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Projekt ,, Czas na biznes I11”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatqcznik nr 16 do Regulaminu Rekrutacji

Karta Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej
z kandydatem do Projektu

,Czas na biznes 111”7

realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
Fili¢ w Siedlcach
w ramach

Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Nr Formularza Rekrutacyjnego:

Imig¢ i nazwisko kandydata:

1.
Imi¢ i nazwisko oceniajacego:
2.
Data oceny:
m“ lOW sl e' Wojewaddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedicach

ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedice,

tel.25-644-61-23, faks 25-632-73-18

Biuro projektu: ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedice, pok. 217
tel. 25-644-72-61, faks 25-632-73-18
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DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI
DLA CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Ja, nizej podpisany/a deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udzial w procedurze oceny i rekomendacji formularzy rekrutacyjnych
sktadanych przez potencjalnych Uczestnikéw Projektu realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto o$wiadczam, ze:
v Zapoznalem/am sig z:

— Regulaminem Rekrutacji,

— Regulaminem Projektu,

— Wytycznymi dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczoSci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie
wojewodztwa mazowieckiego,

— Wnhioskiem o dofinansowanie Projektu systemowego ,,Czas na biznes I11” w ramach Dziatania 6.2 PO KL,

— Innymi, dostgpnymi informacjami dotyczacymi oceny i wyboru Formularzy Rekrutacyjnych.

v' Nie pozostaje w zwiazku malzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z Uczestnikiem Projektu. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych
Dokumentoéw rekrutacyjnych,

v' Nie pozostaje z kandydatem do projektu/ Uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronno$ci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych
Dokumentoéw Rekrutacyjnych.

v’ Zobowiazuje sie, ze bede wypelia¢ moje obowiazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

v' Jezeli okaze sig, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy zaistnieja okoliczno$ci mogace
budzié¢ watpliwos$ci co do mojej bezstronnosci, niezwtocznie wyltaczg si¢ z procesu oceny.

v’ Zobowiazuje si¢ utrzymywaé w tajemnicy i poufno$ci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaly mi ujawnione,
wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione
osobom trzecim. Po zakonczeniu oceny zobowiazuje¢ si¢ nie przechowywaé kopii ocenianych dokumentéw w formie
elektronicznej i/lub pisemnej.

(miejscowosé) (czytelny podpis oceniajqcego)
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A. Planowana dzialalno$¢ gospodarcza

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania z Czgsci A wynosi 40 punktéw.

Mak.symalna Uzyskane
liczba unkt
punktéw P y
Pomyst na biznes, wykorzystanie niszy rynkowe;j:
- okreslenie produktu/ ustugi,
- uzasadnienie wyboru profilu, branzy zakresu dziatalnosci,
1 - innowacyjnos$¢ rynkowa dla ustugi lub produktu, 20
- cechy wyr6zniajace planowana dziatalno$¢ gospodarcza
w branzy, w ktoérej ma funkcjonowac,
- realnos¢ planow
Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej:
- znajomos$¢ branzy,
2 - znajomo$¢ konkurencji, 15
- znajomo$¢ potencjalnych klientow,
- znajomo$¢ wymagan rynku.
Umiejetnos¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych:
3 - niezbedne wydatki inwestycyjne, ktore warunkuja mozliwosé 5
poprowadzenia planowanej dziatalno$ci gospodarcze;j,
- wydatki decydujace o powodzeniu przedsigwzigcia.
SUMA: 40
B. Autoprezentacja i motywacja kandydata
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania z Czgsci B wynosi 10 punktéw.
Mak.symalna Ul
liczba unkt
punktow P y
Autoprezentacja kandydata:
- Samoocena,
1 - tworzenie pozytywnego wizerunku wiasnej oceny, 5
- akcentowanie mocnych stron/ zalet,
- wyrazanie swoich postaw, przekonan, emocji.
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2 Poziom motywacji do bycia przedsigbiorca. 5

SUMA: 10

Uzasadnienie (min. 5 zdan):

Laczne wyniki wywiadu/ rozmowy kwalifikacyjnej.

Czgs¢ A - pkt
Czg$¢ B - pkt
SUMA ostateczna[A +B1: pkt

Czy kandydat uzyskal minimalna liczbe punktow z Czesci A i B tj. 30 punktow (60%)?

o tak O nie

data podpisy oceniajqcych




