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Projekt ,,Czas na Biznes VI”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Rekrutacji

Karta Ostatecznej Oceny Merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego

do Projektu ,,Czas na Biznes VI”

realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
Fili¢ w Siedlcach
w ramach

Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Program Operacyjny Kapital Ludzki

Nr Formularza Rekrutacyjnego:

Imig i nazwisko

Kandydata/Kandydatki:
Imiona i nazwiska os6b 1.
oceniajacych:
2.
Data sporzadzenia Karty:
OGZOWSZ& Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach
serce Polski ul. Pu1askieg0 19/21, 08-110 Siedlce,

tel. 25-644-61-23, faks 25-632-73-18
Biuro projektu: ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlce, pok. 209
tel. 25-644-61-23,wew. 309, faks 25-632-73-18




Projekt ,,Czas na Biznes VI”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wyniki i rekomendacje z oceny merytorycznej Formularza  Rekrutacyjnego
Kandydata/Kandydatki do Projektu

. Punkty przyznane przez: RoZni Liczba
Liczba punktow yprzy P ‘ . ozhica
1 Srednia procentowa przyznanych
kwalifikujacych ,
arytmetyczna w punktow przez
do Il etapu | Il .
rekrutacji oceniajacego | oceniajacego | lilloceny | przyznanych I
] jaceg Jaceg ocenach* oceniajacego*
48

Czy Kandydat/Kandydatka uzyskat/a z oceny merytorycznej wymagana minimalna liczbg 48 punktow kwalifikujacych
do kolejnego etapu rekrutacji?

[tak O nie

data podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej

* - UWAGA: W przypadku rozbiezno$ci w ocenach przyznanych przez dwéch oceniajacych
przekraczajacych 30%, Formularz Rekrutacyjny oceniany jest przez trzeciego oceniajacego, ktérego
ocena stanowi ostateczng ocen¢ merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego.




