Z ogromnq przyjemnosciq oddaje Panstwu do rqk fol-
der przyblizajqcy dziatalnos¢ Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. To kluczowa instytucja, koordynujgca regio-
nalnq polityke rynku pracy w imieniu Samorzqdu Wojewddz-
twa Mazowieckiego.

Kluczowa rola Wojewddzkiego Urzedu Pracy wynika
z faktu, Zze za pojeciem ,rynek pracy” stojq zywi ludzie,
ksztattujgcy obraz naszego wojewodztwa. A rynek pracy
to nie tylko tysiqce zatrudnionych w coraz liczniej powsta-
jagcych firmach, ale takze wciqz zbyt duza liczba 0sob po-
zostajqgcych bez pracy. To specjalnie dla nich zostaty
wdrozone programy aktywizacji zawodowej oraz programy
finansowane z funduszy Unii Europejskiej. Diagnozowanie
potrzeb i planowanie przedsiewzie¢ jest moZliwe dzieki Ma-
zowieckiemu Obserwatorium Rynku Pracy, ktére funkcjonuje
w urzedzie. Wnioski zas znajdujq odzwierciedlenie w dorocz-
nym Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Duzy nacisk ktadziemy na wspieranie osob bedqcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zwtaszcza tych do 25.
roku zycia i 50+, niepetnosprawnych oraz integracje zawo-
dowq 0sdb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym, promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Cele te sq mozliwe do osiggniecia jedynie poprzez wspolne
dziatanie wielu instytucji aktywnych na mazowieckim rynku
pracy.

Ten folder ma utatwi¢ osobom bezrobotnym, poszuku-
Jjqcym pracy, chcgcym podniesc lub zmienic¢ kwalifikacje kon-
takt z pracownikami Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
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Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego

...realizuje zadania samorzqdu wojewodztwa dotyczqce
wspierania rozwoju mazowieckiego rynku pracy, zasobow
ludzkich i aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Prowadzi
dziatalnos¢ w Warszawie i na Mazowszu przy pomocy pieciu
filii zlokalizowanych w gtdwnych miastach wojewddztwa: Ra-
domiu, Ciechanowie, Ptocku, Ostrotece i Siedlcach.

Do zadan urzedu nalezy:

=> okre$lenie i koordynowanie regionalnej polityki rynku
pracy; N

- opracowanier%gionalnego planu na rzecz zatrudnienia;

=» badanie i analiza regionaiﬁé;go rynku pracy, w tym mo-
nitoring zawodow deﬁcyto\%i nadwyzkowych;

= tworzenie baz i udostepnianie statystyki oraz zasobow
informacyjnych na temﬁm%;w eckiego rynku pracy;

=) inicjowanie region\athych i lokalnych programow, ktore
tworzg nowe miejs\ca\pracy i tagodza skutki bezrobocia;

=) Mmiedzynarodowe poé}ednictwo pracy w ramach Euro-
pejskiej Sieci Zatrudnienia EURES; |

= poradnictwo i informéqja zawodowaé\ )

= prowadzenie rejestrOWﬁ\r;mszk@Imrbw
trudnienia; L

= petnienie roli Ins;tyt\u’éji Wdrazajacej dla Dziatani
,Poprawa dostepu do zatrudnienia ohaz,\a(spier
tywnosci zawodowej w regionie” w-ra fach i
VI ,Rynek-pracy otwarty dla-wszystkich” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

i agencji

Zadania te

Wojewddzki Urzad Pracy
wykonuje we wspotpracy
m.in. z jednostkami
samorzadu terytorialnego,
organizacjami
pozarzadowymi,
stowarzyszeniami
pracodawcow

i radami zatrudnienia.

:

MAZOWIECKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy (MORP) zaj-
muje sie analizq i badaniem zjawisk zachodzqcych na regionalnym rynku
pracy.

Zadania Obserwatorium:
=) gromadzenie i analizowanie informacji;
=) tworzenie baz danych;
=) diagnozowanie sytuacji na mazowieckim rynku pracy i edukacji;
= rekomendowanie rozwigzan dla regionu i na poziomie lokalnym;
=) Organizowanie badan naukowych.

)\ -
— Mazowieckie Obserwatorium

="Rynku Pracy \ ’ =

Dostep do Centrum Informacji

W ramach Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy funkcjonuje Centrum Informacji (Cl),
ktorego celem jest upowszechnianie

wynikow prowadzonych badan i analiz.

W Cl gromadzone sq takze wszelkie publikacje
badawcze dotyczqce sytuacji na rynku pracy
zaréwno wojewodztwa mazowieckiego,

Jjak i innych regionéw kraju,

a takze opracowania na temat

zagranicznych rynkow pracy.

Zbiory Cl sq dostepne bezpfatnie.

Informacje mozna

uzyskac¢ w siedzibie

MORP i na jego stronie
internetowej
obserwatorium.mazowsze.pl.

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy
ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
@ 2257844 40

@ obserwatorium@wup.mazowsze.pl

KOORDYNACJA REGIONALNE] POLITYKI RYNKU PRACY

Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy

Programy finansowane ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy sq two-
rzone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, aby aktywizowac
zawodowo osoby bezrobotne. Wojewddzki Urzqd Pracy ocenia wnioski
sktadane przez powiatowe urzedy pracy, ktére zajmujq sie bezposredniq
realizacjq programow.

Regionalny Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia

Wojewodzki Urzqd Pracy w Warszawie we wspotpracy z instytu-
cjami regionalnymi przygotowuje i realizuje corocznie plan dziatan na
rzecz zatrudnienia. Okresla on najistotniejsze przedsiewziecia na rynku
pracy oraz priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajq-
cych wsparcia.

Dokument zawiera
informacje dla instytucji,
organizacji i wszystkich
zainteresowanych na temat
inicjatyw i projektow,

ktore bedq miaty bezposredni
wptyw na zakres i jakos¢
pomocy udzielanej osobom
pozostajqcym bez pracy.

KONTAKT

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Zespot ds. Wspotpracy Regionalnej i Partnerstwa Lokalnego
ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa

@ 2253222 46

@ partnerstwo@wup.mazowsze.pl

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

0Od 1 stycznia 2012 roku Wojewddzki Urzqd Pracy wykonuje zadania zwigzane
z ochronq roszczen pracowniczych, zgodnie z ustawq z 13 lipca 2006 roku o ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz ustawq
z 6 maja 2010 roku o przywrdceniu terminu do wypfaty swiadczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Dzieki systemowi ochrony
roszczen ze srodkow

Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych,
pracownicy zatrudnieni

w przedsiebiorstwach, ktore sq
niewyptacalne, majq gwarancje
otrzymania wynagrodzen i innych
swiadczen zwigzanych z praca.
Mogq takze ubiegac sie o zaliczke
Z funduszu na poczet
niezaspokojonych

przez pracodawce

roszczen pracowniczych.

Whiosek w tej sprawie moze ztozy¢
zarowno pracownik,

Jjak i pracodawca.

1 Szczegotowe informacje o zasadach korzystania z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych sq dostepne na stronie www.wup.mazowsze.pl lub pod
numerami: 22 632 21 74, 22 632 33 64; faks: 22 632 85 34

KONTAKT

Przyjecia interesantow:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

ul. Leszno 21, 01-205 Warszawa

Korespondencje mozna sktada¢ w kancelarii ogélnej WUP
= ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa

REJESTR INSTYTUC]I SZKOLENIOWYCH

Urzqd prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Wpis do rejestru wymagany jest
od instytucji, ktére chcq ubiegac sie o srodki publiczne na organizacje szkoleri osob
bezrobotnych i poszukujqcych pracy.

Rejestr zawiera m.in. informacje o:
= tematyce prowadzonych szkolen;
=) bHazie lokalowej, jej wyposazeniu i srodkach dydaktycznych;
=) |iczbie przeszkolonych osdb, w tym bezrobotnych i poszukujacych pracy.

[ d
1 Instytucje z Mazowsza mogq sktadac wnioski o wpis do rejestru w WUP w War-
szawie oraz jego filiach. Informacje na temat rejestru i zasad wpisu oraz wnioski
0 Wpis znajdujq sie na stronach www.wup.mazowsze.pl oraz www.ris.praca.gov.pl.

Zespot ds. Informacji Zawodowej i Ksztatcenia Ustawicznego
ul. Ciotka 10a w Warszawie
& 225322228 @ zku@wup.mazowsze.pl

REJESTR | KONTROLA AGENCJI ZATRUDNIENIA

Wojewoddzki Urzqd Pracy w Warszawie prowadzi Rejestr Agencji Zatrudnienia,
ktore majq siedzibe na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Rejestr zawiera dane dotyczace podmiotéw gospodarczych swiadczacych ustugi:
=) posrednictwa pracy;
= doradztwa personalnego;
= poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowe;j.

Zadania WUP:
=» dokonywanie wpisu i zmian wpisu w rejestrze;
=) Wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu;
= Wykreslanie z rejestru podmiotdw niespetniajgcych ustawowych warunkow;
=) przeprowadzanie kontroli agencji zatrudnienia.

[ d
1 Rejestr prowadzony jest tez w formie elektronicznej — www.kraz.praca.gov.pl.
Informacje i wzory wnioskow o wpis na stronie www.wup.mazowsze.pl.

Zespot ds. Rejestru Agengji Zatrudnienia
ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
& 2253222 19/03 @ kraz@wup.mazowsze.pl

NDIIMOZYIN;

AIMHdMINAY

© Zespot ds. Pro

WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

=) = 01205 Warszawa, ul. Mtynarska 16 (budynek gtowny)
& 22 578 44 00; fax 22 578 44 07
@ wup@wup.mazowsze.pl

‘ ] 01-402 Warszawa, ul. Erazma Ciotka 10a
@& 225322200

FILIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

=) = 06-400 CIECHANOW, ul. Wodna 1
& 23673 07 30/31
@ ciechanow@wup.mazowsze.pl

=) = 07-400 OSTROLEKA, ul. Poznanska 17
@ 297604015
@ ostroleka@wup.mazowsze.pl

mm) = 09-402 PEOCK, ul. 1 Maja 7b
@ 242640375
@ plock@wup.mazowsze.pl

= E 26-600 RADOM, ul. Mokra 2
@ 4836897 00
@ radom@wup.mazowsze.pl

08-110 SIEDLCE, ul. Putaskiego 19/21
25 644 6123
siedlce@wup.mazowsze.pl

zedu, WUP w Warszawie
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] wzrost zatrudnienia i kompetencji pracownikéw, pobudzenie proceséw restrukturyzacyj- Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie i jego filie w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, w pracy od pracodawcéw z Unii Europejskiej, z panstw Europejskiego Obszaru Szwajcarii, ktorzy pracowali w panstwach cztonkowskich, uzyskali zasitek dla -~ (e lCaeT 22 2Oy [HeeEl SEKIerieanal, el Moz
'é‘ nych i adaptacyjnych przedsiebiorstw, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, Radomiu i Siedlcach przygotowujq i realizujg projekty wtasne, dzieki ktorym tworzone sq % Gospodarczego (EOG) nienalezqcych do Unii Europejskiej oraz Szwajcarii. Waz- bezrobotnych. Koordynacja umoZliwia tez bezrobotnym, ktérzy majq prawo do ...swiadczy ustugi w zakresie poradnictwa i informacji zawodo- “"(‘)’f:g Slz\ébi';:?g:’m';ir_‘it;:vtvl; ;osvir'?dca i sprawnego uzyskania
E aktywizacja zawodowa i zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego. nowe miejsca pracy, a mieszkancy Mazowsza mogq zdobyc¢ lub podwyzszy¢ kwalifikacje h", nym elementem systemu sq internetowe strony EURES — strona miedzynaro- zasitku w jednym z krajow UE lub EOG oraz Szwajcarii, transferowanie tego za- wej. Pomaga osobom dorostym w wyborze zawodu, specjalizadji, - Sajec’ \\//varsz ta towyc; ukierunkod\;anych na indywidualny roz-
= zawodowe. g dowa: eures.europa.eu oraz strona polska: eures.praca.gov.pl. sitku do dowolnego kraju Wspolnoty. kierunku dalszego ksztatcenia, miejsca oraz rodzaju pracy. Oferuje woj oraz poszukiwanie pracy (petna oferta warsztatow pod
E W ramach PO KL Wojewodzki Urzqd Pracy w Warszawie wdraza Dziatanie 6.1 ,Poprawa Na promocje idei przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w latach 2007-13 WUP prze- e-’ publikacje i materiaty informacyjne dotyczqce rynku pracy w Pol- adresem: www.wup.mazowsze.pl w zaktadce ,Warsztaty”);

a dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”. znaczyt ponad 87,5 min zt Wymiernym efektem wykorzystania przez WUP funduszy ] Jesli szukasz pracy za granica WUP w Warszawie zajmuije sie: = sce i krajach Unii Europejskiej oraz charakterystyki zawoddw, in- = spotkan informacyjnych na temat zaktadania wtasnej dziatal-
§ unijnych na tworzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej bedzie 1466 nowych mikroprzed- E EURES oferuje: = przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskow o wydanie odpowiednich za- = formatory o szkotach, filmy instruktazowe i tematyczne zeszyty nosci gospodarczej oraz ustug Centrum.

% Dziatanie jest skierowane do: siebiorstw. 5] = dostep do ofert pracy z catej Europy; swiadczen w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia; g informacyjne.

= =» 050b pozostajagcych bez zatrudnienia, w tym osob zarejestrowanych jako bezrobotne; Kwalifikacje zawodowe podwyzszyli takze pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia E = mozliwo$¢ umieszczenia swojego CV w bazie danych; => wydawaniem decyzji w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia. g

= = pracownikow urzedow pracy. i odwiaty: 643 urzednikéw z urzedéw pracy ukonczyto studia podyplomowe i szkolenia, < =» informacje o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej i EOG .

§ a 480 n;/uczycieli siudia podyploriowe.p ' ' P E oraz Szwajcaril. E Centrum udostepnia 1 Zasoby informacyjne:
§ Zadania WUP jako Instytucji Poéredniczacej Il stopnia: N takze komputery W siedzibie Centrum
= = prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych oraz szkolen; Projekty realizowane przez WUP: Jesli szukasz pracownika za granica z dostepem do Internetu, w Warszawie,
3 — DEIEEZEE [N UTEE [ FElSEr WS EN © EornenzanEe praje s W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki WUP zrealizowat lub jest w trakcie E’. EURES zapewnia: klienci mogq wiec ul. Ciotka 10a lil p. pok. 310
S =» ocena formalna i merytoryczna wnioskow; realizacji 30 projektow z Priorytetow: E = rozpowszechnianie ofert pracy na terenie UE i EOG oraz Szwajcarii; samodzielnie sporzqdzac od poniedziatku do piqtku
S =
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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Co to jest PO KL?
Program Operacyjny Kapitat Ludzki to inwestycje w ludzi. Jego gtownym celem jest

= przygotowanie umoéw o dofinansowanie projektow;

= przekazywanie ptatnosci na rzecz beneficjentow;

=» rozliczanie wnioskow o ptatnosc;

=» monitoring i kontrola postepu rzeczowo-finansowego realizowanych projektow.

W latach 2007-2013

w ramach Dziatania 6.1 PO KL
na aktywizacje mazowieckiego
rynku pracy przewidziano

235 377 538 euro.

Szacuje sie, ze wsparcie
otrzyma ponad 59 tys. 0séb
bezrobotnych

i poszukujqcych pracy.

Wydziat Wdrazania EFS

= ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa

@ 22 578 44 34, fax 22 578 44 63

@ punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl
WWWw.wup.mazowsze.pl/efs

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

PROMOCJA SAMOZATRUDNIENIA
| PODWYZSZANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

= V| ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” (Dziatanie 6.2, Poddziatanie 6.1.2);
= VI ,Promocja integracji spotecznej” (Poddziatanie 7.21);

= VIl ,Regionalne kadry gospodarki” (Poddziatanie 81.2);

= |X ,Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach” (Dziatanie 9.4).

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy

&= ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa

@ 225322265

@ wrp@wup.mazowsze.pl

Zespot ds. Projektow

@ 225322281

Zespot ds. Koordynacji Projektéw Filii Urzedu
@ 225322276
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Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie oferuje pomoc 0sobom poszukujq-
cym pracy za granicq oraz pracodawcom poszukujqcym pracownikow.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES to sie¢ miedzynarodowego posred-
nictwa pracy, ktéorym zajmuje sie ponad 800 doradcow. Trafiajqg tam oferty

= dostep do bazy CV kandydatow do pracy w europejskich krajach;
=) przeprowadzania rekrutacji i selekcji kandydatow z krajow UE i EOG
oraz Szwajcarii.

Doradcy EURES

Maciej Tredota @ m.tredota@wup.mazowsze.pl T 225322236

Dariusz Mrozek @ d.mrozek@wup.mazowsze.pl @ 297603070

Janusz Wojcieszek-ty$ @j.wojcieszek-lys@wup.mazowsze.pl @& 4836897 22

S48 MASAS 14

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego gwarantuje osobom
migrujqcym zarobkowo w granicach Unii Europejskiej, EOG oraz Szwajcarii
swiadczenia z tytutu bezrobocia. Dzieki temu jest moZliwe sumowanie okre-
sow zatrudnienia i ubezpieczenia, aby obywatele Unii Europejskiej i EOG oraz

Zespot ds. Promocji Zatrudnienia i EURES
ul. Ciotka10a, 01-402 Warszawa

@ 2253222 22/25/07

@ praca@wup.mazowsze.pl
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Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowe;j...

dokumenty aplikacyjne
i korzystac z portali internetowych
informujgcych o rynku pracy.

W Centrum mozna skorzystac z:

=» indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym, ktére po-
magaja sformutowac cele zawodowe oraz przygotowac¢ do
szukania pracy;

w godz. 8.30-15.30

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
& ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa

Zespo6t ds. Poradnictwa Zawodowego

@ 22 53222 08/41

Konsultacje online

@ konsultacje@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W WARSZAWIE

ity

WUP w WARSZAWIE




