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Na oktadce: Martyna Kowalska otworzyta

w Przasnyszu Gabinet Weterynaryjny CYRYL
(uczestniczka projektu ,Aktywizacja bezrobotnych
kluczem do zatrudnienia” realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL)

Fot. Agnieszka Chachulska

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa

tel. 22 578-44-00

wup@wup.mazowsze.pl

Redaguje zespét w skiadzie:

redaktor naczelna

Wiestawa Lipinska

redaktor prowadzaca

Anna Mazur

Korekta:

Anna Zabinska

Stali wspétpracownicy:

pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie i fili w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu, Siedicach oraz pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia

Opracowanie graficzne, sktad i tamanie:

Marcin Rucki

Zdjecia:

Fotolia, archiwum WUP w Warszawie

Adres redakgji:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa, p. 31

tel. 22 578-44-16, 578-44-93
biuletyn@wup.mazowsze.pl

Wydawnictwo bezptatne. Naktad: 1800 egz.
Druk:

Proben

95-600 Sochaczew

ul. Mieszka | 6

Redakcja zastrzega sobie mozliwos¢ skracania
nadestanych tekstow.

Przedruk materiatow jest mozliwy wytacznie za zgoda
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

i za podaniem zrodta.

w0z Rz ‘ Mazowsze.

serce Polski



~n Yy | |

Y n o Ly ors .
LLVL D LA

Cztowiek jaki jest, kazdy kon widzi — tak pewnie brzmiataby trans-
krypcja znanej definicji konia autorstwa Benedykta Chmielowskiego
zawarta w pierwszej polskiej encyklopedii powszechnej ,Nowe Ateny”.
Kon jest wpisany w polskq kulture i historie, a romantyczna wizja uta-
now Drugiej Rzeczpospolitej przetrwa pewnie kolejne stulecia. Znana
Jest anegdota rodem z NiesSwieza, gdzie kawaleryjskie konie po spet-
nionej stuzbie oddawane byty do cywila i ciggnety miejscowe dorozki.
A gdy podczas defilady sygnalista zagrat sygnat zbiorki nagle wszyst-
kie dorozki runety zgodnie na plac apelowy. Dopiero odegrany sygnat
,Stop” miat uspokoi¢ ogdlny chaos. Niektore konie stuzyty w armii do
konca, nieoficjalnie otrzymujqc oficerskie stopnie, a rekruci zobowiq-
zani byli oddawac im honory.

Kon widzi cztowieka po swojemu. Ani lepiej, ani gorzej. Inaczej.
Wykorzystali to Gerharda i Karin Krebs opracowujqc metode uczenia
sie siebie przez kontakt z konmi. Horse Assisted Education pozwala na
poznanie swoich nawykow, swoich stabych stron, swojej niedoskona-
tosci. Wtasnie w takich warsztatach uczestniczyli ostatnio pracownicy
urzedow pracy, aby doskonali¢ siebie i swoje kontakty z klientami.

Bo tylko naprawde kompetentny pracownik moze udzieli¢ kom-
petentnej rady kazdemu z klientow. A rownolegle prowadzone
szkolenia dla urzednikow i dla interesantow dajq mozliwosc petnej in-
terakcji we wzajemnych kontaktach. Europejskie Stuzby Zatrudnienia
EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia wspierajqca
0soby poszukujgce pracy poza krajem zamieszkania oraz pracodaw-
cow poszukujqcych pracownikow z zagranicy. EURES obejmuje kraje
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli kraje Unii Europejskiej
oraz Norwegie, Islandie, Liechteinstein i Szwajcarie. Osoby poszuku-
jgce pracy za granicq uczestniczyty w spotkaniach ,Bezpieczny wy-
Jjazd - bezpieczny powrot”. W 26 spotkaniach wzieto udziat 519 0sob.

Celem spotkan byto informowanie m.in. o tym, jak szukac¢ legal-
nej pracy za granicq, jak przygotowac sie do wyjazdu, co robic, gdy
zagraniczny pracodawca nas oszuka — z kim sie kontaktowac¢ w ra-
Zie ktopotow. Podobne spotkania organizowano takze ze studentami
i absolwentami uczelni wyzszych, we wspotpracy z Akademickimi Biu-
rami Karier. W 14 spotkaniach wzieto udziat 396 0sob.

Dla naszych partnerow na rynku pracy zorganizowalismy semi-
narium ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicq” na temat zasad
i moZzliwosci wspierania 0sob migrujqcych. Omowiono zagadnienia do-
tyczqce dziatart podejmowanych przez EURES i inne instytucje rynku
pracy w tym zakresie oraz problemy migracji zarobkowych z Polski
w kontekscie zapewnienia bezpieczenstwa osobom wyjezdzajqcym do
pracy.

Oczywiscie w najtrudniejszej sytuacji znajdujq sie ci, ktorzy na-
gle tracq zatrudnienie lub zaktad pracy przestaje wyptacac¢ im wy-
nagrodzenie. Pojawia sie frustracja i bezradnos¢. Z myslq o takich
ludziach funkcjonuje w Wojewddzkim Urzedzie Pracy Wydziat Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. Za jego posrednic-
twem w 2013 roku pracownikom upadtych firm wyptacono prawie
30 min zt zalegtych swiadczen. Wydziat prowadzi tez punkt informa-
cyjny i obstugi bezposredniej interesanta. Tutaj kazdy potrzebujqcy
uzyska wszelkq pomoc przy wypetnianiu wnioskow, otrzyma tez kom-
pleksowq informacje w zakresie wyptaty swiadczen. Jak mowi bowiem
przystowie: Konia rzqdzimy wodzami, ludzmi mgdrymi mowami.

O tym wszystkim przeczytacie Panstwo w najnowszym wydaniu
Mazowieckiego Rynku Pracy.

Zapraszam do lektury

a ' °
ol POWwALAULM,
p.o. dyrektor WUP w Warszawie
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221 MILIONOW EURO Z UNII

Przed Polskg trzecia perspektywa finansowa. O tym, jak Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie wykorzystat
dotychczas otrzymane srodki oraz na jakie pienigdze moze liczy¢ i na jakie dziatania bedzie mogt je przeznaczyc
w nowej perspektywie 2014-2020, rozmawiamy z Emilig Jedrej, wicedyrektor WUP ds. Funduszy Europejskich
i Instytucji Partneréw Rynku Pracy

Dobiega konca druga perspektywa fi-
nansowa. W latach 2007-2013 WUP
dysponowat kwota 221 min euro. Jak
ocenia Pani wydatkowanie tych srod-
kow?

0d 2007 roku WUP w Warszawie
petni funkcje Instytucji Wdrazajacej
dla Dziatania 6.1 Priorytetu VI PO KL,
w ramach ktorego realizuje dziatania
majgce na celu podnoszenie zdolno-
$ci do zatrudnienia os6b bezrobot-
nych oraz nieaktywnych zawodowo,
stymulujac i utatwiajgc im dalsze do-
skonalenie, badz zmiane kwalifikacji
zawodowych. O dofinansowanie mo-
gty sie ubiega¢ wszystkie podmioty
Z wytgczeniem osob fizycznych, takze
powiatowe urzedy pracy, ktore oczy-
wiscie spetniaty okreslone kryteria.
Ogtaszane przez nas konkursy i na-
bory cieszyty sie ogromnym zaintere-
sowaniem ze strony wnioskodawcow.
W ciggu siedmiu lat ogtosilismy
19 konkursow, wptyneto na nie okoto
1800 wnioskow. Do tej pory zawar-
lismy ponad 380 umow. Co wazne
wykorzystuja one niemalze w stu pro-
centach przyznang WUP w Warszawie
alokacje srodkow.

A efekty realizowanych projektow?

Z roznorodnych form wsparcia, ktore
zaoferowalismy od 2007 roku, skorzy-
stato tysigce osdb bezrobotnych i nie-
aktywnych zawodowo.

Liczby mowig same za siebie:
przeszkolilismy ponad 37 tys. 0sob, ze
stazy skorzystato ponad 38 tys., w ra-
mach przygotowania zawodowego
dorostych wsparciem objelismy ponad
2,2 tys. 0s6b, z prac interwencyjnych

projektami, to nie jedyny efekt, jaki
osiggamy. Nie do przecenienia jest
fakt, ze transfer wiedzy, jaki ma miegj-
sce dzieki tym funduszom, to bardziej
zaradne, samodzielne, lepiej wyksztat-
cone i $wiadome spoteczenstwo.

Z réznorodnych form wsparcia, ktére zaoferowalismy od 2007 roku, skorzystato tysigce
0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

skorzystato ponad 1,1 tys. bezrobot-
nych, w ramach dotacji bezzwrotnych
powstato ponad 17,5 tys. nowych
miejsc pracy.

Oczywiscie te statystyki, kto-
re Swiadczg o zainteresowaniu

Ale Wojewodzki Urzad Pracy w War-
szawie dysponuje srodkami nie tylko
z Dziatania 6.1 Priorytetu VI PO KL.

Pozyskujemy $rodki takze z Dzia-
fania 6.2 i Poddziatania 81.2, prze-
znaczone na zatozenie dziatalnosci

gospodarczej. Obecnie realizujemy 20
projektow. Dzieki nim na Mazowszu
powstato od 2007 roku okofo 2 tys.
nowych firm.

Kto korzysta z tych projektow?

Uczestnikami projektow realizowa-
nych w ramach Dziatania 6.2 PO KL s3
zazwyczaj 0soby bezrobotne albo nie-
aktywne zawodowo, ktore nie moga
odnalez¢ sie na rynku pracy, ale po-
siadajg konkretny fach i umiejetnosci.
Dla nich 40 tys. zt bezzwrotnej dota-
cji na zatozenie dziatalnosci gospo-
darczej, szkolenia z zakresu finansow,
prawa i zarzgdzania to czesto pierw-
szy krok do pokonania najtrudniejszej
bariery w realizacji planéw. Potrzebe
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takich dziatan najlepiej potwierdza za-
interesowanie, jakim sie cieszg nabory
do tych projektow. Na jedno miejsce
zgtasza sie od dziewieciu do 12 chet-
nych.

A czy wiadomo, ile sposrod powsta-
tych dzieki wsparciu unijnemu firm
przetrwato na rynku dtuzej niz zade-
klarowany w projekcie rok?
Skutecznos¢ przyznawanych dotacji
jest na biezagco monitorowana przez
Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy WUP w Warszawie. Z satysfak-
cjg odnotowujemy, ze ponad 80 proc.
nowo powstatych przedsiebiorstw,
a szczegodlnie mikroprzedsiebiorstw
nadal funkcjonuje, wiele sposrod nich
nawet tworzy nowe miejsca pracy.

Jaki wptyw maja projekty realizowane
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na zmiany zachodzace
w naszym wojewodztwie i jak dzieki
nim zmienia sie Mazowsze?
Z dumag i przyjemnoscia moge po-
wiedzie¢, ze Mazowsze zmienia sie na
lepsze takze dzieki PO KL. Gtowne za-
tozenia tego programu, czyli wzrost
zatrudnienia i spojnosci spotecznej,
realizowane sg przez tak roézne in-
strumenty wsparcia, ze kazda grupa
docelowa ma szanse skorzystac z fun-
duszy. A najwazniejszym aspektem
wdrazania EFS jest inwestycja w czto-
wieka, jego umiejetnosci, wiedze,
pasje oraz che¢ do dalszej nauki i roz-
woju. Temu stuzy wsparcie projektow
miekkich podnoszacych poziom ak-
tywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia osdb bezrobotnych
i biernych zawodowo, chodzi bowiem
0 poprawe zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i przedsiebiorstw do
zmian zachodzacych w gospodarce,
upowszechnianie edukacji spoteczen-
stwa na kazdym etapie ksztatcenia,
tworzenie i wdrazanie programow
rozwojowych oraz zwiekszanie poten-
cjatu administracji publicznej i wzmac-
nianie mechanizmow partnerstwa.
Brzmi to dos¢ ogdlnie, ale w prak-
tyce oznacza fatwiejszy dostep do
szkolen, warsztatow i programéw roz-
wojowych, majgcych bezposrednie
przetozenie na kompetencje, a w kon-
sekwencji podniesienie poziomu zycia
mieszkancow Mazowsza.

Czy kolejna perspektywa finansowa

2014-2020 bedzie dawata takie same
szanse rozwoju?

STYCZEN — LuTY 2014

Takze w nowej perspektywie kazdy
samorzad wojewodzki bedzie reali-
zowat wtasny program operacyjny,
oparty na strategii rozwoju woje-
wodztwa.

Na lata 2014-2020 wojewodztwo
mazowieckie otrzyma ponad 3 778
min euro, z czego prawie 12 088 min
bedzie dostepne z poziomu regional-
nego, a prawie 1 690 min — z poziomu
krajowego.

Samorzad Wojewddztwa Mazo-
wieckiego nadal bedzie wspierat ze
srodkéw unijnych osoby bezrobotne
i nieaktywne zawodowo. Chodzi o to,
by zwieksza¢ aktywnos¢ zawodowg
0s6b bez pracy - zwtaszcza tych,
ktére sg w gorszej sytuacji na rynku
pracy, zwieksza¢ role matych i sred-

Na lata 2014-2020 wojewédztwo mazowieckie otrzyma ponad 3 778 min euro,

WUP w Warszawie

zmierza¢ do tego, aby rynek pracy
cechowat sie wysokim poziomem za-
trudnienia, tatwym przechodzeniem
z edukacji (ksztatcenia i szkolenia) do
aktywnosci zawodowej, niskim bezro-
bociem oraz duzg ptynnoscig i mobil-
noscig. Czes¢ srodkdw unijnych bedzie
wspierac na rynku pracy osoby mtode
od 15. do 24. roku zycia w ramach
krajowego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwaj.

WUP w Warszawie ma bogate do-
Swiadczenie we wdrazaniu $rodkow
EFS. Jestem przekonana, ze samorzad
wojewodztwa skorzysta z naszego do-
$wiadczenia, wiedzy i umiejetnosci.

Przed nami nowa perspektywa
i nowe nabory. Beneficjentom, ktorzy
realizujg unijne projekty we wspot-

z czego prawie 12 088 mIn bedzie dostepne z poziomu regionalnego,
a prawie 1 690 min z poziomu krajowego

nich przedsiebiorstw w kreowaniu
nowych miejsc pracy oraz wspierac
wydtuzenie aktywnosci zawodowej
W regionie.

Te pienigdze pozwolg na unowo-
czesnienie rynku pracy, ktéry powi-
nien charakteryzowa¢ sie tatwoscig
tworzenia miegjsc pracy oraz fatwoscig
ich zajmowania przez pracownikow
0 odpowiednio elastycznych kwali-
fikacjach. Oznacza to, ze bedziemy

L

Martyna Nasierowska, korzystajqc z dotacji, otworzyta kwiaciarnie (uczestniczka projektu realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3

PO KL ,W twoich rekach przysztosc¢”)

pracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Warszawie serdecznie dziekuje za
skuteczne dziatanie na rzecz rozwoju
kapitatu ludzkiego w regionie. Licze na
owocng wspotprace w nowej perspek-
tywie, zyczac przysztym wnioskodaw-
com wszelkiej pomysinosci w drodze
po europejskie fundusze.

Agnieszka Dabrowska,
WUP w Warszawie

Fot. Joanna Kiszkurno
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BEZROBOCIE W LICZBACH

Mazowsze: Sytuacja 0sdb pozostajgcych bez pracy

a koniec 2013 roku w powia-
N towych urzedach pracy zare-

jestrowanych byto 283 196
bezrobotnych. W odniesieniu do grud-
nia 2012 roku liczba bezrobotnych
zwiekszyta sie 0 11 269 0s6b, natomiast
w poroéwnaniu do grudnia 2008 roku
wzrosta o 105 168 osob.

W poréwnaniu do poprzedniego
roku najwiekszy wzrost liczby bezro-
botnych wystapit w 31 powiatach, naj-
wiekszy w m. st. Warszawa - 0 5 615
0s6b oraz w powiatach: wotominskim
— 01 285 0s6b, minskim — 0 556 osob,
pruszkowskim — o 466 0s6b, garwo-
linskim — o 464 osoby, legionowskim —
0 459 0s6b oraz ptockim — 0 431 0sob.
Spadek liczby bezrobotnych odnoto-
wano w 11 powiatach, najwiekszy w po-
wiatach: biatobrzeskim — o 247 osoéb,
grojeckim — 0 213 0s6b oraz wyszkow-
skim — 0 200 osob.

wotominskim — o 7 197 o0sdb, piase-
czynskim - o 3 046 0s6b, pruszkowskim
—02 977 osdb, minskim —o0 2 912 osob
oraz legionowskim — 0 2 836 0sob.

Struktura bezrobocia

Na koniec grudnia 2013 roku w woje-
wodztwie mazowieckim wsrod ogotu
bezrobotnych przewage stanowili:
nieposiadajacy prawa do zasitku (86,2
proc.), poprzednio pracujgcy (79,8
proc.), mieszkancy miast (56,8 proc.),
dtugotrwale bezrobotni (55,4 proc.),
bez wyksztatcenia $redniego (52,3
proc.) oraz mezczyzni (52,3 proc.).

W poréwnaniu do grudnia 2012
roku najwiekszy wzrost liczby bezro-
botnych wystapit wérod: dtugotrwale
bezrobotnych — 0 15 484 osoby, tych
powyzej 50. roku zycia - 0 6 525 0s6b
oraz bez kwalifikacji zawodowych
- 05885 0s06b.

W odniesieniu do grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 11 269 o0séb,
natomiast w poréwnaniu do grudnia 2008 roku wzrosta o 105 168 0s6b

Poréwnujac ubiegtoroczng liczbe
bezrobotnych do stanu z grudnia 2008
roku wzrost odnotowano we wszyst-
kich powiatach, najwiekszy w miastach:
Warszawa — 0 34 160 osob i Radom
- 0 3 249 o0s6b oraz w powiatach:

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2008-2013

W pordwnania do konca 2008
roku najwiekszy wzrost liczby bez-
robotnych wystgpit w kategoriach:
poprzednio pracujagcy — o 90 511
0s6b oraz dtugotrwale bezrobotni
- 059 272 osoby.

czba
berrobotrmch

300 000

200000

100 000

.II t

Xl 2008 X 2009 XI2010
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W 2013 roku w urzedach pracy za-
rejestrowato sie 305 292 bezrobotnych
(w 2012 roku — 293 929 osob, a w 2008
roku — 254 017 0sob), w wiekszosci byty
to osoby zarejestrowane w grupach:
poprzednio pracujace (235 698 0sbb),
bez wyksztatcenia $redniego (136 887
0s0b), dtugotrwale bezrobotni (127 478
0s0b) oraz zamieszkali na wsi (126 516
0s6b). W 2013 roku wyrejestrowano
294 023 bezrobotnych (w 2012 roku
— 274 672 osoby, a w 2008 roku — 295
913 osob). Do gtownych przyczyn wy-
faczenia z ewidencji nalezato podjecie
pracy (138 271 osob) i niepotwierdzenie
gotowosci do pracy (86 095 osob).

Ponad 12 miesiecy bez pracy po-
zostawato 121 570 bezrobotnych, spo-
$rod nich 65 769 0sob nie miato pracy
ponad 24 miesigce. Ze wzgledu na wiek
najliczniejszg grupe stanowili bezro-
botni w wieku 25-34 lata — 79 125 oséb.
Wsérdd ogdtu bezrobotnych najwiekszg
grupe stanowity osoby posiadajace staz
pracy w przedziale 1-5 lat — 58 823 bez-
robotnych.

Na koniec 2013 roku sposrod
225 915 0s6b poprzednio pracujacych,
najwiecej bezrobotnych pochodzito
z zaktadow nalezacych do sekcji: prze-
tworstwo przemystowe — 34 140 osob
oraz handel hurtowy i detaliczny, na-
prawa pojazdéw samochodowych, wig-
czajgc motocykle — 32 858 0sob.

Wolne miejsca pracy

W 2013 roku zgtoszono do urzedow
pracy 97 190 wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej (w 2012 roku
- 80 057, a w 2008 roku — 126 548).
Najwiecej wolnych miejsc pracy zgto-
sity zaktady zajmujace sie dziatalno-
$cig w zakresie ustug administrowania
i dziatalnosci wspierajacej — 18 708,
handlem hurtowym i detalicznym, na-
prawg pojazdéw samochodowych —
16 614 oraz administracja publiczng
i ochrong narodowg, obowigzko-
wymi zabezpieczeniami spotecznymi
-11795.

Zwolnienia grupowe

Coraz mniej zaktadow pracy doko-
nuje zwolnien grupowych. W minio-
nym roku zamiar zwolniehn grupowych
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zgtosito 160 firm z terenu woje-
wodztwa mazowieckiego — o 37 firm
mniej niz w tym samym okresie ub.r.
Redukcja zatrudnienia w 2013 roku
miato by¢ objetych 28 769 tys. 0sdb,
czyli o 582 osoby (2 proc.) mniej niz
rok wczesniej. Redukcjg zatrudnie-
nia w 2013 roku zostaty objete 8 084
osoby, 0 365 0so6b (0 4,3 proc.) mniej
niz w tym okresie 2012 roku.

Informacje dotyczace plano-
wanych zwolnien najczesciej prze-
kazywaty firmy z branzy bankowej
— 2 701 o0s6b. Od stycznia do grud-
nia ub.r. zwolnity one blisko 1 130
0sob.

Firma, ktéra zapowiedziata naj-
wieksze zwolnienia w 2013 roku byt
Polimex Mostostal S.A., zgtasza-
jac do urzedoéw pracy wojewoddz-
twa mazowieckiego 8 666 0s0b.
Firma zaproponowata rézne wa-
rianty rozwigzan umoéw o prace
- od wypowiedzen zmieniajacych
po wypowiedzenia definitywne. Wy-
powiedzenia zmieniajgce warunki
pracy i ptacy otrzymato 6 051 osoéb
w catej Polsce. W sierpniu 2013
roku Polimex Mostostal S.A. poin-
formowat Urzad Pracy m. st. War-
szawa O zmniejszeniu liczby osoéb
(0 1 107) przewidzianych do zwol-
nien i zakonczenie procesu zwolnien
grupowych. Analizujgc te dane na-
lezy jednak pamieta¢, ze planowane
zwolnienia w tej firmie dotyczyty re-
dukcji zatrudnienia w catym kraju,
a nie tylko na Mazowszu.

Polskie Gornictwo Naftowe i Ga-
zownictwo zapowiedziato zwolnienia
1 368 pracownikdw wreczajgc wypo-
wiedzenia zmieniajgce na terenie ca-
tego kraju.

Zgodnie z obowigzujgcg usta-
wg 0O szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikdow, pracodawca
zobowigzany jest zgtosi¢ zamiar
zwolniehn grupowych do wtasciwego,
ze wzgledu na siedzibe firmy, urzedu
pracy. W zwigzku z tym, na obszarze
wojewo6dztwa mazowieckiego liczba
0s6b przewidzianych do zwolnienia
oraz zwolnionych moze by¢ zawy-
zona z uwagi na planowane zwol-
nienia lub dokonywane zwolnienia
w filiach roznych instytucji, posiada-
jacych siedzibe firmy na terenie wo-
jewodztwa mazowieckiego.

opr. Monika Cwiek, Sylwia Pisarek,

WUP w Warszawie
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Szansa na biznes

40 tysiecy zt na wtasng firme z funduszy unijnych dla osob niepetnosprawnych

i powyzej 50. roku zycia

abor uczestnikow do projektu

.Moja firma — mojg szansg", dzieki
ktoremu 70 mieszkancoéw Warszawy
i wojewddztwa mazowieckiego bedzie
mogto otrzymac¢ 40-tysieczng bez-
zwrotng dotacje na utworzenie wta-
snej firmy trwat od 2 do 17 stycznia
2014 roku. Projekt jest skierowany do
0s6b niepetnosprawnych i po 50. roku
zycia.

Projekt ,Moja firma - moj3
szansg” o wartosci okoto 5,3 min
zt jest wspotfinansowany ze $rod-
kow Unii  Europejskiej, z Dziatania
6.2 ,Wsparcie oraz promocja przed-
siebiorczosci oraz samozatrudnie-
nia” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

O dotacje na zatozenie wtasnej
firmy mogg starac sie osoby niepet-
nosprawne oraz osoby bezrobotne
powyzej 50. roku zycia, ktére miesz-
kaja w Warszawie lub na terenie wo-
jewodztwa mazowieckiego. Kandydaci
nie mogg prowadzi¢ zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej w okresie
ostatnich 12 miesiecy.

Uczestnicy projektu otrzymaja
wsparcie szkoleniowo-doradcze z za-
kresu przedsiebiorczosci i finansowe
w formie jednorazowej, bezzwrot-
nej dotacji do 40 tys. zt oraz wspar-
cie pomostowe do wysokosci 1400 zt
wyptacane przez sze$¢ miesiecy,
z mozliwoscig jego przedtuzenia do 12

miesiecy. Warunkiem jest prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej co naj-
mniej 12 miesiecy po zarejestrowaniu
firmy.

Dokumenty konkursowe mozna
byto sktada¢ droga elektroniczna,
pocztowg oraz osobiscie. Aby ufa-
twi¢ kontakt z urzedem punkty na-
boru wnioskéw zostaty uruchomione
w Warszawie i pieciu filiach WUP.
- W ten sposdb wychodzimy z nasza
ofertg jak najblizej klientéw, tak aby
0soby niepetnosprawne z regiondow
radomskiego, siedleckiego, ptockiego,
ciechanowskiego i ostrofeckiego nie
musiaty przyjezdza¢ do Warszawy
— powiedziat Tomasz Sieradz, dyrek-
tor WUP w Warszawie. — Natomiast
dla niepetnosprawnych mieszkancow
stolicy zostat uruchomiony specjalny
punkt w siedzibie WUP na parterze,
przy ul. Mtynarskiej. Caty proces apli-
kacyjny, podpisanie umowy, biezace
kontakty beda prowadzone jak naj-
blizej miejsca zamieszkania naszych
klientéw — dodat dyrektor WUP.

Projekt zakonczy sie 30 czerwca
2015 roku.

Szczegodtowe informacje o pro-
jekcie znajdujg sie na stronie inter-
netowej WWW.WuUp.mazowsze.pl
w ,Aktualnosciach” oraz na stronie
www.mojafirmamojaszansa.com.

Wiestawa Lipinska,
WUP W Warszawie

tyle wynosi w ztotych
wartos¢ projektu
.Moja firma

- mojq szansq”
wspotfinansowanego
ze srodkow

Unii Europejskiej
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ubiegtym roku pomoc fi-
nansowg z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warsza-

wie, ze srodkéw Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) uzyskali pracownicy lub byli
pracownicy 180 firm. Najwiecej firm
niewyptacalnych, ktorych pracownicy
skorzystali z FGSP, to te, ktorych sie-
dziba miescita sie w Warszawie — blisko
71 proc.

Ponad 13 tysigcy $wiadczen
0Od 1 stycznia do 30 grudnia 2013
roku ze $rodkow FGSP wyptaco-

no w wojewoddztwie mazowieckim
13 356 $wiadczen na rzecz pracowni-
kow niewyptacalnego pracodawcy, co
w stosunku do ubiegtego roku ozna-
cza wzrost wyptaconych $wiadczen
0 25,33 proc.

Gtownie byty to wynagrodzenia
Za prace za okres trzech miesiecy,
odprawy z przyczyn ekonomicznych
pracodawcy, odszkodowania za skro-
cony okres wypowiedzenia, ekwiwa-
lenty za urlop wypoczynkowy nalezny
za rok kalendarzowy, w ktérym ustat
stosunek pracy oraz sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne nalezne od pra-

codawcow.

Wykonanie za okres od 1 stycznia do 31 grudnia w latach 2012-2013

28974,00
i 06 27294,00

Najtrudniej maja mate i Srednie
— W 2013 roku, podobnie jak w latach
ubiegtych, najwieksze ktopoty z ptyn-
noscia finansowg miaty mate i Srednie
o firmy — mowi Tomasz Sieradz, dyrek-
tor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
1500 — w Warszawie. — Ponad 25 proc. nie-
10657
| wyptacalnych pracodawcow, ktorych
pracownicy uzyskali pomoc finansowa
i s z FGSP, stanowity firmy prowadzace
& I . l -M dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
I budownictwa, ponad 24 proc. w za-
Liczba wyplacinych kresie handlu hurtowego i detalicz-
e nego oraz naprawy samochodow,
a prawie 16 proc. przetworstwa prze-
mystowego — dodaje.

1500

1000

Liceba osdb abjeivel
wyplaty

Kowota wyplaconyeh
Swiadered (w tys, @)

Zrédto: WUP w Warszawie

Liczba firm na Mazowszu, ktérych pracownicy od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku otrzymali swiadczenia pracownicze
ze érodkéw FGSP wg PKD

C - PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 28
D fWVTWA'RZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE 1
DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH

F - BUDOWNICTWO 46
G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE 44
H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 13
| - DZIAEALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USEUGAMI GASTRONOMICZNYMI 5
J - INFORMACJA | KOMUNIKACJA 10
K - DZIAEALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 5
L - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 3
M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 12
N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE USEUG ADMINISTROWANIA | DZIAEALNOSC WSPIERAJACA 8
P - EDUKACJA 1
Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 2
R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 1
S - POZOSTAEA DZIAEALNOSC USEUGOWA 1

Zrédto: WUP w Warszawie

30 min zt dla pracownikéw upadtych firm

Pomoc finansowa ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2013 roku

Wyptaty $wiadczen ze Srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych odmowiono 312
osobom. Bez rozpoznania, z uwagi
na braki formalne lub brak podstaw
prawnych do rozpatrzenia, pozosta-
wiono sprawy 327 osob.

Dochodzenie zwrotu wyptaconych
Swiadczen

Czynnosci  windykacyjne dokonuje
sie w stosunku do naleznosci po-
wstatych w wyniku wyptat swiadczen
dokonanych za pracodawcow nie-
wypfacalnych w rozumieniu ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci  pracodawcy (Dz.U.
Nr 158, poz. 1121 z pdzn. zm.).

Ciezar zaspokajania naleznosci
pracowniczych przejmuje w takiej sy-
tuacji FGSP niezaleznie od tego, czy
bedzie w stanie jakgkolwiek czes¢
z wyptaconych s$rodkow odzyskac.
Dlatego planowanie kwot zwrotdow
z tytutu wyptaconych $wiadczen jest
bardzo trudne i obarczone wysokim
stopniem ryzyka. Natomiast proces
dochodzenia zwrotu wyptaconych
Swiadczen wymaga duzego nakfadu
pracy.

Na 31 grudnia 2013 roku kwota
odzyskanych naleznosci wynio-
sta prawie 6 min 600 tys. zt (w tym
6 059 090,69 zt to naleznos¢ gtowna,
a 534 320,35 zt odsetki). Plan windy-
kacyjny na rok 2013 zaktada kwote
5 min zt.

Ponadto od 1 stycznia do
31 grudnia 2013 roku skierowano
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej 19 wnioskow o roztozenie na-
leznosci na raty oraz 98 wnioskow
0 umorzenie naleznosci na kwote
24 032 763,90 2zt Decyzjg Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej dokonano 71 umorzen na kwote
19 062 449,25 zt.

System pomocy dla firm

w upadtosci i ich pracownikow
Pracownicy zatrudnieni w przedsie-
biorstwach, ktore sg niewyptacalne,
majg gwarancje otrzymania wynagro-
dzen i Swiadczen zwigzanych z praca
(sktadki na ubezpieczenia spoteczne
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nalezne od pracodawcow, ekwiwa-
lenty pieniezne za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy, odprawy pie-
niezne, odszkodowania za skrocony
okres wypowiedzenia) z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych, ktoéry od 1 stycznia 2012 r.
dziata w strukturach Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. Wnioski
0 wyptate niezaspokojonych $wiad-
czen pracowniczych mogg ztozy¢ za-
rowno pracownicy, jak i pracodawcy.

Dla wygody wszystkich zainte-
resowanych w ramach Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych funkcjonuje punkt infor-
macyjny i obstugi bezposredniej
interesanta.

W 2013 roku z pomocy do-
Swiadczonych i odpowiednio prze-
szkolonych pracownikow Funduszu
Gwarantowanych  Swiadczen  Pra-
cowniczych skorzystato 1026 inte-
resantow (w ub.r. 830). Otrzymali oni
pomoc przy wypetnianiu wnioskow,
dostali tez kompleksowg informacje
w zakresie wyptaty $wiadczen.

Joanna Pitka,
WUP w Warszawie

Dane o upadtosciach i pomocy z FGSP
w Warszawie obrazujq tabele

Realizacja wyptat od 1 stycznia do 31 grud-
nia 2013 roku w zwiazku z niewyptacalnoscia
pracodawcy

ciechanowski 1
garwolinski 1
gostyninski 2
grodziski 3
makowski 1
minski 2
nowodworski 1
ostrotecki 2
ostrowski 1
piaseczynski 3
Ptock "
ptocki 2
ptonski 1
pruszkowski 6
Radom 2
sochaczewski 2
sokotowski 1
Warszawa 128
warszawski zach. 4
wotominski 4
wyszkowski 2

Zrédto: WUP w Warszawie
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PRACOWITY 2013

EURES wspiera osoby poszukujgce pracy za granicg

uropejskie Stuzby Zatrudnienia EU-

RES to sie¢ wspotpracy publicz-
nych stuzb zatrudnienia wspierajgca
0soby poszukujgce pracy poza krajem
zamieszkania oraz pracodawcow po-
szukujacych pracownikdw z zagranicy.
EURES obejmuje kraje Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, czyli kraje
Unii Europejskiej oraz Norwegie, Islan-
die, Liechteinstein i Szwajcarie. W ra-
mach tej wspotpracy w 2013 roku do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie wptyneto blisko 500 ofert od
pracodawcow zagranicznych obejmu-
jacych prawie 4 tys. miejsc pracy.

Oferty pracy

Podobnie jak w ubiegtym roku wiek-
szos$¢ ofert dotyczyta prac diu-
goterminowych skierowanych do
0s6b znajagcych w stopniu dobrym
lub komunikatywnym jezyk angiel-
ski i niemiecki oraz w stopniu pod-
stawowym jezyk hiszpanski. Wsrod
zgtoszonych ofert pracy istotng
czes¢ stanowity oferty pracy sezo-
nowej. Dominowaty oferty z Nie-
miec, Norwegii, Wielkiej Brytanii,
Czech, Francji, Austrii, Hiszpanii oraz
Belgii. Byty tez oferty z takich kra-
jow, jak: Szwecja, Holandia, Francja,
Stowenia, Stowacja, Estonia, totwa,

% EURES

Dania, Irlandia i Wtochy. Przewazaty
propozycje pracy dla pracownikow
hotelowych, animatoréw czasu wol-
nego, sprzataczek, szeféw kuchni,
kucharzy, kelnerow, pracownikow
rolnych, monteréw, pracownikdw
technicznych, inzynieréw, pracow-
nikbw produkcyjnych, pielegniarek
oraz o0s6b do opieki, pracownikow
przy zbiorach, a takze w sprzedazy.
Na zgtoszone oferty pracy wy-
stano ponad tysigc podan kandy-
datow. Szacuje sie, ze w wyniku
prowadzonych dziatan prace pod-
jeto okoto stu osob. Zorganizowano
tez cztery rekrutacje w Warszawie,
w tym trzy w siedzibie Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Pomoc w szukaniu legalnej

pracy za granica

Osoby poszukujgce pracy za granica
uczestniczyty w spotkaniach ,Bez-
pieczny wyjazd - bezpieczny po-
wrot”. W 26 spotkaniach wzieto udziat
519 oso6b. Celem spotkan byto infor-
mowanie m.in. o tym, jak szukac legal-
nej pracy za granicg, jak przygotowac
sie do wyjazdu do pracy za granicg, co
robi¢, gdy zagraniczny pracodawca
nas oszuka — z kim sie kontaktowac
w razie ktopotow.

PRZY WSPARCIU
LNl ELURORE ISKEES

Pracownicy w Europie

Europejska Siec Stuzb Zatrudnienia
Portal Mobilnosci Zawodowej
Miedzynarodowe posrednictwo pracy
Pomoc w prowadzeniu rekrutacji

w krajach UE i EOG
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Podobne spotkania organizowano
takze ze studentami i absolwentami
uczelni wyzszych, we wspotpracy
z Akademickimi  Biurami Karier.
W 14 spotkaniach wzieto udziat
396 0sob.

W kwietniu 2013 roku odbyty sie
Europejskie Targi Pracy i Informacji

popularnoscia wsrod uzytkownikow
Internetu — w ciggu tygodnia liczba
zwiedzajgcych wyniosta ponad 76 tys.
0so6b. Osobom odwiedzajgcym sto-
isko EURES udostepniano materiaty
informacyjne z zakresu dziatalnosci
sieci, warunkoéw zycia i pracy w kra-
jach Europejskiego Obszaru Gospo-

W 2013 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wptyneto blisko 500 ofert
od pracodawcéw zagranicznych obejmujgcych prawie 4 tys. miejsc pracy

EURES

ik PR T TSR

w Radomiu, w ktoérych udziat wzieli
doradcy EURES z Finlandii, Holandii,
Niemiec, Szwecji oraz przedstawiciele
Biura Porad Obywatelskich, Monster-
polska.pl, FAIR Personal + Qualifizie-
rung GmbH & Co. KG, Work Today,
Fundacji ,Fundusz Wspotpracy”, Euro
Desku oraz Europe Direct. Przedsie-
wziecie skierowane byto do wszyst-
kich zainteresowanych pracg za
granicg oraz informacjg na temat wa-
runkéw zycia i pracy w krajach EOG.
Targi odwiedzito ok. 3 tys. osob.

W listopadzie kadra EURES
uczestniczyta w siodmej edycji Wir-
tualnych Targow Pracy Monsterpol-
ska.pl. W przedsiewzieciu wzieto
udziat kilkudziesieciu znanych wy-
stawcow. Targi cieszyty sie duza

darczego, plakaty oraz oferty pracy
za granica. Doradcy EURES dostepni
byli dla klientow codziennie, udziela-
jac porad poprzez czat i odpowiada-
jac na wiadomosci pozostawione na
stoisku. Stoisko EURES znalazto sie
w TOP 5 najchetniej odwiedzanych
wystawcow.

Z mys$lg o partnerach rynku pracy
zorganizowano seminarium pt. ,Bez-
pieczne wyjazdy do pracy za granicg”
dotyczace zasad i mozliwosci wspie-
rania 0séb migrujgcych. Omoéwiono
zagadnienia dotyczace dziatan podej-
mowanych przez EURES i inne insty-
tucje rynku pracy w tym zakresie oraz
problemy migracji zarobkowych z Pol-
ski w kontekscie zapewnienia bezpie-
czenstwa osobom  wyjezdzajacym

do pracy. W spotkaniu wzieli udziat
przedstawiciele PUP, ABK, GCI oraz
innych partneréw i instytucji rynku
pracy m.in. takich jak: Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich, ZDZ Warszawa,
Mazowiecki Urzad Wojewodzki — Wy-
dziat Spraw Cudzoziemcow, Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodo-
wej i Ustawicznej, Polska Fundacja im.
Roberta Schumana, Europe Direct,
Europass, Euro Desk, Mobilny Radom,
Stowarzyszenie Centrum Wolonta-
riatu w Radomiu i Biuro Porad Obywa-
telskich.

EURES w mediach
Doradcy EURES z WUP w Warszawie
promowali ustugi EURES w mediach
RTV, w Internecie i w prasie o za-
siegu krajowym, regionalnym i lokal-
nym. Wsrod nich byty m.in.: Polsat,
TVP 1 3, .,Praca i Zycie za granicq’,
PAP, Polskie Radio, radio Eska, Dami
TV Radom, ,Metro”, ,Echo Miasta”,
,Echo Dnia” Radom, Radio OKO.
Przeprowadzono tez kampanie
reklamowg sieci EURES, polegajaca
na emisji 30-sekundowego filmu re-
klamowego w telewizji regionalnej
TVP Warszawa.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie
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MIEJSCA PRACY POD OCHRONA

Nowe przepisy dotyczgce rozwigzan w zakresie ochrony miejsc pracy obowigzujg od 21 listopada 2013 roku.
Proponowane mozliwosci wsparcia majg utatwic przedsiebiorcom utrzymanie pracownikdw w czasie przestoju
ekonomicznego

z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0o szczegodlnych roz- Proponowane formy wsparcia adresowane sg do przedsiebior-
wigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. cow, ktorzy spetniajg nastepujace wymogi:
U. z 2013r. poz. 1291). Zgodnie z jej zapisami przedsiebior-
cy spetniajgcy okreslone warunki bedg mogli skorzystac
z bezzwrotnych swiadczen w ramach pomocy de minimis*
pochodzacych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych (FGSP) oraz Funduszu Pracy (FP).

Nowe uregulowania zostaty wprowadzone ustawg Kto moieskorzystaé?

Whtasciciele firm zainteresowani skorzystaniem ze wsparcia w zakresie
ochrony miejsc pracy w ich przedsiebiorstwach powinni pamietac,

e zawarcie umowy na wyptate swiadczeri z FGSP z marszatkiem
wojewddztwa musi nastgpi¢ nie pézniej niz do 30 czerwca 2014 roku

Nowe mozliwosci ochrony miejsc pracy
Z przewidzianych w ustawie srodkéw przedsiebiorcy moga
finansowa¢ czg$¢ wynagrodzenia pracownika w czasie
przestoju ekonomicznego. Swiadczenie moze wynies¢ do
stu proc. zasitku dla bezrobotnych (obecnie jest to kwota
823,60 zt) i powinno by¢ powiekszone o wysokos¢ sktadek
na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracownika (osta-
teczna wysokos$¢ swiadczenia ustalana jest proporcjonalnie
do przestoju ekonomicznego i wymiaru czasu
pracownika). Podobne wsparcie mozna uzyskac
takze na dofinansowanie wynagrodzenia pra-

pracy.

Whnioski o srodki na czesciowe wynagro-
dzenie pracownikow powinny by¢ sktadane do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Dodatkowo przedsiebiorca, ktory zawart
umowe O wyptate wymienionych $wiadczen
moze tez zwroci¢ sie do Powiatowego Urzedu .
Pracy z wnioskiem o dofinansowanie z Fundu-
szu Pracy kosztéw szkolenia pracownika ob-
jetego wsparciem w zakresie ochrony miejsc
pracy. Dofinansowanie moze wynies¢ do 80
proc. kosztéw kursu dla jednego pracownika,
ale nie wiecej niz 300 proc. przecietnego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale (od dnia zawarcia umowy) i moze
by¢ przeznaczone na:

naleznosci dla instytucji szkoleniowej,

pokrycie kosztow przejazdow na szkolenie,

koszt badan lekarskich lub psychologicznych nie-
zbednych do rozpoczecia szkolenia,

obowigzkowe ubezpieczenie pracownika od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szczegotowe informacje dotyczgce mozliwosci i warunkow
przyznawania $wiadczen okreslonych w ustawie o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
mozna uzyska¢ w Wydziale Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych WUP w Warszawie

= ul. Leszno 21 w Warszawie

@ 226322174 w. 111, 113, 114,115, 116

wup@wup.mazowsze.pl
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cownika objetego obnizonym wymiarem czasu %

1) taczne obroty gospodarcze firmy spadty o minimum
15 proc. (pod uwage bedzie brany spadek w ciggu 6 kolejnych
miesiecy w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztoze-
nia wniosku w stosunku do analogicznego okresu sprzed roku
poprzedniego);

2) firma nie ma zalegtosci podatkowych ani w ptatno-
$ciach sktadek ZUS (w ustawie okreslone sg jed-
nak wyijatki od tego wymogu, zgodnie z ktorymi
ze $wiadczen skorzystajg rowniez m.in. przed-
siebiorcy, ktorzy zawarli umowe z ZUS lub US
W sprawie sptaty zadtuzenia, a takze ci, ktorych

gospodarczych i posiadajg plan ich sptaty);

3) nie istniejg przestanki do ogtoszenia upa-
dtosci firmy;

4) warunki i tryb wykonywania pracy w okre-
sie przestoju ekonomicznego albo obnizonego
czasu pracy zostang uzgodnione (w formie po-
rozumienia) z organizacjami zwigzkowymi badz
przedstawicielami pracownikow.

Przedsiebiorca korzystajgcy z przewidzia-
nych w ustawie $wiadczen nie moze przeznaczy¢

ich dla pracownika, na ktorego uzyskat juz pomoc na wyposa-
zenie lub doposazenie stanowiska pracy z Funduszu Pracy lub
PFRON.

Wrhasciciele firm zainteresowani skorzystaniem ze wspar-
cia w zakresie ochrony miejsc pracy w ich przedsiebiorstwach
powinni takze pamietac, ze zawarcie umowy na wypfate swiad-
czen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
z marszatkiem wojewodztwa musi nastapi¢ nie pdzniej niz do
30 czerwca 2014 roku.

4 zalegtosci powstaty w okresie spadku obrotow
—

/oprac. na podstawie materiatow Wydziatu Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych/

Katarzyna Kozakowska,
WUP w Warszawie

*Pomoc de minimis — to forma wsparcia udzielanego przez panstwo
przedsiebiorcom, ktora, ze wzgledu na jej matq wartosc, nie powoduje zaktdcenia
konkurencji w wymiarze unijnym i z tego powodu nie podlega obowigzkowi
notyfikacji Komisji Europejskiej. Jej tqczna wartos¢ dla jednego beneficjenta

nie moze przekroczy¢ rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat
kalendarzowych, a w przypadku podmiotu prowadzqcego dziatalnos¢
gospodarczq w sektorze transportu drogowego — 100 tys. euro.
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WUP w Warszawie

ZASIEKI DLA POWRACAJACYCH Z ZAGRANICY

orocznie ok. 20 tys. 0séb po-
wracajgcych do Polski z pracy za
granicg ubiega sie w urzedach
pracy o zasitek dla bezrobotnych.
W ostatnich latach liczba takich oséb
zgtaszajgcych sie do WUP w War-
szawie utrzymuje sie na podobnym

Liczba oséb na Mazowszu ubiegajacych sig o zasitki
w oparciu o dokumenty z serii U w okresie 2008-2013 wg filii WUP

WUP Warszawa 119 315 311 292 268 324
filia Radom 216 419 452 256 210 204
filia Siedlice 39 93 153 85 1M1 81
filia Ptock M 138 115 77 63 88
filia Ciechanow 38 65 65 72 46 42
filia Ostroteka 35 69 72 68 68 54
ogétem 488 1.099 | 1.168 850 766 793

poziomie, tj. okoto 800. W ubiegtym
roku najwiecej osob zgtosito sie do
WUP w Warszawie — ponad 300 i filii
WUP w Radomiu — ponad 200.

Transfer zasitku do Polski

- dokument U2

Nalezy przypomnie¢, ze osoby, ktoére
nabyty prawo do zasitku dla bezro-
botnych za granicg, mogg pobieraé
go przez okres trzech lub szesciu
miesiecy w Polsce. W celu dokonania
transferu nalezy uzyska¢ dokument
U2 wystawiany przez instytucje za-
graniczng. Nastepnie w ciggu sied-
miu dni od daty zadeklarowanego
przyjazdu do Polski zarejestrowac sie
we witasciwym dla miejsca zamieszka-

Liczba os6b na Mazowszu ubiegajacych sie o zasitki w oparciu o dokumenty z serii U w latach 2007-2013

Dokumenty U1 potwierdzajace okresy ubezpieczenia i zatrudnie- 367 730 809 596 565 615
nia przebyte w krajach UE/EOG ztozone w WUP w Warszawie, na

bazie ktérych wydawane sa decyzje o przyznaniu zasitku w Polsce

Transfery do Polski $wiadczen z tytutu bezrobocia przyznanych 121 369 359 254 201 178
za granicg w oparciu o dokument U2

ogotem 488 1099 1168 850 766 793

nia powiatowym urzedzie pracy, jako
osoba poszukujaca pracy. Nalezy tez,
z dokumentem U2, zgtosi¢ do WUP
w Warszawie lub odpowiedniej filii ce-
lem potwierdzenia transferu zasitku.
Trzeba podkreslic, ze zasitki przy-
Znawane przez kraje zagraniczne s3
wyzsze od polskiego zasitku, dlatego
warto zarejestrowac sie w zagranicz-
nym urzedzie pracy i dopiero potem
wraca¢ do kraju z przyznanym za-
sitkiem. Zasitki transferowane byty
gtéwnie z Irlandii, Niemiec, Islandii
i Holandii, ale réwniez z takich krajow
jak: Wielka Brytania, Szwajcaria, Nor-
wegia, Dania, Hiszpania, Francja, Au-
stria, Portugalia i Czechy.

Osoby, ktore legalnie pracowaty
za granicg, okres ten mogg zaliczy¢
do okresu wymaganego do nabycia
zasitku dla bezrobotnych w Polsce.
taczeniu podlegajg zarowno okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia, jak tez
okresy prowadzenia dziatalnosci na
wtasny rachunek.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Misja Sekretariatu OECD

ojewodzki Urzad Pra-
cy w Warszawie goscit 14
stycznia br. przedstawicielki

misji Sekretariatu Organizacji Wspot-
pracy Gospodarczej i Rozwoju (z ang.
Organisation for Economic Co-opera-
tion and Development, OECD) przeby-
wajace w Polsce w ramach przegladu
pt. ,Aktywnos$¢ zawodowa w star-
szym wieku: wspieranie zatrudnial-
nosci, mobilnosci zawodowej oraz
popytu na prace”.

Spotkanie zorganizowane zostato
Z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spotecznej, a jego gtobwnym ce-
lem byta prezentacja sytuacji osob
w wieku 50+ na mazowieckim rynku
pracy, a w szczegolnosci zapoznanie
misji OECD z dziataniami podejmowa-
nymi na rzecz aktywizacji zawodowej
tej grupy.

OECD jest miedzynarodowg or-
ganizacjg zrzeszajgcg 34 panstwa,
od 1996 roku takze Polske. Jej mi-
sjg jest wspieranie panstw cztonkow-
skich w osiggnieciu jak najwyzszego
poziomu wzrostu gospodarczego
i stopy zyciowej obywateli. OECD zaj-
muje sie takze udzielaniem pomocy
panstwom najbiedniejszym. Jednym
z gtownych narzedzi umozliwiaja-
cych realizacje celéw OECD jest state
monitorowanie wydarzen w krajach
cztonkowskich oraz poza obszarem
organizacji, umozliwiajgce prognozo-
wanie zmian gospodarczych, a takze
tworzenie rekomendacji dla rzadow
poszczegolnych panstw  cztonkow-
skich. Ze wzgledu na zachodzace
zmiany demograficzne w 2010 roku
Sekretariat OECD zdecydowat sie na
przeprowadzenie przegladu sytuacji

Przedstawicielki misji Sekretariatu OECD na spotkaniu w WUP

0s0b starszych na rynku pracy. Polska
przystapita do niego w 2013 roku.

Podczas spotkania w Wojewddz-
kim Urzedzie Pracy w Warszawie
przedstawicielki OECD miaty okazje
zapozna¢ sie z dziataniami prowa-
dzonymi przez WUP w Warszawie na
rzecz osob w wieku 50+ Omowit je
wicedyrektor ds. ustug rynku pracy
WUP w Warszawie Aleksander Korna-
towski.

Marta Kononowicz i Matgorzata
Jankiewicz (Pracownia Badan Spotecz-
nych, PBS) scharakteryzowaty sytu-
acje 0sob starszych na mazowieckim
rynku pracy w oparciu o wyniki pro-
wadzonego przez PBS badania ,Ana-
liza potencjatu i przeszkod aktywizacji
zawodowej 0s6b w wieku 50+ w woje-
wodztwie mazowieckim”. W spotkaniu
uczestniczyt takze Witold Zeranski,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Mtawie — urzedu kierujgcego wiele
swoich dziatann aktywizujacych do
0s6b bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia. Podzielit sie on z uczestnikami

spotkania swoimi dos$wiadczeniami
z realizacji programow specjalnych
kierowanych do tej grupy. Przedsta-
wicielki misji OECD miaty takze oka-
zje zapoznac sie z prezentacjg dziatan
realizowanych w tym obszarze przez
Mazowieckg Jednostke Wdrazania
Programow Unijnych.

Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie byt jedng z wielu instytu-
cji goszczacych misje sekretariatu
OECD w ramach przegladu. Wyniki
zebrane zostang w syntetycznym ra-
porcie obejmujgcym analize sytuacji
0s0b starszych na rynku pracy w pan-
stwach OECD, gtéwnych dziatan po-
dejmowanych na rzecz tych oséb oraz
rekomendacji dla wzrostu aktywnosci
zawodowej tej grupy.

Informacje te bedzie mozna zna-
lez¢ w serwisie internetowym OECD,
zawierajgcym takze wyniki dotych-
czasowych analiz prowadzonych przez
organizacje: www.oecd.org

Katarzyna Kozakowska,
WUP w Warszawie

ey

Podczas spotkania przedstawicielki OECD miaty okazje zapoznac sie z dziataniami prowadzonymi przez WUP w Warszawie na rzecz osob w wieku 50+
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Filia Ciechanow
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Celem targdw byto zaciesnienie wspotpracy pomiedzy srodowiskami przedsiebiorcow, urzedow pracy oraz uczelni wyzszych

PIERWSZE TAKIE TARGI

Akademickie Targi Pracy w Ciechanowie

14

koto 500 0s6b wzie-
to udziat w  Akademic-
kich  Targach Pracy, ktore

odbyty sie, po raz pierwszy
w  subregionie  ciechanowskim,
5 grudnia 2013 roku w siedzibie
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej. To inicjatywa, jaka ciecha-
nowska filia Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy podjeta wspolnie z Panstwowg
Wyzszg Szkotg Zawodowa w Ciecha-

nowie. Jej celem jest zaciesnienie
wspotpracy pomiedzy $Srodowiska-
mi przedsiebiorcow, urzedodw pracy
oraz uczelni wyzszych. Adresata-
mi targow byli studenci wydziatow
ekonomicznych, inzynierskich,
technik  multimedialnych i hu-
manistycznych. Bezposrednia

rozmowa wiodgcych pracodawcow,
w asyscie specjalistow Publicznych
Stuzb Zatrudnienia, z potencjalnymi
pracownikami w naszej ocenie utatwi
im ptynne wejscie na rynek pracy.
Do wspottworzenia targow za-
prosilismy pracodawcow z subregionu
ciechanowskiego zatrudniajacych po-
nad 50 pracownikow. Ich doswiadcze-
nie na miedzynarodowym, krajowym,
ale takze lokalnym rynku pracy moze

Adresatami targéw byli studenci wydziatéw ekonomicznych, inZynierskich, technik
multimedialnych i humanistycznych

postuzy¢ do odpowiedzi na wiele py-
tan. Pracodawcy, ktorym zapropono-
walismy wskazanie potrzebnych na
ciechanowskim rynku rozwigzan to:
Budmat Auto2 Sp. z.0.0., Metaltech-
-Piasecki Sp.j., Kross S.A., Fabryka
Narzedzi Fanar, Bank Gospodarki Zyw-
nosciowej S.A., Cukrownia Pfeifer

& Langen Glinojeck S.A., Metalkunszt,
Grupa T4B Technologie dla biznesu,
LG Electronics Mtawa, Komenda Po-
wiatowa Policji i Wojskowa Komenda
Uzupetnien w Ciechanowie.

Celem gtownym Akademickich Tar-
gow Pracy byto ukierunkowanie po-
tencjatu szkolnictwa wyzszego w celu
dostosowania tresci nauczania do ist-
nigjagcych warunkdw na rynku pracy
w subregionie ciechanowskim. Cele
szczegotowe koncentrowaty sie nha:
spotkaniu potencjalnego pracownika
Z pracodawcy, poznaniu zasad rekru-
tacyjnych w poszczegolnych zaktadach,
zmianach w systemie ksztatcenia przy-
sztych kadr inzynieryjno-ekonomicz-
nych, mozliwosciach rozpoczecia pracy
na witasny rachunek, np. poprzez samo-
zatrudnienie przy wykorzystaniu srod-
kéw unijnych, ale takze przedstawieniu
nowych rozwigzan, jakie pojawig sie
w wyniku nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Waznym elementem targéw byt
panel dyskusyjny, prowadzony przez
tukasza Kapczynskiego, p.o. kierow-
nika Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Ciechanowie
oraz koordynatora Wiestawa Wernika
z Akademickiego Biura Karier ,Part-
ner” PWSZ w Ciechanowie. Wsrod
ekspertow byli: Jakub Gwozdzik, dy-
rektor  ciechanowskiej  fili ~ WUP,
doc. dr Leszek Zygner, rektor PWSZ,
Piotr Wojcik, kanclerz PWSZ, prof. An-
drzej Osiadacz, Dariusz Depta, dyrektor
Grupa T4B Technologie dla biznesu i Ad-
rian Krzywkowski z firmy Metalkunszt.

Gtos zabrali tez m.in.: Stawomir
Morawski, starosta ciechanowski, Elz-
bieta Latko, dyrektor PUP w Ciecha-
nowie, kpt. Marcin Dominiak, WKU
w Ciechanowie, Leszek Gozdziewski,
rzecznik Powiatowej Komendy Policji
w Ciechanowie, Matgorzata Borowa,
Cukrownia Pfeifer & Langen Glino-
jeck S.A., Radostaw Kaminski, Fabryka
Narzedzi Fanar, Marcin Paczkowski,
LG Electronics i lwona Jakubiak z Kross.
S.A. Zywa dyskusja przerywana byta
pytaniami prowadzacych oraz studen-
tow.

Podczas panelu pojawito sie wiele
ciekawych wnioskoéw. Niektore z nich
mozna przedstawi¢ w formie naste-
pujacych tez:

Wyksztatcenie nie jest gwa-
rancjg zatrudnienia. Ciggle trzeba sie

Elzbieta Latko, dyrektor PUP w Ciechanowie
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Filia Ciechanow

Targi otworzyt dyrektor ciechanowskiej filii WUP Jakub Gwozdzik

rozwija¢, doksztatca¢, taka postawa
utatwia dalszg droge zawodowa.

Cho¢ technologia wcigz sie
rozwija, to mimo nawet najwyzszej ja-
kosci pracy, cztowiek zawsze jest i be-
dzie potrzebny. Stanowi kluczowe
ogniowo catego procesu technolo-
gicznego.

Oprécz  kompetencji  twar-
dych, jak wiedza czy wyksztatcenie,

bardzo wazne sg kompetencje miekkie
i spoteczne — asertywnos¢, praca ze-
spotowa, komunikacja personalna.

Autoprezentacja, przygoto-
wanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
wtasciwe sporzadzenie dokumentow
aplikacyjnych to umiejetnosci, ktérych
na rynku wcigz brakuje.

Bardzo wazne jest rozwijanie
potencjatu mtodych ludzi. Przedsiebior-
€zos$¢ jest w nas, trzeba jg tylko odkry¢.
Warto, aby na uczelniach powstawaty
inkubatory przedsiebiorczosci.

— Aby wyjs¢ naprzeciw niekto-
rym z tych tez ciechanowska filia WUP
oraz PWSZ w Ciechanowie postano-
wity zawrze¢ porozumienie w sprawie
bezptatnych warsztatow, prowadzo-
nych przez doradcow z CliPKZ na te-
maty zwigzane z umiejetnosciami
miekkimi, jak kreowanie wtasnego
wizerunku, przygotowanie sie do
rozmowy kwalifikacyjnej czy praca
w grupie — podsumowat Jakub Gwoz-
dzik, dyrektor filii WUP.

Patronat nad targami sprawo-
wali Marszatek Wojewoddztwa Mazo-
wieckiego Adam Struzik oraz Starosta
Powiatu Ciechanowskiego Stawomir
Morawski.

Akademickie Targi Pracy bedg
kontynuowane. Kolejna edycja pla-
nowana jest na ostatni kwartat tego
roku.

tukasz Kapczynski,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ciechanow

Uczestnicy projektu ,Akademia Przedsiebiorczosci”

Realizacje projektow  promuija-
cych i rozwijajacych przedsiebior-
czo$¢ w subregionie ciechanowskim
W ramach programoéw operacyj-
nych wspotfinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Cie-
chanowie zainaugurowata w 2005
roku. 1 czerwca 2012 roku rozpo-
czeto realizacje kolejnego projektu
.Akademia Przedsiebiorczosci VII".
Przedsiewziecie skierowane jest do
0s6b zamierzajgcych rozpocza¢ wita-
sng dziatalnos¢ gospodarcza (bez-
robotnych i o0s6b nieaktywnych
zawodowo), zamieszkujacych na tere-
nie powiatbw mtawskiego, ptonskie-
go, zurominskiego i ciechanowskiego.

Bezposredni cel projektu to zak-
tywizowanie zawodowe uczestnikow
poprzez stworzenie szansy urucho-
mienia dziatalnosci gospodarczej oraz
zZapewnienie nowo  zarejestrowa-
nym przedsiebiorstwom wsparcia
w pierwszym okresie ich dziatalno-
sci. W ramach celow szczegdtowych
projektow uczestnicy i uczestniczki
nabywajg umiejetnosci z zakresu uru-
chomienia i prowadzenia dziatalnosci

76 NOWYCH FIRM

Kolejng edycje projektu ,Akademia Przedsiebiorczosci” ciechanowska filia zakonczyta 31 sierpnia ub.r.

gospodarczej. Dzieki nim powstato
76 nowych firm. Mikroprzedsiebiorcy
wzmacniajg wiare we wtasne sity,
umiejetnosci oraz poczucie odpowie-
dzialnosci za firme i jej pracownikow.

W ramach projektu ,Akademia
Przedsiebiorczosci VII" 76 uczestni-
kom udzielono wsparcia kapitatowego
na kwote prawie 2 min 830 tys. zt.
Nowo powstate mikroprzedsiebior-
stwa to firmy z branzy ustug remon-
towo-budowlanych, fotograficznych,
hydraulicznych, kosmetycznych, rekla-
mowych, projektowania, sprzatania,
ubezpieczen majatkowych i pozasz-
kolnych form edukacji — nauka jazdy,
edukacja artystyczna. Ciekawe rodzaje
dziatalnosci to produkcja mebli, fute-
ratébw na zegary, ustugi protetyki, or-
ganizacja i prowadzenie imprez, szycie
na miare, demontaz pojazdow, skup
i zbiorka odpadow oraz rekodzielnic-
two.

Przez pierwsze sze$¢ miesiecy
uczestnicy projektu majg zagwaran-
towane srodki finansowe na pokry-
cie podstawowych obligatoryjnych
optat, w szczegolnosci sktadek ubez-
pieczenia spotecznego i zdrowotnego,

podatkow i optat administracyjnych.
Wszyscy mikroprzedsiebiorcy maja
zagwarantowany dostep do bezptat-
nych ustug konsultacyjno-doradczych
$wiadczonych przez specjalistow z za-
kresu prawa, finansowo-ksiegowych
zagadnien dziatalnosci gospodarczej
oraz pomocy w efektywnym wyko-
rzystywaniu srodkéw finansowych na
uruchomienie dziatalnosci gospodar-
czej.

Projektodawca  wybrat  takie
formy wsparcia, ktére gwarantujg wy-
eliminowanie lub ztagodzenie wszyst-
kich barier utrudniajgcych urucho-
mienie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej i jednoczesnie zwiekszajgcych
efektywnos$¢ samozatrudnienia jako
najskuteczniejszej formy aktywizacji
zawodowej.

W projekcie biorg udziat uczest-
nicy, ktorzy posiadajg najwieksze
predyspozycje w zakresie przedsie-
biorczosci oraz pomysty gwarantujgce
wysokie prawdopodobienstwo powo-
dzenia przedsiewzie¢ gospodarczych.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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Studia | marzenia

Konferencja ,Autoprezentacja — Praca — Satysfakcja”

utoprezentacja — Praca — Sa-
Atysfakcja" - to tytut konferen-

cji, zorganizowanej pod koniec
listopada ub.r. w ramach Partnerstwa
Lokalnego. Potaczyta ona trzy $rodo-
wiska: wtadze lokalnych uczelni wyz-
szych, studentéw, publiczne stuzby
zatrudnienia oraz pracodawcow. Jej
celem byto przedstawienie sytuacji
mtodych o0sdb na rynku pracy, poka-
zanie kierunku zmian przy jednocze-
snym wyeksponowaniu czynnikow
rozwoju spotecznego i ich unowocze-
$nieniu.

Goraca dyskusja

Otwierajagcy konferencje dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie Tomasz Sieradz zaprezento-
wat sytuacje absolwentow wyzszych
uczelni na rynku pracy. Po wystgpie-
niu zawrzata dyskusja, podczas ktorej
swoje stanowisko przedstawity wtadze
uczelni wyzszych, a takze studenci.
Rozmowa dotyczyta podmiotu odpo-
wiedzialnego za brak ofert pracy dla
absolwentow — czy jest to uczelnia,
student czy tez urzedy pracy. Poglady
sie scieraty, co sprawito, ze dyskusja
wywotata wiele emocji.

Kolejny wyktad poprowadzit Kon-
rad Jaskota, wieloletni prezes ptoc-
kiej Petrochemii (obecnie PKN Orlen),
tworca i wieloletni prezes Polimex
Mostostal. Studenci czekali na spotka-
nie z gosciem z niecierpliwoscia. Z za-
interesowaniem wystuchali wyktadu

2

Filia Ptock

Wiktor Niedzicki swoje wystqpienie utrzymat w konwencji humorystycznej

na temat oczekiwan pracodawcow
wobec przysztych pracownikow. Pre-
legent opowiedziat rowniez o swojej

zaprezentowat Krzysztof Sulkowski,
prezes firmy SOFTHARD w Ptocku.
Opowiedziat o adaptacji spoteczno-

Anna Pieta, organizatorka ,Hush Warsaw”, najwiekszych w historii targéw polskiej
mody: Kluczem do sukcesu i satysfakcji z wykonywanej pracy jest realizowanie wtasnych

zainteresowan i rozwijanie predyspozycji zawodowych

karierze zawodowej: jej starcie i roz-
woju, a takze osobistych obserwa-
cjach dotyczacych rynku pracy.
Nastepnie swoje spostrzeze-
nia, z punktu widzenia pracodawcy,
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Konferencja potqczyta trzy srodowiska: wtadze lokalnych uczelni wyzszych, studentéw, publiczne stuzby
zatrudnienia oraz pracodawcow
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-zawodowej nowo przyjetych pra-
cownikdbw w miejscu pracy. Bardzo
precyzyjnie  wymienit  wymagania
stawiane pracownikom, ale rowniez
przystugujgce im prawa i obowigzki.
Prezentacje tematu opart na wita-
snych do$wiadczeniach oraz pracy ze
specjalistami dziatu IT.

Klucz do sukcesu

Wyktad przeprowadzony przez ko-
lejnego prelegenta nawigzywat do
bloku tematycznego konferencji do-
tyczacego satysfakcji. Anna Pieta
jest organizatorkg ,Hush Warsaw”,
najwiekszych w historii targow pol-
skiej mody. Opowiedziata o swo-
jej drodze prowadzacej do sukcesu
i satysfakcji. Motywowata réwniez
stuchaczy do spetniania swoich pa-
sji, bez wzgledu na statystyki rynku
pracy. W jej przekonaniu kluczem do
sukcesu i satysfakcji z wykonywanej
pracy jest realizowanie wtasnych za-
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Filia Ptock

> interesowan i rozwijanie predyspo-
zycji zawodowych.

W konwencji zartu

Ostatnie  wystgpienie, znanego
dziennikarza, prezentera radiowego
i telewizyjnego oraz popularyzatora
nauki Wiktora Niedzickiego, miato
forme oryginalng i humorystyczna.
Mowit on o tym, jak zepsuc swojg
prezentacje.

Dzigki takiej konwencji przekazat
stuchaczom wiele rad i ciekawostek
zwigzanych ze skuteczng autopre-
zentacjg. Studenci dowiedzieli sieg,
czego wymaga sztuka savoir-vivre'u
rozmow kwalifikacyjnych i wtasnej
prezentacji. Nie zabrakto zabawnych
rekwizytow i anegdot z zycia co-
dziennego.

Odpowiedzialni za rynek pracy
Uczestnicy wifaczali sie w dyskusje
i zadawali wiele pytan. Zebrani stu-
denci interesowali sie swojg sytuacjg
na rynku pracy, co $wiadczy o ich
$wiadomym podejsciu do wyboru za-
wodu i budowania wtasnej kariery za-
wodowej.

Wtadze uczelni wyzszych dys-
kutowaty o ofercie edukacyjnej
poszczegolnych jednostek i wymaga-
niach studentéw dotyczacych jakosci
ksztatcenia. Dyskusje na temat pro-
blemdw poruszanych przez uczestni-
kow miaty na celu zbadanie lokalnego
rynku pracy i zapotrzebowania na
mtodych wykwalifikowanych pracow-
nikow.

W tej kwestii niezbedne byto
ustosunkowanie sie pracodawcow
i przedstawienie ich oczekiwan. Kon-
ferencja zaprezentowata stanowi-
ska trzech waznych $rodowisk, ktore
wspolnie odpowiedzialne sg za ksztat-
towanie lokalnego rynku pracy.

Karolina Rogacka,
filia WUP w Ptocku

Aleksandra Niechciat,
studentka Szkoty Wyzszej im. P. Wtodkowica w Ptocku

Konferencja byta przygotowana bardzo profesjonalnie.
Prezentacje wyjasnity mi, jak przygotowa¢ swoje doku-
menty aplikacyjne, aby przejs¢ pozytywnie proces rekruta-
cji i dobrze wypas¢ na rozmowie kwalifikacyjnej. Informacje
uzyskane na konferencji daty mi nadzieje na mozliwos¢ re-
alizacji mojej przysztosci zawodowej. Zmotywowaty do dal-
szego ksztatcenia sie, gdyz uwierzytam, ze mozna odnalez¢
sie na trudnym rynku pracy. Zapamietam tez, ze w dziata-
niach zawodowych nalezy miedzy innymi kierowac sie swo-
imi ambicjami i nie zapomina¢ o marzeniach.

KOMPETENTNI W

Czy ten projekt spetnit oczekiwania pracownikow publicznych stuzl

ealizacja projektu ,Kompetent-
Rni w urzedzie”, realizowanego

W ramach dziatania 6.1 ,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspie-
ranie aktywnosci zawodowej w re-
gionie”, Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz ak-
tywizacji zawodowej 0séb bezrobot-
nych w regionie” Priorytetu VI PO KL,
rozpoczeta sie 1 kwietnia 2013 roku.
Projekt skierowany byt do kluczo-
wych pracownikéw Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie i jego fi-
lii oraz powiatowych urzedéw pra-
cy z terenu Mazowsza. Przewidywat
170 miejsc  szkoleniowych oraz
30 miejsc dla uczestnikow studiow
podyplomowych.

Z mozliwosci udziatu w projek-
cie od sierpnia do grudnia 2013 roku
skorzystato 166 0sob, 34 — z podwoj-
nej formy wsparcia. Zainteresowani
uczestniczyli w szkoleniach:

m) 30 0so6b ,Praca z trudnym
klientem”,

=) 20 oso6b ,Coaching”;

=) 20 0so6b ,Emisja gtosu i re-
laksacja”;

=) 10 o0sob ,Metoda eduka-
cyjna’;

Uczestnicy szkolenia ,Praca z trudnym klientem”

=) 10 0so6b ,Narzedzia psycho-
logiczne w doradztwie zawodo-
wym”;

== 10 0s6b ,Kultura zawodu”;

=) 10 os6b ,Metoda hiszpan-
ska”;

=) 60 0so6b ,Nowelizacja zapi-
sOW ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”;

=) 30 0sOb podjeto studia po-
dyplomowe na kierunku Doradztwo
zawodowe i posrednictwo pracy.

W ramach projektu uczest-
nicy mieli zagwarantowane zakwa-
terowanie i wyzywienie oraz zwrot
kosztow dojazdu. Po zakonczo-
nych szkoleniach dokonywali tez
ich oceny pod katem przydatnosci
i otrzymali certyfikaty ukonczenia
szkolenia. Z wiekszosci przeprowa-
dzonych ankiet wynika, ze cieszyty
sie one duzym zainteresowaniem
oraz spetnity oczekiwania wiekszosci
uczestnikow.

Wedtug nich jedng z ciekaw-
szych i innowacyjnych form wspar-
Cia byto szkolenie ,Praca z trudnym
klientem” prowadzone metoda
Horse Assisted Education®, ktérych
elementem byty zajecia prowadzone
Z udziatem koni jako wspottrenerow.

Fot. LeaderSfera Agnieszka Okuniewska
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URZEDZIE PRACY

0 zatrudnienia?

Szkolenia te przeprowadzono
w Stajni Eguest w tacku.

Z uwagi na charakter pozosta-
tych szkolen prowadzonych metoda
wyktadowo-warsztatowg przepro-
wadzono je w Centrum Szkoleniowo-
-Konferencyjnym Hotelu Herman
w Ptocku. Uczestnicy wiekszosci
szkolen bardzo wysoko ocenili za-
rowno ich merytoryczng strone,
czyli zakres tematyczny, jak i orga-
nizacyjna.

Inauguracja  studidow  pody-
plomowych dla 30 uczestnikbw
— pracownikow publicznych stuzb za-
trudnienia na kierunku Doradztwo
zawodowe i posrednictwo pracy na-
stapita 12 pazdziernika 2013 roku.
Studia zorganizowat i realizuje je
Uniwersytet Warszawski Wydziat
Dziennikarstwa i Nauk Politycznych,
Instytut Polityki Spotecznej.

W ramach projektu filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Ptocku
planuje zrealizowac¢ kolejne szkole-
nia. Informacje dotyczace zaroéwno
naboru, jak réwniez propozycji szko-
len zostang zamieszczone na naszej
stronie internetowe;.

Irena Woroncow,
filia WUP w Ptocku

*Horse Assisted Education to
innowacyjna metoda uczenia sie
ludzi, w ktorej uczestniczq konie.
Jej celem jest szeroko rozumiany

rozwoj osoby — samoswiadomosci,
umiejetnosci psychologicznych

i spotecznych oraz pomoc w zmia-
nie, do ktorej dqzy. Istotq tej me-
tody jest stworzenie przestrzeni,
w ktorej mozemy doswiadczyé
siebie w relacji z koniem.
Zachowania konia

sq autentyczne, a tym samym jest
to prawdziwa relacja, prawdziwa
komunikacja i prawdziwe przywodz-
two. Takie doswiadczenie jest inne
niz w trakcie odgrywania scenek
cztowiek-cztowiek.

Cwiczenia z korimi, z ktérych

sktadajq sie szkolenia Horse
Assisted Education pozwalajg

na odkrywanie réznych sposobow
nawiqzywania relacji, wielowymia-
rowe doswiadczenie przywodztwa
oraz na ujrzenie siebie jako osoby
aktywnie tworzqcej otaczajqcq
rzeczywistosc.

www.horsesense.pl
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Cwiczenia praktyczne ze wspottrenerem

Filia Ptock

MAZOWIECKI
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LeaderSfera Agnieszka Okuniewska
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Filia Ostroteka

spotpraca doradcow zawo-
dowych w realizacji porad-
nictwa zawodowego byta

tematem spotkania zorganizowanego
przez Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej.

Podsumowanie dziatan

Doradcy z Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej pod-
sumowali dziatania ostroteckiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w za-
kresie informacji i poradnictwa za-
wodowego, podkreslajgc wspotprace
z powiatowymi urzedami pracy. Przy-
pomnieli  najwazniejsze  przedsie-
wziecia, ktore sg organizowane lub
wspotorganizowane przez Centrum
oraz lokalne imprezy, w czasie ktorych
doradcy obu instytucji promujg swoje
ustugi. Zwrocili uwage na efekty Mto-
dziezowych Targéw Edukacji i Pracy,
Prezentacji Edukacyjnych, Dni Ak-
tywnosci Zawodowej oraz dziatan

efektywnos¢ tego przedsiewziecia,
odkad — poza udzielaniem indywidual-
nych informacji zawodowych - orga-
nizowane sg spotkania informacyjne,
prowadzone przez doradce zawodo-
wego z Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej i doradce
zawodowego z Powiatowego Urzedu
Pracy.

Dyskutowano tez o projekcie
zmian do ustawy i ich wptywie na re-
alizacje i dokumentowanie dziatan
oraz wspotprace doradcow publicz-
nych stuzb zatrudnienia.

Propozycje wspotpracy

W porozumieniu z wojtami gmin i dy-
rektorami  powiatowych urzedow
pracy Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej organizowato
Dni Aktywnosci Zawodowej na tere-
nach gmin. Osoby, ktére poszukujag
informacji zawodowych mogty z nich
skorzysta¢ w miejscu lub poblizu

Wspolny cel, wrazliwosc i motywacja

Poradnictwo zawodowe — podsumowania i plany doradcow zawodowych

promocji $wiadczonych ustug i orga-
nizacji wspolnych przedsiewzie¢. Do-
radcy zawodowi CliPKZ zaproponowali
wspofprace m.in. w prowadzeniu po-
radnictwa grupowego. Zajecia dla
0s6b bezrobotnych, zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrotece rozpoczng sie juz w lu-
tym tego roku. Poradnictwo grupowe
prowadzone bedzie przez doradcow
zawodowych CIliPKZ i Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrotece.

Wspalnie - znaczy skuteczniej

Efektywnosc¢ i jakos¢ ustug w zakresie
informacji i poradnictwa zawodowego
na poziomie lokalnym zalezy w duzej
mierze od wspotpracy ludzi, zajmu-
jacych sie problematykg rynku pracy
i rynku szkoleniowego. Umiejetnos¢
wspotdziatania nalezy do najwazniej-
szych kompetencji doradcy zawodo-
wego. Spotkania ludzi, ktérych taczy
wspolny cel zawodowy, wrazliwos¢
na problemy innych oraz motywa-
Cja i zaangazowanie w pomoc w ich

Doradcy zawodowi podkresiali wspétprace w zakresie informacdji i poradnictwa
z powiatowymi urzedami pracy oraz przypomnieli najwazniejsze organizowane
przez siebie przedsiewziecia i lokalne imprezy

rozwigzywaniu, sg zawsze okazjg do
wymiany informacji i podejmowania
nowych inicjatyw.

20

podejmowanych w ramach Ogélno-
polskiego Tygodnia Kariery.

W 2013 roku VII Mtodziezowe
Targi Edukacji i Pracy zgromadzity
ponad 2 tys. 0sob, ktore skorzystaty
z informacji zawodowych, przygoto-
wanych przez ponad 40 szkot police-
alnych i wyzszych, instytucje rynku
pracy — Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP, Powiatowy Urzad Pracy
Ostrofece, instytucje szkoleniowe
i agencje pracy oraz pracodawcow
i realizatoréw projektow wspotfinan-
sowanych ze srodkoéw unijnych.

Wspolnie z doradcami zawodo-
wymi i posrednikami Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrotece zorganizo-
wane zostato tez stoisko na Prezenta-
cjach Edukacyjnych, skierowanych do
gimnazjalistow, ale tez do 0s6b stoja-
cych przed decyzjami zawodowymi ha
réznych etapach zycia.

Uczestnicy  spotkania  dysku-
towali o Dniach Aktywnosci Zawo-
dowej. Zwrdcili uwage na wiekszg

miejsca zamieszkania. Doradcy zawo-
dowi i posrednicy pracy Powiatowego
Urzedu Pracy oraz doradcy zawodowi
CliPKZ udzielali informacji, dotycza-
cych podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, ofert pracy na lokalnym rynku
pracy i zatrudnienia w ramach sieci
EURES oraz zaktadania wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej. Dni Aktywno-
$ci Zawodowej organizowane byty na
terenie gmin powiatu ostroteckiego
i makowskiego. W tym roku ostro-
tecka filia wystagpi z propozycjg orga-
nizacji Dni Aktywnosci Zawodowej na
terenie gmin powiatow ostrowskiego
i przasnyskiego.

Podczas spotkania pracownicy
Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej zaproponowali tez
wtgczenie sie doradcow powiatowych
urzedow pracy w organizacje Ogolno-
polskiego Tygodnia Kariery.

Propozycje wspotpracy w 2014
roku dotyczg m.in. wymiany in-
formacji zawodowych, wzajemnej

Spotkanie z doradcami zawodo-
wymi, specjalistami ds. rozwoju za-
wodowego i liderami kluboéw pracy
powiatowych urzeddw pracy w Ostro-
tece, Ostrowi Mazowieckiej, Mako-
wie Mazowieckim oraz Przasnyszu
przebiegato jak co roku w sympa-
tycznej i cieptej atmosferze. Dobre
relacje w zespole, kontakty z dorad-
cami innych instytucji rynku pracy
to podstawa zrozumienia i szacunku
dla o0sob, ktoére szukajg wsparcia
w trudnej sytuacji zawodowej. Zaan-
gazowanie, motywacja i optymizm
uczestnikow spotkania dajg nadzieje
na dobrg wspotprace w zakresie prze-
kazu informacji, wymiany doswiad-
czen i wsparcia partneréw w realizacji
organizowanych przedsiewziec.

Jesli spetnig sie noworoczne zy-
czenia, to dziataniom doradcow zawo-
dowych bedg towarzyszy¢ zyczliwose,
zaangazowanie i satysfakcja, a osobom
potrzebujagcym pomocy bedzie tatwiegj
rozwigzywac zawodowe problemy.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece
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Uczestnicy projektu wzieli udziat w warsztatach autoprezentacji

PRZEPUSTKA NA RYNEK PRACY

Zagraniczne doswiadczenie w zyciorysie

ostata juz zrekrutowana ostatnia
Zgrupa 0s6b  zainteresowanych

wyjazdem na staz do Niemiec.
Projekt skierowany jest do osoéb za-
rejestrowanych w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Radomiu, ktore nie
ukonczyty jeszcze 35. roku zycia. Ce-
lem projektu jest przyblizenie mto-
dym ludziom niemieckiego rynku
pracy i umozliwienie im zdobycia na
nim dos$wiadczenia zawodowego.

Chetnych do projektu nie bra-
kowato. Od lutego ubiegtego roku
mozna byto wzig¢ udziat w naborze
do projektu i wybra¢ termin wyjazdu.
Mozliwosci byto wiele.

Aby jak najlepiej pozna¢ kandyda-
tow i jak najlepiej dobrac grupe, ktora
skorzysta z mozliwosci wyjazdu pro-
ces rekrutacji podzielono na kilka eta-
pow. Pierwszym z nich byfa ankieta,
w ktorej nalezato odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace wyksztatcenia i do-
tychczasowego doswiadczenia zawo-
dowego. Byto w niej takze kilka pytan
otwartych, ktore okreslaty poziom
motywacji do podnoszenia swoich
kwalifikacji.

Kolejnym etapem byt test psy-
chologiczny okreslajacy osobowosé
kandydata. Test badat takie ele-
menty osobowosci jak otwartos$¢ na
doswiadczenia, neurotycznos¢, Su-
miennos¢, ugodowose, ekstrawersje
i introwersje. Wiele z tych czynnikow
pozwala wnioskowac, jak dana osoba
sprawdzi sie w warunkach wyjazdu
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grupowego i funkcjonowania w tej
grupie przez osiem tygodni. Kandy-
daci chetnie uczestniczyli w testach.
Najczesciej bowiem traktujg te forme
rekrutacji nie tylko jako swoisty eg-

MAZOWIECKI

Filia Radom
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Powiatowego Urzedu Pracy oraz do-
radca zawodowy radomskiej filii WUP.

Z doswiadczen cztonkdéw komisji
wynika, ze od pierwszej edycji pro-
jektu kandydaci bardziej $wiadomie

R Y N E K

PR A CY

Wielu kandydatéw zamierza zobaczyé, jak wyglgda rynek pracy u zachodnich sgsiadéw,

wroci¢ do Polski i ze zdobytym tam doswiadczeniem szuka¢ zatrudnienia w kraju.
Duza grupa z kolei chciataby nawigza¢ kontakty zawodowe i szuka¢ pracy w Niemczech

zamin, ale chcg tez dowiedzie¢ sie
€zego$ na swoj temat, poznac¢ opinie
0 sobie, ktora powstaje po analizie
wynikow.

Kolejnym etapem rekrutacji byta
rozmowa kwalifikacyjna z komisja,
w sktad ktorej wchodzili pracownicy

Proces rekrutacji rozpoczety ankiety

podchodzg do tych rozmoéw. Przygo-
towuja sobie wczesniej odpowiedzi na
pytania, ktérych mogg sie spodzie-
wac, W WyCczerpujacy sposdb mowiag
0 swoim doswiadczeniu zawodowym
oraz oczekiwaniach i obawach wobec
projektu.
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Filia Radom

Poniewaz w projekcie uczestnicza
0soby mtode, czesto jeszcze niepo-
siadajagce wiedzy na temat skutecz-
nej komunikacji, wagi przedstawienia
siebie w odpowiednim S$wietle jako
pracownika oraz szeroko pojetych
kompetencji spotecznych, ktére maja
ogromny wptyw na budowanie toz-
samosci zawodowej, ostatniej grupie
zaproponowano takze warsztat z za-
kresu autoprezentacji i tworzenia po-
zytywnego wizerunku swojej osoby.
Kandydaci do wyjazdu dostrzegali po-
trzebe uczenia sie autoprezentacji,
zwtaszcza w sytuacji, kiedy te umie-
jetnos¢ mogg wykorzysta¢ do jak
najlepszego zaprezentowania sie nie-
mieckiemu pracodawcy.

Wielu kandydatéw zamierza zo-
baczy¢, jak wyglagda rynek pracy
u zachodnich sgsiadow, wrdéci¢ do
Polski i ze zdobytym tam doswiad-
czeniem szukac zatrudnienia w kraju.
Duza grupa z kolei chciataby nawia-
za¢ kontakty zawodowe i szukac
pracy w Niemczech. Ze jest to moz-
liwe potwierdza fakt, iz kilka osob
Zz pierwszych grup dostato prace
u pracodawcy, u ktorego odbywali
staz.

Rynek pracy w Polsce stawia przed
mtodymi ludZzmi wymagania, ktoérych
oni czesto nie potrafig spetni¢. Praca
czy praktyka na zagranicznym rynku
pracy wydaje sie przepustka do lep-
szych mozliwosci, wystartowania z in-
nego szczebla sciezki zawodowej. Dla
tych mtodych ludzi istotne jest rowniez,
Czy moze najbardziej, podniesienie swo-
jej samooceny, myslenia o sobie w kate-
goriach innych niz porazka bezrobocia.
Dlatego wielu z nich udaje sie wejs¢ na
rynek pracy, bo zmieniajg swoje nasta-
wienie, uwierzyli we wtasne mozliwosci,
wiedzg juz, gdzie i jak szuka¢ pomocy.
Ten bodziec moze by¢ poczatkiem waz-
nych zmian zawodowych.

Kandydaci otrzymujg  takze
wsparcie w zakresie przygotowania
do wyjazdu pod wzgledem kulturo-
wym, tzn. uzyskujg informacje o zy-
ciu w Niemczech, kulturze tego kraju,
specyfice funkcjonowania poszczegol-
nych landow i o strukturze panstwa.
Uczestnicy projektu wiedzg, czego
mozna sie spodziewac¢ podczas wy-
jazdu, mogg zaplanowac¢ swoj pobyt
wedtug wiasnych priorytetow, aby
skorzysta¢ z wyjazdu w najlepszy dla
siebie sposob.

Matgorzata Czarnota,
filia WUP w Radomiu

WYMIANA MYSLI, NOW

Radomska filia WUP zorganizowata konferencje ,Partnerstwo lokalne

Maria Majda przywitata zaproszonych gosci i przedstawita program konferencji

ematem konferencji zorgani-
Tzowanej 18 grudnia ub.r. w ho-

telu Aviator w Radomiu przez
radomskg filie Wojewoddzkiego Urze-
du Pracy byto ,Partnerstwo lokal-
ne — wybor czy koniecznosc¢”. Byta to
kontynuacja problematyki poruszanej
na konferengji listopadowe;j.

Gosci oraz prelegentow przy-
witata Maria Majda, kierownik ra-
domskiego  Centrum  Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej. Jako
pierwszego do przedstawienia swojej
prezentacji zaprosita Tomasza Madeja,
wicedyrektora Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Radomiu. Omowit
on temat kwalifikacji i kurséw zawo-
dowych w kontekscie edukacyjnym

i rynku pracy jako odbiorcy tych
umiejetnosci.

Studia i co dalej

Sytuacje absolwentdw  wyzszych
uczelni na rynku pracy przyblizyt Zbi-
gniew Stanik z Mazowieckiego Obser-
watorium Rynku Pracy. Stwierdzit, ze
w ksztatceniu na poziomie wyzszym
gtobwny ciezar powinien by¢ poto-
zony na jakos¢, nawet jesli miatoby
sie to odbywac kosztem ilosci. Dodat,
ze na rynku pracy istnieje zapotrze-
bowanie na absolwentéw wszystkich
kierunkow. Problemem jest jednak
niedostosowanie liczby studentow
do popytu na pracownikow — podczas
gdy na jednych uczelnhiach mamy do

Janusz Wojcieszek-tys omowit dziatania radomskiej filii WUP
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MAZOWIECKI
Filia Radom -

E KONTAKTY

—wybor czy koniecznosce”

czynienia z nadprodukcjg absolwen-
tow, inne nie sg w stanie wyksztatci¢
odpowiedniej liczby fachowcow. Do-
dat, ze poza wiedzg i umiejetnosciami
zawodowymi uczelnia powinna stwa-
rza¢ mozliwos¢ rozwoju kompeten-
cji miekkich przysztych absolwentow,
stanowig one bowiem bardzo istotng
czes¢ wymagan pracodawcow. Wyniki
badan staty sie podstawg do dyskusji
na temat wyksztatcenia, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych wspotcze-
snych absolwentow.

ZaNieChanie kOSZtUje Uczestnicy konferencji sktadajq zyczenia swigteczne

Niezwykle ciekawie przedstawit swojg

prezentacje Wojciech Jagielski z Ra- Uczestnicy konferencji  ztozyli wszystkim pracownikom Wojewodz-
domskiego Centrum Przedsiebior- sobie $wigteczne zyczenia i prze- kiego Urzedu Pracy w Warszawie,

czosci. Omowit kalkulator kosztow famali sie optatkiem. Aleksander wspofpracujgcych z nim instytucji
zaniechania - innowacyjny projekt ,,

z zakresu polityki spotecznej. Jest to Na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na absolwentéw wszystkich kierunkéw.
parzedme |nformatyczne Y mozliwia- Problemem jest jednak niedostosowanie liczby studentéw do popytu na pracownikéw
jace oszacowanie (w formie elektro- . . o . )
nicznej) kosztow zaniechania dziatan - podczas gdy na jednych uczelniach mamy do czynienia z nadprodukcjq absolwentéw,

aktywizujaco-wspierajacych w odnie- inne nie sq w stanie wyksztatci¢ potrzebnych kadr
sieniu do wybranych 10 kwestii spo-
tecznych w perspektywie jednego

roku, czterech i siedmiu lat. Kornatowski, wicedyrektor WUP, wy- i radomskich firm wiele dobrego na
Wybrane kwestie spoteczne obej- razit nadzieje na owocng wspotprace swieta i na nowy rok.

mujg: bezrobocie, niepetnospraw- w ramach partnerstwa lokalnego Maria Majda,

nos¢, osoby opuszczajgce zaktady w nadchodzacym roku oraz zyczyt filia WUP w Radomiu

karne, ubodstwo, bezdomnos¢, uza-
leznienia, dtugotrwatg chorobe i sta-
ros¢ (niesamodzielnos¢), bezradnosc
W sprawach opiekunczo-wychowaw-
czych, sieroctwo spoteczne i integra-
cje cudzoziemcow. Kalkulator bedzie
opierat sie na nowej metodologii ba-
dania kosztow zaniechania dziatan ak-
tywizujgco-wspierajacych w polityce
spotecznej.

Ostatnia prezentacja dotyczyta
podsumowania dziatan radomskiej fi-
liif WUP, ktorg przedstawit Janusz Woj-
cieszek-tys, doradca EURES.

Krok do wspofpracy

Konferencja stata sie dla uczestnikow
platformg wymiany mysli i doswiad-
czeh oraz mozliwoscia nawigzania
cennych kontaktow. Mozliwe tez, ze
stanie sie ona bodzcem do dalszych
dziatan zwigzanych z rozwojem
wspotpracy miedzy instytucjamii pry-
watnymi firmami w regionie.

Zaproszeni goscie na konferencji
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Filia Siedice

W ciqgu dwdch dni spotkalismy sie ze 116 stuchaczami

Projektowanie Sciezki kariery

Wizyta studentow Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w siedleckich urzedach pracy uzupetnieniem
nowego przedmiotu nauczania pn. Projektowanie Sciezki kariery

24

niwersytet  Przyrodniczo-Hu-
Umanistyczny w Siedlcach do

planu wyktadow wpisat nowy
przedmiot — Projektowanie $ciezki ka-
riery. Przedmiot ten, w biezagcym roku
akademickim, w swych planach zaje¢
odnalezli stuchacze drugiego roku
studiow licencjackich w trybie stacjo-
narnym na kierunkach: pedagogika
opiekunczo-wychowawcza z terapig,
edukacja wczesnoszkolna w wychowa-
niu przedszkolnym oraz pedagogika
spoteczno-wychowawcza z resocjali-
zacja.

w4

Dla wiekszosci studentow byt to pierwszy kontakt z urzedami pracy

Uczelnia przyjeta, ze doskona-
tym uzupetnieniem teorii bedzie wi-
zyta studentoéw w urzedach pracy
w Siedlcach. Poproszono o oprowa-
dzenie studentow po urzedach - filii
WUP i PUP — umozliwienie rozmowy
z doradcg zawodowym, przekazanie
podstawowych informacji o formach
pomocy dla studentéw i absolwen-
tow wkraczajgcych na otwarty ry-
nek pracy oraz omowienie sposobu
postepowania w przypadku decyzji
0 rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

W ciggu dwoch dni spotkalismy
sie ze 116 stuchaczami przybytymi
w siedmiu grupach. Dla kazdej grupy
moglismy przeznaczy¢ nie wiecej niz
szescdziesigt minut. Chodzito przede
wszystkim o to, aby nie zaktdci¢ stu-
dentom planu zajec.

Okazato sie, ze dla wiekszosci
studentoéw byt to pierwszy kontakt
z urzedami pracy. Wielu nie kryto za-
skoczenia skalg mozliwej pomocy ofe-
rowanej przez urzedy. Liczna grupa
nie kryta obaw, ze sytuacja demo-
graficzna prawdopodobnie uniemoz-
liwi im prace w wyuczonym zawodzie
i zmusi do podjecia, nie zawsze wy-
marzonej, pracy na wtasny rachunek.
Dla nich przygotowalismy broszurki
wydane przez Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej
w Warszawie.

Reakcje naszych gosci po raz ko-
lejny potwierdzity stusznos¢ i zasad-
nos¢ zderzania teorii z praktyka. Dla
stuchaczy byto to cenne doswiadcze-
nie, przekonali sie bowiem, ze przy
projektowaniu $ciezki kariery nie sa
skazani na samych siebie.

Waldemar Knap,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedlce

JAK ODNALEZC W SOBIE PRZEDSIEBIORCE

Bezrobocie wsrod mtodych osdb powoduje, iz przedstawiciele tej grupy wiekowej coraz czesciej, zwtaszcza
w ostatnich latach, zastanawiajg sie nad zwigzaniem swojej przysztosci zawodowej z samozatrudnieniem

tym, jak sie przygotowac na to
Owyzwanie opowiadali na spo-

tkaniu informacyjnym z kilku-
dziesiecioosobowg grupg studentow
przedstawiciele siedleckiej filii WUP.

Wyktad na temat odnajdowa-
nia w sobie cech przedsiebiorczych
4 grudnia ub.r. w auli Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Sie-
dicach poprowadzili Piotr Karas, dy-
rektor siedleckiej filii Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie oraz Pawet
Trojanowski, kierownik Zespotu ds. Re-
gionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS.
W spotkaniu uczestniczyto okoto stu
studentéw z kierunkdw humanistycz-
nych, gtéwnie pedagogiki.

Piotr Karas mowit miedzy in-
nymi o zaletach prowadzenia wta-
snej  dziatalnosci  gospodarczej.
Dyrektor podkreslit, ze swoje po-
mysty nalezy wciela¢ w zycie, sta-
rac¢ sie materializowa¢ wtasne wizje,
na biezgco analizujac ich dobre i zte
strony. W momencie zaktadania wta-
snej firmy musimy sie zastanowi¢
nad swoim potencjatem, pozna¢
i przeanalizowa¢ strukture rynku.

W sposob przystepny wyttumaczyt
mechanizmy zaktadania i prowadze-
nia wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej. Podawat wiele praktycznych
przyktadow juz powstatych dziatal-
nosci, zaktadanych roéwniez przez
osoby mtode, czy tez absolwentow
kierunkéw pedagogicznych. Na ko-
niec podkreslit: — Wszystko zalezy
od Panstwa, dlatego tez muszg Pan-
stwo zadac sobie pytanie, czy chce-
cie by¢ podmiotem gospodarczym,
czy przedmiotem na rynku pracy?
Siedlecka filia Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach
2007-2013 zrealizowata cykl projek-
tow ,Czas na biznes”, dzieki ktérym
uczestnicy uzyskali wsparcie mery-
toryczne i finansowe przy zaktadaniu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Do-
$wiadczenia uzyskane przy realizacji
projektow sg doskonatym bagazem
dobrych praktyk, ktore warto pre-
zentowa¢ mtodym ludziom. Wtasnie
jedna z uczestniczek projektu ,Czas
na biznes V" Paulina Goérska wzieta
udziat w spotkaniu ze studentami.

Piotr Karas mowit miedzy innymi o zaletach prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
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Pani Paulina, mtody przedsiebiorca
— zatozyta agencje eventowg ,Desire”
— jest jednoczesnie studentka. Na
wtasnym przyktadzie omowita droge
dojscia do uruchomienia wtasnej dzia-
falnosci gospodarczej. — Obawy byty
spore, zwfaszcza na samym poczatku
przy zgtoszeniu do projektu ,Czas
na biznes V" — opowiadata. — Dzi$, po
przejsciu catej drogi zapewniam, ze
traktuje swojg firme jako swojg pasje,
jako co$ oczywistego. Ciesze sie, ze
mam wtasny biznes i zwigzang z tym
swobode dziatania. Dzi$ moim celem
jest rozwijac¢ firme i oczywiscie zara-
bia¢ pienigdze — podsumowata.
Paulina Gorska przekonywata do
tej formy realizacji swojej kariery za-
wodowej i odpowiadata na liczne py-
tania studentéw. A ze wzgledu na
charakter dziatalnosci zadeklarowata
zebranym, wsrod ktorych dominowali
studenci kierunkéw pedagogicznych,
ze w najblizej przysztosci bedzie ofe-
rowata prace dla oséb przygotowa-
nych do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi.
Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Wiesci z Mazowsza

240 ofert pracy miesiecznie

Akademickie Biuro Karier Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie

Targi Pracy na Wydziale Nauk Spotecznych WSP w Warszawie

kademickie Biuro Karier Wyzszej

Szkoty Pedagogicznej im. Janusza
Korczaka (dawniej WSP TWP) funkcjo-
nuje na szesciu Wydziatach WSP sku-
piajac swojg dziatalnos¢ na:

== dostarczaniu studentom i ab-
solwentom uczelni informacji o rynku
pracy i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

== zbieraniu, klasyfikowaniu
i udostepnianiu ofert pracy, stazy
i praktyk zawodowych,

== prowadzeniu bazy danych stu-
dentow i absolwentéw zainteresowa-
nych znalezieniem pracy,

== pomocy pracodawcom w po-
zyskiwaniu odpowiednich kandydatow
na wolne miejsca pracy oraz staze za-
wodowe,

== pomocy w aktywnym poszuki-
waniu pracy.

Zadaniem ABK jest prowadzenie
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej

Biuro gtéwne ABK WSP im. Janusza Korczaka w Warszawie

Biuro projektu ,Przedsiebiorcza Uczelnia”
ul. Opaczewska 42 lok. 3, 02-372 Warszawa

% 228221058

abk.warszawa@wspkorczak.eu

studentow i absolwentow uczelni na
terenie Warszawy, Katowic, Szczecina,
Cztuchowa, Olsztyna i Lublina poprzez
wspotprace z powiatowymi urzedami
pracy, agencjami pracy oraz firmami
z branz zwigzanych z kierunkami stu-
diow, na ktorych ksztatci uczelnia. Dzieki
wspotpracy i kontaktom z firmami pro-
ponujemy studentom i absolwentom
rézne rodzaje form zatrudnienia i do-
starczamy $rednio 240 ofert pracy mie-
siecznie.

ABK oferuje tez staze i praktyki re-
alizowane w partnerskich placéwkach.
Istotnym elementem dziatalnosci Aka-
demickiego Biura Karier WSP im. Janu-
sza Korczaka w Warszawie, w ramach
Projektu ,Przedsiebiorcza Uczelnia”
wspoffinansowanego ze Srodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, jest doradz-
two indywidualne, w zakresie ktdérego
mozna uzyskac: informacje dotyczace
nowych trenddbw na rynku pracy,
wsparcie w okresleniu $ciezki rozwoju
kariery zawodowej, pomoc w zredago-
waniu dokumentow aplikacyjnych oraz
przygotowaniu do rozmoéw kwalifikacyj-
nych czy zaprezentowaniu sie poten-
cjalnemu pracodawcy.

Preorientacja kwalifikacji

Akademickie Biuro Karier przygoto-
wuje tez programy i projekty pro-
mujace studentow uczelni oraz ich
osiggniecia powigzane z tokiem stu-
diowania.  Dzieki  zaangazowaniu
uczelni studenci i absolwenci otrzy-
mujg mozliwos¢ preorientacji swoich
umiejetnosci i kwalifikacji pod katem
atrakcyjnosci na rynku pracy. Prowa-

Inauguracja roku akademickiego

dzony przez ABK monitoring losow
absolwentéw umozliwia zebranie ich
opinii dotyczgcych ksztatcenia w WSP
im. J. Korczaka w Warszawie, poprzez
ktore modelowany jest przyszty profil
ksztatcenia na uczelni.

Praca dla absolwentow

Nasi absolwenci pracujg w catej Polsce
w charakterze: nauczyciela wychowa-
nia przedszkolnego; nauczyciela wcze-
snoszkolnej edukacji zintegrowanej;
wychowawcy w placowkach opiekun-
czo-wychowawczych, szkolnych i po-
zaszkolnych oraz instytucjach opieki
paliatywnej; logopedy; pedagoga;
doradcy zawodowego; pracownika
socjalnego; kuratora; kierownika i spe-
cjalisty w instytucjach zwigzanych
Z zarzadzaniem bezpieczenstwem
panstwa; konsultanta w instytucjach
rzadowych i biznesie; pracownika
stuzb mundurowych; specjalisty w ad-
ministracji rzagdowej i samorzadowej;
organach partii politycznych; organi-
zacjach gospodarczych i spotecznych;
instytucjach i organizacjach miedzy-
narodowych; w mass mediach; fir-
mach zagranicznych i fundacjach.

Rozwdj zawodowy
O efektach naszej pracy $wiadcza
uzyskane w badaniach dane: wskaz-
nik zatrudnienia absolwentow WSP
im. J. Korczaka w Warszawie wynosi
90 proc. Prawie potowa absolwentow
(471 proc.) jest zatrudnionych na sta-
nowiskach samodzielnych, a prawie co
10. absolwent zajmuje stanowisko kie-
rownicze (9,1 proc.).

Wiecej informacji: www.wspkorczak.eu
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Szes$¢ dni w tygodniu

Gminne Centrum Informacji w Broku dziata juz dziesigty rok

W Gminnym Centrum Informacji z komputerow z dostepem do Internetu chetnie korzysta mtodziez

minne  Centrum  Informacji
Gutworzone zostato pod koniec

2004 roku przez Urzad Gminy
w Broku i wspotfinansowane ze $rod-
kow Ministerstwa Gospodarki Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach Ak-
tywizacji Zawodowej Absolwentow
,Pierwsza Praca”.

Gminne Centrum Informacji jest
wyspecjalizowang placowkg, zlokali-
zowang w centrum miasta i w petni
przystosowang dla o0séb niepetno-
sprawnych.

Gtowne cele Gminnego Centrum
Informacji w Broku:

=) zwiekszenie szans 0sdb bezro-
botnych na podjecie zatrudnienia lub
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej (dzieki GCI osoby te moga
zdoby¢ cenne informacje na temat
dokumentow i formalnosci niezbed-
nych przy rozpoczynaniu tego typu
dziatalnosci);

== nawigzanie wspotpracy z lokal-
nymi firmami i przedsiebiorcami;

=) Wyrownanie dysproporcji
w dostepie do nowoczesnych techno-
logii przekazu informacji - kazdy
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zainteresowany ma mozliwos¢ bez-
ptatnego korzystania ze sprzetu kom-
puterowego, szybkiego dostepu do
Internetu, istnieje mozliwos¢ darmo-
wego skorzystania z kserokopiarki,
drukarki, faksu czy skanera;

=) udostepnianie ofert pracy
z Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej, prasy i zaso-
bow internetowych.

GCl oferuje:

== pracownie multimedialng wy-
posazong w cztery stanowiska kom-
puterowe z dostepem do Internetu
i oprogramowaniem biurowym;

= mozliwos¢ korzystania z faksu,
ksera, drukarki i telefonu;

== indywidualng pomoc pracow-
nikow GCl w pisaniu CV, podan oraz
w wypethianiu réznego rodzaju wnio-
skow i formularzy, zaktadanie i korzy-
stanie ze skrzynki elektronicznej;

== szkolenia i doradztwo w za-
kresie pomocy i aktywizacji zawodo-
wej bezrobotnych;

== publikacje broszur i materia-
tow informacyjnych  dotyczacych
rynku pracy;

Wiesci z Mazowsza

=) promocje obiektdéw noclego-
wych, lokalnych firm oraz organizacji
i stowarzyszen na oficjalnych stro-
nach internetowych gminy;

=) informacje turystyczng o gmi-
nie i regionie oraz inne wyszukiwane
na potrzeby klientow.

Ponadto GCl organizuje spotkania,
konkursy, imprezy gminne, wspot-
pracuje z referatami UMiG oraz jed-
nostkami organizacyjnymi w gminie,
stanowi zaplecze techniczne, reda-
guje biuletyn ,Brokowiak”, uczy ob-
stugi sprzetu biurowego.

Ustugi GCl adresowane sg do
050b bezrobotnych, przedsiebiorcow,
uczniow i studentow, absolwentow
szkot i uczelni wyzszych oraz rolnikow.
Centrum czynne jest przez szes¢ dni
w tygodniu w godzinach od 8 do 18.

Ewa Mtynarczuk,
GCl w Broku

Gminne Centrum Informacji Gmina Brok

ul. Dagbrowskiego 6
@ 29 745 75 31
@ gci@brok.pl
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Prognoza netto zatrudnienia po korekcie sezonowej wynosi +9 proc. To trzeci z rzedu
dodatni wynik uzyskany dla naszego kraju i jednoczesnie najwyzsza prognoza
od IV kwartatu 2011 roku
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Wiesci z Mazowsza

arometr Manpower Perspektyw
BZatrudnienia dla | kwartatu 2014

roku wskazuje na duzy opty-
mizm pracodawcoéw w Polsce i naj-
wyzszg od dwoch lat prognoze netto
zatrudnienia +9 proc., ktora jest naj-
wyzszym wynikiem wsrod panstw Unii
Europejskiej.

Najlepsza koniunktura przewidy-
wana dla branz transport/logistyka/
komunikacja, produkcja przemystowa,
restauracje/hotele, a takze handel
detaliczny i hurtowy.

Jak wynika z kwartalnego raportu
Barometr Manpower Perspektyw Za-
trudnienia, pracodawcy w Polsce sg
wyraznie optymistyczni co do pla-
now zatrudnienia w | kwartale 2014
roku. Prognoza netto zatrudnienia po

korekcie sezonowej wynosi +9 proc.
To trzeci z rzedu dodatni wynik uzy-
skany dla naszego kraju i jednoczesnie
najwyzsza prognoza od IV kwartatu
2011 roku.

Sposrod 756 badanych praco-
dawcow, zwiekszenie catkowitego za-
trudnienia przewiduje 13 proc. firm,
9 proc. zamierza redukowac etaty,
a 72 proc. nie planuje zmian perso-
nalnych. Prognoza netto zatrudnie-
nia przed korektg sezonowg wynosi
+4 proc.

— Oznaki stopniowego ozywie-
nia rynku pracy obserwujemy w ba-
daniu ManpowerGroup juz od kilku
kwartatow, jednak takiego wzrostu
optymizmu wsrod przedsiebiorcow
w Polsce, jaki obserwujemy obecnie,

DOBRA POGODA DLA POLSKI

Najbardziej optymistyczna od dziewieciu kwartatdw prognoza zatrudnienia dla naszego kraju

nie byto od ponad dwoch lat - ko-
mentuje lwona Janas, dyrektor ge-
neralna ManpowerGroup w Polsce.
— Pracodawcy, korzystajac ze sprzy-
jajacej koniunktury, coraz chetniej
tworzg nowe miejsca pracy. Jedno-
czesnie nauczeni dos$wiadczeniem,
ze rynek pracy nieustannie sie zmie-
nia, coraz czesciej wdrazajg ela-
styczne formy zatrudnienia, a takze
outsourcing procesow i funkcji. Te
coraz bardziej doceniane przez firmy
w Polsce rozwigzania zwiekszajg
efektywnos¢ przedsiebiorstw, co
w dobie niezwykle konkurencyjnej
gospodarki jest bardzo istotne. Spo-
dziewamy sie, ze optymizm praco-
dawcow bedzie w najblizszym roku
stopniowo rost — dodaje lwona Ja-
nas.

Transport na czele

W | kwartale 2014 roku w os$miu
z 10 badanych sektorach* prognoza
netto zatrudnienia jest dodatnia.
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Najwiekszy optymizm widoczny
jest w sektorze transport/logistyka/
komunikacja (+20 proc.) oraz produk-
cja przemystowa (+14 proc.). Kolejne
branze, ktére uzyskaty wysokg pro-
gnoze netto zatrudnienia to restau-
racje/hotele (+12 proc.) oraz handel
detaliczny i hurtowy (+11 proc.). Do-
datnie wyniki odnotowano réwniez
dla sektorow budownictwo (+7 proc.),
finanse/ubezpieczenia/nierucho-
mosci/ustugi oraz rolnictwo/lesnic-
two/rybotéwstwo (+5 proc. dla obu),
a takze kopalnie/przemyst wydobyw-
czy (+2 proc.).

Ujemng prognoze netto zatrud-
nienia uzyskano dla sektoréw ener-
getyka/gazownictwo/wodociggi
(-9 proc.) oraz instytucje sektora pu-
blicznego (-2 proc.).

— Poprawa dynamiki rynku pracy
odzwierciedla sytuacje polskiej go-
spodarki, ktoéra jest w coraz lepszej
kondycji — stwierdza lwona Janas i do-
daje: — Prognozy zatrudnienia dla Pol-
ski, niemalze we wszystkich badanych
w Barometrze Manpower branzach,
w nadchodzacych kwartale sg zdecy-
dowanie optymistyczne. Korzystny
klimat wzmacnia tez fakt, ze Polska
nadal pozostaje krajem atrakcyjnym
dla inwestoréw zagranicznych. Prze-
ktada sie to na tworzenie nowych
miejsc pracy, gtownie w sektorach
ustug biznesowych, badawczo-rozwo-
jowych, a takze spozywczym i moto-
ryzacyjnym. Wszystko to sprawia, ze
zapotrzebowanie na wykwalifikowa-
nych specjalistow bedzie wysokie.

W ujeciu kwartalnym optymizm
pracodawcow jest wiekszy w szesciu
z 10 badanych sektorach.

Najwiekszy wzrost prognozy od-
notowano dla sektorow finanse/
ubezpieczenia/nieruchomosci/ustugi,
0 11 punktéw procentowych, a takze
dla  transport/logistyka/komunika-
cja, 0 10 punktdw procentowych. Za-
uwazalnej poprawie ulegty rowniez
prognozy w sektorach restauracje/
hotele, produkcja przemystowa oraz
rolnictwo/les$nictwo/rybotéowstwo
(odpowiednio 0 7, 6 i 5 punktéw pro-
centowych). Pogorszenie prognozy
zatrudnienia odnotowano w trzech
sektorach. Najwiekszy spadek uzy-
skano w branzach energetyka/ga-
zownictwo/wodociagi, 0 15 punktow
procentowych, a takze budownictwo,
0 7 punktow procentowych.

W zestawieniu rok do roku pro-
gnozy sg wyzsze w osmiu z 10

STYCZEN — LUTY 2014

badanych branz. Dynamiczny wzrost
odnotowata produkcja przemystowa,
0 18 punktow procentowych, a takze
transport/logistyka/komunikacja oraz
budownictwo, odpowiednio o0 16 i 13
punktéw procentowych. Znacznej po-
prawie ulegta réwniez prognoza dla
sektora kopalnie/przemyst wydobyw-
czy, 0 11 punktdw procentowych,
a takze dla sektora restauracje/ho-
tele, o 10 punktéw procentowych.
Pogorszenie  prognozy nastgpito
w dwoch sektorach: instytucje sek-
tora publicznego oraz energetyka/ga-
zownictwo/wodociggi, odpowiednio
065 punktow procentowych.

Dobra pogoda dla potudnia

We wszystkich szesciu badanych re-
gionach** Polski prognoza netto za-
trudnienia w | kwartale 2014 roku jest
dodatnia. Najlepsze nastroje wsrod
pracodawcow wida¢ w regionie po-
tudniowo-zachodnim, gdzie prognoza
netto zatrudnienia wynosi +12 proc.
Wysoki wynik odnotowano réwniez
w regionach potudniowym i pétnoc-
nym, w ktérych uzyskano prognoze
netto zatrudnienia +9 proc. (dla obu).
W regionach centralnym, pétnocno-
-zachodnim oraz wschodnim pro-
gnoza netto zatrudnienia wynosi
+7 proc. (dla kazdego).

W poréwnaniu z IV kwartatem
2013 roku prognoza zatrudnienia
wzrosta w pieciu z szesciu badanych
regionach. Najwyzszy wzrost pro-
gnozy odnotowano Ww regionach
poftudniowo-zachodnim oraz pot-
nocno-zachodnim, odpowiednio
0 9 i 0 6 punktdw procentowych.
W regionach potudniowym i pétnoc-
nym prognoza wzrasta o 4 punkty
procentowe (dla obu).

W ujeciu rocznym wzrost optymi-
Zzmu pracodawcow odnotowano we
wszystkich szesciu badanych regio-
nach. Najbardziej dynamicznie wzro-
sta prognoza w regionie potudniowym,
0 17 punktow procentowych. Znaczna
poprawa, o 11 punktdw procentowych,
odnotowana zostata w regionach pot-
nocnym oraz potnocno-zachodnim.
Prognoza zwiekszyta sig, odpowiednio
0 9i0 7 punktdw procentowych, w re-
gionach potudniowo-zachodnim oraz
centralnym.

Polska na czele
W  zestawieniu globalnym badania
ManpowerGroup, w ktorym wzieto

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Wiesci z Mazowsza

udziat ponad 65 tys. pracodawcow,
wyniki pokazujg, ze wiekszos¢ pra-
codawcow przewiduje, w mniejszym
lub  wiekszym stopniu, zwieksze-
nie zatrudnienia w | kwartale 2014
roku. Dodatnie prognozy netto za-
trudnienia uzyskano w 34 z 42 bada-
nych krajach i terytoriach. W ujeciu
kwartalnym plany zwigzane ze zwiek-
szeniem zatrudnienia ulegty popra-
wie w 21, a ostabieniu w 15 krajach.
Analiza rok do roku pokazuje wzrost
prognoz lub ich wzgledng stabil-
nos$¢ w 21, a pogorszenie w 17 kra-
jach. Najbardziej pozytywne sygnaty
dotyczace plandw zwiekszania za-
trudnienia w pierwszych trzech mie-
sigcach 2014 roku ptyng z Tajwanu
(+39 proc.), Indii (+33 proc.) i Nowej
Zelandii (+21 proc.). Najnizsze i jed-
noczesnie jedyne ujemne prognozy
netto zatrudnienia uzyskano kolejny
kwartat z rzedu dla krajow europej-
skich: Wtochy (-10 proc.), Irlandia,
Finlandia (-6 proc. dla obu), Hiszpania
(-4 proc.), Stowacja (-2 proc.) i Belgia
(-1 proc.). Polska uzyskata najwyzsza
prognoze sposrod krajow Unii Euro-
pejskiej.

ManpowerGroup

*Sektory uwzglednione w badaniu: budow-
nictwo, energetyka/ gazownictwo/wodociqgi,
finanse/ubezpieczenia/nieruchomosci/ustugi,

handel detaliczny i hurtowy, instytucje sektora
publicznego, kopalnie/ przemyst wydobywczy,
produkcja przemystowa, restauracje/hotele,
rolnictwo/lesnictwo/rybotéwstwo, transport/
logistyka

**Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu:
centralny (todzkie, mazowieckie), potudniowo-
-zachodni (dolnosigskie, opolskie), potudniowy

(matopolskie, slgskie), pétnocno-zachodni (wielko-
polskie, zachodniopomorskie, lubuskie), pétnocny

(kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie,

pomorskie), wschodni (lubelskie, podkarpackie,
swietokrzyskie, podlaskie).

Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia...

..to kwartalne badanie, ktore mierzy intencje pracodaw-
cOw zwigzane ze zwiekszeniem lub zmniejszeniem catko-
witego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale.
Badanie jest przeprowadzane od przeszto 50 lat, aktual-
nie wsrod ponad 65 tys. pracodawcow w 42 krajach i jest
jednym z najbardziej wiarygodnych badan rynku pracy
na Swiecie. Raport dla | kwartatu 2014 roku zostat opra-
cowany na podstawie wywiadow indywidualnych prze-
prowadzonych pomiedzy 17 a 29 pazdziernika 2013 roku.
Badanie jest przeprowadzane na reprezentatywnej grupie

756 pracodawcow.
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Perspektywy zatrudnienia w Polsce

Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia
dla | kwartatu 2014 r. zostat
opracowany na podstawie
wywiadow indywidualnych

obejmujgcych reprezentatywng

probe 756 pracodawcow

w Polsce. Wszyscy uczestnicy

badania odpowiedzieli
na pytanie ,Jakie sg
przewidywania dotyczgce

catkowitego zatrudnienia firmy

w Pani/ Pana oddziale

W ciggu trzech miesiecy,

od poczgtku stycznia

do konca marca 2014 r.,

w porownaniu do obecnego
kwartatu?”

e

0 _—

= Sezonowa korekta

Prognoza netto zatrudnienia

2008 l 2009 l 2010 l 2011 l 2012 |2013 l 2014

Brak stupka wskazuje prognoze netto zatrudnienia na poziomie 0.

Pracodawcy w Polsce sg optymistyczni, jesli chodzi

o plany zatrudnienia w | kwartale 2014 r. Zwigkszenie
catkowitego zatrudnienia planuje 13% przebadanych
firm, 9% przewiduje redukcje etatow, a 72% deklaruje
brak zmian personalnych. Prognoza netto zatrudnienia
dla Polski przed korektg sezonowa osigga +4%.

Zastosowany w raporcie parametr prognoza netto
zatrudnienia to wyrazona w procentach rdéznica
pomiedzy liczbg pracodawcow przewidujgcych wzrost
catkowitego zatrudnienia a liczbg pracodawcow
deklarujgcych spadek catkowitego zatrudnienia

w ich oddziale w najblizszym kwartale. Uzyskany wynik
to prognoza netto zatrudnienia.

W ujeciu kwartalnym prognoza uzyskana w oparciu

0 deklaracje pracodawcdw pozostaje stosunkowo
stabilna, natomiast w poréwnaniu do | kwartatu 2013 r.
odnotowano wzrost prognozy o 10 punktow
procentowych.

Po uwzglednieniu korekty sezonowej prognoza
netto zatrudnienia dla Polski wynosi +9%,
wzmacniajgc pozytywny wynik z poprzedniej edycii
badania w Polsce. W poréwnaniu do ubiegtego
kwartatu prognoza wzrasta o 4 punkty procentowe,
zas$ w ujeciu rok do roku o 10 punktdw procentowych.

Wszystkie komentarze przedstawione w dalszej czesci
raportu sg oparte na danych uwzgledniajgcych korekte
sezonowg, W innym wypadku bedzie to wyraznie
podkreslone.

Wzrost Spadek Bez zmian
% % %
I kwartat 2014 r. 13 9 72
IV kwartat 2013 r. 12 9 74
Il kwartat 2013 r. 16 € 72
Il kwartat 2013 r. ih " 75
| kwartat 2013 r. 9 15 73

Brak decyzji P;c;grl:::’z:: enrﬁ;to Prognso:zaoﬁgxg;ekcie
% % %
6 4 9
5 3 5
3 7 2
3 0 -1
3 -6 -1
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
- w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie

Wodna 1

06-400 Ciechanow

2367307 30
ciechanow@wup.mazowsze.pl

lechanow
ciechanowski
WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
Filia w Plocku
Kolegialna 19

09-402 Ptock

242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00 biatobrzeski
fax 22 578 44 07

ul. Erazma Ciotka 10a

01-402 Warszawa
WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Tel' 22 532 22 oo Filia w Radomiu

Mokra 2

26-600 Radom

48 368 97 00

radom@wup.mazowsze.pl

wup@wup.mazowsze.pl

www.wup.mazowsze.pl

ostrotecki

Ostrofeka

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

297604015

ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

256446123

siedlce@wup.mazowsze.pl

garwolinski

Tomasz Sieradz
p.o. dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 97

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 95

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

tel. 22 578 44 95




BEZROBOCIE:NAIMAZOWSZU

Stan w koncu grudnia 2013 roku

ostrotecki
Ostroteka
Ciechanow

ciechanowski

ptocki

Q’Iock

sochaczewski

legionowski

nowodworski

warszawski .
zachodni Siedlce

5 piaseczynski siedlecki
zyrardowski

garwolinski

Bl 1.0%-11,9%

B 12,0%-17,9%

B 18,0%-23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

biatobrzeski

Hl 6,0%-7,4%

Bl 7.5%-9,5%
9,6% - 10,2%
10,3% - 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej



