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Yonowne rfanshoo

Profesor Elzbieta Krynska jest kierownikiem Katedry Polityki Eko-
nomicznej Uniwersytetu todzkiego. Od lat zajmuje sie badaniem rynku
pracy, a prace eksperckie prowadzita miedzy innymi dla Komisji Eu-
ropejskiej, Sejmu i Senatu RP, Rzqdu RP i Narodowego Banku Pol-
skiego. To ona skomentowata nie tak dawno dla ,Dziennika Gazety
Prawnej” wzrost liczby 0sob biernych jezeli chodzi o poszukiwanie
pracy: ,To zjawisko pojawiajqce sie w momentach pogtebienia nie-
rownowagi rynku pracy. Gdy trudno jest uzyskac¢ miejsce pracy, na-
Stepuje ten proces zniechecania przez jatowos¢ wysitkow. Wiqgze sie to
z utratq wiary w siebie i kwalifikacji, bo nie ulega wagtpliwosci, ze kwa-
lifikacje, ktore nie sq wykorzystywane, sie starzejq. A im dtuzej jest sie
bez pracy, tym trudniej potem do niej wrocic”.

W konsekwencji duza czes¢ z tych zniecheconych, mowiqc po-
tocznie, wypada z rynku pracy zasilajgc szeregi tak zwanych osob
dtugotrwale bezrobotnych. Kim jest osoba dtugotrwale bezrobotna
precyzuje ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy: to ,bezrobotny pozostajqcy w rejestrze powia-
towego urzedu pracy tqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygoto-
wania zawodowego dorostych”.

Pracownicy powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy wiedzq
o tym od dawna. Zdajq sobie tez sprawe, jak bardzo trudno wspot-
pracowac z ludzmi, ktorym juz sie po prostu nie chce szukac zadnej
pracy. Teraz z tym problemem muszq zmierzy¢ sie takze inni. Woje-
wodzki Urzqd Pracy w Warszawie zakonczyt wtasnie realizacje projektu
pilotazowego ,Partnerstwo dla pracy”, dzieki ktéremu, po raz pierw-
szy, ustugi aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych przekazano prywat-
nej agencji zatrudnienia. Pilotaz byt realizowany w trzech powiatach:
ptfockim, radomskim i w miescie stotecznym Warszawie. Miat pomoc
w wypracowaniu nowych mechanizmow wspotpracy wojewddzkich
i powiatowych urzedow pracy z agencjami zatrudnienia oraz zasad
finansowania i kontraktowania ustug gwarantujgcych powrdt na ry-
nek pracy osob dfugotrwale bezrobotnych. Zetkniecie sie agencji za-
trudnienia z osobami dtugotrwale bezrobotnymi, ktére do tej pory nie
pozostawaty w kregu ich zainteresowan, skutkowato pojawieniem sie

tych samych, a nawet wiekszych trudnosci w aktywizacji, z ktorymi
na co dziert majqg do czynienia pracownicy Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia. Juz teraz wiadomo, Ze agencje bedq musiaty powaznie prze-
wartosciowac swoje podejscie do problemu trwale bezrobotnych, aby
wywiqzac sie z nowych zadan.

By¢ moze pomocne okazq sie zmiany, jakie po dwudziestu la-
tach funkcjonowania sieci EURES, czyli europejskich stuzb zatrudnie-
nia panstw UE/EQG realizujqcych dziatania obejmujgce posrednictwo
pracy, zostanq wprowadzone w celu uczynienia z EURES bardziej
efektywnego narzedzia zatrudnieniowego. Oto od 1 stycznia 2015
roku ustugi EURES bedq realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy.
Ponadto pojawi sie mozliwos¢ swiadczenia ustug EURES dla sektora
prywatnego na podstawie procesu akredytacji na poziomie krajowym
— podmiot prywatny uprawniony do prowadzenia posrednictwa pracy
bedzie mogt zostac akredytowanym partnerem EURES.

O tym, Ze bezrobotnych mozna i trzeba motywowa¢ do poszu-
kiwania lub podejmowania pracy niech swiadczq chociazby dosko-
nate efekty projektu ,Radomski Biznes lll”, ktory jest realizowany
w ramach Dziatania 6.2 PO KL. Wtasnie z wynikiem pozytywnym za-
konczyty sie kontrole wszystkich 32 firm zatozonych przez Il grupe
uczestnikow projektu ,Radomski Biznes Ill”. Jednak aby moc efektyw-
nie dziata¢ na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy urzednicy
takze muszq wciqz uzupetnia¢ swoje kwalifikacje i zdobywac kolejne
umiejetnosci. Oto 208 pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia
zakonczyto udziat w projekcie ,Kompetentni w urzedzie” realizowanym
przez ptockq filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Chetnie uczestniczyli
w 11 kierunkach szkolen oraz studiach podyplomowych na kierunku
Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy. Obecnie trwa nabor po-
nad 40 pracownikow na Warsztaty rozwoju osobistego, Budowanie
relacji z klientami i Komunikacja interpersonalna, realizowanych me-
todqg Horse Assisted Education oraz ,Coaching”.

Wszystkie te tematy poruszamy w najnowszym wydaniu Mazo-
wieckiego Rynku Pracy.
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WUP w Warszawie

CZY AGENCJE ZATRUDNIENIA ZDAtY EGZAMIN?

O efektach projektu pilotazowego ,Partnerstwo dla pracy” z Aleksandrem Kornatowskim, wicedyrektorem
ds. ustug rynku pracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie rozmawia Natasza Grodzicka

Pod koniec czerwca Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie zakonczyt realizacje
projektu pilotazowego ,Partnerstwo dla
pracy”, dzieki ktéremu, po raz pierwszy,
ustugi aktywizacji dtugotrwale bezro-
botnych przekazano prywatnej agengji
zatrudnienia. Co zaliczy Pan do niewat-
pliwych sukceséw projektu?

Na Mazowszu pilotaz realizowany byt od
maja 2013 roku do czerwca 2014 roku
w trzech powiatach: ptockim, radom-
skim i w miescie stotecznym Warszawie.
Projekt miat pomoéc w wypracowaniu
nowych mechanizmoéw  wspotpracy
wojewodzkich i powiatowych urzedow
pracy z agencjami zatrudnienia oraz
zasad finansowania i kontraktowania
ustug gwarantujgcych powrot na rynek
pracy 0séb dtugotrwale bezrobotnych.
Agencja zatrudnienia wytoniona w prze-
targu nieograniczonym, czyli WYG In-
ternational Sp. z 0.0., uruchomita trzy
osrodki aktywizacji, w ktorych przez
dziewie¢ miesiecy obejmowata wspar-
ciem ponad 1100 osob bezrobotnych,
gtownie dtugotrwale oraz powyzej 50.
roku zycia. Wreszcie wiec, po wielu la-
tach funkcjonowania Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PSZ), udato sie zleci¢
ustuge aktywizacji zawodowej firmie
zewnetrznej. Co prawda art. 24 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy dawat takie mozliwosci juz
od dawna, ale urzedy pracy nie korzy-
staty z nich. Pilotaz udowodnit, ze zle-
canie realizacji ustug rynku pracy jest
mozliwe i ze istniejg agencje zatrudnie-
nia zainteresowane tego typu dziatal-
noscig. Moglismy przec¢wiczy¢ Sciezke
wspotpracy na linii sektor publiczny
—sektor prywatny, ktéra do tej pory nie
byta nam znana w takim ksztatcie i ob-
szarze. Bedzie to doswiadczenie, ktore
wykorzystamy przy kolejnych zlece-
niach.

Co byto najwiekszym zaskoczeniem dila
realizujacych projekt?

Zanim ruszyt pilotaz media szeroko
rozpisywaty sie w negatywny sposob
na temat dziatalnosci powiatowych
urzedoéw pracy, ich efektywnosci,
stosowanych metod, czy organiza-
cji. Zetkniecie sie agencji zatrudnienia
Z 0sobami dtugotrwale bezrobotnymi,

ktore do tej pory nie pozostawaty
w kregu ich zainteresowan, skutko-
wato pojawieniem sie tych samych,
a nawet wiekszych trudnosci w ak-
tywizacji, z ktérymi na co dzien maja
do czynienia pracownicy publicznych
stuzb zatrudnienia. Najtrudniejszym
rynkiem do zlecania dziatan aktywi-
zacyjnych okazat sie rynek warszaw-
ski. Wbrew pozorom, przy niskiej
stopie bezrobocia siegajacej obecnie
tylko 4,6 proc., az 53 proc. ogoétu za-
rejestrowanych stanowig osoby dfu-
gotrwale bezrobotne, o0 obnizonej
motywacji do podjecia pracy (dane
statystyczne, maj 2014), ktdére wyma-
gajg dfugotrwatej indywidualnej akty-
wizacji, rozpoczynajacej sie od zmiany
sposobu myslenia o pracy, poprzez
przygotowanie do poszukiwania za-
trudnienia, do rozwigzywania trudno-
$ci osobistych.

Czy warto byto poswieci¢ dwa lata pracy
na realizacje projektu, ktérego efekt byt
niewiadoma, obarczona ryzykiem, gtow-
nie finansowym, lezacym po stronie nie-
publicznego wykonawcy?

Warto. Projekt okazat sie prébg ognia
nie tylko dla agencji zatrudnienia, ale
takze dla PSZ. Dla agencji zatrudnienia
gtobwnie z powodu trudnej sytuacji na
krajowym rynku pracy — jeszcze piec-
-szes¢ lat temu efekty bytyby zdecy-
dowanie lepsze, teraz stato sie inaczej.
Whbrew obiegowym opiniom i temu, co

same agencje mowity o swojej skutecz-
nosci, sposrod docelowej grupy 984
0sob bezrobotnych objetych pilota-
zem, prace podjeto 598 0sodb, czyli 60,8
proc., natomiast przez minimum trzy
miesigce utrzymato jg tylko 130 osoéb,
a wiec 25 proc. Wiekszos¢ uczestni-
kéw projektu — 365 osoby, czyli 61 proc.
— pracowata krécej niz miesigc, podczas
gdy dostawca ustug zaktadat, ze zatrud-
nienie znajdzie dla 51 proc. 0séb, co sie
udato z nawigzka, a sposrod tej grupy
az 74 proc. utrzyma zatrudnienie dtuzej
niz trzy miesigce — i tutaj oczekiwania
okazaty sie zbyt duze. Dla publicznych
stuzb zatrudnienia pilotaz byt egzami-
nem skutecznej wspotpracy w ramach
braku systemu i zaleznosci tgczacych
wojewodzki i powiatowe urzedy pracy,
od 1999 roku funkcjonujemy bowiem
Jjako administracja samorzadowa pod-
legta w powiatach staroscie, a w woje-
wodztwie — marszatkowi. Rezultaty sg
bardzo dobre, relacje partnerskie. Co
wiecej, uwazam, ze dobra wspotpraca
miata miejsce takze na linii urzedy pracy
— dostawca ustug.

Czy rezultaty pilotazu zmienia podejscie
agencji zatrudnienia do aktywizacji os6b
dtugotrwale bezrobotnych?

Mam takg nadzieje. Realizacja projektu
pilotazowego wyraznie wskazata, ze
windowanie wskaznikéw, jako mierni-
kow sukcesu dziatania, nie jest dobra
droga. Wytyczne Ministerstwa Pracy

LIPIEC — SIERPIEN 2014



i Polityki Spotecznej do przepisow w za-
kresie zlecania dziatan aktywizacyjnych
znowelizowanej ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy
zalecajg, aby nie traktowac ich jako kry-
teriow oceny ofert przysztych realiza-
toréw. Z tego tez wzgledu konieczne
bedzie przedstawienie przez agencje
zatrudnienia takich sposobow aktywi-
zowania oséb dtugotrwale bezrobot-
nych, ktére nie bedg nastawione na
krotkotrwaty efekt, ale rozwigzg trud-
nosci tej grupy w sposob dtugofalowy
i trwaty.

Projekt byt realizowany w trzech po-
wiatach Mazowsza, odmiennych pod
wzgledem gospodarczym, spotecznym
i o réznych rynkach pracy. Czy znalazto
to swoje odbicie w rezultatach osiagnie-
tych przez dostawce ustug?

Do pilotazu wybralismy powiat typowo
miejski, duzg aglomeracje z niskg stopa

row — sposoby dziatania muszg by¢ do-
stosowane do lokalnych warunkow, nie
mozna ich ujednolici¢ w skali Mazowsza,
bo réznice sg istotne, na kazdym z ryn-
koéw trzeba dziata¢ swoiscie.

Jak pilotaz wptynat na opinie o dziata-
niach powiatowych urzedéw pracy?

Chciatbym, aby ta kwestia zostata na-
gtosniona podobnie szeroko, jak wcze-
$niej te negatywne opinie, o ktérych
wspominatem. Starostowie mogg by¢
dumni z ludzi pracujgcych w powiato-
wych urzedach pracy, ktérzy, pomimo
trudnych warunkoéw i stereotypéw na
temat posredniakow, wykonujg swojg
prace w sposob odpowiedzialny i przy-
noszacy coraz lepsze efekty. W roku
2013 urzedy pracy na Mazowszu wy-
kazaty sie efektywnoscig zatrudnienia
na poziomie 63,3 proc. Okazuje sie, ze

WUP w Warszawie

trudnienia. Gramy przeciez do jednej
bramki.

Czy zlecanie dziatan aktywizacyjnych,
w Swietle nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i efektéw pilotazu, bedzie atrakcyjne dla
agencji zatrudnienia?

Na pewno. Maksymalna kwota, ktorg
przewidziat ustawodawca za efektywne
zaktywizowanie jednej osoby bezrobot-
nej, czyli takiej, ktdra utrzymata zatrud-
nienie przez okres co najmniej szesciu
miesiecy, to rownowartos¢ trzykrot-
nego przecietnego wynagrodzenia
— dzisiaj to okoto 11 600 zt, tymcza-
sem $redni koszt aktywizacji bezrobot-
nego w urzedach pracy wojewoédztwa
mazowieckiego w roku 2013 wyniost
7 900 zt. Dzieki kontynuowaniu wspot-
pracy z agencjami zatrudnienia pra-

Zetkniecie sie agengji zatrudnienia z osobami dtugotrwale bezrobotnymi, ktére do tej
pory nie pozostawaty w kregu ich zainteresowan, skutkowato pojawieniem sie tych samych,
a nawet wiekszych trudnosci w aktywizadji, z ktérymi na co dzier majg do czynienia

bezrobocia i duzym udziatem os6b
dtugotrwale bezrobotnych, czyli War-
szawe, powiat typowo ziemski, gdzie

ponad 91 proc. zarejestrowanych bez-
robotnych to mieszkancy wsi, rowniez
dtugotrwale bezrobotni, a stopa bez-
robocia oscyluje na poziomie 20 proc.,
czyli ptocki oraz radomski, obejmujacy
rowniez miasto Radom, od wielu lat
walczacy z bezrobociem strukturalnym
(jednym z najwyzszych na Mazowszu
— stopa bezrobocia w powiecie radom-
skim w maju 2014 roku wyniosta 28,8
proc., w Radomiu - 21,7 proc. — red.),
gdzie transformacja doprowadzita do
upadku wielkie firmy, zatrudniajgce
wiele tysiecy wasko wyspecjalizowa-
nych ludzi, ktérzy ze wzgledu na swoj
wiek i co za tym idzie brak mobilno-
ci, zostali pozbawieni szans na dalszg
prace. Te roznice znalazty swoje od-
bicie w efektach pilotazu — najlepsze
efekty dostawca ustug osiggnat na teo-
retycznie najtrudniejszym rynku, czyli
w Radomiu, gdzie znalazt zatrudnienie
dla 68 proc. bezrobotnych, podczas
gdy w Ptocku - 61 proc., a w Warsza-
wie — 57 proc. Przez co najmnigj trzy
miesigce prace w Radomiu utrzy-
mato 38 proc. bezrobotnych, w Ptocku
— 30 proc.,, a w Warszawie tylko 13
proc. By¢ moze na koncowy efekt miat
wptyw podwykonawca dostawcy ustug
—w Radomiu byta to firma TOMRAD, od
wielu lat dziatajgca na lokalnym rynku,
prowadzaca szkolenia i projekty unijne.
Dobra znajomosc¢ lokalnych pracodaw-
cow data pozytywny rezultat. To tez
wskazowka dla przysztych realizato-

LIPIEC — SIERPIEN 2014

pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

trudnoscig nie jest szukanie pracy dla
tych ktoérzy cheg pracowac, ale dla tych,
ktorzy tego z réznych powoddéw nie
chca. | z tg trudnoscig w koncu zmie-
rzyty sie takze agencje zatrudnienia.

Czym dla Pana, jako wicedyrektora
ds. ustug rynku pracy WUP w Warsza-
wie, byt udziat w projekcie pilotazowym
.Partnerstwo dla pracy”?

Bardzo pozadanym doswiadczeniem,
ktore zostanie wykorzystane przy kolej-
nym zlecaniu dziatan aktywizacyjnych.
Ostatnie 12 miesiecy zmienito nasze
podejscie do warunkow, jakie powinny
spetnia¢ agencje zatrudnienia ubiega-
jace sie o zlecanie dziatan aktywizacyj-
nych oraz kryteriow, wedtug ktoérych
beda oceniane oferty realizatorow.
Przede wszystkim odejdziemy od oce-
niania proponowanych wskaznikow sku-
tecznosci zatrudnieniowej i utrzymania
zatrudnienia, ustalajgc ich minimalne
poziomy. Zawyzanie ich przez oferen-
tow, ze wzgledu na che¢ uzyskania kilku
dodatkowych punktéw, naraza na zbyt
duze ryzyko finansowe prywatnego
operatora, ktory z powodu nieosiggnie-
cia okreslonego poziomu wskaznikow
musi uiszcza¢ kary umowne. Zleca-
nie dziatan aktywizacyjnych ma wspo-
moc prace urzedoéw, a nie eliminowac
z rynku zbyt lekkomysine agencje za-

cownicy powiatowych urzedéw pracy,
w ktorych na jednego tzw. pracownika
kluczowego przypada zbyt duza liczba
obstugiwanych 0séb  bezrobotnych,
beda mogli bardziej skupi¢ sie na po-
mocy tym klientom, na ktérych dtuzsza
obstuge zwykle brakowato czasu. Nie
zapominajmy o tym, ze korzysci beda
obustronne — przeciez dla sektora pry-
watnego to nowy klient i tym samym
nowy rynek o duzym potencjale. Takg
szanse trzeba jednak umiejetnie wyko-
rzystac.

Prosze dokonczy¢ zdanie: Projekt pilota-
zowy ,Partnerstwo dla pracy” zapoczat-
kowat...

...nowy etap w Swiadczeniu ustug rynku
pracy. Do tej pory PSZ zlecaty gtownie
ustugi szkoleniowe. Trudno sobie wy-
obrazi¢, ze mogtoby by¢ inaczej — rynek
szkoleniowy wcigz sie rozrasta i zmie-
nia, dostosowujgc sie do oczekiwan
klientéw. By¢ moze podobnie stanie
sie w przypadku ustug aktywizacji za-
wodowej. Ze swojej strony na pewno
sprawdzimy, ile 0sob uczestniczacych
w projekcie po szesciu miesigcach od
zakonczenia pilotazu nie powrocito do
rejestru oséb bezrobotnych, czyli ina-
czej mowiagc, na ile trwaty efekt osia-
gnieto. Oby byt jak najlepszy — na tym
zalezy wszystkim.
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Bedzie bardziej efektywnie

Reforma sieci EURES w Polsce

tym roku mija 20. rocznica
E U R E ‘S \Nfunkcjonowania w krajach

Tl PRGCA T LG

Unii Europejskiej sieci EU-
RES, dziatajgcej na mocy decyzji Komi-
sji Europejskiej od 1994 roku. EURES
0znhacza europejskie stuzby zatrud-
nienia panstw UE/EOG realizujgce
dziatania obejmujace w szczegolnosci
posrednictwo pracy wraz z doradz-
twem w zakresie mobilnosci na ryn-
ku pracy.

Ze wzgledu m.in. na che¢ uczy-
nienia z EURES bardziej efektywnego
narzedzia  zatrudnieniowego  zo-
staty zaproponowane pewne zmiany
w dziatalnosci sieci. Dotyczg one mie-
dzy innymi:

Umozliwienia Swiadczenia
ustug EURES przez inne niz Publiczne
Stuzby Zatrudnienia podmioty. Od
1 stycznia 2015 roku ustugi EURES re-
alizowane bedg przez Ochotnicze
Hufce Pracy. Ponadto otwarta bedzie
mozliwos¢ swiadczenia ustug EURES
dla sektora prywatnego na podstawie
procesu akredytacji na poziomie kra-
jowym — podmiot prywatny upraw-
niony do prowadzenia posrednictwa
pracy bedzie mogt zosta¢ akredyto-
wanym partnerem EURES (prywatna
agencja zatrudnienia bedzie musiata
m.in. zagwarantowac standardy ustug
na takim samym poziomie, jaki obo-
wigzuje w EURES);

Modyfikacji katalogu ustug
— potozenie wigkszego niz dotychczas
nacisku na posrednictwo pracy i nowe
ustugi przed- i porekrutacyjne;

Witaczenia stazy i praktyk za-
wodowych majacych charakter za-
trudnienia do oferty EURES, wymiana
informacji i jezeli jest to mozliwe — po-
srednictwo pracy w tym zakresie;

Nowego cyklu programowania
dziatan — powstang roczne plany dzia-
tan zamiast dotychczasowych trzylet-
nich. Zaproponowany Sposob
planowania i raportowania powinien
zapewnic¢ lepsza wymiang informacji
pomiedzy krajami i umozliwi¢ nawia-
zywanie efektywniejszej wspotpracy
(wspolne projekty dostosowane do
potrzeb bezrobotnych i pracodaw-
cow);

Zmian w finansowaniu dziatan
— EURES bedzie finansowany ze $rod-
koéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego oraz programu EaSI - Programu
na rzecz zatrudnienia i innowacji spo-
fecznych.

O wprowadzanych zmianach po-
informowaty na szkoleniu, zorgani-
zowanym przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie, przedstawicielki
Departamentu Rynku Pracy MPiPS
Barbara Polanska-Sita, naczelnik Wy-
dziatu Europejskich Stuzb Zatrudnie-
nia oraz Agnieszka Zdak i Lidia Nejkauf.

Szczegbtowo omowity m.in. struk-
ture organizacyjng EURES w Polsce
po reformie, zmiany w ustawie o pro-
mocji zatrudnienia, zasady akredyta-
cji i wspotpracy pomiedzy WUP, PUP,
OHP i podmiotami wspotpracujacymi
i akredytowanymi, zmiany w syste-
mach teleinformatycznych - nowa
Centralna Baza Ofert Pracy w powig-
zaniu  z systemami Syriusz i WUP-
-Viator i nowym Wortalem PSZ, nowe
narzedzia IT oferowane przez Komisje
Europejskg — Europejskie Dni Pracy
on-line, chat, Netop, Live-stream,
blackboard collaborate.

W szkoleniu pn. ,Reforma sieci
EURES w Polsce”, ktore odbyto sie
w czerwcu br. w tochowie udziat
wzigto blisko 120 oséb: pracownikow
powiatowych i wojewodzkich urze-
déw pracy z terenu wojewoddztw
mazowieckiego i podlaskiego odpo-
wiedzialnych za realizacje ustug EU-
RES. W szkoleniu uczestniczyli tez
przedstawiciele wojewddzkich  ko-
mend ochotniczych hufcoéw pracy
z Warszawy i Biategostoku oraz woje-
wodow mazowieckiego i podlaskiego.

Uczestnikéw  szkolenia  odwie-
dzili Tomasz Sieradz, dyrektor WUP
w Warszawie i Aleksander Kornatow-
ski, wicedyrektor WUP w Warszawie.

Wojciech Kaminski,
WUP Warszawa

Uczestnicy szkolenia
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Bezrobocie na Mazowszu w liczbach

Pod koniec pierwszego kwartatu 2014 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 287 357
bezrobotnych, czyli 0 9 395 0s6b (0 3,2 proc.) mniej niz rok wczesniej

porownaniu do poprzednie-
go roku najwiekszy wzrost
liczby bezrobotnych wysta-

pit w pieciu powiatach: m. st. War-
szawie — 0 468 0s6b, wotominskim
— 0 386 0s6b, sokotowskim — o 32
osoby, zyrardowskim - o 31 0sob
oraz garwolinskim — o dwie osoby.
Spadek liczby bezrobotnych odno-
towano w 37 powiatach, najwiekszy
w Radomiu — 0 1 260 0s6b, radom-
skim — 0 716 os6b, ostrowskim — 640
0s0b, wyszkowskim - o 624 osoby
oraz grojeckim — o0 583 osoby.

Struktura bezrobocia

Na koniec marca 2014 roku w woje-
wodztwie mazowieckim wsrod ogotu
bezrobotnych przewazaty osoby nie
posiadajgce prawa do zasitku (86,6
proc.), poprzednio pracujace (80,7
proc.), mieszkancy miast (57 proc.),
dtugotrwale bezrobotni (56,6 proc.),
mezczyzni (53,7 proc.) oraz osoby bez
wyksztatcenia sredniego (53 proc.).

Najwiekszy wzrost liczby bezrobot-
nych, w poréwnaniu do marca 2013
roku wystapit wsrod dtugotrwale bez-
robotnych — 0 11 769 osbb, powyzej
50. roku zycia — 0 3 123 osoby, kobiet,
ktore nie podjety zatrudnienia po uro-
dzeniu dziecka — 0 1 153 osoby, samot-
nie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko — 0 1 129 o0s6b oraz zwolnio-
nych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy — 0 1 046 osob. Spadek bezro-
bocia dotyczyt poprzednio pracuja-
cych — 0 6 948 0sob, do 25. roku zycia
— 05895 0s6b oraz bez wyksztatcenia
Sredniego — 0 5 089 osoéb.

W pierwszym kwartale br. w wo-
jewodztwie mazowieckim zarejestro-
wato sie 76 328 bezrobotnych (rok
wczesniej — 86 868 o0sob), w wiek-
5z0scCi byty to osoby zarejestrowane
W grupie: poprzednio pracujace
(61 120 0s06b), dtugotrwale bezro-
botni (35 774 osoby), bez wyksztat-
cenia sredniego (35 304 osoby) oraz
bez kwalifikacji zawodowych (25 661
050b). W tym samym okresie wyreje-
strowano 72 167 bezrobotnych (rok
wczesniej — 62 043 osoby). Do gtow-
nych przyczyn wytgczenia z ewiden-
cji nalezato: podjecie pracy (32 673
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osoby), niepotwierdzenie gotowosci
do pracy (18 377 osob) oraz dobro-
wolna rezygnacja ze statusu bezro-
botnego (3 871 0sbdb).

Wolne miejsca pracy

Od stycznia do konca marca br. do
urzedow pracy zgtoszono 35 393
wolne miejsca pracy i aktywizacji za-
wodowej (rok wczesniej — 26 476 wol-
nych miejsc pracy).

Zwolnienia grupowe

W marcu 2014 roku zamiar zwolnien
grupowych zgtosito siedmiu praco-
dawcow (identycznie jak w poprzed-
nim miesigcu i 0 szesciu pracodawcow
mniegj niz rok wczesniej).

Redukcjg zatrudnienia miato zo-
sta¢ objetych 5 715 osob (0 5 156
0s0b wiecej niz w poprzednim mie-
sigcu i 0 4 647 0sdb wiecej niz w ubie-
gtym roku).

Firmy zgtaszajagce zamiar doko-
nania zwolnien pracownikow dziataty
m.in. w branzach: bankowos¢, inzynie-
ria — doradztwo techniczne i budow-
nictwo.

W marcu br. 22 pracodawcow
zwolnito pracownikéw w ramach zwol-
nien grupowych (o dwoch pracodaw-
cOW mniej niz poprzednim miesigcu
i 0 15 pracodawcdéHw mniej niz rok
wczesniej).

Redukcjg zatrudnienia zostato ob-
jetych 438 o0sob (o 79 0séb mniej niz
w poprzednim miesigcu i 0 237 0s6b
mniej niz rok wczesniej).

liczba
bezrobotnych

355000
305 000
255000
205000
155000
105 000 A
55000
5000

b 11,0%

b 11,0%

Zgodnie z obowigzujacg ustawg
0 szczegodlnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkdéw pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikobw, pracodawca zobowigzany jest
zgtosi¢ zamiar zwolnien grupowych
do wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
firmy, urzedu pracy.

W zwigzku z tym liczba osob prze-
widzianych do zwolnienia jak rowniez
zwolnionych moze by¢ nieznacznie
Zawyzona na obszarze wojewodztwa
mazowieckiego z uwagi na planowane
zwolnienia lub dokonywane zwolnienia
w filiach roznych instytucji, posiadajg-
cych siedzibe firmy na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego

opr. Monika Cwiek, Sylwia Pisarek,

WUP w Warszawie

ostrolgoki

Ostroleka
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bl 11,0%
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NIE MOZEMY BYC MOLAMI KSIAZKOWYMI

O badaniach innowacyjnych, wspotpracy Swiata nauki z biznesem i... odkrywaniu pasji z doktorantami
Politechniki Warszawskiej Piotrem Jaworskim i tukaszem Kapustg, uczestnikami projektu ,Rozwdj nauki
—rozwojem regionu - stypendia i wsparcie towarzyszgce dla mazowieckich doktorantow”, rozmawia Magdalena
Kotomanska

Do projektu ,Rozwéj nauki — rozwo-
jem regionu - stypendia i wsparcie
towarzyszace dla mazowieckich dok-
torantéw” mogli przystapi¢ doktoranci
prowadzacy innowacyjne badania na-
ukowe na Mazowszu. Co innowacyj-
nego jest w badaniach, ktére Panowie
prowadza?

tukasz Kapusta (tK): Prawodawstwo
unijne zmierza do tego, aby obni-
zy¢ emisje zarowno szkodliwych sub-
stancji, jak i samego CO2 jako gazu
przyczyniajgcego sie do efektu cie-
plarnianego. Wskutek tego bardzo
promuje sie rozwdj napedow elek-
trycznych, ktore uwazane sg za zero-
emisyjne, a niestety do ich produkcji
potrzebne sg tzw. metale rzadkie.
Réwnoczesnie odchodzi sie od silni-
kow spalinowych, twierdzac, ze sg nie-
ekologiczne. My jednak uwazamy, ze
silnik spalinowy jest maszyng zrowno-
wazona, ktora ma wiele zalet, cho¢by
bardzo prosty recykling. To czego
brakuje silnikom, to zréwnowazone
paliwo. Samo takie podejscie juz jest
innowacyjne. Wychodzac z tego za-
tozenia, chcemy sprawic, zeby mozna
byto stosowac w silnikach spalinowych
paliwa niekonwencjonalne, ktore po-
zwalajg na mniejszg emisje substancji
szkodliwych przy zachowaniu wysokiej
sprawnosci konwersji energii.

Piotr Jaworski (PJ): Obaj odnosimy
sie do tego samego zakresu, ale pa-
trzymy z innego punktu. tukasz szuka
i realizuje prace zwigzane z nowg
technologig procesu spalania, przy-
gotowania mieszanki w silniku, zasto-
sowania roéznych paliw. Ja stoje po
drugiej stronie — szukam nowych roz-
wigzan numerycznych, ktére umozli-
wityby nam szybkie i doktadne prace
rozwojowe nad tymi silnikami. Nie
konstruuje nowych silnikbw, nie szu-
kam bezposrednio howych rozwigzan.
Bardziej zajmuje sie tym, zeby stwo-
rzy¢ narzedzie, ktore pozwoli nam na
dopracowanie istniejgcych konstruk-
cji pod wzgledem procesdw spalania,
takze wtrysku, przygotowania mie-
szanki.

Piotr Jaworski i tukasz Jan Kapusta — doktoranci na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa oraz pra-
cownicy w Instytucie Techniki Cieplnej Politechniki Warszawskiej — oraz autorka Magdalena Kotomariska

Czy innowacyjnos$¢ tych badan polega
na tym, ze nikt w naszym kraju nie zaj-
muje sie ta tematyka?

PJ: Sg uczelnie, osrodki, czy przedsie-
biorstwa, ktére zajmujg sie podobna
tematyka, ale ciezko bytoby znalezé
identyczng. Nauka zapewnia nam tak
wiele tematow, ze jestesmy w stanie
sie nimi podzieli¢. Zaryzykowatbym
stwierdzenie, ze pod wzgledem nu-
merycznym i oprogramowania, z kto-
rego korzystamy, nasz zaktad (Zaktad
Silnikéw Lotniczych — przyp. red.) byt
jednym z pierwszych, ktory sie tym
zajat. Tematyka modelowania nume-
rycznego czesto wchodzi na uczelnie
przy pomocy naszego wsparcia. Nie
ma tu mowy o sprzedazy know-how,
tylko o wspotpracy miedzy uczelniami.

Panie tukaszu, w swoim wniosku skta-
danym na konkurs, w projekcie, napisat
Pan, ze oprécz Pana publikacji, nie ma
innych na ten temat...

tK: Od momentu, kiedy sktadatem
wniosek o wsparcie w ramach tego
projektu pojawito sie troche prac.
Sporo uczelni i osrodkow badawczych
zainteresowato sie tg tematykg ze
wzgledu na to, ze wchodzg ogranicze-
nia emisyjne, zwtaszcza w transporcie
morskim, co zmusza armatoroéw na
przestawienie sie na czystsze paliwa,
szczegolnie w obszarach kontrolowa-

nej emisji. Sg rézne sposoby realiza-
cji dwupaliwowego procesu spalania.
Sposodb, ktorym ja sie zajmuje jest
bardzo mato powszechny, stad jego
innowacyjnos¢. Ma on niewatpliwe za-
lety w stosunku do tych najbardziej
rozpowszechnionych. Nie ma jeszcze
duzych graczy na rynku, wiec warto
to rozwijac.

Na jakim etapie sa badania i kiedy jest
mozliwe wdrozenie rozwigzan?

PJ: Zgodnie z harmonogramem pro-
jektu, wszystko idzie poprawnie. Zo-
stat stworzony raport i jest to baza do
dalszego rozwoju. Na tym etapie jest
zbyt wiele elementow, ktore naleza-
toby rozwing¢ w modelu, zeby mozna
by go byto bezposrednio komercja-
lizowa¢. Problem, ktéry zapropono-
watem do programu jest elementem
obecnie mocno rozwijanym i trudnym
do zweryfikowania wsrod naukowcow
i w przemysle. Zainteresowanie jest
bardzo duze, bo jesli uda sie opisac
to zjawisko, zblizajac sie do zdarzen
w rzeczywistej jednostce napedo-
wej, to juz jest to powdd do dumy
i szansa, zeby skomercjalizowac taki
produkt.

EK: Odnoszac sie do harmonogramu
prac przedstawionego w projekcie,
to badania eksperymentalne sg juz
za mna. Teraz pracuje nad analizg wy-

LIPIEC — SIERPIEN 2014



nikow i uzupetniajgcymi badaniami
numerycznymi. Cel, ktéry postawili-
smy sobie na poczatku projektu jest
juz prawie osiggniety. Zblizam sie do
konca z moimi pracami, ktore dadza
wskazoéwki do dalszych dziatan. Jest to
na pewno problem rozwojowy.

Jak rezultaty tych badan moga przy-
czyni€ sie w przysztosci do rozwoju Ma-
zowsza?

tK: Jesli chodzi o rozwigzanie, nad
ktorym pracuje, to przede wszyst-
kim ma ono zastosowanie w energe-
tyce rozproszonej. Na Mazowszu jest
wiele matych gmin, gdzie energetyka
rozproszona bytaby bardzo funkcjo-
nalna. Polega ona na tym, ze zamiast
jednej duzej elektrowni mamy roz-
proszone miejsca wytwarzania ener-
gii elektrycznej. Typowym przyktadem
jest energetyka oparta o biogazow-
nie. Sg one rozlokowane na terenie
wojewodztwa czy kraju i zaopatruja
lokalnie gmine, czy nawet przedsie-
biorstwo w energie. W rozwigzaniach
opartych o silniki dwupaliwowe tkwi
duzy potencjat. Tam, gdzie mozemy
mie¢ trudnosci z dostawg paliwa,
warto mie¢ mozliwos¢ przejscia z jed-
nego paliwa na drugie.

Czy to rozwiazanie mozna zastosowac
poza branza energetyczna?

tK: Ma ono zastosowanie rowniez
w motoryzacji, w silnikach duzej mocy
— takich uzywanych w silnikach samo-
chodéw ciezarowych. Jezeli chcieliby-
smy przejs¢ na gaz ziemny, to takie
rozwigzanie jest bardzo perspekty-
wiczne. W silniku o zaptonie samo-
czynnym moglibysmy stosowaé gaz
ziemny, dzieki czemu mielibysmy duzo
mniejszg emisje substancji szkodli-
wych.

PJ: Ja zajmuje sie modelowaniem
procesu spalania i emisji, ktory prze-
biega nie tylko w pojazdach, ktoére
widzimy na ulicy, ale réwniez w elek-
trowniach, o ile stosujemy paliwa
ciekte lub gazowe. Moim modelem
mozemy zatem symulowac¢ zaréwno
proces spalania dyfuzyjnego, jak i ki-
netycznego. Docelowo jednak moja
gtéwna praca opiera sie na rozwijaniu
modelu do spalania w silnikach ttoko-
wych. W wojewddztwie mazowieckim
jest to obszar wysokiej technolo-
gii. Mamy m.in. Instytut Lotnictwa
i jest nasz Zaktad Silnikobw Lotniczych,
ktory ma swoj wktad w rozwoj dzie-
dziny silnikowej. M6j model moze
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mie¢ zatem zastosowanie wsze-
dzie tam, gdzie jest pomyst, zeby
konstruowa¢ jednostki napedowe
i je rozwija¢. Jezeli chodzi o wptyw
na Mazowsze, to chcemy pokazac
przedsiebiorcom, ze nie tylko na Za-
chodzie sg uczelnie, na ktorych cos
sie dzieje w tej dziedzinie. Chcemy,
zeby uczelnia mogta sie pochwali¢, ze
wspotpracuje z przedsiebiorcy i pod
wptywem tego dziatania ksztattowata
tak program nauczania, zeby studen-
tow orientowac na potrzeby rynku
mazowieckiego.

Na Mazowszu jest wiele matych gmin, gdzie energetyka rozproszona bytaby bardzo
funkgjonalna. Polega ona na tym, Ze zamiast jednej duzej elektrowni mamy rozproszone

WUP w Warszawie

skupic¢ sie wytgcznie na badaniach, bez
odrywania sie do dodatkowych prac
zarobkowych. Z obserwacji wida¢, ze
kiedy ludzie nie majg wsparcia poza
stypendium doktoranckim, szybko
konczg doktorat i uciekajg z uczelni.
Natomiast, zeby zaktady w ramach
uczelni rozwijaty sie, potrzebna jest
ciggtos¢ kadry.

Jak rozlicza sie dofinansowanie otrzy-
mane w ramach takiego projektu?

PJ: Stypendium, ktore otrzymujemy
nie jest typowym grantem badaw-

miejsca wytwarzania energii elektrycznej

A czy symboliczny Kowalski w codzien-
nym zyciu bedzie mogt dostrzec efekty
prowadzonych przez Panéw prac?

tK: Kazda praca rozwojowa, ktora
zmierza do tego, zeby stworzy¢ nowe
rozwigzania pozwalajgce na czystszg
konwersje energii i stosowanie paliw
zrownowazonych, niesie korzysci dla
Kowalskiego. Skupiamy sie na rozwig-
zaniach, ktére moga by¢ wykorzy-
stane w praktyce. Modelowo dazymy
do czystszego otoczenia i mnigjszych
emisji. Ukfad, nad ktorym pracuje
ma zastosowanie od pojazdow cieza-
rowych w gore, czyli sg to np. statki,
generatory pradu. To wszystko doty-
czy Kowalskiego — zapalajgc zarowke
czerpie prad, a towary, ktére kupuje
transportowane sg ciezarowkami.

PJ: Nie nalezy zapomina¢, ze trans-
port wielkogabarytowy jest nadal
w duzej mierze wykonywany droga
morska, zatem to réwniez dotyczy
Kowalskiego.

Wré¢my teraz do projektu ,Rozwdj na-
uki - rozwojem regionu - stypendia
i wsparcie towarzyszace dla mazowiec-
kich doktorantéw”. Czy warto byto do
niego przystapic?

£K: Na pewno tak. Pierwsza gratyfika-
cja jest taka, ze zostato sie laureatem
w konkursie i nasza wizja oraz efekty
pracy zainteresowaty recenzentow.
To sig liczy, bo przy kazdym nastep-
nym whniosku jest to juz dodatkowy
punkt. Sukces pocigga za sobg kolejne
sukcesy. Po drugie, jest to oczywiscie
korzysc¢ finansowa, ktora przektada sie
na to, ze mamy za co sie utrzymac.
Dodatkowe finansowanie pozwala

czym, w ktorym mamy szczegodtowy
kosztorys. Tutaj mamy pewng do-
wolnos¢ wydatkowania pieniedzy. Fi-
nansujemy sobie szkolenia, wyjazdy
i zakupy aparaturowe, czy kompute-
rowe, choc¢ to tylko w ograniczonym
zakresie, bo aparatura w naszej dzie-
dzinie jest bardzo droga. Nalezy wska-
za¢ na co wydato sie pienigdze, ale nie
trzeba przedstawia¢ szczegdtowego
raportu.

Czy oprocz gratyfikacji finansowej
w ramach projektu przewidziane jest
inne wsparcie?

tK: S3 organizowane konferencje
doktorantéw oraz przeprowadzane
szkolenia e-learningowe dotyczace
wspotpracy z biznesem i komercjaliza-
Cji nauki. Wida¢, ze na ten aspekt kfa-
dzie sie duzy nacisk.

PJ: Robwnoczesnie z pracg naukowa,
uczymy sie aspektow komercjalizacji
prac badawczych. Szkolnictwo wyz-
sze dziata w taki sposodb, ze musimy
sie tym zajmowac, zeby na samym
poczatku nie wypas¢ z ram rozwojo-
wych, badawczych.

W jaki sposéb podczas trwania pro-
jektu nawiazali Panowie wspotprace
z przedsiebiorca?

PJ: Tak naprawde to przedsiebiorca
— firma Katcon Polska —nas znalazta.
Jest to polski oddziat firmy wywo-
dzacej sie z Meksyku, ktéra ma row-
niez swojg siedzibe w Luksemburgu.
Oni znalezli nas przez przegladarke
internetowa. Szukali kogos, kto bytby
w stanie pokaza¢ im narzedzie nu-
meryczne do badan nad uktadami
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WUP w Warszawie

wydechowymi. Wpisali w wyszu-
kiwarke stowa w stylu: nauka, nu-
meryka, uktady wydechowe i trafili
na nas. Nastepnie skontaktowat sie
Z nami jeden z pracownikoéw firmy
Katcon, a my odpowiedzielismy pozy-
tywnie. To zaowocowato.

tK: To, ze firma nas znalazta nie byto
zupetnym przypadkiem. Wczesniej
w ramach duzego projektu prowa-
dzilismy szkolenia kierowane do stu-
dentéw i pracownikdw instytucji
naukowych oraz osrodkéw badaw-
czych zajmujgcych sie procesami
spalania, gtobwnie w ujeciu silnikow
spalinowych. Mielismy kampanie pro-
mocyjng, m.in. ze strong internetowa,
ktoéra zostata. Przeszkolilismy ponad
300 o0sob. Wiesci sie rozeszty i firma
nas znalazta.

muje sie produkcjg i pracami rozwo-
jowymi nad uktadami wydechowymi.

Jaka korzy$¢ musi zobaczy¢ przedsie-
biorca, zeby przystapi¢ do wspoétpracy
ze $wiatem nauki?

EK: Czynnikiem, ktory przekonuje
przedsiebiorcow do wspotpracy sg
na pewno finanse. Jezeli projekt jest
realizowany w ramach konsorcjum
uczelnia — przedsiebiorca, to zarobwno
uczelnia, jak i przedsiebiorca otrzy-
mujg dofinansowanie. Przedsiebiorca
musi wprawdzie wytozy¢ swoje pienig-
dze, ale np. drugie tyle dostanie. Ko-
lejna korzys¢ dla przedsiebiorcy jest
taka, ze ma do dyspozycji ekspertéow
teoretykéw i moze uzyskac takie in-
formacje, ktérych nigdy by nie do-
stat bez tej wspotpracy. W firmach

Jezeli chcemy wiedzie¢, czemu ma stuzy¢ nasza praca, w co sie wpisywac, to nie mozemy
zapominac o przedmiotach humanistycznych. Inaczej bedziemy dobrzy w tym, co robimy,

ale nie bedziemy wiedzie¢, po co to robimy

Na czym polega wspoétpraca z firma?

PJ: Firma odezwata sie do nas ponad
rok temu. Prawie rok definiowalismy
prace, ktére chcemy wspodlnie reali-
zowac. W faze bezposredniej wspot-
pracy weszlismy dopiero w tym roku,
kiedy po raz pierwszy przygotowywa-
lismy wniosek badan podstawowych
do NCBR-u (Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju - przyp. red.). Te-
raz bedziemy przygotowywac¢ wnio-
sek do konkursu Demonstrator+,
gdzie liderem jest przedsiebiorca,
a my jestesmy partnerem. My dys-
ponujemy wiedzg teoretyczng, wie-
dza numeryczng, a oni dysponujg
praktyka przemystowg i produkcyjng.
Tematyka badawcza, ktorg razem
omawiamy i planujemy realizowac jest
oczywiscie silnie zwigzana z silnikami
ttokowymi. Firma Katcon Polska zaj-

Projekt ,Rozwdj nauki — rozwojem regionu — stypendia
i wsparcie towarzyszgce dla mazowieckich doktorantow”
(8.2.2 PO KL) jest realizowany przez Departament Eduka-
cji Publicznej i Sportu w Urzedzie Marszatkowskim Woje-
wodztwa Mazowieckiego od 1 wrzesnia 2013 roku do 31
grudnia 2014 roku. Jego gtéwnym celem jest poprawa wa-
runkow do prowadzenia przez doktorantow prac badaw-
czych, a takze upowszechnianie i komercjalizacja wynikow
tych prac, aby w coraz wigkszym stopniu przyczyniaty sie
do podniesienia konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospo-
darki wojewodztwa.

ludzie rzadko kiedy mogg sie skupiac
na aspektach naukowych, na samych
zjawiskach. Oni przede wszystkim mu-
szg realizowac takie prace, zeby firma
przynosita zysk. Taka wspotpraca jest
zatem potaczeniem réznych spojrzen.
PJ: Jeszcze jedna korzys¢ dla przed-
siebiorcy jest taka, ze uczelnia dys-
ponuje odpowiednig aparaturg, ktorej
przedsiebiorcy nie optaca sie jej kupo-
wac do jednego projektu.

Odwracajac pytanie — jakie korzysci wi-
dzi $wiat nauki we wspétpracy z przed-
siebiorca?

tK: Korzys¢ jest przede wszystkim
taka, ze efekty naszych prac nie tra-
fiajg na potke, tylko zostajg wykorzy-
stane w konkretnych rozwigzaniach.
PJ: My nie mozemy by¢ tylko molami
ksigzkowymi, ktorzy zaczytujg sie we
wzorach. Musimy by¢ blisko praktyki.
Spotykamy sie z przedsiebiorca, ktory
podaje nam konkretny problem do
rozwigzania.

Z tego wynika, ze dla obu stron istnieja
same korzysci?

tK: Jest pewna roznica miedzy tym,
czego oczekuje po projekcie uczel-
nia, a czego oczekuje przedsiebiorca.
Przedsiebiorca chciatby, zeby efekty
prac trafity tylko do niego i zeby
nie wyptynety na zewnatrz. Nato-
miast uczelni zalezy, zeby ten sukces

i efekty pracy zareklamowac wsze-
dzie, gdzie tylko sie da. To skutkuje
cytowaniami, odwotaniami do stwo-
rzonego modelu czy rozwigzania.

PJ: Przedsiebiorca chce mie¢ produkt,
rozwing¢ nowg technologig i czerpac
Z nigj korzysci, a my musimy przygo-
towac¢ artykut, ktéry bedzie zauwa-
zony w $wiecie naukowym.

tK: Firma musi sie pogodzi¢ z tym,
ze uzyskane wyniki nie beda tylko dla
niej, ale ma niewatpliwg przewage.
O wynikach badan dowiaduje sie
pierwsza, wiec moze wdrozy¢ rozwig-
zania przed konkurencja.

Na koniec prosze powiedzie¢, co pora-
dziliby Panowie mtodym ludziom, kto-
rzy chcieliby w przysztosci prowadzi¢
tego typu badania? Jak maja rozwija¢
Swoja pasje?

PJ: Jesli istnieje taka mozliwos¢ i cos
nas pasjonuje, to kazda forma pracy
z zakresu naszych zainteresowan jest
wazna. Jednakze wydaje mi sie, ze na
tym etapie nie mozna zapomina¢, ze
jest sie mtodym cztowiekiem, ktory po-
Znaje $wiat. Moja pasja silnie wzrosta
w szkole $redniej, kiedy miatem pierw-
szy raz okazje pracowac przy samocho-
dzie. Oprocz ksigzek, czy programow
pojawia sie rzeczywisty silnik, przy kto-
rym mozemy sie ubrudzi¢ i to nas bar-
dzo wiele uczy. Przychodzac potem na
uczelnie potrafimy wyobrazi¢ sobie wie-
cej. Trzeba rozwijac pasje, ale jednocze-
$nie nie nalezy tez rezygnowac z innych
rzeczy. My nie mieliSmy w liceum czer-
wonego paska (usmiech).

tK: Trzeba mie¢ pasje i nie mozna
jej odktadac¢ na pozniej. Mnie sie wy-
dawato, ze zanim zaczne grzebacé
w silniku, to najpierw musze poznac
teorie. A to wtasnie dzieki takiemu
dziataniu po omacku mozna sie cze-
go$ nauczy¢. Wszystko trzeba jed-
nak robi¢ z umiarem, nie nalezy bez
pamieci odda¢ sie pasji. Trzeba caty
czas pamieta¢ o innych przedmio-
tach, o jezyku polskim, historii. Cze-
sto potrzeby przemystu zwigzane
Sg ze zmieniajgcymi sie przepisami.
A te przepisy wigzg sie z tym, jakie
sg w danym momencie tendencje
w geopolityce. To wszystko sie prze-
plata. Jezeli chcemy wiedzie¢, czemu
ma stuzy¢ nasza praca, w Co sie wpi-
sywac¢, to nie mozemy zapominac
0 przedmiotach humanistycznych.
Inaczej bedziemy dobrzy w tym, co
robimy, ale nie bedziemy wiedzie¢, po
co to robimy.

LIPIEC — SIERPIEN 2014
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Filia Radom

RY NE KNP RACY

NIEMCY WPROWADZAJA PEACE MINIMALNA

Wazne dla pracujgcych za granicg

indestlohm (ptaca minimal-
na) — to stowo pojawiato sie
w niemieckich debatach do-

tyczacych rynku pracy od dziesieciu
lat. W lipcu Bundestag wprowadzit
ptace minimalng za godzine. Ma ona
wynosi¢ 8,50 euro. Nowe prawo za-
cznie obowigzywa¢ od przysztego
roku. Przyjete rozwigzania bedg mie¢
znaczenie takze dla obywateli polskich
pracujacych za naszg zachodnig grani-
€3, w tym zatrudnionych przy pracach
sezonowych.

Nowe regulacje byty jednym z ce-
16w koalicji CDU/CSU i SPD w Niem-
czech. Tylko pieciu deputowanych
zagtosowato przeciw. Wstrzymata sie
lewica, oczekujgc bardziej radykal-
nych rozwigzan. Zadowolona jest nie-
miecka minister pracy Andrea Nahles
(SDP) argumentuijac, ze ustawa bedzie
chroni¢ miliony niemieckich pracow-
nikéw przed dumpingiem ptacowym.
Przeciwnicy wprowadzenia ptacy mi-
nimalnej, takze pracodawcy, przeko-
nywali, iz spadnie konkurencyjnos¢
gospodarki oraz liczba miejsc pracy,
wzrosnie za to liczba zatrudnionych
na czarno oraz ceny.

Do tej pory obowigzywaty w Niem-
czech uktady branzowe przyjete
w niektorych sektorach gospodarki.
Wysokos¢ zarobkéw w Niemczech jest
tez zroznicowana w zaleznosci od re-
gionu. Jak bedzie od przysztego roku
PO wejsciu w zycie nowych rozwigzan?

0d 1 stycznia za naszg zachodnig
granicg zacznie obowigzywac stawka
ptacy minimalnej w wysokosci 8,50
euro. Beda jednak pewne wyijatki.
Regulacje nie obejmg 0sob ponizej
18. roku zycia. Argumentowano, ze
mtodzi ludzie powinni skupi¢ sie na
nauce i zdobyciu zawodu, a nie na za-
robkowaniu. Ptaca minimalna ma ob-
ja¢ réwniez pracownikdw sezonowych,
z zastrzezeniem, iz pracodawca moze
odliczy¢ od wynagrodzenia koszty za-
kwaterowania oraz zamieszkania do
wysokosci 450 euro miesiecznie. Po-
nadto do 70 dni okresu zatrudnienia
pracodawca nie jest zobowigzany do
ubezpieczania pracownika.

Kolejne, dodatkowe rozwigzania
obejmujg osoby na stazach i prakty-
kach oraz dtugotrwale bezrobotnych.
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W przypadku osoéb dtugotrwale bez-
robotnych w okresie szesciu miesiecy
ptaca minimalna nie bedzie obowigzy-
wac. Uzasadniano to niedostateczng
liczbg pracodawcow, ktérzy gotowi sg
zatrudnia¢ osoby dtugotrwale bezro-
botne. Rzad niemiecki przygotowuje
program zachecajacy pracodawcow
do zmiany tego stanowiska. Aby za-
pobiec odptywowi pracownikéw o ni-
skich kwalifikacjach przez pierwsze
dwa lata obowigzywac¢ bedg wytgcze-
nia dotyczace niektorych zawodow,
np. w opiece nad osobami starszymi.
Ptaca minimalna w Niemczech ma
jednak nie tylko zwolennikdw. Padaty
rozne argumenty, np. iz trzeba be-
dzie wiecej zaptaci¢ np. za ustugi, ze
nastgpi wzrost szarej strefy, czyli za-
trudnienia na czarno. Kontrolg w tym
zakresie zajmowac sie beda organy
celne. Przeciwko wprowadzeniu ptacy
minimalnej opowiadali sie takze nie-
mieccy rolnicy. Ich zdaniem koszty za-
trudnienia pracownikéw sezonowych
(m.in. z Polski) stang sie zbyt wysokie.

2
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na temat zmiany wysokosci przyje-
tej stawki ptacy minimalnej. Od 2017
roku ptaca minimalna ma obowigzy-

W Niemczech ogétem zatrudnianych jest ok. 300 tys. pracownikéw sezonowych. Najwiecej

z Polski, Rumunii, Butgarii, Chorwagji

W Niemczech ogoétem zatrudnianych
jest ok. 300 tys. pracownikéw sezo-
nowych. Najwiecej z Polski, Rumunii,
Butgarii, Chorwacji. Zwigzek Niemiec-
kich Rolnikéw (DBV) przekonywat, ze
produkcja warzyw i owocow stanie
sie bardziej optacalna w takich krajach
jak Polska, Rumunia czy Grecja i co za
tym idzie tam tez przeniosg sie miegj-
sca pracy. Niemieccy rolnicy z nie-
zadowoleniem komentowali, iz nie
przyjeto ich propozycji dotyczacych
rozwigzan przejsciowych.
Pracodawcy z Niemiec powo-
tujg sie tez na przyktad Francji, gdzie
ptaca minimalna wynosi ok. 9,50 euro
i zdaniem niektorych jest to korzystne
dla 0os6b majacych prace, ale ograni-
cza konkurencje oraz przyczynia sie
do wzrostu bezrobocia. Okres przej-
sciowy, z ograniczeniami, ma obo-
wigzywa¢ w Niemczech do konca
2016 roku, kiedy to nastgpi debata

wa¢ w Niemczech bez ograniczen.

Regulacje dotyczace minimalnych

zarobkdéw obowigzujag w wiekszosci
panstw Unii Europejskiej.

Janusz Wojcieszek-tys,

filia WUP w Radomiu

Podczas przygotowania tekstu korzystatem

z informacji publikowanych na stronach:
Deutsche Welle dw.de, Deutschen
Bauernverbandes (DBV), Polsko-Niemieckiej Izby
Przemystowo Handlowej (AHK) oraz EurActiv.com.

EURES

Tt AL I SRS

Informacje na temat zarobkéw w Niemczech mozna takze

znalez¢ na stronach

www.eures.praca.gov.pl (Zaktadka ,Poznaj warunki zycia

i pracy w UE/EQOG")

www.eures.europa.eu (Zaktadka ,Zycie i praca”)

www.lohnspiegel.de
www.tarifvertrag.de
www.destatis.de
www.dgb.de
www.wageindicator.org
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Filia Radom

KONTROLE MtODYCH PRZEDSIEBIOR

W czerwcu zakonczyty sie kontrole firm zatozonych przez Il grupe uczestnikdw projektu ,Radomski Biznes lll”, ktory je

i B -flﬂ'h _#_;.s
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Grzegorz Druzdzel szyje efektowne futra

ontrole odbywaty sie w pierw-
Kszej potowie 2014 roku. Pra-

cownicy Zespotu ds. Regionalngj
Polityki Rynku Pracy i EFS radomskiej
filii WUP skontrolowali 32 firmy, w tym
22 ustugowe (wsrod nich jedng spotke),
dwie handlowe i siedem produkcyjnych.
Pracownicy biura projektu stwierdzi-
li, iz kazdy z uczestnikbw prowadzi

Projekt ,Radomski Biznes Ill” rozpoczat sie w czerwcu 2012
roku i potrwa do konca pazdziernika br. Uczestnicy zostali
podzieleni na dwie, 32-osobowe grupy. W pierwszej sg byli
bezrobotni, w drugiej osoby nieaktywne zawodowo.
Wszyscy mikroprzedsiebiorcy otrzymali dotacje do 40 tys.
zt, wsparcie pomostowe w wysokosci 1,2 tys. zt przez szes¢
miesiecy prowadzenia dziatalnosci oraz mogli skorzystac
z indywidualnego doradztwa z zakresu finansow, prawa
i rozwoju dziatalnosci gospodarcze;.

Kontrole firm uczestnikow z pierwszej grupy odbyty sie pod
koniec ubiegtego roku. Rowniez one zakonczyty sie pozy-
tywnie.

dziatalnos¢, a dotacje inwestycyjng wy-
korzystat zgodnie z harmonogramem
rzeczowo-finansowym.

Praca i marzenia

lwona Molenda zatozyta w Makowcu
koto Radomia salon fryzjersko-kosme-
tyczny ,Euforia”. Na potrzeby salonu
zaadaptowata piwnice w swoim miesz-
kaniu. Z duzym optymizmem patrzy
w przysztos¢. Codziennie ma przynaj-
mniej kilka klientek. Jesli dziatalnos¢
nadal bedzie rozwijata sie tak jak do tej
pory, zamierza zwiekszy¢ zatrudnie-
nie i pozyska¢ srodki z powiatowego
urzedu pracy na stworzenie nowego
stanowiska pracy.

— Jestem szczesliwa, ze przebrne-
fam przez trudny proces rekrutacji
i otworzytam firme, dzieki ktorej moge
realizowac swoje marzenia — zapewnia.

Oby tak dalej

Grzegorz Druzdzel prowadzi w Rado-
miu firme FUTRAD. Zajmuje sie szy-

ciem i sprzedazg wyrobow futrzarskich.
Od dtuzszego czasu starat sie pozy-
skac srodki na otworzenie swojej firmy,
udato sie dopiero w filii Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Radomiu.

— Dotacja pozwolita mi zrealizowac
sie zawodowo — podkresla. — Wiele lat
pracowatem w branzy, jednak caty czas
czutem, ze to nie to, gdyz nie pracuje
na witasny rachunek. Teraz to sie zmie-
nito. Mam sporo zamaoéwien i oby tak da-
lejl — dodaje Grzegorz Druzdzel.

Nowe plany

7 duzg dozg optymizmu spoglada
w przysztosce tez Michat Kowalczyk, wta-
sciciel firmy MIKO MEBLE zajmujacej
sie produkcjg i montazem mebli z ptyt
wiorowych. Z branzg meblowg zwig-
zany byt wiele lat, jednak brak srodkow
nie pozwalat mu na zakup profesjonal-
nego sprzetu. — W pewnym momen-
cie, widzac rosnace zapotrzebowanie
na rynku, stwierdzitem, ze warto spro-
bowac¢ i postanowitem wzig¢ udziat
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Filia Radom

COW WYPADEY NA PLUS

st realizowany w ramach Dziatania 6.2 PO KL. Wszystkie zakonczyty sie pozytywnie

w projekcie — opowiada. — Juz wkrétce
zamierzam zakupi¢ dodatkowy sprzet,
mysle rowniez o zatrudnieniu nowego
pracownika. Plany te zwigzane sg z wej-
sciem maojej firmy na rynek warszawski,
bo tam widze jej przysztos¢ — stwierdza
Michat Kowalczyk.

Monika Szynal w Zeborzynie Pierw-
szym koto Solca nad Wistg $wiadczy
ustugi geodezyjne. — Podczas studiow
zdobytam wiedze z dziedziny geodezji
oraz niezbedne w zawodzie geodety
informacje z branz pokrewnych. Wie-
dza teraz procentuje, mam coraz wie-
cej zlecen, a z czasem zamierzam wejsé
na rynek warszawski — opowiada. — Mam
juz za sobg pierwsze rozmowy z duzymi
firmami geodezyjnymi, ktore zainte-
resowane sg wspotpracg z mojg firma.
To wszystko bytoby niemozliwe bez do-
tacji, jakg uzyskatam w radomskiej filii
WUP w Radomiu — podkresla.

Marta Maniak,
filia WUP w Radomiu

Zaktad fryzjerski lwony Molendy w Makowcu k. Radomia

LIPIEC — SIERPIEN 2014
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Filia Ciechanow

towarzyszenie Spotecznej Samo-
Spomocy w Ciechanowie (Bene-

ficient) oraz Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie (Partner) od
2 czerwca rozpoczeli realizacje projektu
LAktywni niepetnosprawni bez barier”
W ramach dziatania 7.4 PO KL.

Grupa docelowa w projekcie to
30 0s6b niepetnosprawnych (15 kobiet
i 15 mezczyzn) bezrobotnych badz nie-
aktywnych zawodowo w wieku 15-64
lata. Co najmniej potowe uczestnikow
stanowi¢ beda osoby z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci  zamiesz-
kujgce na obszarach gmin wigjskich,
wiejsko-migjskich oraz miastach do
25 tys. mieszkancow. Grupa docelowa
to osoby, ktorym obecne kwalifikacje
lub ich brak uniemozliwia albo ogranicza
aktywizacje zawodowg. Jednoczesnie
wsparciem zostang objeci ci niepet-

nosprawni, u ktorych bariery psycho-
logiczne i psychospoteczne stanowig
jedng z przeszkdd podiecia pracy lub sa-
mozatrudnienia.

O udziale w projekcie decyduje ko-
lejnos¢ zgtoszen i spetnianie kryteriow
formalnych i geograficznych (powiaty
ciechanowski, mtawski, ptonski i zuro-
minski) oraz merytoryczne — orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci. Zarowno
cel ogolny, jak i cele szczegdtowe pro-
jektu oraz formy wsparcia majq utatwic
osobom niepetnosprawnym dostep do
rynku pracy zgodnie z ich predyspozy-
cjami, pozyskanymi kwalifikacjami zawo-
dowymi i umiejetnosciami kluczowymi.

Rowny udziat kobiet i mezczyzn
w grupie docelowej uzasadniony jest ich
sytuacjg na rynku pracy, z ktoérej jedno-
znacznie wynika, ze problemy niepet-
nosprawnosci w jednakowym stopniu
dotyczg obu pfci. Ograniczenie do miej-
scowosci wigjskich i miast do 25 tys.
mieszkancow jest zasadne z uwagi na
trudniejszg sytuacje osdb z grupy doce-
lowej z tych obszaréow.

Z doswiadczenia Beneficjenta, jego
Partnera, a takze powiatowych urze-
doéw pracy i centrow pomocy rodzinie

subregionu ciechanowskiego wynika,
ze oczekiwania grupy docelowej, poza
gtownym celem czyli podjeciem zatrud-
nienia, zgodne sg z formami wsparcia,
Jjakie przewidziane sg we wniosku o do-
finansowanie. Poprzez udziat w projek-
cie jego uczestnicy oczekujg znalezienia
miejsca pracy dostosowanego do ich
potrzeb, uzyskanych kwalifikacji za-
wodowych i umiejetnosci kluczowych
oraz stanu zdrowia. Coraz wiekszg
role w procesie aktywizacji spotecz-
nej i zawodowej odgrywa zatrudnienie
wspomagane przez asystenta osoby
niepetnosprawnej oraz specjalistyczne
doradztwo. Wyraznie daje sie zauwazy¢
tendencja do indywidualizacji progra-
mow przygotowania do zatrudnienia.
Oferowane formy aktywizacji uwzgled-
niajg wiec nie tylko posiadany przez
niepetnosprawnych potencjat i zain-
teresowania, ale takze szereg czynni-

Po zakonczeniu szkoleri uczestnicy zostang skierowani do odbycia trzymiesiecznego stazu
zgodnego z zakresem szkolenia zawodowego

kéw psychologicznych, motywacyjnych
oraz ograniczen wynikajgcych z niepet-
nosprawnosci. Kompleksowe wsparcie
szczegolnie potrzebne jest tym oso-
bom niepetnosprawnym, ktore po raz
pierwszy podejmujg zatrudnienie, od
wielu lat nie pracowaty albo majg pro-
blemy z wejsciem na otwarty rynek
pracy. Stosunek do wtasnych ograni-
czen w zakresie zdrowia i sprawnosci
zalezy zaréwno od sposobu wychowa-
nia, wieku, jak i momentu pojawienia
sie niepetnosprawnosci. Wszystko to
wptywa na relacje z otoczeniem, aktyw-
nosc¢ spoteczng i zawodowa.

Dlatego tez pierwszym etapem sg
spotkania z doradcg zawodowym, kto-
rych celem jest okreslenie stopnia mo-
tywacji do udziatu w projekcie. Kolejny
etap to doradztwo zawodowe w for-
mie warsztatbw w matych, 10-0s0-
bowych grupach, w trakcie ktoérych
uczestnicy zapoznajg sie z wymaga-
niami rynku pracy, zasadami rekrutacji
w firmach oraz z przepisami zapewnia-
Jjacymi réwnose szans na rynku pracy.
Podczas zaje¢ zdobedy praktyczne
umiejetnosci z zakresu aktywnego po-
szukiwania pracy, przygotowywania

Aktywni niepetnosprawni bez barier

Rusza projekt partnerski skierowany do 30 0sob niepetnosprawnych

CV, listu motywacyjnego i innych do-
kumentow niezbednych podczas sta-
rania sie o prace. Waznym elementem
zaje¢ bedg ¢wiczenia z autoprezentacji
oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Celem
indywidualnych spotkan doradczych
bedzie analiza potrzeb, w trakcie kto-
rej nastgpi okreslenie trudnosci zawo-
dowych, rozpoznanie wstepnych celow
zawodowych, ocena postaw w sto-
sunku do przysztosci oraz indywidualna
ocena zawodowa (rozpoznanie zainte-
resowan, wartosci, doswiadczen zycio-
wych oraz zawodowych i ewentualnych
uzdolnien przedsiebiorczych). Efektem
koncowym catego cyklu doradztwa za-
wodowego bedzie stworzenie Indywi-
dualnego Planu Dziatania obejmujacego
miedzy innymi zakres szkolen, ktérych
celem jest zdobycie kwalifikacji w zawo-
dach, do ktérych uczestnicy majg pre-
dyspozycje.

Szkolenia zawodowe bedg do-
brane odpowiednio do potrzeb rynku
pracy oraz oczekiwan i predyspozycji
0s0b niepetnosprawnych. Projekt za-
ktada trzy moduty szkoleniowe. Pierw-
szy z nich - florysta — zaktada poznanie
sztuki uktadania kwiatow wraz z zasa-
dami prowadzenia kwiaciarni i obstugi
klientow, sztuke dekoracji réznego ro-
dzaju wnetrz, oprawy uroczystosci oka-
zjonalnych.

Kurs konserwatora terenow zielo-
nych ma przygotowac¢ uczestnikow do
zadan zwigzanych z prowadzeniem prac
konserwatorskich na obszarze terenow
zielonych, uprawy gleby i nawozenia,
ochrony roslin, projektowania ogrodow
oraz urzadzania i pielegnacji terenow
Zieleni. Zakres trzeciego modutu — ob-
stuga klienta z elementami fakturowa-
nia i obstugi kasy fiskalnej — przewiduje
nabycie wiedzy dotyczacej wykorzysta-
nia podstawowych programow kompu-
terowych, budowy i zasad dziatania kas
fiskalnych oraz obstugi klienta.

Po zakonczeniu szkolen uczestnicy
zostang skierowani do odbycia trzymie-
siecznego stazu zgodnego z zakresem
szkolenia zawodowego. Program stazy
rowniez bedzie dostosowany do indy-
widualnych predyspozycji i oczekiwan
grupy docelowej projektu.

Andrzej Dtugotecki,
fila WUP w Ciechanowie
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Uroczyste otwarcie jubileuszowej edycji imprezy

o
LRI R

Filia Ciechanow

Wystawy, pokazy, Liga Western i Rodeo

racownicy fili WUP w Ciechano-

wie 14-15 czerwca br. wzieli udziat
w jubileuszowych XV Mazowieckich
Dniach Rolnictwa zorganizowanych
przez Mazowiecki Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Warszawie Oddziat Po-
Swietne w Ptonsku pod honorowym
patronatem Ministra Rolnictwa i Roz-
woju  Wsi, Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz Wojewody Mazo-
wieckiego.

Uroczystego otwarcia XV Mazo-
wieckich Dni Rolnictwa w Poswietnem
dokonali dyrektor MODR w Warszawie
Andrzej Kamasa i zastepca dyrektora
MODR w Warszawie Agata Sosinska.
Impreze zaszczycili swojg obecnosciag
przedstawiciele Ministerstwa Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi, Wojewody Mazo-
wieckiego, Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego, senatorowie Rzeczy-
pospolitej Polskiej z lokalnego terenu
oraz przedstawiciele wtadz samorza-
dowych i instytucji branzowych.

Zakres tematyczny XV Mazowiec-
kich Dni Rolnictwa (MDR) obejmowat:
prezentacje odmian i nowoczesnych
technologii upraw na polu doswiad-
czalnym; wystawe maszyn, urzadzen
rolniczych i srodkéw do produkcji rol-
nej i zwierzecej; prezentacje bydta
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miesnego i opasowego; pokaz Pol-
skiej Ligi Western i Rodeo oraz pokazy
konne, pokazy pracy maszyn i sprzetu
uprawowego; kiermasz wydawnictw
Mazowieckiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego oraz prezentacje dziedzic-
twa kulturowego wsi polskiej — sto-
iska artystow i tworcow ludowych;
kiermasze kwiatéw, roslin ozdobnych,
drzewek i krzewdw owocowych.

Wystawiato sie 50 hodowcow
zwierzat. Powierzchnia wystawy wy-
nosita ponad 3 ha. XV Mazowieckie
Dni Rolnictwa potgczone byty z Ma-
zowieckg Wystawg Zwierzat Hodow-
lanych (klacze, bydto mleczne, trzoda
chlewna), Amatorskimi Zawodami
w Powozeniu Zaprzegami Parokon-
nymi, Ekologicznym Turniejem Ro-
dzinnym, konkursem na Hit Targowy
i konkursem na Najciekawsze Stoisko
MDR oraz wystepami zespotow mu-
zycznych i tanecznych.

Stoiska  informacyjno-doradcze
miato 401 firm i instytucji obstugu-
jacych rolnictwo. Ta lokalna impreza
byfa dla fili Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Ciechanowie okazjg do za-
prezentowania swoich ustug. Osoby
odwiedzajgce wspoine stoisko Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku

i filii WUP w Ciechanowie chciaty uzy-
ska¢ informacje na temat lokalnych
mozliwosci zatrudnienia, dotacji na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej i szkolen. Zainteresowani
korzystali z materiatéw na ten temat,
a takze z tych zwigzanych z aktywnym
poszukiwaniem pracy, funduszami eu-
ropejskimi, prawami i obowigzkami
0s0b  bezrobotnych, zatrudnianiem
mtodocianych oraz elastycznymi for-
mami zatrudniania pracownikow.
Anna Czachorowska,
filia WUP w Ciechanowie

Wspaolne stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Ptorisku i filii WUP w Ciechanowie
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Filia Ostroteka
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Pracownicy CliPKZ podczas Pikniku Rodzinnego w Goworowie

TRZEZWO | ZDROWO

Filia WUP w Ostrotece na Pikniku Rodzinnym w Goworowie

spotorganizatorem i uczest-
nikiem jubileuszowego Pik-
niku Rodzinnego ,Bawmy

sie trzezwo i zyjmy zdrowo” w Go-
worowie, zorganizowanego 6 lipca
br. byfa filia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Ostrotece. Stoisko informa-
cyjno-promocyjne odwiedzito ponad
60 0s6b.

Pracownicy ostroteckiej filii WUP,
korzystajgc z zaproszenia Gminnego
0Osrodka Pomocy Spotecznej w Gowo-
rowie, juz po raz dziesigty wzieli udziat
w tej corocznej imprezie. Przy stoisku
informacyjno-promocyjnym udzielali
indywidualnych informacji zawodo-
wych na temat poszukiwania pracy,
form zatrudnienia, mozliwosci podno-
szenia kwalifikacji zawodowych. Wiele
0s06b zainteresowanych byto bezptat-
nymi szkoleniami podnoszacymi kwa-
lifikacje zawodowe oraz dotacjami na
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej.

Organizatorzy pikniku promo-
wali i zachecali mieszkancow do pro-
wadzenia zdrowego stylu zycia, bez
uzaleznien i przemocy. Pokazywali al-
ternatywne sposoby spedzania wol-
nego czasu. Zachecali rodziny do
wspolnego przebywania ze soba, roz-
wijania talentow, poznawania siebie,
pokonywania wewnetrznych barier

i dazenia do osiggania swoich celow
osobistych i zawodowych.

Duzym zainteresowaniem cieszyt
sie zorganizowany po raz trzeci bieg
uliczny o Puchar Wojta Gminy Gowo-
rowo, ktéry oprocz lokalnych diu-
godystansowcow zgromadzit wielu
uczestnikow z innych stron Polski. Ten
bieg, ale tez przedstawienie w wyko-
naniu dzieci z kotka teatralnego ,Cuda
niewidy” z GOKSIR, przedszkolakow,
utalentowanych muzycznie uczniéw,
pokazy karatekow niosty wazne prze-
stanie o wartosci zycia w zdrowiu,
trzezwoséci, rozwijaniu swoich ta-
lentéw, wartosci rodziny, ktéra jest

ostojg w trudnych sytuacjach zycio-
wych. Z takimi sytuacjami, na ktoére
sktadajg sie osobiste i zawodowe nie-
powodzenia, rozczarowania i nietra-
fione wybory, doradcy zawodowi z filii
WUP spotykajg sie bardzo czesto.
Piknik w Goworowie umozliwit
mieszkancom gminy nawigzanie kon-
taktu z osobami, zajmujacymi sie
zawodowo pomocg w identyfika-
cji i rozwigzywaniu problemow za-
wodowych. Materiaty informacyjne,
dotyczace ustug urzedu cieszyty sie
duzym zainteresowaniem.
Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece

Podczas imprezy udostepniane byty materiaty informacyjne
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Filia Ostroteka

Aktywizacja lokalnego rynku pracy

Promocja przedsiebiorczosci w Goworowie

Specjalista ds. programéw uczestniczy w debacie ,Porozmawiajmy o przedsiebiorczosci”

Ponad 50 os6b odwiedzito stoisko
informacyjno-promocyjne  ostro-
feckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy podczas IV Goworowskich Targach
Przedsiebiorczosci  zorganizowanych
8 czerwca br.

W targach wzieto udziat 35 firm
z roznych branz oraz instytucje wspo-
magajace ich rozwdj, a takze oferujgce
pomoc w zatozeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Celem przedsiewziecia byto po-
kazanie dobrych praktyk i wdroze-
nie podobnych pomystow na terenie
gminy Goworowo. Wtadze samorza-
dowe liczg na zaangazowanie miesz-
kancow i podejmowanie dziatan w celu
stworzenia dla siebie miejsca pracy,
a w przysztosci etatow dla innych pra-
cownikéw. Mieszkancy mieli okazje,
aby indywidualnie porozmawia¢ ze
specjalistami z réznych dziedzin, z ko-
lei wtasciciele firm mogli dyskutowac
0 przysztosci i kierunkach rozwoju lo-
kalnej gospodarki.

Na stoisku informacyjno-promo-
cyjnym WUP dostepne byty mate-
riaty dotyczace aktywizacji zawodowej,
promujgce szczegdlnie podejmowa-
nie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Zainteresowani mogli takze skorzystac
z porad i informacji z zakresu ustug in-
stytucji rynku pracy udzielanych przez
pracownikow WUP.

Z informacji zawodowych przekazy-
wanych i udostepnianych na stoisku filii
korzystaty gtbwnie osoby poszukujgce
pracy, zainteresowane zatozeniem dzia-
falnosci gospodarczej, ofertami pracy,
bezpieczenstwem w czasie wyjazdow
do pracy za granice oraz uzyskaniem
Swiadczen w zakresie zabezpieczenia
spofecznego po powrocie do kraju.

Pracownicy fili wzieli tez udziat
w debacie ,Porozmawiajmy o przed-
siebiorczosci”. Wzieli w niej udziat m.in.
byty wicepremier Jan Krzysztof Bielecki,
samorzadowcy, przedsiebiorcy, wykta-
dowcy, trenerzy przedsiebiorczosci,
a takze dyrektor ostrotfeckiej fili WUP
i specjalista ds. programow. Uczestnicy
debaty podkreslali, ze w prowadzeniu
dziatalnos$ci wazna jest umiejetnos¢ szu-
kania informacji, znajomos$¢ rynku i ce-
chy, ktére majg wptyw na osiggniecie
sukcesu w biznesie.

Wtadze  samorzadowe  Gowo-
rowa zachecaty mieszkancow do
podejmowania dziatalnosci poza rolnic-
twem lub w sferze ustug dla rolnictwa

i korzystania z programoéw, ktére po-
magajg w dofinansowaniu podejmowa-
nych przedsiewzie¢. Przedstawiciel filii
podzielit sie wtasnymi doswiadczeniami
z realizacji projektow oraz informacjami
opartymi na doswiadczeniach uczestni-
kéw w ich drodze do biznesu.

Filia WUP pomogta w utworze-
niu wielu nowych miejsc pracy, ale
tez w budowaniu kariery i spetnianiu
marzen. Zaproszeni do dyskusji go-
scie podkreslali, ze warto dyskutowac
0 drogach do sukcesu i umigjetnosci
wykorzystania dobrych praktyk w pro-
wadzeniu wtasnego biznesu.

Corocznie zwieksza sie liczba stoisk
informacyjno-promocyjnych, wystaw-
cow i odwiedzajacych targi. Wsrod oséb
reprezentujgcych swoje firmy czesto sg
ludzie, ktorzy znajdujg czas na prace
spoteczng, dziatajgc np. w partnerstwie
na rzecz turystyki ,Gowor” czy LGD Za-
$cianek Mazowsza.

Pracownicy filii WUP w Ostrotece
interesujg sie tego typu inicjatywami,
gdyz aktywizacja srodowisk wiejskich
moze mie¢ pozytywny wptyw na two-
rzenie zielonych miejsc pracy.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Ptock

W roku akademickim 2013/2014
odbyty sie warsztaty ksztatto-
wania umiejetnosci psychospotecz-
nych zorganizowane przez ptocka filie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptoc-
ku we wspotpracy z Filig Politechniki
Warszawskiej w Ptocku w ramach po-
rozumienia podpisanego w maju 2013
roku. Gtéwnym celem wspotpracy sg
dziatania majace na celu przygoto-
wanie studentow i absolwentow PW
do wejscia na rynek pracy, m.in. po-
przez poradnictwo indywidualne oraz
warsztaty z zakresu doradztwa zawo-
dowego i ksztattowania umiejetnosci
psychospotecznych.

Studenci i absolwenci PW w ra-
mach poradnictwa grupowego zdo-
byli wiedze i umiejetnosci z zakresu
rozwijania cech przedsiebiorczych,
odkrywania potencjatu zawodowego,
komunikacji interpersonalnej oraz
przygotowania do rozmowy z praco-
dawca.

Pierwsze warsztaty przeznaczone
byty dla wszystkich, ktorzy myslg
0 wejsciu na droge przedsiebiorczo-
$ci i chcg dokonac krytycznej analizy
swoich cech niezbednych do zatoze-
nia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Celem zaje¢ byto ksztatcenie umie-
jetnosci niezbednych do podjecia sa-
modzielnej pracy oraz analiza plusow
i minusbw podejmowania witasnej
dziatalnosci. Czynnikiem majacym nie-
watpliwie wptyw na powodzenie na
rynku nowo powstatej firmy sg wtasci-
wosci psychologiczne potencjalnego
przedsiebiorcy, ktérych diagnozy
uczestnicy dokonali na szkoleniu.
Mowa tu o odpowiednim poziomie
motywacji, determinacji w dgzeniu do
celu, odpowiedzialnosci, samodzielno-
$ci i kompetencjach spotecznych.

Podczas warsztatow powstawaty
pierwsze pomysty na nowe firmy.
Uczestnicy okreslali obszary utatwia-
jace i utrudniajgce podjecie dziatalno-
$ci gospodarcze;.

Celem drugiego spotkania byto
dostarczenie uczestnikom jak naj-
szerszej wiedzy na temat mozliwosci
wykorzystania swojego potencjatu
W rozwoju osobistym i zawodowym.
Doradca zawodowy CIliPKZ wskazy-
wat na koniecznos¢ swiadomego pla-
nowania swojej kariery zawodowej.
W tym procesie nalezy wzig¢ pod
uwage wiele czynnikow, takich jak
wtasne predyspozycje zawodowe,

Warsztaty byty prowadzone metodami aktywizujqcymi i wymagaty duzego zaangazowania wszystkich cztonkdw grupy

tatwiejsze wejscie na rynek pracy

Wspotpraca z Filig Politechniki Warszawskiej w Ptocku

cechy osobowosci, wymagania za-
wodu, ktory chcielibysmy wykonywac,
sytuacje na rynku pracy oraz oczeki-
wania pracodawcow. Zachecano do
nieustannego rozwoju, ksztatcenia,
podnoszenia kwalifikacji.

Studenci i absolwenci PW uzyskali
takze informacje z zakresu komuni-
kacji interpersonalnej: m.in. uczyli sie
aktywnego stuchania, formutowania
komunikatow typu ja, udzielania kon-
struktywnej informacji zwrotnej i od-
czytywania mowy ciafa.

Nastepna czes¢ zaje¢ ,Nie daj sie
zagig¢ — jak osiggnac¢ sukces na roz-
mowie kwalifikacyjnej” dotyczyta za-
gadnienia pierwszego wrazenia oraz
kreowania wtasnego wizerunku. Pod-
czas warsztatow uczestnicy mieli oka-
zje wciela¢ sie w role potencjalnego
kandydata do pracy i dokonywa¢ po-
zytywnej autoprezentacji w trakcie
symulacji rozmowy kwalifikacyjnej.
Sukces tej rozmowy zalezy od przygo-
towania merytorycznego, umiejetno-
$ci odpowiedniej prezentacji i radzenia
sobie ze stresem. Zwrdcono uwage
na rodzaje pytan, ktére moga pas¢
w trakcie ostatniej czesci procesu re-
krutacyjnego, a takze ksztattowano
umiejetnos¢ odczytywania mowy
ciata, gestow i postaw.

W  szkoleniach  wziety udziat
32 osoby. Warsztaty byty prowadzone
metodami aktywizujgcymi i wymagaty
duzego zaangazowania wszystkich
cztonkow grupy. Cwiczenia i zadania
przyczynity sie do wzrostu kompe-
tencji uczestnikow zaje¢. Osoby bio-
race udziat w szkoleniu pozytywnie
ocenity je w ankietach ewaluacyjnych.
Dowiedziaty sie, jak stosowac¢ zdobyta
wiedze w miejscu pracy i w Zyciu co-
dziennym oraz jak by¢ dzieki niej bar-
dziej przekonywujacym i wptywowym.

Porozumienie pomiedzy Woje-
wodzkim Urzedem Pracy w Warsza-
wie a Filig Politechniki Warszawskiej
w Ptocku zostato zawarte na czas
nieokreslony. Obie strony dotoza
wszelkich staran, by wspotpraca sie
rozwijata i przebiegata jak najlepiej
oraz dostarczata wielu korzysci lokal-
nemu spoteczenstwu.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

LIPIEC — SIERPIEN 2014



Szkolenia byty realizowane metodq Horse Assisted Education oraz ,Coaching”

KOMPETENTNI W URZEDZIE

Projekt spetnia oczekiwania pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia i bedzie kontynuowany

pracownikow Publi-
cznych Stuzb Zatr-
udnienia zakonczy-

to udziat w projekcie ,Kompetentni
W urzedzie” realizowanym przez ptoc-
ka filie Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy. Od sierpnia 2013 roku do czerwca
2014 roku uczestniczyli w 11 kierun-
kach szkolen oraz studiach pody-
plomowych na kierunku Doradztwo
zawodowe i posrednictwo pracy.

Ptocka filia ogtosita dodatkowy nabdr na szkolenia
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Realizacje projektu ,Kompetentni
w urzedzie” w ramach Poddziatania
6.2 ,Wsparcie powiatowych i woje-
wodzkich urzedoéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodo-
wej 0sob bezrobotnych w regionie”
Priorytetu VI PO KL ptocka filia WUP
rozpoczeta w kwietniu 2013 roku.
Wsrod  uczestnikow  projektu  byto
177 pracownikow kluczowych odpo-
wiedzialnych za bezposredni kontakt

Fot. LeaderSfera, Agnieszka Okuniewska

MAZOWIECKI

Filia Ptock

z klientem urzedu (27 mezczyzn i 150
kobiet).

Uczestnicy w przewazajacej wiek-
szosci bardzo pozytywnie wypowia-
dali sie na temat udziatu w projekcie,
w ankietach wskazywali, iz zajecia
spetnity ich oczekiwania, byty pro-
wadzone w sposob ciekawy i innowa-
cyjiny.

W zwigzku z powstatymi oszczed-
nosciami w projekcie ptocka filia po-
stanowita ogtosi¢ dodatkowy nabor
dla 42 pracownikdéw publicznych stuzb
zatrudnienia na szkolenia cieszace sie
niestabngcym zainteresowaniem, czyli
Warsztaty rozwoju osobistego, Budo-
wanie relacji z klientami i Komunikacja
interpersonalna, realizowanych metoda
Horse Assisted Education oraz ,Co-
aching”. Jestesmy przekonani, ze reali-
zacja tych szkolen spetni oczekiwania
uczestnikow, co w konsekwencji prze-
tozy sie na merytoryczng strone ustug
Swiadczonych na rzecz klientow urzedu.

Dodatkowy nabor trwat od 21 do
31 lipca br. Wiecej informacji na stro-
nie www.wup.mazowsze.pl zaktadka
filia Ptock.

Irena Woroncow,
filia WUP w Ptocku

R Y N E K

PR A CY

Fot. LeaderSfera, Agnieszka Okuniewska
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W tegorocznych targach wzieto udziat 47 wystawcow poszukujgcych pracownikéw

PRAWIE 400 MIEJSC PRACY

Xl Siedleckie Targi Pracy

o kilku latach spowolnienia go-
Pspodarczego dostrzegalne s3

tendencje poprawy koniunktu-
ry w polskiej gospodarce. Oddziatuje
to réwniez na rynek pracy, na kto-
rym sukcesywnie odczuwalne jest
zwiekszajace sie zapotrzebowanie na
pracownikéw, w szczegoélnosci po-
siadajgcych umiejetnosci zawodowe.
Tendencja ta widoczna byta 14 czerw-
ca br. podczas X| Siedleckich Targow
Pracy, na ktérych zdecydowanie do-
minowato zapotrzebowanie na fa-
chowcow z roznych branz.

We wspodtpracy z Powiatowym
urzedem Pracy w Siedlcach, Uni-
wersytetem  Przyrodniczo-Humani-
stycznym w Siedlcach oraz Collegium
Mazovia Innowacyjng Szkotg Wyzsza
w Siedlcach zaprosilismy do udziatu
w tegorocznych targach 47 wystaw-
cow, ktorzy do dyspozycji szukajg-
cych pracy mieli prawie 400 miejsc
zatrudnienia, m.in. na stanowiskach:
handlowiec, sprzedawca, magazynier,
pracownik biurowy, sprzataczka, elek-
tromechanik, pracownik gastronomii,
kierowca w transporcie miedzynaro-
dowym, spedytor, pracownik szklarni,
operator wozka, doradca serwisowy,
operator myjni, mechanik i diagnosta
samochodowy, automatyk, specjalista

ds. handlu, sprzedazy i marketingu,
administrator/audytor  bezpieczen-
stwa, projektant programista aplikacji
Web i wdrozeniowiec systemow DMS,
CRM, e-learning.

Jak co roku Siedleckie Targi pracy
skupity sie na trzech gtdbwnych obsza-
rach — pracy, edukacji i przedsiebior-
czosci. Ten ostatni aspekt zostat w tej
edycji targow szczegolnie podkreslony
poprzez stworzenie odrebnej strefy
przedsiebiorczosci. Osoby zaintereso-
wane rozpoczeciem wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej mogty sie tu spotkac
Z pracownikami Urzedu Miasta, Urzedu
Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowej  Inspek-
cji Pracy i Urzedu Statystycznego, by
dowiedzie¢ sie szczegodtow na temat
zasad rejestracji firmy i obowigzkow
Cigzacych na przysztym przedsiebiorcy.

Niestabngcg uwagg cieszyty sie in-
formacje na temat mozliwosci uzyska-
nia dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
firmy, jak rowniez na temat zrodet fi-
nansowania przedsiebiorstw juz dzia-
fajgcych na rynku. W tym zakresie
swoim wsparciem stuzyli pracownicy
siedleckiej filii WUP w Warszawie, kto-
rzy prezentowali rezultaty projektow
z cyklu ,Czas na biznes..." realizowa-
nych w ramach Dziatania 6.2 PO KL,

a takze przedstawiciele Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unij-
nych oraz Regionalnego Osrodka Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego
w Siedlcach.

Uroczystos¢ otwarcia Xl Siedlec-
kich Targéw Pracy byta réwniez okazja
do podziekowania wyrdzniajgcym sie
lokalnym przedsiebiorcom za owocng
wspotprace z Powiatowym Urzedem
Pracy w Siedlcach i aktywny udziat
w kreowaniu siedleckiego rynku pracy
w 2013 roku, czego wyrazem byty
wreczone Statuetki PARTNER 2013.
Mitym akcentem byt wystep zespotu
smyczkowego z Zespotu Szkot Mu-
zycznych w SiedIcach pod kierunkiem
jego zatozyciela i kierownika arty-
stycznego Danuty Ferus-Zurek.

Patronatem honorowym przed-
siewziecie objeli: minister pracy
i polityki spotecznej Wtadystaw Kosi-
niak-Kamysz, prezydent Siedlec Woj-
ciech Kudelski oraz starosta Zygmunt
Wielogorski. Patronat medialny nad
targami sprawowali: Tygodnik Regio-
nalny ,Zycie Siedleckie”, Radio ESKA,
Katolickie Radio Podlasie, Tygodnik
Regionalny ,Echo Katolickie” oraz Te-
lewizja Wschod.

Elzbieta Miszkurka,
filia WUP w Siedlcach
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Przyjemne z pozytecznym

Filia Siedice

XV Festyn Nadbuzanski okazjg do zapoznania sie z ofertami pracy

ROZne wydarzenia plenerowe, im-
prezy kulturalne, festyny rodzinne
to okazja, aby odpocza¢ od codzien-
nosci, spotkac sie ze znajomymi, po-
stucha¢ dobrej muzyki. Tegoroczny
Festyn Nadbuzanski, zorganizowa-
ny 12 i 13 lipca w Serpelicach, gwa-
rantowat nie tylko dobrg zabawe, ale
i mozliwos¢ zapoznania sie z ofertami
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w tosi-
cach skorzystat z mozliwosci prezen-
tacji ofert pracy w swoim namiocie
wystawienniczym. Na jego zaprosze-
nie odpowiedziat Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie i w ramach ist-
niejacej wspotpracy pracownicy obu
urzedow wspolnie promowali swojg
oferte. Wicedyrektor Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie
Emilia Jedrej podkreslita, jak bar-
dzo istotna jest aktywnos¢ urzedow
pracy w pozyskiwaniu srodkéw z fun-
duszy europejskich na podnoszenie
kapitatu ludzkiego. Zwrocita rowniez
uwage, ze samorzadowcy z terendw

Uroczyste otwarcie Festynu Nadbuzariskiego
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nadbuzanskich doskonale wykorzy-
stujg walory tego miejsca miedzy in-
nymi do organizacji serpelickiego
festynu i w ten sposob zwiekszajg
potencjat turystyczny regionu. Z ko-
lei dyrektor siedleckiej filii WUP Piotra
Karas chwalit aktywnos¢ mieszkancow
powiatu tosickiego za czynny udziat

Samorzqdowcy z terenéw nadbuzariskich doskonale wykorzystujq walory tego miejsca
miedzy innymi do organizadji serpelickiego festynu i w ten sposob zwiekszajq potencjat

turystyczny regionu

w projektach realizowanych przez fi-
lie WUP.

Organizatorzy przygotowali dla
uczestnikow festynu szereg atrakcji.
W przegladzie piesni ludowych wzieto
udziat 16 zespotdw, sposrod nich wy-
foniono i nagrodzono trzy najlepsze.
Potem zabawe oddano w rece zespo-
tow grajacych w rytmach muzyki roz-
rywkowej. Mozna tez byto wzig¢ udziat
w turnieju siatkdwki, biciu rekordu na

$cianie wspinaczkowej, jezdzie konnej
oraz w réznorakich grach i zabawach.
Zorganizowano takze ognisko czton-
kow i sympatykow Stowarzyszenia
Przyjaciot Serpelic.

W niedziele najmtodsi mogli sko-
rzystac z animacji dla dzieci m.in. ma-
lowania buziek. Na scenie odbyty sie

pokazy taneczne oraz zabawa przy cy-
ganskiej muzyce z gwiazdg wieczoru
,Dziani i Gwiazdy Cyganskie".

Festyn zorganizowali Powiat to-
sice, Tygiel Doliny Bugu oraz gmina
Sarnaki. Patronat medialny sprawo-
wali: ,Gazeta tosicka”, ,Gtos Siemia-
tycz”, tosice.info, ,Stowo Podlasia”,
Podlasie24 oraz Radio Podlasie.

Agnieszka Protasiuk,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

O GAZIE tUPKOWYM W SIEDLCACH

Temat, ze wzgledu na jego nosnosc, jest, jako zagadnienie ogodlne, znany prawie wszystkim. Przechodzac
jednak do szczegotow okazuje sie, ze postugujemy sie mitami i stereotypami

Konferencja byta prébq odczarowania mitéw o gazie tupkowym

GAZ THAGMINY

merykanie zdynamizowali swoj
Arozwéj gospodarczy wtasnie

dzieki wydobyciu gazu tup-
kowego. Znaczaco tez pobudzili ry-
nek, tworzac miejsca pracy nie tylko
w branzy energetycznej, ale rowniez
w dziedzinach powigzanych: logisty-
ce, inzynierii, hydraulice itp. Dzi$ USA
przygotowuje sie do eksportu tego
surowca poprzez gazoporty, ktore
stuzg do jego importu. Jak wyglada
to w Polsce? Czy gaz tupkowy moze

publicznej i samorzadu, odpowiedzial-
nych za realizacje zadan z zakresu
polityki energetycznej odbyto sie
w Siedlcach. Organizatorem projektu
byt Instytut Studiow Energetycznych
Sp. z 0.0., cieszace sie popularnosciag
na polskim rynku centrum eksperc-
kie i doradcze dla sektora energetyki.
Konferencja odbyta sie w ramach pro-
jektu finansowanego przez Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej w Warszawie.

Wydobycie gazu z tupkéw oraz jego udziat w bilansie energetycznym panstwa mogfoby
oznaczac wsparcie w zrealizowaniu strategicznego celu polskiej, i jednoczesnie unijnej
polityki energetycznej i klimatycznej

poprawi¢ sytuacje na mazowieckim
rynku pracy? O tym debatowano
w Siedlcach podczas konferencji z cy-
klu ,Gaz dla gmin”.

Kolejne spotkanie z cyklu kon-
ferencji o gazie z tupkow, skiero-
wane do przedstawicieli administracji

W ramach konferencji zostaty
poruszone wazne tematy, przede
wszystkim wptyw gazu z tupkow na
srodowisko. Uczestnikom przyblizono
techniki wykorzystywane w proce-
sie poszukiwania i wydobywania gazu
z tupkdw oraz poruszono kwestie

oddziatywania stosowanych metod
na zycie mieszkancow. Przedstawiono
rowniez informacje o zasobach gazu
z tupkow w Polsce. Wedtug firm kon-
sultingowych szacowane, ale nie udo-
kumentowane, zasoby wynoszg od
0,04 do 5 bin m szesc.

Program przewidywat trzy pa-
nele, ktore byty prowadzone przez
ekspertow. Spotkanie rozpoczat od
przedstawienia zarysu merytorycz-
nego konferencji dr inz. Andrzej Si-
kora, ekspert w zakresie surowcow
wtornych. Jako pierwszy prelegent
wystagpit dr inz. Adam Szurlej, adiunkt
w Katedrze Zréwnowazonego Roz-
woju Energetycznego na Wydziale
Energii i Paliw Akademii Gorniczo-
-Hutniczej w Krakowie. Przedstawit
uczestnikom zarys technologiczny
wydobycia gazu w Polsce oraz proce-
dury, jakie sie z tym wigza.

Dr inz. Jan Winter, konsultant
w Instytucie Studiow Energetycz-
nych, doktor nauk technicznych
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z zakresu modelowania matematycz-
nego gospodarki energetycznej Poli-
techniki Szczecinskiej, zaprezentowat
aspekty srodowiskowe i spoteczne
zagadnienia, przyblizajagc uczestni-
kom sposdb poszukiwania, pozyski-
wania i wydobywania gazu z tupkéw
w aspekcie inwestycji celu publicz-
nego. Jako ostatni ekspert wystapit
dr Michat Smigielski, adiunkt na wy-
dziale Geologii Uniwersytetu War-
szawskiego. Mowit o budowaniu
poparcia spotecznego i zrozumienia
dla inwestora, poniewaz spoteczen-
stwo odgrywa znaczacg role w etapie
decyzyjnym. Dr Smigielski przedsta-
wit, jak powinna przebiega¢ prawi-
dtowa rozmowa ze spoteczenstwem
lokalnym oraz z potencjalnym inwe-
storem. Pytany o $rednice odwiertu,
przez ktoéry pdzniej wydobywany jest
gaz, stwierdzit: — | to jest wtasnie
jedno z pytan odczarowujgcych mity,
poniewaz srednica na powierzchni
ma okoto 30-50 cm, natomiast do-
celowo u zrodet, gteboko pod ziemig,
jest to zaledwie kilka centymetrow.
Wiec ingerencja w gtab ziemi zacho-
dzi poprzez malutki otwoér, ktérym
trudno jest tak naprawde doprowa-
dzi¢ do jakichkolwiek zagrozen sro-
dowiskowych.

Celem konferencji byto przybli-
zenie uczestnikom wiedzy na temat
gazu z tupkow tak, aby swiadomie
podejmowali decyzje w zakresie pla-
nowanych strategii inwestycyjnych
i kierunkéw rozwoju gospodarczego
w swoich regionach. Wydobycie gazu
Z tupkdw oraz jego udziat w bilansie
energetycznym panstwa mogtoby
oznacza¢ wsparcie w zrealizowaniu
strategicznego celu polskiej, i jedno-
czesnie unijnej polityki energetycz-
nej i klimatycznej. W sktad jej wchodzi
przede wszystkim zmiana bilansu
energetycznego, wzrost udziatu, bar-
dziej ekologicznego niz wegiel, gazu.

Cykl konferencji winien przetozyc¢
sie na zwiekszenie aktywnosci srodo-
wisk odpowiedzialnych za realizacje
zadan publicznych w zakresie polityki
energetycznej kraju, poprzez:

poznanie wptywu technologii
poszukiwawczych i eksploatacyjnych
stosowanych w procesie poszukiwan
i wydobycia gazu z tupkéw na otacza-
jace srodowisko oraz zycie mieszkan-
coOw regiondw potencjalnie zasobnych
w te surowce;

swiadome podejmowanie de-
cyzji w zakresie planowanych strategii
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inwestycyjnych i kierunkdw rozwoju
gospodarczego w regionach;
swobode w prowadzeniu roz-
moéw  z lokalnym spoteczenstwem
W sposob umozliwiajgcy ksztattowa-

Celem konferengji byto przyblizenie uczestnikom wiedzy na temat gazu z tupkéw tak,
aby swiadomie podejmowali decyzje w zakresie planowanych strategii inwestycyjnych

Filia Siedice

wspotpracy pomiedzy tg instytucja
a filig Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Siedlcach. Patronat honorowy nad
konferencjg sprawowali: wiceprezes
Rady Ministrow, minister gospodarki

i kierunkéw rozwoju gospodarczego w swoich regionach

nie wsrod mieszkancow postawy ak-
ceptacji dla tych nowoczesnych
technologii.

Konferencja, ktéra odbyta sie
3 lipca 2014 roku, zostata zorga-
nizowana w auli Nauczycielskiego
Kolegium Jezykéw Obcych ww Siedl-
cach dzieki uprzejmosci i efektywnej

Prezes Andrzej Sikora otwiera konferencje

Janusz Piechocinski, podsekretarz
stanu w Ministerstwie Srodowiska
— Gtowny Geolog Kraju, dyrektor Na-
rodowego Centrum Badan i Rozwoju
oraz marszatkowie poszczegodlnych
wojewodztw.

Agnieszka Protasiuk,

filia WUP w SiedIcach
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Wiesci z Mazowsza

EFEKTY PROGRAMU GREEN JOB

Konferencja na zakonczenie projektu — ekologia, profesjonalna kadra, biznes

Debata odbyta sie w zwiqzku z dobiegajqcq konca realizacjq innowacyjnego projektu ponadnarodowego “Green Job”

apoznanie z rezultatami projek-
Ztu instytucji i oséb zaintereso-

wanych rozwojem kompetencji
zawodowych oraz ustug ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego w obsza-
rze gospodarki odpadami byto celem
zorganizowanej w Warszawie kon-
ferencji dla instytucji rynku pracy,

Konferencje zorganizowano dla instytucji rynku pracy, pracodawcow, stowarzy-
szen i organizacji proekologicznych, przedstawicieli instytucji naukowo-badaw-
czych i oswiatowych

pracodawcow, stowarzyszen i orga-
nizacji proekologicznych, przedstawi-
cieli instytucji naukowo-badawczych
i oswiatowych. Debata, w ktorej wzie-
ta tez udziat grupa osob bezrobot-
nych z terenu Mazowsza, odbyta sie
w zwigzku z dobiegajacg konca re-
alizacjg innowacyjnego projektu po-
nadnarodowego ,Pl -— PWP — Model
Regionalnego Centrum Kompetenciji
Technologicznych Green Job".

Pakiet gotowy

Stworzenie modutowego programu
nauczania dla zawodu operator odpa-
dami i recyklingu, e-podrecznik, prze-
szkolenie 30 mtodych bezrobotnych
mieszkancoéw  subregionu radom-
skiego i grupy pracodawcoéw z ob-
szaru ekologii, wreszcie powstanie
z udziatem lokalnych podmiotéw Re-
gionalnej Sieci Wsparcia dla rozwoju
zawodow zielonej gospodarki to naj-
wazniejsze produkty projektu, ktore
omowita podczas konferencji Kata-

-

rzyna Kotodziejska z Zaktadu Dosko-
nalenia Zawodowego w Kielcach. Caty
pakiet — podkreslita — przygotowany
przez fachowcow i przetestowany,
jest gotowy do upowszechniania i wy-
korzystania.

Projekt z szansa

W kontekscie nowych wyzwan wy-
nikajgcych z prawa Unii Europejskiej
i zapowiadane] nowelizacji polskich
przepisow w zakresie ekologii, Da-
riusz Matlak z Polskiej Izby Gospo-
darki Odpadami uznat, ze ZDZ-owski
projekt ma szanse by¢ szeroko sto-
sowany zaréwno przez urzedy pracy,
jak i pracodawcow. Nowe prawodaw-
stwo wymusi wdrazanie howoczesnej
gospodarki odpadami, dazenie do
spoteczenstwa recyklingu i potrzebe
selektywnego zbierania odpadow
u zroédta, co z kolei bedzie powodo-
wato zwiekszanie liczby miejsc pracy,
fagcznie z podejmowaniem witasnej
dziatalnosci gospodarczej zarowno
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przez wchodzacych na rynek pracy,
jak i specjalistow.

Ustawa w praktyce

Istotng role w realizacji projektu ode-
grata radomska spo6tka ,Radkom”. Na
jej przyktadzie grupa tzw. odbior-
cow, czyli uczestnikodw i uczestniczek
szkolenia zawodowego ,Operator
odpadami i recyklingu”, poznawata
praktyczng strone funkcjonowa-
nia ustawy o utrzymaniu porzadku
i czystosci w gminach oraz specy-
fike pracy w najnowoczesniejszym
przedsiebiorstwie komunalnym na
potudniowym  Mazowszu. Wiedze
Z trzymiesiecznego stazu zawodo-
wego na stanowiskach produkcyjnych,
administracyjnych oraz w specjali-
stycznych laboratoriach, weryfiko-
wat egzamin zewnetrzny. Nieco inny
wymiar miat staz w niewielkiej firmie
z Lipska ,Foto - Video Studio”, tez
zakonczony egzaminem. Pod kierun-
kiem wrtasciciela, Zbigniewa Kopcin-
skiego, stare aparaty fotograficzne,
zamiast trafic na wysypisko $mieci,
odzyskaty funkcjonalnosc.

Gospodarka odpadami to biznes
Wazng czescig konferencji byta wielo-
watkowa debata z udziatem przedsta-
wicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej
oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej, a koncentrujagca sie wokot od-
powiedzi na pytania, czy wspotczesny
rynek potrzebuje specjalistow profe-
sjonalnie przygotowanych do pracy
w zawodach zielonej gospodarki, ja-
kie szanse na zatrudnienie w wymiarze
regionalnym i ogdlnokrajowym maja
mtode osoby, ktore przystapity do pro-
jektu i pozytywnie przeszty szkolenie,
wreszcie - jakie nalezy podejmowac
dziatania z udziatem szkodt zawodowych,
placowek naukowo-badawczych iinsty-
tugji rynku pracy, aby rozszerzy¢ nowa
formute ksztatcenia kadr dla gospodarki
odpadami.

Uczestnicy panelu, miedzy innymi
lwona Trzcinska z warszawskiego WUP,
Jozef Bakuta z PUP Radom i Krzysztof
Symela z Instytutu Technologii Eksplo-
atagji Panstwowego Instytutu Badaw-
czego, podkreslali potrzebe wspodtpracy
migdzy  placéwkami  edukacyjnymi
a pracodawcami. | bardzo wazne, by go-
spodarki odpadami nie traktowac tylko
jako dziedziny ekologii, ale biznes, na
ktorym sie dobrze zarabia. Tylko taka
filozofia stwarza szanse na tworzenie
miejsc pracy.
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MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Wiesci z Mazowsza

Celem konferencji byto zapoznanie uczestnikdw z rezultatami projektu

Innowacja w partnerstwie lokalnym

Na kilka tygodni przed zakoncze-
niem realizacji projektu (31 sierpnia
2014 roku) wiceprezydent Radomia
Krzysztof Ferensztajn pogratulowat
pracownikom Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego tego dziatania, ktore

uczynito miasto, gdzie odbywaty sie
szkolenia i powstawaty produkty pro-
jektu, bardziej innowacyjnym i otwar-
tym na promocje ekologicznych
zachowan, zaprzeczajagc obiegowej
opinii, Zze odpady s gora nikomu nie-
potrzebnych smieci.

Innowacyjny projekt ,Green Job”
jest realizowany w partnerstwie lo-
kalnym - z Instytutem Technologii

Eksploatacji Panstwowym Instytutem
Badawczym i Powiatowym Urzedem
Pracy w Radomiu oraz miedzynaro-
dowym - z Siecig Szkot Zawodowych
Greta we Francji i tamtejszym Stowa-
rzyszeniem Pracodawcow Federation
de la Plasturgie.

Gospodarki odpadami nie wolno traktowac tylko jako dziedziny ekologii, ale biznes, na
ktérym sie dobrze zarabia. Tylko taka filozofia stwarza szanse na tworzenie miejsc pracy

Projekt jest wspotfinansowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddzia-
tanie 611 ,Wsparcie 0séb pozostajg-
cych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”.

Barbara Pikiewicz,

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Radomiu

Uczestnicy podkreslali potrzebe wspotpracy miedzy placéwkami edukacyjnymi a pracodawcami
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Wiesci z Mazowsza

MONITORING LOSOW ABSOLWENTOW

Cel — dostosowanie oferty edukacyjnej do biezgcych potrzeb rynku pracy

2
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Uczestnicy panelu podkreslali potrzebe wspdtpracy miedzy placowkami edukacyjnymi a pracodawcami

ietatwa sytuacja mtodych, wy-
N ksztatconych ludzi opuszczaja-
cych z dyplomem mury uczelni
trwa juz od lat. Wtasciwe instytucje
i urzedy opracowujq koncepcje i pro-
gramy, majace stworzy¢ nowe wa-
runki osobom poszukujgcym pracy,
a takze zadbac¢ o dostosowanie ofer-
ty edukacyjnej do biezacych potrzeb
rynku pracy.
Jednym z wprowadzonych wy-
tycznych w tym zakresie byto Roz-

porzadzenie  Ministerstwa  Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o obowigzku
uczelni dotyczacym monitorowa-
nia loséw zawodowych absolwentow.
Uczelnie miaty zorganizowac¢ zespoty
wykwalifikowanych pracownikow,
ktorzy na biezaco zajmowaliby sie

sledzeniem losoéw swoich absolwen-
tow.

Pomimo faktu, ze kilka miesiecy
pozniej ministerstwo wycofato sie
z tego rozporzadzenia niektoére uczel-
nie zadbaty o realizacje pomystu we
wtasnym zakresie.

Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie zostata za-
proszona do wspofudziatu w takim
projekcie realizowanym przez Uni-
wersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

Portal prowadzony przez pracownikéw uczelni pozwoli réwniez na wymiane poglgdéw
zwigzanych z realizowanym w uczelni programem edukacyjnym i oczekiwaniami
pracodawcow

przy wspotpracy Uniwersytetu Przy-
rodniczego w Lublinie.

Jest to projekt ,Monitoring loséw
absolwenta w kontekscie dostoso-
wania oferty edukacyjnej do potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy i wymo-
gow rynku pracy”, wspotfinansowany

ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Jednym z gtéwnych elementow
tego projektu jest uruchomienie por-
talu internetowego przeznaczonego
do monitorowania loséw zawodowych
absolwentow.

Portal przeznaczony jest dla
trzech grup uzytkownikéw — pracow-
nicy uczelni, studenci/absolwenci oraz
pracodawcy.

Ich zadaniem w procesie testowa-
nia byto zweryfikowanie poprawnosci
portalu pod wzgledem merytorycz-
nym, technicznym i funkcjonalnym.

Kazda z grup uzytkownikow te-
stowata sprawnos¢ i funkcjonalnosé
portalu oraz wypetniata Karte Oceny
Produktu, ktoéra stanowita precyzyjng
ocene badanego portalu. Poszcze-
golne grupy uzytkownikdw oceniaty
walory portalu z uwzglednieniem
swoich potrzeb i wymagan.

Studenci/absolwenci dzieki por-
talowi majg dostep do rozbudowanej
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bazy ofertowej firm, mozliwos¢ Sle-
dzenia aktywnosci zawodowych wy-
branych firm, a takze tworzenia
wtasnego profilu zawodowego. Po-
znajg aktualne trendy na rynku pracy,
dowiadujg sie o technikach rekruta-
cyjnych i wymaganiach pracodawcow.

Pracownik uczelni, po ukoncze-
niu odpowiedniego szkolenia z za-
kresu narzedzi informatycznych, ma
mozliwos¢ prowadzenia monitoringu
loséw absolwentow, studentow i pra-
codawcow. Dysponuje szczegotowymi
ankietami, ktore bedg dostarczaty in-
formacji o losach zawodowych absol-
wentoéw, ich satysfakcji, ocenie wiedzy
zdobytej na uczelni i jej zastosowa-
niu w praktyce. Dzieki informacjom
zwrotnym ma mozliwo$¢ opracowania
zbiorowych raportoéw i zestawien ob-
razujgcych poziom satysfakcji i aktu-
alng sytuacje zawodowg absolwentow.

Niemniej istotna jest wiedza o ab-
solwentach uczelni, z punktu widzenia
pracodawcow. Majg oni sposobnos¢
wyrazenia opinii o zatrudnionych ab-
solwentach, ich wiedzy teoretycznej,
umiejetnosciach praktycznych, jezyko-
wych i spotecznych. Mogg ocenia¢ ab-
solwentow, ktorzy rozpoczeli juz swojg
prace zawodowg i swoimi kompeten-
cjami i przygotowaniem merytorycz-
nym ksztattujg wizerunek absolwenta
danej uczelni. Pracodawca moze wy-
petni¢ przeznaczong dla niego ankiete,
w ktorej wyraza swoje opinie, sugestie
i spostrzezenia. Zebrane opinie stano-
wi¢ beda zrédfo wiedzy mozliwej do
wykorzystania podczas weryfikacji pro-
gramow ksztatcenia i przystosowania
programoéw edukacyjnych do biezacych
potrzeb rynku pracy.

Pracodawca, jako uzytkownik por-
talu, uzyskuje mozliwos¢ szybkiego
pozyskiwania pracownikdéw zgodnie
ze swoimi potrzebami. Zainstalowana
w portalu wyszukiwarka pozwala na
szybkie i skuteczne znalezienie poten-
cjalnego kandydata.

Samodzielnie tworzy tez wizy-
towke firmy i tym samym znajduje sie
w branzowym katalogu firm dostep-
nym dla pozostatych uzytkownikéw.

Podsumowujac uzyskane wnioski
opracowane na podstawie opinii grup
pracownikow testujacych portal na-
lezy zaznaczy¢, ze jest to nowoczesne
i pozyteczne narzedzie, ktore utatwi
nawigzywanie bezposrednich kon-
taktéw na linii student/absolwent—
pracodawca-uczelnia. Jak wskazuja
testujacy, obstuga portalu jest prosta
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Impreza plenerowa w ramach Dni SGGW

i nie wymaga zaawansowanej wiedzy
informatycznej.

Portal prowadzony przez pra-
cownikéw uczelni pozwoli réwniez na
wymiane pogladéw zwigzanych z re-
alizowanym w uczelni programem
edukacyjnym i oczekiwaniami pra-
codawcow. Absolwenci  zatrudnieni
w réznych firmach sg najlepszymi am-
basadorami swojej uczelni w srodowi-
sku biznesowym. Wielu z nich piastuje
wysokie stanowiska w $wiecie polityki,
kultury, gospodarki, itp. Ich pozycja
podnosi prestiz rodzimej uczelni i jest
jej swoistg promocja.

Portal integrujacy spotecznosc
akademickg ze Swiatem pracy dostar-
czy wielu ciekawych informacji z oby-
dwu stron, a takze zmobilizuje do
zmian jakosciowych w uczelniach.

Aktualizowanie programoéw edu-
kacyjnych,  wprowadzanie nowa-
torskich  narzedzi  szkoleniowych,
podnoszenie kwalifikacji studentow
i absolwentow, to obszary ewolu-
cji systemu edukacyjnego, ktoéry po-
winien by¢ zainspirowany sygnatami
otrzymanymi od uzytkownikéw por-
talu.

Bozena Opic,
Biuro Karier

i Monitorowania Losow
Absolwentow SGGW

MAZOWIECKI

Wiesci z Mazowsza L iar

Stoiska SGGW

Biuro Karier i Monitorowania Loséw Absolwentéw

— system promocji absolwentow

Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, jako
jedna z pierwszych w kraju, postanowita profesjonalnie po-
magac¢ swoim absolwentom w poszukiwaniu pracy. Dziata-
jace od kilkunastu lat Biuro Karier i Monitorowania Losow
Absolwentoéw pomaga studentom w znalezieniu ciekawej
pracy, a pracodawcom utatwia dostep do studentow SGGW.
Biuro prowadzi serwis internetowy, w ktérym pracodawca
moze zamiesci¢ oferte pracy, stazu, praktyki czy pracy do-
rywczej, a student i absolwent — zyciorys. Zainteresowane
strony mogq bez przeszkdd wymienia¢ miedzy sobg infor-
macje: zarejestrowani pracodawcy — wyszukiwa¢ studentow,
a studenci — aplikowa¢ jednym kliknieciem na interesujace
ich oferty. W serwisie Biura Karier codziennie dostepnych
jest kilkadziesiagt aktualnych ofert.
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Wiesci z Mazowsza

Dofinansowanie wynagrodzen
za zatrudnienie pracownikow 50+

Pracodawcy, ktorzy zatrudnig osoby po 50. roku zycia, mogg uzyskac¢ dofinansowanie

28

== Na jakich zasadach jest przy-
Znawane?

Dofinansowanie do wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezro-
botnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia,
to $wiadczenie, ktore starosta moze, na
podstawie zawartej umowy, przyznac
pracodawcy lub przedsiebiorcy.

=) Dlaczego warto ubiegac sie
0 $wiadczenie aktywizacyjne?

Przedsiebiorca, ktéry zatrudni
skierowang osobe bezrobotng,
otrzyma dofinansowanie wynagro-
dzenia przez okres:

12 miesiecy — w przypadku za-
trudnienia bezrobotnego, ktory ukon-
czyt 50 lat, a nie ukonczyt 60;

24 miesiecy — w przypadku za-
trudnienia bezrobotnego, ktory ukon-
czyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodze-
nia przystuguje w kwocie okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 50
proc. minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie, obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy.

== Na jaki okres nalezy zatrudni¢
osobe bezrobotng?

Pracodawcy Iub przedsiebiorcy
zobowigzani sg zatrudni¢ skierowang
osobe bezrobotng na okres wskazany
umowa, objety dofinansowaniem wy-
nagrodzenia oraz sg zobowigzani do
dalszego zatrudniania po uptywie
tego okresu, odpowiednio przez:

*6 miesiecy — w przypadku, gdy
dofinansowanie przystugiwato przez
okres 12 miesiecy,

*12 miesiecy — w przypadku, gdy
dofinansowanie przystugiwato przez
okres 24 miesiecy.

=) Jakie konsekwencje ponosi
pracodawca, ktory nie dotrzymat
umowy?

Pracodawca, ktory rozwigze
umowe 0 prace w trakcie przystugi-
wania dofinansowania lub nie wywigze
sie z warunku wymaganego okresu
utrzymania zatrudnienia, zobowig-
zany bedzie do zwrotu wszystkich
otrzymanych srodkéw wraz z odset-
kami ustawowymi od catosci kwoty
otrzymanych $rodkéw, naliczonymi
od dnia wyptaty pierwszego dofinan-
sowania wynagrodzenia, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania

starosty. W przypadku, gdy praco-
dawca utrzyma zatrudnienie przez
okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej
potowe okresu wymaganego utrzy-
mania zatrudnienia po uptywie prawa
do dofinansowania wynagrodzenia,
zobowigzany bedzie do zwrotu 50
proc. kwoty, o ktérej mowa.
W przypadku rozwigzania umowy
0 prace przez skierowanego bezro-
botnego, bez wypowiedzenia z winy
bezrobotnego (tzw. zwolnienie dys-
cyplinarne) lub wygasniecia stosunku
pracy bezrobotnego w trakcie do-
finansowania badz przed uptywem
wskazanych okresow, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy in-
nego bezrobotnego.
Joanna Kuzub,
Zielona Linia 19524,
Centrum

Informacyjno-Konsultacyjne
Stuzb Zatrudnienia

Zrodto: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 .
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
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Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia

dla lll kwartatu 2014 r. zostat
opracowany na podstawie
wywiadow indywidualnych
obejmujgcych reprezentatywng
probe 752 pracodawcow

w Polsce. Wszyscy uczestnicy
badania odpowiedzieli

na pytanie ,Jakie sg
przewidywania dotyczgce
zZmian w catkowitym
zatrudnieniu firmy

w Pani/Pana oddziale

W ciggu trzech miesiecy,

od poczgtku lipca

do konca wrzesnia 2014 r.,

W porownaniu do obecnego
kwartafu?”

Wiesci z Mazowsza

Pracodawcy w Polsce sg umiarkowanie optymistyczni,
jesli chodzi o plany zwiekszenia zatrudnienia

w Il kwartale 2014 r. Zwiekszenie catkowitego
zatrudnienia planuje 15% przebadanych firm,

6% przewiduje redukcje etatow, a 75% deklaruje

brak zmian personalnych. Prognoza netto zatrudnienia
dla Polski przed korektg sezonowg osigga +9%.

Po uwzglednieniu korekty sezonowej prognoza
netto zatrudnienia dla Polski wynosi +4%.

W poréwnaniu do ubiegtego kwartatu prognoza spada
0 3 punkty procentowe, zas w ujeciu rok do roku
wzrasta o0 2 punkty procentowe.

Zastosowany w raporcie parametr prognoza netto
zatrudnienia to wyrazona w procentach réznica
pomiedzy liczbg pracodawcdéw przewidujgcych wzrost
catkowitego zatrudnienia a liczbg pracodawcow
deklarujgcych spadek catkowitego zatrudnienia

w ich oddziale w najblizszym kwartale. Uzyskany wynik
to prognoza netto zatrudnienia.

Wszystkie komentarze przedstawione w dalszej czesci
raportu sg oparte na danych uwzgledniajgcych korekte
sezonowg, w innym wypadku bedzie to wyraznie
podkreslone.

0 P B

T

2008 ! 2009 I 2010 I 2011 I 2012 ! 2013 ! 2014 !

Prognoza netto zatrudnienia
= Prognoza netto zatrudnienia po korekcie sezonowej

Brak stupka wskazuje prognoze netto zatrudnienia na poziomie 0.

Warost | Soacelc | Bezamian Brakcecyst PRIl Prosmg gl
% % % % % %
1l kwartat 2014 r. 15 6 75 4 9 4
Il kwartat 2014 . 15 7 75 3 8 7
| kwartat 2014 r. 13 9 72 6 4 8
IV kwartat 2013 . 12 9 74 5 3 5
Il kwartat 2013 r. 16 9 72 3 7 2
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Wiesci z Mazowsza

Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia Polska

Porownanie regionow

Prognoza netto zatrudnienia dla lll kwartatu 2014 r. W ujeciu rocznym wzrost optymizmu pracodawcow
jest dodatnia we wszystkich szesciu badanych regionach odnotowano w trzech z szesciu b adanych regionach.
Polski.* Oznacza to, ze w catym kraju przewaza optymizm Najbardziej prognoza wzrosta w regionach Centralnym

pracodawcdow, co do plandw zwiekszania liczby etatow i Pétnocnym, odpowiednio 0 9i 7 punktéw procentowych.
w nadchodzgcym kwartale. Najlepszy wynik uzyskano Nieznaczny wzrost, o 3 punkty procentowe, nastgpit

w regionie Potudniowo-Zachodnim, gdzie prognoza netto rowniez w regionie Potnocno-Zachodnim. W regionie
zatrudnienia wynosi +10%. Umiarkowanie wysokg Wschodnim prognoza pozostaje na zblizonym poziomie
prognoze netto zatrudnienia odnotowano réwniez w poréwnaniu rok do roku a w regionach Potudniowym

w regionach Centralnym i Pétnocnym, +7% dla obul. i Potudniowo-Zachodnim nie ulega zmianie.

Dla regionu Pétocno-Zachodniego uzyskana prognoza
netto zatrudnienia wynosi +5% a w regionach
Potudniowym i Wschodnim osiaga +2% dla obu.

W poréwnaniu z wynikami dla Il kwartatu 2014 r.
prognoza zatrudnienia spadta w trzech z szesciu
badanych regionach. Najwyzszy spadek, o 6 punktow
procentowych, odnotowano w regionie Centralnym,

a nastepnie, 0 4 punkty procentowe, w regionie
Potudniowym. W regionie Pétnocno-Zachodnim
prognoza spadta o 2 punkty procentowe a w regionach
Potudniowo-Zachodnim, P&tnocnym i Wschodnim

nie ulegta zmianie lub pozostaje na poziomie zblizonym
do poprzedniego kwartatu.

Region Centralny 1

Region Potudniowo-Zachodni 15
Region Potudniowy
Region Pétnocno-Zachodni 1

Region Pdtnocny

Region Wschodni

15 20

Prognoza netto zatrudnienia
[ Prognoza netto zatrudnienia po korekcie sezonowej

* Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (ftédzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni (dolnoslaskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, Slaskie),
Pdtnocno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie), Wschodni (lubelskie,
podkarpackie, $wigtokrzyskie, podlaskie).
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE

Filiaw Ciechanowie ostrotecki
Wodna 1

06-400 Ciechanow

2367307 30 D
ciechanow@wup.mazowsze.pl

Ostroteka

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ptocku

Kolegialna 19

09-402 Ptock

24264 03 75

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

297604015

ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce
256446123
siedlce@wup.mazowsze.pl

w WARSZAWIE garwolinski

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00 biatobrzeski
fax 22 578 44 07

ul. Erazma Ciotka 10a

01-402 Warszawa
tel. 22 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE

Filia w Radomiu

Mokra 2

26-600 Radom

48 368 97 00
radom@wup.mazowsze.pl

wup@wup.mazowsze.pl

WWW.wWup.mazowsze.pl

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 97

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 95

Emilia Jedrej

wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

tel. 22 578 44 95




BEZROBOCIE:NAIMAZOWSZU

Stan w koncu czerwca 2014 roku

ostrotecki
Ostroteka
Ciechanow &

ciechanowski

ptocki

@Iock

warszawski .
zachodni Siedlce

3

siedlecki

garwolinski

Bl 1,0%-11,9%

biatobrzeski Bl 12,0%-17,9%

I 18,0%-23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

Il 6,0%-7,4%

Bl 7.5%-9,5%
9,6%-10,2%
10,3% - 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej




