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WUP w Warszawie

W 2013 roku wptywy do budzetu
wojewodztwa z tytutu podatku CIT
zmniejszyty sie tak drastycznie, ze wo-
jewodztwo nie mogto zaptaci¢ wszyst-
kich rat janosikowego. Czy jest to
sygnat, ze w przysztym roku bedzie
znacznie mniej inwestycji, ktére kreuja
réwniez polityke zatrudnienia i nowe
miejsca pracy?

Kryzys obnazyt Zle skonstruowany me-
chanizm janosikowego. | okazato sie, ze,
niezaleznie od tego, czy mamy na bie-
Z3co dochody, musimy wptaca¢ do bu-
dzetu panstwa pienigdze wyliczone na
bazie naszych dochoddw sprzed dwodch
lat. To absurd, ktory boli, tym bardziej,
ze s to pienigdze mazowieckich podat-
nikdw, mazowieckich przedsiebiorcow,
a nie mogg by¢ uzyte na inwestycje
W naszym regionie.

Czy to sie przetozy na kreowanie
polityki zatrudnienia na Mazowszu?
W pewnym sensie tak, bo na to sktada
sie kilka czynnikbw. Z jednej strony
prognozy na przyszty rok nie sg zbyt
optymistyczne. Z drugiej — jesli obec-
nie jestesmy zmuszeni pozyczyc¢ z bu-
dzetu panstwa 220 min zt, by wptaci¢
raty janosikowego do budzetu pan-
stwa, to w kolejnych ratach bedziemy
musieli jeszcze bardziej ograniczac
SWo0jg dziatalnos¢, bo z czasem mu-
simy sptaci¢ 330 min zt.

Nie oznacza to jednak, ze jako sa-
morzad wojewoddztwa nie bedziemy
podejmowac zadnych dziatan. Przede
wszystkim istotng role bedg nadal
odgrywac¢ fundusze unijne. Zaktuali-
zowalismy wtasnie Strategie Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do
2030 roku, w ktorej opisane zostaty
obszary problemowe, jakimi nalezy
sie zajg¢. Wsrod nich jest oczywiscie

problem bezrobocia. Jako zarzad wo-
jewodztwa bedziemy zatem popierac
dofinansowanie tych projektow, ktore
zwiekszajg szanse walki z bezrobo-
ciem.

Wojewodztwo w tym ksztatcie ist-
nieje juz prawie 15 lat, prowadzona

przez nas polityka owocuje. Przed-
siebiorcy, poza s$rodkami unijnymi,
mogaq liczy¢ na takie nasze instytucje,
jak np. Mazowiecki Fundusz Poreczen
Kredytowych, Mazowiecki Regionalny

Kryzys obnazyt Zle skonstruowany mechanizm janosikowego. | okazato sie,
Ze, niezaleznie od tego, czy mamy na biezgco dochody, musimy wptaca¢ do budzetu
panstwa pienigdze wyliczone na bazie naszych dochodéw sprzed dwaéch lat

Fundusz Pozyczkowy, Agencja Roz-
woju Mazowsza i Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej.

Nie mamy jednak bezposred-
niego wptywu na to, co jest bolgczka
w catej Polsce i w innych krajach

PRZEDSIEBIORCZOSC PRZEDE WSZYSTKIM

Rozmowa z Adamem Struzikiem, marszatkiem wojewddztwa mazowieckiego

Europy. Po pierwsze, systemowo
trzeba by zmieni¢ wiecej na linii pra-
codawcy — edukacja. Gdyby sposdb
i kierunek ksztatcenia byt kompa-
tybilny z potrzebami rynku pracy,
liczbe bezrobotnych datoby sie zna-
€zgco zmniejszy¢. Teraz mamy duzo
0s6b  z wyzszym wyksztatceniem,
tyle ze konczone przez nich kierunki
nie majq perspektyw. Tymczasem po-
jawia sie duze zapotrzebowanie na
zawody, ktoére wymagajg wiedzy spe-
cjalistycznej, a do ktorych ludzie nie
sg ksztatceni. Oczywiscie konieczna
jest zmiana mentalnosci. Pojawia sie
bowiem drugi problem - ludziom
trudno jest by¢ na biezaco z tym,
co dzieje sie w gospodarce. Rozne

fot. Archiwum UM WM
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instytucje — w tym Wojewodzki Urzad
Pracy — oferujg szkolenia podnoszace
lub zmieniajgce kwalifikacje. Mozna
wiec zmieni¢ zawod wedtug tego, co
jest potrzebne na rynku. Jednak zbyt
duze przywigzanie do wyuczonego
zawodu sprawia, ze ludzie sami sobie
blokujg pewne mozliwosci. Myslenia
ludzi nie zmienia sie z dnia na dzien,
dlatego stawiamy na konsekwentne,
dtugofalowe dziatania. Jestem prze-
konany o tym, ze nadal nalezy wdra-
zac¢ programy reorientacji zawodowej
— szczegolnie dla 0séb zagrozonych
bezrobociem, jak tez odchodzacych
z rolnictwa. Nadal powinny by¢ wspie-
rane postawy przedsiebiorcze i sa-
mozatrudnienie, bo gdy nie mozna
0siggna¢ pewnego standardu zycia

zawodowe, ale tez prace interwen-
cyjne oraz wspomniane juz fundu-
sze na tworzenie nowych dziatalnosci
gospodarczych. Oczywiscie srodkami
unijnymi wsparlismy takze tzw. pro-
jekty twarde - w tym ponad 70
projektow  badawczo-rozwojowych,
ponad tysigc projektow z zakresu
bezposredniej pomocy inwestycyjnej
dla przedsiebiorstw (w tym prawie
900 na mikro- i mate przedsiebior-
stwa). To sg juz dziatania realizowane
w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego. Dzieki nim powstato
rowniez ponad 1200 ha powierzchni
terendw inwestycyjnych. Mozna by
wymienia¢ wiele tych liczb. Najkrocej

WUP w Warszawie

sie — tak, by mogli adaptowac sie
zgodnie z trendami panujgcymi w go-
spodarce.

Trzeba pamietat, ze nowa per-
spektywa wprowadza pewng zmiane
- nie bedzie juz dwodch programow PO
KL i RPO. Pod nazwg RPO WM beda
realizowane projekty finansowane
zarbwno z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, czyli gtownie
tzw. projekty twarde, jak i z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, czyli
miekkie. Natomiast juz dzi$ wiadomo,
ze samymi srodkami unijnymi nie da
sie rozwigza¢ problemu bezrobo-
cia. W dodatku nie uda sie skierowac
pomocy do takiej liczby ostatecz-

Inwestowanie w ludzi jest rownie wazne jak inwestowanie w infrastrukture czy
gospodarke. Konczqce sie programowanie unijne to liczne kursy doskonalgce,
przekwalifikujgce, staze zawodowe, ale tez prace interwencyjne oraz fundusze

jako pracownik, warto stac¢ sie swoim
pracodawcg. Temu dobrze stuzg pro-
gramy dotowane ze s$rodkow unij-

nych.

Wtasnie, Mazowsze miato w latach
2007-2013 do wykorzystania prawie
3 mld euro unijnej pomocy w ramach
regionalnych programéw. Jakie s3
efekty miekkie i twarde wykorzysta-
nia funduszy strukturalnych na Ma-
zowszu?

Z analiz dotyczacych realizacji Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wynika, ze sposrod wszystkich wo-
jewodztw to na Mazowszu najwie-
cej pracujacych oséb — bo ponad 90
tysiecy — wzieto udziat w projektach
szkoleniowych. R&znego typu szko-
leniami objeto ponad siedem tysiecy
przedsiebiorcow. Chcemy, aby $rodki
unijne nadal byty wydawane z takimi
efektami. To szkoleniowe wsparcie
jest utatwieniem zaréwno dla pracow-
nikodw, jak i przedsiebiorcow adaptuja-
cych sie do zmian w gospodarce. Dzi$
bardziej niz kiedykolwiek potrzebna
jest ta zmiana myslenia o pracy.

Roéwniez na Mazowszu najwiecej
0s6b — ponad 18 tysiecy — uzyskato
srodki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej. To nie tylko nowe miejsca
pracy dla tych, ktoérzy zatozyli wta-
sng firme, ale czesto praca dla innych
0s6b. | nie chodzi nawet o podawanie
liczb, ale o wskazanie zjawiska, ktore
nadal jest szansg na zmniejszenie bez-
robocia.

Inwestowanie w ludzi jest rownie
wazne jak inwestowanie w infrastruk-
ture czy gospodarke. Konczace sie
programowanie unijne to liczne kursy
doskonalgce, przekwalifikujace, staze
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na tworzenie nowych dziatalnosci gospodarczych

rzecz ujmujac, dotychczasowymi de-
cyzjami zarzadu wojewodztwa wspar-
tych zostato naprawde mnostwo
inicjatyw, dzieki ktérym moze rozwija¢
sie mazowiecka gospodarka. Warto
to kontynuowac przy uzyciu srodkow
z kolejnego programowania unijnego.

W nowej perspektywie unijnej 2014-
2020 Mazowsze otrzyma mniej srod-
kéw na rozwoj regionalny i spoteczny.
Jak to wptynie na mazowiecki rynek
pracy?

Coz, statystycznie nadal wypadamy
jako region o najwyzszych dochodach
per capita. Bedziemy zatem jako je-
dyni w kraju traktowani jako region le-
piej rozwiniety. A statystyka ma to do
siebie, ze wyrdéwnuje, wiec nie widac
tego, ze owszem Warszawa i teren
wokot niej majg nizszy odsetek bez-
robocia, ale Mazowsze to wiele innych
powiatdw i gmin, w tym np. powiaty
szydtowiecki czy radomski, ktére
z ogromnym bezrobociem nadal sie
borykaja.

Aby osiggna¢ wytyczane przez UE
wskazniki, potrzebne bedzie wtasci-
wie kontynuowanie obranej juz drogi.
Nalezy m.in. zwieksza¢ aktywnos¢ za-
wodowg 0s6b pozostajgcych bez za-
trudnienia, szczegodlnie osdb z grup
defaworyzowanych. Z drugiej strony
potrzebne jest wsparcie dla MSP, bo
to ten sektor pozwala tworzy¢ nowe
miejsca pracy. Nadal musimy dawac
ludziom mozliwos¢ przekwalifikowania

nych odbiorcow, jak miato to miej-
sce dotychczas. Mimo to szacujemy,
ze udziat os6b zatrudnionych przy
udziale $rodkéw unijnych w ogolnej
liczbie uczestnikow projektoéw bedzie
znacznie wyzszy. Wynika to bowiem
ze zmiany sposobu aktywizacji zawo-
dowej zawartej w projekcie RPO WM
2014-20.

Jakie priorytety stawia sobie Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego w 2014
roku?

Trzeba, mimo wszystkich przeciwno-
éci, rozwija¢ gospodarke, ze szcze-
golnym wzmocnieniem sektora MSP,
wspiera¢ réznymi mozliwymi dziata-
niami przeptyw wiedzy z instytugcji
naukowych do biznesu. Bo produk-
Cja oparta na nowych technologiach
to nie tylko szansa na rozwdj, ale i na
nowe miejsca pracy.

Priorytetem sg takze srodki
unijne w ramach perspektywy 2014-
2020. Musimy przygotowac¢ Regio-
nalny Program Operacyjny w taki
sposob, aby wszystkie srodki byty ra-
cjonalnie i efektywnie wykorzystane.
Celem jest podniesienie konkurencyj-
nosci regionu, poziomu zatrudnienia,
wzrost wyksztatcenia spoteczenstwa
i wreszcie ograniczenie wykluczenia
spotecznego. Nasze dziatania beda
dotyczy¢ nie tylko projektéw infra-
strukturalnych, ale réwniez warstwy
spotecznej — tak, aby zycie na Mazow-
szu mogto by¢ lepsze i godniejsze.



WUP w Warszawie

Potmetek pilotazu ,Partnerstwo dla pracy”

Realizacja projektu  pilotazowe-
go ,Partnerstwo dla pracy” zbli-
za sie do potmetka. Sposrod 984
0s0b uczestniczacych w projekcie
186 uczestnikbw podjeto prace, to
prawie 20 proc. grupy.

Wojewoddzki Urzad Pracy w War-
szawie realizacje pilotazu rozpoczat
24 maja 2013 roku przy wspot-
pracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Ptocku, Powiatowym Urzedem
Pracy w Radomiu, Urzedem Pracy
m. st. Warszawy oraz firmg WYG In-
ternational Sp. z 0.0., ktéra zostata
wybrana w ramach przetargu na

dostawce ustug aktywizacyjnych.
umowa o prace 30 46 58 134
umowa zlecenie 27 6 7 40
umowa o dzieto 1 0 1 2
podjecie dziatalnosci 1 1 8 10
gospodarczej
ogdtem 59 53 74 186

Stan: listopad 2013 roku

Dziatania w projekcie prowadzone
bedg jeszcze przez siedem miesiecy
(planowany termin zakonczenia pi-
lotazu to 24 czerwca 2014 roku),
jednakze proces aktywizacji uczestni-
kow zakonczy sie juz pod koniec maja
przysztego roku. Wynika to z zatozen
projektu, ktore wskazujg dziewiecio-
miesieczny okres prowadzenia dzia-
tan aktywizacyjnych, podejmowanych
w stosunku do uczestnikéw pilotazu.
W ramach tych dziatan dostawca
ustug przeprowadzit etap diagnozy
(poradnictwo zawodowe) oraz pro-
wadzi dziatania aktywizacyjne w po-
staci:

systematycznej opieki trenera
pracy,

posrednictwa pracy,

kurséw zawodowych,

szkolen jezykowych i kompu-
terowych,

warsztatow dotyczacych roz-
woju kompetencji spotecznych,

wsparcia z zakresu podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej,

pomocy psychologa,
konsultacji prawnych,
wsparcia wizerunkowego.

WYG International Sp. z 0.0. za-
gwarantowat, ze sposrod 984 uczest-
nikow pilotazu 51 proc. podejmie
zatrudnienie, a 74 proc. tej grupy
utrzyma zatrudnienie przez co naj-
mniej trzy miesigce. Stan zatrudnie-
nia uczestnikdw pilotazu prezentuje
tabela.

Okazuje sie wiec, ze wbrew obie-
gowym opiniom warszawski rynek
pracy nie jest najtatwiejszy i mniej-
sze osrodki subregionalne w woje-
wodztwie charakteryzujg sie podobna
chtonnoscia.

Szczegotowe informacje doty-
czace projektu pilotazowego ,Part-
nerstwo dla pracy” znajduja sie na
stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie www.wup.mazowsze.pl
w zaktadce ,Programy aktywizacji za-
wodowej”.

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

Z nowym projektem w nowy rok

pierwszym kwartale 2014 roku

Wojewodzki Urzad Pracy w War-
szawie planuje rozpoczecie realizacji
projektu pn. ,Kierunek — Wtasna Fir-
ma V". Celem dziatania jest promocja
oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan
zmierzajacych do tworzenia nowych
miejsc pracy i budowy postaw kreatyw-
nych, stuzacych rozwojowi przedsie-
biorczosci i samozatrudnienia.

Projekt bedzie realizowany w ra-
mach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samoza-
trudnienia”, Priorytetu VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich” PO KL. Ma on
na celu wspieranie postaw przedsie-
biorczych wsrdéd 38 0sob zmierzaja-
cych do samozatrudnienia poprzez
doradztwo oraz szkolenia umozliwia-
jace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadze-
nia dziatalnosci oraz zarejestrowanie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez 32 uczestnikow projektu.

Projekt skierowany bedzie do
0s6b zamieszkujacych na terenie 16
powiatdw subregionu warszawskiego:
ciechanowskiego, grodziskiego, legio-
nowskiego, minskiego, nowodwor-
skiego, otwockiego, piaseczynskiego,
ptonskiego, pruszkowskiego, puttu-
skiego, sochaczewskiego, warszaw-
sko-zachodniego, wotominskiego,
wyszkowskiego, wegrowskiego i zy-
rardowskiego. Grupe docelowg sta-
nowi¢ bedg bezrobotni i nieaktywni
zawodowo, wsrod nich co najmniej
30 proc. 0s6b ponizej 25. roku zycia,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
lub szkoleniu. Do projektu mogg zgto-
si¢ sie osoby, ktore nie posiadajg i nie
posiadaty zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej lub dziatalnosci prowa-
dzonej na podstawie odrebnych prze-
pisdw (m.in. dziatalnosci adwokackiej,
komorniczej lub o$wiatowej) w okre-
sie ostatnich 12 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu, planujg

zarejestrowac dziatalno$¢ gospodar-
Cczg na terenie wojewodztwa i spet-
niajg jeden lub kilka z powyzszych
warunkow.

Uczestnicy projektu otrzymaja
wsparcie szkoleniowo-doradcze z za-
kresu przedsiebiorczosci, finansowe,
w formie jednorazowej dotacji na
rozwoj przedsigbiorczosci do wyso-
kosci 40 tys. zt oraz wsparcia pomo-
stowego wyptacanego przez szesc
miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego.

Uczestnicy  projektu,  ktoérzy
otrzymajg srodki finansowe na rozwoj
przedsiebiorczosci zobowigzani beda
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
przez minimum 12 miesiecy.

Informacje o projekcie na biezgco
bedg zamieszczane na stronie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
www.wup.mazowsze.pl.

Agnieszka Wtoskiewicz,
WUP w Warszawie
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Ochrona miejsc pracy

- pomoc publiczna dla pracodawcoéw

WUP w Warszawie

Gtowne zatozenia ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy

optaty do wynagrodzen pra-
Dcownikéw podczas przestoju

ekonomicznego lub obnizone-
go czasu pracy, sfinansowanie na-
leznych od pracodawcy sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracowni-
kow, doptaty do szkolen — to gtow-
ne formy pomocy przedsiebiorcom,
ktore zaktada ustawa o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy.

Ustawa weszta w zycie 21 listo-
pada 2013 roku. Okresla zasady bez-
zwrotnej pomocy z budzetu panstwa
dla firm, ktére znalazty sie w trud-
nej sytuacji ekonomicznej z powodu
kryzysu. Do czerwca 2014 roku
przedsiebiorcy mogg ubiega¢ sie
0 505,8 min zt. Pomoc publiczna po-
chodzi z dwoch Zzrodet: Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych (FGSP) i Funduszu Pracy.

— Nowe regulacje prawne po-
moga utrzymac zatrudnienia w fir-
mie i ograniczy¢ zwolnienia grupowe.
Ta ustawa ma podobne zatozenia
jak ustawa antykryzysowa, ktora
obowigzywata w latach 2009-2011.
Wtedy na Mazowszu ze wsparcia sko-
rzystato 2151 pracownikow — powie-
dziat Tomasz Sieradz, p.o. dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie.

Zasady uzyskania pomocy z FGSP
Aby uzyskac¢ swiadczenia mazowieccy
przedsiebiorcy moga sktada¢ wnio-
ski i wymagane dokumenty do mar-
szatka wojewoddztwa mazowieckiego
za posrednictwem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. Przed-
siebiorca moze skorzystac¢ z pomocy,
jesli podpisze umowe na wyptate
$wiadczen z FGSP do 30 czerwca
2014 roku.

Pracodawca moze otrzymac
$rodki z FGSP na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikdw za czas
przestoju ekonomicznego oraz z po-
wodu obnizonego czasu pracy (mak-
symalnie do potowy petnego czasu
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pracy), tj. do wysokosci 100 proc.
zasitku dla bezrobotnych (obecnie
823,60 z1), zwiekszonego o wysokos¢
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracownika, w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

Pracodawcy przystugujg row-
niez srodki na optacenie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne pracowni-
kow finansowanych ze srodkoéw pra-
codawcy, nalezne od przyznanych
Swiadczen. Wynagrodzenia finanso-
wane z FGSP oraz ze $rodkoéw przed-
siebiorcy muszg by¢ na poziomie co
najmniej minimalnej ptacy (1 680 zt
brutto).

Swiadczenia te przystuguja pra-
cownikowi do szesciu miesiecy,
w okresie 12 miesiecy od dnia pod-
pisania umowy O przyznaniu $wiad-
czen.

Pracodawca moze otrzymac srodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw za czas przestoju

zostanie zawarte porozumie-
nia z organizacjami zwigzkowymi lub
przedstawicielami pracownikow, do-
tyczace warunkéw i trybu wykony-
wania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub  obnizonego
Czasu pracy.

Swiadczenia wyptacane z Funduszu

Pracy przez starostow za porednic-

twem powiatowych urzedow pracy

Przedsiebiorca moze rowniez otrzy-
mac dofinansowanie szkolen pracow-
nikow objetych umowg o wypfate
Swiadczen z powodu przestoju lub
obnizonego czasu pracy. Z Funduszu
Pracy bedg sfinansowane: naleznosci
dla instytucji szkoleniowych, koszty
przejazdow na szkolenia, badan lekar-
skich lub psychologicznych i obowigz-
kowe ubezpieczenia od nastepstw

ekonomicznego oraz z powodu obnizonego czasu pracy

Pracodawca moze ubiegac¢ sie

0 bezzwrothg pomoc de minimis
w sytuacji gdy:

wystgpi minimum 15-procen-
towy spadek obrotoéw gospodar-
czych przez kolejnych sze$¢ miesiecy,
w okresie 12 miesiecy przed ztoze-
niem wniosku do FGSP, liczony od
obrotéw w analogicznym okresie po-
przedzajgcym ztozenie wniosku;

nie ma zalegtosci podatko-
wych oraz w ptatnosciach sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
FGSP i Fundusz Pracy (poza wyjat-
kami wskazanymi w ustawie);

nie istniejg przestanki do
ogtoszenia upadtosci;

przedsiebiorca nie moze
srodkow finansowych przeznaczy¢
dla pracownika, na ktérego uzyskat
juz pomoc z Funduszu Pracy lub
PFRON na wyposazenie lub doposa-
zenie stanowiska pracy;

nieszczesliwych wypadkow. Wysokose
dofinansowania na jednego pracow-
nika wynosi 80 proc. kosztéw szko-
lenia, jednak nie wiecej niz 300 proc.
przecietnego wynagrodzenia z po-
przedniego kwartatu przed zawarciem
umowy ze starostg. Szkolenia musza
by¢ rozpoczete w trakcie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wy-
miaru czasu pracy.
Podstawa prawna: ustawa z 11 pazdziernika
2013 r. 0 szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2013 1. poz.1291).
Wiestawa Lipinska,
Joanna Pitka,
WUP w Warszawie

Srodki z FGSP to 200 min zt w 2013 roku i 204,6 min zt

w 2014 roku.

Na szkolenie  pracownikéw

roku i 51,2 min zt w 2014 roku.
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z Funduszu Pracy zagwarantowano 50 min zt w 2013



WUP w Warszawie

Europejska Sie¢ na Rzecz Monitorowania Regionalnych Rynkoéw Pracy zrzesza 500 regionalnych i lokalnych obserwatoriow rynku pracy z catej Europy

Analizy, prognozy i dobre praktyki

Konferencja Europejskich Obserwatoriow Rynku Pracy w Bilbao

rzedstawiciele Wojewddzkie-
Pgo Urzedu Pracy w Warszawie

10 i 11 pazdziernika 2013 roku
uczestniczyli w dorocznej konferencji
Europejskiej Sieci na Rzecz Monito-
rowania Regionalnych Rynkdéw Pracy,
ktora w tym roku odbyta sie w Bilbao.
Sie¢ powstata z inicjatywy Instytu-
tu Badan Gospodarki, Pracy i Kultury
Uniwersytetu Goethego we Frankfur-
cie (IWAK). Obecnie gromadzi ponad
500 regionalnych i lokalnych obser-
watoriow rynku pracy z catej Euro-
py. Nalezy do niej takze Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy WUP
w Warszawie.

Monitorowanie zapotrzebowanla

na kwalifikacje

Tematyka tegorocznego, sibdmego
juz spotkania cztonkow sieci, koncen-
trowata sie wokot dwoch gtownych
zagadnien. Podczas pierwszego dnia
wspolnie dyskutowalismy na temat
monitorowania umiejetnosci na eu-
ropejskim rynku pracy — mozliwych
metod i narzedzi, trudnosci w moni-
torowaniu umiejetnosci formalnych
i nieformalnych, ewentualnych sposo-
boéw ich niwelowania. Dobre praktyki
w tym zakresie zaprezentowali gospo-
darze spotkania. Ivan Jimenez z De-
partamentu Promocji Gospodarczej
Prowincji Bizkaia przedstawit program
Talentia, majacy na celu wprowadza-
nie studentdw w swiat nauki, techniki
i biznesu.

Z kolei dr Maria Saiz z Uniwer-
sytetu Kraju Baskdéw przyblizyta po-
dejmowane przez uczelnie dziatania
w zakresie zwiekszania kompetencji

studentdw ukierunkowane na podje-
cie pierwszej pracy.

Waznym punktem spotkania byto
zaprezentowanie Panoramy Umiegjet-
nosci UE (EU Skills Panorama). Jest to
portal internetowy, utworzony z ini-
cjatywy Komisji Europejskiej, groma-
dzacy wyniki krajowych, europejskich
i miedzynarodowych badan doty-
czacych umiejetnosci i miejsc pracy.
W serwisie dostepne sg dane na te-
mat zapotrzebowania na umiejetno-
$ci w poszczegolnych krajach wedtug
podziatu na branze, a nawet zawody.
Przedstawiane sg takze prognozy do-
tyczace tego obszaru. Te i wiele in-
nych informacji znalez¢ mozna pod
adresem www.euskillspanorama.
ec.europa.eu.

Pierwszy dzien konferencji miat
takze polski akcent. Uczestnicy spo-
tkania zapoznali sie z wynikami na-
szych prac prowadzonych w ramach
Grupy Roboczej dziatajacej na rzecz
opracowania modelu monitorowania
0s6b mtodych na rynku pracy.

Edyta Dabrowska z Podlaskiego
Obserwatorium Rynku Pracy i Pro-
gnoz Gospodarczych Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
(Lider Grupy Roboczej) przedstawita
dotychczasowe efekty wspolnych
dziatan polskich obserwatoriow.
Britta Ludeke z Federalnej Agen-
cji Pracy w Berlinie zaprezentowata
zakres i rezultaty miedzynarodowej
wspotpracy w ramach opracowy-
wania systemu (Federalna Agencja
Pracy w Berlinie wtgczyta sie do prac
nad modelem jako partner zagra-
niczny).

Regionalne obserwatoria
rynku pracy w Europie
Motywem przewodnim drugiego dnia
konferencji byta debata na temat
zmieniajgcej sie roli regionalnych i lo-
kalnych obserwatoriow rynku pracy.
Dr Christa Larsen (IWAK, Uniwersytet
Goethego we Frankfurcie) w swojej
prezentacji omowita rozwoj regional-
nych i lokalnych obserwatoriow rynku
pracy, m.in. w zakresie obszarow ana-
liz i metodologii badan. Podkreslita
takze zmieniajgce sie, coraz bardziej
nowoczesne sposoby prezentowania
wynikow i komunikacji z odbiorcami
analiz. Gtos w dyskusji zabrali cztonko-
wie sieci, przedstawiciele samorzadu
prowincji Bizkaia, stuzb zatrudnienia,
OECD. Tym razem takze nie zabrakto
prezentacji dobrych praktyk — Javier
Ramos przedstawit system informa-
cji 0 rynku pracy Baskijskich Stuzb Za-
trudnienia. Ciekawe wystapienie Doris
Bartelmes z Ministerstwa Spraw So-
cjalnych, Pracy, Zdrowia i Demografii
Niemiec przyblizyto osiggniecia w za-
kresie monitorowania branzy medycz-
nej w regionie Rhineland-Palatinate.
Nastepne spotkanie Europej-
skiej Sieci na Rzecz Monitorowania
Regionalnych Rynkéw Pracy odbe-
dzie sie w 2014 roku we Frankfurcie.
Bedzie to kolejna okazja do wymiany
doswiadczen, prezentacji efektow
prowadzonych przez rok prac, czy
wspolnego rozwigzywania problemow
zwigzanych z monitorowaniem ryn-
kow pracy w Europie.

Katarzyna Kozakowska,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Polsko-litewska wymiana doswiadczen

/|/| -osobowa delegacja pracowni-
kow litewskiego Regionalnego
Urzedu Pracy w Kownie goscita, w ra-
mach  miedzynarodowego posred-
nictwa pracy EURES, w Wojewoddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie. Celem
wizyty byta wymiana informacji na te-
mat dziatan realizowanych przez urze-
dy pracy w obu krajach. Nasi goscie byli
W szczegolnosci zainteresowani dzia-
faniami skierowanymi do o0sdb mifo-
docianych, niepetnosprawnych oraz
dtugotrwale bezrobotnych.

Spotkanie, ktore odbyto sie
19 wrzeshia 2013 roku w siedzibie WUP
w Warszawie przy ul. Ciotka 10A, rozpo-
czeta Katarzyna Kawka-Kope¢, doradca
EURES, ktora przedstawita strukture
urzedow pracy oraz sieci EURES w Pol-
sce. Omowita tez zadania realizowane
przez WUP w Warszawie, gtbwnie w za-
kresie EURES, poradnictwa zawodo-
wego i projektdw wtasnych urzedu.
Z kolei zadania dotyczace koordynadji
systemow zabezpieczenia spotecznego
z tytutu bezrobocia oraz strukture
organizacyjng instytucji - wiasciwych
w zakresie koordynacji tych $wiad-
czen w Polsce przedstawit Zbigniew
Gutkowski, doradca EURES. W oparciu
0 dane statystyczne dotyczace wy-
danych dokumentéw U1 przez woje-
wodzkie urzedy pracy w Polsce za lata

2009-2012 wskazat na tendencje w mi-
gracjach polskich pracownikow. Przy-
blizyt tez zasady nabywania zasitku dla
bezrobotnych przez osoby powracajgce
do kraju po okresie pracy za granica
oraz okresy ich przystugiwania i kwoty
na podstawie aktualnych uregulowan
prawnych.

Nastepnie Janusz Wojcieszek-tys,
doradca EURES z fili WUP w Rado-
miu zaprezentowat sytuacje na mazo-
wieckim rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem subregionu radom-
skiego oraz przyktady projektow skiero-
wanych do mtodziezy: ,Mobilny Radom”
i Dni Niemieckie zrealizowane przez fi-
lie WUP w Radomiu. O misji, zadaniach
i projektach realizowanych przez Ma-
zowieckie Obserwatorium Rynku Pracy
mowit Michat Galant.

Nasi goscie zapoznali sie tez
Z ustugami $wiadczonymi na rzecz
bezrobotnych i poszukujacych pracy
na przyktadzie Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrowi Mazowieckiej. Ewa
Brzostek, posrednik pracy, omowita
m.in. dziatania Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz przedstawita formy
aktywizacji:  posrednictwo  pracy,
doradztwo personalne, szkolenia,
dofinansowanie dziatalnosci gospo-
darczej, dziatania klubu pracy, a takze
projekty urzedu wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w latach 2012-2013.

Projekty obejmujgce osoby niepet-
nosprawne przedstawita Agnieszka Gra-
bowska z Polskiego Zwigzku Gtuchych.
Te finansowane z Polsko-Litewskiego
Funduszu Wymiany Mtodziezy: ,Kno-
wing better = Understanding better =
Helping better”, ,Play.Learn. Link Teach”
byty realizowane w latach 2011 i 2013.

Inga Balnanosiené z litewskiego
Regionalnego Urzedu Pracy omowita
strukture i zadania urzeddéw pracy na
Litwie, sytuacje na tamtejszym rynku
pracy oraz instrumenty i formy po-
mocy wspierajgce bezrobotnych w po-
dejmowaniu zatrudnienia.

Katarzyna Kawka-Kopeé¢,
WUP w Warszawie

Delegacja pracownikow litewskiego Regionalnego Urzedu Pracy w Kownie goscita
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie

Doradcy sie szkolg

by jeszcze lepiej wspomagac swoich klientéw w ich dzia-

faniach, doradcy zawodowi stale podnoszg swoje kwa-
lifikacje zawodowe. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
zorganizowat dwa szkolenia dotyczace motywowania klien-
tow w procesie zmiany, a takze dostosowywania metod
i narzedzi doradczych w pracy z klientami o wysokich kwa-
lifikacjach. Wzieli w nich udziat doradcy zawodowi z woje-
wodztwa mazowieckiego.

Szkolenia przygotowat coach i trener Pawet Ziotkowski.
Zastosowana przez niego metoda warsztatowa pozwala na
jak najwieksze zaangazowanie uczestnikdw w proces uczenia
sie. Doradcy mieli mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci pracy
z klientami wymagajacymi, zajmujacymi kierownicze stano-
wiska. Zmienna sytuacja na rynku pracy stawia coraz wieksze
wymagania osobom poszukujacym pracy. Zmieniajg sig takze
problemy, z ktorymi zgtaszajg sie klienci do Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie. Utrata pracy jest
zawsze zdarzeniem wyjgtkowo trudnym. Cztowiek przezywa
szok, probuje zrozumie¢ przyczyne zaistniatej sytuacii, szybko
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chce znalez¢ nowg prace. Niepowodzenia powodujg utrate po-
czucia wtasnej wartosci, brak poczucia kontroli, w koncu zata-
manie. Osoby tracgce prace nie zawsze moga sobie sami z tym
poradzi¢, potrzebujg pomocy spedjalisty.

Program szkolenia obejmowat skuteczne metody zmiany
sposobu myslenia klientéw o zaistniatej sytuacji (np. utracie
pracy), ukierunkowywanie na dziatanie — stawianie sobie ce-
16w i ich osigganie. Znaczna czes$¢ szkolenia poswiecona zostata
ksztatceniu umiejetnosci motywowania, czyli odbudowywaniu
w kliencie poczucia wptywu. Szukajgc pomystdw na swojg przy-
sztos¢ zawodowq klienci coraz czesciej zastanawiajg sie nad
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Podczas warsztatow
doradcy mogli poznac sposoby okreslania predyspozycji do by-
cia przedsiebiorca. Byt tez czas na wymiane doswiadczen mie-
dzy doradcami zawodowymi. Omawiane byty trudne przypadki
zawodowe i wspolnie poszukiwano rozwigzan poszczegolnych
sytuacji zawodowych osob zgtaszajacych sie do urzedu.

Agnieszka Szymanska, Agnieszka Romaniuk,
WUP w Warszawie



WUP w Warszawie

Doradcy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przeprowadzili spotkanie informacyjne ,Zaktadam firme”

SZKOLENIA, WYKtADY | SPOTKANIA

W Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci zaangazowat sie Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

10

z6sta edycja Swiatowego Tygo-
Sdnia Przedsiebiorczosci (STP) od-

bywata sie od 18 do 24 listopada
pod hastem ,Przysztos¢ przedsiebior-
czosci”. STP to wydarzenie o zasiegu
miedzynarodowym, w ramach kto-
rego przedsigbiorcy, trenerzy, men-
torzy, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i $rodowisk nauko-
wych wspodlnie podejmujg dziatania na
rzecz promowania i rozwoju przedsie-
biorczosci w swoich krajach oraz $wia-
domego ksztattowania wtasnej sciezki
kariery zawodowej.

Inicjatywa wywodzi sie ze Stanow
Zjednoczonych i wspierana jest przez
takie osobistosci jak Barack Obama,
Bill Clinton, Hilary Clinton, Gordon
Brown i sir Richard Branson.

Organizatorem Swiatowego Ty-
godnia Przedsiebiorczosci w Polsce
byto Forum Mtodych Lewiatan, wspie-
rane przez Komitet Koordynacyjny,
w sktad ktérego wchodza: Centrum
Przedsiebiorczosci Smolna, Funda-
cja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci,
Deloitte, Ambasada Stanow Zjedno-
czonych w Polsce oraz Mint Media.
Patronat honorowy nad wydarzeniem
sprawowali m.in.: Ministerstwo Go-
spodarki, Ministerstwo Administracji

i Cyfryzacji, Prezydent m. st. War-
szawy, Przedstawicielstwo Komisji Eu-
ropejskiej w Polsce, PARP, Wojewoda
Mazowiecki oraz Rzetelna Firma.

W Polsce i w Warszawie

Przez siedem kolejnych dni
w 139 krajach odbywaty sie roz-
nego rodzaju szkolenia, wyktady
i spotkania majace na celu propago-
wanie przedsiebiorczosci w roznych
jej aspektach, nie tylko w kontek-
$cie prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, ale rowniez jako $wiadome
ksztattowanie Sciezki kariery zawo-
dowej. Organizatorzy i uczestnicy
polskiej edycji zastanawiali sie nad
przysztoscig przedsiebiorczosci w na-
szym kraju, w szczegodlnosci w kontek-
$cie przedsiebiorczosci oséb mtodych.
W catej Polsce 220 instytucji, organi-
zacji i firm prywatnych zorganizowato
660 wydarzen we wszystkich woje-
wodztwach.

Po raz pierwszy w tym roku w ini-
cjatywe zaangazowat sie Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie. Udziat
w STP postuzyt gtdéwnie szerszej pro-
mocji WUP i dotarciu do nowej grupy
odbiorcéw. Doradcy z Centrum Infor-
magji i Planowania Kariery Zawodowej

przeprowadzili spotkanie informa-
cyjne ,Zaktadam firme”, na ktorym
omowione zostaty m.in. zasady re-
jestracji jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej; formy opodatkowania
dochodow firmy; zasady optacania
sktadek do ZUS i mozliwosci pozyska-
nia srodkéw na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej. Zajecia nie sg jednak
jednorazowym przedsiewzieciem, po-
niewaz WUP od lat wspiera przysztych
przedsiebiorcow zaréwno w formie
doradczej, jak i poprzez udzielanie do-
tacji na otwarcie dziatalnosci gospo-
darczej.

Wszystkie osoby rozwazajgce za-
tozenie firmy mogg skorzystac z ustug
doradcéw zawodowych w  CliPKZ
w Warszawie, ktérzy pomogg okre-
$li¢ predyspozycje do pracy na wtasny
rachunek, podpowiedza, jak przygo-
towa¢ sie do otwarcia dziatalnosci,
przeanalizowa¢ pomyst, przeprowa-
dzi¢ badanie rynku, zarejestrowac
firme, a takze wskazg mozliwosci po-
zyskiwania funduszy na jej otwarcie.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwo-
$ci czasowych mozna tez skorzystac
z jednodniowych spotkan informa-
cyjnych - ,Pierwsze kroki we wia-
snym biznesie”, ,Biznesplan w zarysie”
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i ,Zrodfa finansowania dziatalnosci go-
spodarczej”, trzy-, a od przysztego
roku czterodniowych warsztatow
Wtasna firma pomystem na zycie za-
wodowe - jak przygotowac sie do za-
tozenia dziatalnosci gospodarczej”,
a przede wszystkim z codziennych
konsultacji indywidualnych.

W Ptocku prawie 150 osob

W dziatania wtgczyta sie rowniez
ptocka filia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. Doradcy zawodowi przepro-
wadzili zajecia grupowe, w ktérych
wzieto udziat 115 0sob. Z konsultacji
indywidualnych skorzystato 20 osob.

Ponadto w siedzibie fili WUP
w Ptocku przeprowadzono zajecia gru-
powego poradnictwa zawodowego
,Czy nadaje sie na przedsiebiorce”.
Warsztaty przeznaczone byty dla
wszystkich, ktoérzy myslg o wejsciu na
droge przedsigbiorczosci i chcg do-
kona¢ krytycznej analizy swoich cech
niezbednych do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej. Celem zaje¢ byto ksztat-
cenie przedsiebiorczosci jako cechy
i postawy (w tym dokonanie krytycznej
oceny wiasnej postawy), umiejetnosci
niezbednych do podjecia samodziel-
nej pracy oraz analiza pluséw i minu-
sOw podejmowania wtasnej dziatalnosci.
Warsztaty miaty na celu uswiadomienie
osobom  biorgcym udziat w zajeciach
mnogos¢ czynnikdw wptywajgcych na
powodzenie na rynku nowo powsta-
tej firmy. Niewatpliwie jednym z nich sg
posiadane wtasciwosci psychologiczne,
ktoérych diagnozy uczestnicy dokonali
na szkoleniu. Mowa tu o: odpowied-
nim poziomie motywacji, determinacji
w dazeniu do celu, odpowiedzialnosci,
samodzielnosci i kompetencjach spo-
tecznych. Powstawaty takze pierwsze
pomysty na nowe firmy. Uczestnicy
okreslali obszary utatwiajgce i utrudnia-
jace podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Gtowna barierg dla 0séb zamierzajacych
rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarcza jest
brak srodkéw na jej sfinansowanie. Dla-
tego tez prowadzaca zajecia wskazata
mozliwosci finansowania wtasnego biz-
nesu przez rozne instytucje dziatajgce
na naszym obszarze.

Zajecia o podobnej tematyce
zrealizowano takze dla mieszkancow
gmin Bodzanéw i Bulkowo. W spo-
tkaniu w Bulkowie brata udziat osoba,
ktdra podzielita sie informacjami zwia-
zanymi z jej wieloletnim doswiad-
czeniem w prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej — kwiaciarni.
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Zachecita pozostatych uczestnikow
do wziecia przysztosci zawodowej
W swoje rece.

Mtodzi i biznes

Studenci Szkoty Wyzszej im. Pawta
Wtodkowica w Ptocku w ramach reali-
zowanego od dtuzszego czasu Klubu
Ludzi Aktywnych wzieli udziat w spo-
tkaniu ,Asertywnos¢ w biznesie”, pod-
czas ktoérego poruszano zagadnienia

Organizatorzy i uczestnicy polskiej edycji Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
zastanawiali sie nad przysztosciq przedsiebiorczosci w naszym kraju, w szczegdlnosci

MAZOWIECKI

WUP w Warszawie

Unijnych w Ptocku, gdzie uzyskali in-
formacje o funkcjonowaniu instytu-
cji i realizowanych projektach. Z kolei
stuchacze Szkoty dla Dorostych Cen-
trum Nauki i Biznesu Zak wzieli udziat
w spotkaniu informacyjnym ,Praca na
wtasny rachunek formg samorealizacji
zawodowej, czyli o budowaniu wtasnej
niezaleznosci ekonomicznej”.

Wtasha firma staje sie wspotcze-
$nie coraz bardziej atrakcyjng forma

w kontekscie przedsiebiorczosci 0s6b mtodych

ksztattowania aktywnych postaw, we-
wnatrzsterownosci oraz  nabywania
umiejetnosci spotecznych przydatnych
w prowadzeniu witasnej firmy.
Warsztat ,0dkryj swoj poten-
cjat zawodowy” przeznaczony byt dla
studentéw i absolwentow filii Poli-
techniki Warszawskiej w Ptocku, kto-
rzy chcieli pozna¢ i skonkretyzowac
swoje mocne strony, dokonac¢ bilansu
posiadanych umiejetnosci oraz okre-
$li¢ mozliwosci ich wykorzystania na
rynku pracy. Uczestnicy zdiagnozo-
wali wtasne predyspozycje, sprecyzo-
wali swoje cele zawodowe oraz nabyli
umiejetnos¢ swiadomego kierowania
swoimi decyzjami i $ciezkg kariery.
Uczniowie Zespotu Szkot Bu-
dowlanych nr 1 w Ptocku wystuchali
prezentacji ,Odkryj w sobie cechy
przedsiebiorcy”. Dzieki testom umie-
jetnosci  przedsiebiorczych  okre-
slili swoj potencjat w tym zakresie.
Wraz z doradcg zawodowym odwie-
dzili Oddziat Zamiejscowy Mazowiec-
kiej Jednostki Wdrazania Programow

realizacji kariery zawodowej i zyciowej,
stad tak duze zainteresowanie dziata-
niami organizowanymi przez filie WUP
w Ptocku. Zajecia zostaty pozytywnie
odebrane przez uczestnikow. Zaszcze-
pity w nich checi do $wiadomego bu-
dowania wtasnej kariery zawodowej
poprzez aktywne dziatanie, a takze
umozliwity spojrzenie na siebie w roli
przedsiebiorcy.

Ptockie spotkania dla zaintereso-
wanych tematykg przedsiebiorczo-
$ci zorganizowano we wspotpracy
z: Panstwowg Wyzszg Szkotg Za-
wodowg w Ptocku, filig Politechniki
Warszawskiej w Ptocku, Szkotg Wyz-
szg im. Pawta Witodkowica w Ptocku,
Gminnym Centrum Kultury i Sportu
w Bodzanowie, Urzedem Gminy w Bo-
dzanowie, Zespotem Szkot Budow-
lanych nr 1 w Ptocku oraz Centrum
Nauki i Biznesu Zak.

Beata Kujszczyk,
WUP w Warszawie
Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

Zajecia z mieszkancami Bulkowa zainteresowanymi otworzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej
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WUP w Warszawie

JAK BYtO, JAK JEST, JAK BEDZIE

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow

a mocy niedawno wprowa-
N dzonych rozwigzan prawnych,
monitorowaniem $ciezek za-
wodowych absolwentéw obligato-
ryjnie zajmujg sie uczelnie wyzsze.
Jednakze zgodnie z planowang, ko-
lejng  nowelizacja ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym wkrotce to
zadanie ma przejg¢ Ministerstwo Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego. Zarow-
no cel prowadzenia monitoringu, jak
i proponowane w tym zakresie zmiany
wzbudzajg wiele pytan i watpliwosci.
Zgodnie z danymi Gtdbwnego
Urzedu Statystycznego w Il kw. 2013
roku stopa bezrobocia absolwentow
wzrosta 0 2,8 punktu procentowego
w stosunku do analogicznego okresu
2012 roku i wyniosta juz 30,1 proc.
W zwigzku z tg sytuacjg media wcigz
alarmujg o wysokim bezrobociu wsrod
ludzi mtodych, wywotujgc tym samym
dyskusje na temat jakosci ksztatcenia
i jego wptywu na rynek pracy. Wbrew

=

wczeshiejszym trendom likwidowania
szkodt zawodowych i nacisku na uzy-
skiwanie tytutu magistra, niektore
srodowiska coraz czesciej zachecaja
mtodziez do wyboru zawodu spawa-
cza, a nie politologa, cho¢ bezrobocie
wsrod 0sob opuszczajgcych wyzsze
uczelnie jest wcigz najnizsze wsrod
wszystkich grup absolwentow.

Ministerialna recepta

Jednym z proponowanych rozwig-
zan na problemy na rynku pracy lu-
dzi mtodych jest monitoring losow
zawodowych absolwentéw. Zgod-
nie z zatozeniami Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, ma on po-
moc dostosowac oferte edukacyjng
do oczekiwan pracodawcow, utatwic
maturzystom wybér odpowiedniego
kierunku studiow, a absolwentom
orientacje zawodowa. W rezultacie
tych dziatan sytuacja mtodych ludzi
ma ulec poprawie.

Ve
Vi

e

curriculum vitae

Jak to sie zaczeto

Idea monitoringu loséw zawodowych
absolwentow narodzita sie na Za-
chodzie. Po raz pierwszy systemowe
badanie zawodowych losow absol-
wentow przeprowadzity w 1989 roku
Niemcy.

W élad za nimi poszty kolejne pan-
stwa, w tym Polska. Jednakze, zanim
monitoring stat sie w naszym kraju
obowigzkowy, niektore szkoty wyz-
sze z wtasnej inicjatywy realizowaty
juz takie dziatania. Sposrod uczelni
technicznych jako pierwszy bada-
nie przeprowadzit Instytut Ekono-
mii, Socjologii i Filozofii Politechniki
Krakowskiej we wspotpracy z tam-
tejszym Biurem Kariery. W ramach
projektu ,Pierwsze kroki na rynku
pracy — badanie losow zawodowych
absolwentow  Politechniki - Krakow-
skiej” przebadano 56 proc. populacji
konczacej studia w roku akademickim
2005/2006.

-
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Dobre praktyki

Kilka lat pozniej Instytut Badan Edu-
kacyjnych (IBE) rozpoczat badanie
.Monitorowanie loséw absolwentow
uczelni wyzszych z wykorzystaniem
danych administracyjnych Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych” - najbar-
dziej kompleksowe z dotychczas po-
dejmowanych tego typu dziatan.
Jego realizacja zostata powierzona
Pracowni Ewaluacji Jakosci Ksztatce-
nia (PEJK) z Uniwersytetu Warszaw-
skiego. Badanie zostato rozpoczete

monitoringu. Na uczelniach pojawity
sie m.in. problemy zwigzane z bra-
kiem odpowiednich zasoboéw ludzkich
i finansowych, co nie zostato w za-
den sposoéb uwzglednione w regula-
cjach prawnych. W rezultacie niektore
szkoty zamiescity ankiete (najczesciej
stosowane w monitoringu narze-
dzie) na swojej stronie internetowej
nie kontrolujgc w zaden sposodb tego,
przez kogo jest wypetniana. Kolejny

WUP w Warszawie

poznawczo da¢ bardzo ciekawe wy-
niki.

Jednakze przeprowadzanie go
z intencjg bezposredniego dopaso-
wywania ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy wydaje sie mocno ry-
zykowne. Nie mozna bowiem trak-
towac¢ kwestii loséw edukacyjnych
i zawodowych w sposdb masowy. Za-
lezg one przeciez od wielu czynnikéw,
w tym indywidualnych cech, ktore

Od 1 pazdziernika 2011 roku badanie loséw oséb koriczqcych studia jest w Polsce
obligatoryjne na mocy nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Jednak od poczqtku lakoniczny charakter tego zapisu skutkowat duzg swobodg

w czerwcu 2010 roku, a jego zakon-
czenie planowane jest na marzec
2014 roku. Pomyst jest kompleksowy,

gdyz zaktada zestawienie twardych
danych statystycznych z miekkimi
rezultatami wywiadow i ankiety in-
ternetowej.  Zaprojektowane do
monitoringu narzedzia (schemat or-
ganizacyjny i system informatyczny)
majg charakter uniwersalny — w swoim
zatozeniu moga by¢ wykorzystane
przez wszystkie szkoty wyzsze.

Monitoring staje sie obowiazkowy
0Od 1 pazdziernika 2011 roku bada-
nie loséw 0so6b konczacych studia
jest w Polsce obligatoryjne na mocy
nowelizacji ustawy Prawo o szkol-
nictwie wyzszym. W art. 13a poja-
wit sie nastepujacy zapis: ,Uczelnia
monitoruje kariery zawodowe Sswo-
ich absolwentéw w celu dostosowa-
nia kierunkéw studiow i programow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
w szczegolnosci po trzech i pieciu la-
tach od dnia ukonczenia studiow”.
0Od poczatku, lakoniczny charakter
tego zapisu skutkowat duzg swobodag
W przeprowadzaniu badan na po-
szczegoblnych uczelniach. Sama mi-
nister nauki i szkolnictwa wyzszego
Barbara Kudrycka wkrotce dostrze-
gta w tym zagrozenie. Na poczatku
grudnia 2012 roku na Kongresie Aka-
demickich Biur Karier i jednostek
uczelnianych odpowiedzialnych za
monitoring zawodowych losdw absol-
wenta skomentowata wprowadzone
rozwigzanie: ,Majac na uwadze niz
demograficzny, obawiamy sie, ze nie-
ktore uczelnie bedg mogty wykorzy-
stywac¢ dane pozyskane przy pomocy
nieprawidtowej metodologii po to,
aby zacheci¢ do studiowania na kie-
runkach, po ktorych absolwenci nadal
nie znajdg pracy” .

Nie tylko metodologia, ale i inne
aspekty zawazyty na niskiej efek-
tywnosci i rzetelnosci tej formy
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w przeprowadzaniu badan na poszczegélnych uczelniach

bardzo istotny problem zwigzany
Z kwestig monitoringu to niewielki od-
setek zwrotu odpowiedzi skutkujgcy
niskg wiarygodnoscig badania.

Co sig zmieni

Jako srodek zaradczy na te problemy
pojawit sie pomyst usprawnienia mo-
nitoringu poprzez wydanie rozporza-
dzenia przewidujacego ujednolicenie
metodologii badan losow absolwen-
tow. Jednakze po gtebszej analizie
ministerstwo wycofato sie z tego roz-
wigzania. W zamian za to zapropo-
nowato kolejng nowelizacje ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, kto-
rej projekt znajduje sie w uzgodnie-
niach miedzyresortowych. Zaktada
ona odejscie od obowigzkowego pro-
wadzenia monitoringu przez uczelnie
wyzsze na rzecz jednego badania re-
alizowanego z wykorzystaniem baz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Bedzie za nie odpowiedzialne Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego, ktore w ten sposob zdobedzie
niezalezng od uczelnianych baze da-
nych o losach absolwentéw. Majg sie
W niej znalez¢ informacje o dtugosci
poszukiwania pracy, czestotliwosci jej
zmian, czy wynagrodzeniach. Projekt
od razu wzbudzit niepokdj m.in. w $ro-
dowiskach ABW i CBA, ktoére boja sie
0 bezpieczenstwo danych swoich
funkcjonariuszy. Jak wskazuja, w pro-
jekcie brak jest szczegétowych infor-
macji 0 zabezpieczeniu dostepu do
pozyskanych informacji, czy przesyta-
nia ich pomiedzy MNISW a ZUS.

Dobry wybdr to Swiadomy wybor
Dobrze zaprojektowane i przeprowa-
dzone badanie absolwentow, moze

w duzej mierze determinujg Sciezki
zyciowe poszczegodlinych osob. Mto-
dym ludziom potrzeba zatem przede
wszystkim dobrego doradztwa in-
dywidualnego, ktéry pomoze im zo-
rientowac sie na okreslong szkote czy
kierunek.
Ponadto nie wolno zapominac¢
0 tym, jakie jest podstawowe zada-
nie uczelni wyzszych — powinny one
rzetelnie przekazywac najaktualniej-
szg wiedze, a przede wszystkim uczy¢
studentdw samodzielnego myslenia.
Najistotniejsze jest, zeby mtodzi lu-
dzie dokonywali wyboru Sciezki edu-
kacyjnej, opierajac sie na tym, co ich
naprawde interesuje — wtedy maja
najwiekszg szanse rzetelnie podejs¢
do nauki, a nastepnie wykonywania
SWojej pracy.
Magdalena Kotomanska,
WUP w Warszawie
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Filia Ciechanow

W konferencji wzieto udziat 50 0s6b

ROLA EKONOMII SPOLECZNE])
W PRZECIWDZIALANIU WYKLUCZENIU

Pracownicy filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy zorganizowali dwudniowg konferencje w Ciechanowie

WOUEROOI LEDeT py,)

Fiky w Clarhgneis

konomia spoteczna - przeciwdzia-
E’ranie wykluczeniu na rynku pra-

cy subregionu ciechanowskiego”
— to tytut dwudniowej (7-8 listopada)
konferencji zorganizowanej w Ciecha-
nowie przez filie Wojewodzkiego Urze-
du Pracy. Wzieto w nigj udziat 50 osob
— przedstawicieli m.in. powiatowych
urzedow pracy, samorzadow lokalnych
i organizacji spotecznych.

O roli ekonomii spotecznej w prze-
ciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu
mowit Rafat Panfil z Osrodka Wspierania
Ekonomii Spotecznej (OWES ) w Ciecha-
nowie. Ciechanowski osrodek, dziatajacy
przy Stowarzyszeniu Radomskie Cen-
trum Przedsiebiorczosci, w partner-
stwie z Gming Glinojeck prowadzi m.in.

Gosci powitat dyrektor ciechanowskiej filii WUP Jakub GwoZdzik

bezptatne szkolenia z ekonomii spotecz-
nej, np. Elementy ekonomii spotecznej
i Przedsiebiorczo$¢ spoteczna, a nie-
dawno zorganizowat w Ciechanowie
Targi Ekonomii Spoteczne;j.

Od 25 listopada br. do 27 stycz-
nia 2014 roku OWES bedzie prowadzit
rekrutacje uczestnikow do projektu
,Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecz-
nej w Subregionie Ciechanowskim”. Do
projektu mogg zgtaszac¢ sie osoby bez-
robotne (szczegodlnie niepetnosprawne)
Z powiatow: ciechanowskiego, mfaw-
skiego, ptonskiego, przasnyskiego, zu-
rominskiego oraz miasta Ciechanow.
Osrodek czeka na osoby chcace roz-
pocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg w for-
mie spotdzielni socjalnej. Uczestnicy
projektu otrzymajg: wsparcie szkole-
niowo-doradcze, wsparcie finansowe na
utworzenie spotdzielni—do 20 tys. zt na
0sobe, wsparcie pomostowe od 6 do 12
miesiecy w wysokosci 1,3 tys. zt.

Projekt ,Kreowanie nowych miejsc
pracy i przedsiebiorczosci w woje-
wodztwie mazowieckim za pomoca
instrumentéw inzynierii  finansowej”
przedstawili Jarostaw Zurowski i Michat
Ukleja z Radomskiego Centrum Przed-
siebiorczosci. Centrum jest niezalezng
organizacjg pozarzadowa, ktorej misja
jest wspieranie inicjatyw spotecznych,
majacych na celu zwalczanie bezro-
bocia, jego skutkéw oraz promowanie

i wspieranie przedsiewzie¢ gospodar-
czych i 0s6b przedsiebiorczych. Mig-
dzy innymi udziela pomocy osobom
chcacym zatozy¢ przedsiebiorstwa pry-
watne, tworzy i uczestniczy w lokalnych
partnerstwach na rzecz rozwoju i uczy
podstaw przedsiebiorczosci w warun-
kach gospodarki wolnorynkowej.

W trakcie konferencji poruszono
takze temat ,Partnerstwo a przeciw-
dziatanie wykluczeniu spotecznemu na
rynku pracy” na przyktadzie Stowarzy-
szenia Samopomocy Spotecznej — Lo-
kalnej Grupy Dziatania. Wicedyrektor
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Pro-
gramoéw  Unijnych Elzbieta Szymanik
przedstawita role ekonomii spotecznej
w latach 2014-2020, czyli nowym okre-
sie programowania funduszy unijnych.
O tym, jak pozytywnie partnerstwo
instytucjonalne wptyneto na rozwdj
spoteczny mieszkancow Lidzbarka Wel-
skiego opowiedziat wiceburmistrz tego
miasta Andrzej Wisniewski.

W konferencji, ktérg podsumo-
wano panelem dyskusyjnym, udziat
wzieli m.n. wicedyrektor Wojewoddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie
Aleksander Kornatowski, dyrektor cie-
chanowskiej fili WUP Jakub Gwozdzik
oraz kierownik Zespotu ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i EFS ciechanow-
skiej fili WUP Andrzej Dtugotecki.

Marek Szyperski
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Filia Ciechanow

47 aktywnych i Swiadomych

| konkurs wiedzy poswiecony Wspol-

nej Polityce Rolnej UE, ekologii
i przedsiebiorczosci odbyt sie 15 li-
stopada br. w hali sportowej w Gli-
nojecku. Gtébwnym organizatorem
przedsiewziecia byt Miejsko-Gminny
Osrodek Kultury w Glinojecku. Wsrod
dtugiej listy partneréw i sponsoréow
zaangazowanych w realizacje tego
wydarzenia byta takze ciechanowska
filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Wsrod obecnych byli m.in. bur-
mistrz Glinojecka Waldemar Godlew-
ski, zastepca burmistrza Przemystaw
Iwanski, zastepca dyrektora do spraw
wdrazania PO KL w Mazowieckiej Jed-
nostce Wdrazania Programow Unij-
nych w Warszawie Elzbieta Szymanik,
p.o dyrektor Delegatury Urzedu Mar-
szatkowskiego w Ciechanowie Jozef
Kalinski, dyrektor ciechanowskiej filii
WUP Jakub Gwozdzik, kierownik Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej filii WUP tukasz Kapczyn-
ski, kierownik Biura Powiatowego
ARIMR w Ciechanowie Radostaw Je-
rzy Betlinski oraz przedstawiciel euro-
posta Jarostawa Kalinowskiego Adam
Jozwik.

Goscie  podkreslali, jak waz-
nym elementem codziennosci jest
angazowanie mtfodych ludzi w zy-
cie spoteczne, wiedza o dziataniach

proekologicznych oraz szeroko ro-
zumianej  przedsiebiorczosci.  Te
wszystkie elementy znalazty swoje
odzwierciedlenie w wiedzy prezento-
wanej przez uczniow.

Patroni i sponsorzy konkursu
ulokowali na sali swoje stanowiska —
punkty informacyjne, na ktorych zna-
lez¢ mozna byto ciekawe broszury
i gadzety. Rowniez stoisko ciechanow-
skiej filii WUP wyposazone byto w ma-
teriaty informacyjno-promocyjne oraz
gadzety. Duzym zainteresowaniem
cieszyty sie broszury dotyczace zakta-
dania dziatalnosci gospodarczej oraz
pierwszych krokéw w biznesie. Istniata
tez mozliwos¢ bezposredniej roz-
mowy z doradcg zawodowym, ktory
udzielat cennych rad dotyczacych pla-
nowania kariery zawodowej.

Do udziatu w konkursie zgtosito
sie 47 uczestnikow z placowek oswia-
towych z terenu potnocnego Mazow-
sza. Kiedy konkursowicze zmagali sie
z testem gosciom czas umilali ucznio-
wie, prezentujacy czes¢ artystyczna.
Kazdy uczestnik otrzymat dyplom
z podziekowaniem za udziat i drobne
upominki.  Dziesieciu  najlepszych
ucznioéw zostato wyroznionych nagro-
dami rzeczowymi.

Migjsca na  podium
1. Kruszewski Kamil, Zespot

zajeli:
Szkot

Samorzadowych w Zawidzu Kosciel-
nym; 2. Stomczynski Wojciech, Zespot
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Golgdkowie; 3. Woltanski Mariusz,
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rol-
niczego w Golgdkowie.

Dzieki takim inicjatywom dajemy
mtodym ludziom mozliwos¢ wyka-
zania sie oraz zaangazowania ich
w powazne kwestie dotyczace nas
wszystkich. Cho¢ w duzej mierze to
od dostepnych srodkdéw finansowych
zalezg wszelkie przedsiewziecia, to
coz po tych srodkach, jesli nie bedzie
komu nimi zarzadza¢, wdrazac, wyko-
rzystywac. Powinnismy by¢ dumni, ze
rosng kolejne pokolenia ludzi $wiado-
mych i ambitnych, ktérzy chcg braé
Zycie W swoje rece. Jeszcze raz gra-
tulujemy zwyciezcom oraz wszystkim
uczestnikom.

Konkurs odbyt sie pod patrona-
tem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Stanistawa Kalemby, Marszatka Wo-
jewodztwa Mazowieckiego Adama
Struzika, Przedstawicielstwa Komisji
Europejskiej w Polsce, Starosty Po-
wiatu Ciechanowskiego Stawomira
Morawskiego oraz posta do Parla-
mentu Europejskiego Jarostawa Kali-
nowskiego.

tukasz Kapczynski,
filia WUP w Ciechanowie

Kamil Kruszewski,
Zespot Szkot
Samorzqdowych

w Zawidzu Koscielnym

| Targi Ekonomii Spotecznej odbyty sie 23 pazdziernika br. w Migjskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Ciechanowie. Gtobwnym celem przed-
siewziecia byta promocja idei przedsiebiorczosci spotecznej, propa-
gowanie form dziatalnosci gospodarczej tgczacych cele spoteczne
i ekonomiczne. Targi zostaty zorganizowane przez Osrodek Wspierania
Ekonomii Spotecznej funkcjonujacy w ramach Stowarzyszenia ,Radom-
skie Centrum Przedsiebiorczosci” w partnerstwie z Gming Glinojeck.
Podczas targow 23 podmioty ekonomii spotecznej zaprezentowaty
efekty swojej dziatalnosci m.in.: obrazy, wyroby okolicznosciowe np.
bombki, choinki, znicze, $wiece i ptaskorzezby. Odbyty sie réwniez pa-
nele dyskusyjne stanowigce doskonatg okazje do blizszego poznania
idei i zatozen przedsiebiorczosci spotecznej na przyktadach konkret-
nych inicjatyw.

Otwierajac targi Elzbieta Szymanik, wicedyrektor Mazowieckiej Jed-
nostki Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie, podkreslita
koniecznos¢ systematycznego wspierania podmiotow ekonomii spo-
tecznej przy udziale Europejskiego Funduszu Spotecznego, ale tez
wskazata koniecznos¢ poszukiwania innych zrodet aktywizacji osob bez-
robotnych i niepetnosprawnych.

W przedsiewzigciu wzigli udziat m.in.: Przemystaw Iwanski, zastepca
burmistrza miasta i gminy Glinojeck, Jakub Gwozdzik, dyrektor
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ciechanowskiej filii WUP oraz Marcin Burchacki, kierownik Oddziatu
MJWPU w Ciechanowie.

Dla ciechanowskiej filii WUP impreza byta okazjg do zaprezentowania
ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia, szczegoélnie w obszarze rozwoju
i promocji przedsiebiorczosci w subregionie ciechanowskim oraz moz-
liwosci skorzystania z zaje¢ aktywizacyjnych prowadzonych przez Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.

Andrzej $Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ostroteka

ramach 0Ogolnopol-
skiego  Tygodnia  Karie-
ry Zawodowej filia WUP

w Ostrotece zorganizowata Dzien In-
formacji i Poradnictwa Zawodowego.
Z oferty skorzystaty osoby potrze-
bujgce informacji lub porady m.in.
w zakresie edukacji lub poszukiwania
pracy. Pedagodzy, nauczyciele i do-
radcy zawodowi wzieli udziat w se-
minarium ,0dkrywanie  talentow
a sukces zawodowy”.

Dzien Informacji i Poradnictwa
Zawodowego zorganizowano w sie-
dzibie Wyzszej Szkoty Administracji
Publicznej, co umozliwito korzystanie
z informacji zawodowych dostepnych
na stoiskach informacyjno-promocyj-
nych organizatora oraz Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrotece, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych oraz
Wojewddzkiej Komendy Uzupetnien.
Z oferty skorzystato okoto 80 osdb.

Marian Krupinski, dyrektor filii
WUP w Ostrotece zapoznat uczestni-
kéw z programem seminarium i ofertg
organizatorow stoisk informacyjno-
-promocyjnych. Polska Fundacja Dzieci
i Mtodziezy z siedzibg w Warszawie za-
prezentowata informacje, dotyczace
odkrywania i rozwijania potencjatu
zawodowego. Informacje o znaczeniu
kompetencji spotecznych i ekonomicz-
nych w planowaniu kariery zawodowej,
skutecznosci w poszukiwaniu pracy
oraz realizacji zawodowych zamie-
rzen zostaty poparte wynikami pro-
wadzonych badan. Rekomendacje
raportu z badan dotyczyty konieczno-
$ci wprowadzenia w formie treningu

Marian Krupiriski przedstawia program seminarium

SUKCES? TALENT, UPOR I PASJA

Dzien Informacji i Poradnictwa Zawodowego w Ostrotece pod hastem odkrywania talentow

Stoisko informacyjno-promocyjne filii WUP

modutu ksztattowania kompetencji
ekonomicznych, finansowych i oby-
watelskich w celu sprostania wyzwa-
niom rynku pracy. W ramach projektu
zostat opracowany modut dotyczacy
kompetencji  spotecznych, dosto-
sowany do specyfiki szkot i potrzeb
regionalnego rynku pracy wraz z pro-
gramem doskonalenia nauczycieli, za-
wierajacy scenariusze zaje¢ i poradnik
dla nauczycieli.

Mazowieckie Samorzgdowe Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli
w Ostrotece jako przyktad dobrych
praktyk zaprezentowato projekt Ma-
zowieckie Centra Talentu i Kariery
wspotfinansowany z EFS. Celem pro-
jektu byto podniesienie efektywnosci
ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Zostaty
wypracowane modelowe rozwigza-
nia w zakresie diagnozowania, stoso-
wania metod i form pracy z uczniami,
sprzyjajgce rozwojowi kompetencji
kluczowych, uzdolnien i talentéw oraz
planowania indywidualnych $ciezek
rozwoju edukacyjnego uczniow.

Doradcy zawodowi z WUP z Cen-
trow Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Warszawie i Ostro-
tece przedstawili metody pracy,
wykorzystywane przez doradcow
zawodowych w okreslaniu i odkry-
waniu talentéw. Talenty - jeszcze
czesto kojarzone ze szczegdlinymi
uzdolnieniami w zawodach artystycz-
nych — to tatwos¢ dziatania, zacho-
wania, myslenia, odczuwania, ktora
sprawia, ze osiggamy rezultaty lepsze

od przecietnych w réznych branzach
i zawodach. Rozwdj zawodowy czto-
wieka trwa od urodzenia do zakoncze-
nia aktywnosci zawodowej, talenty sa
odkrywane i wykorzystywane w po-
dejmowaniu decyzji i realizacji planow
zawodowych.

Doradcy wykorzystujg metode
edukacyjna, hiszpanska, kurs inspira-
cji, Spadochron, gotowos¢ do zmian.
Rola doradcy polega na towarzy-
szeniu, wspomaganiu klienta w rze-
czywistym dziataniu. Wazne jest
doswiadczenie, analiza sukcesow i nie-
powodzen, wsparcie w tworzeniu po-
zytywnego obrazu siebie, wzbudzanie
motywacji oraz odkrywanie kompe-
tencji przez przezywanie, autoreflek-
sje i petnienie rél w grupie, nabywanie
umiejetnosci i odwagi podejmowania
nowych wyzwan, przekraczania granic
myslowych i tamanie stereotypow.

Doradca z WUP w Warszawie omo-
wit okreslanie talentébw wg R. Bollesa.
Uczestnicy poznali blizej tworce best-
sellerowego poradnika dla poszukujg-
cych pracy ,Jakiego koloru jest twoj
spadochron?”. Nie ujmujac znaczenia
informacji o rynku pracy w procesie po-
szukiwania zatrudnienia, R. Bolles twier-
dzi, ze najpierw osoby szukajgce pracy
powinny pozna¢ siebie, przyjrze¢ sie
swoim celom, motywom podejmowa-
nych decyzji, cechom, umigjetnosciom
i systemom wartosci. To podstawa two-
rzenia obrazu idealnej pracy, nadajacej
ZyCiu sens.

Mazowieckie Obserwatorium Ryn-
ku Pracy przedstawito diagnoze rynku
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pracy i problem deficytu talentow.
Wyniki prowadzonych badan wskazy-
waty na niedobor kandydatow z umie-
jetnosciami  poszukiwanymi  przez
pracodawcow. Respondenci, bezsku-
tecznie poszukujacy pracy twierdzili,
ze brakuje zapotrzebowania na prace
W wyuczonym zawodzie. Najwiecej
odpowiedzi wskazywato nauke po-
przez prace jako najskuteczniejszy
sposdb nabywania umigjetnosci za-
wodowych i spotecznych.

Poradnia Psychologiczno-Pe-
dagogiczna w Ostrotece i Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w My-
szyncu prezentowaty metody dia-
gnozy i wsparcia indywidualnych
uzdolnien uczniow, bariery w reali-
zacji planow zawodowych i mozliwo-
$ci tworzenia warunkoéw do osiggania
sukcesow. Konkursy, np. logicznego
myslenia Cogito ergo sum, Ortofrajdy,
Dni Odkrywania Talentow, Dni Przed-
siebiorczosci oraz rozpoznawanie in-
dywidualnych mozliwosci kazdego
ucznia to zdaniem pracownikdéw po-
radni podstawy odkrywania i rozwija-
nia talentow.

Seminarium zakonczyta uczest-
niczka projektu ,Zatéz firme z WUP
lII”, realizowanego przez filie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece.
Whtascicielka Studia Muzycznego Ap-
pasionato przedstawita swojg droge
kariery zawodowej, podkreslajac role
talentu, uporu i pasji w osiggnieciu
sukcesu. Byta uczennica szkoty mu-
zycznej w Ostrotece, chorzystka,
fagocistka w Orkiestrze Battyckiej
i wioskiej Bel Canto, obecnie prowa-
dzaca wtasng firme przekonywata,
ze z pasjg zyje sie lepiej, a odkrywa-
nie i rozwijanie talentdw, planowanie
wtasnej kariery zawodowej, $wiadome
wybory i motywacja sg podstawg re-
alizacji zamierzonych celéw i osiggnie-
Cia sukcesu.

Informacja i poradnictwo zawo-
dowe na roznych etapach zycia to po-
moc w szukaniu i wykorzystywaniu
informacji zawodowych i doradztwo,
ktore wspiera, motywuje, inspiruje do
podejmowania wyzwan i dokonywania
zmian. Inicjatywa zorganizowania Dnia
Informacji i Poradnictwa Zawodo-
wego zostata doceniona — uczestnicy
byli zainteresowani udziatem w po-
dobnych przedsiewzieciach, a lokalne
media szeroko komentowaty to wyda-
rzenie.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece
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Wsparcie dla biznesu w nowej per-
spektywie finansowej UE na lata
2014-2020, podsumowanie perspek-
tywy 2007-2013" — to tytut konferen-
Cji zorganizowanej 25 pazdziernika br.
w ramach partnerstwa lokalnego za-
wigzanego pomiedzy  Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie a Agen-
cjg Rozwoju Regionalnego sp. z o.0.
w Ostrotece. Byta ona poswiecona moz-
liwosciom rozwoju mikroprzedsiebiorstw
w oparciu o s$rodki Unii Europejskiej
W nowym okresie programowania.

W konferencji w siedzibie Wyzszej
Szkoty Administracji Publicznej w Ostro-
tece w wzieto udziat ok. 80 gosci, gtownie
mikroprzedsiebiorcow, bytych uczest-
nikbw projektéw z Dziatania 6.2 PO KL,
przedstawicieli samorzadu lokalnego,
organizacji gospodarczych i pozarzado-
wych. Prelegenci reprezentujagcy Mazo-
wiecka Jednostke Wdrazania Programow
Unijnych w Warszawie, Mazowiecki Osro-
dek Doradztwa Rolniczego w Warsza-
wie Oddziat w Ostrotece, Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci w Warszawie
oraz Bank BPH S.A. zapoznali stuchaczy
Z projektami programow pomocowych,
ktore bedg wspierac rozwoj przedsiebior-
CzoscCi W przysztej perspektywie finanso-
wej oraz wskazali instytucje, ktére beda
odpowiedzialne za ich wdrazanie.

Spotkanie byto tez okazjg do podsu-
mowania dorobku fili WUP oraz Agen-
cji Rozwoju Regionalnego w zakresie
rozwoju przedsiebiorczosci w subre-
gionie ostroteckim. Przedstawiono grun-
towng analize zrealizowanych projektow

O programach pomocowych mowita kierownik 0Z MJWPU Elzbieta Mech

dotyczacg m.in.: skali zainteresowania
danym projektem, struktury wieku, wy-
ksztatcenia, ptci, miejsca zamieszkania
uczestnikow projektu, a takze branz,
w jakich tworzone byty nowe podmioty
gospodarcze. Wskazano istotne znacze-
nie Dziatania 6.2 PO KL dla wzmocnie-
nia lokalnego rynku pracy oraz lokalnej
przedsiebiorczosci, wykazano tez wysoki
wskaznik przezywalnosci przedsiebiorstw
powstatych przy wsparciu Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Konferencja stata sie dla uczest-
nikow platformg wymiany mysli i do-
Swiadczen oraz mozliwoscig nawigzania
cennych kontaktow. Mozliwe, ze stanie
sie ona bodzcem do dalszych dziatan
zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczo-
§cCi i zatrudnienia w regionie.

Tomasz Marzewski,
filia WUP w Ostrotece

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ FILIE WUP W OSTROLECE
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Filia Ptock

Wyposazenie pracowni w nowoczesne maszyny i pomoce naukowe oraz komputery zostato zakupione za ponad 1 min zt

WSPARCIE SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Zespot Szkdt Budowlanych nr 1 w Ptocku ma nowg hale warsztatowg

akonczyta sie budowa i wyposa-
ZZanie w sprzet hali warsztatowej

w Zespole Szkoét Budowlanych
nr 1 przy ul. Moscickiego 4. 25 paz-
dziernika uroczyscie otwarto te waz-
ng dla szkolnictwa zawodowego
w Ptocku inwestycje. Na uroczystos¢
zostali zaproszeni takze wspotpracu-
jacy ze szkotg przedstawiciele ptockiej
filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Fot. Matgorzata Strzegowska

1

Hala warsztatowa w Zespole Szkét Budowlanych nr 1

Inwestycja to hala warsztatowa
- budynek dwukondygnacyjny z par-
terowym tacznikiem do budynku ist-
niejacej szkoty — o kubaturze 15 320
m szesc. i powierzchni uzytkowej
2 717,9 m kw. taczna wartos¢ inwe-
stycji wyniosta ok. 7 min 377 tys. zt.
Wyposazenie pracowni w nowocze-
sne maszyny i pomoce naukowe oraz
komputery zostato zakupione za po-
nad 1 min zt.

Dzieki tej inwestycji szkota uzy-
skata profesjonalne warsztaty nauki
zawodu: sale warsztatowe w specjal-
nosciach murarstwo, ptytkarstwo,
instalacje c.0., wod-kan, wentylacja,
30-o0sobowe sale wyktadowe, pracow-
nie komputerowe, zaplecze magazy-
nowe do sal, szatnie i wezty sanitarne,
pokoje dla nauczycieli, pomieszczenia
techniczne oraz pokoje administra-
cyjne.

Oficjalnego otwarcia dokonali
prezydent Andrzej Nowakowski, dy-
rektor ZSB nr 1 Bogustaw Sukien-
nik oraz biskup ptocki Piotr Libera.

W uroczystosci wzieli udziat takze
parlamentarzysci, przedstawiciele sa-
morzadu, uczelni wyzszych i przed-
stawiciele partnera zagranicznego
Internationaler Bund w Niemczech
oraz wtadz os$wiatowych na czele
z Mazowieckim Kuratorem Oswiaty.
Kurator podkreslit, ze warsztaty
szkolne spetniajg najwyzsze standardy
stawiane przed placéwkami edukacyj-
nymi tego typu.

Podczas uroczystosci otwar-
Ccia mtodziez zaprezentowata film
nagrodzony w | Mazowieckim Kon-
kursie Szkolnictwa Zawodowego orga-
nizowanym przez WUP w Warszawie,
ktory promuje kierunki ksztatcenia
realizowane w ZSB nr 1 w Ptocku.
Film w zabawny sposdb przedstawia
roznice pomiedzy srodowiskiem za-
wodowym licealistbw a uczniow kon-
czacych szkote zawodowg. Wszyscy
zgromadzeni zwiedzili nowy obiekt
umozliwiajgcy w sposdb nowoczesny
i nowatorski realizacje programow
szkolnictwa zawodowego.
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Zespot Szkot Budowlanych reali-
zuje wiele projektéw europejskich,
jeden z nich nosi nazwe ,Budujemy
fundamenty pod europejskg ka-
riere zawodowg". Zatozeniem tego
programu jest podniesienie jakosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodo-
Wwego ucznibw poprzez organizacje
dla nich zaje¢ praktycznych w Niem-
czech oraz umozliwienie im zdo-
bycia dodatkowych umiejetnosci
zwigkszajacych szanse zatrudnienia
W przedsiebiorstwach branzy bu-
dowlanej. Staze organizowane s3
w Internationaler Bund (Verbund
Brandenburg) we Frankfurcie nad
Odra. Jest to jedna z najwiekszych
niemieckich organizacji pozarzado-
wych, dziatajgcych na rzecz mtodziezy
i dorostych w sferze o$wiatowej. Do-
radca zawodowy Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej
ptockiej fili WUP podczas rozmowy
z przedstawicielkg niemieckiej firmy
przekazat informacje na temat wspot-
pracy doradcow zawodowych ze
szkotg. Dzieki tym dziataniom wszyscy
uczniowie przed wyjazdem na prak-
tyki do Niemiec uczestniczyli w warsz-
tatach, podczas ktoérych zapoznali sie
Z sytuacjg na rynku pracy w Polsce
i w Niemczech, zostali tez przygoto-
wani do funkcjonowania w wielokultu-
rowym srodowisku pracy.

Gtownymi celami praktyki zagra-
nicznej sg: poznanie i porownanie: ma-
teriatow budowlanych i technologii,
zasad organizacji pracy, dokumentacji,
elastycznych form zatrudnienia oraz
ksztattowanie umiejetnosci zastoso-
wania posiadanej wiedzy w praktycz-
nym dziataniu, ponadto poznawanie
elementarnego stownictwa technicz-
nego w jezyku niemieckim, nawigzanie
kontaktow i tworzenie wtasciwych re-
lacji interpersonalnych.

Kazdy uczestnik projektu uzyskat
certyfikat i dokument Europass — Mo-
bility potwierdzajace nabyte umiejet-
nosci.

Otwarcie nowej hali warsztato-
wej to odpowiedz na zapotrzebo-
wanie wystepujace na rynku pracy
i na oczekiwania pracodawcow wo-
bec przysztych absolwentéw szkot
zawodowych. Nowoczesna baza dy-
daktyczna umozliwia praktyczne wy-
ksztatcenie duzej liczby wysokiej klasy
fachowcow uzyskujacych z powodze-
niem zatrudnienie na rynku pracy.

Urszula Wojtalewicz,
filia WUP w Ptocku
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MAZOWI

Filia Ptock e

Nie tylko oferty pracy

XVIII edycja Ptockich Targéw Pracy odbyta sie 17 pazdziernika 2013 roku
w budynku filii Politechniki Warszawskigj

Ptockie Targi Pracy odwiedzito kilkaset oséb

tockie Targi Pracy sg waznym wyda-

rzeniem dla regionu ptockiego. Ich
gtébwnym celem jest pomoc osobom
poszukujgcym  zatrudnienia  poprzez
udostepnienie oferty przedsiebiorstw
funkcjonujacych na rynku. Kilkuset za-
interesowanych mogto spotka¢ sie
z pracodawcami oraz ztozy¢ swoje do-
kumenty aplikacyjne. Dla pracodawcow
byta to okazja do pozyskania pracowni-
kow o pozadanych kwalifikacjach oraz
zaprezentowania swojej marki zwiedza-
jacym.

Propozycje zatrudnienia przygo-
towato 47 firm z branzy produkcyjnej,
handlowej, ustugowej oraz stuzby mun-
durowe. Swoje stanowiska przygotowaty
réwniez agencje posrednictwa pracy.
Wsrod wystawcodw znalazty sie takze
preznie dziatajace firmy z regionu ptoc-
kiego m.in.: PKN Orlen, Budmat, CNH,
Dr Oetker i Levi Strauss.

Ptocka filia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy zaprezentowata na swoim sta-
nowisku kierunki dziatania oraz formy
pomocy osobom bezrobotnym. Poszu-
kujacy pracy mogli zapoznac sie z ustu-
gami oferowanymi przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej oraz skorzysta¢ z ofert pracy sieci
EURES. Na stanowisku udzielano takze
niezbednych informacji o projektach

wspotfinansowanych z  Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Organizatorami tegorocznej edy-
Cji targdbw pracy byty: Miejski Urzad
Pracy w Ptocku, Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku, ptocka filia Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy oraz Politechnika
Warszawska filia w Ptocku. Patronat
honorowy nad targami sprawowali: Mar-
szatek Wojewddztwa Mazowieckiego
Adam Struzik, Prezydent Miasta Ptocka
Andrzej Nowakowski oraz Starosta Ptocki
Michat Boszko.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

RSZAY "
wFL

Stoisko promocyjne ptockiej filii WUP

ECKI
ROAC Y
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Filia Radom

PARTNERSTWO LOKALNE W RADOMIU

Radomska filia WUP zorganizowata konferencje ,Rola partnerstwa lokalnego w kreowaniu polityki rynku pracy”

Przybytych gosci oraz prelegentdw przywitata Maria Majda, kierownik radomskiego Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

ola partnerstwa lokalnego
RW kreowaniu polityki rynku

pracy” — to temat konferencji,
ktorg 15 listopada zorganizowata ra-
domska filia Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy. Celem konferencji odbywaja-
cej sie w ramach partnerstwa lokal-
nego, byty prezentacje aktualnych
form i mozliwosci wsparcia 0séb
bezrobotnych poszukujacych za-
trudnienia oraz przedsiebiorcow lo-
kalnego rynku pracy.

W konferencji uczestniczyli pra-
cownicy Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia  subregionu  radomskiego,
przedstawiciele organizacji pozarza-
dowych, agencji zatrudnienia, insty-
tucji szkoleniowych oraz organizacji
pracodawcow. Emilia Jedrej, wicedy-
rektor WUP, otwierajagc konferencje
zachecata uczestnikow do wspolnego
wypracowania nowych rozwigzan
partnerskiej wspotpracy.

Konferencje rozpoczeto mitym
akcentem artystycznym - wyste-
pem romskiego zespotu muzycznego
.Pertfa i bracia”. Byt to poczatek pre-
zentacji rezultatow projektu partner-
skiego, ktoérg przedstawita Karolina
Kwiatkowska ze Stowarzyszenia Cen-
tralnej Rady Romoéw w Polsce. Kata-
rzyna Kozakowska z Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy zapre-
zentowata wyniki badan dotyczacych

edukacji dla rynku pracy, przedstawita
rowniez sytuacje na mazowieckim
rynku pracy oraz kondycje edukacyjna
szkot. Z kolei ideg partnerstwa w pro-
jektach skierowanych do 0s6b niepet-
nosprawnych przedstawit, w formie
dobrych praktyk przy realizacji pro-
jektu ,Zatrudnij niepetnosprawnych
i rozwijaj firme”, Jarostaw Szczepaniak
ze Stowarzyszenia Radomskie Cen-
trum Przedsiebiorczosci. Zapoznat tez
zebranych z innymi projektami part-
nerskimi realizowanym obecnie przez
Stowarzyszenie.

Duze zainteresowanie i dyskusje
wzbudzit projekt ,Kalkulator Kosztow
Zaniechania” zaktadajgcy wprowadze-
nie innowacyjnych rozwigzan na Ma-
zowszu w zakresie polityki spotecznej
w obszarze analizy kosztow braku po-
dejmowania dziatann aktywizujgco-
-wpierajacych.

O aktualnych formach i mozli-
wosciach wsparcia rozwoju przedsie-
biorczosci na lokalnym rynku mowit
reprezentant pracodawcow Janusz
Trojanowski, prezes Zarzadu Firmy
GGG. Rozpoczat on dyskusje na temat
mozliwosci dostosowania oferty edu-
kacyjnej do potrzeb lokalnego rynku
pracy, ze szczegélnym uwzglednie-
niem branzy metalowej. Do dysku-
sji dofaczyt m.in. Krzysztof Linowski,
dyrektor Szkoét Centrum Ksztatcenia

Zawodowego ZDZ w Radomiu. Przed-
stawit mozliwosci aktywizacji bezro-
botnych poprzez realizacje projektow
inicjowanych przez Zaktad Doskona-
lenia Zawodowego. Jednym z takich
projektow jest ,Green Job". ZDZ re-
alizuje go wraz z partnerami krajo-
wymi: Powiatowym Urzedem Pracy
w Radomiu i Instytutem Technologii
Eksploatacji Panstwowym Instytutem
Badawczym w Radomiu i z partnerami
zagranicznymi: GRETA GEPS oraz Fe-
deration de la Plasturgie z Francji.
Wspotpartnerzy projektu podkreslili,
iz partnerstwo instytucji publicznych
oraz prywatnych, a takze sektora po-
zarzadowego ma na celu budowanie
sprzyjajgcego srodowiska dla rozwoju
zielonych zawodow nie tylko w trakcie
realizacji projektu, ale takze po jego
zakonczeniu.

Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej radomskie;j filii
WUP, uwzgledniajac zainteresowanie
uczestnikow konferencji oraz rozbu-
dzong potrzebe pogtebiania tematyki
partnerstwa lokalnego w subregionie
radomskim, planuje zorganizowanie
jeszcze w grudniu br. kolejnej konfe-
rencji, bedacej kontynuacjg prac nad
proponowanym modelem partner-
stwa lokalnego.

Monika Dryja,
filia WUP w Radomiu
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Ciekawosc - pierwszy stopien do kariery

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Filia Radom

Doradcy zawodowi pracujg z mtodziezg ponadgimnazjalng z radomskich szkot

nowaniu swojej kariery, kiedy tak

wiele mozliwosci, potrzeb i wy-
zwan pojawia sie w swiecie? Jak odna-
lez¢ skuteczny sposob na rozwigzanie
dylematow zwigzanych z planowa-
niem rozwoju, z wejsciem na rynek
pracy i skutecznym funkcjonowaniem
na nim? Na te pytania musi sobie od-
powiedzie¢ wielu mtodych ludzi, kto-
rzy stajg przed waznymi wyborami
zyciowymi.

Liczy sie tutaj samoswiadomosé
0soby w procesie budowania swojej
kariery — wiedza na temat tego, kim
sie jest, jakimi wartosciami sie kie-
ruje, co sie potrafi, jak rowniez ko-
niecznos¢ prowadzenia ustawicznej
analizy swoich zasobow, by moc od-
nalez¢ sie w réznych kontekstach za-
wodowych. Istotna jest tez ciekawos¢,
ktodra, rozumiana jako niezaspokojona
potrzeba wiedzy, powoduje nasz bez-
ustanny rozwaj.

Pomoc w tych wyborach zapro-
ponowali doradcy zawodowi z ra-
domskiej filii Wojewodzkiego Urzedu
Pracy. W odpowiedzi na duze zapo-
trzebowanie tego $rodowiska prze-
prowadzili cykl zaje¢ dla mtodziezy
ponadgimnazjalnej z radomskich
szkot, zaréwno licedw, jak i szkot za-
wodowych.

Znaczna czes¢ absolwentow li-
ceum kontynuuje nauke na studiach.
| tutaj pojawia sie problem: jakie wy-
brac¢ studia, aby by¢ atrakcyjnym kan-
dydatem do pracy po ich ukonczeniu?
Jaka uczelnie wybra¢, aby zagwaran-
towac sobie sukces na rynku pracy?
Jak studiowa¢, aby nie zaprzepascic¢
szans, jakie daje uczelnia? Chociaz
oferta szkdt wyzszych jest bogata,
to mtodym ludziom trudno wybraé
najlepsza dla siebie, poniewaz cze-
sto nie wiedzg, czego szukac. Brak
kontaktu z doradcg zawodowym czy
inng 0sobg, ktéra ma wiedze i kompe-
tencje do wspierania w tego rodzaju
wyborach powoduje, ze trudno im
ustali¢ plan dziatania, obszary poszu-
kiwan, a w pierwszej kolejnosci zdia-
gnozowa¢ preferencje i mozliwosci
przetozenia ich na $ciezke zawodowa.
Uczniowie czesto bagatelizuja swoje
zainteresowania, trudno im oceni¢

Jaka perspektywe przyjg¢ w pla-
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swoj potencjat i nie do konca zdaja
sobie sprawe, w jaki sposéb mozna
Z pasji zrobi¢ zawodd. Podczas zajec
z doradcg zawodowym wiele pytan
dotyczyto wtasnie tych mozliwosci
— jak ustali¢, ktore z zainteresowan
moga W przysztosci sta¢ sie podstawa
do zarabiania, a takze (a moze przede
wszystkim) samorealizacji i rozwoju
osobistego.

Druga grupg ucznidéw byli mtodzi
ludzie ksztatcacy sie w szkotach zawo-
dowych. Po ukonczeniu szkoty wybie-
rajg oni rozne mozliwosci aktywnosci
zawodowej. Wielu szuka zatrudnienia
zgodnie z profilem klasy, inni wybie-
rajg staz, jeszcze inni ksztatcenie na
wyzszym poziomie. Uczniowie, kto-
rzy upewniajg sie, ze dokonali wia-
sciwego wyboru i zawod zwigzany
np. z gastronomia czy hotelarstwem
jest ich pasja, majg utatwiony plan
dziatania. Problem pojawia sie, kiedy
mtodziez uswiadamia sobie, ze kulisy
wyuczonego zawodu nie sg zgodne
z ich oczekiwaniami i probujg powtor-
nie dokonywa¢ wyboréw swojej drogi
zawodowej.

Matgorzata Czarnota z radom-
skiego Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej, ktoéra
prowadzita zajecia z mtodziezg, do-
konata diagnozy potencjatu zawodo-
Wego uczniow, omowita mozliwosci,
jakie edukacja daje absolwentom

Uczniowie dostali materiaty promocyjne urzedu

roznych typow szkoét oraz metody
skutecznego wejscia na rynek pracy
— lokalny, krajowy i europejski. Pytan
byto wiele, bowiem mtodzi ludzie nie
majg podstawowej wiedzy na temat
instytucji rynku pracy, metod i tech-
nik poszukiwania pracy, trudno im
pozyskiwa¢ informacje na temat moz-
liwosci ksztatcenia i rozwoju zawodo-
wego.

Wszyscy uczniowie mieli mozli-
wos¢ wypetnienia testu preferencji
zawodowych, a co za tym idzie uzy-
skania informacji, jakie zaintereso-
wania warto przeksztatca¢ w forme
pracy, jakie srodowisko pracy bytoby
najbardziej odpowiednie i wreszcie, ja-
kie zawody danej osobie warto reko-
mendowac. Testy cieszyty sie bardzo
duzym zainteresowaniem, a mtodziez
z niecierpliwoscig czekata na analize
wynikow.

Duzym sukcesem jest zaszcze-
pienie w nastolatkach potrzeby
rozmowy o rynku pracy, o mozliwo-
sciach, jakie daje wspotczesna eduka-
cja, 0 przysztosci — w sposéb powazny
i Swiadomy. Nawet jesli nie wszyst-
kie wybory beda trafne, to jest duze
prawdopodobienstwo, ze ci mtodzi lu-
dzie beda juz wiedzie¢, gdzie szukac
pomocy.

Matgorzata Czarnota,
filia WUP w Radomiu
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T ¥ FLEk

STEDLECKI

Forum udowodnito, ze w Polsce na wielu ptaszczyznach, ktdre mogtyby usprawnic proces wykorzystania potencjatu ekologicznego na rzecz tworzenia zielonych miejsc pracy jest jeszcze wiele do zrobienia

O ZIELONYCH MIEJSCACH PRACY

Dyskusje podczas | Mazowieckiego Forum Ekologiczno-Gospodarczego w Siedlcach
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Mazowieckie Forum Ekologiczno-Go-

spodarcze w Partnerstwie na rzecz
zielonych migjsc pracy zorganizo-
wano 17 pazdziernika w auli Wydziatu
Humanistycznego Uniwersytetu Przy-
rodniczo-Humanistycznego w Siedl-
cach oraz 18 pazdziernika w Dworze
Zabuze, w powiecie tosickim. Dyskuto-
wano o tym, jak potencjat ekologicz-
ny naszego wojewodztwa, a zwtaszcza
jego wschodniej czesci moze przyczynic¢
sie do rozwoju gospodarczego.

Druga czes¢ forum miata charakter dyskusyjny

Pierwsza czes¢ forum miata cha-
rakter wprowadzajgcy w tematyke
konferencji. Z prezentacja walorow
ekologiczno-gospodarczych ~ Mazow-
sza w kontekscie rynku pracy wystgpit
Piotr Karas, dyrektor siedleckigj filii Wo-
Jjewddzkiego Urzedu Pracy. Zapoznat
tez uczestnikow konferencji z doswiad-
czeniami niemieckimi w zakresie mo-
dernizacji rozwigzan energetycznych
w strone zielonej gospodarki opartej na
odnawialnych zrodtach energii.

Organizatorzy zaprosili do pre-
zentacji doswiadczen w zakresie pro-
mowania  zielonych  miejsc  pracy
przedstawicieli WUP w Biatymstoku.
Reprezentanci sasiadujgcego z Mazow-
szem wojewodztwa podlaskiego maja
bardzo bogate doswiadczenia w zakre-
sie identyfikacji i propagowania proeko-
logicznego rynku pracy. Izabela Soroka,
kierownik Wydziatu Projektow w tam-
tejszym WUP, opowiedziata o potrze-
bach w zakresie informowania o tej
kwestii. Potrzeby te i koniecznos¢ ich
zaspokojenia staty sie bazg do opraco-
wania wniosku o dofinansowanie pro-
jektu ,Partnerstwo na rzecz rozwoju

i promogiji zielonych migjsc pracy” w ra-
mach Poddziatania 611 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki.

Druga cze$¢ forum miata charak-
ter dyskusyjny i opierata sie na pre-
zentacji opinii ekspertow z zakresu
ekologii, biznesu, samorzadu terytorial-
nego, organizacji non-profit, rolnictwa
oraz edukacji i szkolnictwa wyzszego
na temat dziatania w partnerstwie i po-
przez to mozliwosci generowania zielo-
nych miejsc pracy przy wykorzystaniu
potencjatu ekologiczno-gospodarczego
regionu. Dyskusje podzielono na dwa
panele: pierwszy pod hastem ,Eko-
-Gospodarka na rzecz zielonych miejsc
pracy”, drugi ,Eko-Samorzad na rzecz
zielonych miejsc pracy”.

W pierwszym panelu wzieli udziat:
Andrzej Daniluk, wiceprezes Wojewodz-
kiego Funduszu Ochrony Srodowi-
ska i Gospodarki Wodnej w Warszawie;
Bartosz Dubinski, prezes Zarzadu Ma-
zowieckiej  Agencji  Energetycznej
Sp. z 0.0.; Mariusz Zamytko, kierownik
Dziatu Promocji Collegium Mazovia In-
nowacyjna Szkota Wyzsza oraz Krzysz-
tof Kalinowski, reprezentujacy Biuro
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Karier Uniwersytetu Przyrodniczo-Hu-
manistycznego w Siedicach.

Bartosz Dubinski przypomniat: —
W Szwecji wiele lat temu wymyslono
powiedzenie, ktére po angielsku brzmi:
Don’t waste the waste — czyli nie mar-
nuj odpadow.

Zaakcentowat w ten sposob, ze
czesto to, co traktujemy jako bariere
lub problem - nalezy pojmowac jako
wyzwanie, badz wrecz korzysc.

Wszyscy panelisci podkreslali, ze
priorytety ekologiczne uzyskujg coraz
istotniejszg pozycje w polityce Unii Eu-
ropejskiej, co przektada sie na wzrost
wsparcia finansowego dla programow
ochrony $rodowiska. Stwarza to fun-
dament do poszerzania rynku zielonych
migjsc pracy. Wystapienia wskazywaty
istotng role, jakg uczelnie wyzsze moga
odegrac¢ w dalszym ksztattowaniu Swia-
domosci proekologicznej oraz koniecz-
nos¢ analizy programoéw ksztatcenia
w kontekscie popytu zielonej gospo-
darki na nowe, zielone zawody.

Generowanie  zielonych  migjsc
pracy jest najtatwiejsze i najbardziej
efektywne na szczeblu samorzadowym.
Tego typu przedsiewziecia na terenie
powiatu, gminy, wsi czy miasta czesto
okresla sie jako zazielenianie lokalnych
rynkow pracy. Aby ten proces byt sku-
teczny, w jego realizacje aktywnie mu-
Szg sie wigczy¢ i podja¢ wspotprace:
wtadze lokalne, inwestorzy, instytucje
finansowe, przedsiebiorcy i dziatacze
organizacji spotecznych.

W drugim panelu udziat wzieli:
Piotr Karas, dyrektor siedleckiej filii
WUP; Ireneusz Katuga, cztonek Zarzadu

0Ogolnopolskiej Organizacji Ekologicznej
— Grupa EkolLogiczna; Justyna Niedzia-
tek z Mazowieckiego Osrodka Doradz-
twa Rolniczego w Warszawie Oddziat
w Siedlcach oraz Marzena Komar, za-
stepca kierownika Agencji Restruktu-
ryzacji i Modernizacji Rolnictwa Biura
Powiatowego w Siedlcach.

Apel o pilne zakonczenie prac nad
ustawg regulujgcg zasady korzystania
z odnawialnych zrodet energii, sugestia
wpisania do dokumentéw prawnych
i ustaw z zakresu rynku pracy i szkol-
nictwa wyzszego pojecia zielonych
miejsc pracy czy tez zachecenie samo-
rzadow do korzystania ze wsparcia eko-
doradcow przy tworzeniu programow
rozwojowych - to tylko niektore z reko-
mendacji, ktore zaproponowali eksperci
— panelisci | Mazowieckiego Forum Eko-
logiczno-Gospodarczego.

Podczas drugiego dnia forum
swoje doswiadczenia odnosnie badania
potencjatu w zakresie tworzenia zie-
lonych miejsc pracy omowili przedsta-
wiciele instytucji rynku pracy z Ptocka
i Biategostoku.

Forum udowodnito, ze w Polsce
na wielu ptaszczyznach, ktére mo-
gtyby usprawni¢ proces wykorzysta-
nia potencjatu ekologicznego na rzecz
tworzenia nowych zielonych miegjsc
pracy, jest jeszcze wiele do zrobienia.
Zmianom powinno ulec ustawodaw-
stwo, system ksztatcenia i edukacji
w zakresie ekopostaw, ale tez identy-
fikacji zielonych migjsc pracy i zielonegj
gospodarki. Istotne jest rowniez wy-
pracowanie  zdrowych,  obustron-
nie korzystnych relacji pomiedzy

Filia Siedice

samorzadami a proekologicznymi orga-
nizacjami pozarzadowymi.
Podsumowujac | edycje forum dy-
rektor Piotr Karas zaprosit na przyszto-
roczng edycje konferencji, zaznaczajac,
ze wspolnie z Mazowieckim Osrodkiem
Doradztwa Rolniczego Oddziat w Siedl-
cach wiecej uwagi zostanie poswiecone
gospodarstwom agroturystycznym.
Wspotorganizatorem forum byt
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach. Or-
ganizacje wsparli tez: Urzad Marszat-
kowski Wojewoddztwa Mazowieckiego,
Uniwersytet Przyrodniczo-Humani-
styczny, Collegium Mazovia - Inno-
wacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach,
Grupa EkolLogiczna, Mazowiecka Agen-
cja Energetyczna, Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-
nej w Warszawie, Mazowiecki Osrodek
Doradztwa Rolniczego w Warszawie
Oddziat w Siedlcach, Agencja Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa Biuro
Powiatowe w Siedlcach, powiatowe
urzedy pracy w Siedlcach, w Sokotowie
Podlaskim i w Wegrowie.
Patronat honorowy nad konferen-
Cjq sprawowali: minister pracy i polityki
spotecznej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz,
poset do Parlamentu Europejskiego Jo-
lanta Hibner, postowie Krzysztof Bor-
kowski i Jacek Kozaczynski, marszatek
Adam Struzik, prezydent Siedlec Woj-
ciech Kudelski i starosta fosicki Cze-
staw Gizinski. Patroni medialni: Telewizja
SiedlIce, Katolickie Radio Podlasie, ,Ty-
godnik Siedlecki”, Regionalny Portal In-
formacyjny Podlasie24.pl.
Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedicach

Targi Pracy pod hastem ,Targi Mtodzi Edukacja Praca” w ramach re-
alizacji projektu OHP wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego odbyty sie
29 pazdziernika w Wegrowskim Osrodku Kultury. Przedsiewzie-
cie zrealizowane byto przez Mazowieckg Wojewodzkg Komende OHP
przy wspotudziale Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Siedlcach
oraz Punktu Posrednictwa Pracy w Wegrowie. Organizatorzy zadbali
o stworzenie okazji do spotkania z pracodawcami, przedstawicielami
urzedoéw pracy z Wegrowa i Siedlec, posrednikami pracy, doradcami za-
wodowymi oraz liderem klubu pracy. Swojg oferte przedstawity firmy
komercyjne i publiczne. Wsrod wystawcow znalezli sie miedzy innymi:
Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie, siedlecka filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, Panstwowa Inspek-
cja Pracy, Collegium Mazovia — Innowacyjna Szkota Wyzsza w SiedlIcach,
Work Service oddziat w Siedlcach oraz piekarnia ROBSON.

Adresatami przedsiewziecia byli bezrobotni i poszukujacy pracy, za-
interesowani podjeciem pracy, absolwenci wchodzacy na rynek
pracy, a takze mifodziez uczaca sie. Zainteresowani mieli mozliwos¢
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bezposrednich spotkan z pracodawcami, mogli zapyta¢ o warunki za-
trudnienia oraz porozmawia¢ na temat konkretnych ofert pracy.

Targi Pracy odwiedzito okoto 200 osob. Stoisko naszego urzedu licznie
odwiedzali zainteresowani ustugami rynku pracy.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

Patrzec dalej, myslec perspektywicznie

Siedlce na warszawskim Torwarze podczas [V Forum Rozwoju Mazowsza
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Stoisko Beaty Wajs (firma Greensheep) odwiedzit marszatek Adam Struzik

COZ po sukcesie, skoro niewielu 0 nim
wie? Takie pytanie warto zadac¢ tym,
ktorzy nie skorzystali z okazji promogji
rezultatow swoich projektow wspot-
finansowanych ze $rodkéw Unii Eu-
ropejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego podczas IV Forum Rozwo-
ju Mazowsza na warszawskim Torwarze.
Pracownicy siedleckiej fili WUP pre-
zentowali wyniki wszystkich projektow
z cyklu ,Czas na biznes” oraz wspolnie
z kilkoma uczestnikami projektu — mto-
dymi przedsiebiorcami przekonywali, ze
warto zwigza¢ swoje losy z samozatrud-
nieniem, tym bardziej, kiedy jego start
mozna wesprze¢ dotacjg z unijnych
funduszy.

Juz po raz czwarty, 14-15 listopa-
da br., Mazowiecka Jednostka Wdraza-
nia Programoéw Unijnych (MJWPU) zor-
ganizowata na warszawskim Torwarze
Forum Rozwoju Mazowsza. To dosko-
nata okazja do prezentacji efektow osig-
gnietych dzieki unijnym funduszom na
Mazowszu. W tym roku podczas dwdch
dni forum 70 wystawcow — beneficjen-
tow $srodkdw unijnych — miato okazje
do wymiany pogladow i doswiadczen,
a przede wszystkim do podzielenia sie
swoimi sukcesami. Na warszawskim Tor-
warze spotkali sie wiec przedsiebiorcy,
instytucje, samorzady, organizacje po-
zarzagdowe oraz media i wszyscy Cci,
ktérzy z ogromnym zainteresowaniem

poznawali, jak bardzo dzieki unijnym
funduszom zmienito sie nasze woje-
wodztwo.

IV Forum Rozwoju Mazowsza otwo-
rzyli marszatek Adam Struzik, cztonek
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
Wiestaw Raboszuk oraz dyrektor
MJWPU Mariusz Frankowski. — Spotka-
lismy sie dzisiaj, aby opowiedzie¢ o swo-
ich doswiadczeniach w aplikowaniu
0 srodki unijne. Zachecam do dyskusji
i dzielenia sie osiggnietymi sukcesami
— powiedziat Mariusz Frankowski.

Siedlecka  filia  Wojewddzkiego
Urzedu Pracy zaprezentowata efekty
realizacji szesciu edycji projektow z cy-
klu ,Czas na biznes”. A jest czym sie
pochwali¢, gdyz w ciggu pieciu lat na
siedleckim i okolicznym rynku pracy
dzieki realizowanym projektom po-
wstato ponad 330 firm.

Na stoisku urzedu informowano
0 dziatalnosci uczestnikdw kolejnych
edycji ,Czas na biznes”. W imprezie
wzieto udziat kilku siedleckich przed-
siebiorcow, co pozwolito im na osobi-
sty kontakt z potencjalnymi klientami.
Szczegdlnym  zainteresowaniem  cie-
szyto sie stoisko Beaty Wajs (firma
Greensheep), na ktérym promowata
wtasnorecznie  wykonane produkty
z filcu — torebki, bizuterie oraz inne
ciekawe ozdoby butéw i ubran. Odwie-
dzit je takze marszatek Adam Struzik.

Greensheep funkcjonuje na rynku juz
trzy lata. — Odczuwam stabilny wzrost
i zainteresowanie moimi produktami,
ale daleko mi do dazenia do masowki
— twierdzi Beata Wajs. — Tak naprawde
to oczekiwania rynku sg czesto wigksze
od mozliwosci, dlatego tez stale szukam
zdolnych, rzetelnych pracownikow, kto-
rych chetnie zatrudnitabym od reki na
umowe o prace —dodata.

Tego typu imprezy i udziat w nich
Wojewddzkiego Urzedu Pracy to re-
alizacja koncepcji dalszego wspiera-
nia przedsiebiorcow i firm powstatych
dzieki projektom ,Czas na biznes”, juz
po zakonczeniu ich udziatu w projekcie.
Sukces tych mtodych firm i ich dalszy
rozwdj s nadziejg na lepszg przysztose
lokalnego rynku pracy.

IV Forum Rozwoju Mazowsza
byto takze okazjg do przeprowadze-
nia dwoch ciekawych debat, ktore
pozwolity dokona¢ podsumowania
mechanizmow finansowania mtodych
firm, oceni¢ efekty wdrazania $rod-
kow z obecnej perspektywy i wypra-
cowac¢ kierunki oraz rekomendacje
na lata 2014-2020. Pierwsza debata,
w ktorej jako ekspert wzigt udziat wi-
cedyrektor WUP Aleksander Korna-
towski, odbyta sie pod hastem ,,Jak
zbudowac efektywny system wspar-
cia start-upow”, a druga — ,,Wsparcie
unijne ze s$rodkéw RPO WM 2014-
2020". Debaty staty sie tez okazjg do
podzielenia sie najlepszymi prakty-
kami. Wsrdéd prezentacji nie zabrakto
promocji efektdw projektow ,Czas na
biznes” — ktorej dokonat dyrektor sie-
dleckiej filii WUP Piotr Karas. Dyrek-
tor zwrocit uwage, ze ponad 60 proc.
firm powstatych z zakonczonych juz
projektow to firmy wcigz funkcjonu-
jace narynku, czes¢ z nich jest zawie-
szona, a tylko 15 proc. zlikwidowano.
- To, co taczy wszystkich wystawcow
tej imprezy to bezsprzeczny fakt, ze
kazdy z nas z natury szuka rozwigzan
tam, gdzie nie siega wzrok — bo warto
patrzec dalej i mysle¢ perspektywicz-
nie, by ksztattowa¢ nowoczesny rynek
pracy i pozytywne postawy proprzed-
siebiorcze — zakonczyt.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Wiesci z Mazowsza

JORKU, AFRYKANIN... W WARSZAWIE

obliczu niedawnej trage-
dii u wybrzezy Lampedu-
sy z catg moca objawit sie

nie tylko odwieczny i, jak twierdzit
znawca Czarnego Ladu Ryszard Ka-
puscinski, w dobie wspotczesnego
izolacjonizmu chyba nierozstrzygal-
ny problem samej Afryki. Otoz Za-
chodowi do Afryki wprawdzie daleko,
ale czasem blisko. Unia Europejska po
raz kolejny staje przed koniecznoscia
podjecia dziatan majacych na celu nie
tylko kontrolowanie naptywu ogrom-
nych fal imigrantow, szczegolnie tych
nielegalnych, ale tez przed wypraco-
waniem madrej polityki miedzynaro-
dowych przemieszczen. A jaka jest
w tym zakresie rola Polski? Ogladali-
smy juz ,Amerykanina w Paryzu” i stu-
chalismy zwierzen ,Anglika w Nowym
Jorku”. A jaka historie opowie Afryka-
nin w Warszawie?

Jednym z przyktadéw wewnatrzu-
nijnych dobrych praktyk jest dzielenie
odpowiedzialnosci z krajami najbar-
dziej dotknietymi problemem migra-
cji. Niektore kraje europejskie, z racji
swojego potozenia geograficznego,
53 szczegolnie narazone na nadmierny
naptyw cudzoziemcow. Jednym z ta-
kich panstw jest Malta, ktora od kilku
lat stoi w obliczu zbyt duzego, jak na
mozliwosci tego kraju, naptywu cu-
dzoziemcow. Pomoc Malcie w 2008
roku zaoferowat miedzy innymi takze
polski rzad, ktoéry zadeklarowat che¢
przystapienia do realizacji programu
wewnatrzunijnych przemieszczen pod
nazwg EUREMA. | tak sie ztozyto, ze
W samym centrum przedsiewziecia
znalazta sie Warszawa.

W ramach programu ha przy-
jazd do Polski ostatecznie zdecydo-
wato sie szesciu imigrantéw z Afryki
(pieciu Somalijczykow i jeden Ery-
trejczyk). Sg oni jednoczesnie pierw-
szymi cudzoziemcami w projekcie,
ktoérzy wykazali che¢ przybycia wta-
$nie do naszego zimnego kraju. W ra-
mach rzadowego programu EUREMA
panowie zostali objeci ochrong uzu-
petniajgcg i zamieszkali na terenie
Warszawy, uzyskujgc szeroko pojeta
pomoc w zakresie poszczegolnych
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obszaréw integracji spotecznej. Kom-
pleksowego wsparcia uczestnikom
programu udzielili partnerzy: Urzad
do spraw Cudzoziemcow, Fundacja
Linguae Mundi, Fundacja dla Somalii,
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzi-
nie oraz Urzad Pracy m. st. Warszawy.

Urzad do spraw Cudzoziem-
cow w ramach swoich zadan oraz we
wspotpracy z Fundacjg Linguae Mundi
przygotowat intensywny kurs nauki
jezyka polskiego z elementami wie-
dzy o Polsce oraz zapewnit wspar-
cie asystenta kulturowego z Fundacji
dla Somalii. Do pomocy wtaczyto sie
takze Warszawskie Centrum Pomocy
Rodzinie, ktore dokonato rozpozna-
nia sytuacji zyciowej uczestnikoéw oraz
podjeto wszelkie starania majace na
celu utatwienie im adaptacji i integra-
cji w nowym $rodowisku zycia. Poza
dziataniami w zakresie edukacji oraz
funkcjonowania spotecznego, nie
mozna zapomnie¢ o potrzebie wspar-
cia uczestnikow programu w zakresie
funkcjonowania zawodowego.

W marcu br. cudzoziemcy objeci
programem EUREMA zarejestrowali
sie w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy,
ktory przystapit do realizacji zadan
umozliwiajacych przygotowanie ob-
jetych wsparciem imigrantow do
funkcjonowania na stotecznym rynku
pracy. Jednym z warunkow zaistnie-
nia zarobwno w zyciu prywatnym, jak
i zawodowym jest znajomosc¢ jezyka,
a nasz jezyk ojczysty bywa dla obco-
krajowcow prawdziwym utrapieniem,
Urzad Pracy m. st. Warszawy zwro-
cit sie z wnioskiem o zintensyfikowa-
nie nauki swoich klientow. W tym celu
wystosowat pismo do Urzedu ds. Cu-
dzoziemcow.

Rozumienie przekazow przydato
sie podczas zorganizowanego przez
urzad przeszkolenia zawodowego — od
1 sierpnia do 26 wrzesnia br. Uczest-
nicy mieli wprawdzie do dyspozy-
cji ttumacza, ale dzieki wspotpracy
urzedu pracy i partnerow mogli stale
podnosi¢ swoje umigjetnosci jezykowe
i ukonczy¢ kurs z pozytywnym wy-
nikiem. Szkolenie przyniosto efekty:
12 listopada dwdch  uczestnikow

programu rozpoczeto staze na stano-
wisku spawacz-elektromonter, a 18 li-
stopada staz podjeto kolejnych trzech,
ktorzy bedg terminowa¢ w fachu
zbrojarza. Do grona beneficjentow
wkrétce dotgczy ostatni z uczestni-
kow. Tak wiec mozna chyba mowi¢
0 sukcesie przedsiewziecia.

Dzieki  wspotpracy,  zaréwno
w skali miedzynarodowej, jak i tej
lokalnej, cudzoziemcy relokowani
z Malty zaczynajg juz powoli funk-
cjonowa¢ w nowej rzeczywistosci.
Na pewno najbardziej doskwiera im
roztgka z rodzinami, ale i tu sytu-
acja zmienia sie na plus. Warszawskie
Centrum Pomocy Rodzinie podej-
muje juz dziatania wspierajgce nowo
przybytych cztonkdw rodzin naszych
klientdw, planuje réwniez udzieli¢ im
wsparcia w uzyskaniu mieszkan ko-
munalnych/socjalnych z zasobow lo-
kalowych miasta. Wszystko po to, aby
byto chociaz troche mniej obco. O ile
to w ogdéle mozliwe, bo jak $piewat
Sting: Jestem obcym, jestem legal-
nym obcym.

Katarzyna Sktodowska,
Urzad Pracy m. st. Warszawy
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akie oblezenie pomieszczenia
Tsali koncertowej UM w Rado-
miu przezywajg zazwyczaj raz
w roku. Tak byto 3 pazdziernika. Do-
roczne targi pracy organizowane
w Radomiu za kazdym razem $cigga-
ja tysigce bezrobotnych, swiezo upie-
czonych absolwentow, osdb chcacych
zmieni¢ kwalifikacje zawodowe.
Radomskie Targi Pracy staty sie
juz impreza cykliczng. Gtownym ce-
lem targéw jest pomoc lokalnym
pracodawcom w doborze poszukiwa-
nych pracownikéw, stworzenie moz-
liwosci przedstawienia swojej oferty
zatrudnieniowej. Targi pracy to wyda-
rzenie promujace kreatywnos¢ i przed-
siebiorczos¢ wsrod pracodawcow oraz
nowatorskie podejscie ze strony przed-
stawicieli firm, wychodzacych naprze-
ciw osobom poszukujgcym pracy. Targi
nie ograniczajg sie jedynie do prezen-
tagji ofert pracy, ale przede wszystkim
ukazujg nowe perspektywy i trendy na
rynku pracy. Potencjalni kandydaci do
pracy majg mozliwos¢ bezposredniego
poznania pracodawcow i proponowa-
nych ofert pracy. Podczas ubiegtorocz-
nych targéw pracownikdw poszukiwato
ponad 40 firm oferujac prawie tysiac
etatow.
Na tegorocznych targach zapre-
zentowato sie kilkudziesieciu wystaw-
cow krajowych, pracodawcow i kilka

Pracy szukali nie tylko bezrobotni. Na targach zjawili sie rowniez ci, ktorzy majq zatrudnienie, ale poszukujq lepszej oferty

agencji zatrudnienia. Podczas imprezy
swojg oferte zatrudnieniowg przedsta-
wity firmy reprezentujgce rozne branze.
Pracownikow poszukiwaty miedzy in-
nymi: Ro.Sa.Bud, PMP Poland, ZTE Ra-
dom, Almax, Iron Mountain Polska,
Zaktady Automatyki Kombud, Trend
Glass, Prozamet, CRL i Hu-man Pro.
Licznie reprezentowana byta branza
metalowa. W sumie pracownikow po-
szukiwato ponad 20 firm oferujgc bli-
sko 250 etatow. Prace mogli znalez¢
miedzy innymi: operatorzy CNC, me-
chanicy, elektromechanicy i kierowcy
samochodow ciezarowych. Poszukiwani
byli réwniez zaopatrzeniowcy, doradcy
klienta, szwaczki, sprzataczki i pracow-
nicy gospodarczy. Na etat mogt liczy¢
instalator sieci elektrycznych, progra-
mista systemu, specjalista do spraw
planowania produkcji oraz ekspert inzy-
nier transportu.

— Kiedy dotyka nas kryzys, kiedy
ofert pracy jest mniej w Powiatowym
Urzedzie Pracy, w prywatnych agen-
cjach zatrudnienia, to te targi moga
spetnia¢ swojg wazng role — podkreslat
Aleksander Kornatowski, wicedyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie. — Macie panstwo do dyspozycji
kilkudziesieciu wystawcow, ktorzy przy-
jechali tutaj po to, zeby przedstawi¢
swoje oferty pracy, zeby sie spotkac
Z wami i porozmawiac¢ — dodat.

Fot. Piotr Mazur

Ttumy na IX Radomskich Targach Pracy

W posredniakach ofert pracy jak na lekarstwo, a bezrobocie w regionie radomskim jest najwyzsze na catym
Mazowszu. Nic dziwnego, ze na radomskich Targach Pracy zjawity sie tysigce ludzi

— Mam petng $wiadomos¢, ze nie
wszyscy ludzie znajdq zatrudnienie,
ale przy 30-procentowym bezrobociu
W powiecie i 22-procentowym bezro-
bociu w Radomiu trzeba podejmowac
rozne inicjatywy, zeby z tym proble-
mem walczy¢ — stwierdzit Jozef Bakuta,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu. — Nawet jesli ktos nie znaj-
dzie dzi$ interesujacej dla siebie oferty
pracy, zyska rozeznanie, jakiego rodzaju
specjalnosci poszukiwane sg na rynku
i co zrobi¢, aby zwiekszy¢ swoje szanse
na znalezienie zatrudnienia — podkreslit.

W targach uczestniczyty tez insty-
tucje doradcze, osrodki swiadczace po-
moc 0sobom niepetnosprawnym oraz
realizujgce projekty unijne finansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Podczas imprezy dziataty punkty
konsultacyjne, w ktérych mozna byto
skorzystac z pomocy specjalistow z za-
kresu prawa pracy, przedsiebiorczosci,
zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepet-
nosprawnych, orzecznictwa ZUS, MOPS,
funduszu PFRON i inne.

Duzym zainteresowaniem cieszyty
sie stoiska instytucji zajmujgcych sie
prowadzeniem kursow i szkolen zawo-
dowych.

— W tak trudnej sytuacji na rynku
pracy nie ma specjalnego sensu or-
ganizowa¢ szkolen, po ktorych nie
mozna znalez¢ pracy. Bardzo uwaznie
obserwujemy, jakich ludzi poszukujg
pracodawcy i takimi szkoleniami sie zaj-
mujemy. Nowoscig u nas sg na przyktad
szkolenia przysztych operatoréw obra-
biarek sterowanych numerycznie CNC
— powiedziata Katarzyna Kofodziejska,
dyrektorka Zaktadu Doskonalenia Zawo-
dowego w Radomiu.

Pracy szukali nie tylko bezrobotni.
Na targach zjawili sie rowniez ci, ktorzy
majg zatrudnienie, ale poszukujg lep-
szej oferty. Byli tez uczniowie poszuku-
Jjacy takiego kierunku nauki, po ktorym
bedg mieli wieksze szanse na znalezienie
atrakcyjnej pracy.

Organizatorami targébw byty ra-
domska filia WUP oraz PUP w Radomiu.

Dariusz Strzelec,
PUP w Radomiu
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Tydzien Przedsiebiorcy w ZUS

to moze skorzystac z abolicji? Ja-
Kkie formy pomocy oferuje ZUS

w sptacie naleznosci? Co powinna
wiedzie¢ osoba rozpoczynajgca prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej? Od-
powiedzi na te i inne pytania mozna
byto uzyska¢ podczas Tygodnia Przed-
siebiorcy zorganizowanego w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych. Porad klien-
tom udzielali eksperci ZUS oraz innych
zaproszonych instytucji, m.in. Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy.

— | Oddziat ZUS w Warszawie cy-
klicznie organizuje bezptatne szkolenia
informacyjno-edukacyjne. W zwigzku
z Tygodniem Przedsiebiorcy dodat-
kowo przygotowano specjalny pakiet
seminariow, ktére odbywaty sie w na-
szych placéwkach kilka razy dziennie.
Najbardziej interesujgce dla uczestni-
kow byto omoéwienie najwazniejszych
zmian w przepisach. W tych dniach
kazdy przedsiebiorca mogt skorzy-
sta¢ takze z porad udzielanych przez
naszych pracownikdw oraz zaproszo-
nych do wspofpracy ekspertow z in-
nych instytucji, a ponadto zapoznac sie
Z ustugami elektronicznymi ZUS — mowi
Matgorzata Zdrodowska, dyrektor | Od-
dziatu ZUS w Warszawie.

0d 18 do 22 listopada br. sale ob-
stugi klientow ZUS byty czynne dtuzej,
w godz. 8-18. Pracownicy ZUS infor-
mowali 0 abolicji i formach pomocy ZUS
W sptacie naleznosci, a takze o prawach
i obowigzkach wynikajacych z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
W | Oddziale ZUS w Warszawie i w In-
spektoratach Warszawa Wola, Ochota
i Zoliborz, przy specjalnie zorganizowa-
nych stanowiskach na przedsiebiorcow
czekali takze pracownicy Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy, dzielnicowych
urzedow skarbowych, urzedéw gmin,
Centrow Przedsiebiorczosci oraz Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Dla zaintere-
sowanych przygotowano takze wiele
przydatnych poradnikéw i ulotek.

RoZnorodnos$¢ poruszanych pod-
czas seminariow tematow sprawiata,
ze przedstawiciele firm mogli sposrod
omawianych zagadnien wybrac te naj-
bardziej ich interesujace.

Przedsiebiorcy mogli upewnic¢ sie,
czy do redukgji zadtuzenia wobec ZUS,
powstatego w okresie od 1 stycznia
1999 roku do 28 lutego 2009 roku,
majg zastosowanie przepisy dotyczace
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Sale obstugi klientéw ZUS od 18 do 22 listopada br. byty czynne dtuzej, w godz. 8-18

abolicji sktadek, czy raczej powinni sko-
rzystac¢ z innej mozliwosci sptaty nalez-
nosci, tj. z ulgi, umorzenia lub uktadu
ratalnego.

Osoby sprawujgce osobistg opieke
nad dzieckiem mogty dowiedzie¢ sie,
komu w catosci budzet panstwa sfinan-
suje sktadki emerytalno-rentowe oraz
zdrowotne. Formuta seminarium po-
zwalata stuchaczom wyjasni¢ zastoso-
wanie przepisow do ich wtasnej sytuadcji.

Kolejnym tematem byty prawne
aspekty korzystania z ustug firm ofe-
rujgcych outsourcing pracownikow.
Przedsiebiorcy, ktérych ten temat za-
interesowat mieli mozliwos¢ zapoznania
sie z negatywnymi skutkami zawar-
Cia takiej umowy oraz porozmawiania
0 tym, jak ustrzec sie przed nieuczci-
wymi posrednikami.

Duzym zainteresowaniem cieszyto
sie rowniez seminarium poswigecone
korzysciom wynikajgcym z  uzywa-
nia nowych narzedzi Platformy Ustug

Elektronicznych, ktore utatwiajg samo-
dzielne rozliczanie sie z ZUS (osobiste
konto na PUE, e-ptfatnik PUE lub zuso-
mat - urzadzenie umozliwiajace skta-
danie dokumentéw przez catg dobe).
Korzystajac z narzedzi PUE duzo tatwiej
i szybciej mozna kontaktowac sie z ZUS,
dlatego osoby, ktére do tej pory nie
miaty sposobnosci zatozenia osobistego
konta na PUE mogty tego dokona¢ przy
wsparciu i pomocy pracownikow ZUS.

— Bez oczekiwania w kolejce pod-
szedtem do stanowisk, przy ktorych
dyzurowali konsultanci ZUS i Urzedu
Skarbowego. Szybko wyjasnitem swojg
sprawe i dodatkowo, od eksperta z Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy, uzyskatem
informacje o mozliwosciach przyzna-
nia przedsiebiorcom dofinansowania ze
srodkow Unii Europejskiej — powiedziat
witasciciel jednej z warszawskich firm.

Justyna Borowska,
| Oddziat ZUS w Warszawie

MAZOWIECKI

R Y N E K PR A CY
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Oferty pracy, porady i konsultacje

Tegoroczne Targi Pracy w Piasecznie odwiedzito okoto 700 0sdb poszukujgcych pracy

Bezptatnych porad i konsultacji z zakresu prawa pracy udzielali pracownicy PIP, natomiast pracownicy PUP informowali o mozliwosciach zatrudnienia i sytuacji na lokalnym rynku pracy

jesiennych Targach Pracy,
zorganizowanych przez Po-
wiatowy Urzad Pracy w Pia-

secznie 14 listopada br. w siedzibie
Starostwa Powiatowego, wzieto udziat
19 pracodawcow i instytucji z terenu
powiatu piaseczynskiego i Warszawy.

Wsrod zaproszonych firm byty:
ACTION S.A. oferujaca prace na sta-
nowiskach: magazynier, pracownik
gospodarczy; AMLUX Sp. z 0.0, sta-
nowiska: pracownik serwisu sprzata-
jacego, operator ciggnika rolniczego;
CALL CENTER POLAND S.A, stanowi-
sko: konsultant telefoniczny; CLAR
SYSTEM Zaktad Pracy Chronionej,
stanowiska: pracownik gospodarczy,

W targach wzieto udziat 19 pracodawcow i instytucji z terenu powiatu piase-
czynskiego i Warszawy

kierowca ciggnika; DIAL TONE Sp.
Zz 0.0., stanowisko: windykator tele-
foniczny; KORPO-TAXI, stanowisko:
kierowca taksowki; tUKSZA Sp.J., sta-
nowiska: specjalista ds. eksportu,
asystentka w dziale handlowym, kie-
rownik zmiany, piecowy, pakowaczka;
MARCPOL SA, stanowiska: kasjer-
-sprzedawca, sprzedawca, magazy-
nier-sprzedawca; McDonald’s Polska
Sp. z 0.0., stanowisko: pracownik re-
stauracji; MONDI SOLEC Sp. z o.0.,
stanowiska: pracownik magazynu,
pracownik produkcji; PIMSTAL Sp.
Z 0.0., stanowiska: kontroler jakosci,
pracownik produkcji-pracownik mon-
tazu, operator prasy krawedziowej
(maszyn CNC), pracownik magazynu,
operator wozka widtowego; Spotdziel-
nia Spozywcow SUPERSAM, stano-
wiska: sprzedawca-kasjer, tadowacz
oraz Mazowiecka Wojewddzka Ko-
menda Ochotniczych Hufcow Pracy,
stanowiska: inwentaryzator, magazy-
nier, opiekun osoby starszej, hostessa,
promotor, kolporter prasy, konsultant
telefoniczny, kucharz, kelner, pracow-
nik ochrony, pracownik serwisu sprza-
tajacego, kasjer, statysta, ambasador
marki, sortowacz paczek, spedytor
i pizzero-kasjer.

Wiele roznorodnych ofert za-
trudnienia przedstawity tez agencje
posrednictwa pracy, z ktorymi urzad

wspotpracuje. MANPOWER GROUP
Sp. z 0.0. oferowata prace na stano-
wiskach: pracownik produkcji, przed-
stawiciel handlowy; PROMEDICA24,
stanowiska: opiekun osoby starszej
w Niemczech, asystentka w dziale ad-
ministracyjnym, menadzer kontraktu;
WORK EXPRESS Sp. z 0.0., stanowiska:
recepcjonistka, magazynier, operator
wozka widtowego, bagazowy.

Swojg oferte zaprezentowat row-
niez Osrodek Szkolenia Operatorow
Maszyn przy Instytucie Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego
w Warszawie, oferujacy szkolenia dla
operatorow maszyn do robot ziem-
nych, budowlanych i drogowych.

Stanowisko na targach mieli row-
niez przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktérzy w ramach sys-
temu EURES przedstawiali oferty
pracy za granicg oraz udzielali infor-
macji o warunkach zycia i pracy za
granica.

Bezptatnych porad i konsultacji
z zakresu prawa pracy udzielali pra-
cownicy Panstwowej Inspekcji Pracy,
natomiast pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy informowali 0 mozliwo-
Sciach zatrudnienia i sytuacji na lokal-
nym rynku pracy.

Matgorzata Kaminska,
PUP w Piasecznie

LISTOPAD — GRUDZIEN 2013



MAZOWIECKI

Wiesci z Mazowsza L iar

Kampus Dewajtis Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego

Dla absolwentow i pracodawcow

Biuro Karier Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego

ziatajgce od 2005 roku Biuro
DKarier Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego nalezy

do Ogolnopolskiej oraz Mazowieckiej
Sieci Biur Karier i, zgodnie z standar-
dami, realizuje jej misje, stuzac pomo-
cg studentom i absolwentom uczelni
w skutecznym wejsciu i efektywnym
funkcjonowaniu na wspotczesnym
rynku pracy.

Gtowne zadania Biura Karier zwig-
zane sg z:

==) badaniem karier zawodowych
absolwentow UKSW,

=) gromadzeniem i udostepnia-
niem ofert pracy, stazy i praktyk za-
wodowych,

==) dystrybucjg materiatow infor-
macyjnych zwigzanych z rozwojem ka-
riery zawodowej (poradniki,
magazyny, informatory),

==) Organizacjg spotkan z praco-
dawcami i firmami,

==) biezgcy wspotpraca z partne-
rami rynku pracy,

==) ydziatem w wydarzeniach
(targi pracy, konferencje, seminaria)
zZwigzanych z tematyka rynku pracy,

==) obstugg praktyk studenckich.

Biuro zajmuje sie rowniez przy-
gotowaniem koncepcji internetowej
platformy kontaktu miedzy praco-
dawcami, studentami/absolwentami
i uczelnig, wspierajagcej procesy ba-
dania oczekiwan pracodawcow w za-
kresie  kompetencji  pracownikow
oraz tworzenia modelowej sylwetki
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absolwenta z perspektywy rynku
pracy. Prowadzi takze program dedy-
kowany absolwentom uczelni ,Karta
Absolwenta UKSW”, ktorego ideg jest
umozliwienie wszystkim jej posiada-
czom korzystania ze znizek na rézne
produkty oraz ustugi oferowane
przez partneréw uczelni. Uczestnik
programu rabatowego staje sie jed-
noczesnie cztonkiem Stowarzyszenia
Absolwentow i Przyjaciot Uniwersy-
tetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie.

Wspotpraca z pracodawcami
Biuro Karier umozliwia pracodawcom
réznorodne formy kontaktu ze stu-
dentami. Mogg oni za posrednictwem
biura poinformowac¢ o aktualnie pro-
wadzonych procesach rekrutacyjnych
do pracy, na praktyke badz staz. Moga
rowniez skorzystac ze wsparcia biura,
jesli chca podzieli¢ sie informacja o or-
ganizowanych konkursach, progra-
mach stazowych czy ambasadorskich,
warsztatach, oferowanych stypen-
diach, szkoleniach etc. Biuro umozli-
wia réwniez bezposredni kontakt ze
studentami poprzez organizacje sto-
isk informacyjnych, spotkan eduka-
cyjnych, prezentacji samej firmy, badz
narzedzi jakie wykorzystuje w pracy
lub procesach rekrutacyjnych.
Pracodawca zainteresowany po-
zyskaniem odpowiednich kandydatow
na wolne miejsca pracy oraz staze za-
wodowe moze skorzysta¢ z pomocy

biura przy wstepnych rekrutacjach
kandydatow. Biuro oferuje takze pra-
codawcom mozliwos¢ udziatu w Aka-
demickich Targach Pracy JOBBING,
ktdre organizowane sg pod auspicjami
Stowarzyszenia na rzecz Akademic-
kich Biur Karier.
Edyta Bogusz,
Biuro Karier UKSW

Biuro Karier UKSW

ul. Woycickiego 1/3, 01-938 Warszawa
@& 22569 97 98, 569 97 10

biurokarier@uksw.edu.pl
www.bk.uksw.edu.pl
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nkieta telefoniczna dotyczyta
Aopinii Polakéw odnosnie nauki

w szkole zawodowej. Czy w dzi-
siejszych czasach, w ktorych mamy do
czynienia z wysokim odsetkiem absol-
wentow studiow wyzszych, boryka-
jacych sie z problemem braku pracy,
zawodowka moze by¢ postrzegana
jako swego rodzaju antidotum?

Zdaniem az 73 proc. klientow info-
linii urzedu pracy, szkota zawodowa to
dzisiaj dobry wybor. Tak wysoki wskaz-
nik nie oznacza jednak, ze ankietowani
negatywnie wypowiadajg sie ha temat
studiow. Wrecz przeciwnie, w odpo-
wiedzi bowiem na pytanie: Jakg szkote
poleciliby mtodym ludziom, ktorzy
stojg dopiero u progu kariery zawodo-
wej, 71 proc. respondentdw wskazato
studia wyzsze. Warto jednak zauwa-
2y¢, ze 51 proc. 0sob biorgcych udziat
w badaniu zaznaczyto, ze najlepiej,
jezeli studia beda poprzedzone uzy-
skaniem konkretnego zawodu w tech-
nikum.

Czy wybor szkoty moze mie¢
wptyw na zwigekszenie szans na to, aby
pracowa¢ w wyuczonym zawodzie?
Aby uzyska¢ odpowiedz, konsultanci
zapytali uczestnikow telefonicznej an-
kiety, czy ich zdaniem osoby, ktore
pracujag w wyuczonym zawodzie, to
zazwyczaj osoby, ktore ukonczyty stu-
dia czy szkote zawodowg?

Zdaniem  wiekszosci  ankieto-
wanych, czyli 67 proc., rodzaj wy-
ksztatcenia nie ma w tym wypadku
znaczenia. Jednak niemal co pigta
z ankietowanych osob (21 proc.)
wskazata, ze czesciej to osoby, ktore
ukonczyty szkote zawodowa, pracuja
W wyuczonym zawodzie. Zdaniem
12 proc. respondentow zwykle w wy-
uczonym zawodzie pracujg absolwenci
studiow.

Odpowiedzi ankietowanych z jed-
nej strony wskazujg na fakt, iz dzi-
siejszy rynek pracy jest na tyle
zmienny i wymagajacy, ze niezalez-
nie od rodzaju ukonczonej szkoty,
mozemy miec¢ problem z wykonywa-
niem pracy w wyuczonym zawodzie.
Z drugiej strony przewaga wskazan

szkoty zawodowej wsérdéd pozosta-
tych respondentdéw moze mie¢ zwig-
zek z faktem, iz tego rodzaju szkota
przede wszystkim przygotowuje do
wykonywania konkretnego zawodu,
podczas gdy na studiach zdobywamy
dodatkowo wiedze o0golng, ktoéra
moze by¢ przydatna przy wykonywa-
niu wiekszej liczby zawodow.

Aby zweryfikowac jeden z powo-
dow, dla ktorych mtodzi ludzie nie
wybierajg szkot zawodowych, kon-
sultanci zapytali respondentow o to,
czy ich zdaniem program ksztatce-
nia w polskich szkotach zawodowych
jest adekwatny do sytuacji na rynku
pracy. Wiekszos¢ ankietowanych nie
miata zdania na ten temat (63 proc.).
Ci jednak, ktorzy wyrazili swojg opi-
nie, stwierdzili, ze program nauczania

Szkolnictwo zawodowe a szanse na rynku pracy

Czy wybor szkoty zawodowej jest w dzisiejszych czasach postrzegany pozytywnie? Jakg szkote mtodym
ludziom polecityby osoby, ktore etap wyboru majg juz za sobg? Konsultanci Zielonej Linii przeprowadzili badanie
ankietowe na ten temat

wymaga zmian (33 proc.). Zaledwie
4 proc. 0s6b uczestniczacych w ankie-
cie uznato, ze aktualny program na-
uczania w szkotach zawodowych jest
adekwatny do sytuacji na rynku pracy.
Skoro wiekszos¢ ankietowanych
docenia role szkolnictwa zawodo-
wego, dlaczego mtodzi ludzie nie chca
wybierac¢ tego rodzaju szkdt w ramach
budowy swojej sciezki rozwoju zawo-
dowego? Odpowiedz na to pytanie
znajduje sie w petnej wersji raportu,
jaka zostata opublikowana w serwisie
Zielongj Linii.
Wiecej praktycznych artykutdow
i najnowszych wiadomosci z rynku
pracy mozna znalez¢ na: https://www.
facebook.com/zielonalinia19524
Joanna Niemyjska
Zielona Linia

LISTOPAD — GRUDZIEN 2013



(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
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WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ciechanowie ostroiecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw

2367307 30 D
ciechanow@wup.mazowsze.pl

Ostroteka

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka
297604015
ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Pocku

Kolegialna 19

09-402 Ptock

242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

256446123

siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY o
w WARSZAWIE garwolinski

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00 biatobrzeski
fax 22 578 44 07

Tomasz Sieradz
p.o. dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 97

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 95

ul. Erazma Ciotka 10a

01-402 Warszawa
tel. 22 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Radomiu

Mokra 2 ope o
260—6:)a0 Radom Emilia Jedrej

48368 97 00 wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
2lchaiipinazess e i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

tel. 22 578 44 95

wup@wup.mazowsze.pl

WWW.WuUp.mazowsze.pl
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Stan w koncu pazdziernika 2013 roku

ostrotecki

Ostroteka
» Ciechanéw

ciechanowski

ptocki

Q”rock

warszawski .
zachodni Siedlce

3

siedlecki

garwolinski

Bl 1,0%-11,9%

B 12,0%-17,9%

B 18,0%-23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

biatobrzeski

Bl 6,0%-7,4%

Bl 7,5%-9,5%
9,6% - 10,2%
10,3%-12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej



