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Oddajqc do druku sierpniowy numer biuletynu pomyslatem, ze
warto go zadedykowac Friedrichowi Schillerowi. Jego zZycie i tworczos¢
wyjgtkowo dobrze bowiem komponuje sie z tresciq zawartych tu ar-
tykutow.

Urodzit sie jako syn ubogiego felczera. Wstgpit do szkoty woj-
skowej. Potem ksztafcit sie na kierunkach medycznym i prawniczym.
Wreszcie wyktadat historie i filozofie. A kiedy wyjechat z rodzinnego
Weimaru, to podrézowat bez grosza przy duszy btagajqc przyjaciot
0 pieniqdze. Gdyby nie namowy Goethego pewnie poza stworzonymi
w mtodosci ,Zbojcami” nie napisatby zadnego dramatu wiecej, bo za-
Jqt sie tworczosciq naukowq. Do historii zas przeszedt jako wielki dra-
maturg i poeta. Goethe dobrze mu doraadzit.

Kim we wspotfczesnym swiecie jest doradca zawodowy, jak wazngq
petni role mozna byto sie dowiedzie¢ na konferencji ,Przysztos¢ mto-
dego pokolenia, a rola doradztwa zawodowego” zorganizowanej
w Zurominie. Wxzieli w niej udziat doradcy zawodowi z Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej ciechanowskiej filii WUP. Zwra-
cam uwage na wazny fragment w relacji z tej konferencji: doradca
zawodowy zatrudniony w szkole udzielatby pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej uwzgledniajqc predyspo-
zycje indywidualne uczniow, a takze potrzeby rynku pracy oraz
mozliwosci systemu edukacyjnego. Powinien on stanowic pierwszy fi-
larmodeluzintegrowanegoporadnictwazawodowego. Obecnosc¢doradcy
w szkole to korzys¢ dla uczniow, ktorzy mogliby uzyska¢ pomoc
w trafnym wyborze edukacyjno-zawodowym, dla nauczycieli, ktorzy
uzyskajq wsparcie w prowadzeniu zaje¢ zawodoznawczych i dla rodzi-
cow, ktorzy otrzymajq informacje, majqce zasadniczy wptyw na decy-
Zje zawodowe ich dzieci.

Doskonatym rozwinieciem tego tematu stata sie inna konferencja
bedqca podsumowaniem wynikow badarn prowadzonych przez Wy-
dziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Warszawie
w ramach projektow: ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat
— Potrzeby II” oraz ,Mazowiecki barometr — skuteczne narzedzie pro-
gnostyczne” wspotfinansowanych ze srodkéw UE w ramach EFS. Za-
checam do lektury relacji ,Po pierwsze: szkolny doradca zawodowy”
oraz ,Szkolnictwo zawodowe i biznes”.

O tym, jak latem wyjecha¢ do pracy za granicq, jak sie zabez-
pieczy¢, aby pracowac legalnie i nie zosta¢ bez grosza przy duszy
traktuje artykut poswiecony spotkaniom informacyjnym ,Bezpieczny
wyjazd — bezpieczny powrot”. Natomiast tekst ,Radomski Biznes Il na
finiszu” opowiada o ludziach, ktérzy postanowili sprobowac swoich sit
w kraju i z naszq pomocq podjeli ryzyko prowadzenia wfasnej dziatal-
nosci gospodarczej. Do dzisiaj dzieki projektowi powstato juz 65 firm.
Czy wszystkim sie udato, czy wszyscy odniosq sukces — pokaze czas.
Ale bardzo wazne jest odpowiednie nastawienie. Nawet jezeli nie gwa-
rantuje powodzenia, to na pewno zwieksza szanse. Mozna sie o tym
przekonac¢ czytajgc materiat ,Warsztat pozytywnego myslenia”.

Friedrich Schiller powiedziat kiedys: ,Prawdziwi optymisci nie sq
przekonani o tym, Zze wszystko pdjdzie dobrze, za to sq przekonani, ze
nie wszystko pojdzie zle”.

Zapraszam do lektury
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SZKOLNICTWO ZAWODOWE | BIZNES

Problemy szkolnictwa zawodowego oraz prognozy rozwoju sytuacji gospodarczej na Mazowszu zdominowaty
dyskusje podczas konferencji Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ktora odbyta sie 24 i 25 czerwca
2013 roku. Spotkanie zorganizowano by podsumowac wynikibadan prowadzonych przez Wydziat Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Warszawie w ramach projektow: ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja
—Potencjat—Potrzebyll” oraz ,Mazowieckibarometr-skuteczne narzedzie prognostyczne” wspotfinansowanych
ze srodkow UE w ramach EFS

Wéréd uczestnikbw  konferen-
cji  podsumowujacej  bada-
nia prowadzone w ramach projektu
Mazowiecki barometr - skuteczne
narzedzie prognostyczne”, znalezli sie
przedstawiciele instytucji otoczenia
biznesu, publicznych stuzb zatrud-
nienia, sektora edukacji, instytucji sa-
morzadowych, a przede wszystkim
mazowieckich firm i organizacji zrze-
szajacych przedsiebiorcow. Mieli oni
mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na
pytania: jaka jest skala spowolnienia
gospodarczego na Mazowszu, ktore
branze okazaty sie najbardziej wrazli-
we na zaobserwowane zmiany, a ktore
sie im oparty, czy wreszcie — jakie kon-
kretne czynniki wptywajg na sytuacje
mazowieckich przedsiebiorcow.
Waznym punktem konferencji
byto zaprezentowanie powstatej w ra-
mach projektu platformy interne-
towej Mazowiecki Barometr. Serwis,
dedykowany przede wszystkim przed-
siebiorcom, ale takze wszystkim za-
interesowanym gospodarkg regionu,
dostarcza biezacych informacji na te-
mat sytuacji na swiecie, w kraju i woje-
wodztwie. Zawiera takze narzedzie do
benchmarkingu, czyli poréwnania kon-
dycji firmy z konkurencja w branzy.

Przedstawiciele | Oddziatu ZUS w Warszawie zaprezentowali Platforme Ustug
Elektronicznych

Dr Jerzy Kwieciriski podkreslit istotnq role informacji w zarzqdzaniu firmaq

Uczestnicy mieli okazje zapoznac
sie z ofertg instytucji zajmujacych sie
obstugg i wsparciem rozwoju przed-
siebiorcow. Przedstawiciele | Oddziatu
ZUS w Warszawie zaprezentowali roz-
wigzania dla firm bedacych w przej-
sciowych trudnosciach finansowych.
Zapoznali tez gosci z Platformag Ustug
Elektronicznych (PUE) - portalem
umozliwiajgcym m.in. biezace spraw-
dzanie informacji zapisywanych na
osobistym koncie w ZUS. Zaintere-
sowani mogli od razu zatozy¢ takie
konto. Prezentacja Urzedu Skarbo-
wego Warszawa Wola, dotyczgca za-
dan realizowanych przez te instytucje,
dostarczyta z kolei przydatnych roz-
wigzan w zakresie sptaty zobowigzan
podatkowych dla firm odczuwajgcych
skutki kryzysu. Swoje dziatania przed-
stawit takze funkcjonujacy w struk-
turach Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, wskazujac
na mozliwosci finansowania $wiadczen
pracowniczych z funduszu w przy-
padku niewyptacalnosci pracodawcy.

Spotkanie byto takze okazjg do
Zapoznania sie z mozliwosciami wspar-
Cia przedsiebiorstw w ich rozwoju

— dziatania kierowane do regionalnych
firm omowity osoby reprezentujace
Mazowiecki Regionalny Fundusz Po-
zyczkowy oraz Mazowiecki Fundusz
Poreczen Kredytowych. Te instytu-
cje miaty rowniez swoje stanowiska,
na ktérych mozna byto uzyskac in-
dywidualne porady. Zainteresowani
mogli skorzysta¢ takze z konsultacji
udzielanych przez osobe reprezentu-
Jjaca Mazowieckg Jednostke Wdrazania
Programoéw Unijnych oraz pracowni-
kow Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy WUP w Warszawie.

Zwienczeniem spotkania byto wy-
stgpienie dr. Jerzego Kwiecinskiego,
wiceprezesa Fundacji Europejskie
Centrum Przedsiebiorczosci, w kto-
rym podkreslit istotng role informacji
w zarzadzaniu firmg, a takze zapo-
znat uczestnikdw z mozliwosciami, ja-
kie przyniesie przedsiebiorcom nowy
okres programowania na lata 2014-
-2020.

Zapraszamy do korzystania z Ma-
zowieckiego Barometru: www.baro-
metr.mazowsze.pl

Katarzyna Kozakowska,
WUP w Warszawie
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Podczas konferencji organizowanej
przez Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy na zakonczenie projektu
badawczego zaprezentowano wyniki
czterech badan poswieconych eduka-
cji zawodowej na Mazowszu — niektore
Z nich sg zaskakujace.

Dotyczg one roli doradztwa zawo-
dowego w wyborach edukacyjnych,
loséw absolwentow szkot zawodo-
wych, sytuacji mtodziezy stykajacej
sie z rynkiem pracy oraz wspotpracy
szkodt zawodowych z pracodawcami,
organizacjami pozarzadowymi i samo-
rzadem w zakresie ksztattowania poli-
tyki rynku pracy.

Wyniki badan zostaty zapre-
zentowane w dwoch rownolegtych
panelach tematycznych. Panel 1
— Mtodziez a rynek pracy, losy ab-
solwentow szkdt zawodowych — zgro-
madzit przede wszystkim nauczycieli,
dyrektoréw szkot oraz przedstawi-
cieli powiatowych urzedoéw pracy. Pa-
nel 2 — Doradztwo zawodowe, formy
nauki zawodu - zainteresowat przed-
stawicieli administracji samorzadowej
i kuratorium oraz doradcow zawodo-
wych.

W kazdym panelu firmy badawcze
zaprezentowaty wyniki badan i reko-
mendacje, pozniejsza dyskusja byta
prowadzona przez opiekunéw po-
szczegolnych badan z Uniwersytetu
Warszawskiego i Polskiej Akademii
Nauk. Podkreslili oni wage uzyskanych
i bardzo interesujagcych wynikdéw oraz
celowos$¢ kontynuacji badan.

Doradztwo zawodowe w szko-
tach rozczarowuje

Z ustugi doradztwa zawodowego
korzysta tylko 13 proc. ucznidw gim-
nazjum i 28 proc. uczniow szkoét zawo-
dowych. Jest ono prowadzone przez
Szkolne Osrodki Kariery, nauczycieli
przedmiotdéw i niewielkg liczbe do-
radcow zawodowych. Stad, mimo
ogromnej wagi doradztwa zawodo-
wego, faktyczna jego rola w ksztatto-
waniu kariery jest znikoma.

Najwiekszg role w podejmowa-
niu decyzji o dalszej nauce po gimna-
Zjum majg rodzice, poziom nauczania
w przysztej szkole, kolezanki, koledzy
i lokalizacja szkoty — blisko domu. Tylko
25 proc. uczniow uwzglednia opinie
nauczycieli, a doradca zawodowy nie
jest wskazywany przez mtodziez jako
0soba znaczaca przy podejmowaniu
decyzji o wyborze szkoty.
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Zaprezentowano wyniki czterech badan poswieconych edukacji zawodowej na Mazowszu

70 proc. absolwentéw szkot
zawodowych pierwszg prace podej-
muje w zawodzie innym niz wyuczony,
poniewaz nie ma zapotrzebowania na
pracownikow w ich zawodzie.

Skoro  doradztwo  zawodowe
na Mazowszu na poziomie gimna-
zjum i szkét zawodowych praktycz-
nie nie funkcjonuje, nie dziwig wyniki
badan losow absolwentow. Tylko
30 proc. pracuje w wyuczonym za-
wodzie. Na dalszg edukacje decyduje
sie w najwiekszym stopniu mtodziez
z subregionu radomskiego. Jest to
traktowane jako mozliwos¢ opodz-
nienia wejscia na rynek pracy, szcze-
golnie trudny i nieprzyjazny dla
mtodziezy w tym regionie. W lepszej
sytuacji sg mtodzi ludzie z Warszawy
i okolic. Ale oni czesto podejmujq
prace dla pracy, a nie w zgodnosci
z wyksztatceniem — przede wszystkim
w branzy ustug call center. Tu ofert
pracy jest najwiecej.

Czy szkota zawodowa przygo-
towuje do wykonywania zawodu

Szkoty zawodowe deklarujg, ze
wspotpracuja z  przedsiebiorcami.
Z kolei oni twierdza, ze ich wspotpraca
ze szkotg ogranicza sie do przyjmowa-
nia uczniéw na praktyki. Krotka prak-
tyka nie wystarcza na przygotowanie
ucznia do zawodu, ale wystarczy do
poznania jego kompetencji. Dlatego
tez w badaniach pojawiajg sie opinie:
.Niech szkoty nie uczg zawodu, my to
zrobimy lepiej. Szkoty niech nie psujg
uczniéw, albo niech uczg ich szacunku
do pracy, umiejetnosci pracy w ze-
spole, organizacji pracy, bo my na to
nie mamy czasu”. | trudno sie dziwi¢,
skoro zdarza sig, ze praktyczny eg-
zamin zawodowy polega na opisaniu
Czynnosci, a nie ich wykonaniu.

Kto$ powiedziat, ze o przyje-
ciu do pracy decydujg kwalifikacje

zawodowe, 0 wypowiedzeniu - kwali-
fikacje spoteczne. Dobrze by byto, by
absolwent wchodzacy na rynek pracy
miat cho¢ jedne z nich.
Ksztatcenie modutowe czy
dualne
Przedstawiciele szkot zawodo-
wych akcentujg koniecznos¢ inten-
syfikacji praktycznej nauki zawodu.
Ksztatcenie modutowe, bardzo in-
teresujgce, wg ustawodawcy Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej jest
dla szkoty za drogie i zbyt nieprze-
widywalne. Dlatego tylko 15 z ponad
180 szkot zawodowych na Mazow-
szu postanowito rozpozna¢ temat
— 12 z nich jest na etapie wdrazania.
Z kolei wiekszos¢ pozytywnie wyraza
sie 0 ksztatceniu dualnym, np. wg mo-
delu niemieckiego. Moze wiec zamiast
wymysla¢ nowe zasady ksztatcenia
zawodowego, warto skorzystac ze
sprawdzonych od wielu lat rozwigzan.

Mozna dziata¢ lepiej

Na koniec dobre wiadomosci. W jed-
nym z subregiondw dziata Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, ktora
od trzech lat prowadzi systematycz-
nie doradztwo zawodowe, obejmujac
nim wszystkich uczniow. W Radomiu
Technikum Budowlane scisle wspot-
pracuje z przedsiebiorcami, ktorzy
nie tylko organizujg praktyki, ale takze
Wypo0sazajg pracownie i pomagajq
w zajeciach dydaktycznych. Te i po-
zostate dobre praktyki opisane w ba-
daniach to rozwigzania, ktore nalezy
upowszechnia¢, dofinansowywac, tak
by staty sie standardem mazowieckiej
edukacji zawodowe;j.

Zapraszamy do lektury raportow
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
idm,156,edukacja.html

lwona Trzcinska,
WUP w Warszawie
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KOLEJ NA OSOBY W TRUDNEJ SYTUACI

Na staze, roboty publiczne, szkolenia zawodowe, prace interwencyjne lub dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej

odatkowe $rodki z rezerwy
D Funduszu Pracy na aktywizacje

0s0b W szczegodlinej sytuacji na
rynku pracy Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej przekazato do dyspo-
zycji samorzadow na poczatku lipca.

W wojewodztwie mazowieckim ze
wsparcia skorzysta ponad tysigc 0sob
bezrobotnych w 29 powiatach.

W biezagcym roku ministerstwo
wsparto juz finansowo programy ak-
tywizacyjne dla oséb do 30. oraz po-
wyzej 50. roku zycia. Teraz z pomocy
urzedoéw pracy bedg mogli skorzy-
sta¢ takze bezrobotni w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (co reguluje
art. 49 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.

W wojewédztwie mazowieckim ze wsparcia
skorzysta ponad tysigc 0s6b bezrobotnych

w 29 powiatach

0 promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy), czyli dtugotrwale
bezrobotni, bezrobotni bez kwalifika-
cji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego, bezrobotni samotnie wy-
chowujgcy co najmniej jedno dziecko
do 18. roku zycia oraz niepetno-
sprawni.

— Wsparcie bedzie udzielane
w formie stazy, robodt publicznych,
szkolen zawodowych, prac interwen-
cyjnych, utworzenia stanowiska pracy,
czyli refundacja wyposazenia albo
doposazenia takiego stanowiska, czy
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — mowi dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
Tomasz Sieradz.

Uczestnicy programow  aktywi-
zacyjnych moga liczy¢ réwniez na
pomoc doradcow zawodowych i po-
Srednikow pracy, ktorzy przygotujg
ich do aktywnego poruszania sie po
rynku pracy. Programy bedg realizo-
wane do konca 2013 roku, rekrutacja
w urzedach pracy trwa.

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

Urzedy pracy realizujace programy aktywizacyjne dla os6b w szczegdinej sytuacji na rynku pracy
finansowane z rezerwy Funduszu Pracy

Biatobrzegi 170 100 21
Ciechandéw 143 800 13
Grojec 267 600 43
Kozienice 267 600 46
Legionowo 183 100 45
tosice 218 800 18
Makow Mazowiecki 233 800 45
Minsk Mazowiecki 218 800 85
Mtawa 149 400 12
Ostroteka 258 100 70
Ostrow Mazowiecka 181 300 23
Otwock 218 800 36
Ptock grodzki 170 100 34
Ptock ziemski 291 700 46
Ptonsk 286 600 55
Przysucha 218 800 30
Puttusk 226 300 42
Radom 258 100 12
Siedlce 267 600 75
Sierpc 182 400 25
Sochaczew 267 600 38
Sokotow Podlaski 267 600 34
Szydtowiec 176 600 37
Warszawa 176 600 34
Wegrow 176 600 25
Wotomin 189 600 32
Wyszkow 203 800 11
Zuromin 203 800 32
Zyrardow 176 600 24
tacznie 6 251 600 1044
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Oferty pracy, warsztaty i porady

Wakacyjna Gietda Pracy dla mtodziezy — Lato 2013

akacyjna Gietda Pracy dla
Mtodziezy — Lato 2013 juz
po raz trzynasty ruszyta

27 czerwca br. Mfodzi ludzie w wieku
do 25 lat mogg skorzysta¢ z ofert pra-
cy oraz warsztatow, spotkan, prelekgcji
majacych na celu pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, podejmowaniu de-
cyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
podejmowaniu krétkoterminowej pracy
w okresie wakacji.

W tym roku gtownym organi-
zatorem przedsiewziecia jest Woje-
wodzka Mazowiecka Komenda OHP,
a partnerami, obok Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, organiza-
cje zajmujace sie problematykg rynku
pracy dla mtodych ludzi: Fundacja
bez Wzgledu na Niepogode, Mtodzie-
zowa Agencja Pracy, Stowarzyszenie
Otwarte Drzwi i Urzad Pracy m. st.
Warszawy.

Dzieki gietdzie mtodziez ma
szanse podja¢ legalng, sezonowa
prace. Wakacyjna praca to nie tylko
sposdb na zarobienie wtasnych pie-
niedzy na letni wypoczynek, ale row-
niez cenne, pierwsze doswiadczenie
zawodowe.

Dotychczas w ramach akcji od-
byty sie dwie wakacyjne gietdy pracy.
Pierwsza, 27 czerwca podczas Targow
Edukacji Pracy i Przedsiebiorczosci
organizowanych przez Centrum Edu-
kacji i Pracy Mtodziezy Mazowieckiej
Wojewddzkiej Komendy OHP, w Domu
Kultury Praga na Pradze. Kolejna
- 11 lipca w siedzibie Stowarzyszenia
Otwarte Drzwi.

W przedsiewzieciach wziety udziat
firmy poszukujace pracownikow, in-
stytucje rynku pracy, organizacje po-
zarzagdowe, agencje posrednictwa

- konsultant telefoniczny - 8-9 zt/h netto,

pracy, placowki edukacyjne i szkole-
niowe. Na odwiedzajgcych czekato
ponad 1 100 miejsc pracy krotkoter-
minowej oraz statej, oferowanych
przez 14 pracodawcow i instytucje
rynku pracy.

Mtode osoby miaty tez moz-
liwos¢  uczestniczenia w  szko-
leniach prowadzonych przez
pracownika Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Warszawie z zakresu
warunkéw zatrudniania osob mio-
docianych oraz warsztatach rozwoju
zawodowego majacych na celu po-
moc w aktywnym poszukiwaniu pracy
i podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Byty one prowadzone
przez doradce zawodowego z OHP.

Szacujemy, ze w trakcie wakacji
do dyspozycji uczniow, mtodziezy po-
szukujgcej pracy i mtodych bezrobot-
nych na okres wakacyjny bedzie okoto
70 ofert pracy na okoto 800 migjsc
pracy, na takie stanowiska jak: pra-
cownicy restauracji i hal targowych,
ankieterzy oraz kolporterzy ulotek
i gazet, konsultanci telefoniczni, ka-
sjerzy sprzedawcy, hostessy, pro-
motorzy, telemarketerzy, Kkurierzy,
pakowanie korespondencji, wprowa-
dzanie danych i statystowanie. Bio-
rac pod uwage sezon wakacyjny, duzg
aktywnos¢ osob mtodych w podjeciu
zatrudnienia, zgtaszanie ofert pracy
przez pracodawcow do wielu insty-
tucji, liczba proponowanych ofert
zatrudnienia zmienia¢ sie bedzie kaz-
dego dnia.

Proponowane wynagrodzenie wy-
nosi od 5 do 25 zt netto za godzine
pracy, a wynagrodzenie uzaleznione
jest od liczby przepracowanych go-
dzin i czasu trwania umowy.

- telemarketer — od 5,50 zt/h netto + prowizje,

- kelner/kelnerka - 8 zt/h netto,
- hostessa — 10-20 zt/h netto,
- kasjer - 7-8,50 z#/h netto,

- pracownik hali —6,50-8,50 zt/h netto,

- kolporter ulotek - 5-8 zt/h netto,
- ankieter — 8 zt/h netto,

- osoby do wprowadzania danych - 8 zt/h netto,

- magazynier — 8 zt/h netto.
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Przy wakacyjnych pracach sezo-
nowych 0soby niepetnoletnie moga
zosta¢ zatrudnione tylko przy pra-
cach lekkich. Niepetnoletni nie moga
by¢ zatrudniani w godzinach nadlicz-
bowych ani w porze nocnej. W okre-
sie ferii szkolnych wymiar czasu
pracy w przypadku oséb 16-letnich
nie moze przekroczy¢ 6 godzin na
dobe, a w przypadku osob 17-letnich
— 7 godzin. Opiekunowie prawni osoby
niepetnoletniej muszg wyrazi¢ zgode
na zatrudnienie, a pracodawca powi-
nien podpisa¢ z nim umowe o prace
z okresleniem terminu, rodzaju i wa-
runkow zatrudnienia. Szczegotowych
porad prawnych udziela Okregowa
Inspekcja Pracy w Warszawie, tel. 22
425 11 80.

Wojciech Kaminski,
WUP Warszawa

Mtodziezowe Biuro Pracy
Komendy Mazowieckiej OHP

=] ul. Gatczynskiego 4, 00-362 Warszawa
=] ul. Putawska 234, ul. Rabsztynska 8
@ 22 827-62-50

@ mazowiecka@ohp.pl
www.mazowiecka.ohp.pl

Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwi”
Agencja Zatrudnienia

=] ul. Targowa 82
03-729 Warszawa

@ 22 619-85-01, (fax) 22 618-86-96

@ praca@otwartedrzwi.pl
www.otwartedrzwi.pl




WUP w Warszawie

Kontrole agencji zatrudnienia

Najczesciej powtarzajgcym sie naruszeniem przepisow ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest niezgodnos¢ informacji rocznej ze stanem faktycznym

gencje zatrudnienia nalezg do
Ainstytucji rynku pracy $wiadcza-
cych ustugi w zakresie posred-
nictwa pracy, posrednictwa do pracy za
granicg u pracodawcoéw zagranicznych,
poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego lub pracy tymczasowe;.
Prowadzenie agencji zatrudnie-
nia jest dziatalnoscia regulowanag
i wymaga wpisu do rejestru podmio-
tow prowadzacych agencje. Rejestr
jest jawny, dostepny na stronie:

www.kraz.praca.gov.pl, a prowadzi
go Marszatek Wojewoddztwa wta-
sciwy dla siedziby podmiotu ubiega-
jacego sie o wpis.

Zakres ustug agencji zatrudnienia
Ustawa o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy wymienia szereg
ustug, ktorych swiadczenie powoduje
koniecznos¢ wpisu do rejestru podmio-
toéw prowadzacych agencje zatrudnie-
nia. Sa to:

1) posrednictwo pracy, polegajace
W szCzegolnosci na:

a) udzielaniu pomocy osobom
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej oraz pra-
codawcom w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawo-
dowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu
ofert pracy,

C) udzielaniu pracodawcom in-
formacji o kandydatach do pracy,
W zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,

d) informowaniu kandydatow do
pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kon-
taktow o0sodb poszukujacych odpo-
wiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z pracodawcami,

f) kierowaniu 0sob do pracy za gra-
nicg u pracodawcow zagranicznych,

2) doradztwo personalne, polega-
jace w szczegolnosci na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia
u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji
pracownikdw i ich predyspozycji oraz
innych cech niezbednych do wykony-
wania okreslonej pracy,

b) wskazywaniu zrédet i metod po-
zyskania kandydatéw na okreslone sta-
nowiska pracy,

c) weryfikacji kandydatéw pod
wzgledem oczekiwanych kwalifikacji
i predyspozycji,

3) poradnictwo zawodowe, polega-

Od czasu rozpoczecia prowadzenia kontroli agendji zatrudnienia, tj. od 2010 roku WUP
przeprowadzit 314 kontroli podmiotéw dziatajgcych jako agendje zatrudnienia

jace w szczegodlnosci na:

a) udzielaniu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca za-
trudnienia,

b) udzielaniu informagji niezbed-
nych do podejmowania decyzji zawo-
dowych w szczegdlnosci o zawodach,
rynku pracy oraz mozliwosciach szkole-
nia i ksztatcenia,

) inicjowaniu, organizowaniu i pro-
wadzeniu grupowych porad zawodo-
wych, zaje¢ aktywizujgcych w zakresie
pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy,

d) udzielaniu pracodawcom po-
mocy w doborze kandydatéw do pracy,
w szczegolnosci na udzielaniu informa-
¢ji i doradztwie w tym zakresie,

4) praca tymczasowa, polegajaca
na zatrudnianiu pracownikow tymcza-
sowych i kierowaniu tych pracownikow
oraz 0séb niebedacych pracownikami
do wykonywania pracy tymczasowej na
rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika, na zasadach okreslonych
W przepisach o zatrudnianiu pracowni-
kéw tymczasowych.

Wojewddztwo mazowieckie wy-
roznia sie najwiekszg liczbg agen-
cji  zatrudnienia w  pordéwnaniu
z pozostatymi wojewddztwami. Na ko-
niec pierwszego potrocza biezacego
roku w rejestrze agencji zatrudnie-
nia zarejestrowane byty 874 podmioty
prowadzace ustugi agencji zatrudnie-
nia z siedzibg na terenie wojewodztwa
mazowieckiego, co stanowi 20 proc.

ogotu zarejestrowanych agencji za-
trudnienia w catej Polsce. Co piagta le-
galnie dziatajgca agencja zatrudnienia
posiada siedzibe na terenie Mazowsza.
Dla poréwnania, w drugim pod wzgle-
dem liczby zarejestrowanych agencji
zatrudnienia wojewoddztwie wielkopol-
skim zarejestrowanych jest 521 agencji
zatrudnienia.

Wyjatki od reguty rejestracji
Nie wszystkie dziatania dotyczace rynku
pracy wymagajg rejestracji podmiotu
jako agencja zatrudnienia. W ustawie
0 promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy przewidziano szereg ustug,
ktorych swiadczenie nie powoduje obo-
wigzku rejestracyjnego. Do dziatan ta-
kich naleza:

dziatalno$¢ w zakresie kierowa-
nia za granice do pracodawcow zagra-
nicznych wtasnych pracownikow, jezeli
wynika to z umoéw miedzynarodowych,
ktorych strong jest RP;

dziatalnos¢ w zakresie kierowa-
nia za granice do zatrudnienia polegaja-
€ego ha czasowym przyjeciu do rodziny
W zamian za okreslone S$wiadczenia
w celu doskonalenia umiejetnosci jezy-
kowych lub zawodowych na okres do
dwoch lat;

kierowanie 0s6b do pracy za
granicg u pracodawcow zagranicznych,
prowadzone przez organy okreslone
W przepisach o systemie oswiaty, kieru-
jace nauczycieli do pracy za granica
w srodowiskach polonijnych;

gromadzenie w postaci doku-
mentu elektronicznego i udostepnianie
informacji o wolnych i poszukiwanych
miejscach pracy za posrednictwem sys-
temow teleinformatycznych;

pomoc instytucji szkoleniowych
udzielana nieodptatnie uczestnikom lub
absolwentom szkolen i przygotowania
zawodowego dorostych, polegajaca na
informowaniu o sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowaniu na kwalifikacje;

dziatalno$¢ w zakresie organizo-
wania praktycznej nauki zawodu, o kto-
rej mowa w przepisach o systemie
oswiaty;

dziatalnos¢, w zakresie kierowa-
nia oséb do podmiotow w celu
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nabywania umiejetnosci praktycznych,
W szczegolnosci odbycia praktyki absol-
wenckiej, praktyki lub stazu zawodo-
wego, niebedacych zatrudnieniem lub
inng praca zarobkowa.

Sq tez przypadki, kiedy podmiot
— nawet $wiadczac ustugi posrednictwa,
doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej
—nie ma obowigzku rejestradji jako agen-
Cja zatrudnienia. Nie wymaga wpisu do
rejestru Swiadczenie tych ustug przez
Ochotnicze Hufce Pracy, centra inte-
gracji spotecznej oraz kluby integracji
spotecznej, wyspecjalizowane organy
wojskowe, wykonujgce te ustugi dla zot-
nierzy zawodowych zwalnianych i zwol-
nionych z zawodowej stuzby wojskowej
oraz przedsiebiorcy zagraniczni posiada-
jacy uprawnienia i prowadzace zgodnie
Z prawem dziatalnos¢ w zakresie posred-
nictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego Iub pracy
tymczasowej na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej oraz
panstw niebedacych stronami umowy
0 EQG, ktorzy moga korzystac¢ ze swo-
body $wiadczenia ustug na podstawie
umow zawartych przez te panstwa ze
Wspdlnotg Europejskg i jej panstwami
cztonkowskimi i zamierzajagcych $wiad-
czy¢ te same ustugi na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej — korzystajgcych
ze swobody $wiadczenia ustug, o ktorej
mowa w art. 49 Traktatu ustanawiaja-
cego Wspolnote Europejska.

Dodatkowe obowiazki i kontrola
Obowigzek rejestracyjny nie jest je-
dynym obowigzkiem natozonym na
agencje zatrudnienia. Podmiot $wiad-
czacy ustugi jako agencja zatrudnienia
dziata w oparciu o te same przepisy,
ktore dotycza kazdego podmiotu w za-
leznosci od formy prawnej, zakresu
i zasiegu dziatania, ale dodatkowo obo-
wigzany jest do przestrzegania przepi-
sOw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy dotyczacych
dziatania agencji zatrudnienia, a w przy-
padku agencji pracy tymczasowej musi
rowniez uwzglednia¢ przepisy regu-
lujgce wykonywanie pracy tymczaso-
wej. Czes¢ warunkdéw wymaganych
do prowadzenia agencji zatrudnienia
kontrolujg marszatkowie wojewodztw,
Z upowaznienia ktoérych przewaznie
dziatajg dyrektorzy wojewodzkich urze-
dow pracy. Kontrola taka dotyczy na-
stepujacych zagadnien:
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sktadania informacji rocznej
0 dziatalnosci agencji zatrudnienia nie-
zgodnej ze stanem faktycznym,;

otwarcia likwidacji;

ogtoszenia upadtosci;

karalnosci za przestepstwa lub
wykroczenia, o ktorych mowa w art.
121-121b ustawy o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy;

posiadania zalegtosci z tytutu
podatkow, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne
oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych;

braku lokalu przeznaczonego
na biuro agencji zapewniajgcego pouf-
nos$¢ prowadzonych rozmoéw, a takze
wyposazenia w podstawowy sprzet
techniczny, umozliwiajacy prowadzenie
dziatalnosci agencji zatrudnienia;

braku zapewnienia 0sob z wia-
sciwymi kwalifikacjami dla obstugi ko-
rzystajacych z ustug agencji;

braku zgtoszenia we wiasciwym
terminie kazdej zmiany danych dotycza-
cych podmiotu (tj. oznaczenie pod-
miotu prowadzacego agencje
zatrudnienia, adres zamieszkania lub
siedziby, adresy prowadzenia dziatalno-
$Ci) oraz o zawieszeniu albo wznowieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

braku poinformowania o za-
przestaniu dziatalnosci.

WUP kontroluje
Pracownicy WUP, dziatajgc z upowaz-
nienia Marszatka Wojewodztwa, juz
czwarty rok prowadzg kontrole agen-
cji zatrudnienia na Mazowszu. Z prze-
strzeganiem ktorych przepisow ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy agencje zatrudnienia maja
najwigksze ktopoty?

0Od czasu rozpoczecia kontroli,
ti od 2010 roku przeprowadzono
314 kontroli podmiotéw dziatajagcych
jako agencje zatrudnienia. Najczesciej
powtarzajgcym sie naruszeniem prze-
piséw ustawy jest niezgodnos¢ infor-
magji rocznej ze stanem faktycznym.
Uchybienie to ujawniono w 110 skon-
trolowanych agencjach zatrudnienia.
Z rozmow prowadzonych podczas kon-
troli i wyjasnien przedstawianych przez
kontrolowane agencje wynika, ze naj-
czestszg przyczyng btedow w wypetnia-
niu informacji rocznych jest niewtasciwa
interpretacja przepisdbw ustawy o pro-
mocji agencji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, definiujgcych poszcze-
golne rodzaje ustug $wiadczonych
przez agencje zatrudnienia.

WUP w Warszawie

Z uwagi na duzg liczbe agencji za-
trudnienia majacych problemy z pra-
widtowym  wypetnieniem  informacji
rocznej, Wojewoddzki Urzad Pracy w War-
szawie, chcac podnies¢ poziom $Swia-
domosci agengji zatrudnienia w tym
zakresie, corocznie w okresie grudzien/
styczen (tj. przed terminem ztozenia in-
formacji rocznej) organizuje szkolenia dla
zainteresowanych podmiotow prowa-
dzacych agencje zatrudnienia.

Drugim pod wzgledem liczby przy-
padkdéw naruszeniem przez agencje
zatrudnienia przepisdw ustawy o pro-
mogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest brak zapewnienia odpowied-
nio wykwalifikowanej kadry do obstugi
0sob korzystajgcych z ich ustug. Pro-
blemy te miaty 52 skontrolowane agen-
cje. Posiadanie zalegtosci wzgledem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Urzedu Skarbowego to kolgjne uchy-
bienie w dziatalnosci agencji zatrud-
nienia. Problem zalegtosci dotyczyt 50
skontrolowanych agencji zatrudnienia.
Agencje zapominajg tez o informowa-
niu 0 zmianach zwigzanych z nazwg
podmiotu, adresem siedziby czy miej-
scem wykonywania dziatalnosci a takze
zgtoszeniem zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej. Uchybienia te dotyczyty
35 agencji zatrudnienia.

Podsumowanie i wnioski
Niepokoi¢ moze tak wysoka liczba
zaobserwowanych nieprawidtowo-

sci w kontrolowanych agencjach
zatrudnienia, jednakze nalezy pa-
mieta¢, ze prowadzone kontrole
majg na celu nie tylko ujawnienie
uchybien, ale réwniez doprowadze-
nie do dziatania zgodnego z prze-
pisami. W przypadku nieusuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci wo-
bec agencji wszczynane jest poste-
powanie administracyjne w sprawie
wykreslenia agencji  zatrudnienia
z rejestru podmiotdw prowadzacych
agencje zatrudnienia.

Na skutek dziatan kontrolnych,
wystgpien pokontrolnych oraz wsz-
czynanych postepowan administracyj-
nych, wiekszo$¢ agencji zatrudnienia
usuneta uchybienia. Coraz wieksza
Swiadomos$¢ agencji odnosnie prze-
pisow, jakich muszg przestrzegac
w swej dziatalnosci budzi nadzieje, ze
z roku na rok liczba uchybien zaob-
serwowanych podczas kontroli bedzie
coraz mniejsza.

Agnieszka Dudek,
WUP w Warszawie
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ybor odpowiedniej meto-
dy to bardzo wazny etap
W procesie planowania ba-

dan. Kiedy zalezy ham na uchwyceniu
danego zjawiska w jego naturalnym
kontekscie i uzyskaniu o nim pogte-
bionej informacji, warto skorzystac
z metody jakosciowej. Jedng z jej pod-
stawowych technik sg indywidualne
wywiady pogtebione.

Kilka stow o IDI

Indywidualne wywiady pogtebione
(od ang. IDI - individual in-depth in-
terview, okreslane takze jako one-
-to-one) to technika, ktorej gtdbwne
zalety stanowig: elastycznos¢, nie-
formalny charakter i indywidualny

kontakt. Bezposrednia relacja in-
terpersonalna, w ktorej uczestni-
czg dwie osoby - ankieter/badacz
i respondent, ma przede wszystkim
prowadzi¢ do uzyskania pogtebio-
nych informacji z obszaru bedacego
tematem badania. IDI prowadzony
jest wedtug elastycznego planu,
co oznacza, ze w trakcie wywiadu
.mniej wazne jest sformutowanie
pytan lub kolejnos¢ ich zadawania,
a bardziej uzyskanie okreslonych in-
formacji” (D. Maison, s. 18).

Badacz dysponuje zatem scena-
riuszem z wykazem gtownych tema-
tow oraz wstepng listg pytan, ktore
w zaleznosci od przebiegu IDI moze
modyfikowac. Wazng kwestig, o kto-
rej nie wolno zapominag, jest uzyska-
nie zgody respondenta na nagrywanie
wywiadu. Umozliwia to wykonanie
transkrypcji, czyli spisanie jego prze-
biegu.

Nastepnie do analizy tak przy-
gotowanego materiatu mozna wy-
korzysta¢ programy komputerowe
(co bywa niezastgpione przy du-
zej liczbie wywiadow). Sg one ce-
nione, bo bardzo utatwiajg prace przy

porzadkowania materiatu (gtobwnie ko-
dowaniu i kategoryzacji wypowiedzi),
natomiast nigdy nie wyreczg badacza
w interpretacji uzyskanych danych.

Ostatnim krokiem realiza-
cji projektu jest przedstawienie
uzyskanej wiedzy odbiorcom. Ba-
dacz powinien pamieta¢ o tym
na kazdym etapie badania, co po-
zwoli mu ptynnie przejs¢ do przy-
gotowania raportu koncowego
i ciekawej oraz zrozumiatej dla od-
biorcow prezentacji wynikdw badania.
Co bardzo istotne, a o czym czesto
sie zapomina, to odpowiedni i czy-
telny wyglad raportu z badan, ktérym
buduje sie wiarygodnos¢ zawartych
w nim tresci.

Badacz powinien przede wszystkim stucha¢ respondenta aktywnie, czyli uwaznie Sledzi¢
jego odpowiedzi i na biezqco je interpretowac. Dzieki temu jest w stanie formutowac
kolejne pytania tak, aby byty jak najbardziej funkcjonalne i prowadzity do uzyskania
pogtebionych informagji

Wywiad, czyli rozmowa profesjonalna
Indywidualne wywiady pogtebione s3
technikg opartg na rozmowie, czyli na
tym, co stanowi jedng z najbardziej
naturalnych czynnosci codziennych.
Oczywiscie nie kazda rozmowa moze
by¢ traktowana jako badanie. Aby tak
sie stato, musi by¢ ona przeprowa-
dzona z zastosowaniem okreslonego
podejscia metodologicznego. Dun-
ski profesor Steinar Kvale opisuje to
nastepujgco: ,Jest to (rozmowa jako
wywiad badawczy - przyp. autora)
profesjonalna interakcja, ktora wy-
kracza poza spontaniczng wymiane
opinii, jak to sie dzieje w codziennej
rozmowie, i polega na starannym za-
dawaniu pytan oraz uwaznym wystu-
chiwaniu odpowiedzi w celu zdobycia
szczegodtowo sprawdzonej wiedzy” (S.
Kvale, s. 37).

Stuchat aktywnie

W trakcie wywiadu miedzy jego
uczestnikami wytwarza sie interak-
Cja, Co oznacza, ze prowadzacy i re-
spondent oddziatuja wzajemnie na
siebie i w ten sposodb ksztattujg swoje
zachowania. Relacja miedzy uczestni-

NA KANWIE ROZMOWY

Indywidualne wywiady pogtebione jako przyktad metody jakosciowej

kami nie jest partnerska - kazdy z nich
ma przypisang role, ktérej musi sie
trzymac, aby zostat osiggniety zato-
zony w badaniu rezultat.

Prowadzacy, jako gtowny defi-
niujgcy sytuacje, z jednej strony po-
winien stworzy¢ dobrg atmosfere,
dzieki ktorej respondent szczerze
i obszernie bedzie odpowiadat na py-
tania, a z drugiej strony musi kontro-
lowa¢, aby wywiad nie przeksztatcit
sie w towarzyskg pogawedke.

Badacz powinien przede wszyst-
kim stuchac¢ respondenta aktywnie,
czyli uwaznie $ledzi¢ jego odpowiedzi
i na biezaco je interpretowac. Dzieki
temu jest w stanie formutowac ko-
lejne pytania tak, aby byty jak naj-
bardziej funkcjonalne i prowadzity do
uzyskania pogtebionych informaciji.
S. Kvale poréwnuje wywiad pogte-
biony do gry w szachy ,w ktorych
kazdy ruch jednego z przeciwni-
kow zmienia rozktad na szachownicy
i kazdy z graczy musi rozwazy¢ wie-
lo$¢ konsekwencji ruchu przeciwnika,
zanim sam wykona kolejny krok, prze-
widujgc nastepne posuniecie dru-
giego gracza (...)" (S. Kvale, s. 115).

Za i przeciw

Indywidualne wywiady pogte-
bione to technika wielu mozliwo-
sci, ale nie zawsze jej wybor jest
optymalny. Dlatego na poczatku
procesu badawczego warto prze-
analizowac¢ zalety i ograniczenia tej
metody. Nalezy pamieta¢, ze wy-
wiady indywidualne stuza gtownie
,badaniu sposobu, w jaki ludzie ro-
zumiejg znaczenie swojego $wiata
zycia i samych siebie, oraz wyja-
$nianiu i rozpatrywaniu ich spo-
sobu postrzegania $wiata zycia”
(S. Kvale, s. 91). Warto je zatem sto-
sowac wtedy, kiedy zalezy nam na
uzyskaniu pogtebionych informacji
opartych na doswiadczeniach indy-
widualnych.

Wskazuje sie, ze IDI sprawdzajg
sie dobrze, gdy chcemy poznac nie-
zalezne opinie ekspertdw, 0sob trud-
nodostepnych (np. VIP-6w), poruszy¢
tematy trudne, czy drazliwe. Stosujac
wywiady indywidualne eliminujemy
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negatywne wptywanie na siebie re-
spondentow, czyli np. wzajemne ha-
mowanie odpowiedzi, czy narzucanie
swoich opinii przez osoby dominujace.

Do metody wywiadow indywidu-
alnych rekrutuje sie na ogot niewielkg
liczbe respondentow. Wptywajg na to
m.in. koszt badania, a takze kwestie
techniczne - duza ilo$¢ jakosciowego
materiatu bytaby trudna do szczeg6-
towej analizy. W zwigzku z tym, jed-
nym z gtownych zarzutow stawianych
IDI jest to, ze nie pozwalajg one nailo-
sciowg generalizacje wynikow na po-
pulacje. Dlatego wtedy, gdy naszym
celem jest zbadanie wiekszej grupy,
reprezentujagcej opinie spoteczen-
stwa, np. w przypadku zachowan wy-
borczych, lepiej siegng¢ po metode
sondazu. Jako ograniczenie dotyczace
IDI wskazuje sie rowniez sposob inter-
pretacji wynikow, ktory jest bardziej
subiektywny i swobodny, poniewaz
odbywa sie bez zastosowania analiz
statystycznych.

Kilka stow podsumowania
Prowadzenie wywiadow to trudna
sztuka zbierania danych. Kluczem do
osiggniecia zamierzonych efektéow
jest na pewno umiejetnos¢ uwaz-
nego stuchania rozmowcy, trafnego
zadawania pytan i dobra znajomos$¢
tematyki badania. Jednym stowem
badacz powinien wiedzie¢ o co, jak
i dlaczego pytac. Bez tego wszyst-
kiego ciezko zrealizowa¢ badanie
efektywnie, czyli tak, aby w jego
wyniku powstata nowa wiedza. Jed-
nakze warto posigs¢ ta umiejetnose,
gdyz jak napisat S. Kvale, wywiad ja-
kosciowy umozliwia ,jedyny w swoim
rodzaju wglad w $wiat zycia bada-
nych, ktérzy wtasnymi stowami opi-
sujg swoje dziatania, doswiadczenia

i poglady” (S. Kvale, s. 39).
Magdalena Kotomanska,
WUP w Warszawie
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- od informacji do dzialania.

MAZOWIECKI

WUP w Warszawie
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Na stoisku MORP prezentowano publikacje dotyczqce prowadzonych badan

Wspotodpowiedzialnosé
za rozwoj kraju

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie na konferencji Lewiatana

rzedstawiciele WUP w Warsza-

wie wzigli udziat w dorocznym
spotkaniu PKPP Lewiatan, ktore od-
byto sie w Ogrodach Konfederagji
w Warszawie. Organizatorzy zaprosi-
li uczestnikow do udziatu w debacie
.Przedsiebiorczos¢ i odpowiedzial-

Konferendji, ktéra odbyta sie 12 lipca 2013 roku towarzyszyty prezentacje instytucji

Konferencji, ktora odbyta sie
12 lipca 2013 roku towarzyszyty
prezentacje instytucji i organizacji
kierujacych swoje dziatania do przed-
siebiorcow. Wsroéd nich znalazto sie
takze stoisko Wydziatu Mazowiec-
kiego Obserwatorium Rynku Pracy

i organizagji kierujgcych swoje dziatania do przedsiebiorcéw

nos¢”, podczas ktorej dyskutowano na
temat wnioskéw ptyngcych z realizo-
wanego przez Konfederacje projektu
.Poprawa wizerunku przedsiebiorcy”.

Kulminacyjnym punktem kon-
ferencji byto ogtoszenie Manife-
stu Przedsiebiorcow, wskazujacego
przede wszystkim na koniecznosé
wspotodpowiedzialnosci rzadu, samo-
rzadow i przedsiebiorcow za rozwoj
gospodarczy i spoteczny kraju, two-
rzenia i konsekwentnego realizowania
strategii rozwojowych, a takze usku-
tecznienia dziatan na rzecz dialogu
spotecznego, partnerstwa i wspot-
pracy.

WUP w Warszawie, na ktorym przed-
stawiciele Obserwatorium mieli okazje
zaprezentowac publikacje dotyczace
prowadzonych badan oraz udzie-
la¢ informacji na temat sytuacji spo-
teczno-gospodarczej regionu. Oferta
Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy, w tym w szczegoélnosci
najéwiezsze prognozy gospodarcze
opracowywane w ramach projektu
.Mazowiecki barometr - skuteczne na-
rzedzie prognostyczne”, spotkaty sie
z duzym zainteresowaniem uczestni-
koéw spotkania.
Katarzyna Kozakowska,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Spotkania informacyjne skierowane byty w szczegdlnosci do 0sob poszukujacych pracy za granicq

BEZPIECZNY WYJAZD - BEZPIECZNY POWROT

Od kilku lat kadra EURES w WUP w Warszawie i jego filii organizuje w okresie przedwakacyjnym spotkania
informacyjne skierowane do 0sob poszukujgcych pracy za granicg pt. ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrot”

Dzieki wspotpracy z powiato- w Ptocku oraz w Ochotniczym Hufcu

wymi urzedami pracy z terenu Pracy w Zwoleniu. Ponadto spotkania
Mazowsza w pierwszym potro- zorganizowano w Gminnym Centrum
czu 2013 roku zorganizowano 29 spo- Informacji w Mszczonowie, podczas
tkan, w ktoérych udziat wzieto tacznie Akademickich Targéw Pracy ,Jobbing”
547 os6b. Spotkania odbyty sie na te- w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie,
renie filii WUP w Siedlcach, w powia- targéw Pracy i Edukacji w Zurominie,

Spotkania informacyjne prowadzone przez doradcéw EURES pozwalajg unika¢ korzysta-
nia z podejrzanych posrednikéw czesto zainteresowanych jedynie pobraniem niedozwo-
lonych opfat od kandydatéw

towych urzedach pracy w: Pionkach, Europejskich Targoéw Pracy i Infor-
Ciechanowie, Przasnyszu, Ptocku, macji w Radomiu oraz w Punkcie In-
Minsku Mazowieckim, Otwocku, Lip- formacji Europejskiej Europe Direct
sku, Ostrowii Mazowieckiej, tosicach, w Warszawie.

Woftominie, Piasecznie, Gostyninie, Spotkania ,Bezpieczny wy-
Grodzisku Mazowieckim, Wyszkowie jazd — Bezpieczny powrot” skiero-

i w Ptonsku, Miejskim Urzedzie Pracy wane byty w szczegolnosci do oséb

poszukujacych pracy za granicg w se-
zonie letnim. Omawiano podczas nich
m.in. jak szuka¢ legalnej pracy za
granica, jak przygotowac sie do wy-
jazdu do pracy, jak postepowac z nie-
uczciwym pracodawca, jak korzystac
z ustug EURES i ustug prywatnych
agencji zatrudnienia oraz jak sumowac
okresy zatrudnienia celem nabywania
Swiadczen z tytutu bezrobocia oraz
Swiadczen emerytalno-rentowych.
Podobne spotkania zorganizo-
wano réwniez na terenach uczelni
wyzszych Mazowsza. Dzieki wspot-
pracy z Akademickimi Biurami Ka-
rier przeprowadzono 13 spotkan ze
studentami i absolwentami zainte-
resowanymi pracg za granicg. tacz-
nie wzieto w nich udziat 375 0sob.
Spotkania zorganizowano na naste-
pujacych uczelniach:  Politechnika
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Zawsze doktadnie sprawdz swojego pracodawce:
obejrzyj strone internetowg pracodawcy, znajdz opinie na
jego temat, upewnij sie, czy rzekomo wolne stanowisko
pracy rzeczywiscie istnieje, skontaktuj sie z doradcg EURES
w razie jakichkolwiek watpliwosci.

Korzystaj z ustug profesjonalnych posrednikow
pracy: urzedow pracy lub prywatnych agencji zatrudnienia.

Na stronie www.kraz.praca.gov.pl upewnij sie, czy
prywatna agencja zatrudnienia posiada odpowiedni certyfi-
kat:

® Upewnij sig, czy agencja posiada umowe zawartg z za-
granicznym pracodawcg oraz czy ma doswiadczenie w kie-
rowaniu 0sob do pracy za granicg;

e domagaj sie od agencji spisania umowy ha pismie —
uwaznie przeczytaj dokumenty, zorientuj sie, co posred-
nik i pracodawca zapewniajg i do czego zobowigzuje Cie
umowa;

e pamietaj, Zze agencja nie moze pobiera¢ od poszuku-
jacych pracy za granicg zadnych optat, za wyjatkiem kwot
z tytutu faktycznie poniesionych kosztow, tj. ttumaczenia
dokumentow, wydanie wizy, koszty podrézy, badania lekar-
skie. Pobieranie przez agencje optat za posrednictwo pracy
jest naruszeniem prawa;

® nie przeptacaj za przejazd — zanim zaptacisz agencji za

WUP w Warszawie

* nigdy nie pta¢ przed wyjazdem za mieszkanie za granica.

Zorientuj sie, ile wynoszg koszty utrzymania w da-

nym kraju — zabierz ze sobg odpowiednig sume pieniedzy
,na poczatek”.

Ocen obiektywnie swoje umiejetnosci jezykowe —im
lepsza znajomos¢ tym wieksze perspektywy znalezienia
pracy.

Sprawdz, gdzie miesci sie polski konsulat najblizszy
miejscu pracy w danym kraju.

Badz swiadomy swoich praw pracowniczych. Zapo-
znaj sie przed wyjazdem z podstawowymi przepisami praw-
nymi obowigzujacymi w danym kraju (np. jakie jest
minimalne wynagrodzenie, gdzie przybywajacy do pracy
musi zarejestrowac swoj pobyt). Takie informacje dostepne
$g na stronach: www.eures.praca.gov.pl oraz www.eures.eu-
ropa.eu

Zabierz ze sobg dokumenty potwierdzajace do-
Swiadczenie zawodowe i kwalifikacje przettumaczone na je-
zyk pracodawcy.

Pamietaj, ze podejmujesz prace w oparciu o prze-
pisy prawa obowigzujgce w danym kraju.

Nie oddawaj nikomu oryginatdow dokumentéw po-
twierdzajacych tozsamos¢ lub posiadane kwalifikacje.

Nie zgadzaj sie na prace bez umowy. Nie tam prawa!

podréz sprawdz ceny u innych przewoznikow;

Warszawska, Szkota Gtowna Stuzby
Pozarniczej w Warszawie, Akademia
Teatralna w Warszawie, Akademia Pe-
dagogiki w Warszawie, Szkota Wyz-
sza Psychologii Spotecznej, Wyzsza
Szkota Handlowa w Radomiu, Pry-
watna Wyzsza Szkota Ochrony $ro-
dowiska w Radomiu, Wyzsza Szkota
Administracji Publicznej w Ostrotece,
Wyzsza Szkota Finansow i Zarzgdzania
w Warszawie, Wyzsza Szkota Turystyki
i Jezykdw Obcych w Warszawie oraz
Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica
w Ptocku.

Podczas spotkan dla studentow
i absolwentdéw doradcy EURES omo-
wili zagadnienia dotyczace podsta-
wowych ustug oferowanych osobom
bezrobotnym, w szczegdélnosci ab-
solwentom, przez polskie Publiczne

Katarzyna Kawka-Kope¢ omowita m.in. ustugi EURES
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Stuzby Zatrudnienia, w tym ustugi
EURES. Doradzali, jak szuka¢ pracy za
granica, jak przygotowac sie do wy-
jazdu do pracy, jak korzystac¢ z ustug
prywatnych agencji zatrudnienia, jak
postepowa¢ z nieuczciwym praco-
dawcg oraz przedstawili zasady ko-
ordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego.

Efektem spotkan sg liczne poz-
niejsze kontakty uczestnikow z kadra
EURES w celu weryfikacji oferty pracy
lub posrednika pracy. Tego typu spo-
tkania informacyjne pozwalajg unika¢
korzystania z podejrzanych posredni-
kow, czesto zainteresowanych jedynie
pobraniem niedozwolonych optat od
kandydatow.

Katarzyna Kawka-Kope¢,
WUP w Warszawie

h

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

ZAPRASZA NA SPOTKANIE

BEZPIECZNY WYJAZD
BEZPIECZNY POWROT

» Jak bezpiecznie wyjechac do pracy za granice
e Korzystanie z ustug agengji zatrudnienia

e Praca wakacyjna i sezonowa

* Regulacje prawne - praktyczne porady

\-

§ azowszee [

Liczba uczestnikéw i spotkan ,Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powr6t”

2011
Liczba spotkan 29 11 10
Liczba uczestnikow 547 212 232
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Filia Ciechanow

Konferencje zorganizowato Starostwo Powiatowe we wspotpracy ze szkotami i placowkami oswiatowymi

Po pierwsze: szkolny doradca zawodowy

Konferencja ,Przyszto$¢ mtodego pokolenia a rola doradztwa zawodowego” w Zurominie

oradcy zawodowi z Centrum
Dlnformacji i Planowania Karie-
ry Zawodowej ciechanowskiej
filii WUP wzieli udziat w konferencji

.Przysztos¢ mtodego pokolenia, a rola
doradztwa zawodowego” zorganizo-

szkot i placowek oswiatowych, pro-
wadzonych przez powiat zurominski,
przedstawili aspekty funkcjonowania
poszczegodlnych placowek oraz wska-
zali osiggniecia edukacyjne i dalsze
losy absolwentow.

Starosta zurominski zapowiedziat etapowe wprowadzanie doradcéw zawodowych
do szkét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez powiat juz od wrzesnia 2013 roku

e

wanej przez Starostwo Powiatowe
w Zurominie we wspotpracy ze szkota-
mi i placowkami oswiatowymi prowa-
dzonymi przez powiat zurominski.
Uroczystego otwarcia konfe-
rencji, ktora odbyta sie 5 czerwca
2013 roku w sali kina Ton w Zuromi-
nie, dokonat starosta Janusz Welenc.
Podkreslit on znaczenie roli doradcow
zawodowych, psychologéw i rodzicow
w ksztattowaniu dalszej sciezki eduka-
cyjnej mtodziezy szkolnej. Dyrektorzy

Uczestnikow konferencji zapoznano ze stronami internetowymi zawierajqcymi
materiaty pomocne w pracy doradcow zawodowych

Kolejnym punktem konferencji
byto wystgpienie doradcy zawodo-
wego z Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej ciechanowskiej
filii WUP Matgorzaty Piechny pt. ,Zna-
czenie doradcy zawodowego przy
wyborze kierunku ksztatcenia przez
ucznidow w perspektywie dalszej ka-
riery”. Omowita ona podstawy funk-
cjonowania doradztwa zawodowego
oraz formy pracy stosowane zaréwno
w urzedach pracy, jak i placéwkach
oswiatowych. Podkreslita rowniez role
szkolnego doradcy zawodowego oraz
wskazata na potrzebe profesjonalnej
pomocy usytuowanej blisko ucznia
zwiekszajacej trafnos¢ jego decyzji
edukacyjnych i zawodowych, mini-
malizujgcej jednoczesnie koszty psy-
chiczne wynikajgce z niewtasciwych
wyboréw i koszty materialne zwig-
zane z dojazdem do placowek specja-
listycznych.

W takiej koncepcji doradca zawo-
dowy zatrudniony w szkole udzielatby

pomocy w planowaniu dalszego ksztat-
cenia i kariery zawodowej uwzgledniajac
predyspozycje indywidualne uczniow,
a takze potrzeby rynku pracy oraz moz-
liwosci systemu edukacyjnego. Powi-
nien on stanowi¢ pierwszy filar modelu
zintegrowanego poradnictwa zawo-
dowego. Obecnos¢ doradcy w szkole
to korzys¢ dla ucznidw, ktorzy mogliby
uzyska¢ pomoc w wyborze edukacyjno-
-zawodowym, dla nauczycieli, ktérzy
uzyskajg wsparcie w prowadzeniu zaje¢
zawodoznawczych i dla rodzicow, kto-
rzy otrzymajg informacje, majace za-
sadniczy wptyw na decyzje zawodowe
ich dzieci.

Doradca zawodowy z Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej ciechanowskiej fili omowit zakres
zmian w przepisach prawa dotyczacego
doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach oraz przedstawit informa-
cje o statusie i nazewnictwie dorad-
cow zawodowych w wiekszosci krajow
Unii Europejskiej. W Polsce, w nowej
zreformowanej szkole, korzystne by-
foby wdrozenie systemu, ktory stworzy
konkretne, nowe stanowiska pracy dla
szkolnych doradcow zawodowych przy
Jjednoczesnej pomocy metodycznej dla
nauczycieli i pedagogow szkolnych, kto-
rzy chcieliby wtgczy¢ zadania doradcze
do swojej pracy wychowawcze;j.

Wskazane zostaty tez resorty iin-
stytucje, w ktorych realizowane jest
doradztwo zawodowe na roznych eta-
pach zycia zawodowego.
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W resorcie pracy:

— Publiczne Stuzby Zatrudnienia;

— Ochotnicze Hufce Pracy — Mo-
bilne Centra Informacji Zawodowej;

— Agencje Zatrudnienia oraz
Agencje Pracy Tymczasowej;

- Instytucje szkoleniowe;

— Instytucje Dialogu Spotecznego
(instytucje i organizacje zajmujace sie
problematykg rynku pracy);

— instytucje partnerstwa lokal-
nego (instytucje realizujace inicjatywy
partnerdw rynku pracy);

W resorcie o$wiaty:

— poradnie psychologiczno-peda-
gogiczne;

— Szkolne Osrodki Kariery w szko-
tach gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych;

— Studenckie Biura Karier na
uczelniach wyzszych;

—Krajowy Osrodek Wspierania Edu-
kacji Zawodowej i Ustawicznej — Wydziat
Poradnictwa Zawodowego (www.kowe-
ziu.edu.pl), a takze Wojskowe Centrum
Aktywizacji Zawodowe;.

Podane zostaty réwniez przy-
datne strony internetowe zawierajgce
materiaty pomocne w pracy dorad-
cow zawodowych, pedagogow szkol-
nych i psychologow.

W spotkaniu udziat wzigli radni
powiatu zurominskiego, cztonkowie
Zarzadu Powiatu, reprezentanci samo-
rzadu gminy, dyrektorzy szkot i placo-
wek oswiatowych z terenu powiatu,
przedstawiciele rad rodzicow i samorza-
dow uczniowskich, psycholodzy szkolni,
doradcy zawodowi z Powiatowego
Urzedu Pracy w Zurominie oraz przed-
stawiciele zwigzkow zawodowych.

W wystgpieniu podsumowujacym
spotkanie starosta Janusz Welenc
wyrazit nadzieje, iz przedstawiciele
lokalnych jednostek samorzadu te-
rytorialnego poczujg sie czesciowo
odpowiedzialni za wybory uczniow
i dotozg wszelkich stara¢, aby te wy-
bory uczyni¢ bardziej przemyslanymi
i trafnymi. Starosta zapowiedziat eta-
powe wprowadzanie doradcow zawo-
dowych do szkdt ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez powiat juz od
wrzesnia 2013 roku.

Uczestnicy konferencji i prele-
genci otrzymali broszury i ulotki in-
formujgce o ustugach $wiadczonych
przez Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej ciechanowskiej
filii WUP.

Matgorzata Piechna,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ciechanow

Wystawy, kiermasze
| oferty pracy

XIV Mazowieckie Dni Rolnictwa w Poswiethem

Od wielu lat filia WUP w Ciechanowie organizuje stoisko promocyjne w Poswietnem

koto 30 tysiecy zwiedzajacych,
420 firm, 96 hodowcow wysta-
wiajacych swoje zwierzeta - to bilans
XIV edycji Mazowieckich Dni Rolnic-
twa, ktore zgodnie z tradycjg odbyty
sie 22 i 23 czerwca na terenie Mazo-
wieckiego Osrodka Doradztwa Rolni-
czego Oddziat Poswietne w Ptonsku.
Celem Mazowieckich Dni Rol-
nictwa jest stworzenie platformy
bedacej miejscem spotkan profe-
sjonalistéw z branzy rolniczej. Tego-
rocznej imprezie towarzyszyta takze
Mazowiecka Wystawa Zwierzat Ho-
dowlanych. Jak co roku przygoto-
wane zostaty liczne wystawy maszyn
rolniczych, stoiska firm nasiennych
i ochrony roslin, kiermasz roslin, wy-
robow rekodzieta artystycznego
i produktéw spozywczych.
Oficjalnego otwarcia przy dzwie-
kach sygnalistow mysliwskich dokonat
marszatek Adam Struzik. Ciechanow-
ska filia Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy prezentowata ustugi publicz-
nych stuzb zatrudnienia: w sobote na
wspolnym stoisku z Stowarzyszenia
Spotecznej Samopomocy - Lokalna
Grupa Dziatania, a w niedziele z Powia-
towym Urzedem Pracy w Ptonsku.
Przy stoisku mozna byto uzyskac
informacje o mozliwosci korzystania
ze srodkow unijnych przy realizacji

wtasnych pomystow na samozatrud-
nienie w zwigzku ze zblizajagcym sie
naborem do projektu ,Akademia
Przedsiebiorczosci VIII“, a takze do-
wiedzie¢ sie wiecej na temat ustug
poradnictwa i informacji zawodowe;j.

Na wspolnym stoisku urze-
doéw pracy mozna byto zapoznac sie
z ofertami pracy. Zainteresowani
otrzymywali ulotki, broszury, mate-
riaty informacyjno-promocyjne oraz
drobne gadzety.

Honorowy patronat nad impreza
sprawowali: Minister Rolnictwa i Roz-
woju Wsi, Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz Wojewoda Mazo-
wiecki.

tukasz Kapczynski,
filia WUP w Ciechanowie

Na wspdlinym stoisku urzeddw pracy mozna byto zapoznac sie z ofertami pracy
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Filia Ciechanow

trata pracy oraz przedtuzajacy
U sie okres bezrobocia to jedne
Z najbardziej stresujacych zda-
rzen w zyciu cztowieka. Spada wte-
dy poczucie wtasnej wartosci, spada
wiara w siebie, we wtasne mozliwo-
$ci. Osoby bezrobotne odczuwajg caty
szereg negatywnych emocji. Dlatego
tez wazne jest w tej sytuacji korzysta-
nie z pomocy specjalistow, jakimi sa
doradcy zawodowi i psycholodzy za-
trudnieni w urzedach pracy.
Kierownictwo i doradcy zawodowi
z Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej ciechanowskiej fi-
lii Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz
dyrekcja Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ciechanowie postanowili

Razem z opieka spoteczng

Zajecia aktywizacyjne w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ciechanowie

W zajeciach uczestniczyty osoby, ktére napotykajq na réznorodne trudnosci w znalezieniu pracy

przez doradcow zawodowych CliPKZ
obejmowaty:

== analize niepowodzen w poszu-
kiwaniu pracy;

== aktualng sytuacje na rynku
pracy;

== metody i techniki aktywnego
poszukiwania pracy;

== wyszukiwanie ofert pracy;

== tworzenie wiasnych ogtoszen
0 poszukiwaniu pracy.

W zajeciach uczestniczyty osoby
korzystajace z pomocy MOPS i zareje-
strowane jako bezrobotni w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Ciechanowie,
ktore napotykaja na trudnosci w zna-
lezieniu pracy, nie posiadajg pod-
stawowych, niezbednych informacji

’ , Filia WUP, wspélnie z MOPS planujq organizacje cyklicznych zaje¢ warsztatowych majg-
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wspolnie aktywizowac¢ osoby dfugo-
trwale bezrobotne do aktywnego po-
szukiwania zatrudnienia.

Pracownicy socjalni dokonali na-
boru uczestnikow i zapewnili wypo-
sazong w materiaty dydaktyczne sale
wyktadowg mieszczacg sie w MOPS
w Ciechanowie.

Zajecia aktywizacyjne, bedace
formg pomocy dla o0s6b bezrobot-
nych i poszukujacych pracy chcacych
uzupetni¢ wiedze i naby¢ umiejetnosci
utatwiajgce skuteczne samodzielne
poszukiwanie pracy, prowadzone

cych na celu nabycie oraz doskonalenie przez uczestnikéw umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych oraz poszerzenie wiedzy o wtasnych zasobach

dotyczacych metod i technik poszu-
kiwania ofert pracy oraz nie posiadajg
wystarczajacych umiejetnosci w po-
szukiwaniu zatrudnienia.

Celem przeprowadzanych zaje¢
byto:

== stworzenie mozliwosci do po-
gtebionej refleksji nad stosowanymi
przez siebie dotychczas sposobami
poszukiwania pracy;

== pozhanie zasad utatwiajgcych
poszukiwanie pracy;

== nabycie umiejetnosci analizo-
wania ofert pracy, ogtoszen;

= identyfikacja i analiza metod
skutecznego  wyszukiwania  ofert
pracy;

== ksztattowanie  proaktywnej
postawy w procesie pozyskiwania in-
formacji o rynku pracy i mozliwo-
$ciach zatrudnienia.

Proces doradczy obejmowat za-
rowno rozmowy indywidualne, jak
i spotkanie grupowe. Rozmowy indy-
widualne, poprzedzajace zajecia gru-
powe, obejmowaty kolejne etapy, czyli
zdefiniowanie problemu przez klienta,
okreslenie celu porady z punktu wi-
dzenia klienta i doradcy, zawarcie
umowy doradczej, analiza deficytu
informacji, faza diagnostyczna i wy-
pracowanie alternatyw postepowania
oraz ostatni — sformutowanie indywi-
dualnego planu dziatania.

Zajecia grupowe przeprowadzone
byty metodg warsztatowg zgodna
z wczeséniej przygotowanym kon-
spektem zaje¢ obejmujgcym zaréwno
czes¢ teoretyczng, jak i praktyczna.
Podczas czesci praktycznej uczestnicy
samodzielnie znajdowali oferty pracy,
tworzyli sieci kontaktow, wtasne do-
kumenty, uczestniczyli aktywnie
w ¢wiczeniach grupowych z wykorzy-
staniem umigjetnosci pozyskiwania
ofert pracy na lokalnym rynku pracy,
wymieniali sie réwniez doswiadcze-
niami w poszukiwaniu pracy.

Dotychczasowe pozytywne do-
Swiadczenia ze wspotpracy z Miej-
skim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Ciechanowie wskazujg, ze doradz-
two zawodowe to ogromne wyzwa-
nie, a przede wszystkim udowadniajg
mozliwosci wspolnej pracy osrodkow
pomocy spotecznej i urzeddw pracy.
Wychodzac naprzeciw potrzebom
pracownikdw socjalnych i 0sob bez-
robotnych korzystajacych z pomocy
0Osrodka, Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Ciechano-
wie wspolnie z MOPS w Ciechanowie
planuje organizacje cyklicznych zaje¢
warsztatowych majgcych na celu na-
bycie oraz doskonalenie przez uczest-
nikdw umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych oraz poszerze-
nie wiedzy o wtasnych zasobach.

Matgorzata Piechna,
filia WUP w Ciechanowie
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W drugim turnieju miedzygminnym uczestniczytd szes¢ druzyn, zawodnicy zmierzyli sie w osmiu konkurencjach, m.in. rzut watkiem do ciasta, bieg w gumofilcach i skoki kangura

Miasto Swietowato

Ciechanowska filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy na obchodach Dni Glinojecka

stugi publicznych stuzb za-
U trudnienia  ciechanowska  fi-

lia WUP promowata podczas
Dni Glinojecka. Tegoroczne obchody,
22 czerwca, byty szczegodine, gdyz zor-
ganizowano je z okazji XX-Lecia nada-
nia praw miejskich Glinojecka. Program
obchodow byt bardzo bogaty.

W godzinach porannych odbyt sie
bieg na 10 km o Puchar Burmistrza
Miasta i Gminy, nastepnie zorganizo-
wano dwa turnieje sportowo-zrecz-
nosciowe.

W godzinach popotudniowych od-
byt sie Il Turniej Miedzygminny, ktérego
organizatorem byto Stowarzyszenie
Spotecznej Samopomocy - Lokalna
Grupa Dziatania. Do udziatu w turnigju
zgtosito sie sze$¢ druzyn reprezentu-
jacych gminy z terenu dziatania Sto-
warzyszenia Spotecznej Samopomocy
— LGD: Glinojeck — Srédborze, Glino-
jeck — Dukt-Krusz, Strzegowo, Szrensk,
Lidzbark oraz grupa mfodziezowo-dzie-
cieca ztozona z dzieci zamieszkujacych
obszar LGD. Podobnie jak w ubiegtym
roku, zawodnicy zmierzyli sie ze sobag
w o$miu konkurencjach ,na wesoto”,
wsérod nich: rzut watkiem do ciasta;
igta-nitka; strzaty pitkg do minibramki

LIPIEC — SIERPIEN 2013

(konkurencja kobieca); bieg z piteczkg
do tenisa; bieg w gumofilcach; skoki
kangura; biegi z wodg oraz quiz wiedzy
o LGD.

Po zacietych zmaganiach bezkon-
kurencyjni okazali sie reprezentanci
Gminy Glinojeck — sotectwo Srédbo-
rze. Drugie miejsce zajeta druzyna
rowniez reprezentujaca Gmine Glino-
jeck — sotectwo Dukt-Krusz, a trzecie
Gmina Strzegowo. Druzyny z Glino-
jecka, reprezentujace Dukt oraz Srod-
borze wywalczyty mozliwos¢ startu

wczesniej w Il Turnieju Sofectw
Gminy Glinojeck, zajmujac miejsca:
Srodborze — |, za$ Dukt-Krusz — III.

Prawo startu przystugiwato takze
drugiej druzynie Turnieju Gminnego
- sotectwu Oscistowo, jednak z przy-
czyn niezaleznych nie skorzystata ona
z tej mozliwosci.

Zwienczeniem Dni Glinojecka byt
wieczorny koncert Ani Wyszkoni.

Wstep na koncert i korzystanie
z innych atrakcji byt bezptatny. Udziat
w turniejach wymagat jedynie wcze-
$Nniejszego zgtoszenia.

Ciechanowska filia WUP na sto-
isku promocyjno-informacyjnym
promowata ustugi publicznych stuzb

MAZOWIECKI

Filia Ciechanow

zatrudnienia. Z doradcami zawo-
dowymi mozna byto umowi¢ sie na
warsztaty prowadzone przez Cen-
trum Informagcji i Planowania Kariery
Zawodowej. Ustugi poradnictwa za-
wodowego i informacji zawodowej,
mozliwos¢ uzyskania informacji na te-
mat projektow realizowanych przez
ciechanowsky filie WUP to gtowne
tematy, ktoére pojawiaty sie podczas
rozmow przy namiocie wystawienni-
czym. Odwiedzajacy stoisko otrzymy-
wali ulotki informacyjne oraz gadzety
promocyjne.
tukasz Kapczynski,
filia WUP w Ciechanowie

Stoisko promocyjne ciechanowskiej filii WUP

RY NE KNP RACY
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Filia Ostroteka

Aktywnosc i aktywizacja zawodowa

Ostrofecka filia WUP na Goworowskich Targach Przedsiebiorczosci

18

w |l Goworowskich Targach Przed-

siebiorczosci. Wraz z trzydzie-
stoma przedsigbiorcami i instytucjami
wspierajgcymi rozwoj przedsiebiorczo-
$Ci w regionie, pracownicy fili promo-
wali aktywizacje zawodowg, tworzenie
miejsc pracy przez pracodawcow i sa-
mozatrudnienie.

Celem targoéw byta promocja firm
dziatajgcych w regionie, zapoznanie sie
z ich ofertami i ustugami, przyblizenie
mozliwosci inwestowania w gminie Go-
WOrowo oraz rozwijanie wspotpracy
Z instytucjami, dziatajgcymi w obszarze
rynku pracy.

Wsréd  wystawcow  byty  firmy
Z branzy spozywczej, budowlangj, te-
leinformatycznej, kosmetycznej, rol-
niczej, reklamowej i artystycznej, in-
stytucje rynku pracy, ktore pomagajg
w zaktadaniu i prowadzeniu firmy po-
przez doradztwo i dotacje: ostrotecka
filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Po-
wiatowy Urzad Pracy w Ostrotece oraz
instytucje wspierajgce istniejacych juz
przedsiebiorcéw, m.in. Lokalna Grupa
dziatania ,Zascianek Mazowsza” oraz
Osrodek Doskonalenia i Doksztatcania
Zawodowego — Prywatne Przedsiebior-
stwo Obstugi Regiondw.

Organizatorzy stoisk informacyjno-
-promocyjnych prezentowali dziatal-
nos¢ i osiggniecia swoich firm, dzielgc
sie swoimi doswiadczeniami.

Konsultacje w zakresie aplikowania
o dofinansowanie na zatozenie firmy lub
jej rozwoj ze srodkdw unijnych prowa-
dzili pracownicy Lokalnego Punktu In-
formacyjnego Funduszy Europejskich
Oddziatu Zamiejscowego w Ostrofece.

Filia WUP w Ostrotece uczestniczyta

Stoisko informacyjno-promocyjne ostroteckiej filii WUP

=

Uczestnicy dyskusji panelowej

Narzedzia dla rozwoju lokalnego
i ksztafttowania przedsigbiorczych po-
staw promowat Mobilny Punkt Wspar-
cia Ekonomii Spofecznej, prezentujgc
zatozenia i realizacje projektu ,Innowa-
cyjnie Wspieramy Ekonomie Spoteczng”.

Filia WUP w Ostrotece uczestniczy
w lokalnych przedsiewzieciach, pro-
mujac przedsiebiorczos¢ nie tylko jako
forme dziatalnosci, ale tez poszukiwanie
roznych skutecznych sposobow dziata-
nia na rynku, aktywnosg, inicjatywe, po-
strzeganie szans i ich wykorzystywanie
w realizacji celow i osiggania sukcesow
zawodowych.

Uczestnicy Goworowskich  Tar-
gow Przedsiebiorczosci, odwiedzajacy
stoisko informacyjne fili WUP mogli
skorzysta¢ m.in. z informacji i porad
udzielanych przez doradcéw zawo-
dowych i specjalistow ds. programow
unijnych.  Duzym  zainteresowaniem
cieszyty sie materiaty informacyjne,
dotyczace zatrudnienia w krajach Unii
Europejskiej i EOG oraz mozliwosci
uczestnictwa w planowanych do reali-
zacji projektach i w edukacji dorostych.
Pracownicy zachecali do odwiedzania
urzedu, korzystania ze strony inter-
netowej WUP oraz konsultacji z pra-
cownikami za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Interesujgcym punktem Il Gowo-
rowskich Targdw Przedsiebiorczosci byt
panel dyskusyjny. O problemach i szan-
sach rozwoju przedsiebiorczosci na ob-
szarze gminy Goworowo rozmawiali
m.in.: woéjt Goworowa, przedstawiciel
Rady Gminy, wtasciciel PPOR Osrodka

Doksztafcania i Doskonalenia Zawodo-
wego, kierownik Oddziatu Zamigjsco-
wego Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych w Ostrotece, wia-
sciciel firmy ALMAT oraz specjalista ds.
programow unijnych z ostroteckiej fi-
li WUP. Podczas panelu mozna byto do-
wiedzie¢ sie, jakie rozwigzania dla rozwoju
przedsiebiorczosci w gminie Goworowo
proponujg lokalne wtadze i z jakich form
pomocy mogg skorzysta¢ mieszkancy,
aby stworzy¢ sobie miejsce pracy.

Organizatorom  targéow  (Wojt
Gminy Goworowo, Gminny Osrodek
Kultury, Sportu i Rekreacji oraz Zaktad
Gospodarki Komunalnej w Goworowie)
zalezato na promowaniu przedsiebior-
€zosci poprzez kontakt z ludzmi, ktérzy
osiggneli sukces w biznesie oraz z pra-
cownikami instytugji, ktorych pomoc
w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej wynika z zakresu dziatal-
nosci ustawowej lub statutowe;.

Dodatkowg atrakcjg popotudnia
Z przedsiebiorczoscig byt mecz pitkarski
Z udziatem gwiazd telewizyjnych seriali
i reprezentacji Klubu Sportowego ,0ORZ"
Goworowo. Dla dzieci zorganizowano
gry i zabawy.

Targi cieszg sie coraz wiekszym
zainteresowaniem wystawcow i od-
wiedzajacych. W  ubiegtym  roku
uczestniczyto w nich dwadziescia
przedsiebiorstw i instytucji, w tym roku
zorganizowano juz ponad trzydziesci
stoisk informacyjno-promocyjnych.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Ostroteka

WYKORZYSTAC TE SZANSE

Ruszytarekrutacjadokolejnego projektu zwigzanego z zaktadaniemidofinansowaniem dziatalnosci gospodarczej

otacje na zatozenie wtasnej dzia-
Dfalnoéci gospodarczej przyzna-

wane przez Wojewoddzki Urzad
Pracy nadal cieszg sie zainteresowa-
niem nawet w trudniejszych, kryzy-
sowych czasach. Kolejne osoby beda
rywalizowa¢ o dofinansowanie swoich
pomystow z dotacji unijnych.

Ostrotecka filia WUP zaczeta rekru-
tacje do kolejnego projektu zwigzanego
z zaktadaniem i dofinansowaniem dzia-
talnosci gospodarczej w ramach Dziata-
nia 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Juz na poczatku miesigca odbyty
sie spotkania informacyjne w kilku mia-
stach.

— Ideg tych spotkan jest nie tylko
promocja projektu, ale przede wszyst-
kim  uswiadomienie  potencjalnym
uczestnikom, ze droga po pienigdze
jest dtuga i wyboista, a dotacje dla firm
zostang przekazane dopiero pod ko-
niec roku — mowi Waldemar Popielarz,
kierownik zespotu w ostroteckiej filii. —
Ludzie chcieliby, zeby ich wnioski byty
rozpatrywane w ciggu kilkunastu dni,
jak w powiatowych urzedach pracy.
Cierpliwie ttumaczymy, ze z roéznych
powodow nie jest to mozliwe. Wiele
0sob dzieki tym spotkaniom uniknie
rozczarowania — dodaje.

— Troche mata frekwencja — mar-
twi sie Edyta Zbikowska, samodzielny
specjalista ds. programow prowadzaca
spotkania informacyjne. - Moze ma na
to wptyw sezon urlopowy. Jednak po-
cieszamy sie tym, ze pewnie wiekszos$¢
formularzy ztozg do nas osoby po raz
kolejny ubiegajace sie o dotacje. Uznaty
one, ze nie ma sensu dowiadywac sie
podobnych informacji po raz drugi.

— Niech Zatujg — dopowiada z boku
Alina Dabrowska, uczestniczka spotka-
nia, ktora zamierza wzig¢ udziat w pro-
jekcie. — Szkolenie trwa ponad godzine,
ale mozna dowiedzie¢ sie, w jaki sposob
wypetni¢ formularz. Jest on dos¢ roz-
budowany, a nie ma do niego zadnej
instrukcji. Ja w poprzednim projekcie
odpadtam wtasnie na etapie oceny for-
mularza. Ale teraz zamierzam wykorzy-
sta¢ szanse, ze projekt jest ograniczony
tylko do pewnych grup wiekowych,
wiec chetnych bedzie mnigj — dodaje
z przekonaniem pani Alina.
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Edyta Zbikowska, samodzielny specjalista ds. programéw prowadzqca spotkania informacyjne

— A ja jestem ekologiczny, bedzie
zielone miejsce pracy — tajemniczo
usmiecha sie Adam Chodkowski wycho-
dzacy ze spotkania w Ostrotece z kart-
kami petnymi notatek.

Po raz pierwszy w tego typu pro-
jektach ostrotecki urzad objat dziata-
niem dodatkowo powiat wyszkowski.

— Z jednej strony ciesze sie, ze jako
mieszkaniec powiatu wyszkowskiego
moge wzig¢ udziat w projekcie ostro-
teckim — mowi jeden z uczestnikow spo-
tkania informacyjnego w wyszkowskim
Urzedzie Miasta. — Wiadomo, ze konku-
rencja bedzie mniejsza niz w Warszawie.
Z drugiej strony ucigzliwe beda dojazdy
na szkolenia. Na szczescie koszty sg
zwracane — dodaje z usmiechem.

- Mam nadziejg, ze to nie tylko
letnia aura jest powodem dobrych
nastrojow uczestnikow spotkan — pod-
sumowuje dziatania promocyjne Walde-
mar Popielarz.

Jak zawsze liczymy na ciekawe po-
mysty i coraz lepiej wypetnione for-
mularze, ktére chcemy oceni¢ jak
najszybciej.

Tomasz Lendo,
filia WUP w Ostrotece

Projekt ,Zatoz firme z WUP IV” realizowany

Jjest wramach PO KL Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”
i wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatoz firme z WUP IV

== w projekcie wezmie udziat 38 0séb, w tym

- 16 0s6b do 30. roku zycia
- 16 0s6b powyzej 45. roku zycia
- 6 0s6b niepetnosprawnych

== 50 proc. uczestnikdw beda stanowi¢ kobiety
== PO raz pierwszy zarezerwowano dwa miejsca dla 0séb tworza-

cych tzw. zielone miejsca pracy

== projekt obejmuje powiaty: ostrotecki, ostrowski, przasnyski,

makowski, wyszkowski oraz miasto Ostroteke

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Fot. Tomasz Lendo
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Filia Ptock

rojekt pod nazwg ,Ptocka
PSzkofa Matej Przedsiebiorczo-

sci VIII", wspotfinansowany ze
srodkoéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego ptocka filia Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy realizuje od kwietnia
2013 roku.

Celem projektu jest umozliwie-
nie rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej osobom, ktore:

==) zamieszkujg na terenie miasta
i powiatow ptockiego, gostyninskiego,
sierpeckiego, nowodworskiego i so-
chaczewskiego;

==) nie prowadzity dziatalnosci go-
spodarczej w okresie ostatnich
12 miesiecy przed dniem przystapie-
nia do projektu tzn. dniem podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie.

A ponadto sg osobami bezro-
botnymi lub nieaktywnymi zawo-
dowo, ktore:

=) nie ukonczyty 30. roku zycia;

=) ykonczyty 45. rok zycia;

lub

==) posiadajg status osoby nie-
petnosprawnej bez ograniczen wie-
kowych.

Proces rekrutacji kandydatow
do projektu zostat podzielony na
trzy etapy:

| = nabor dokumentow rekruta-
cyjnych oraz ich ocena formalna;

Il - ocena merytoryczna doku-
mentow rekrutacyjnych;

[l = test i indywidualny wywiad/
rozmowa kwalifikacyjna.

W ramach rekrutacji wytoniona
zostanie grupa 40 o0s6b, dla ktorych
przewidziano podstawowe wsparcie
szkoleniowo-doradcze z zakresu abc
przedsiebiorczosci. Nastepnie komi-
sja oceny wnioskow dokona analizy
40 wnioskow o udzielenie jednora-
zowej dotacji inwestycyjnej i dokona
wyboru 35 najlepszych biznespla-
noéw, ktoérych autorzy otrzymaja
wsparcie finansowe w ramach pro-
jektu - jednorazowg dotacje w wy-
sokosci do 40 tys. zt oraz wsparcie
pomostowe 1,1 tys. zt przez pierw-
szych szeS¢ miesigcy dziatania firmy.

W mysl zasady wyrownywania
szans na rynku pracy w projekcie

zatozono udziat 21 kobiet i 14 mez-
czyzn.

W ramach naboru prowadzonego
od 27 czerwca do 26 lipca 2013 roku,
do ptockiej fili wptynety dokumenty
rekrutacyjne od 192 osob, w tym 81
kobiet i 111 mezczyzn.

Biorgc pod uwage grupy doce-
lowe, dokumenty ztozyto:

- 120 0so6b do 30. roku zycia;

— 44 osoby po 45. roku zycia;

— 23 0s0by niepetnosprawne.

Najwiecej, bo az 124 osoby pra-
gna realizowac swoje plany przedsie-
biorcze w dziedzinie ustug, 37 chce
prowadzi¢ dziatalno$¢ handlowa,
pozostate planujg dziatalnosci mie-
szane ustugi/handel (20), produkcja/

i - WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
’ KAPITALLUDZKI | & | WOt

k.

SZANSA NA WEASNA FIRME

Zakonczono nabor dokumentow rekrutacyjnych do ,Ptockiej Szkoty Matej Przedsiebiorczosci VI

handel (2), ustugi/produkcja (2) oraz
produkcja/handel/ustugi (7).

Obecnie trwa ocena formalna
ztozonych dokumentow rekrutacyj-
nych, a te ocenione pozytywnie na
biezgco przekazywane sg do oceny
merytorycznej, ktéra potrwa do po-
fowy sierpnia.

Po zakonczeniu kazdego z eta-
pow rekrutacji, na stronie interneto-
wej www.wup.mazowsze.pl w zaktadce
Filia Ptock oraz w siedzibie ptockiej fi-
lii Wojewodzkiego Urzedu Pracy za-
mieszczona zostanie lista rankingowa
zawierajgca numery ewidencyjne kan-
dydatow do udziatu w projekcie.

Alicja Drozdz,
filia WUP Ptock

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

PLOCKA SZKOLA VI“
MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Co oferujemy ?

Szkolenia nt.
prowadzenia

firmy

Indywidualne
doradztwo po
otwarciu firmy

Wsparcie

pomostowe

Dotacja do

40 000 zt /<<| 30 roku zycia

Osoby
niepeinosprawne

/

Osoby ponizej

\

Osoby powyzej
45 roku zycia

Nabor dokumentow od 27 czerwca 2013 r. do 18 lipca 2013 r.

1\ Do projekiu szczegdlnie zapraszamy osoby
planujgce otworzy¢ dziatalno$é gospodarczq w obszarze zielonych miejsc pracy.

Informaciji udziela Biuro Projektu

nzn Sz e w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
w ] Filia w Ptocku, ul.1 Maja 7b
serce Polsk tel. (024) 268 52 41, e-mail: plockefs@wup.mazowsze.pl

www.wup.mazowsze.pl
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Filia Ptock

Warsztat pozytywnego myslenia

Doradca zawodowy pracowat z uczestnikami nad zmiang przekonan dotyczacych wtasnej osoby i rynku pracy

0, 0 czym myslimy ma ogrom-
Tny wptyw na to, jacy jestesmy

— nasze mysli ksztattujg nasza
rzeczywistos¢, a tym samym majg
bardzo duzy wptyw na to, co jestesmy
w stanie w zyciu 0siggnac. Zajecia do-
tyczace pozytywnego myslenia prze-
prowadzono dla oséb nieaktywnych
zawodowo z terenu gminy Brudzen
Duzy. W zorganizowanych w dniach
19-21 czerwca warsztatach wzieto
udziat 15 oséb, w tym 14 kobiet.

Brudzen Duzy. Zostaty one zorganizo-
wane w dniach 19-21 czerwca i wzigto
w nich udziat 15 oséb, w tym 14 ko-
biet. Grupe stanowity osoby w wieku
od 20 do 52 lat, w wiekszosci dtugo-
trwale bezrobotne.

Pierwszy dzien zaje¢ stuzyt wza-
jemnemu poznaniu oraz integra-
cji uczestnikbw warsztatow, dzieki
czemu wytworzyta sie atmosfera bez-
pieczenstwa i zaufania, ktéra umozli-

powinien by¢ realny, konkretny, mie-
rzalny, okreslony w czasie, ambitny.
Najlepsze rezultaty w realizacji celow
mozna 0siggna¢ metoda matych kro-
kow — rozbicie celu ogdlnego na cele
szczegbtowe mozliwe do osiggniecia
w krotszym czasie daje poczucie suk-
cesu i wzmacnia motywacje w dazeniu
do celu gtbwnego.

Ostatniego dnia podjeto zagad-
nienia rozmowy z pracodawcg. Sukces

2

Rozmowa kwalifikacyjna czesto jest jedynqg szansq, by zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie,
a jednak wielu kandydatéw przychodzi na nig smutnych, przestraszonych,
zestresowanych. Usmiech i optymizm pozwalajg zjedna¢ sobie ludzi, takze osobe

Zmien mySlenie
Mysli, emocje i ciato sg ze sobg nie-
rozerwalnie potgczone. Dziatajagc na

jeden element tego systemu, wpty-
wamy rowniez na pozostate. Dlatego
zZmieniajgc nasze myslenie mozemy
wptywaé na nasze Ssamopoczucie,
a tym samym na naszg motywacje do
dziatania. Pozytywne myslenie to od-
powiednie podejscie do zycia, sposob,
w jaki odbieramy i reagujemy na wy-
darzenia w naszym zyciu, jak wyzna-
czamy sobie cele.

Pozytywne nastawienie pozwala
porazki traktowac¢ jako kolejne do-
Swiadczenie, z ktébrego mozna wycia-
gna¢ wnioski. Zwieksza takze nasza
otwartos¢ na zmiany w naszym zyciu,
daje mozliwos¢ ciggtego rozwoju i wy-
chodzenia poza strefe komfortu. Im
wiecej pozytywnych informacji o so-
bie, tym wieksze poczucie wtasnej sity
i wieksza wiara w dobry rezultat dzia-
tania. Im wiecej dobrych informacji na
temat $wiata, ludzi i rzeczywistosci,
tym czesciej efekty dziatan sg pozy-
tywne.

Wiara w sukces dodaje sit, redu-
kuje stres, pozwala rowniez odpo-
wiednio zaplanowa¢ dziatania, ktére
doprowadzg do osiggniecia sukcesu.
W takich sytuacjach bardzo pomaga
wczesniejsze okreslenie jasnych ce-
16w — umozliwi nam to zorientowanie
sig, czy do celu sie zblizamy, czy od-
dalamy.

Wzmocnij poczucie wiasnej wartosci

Biorgc pod uwage istotny wptyw co-
dziennego nastawienia na nasze dzia-
fania, zajecia dotyczace tej tematyki
przeprowadzono dla 0s6b nieak-
tywnych zawodowo z terenu gminy

LIPIEC — SIERPIEN 2013

przeprowadzajgcq rekrutacje

wiata wymiane doswiadczen miedzy
uczestnikami zajec.

Pozbawienie szans na prace
i rozw6j wtasnych zdolnosci wyraz-
nie wptywa na psychike osob bez-
robotnych. Dlatego tez prowadzacy
warsztaty doradca zawodowy duzy
nacisk ktadt na wzmacnianie poczu-
Cia wtasnej wartosci uczestnikow oraz
motywacji do poszukiwania pracy.
Uswiadamiat uczestnikom, iz moga
wzig¢ los w swoje rece. Motywowat
do dokonywania zmian w zyciu, wska-
zywat proste sposoby na pozytywne
myslenie, pomagat w odkryciu moc-
nych stron uczestnikow. Uswiadamiat,
ze strefa komfortu to osobisty indy-
widualny obszar, w ktorym czujemy
sie dobrze, bezpiecznie i pewnie. To
repertuar zachowan podejmowanych
bez wysitku i stresu, niestety nie pro-
wadzacych do rozwoju. To czego pra-
gniemy, znajduje sie poza naszg strefq
komfortu.

Trzeba wiec wyj$¢ poza nig, by
poczuc¢ sie spetnionym cztowiekiem.
Dlatego warto podejmowac dziatania
wychodzace poza naszg codzienng ru-
tyne, zawierajgce w sobie pierwiastek
niepewnosci.

Sformutuj cele i nakresl plan

Drugiego dnia zaje¢ uczestnicy for-
mutowali swoje cele zawodowe oraz
okreslali plan ich realizacji. Dokony-
wali analizy ofert pracy pod katem
mozliwosci zdobycia zatrudnienia. Cel

tej rozmowy zalezy od przygotowania
merytorycznego, umiejetnosci odpo-
wiedniej prezentacji i radzenia sobie
ze stresem. W trakcie zaje¢ zwrécono
uwage ha rodzaje pytan, ktére moga
pas¢ w trakcie ostatniej czesci pro-
cesu rekrutacyjnego, a takze ksztat-
towano umiejetnos$¢ odczytywania
mowy ciata, gestow i postaw. Jeszcze
raz podkreslono role pozytywnego
nastawienia i umiejetnosci wyciggania
wnioskow z doswiadczen.

Zrob dobre wrazenie
Rozmowa kwalifikacyjna czesto jest
jedyng szansg, by zrobi¢ dobre pierw-
sze wrazenie, a jednak wielu kandy-
datow przychodzi na nig smutnych,
przestraszonych, zestresowanych.
Usmiech i optymizm pozwalajg zjed-
na¢ sobie ludzi, takze osobe prze-
prowadzajgcg rekrutacje. Dlatego
tak wazne jest wczesniejsze zadbanie
0 lepszy nastroj, co mozna 0siggna¢
pracujac nad wtasnymi przekonaniami.
Szkolenie zostato bardzo dobrze
ocenione w ankietach ewaluacyjnych.
Warsztaty byty prowadzone meto-
dami aktywnymi, wymagajacymi zaan-
gazowania wszystkich osdb biorgcych
udziat w szkoleniu. Praca nad zmiang
przekonan dotyczacych wtasnej osoby
i rynku pracy przyniosta oczekiwane
rezultaty.

opr. Magdalena Mucéka,
filia WUP w Ptocku
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Filia Radom

Jolanta Antoniewicz prowadzi wypozyczalnie sukien slubnych ,Antonella”

obiega konca projekt ,Radom-
D ski Biznes II”, ktory radomska
filia WUP realizuje od 1 wrze-
$nia 2011 roku w ramach Dziatania
6.2 PO KL. Dzieki projektowi powsta-
to 65 firm. Podsumowanie rezulta-
tow nastapito w czerwcu.
W projekcie ,Radomski Biznes
II” uczestniczyty 74 osoby (bezro-
botne i niezatrudnione), podzielone
na dwie 37-osobowe grupy. Rekru-
tacja odbyta sie jesienig 2011 roku.
Wszyscy uczestnicy projektu zo-
stali objeci wsparciem szkoleniowo-
-doradczym. Gtownym zatozeniem
120 godzinnych zaje¢ ,ABC przed-
siebiorczosci”  byto  przyblizenie
zagadnien zwigzanych z urucho-
mieniem dziatalnosci gospodarczej
(podstawy formalno-prawne dzia-
tania firmy, system ubezpieczen
spotecznych, system podatkowy

Zaktad naprawy samochodéw Barttomieja Zalewskiego

SPEENIANIE MARZEN

Projekt ,Radomski Biznes II" na finiszu

w Polsce itp.) oraz przygotowanie
uczestnikbw do prawidtowego spo-
rzadzenia biznesplanu wtasnej firmy.

— DostaliSmy naprawde sporo
uzytecznej wiedzy na temat pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Nie byto zadnego wodolejstwa -
przekonuje Barttomiej Zalewski, wta-
sciciel zaktadu mechaniki pojazdowej
LAuto-Bart” w Radomiu.

Dotacje inwestycyjng na zato-
zenie dziatalnosci gospodarczej (do
40 tys. zt) oraz podstawowe wspar-
cie pomostowe (1,3 tys. zt miesiecz-
nie) otrzymato 65 o0s6b z najwyzej
ocenionymi biznesplanami. Wszyscy
nowi mikroprzedsiebiorcy uczestni-
czyli w indywidualnym doradztwie
Z zakresu finansow, prawa i rozwoju
przedsiebiorczosci.

— Dzieki dotacji mogtem wypo-
sazy¢ zaktad w sprzet diagnostyczny
oraz narzedzia pneumatyczne. Bez
wsparcia, ktére otrzymatem w pro-
jekcie, nie bytbym w stanie uru-
chomi¢ firmy - mowi Barttomiej
Zalewski.

Podsumowanie przebiegu i re-
zultatow projektu ,Radomski Biznes
II” nastgpito 28 czerwca. Wsrod go-
sci konferencji byt m.in. Aleksander
Kornatowski, wicedyrektor WUP ds.
Ustug Rynku Pracy, ktory poinfor-
mowat zebranych o projektach WUP
realizowanych w ramach Dziatania
6.2 PO KL.

Uczestnicy konferencji obejrzeli
rowniez film o projekcie. O swo-
ich firmach opowiadali takze sami
zainteresowani, czyli nowi przed-
siebiorcy. Wiekszos¢ z nich pozy-
tywnie ocenita udziat w projekcie

i optymistycznie patrzy w przy-
sztosce.

- Jestem bardzo szczesliwa,
ze miatam mozliwos¢ uczestnicze-
nia w projekcie. Zawsze marzytam
o tym, by by¢ szefowgq dla samej sie-
bie — opowiada Weronika Grzegor-
czyk, ktéra dzieki dotacji z projektu
zatozyta w Radomiu Pracownie Ba-
dan Psychologicznych i Psychotech-
nicznych.

- Firma dobrze sie rozwija,
moge pochwali¢ sie juz sporg liczba
zlecen. Przyjetam stazystke, ktora
W przysztosci planuje zatrudni¢ -
dodaje.

— Spetniam swoje marzenia
- twierdzi Jolanta Antoniewicz,
wtascicielka wypozyczalni su-
kien slubnych ,Antonella” w Rado-
miu. — Obecnie sprowadzam suknie
szwedzkiej firmy ,Aspera”, a w nie-
dtugim czasie zamierzam rozszerzy¢
kolekcje o nowe marki — zapowiada.

Konferencje zakonczyto wy-
stgpienie Jozefa Bakuty, dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Rado-
miu. Poinformowat on uczestnikow
projektu, na jakie wsparcie — jako
mikroprzedsiebiorcy — mogg liczy¢
z Funduszu Pracy. Omowit takze
zmiany, ktore wprowadza noweliza-
Cja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W sumie, w ramach projektu
,Radomski Biznes I powstaty
54 firmy ustugowe, szes$¢ produk-
cyjnych i pie¢ handlowych. For-
malne zakonczenie projektu nastapi
31 sierpnia br.

Anna Wrona,
filia WUP w Radomiu

Dzieki dotacji z projektu ,Radomski Biznes II” Weronika Grzegorczyk zatozyta
Pracownie Badan Psychologicznych i Psychotechnicznych
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Mobilny Radom

Radomianie na dwumiesiecznych stazach zawodowych w Brandenburgii

Kolejna grupa 0sob uczestniczg-
cych w projekcie ,Mobilny Radom”
uczestniczyta w spotkaniu obejmu-
jacym przygotowanie kulturowe do
wyjazdu na dwumiesieczne staze za-
wodowe w Niemczech. Spotkanie od-
byto sie w filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Radomiu. Projekt ,Mobilny
Radom” realizuje Powiatowy Urzad
Pracy przy wspotpracy radomskiej filii
WUP. Sg juz wymierne efekty projek-
tu: jeden z uczestnikbw grupy obec-
nie przebywajacej w Niemczech na
stazu dostat propozycje pracy od nie-
mieckiego pracodawcy.

Pierwsza grupa uczestnikow pro-
jektu ,Mobilny Radom” wyjechata juz
do Niemiec. Staze zorganizowano
w miejscowosci Bad Freienwalde
w Brandenburgii, niedaleko granicy
z Polska. Poza grupg radomskag w po-
dobnym projekcie uczestniczg miesz-
kancy Tarnowa. tgcznie grupa z Polski
liczy trzydziesci osob. Na miegjscu
uczestnicy projektu moga liczy¢ na
wsparcie polskich opiekunéw repre-
zentujgcych strone niemieckg i postu-
gujagcych sie jezykiem polskim. Poza
zatrudnieniem u niemieckich praco-
dawcow Polacy majg réwniez mozli-
wos¢ doskonalenia znajomosci jezyka
niemieckiego oraz poznania niemiec-
kiej kultury.

Jeden z uczestnikdw pierwszej
grupy dostat juz propozycje pracy
w charakterze cukiernika po zakon-
czeniu stazu. Poza wymaganiami
zawodowymi oraz ograniczeniem wie-
kowym do trzydziestego pigtego roku
zycia, dla niektorych osdb pewng ba-
riere stanowi koniecznosc¢ znalezienia
poreczycieli.

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Filia Radom

Waznq czesciq spotkania byty animacje jezykowe integrujqce grupe

Jak twierdzi Matgorzata Czar-
nota, doradca zawodowy z filii WUP
w Radomiu, nie wszyscy kandydaci
zainteresowani odbyciem stazy zawo-
dowych w Niemczech posiadajg tez
odpowiednie predyspozycje 0sobo-
wosciowe. — Niektoérzy nie sg dosta-
tecznie przygotowani, aby pracowac
w obcym kulturowo i jezykowo $ro-
dowisku. Dlatego poza kryteriami
formalnymi przeprowadzilismy przy
rekrutacji testy psychologiczne — wy-
jasnia Matgorzata Czarnota wspotpra-
cujgca z PUP w Radomiu przy naborze
kandydatow do projektu ,Mobilny Ra-
dom”.

Do wyjazdu przygotowuje sie juz
kolejna grupa uczestnikow projektu.
12 lipca w radomskiej fili WUP od-
byto sie spotkanie dziesiecioosobo-
wej grupy szykujacej sie do wyjazdu na
staze w Niemczech. Podczas spotkania

lza Niemiec oraz Magdalena Madej-
ska, absolwentki germanistyki nauczy-
cielskiego Kolegium Jezykéw Obcych
w Radomiu, przedstawity informacje
o kulturze, obyczajach i stylu zycia na-
szych zachodnich sgsiadow. Wazna
czescig spotkania byty tez animacje je-
zykowe integrujgce uczestnikdw grupy.
Doradca EURES Janusz Wojcieszek-ty$
z fili WUP w Radomiu, poinformowat
0 sytuacji na niemieckim rynku pracy,
sieci EURES oraz programach dla oby-
wateli UE prowadzonych w Niemczech.
W potowie lipca uczestnicy pro-
jektu rozpoczeli kurs jezyka niemiec-
kiego. Wyjazd na staz drugiej grupy
uczestnikbw projektu zaplanowano
na potowe sierpnia. Trzecia i ostatnia
grupa ma wyjechac do Niemiec w po-
towie pazdziernika.
Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu

Przed wyjazdem do pracy za granice pamigtaj

Projekt ,Mobilny Radom” realizowany przez Powia-
towy Urzad Pracy w Radomiu obejmie 37 oséb z terenu
powiatu radomskiego. Staze w Niemczech trwajg osiem
tygodni. Projekt ,Mobilny Radom - staze dla oséb bezro-
botnych w Niemczech” jest kierowany do osdb w wieku do
35. roku zycia. Projekt ten PUP realizuje wspolnie z Funda-
cjg Rozwoju Systemow Edukacji i jest on wspotfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu ,Uczenie
sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci. Przy realizacji pro-
jektu z Powiatowym Urzedem Pracy wspotpracuje rowniez
radomska filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

LIPIEC — SIERPIEN 2013

Staze w Niemczech kierowane sg do 0s6b posiadajacych
konkretne wyksztatcenie zawodowe wskazane przez strone
niemiecka: fizjoterapeutow, opiekundw, kucharzy, kelnerow,
barmanoéw, mechanikdéw samochodowych, ogrodnikéw, flo-
rystow, technikdw ochrony srodowiska, elektrykdw, mura-
rzy, kamieniarzy, specjalistow wykonczen w budownictwie,
posadzkarzy, brukarzy, przedszkolanek oraz informatykow.
Po zakonczeniu stazy uczestnicy otrzymaja certyfikat Eu-
ropass — Mobility honorowany na europejskim rynku pracy.
Osoby uczestniczace w stazach majg zapewniony dojazd,
zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie i kieszonkowe.
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Filia Siedice

Siedleckie targi odwiedzito ponad tysiqc osob

PONAD TYSIAC OFERT PRACY

X Jubileuszowe Siedleckie Targi Pracy

mule — rowniez ze stoiskami na
zewnatrz budynku, z rekordowg
liczbg 57 wystawcow i ponad tysigcem

Juz po raz 10. w poszerzonej for-

ofert pracy — tak w skrécie mozna scha-
rakteryzowa¢ tegoroczne Siedleckie
Targi Pracy. Spotkanie z pracodawca-
mi odbyto sie przy frekwencyjnym suk-
cesie — targi odwiedzito ponad tysigc
0s06b.

Siedleckie Targi Pracy to wyda-
rzenie, ktore juz na state wpisato sie
w kalendarz imprez organizowanych
W nhaszym miescie. | nic dziwnego, bo
22 czerwca tego roku odbyta sie ich ju-
bileuszowa dziesigta edycja.

Targi odbyty sie w czerwcowg so-
bote — i to nie przypadek — bowiem

organizatorzy chcieli zacheci¢ do
udziatu w tym przedsiewzieciu nie
tylko osoby bezrobotne czy pozosta-
jace bez pracy, ale réwniez tych, kto-

Dziesigta jubileuszowa edycja Siedleckich Targéw Pracy skupita rekordowq liczbe
wystawcow, bo az 56. tqczna liczba ofert pracy przekroczyta tysigc

rzy rozwazajg zmianeg zatrudnienia. Dla
zapewnienia komfortu zwiedzajacych
i wystawcow, a takze w zwigzku z roz-
szerzajgcy sie z roku na rok ofertg —
czes$¢ stoisk targowych zorganizowano
przed siedzibg urzeddw pracy. Namioty
wystawiennicze ustawione byty na za-
mknietym odcinku ulicy Putaskiego.
Formuta ta bardzo spodobata sie za-
rowno zwiedzajagcym, jak i wystawcom,
dlatego z pewnoscig bedzie kontynu-
owana w przysztych edycjach targow.
Targi w sali konferencyjnej urzedow
pracy uroczyscie otworzyli prezydent

Siedlec i starosta siedlecki. Jednakze
dalsza oficjalna czes¢ uroczystosci kon-
tynuowana byta w Sali Biatej Miejskiego
Osrodka Kultury. Tutaj zostaty wre-
czone lokalnym pracodawcom wyrodz-
nienia i podzigkowania za wieloletnig
i aktywng wspotprace. Odbyto sie takze
rozstrzygniecie konkursu Czas na Staz —
organizowanego po raz pierwszy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Siedicach.
Goscie i honorowi patroni targdw wyra-
zili swoj podziw i podziekowanie za or-
ganizacje tego przedsiewziecia.

X jubileuszowa edycja Siedleckich
Targodw Pracy skupita rekordowg liczbe
wystawcow, bo az 56. Zsumowana
liczba ofert pracy, tacznie z ofertami
z zasobow Powiatowego i Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy, w tym takze z za-
sobow sieci EURES, przekroczyta tysigc.

Oprocz ofert dla specjalistow
z konkretnych branz, na targach
pojawity sie réwniez oferty pracy
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sezonowej. Miedzy innymi Ochotnicze
Hufce Pracy skierowaty swojg propozy-
cje przede wszystkim do ludzi mtodych,
poszukujacych zajecia na wakacje. Tra-
dycyjnie na targach pojawity sie row-
niez oferty pracy za granica. Jeden
z wystawcow oferowat ponad sto ofert
w Niemczech dla opiekundw osdb star-
szych.

Tegoroczne targi odwiedzito po-
nad tysigc 0so6b. Zainteresowanie
ofertami i rozmowami z wystawcami
nie malato przez caty dzien. To po-
twierdzito, ze targi to doskonata oka-
Zja, by spotka¢ sie z potencjalnymi
pracodawcami, zostawi¢ swoje CV,
porozmawia¢ 0 wymaganiach i wyna-
grodzeniu, umowic sie na dalsze roz-
mowy juz w danej firmie.

Podczas targébw mozna sie byto
zapozna¢ roéwniez z ofertg eduka-
cyjng siedleckich uczelni, ofertg ustug
urzedow pracy i uzyska¢ wiedze z za-
kresu zaktadania i prowadzenia wtasnej
firmy. Osoby zainteresowane dofinan-
sowaniem rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej miaty mozliwos¢ ztozenia
wniosku aplikacyjnego do projektu
,Czas na Biznes VI” — w ramach ktérego
mozna uzyska¢ wsparcie finansowe
i merytoryczne przy tworzeniu swojego
pierwszego biznesu.

Patronat honorowy nad targami
sprawowali:  Wtadystaw  Kosiniak-Ka-
mysz, minister pracy i polityki spo-
tecznej, Jolanta Hibner, poset do
Parlamentu Europejskiego, Wojciech
Kudelski, prezydent Siedlec oraz Zyg-
munt Wielogorski, starosta siedlecki.
Patronat medialny objety Telewizja Sie-
dice i ,Tygodnik Siedlecki”.

Organizatorami targéw byty: Po-
wiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, sie-
dlecka filia Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy, Uniwersytet  Przyrodniczo-
-Humanistyczny w Siedicach oraz
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota
Wyzsza w Siedlcach.

Serdeczne podziekowania nalezg
sie przede wszystkim wystawcom, ale
takZze sponsorom — partnerom organi-
zacyjnym targow: Firmie Atut Andrzej
Kaminski, Publicznemu Gimnazjum nr 3,
Piekarni Tradycyjnej, Restauracji Palce
Liza¢, Powszechnej Spotdzielni Spozyw-
cow Spotem w Siedicach, Osrodkowi
Szkolenia Kierowcow Jacek w Siedlcach,
Miejskiemu Przedsiebiorstwu Komuni-
kacyjnemu w Siedlcach oraz Miejskiemu
Osrodkowi Kultury w Siedlcach.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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W tegorocznej edycji gietdy wzieto udziat 21 wystawcow

Dla studentow i absolwentow

MAZOWIECKI

Filia Siedice

WUP na Uniwersyteckiej Gietdzie Pracy w Siedlcach

Trzecia Uniwersytecka Gietda Pra-
cy odbyta sie 28 maja w Bibliotece
Gtownej Uniwersytetu Przyrodniczo-
-Humanistycznego w Siedlcach. Swo-
je ustugi promowali takze pracownicy
siedleckiej filii WUP.

Uroczystego otwarcia gietdy do-
konali dr hab. Tamara Zacharuk, prof.
nadzw. rektor Uniwersytetu Przyrod-
niczo-Humanistycznego oraz Piotr
Karas, dyrektor siedleckiej filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy.

Kazda kolejna edycja gietdy przy-
cigga coraz wiekszg liczbe wystaw-
cow, studentow oraz absolwentow
siedleckiej uczelni. W tegorocznym
spotkaniu udziat wzieto 21 wystaw-
cow, m.in.: Jeronimo Martins Polska,
Work Service S.A., WTZ Skorzec, Po-
licealne Studium Menedzerskie NO-
VUM, siedlecka filia Wojewodzkiego
Urzedu Pracy, Powiatowy Urzad
Pracy w Siedlcach, Urzad Dozoru
Technicznego Oddziat w Siedlcach,
Centrum Wolontariatu Caritas Die-
cezji Siedleckiej, Centrum Ksztatcenia
i Rehabilitacji Os6b Niepetnospraw-
nych, Wojskowa Komisja Uzupetnien
w Siedlcach, Zaktady Miesne Wie-
rzejki, Centrum Ksztatcenia i Pracy
Ochotnicze Hufce Pracy w Siedl-
cach, Komenda Miejska Policji w Sie-
dicach, Teleperformanse, WBK Bank
Zachodni, Home Brokers, AgroTop,

Projektor Wolontariat, Hollywood
Bollywood, EURO+.

Pracodawcy przedstawili oferty
praktyk, stazy oraz pracy dla studen-
tow i absolwentoéw siedleckiej uczelni.

Stanowisko Wojewodzkiego Urze-
du Pracy cieszyto sie duzym zainte-
resowaniem. Studenci chetnie siegali
po ulotki i broszury. Najwiekszg cieka-
wos¢ wzbudzity publikacje dotyczace
zasad sporzgdzania dokumentow apli-
kacyjnych oraz zaktadania dziatalnosci
gospodarczej. Zainteresowani mo-
gli tez na miejscu uzyskac¢ informacje
0 ustugach $wiadczonych przez sie-
dlecka filie WUP, m.in. o warunkach
uczestnictwa w projekcie ,Czas na
Biznes VI".

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Na stoisku WUP najwiekszq ciekawos¢ studentow budzity publikacje dotyczqce
zasad tworzenia dokumentow aplikacyjnych

RY NE KNP RACY
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Wiesci z Mazowsza

TNIJ KOSZTY, TWORZ ETATY

Trwa akcja Urzedu Pracy m. st. Warszawy informujgca o instrumentach rynku pracy zachecajgcych do tworzenia

nowych miejsc zatrudnienia przy mniejszych kosztach wtasnych firm

ostatnich latach, przeglada-
jac prase czy portale inter-
netowe, czesto trafiamy na

stowo ,ciecia”. Wystepuje ono w wielu
kontekstach, a czytelnikowi na 0ogof to-
warzyszy pewna ambiwalencja. Wiele
firm tnie etaty, ale inne na cieciu nie-
Zle zarabiajg. Tak jak gabinety chirurgii
plastycznej, ktorym popyt na ustu-
gi nakrecajg media i programy reali-
ty show. W tym roku na potege ,tng"
nas rowniez komary — poktosie dtugiej
zimy. Niezaleznie od rodzaju i obiektu
ciecia, warto pomysle¢ o $rodkach za-
pobiegawczych, ktére ustrzegy przed
skutkami czesto nie do konca prze-
myslanych i niechcianych nacie¢ czy
przycie¢. Bo czasem tatwo przesadzi¢
i niepotrzebnie podcig¢ gatgz, na kto-
rej sie siedzi.

W dobie spowolnienia gospodar-
Czego coraz czesciej stajemy na roz-
drozu (czyli na przecieciu drog). Nie
wiadomo, czy bedzie praca, jak ptatna
i na czym oszczedza¢. Problem do-
tyczy takze przedsiebiorcow, ktérym
brakuje klientobw i zlecen, a koszty
pracy i ptacy pozostajg niezmien-
nie wysokie. Jednak zastdj wcale nie
musi prowadzi¢ do redukcji w szere-
gach pracownikdw, wrecz przeciwnie
— moze sprzyja¢ bardziej kreatywnym
rozwigzaniom. Sytuacja na rynku prze-
ciez w koncu sie zmieni, a wiec warto
dowiedzie¢ sie, jak podreperowac bu-
dzet firmy i przetrwac¢ trudny czas
w mozliwie dobrej kondyciji.

To wtasnie z myslg o przedsiebior-
cach w styczniu br. rozpoczeta sie ak-
cja Urzedu Pracy m. st. Warszawy ,Tnij
koszty! Tworz etaty!”, ktorej celem jest
informowanie o instrumentach rynku
pracy zachecajgcych do tworzenia no-
wych miegjsc zatrudnienia przy mniej-
szych kosztach wtasnych firm.

Gfowne zatozenia kampanii pro-
mocyjnej Urzedu Pracy koncentruijg sie
na komunikacji poprzez media adre-
sowane do biznesu, zwtaszcza portale
branzowe skupiajgce specjalistow z za-
kresu zarzadzania zasobami ludzkimi.
Niezwykle istotnym elementem dzia-
tan w ramach przedsiewziecia sg takze
spotkania z samymi przedsiebiorcami,
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ktére przyblizajg pracodawcom ko-
rzysci  wynikajgce ze wspotpracy
z Urzedem Pracy m. st. Warszawy
i z zatrudniania kandydatow pozosta-
jacych w rejestrze o0sob bezrobotnych.
Do tej pory pracownicy urzedu prze-
prowadzili cykl seminariow z udzia-
tem firm cztonkowskich zrzeszonych
w czotowych organizacjach pracodaw-
cow, takich jak Polsko-Niemiecka Izba
Przemystowo Handlowa, Brytyjsko-
-Polska Izba Handlowa, Francuska Izba
Przemystowo-Handlowa, Amerykan-
ska Izba Handlowa, Skandynawsko-Pol-
ska Izba Gospodarcza, Business Centre
Club i Pracodawcy RP. Do platformy
dialogu i wymiany doswiadczen przy-
taczyty sie takze inni partnerzy rynku
pracy (Fundacja Pomocy Matematy-
kom i Informatykom Niepethospraw-

kwestie zwigzane z refundacjg czesci
kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Wiele firm dopyty-
wato roéwniez o mozliwosci pozyskania
kandydatéw przeszkolonych zgodnie
Z zapotrzebowaniem na konkrethe
kwalifikacje zawodowe. Poruszana
byta takze tematyka zatrudniania osob
Z niepetnosprawnoscig w ramach ko-
rzystania ze srodkéw Funduszu Pracy
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0Osob Niepetnhosprawnych oraz osob
bezrobotnych pozostajgcych w nieko-
rzystnej sytuacji na rynku pracy.
Dotychczasowe spotkania z pra-
codawcami i partnerami rynku pracy
w ramach akcji ,Tnij Koszty! Tworz
etaty!” pokazuja, jak duze jest zapo-
trzebowanie na stotecznym rynku na
wsparcie w zakresie zaréwno informo-

Celem akgji Urzedu Pracy m. st. Warszawy ,Tnij koszty! Twérz etaty!” jest informowanie
o instrumentach rynku pracy zachecajgcych do tworzenia nowych miejsc zatrudnienia

przy mniejszych kosztach wtasnych firm

nym Ruchowo oraz Fundacja Aktywnej
Rehabilitacji). Z wiedzy udostepnionej
podczas seminariow w ramach wykta-
doéw otwartych organizowanych przez
punkt Europe Direct skorzystaty row-
niez osoby rozwazajgce zatozenie wta-
snej firmy. Wiekszos¢ spotkan miata
miejsce  w  Warszawskim Centrum
Przedsiebiorczosci Smolna 4.
Pracownicy stofecznego Urzedu
Pracy byli takze prelegentami pod-
czas konferencji  ,Pozadotacyjne
formy finansowania przedsiebiorstwa
— fundusze pozyczkowe, porecze-
niowe — alternatywne zrodta wsparcia
przedsiebiorczosci przy wykorzystaniu
srodkoéw Unii Europejskiej”. Spotkanie
zostato zorganizowane przez Polska
Agencje Informacji i Inwestycji Zagra-
nicznych, a jego celem byto zaprezen-
towanie zarowno funkcjonujacym juz
na rynku, jak i przysztym przedsiebior-
com, mozliwosci uzyskania wsparcia na
rozwaj firmy. Najwieksze zainteresowa-
nie wérdd pracodawcow uczestniczg-
cych w seminariach wzbudzity korzysci
wynikajgce z organizacji stazy oraz

wania o mozliwosciach rozwoju firm
poprzez redukowanie kosztow zwig-
zanych z zatrudnieniem, jak i w za-
kresie realnej juz pomocy finansowe;.
Dlatego wazne jest, aby dociera¢ do
coraz wiekszej grupy odbiorcow, nie
tylko organizujac kolejne konferen-
cje i seminaria, ale takze poprzez 0so-
biste spotkania w siedzibach firm.
Kazdy warszawski pracodawca, ktory
chciatby sie spotka¢ i szczegdtowo
pozna¢ oferte Urzedu Pracy m. st.
Warszawy, moze wyrazi¢ takg che¢ wy-
sytajgc e-mail z numerem telefonu na
adres marketing.ciolka@up.warszawa.
pl. Woéwczas pracownik urzedu od-
dzwoni w celu umowienia sie na wizyte
w dogodnym dla pracodawcy terminie
i miejscu.

W momencie zastoju, kiedy brak
pieniedzy i pomystow, czasem zamiast
traci¢ gtowe i cig¢ etaty, lepiej wykroi¢
troche czasu i zapoznac sie z mozliwo-
$ciami, jakie daje wspotpraca ze sto-
tecznym Urzedem Pracy.

Katarzyna Sktodowska,
Urzad Pracy m. st. Warszawy
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Wiesci z Mazowsza

juro ds. Absolwentéw powstato
Bw maju 2010 roku w celu utrzy-

mywania jak najlepszych kon-
taktow Szkoty Gtownej Handlowej
Z absolwentami oraz wspotpracy z nimi.
Biuro petni takze funkcje biura karier,
ktore w SGH istnieje od 1995 roku,
wspierajgc studentdw i absolwentow
w budowaniu ich $ciezki kariery oraz
efektywnym poruszaniu sie na rynku
pracy.

Wspotpracujemy z  wieloma fir-
mami, tym samym pozyskujac oferty
praktyk, stazy i pracy dla naszych stu-
dentow i absolwentow. Wspotpracu-
jemy takze z AIESEC (w zakresie praktyk
zagranicznych), ktory dla studentow
SGH otworzyt swoje bazy z ofertami
praktyk i stazy na catym $wiecie.

Biuro ds. Absolwentéw SGH

al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa,
budynek G, pok. 132-135
@& 22 564 94 72; 22 564 94 71; 22 564 98 36

ba@sgh.waw.pl, serwis.kariera@sgh.waw.pl
www.sgh.waw.pl/ba; www.kariera.sgh.waw.pl

Gtowne zadania Biura ds. Absol-
wentow to: administrowanie serwisem
Kariera SGH; gromadzenie i udostep-
nianie ofert praktyk, stazy oraz pracy;
doradztwo zawodowe, pomoc w przy-
gotowaniu CV i listu motywacyjnego;
gromadzenie informacji o losach za-
wodowych studentow i absolwentow
SGH; nawigzywanie i utrzymywanie kon-
taktéw z absolwentami uczelni w ra-
mach organizacji absolwenckich (Klub
Absolwentow SGH); organizacja spo-
tkan z pracodawcami i firmami; wspot-
praca z innymi uczelniami w ramach
OgoInopoilskiej Sieci Biur Karier; udziat
w wydarzeniach (targi pracy, konferen-
cje, seminaria) zwigzanych z tematyka
rynku pracy.

Studenci i absolwenci moga za
posrednictwem serwisu Kariera SGH
(kariera.sgh.waw.pl) poszukiwa¢ inte-
resujgcych ich ofert praktyk, stazy
oraz pracy, a takze wszelkiego rodzaju
informacji dotyczacych m.in. prze-
prowadzanych przez firmy rekrutacji,
organizowanych konkurséw, oferowa-
nych stypendiéw, szkolen, warsztatow
i wiele innych. W ramach Biura ds. Ab-
solwentdw mogg korzysta¢ z doradz-
twa zawodowego w zakresie wyboru
kierunku studiow i przysztego stanowi-
ska pracy. Konsultacje z doradcg zawo-
dowym moga by¢ poprzedzone testem
psychologicznym, badajgcym predys-
pozycje do wykonywania danych za-
wododw. Zapisy na testy psychologiczne
oraz konsultacje dokonywane sg po-
przez serwis Kariera SGH. W trakcie kon-
sultacji studenci oraz absolwenci mogg
uzyskac porady dotyczace przygotowa-
nia dokumentow aplikacyjnych.

Serwis Kariera SGH umozliwia takze
Zapisy na warsztaty prowadzone przez
doradcow zawodowych, takie jak: Re-
krutacja i selekcja bez tajemnic, Asses-
sment Centre, Autoprezentacja itp.
Warsztaty prowadzone sg kilka razy
w roku, a ich zadaniem jest przygoto-
wanie do efektywnego wejscia na rynek
pracy.

Biuro zajmuije sie rowniez dystrybu-
Cjg bezptatnych poradnikow, magazy-
now oraz informatoréw na temat rynku
pracy oraz pracodawcow, wydawanych
przez popularne portale internetowe
zajmujace sie powyzszg tematyka.

Pomagajg, doradzaja, posredniczg

Biuro ds. Absolwentow Szkoty Gtéwnej Handlowej

Absolwenci SGH majg mozliwos¢
uczestnictwa w uroczystosci ukoncze-
nia studiow oraz spotkaniach absol-
wentéw organizowanych przez biuro.
Moga tez liczy¢ na pomoc w uzyskaniu
dokumentow z innych jednostek SGH
(dziekanaty, archiwum) oraz uzyskanie
informacji na temat mozliwosci konty-
nuacji edukacji w SGH.

Kazdy absolwent SGH w momen-
cie uzyskania dyplomu ukonczenia
studiodw licencjackich, magisterskich,
doktoranckich lub dyplomowych moze
ubiega¢ sie o cztonkostwo w Klubie
Absolwentow SGH. Korzyscig z tego
tytutu jest mozliwos¢ otrzymania
Karty Absolwenta SGH uprawniajacej
do znizek w ramach Programu Raba-
towego i imprez organizowanych przez
Klub. Cztonkowie majg tez mozliwos¢
nawigzywania kontaktéw biznesowych
oraz odnawiania i nawigzywania kon-
taktow z innymi absolwentami SGH
podczas spotkann  organizowanych
przez biuro. Organizujemy spotkania
tematyczne z ekonomistami, biznes-
menami, podréznikami, a takze im-
prezy sportowe, na ktére zapraszamy
rowniez uczestnikobw innych organizacji
absolwenckich w SGH.

Biuro wspotpracuje takze
z Osrodkiem Rozwoju Studiow Eko-
nomicznych przy prowadzeniu ba-
dan loséw zawodowych absolwentow,
gromadzac dane o karierach absol-
wentow za ich zgoda.

W ramach wspotpracy z biurem
pracodawcy za posrednictwem ser-
wisu Kariera SGH majg mozliwos¢
informowania studentéw i absolwen-
tow SGH o aktualnych ofertach prak-
tyk, stazy oraz pracy, a takze innych
inicjatywach, takich jak wszelkiego ro-
dzaju akcje rekrutacyjne, programy
stazowe, ambasadorskie, konkursy,
szkolenia, warsztaty itp.

Pracodawcy mogg réwniez przy
wsparciu biura przeprowadzac akcje
reklamowe oraz prezentacje swoich
firm na terenie uczelni. Biuro oferuje
im udziat w konferencjach i spotka-
niach organizowanych przez siebie
oraz przeprowadzenie wstepnych re-
krutacji kandydatow.

Magdalena Morzanowska,
Biuro ds. Absolwentow
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Swiat inform@ciji blizej

Centrum Ksztatcenia w Jastrzebiu (dawniej Gminne Centrum Informacji), ktére powstato dzieki staraniom waojt
Zofii Kosno, funkcjonuje juz ponad piec¢ lat. Tylko w 2012 roku odwiedzito je prawie trzy tysigce osob

tbwnym celem funkcjonowa-
Gnia Centrum Ksztatcenia (CK)

w Jastrzebiu jest korzystne od-
dziatywanie na lokalng spotecznosc
poprzez jej aktywizacje, bedacg wyni-
kiem udostepnienia i nauczenia moz-
liwie najszerszej grupy mieszkancow
korzystania z nowoczesnych technolo-
gii informatycznych w obszarach ryn-
ku pracy, przedsiebiorczosci i edukacji.
Obecnie wyposazenie Centrum stano-
wi 10 zestawow komputerowych - sta-
cji roboczych z dostepem do Internetu,
zestaw komputerowy — serwer, urza-
dzenie tablet (12”), zestaw gtosnikow,
telewizor LG LCD (42"), urzadzenie wie-
lofunkcyjne Konica, projektor multime-
dialny wraz z ekranem stacjonarnym
oraz niezbedne oprogramowanie.

Dziatania Centrum Ksztatcenia
w Jastrzebiu cieszg sie bardzo duzym
zainteresowaniem, zwfaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy w réznym wieku.
Chetnie organizujemy dla nich spotka-
nia, na ktérych pracownicy pokazuja,
jak korzysta¢ z sieci internetowej,
wyszukiwa¢ potrzebne informacje,
kserowa¢, skanowac¢. Wiele osob za-
poznato sie tutaj z obstuga kompu-
tera i technologiami informatycznymi,
a dzieki swojej wytrwatosci i checi do
nauki, odnalazto wazne i ciekawe dla
siebie informacje, surfowato w sieci,
czy pisato potrzebne pisma.

Na poczatku roku szkolnego
mtodziez z gimnazjum w Jastrze-
biu zostata zaproszona do Centrum
Ksztatcenia w celu poznania zasad
funkcjonowania instytucji. W czasie
ferii zimowych zorganizowalismy dla
dzieci popotudnie z bajkg, bal zimo-
wych potworéw, wycieczke do Kielc
oraz wiele innych interesujgcych za-
je¢. W ramach Bezpiecznych Wakacji
organizowalismy projekcje bajek i fil-
mow. CK wspolnie ze $wietlicg pro-
wadzi zbiérke plastikowych nakretek
przeznaczonych na dofinansowanie
leczenia niepetnosprawnych dzieci —
podopiecznych Fundacji Polskich Ka-
waleréw Maltanskich z Radomia.

Osobom odwiedzajagcym Cen-
trum pracownicy chetnie udzielajg
wskazowek dotyczacych poszukiwa-
nia informacji w Internecie. Stuzg tez

LIPIEC — SIERPIEN 2013

= ‘-“{ -
Dzieci z zeréwki podczas zaje¢ komputerowych

pomocy przy pisaniu pism do instytu-
Cji, urzedow i zamieszczaniu ogtoszen
w Internecie. W Centrum Ksztatcenia
prowadzone sg ustugi kserowania,
drukowania, skanowania, wysytania
faksow itp.

Dzieki wspotpracy placowki z Po-
wiatowym Urzedem Pracy w Szydtowcu
w jastrzebskim Centrum Ksztatcenia
mozna uzyska¢ informacje o ofertach
pracy i szkoleniach prowadzonych na
terenie powiatu szydtowieckiego. Od-
bywaja sie tu tez szkolenia dla 0séb bez-
robotnych z zakresu obstugi komputera
i korzystania z Internetu.

Osoby  odwiedzajagce  Centrum
Ksztatcenia mogg skorzysta¢ z kur-
sOW przeprowadzanych metoda e-le-
arningowg (nauka przez Internet) — sg
to m.in. szkolenia informatyczne (np.
obstuga komputera, grafika kompute-
rowa, przetwarzanie i edycja tekstow,
arkusze kalkulacyjne) oraz jezykowe
(jezyk angielski i niemiecki na pozio-
mie podstawowym i $redniozaawan-
sowanym). Przyktadowo we wrzesniu
ub.r. w Centrum Ksztatcenia odbyt sie
dwutygodniowy kurs komputerowy
zorganizowany przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu w ra-
mach projektu ,Aktywna integracja
w Gminie Jastrzab — szansg na lepsze
jutro”. Kurs miat na celu przygotowanie
grupy uczestnikow do podjecia pracy.

Centrum Ksztatcenia w Jastrze-
biu wspotpracuje regularnie z Gminng
Bibliotekg Publiczng w Jastrzebiu,
Centrum Integracji  Srodowiskowej,
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szkotami z terenu gminy Jastrzab oraz
organizacjami pozarzadowymi.

Osoby odwiedzajgce Centrum bar-
dzo dobrze i dobrze oceniajg jego dzia-
talno$¢ oraz wyposazenie. Cenig sobie
mozliwos¢ skorzystania z Internetu,
komputera i innych urzadzen biuro-
wych, sg zadowolone z wyposazenia
oraz godzin urzedowania. Zmiany, jakie
wprowadziliby odwiedzajacy, to wiecej
lepszych komputerdw i stuchawek oraz
wieksze pomieszczenie.

opr. Agnieszka Janek,
Centrum Ksztatcenia w Jastrzebiu

Wycieczka do Kielc do Muzeum Zabawek i Zabaw

Centrum Ksztatcenia w Jastrzebiu

=] plac Niepodlegtosci 5, 26-502 Jastrzab
@ 48627 70 61
Jjastrzab_w@wioskainternetowa.pl, ck-jastrzab@wp.pl

Do skorzystania z Centrum Ksztatcenia zapraszamy codziennie od poniedziatku
do pigtku w godz. 9-17 oraz w soboty w godz. 9-14
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Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia

dla lll kwartatu 2013 r. zostat
opracowany na podstawie
wywiadow indywidualnych
obejmujacych reprezentatywng
probe 751 pracodawcow

w Polsce. Wszyscy uczestnicy
badania odpowiedzieli

na pytanie ,Jakie sg
przewidywania dotyczgce
catkowitego zatrudnienia firmy
w Pani/ Pana oddziale

W cigqu trzech miesiecy,

od poczgtku lipca

do konica wrzesnia 2013 r.,

w porownaniu do obecnego
kwartatu?”

Pracodawcy w Polsce deklarujg ostroznie
optymistyczne intencje, jesli chodzi o plany zatrudnienia
w Il kwartale 2013 r. Zwiekszenie catkowitego
zatrudnienia planuje 16% przebadanych firm,

9% przewiduje redukcje etatéw, a 72% deklaruje

brak zmian personalnych. Prognoza netto zatrudnienia
dla Polski przed korektg sezonowag osigga +7%.

Zastosowany w raporcie parametr prognoza netto
zatrudnienia to wyrazona w procentach réznica
pomiedzy liczba pracodawcow przewidujgcych wzrost
catkowitego zatrudnienia a liczbg pracodawcdow
deklarujacych spadek catkowitego zatrudnienia

w ich oddziale w najblizszym kwartale. Uzyskany wynik
to prognoza netto zatrudnienia.

W ujeciu kwartalnym odnotowano wzrost prognozy
uzyskanej w oparciu o deklaracje pracodawcow

0 7 punktdw procentowych, natomiast w porédwnaniu
do lll kwartatu 2012 r. prognoza obnizyta sig o 3 punkty
procentowe.

Po uwzglednieniu korekty sezonowej prognoza netto
zatrudnienia dla Polski wynosi +2%, osiggajac pierwszy
pozytywny wynik od czterech ostatnich edycji badania
w Polsce. W pordwnaniu do ubiegtego kwartatu
prognoza wzrasta o 2 punkty procentowe,

zas$ w ujeciu rok do roku spada o 3 punkty
procentowe.

Wszystkie komentarze przedstawione w dalszej czesci
raportu sg oparte na danych uwzgledniajgcych korekte

504
20 sezonowa, w innym wypadku bedzie to wyraznie
podkreslone.
304
20+
104 J
0 -
-104
0 - Sezonowa korekta Prognoza netto zatrudnienia
2008 l 2009 l 2010 l 2011 l 2012 l 2013 l 2014 |
Brak stupka wskazuje prognoze netto zatrudnienia na poziomie 0.
. T Prognoza netto Prognoza po korekcie
Wzrost Spadek | Bez zmian | Brak decyzji zatrudnienia sezonowej
% % % % % %
1l kwartat 2013 r. 16 9 72 3 7 2
Il kwartat 2013 . 11 11 75 3 0 0
| kwartat 2013 r. 9 15 73 3 -6 -2
IV kwartat 2012 r. 12 14 69 5 -2 -1
Il kwartat 2012 . 17 7 70 6 10 5
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ciechanowie ostroiecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw

2367307 30 D
ciechanow@wup.mazowsze.pl

Ostroteka

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ptocku

Kolegialna 19

09-402 Ptock

242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

297604015

ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

256446123

siedlce@wup.mazowsze.pl

w WARSZAWIE garwolinski

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00 biatobrzeski
fax 22 578 44 07

ul. Erazma Ciotka 10a

01-402 Warszawa
tel. 22 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Radomiu

Mokra 2

26-600 Radom

48 368 97 00
radom@wup.mazowsze.pl

wup@wup.mazowsze.pl

WWW.WuUp.mazowsze.pl

Tomasz Sieradz
p.o. dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 97

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 95

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

tel. 22 578 44 95
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Stan w koncu czerwca 2013 roku

ostrofecki

Ostroteka
Ciechanéw

ciechanowski

ptocki

Q’Iock

sochaczewski

warszawski .
zachodni Siedlce

3

siedlecki

garwolinski

Bl 1,0%-11,9%
B 12,0%- 17,9%
I 18,0%- 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

biatobrzeski

Bl 6,0%-7,4%
Bl 75%-95%
9,6% -10,2%
10,3%- 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej



