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Dzieki polskim politykom oraz mediom wyrazenie ,walka z bez-
robociem” stato sie wrecz zwiqzkiem frazeologicznym, potocznym
zrostem funkcjonujqgcym w jezyku obiegowym. Pozostajqc wiec w tej
stylistyce pozwole sobie na przytoczenie stynnej wypowiedzi generata
Goegre’a Pattona: Nigdy hie mow ludziom, jak cos zrobic. Powiedz im,
Co zrobi¢, a oni zaskoczq cie swojq pomystowosciq.

Po pierwsze:

Rok 2013 jest rokiem zwiekszonej intensywnosci w obszarze ak-
tywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej przekazato srodki na realizacje programow aktywizacy;-
nych finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy, w tym na programy
specjalne. W ramach programow aktywizacji urzedy pracy bedq kiero-
wac osoby bezrobotne na staze, szkolenia, prace interwencyjne i ro-
boty publiczne. Sfinansujq takze dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, koszty doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
utworzonego przez pracodawce dla osoby bezrobotnej.

Po drugie:

Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie, w ramach projektu pilo-
tazowego ,Partnerstwo dla pracy”, 24 maja podpisat umowe z firmq
WYG International Sp. z 0.0., ktdéra zostata wytoniona w zamaowieniu
publicznym i zajmie sie aktywizacjq 984 bezrobotnych w Warszawie,
powiecie ptockim, w Radomiu i powiecie radomskim. W ciqgu najbliz-
szego miesiqca w kazdym z trzech miast zostanie uruchomiony osro-
dek aktywizacyjny, gdzie powiatowy urzqd pracy bedzie kierowac
osoby bezrobotne z czterech grup: dfugotrwale bezrobotni, kobiety,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby powyzej
50. roku Zycia oraz niepetnosprawni. WYG International gwarantuje,
Ze co najmniej 51 proc. skierowanych przez urzedy pracy bezrobot-
nych uzyska zatrudnienie (502 osoby), a sposrod tej grupy co najmniej
74 proc. utrzyma prace przez minimum trzy miesiqce (371 0sob).

Po trzecie:

Od maja br. na terenie wojewodztwa mazowieckiego sq realizo-
wane programy specjalne skierowane do bezrobotnych rodzicow po-
siadajqcych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko do 6 lat, 0sob

do 30. roku zycia oraz oséb powyzej 50. roku zycia. Przewidujq one
rozwigzania, umozliwiajqce aktywizacje bezrobotnych i innych upraw-
nionych osob, potrzebujqcych specyficznej pomocy w doprowadzeniu
do podjecia pracy. Mogq to by¢ np. zajecia psychologiczno-doradcze,
srodki na zakup rowerdw, zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi, ale i za-
kup odziezy i obuwia.

Oto trzy przyktady, w jaki sposéb mozna ludziom pozostajgcym
z réznych powodow poza rynkiem pracy powiedzie¢, co powinni zmie-
ni¢ w swoim zyciu. A oni potrafig zaskoczy¢ pomysfowosciq.

Ciechanowska Grawernia A. Stanistawski swiadczy na przyktad
ustugi grawerskie obejmujqce wykonywanie tablic okolicznosciowych,
tabliczek znamionowych metodq druku wklestego i wypuktego, plom-
bownic, niesmiertelnikow i prezentow okolicznosciowych. ATELIER
w Mtawie J. Grzywacz projektuje i wyrabia odziez, bizuterie i dodatki
galanteryjnych na indywidualne zamdwienie. Pracownia Malarstwa
i Rzezby w Opinogodrze Gornej A. Kotakowski wykonuje projekty gra-
ficzne, miedzy innymi identyfikacje wizualnq. Te nietypowe firmy po-
wstaty w ramach tylko jednego projektu systemowego Samorzqdu
Wojewodztwa Mazowieckiego realizowanego w ramach Poddziatania
81.2 PO KL ,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”.

Dzieki projektowi ,Radomski Biznes II” powstato 65 firm, w tym
54 ustugowe, pie¢ handlowych i szes¢ produkcyjnych. Ubiegtoroczna
kontrola firm zatozonych przez | grupe uczestnikow projektu wyka-
zata, Zze wszystkie one funkcjonujq, a wydatki zostaty dokonane zgod-
nie z harmonogramem finansowo-rzeczowym. Sq to szwalnie, zaktady
naprawy samochodoéw, a nawet gabinet dentystyczny.

To nie my zaskakujemy ludzi bezrobotnych tym, ze organizujemy
dla nich szkolenia. To oni zaskakujq nas swojq pomystowosciq, twor-
czym rozwinieciem naszych programow. Miedzy innymi o takich lu-
dziach przeczytacie Panstwo najnowszym numerze naszego biuletynu.

Zapraszam do lektury.
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WUP w Warszawie

PILOTAZOWA AKTYWIZACJA RUSZA

Umowy o realizacji programu ,Partnerstwo dla pracy” podpisane

Podpisanie umdw trojstronnych z powiatowymi urzedami pracy

ojewodzki - Urzad  Pracy
w Warszawie 24 maja pod-
pisat umowe z firmg WYG
International Sp. z 0.0., ktora zo-
stata wytoniona w zamoéwieniu pu-
blicznym i zajmie sie aktywizacja
984 bezrobotnych w Warszawie,

Tabela 1. Adresy o$rodkéw aktywizacji

Warszawa

Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom
Niesprawnym Ruchowo, ul. Narbutta 49/51 lok. 2,
tel. 22 565 48 79, fax 22 848 98 91

Ptock

Osrodek Aktywizacji, ul. Wyszogrodzka 18A,
tel. 510 28 14 97

Radom

TOMRAD Niepubliczny Osrodek Ksztatcenia
Ustawicznego, ul. Mieszka | 22,
tel. 48 381 51 35, 384 56 86

Tabela 2. Struktura oséb bezrobotnych w grupach docelowych

powiecie ptockim, w Radomiu i powie-
cie radomskim. Jednoczesnie podpi-
sano umowe o wspotpracy pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w War-
szawie a Urzedem Pracy m. st. War-
szawy, Powiatowym Urzedem Pracy
w Ptocku, Powiatowym Urzedem Pra-
cy w Radomiu oraz WYG International.

Do 24 czerwca w kazdym z trzech
miast zostanie uruchomiony osrodek
aktywizacyjny (w tabeli nr 1), gdzie po-
wiatowy urzad pracy bedzie kierowac
bezrobotnych z grup: dtugotrwale
bezrobotni (50 proc.), kobiety, ktore
nie podjety zatrudnienia po urodze-
niu dziecka (12 proc.), osoby powyzej
50. roku zycia (33 proc.) oraz niepetno-
sprawni (5 proc.).

Urzad Pracy dtugotrwale bezrobotni 242
m. st. Warszawy kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 58
osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia 159
0soby bezrobotne niepetnosprawne 25
Powiatowy Urzad | dfugotrwale bezrobotni 125
Pracy w Pfocku kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 30
osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia 83
o0soby bezrobotne niepetnosprawne 12
Powiatowy Urzad | dtugotrwale bezrobotni 125
Pracy w Radomiu kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 30
osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia 83
0soby bezrobotne niepetnosprawne 12

Osoby bezrobotne skierowane do
pilotazu w czasie dziewieciomiesiecz-
nej aktywizacji moga liczy¢ na: opra-
cowanie indywidualnego programu
rozwoju zawodowego poprzedzo-
nego analizg potrzeb oraz badaniem
potencjatu i deficytow zawodowych;
wsparcie zwiekszajace motywacje do
pracy (konsultacje psychologiczne,
grupa wsparcia); wsparcie zwieksza-
jace zdolnos¢ do podjecia pracy (kursy
zawodowe, szkolenia z kompetengji
spotecznych, jezykowe, IT, treningi
pracy, warsztaty poszukiwania pracy,
przygotowanie do podjecia dziatalno-
$ci gospodarczej, konsultacje z praw-
nikiem, warsztaty dla cztonkéw rodzin
bezrobotnych, wsparcie wizerun-
kowe); wsparcie jobcoacha na etapie
poszukiwania oraz na etapie utrzyma-
nia pracy.

WYG International gwarantuje,
ze Cco najmniej 51 proc. skierowa-
nych przez urzedy pracy bezrobot-
nych uzyska zatrudnienie (502 osoby),
a sposréd tej grupy co najmniej
74 proc. utrzyma prace przez mini-
mum trzy miesigce (371 0sob).

Wojewddztwo mazowieckie jest
jednym z trzech regionéw, obok pod-
karpackiego i dolnoslagskiego, gdzie
przez najblizszy rok realizowany bedzie
projekt pilotazowy ,Partnerstwo dla
pracy”’, przygotowany przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie
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Praca za granicg i w kraju

WUP w Warszawie

Europejskie Targi Pracy i Informacji w Radomiu odwiedzito ponad 2,5 tys. osob

Ponad 800 miejsc pracy za granica
i blisko 150 miejsc pracy w kraju
zaoferowano podczas Targow Pra-
cy i Informacji, zorganizowanych
24 kwietnia w Radomiu przez Wo-
jewoddzki Urzad Pracy w Warszawie
i Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.
Targi odwiedzito ponad 2,5 tys. 0sob.

Impreza zostata zorganizowana
w ramach dziatalnosci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES. Otwarcia
targéw dokonali Tomasz Sieradz, dy-
rektor WUP w Warszawie oraz Jozef
Bakuta, dyrektor PUP w Radomiu. Po-
nadto gtos zabrat Waldemar Trelka,
wicestarosta radomski. Wsrod gosci
byli m.in. Krzysztof Ferensztajn, wi-
ceprezydent Radomia, Zbigniew Go-
fabek, radny Sejmiku Wojewddztwa
Mazowieckiego, Wiestaw Wedzonka,
wiceprzewodniczagcy Rady Miejskiej
w Radomiu i Elzbieta Wedzonka, dy-
rektor filii WUP w Radomiu.

Oferty zagranicznych pracodaw-
cow zaprezentowali doradcy EURES
z Finlandii, Holandii, Niemiec i Szwe-
cji, ktorzy poszukiwali pracownikow
na stanowiska: inzynier mechatronik,
inzynier mechanik, grafik CAD, tokarz
CNC, spawacz aluminium, spawacz au-
tomatyk, spawacz rur, spawacz MIG
MAG, pielegniarka, lekarz, inzynier
elektryk, monter maszyn, programi-
sta NET, operator linii produkcyjnej,
pracownik otwartej hodowli/produkgji
warzyw, osoba do pakowania zamo-
wien, grafik komputerowy ze znajomo-
$cig Adobe Creative Suite, MS Office,
CAD, fryzjer, piekarz pizzy, handlo-
wiec, pracownik ksiegowosci, kucharz
i szef kuchni, fizjoterapeuta, pracownik
socjalny oraz kelner. Doradcy EURES
przedstawili rowniez prezentacje na
temat warunkdw zycia i pracy w swo-
ich krajach. Z informacji skorzystato
ok. 150 o0sdb poszukujacych pracy za
granicg. W targach uczestniczyty tez
agencja pracy z Niemiec FAIR Personal
+ Qualifizierung GmbH & Co. KG oraz
agencja pracy z Holandii — WorkToday
International B.V.

Gosciom zagranicznym w kon-
taktach z osobami poszukujgcymi
pracy, a nieznajacymi jezykéw ob-
cych, pomagali doradcy EURES z WUP
w Warszawie, todzi i Poznania oraz
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Europejskie Targi Pracy i Informacji w Radomiu otworzyt dyrektor WUP w Warszawie Tomasz Sieradz

wolontariusze z Nauczycielskiego Ko-
legium Jezykdéw Obcych w Radomiu
Znajacy jezyki niemiecki i angielski.

Doradcy EURES z WUP w War-
szawie prezentowali oferty pracy
w ramach EURES w Austrii, Bel-
gii, Czechach, Hiszpanii, na Malcie
i w Wielkiej Brytanii. Proponowane
stanowiska pracy to: stolarz, $lusarz,
malarz, dekarz, brukarz, spawacz,
programista aplikacji internetowych,
inzynier oprogramowania, animator
kultury, mechanik lotnictwa, kierowca
autobusu, elektryk, pielegniarka, dru-
karz, rzeznik, tapicer, szwaczka, kie-
rowca ciezarowki c+e i pracownik
przy sadzonkach. Doradcy informo-
wali 0 dziatalnosci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES oraz przedstawili
prezentacje ,EURES Bezpieczny wy-
jazd - bezpieczny powrot” blisko 30
osobom zainteresowanym praca za
granica.

Wsrod  wystawcow  krajowych,
obok PUP w Radomiu, byto 11 pra-
codawcow oraz trzy agencje pracy,
ktore przedstawity okoto 150 miejsc
pracy w zawodach: handlowiec, frezer
CNC, projektant AUTO CAD, INVENTOR
3D, pracownik sprzatajacy, pracownik
skanowania dokumentéw, szwaczka,
krojczy, operator maszyn i urzadzen
przemystowych, kierownik zmiany, kon-
sultant telefoniczny, projekt manager,
kontroler jakosci, specjalista ds. wycen,
pracownik biura podroézy, kelner, ku-
charz i pizza maker.

Ponadto swoje stoiska pod-
czas targow miaty Europe Direct,
EURODESK, Biuro Porad Obywatel-
skich w Radomiu i Fundacja ,Fun-
dusz Wspotpracy”. Przedstawiciele
Europe Direct, ogoélnoeuropejskiej
sieci punktéw informacyjnych  Unii
Europejskiej dziatajgcych w miastach
panstw cztonkowskich udzielali m.in.
praktycznych informacji na temat zy-
cia, mozliwosci pracy i podrozowania
w Europie oraz informowali o moz-
liwosciach wykorzystania funduszy
europejskich. Przedstawiciele EURO-
DESK (program dla mtodziezy, osob
pracujgcych z mtodziezg i organizacji
mtodziezowych, wspierany finansowo
i merytorycznie przez Komisje Euro-
pejskg i Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej w ramach programu ,Mtodziez
w dziataniu”) informowali m.in. o moz-
liwosciach podejmowania pracy i nauki
w Europie. Biuro Porad Obywatelskich
w Radomiu oferowato osobom, ktore
znalazty sie w trudnej sytuacji zycio-
wej, pomoc dotyczacg m.in. spraw
mieszkaniowych, rodzinnych, $wiad-
czen i zasitkdw. Pracownicy Fundacji
JFundusz Wspotpracy” przedstawiali
dziatania w zakresie m.in. pomocy
w tworzeniu spotdzielni socjalnych,
w ktoérych prace znajdujg osoby be-
dace w trudnej sytuacji zyciowej,
takze bezrobotni.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Dni Otwarte WUP organizuje juz od 11 lat

Urzad otwarty i przyjazny

WUP w Warszawie i jego filie w Ciechanowie, Ptocku, Ostrotece, Radomiu i Siedlcach w sobote 18 maja br. byty
otwarte dla wszystkich mieszkancow Warszawy i Mazowsza

dwiedzajacy Wojewddzki Urzad Partnerami Wojewddzkiego Pozyczkowy, Panstwowa Inspekcja
OPracy w Dniu Otwartym mogli Urzedu Pracy byty, jak co roku, in- Pracy, Zaktad Doskonalenia Zawodo-

zapoznac¢ sie z ofertami pra- stytucje zwigzane z rynkiem pracy wego i Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
cy w kraju i za granicg, dowiedzie¢ sie m.in.: Mazowiecki Regionalny Fundusz nych.

0 programach umozliwiajgcych akty-
wizacje zawodowgq oraz zasadach ko-
rzystania z funduszy unijnych i wzig¢
udziat w warsztatach.

Dni Otwarte warszawski WUP
i jego filie na Mazowszu organizujg
juz od 11 lat — Mieszkancy Mazowsza
mogg nas odwiedzi¢ i blizej poznat.
Podczas Dnia Otwartego nasi doradcy
sg do ich dyspozycji — deklaruje dyrek-
tor Tomasz Sieradz.

Ci, ktorzy szukali pracy, otrzymali
specjalistyczng pomoc w wyszukiwa-
niu ofert przez Internet, mogli takze
liczy¢ na pomoc w przygotowaniu li-
stu motywacyjnego i CV. Zaintereso-
wani mogli dowiedziec sie, jak zatozy¢
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i jak
SkOFZVStaC z funduszy unijnych. Na portalu PUE zalogowali sie takze wicemarszatek Krzysztof G. Strzatkowski i dyrektor WUP Tomasz Sieradz
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Oferty porady i PUE

Mazowiecki Regionalny Fundusz Po-
zyczkowy zaprezentowat oferte po-
zyczkowg na utworzenie witasnej firmy.
Inspektor Okregowej Inspekcji Pracy
udzielat porad prawnych z prawa pracy.
Pracownicy Zaktadu Doskonalenia Za-
wodowego proponowali udziat w kur-
sach umozliwiajacych zdobycie nowego
zawodu lub przekwalifikowanie zawo-
dowe. Przedstawiciele Wojewddzkiego
Sztabu Wojskowego i Zandarmerii Woj-
skowej zachecali do wstepowania do
Narodowych Sit Rezerwowych oraz do
stuzby w armii zawodowej.

Specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych odpowiadali na pytania do-
tyczace form $wiadczen pracowniczych
i emerytalnych, uruchomili tez spe-
cjalne stanowisko komputerowe, gdzie
wszystkim zainteresowanym pomagali
zalogowac¢ sie na portalu Platforma
Ustug Elektronicznych (PUE). Jest to ze-
staw nowoczesnych ustug pozwalaja-
cych w ciggu kilku minut uzyska¢ wglad
w informacje, ktore posiada o nas ZUS.
Dzieki PUE mozna wysta¢ internetowe
wnioski i $ledzi¢ stan swoich spraw,
mozna tez sprawdzi¢, czy pracodawca
optaca za nas skfadki i czy ZUS w ter-
minie przekazuje je do OFE. ,Kalkulator
emerytalny” pozwala wyliczy¢ hipote-
tyczng emeryture. PUE to korzystne
rozwigzanie takze dla przedsiebiorcow,
ktorzy do tej pory rozliczali sktadki na
papierowych deklaracjach — teraz moga
zrobi¢ to przez przegladarke interne-
towa. Na portalu PUE zalogowato sig
wielu odwiedzajgcych tego dnia WUP,
z tej okazji skorzystali tez wicemarsza-
tek Krzysztof Grzegorz Strzatkowski
i dyrektor WUP Tomasz Sieradz.

Warsztaty oblegane

Jak co roku duza popularnoscia cieszyty
sie bezptatne warsztaty: ,Funkcjono-
wanie na rynku pracy w dobie kryzysu”,
,Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
krok po kroku”, ,Zrédta finansowania
dziatalnosci gospodarczej” i ,Bezpieczny
wyjazd — bezpieczny powroét”. Zapisato
sie na nie prawie 200 0sdb.

- 0d czasu, kiedy stracitam prace,
szukam nowego zajecia, ale to nie-
tatwe — mowi jedna z uczestniczek
warsztatow. — Dogadatam sie wiec
z kolezankg w podobnej sytuacji i po-
stanowitysmy wzig¢ sprawy w swoje
rece, czyli otworzy¢ wtasng firme.
Pomyst juz mamy. Zapisatysmy sie
na warsztaty, bo chcemy wiedzie¢
jak najwiecej o zaktadaniu wtasnej
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dziatalnosci i 0 sposobach finansowa-
nia. Tu mozemy o wszystko dopytac
i poprosi¢ o rade — wyjasnia.

W Dniu Otwartym uczestniczyli
réwniez przedstawiciele wtadz samo-
rzadowych i instytucji rynku pracy.
Urzad odwiedzili m.in. wicemarsza-
tek Krzysztof Grzegorz Strzatkowski,
Wanda Adach, dyrektor Urzedu Pracy
m. st. Warszawy i Grazyna Zalewska,
wiceprezes Zarzadu ZDZ.

WUP otwarty

Tradycyjnie juz Dzien Otwarty zostat
zorganizowany takze z myslg o miesz-
kancach Mazowsza spoza Warszawy.
W filiach WUP w Ciechanowie, Ptocku,
Ostrotece, Radomiu i Siedicach odwie-
dzajacy mogli zapoznac sie z ofertami
pracy w kraju i za granicg, dowiedzie¢
sie 0 programach umozliwiajgcych
aktywizacje zawodowg oraz zasa-
dach korzystania z funduszy unijnych.
Wspotorganizatorami byty powiatowe
urzedy pracy, agencje zatrudnienia,
regionalne osrodki EFS, Mazowiecka
Izba Gospodarcza, OHP i Panstwowa
Inspekcja Pracy, ktorym takze odpo-
wiada taka, mniej zinstytucjonalizo-
wana, forma spotkan z interesantami.
- Jako WUP zajmujemy sie szero-
kim spektrum spraw, przez minione
11 lat zakres naszych dziatan sie zmie-
niat, dlatego idea otwartych dni sie
nie zdezaktualizowata. Jako publiczna
stuzba zatrudnienia jestesmy urze-
dem otwartym na obywateli, bo prze-
ciez im stuzymy — podkresla dyrektor

Tomasz Sieradz.
Anna Mazur,
WUP w Warszawie

MAZOWIECKI

R Y N E K PR A CY

WUP w Warszawie
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Pracownicy EFS wyjasniali zasady korzystania z funduszy unijnych

Bezptatne warsztaty jak co roku cieszyty sie duzym zainteresowaniem
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SPECJALNIE DLA RODZICOW

ldeg programow specjalnych jest umozliwienie powiatowym urzedom pracy elastycznego reagowania
na potrzeby klienta, wymagajgcego niestandardowego wsparcia w procesie aktywizacji

Lista powiatowych urzedéw pracy z terenu Mazowsza, realizujacych
programy specjalne skierowane do bezrobotnych rodzicéw posiadajacych

d maja br. na terenie woje-
O wodztwa mazowieckiego sg re-

alizowane programy specjalne
skierowane do bezrobotnych rodzi-
cow posiadajgcych na utrzymaniu co
najmniej jedno dziecko do 6 lat, osob
do 30. roku zycia oraz 0s6b powyzej
50. roku zycia.

Programy  specjalne  przewi-
dujg rozwigzania, umozliwiajgce ak-
tywizacje bezrobotnych i innych
uprawnionych 0sob, potrzebujgcych
specyficznej pomocy w doprowadze-
niu do podjecia pracy. Podstawowym
warunkiem, aby uzna¢, iz program
przygotowany przez urzad pracy
posiada znamiona programu spe-
cjalnego, jest zastosowanie wobec
wszystkich jego uczestnikow zaréwno
ustug i instrumentow rynku pracy,
jak roéwniez specyficznych elemen-
tow wspierajacych zatrudnienie, ktore
majg stanowi¢ element niezbedny do

na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko do 6 lat

Powiatowy Urzad 601 400 49
Pracy w Mftawie

Powiatowy Urzad 677 500 36
Pracy w Ostrowi Maz.

Powiatowy Urzad 88100 20
Pracy w Zurominie

Razem 1367 000 105

Lista powiatowych urzedoéw pracy z terenu Mazowsza, realizujacych

programy specjalne skierowane do oséb do 30. roku zycia

Powiatowy Urzad 1000 000 73
Pracy w tosicach

Powiatowy Urzad 600 000 57
Pracy w Mtawie

Powiatowy Urzad 458 000 52
Pracy w Ostrowi Maz.

Powiatowy Urzad 531 300 50
Pracy w Ptonsku

Powiatowy Urzad 231000 50
Pracy w Zurominie

Razem 2820300 282

Lista powiatowych urzedéw pracy z terenu Mazowsza, realizujacych

programy specjalne skierowane do oséb powyzej 50. roku zycia

Powiatowy Urzad 600 000 29
Pracy w Mtawie
Razem 600 000 29

przezwyciezenia barier, utrudniaja-
cych aktywizacje os6b bezrobotnych
lub do utrzymania miejsc pracy”.

Do ustug rynku pracy wg ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., nr 69,
poz. 415 z pdZn. zm.) zalicza sie po-
Srednictwo pracy, poradnictwo zawo-
dowe i informacje zawodowg, pomoc

W szczegolnosci prowadzonego w ra-
mach sieci EURES;

refundacja podmiotowi pro-
wadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

przyznanie bezrobotnemu

jednorazowo s$rodkdw na podjecie

Realizacja programéw specjalnych potrwa do kornca roku.
Wojewédzki Urzqd Pracy w Warszawie odpowiedzialny jest
za biezgcy monitoring realizacji tych programéw

w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
organizacje szkolen.
Instrumenty rynku pracy to nato-

miast:

finansowanie kosztow dojazdu
do pracodawcy lub do migjsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania za-
wodowego dorostych lub odbywania
zaje¢ z poradnictwa zawodowego lub
pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy w zwigzku ze skierowaniem
przez powiatowy urzad pracy;

finansowanie kosztow zakwa-
terowania w miejscu pracy osobie,
ktora podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, staz, przygotowa-
nie zawodowe dorostych poza miegj-
scem statego zamieszkania, w przy-
padku skierowania przez powiatowy
urzad pracy;

dofinansowanie wyposazenia
miejsca pracy, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, kosztéw pomocy praw-
nej, konsultacji i doradztwa;

refundowanie kosztéw ponie-
sionych z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigz-
ku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego;

finansowanie dodatkow akty-
wizacyjnych;

finansowanie kosztéw zorga-
nizowanego przejazdu bezrobotnych
i poszukujacych pracy w zwigzku
Z udziatem tych oso6b w targach pracy
i gietdach pracy organizowanych
przez wojewoddzki urzad pracy w ra-
mach posrednictwa pracy,

dziatalnosci gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem tej dziatalnosci;

organizacja prac interwencyj-
nych, stazy, przygotowania zawodo-
wego dorostych, robot publicznych.

W ramach programow specjalnych

realizowane sg takze elementy specy-
ficzne. Za specyficzne elementy nalezy
uznac¢ finansowanie z Funduszu Pracy
racjonalnych wydatkéw innych niz
ustugi i instrumenty rynku pracy, nie-
zbednych do dziatan dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikow
i uwarunkowan lokalnego rynku pracy.
Elementy specyficzne mogg obej-
mowa¢ zakup $rodkdw  trwatych,
materiatéw i ustug niezbednych w ak-
tywizacji zawodowej lub utrzymaniu
miejsc pracy?. W ramach programow
realizowanych na Mazowszu bezrobotni
i pracodawcy bedg mogli skorzystac
m.in. z takich elementow specyficz-
nych:

zajecia psychologiczno-dorad-
cze;

wsparcie pomostowe dla 0s6b
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospo-
darcza;

bony komunikacyjne — $rodki
na zakup rowerow;

zwrot kosztow opieki nad
dzie¢mi;

zakup odziezy i obuwia lub ga-
lanterii;

wyptacenie premii bezrobot-
nym za podjecie pracy;
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refundacja kosztow ustug
ksiegowych dla 0sdb rozpoczynaja-
cych dziatalno$¢ gospodarczg;

wsparcie psychologa;

jednorazowa premia dla pra-
codawcy za zatrudnienie uczestnika
programu;

dodatek opiekunczy.

Do aplikowania o srodki upraw-
nione byty projekty programéw spe-
cjalnych o wskazniku efektywnosci na
poziomie co hajmniej 50 proc.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej w 2013 roku przeznaczyto na
realizacje programow specjalnych na
terenie kraju 40 min zt. Wojewddztwo
mazowieckie otrzymato 4 min 787
tys. 300 zt.

Powiatowe urzedy pracy mogty
sktada¢ wnioski do 29 marca br. w sie-
dzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Do 12 kwietnia urzad miat
obowigzek oceni¢ projekty programow
specjalnych i przekaza¢ do MPIPS liste
rekomendowanych do realizacji progra-
mow wraz z oceng punktowa.

W ramach ogtoszonego konkursu
do WUP wptyneto dziewie¢ projektow
programoéw specjalnych, w tym trzy
skierowane do bezrobotnych rodzicow
posiadajgcych na utrzymaniu co naj-
mniej jedno dziecko do 6 lat, piec skie-
rowanych do oséb do 30. roku zycia
i jeden skierowany do 0séb powyzej 50.
roku zycia, ktore przygotowato pie¢ po-
wiatowych urzedow pracy z Mazowsza.
Pozytywnie oceniono wszystkie pro-
jekty programow specjalnych, a powia-
towe urzedy pracy decyzje finansowe
z MPIPS otrzymaty 8 maja br.

Realizacja programow specjalnych
potrwa do konca roku. WUP w War-
szawie odpowiedzialny jest za biezacy
monitoring realizacji tych programow
oraz za sporzadzenie zbiorczego spra-
wozdania regionalnego.

Osoby bezrobotne zaintereso-
wane udziatem w programie powinny
zgtosi¢ sie do wtasciwego powiato-
wego urzedu pracy (lista urzedow
wdrazajgcych programy specjalne
w tabelach).

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

1 Zasady ubiegania sie o dodatkowe srodki
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na finansowanie/dofinansowanie
programoéw specjalnych w 2013 r., MPIPS,
Warszawa 2013, str. 3.

2 Wytyczne dla powiatowych urzedow

pracy w zakresie realizacji programow
specjalnych, MPIPS, Warszawa 2013, str. 19.
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Rezerwy uruchomione

Dodatkowe fundusze na aktywizacje bezrobotnych

ok 2013 jest okresem zwiek-
Rszonej intensywnosci w obsza-

rze aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych. Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej juz w grudniu
ub.r. dokonato wstepnego podziatu
srodkéw Funduszu Pracy, a w ciggu
trzech miesiecy zorganizowano trzy
nabory wnioskdw na realizacje pro-
gramow aktywizacyjnych finansowa-
nych ze srodkow rezerwy FP, w tym
na programy specjalne.

Pierwsza transza $rodkéw na
finansowanie  programoéw  akty-
wizacji zawodowej 0s6b bezrobot-
nych zostata przyznana w lutym br.
O dodatkowe fundusze wystgpito
11 powiatowych urzedéw pracy.
Urzedy startujace w naborze musiaty
wykaza¢, ze w swoich rejestrach po-
siadajg znaczacy liczbe o0soéb bezro-
botnych w wieku do 30. i powyzej 50.
roku zycia oraz ze osoby te pozostajg
w rejestrach urzedéw powyzej szesciu
miesiecy. Fundusze na aktywizacje
przyznano 10 urzedom.

W drugiej turze naboru wnio-
skow, w marcu br., o dodatkowe fun-
dusze mogty ubiegac sie urzedy pracy
spetniajgce dodatkowo warunek zna-
Czgcego pogorszenia sie sytuacji na
lokalnym rynku pracy (tzn. wzrost
stopy bezrobocia pomiedzy grud-
niem 2012 a styczniem 2013 o co naj-
mniej 2 punkty procentowe). Sposrod
17 urzedow ubiegajacych sie o dodat-
kowe fundusze w wojewodztwie ma-
zowieckim pozyskaty je tylko dwa.

Kolejny nabér wnioskéw z powiatowych urzedéw pracy ruszy pod koniec maja.
Tym razem programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy skierowane bedq do oséb

URZEDY PRACY REALIZUJACE PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY NA TERENIE MAZOWSZA

Programy skierowane do osdb powyzej 50. roku zycia

Ciechanow 1000 000 105
Mtawa 347 000 52
Ostroteka 244 800 31
Ptock 622 500 78
Zyrardow 140 000 20
Ogotem 2209500 286
Programy skierowane do oséb do 30. roku zycia
Ciechanow 680 000 88
Garwolin 327 800 35
Grojec 187 500 25
tosice 500 000 bd
Mtawa 253200 47
Ostroteka 279 200 37
Ostrow Mazowiecka 680 000 76
Ptock 462 000 44
Puttusk 680 000 74
Radom 680 000 34
Zyrardow 456 000 60
Ogotem 4 685700 520

Pod koniec maja br. zostat prze-
prowadzony kolejny nabdr wnioskow
z powiatowych urzeddw pracy na ak-

tywizacje osdb bezrobotnych. Tym ra-

zem programy finansowane z rezerwy
Funduszu Pracy skierowane bedg do
0s6b bezrobotnych znajdujacych sie

bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

W ramach realizowanych progra-
mow aktywizacji urzedy pracy beda
kierowac¢ osoby bezrobotne na rézne
formy aktywizacji: staze, szkolenia,
prace interwencyjne i roboty pu-
bliczne. Finansowane bedg rowniez
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a takze refundowane
koszty doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy utworzonego przez
pracodawce dla osoby bezrobotne;j.

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

(art. 49 ustawy o promogji zatrudnie-

nia i instytucjach rynku pracy).
Szczegotowe informacje na ten

temat znajdujg sie na stronie in-
ternetowej WUP w Warszawie:

Wup.mazowsze.pl w zaktadce Pro-
gramy aktywizacji zawodowej/Pro-
gramy realizowane.
Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie
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Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice

IX seminarium Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES

EURES

N

THELA PRACA W TaS0MT

ojewodzki  Urzad  Pracy
w Warszawie w ramach dzia-
falnosci Europejskich Stuzb

Zatrudnienia EURES juz po raz dzie-
wigty zorganizowat seminarium po-
Swiecone zasadom i mozliwosciom
wspierania 0sdb migrujacych. Byta to
okazja do zapoznania sie z dziataniami,
projektami i programami realizowa-
nymi przez rozne organizacje i insty-
tucje na rzecz klientdéw, w tym osdb
migrujgcych.

W seminarium, ktére odbyto sie
4 kwietnia br. w Warszawie, wzieto
udziat ponad 70 oséb. Byli wsrod
nich przedstawiciele urzedow pracy
Z Mazowsza, Rzecznika Praw Obywa-
telskich, Mazowieckiego Urzedu Wo-
jewoddzkiego, akademickich biur karier,
zwigzkow zawodowych i organizacji
pracodawcow, fundacji i stowarzyszen
dziatajgcych na rynku pracy.

Seminarium otworzyt wicedy-
rektor WUP Aleksander Kornatowski,
ktory mowit o koniecznosci infor-
mowania potencjalnych migrantow
0 warunkach zycia i pracy w krajach
Unii Europejskiej. Marzena Btach z Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
poinformowata, ze w Radomiu ru-
szyt projekt stazy w Niemczech dla
0s6b bezrobotnych. Projekt obejmie
37 0sob, w wieku do 35 lat. Jest on
realizowany wspolnie z Fundacjg
Rozwoju Systemu Edukacji i wspot-
finansowany ze $rodkéw UE w ra-
mach programu ,Uczenie sie przez
cate zycie Leonardo da Vinci”. Staze
kierowane do o0s6b z wyksztatce-
niem zawodowym, m.in. fizjote-

rapeutdéw, opiekundéw, kucharzy,
kelnerow,mechanikéwsamochodowych,
ogrodnikéw, florystow, murarzyiinfor-
matykow, potrwajg osiem tygodni.

Anna Radwan przyblizyta dzia-
talnos¢ Polskiej Fundacji im. Roberta
Schumana. Wspomniata m.in. o Para-
dzie Schumana, ktdra organizowana
jest przez Fundacje od 1999 roku,
aby uczci¢ Swieto Unii Europejskiej
— Dzien Europy. W ostatnich latach
w przedsiewzieciu uczestniczyt m.in.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warsza-
wie przedstawiajgc informacje na te-
mat warunkdw zycia i pracy w krajach
UE oraz przyblizajac im zasady i cele
dziatalnosci sieci EURES. Katarzyna
Rozycka z Eurodesk Polska omowita
dziatalno$¢ europejskiego programu
informacyjnego dla mtodziezy i oséb
pracujgcych z mtodzieza. Program
funkcjonuje w 29 panstwach i stuzy
nawigzywaniu kontaktéw z mtodzieza
lub organizacjami z zagranicy oraz
znajdowaniu partneréw do projek-
tow. Oferuje pomoc w zakresie spraw
zwigzanych z edukacjg, Europa lub
dziatalnoscia mtodziezowg (www.eu-
rodesk.pl).

Dziatalno$¢ Punktu Informacyj-
nego Europe Direct Warszawa przed-
stawita Agnieszka Grabias. Punkt jest
jednym z prawie 500 punktéw ogol-
noeuropejskiej sieci informacyjnej.
Celem jego dziatania jest dostarczanie
obywatelom szerokiej i fachowej wie-
dzy na temat UE, jej funkcjonowania,
instytucji, prawa, programoéw oraz
funduszy (www.um.warszawa.pl/eu-
rope-direct).

Lechostaw Szafranek z Europass
(http://europass.frse.org.pl)  przed-
stawit zasady tworzenia i postugiwa-
nia sie dokumentami Europass, ktore
umozliwiaja nowatorskie zaprezen-
towanie umiejetnosci i kwalifikacji
W Sposob jasny i zrozumiaty w ca-
tej Europie (Unii Europejskiej, krajach
EFTA/EOG oraz krajach kandydujg-
cych) oraz utatwiajg poruszanie sie po
catej Europie. Europass jest inicjatywa
Komisji  Europejskiej umozliwiajaca
kazdemu obywatelowi Europy lepsza
prezentacje kwalifikacji i umiejetno-
sci zawodowych. Obejmuje portfolio
pieciu dokumentdw funkcjonujacych
w takiej samej formie na obszarze ca-
tej Europy (rowniez w panstwach Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz krajach kandydujacych do UE).
Dokumenty wchodzace w sktad Eu-
ropass to: CV; Paszport jezykowy;
Mobilnos$¢; Suplement do dyplomu;
Suplement do dyplomu potwierdzajg-
cego kwalifikacje zawodowe.

Mariola Majkowska, doradca EU-
RES z Danii, za posrednictwem In-
ternetu, przedstawita prezentacje
dotyczacg warunkéw zycia i pracy
w Danii. W tym kraju obecnie prze-
bywa i pracuje ok. 30 tys. naszych
rodakéw. Stanowig oni drugg, po imi-
grantach z Turcji, grupe narodowo-
$ciowg w Danii.

Na zakonczenie Katarzyna Kawka-
-Kope¢, doradca EURES WUP, przed-
stawita rezultaty dziatan oraz plany
dziatalnos$ci EURES na okres 2013/14.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie

Szkolenia , EURES - Europejski Urzad Pracy”

Wojewédzki Urzad Pracy w War-
szawie, w ramach dziaftalnosci
sieci EURES w maju br. zorganizowat
szkolenie ,EURES - Europejski Urzad
Pracy”. Wzieto w nim udziat 45 osob:
pracownicy powiatowych urzedow
pracy z Mazowsza odpowiedzialni za
realizacje ustug EURES oraz kadra EU-
RES z WUP w Warszawie.

Uczestnikdw szkolenia odwiedzili
dyrektor WUP Tomasz Sieradz i wice-
dyrektor Aleksander Kornatowski.

Omowiono zasady i sposoby wy-
korzystania mediow spotecznoscio-
wych w promocji ustug administracji
publicznej (dostepne platformy me-
diow spotecznosciowych i istniejgce
przyktady ich wykorzystania w ad-
ministracji publicznej, zasady pro-
wadzenia  kont/blogdéw,  sposoby
zdobywania nowych uzytkownikow,
przygotowywania i realizowania kam-
panii  promocyjnych). Duzo uwagi
poswiecono zasadom zdobywania

praktycznej wiedzy z zakresu projek-
towej, efektywnej i taniej organizacji
targéw pracy, planowania, organiza-
Cji, wspotpracy z partnerami i promo-
cji projektu. Zwrdécono uwage na
koniecznos¢ przygotowania m.in. re-
gulaminu targdéw zawierajacego wa-
runki uczestnictwa, budzetu targow,
harmonogramu czy wreszcie przepro-
wadzenia oceny uzyskanych efektow.

Wojciech Kaminski,

WUP w Warszawie
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Dla mtodych, starszych i nie tylko

WUP realizuje projekty aktywnie wspierajgce idee przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez dotacje

na utworzenie nowych mikroprzedsiebiorstw

latach 2007-2013 w ramach
PO KL, Zespot ds. Projek-
tow Wojewddzkiego Urze-

du Pracy w Warszawie zrealizowat
trzy projekty wtasne, kolejne trzy sg
w trakcie realizacji. Ich gtéwnym ce-
lem jest aktywne wspieranie idei
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
poprzez dotacje na utworzenie no-
wych mikroprzedsigbiorstw. Projek-
ty kierowane byty do 0séb fizycznych
zamieszkujacych na terenie subregio-
nu warszawskiego, ktore planowaty
zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodar-
cza.

Wartos$¢ realizowanych od 1 paz-
dziernika 2009 roku do 31 maja wrze-
$nia 2013 roku projektow to prawie
5 min 700 tys. ztotych, dzieki temu
89 uczestnikow zatozyto mikroprzed-
siebiorstwa.

0d 1 wrzes$nia 2011 roku realizo-
wane sg dwa projekty. Wartos$¢ do-
finansowania wynosi prawie 8 min
ztotych. W ramach projektdéw zosta-
nie wytonionych 152 uczestnikow,
a dofinansowanie zostanie wypta-
cone na zatozenie 126 mikroprzedsie-
biorstw.

Nowa szansa na wfasng firme
0d 1 maja br. Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie rozpoczgt w ramach
Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnie-
nia” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki realizacje kolejnego projektu
JKierunek — Wtasna Firma V", wspie-
rajgcego osoby bezrobotne i nieak-
tywne zawodowo, ktore zamieszkujg
w subregionie warszawskim, czyli
w powiatach: garwolinskim, grodzi-
skim, legionowskim, minskim, otwoc-
kim, piaseczynskim, pruszkowskim,
warszawsko-zachodnim, wotominskim
i zyrardowskim. Jednoczesnie spet-
niajg jeden lub kilka z ponizszych wa-
runkow:

majg ponizej 30. roku zycia;

majg powyzej 45. roku zycia;

posiadajg orzeczenie o nie-
petnosprawnosci.

Co najmniej 10 os6b z tych grup

docelowych musi mieszka¢ na tere-
nach wiejskich.

MAJ — CZERWIEC 2013

Z ubiegania sie o dofinansowanie
wytgczone sg osoby, ktére miaty za-
rejestrowang dziatalno$¢ gospodar-
czg w ostatnich 12 miesiecach przed
dniem przystapienia do projektu lub
posiadaty zarejestrowang dziatalnos¢
na podstawie odrebnych przepisow
(m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komor-
nicza lub oswiatowa).

Projekt ,Kierunek - Wtasna
Firma IV" o wartosci 2 min ztotych
ma na celu promocje oraz wspie-
ranie inicjatyw i rozwigzan zmie-
rzajagcych do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw
kreatywnych stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrud-
nienia. Udzielenie pomocy finan-
sowej pozwoli uruchomi¢ 32 nowe
mikroprzedsiebiorstwa. W ramach
projektu planowane jest utworzenie
dwodch zielonych miejsc pracy.

40 tys. zt bezzwrotnej dotacji

Aby maoc skorzystac ze wsparcia, po-
tencjalni kandydaci muszg ztozy¢
dokumenty rekrutacyjne i przejs¢
czteroetapowy proces rekrutacyjny,
ktory bedzie obejmowat m.in. po-
twierdzenie spetnienia  warunkow

kwalifikowalnosci, ocene planowanego
przedsiewziecia, ocene predyspozy-
cji i cech osobowosci do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej (przede wszystkim samodziel-
nos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnose,
motywacja), a takze indywidualne roz-

mowy oraz autoprezentacje w obec-
nosci co najmniej trzech cztonkow
komisji rekrutacyjnej, w tym doradcy
zawodowego.

Wytonieni uczestnicy zostang ob-
jeci podstawowym wsparciem szkole-
niowo-doradczym, ktére ma na celu
nabycie wiedzy i umiejetnosci po-
trzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Nastep-
nie po odbyciu szkolen bedy oni mo-
gli ubiegac sie o przyznanie dotacji do
40 tys. ztotych na rozwdj przedsie-
biorczosci. Te pienigdze stanowig
wsparcie kapitatowe utatwiajgce sfi-
nansowanie pierwszych wydatkow
umozliwiajacych funkcjonowanie
nowo powstatego przedsigbiorstwa.
Nie moga one stanowi¢ pomocy ope-
racyjnej stuzacej pokryciu kosztow
biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa,
np. czynszu, czy ubezpieczenia. Po-
moc ta jest bezzwrotna pod warun-
kiem, ze firma bedzie funkcjonowaé
przynajmniej przez 12 miesiecy.

Oprocz  jednorazowej  dotacji
uczestnicy projektu majg mozliwosé
skorzystania z podstawowego wspar-
cia pomostowego przez okres mak-
symalnie szesciu miesiecy. Ma ono
na celu pokrycie optat bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem dziatal-
nosci gospodarczej, co stanowi do-
datkowa pomoc finansowg dla nowo
otwartych firm.

Ewa Jus,
WUP w Warszawie

Marlena Domarnska
skorzystata z dotacji
unijnej na otwarcie
wtasnej firmy
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ruchomienie kazdej dziatalnosci
U gospodarczej wymaga mniej-

szych lub wigkszych naktadow
inwestycyjnych. Szanse wielu 0s6b
na realizacje pomystow biznesowych
przekresla czesto brak wtasnych srod-
kow finansowych. Tymczasem nie
musi tak by¢, poniewaz wiele oséb ma
szanse spetni¢ marzenia o posiadaniu
wtasnej firmy dzieki wsparciu ze $rod-
kow z funduszy unijnych.

Na otwarcie whasnej firmy

Jedng z najpopularniejszych i przy-
noszacych najlepsze efekty forma
wspierania  rozwoju  przedsiebior-
czosci, rowniez wsrod mieszkan-

MARZENIA REALNE

Jak zatozy¢ oraz rozwing¢ firme przy wsparciu dostepnych zrodet finansowania

siewziecia oraz dodatkowe wsparcie
pomostowe w maksymalnej wyso-
kosci  minimalnego wynagrodzenia
wyptacane przez pierwsze szes¢ mie-
siecy po uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej. Wszystkie te dziatania
majg na celu przygotowanie uczestni-
kow projektu do jak najlepszego wej-
écia na rynek. W najblizszym czasie
Wojewddzki Urzad Pracy w Warsza-
wie rozpocznie rekrutacje do projektu
JKierunek — Wtasna firma IV". Jest to
juz kolejna edycja, ktora pozwala 0so-
bom bezrobotnym lub nieaktywnym
zawodowo z subregionu warszaw-
skiego ubiegac sie o wsparcie finan-
sowe na realizacje swojego pomystu

lezacych po stronie pracodawcy lub
sg wsrod osob przewidzianych do
zwolnienia, badz zagrozonych zwol-
nieniem z przyczyn zaktadu pracy
rowniez mogq ubiegac sie o wsparcie
na zatozenie wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej. Maksymalna kwota wspar-
cia to 40 tys. zt. Po uruchomieniu
firmy mozemy rowniez liczy¢ na przy-
Znanie wsparcia pomostowego przez
pierwsze sze$¢ miesiecy.

Poza systemem bezzwrotnych
dotacji na zatozenie wiasnej firmy
o0soby planujgce uruchomienie dzia-
falnosci gospodarczej moga ubiegac
sie 0 wsparcie w formie niskoopro-
centowanych pozyczek w projektach,
ktore rowniez sg wspotfinansowane
ze srodkow unijnych. Jest to propo-

Poza systemem bezzwrotnych dotacji na zatoZenie wtasnej firmy osoby planujgce
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej mogq ubiegac sie o wsparcie w formie
niskooprocentowanych pozyczek w projektach, ktére réwniez sq wspétfinansowane
ze Srodkéw unijnych

zycja skierowana do 0s6b bezrobot-
nych, ale réwniez pracujacych, ktore
nie mogg w bankach lub instytucjach
komercyjnych uzyska¢ pozyczki lub
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cow wojewddztwa mazowieckiego,
sg projekty realizowane w ramach
Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promo-
Cja przedsiebiorczosci i samozatrud-
nienia” Program Operacyjny Kapitat
Ludzki. Jest to kompleksowy system
wsparcia obejmujacy zarowno szko-
lenia z zakresu przedsiebiorczosci,
dotacje w wysokosci do 40 tys. zt na
uruchomcie pla-

nowanego
przed-

na wiasny biznes. Szczegotowe infor-
macje dotyczace projektu bedg do-
stepne na stronie naszego urzedu:
Wup.mazowsze.pl.

Czesto o tym, ze znajdujemy sie
poza rynkiem pracy decyduje sytuacja
gospodarcza. Wielu przedsiebiorcow
majac problemy ekonomiczne jest
zmuszonych do ograniczania zatrud-
nienia lub wprowadzenia proceséow
reorganizacyjnych w firmie. W ramach
Dziatania 81 ,Rozwdj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie”, Pod-
dziatanie 81.2 ,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie” osoby, ktére

zwolniono  z  pracy

(maksymalnie do sze-

§ciu miesiecy przed

przystgpieniem  do
projektu) z przyczyn

kredytu na zatozenie firmy. Atrakcyjne
oprocentowanie  nieprzekraczajace
4 proc. oraz wsparcie do 50 tys. zt
moze by¢ dogodng formg wspierania
przedsiebiorczosci.

Wymogi

Myslac o zatozeniu dziatalnosci go-
spodarczej przy wsparciu ze srodkow
unijnych nalezy pamietac, ze sg one
kierowane do osob, ktore w ciggu
ostatnich 12 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu nie posia-
daty zarejestrowanej dziatalnosci go-
spodarczej. Natomiast w przypadku
przyznania wsparcia finansowego na
zatozenie firmy musimy utrzymac ja
przez 12 miesiecy na rynku. Biorgc
pod uwage mozliwos¢ uzyskania do-
datkowego wsparcia pomostowego
uczestnicy majg realne szanse spet-
nienia tego kryterium. Dzieki dotacji
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
mozemy dokona¢ niezbednych wy-
datkoéw inwestycyjnych, ktére pozwa-
lajg nowym firmom $wiadczy¢ ustugi
na wysokim poziomie.

Na rozwoj i modernizacje

Warto pamieta¢, ze rowniez istnie-
jacy przedsiebiorcy maja szanse na
pozyskanie wsparcia na rozwiniecie
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prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej, a tym samym podniesienia swo-
jej konkurencyjnosci na rynku. Tego
rodzaju s$rodki dostepne sg w ra-
mach Dziatania 1.5 ,Rozwdj przedsie-
biorczosci” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazo-
wieckiego.

W ramach dostepnych funduszy
istnieje mozliwos¢ realizacji nowych
inwestycji  obejmujacych:  nabycie
srodkow trwatych oraz wartosci nie-
materialnych i prawnych zwigzanych
z utworzeniem nowego lub rozbu-
dowg istniejgcego przedsiebiorstwa;
dywersyfikacje produkcji przedsie-
biorstwa poprzez wprowadzenie no-
wych dodatkowych produktéw Iub
zasadniczg zmiane dotyczacy procesu
produkcyjnego w istniejgcym przed-
siebiorstwie. Instytucja odpowie-
dzialng za przeprowadzenie konkursu
oraz przyznanie wsparcia finanso-
wego jest Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programow Unijnych.

Wspieranie matych i Srednich

Wazng instytucjg wspierajacg przed-
siebiorcow jest rowniez Polska Agen-
cja Rozwoju  Przedsiebiorczosci.
W ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka realizowane
sg konkursy wspierajgce m.in. dzia-
falno$¢ innowacyjng oraz badawcza
matych i $rednich przedsiebiorstw,
wykorzystanie nowych technologii
oraz wzrost eksportu.

Nowoscig na obszarze wojewddz-
twa mazowieckiego, z ktoérej w drugiej
potowie roku bedg mogli skorzystac
mikro-, mali i éredni przedsiebiorcy,
jest system wsparcia poprzez nisko-
oprocentowane pozyczki, kredyty
i poreczenia w ramach inicjatywy JE-
REMIE.

Jest to inicjatywa pozadota-
cyjnego wsparcia gtéwnie z mysla
0 przedsiebiorstwach znajdujgcych sie
w poczatkowej fazie rozwoju, ktore
ze wzgledu na brak historii kredyto-
wej lub niewystarczajacg liczbe zabez-
pieczehn majg trudnosci z uzyskaniem
wsparcia przez instytucje komercyjne.

Jak wida¢, pomimo zblizajgcego
sie konca okresu budzetu unijnego na
lata 2007-2013 wcigz istnieje szansa
na uzyskanie wsparcia na zatozenie
lub rozwdj prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Warto z niej skorzystac,
warto realizowac swoje marzenia.

Grzegorz Reszka,
WUP w Warszawie
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Najgorzej w handlu

Na Mazowszu wcigz rosnie liczba bankrutujgcych firm

ylko w | kwartale tego roku Woje-

wodzki Urzad Pracy w Warszawie
wypftacit ze srodkéw Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych juz
ponad potowe liczby swiadczen wypta-
conych w catym roku 2012.

Tendencja wzrostowa w zakresie
realizowanych wypfat ze srodkow FGSP
utrzymuije sie w wojewodztwie mazo-
wieckim od 2011 roku. Potwierdzaja
to rowniez dane za | kwartat br. w po-
rownaniu do tego samego okresu ub.r.
(tabela 2). W tym czasie liczba praco-

Najwiecej sposréd firm niewyptacalnych, ktérych pracownicy skorzystali z FGSP,

W  wojewoddztwie mazowieckim
aktualne informacje o ochronie rosz-
czen pracowniczych i mozliwosciach
dokonania wyptaty ze Srodkow Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych naleznych Swiadczen
w zwigzku z niewyptacalnoscig praco-
dawcy mozna uzyskac pod numerami:
22 632-21-74; 632-33-64; 632-53-
19 oraz na stronie Wup.mazowsze.pl
w zaktadce Wydziat Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowni-
czych.

ma siedzibe w powiecie wyszkowskim i w Warszawie

dawcow objetych wyptatg wzrosta o 65
proc., liczba wyptaconych $wiadczen
0 600 proc., liczba 0séb objetych wy-
ptatg 0 429 proc., a kwota wyptaconych
Swiadczen o 705 proc.

Najwyzszy udziat w liczbie ma-
zowieckich pracodawcoéw, na rzecz
ktorych w | kwartale br. dokonalismy
wyptat ze $rodkow FGSP majg firmy
mate i srednie. Sposrod 70 podmiotow
gospodarczych w stanie niewyptacalno-
$ci 33 to firmy zatrudniajace od 21 do
100 os6b, 29 to firmy zatrudniajace do
20 0s6b, a osiem powyzej 100 o0sob.

Najwiecej sposrod firm niewypta-
calnych, ktorych pracownicy skorzy-
stali z FGSP, ma siedzibe w powiecie
wyszkowskim i w Warszawie (tabela 1).
Odpowiednio stanowity one blisko 50
proc. i 40 proc. ogoétu tych firm.

Na Mazowszu problem upadto-
$ci dotyka najczescigj firmy, ktoére
prowadzity  dziatalno$¢  gospodar-

Od poniedziatku do pigtku
w godz. 8-16 zapraszamy rowniez
do Punktu Informacyjnego (Wydziat
Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, ul. Leszno 21),
gdzie oprocz niezbednych informacii
mozna uzyska¢ pomoc w wypetnia-
niu wnioskoéw. Profesjonalng obstuge
zZapewniajg pracownicy z wieloletnim
doswiadczeniem. Do dyspozycji za-
interesowanych 0sob jest rowniez
broszurka, w ktérej w sposéb kom-
pleksowy sg opisane uprawnienia
i warunki, w oparciu o ktore s3 reali-
zowane wyptaty zalegtych $wiadczen
pracowniczych w zwigzku z niewypfta-
calnoscig pracodawcy.
Joanna Pitka,
WUP w Warszawie

Tabela 1. Realizacja wyptat w zwiazku z niewyptacalnoscia pracodawcy

w podziale na powiaty

czg w zakresie handlu hurtowego garwolifiski 1 486 951,66
i detalicznego oraz naprawy samo- Ptock 1 1450 643,61
chodéw oraz budownictwa i przetwor- Siedice 2 198 262,07
stwa przemystowego. W ogolnej Warszawa 28 6772 287,69
liczbie przedsiebiorcow stanowity one warszawski zach. 1 103 448,02
odpowiednio 27,2 proc., 18,6 proc. -
. wyszkowski 37 303778618
i17,2 proc.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych gromadzonych w WUP w Warszawie

Tabela 2. Realizacja wyptat ze $rodkéw FGSP w wojewodztwie mazowieckim

2012 1496 919,90 330 748 42

2013 12 049 379,23 1746 5191 70

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych gromadzonych w WUP w Warszawie
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SEODKA (?) BEZCZYNNOSC

\Wcigz rosnaca grupa mtodych nie pracujgcych i nie uczgcych sie rodzi czesto bardzo powazne konsekwencje,
zarowno z punktu widzenia jednostki, jak i catego spoteczenstwa

14

olce far niente... to wtoskie
Dpowiedzenie wielu kojarzy sie

z wakacyjnym odpoczynkiem
i beztroska. Jednak czy nicnierobienie
jest zawsze stodkie? Czy bezczynnosé
rzeczywiscie jest spetnieniem naszych
najwiekszych marzen?

Zdecydowanie nie, zwtaszcza
gdy z przyjemnosci staje sie ko-
niecznoscia. W ostatnim czasie bo-
lesnie przekonuje sie o tym coraz
wiecej Europejczykéw, szczegolnie
mtodych, wkraczajagcych dopiero na
rynek pracy. Przy okazji dyskusji na
temat skutkéw kryzysu ekonomicz-
nego zwraca sie czesto uwage na pro-
blem rosngcego odsetka bezrobotnej
mtodziezy — w niektorych krajach UE
stopa bezrobocia mtodziezy przekra-
czajuz 50 proc.

Nie w pracy, nie w szkole

NEETs — tak w europejskich statysty-
kach dotyczacych rynku pracy okre-
$la sie mtode osoby, ktore nie pracujg,
nie ucza sie w szkole ani nie biorg
udziatu w zadnej formie szkolenia (na-
zZwa grupy pochodzi od skrotu angiel-
skiego okreslenia: not in employment,
education and training). Jak pokazuja

analizy, to wtasnie na tej grupie mto-
dziezy najmocniej odciska sie pietno
kryzysu gospodarczego. Odsetek
mtodych osob, ktore nie majg zajecia
od 2009 roku systematycznie wzrasta
(wykres 1).

Przyczyny

NEETs to grupa bardzo zrdznico-
wana — nalezg do niej zarbwno osoby,
ktére po prostu nie chcg pracowac
ani uczyc¢ sie, jak i te, ktore chciatyby
podja¢ zatrudnienie, ale z réznych
przyczyn go nie znajdujg. W pierwszej
podgrupie mozna wyrozni¢ osoby,
ktoére nie chcg pracowac, bo poswie-
Cajg swoj czas na inne zajecia — po-
droze, hobby. Ci sg czesto jeszcze na
utrzymaniu rodzicow. W tej podgru-
pie sg jednak i tacy, ktorzy nie anga-
ZUjg sie w zadng forme aktywnosci,
nie zamierzajg podja¢ pracy ani kon-
tynuowac¢ edukacji w zadnej formie.
Z punktu widzenia polityki rynku
pracy jest to grupa mtodziezy najbar-
dziej zagrozona wykluczeniem, wyma-
gajgca ztozonego, wieloetapowego
wsparcia. Z kolei osoby, ktore chcia-
tyby podjg¢ zatrudnienie mozna po-
dzieli¢ na poszukujacych pracy oraz

zniecheconych, niepodejmujacych
w tym celu zadnych dziatan.

Jakie sg przyczyny biernosci mto-
dych ludzi? Co powoduje, ze mfodzien-
czy entuzjazm i che¢ dziatania ustepuje
migjsca bezczynnosci? W poswieconym
tej grupie opracowaniu Europejskiej
Fundacji na Rzecz Poprawy Warunkow
Zycia i Pracy (Eurofound) ,Young people
and NEETs in Europe: First findings™
przedstawiono wynikajgce z prowadzo-
nych analiz czynniki zwiekszajace zagro-
zenie przynaleznosci oséb mtodych do
grupy NEETs. Wskazano przede wszyst-
kim na takie kwestie, jak:

niepetnosprawnos¢ - mtode
0soby niepetnosprawne sg w 40 proc.
bardziej zagrozone przynaleznoscia
do grupy NEETs od swoich zdrowych
rowiesnikow;

imigracje — w tym przypadku
zagrozenie wzrasta az do 80 proc.
w poréwnaniu do obywateli danego
kraju;

niski poziom wyksztatcenia —
ten czynnik az trzykrotnie zwigksza
prawdopodobienstwo dalszego braku
aktywnosci zawodowej i edukacyjnej;

Zycie w gospodarstwie domo-
wym o niskich dochodach;
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doswiadczenie bezrobocia
przez rodzicow — mtodziez z domow
dotknietych bezrobociem jest
w 17 proc. bardziej narazona dotacze-
niem do grupy NEETSs, niz pozostali
rowiesnicy;

niski poziom wyksztatcenia ro-
dzicow — zwieksza on dwukrotnie za-
grozenie przynaleznosci do grupy
nicnierobigcych w stosunku do mto-
dziezy wychowywanej przez rodzicow
0 wyzszym poziomie kwalifikacji;

rozwod rodzicow — o 30 proc.
zwieksza zagrozenie dotgczeniem do
grona NEETs.

Niewykorzystany potencjat
Przynaleznos¢ do grupy NEETs moze
by¢ oczywiscie stanem chwilowym.
Jednak, gdy sie wydtuza, pocigga za
sobg czesto bardzo powazne konse-
kwencje, zaréwno z punktu widzenia
jednostki, jak i catego spoteczenstwa.
Najbardziej oczywistym negatywnym
skutkiem jest niewykorzystany poten-
cjat — mtode osoby, ktére po ukoncze-
niu szkoty nie weszty na rynek pracy
ani nie kontynuujg edukaciji, tracag na-
byte wczesniej kompetencje. Nie maja
tez szansy na rozwoj umiejetnosci
spotecznych, tak istotnych w zyciu za-
wodowym. Nie podejmujgc dalszej na-
uki zmniejszajg jeszcze swoje szanse
na rynku pracy, ktéory od tego poko-
lenia wymaga juz bezwzglednie duzej
elastycznosci i ciggtego doskonalenia
zawodowego (w mysl zasady uczenia
sie przez cate zycie). Dtugotrwaty brak
zajecia (pracy, nauki) niejednokrot-
nie prowadzi wreszcie do problemow
zdrowotnych, szczegolnie natury psy-
chicznej, utraty wiary we wtasne moz-
liwosci, czy wreszcie do izolacji.

Jesli przyjmiemy szerszy punkt
widzenia na pierwszy plan wysu-
wajg sie konsekwencje spoteczne.
Jak pokazujg wyniki badan?, mtodziez
z grupy NEETs charakteryzuje nizszy
poziom uczestnictwa spotecznego niz

WUP w Warszawie

Wykres 1. Odsetek NEETs w Unii Europejskiej w latach 2003-2012 (w proc.) w grupie 18-24 lata
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Zrécto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat

ich rowiesnikow, ktorzy pracujg, ucza
sie w szkole lub uczestniczg w kur-
sach — osoby te rzadziej przynaleza do
formalnych organizacji, rzadziej biorg
takze udziat w wyborach. Grupe te
charakteryzuje takze bardzo niski po-
ziom zaufania do instytucji.

Wreszcie nie mozna takze pomi-
ng¢ skutkéw niewykorzystania po-
tencjatu mtodziezy dla gospodarki.
Jak wynika z szacunkow Eurofound?®
roczny koszt nieobecnosci przedsta-
wicieli grupy NEETs na rynku pracy
w 2011 roku wyniost ponad 150 mi-
liardow euro, co odpowiada 1,2 euro-
pejskiego PKB. Niechlubnymi liderami
pod tym wzgledem sg: Butgaria, Gre-
cja, Cypr, Wegry, Irlandia, Wtochy, to-
twa i Polska — zgodnie z szacunkami
Eurofound wfasnie w tych krajach
koszty niewykorzystania potencjatu
mtodych byty w 2011 roku najwyzsze
(Butgaria i Grecja powyzej 3 proc. PKB
kraju, pozostate wymienione kraje po-
wyzej 2 proc. PKB).

Rozwigzania

Odpowiedzig Komisji Europejskiej na
problemy mtodziezy pozostajgcej bez
jakiegokolwiek zajecia jest program
.Mobilna mtodziez” bedacy czescig
strategii ,Europa 2020". Okreslone
W nim cele wyznaczone panstwom
cztonkowskim koncentrujg sie przede
wszystkim na dziataniach zapobiega-
jacych przedwczesnemu wypadaniu
z edukacji, a takze utatwianiu mto-
dziezy przejscia z systemu edukacji na
rynek pracy. Jak konkretnie bedg one

Wykres 2. Stopa bezrobocia w grupie wiekowej 15-24 lata (w proc.), 2012 r.
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wygladaty, pokaze to nowy okres pro-
gramowania i sposoéb, w jaki zostang
wykorzystane srodki przeznaczone na
interwencje w tym obszarze. Jedno
jest pewne - zgodnie z przywotang
wyzej analizg Eurofound dotyczacy
czynnikow zwiekszajacych zagroze-
nie przynaleznosci do grupy NEETs,
sytuacja mtodych jest mocno zde-
terminowana przez warunki i otocze-
nie, w jakim sie wychowuja. A zatem
planowane w tym zakresie wsparcie
powinno by¢ bardzo szerokie i musi
uwzglednia¢ wszystkie obszary deter-
minujgce sytuacje tej grupy.

Katarzyna Kozakowska,
WUP w Warszawie

1. Young people and NEETs in Europe: First
findings, European Foundation for the Improve-
ment of Living and Working Conditions, 2011.

2. NEETs.Young people not in employment,
education or training: Characteristics, costs and
policy responses in Europe, European Foundation
for the Improvement of Living and Working Con-
ditions, Luxemburg 2012.

3. NEETs.Young people not in employment,
education or training: Characteristics, costs and
policy responses in Europe, European Foundation
for the Improvement of Living and Working Con-
ditions, Luxemburg 2012.
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Filia Ciechanow

A. Kotakowski z Pracowni Malarstwa i Rzezby lubi malowa¢ w technice olejnej

349 NOWYCH FIRM

Wsparcie dla 0séb zwalnianych na Mazowszu

amozatrudnienie  skutecznym
Ssposobem na bezrobocie” to

projekt wtasny Samorzadu Wo-
jewoddztwa Mazowieckiego. Realizo-
wany jest od 1 pazdziernika 2010 roku
do 30 czerwca 2013 roku w ramach
Poddziatania 81.2 PO KL w trybie sys-
temowym. Realizatorem dziatan jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Warsza-
wie, a biuro projektu funkcjonuje przy
filii w Ciechanowie.

Projekt skierowany byt do osob,
ktore utracity badZz byty zagrozone
utratg pracy w firmach na Mazowszu
Z przyczyn lezgcych po stronie pra-
codawcy (zagrozong byta osoba prze-
widziana do zwolnienia, zatrudniona
u pracodawcy, ktory przechodzit pro-
cesy adaptacyjne i modernizacyjne).
Z zatozenia priorytetowo trakto-
wani byli kandydaci, wywodzacy sie

W mtawskim Atelier mozna zamdwic specjalnie zaprojektowane i uszyte kreacje
oraz bizuterie

sposrod  pracownikdw  modernizo-
wanych publicznych placowek stuzby
zdrowia.

Do udziatu w projekcie, na pod-
stawie  formularzy  rekrutacyjnych
i rozmow, zakwalifikowano 500
uczestnikow, w tym 229 kobiet. Na-
boér odbywat sie z udziatem doradcow
zawodowych, ktorzy oceniali predys-
pozycje przedsiebiorcze kandydatow.
Wszyscy uczestnicy otrzymali wspar-
cie w postaci dwoch godzin indywidu-
alnego poradnictwa psychologicznego.

Szkolenie zawodowe ,Wspotcze-
sne metody zarzadzania firmg” w wy-
miarze 125 godzin realizowane byto
w grupach 25-35 osobowych. Jego
zakres uzgodniono z doradcami za-
wodowymi na podstawie indywidu-
alnych oczekiwan uczestnikow, ich
predyspozycji i oczekiwan rynku
pracy. Po ukonczonym szkoleniu za-
wodowym 80 proc. uczestnikdw pro-
jektu (400 o0sob) zakwalifikowano
do udziatu w szkoleniu ,ABC przed-
siebiorczosci”  (pozytywny  wynik
egzaminu byt jednym z warunkow
ubiegania sie 0 przyznanie dotacji in-
westycyjnej na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej). Zakres szkolenia
teoretycznego w wymiarze 20 godzin
obejmowat podstawowe zagadnie-
nia zwigzane z uruchomieniem firmy,
czyli koncepcje dziatalnosci gospo-
darczej, procedury jej rejestracji, zro-
dfa finansowania przedsiewziecia oraz
marketing i analize rynkowa. Ponadto

w ramach szkolenia odbyty sie warsz-
taty ,Mdj biznes plan” w wymiarze
15 godzin.

349 uczestnikow (w tym 153 ko-
biety), ktorych biznesplany zostaty
najwyzej ocenione przez KOW, po za-
rejestrowaniu dziatalnosci gospodar-
czej, otrzymato wsparcie kapitatowe,
czyli dotacje inwestycyjng do 40 tys.
zt oraz podstawowe wsparcie po-
mostowe (szes¢ rat miesiecznych po
1 tys. zt). Ponadto mikroprzedsie-
biorcy otrzymali w ramach projektu
500 godzin indywidualnego wsparcia
doradczego z zakresu prowadzenia
i rozwijania dziatalnosci gospodarczej.

Czes$¢ uczestnikow projektu pod-
jefa zatrudnienie poza miejscem za-
mieszkania badz tez z nizszym niz
dotychczas pobieranym  wynagro-
dzeniem. Zostali wiec objeci kolejnymi
formami  wsparcia  przewidzianymi
w projekcie, czyli dodatkami akty-
wizujgcymi.  Dodatki  motywacyjne
(wyrbwnawcze) otrzymato  siedmiu
uczestnikow, réwniez siedmiu uczest-
nikéw dostato dodatki relokacyjne (mo-
bilnosciowe), przy czym trzy osoby
skorzystaty z obydwu form wsparcia.

Wsrdd nowo uruchomionych 349
podmiotow gospodarczych domi-
nuja branze: budowlano-remontowa
—18 proc.; obrébka metali — 17 proc.;
edukacyjna — 15 proc.; konserwacja
i naprawa pojazdéw — 11 proc.; do-
radztwo w zakresie prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej — 8 proc.
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W ramach projektu powstaty m.in.:
Ciechanowska Grawernia
A. Stanistawski
Swiadczy ustugi grawerskie: wy-
konywanie tablic okolicznosciowych,
tabliczek  znamionowych metoda
druku wklestego i wypuktego, plom-
bownic, niesmiertelnikdw i prezentow
okolicznosciowych. Zajmuje sie tez
projektowaniem i przygotowaniem do
obrobki metali kolorowych, produk-
Cjg i montazem swoich produktow,
a takze tworzeniem stron interneto-
wych i tworzeniem logo firm poten-
cjalnych klientow.
ATELIER w Mtawie J. Grzywacz
Swiadczy ustugi w zakresie: pro-
jektowania i produkcji odziezy, bizu-
terii i dodatkow galanteryjnych na
indywidualne zamowienie; styliza-
cji; sprzedazy rekodziet; sprzedazy
detalicznej tkanin oraz dodatkow
krawieckich i pasmanteryjnych; foto-
graficznych; oprawy S$lubow i innych
imprez okolicznosciowych. Dodat-
kowo w planie mikroprzedsiebiorcy
jest stworzenie ,Atelier” — miejsca
nietypowego, stylizowanego na kra-
kowskg piwnice z duchem artyzmu.
Pracownia Malarstwa i Rzezby
w Opinogorze Gornej A. Kotakowski
Podstawowy kierunek dziatalnosci
to $wiadczenie ustug w zakresie pro-
jektowania graficznego. Identyfikacja
wizualna to zestaw ustug i produktow
przede wszystkim skierowanych do
matych firm, zarébwno nowo otwie-
ranych, jak i juz dziatajgcych. Drugi
aspekt planowanej dziatalnosci dotyka
branzy rzemieslniczo-artystycznej
— kierunek malarstwo i rzezba, czyli
wykonywanie portretéw o0soéb pry-
watnych, patronéw szkot, swietych
w technice olejnej, a takze tematy
proponowane przez klienta. Odrebng
gataz dziatalnosci stanowi profil edu-
kacyjny.
Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie

Grawernia A. Stanistawski wykonuje m.in. tablice
okolicznosciowe
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Filia Ciechanow

Praca to najlepszy lek

Przeciwdziatanie stereotypom - dziatania na rzecz osob z zaburzeniami

psychicznymi

Problem wykluczenia spoteczne-
go i brak aktywnosci osob cho-
rych z zaburzeniami psychicznymi co
roku dotyka w Polsce coraz wiecej
0s6b. Choroba psychiczna przyczy-
nia sie do zaburzen zarowno w sferze
spotecznej, jak i zawodowej. U osdb
Z otoczenia 0soby zaburzonej choro-
ba wywotuje lek, niezrozumienie i nie-
chet¢. Wiekszos¢ chorych pozostaje
bez pracy ze wzgledu na wcigz ist-
niejagce w spoteczenstwie stereotypy
i uprzedzenia, a takze brak informacji
na temat istoty choroby psychicznej.

Choroba psychiczna jawi sie w spo-
teczenstwie jako brak mozliwosci nor-
malnego funkcjonowania w srodowisku
pracy, brak kompetencji chorego i jego
nieobliczalnos¢. Tymczasem praca jest
jedng z najbardziej skutecznych form
terapii pozwalajgcych osobom chorym
wroci¢ do funkcjonowania w spoteczen-
stwie. Pomimo wcigz pojawiajacych sie
programow specjalnych na rzecz osob
z chorobami psychicznymi, a takze ist-
nienia wielu fundacji wspierajacych
takie osoby i ich najblizszych, nadal wy-
daje sie, ze jest to za mato, aby uswia-
domi¢ i przekona¢ spoteczenstwo
i pracodawcow, ze osoba chora moze
by¢ tak wartosciowym pracownikiem
jak kazdy z nas, a nawet moze wykazac
sie wiekszym zaangazowaniem.

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Ciechanowie podjeta sie wiec za-
dan wynikajacych z wdrozenia pro-
gramu na rzecz 0sob z zaburzeniami
psychicznymi. Zgodnie z Rozporza-
dzeniem Rady Ministrow z 28 grud-
nia 2010 roku w sprawie Narodowego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicz-
nego, Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej rozpoczeto
wspotprace z Domem Pomocy Spo-
tecznej w Ciechanowie, na rzecz jego
mieszkancow. Poza statymi dziata-
niami CliPKZ w Ciechanowie, wynikaja-
cymi z indywidualnej pracy doradcow
zawodowych z osobami chorymi,
stworzono i przeprowadzono dla nich
zajecia grupowego poradnictwa za-
wodowego.

Zajecia ,Praca nad emocjami - za-
jecia dla 0s6b ze specjalnymi potrze-
bami”, a takze wsparcie indywidualne

obejmowaty osoby z réznego rodzaju
zaburzeniami psychicznymi i doty-
czyty pracy nad emocjami. Najwiecej
pracy poswiecono lekowi, poczuciu
samotnosci oraz izolacji spotecznej,
z ktorymi podopieczni DPS, jako
osoby wykluczone spotecznie, muszg
zmagac sie na co dzien.

W trakcie zaje¢ kazdy z uczest-
nikow rozpoznat towarzyszace mu
emocje, a potem wspolnie z psycho-
logiem generowano skuteczne spo-
soby radzenia sobie z nimi. Uczestnicy
w trakcie spotkania grupowego mieli
mozliwos¢ poznania swoich mozliwo-
$ci zawodowych i psychicznych oraz
uzyskali wiedze na temat swojej kon-
dycji psychicznej i emocjonalnej. Roz-
wazano takze wptyw emocji na zycie
cztowieka, ich role jako sygnatu alar-
mowego dla kazdego z nas.

Wspodtpraca z DPS zaowocowata
juz zorganizowanymi dwukrotnie za-
jeciami grupowymi. Wzieto w nich
udziat tacznie 20 podopiecznych DPS.
Wspolne dziatania przynoszag efekty.
Zaplanowano wiec kolejne spotkania
z mieszkancami osrodka. CliPKZ w Cie-
chanowie zamierza kontynuowac swoj
program wspierania 0s6b chorych
z zaburzeniami psychicznymi i wzbo-
gaci¢ swojg oferte.

Izabela Malesa-Kus,
filia WUP w Ciechanowie

Podczas zaje¢ uczestnicy uczyli sie rozpoznawac¢ emocje
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Pierwsze takie targi

Filia Ciechanow

Oferta targodw skierowana byta do mtodziezy szkolnej oraz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Uroczyste otwarcie targow

Szko'ry, pracodawcy, urzedy pracy,
instytucje szkoleniowe przygoto-
waty oferty edukacyjne lub oferty za-
trudnienia na | Targi Pracy i Edukacji
W powiecie zurominskim. Pracownicy
ciechanowskigj filii WUP na swoim sto-
isku promowali ustugi urzedu, zorgani-
zowali tez spotkanie informacyjne dla
zainteresowanych pracg za granica.

Zorganizowane po raz pierwszy
19 kwietnia br. w hali sportowej przy
Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Marii
Dabrowskiej targi byty podyktowane
zapotrzebowaniem spotecznym. Do-
tychczas targi organizowane byty jako
Forum Edukacyjne majace na celu za-
poznanie mtodziezy szkot gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych z powiatu
zurominskiego z ofertg edukacyjng
szkot srednich, wyzszych, policeal-
nych i instytugji rynku pracy oraz za-
oferowanie pomocy przy wyborze
Odbiorcami tegorocznych targow,
oprocz mtodziezy szkolnej, byty row-
niez osoby bezrobotne i poszukujace
pracy.

Uroczystego otwarcia targow do-
konali: dyrektor szkoty Wojciech Gra-
lewski, starosta zurominski Janusz
Welenc i dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zurominie Danuta Bednarczyk.
Zachecali oni mtodziez szkolna, rodzi-
cow, nauczycieli oraz osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy do korzystania z in-
formacji prezentowanych na stoiskach
przedstawicieli placowek oswiatowych,
instytucji rynku pracy oraz pracodaw-
cow. Na targi przybyli takze m.in.: Jakub
Gwozdzik, dyrektor ciechanowskiej filii
WUP, Eugeniusz Demianiuk, dyrektor

Swaoje stoisko na zurominskich targach miata ciechanowska filia WUP

Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku,
Witold Zeranski, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Mtawie, Jerzy Rzy-
mowski, przewodniczacy Rady Powiatu
Zurominskiego oraz przedstawiciele sa-
morzadu terytorialnego.

Na targach swojg oferte edu-
kacyjng prezentowaty cztery szkoty
ponadgimnazjalne z powiatu Zzu-
rominskiego, 20 szkdt wyzszych
z osciennych powiatow i wojewddztw,
27 pracodawcow, powiatowe urzedy
pracy w Zurominie, Dziatdowie, Mta-
wie, Ptonsku i Rypinie, ciechanowska
filia WUP, instytucje szkoleniowe i inne
placowki oswiatowe zajmujace sie roz-
wojem zawodowym w formach szkol-
nych i pozaszkolnych.

Swoje stoiska miaty tez: Zuromin-
skie Centrum Kultury, Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Ciechanowie,
Wojskowa Komenda Uzupetnien w Cie-
chanowie, Panstwowa Inspekcja Pracy
w Ciechanowie, Lokalna Grupa Dziata-
nia w Ciechanowie, Poradnia Psycholo-
giczno-Pedagogiczna w Zurominie oraz
Powiatowa Straz Pozarna w Zuromi-
nie. W sumie swoje oferty edukacyjne
lub oferty zatrudnienia przygotowato
70 instytugji.

Na swoim stoisku pracownicy fi-
lii WUP udzielali mtodziezy szkolnej
fachowych porad dotyczgcych wy-
boru kierunku dalszego ksztatcenia,
informowali tez o mozliwosciach od-
bycia bezptatnych szkolen i kursow

zawodowych po zakonczeniu eduka-
cji szkolnej. Osoby bezrobotne i po-
szukujgce pracy mogty uzyska¢ na
stoisku informacje potrzebne do sa-
modzielnego poruszania sie po rynku
pracy oraz o mozliwosciach pozyski-
wania srodkéw finansowych na uru-
chomienie dziatalnosci gospodarczej.
Z kolei dla osob zainteresowanych
podjeciem sezonowej lub statej pracy
Za granicg zorganizowano spotka-
nie informacyjne ,Bezpieczny wyjazd
— bezpieczny powroét”, ktére popro-
wadzit Andrzej Sniegocki, asystent
EURES z ciechanowskiej fili WUP.
W spotkaniu wzieto udziat 36 osob.

Targom towarzyszyty atrakcje kul-
turalne przygotowane przez uczniow
i nauczycieli ze szkot z powiatu zuro-
minskiego. Swoj program artystyczny
przedstawito rowniez Zurominskie
Centrum Kultury.

Targi Pracy i Edukacji byty dosko-
natg okazja do zapoznania sie z aktu-
alng ofertg edukacyjng szkot i uczelni,
szkoleniami i kursami, ofertami pracy
i ustugami $wiadczonymi przez zapro-
szonych wystawcow. Byta to tez oka-
zja do bezposredniego kontaktu oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy
z przedstawicielami pracodawcow. Ta-
kie spotkania pomogty znalez¢ zatrud-
nienie lub zapozna¢ sie z warunkami
pracy u konkretnego pracodawcy.

Matgorzata Piechna,
filia WUP w Ciechanowie
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Aktywizacja zawodowa $zansg na pozytywne zmiany

czestnicy Dni Aktywnosci Za-
U wodowej, zaje¢ aktywizacyjnych

i warsztatow przetamujg grani-
ce, za ktorg jest juz tylko pesymizm,
rozgoryczenie, brak wiary w siebie
i szans na znalezienie pracy. Podczas
rozméw z doradcami zawodowymi
i innymi uczestnikami zaje¢, analizujac
efekty ¢wiczen, uczg sie rozumiet sie-
bie, innych i zmienia¢ siebie nie swiat,
w ktérym wiele trzeba zaakceptowac.

Upowszechnianie informadji zawodowych
Dni  Aktywnosci Zawodowej majg
na celu upowszechnianie informa-
cji zawodowych wsroéd bezrobotnych
mieszkancoéw gmin. QOrganizowane
sg wspolnie z powiatowymi urze-
dami pracy i wojtami gmin. Informa-
cji i porad udzielajg doradcy zawodowi
z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, powiatowego
urzedu pracy witasciwego dla danej
gminy, Centrum Edukacji i Pracy OHP
oraz inspektor Oddziatu Panstwowej
Inspekgji Pracy.

Dni Aktywnosci Zawodowej zor-
ganizowano m.in. w powiecie ma-
kowskim - w Karniewie, Sypniewie,
Roézanie i Mtynarzach. Osoby potwier-
dzajagce gotowos¢ do pracy chetnie
korzystaty z mozliwosci rozmowy ze
specjalistami. Pytania dotyczyty praw
i obowigzkow bezrobotnych, ofert
pracy w powiatowym urzedzie pracy
i udostepnianych w ramach sieci EU-
RES, form zatrudnienia i edukacji
0s6b dorostych, aktualnych mozli-
wosci podjecia stazu, zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych oraz
otrzymania dotacji na zatozenie dzia-
talnosci gospodarczej. Zainteresowani
otrzymywali pakiet materiatow infor-
macyjnych.

Poradnictwo zawodowe

Organizacjg warsztatow zajmujg sie
doradcy zawodowi z powiatowych
urzedow pracy. W | kwartale br. za-
jecia organizowali doradcy zawo-
dowi z Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrotece. Najbardziej zaintere-
sowane nimi okazaty sie mieszkanki
gminy Sypniewo. Dziesie¢ kobiet
uczestniczyto w zajeciach dotycza-
cych poznania siebie, odkrywania
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swoich cech, umiejetnosci i badania
predyspozycji zawodowych. Po kilku-
letniej przerwie zwigzanej z wycho-
waniem dzieci zrobity pierwszy krok
na drodze powrotu na rynek pracy.
Jedna z uczestniczek byta tak bar-
dzo zmotywowana do zmian, ze na
kolejne zajecia przyszta nawet z ma-
lenkim dzieckiem. Kobiety chcag cos
zmieni¢, chociaz majg $wiadomosé
wielu ograniczen, zwigzanych cho-
Ciazby z utrudnieniami komunikacyj-
nymi i ewentualnymi dojazdami do
Ostroteki lub Makowa Mazowieckiego.
Ponadto niefatwo jest przetamac ste-
reotypy i przekona¢ kobiety, ze pro-
wadzac dom i wychowujac dzieci
zdobywajg umiejetnosci uniwersalne,
przydatne na kazdym stanowisku
pracy, a wiedza o sobie i umiejetnos¢
autoprezentacji moze okazac sie dla
pracodawcy rownie wazna, jak posia-
danie specjalistycznych kompetencji.

W Ostrowi Mazowieckiej uczest-
nikami zaje¢ aktywizacyjnych byty
osoby skierowane przez Powiatowy
Urzad Pracy na staz. Rozmawiano
o formach zatrudnienia oraz mozli-
wosciach edukacji osdb dorostych.
Zajecia spotkaty sie z duzym zainte-
resowaniem. — Bede doktadnie czytac
Zapisy w umowach, zanim co$ pod-
pisze. Nauka nikomu nie zaszkodzita,
rzeczywiscie jest duzo mozliwosci,
nawet przez Internet - tak komento-
wali zajecia uczestnicy. A jeden z nich
podsumowat: — tamiecie stereotypy
0 urzedach i urzednikach.

Warsztaty w Przasnyszu to byto
trudne doswiadczenie dla uczest-
nikow i prowadzacych. W zajeciach
poradnictwa grupowego  uczest-
niczyto w dwoch  grupach  po-
nad 30 bezrobotnhych mezczyzn
z kwalifikacjami i dos$wiadczeniem
zawodowym, sfrustrowanych propo-
ZyCjami pracy na czarno, umowami na

Filia Ostroteka

Zajecia dla kobiet powracajqcych na rynek pracy

sezon, brakiem stabilizacji zawodowej.
— Czuje sie niepotrzebny. Catg zime
siedziatem bez roboty. Wstyd mi
przed rodzing, ale dla murarza w zi-
mie pracy nie ma — opowiadat jeden
z nich. Inny przekonywat, ze ,trzeba
zmieni¢ swoje nastawienie, bo pracy
do emerytury zZaden pracodawca
w tych czasach nie zapewni”.

Program pieciodniowych zaje¢
wpisat sie w potrzeby tego szkole-
nia. Uczestnicy z zaangazowaniem
uczestniczyli w ¢wiczeniach, doty-
czacych radzenia sobie ze stresem,
wzmacniania poczucia kontroli nad
wtasnym zyciem, umigjetnosci pla-
nowania i konsekwencji w dgzeniu do
zatozonego celu. Rozwazali mozliwosé
stworzenia sobie miejsca pracy w for-
mie samozatrudnienia. Zdobyte infor-
macje, wymiana doswiadczen, czas na
bardziej obiektywng ocene sytuacji
wptynety na wyciszenie emocji i zmo-
tywowaty do aktywnosci w poszuki-
waniu pracy.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece

Sprostowanie

W artykule ,Teoria i praktyka” (Mazowiecki Rynek Pracy nr 2/52) bted-
nie wskazano, iz szkolenie ,Specyfika projektow wspotpracy ponadnarodowej”,
w ktorym wzieli udziat przedstawiciele potencjalnych beneficientow spetniajq-
cych kryteria okreslone w dokumentacji konkursowej i zainteresowanych realiza-
¢jq projektow, byto adresowane rowniez do pracownikow Mazowieckiej Jednostki

Wdrazania Programow Unijnych.
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Filia Ptock

PLOCKIE TARGI EDUKACY]JNE 2013

Prawie 70 instytucji wzieto udziat w széstej juz edycji targow, ktore odbyty sie w kwietniu br. w Centrum
Sportowo-Rekreacyjnym Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica

ACY

T 1 E— 1

D-JEW’CJUZ Ki URZAD PRACY

Fot. Marek Gawirski

Mtodziez ttumnie odwiedzita Ptockie Targi Edukacyjne

rganizatorami Ptockich Targow
OEdukacyjnych byty ptockie in-

stytucje: filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, Powia-
towy Urzad Pracy, Miejski Urzad
Pracy, Ksigznica Ptocka im. Wt. Bro-
niewskiego oraz Szkota Wyzsza im.
Pawta Wtodkowica.

Gtownym celem targdw byta pre-
zentacja ofert edukacyjnych szkot
publicznych i niepublicznych réznych
szczebli, instytucji szkoleniowych oraz
firm zwigzanych z branzg edukacyjna.
Oferta byta skierowana do mtodziezy
stojgcej przed wyborem dalszego kie-
runku nauki oraz zainteresowanych

WWWARSEAWE FILIA W PLOCKU !

Dyrektor WUP Tomasz Sieradz przy stoisku ptockiej filii

podniesieniem bagdz zmiang swoich
kwalifikacji.

Otwierajacy targi goscie, m.in.
Elzbieta Seredyn, podsekretarz stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Andrzej Nowakowski, prezy-
dent Ptocka i Michat Boszko, starosta
ptocki mowili o potrzebie organizo-
wania tego typu imprez oraz o doj-
rzatosci lokalnej mtodziezy, ktéra
w poszukiwaniu informacji ttumnie
odwiedzita targi. — Nie mam jeszcze
w tym roku matury, ale dobrze wcze-
$niej wiedzie¢, jakie wymagania sta-
wiajg szkoty i jakie przedmioty trzeba
zdawac¢ — moéwita jedna z dziewczat.

Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Tomasz Sieradz
podkreslit role i znaczenie wyboru
wtasciwej szkoty jako nieodtgcznego
elementu w rozwoju kariery zawodo-
wej. Targi odwiedzili rowniez posto-
wie, dyrektorzy oraz przedstawiciele
instytucji zwigzanych z edukacja
i ksztatceniem dorostych.

Swoje oferty szkoleniowe oraz
edukacyjne przedstawito wiele szkot
oraz instytucji. Zwiedzajgcy mogli za-
poznac sie z ofertg szkolen z regionu,
poréwna¢ wystawcow, przyjrze¢ sie
z bliska instytucjom oraz szkotom.
Prezentacje multimedialne oraz roz-
mowy z uczniami poszczegodlnych
szkot pozwolity przyblizy¢ mozliwosci

lokalowe placowek, kadre dydak-
tyczng i wyposazenie pracowni.

Stoisko ptockiej filii WUP odwie-
dzito 350 os6b. Pracownicy infor-
mowali o mozliwosci skorzystania
z bezptatnych ustug doradcow zawo-
dowych w Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej, a takze
0 ustugach urzedu dla oséb chcacych
zatozy¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodar-
Czg czy 0sOb powracajgcych z pracy
Za granica.

Targom towarzyszyto dyktando
z jezyka polskiego dla uczniow szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Dla zwyciezcow dyktanda przewidziano
interesujgce nagrody, ktére ufundo-
wali patroni honorowi: marszatek Adam
Struzik, prezydent Andrzej Nowakowski
oraz starosta Michat Boszko.

Zorganizowano tez wystepy ilu-
zjonisty, zespotdw muzycznych i DJ,
konkurs wiedzy technicznej i pokaz
pierwszej pomocy. W szranki na ergo-
metrze staneli zarbwno mtodzi ludzie,
jak i przedstawiciele wtadz miasta
oraz powiatu.

Patronat medialny nad targami
sprawowaty: ,Gazeta Wyborcza”, Ga-
leria Reklamy, Katolickie Radio Ptock,
Multi TV, ,Tygodnik Ptocki” oraz Por-
tal Ptock.

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Kompetentny pracownik wizytowka urzedu

Rusza projekt ,Kompetentni w urzedzie” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

tocka filia Wojewodzkiego Urzedu

Pracy 1 kwietnia 2013 roku rozpo-
czeta realizacje projektu ,,Kompetent-
ni w urzedzie” wspotfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddzia-
tanie 6.1.2. ,Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w reali-
zacji zadan na rzecz aktywizacji zawo-
dowej 0s6b bezrobotnych w regionie”.

Projekt jest skierowany do
130 kluczowych pracownikow Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
i jego filii oraz powiatowych i miej-
skich urzedéw pracy na Mazowszu,
jako odpowiedz na zgtaszane przez
pracownikow tych instytucji problemy
Zwigzane z mozliwosciami ksztatcenia
i rozwoju osobistego, dla podniesienia
efektywnosci pracy i jakosci prowa-
dzonej obstugi klienta.

W projekcie przewidziano szkole-
nia w formie wyktadow i warsztatow
w zakresie nastepujgcych modutow
tematycznych: szkolenie z zakresu no-
welizacji zapisow ustawy z 20 kwietnia

2

2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy; ,Metoda hisz-
panska — rozwijanie indywidualnych
cech ufatwiajacych znalezienie zatrud-
nienia”; ,Metoda edukacyjna’, ,Emi-
sja gtosu i relaksacja”; warsztat ,Praca
Z trudnym klientem - realizowany inno-
wacyjng metodg Horse Assisted Educa-

tion”; warsztat ,Coaching”; ,Narzedzia
psychologiczne w doradztwie zawo-
dowym” oraz ,Kultura zawodu - niepi-
sany kodeks zasad obstugi klienta oraz
wspotpracy w zespole pracowniczym”.
Przewidziano rowniez studia po-
dyplomowe na kierunkach: poradnic-
two zawodowe, posrednictwo pracy
i zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Pierwszenstwo zakwalifikowa-
nia do udziatu we wsparciu posiadajg
pracownicy publicznych stuzb zatrud-
nienia odpowiedzialni za indywidualne

Filia Ptock

kontakty z bezrobotnymi lub poszu-
kujacymi pracy, S$wiadczenie ustug
posrednictwa pracy i informacji za-
wodowej, pomoc w aktywnym po-
szukiwaniu pracy, a takze organizacje
szkolen we wspotpracy z pracodaw-
cami, instytucjami szkoleniowymi i in-
stytucjami dialogu spotecznego.

Projekt jest skierowany do 130 kluczowych pracownikéw Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie i jego filii oraz powiatowych i miejskich urzedéw pracy na Mazowszu

Wymagane dokumenty rekru-
tacyjne, terminy naboru oraz regu-
lamin udziatu w projekcie dostepne
beda na stronie internetowej Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
(w zaktadce Filia Ptock) oraz w siedzi-
bie Biura projektu w Ptocku przy ul.
1 Maja 7b.

Informacje o projekcie udzielane
sq rowniez telefonicznie pod nume-
rem 24 264 03 75.

Wanda Jakubowska-Nowacka,
filia WUP w Ptocku

Porady, warsztaty i oferty

Targi Edukacji i Pracy w Wyszogrodzie

Warsztaty dla mtodziezy i doro-
stych, stoiska promocyjne szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych oraz
rozonowy z doradcami i pracownika-
mi administracji publicznej to gtowne
punkty programu czwartych juz Tar-
gow Edukacji i Pracy w Wyszogrodzie.

Gtownym celem targow, zor-
ganizowanych 24 kwietnia br. przez
Zespot Szkot im. Jana Sniadeckiego
w Wyszogrodzie, Urzagd Gminy i Miasta
w Wyszogrodzie oraz Centrum Edu-
kacji i Pracy Mtodziezy OHP w Ptocku,
byta pomoc uczniom szkét srednich
w wyborze kierunku ksztatcenia i ufa-
twienie dostepu do ofert wyzszych
uczelni. Targi miaty ponadto dostar-
czy¢ uczniom i ich rodzicom wszelkich
informacji, ktére pomogtyby dokonac¢
Swiadomego i odpowiedzialnego wy-
boru dalszej drogi edukacyjnej.
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W przedsiewzieciu wzieto udziat
15 wystawcow — przedstawicieli ad-
ministracji publicznej oraz szkot. Bur-
mistrz Wyszogrodu Mariusz Bieniek
zachecat mtodych ludzi do podejmo-
wania $wiadomych wyboréw, do ko-
rzystania z mozliwosci, jakie stwarza
uczestnictwo w targach oraz kon-
taktu z doradcami zawodowymi i pra-
cownikami uczelni. Burmistrz zachecit
rowniez maturzystow do nauki i zda-
nia egzaminu dojrzatosci jak najlepiej,
gdyz dla dwdch najlepszych uczniow
przewidziano nagrody. Staz w Urze-
dzie Gminy dla tej osoby, ktéra za-
kwalifikuje sie na studia zaoczne oraz
stypendium naukowego dla tego, kto
wybierze nauke w systemie dziennym.

Duze zainteresowanie uczestni-
kow wzbudzity zajecia dotyczace wy-
boru kierunku ksztatcenia oraz zasad

szkot

autoprezentacji. Wielu mtodych ludzi
nie do konca posiada sprecyzowane
plany na przysztos¢. Wybierajgc szkote
kierujg sie odlegtoscig od domu, zna-
jomymi wybierajgcymi dang pla-
cowke czy tez ,mato wymagajagcym”
kierunkiem studiow. Tak wiec targi
edukacyjne sg doskonatg okazja, aby
przeciwdziata¢ takim sposobom po-
dejmowania decyzji.

Stoisko ptockiej filii WUP odwie-
dzito ok. 50 osoéb. Doradcy zawodowi
informowali mtodziez o bezptatnych
ustugach pracownikéw WUP, mozli-
wosciach zatrudnienia mtodziezy oraz
0 cechach wyrdzniajgcych dobrze na-
pisane dokumenty aplikacyjne.

Patronat honorowy nad targami
sprawowat starosta Michat Boszko.

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Filia Radom

Przemystaw Duchnik prowadzi gabinet stomatologiczny w Jastrzebi

izyty u $wiezo upieczonych
przedsiebiorcow byty okazjg
nie tylko do weryfikacji sta-

nu faktycznego, ale takze do poznania
ich plandw na przysztosc.

W ramach projektu ,Radomski
Biznes II” powstato 65 firm, w tym
54 ustugowe, pie¢ handlowych i szes¢
produkcyjnych. W ubiegtym roku
przeprowadzono kontrole firm zato-
zonych przez pierwszg grupe uczest-
nikbw projektu. Wszystkie firmy
funkcjonuja, a wydatki zostaty do-
konane zgodnie z harmonogramem
finansowo-rzeczowym. Kontrole dru-
giej grupy uczestnikdw rozpoczety sie
w marcu br. i trwaty do konca maja.

Renata Krzosek z Radomia pro-
wadzi firme ,Jula”, ktéra szyje odziez
dziecieca na zlecenie lokalnych
firm. — Jestem bardzo szczesliwa, ze

Beata tukomska-Pawlik otworzyta zaktad naprawy samochodow

przebrnetam przez trudny proces re-
krutacji i otworzytam firme, ktora jest
spetnieniem moich marzen — zapew-
nia. — Nie byto tatwo, ale jak mato kto
wiem, ze zeby co$ dostac, nalezy dac
co$ W zamian - dodaje.

Renata Krzosek zaadaptowata na
potrzeby zaktadu dwa pomieszczenia
we wtasnym mieszkaniu, w tym ga-
raz. Teraz mysli o rozbudowie szwalni.
— Wszystko jest bardzo funkcjonalnie
rozwigzane, jednak przymierzamy sie
z mezem do rozbudowy zaktadu, tak by
W przysztosci pomiescito sie wiecej ma-
szyn, a co za tym idzie wiecej stanowisk
pracy. Juz wkrétce zamierzam przyjac
na staz dwie panie, ktore beda przy-
uczaty sie do zawodu — zapowiada.

Przemystaw  Duchnik  otwo-
rzyt gabinet stomatologiczny w Ja-
strzebi. Wkrotce ma otworzy¢ drugi,

BEDZIEMY ZATRUDNIAC PRACOWNIKOW

Dobiegty konca kontrole dziatalnosci gospodarczej uczestnikdw projektu ,Radomski Biznes II” realizowanego
w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

tym razem w Radomiu. Rozszerzenie
dziatalnosci wigze sie z dodatkowym
zatrudnieniem. Na poczatek beda
to dwie asystentki na umowe-zlece-
nie, z mozliwoscig podpisania umowy
0 prace. — Zamierzam takze wspot-
pracowa¢ z ortodontg i chirurgiem
szczekowo-twarzowym, jesli tylko be-
dzie zapotrzebowanie na tego rodzaju
ustugi — dodaje Przemystaw Duchnik.

Z duzym optymizmem spoglada
W przysztos¢ takze Beata tukomska-
-Pawlik, wtascicielka zaktadu naprawy
pojazdow samochodowych w Ru-
dzie Wielkiej koto Radomia. — Zanim
przystapitam do projektu ,Radomski
Biznes II”, staratam sie o dofinansowa-
nie w innej instytucji, bez wiekszych
efektow - mowi Beata tukomska-
-Pawlik. — Zarzucano mi, ze nie po-
siadam wystarczajagcych kwalifikacji.
Sugerowano, ze powinnam sprobo-
wac swoich sit w innej branzy. W WUP
sie udato, a szybki rozwdj firmy za-
skakuje nawet mnie sama. Zakupy,
ktore przy optymistycznym zatozeniu
miatam dokona¢ z poczatkiem 2014
roku, udato mi sie zrealizowa¢ juz
w styczniu biezacego roku. W kwiet-
niu ztozytam wniosek o dofinansowa-
nie stanowiska pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomiu. Teraz cze-
kam na decyzje — wyjasnia.

Projekt ,Radomski Biznes II” roz-
poczat sie we wrzesniu 2011 roku
i potrwa do konca sierpnia br. Adre-
sowany byt do 37 oséb bezrobotnych
i 37 niezatrudnionych z regionu ra-
domskiego.

Anna Wrona,
filia WUP w Radomiu

Firma Renaty Krzosek szyje ubrania dzieciece na zlecenie radomskich firm
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Zachowac rownowage

Edukacja finansowa dla 0séb bezrobotnych, czyli jak kontrolowa¢ domowe finanse

Radomskie Centrum  Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Centrum  Wolontariatu  realizowato
w | kwartale br. cykl zaje¢ warsztato-
wych dla 0s6b bezrobotnych poswieco-
nych problematyce edukacji finansowej.
Uczestnikami 30-godzinnego szko-
lenia ,Zaplanuj swojg przysztos¢” byty
osoby dtugotrwale bezrobotne, zagro-
zone wykluczeniem spotecznym, korzy-
stajgce z pomocy MOPS. Realizowane
dziatania na rzecz rozsadnego gospo-
darowania pieniedzmi i oszczedzania
S uzupetnieniem oferty Biura Porad
Obywatelskich prowadzonego przez
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
w Radomiu. Od kilku lat doradcy za-
wodowi radomskiej fili WUP promujg
idee wolontariatu oraz wspotpracujg
z BPO (zapewnienie obywatelom wie-
dzy o przystugujacych im prawach, tak
aby potrafili w aktywny i skuteczny spo-
sOb rozwigzywac swoje problemy).
Szkolenie miato na celu edukacje
i doradzanie w zakresie domowych fi-
nansow, czyli dostarczenie wiedzy
i narzedzi, ktére pozwolg lepiej i pew-
niej zarzadza¢ domowymi budzetami
osobom o najnizszych dochodach.
Rownowaga finansowa o0sob, ktore

w codziennym zyciu gospodarujg ogra-
niczonymi $rodkami finansowymi (po-
nizej 2,5 tys. zt na czteroosobowe
gospodarstwo domowe) i majg trudno-
$ci z whasciwym zarzadzaniem domo-
wym budzetem, jest bardzo chwigjna
(niska $wiadomos¢ ekonomiczna, brak
dtugofalowego planowania, brak za-
bezpieczenia finansowego na nieprze-
widziane wydarzenia). Trudno w tej
sytuacji aktywnie poszukiwac pracy.
Sytuacji tej czesto towarzyszy poczu-
cie bezradnosci, bowiem ludzie uwazaja,
ze przy tak ograniczonych dochodach
nie majg szans na lepsze zarzadzanie
domowym budzetem czy planowa-
nie finansowej przysztosci. Ich jedyny
kontakt z narzedziami finansowymi to
gotowe narzedzia komercyjne: konta,
kredyty, karty — wiedze finansowg bu-
duje tu czesto fatszywy, idealistyczny
przekaz reklamowy instytucji finanso-
wych (,bierz kredyt wszystko sptacisz”).
Towarzyszace tym rodzinom zjawi-
sko dtugotrwatego bezrobocia (cze-
sto dziedziczenie bezrobocia) pogtebia
problemy finansowe i zyciowe dopro-
wadzajgc do wykluczenia spotecznego.

Dzieki przekazanej na szkoleniu
wiedzy uczestnicy nauczyli sie postugi-
wac prostymi narzedziami do kontroli

Filia Radom

wtasnych finanséw, oceny mozliwo-
$Ci rozwoju i bezpieczenstwa rodzin-
nych budzetéw, poznali narzedzia do
0szczedzania, planowania i kontroli do-
mowych budzetow. Poczuli sie bardziej
kompetentni w zarzadzaniu domowymi
finansami, uswiadomili sobie, ze maja
wieksze mozliwosci wptywania na swojg
finansowg przysztos¢ i mimo ograni-
czonych dochoddéw mogg dobrze nimi
zarzadzac¢. Pozwoli im to unikng¢ nie-
bezpieczenstw, jakie niosg ze sobg nie-
ktore komercyjne narzedzia finansowe
(gtownie tatwo dostepne drogie kre-
dyty konsumpcyjne), a takze znalez¢
dostepne na rynku, korzystne dla nich
narzedzia finansowe.
Kazda rodzina, ktora znajduje sie
w strefie ubdstwa lub balansuje na jej
krawedzi, dzieki edukacji finansowej
moze poprawi¢ swojg sytuacje ma-
terialng, poprzez lepsze zrozumienie
mechanizmow rzadzacych pienigdzem
oraz zasad planowania domowego bu-
dzetu, a w rezultacie - kontrolowac fi-
nanse.
Anna Kicior,
filia WUP w Radomiu
Lidia Krzyzyk-Chrzastek,
Biuro Porad Obywatelskich
w Radomiu

We wrzesniu rejestracja nowych firm

Druga grupa uczestnikow projek-
tu ,Radomski Biznes Ill” (Dziatanie
6.2 PO KL) ma juz za sobg szkolenie
Z przedsiebiorczosci. Teraz czas na
ocene biznesplandéw i podpisanie
umow na przyznanie dotacji.

W projekcie ,Radomski Biznes Il
uczestniczg 72 osoby, podzielone na
dwie 36-0sobowe grupy (osoby bez-
robotne i nieaktywne zawodowo).
Pierwsza grupa (bezrobotni) odbyta
szkolenie z przedsiebiorczosci pod ko-
niec ub.r. Na przetomie marca i kwiet-
nia br. zostaty podpisane umowy na
przyznanie dotacji i podstawowego
wsparcia pomostowego. Na poczatku
czerwca zakonczyto sie indywidualne
doradztwo z zakresu finanséw, prawa
i rozwoju przedsiebiorczosci. Do
konca czerwca osoby z tej grupy maijg
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Cczas na zakupy w ramach pierwszej
transzy dotacji. Druga grupa uczestni-
kéw projektu (osoby nieaktywne zawo-
dowo) rozpoczeta szkolenie z podstaw
przedsiebiorczosci 10 kwietnia br. Zaje-
cia odbywaty sie do 21 maja. W czasie
szkolenia uczestnicy projektu zdoby-
wali wiedze z zakresu podstaw formal-
noprawnych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, prawa pracy i BHP, ana-
lizy rynkowej, technik informatycznych
w biznesie, form opodatkowania dziatal-
nosci gospodarczej oraz rodzaju ubez-
pieczen spotecznych.

Znaczna czes¢ szkolenia poswie-
cona byta takze na nauke sporzadzania
biznesplanu oraz konsultacje z doradca.
Jest to o tyle istotne, ze na poczatku
czerwca uczestnicy szkolenia musieli
ztozy¢ do oceny biznesplany swoich

firm. Dokumentacja ta zostanie teraz
oceniona przez komisje oceny wnio-
skéw (KOW). Podobnie jak w przypadku
pierwszej grupy dotacje inwestycyjna
oraz wsparcie pomostowe otrzymaja
32 osoby (16 kobiet i 16 mezczyzn) -
autorzy najlepiej ocenionych biznespla-
now.

Zakonczenie pracy KOW i ogto-
szenie listy rankingowej biznespla-
now nastgpi w sierpniu. Z poczatkiem
wrzesnia uczestnicy projektu zare-
jestrujg dziatalno$¢ gospodarcza,
a nastepnie podpiszg umowy na przy-
znanie dotacji i podstawowego wspar-
cia pomostowego.

Projekt ,Radomski Biznes IlI” po-
trwa do konca pazdziernika 2014 r.

Marta Maniak,
filia WUP w Radomiu
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Filia Siedice

Spotkanie w Sokotowie Podlaskim

iedlecka filia WUP planuje w tym
Sroku organizacje przedsiewzie-

cia o charakterze forum eduka-
cyjnego pod nazwg ,| Mazowieckie
Forum Ekologiczne. W partnerstwie
na rzecz zielonych miejsc pracy”. Za-
nim dojdzie do organizacji wtasciwego
przedsiewziecia w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
spotkali sie przedstawiciele rynku
pracy i uczelni wyzszych subregionu,
aby zweryfikowac tezy, ktoére zostang
poddane dyskusji podczas forum.

Spotkanie odbyto sie 25 kwietnia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Soko-
towie Podlaskim. Przedstawiciele gtow-
nego organizatora forum - siedleckiej
filii WUP — wreczyli tezy wyjsciowe, jako
bazowe kwestie do dyskusji podczas
dwoch paneli: ,Eko-samorzad a praca”
oraz ,Eko-biznes a praca”. Sprowo-
kowaty one do ozywionej dyskusji,
W szczegolnosci w kontekscie zapotrze-
bowania na wyposazenie pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia w wie-
dze na temat ekologicznego podejscia
do rynku pracy. Przedstawiciele uczelni
wyzszych zwrocili z kolei uwage na po-
trzebe modyfikacji kierunkéw ksztat-
cenia, by w przysztosci zapewnic¢ kadry
gotowe na popyt na zielone miejsca
pracy. Najczesciej pojawiat sie watek
koniecznosci edukacji proekologicznej
w zakresie korzysci ekonomicznych,
jakie daje poszanowanie S$rodowiska
i korzystanie z zasobdw energii odna-
wialnej.

Ostatecznie tezy zweryfikowane
przez uczestnikow spotkania, ktore
bedg dyskutowane w ramach | Ma-
zowieckiego Forum Ekologicznego
przedstawiajg sie nastepujaco:

Zielone miejsca pracy

Spotkanie grupy roboczej | Mazowieckiego Forum Ekologicznego

Panel I: Eko-samorzad a praca

Tezy:

|. Samorzad przyjazny zielonym
miejscom pracy — rozwijanie w $wia-
domosci  koniecznosci  szerokiego
spojrzenia na aspekty ekologiczne
w kontekscie dziatan rozwojowych.

Il. Eko-doradca przy burmistrzu,
prezydencie, radzie gminy jako pod-
miot opiniotworczy w odniesieniu do
planowanych dziatan rozwojowych sa-
morzadu.

lIl. Targi Odnawialnych Zrodet
Energii organizowane w ramach Mie-
dzynarodowych Dni z Doradztwem
Rolniczym w Siedlcach szansg na na-
macalne poznanie najnowszych roz-
wigzan ekologicznych i ich mozliwosci
wykorzystania w praktyce.

IV. Zinwentaryzowanie potencjatu
oraz identyfikacja potrzeb samorza-
doéw w kontekscie tworzenia zielonych
miejsc pracy fundamentem realizacji
przysztych projektow wspotfinanso-
wanych ze srodkéw unijnych.

V. Potrzeba zintensyfikowania
dziatan informacyjnych dotyczacych
mozliwych rozwigzan ekologicznych
w tworzeniu nowej infrastruktury (np.
poprzez przekazywanie informacji
w komorkach zajmujacych sie pozwo-
leniami na budowe).

VI. Wzmocnienie roli edukacji eko-
logicznej zarébwno w procesie edu-
kacyjnym wszystkich szczebli, jak
w kontekscie wszelkich dziatan pro-
mocyjno-informacyjnych samorzadu.

VIl.  Uwzglednienie w budze-
tach samorzadow srodkow kierowa-
nych do organizacji pozarzadowych
na realizacje zadan z zakresu eduka-
cji, informacji i promocji ekologicznej
w kontekscie zielonych miejsc pracy
(dotyczy rowniez potencjalnych bu-
dzetoéw partycypacyjnych).

Panel ll: Eko-biznes a praca

Tezy:

|. Po wtasciwym merytorycznym
przygotowaniu kadr publicznych stuzb
zatrudnienia preferencyjny system
korzystania z instrumentéw finanso-
wanych ze $rodkow Funduszu Pracy
dla pracodawcow, ktorzy uwzglednia
czynnik ekologiczny przy tworzeniu
lub dazeniu do utworzenia zielonych
miejsc pracy.

IIl. Modyfikacja obecnych lub da-
zenie do tworzenia nowych kierunkow
ksztatcenia na uczelniach wyzszych
uwzgledniajgcych potencjalne zapo-
trzebowanie na zielone migjsca pracy.

lIl. Konieczno$¢ utatwienie uzy-
skania srodkow finansowych na Eko-
-inwestycje — dgzenie do upraszczania
procedur.

IV. Wyposazenie doradcow zawo-
dowych z jednej strony oraz praco-
dawcow z drugiej w wiedze na temat
zielonych miejsc pracy — czym sa, jak
je definiowac i jak je identyfikowac.

V. Realizacja przysztych projektow
wspotfinansowanych z EFS z uwzgled-
nieniem edukacji w zakresie zielonych
miejsc pracy pracownikéw PSZ oraz
wykorzystywania instrumentow rynku
pracy ha rzecz promowania i informo-
wania o zielonych miejscach pracy.

VI. Rekomendowanie Mazowiec-
kiemu Kuratorowi Os$wiaty koniecz-
nosci  wzmocnienia w procesach
edukacyjnych przekazu o przysztym
potencjalnym zapotrzebowaniu na
zielone migjsca pracy.

W spotkaniu roboczym udziat
wzieli: Elzbieta Btonska, dyrektor PUP
w Sokotowie Podlaskim, Danuta Bor-
kowska, dyrektor PUP w tosicach,
Ewa Marchel, dyrektor PUP w Siedl-
cach, Anna Wieczorek, dyrektor PUP
w Wegrowie, Matgorzata Bednarczyk-
-Szurmak z Dziatu Promocji Uniwersy-
tetu Przyrodniczo-Humanistycznego,
Krzysztof Kalinowski z Biura Karier
Uniwersytetu  Przyrodniczo-Huma-
nistycznego oraz Mariusz Zamyitko,
kierownik Dziatu Promocji Collegium
Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza.
Spotkaniu przewodniczyt Piotr Karas,
dyrektor siedleckiej fili Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy, moderowat Pa-
wet Trojanowski, kierownik Zespotu
ds. RPRP i EFS w filii WUP.

.| Mazowieckie Forum Ekolo-
giczne. W partnerstwie na rzecz zie-
lonych miejsc pracy” ze wzgledow
organizacyjnych zostato przesuniete
Z maja na pazdziernik 2013 roku.

SzczegOty organizacyjne beda na
biezaco publikowane na stronie Wup.
mazowsze.pl w zaktadce Filia Siedice.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

Oferty, porady i rozstrzygniecie konkursu

Zapraszamy na X Jubileuszowe Targi Pracy w Siedlcach

Tradycyjnie tuz przed wakacjami,
siedleckie instytucje rynku pracy
zapraszajg do udziatu w Targach Pra-
cy. X edycja odbedzie sie w sobote,
22 czerwca. Formuta organizacji tego
przedsiewziecia w dzien wolny od pra-
cy sprawdzita sie w ciggu ostatnich
lat, wiec organizatorzy spodziewajg
sie wysokiej frekwencji.

Targi bedg rowniez okazjg do
zapoznania sie z ofertg ustug filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Siedl-
cach. Organizacja targéw w siedzibie
urzedow przy ul. Putaskiego ma na
celu przyblizenie naszych instytucji
nie tylko osobom pozostajagcym bez
pracy, ale rowniez tym, ktore rozwa-
Zajg jej zmiane lub szukajg informacji
na temat podjecia wyzwania, jakim
jest wtasna dziatalno$¢ gospodar-
cza. Dzieki bezposrednim spotkaniom
Z 0sobami odpowiadajgcymi za rekru-
tacje u poszczegolnych pracodawcow,
odwiedzajacy targi bedg mieli mozli-
wos¢ zweryfikowac swoje oczekiwania
oraz pozna¢ wymagania rynku pracy.
Wsparcie  merytoryczne  targom

zapewnig siedleckie uczelnie: Uniwer-
sytet  Przyrodniczo-Humanistyczny
oraz Collegium Mazovia Innowacyjna
Szkota Wyzsza, ktére na swoich stosi-
kach zaprezentujg oferty edukacyjne.

Podczas targow zostanie ogto-
szone rozstrzygniecie pierwszej edycji
konkursu ,Czas na Staz” zorganizowa-
nego z okazji Jubileuszowych X Sie-
dleckich Targow Pracy i skierowanego
do mtodych absolwentow studiow | i
Il stopnia lub jednolitych studidéw ma-
gisterskich. Zwyciezcy — maksymalnie
10 0s6b bezrobotnych, posiadajg-
cych wyksztatcenie wyzsze — uzyskaja
mozliwos¢ odbycia atrakcyjnych stazy
trwajgcych od 6 do 12 miesiecy.

Wstep na targi jest bezptatny,
a wszystkie osoby zainteresowane
pracg zachecamy do zabrania kilku
egzemplarzy CV.

Organizatorami X Siedleckich Tar-
gow Pracy s3: Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach, siedlecka filia Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy, Collegium Mazo-
via Innowacyjna Szkota Wyzsza oraz
Uniwersytet Przyrodniczo-Humani-
styczny.

TARGI PRACY

me a.m— PE D=

22 CZERWCA sosota 20130

Patronat honorowy nad Jubile-
uszowymi X Siedleckimi Targami Pracy
objeli: Minister Pracy i Polityki Spotecz-
nej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, poset
do Parlamentu Europejskiego Jolanta
Hibner, prezydent Wojciech Kudelski
i starosta Zygmunt Wielogorski.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Na Siedleckie Targi
Pracy zapraszamy
22 czerwca

do siedziby urzedéw
pracy

Przed wyjazdem do pracy za granice

Kontynuujac cykl spotkan orga-
nizowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie, siedlecka
filia, wspolnie z Powiatowym Urzedem
Pracy w tosicach, zorganizowata spo-
tkanie ,Bezpieczny wyjazd — bezpiecz-
ny powrot”. Dzieki tego typu akcjom
informacyjnym urzedy pracy wypo-
sazajg chetnych do pracy poza grani-
cami Polski w uzyteczng wiedze o ich
prawach i obowigzkach na zagranicz-
nych rynkach pracy.

Spotkanie zorganizowane 19 kwie-
tnia br. byto prowadzone przez pra-
cownikéw  siedleckiej  fili  WUP:
Grazyne Paluszkiewicz i Anne We-
remczuk. W spotkaniu wzieto udziat
29 bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, zainteresowanych wyjazdem
do pracy do panstw cztonkowskich
UE, krajow EOG i Szwajcarii. Otrzymali
informacje dotyczace m.in. sytuacji
na rynku pracy, zasad poszukiwania
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legalnej pracy za granicg, sposobu ko-
rzystania z ustug EURES, praw i obo-
wigzkéw 0s6b pracujgcych za granica
i powracajacych do kraju, ofert pracy
pracodawcow i stawianych przez nich
wymagan, niedoborow i nadwyzek za-
wodowych, zrédet poszukiwania za-
kwaterowania za granicg i kosztow
Zycia oraz korzystania z ustug agen-
cji zatrudnienia. Poruszono takze za-
gadnienia dotyczace praktyk i stazy
zawodowych jako najpopularniejszych
metod zdobywania przez mtodych
ludzi doswiadczenia zawodowego,
doskonalenia  kwalifikacji, dajgcych
mozliwos¢ podniesienia atrakcyjnosci
zawodowej, a tym samym zwiekszenia
szans na znalezienie pracy.

Wspolne  przedsiewziecie  byto
takze okazjg do przyblizenia proble-
matyki z zakresu koordynacji syste-
mow zabezpieczenia spotecznego, ze
szczegdlnym zwroceniem uwagi ha

zagadnienia zwigzane z ochrong na
wypadek bezrobocia, jakg gwarantuje
m.in.: zasada sumowania okresow za-
trudnienia i ubezpieczenia przebytych
na terytorium réznych panstw czton-
kowskich UE, EOG i Szwajcarii; zasada
transferu zasitku w sytuacjach poszu-
kiwania pracy w innym panstwie czton-
kowskim niz to, w ktérym przyznano
bezrobotnemu takie swiadczenie.
Omowiono roéwniez problema-
tyke dotyczacg prawidtowosci przy-
znawania prawa do zasitku osobom
bezrobotnym, ktérzy byli zatrudnieni
w jednym z panstw cztonkowskich UE,
EOG i Szwajcarii, innym niz miejsce
faktycznego ich zamieszkania. Ankiety
ztozone przez uczestnikdbw potwier-
dzity potrzebe cyklicznego prowadze-
nia tego typu spotkan.
Anna Weremczuk,
Grazyna Paluszkiewicz,
filia WUP w Siedlcach
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Wiesci z Mazowsza

Aneta Stajniak: — Nietypowe rozmiary to moja specjalnos¢

WYKORZYSTALI STRUMIEN MOZLIWOSCI

trumien mozliwosci w dziata-
S niach na rzecz aktywnosci zawo-

dowej mieszkancow subregionu
radomskiego” to projekt z Poddzia-
tania 81.2, ktoéry umozliwit grupie
10 kobiet i mezczyzn uruchomienie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej po
otrzymaniu jednorazowej dotacji in-
westycyjnej. W pakiecie form pomo-
cy na starcie jest m.in. podstawowe
i pomostowe wsparcie. Projekt reali-
zuje do 31 lipca br. Zaktad Doskonale-
nia Zawodowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Radomiu. W ramach
monitoringu funkcjonowania firm po-
wstatych w ramach tego dziatania,
odwiedzilismy troje nowych przedsie-
biorcow.

Aleksandra Jonczyk po ukoncze-
niu studiéw z filologii angielskiej byta
bez szans na statg prace w Radomiu

Nowi przedsiebiorcy w Radomiu skorzystali z dotacji inwestycyjnej

Z umowg na czas nieokreslony. Przy
odrobinie szczescia mogta liczy¢ na
zastepstwa w szkotach. Postanowita
wiec da¢ sobie szanse i sprobowac
zatozy¢ szkote jezykéw obcych. Wa-
runkiem byto skorzystanie z unijnych
funduszy w ramach jednego z projek-
tow.

— Po zakwalifikowaniu sie do
LStrumienia  mozliwosci”  wzietam
udziat w bezptatnych szkoleniach,
przygotowujgcych do zatozenia i pro-
wadzenia wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej — moéwi Aleksandra Jonczyk.
— Wkrotce zarejestrowatam szkote
Jnterlang”, ktéra ma w ofercie na-
uke na kazdym poziomie jezykow: an-
gielskiego, niemieckiego, wioskiego,
rosyjskiego i francuskiego, a mysle
i 0 chinskim. Poniewaz dziatam w wa-
runkach bardzo silnej konkurencji,

sporo inwestuje w promocje. Przede
wszystkim jednak jednorazowg do-
tacje w kwocie 40 tysiecy ztotych
przeznaczytam na wydatki gwaran-
tujgce mojej placbwce nowoczesnose
i skutecznos¢ nauczania jezykdw. Na
wyposazeniu sal sg tablice interak-
tywne, laptopy. W przerwach zajec
uczennice i uczniowie moga bezptat-
nie korzysta¢ z barku kawowo-her-
bacianego. Tym co nas wyrdznia od
konkurencji w radomskich warunkach
jest e-ksigzka z grami i ¢wiczeniami,
z ktérych mozna korzysta¢ w domu
dla zwiekszenia umiejetnosci — dodaje
wtascicielka szkoty ,Interlang”.
Doswiadczenia pierwszych mie-
siecy sg ze wszech miar budujace.
Szkota ma blisko 40 stuchaczy w réz-
nym wieku. Wtascicielka dgzy do tego,
by byto ich stu. Zatrudnienie na razie
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na umowe-zlecenie znalazto czterech
nauczycieli. Najwiekszym zaintereso-
waniem cieszy sie angielski, co wynika
takze z sytuacji na lokalnym rynku
pracy. W zdecydowanej wiekszosci
ofert znajomos¢ tego jezyka chocby
na poziomie komunikatywnym jest
obowigzkowa.

— Przed przystgpieniem do pro-
jektu ,Strumien mozliwosci” pra-
cowatem w branzy motoryzacyjnej
— informuje Emil Neska, beneficjent
unijnych srodkéw w ramach tego dzia-
tania. — Poniewaz mdj pracodawca
okazat sie nierzetelny w finansowym
rozliczaniu mojej pracy, uznatem, ze
pora sprobowac zarabia¢ na wtasne
konto. Wybratem dziatalnos¢, w kto-
rej nie miatem doswiadczen zawodo-
wych, ale ktérg podpowiedziata mi
rynkowa intuicja — zdradza.

Przedsiebiorstwo handlowo-
-ustugowe Emil Neska specjalizuje
sie w sprzedazy przez Internet. Wita-
Sciciel firmy wybrat odziez damska,
wychodzac z zatozenia, ze kobiety
kupujg wiecej ubran niz mezczyzni.
Oferta ukierunkowana jest na mtode
klientki, szczegolnie szybko reagujace
na zmiane mody, ale i nowinki w tech-
nikach zakupu. Starsi ludzie sg tra-
dycyjni i wolg wybrac¢ sie do sklepu.
Jednak bez wzgledu na to, gdzie s3
robione zakupy, towar musi by¢ atrak-
cyjny, a ceny konkurencyjne.

Nowy przedsiebiorca wykorzy-
stat dotacje inwestycyjng na zakup
najwazniejszych dla niego narzedzi
pracy: nowoczesnego komputera
i aparatu fotograficznego, by odpo-
wiednio wyeksponowa¢ oferowang
odziez w sieci. Jednoczesnie podkre-
$la ogromne znaczenie wsparcia po-
mostowego, jakie w comiesiecznych
transzach otrzymuje. Inaczej — twier-
dzi — trudno bytoby na starcie zaro-
bi¢ na ZUS i inne obowigzkowe opfaty.
Z czasem, gdy firma okrzepnie, po-
winno byc fatwiej.

Kolejna firma powstata z funduszy
tego projektu ,Anet” jest widoczna
w kilku punktach Radomia dzieki re-
klamie na banerach. Wtfascicielka,
z wyksztatcenia magister ekono-
mii, z zamitowania krawcowa, wyraza
przekonanie, ze wreszcie robi w zyciu
to, co lubi i jest spokojna o najblizsza
przyszto$¢ zawodowa. — W dziecin-
stwie szytam ubiory dla lalek, pdzniej
dla siebie, gdyz przy moim wzroscie
182 cm zawsze byty problemy z kup-
nem czego$ gotowego — mowi Aneta
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Stajniak. — Bardziej niz ktokolwiek
rozumiem nietypowe klientki pod
wzgledem rozmiaru odziezy i gtow-
nie z myslg o nich utworzytam wta-
sng dziatalno$¢ gospodarczg. Oprocz
tego, ze $wiadcze ustugi krawieckie,
prowadze sprzedaz nowej odziezy —
wyjasnia.

Zaktad miesci sie z dala od cen-
trum miasta, ale poprzez intensywne
dziatania reklamowe, jak sie oka-
zuje, nietrudno dotrze¢ do klientek.
Ma zlecenia co najmniej na najblizszy
miesigc, wiec perspektywy, jak na po-
czatek, nie sg zte.

A plany na przysztos¢? Wiasci-
cielka firmy zapowiada, ze jesli ponie-
sione, obok srodkdw unijnych, wydatki
na zakup maszyn i dodatkow krawiec-
kich oraz cate wyposazenie zaczng sie
zwraca¢, pomysli o przeprowadzce
w bardziej atrakcyjne miejsce i rozwi-
nie dziatalnos¢. Nie bedzie musiata od-
mawia¢ z braku mocy przerobowych
przyjmowania zlecen, bo zatrudni
krawcowe. Sama za$ pozostanie moz-
giem interesu, wszak jej wyuczony
kierunek na ekonomii to kierowanie
procesami spotecznymi.

Dyrektor projektu Katarzyna Ko-
todziejska podkresla, ze adekwatnie do
nazwy ,Strumien mozliwosci” otwo-
rzyt przed grupa bezrobotnych per-
spektywy odnalezienia sie na rynku
pracy. Niezaleznie od 10 uczestni-
czek i uczestnikbw projektu, kto-
rzy juz pracujg we wtasnych firmach,
druga Sciezka pomocy polegata
na zapewnieniu bezptatnych szko-
len i odbycia stazu zawodowego

Emil Neska prowadzi sprzedaz przez Internet

Wiesci z Mazowsza

Aleksandra Joriczyk mysli nawet o nauczaniu jezyka chiriskiego

12 bezrobotnym z Radomia oraz sied-

miu okolicznych powiatdw, ktorzy utra-

cili zatrudnienie z przyczyn pracodawcy

w okresie nie dfuzszym niz pot roku
przed przystapieniem do projektu.

Barbara Pikiewicz,

ZDZ w Radomiu
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danych Ministerstwa Pracy
Zi Polityki Spotecznej wynika, ze
w koncu kwietnia 2013 roku
stopa bezrobocia w kraju osiggneta
14 proc. Warszawa, na tle innych po-
wiatéw, znajduje sie pod tym wzgle-
dem w nie najgorszej kondycji, ale
fakt ten nie powinien prowadzi¢
do bezczynnosci. Wrecz przeciw-
nie obecna sytuacja na rynku pracy
wymaga podjecia dziatan, ktore po-
mogtyby przetrwac¢ trudny czas de-
koniunktury, a gdy sytuacja ulegnie
poprawie, umozliwityby lgdowanie bez
kraksy.

Okazuje sie, ze inspiracji do cie-
kawych przedsiewzie¢ mozna szu-
ka¢ nawet w literze prawa, ktéra po
doktadnym przeswietleniu (chocby
w lotniskowej elektromagnetycz-
nej bramce) kaze zrewidowac po-
glady i, w rezultacie, moze podsunaé
pewne rozwigzania. Dobrym przy-
ktadem moze by¢ nowelizacja Prawa
lotniczego z 2011 r., ktoéra stworzyta
mozliwos¢ zlecania ustug $wiadczo-
nych w portach lotniczych pracow-
nikom Strazy Ochrony Lotniska lub
wynajetym  zewnetrznym  firmom
ochroniarskim. W wyniku tej zmiany
kontrola pasazerow i bagazu na sto-
tecznym lotnisku bedzie przepro-
wadzana przez pracownikow firmy
Konsalnet. W dobie spowolnienia go-
spodarczego, gdy czes¢ firm upada,

Kto stanie na bramce?

Zmiana prawna wprowadza na rynek nowy zawod — operatora kontroli bezpieczenstwa

a inne raczej zamrazajg, niz tworza
etaty, taka zmiana prawna wprowa-
dza na rynek nowy zawodd, a przy
tym stwarza mozliwos¢ rozszerzania
wtasnych zasobow firm i w rezultacie
przyczynia sie do wzrostu zatrudnie-
nia. Pracodawcy zyskujg szanse na ob-
nizanie kosztéw pracy w inny sposob,
niz przez zwalnianie personelu.

W zwigzku z tym, ze na warszaw-
skim rynku pracy pojawito sie za-
potrzebowanie na pracownikow ze
szczegolnymi uprawnieniami, Urzad
Pracy m. st. Warszawy podjat wspot-
prace z firmg Konsalnet aby zre-
krutowa¢ 200 oséb na stanowisko
operatora kontroli bezpieczenstwa.
W tym celu zorganizowalismy wspol-
nie szes¢ gietd pracy, podczas kto-
rych wybranych zostato 231 oséb do
niezbednego przeszkolenia. W sumie
to ciekawy zbieg okolicznosci - liczba
231 przypomina 0 mocno nagtosnio-
nym w mediach wydarzeniu z 2011
roku, jakim byto szczesliwe sprowa-
dzenie na ziemie samolotu polskich
linii lotniczych z 231 osobami na po-
ktadzie. Dzieki wypetnieniu procedur
bezpiecznego lgdowania, inicjatywie
i umiejetnosciom pilota, udato sie
wylgdowacé bez uszczerbku. Ale nie
trzeba by¢ w randze kapitana, by pet-
ni¢ wazng funkcje. Réwniez kontrola
bezpieczenstwa w komunikacji lotni-
czej to odpowiedzialne zadanie, ktore

wymaga gruntownego przygotowania
i konkretnej specjalizacji. Kazda osoba
wykonujgca obowigzki w tym zakre-
sie musi legitymowac sie licencjqg pra-
cownika ochrony fizycznej i posiadac
Certyfikat Operatora Kontroli Bezpie-
czenstwa (OKB). Stad potrzeba zorga-
nizowania dwoch rodzajow szkolen,
Jjakie zaplanowaty Urzad Pracy m. st.
Warszawy i Konsalnet.

W pierwszej kolejnosci kandy-
daci na operatorow bezpieczenstwa
wzieli udziat w szkoleniu dla pracow-
nikbw ochrony fizycznej | stopnia,
w catosci finansowanym przez Urzad
Pracy m. st. Warszawy ze s$rodkow
Funduszu Pracy, ktore rozpoczeto
sie w 15 kwietnia br. Osoby, ktore
pomysinie zakoncza pierwszy etap
procesu  rekrutacyjno-szkoleniowe-
go, rozpoczng prace dla agencji
ochrony i przejdg dalsze doskonale-
nie zawodowe, uczestniczac w kursie
na OKB. Kontrola bezpieczenstwa, jaka
bedg prowadzi¢ pracownicy Konsal-
netu na Lotnisku Chopina, polegac¢ be-
dzie przede wszystkim na sprawdzaniu
i upewnianiu sie, ze do przewozu lotni-
€zego nie zostang dopuszczane przed-
mioty zabronione i niebezpieczne.
W ruch po6jdg bramki elektroma-
gnetyczne i urzadzenia rentgenow-
skie stuzace do sprawdzania bagazy,
a takze reczne detektory metalu i ato-
mizery wykrywajace $ladowe ilosci
materiatéw wybuchowych.

Wskutek zmiany prawa nalezy sie
spodziewa¢, ze operatorzy kontroli
bezpieczenstwa bedy pojawiac sie
coraz liczniej na bramkach wszystkich
lotnisk na terenie kraju, co otwiera
mozliwos¢  wypracowania  szero-
kiej platformy porozumienia mie-
dzy urzedami pracy i pracodawcami,
potrzebujagcymi nie tylko pomocy
w szybkiej i efektywnej rekrutacji,
ale takze finansowego wsparcia na
potrzeby profesjonalnej realizacji
wygranych przetargow. Dzieki wspol-
nym inicjatywom fatwiej bytoby za-
pewni¢ bezpieczenstwo, nie tylko to
publiczne. Ale przede wszystkim fa-
twiej bytoby da¢ odpdr kolejnym fa-
lom bezrobocia.

Katarzyna Sktodowska,
Urzad Pracy m. st. Warszawy
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Wotominskie spotkanie z przedsiebiorczoscig

W przedsiewzieciu, zorganizowanym’2’l maja br. przez Urzad Miejski w Wotominie we wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy i Fundacjg Matych i Srednich Przedsiebiorstw, wzieto udziat ponad sto osob

odczas ,Wotominskiego spo-
Ptkania Z przedsiebiorczoscig”

w Miejskiej Bibliotece Publicznej
im. Zofii Natkowskiej w Wotominie od-
byty sie warsztaty dla przedsiebior-
cow, seminarium dla mtodziezy oraz
konferencja ,Rozwoj przedsiebiorczo-
$Ci podstawg przysztosci gospodar-
czej gminy Wotomin”. Zainteresowani
mogli skorzysta¢ z prezentowanej na
parkingu przed Miejskg Bibliotekg Pu-
bliczng oferty instytucji i organizacji
dziatajgcych w obszarze wspierania
przedsigbiorczosci. Oprocz  przed-
siebiorcow w ,Wotominskim spo-
tkaniu z przedsigbiorczoscia” wzigli
udziat przedstawiciele: Mazowiec-
kiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczo-
$ci; Zwigzku Pracodawcow Warszawy
i Mazowsza;, Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Projektéw Unijnych; Ma-
zowieckiego Regionalnego Funduszu
Pozyczkowego sp. z 0.0.; Mazowiec-
kiego Funduszu Poreczen Kredy-
towych sp. z 0.0.; Fundacji Matych
i Srednich Przedsiebiorstw; LGD ,Réw-
niny Wotominskiej”; Powiatowego Ce-
chu Rzemiosta i Przedsiebiorczosci;
Powiatowego Urzedu Pracy w Wo-
tominie; Fundacji Centrum Innowagcji
Fire i Wyzszej Szkoty Wspotpracy Mie-
dzynarodowej i Regionalnej w Woto-
minie.

Oprocz oferty tych instytucii,
mieszkancy mogli zapoznac sie takze
z dziatalnoscig Akademickich Inkuba-
torow Przedsiebiorczosci i Inkubatora
Bonus Card.

Wotominskie spotkanie z przed-
siebiorczoscia otworzyt burmistrz
Wotomina Ryszard Madziar, witajac
licznie zgromadzong mtodziez na se-
minarium ,Moja gmina i ja za 10 lat
— budowanie strategii rozwoju”.
Uczestnicy zapoznali sie z zasadami
planowania strategicznego na szcze-
blu samorzadowym oraz szeregiem
istotnych instrumentdw niezbednych
do planowania przysztosci nie tylko
organizacji, ale réwniez kazdego czto-
wieka. Uczniowie mieli mozliwos¢ po-
Znania szczegodtowych informacji na
temat swojego najblizszego otocze-
nia — gminy, powiatu, wojewodztwa.
Uczestniczyli tez w tworzeniu analizy
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problemowej i SWOT, mieli mozliwos¢
samodzielnego sformutowania wizji,
misji i celow dla gminy. Ponadto za-
poznali sie z zasadami finansowana
strategii, jej monitorowania i ewa-
luacji. Seminarium zakonczono kon-
kursem wiedzy na temat planowania
i przedsiebiorczosci. Najlepsi otrzy-
mali nagrody ksigzkowe o planowaniu
przysztosci i wyborze zawodu.

W trakcie warsztatow, dla przed-
siebiorcow prowadzonych przez kon-
sultantow punktu konsultacyjnego
KSU Fundacji Matych i Srednich Przed-
siebiorstw, uczestnicy mogli poznac¢
mozliwosci rozwoju tradycyjnych i in-
nowacyjnych przedsiebiorstw ze $rod-
koéw unijnych.

W konferencji ,Rozwdj przedsie-
biorczosci podstawg przysztosci go-
spodarczej gminy Wotomin” wazieli
udziat przedstawiciele zaproszonych
instytucji oraz wotominscy przedsie-
biorcy. W pierwszym panelu doty-
czacym rynku pracy Beata Bozedaj,
zastepca dyrektora PUP w Wotomi-
nie przedstawita sytuacje na wofto-
minskim rynku pracy, aktualne dane
na temat bezrobocia, jego struktury
oraz zaprezentowata instrumenty ak-
tywizacji osob bezrobotnych.

Drugi panel konferencji poswie-
cony przedsiebiorczosci rozpoczat sie
prezentacjg potencjatu gminy Woto-
min, w szczegolnosci potencjatu jej
mieszkancow i przedsiebiorcow, jak
rowniez zaprezentowaniem istotnych
barier utrudniajagcych rozwoj przed-
siebiorczosci. Przewodniczacy Rady
Gospodarczej przy Burmistrzu Woto-
mina zapoznat uczestnikdbw z inicja-
tywami podejmowanymi przez Rade,
majacymi przyczyni¢ sie do rozwoju
gminy Wotomin.

Z kolei przedstawiciele zaproszo-
nych instytucji zaprezentowali swojg
oferte skierowang do przedsigbior-
cow oraz 0s6b planujgcych zatozenie
dziatalnosci gospodarczej.

Podczas  konferencji  rozma-
wiano 0 mozliwosciach  finanso-
wania  rozwoju  przedsiebiorstw,
trudnosciach zwigzanych z pozyski-
waniem srodkow zewnetrznych oraz
rozliczaniem otrzymanych dotacji.

W Miejskiej Bibliotece Publicznej odbyty sie warsztaty dla przedsiebiorcow

Konkluzjg konferencji byto stwierdze-
nie, ze kazdy moze przyczynic¢ sie do
rozwoju przedsiebiorczosci w gminie
— mieszkancy korzystajac z oferty wo-
tominskich przedsiebiorcéw, przedsie-
biorcy dostosowujac swojg oferte do
potrzeb klientdw i wspodtpracujgc ze
sobg, a wtadze tworzac korzystne wa-
runki do rozwoju przedsiebiorczosci.

Dla rozwoju przedsiebiorczosci
lokalnej w gminie potozonej tak bli-
sko warszawskiego rynku szczegolnie
istotne jest budowanie idei patrioty-
zmu lokalnego wsrod jej mieszkan-
coOw.

Podczas ,Wotominskiego spo-
tkania z przedsiebiorczoscig” zapre-
zentowano roéwniez zakres dziatania
powstajgcego przy Urzedzie Migjskim
w  Wotominie Centrum Informagji
i Doradztwa Gospodarczego. Jed-
nym z jego zadan, oprocz dziatalno-
sci informacyjnej i doradczej, bedzie
utatwianie kontaktu wotominskim
przedsigbiorcom i osobom planuja-
cym zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza
z instytucjami dziatajgcymi w obsza-
rze wspierania przedsiebiorczosci.

\Wotominskie spotkanie z przed-
siebiorczoscig” odbyto sie pod ho-
norowym patronatem Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego oraz
Starosty Wotominskiego, Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie
i Powiatowego Urzedu Pracy w Wo-
fominie.

Robert Szumski,
Urzad Miejski w Wotominie

Mieszkancy mogli
zasiegnqc¢ informacji
na stoiskach
poszczegolnych
instytucji
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Warsztaty, sesje z coachem i konsultacje

,Sukces to drabina, po ktorej nie sposdb wspigc sie z rekami w kieszeniach” — pracownicy Biura Karier Politechniki
Warszawskiej swg otwartoscig i zaangazowaniem wspierajg kazdego studenta i absolwenta

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej

plac Politechniki 1, 00-661 Warszawa, gmach gt. p. 148

Nowosciq sq symulacje rozmow kwalifikacyjnych

I\/lisja Biura Karier jest wspiera-
nie studentow i absolwentéw na
rynku pracy. Obejmuje ono:

=) korzystanie za posrednic-
twem strony www.bk.pw.edu.pl z bo-
gatej bazy ofert pracy, praktyk i stazy
(obecnie w bazie znajduje sie 975
ofert);

==) dodawanie przez uzytkowni-
kow CV na stronie Biura Karier — by
zwiekszy¢ swoje szanse na rynku
pracy (opublikowanych jest 1100 CV);

=) spotkania z doradca kariery,
ktory wspiera w profesjonalnym spo-
rzadzeniu dokumentow aplikacyjnych,
przygotowaniu do rozmowy kwalifika-
cyjnej, okresleniu predyspozycji zawo-
dowych, odkryciu zasobow i celow
zawodowych;

==) uzyskanie informacji o re-
aliach rynku pracy, mozliwosciach
i formach podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, konkursach.

Studenci i absolwenci moga tez
odby¢ sesje z coachem Kkariery, po

@ 22 234 63 67, fax: 22 234 58 03
@ biurokarier@bk.pw.edu.pl
www.bk.pw.edu.pl

www.facebook.com/pages/Biuro-Karier-

-PW/191793107519871

to, by zadbac o jakos¢, efektywnose
i satysfakcje w swym zyciu zawodo-
wym. Nowoscig w roku akademic-
kim 2012/2013 sg symulacje rozmow
kwalifikacyjnych, prowadzone przez
ekspertow w dziedzinie rekrutacji. Do
tej pory prowadzone byty one przez
specjalistow z firmy Saint-Gobain oraz
Fist-DATA.

Studenci mogg skorzystac¢ takze
z ,Pakietu specjalnego”, realizowa-
nego w ramach Programu Rozwo-
jowego Politechniki  Warszawskiej,
wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktory umozli-
wia bezptatne uczestnictwo w:

Studenci mogq takze skorzystac z pakietu specjalnego

— warsztatach dotyczacych m.in. ko-
munikacji, radzenia sobie ze stre-
sem, zarzadzania sobg w czasie,
autoprezentacji, rekrutacji, zarza-
dzania projektami;

— testach psychologicznych i konsul-
tacjach z psychologiem;

— konsultacjach z prawa pracy;

— konsultacjach dokumentow aplika-
cyjnych w jezyku angielskim.

Biuro Karier organizuje ,Spotkania
z pracodawcg”. Sg one okazja, by po-
zna¢ potencjalnego pracodawce, za-
znajomic¢ sie z najnowoczesniejszymi
rozwigzaniami technologiami w da-
nej branzy. W tym roku akademickim
goscili w Politechnice Warszawskiej
reprezentanci takich firm, jak: Getin
Noble Bank, Plus, Grupa Citi, Danfoss,
Trustwave, Engineering Design Cen-
tre, Gemius, Fist Data Poland, Hoch-
tieff, InPhotech, Faurceia.

Biuro Karier wspotpracuje takze
z instytucjami rynku pracy, m.in.
z Wojewddzkim  Urzedem  Pracy
w  Warszawie, co zaowocowato
przeprowadzeniem cyklu spotkan
dotyczacych zaktadania wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej oraz ustug mie-
dzynarodowego posrednictwa pracy
EURES.

KARIEROpomocny zespot: Ewa
Kluczek-Wozniak,  Julia  Sokulska,
Aneta Tyczynska, Anna Olencka.

Ewa Kluczek-Wozniak,

Biuro Karier
Politechniki Warszawskiej
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WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ciechanowie ostroiecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw

2367307 30 D
ciechanow@wup.mazowsze.pl

Ostroteka

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ptocku

1 Maja 7

09-402 Ptock

242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

297604015

ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

256446123

siedlce@wup.mazowsze.pl

w WARSZAWIE garwolinski

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00 biatobrzeski
fax 22 578 44 07

ul. Erazma Ciotka 10a

01-402 Warszawa
tel. 22 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Radomiu

Mokra 2

26-600 Radom

48 368 97 00
radom@wup.mazowsze.pl

wup@wup.mazowsze.pl

WWW.WuUp.mazowsze.pl

Tomasz Sieradz
p.o. dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 97

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 95

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

tel. 22 578 44 95
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Stan w koncu kwietnia 2013 roku
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