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Z kryzysem jest jak z wiatrem: wiekszos¢ ludzi chciataby go unik-
nqc¢, a tylko nieliczni zamiast ucieka¢ budujq wiatraki. Dzisiaj w Polsce
nie mowi sie o kryzysie, ale o spowolnieniu gospodarczym, a szkoda,
bo siegajqc do etymologii stowa kryzys, to wywoqdzi sie ono z greckich
krinein i krino oznaczajgcych moment kulminacyjny, podjecie wyboru,
rozstrzygniecie, rozroznienie, oddzielenie, rozsqdzenie, spowodowanie
przetomu, punktu zwrotnego.

Kryzys zmusza do dziatania. Ale, jak stwierdzit George Orwell
w powiesci ,Rok 1984" ,w chwilach kryzysu nigdy nie walczy sie z wro-
giem zewnetrznym, ale zawsze z wfasnym ciatem”.

351 nowych firm powstanie do konca 2014 roku w ramach pro-
Jjektow z cyklu ,Akademia Przedsiebiorczosci” realizowanych od 2005
roku przez ciechanowskq filie Wojewodzkiego Urzedu Pracy. W latach
2005-2013 zrealizowano ogdtem szes¢ projektow, w ktorych uczest-
niczyto 247 osob, w tym 125 kobiet. W tym roku realizowane sq dwa
projekty z tego cyklu, uczestniczy w nich 115 oséb, w tym 60 kobiet.
Na listopad zaplanowano rozpoczecie kolejnej, dziewiqtej juz, ,Akade-
mii” dla 34 uczestnikow.

W radomskim projekcie realizowanym w ramach Dziatania 6.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki uczestniczy 30 0sob bezrobot-
nych i 10 nieaktywnych zawodowo z regionu radomskiego i powiatu
grojeckiego (w tym 20 osob po 45. roku zycia, 17 osob do 30. roku
zycia i trzy osoby niepetnosprawne). Potowa uczestnikow projektu to
kobiety. Rekrutacja kandydatow rozpoczeta sie w czerwcu tego roku.
Tradycyjnie zainteresowanie byto bardzo duze — dokumenty rekruta-
cyjne ztozyto 217 0sob.

Efektami wdrazania warsztatow lokalnego ozywienia gospodar-
czego na Mazowszu (w ramach partnerstwa lokalnego) zastugujgcymi

na szczegolng uwage sq m.in. powstate: Spotdzielnia Producentow
Pieczarek ,tosicki Grzybek”, zrzeszajqca producentow pieczarek w Pol-
sce Wschodniej, tosickie Stowarzyszenie Rozwoju EQUUS, Mazowieckie
Centrum Rehabilitacji w Rudce (wraz z odrestaurowanqg zabytkowq ko-
lejkq konngq), zbiornik retencyjny w Niewiadomej, sortownia odpadow
komunalnych w Brudnicach i Park Przemystowy w Sokotowie Podla-
skim.

W Siedlcach odbyto sie podsumowanie projektu ,Czas na biz-
nes IV”. Zebranym pokazano film promujqcy rezultaty projektu, ktory
prezentuje dziatalnos¢ kilkunastu mikroprzedsiebiorcow. Kilku zapre-
zentowato swoje firmy podczas konferencji, jednq z najciekawszych
prezentacji byt pokaz umiejetnosci barmarnskich w wykonaniu firmy
Czary Bary.

Tak wyglgda rzeczywistos¢ wojewddztwa mazowieckiego 2013
roku. W jezyku chinskim na stowo ,kryzys” sktadajq sie dwa znaki,
Z ktorych jeden oznacza niebezpieczenstwo, drugi zas wskazuje na
ukryte mozliwosci. Jak zatem radzi¢ sobie w kryzysie, aby dostrzegac¢
nie tylko widoczne na pierwszym planie trudnosci, ale rowniez docenic¢
pojawiajqce sie mozliwosci, staramy sie pokazac¢ w niniejszym wyda-
niu naszego biuletynu. Bowiem, jak twierdzit przywotywany juz George
Orwell: ,Istnieje prawda i istnieje fatsz, lecz dopoki ktos upiera sie przy
prawdzie, nawet wbrew catemu swiatu, pozostaje normalny”.
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Czy to prawda, ze jestescie Panstwo
jedynym Wojewaddzkim Urzedem Pracy
w Polsce, ktéry petni nie tylko funkcje
Instytucji Wdrazajacej, ale tez pozy-
skuje $rodki na rozwdj przedsiebior-
czosci i samozatrudnienia z Dziatania
6.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki?

W okresie programowania 2007-2013
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
petni funkcje Instytucji Wdrazajacej
dla Dziatania 61 Priorytetu VI Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Jednak oprécz tego Dziatania ubie-
gamy sie takze o $rodki z Dziatania 6.2
i Poddziatania 8.2 — przeznaczone na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej.
| rzeczywiscie, sadze, ze we wspieraniu
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
nasze wynik sg imponujgce. Obecnie
realizujemy okoto 20 takich projektow.
Od poczatku okresu programowania
do konca ubiegtego roku na Mazow-
szu, dzieki bezzwrotnym dotacjom
otrzymanym za posrednictwem WUP,
powstato ponad 1500 nowych firm.
Do konca tego roku bedzie ich ponad
dwa tysigce. Nabory do projektow cie-
szyty sie ogromnym zainteresowa-
niem. Na jedno miejsce przypadato od
dziewieciu do 12 chetnych.

A jak sobie radza te firmy na rynku po
zakonczeniu unijnego wsparcia?

Nowo powstate przedsiebiorstwa,
a szczegOlnie  mikroprzedsigbior-
stwa, to podmioty bardzo wrazliwe na
zmiany koniunktury. Aby sprawdzi¢,
na ile unijne wsparcie jest skuteczne,
Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy WUP w Warszawie zlecito bada-
nie ponad 1500 dotacji przyznanych
w ramach projektéw realizowanych
przez WUP i innych beneficjentow
Zz Mazowsza. Okazato sie, ze po roku
dziatalnosci nadal funkcjonuje po-
nad 80 procent firm. Co ciekawe, im
dtuzej firma dziata, tym chetniej za-
trudnia pracownikdéw - 33 procent
050b, ktore uruchomity firme w 2009
roku i 15 procent tych, ktore uru-
chomity wtfasng dziatalnos¢ w 2011
roku, stworzyto nowe miejsca pracy.
Zresztg Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy tez powstato ze srodkow

europejskich. Jest to rozwigzanie sie-
ciowe, ktoére sprawdzito sie w Europie,
sprawdza sie rowniez na Mazowszu.

Czy Obserwatorium takze pozyskuje
fundusze unijne i prowadzi wtasne
projekty?

Oczywiscie. Prowadzi projekty ba-
dawcze, dzieki ktorym wiemy, co jest
istotne na rynku pracy i jakie sg trendy
w polityce zatrudnienia. Mozemy prze-
bada¢ kondycje naszej gospodarki,
oceni¢ jej potencjat, a dzieki temu
skutecznie i trafnie prognozowac.
Obserwatorium powstato w ramach
projektu finansowanego z Poddziata-
nia 611 PO KL. Powofana Rada Pro-
gramowa przygotowata metodologie
badan, ktorg postugujemy sie w pro-
jektach badawczych finansowanych
z Poddziatan 6.11; 81.2; 9.2 oraz 9.3
PO KL. To dzieki projektowi ,Szkolnic-
two zawodowe. Kondycja — Potencjat
— Potrzeby” moglismy przeprowa-
dzi¢ badania pilotazowe w szesciu

JAK NAJBLIZE) BEZROBOTNYCH
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powiatach wojewddztwa mazowiec-
kiego i oceni¢ kondycje szkolnictwa
zawodowego. Badalismy m.in. mto-
dziez, pracodawcow i placowki szkolne.
Whnioski wydajg sie na tyle istotne, ze
powinny zosta¢ uwzglednione w przy-
sztym okresie programowania wy-
korzystania $rodkow z EFS. W duzej
mierze naszym najwiekszym proble-
mem jest niedostosowanie absol-
wentow do potrzeb pracodawcow.
Mamy duzo uczelni wyzszych i zdecy-
dowang nadprodukcje absolwentow
z wyzszym wyksztatceniem. W efek-
cie okazuje sie, ze do wykonania cze-
sto prozaicznych, ale bardzo istotnych
Z punktu widzenia naszego codzien-
nego funkcjonowania ustug, nie spo-
soOb znalez¢ dobrego fachowca, np.
hydraulika czy $lusarza. Ale tego pro-
blemu tez nie rozwigzujg szkoty za-
wodowe. Analiza losow absolwentow
potwierdzita ogromny dysonans mie-
dzy zdobytymi przez nich kwalifika-
Cjami a oczekiwaniami pracodawcow
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i zapotrzebowaniem na konkretne za-
wody. Dlatego z czescig szkdt podpisa-
lismy porozumienia, ktére umozliwig
nam wspotprace w tworzeniu progra-
mow rozwojowych, dostosowujgcych
system ksztatcenia do realiow rynku
pracy. Wprawdzie szkolnictwo nie na-
lezy bezposrednio do kompetencji
WUP, ale przeciez edukacja i polityka
zatrudnienia to elementy niezmiernie
mMocno ze sobg powigzane. Ta diagnoza
stanu faktycznego i ocena perspektyw
jest niezbedna na etapie przygotowa-
nia sie do realizacji priorytetow EFS.

Stopa bezrobocia na Mazowszu nalezy
do najnizszych w Polsce. Czy realizacja
projektéw z PO KL ma na to jakikol-
wiek wptyw?

Wielkos¢ dostepnych na Mazow-
szu $rodkdw oraz bogactwo sposo-
bow interwencji na pewno wptywajg
na obnizenie poziomu bezrobocia.
Stopa bezrobocia na Mazowszu za-
wsze byfa nizsza niz srednia krajowa.
To oddziatywanie miasta stotecznego
Warszawy, ktore charakteryzuje sie
najnizszg stopg bezrobocia w kraju.
Jednak na tym samym Mazowszu mo-
zemy spotka¢ miejsca, gminy czy po-
wiaty, gdzie stopa bezrobocia zaliczana
jest do najwyzszych w Polsce, cho-
ciazby powiaty szydtowiecki, radomski,
przysuski czy zurominski. Mazowsze
to wojewoddztwo nieprawdopodob-
nych wrecz dysproporcji. Wojewddzki
Urzad Pracy pomaga niwelowac te, tak
drastyczne, roznice poprzez aktywi-
zowanie lokalnych rynkoéw pracy. Dla-
tego czes$¢ projektdw wspierajgcych
zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
realizujg nasze filie w Siedlcach, Ciecha-
nowie, Radomiu, Ostrofece i Ptocku.
Sg to samodzielne projekty adreso-
wane do mieszkancow tych subre-
gionéw. W ten sposob lepiej znamy
naszego beneficjenta, jego potrzeby
i mozliwosci. Mozemy tez wyjs¢ z na-
szg ofertg jak najblizej do osdb nig za-
interesowanych, tak zeby mieszkancy
ziemi radomskiej, regionu siedleckiego
czy ostroteckiego z wnioskami pro-
jektowymi nie musieli przyjezdza¢ do
Warszawy. Caty proces aplikacyjny, po-
pisanie umowy, biezacy kontakt z urze-
dem prowadzony jest blisko miejsca
zamieszkania beneficjenta. Pomocna
okazata sie tu nasza, dobrze rozbudo-
wana, struktura terenowa.

Czy mogtby Pan krétko scharak-
teryzowaé¢ uczestnikbw projektéw
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realizowanych przez WUP? Jacy sa,
z jakich szkolen korzystaja?

Naszymi beneficjentami sg dwie grupy
mieszkancow Mazowsza. Pierwsza -
firmy szkoleniowe i instytucje zwig-
zane z rynkiem pracy, ktére ubiegajg
sie 0 srodki z Dziatania 6.1 PO KL na
szkolenia oséb bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy. | tutaj, w zaleznosci
od rodzaju projektu i przewidzianych
w nim dziatan, uczestnikom propo-
nowano rozne instrumenty wspar-
cia m.in.: posrednictwo, poradnictwo,
tworzenie indywidualnych  planow
dziatania dla oséb bezrobotnych, tre-
ningi i staze. Bardzo czesto instru-
menty te byty stosowane wymiennie.
Na przyktad prowadzono warsztaty
Z zakresu technik aktywnego poszu-
kiwania pracy oraz zdobywania klu-
czowych kompetencji. Oferowano
wsparcie psychologiczno-doradcze dla
0s0b dopiero wchodzacych albo po-
wracajgcych po dtugiej przerwie na ry-
nek pracy. Wazne byty staze i praktyki
zawodowe prowadzace do podniesie-
nia, uzupetnienia lub zmiany kwalifika-
cji zawodowych. Szkolenia zawodowe
miaty szerokie spektrum tematyczne
— od bardzo skomplikowanych, wy-
magajacych sporego przygotowania

WUP w Warszawie

wysokie kwalifikacje. Majg pomysty na
wykorzystanie swojego potencjatu za-
wodowego, ale brakuje im pieniedzy
i wiedzy, jak prowadzi¢ wtasng firme.
To, co mnie fascynuje w uczestni-
kach projektéw z Dziatania 6.2 PO KL
to ich determinacja, wytrwatos¢, kre-
atywnos¢. Dzieki bezzwrotnej dotagji
w wysokosci 40 tysiecy ztotych i szko-
leniom z zakresu finansow, podstaw
prawa oraz zarzgdzania mogaq zrealizo-
wac swoje plany i marzenia zawodowe,
usamodzielni¢ sie oraz stworzy¢ miej-
sce pracy dla siebie, a w przysztosci za-
trudni¢ dodatkowych pracownikow.

Jak Pan widzi role WUP w najbliz-
szych latach, w kontekscie aplikowania
o $rodki finansowe EFS?

WUP w Warszawie ma bogate do-
Swiadczenie we wdrazaniu $rodkow
EFS. Projekty unijne realizujemy od
2004 roku. Jestem przekonany, ze
ustalajac najblizszg nam perspektywe
finansowania, samorzad wojewo6dz-
twa skorzysta z naszego doswiadcze-
nia i potencjatu, zaréwno instytuciji,
jak i pracownikéw. Projekty z Poddzia-
tania 6.1.2 PO KL pozwolity podnies¢
kwalifikacje zawodowe pracowni-
kow publicznych stuzb zatrudnienia.

Mazowsze to wojewddztwo nieprawdopodobnych wrecz dysproporcji.

Wojewddzki Urzqd Pracy pomaga niwelowac te, tak drastyczne, réznice poprzez

aktywizowanie lokalnych rynkéw pracy

po stronie instytucji szkoleniowej, jak
szkolenia informatyczne, do szkolen
adresowanych do osob, ktore staraty
sie zdoby¢ np. uprawnienia elektryka,
tgcznie z mozliwoscig zdania egzaminu
panstwowego. W szkoleniach, tylko do
grudnia ubiegtego roku, wzieto udziat
ponad 76 tysiecy osob — 44 tysigce
kobiet i ponad 32 tysigce mezczyzn.
| okazuje sie, ze — abstrahujgc od ko-
niecznosci zapewniania zasady rowno-
$ci szans — to kobiety wypadajg o wiele
lepigj. Sg bardziej zainteresowane na-
uka, lepiej zmotywowane, a jezeli juz
podejmujg decyzje 0 zmianie zawodu
to konsekwentnie trwajg w tym posta-
nowieniu i je realizuja.

Druga grupa beneficjentow to
osoby, ktore zdecydowaty sie na
utworzenie wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej. Sg to zazwyczaj osoby
bezrobotne albo nieaktywne zawo-
dowo, ktére nie mogg odnalez¢ sie
na rynku pracy, ale posiadajg kon-
kretny fach, umiejetnosci, nierzadko

Ich wiedze, umiejetnosci, doswiad-
czenie nalezy wykorzysta¢ rowniez
w przysztym okresie unijnej pomocy.
W nowej agendzie 2014-2020 prio-
rytetowe beda projekty wspierajace
innowacyjnos¢ naszej gospodarki, ale
takze dostosowanie kadr do potrzeb
rynku pracy, walke z ubostwem i po-
prawe edukacji. Sadze, ze nasz urzad
ma na tych ptaszczyznach do odegra-
nia niebagatelng role.

A najblizsza przysztos¢ to kolejna
edycja projektu ,Kierunek — wtasna
firma”. Przed kilkoma tygodniami za-
konczylismy nabdr chetnych. Do dys-
pozycji mamy 12 min ztotych, ktoére
pozwolg utworzyc¢ kolejne 204 przed-
siebiorstwa, ktére zmienig sytuacje
naszych beneficjentow na rynku
pracy, a my im w tym pomozemy. | to
nas cieszy.

Monika Kosinska-Pyter
Przedruk z biuletynu informacyjnego

Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych
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Funkcjonowanie na rynku pracy w kryzysie

Jak sobie radzi¢, aby dostrzegac¢ nie tylko widoczne na pierwszym planie trudnosci, ale rowniez docenic¢

pojawiajgce sie mozliwosci

tfowo ,kryzys” stato sie w ostat-
S nich latach jednym z najpopu-

larniejszych poje¢. Pojawia sie
czesto, zarowno w srodkach maso-
wego przekazu, jak i w codziennych
rozmowach. Najczesciej wymieniane
jest w kontekscie kryzysu gospodar-
czego i jego kolejnych odston. Rza-
dziej mowi sie o kryzysie jako stanie
ducha, cho¢ kryzys w wymiarze psy-
chologicznym jest naturalnym na-
stepstwem kryzysu ekonomicznego.

W wymiarze psychologicznym

Kryzys gospodarczy poprzez swoje
przejawy, takie jak: upadek przed-
siebiorstw, ograniczenie dostep-

Mamy wtedy do czynienia z kry-
zysem jako zjawiskiem o wymiarze
psychologicznym. Kryzysu w takim
znaczeniu do$wiadczamy, gdy napo-
tykamy znaczace przeszkody, unie-
mozliwiajgce nam realizacje waznych
dla nas celéw zyciowych. Powoduje
to stan dezorientacji i zamieszania,
sktania do podejmowania licznych
préb rozwigzania problemu, zwykle
jednak bez powodzenia. Sktonni je-
stesmy wtedy twierdzi¢, ze znajdu-
jemy sie w sytuacji bez wyjscia. Gdy
jednak przyjrzymy sie blizej zjawisku
kryzysu dostrzezemy, ze w réznych
dziedzinach zycia postrzegany jest
on nie tylko jako trudnos¢, ale row-

Trudna sytuacja rynkowa moze wptynqc na to, ze nasze cele muszq by¢ zrealizowane

w sposob inny niz poczqtkowo zaktadalismy

nosci kredytéw, wzrost bezrobocia
i spadek ptac dotyka cztonkéw spo-
teczenstwa w sposob indywidualny.

"KRYZYS”

w jezviu chinskim)

niebezpieczensiwo

* %m -

niez jako poczatek czego$ nowego.
W jezyku chinskim na stowo ,kryzys”
sktadajg sie dwa znaki, z ktorych je-
den oznacza niebezpieczenstwo,
drugi za$ wskazuje na ukryte moz-
liwosci.

Jak zatem radzi¢ sobie w kry-
zysie, aby dostrzega¢ nie tylko
widoczne na pierwszym planie trud-
nosci, ale tez doceni¢ pojawiajace sie
mozliwosci?

Nie przegapic szans

Zycie zawodowe cztowieka sktada sie
z wielu przeplatajacych sie etapow,
na ktorych cztowiek albo zmaga sie
z decyzjami dotyczacymi przyszto-
sci, albo wdraza wtasnie podjete
decyzje. Jednym stowem w naszym
Zyciu wcigz zachodzg zmiany.

Kiedy jestesmy na poczatku na-
$Zego ZycCia rytm zmian wyznaczajg
kolejne etapy edukacji. W dorostym
Zyciu zmiany w wiekszej mierze zalezg
od nas samych oraz zjawisk zachodza-
cych w gospodarce i na rynku pracy.
Na przestrzeni zycia kazdy cztowiek
podejmuje wiele decyzji. Kazdy z nas
podejmowat lub dopiero bedzie po-
dejmowat decyzje dotyczace: wyboru
kierunku ksztatcenia, specjalnosci,
pierwszej pracy, awansu, przekwalifi-
kowania lub zmiany pracy.

Co zrobi¢, aby decyzje te, szcze-
golnie w czasach kryzysu, byty opty-
malne?

Przede wszystkim zaakcepto-
wac fakt, ze decyzja jest procesem,
ktory wymaga czasu. Jest on nie-
zbedny do tego, aby zgromadzi¢ po-
trzebne informacje, przeanalizowac
je i dokona¢ wyboru. Szczegodlnie
w trudnej sytuacji na rynku pracy
wazne jest, aby wnikliwie analizowaé
informacje potrzebne do podjecia
decyzji i doktadnie weryfikowac po-
wstajgce pomysty. Warto rowniez
by¢ bardziej elastycznym na etapie
realizacji celu. Trudna sytuacja ryn-
kowa moze bowiem wptyna¢ na to,
ze nasze cele muszg by¢ zrealizo-
wane w sposob inny niz poczatkowo
zaktadalismy.

Bywa jednak, ze to niestandar-
dowe podejscie do realizacji celu
owocuje pozytywnymi konsekwen-
cjami. Dzieki temu mozemy rozsze-
rzy¢ posiadane kwalifikacje, poznac
nowych ludzi i miejsca, nauczy¢ sie
Czego$ nowego, €zego nie mielismy
w planach.

Poszukiwanie pracy a kryzys

Poszukiwanie pracy to proces roz-
tozony w czasie. Mozemy w nim wy-
rozni¢ kilka etapow: ustalenie celu
zawodowego czyli rodzaju pracy,
ktorej  szukamy, przygotowanie
aplikacji, wybor odpowiednich me-
tod poszukiwania pracy oraz samo
poszukiwanie pracy. Czesto zda-
rza sie, ze doswiadczenia zwigzane
z poszukiwaniem zatrudnienia zmu-
szajg nas do wprowadzania zmian
W naszej strategii dziatania, np. nie
udaje nam sie znalez¢ ogtoszen
z ofertami pracy w wybranym za-
wodzie czy branzy. Wtedy konieczna
jest modyfikacja dotad stosowa-
nej strategii poszukiwania pracy,
w tym przypadku np. zmiana me-
tody poszukiwania pracy. Tego ro-
dzaju modyfikacje bywajg konieczne
zwtaszcza w trudnej sytuacji na
rynku pracy. Moga one dotyczyé
rowniez samego celu, czyli pracy
jakiej poszukujemy, np. rodzaju wy-
konywanych zadan, wymiaru etatu,
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godzin pracy lub odlegtosci miej-
sca pracy od miejsca zamieszkania.
W czasach kryzysu szczegolnej pro-
bie moze takze zosta¢ poddana na-
sza wytrwatosc.

Proces poszukiwania  pracy
w czasach, kiedy dostepnych jest
mniej potencjalnych miejsc pracy,
a kandydatow do jej podjecia jest
rownie duzo lub nawet wiecej niz
w dobie wzrostu gospodarczego,
bedzie prawdopodobnie  trwat
znacznie dtuzej niz zwykle. W tym
czasie mozemy przezywac wiele
trudnych momentéw. Mozemy wat-
pi¢ w skutecznos$¢ naszych dzia-
tan lub rozczarowac sie uzyskanymi
efektami. W takich momentach
warto zadbac¢ o dostrzezenie sensu
w sytuacji, w ktorej sie aktualnie
znajdujemy. Jesli nie skoncentru-
jemy sie wytgcznie na rozczarowaniu
i trudnosciach, mozliwe jest odnale-
zienie sensu w kazdej zyciowej sytu-
acji. Na przyktad, jesli podjeta przez
nas praca okaze sie niesatysfakcjo-
nujgca finansowo mozemy zastano-
wi¢ sie nad tym, jakie inne korzysci
nam daje. By¢ moze dzieki niej po-
znamy branze i nawigzemy kontakty,
ktore zaowocujg zadowalajacg ptaca
w przysztosci. Jesli praca, ktorg ofe-
ruje nam pracodawca nie jest atrak-
cyjna pod wzgledem realizowanych
zadan, mozemy zastanowic¢ sie nad
szukaniem w tej propozycji innych
atutow. By¢ moze kroétki dojazd do
pracy wynagrodzi nam na te chwile
niedogodnosci wynikajagce z obo-
wigzkow i stanie sie naszym atutem.

Zachowact rownowage

Odnalezienie sensu i przekonanie
0 jego posiadaniu daje szanse na
zachowanie rownowagi zyciowej.
O jego niezwyktej mocy mozemy
przekona¢ sie przygladajgc sie syl-
wetkom o0s6b, ktére odniosty wielki
zawodowy sukces, osiggnety ol-
brzymie zyski finansowe, a pomimo
to nie poradzity sobie z codzienno-
$cig, wpadty w uzaleznienie lub zu-
petnie wytgczyty sie z zycia. Sukces
bowiem nie jest réwnoznaczny ze
spetnieniem. O sens musimy zadbac
sami. Nie dadzg nam go nawet naj-
wigksze pienigdze, cho¢ gdy ich nie
mamy i jestesmy bez pracy najcze-
sciej 0 tym zapominamy.

Marzena Manturz,
WUP w Warszawie
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Pierwsze efekty pilotazu
,Partnerstwo dla pracy”

Juz 31 uczestnikdw podjeto zatrudnienie

0 pierwszych trzech miesigcach

trwania  projektu pilotazowe-
go ,Partnerstwo dla pracy” juz 31
uczestnikbw podjeto  zatrudnienie
—-17 0s6b w Radomiu, 11 w Warszawie
i trzy w Ptocku. Ozywienie gospodar-
cze odnotowywane od kilku miesiecy
na krajowym rynku, nawet niewiel-
kie, rowniez w tym przypadku sprzy-
ja osigganiu pozytywnych rezultatow.

Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie realizacje pilotazu rozpoczat
24 maja br. przy wspotpracy z PUP
w Ptocku, PUP w Radomiu, Urzedem
Pracy m. st. Warszawy oraz firmg
WYG International Sp. z 0.0., ktéra zo-
stata wybrana w ramach przetargu na
dostawce ustug aktywizacyjnych.

W pierwszym miesigcu trwania
projektu wykonawca, ktory przejat
od urzedow pracy aktywizacje wy-
Znaczonej grupy osob, uruchomit trzy
osrodki zlokalizowane w Ptocku, Ra-
domiu i Warszawie prowadzace dzia-
tania dla bezrobotnych. W wyniku
dwumiesiecznej rekrutacji osiggnieto
docelowy stan liczebny uczestnikow
pilotazu (984 osoby). W grupie tej
znajdujg sie 0soby w szczegodinej sytu-
acji na rynku pracy, czyli dtugotrwale
bezrobotne, powyzej 50. roku zycia,

Kluczem do udzielenia skutecznego wsparcia, a tym samym wiasciwej aktywizacji
uczestnikéw pilotazu, jest zaplanowanie i udzielenie pomocy w oparciu o ich potrzeby,

oczekiwania i mozliwosci

niepetnosprawne oraz kobiety, ktore
po urodzeniu dziecka nie powrocity na
rynek pracy.

Kluczem do udzielenia skutecz-
nego wsparcia, a tym samym wtasci-
wej aktywizacji uczestnikdw pilotazu,
jest zaplanowanie i udzielenie po-
mocy w oparciu o ich potrzeby, ocze-
kiwania i mozliwosci. Na tym polegata
praca doradcow zawodowych za-
trudnionych przez firme WYG w lipcu
i sierpniu.

Bezrobotni  skierowani przez
urzedy pracy do udziatu w pilo-
tazu, brali udziat w spotkaniach

doradczych, w trakcie ktorych po-
wstawaty indywidualne $ciezki dal-
szych dziatan w projekcie. Obecnie
wszyscy uczestnicy pilotazu, ktorzy
zakonczyli proces doradczy, korzy-
stajg ze wsparcia podstawowego.
Obejmuje ono w szczegdlnosci ak-
tywne posrednictwo pracy. Mozna li-
czy¢ na indywidualng pomoc trenera
pracy, ktory nie tylko przedstawia
konkretne oferty pracy, ale rowniez
wspiera i motywuje na kazdym eta-
pie trwania projektu, takze po pod-
jeciu zatrudnienia. W zaleznosci od
potrzeb uczestnicy bedg mogli korzy-
sta¢ z dodatkowego wsparcia w po-
staci:

kursow zawodowych;

szkolen jezykowych i kompu-
terowych;

warsztatow dotyczacych roz-
woju kompetencji spotecznych;

wsparcia z zakresu podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej;

pomocy psychologa;

konsultacji prawnych;

wsparcia wizerunkowego.

Dziatania w projekcie prowadzone

beda jeszcze przez dziewie¢ miesiecy
(planowany termin zakonczenia pilo-

tazu to 24 czerwca 2014 roku). WYG
International Sp. z 0. 0. zagwaranto-
wat, ze sposrod 984 uczestnikow pilo-
tazu 51 proc. podejmie zatrudnienie,
a z tej grupy 74 proc. utrzyma zatrud-
nienie przez co najmniej trzy miesigce.
Szczegbtowe informacje doty-
czace projektu pilotazowego ,Part-
nerstwo dla pracy” znajdujg sie na
stronie internetowej WUP w Warsza-
wie www.wup.mazowsze.pl w zaktadce
Programy aktywizacji zawodowej".
Grzegorz Bodzioch,
Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie
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BANKRUTUJA GEOWNIE MALI | SREDNI

Prawie 70 proc. firm niewyptacalnych, ktérych pracownicy skorzystali z FGSP, miato swoje siedziby w Warszawie

onad sto procent ogolnej liczby

Swiadczen wyptaconych w ca-

tym ubiegtym roku wyptacit
juz — do 31 sierpnia br. — Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych.

W wojewddztwie mazowieckim od
roku 2011 w zakresie realizowanych
wyptat ze srodkow FGSP utrzymuje
sie tendencja wzrostowa. Potwier-
dzaja to réwniez dane za okres od
1 stycznia do 31 sierpnia br. w po-
rownaniu do analogicznego okresu
w latach ubiegtych (wykres 1).

0d 1 stycznia do 31 sierpnia 2013
roku na Mazowszu w stosunku do
analogicznego okresu roku 2012 wy-
konalismy:

w zakresie liczby wyptaconych
Swiadczen — 186 proc.

w zakresie liczby osob obje-
tych wyptatg — 182 proc.

w zakresie kwoty wyptaco-
nych $wiadczen — 148 proc.

W tym okresie na Mazowszu ze
$rodkow FGSP wyptacalismy $wiad-
czenia gtownie pracownikom firm
matych i $rednich. Na ogoéing liczbe
firm, tj. 136, ktorych pracownikom

Upadiosci w ckresie I-V1 2013 roku wg wojewddztw

Upadioda w akrasie =\V1 2002 roku
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udzielilismy pomocy, 61 firm to te za-
trudniajgce od 21 do 100 oséb, 61 -
do 20 0séb, a 14 — powyzej 100 osdb.

Najwiecej  firm  niewypfacal-
nych, ktérych pracownicy skorzystali
z FGSP, to firmy ktorych siedziba mie-
scita sie w Warszawie — blisko 68 proc.

Na  Mazowszu  zdecydowang

811 596,40 zt. W oparciu o ztozone
wnioski  dtuznikow, w stosunku do
12 skierowalismy wnioski do dyspo-
nenta $rodkow Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej o wyrazenie zgody na
roztozenie na raty powstatego zadftu-
zenia. Na kwote 16 202 471,01 zt zo-
stato sporzadzonych i skierowanych

Zrédto: Monitor Sqdowy | Gospodarczy, dane przeanalizowane przez Euler
Hermes Collections z Grupy Allianz

grupe niewyptacalnych pracodaw-
cow, ktorych pracownikom zaspoko-
jono roszczenia pracownicze z FGSP,
stanowity firmy prowadzgce dziatal-
nos$¢ gospodarczg w zakresie handlu

Realizacja wyptat w zwiazku z niewyptacalno-
$cia pracodawcy w podziale na powiaty

hurtowego i detalicznego oraz na- grodziski 3
prawy samochodow oraz budownic- mifski 2
twa i przetworstwa przemystowego. piaseczynski 3
Odpowiednio stanowity one w 0gol- Prock 5
nej liczbie przedsiebiorcow 25 proc., -

22 proc.i18,3 proc. plockt ?

pruszkowski

Dochodzenie zwrotu wyptaconych Radom 2
§WiadCZEﬁ sochaczewski 2
Obecnie, w zwigzku dokonanymi wy- Warszawa 93
ptatami $wiadczen ze $rodkow FGSP, warszawski zach. 3
prowadzimy postepowania w celu wotomifiski )
odzyskania wyptaconych kwot w sto- wyszkowski 3
sunku do 1454 dtuznikéw. Od 1 stycz- e .

nia do 31 sierpnia 2013 roku kwota
odzyskanych naleznosci wraz z od-
setkami ksztattuje sie na poziomie 3

Tabela 1. Zrédto: opracowanie wtasne na podsta-
wie danych gromadzonych w WUP w Warszawie

Z danych pochodzqcych z Monitora Sgdowego i Gospodarczego wynika, iz sqdy gospo-
darcze w Il kwartale 2013 roku ogtosity upadtos¢ 228 przedsiebiorstw. Byto to o 6,5 proc.
wiecej niz w Il kwartale ub.r., kiedy to zanotowano 214 upadtosci oraz o 26,7 proc. wiecej
niz w Il kwartale 2011 roku (180 upadtosci). W samym czerwcu opublikowano 85 orzeczen
0 upadtosci firm (o 41,7 proc. wiecej niz w maju, oraz 25 proc. wiecej niz w czerwcu 2012
r.). W czerwcu br. najwyzsze natezenie upadfosci wystqpito w wojewodztwie zachodniopo-

morskim (2,43 proc.) i dolnosiqgskim (2,1 proc.). Najmniejsze natezenia upadtosci odnotowano
w wojewodztwach lubelskim (0,83 proc.), opolskim (0,97 proc.) i swietokrzyskim (0,99 proc.).
Nadal wysoki poziom bankructw mozna zaobserwowac¢ w branzach: budowlanej, produkcji
wyrobow z papieru, meblarskiej oraz kulturze, rozrywce i rekreacji.

W ciqgu Il kwartatu tego roku upadto o 3 proc. firm mniej niz w | kwartale (o -8,8 proc.
podmiotéw prowadzonych w postaci indywidualnej dziatalnosci gospodarczej oraz o -1,1
proc. przedsiebiorstw prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq w formie spotek prawa han-
dlowego). Jest to efekt wolniejszego wchodzenia przez gospodarke w spowolnienie niz za-
ktadano. Mimo iz niektore z czesci sktadowych PKB wskazujq, iz koniunktura ustabilizowata
sie (np. spozycie indywidualne), to polska gospodarka znajduje sie wciqz w stagnacji i jest
zbyt wczesnie, by mowic o poczqtkach ozywienia gospodarczego. Stabilizacja stanowi rezul-
tat rozpoczecia luzowania polityki pienieznej przez Rade Polityki Pienieznej w listopadzie ub.r.
RPP obnizyta podstawowq stope procentowq z poziomu 4,75 proc. do poziomu 2,5 proc.
Ostatni krok Rady stanowi koniec cyklu obnizek, lecz skutki tych decyzji wptywac bedq na go-
spodarke, a tym samym na przedsiebiorstwa jeszcze przez trzy-cztery kwartaty.

KUKE S.A. prognozuje, iz w catym roku liczba upadtosci przekroczy 1150 i wyniesie okoto
1157 wszystkich przedsiebiorstw, czyli 31,9 proc. wiecej niz w 2012 roku.
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Realizacja wyptat ze $rodkéw FGSP w wojewodztwie mazowieckim

Wykonanie za okres LO1-31L.08 w latach 2011-2013
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Wykres 1. Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych gromadzonych w WUP w Warszawie

do dysponenta 55 wnioskow 0 umo-
rzenie naleznosci. Decyzja Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w tym
okresie br. dokonano 29 umorzenh na
kwote 9 476 136,09 zt.

W  wojewddztwie  mazowiec-
kim aktualne informacje w zakre-
sie ochrony roszczen pracowniczych
i mozliwosciach dokonania wyptaty ze
srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych naleznych
Swiadczen w zwigzku z niewyptacalno-
$cig pracodawcy mozna uzyska¢ pod
numerami tel.: 22 632-21-74; 632-33-
64; 632-53-19 oraz na stronie www.
wup.mazowsze.pl w zaktadce Wydziat
Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych.

Od poniedziatku do  pigtku
W godz. 8-16 zapraszamy rowniez do

Punktu Informacyjnego, gdzie oprocz
niezbednych informacji mozna uzy-
ska¢ pomoc w wypetnianiu wnioskow.
Profesjonalng obstuge zapewniajg
pracownicy z wieloletnim doswiad-
czeniem. Punkt miesci sie w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie,
Wydziat Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, przy ulicy
Leszno 21.

Do dyspozycji  zainteresowa-
nych jest rowniez specjalna broszura,
w ktérej w sposob kompleksowy
Sg oOpisane uprawnienia i warunki,
W oparciu o ktore sg realizowane wy-
ptaty zalegtych Swiadczen pracowni-
czych w zwigzku z niewyptacalnoscia
pracodawcy.

Anna Filarecka,
WUP w Warszawie

Liczba firm na Mazowszu, ktérych pracownicy otrzymali $wiadczenia pracownicze ze srodkéw FGSP

C - PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 25
F - BUDOWNICTWO 30
G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, 34
WtACZAJAC MOTOCYKLE

H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 10
| - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USEUGAMI GASTRONOMICZNYMI 4
J - INFORMACJA | KOMUNIKACJA 7
K - DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 5
L - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 2
M - DZIAEALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 10
N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA | DZIAEALNOSC WSPIERAJACA 4
P - EDUKACJA 1
Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOtECZNA 2
R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 1
S - POZOSTAEA DZIAEALNOSC USEUGOWA 1

Tabela 2. Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych gromadzonych w WUP w Warszawie (wg PKD)
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Targi Pracy
w patacu

romocja przedsiebiorczosci, zgro-

madzenie w jednym miejscu insty-
tucji i przedstawienie oferty wsparcia
dla 0s6b planujacych zatozenie wtasne-
go biznesu, ale takze przedstawienie
oferowanych na rynku warszawskim
miejsc pracy, utatwienie kontaktu pra-
codawcow i pracownikdw oraz wspar-
cie tych ostatnich w poszukiwaniu
pracy, to gtéwne cele Targéw Pracy
i Przedsiebiorczosci, ktére odbyty sie
9 pazdziernika w Patacu Kultury i Nauki
w Warszawie.

Wojewoddzki Urzad Pracy w War-
szawie i w tym roku witaczyt sie w or-
ganizacje tych najwiekszych w stolicy
targow. Doradcy zawodowi z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej obstugiwali stoisko WUP, gdzie
udzielali informacji na temat ustug
realizowanych na rzecz osob poszu-
kujacych pracy i planujgcych otwar-
cie wtasnego biznesu. Zaangazowali
sie takze w prace Salonu Doradztwa,
gdzie specjalisci z réznych instytugcii
wspierali odwiedzajgcych w profesjo-
nalnym przygotowaniu sie do zatoze-
nia firmy oraz w przygotowaniu sig¢ do
poszukiwania pracy i kontaktow z pra-
codawcg.  Oprocz  indywidualnych
konsultacji pracownicy WUP obok eks-
pertéw od spraw przedsiebiorczosci ze
Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodaw-
cow, Banku Gospodarstwa Krajowego,
Urzedu m. st. Warszawy przeprowadzili
rowniez warsztaty na temat zaktadania
jednoosobowej dziatalnosci gospodar-
czej.

Targi zorganizowali: Urzad m. st.
Warszawy, Urzad Pracy m. st. War-
szawy, Uniwersytet Warszawski, Cen-
tralny Osrodek Aktywizacji Zawodowej,
WUP w Warszawie oraz Zaktad Dosko-
nalenia Zawodowego w Warszawie.

Partnerzy organizacyjni: Gaze-
tapraca.pl, Bank Gospodarstwa Kra-
jowego, Monster Worldwide Polska,
GADMED Sp. z o.0. Patronat Medialny
— Onet.pl. Patronat honorowy nad Tar-
gami Pracy i Przedsigbiorczosci spra-
wowata Prezydent m. st. Warszawy
Hanna Gronkiewicz-Waltz.

lwona Kalinowska,
WUP w Warszawie
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Przedstawiciele polskich obserwatoriow rynku pracy z gospodarzami spotkania w Berlinie

O sytuacji mtodziezy w Berlinie

Przedstawiciele obserwatoriow rynku pracy i innych komoérek badawczych wojewoddzkich urzeddw pracy
opracowali propozycje polskiego modelu monitorowania sytuacji oséb mtodych na rynku pracy

rudna sytuacja osob mtodych na
Trynku pracy sprowokowata wie-

le instytucji do bacznego przy-
gladania sie tej grupie. Temat ten stat
sie jednym z priorytetowych takze dla
Europejskiej Sieci Wspotpracy Regio-
nalnych Obserwatoriéw Rynku Pracy.
To wtasnie z jej inspiracji powstat po-

w Warszawie od 2012 roku aktywnie
uczestniczy w pracach polskiej grupy
roboczej dziatajgcej na rzecz opraco-
wania modelu monitorowania sytuacji
0s6b mtodych na rynku pracy, skta-
dajacej sie z przedstawicieli obserwa-
toriow rynku pracy i innych komorek
badawczych wojewoddzkich urzedow

Efekty naszej wizyty w Berlinie wspélnie zaprezentujemy podczas dorocznego spotkania
Europejskiej Sieci Wspotpracy Regionalnych Obserwatoriéw Rynku Pracy, ktére w tym

roku odbedzie sie w Bilbao

myst opracowania polskiego modelu
monitorowania mtodziezy i promowa-
nia go wsrod europejskich instytucji
rynku pracy.

Wydziat
serwatorium

Mazowieckiego  Ob-
Rynku

Pracy WUP
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Mielismy okazje pozna¢ metody monitorowania regionalnych rynkéw pracy
w Niemczech

pracy. Niejednokrotnie mieliSmy oka-
zje przedstawia¢ przebieg tych dzia-
fan na tamach ,Mazowieckiego Rynku
Pracy” oraz Biuletynu Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy. Warto
w tym miejscu krotko przypomniec,
ze podstawowym celem prac grupy
jest wybor zestawu danych, ktore
w najtrafniejszy sposdb bedy cha-
rakteryzowa¢ sytuacje mtodziezy na
rynku pracy oraz ich gromadzenie
i analizowanie, m.in. pod katem ziden-
tyfikowania czynnikow wptywajgcych
na zawodowy start osdb mtodych,
a takze pordwnania sytuacji w regio-
nach. Inicjatywa spotkata sie z du-
zym zainteresowaniem ministra pracy
i polityki spotecznej Wtadystawa Ko-
siniaka-Kamysza, ktory objat nasze
prace honorowym patronatem.
Dzieki  zaangazowaniu
kow  grupy roboczej, a

czton-
takze

wspotpracujgcych z  nami  eksper-
tow, udato sie opracowac propozy-
cje polskiego modelu monitorowania
sytuacji mtodziezy w obszarze zatrud-
nienia i bezrobocia, a takze w sferach,
ktore w znaczacym stopniu wptywaja
na pierwsze kroki na rynku pracy (sy-
tuacja demograficzna, edukacja, ro-
dzina i warunki zycia oraz aktywnos¢
spoteczna).

Wynikiem prac zainteresowata sie
Federalna Agencja Pracy w Berlinie
(Bundesagentur fur Arbeit, Regional-
direktion Berlin-Brandenburg). 9 i 10
wrzesnia br. spotkalismy sie w Niem-
czech, by wspolnie dyskutowac¢ nad
mozliwosciami przeniesienia systemu
na grunt niemiecki. Wizyta, w ktoérej
wzigli udziat przedstawiciele polskiej
grupy roboczej z Biategostoku (lider
grupy), Gdanska, Krakowa, Poznania,
Szczecina i Warszawy, miata charakter
studyjno-szkoleniowy.

Przed przystgpieniem do prac
nad mozliwoscig zastosowania danych
proponowanych w polskim modelu
do monitorowania sytuacji niemiec-
kiej mtodziezy, gospodarze spotkania
zaprezentowali strukture Federalnej
Agencji Pracy oraz jej gtbwne zadania.
Regionalna Dyrekcja w Berlinie jest
jedng z 10 dyrekcji Bundesagentur
far Arbeit. Jej podstawowe zadania
to: zarzadzanie i kontrolowanie lokal-
nych agencji pracy, wspotpraca z re-
gionalnymi federacjami pracodawcow,
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zrzeszeniami i izbami gospodarczymi,
a takze inicjowanie programoéw na
rzecz aktywizacji zawodowe;j.

Ze wzgledu na cel naszej wizyty,
a takze profil dziatalnosci cztonkow
grupy (obserwatoria rynku pracy),
nasze szczegolne zainteresowanie
wzbudzity prelekcje dotyczace sys-
temu gromadzenia i analizy danych
o0 rynku pracy w Niemczech. Pod-
czas prezentacji Britty Ludeke mieli-
smy okazje poznac miejsce i strukture
jednostek  badawczo-analitycznych
w niemieckich stuzbach zatrudnienia.
0d 1967 roku badaniami rynku pracy
zajmuje sie Institut fur Arbeitsmarkt
- Und Berufsforschung (Instytut ds.
Badan Rynku Pracy i Edukacji). Jest
to jednostka wspierajgca Federalng
Agencje Pracy. W kazdej z 10 dyrek-
cji regionalnych znajduje sie oddziat
Instytutu zajmujacy sie analizami re-
gionalnymi.  Szczegotowe  zadania
i tematyke prowadzonych badan za-
prezentowat przedstawiciel Instytutu,
Holger Seibert. Gtbwne obszary, na
ktorych koncentrujg sie analizy rynku
pracy w Instytucie i jego oddziatach
regionalnych, to m.in.: gospodarka,
sytuacja na regionalnych i miedzyna-
rodowych rynkach pracy (jej zrézni-
cowanie), pracodawcy i zatrudnienie
(od 1993 roku corocznie przeprowa-
dzana jest wsrdéd pracodawcow an-
kieta dotyczaca zatrudnienia i potrzeb
kadrowych), polityka rynku pracy i in-
tegracja spoteczna.

Po wstepie, ktory pozwolit nam
pozna¢ system analizowania rynku
pracy funkcjonujgcy u naszych za-
granicznych partneréw, moglismy
przystgpi¢ do czesci warsztatowej.
Dwa dni wspdinej intensywnej pracy
zaowocowaty  przede  wszystkim
szczegbtowqg analizg danych zapro-
ponowanych w polskim modelu pod
katem ich dostepnosci w niemiec-
kich statystykach. Istothg kwestig
byt takze sposéb prezentacji danych,
ktore bedg pozyskiwane w ramach
systemu. Efekty naszej wizyty w Berli-
nie wspolnie zaprezentujemy podczas
dorocznego spotkania Europejskiej
Sieci Wspotpracy Regionalnych Obser-
watoriow Rynku Pracy, ktére w tym
roku odbedzie sie w Bilbao. Bedg one
takze dostepne w serwisach interne-
towych wszystkich cztonkéw polskiej
grupy roboczej, a takze na stronie na-
szego niemieckiego partnera.

Katarzyna Kozakowska,
WUP w Warszawie
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Razem lepiej i efektywniej?

Oczywiscie!

tym roku juz po raz 10. Woje-

wodzki Urzad Pracy w Warsza-
wie byt organizatorem Mazowieckiego
Forum Partnerstwa Lokalnego. Jubi-
leuszowa konferencja stata sie okazjg
do podsumowania lokalnych osiggnie¢
bedacych efektem wspoinych dziatan
przedsiebiorcéw, samorzadow i aktyw-
nych cztonkdw spotecznosci.

Wspotorganizatorem  spotkania,
ktore odbyto sie 25 i 26 wrzesnia, byt
WUP w Biatymstoku. Gos$¢mi Forum
byli przedstawiciele: Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewodztwa Mazowiec-
kiego, Publicznych Stuzb Zatrudnienia
szczebla wojewddzkiego i powiatowego
oraz Wojewodzkich Rad Zatrudnienia
obu wojewoddztw. Gosci powitali wice-
marszatek Krzysztof Strzatkowski oraz
dyrektorzy WUP Janina Mironowicz
Z Biategostoku i Tomasz Sieradz z War-
szawy. Program konferencji zostat po-
dzielony na dwie czesci — w pierwszej
zaprezentowano osiggniecia uzyskane
dzieki dziataniom partnerskim, w dru-
giej rozmawiano o roli samorzadu wo-
jewddztwa w kreowaniu regionalnej
polityki rynku pracy.

Efekty wdrazania warsztatéw lo-
kalnego ozywienia gospodarczego na
Mazowszu posumowata Jolanta Wanie-
lista, kierownik Wydziatu Regionalnej
Polityki Rynku Pracy WUP w Warsza-
wie. Na szczegdlng uwage zastuguja
m.in. powstate: Spotdzielnia Produ-
centow Pieczarek tosicki Grzybek”,
zrzeszajgca producentdw  pieczarek
w Polsce Wschodniej, tosickie Stowa-
rzyszenie Rozwoju EQUUS, Mazowiec-
kie Centrum Rehabilitacji w Rudce (wraz
z odrestaurowang zabytkowg kolejka
konng), zbiornik retencyjny w Niewia-
domej, sortownia odpadéw komunal-
nych w Brudnicach i Park Przemystowy
w Sokotowie Podlaskim. Szczegoty tych
osiggnie¢ przedstawity: Grazyna Bo-
rowiec, dyrektor PUP w Minsku Mazo-
wieckim, Danuta Bednarczyk, dyrektor
PUP w Zurominie oraz Elzbieta Btoriska,
dyrektor PUP w Sokotowie Podlaskim
wraz z Ireneuszem Wyszynskim, woj-
tem gminy Sabnie.

Uzupetnieniem tych informacji byto
wystapienie Jadwigi Olszowskiej-Urban,
prezesa Zarzagdu Miedzynarodowego

WUP w Warszawie

Centrum Partnerstwa ,Partners Ne-
twork”, ktéra od poczatku wdrazania
warsztatéw LOG na Mazowszu, uczyta,
wspierata i dodawata energii uczestni-
kom tych dziatan. W swojej prezentacji
przyblizyta temat wspotpracy lokalnej
na terenie innych regiondw Polski.

O innym wymiarze dziatan part-
nerskich mowili przedstawiciele Pod-
lasia. Beata Dawidziuk, dyrektor PUP
w Bielsku Podlaskim podzielita sie in-
formacjami o realizowanym na tere-
nie powiatow bielskiego i wysokiego
mazowieckiego programu  specjal-
nego ,Mamy prace zostajemy”. Elzbieta
Gorczkowska, koordynator ponadna-
rodowego projektu ,Partnerstwo na
rzecz rozwoju i promocji zielonych
migjsc pracy”, wspotfinansowanego
z EFS, przyblizyta charakter partner-
stwa publiczno-spotecznego. Andrzej
Pitat, przewodniczacy Naczelnej Rady
Zatrudnienia omowit stan legislacyjny
nowelizowanej ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na zakonczenie pierwszego dnia
konferencji Leszek Krol, wicedyrek-
tor Departamentu Rozwoju Regional-
nego Funduszy Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Ma-
zowieckiego w Warszawie przedstawit
zebranym aktualny etap prac nad pro-
jektem Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020.

Drugi dzien konferencji rozpo-
czat sie od wspolnego posiedzenia
Wojewddzkich Rad Zatrudnienia Ma-
zowsza i Podlasia. Role samorzadu wo-
jewddztwa w kreowaniu regionalnej
polityki rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem korzysci ptynacych z
zawierania partnerstw lokalnych, za-
prezentowat Mariusz Smigiel z Con-
sultingowego Centrum  Ksztatcenia
Ustawicznego. Prawidtowe zrozumienie
zadan przypisanych w ustawie o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy samorzgdom wojewoddztw bedzie
szczegolnie istotne w obliczu zmian no-
welizacyjnych ustawy i howych zadan
wtadz wojewddztwa oraz powiatu.

Jolanta Szafranska,
Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

11



12

WUP w Warszawie

STYPENDIUM NA DOKTORAT

Kolejne dziatania wspierajgce ludzi ambitnych i kreatywnych, ktére umozliwig rozwdj przedsiebiorczosci
W oparciu o howe technologie wypracowywane nad Wistg

azowieccy doktoranci majg
M szanse na otrzymanie atrak-

cyjnego wsparcia finansowe-
go i merytorycznego nha realizacje
swoich prac naukowych. Wszyst-
ko dzieki projektowi ,Rozwdj na-
uki — rozwojem regionu — stypendia
i wsparcie towarzyszace dla mazo-
wieckich doktorantow” realizowa-
nemu przez Departament Edukacji
Publicznej i Sportu w Urzedzie Mar-
szatkowskim Wojewddztwa Mazo-
wieckiego.

Samorzad wojewoddztwa mazo-
wieckiego od wielu lat podejmuje
dziatania wzmacniajgce szeroko ro-
zumiany potencjat naszego regionu.
Obszarem o szczegdlnym znacze-
niu strategicznym dla Mazowsza
jest nauka i szkolnictwo wyzsze.

W roku akademickim 2013/2014 za-
planowane zostaty kolejne dziatania
wspierajace ludzi ambitnych i kre-
atywnych, ktore umozliwig rozwaj
przedsiebiorczosci w oparciu o nowe
technologie wypracowywane nad
Wistg. Bedg one realizowane w ra-
mach projektu systemowego ,Roz-
woéj nauki - rozwojem regionu
- stypendia i wsparcie towarzyszace
dla  mazowieckich  doktorantow”
(Poddziatanie 8.2.2 PO KL) w okre-
sie od 1 wrzesnia 2013 roku do
31 grudnia 2014 roku. Jego gtow-
nym celem jest poprawa warunkow
prowadzenia przez doktorantow
prac badawczych, a takze upo-
wszechnianie i komercjalizacja
wynikow tych prac, aby w coraz
wiekszym stopniu przyczyniaty sie

do podniesienia konkurencyjnosci
i innowacyjnosci gospodarki woje-
wodztwa.

Na tle przemian zachodzacych
we wspotczesnej gospodarce swia-
towej, ktére w znaczacym stop-
niu dotyczg zagadnien zwigzanych
zZe wzmachianiem innowacyjnosci
gospodarek poszczegolnych kra-
jow i ich regionow, kluczowa dla
transferu wiedzy i innowacji jest
wspotpraca sfery nauki i biznesu.
Zaktadamy, ze realizacja projektu
umozliwi osiggniecie wymiernych
rezultatbw w postaci: rozpocze-
Cia przez czes$¢ doktorantow dzia-
talnosci gospodarczej typu spin off
lub spin out, wdrozenia nowocze-
snych rozwigzan technicznych, tech-
nologicznych lub organizacyjnych
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wspomagajacych rozwodj gospo-
darki Mazowsza, bedacych wynikiem
prowadzonych przez nich prac na-
ukowo-badawczych. Wszystko to ma
umozliwi¢ tworzenie trwatych ram
wspotpracy pomiedzy instytucjami
naukowymi i doktorantami projektu
ze Srodowiskiem biznesu.

Nie tylko stypendia
Zgodnie z zatozeniami projektu Za-
rzagd Wojewodztwa Mazowieckiego
przyzna zrekrutowanym doktoran-
tom stypendia w $redniej wysoko-
sci 5 tys. zt miesiecznie na okres
12 miesiecy. Dodatkowo bedg oni
mogli skorzystac¢ ze wsparcia towa-
rzyszacego w postaci konferencji
naukowych oraz szkoleh zwigzanych
z tematyka komercjalizacji wie-
dzy (np. z zakresu prawa wtasno-
sci intelektualnej, regulacji prawnej
ochrony patentowej, pozyskiwa-
nia srodkdw na finansowanie inno-
wacyjnych badan naukowych oraz
ich wdrazania, zaktadania spotek
odpryskowych). Wyptata stypen-
dium i udzielenie wsparcia towarzy-
5z3cego obejmie 12 miesiecy — od
1 pazdziernika 2013 roku do
30 wrzesnia 2014 roku. Stypendium
wyptacone zostanie w jednej transzy,
nie podzniej niz w kwietniu 2014 roku.
Ponadto doktorantom uczest-

niczacym w naszym projekcie udo-
stepniona  zostanie = mozliwos¢
kontaktow  z przedsiebiorcami
i prezentacji praktycznych rezul-
tatow swoich prac badawczych,
m.in. poprzez ich zamieszczenie na
specjalistycznych platformach in-
ternetowych, adresowanych gtow-
nie do przedsiebiorcéow, powstatych
w ramach innych projektéw realizo-
wanych przez samorzad wojewddz-
twa mazowieckiego, np.:

.Mazowiecka Sie¢ Osrodkow
Doradczo-Informacyjnych w zakresie
innowacji”, realizowanego przez De-
partament Rozwoju Regionalnego
i Funduszy Europejskich Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewodztwa Mazo-
wieckiego w Warszawie (www.msodi.
mazovia.pl/baza-innowacji)

.Mazowiecki barometr - sku-
teczne narzedzie prognostyczne”
(Poddziatanie 8.1.2 PO KL), realizowa-
nego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie (www.barometr.mazow-
sze.pl);

Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy llI” (Poddziatanie 6.1.1 PO
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KL); realizowanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie (www.ob-
serwatorium.mazowsze.pl).

Kto skorzysta?
Oferta projektu skierowana jest do
302 doktorantéw, ktorych wnioski
w wyniku oceny merytorycznej zdo-
bedg najwyzsza liczbe punktow. Aby
otrzymac¢ stypendium i wsparcie to-
warzyszace w roku akademickim
2013/2014 doktoranci muszg spet-
nia¢ nastepujace warunki:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie;

2) posiada¢ miejsce zamieszkania
w rozumieniu art. 25 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.), na te-

Zrekrutowani doktoranci otrzymajq stypendia w Sredniej wysokosci 5 tys. zt miesiecznie
na okres 12 miesiecy, bedq tez mogli skorzystac ze wsparcia towarzyszqcego w postaci
konferencji naukowych oraz szkolen zwigzanych z tematykq komercjalizacji wiedzy

renie wojewoddztwa mazowieckiego,
ktore trwac bedzie nie krocej niz
okres wywigzywania sie z obowigzkdw
wynikajacych z regulaminu;

3) posiada¢ status uczestnika
ostatnich 2 lat studiow doktoranc-
kich lub przedtuzenie okresu odby-
wania studiow doktoranckich zgodnie
z obowigzujagcym regulaminem stu-
diow doktoranckich na danej uczelni
lub placowki naukowej, lub posiadac
wszczety w ciggu ostatnich 5 lat li-
czonych od dnia rozpoczecia rekru-
tacji do projektu, przewodd doktorski,
Z zastrzezeniem, ze planowany ter-
min nadania stopnia doktora nie na-
stgpi wczesniej niz po ustaniu okresu
uczestnictwa w projekcie wskazanym
W umowie;

4) prowadzi¢ badania naukowe
w ramach studiow doktoranckich lub
wszczetego przewodu doktorskiego
na wydziale, lub w innej jednostce
organizacyjnej szkoty wyzszej albo
placowki naukowej z siedzibg w wo-
jewodztwie mazowieckim, lub w wy-
jatkowych przypadkach na terenie
innych wojewodztw, o ile w woje-
wodztwie mazowieckim ze wzgledu
na tematyke pracy doktorskiej i spe-
cyfike prowadzonych badan nie jest
to mozliwe;

5) wykazywa¢ zgodnos¢ tematu
i zakresu prowadzonych prac badaw-
czych z obszarami matematyczno-
-przyrodniczymi i technologicznymi
(na podst. ISCED'97 oraz Polskiej Kla-
syfikacji Edukacji) oraz okreslonymi

WUP w Warszawie

w Regionalnej Strategii Innowacji dla
Mazowsza, obejmujacymi:

sektor IT,

ustugi finansowe,

ustugi dla firm i doradztwo
techniczne,

przemyst wtokienniczy,

poligrafie,

przemyst metalowy,

przemyst: komputerowy, elek-
tryczny i elektronika oraz precyzyjny,

branze sredniowysokiej i wy-
sokiej techniki,

sektor medialny,

telekomunikacje,

przemyst spozywczy,

przemyst drzewny i papierni-
czy,

przemyst chemiczny,

przemyst maszynowy,

produkcje pojazdow mecha-
nicznych,

ustugi zaawansowanych tech-
nologii (high-tech knowledge-inten-
sive services).

Podczas oceny merytorycznej
wniosku uwzgledniana bedzie na-
ukowa jakosc¢ i oryginalnos¢ dorobku
naukowego wnioskodawcow z ostat-
nich trzech lat, czyli od 1 stycznia
2010 roku, dotyczaca prowadzonych
badan oraz innych dziatan podejmo-
wanych zgodnie z kierunkiem stu-
dibw  doktoranckich/z  tematyka
planowanego/wszczetego przewodu
doktorskiego w perspektywie roz-
woju gospodarczego Mazowsza. Pod
uwage brane bedg takze plany badaw-
cze na najblizszy rok akademicki.

Zespo6t Mazowieckie Doktoraty,

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego

Wszelkie informacje dotyczqce projektu,

w tym szczegotowe kryteria oceny wnioskow,
znajdujq sie w serwisach tematycznych:
www.doktoranci.mazovia.pl

oraz www.doktoranci.oeiizk.waw.pl.

Zespot Mazowieckie Doktoraty,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego
w Warszawie, Departament Edukacji Publicznej i Sportu,
@ 22 59 79 445, 22 59 79 410, 22 59 79 423, 22 59 79

407,22 59 79 448.
@ doktoranci@mazovia.pl
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z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw regulu-

jacych wykonywanie niektorych zawodéw (Dz.U.
z 2013 r. poz. 829), ktdére zmienity dotychczasowe uregu-
lowania zawarte w réznych ustawach. Zmiany wprowa-
dzone w Rozdziale 6 ,Agencje zatrudnienia” ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674) wptywajg bezposred-
nio na prowadzenie rejestru i kontroli agencji zatrudnienia
oraz funkcjonowanie takich agencji.

Art. 20 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 0o zmianie
ustaw regulujacych wykonywanie niektorych zawodow
wprowadza m.in. zmiany przepiséw artykutdéw 18m pkt 6
i 7,180 i 19k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz uchyla prze-

pis art. 19a tej ustawy. Najistotniejsze znaczenie dla
prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia ma

uchylenie art. 19a ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z tym
przepisem ustawy agencja zatrudnienia
powinna byta: posiada¢ lokal przezna-

czony na biuro agencji zatrudnienia
Zapewniajacy poufnos¢ prowadzo-

nych rozmoéw, posiada¢ wypo-

sazenie w podstawowy sprzet
techniczny umozliwiajgcy pro-
wadzenie dziatalnosci agen-

cji zatrudnienia, dla obstu

-gi 0s6b korzystajgcych

z ustug w zakresie do-
radztwa personalnego

Od 23 sierpnia 2013 br. obowigzujg przepisy ustawy

Nowe uregulowania dotyczace

Wprowadzone w tym roku zmiany dotyczg rejestru agencji zatrudnienia i przeprowadzania ich kontroli

i poradnictwa zawodowego — zapewni¢ osoby z wyksztat-
ceniem wyzszym, ktérych program studiow obejmowat
przygotowanie w zakresie doradztwa personalnego lub po-
radnictwa zawodowego albo osoby z wyksztatceniem wyz-
szym, ktore posiadajg co najmniej roczne doswiadczenie
zawodowe w pracy na stanowisku doradcy personalnego
lub zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
agencjach zatrudnienia, natomiast dla obstugi 0séb korzy-
stajgcych z ustug w zakresie posrednictwa pracy oraz pracy
tymczasowej — zapewni¢ osoby z wyksztatceniem co naj-
mniej srednim. Obecnie podmioty prowadzace agencje za-
trudnienia nie sg zobowigzane ustawowo do spetniania tych
wymogow.

Zmiany w przestankach wykreslenia z rejestru
W zmienionym art. 18m pkt 6

ustawy o promo-
cji zatrudnienia

i instytucjach

rynku

WRZESIEN — PAZDZIERNIK 2013



WUP w Warszawie

agencji zatrudnienia

pracy wsrod przestanek skutkujgcych wydaniem przez mar-
szatka wojewddztwa decyzji o wykresleniu z rejestru agenciji
zatrudnienia, nie ma juz naruszenia przez agencje zatrud-
nienia tych warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia
dotyczacych lokalu, posiadania wyposazenia w sprzet tech-
niczny, zapewnienia personelu z odpowiednim wyksztat-
ceniem lub doswiadczeniem zawodowym. Ma to zwigzek
z uchyleniem art. 19a ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, w ktorym te
warunki byty okreslone i do ktérego
odwotywat sie przepis art. 18m pkt 6.
Z kolei w art. 18m pkt 7 ustawy o pro-
mogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy usunieto przestanke wykre-
Slenia z rejestru agencji zatrudnienia
zwigzang z przekazaniem informacji
(sprawozdania) o dziatalnosci agencji
zatrudnienia, o ktorej mowa w art. 19f
wWw. ustawy, niezgodnej ze stanem
faktycznym. Pozostate przestanki wy-
kreslenia, w drodze decyzji, podmiotu
Z rejestru agencji zatrudnienia pozo-
staty bez zmian.

Nowe wzory dokumentow

Wprowadzenie zmian w ustawie o pro-
mogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wymusito takze na ustawodawcy
koniecznos¢ dostosowania tresci aktu
wykonawczego do przepiséw wymie-
nionych w aktualnym brzmieniu. Z de-
legacji zawartej w art. 19k ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynika,
ze minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze roz-
porzadzenia, wzor wniosku o wpis do rejestru, wzor cer-
tyfikatu, a takze wzory formularzy sktadanych informacji,
majac na wzgledzie tworzenie warunkéw do rozwoju agencji
zatrudnienia. W zwigzku z tym 30 lipca 2013 roku zostato
wydane Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej w sprawie dziatalnosci agencji zatrudnienia. Weszto ono
W zycie 23 sierpnia 2013 roku. Na uwage zastuguje okre-

pojawiajacych sie w takich dokumentach przygotowywa-
nych i sktadanych przez agencje zatrudnienia.

Zmiany w zakresie kontroli agencji zatrudnienia

Oproécz rejestru agencji zatrudnienia, wprowadzone zmiany
dotyczg takze przeprowadzania kontroli agencji zatrud-
nienia. Zgodnie z obecnym brzmieniem przepisu art. 180
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
marszatek wojewddztwa sprawuje
kontrole w zakresie przestrzegania
warunkéw prowadzenia agencji za-
trudnienia, o ktorych mowa w art. 19,
art. 19e i art. 19f cyt. ustawy. Wynika
z tego, ze kontrola przeprowadzana
przez upowaznionych pracownikow
Zespotu ds. Kontroli Agencji Zatrud-
nienia WUP w Warszawie, obejmuje
aktualnie sprawdzenie, czy podmiot
Swiadczacy ustugi w zakresie agencji
zatrudnienia spetnia okreslone wa-
runki: nie posiada zalegtosci z tytutu
podatkow, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne
oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen  Pra-
cowniczych, nie byt karany za prze-
stepstwa lub wykroczenia zwigzane
Z prowadzeniem agencji zatrudnienia,
o ktérych mowa w art. 121-121b tej
ustawy, nie zostata otwarta jego li-
kwidacja lub nie ogtoszono jego upa-
dtosci. Ponadto sprawdzane bedzie
przestrzeganie przez agencje zatrudnienia obowigzku in-
formowania marszatka wojewodztwa o: kazdej zmianie da-
nych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1i2 w terminie
14 dni od dnia ich powstania; zaprzestaniu dziatalnosci; za-
wieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatalnosci go-
spodarczej, o ktérych mowa w przepisach o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (w terminie 14 dni od dnia zawie-

Wsrod przestanek skutkujqcych wydaniem decyzji

0 wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia, nie ma juz
naruszenia warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia
dotyczqcych lokalu, wyposazenia w sprzet techniczny,

Slenie w zatgcznikach do tego rozporzadzenia gruntownie
zmienionego wzoru wniosku o wpis do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia, uproszczonego wzoru
formularza informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia,

a ponadto okreslenie wzoru formularza zbiorczej informa-
cji o dziatalnosci agencji zatrudnienia sktadanej przez mar-
szatkdow wojewoddztw. Wzor formularza zbiorczej informacii
0 dziatalnosci agencji zatrudnienia jest zupetnie nowy — nie
wystepowat w zatgcznikach do poprzednio obowigzujacego
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 stycznia 2009 r. w sprawie agencji zatrudnienia. Wpro-
wadzenie nowych, czytelniejszych wzoréw wniosku o wpis
do rejestru i informacji o dziatalnosci dla agencji zatrud-
nienia powinno mie¢ wptyw na zmniejszenie liczby btedow
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zapewnienia odpowiedniego personelu

szenia albo wznowienia wykonywania tej dziatalnosci). W za-
kres kontroli wchodzi takze sprawdzenie wykonania przez
agencje zatrudnienia obowigzku przedstawiania marszatkowi
wojewodztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia
—w terminie do 31 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni.

Kamil Nowosielski,

WUP w Warszawie
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Uczestnicy projektu ,Akademia Przedsiebiorczosci”

WARSZTATY, SKLEPY, DOGOTERAPIA I NIE TYLKO

Realizacje kolejnego projektu skierowanego na promocje i rozwdj przedsiebiorczosci w subregionie
ciechanowska filia zakonczyta 31 sierpnia br.

o0 konca tego roku powsta-
D nie 351 nowych firm w ramach

projektow z cyklu ,Akademia
Przedsiebiorczosci” realizowanych od
2005 roku przez ciechanowsky filie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

W latach 2005-2013 zrealizo-
wano ogotem szes¢ projektow, w kto-
rych uczestniczyto 247 oséb, w tym
125 kobiet. W tym roku realizowane
sg dwa projekty z tego cyklu, uczest-
niczy w nich 115 oséb, w tym 60 ko-
biet. W listopadzie zaplanowano
rozpoczecie kolejnej, dziewiatej juz,
,Akademii” dla 34 uczestnikow.

,Akademia Przedsiebiorczo-
sci” skierowana jest do o0sob za-
mierzajgcych  rozpoczag¢  witasng
dziatalnos¢  gospodarczg  (bezro-
botni, osoby nieaktywne zawodowo,
ale takze zatrudnieni, w tym rol-
nicy, osoby niepetnosprawne, mto-
dziez do 25./30. roku zycia i ludzie
powyzej 45./50. roku zycia, osoby
zamieszkujgce w gminach wiejskich

i miejsko-wiejskich oraz miastach do
25 tys. mieszkancow oraz kobiety po-
wracajace na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi).
Bezposrednim celem projektow
jest zaktywizowanie zawodowe 0s6b

bezrobotnych i zagrozonych bezro-
bociem poprzez stworzenie szansy
uruchomienia dziatalnosci  gospo-
darczej oraz zapewnienie nowo za-
rejestrowanym  przedsiebiorstwom
wsparcia w pierwszym okresie ich

W konferencji uczestniczyt wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy Aleksander Kornatowski
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dziafalnosci. Cele szczegdtowe to na-
bycie przez uczestnikdbw projektu
umiejetnosci w zakresie uruchomienia
i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej, powstanie nowych podmiotow
gospodarczych, a takze zwiekszenie
wiary we wtasne sity, umiejetnosci
oraz poczucia odpowiedzialnosci za
firme i jej pracownikow.

Uczestnicy projektow zaktadali
firmy z réznych branz, m.in.: ustugi
Slusarsko-spawalnicze, remontowo-
-budowlane, ubezpieczeniowe, fry-
zjersko-kosmetyczne, informatyczne,
motoryzacyjne, finansowe, szkole-
niowe, reklamowe, fotograficzne,
organizacja i obstuga imprez oko-
licznosciowych,  produkcja  mebli,
architektura wnetrz i krajobrazu,
sprzatanie, zaprawianie nasion, ho-
tel dla psow, ustugi geodezyjne, hi-
poterapia, dogoterapia, weterynaria,
ustugi w zakresie doradztwa, handel,
logopedia, rehabilitacja, terapia, szko-
lenia oraz ustugi projektowe i gastro-
nomia.

Z analizy dokonanej przez ciecha-
nowska filie wynika, ze okoto 70 proc.
mtodych przedsiebiorcow, ktorzy za-
tozyli wiasng firme ze wsparciem WUP
prowadzi jg dtuzej niz 12 miesiecy.

Okazjg do podsumowania kilkulet-
nich dziatan filii na rzecz aktywizacji
zawodowej poprzez samozatrudnie-
nie byta konferencja zorganizowana
23 sierpnia br.

W konferencji udziat wzieli: Elz-
bieta Szymanik, wicedyrektor Ma-
zowieckiej  Jednostki  Wdrazania
Programoéw  Unijnych;  Aleksander
Kornatowski, wicedyrektor ds. Ustug
Rynku Pracy WUP w Warszawie; Elz-
bieta Latko, dyrektor PUP w Cie-
chanowie; Witold Zeranski, dyrektor
PUP w Mtawie; zastepcy dyrektorow
powiatowych urzedéw pracy w Cie-
chanowie — Agnieszka Traczyk, Pton-
sku - Piotr Skierkowski i Zurominie
— Joanna Hajdas; Marcin Burchacki,
kierownik Oddziatu MJWPU w Ciecha-
nowie i Sylwia Sanko, kierownik biura
LGD SSS w Ciechanowie. W spotkaniu
wzieli tez udziat eksperci prowadzacy
specjalistyczne ustugi doradcze dla
uczestnikow projektu, pracownicy fi-
lii zaangazowany w realizacje zadan
w ramach projektu oraz uczestnicy
— swoje sukcesy na polu biznesowym
przedstawito o$miu nowych mikro-
przedsiebiorcow.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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MAZOWIECKI

Filia Ciechanow

Doradcy w terenie

Ciechanowska filia WUP na dozynkach w Strzegowie

Stoisko informacyjne WUP i Lokalnej Grupy Dziatania

ozynki Diecezji Ptockiej i VIII Dozyn-

ki Gminy Strzegowo, ktore odbyty
sie 15 wrzesnia br. przy Kantorze Mtyn-
skim w Strzegowie rozpoczety sie Mszg
Ssw. Dziekczynng, ktorej przewodniczyt
biskup ptocki Piotr Libera. Wsrdod gosci
byli parlamentarzysci ziemi ciechanow-
skiej i ptockiej, radni wszystkich szcze-
bli samorzadu na czele z marszatkiem
Adamem Struzikiem, szefowie urzedow,
inspekcji  wojewddzkich, powiatowych
i gminnych, przedstawiciele stowarzy-
Szen oraz organizacji pozarzadowych.

Gospodarz gminy wojt Wiestaw Za-
lewski powitat licznie przybytych go-
sci i mieszkancow. Szczegodinie ciepte
stowa skierowat do rolnikow, podzieko-
wat za ich trud, wytrwatos¢ i osiggniete
plony. Potem poswiecono ok. 50 wspa-
niatych wiencow. Po mszy $w. rozpo-
czeta sie artystyczna czes¢ imprezy.
Zagraty orkiestry dete, wystapili ucznio-
wie szkot dziatajgcych na terenie gminy,
mozna byto podziwia¢ zespoty ludowe
oraz obejrze¢ spektakl ,Akademia Pana
Kleksa” w wykonaniu grupy teatralnej
WWW.pl, w ramach towarzyszacej im-
prezy ,Pozegnanie Lata z LGD". Zwien-
czeniem imprezy byt wieczorny koncert

Alicji Majewskiej przy akompaniamencie
Wtodzimierza Korcza.

Wspolne stoisko informacyjno-pro-
mocyjne ciechanowskiej filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy oraz SSS - Lokalnej
Grupy Dziatania cieszyto sie duzym za-
interesowaniem. Odwiedzajgcy pytali
0 mozliwos¢ skorzystania z dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz o przyszty okres programowania
2014-2020. Na stoisku mozna byto tez
porozmawia¢ z doradcg zawodowym.
Materiaty, broszury informacyjne doty-
czace praw i obowigzkdw bezrobotnych,
elastycznych form zatrudnienia oraz po-
dejmowania dziatan koniecznych przy
rozpoczeciu wtasnego biznesu stanowity
doskonate uzupetnienie informaciji uzy-
skanej od pracownikow urzedu.

Impreza byta okazjg do zaprezento-
wania ciechanowskiej filii jako instytucji
rynku pracy dziatajgcej na rzecz lokalnej
spofecznosci. Waznym elementem na-
szej pracy jest mozliwos¢ przekazywania
informacji w terenie, gdzie istnieje duza
grupa potencjalnych beneficjentéw na-
szych ustug.

tukasz Kapczynski,
filia WUP w Ciechanowie

RY NE KNP RACY
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Filia Ptock

Targi staty sie miejscem integracji spotecznosci lokalnej

argi pracy, warsztaty arty-
Tstyczne oraz konkursy z nagro-
dami zorganizowano podczas
Dnia Integracji i Aktywnosci Osob
Niepetnosprawnych, ktory odbyt sie
11 wrzesnia br. w Domu Technika
w Ptocku. Zwienczeniem dnia petnego
atrakcji byt piknik integracyijny.
Otwierajaca impreze Anna Drze-

PRZELAMUJAC BARIERY

Dzien Integracji i Aktywnosci Osob Niepetnosprawnych w Ptocku

wyrazita uznanie dla firm i przedsie-
biorcow, ktorzy przetamujac bariery,
stereotypy czy uprzedzenia, wyka-
Zujg sie otwartoscig dla 0s6b niepet-
nosprawnych. Nastepnie powitano
zaproszonych gosci. Wsrod nich zna-
lezli sie m.in. prezydent Ptocka An-
drzej Nowakowski, starosta Michat
Boszko, sekretarz powiatu ptockiego

, ’ W Targach Pracy Oséb Niepetnosprawnych wzieto udziat 40 wystawcow

18

wiecka, p.o. dyrektor ptockiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, pod-
kresdlita  potrzebe  organizowania
imprez skierowanych do 0sob nie-
petnosprawnych oraz idee pomocy
innym. Zaznaczyta rowniez, ze wtfa-
$nie takie przedsiewziecia przyczy-
niajg sie do integracji spotecznej oraz
ksztattuja proces aktywizacji zawo-
dowej niepetnosprawnych.  Dzigki
VIl edycji targdéw pracy pracodawcy
mogli zaprezentowa¢ swojg oferte,
a 0soby poszukujgce zatrudnienia za-
poznac sie z rynkiem pracy. Dyrektor

oraz kilkaset oséb niepetnosprawnych, ktére miaty mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z pracodawcami

Piotr Dyskiewicz, dyrektor Delegatury
Urzedu Marszatkowskiego w Ptocku
Michat Twardy, dyrektor Miejskiego
Urzedu Pracy Jarostaw Koztowski i dy-
rektor Powiatowego Urzedu Pracy
Iwona Sierocka.

Nastepnie prowadzenie targow
przejat Jarostaw Malarski, prezes Sto-
warzyszenia ,Razem Lepiej” w Nowym
Miszewie. Zadbano rowniez o niesty-
szacych uczestnikbw imprezy - na
scenie prowadzacemu towarzyszyt
ttumacz jezyka migowego Mariusz
Umyszkiewicz.

Fot. Marek Gawinski

Targi Pracy 0so6b Niepetno-
sprawnych cieszyty sie duzym zain-
teresowaniem — wzieto w nich udziat
40 wystawcow oraz kilkaset 0sob nie-
petnosprawnych, ktore miaty moz-
liwos¢  bezposredniego  kontaktu
z pracodawcami. Oferowano ta-
kie stanowiska pracy, jak: pakowacz,
sprzedawca - fakturzysta, pracow-
nik administracyjno-biurowy, Kkasjer,
pracownik administracji z obstuga
komputera, pracownik produkcji rol-
nej, pracownik gastronomii, pracow-
nik produkcji rekodzieta, pracownik
serwisu, pracownik porzadkowy. Kil-
kanascie os6b otrzymato propozy-
cje udziatu w dalszej rekrutacji firm
przedstawiajacych swg oferte na tar-
gach.

Oprocz firm poszukujgcych no-
wych wartosciowych pracownikow
swoje stoiska zaprezentowaty takze
instytucje i stowarzyszenia zajmu-
jace sie pomocg osobom niepetno-
sprawnym. Mozna byto zapoznac sie
z ofertg szkoleniowg przygotowana
specjalnie dla nich w ramach projek-
tow unijnych. Na targach przygoto-
wane byty rowniez stoiska warsztatow
terapii zajeciowej i doméw pomocy
spotecznej. Uczestnicy i zaproszeni
goscie podziwiali wyroby rekodzieta
artystycznego autorstwa osoéb nie-
petnosprawnych.

Na stoisku ptockiej filii WUP zwie-
dzajacy dowiadywali sie o dziataniach
podejmowanych przez Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej, skorzystali z porad doradcow
zawodowych oraz uzyskali informa-
cje o projektach wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego.

Ogromnym powodzeniem wsrod
0s0b niepetnosprawnych cieszyty sie
warsztaty artystyczne. Wzieto w nich
udziat kilkadziesigt osob. Uczestnicy
nauczyli sie efektownego wycinania
w owocach i warzywach, a takze fi-
nezyjnego zdobienia przedmiotow.
Panie poznaty tajniki makijazu oraz
wykonywaty bizuterie pleciong. Dzieki
profesjonalnemu sprzetowi i o$wie-
tleniu uczestnicy warsztatow foto-
graficznych mogli odkry¢ sekrety
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robienia zawodowych uje¢. Na osoby
niepetnosprawne czekali tez specjali-
sci rekodzieta artystycznego: rzezby,
filcowania i witrazy.

Przeprowadzenie warsztatow
byto mozliwe dzieki zaangazowa-
niu: Ptockiej Grupy Fotograficznej,
Zakfadu Karnego w Ptocku, Stowa-
rzyszenia ,Zurawianki® z Bulkowa,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Stupnie, firmy ,Avon”, pani Za-
nety Sobolewskiej oraz Zespotu Szkot
Ustug i Przedsiebiorczosci w Ptocku.

Osoby  niepetnosprawne  mo-
gty rowniez wzig¢ udziat w konkur-
sach z nagrodami. Wsroéd nich byty
bilety do kina, karnety do kregielni,
zaproszenia do restauracji, zestawy
rekodzieta artystycznego, zestawy
kosmetykow, zaproszenia na zabiegi
pielegnacyjne i kosze upominkowe.
Nagrody ofiarowali: Nove Kino Przed-
wiosnie, kregielnia Soho, restauracja
Samurai, Avon, Warsztaty Terapii Za-
jeciowej przy DPS ,Nad Jarem” w No-
wym Miszewie, WTZ Zaktadu Karnego
w Ptocku, DB Eko Jolanta Dziegielew-
ska, Studio Urody Nantes, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Stup-

artystka, ktéra namalowata obraz sta-
nowigcy nagrode w konkursie.

Niezapomniang atmosfere pod-
czas targow dopetnity koncerty mu-
zyczne. Jako pierwsza wystgpita
niewidoma wokalistka Patrycja Mali-
nowska, finalistka programu ,Must be
the Music”. Pdzniej na scenie pojawit
sie zespot ,Masters”, znany z hitow
muzyki disco polo i dance. Wspolny
piknik integracyjny okazat sie ukoro-
nowaniem imprezy. Mozna byto skosz-
towac potraw z grilla przygotowanych
przez Fundacje Ekonomii Spotecznej
LPrzystan”’, ktora prowadzi w Ptocku
Bar Mleczny Tumska.

Szczegolne podziekowania za po-
moc w trakcie przedsiewziecia na-
lezg sie wolontariuszom Wolontariatu
Ptockiego oraz studentom - wolonta-
riuszom Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ptocku.

Przedsiewziecie zostato zorga-
nizowane przez: ptocka filie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, Powiatowy
i Miejski Urzad Pracy w Ptocku, Urzad
Miasta Ptocka, Panstwowg Wyz-
szg Szkote Zawodowg w Ptocku,
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Pol-
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Filia Ptock

W warsztatach artystycznych wzieto udziat kilkadziesiqt osob

Miszewie oraz Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Ptocku. Przedsie-
wziecie wspotfinansowane zostato ze
srodkéw Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Patronat nad targami sprawowali:
Marszatek Wojewddztwa Mazowiec-
kiego Adam Struzik, Prezydent Miasta
Ptocka Andrzej Nowakowski oraz Sta-
rosta Ptocki Michat Boszko. Patronat
medialny: ,Gazeta Wyborcza“, ,Tygo-
dnik Ptocki”, Katolickie Radio Ptock,
Portal Ptock.pl oraz Telewizja Multi Tv.

Magdalena Mucka,

Fot. Marek Gawirnski

nie oraz lwona Podsedek, ptocka

skiej Wsi ,Razem Lepiej” w Nowym

flia WUP w Ptocku

Konkurs fotograficzny: Ja i méj $wiat — miejsca, ludzie, przyroda

W ramach Dnia Integracji i Aktywnosci Osob Niepetnosprawnych przy-
gotowano konkurs fotograficzny z nagrodami, pt. ,Ja i moj $wiat —
miejsca, ludzie, przyroda”. Zdjecia mozna byto przesyta¢ do konca
sierpnia. Konkurs skierowany byt wytacznie do o0séb niepetnospraw-
nych, ktore wykonaty fotografie zwigzane ze swoim otoczeniem. Jego
celem byto wyzwolenie aktywnosci tworczej, szeroko pojete aktywizo-
wanie i integracja spoteczna tej grupy oraz przetamywanie stereoty-
pow postrzegania osdb niepetnosprawnych.

Przewodnig myslg konkursu byto ukazanie osob niepetnosprawnych
jako kreatywnych autoréw oraz petnoprawnych i wartosciowych czton-
kow otwartej spotecznosci, w petni uczestniczacych w jej zyciu oraz
ukazanie mozliwosci oddziatywania terapeutycznego, jakie stwarza ob-
cowanie z fotografia.

Na konkurs wptyneto 106 fotografii, ktore oceniato jury w sktadzie:
Anna Drzewiecka, p.o. dyrektor ptockiej filii WUP; lwona Sierocka, dy-
rektor PUP w Ptocku; Jarostaw Koztowski, dyrektor Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku; Matgorzata Lewandowska, dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ptocku; Andrzej Mossakowski, kierownik
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej filii WUP; Mariusz
Umyszkiewicz, kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Ptocku oraz
Jarostaw Malarski, prezes Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Polskiej Wsi
.Razem Lepiej” w Nowym Miszewie. Szes¢ prac jury odrzucito z powo-
dow formalnych. Wybor sposrod stu prac byt bardzo trudny, na wyroz-
nienie zastugiwato bowiem wiele fotografii.

Ostatecznie laureatem | miejsca zostat Artur Kleczkowski z Sierpca za
zdjecie ,Spotkanie przyjaciot” (patrz obok). Zachwyt jury wzbudzit nie
tylko ciekawy pomyst, ale réwniez jego przestanie: ,zdjecie przedstawia
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dwoch niepetnosprawnych przyjaciof, ktorym we dwoch tatwiej is¢
przez zycie”, ,tak, jak dwa buty sg nieroztaczne, tak przyjaciele nie
mogg bez siebie istniec”. Il migjsce zajeta Karolina Ners z Ptocka za zdje-
cie ,Kto w gorach cierpiat i byt szczesliwy, ten z nimi sie nie roztaczy”.
Miejsce lll zostato przyznane zdjeciu ,Koty” autorstwa Stawomira Maru-
szewskiego z Nowego Miszewa (,wazne jest dla mnie uchwycenie ulot-
nej chwili”).

Nagrodami w konkursie byty: tablet, aparat fotograficzny oraz odtwa-
rzacz mp4. Zostaty one wreczone podczas Dnia Integracji i Aktywnosci.
Wyrdznione zdjecia mozna byto podziwia¢ w trakcie imprezy na spe-
cjalnej wystawie.
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Filia Radom

RADOMSKI BIZNES IV

Kolejny projekt w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowany przez filie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu

20

Zajecia warsztatowe z doradcq zawodowym

projekcie  uczestniczy
30 0s6b bezrobotnych
i 10 nieaktywnych zawodo-

WO z regionu radomskiego i powiatu
grojeckiego (w tym 20 o0sob po 45.
roku zycia, 17 oséb do 30. roku zycia
i trzy osoby niepetnosprawne). Poto-
wa uczestnikdw projektu to kobiety.
Rekrutacja kandydatow rozpo-
czeta sie w czerwcu tego roku. Tra-
dycyjnie zainteresowanie byto bardzo
duze — dokumenty rekrutacyjne zto-
Zyto 217 osob. Rekrutacja zostata po-
dzielona na etapy: ocene formalng
i merytoryczng formularzy rekruta-
cyjnych oraz rozmowe kwalifikacyjna,
ktora byta poprzedzona testem ba-
dajagcym predyspozycje przedsie-
biorcze kandydatéw przy pomocy

Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci”

kwestionariusza uzdolnien przedsie-
biorczych (KUP).

Szczegolnie premiowani byli kan-
dydaci, ktorzy zamierzali uruchomié
dziatalno$¢ gospodarczg w zakre-
sie tzw. zielonych miejsc pracy, czyli
zwigzanych z szeroko rozumiang
ekologia i ochrong $rodowiska.
Otrzymywali oni bonus w postaci do-
datkowych 8 punktdéw z oceny mery-
torycznej formularza rekrutacyjnego.

Do testu kompetencji przed-
siebiorczych, ktory odbyt sie na po-
czatku sierpnia, zakwalifikowato sie
130 kandydatow. W rozmowach kwa-
lifikacyjnych uczestniczyto 120 osoéb,
wybrano 40 uczestnikow projektu,
W oparciu o sume punktow uzyska-
nych w poszczegoélnych etapach re-
krutacji, wedtug kryteriow grup
docelowych, z zachowaniem pary-
tetu ptci (potowa kobiet i mezczyzn).

Pierwsza forma wsparcia — szko-
lenie  ,ABC Przedsiebiorczosci”
— trwata od 10 wrzesnia do 7 paz-
dziernika. W trakcie szkolenia uczest-
nicy projektu zdobyli umiejetnosci,
ktére przydadza sie w zarzadzaniu
wtasng firmg. Szkolenie poprzedzone
byto  dwudniowymi  spotkaniami
z doradcg zawodowym z filii WUP,
podczas ktoérych osoby wybrane
do projektu zapoznaty sie m.in.

z metodami skutecznej komunikacji
i elementami marketingu.

Do potowy pazdziernika uczest-
nicy projektu powinni ztozy¢ do
oceny biznesplany swoich firm. Do-
tacje inwestycyjng (do 40 tys. zi)
i podstawowe wsparcie pomostowe
(1350 2zt miesiecznie) otrzymaja
34 osoby — autorzy najlepiej ocenio-
nych biznesplandw. Rejestracja dzia-
falnosci gospodarczej i podpisanie
umowy nha dotacje planowane jest
w grudniu tego roku, tak samo wy-
ptata pierwszej raty wsparcia pomo-
stowego. Specjalistyczne doradztwo
z zakresu finanséw, prawa i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej odbedzie
sie w pierwszym kwartale 2014 roku.
Nastepnie uczestnicy projektu beda
musieli rozliczyc¢ sie z dotacji i poddac
sie kontroli w miejscu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

,Radomski Biznes V" potrwa
do konca 2014 roku. W planach ra-
domskiej filii WUP jest rozpocze-
cie jeszcze w tym roku rekrutacji do
kolejnej, pigtej juz edycji projektu,
ktory rowniez bedzie adresowany
do 0s6b bezrobotnych i nieaktyw-
nych zawodowo, ponizej 30. powyzej
45. roku zycia.

Sylwia Gotebiowska,
filia WUP w Radomiu
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Filia Radom

Doradca wsrod mieszkancow

Dzieki inicjatywom lokalnym informacje o ustugach WUP docierajg do wiekszej grupy ludzi

roces doradczy rozpoczyna sie
Pod pierwszych chwil kontaktu
z cztowiekiem. Trzeba woéwczas
zdiagnozowac jego oczekiwania, aby
pomdc w optymalny sposob. Czesto
nie wystarczy czeka¢ z pakietem na-
rzedzi na klienta i mie¢ nadzieje, ze
sam odnajdzie w sobie potrzebe sko-
rzystania z ustug doradcy zawodo-
wego i pogtebienia swojej wiedzy na
temat poruszania sie po rynku pracy.
Dlatego tez doradcy z radomskiej filii
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy chetnie
wtaczajg sie w inicjatywy lokalne, kto-
re moga pomoc bezrobotnym i uka-
zac ludzka twarz doradcy-urzednika.
Jednym z takich przedsiewziec¢
byt, zorganizowany 20 wrzesnia br.
przez Gminny Os$rodek Pomocy Spo-
tecznej w Kowali i Publiczng Szkote
Podstawowg w Mazowszanach, Dzien
Aktywnosci Zawodowej pod nazwa
,Zdobadz doswiadczenie. Podziel sie
pasjg”. Byt to jeden z elementdw pro-
jektu ,Pomoc spoteczna bardzo czesto
skuteczna” realizowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem tego spotkania byta prezenta-
cja mozliwosci, jakie daje rynek pracy
i obszar edukacji, by utatwi¢ mtodym
ludziom przygotowanie sie do aktyw-
nej roli pracownika lub pracodawcy.
Projekt skierowany byt réwniez do lu-
dzi dojrzatych, przed ktorymi stojg wy-
zZwania w zakresie zdobywania nowych
umiejetnosci niezbednych w poszuki-
waniu zrodet utrzymania. Namawiano
do odkrywania wtasnych talentow
i rozwoju pasji, bowiem dodatkowe
zainteresowania mogg sta¢ sie zro-
dtem satysfakcji, odkrywania $wiata,
budowania pewnosci siebie, umacnia-
nia wtasnej roli w rzeczywistosci co-
raz bardziej réznorodnej i zaskakujacej.
Wskazywano tez na nieoceniong role
integracji réznych srodowisk i grup
wiekowych, dzieki czemu rodzi sie
nowa jakos¢ i szersze perspektywy.
Radomsky filie reprezentowali
pracownicy Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej. Doradca
zawodowy Matgorzata Czarnota mo-
wita o roli doradcy w planowaniu
Sciezki zawodowej, o mozliwosciach
pomocy w kreowaniu swojej syl-
wetki zawodowej i narzedziach, ktore
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Festyny rodzinne zawsze przyciqgajq ttumy

mozna do tej pomocy wykorzystac,
0 rozwoju doradztwa i jego nowych
mozliwosciach. Z kolei Janusz Woj-
cieszek-tys, doradca EURES zwrocit
$zczegoblng uwage na role wolonta-
riatu, takze zagranicznego, jako formy
edukacji oraz przygotowania do
przysztego zycia zawodowego, na-
uke jezykow obcych umozliwiajgcych
zaistnienie na europejskich rynkach
pracy, wspotpracy z organizacjami po-
zarzgdowymi przy realizacji projektow
adresowanych do mtodziezy.

Wystapienia cieszyty sie duzym
zainteresowaniem dzieci i dorostych.
Stuchacze podczas indywidualnych
konsultacji dopytywali o mozliwos¢
skorzystania z ustug pracownikow
CliPKZ. Duzg atrakcja byta mozliwos¢
uczestniczenia w warsztatach tema-
tycznych - plastycznych, sportowych,
muzycznych i porozmawiania z pro-
wadzacymi, w jaki sposodb ich pasja
przerodzita sie w prace. Mozna byto
rowniez podziwia¢ piekne fryzury
stworzone przez uczniow szkoty fry-
zjerskiej z Zaktadu Doskonalenia Za-
wodowego w Radomiu oraz pokaz
musztry uczniéw ze szkoty wojskowej
ZDZ. Dzieci patrzyty z zachwytem na
efekty pracy starszych kolegoéw i do-
rostych — dziewczynki byty bardzo
zainteresowane pokazem stylizacji,
recznym robieniem bizuterii, chtopcy
strojami wojskowymi, sprzetem alpini-
stycznym czy do nurkowania.

Okazjg do spotkania z osobami
bezrobotnymi na neutralnym gruncie
sg rowniez festyny rodzinne — w kilku

Z nich uczestniczyta takze radomska
filia WUP. Podczas festynow rodzin-
nych zorganizowanych przez pra-
cownikéw Zespotu Pracy Socjalnej
nr 10 Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu wraz z Zespo-
tem Centrum Aktywnosci Lokalnej
dziatata Alejka Aktywnosci Zawodo-
wej. Prezentowano tam instytucje,
ktére wspomagajg aktywizacje osob
bezrobotnych, zajmujg sie posred-
nictwem pracy, pomagajg mtodziezy
w wyborze pierwszego zawodu i dal-
szej drogi ksztatcenia. Doradcy za-
wodowi udzielali informacji na temat
mozliwosci poszukiwania pracy na
rynku radomskim, formach wspar-
cia dla bezrobotnych, przygotowania
profesjonalnych dokumentow apli-
kacyjnych czy rozmowy z pracodaw-
cami.

Wiele oso6b przedstawiato swoje
pomysty na firme, a na indywidualne
doradztwo umawiali sie z pracowni-
kami juz w urzedzie. Podczas festy-
now z konsultacji skorzystato wiele
0s50b, ktdre nigdy wczesniej nie trafity
do urzedu. Bardziej swobodna moz-
liwos¢ rozmowy sprawia, ze ludzie
chetniej korzystajg z pomocy urzed-
nikow, ponadto wielu nie jest swiado-
mych mozliwosci wsparcia, z jakiego
moga skorzystac. Wtasnie dzieki ta-
kim inicjatywom lokalnym informacje
0 ustugach WUP docierajg do wiekszej
grupy mieszkancow.

Matgorzata Czarnota,
filia WUP w Radomiu

R Y N E K

PR A CY
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Filia Siedice

SWIETO ROLNIKOW ZIEMI SIEDLECKIE]

JFenomenalne”, ,zachwycajgce”, ,rewelacyjne” — takimi stowami okreslano tegoroczne Jubileuszowe XX Miedzynarodowe
na terenach okalajgcych miejski stadion i po raz pierwszy zostata potgczona z obchodami Dni Siedlec. Rekordowa
— organizacyjny sukces
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nictwo potaczona z prezentacja-

mi firm nie tylko z branzy rolnej to
najwieksze tego typu wydarzenie na
wschodnim Mazowszu. Liczby mowig
same za siebie — ponad 500 wystaw-
cow, na powierzchni ok. 15 ha przy
liczbie odwiedzajgcych przekraczaja-

|mpreza propagujaca polskie rol-

cych w ciggu dwoch dni 140 tysiecy
0s6b. — Firmy sg bardzo zadowolone,
przedstawiciel jednej z firm pszczelar-
skich powiedziat, ze zabrakto im mio-
du i muszg go kilku osobom dowiez¢.
Inni moéwili: ,stuchajcie, jakis cud, bo
dostownie nam wszystko poschodzi-
t0". Jeden z wystawcodw podsumowat,

W ciqgu dwdch dniimreze odwiedzito 140 tys. 0sob

ze targi sg po raz dwudziesty, on wy-
stawiat sie co roku, raz tylko nie byt
i za to przeprasza — tak impreze oce-
niata Anna Oledzka, komisarz wystawy
z Mazowieckiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego Oddziat w Siedlcach.
Impreza co roku odbywa sie pod
innym hastem - stanowigcym mery-

Liczby méwiq same za siebie — ponad 500 wystawcéw, na powierzchni ok. 15 ha
przy liczbie odwiedzajqcych przekraczajgcych w ciggu dwéch dni 140 tysiecy oséb

toryczny fundament dla $wiadczo-
nych ustug doradczych — tegoroczne
brzmiato: ,,Bezpieczne  rolnictwo
— zdrowe spoteczenstwo”. Zgodnie
z jego duchem doradcy propago-
wali bezpieczne wykonywanie prac
rolnych i prowadzenie gospodarstw
wiejskich. Organizatorzy przygotowali

interesujacg prezentacje osiggnie¢
ziemi siedleckiej, stworzyli mozli-
wos$¢ wymiany doswiadczen oraz na-
wigzania kontaktow gospodarczych
i zagranicznych. Bogate oferty wypo-
czynkowe na stoisku ,Agroturystyka”
prezentowaty mazowieckie gospodar-
stwa agroturystyczne.

Jak co roku Piotr Karas, dyrek-
tor siedleckiej filii WUP i pracownicy
udzielali informacji odwiedzajacym
stoisko urzedu na temat projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej. Poszukiwane byty tez in-
formacje o mozliwosciach wsparcia,
ustugach doradczych oraz pracy za
granica.

W specjalnie wystawionym namio-
cie swoje produkty prezentowali wta-
Sciciele gospodarstw ekologicznych.
Na kiermaszu zywnosci ekologicznej
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PO RAZ DWUDZIESTY

Dni z Doradztwem Rolniczym oraz IX Regionalng Wystawe Zwierzgt Hodowlanych. Impreza odbyta sie 7 i 8 wrzesnia
frekwencja, bogaty program imprez towarzyszacych, przepiekna pogoda i zadowoleni wystawcy — krotko mowigc

mozna byto kupi¢ pieczywo ekolo-
giczne, m.in. chleb orkiszowy znany
ze swoich waloréow zdrowotnych (ob-
niza poziom cholesterolu), przetwory
mleczne (masta, sery, jogurty), we-
dliny ekologiczne oraz przetwory
owoCcowo-warzywne z terenu dziata-
nia siedleckiego oddziatu MODR.

W namiocie ,Rekodzieto” swoje
wyroby prezentowali artysci ludowi.
Oferowali wyroby szydetkowe, z filcu,
ze sznurka, bibuty, drewna, haft krzy-
zykowy, szkto malowane i obrazy.

Na licznych stoiskach mozna byto
zobaczy¢ najnowszy sprzet stosowany
w gospodarstwach rolnych, nowe
mieszanki pasz i srodki ochrony roslin.

Jednym z waznigjszych elemen-
tow tej imprezy byto podsumowanie
wielu konkursoéw skierowanych do rol-
nikow z catego regionu, w tym naj-
wazniejszego na ,Najlepszy Produkt
Tradycyjny Wschodniego Mazowsza".
W tym roku wygrata prasoowijarka
McHale Fusion 3 zaprezentowana
przez Przedsiebiorstwo ROLMECH Sp.
z 0.0. Oddziat Wegréw. Puchar dla lau-
reata wreczyt, wspolnie z Janing Ewa
Orzetowska, cztonkiem Zarzadu Woje-
wodztwa mazowieckiego, jego funda-
tor Andrzej Kamasa, dyrektor MODR.

Podsumowujgc te zdecydowanie
najwiekszg impreze wystawienniczo-
-targowq na terenie Ziemi Siedleckiej
nalezy jeszcze wspomniec o jej wpty-
wie na kwestie zwigzane z zatrud-
nieniem. Wiekszos¢ firm do targow
przygotowuje sie juz w miesigcach
letnich. Ozywia sie wiec w tym okre-
sie rynek reklamowy, poligraficzny,
promocyjny oraz medialny - gdyz
firmy dazg do zasygnalizowania swojej
obecnosci na targach szerszemu gre-
mium.

Sama impreza wymaga tez wiel-
kiej rzeszy osob jg organizujgcych,
chronigcych czy tez obstugujacych,
czyli hostess, sprzedawcodw oraz kol-
porterow materiatow reklamowych.
Pobudzenie gospodarcze, jakie naste-
puje w trakcie tej imprezy w mnigj-
szym lub wiekszym stopniu przektada
sie na caty kolejny rok.
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Na stoisku WUP prezentowano oferte urzedu

Gtéwnym organizatorem imprezy
byt Mazowiecki Osrodek Doradztwa
Rolniczego Oddziat Siedlce. Wspotor-
ganizatorzy to: Miasto Siedice, Powiat
Siedlecki, Zespot Szkét Ponadgimna-
zjalnych nr 4 im. Kazimierza Wielkiego
w Siedlcach, Mazowieckie Centrum
Hodowli i Rozrodu Zwierzat Sp. z 0.0.,
Polska Federacja Hodowcow Bydta
i Producentéw Mleka.

Patronat honorowy nad impreza
sprawowali: Minister Rolnictwa i Roz-
woju Wsi, Wojewoda Mazowiecki, Mar-
szatek Wojewddztwa Mazowieckiego,
Prezydent Miasta Siedice i Starosta
Siedlecki.

Wspotprace z organizatorami
podjeli: Centrum Kultury i Sztuki
w Siedlcach, Mazowiecka Izba Rolni-
cza, Publicity.

Eko-patronat nad wystawg spra-
wowat Zaktad Utylizacji Odpadéw Sp.
z 0.0. w Siedlcach.

Patronat medialny: TVP War-
szawa, ,Tygodnik Siedlecki”, TV Siedl-

ce, Katolickie Radio Podlasie, Regio-

nalny Portal Informacyjny Podlasie24.

pl, ,Echo Katolickie”, ,Hodowla i Chow

Bydta”, ,Gazeta Siedlecka”, Ogtosze-
niowa.

Pawet Trojanowski,

filia WUP w Siedlcach

Dyrektor siedleckiej filii WUP Piotr Karas uczestniczyt w inauguracji imprezy
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W konferencji uczestniczyta Janina Ewa Orzetowska, cztonek Zarzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego

DOSKONALY CZAS NA BIZNES

Konferencja podsumowujgca IV edycje projektu z Dziatania 6.2.

24

onferencja okazata sie doskona-
K’ra okazjg zaréwno do prezenta-

cji rezultatow projektu, jak i do
pogtebienia bezposrednich relacji po-
miedzy mikroprzedsiebiorcami, ktorzy
uruchomili dziatalno$¢ gospodarcza
dzieki wsparciu finansowemu i mery-
torycznemu w ramach projektu ,Czas
na biznes IV".

Podczas spotkania - 23 sierpnia
w Siedlcach - Piotr Karas, koordyna-
tor projektu, przedstawit zatozenia,
przebieg realizacji oraz podsumo-
wat efekty projektu. W trakcie swo-
jego wystagpienia podkreslat przede
wszystkim role urzedu w dalszej
wspotpracy z przedsiebiorcami, kto-
rzy uruchomili dziatalnos¢ w ramach
udziatu w projekcie. - Zachecam

wszystkich panstwa, by pozytyw-
nie odpowiadali na nasze zaproszenie
do udziatu w prezentacjach dobrych
praktyk — skierowat do nich swoj apel
dyrektor Karas. — Czesto dajemy pre-
lekcje w szkotach ponadgimnazjalnych
lub na uczelniach wyzszych. Panstwo

sg naturalnym promotorem przed-
siebiorczosci, a jednoczesnie w ten
sposob dzieki bezposredniemu kon-
taktowi z mtodymi ludzmi majg réw-
niez okazje do promocji swoich ustug
—dodat.

Zebranym pokazano film pro-
mujagcy rezultaty projektu, ktory
prezentuje dziatalnos¢ kilkunastu mi-
kroprzedsiebiorcow. Kilku zaprezento-
wato swoje firmy podczas konferencji,
jedng z najciekawszych prezentacji
byt pokaz umiejetnosci barmanskich
w wykonaniu firmy Czary Bary.

Po czesci poswieconej podsu-
mowaniu rezultatow i promocji firm
nadszedt czas na prezentacje infor-
macji i ustug, ktére mogag by¢ ko-
rzystne w prowadzeniu i rozwoju

Spotkanie byto doskonatq okazjg do poznania dobrych praktyk w realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, jak réwniez szansq na wymiane doswiadczen

dziatalnosci  gospodarczej.  Drugag
czes$¢ konferencji poprzedzito wy-
stagpienie Tomasza Sieradza, dy-
rektora  Wojewddzkiego  Urzedu
Pracy w Warszawie, ktory pogratu-
lowat wszystkim uczestnikom pro-
jektu wytrwatosci i determinacji

w prowadzeniu dziatalno$ci gospo-
darczej. Podkreslit tez, ze projekty
z Dziatania 6.2 PO KL to flagowe dzia-
fanie urzedu i w liczbach przedstawit
dotychczasowe rezultaty projektow
W wymiarze catego wojewodztwa.

Podczas konferencji zostaty przed-
stawione szerokie mozliwosci wsparcia
dla przedsiebiorcow, zrodta pozyski-
wania srodkéw finansowych na rozwaj
przedsiebiorczosci, w tym w polityce
spojnosci na latach 2014-2020.

Spotkanie byto doskonatg okazjg
do poznania dobrych praktyk w reali-
zacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, jak
rowniez szansg na wymiane doswiad-
czenh oraz pogladow na temat wspiera-
nia przedsiebiorczosci.

W konferencji wzieli udziat wta-
sciciele firm powstatych w ramach
projektu, przedstawiciele wtadz sa-
morzadowych, instytucji publicznych,
Swiata nauki oraz biznesu. W spo-
tkaniu uczestniczyty rowniez m.in.
Janina Ewa Orzetowska, cztonek Za-
rzadu Wojewodztwa Mazowieckiego i
Magdalena Satata, kierownik Oddziatu
MJWPU w Siedlcach.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Targi Pracy

w nowej siedzibie PUP

Ponad 20 wystawcow, oferty pracy w kraju i za granica,

mozliwos¢  bezposredniego

kontaktu y4 0sobami

poszukujgcymi pracy — to wszystko plus wysoka frekwencja
potwierdzito potrzebe organizowania targow pracy w Minsku

Mazowieckim

Xledycja Minskich Targow Pra-
cy byta doskonaty okazjg do od-
wiedzin nowej siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Minsku Mazowiec-
kim przy ul. Przemystowej 4 i spotkan
w komfortowych warunkach z pra-
cownikami urzedu i z pracodawcami
oferujacymi miejsca pracy.

Organizacja targow w dzien wolny
od pracy — 14 wrzesnia br. pozwolita
na udziat w imprezie nie tylko oso-
bom pozostajacym bez zatrudnienia,
ale rowniez tym, ktoérzy rozwazajg
zZmiane pracy lub znalezienie dodat-
kowej formy zatrudnienia. Obok wy-
stawcow-pracodawcow swoje stoiska
zorganizowaty roéwniez instytucje i or-
ganizacje non-profit zachecajgce do
wspotpracy lub skorzystania ze swo-
ich ustug.

Podczas targow tradycyjnie juz
odbyty sie warsztaty tematyczne:

.Bezpieczny wyjazd — bezpieczny po-
wrot” — spotkanie informacyjne na
temat wyjazdéw z kraju w celach za-
robkowych.

Duzym zainteresowaniem cieszyta
sie rowniez mozliwos¢ bezposred-
niego kontaktu z doradcami zawo-
dowymi, m.in. z pracownikami filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktorzy
udzielali porad na swoim stoisku.

W ramach Salonu Przedsigbior-
czosci uczestnicy targdbw mogli sko-
rzystac z porad pracownikéw Urzedu
Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Urzedu Miasta w za-
kresie uruchamiania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Organizatorami targow byty Sta-
rostwo Powiatowe oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Targi zorganizowaty Starostwo Powiatowe oraz Powiatowy Urzqd Pracy w Minsku Mazowieckim
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MAZOWIECKI

Filia Siedice

Doradca
W wiezieniu

Wspotpraca z  Zaktadem
Karnym w Siedlcach

Regularne spotkania ze skazanymi ,na
ich terenie” stajg sie dla nas — do-
radcow zawodowych — czyms$ natural-
nym. Mielismy bowiem czas oswoi¢ sie
zaréwno z miejscem, jak i z ludzmi tam
spotykanymi. Wyjscie na zajecia nie bu-
dzg juz w nas takich emodiji, jak na po-
czatku. Przekonalismy sie, ze problemy
zawodowe trapigce skazanych nie roz-
nig sie zasadniczo od problemow ludzi
po drugiej stronie muru.

W krétkich (z przyczyn regulamino-
wych), trwajgcych okofo trzech godzin
spotkaniach, uczestniczg na zasadzie
petnej dobrowolnosci  skazani, kto-
rym niebawem uptywa kara pozbawie-
nia wolnosci. Powrét na otwarty rynek
pracy po nierzadko wieloletnich wyro-
kach jest dla nich duzym wyzwaniem.
Nie zaskakuje wiec ich dociekliwose,
a tym bardziej réznorodnos¢ porusza-
nych zagadnien. Doradca zawodowy
musi wiec koncentrowac sie na dialogu
i rzeczowych odpowiedziach na pyta-
nia. A pytania mogg by¢ naprawde za-
skakujgce. Wyzwaniem dla nas staje sie
wiec posiadanie informacji z roznych
dziedzin zycia spofecznego, gospodar-
czego, a czesto takze i politycznego.
Okazuje sie bowiem, ze pytajacy cze-
sto pragnie zweryfikowa¢ swoja wie-
dze, przemyslenia, czy ocene zdarzen
z kim$ z zewnatrz. W zamian, niejako
W rewanzu, czesto otrzymujemy sporg
dawke specyficznego poczucia humoru.
Powoli rozumiemy inne znaczenie stow.
Na przyktad ,kolarz” w tym srodowisku
to ten, co jechat rowerem pod wpty-
wem i teraz zastuzenie odbywa kare za
to, ze ,zanadto rzucat sie w oczy”.

Dla nas, doradcow zawodowych,
wartoscig dodang wynoszong z tych
spotkan, jest przekonanie, ze udany po-
wrot na otwarty rynek pracy zalezy nie
tylko od opuszczajgcych mury zaktadu
karnego. Bardzo duzo zalezy od nasta-
wienia pracodawcow. Ich leki i obawy
mozna i trzeba rozumie¢. Ale czy za-
wsze sg racjonalne i uzasadnione?

Waldemar Knap,
filia WUP w Siedlcach

RY NE KNP RACY
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Filia Ostroteka

Dozynki odwiedzito kilkaset osob

NA DOZYNKACH W GOWOROWIE

Kilkaset osob wzieto udziat w Pozegnaniu Lata — Dozynkach 2013 w Goworowie. Ostrotecka filia WUP

zorganizowata tam swoje stoisko informacyjno-promocyjne

racownicy  ostroteckiej  filii
PWUP uczestniczg we wszyst-
kich waznych uroczystosciach
w Goworowie. We wrzesniu wspol-

nie z mieszkancami gminy Zzegna-
li lato, promujac jednoczesnie swoje

uczniow i senioréw. W tym roku w Go-
worowie wystapit najbardziej znany
strazak w Polsce — Kevin Aiston, swoje
zdolnosci muzyczne i taneczne pre-
zentowaty przedszkolaki, uczniowie
i seniorzy.

, ’ To najwieksza satysfakcja, jesli sukces w znalezieniu pracy lub prowadzenie wtasnej
firmy kojarzone sq z Wojewédzkim Urzedem Pracy, zaangazowaniem i kompetencjami

pracownikéw

dziatania w zakresie planowania zy-
cia zawodowego, poszukiwania pracy
i wspierania samozatrudnienia.
Dozynki sg symbolem zebranych
plonoéw i efektéw ciezkiej pracy rolni-
kow. To réwniez czas relaksu i zabawy,
spotkan z ludzmi znanymi z telewizyj-
nego ekranu, sportowych rywalizacji,
prezentacji artystycznych talentow
najmtodszych mieszkancow gminy,

Wszystkie lokalne imprezy — pik-
niki, festyny, dozynki - to takze
miejsce spotkan i wymiany informa-
cji 0 rodzinie, nauce, pracy, a czesto
— niestety — o problemach zwigza-
nych ze znalezieniem zatrudnienia. Te
rozne oczekiwania uczestnikow starali
sie spetni¢ organizatorzy stoisk, m.in.
Lokalna Grupa Dziatania ,Zascianek
Mazowsza”, Park Rozrywki, tomzynski

Fot. Artur Koztowski
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Otwartos¢ i usmiech zachecaty do odwiedzania stoiska WUP
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Park Krajobrazowy, Gminna Biblioteka
Publiczna, Stowarzyszenie ,Jestesmy
Betanig”, Mazowiecki Osrodek Do-
radztwa Rolniczego, Agencja Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programow Unijnych, Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i... piero-
garnia.

Wielu mtodych ludzi odwiedzato
stoisko informacyjno-promocyjne fi-
lii WUP, co potwierdza ze doceniajg
oni role informacji i chetnie korzy-
stajg z porad doradcow zawodowych.
Wszyscy odwiedzajacy stoisko uzyskali
informacje o formach aktywizacji, ter-
minach warsztatéw w Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej,
korzystania z posrednictwa w ramach
sieci EURES oraz mozliwosci udziatu
w projektach, wspierajagcych zaktada-
nie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Dla wielu 0s6b byto to juz kolejne spo-
tkanie z pracownikami filii.

Uczestnicy spotkan informa-
cyjnych, warsztatow, beneficjenci
realizowanych projektow  chetnie
opowiadali o swoich doswiadczeniach
i osiggnieciach zawodowych. To
najwieksza satysfakcja, jesli suk-
ces W znalezieniu pracy lub prowa-
dzenie wtasnej firmy kojarzone s3a
z Wojewddzkim Urzedem Pracy, za-
angazowaniem i kompetencjami pra-
cownikow.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece

Fot. Artur Koztowski
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Wiesci z Mazowsza

+NASZ DOMEK" OTWARTY

Rodzice wspolnie z wychowawcami opiekowali sie dzie¢mi przez trzy dni

[ )

fobek integracyjny ,Nasz Do-
Zmek” na warszawskiej Biatote-

ce z migjscami dla 45 maluchow
zostat uroczyscie otwarty w sierpniu.
Zatozycielem tej placowki jest Chrze-
$cijanska Spotdzielnia Socjalna ,Nasz
Domek”, ktora otrzymata dofinanso-
wanie na projekt z Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Priorytetu I.

Celem tego wyjatkowego pro-
jektu jest wsparcie 0so6b bezrobot-
nych i nieaktywnych zawodowo
w dostepie do rynku pracy poprzez
stworzenie warunkéw umozliwiaja-
cych godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego. Z oferty ztobka moga
skorzystac rodzice dzieci w wieku od
20. tygodnia zycia do trzech lat, ktore
nie sg objete zadng forma edukagji
przedszkolnej, zamieszkujacy War-
szawe, powiat legionowski i okolice
Biatoteki. Rodzic lub opiekun oddajgcy
dziecko do ztobka, jest zobowigzany
do podjecia pracy.

W kwietniu 2012 roku Urzad
Pracy m. st. Warszawy podpisat list
intencyjny dotyczacy projektu Chrze-
Scijanskiej Spotdzielni Socjalnej ,Nasz
Domek”, tym samym od poczatku
promuje i wspiera to wazne spotecz-
nie przedsiewziecie, ktore z jednej
strony pomaga bezrobotnym rodzi-
com powrdci¢ na rynek pracy, a z dru-
giej przyczynia sie¢ do wzrostu liczby
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miejsc  ztobkowych w Warszawie.
A wszyscy wiemy, jak wazna jest to
sprawa w stolicy.

.Nasz Domek” to nie tylko migj-
sca dla maluchéw, ale réwniez nowe
miejsca pracy, ktore powstajg przy
wspotpracy z Urzedem Pracy m. st.
Warszawy. Ze srodkéw publicznych
tworzone sg stanowiska pracy dla
wychowawcy dzieci do lat 3 oraz dla
nauczyciela lub nauczycielki. Nato-
miast na stazach, zorganizowanych
dzieki wspotpracy pomiedzy urzedem
a spotdzielnig, osoby bezrobotne maja
mozliwos$¢ nabywania kwalifikacji nie-
zbednych w zawodzie wychowawcy
matych dzieci.

W projekcie przewidziano row-
niez promowanie ciekawego modelu
ztobka ,rodzinnego”, jako rozwigzania
sprzyjajgcego godzeniu sfery zawodo-
wej i zycia rodzinnego. Rodzice, jako
wolontariusze, razem z fachowcami
przez trzy dni majg za zadanie wspot-
uczestniczy¢ w opiece nad dzie¢mi.
Wspdlna zabawa pozwoli im poznaé
nowe sposoby opieki had pociechami
oraz mozliwosci wspomagania roz-
WOju swojego dziecka.

Wiecej informacji na temat ,Na-
szego Domku” mozna znalez¢ na stro-
nie internetowej www.mochtynska.
naszdomek.com.

Katarzyna Zach-Grzyb,
WWW.up.warszawa.pl

Uroczyste przeciecie wstegi
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Wiesci z Mazowsza

Dziekujemy rolnikom

Dozynki Wojewodztwa Mazowieckiego Mietne 2013

{

rzydziesci osiem delegacji wien-
Tcowych, uroczysta atmosfe-

ra Swieta plonéw i wspaniata
pogoda — za nami jubileuszowe do-
zynki  wojewddztwa mazowieckie-
go. Tegoroczne uroczystosci odbyty
sie w Mietnem w powiecie garwolin-
skim i przyciggnety ponad 12 tysiecy
uczestnikow.

Tradycji stato sie zados¢

Barwny korowodd dozynkowy popro-
wadzili gospodarze uroczystosci -
marszatek Adam Struzik, wojewoda
mazowiecki Jacek Koztowski, starosta
garwolinski Marek Chciatowski i wojt
gminy Garwolin Tomasz tysiak. Po
uroczystej mszy Swietej, koncelebro-
wanej pod przewodnictwem biskupa
siedleckiego Zbigniewa Kiernikowskiego,
gospodarze regionu od starostow do-
zynkowych — Agnieszki Kurek i Krzysz-
tofa Towalskiego — otrzymali tradycyjny
chleb obrzedowy. Tej najwazniejszej ce-
remonii dozynkowej towarzyszyty pie-
$ni- w wykonaniu Zespotu Ludowego
z Gonczyc oraz Orkiestry Detej OSP
w Trgbkach. Czes$¢ oficjalng uroczy-
stosci  zakonczyto wreczenie odzna-
czen panstwowych i resortowych oraz
podsumowanie konkurséw i rolniczych
plebiscytow. Nagrodzono tez najpiek-
nigjszy wieniec dozynkowy — zwyciezyt
powiat nowodworski, drugie migjsce
zajeta Ostrow Mazowiecka, a trzecie
Kozienice. Jury przyznato takze pie¢
wyroznien (kosice, Piaseczno, Radom,
Pruszkéw i Siedice). Jak zgodnie pod-
kreslano, wybor laureatéw nie byt pro-

Polska wies — wierna narodowemu dziedzictwu — odgrywa istotnq role
w procesie rozwoju catego kraju — podkreslit marszatek Adam Struzik

Fot. Marcin Rzonca

Przed stoiskiem promocyjnym WUP (od lewej): wicedyrektor WUP Aleksander Kornatowski, dyrektor
siedleckiej filii Piotr Karas oraz dyrektor WUP Tomasz Sieradz

sty, bo wszystkie wience zachwycaty
i zastuzyty na docenienie trudu wiozo-
nego w ich przygotowanie.

Podzigkowan czas

— W codziennej pracy kierujemy sie
fundamentalng zasadg zréwnowazo-
nego rozwoju — podkreslit, zwracajac
sie do gosci, marszatek Adam Stru-
zik. — Przy okazji Swieta plonéw warto
podkresli¢, ze to wtasnie rolnictwo
i gospodarka zywnosciowa sg jednymi
z niewielu dziedzin, w ktérych odno-
towujemy nadwyzke eksportu nad
importem. Polska wie$ — wierna na-
rodowemu dziedzictwu - odgrywa
istotng role w procesie rozwoju ca-
tego kraju. Zaangazowanie w lokalny
postep, poszukiwanie nowoczesnych
rozwigzan, a przy tym przywigzanie
do fundamentalnych wartosci zastu-
gujg na gteboki spoteczny szacunek.
Polscy rolnicy dajg przyktad patrio-
tyzmu, poszanowania ojczystej ziemi
i autentycznej troski o zachowanie jej
dla przysztych pokolen. Tym bardziej
nalezg sie im stowa podziekowania
— podsumowat marszatek.

Prezentacje i porady

Podczas dozynek mozna byto obej-
rze¢ wystawe nowoczesnego sprzetu
rolniczego, odwiedzi¢ stoiska lokal-
nych grup dziatania i firm oraz grup
producenckich. Nie zabrakto takze
stoiska Samorzadu Wojewoddztwa
Mazowieckiego prezentujacego pro-

dukty tradycyjne oraz bogatg oferte
turystyczng i kulturalng regionu.
Duzym zainteresowaniem uczest-
nikow dozynek cieszyto sie stoisko
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie. Pracownicy WUP na swoim
stoisku informowali o ustugach i ofer-
cie stuzb zatrudnienia. Odwiedzajacy
interesowali sie podjeciem pracy za
granicg oraz mozliwosciami zatozenia
dziatalnosci gospodarczej z dofinan-
sowaniem z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Doradcy zawodowi in-
formowali o ustugach szkoleniowych
i udzielali rad, jak efektywnie i aktyw-
nie poszukiwa¢ zatrudnienia. Roz-
dawano ulotki, broszury, materiaty
promocyjne WUP, EFS i PO KL.

Artystyczny finat

Uroczystosci zwienczyty koncert mu-
zyczny oraz tradycyjne kiermasze
i wystawy. Zagrata Orkiestra Deta OSP
Garwolin, z ktérg zaspiewat bard Tade-
usz Talarek, wystapit Zespot Ludowy
z Gonczyc, a umiejetnosci wokalne
zaprezentowaty zaréwno znane, jak
i stawiajgce pierwsze kroki gwiazdy
muzyki popularnej.

Organizacja tegorocznego re-
gionalnego Swieta plondow zostata
wsparta ze srodkéw Schematu Il Po-
mocy Technicznej PROW 2007-2013.

Marcin Rzonca,

Biuro ds. Obstugi Sekretariatu
Regionalnego Krajowej Sieci
Obszarow Wiejskich UMWM
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Wiesci z Mazowsza

Etat z pomocg animatora pracy

Lodofamacze stereotypow Il — akty-
wizacja zawodowa i spoteczna 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym” - to kolejny projekt wspotfinan-
sowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Poddziatania 7.21 Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
ktory realizuje Zaktad Doskonalenia
Zawodowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Radomiu. Jednym
Z zatozen tego dziatania jest udzie-
lenie wsparcia w znalezieniu zatrud-
nienia. W tym celu zorganizowane
zostaty targi pracy. Ponadto spo-
$rod 100 uczestniczek i uczestnikow
projektu, 10 skorzysta z trwajgcego
12 miesiecy zatrudnienia subsydio-
wanego, natomiast 21 oso6b odbywa
obecnie trzymiesieczne ptatne staze
zawodowe.

Dla bezrobotnej do niedawna Mo-
niki Sonty, staz w ramach projektu
zakonczyt trudny etap pozostawania
bez pracy. — Po ukonczeniu szkolenia
,Spawanie metodg MAG i TIG" uzyska-
tam kwalifikacje w dos¢ atrakcyjnym
zawodzie, ktory mnie od zawsze in-
teresowat — opowiada mtoda kobieta
z Radomia. — Nabyte w czasie szkole-
nia umiejetnosci miatam mozliwosc
sprawdzi¢ w firmie EGAZ. Po trzech
miesigcach stazu otrzymatam pro-
pozycje zawarcia umowy O prace na
razie na okres najblizszych dwoch lat
— dodaje z satysfakcja.

Dla wtasciciela firmy Janusza Lolo
zatrudnienie w typowo meskim zawo-
dzie kobiety powracajacej na rynek
pracy nie stanowito zadnej bariery.
— Bardzo chciata pracowa¢, posiada
wszystkie wymagane kwalifikacje, na-
wigzuje szybko dobre relacje z pozo-
statymi pracownikami, chetnie bierze
nadgodziny — informuje pracodawca.
— Zupetnie inaczej niz wigkszos$¢ 0sob
bezrobotnych, ktoére trafiajg do nas
z zapytaniem o prace, a przychodza
gtéwnie po stempel potwierdzajacy
fakt zjawienia sie w firmie. Wida¢, ze
im nie zalezy na podjeciu pracy — pod-
kresla Janusz Lolo.

Dla udzielenia wsparcia w poszu-
kiwaniu zatrudnienia dla uczestniczek
i uczestnikow projektu ,Lodotamacze
stereotypow II”, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego zaangazowato anima-
toréw pracy. Ich role dyrektor pro-
jektu Krzysztof Linowski ocenia jako
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Kobieta w zawodzie spawacza — czemu nie!

niebagatelng, rownie wazng jak szko-
lenia zawodowe, szerokie doradz-
two i poradnictwo oraz rozne formy
pomocy polegajagce na doprowa-
dzeniu do zmiany wizerunku dtugo-
trwale bezrobotne osoby. O efektach
pracy animatoréw najlepiej $wiadcza
wskazniki pozyskanych do wspotpracy
w tym projekcie pracodawcow miedzy
innymi z handlu, gastronomii i ustug.

Jak przekonuje jedna z anima-
torek, Magdalena Sliwka, uczestnic-
two w projekcie — oprocz korzysci
w postaci podniesienia czy pozyska-
nia nowych kwalifikacji — winno stac¢
sie przepustkg do podjecia pracy. -
Z moich obserwacji wynika, ze osoby
bezrobotne wcigz majg btedne prze-
konanie na temat metod poszukiwa-
nia pracy. Gdy pytam, co pan/pani
robi, by znalez¢ zatrudnienie, stysze
najczesciej: chodze do urzedu pracy
— opowiada Magdalena Sliwka. — Tym-
czasem znam przypadki wielu firm,
w ktorych z réznych powodow pra-
cownikdw poszukuje sie na witasng
reke. Dlatego tak wazne sg osobiste
wizyty u pracodawcy, wieksza otwar-
tos¢ i mowienie w kregach znajo-
mych o poszukiwaniu pracy. Lektura
ogtoszen w mediach czy na tablicach
w ,posredniakach” moze pomoc, ale
dzi$ juz nie jest tak skuteczna — pod-
kresla animatorka.

Chcagc  pomoéc  swoim  pod-
opiecznym z projektu ,Lodotamacze

stereotypow II”, Magdalena Sliwka sta-
rata sie podczas regularnych spotkan
pozna¢ ich mozliwosci, preferencje,
oczekiwania, by wspoinie okresli¢ dal-
szy kierunek aktywnosci zawodowe;j.
Nastepnie odwiedzata dziesigtki pra-
codawcow, bez wzgledu na to, czy
oferowali wolne miejsca pracy.

Jednym z uczestnikdw projektu,
ktéry znalazt zatrudnienie dzieki
animatorce, jest Michat Gatezow-
ski. — Po szesciu latach pozostawa-
nia bez pracy zostatem zatrudniony
przez jedng z duzych sieci handlo-
wych — opowiada. — Jestem pracow-
nikiem ochrony i mam umowe na czas
okreslony do konca 2014 roku. Pani
animatorka motywowata mnie do ak-
tywnosci, zagrzewata do poszukiwania
pracy, sama skutecznie zaangazo-
wata sie w znalezienie dla mnie pra-
codawcy. Jestem szczesliwy, ze mam
prace, o ktérg w Radomiu jest szcze-
golnie trudno — dodaje.

Projekt ,Lodotamacze stereo-
typoéw Il - aktywizacja zawodowa
i spoteczna 0sdb zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym” bedzie realizo-
wany do 31 marca 2015 roku.

Wszystkie te dziatania realizo-
wane sg we wspotpracy z Powiato-
wym Urzedem Pracy w Radomiu oraz
Stowarzyszeniem Centrum Mtodziezy
JArka” jako partnerami projektu.

Barbara Pikiewicz,
CKZ Radom

Fot. Barbara Pikiewicz

Fot. Barbara Pikiewicz

Animatorka pracy,
Magdalena Sliwka,
w poszukiwaniu
zatrudnienia dla
bezrobotnych
odwiedza dziesiqtki
pracodawcow
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Wiesci z Mazowsza

Minister Janusz Piechociriski podczas wystgpienia na | Forum Gospodarczym Powiatu Otwockiego

spotpraca pomiedzy Wyzsza
Szkotg Gospodarki Eurore-
gionalnej w Jozefowie, Sta-

rostwem Powiatowym i Powiatowym
Urzedem Pracy w Otwocku zaowoco-
wata organizacjg | Forum Gospodar-
czego, ktore odbyto sie 7 wrzesnia br.
na terenie Powiatowego Mtodziezo-
wego Domu Kultury w Otwocku.

Celem spotkania byta promocja
firm dziatajgcych w powiecie oraz na-
wigzanie wspotpracy miedzy lokalnymi
przedsiebiorcami, organami samorza-
dowymi oraz przedstawicielami $wiata
nauki.

Wystgpienie dyrektor PUP w Otwocku Danuty Wolskiej-Rzewuskiej

Otwarcia forum dokonata Bogu-
mita Wieckowska, starosta otwocki
oraz prorektor Wyzszej Szkoty Gospo-
darki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie Magdalena Sitek.
W imieniu zaproszonych gosci gtos
zabrat minister gospodarki Janusz
Piechocinski, ktory podkreslat, jak
wazne jest partnerstwo biznesu i na-
uki w kreowaniu rynku pracy oraz jak
znaczacy wptyw majg lokalne przed-
siebiorstwa na gospodarke kraju.

Panel naukowy rozpoczeto wy-
stgpienie Danuty Wolskiej-Rzewuskiej,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku, ktoéra zaprezentowata
dziatania urzedu na rzecz rozwoju ma-
tej i Sredniej przedsiebiorczosci w po-
wiecie. Potwierdzeniem skutecznosci
tych dziatan byta prezentacja dwoch
firm: ,Maison Madlene” oraz Stu-
dia Fotografii Kreatywnej ,Jak to sie
robi”, ktore otrzymaty wsparcie fi-
nansowe ze strony tutejszego urzedu
w ramach projektu ,Czas na zmiany”
wspotfinansowanego przez Unie Eu-
ropejskg w ramach EFS.

Swoje firmy zaprezentowali sami
przedsigbiorcy, ktorzy patrzg w przy-
sztos¢ z optymizmem, wierzac, ze
bedg z sukcesem prowadzi¢ swojg
dziatalnos¢. Podkreslili, ze gdyby nie
wsparcie finansowe i merytoryczne ze

| FORUM GOSPODARCZE W OTWOCKU

Integracja lokalnych przedsiebiorcéw, organow administracji panstwowej i Swiata nauki

strony urzedu nie mogliby uruchomi¢
profesjonalnych firm.

W dalszej czesci panelu nauko-
wego przedstawione zostaty miedzy
innymi rezultaty badan ,Przedsie-
biorczos¢ w powiecie otwockim” oraz
referaty: ,Wspoiczesne tendencje
transferu nowoczesnych technologii
na Ukrainie” i ,Perspektywa finansowa
Unii Europejskiej na lata 2014-2020 —
wybrane zagadnienia”.

Panel naukowy zakonczyta dysku-
Sja na temat rozwoju innowacyjnosci
lokalnej, dziatan na rzecz dialogu spo-
tecznego, partnerstwa i wspotpracy,
w ktorej uczestniczyli przedstawiciele
sektora nauki, biznesu i wtadz lokalnych.

Podczas tegorocznego Forum
mozna byto odwiedzi¢ stoiska wysta-
wiennicze lokalnych firm. Byta to dla
wielu przedsiebiorcow okazja do za-
prezentowania mieszkancom powiatu
wtasnych wyrobow i ustug. Pierw-
szemu Forum Gospodarczemu towa-
rzyszyty réwniez wystepy artystyczne
i liczne atrakcje.

Ze wzgledu na duze zaintereso-
wanie forum zostanie wpisane w ka-
lendarz imprez organizowanych na
terenie powiatu w kolejnych latach.

Anna Szatynska,
Katarzyna Sliz,
PUP w Otwocku
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Wiesci z Mazowsza

Perspektywy zatrudnienia w Polsce

Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia

dla IV kwartatu 2013 r. zostat
opracowany na podstawie
wywiadow indywidualnych
obejmujgcych reprezentatywng
probe 750 pracodawcow

w Polsce. Wszyscy uczestnicy
badania odpowiedzieli

na pytanie ,Jakie sg
przewidywania dotyczgce
catkowitego zatrudnienia firmy
w Pani/ Pana oddziale

W ciggu trzech miesiecy,

od poczgtku pazdziernika

do konca grudnia 2013 r.,

W porownaniu do obecnhego
kwartatu?”

o P

e Sezonowa korekta

Prognoza netto zatrudnienia

2008 2009 2010 l 2011 l 2012 2013 2014 |

Pracodawcy w Polsce sg umiarkowanie optymistyczni,
jesli chodzi o plany zatrudnienia w IV kwartale 2013 r.
Zwiegkszenie catkowitego zatrudnienia planuje 12%
przebadanych firm, 9% przewiduje redukcje etatéw,

a 74% deklaruje brak zmian personalnych. Prognoza
netto zatrudnienia dla Polski przed korektg sezonowg
osigga +3%.

Zastosowany w raporcie parametr prognoza netto
zatrudnienia to wyrazona w procentach réznica
pomiedzy liczbg pracodawcow przewidujgcych wzrost
catkowitego zatrudnienia a liczbg pracodawcow
deklarujgcych spadek catkowitego zatrudnienia

w ich oddziale w najblizszym kwartale. Uzyskany wynik
to prognoza netto zatrudnienia.

W ujeciu kwartalnym odnotowano obnizenie sie
prognozy uzyskanej w oparciu o deklaracje
pracodawcow o 4 punkty procentowe, natomiast

w poréwnaniu do IV kwartatu 2012 r. prognoza wzrosta
0 5 punktéw procentowych.

Po uwzglednieniu korekty sezonowej prognoza netto
zatrudnienia dla Polski wynosi +4%, wzmacniajgc
pozytywny wynik z poprzedniej edycji badania

w Polsce. W poréwnaniu do ubiegtego kwartatu
prognoza wzrasta o 2 punkty procentowe, za$ w ujeciu
rok do roku o 5 punktéw procentowych.

Brak stupka wskazuje prognoze netto zatrudnienia na poziomie O.
Wzrost Spadek | Bez zmian | Brak decyzji P;:?&%znaienn?:° Prognso::o;r)‘gvlcg;'ekcie

% % % % % %
IV kwartat 2013 r. 12 9 74 5 3 4
Il kwartat 2013 . 16 9 72 3 7 2
Il kwartat 2013 r. 11 11 75 3 0 -1
| kwartat 2013 r. 9 15 73 3 -6 -1
IV kwartat 2012 r. 12 14 69 5 -2 -1
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