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Wiceminister pracy Jacek Mecina zapowiedziat wtasnie, Ze
w styczniu 2013 roku stopa bezrobocia moze o0siqgnqc granice
14 proc. Analizujqc dane za ubiegty rok, wtasciwie nie powinnismy sie
temu dziwi¢. Tylko na Mazowszu w 2012 roku az 347 duzych praco-
dawcow zredukowato zatrudnienie w ramach zwolnienn grupowych.
To o 25 pracodawcow wiecej niz przed rokiem i az o 290 wiecej niz
w roku 2007. Przez te ostatnie pie¢ lat zwalniaty tak duze przedsiebior-
stwa jak Poczta Polska, PZU S.A. Bank BPH S.A., Polfa Tarchomin S.A.,
Telewizja Polska S.A., RUCH S.A., Fabryka Samochodow Osobowych S.A.,
PKO Bank Polski, STRABAG Sp. z 0.0., ORBIS S.A., Mostostal Warszawa
S.A., Polimex Mostostal S.A. Szczegoty publikujemy w materiale ,Bez-
robocie na Mazowszu”.

Jak twierdzi minister Jacek Mecina najtrudniejsze bedq dwa
pierwsze miesiqgce 2013 roku. Od marca sytuacja na rynku pracy po-
winna powoli ulegac¢ zmianie. W tym miesiqcu startuje, przygotowany
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, program pilotazowy
LPartnerstwo dla pracy” obejmujqcy swoim zasiegiem trzy wojewodz-
twa: dolnoslgskie, mazowieckie i podkarpackie. Program ma sprawdzi¢
skutecznosc¢ wspotpracy urzedow pracy z prywatnymi agencjami za-
trudnienia i pomoc w aktywizacji osob dfugotrwale bezrobotnych oraz
tych znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Agencje zatrudnienia to obecnie bardzo wazny partner. ,Gazeta
Wyborcza” opublikowata jakis czas temu specjalny poradnik pod tytu-
tem ,Agencje zatrudnienia — instrukcja obstugi”. Byt on odpowiedzig
na spoteczne zapotrzebowanie, ktore pomogq zobrazowac przyto-
czone w nim liczby: ,w Polsce funkcjonuje ponad 1,5 tys. takich firm,
a prace za ich posrednictwem w 2010 r. znalazto ponad 208 tys. 0sob.

Do tego nalezy doliczy¢ agencje pracy tymczasowej (ponad tysiqc),
dzieki ktorym w ubiegtym roku prace znalazto ponad 430 tys. 0sob”.

Na realizacje ,Partnerstwa dla pracy” kazde z trzech wojewodztw
dostanie maksymalnie 9 milionow 840 tysiecy zt. Na Mazowszu pilo-
taz obejmie 984 bezrobotnych z Ptocka, Radomia i Warszawy. Pla-
nujemy, Zze co najmniej 344 osoby zostanq wyrejestrowane z rejestru
bezrobotnych z tytutu podjecia pracy niesubsydiowanej lub zatozenia
dziatalnosci gospodarczej. Minimalny wymagany wskaznik utrzymania
w zatrudnieniu to 50 procent. Wiecej szczegdtéw o tym przedsiewzie-
ciu znajdziecie Panstwo w artykule ,Nowy sposéb aktywizacji bezro-
botnych”. O wynikach pilotazu poinformujemy natychmiast po jego
zakonczeniu.

Natomiast juz dzisiaj chcielibysmy zainteresowac¢ Panistwa rezul-
tatami innego projektu, szostej juz edycji ,Akademii Przedsiebiorczo-
sci” finansowanej z Dziatania 6.2 PO KL. O swoich nhowo powstatych
firmach opowiadajq cztery uczestniczki Akademii: Nina Janicka z Luto-
cina, ktora uruchomita Gabinet Masazu i Rehabilitacji; Natalia Pietras
prowadzqca w Ptonisku Centrum Terapii i Rozwoju; Marlena Domariska
Z Pracowni Projektowej w Krolewie i autorka programu ,Edukacyjne
Spektakle Muzyczne” Karolina Baryga z Ciechanowa.

Czy dzieki takim dziataniom zniknie bezrobocie?

Nie. Nie zniknie. Chociazby dlatego, Ze — jak wskazujq same nazwy
instytucji uczestniczqcych w pilotazu — urzedy pracy i agencje zatrud-
nienia nie zarzqdzajq bezrobociem. Zarzqdzajq rynkiem pracy. Dla-
tego, chociaz bezrobocie nie zniknie, to moze zmniejszy sie jego skala
i zmieni struktura zatrudnienia. A to juz bedzie naszym sukcesem.

Zycze mitej lektury
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WUP w Warszawie

Partnerstwo urzedodw pracy z agencjami zatrudnienia

NOWY SPOSOB AKTYWIZAC)I BEZROBOTNYCH

W marcu na Mazowszu ruszy program pilotazowy ,Partnerstwo dla pracy”, ktory sprawdzi skutecznos¢
wspotpracy urzedodw pracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia w aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
oraz w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W pilotazu bedzie uczestniczy¢ 984 bezrobotnych z Ptocka,
Radomia i Warszawy

Podpisywanie deklaracji o wspotpracy w ramach pilotazu

ilotaz, przygotowany przez podjety pracy po urodzeniu dziecka
Ministerstwo Pracy i Polityki (12 proc.); bezrobotni powyzej

wskaznik skutecznosci zatrud-
nienia osiggniety przez agencje za-
trudnienia na poziomie co najmniej

Spotecznej, obejmie trzy woje- 50. roku zycia (33 proc.) oraz niepet-

wodztwa: mazowieckie, dolnoslaskie
i podkarpackie. Program ma pomoc
wypracowa¢  nowe  mechanizmy
wspotpracy wojewddzkich i powia-
towych urzeddw pracy z agencjami
zatrudnienia oraz zasady finansowa-
nia i kontraktowania ustug gwaran-
tujagcych powrdt na rynek pracy
dtugotrwale bezrobotnych. Pozwoli
rowniez ocenic¢ funkcjonalnos¢ i efek-
tywnos¢ rozwigzan zaproponowanych
przez prywatne agencje zatrudnienia.

Na bazie tych doswiadczen resort
pracy planuje opracowanie zmian za-
sad dotyczacych finansowania akty-
wizacji bezrobotnych, opartych na
partnerstwie urzedéw pracy z pod-
miotami niepublicznymi.

Budzet przedsiewziecia w skali
kraju wyniesie okoto 30 min zt (kazde
wojewodztwo otrzyma do 9 min 840
tys. zi). Srodki pochodzg z rezerwy
Funduszu Pracy. Wsparciem zosta-
nie objetych 2952 bezrobotnych (po
984 osoby w kazdym wojewodztwie).
Koszt aktywizacji jednego uczestnika
pilotazu okreslono maksymalnie do
10 tys. zt brutto.

W pilotazu bedg uczestniczyc:
dtugotrwale bezrobotni (50 proc.
grupy docelowej); kobiety, ktore nie

nosprawni (5 proc.).

Na Mazowszu pilotaz ruszy
W marcu. Bedzie realizowany w po-
wiatach o najwyzszej liczbie bezrobot-
nych, zréznicowanych pod wzgledem
spoteczno-gospodarczym:  radom-
skim (powiat radomski — 16 745 bez-
robotnych, m. Radom - 20 699
bezrobotnych) i ptockim ziemskim
(7 468 bezrobotnych) oraz w Warsza-
wie (48 361 bezrobotnych).

Urzad Pracy m. st. Warszawy
skieruje do pilotazu 484 osoby, PUP
w Radomiu — 250 os6b, PUP w Ptocku
- 250 os6b.

Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie ogtosit juz przetarg nieograni-
czony na dostawe ustug, skierowany
do agencji zatrudnienia (ogtoszenie
na stronie WUP z 10 stycznia br.).
WUP bedzie rowniez nadzorowac
przebieg pilotazu, monitorowa¢ po-
szczegolne etapy realizacji oraz rozli-
czy projekt. Powiatowe urzedy pracy
natomiast przeprowadzg rekrutacje
0s6b bezrobotnych do udziatu w pi-
lotazu.

Pilotaz bedzie realizowany mak-
symalnie przez 12 miesiecy. Zaktada
sie, ze w wyniku pilotazu zostang uzy-
skane:

35 proc., a maksymalnie 71 proc.
liczby uczestnikow pilotazu (w 2011
roku wskaznik efektywnosci zatrud-
nienia osiggniety przez powiatowe
urzedy pracy wynosit w Polsce 55,7
proc, na Mazowszu — 44,7 proc.), kto-
rzy zostang wyrejestrowani z reje-
stru bezrobotnych z tytutu zatozenia
dziatalnosci gospodarczej lub podje-
cia pracy niesubsydiowanej, czyli min.
344 osoby;

wskaznik utrzymania w za-
trudnieniu - na poziomie min. 50
proc., czyli co najmniej 172 uczestni-
kow pilotazu, ktorzy podjeli prace lub
dziatalno$¢ gospodarczg, utrzyma ja
przez minimum trzy miesigce.

16 stycznia br. w Wojewoddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie zostata
podpisana deklaracja  wspotpracy
w ramach projektu pilotazowego
JPartnerstwo dla pracy” pomiedzy
dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Tomaszem Sie-
radzem a dyrektorami powiatowych
urzedow pracy: w Warszawie — Wanda
Adach, Ptocku - lwong Sierockq i Ra-
domiu - Jozefem Bakuta.

Natasza Grodzicka,
Wiestawa Lipinska,
WUP w Warszawie
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Robta co chceta!

Podejmujgc decyzje dotyczace zycia zawodowego, niemal zawsze zadajemy sobie pytanie: ,Jakie mam szanse
na odniesienie sukcesu?”. Szczegodlnie czesto pytanie to dotyczy osob mtodych, stojgcych u progu swojej

kariery. Na tym etapie zycia watpliwosci jest najwiecej

azdy krok budzi duzy niepokdj,
Ka posiadane umiejetnosci, zdol-

nosci lub niedostatki w obsza-
rze talentow sg szczegolnie wnikliwie
oceniane. Najwiecej uwagi poswieca-
my zwykle doskwierajacym nam trud-
nosciom lub niepethosprawnosciom.
Niektére z nich w naszym przekona-
niu skazujg nasze zawodowe plany na
stuprocentowg porazke.

Tak dzieje sie zwtaszcza w przy-
padku fizycznych lub funkcjonalnych
niedomagan. Jedng z takich trudnosci
sg wady wymowy, a zwtaszcza jakanie.

Przez jakanie do sukcesu

Terminem jagkanie okreslane sg zabu-
rzenia ptynnosci mowy. Sg one powaz-
nym problemem spotecznym, gdyz
az ok. 2 proc. spoteczenstwa jaka sie.
Osoby jakajace sie niezwykle tatwo
izolujg sie od spoteczenstwa, ponie-
waz bardzo czesto sg Zle przyjmowane
przez innych ludzi. Mogg mie¢ pro-
blemy z najprostszymi czynnosciami
zwigzanymi z komunikacja werbalna:
rozmnowami telefonicznymi, zakupami,
zatatwieniem spraw urzedowych, czy
nawet zapytaniem o godzine. Bez tych
czynnosci trudno wyobrazi¢ sobie co-
dzienne zycie, a 0soby jgkajgce sie
niestety sg skazane przy ich wykony-
waniu na duze trudnosci. Jakanie czesto
wzbudza $miech, zdziwienie i zniecier-
pliwienie rozmoéwcow. Powszechne jest
rowniez uwazanie 0sob jakajacych sie
za niedorozwiniete a czasem nawet za
umystowo chore. Trudno wiec dziwic sie
temu, ze osoby jakajace sie przezywaja
powazne trudnosci rowniez w obszarze
zawodowym. Bedac na etapie wyboru
przysztego zawodu, czesto rezygnujg
Z wykonywania wymarzonych roél za-
wodowych, wybierajg zawody w mniej-
szym stopniu zwigzane z ekspozycja
spoteczng i aktywnoscig werbalng, wy-
cofujac sie tym samym na zaplecze zy-
cia zawodowego.

zbyt wiele kontaktowac sie z ludzmi:
prace fizyczng, przed komputerem,
czesto takze prace w domu” (A. Wit-
tenberg ,Jak sie nie jakac...")

Tymczasem ktopoty z ptynnoscia
mowy nie tylko nie muszg skazywac
0soby jgkajgcej sie na niepowodze-
nie zawodowe, ale mogg stanowic
0 jej wyjatkowosci. Tak byto w prze-
sztosci i jest wspotczesnie. W historii
mozemy znalez¢ wiele znanych i za-
stuzonych o0sob, ktore cierpiaty na
zaburzenia ptynnosci mowy. Byli to
m.in.: Arystoteles, Newton, Darwin
i Marilyn Monroe. Szczegdlnie ciekawg
jakajaca sie postacig historyczng jest
Winston Churchill — brytyjski polityk,
strateg, pisarz i historyk, dwukrotny
premier Zjednoczonego Kroélestwa,
laureat literackiej Nagrody Nobla,
honorowy obywatel Stanéw Zjed-
noczonych. W 2002 roku w plebi-
scycie organizowanym przez BBC
zostat uznany najwybitniejszym Bry-
tyjczykiem wszechczasow. Szcze-
golnie znany jako charyzmatyczny
mowca, uwazany za jednego z najlep-
szych mowcow XX wieku.

Wspotczesnie rowniez mamy wokot
siebie osoby, ktorym jakanie nie tylko
nie przeszkodzito w realizacji planow za-
wodowych, ale stato sie elementem ich
barwnej osobowosci, wptywajac tym
samym na osigganie sukcesow. Jedng
z tych 0sob jest Jerzy Owsiak, dzienni-
karz radiowy i telewizyjny. Jakanie nie
tylko nie przeszkodzito mu w pracy na
antenie publicznych oraz komercyj-
nych stacji radiowych i telewizyjnych,
ale wrecz przysporzyto wielu zwolen-
nikdw w dziatalnosci charytatywnej. Je-
rzy Owsiak, zatozyciel i prezes zarzadu
Fundacji Wielkiej Orkiestry Swigtecz-
nej Pomocy, gtobwny pomystodawca
i realizator corocznego Finatu Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy, jest
obecnie jedng z najbardziej zastuzo-
nych i wptywowych oséb w kraju.

WUP w Warszawie

-1989 nalezat do gtéwnych organiza-
torow antykomunistycznej opozycji
w PRL. Jest kawalerem najwyzszych
odznaczen panstwowych: polskiego
Orderu Orta Biatego i francuskiej Legii
Honorowe;j.

Nie rezygnujcie z marzen
Powyzsze przyktady, cho¢ wskazu-
jace na ewidentne osiggniecia 0séb ja-
kajacych sie na polu zawodowym, to
wcigz jednak wyjatki od reguty. Wiek-
5z0$¢ 0sOb jakajacych sie rezygnuje
ze swoich marzen zawodowych. Wy-
bierajg te zawody, ktére pozwolg im
ograniczy¢ kontakty spoteczne i ak-
tywnos¢ werbalng. W ten sposoéb
wycofujg sie i nie dajg sobie szansy
na rozwiniecie zawodowych skrzy-
det. Dziatajagc w ten sposob przede
wszystkim chronig siebie przed skut-
kami funkcjonowania w nieakcep-
tujgcym spoteczenstwie. Niestety,
rownoczesnie pozbawiajg spoteczen-
stwo mozliwosci poznania drzemig-
cych w nich talentow.

Moze wiec jednak ,robta co
chceta”?

Marzena Manturz,

WUP w Warszawie

Zrédta:

www.jakanie.waw.pl

Warszawski Klub Oséb Jgkajqcych sie
,Jak sie nie jgkac...” Anna Wittenberg

Miatam pacjentéw, ktérzy z powodu jgkania rezygnowali ze
studiéw medycznych, zawodéw pedagogicznych. Byta u mnie
na terapii dziewczyna, ktéra bata sie is¢ na dziennikarstwo

Barbara Staszewska
neurologopeda w tekscie
A. Wittenberg ,Jak sie nie jakac..."

i chtopak, ktéry obawiat sie, Ze nie poradzi sobie jako
ratownik medyczny. Jego zdaniem trzeba wydawac¢ zbyt
wiele, zbyt szybkich komunikatéw. Podobne obawy miat tez
inny, ktéry zrezygnowat z kariery w wojsku. Przerazato go
wydawanie rozkazéw, ktére trzeba méwic szybko i stanowczo.

Sylwia Zietek, ktéra prowadzi Podobnie Adam Michnik, pu-
Centrum Terapii Jakania twierdzi: blicysta, eseista, pisarz, histo-
,0soby jakajgce sie czesto wybierajg ryk i dziatacz polityczny, od
nie te zawody, o ktérych marza, ale 1989 r. redaktor naczelny ,Ga-
takie, przy ktoérych nie beda musiaty zety Wyborczej”. W latach 1968-
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Autorzy materiatow do ,Mazowieckiego Rynku Pracy”

Jubileusz Mazowieckiego Rynku Pracy

Ponad 60 statych wspotpracownikow biuletynu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie ,Mazowiecki Rynek
Pracy” zostato wyrdznionych listami gratulacyjnymi z okazji 50. wydania czasopisma

ierwszy numer ,Mazowieckiego
PRynku Pracy” ukazat sie w listo-
padzie 2004 roku, w naktadzie
400 egz. Zostat przygotowany meto-
da chatupniczg na kserokopiarce, przez
pomystodawce wydawnictwa, owcze-
snego rzecznika prasowego Aleksan-
dra Kornatowskiego i pracownika biura
prasowego Pawta Skuteckiego. Te 400
egzemplarzy zapoczatkowato state wy-
dawnictwo, ktére ukazuje sie od osmiu
lat. W 2012 roku jego naktad wynosit
1800 egz.
Jest docenianie przez pracow-
nikdow stuzb zatrudnienia i... biblio-
tekarzy, ktorzy sygnalizujg nam

Dyrektor Tomasz Sieradz pogratulowat tworcy biuletynu Aleksandrowi
Kornatowskiemu

Autorzy dostali listy z podziekowaniami i upominki

zainteresowanie czasopismem wsrod
czytelnikow na Mazowszu.

Publikacje przygotowuja pracow-
nicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
i mazowieckich instytucji zwigzanych
Z rynkiem pracy.

—-Z ,Mazowieckim Rynkiem Pracy”
zetknatem sie kilka lat temu, jako czto-
nek Zarzadu Wojewodztwa Mazo-
wieckiego, a teraz mam przyjemnosé
Swietowa¢ z Panstwem ten wspa-
niaty jubileusz - powiedziat Tomasz
Sieradz, dyrektor Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. — Regu-
larne wydawanie naszego czasopisma
nie bytoby mozliwe bez artykutow
przygotowywanych przez pracow-
nikéw naszych i innych instytucji pu-
blicznych stuzb zatrudnienia. Sktadam

wszystkim autorom serdeczne po-
dzigkowania za prace oraz wktad
w rozwaj biuletynu — dodat dyrektor.

Biuletyn zmieniat sie, tak jak zmie-
nity sie urzedy pracy i zadania publicz-
nych stuzb zatrudnienia. Od ponad
os$miu lat tamy ,Mazowieckiego Rynku
Pracy” sg miejscem partnerskiej
wspotpracy publicznych stuzb zatrud-
nienia, dyskusji i wymiany dos$wiad-
czen na temat aktywizacji zawodowej
mieszkancow Mazowsza.

— Chcemy, by czasopismo sie roz-
wijato i mam nadzieje, ze uda nam sie
razem swietowac setne wydanie biu-
letynu — stwierdzit Aleksander Korna-
towski, wicedyrektor WUP.

Wiestawa Lipinska,
WUP w Warszawie
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Uczniowie za kamerg

Film ,Postaw na zawod”, zrealizowany przez uczniow z Zespotu Szkdt Gastronomicznych w Warszawie, zostat
zwyciezcg konkursu filmowego promujgcego szkolnictwo zawodowe

grudniu  ubiegtego  roku
w  Mazowieckim Urzedzie
Marszatkowskim odbyto

sie uroczyste wreczenie nagrod lau-
reatom | Mazowieckiego Konkursu
Szkolnictwa Zawodowego. Honorowy
patronat nad konkursem objat Mar-
szatek Wojewoddztwa Mazowieckiego
Adam Struzik. Nagrody i wyroznie-
nia wreczali wicemarszatek Krzysztof
Strzatkowski, Tomasz Sieradz, p.o. dy-
rektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie oraz cztonkowie jury.

Do konkursu, zorganizowanego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w War-
szawie Wydziat Mazowieckiego Obser-
watorium Rynku Pracy, przystgpito
18 mazowieckich szkot zawodowych.
Uczestnicy (maksymalnie trzyoso-
bowe zespoty) przygotowali filmy

Laureatom pierwszego miejsca nagrody wreczyt wicemarszatek Krzysztof Strzatkowski

o0 tematyce promujgcej szkolnictwo
zawodowe i korzysci ptyngce z wyko-
rzystania srodkow unijnych.

Jury konkursu przyznato trzy
nagrody i dwa wyrdznienia. Zwy-
ciezcy otrzymali nagrody: za | miej-

sce — talony zakupowe 4,5 tys. zt
za Il miejsce - talony zakupowe
3 tys. zt i za lll migjsce — talony zaku-
powe 1,5 tys. zt. Zgodnie z regula-
minem konkursu, talony mogty by¢
wykorzystane wytacznie na sprzet

elektroniczny, oprogramowanie, gry

edukacyjne i ksigzki. Wszyscy uczest-

niczacy w konkursie oraz opiekunowie
otrzymali dyplomy i upominki.

lwona Trzcinska,

WUP w Warszawie

JURY

Tomasz Sieradz, dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, przewodniczacy jury,

Izabela Stelmanska, zastepca Dyrektora Departamentu Kultury, Promocji i Turystyki w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Mazowieckiego w Warszawie, wiceprzewodniczaca jury,

Stawomir Majcher, dziennikarz, dyrektor TVP Warszawa,

Wojciech Kowalczyk, producent w studio filmowym Smartly Productions,

tukasz totocki, doktor nauk humanistycznych, adiunkt w Instytucie Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego, wykfa-
dowca akademicki.

LAUREACI

| miejsce — Zespot Szkét Gastronomicznych w Warszawie realizacja: Marek Jastreb, Daniel Skrzypczak, Aleksandra Zator-
,Postaw na zawod” ska;
realizacja: Paulina Urzynska, Maciej Tkacz; nauczyciel-opiekun: Matgorzata Lewandowska
nauczyciel-opiekun: Matgorzata Jaroszewska
wyréznienia
Il migjsce — Zesp6t Szkét Budowlanych nr 1 w Ptocku Zespot Szkot im. Jadwigi Dziubinskiej w Goladkowie
Kompetencyjny poker” . | ty wybierzesz bezpieczng przysztosc”
realizacja: Dominik Twarowski, tukasz Rembiewski, Konrad Pie- realizacja: Natalia Rudawska, Izabela Kaminska, Patryk Nowak;
trusinski; nauczyciel-opiekun: Monika Zielinska-Nowak
nauczyciele-opiekunowie: Matgorzata Strzegowska i Katarzyna
Dziurlikowska Zespo6t Szkot Zawodowych w Lelisie
"Zawody codzienne”
realizacja: Paulina Parzych, Ewa tempicka, Sebastian
Przybyta; nauczyciel-opiekun: Wioletta Tomczak

Il miejsce — Zesp6t Szkoét nr 35 w Warszawie
Marek zawodowiec”
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BEZROBOCIE NA MAZOWSZU

W grudniu 2012 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 271 927 bezrobotnych.
W odniesieniu do grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 25 188 o0sdb, natomiast w ciggu
ostatnich pieciu lat wystgpit wzrost o 52 003 osoby

poréwnaniu do poprzednie-
go roku najwiekszy wzrost
liczby bezrobotnych wysta-

pit w miastach: Warszawa — o 7 614
0s6b i Radom — 0 1 092 osoby oraz
w powiatach: wotominskim — o 2 047
0sob, piaseczynskim — o 973 osoby,
garwolinskim — o 888 0s6b, minskim
— 0851 0s6b oraz radomskim - o 844

osoby. Spadek liczby bezrobotnych
odnotowano tylko w powiecie howo-
dworskim — 0 osiem 0séb.

W odniesieniu do grudnia 2007
roku wzrost liczby bezrobotnych od-
notowano w 39 powiatach, najwiekszy
w m. st. Warszawa — 0 17 293 osoby
oraz w powiatach: wotominskim
— 0 4 806 0s6b oraz piaseczynskim

% liczba bezrobotnych

— 0 2 551 o0s6b. Spadek liczby bezro-
botnych odnotowano w trzech powia-
tach: m. Ptock — 0 143 osoby, ptockim
— 0 264 osoby i ostroteckim — o 59
0sob.

Struktura bezrobocia
W koncu 2012 roku w wojewddz-
twie mazowieckim  wséréd  ogotu

Na koniec grudnia 2012 roku w wojewédztwie mazowieckim wsréd ogoétu przewage
stanowili bezrobotni nie posiadajgcy prawa do zasitku — 83,4 proc.

bezrobotnych przewage stano-
wili: nie posiadajacy prawa do zasitku
(83,4 proc.), poprzednio pracujacy (79,4
proc.), mieszkancy miast (56,4 proc.),
bez wyksztatcenia $redniego (52,8
proc.), mezczyzni (52,2 proc.) oraz dtu-
gotrwale bezrobotni (52 proc.).

W  poréwnaniu do  grudnia
2011 roku najwiekszy wzrost liczby

bezrobotnych wystapit wsrod nastepu-
jacych kategorii: poprzednio pracujacy
— 0 23 036 0sob, dtugotrwale bezro-
botni — 0 12 718 0s6b oraz bez wy-
ksztatcenia sredniego — 0 11 694 osoby.

W odniesieniu do konca 2007
roku najwiekszy wzrost liczby bezro-
botnych wystapit w kategoriach: po-
przednio pracujacy — o0 50 431 oséb
oraz zamieszkali na wsi — o 19 073
0soby, natomiast spadek wystgpit
tylko w kategorii dtugotrwale bezro-
botnych — 0 506 0so6b.

W 2012 roku zarejestrowato
sie 293 929 bezrobotnych (w 2011
roku — 283 070 os6b, a w 2007 roku
- 263 263 osoby), w wigkszosci byty
to osoby zarejestrowane w gru-
pie: poprzednio pracujgce (226 164
osoby), bez wyksztatcenia $redniego
(137 386 0s0Ob), zamieszkali na wsi
(120 947 o0s6b) oraz dtugotrwale bez-
robotni (115 649 osob). W 2012 roku
wyrejestrowano 274 672 bezrobot-
nych (w 2011 roku - 268 741 osob,
aw 2007 roku — 328 951 0sob).

Do gtéwnych przyczyn wytaczenia
z ewidencji nalezaty: podjecie pracy
(116 677 0s06b) i niepotwierdzenie go-
towosci do pracy (88 550 osdb).

Ponad 12 miesiecy bez pracy po-
zostawato 107 679 bezrobotnych,
w tym 57 585 0s6b ponad 24 mie-
sigce. Ze wzgledu na wiek najlicz-
niejszg grupe stanowili bezrobotni
w wieku 25-34 lata — 78 563 osoby.
Wsrod ogotu bezrobotnych najwiek-
szg populacje stanowity osoby posia-
dajace staz pracy w przedziale 1-5 lat
- 58 487 bezrobotnych.

Na koniec 2012 roku sposrod
215 974 poprzednio pracujacych,
najwiecej  bezrobotnych  pocho-
dzito z zaktadéw nalezacych do sek-
cji:  przetworstwo  przemystowe
— 33 434 osoby oraz handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéw sa-
mochodowych, wtgczajgc motocykle
—-30171 osob.

Wolne miejsca pracy

W 2012 roku zgtoszono do urzedow
pracy 80 057 wolnych miejsc pracy
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i aktywizacji zawodowej (w 2011 roku
- 74 117, a w 2007 roku - 127 539).
Najwiecej wolnych miejsc pracy zgto-
sity zaktady zajmujace sie: handlem
hurtowym i detalicznym, naprawg
pojazddw samochodowych — 13 905;
dziatalnoscig w zakresie ustug admi-

Zawody refundowane zaktualizowane

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zatwierdzit nowy wykaz
zawodow, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja kosztow poniesionych
przez pracodawcoOw na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
mtodocianych pracownikdw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego

nistrowania i dziatalnosci wspierajacej
— 11 675 oraz administracja publiczna
i ochrona narodowa; instytucje zaj-
mujace sie obowigzkowymi zabezpie-
czeniami spotecznymi - 10 460.

Zwolnienia grupowe

O zwolnieniach grupowych mowimy
w sytuacji, kiedy pracodawca zatrud-
niajgcy co najmniej 20 pracownikdw
ma zamiar w okresie nieprzekracza-
jacym 30 dni zwolni¢ z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikoéw grupe co
najmniej: 10 pracownikow, gdy za-
trudnia mniej niz 100 pracownikow;
10 proc. pracownikéw, gdy zatrud-
nia co najmniej 100 ale mniej niz 300
pracownikéw; 30 pracownikow, gdy
zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej
pracownikow.

W okresie ostatnich pieciu lat
mozna zaobserwowa¢ tendencje
wzrostowg zwolnien  grupowych.
Wptyw na to zjawisko miaty przede
wszystkim zwolnienia w tak duzych
firmach jak: Poczta Polska, PZU S.A.,
Bank BPH S.A., Polfa Tarchomin S.A.,
Telewizja Polska S.A., RUCH S.A., Fa-
bryka Samochodow Osobowych S.A.,
PKO Bank Polski, STRABAG Sp. z 0.0.,
ORBIS S.A., Mostostal Warszawa S.A.,
Polimex Mostostal S.A.

W 2012 roku 347 pracodawcow
zwolnito pracownikow w ramach zwol-
nien grupowych (o 25 pracodawcow
wiecej niz rok wczesniej oraz o 290
pracodawcow wiecej niz w 2007
roku). Redukcjg objetych zostato
8 449 pracownikow (0 563 osoby
mniej niz rok wczesniej oraz o 4 664
osoby wiecej niz w roku 2007 roku).

Warto podkresli¢, ze planowane
zwolnienia w tych firmach doty-
czyty redukcji zatrudnienia w catym
kraju, a nie tylko na Mazowszu, ponie-
waz zgodnie z obowigzujgcy ustawa
0 szczegolnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikbw, pracodawca zobowigzany jest
zgtosi¢ zamiar zwolnien grupowych
do wtasciwego, ze wzgledu na sie-
dzibe firmy, urzedu pracy.

Monika Cwiek i Sylwia Pisarek,
WUP w Warszawie
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Koniecznos’é wprowadzenia howego
wykazu byta podyktowana przede
wszystkim zmianami, jakie wprowa-
dzono 1 wrzesnia 2012 roku w szkol-
nictwie zawodowym.

Ochotnicze Hufce Pracy moga
refundowac koszty poniesione na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne tylko pracodaw-
com zatrudniajgcym mtodocianych
pracownikbw w zawodach wskaza-
nych przez wojewddzkie urzedy pracy
w tzw. wykazach zawodoéw refundo-
wanych.

Podstawg przygotowywania tych
wykazow jest art. 8 ust. 1 pkt 15
ustawy o promogji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, ktory deleguje
to zadanie samorzadowi wojewddztwa
oraz rozporzadzenie Rady Ministrow

Aktualny wykaz zawiera 135 zawoddéw, wprowadzono do niego osiem nowych

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 listopada 2012 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy i zakresu jej stosowania
(Dz. U. 2012 poz. 1268) oraz w wy-
kazie zawodow szkolnych i pozasz-
kolnych, w ktorych prowadzona jest
nauka zawodu u pracodawcow rze-
miesinikéw (wykaz z dnia 29 maja
2012 r. udostepniony przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego).

Aktualny wykaz zawiera 135 za-
wodoéw, wprowadzono do niego
osiem nowych zawodow: 512001
kucharz, 711204 murarz-tynkarz,
712616 monter sieci, instalacji i urza-
dzen sanitarnych, 712905 monter
zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie, 713302 metalo-

zawodow, jednoczesnie wykreslono dziewie¢

Z 28 maja 1996 r. w sprawie przygoto-
wania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278,
Z pdzn. zm.). Zgodnie z przytoczonymi
przepisami do wykazu zawodow refun-
dowanych mogg zosta¢ wprowadzone
zawody, ktore uwzglednione zostaty
w trzech dokumentach, tj. w klasyfika-
cji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy, w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego oraz ktore
znajdujg sie na liscie tzw. zawodow rze-
mieslniczych, dla ktérych zostaty wpro-
wadzone przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego standardy ksztatcenia i egza-
miny kwalifikacyjne na tytut czeladnika.

Koniecznos¢ wprowadzenia no-
wego wykazu zawodow  refun-
dowanych zwigzana byta przede
wszystkim ze zmianami, jakie wpro-
wadzono w klasyfikacji zawodow
szkolnych (rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 23 grudnia
2011 r. w sprawie klasyfikacji zawo-
dow szkolnictwa zawodowego Dz.
U. 2012 r., poz. 7), a w konsekwengcji
takze w klasyfikacji zawodow na po-
trzeby rynku pracy (rozporzadzenie

plastyk, 751107 wedliniarz, 811305
wiertacz, 814209 operator maszyn
i urzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych.

Jednoczesnie wykreslono dzie-
wie¢ zawodow: 514208 wizazystka/
stylistka, 516401 fryzjer zwierzat/
groomer, 751401 mtynarz, 723314
monter instalator urzadzen tech-
nicznych w budownictwie wiejskim,
731205 monter instrumentéw mu-
zycznych, 712611 monter sieci komu-
nalnych, 722203 rusznikarz, 752309
tartacznik, 811303 wiertacz odwier-
tow eksploatacyjnych i geofizycznych.

Obowigzujacy od 1 wrzesnia 2012
roku wykaz zawodoéw, w ktorych za
przygotowanie zawodowe mtodocia-
nych pracownikdw moze by¢ doko-
nywana refundacja, dostepny jest na
stronie wup.mazowsze.pl w zaktadce
Zawody refundowane. Zostat réw-
niez opublikowany w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Mazowieckiego
5 grudnia 2012 r. pod poz. 8491.

lwona Kalinowska,
WUP w Warszawie
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Praca za granicg z EURES

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na rynku
pracy, wspierajgca mobilnos¢ zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii

EURES Wramach tej wspotpracy w 2012
roku do Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Warszawie wptyneto ponad

L, 450 ofert od pracodawcow zagranicz-
nych obejmujacych ponad 4 tysigce

miejsc pracy.

T PRACA W FERET

Oferty pracy

Podobnie jak w roku ubiegtym wiek-
szo$¢ ofert dotyczyta prac dtugo-
terminowych skierowanych do osob
znajacych w stopniu dobrym lub ko-
munikatywnym jezyk angielski i nie-
miecki oraz w stopniu podstawowym
jezyk hiszpanski. Poszukiwano réwniez
pracownikéw do prac sezonowych.
Dominowaty oferty z Niemiec, Nor-
wegii, Wielkiej Brytanii, Czech, Fran-
cji, Austrii, Hiszpanii oraz Belgii. Byty
tez oferty ze Szwecji, Holandii, Fran-
cji, Stowenii, Stowacji, Estonii, totwy,
Danii, Irlandii i Wtoch. Przewazaty pro-
pozycje pracy dla pracownikdw hote-
lowych, animatoréw czasu wolnego,

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

BEZPIECZNY WYJAZD

e Jak bezpiecznie wyjecha¢ do pracy za granice

» Korzystanie z ustug agencgji zatrudnienia
e Praca wakacyjna i sezonowa
» Regulacje prawne - praktyczne porady

A\

WOJEWODZKI URZAD PRACY

(’ Mazowsz

sprzataczek, szefow kuchni, kucha-
rzy, kelneréw, pracownikéw rolnych,
monteréw, pracownikow technicz-
nych, inzynieréw, pracownikéw pro-
dukcyjnych, pielegniarek oraz oséb
do opieki, pracownikow przy zbiorach
i w sprzedazy.

Na zgtoszone oferty pracy wy-
stano 431 podan kandydatow. Szacuje
sie, ze prace podjeto okoto 150 oséb.
Zorganizowano tez cztery rekrutacje
w Warszawie, w tym trzy w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie.

Pomoc w szukaniu legalnej pracy
Osoby poszukujgce pracy za gra-
nica uczestniczyty w spotkaniach pn.
.Bezpieczny wyjazd — bezpieczny po-
wroét”. W 11 spotkaniach udziat wzieto
212 os6b. Doradcy EURES informo-
wali m.in. o tym, jak szuka¢ legalnej
pracy za granicg, jak przygotowac sie
do wyjazdu, co robi¢, gdy zagraniczny
pracodawca nas oszuka, z kim kontak-
towac sie w razie ktopotow.

W maju zorganizowano w War-
szawie Dzien Informacyjny EURES,
w ktorym udziat wzieli doradcy EURES
z Niemiec, Szwegji, Finlandii, Holandii,
Butgarii i totwy oraz przedstawiciele
Fundacji La Strada i Monsterpolska.
pl. Dzien Informacyjny EURES byt cze-
$cig Miasteczka Europejskiego towa-
rzyszacego Paradzie Schumana, ktoéra
organizowana jest od 1999 roku przez
Polskg Fundacje im. Roberta Schu-
mana, aby uczci¢ swieto Unii Europej-
skiej — Dzien Europy. Uczestnicy Dnia
Informacyjnego EURES otrzymali in-
formacje na temat warunkdéw zycia
i pracy, sytuacji na rynku pracy, moz-
liwosciach zatrudnienia w wybranych
krajach EOG. Przyblizono im tez za-
sady i cele dziatalnosci sieci EURES.

We wrzesniu ub. r. kadra EURES
uczestniczyta w Wirtualnych Targach
Pracy Monsterpolska.pl. W przedsie-
wzigciu uczestniczyto kilkudziesieciu
znanych pracodawcow. Targi cieszyty
sie duzg popularnoscig wsrod uzyt-
kownikdéw Internetu — w ciggu tygo-
dnia liczba zwiedzajacych wyniosta

ponad 138 tys. osob. Osobom od-
wiedzajgcym wirtualne stoisko EURES
udostepniano materiaty informacyjne
z zakresu dziatalnosci sieci, plakaty
oraz oferty pracy za granicg. Doradcy
EURES dostepni byli dla klientéw co-
dziennie, udzielajgc porad poprzez
czat i odpowiadajgc na wiadomosci
pozostawione na stoisku. Zorganizo-
wano tez trzy seminaria internetowe,
podczas ktoérych zaprezentowano
m.in. zasady korzystania z ustug pry-
watnych agencji zatrudnienia oraz
podstawy koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego. Stoisko
EURES znalazto sie w TOP 5 najchet-
niej odwiedzanych wystawcow.

Z myslg o partnerach rynku pracy
zorganizowano seminarium pt. ,Bez-
pieczne wyjazdy do pracy za granicg”
dotyczace zasad i mozliwosci wspie-
rania 0séb migrujacych i zapewnie-
nia im bezpieczenstwa. W spotkaniu
wzieli udziat przedstawiciele: powia-
towych urzedodw pracy, Akademickich
Biur Karier, Biura Rzecznika Praw Oby-
watelskich, Centrum SOLVIT, Osrodka
Badan nad Migracjami UW, Izby Rze-
mieslniczej Mazowsza Kurpi i Podlasia,
Mazowieckiej 1zby Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci, Wydziatu Spraw Cu-
dzoziemcow Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego, Stowarzyszenia ,0t-
warte Drzwi”, Zaktadu Doskonale-
nia Zawodowego, OHP, Fundacji Ini-
cjatyw  Spoteczno-Ekonomicznych,
Europe Direct, Enterprise Europe
Network, Work Camps i Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodo-
wej i Ustawicznej.

EURES w mediach
Ustugi EURES byty promowane w me-
diach elektronicznych i papierowych
0 zasiegu krajowym, regionalnym
i lokalnym. W ramach kampanii pro-
mujacej sie¢ EURES wyemitowano
30-sekundowy film reklamowy na
ekranach CityInfoTV w wagonach Me-
tra Warszawskiego oraz w autobusach
warszawskiego MZA.
Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie
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Mniej zasitkow dla powracajacych z zagranicy

W ostatnich latach zmniejsza sie liczba 0sob powracajgcych do kraju po zakonczeniu pracy za granica, ktore
zgtaszajg sie do WUP w Warszawie, aby uzyskac prawa do zasitku. W ubiegtym roku takich osob byto ponad

760, aw 2011 r.— 850

N ajwiecej powracajgcych z zagra-
nicy Polakéw pracowato w Irlandii
i Wielkiej Brytanii.

Transfer zasitku do Polski

- dokument U2

Zgodnie z przepisami o stosowaniu
systemow zabezpieczenia spotecz-
nego w panstwach UE/EOG osoby,
ktore nabyty prawo do zasitku dla
bezrobotnych za granica, mogg po-
biera¢ go przez okres 3 lub 6 miesiecy
w Polsce. Aby dokona¢ transferu na-
lezy przedstawi¢ dokument U2 (lub
formularz E303), ktory uprawnia do
przeniesienia prawa do zasitku do
Polski. Po powrocie do kraju w ciggu
7 dni od daty zadeklarowanego za
granicg wyjazdu do Polski nalezy za-
rejestrowa¢ sie we witasciwym dla
miejsca zamieszkania powiatowym
urzedzie pracy, jako osoba poszu-
kujaca pracy. Nastepnie trzeba sie
zgtosi¢ do WUP w Warszawie lub od-
powiedniej fili, zeby potwierdzi¢
transfer zasitku. Kwoty zasitkow przy-
Znawane przez kraje zagraniczne sg
wyzsze od polskiego zasitku, dlatego
warto zarejestrowac sie w zagranicz-
nym urzedzie pracy i dopiero potem
wraca¢ do kraju z przyznanym za-
sitkiem. Zasitki transferowane byty
gtéwnie z Irlandii, Niemiec, Islandii,
ale réwniez z takich krajow jak: Wielka
Brytania, Szwajcaria, Holandia, Nor-
wegia, Finlandia, Dania, Hiszpania,
Francja, Austria, Portugalia, Szwecja,
totwa.

Zasada sumowania okresow zatrud-
nienia i ubezpieczenia - dokument U1
Osoby, ktore legalnie pracowaty za
granica, okres ten mogg zaliczy¢ do
okresu wymaganego do nabycia za-
sitku dla bezrobotnych w Polsce. ta-
czeniu podlegajg zarowno okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia, jak tez
okresy prowadzenia dziatalnosci na
wtasny rachunek.

Dokument potwierdzajacy okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia — U1 (lub
formularz E 301) — wystawia wtasciwa
instytucja za granica. Po powrocie do
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kraju nalezy zarejestrowac sie we wta-
sciwym dla miejsca zamieszkania po-
wiatowym urzedzie pracy, a nastepnie
zgtosi¢ do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, gdzie wydawana jest decyzja
W sprawie przyznania zasitku dla oséb
przemieszczajacych sie po terytorium
Europy.

LICZBA 0SOB NA MAZOWSZU UBIEGAJACYCH SIE O ZASItKI NA PODSTAWIE FORMULARZY Z SERII U/E 300

W LATACH 2007-2012

Wsrod powracajgcych Polakéw naj-
wiecej 0sob pracowato w Irlandii i Wiel-
kiej Brytanii, s tez wracajgcy z Niemiec,
Islandii, Franciji, Belgii, Hiszpanii, Szweciji,
Norwegii i innych krajow.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie

Zaswiadczenia U1/E 301 potwierdzajace okresy ubezpie- 114 367 | 730 809 596 565
czenia i zatrudnienia przebyte w krajach UE/EOG ztoZzone
w WUP w Warszawie na bazie ktérych wydawane sg
decyzje o przyznaniu zasitku w Polsce
Transfery do Polski $wiadczen z tytutu bezrobocia przy- 33 121 | 369 359 254 201
znanych za granicg w oparciu o formularz U2/E-303
ogétem | 147 488 | 1.099 1.168 850 766
LICZBA 0SOB NA MAZOWSZU UBIEGAJACYCH SIE O ZASItKI NA PODSTAWIE FORMULARZY Z SERII U/E 300
W LATACH 2008-2012 WG FILIl WUP
WUP Warszawa 119 315 | 311 292 268
Filia Radom 216 419 | 452 256 210
Filia Siedice 39 93 | 153 85 1M
Filia Ptock M 138 | 115 77 63
Filia Ciechanow 38 65 | 65 72 46
Filia Ostroteka 35 69 | 72 68 68
ogétem | 488 1.099 | 1.168 850 766
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onitorowanie rynku oraz ba-
I\/l danie oczekiwan i satysfakcji

klientébw to zadanie kazdego
przedsiebiorcy, ktéry chce osiggnac
sukces. Zogniskowane wywiady gru-
powe bedgace popularng metoda ba-
dan marketingowych stanowig jeden
ze sposobow realizacji tego zadania.

Zogniskowany wywiad grupowy
Zogniskowane wywiady grupowe (od
ang. FGlI — focus group interview,
okreslane réwniez group discussion
i group depth interview) to cieszaca
sie duzg popularnoscia metoda ba-
dan marketingowych, w Polsce cze-
sto nazywana po prostu fokusem. Jej
istota jest skoncentrowanie sie na wy-
branym zagadnieniu i pogtebienie go
w trakcie rejestrowanej dyskusji gru-
powej, trwajgcej srednio od 90 do 120
minut. Jej uczestnicy liczg zazwyczaj
od szesciu do dziewieciu osdb. Bada-
nie fokusowe jest prowadzone przez
moderatora w oparciu o elastyczny
scenariusz.

Profesjonalne przeprowadzenie
wywiadéw grupowych odbywa sie w
specjalnych pomieszczeniach — tzw.
fokusowniach. Sg one wyposazone
w lustro fenickie (hazywane potocznie
weneckim), czyli dwustronng szybe fa-
czacqg dwa pokoje i dajacg mozliwose
jednostronnej obserwacji. Dzieki temu
niezauwazony przez respondentow
klient (pracownik firmy zamawiajgcej
badanie) moze nadzorowac¢ dyskusje
grupowa, nie zaburzajac przy tym jej
przebiegu.

Jak to sie zaczeto?

O poczatkach historii grup fokuso-
wych najczesciej mowi sie w kon-
tekscie dziatalnosci naukowej dwdch
amerykanskich socjologéw: Roberta
Mertona i Paula Lazarsfelda, uwaza-
nych za tworcow tej metody. Przed
druga wojng $wiatowa, wraz ze wspot-
pracownikami z Biura Stosowanych
Badan Spotecznych na Uniwersytecie
Columbia, wykorzystali oni technike
fokusowg do badania dotyczacego
oceny programow radiowych, a na-
stepnie — po wybuchu wojny — do
testowania materiatow propagando-
wych i szkoleniowych, skierowanych

Po drugiej stronie lustra

O metodzie fokusowej w badaniach marketingowych

do amerykanskich zotnierzy. Robert
Merton i Paul Lazarsfeld wyrdznili sie
przede wszystkim tym, ze jako jedni
z pierwszych opisali te metode, a po-
nadto okreslili ja mianem the focus-
sed interview.

W okresie powojennym bada-
nia fokusowe byty stopniowo coraz
czesciej wykorzystywane, az ,staty
sie filarem badan w dziedzinie me-
didbw radiowo-telewizyjnych, marke-
tingu i public relations” (za Barbour,
2000, s. 28). Srodowisko naukowe
byto bardziej sceptycznie wobec FGl,
ale i w kregach akademickich w koncu
zaczeto dostrzegac wartos¢ tej formy
metod jakosciowych, zwtaszcza do
badania potrzeb, czy osobowosci.
W Polsce metoda fokusowa poja-
wita sie na poczatku lat dziewiec¢-
dziesigtych, razem z komercyjnymi
badaniami marketingowymi, budzac
poczatkowo liczne watpliwosci, a na-
stepnie stajgc sie symbolem takich
badan.

tatwa metoda?

Na pierwszy rzut oka wydaje sie, ze
nie ma nic trudnego w przeprowa-
dzeniu dyskusji miedzy kilkkoma oso-
bami, a nastepnie na podstawie jej
przebiegu napisanie raportu z wyni-
kami badania. Nic bardziej mylnego.
Powodzenie kazdego FGI zalezy od
bardzo wielu czynnikéw m.in. posta-
wienia wtasciwych celéw badania,
przeprowadzenia odpowiedniej rekru-
tacji uczestnikow dyskusji, modero-
wania wywiadu przez doswiadczong
i przygotowang osobe oraz co nie-
zwykle wazne — witasciwg interpreta-
cje wynikdw, zakonczong poprawnymi
wnioskami.

Dobry moderator - potowa sukcesu

Od moderatora, czyli badacza pro-
wadzgcego dyskusje grupowq zalezy
bardzo wiele, dlatego tak wazne jest,
aby byta nim wtasciwa osoba, do kto-
rej mamy zaufanie. Jego warsztat
umiejetnosci i sposdéb moderowania
wywiadu moze zadecydowac zarobwno
0 powodzeniu, jak i obnizeniu efek-
tywnosci badania. Stworzenie cha-
rakterystyki idealnego moderatora
nie nalezy do tatwych zadan. Ocena

0soby prowadzacej zogniskowany wy-
wiad grupowy zalezy od stylu, ktory
preferuje klient, czyli zamawiajacy ba-
danie. Istniejg jednakze uniwersalne
aspekty, ktore sprzyjajg dobremu
przeprowadzeniu fokusu. Cztery ele-
menty warunkujace skutecznos$¢ mo-
deratora: wyczucie/intuicja, zdrowy
rozsadek, doswiadczenie, wiedza (Ma-
ison, s. 115). Zazwyczaj osoba pro-
wadzaca wywiad wypracowuje swoj
wtasny styl moderowania, ktory jed-
nakze musi by¢ oparty na gtéwnych
zasadach metodologii badan.

Moderator powinien w taki spo-
sob prowadzi¢ wywiad, aby uzyskac
od respondentéw jak najwiecej in-
formacji na przedmiotowy temat,
np. testowanego produktu. Jesli
uczestnikowi nie podoba sie opako-
wanie, powinien on dazy¢ do uzy-
skania odpowiedzi, dlaczego tak jest
i jak bytoby lepiej. Dobrze role pro-
wadzacego wywiad opisat Stanislav
Kratochvil: ,Moderator nie przejmuje
petnej odpowiedzialnosci za wyda-
rzenia zachodzace w grupie i po-
zostawia swobodny bieg sprawom,
czasami jednak wkracza, ukierunko-
wujac akcje w ten sposéb, aby sku-
teczniej zdgzata do osiggniecia celow
(...) Rola moderatora polega na éle-
dzeniu i koordynowaniu dyskusji.” (za
Maison, s. 113).

Po pierwsze interakcja!

Niezwykle istotne dla powodzenia ba-
dania fokusowego sg interakcje za-
chodzace miedzy uczestnikami oraz
zjawisko dynamiki grupowej. Socjolog
David Morgan trafnie zauwazyt, ze:
Wyrodzniajagcg cechg badan fokuso-
wych jest $wiadome wykorzystanie
interakcji grupowej do uzyskania da-
nych i wiedzy, ktérg bytoby trudniej
uzyska¢ poza tg interakcja” (Za Flick,
2011, s. 123). Jenny Kitzinger idzie na-
wet krok dalej, podkreslajac ze ,caty
sens prowadzenia badan fokusowych
polega na uchwyceniu interakcji mie-
dzy uczestnikami” (Za Barbour, 2011,
s. 208).

Najwaznigejsze wtasciwosci gru-
powe pozytywnie wptywajgce na
tempo i licze otrzymywanych infor-
macji, ktére wykorzystuje sie w FGI to:
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efekt kuli $Sniegowej — uczest-
nicy poprzez swoje wypowiedzi
wptywajg na siebie nawzajem np. za-
checajg, badz prowokujg innych do
zabrania gtosu w dyskusji;

efekt synergii — dyskusja gru-
powa generuje wiecej pomystow niz
wypowiedzi pojedynczych oséb i wy-
zwala w jednostkach dodatkowy po-
tencjat; ten efekt mozna symbolicznie
okreslic wzorem 2+2=5;

efekt stymulacji — grupa

zwieksza motywacje uczestnikow
i wyzwala entuzjazm do wykonywania
okreslonego zadania;

efekt spontanicznosci — sytu-
acja grupowa jest bardziej naturalna
dla wyrazania opinii, a wiec sprzyja
wiekszej swobodzie wypowiedzi;

efekt bezpieczenstwa — grupa
daje uczestnikom wigksze poczucie
bezpieczenstwa, co przektada sie na
odwazniejsze wyrazanie rzeczywi-
stych opinii.

Kiedy warto siegna po FGI?

Dobrze przeprowadzone badania fo-
kusowe sg zrodfem nieskonczonych
mozliwosci. Pozwalajg one, jak uwaza
J. Kitzinger: ,dotrze¢ do obszaréw nie-
dostepnych dla innych metod” (za: Bar-
bour, s. 239). Jednakze nalezy pamietac,
ze wybierajgc odpowiednig technike
nalezy wyjs¢ od celu badania i jego te-
matyki. Kiedy zatem zastosowa¢ FGI?
Zogniskowane wywiady grupowe jako
metoda jakosciowa, pozwalajg odpowie-
dzie¢ na pytanie ,dlaczego?” Stosuje sie
je wszedzie tam, gdzie istotna jest wza-
jemna interakcja oséb bedacych Zro-
dtem informagji. Uczestnicy w sposob
nieskrepowany i swobodny w trakcie
dyskusji grupowej wypowiadajg swoje
mysli (w odréznieniu od badan iloscio-
wych, np. ankietowych, ktére odpowia-
dajg na pytanie: ,ile").

Marketingowe zastosowanie fokusow
FGI, co podkresla Maison (Maison,
2000, s. 30), sg szczegdlnie przydatne
zwtaszcza w przypadku trzech grup
pytan marketingowych:

dotyczacych wprowadzania
nowych produktow na rynek, czy po-
szukiwania nowych zastosowan dla
znanych produktow

zZwigzanych z tworzeniem
kampanii reklamowej

majgcych na celu poznanie
konsumentoéw (postaw, opinii, zwy-
czajéw) w kontekscie testowanych
produktow.
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Zogniskowane wywiady grupowe
majg zastosowanie gtownie dla badan
wizerunku marki, zachowan konsu-
menckich, czy skutecznosci reklamy.
Fokusy beda zatem pomocne m.in.
W Uujawnieniu postaw i przekonan
klientdbw, emocji, jakie budzi w nich
dany produkt, czy zbadaniu moty-
wow lezacych u zrodet dokonywa-
nia zakupow. W efekcie majg pomaoc
zrozumie¢ dlaczego klienci nie sie-
gajg po dang ustuge, czy tez dopa-
sowac¢ nazwe do wprowadzanego na
rynek produktu. Doskonaty przyktad
tego ostatniego zastosowania podaje
D. Maison w swojej ksigzce poswieco-
nej metodzie fokusowej w badaniach
marketingowych. Autorka opisuje sy-
tuacje testowania propozycji nazw
kremu wprowadzanego na polski ry-
nek. Jedng z propozycji stanowita
nazwa ,Renesans”. Dzieki przepro-
wadzeniu badania firma dowiedziata
sie, ze nazwa pozytywnie kojarzona
w kontekscie sztuki, w stosunku do
kosmetykéw nie byta odpowiednia.
Potencjalnym konsumentom ,koja-
rzyta sie z renowacjg zabytkéw i —
w konsekwencji — z kosmetykami dla
starszych pan (renowacja zmarsz-
czek), co nie byto zamierzeniem pro-
ducenta” (D. Maison, s. 34).

FGI - 0 czym nalezy pamigtat

Obok licznych zalet, fokusy majg takze
swoje ograniczenia. W trakcie dyskusji
grupowej istnieje niebezpieczenstwo
negatywnego wptywania na siebie
uczestnikdbw badania (np. syndrom
myslenia grupowego - respondenci
stajg sie konformistami i mimo roz-
nych potrzeb zgadzajg sie we wszyst-
kim). Ponadto w grupie moze wytoni¢
sie przywoddca, ktory zdominuje roz-
mowe i bedzie narzucat pozostatym
osobom swojg opinie. Moze on réow-
niez probowac przeja¢ role modera-
tora i zadawa¢ pytania uczestnikom
dyskusji lub nawet prowadzacemu.
W takich sytuacjach rolg moderatora
jest przypomnienie o podziale rol i za-
daniowym charakterze spotkania.

Fokusy w badaniach spotecznych

Zogniskowane wywiady grupowe
sprawdzajg sie nie tylko do celow
marketingowych, ale rowniez odgry-
wajg niezwykle istotng role w obsza-
rze badan spotecznych. Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy (MORP)
dostrzegajac walory tej metody, row-
niez wykorzystato jg w swoich reali-
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zacjach. W projekcie ,Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy II” re-
spondentami fokusow byli m.in. pra-
cownicy instytucji pomocy spotecznej
i organizacji pozarzadowych, a takze
osoby bezrobotne biorgce udziat
w programach rynku pracy. Zachecani
przez moderatora uczestnicy dys-
kutowali m.in. o sytuacji na lokalnym
rynku pracy. O rezultatach tych cie-
kawych wywiadow mozna przeczytac
w raporcie ,Sytuacja na powiatowym
rynku pracy. Punkt widzenia spotecz-
nosci lokalnej” (dostepny w serwisie
MORP na www.obserwatorium.ma-
zowsze.pl). Z kolei w drugim projekcie
- ,Szkolnictwo zawodowe. Kondy-
cja — Potencjat — Potrzeby” w trakcie
FGI uczniowie opowiadali 0 $ciezce
wyboru zawodu czy planach na przy-
sztos¢. Jakie interesujagce efekty
mozna uzyska¢ stosujgc fokusy do
tego typu badania mozna dowiedzie¢
sie z raportu ,Mtodziez wchodzaca na
rynek pracy: aspiracje — szanse — prak-
tyka” zamieszczonym rowniez na stro-
nie internetowej Obserwatorium.

0d informacji do ... sukcesu
Rezultatem dobrze przeprowadzo-
nego fokusa powinien by¢ raport,
ktory w przypadku badan marketin-
gowych, pozwoli zleceniodawcy na
podjecie odpowiedniej decyzji np. do-
tyczacej wprowadzenia nowego pro-
duktu na rynek, czy tez wykorzystania
zaplanowanej strategii promocyjnej.
Praktyka pokazuje, ze warto takg in-
formacje zdobywac¢, bo pochodzi od
potencjalnych odbiorcow, czyli tych
od ktérych decyzji konsumenckich za-
lezy odniesienie przez firme sukcesu
na rynku.

Magdalena Kotomanska,
WUP w Warszawie
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Szkolenie dla agencji zatrudnienia

Pomagamy wyeliminowac btedy

Jednym z zadan realizowanych przez Zespot ds. Rejestrow Agencji Zatrudnienia, dziatajgcy w Wojewoddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie w ramach Wydziatu Obstugi Instytucji i Partneréw Rynku Pracy, jest gromadzenie
danych o dziatalnosci agencji zatrudnienia, ktore nastepnie w formie elektronicznej przekazywane sg do
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

14

azda agencja zatrudnienia ma
Kbowiem obowigzek  ztozenia

JFormularza informacji o dzia-
talnosci  agencji  zatrudnienia” do
31 stycznia danego roku za rok po-
przedni — wymog ten wynika z art.
19f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69,
poz. 415, z pézn. zm.) oraz z § 4 Roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 stycznia 2009 r.
w sprawie agencji zatrudnienia (Dz. U.
22009 r., Nr 17, poz. 91). Konsekwen-
Cjg nieztozenia informacji rocznej jest
wykreslenie podmiotu wpisanego do
rejestru. Ma to miejsce w nastepujg-
cych przypadkach:

zaprzestania prowadzenia

agencji zatrudnienia w zakresie po-
srednictwa pracy, doradztwa perso-
nalnego, poradnictwa zawodowego
i pracy tymczasowej, w okresie dwdch
kolejnych lat, stwierdzonego na pod-
stawie informacji, o ktéorej mowa
w art. 19f (art. 18m pkt 4 ustawy);

nieusuniecia przez podmiot,
W wyznaczonym terminie, naruszen
warunkéw prowadzenia agencji za-
trudnienia okreslonych w art. 19e-
-19h (art. 18m pkt 6);

przekazania informacji, o kto-
rych mowa w art. 19e pkt 1 i art. 19f,
niezgodnych ze stanem faktycznym
(art. 18m pkt 7).

Nowa ustuga dla agencji zatrudnienia
Majac na uwadze konsekwencje nie-
ztozenia badz btednego ztozenia przez
agencje zatrudnienia sprawozdania ze
swojej dziatalnosci, od roku 2012 Wy-
dziat Obstugi Instytucji i Partnerow
Rynku Pracy organizuje szkolenia,

ktorych celem jest wskazanie agen-
cjom zatrudnienia, jak nalezy prawi-
dtowo wypetni¢ formularz informacji
0 swojej dziatalnosci. Jednoczes$nie
szkolenia te sg wysmienitg okazjg do
wskazania btedéw najczesciej popet-
nianych przez agencje zatrudnienia
przy wypetnianiu formularza, jak row-
niez pozwalajg agencjom zatrudnienia
na uzyskanie odpowiedzi na pytania
dotyczace prowadzonej dziatalnosci.
W styczniu 2013 roku Kinga Ra-
chwalska, kierownik Zespotu ds. Reje-
stru Agencji Zatrudnienia i Agnieszka
Dudek, kierownik Zespotu ds. Kontroli
Agencji Zatrudnienia przeprowadzity
dwa szkolenia dla cztonkéw Stowa-
rzyszenia Agencji Zatrudnienia i Pol-

Liczba uczestnikéw szkolenia Swiadczy o ogromnym zainteresowaniu tq tematykg
i wskazuje, Ze istnieje zapotrzebowanie na tego rodzaju ustugi Swiadczone przez Woje-
woédzki Urzqd Pracy w Warszawie

skiego Forum HR. Obydwa podmioty
to organizacje, ktoére zrzeszajg agen-
cje zatrudnienia dziatajgce na tery-
torium Polski. W planach jest jeszcze
jedno szkolenie.

Najczesciej popetniane btedy
Szkolenia podzielono na trzy bloki te-
matyczne. W pierwszej czesci, popartej
prezentacja, omawiane sg zagadnienia
Zwigzane z terminologig oraz podsta-
wami prawnymi, ktore okreslajg prawa
i obowigzki agencji zatrudnienia dziata-
jacych na terytorium RP. Cze$¢ druga
to juz praktyczne wskazéwki, jak nalezy
wypetni¢ sprawozdanie w wersji pa-
pierowej i elektronicznej, tacznie z de-
monstrowaniem na komputerze, jakich
czynnosci nalezy dokonac, by sprawoz-
danie w formie elektronicznej zostato
prawidfowo przestane do Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy. Natomiast czes¢
trzecia szkolenia to odpowiedzi na py-
tania kierowane przez osoby uczestni-
czace w spotkaniu.

Podczas szkolenia szczegoinie
byty podkreslane najczestsze btedy,
Jjakie pojawiajg sie w sktadanych przez
podmioty informacjach rocznych
m.in.: przysytanie informacji na nie-
aktualnym formularzu; brak petnych
danych podmiotu; brak daty wy-
petnienia sprawozdania; nieczytelny
podpis badz podpis osoby nieupowaz-
nionej do reprezentowania podmiotu;
brak informacji o zakresie dziatalnosci
agencji zatrudnienia; brak numeru,
ktory podmiot posiada w rejestrze
podmiotéw  prowadzacych agen-
cje zatrudnienia (tzw. nr certyfikatu
agencji); wpisywanie do sprawozda-
nia btednego lub niewaznego numeru
w rejestrze podmiotdw prowadzacych
agencje zatrudnienia; niewypetnianie
wszystkich rubryk i tabel w formula-
rzu; podawanie danych niezgodnych
z zasadami matematycznymi (dane
powinny sie sumowac); podawanie
danych/informacji niezgodnych ze
stanem faktycznym (wypetnianie bez
oparcia w dokumentach, umowach);
btedne kwalifikowanie danej dziatalno-
sci do okreslonej ustugi; przesytanie
informacji do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie po ustawowo wy-
znaczonym terminie, tj. po 31 stycz-
nia.

Obustronne korzysci

Liczba uczestnikow szkolenia $wiad-
czy 0 ogromnym zainteresowaniu tg
tematyka i wskazuje, ze istnieje zapo-
trzebowanie na tego rodzaju ustugi
Swiadczone przez Wojewoddzki Urzad
Pracy w Warszawie.

Inicjatywa Wydziatu Obstugi In-
stytucji i Partneréw Rynku Pracy uta-
twia agencjom zatrudnienia spetnianie
przez nich ustawowego wymogu oraz
jest znakomitg okazjg do promowa-
nia Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie jako instytucji przyjaznej
przedsiebiorcom.

Kinga Rachwalska,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Przewodnik po szkolnictwie zawodowym dla ucznidéw i rodzicow

Jak wybrac wtasciwy zawéd

Gimnazjalisto, czy jestes juz pewien, ze wymarzony w dziecinstwie strazak to zawodd dla Ciebie? Jak dziatac,
by wybrac wtasciwg szkote i trafi¢ na swojg sciezke zawodowg oraz co zrobi¢, by towarzyszy¢ dziecku w tej

drodze, wspierajac je na jej rozdrozach i zakretach?

ydziat Mazowieckiego Ob-
serwatorium Rynku Pracy
przygotowat przewodnik po

szkolnictwie zawodowym dla uczniow
i ich rodzicow. Opracowanie sktada sie
z dwoch czesci napisanych przez eks-
pertéw na podstawie wynikow badan.

Waznym zadaniem publikacji jest
zwrocenie uwagi na to, ze im wcze-
$niej zajmiemy sie odnalezieniem
SWo0jego miejsca na sciezce edukacyj-
nej i zawodowej, tym wieksze mamy
szanse, ze wybierzemy wtasciwg, nie
tracac po drodze czasu. Niezwykle
cenna jest perspektywa zaprezen-
towania tematu odnoszaca sie do
pracodawcy, w kontekscie przygo-
towania ucznia do spotkania z nim
W przysztosci.

.Przewodnik po szkolnictwie za-
wodowym dla ucznia” zaczyna sie od
wyijasnienia istotnych poje¢ i kwestii,
ktoére nalezy znac¢, by moc rozpoczaé
powazne poszukiwania swojego za-
wodu oraz zrozumie¢ mechanizmy
dziatajgce na rynku pracy. Przed przy-
stapieniem do etapu analizy predyspo-
Zycji i zainteresowan mtody czytelnik
jest informowany m.in. o tym, jakie
znaczenie do podjecia zatrudnienia
ma miejsce zamieszkania, sytuacja
na rynku pracy, konkurencja, decyzja
0 wyborze szkoty, potrzeby pracodaw-
cow i inne czynniki. Oczywiscie $wiat
sie zmienia, a prognozy nie dajg stu-
procentowej pewnosci na powodzenie,
w tresci znajdziemy jednak informacje
o tym, dlaczego warto madrze plano-
wac droge rozwoju zawodowego, nie
poddajac sie obowigzujgcym trendom.

Przewodnik zaprojektowany jest
w konwencji pytan i odpowiedzi, co
utatwia poruszanie sie po temacie.
Czytelnik znajdzie tam m.in. informa-
cje: Za co ptacg pracodawcy? Czym
sg umigjetnosci techniczne, czym
kwalifikacje i kompetencje — czyli dla-
czego ludzie dostajg prace? Jak wy-
bra¢ szkote, uczelnie? Jak zdobyc¢
prace? Jak najlepsi pracodawcy po-
szukujg pracownikow? Jak wybierajg
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najlepszych? Ta czesci przewodnika
zawiera ¢wiczenia i propozycje zadan,
ktére majg pomoc uczniom w plano-
waniu edukacji i drogi zawodowej.
Przewodnik po szkolnictwie za-
wodowym dla rodzicow” zaprezen-
towany jest w kontekscie zmian
spotecznych, w konsekwencji ktorych
przeksztatcit sie rowniez rynek pracy
i edukacji. 0Odnoszac sie do faktow hi-
storycznych, poprzez obowigzujace
trendy oraz prognozy autor kresli
przestrzen, w ktorej odbywa sie pro-
ces podejmowania decyzji edukacyj-
nych i zawodowych przez mtodych
ludzi, wskazujac jednoczesnie na role
rodzica. Zwraca uwage na zadania ro-
dzica w procesie podejmowania de-

Jezeli ktos nie wie do jakiego portu ptynie — zaden wiatr nie jest dobry
D. Danielewicz, Przewodnik po szkolnictwie zawodowym dla uczniéw, WUP w Warszawie, Warszawa, 2012, str. 7.

Cyzji przez ucznia i trudnosci z nimi
zwigzane, formutujac przy tym kilka
dobrych wskazdwek.

Podobnie jak w czesci dla uczniow
znajduje sie tu uktad pytan i odpo-
wiedzi, z ktérych rodzice mogg do-
wiedzie¢ sie m.in.. Dlaczego warto
zaplanowa¢ edukacje i droge zawo-
dowg dziecka? Co wydarzy sie, jezeli
dokonamy ztych wyboréw, a co, jezeli
wybor bedzie trafny? Przedstawione

Ry

PRZEWODNIK PO SZKOLNICTWIE
ZAWODOWYM DLA UCZHIOW

i AR Matowild, == .

sg rowniez wszystkie zagadnienia pre-
zentowane w przewodniku przezna-
czonym dla uczniow, tu adresowane
do dorostych. Czytelnik odnajdzie
takze zestaw c¢wiczen dla rodzicow
i dzieci, ktore w ciekawy sposob ilu-
strujg problemy zwigzane z wyborem
zawodowej przysztosci oraz zatgczong
liste zrédet pomocnych w realizacji
celu.

Catos¢ publikacji dopetnia sta-
ranna szata graficzna utatwiajgca po-
ruszanie sie po tematach i niezwykle
atrakcyjny jezyk przekazu. Czytajac
tekst mozna mie¢ wrazenie, ze roz-
mawia sie z zyczliwym ekspertem,
a konwersacja nie jest ani za dtuga, ani
nudna.

Z zyczeniami mitej lektury zapra-
szam na strone www.obserwatorium.
mazowsze.pl, Zaktadka Szkolnictwo Za-
wodowe, Publikacja lub Mapa Szkolnic-
twa Zawodowego. Publikacja dostepna
jest réwniez w bibliotece Wydziatu Ma-
zowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.

Anna Grochowska,
WUP w Warszawie

Wazne odpowiedzi

i wskazowki ucznio-
wie i rodzice znajdq
w przewodniku
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Filia Ostroteka

Spotkanie doradcow zawodowych i liderow klubdw pracy

WSPOEPRACA | DOSKONALENIE

Podsumowanie dziatalnosci i plany wspotpracy w 2013 roku byty gtownymi tematami podczas spotkania
doradcow zawodowych i liderow klubow pracy w filii WUP w Ostrotece
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yskutowano takze o koniecz-
Dnoéci poszukiwania nowych
form promocji poradnictwa
zawodowego wsrod  bezrobotnych

i wspolnych przedsiewzieciach aktywi-
zujgcych lokalny rynek pracy.

Wspétpraca doradcow zawodowych

W trakcie spotkania doradcy z Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej podsumowali dziatania
filii WUP w zakresie informacji i po-
radnictwa zawodowego oraz przed-
siewziecia organizowane wspolnie
Z powiatowymi urzedami pracy i im-
prezy informacyjno-promocyjne.
W 2012 roku odbyty sie m.in.:
VI Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy,
w ktoérych uczestniczyli dyrektorzy
i doradcy zawodowi z powiatowych
urzedow pracy. Stoiska informacyjno-
-promocyjne miaty tam: Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrotece, Centrum
Edukacji i Pracy Mfodziezy OHP, in-
stytucje szkoleniowe, agencje pracy
oraz pracodawcy. Wspolnie z dorad-
cami i posrednikami z Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrotece zorganizo-
wane zostato tez stoisko na Prezenta-
cjach Edukacyjnych, skierowanych do
gimnazjalistow, ale tez do oséb podej-
mujacych decyzje zwigzane z karierg
zawodowg. W Dniu Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej, zorgani-
zowanym w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery w pazdzierniku 2012
roku, doradcy z powiatowych urze-

Spotkanie doradcow zawodowych i liderow klubow pracy w Ostrotece

dow pracy z Ostroteki, Przasnysza,
Ostrowi Mazowieckiej i Makowa Mazo-
wieckiego wzieli udziat w seminarium
,Praca — zawdd czy kompetencje”,
a doradcy z Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrotece udzielali infor-
macji i porad, m.in. studentom Wyz-
szej Szkoty Administracji Publicznej
w Ostrotece. Wspolnie zorganizowano
promocje ustug podczas Powiato-
wego Forum Edukacyjnego w Mako-
wie Mazowieckim.

Dni Aktywnosci Zawodowej

Dni Aktywnosci Zawodowej (DAZ) to
inicjatywa Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej. Nie mia-
taby szans realizacji bez zaangazowania
powiatowych urzedéw pracy. W 2012
roku zorganizowano DAZ w pigciu gmi-
nach powiatu makowskiego i Przasny-
szu. Doradcy dyskutowali o wtgczeniu
wszystkich lokalnych instytucji w pro-
mocje aktywizacji zawodowej miesz-
kancow gmin i proponowaniu spotkan
informacyjnych dla oséb podpisujacych
gotowos¢ do pracy.

Warsztaty

Doradcy zawodowi i liderzy klu-
bow pracy rozmawiali tez o efektach
warsztatow dla 0séb bezrobotnych,
ktore odbywaty sie w CliPKZ. Zaje-
cia dotyczyty poszukiwania pracy,
poznania wtasnego potencjatu za-
wodowego, zasad przygotowania
dokumentodw aplikacyjnych, autopre-
zentacji, komunikacji interpersonalnej
oraz przygotowania do prowadze-
nia rozmowy z pracodawcy. Zajecia
warsztatowe  zostaty przeprowa-
dzone w siedzibie Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej
dla dziewieciu grup uczestnikow, poza
siedzibg fili — dla 22 grup osoéb bez-
robotnych w powiatach: makowskim,
ostrowskim, ostroteckim i przasny-
skim. Dla bezrobotnych kobiet
zamieszkatych w gminach Mtynarze
i Rozan, zarejestrowanych w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Makowie
Mazowieckim, przeprowadzono zaje-

cia aktywizacyjne. Organizatorem za-
je¢ poza siedzibg filii byty powiatowe
urzedy pracy. Uczestnicy spotkania
rozmawiali o trudnosciach w moty-
wowaniu mieszkancéw gmin do korzy-
stania z oferowanych form pomocy.
Osoby, ktore uczestniczyty w zajeciach
przyznawaty czesto, ze wiara w siebie
i znajomos¢ wtasnych atutow i ogra-
niczen pozwolita im na okreslenie
celu i planu powrotu na rynek pracy.
Doradcy i liderzy zastanawiali sie, jak
przekonac potencjalnych klientow, ze
poradnictwo zawodowe ma sens takze
w sytuacji, kiedy posiadany zawdd nie
jest poszukiwany przez pracodawcow,
a nabyte kiedy$ umiejetnosci bardzo
sie zdewaluowaty. Zachecali takze,
aby wykorzystac¢ ten czas na szkole-
nia, zmiane zawodu, a moze stworzy¢
miejsce pracy dla siebie.

Spotkania promujgce siec EURES
Spotkania ,Bezpieczny wyjazd — bez-
pieczny powrét” skierowane byty do
bezrobotnych mieszkancow miasta
i gminy Rézan. W Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej
zorganizowano spotkanie z uczest-
nikami Klubu Pracy na temat poszu-
kiwania pracy poprzez Europejskie
Stuzby Zatrudnienia. Doradca EURES
przekazat takze informacje dotyczace
przebiegu i efektow Wirtualnych Tar-
gow Pracy.

Szkolenia doradcow

Pracownicy, ktorzy brali udziat
w ubiegtorocznych szkoleniach i kon-
ferencjach, opowiedzieli o swoich do-
Swiadczeniach  dotyczacych strony
merytorycznej i organizacyjnej za-
jec¢. Doradcy z ostroteckiej fili WUP
przedstawili tematyke i wnioski z se-
minarium ,Praca - zawod czy kom-
petencje”, zwracajgc uwage na wyniki
badan i analizy rynku pracy, przedsta-
wione przez Mazowieckie Obserwa-
torium Rynku Pracy i Polskg Fundacje
Dzieci i Mfodziezy. Zwrécono uwage
na prezentacje instytucji, zajmujacych
sie  praktycznym przygotowaniem
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uczniow do wykonywania zawodow
m.in.  mechanika samochodowego
i fryzjerki. Dyskutowano o kierunkach
szkolen, ktore bytyby najbardziej przy-
datne w pracy doradcy w perspekty-
wie planowanych zmian dotyczacych
kwalifikacji doradcow zawodowych.
Doradcy z powiatowych urzedow
pracy omowili szkolenia z certyfika-
cjg kompetencji. Doradca EURES za-
prezentowat bezptatne narzedzia
informatyczne, przeznaczone do orga-
nizowania wirtualnych spotkan, szkolen
wykorzystywanych w pracy doradcow
i asystentow EURES.

Plany na przysztos¢

Pracownicy Centrum zapropono-
wali wtgczenie sie doradcow zawodo-
wych z powiatowych urzeddw pracy
w organizacje Ogolnopolskiego Tygo-
dnia Kariery. Kontynuowana bedzie
wspolna organizacja Dni Aktywnosci
Zawodowej w gminach.

Powiatowe urzedy pracy beda
organizowa¢ stoiska informacyjno-
-promocyjne w czasie Mtodziezowych
Targdw Edukacji i Pracy, Prezentagji
Edukacyjnych i Dni Informacji Zawo-
dowej. Waznym zadaniem w 2013 roku
bedzie szukanie sposobéw motywowa-
nia bezrobotnych do udziatu w zaje-
ciach i szukania zatrudnienia pomimo
trudnej sytuacji na rynku pracy. Pomoc
to zadanie priorytetowe, ale doradza-
nie to réwniez warunek konieczny do
zachowania pasji, entuzjazmu i zaan-
gazowania. W poradnictwie zawodo-
wym tak wiele zalezy od doswiadczenia
w pracy z klientami, a tego nie mozna
zdoby¢ wypetniajagc  dokumentacje
i wprowadzajgc dane do komputera.
Istnieje potrzeba wiaczenia w pro-
mocje aktywizacji instytucji pomocy
spofecznej, ktore dotad realizowaty
wtasne projekty aktywizacyjne, wiec
wspolnych przedsiewzie¢ byto mniej.
Wspoélne z Gminnymi Centrami In-
formacji dziatania moga rowniez po-
szerzy¢ liczbe uczestnikow spotkan
informacyjnych. W promocji porad-
nictwa dla osdb bezrobotnych moga
pomoc szkoty, ktore korzystajg z infor-
macji zawodowej dla swoich uczniow.
Doceniajgc role informacji w pracy
doradcy zawodowego  uczestnicy
spotkania wyrazili potrzebe udziatu
w spotkaniach informacyjnych, ktére
odbywajg sie w siedzibach lub w po-
blizu powiatowych urzedow pracy.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece
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Dzief Aktywnosci Zawodowej Osob Niepetnosprawnych

Konferencje, stoiska promocyjne, rozmowy z doradcami zawodowymi
to gtobwne punkty programu Dnia Aktywnosci Zawodowej
Niepetnosprawnych, ktéry zorganizowata ostrotecka filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy. W przedsiewzieciu uczestniczyto okoto 40 osoéb, w tym
pracownicy administracji publicznej oraz osoby niepethosprawne

odczas konferencji o instrumen-

tach rynku pracy informowali Bar-
bara Biatobrzewska z Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrotece oraz To-
masz Marzewski, pracownik filii WUP
w Ostrotece. Swoimi doswiadczeniami
zawodowymi podzielili sie Pawet Szy-
mandera z Ogodlnopolskiego Stowa-
rzyszenia Oso6b Niepetnosprawnych,
a takze Artur Wilk, niepetnosprawny
przedsiebiorca, ktory otrzymat dota-
cje na zatozenie dziatalnosci gospo-
darczej.

Duze zainteresowanie uczestni-
kéw wzbudzit film pt. ,Savoir vivre
wobec 0s6b niepetnosprawnych”. Po-
wstat, by przyblizy¢ problemy z jakimi
na co dzien spotykajg sie osoby z roz-
nymi niepetnosprawnosciami i wska-
zac¢, w jaki sposdb mozna im pomaoc.
Po projekcji gtos zabrat Marek OI-
szewski, petnomocnik ds. osob nie-
petnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Ostrotece.

Spotkanie zakonczyto sie warsz-
tatami dla osob niepetnosprawnych
.Znaczenie kompetencji w poszukiwa-
niu zatrudnienia®, przeprowadzonymi
przez pracownikéw Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej.

Dzien Aktywnosci Zawodowej to
nie tylko cze$¢ konferencyjna. Swoje
stoiska promocyjne przygotowaty

Filia Ostroteka

Swoje stoiska promocyjne przygotowaty instytucje rynku pracy

instytucje rynku pracy. Dzieki temu
0soby niepetnosprawne miaty moz-
liwos¢ rozmowy i uzyskania petnej
informacji na konkretne tematy od
pracownikéw ostroteckiej fili WUP,
Powiatowego Urzedu Pracy oraz
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
w Ostrotece.
Tomasz Lendo,
filia WUP w Ostrotece

Podczas imprezy znalazt sie tez czas na indywidualne rozmowy

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Fot. Tomasz Lendo

Fot. Tomasz Lendo
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Filia Ptock

Dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu spotecznego

EDUKACJA - DIALOG - SATYSFAKCJA

Podczas Il Gietdy instytuciji szkolgcych i szkot wyzszych w Ptocku swoje oferty zaprezentowaty 43 instytucje
szkolgce. Ich stoiska wystawiennicze odwiedzito ponad tysigc osob. W towarzyszacej gietdzie konferencji pn.
,Edukacja — Dialog — Satysfakcja” udziat wzieto 250 oséb

Radek Brzézka
mowit o satysfakcji
z wyboru wtasciwej

drogi zawodowej

odzi sie pytanie, dlaczego war-
Rto organizowac gietde instytucji

szkolgcych? Przyczyn zapewne
jest wiele. Jedng z nich jest potrzeba
szerzenia idei ksztatcenia ustawicz-
nego i wspieranie lokalnych instytu-
cji szkolgcych. Do udziatu w gietdzie
zaproszono instytucje szkolace, za-
rejestrowane w Rejestrze Instytuciji
Szkolgcych. Dzieki temu firmy z ptoc-
kiego rynku miaty szanse zaprezento-
wac swojg oferte i baze szkoleniowa.

Firmy przescigaty sie w pomy-
stach, aby zacheci¢ do skorzystania
z ich ofert. Na stoiskach wykony-
wane byty m.in. ustugi kosmetyczne
i fryzjerskie. Hitem stat sie masaz
relaksacyjny wykonywany przez stu-
chaczy Zespotu Medycznych Szkot
Policealnych. Przedstawiciele insty-
tucji szkolgcych rozdawali rowniez
kupony promocyjne na ustugi szko-
leniowe. Nie zabrakto tez urzedoéw
pracy, ktoére przedstawiaty oferte
szkoleniowg dla oséb bezrobotnych.
Stoiska odwiedzili uczniowie, stu-
denci, nauczyciele, doradcy zawo-
dowi. Atrakcjg gietdy byta loteria, w
ktorej mozna byto wygrac¢ cenne na-
grody, miedzy innymi beptatny udziat
w kursach zawodowych czy tez ku-
pon na ustugi kosmetyczne.

— Takie imprezy majg sens, umoz-
liwiajg nam spotkanie z wieloma insty-
tucjami szkolgcymi w jednym miejscu.
Mozemy porownac ich oferte szkole-
niowg — mowili odwiedzajacy gietde.

Szkota XXI wieku

Podczas towarzyszacej gietdzie kon-
ferencji prezentacje modelu edukacji
przysztosci w kontekscie tradycyjnego
systemu oswiaty przedstawit Witold
Kotodziejczyk, tworca Collegium Fu-
turum, redaktor pisma lideréw ,Edu-
kacja i Dialog”. - Jezeli zapytamy
pracodawcow, jakie cechy charakteru
powinien posiada¢ pracownik, to naj-
czesciej wymieniajg samodzielnose,
uczciwos¢, odpowiedzialnose i syste-
matycznos¢ — powiedziat Witold Koto-

Patronem honorowym przedsiewziecia byt marszatek Adam Struzik

dziejczyk. — Lista z pewnoscig nie jest
petna. Czesto pojawia sie tez postulat,
zeby byty to osoby kreatywne, przed-
siebiorcze, proaktywne i spgjne we-
wnetrznie. Zadnej z tych kompetencji
nie sprawdza sie¢ na egzaminach ze-
wnetrznych — dodat.

Z tego tez powodu szkota nie
koncentruje sie na ich rozwijaniu.
A przeciez to one najbardziej liczg
sie w budowaniu kapitatu spotecz-
nego. O nich mowi sie w kontekscie
gospodarki innowacyjnej i ogrom-
nego znaczenia dla jej modernizacji.
Niestety, sg w szkole zaniedbywane.
Natomiast rozwijane sg umiejetno-
$ci sprawnego rozwigzywania testow.
Sama szkota przypomina dzis kurs
przygotowawczy do egzaminéw. To
im podporzadkowana jest praca na-
uczyciela. Jej rytm odmierzany jest
prébnymi testami, dodatkowymi eg-
zaminami oferowanymi juz nie tylko
przez samych nauczycieli, ale ze-
wnetrzne instutucje. Do tego docho-
dzg publikowane w prasie rankingi,
ktore wywotujg przez chwile gorgce
dyskusje. Uczen pytajacy o powdd,
dla ktorego ma uczy¢ sie okreslo-
nych rzeczy, najczesciej ustyszy, ze
moze to by¢ przydatne na egzami-
nie. Czy to wystarczy, aby go zmo-
tywowac, a rodzicow przekonac¢, ze
szkota skupia sie na przygotowaniu

do zycia w przysztosci? Coraz czesciej
juz nie. Z tego powodu w szkotach
obserwuje sie brak zaangazowania,
kwestionowanie autorytetéw, niecier-
pliwos¢, postawy roszczeniowej, cze-
sto tez agresje i brak kultury uczenia
sie. Zdaniem Witolda Kotodziejczyka
szkota powinna troszczy¢ sie o roz-
wo6j w czterech obszarach. Powinna
zadbac¢ o rbwnowage pomiedzy inte-
lektem, ciatem, emocjami i duszg. Poki
co, koncentruje sie na aspekcie inte-
lektualnym i ewentualnie fizycznym.
Zaniedbuje natomiast sfere emocjo-
nalng ucznia i duchowos¢ rozumiang
jako zamyst nad sensem i celem zy-
cia. Czy decydenci zadajg sobie py-
tanie: jakiego obywatela ma ksztatci¢
i wychowywac¢ szkofa w $wiecie glo-
balnej konkurencji, fatwego dostepu
do informacji i totalnego relatywizmu
wartosci? Stowa te byty wyjsciem do
dyskusji prowadzonej przez studen-
tow lokalnych uczelni na temat przy-
sztosci edukaciji.

Swiat potrzebuje liderow

lwona Majewska-Opietka, psycholog,
trener rozwoju osobistego, tworczyni
Akademii Skutecznego Dziatania, roz-
poczeta swoje wystgpienie od stow:
,Sukces kazdego przedsiewzigcia za-
lezy od ludzi. | nie ma zmituj, tu sie nic
nie zmienito przez wieki”. Jej zdaniem
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rezerwy psychologiczne sg w Polsce
wcigz o wiele wieksze niz technolo-
giczne. Prelegentka moéwita tez o roli li-
dera. Kierowa¢ innymi moze tylko ten,
kto posiadt sztuke kierowania sobg, ro-
zumie zaleznosci pomiedzy poszczegol-
nymi czesciami procesu spotecznego,
ktorym kieruje, i... gfeboka wspotzalez-
nosc¢ swiata jako catosci.

lwona Majewska-Opietka zaapelo-
wata do mtodziezy: — Badzcie liderami,
ale nie goncie za sukcesem, realizujcie
pasje, dziatajcie, pamietajac o czasie
na odnowienie baterii. Wowczas suk-
ces sam przyjdzie.

Uosobienie sukcesu

Znany prezenter telewizyjny Rado-
staw Brzozka zachecat do odejscia od
schematow, aby myslenie o sukcesie
nie sprowadzato sie jedynie do pie-
niedzy. Zwracat tez uwage, ze w USA
uczelnie przykfadajg wielkg wage do
budowania sieci powigzan miedzy
absolwentami i studentami, co przy-
nosi wymierne korzysci. Przekonywat
ponadto, ze praca po znajomosci nie
jest niczym ztym, jezeli nie zmienia
sie w nepotyzm. — Uniwersytety po-
winny pozwala¢ studentom zawierac
zZnajomosci, szczegdlnie z bytymi ab-
solwentami. Wtedy student wchodzac
na rynek nie musi udowadnia¢, ze nie
jest wielbtgdem. Po to powstajg stu-
denckie bractwa w USA, to bazy dal-
szych kontaktow — zaznaczyt Brzdzka.

Trzecia edycja Gietdy instytucji
szkolgcych i szkdt wyzszych i towa-
rzyszaca jej konferencja, zrealizowana
w ramach partnerstwa lokalnego,
pn. ,Edukacja — Dialog — Satysfakcja“,
odbyty sie 5 grudnia ub.r w Ptocku.
Patronat nad przedsiewzieciem spra-
wowat marszatek Adam Struzik.

Organizatorem byt filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Ptocku,
partnerem — Stowarzyszenie ,Czas
Kobiety”, a partnerami wspierajgcymi
— Biura Karier: Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej, Szkoty Wyzszej im.
P. Wiodkowica w Ptocku i ptocka filia
Politechniki Warszawskiej.

Patronat medialny sprawowali:
,Tygodnik Ptocki”, Portal Ptock, Multi
TV, Katolickie Radio Ptock.

Konferencji towarzyszyta wy-
stawa prac malarskich Marcina Alana
Jelca. Szczegolnie zachwycit obraz,
ktory zostat stworzony specjalnie na
te okolicznosc¢ ,Sitowanie sie z losem”.

Urszula Wojtalewicz,
filia WUP w Ptocku
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Filia Ptock

Z energig i pewnoscia siebie

Warsztaty dla studentow i absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej

Jak ksztattowa¢ umiejetnosci psy-
chospoteczne i zwigkszy¢ mo-
tywacje do realizacji swoich celow
zyciowych dowiedzieli sie uczestnicy
warsztatow pn. ,Jak zdoby¢ pewnosé
siebie”, ktore zorganizowaty ptockie
Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej i Biuro Karier Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Ptocku.

Warsztaty byty prowadzone przez
doradce zawodowego — psychologa.
Wzieli w nich udziat studenci i absol-
wenci PWSZ w Ptocku, w tym jedna
osoba zarejestrowana jako bezro-
botna. Celem szkolenia byto wzmoc-
nienie poczucia wfasnej wartosci,
zwiekszenie $wiadomosci mocnych
stron, identyfikacja czynnikow sty-
mulujgcych pewnos¢ siebie, wyzwole-
nie energii do dziatania i Swiadomego
ksztattowania swojego zycia, poznanie
prostych technik podnoszenia pew-
nosci siebie.

Pewnos$¢ siebie daje nam mozli-
wos$¢ dokonywania wolnych wyborow.
Jej podstawg jest akceptacja swojej
0soby, znajomos$¢ wtasnej wartosci.
Kolejng kwestig wptywajgca na ksztat-
towanie pewnosci siebie jest strefa
komfortu i state jej poszerzanie.

Strefa komfortu to zakres zachowan
i sytuacji w zyciu, w ktérych czujemy
sie bezpiecznie i pewnie. Poszerzamy
ja poprzez robienie rzeczy, ktore znaj-
dujg sie poza jej granicami. Nawet,
gdy na poczatku dziatania te wywo-
tujg stres i niepewnos¢, z pewnoscia
Z Czasem zauwazymy zmniejszanie sie
natezenia tych emocji. W nowych sy-
tuacjach umyst uruchamia takie me-
chanizmy jak strach, stres, trudnosci
z zaufaniem drugiej osobie, nega-
tywne obrazy w gfowie, paralizujgce
dialogi wewnetrzne. Wazna jest praca
nad ksztattowaniem konstruktywnych
przekonan na temat witasnej osoby
i Swiata.

Uczestnicy zaje¢ w praktycznych
¢wiczeniach okreslali swoje cele, ana-
lizowali dokonania, uzyskiwali wiekszg
motywacje do pokonywania pojawia-
jacych sie trudnosci. Zwrocili uwage
na swoj potencjat, ktéry mogg wyko-
rzystac w realizacji swoich marzen.

Osoby biorgce udziat w szkole-
niu pozytywnie ocenili je w ankietach
ewaluacyjnych. Podkreslali przydat-
nos¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w codziennych sytuacjach.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

W warsztatach wzieli udziat studenci i absolwenci PWSZ w Ptocku

19



Filia Radom

Ly

Szkolenie z podstaw przedsiebiorczosci dla pierwszej grupy uczestnikow projektu

PROJEKT ,RADOMSKI BIZNES [II"

W styczniu rozpoczeta sie druga tura rekrutaciji do projektu ,Radomski Biznes Ill”, ktory filia WUP w Radomiu
realizuje w ramach Dziatania 6.2 PO KL. W marcu swoje firmy zarejestrujg osoby wybrane podczas pierwszej

tury rekrutaciji

projekcie ,Radomski Biznes
III” beda uczestniczy¢ 72 0so-
by, podzielone na dwie gru-

py: 36 0s6b bezrobotnych oraz 36
0s0b nieaktywnych zawodowo, czyli

Informacje o projekcie pojawity sie we wszystkich miastach regionu
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niepracujgcych i jednoczesnie nie-
zarejestrowanych jako bezrobotne
(w tym osoby ubezpieczone w KRUS
i studenci studiow dziennych). Rekru-
tacja pierwszej, 36-osobowej grupy
(bezrobotni) odbyta sie w ubiegtym
roku. W grudniu zakonczyto sie szko-
lenie z podstaw przedsiebiorczosci.
Na poczatku stycznia br. uczestnicy
szkolenia ztozyli wnioski o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej.
Ich ocena potrwa do konca lutego.
Dotacje inwestycyjng oraz podsta-
wowe wsparcie pomostowe otrzyma-
ja 32 osoby, ktorych wnioski uzyskaja
najwiekszg liczbe punktdw. Rejestra-
cja dziatalnosci gospodarczej i podpi-
sywanie umow ha przyznanie dotacji
planowane jest w marcu.

Naboér drugiej grupy uczestnikow
projektu (36 os6b nieaktywnych za-
wodowo) rozpoczat sie w styczniu.
Zgtosito sie ponad 250 kandydatow.
Przyijmowanie formularzy rekrutacyj-
nych poprzedzita akcja promocyjna
z wykorzystaniem ogtoszen praso-
wych oraz plakatow i ulotek, ktore
trafity m.in. do powiatowych urzedow

pracy, urzedéw miast i gmin, miej-
skich i gminnych osrodkéw pomocy
spotecznej oraz instytucji szkolenio-
wych z regionu radomskiego. Wybor
miejsc, w ktorych odbyta sie promo-
cja, byt nieprzypadkowy. Pracownicy
filii WUP w Radomiu starali sie dotrze¢
do jak najwiekszej liczby oséb, ktore
bytyby  zainteresowane udziatem
w projekcie.

Rekrutacja drugiej grupy po-
trwa do konca marca. W kwietniu
i maju odbedzie sie szkolenie z pod-
staw przedsiebiorczosci, a w czerwcu
i lipcu — ocena wnioskow 0 przyzna-
nie jednorazowej dotacji inwestycyj-
nej. Podobnie jak w pierwszej grupie
wsparcie finansowe przewidziane jest
dla 32 o0s6b. Podpisywanie umow
na dotacje odbedzie sie w sierpniu.
Wszyscy uczestnicy projektu beda
zobowigzani prowadzi¢ dziatalnos¢ co
najmniej 12 miesiecy od dnia podpisa-
nia umowy.

Projekt ,Radomski Biznes IlI” za-
konczy sie 31 pazdziernika 2014 roku.

Marta Maniak,
filia WUP w Radomiu
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Filia Radom

Mobilny Radom - staze w Niemczech

W Radomiu ruszajg staze w Niemczech dla oséb bezrobotnych. Projekt realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy obejmie 37 0so6b z terenu powiatu radomskiego. Staze w Niemczech potrwajg osiem tygodni

rojekt ,Mobilny Radom - staze

dla 0s6b bezrobotnych w Niem-
czech” jest kierowany do o0so6b
w wieku do 35 lat. Projekt jest re-
alizowany wspolnie z Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji i wspotfi-
nansowany ze srodkéw Unii Europej-
skiej, w ramach programu ,Uczenie
sie przez cate zycie” Leonardo da
Vinci. Przy realizacji projektu z Po-
wiatowym Urzedem Pracy w Rado-
miu wspotpracowaé bedzie takze
filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Radomiu.

Uczestnicy stazy odbeda naj-
pierw w Polsce wstepne przy-
gotowanie jezykowe. Znajomosc¢
niemieckiego bedzie mozna takze
doskonali¢ podczas pobytu w Niem-
czech. Przewidziano ok. 50 godzin
nauki jezyka niemieckiego.

Znajomos¢ jezyka niemieckiego
nie jest wymagana, cho¢ wydaje sie
oczywiste, ze w przypadku pracy
czy stazy za granicg ma to istotne
znaczenie. Przed wyjazdem doradca
EURES z radomskiej filii Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy zapozna uczest-
nikow projektu z warunkami zycia
i pracy w Niemczech.

Przygotowanie grupy do wy-
jazdu potrwa cztery tygodnie. Na-
stepnie, w trzech turach uczestnicy
projektu beda wyjezdza¢ do Nie-
miec. Majg oni zagwarantowany
dojazd, wyzywienie, ubezpieczenie
oraz kieszonkowe.

Staze w Niemczech kierowane
sa do o0s6b posiadajgcych kon-
kretne wyksztatcenia zawodowe
m.in.: fizjoterapeutow, opiekunow,
kucharzy, kelneréw, barmanéw, me-
chanikéw samochodowych, ogrodni-
kow, florystow, technikdw ochrony
srodowiska, elektrykéw, murarzy,
kamieniarzy, specjalistow wykon-
czen w budownictwie, posadzkarzy,
brukarzy, przedszkolanek oraz infor-
matykow.

Po zakonczeniu stazy uczestnicy
otrzymajg certyfikat Europass — Mo-
bility honorowany na europejskim
rynku pracy. Wiadomo juz, ze staze
odbywac¢ sie bedg tuz przy granicy
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Rynek niemieckiego miasteczka

z Polskg w miejscowosci Bad Freien-
walde.

Wstepne spotkanie informa-
cyjne dla oséb zainteresowanych
odbyto sie 22 stycznia w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Ra-
domiu. Udziat w projekcie jest bez-
ptatny.

Janusz Wojcieszek-tys$,
filia WUP w Radomiu

Gastronomia to jedna z mozZliwosci stazu

21



MAZOWIECKI
ROAC Y

RY N E KNP

Filia Siedice

EKOLOGICZNE MIEJSCA PRACY

JPartnerstwo na rzecz zielonych migjsc pracy” — pod takim hastem odbyta sie w grudnia ub.r. dwudniowa
konferencja w ramach promowania dziatan na rzecz rozwoju partnerstwa lokalnego
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Imarrum:

townym organizatorem konfe-
Grencji byta filia Wojewddzkie-

go Urzedu Pracy w Siedlcach.
We wspotprace organizacyjng za-
angazowaty sie réwniez: Powiatowy
Urzad Pracy w tosicach, Samodziel-
ny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowot-
nej w tosicach, Wojewoddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Warszawie Wydziat Zamiej-
scowy w Siedlcach, Zaktad Utylizacji
Odpadow Sp. z 0.0. w Siedlcach oraz
Grupa EkolLogiczna z Siedlec.

ol

lielone miejsca pracy

5 fo wizelkie miejsca pracy, kidre powstajg w Twigzky 2

podejmowaniem inweslycyjnych | bezinwestycyjnych
prediigwriec. kidryeh efeklem jest rmniejstenie presji
na srodaowisho 1e shony gespodarki | kensumpeji
fo miejsca pracy pryjaone Srodewisky nofuralnemu,
kidre mogg powstad w jakimkelwiek diiale gospodarki
t uwiglednieniem 1aiad HoWnowWaIonego rorwoju;
Pty i "eecsebontvach. zckladach
o ucteshnicty w  programa h
;palpmneues-:qlngnc:naj ndpuweduqmq“_, s c

Dyrektor Dariusz Napiorkowski z siedleckiej Delegatury mazowieckiego Urzedu Marszatkowskiego podsumowat obrady

Pierwszy dzien konferencji byt
poswiecony zagadnieniom ogolnym
zwigzanym z tematykg zielonych
miejsc pracy, drugi dzien wypetnity
warsztaty, podczas ktérych zastana-
wiano sie, jak zagadnienia zwigzane
Z pracy przyjazng srodowisku natural-
nemu promowa¢ w ramach realizacji
projektéw z Dziatania 6.2 PO KL.

Dyrektor siedleckiej filii WUP Piotr
Karas przyblizyt sytuacje w zakresie
generowania zielonych miejsc pracy
oraz dziatalnosci  proekologicznej
w Niemczech. Na podstawie doswiad-
czen zdobytych w ramach wyjazdu
studyjnego do zachodniego sasiada
Polski, zaprezentowano korzysci, jakie
dajg odnawialne zrddta energii, segre-
gacja odpadow czy tez wykorzystanie
$mieci jako paliwa w poteznych spa-
larniach generujacych energie elek-
tryczna.

Niemieckie wzory

Dyrektor Karas$ zwrocit uwage, ze
caty $wiat $ledzi determinacje Nie-
miec w przechodzeniu do ery paliw
odnawialnych. Ekolodzy, by spraw-
dzi¢, czy rzeczywiscie mozna uchro-
ni¢ srodowisko przed degradacja.
Ekonomisci chcg sie przekonac, czy

Fot. Pawet Trojanowski

mozliwy jest sukces biznesowy. Zwy-
kli ludzie z tego wzgledu, ze sg cie-
kawi, czy nasze codzienne zycie
bedzie tansze i na jakim poziomie.
Wzdtuz niemieckich autostrad rozcig-
gajq sie farmy wiatrowe lub fotowol-
taiczne, ktore juz dzi$ w wybranych
okresach roku zaspokajajg cate za-
potrzebowanie Niemiec nha ener-
gie elektryczng. W kontekscie Polski
i generowania miejsc pracy warto
podkresli¢, ze transformacja ener-
getyczna nie jest kaprysem, a obo-
wigzkiem naktadanym na nasz kraj
W zwigzku z unijng integracja i obo-
wigzujagcymi  dyrektywami  Komi-
sji Europejskiej. Niestety, dzi$ wcigz
jeszcze brakuje polskich przepisow,
a jeszcze bardziej wiedzy i swiado-
mosci na temat odnawialnych zro-
det energii. Niewielu z nas wie, ze juz
niedtugo kazdy bedzie modgt urucho-
mi¢ swojg wtasng przydomowg elek-
trownie fotowoltaiczng, a nadmiar
uzyskanej energii bedzie mogt od-
sprzedac sasiadowi. Jednak zeby tak
sie stato, kto$ musi wyprodukowac
panele fotowoltaiczne, ktos inny je
zamontowac, a jeszcze ktos inny uru-
chomi¢ i serwisowac¢. To wszystko s3
nowe miejsca pracy, a wiec towar, na
ktory dzisiaj wystepuje najwiekszy
popyt.

Zielone miejsca pracy

Danuta Borkowska, dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w tosicach zapre-
zentowata sytuacje na lokalnym rynku
pracy, w kontekscie zagrozen i szans,
jakie daje myslenie proekologiczne.
Zdefiniowata pojecie zielonych miejsc
pracy odnoszac sie do tego zagadnie-
nia bardzo szeroko i podkreslajac, ze
kazde jedno stanowisko pracy moze
by¢ przez nas uczynione ,zielonym”,
jesli tylko przytozymy wiekszg wage
do ograniczania jego szkodliwego od-
dziatywania na srodowisko.

Proekologiczne inwestycje

Henryk Brodowski, dyrektor SP Z0Z
w tosicach w prezentacji pod hastem
,Ekologia — wybor przysztosci” przy-
blizyt proces cywilizacyjnego prze-
skoku w kontekscie proekologicznej
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modernizacji budynkow osrodka zdro-
wia w ostatnich latach. Inwestycje nie
tylko daty miejsca pracy i sprawity,
ze funkcjonowanie placowki stato sie
w ogromnym stopniu przyjazne dla
srodowiska, ale takze wygenerowaty
ogromne o0szczednosci, a wiec wy-
mierne korzysci ekonomiczne dla in-
stytucji i budzetu panstwa.

Z kolei o tym, skad pozyskac
srodki na proekologiczne inwestycje
opowiedziat Jacek Kedzierski, gtowny
specjalista WFOSIGW. Natomiast Jacek
Paluszkiewicz, prezes Zaktadu Utyliza-
cji Odpadow podkreslit, ze wtasciwa
gospodarka odpadami to czysty zysk.

Ireneusz  Katuga, reprezentu-
jacy Grupe Ekologiczng, pokazat,
jak mozna taczy¢ pasje zwigzang
z ochrong przyrody z pracg zawo-
dowg. Prowadzi on dziatalnos¢, ktora
zdecydowanie mozna okresli¢ jako
,Zielone miejsce pracy”. Ma on tez
istotny wktad w edukacje przyrodni-
€z, zwtaszcza w zakresie ornitologii.
Jego zdjecia obrazujgce okazy pta-
kow, a zwtaszcza bociandw wzbudzity
prawdziwy zachwyt i podziw.

Janusz Niedzidtka, Okregowy In-
spektor Pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy w Warszawie podkreslit, ze ide-
atem jest, by miejsce pracy spetniato
nie tylko wszystkie warunki okreslone
zasadami BHP, ale takze by byto przy-
jazne srodowisku.

W czasie dyskusji uczestnicy kon-
ferencji zgodzili sie, ze zielone miegj-
sca pracy juz niedtugo bedg stanowi¢
zZnaczng czes¢ ofert pracy. Rola, jaka
w regionie czystym ekologicznie
moga odegrac¢ kwestie zwigzane z wy-
korzystaniem odnawialnych zrédet
energii, wtasciwg gospodarkya odpa-
dami czy tez edukacjg ekologiczna
i ekoturystyka jest nieoceniona. — Co
wiecej wybor wtasnie tej, zielonej
drogi moze by¢ prawdziwym moto-
rem napedowym rozwoju gospodar-
czego catego regionu - podkreslit
Dariusz Napiorkowski, dyrektor dele-
gatury mazowieckiego Urzedu Mar-
szatkowskiego w Siedlcach.

Tematyka poruszana podczas
konferencji wzbudzita ogromne za-
interesowanie. Dyrektor siedleckiej
fili WUP zapowiedziat zorganizowa-
nie w maju br. kolejnego spotkania
pod hastem ,| Subregionalne Forum
Ekologii. Aktywnie na rzecz zielonych
miejsc pracy.”

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Rozwoj gospodarczy przez synergie nauki i biznesu

Przedstawienie istoty zjawiska synergii w relacji nauka — biznes, prezentacja
wynikdw badan oraz wymiana poglgdow umozliwiajgcych wskazanie obszarow,
form i sposobdw budowania wspotpracy to tematy przewodnie poruszane

Filia Siedice

podczas styczniowej konferencji ,Synergia nauki i biznesu”

Konferencja zostata zorganizowana
przez Instytut Zarzadzania i Marke-
tingu, firme szkoleniowg WKK oraz Ka-
tolickie Radio Podlasie, przy aktywnej
wspotpracy siedleckiej filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy.

Uroczystego otwarcia konfe-
rencji dokonat prof. dr hab. Jarostaw
S. Kardas, dziekan Wydziatu Nauk Eko-
nomicznych i Prawnych Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego (UPH)
w Siedlcach. Referat pt. ,Synergia
— wynik wspotpracy i przedsiebior-
czych postaw” wygtosita dr Monika
Jasinska reprezentujgca Katedre Za-
rzadzania Przedsiebiorstwem UPH.
Wsrod prelegentow znalezli sie takze
przedstawiciele regionalnych przed-
siebiorcow.

Podczas konferencji zostaty po-
ruszone zagadnienia dotyczace za-
potrzebowania na wiedze w takich
obszarach jak: zarzadzanie, analiza
rynku, analiza potrzeb kompetencyj-
nych czy badania na rzecz przedsie-
biorstw. Istotnym elementem byto
zwrodcenie uwagi na mozliwosci, jakie
dajg instytucje rynku pracy w zakresie
pozyskiwania funduszy pozwalajgcych
na uruchomienie dziatalnosci gospo-
darczej oraz wzmochienie postaw
przedsiebiorczych. Dyrektor filii WUP
Piotr Karas podkreslit role praktykow
w procesie edukacyjnym oraz aktyw-
nego udziatu studentow w praktykach
zawodowych bezposrednio u poten-
cjalnych pracodawcow.

Zidentyfikowano mozliwosci za-
istnienia synergii na ptaszczyznie biz-
nes — nauka w takich dziedzinach jak:
tworzenie nowych linii produkcyjnych,
nowatorskiego podejscia do zaspoka-
jania potrzeb klientow, wzmacniania
kreatywnosci czy ochrony wtasnosci
intelektualnej. Te kwestie podkreslane
byty zwtaszcza w wystgpieniach Stani-
stawa Staregi, dyrektora Zaktadu Za-
rzadzania Jakoscig Polimex-Mostostal
S.A. w Siedlcach oraz Elzbiety Micha-
lak i Wojciecha Stys, reprezentujgcych
Spotdzielczg  Mleczarnie ,Spomlek”
w Radzyniu Podlaskim. O roli przed-
siebiorczosci akademickiej i kreatyw-
nosci w dziataniach podejmowanych
przez studentéw mowita mgr Maryla
Karczewska-Czapska z Katedry Zarza-
dzania Przedsiebiorstwem UPH.

Tematyka konferencji okazata sie
na tyle aktualna i obszerna, ze uczest-
nicy domagali sie kontynuowania po-
ruszanych zagadnien w kontekscie
synergii w obszarach nauki i biznesu.
Dyrektor Piotr Kara$ zaproponowat,
by w przysztosci w program konfe-
rencji wtgczy¢ jeszcze jedng istotna
sfere synergetycznych dziatan - sa-
morzad terytorialny.

Konferencja ,Synergia nauki i biz-
nesu” byta fragmentem projektu ,Ma-
zowieckie Forum Transferu Wiedzy”,
wspotfinansowanego ze srodkoéw PO
KL, Priorytet VIII, Poddziatanie 8.21.

opr. Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Konferencja skupita wielu przedstawicieli swiata nauki i biznesu

Fot. K. Kowalczyk
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Filia Ciechanow

KOBIETY W BIZNESIE

W ramach szostej juz edycji projektu ,Akademia Przedsiebiorczosci” finansowanej z Dziatania 6.2 PO KL,
uczestnicy uruchomili w ub.r. 74 nowe mikroprzedsiebiorstwa. Monitoring i kontrole firm byty okazjg do
przeprowadzenia krotkich wywiadow z niektorymi wiascicielkami. Sondaz miat wykazac, jak funkcjonujg na rynku
jednoosobowe podmioty gospodarcze bezposrednio po zrealizowaniu swoich przedsiewzie¢ inwestycyjnych

1A

Nina Janicka
Gabinet Masazu i Rehabilitacji w Lutocinu

Kim sa klienci i jaki jest zakres
ustug?
Klientami sg gtownie osoby z bo-
lami  kregostupa i stawéw oraz
potrzebujacy relaksu i wyciszenia. W ga-
binecie staram sie stworzy¢ odpo-
wiedni nastrdj: aromatoterapia, mu-
zyka i Swiece idealnie stuzg osobom
spietym i nerwowym. Dzieki temu
podczas masazu kazdy klient moze
chociaz na chwile zapomnie¢ o pro-
blemach i codziennym zyciu. Jednym
z klientow jest sportowiec uprawia-
jacy pitke reczna. Potrzebuje on ma-
sazu zarébwno po kazdym treningu,
jak i po zawodach. Najczesciej gabi-
net odwiedzajg osoby ze zwyrodnie-
niami kregostupa i stawow. Staram
sie zlikwidowa¢ u nich wzmozone na-
piecie miesniowe i dzieki ¢wiczeniom
utrzyma¢ w dobrej sprawnosci mie-
$nie i stawy. Zabiegi fizykoterapeu-
tyczne pozwalajg wyeliminowa¢ bole
spowodowane uciskiem na korzenie
nerwowe. Gabinet odwiedzajg takze
dwie dziewczynki z wadami postawy.
U jednej z nich wystepuje boczne
skrzywienie kregostupa, natomiast
druga ma kifoze piersiowg (okragte
plecy). Prowadze z nimi ¢wiczenia
korekcyjne, ktére pomogg zlikwido-
wac¢ wady badz zahamowa¢ rozwoj
choroby, a tym samym przywrocic
prawidtowg postawe ciata. Swiadcze
rowniez ustugi mobilne. Statym klien-
tem od czterech miesiecy jest pacjent
po udarze mozgu z niedowtadem po-
towicznym lewostronnym. Jego pier-
wotny stan byt naprawde bardzo
ciezki. Lewa strona ciata byta catkowi-
cie bezwtadna, natomiast prawa miata
znaczne zaniki miesniowe. Wiadomo,
ze u takich osob rehabilitacja jest dtu-
gotrwata. Dzieki zabiegom pacjent
zrobit niesamowite postepy. Miatam
wiec ogromng satysfakcje, kiedy za-
czat stawia¢ pierwsze kroki. Klien-
tami mojego gabinetu s3 tez osoby
po uszkodzeniu wiezadta krzyzowego
przedniego ACL, u ktérych staram sie

przywroci¢ petng funkcje stawu kola-
nowego (poprawa stabilizacji, koordy-
nacji, sity miesniowej oraz osiggniecia
petnego zakresu ruchu). Ten krotki
okres funkcjonowania gabinetu, dzieki
udziatowi w projekcie kaze mi z duzym
optymizmem patrze¢ w przysztosc.

Natalia Pietras
Centrum Terapii i Rozwoju Otis w Plofisku
Co firma moze zaoferowac?
Placobwka oferuje kompleksowg dia-
gnoze i terapie logopedyczng wszyst-
kich zaburzen mowy, zajecia dla dzieci
i mtodziezy z trudnosciami w nauce
pisania, czytania, liczenia, warsztaty
Z emisji i higieny gtosu, rozwijanie
umiejetnosci manualnych i grafomo-
torycznych, wsparcie merytoryczne
i pedagogiczne dla dzieci z trudno-
$ciami i niepowodzeniami szkolnymi
(nowoczesne i innowacyjne metody
nauczania), zajecia wspomagajace roz-
woj psychoruchowy dzieci, warsztaty
profilaktyki logopedycznej dla rodzi-
cow, wsparcie psychologiczne i peda-
gogiczne dla 0s6b starszych. Ponadto
zapewnia konsultacje i terapie prowa-
dzone przez pedagogdw specjalnych,
poradnictwo psychologiczne dla osob
w kazdym wieku. Zajecia prowadzone
sg w siedzibie firmy i w miejscu wska-
zanym przez indywidualnego klienta
lub placowke. Waznym elementem
terapii logopedycznych i pedagogicz-
nych jest systematycznos$¢ — zajecia
najczesciej jeden lub dwa razy w ty-
godniu. Terapia moze trwac (w zalez-
nosci od rodzaju zaburzenia) od kilku
miesiecy do kilku lat. Jako pierwsi do
Centrum zgtosili sie rodzice dzieci

z oddziatbw przedszkolnych i klas
pierwszych, aby przeprowadzi¢ dia-
gnoze logopedyczng lub pedago-
giczna.

Jakie grupy dominuja wséréd od-
biorcéow ustug?
Dzieci w wieku szkolnym stanowig
najwiekszg liczbe pacjentow. Kolejng
grupg wiekowg sg dzieci w wieku
trzech lat. To wfasnie w tym okresie
nastepuja powazne zmiany w rozwoju
dziecka, dlatego tez zaniepokojeni ro-
dzice profilaktycznie zgtaszajg sie po
diagnoze. Wiele dzieci w tym wieku
uczeszcza na zajecia logopedyczne.
W zajeciach uczestniczg rowniez do-
rosli i mtodziez. S to osoby, ktore
potrzebujg terapii logopedycznej. In-
nowacyjne pomoce oraz profesjo-
nalny sprzet zakupione ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach projektu
Akademia Przedsiebiorczosci VI” za-
pewniajg profesjonalng i kompleksowa
opieke logopedyczno-pedagogiczng.

Zamierzenia na najblizsza przy-
sztos$¢?
W najblizszym czasie Centrum Tera-
pii i Rozwoju Otis zamierza utworzy¢
grupe wsparcia dla 0séb jakajacych sie
oraz grupowe szkolenia dla przysztych
i mtodych rodzicéw z zakresu profi-
laktyki logopedycznej (zapobiegania
wadom wymowy).

Marlena Domaniska
Pracownia projektowa w Krolewie

Jaka jest oferta firmy?
W ofercie pracowni znajdg sie trzy
gtowne typy ustug specjalistycz-
nych: wykonywanie kompleksowych
projektow budynkow, wykonywanie
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kosztorysow i wycen dla inwestycji
budowlanych oraz sporzadzanie $wia-
dectw charakterystyki energetycznej.
W zaleznosci od potrzeb odbiorcow
ustugi mogg by¢ realizowane kom-
pleksowo (co jest gtébwnym zadaniem
pracowni), badz osobno jako uzupet-
nienie dokumentacji na kazdym etapie
inwestycji.

Jak ocenia Pani swéj start w biz-

nesie?
Pracownia ma juz na koncie pierwsze
zrealizowane projekty m.in.: przebu-
dowy budynku socjalnego o pow. ok.
800 mkw., projekty budynkdéw miesz-
kalnych i gospodarczych oraz koszto-
rys budynku uzytecznosci publicznej.
Obszar dziatalnosci pracowni to gtow-
nie teren powiatu ptonskiego, ale
w zaleznosci od atrakcyjnosci finanso-
wej poszczegolnych zlecen, obejmuje
réwniez powiaty oscienne, a nawet
obszar catego wojewddztwa. Ustuga
skierowana jest do konkretnych klien-
tow: inwestora, osoby fizycznej, de-
welopera, samorzadu terytorialnego,
przedsiebiorcy, rolnika, ktdérzy maijg co
najmniej wstepnie sprecyzowane po-
mysty na inwestycje.

Perspektywy rozwoju firmy?
Rynek powiatu ptonskiego, pomimo
kryzysu gospodarczego, ma charak-
ter rozwojowy. Powstajg nowe pod-
mioty gospodarcze, a co sie z tym
wigze infrastruktura, ktorg trzeba za-
projektowac i wybudowac. Buduje sie
drogi, ulice, parkingi, ktére rowniez
wymagajg dokumentacji projektowej.
Gminy Joniec, Nowe Miasto, Socho-
cin to gminy o charakterze rekreacyj-
nym. Malowniczy krajobraz, potozenie
w dolinach rzek Wkra i Sona przycig-
gajg mieszkancow stolicy, ktorzy bu-
dujg tu domy letniskowe. Rosnacy
popyt na ustugi projektowe prze-
wyzsza mozliwosci istniejgcych juz
biur projektowych zaréwno w aspek-
cie jakosci ustugi, jak i czasu realizacji.
Stwarza to szanse na trwate zaistnie-
nie mojej pracowni. Jestem przeko-
nana, ze proponowana kompleksowa
ustuga projektowa — przy wykorzysta-
niu profesjonalnego sprzetu i opro-
gramowania — skierowana do grup
0 sprecyzowanych potrzebach, pro-
mowana poprzez nosniki dostepne na
lokalnym rynku, znajdzie swoje miej-
sce i udziat w tym rynku. Natomiast
ciggta inwestycja w nowosci, podwyz-
szanie kwalifikacji, poszerzanie dzia-
falnosci poprzez udziat w roéznego
rodzaju konkursach i targach branzo-
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wych, pozwolg na utrzymanie wyso-
kiego poziomu ustug i dobrej sytuacji
finansowej pracowni.

Karolina Baryga
. Opera” w Ciechanowie

Firma ma specyficzny i trudny,
a zarazem ciekawy rodzaj dziatalnosci.
Stworzytam program ,Edukacyjne
Spektakle Muzyczne”, aby prowadzi¢
szeroko pojeta dziatalnos¢ kulturalno-
-edukacyjng dla dzieci w wieku od
2 do 12 lat, w przedszkolach i szko-
tach podstawowych, domach kultury,
bibliotekach oraz w kazdym innym
miejscu, ktore kieruje swojg oferte
do dzieci. Razem z grupg profesjo-
nalnych artystow jezdzimy w trasy
koncertowe z muzycznymi spekta-
klami o roznorodnej tematyce — po-
czawszy od muzyki ludowej, poprzez
utwory wojskowo-patriotyczne, ko-
ledy, utwory operowe, a skonczyw-
szy na spektaklu ,Wakacyjny blues”.
Poza ogromnym zaangazowaniem ze
strony artystow, ,Edukacyjne Spek-
takle Muzyczne” to kontakt ze sto-
wem i muzykg wykonywang zawsze
na zywo. Ponadto poprzez spekta-
kle prezentujemy barwne, oryginalne
stroje teatralne dopracowane w naj-
mniejszych szczegodtach i konsulto-
wane ze znawcami poszczegolnych
epok. Dotyczy to m.in. mundurow
wojskowych z czasow | wojny swiato-
wej i okresu miedzywojennego, zbroi
rycerskiej z XV wieku, strojow szla-
checkich, towickich, mozartowskich.

Pierwsze sukcesy?
W czasie krotkiej obecnosci mojej
firmy na rynku zdazylismy wystgpic
z zespotem w ponad 70 placéwkach
edukacyjnych na terenie pdtnocnego
Mazowsza, m.in. w Ciechanowie, War-
szawie, Mtawie, Przasnyszu, Puttu-
sku, Ostrotece, Ptocku, Olsztynie,
a setki innych s3 juz zaplanowane na
2013 rok. W naszej pracy edukacja
odbywa sie poprzez zabawe. Dzieci
ogladajac przedstawienie przeno-
szg sie w basniowy Swiat. Poznaja
rozne postacie z basni, z ktérymi

Filia Ciechanow

Spiewajg, przezywaja przygody i po-
magaja im rozwigzywac problemy.
Wystepujemy rowniez dla oséb nie-
petnosprawnych — to wspaniata pu-
blicznos¢. Zawsze mozemy liczy¢ na
ciepte przyjecie, aktywny udziat i moc
usmiechow. Jednym z sukcesow byt
wyjazd w trase koncertowg do Nor-
wegii za koto podbiegunowe na Lo-
foty, gdzie wystawialismy w jezyku
norweskim nasz spektakl ,Czy Mozart
zatrudnitby beatboxera”? Spektakl
spotkat sie z goragcym przyjeciem, co
zaowocowato dalszg wspotpraca.

Czy macie innych odbiorcow
oprocz dzieci?
Poza ,Edukacyjnymi Spektaklami Mu-
zycznymi®, wizytowka mojej dzia-
falnosci artystycznej jest muzyczny
spektakl dla dorostych pt: ,p Opera
Show!!l”, ktory miat swojg premiere
26 pazdziernika 2012 roku w Po-
wiatowym Centrum Kultury i Sztuki
w Ciechanowie. ,p Opera Show!!!” to
spektakl muzyczny taczacy muzyke
rozrywkowg z muzyka operowg. Za-
bawne skecze, nowe aranzacje zna-
nych hitbw muzyki rozrywkowej
i arii operowych oraz oryginalne ko-
stiumy teatralne: Habanera z ,Car-
men” Bizeta utrzymana w stylu
beatboxowo-hip-hopowym, elektryzu-
jaca aria Krélowej nocy z ,Czarodziej-
skiego Fletu” Mozarta to numer pe-
ten elektroniki. Prowadzenie wtasnej
firmy nie koliduje takze z inng forma
dziatalnosci artystycznej, jaka jest dla
mnie praca w Filharmonii Narodowej
w  Warszawie. Nienormowany czas
pracy jest zarowno atutem — zapewnia
mi elastycznos¢ w dysponowaniu cza-
sem, jak i wadg — prowokuje do pracy
16 godzin na dobe. Zawsze jest co$
do zrobienia: mail do wystania, przy-
gotowanie biezacych materiatow do
pracy, czy telefon do wykonania... Dzi$
wiem, ze ciezka praca przynosi owoce.
W mojej firmie o nazwie ,p Opera”
spetniam  swoje  marzenia razem
Z grupg artystow-przyjaciot, na kto-
rych zawsze moge liczy¢. Razem
tworzymy sztuke i dzielimy sie nig
z widzami. Nasza praca jest bardzo
tworcza i ciekawa, dzieki czemu spra-
wia nam wiele satysfakcji. Zapraszam
do odwiedzenia strony www.popera.
pl, gdzie mozna znalez¢ informacje
dotyczace mojej dziatalnosci arty-
stycznej.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ciechanow

Wsparcie rekrutacji w subregionie ciechanowskim

Sklep z ofertami pracy

,Sklep z ofertami pracy” to dziatania skierowane do 0sob poszukujgcych zatrudnienia oraz pracodawcow
chcacych uzyska¢ wsparcie w doborze wykwalifikowanych pracownikdw
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Indywidualna rozmowa kwalifikacyjna

2012 roku filia Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Ciechanowie
przeprowadzita 21 rekrutacji, w kto-
rych wzieto udziat 117 osob. Droga
elektroniczng przestano pracodaw-
com CV 34 kandydatéw do pracy.
W lutym ub.r. pracownicy fi-
lii pomagali w doborze kandydatow
na stanowiska operatorow wozkow
widtowych (trzy osoby). W marcu
w siedzibie urzedu odbyty sie roz-
mowy kwalifikacyjne z kandyda-
tami na stanowiska szeféw ochrony
obiektow w Skarzynku i Ujazddwku
W powiecie ciechanowskim. W roz-
mowach z pracodawcy udziat wzieto
pie¢ osob. Jedna osoba, ktorej kwa-
lifikacje i doswiadczenie zawodowe
zostaty ocenione najwyzej, zostatfa
wytypowana do zatrudnienia. Dzien
wczesniej, czes¢ z zainteresowanych
skorzystata z pomocy doradcow za-
wodowych CIliPKZ i uczyta sie, jak
przygotowac sie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej z pracodawca. Nasi pra-
cownicy pomagali takze w doborze
kandydatéw na stanowisko prezen-
tera handlowego do dziatu kompu-
terowego w salonie MediaExpert
RTV/AGD/Multimedia w Ciechanowie.
W indywidualnych rozmowach kwa-
lifikacyjnych udziat wzieto 12 osob.
Pracodawca oczekiwat od kandy-
datow m.in. kompleksowej obstugi
klientdbw oraz fachowego doradztwa,
obstugi komputera, doswiadczenia

na podobnym stanowisku, wysokiego
poziomu kultury osobistej oraz zaan-
gazowania. W wyniku rekrutacji dwie
osoby wziety udziat w rozstrzygajg-
cym etapie.

Ponownie, w marcu ubiegtego
roku, odbyty sie dwudniowe rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami na sta-
nowisko kierownika regionalnego, za-
rzadzajacego wybranymi salonami
MediaExpert w powiatach ciecha-
nowskim i sgsiednich. Z kandydatami
rozmawiat Grzegorz Tylus, kierow-
nik Dziatu HR firmy TERG Sp. z 0.0,
wspotwiasciciela sieci salonow. Gtow-
ne wymagania postawione przed 0so-
bami  zainteresowanymi objeciem
funkcji kierownika regionalnego to:
doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku, umiejetnos¢ zarzadza-
nia zasobami ludzkimi oraz dbato$¢
0 standardy sieci i wizerunek firmy.
Byt to pierwszy etap rozmoéw w opar-
Ciu 0 badanie kompetencji. W rezul-
tacie zostato wybranych czterech
kandydatow, ktoérzy przeszli do dru-
giego etapu - ,zadanie do wykonania”.
Po tym etapie nastgpit kolejny — w sie-
dzibie spotki w Ztotowie. Finalnie za-
trudnienie znalazta jedna osoba.

W maju pracownicy CIliPKZ, po-
nownie udzielili wsparcia o charakterze
organizacyjnym firmie MediaExpert
RTV/AGD/Multimedia w Ciechanowie,
ktéra poszukiwata pracownikéw na
stanowisko prezentera handlowego

w dziale AGD.Na spotkanie z komi-
sjg rekrutacyjng zgtosito sie 10 oséb.
Kazda z nich odbyta indywidualng roz-
mowe z pracodawcg na temat szcze-
gotowych  warunkdéw  zatrudnienia.
W efekcie dwie osoby, ktérych kwali-
fikacje, doswiadczenie zawodowe oraz
umiejetnosci zostaty najwyzej oce-
nione, wziety udziat w decydujacym
etapie procesu rekrutacyjnego. Po-
nadto z inicjatywy Dariusza Kietbasy,
prezesa zarzadu Budmat Auto 2 Sp.
Z 0.0. z siedzibg w Ciechanowie, nawig-
zano wspotprace w zakresie doboru
i wstepnej selekcji kandydatéw na
stanowisko specjalisty ds. sprzedazy
samochodow. Za posrednictwem cie-
chanowskiej fili WUP zainteresowani
tg ofertg mieli mozliwos¢ kontaktu
Z pracodawca.

W czasie Dnia Otwartego WUP
w ,Sklepie z ofertami pracy”, miesz-
kancy naszego subregionu spotkali
sie z przedstawicielami firm m.in.
Metaltechu, ING, PZU Zycie SA, poli-
Cji. Zorganizowano réwniez rozmowy
kwalifikacyjne dla kandydatéw na sta-
nowisko zbrojarza w firmie STAL-MAR
z siedzibg w Otrebusach.

W sierpniu dwukrotnie udzielono
wsparcia merytoryczno-organizacyj-
nego firmie ,URWIS” Sp. z 0. 0. Z sie-
dzibg w Brodnicy, ktéra poszukiwata
brukarzy i pomocnikoéw brukarzy do
pracy w Ciechanowie.

W pazdzierniku, w ramach ustalen
z pracodawcami, ktorzy poszukiwali
kandydatow na pracownikoéw w Cen-
trum Handlowym ,Marcredo Center”
we Wradystawowie (powiat ciecha-
nowski), pracownicy udzielali wsparcia
merytorycznego.

W ramach dziatan na rzecz inte-
gracji spotecznej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych filia Wojewoddz-
kiego Urzedu Pracy w Ciechanowie
zorganizowata osiem spotkan o cha-
rakterze rekrutacyjnym, w ktorych
udziat wziety 33 osoby z orzeczeniem
0 stopniu niepetnosprawnosci.

Irena Drazkiewicz,
filia WUP w Ciechanowie
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Wiesci z Mazowsza

PIECDZIESIATKA ZOBOWIAZUJE

Na ekrany kin wszedt niedawno kolejny film o Bondzie i az trudno uwierzy¢, ze kultowy agent przekroczyt
piecdziesigtke. W dodatku nic nie wskazuje na to, aby ten zwawy senior wybierat sie na emeryture. Co ciekawe,
w czasie, gdy superbohater zabiera sie do kolejnej misji, u nas wydtuzamy wiek emerytalny. Moze to znak dla
obecnych piecdziesieciolatkdw, ze i oni mogg jeszcze stang¢ na wysokosci zadania i co$ 0siggngc?

d dtuzszego czasu obserwuje-
O my trend, ktory jest nieubtaga-

ny — osoby 50+ stanowig coraz
liczniejszg czes¢ spoteczenstwa. Dla-
tego w kontekscie polityki senioralnej
i zatrudnieniowej szczegolnie istotne
jest przetamywanie ciggle utrzymu-
jacego sie stereotypu, ze cztowiek
w tzw. wieku dojrzatym przestaje by¢
wydolny zawodowo. To wtasnie pie¢-
dziesieciolatek ma wiedze, doswiad-
czenie, jest lojalny. Dojrzatos¢, ktorg
posiada, pozwala patrze¢ z dystan-
sem na biezgcy, czasem bardzo trud-
ng sytuacje i wybra¢ najwfasciwszg
metode postepowania. Osoby 50+
czesto stanowig potencjat w szeroko
rozumianych ustugach — dostosowa-
ne wiekiem do wieku klientow, swiet-
nie sprawdzajq sie w roli doradcow czy
agentow... to nic, ze gtobwnie ubezpie-
czeniowych.

Dwa porzadki
Na rynku pracy, tak jak w najnhowszym
,Bondzie”, zderzajg sie dwa porzadki,
tzw. stara szkota i nowoczesnosc.
Oczywiscie zawsze bedzie potrzeba
zatrudniania mtodych pracownikow,
ktorzy z czasem uzyskajg potrzebne
kompetencje. Jednak w szerszej
perspektywie nowg wiedze bedzie
mozna spozytkowac tylko opierajac
sie na wieloletnim doswiadczeniu. Co
wiecej, dzisiejszych piecdziesieciolat-
kobw majgcych bogatg praktyke zawo-
dowg i 0sobistg, zycie nauczyto, ze nie
ma rzeczy nie do zrobienia — wystar-
czy tylko znalez¢ sposob. | to wtasnie
o tych i innych zaletach wieku $red-
niego nalezy przypominac¢ pracodaw-
com, ktérzy w nadchodzacych latach
coraz czesciej bedg mieli do czynienia
ze starszymi pracownikami.
Przyktadem dobrej praktyki moga
by¢ dziatania Urzedu Pracy m. st.
Warszawy, ktéry mimo topniejacego
budzetu podjat decyzje, aby jedne
z ostatnich srodkow finansowych
w 2012 roku przeznaczy¢ na dodat-
kowe wsparcie 0sdb bezrobotnych
wtasnie po piecdziesigtce.
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Podczas akcji informacyjnej zorgani-
zowanej we wspotpracy z partnerami
(w tym Zwigzkiem Pracodawcéw War-
szawy i Mazowsza) i w trakcie bezpo-
srednich spotkan z przedstawicielami
firm, urzad przypominat swoim klien-
tom o profitach wigzacych sie z za-
trudnianiem osdb 50+, zarébwno tych
wynikajgcych z zastosowania roz-
wigzan prawnych, takich jak zwolnie-

Dzisiejszych piecdziesieciolatkéw majgcych bogatq praktyke zawodowq i osobistq, Zycie
nauczyto, Ze nie ma rzeczy nie do zrobienia — wystarczy tylko znalezé wtasciwy sposéb

nie z obowigzku optacania sktadek na
Fundusz Pracy czy przeniesienie wy-
ptat zasitkbw chorobowych na zZUS,
jak i zwigzanych z ustawowymi moz-
liwosciami redukcji kosztow przy za-
trudnieniu 0séb nalezacych do grupy
znajdujacej sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy. W efekcie, tylko w ra-
mach subsydiow, sporzgdzono po-
nad sto umow o refundacje kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowi-
ska pracy, prace interwencyjne oraz
staze.

Efekty dziatan  wspierajacych
grupe 50+ nie bedg moze widoczne
od razu, mimo to z cata pewno-
$cig warto je kontynuowac. Przyktad
Urzedu Pracy m. st. Warszawy poka-
Zuje, ze zaangazowanie rezerwowych
pieniedzy jest dobrym sposobem na
wyhamowanie naptywu o0séb bezro-
botnych.

Piecdziesigtka zobowigzuje

To cieszy szczegdlnie w dobie wyraz-
nego spowolnienia gospodarczego
i w sytuacjach masowych zwolnien
pracowniczych, ktére powodujg, ze
niebo, nie tylko Bondowi, wali sie
na gtowe. Podsumowujac: pie¢dzie-
sigtka zobowigzuje, a to zobowigzanie
powinno dotyczy¢ zarbwno praco-
dawcow, jak i pracownikow. Przedsie-
biorcy powinni dalej wykazywa¢ sie
biznesowg dalekowzrocznoscig i po-
dejmowac wysitki na rzecz madrego
zarzadzania wiekiem w strukturach

firm, ktére w przysztosci beda ba-
zowac¢ na umiejetnosciach doswiad-
czonych piec¢dziesieciolatkow. Z kolei
zadaniem pracownikow 50+ jest od-
zyskanie wiary we wtasne mozliwo-
§ci oraz wziecie odpowiedzialnosci
za wiasng kariere. | w koncu, gdzie$
posrodku, jest miejsce dla urzedow
pracy, ktére wraz z partnerami po-
winny nieustannie inicjowac i koordy-

nowa¢ operacje wspomagajace obie

strony. Tak, by mogty znowu sobie na-

wzajem zaufac i wspolnie skonfronto-

wac sie z twardg rzeczywistoscig na
nietatwym rynku pracy.

Katarzyna Sktodowska,

Urzad Pracy m. st. Warszawy

SO KYFALL

007

W KIMACH OO 16 PRIDTHENIKL

James Bond tez jest po piecdziesigtce. | wygrywa
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Wiesci z Mazowsza

Rok pod znakiem pracy

Wedtug chinskich przepowiedni rok 2013 ma by¢ rokiem Weza. Powszechnie nie kojarzy sie on raczej z niczym
pozytywnym, ale z drugiej strony wgz moze symbolizowac¢ takze sukces, ktéry zawdziecza przypisywanemu
mu sprytowi oraz odwadze i cierpliwosci. Jaki bedzie wiec 2013 rok? Jak to i w horoskopach, i w zyciu bywa, dla
kazdego nieco inny. Za to jedno jest pewne — najblizszy czas wszystkim bedzie uptywat pod znakiem szeroko
pojetej pracy. Takze Urzedowi Pracy m. st. Warszawy i, miejmy nadzieje, rowniez jego klientom

Wed’rug ekspertow w ubiegtym
roku redukcje zatrudnienia
w przedsiebiorstwach byty umiarko-
wane. Pracodawcy wierzyli, ze spo-
wolnienie nie bedzie trwato dfugo
i starali sie zatrzymywac pracownikow
na stanowiskach.

Fala bezrobotnych

Tymczasem okazuje sie, ze koniunk-
tura nadal sie pogarsza, co dla wtasci-
cieli wielu firm oznacza konieczno$¢
przystosowywania sie do zaistniatych
warunkéw i niestety czesto skutkuje
zmniejszaniem stanu zatrudnienia.
Zgodnie z danymi Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej stopa bezrobo-
cia rejestrowanego w catym kraju
wyniosta w koncu grudnia 2012 roku
13,3 proc., a prognozy na nastepne
miesigce réwniez nie napawajg opty-
mizmem. Nawet Warszawa, chociaz
moze pochwali¢ sie stosunkowo nie-
ztg sytuacja na tle innych miast, coraz
dotkliwiej odczuwa skutki gospodar-
czego zastoju. Do ewidencji Urzedu
Pracy m. st. Warszawy od dtuzszego
czasu systematycznie naptywa fala
bezrobotnych, w tym miedzy innymi
osoby, ktére utracity zatrudnienie
w ramach redukcji etatow czy zwol-
nien grupowych, przeprowadzanych
zarobwno w sektorze prywatnym, jak
i w publicznym. Inng grupe osoéb re-
jestrujgcych sie w urzedzie stanowig
byli pracownicy mikro, matych i sred-
nich przedsiebiorstw, ktéorym wyga-

sajg nieprzedtuzane umowy na czas
okreslony.

Trudny, pracowity czas

W zwigzku z powyzszym, dla urzedu
rozpoczat sie czas wzmozonego wy-
sitku na rzecz tagodzenia negatyw-
nych skutkow obserwowanego trendu
oraz intensyfikacji dziatan, chocby
w minimalnym stopniu zapobiegajg-
cych dalszemu pogtebianiu sie trud-
nosci na rynku pracy.

Na szczescie nie w catej stolicy
zapanowata stagnacja i wcigz jesz-
cze jest wiele firm, ktére nadal wyka-
ZUjg zainteresowanie zatrudnianiem
i wspotpracg w zakresie pozyskiwa-
nia kandydatow, takze przy wykorzy-
staniu finansowego wsparcia urzedu.
| tutaj pojawia sie jedno z najwaz-
niejszych zadan, przed ktérym staje
obecnie Urzad Pracy m. st. Warszawy
- przypominanie statym klientom i in-
formowanie nowych, ze ciecie kosz-
tow przez zamrazanie miejsc pracy
i redukcje zatrudnienia niekoniecznie
musi by¢ najlepszym wyjsciem dla ra-
towania sytuacji.

Budzet na pomoc

Zawsze trzeba bra¢ pod uwage, ze
stan rzeczy w kazdej chwili moze ulec
poprawie. Woéwczas, zamiast tracic¢
czas i trwoni¢ pienigdze na kolejne re-
krutacje oraz wdrazanie nowego per-
sonelu do realizacji zadan w firmie,
lepiej skorzysta¢ z mozliwosci, jakie
daje partycypacja w programach do-
finansowan przy zatrudnianiu 0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne.

A tegoroczny budzet przeznaczony
na ten cel jest znaczny.

Pomimo, ze urzedy pracy na tere-
nie catego kraju otrzymaty pod cho-
inke catkiem spory zastrzyk finansowy
na rzecz promogji zatrudnienia i akty-
wizacji zawodowej, nalezy pamietac,
ze chodzi nie tylko o to, aby wydacé
sporg sume pieniedzy, ale by zrobi¢
to w sposob przemyslany i efektywny.

Urzad Pracy m. st. Warszawy,
ktory wykazuje wysoki wskaznik efek-
tywnosci w obszarze zatrudnienia
subsydiowanego, w tym roku prze-
widuje zorganizowanie prawie 2 tys.
miejsc stazowych, czyli o kilkaset wie-
cej niz w ubiegtym roku. Zwiekszony
zostat tez znacznie udziat sSrodkow na
cieszace sie powodzeniem zatrudnie-
nie w ramach refundacji kosztow wy-
posazenia i doposazenia stanowisk
pracy oraz na prace interwencyjne
i szkolenia.

Dzieki tym formom wsparcia ta-
twiej bedzie pogodzi¢ potrzeby
bezrobotnych z oczekiwaniami pra-
codawcow, ktorzy przy stosunkowo
niskim wktadzie wtasnym, podobnie
jak w poprzednich latach bedg mogli
zyskac¢ przeszkolonych pracownikow
i postawi¢ na rozwaj.

Chociaz nikt nie spodziewa sie,
by polska gospodarka w ciggu najbliz-
szych miesiecy wykonata nagty zwrot
0 180 stopni, to dos¢ zasobny port-
fel Urzedu Pracy m. st. Warszawy
i efektywne zarzadzanie jego zawar-
toscig stwarzajg dobrg okazje, by
nieco ograniczy¢ rozwdj niekorzyst-
nych tendencji na rynku. Jesli pra-
codawcy w pore wykorzystajg dang
sobie szanse, wowczas rok 2013 moze
jeszcze uptyng¢ pod znakiem pracy.
Czego wszyscy sobie zyczymy.

Katarzyna Sktodowska,
Urzad Pracy m. st. Warszawy
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Praca jest najwazniejsza

Rozmowa z Anng Grzywacz, dyrektorkg projektu ,Cel Praca — aktywnos¢ zawodowa szansg dostepu do
zatrudnienia®, wspotfinansowanego z Poddziatania 611 PO KL

Kto mégt wzia¢ udziat w szkole-
niach?
Warunkiem zakwalifikowania sie do
udziatu w projekcie, realizowanym
przez Zaktad Doskonalenia Zawodo-
wego w Kielcach Centrum Ksztat-
cenia Zawodowego w Radomiu, byt
status osoby bezrobotnej. W grupie
docelowej znalazty sie wiec kobiety
i mezczyzni powyzej 45. roku zycia,
bedace w trudnej sytuacji na rynku
pracy, ale rowniez mtodzi bezrobotni
do 25. roku zycia. Wsréd uczestniczek
i uczestnikow projektu byli ci, ktorzy
utracili zatrudnienie z przyczyn le-
zacych po stronie pracodawcy oraz
0soby niepetnosprawne, w tym z dys-
funkcjg stuchu. Z myslg o nich zaku-
piona zostata petla induktofoniczna,
wykorzystana do prowadzenia za-
jec¢. Nie zawezalismy natomiast grona
uczestniczek i uczestnikdw projektu
pod wzgledem wyksztatcenia, dajac
szanse zdobycia nowych umiejetno-
sci zawodowych zaréwno osobom
o niskich kwalifikacjach, jak i posiada-
jacym wyzsze wyksztatcenie. Dzi$ bo-
wiem fakt posiadania tytutu magistra
nie gwarantuje miejsca pracy raz na
zZawsze.

Projekt charakteryzowat sie szero-
kim zakresem form wsparcia.
Oprécz doradztwa  zawodowego
i wsparcia psychologicznego, osoby
zakwalifikowane do udziatu w pro-
jekcie uczestniczyty w warsztatach
Z zakresu technik aktywnego poszu-
kiwania pracy oraz umiejetnosci pla-
nowania, organizowania i kierowania
wtasnym rozwojem. Odbyty sie tez
warsztaty poswiecone technolo-
giom informacyjnym jako zrédtom
samodzielnego i szybkiego zdoby-
wania wiedzy. Sposrod trzystu bez-
robotnych kobiet i mezczyzn, ktorzy
wzieli udziat w projekcie, dziesie¢ osdb
wzieto udziat w trzymiesiecznych sta-
zach zawodowych.

Jakich wnioskow i spostrzezen do-
starczyta realizacja projektu?
W oparciu o ranking zawodow deficy-
towych i nadwyzkowych na Mazow-
szu oraz ankiety prowadzone przez
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Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu,
przygotowalismy dziewie¢ rodzajow
szkolen zawodowych w ramach tego
projektu, pozwalajgcych zdoby¢ kon-
kretne kwalifikacje m.in.: opiekunki
domowej, ogrodnika terendw zielo-
nych, kierowcy wozkéw jezdniowych,
spawacza, elektryka z uprawnie-
niami do 1 kV. Niektoére z nich pota-
czone zostaty w kompatybilne bloki,
co zwiekszato szanse na znalezie-
nie zatrudnienia. Na przyktad mozna
byto zdoby¢ prawo jazdy kategorii
B wraz z uprawnieniami sprzedawcy
z obstugg kas fiskalnych czy kelnera-
-barmana z branzowym jezykiem an-
gielskim.

Sadzac po zainteresowaniu po-
szczegolnymi  kursami  organizo-
wanymi w Radomiu oraz w naszej
jednostce w Nowym Miescie nad
Pilicg, mozna wnioskowa¢, ze pro-
jekt okazat sie strzatem w dziesigtke.
W ankietach ewaluacyjnych, a takze
w prywatnych rozmowach uczestnicy
szkolen bez wzgledu na wiek, pte¢ czy
wyksztatcenie podkreslali  trafnos¢
oferty szkoleniowej z konkretnymi
i atrakcyjnymi na rynku pracy zawo-
dami. Ze swojej strony dziekujemy
uczestniczkom i uczestnikom tego
projektu za okazane nam zaufanie.
Jednoczesnie zyczymy jak najszyb-
szego wykorzystania zdobytej wiedzy
w zrealizowaniu marzen zawodowych.
Jestem przekonana, ze tak sie stanie.

Realizowanie szkolen wspétfinan-
sowanych z funduszy unijnych stuzy
przede wszystkim mieszkancom Rado-
mia i subregionu radomskiego, ale sta-
nowi réwniez cenne doswiadczenie dla
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego?
Jestesmy wiodacg instytucjg szko-
leniowg w regionie radomskim z po-
nad 65-letnig tradycja. Jednoczesnie
staramy sie by¢ nowoczesni i konku-
rencyjni w warunkach gospodarki ryn-
kowej, a przede wszystkim chcemy
caty czas by¢ potrzebni w $rodowi-
sku, w ktérym funkcjonujemy. Dla-
tego w bogatej i ré6znorodnej ofercie
edukacyjno-szkoleniowej wychodzi-
my naprzeciw oczekiwaniom osob do-
rostych, ktére chcg podnies¢ swoje

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Wiesci z Mazowsza

kwalifikacje zawodowe, zmieni¢ zawod
badz zdoby¢ nowe umiejetnosci, by
odnalez¢ sie na rynku pracy. Mozliwo-
$ci takie stwarza nam miedzy innymi
Zaangazowanie w realizacje przedsie-
wzie¢ wspotfinansowanych z fundu-
szy unijnych. Korzysci sa obopolne.
My zdobywamy cenne doswiadczenia
w sferze planowania oferty edukacyj-
nej, zarzadzania, promowania i rozli-
czania $rodkoéw unijnych, natomiast
setki mieszkancow Radomia i subre-
gionu radomskiego w skali roku obej-
mujemy waznym dla nich, catkowicie
bezptatnym wsparciem szkoleniowym
i doradczym.

Barbara Pikiewicz,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Radomiu

\!

Anna Grzywacz

W ramach projektu zorganizowane zostaty trzy szkolenia dla spawaczy
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MAZOWI

RY N E KNP

Targi, szkolenia, prezentacje firm

ECKI
ROAC Y

Wiesci z Mazowsza

Od kilkunastu lat w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego dziata biuro karier — Biuro Karier i Monitorowania
Losow Absolwentow. Biuro pomaga studentom i absolwentom znalez¢ zatrudnienie w wyuczonym zawodzie

W biurze karier na studentow czekajq oferty praktyk i stazy

tudenci znajdujg w biurze rézno-

rodne oferty praktyk i stazy, ktére
udostepniane sg w internetowym ser-
wisie biura karier. Portal Biuro Karier
jest serwisem dla studentow i absol-
wentow SGGW, w ktorym znajdujg sie
informacje o aktualnych projektach
rekrutacyjnych firm, porady, rézno-
rodne informacje z rynku pracy. Jest
to nowoczesna platforma komunikacji
pomiedzy srodowiskiem akademickim
a biznesem, ktdéra pomaga w nawigzy-
waniu bezposrednich relacji pomiedzy
studentami i absolwentami a praco-
dawcami.

Biuro Karier i Monitorowania Loséw Absolwentéw

Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego

=] ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa

Z& 22593 10 00
WWWw.sggw.pl

Biuro organizuje szkolenia dla stu-
dentow uczelni. Duzg popularnoscia
cieszyt sie cykl szkolen ,Autopromo-
cja narynku pracy”, ktory odbywat sie
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet IV ,Szkolnic-
two wyzsze i nauka”.

Szkolenia odbywaty sie w trzylet-
nim cyklu, skorzystato z nich ponad
500 studentdw SGGW. Pomagajg one
w zdobyciu i usystematyzowaniu wie-
dzy z zakresu technik rekrutacyjnych,
wykorzystywaniu zrodet informacji
0 rynku pracy, budowaniu pewnosci
siebie, wyznaczaniu priorytetow, ko-
munikacji i prezentacji osobistej oraz
zarzadzaniu czasem.

Studenci biorgcy udziat w zaje-
ciach miedzy innymi przygotowujg
dokumenty aplikacyjne, uczg sie,
w jaki sposob skutecznie zaprezen-
towa¢ swoje umiejetnosci podczas
rozmow kwalifikacyjnych oraz biorg
udziat w Assessment Centre, podczas

ktoérego selekcjonerzy chcg zazwyczaj
poznac rdzne cechy kandydatow.

Wiosng na terenie uczelni sg or-
ganizowane targi pracy. Ostatnia ich
edycja odbyta sie w marcu ubiegtego
roku pod nazwg ,Pracodawca ma-
rzen” i zgromadzita takie firmy jak:
Unilever, Coca-Cola HBC, Nestle, No-
vartis, Jeronimo Martins, De Laval.
W trakcie spotkan z przedstawicielami
potencjalnego pracodawcy studenci
poznajg charakter dziatalnosci firm,
rozmawiajg z pracownikami na roz-
nych stanowiskach i z réznych dzia-
tow. Czesto sg to absolwenci SGGW,
ktérzy po zakonczonych praktykach
otrzymali oferte statej pracy w firmie
i dzielg sie swoimi doswiadczeniami
z mtodszymi kolegami.

W ubiegtym roku Biuro Karier
wspotorganizowato Akademickie Targi
Pracy Jobbing, ktére zgromadzity
liczne grono pracodawcéw i 0séb od-
wiedzajgcych targi.

Na tragach dostepna byfa réow-
niez bogata oferta warsztatowo-szko-
leniowa dla studentow. Chetni mogli
bezptatnie korzysta¢ z porad psycho-
logébw i doradcow zawodowych, przy-
gotowac¢ dokumenty aplikacyjne pod
okiem fachowcow i profesjonalnie
przygotowac sie do rozmowy kwalifi-
kacyjnej.

W ciggu roku akademickiego
studenci majg okazje zdobywacé
roznorodne umiejetnosci na orga-
nizowanych na terenie uczelni pre-
zentacjach firm, ktoére przybieraja
ciekawe formuty. Akademia Wiedzy
Praktycznej MARS, ktora odbywa sie
regularnie od kilku lat przycigga wielu
studentéw swojg ciekawg tematyka
i sposobem przekazu. Dodatkowa
atrakcja sg liczne konkursy i nowator-
skie projekty, ktore proponuje praco-
dawca.

W obecnej trudnej sytuacji na
rynku pracy nasze biuro prowadzi
dziatania monitorujace sytuacje absol-
wentow, gromadzi opinie dotyczace
loséw zawodowych i ich przygotowa-
nia do pracy w zawodzie.

Bozena Opic,

Biuro Karier i Monitorowania
Losow Absolwentow SGGW

STYCZEN - LUTY 2013



(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostroiecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw
(23)6730730 4 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ostrotece
echanow
ciechanowski
WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Plocku
1 Maja 7

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

(29) 760 40 15
ostroleka@wup.mazowsze.pl

nowodworski
09-402 Ptock

(24) 264 03 75
plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

(25) 644 61 23

siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY o
w WARSZAWIE garwolinski

Tomasz Sieradz

ul. Mtynarska 16 p.o. dyrektor WUP w Warszawie

01-205 Warszawa - tel. (22) 578-44-97
tel. (22) 578 44 00

fax (22) 578 44 07 Aleksander Kornatowski

ul. Erazma Ciotka 10a wicedyrektor
01-402 Warszawa ds. Ustug Rynku Pracy
tel. (22) 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE : tel. (22) 578-44-95
Filia w Radomiu
gﬂﬁo—lﬁ(:)aozRadom Emilia Jedrej
wup@wup.mazowsze.pl (48) 368 97 00 p.o. wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich

radom@wup.mazowsze.pl

i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

WWW.WuUp.mazowsze.pl tel. (22) 578-44-95
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Stan w koncu grudnia 2012 roku

ostrofecki
Ostroteka
Ciechanéw

ciechanowski

ptocki

Q’Iock

sochaczewski

warszawski .
zachodni Siedlce

3

siedlecki

garwolinski

Bl 1,0%-11,9%
B 12,0%-17,9%
I 18,0%- 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

biatobrzeski

Bl 6,0%-7,4%
Bl 75%-95%
9,6% -10,2%
10,3%- 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej



