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Od poczqgtku maja, przeglgdajqc internetowe portale zajmujqce
sie analizowaniem rynku pracy, czujemy nadchodzqce wakacje. Auto-
rzy komentujq oferty przychodzqce z krajow Unii Europejskiej, ana-
lizujq zasady dziatania biur posrednictwa pracy, ostrzegajq przed
nieuczciwymi posrednikami i pracodawcami oferujqcymi tymczasowe
zatrudnienie. Bo latem ten rynek rzqdzi sie swoimi prawami. Pojawiajq
sie absolwenci szkot i uczelni szukajqcy chociazby chwilowego zatrud-
nienia. Przedsiebiorcy muszq poradzi¢ sobie z okresem urlopowym.
Dziennikarze probujq spetniac role posrednikow.

Nie warto wywazac¢ drzwi. Wystarczy je otworzy¢. Dobrze pamie-
tac, ze profesjonalnym posrednictwem zajmujq sie powiatowe urzedy
pracy. Natomiast nasz urzqd, korzystajqc z wieloletnich pozytywnych
doswiadczen, jak zawsze w czerwcu zorganizowat Dzier Otwarty. To
wazne przedsiewziecie, dzieki ktdremu w jednym miejscu mogq spo-
tkac¢ sie pracodawcy, potencjalni pracownicy oraz urzednicy swiad-
czqcy pomoc legislacyjnq i administracyjng. Bo zarzqdzanie rynkiem
pracy to umiejetne ksztattowanie strategii opartej — niczym w handlu
— na podazy i popycie. Stqgd wsrdod naszych tegorocznych partnerow
znaleZli sie przedstawiciele Zaktadu Doskonalenia Zawodowego pro-
ponujqcy udziat w kursach umoZzliwiajgcych przekwalifikowanie zawo-
dowe lub zdobycie catkiem nowego zawodu zgodnego z potrzebami
gospodarki XX wieku. Stqd obecnos¢ Mazowieckiego Regionalnego
Funduszu Pozyczkowego prezentujqcego oferte finansowq na utwo-
rzenie wtasnej firmy czy inspektora Okregowej Inspekcji Pracy udzie-
lajgcego porad prawnych. Stqd wreszcie tematyka tegorocznych,
bezptatnych warsztatow wskazujqgcych, jak podqza¢ wtasnq sciezkq
w wybranej przez siebie branzy. Warto zwrdci¢ uwage, ze w tym roku

Sq dwa sposoby na to, zeby znalez¢ sie na wierzchotku debu.
Jeden, to usigs¢ na zotedziu i czekaé. Drugi, to wspiqg¢ sie na drzewo.

Charles Kemmons Wilson

tradycyjnie goscilismy przedstawicieli Komendy OHP, Fundacji bez
Wzgledu na Niepogode, Urzedu Pracy m. st. Warszawy oraz Woje-
wodzkiego Sztabu Wojskowego prezentujgcych swoje oferty pracy.

A skoro o wakacjach mowa, w Warszawie, Ciechanowie i Pionkach
odbyty sie spotkania z mieszkancami pod wspolnym hastem ,Bez-
pieczny wyjazd — bezpieczny powrot”. Dzieki bezposrednim kontaktom
najfatwiej ksztattowac postawy i zachowania, ktore pozwolg unikng¢
putapek polskiego i europejskiego prawa. To wazne, aby praca latem
nie kojarzyta sie z niepotrzebnym stresem i rozgoryczeniem. To wazne,
aby po wakacjach wrocic szczesliwie do domu.

A juz od wrzesnia zapraszamy do korzystania z portalu ,Mazo-
wiecki barometr”, przygotowywanego przez Mazowieckie Obserwato-
rium Rynku Pracy. Naszym celem jest dostarczenie matym i srednim
przedsiebiorstwom informacji, ktora bedzie stanowita dla nich realne
wsparcie w zarzqdzaniu firmq, w jej rozwoju i modernizacji. To one
sq barometrem gospodarki — najszybciej odczytujq zagrozenia i naj-
bardziej im ulegajq. Chcemy pokazac przedsiebiorcom, ze warto nie
tylko porownywac sie z innymi, ale przede wszystkim wyciqgac z tego
wnioski. Nazwanie problemow jest bowiem pierwszym krokiem do ich
rozwiqzania.

Zalety tego nowego narzedzia dla przedsiebiorcow prezentujemy
w obszernym artykule ,Mazowiecki barometr”.

Zycze mitej lektury
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WUP w Warszawie

Juz od 10 lat WUP organizuje Dziert Otwarty. W tym roku urzqd i jego filie 2 czerwca od

Dzienh Otwarty Wojewddzkiego Urzedu Pracy

STRZAt W DZIESIATKE

wiedzito prawie tysiqgc 0sob

Prawie tysigc 0sob skorzystato z zaproszenia WUP w Warszawie oraz filii w Ciechanowie, Ptocku, Ostrotece,
Radomiu i Siedlcach na X Dzien Otwarty. Odwiedzajgcy mogli zapoznac sie z ofertami pracy w kraju i za granica,
dowiedzie¢ sie 0 programach umozliwiajgcych aktywizacje zawodowg oraz zasadach korzystania z funduszy

unijnych i wzig¢ udziat w warsztatach

ndywidualny  system  wartosci
a wybor kariery zawodowej’, ,Zro-
dfa finansowania dziatalnosci go-
spodarczej’, ,EURES - Twoja praca
w Europie”, ,Zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej krok po kroku” - to te-

Podczas Dnia Otwartego mozemy zaprezentowac oferte

Miniimpreza targowa

Juz od 10 lat warszawski WUP orga-
nizuje Dni Otwarte. To tradycja, ktora
powoli staje sie dla placowki swo-
istym $wietem pracy. Jak przyznaje
dyrektor Tomasz Sieradz: - Liczny

publicznych stuzb zatrudnienia

na terenie wojewddztwa mazowieckiego, w pigutce i w ciggu jednego dnia

maty bezptatnych warsztatéow, ktore
odbyty sie w ramach Dnia Otwartego
2 czerwca br. w siedzibie Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie.

udziat naszych partneroéw sprawia, ze
z dnia otwartego robi sie miniimpreza
targowa, podczas ktérej mozemy za-
prezentowac¢ spektrum spraw ofe-

rowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia na terenie wojewodztwa
mazowieckiego, w pigutce i w ciggu
jednego dnia.

Partnerami byty, jak co roku, in-
stytucje zwigzane z rynkiem pracy
m.in.: Mazowiecki Regionalny Fun-
dusz Pozyczkowy, Panstwowa In-
spekcja Pracy, Zaktad Doskonalenia
Zawodowego, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Ich udziat jest nie do
przecenienia, gdyz w ciggu ostatnich
czterech lat na Mazowszu powstato
poftora tysigca catkiem nowych firm
i ten trend stale sie utrzymuje. A nowi
przedsiebiorcy potrzebuja pomocy
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Z zakresu szeroko rozumianego prawa
pracy, ubezpieczen oraz dotacji czy
pozyczek.

Oferty pracy i warsztaty

Ci, ktorzy nie zdecydowali o zaanga-
zowaniu sie we witasng dziatalnos¢
gospodarczg mogli  zapozna¢ sie
z ofertami zatrudnienia instytucji,
ktére tradycyjnie juz wspotpracuja
z WUP: Urzedu Pracy m.st. Warszawy,
Mazowieckiej Komendy OHP, Funda-
cji bez Wzgledu na Niepogode i Wo-
jewodzkiego  Sztabu  Wojskowego
w Warszawie. Z kolei pracownicy Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy stuzyli po-
mocy W wyszukiwaniu atrakcyjnych
ofert pracy za pomocg Internetu,
udzielali praktycznych wskazéwek, jak
stworzy¢ oryginalne CV oraz list mo-
tywacyjny, wreszcie — jak przygoto-
wywac sie i jak zachowywac¢ podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

Jak co roku duzg popularno-
Scig cieszyty sie bezptatne warsztaty.
— Od pot roku, kiedy stracitam prace,
intensywnie szukam nowego zajecia,
ale w Garwolinie, gdzie mieszkam to
bardzo trudne — moéwi Agnieszka Ja-
worska. — Pracowatam m.in. jako kie-
rownik biura zarzadu, ale marzy mi sie
praca z dzie¢mi, wiec juz wkrotce roz-
poczynam specjalny kurs. Zapisatam
sie na warsztaty, bo chce wiedzie¢ jak
najwiecej o zaktadaniu wtasnej dzia-
falnosci, sposobach finansowania. Sg
oczywiscie rozne ksigzki, jest Internet,
ale tu mam mozliwos¢ wyjasnienia
réznych watpliwosci, dopytania — uza-
sadnia.

Doskonali¢ oferte

Tradycyjnie juz Dzien Otwarty zostat
zorganizowany takze z myslg o miesz-
kancach Mazowsza spoza Warszawy.
W filiach WUP w Ciechanowie, Ptocku,
Ostrotece, Radomiu i Siedlcach odwie-
dzajacy mogli zapoznac sie z ofertami
pracy w kraju i za granicg, dowiedzie¢
sie o programach umozliwiajgcych
aktywizacje zawodowa oraz zasa-
dach korzystania z funduszy unijnych.
Wspodtorganizatorami byty powiatowe
urzedy pracy, agencje zatrudnienia,
regionalne osrodki  Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Mazowiecka
|zba Gospodarcza, Ochotnicze Hufce
Pracy i Panstwowa Inspekcja Pracy,
ktorym takze odpowiada taka, mniej
zinstytucjonalizowana, forma spotkan
Z interesantami.
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WUP w Warszawie

Kierownictwo WUP: wicedyrektor Emilia Jedrej i dyrektor Tomasz Sieradz z gos¢mi: Dorotq Pasterczyk, wicedyrektor Departamentu
Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej i wicemarszatkiem Krzysztofem Grzegorzem Strzatkowskim

— Rozmowy z naszymi klientami
pozwalajg nam lepiej pozna¢ oczeki-
wania wobec urzedu oraz udoskona-
li¢ naszg oferte adresowang do 0séb
poszukujgcych pracy i pracodawcow
— uzasadnia potrzebe kontynuowania
tradycji Dnia Otwartego dyrektor To-
masz Sieradz.

W Dniu Otwartym uczestniczyli
rowniez przedstawiciele wtadz samo-
rzadowych i instytucji rynku pracy.
Urzad odwiedzili m.in. wicemarszatek
Krzysztof Grzegorz Strzatkowski oraz
Jacek Catus, przewodniczacy Woje-
wodzkiej Rady Zatrudnienia, Dorota
Pasterczyk, wicedyrektor Departa-
mentu Rynku Pracy w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej, Janusz
Niedziotka, szef Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Warszawie oraz Wanda
Adach, dyrektor Urzedu Pracy m. st.
Warszawy.

Anna Mazur,
WUP w Warszawie

Jacek Catus, przewodniczqcy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia przy stoisku
Narodowych Sit Rezerwowych

Dzieri Otwarty odwiedzili tez najmtodsi. Na zdjeciu: Zbigniew Stanik, szef Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy zorganizowat im
warsztaty plastyczne
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WUP w Warszawie

Twoja firma na tle innych — nowe narzedzie dla przedsiebiorcow

MAZOWIECKI BAROMETR

Zalogowac sie na jednej stronie i dzieki temu skuteczniej zarzadzac¢ swojg firmg? Niemozliwe? A jednak!
Dowiedzie tego Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, realizujgc projekt ,Mazowiecki barometr — skuteczne
narzedzie prognostyczne” w ramach Poddziatania 8:1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie”

wany w kreowanie jutrzejszych

rynkéw lub nie masz wiedzy,
co sie dzieje na tych rynkach, nie
masz szans na konkurowanie z nimi”
— 0 tych stowach amerykanskich eks-
pertébw od zarzgdzania Kena Blan-
charda i Terry Waghorna, powinien
pamietac kazdy przedsiebiorca, ktory
chce osiggna¢ sukces.

l ezeli nie jestes$ dzisiaj zaangazo-

Informacja na... jedno Klikniecie

Niejednemu czytelnikowi ,Mazowiec-
kiego Rynku Pracy” nasunie sie od
razu pytanie - gdzie statystyczny
przedsiebiorca z Mazowsza ma szukac
tej wiedzy? Skad ma sie dowiedzie¢,
jakie wyniki osiggneta wtasnie konku-
rencja, jaki bedzie za rok popyt na wy-

Skad pomyst?

Mate i $rednie przedsiebiorstwa sg
najwazniejszg sitg polskiej gospodarki,
stanowigc ponad 99 proc. wszystkich
firm i tworzgc 75 proc. migjsc pracy.
Jednakze, mimo tak dominujacej
przewagi, stosunkowo rzadko poswie-
cone sg im badania, ktore pozwoli-
tyby lepiej poznac ich specyfike, a tym
samym usprawni¢ funkcjonowanie.
W zasadzie, oproécz kosztownych
analiz, mali i sredni przedsiebiorcy
nie majg mozliwosci kompleksowej
oceny sytuacji ekonomiczno-finanso-
wej firmy na tle branzy. Wychodzac
temu naprzeciw, Mazowieckie Obser-
watorium Rynku Pracy postanowito
zrealizowac projekt ,Mazowiecki baro-
metr — skuteczne narzedzie progno-
styczne”.

Dla kogo i po co?

Adresatem projektu sg mazowieccy
przedsiebiorcy, przede wszystkim
z sektora MSP. Naszym celem jest do-
starczenie informacji, ktéra bedzie
stanowita dla nich realne wsparcie
w zarzadzaniu firma, w jej rozwoju
i modernizacji. Gtbwny nacisk chcemy
potozy¢ na dynamike sytuacji na
rynku gospodarczym, bo szybkos¢
dostosowywania sie do zmian jest
czesto kluczowa dla kondycji, a nie-
jednokrotnie, jak pokazuje rzeczywi-

barometr gospodarki — najszybciej
odczytujg zagrozenia i najbardziej im
ulegaja.

Co proponujemy?

W ramach projektu powstanie pro-
sty w obstudze, a zarazem atrakcyjny
wizualnie portal — platforma interne-
towa ,Mazowiecki barometr”, ktory
bedziemy systematycznie zasila¢ ak-
tualnymi danymi statystycznymi po-
zyskanymi od pracodawcow. Ponadto
w serwisie umiescimy wyniki badan
wtasnych, prowadzonych przez Mazo-
wieckie Obserwatorium Rynku Pracy.

Co zyskajg przedsigbiorcy?

Przedsiebiorca, ktoéry zaloguje sie
na platformie otrzyma dostep do
unikatowego narzedzia systemu
benchmarkingu, pozwalajgcego na po-
rownanie kondycji przedsiebiorstwa
z innymi firmami w regionie. Skorzysta-
nie z benchmarkingu bedzie mozliwe
po wypetnieniu danymi ekonomiczno-
-finansowymi dotyczacymi firmy (m.in
przychody netto ze sprzedazy, koszty
wynagrodzenia, zysk operacyjny) spe-
cjalnie przygotowanego formularza.
Nastepnie jedno klikniecie i system
przetworzy informacje, a przedsie-
biorca otrzyma specjalny, zindywiduali-
zowany raport. Dzieki niemu dowie sie,
Jjakie migjsce zajmuje w rankingu firm ze
swojej branzy czy tez, ktére obszary sa
zrodtem przewagi konkurencyjnej. Tym

Chcemy pokazac przedsiebiorcom, Ze warto nie tylko poréwnywac¢ sie z innymi,
ale przede wszystkim wyciggac z tego wnioski. Nazwanie probleméw jest bowiem
pierwszym krokiem do ich rozwigzania

samym przekona sie 0 efektywnosci
zarzadzania firmg, a uzyskang wiedze
bedzie mogt wykorzysta¢ do przefor-
mutowania strategii jej funkcjonowania.

Chcemy pokaza¢ przedsiebior-
com, ze warto nie tylko poréwnywacé
sie z innymi, ale przede wszystkim

twarzane przez niego dobra, czy jakie
sg najblizsze prognozy dla rozwoju
jego branzy na Mazowszu, w kraju, na
Swiecie? Tych wszystkich informacji
szybko, przystepnie i co wazne bez-
pfatnie dostarczy mu Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy. Wystar-
czy tylko, ze przedsiebiorca przystapi
do projektu i zaloguje sie w serwisie
www.barometr.mazowsze.pl.

stos¢, nawet przetrwania firmy. Mate
i Srednie przedsiebiorstwa to przeciez

Rozpoczecie dziatania portalu ,Mazowiecki barometr” planujemy na wrzesien 2012
roku, ale juz dzi$ zachecamy przedsiebiorcéw do zalogowania sie na platformie.
Jestesmy przekonani, ze kazdy, kto zdecyduje sie wzig¢ udziat w naszym projekcie,
odnajdzie na portalu cenne informacje, ktére pomoga mu w efektywnym zarza-
dzaniu firma.
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wycigga¢ z tego wnioski. Nazwanie
probleméw jest bowiem pierwszym
krokiem do ich rozwigzania.

Warto skorzystat

Portal ,Mazowiecki barometr” to nie
tylko system benchmarkingu, ale
réwniez przejrzysty dostep do infor-
macji z zakresu analiz i prognoz ma-
kroekonomicznych (dla gospodarki
narodowej i najwazniejszych part-
nerow handlowych Polski) oraz me-
zoekonomicznych (dla Mazowsza).
Przedstawimy je w formie zaréwno
krotkich  komunikatow, jak i dtuz-
szych raportow. Bedzie mozna zatem
szybko, w zaleznosci od potrzeby, za-
poznac sie zaréwno z najwazniejszymi
informacjami, jak i doktadnie poznac
okreslone zagadnienia ekonomiczne.

Dzieki badaniom prowadzonym
w projekcie dowiemy sie m.in., w kto-
rych powiatach Mazowsza jest naj-
wiekszy, a w ktoérych najmniejszy
popyt na prace, jakie zawody byty
najbardziej poszukiwane przez pra-
codawcow i jakie sg prognozy za-
trudnienia. Ponadto poznamy trendy
konsumenckie na mazowieckim rynku
i nastroje gospodarcze panujgce
wsrod pracodawcow.

Dodatkowg zaletg bedzie poziom
szczegotowosci prezentowanych ana-
liz. Zazwyczaj prowadzi sig je z po-
ziomu branzy, a my, gdzie tylko bedzie
to mozliwe, zejdziemy szczebel nizej
w klasyfikacji PKD (Polskiej Klasyfika-
¢ji Dziatalnosci) — do poziomu dziatu
i dzieki temu dostarczymy uzytkowni-
kom portalu doktadniejszych danych.

Projekt pomyslany jest w taki
sposob, aby stuzyt wszystkim zain-
teresowanym. Nie trzeba posiadac
fachowej wiedzy ekonomicznej, aby
poznac i zrozumieg, jaka jest obecnie
i w jakim kierunku ksztattuje sie sytu-
acja ekonomiczna nie tylko Mazowsza,
kraju, gtéwnych partneréw gospodar-
czych Polski, ale przede wszystkim
wtasnej firmy. Nie sztukg jest prze-
ciez dostarczy¢ suchych informaciji,
ale sztuka jest przekazac je w sposdb
zrozumiaty i uzyteczny, i taki jest wta-
$nie cel naszego projektu. Zawitosci
ekonomiczne wyjasnimy doktadnie
i podamy w sposob zrozumiaty dla
kazdego - zarowno dla poczatkuja-
cych, jak i doswiadczonych przedsie-
biorcow.

Magdalena Kotomanska,

Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy
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WUP w Warszawie

Teoria dla praktyki

Dziatania MORP na rzecz szkolnictwa zawodowego na Mazowszu

Dyrektor WUP Tomasz Sieradz wita uczestnikéw grupy konsultacyjnej Forum KUSZ

Problemy polskiego rynku pracy
w ostatnich latach zwigzane
Z brakiem wykwalifikowanych specja-
listow zwrocity uwage na role szkol-
nictwa zawodowego, niestychanie
istotnego elementu edukacyjnego,
warunkujgcego z jednej strony za-
spokojenie potrzeb pracodawcow,
ale takze skuteczne wejscie mtodych
0s6b na rynek pracy.

Porozumienia ze szkotami

Majgc na uwadze znaczenie szkolnic-
twa zawodowego w ksztattowaniu
polityki rynku pracy, Wydziat Ma-
zowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy (MORP) konsekwentnie, obok
monitoringu rynku pracy, prowadzi
badania dotyczace wybranych aspek-
tow ksztatcenia zawodowego na Ma-
zowszu, obecnie w ramach projektu
,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja
— potencjat — potrzeby II”. W realizo-
wanym od 1 pazdziernika 2011 roku
projekcie, poza badaniami ogoinymi,
MORP podijat probe przetozenia wie-
dzy teoretycznej na wymiar prak-
tyczny. Podpisano 12 porozumien
ze szkotami zawodowymi, w wyniku
ktérych — w oparciu o analize i pro-
gnoze zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy na kwalifikacje i zawody
— zostang przygotowane programy
rozwojowe tych szkét. W ramach pro-
gramow zostanie rowniez przeprowa-
dzona analiza kompetencji i potrzeb
kadry nauczycielskiej, pedagogicznej
oraz uczniow.

Podczas przygotowan do reali-
zacji zatozen projektowych oczywi-
ste byto, ze do wspotpracy nalezy
pozyska¢ wytgcznie szkoty, ktore

Swiadomie i z wtasnej woli jg podejma.
Szkoty zawodowe, ktére zdecydowaty
sie wzig¢ udziat w naszym projekcie sg
zréznicowane, zarowno pod wzgle-

Program rozwojowy szkoty bedzie przygotowy-
wany przy wspétpracy merytorycznej z kazdg
placéwkq, w oparciu o zdiagnozowane wczesniej
potrzeby nauczycieli i uczniow oraz mozliwosci

i potrzeby przedsiebiorcéw

dem nauczanych zawodoéw, lokalizacji,

sposobu organizacji praktyk, wspot-

pracy z pracodawcami, liczby uczniow,
jak i jakosci wyposazenia sal do nauki
zawodu.

Sa to:

— Zespot Szkodt Budowlanych im. Kazi-
mierza Wielkiego w Radomiu,

— Zespot Szkot Powiatowych w ky-
sych,

— Zespot Szkot nr 3 w Ciechanowie,

— Zespot Szkot nr 1 im. Melchiora
Wankowicza w Btoniu,

— Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej
w Goladkowie,

— Zespot Szkot nr 1 im. Jose de San
Martin w Sierpcu,

— Zespot Szkot Zawodowych nr 2
im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu,

— Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Siennie,

— Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 3 w Siedlcach,

— Zespot Szkot Zawodowych nr 3
w Ostrotece,

— Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 1 im. Tony Halika w Ozarowie Ma-
zowieckim,
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— Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Szydfowcu.

Te szkoty taczy jedno — $wiado-
mos¢ koniecznosci scistego powigza-
nia rozwoju szkoty, wyboru kierunkow
ksztatcenia ze zidentyfikowanymi po-
trzebami i perspektywami zatrudnie-
niowymi lokalnego rynku pracy, che¢

Szkolnictwo zawodowe to niestychanie istotny element edukacyjny, warunkujqcy z jednej strony zaspokojenie potrzeb pracodawcow,
ale takze skuteczne wejscie mtodych 0sob na rynek pracy

na podstawie przeprowadzonej ana-
lizy SWOT. Znajdg sie w nim tez infor-
macje o planowanych inwestycjach,
rowniez dofinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego, na lokalnych rynkach, ktore
beda kreowac popyt na prace w przy-
sztosci.

Na stronie MORP dziata platforma komunikagji, funkgionuje mapa szkolnictwa
zawodowego, ktérq zainteresowane szkoty mogq uaktualniac i uzupetniac
za posrednictwem MORP

dziatania na rzecz promowania szkol-
nictwa zawodowego jako skutecznego
wyboru edukacyjnego, pozwalajgcego
na podjecie i utrzymanie pracy po
jego zakonczeniu.

Najpierw diagnoza

Program rozwojowy bedzie przy-
gotowywany przy wspotpracy me-
rytorycznej ze szkota, w oparciu
0 zdiagnozowane wczesniej potrzeby
szkoty (nauczyciele, uczniowie) i mozli-
WOSCi oraz potrzeby przedsiebiorcow,

Dla kazdej szkoty sg przewidziane
trzy catodzienne konsultacje w wy-
branym przez nig obszarze, np. pozy-
skiwania dofinansowania, wspotpracy
z pracodawcami, dziatan promo-
cyjnych, ktore z pewnoscig wptyng
na indywidualizacje programu. Pro-
gram rozwojowy bedzie miat per-
spektywiczny charakter, stanowigcy
punkt wyjscia do dziatan podej-
mowanych przez szkoty na rzecz
prowadzenia dodatkowych zaje¢ pod-
noszacych kompetencje kluczowe,

0gdlne i spoteczne ucznidw, opra-
cowania i wdrozenia plandw szkolen
dla nauczycieli, zmian organizacyjno-
-zarzadczych, stanowigc rozszerze-
nie realizowanych obecnie projektow
— w ramach Dziatania 9.2 ,Podniesie-
nie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodowego” Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki — skupiajgcych sie
gtébwnie na realizacji zaje¢ dodatko-
wych dla uczniéw.

Diagnoza zawarta w programie
ma stanowi¢ w zatozeniach uzasadnie-
nie wnioskowania o zewnetrzne srodki
finansowe, zmiany kierunkow ksztat-
cenia. Moze stac sie podstawg dziatan
reorganizujacych sposdb prowadzenia
zajec¢ praktycznych, nie tylko w opar-
ciu 0 wtasne zaplecze zawodowe, ale
przy petnym wykorzystaniu mozliwo-
sci centrow ksztatcenia praktycznego
i wspotpracujgcych pracodawcow.

Promocja zawodowek

MORP prowadzi szereg dziatan pro-
mujacych szkolnictwo zawodowe na
Mazowszu. W kwietniu br. odbyto sie
kolejne spotkanie uczestnikow Fo-
rum Szkolnictwa Zawodowego, w trak-
cie ktorego przedstawiciele MORP
zaprezentowali zatozenia dziatan pro-
mocyjno-informacyjnych  na  rzecz
szkolnictwa zawodowego realizowanych
w projekcie. Uczestnicy dyskutowali
0 mozliwosciach zmian w postrzega-
niu szkolnictwa zawodowego. W trakcie
warsztatobw opracowano zarys stra-
tegii promujgcej szkolnictwo zawo-
dowe na Mazowszu w odniesieniu do
konkretnej grupy jej odbiorcéw. Obec-
nie trwajg konsultacje w ramach fo-
rum nad wypracowaniem konkretnych
dziatan, ktore mozna realizowac przy
wykorzystaniu istnigjgcych  zasobow
rzeczowych, kadrowych i materialnych.

Specjalna edycja biuletynu MORP
poswiecona  wyfacznie  szkotom,
ktére podjety wspotprace ukaze sie
W czerwcu. Juz teraz na stronie MORP
dziata platforma komunikacji, funkcjo-
nuje mapa szkolnictwa zawodowego,
ktérg zainteresowane szkoty moga
uaktualnia¢ i uzupetnia¢ za posrednic-
twem MORP.

Mamy nadzieje, ze podejmowane
przez MORP dziatania, takze przy
wspotpracy z 12 szkotami, przyczynia
sie do zmiany wizerunku szkolnictwa
zawodowego na Mazowszu.

lwona Trzcinska,

Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy
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Ro$nie liczba upadtosci

Wozrasta liczba bankrutujgcych firm w wojewddztwie mazowieckim. W | kwartale br. upadtos¢ ogtosity
juz 52 firmy, czyli o ponad 40 proc. (0 22 firmy) wiecej niz w tym samym okresie ubiegtego roku

Przez trzy miesigce br. 41 firm
uzyskato pomoc

w Warszawie, ze srodkoéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracow-

niczych (FGSP). Czternascie z nich jest

w stanie upadtosci, a dwudziestu sied-
miu pracodawcow znalazto sie w wa-

runkach niewyptacalnosci (oznacza to
faktyczne zaprzestanie dziatalnosci

przez pracodawce lub oddalenie wnio-
sku o ogtoszenie upadtosci z powodu

braku srodkéw na przeprowadzenie

postepowania upadtosciowego).

Ktopoty z ptynnoscia finansowa
Z FGSP wyptacono zalegte $wiadcze-

nia pracownicze dla 330 pracownikow
o wartosci okoto 1,5 min zt. Najwyzszy

udziat w liczbie mazowieckich praco-
dawcow, na rzecz ktérych dokonano
wyptat majg mate firmy zatrudniajace
do dwudziestu osob. Stanowig one
blisko 75 proc. podmiotéw gospo-
darczych w stanie niewypfacalnosci.

Tabela 1. Upadtosci wedtug regiondw

finansowaq
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Problem upadtosci dotyka najcze-
sciej firmy z branz: produkcja przemy-
stowa, budownictwo i handel.

Dane kwietniowe réwniez nie sg
pomyslne — juz czternascie przed-
siebiorstw (w tym pie¢ w stanie upa-
dtosci) zostato objetych wyptatg ze
$rodkéw FGSP. — Prawdopodobnie
w tym roku to wtasnie mate i $red-
nie firmy beda miaty najwieksze
ktopoty z ptynnoscig finansowa
— mowi Tomasz Sieradz, p.o. dyrek-
tor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. — Szacujemy, ze ich
udziat w liczbie podmiotéw w woje-
wodztwie mazowieckim, do ktorych
bedg skierowane srodki z Funduszu
na zaspokojenie swiadczen pracowni-
czych, bedzie najwiekszy — dodaje dy-
rektor.

W koncu lutego 2012 roku w re-
jestrze REGON na Mazowszu zareje-
strowanych byto 674 080 podmiotow
gospodarczych (bez rolnikdow indywi-
dualnych). W poréwnaniu ze stanem

Tabela 2. Liczba przedsiebiorcow w wojewddztwie mazowieckim, na rzecz ktérych do-
konano wyptaty ze $rodkow FGSP wg branz za okres 1 stycznia — 31 marca 2012 r.

WUP w Warszawie

z konca lutego 2011 roku ta liczba
zmniejszyta sie 0 1,2 proc.

Pomoc dla firm i pracownikow
Pracownicy zatrudnieni w przedsie-
biorstwach, ktére sg niewyptacalne,
majg gwarancje otrzymania wynagro-
dzen i $wiadczen zwigzanych z praca
(sktadki na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcow, ekwiwalenty
pieniezne za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, odprawy pieniezne,
odszkodowania za skrocony okres wy-
powiedzenia) z Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, ktory
od 1 stycznia br. dziata w strukturach
WUP w Warszawie. Wnioski o wyptate
niezaspokojonych $wiadczen pracow-
niczych mogg ztozy¢ zaréwno pracow-
nicy, jak i pracodawcy.
Dane o upadtosciach i pomocy
z FGSP w Warszawie obrazuja tabele
ponizej.
Wiestawa Lipinska, Joanna Pitka,
WUP w Warszawie

Mazowieckie 40 30 52

Dolnoslaskie 19 27 23 PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 10
Slaskie 23 25 17 BUDOWNICTWO /
Wielkopolskie 13 13 14 HANDEL HURTOWY | DETALICZNY 9
Matopolskie 17 13 7 TRANSPORT >
Zachodniopomorskie 8 1M 16 ROLNICTWO 1
Kujawsko-pomorskie 6 10 9 DZIAEALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 3
+odzkie 6 9 5 OPIEKA ZDROWOTNA 1
Warminsko-mazurskie | 9 3 7 DZIAFALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 1
Podkarpackie 7 3 5 DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1
Podlaskie 3 3 DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM 1
Lubuskie 3 2 3 | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI

Opolskie 3 2 5 DZIAFALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA 1
Lubelskie 6 1 6 | DZIALALNOSC WSPIERAJACA

Pomorskie 3 1 4 INFORMACJA | KOMUNIKACJA 1
Swietokrzyskie 2 0 6 RAZEM M
Ogébtem 68 158 181 2rédto: Wojewodzki Urzqd Pracy w Warszawie

Zrédto: www.windykacja.pl

Raport nt. upadtosci firm w Polsce w 2010 .
www.eGospodarka.pl

Upadtosci firm w Polsce |-l 2012 r.
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WUP w Warszawie

Bezpieczny
wyjazd
| powrét

EURES na Paradzie Schumana

Tegorocznej Paradzie Schumana, ktéra odbyta sie 12 maja w Warszawie,
w ramach Miasteczka Europejskiego towarzyszyt Dzien Informacyjny
Europejskich  Stuzb  Zatrudnienia, organizowany przez kadre EURES
Zz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

10

W okolicach placu Zamkowego i skweru Hoovera staneto Miasteczko Europejskie

arada Schumana organizowana
Pjest od 1999 roku przez Polska
Fundacje im. Roberta Schumana
wraz z partnerami, aby uczci¢ Dzien
Europy - sSwieto Unii Europejskiej.
W tym roku Parada, pomimo desz-
czowej pogody, ruszyta w samo po-
tudnie z placu Zamkowego i przeszta
warszawskimi ulicami, by zataczajac
krag powroci¢ w okolice placu Zam-
kowego i skweru Hoovera, gdzie stato
Miasteczko Europejskie. Tam zorga-
nizowano Dzien Informacyjny EURES,
w ktoérym udziat wzieli doradcy z kil-
ku krajow Europy: z Butgarii, Holandii,
Szwecji, Finlandii, totwy i Niemiec.
Celem przedsiewziecia byto infor-
mowanie o warunkach zycia i pracy
oraz sytuacji na rynku pracy w wy-
branych krajach Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego (EOG), pomoc
w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zatrudnienia osobom poszukujacym
pracy za granicg oraz przyblizenie za-
sad i celow dziatalnosci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia.

Odwiedzajacy miasteczko mieli
mozliwos¢ odwiedzenia stoisk: por-
talu Monsterpolska, Fundacji La
Strada zajmujacej sie poszukiwaniem
0s6b  zaginionych, przedstawiciel-
stwa Komisji Europejskiej w Polsce,
Biura Informacyjnego Parlamentu Eu-
ropejskiego, Fundacji im. Friedricha
Eberta, Polsko-Niemieckiej Wspot-
pracy Mtodziezy, Urzedu Komunika-
cji Elektronicznej, Czeskiej Centrali
Ruchu Turystycznego - Czech To-
urism, Ambasady Danii, Europe Direct
— Miasto Stoteczne Warszawa, Era-
smus Student Network Polska, Euro-
pejskiego Centrum Konsumenckiego,
Cypryjskiej Organizacji Turystycznej,
Europejskiego Trybunatu Obrachun-
kowego, Centrum Informacji Euro-
pejskiej MSZ i Fundacji Schumana
z projektem Wolontariat +/- 50.

W przedsiewzieciu, wedtug sza-
cunkéw Fundacji Schumana, wzieto
udziat ok. 3 tysiecy osob.

Maciej Tredota,
WUP w Warszawie

sziazku ze zblizajagcym sig okre-

sem wakacyjnym oraz wzmo-

zonym zainteresowaniem sezonowg
pracg za granicg, Wojewddzki Urzad

Pracy w Warszawie i jego filie, jak co

roku, zorganizowaty cykl spotkan in-

formacyjnych dla 0sdb poszukujacych
pracy za granicg ,Bezpieczny wyjazd

— bezpieczny powrot”.

Podczas prezentacji byty oma-
wiane nastepujgce zagadnienia:

— jak szukac¢ legalnej pracy za granica
(na co zwroci¢ uwage i gdzie szukac
bezpiecznych ofert);

— jak przygotowa¢ sie do wyjazdu
do pracy za granica (co bra¢ pod
uwage przy podejmowaniu decyzji
0 wyjezdzie, co ze sobg zabrad);

— jaka jest obecna sytuacja na ryn-
kach pracy w krajach UE/EQG;

— jakiego rodzaju ustugi oferuje sie¢
EURES;

— jak bezpiecznie szukac pracy po-
przez prywatne agencje zatrud-
nienia (za co agencje maja prawo
pobiera¢ optaty, jak powinna wy-
glada¢ umowa z agencja);

— €O robi¢, gdy zagraniczny praco-
dawca nas oszuka, z kim sig kontak-
towac w razie ktopotow.

W ramach tematyki ,Bezpieczny
powrd6t” stuchacze mieli okazje za-
pozna¢ sie z dziatalnoscig portalu
Powroty.zielonalinia.gov.pl.  Poznali
tez zasady sumowania okresow za-
trudnienia niezbedne do nabywania
Swiadczen z tytutu bezrobocia oraz
Swiadczen emerytalno-rentowych.

W ubiegtym roku w 10 spotka-
niach informacyjnych wziety udziat
232 0soby.

Katarzyna Kawka-Kope¢,
WUP w Warszawie

WOJEWODINI URLAD PRACY
w WARSIAWIE

" BEZPIECZNY WYJAID

= jok barplecrnie wyjechad do procy 5o gromag
= Korzystonde § 1sfug opengl arrudnlenio
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WUP w Warszawie

Nowoczesnos¢ w urzedach pracy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie, w ramach dziatalnosci sieci EURES, zorganizowat szkolenie
,EURES — nowoczesne rozwigzania dla urzedow pracy w Europie”

Wszkoleniu, ktore odbyto sie
w dniach 16-18 maja br. w Se-
rocku, wzieto udziat 47 osob: pra-
cownicy powiatowych urzedow pracy
z terenu wojewodztwa mazowieckie-
go odpowiedzialni za realizacje ustug
EURES oraz kadra EURES z WUP.
Podczas szkolenia omowione zosta-
ty zmiany w przepisach prawnych
w zakresie posrednictwa pracy, stan-
dardy i warunki $wiadczenia ustug
rynku pracy, a takze wspotpraca pra-
cownikéw WUP i PUP w realizacji za-
dan EURES, m.in. zasady rekrutacji,
organizacji targéw pracy i innych
przedsiewzie¢ o wymiarze miedzyna-
rodowym i lokalnym. Zorganizowano
tez warsztaty poswiecone stosowa-
niu nowoczesnych technik i narzedzi
informacyjnych w pracy urzedu pra-
cy, komunikacji interpersonalnej
i dobrych praktyk w ramach sieci
EURES.

Pracownicy powiatowych urze-
déw pracy zostali takze poinfor-
mowani o zrealizowanych i plano-
wanych  przedsiewzieciach  EURES

W szkoleniu uczestniczyli pracownicy powiatowych urzedu pracy i kadra EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy

na Mazowszu, m.in. o Dniu Infor-
macyjnym EURES w czasie Parady
Schumana, seminarium EURES, warsz-
tatach ,Bezpieczny wyjazd - bez-
pieczny powrot”.

W corocznych spotkaniach
uczestniczg zagraniczni doradcy EU-
RES. W latach 2010 i 2011 goscili-
$my doradcow z Holandii — Barbare
Gorter-Zahuta i Niemiec - Gosie

Reinicke. W tym roku gosciem spe-
cjalnym  szkolenia  byta  dorad-
czyni EURES =z Butgarii - Zlatka
Stoilova z Sofii, ktora opowiedziata
0 warunkach zycia i pracy w Butgarii
oraz o strukturze i specyfice dziatalno-
$ci butgarskich publicznych stuzb za-
trudnienia.
Maciej Tredota,
WUP w Warszawie

Lodotamacze kontra uprzedzenia

Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy zasiada w Regionalnej Kapitule VI edycji Konkursu
dla Pracodawcow Wrazliwych Spotecznie

townym celem konkursu organizo-

wanego przez Polskg Organizacje
Pracodawcow 0Osob Niepetnospraw-
nych (POPON) jest przetamanie ste-
reotypdw i uprzedzen zwigzanych
z zatrudnieniem o0sob niepethospraw-
nych, wskazywanie pozytywnych
wzorcow integracji spotecznej oraz
promocja przedsiebiorcoéw wyroznia-
jacych sie profesjonalng politykg za-
trudnienia 0sob niepetnosprawnych.

Konkurs sktada sie z dwoch eta-
pow: regionalnego i centralnego.
Zgtoszenia sg przyjmowane do
30 lipca w oddziatach POPON. Regio-
nalni zwyciezcy przechodzg do cen-
tralnego etapu konkursu, w ktorym
Kapituta wytoni ogodinopolskich laure-
atow ,Lodotamaczy 2012".

MAJ - CZERWIEC 2012

— Celem konkursu jest prezen-
towanie pozytywnych przyktadow,
ktore pokazujg, ze w biznesie mozna
odniesc¢ sukces zatrudniajgc niepetfno-
sprawnych pracownikoéw oraz zache-
canie pracodawcow do zatrudniania
takich oséb — powiedziat Jan Zajac,
prezes POPON.

- Dzieki ,Lodotamaczom” zmie-
nia sie $wiadomos¢ pracodawcow
i ich stosunek do niepetnosprawnych
— podkreslit dyrektor warszawskiego
WUP Tomasz Sieradz. — Przedsie-
biorcy coraz czesciej poszukujg pra-
cownikbw w tej grupie osob. Efekty
53 juz widoczne. Nastepuje powolny
wzrost aktywizacji zawodowej i spa-
dek bezrobocia wsrdd niepethospraw-
nych — dodat.

Ogtoszenie listy laureatéw oraz
wreczenie nagrod odbedzie sie
27 wrzesnia br., podczas Wielkiej Gali
na Zamku Kroélewskim w Warszawie.

W ubiegtorocznej edycji kon-
kursu wzieto udziat kilkaset firm. Byty
wsrod nich zarowno duze, jak i mate
przedsiebiorstwa, a takze instytucje
i organizacje. W regionalnych elimi-
nacjach na Mazowszu ,Lodotamacza
Specjalnego” dla osoby o wybitnych
dokonaniach dla niepetnosprawnych,
otrzymat wicemarszatek Krzysztof
Grzegorz Strzatkowski.

Szczegotowe informacje o kon-
kursie mozna znalez¢ na stronie:
www.lodolamacze.info.pl

Wiestawa Lipinska,
WUP w Warszawie
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W IV Subregionalnych Targach Edukacji i Pracy w Ciechanowie wzieto udziat ponad 65 wystawcow, odwiedzito
je okoto trzech tysiecy oséb

Filia Ciechanow

L1 | L

Targi prowadzili: Krystyna Slubowska, kierownik Wydziatu Rozwoju, Promocji i Funduszy Strukturalnych Starostwa Powiatowegd
w Ciechanowie oraz Jakub GwoZzdzik, dyrektor filii WUP w Ciechanowie

olejna edycja Subregionalnych
KTargéw Edukacji i Pracy w Cie-

chanowie potwierdzita regu-
te: ,Jesli w jednym miejscu pojawig
sie bezrobotni i pracodawcy, to obie
strony wyjdg zadowolone”. Ci, ktorzy
poszukujg pracy znalezli szereg ofert,
ci ktorzy oferujg prace znaleZli poten-
cjalnych pracownikow.

Po co w ogodle robi¢ targi? Komu
one sg potrzebne? Czy nie szkoda
czasu i pieniedzy? Bezrobotni uwa-
Zajg, ze urzad pracy jest po to, zeby

i i

i poszukujgcych pracy. Na takie spo-
tkania zapraszany jest tez praco-
dawca, ktory informuje o swojej
ofercie, o oczekiwaniach, o warun-
kach pracy.

Bezposredni kontakt

Tymczasem na targach pracy ta-
kich pracodawcow jest wielu, w te-
gorocznych wzieto udziat ponad 65.
Bezrobotni przy pomocy doradcow
zawodowych z ciechanowskiej fi-
lii WUP mogli na migjscu stworzyé

autoprezentacje. Czesto mtodzi ludzie
mowig: ,Co ja moge robi¢ w sklepie
z elektronikg?” Przeciez ja sie na tym
nie znam. A wiedze o sprzecie mozna
fatwo zdoby¢, dzieki rozbudowanemu
systemowi szkolen. Trzeba tylko tego
chcie¢ - podsumowuje Grzegorz Ty-
lus, kierownik Dziatu Zarzadzania Za-
sobami Ludzkimi w Mediaexpert.

Oferta edukacyjna

Na targach wystawcy prezentowali
rowniez ustugi edukacyjne w sub-
regionie  ciechanowskim.  Oferty
edukacyjne przygotowaty szkoty po-
nadgimnazjalne, policealne i uczelnie
wyzsze. Mozna byto rowniez skorzy-
sta¢ z ustug instytucji zajmujgcych
sie problematyka poradnictwa zawo-
dowego: urzedow pracy, Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP oraz
poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej. Waznym elementem targow byty
warsztaty z autoprezentacji dla mto-
dziezy szkolnej — prowadzone przez
doradcow zawodowych i psycholo-
goéw z ciechanowskiej filii WUP, Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
oraz poradni psychologiczno-pedago-
gicznej. Mtodziez uczyta sie tworze-
nia dokumentow aplikacyjnych oraz
poznawata zasady, ktérych nalezy

Pracodawcy, ktérzy rozmawiajq z zainteresowanym na targach i widzq, ze prezentuje
on odpowiedni poziom, zwykle dotfqczajg jego dokumenty aplikacyjne do swojej bazy
danych i potem kontaktujq sie z nim, aby blizej poznac jego praktyczne umiejetnosci

przestrzegac¢ podczas rozmowy kwali-
fikacyjnej z potencjalnym pracodawca.
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znalez¢ im prace. Ale najpierw trzeba
sie przygotowac¢ do poszukiwania za-
trudnienia, wiec urzad pracy pro-
ponuje spotkania grupowe, zajecia
aktywizacyjne czy szkolenia, a to nie-
stety spotyka sie z duzym oporem.
Przyczyn pewnie jest wiele. Bezro-
botny uwaza, ze nie potrzebuje tych
instrumentéw, bo on chce prace,
a nie szkolenia. Powstaje jednak py-
tanie, co zrobit w tym kierunku, by
ja otrzymac. Pracodawcy niezmien-
nie zas twierdza, ze najwazniejsza jest
chec¢ do pracy. Instytucje rynku pracy
starajg sie wiec zmienia¢ nastawienie
poszukujacych pracy, aby ,zachciato
im sie chcie¢”. Dlatego organizuja spo-
tkania, zaréwno dla bezrobotnych, jak

dokumenty aplikacyjne, a nastepnie
spotkac¢ sie z pracodawcami i poroz-
mawia¢. Odpowiednio przygotowani
bezrobotni majg duzo wieksze szanse
na prace odpowiadajacy ich predys-
pozycjom i umiejetnosciom, a bez-
posredni kontakt to najlepsza forma
wymiany informacji. Pracodawcy, kto-
rzy rozmawiajg z zainteresowanym
i widzg, ze prezentuje on odpowiedni
poziom i spetnia wymagania, zwy-
kle dotgczajg jego dokumenty aplika-
cyjne do swojej bazy danych i potem
kontaktujg sie z nim, aby blizej poznac
jego praktyczne umiejetnosci i przy-
datnos¢ na konkretne stanowisko.

- Takie imprezy jak targi
pracy majg sens, umozliwiajg nam

Konferencje i dyskusje

W przeddzien targéw, w gma-
chu Akademii Humanistycznej od-
byta sie konferencja ,Ksztatcenie
zawodowe wobec potrzeb lokalnych
rynkdw pracy w subregionie cie-
chanowskim”,  poswiecona  efek-
tywnosci  ksztatcenia zawodowego
z punktu widzenia pracodawcow,
mozliwosci  finansowego  wsparcia
szkolnictwa zawodowego w ramach
funduszy unijnych czy problemom,
Jjakie mogg sie pojawi¢ na drodze ab-
solwentow szkét zawodowych na lo-
kalnym rynku pracy. Konferencje
prowadzit dr Zbigniew Ptasiewicz,
dziekan ciechanowskiego Wydziatu
Turystyki, Hotelarstwa i Promocji Sro-
dowiska Akademii Humanistycznej im.
Aleksandra Gieysztora. Prelegentami
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byli: Teresa Kazimierska, wicedyrek-
tor Krajowego Osrodka Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Elzbieta Szymanik, wicedyrektor
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programow Unijnych, Danuta Drze-
wiecka, dyrektor Mazowieckiej Izby
Gospodarczej w Ciechanowie, Mag-
dalena Kotomanska z Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy i Kata-
rzyna Koszewska z Mazowieckiego Sa-
morzadowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli. Nastepnie odbyt sie panel
dyskusyjny moderowany przez dr. An-
drzeja Kaliszewskiego.

IV Subregionalne Targi Edukacji
i Pracy zorganizowano 13 kwietnia
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekre-
acji w Ciechanowie pod honorowym
patronatem marszatka Adama Stru-
zika oraz starosty Stawomira Mo-
rawskiego. Organizatorami targow
byty: Starostwo Powiatowe w Cie-
chanowie, Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie, ciechanowska filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Ciechanowie. Wsréod wspotorga-
nizatorow byli: Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Ciechano-
wie, Mazowiecka Izba Gospodarcza
w Ciechanowie, Poradnia Psycholo-
giczno—Pedagogiczna w Ciechanowie,
Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia  Nauczycieli  Wydziat
w Ciechanowie oraz Akademia Huma-
nistyczna im. A. Gieysztora w Ciecha-
nowie.

Targi prowadzili: Krystyna Slu-
bowska, kierownik Wydziatu Rozwoju,
Promocji i Funduszy Strukturalnych
Starostwa Powiatowego w Ciechano-
wie oraz Jakub Gwozdzik, dyrektor fi-
liit WUP w Ciechanowie. Uroczystego
otwarcia targbw dokonat wicesta-
rosta Andrzej Pawtowski. W targach
udziat wzieli rowniez przedstawiciele
samorzadu, m.in. Elzbieta Szymanik,
wicedyrektor Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania  Programow  Unijnych
w Warszawie, Andrzej Kamasa, dyrek-
tor ciechanowskiej delegatury Urzedu
Marszatkowskiego, Elzbieta Latko, dy-
rektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Ciechanowie, Danuta Bednar-
czyk, dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zurominie, Piotr Skierkow-
ski, zastepca dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Ptonsku, ciechanow-
scy radni miejscy oraz powiatowi.

tukasz Kapczynski,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ciechanow

Bruksela w nagrode

| Miedzyszkolny Konkurs Wiedzy o Wspolnej Polityce Rolnej Unii Europejskiej

w Glinojecku

elem konkursu, ktory odbyt sie

9 maja br. byto propagowanie
wiedzy o Wspolnej Polityce Rolnegj
Unii  Europejskiej, rozwijanie wsrod
uczniow zainteresowania ideg integra-
cji Europy, krzewienie idei zdrowej ry-
walizacji oraz rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy.
Konkurs skierowany byt do ucznidw
szkoét gimnazjalnych i $rednich z te-
renu potnocnego Mazowsza. Wzieto
W nim udziat 59 uczniéw, ktoérzy mie-
li do rozwigzania test sktadajgcy sie
z 52 pytan. Zwyciezcg zostat Mariusz
Szczepek, uczen Zespotu Szkot nr 2
im. L. Rutkowskiego w Ptonsku. Dru-
gie miejsce zajat Marcin Pychewicz,
uczen Publicznego Gimnazjum im. Pa-
pieza Jana Pawta Il w Gzach, a trze-
cie — Jarostaw Roman, uczen Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. A. Swietochowskiego w Gotot-
czyznie.

Gtowng nagrodag byt kilkudniowy
wyjazd dla ucznia oraz jego opie-
kuna do Brukseli. Za drugie miejsce
uczen otrzymat rower gorski, za trze-
cie — aparat fotograficzny. Pierwszym
trzem finalistom wreczono tez na-
grody pieniezne w wysokosci 500 zt
oraz pamigtkowe puchary. Pierwszych
13 uczestnikdw wygrato wartosciowe
nagrody rzeczowe, wsrod nich: play-
station z grg, tablet, plecaki, namioty,
pendrive'y, dtugopisy w etui, ksigzki,
publikacje i inne. Wszyscy uczestnicy
otrzymali dyplomy za udziat w kon-
kursie.

| Miedzyszkolny Konkurs Wiedzy
o0 Wspolnej Polityce Rolnej Unii Euro-
pejskiej zorganizowaty Urzad Miasta
i Gminy Glinojeck oraz Miejsko-
Gminny Osrodek Kultury w Glinojecku.
Honorowy patronat objeli: poset do
Parlamentu Europejskiego Jarostaw
Kalinowski, minister rolnictwa Marek
Sawicki, marszatek Adam Struzik i sta-
rosta powiatu ciechanowskiego Sta-
womir Morawski. W imprezie udziat
wzieli m.in.: burmistrz miasta i gminy
Glinojeck Waldemar Godlewski, sta-
rosta Stawomir Morawski, zastepca
dyrektora ds. PO KL w Mazowieckiej
Jednostce Wdrazania Programoéw
Unijnych Elzbieta Szymanik, dyrektor

ciechanowskiej filii WUP Jakub Gwoz-
dzik, dyrektor Oddziatu Terenowego
Agencji Rynku Rolnego Andrzej Ro-
zycki, wiceprezes Banku Spotdziel-
czego w Ciechanowie Matgorzata
Kotakowska i dyrektor Miejsko-Gmin-
nego Os$rodka Kultury w Glinojecku
Wojciech Bruzdzinski.

W czasie imprezy swoje ustugi
prezentowaty regionalne stowarzy-
szenia i instytucje. Pracownicy filii
WUP w Ciechanowie promowali ustugi
urzedow pracy. Mieszkancy Glinojecka
oraz pobliskich miejscowosci mo-
gli odwiedza¢ stoiska informacyjne
wielu instytucji, m.in. Agencji Rynku
Rolnego, Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, Mazowiec-

W konkursie wzieto udziat 59 uczniéw, ktérzy
rozwigzywali test sktadajqcy sie z 52 pytan

kiego Osrodka Doradztwa Rolniczego,
Regionalnego Osrodka EFS w Cie-
chanowie, Oddziatu Zamiejscowego
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programoéw Unijnych w Ciechanowie,
Fundacji Gospodarczej im. Karola Mar-
cinkowskiego w Ciechanowie, Mazo-
wieckiej 1zby Rolniczej, Lokalnych Grup
Dziatania z terenu Potnocnego Ma-
zZowsza, a takze lokalnych partnerow
i sponsorow.

tukasz Kapczynski,
filia WUP w Ciechanowie

4

Partnerzy i wspdtorganizatorzy konkursu: M. Iwariska, J. Gwozdzik, W. Godlewski

oraz S. Morawski
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Filia Ciechanow

Inwestuj w edukacje

XI Powiatowe Forum Edukacyjne to dla ucznidw okazja zapoznania sie z ofertg wyzszych uczelni, kolegiow,
szkot policealnych i instytucji rynku pracy

Mtodziez gimnazjalna
odwiedza stoisko
wystawcow

ajlepsza inwestycja to twoja edu-

kacja — to przewodnie hasto
Xl Powiatowego Forum Edukacyj-
nego, ktoére odbyto sie 21 marca br.
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Bataliondw Chtopskich w Zielo-
nej w powiecie zurominskim. Zor-
ganizowali je: Starostwo Powiatowe
w Zurominie, Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie, Zespot Szkot Ponadgim-
nazjalnych im. Bataliondw Chtopskich
w Zielonej i ciechanowska filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy.

Gtownym celem Forum Edu-
kacyjnego, nad ktérym honorowy
patronat sprawowat starosta po-
wiatu zurominskiego, byto stworze-
nie mtodziezy konczacej gimnazja
mozliwosci zapoznania sie z ofertg
edukacyjng szkdt ponadgimnazjal-

Bezposredni kontakt

Uczniowie mogli korzysta¢ z boga-
tych informacji znajdujacych sie na
stoiskach wystawienniczych zapro-
szonych przedstawicieli placowek
oswiatowych i instytucji rynku pracy.
Skupienie ich w jednym miejscu dato
mozliwos¢ uzyskania réznorodnych
informacji o szczegodtach nauczania
i wymaganiach stawianych poten-
cjalnym kandydatom na ucznia lub
studenta. Wazny byt réwniez bezpo-
sredni kontakt mtodych ludzi z przed-
stawicielami poszczegolnych uczelni
i szkot, mozna byto porozmawiac
Z nimi na temat rekrutacji kandyda-
tow, atmosfery szkolnej i mozliwo-
$ciach realizacji swoich zainteresowan
w szkolnych i uczelnianych kotach na-
ukowych.

Forum edukacyjne miato poméc mtodziezy konczqcej gimnazja w podjeciu trudnej
decyzji wyboru szkoty majqgcej wptyw na ich przyszte zycie zawodowe i stabilizacje

na rynku pracy

nych powiatu Zzurominskiego. Dla
mtodziezy konhczacej szkoty ponad-
gimnazjalne byta to doskonata oka-
Zja zapoznania sie z ofertg wyzszych
uczelni, kolegidw, szkét policealnych
i instytucji rynku pracy.

Wainy wybor

Dokonanie wyboru wtasciwego dla
siebie kierunku ksztatcenia jest jed-
nym z wazniejszych i pierwszych wy-
boréw zawodowych dokonywanych
przez mtodego cztowieka. Trafny
wybor szkoty moze wptyna¢ na osig-
gniecie satysfakcji i samorealizacji za-
wodowej.

Decyzje zawodowe mtodych ludzi
czesto podejmowane sg pod wpty-
wem impulsu, najblizszego $rodowi-
ska szkolnego czy tez rodzinnego lub
popularnosci niektérych kierunkow
ksztatcenia i nie zawsze sg zgodne
z predyspozycjami  zawodowymi.
Forum Edukacyjne miato pomoc
mtodziezy w podjeciu tej trudnej de-
cyzji majacej wptyw na ich przyszte
zycie zawodowe i stabilizacje na rynku
pracy.

Swojg oferte edukacyjng prezen-
towaty wszystkie szkoty ponadgim-
nazjalne z powiatu zurominskiego. Ich
stoiska wystawiennicze odwiedzito
okoto 400 uczniow z Kuczborka, Lu-
bowidza, Lutocina, Siemigtkowa, Sy-
berii, Zielonej, Zielunia i Zuromina.

Duzym zainteresowaniem cie-
szyty sie tez oferty edukacyjne szkot
policealnych i szkdt wyzszych, z kto-
rymi zapoznato sie ok. 380 uczniow Li-
ceum Ogolnoksztatcagcego w Biezuniu,
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Zielonegj, Zespotu Szkdt Ponadgim-
nazjalnych w Zurominie i Liceum Ogol-
noksztatcacego w Zurominie.

Pomdc w wyborze

Miejsca do prezentacji wtasnych ustug
miaty tez instytucje szkoleniowe, zaj-
mujgce sie rozwojem zawodowym
w formach szkolnych i pozaszkolnych:
Powiatowy Urzad Pracy w Zuromi-
nie, Mobilne Centrum Informacji Za-
wodowej — Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Ciechanowie i cie-
chanowska  filia  Wojewddzkiego
Urzedu Pracy. Oferta Powiatowego

Urzedu Pracy i ciechanowskiej filii
WUP obejmowata: pomoc w planowa-
niu sciezki zawodowej mtodziezy, fa-
chowe porady w wyborze szkoty oraz
informowanie o mozliwosciach odby-
cia bezptatnych szkolen, kurséw po
zakonczeniu edukacji szkolnej i ewen-
tualnego podejmowania zatrudnienia.

Doradcy zawodowi z tych insty-
tucji oferowali pomoc z zakresu po-
radnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, udostepniali zasoby in-
formacyjne z zakresu dalszej edu-
kacji. Zachecali takze do korzystania
w przysztosci z indywidualnych kon-
sultacji u doradcy zawodowego,
konsultacji za pomocg poczty elek-
tronicznej oraz udziatu w spotkaniach
grupowych w ramach informacji za-
wodowe;j.

Pomoc doradcéw zawodowych
miata na celu utatwienie podjecia de-
cyzji o wyborze zawodu, przygotowa-
nie sie do aktywnego i samodzielnego
poszukiwania pracy, wskazanie zro-
det informacji o zawodach i $ciezkach
ksztatcenia oraz fachowe opracowa-
nie dokumentéw aplikacyjnych.

Dotacza pracodawcy

Forum towarzyszyty wystepy zespo-
tfow teatralnych oraz muzycznych
przygotowane przez mtodziez szkolng
i nauczycieli z Zespotu Szkét Ponad-
gimnazjalnych w Zielonej. Swoimi osig-
gnieciami sportowymi wykazali sie
tez zawodnicy sekcji siatkdwki odno-
szgcy sukcesy w zawodach zarébwno
na szczeblu wojewoddzkim, jak i krajo-
wym.

Organizacja kolejnego forum po-
twierdzita potrzebe organizacji takich
imprez lokalnych, majgcych na celu
uswiadomienie mtodych ludzi o powa-
dze podejmowanych zyciowych de-
cyzji zawodowych. W przysztym roku
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
planuje pofaczy¢ Forum Edukacyjne
z targami pracy, w ktérych oprocz
placowek oswiatowych, instytucji
szkoleniowych i urzedow pracy we-
zma udziat rowniez pracodawcy.

Matgorzata Piechna,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ostroteka

ZAJECIA AKTYWIZACYJNE W ROZANIE

Zajecia miaty charakter warsztatowy i praktyczny

oradcy zawodowi z Centrum
Dlnformacji i Planowania Kariery

Zawodowej (CliPKZ) wspotpra-
cujg z doradcami zawodowymi z Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece.
Miejscem wspolnych dziatan informa-
cyjno-doradczych sg tez sgsiednie po-
wiaty. Wspolne zajecia prowadzone
byty w kilku gminach powiatu ostrow-
skiego. Teraz z ustug z ,dowozem do
klienta” korzystajg mieszkancy powia-
tu makowskiego.

Doradcy z Powiatowego Urzedu
Pracy (PUP) w Makowie Mazowieckim
i z CliPKZ postanowili wspolnie akty-
wizowac bezrobotnych mieszkancow
makowskich gmin. PUP zaproponowat
osobom bezrobotnym udziat w zaje-
ciach aktywizacyjnych. Urzad Gminy
w Rozanie udostepnit sale. Scena-
riusz spotkania byt przygotowany,
ale prowadzacy zamierzali elastycznie

podejs¢ do tresci i formy zaje¢ w za-
leznosci od oczekiwan uczestnikow,
araczej uczestniczek.

Na zajecia 16 maja zgtosito sie bo-
wiem 11 kobiet. Czy to oznacza, ze sg
bardziej niz mezczyzni zmotywowane
do dziatania? Rozmowy z klientami in-
dywidualnymi i uczestnikami zaje¢ su-
geruja, ze bezrobotni mezczyzni majg
wiekszg szanse na znalezienie roznych
prac dorywczych. Ponadto czesto
uwazajg, ze umiejetnosci praktyczne
w danej dziedzinie to najwazniejsze
kryterium wyboru kandydata na wiele
stanowisk pracy. Tymczasem gdy na
jedno miejsce pracy zgtasza sie wiele
0s6b spetniajagcych podstawowe wy-
magania, 0 otrzymaniu pracy decy-
dujg czesto kompetencje spoteczne.

Szukanie pierwszej pracy, ale
i proba powrotu na rynek pracy po
dtugoletnigj przerwie czesto taczy sie

Z negatywnymi emocjami, szczegol-
nie po nieudanych prébach poszuki-
wania zatrudnienia. Uczestniczki zaje¢
przyznaty, ze powodem ich niepowo-
dzen w poszukiwaniu pracy byt brak
umiejetnosci poszukiwania informacji,
niedostateczne zaprezentowanie pra-
codawcy swojej wiedzy, umiejetnosci i
cech osobowosci, wymaganych na da-
nym stanowisku pracy. Stwierdzity tez,
Ze wiedzg juz, jak urzedy pracy moga
pomoc w podejmowaniu decyzji i re-
alizacji planow zawodowych poprzez
informacje, doradztwo i wsparcie fi-
nansowe w ramach unijnych projektow.
Znajomos¢ zasad rzadzacych rynkiem
pracy, umiejetnos¢ poszukiwania pracy
i prezentowania wtasnych kompetenciji
utatwia rozmowe z pracodawca.
Zajecia prowadzone przez dorad-
coOw miaty charakter aktywizacyjny,
wiec uczestniczki nie miaty mozliwo-
$ci nabycia umiejetnosci prezentaciji
i nie odkryty wszystkich swoich moc-
nych stron. Jednak na tych zajeciach
sie nie skonczy, gdyz juz zaplanowano
kolejne spotkanie. Uczestniczki zde-
cydowaty, ze najbardziej przydatne
bedg warsztaty dotyczace odkrywa-
nia i prezentacji wiedzy, umiejetnosci
i cech, przydatnych na réznych stano-
wiskach pracy.
Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece

O projektach ponadnarodowych w Ostrotece

Wszkoleniu .Specyfika projektow
ponadnarodowych”  przepro-
wadzonym przez Agencje Rozwoju
Mazowsza SA. wzieto udziat 12 osodb:
pracownikéw Urzedu Marszatkowskie-
g0, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programoéw Unijnych, powiatowych
urzedow pracy i innych jednostek sa-
morzadowych oraz organizacji poza-
rzadowych.

Szkolenie poprowadzita Ksenia
Kempa-Pietrata. W pierwszej cze-
$ci omowita akty prawne oraz do-
kumenty dotyczace projektow
wspotpracy narodowe;j.

Druga — zasadnicza czes$¢ szko-
lenia obejmowata zagadnienia zwia-
zane z przygotowaniem wniosku

MAJ - CZERWIEC 2012

aplikacyjnego, etapami realizacji dzia-
tan oraz charakterystyka rezultatow.
Wskazano tutaj na podobienstwa
i réznice z innymi projektami realizo-
wanymi bez partnera zagranicznego.
Ostatnia czes¢ szkolenia ,Specyfika
projektow ponadnarodowych” po-
Swiecona byta kwestiom finansowym:
budzetowi, kwalifikowalnosci wydat-
kow oraz rozliczaniu projektu.

Czeste pytania padajgce w trak-
cie zaje¢ od stuchaczy $widczyty, ze
uczestnicy uznali szkolenie za przy-
datne oraz spetniajgce oczekiwania,
co potwierdzity wyniki ankiety ewalu-
acyjnej.

Tomasz Lendo,
filia WUP w Ostrotece

Szkolenia dotyczqce projektow ponadnarodowych odbyty sie na catym
Mazowszu
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Filia Ptock

PRZELAMYWAC STEREOTYPY

Targi szansg na integracje spoteczng oraz aktywizacje zawodowg 0s6b niepetnosprawnych

VI Ptockich Targach Pracy
0s6b  Niepetnosprawnych,
ktore odbyty sie 17 maja br.

wzieto udziat okoto 50 wystawcow,
m.in. firmy oferujace stanowiska pra-
cy dla 0sdb niepetnosprawnych oraz
kilkaset oséb poszukujgcych zatrud-
nienia.

Otwierajac targi, ich gospodarz
dyrektor filii WUP w Ptocku Piotr Dys-
kiewicz podkreslit potrzebe organiza-
cji tego typu imprez, gdyz realizujg
one idee pomocy innym i pozwalajg
na integracje spoteczng oraz aktywi-
zacje zawodowg 0soéb niepetnospraw-
nych. Targi sg szansg dla wystawcow,
przedsiebiorcow i pracownikdéw insty-
tucji wykazujacych sie wrazliwoscig
spoteczng, aby przetamywac bariery
oraz stereotypy, ktore przez wiele lat
narosty w spoteczenstwie.

Praca na stoisku

Jak co roku Targi Pracy Oséb Niepet-
nosprawnych cieszyty sie duzym za-
interesowaniem. Wzieto w nich udziat
okoto 50 wystawcow oraz kilkaset
050b niepetnosprawnych, ktére miaty
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z pracodawcami. Oferowane stanowi-
ska pracy to m.in. pracownik ochrony,
sprzataczka, gospodarz terenu, gra-

Uroczystego otwarcia targow wspolnie dokonali Piotr Dyskiewicz, dyrektor filii WUP w Ptocku, Iwona

!

Sierocka, dyrektor PUP w Plocku oraz prezydent Ptocka Andrzej Nowakowski

instytucje i stowarzyszenia na co
dzien zajmujace sie pomocg osobom
niepetnosprawnym. Mogty one zapo-
znac sie z ofertg szkoleniowa przygo-
towang specjalnie dla nich w ramach
projektdw unijnych.

Na stoisku ptockiej fili WUP
zwiedzajacy dostali informacje o ak-
tualnych dziataniach Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
w Ptocku, o projektach wspotfinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz korzystali z porad
doradcow zawodowych.

Oprécz firm poszukujqcych pracownikéw, swoje stoiska zaprezentowaty réwniez instytudje

i stowarzyszenia na co dzien zajmujqce sie pomocg osobom niepetnosprawnym

Uczestnicy targow
podczas warsztatow
rzezbienia w owocach
iwarzywach

fik komputerowy, operator maszyn
szyjacych, pracownik pomocniczy
produkcji, pracownik pomocniczy pro-
cesoOw uszlachetniania, pomocnik ma-
gazyniera, telemarketer, handlowiec
i pracownik porzadkowy. Organi-
zatorzy w ankietach oceniajgcych
organizacje targow zapytali pra-
codawcow, zatrudnieniem ilu osob
sposrod uczestnikow targow sg za-
interesowani. | tak, DGP Dozorbud
w dalszej rekrutacji wezmie pod
uwage 15 osodb, Spotdzielnia Inwali-
dow Swit - 30, SoftHard — dwie, Levi
Strauss — 12, Unigraf — jedng, Antema
- 20, Argus - pie¢ 0sob.

Oprocz firm poszukujgcych no-
wych wartosciowych pracownikow,
swoje stoiska zaprezentowaty rowniez

Loteria, warsztaty i piknik
Duzo emocji wzbudzita loteria prze-
znaczona dla 0soéb niepetnospraw-
nych. Mozna byto wygrac¢ bilety do
NovegoKina Przedwiosnie, karnety
do kregielni MkBowling, kupony do
Pizzerii Amfiteatr, zestawy rekodzieta
artystycznego przekazane przez
Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ)
przy DPS ,Nad Jarem” w Nowym Mi-
szewie oraz WTZ przy Zaktadzie Kar-
nym w Ptocku, zestawy kosmetykow
od Avon, a takze kosze okoliczno-
sciowe przekazane przez supermarket
Piotr i Pawet. Nagrodzonych zostato
46 0s0b.

Na stoiskach Warsztatow Terapii
Zajeciowej i domodw pomocy spotecz-
nej goscie targow podziwiali wyroby

rekodzieta artystycznego autorstwa
0s6b niepetnosprawnych.

Nowoscia w tegorocznej edycji
targow byty warsztaty artystyczne.
Osoby niepetnosprawne braty udziat
w warsztatach: fotograficznych, ro-
bienia bizuterii, rzezbiarskich, makijazu,
artystycznego wycinania w owocach
i warzywach, robienia ozdéb z filcu, ar-
tystycznego zdobienia przedmiotodw,
robienia witrazy i bizuterii plecionej. Ta
aktywnos¢ tworcza wywotata wsrod
uczestnikow wiele radosci. Przeprowa-
dzenie warsztatow byto mozliwe dzieki
zaangazowaniu: pfockiej fili Politech-
niki Warszawskiej, Galerii u Rozy, firmy
Avon, Zespotu Szkot Ustug i Przedsie-
biorczoscii WTZ przy Zaktadzie Karnym
w Ptocku.

W czesci artystycznej zaprezen-
towat sie kwartet dety blaszany Pan-
stwowej Szkoty Muzycznej w Ptocku
pod dyrekcja Tomasza Kacprzaka.
Duze zainteresowanie wywotata pro-
jekcja filmu ,Wizyta” zrealizowanego
przez Gminny Osrodek Pomocy Spo-
tecznej w Stupnie. Grupa aktorow
amatorow, ktorzy zagrali w filmie to
uczestnicy i instruktorzy terapii $ro-
dowiskowego Domu Samopomocy
(SDS). Teatr integracyjny funkcjonuje
tam od 2008 roku. Warsztaty te-
atralne prowadzi aktor teatru Drama-
tycznego im. Jerzego Szaniawskiego
w Ptocku, wspotpracujgc z instruk-
torami terapii z $DS w Stupnie. Za-
jecia z aktorami amatorami z grupy
teatralnej ,A byto to tak..” aktywi-
Zujg uczestnikow do samoksztatcenia
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estetycznego, pobudzajg sfere po-
znawczg skierowang na zdobywanie
wiedzy o innych ludziach. Dziatania
teatru integracyjnego przetamuja
stereotypy starosci i niepetnospraw-
nosci jako okresu spotecznej biernosci
i bezradnosci. Oprocz filmu ,Wizyta”,
grupa teatralna przygotowata réw-
niez spektakl ,Skarb” oraz filmy ,Bab-
Cia Zuzanna” i ,Blizej Nieba".

Na zakonczenie wszyscy uczest-
nicy targow zostali zaproszeni na pik-
nik integracyjny, na ktéorym mozna
byto skosztowac potraw z grilla przy-
gotowanych  przez pracownikow
Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawo-
dowej w Stanistawowie.

Razem dla niepetnosprawnych
Przedsiewziecie zorganizowaty: fi-
lia WUP w Ptocku, Powiatowy Urzad
Pracy w Ptocku, Mazowieckie Cen-
trum Polityki Spotecznej w War-
szawie, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Ptocku, Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi ,Ra-
zem Lepiej” w Nowym Miszewie, Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Ptocku oraz Gminny Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Stupnie. Wsrod
gosci znalezli sie m.in. prezydent
Ptocka Andrzej Nowakowski, wicesta-
rosta Jan Ciastek, pethomocnik Za-
rzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
ds. Osob Niepetnosprawnych Artur
Pozorek, kierownik Delegatury Ma-
zowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Ptocku Radostaw Lewandowski
i dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Ptocku Iwona Sierocka.

Patronat nad targami objeli:
marszatek Adam Struzik, prezydent
Ptocka Andrzej Nowakowski i staro-
sta Michat Boszko. Patronat medialny
sprawowaty: ,Gazeta Wyborcza”®, ,Ty-
godnik Ptocki”, Katolickie Radio Ptock,
Portal Ptock.pl oraz Telewizja Multi Tv.

Dom Technika udostepnita firma
Orlen Administracja. Podjazd dla oséb
niepetnosprawnych bezptatnie wy-
pozyczyta firma Medilogistyka. Wode
dla uczestnikbw targéw zapewnita
Powszechna Spotdzielnia Spozyw-
cow Spotem ,Zgoda”. O zabezpie-
czenie medyczne targéw zadbata
Wojewddzka Stacja Pogotowia Ra-
tunkowego i Transportu Sanitarnego
w Ptocku. Organizatorzy dziekujg tez
za pomoc studentom Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku
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Warsztaty byty prowadzone metodami aktywnymi, wymagajqcymi zaangazowania wszystkich oséb biorqcych udziat w szkoleniu

Jak byc asertywnym

Warsztaty dla studentow i

Zawodowej w Ptocku

Zajecia z zakresu grupowego porad-
nictwa zawodowego ,Asertywnosc
krok po kroku — jak by¢ sobg w zyciu
zawodowym i osobistym” przepro-
wadzit doradca zawodowy Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej. W warsztatach wzieto udziat
10 0s6b, w tym dwie bezrobotne.
Grupe stanowity gtéwnie mtodzi lu-
dzie, po raz pierwszy wchodzacy na
rynek pracy lub z niewielkim doswiad-
czeniem zawodowym.

Asertywnos¢ to umiejetnose nie-
zwykle przydatna zarbwno w relacjach
osobistych, jak i w kontaktach zawo-
dowych. Cztowiek asertywny potrafi
wyraza¢ swoje mysli, uczucia, po-
trzeby z zachowaniem szacunku dla
innych i dla samego siebie. Uczestnicy
zaje¢ poznali tez zachowania typowe
dla trzech innych postaw: agresyw-
nej, ulegtej i manipulacyjnej. Dokonali
diagnozy poziomu natezenia kazdej
Z nich w swoich zachowaniach. Dysku-
towali o tym, kiedy warto zachowac¢
sie asertywnie, a w jakich sytuacjach
korzystac z innych postaw. Uczestnicy
doszli do wniosku, ze w zyciu wazna
jest umiejetnos¢ swiadomego doko-
nywania wyborow, jednak aby tego
dokona¢, konieczna jest wiedza do-
tyczacg kazdej z postaw. Zachowa-
nia agresywne i ulegte sg zwigzane
z naszg biologig, natomiast postawa
asertywna wymaga zaangazowania
i wysitku intelektualnego, dlatego

nauka tego typu zachowan jest trud-
niejsza.

Pozytywnie na samoocene uczest-
nikbw wptyneta rosngca $wiadomosé
przystugujacych im praw osobistych.
Elementem zachowan asertywnych jest
witasnie obrona swoich praw, ale row-
niez dawanie tych samych praw innym.

W dalszej czesci zaje¢ uczest-
nicy uczyli sie formutowania komu-
nikatbw  asertywnych, udzielania
informacji zwrotnej, asertywnej od-
mowy, asertywnego przyjmowania
i wyrazania  krytyki, udzielania
i przyjmowania pochwat. Uczestnicy
trenowali techniki zdartej ptyty, za-
stony dymnej i czesciowej zgody.
Umiejetnosci  te byty ¢wiczone
w praktyce, za pomocg scenek od-
grywanych w parach. Ta cze$¢ za-
je¢ wigzata sie z duzymi emocjami,
ale zastosowanie uzyskanej wiedzy
W rzeczywistych zachowaniach jest
bezcenne.

Szkolenie zostato bardzo dobrze
ocenione w ankietach ewaluacyjnych.
Uczestnicy docenili przede wszystkim
jego profesjonalizm, mozliwos¢ prak-
tycznego przecwiczenia umiejetno-
$ci oraz dobrg atmosfere, sprzyjajaca
nauce. Warsztaty byty prowadzone
metodami aktywnymi, wymagajacymi
Zaangazowania wszystkich osob biorg-
cych udziat w szkoleniu.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoty
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Filia Radom

RADOMSKIE FORUM ,WSZYSCY ROWNI"

Uczestnicy konferencji zorganizowanej przez radomskg filie WUP poruszyli problemy rodzin zyjgcych
w niedostatku, ktore w dyskursie publicznym nie sg dostatecznie widoczne

18

elem spotkania byto zwrdcenie
Cuwagi na problemy oséb nie-

pefnosprawnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz ak-
tywizacje spoteczng i zawodowg po-
przez witaczanie tej grupy oséb do
udziatu m.in. w projektach unijnych.

Nie tylko samorzad

Artur Pozorek z Mazowieckiego Cen-
trum Polityki Spotecznej w War-
szawie omowit realizacje zadan
Samorzadu Wojewddztwa Mazowiec-
kiego w zakresie polityki spotecznej,
a W szczegolnosci pomocy spotecz-
nej, profilaktyki i rozwigzywania pro-
bleméw alkoholowych, narkomanii,
przeciwdziatania wykluczeniu spo-
tecznemu, rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych,
przeciwdziatania przemocy oraz koor-
dynacji $wiadczen rodzinnych, a takze
zadan powierzonych do realizacji na
podstawie odrebnych przepiséw, po-
rozumien i umow.

Lidia Krzyzyk-Chrzastek ze Sto-
warzyszenia Centrum Wolontariatu
w Radomiu przedstawita cele i za-
dania Biura Porad Obywatelskich
oraz metody wspierania 0séb w po-
szukiwaniu rozwigzan ich proble-
mow  mieszkaniowych, rodzinnych,

FORLIN
e :a_-'i.-.m: -

Wystep artystyczny wychowankdw Warsztatéw Terapii Zajeciowej dziatajqcych
przy Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Niewidomym i Niedowidzqcym ,Nadzieja”

£ L

Wykluczenie spoteczne jest problemem wieloaspektowym, a przez to trudnym do badania i oceny — pod-

kreslali uczestnicy konferencji

Swiadczen  socjalnych, $wiadczen
Z ubezpieczenia spotecznego, zadtu-
Zenia oraz zatrudnienia i bezrobo-
cia. Wszystkie porady udzielane sg
W oparciu o aktualne przepisy prawne.
Katarzyna Kotodziejska z Zaktadu Do-

Brak odréznienia polityki spotecznej od polityki socjalnej prowadzi do skupienia dziatan
w zakresie zwalczania ubéstwa i wykluczenia spotecznego na pomocy interwencyjnej
i doraznej, a ta nie tworzy trwatych mechanizméw dla zmiany spotecznej

skonalenia Zawodowego w Kielcach
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Radomiu zaprezentowata dziatania
swojej instytucji, ktéra intensywnie
wspiera osoby zagrozone spotecznie,
aktywizujac je zawodowo, wzmachia-
jac sektor ekonomii spotecznej po-
przez realizacje licznych projektow
unijnych.

Trudny powro6t
Z kolei ppor. Agnieszka Kwiatkowska
z Aresztu Sledczego w Radomiu i Woj-
ciech Jagielski ze Stowarzyszenia ,Ra-
domskie Centrum Przedsiebiorczosci”
przedstawili dziatania na rzecz osob
osadzonych i opuszczajgcych zaktady
karne. Zaprezentowali rozwigzania
systemowe, ktére obejmujg gtownie
integracje spoteczng i aktywizacje
0s0b, ktore przebywajg lub opuscity
juz zaktad karny.

W Polsce, podobnie jak w Eu-
ropie, zatrudnienie osadzonych jest

ogromnym  problemem  spotecz-
nym. Po odbytej karze i resocjali-
zacji wiekszos¢ skazanych nie jest
w petni gotowa na powrodt do nor-
malnego zycia. Napietnowani przez
otoczenie ze wzgledu na swag prze-
stepczg przesztose, bez wyksztat-
cenia, przy niskich kwalifikacjach
zawodowych i trudnej sytuacji ro-
dzinnej nie wiedzg, jak odnalez¢ sie
W rzeczywistosci, ktora zmienita sie
w czasie, kiedy oni przebywali w zakta-
dzie karnym. Nie potrafig szuka¢ za-
trudnienia na konkurencyjnym rynku
pracy.

Aby zapobiec ich powrotowi na
droge przestepcza hiezbedne jest do-
starczenie im kompleksowego wspar-
cia doradczego i spotecznego. Jak
podaja statystyki, srednio tylko 10-15
proc. bytych wiezniow znajduje prace.
To niestety niewiele.

Przemilczani

Wykluczenie spoteczne jest proble-
mem wieloaspektowym, a przez to
trudnym do badania i oceny. Utrzy-
mujaca sie tendencja do podkreslania
problemu marginalizacji spotecznej
Swiadczy o tym, ze obecne ramy
systemowe ochrony socjalnej oraz
szeroki zakres polityki spotecznej,
gospodarczej i polityki zatrudnie-
nia nie zaspokajajg podstawowych
potrzeb omawianej grupy 0sob.
Warto wigc zastanowic¢ sie, kto na-
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lezy do grup marginalizowanych i
wykluczonych spotecznie, niezdol-
nych do obywatelskiej partycypacji.
W Polsce wsrdd nich przewazajg go-
spodarstwa wiejskie, emeryci i renci-
$ci, robotnicy, rodziny wielodzietne
i te utrzymywane przez osoby samot-
nie wychowujace dzieci, wsrod kto-
rych przewazajg kobiety.

W dyskursie publicznym pro-
blemy rodzin i 0s6b (szczegdlnie
dzieci) zyjacych w niedostatku nie
sg dostatecznie widoczne, a wing za
ubdstwo obarczane sg jednostki. Brak
odrdznienia polityki spotecznej od po-
lityki socjalnej prowadzi do skupienia
dziatan w zakresie zwalczania ubo-
stwa i wykluczenia spotecznego na
pomocy interwencyjnej i doraznej,
a ta nie tworzy trwatych mechani-
zmow dla zmiany spotecznej. Dlatego
tez tak wazne wydaje sie podjecie re-
fleksji nad problematykg wyklucze-
nia spotecznego w polityce panstwa
i regionu, czemu stuzyta konferen-
Cja. Bez tej refleksji, mogacej stac sie
podfozem realnych dziatan spotecz-
nych i politycznych, bieda i bezrad-
no$¢ beda sie jedynie pogtebiac.

Warsztaty nadziei

W konferencji uczestniczyli: wicedy-
rektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Aleksander Kornatowski,
dyrektor radomskiej filii WUP Elzbieta
Wedzonka, dyrektorzy powiatowych
urzedow pracy regionu radomskiego,
przedstawiciele Urzedu Miasta Ra-
domia, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu, reprezentanci
Powiatowego Centrum Pomocy Ro-
dzinie w Radomiu, Aresztu Sledczego
w Radomiu, Mazowieckiego Centrum
Polityki Spotecznej, Zaktadu Dosko-
nalenia Zawodowego, Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programow Unij-
nych oraz przedstawiciele organizacji
pozarzadowych: Stowarzyszenia im.
Ojca Pio w Radomiu, Biura Porad Oby-
watelskich, Stowarzyszenia Centrum
Wolontariatu i Warsztatow Terapii Za-
jeciowej.

Forum uswietnity wystep arty-
styczny wychowankéw Warsztatow
Terapii Zajeciowej dziatajacych przy
Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom
Niewidomym i Niedowidzacym ,Na-
dzieja” w Radomiu oraz pokaz tanca
towarzyskiego w wykonaniu tancerzy
Akademii Tanca CMG.

Maria Majda,
filia WUP w Radomiu
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Oferty pracy, porady, szkolenia

Juz po raz szosty Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu zorganizowat w Pionkach
Targi Pracy. Dominowaty oferty z branzy chemicznej, metalowej i energetycznej

woje oferty podczas targéow

24 maja zaprezentowato trzydzie-
stu trzech wystawcow, w tym dwu-
dziestu pracodawcow. Tradycyjnie juz
uczestniczyta w nich filia Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Radomiu.

Otwarcia targéw dokonat Tomasz
Sieradz, dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. Wsrod
gosci byli tez wicedyrektor WUP Alek-
sander Kornatowski oraz Elzbieta We-
dzonka, dyrektor filii WUP w Radomiu,
Jozef Bakuta, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu oraz bur-
mistrz Pionek Marek Janeczek i staro-
sta radomski Mirostaw Slifirczyk.

Duzym zainteresowaniem wsrod
poszukujgcych pracy cieszyty sie
stoiska Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu oraz agencji posrednictwa
oferujacej zatrudnienie w Piasecznie
przy pakowaniu ptyt DVD.

Na stoisku WUP dostepne byty
z kolei oferty pracy za granicg prze-
kazywane w ramach sieci EURES do
panstw Unii Europejskiej i Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego (EQG).
Mozna tu byto rowniez uzyskac in-
formacje na temat bezpiecznych
wyjazdéw za granice, poradnictwa
zawodowego oraz mozliwosci udziatu
w projektach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego realizowanych w fi-
li WUP w Radomiu. Najwiecej ofert
pracy EURES oferowali pracodawcy
z Niemiec, Wielkiej Brytanii oraz
Czech. Czesto pytano roéwniez
0 mozliwos¢ podjecia pracy tymcza-
sowej za granica. Na stoisku WUP do-
stepnie byty réznorodne materiaty
informacyjne, zaréwno dotyczace za-
trudnienia za granica, jak tez kariery
zawodowej oraz korzystania z EFS.

Podczas targdow zainteresowani
mogli uczestniczy¢ w spotkaniu or-
ganizowanym w ramach cyklu ,Bez-
pieczny wyjazd — bezpieczny powrot”.
Doradca EURES Janusz Wojcieszek-ty$
poinformowat o zasadach bezpiecz-
nego poszukiwania pracy za granica,
sieci EURES oraz regulacjach praw-
nych dotyczacych prywatnych agencji
posrednictwa rekrutujacych do pracy
Za granica. Z kolei Monika Dryja udzie-
lata informacji na temat mozliwosci

Na targach goscita dyrekcja WUP

transferu $wiadczen z krajow UE/EOG
oraz procedur z tym zwigzanych.

Zainteresowani pracg w wojsku
mogli na miejscu otrzymac¢ kompe-
tentne informacje na ten temat. Na
targach byli tez obecni przedstawi-
ciele Panstwowej Inspekcji Pracy, OHP,
organizacji pozarzadowych i jednostek
szkoleniowych oferujgcych szkolenia
w ramach EFS.

Wiele oséb odwiedzajacych targi
interesowato sie mozliwoscig prze-
kwalifikowania badz tez zdobycia
dodatkowych umigjetnosci pomaga-
jacych w odnalezieniu sie na rynku
pracy. Firmy szkoleniowe (np. Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Rado-
miu) rekrutowaty uczestnikow szkolen
organizowanych w ramach EFS, a wiec
bezptatnych dla osdb deklarujgcych
swoj udziat.

Pracodawcow z terenu Pio-
nek reprezentowaty firmy branzy
chemicznej, metalowej oraz ener-
getycznej. Jednak wigkszos¢ ofert
zatrudnienia zwigzana byta z koniecz-
noscig dojazdu do miejsca pracy.
Cho¢ - jak podkreslat burmistrz
Pionek - samorzadowcy zabiegaja
0 przyciagniecie inwestorow i praco-
dawcow, lokalny rynek pracy wcigz nie
daje zbyt wielu mozliwosci.

Wedtug szacunkéw pracownikow
PUP w Pionkach w targach uczestni-
czyto ok. tysigca osob. W wiekszosci
byli to mieszkancy Pionek i okolicz-
nych miejscowosci, cho¢ przyjechali
rowniez poszukujacy pracy z Radomia.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu

R Y N E K
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Filia Siedice

0 PRACY WSROD STUDENTOW

Oferta siedleckigj filii WUP na Uniwersyteckiej Gietdzie Pracy

Gietde odwiedzito ponad tysiqc studentow

ynek pracy od dtuzszego cza-
Rsu preferuje praktykow, takze

w odniesieniu do 0séb koncza-
cych studia. Dzi$ wiedza bez umie-
jetnosci rzadko jest atutem, ktéry
przekonuje pracodawce i naktania go do
zatrudnienia mtodych oséb. 10 maja br.
podczas Il Uniwersyteckiej Gietdy Pra-
cy zorganizowanej przez siedlecki Uni-

Gietde zorganizowano w gmachu
Biblioteki Gtéwnej UPH, a jej otwarcia
dokonali: w imieniu rektora dr hab. Ta-
mara Zacharuk, prof. nadzw. UPH oraz
dyrektor siedleckiej fili Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy Piotr Karas.

Na studentow czekato 20 wy-
stawcow z wielu branz. Swoje oferty
pracy, stazy i praktyk zaprezento-

Sukces organizacyjny i frekwencyjny Il Uniwersyteckiej Gietdy Pracy potwierdza
wzrastajqgce zainteresowanie mtodych 0séb fgczeniem studiowania z podejmowaniem

pierwszej pracy

wersytet Przyrodniczo-Humanistyczny
(UPH) studenci mogli dowiedzie¢ sie,
gdzie zdoby¢ cenng praktyke oraz na
kogo czekajq oferty pracy w Siedlcach.

fot. Pawet Lewczuk

Otwarcia gietdy dokonali Tamara Zacharuk oraz Piotr Karas

wali siedleccy przedsiebiorcy, wsrod
ktorych  dominowali  przedstawi-
ciele bankowosci i ustug finansowych
oraz firmy z branz przetwoérstwa
rolno-spozywczego oraz siedleckie
instytucje i urzedy. Informacji o ofe-
rowanych ustugach z zakresu rynku
pracy udzielali pracownicy siedleckiej
filii WUP, Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Siedlcach oraz Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w Siedlcach.

Il Uniwersytecka Gietda Pracy,
zorganizowana przez Biuro Karier
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humani-
stycznego w Siedlcach, byta dosko-
natg szansa nie tylko na wyszukanie
ofert pracy, praktyk czy stazy, ale

takze na zweryfikowanie swoich umie-
jetnosci w stosunku do oczekiwan
pracodawcow. Gietda stafa sie rowniez
okazjg do uzyskania niezbednych in-
formacji dotyczacych przygotowywa-
nia dokumentow aplikacyjnych.

W tym roku impreze odwiedzito
ponad tysigc studentéw. Stoisko filii
WUP w Siedlcach cieszyto sie duzym
zainteresowaniem. Mtodzi ludzie za-
poznali sie z ulotkami i broszurami na
temat rynku pracy i doradztwa zawo-
dowego oraz informacjg dotyczaca
realizacji projektow z Dziatania 6.2
PO KL.

Gietda byta tez okazjg do za-
checenia studentoéw do rozpocze-
cia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
W ramach rozpoczynajacego sie juz
w czerwcu projektu ,Czas na biznes V”.

Sukces organizacyjny i frekwen-
cyjny Il Uniwersyteckiej Gietdy Pracy
potwierdza wzrastajagce zaintere-
sowanie mitodych o0s6b taczeniem
studiowania z podejmowaniem pierw-
szej pracy. Kolejng okazjg w Siedl-
cach do spotkania sie oferentow
i zainteresowanych pracg bedg VI
Siedleckie Targi Pracy, ktore odbeda
sie juz 16 czerwca.

Monika Biernacka-Kalicka,
filia WUP w Siedlcach

fot. Pawet Lewczuk

MAJ - CZERWIEC 2012



Trudne powroty na rynek pracy

Uczestniczki warsztatu GAZ

szyscy, ktorzy dtugo nie
majg pracy wiedza, jak trud-
no jest powrdci¢ do aktyw-

nosci zawodowej. To doswiadczenie
jest nieobce szczegodlnie kobietom,
ktoére zamierzaja podja¢ prace po
urlopie wychowawczym. Chcg konty-
nuowac kariere zawodowa, ale to nie
jest takie proste. Poprzednie miejsce
pracy rzadko na nie czeka.

W szczycie sit witalnych, zmo-
tywowane jak nigdy wczesnigj,
wyksztatcone, czesto z doswiadcze-
niem zawodowym, bez wiekszego
powodzenia usitujg zainteresowac

pracodawcow swoimi mozliwosciami
zawodowymi. Kolejne proby koncza
sie niepowodzeniem. Czas ptynie nie-
ubtaganie, a frustracja narasta z kaz-
dym dniem. Wiele kobiet czuje, ze
bezsensownie tracg czas. Pojawia sie
rozdraznienie, zniechecenie, zwatpie-
nie w siebie, a na koniec rezygnacja.
Doradcy zawodowi doskonale
znajg ten schemat. Czesto po spo-
tkaniu z kims, kto jest juz na etapie
rezygnacji, zadajemy sobie pytanie:
dlaczego doszto do niego tak pozno?
Dlaczego dopiero teraz, kiedy zte do-
S$wiadczenia dokonaty juz nieztego

Filia Siedice

spustoszenia? Czy jest sposob, aby
wczesniej zaproponowac¢ pomoc?

Odpowiedzig Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej filii
w Siedlcach na te problemy sg pro-
wadzone cyklicznie warsztaty pod
wspolng nazwag ,Otwarta Grupa Ak-
tywizacji Zawodowej dla Kobiet”, bar-
dziej znana pod skrotem GAZ.

W tym roku nabor rozpoczat sie
W marcu. Zgtoszenia byty przyjmo-
wane az do pierwszego spotkania
grupy, tzn. do 16 kwietnia. Na pierw-
sze spotkanie organizacyjne przybyto
12 pan (przy 15 zgtoszeniach). Zain-
teresowanie propozycjg umocnito
nas w przekonaniu, ze oferta, czyli
treningi: samopoznania, komunikacji
interpersonalnej, radzenia sobie ze
stresem czy tez autoprezentacji, po-
faczone m.in. z warsztatami podno-
szenia umiejetnosci w prowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej lub tez po-
stawienie na wtasng dziatalnos¢ go-
spodarczg, jest strzatem w dziesigtke.

Zamkniecie cyklu zaplanowano na
25 czerwca. Mamy nadzieje, ze tak jak
to miato miejsce w poprzednich edy-
cjach, jeszcze w trakcie warsztatow
uczestniczki zaje¢ znajdg zatrudnienie.

Waldemar Knap,
filia WUP w Siedlcach

Przed wyjazdem do pracy za granica

petniajgc oczekiwania osob zainte-

resowanych wyjazdem do pracy za
granica, 11 maja br. w siedleckiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy zorga-
nizowano spotkanie szkoleniowe ,Bez-
pieczny wyjazd — bezpieczny powrot”.

Spotkanie, skierowane do mto-
dziezy oraz dorostych poszukujgcych
sezonowej badz statej pracy za gra-
nicg, miato charakter informacyjno-
-warsztatowy. Uczestniczyli w nim
uczniowie z Zespotu Szkét Ponad-
gimnazjalnych oraz osoby, ktore pra-
cowaty za granicg i wrocity do Polski
z lIrlandii, Szkocji, Wielkiej Brytanii
i Wtoch.

Program  szkolenia  obejmo-
wat: miedzynarodowe posrednictwo
pracy EURES (informacje na temat
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warunkoéw zycia i pracy w krajach Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego), dziesieciu krokow
bezpiecznego wyjazdu za granice, in-
formacje z zakresu sytuacji na ryn-
kach pracy, niedoborach i nadwyzkach
zawodowych, prawa pracy, systemow
edukacji, sposobach poszukiwania
mieszkania, kosztach zycia, zasady
korzystania z ustug agencji zatrud-
nienia. Ponadto uczestnikom szkole-
nia przyblizono zagadnienia z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego m.in. zasad ubiegania sie
0 zasitek dla bezrobotnych po zakon-
Czeniu pracy za granicg oraz transfe-
row tych zasitkow.

Spotkanie  podsumowat  panel
dyskusyjny  poswiecony  wymianie

doswiadczen i spostrzezen oséb powra-
cajacych do Polski z pracy za granica.

Grazyna Paluszkiewicz,

Anna Weremczuk,

filia WUP w Siedlcach

Doradca EURES przedstawit zasady miedzynarodowego posrednictwa pracy

=
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MARSZ KOBIET

W Warszawie wysokie koszty utrzymania, przy jednoczesnym braku dochoddw, bardziej niz gdzie indzigj
w kraju przektadajg sie na obnizenie jakosci zycia kobiet i ich rodzin

Wiesci z Mazowsza

22

ostatnich latach stolica to migj-
sce coraz liczniejszych demon-
stracji poparcia lub sprzeciwu

wobec zastanej rzeczywistosci, ktorych
uczestnikami sg rézne grupy interesu.
Do listy przetaczajgcych sie przez War-
szawe pochodow, wiecow, parad i prze-
marszow nalezy doda¢, nie mniej warte
uwagi, akcje organizowane na rzecz ko-
biet. To wtasnie ta grupa, jak wykazujg
badania, stanowi szczegodlnie wrazliwg,
wymagajgcg ochrony i wsparcia czes¢
spoteczenstwa. Kobietom potrzeba dzis
jednak nie tylko Manify, ale i konkretnych
programow, ktore dziatatyby na rzecz ich
rownouprawnienia zarébwno w 2yciu 0so-
bistym, jak i zawodowym.

Przyktadem dziatan pod szyldem
wspolnej walki o poprawe statusu ko-
biet jest swoisty manifest — projekt
wspotfinansowany ze s$rodkéw EFS
pod nazwg ,Marsz Kobiet — Miejska
Akademia Rozwoju Spoteczno-Zawo-
dowego Kobiet”, przygotowywany
przez Fundacje bez Wzgledu na Niepo-
gode i partnerujacy jej Urzad Pracy m.
st. Warszawy. Przedsiewziecie to ma
by¢ odpowiedzig na problemy kobiet,
ktore bardzo wyraznie obrazuje sytu-
acja mieszkanek stolicy, gdzie wysokie
koszty utrzymania, przy jednoczesnym
braku dochodow, bardziej niz gdzie in-
dziej w kraju przektadajg sie na obni-
zenie jakosci zycia kobiet i ich rodzin.
Wszystko to prowadzi do pogtebiania

Kobietom potrzeba nie tylko Manify, ale i konkretnych programoéw

sie poczucia wyobcowania i generowa-
nia podziatow.

Pasywne ekonomiczne

Zgodnie ze Spofeczng Strategia War-
szawy (Strategia Rozwigzywania Proble-
mow Spotecznych na lata 2009-2020)
stolice charakteryzuje ,niemal najwyz-
sza W Kkraju pasywnos¢ ekonomiczna
kobiet”. O ich szczegdlnie trudnej sy-
tuacji na runku pracy moéwig statystyki
GUS, stotecznych osrodkdéw pomocy
spotecznej, a takze dane urzedu pracy.
Zgodnie ze statystykami urzedu, juz
samo porownanie okresu od maja
2011 roku do maja 2009 roku wska-
zuje, ze bezrobocie kobiet wzrosto
0 62 proc. (). W ciggu tych zaledwie
24 miesigcy gwattownie wzrost odse-
tek kobiet, ktore nie podjety zatrudnie-
nia po urodzeniu dziecka (o 52 proc.),
a w maju 2011 roku to witasnie kobiety
przewazaty wsrdd osob bezrobotnych
samodzielnie wychowujgcych dzieci (az
90 proc.). Trudna sytuacja zawodowa
warszawianek wynika zaréwno z trud-
nosci ze strony pracodawcow — kobiety
stereotypowo postrzegane sg jako
mnigj mobilne i dyspozycyjne niz mez-
czyzni, jak i z ich wtasnych ograniczen.
Kobiety zmagajgce sie z brakiem srod-
koéw do zycia szybko tracg aktywnosé
i motywacje, stajq sie bierne i bezradne.
Jesli dotozy¢ do tego brak niezbednych
do zatrudnienia kwalifikacji, umiejet-

nosci obstugi komputera, znajomosci
Jjezykow obcych czy niskg samoswiado-
mos¢ oraz nieumiejetnos¢ skutecznego
poszukiwania pracy i autoprezentacii,
prowadzi to w sposdb nieunikniony do
bezrobocia, a takze do dtugotrwatego
uzaleznienia od pomocy spotecznej.
Priorytetem wydaje sie wiec potrzeba
potaczenia sit doswiadczonych w akty-
wizowaniu kobiet instytucji.

Marsz na dtugim dystansie

Adresatkami wspolnej inicjatywy Fun-
dacji bez Wzgledu na Niepogode
i Urzedu Pracy m. st. Warszawy bedzie
180 mieszkanek stolicy w  wieku
18-59 lat, o niskim statusie spofeczno-
-zawodowym, zagrozonych ubostwem
i wykluczeniem spotecznym, kobiet
niezatrudnionych, ktére w 2009 roku
po raz pierwszy skorzystaty z pomocy
spotecznej i/lub korzystaja z niej dfugo-
trwale (ponad trzy lata). Przedsiewzie-
cie ma na celu ztagodzenie problemu
bezrobocia poprzez podniesienie kom-
petencji spotecznych i zawodowych
uczestniczek oraz podjecie pracy przez
€O najmnigj 21 proc. sposrod nich. Dla
uczestniczek przewidziane zostaty dzia-
fania, majace na celu przetamanie ba-
rier psychologicznych ograniczajgcych
aktywnos¢ zawodowg kobiet oraz pod-
niesienie ich kompetenciji, co umozliwi
skuteczne funkcjonowanie na rynku
pracy. Wsrdd propozycji znajdg  sie:
szkolenie komputerowe i kurs jezy-
kowy, indywidualny coaching, porad-
nictwo psychologiczne, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy oraz
Warsztaty Aktywizacji Zawodowej — te
trzy ostatnie takze przy udziale i wspar-
ciu merytoryczno-organizacyjnym do-

Swiadczonej kadry urzedu pracy.
Realizacja projektu zostata zaplano-
wana od 1 wrzesnia br. do 30 czerwca
2015 roku, bedzie to wiec ,Marsz” na dfu-
gim dystansie. Organizatorzy majg na-
dzieje, ze warszawianki przybeda ttumnie
(dla chetnych przygotowane bedg takze
listy rezerwowe), a ich manifestacja po-
trzeby kontroli nad wtasnym losem be-
dzie przebiega¢ bez utrudnien. Chodzi
przeciez o poprawe sytuaciji kobiet, szcze-

golnie spotecznej i ekonomicznej.
Katarzyna Sktodowska,
Urzad Pracy m. st. Warszawy
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Grodziskie Targi Pracy

Na osoby bezrobotne i poszukujgce pracy czekato 250 ofert pracy

|
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Zainteresowaniem cieszyty sie nie tylko stanowiska pracodawcow i agencji pracy, ale takze ekspertow

onad 500 os6b odwiedzito gro-

dziskie Targi Pracy zorganizowane
przez staroste grodziskiego i dy-
rektora Powiatowego Urzedu Pracy
w  Grodzisku Mazowieckim. Wsrod
wystawcow znalezli sie pracodawcy,
eksperci i agencje pracy. Na osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy cze-
kato 250 ofert pracy.

Pomimo trudnej sytuacji na rynku
pracy organizatorom udato sie za-
prosi¢ do wspotpracy 22 wystawcow.
19 kwietnia br. w Grodzisku Mazowiec-
kim oferty pracy prezentowali przed-
stawiciele firm: MarcPol S.A., Euroglas
PL Sp. z 0.0., GEFCO Polska Sp. z 0.0.,
McDonald’s Polska Sp. z 0.0., Biura
Handlowo-Ustugowego, Danfoss Po-
land Sp. z 0.0., K-3 Sp. z 0.0., ANDREA,
OTOKLIMA S.C oraz agencje pracy:
Start People Sp. z 0.0., JAGA Temp Sp.
Z 0.0., Randstad Sp. z 0.0., Manpower-
group Sp. z 0.0., a takze Promedica
24 Care Germany Sp. z 0.0. oferujgca
prace w Niemczech.

Pracodawcy przedstawili oferty
zatrudnienia. Oferowane stanowiska
pracy to m.n.:. pracownik produkgcji,
pracownik magazynu, operator maszyn
do produkcji kosmetykow, pakowacz,
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pomoc magazynowa, konfekcjoner,
operator wozka widtowego, kontroler
standbw magazynowych, pracownik fi-
zyczny, opiekun 0séb starszych, kasjer
sprzedawca, pracownik administra-
cyjno-biurowy, analityk sprzedazy, spe-
dytor miedzynarodowy, przedstawiciel
handlowy, ksiegowy, inzynier syste-
mow IT, automatyk-elektronik utrzyma-
nia ruchu, pracownik dozoru, szwaczka
do szycia rajstop, monter klimatyzaciji
i wentylacji, pracownik dziatu realizacji
zamowien.

Swoje oferty pracy, praktyk, stazy
i szkolen przedstawita Wyzsza Szkota
Menedzerska w Warszawie. Z kolei Woj-
skowa Komenda Uzupetnien Warszawa
Ochota udzielata informacji o mozliwo-
$Ci rozpoczecia pracy w wojsku i naboru
do Narodowych Sit Rezerwowych.

Osoby  niepetnosprawne mo-
gty skorzysta¢ z porad prze-
dstawicieli Polskiej Organizacji Pra-
codawcow 0sob Niepethosprawnych
i zapozna¢ sie z ofertami pracy na
stanowiska: pracownik utrzymania
czystosci, pracownik restauracji, pra-
cownik ochrony, pakowacz, pomoc
w kawiarni, doradca klienta, programi-
sta maszyn i technolog obrébki blach.

Wiesci z Mazowsza
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Zainteresowaniem zwiedzajacych
cieszyty sie nie tylko stoiska praco-
dawcow i agencji pracy, ale takze eks-
pertéw: Okregowego Inspektoratu
Pracy w Warszawie, Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, Urzedu
Skarbowego w Grodzisku Mazowiec-
kim i Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych z Pruszkowa.

Pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Grodzisku Mazowieckim
udzielali informacji o posrednictwie
pracy, poradnictwie zawodowym
i szkoleniach. Lider Klubu Pracy dora-
dzata zainteresowanym, jak napisac
list motywacyjny i CV.

Mimo Ze poziom bezrobocia
W powiecie grodziskim jest stosun-
kowo niski (stopa bezrobocia na ko-
niec marca br. wynosita 7,7 proc.)
zainteresowanie targami byto duze,
a wsérod odwiedzajacych stychac byto
pozytywne opinie. Przede wszystkim
mowiono o duzej liczbie ofert pracy
oraz mozliwosci bezposredniego kon-
taktu z przedstawicielami firm.

Kolejne targi planowane sg jesie-
nig 2012 roku.

Ewa Szybczynska,
PUP w Grodzisku Mazowieckim
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a |l Mtawskich Targach Pracy
N zorganizowanych przez Powia-
towy Urzad Pracy w Mtawie
oraz burmistrza pod patronatem sta-
rosty, zaprezentowato sie 61 wystaw-
cow. Byli wérdd nich przedsiebiorcy,
agencje zatrudnienia, stuzby mundu-
rowe, fundacje, stowarzyszenia, fir-
my szkoleniowe i placowki oswiatowe.
Tegoroczne targi spotkaty sie z re-
kordowo duzym zainteresowaniem
wystawcow i odwiedzajacych, pojawi-
10 sie na nich ok. dwa tys. osoéb.
Wystawcy zaoferowali ponad
200 ofert pracy, m.in. na stanowi-
skach: dyrektor dziatu handlowego,
referent ds. ksiegowosci, specjalista
ds. likwidacji szkdd komunikacyjnych,
specjalista ds. sprzedazy, specjali-
sta ds. marketingu, specjalista ds. pi-
sania wnioskéw unijnych, specjalista
ds. prawno-windykacyjnych, asystent
w sekretariacie, inzynier budow-
lany, technolog zywienia, asystent/
/asystentka prezesa, przedstawiciel
handlowy, opiekun finansowy. Poszu-
kiwano rowniez specjalistow w za-
wodach: szwaczka, $lusarz, spawacz,
stolarz, hydraulik, murarz, glazurnik
i pracownik wykonczenia wnetrz.
Uwage odwiedzajacych  przy-
ciggaty stoiska takich firm, jak Wi-
pasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie,
Budmat Auto 2 w Ciechanowie,

LG Electronics Sp. z 0.0., Dong Yang
Electronics Sp. z 0.0. Oddziat w Mta-
wie, Zaktad Miesny Jerzy Czaplicki,
Agencja Pracy Work Active Sp. z o.0.
oraz Centrum Nauki i Biznesu ,Zak.
Whtasng rekrutacje prowadzity Ko-
menda Powiatowa Policji w Mtawie
oraz Nadwislanski Oddziat Strazy Gra-
nicznej. Rekrutujacy do stuzby w po-
licji dysponowali 277 miejscami pracy
na terenie wojewodztwa mazowiec-
kiego, nie liczac samej Warszawy,
gdzie odbywa sie réwnolegty na-
boér. 80 ofert pracy przedstawili pro-
wadzacy nabor do Nadwislanskiego

Prezentacja szans i mozliwosci

200 ofert pracy i dwa tysigce osob na Il Mtawskich Targach Pracy

Najwazniejszy jest bezposredni kontakt z pracodawcq

Oddziatu Stazy Granicznej. Przedsta-
wiciele Wojskowej Komendy Uzupet-
nien w Ciechanowie werbowali do
Narodowych Sit Rezerwowych. Oferta
stuzb mundurowych zawierajgca po-
nad 350 miejsc pracy cieszyta sie du-
zym zainteresowaniem.

Swojg oferte zaprezentowaty row-
niez ciechanowska filia Wojewodzkiego
Urzedu Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy

Targi pracy sq znakomitym sposobem poszukiwania pracy, usprawniajg funkcjonowanie
rynku pracy. Gromadzq w jednym miejscu wszystkich zainteresowanych popytem
i podazq pracy w danym powiecie czy regionie

z Ciechanowa, Dziatdowa, Zuromina
oraz Ochotnicze Hufce Pracy z Dziat-
dowa i Ciechanowa.

Na targach zorganizowano tez
specjalne punkty konsultacyjne, gdzie
informacji udzielali pracownicy Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, Fundacji
Gospodarczej im. Karola Marcinkow-
skiego w Ciechanowie, Mazowiec-
kiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych, Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz Urzedu Skarbowego
w Mtawie.

Targi pracy sg znakomitym sposo-
bem poszukiwania pracy, usprawniaja

funkcjonowanie rynku pracy. Groma-
dza w jednym miejscu wszystkich za-
interesowanych popytem i podaza
pracy w danym powiecie czy regio-
nie. Bezposrednie spotkanie oséb
bezrobotnych, absolwentéw, stu-
dentéw i tych, ktérzy pragng zmie-
ni¢ dotychczasowg prace na inng
oraz pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem pracownika znacz-
nie skraca proces rekrutacji. Jest to
najszybszy przeptyw informacji po-
miedzy zainteresowanymi stronami.
Szukajagcym pracy daje okazje do za-
dawania pytan o procedury rekru-
tacyjne obowigzujgce w danej firmie
oraz o konkretne oczekiwania sta-
wiane potencjalnym pracownikom.
Targi to réwniez mozliwos¢ uzyska-
nia najbardziej aktualnych informa-
¢ji o firmach, ich planach zwigzanych
z zatrudnieniem oraz dostepnych na
rynku ofertach pracy lub mozliwo-
sciach odbycia stazy i praktyk.
Organizowanie targow pracy to
takze prezentowanie tendencji na
rynku pracy, przekonywanie do ko-
niecznosci dostosowania sie do zmie-
niajacych sie wymagan oraz mobilnosci
w poszukiwaniu pracy lub pracownika.
llona Sychocka,
PUP w Mtawie
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Mozliwosci on-line

Internetowa oferta Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera

Dostepnoé(: informacji, ich aktual-
nosc¢ i rzetelnos¢ to podstawy, na
ktorych Centrum Obstugi Inwestora
i Eksportera (COIE) buduje swojg wia-
rygodnos¢. Mozliwosci, jakie daje In-
ternet pozwalajg wprowadza¢ do
wspotpracy COIE z przedsiebiorcami
i jednostkami samorzadu terytorial-
nego praktyczne rozwigzania i uta-
twiajgce pozyskanie danych narzedzia
internetowe.

www.investmazovia.com

Witryna internetowa www.investma-
zovia.com — Obserwatorium Atrak-
cyjnosci  Inwestycyjnej Mazowsza
dostepna jest w dwoch wersjach je-
zykowych: polskiej oraz angielskiej,
i stworzona zostata przede wszyst-
kim z myslg o przedstawicielach jed-
nostek samorzadu terytorialnego
(jst) oraz inwestorach. Na podstawie
dostepu do indywidualnych danych
kazda gmina ma mozliwos¢ sprawdze-
nia poziomu swojej atrakcyjnosci na
tle catego wojewddztwa. Dzieki licz-
nym przekierowaniom do innych uzy-
tecznych adresow internetowych oraz
zastosowaniu réznych form komuni-
kacji uzytkownikoéw portalu, stanowi
on nie tylko cenne zrodto wiedzy, lecz
takze instrument wsparcia obstugi in-
westora na Mazowszu.

www.coie.armsa.pl

Ponadto COIE (na swojej stronie in-
ternetowej) stworzyto baze ofert in-
westycyjnych. Pozyskiwane sg tereny
nalezace do osob prywatnych, firm,
jst oraz bedace w zasobach Agencji
Mienia Wojskowego i Agencji Nieru-
chomosci Rolnych. Na biezagco moni-
torowane sg takze tereny wchodzace
w sktad specjalnych stref ekonomicz-
nych (SSE), ktore dziatajg na terenie
wojewodztwa mazowieckiego. Sg one
najpierw weryfikowane pod wzgle-
dem atrakcyjnosci dla potencjalnego
inwestora - zwracana jest uwaga
na nastepujace czynniki: potozenie,
uzbrojenie terenu, mozliwos¢ dopro-
wadzenia poszczegdlinych mediow,
przeznaczenie w miejscowym planie
zagospodarowania terenu lub stu-
dium zagospodarowania terenu oraz
stan prawny nieruchomosci. Przepro-
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wadzane sg takze wizytacje majace
na celu zapoznanie sie z okolica, wa-
runkami inwestycyjnymi, potozeniem
pod wzgledem dojazdu oraz innymi,
ktoére moga by¢ wazne dla potencjal-
nego inwestora. Dzieki temu oferty
sg dobrze przygotowane i zweryfiko-
wane pod wzgledem autentycznosci
danych. Baza ta stanowi dla przed-
siebiorcow pomoc w wyszukaniu od-
powiedniej lokalizacji pod inwestycje.
Warto podkreslic, ze mazowieckie
gminy moga bezptatnie, za posrednic-
twem COIE, zgtasza¢ do niej swoje te-
reny inwestycyjne.

www.madeinmazovia.pl

Kolejng propozycjg dla przedsiebior-
cow z Polski jest projekt Centrum Ob-
stugi Inwestora i Eksportera o nazwie
.Made in Mazovia“, ktory powstat, by
promowac marke eksportowg Mazow-
sza oraz aktywowac strone interne-
towg www.madeinmazovia.pl. ,Made
in Mazovia” jest bazg mazowieckich
ofert eksportowych, dedykowanych
producentom i ustugodawcom obec-
nym na rynkach zagranicznych badz
dopiero planujgcym miedzynarodowa
ekspansje. Stanowi istotny element
dziatan zmierzajacych do podniesie-
nia poziomu eksportu na Mazowszu
oraz wypromowania marki mazowiec-
kich produktéw. Docelowo strona
ta stanowi platforme kojarzaca ma-
zowieckie i zagraniczne podmioty
gospodarcze. Na biezaco jest uzupet-
niana o nowe oferty oraz dodatkowe
funkcje systemowe. Ponadto baza ma
kilka zaktadek, takich jak: ,Zagraniczne
oferty” czy ,Przetargi”. Informacje
w nich zawarte pochodzg z Wydziatow
Promocji Handlu i Inwestycji Ambasad
i Konsulatéw RP (WPHil).

Raport atrakcyjnosci

Warto w kontekscie wspotpracy on-
-line napisa¢ réwniez o ,Rapor-
cie atrakcyjnosci inwestycyjnej
wojewodztwa mazowieckiego”. Zo-
stat on opracowany przez zespot eks-
pertdéw ze Szkoty Gtdbwnej Handlowej
w Warszawie, na podstawie wykona-
nej wczesniej kompleksowej analizy.
Raport charakteryzuje Mazowsze pod
katem mozliwosci inwestowania pod-
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miotdw zagranicznych. Gtownymi od-
biorcami opracowania sg pracownicy
jst, osoby odpowiedzialne za polityke
rozwoju regionalnego w terenie czy
inne podmioty lokalne, chcace posze-
rzy¢ swojg wiedze praktyczng. Przed-
stawione dane pozwalajg na lepsze
poznanie potencjatu swojej gminy
oraz pomagajg wyznacza¢ kieru-
nek promowania atrakcyjnosci inwe-
stycyjnej. Raport moze stuzy¢ takze
potencjalnym inwestorom, zainte-
resowanym lokowaniem inwestycji
na Mazowszu - jest on bowiem zro-
dtem rzetelnej informacji o poten-
cjale inwestycyjnym wojewodztwa
mazowieckiego, a takze przekrojowo
ukazuje jego mocne strony i atuty,
ktore determinujg atrakcyjnos¢ in-
westycyjng. Informacje na temat
atrakcyjnosci regionu zostaty przed-
stawione z podziatem na sektory
i branze. Raport jest udostepniony
na stronach Centrum Obstugi Inwe-
stora i Eksportera i Panstwowej Agen-
¢ji Informagiji i Inwestycji Zagranicznej
S.A. oraz opublikowany na kilkunastu
portalach WPHil na $wiecie w angiel-
skiej, skroconej wersji. Zaintereso-
wane gminy mogg takze otrzymac
bezptatnie papierowg wersje Raportu
— wystarczy zwroci¢ sie droga elek-
troniczng do COIE z prosbg o przesta-
nie egzemplarza.
Zapraszamy do wspotpracy.
Centrum Obstugi Inwestora
i Eksportera

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

Witryna internetowa www.coie.armsa.pl pozwala
uzyskac istotng dla inwestora wiedze w sposob
syntetyczny i kompleksowy

Zrédto: www.coie.armsa.pl
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W trosce o lokalng spotecznosc

Przeciwdziatanie bezrobociu, edukacja i aktywizacja zawodowa mieszkarncOw gminy oraz promowanie regionu
to gtéwne cele Gminnego Centrum Informacji w Czernicach Borowych

GCl jest organizatorem wielu imprez, takze dla dzieci

minne Centrum Informacji (GCl)

w Czernicach Borowych powsta-
to z inicjatywy wtadz samorzadowych
pod koniec 2003 roku. Utworzone zo-
stato ze srodkow finansowych Mini-
sterstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach programu Ak-
tywizacji Zawodowej ,Pierwsza Praca”.

Gminne Centrum Informacji w Czernicach Borowych
email: gcicb@wp.pl, gci@czerniceborowe.pl
www.gci.czerniceborowe.pl

Klienci GCI to najczesciej ucznio-
wie szkdt, studenci, rolnicy oraz osoby
bezrobotne. W Centrum Ksztatcenia
na Odlegtos¢ na Wsiach, dziatajgcym
od 2008 roku, znajduje sie dziewie¢
stanowisk komputerowych ze statym
dostepem do Internetu i jeden no-
tebook dla 0sob niepetnosprawnych
przystosowany do nauki w domu. Za
pomocg platformy e-learningowej
jest dostepnych 66 kursow (zdalne
szkolenia, biblioteka multimedialna,
programy edukacyjne oraz stowniki).
W Centrum sg skaner, ksero, rzutnik
multimedialny, fax i inne niezbedne
urzadzenia biurowe. Pracownicy GCI
pomagajg osobom niepetnosprawnym
w przygotowaniu dokumentow aplika-
cyjnych. Mogg oni rowniez skorzystac
z kursow komputerowych. Gminne
Centrum Informacji prowadzi sie¢ in-
ternetowq na terenie gminy Czernice
Borowe — obecnie jest do niej podta-
czonych ok. 50 mieszkancow.

Centrum wspotpracuje z osobami
bezrobotnymi, wspiera ich przy za-
fatwianiu formalnosci i wypetnianiu
wnioskow niezbednych do otwarcia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

GCl od lat wspotdziata z Gmin-
nym Osrodkiem Pomocy Spotecz-
nej, Stowarzyszeniem Rozwoju
Ziemi Czernickiej, Przasnyskg Fun-
dacja Pomocy Dzieciom i Mtodziezy

Niepetnosprawnej ,Swietlik”, Ochotni-
czg Strazg Pozarng, a takze z parafia.
Od roku wspiera tez nowg organiza-
cje pozarzadowq dziatajgcg na tere-
nie gminy — Czernickie Stowarzyszenie
Emerytow, Rencistow i Gospodyn
Wiejskich. Dzieki wspotpracy z do-
radca rolnym z ostroteckiego oddziatu
Osrodka Doradztwa Rolniczego na te-
renie gminy Czernice Borowe sg orga-
nizowane szkolenia dla rolnikow.
Pracownicy Centrum pomagaja
organizacjom i stowarzyszeniom pisa¢
wnioski 0 dotacje na programy eduka-
cyjne, kulturalne czy sportowe. Uczest-
niczag w szkoleniach organizowanych
przez Lokalng Grupe Dziatania Ciuchcia
Krasinskich, w ramach projektu ,Mate
projekty — gminny animator przedsie-
biorczosci spofecznegj’, realizowanego
z Dziatania 7.3 ,Inicjatywy lokalne na
rzecz aktywnej integracji” PO KL.
Centrum zajmuje sie takze promo-
cjg gminy Czernice Borowe — wydaje
witasng gazetke lokalng ,Wiesci Gminne”.
Jest réwniez wspoétorganizatorem wielu
imprez kulturalnych, sportowych i edu-
kacyjnych: Ztote Gody, Dozynki, Bitwa
Przasnyska, Rostkowiada, Noc Swieto-
Jjanska oraz Polska Biega.
Stawomir Wietecha,
Magdalena Bukowska,

Gminne Centrum Informacji (GCI)
w Czernicach Borowych

Dla studentow, absolwentow i pracodawcow

W,

Warszawska Szkota
Zarzqdzania

Szkota Wyzsza

ul. Siedmiogrodzka
3A01-204 Warszawa
tel. 22 862 32 24
e-mail:
manage@wsz-sw.edu.pl

juro Karier Warszawskiej Szko-

ty Zarzadzania — Szkoty Wyzszej
(WSZ-SW) w swoich dziataniach skie-
rowanych do studentéw szeroko
wykorzystuje mozliwosci Internetu.
Dla studentow i absolwentéw szkoty
stworzono specjalng strone, aby sku-
teczniej pomagac im w ksztattowaniu
i rozwijaniu kariery zawodowej.

Studenci moga zalogowac sie i za-
ktada¢ swoj profil w systemie Absol-
went.pl - www.absolvent.pl

Jesli jeste$ studentem Warszaw-
skiej Szkoty Zarzadzania — Szkoty Wyz-
szej uzyskasz:

— pomoc w znalezieniu pracy w czasie
studiow;

- mozliwos¢ znalezienia firm do od-
bycia praktyk zawodowych (tylko li-
cencjat);

— uczestnictwo w konferencjach or-
ganizowanych przez uczelnie.

Jesli jestes absolwentem WSZ-SW
uzyskasz:

— pomoc przy zmianie lub znalezieniu
miejsca pracy;

- mozliwos¢  spotkania-konsultacji
z wyktadowcami WSZ-SW;

- otrzymywanie  drogg
niczng informacji o

elektro-
nowych

przedsiewzieciach uczelni (po wy-
petnieniu danych adresowych);

— uczestnictwo w konferencjach or-
ganizowanych przez uczelnie;

Jesli jestes pracodawcg mozesz:

— znalez¢ profesjonalnych pracowni-
kow do swojej firmy;

— znalez¢ wykwalifikowanych prakty-
kantow po V semestrze;

— nawigza¢ wspotprace z WSZ-SW.

Elzbieta Wozniakowska,
koordynator ds. Biura Karier
Warszawska Szkota Zarzadzania
Szkota Wyzsza
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Cykl szkolerh w ramach Priorytetu VI PO KL

Wspétpraca ponadnarodowa bez tajemnic

Dobiegty konca szkolenia dla zainteresowanych aplikowaniem o srodki unijne na realizacje projektow wspotpracy
ponadnarodowej, zorganizowane przez Wydziat Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego WUP

w Warszawie

|
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Europejski Fundusz Spoteczny

Uczestnicy podczas szkolenia z zakresu specyfiki projektéw ponadnarodowych zorganizowanego w filii WUP w Radomiu

a poczatku kwietnia Wojewodzki

Urzad Pracy w Warszawie ogto-
sit konkurs zamkniety nr 1/611/
/PWP/2012 na sktadanie wnioskdw
o dofinansowanie projektow ze $rod-
kow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Priorytetu VI
.Rynek pracy otwarty dla wszyst-
kich”, Dziatanie 61 ,Poprawa doste-
pu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”,
Poddziatania 6.1 ,Wsparcie o0séb
pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL). By pomoc potencjalnym be-
neficjentom zorganizowano cykl szko-
len. Pierwsze z nich ,Dokumentacja
konkursowa dla projektow wspotpracy
ponadnarodowej” przyblizyto warunki
konkursu, kryteria wyboru projektow
wspotpracy ponadnarodowej oraz za-
sady realizacji tego typu projektow
podmiotom, ktore beda ubiegac sie
o dofinansowanie. Procz dokumenta-
cji konkursowej omowiono takze kwe-
stie zwigzane z zasadg rownosci szans
kobiet i mezczyzn w projektach w ra-
mach PO KL, procedurg odwotawczg
oraz wytycznymi w zakresie oznacza-
nia projektdéw. Szkolenie poprowadzili
pracownicy Wydziatu Wdrazania EFS.
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W ogtoszonym konkursie mozna
byto sktada¢ wytgcznie  projekty
z komponentem ponadnarodowym
oraz wyodrebnione projekty wspof-
pracy ponadnarodowej. Dlatego tez od
kwietnia do maja br. w Warszawie oraz
na terenach dziatania fili WUP odby-
waty sie szkolenia ,Specyfika projek-
tow ponadnarodowych”. W tematyce
szkolen zawarto kwestie zwigzane
Z przygotowaniem koncepcji projektu
wspotpracy ponadnarodowej i przygo-
towaniem wniosku aplikacyjnego, jak
rowniez zagadnienia dotyczace etapow
realizacji projektow, kwalifikowalnosci
wydatkow, budzetu projektu oraz roz-
liczania projektu.

Wspotpraca ponadnarodowa jest
jednym z najbardziej efektywnych
sposobow upowszechniania nowych
idei lub innowacyjnych rozwigzan.
Realizacja tego typu projektow wy-
maga jednak, oproécz dobrego zarzg-
dzania projektami, takze dzielenia sie
doswiadczeniami oraz wspotdziata-
nia réznych podmiotdw, organizacji,
instytucji czy firm. Mimo specyfiki
tych projektéw, co do zasady wpi-
sujg sie one w katalog instrumen-
tow stosowanych w odniesieniu
do tzw. standardowych projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Realizacja projektu we wspotpracy
Z partnerem zagranicznym jest jednak
znacznie trudniejsza niz realizacja pro-
jektu standardowego, realizowanego
samodzielnie badz z partnerem krajo-
wym. W zamian otrzymujemy jednak
mozliwos¢ zdobycia unikatowych do-
Swiadczen, poszerzenia horyzontow
oraz osiggniecia lepszych i trwalszych
rezultatow.

Zorganizowanie cyklu szkolen
przez pracownikow Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie miato na
celu przyblizenie specyfiki projektow
wspotpracy ponadnarodowej i zache-
cenie potencjalnych beneficjentéw do
sktadania wnioskow. W czerwcu 2012
roku odbyto sie ostatnie szkolenie
— ,Rozliczanie i zamykanie projektow
w kontekscie zmian wprowadzonych
od 2012 r."

Wszystkich zainteresowanych za-
checamy do $ledzenia strony interne-
towej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie: www.wup.mazowsze.pl
oraz podstrony EFS: www.wup.ma-
zowsze.pl/efs, gdzie przed rekrutacja
zamiescimy szczegotowe informacje
dotyczgce szkolenia.

Marlena Cichowska,
Zespot ds. informacji i Promocii
Wydziat Wdrazania EFS
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Poddziatanie 61.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Podpisanie aneksow do umow

Podobnie jak w ubiegtym roku, w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie w kwietniu i maju uroczyscie
podpisano aneksy do umow ramowych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL

a pierwsze spotkanie do Woje-

wodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie zostato zaproszonych 19 z 39
dyrektoréw powiatowych i miejskich
urzedoéw pracy, a na kolejne — pozo-
statych dwudziestu. Urzad reprezen-
towali: Tomasz Sieradz, p.o. dyrektor
WUP w Warszawie, Emilia Jedrej, p.o.
wicedyrektor ds. Funduszy Europej-
skich i Instytucji Partnerow Rynku
Pracy oraz Danuta Szycko, kierownik
Zespotu ds. Projektéow Systemowych.

Warto$¢  podpisanych  anek-
sow do umow na 2012  rok
wynosita 87,582 min zt, w tym dofi-
nansowanie ze $rodkéw EFS stano-
wito 74 min 444 tys. 700 zt, a wktad
wtasny powiatowych urzedéw pracy
-13 min 137 tys. 300 zt.

Najwieksze kwoty dofinansowa-
nia na realizacje projektéw w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL otrzymaty:
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
- 9 min 667 tys. 564,85 zf, Urzad
Pracy m. st. Warszawy — 7 min 449
tys. 860,12 zt, Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrotece — 3 min 484 tys. 549,94
zt, Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku

W uroczystym podpisaniu umow uczestniczyli: (od lewej) Emilia Jedrej, wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich i Instytucji Partnerow
Rynku Pracy w WUP w Warszawie, Tomasz Sieradz, dyrektor WUP oraz Danuta Szycko, kierownik Zespotu ds. Projektow Systemowych

-3 min 201 tys. 073,16 zt, Powiatowy
Urzad Pracy w Wyszkowie — 2 min
293 tys. 435,51 zt, Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie — 2 min 901 tys.
439,60 zt Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach — 2 min 482 tys. 317,44 zt
oraz Powiatowy Urzad Pracy w Pton-
sku -2 min 477 tys. 612,65 zt.

Poddziatanie 61.3 PO KL ma na
celu poprawe zdolnosci do zatrud-
nienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0séb bezro-
botnych. Dziatania realizowane w ra-
mach projektéw bedg miaty charakter
szkoleniowy w zakresie zmiany lub
uzupetniania kwalifikacji, finansowane
bedzie réwniez organizowanie stano-
wisk dla stazystéw w miejscach pracy
oraz przygotowanie zawodowe doro-
stych. Dzieki srodkom z Poddziatania
mozna roéwniez organizowa¢ prace
interwencyjne, doposazy¢ badz wy-
posazy¢ stanowiska pracy dla kiero-
wanych na prace interwencyjne osob
bezrobotnych oraz przyzna¢ jednora-
zowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Odbiorcami pomocy z Poddzia-
fania 61.3 PO KL moga by¢ osoby
zarejestrowane  jako bezrobotne
w powiatowych lub miejskich urzedach
pracy, ktore znalazty sie w szczegoéinej
sytuacji na rynku pracy: do 25. roku zy-
cia i powyzej 50 lat, dtugotrwale bez-
robotne, bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujace co najmnigj
jedno dziecko do siédmego roku zycia
oraz 0soby niepetnosprawne.

Agnieszka Klimkiewicz,
Zespot ds. Informacji i Promocii
Wydziat Wdrazania EFS

Uroczyste podpisanie aneksow do umoéw ramowych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przez przedstawi-
cieli powiatowych i miejskich urzedow pracy na Mazowszu

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Uczestnicy spotkania ,Lekcja o EFS” z Emiliq Jedrej, wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich i Instytucji Partneréw Rynku Pracy w WUP w Warszawie (w srodku)

Lekcja o Europejskim Funduszu Spotecznym

Wojewoddzki Urzad Pracy zorganizowat spotkanie z ubiegtorocznymi laureatami konkursu na najlepszy komiks
,Cztowiek — najlepsza inwestycja”, na ktorym poinformowano o zasadach tegorocznej edycji konkursu

Wojewédzki Urzad Pracy w War-
szawie od trzech lat w okresie
od 1 wrzesnia do 31 pazdziernika kaz-
dego roku ogtasza konkurs na komiks
dla uczniow ze szkdt z terenu woje-
wodztwa mazowieckiego. Jednym
z celéw przedsiewziecia jest zwiek-
szenie $wiadomosci u mtodych ludzi
na temat korzysci ptyngcych z czton-
kostwa Polski w Unii Europejskiej.
Z roku na rok wzrasta liczba nadsy-
fanych prac. Dlatego w tym roku we
wrzeshiu urzad planuje kontynuowa-
nie przedsiewziecia i zamierza ogtosi¢
kolejng, czwartg juz edycje konkursu
na komiks.

Cel konkursu i jego gtéwne prze-
stanie pozostajg niezmienne, ale zo-
stanie zmodyfikowanych kilka zapisow
w regulaminie konkursu. Pierwszym
z nich bedzie rozréznienie dwoéch
grup odbiorcéw — ucznidow szkét gim-
nazjalnych oraz uczniow szkét ponad-
gimnazjalnych (z wytgczeniem o0sob
studiujgcych) oraz precyzyjne okre-
slenie maksymalnego formatu pracy,
czyli A4.

MAJ - CZERWIEC 2012

Laureaci lll edycji konkursu na spo-
tkaniu zatytutowanym ,Lekcja o Eu-
ropejskim  Funduszu  Spotecznym”
zakonczyli kolejny etap naszego przed-
siewziecia, jednoczesnie rozpoczynajac
jego nowy cykl. Na ,Lekcje o EFS”, ktora
odbyta sie pod koniec marca zaproszeni
zostali laureaci lll edycji konkursu wraz
z opiekunami. Spotkanie uroczyscie
otworzyta Emilia Jedrej, p.o. wicedy-
rektor ds. Funduszy Europejskich i In-
stytucji Partneréw Rynku Pracy w WUP
w Warszawie, dokonujgc podsumowa-
nia wszystkich trzech edycji konkursu
na komiks.

Kolejnym punktem spotkania byto
zaprezentowanie dziatalnosci WUP
w Warszawie, w tym zadan, jakie petni
urzad w zakresie wdrazania fundu-
szy unijnych oraz jako jednostka ad-
ministracyjna  podlegta  Urzedowi
Marszatkowskiemu Wojewddztwa Ma-
zowieckiego.

Uczniowie mieli okazje wystuchac¢
krotkiej lekcji” o funduszach unij-
nych, a gtéwnie o Dziataniu 61 PO KL,
ktore wdraza Wojewodzki Urzad Pracy

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w Warszawie. Spotkanie dato mozli-
WO0S¢ zapoznania sie z trudng tema-
tykg unijng oraz zgtebienia wiedzy
0 Programie Operacyjnym Kapitat
Ludzki, Europejskim Funduszu Spo-
tecznym, Strategii Spojnosci na lata
2007-2013, Narodowych Strategicz-
nych Ramach Odniesienia, projektach
konkursowych i systemowych realizo-
wanych w ramach Dziatania 6.1 PO KL.

Laureatom Il edycji konkursu
przedstawiono prezentacje medialne
beneficjentow WUP w Warszawie,
a takze zaprezentowano zdjecia i film
Z ubiegtforocznej, grudniowej konfe-
rencji, na ktorej rozstrzygnieto kon-
kurs na komiks.

Jednym z istotnych punktéw spo-
tkania byto uroczyste rozdanie pa-
migtkowych albumoéw dla uczniow
oraz opiekunéw szkolnych, jako po-
dziekowanie za wktad i zaangazowanie
w przygotowanie prac konkursowych.

Agnieszka Klimkiewicz,
Zespot ds. Informacji i Promocii
Wydziat Wdrazania EFS
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Projekt szkoleniowy z Poddziatania 611 PO KL

Wykorzystaj swojg szanse

Dziesie¢ 0so6b znalazto zatrudnienie dzieki udziatowi w projekcie ,Wykorzystaj swojg szanse — program
aktywizacji zawodowej w branzy telemarketingu”, ktory zrealizowata firma szkoleniowa BCG sp. z 0.0. w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Celem projektu byto zdobycie
przez uczestnikdw nowych kwali-
fikacji zawodowych umozliwiajacych
podjecie pracy w branzy call-center.
Uczestniczyli w nim mieszkancy woje-
wodztwa mazowieckiego pozostajacy
bez zatrudnienia lub nieaktywni zawo-
dowo.

Nabdr do projektu

Projekt byt realizowany od 1 lutego
do 31 grudnia 2011 roku. Po podpisa-
niu umowy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Warszawie, skompletowa-
niu kadry i zorganizowaniem biura
projektu przystgpiono do szeroko
zakrojonej rekrutacji  uczestnikow.
W ramach promocji projektu zamiesz-
czono informacje w Internecie, ogto-
szenia w prasie lokalnej w rubrykach
dotyczacych pracy, a w powiatowych
urzedach pracy i urzedach gmin roz-
wieszono plakaty.

W trakcie rekrutacji nawigzano
kontakt z dziatami kadr kilku przedsie-
biorstw, planujgcych w tamtym cza-
sie zwolnienia grupowe. Dzieki temu
oferta szkoleniowa zostata przeka-
zana pracownikom zagrozonym utratg
zatrudnienia.

BCG sp. z o0.0. realizujgca pro-
jekt znalazta roéwniez firmy dzia-
tajgce  w branzy telemarketingu,

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego zostat zatwierdzony do re-
alizacji w wyniku konkursu 2/6.1.1/2010. Wysokos$¢ przyznanego
dofinansowania wynosita 754 tys. 156,64 zt.

ktére wyrazity wstepne zainte-
resowanie  zatrudnieniem  ucze-
stnikow szkolen, jako kandydatow do
tego typu pracy. Na przetomie marca
i kwietnia zakonczyta sie pierwsza, kil-
kuetapowa rekrutacja i mogty ruszyc¢
pierwsze szkolenia. Zajecia, podzielone
na kilka blokéw tematycznych, popro-
wadzili doswiadczeni specjalisci.

Coaching i szkolenia zawodowe

W pierwszej kolejnosci przeprowa-
dzono szkolenia motywacyjne i akty-
wizacyjne oraz zajecia teoretyczne
na temat pracy w telemarketingu,
profesjonalnej obstugi klienta oraz
efektywnego zarzadzania czasem.
Druga cze$¢ to praktyczne szkole-
nie zawodowe, w tym m.in. obstuga
komputera i podstawowych aplika-
cji uzywanych w pracy w call-center,
a takze ¢wiczenia najskuteczniejszych
technik sprzedazowych. Ostatni ty-
dzien szkolen odbywat sie w formie
coachingu — najpierw miat postac¢ sy-
mulacji pracy pod indywidualng opieka
trenera-coacha, a nastepnie rzeczywi-
ste call-center.

Najwieksze zainteresowanie szko-
leniem wykazaty osoby z Warszawy
i okolicznych powiatow, dlatego za-
jecia odbywaty sie w kilku miejscach
na terenie Warszawy, w salach call-
-center z petnym i profesjonalnym
wyposazeniem. Zrealizowano trzy
edycje szkolenia. Kazde konczyto sie
wewnetrznym egzaminem sprawdza-
jacym opanowanie umiejetnosci, po
ktérym absolwenci otrzymywali cer-
tyfikat ukonczenia szkolenia oraz po-
twierdzenie zdobytych umiejetnosci.

W trakcie szkolen wszyscy uczest-
nicy mieli zapewniony przez or-
ganizatorow  komplet  materiatow
szkoleniowych, poczestunek w prze-
rwie zaje¢ i ciepte positki w ciggu
dnia, zwrot kosztéw dojazdu na miej-
sce kursu, a w przypadku osob, ktore
przyjezdzaty z dalszych rejonéw wo-
jewodztwa mazowieckiego roéwniez
noclegi. Kursanci otrzymywali réw-
niez stypendium szkoleniowe. W kilku
przypadkach w celu umozliwienia
uczestnikom odbycia szkolenia zapew-
niono opieke nad matymi dzie¢mi.

Po treningu do pracy

Szczegolnym wsparciem zostaty ob-
jete osoby napotykajace na najwiek-
sze trudnosci w znalezieniu pracy,
czyli osoby niepetnosprawne oraz
osoby z grupy 45+. Szkolenia ukon-
czyty 92 osoby, z czego 58 proc. sta-
nowity kobiety, a 36 proc. to osoby
w wieku 45+. Po zakonczeniu szko-
lenia 10 os6b znalazto zatrudnienie,
czes$¢ w telemarketingu, czes$¢ dzieki
nabytym umiejetnosciom i kontaktom
w innych branzach. Udziat w projekcie,
poza nabyciem nowych umiejetno-
$ci i doswiadczenia, ma jeszcze jeden
istotny aspekt — wzmacnia wiare we
wtasne mozliwosci i dzieki temu
zwieksza determinacje w poszukiwa-
niu pracy.

Na podstawie materiatu przestanego przez
BCG Sp. zo.o.
Julita Nesteruk,
Zespot ds. Informacji i Promocii
\Wydziat Wdrazania EFS
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostroiecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw
(23)6730730 4 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

(29) 760 40 15
ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ptocku

1 Maja 7

09-402 Ptock

(24) 264 03 75

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

(25) 644 61 23

siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY o
w WARSZAWIE garwolinski

Tomasz Sieradz

ul. Mtynarska 16 p.o. dyrektor WUP w Warszawie

01-205 Warszawa - tel. (22) 578-44-97
tel. (22) 578 44 00

fax (22) 578 44 07 Aleksander Kornatowski

ul. Erazma Ciotka 10a wicedyrektor
01-402 Warszawa ds. Ustug Rynku Pracy
tel. (22) 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE : tel. (22) 578-44-95
Filia w Radomiu
gﬂﬁo—lﬁ(:)aozRadom Emilia Jedrej
wup@wup.mazowsze.pl (48) 368 97 00 p.o. wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich

radom@wup.mazowsze.pl

i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

WWW.WuUp.mazowsze.pl tel. (22) 578-44-95
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Stan w koncu kwietnia 2012 roku

ostrotecki

Ostroteka
Ciechanow

legionowski

nowodworski
sochaczewski

warszawski )
zachodni Siedlce

%5 siedlecki

garwolinski

Bl 1,0%-11,9%
Bl 12,0%-17,9%
I 18,0%- 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

biatobrzeski

Hl 6,0%-7,4%
Bl 7.5%-95%
9,6% - 10,2%
10,3%- 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej



