- \. 4 ‘
e AN

' styczen - luty 2012
NUMER 1 (45) 2012 rok (IX)

D‘xplomy uznania

pdla‘dtugoletnich pracownikow 4

Refundacja kosztow

l nauki zawodu 8

ity | ooz RO TIACY ‘ Mazowsze.
serce Polski




W NUMERZE

Dyplomy uznania dla dtugoletnich pracownikow
Wzrosnie bezrobocie

Czas na wspotprace

Refundacja kosztow nauki zawodu

Mniejsze srodki

Pomagamy przysztym przedsiebiorcom
Bezrobocie na Mazowszu

Wszystko zalezy od decyzji klienta

Pracodawcy a system szkolnictwa zawodowego
Zacznij prace za granicg z EURES

Mniej powrotow?

.Sklep z ofertami pracy” pomaga w rekrutacjach

FILIA OSTROLEKA
Pracowity poczatek roku

Spotkanie doradcow zawodowych i lideréw klubow pracy

FILIA PLOCK

W interesie studenta

Urzednicy dzieciom

Zielone $wiatto dla przedsiebiorczosci
Nie daj sie wypaleniu zawodowemu

FILIA RADOM

Sprechen Sie Deutsch?
Samodoskonalenie naszym mottem
Utrzymac sie na rynku

Uniwersyteckie spojrzenie na wyzwania rynku pracy
Mama dobrze poinformowana

WIESCI Z MAZOWSZA

Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia
Z mysla o aktywizacji oséb niepetnosprawnych
Smolna 6 — nowy adres dla biznesu

EFS
Zmiany w dokumentach programowych PO KL

Il edycja konkursu na najlepszy komiks rozstrzygnieta

Jestem mitosnikiem gwiezdnej sagi
Innowacyjnos¢ w projektach
Roczne podsumowanie PO KL na Mazowszu

©O© 00 00 N O b

10
1
12
13
14

15

16
17

18
18
19
19

20
20
21

22
23

24
25
26

27
28
28
29
30

Wydawca: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Mitynarska 16, 01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00

wup@wup.mazowsze.pl

Redaguje zespot w sktadzie:

redaktor naczelna
Wiestawa Lipinska

redakcja tekstow
Wiestawa Lipinska, Irmina Szymska

korekta
Pawet Sektas

Stali wspétpracownicy:

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie i fili w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu, Siedlcach oraz pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia

Opracowanie graficzne, sktad i tamanie:
Marcin Rucki

Zdjecia:
Fotoalia, archiwum WUP w Warszawie

Adres redakdji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa, p. 31
tel. (22) 578-44-16, 578-44-93
biuletyn@wup.mazowsze.pl

Wydawnictwo bezptatne. Naktad: 1500 egz.

Druk:

Inter Test

95-600 Sochaczew
ul. Mieszka | 6

Redakcja zastrzega sobie mozliwos¢ skracania
nadestanych tekstow.

Przedruk materiatow jest mozliwy wytacznie za zgoda
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i za poda-
niem zrédta.



oW mMunsSnoc

¥y Wi

To bedzie prawdopodobnie trudny rok dla mazowieckiego rynku
pracy. W styczniu stopa bezrobocia znacznie wzrosta. Jak wstep-
nie szacuje GUS, osiqgneta ona, po raz pierwszy od wielu lat poziom
dwucyfrowy - 10,4 procent. W porédwnaniu do stycznia 2011 roku
Jest to wzrost o0 0,6 proc. Prognozy nie sq optymistyczne, gdyz z jed-
nej strony mamy perspektywe zwiekszenia sie liczby bezrobotnych
a z drugiej - za mato srodkéw z Funduszu Pracy na ich aktywizacje
zawodowaq.

Ale sq tez dobre wiesci. 27 stycznia pracownicy Publicz-
nych Stuz Zatrudnienia po raz pierwszy obchodzili swoje swieto.
Dzieki zabiegom Pani Minister Czestawy Ostrowskiej Dzien Pra-
cownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia zostat ustanowiony na
podstawie znowelizowanej w grudniu 2010 roku ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wybor daty
nie byt przypadkowy, ma zwigzek z waznym wydarzeniem hi-
storycznym. Doktadnie 93 lata temu, 27 stycznia 1919 roku.
Naczelnik Panstwa Jozef Pitsudski podpisat ,Dekret o organizacji pan-
stwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki nad wychodZzcami”.
Dzis dokument ten jest powszechnie uznawany za poczqtek Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia w Polsce. Na Mazowszu urzedy pracy za-
trudniajg 2 453 pracownikow - to potezny sztab kompetentnych
urzednikow, ktdrzy pomagajq bezrobotnym mieszkaricom naszego re-
gionu.

Od tego roku zmienit sie wykaz zawodow refundowanych. Na no-
wej liscie znajduje sie 136 zawodow, w ktorych pracodawcy zatrud-
niajqcy mtodziez i przyuczajqcy ich do zawodu, mogq ubiegac sie
o refundacje kosztow wynagrodzen i ubezpieczenia spotecznego. Re-
fundacja wyptacana jest ze srodkow Funduszu Pracy przez Ochotnicze

Hufce Pracy. Zmiany wymusza dynamicznie zmieniajqcy sie rynek
pracy i potrzeba przygotowania zawodowego nowych specjalistow.

Wkrotce stolica wzbogaci sie 0 nowe miejsce sprzyjajgce rozwo-
Jjowi przedsiebiorczosci. Miasto Stoteczne Warszawa rozpoczeto re-
alizacje projektu ,Warszawska Przestrzer Technologiczna - Centrum
Przedsiebiorczosci Smolna 6”. Bedzie to adres, gdzie przedsiebiorcy
oraz przyszli wtasciciele firm bedq mogli uzyska¢ merytorycznq pomoc
oraz informacje m.in. na temat instrumentow wsparcia, ktore oferuje
Urzqd Pracy m.st. Warszawy dla pracodawcow. Atutem Centrum jego
atrakcyjna lokalizacja — w centrum miast — jest wtasnie przy ul. Smol-
nej 6.

W przysztym roku konczy sie okres programowania funduszy
unijnych w Polsce. Wojewodzki Urzqd Pracy w Warszawie i jego filie
realizujq wiele projektow zwigzanych z promocjq samozatrudnienia
i przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Dzieki temu do konca 2013 roku na Mazowszu powsta-
nie 1074 nowych firm. Jak wynika z ankiet, przeprowadzonych przez
radomskq filie WUP wsrod uczestnikow projektu ,Wtasna firma”, po-
nad 2/3 firm, ktore skorzystaty z dotacji inwestycyjnej w wysoko-
sci 40 tys. zt, funkcjonuje na rynku ponad rok czasu. To dobry wynik
w czasach kryzysu i wyraz determinacji, by zamiast zasitku dla bez-
robotnych samemu stworzy¢ sobie miejsce pracy. A z czasem moze
jeszcze dla innych. W tym roku planujemy juz ostatnie konkursy na
utworzenie dziatalnosci gospodarczej. Zachecam do odwiedzania na-
szej strony www.wup.mazowsze.pl, gdzie bedq zamieszczane ogtosze-
nia o naborach do naszych projektow.
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Swieto Pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Dyplomy uznania dla dtugoletnich pracownikow

Kilkudziesieciu pracownikow mazowieckich urzeddw pracy i instytucji zwigzanych z rynkiem pracy uczestniczyto
27 stycznia w obchodzonym po raz pierwszy Dniu Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

kontakt z klientem, czesto bar-
dzo trudnym klientem. Stawia to
przed Panstwem ogromne wyzwa-
nia. Oproécz wiedzy merytorycznej,
cechuje Was empatia, umiejetnos¢
pracy w stresie, niejednokrotnie
w trudnych warunkach lokalowych.
To wtasnie Wy, pracownicy Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia i Wasz po-
tencjat wptywa z jednej strony
na realizacje zadan wynikajgcych
z ustawy, a z drugiej strony na wi-
zerunek urzedoéw i ich postrzeganie
przez klientow — dodat marszatek.

Sztab fachowcow

— Bez zaangazowania naszych pra-
cownikdw, bezrobocie miatoby
zupetnie inny wymiar. Nie bez
znaczenia sg takze dobre relacje
pomiedzy pracownikami wojewodz-

Fot. Irmina Szymska
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Marszatek Adam Struzik z nagrodzonymi pracownikami WUP w Warszawie i powiatowych urzedéw pracy na Mazowszu

zien Pracownika Publicznych
D Stuzb  Zatrudnienia  zostat

ustanowiony w grudniu 2010
roku, na podstawie znowelizowa-
nej ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Data ma
zZwigzek z waznym wydarzeniem hi-
storycznym. Wtasnie 27 stycznia
1919 roku Naczelnik Panstwa Jozef
Pitsudski wydat nowatorski ,Dekret
0 organizacji panstwowych urzedéw
posrednictwa pracy i opieki nad wy-
chodzcami”, ktory przewidywat m.in.
wprowadzenie powszechnego do-
stepu do posrednictwa pracy.

Dyplomy uznania
Podczas spotkania Marszatek Wo-
jewodztwa Mazowieckiego Adam
Struzik wreczyt dyplomy uznania
23 pracownikom mazowieckich po-
wiatowych urzedéw pracy oraz
7 pracownikom  Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktorzy od ponad 20
lat sg zwigzani z publicznymi stuz-
bami zatrudnienia. Natomiast p.o.
dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy Tomasz Sieradz uhonorowat
dyplomami uznania 32 pracownikow
WUP i jego filii.

— W tak uroczystym dniu chciat-
bym serdecznie podziekowa¢ za

Panstwa wysitek i ztozy¢ gorace gra-
tulacje wszystkim pracownikom Pu-
blicznych Stuzb Zatrudnienia za ich
oddanie i zaangazowanie — powie-
dziat marszatek A. Struzik. — Praca
W urzedzie pracy to codzienny
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kiego i powiatowych urzedow pracy.
To dzieki dobrej wspotpracy udaje
nam sie realizowac wiele programow
aktywizacji zawodowej mieszkan-
cOW naszego regionu oraz pozyski-
wac fundusze unijne na tworzenie

Gos¢mi uroczystosci byli m.in. Czestawa Ostrowska, podsekretarz stanu w MPIPS oraz wicemarszatek

Krzysztof Grzegorz Strzatkowski

Fot. Irmina Szymska
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nowych miejsc pracy. Serdecznie
dziekuje wszystkim za perfekcyjne
wykonywanie swoich obowigzkow
i wysitek na rzecz tworzenia no-
woczesnej polityki  zatrudnienia
— powiedziat Tomasz Sieradz, p.o.
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy.

Na Mazowszu funkcjonuje
39 powiatowych urzeddéw pracy,
w tym 2 miejskie urzedy — w Ptock
i Warszawie, ktore zatrudniajg
2 453 urzednikow do obstugi bez-
robotnych mieszkancoéw naszego
regionu. Wojewoddzki i powiatowe
urzedy pracy to kluczowe instytu-
cje, realizujgce polityke rynku pracy
w imieniu samorzgdu powiatowego
i wojewodzkiego.

W uroczystosciach zorganizowa-
nych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie udziat wzieli m.in.: pod-
sekretarz stanu w Ministerstwie-
Pracy i Polityki Spotecznej Czestawa
Ostrowska, wicemarszatek Krzysz-
tof Grzegorz Strzatkowski, szef Wo-
jewodzkiego Sztabu Wojskowego
w  Warszawie putkownik Dariusz
Kuleta, dyrektor Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie Tomasz

Dyplom uznania Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego dla dtugoletnich
pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Dyrektor Tomasz Sieradz wrecza dyplomy pracownikom Wojewddzkiego Urzedu Pracy i jego filii

Sieradz oraz wicedyrektorzy Emi-
lia Jedrej i Aleksander Kornatowski,
przewodniczagca Konwentu Dyrek-
toréw Powiatowych Urzedow Pracy
Grazyna Borowiec, przedstawiciele
instytucji rynku pracy oraz firm

w Warszawie i jego filii

WUP w Warszawie

wspotpracujagcych od wielu lat ze
stuzbami zatrudnienia na Mazowszu.

Wiestawa Lipinska, Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

Dyplom uznania Dyrektora WUP dla dtugoletnich pracownikéw WUP

Fot. Irmina Szymska

1. Ewa Budkowska 1.
2. Anna Czachorowska 2.
3 Jan Maciejewski 3.
4. Maria Majda 4.
5. Elzbieta Ogrzebacz 5.
6. Anna Sobocinska 6.
7 Krystyna Szymoton 7

8.
Dyplomy uznania dla pracownikéw Powiatowych Urzedow Pracy 9.

10.
1. Bozena Barariska - Szydtowiec 1.
2. Matgorzata Bombalicka - Ptock 12.
3. Danuta Borkowska —tosice 13.
4. Grazyna Borowiec — Mirsk Maz. 14.
5. Bozena Bury — Wotomin 15.
6. Jolanta Jadwiga Filipiak — Ostroteka 16.
7. Alina Kuzma —tosice 17
8. Krystyna Michalik — Garwolin 18.
9 Barbara Michalska — Zuromin 19.
10. Hanna Nasiadka - Puttusk 20.
1. Arkadiusz Nowakowski — Kozienice 21.
12. Maria Olejniczak — Sierpc 22.
13. Matgorzata Prus — Nowy Dworze Maz. 23.
14. Danuta Wolska-Rzewuska - Otwock 24.
15. Marzanna Skoczek — Gréjec 25.
16. BozZena Skrzecz — Grodzisk Maz. 26.
17. Marzanna Szatawiriska — Piaseczno 27.
18. Maria Turczyriska - Legionowo 28.
19. Marzenna Wisniewska - Siedlce 29.
20. Anna Zebrowska - Ciechanéw 30.
21. Witold Zerariski — Mtawa 31.
22, Jadwiga Zuber - Przasnysz 32.
23. Barbara Piliszek — Mtawa
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Barbara Brogosz — WUP w Warszawie
Jaadwiga Ciska — filia WUP w Ptocku

Andrzej Dtugotecki - filia WUP w Ciechanowie
Bogumita Dzik - filia WUP w Ptocku

Natasza Grodzicka - WUP w Warszawie
Matgorzata Jagielska - filia WUP w Radomiu
Anna Jasinska - filia WUP w Siedlcach
Wioleta Jednorog - WUP w Warszawie
Krystyna Kaczkan — filia WUP w Ostrotece
Wajciech Kamiriski — WUP w Warszawie
Anna Kicior - filia WUP w Radomiu

Barbara Krupa - WUP w Warszawie

Ewa Lesniowska — WUP w Warszawie

Janusz Makowski - filia WUP w Ciechanowie
Mirostawa Michalska - filia WUP w Ptocku
Magdalena Mrozek — WUP w Warszawie

Ewa Muchametczyn —filia WUP w Ptocku
Lidia Orzelska-Wiech - WUP w Warszawie
Matgorzata Piechna - filia WUP w Ciechanowie
Joanna Pitka - WUP w Warszawie

Waldemar Popielarz - filia WUP w Ostrofece
Piotr Rucirski— WUP w Warszawie

Mirostawa Rymszewicz — WUP w Warszawie
Joanna Samborska - WUP w Warszawie
Urszula Starosielska — WUP w Warszawie
Jolanta Szafranska — WUP w Warszawie
Jolanta Wanielista - WUP w Warszawie
Anna Weremczuk - filia WUP w Siedlcach
Elzbieta Wojciechowska - filia WUP w Ciechanowie
Urszula Wojtalewicz - filia WUP w Ptocku
Irena Woroncow — filia WUP w Ptocku
Barbara Zadrozna - filia WUP w Ciechanowie



WUP w Warszawie

Wzrosnie bezrobocie

Z Tomaszem Sieradzem p.o. dyrektor WUP w Warszawie rozmawia Matgorzata Barwicka

Tomasz Sieradz

Czy spodziewa sie Pan w 2012 roku
pogorszenia sytuacji na mazowiec-
kim rynku pracy? Media strasza kolejna
fala kryzysu, co moze sie przetozy¢ na
wzrost bezrobocia.

Nie mozna dramatyzowac, ale pe-
wien niepokdj jest uzasadniony. Badania
i statystyki pokazuijg, ze stopa bezrobo-
cia na Mazowszu ma tendencje zwyz-
kowg. W 2007 i 2008 roku wynosita
zaledwie 8 procent, dzi$ siega 9,5 pro-
cent. Stracilismy takze pozycje lidera
- kilka lat temu mielismy najnizsze bez-
robocie w kraju. Dzi$ zajmujemy drugie
miejsce, wyprzedzita nas Wielkopolska.

Jak dzieli sie bezrobocie na War-
szawe i wojewodztwo?

W Warszawie wynosi 3,8 procent.
Mamy jednak powiaty na potudniu Ma-
zZowsza, np. szydfowiecki o najwyzszej,
ponad 37-procentowej stopie bez-
robocia, czy Radom, gdzie siega ona
30 proc. Natomiast na poétnocy naj-
bardziej dotkniete bezrobociem s3
okolice Zuromina, Sierpca, Makowa
(ponad 20 proc.). Mazowsze stanie sie
wkrétce regionem przejsciowym, czyli
zaliczanym w UE do regionéw bogat-
szych. Tymczasem mamy miejscowosci
przypominajace Polske ,B” czy ,C".

Czy dostrzega Pan na rynku sy-
gnaty, ktére moga zapowiada¢ zwiek-
szenie bezrobocia?

Wiele inwestycji infrastruktural-
nych powstajgcych dzieki wykorzysta-
niu funduszy europejskich (co oznacza
takze nowe miejsca pracy) bedzie
w 2012 roku powoli zbliza¢ sie do
konca, aby definitywnie zakonczy¢
w 2013 roku. Nie rozpoczng sie jeszcze
nowe inwestycje finansowane z kolej-
nego budzetu UE na lata 2014-2020.
Odbije sie to na rynku pracy w drogo-
whnictwie i w budownictwie.

Dotychczas na aktywizacje bezro-
botnych urzad przeznaczat dosé duze
srodki. Czy zostato co$ jeszcze w puli?

Najwiecej srodkéw z  Funduszu
Pracy na zwalczanie bezrobocia prze-
znaczylismy w 2010 roku. W 2011 roku
doszto do znacznego ograniczenia tego
funduszu. O zamrozeniu czesci tych
srodkow  zdecydowato ministerstwo

pracy i polityki spotecznej, powotujgce
sie na decyzje ministra finanséw. Dla
powiatowych urzeddw pracy oznaczato
to ostabienie wsparcia roznych aktyw-
nych form zatrudnienia. Tym niemniegj
w 2012 roku bedziemy kontynuowac
jeszcze Program Operacyjny Kapitat
Ludzki i te dziatania, ktore wdraza WUP
i powiatowe urzedy pracy. Mysle o cie-
szgcym sie duzg popularnoscig i skutecz-
noscig, np. Dziataniu 6.2, czyli $srodkach
na samozatrudnienie, w wysokosci 40
tysiecy ztotych na rozpoczecie dziatalno-
$ci gospodarczej. Dodatkowo Minister-
stwo Rozwoju Regionalnego wprowadza
nowy instrument — mikropozyczki, ktére
bedg udzielane na warunkach prefe-
rencyjnych. Ta forma pomocy jest le-
piej oceniana przez przedsiebiorcow juz
funkcjonujacych na rynku, ktérzy maija
przejsciowe problemy finansowe, anizeli
przez osoby, ktére chcg rozpocza¢ dzia-
talnos$¢ gospodarcza.

Wielkim problemem w catej niemal
Europie jest bezrobocie wsréd mtodych
ludzi. Nie inaczej jest w Polsce i na Ma-
zowszu. Co radzitby Pan uczniom, ktorzy
planuja wtasna przysztos¢, aby nie za-
silali szeregow oséb pozostajacych bez
pracy?

Mamy niewatpliwie problem z sys-
temem edukacji mtodych ludzi. Wielu
Z nich uwaza, ze koniecznie nalezy skon-
czy¢ studia, niewazne jakie. Dyplom ma-
gistra uwazamy jest za pewng nobilitacje
i nadzieje na lepszg prace. | tak rosnie
rzesza absolwentow kierunkéw huma-
nistycznych, ktorzy nie mogg znalez¢
pracy. Co ciekawe, podobne problemy
majg ekonomisci, bo jest zapotrzebowa-
nie na specjalistow z doswiadczeniem,
a nie na $wiezo upieczonych magistrow.
Zapomnielismy o systemie szkolnictwa
zawodowego, kiedy$ bardzo rozwinie-
tego. Dzi$ ha rynku poszukiwane sg kon-
kretne umiejetnosci i kompetencie.

Jakie?

Najszerzej rozumiane ustugi — hy-
drauliczne, budowlane, elektryczne,
doradztwo, ustugi finansowe. Mysle,
Ze powinnismy takze powrdéci¢ do mo-
delu, w ktorym doradca zawodowy
jest nie tylko pracownikiem WUP, ale

Jjednoczesnie doradcg ucznidw juz na
poziomie gimnazjum.

Eksperci z Mazowieckiego Obser-
watorium Rynku Pracy przeprowadzili
badania i radza powrét do szkolnictwa
zawodowego. Kto ma to zrobi¢?

Szkolnictwo zawodowe to szczebel
powiatowy lub wojewddzki. Modelowe
rozwigzania powinno przedstawi¢ mi-
nisterstwo edukacji i szkolnictwa wyz-
$zego. Zmiany nie nastgpig z dnia na
dzien, ich wprowadzenie potrwa kilka
lat.

Co badania méwity o oczekiwaniach
pracodawcéw?

Pracodawcy  oczekuja  przede
wszystkich oséb chetnych do pracy,
punktualnych, pracowitych, rzetelnych.
Jak wynika z naszych badan w wiekszo-
$ci przypadkow pracodawcy pozytyw-
nie oceniajg kwalifikacje i umigjetnosci
zatrudnionych pracownikow. Zwracajg
Jjednak uwage na trudnosci w znalezie-
niu odpowiednio przygotowanej kadry,
np. w zawodach technicznych.

Na Zachodzie wielu pracownikéw
kilka razy zmienia zawéd. Kiedy bedzie
tak u nas?

Najwiekszg wartoscig jest u nas
praca, ale przywigzana do miejsca za-
mieszkania. Niechetnie myslimy o prze-
prowadzce, nie idziemy za praca.
Wolimy umowy o prace na czas nie-
okreslony, bo one dajg nam najwieksze
bezpieczenstwo. Swiatowe tendencje
na rynku pracy wczesnigj czy pozniej
stang sie jednak takze naszym udzia-
fem. Mobilno$¢ zawodowa i uczenie sig
przez cate zycie bedg standardami. Juz
dzi$ tak jest, gtéwnie na terenach Pol-
ski wschodniej, gdzie stopa bezrobocia
jest wysoka. Mieszkancy tych regionow
juz wiedza, ze praca czesto wigze sie ze
zmiang miejsca zamieszkania. Zmiany sg
nieodzowne i trzeba bedzie sie z nimi
zmierzy¢. Musimy postawi¢ na edukacje
na dobrym, wysokim poziomie i nie za-
pominac o preferencjach rynku pracy.

Dziekuje za rozmowe.

Przedruk:
Tygodnik Ciechanowski nr 2/2012
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VIII Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego

CZAS NA WSPOPRACE

Projekty unijne realizowane przez organizacje pozarzagdowe na rzecz o0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, mozliwosci wspotpracy NGO z samorzgdami lokalnymi, to tylko niektore tematy poruszane podczas
VIII Mazowieckiego Forum Partnerstwa Lokalnego, pn. ,Partnerstwo na rzecz organizacji pozarzadowych”,
ktore odbyto sie pod koniec listopada ubiegtego roku

yniki ankiet, przeprowadzonych

przez Zespot ds. Wspotpracy
Regionalnej i Partnerstwa Lokalne-
go w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie wsrod organizacji poza-
rzadowych, byty punktem wyjscia do
debaty. Dotyczyta ona organizacji po-
zarzadowych i mozliwosci kooperacji
z samorzadami lokalnymi, wojewodz-
kimi i powiatowymi urzedami pracy.
Ankiety pokazaty jak matg wiedze na
ten temat posiadaja organizacje poza-
rzagdowe. Réwniez nie wiele wiedzg, co
oferujg im Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Mazowieckiego i Mazowiecki
Urzad Wojewoddzki.

Pierwszego dnia, uczestnicy spo-
tkania poznali zadania, ktore realizuje
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
oraz obszary wspotpracy organizacji
pozarzadowych z administracjg samo-
rzadowg i rzgdowa.

Jacek Switacz z WUP w Warszawie
podsumowat wyniki ankiet. Wnioski
z nich byty m.in. podstawg do stwo-
rzenia listy pozostatych uczestnikow
konferencji, a takze nakreslity gtéwne
tematy prezentacji i dyskusji. O po-
radnictwie i informacji zawodowej
opowiedziata Lidia Orzelska-Wiech,
kierownik Zespotu ds. Poradnictwa
Zawodowego, a 0 dziatalnosci Euro-
pejskich Stuzb Zatrudnienia EURES —
Wojciech Kaminski, kierownik Zespotu
ds. Promocji Zatrudnienia i EURES.

Joanna Malarczyk z Urzedu Mar-
szatkowskiego  Wojewddztwa Ma-
zowieckiego przedstawita Roczny
Program Wspotpracy Samorzadu Wo-
jewodztwa Mazowieckiego z Organi-
zacjami Pozarzagdowymi na 2012 rok.
Natomiast l|zabela Siander z Mazo-
wieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie przyblizyta uczestnikom
program wspotpracy wojewody ma-
zowieckiego z sektorem NGO.

Drugi dzien konferencji poswie-
cony byt dobrym praktykom wspot-
pracy organizacji pozarzadowych
Z partnerami. Urszula Murawska, kie-
rownik Dziatu Marketingu w Urzedzie
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MAZOWIECKI

WUP w Warszawie T L

Wsrod uczestnikéw konferencji byli przedstawiciele samorzqddéw i organizacji pozarzqdowych

Pracy m.st. Warszawy, omowita ptasz-
czyzny wspotpracy z NGO w prezenta-
cji ,Jak to sie robi ... w Warszawie”.

O projektach unijnych, w ktorych
organizacje pozarzagdowe mogg dzia-
ta¢ na rzecz oséb bezrobotnych i za-
grozonych wykluczeniem spotecznym
oraz w obszarze ekonomii spotecznej,
mowity Emilia Kroczek i Maria Wiro-
-Kiro z Mazowieckiej Jednostki Wdra-
zania Programow Unijnych.

Wojciech Jagielski ze Stowarzy-
szenia Radomskie Centrum Przed-
siebiorczosci  przedstawit  formy
wspotpracy w partnerstwach zawig-
zywanych na rzecz $rodowisk za-
mknietych.

O partnerstwie w przestrzeni
obywatelskiej opowiedziata Karo-
lina Pucek z Fundacji Civis Polonus.
Jadwiga Werbanowska i Katarzyna
Karczmarska-Tokarczyk z Fundacji
.Bez Wzgledu na Niepogode” zapre-
zentowaty partnerstwo lokalne z per-
spektywy doswiadczen organizacji
trzeciego sektora, natomiast dziatal-
nos¢ i doswiadczenia Mazowieckiej
Sieci Partnerstw Lokalnych omowit
Zbigniew Wejcman ze Stowarzyszenia

Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spo-
tecznych BORIS.
W konferencji wzigty udziat
93 osoby. Byli to przedstawiciele or-
ganizacji pozarzagdowych, publicznych
stuzb zatrudnienia, starostw powiato-
wych, pomocy spotecznej oraz aka-
demickich biur karier. Organizatorem
VIII Mazowieckiego Forum Partner-
stwa Lokalnego byt Wojewoddzki Urzad
Pracy w Warszawie.
Jacek Switacz,
WUP w Warszawie

Konferencje poprowadzili Jacek Switacz i Jolanta Szafrariska



WUP w Warszawie

Nowy wykaz zawodow refundowanych

Refundacja kosztéw nauki zawodu

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie przygotowat nowy wykaz zawodow,
w ktorych moze by¢ dokonywana refundacja kosztow wynagrodzen
i ubezpieczenia spotecznego, ponoszonych  przez  pracodawcow
zatrudniajgcych mtodziez i przyuczajgcych ich do zawodu

Mniejsze
srodki
W 2012 roku, wedtug

wstepnych szacunkow,
Mazowsze otrzyma okoto

efundacja wynagrodzen i skta-
Rdek na ubezpieczenie spoteczne

wyptacana jest ze srodkoéw Fun-
duszu Pracy przez Ochotnicze Hufce
Pracy i dotyczy tych pracodawcow,
ktorzy zatrudnig w swoich zaktadach
pracy mtodocianych pracownikow
i podpiszg z nimi umowy o przygoto-
waniu zawodowym.

Okreslenie listy zawodow, w kto-
rych pracodawcy przyuczajgc do
pracy mtodych pracownikbw moga
otrzyma¢ refundacje, nalezy do
kompetencji wojewodzkich urzedow
pracy. Dodatkowo lista musi zostac
pozytywnie zaopiniowana przez Wo-
jewddzkg Rade Zatrudnienia, jako
organ opiniotwoérczo-doradczy mar-
szatka wojewodztwa w zakresie poli-
tyki rynku pracy.

To, w jakich zawodach moze by¢
realizowana praktyczna nauka za-
wodu u pracodawcy oraz jakie zawody
mogq znalez¢ sie w wykazie zawodow
refundowanych, jest scisle okreslone
przez rozporzadzenie Rady Ministrow
Z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przy-
gotowania zawodowego mtodocia-
nych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr
60, poz. 278, z pdzn. zm.).

Zgodnie z tymi przepisami w wy-
kazie zawodow refundowanych mogg
znalez¢ sie tylko konkretne zawody,
ktore zostaty uwzglednione w klasy-
fikacji zawodow i specjalnosci na po-
trzeby rynku pracy.

Sg to m.in. zawody, ktoére znajduja
sie w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego i ktérych nauka moze
odbywac sie na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej oraz te, ktére znaj-
dujg sie na liscie tzw. ,zawodow rze-
mieslniczych”, dla ktorych Zwigzek

Rzemiosta Polskiego wprowadzit stan-
dardy ksztatcenia i egzaminy kwalifi-
kacyjne na tytut czeladnika.

Zawodow spetniajgcych powyzsze
kryteria jest obecnie 136. Poza for-
malnymi warunkami jakie musi spet-
nia¢ zawdd, jego wprowadzenie na
liste zawodow refundowanych po-
winno wigzac sie z analizg sytuacji na
rynku pracy. Ministerstwo Pracy i Po-
lityki Spotecznej zwraca tu uwage na
wyniki monitoringu zawodéw defi-
cytowych i nadwyzkowych oraz pro-
gnozy zapotrzebowania na konkretne
kwalifikacje na regionalnych rynkach
pracy.

Po konsultacji z Zarzadem Wo-
jewoddztwa Mazowieckiego oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Woje-
wodzkiej Rady Zatrudnienia, dyrek-
tor WUP w Warszawie podjat decyzje,
ze do aktualnego wykazu zawodow
refundowanych zostang wtaczone
wszystkie zawody spetniajgce for-
malne kryteria. Zmiany jakie wpro-
wadzono do nowego wykazu wigzaty
sie jedynie z jego zaktualizowaniem
zgodnie z obowigzujacg listg zawodow
rzemieslniczych. Dlatego wykreslono
dwa zawody, ktore nie znajdowaty sie
na tej liscie i wprowadzono sze$¢ no-
wych.

Wykaz 136 zawodow, w ktorych
za przygotowanie zawodowe mtodo-
cianych pracownikdw mozna uzyskac
refundacje dostepny jest na stronie

136 zawoddéw znajduje sie w nowym wykazie zawodéw refundowanych. Ich
wprowadzenie na liste zawodéw refundowanych powinno wigza¢ sie z analizq
sytuagji na rynku pracy

www.wup.mazowsze.pl w zakfadce
.Zawody refundowane”. Zostanie on
rowniez opublikowany w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Mazowiec-
kiego.
lwona Kalinowska,
WUP w Warszawie

212,7 min ztotych z Funduszu
Pracy na tagodzenie

skutkow bezrobocia oraz
aktywizacje zawodowg 0sob
poszukujgcych pracy. Jest to
dwa razy mnigj pieniedzy niz
w 2010 roku.

2012 roku do powiatowych urze-

dow pracy trafi 138,2 min zt m.in.
na szkolenia, staze, przygotowanie za-
wodowe, roboty publiczne i prace in-
terwencyjne, dotacje na utworzenie
wtasnej firmy, tworzenie nowych miej-
sca pracy przez pracodawcoéw oraz
74,4 min zt na finansowanie tzw. pro-
jektow systemowych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy z Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Poddziatanie 6.1.3).

— Ubiegtoroczne niskie fundusze,
w wysokosci 226,6 min zt (w 2010 roku
5911 min zf), znacznie ograniczyty
mozliwosci  aktywizacji  zawodowej
mieszkancoéw Mazowsza. Pomoc uzy-
skato zaledwie 29 636 bezrobotnych,
tj. 0 ponad 60 proc. mnigj niz dwa lata
temu - powiedziata Tomasz Sieradz,
p.o. dyrektor WUP.

W 2011 roku najwiecej oséb od-
byto staze zawodowe — 10 880 bezro-
botnych, na ktére wydatkowano okoto
99 min zt (w 2010 r. — 28,5 tys. 0s6b)
i szkolenia — 4811 0sob, o ponad 10 tys.
mniej bezrobotnych niz w 2010 roku.
Drastycznie spadfo dofinansowanie
dziatalnosci gospodarczej — 50,7 min zt
dla 2 846 bezrobotnych (w 2010 r.
161,6 min zt dla 8865 osodb). O potowe
spadta liczba pracodawcow, ktorzy sko-
rzystali z refundacji kosztéw tworzenia
nowych miegjsc pracy — 2 190 praco-
dawcow (w 2010 r. — 4613). Natomiast
prawie trzykrotnie zmalata liczba osob,
ktore znalazty zatrudnienie w ramach
robot publicznych i robot interwen-
cyjnych (2011 r. — blisko 5 tys. 0sob,
w 2010 roku — 12,5 tys. 0s6b).

Wiestawa Lipinska,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Pomagamy przysztym przedsiebiorcom

Dobry pomyst na dziatalnos¢ firmy to podstawa jej funkcjonowania. Jednak nawet najlepszy nie zagwarantuje
sukcesu, jezeli nie bedzie wczesniej doktadnie przeanalizowany. Z pomocg przychodzi CliPKZ majgce w swojej
ofercie zajecia warsztatowe, spotkania informacyjne oraz konsultacje indywidualne dla osdb rozwazajgcych

zatozenie dziatalnosci gospodarczej

rzed otwarciem kazdego, nawet
Pniewielkiego biznesu, niezbed-

ne jest rzetelne i drobiazgowe
przygotowanie sie do jego prowadze-
nia. ,Wtasna firma pomystem na zycie
zawodowe” to trzydniowe warsztaty
przeznaczone dla oséb, ktére myslg
0 pracy na wtasny rachunek. Pomaga-
ja one w przygotowaniu sie do otwar-
cia biznesu, okreslenia jego miejsca na
rynku, sprawdzenia jego konkurencyj-
nosci i oceny szans powodzenia.

Dla niezdecydowanych

Warsztaty skierowane sg zarowno
do oséb, ktore jeszcze nie sg przeko-
nane, czy witasna firma jest tym, czym
chciatyby sie w zyciu zajmowac, jak
tez do tych, ktore sg zdecydowane na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
majg juz pomyst, ale brakuje im wie-
dzy, jak wdrozy¢ go w zycie.

Podczas zaje¢ uczestnicy maja
mozliwo$¢ zbadania swoich pre-
dyspozycji do bycia przedsiebiorcy
i oceny, czy jest to odpowiednia dla
nich droga zawodowa. Osoby, ktore
nie majg jeszcze pomystu na firme,
dowiedzg sie jak i gdzie ich szukac
oraz jak zwiekszy¢ prawdopodo-
bienstwo prawidtowego ulokowania
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i utrzymania firmy na rynku. W tak-
cie warsztatow uczg sie, jak dokonacé
analizy rynku, jak zbada¢ konkuren-
cje, jak okresli¢ i dotrze¢ do klienta
docelowego, bez ktorego zaden po-
myst na biznes nie ma szans powodze-
nia. Dowiadujg sie rowniez, jak ustali¢
przewidywane koszty uruchomienia
i prowadzenia dziatalnosci, a tym sa-
mym oceni¢ rentownos¢ biznesu.
Warsztaty dajg podstawowg wie-
dze pozwalajgca na samodzielne opra-
cowanie uproszczonego biznes planu,
pomocnego nie tylko w przygotowa-
niu firmy do wejscia na rynek, ale row-
niez w poprawnym napisaniu wniosku
0 udziat w projektach realizowanych
z Dziatalnia 6.2, Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludziki, dzieki ktorym
mozna uzyskac dofinansowanie na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Pierwsze kroki we wtasnym biznesie

Klientom, ktorzy majg juz pomyst na
biznes i sg zdecydowani na otwarcie
firmy, CliPKZ proponuje jednodniowe
spotkania informacyjne ,Pierwsze
kroki we wtasnym biznesie”. Podczas
zajec, ktore prowadzone sg w formie
prezentacji, przyszli przedsiebiorcy
dowiadujg sie, w jakich formach

organizacyjno-prawnych mogg pro-
wadzi¢  dziatalno$¢  gospodarcza
w Polsce, na jakie ograniczenia moga
sie natkna¢, oraz ktore z nich podle-
gaja regulacjom i zezwoleniom. Po-
znajg formy rozliczania sie z podatku
dochodowego, uzyskujg informacje
na temat procedury rejestracji firmy
wraz z praktycznymi wskazéwkami,
jakie wymagania i formalnosci nalezy
spetni¢, aby bezproblemowo zgto-
si¢ dziatalno$¢ gospodarczg w odpo-
wiednich rejestrach. Przedstawiane sg
rowniez zrodfa finansowania dziatal-
nosci gospodarczej.

Poza warsztatami i spotkaniami
informacyjnymi Centrum proponuje
swoim klientom rowniez konsultacje
zawodowe, ktore mogg by¢ uzupet-
nieniem oferty zaje¢ grupowych lub
alternatywg dla oséb preferujgcych
indywidualng forme kontaktu i pracy
z doradca.

Kazda z opisanych form wsparcia
cieszy sie duzym zainteresowaniem
i dostepna jest dla wszystkich zainte-
resowanych, bez wzgledu na ich miej-
sce zamieszkania i status na rynku
pracy.

Beata Kujszczyk,
WUP w Warszawie



WUP w Warszawie

Mniej migjsc pracy i srodkdw na aktywizacje

BEZROBOCIE NA MAZOWSZU

Po koniec ubiegtego roku stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 9,9 proc. (w Polsce - 12,5 proc.).
W mazowieckich urzedach pracy byto zarejestrowanych 246.739 osob. Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano
W powiecie szydtowieckim — 37,2 proc., a najnizszg wyrozniato sie m. st. Warszawa — 3,8 procent

10

122.204

2011 r. do rejestru bezro-
botnych naptyneto 283.070
0sob (w 2010 r. — 232.670

bezrobotnych). W wiekszosci byty to
osoby: poprzednio pracujace (212.944
osoby), bez wyksztatcenia sredniego
(133.298 0s6b), zamieszkate na wsi
(116.817 0sob) oraz dtugotrwale bez-
robotne (115.984 osoby).

Wazrost bezrobocia
W grudniu ub.r. w mazowieckich urze-
dach pracy zarejestrowanych byto
246.739 bezrobotnych. W odniesieniu
do grudnia 2010 r. liczba bezrobot-
nych zwiekszyta sie 0 8.398 osdb. Naj-
wiekszy wzrost liczby bezrobotnych
wystapit w m. st. Warszawa — 0 2.973
0soby oraz w powiatach: makowskim
— 0 842 osoby i legionowskim — 0 599
0s6b. Najwiekszy spadek odnoto-
wano w Radomiu — 0 1.422 osoby oraz
w powiecie radomskim — 0 631 0sodb.
Wsrod  zarejestrowanych  prze-
wazali bezrobotni: bez prawa do za-
sitku  (207.091 o0so6b), poprzednio
pracujacy (192.938 osob), mieszkancy
miast (137.747 osob), bez wyksztatce-
nia $redniego (131.912 osob), dtugo-
trwale bezrobotni (128.723 osoby),
a takze mezczyzni (124.535 o0sob).
W poréwnaniu do grudnia 2010 r.
najwiekszy wzrost wystapit wsrod
bezrobotnych bez kwalifikacji zawo-
dowych — 0 12.264 osoby oraz osdb
dtugotrwale bezrobotnych — 0 11.917
0s6b. Spadek bezrobocia odnotowano

Liczba bezrobotnych 246.739 osob

wzrost 0 2,8% w stosunku do listopada 2011 r.

Mezczyzni

124.535
50,5%

posrod zwolnionych z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy — 0 982 osoby,
bezrobotnych do 25 roku zycia —
0 111 o0sob. Najliczniejsze populacje
wsrod ogotu bezrobotnych to osoby:
pozostajace bez pracy ponad 12 mie-
siecy — 96.367 bezrobotnych (w tym
47644 osoby ponad 24 miesigce),
w wieku 25-34 lata — 71132 bezrobot-
nych, posiadajgce staz pracy w prze-
dziale 1-5 lat — 52.218 bezrobotnych.
Posrod 192.938 bezrobotnych po-
przednio pracujgcych, najwiecej po-
chodzito z zaktadéw nalezacych do
sekcji:  przetwoérstwo przemystowe
— 32104 osoby oraz handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéw sa-
mochodowych, wtgczajgc motocykle
—27.222 bezrobotnych.

Mniej miejsc pracy i srodkow
na aktywizacje W 2011 r. wyreje-
strowano 274.672  bezrobotnych
(w 2010 r. — 304.870 0s0b), a gtébwne
przyczyny wytgczenia z ewidencji to
podjecia pracy (117.471 osob) oraz
niepotwierdzenie gotowosci do pracy
(99.671 0s0b). Na przestrzeni 2011 r.
do urzedoéw pracy zgtoszono 744117
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej (w 2010 r. — 96.655).
Najwiecej wolnych miejsc pracy zgto-
sity zaktady zajmujace sie: handlem
hurtowym i detalicznym, naprawg
pojazdow samochodowych, wtgcza-
jac motocykle — 13.277; dziatalnoscig
w zakresie ustug administrowania
i dziatalnosci wspierajgcej — 10.573
oraz przetworstwem przemystowym
—-10.469 miejsc.

W 2011 r. limit wydatkéw Fun-
duszu Pracy na finansowanie
programoOw na rzecz promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji za-
wodowej wyniést 226.648,0 tys.
zt, tj. 38,3 proc. limitu z roku po-
przedniego  (591109,7 tys. zb
i zgodnie z informacjami przekazy-
wanymi z miejskich i powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa ma-
zowieckiego  zostat  zrealizowany
w 99,3 proc. Nizsze srodki jakimi

dysponowaty mazowieckie urzedy
pracy umozliwity rozpoczecie progra-
mow aktywizujacych jedynie przez
29.636 bezrobotnych (rok wczesniej
z takiej mozliwosci skorzystato 77178
bezrobotnych). Najwiecej bezrobot-
nych rozpoczeto staze — 10.880 osdb
oraz szkolenia 4.811 bezrobotnych.
W oparciu o dofinansowania z Fun-
duszu wtasng dziatalno$¢ gospodar-
czg podjeto 2.846 bezrobotnych,
a 2190 bezrobotnych wytgczono
z ewidencji tytutem podjecia zatrud-
nienia na miejscach pracy utworzo-
nych w ramach srodkéw wyptacanych
pracodawcom na utworzenie lub do-
posazenie stanowisk pracy.

Efektywnos¢ programéw

finansowanych z Funduszu Pracy

Szacunkowa efektywnos$¢ uwzgled-

niajgca liczbe bezrobotnych podejmu-

jacych zatrudnienie po zakonczeniu

programu uksztattowata sie na pozio-

mie:

- 61,2 proc. — dla prac interwencyj-
nych (o 4,7 punktu proc. wiecej niz
w 2010 r.);

- 40,5 proc. - dla stazy (0 6,9 punktu
procentowego wiecej);

- 38,4 proc. — dla szkolen (o 10,9
punktu procentowego wiecej);

— 38,0 proc. - dla robot publicznych
(0 14,8 punktu proc. wiecej);

— 4,0 proc. — dla prac spotecznie uzy-
tecznych (0 0,8 punktu proc. mniej).

W 2011 r. programy finansowane
z limitowanych wydatkéw Funduszu
Pracy rozpoczeto 13,2 proc. sred-
niorocznej liczby bezrobotnych na
Mazowszu (w 2010 r. — 33,0 proc.),
oznacza to, ze w 2011 r. przeciet-
nie co 7. zarejestrowany bezrobotny
miat mozliwos¢ uczestnictwa w pro-
gramach tagodzacych skutki bezro-
bocia (w 2010 r. z takiej mozliwosci
korzystat przecietnie co 3. zareje-
strowany).

Oprac. Zespot ds. Statystyk
Rynku Pracy, WUP w Warszawie
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Uczestniczki projektu ,Przedsiebiorczos¢ szansg dla kobiet”

WUP w Warszawie

Wszystko zalezy od decyzji klienta

Prowadzgc wtasng firme trudno jest przewidzie¢ wydatki i zyski w danym miesigcu, mimo to mozliwos¢ rozwoju

zawodowego oraz zdobywanie znajomosci w branzy sg dla mnie motorem do dziatania

anim rozpoczetam dziatalnos¢
Zukohczyfam szereg roznych

szkolen przygotowujacych do
prowadzenia firmy. Niezwykle cenne
byty szkolenia z prawa podatkowego,
tworzenie biznes planu i marketin-
gu sprzedazy ustug. Uwazam, iz tego
typu szkolenia powinny by¢ organizo-
wane przed rozpoczeciem dziatalno-
sci, by w trakcie moc skoncentrowac
sie na realizacji biznes planu, a ich te-
matyka winna nawigzywa¢ do pro-
filu firmy. Jedyng trudnoscig jaka
napotkatam w czasie rekrutacji byto
przebrniecie przez sformalizowane
i niejasne wnioski aplikacyjne, ktore
moim zdaniem powinny by¢ uprosz-
czone.

Moja firma zajmuje sie $wiadcze-
niem ustug prawnych, organizowa-
niem szkolen i sprzedaza ubezpieczen.
Udzielam pomocy z dziedziny pra-
wa administracyjnego, handlowego
i prawa pracy. Prowadze takze szko-
lenia z roznych dziedzin prawa oraz
szkolenia BHP i PPOZ stanowiskowe
dla pracodawcy i pracownikow.

Biuro posiada uprawienia Komi-
sji Nadzoru Finansowego na wykony-
wanie dziatalnosci ubezpieczeniowe;j.
Obecnie firma wspotpracuje z Po-
wszechnym Zaktadem Ubezpieczen
S.A. i sprzedaje peten zakres ubezpie-
czen, tj. ubezpieczenia majatkowe, ko-
munikacyjne, rolne, na zycie oraz OFE.

Najwiekszym  wyzwaniem dla
nowej firmy jest wejscie na rynek

L
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Kamila Dgbrowska, wtascicielka firmy

i pozyskanie klientow, dlatego rekla-
muje biuro w prasie i w Internecie,
a takze poprzez ulotki i tablice ogto-
szen. Zadbatam takze o tablice re-

Przedsiebiorca pomimo najwiekszej starannosci i maksymalnie wtozonej pracy uzalez-

Najwiekszg grupe moich klien-
tow stanowig klienci indywidualni, sg
to znajomi i osoby z polecenia. Firma
w ramach umowy z PZU S.A. posiada
baze klientébw przedtuzajgcych ubez-
pieczenia. Systematycznie przeka-
zywani sg klienci z Infolinii PZU S.A.
z rynku Warszawa Wschodnia i oko-
lice.

Organizowanie tego rodzaju po-
mocy jest bardzo przydatne dla mto-
dych przedsiebiorcéw. Zdecydowanie
najtrudniejsze pod wzgledem ekono-
micznym i organizacyjnym sg pierw-
sze miesigce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Stad oprocz poczat-
kowego dofinansowania, pozniejsze
wsparcie pomostowe na podstawowe
wydatki jest naprawde duzym wspar-
ciem.

Zakres wykonywanej pracy przez
przedsiebiorce jest bardzo duzy, nie
ma on wyznaczonego zakresu obo-

niony jest od decyzji klienta, a ta z kolei od cen konkurengji

klamowe przy trasach o wysokim
natezeniu ruchu komunikacyjnego.
Wiem, ze przedsiebiorca musi po-
nad wszystko dba¢ o klienta i ciezko
pracowa¢ na dobrg renome firmy.
Wysytam systematycznie oferty re-
klamowe do firm i 0séb fizycznych. Na
stronie internetowej mojej firmy znaj-
duje sie petna oferta.

wigzkdw, musi z nalezytg starannoscia

wykonywa¢ szereg zadan, za ktore
sam ponosi odpowiedzialnosc.

Kamila Dabrowska

Biuro Ubezpieczeniowe

Prawno-Szkoleniowe

www.prawo-ubezpieczenia.pl
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WUP w Warszawie

Pracodawcy a system szkolnictwa zawodowego

Wielu pracodawcow utrudnia zainteresowanym podmiotom, w tym instytucjom dziatajgcym w obszarze rynku
pracy i edukacji, a takze samym kandydatom na pracownikow, identyfikowanie i analizowanie ich specyficznych
potrzeb. Jednak faktem jest, ze kilka zasad obowigzuje wszystkich pracodawcow osiggajgcych sukcesy. Zasady
te sg powszechnie znane, ale bardzo czesto sg btednie interpretowane, dlatego warto je omowic

dr Tomasz Rostkowski

Jest doktorem nauk
ekonomicznych

o specjalnosci
zarzqdzanie oraz ad-
iunktem w Katedrze
Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego Szkoty
Gtéwnej Handlowej.
Ekspert wspotpra-
cujqcy z Wydziatem
Mazowieckiego
Obserwatorium
Rynku Pracy w re-
alizacji projektow
badawczych w ob-
szarze edukacji.

zkoty zawodowe i inne instytucje
Schcac pomoc osobom  przygoto-

wujgcym sie do funkcjonowania
na rynku pracy majg bardzo trud-
ne i praktyczne zadanie — wyksztatce-
nie wszystkich cennych na rynku pracy
kompetencji zwyczajnie nie jest mozliwe.
Z drugiej strony, pracodawcy oczeku-
ja od pracownikéw zwykle stosunkowo
waskich kompetendji, ale stanowigcych
odpowiedz na ich specyficzne potrze-
by. Przyktadowo, nie chodzi o znajomos¢
technologii, a konkretnej technologii
wdrozonej w przedsiebiorstwie, nie tyle
Jnastawienia na potrzeby klientow” ile
~nastawienia na potrzeby tych klientéw,
ktorych organizacja obstuguje i/lub pra-
gnie obstugiwac”.

Aby wiasciwie wybra¢ droge za-
wodowg konieczna jest wiedza na te-
mat rynku pracy, oferty edukacyjnej
itp. Dlatego istnieje potrzeba dostar-
Czenia uczniom, juz na poziomie gim-
nazjum, wiedzy na temat rynku pracy
za posrednictwem profesjonalnych
doradcow zawodowych. Tego rodzaju
informacji mogg dostarcza¢ organiza-
cje na poziomie ponadpowiatowym,
w przypadku Mazowsza — Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy, jako wy-
specjalizowana jednostka Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy. Nie zwalnia to
jednak doradcow zawodowych z obo-
wigzku szczegdtowego analizowania
potrzeb konkretnych pracodawcow,
uszczegotawiania i dostosowywania
0goinej wiedzy o rynku pracy do po-
trzeb konkretnego ucznia, poprzez ak-
tywng pomoc w stworzeniu wtasnego
planu rozwoju zawodowego.

Archaicna organizadja systemu ksztalcenia

Zmiany w funkcjonowaniu organizacji
nie sg niczym nowym. To, czego obec-
nie doswiadczamy, to jedynie zmiany
zachodzace szybciej niz dotad i majace
wieksze, bo czesto niemal od razu glo-
balne znaczenie. Wynika stad, ze aby
sprostac¢ oczekiwaniom swoich klientow
ostatecznych, tj. pracodawcow, zarowno
szkoty zawodowe, jak instytucje ksztat-
cenia ustawicznego muszg nieustannie
$ledzi¢ zmiany i niezwtocznie sie do nich

dostosowywac. W przypadku szkot za-
wodowych oczywistym ktopotem jest
koniecznos¢ spetniania oczekiwan Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej i dostoso-
wanie sie do przyjetych przez nie metod
dziatania, polegajacych na probie szcze-
gofowego opisania programow ksztat-
cenia w formie rozporzadzen ministra.
Tego rodzaju rozporzadzenie musi by¢
przygotowywane przez ekspertéw, kon-
sultowane z innymi ministerstwami i tzw.
partnerami spotecznymi, ktérych inte-
resy moga, ale nie musza by¢ zgodne
Z interesami pracodawcow. Jak widac,
juz sama procedura wprowadzania pro-
gramu ksztatcenia jest utrudnieniem dla
reakcji na pojawiajace sie wyzwania. Klu-
czowym problemem jest jednak mylne
interpretowanie zjawiska zmiany w go-
spodarce opartej na wiedzy. Zmiana do-
tyczy nie tylko wprowadzania nowych
elementow ksztatcenia obok juz istnie-
jacych, ale takze, a moze nawet przede
wszystkim, zastepowania starych kon-
cepcji nowymi. Obecnie tworzone pro-
gramy ksztatcenia rzadko eliminuja
dawno nieaktualne tresci, a czescigj je-
dynie z duzym op6znieniem ,doktadajg”
nowe elementy.

Obok problemow zwigzanych z we-
wnetrzng, archaiczng i niepodatng na
Zmiany organizacjg systemu edukacyj-
nego, mozna wskaza¢ takze problem
braku skutecznego prognozowania
przysztych potrzeb przedsiebiorstw.
Dlatego istotnym jest uruchomienie
dziatan stuzacych identyfikacji przy-
sztych  potrzeb  kompetencyjnych
przedsiebiorstw na poziomie szkot/in-
stytugcji (lokalne przedsiebiorstwa) oraz
grup szkot/instytucji (branze), co musi
zakfadac¢ aktywng wspotprace poprzez
Lsprzedaz” ustug szkot/instytucji osta-
tecznym klientom.

Wyksztatcenie konkretnych, cen-
nych dla pracodawcow kompetencii za-
wodowych wymaga uwzglednienia po-
trzeb poszczegodinych przedsiebiorstw
(w przypadku duzych organizacji) lub
typowych kompetencji dla duzej liczby
matych pracodawcow. W pierwszym
przypadku najlepsze zrodto wiedzy to
oczywiscie sami pracodawcy, gdyz jest

to najprostszy sposdb na pozyskanie
szczegotowych informaciji. Wymaga to
JWyjscia poza teren szkoty” i odwiedza-
nia pracodawcow, aby zidentyfikowac
obszary wspolnych interesow.

Zrodta wiedzy

W przypadku matych organizacji po-
zyskanie odpowiedniej wiedzy jest juz
bardziej ktopotliwe. Mate organizacje
nie planuja zatrudnienia w dtuzszym
okresie i najczesciej trudno jest im
przewidzie¢ wtasne potrzeby kadrowe
w perspektywie kwartatu. Konieczne
jest zatem znalezienie innych drog po-
zyskiwania wiedzy na temat ich po-
trzeb. Po pierwsze, cennym zrodtem
informacji moga by¢ stowarzyszenia
branzowe czy izby gospodarcze repre-
zentujace interesy waskiej grupy przed-
siebiorstw. Po drugie, wiedzy na temat
potrzeb moze dostarczy¢ analiza prawa
obowigzujgcego w konkretnej branzy,
szczegoinie pod katem formalnych wy-
mogow stawianych dziatajgcym w niegj
przedsiebiorcom, postrzeganych przez
nich czesto jako zbedne obcigzenie. Ich
spetnienie przy pomocy szkét i innych
instytucji  przygotowujgcych kandy-
datéw do pracy mogtoby by¢ znaczna
wartoscig dla pracodawcow. W tym
migjscu chodzi przede wszystkim
0 zdobycie przez absolwentdw réznego
typu Swiadectw i certyfikatow. Po trze-
cie, niezbednej wiedzy moze dostarcza¢
analiza ofert kluczowych dostawcow
technologii dla poszczegodinych branz.
Mate przedsiebiorstwa stosunkowo
rzadko dostarczajg przetomowych in-
nowagji technologicznych. Ich Zrédtem
sg przede wszystkim globalne koncerny
posiadajgce wtasne zaplecza naukowo
— badawcze, ktore sg zrodtem stan-
dardow technologicznych dla dziesig-
tek, czy nawet setek tysiecy matych
przedsiebiorstw. Po czwarte wreszcie,
tego rodzaju informacji, w tym doty-
czacych potrzeb pracodawcow, moga
dostarcza¢ wyniki badan prowadzone
np. przez Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy.

dr Tomasz Rostowski
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WUP w Warszawie

Oferta Europejskich Stuzb Zatrudnienia

Zacznij prace za granicg z EURES

W ubiegtym roku Europejskie Stuzby Zatrudnienia otrzymaty blisko 200 propozycji zatrudnienia od pracodawcow
zagranicznych, oferujgcych ponad 3 tysigce miejsc pracy. EURES oferuje nie tylko prace za granicg, ale takze

staze i praktyki zawodowe w 31 krajach Europy

iekszos¢ ofert, ktore zna-
lazty sie w zasobach EURES
to prace dtugoterminowe,

skierowane do 0s6b bardzo dobrze
znajacych jezyk angielski i niemiecki
lub podstawy jezyka hiszpanskiego.

Praca sezonowa

Nie zabrakto takze ofert pracy se-
zonowej. Dominowaty propozycje
z Cypru, Niemiec, Francji, Holandii,
Norwegii i Wielkiej Brytanii. Otrzy-
mano tez oferty z takich krajow jak:
Czechy, Dania, Irlandia, Szwecja oraz
Wtochy. Przewazaty propozycje pracy
dla pracownikoéw hotelowych, anima-
toréw czasu wolnego, sprzataczek,
kucharzy, kelneréw, pracownikdéw rol-
nych i technicznych oraz pielegniarek.
Do pracodawcow wystano 501 zy-
ciorysow kandydatow, z czego prace
podjeto okoto 100 osob.

Doradcy i asystenci EURES skon-
taktowali sie z ponad 7 tysigcami
0s0b, w tym z pracodawcami z kra-
jow Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego (EOG), pracodawcami z Polski,
agencjami zatrudnienia, obywatelami
krajow EOG oraz osobami poszukuja-
cymi zatrudnienia za granicg. Ponadto
zorganizowali trzy rekrutacje w sie-
dzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.

Jak szukat legalnej pracy za granicg?
Dla planujacych wyjazd zarobkowy
za granice EURES zorganizowat cykl
spotkan informacyjnych ,Bezpieczny
wyjazd — bezpieczny powrot”, ktore
odbyty w WUP w Warszawie oraz jego
filiach. Podczas spotkan mozna byto
dowiedzie¢ sie jak szuka¢ legalnej
pracy za granicg, jak przygotowac sie
do wyjazdu, co robi¢, gdy zagraniczny
pracodawca nas oszuka. Uczestnicy
obejrzeli takze filmy na temat wa-
runkéw zycia w Holandii, Wielkiej
Brytanii, Norwegii i Finlandii. W dzie-
sieciu spotkaniach wzieto udziat ponad
232 0so6b.

W maju zorganizowano w War-
szawie Europejski Dzien Pracy. Byt on
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czescig Miasteczka Europejskiego to-
warzyszacego Paradzie Schumana,
ktéra organizowana jest od 1999 roku
przez Polskg Fundacje im. Roberta
Schumana, aby uczci¢ swieto Unii Eu-
ropejskiej — Dzien Europy. Podczas
tego dnia doradcy EURES z Polski,
Francji, Szwajcarii, Stowenii, Wielkiej
Brytanii i Wtoch pomagali osobom po-
szukujacym pracy za granicg zdoby¢
cenne informacje przed wyjazdem.
Maowili o warunkach zycia i pracy w ich
krajach, a takze w jaki sposdb mozna
korzystac z tego co oferuje EURES.

Z myslg o partnerach rynku pracy
zorganizowano seminarium dotyczace
mozliwosci wspierania 0sob migruja-
cych zarobkowo z Polski po otwarciu
rynkéw pracy w Niemczech i Austrii.
W spotkaniu wzigli udziat partnerzy
EURES: powiatowe urzedy pracy, Aka-
demickie Biura Karier, Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich, Centrum SOLVIT,
Osrodek Badan nad Migracjami UW,

3
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d

Izba Rzemieslnicza Mazowsza Kurpi
i Podlasia, Mazowiecki Urzed Woje-
wodzki — Wydziat Spraw Cudzoziem-
cow, Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwi”,
Zaktad Doskonalenia Zawodowego,
OHP, Forum Zwigzkéw Zawodowych,
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekono-
micznych, Europe Direct, Eurodesk,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
oraz Zwigzk Biur Porad Obywatelskich.

EURES w mediach
Doradcy EURES z Mazowsza promo-
wali swoje ustugi takze w mediach.
W najpoczytniejszych dziennikach,
rozgtosniach radiowych oraz na por-
talach internetowych ukazato sie
wiele publikacji na temat dziatanh EU-
RES. Takze w wagonach Metra War-
szawskiego, na przetomie listopada
i grudnia mozna byto obejrze¢ 30-se-
kundowy spot reklamujacy EURES.
Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie

4
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WUP w Warszawie

Zasitki dla powracjgcych do Polski po okresie pracy za granicg

MNIEJ POWROTOW ?

Liczba osdb wracajgcych do kraju po zakonczeniu pracy za granicg, ktore ubiegajg sie o prawo do zasitku, zmnigjszyta
sie w stosunku do poprzednich dwoch lat. W 2011 roku do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i jego filii
zgtosito sie 850 osob. Najwiecej, bo az 300 sposrod nich zgtosito sie do WUP w Warszawie

14

Transfer zasitku do Polski
- dokument U2/E 303

Zgodnie z przepisami o stoso-
waniu  systemow  zabezpieczenia
spotecznego w panstwach Unii Eu-
ropejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego osoby, ktore na-
byty prawo do zasitku dla bezrobot-
nych za granicg, moga pobiera¢ go
przez okres 3 lub 6 miesiecy w Polsce.
W celu dokonania transferu zasitku
z krajow Unii Europejskiej do Polski,
nalezy przedstawi¢ dokument U2 lub
formularz E 303, jezeli ktos$ pracowat
w Szwajcarii, Norwegii, Islandii, Lich-
tensteinie. Uprawniajg one do prze-
niesienia prawa do zasitku do Polski.
Po powrocie do kraju nalezy w ciggu
7 dni od daty planowanego wyjazdu
do Polski zarejestrowac sie we wta-
sciwym dla miejsca zamieszkania po-
wiatowym urzedzie pracy, jako osoba
poszukujaca pracy. Nastepnie trzeba
sie zgtosic do WUP w Warszawie, by

potwierdzi¢ transfer zasitku. Kwoty
zasitkow przyznawane przez kraje za-
graniczne sg wyzsze od polskiego za-
sitku, dlatego warto zarejestrowac
sie W zagranicznym urzedzie pracy
i dopiero potem wraca¢ do kraju
Z przyznanym zasitkiem. Zasitki trans-
ferowane sg gtownie z Irlandii i Wiel-
kiej Brytanii, ale réwniez z Niemiec,
Hiszpanii, Francji, Belgia, Islandii.

Zasada sumowania okresow
zatrudnienia i ubezpieczenia
- dokument U1/E 301

Osoby, ktore legalnie pracowaty
Za granica, moga ten czas zaliczy¢
do okresu wymaganego do nabycia
zasitku dla bezrobotnych w Polsce.
taczeniu podlegajg zaréwno okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia, jak tez
okresy prowadzenia dziatalnosci na
wtasny rachunek (to ostatnie nie ma
zastosowania w przypadku Szwajcarii,
Norwegii, Islandii, Lichtensteinu).

Dokument potwierdzajacy okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia - U1
w przypadku krajow Unii Europejskiej
lub formularz E 301, jezeli ktos pra-
cowat w Szwajcarii, Norwegii, Islandii,
Lichtensteinie, wystawia odpowied-
nia instytucja zagraniczna. Po powro-
cie do kraju nalezy zarejestrowac sie
we wiasciwym dla miejsca zamieszka-
nia powiatowym urzedzie pracy, a na-
stepnie zgtosi¢ do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, gdzie wydawana jest
decyzja w sprawie przyznania zasitku
dla 0s6b przemieszczajacych sie po
terytorium Europy.

Wsrod Polakdéw  wracajagcych do
kraju najwiecej oséb pracowato w Ir-
landii i Wielkiej Brytanii. Sg rowniez
osoby, ktoére wracajg z pracy w Niem-
czech, Islandii, Francji, Belgii, Hiszpa-
nii, Szwecji, Norwegii.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie

Liczba os6b na Mazowszu ubiegajacych sie o zasitki
w oparciu o formularze z serii U/E 300 w latach 2007 - 2011

Formularze z serii U/E 300 2007 2008 2009 2010 2011
Zaswiadczenia U1/E 301 potwierdzajace okresy ubez-
pieczenia i zatrudnienia przebyte w krajach UE/EOG
114 367 730 809 596
ztozone w WUP w Warszawie, na bazie ktérych wyda-
wane sg decyzje o przyznaniu zasitku w Polsce
Transfery do Polski $wiadczen z tytutu bezrobocia przy-
33 121 369 359 254
znanych za granicg w oparciu o formularz U2/E-303
Ogotem 147 488 1.099 1168 850
Liczba oséb na Mazowszu ubiegajacych sie o zasitki w oparciu
o formularze z serii U/E 300 w okresie 2008 — 2011 wg filii
2008 2009 2010 2011
WUP Warszawa 119 315 311 292
Filia Radom 216 419 452 256
Filia Siedlce 39 93 153 85
Filia Ptock a1 138 115 77
Filia Ciechanow 38 65 65 72
Filia Ostroteka 35 69 72 68
Ogotem 488 1.099 1168 850
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Filia Ciechanow

.Sklep z ofertami pracy” pomaga w rekrutacjach

,Sklep z ofertami pracy” to dziatania skierowane do 0sob poszukujgcych zatrudnienia oraz pracodawcow
chcacych uzyska¢ wsparcie w doborze wykwalifikowanych pracownikow. W 2011 roku filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Ciechanowie przeprowadzita dziewie¢ rekrutacji, w ktorych wzieto udziat 138 osob. Dzieki

temu pracodawcy zatrudnili okoto 30 pracownikow

Indywidualna rozmowa z kandydatkq na stanowisko sprzedawcy

styczniu ub.r. odbyty sie
rozmowy kwalifikacyjne na
stanowiska dyrektora salo-

nu oraz przedstawicieli handlowych
w salonie MediaExpert RTV/AGD/
KOMPUTERY Sp. z 0.0. w Ciechanowie.
W indywidualnych rozmowach kwalifi-
kacyjnych przeprowadzonych z praco-
dawcy wzieto udziat 17 kandydatow.
Dzien wczesniej, czes¢ z nich skorzy-
stata z pomocy doradcow zawodo-
wych i przygotowata sie do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kolejne spotkania rekrutacyjne
odbyty sie w marcu. Powstajacy lokal
gastronomiczny szukat pracownika
obstugi klienta. Zgtosito sie szesciu
kandydatéw. Dwie osoby, ktoérych
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawo-
dowe najwyzej oceniono, zostaty za-
trudnione. Rowniez w marcu odbyto
sie spotkanie rekrutacyjne dla kandy-
datoéw na stanowisko osoby sprzata-
jacej w pomieszczeniach biurowych
w Ciechanowie. Adresatami oferty
byty osoby posiadajagce orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci. W roz-
mowach z pracodawcg udziat wziety
dwie osoby niepetnosprawne i oby-
dwie dostaty prace.

W rekrutacji dla nowo powsta-
jacego sklepu odziezowego Vabbi
Factory Outlet wzieto udziat 30 kan-
dydatow. W kwietniu, do siedziby
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,Sklepu z ofertami pracy” zgtosili sie
kandydaci na stanowiska sprzedawcy
i kierownika. Pracodawca podzielit
ich na trzy dziesiecioosobowe grupy.
Kazdy z kandydatéw indywidualnie
prezentowat swoje umiejetnosci ob-
stugi klienta. Nastepnie w liczniejszych
grupach wykonali zadania powierzone
przez pracodawce. Sposrod nich wy-
brano najlepszych, ktorzy przeszli do
kolejnego etapu rekrutacji. Natomiast
w rozmowach kwalifikacyjnych na
stanowisko kierownika sklepu udziat
wzieto sze$¢ osob. Indywidualna roz-
mowa z kazdym kandydatem trwata
ok. 45 minut.

Delikatesy ,Stara  Wedzarnia”
w Ciechanowie rowniez skorzystaty
ze wsparcia ,Sklepu z ofertami pracy”.
W maju pracownicy Zespotu ds. Re-
gionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS
pomagali firmie w naborze na sta-
nowiska sprzedawcy i magazyniera.
Z dziesieciu 0s6b wybrano dwie.

W pazdzierniku zwrécono sie do
fili o nabor pracownikdéw ochrony
obiektow w Ujazdowku i Skarzynku.
Z 16 chetnych firma wytonita pigciu,
ktorzy podjeli prace. Trzy osoby maja
orzeczenie o stopniu niepetnospraw-
nosci.

W listopadzie pracownicy filii WUP
w Ciechanowie pomogli firmie AGRO -
POMOC w rekrutacji. Do pracodawcy

zgtosito sie okoto 40 osob zaintere-
sowanych pracg na stanowisku sprze-
dawcy w branzy rolniczej. Podczas
rozmow kwalifikacyjnych pracodawca
przedstawit szczegdtowe warunki za-
trudnienia oraz poznat oczekiwania
potencjalnych pracownikow. W rezul-
tacie zostato wytonionych trzech kan-
dydatow do pracy.

Z ustug filii WUP skorzystat takze
salon MediaExpert RTV/AGD/Kom-
putery w Ciechanowie. Pracodawca
przekazat  pracownikom ,Sklepu
z ofertami pracy” wymagania wobec
przysztych pracownikow. Rozmowy
kwalifikacyjne, ktére odbyty w grud-
niu ub.r, wytonity 11 kandydatow
na stanowisko magazyniera. Jedna
Z nich, najwyzej oceniona, zostata za-
trudniona w salonie.

Wiele o0soOb, ktore zgtosity sie
na rekrutacje, wczesniej skorzystato
z ustug Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej, gdzie doradcy
pomagali im przygotowac sie do roz-
mowy kwalifikacyjnej. Natomiast pra-
codawcy wyrazili che¢ kontynuowania
wspotpracy z ciechanowska filig WUP.
W minionym roku to wsparcie okazato
sie szczegodlnie cenne dla firm, ktore
rozpoczynajgc dziatalnos$¢ w subregio-
nie ciechanowskim, nie dysponowaty
zapleczem lokalowym umozliwiajgcym
profesjonalng rekrutacje pracowni-
kow.

Irena Drazkiewicz,
filia WUP w Ciechanowie

Pracodawca przedstawit warunki pracy
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Filia Ostroteka

Pracowity poczatek roku

Rekrutacja, kontrole wydatkowania pieniedzy, rozliczanie uczestnikdw projektu — tak zaczat sie nowy rok w filii
WUP w Ostrotece. Od pierwszych dni stycznia urzgd odwiedzajg zarbwno uczestnicy realizowanych projektow,
jak i osoby, ktére zamierzajg rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczy

T

strotecka filia prowadzi ak-
tualnie dwa wtasne projekty
oraz wspotpracuje z filig w Cie-

chanowie przy realizacji projektu
,Samozatrudnienie skutecznym spo-

Magda Korczakowska z filii WUP w Ostrotece prowadzi spotkanie informacyjne dla 0séb chcqcych zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczq

JZatoz firme z WUP” obejma one
takze uczestnikow projektu ciecha-
nowskiego. Po pierwszym naborze,
gdzie powstaty az dwie grupy szko-
leniowe, zainteresowanie nie zmala-

, ’ Mimo obecnego kryzysu, boom na zaktadanie firm trwa. Podczas, gdy bezrobocie
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sobem na bezrobocie”. Dla uczest-
nikobw projektu ,Zatédz firme z WUP”
konczy sie dorazna pomoc finanso-
wa. Styczen byt ostatnim miesigcem
wyptacania wsparcia pomostowe-
go i od tej chwili przedsiebiorcy sa
zdani na siebie. Rozpoczynajg sie tez
kontrole, ktore maijg sprawdzi¢, czy
pienigdze zostaty wydatkowane we
wtasciwy sposodb oraz czy firmy pro-
sperujg zgodnie z zatozeniami biz-
nes plandéw. Kontroli bedzie sporo,
bo oprocz okoto 70 oséb z projektu

rosnie, a liczba nowych ofert pracy kurczy sie, wiele 0séb zaczyna mysle¢ o wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

to i aktualnie w projekcie uczestniczy
55 oso6b. Osoby z pierwszego naboru
zakonczyty wtasnie zakupy inwesty-
cyjne, osoby z drugiego naboru beda
uczestniczy¢ w szkoleniu ,ABC przed-
siebiorczosci” oraz pisa¢ biznes plany.

Jednoczes$nie rozpoczat sie drugi
nabor do projektu ,Zatdz firme z WUP
II”. Zainteresowanie tym projektem
pokazuje, ze po unijne dotacje usta-
wiajg sie coraz dtuzsze kolejki chet-
nych. Daje sie jednak zauwazy¢, ze
pomysty na biznes sg coraz bardziej

fot. Tomasz Lendo

wyrafinowane. W poprzednich la-
tach krélowaty ,klasyczne” pomysty
na biznes — warsztaty samochodowe,
sklepy, drobne firmy ustugowe. Obec-
nie sukces gwarantujg specjalistyczne
ustugi kierowane do konkretnych
grup odbiorcow. Wsrod pomystow
znajdujemy domy opieki dla oséb
starszych, wizualizacje 3D, ustugi wul-
kanizacyjne dla samochodéw ciezaro-
wych, a nawet matg poligrafie i ustugi
detektywistyczne. Zauwazalne jest
rowniez zainteresowanie wokot rol-
nictwa — coraz czesciej pojawiajg sie
pomysty firm ustugowych czy do-
radczych dla rolnikbw takich jak:
deratyzacja, naprawa maszyn spe-
cjalistycznych, pomoc w wypetnianiu
wnioskow o dofinansowanie unijne
oraz ich rozliczenie.

Mimo obecnego kryzysu, boom
na zaktadanie firm trwa. Podczas, gdy
bezrobocie rosnie, a liczba nowych
ofert pracy kurczy sie, wiele osdb
zaczyna mysle¢ o wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej. Pogarszajaca sie od
lat sytuacja na rynku pracy, mniej-
sze wynagrodzenia, ucigzliwe dojazdy
w poszukiwaniu lepszych zarobkow,
zmusity wielu ludzi do przeorganizo-
wania swojego zycia. Inni traktujg wta-
sng dziatalnos¢ jako kolejny etap ich
drogi zawodowej. Sg uzdolnieni, zdo-
byli odpowiednie doswiadczenie i kon-
takty pracujac dla innych. Jest to wiec
naturalna sciezka kariery — tak dzieje
sie w przypadku geodetow, wetery-
narzy czy informatykéw. Doktadnie
wiedzg jakie sg potrzeby rynku w da-
nej branzy, a jedynym problemem jest
brak zaplecza finansowego na rozruch
dziatalnosci. Trzecig grupg sg absol-
wenci szkot srednich i studiow, kto-
rzy widzac sytuacje na rynku pracy,
od razu po edukacji chcg sprobowac
pracowac ,na swoim”. Nie bojg sie ry-
zyka, potrafig je przewidzie¢ i stawi¢
mu czofa.

Rok 2012 zapowiada sie wiec
bardzo pracowicie, tym bardziej, ze
W przygotowaniu sg kolejne projekty
dotyczace samozatrudnienia.

Tomasz Lendo,
filia WUP w Ostrotece
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Spotkanie doradcow zawodowych i liderow klubow pracy

Doradcy zawodowi i liderzy klubow pracy spotkali sie w filii WUP w Ostrotece, aby podsumowac ubiegtoroczne

dziatania i zaplanowac¢ formy wspotpracy w 2012 roku

yskutowano takze o spotdziel-
Dniach socjalnych, sukcesach

i problemach w pracy z klienta-
mi oraz umiejetnosciach radzenia so-
bie z emocjami.

Temat spotdzielni socjalnych zo-
stat zaproponowany przez doradcow
w zwigzku z duzym zainteresowaniem
0s0b bezrobotnych, ktore korzystaty
z roznych form aktywizacji w filii WUP
i Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostro-
tece. Dotychczasowe proby zatoze-
nia spotdzielni socjalnych konczyty
sie niepowodzeniem, ale szeroka ich
promocja, spowodowata wzrost za-
interesowania tg formag prowadzenia
dziatalnosci. Za posrednictwem Funda-
cji Archidiecezji Warszawskiej Pomocy
Bezrobotnym i Biednym ,Nadzieja”
na spotkanie zaproszono osobe zwig-
zang z projektem ,Fundusz Pozycz-
kowo-Poreczeniowy jako narzedzie
zapewnienia trwatosci instytucji eko-
nomii spotecznej”. Barierg w zakfada-
niu spotdzielni socjalnych przez osoby
bezrobotne jest gtownie brak mozliwo-
$Ci uzyskania poreczenia. Informacje
0 sposobach rozwigzan tych proble-
mow i przyktady spotdzielni, ktore
przynoszg ich cztonkom zysk i satys-
fakcje, pomogg doradcom w rozmo-
wach z osobami zainteresowanymi
zatozeniem spoétdzielni socjalnych. Do-
datkowo doradcy stuza konsultacjami
przy okresleniu predyspozycji do pro-
wadzenia dziatalnosci, ale tez umiejet-
nosci pracy w grupie i zaakceptowania
petnionej w nigj roli. Czesto okazuje
sie, ze niektorzy odkrywajg w sobie
potrzebe kierowania i zarzadzania pra-
cownikami. Doradcy zwracali rowniez
uwage na okreslony czas trwania pro-
Jjektu i trudnosci zwigzane z prowadze-
niem i rozwojem dziatalnosci.

Doradcy zawodowi i lide-
rzy klubow pracy dyskutowali tez
0 wspoOtpracy dotyczacej organi-
zacji i prowadzenia warsztatow dla
0s6b bezrobotnych, ktore odbywaja
sie w CliPKZ. Na zajeciach uczestnicy
warsztatow odkrywali swoje umiejet-
nosci i cechy utatwiajgce poszukiwa-
nie pracy i przydatne w wykonywaniu
konkretnego zawodu. Dzielgc sie do-
Swiadczeniami czesto dostrzegali po-
wody wtasnych niepowodzen, ale tez
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Filia Ostroteka

Doradcy i liderzy klubow pracy zastanawiali sie jak pomaéc bezrobotnym

sukcesy, o ktorych dotychczas nie
mysleli w kategorii osiggnie¢. Zdarzali
sie trudni uczestnicy zajec, ale widzac
Zaangazowanie innych, chetniej brali
udziat w dyskusjach i ¢wiczeniach.
Rozmawiano tez o szkoleniach
i konferencjach. Pracownicy z ostro-
teckiej fili Wojewddzkiego Urzedu

dziatalnosci

Pracy przedstawili wnioski z kon-
ferencji ,Planowanie Kkariery zawo-
dowej”, zwracajagc uwage na wyniki
badan i analizy rynku pracy, zapre-
zentowane przez Mazowieckie Obser-
watorium Rynku Pracy. Opowiedzieli
tez o szkoleniu dotyczacym pracy
z osobami chorymi psychicznie, pro-
wadzonym metodg treningu balin-
towskiego. Udziat w Grupie Balinta
pomaga w zrozumieniu wfasnych
emocji w relacji z osobg potrzebujgca
wsparcia. Rozumienie siebie w kontak-
tach z drugg osobg pozwala na sku-
teczniejsze wsparcie klienta i utatwia
radzenie sobie ze stresem, poczuciem
winy i bezradnoscia.

Spotkania ludzi, ktoérych taczy
wspolny zawodowy cel, wrazliwos¢
na problemy innych oraz motywa-
Cja i zaangazowanie w pomoc w ich
rozwigzywaniu, sg zawsze okazjg do
wymiany informacji i podejmowania
nowych inicjatyw. Wspotpraca dorad-
cow zawodowych i liderow Klubow

, , Dotychczasowe préby zatozenia spétdzielni socjalnych koriczyty sie niepowodzeniem,
ale szeroka ich promocja, spowodowata wzrost zainteresowania tq formg prowadzenia

Pracy z Powiatowych Urzedow Pracy:
w Ostrotece, Ostrowi Mazowieckigj,
Makowie Mazowieckimi i Przasnyszu
z doradcami zawodowymi z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej bedzie polegata na wspolnej
organizacji stoisk informacyjno-pro-
mocyjnych, konferencji, warsztatow,
spotkan informacyjnych, Dni Ak-
tywnosci Zawodowej w gminach. Do
propozycji wspotpracy wpisano zapra-
szanie do udziatu w spotkaniach oséb
Z innych instytucji, ktore posiadajg in-
formacje interesujgce doradcow za-
wodowych.
Marian Krupinski,
filia WUP w Ostrotece

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY
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Filia Ptock

Konferencja ,Partnerstwo drogg do sukcesu”

W INTERESIE STUDENTA

Sytuacja studentow na lokalnym rynku pracy w dobie kryzysu nie przedstawia
sie dobrze. Brak perspektyw, zle dobrane kierunki studiow, a takze brak
dziatarh wspierajgcych na lokalnym rynku powoduje, iz liczba bezrobotnych

absolwentow studiow wyzszych stale wzrasta

Gosciem konferencji byt marszatek Adam Struzik

onferencja, zorganizowana
Kw grudniu ubiegtego roku, skie-

rowana do srodowisk studenc-
kich oraz przedsiebiorcow i instytucji,
byta odpowiedzig na potrzeby $rodo-
wiska lokalnego. Ideg przedsiewziecia
byta wspoétpraca pomiedzy réznymi
podmiotami publicznymi i prywatny-
mi, ktéra miata na celu pomoc spo-
tecznosci lokalnej.

Konferencje otworzyt dyrektor
ptockiej filii Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy Piotr Dyskiewicz, ktory mowit
0 potrzebie poruszania problemow
studentow w kazdym wymiarze.
Magdalena Kotomanska z Mazowiec-
kiego Obserwatorium Rynku Pracy
przytoczyta wyniki badan projektu

, , Marszatek Adam Struzik: Organizacja tego typu
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imprezy przyczyni sie do zmiany stereotypéw
dotyczqcych postaw ludzi mtodych i ich
kompetencji postrzeganych przez pracodawcéw

pod nazwg ,Szkolnictwo zawodowe.
Kondycja — Potencjat — Potrzeby”.
Pokazaty one, ze problemy mtodych
ludzi swoje poczatki majg na etapie
szkoty zawodowej, a nieraz nawet
wczesniej. Z kolei Mariusz Portalski
duzo uwagi poswiecit niekorzyst-
nym zjawiskom na europejskim, pol-
skim i subregionalnym rynku pracy
oraz kontrowersjom miedzy ekono-
miczng pozycjg Ptocka i subregionu

ptockiego a wykorzystaniem kapi-
tatu ludzkiego.

Waznym punktem programu kon-
ferencji byty warsztaty zadaniowe dla
studentodw trzech ptockich uczelni wyz-
szych oraz dla przedstawicieli urzedu
pracy. Grupy uczestnikow przygotowaty
wnioski na temat zadan partnerow po-
prawiajacych sytuacje absolwentow lo-
kalnych uczelni wyzszych.

Gosciem konferencji byt Mar-
szatek Wojewoddztwa Mazowieckiego
Adam Struzik, ktéry mowit o sytuacji
studentdw na rynku pracy oraz o po-
trzebie ciggtego dostosowywania sie
do wymagan pracodawcow. — Organi-
zacja tego typu imprezy przyczyni sie
do zmiany stereotypoéw dotyczgcych
postaw ludzi mtodych i ich kompeten-
cji postrzeganych przez pracodawcow
— podkreslit marszatek.

Dyrektor Oddziatu Terenowego
Mazowieckiego Biura Planowania Re-
gionalnego w Ptocku Piotr Brzeski
przedstawit Strategie Rozwoju Wo-
jewodztwa Mazowieckiego oraz Plan
Zagospodarowania  Przestrzennego
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Konferencje zakonczyta dyskusja
Grupy robocze zaprezentowaty wyniki
swojej pracy i propozycje dla wszyst-
kich partnerow, ktére skomentowali
przedstawiciele wtadz uczelni, urzedu
pracy i pracodawcy.

Anna Sulkiewicz,
filia WUP w Ptocku

Fot. Marek Gawronski

Urzednicy
dzieciom

To byta juz pigta edycja
Swigtecznej zbiorki
prezentdw, zorganizowana
przez filie Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Ptocku.

W tym roku do dzieci

z Domu Dziecka

nr 2 w Gostyninie

trafito ponad

70 prezentow

elegacja filii Wojewddzkiego Urze-

du Pracy w Ptocku odwiedzita
Dom Dziecka przed Swietami. Dzie-
ki hojnosci i zaangazowaniu wszyst-
kich pracownikoéw dzieci otrzymaty
mnostwo  wspaniatych  prezentow.
Wychowankowie byli zachwyceni po-
darunkami. W paczkach znalazty sie
m.in. stodycze, zestawy kosmety-
kow, zabawki, odziez, a takze urza-
dzenia gospodarstwa domowego.
W podziekowaniu, dzieci podarowaty
urzednikom wtasnorecznie wykona-
ng choinke, a koto teatralno-muzycz-
ne przygotowato wystep artystyczny.
Przy dzwiekach koled zgromadzeni
przetamali sie optatkiem i usiedli do
wigilijnego stotu.

Po raz pierwszy do akcji wtgczyty
sie takze inne instytucje samorzg-
dowe z Ptocka: oddziat Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programow Unij-
nych, delegatura Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodztwa Mazowieckiego,
Wojewddzki  Osrodek  Medycyny
Pracy, oddziat Wojewddzkiego Za-
rzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych.
Wsrod darczyncow byty takze osoby
prywatne.

Potrzeby placowki sg duze. W ze-
sztym roku przebywato tam ponad
70 dzieci. Istniejg tam 4 grupy — dwie
socjalizacyjne i dwie interwencyjne.
Ponadto funkcjonujg roéwniez tzw.
mieszkania chronione na czas usamo-
dzielnienia sie mtodziezy, ktéra opusz-
cza dom dziecka.

Tegoroczna zbidrka po raz kolejny
wywotata usmiech na twarzach dzieci.
One w zamian daty nam nieprawdo-
podobng dawke optymizmu.

Anna Sulkiewicz,
filia WUP w Ptocku
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R Y N E K PR A CY

Filia Ptock

Zielone Swiatto dla przedsiebiorczosci

Dzieki projektowi ,Ptocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci V* w 2011 roku powstato 60 firm. Funkcjonujg one
w branzach: serwis motocyklowy, ustugi krawieckie, graficzne, tapicerskie, psychologiczne. 30 stycznia ruszyt

drugi etap naboru do szostej edycji tego projektu

czestnicy projektu wzieli udziat

w szkoleniach dotyczacych prowa-
dzenia wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej oraz otrzymali wsparcie finansowe
na prowadzenie zarejestrowanej firmy.
Zostato ono udzielone w dwoch for-
mach: podstawowej, w  wysokosci
1000 zt, wyptacanej przez szes¢ miesie-
cy funkcjonowania firmy, umozliwiajgcej
pokrycie kosztéw prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej (gtownie optat
ZUS) oraz inwestycyjnej, w wysokosci
37 500 zt, przeznaczonej na zakup wy-
posazenia niezbednego do funkcjono-
wania firmy na rynku.

W ramach projektu ,Ptocka Szkota
Matej Przedsiebiorczosci VI" filia
WUP w Ptocku przeprowadzita nabor
uczestnikow w dwoch turach. Pod-
Czas pierwszego naboru w 2011 r. wy-
brano 40 oséb, ktére w najblizszym
czasie odbedg szkolenie dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej oraz przygotowania biznes pla-
now. Po szkoleniu uczestnicy beda
ubiegac sie o wsparcie finansowe.

Drugi nabor trwat od 30 stycznia
do 10 lutego br. Po zakonczeniu na-
boru wytoniono kolejnych 40 kandy-
datow. Uczestnikiem projektu moga

zosta¢ mieszkancy powiatow: ptoc-
kiego, sierpeckiego, nowodworskiego,
sochaczewskiego i gostyninskiego.
Projekt pozwoli rozpocza¢ dziatal-
nos¢ gospodarczg 70 osobom w tym
40 kobietom i 30 mezczyznom.
Uczestnicy projektu moga liczy¢ na
1250 zt wsparcia podstawowego i dota-
cje inwestycyjng w wysokosci 40 000 zt.
Szczegodtowe informacje mozna
uzyskac¢ w filii WUP w Ptocku lub na
stronie www.wup.mazowsze.pl w za-
ktadce Filia Ptock.
Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

Nie daj sie wypaleniu zawodowemu

Praca odgrywa wazng role w zyciu i rozwoju cztowieka. To wtasnie tam spedzamy wiekszos¢ czasu. Dlatego

jeszcze zanim jg podejmiemy, warto dowiedziec sie jak rozpoznac pierwsze symptomy wypalenia zawodowego.
JNie daj sie wypaleniu zawodowemu” to tytut warsztatdw, w ktoérych wzieli udziat studenci i absolwenci
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku

Cwiczenia pozwolity rozpozna¢ etapy wypalenia zawodowego

Warsztatami szczegolnie zaintere-
sowani byli studenci kierunkow
pedagogicznych. Uczestnicy mogli
doskonali¢ umiejetnosci przydatne
W przysztej pracy zawodowej. Szkole-
nie przeprowadzit doradca zawodowy
z Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Ptocku. Mtodzi ludzie
nauczyli sie rozpoznawac objawy wy-
palenia, poznali jego skutki, czynni-
ki ryzyka oraz metody zapobiegania
temu zjawisku.
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Wypalenie jest stanem, w ktérym
nawet odpoczynek nie pomaga w zre-
generowaniu sit. Najbardziej znana
koncepcje wypalenia przedstawita
Christina Maslach. Studenci poprzez
aktywne ¢wiczenia poznawali stadia
oraz objawy wypalenia zawodowego,
dokonali autodiagnozy oraz propono-
wali metody zapobiegajace rozwojowi
tego niekorzystnego stanu.

Wypalenie zawodowe zalezy od
czynnikow indywidualnych, interper-
sonalnych i organizacyjnych.

Narazeni na wypalenie zawo-
dowe sg wszyscy, gtownie podatne
s3 0soby pomagajace innym lu-
dziom. Staty kontakt z osobami
potrzebujgcymi wsparcia, z cier-
pieniem, nierzadko okrucienstwem
oraz gtebokie przezywanie proble-
mow innych z pewnoscig zwiekszaja
ryzyko jego wystagpienia.

Zajecia pomogg studentom i ab-
solwentom  Panstwowej  Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Ptocku, wkra-
czajagcym na rynek pracy, ustrzec sie
przed negatywnymi skutkami wypale-
nia zawodowego.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

Syndrom wypalenia zawodowego

Syndrom wypalenia zawodowego po raz pierwszy opisat w 1974 roku
Herbert Freudenberg, obserwujqgc grupe ofiarnych i idealistycznie na-
stawionych wolontariuszy, pracujgcych w osrodku dla narkomanow.
Freudenberg dostrzegt u wielu stopniowq utrate energii, motywagcji
i zaangazowania w dziatalnos¢ charytatywnq oraz wiele symptomow
psychosomatycznych. Wytezona praca w osrodku prowadzita do wi-
docznego wyczerpania sif, ktore nazwat terminem ,,wypalenie” (ang.
burnout). Najbardziej znang koncepcje wypalenia przedstawita Christina
Maslach, ktora wyroznita trzy komponenty: wyczerpanie emocjonalne,
depersonalizacje oraz obnizone poczucie osiqgniec¢ osobistych.
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Filia Radom

Sytuacja absolwentow germanistyki

Sprechen Sie Deutsch ?

Jakie szanse na niemieckim rynku pracy majg
studenci germanistyki? Tego mozna byto
dowiedziec¢ sie podczas Dnia Niemieckiego,
zorganizowanego przez filie WUP w Radomiu
oraz Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych

Gosia Reinicke
doradca Eures

Z Berlina

Kontakt w jezyku
poskim i niemieckim
e-mail: gosia.@
arbeitsagentur.de

Dzieﬁ Niemiecki to doskonata oka-
Zja, by dowiedzie¢ sie jakie ofer-
ty czekajg na studentéw germanistyki
oraz uczniéw radomskich szkot sred-
nich na niemieckim rynku pracy. Aula
Nauczycielskiego Kolegium Jezykow
Obcych byta wypetniona po brzegi.
Przyszto ponad sto osob, w tym tak-
ze studenci Politechniki Radomskiej,
uczniowie szesciu radomskich licedw
oraz nauczyciele jezyka niemieckiego.

Impreze rozpoczeta prezentacja
Janusza Wojcieszka-tysia, doradcy
EURES z filii WUP w Radomiu, doty-
czaca poszukiwania ofert pracy za
granicg dzieki miedzynarodowej sieci
EURES.

Za posrednictwem Internetu do
konferencji dotaczyta takze Gosia
Reinicke, doradca EURES z Berlina.
Mowita o wakacyjnej pracy w Niem-
czech dla mtodziezy. Wyjasnita
takze, jak szuka¢ pracy sezonowej
oraz jakie wymagania stawiajg nie-
mieccy pracodawcy. Studenci pytali
0 procedury zwigzane z zatrudnia-
niem Polakéw w Niemczech. Ciekawi
byli takze jakie jest wynagrodzenie
W poszczegodlnych branzach gospo-
darki niemieckiej oraz jakie sg tam
koszty utrzymania.

Agnieszka Grabowska, repre-
zentujgca  Stowarzyszenie ,Gosci-
niec”, przedstawita korzysci ptynace
z udziatu w miedzynarodowych pro-
jektach wymiany mtodziezy, takich
jak ten pomiedzy Radomiem i Magde-
burgiem. Elzbieta Gotacka zapoznata
mtodziez z ustugami Centrum Aktywi-
zacji Zawodowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu oraz sytuacja na lo-
kalnym rynku pracy.

Uczestnicy spotkania mogli takze
zaczerpna¢ informacji na temat za-
granicznych rynkéw pracy z materia-
tow przygotowanych przez filie WUP
w Radomiu oraz przestanych przez
doradce EURES z Berlina.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu

Samodoskonalenie
naszym mottem

Standardy doradztwa zawodowego, wymiana doswiadczen,
kierunki rozwoju oraz najwieksze dylematy doradcéw to
tematy podejmowane podczas konferencji ,Nowe wyzwania
dla poradnictwa zawodowego” zorganizowanej przez radom-
skg filie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

raca doradcy zawodowego to
Pnie tylko pomoc w wyborze

lub zmianie zawodu. Doradcy
wspotpracujg z osobami dtugotrwa-
le bezrobotnymi, ktérym czesto brak
motywacji do jakiejkolwiek zmiany.
Ich klientami sg takze defaworyzo-
wani spotecznie m.in. ludzie skrajnie
ubodzy, bez kwalifikacji zawodowych,
samotne matki, rodzice w rodzinach
wielodzietnych, cudzoziemcy, imi-
granci, osoby mtode bez doswiadcze-
nia, osoby po 50 roku zycia czy byli
wiezniowie.

Dlatego doradca zawodowy powi-
nien by¢ odporny psychicznie i bardzo
dobrze przygotowany, by sprostac
wymaganiom kazdego klienta. Liczy
sie takze duza wiedza i znajomosc¢ na-
rzedzi, dzieki ktérym mozna udzie-
lic pomocy. Na wielu ptaszczyznach
moga pojawi¢ sie trudnosci w roz-
wigzywaniu probleméw. Wzajemne
wsparcie i wymiana doswiadczen mie-
dzy doradcami, daje szanse na rozwoj

W

Doradcy zawodowi debatowali nad poprawq jakosci poradnictwa zawodego

zawodowy i nieustanne podnoszenie
Jjakosci swoich ustug.

Tematem konferencji byty stan-
dardy pracy doradcow zawodowych,
tak aby bez wzgledu na teren dziata-
nia, kazdy z nich reprezentowat wy-
s0kg jakos¢ swoich ustug.

Problematyka poradnictwa za-
wodowego zyskuje coraz bardziej na
znaczeniu. W spoteczenstwie wiedzy,
komunikacji sieciowej i zwigzanych
Z nig przemian, a przede wszystkim
w obliczu wielkiego problemu, jakim
jest bezrobocie, poradnictwo zawo-
dowe odgrywa bardzo istotng role.
Mozna je zdefiniowac¢ jako dziatania
i ustugi realizowane w instytucjach
edukacyjnych, agencjach posred-
nictwa pracy i innych organizacjach
niosgcych pomoc oraz realizujgcych
programy szkoleniowe dotyczace roz-
woju zawodowego cztowieka.

Mobilizowanie i wspieranie klienta
to gtbwna rola doradcy. Analizowa-
nie jego sytuacji, pokazywanie mu
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) stojgcych  przed nim  mozliwosci

i szans pomaga mu w poszukiwaniu
i tworzeniu rozwigzan. Doradca za-
wodowy stara sie rozbudzi¢ w swoim
podopiecznym samodzielnos¢ i ak-
tywnos¢. Postrzega go przez pryzmat
jego ogolnej sytuacji zyciowej, a nie
tylko przez fakt bezrobocia. Poradnic-
two zawodowe nie ogranicza sie za-
tem do jednorazowej porady, ale jest
swoistym procesem, w trakcie kto-
rego klient poznaje siebie oraz doko-
nuje diagnozy swojej sytuacji.

Te wszystkie czynnosci wyma-
gajg dostosowania sie do wcigz zmie-
niajagcego sie rynku pracy, potrzeb
pracodawcow i klientdw. Dlatego tak
istotne jest, by wszyscy doradcy byli
kompetentni i $wiadczyli swoje ustugi
na wysokim poziomie.

Podczas konferencji dr Maria Ga-
gacka zaakcentowata wage i potrzebe
prowadzenia poradnictwa zawodo-
wego. Zwrdcita uwage m.in. na zmiany
w otoczeniu spotecznym i gospodar-
czym stosunkdw pracy, nowe formy
zatrudnienia, wyzwania dla doradcow
zawodowych.

Janusz Wojcieszek-tys$, doradca
EURES, poruszyt role poradnictwa
w kontekscie rynku europejskiego.
Omowit dziatalnos¢ i plany Europej-
skich Stuzb Zatrudnienia w najbliz-
szych latach. Ciekawym przyktadem
byty miedzynarodowe przedsiewzie-
cia EURES, ktore moga by¢ pomocne
w planowaniu polityki zatrudnienia na
lokalnym rynku.

Maria Majda, kierownik Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej filii WUP w Radomiu, przedsta-
wita dziatania, jakie podjeli doradcy
w 2011 roku.

Maria Majda,
filia WUP w Radomiu

Maria Majda powitata gosci konferencji
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MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Filia Radom

Bilans po zakonczeniu projektu ,Wtasny Biznes”

Utrzymac sie na rynku

Rok po zakonczeniu projektu ,Wtasny Biznes”, realizowanego przez radomska
filie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, na rynku dziata prawie dwie trzecie firm,
ktore powstaty dzieki wsparciu udzielonemu w ramach tego projektu

Grzegorz Michalski, wtasciciel klubu bilardowego ,Break 147" w Radomiu, ocenia kondycje firmy jako dobrg

Projekt JWitasny Biznes” zakonczyt
sie 31 stycznia 2011 roku. Dzie-
ki niemu osoby dtugotrwale bezro-
botne oraz mieszkancy wsi i matych
miejscowosci zatozyli 30 firm, w tym
7 handlowych, 19 ustugowych i 4 pro-
dukcyjne. Na poczatku stycznia br. filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ra-
domiu przeprowadzita wsrdd uczest-
nikéw projektu telefoniczng ankiete,
aby zbadac¢ kondycje firm, ktére po-
wstaty w ramach projektu.

Osiemnascie z nich, czyli az
60 proc. nadal funkcjonuje na rynku.
Ponad potowa ich wtascicieli ocenia
kondycje swojej firmy dobrze, pozo-
stali — jako przecietna. Nikt nie uznat
sytuacji swojej firmy jako ztej. — Mimo
spadku dochoddéw w ostatnim okre-
sie i trudnej sytuacji na rynku pracy,
kondycje mojej firmy moge uznaé
jako naprawde bardzo dobrg — ocenia
Adam Latoszek, wtasciciel firmy geo-
dezyjnej ,Art.-geo”.

Czterech uczestnikow projektu
zawiesito swojq dziatalnos¢. Jak wy-
jasniajg, wynika to z sezonowosci
$wiadczonych ustug. Firmy zostaty za-
wieszone wraz z nadejsciem sezonu
zimowego. Ich wifasciciele planuja
wznowi¢ dziatalno$¢ z poczatkiem
wiosny. Mozna sie zatem spodziewac,
ze wskaznik wykazany w ankiecie ule-
gnie zmnigjszeniu.

Niedopasowanie do rynku
pracy stanowi ryzyko przy podej-
mowaniu dziatalnosci gospodarczej,

a w konsekwencji prowadzi do za-
mkniecia firmy. Takg decyzje podjeto
osmiu uczestnikow projektu. Wsrod
gtébwnych przyczyn zamkniecia dzia-
falnosci wymieniajg problemy finan-

, , Mimo spadku dochodéw w ostatnim okresie

i trudnej sytuagji na rynku pracy, kondycje mojej
firmy moge uznaé jako naprawde bardzo dobrg
- ocenia Adam Latoszek, wtasciciel firmy

geodezyjnej ,Art.-geo”

sowe oraz ze zbytem swoich towarow
i ustug. Jedna osoba zamkneta swoje
przedsiebiorstwo z powodu choroby.
— Gdyby nie to, na pewno dalej pro-
wadzitbym firme - zapewnia Zdzistaw
Marczewski, ktory zarejestrowat prze-
wozy taksowka.

Wyniki ankiety pokazuja, ze pro-
jekty w ramach Dziatania 6.2 PO KL sg
skutecznym sposobem na aktywiza-
cje bezrobotnych, ktérzy decyduja sie
zatozy¢ wtasng dziatalnos¢. Wielu fir-
mom zatozonym w ramach projektu
JWtasny Biznes” udato sie przetrwac
pierwszy, najtrudniejszy okres i stop-
niowo sie rozwija¢. Wszyscy podkre-
$lajg, ze niezaleznie od ich obecnej
sytuacji udziat w projekcie jest cen-
nym doswiadczeniem i stanowi kapitat
na przysziosc.

Bozena Grzybowska,
filia WUP w Radomiu
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Filia Siedice

Uniwersyteckie spojrzenie na wyzwania rynku pracy

Aktywna wspotpraca na linii srodowiska naukowe — przedsiebiorcy — instytucje rynku pracy zdaje sie by¢
koniecznoscig w Swiecie targanym przez dynamiczne przemiany gospodarcze i spoteczne. Opierajac sie na tym
zatozeniu siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie od lat wspoétdziata z Instytutem Zarzgdzania
i Marketingu Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego (UPH) w Siedlcach

Uczestnicy seminarium rozmawiali o tym jak udoskonali¢ system rekrutacji kadr i opracowac strategie zatrudnienia w przedsiebiorstwie
wspotczesnego rynku pracy. Prele-
genci z roznych osrodkéw nauko-

spotpraca ta opiera sie
\/\/przede wszystkim na wza-

jemnym wsparciu mery- wych zaprezentowali wyniki swoich
torycznym w ramach realizowanych badan, przeprowadzonych przede

Na seminarium oméwiono modele kompetencyjne, metody rekrutagji i selekcji oraz
nowoczesne narzedzia pozyskiwania talentéw oraz doboru kadr

przedsiewzie¢. Jednakze materializuje
sie rowniez na innych ptaszczyznach,
np. oferowanie studenckich praktyk
czy odbywania stazy przez studentow
UPH w siedleckiej filii WUP.

Nowoczesna rekrutacja

Pod koniec 2011 roku kolejng okazjg
do wymiany doswiadczen byt udziat
przedstawicieli urzedu w seminarium
pn. ,Dobor pracownikow do organi-
zacji wobec wyzwan wspotczesnego
rynku  pracy”,  zorganizowanego
przez Katedre Zarzadzania Przed-
siebiorstwem Instytutu Zarzadzania
i Marketingu Wydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humani-
stycznego w Siedlcach.

Gtownym celem seminarium byto
zaprezentowanie zjawisk, jakie towa-
rzysza doborowi pracownikoéw do or-
ganizacji. Stato sie to podstawg do
postawienia tez dotyczacych udo-
skonalenia rekrutacji z uwzgled-
nieniem wyzwah oraz zagrozen

wszystkim wsrod kadry zarzadzajacej
oraz pracownikow przedsiebiorstw ze
wschodniej Polski.

Strategie zatrudnienia

Wspotczesny rynek pracy zobrazo-
waty miedzy innymi wyniki badan
pn. ,Dobor pracownikdw do matych

i érednich przedsiebiorstw”, realizo-
wane w Katedrze Zarzadzania Przed-
siebiorstwem. Ponadto omodwiono
bezrobocie jako problem makroeko-
nomiczny. Jednoczes$nie zaprezento-
wano formy wsparcia bezrobotnych
przez Wojewodzki Urzad Pracy i Re-
gionalny Osrodek Europejskiego Fun-
duszu Spotfecznego. Dyskutowano
takze na tematy powigzan migdzy
strategig zatrudnienia a strategia
przedsiebiorstwa, przejawow przed-
siebiorczosci przysztej kadry me-
nedzerskiej oraz kreatywnos¢ jako
jednej z kluczowych kompetencji
w procesie doboru.

Dyrektor siedleckiej filii WUP Piotr Karas przedstawit oferte urzedu dla pracodawcow
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Uczestnicy zaprezentowali
rozwigzania i sugestii dotyczace
doboru metod realizacji polityki ka-
drowej przez organizacie. Omowili
m.in. modele kompetencyjne, metody
rekrutacji i selekcji oraz nowoczesne
narzedzia pozyskiwania talentow.

Wyniki badan

Prelegentami na seminarium byli
przedstawiciele instytucji wspotpra-
cujgcych z UPH: dyrektor fili Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach
Piotr Karas$, kluczowy doradca Re-
gionalnego Osrodka EFS Hubert Pa-
siak, doradcy z firmy Y-Consulting
z Warszawy Kamila Dudek i Kamil Raj-
tarski, pracownicy naukowi Uniwersy-
tetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach: dr Ewa Multan, dr Ma-
rzena Wojcik-Augustyniak, dr Monika
Jasinska, mgr Maryla Karczewska-
-Czapska, dr hab. Aliaksandr Czarna-
valau oraz dr Renata Wojciechowska
ze Szkoty Gtownej Handlowej w War-
szawie.

Goscie seminarium

W spotkaniu uczestniczyta kadra Wy-
dziatu Zarzadzania: dziekan, prof. dr
hab. Jarostaw S. Kardas oraz wykfa-
dowcy. Srodowisko siedleckich przed-
siebiorcow  reprezentowali:  Janina
Skolimowska (Polimex-Mostostal S.A),
Wiktoria Grabarczyk (DROSED S.A),
Helena Sikorska (FENES S.A), Irena Sa-
wicka i Bartosz Bujalski (ELMO S.A),
Elzbieta Michalak i Wojciech Stys (Spot-
dzielcza Mleczarnia SPOMLEK) i Adam
Zdanowski (Zaktad Miesny ,Wierzejki®).
Nie zabrakto réwniez cztonkéw Stu-
denckiego Kota Naukowego Menedze-
row ,TOP MANAGER" na czele z Anng
Szaniawskg i studentow.

Seminarium pozwolifo przede
wszystkim na ukazanie istotnych zja-
wisk rzadzacych wspodtczesnym ryn-
kiem pracy. Wsrod probleméw  takich
jak: coraz wieksza popularnos¢ umow
Smieciowych, wzrastajgcy poziom
bezrobocia wsrod mtodych ludzi czy
WCcigz nieporéwnywalnie niski poziom
wynagrodzenia w stosunku do kra-
jow Europy Zachodniej, mozna jednak
dostrzec, ze rynek pracy profesjona-
lizuje sie i zgtasza nieustajgcy popyt
na specjalistow oraz doswiadczonych
menadzerow.

opr. Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

(na podstawie informacji z www.
izim.uph.edu.pl)
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Filia Siedice

Mama dobrze poinformowana

Juz po raz drugi siedlecka filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy wigczyta sie do akgji
informacyjnej ,Mama moze wszystko”, organizowanej pod koniec ubiegtego roku
przez Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Siedicach

Podczas spotkania mtode mamy dowiedziaty sie jak napisa¢ dobre CV

potkanie byto skierowane do mam

planujgcych wroci¢ do pracy lub
rozwazajacych uruchomienie witasnej
dziatalnosci gospodarczej. Zajecia od-
byty sie w Osiedlowym Domu Kultury
,3" w Siedlcach. Na spotkanie mamy
mogty przyjs¢ razem ze swoimi pocie-
chami. Organizatorzy zadbali o opieke
nad najmtodszymi, podczas gdy one
mogty swobodnie i aktywnie uczest-
niczy¢ w konferencji.

Przedstawiciele Mazowieckiej
Jednostki  Wdrazania  Programow
Unijnych zaprezentowali zatozenia Eu-
ropejskiego Fundusz Spoteczny dla
kobiet — dziatania w ramach kompo-
nentu centralnego oraz regionalnego
z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

Monika Biernacka-Kalicka, z sie-
dleckiej fili WUP, omowita projekty
wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego kierowane do
mtodych mam wracajacych na rynek
pracy. Natomiast psycholog Joanna
Sajko, doradca zawodowy z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej, przedstawita szczegdtowg
oferte Centrum. Mozna tam uzyskac¢
porade psychologa oraz doradcy za-
wodowego. Specjalisci pomogg mto-
dym mamom okresli¢ swoj potencjat

zawodowy, wzmocni¢ poczucie wta-
snej wartosci, a takze profesjonalnie
przygotowac sie do rozmowy z pra-
codawca.

W drugiej czes¢ spotkania przy-
blizono oferte Fundacji Matych
i Srednich Przedsiebiorstw - Punktu
Konsultacyjnego w Siedlcach, a na-
stepnie przedstawiciel Regionalnego
Osrodka EFS omowit dobre praktyki
Europejskiego Funduszu Spotecznego
W naszym regionie.

Cykl ,Mama moze wszystko” jest
wspotfinansowany przez Unie Eu-
ropejskg ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 oraz
ze srodkow budzetu panstwa. Uczest-
niczki uzyskaty wskazowki jak pro-
fesjonalnie napisac dokumenty
aplikacyjne oraz ¢wiczyty rozmowy
kwalifikacyjne. Po konferencji nie-
ktore z pan od razu podjety decyzje
o indywidualnym spotkaniu z doradca
zawodowym. W najblizszym czasie
CliPKZ planuje warsztaty aktywiza-
cyjne oraz spotkania Grupa Aktywiza-
cji Zawodowej dla Kobiet.

Joanna Sajko-Stanczyk,
filia WUP w Siedlcach
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Wiesci z Mazowsza

Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia
| kwartat 2012 .

Badanie ManpowerGroup wskazuje na znaczne
spowolnienie dynamiki rynku pracy w | kwartale

2012r.

1 Perspektywy zatrudnienia w Polsce — Jak przedstawia tabela ponizej,

zwiekszenie catkowitego zatrudnienia planuje 14% przebadanych w Polsce firm,
11% przewiduje zmniejszenie zatrudnienia a 71% deklaruje brak zmian
personalnych. Prognoza netto zatrudnienia dla Polski osiaga +3%. Obnizenie

prognozy w ujeciu kwartalnym o 4 punkty procentowych wskazuje na spowolnienie

tempa wzrostu zatrudnienia. W ujeciu rocznym nastapit spadek prognozy
0 2 punkty procentowe.

Wzrost Spadek Bez zmian Brak decyzji Prognoza netto zatrudnienia
% % % % %
| kwartat 2012 r. 14 1 k4l 4 3
IV kwartat 2011 1. 17 10 69 4 7
Il kwartat 2011 r. 22 8 67 3 14
Il kwartat 2011 r. 16 4 7% 4 12
| kwartat 2011 r. 17 12 68 3 5

Perspektywy zatrudnienia w regionach Polski* — Prognoza netto
zatrudnienia dla | kwartatu 2012 r. jest pozytywna w pigciu z szesciu badanych

regionach Polski. Najwigkszy optymizm w zatrudnianiu pracownikéw wykazuija firmy

z regionu Potudniowego, w ktérym ustalono prognoze netto zatrudnienia +7 %.
Najnizsza prognoze odnotowano dla regionu Pétnocno-Zachodniego (0%).

W poréwnaniu z wynikami dla IV kwartatu 2011 r., prognozy zatrudnienia sg mniejsze

w czterech z szesciu badanych regionach. W ujeciu rocznym w trzech regionach
nastgpit wzrost, a w trzech spadek optymizmu pracodawcow.

Region Centralny 1
Region Potudniowo-Zachodni 1

Region Potudniowy 7
Region Pdinocno-Zachodni 0

Region Pdtnocny 4

Region Wschodni 1
T T T y i

10
Prognoza netto zatrudnienia

* Regiony Polski wedtug podziafu Eurostatu: Centralny ({t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni (dolnoslaskie,
opolskie), Potudniowy (matopolskie, Slaskie), Péinocno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Péinocny
(kujawsko-pomorskie, warmirisko-mazurskie, pomorskie), Wschodni (lubelskie, podkarpackie, $wietokrzyskie, podlaskie).
Perspektywy zatrudnienia w sektorach gospodarki — W | kwartale
2012 r. w szesciu z dziesieciu badanych sektorach wigcej pracodawcow

przewiduje zwiekszenie zatrudnienia niz redukcie liczby etatéw. Najwiekszy przyrost

miejsc pracy przewidywany jest w sektorach Transport/ Logistyka (+15%) oraz
Finanse/ Ubezpieczenia/ Nieruchomosci/ Ustugi (+12%). W poréwnaniu

z IV kwartatem 2011 r. pracodawcy sa mniej optymistyczni w siedmiu z dziesigciu
sektorach. W poréwnaniu z | kwartatem 2011 r. prognozy spadty w pieciu
sektorach.

Budownictwo 8

Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociagi -1

Finanse/ Ubezpieczenia/ Nieruchomosci/ Ustugi 12

Handel detaliczny i hurtowy 7

Instytucje sektora publicznego 4

Kopalnie/ Przemyst wydobywczy -3

Produkcja przemystowa -1

Restauracje/ Hotele 1

Rolnictwo/ Lesnictwo/ Rybotéwstwo -12

Transport/ Logistyka 15

-20 -10 0 10 20 30 40

Prognoza netto zatrudnienia

Perspektywy zatrudnienia na swiecie - Najbardziej optymistyczni, jesli
chodzi o zatrudnianie nowych pracownikow w | kwartale 2011 r. sg pracodawcy
w Indiach (+41%), Brazylii (+33%), na Tajwanie (+30%), w Panamie (+24%) oraz

Turcji (+22%). Z kolei najmniejszy optymizm wsréd badanych krajow widoczny jest

w przypadku pracodawcéw z Grecji (-18%), Wegier (-14%), Wioszech (-7%)

i Hiszpanii (-6%) W ujeciu kwartalnym prognoza zatrudnienia jest nizsza w 30 z 41
krajach, natomiast w ujgciu rocznym prognozy ostabity sie w 23 krajach

z 39 badanych w tamtym okresie.

Barometr Manpower Perspektyw
Zatrudnienia to

ManpowerGroup, ktére mierzy intencje
pracodawcow zwigzane ze zwigkszeniem
lub zmniejszeniem zatrudnienia

w najblizszym kwartale.

sJakie sg przewidywania dotyczgce
catkowitego zatrudnienia firmy w Pani/
Pana oddziale w ciggu trzech miesiecy,
od poczatku stycznia do korica marca
2012 r., w poréwnaniu do obecnego

kwartatu?”

Barometr Manpower Perspektyw
Zatrudnienia ma prawie 50-letnig historig i
jest jednym z najbardziej wiarygodnych
badan rynku pracy na swiecie; jest
jedynym badaniem o tak duzym
rozmiarze, zakresie i dtugiej historii.

parametr uzywany w raporcie,

to wyrazona w procentach réznica
pomiedzy liczba pracodawcow
przewidujgcych wzrost catkowitego
zatrudnienia a liczbg pracodawcow
szacujgcych spadek catkowitego
zatrudnienia w ich oddziale

w najblizszym kwartale.

Wiecej informaciji:

Zaktadka Badania/ Dla Mediow

na stronie www.manpowergroup.pl.
Szczegdtowe wyniki dla kazdego

z 41 krajow znajduja sie na stronie
www.manpowergroup.com/meos.

/l[,

ManpowerGroup
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Wiesci z Mazowsza

Z mysla o aktywizacji 0séb niepetnosprawnych

Ostatni Miedzynarodowy Dzienh Osob Niepetnosprawnych obchodzony byt pod hastem ,Razem dla lepszego
Swiata dla wszystkich: udziat oséb niepetnosprawnych w procesie rozwoju”

gromadzeniu Ogdlnemu Organiza-
chi Narodow Zjednoczonych, ktore
ustanowito ten dzien w 1992 r., za-
lezato na skierowaniu ogdlnej uwagi na
problemy tej grupy spofecznej i pod-
kresleniu koniecznosci zaangazowania
na rzecz integracji osob niepetnospraw-
nych z resztg spoteczenstwa.
Samorzad Wojewddztwa Mazo-
wieckiego co roku, w ramach otwar-
tych konkursow ofert, przekazuje
fundacjom i organizacjom poza-
rzadowym $rodki na réznego typu
dziatania dotyczace rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej 0sdb niepet-
nosprawnych. W 2011 r. na wsparcie
dla 0s6b niepetnosprawnych prze-
Znaczono ha Mazowszu ponad
12,4 min zt. W ramach rozstrzygnie-
tych juz konkursow dofinansowanie
otrzymato dwiescie projektéw wspie-
rajgcych osoby niepetnosprawne.
Na ten cel przeznaczono 5,2 min zt,
z czego 51 min zt pochodzito z Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji
0s6b Niepetnosprawnych, a 150 tys.
zt z budzetu wojewddztwa.
Whioskodawcy mogli otrzymac do-
finansowanie m.in. na organizowanie
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i prowadzenie szkolen, kursow i warsz-
tatow dla cztonkow rodzin osob nie-
petnosprawnych, opiekunéw, kadry
i wolontariuszy bezposrednio zaan-
gazowanych w proces rehabilitacji
zawodowej lub spotecznej 0sdb niepet-
nosprawnych. O wsparcie finansowe
mozna byto sie takze stara¢ na prowa-
dzenie poradnictwa psychologicznego,

spoteczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych
uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej
dla 0s6b niepetnosprawnych.

Otwarte konkursy ofert to takze
mozliwos¢ pozyskania srodkoéw na or-
ganizowanie regionalnych imprez kul-
turalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych dla osdb niepetnospraw-
nych, ktérych zasadniczym celem jest
wspieranie ich aktywnosci w tych dzie-
dzinach. Dofinansowanie obejmuje tez
prowadzenie kampanii informacyjnych na
rzecz integracji 0séb niepetnosprawnych

i przeciwdziatania ich dyskryminacji. Doty-
czy rowniez opracowywania i wydawania
publikacji i wydawnictw, ktére zwigzane
sg z problematyka niepetnosprawnosci
i kierowane do 0sob niepethosprawnych,
np. drukiem powiekszonym, pismem Bra-
ille'a. W tym roku dofinansowano takze
dziewie¢ projektow dotyczacych prac
budowlanych w obiektach stuzacych re-

, ,W 2011 roku w Miedzynarodowym Dniu Oséb Niepetnosprawnych Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego Adam Struzik zostat wyrézniony statuetkq ,Jestes przyjacielem”

habilitacji osob niepetnosprawnych. Dofi-
nansowanie ze srodkéw PFRON to ponad
1,4 min zt. Dodatkowo w 2011 r. ponad
5,3 min zt przeznaczono na utworzenie
i dziatanie zaktadow aktywnosci zawodo-
wej.

W 2011 r, w Miedzynarodowym
Dniu Os6b Niepetnhosprawnych Marsza-
tek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam
Struzik zostat wyrézniony statuetka
JJestes przyjacielem”, przyznang przez
Krajowe Stowarzyszenie na rzecz Dzieci
Niepetnosprawnych ,Pomoc Dzieciom”.

Biuro Prasowe UMWM
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Wiesci z Mazowsza

Smolna 6 - nowy adres dla biznesu

Wizualizacja gmachu Warszawskiego Centrum Przedsiebiorczosci

edzie to miejsce, w ktérym
Bprzedsiebiorcy oraz  0soby

planujgce zatozy¢ wtasng fir-
me bedg mogty uzyska¢ meryto-
ryczne wsparcie. Skoncentrowane
zostang tam réznorodne ustugi szko-
leniowo-doradcze, np. informacyj-
ne, finansowe, prawne, ksiegowe,
zarzadcze. Bedzie mozna takze wy-
najg¢ powierzchnie biurowa. Ini-
cjatywa wspotfinansowana jest ze
srodkéw  Europejskiego  Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego

Wizualizacja przestrzeni biurowej w siedzibie Centrum

Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-
2013.

Duzym atutem centrum jest jego
atrakcyjna lokalizacja - nieruchomos¢
na terenie dzielnicy Srodmiescie przy
ul. Smolnej 6. Na miejscu przedsie-
biorcy uzyskaja réwniez informacje
na temat zadan realizowanych przez
Urzad Pracy m.st. Warszawy, w tym
na temat refundacji kosztéw zatrud-
nienia, wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy czy organizowania
stazy.

Znaczacym elementem projektu
majgcego wzmacnia¢ postawy ak-
tywnosci oraz wptywac na zwigksze-
nie zatrudnienia, i w efekcie na lokalny
wzrost gospodarczy, bedzie zapew-
nienie w Centrum Przedsiebiorczosci
wsparcia finansowego zaréwno przy
zaktadaniu firmy, jak i na pozniejszym
etapie jej rozwoju. W tym celu w Cen-
trum zostanie utworzony Inkubator
Przedsiebiorczosci.

Smolna 6 to miejsce przezna-
czone do spotkan, rozmow, kon-
ferencji umozliwiajgcych wymiane
wiedzy i doswiadczen dla zbudo-
wania porozumienia  wszystkich

Juz wkrotce stolica wzbogaci sie o nowe miejsce sprzyjajgce przedsiebiorcom oraz osobom planujgcym
zatozy¢ wtasng firme. Miasto Stoteczne Warszawa rozpoczeto realizacje projektu ,Warszawska Przestrzen
Technologiczna - Centrum Przedsiebiorczosci Smolna 6", ktorego integralng czescig bedg takze dziatania
Urzedu Pracy m.st. Warszawy

instytucji zainteresowanych przed-
siebiorczoscia. Ze wzgledu na rozno-
rodnos¢ funkcji i wielokierunkowosé
proponowanych dziatan, przewiduje
sie budowe budynku o trzech kon-
dygnacjach, ktére pomieszczg po-
szczegolne komponenty Centrum.
Na parterze znajdzie sie powierzch-
nia przeznaczona na kawiarnie, sala
konferencyjna oraz pokoje. Pietro
ma zaja¢ Inkubator Przedsiebiorczo-
sci. Przyszli klienci bedg mogli sko-
rzysta¢ z umeblowanych pokojow
0 roéznej powierzchni, sieci telefonicz-
nej i komputerowej oraz powierzchni
typu open-space. Drugie pietro zare-
zerwowano dla czesci biurowej, ktoéra
zostanie przeznaczona do realizacji
projektéw Urzedu Miasta Stotecznego
Warszawy, pozyskanych w ramach
funduszy europejskich. Infrastruktura
budynku powinna zaspokoi¢ potrzeby
roznych rodzajow dziatalnosci o cha-
rakterze komercyjnym i niekomer-
cyjnym. Planowany termin otwarcia
Centrum Przedsiebiorczosci to koniec
biezacego roku.
Katarzyna Sktodowska,
Urzad Pracy m. st. Warszawy
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Europejski Fundusz Spoteczny

Zmiany w dokumentach programowych PO KL

Osoby, ktore realizujg projekty Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub dopiero aplikujg o srodki z Unii Europejskiej
powinny zapoznac sie z nowymi dokumentami programowymi Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2012 roku ulegty zmianie
najwazniejsze dokumenty
programowe Programu Ope-

racyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) m.in.:

— Szczegbtowy Opis Priorytetow
PO KL;

— Zasady dokonywania wyboru pro-
jektow w ramach PO KL;

— Projekty systemowe powiatowych
urzedow pracy w ramach PO KL
2007-2013;

— Instrukcja wypetniania wniosku
o dofinansowanie w ramach PO KL;

— Zasady finansowania PO KL;

— Zasady systemu sprawozdawczo-
$ci POKL;

— Zakres realizacji projektow part-
nerskich okreslony przez Instytucje
Zarzadzajacg PO KL;

— Zasady kontroli PO KL;

— Zasady realizacji Pomocy technicz-
nej w ramach PO KL;

— Wytyczne w zakresie kwalifikowa-
nia wydatkéw w ramach PO KL,
ktére 15 grudnia 2011 r. zatwier-
dzito Ministerstwo Rozwoju Regio-
nalnego.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow

Wydatki ponoszone od 1 stycznia br.
w projektach realizowanych w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki muszg by¢ zgodne z nowymi
Wytycznymi.

Oznacza to, ze wszystkie umowy
cywilno-prawne zawierane od
1 stycznia br. z wykonawcami, kon-
trahentami, personelem projektu lub
uczestnikami projektéw bedg zawie-
rane zgodnie ze zmienionymi Wytycz-
nymi. Umow zawartych do 31 grudnia
2011 r. nie trzeba dostosowywac¢ do
nowych Wytycznych.

Nowe Wytyczne dotyczg takze
0szczednosci powstatych po 1 stycz-
nia br. w wyniku przeprowadzenia po-
stepowania o udzielenie zamowienia
publicznego lub zastosowania zasady
konkurencyjnosci. Wytyczne nie do-
tyczg elementoéw, ktore majg wptyw
na konstrukcje budzetu. Chodzi o roz-
liczanie ryczattowe w ramach kosztow
bezposrednich w postaci kwot ryczat-
towych czy stawek jednostkowych
oraz definiowanie cross-financingu.
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Wytyczne obowigzujg od 1 stycz-
nia 2012 r. w przypadku:

— projektéw ztozonych w odpowiedzi
na konkurs ogtoszony od 1 stycznia
2012r,;

— whnioskéw o dofinansowanie projek-
tow systemowych w ramach Priory-
tetu VIi VIl na 2012 r. bez wzgledu
na date ztozenia wniosku o dofinan-
sowanie projektu przez beneficjenta;

— pozostatych projektéw systemo-
wych, dla ktérych wnioski o dofi-
nansowanie zostaty ztozone od dnia
1 stycznia 2012 roku.

Zasady kwalifikowalnosci okre-
Slone w nowej wersji Wytycznych
mozna znalez¢ na stronie interneto-
wej www.efs.gov.pl w zaktadce Do-
kumenty i Wytyczne obowigzujgce
w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, zostaty opracowane
na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 6 oraz
art. 35 ust. 3 pkt 4a ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowa-
dzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009
r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241)
oraz rozdziatu 2 pkt 3 ,Krajowych
wytycznych dotyczacych kwalifiko-
wania wydatkéw w ramach funduszy
strukturalnych i Funduszu Spojnosci
w okresie programowania 2007-2013".

Celem Wytycznych w zakresie kwa-
lifikowania wydatkéw w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
jest okreslenie zasad dotyczacych kwa-
lifikowania wydatkéw w projektach
wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Prio-
rytetow | — IX PO KL, w tym projektow
wspotpracy ponadnarodowej i projek-
tow innowacyjnych.

Akty prawne i dokumenty

regulu"(qce kwalifikowalnos¢

wydatkow w ramach PO KL

Kwestie  kwalifikowania  wydatkow

w ramach PO KL regulujg nastepujace

akty prawne:

e rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006
r. ustanawiajgce przepisy 0golne
dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europej-
skiego Funduszu Spotecznego oraz

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Funduszu Spdojnosci i uchylajgce

rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999

(Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str.

25, z podzn. zm.);

rozporzadzenie Komisji (WE) nr

1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r.

ustanawiajgce szczegotowe zasady

wykonywania rozporzadzenia Rady

(WE) nr 1083/2006 ustanawiaja-

cego przepisy 0goélne dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Fun-

duszu Spotecznego oraz Fundu-

szU Spojnosci oraz rozporzadzenia

(WE) nr 1080/2006 Parlamentu

Europejskiego i Rady w sprawie

Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego (Dz. Urz. UE L 371

7 2712.2006, str. 1, z pézn. zm.);

rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006

Parlamentu Europejskiego i Rady

z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Eu-

ropejskiego Funduszu Spotecznego

i uchylajgce rozporzadzenie (WE)

nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210

z 31.07.20086, str. 12, z podzn. zm.);

ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o za-

sadach prowadzenia polityki rozwoju
oraz nastepujace dokumenty:

— Program  Operacyjny Kapitat
Ludzki, zaakceptowany przez
Rade Ministrow 7 wrzesnia 2007
r. i zatwierdzony decyzjg Komisji
Europejskiej 28 wrzesnia 2007
r. nr K(2007) 4547 oraz zmie-
niony decyzjg Komisji Europej-
skiej z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr
K(2009) 6607;

— Szczegotowy Opis Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki wydany przez Ministra
Rozwoju Regionalnego;

— System realizacji Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki wydany przez
Ministra Rozwoju Regionalnego;

- Krajowe wytyczne dotyczace
kwalifikowania wydatkéw w ra-
mach funduszy strukturalnych
i Funduszu Spoéjnosci w okresie
programowania 2007-2013 wy-
dane przez Ministra Rozwoju Re-
gionalnego.

Marlena Cichowska,

Wydziat Wdrazania EFS,
Zespo6t ds. Informacji i Promociji
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1l EDYCJA KONKURSU NA NAJLEPSZY KOMIKS ROZSTRZYGNIETA

Wytoniono laureatow Il edycji konkursu na najlepszy komiks pod hastem ,Cztowiek — najlepsza inwestycja”.
W grudniu 2011 roku w Hotelu Sheraton w Warszawie autorzy najciekawszych komiksow otrzymali nagrody
Z rak dyrekcji Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Laureaci konkursu z wicemarszatkiem Leszkiem Ruszczykiem i dyrekcjq Wojewodzkiego Urzedu Pracy

a lll edycje konkursu wptyne-
N ty 102 prace konkursowe. To
prawie trzykrotnie wiecej niz
w ubiegtych latach. Zadaniem uczniow
byto stworzenie pracy plastycznej
w formie komiksu, ukazujacej wptyw
Unii Europejskiej na zmiany, jakie za-
chodzg na rynku pracy dzieki pro-
jektom realizowanym z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Przed-
siewziecie ma na celu zwigkszenie
$wiadomosci u mtodych ludzi na te-
mat korzysci ptynacych z cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej. Uczestni-
kami mogg by¢ uczniowie szkdt po-
nadgimnazjalnych  (poza osobami
studiujacymi) mieszkajacy na terenie
wojewddztwa mazowieckiego.
Jury konkursu nie miato fa-
twego zadania. Sposréd wszystkich

nadestanych prac, nalezato wybraé
10 laureatow. Najtrudniej byto przy-
zna¢ 3 gtobwne nagrody. Przede
wszystkim zwracano uwage na zgod-
nos¢ tematu z celem konkursu, ale
oceniana byta takze estetyka i jakos¢
wykonania pracy.

Po dtugich debatach, cztonkowie
Komisji postanowili przyzna¢ pierw-
sze miejsce i nagrode — notebooka -
Dariuszowi Szatkowskiemu z Zespotu
Szkdt Architektoniczno-Budowlanych
i Licealnych Technikum Architekto-
niczno-Budowlanego im. Stanistawa
Noakowskiego w Warszawie. Nagroda
za drugie miejsce — aparat cyfrowy lu-
strzanka - trafita do Pauliny Kot z Ze-
spotu Szkodt Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Bohaterow Westerplatte w Gar-
wolinie. Za zajecie trzeciego miegjsca

otrzymata iPoda Paula Nedzarek z Ze-
spotu Szkot nr 1 im. Stanistawa Sta-
szica w Pruszkowie.

Wsrdod 7 wyrdznionych laureatow
znalezli sie: Aneta Margraf z | Liceum
0Ogolnoksztatcagcego w tosicach, Ad-
rian Jarzyna z Zespotu Szkét Ponad-
gimnazjalnych nr 1 im. Bohateréw
Westerplatte w Garwolinie, Marcin
Kowalewski z Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. J. Dziubin-
skiej w Goladkowie, Justyna Komo-
rowska z Liceum Ogolnoksztatcagcego
im. Wojska Polskiego w Nowym Dwo-
rze Mazowieckim, tukasz Jary z LO im.
Mikotaja Kopernika w Ostrowi Mazo-
wieckiej, Aleksandra Zalewska z XI LO
im. Mikofaja Reja w Warszawie oraz
lzabela Rogowska z Zespotu Szkot
0Ogolnoksztatcacych im. H. Sienkie-
wicza w Szydtowcu. Autorzy wyroz-
nionych komikséw otrzymali zestawy
upominkéw oraz aparaty cyfrowe.

W tym roku Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie planuje ogtosi¢ ko-
lejng, czwartg juz edycje konkursu na
komiks, ktory z roku na rok cieszy sie
coraz wiekszym zainteresowaniem.
W 2012 roku zostanie takze wydany
alboum z nagrodzonymi komiksami
w Il edycji konkursu.

Agnieszka Klimkiewicz,
Wydziat Wdrazania EFS,
Zespot ds. Informacji i Promocii

Jestem mitosnikiem gwiezdnej sagi

Rozmowa z Dariuszem Szatkowskim, zwyciezcg konkursu na komiks

Dariusz Szatkowski

(18 lat) - Laureat Il
edycji konkursu

Darku, powiedz nam, skqd wzigt
sie pomyst na przedstawienie tematyki
funduszy europejskich w formie euro
wojny?

Z poczqtku fabuta komiksu miata wy-
glgdac¢ zupetnie inaczej - zwyczajni boha-
terowie, zwyczajna szara rzeczywistosc,
w ktorej miato sie to wszystko odgrywac.
Jednak pomyslatem sobie, Ze mozna wy-
korzystac to, co jest juz znane i lubiane
przez wszystkich, jak chocby ,Gwiezdne

Wojny”, do ktorych nawigzatem w ko-
miksie. Atrakcyjnos¢ fabuty zwiekszyta
sie wielokrotnie, a poza tym fajnie jest
spojrze¢ na te same postaci (Lord Vader,
ksiezniczka Leia) z innej, lekko komicznej
perspektywy. Przyznaje sie, ze takze je-
stem wielbicielem gwiezdnej sagi i to row-
niez sktonito mnie to takiej, a nie innej
formy komiksu do wybrania.

Czy duzo czasu poswiecites na zbie-
ranie materiatéw oraz informacji na

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

temat funduszy i Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, aby narysowac ko-
miks?

Zbieranie informacji na temat fun-
duszy unijnych to ,mate piwo” w po-
rownaniu z przeksztatceniem tego na
przystepny jezyk i wprowadzeniem do
fabuty komiksu. Kosztowato mnie to
wiele czasu, ale wiedziatem, ze dzieki
temu sprostam oczekiwaniom organiza-
torow. | udato sie!
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A od strony prywatnej, jakie sq Twoje
zainteresowania?

Przyznam sie publicznie, Ze interesuje
sie paranormalistykq (to bardzo dziwne
hobby — wiekszos¢ ludzi nie traktuje tego
powaznie), czyli latajgce spodki i teo-
rie spiskowe z tym zwiqzane, tajemnice
swiata itd. Stqd moze takze zamitowa-
nie do filmow science-fiction. Taka duza
przepas¢ pomiedzy zainteresowaniami
a swiatem rzeczywistym jest potrzebna,
poniewaz cztowiek ma naturalng ten-
dencje do wykraczania poza wszelkie po-
ziomy, poza sfere normalnosci, w ktorej
sam siebie niszczy. Nie bytbym sobq, gdy-
bym interesowat sie czyms przyziemnym.

A jakie sq Twoje plany na przysztos¢?
Czy juz sie nad tym zastanawiates?

Pomimo, iz chodze do szkoty archi-
tektoniczno-budowlanej, nie mam jeszcze
stuprocentowej pewnosci, czy to bedzie
moja ostateczna droga. Z pewnosciq
przysztos¢ wigze z talentem plastycznym.
Nie wiem, moze grafika..? To sie okaze
w najblizszej przysztosci.

Jakie korzysci, jako miody cztowiek,
widzisz z pozyskiwania funduszy europej-
skich?

Jakie korzysci? Dzieki funduszom,
mfodzi ludzie sq w stanie kreowac swojg
rzeczywistos¢ takq, jakq chcieliby zeby
wyglgdata, anizeli pozostac w tej, jaka
Jest im nadana. Fundusze — szczegdlnie
te europejskie — pozwalajqg na spetnia-
nie marzen, samoksztatcenie sie, a za-
tem — powalajq na realizacje witasnych
celow, co jest motywujgcym czynnikiem
dla nas, mtodych, dla ktorych swiat stoi
otworem.

Czy wiedza, jakq zdobytes pod-
czas tworzenia komiksu przyda sie Tobie
w przysztosci?

Niewqtpliwie. Kiedy stane sie bezro-
botny lub kiedy bede otrzymywat oferty
pracy z roznych zrodet, przypomne so-
bie o komiksie z ,szarq strefq” w tle oraz
o tym, co wyczytatem podczas tworze-
nia go, bo to uchroni mnie przed pew-
nego rodzaju bezprawiem. Skoro Unia
daje mozliwosci ksztatcenia sie, pomaga
znaleZ¢ prace lun podnies¢ kwalifika-
cje, to dlaczego — przy takiej wiedzy — nie
miatbym z tego skorzystac. Dzis trzeba
mie¢ oczy szeroko otwarte na wszystko
oraz umie¢ wykorzystywac wszystkie do-
stepne moZzliwosci.

Dziekuje za rozmowe.

Agnieszka Klimkiewicz,

Wydziat Wdrazania EFS,
Zespot ds. Informacji i Promogji
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Innowacyjnosc w projektach

Do 22 grudnia 2011 roku wszystkie instytucje majgce nowatorskie pomysty na
rozwigzanie problemoéw mazowieckich bezrobotnych mogty sktada¢ wnioski

0 dofinansowanie na realizacje swoich projektow

Do Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Warszawie na konkurs nr
1/IN/611/2011, dotyczacy projektow
innowacyjnych testujgcych z mozliwo-
$cig realizacji komponentu ponadna-
rodowego pt. ,Budowa instrumentow
wspierajgcych rozwdj zainteresowania
nowymi zawodami, zawodami niszo-
wymi oraz cieszacymi sie matg popu-
larnoscig”, wptyneto 27  wnioskow
0 dofinansowanie projektu.

O dofinansowanie mogty wystepo-
wacé wszystkie podmioty, ktére spetnity
kryteria okreslone w dokumentacji kon-
kursowej, z wytgczeniem podmiotéw
okreslonych w art. 207 oraz 210 ustawy
Z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. 2009, Nr 157, poz. 1240,
z pozn. zm.). Dokumentacja konkursowa
byta dostepna w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Warszawie oraz na stronie inter-
netowej www.wup.mazowsze.pl/efs. Na
realizacje projektéw wytonionych w ra-
mach konkursu dostepne byto 5,5 min zt.

Ocena projektow ztozonych w od-
powiedzi na konkurs odbywa sie zgod-
nie z ,Zasadami dokonywania wyboru
projektow w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki” oraz wedtug
szczegotowego harmonogramu prze-
prowadzania kolejnych etapéw oceny
i wyboru wnioskéw do dofinansowania.

Wszystkie wnioski, ktore wptynety
W wyznaczonym terminie zweryfiko-
wane zostaty pod wzgledem formalnym.
Podczas oceny sprawdzano spetnienie
0golnych kryteriow zwigzanych ze spet-
nieniem wymogow rejestracyjnych oraz
wypetnienia wniosku zgodnie z ogdlnie
przyjetymi dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki zasadami. Wnioski o dofi-
nansowanie projektdw nalezato ztozy¢ we
wskazanym terminie. Osoby dokonujgce
weryfikacji formalnej analizowaty m.in.
czy ztozony wniosek jest kompletny i zo-
stat sporzadzony i ztozony zgodnie z obo-
Wwigzujacy instrukcja wypetniania wniosku
0 dofinansowanie i wtasciwg dokumenta-
Cjg konkursowg, czy wydatki przewidziane
w projekcie nie sg wspotfinansowane z in-
nych wspoélnotowych instrumentow fi-
nansowych, a takze czy okres realizacji
projektu jest zgodny z systemem realiza-
Gji POKL.

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W przypadku wystgpienia btedow
czy tez brakow dokumentow, m.in. braku
kopii wniosku, elektronicznej wniosku,
wymaganych zatacznikow do wniosku,
braku podpisu i/lub osoby upowaznio-
nej, kazdy wnioskodawca miat mozliwos¢
uzupetniania badz korekty ztozonego
whniosku. Na etapie oceny formalnej wnio-
skow weryfikowano rowniez spetnienie
przez wnioskodawcow szczegdtowych
kryteriow dostepu. Kryteria okreslone
dla przedmiotowego konkursu doty-
czyty doswiadczenia projektodawcy lub
jego partnera w prowadzeniu dziatalnosci
w obszarze merytorycznym, ktérego do-
tyczy projekt; obszaru realizacji projektu;
ograniczenia liczby projektéw mozliwych
do ztozenia; okresu realizacji projektu
oraz grupy docelowej. Wnioski niespetnia-
jace jednego lub wiecej kryteriow zostajg
odrzucane na etapie oceny formalnej,
bez mozliwosci ich uzupetniania lub ko-
rekty.

W Programie Operacyjnym Kapitat
Ludzki kazdego projektodawce obowig-
zUjg polityki horyzontalne, co stanowito
rowniez jeden z elementdw oceny wnio-
sku. Ocena wnioskow prowadzona jest
takze w oparciu 0 ogdlne kryteria me-
rytoryczne. Dotyczg one tresci wniosku,
wiarygodnosci i zdolnosci projektodawcy
do podjecia realizacji projektu oraz zasad
finansowania projektow w ramach PO KL.
0Ogolne kryteria merytoryczne majg cha-
rakter uniwersalny, czyli odnoszg sie do
wszystkich projektow realizowanych w ra-
mach Programu. Kazdy wnioskodawca
miat réwniez mozliwos¢ podniesienia
atrakcyjnosci swojego projektu poprzez
spetnienie wybranego kryterium strate-
gicznego okreslonego w dokumentacii
konkursowej.

Wskazane dla konkursu kryteria od-
noszg sie do preferowania pewnych ty-
pow projektow, co w praktyce oznacza
przyznanie spetniajgcym je wnioskom
premii punktowej w trakcie oceny me-
rytorycznej. Spetnienie jednak zatozo-
nych kryteridow strategicznych nie byto
obowigzkowe, aby wniosek mogt zostac
pozytywnie oceniony pod wzgledem me-

rytorycznym.
yEorveny Magdalena Czarnecka,
Wydziat Wdrazania EFS,
Zespot ds. Informacji i Promocii
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Roczne podsumowanie Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na Mazowszu

W grudniu ub.r.wHotelu Sheraton w Warszawie odbyta sie juz porazkolejny ,Roczna Konferencja Podsumowujgca
Program Operacyjny Kapitat Ludzki na Mazowszu”. Jej organizatorem byt Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego we wspotpracy z Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Programow Unijnych oraz Wojewddzkim

Urzedem Pracy w Warszawie

onferencje otworzyt Wiestaw
KRaboszuk, cztonek Zarzadu Wo-

jewoddztwa Mazowieckiego.
Leszek Krol, zastepca dyrektora De-
partamentu Strategii i Rozwoju Re-
gionalnego omowit stan realizacji
komponentu regionalnego PO KL
w wojewodztwie mazowieckim
w 2011 roku dla Priorytetow VI-
-IX PO KL. Emilia Jedrej, p.o. wicedy-
rektor ds. Funduszy Europejskich
i Instytucji Partneréw Rynku Pra-
cy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie, zaprezentowata dzia-
falnos¢ Wojewodzkiego Urzedu Pracy
jako Instytucji Posredniczacej Il Stop-
nia wdrazajacej Dziatanie 6.1 ,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspie-
ranie aktywnosci zawodowej w regio-
nie” PO KL.

Uczestnicy konferencji dowie-
dzieli sig, jaka byta liczba podpisanych
umow z beneficijentami oraz ile zo-
stato przekazanych srodkéw oraz za-
twierdzonych wnioskéw, jak réowniez
ile wynosity alokacje w poszczegol-
nych Poddziataniach, ile oséb wzieto
i zakonczyto udziat w projektach,
a takze jakie wystepuja najczestsze
btedy stwierdzone podczas kontroli
przeprowadzanych u beneficjentow
WUP w Warszawie przez pracownikow
urzedu.

Kolejnym, istotnym elementem
tego corocznego wydarzenia byto
rozstrzygniecie lll edycji konkursu na
najlepszy komiks organizowanego
przez WUP oraz uroczyste wrecze-
nie nagréd zwyciezcom. Zwiencze-
niem pierwszej czesci konferencji byto

Prelegenci tegorocznej konferencji

wreczenie stypendiow dla najlepszych
stypendystow wytonionych w ramach
Podziatania 91.3 ,Pomoc stypendialna
dla uczniéw szczegolnie zdolnych”
PO KL. W drugiej czesci konferencji
Elzbieta Szymanik, zastepca dyrek-
tora Mazowieckiej Jednostki Wdraza-
nia Programéw Unijnych, przedstawita
dotychczasowgq dziatalnos¢ Jednostki
oraz zwrdcita uwage na liczbe i war-
tos¢ dotychczas podpisanych umow,
a gtowny specjalista Maria Wiro-
-Kiro omowita realizacje Dziatania 9.2
,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego” PO KL, jak
rowniez zwrocita uwage na przestrze-
ganie zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w tym Dziataniu.

Podczas konferencji przedsta-
wiono réwniez najciekawsze projekty
realizowane przez beneficjentow
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programow Unijnych oraz Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie

w ramach ,Dobrych praktyk EFS”.
Priorytet IX ,Rozwdj wyksztatce-
nia i kompetencji w regionach”
PO KL zaprezentowata Aleksandra
Grzybowska, specjalista ds. Funduszy
Unijnych. Marzena Kapuscinska przed-
stawita dobre praktyki Priorytetu VIl
,Regionalne kadry gospodarki”, a Zbi-
gniew Marciniuk, projekt w zakresie
Priorytetu VIl ,Promocja integracji
spotecznej”. Natomiast Przemystaw
Dubel zaprezentowat projekt ,Ada-
ptacja modelu WellBox jako narzedzia
wydtuzenia wieku aktywnosci zawo-
dowej na mazowieckim regionalnym
rynku pracy” w ramach Priorytetu VI
,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”".
Konferencja pokazata, jak radzimy
sobie z wdrazaniem Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki i jakie mozliwo-

$ci dajg Polsce fundusze unijne.
Agnieszka Klimkiewicz,

Wydziat Wdrazania EFS,
Zespot ds. Informacji i Promocii

i KAPITAL LUDZKI
HABDDCHALR, STRATICE, SR

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostroiecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw
(23)6730730 4 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

(29) 760 40 15
ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ptocku

1 Maja 7

09-402 Ptock

(24) 264 03 75

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

(25) 644 61 23

siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY o
w WARSZAWIE garwolinski

Tomasz Sieradz

ul. Mtynarska 16 p.o. dyrektor WUP w Warszawie

01-205 Warszawa - tel. (22) 578-44-97
tel. (22) 578 44 00

fax (22) 578 44 07 Aleksander Kornatowski

ul. Erazma Ciotka 10a wicedyrektor
01-402 Warszawa ds. Ustug Rynku Pracy
tel. (22) 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE : tel. (22) 578-44-95
Filia w Radomiu
gﬂﬁo—lﬁ(:)aozRadom Emilia Jedrej
wup@wup.mazowsze.pl (48) 368 97 00 p.o. wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich

radom@wup.mazowsze.pl

i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

WWW.WuUp.mazowsze.pl tel. (22) 578-44-95
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Stan w koncu grudnia 2011 roku

ostrotecki

Ostroteka
@ Ciechanow

ciechanowski

ptocki

@iock

legionowski

nowodworski
sochaczewski

warszawski
zachodni

5 piaseczynski siedlecki
zyrardowski

garwolinski

Bl 1,0%-11,9%

B 12,0%-17,9%

I 18,0% - 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

biatobrzeski

Hl 6,0%-7,4%
Bl 7.5%-9,5%
9,6%-10,2%
10,3% - 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej




