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Do egzamindw na studia jeszcze Kilka miesiecy, ale rozwazni mto-
dzi ludzie wczesniej myslq o wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,
a co sie z tym wiqze - wyborze przysztego zawodu. Pomocq stuzq im
instytucje zwiqzane z rynkiem pracy, organizujqc targi edukacyjne. Na
Mazowszu Kilka takich spotkan przedstawicieli uczelni i doradcow za-
wodowych zorganizowat Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie. Targi
edukacyjne odbyty sie m.in. w Ptocku, Ciechanowie, Ostrotece, Siedl-
cach. Ich organizacja wymaga wielu przygotowan. Jednak pracownicy
Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zgodnie twier-
dzq, Zze warto, a wysitek sie optaca. Przyszli studenci mogq zebrac¢
w jednym miejscu informacje z wielu zrodet, ktore pomogq im pod-
jq¢ decyzje o dalszym ksztatceniu. A dobrze przemyslana decyzja jest
przepustkq do kariery zawodowe.

Jesli nie pomozemy mtodym ludziom w wyborze najlepszej sciezki
edukacyjnej, mozemy liczy¢ sie z wyjazdem tych najbardziej opera-
tywnych za granice. Takie sq opinie naukowcow z Osrodka Badar nad
Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego. W czasie debaty, zorgani-
zowanej przez nasz urzqd w ramach dziatalnosci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES, staralismy sie przyblizy¢ zasady bezpiecznych wy-
Jjazdow do pracy za granicq. Doradcy EURES wskazali na co zwracacé
uwage przy korzystaniu z ustug prywatnych agencji zatrudnienia czy
przy podpisywaniu umowy z zagranicznym pracodawcq. Dostep do
szerokiej informacji na temat zycia i warunkéw pracy w krajach Unii
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Europejskiej moze uchroni¢ przed wieloma przykrymi niespodziankami
i tamaniem praw przez nieuczciwych przedsiebiorcow.

W przysztym roku konczy sie unijna agenda 2007-2013. Woje-
waodzki Urzqd Pracy w Warszawie wdraza, jako Instytucja Posredni-
czqca Il stopnia, Dziatanie 6.1 “Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki. Dzieki unijnym funduszom udato sie wiele zmie-
ni¢ na mazowieckim rynku pracy. Ze wsparcia skorzysta razem ponad
80 tys. mieszkancow naszego regionu. Majq oni szanse m.in. podwyz-
szy¢ lub zdobyc¢ nowe kwalifikacje, szkoli¢ sie z technik aktywnego po-
szukiwania pracy, odby¢ staze i praktyki zawodowe.

Skorzystanie z unijnej pomocy to niepowtarzalna szansa aby za-
dbac¢ o rozwoj zawodowy i polepszy¢ swojq sytuacje na rynku pracy.
Na poczqtku kwietnia, w ramach Podziatania 6.1.1 ,Wsparcie 0sob po-
zostajqgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL, ru-
szyt po raz pierwszy konkurs na projekty wspotpracy ponadnarodowe;.
Wychodzq one poza ramy krajowe i dotyczq wspotpracy z instytucjami
w innych panstwach. tqcznikiem jest wspdlny cel — wypracowanie
i upowszechnienie nowych rozwiqzan. Liczymy, Zze doswiadczenia na-
szych zagranicznych partnerow pozwolq skuteczniej aktywizowac bez-
robotnych i poszukujqcych pracy.
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WUP w Warszawie

Przetom w dostepie do danych na poziomie regionalnym i lokalnym

Zrodto wiedzy o rynku pracy

Bogatabazadanych natematregionalnegoilokalnych rynkow pracy, stworzona w ramach projektu ,Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy II”, Modut | ,Monitoring oparty na danych dostepnych”, moze stanowic¢ przydatne
narzedzie do diagnozowania, planowania, a takze ewaluacji na potrzeby lokalnych i regionalnych polityk
ZWigzanych z problemami rynku pracy

ke

sztattowanie polityki w obszarze
Krynku pracy wymaga dobrego
poznania oraz zrozumienia pro-
cesow i zjawisk zachodzacych na nim.

Nie mozna tego osiggna¢ bez regular-
nego i rzetelnego monitoringu.

Charakterystyka bazy danych

Baza danych dostepna jest bezptat-
nie dla wszystkich zainteresowanych
na stronie Mazowieckiego Obser-
watorium Rynku Pracy: http://ob-
serwatorium.mazowsze.pl/idm,91
wyniki-badan.html. Skonstruowano jg
w oparciu o arkusz kalkulacyjny Excel,
moze wiec by¢ wykorzystywana bez
koniecznosci instalowania specjalnego
oprogramowania statystycznego. Do
jej obstugi wystarczy pakiet MS Office
w wersji z 2007 badz 2010 roku. Baza
danych zawiera dwa moduty — baze
cech oraz baze wskaznikow.

W bazie cech uzytkownicy znajda
absolutne wartosci dla wielu zmien-
nych, pogrupowanych w dziesieciu
kategoriach: ludnos¢, zatrudnienie,
mobilnos¢ przestrzenna, wynagro-
dzenia za prace, bezrobocie, polityki
rynku pracy, biernos¢ zawodowa, sy-
tuacja przedsiebiorstw, sytuacja go-
spodarstw domowych i edukacja. Ich
wartosci, w zaleznosci od zewnetrz-
nej dostepnosci, podawane sg dla po-
ziomu wojewodztwa lub powiatow,
W ujeciu rocznym lub kwartalnym. Sg
tu miedzy innymi informacje o liczbie
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Rysunek 1. Fragment bazy danych z przyktadowo wczytanymi wskaznikami dotyczqcymi dojazdéw do pracy

pracujacych uszeregowane wedtug
pfci, wieku, zawodu, wymiaru i czasu
pracy, wielkosci, przedsiebiorstwa,
poziomie wynagrodzen oraz dane na
temat liczby bezrobotnych podzielone
ze wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatce-
nie, czasi sposob poszukiwania pracy.

Baza wskaznikow zawiera z kolei
odpowiednio skonstruowane wskaz-
niki dotyczace rynku pracy, takie
jak: stopa bezrobocia — podzielona-
wedtug wielu réznych zmiennych,
wskazniki zatrudnienia, wskazniki sku-
tecznosci aktywnych polityk rynku
pracy (brutto), wskazniki mobilnosci
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Rysunek 2. Strona startowa przeglqdarki danych

Zrodto: www.obserwatorium.mazowsze.pl

przestrzennej. R6znig sie one od da-
nych absolutnych przede wszystkim
tym, ze umozliwiajg prawidtowe do-
konywanie poréwnan w czasie oraz
W przestrzeni, np. miedzy powiatami
lub ocene sytuacji wojewodztwa ma-
zowieckiego na tle kraju i innych wo-
jewodztw.

Baza danych zawiera statystyki po-
chodzace z bardzo réznych zrodet da-
nych, np. Bank Danych Lokalnych GUS,
bazy MPIPS 01 oraz MPIPS 02, Bada-
nia Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL), baz danych Ochotniczych Huf-
cow Pracy (OHP), Krajowego Rejestru
Agengji Zatrudnienia (KRAZ) oraz Reje-
stru Instytugji Szkoleniowych (RIS).

Baza danych to jednak nie tylko
dane absolutne i wskazniki. Zawiera
ona réwniez narzedzie do kreowania
wykresow, ktore pozwala na wizu-
alizacje zestawien danych, zaréwno
W ujeciu dynamicznym (ukazujac po-
rownania zmian wybranych zjawisk
W czasie), jak i przestrzennym (po-
rownania wartosci wybranych zjawisk
miedzy powiatami, a takze w woje-
wodztwie mazowieckim na tle innych
wojewddztw w kraju).

Zrédto: www.obserwatorium.mazowsze.pl
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praecietne miesieczne wynagrodzenie, w relacji do sredniej dla wojewoditwa
u POLSKA B MAZOWIECKIE ® Powiat grodziski
® Powiat legionowskl ® Powlat m, st. Warszawa ® Powiat m.Ostroleka
B Powiat m.Plock B Powlat m.Radom o Powiat m.Sledlce

B Powiat minski o Powiat otwocki o Powiat plaseczynski

» Powiat plocki ®» Powiat plonski Powiat pruszkowski

» Powiat puttuski » Powiat radomski Powiat siedlecki
Powiat sochaczewski Powiat wegrowski Powiat wolominski

Powiat Zurominski

Zrédto: www.obserwatorium.mazowsze.pl

Rysunek 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w wybranych powiatach na tle kraju i wojewddztwa jako procent wynagrodzenia w wojewodztwie mazowieckim w 2009 roku

Do czego wykorzystywac dane?
Istnienie dostepnych, wiarygodnych
i przejrzystych danych, a w szcze-
golnosci wskaznikdéw, umozliwia do-
konywanie m.in. wszechstronnej
diagnozy nie tylko ogolnej sytuacji
na rynku pracy, ale i szczegdtowych
jej aspektow. Diagnoza taka przede
wszystkim umozliwia odpowiedz
na pytanie: ,jak byto?” i ,jak jest?”.
Jednak, gdy analizowane wskazniki
wykorzystamy w badaniu zalezno-
$ci miedzy zmiennymi, stosujac od-
powiednie metody statystyczne,
pomoze to réwniez w odpowiedzi
na pytanie: ,dlaczego tak jest?”.
Z kolei, gdy wskazniki zastosujemy
W prognozowaniu, mozemy szukac¢
odpowiedzi na pytanie ,jak bedzie
W przysztosci?”.

Diagnoza i prognoza to jednak
nie wszystkie mozliwe zastosowania
wskaznikow. Sg one bowiem w wielu
krajach wysoko rozwinietych pod-
stawg dla kreowania tzw. evidence-
based policy, a wiec polityki opartej
na wiedzy i twardych danych. Dia-
gnoza i prognoza z wykorzystaniem
wskaznikow sg wiec dodatkowo pod-
stawg w planowaniu spotecznym.
Wskazniki sytuacji na rynku pracy
mogq i powinny by¢ wykorzysty-
wane roéwniez w planowaniu regio-
nalnej i lokalnej polityki rynku pracy.
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Poprzez planowanie rozumiemy tu
proces formutowania celéw tej poli-
tyki, okreslania konkretnych dziatan
i metod zmierzajacych do ich reali-
zacji, ktorego efektem koncowym sg
dokumenty planistyczne, takie jak
misje, strategie, plany czy programy.
Wskazniki w tym waskim zakresie
stuzg przede wszystkim do precyzo-
wania celéw, a wiec ich wyraznego
powigzania z rzeczywistoscig. Plan
czy program, w ktérym pojawiajg sie
cele: ograniczenie bezrobocia wsrod
0sob mtodych, zwigkszenie aktyw-
nosci zawodowej 0séb w wieku 50+
lub zwiekszenie skutecznosci ak-
tywnych programéw rynku pracy,
ale w ktorych jesli brakuje wskazni-
kow umozliwiajgcych skonkretyzowa-
nie docelowych wartosci oraz oceny
stopnia realizacji tych celow, moga
okazac sie bezuzyteczne. Jesli chcemy
rzeczywiscie uzyska¢ zamierzone re-
zultaty, musimy precyzyjnie okresla¢
to, co chcemy osiggna¢ wraz z do-
starczeniem narzedzi umozliwiajgcych
pomiar tych rezultatéw. Tu planowa-
nie bardzo silnie wigze sie z kolejnym
procesem, w ktorym wskazniki oka-
ZUjq sie byc¢ niezbedne czyli ewaluacja.

Obniza koszty i czas
Dostepna juz baza danych to duze
usprawnienie w zakresie dostep-

nosci, przydatnosci, przejrzystosci
i wiarygodnosci danych wykorzy-
stywanych w analizach rynku pracy
na poziomie lokalnym czy regional-
nym. Obniza ona znaczaco nie tylko
czas, ale i koszty zwigzane z przy-
gotowywaniem na potrzeby lokal-
nych i regionalnych polityk, zaréwno
diagnozy sytuacji, jej prognozy, ale
rowniez formutowania konkretnych
programoéw czy planéw oraz ich
ewaluacji. Mozna mie¢ nadzieje, ze
dostepnos¢ tych danych i mozliwo-
$ci ich analizy, poprzez wizualizacje
na wykresach czasowo-przestrzen-
nych, przyczynig sie do znacznie
wiekszego zakresu wykorzystania
statystyk rynku pracy przez lokalne
i regionalne wfadze w wojewodztwie
mazowieckim, i dzieki temu podwyz-
szona zostanie jakos¢ planowania
publicznego i (auto)ewaluacji po-
dejmowanych dziatan. Oczywiscie
,aby baza rzeczywiscie mogta stac
sie narzedziem rzetelnej diagnozy,
prognozy, planowania czy ewaluacji
musi by¢ na biezaco uzupetniana
0 nowe dane oraz modyfikowana
w reakcji na oczekiwania jej uzyt-
kownikow.
Zespot
Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy
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WUP w Warszawie

VIII seminarium Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES

W pogoni za pracg

Badania wskazujg, ze do kraju wrocita potowa z 2,2 min 0sob, ktore wyjechaty za granice po 2004 roku. Nadal
jednak znaczna czes¢ Polakow szuka pracy poza krajem. To dla nich Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie,
w ramach dziatalnosci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, juz po raz osmy zorganizowat w \Warszawie
seminarium pt. ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicg”

Wystqpienie dyrektora WUP Tomasza Sieradza

seminarium wzieto udziat po-
nad 80 przedstawicieli: urze-
déw pracy na Mazowszu,

Rzecznika Praw Obywatelskich, Mazo-
wieckiego Urzedu Wojewodzkiego, Ko-
mendy Mazowieckiej OHP, akademickich
biur karier, zwigzkéw zawodowych i or-
ganizacji pracodawcow, fundacji i sto-
warzyszenh dziatajgcych na rzecz rynku
pracy.

Seminarium otworzyt Tomasz Sie-
radz, p.o. dyrektor WUP w Warsza-
wie, ktory zachecat do organizowania
przedsiewzie¢ majgcych na celu infor-
mowanie potencjalnych migrantow
0 warunkach zycia i pracy w poszcze-
golnych krajach Unii Europejskiej.

Dr lzabela Grabowska-Lusinska,
z Osrodka Badan nad Migracjami Uni-
wersytetu Warszawskiego, zaznaczyta,
ze trwajacy od kilku lat kryzys gospo-
darczy spowodowat, ze coraz mnigj
Polakow decyduje sie na emigracje
z Polski. Badania wskazuja, ze do kraju
wrocita potowa z 2,2 min 0sob, ktoére
wyjechaty za granice po 2004 roku.
Polacy wracaja do kraju, bo z gory
zaktadaja, ze ich wyjazd bedzie cza-
sowy. Najczesciej decydujg sie na to po
dwdch latach. Tylko dla co dziesigtego
powrdt byt zwigzany z utratg pracy
W migjscu pobytu. Zgodnie z przewi-
dywaniami nie zaobserwowano gwat-
townego wzrostu liczby naszych

rodakow zainteresowanych zatrudnie-
niem w Niemczech po otwarciu w ubie-
gtym roku tamtejszego rynku pracy. Od
wielu lat zatrudnienie w Niemczech po-
dejmuje ok. 300-400 tysiecy Polakow —
ta liczba zwigkszyta sie po 1 maja 2011
roku o okofo 50 tys. osob.

Maciej ~ Szczepanski, koordyna-
tor zespotu redakcyjnego dziatu Po-
wroty.pl, przedstawit oferte portalu
skierowang gtéwnie do oséb planujg-
cych powrét do Polski. Jednoczesnie
scharakteryzowat migracje powrotne
— wracajg najczesciej single, mezczyzni,
mtodzi ludzie. Wsréd powracajgcych
przewazajg osoby pochodzace ze wsi
i matych miast. Czynniki motywujace do
powrotu to gtéwnie kwestie rodzinne,
emocjonalne, ekonomiczne, a takze po-
lityczne.

Katarzyna Zajkowska przyblizyta dzia-
fania Polskiego Centrum Solvit, ktory zaj-
muje sie rozwigzywaniem konkretnych
problemodw wynikajgcych z nieprawidfo-
wego stosowania prawa wspolnotowego
przez organy administracji publicznej
w panstwach cztonkowskich.

Dziatalnos¢ Punktu Informacyjnego
Europe Direct Warszawa przedstawit
Mateusz Kotodziejski. Punkt warszaw-
ski jest jednym z prawie 500 punktow
ogolnoeuropejskiej sieci informacyjnej.
Jego celem jest dostarczanie obywa-
telom szerokiej i fachowej wiedzy na

temat UE, jej funkcjonowania, instytu-
¢ji, prawa, dostepnych programow oraz
funduszy.

O tym, ze miedzynarodowy wo-
lontariat jest zrédtem unikalnych do-
Swiadczen zawodowych moéwita Dorota
Braziewicz z WORK CAMPS. Jest to or-
ganizacja non-profit, ktéra od 19 lat
dziata na rzecz promocji wolontariatu
w Polsce. Nalezy do miedzynarodowych
struktur, ktére zajmuja sie wysytaniem
i goszczeniem wolontariuszy w roznych
projektach, w tym workcampach.

Aleksandra Andruszczak-Zin scha-
rakteryzowata dziatalnos¢ Fundacji
ITAKA, ktora od 12 lat poszukuje osdb
zaginionych w kraju i za granica. W la-
tach 2000-2010 zgtoszono do Fun-
dacji przypadki zaginiecia 2382 0sob.
Czesciej sg to mezczyzni niz kobiety.
Najwiecej oséb byto z Dolnego Sla-
ska, Slaska i Mazowsza. Fundacja przy-
gotowata pomocne informacje dla
0s0b wyjezdzajacych do pracy za gra-
nicg, ktore zamieszczone sg na stronie
WWww.bezpiecznapraca.eu.

Dziatalnos¢ sieci Enterprise Europe
Network zaprezentowata Justyna Kula-
wik. Ustugi $wiadczone w ramach sieci
dotyczg informacji i doradztwa w za-
kresie: prawa polskiego i unijnego, pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej za
granicg, mozliwych zrédet finansowania
dla sektora MSP, zrodet informacji eu-
ropejskiej. Sie¢ wspomaga tez przed-
siewziecia innowacyjne, w tym oferuje
ustugi z zakresu transferu wiedzy
i technologii.

Janusz Wojcieszek-tys, doradca
EURES z filii WUP w Radomiu, przyblizyt
cele i zadania realizowane przez Euro-
pejskie Stuzby Zatrudnienia oraz zasady
bezpiecznych wyjazdéw do pracy za
granicg. Wskazat na co zwraca¢ uwage
przy korzystaniu z ustug prywatnych
agencji zatrudnienia, np. kwestie pono-
szonych optat czy podpisania umowy
zawierajacej odpowiednie zobowigzania.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie
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Akademickie Targi Pracy JOBBING

Ponad 40 pracodawcow zaprezentowato swoje oferty pracy i praktyk podczas szostej edycji Akademickich
Targow Pracy JOBBING. Bezptatne warsztaty, konsultacje ze specjalistami i spotkania z pracodawcami — z tego

mogli skorzystac uczestnicy targow

W szostej edycji targow JOBBING uczestniczyto 41 pracodawcow

ch organizatorem byto 20 biur karier
warszawskich uczelni oraz Stowarzy-
szenie na rzecz Akademickich Biur
Karier. Jest to jeden z najwiekszych
i najbardziej rozpoznawalnych projek-
tow miedzyuczelnianych w Polsce.
Stowarzyszenie na rzecz Akade-
mickich Biur Karier to preznie rozwi-
jajaca sie organizacja branzowa, ktoéra
realizuje i propaguje inicjatywy uta-
twiajgce studentom i absolwentom
start zawodowy oraz $wiadome plano-
wanie kariery. Stowarzyszenie wspiera
Akademickie Biura Karier oraz pro-
muje ich idee wsrod partneréw rynku
pracy. Nawigzanie dialogu pomiedzy
srodowiskiem akademickim a bizneso-
wym sprzyja lepszemu przygotowaniu
studentéw do realiéw rynku.

Oferty pracy i studiow

W szostej edycji targow JOBBING
uczestniczyto 41 pracodawcow pre-
zentujacych ciekawe oferty pracy,
praktyk oraz inne projekty adreso-
wane do studentow i absolwentow
wyzszych uczelni. Targi odwiedzito
kilka tysiecy mtodych ludzi, rowniez
spoza Mazowsza.

Odwiedzajagcy mieli  mozliwos¢
konsultacji ze specjalistami: z Aka-
demickich  Inkubatoréw  Przedsie-
biorczosci, Zaktadu Ubezpieczen
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Spotecznych, Forum Mtodych Pol-
skiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Krajowego Sys-
temu Ustug oraz Spinaker Innowa-
cji — Inkubatora BonusCard. W strefie
doradczej dyzurowali takze psycholo-
gowie, doradcy zawodowi oraz spe-
cjalisci  zajmujacy sie coachingiem.
Zainteresowani mogli w trakcie tar-

Nawiqzanie dialogu pomiedzy srodowiskiem akademickim a biznesowym sprzyja lep-

50 0s6b uczestniczyto w dwoch spo-
tkaniach  poprowadzonych przez
pracownikow WUP. Doradca EURES
Zbigniew Gutkowski przedstawit dzia-
falnos¢ i ustugi Europejskich Stuzb Za-
trudnienia. Uczestnicy dowiedzieli sie,
gdzie szuka¢ ofert pracy za granicg
oraz jakie mozliwosci poszukujagcym
pracy daje portal EURES. Omowione

szemu przygotowaniu studentéw do realiéw rynku pracy

goébw przeanalizowa¢ swoje CV oraz
list motywacyjny. Uczelnie organizu-
jace wydarzenie prezentowaty swojg
oferte studiéw podyplomowych oraz
szkolen.

Podczas targow zainteresowani
mogli skorzysta¢ z 12 bezptatnych
warsztatow i spotkan prowadzonych
przez ekspertow z firm: Schneider
Electric, British American Tobacco,
Controlfind, Leroy Merlin, IT Connect,
Sodexo, Instytut Biologii Doswiad-
czalnej Neckiego, Employer Branding
Institute oraz Polskie Towarzystwo
Badaczy Rynku i Opinii.

Doradcy z WUP
Jednym z wystawcow byt Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie. Blisko

zostaty kwestie dotyczace bezpiecz-
nych wyjazdoéw za granice, w szcze-
golnosci zasady korzystania z ustug
prywatnych agencji posrednictwa
pracy. Pracownik WUP wyjasnit na
czym polega koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakre-
sie bezrobocia czyli uzyskiwanie prawa
do zasitku, przenoszenie prawa do za-
sitku dla bezrobotnych w ramach kra-
jow UE oraz EOG i Szwajcarii.
Natomiast prezentacja doradcy
zawodowego Marzeny Manturz po-
Swiecona byta roli indywidualnego
systemu wartosci w zyciu zawodo-
wym oraz jego znaczeniu dla wyboru
pracodawcy.
Wojciech Kaminski,
WUP Warszawa
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Coraz wyzsza jakos¢ ustug

Mineto kilkanascie lat od reformy administracyjnej i likwidacji starego systemu urzeddw pracy. Wraz z rozwojem
gospodarki i rynku pracy doradcy zawodowi staneli przed nowymi wyzwaniami. W jaki sposob ujednolici¢
ustugi? Jak promowac idee poradnictwa zawodowego? Na te pytania probowali odpowiedzie¢ doradcy
zawodowi z powiatowych urzedow pracy oraz Centrow Informacji i Planowania Kariery
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Zespoty zadaniowe

Majac na uwadze jak najlepsze wyko-
rzystanie dotychczasowego dorobku
oraz dalszy rozwdj poradnictwa zawo-
dowego, Konwent Dyrektorow WUP
zaproponowat powotanie Zespotu
Zadaniowego ds. Poradnictwa Zawo-
dowego. W zwigzku z tg inicjatywa,
9 listopada 2010 r. w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej odbyto sie
spotkanie doradcow zawodowych
oraz kierownikow Centrow Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej
koordynujacych prace pozostatych
Centrow na terenie poszczegolnych
wojewodztw. Powotany zostat zespot
zadaniowy sktadajacy sie z trzech ze-
spotébw merytorycznych, pracujg-
cych w roéznych obszarach. Zespot nr
1 zajmowat sie opracowaniem sciezki
rozwoju zawodowego doradcéw za-
wodowych publicznych stuzb zatrud-
nienia oraz kryteriami i warunkami
uzyskiwania licencji. Zespot nr 2 opra-
cowywat metodologie badan potrzeb
szkoleniowych doradcéw zawodo-
wych. Natomiast zespot nr 3 zajat sie
promocja poradnictwa zawodowego,
poprawg przeptywu informacji, wy-
miang dobrych praktyk i doswiadczen
na poziomie krajowym. Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Warszawie uczestniczyto
W pracach trzeciego zespotu.

Przez rok kazdy z zespotéw pra-
cowat nad wybranymi zagadnieniami.
Pod koniec 2011 roku Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spotecznej (MPIPS) zorganizowat
seminarium pt. ,Kompetencje dorad-
cow zawodowych w publicznych stuz-
bach zatrudnienia”, podczas ktorego
poszczegoblne zespoty merytoryczne
zaprezentowaty wyniki swoich prac
oraz wymieniaty sie zdobytymi do-
Swiadczeniami.

Réinice w poradnictwie zawodowym

Spotkanie w Ministerstwie Pracy i Po-
lityki Spotecznej zgromadzito dorad-
cow zawodowych z powiatowych
urzedow pracy oraz Centrow Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
oraz ekspertdw w zakresie promocji.
Spotkanie pokazato, ze powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy stano-
wig odrebne instytucje, w ktorych
w odmienny sposob realizowana jest
rowniez ustuga poradnictwa zawo-
dowego. Doradcy z powiatowych
urzedow pracy podkreslali, ze w ich
przypadku najwazniejsze jest infor-
mowanie o mozliwosci skorzystania
z ustugi poradnictwa zawodowego
0s6b po raz pierwszy korzystajg-
cych z ustug urzedu. Niezbedna jest
rowniez wspotpraca z posrednikami
pracy, z ktérymi bezrobotni kontak-

Spotkanie zespotu nr 3 w CliPKZ w Opolu, od lewej: Roman Kardowski (Zielona Goéra), Jolanta Batdyga (Ostroteka), Magdalena Mrozek (Warszawa), Zofia Zieliriska (Sieradz), Maryla Wojtowicz
(Lublin). Spotkanie prowadzita Halina tojek (Opole) - lider Zespotu

tujg sie obligatoryjnie. Promowanie
ustugi poradnictwa zawodowego nha
wolnym rynku niektérym doradcom
wydawato sie bezzasadne ze wzgledu
na ogrom pracy zwigzanej z biezaca
obstugg 0sbéb zarejestrowanych.

Inaczej natomiast wyglada sy-
tuacja w Centrach Informacji i Po-
radnictwa Zawodowego, gdzie duza
grupe klientow stanowig osoby nie
posiadajgce statusu osoby bezro-
botnej czy poszukujacej pracy. RoOz-
nica miedzy doradcami zawodowymi
z powiatowych urzeddw pracy a tymi
z centrow dotyczy rowniez upraw-
nien, jakie posiadajg w kontakcie
z klientem. W powiatowym urzedzie
pracy nie stawienie sie na spotkanie
z doradcg zawodowym pocigga za
sobg utrate statusu osoby bezrobot-
nej. Doradca jest urzednikiem, trudno
jest zatem mowi¢ w tej sytuacji o za-
sadzie dobrowolnosci, o budowaniu
z doradcg partnerskiej relacji opartej
na otwartosci i zaufaniu. Zatem po-
myst, by odtaczy¢ ustugi poradnictwa
zawodowego od obstugi formalno-
-prawnej zdaje sie byc¢ trafny. Mowigc
0 poradnictwie zawodowym i jego
jakosci wazne jest, by spetniato ono
podstawowe warunki, czyli odosob-
nione miejsce, czas na rozmowe, za-
angazowanie doradcy i dobrowolng
decyzje klienta.
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Eksperci ds. promocji z Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej pod-
kreslali, jak wazne jest ujednolicenie
ustug poradnictwa zawodowego,
a dopiero potem zastosowanie do-
stepnych narzedzi promocyjnych.
Jesli zatem korzystanie z ustugi po-
radnictwa zawodowego w powia-
towych i wojewddzkich urzedach
pracy wyglada inaczej ze wzgledu
na realizowane zadania, niemozliwe
jest przygotowanie wspoélnej kam-
panii promocyjnej. To, cO mozna ro-
bi¢ wspolnie to promowac¢ samg idee
Swiadomego ksztattowania wtasnego
zycia zawodowego, wspotpracowac,
inicjowa¢ wspolne przedsiewziecia
oraz dzieli¢ sie doswiadczeniami i do-
brymi praktykami.

Dobre praktyki

Jedng z inicjatyw zespotu zajmujg-
Cego sie promocjg jest przygotowanie
przez Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej opisow dobrych
praktyk, ktore zostang udostepnione
w sieci. Mozna wyodrebni¢ pie¢ kate-
gorii takich dobrych praktyk:

- wspodtpraca z innymi instytu-
cjami i ustugi skierowane do specy-
ficznych grup klientobw m.in. stata
wspotpraca z powiatowymi urzedami
pracy, osrodkami pomocy spotecznej,
aresztami sledczymi;

- promowanie zagadnien zwigza-
nych z rynkiem pracy i ksztattowaniem
wtasnego zycia zawodowego m.in. ela-
stycznych form zatrudnienia, samoza-
trudnienia, uczenia sie przez cate zycie;

- innowacyjne zadania i metody
pracy m.in. artterapia, program ,Spa-
dochron”, poradnictwo na odlegtose¢,
pisanie wtasnych projektow;

- promowanie ustugi poradnic-
twa zawodowego m.in. targi kariery
i pracy, dni otwarte urzedu/CliPKZ,
broszura o centrach funkcjonujgcych
w danym wojewodztwie;

- podnoszenie jakosci pracy do-
radcow zawodowych, wymiana do-
Swiadczen m.in. interwizja, platforma
internetowa, wizyty studyjne, konfe-
rencje, seminaria, praktykii staze.

Prace zespotu zajmujgcego sie
promocjg poradnictwa zawodowego
majg prowadzi¢ do wzmocnienia sieci
Centrow Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej oraz stworzenia
ptaszczyzny wspotpracy z doradcami
z innych instytucji i resortow.

Magdalena Mrozek,
WUP w Warszawie
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VIl Targi Wiedzy i Pracy w Wyzszej Szkole Zarzadzania Personelem

WUP w Warszawie

Z mysla o poszukujgcych pracy

Spotkania z doradcami zawodowymi, liczne warsztaty i wyktady czekaty
na odwiedzajgcych Targi Wiedzy i Pracy w Warszawie. VIII edycje targow

odwiedzito ponad 450 os6b

Prorektor uczelni i studenci

jodacg imprezg byta debata pt.

.Rewolucja technologiczna i jej
wptyw na spoteczne funkcje mediow”
z udziatem prof. Marka Hotynskiego
— wspottworey sukcesu Doliny Krze-
mowej, redaktora Jacka Zakowskiego
i posta Grzegorza Napieralskiego.

W programie targow byty warsz-
taty, seminaria i wyktady z roznych
obszaréw wiedzy. Duzym zaintere-
sowaniem cieszyty sie zajecia na te-
mat zarzadzania czasem, prowadzone
przez Danute Pietraszkiewicz. Uczest-
nicy wystuchali takze wyktadow dr
Piotra Birskiego ,Konsumpcja i spo-
teczenstwo wspotczesne” oraz
,Sokrates i ttum. Czym jest opinia pu-
bliczna?”.

Pracownicy WUP w Warszawie
przygotowali dla odwiedzajgcych trzy
seminaria. Sytuacje na mazowiec-
kim rynku pracy w $wietle badan Ma-
zowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy przedstawita Katarzyna Koza-
kowska. Beata Kujszczyk opowiedziata
o tym, jak przygotowac sie do zato-
Zenia i prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej. Dziatalnos¢ Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES zaprezen-
towat Maciej Tredota.

W programie targow znalazty sie
takze warsztaty ,Rola intuicji w pro-
cesie rekrutacji i selekcji” (dr Anna
Mazur), gra marketingowa ,Rynek au-
dio-bookow”, warsztaty w jezyku an-
gielskim ,Pisanie CV”" i ,Motywowanie
pracownikéw” (Barbara Dmowska-
-Kusy), seminarium ,Ergonomia pracy
Z laptopem (Anna Mazurkiewicz) oraz

Pracownicy WUP w Warszawie przygotowali dla
odwiedzajqcych trzy seminaria na temat: mazo-
wieckiego rynku pracy, zatozenia i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz oferty

EURES

warsztaty dla licealistow ,Zaintere-
sowania a wyboér zawodu” (lwona
Centka).

Podczas targbw mozna byto sko-
rzysta¢ z indywidualnych spotkan
z doradcg zawodowym oraz porad
psychologa. Rozmowy prowadzita
lwona Centka, doradca zawodowy
i psychoterapeutka z Instytutu Roz-
woju Osobistego SENS.

Magda Wyrzykowska,
WUP w Warszawie
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Metoda autobiograficzna w badaniach bezrobocia

Policzy¢ nie znaczy poznaé

Stopa bezrobocia na Mazowszu wcigz rosnie. W styczniu 2012 roku osiggneta 10,4 proc. Najwyzsze bezrobocie
odnotowano w powiecie szydtowieckim, a najnizsze w Warszawie. Z tych trzech zdanh mozna dowiedziec¢ sie,
jakie byto bezrobocie na Mazowszu. Ale czy na pewno? Czy statystyki mowig nam wszystko, co powinnismy
wiedzie¢ o bezrobociu? Tak wielowymiarowego zjawiska nie mozna jednak zamkng¢ w kilku tabelach

Statystyki to za mato

Juz w latach trzydziestych XX wieku
niedoskonatos¢ takiego postrzega-
nia bezrobocia zauwazyt polski eko-
nomista i socjolog Ferdynand Zwieg,
kiedy w ,llustrowanym Kurierze Co-
dziennym” pisat: ,Mowigc o bezrobo-
ciu, widzielismy tylko cyfry — 100 000,
200 000, 300 000 (...) Mato kto widziat
za tymi cyframi samego cztowieka,
obraz jego upadku, ponizenia i cier-
pienia, caty mechanizm jego czucia
i mysli, jego udreki moralnej i fizycz-
nej” '. Bezrobocie, bowiem to nie tylko
informacje statystyczne, ale przede
wszystkim palgca kwestia spofeczna
stanowigca jeden z podstawowych
wskaznikdw wykluczenia spotecznego.
Jak zatem pozna¢ gtebiegj to zjawisko?

Jahoda M., Deutsch M., Cook S., Wykorzystanie doku-
mentow osobistych, w: Metody badan socjologicznych pod
red. S. Nowaka, PWN, Warszawa 1964

Thomas W.T, Znaniecki F., Chtop polski w Europie i Ame-
ryce, t. 3 Pamietnik Emigranta, Ludowa Spotdzielnia Wy-
dawnicza, Warszawa 1976

1. Sufek A., Postowie. Badania w Marienthalu i badania nad
bezrobociem w Polsce, w: Bezrobotni Marienthalu M. Ja-
hoda, P.F. Lazarsfeld, H.Zeisel, Oficyna Naukowa, War-
szawa 2007

2. Pamietniki bezrobotnych, IGS, Warszawa 1933

3. Budzynski A., opr. Pamietniki bezrobotnych, t.3, Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa 2005.

4. Pamietniki bezrobotnych, IGS, Warszawa 1933

. A4 A
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0 metodzie autobiograficznej
Najwieksze mozliwosci dajg badania
bezrobocia przy wykorzystaniu me-
tody autobiograficznej, zwanej me-
todg dokumentow osobistych. Polega
ona na zgromadzeniu i analizie danych
zamieszczonych w rdznego rodzaju
zrodtach  pisanych, bedacych zapi-
sem zyciowych doswiadczen ludzi, np.
w autobiografiach czy pamietnikach.
Dokumenty te pozyskiwane sg naj-
czesciej w drodze ogtaszanych przez
socjologdw konkursow. Najwazniejszg
ich cechg jest to, ze dajg one mozli-
wosS¢ poznania ludzi w sposéb, w jaki
oni sami siebie postrzegaja.

Metoda autobiograficzna

w polskiej tradycji badawczej

Badania metodg autobiograficzng majg
w Polsce bardzo dtugg tradycje. Spe-
Cjalizowato sie w niej wielu wybitnych
socjologdbw m.in. Florian Znaniecki, Lu-
dwik Krzywicki oraz Wtadystaw Grabski.
Bedacy jednym z pionierow tej me-
tody, Znaniecki na poczatku XX wieku
wraz Williamem Thomasem stworzyli
klasyczne dzi$ dzieto ,Chtop polski
w Europie i Ameryce”, ktore w catosci
opierato sie 0 dokumenty osobiste pol-
skich emigrantow badanych przez nich
w Stanach Zjednoczonych. Stato sie to
ewenementem w $wiatowej socjologii,
gdyz po raz pierwszy przeanalizowano
wyobrazenia, postawy oraz wartosci
badanych, zebrane od nich w bezpo-
$redni sposob.

Tradycje badania metodg au-
tobiograficzng kontynuowat Insty-
tut Gospodarstwa Spotecznego (IGS)
w Warszawie na czele z Ludwikiem
Krzywickim. Zatozony jako stowa-
rzyszenie, a obecnie funkcjonujgcy
w strukturach Szkoty Gtéwnej Han-
dlowej, stat sie preznym osrodkiem
badania kwestii spotecznych. Kro-
kiem milowym w dziataniach instytutu
byto ogtoszenie w 1931 r. konkursu
na ,Pamietniki bezrobotnych”. Sytu-
acja, w jakiej do tego doszto nie byta
przypadkowa. Na $wiecie trwat wielki
kryzys gospodarczy. Krach na $wia-
towych rynkach nie ominagt Polski.
W rezultacie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w stosunku do zatrud-
nionych z 3 proc. w 1929 r. wzrosta do
43,5 proc. w 1933 roku. Zjawisko bez-
robocia stato sie w Polsce powszech-
nym problemem. Socjologowie z IGS
postanowili zebra¢ i naukowo opra-
cowa¢ S$wiadectwa ludzkich prze-
zy¢ w tej wyjatkowo trudnej sytuaciji.
Dostrzegali oni tragiczne potozenie
bezrobotnych, co podkreslat Ludwik
Krzywicki: ,Gtodd i nedza byty zrodtem,
z ktorego mysl o pamietnikach sie po-
czeta” 2. Zainteresowanie konkursem
przerosto oczekiwania organizato-
row. Zgtosito sie az 774 bezrobotnych.
W 1933 r. opublikowano 57 przejmu-
jacych relacji. Ten niezwykty materiat
socjologiczny, ukazujgcy w bezpo-
sredni sposob przezycia dotknietych
nedzg materialng i cierpieniem psy-
chicznym bezrobotnych mocno poru-
szyt bwczesng opinie publiczna. Jeden
z tworcow Instytutu Gospodarstwa
Spotecznego — Tadeusz Szturm de
Sztrem pisat: ,Wzruszenie, gniew, na-
dzieja — oto uczucia, ktére wyzieraja
z kazdego niemal pamietnika i ktore
sprawity, ze gtosna w swoim czasie
ksiega ,Pamietnikbw bezrobotnych”
jest nie tylko dokumentem epoki,
ale réwniez pomnikiem tworczosci
bezimiennych ttuméw w tragicznym
okresie przelewajacej sie po kraju ol-
brzymiej fali bezrobocia” 3.
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Tysigc piec¢set nowych firm na Mazowszu z funduszy unijnych

Ostatnie konkursy z Dziatania 6.2

Ponad 1500 nowych firm powstanie na Mazowszu w ramach unijnych
projektow, realizowanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie i jego
filie. W czerwcu i lipcu tego roku planowane sg kolejne nabory wnioskow,
ktore pozwolg ponad czterystu osobom utworzy¢ dziatalnos¢ gospodarcza

Na S$wiecie klasycznym przy-
ktadem wykorzystania metody au-
tobiograficznej staty sie badania
mieszkancow Marienthalu pod Wied-
niem, osady fabrycznej dotknietej
catkowitym bezrobociem.

Wspotczesne , Pamietniki
bezrobotnych” - wielki come back
W 2000 roku IGS postanowit nawigzac

do swoich przedwojennych tradycji
i ponownie ogtosit konkurs na ,Pa-
mietniki bezrobotnych”. W tej edycji
badania do konkursu zakwalifikowano
1635 pamietnikow. Prace konkursowe
ukazaty sie w 2003 r., a ich publika-
cja byta kontynuowana w kolejnych
latach. Rowniez tym razem zywe re-
lacje bezrobotnych staty sie waznym
Swiadectwem swojej epoki. Trudno-
§Ci, z jakimi przyszto sie zmagac pol-
skim bezrobotnym na przetomie XX
i XXI wieku to m.in. odnalezienie sie
na rynku pracy w obliczu przejscia od
gospodarki centralnie sterowanej do
gospodarki rynkowej.

Prawda w pamigtnikach?

Niewatpliwg zaletg metody autobiogra-
ficznej jest mozliwos¢ uzyskania ,czy-
stego materiatu badawczego”, czyli
takiego, ktory na etapie powstawania
nie jest obcigzony ingerencja socjologa.
Pozwala to na poznanie badanego pro-
blemu wytgcznie z perspektywy prze-
zy¢ wewnetrznych autora. Nie wolno
jednak zapomina¢, ze i ta metoda ma
swoje ograniczenia. Podstawowe to
zwykle fatszerstwo, jakiego moze do-
pusci¢ sie autor takiego dokumentu,
cho¢by z checi zysku. W literaturze,
Jjako wade wskazuije sie rowniez fakt, ze
do konkursow stajg tylko osoby, ktore
potrafig formutowac pisemnie swoje
mysli i chcg publicznie podzieli¢ sie swo-
imi osobistymi doswiadczeniami. Nie
stanowi to jednak przeszkody, gdyz
przezycia 0séb bezrobotnych zdajg sie
by¢ bardzo podobne, bez wzgledu na
umiejetnos¢, czy chec przekazania swo-
jej relaciji.

.Bezrobotny o jakze ten wy-
raz brzmi na pozoér tagodnie. A ile sie
w nim miesci tragizmu, to nikt nie od-
gadnie” 4 — niech stowa jednego z au-
torow ,Pamietnikow bezrobotnych”
bedg inspiracjg do siegniecia po ich
lekture.

Magdalena Kotomarnska,

Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy
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2009 r. Wojewodzki Urzad Pra-
cy w Warszawie przygotowat
pierwsze projekty finansowane z unij-
nej pomocy, z Dziatania 6.2 ,Wspar-
cie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia” programu Kapi-
tat Ludzki. Umozliwiajg one rozpocze-
cie dziatalnosci gospodarczej dzigki
bezzwrotnej dotacji do 40 tys. zt
i specjalistycznym szkoleniom przygo-
towujgcym do prowadzenia firmy. Do
konca 2011 roku powstaty juz 1104
firmy. Na ich utworzenie przezna-
czono okoto 60 min zt. Firmy dziata-
ja w réznych branzach, np. doradztwo
ksiegowe, mechanika samochodowa,
ale tez agroturystyka, produkcja eko-
logicznych produktow, hipoterapia.
W czerwcu i lipcu br. i w pierw-
szym kwartale 2013 roku Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie planuje
kolejne projekty o wartosci okoto
25 min zt, w ktorych szanse na utwo-
rzenie dziatalnosci gospodarczej maijg
404 osoby. Dokumenty konkursowe
bedzie mozna sktada¢ w Wojewddz-
kim Urzedzie Pracy w Warszawie
i w filiach w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach. Szcze-
gotowe informacje oraz terminy
naboréw bedg podane na stronie in-
ternetowej www.wup.mazowsze.pl
O dotacje na zatozenie wtasnej
firmy mogg stara¢ sie mieszkancy
powiatow podwarszawskich (z wyta-
czeniem Warszawy) i Mazowsza, kto-
rzy nie prowadzili zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej w okresie

it

L :
ostatnich 12 miesiecy, a ponadto
spetniajg jeden lub kilka warunkow:
majg ponizej 25 lub powyzej 45 lat,
zamieszkujg tereny wiejskie, sg dfu-
gotrwale bezrobotni. Uczestnicy
projektu otrzymujg pomoc szkole-
niowo-doradczg z zakresu przed-
siebiorczosci i finansowg w formie
jednorazowej, bezzwrotnej dota-
cji do 40 tys. zt oraz wsparcia po-
mostowego do wysokosci 1,2 tys. zt
wyptacanego przez szes¢ miesiecy.
Warunkiem jest prowadzenie dzia-
falnosci gospodarczej co nhajmniegj
12 miesiecy po zarejestrowaniu firmy.
— Zatozenie dziatalnosci gospo-
darczej to najlepszy instrument ak-
tywizacji zawodowej bezrobotnych
— podkreslit Tomasz Sieradz, p.o. dy-
rektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. — Blisko 80 proc. spo-
srod tych, ktorzy dzieki wsparciu
ze srodkow unijnych zatozyli wtasng
firme, nie wraca juz do rejestru bez-
robotnych — dodaje dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy.
Potwierdzajg to wyniki ankiety
przeprowadzonej wsrod uczestnikow
radomskiego projektu ,Wtasny Biz-
nes”. Wskazujg one, ze firmom udato
sie przetrwac pierwszy, najtrudniejszy
okres i stopniowo sie rozwijajg. Wta-
sciciele nowo utworzonych mikro-
przedsiebiorstw podkreslaja, ze udziat
w projekcie jest cennym doswiadcze-
niem i stanowi kapitat na przysztosc.

Wiestawa Lipinska,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Uczestnicy projektu z Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja samozatrudnienia i przedsiebiorczosci”

Robie to, co lubie

Moja kariera zawodowa jest scisle zwigzana z moimi zainteresowaniami. Juz od lat szkolnych lubitam matematyke
i geografie, dlatego wybratam zawodd geodety. Dzieki projektowi ,Wtasna firma — Twojg szansg” mogtam spetnic

swoje ambicje

#

Urszula Wierzbicka-
Radziszewska,

wtascicielka firmy
ULKART

Geodezja to moja pasja

ierwszg prace zdobytam w Po-
Pwiatowym Osrodku Dokumen-

tacji Geodezyjnej. Tam nabratam
doswiadczenia i poznatam $rodowisko
geodezyjne. W miedzyczasie zdoby-
tam réwniez uprawnienia, niezbedne
do samodzielnego wykonywania prac
geodezyjnych. Prywatnie natomiast
zatozytam rodzine i dwukrotnie zo-
statam mamag. Po zakonczeniu urlopu
wychowawczego pragnetam zndw by¢
aktywna zawodowo. Przyszedt wiec
czas na radykalne zmiany w moim
Zyciu. Widziatam szanse na rynku dla
mojej firmy i bardzo chciatam otwo-
rzy¢ witasng dziatalnos¢. Niestety
z wtasnych srodkow nie bytam w sta-
nie dokona¢ zakupu niezbednego
sprzetu do pomiaréw geodezyjnych.

Czas na zmiany

Dlatego tez, niejednokrotnie natra-
fiajgc w Internecie na informacje
o dotacjach unijnych, postanowitam

poszuka¢ odpowiednich dla mnie
programow. | tak trafitam na projekt
Wtasna firma — Twojg szansg”. Kiedy
okazato sig, ze przesztam rekrutacje
i dostatam sie do tego projektu, po-
myslatam, Ze jest to dla mnie bilet do
sukcesu zawodowego i nha pewno nie
zmarnuje tej szansy. Za otrzymane
pienigdze, czyli 40 tys. zt, kupitam nie-
zbedny do pracy odbiornik GPS oraz
tachymetr.

Szeroki wachlarz ustug

0Od samego poczatku musiatam za-
biega¢ o klientéw. Zaczeto sie od
kilku zlecen, potem pojawiaty sie
nastepne. Az w koncu znalaztam
dla siebie miejsce na rynku. Prowa-
dze bowiem dos$¢ szeroki wachlarz
ustug. Wykonuje nie tylko mapy do
celéw projektowych i inwentary-
zacje obiektow budowlanych (bu-
dynkoéw, przytaczy energetycznych,
wody, gazu czy kanalizacji), ale takze

podziaty nieruchomosci i mapy do
celéow prawnych, sadowych oraz
Swiadectwa energetyczne budyn-
kow. Taki zestaw ustug czyni mojg
oferte korzystniejszg od konku-
rencji, poniewaz zaden z moich ko-
legbw geodetdw nie dziata w tak
szerokim zakresie. Dzieki temu mam
mozliwos¢ wspotpracy z klientem
przez caty proces inwestycji — od
momentu zakupienia dziatki, az do
zakonczenia budowy. Przy kom-
pleksowym zleceniu obstugi daje
korzystne rabaty, dlatego klienci po-
lecajg mnie swoim znajomym. Taki
sposdb pozyskiwania klienta jest
rownie efektywny.

Inwestycja w przysztosc

Oczywiscie nalezy stale dba¢ o wta-
sng firme i klientéw, gdyz rynek
budowlany jest niestabilny. Caty
czas staram sie doskonali¢. Urucho-
mitam strone internetowa, a wi-
zytowka mojej firmy pojawia sie
w bazach innych firm. Oprocz tego
dbam o reklame w bardzo poczyt-
nym, bezptatnym biuletynie. Skfa-
dam takze oferty w przetargach
i nawigzuje wspotprace z projektan-
tami. Czes$¢ zarobionych pieniedzy
stale inwestuje w rozwaj firmy. Do-
kupitam wielkoformatowg drukarke,
rozszerzam oprogramowanie, a na-
wet buduje nowe biuro. Nie narze-
kam na brak pracy, mam duzo zlecen
i zastanawiam sie nawet nad zatrud-
nieniem pracownika. Kiedy pomy-
Sle, ze jeszcze niespetna dwa lata
temu nie miatam nic oprécz pomy-
stu, mam poczucie spetnienia zawo-
dowego, poniewaz robie to co lubie.
Ten projekt byt dla mnie jak rekawica
rzucona przez los, a ja te rekawice
podniostam i nie zatuje, bo byto na-
prawde warto.

Urszula Wierzbicka-Radziszewska,
wtascicielka firmy ULKART

www.ulkart-geodezja.ngb.pl
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Filia Ciechanow

Xl Targi Edukacyjne w Poswietnem

Wiedza i aktywnos¢ szansg na sukces

Pomoc mtodziezy szkdt ponadgimnazjalnych z terenu powiatu ptonskiego w wyborze zawodu i sciezki kariery,
przyblizenie im aktualnej oferty szkdt wyzszych, policealnych, instytucji rynku pracy oraz stworzenie mozliwosci
bezposredniej rozmowy z przedstawicielami tych instytucji to cele Xl Targdéw Edukacyjnych, ktore odbyty sie

W marcu w Ptorsku

spotorganizatorami  imre-
zy byty: Mazowiecki Osro-
dek Doradztwa Rolniczego

Oddziat Poswietne w Ptonsku, Sta-
rostwo Powiatowe w Ptonsku, fila
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Cie-
chanowie, Powiatowy Urzad Pracy
w Ptonsku, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Ciechanowie oraz
Poradnia Psychologiczno-Pedagogicz-
na w Ptonsku.

Targi Edukacyjne odbyty sie
w Centrum Edukacyjno-Konferencyj-
nym Mazowieckiego Osrodka Doradz-
twa Rolniczego (MODR) w Warszawie
Oddziat Poswietne w Ptonsku pod ha-
stem: ,Wiedza i aktywnos¢ szansg na
sukces”. Uroczystego otwarcia doko-
nali: dyrektor Mazowieckiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Warszawie
Sylwester Grotkowski, dyrektor Od-
dziatu Poswietne w Ptonsku MODR
w Warszawie Agata Sosinska, staro-
sta ptonski Jan Maczewski, dyrektor
filii WUP w Ciechanowie Jakub Gwoz-
dzik oraz naczelnik Wydziatu Zdro-
wia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw

W targach wzieto udzial ponad 500 uczniow

Spotecznych Starostwa Powiatowego
w Ptonsku Pawet Dychto.

W targach wzigto udziat okoto
500 uczniow szkdt ponadgimnazjal-
nych z terenu powiatu ptonskiego.
Mtodziez poznata oferty edukacyjne
26 szkot wyzszych i policealnych,
a takze instytucji rynku pracy: filii Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Ciecha-
nowie, Powiatowego Urzedu Pracy
w Ptonsku, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Ciechanowie.

Targom towarzyszyto semina-
rium pt. ,Co jest wazne przy wybo-
rze zawodu i kierunku ksztatcenia”.
Jego celem byto wskazanie mto-
dziezy elementoéw istotnych przy do-
konywaniu wyboru zawodu i kierunku

dalszego ksztatcenia, przedstawie-
nie zawodow przysztosci, sytuacji
na rynku pracy powiatu ptonskiego
oraz zapoznanie jej z ofertg ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Pton-
sku. Prezentacje multimedialne po-
Swiecone tej tematyce zostaty
przygotowane i przedstawione przez
doradcow zawodowych z fili WUP
w Ciechanowie, PUP w Ptonsku oraz
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP w Ciechanowie. W seminarium
wzieto udziat 35 uczniow. Odbyty sie
takze warsztaty nt. ,Umigjetnosci in-
terpersonalne jako podstawa suk-
cesu zawodowego”, poprowadzone
przez pracownikoéw Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej w Ptonsku.
Targi Edukacyjne i towarzyszace
im seminarium oraz warsztaty spo-
tkaty sie z duzym zainteresowaniem
mtodziezy, ktdra coraz lepiej rozumie,
ze sukces zawodowy na ciggle zmie-
niajgcym sie rynku pracy zalezy od
przemyslanego wyboru zawodu.
Anna Czachorowska,
filia WUP w Ciechanowie

Stawiamy na turystyke

Rozmowa z Andrzejem Dtugoteckim, przewodniczgcym Rady Lokalnej Grupy Dziatania w Ciechanowie

Lokalne Grupy Dziatania (LGD)
maja pobudza¢ i wspiera¢ nie tylko
inicjatywy obywatelskie, ale przede
wszystkim te zwigzane z dziatalnoscia
gospodarcza, rozwojem infrastruktury
i tworzeniem miejsc pracy na obsza-
rach wiejskich.

Nasza grupa nie odbiega tutaj ce-
lem i metodami funkcjonowania od
innych tego typu organizacji. Cha-
rakteryzuje sie tylko tym, ze jest sto-
warzyszeniem non profit, a wiec nie
prowadzi wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej. Jej swoistym symbolem jest
rzeka WKkra, ktorg umiescilismy nawet
na naszym logo. Stowarzyszenie obej-
muje swym zasiegiem gtownie gminy
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znajdujace sie w dorzeczu tej rzekii jej
doptywow.

Realizujemy Lokalng Strategie
Rozwoju na obszarze 13 gmin poprzez
réznego rodzaju dziatania. Gtoéwne
Z nich to organizowanie i rozstrzy-
ganie konkurséw w ramach czterech
operacji: ,0dnowa i rozwoj wsi”, ,Mate
projekty, ,Tworzenie i rozwdj mikro-
przedsiebiorstw” oraz ,Rdznicowanie
w kierunku dziatalnosci nierolniczej”.
Rozwdj spoteczny i gospodarczy jest
celem nadrzednym naszego stowa-
rzyszenia.

Jedli Wkra, to walory krajobra-
zowe, wypoczynkowe, turystyczne.
Chcecie rozwijac¢ turystyke i rekreacje?

Wykorzystanie waloréw krajobra-
zowych i turystycznych Wkry oraz
znajdujacych sie nad nig obszarow,
takze terenow Gorzniensko-Lidzbar-
skiego Parku Krajobrazowego z je-
ziorami, jest istotne dla rozwoju
turystki, rekreacji, wypoczynku, po-
tgczonych z rozwojem infrastruktury
lokalnej i tworzeniem bazy do upra-
wiania turystyki pieszej, rowerowej,
wodnej. W ramach Lokalnej Strate-
gii Rozwoju bedzie powstawac infra-
struktura: obiekty gastronomiczne,
noclegownie, hotele. Stawiamy
zwtaszcza na czynny wypoczynek
dzieci i mtodziezy, potaczony z po-
znawaniem dziedzictwa kulturowego,
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Filia Ciechanow

historycznego i przyrodniczego obej-
mowanych przez GD obszarow. Be-
dziemy tez je nadal propagowac.
Czynimy to miedzy innymi poprzez
Internet, wydawnictwa i foldery oraz
aktywny udziat w réznego rodzaju
imprezach lokalnych i regionalnych.
Wszystkie przedsiewziecia sg zgodne
z wymogami Unii Europejskiej, zwtasz-
cza dotyczacymi ochrony przyrody.

Czy agroturystyka miesci sie
w sferze zainteresowan LGD?

Oczywiscie. Dowodem na to jest
miedzy innymi cztonkostwo Sto-
warzyszenia Gospodarstw  Agrotu-
rystycznych w LGD. Gospodarstwa
agroturystyczne na obszarze naszego
dziatania juz funkcjonujg, niektore
wrecz znakomicie, stanowigc baze tu-
rystyczno-wypoczynkowa. Trzeba je
tylko wspiera¢, promowac i tworzy¢
nowe.

Skad LGD moze pozyskiwa¢ fun-
dusze na wspieranie wspomnianych
inicjatyw?

Budzet do 2015 roku to ponad
13 min zt ze srodkdw unijnych z Pro-
gramu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
na podstawie umowy z Samorzadem
Wojewddztwa Mazowieckiego. Z tego
ok. 1,6 mIn zt przeznaczone jest na
funkcjonowanie LGD m.in. na dziatal-
nos$¢ promocyjng, doradczy i szkole-
niowa.

Beneficjenci sktadajacy projekty
rozwojowe, moga takze korzystac
z funduszy Programu Rozwoju Ob-
szarow Wiejskich i srodkow Agenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnic-
twa, a ponadto z unijnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewddztwa Mazowieckiego.

tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz wspomaganie tworzenia miejsc
pracy i aktywnosci zawodowej jest
nierozerwalnie zwigzane z realiza-
cjg LSR. Wspieranie dziatan urzedow
pracy uznajemy jako jedno z prioryte-
towych zadan.

Macie w planach wymiane do-
Swiadczen i wspoétprace z innymi re-
gionami i podobnymi organizacjami?

Wymiana doswiadczen trwa caty
czas dzieki kontaktom z innymi LGD
oraz organizacjami pozarzadowymi
i instytucjami publicznymi, np. urze-
dami pracy. Pracujemy tez nad uru-
chomieniem projektu  wspotpracy
0 charakterze miedzywojewodzkim
i miedzynarodowym. Projekt ,Na-
tura, Tradycja, Historia” ma na celu

rozwaoj turystyki, zwtaszcza wymiane
mtodziezy. Bedg w nim uczestniczy¢
cztery LGD z Polski oraz dwie po-
dobne organizacje z Litwy. Jednym
Z partnerow bedzie LGD ,Przyjazne
Mazowsze”. Chcemy tez wspodlnie
uatrakcyjni¢ turystycznie, znajdujgcy
sie na terenie Gorzniensko-Lidzbar-
skiego Parku Krajobrazowego, styk
trzech wojewodztw: mazowieckiego,
warminsko-mazurskiego i kujawsko-
-pomorskiego.

Czy w swojej dziatalnosci lokalna
grupa dziatania wykorzystuje tez inne
fundusze unijne, miedzy innymi na
tworzenie miejsc pracy?

Dziatalnos¢ LGD jest wspotfinan-
sowana z funduszy unijnych. Swoje
cele statutowe realizujemy w ramach
Programu Rozw¢j Obszaréow Wiej-
skich. Nie mniej jednak jako stowarzy-
szenie, czyli organizacja pozarzadowa,
uczestniczymy rowniez w  konkur-
sach ogtaszanych przez Mazowiecka
Jednostke Wdrazania Programow
Unijnych. W ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki realizowalismy
kilka projektow skierowanych do oséb
w najtrudniejszej sytuacji na ryku
pracy oraz projekt zwigzany z promo-
cjg i rozwojem przedsiebiorczosci na
obszarze LGD. Musze podkreslic, ze
takie dziatania mamy wpisane w re-
alizowang przez nas lokalng strategie
rozwoju. Funkcje Przewodniczacego
Rady LGD piastuje spotecznie. Na-
tomiast jako etatowy pracownik
filii WUP na co dzien zajmuje sie re-
alizacjg projektow wtasnych, wtasnie
w ramach Programu Operacyjnego

Andrzej Dtugotecki
Przewodniczqcy Rady LGD

Kapitat Ludzki. Mam ogromng satys-
fakcje, ze te dwie funkcje sg ze soba
tak bardzo powigzane i nawzajem sie
uzupetniajg. Startowalismy w kilku
konkursach, miedzy innymi z Dziatan
7.3 i 9.5. Ostatnim jest ,Zurominski
Puls Biznesu”, projekt z Dziatania 6.2,
w ramach ktérego powstato 15 no-
wych mikroprzedsiebiorstw. Uczest-
nicy zatozyli firmy w branzach: ustugi
w zakresie kowalstwa artystycznego,
ubezpieczeniowe, fryzjersko -kosme-
tyczne, fotograficzne, szkoleniowe,
organizacja imprez okolicznoscio-
wych, produkcja brykietu i pelletu,
architektura krajobrazu i sprzatanie,
ustugi weterynaryjne, opieka nad
dzie¢mi, sprzedaz hurtowa i deta-
liczna.

W jaki sposéb beneficjenci moga
uzyska¢ pomoc ze strony LGD?

Zapraszam do naszych punktow
konsultacyjnych. Pierwszy jest usy-
tuowany w siedzibie stowarzysze-
nia, w Ciechanowie przy ul. Slaskiej 1
oraz dwoéch punktoéw zorganizowa-
nych u naszych cztonkdw instytucjo-
nalnych, czyli w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zurominie i w Urzedzie Mia-
sta i Gminy w Lidzbarku. Informacje
mozna znalez¢ tez na stronie inter-
netowej www.ssslgd.pl, oraz uzyskac
drogg e-mailowg info@ssslgd.pl lub
telefonicznie 23 672 1379.

Dziekujemy za rozmowe

Rafat Dtugokecki
i Agnieszka Krupinska

Zwigzany z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia od 1975 roku. W pracy zawodowej:
w Urzedzie Wojewédzkim w Ciechanowie, Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Ciecha-

nowie, ciechanowskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zajmowat
stanowiska kierownicze. Do jego kluczowych kwalifikacji nalezy: znajomosé prawa
pracy, przepisow z zakresu zaméwien publicznych, umiejetnos¢ opracowywania

projektoéw i wnioskéw o dofinansowanie z funduszy UE, umiejetnosc realizacji
i zarzqdzania projektami — petnienie funkgji koordynacyjnych w pieciu projektach
realizowanych przez Samorzqd Wojewédztwa Mazowieckiego, prowadzenie warsz-

tatéw i konferencji zwigzanych tematycznie z rynkiem pracy i realizacjq projektow.
Ponadto jest wspétautorem Lokalnej Strategii Rozwoju dla 13 gmin subregionu
ciechanowskiego. Wyktada zarzqdzanie zasobami ludzkimi w Wyzszej Szkole Mene-
dzerskiej Wydziat Zarzqdzania w Ciechanowie.
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Filia Ptock

Podsumowanie warsztatow ,W cztery oczy z pracodawcy”

Jak dobrze wypas¢ na rozmowie kwalifikacyjnej?

Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej od kilku lat wspotpracujg z Biurem
Karier Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku, przygotowujgc studentow i absolwentow do wejscia
na rynek pracy. W zorganizowanych przez nich warsztatach pt. ,W cztery oczy z pracodawcg” uczestniczyty

studentki oraz absolwentki Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku

ch wspodlne dziatania polegajg przede
wszystkim na organizowaniu zaje¢
w ramach poradnictwa grupowego,
rozwijajacych umiejetnosci przydat-
ne w poszukiwaniu zatrudnienia. Tym
razem warsztaty dotyczyty rozmowy
z pracodawcg. Wynik takiej rozmowy
zalezy nie tylko od naszego przygo-
towania merytorycznego, ale réwniez
od umiejetnosci odpowiedniej pre-
zentacji i radzenia sobie ze stresem
w trudnej sytuacji.

W czasie zaje¢ skupiono sie nie tylko
na pytaniach, ktore mogg pas¢ w trakcie
rekrutacji. Poniewaz duzg role odgrywa
takze gestykulacja, uczestniczki zaje¢
¢wiczyty odczytywanie mowy ciata, ge-
stow i postaw. Istotne jest takze pierwsze
wrazenie, czyli to jak zaprezentujemy sie
pracodawcy oraz umiejetnos¢ kreowania

wiasnego wizerunku. Uczestniczki uczyty
sie, Co zrobi¢, by spotkanie z pracodawca
zostato zakonczone sukcesem.

Wazng czescig szkolenia byto prak-
tyczne przygotowanie do rozmowy
Z pracodawca. Panie biorgce udziat w za-
jeciach mogty wcieli¢ sie w role kandy-
datek do pracy i przeprowadzi¢ probng
rozmowe kwalifikacyjng. Obserwatorzy
rozmowy udzielali im cennych wskazowek
podczas odgrywania scenek. Dzieki tym
informacjom uczestniczki mogty dowie-
dzie¢ sie co jest ich mocng strong, a nad
Czym muszg jeszcze popracowac.

Warsztaty spotkaty sie z pozytyw-
nym odbiorem, znalazto to odzwierciedle-
nie w ankietach ewaluacyjnych. Wszystkie
0soby ocenity je jako przydatne, odpo-
wiadat im sposdb prowadzenia zaje¢ oraz
organizacja szkolenia. Docenity takze

Grupa pracowata w zespotach nad zagadnieniami istotnymi na rozmowie
kwalifikacyjnej

dobrg atmosfere sprzyjajacg nauce, cie-
kawe zagadnienia oraz indywidualne po-
dejscie do kazdego uczestnika. Warsztaty
Z Pewnoscig przyczynity sie do zwieksze-
nia umiejetnosci zwigzanych z poszukiwa-
niem pracy.

Magdalena Mucka,

filia WUP w Ptocku

Zajecia dla 0s6b bezrobotnych

Sposoby aktywnego poszukiwania pracy oraz prawa i obowigzki bezrobotnych poznali mieszkancy gminy
Bulkowo, podczas warsztatdéw zorganizowanych przez doradcow zawodowych CliPKZ fili WUP w Ptocku.

Pomoc osobom zagrozonym dtugotrwatym bezrobociem poparli przedstawiciele gminy

Bulkowo to nowoczesna gmina wiej-
ska w centralnej czesci Mazowsza.
Ma charakter rolniczy, ustugowy i re-
kreacyjny. Czerpie z potencjatu go-
spodarczego Ptocka i Warszawy. Jest
gming przyjazng matym i $rednim
przedsiebiorcom, wykorzystujacg lo-
kalne tradycje do dalszego rozwoju.
Posiada preznie dziatajaca grupe lu-
dzi nastawionych na rozwdj osobisty
i zawodowy, stagd pomyst na wspoine
zajecia, ktore pozwolg mieszkancom
odnalez¢ sie na rynku pracy.

Warsztaty odbywaty sie w poro-
zumieniu i przy wspoéfpracy z Gmin-
nym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
oraz GCI. Byto to juz kolejne spotkanie
z odwaznymi i aktywnymi mieszkan-
cami gminy Bulkowo.

W zajeciach pn. ,Aktywne Bulkowo”
udziat wzieto 11 oséb zagrozonych
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wykluczeniem spotecznym — 8 kobiet
oraz 3 mezczyzn. Warsztaty trwaty dwa
dni i zawieraty nastepujace moduty: po-
Znanie siebie i wtasnych umiejetnosci
oraz zainteresowan, rynek pracy i moje
miegjsce na nim, jak aktywnie poszuki-
wac pracy, przygotowanie do spotkania
Z pracodawca.

Uczestnicy poznali prawa i obo-
wigzki wynikajgce ze statusu osoby
bezrobotnej i niepetnosprawnej. Pod-
czas zaje¢ doradcy zawodowi szcze-
goIng uwage zwrocili na koniecznose
podnoszenia  kwalifikacji  zawodo-
wych. Podczas dwudniowych warsz-
tatow uczestnicy uczyli sie swoich
mocnych stron oraz odkrywali swoje
umiejetnosci, przedstawili zaintere-
sowania i talenty. Natomiast doradcy
zawodowi poznali warsztat pracy de-
coupage.

Pod koniec warsztatow wykorzy-
stano zdobyta wiedze i razem z dorad-
cami poszukiwano pracy w Internecie.
Mieszkancy gminy Bulkowo interesowali
sie pracami ogrodniczymi i przy tasmie
produkcyjnej, nawet z dojazdem do
Warszawy.

Warsztaty pomogty uczestnikom
odkry¢ umiejetnosci czasami gteboko
skrywane oraz okresli¢ na nowo cele
zawodowe, ktore chcieliby osiggnac.
Poznali takze najlepsze metody po-
szukiwania pracy.

Bioracy udziat w warsztatach oce-
nili je jako interesujace, przydatne,
wzmacniajgce wiare we wtasne moz-
liwosci i pozycje na rynku pracy. Po-
zwolity uksztattowac kolejne pomysty
na wtasng kariere.

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Filia Radom

Projekt ,Radomski Biznes II"

.Radomski Biznes II” to czwarty projekt realizowany przez filie WUP w Radomiu
w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Tym razem
adresatami wsparcia sg osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z regionu
radomskiego

Znowu w pracy

Zakonczyt sie projekt
,Powrot kobiet na rynek
pracy” — 40 procent
uczestniczek znalazto

16

projekcie  uczestnicza
74 osoby, w tym 32 kobiety
oraz 31 0sob po 45 roku zy-

cia. Rekrutacja zostata podzielona na
cztery etapy (ocena formalna i mery-
toryczna formularza rekrutacyjnego,
test kompetencji przedsiebiorczych
i rozmowa z doradcg zawodowym
oraz rozmowa kwalifikacyjna) i trwata
od pazdziernika 2011 roku do potowy
stycznia br. Zainteresowanie byto re-
kordowe — naptyneto az 408 formula-
rzy aplikacyjnych.

Od marca do konca kwietnia
uczestnicy projektu — podzieleni na
dwie, 37-osobowe grupy — uczesz-
Czajg na pierwszy etap szkolenia
LABC przedsiebiorczosci”. Gtownym
zatozeniem zaje¢ jest przyblizenie
zagadnien zwigzanych z uruchomie-
niem dziatalnosci gospodarczej (pod-
stawy formalno-prawne dziatania
firmy, system ubezpieczen spotecz-
nych, system podatkowy w Polsce,
techniki informatyczne w biznesie)
oraz przygotowanie uczestnikow do
prawidtfowego sporzadzenia biznes
planu wtasnej firmy. Ta ostatnia umie-
jetnos¢ bedzie szczegodlnie wazna,

Uczestnicy projektu ,Radomski Biznes II” podczas szkolenia z podstaw przedsiebiorczosci

poniewaz jednorazowg dotacje inwe-
stycyjng w wysokosci do 40 tysiecy
ztotych otrzymaja tylko 64 osoby (po
32 z kazdej tury) z najwyzej ocenio-
nymi biznes planami.

Dodatkowo, kazdej osobie, ktora
zarejestruje wtasng firme i otrzyma
dotacje, bedzie przystugiwa¢ wspar-
cie pomostowe w wysokosci 1300
ztotych wyptacane przez pierwsze
sze$¢ miesiecy prowadzenia dziatalno-
$ci. Po zarejestrowaniu wtasnej firmy
uczestnicy projektu zostang skiero-
wani na drugi, specjalistyczny etap
szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci”.
Dziesigciodniowe zajecia bedq poswig-
cone przede wszystkim zagadnieniom
zwigzanym z finansami, marketingiem
oraz BHP dla przedsiebiorcéow. Zgod-
nie ze specyfikg projektu w ramach
Dziatania 6.2 PO KL, uczestnicy pro-
jektu beda mieli rowniez zapewnione
specjalistyczne doradztwo z zakresu
finansdw, prawa i rozwoju przedsie-
biorczosci.

Zakonczenie projektu przewi-
dziane jest na sierpien 2013 roku.

Anna Wrona,
filia WUP w Radomiu

zatrudnienie

rojekt ,Powrot kobiet na rynek pracy”

byt realizowany od pazdziernika 2010
roku w ramach Poddziatania 7.21 ,Akty-
wizacja zawodowa i spoteczna osdb za-
grozonych wykluczeniem spotecznym”
PO KL. Uczestniczyto w nim 40 kobiet
powracajacych na rynek pracy po urlo-
pie macierzynskim lub wychowawczym,
zamieszkujacych na terenie Radomia i po-
wiatu radomskiego (30 osdb) oraz powia-
tu szydfowieckiego (10 osob). Partnerami
radomskie;j fili WUP byty PUP-y w Rado-
miu i Szydtowcu.

Uczestniczki projektu miaty za-
pewnione wsparcie psychologiczne,
grupowe doradztwo zawodowe, udziat
w szkoleniu komputerowym z obstuga
Internetu i kasy fiskalnej oraz do wy-
boru jedno z nastepujacych szkolen
zawodowych: ksiegowos¢ kompute-
rowa i pracownik kadrowo-ptacowy,
pracownik  administracyjno-biurowy
z elementami sprzedazy, kosmetyka,
fryzjerstwo, profesjonalna sekretarka
lub asystentka.

Po szkoleniach zawodowych od-
byto sie indywidualne doradztwo zawo-
dowe oraz doradztwo prawne. Ostatnig
forma wsparcia byty warsztaty z wizazu
i stylizacji, ktére miaty przyczyni¢ sie
do zmiany wizerunku i wzrostu samo-
oceny uczestniczek projektu. Podczas
zaje¢ kobiety miaty zapewniong opieke
na dzie¢mi, zwrot kosztoéw dojazdu
oraz ciepty positek, a uczestniczki z Szy-
dtowca i okolic — dodatkowo dojazd na
szkolenia. Przez caty czas trwania pro-
jektu posrednicy z PUP-6w w Radomiu
i Szydtowcu pomagali paniom w znale-
zieniu zatrudnienia.

Podsumowanie przebiegu i rezul-
tatdw projektu nastgpito 23 marca na
konferencji z udziatem m.in. kierownic-
twa WUP w Warszawie. Najwaznigjszy
rezultat — podjecie pracy przez uczest-
niczki projektu — zostat osiggniety z na-
wigzka. State lub czasowe zatrudnienie,
znalazto bowiem 16 pan (40 proc.), czyli
kilka osob wiecej niz zatozono na po-
czatku projektu.

Marta Maniak,
filia WUP w Radomiu
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W interesie obywatela

Mieszkancy Radomia i powiatu radomskiego, w tym klienci radomskiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, od
kilku miesiecy korzystajg z szerokiej oferty doradztwa w ramach poradnictwa obywatelskiego

il i

zieki  wspotpracy z  Biurem
DPorad Obywatelskich  (BPO)

w Radomiu, w siedzibie Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy, w kazdy
czwartek w godzinach 12-16 Rado-
mianie uzyskujg porady obywatelskie
dotyczace spraw zwigzanych m.in.
z utratg zatrudnienia, bytowych, mat-
zenskich, mieszkaniowych, zdrowot-
nych.

Poradnictwo obywatelskie jest
metodg wspierania oséb w poszuki-
waniu rozwigzan ich problemoéw po-
przez udzielanie porad i informacji
0 prawach i obowigzkach obywatela
w dziedzinach okreslonych w ofer-
cie ustug BPO. W kazdym wypadku
doradca BPO wystuchuje klienta i we
wspotpracy z nim okresla istote pro-
blemu. Nastepnie - w zaleznosci
od rodzaju problemu - udziela po-
rady, wsparcia, informagji lub wska-
Zuje sposoby rozwigzania problemu
Z poszanowaniem jego samodzielno-
$ci w podejmowaniu decyzji, a takze
w razie potrzeby sporzadza wspolnie
z klientem plan dziatania.

Porady i informacje

Informacja obywatelska to wskaza-
nie specjalisty, instytucji lub organi-
zacji wtasciwej do zatatwienia sprawy,
wyjasnienie obowigzujacego trybu
postepowania i podstawowych po-
je¢, przepisdbw majgcych zastosowa-
nie w sytuacji klienta. Doradca Biura
Porad Obywatelskich udziela porad
w sprawach: mieszkaniowych, rodzin-
nych, $wiadczen socjalnych, ubez-
pieczenia spofecznego, zatrudnienia
i bezrobocia oraz informacji z kate-
gorii: imigracja, repatriacja, finanse,
niepetnhosprawnos¢, obywatel a insty-
tucja, pozbawienie wolnosci, spadki,
sprawy konsumenckie, stosunki mie-
dzyludzkie, wtasnos¢.

Wszystkie porady sag catkowicie
bezptatne. Przy ich udzielaniu do-
radca jest bezstronny, nie kieruje sie
wtasnymi opiniami, przekonaniami, nie
ocenia klienta i jego dziatan, nie anga-
Zuje sie po zadnej ze stron konfliktu.
Obowigzuje go zasada otwartosci dla
wszystkich, w mysl ktorej kazda osoba
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Filia Radom
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Zaproszone na spotkanie przedstawicielki Biura Porad Obywatelskich w Warszawie

moze by¢ klientem biura i bedzie
przyjeta w sposob uwzgledniajacy jej
potrzeby i mozliwosci.

Na wzor angielski

Biuro zapewnia zachowanie w tajem-
nicy: samego faktu pobytu klienta na
spotkaniu z doradcg oraz wszystkich

Organizacji Citizens Advice Bureaux.
Zadania zwigzku sg realizowane po-
przez budowanie i wzmacnianie sieci
organizacji dziatajacych na rzecz po-
radnictwa obywatelskiego. Polskie
poradnictwo obywatelskie ma swoje
korzenie w Wielkiej Brytanii. Pierwsze
Biura Porad Obywatelskich w Polsce

, , Poradnictwo obywatelskie jest metodq wspierania oséb w poszukiwaniu rozwiqzan ich
probleméw poprzez udzielanie porad i informacji o prawach i obowigzkach obywatela

w dziedzinach okreslonych w ofercie ustug Biura Porad Obywatelskich

powierzonych przez niego informacji.
Udzielajac porad kieruje sie wytgcznie
dobrem klienta, nie zas$ interesem ko-
gokolwiek innego. Kazda porada jest
udzielana w oparciu o aktualne prze-
pisy prawne.

Biuro Porad Obywatelskich w Ra-
domiu zrzeszone jest w sieci Zwigzku
Biur Porad Obywatelskich, ktére
jest cztonkiem Miedzynarodowej

powstaty w 1996 roku na wzor swo-

ich brytyjskich odpowiednikow Citi-

zens Advice Bureaux. BPO w Radomiu

zostato uruchomione w 2006 roku

dzieki staraniom Biura Porad Obywa-
telskich w Warszawie.

Maria Majda,

filia WUP w Radomiu,

Lidia Chrzastek,

Biuro Porad Obywatelskich
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Budowanie wspotpracy ze stuzbami wieziennymi

Przeciw wykluczeniu spotecznemu

Przedstawiciele filii WUP w Radomiu uczestniczyli w seminarium Akademii Rozwoju Lokalnego pt. ,Ekonomia
spofeczna drugg szansg”, zorganizowanym przez Krajowy Osrodek EFS. Gospodarzem spotkania byt Regionalny
Osrodek EFS prowadzony przez Radomskie Centrum Przedsiebiorczosci

Gtownym tematem marcowej edycji Akademii Rozwoju Lokalnego byta sytuacja oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

18

elem cyklicznych spotkan jest
Cwspoma debata nad wybra-

nym tematem oraz poznanie
lokalnych przyktadoéw dobrych prak-
tyk. W marcu br. uczestnicy przyjrzeli
sie inicjatywom ekonomii spotecznej,
ktore umozliwiajg powrdt na rynek
pracy grupom wykluczonym oraz in-
tegracje mniejszosci  narodowych.

Przedstawione zostaty przyktady,
ktore wspierajg grupy znajdujgce sie
W szczegolnej sytuacji — osoby osa-
dzone w Areszcie Sledczym w Rado-
miu, osoby w kryzysie psychicznym
oraz mniejszos¢ romska.

W spotkaniu wzieli udziat przed-
stawiciele Krajowego Osrodka EFS oraz
pracownicy Regionalnych Osrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wsrdd zaproszonych gosci znalezli sie
przedstawiciele Organizacji Narodow

Zjednoczonych, Centrum Aktywnosci
Lokalnej w Warszawie i samorzadu te-
rytorialnego.

Gtownym tematem marcowej
edycji Akademii Rozwoju Lokalnego
byta sytuacja os6b wykluczonych i za-
grozonych wykluczeniem spotecz-
nym. W tej grupie znajdujq sie rowniez
0soby skazane i opuszczajgce zaktady

,Przedsiebiorczos¢ nie polega na pogoni za zyskiem, ale na skfonnosci i umiejetnosci do
aktywnego odnoszenia sie do otaczajqcej rzeczywistosci, orientacji na skuteczne pokony-
wanie wyzwan w oparciu o dostepne zasoby,, (Manifest Ekonomii Spotecznej)

karne. W ramach wizyty studyjnej od-
byty sie warsztaty na terenie Aresztu
Sledczego w Radomiu, potaczone ze
zwiedzaniem jednostki. Goscie pytali
m.in. 0 sytuacje materialno-bytowa
wiezniow i projekty z PO KL, ktére re-
alnie moga pomoc w procesie readap-
tacji spotecznej.

Przedstawiciele jednostki omowili
obszary dziatalnosci stuzby wigziennej
na rzecz osoéb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym. Wsrdd prelegentow

znaleZli sie: zastepca dyrektora, spe-
cjalista i rzecznik Okregowego Inspek-
toratu Stuzby Wieziennej w Warszawie,
zastepca dyrektora Aresztu Sledczego
w Radomiu oraz wychowawcy pracu-
jacy z osadzonymi. Spotkanie podsu-
mowat prezes Radomskiego Centrum
Przedsiebiorczosci, ktory byt inicja-
torem warsztatow w jednostce pe-
nitencjarnej. Zaznaczyt, iz od kilku lat
istnieje Scista wspotpraca pomiedzy
Regionalnym Osrodkiem Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Radomiu
a Aresztem Sledczym, na podstawie
wypracowanych dobrych praktyk. Po-
stulowano by podobne dziatania rozsze-
rzy¢ na obszar catego kraju.

W kolejnym dniu uczestnicy Aka-
demii wzieli udziat w warsztatach
z zakresu ekonomii spotecznej. Z przed-
stawicielami organizacji pozarzagdowych
zastanawiali sie, jak mozna usprawni¢
dziatania ekonomii spotecznej w obsza-
rach pracy indywidualnej i spotecznej na
szczeblu lokalnym i krajowym.

Maria Majda,
filia WUP w Radomiu
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Filia Ostroteka

VI Miodziezowe Targi Edukacji i Pracy w Ostrotece

Uczelniane oferty

Jesli kariera zawodowa jest drogg rozwoju zawodowego
— przyszli absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych stojg wtasnie
przed drogowskazami ,praca” i ,edukacja”. Zastanawiajg sie,
a moze juz wiedzg, co dalej?

Pomysty
wprowadzone

W zycie

Jednym z warunkow prawidtowego
rozliczenia dotacji na rozwoj
przedsiebiorczosci jest poddanie sie kontroli
beneficjenta. Na tej podstawie stwierdza
sie czy uczestnik projektu wykorzystat
catos¢ dotacji zgodnie z przeznaczeniem

i zachowaniem wszystkich termindw oraz

procedur. Pracownicy filii WUP w Ostrotece
od grudnia 2011 r. przeprowadzajg kontrole

Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy w Ostrotece odwiedzito ponad 2000 0séb

Wskazéwki mozna byto uzyskac
pod koniec marca na VI Mtodzie-
zowych Targach Edukacji i Pracy, kto-
re zorganizowaty filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Ostrotece oraz Cen-
trum Edukacji i Pracy OHP. Dotych-
czasowe doswiadczenia dowodza, ze
Wszyscy uczniowie szukajg informacji
0 rynku edukacyjnym i rynku pracy,
ktore mogg wptyna¢ na potwierdze-
nie stusznosci ich wyboru lub zmiane
decyzji dotyczacej zawodowej przy-
sztosci.

Corocznie oferty edukacyjne
i oferty pracy dla mtodziezy oraz
bezrobotnych i poszukujacych pracy
prezentuje ponad 40 szkoét wyzszych
i policealnych. W targach wzigto udziat
kilkanascie uczelni z catej Polski m. in.:
Warszawy, Biategostoku, Olsztyna,
Ptocka, Puttuska, Ciechanowa, tomzy,
Przasnysza, Ostroteki oraz uczelnie
wojskowe z Deblina, Wroctawia, War-
Szawy.

Organizacja spotkania o charak-
terze targowo-wystawienniczym na
tak wielkg skale wymaga wielu przy-
gotowan. Pracownicy Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
twierdzg, ze jednak warto. Z satys-
fakcjg przyjmuja zgtoszenia udziatu
od szkot wyzszych, ktore dotad nie
uczestniczyty w targach. W tym roku
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swoje oferty przedstawity uczelnie
o kierunkach: technicznych, medycz-
nych, wojskowych, humanistycznych.

Stoiska informacyjno-promocyjne
przygotowaty ostroteckie instytu-
cje rynku pracy m.in.: filia WUP, Cen-
trum Edukagji i Pracy OHP, Powiatowy
Urzad Pracy oraz Wojskowa Komenda
Uzupetnien,  Poradnie  Psycholo-
giczno-Pedagogiczne, Panstwowa
Inspekcja Pracy. Byty tez pokazy
umiejetnosci praktycznych, np. pro-
fesjonalny makijaz, ustugi fryzjer-
skie. Uczelnie przygotowaty takze
niespodzianki — konkursy, prezenta-
cje osiggnie¢ naukowo-technicznych,
materiaty promocyjne. Mtodziez z lo-
kalnego klubu karate pochwalita sie
swoimi umiejetnosciami. Swoje pie¢
minut mieli takze muzycznie uzdol-
nieni uczniowie ostroteckich szkot po-
nadgimnazjalnych.

W organizacje przedsiewziecia
wiaczyli sie: Prezydent Miasta Ostro-
teka, Starosta Powiatu Ostroteckiego,
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece,
Delegatura Kuratorium Os$wiaty oraz
Wojskowa Komenda Uzupetnien. Pa-
tronaty objety lokalne media: Kurier
Ostrofecki, Rozmaitosci Ostroteckie,
Tygodnik Ostrotecki oraz Radio Oko.

Marian Krupinski,
filia WUP w Ostrotece

w ramach projektu ,Zatéz firme z WUP”

z Dziatania 6.2 PO KL

ramach kontroli mozna prze-

kona¢ sie jak udato sie uczest-
nikom projektu wprowadzi¢ w zycie
swoje pomysty, ktore przedstawili
W biznes planach. Jest to okazja do
rozmowy o problemach badz powo-
dach do zadowolenia nowych przed-
siebiorcow. Podczas takich wizyt
mozna przekonac sig, ze w znakomitej
wiekszosci sg to udane, ciekawe roz-
wigzania gospodarcze, ktore w diuz-
szej perspektywie bedg przynosity
wtascicielom satysfakcje. W ramach
wizyt kontrolnych przedsiebiorcy
prezentuja zakupiony sprzet, ma-
szyny i urzadzenia. Pracownicy Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy majq tez
okazje zobaczy¢ sprzet, ktory zaku-
piony zostat ze $rodkow witasnych
uzyskanych z zyskdw nowo powstate-
go przedsiebiorstwa.

Kazdy z przedsiebiorcow jest
pewnego rodzaju wzorem dla lokal-
nej spotecznosci i ,zywa reklamg”
projektu, poniewaz z kazdym nabo-
rem rosnie liczba kandydatow do
kolejnych projektow z Dziatania 6.2,
zacheconych  sukcesem  sgsiada.
Swiadczy to o tym, iz jest to dobry
i sprawdzony instrument, za pomoca
ktorego mozna podnosi¢ wzrost za-
trudnienia i ograniczy¢ skutki bezro-
bocia.

Szczegdtowe informacje o pro-
jektach znajduja sie na stronie
www.wup.mazowsze.pl w zaktadce
Filie/Ostroteka.

Tomasz Marzewski,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Siedice

WUP po raz pigty na Siedleckich Targach Edukacyjnych

Wybra¢ wtasciwg droge

Wybaor kierunku studidw to powazna decyzja. Czy mtodzi ludzie zdajg sobie z tego sprawe? Czym sie kierujg
wybierajgc ten, a nie inny kierunek? Dobrze przemyslany jest przepustka do kariery. W marcu po hastem
Mtodziez — studia — perspektywy” odbyty sie V Siedleckie Targi Edukacyjne. Ich wspotorganizatorem byta
siedlecka filia WUP

\' 1__";5tﬁm.£cm£ = 0 O
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TARGI
: EDUKACYJNE

Targi zostaty wysoko ocenione przez wystawcow i odwiedzajqcych

nikliwa analiza oferty uczel-
ni wyzszych oraz poznanie
oczekiwan pracodawcow

to podstawowy krok, jaki powinien
wykonac¢ kazdy stojacy przed wybo-
rem kierunku studiow. W Siedleckich
Targach Edukacyjnych wzieto udziat
ponad 30 wyzszych uczelni oraz in-

stytucje uzytecznosci publicznej,
ktore zaprezentowaty swojg dziatal-
nosc¢. Impreza, jak co roku cieszyta sie
bardzo duzym zainteresowaniem ze
strony uczniow i nauczycieli oraz dy-
rektorow szkét ponadgimnazjalnych
z Siedlec i okolicy. Tegoroczng edycje
odwiedzito ponad tysigc 0sob.

Obok siedleckich uczelni: Uni-
wersytetu Przyrodniczo-Humanisty-
cznego (UP-H), Collegium Mazovia In-
nowacyjnej Szkoty Wyzszej oraz Na-
uczycielskiego Kolegium Jezykow
Obcych, swoje oferty zaprezentowaty
rowniez Akademia Leona Kozmin-
skiego, Akademia Obrony Narodowej
oraz Polsko-Japonska Wyzsza Szkota
Technik Komputerowych. Propozycje
swoich ustug przedstawity takze sie-
dleckie instytucje i organizacje: Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP,
Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji
0sob Niepetnosprawnych przy UP-H,

IPATRONAT HOROEOWYT

Powiatowy Urzad Pracy oraz Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Uczestnicy targdw mogli wzig¢
udziat w zajeciach aktywizacyjnych
i warsztatach tematycznych. ,Euro-
pejski Fundusz Spoteczny — szansg
dla rozwoju mtodych ludzi” to tytut
wyktadu, ktory zaprezentowat Pawet
Trojanowski, kierownik Zespotu ds.
Regionalnej Polityki Rynku Pracy i Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego
w siedleckiej filii WUP. Zaciekawienie
wzbudzity takze filmy edukacyjne pt.
JJak wywrze¢ dobre wrazenie na in-
nych?” oraz ,Przygotowanie do roz-
mowy kwalifikacyjnej”. Mtodzi ludzie
korzystali takze z porad dyzurujgcych
tego dnia specjalistow i ekspertow
m.in. psychologa, doradcy zawodo-
wego oraz doradcy ksztatcenia osdb
niepetnosprawnych.

Charakter imprezy pozwo-
lit odwiedzajgcym zebra¢ w jednym
miejscu informacje z wielu zrodet
i uzyska¢ wiedze pomocng w podej-
mowaniu decyzji dotyczacej dalszego
ksztatcenia. Uczelnie przygotowaty
informatory, broszury, ulotki, ale to
wtasnie bezposredni kontakt z oso-
bami reprezentujacymi dang placowke
cieszyt sie najwiekszym powodze-
niem. Niektorzy wystawcy zadbali

rowniez o dodatkowe atrakcje na swo-
ich stoiskach: zabiegi kosmetyczne
i pomiar cisnienia krwi. Pigta edycja
targbw udowodnita, ze nie jest to
tylko kolejna impreza o charakterze
wystawienniczym. Dzigki targowym
spotkaniom mtodzi ludzie majg oka-
zje do zastanowienia sie nad wyborem
swojej sciezki kariery, a nauczyciele
mogq uzyskac¢ informacje niezbedne
do wtasciwego ukierunkowywania
swoich uczniow.

Targi zostaty wysoko ocenione
przez wystawcow i odwiedzajacych,
a tegoroczny sukces stat sie powo-
dem do planowania kolejnej ich edycji
za rok, w ktorej juz tradycyjnie plano-
wany jest udziat przedstawicieli sie-
dleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy.

Honorowy patronat nad impreza
objeli: Prezydent Miasta Siedlce Woj-
ciech Kudelski oraz Mazowiecki Kura-
tor Oswiaty Karol Semik. Targi zostaty
zorganizowane przez Zespot Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach,
we wspotpracy z Samorzadowym
Centrum Doradztwa i Doskonalenia
Nauczycieli oraz Stowarzyszeniem
Przyjaciot ZSP nr 3.

Piotr Karas,
dyrektor filii WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

Dyrektor filii WUP ,Przyjacielem Niewidomych”

Podczas corocznego spotkania poswieconego integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych
wzrokowo, dyrektor filii WUP w Siedlcach Piotr Karas zostat wyrdzniony honorowg odznakg Polskiego Zwigzku
Niewidomych Okregu Mazowieckiego

Prezes Okregu Mazowieckiego Polskiego Zwiqzku Niewidomych Sylwester Peryt odznaczyt dyrektora filii WUP w Siedlcach Piotra Karasia

potkanie odbyto sie w marcu,
Sw siedzibie Zaktadu Aktywizacji

Zawodowej w Siedlcach. Zostato
zorganizowane w ramach cyklu spo-
tkan poswieconych rozwijaniu wspot-
pracy Polskiego Zwigzku Niewidomych
(PZN) z administracjg samorzadowa na
Mazowszu. W spotkaniu wzieli udziat:
Wiceprezydent Miasta Siedice Anna
Sochacka, Wicestarosta Powiatu Sie-
dleckiego Jozefa Rychlik oraz Cztonek
Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego w Siedlcach Sp.
Z 0.0. Jan tugowski. Przedstawiciele
instytucji spotkali sie z kilkunastoma
osobami reprezentujgcymi srodowi-
sko 0sdb niewidomych.

Codzienne zmagania

Prezes Okregu Mazowieckiego Pol-
skiego Zwigzku Niewidomych Syl-
wester Peryt podkreslit role, jaka
odgrywa wspotdziatanie podmiotow
i instytucji réznego szczebla w roz-
wigzywaniu problemoéw, z ktéorymi
codziennie muszg zmierzyc¢ sie osoby
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niepetnosprawne. Podziekowat tym,
ktorzy dostrzegajac ich potrzeby, ak-
tywnie wspierajg srodowisko 0sob
niewidomych.

Odznaka ,Przyjaciela Niewido-
mych” przyznana dyrektorowi Pio-
trowi Karasiowi jest zarazem wyrazem
podziekowania dla wszystkich pra-
cownikéw siedleckiej fili WUP, kto-
rzy od 2008 roku w okresie Swigt
Bozego Narodzenia wspierajg sie-
dleckie Koto Polskiego Zwigzku Nie-
widomych. Prezes Zarzadu Kofa Anna
Gebka przypomniata, ze takze dzieki
pomocy skierowanej do najmtodszych
podopiecznych, co roku z okazji Dnia
Dziecka organizowane sg wycieczki
edukacyjno-turystyczne.

Motzliwosci wsparcia

Rozmawiano rowniez na temat zapo-
trzebowania na rynku pracy na za-
wody zwigzane z ustugami na rzecz
wspierania 0séb niepetnosprawnych.
Omowiono mozliwosci wsparcia nie-
widomych przez lokalne wtadze, na

wzor  samorzadu  warszawskiego
m.in. sposoby dotowania asystentow
0soby niepethosprawnej wzrokowo.
Przedstawiciele Polskiego Zwigzku
Niewidomych podkreslali zalety tego
rozwigzania zarowno w kwestii akty-
wizacji bezrobotnych, jak i realnego
udziatu lokalnych wtadz w utatwianiu
osobom niepetnosprawnym codzien-
nego funkcjonowania oraz wypetnia-
nia rol spotecznych i zawodowych.

Wspotpraca z lokalnymi instytucjami
Uczestnicy spotkania obejrzeli film
edukacyjny, w ktérym przedstawiono
proste, ale bardzo skuteczne spo-
soby utatwiajgce orientacje osobom
niewidomym w terenie. Przedstawi-
ciele PZN majg nadzieje, ze zaintere-
sowanie lokalnych wtadz wptynie na
poprawe sytuacji 0s6b niewidomych
oraz zwiekszy ich udziat w zyciu go-
spodarczym i spotecznym regionu.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

Dyplom dla pracow-
nikéw filii WUP w
Siedlcach
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Wiosna w sieci — Wirtualne Targi Pracy

W dniach 2-6 kwietnia br. miata miejsce kolejna, IV juz edycja Wirtualnych Targow Pracy Monsterpolska.pl.
Zacheceni podnoszacym sie stupkiem rteci w termometrach pracodawcy mogli zabra¢ sie do wiosennych
porzadkdw w swoich szeregach, a Swiezo przebudzeni z zimowego snu internauci otrzymali dobry bodziec
do dokonania zmian w swoich karierach zawodowych. Wydarzenie, ktore z roku na rok zyskuje coraz wiekszg
popularnose, po raz kolejny odniosto sukces, gromadzac tysigce uzytkownikow. W tym roku do grona wystawcow
dotgczyt tez Urzad Pracy m.st. Warszawy

rzez piec kolejnych dni, 24 go-
sziny na dobe i, co istotne, bez

potrzeby wychodzenia z domu,
kazdy zainteresowany miat okazje sko-
rzysta¢ z platformy taczacej unikal-
ng technologie 3D z funkcjonalnosciag
tradycyjnych targéw. Poniewaz wirtu-
alne targi pracy odbywaty sie w sieci,
mozna byto spokojnie, bez potrzeby
przepychania sie przez ttum odwie-
dzajacych zapozna¢ sie z ofertami
pracodawcow.

Podobnie jak w poprzednich
edycjach, tak i tym razem pojawity
sie koncerny reprezentujagce rozne
branze i proponujgce miejsca pracy,
praktyk i stazy. Zatrudnienie mogli
znalez¢ zarowno specjalisci z dorob-
kiem, jak i studenci, czy absolwenci
bez doswiadczenia. Ciekawe rozwigza-
nia, szczegolnie dla tej drugiej grupy,
przygotowat Urzad Pracy m.st. War-
szawy. Na stoisku urzedu, w pokoju
karier zaprezentowane zostaty rézne
oferty stazy w firmach prywatnych
oraz w administracji rzgdowej i samo-
rzadowej.

WHtaczajac sie w promocje innowa-
cyjnych rozwigzan w zakresie poszuki-
wania zatrudnienia oraz podazajac za
trendami na rynku nowych technolo-
gii, urzad pracy wychodzi naprzeciw

Portal Wirtualnych Targdw Pracy Monsterpolska.pl

oczekiwaniom i potrzebom mtodego
pokolenia mieszkancow stolicy, ktore
jest statym bywalcem cyberprze-
strzeni i jednoczesnie zmaga sie
z problemem bezrobocia.

Za kazdym razem, odwiedza-
jac targi i otwierajgc wirtualne drzwi
do kariery, uzytkownicy zastajg za
nimi $wiat nie stwarzajgcego proble-
mow, tatwego dostepu do wybranych
e-stoisk, gdzie, korzystajagc z odpo-
wiednich interaktywnych narzedzi,
mogy okresla¢ kolejnos¢ zwiedzania
targobw oraz wybiera¢ interesujace
ich opcje. Poniewaz gtéwng ideg tar-
gow jest niecodzienna szansa na na-
wigzanie bezposredniego kontaktu
poszukujgcych pracy z pracodawcami,
platforma daje spory wachlarz mozli-
wosci w tym zakresie.

Kandydaci moga nie tylko zosta-
wi¢ swoje CV na wybranym stoisku,
ale tez porozmawia¢ z pracodawca na
czacie lub, przyktadowo, za pomoca
komunikatora Skype. W rezultacie
zabiegi te czesto koncza sie zapro-
szeniem na rozmowe kwalifikacyjng
i zdobyciem wymarzonej posady. Za-
nim jednak kandydaci podejmg kon-
kretne decyzje, mogg sie odpowiednio
przygotowac do interakcji i odwiedzi¢
wybrane przez siebie firmy w celu

]‘nfnrrrln:.]ﬂ

poznania ich kultury organizacyjnej.
Wiekszos¢ pracodawcow przygoto-
wata w tym celu audiowizualne pre-
zentacje, informacje o wymaganiach
na poszczegodlne stanowiska oraz
udostepnita przyktady konkretnych
karier ludzi w nich pracujgcych. Do-
datkowo, z myslg o osobach, ktére nie
majg skonkretyzowanych wymagan
i nie wybraty jeszcze potencjalnego
pracodawcy, stworzono ogoélnodo-
stepny test kompetencyjny poma-
gajacy zawezi¢ krag poszukiwan do
firm pasujgcych do naszych kompe-
tencji i oczekiwan. Organizatorzy tar-
gow w kazdej edycji dbajg rowniez
0 dostep do porad doradcow zawo-
dowych, ktorzy odpowiedza na pyta-
nia dotyczace rekrutacji. W tym roku
takze urzad pracy zapewnit wsparcie
swoich doradcéw online, udzielajgcych
porad i prowadzgcych spotkania te-
matyczne na czacie lub Skypie. W cza-
sie trwania wydarzenia mozna byto
takze uczestniczy¢ w tzw. webinarach,
czyli interaktywnych seminariach na
rozne tematy zwigzane z rynkiem
pracy.

Wszyscy, ktorzy zdecydowali
sie wykorzysta¢ wiosenny przyptyw
energii, by wybrac sie na kreatywna
wycieczke do swojej przysztosci,
w dniach wydarzenia rejestrowali sie
na stronie www.dnipracy.pl. Pierwsi
chetni mogli zgtosi¢ che¢ uczestnic-
twa takze wczesniej, na tydzien przed
rozpoczeciem targdéw. Z pewnoscia
wedrowka po wirtualnym swiecie re-
krutacji dla wielu 0s6b zakonczyta
sie zdobyciem zatrudnienia lub po-
zyskaniem nowej wiedzy. Mogta to
by¢ takze okazja do prowadzenia sze-
rzej zakrojonych dziatan networkin-
gowych, w tym wymiany informacji,
wzajemnego poparcia, budowania
sieci kontaktow. Niezaleznie od wy-
tyczonych celdéw i osiggnietych re-
zultatow, warto byto podja¢ dziatanie
i zmieni¢ cos$ na wiosne.

Katarzyna Sktodowska,
Urzad Pracy m.st. Warszawy
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Studencie, zgtos sie do biura karier!

W ciggu roku organizujg warsztaty, szkolenia, porady, a takze ptatne staze oraz praktyki zawodowe. O kim
mowa? O Akademickim Biurze Karier dziatajgcym przy Wyzszej Szkole Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy

Powszechnej w Warszawie

Widzial Tamiajscomy
W STczecinie
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W zesztym roku biuro karier pozyskato az 2 594 oferty pracy dla studentow i absolwentow uczelni

2 175 ptatnych stazy oraz 114
Apraktyk zawodowych w roku

akademickim 2010/2011 to
wynik wspofpracy Akademickiego Biu-
ro Karier (ABK) z Ochotniczymi Hufca-
mi Pracy, Samorzadowym Kolegium
Odwotawczym w Toruniu i Polskim To-
warzystwem Polityki Spotecznej.

W ofercie Akademickiego Biura
Karier znajdujg sie rowniez szkolenia
Z zakresu skutecznej autoprezenta-
cji, kreatywnosci i asertywnosci. Stu-
denci mogg skorzystac takze z porad
doradcy zawodowego oraz uczestni-
czy¢ w konferencjach i seminariach
wspotorganizowanych przez biuro
karier. Jedna z konferencji odbyta sie
W czerwcu ubiegtego roku w Wydziale
Zamiejscowym w Cztuchowie. Sytu-
acja na lokalnym rynku pracy, oczeki-
wania i wymagania pracodawcow oraz
szanse studentow to gtéwne tematy
omowione podczas innej konferencji
LStudent na lokalnym rynku pracy”.
Spotkanie zostato zorganizowane
przez ABK w ramach projektu ,Przed-
siebiorcza Uczelnia”, wspotfinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W zesztym roku biuro karier
uczestniczyto w 29 Targach Pracy
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i Edukacji i pozyskato az 2 594 oferty
pracy dla studentow i absolwentow
uczelni. Pracownicy ABK nawigzali
statg wspotprace z urzedami pracy:
w Katowicach, Chorzowie, Bytowie,
Sepolnie  Krajenskim, Cztuchowie,
Chojnicach oraz Olsztynie. Co roku
w Wydziale Nauk Spotecznych w War-
szawie oraz Wydziale Nauk Pedago-
giczno-Spotecznych  w  Katowicach
organizowane sg Targi Pracy i Dni
Praktyk Zawodowych.

Specjalnie z myslg o przysztych
studentach zorganizowano réwniez
JWiasciwy wybor”. Byty to indywi-
dualne sesje z doradcg zawodowym
w celu doboru odpowiedniego kie-
runku studiéw i specjalizacji. Podobne
dziatania prowadzone byty w Wydziale
Nauk Spotecznych w Warszawie. Pra-
cownicy biura karier brali takze udziat
w rekrutacji na studia | i Il stopnia.

Przy ABK dziata takze Klubie Ab-
solwenta. Liczy on 750 cztonkow, kto-
rzy biorg udziat m.in. w organizacji
konferencji i szkolen dla studentow.

Planowanie kariery zawodowej
jest mozliwe dzieki kompetentnym
i wykwalifikowanym doradcom. Dla-
tego tez, pracownicy biura karier
stale doskonalg umiejetnosci, by lepiej

petni¢ swojg role. Dzieki szkoleniu
JTrain The Trainer” zdobyli oni kwali-
fikacje do prowadzenia warsztatow,
a podczas szkolenia z zakresu wystg-
pien publicznych szlifowali umiejetno-
$ci autoprezentacii.
Magdalena Wolfart,
Biuro Karier

Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
w Warszawie
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Planowanie kariery zawodowej jest mozliwe dzieki kompetentnym doradcom
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Centrum Aktywizacji Zawodowej w Mfawie

Od dwoch miesiecy w Mtawie dziata Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktére miesci sie przy ulicy Wyspianskiego 7,
w budynku nalezagcym do starostwa. Jego siedziba jest nowoczesna i funkcjonalna, klienci otrzymujg tam
kompleksowg obstuge. Wyodrebnienie Centrum, w ramach Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, ma
spowodowac podniesienie jakosci ustug swiadczonych na rzecz pracodawcow, partnerow rynku pracy oraz
05s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy

roczyste otwarcie Centrum
U Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
w Mtawie uswietnita podse-
kretarz stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej Czestawa Ostrow-
ska. Zaproszenie starosty mtawskiego
Wtodzimierza Wojnarowskiego i dy-
rektor PUP w Mtawie Barbary Piliszek
przyjeli m.in.: dyrektor Wojewodzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie Tomasz
Sieradz i wicedyrektor Aleksander
Kornatowski, dyrektor filii WUP w Cie-
chanowie Jakub Gwozdzik, kierownik
Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku
Pracy i Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego Andrzej Dtugoftecki i zastep-
ca burmistrza miasta Mtawy Janina
Budzichowska. Spotkanie zgromadzito
przedstawicieli wtadz lokalnych, rad-
nych powiatu, cztonkdéw Powiatowej
Rady Zatrudnienia, instytucji i stuzb
publicznych. Duze zainteresowanie
wywotato tez wsréd samych bezro-
botnych, ktérzy mogli zapoznac sie
Z nowymi zasadami funkcjonowania
urzedu.
Obowigzek utworzenia, wyod-
rebnionego w ramach Powiatowego

W otwarciu CAZ uczestniczyli m.in. Czestawa Ostrowska i Tomasz Sieradz

Urzedu Pracy w Mtawie, CAZ wpro-
wadzita znowelizowana ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy.
W ramach CAZ realizowane beda
przede wszystkim podstawowe ustugi
rynku pracy. Posrednictwo pracy, po-
radnictwo zawodowe, pomoc w ak-
tywnym poszukiwaniu pracy realizujg
Referat Ustug Rynku Pracy oraz Refe-
rat Instrumentdw Rynku Pracy i Szko-
len.

Przygotowania do remontu po-
mieszczen oraz ich adaptacji na
potrzeby CAZ rozpoczeto od wspot-
pracy z burmistrzem Stawomirem Ko-
walewskim, dzieki pomocy ktorego
znaleziono mieszkanie dla matzenstwa
emerytow zamieszkujacych  dolng
cze$¢ budynku przeznaczonego na
Centrum Akrtywizacji Zawodowej.

W centrum miasta, w dogodnej
lokalizacji powstato Centrum Aktywi-
zacji Zawodowej. Prace zakonczono
w grudniu ubiegtego roku. Catos¢
kosztowata blisko 350 tys. zt. W tym
248,4 tys. zt zapfacito Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Prawie
100 tys. zt to wktad powiatu.

W dwukondygnacyjnym, klima-
tyzowanym budynku Centrum Akty-
wizacji Zawodowej utworzono ponad
20 samodzielnych stanowisk. Nowa
czes$¢ zostata wyposazona w system
multimedialny, a w roztadowaniu ko-
lejek pomaga specjalny system przy-
wotawczy. Gérna kondygnacja posiada
dwie nowoczesne sale szkoleniowe,
tzn. Klub Pracy oraz sale, w ktorej od-
bywajg sie zajecia z doradcami zawo-
dowymi. Na parterze znajduje sie sala
operacyjna, gdzie pieciu posrednikow
pracy oraz specjalista ds. rozwoju za-
wodowego obstugujg bezrobotnych.
W pokoju obok posrednicy zajmujg
sie wspotpracg z pracodawcami. Ta
cze$¢ budynku posiada takze sale do
przeprowadzania rekrutacji oraz gietd
pracy. Dzieki umieszczonym na kory-
tarzu monitorom klienci sg na biezaco
informowani o aktualnych ofertach
pracy oraz o tym, ktory posrednik

jest w danym momencie wolny.
Usprawnia to prace urzednika i skraca
czas oczekiwania bezrobotnych, kto-
rzy sg szybciej obstuzeni.

Warunki, jakimi obecnie dyspo-
nuje urzad, sprzyjajg otwartosci klien-
tow i utatwiajg uzyskiwanie informacji,
koniecznych do ustalenia form akty-
wizacyjnych i wytyczenia $ciezki za-
wodowej. Wraz ze zmianami na rynku
pracy, zmieniajg sie réwniez wyma-
gania i oczekiwania 0s6b bezrobot-
nych wobec urzedu pracy. Dzisiejszy
klient Centrum Aktywizacji Zawo-
dowej to czesto osoba samodzielnie
poszukujaca zatrudnienia, rozumie-
jaca role samorozwoju zawodowego.
Problemem dla tych oséb nie jest
brak aktywnosci, ale brak ukierun-
kowania ich dziatan w taki sposob,
by swoje predyspozycje zawodowe
mogty wykorzysta¢ na rynku pracy,
dostosowujac sie jednoczesnie do dy-
namicznie zmieniajgcej sie sytuadji.
Od pracownikéw PUP wymaga sie cig-
gtego zdobywania informacji o rynku
pracy i historii zawodowej klienta oraz
nieustannego doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy.

Wyremontowanie budynku, ktory
jest przeznaczony na Centrum Akty-
wizacji Zawodowej, usprawnito prze-
ptyw informacji miedzy stanowiskami
w taki sposob, by osoba bezrobotna
zostata dobrze zaktywizowana, a pra-
codawca mogt jak najszybciej uzyskac
pracownika spetniajgcego jego oczeki-
wania.

Zgodnie z nowymi zatozeniami
polityki rynku pracy i zmieniajacymi
sie oczekiwaniami klientow, zmienia
sie rowniez charakter pomocy udzie-
lanej przez urzad. W Centrum Akty-
wizacji Zawodowej osoba bezrobotna
poprzez prace z doradcg zawodo-
wym, liderem Klubu Pracy, posredni-
kiem nauczy sie skutecznie poruszacé
po rynku pracy, aby nie stac sie po-
nownie naszym klientem.

llona Sychocka,
PUP w Mtawie
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Wiesci z Mazowsza
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Co powie ,szklana kula”, czyli model rozwoju Mazowsza

Jaka przysztos¢ czeka Mazowsze? Na to pytanie, wspolnie z Instytutem Badan Systemowych PAN, stara sie
odpowiedzie¢ Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego w Warszawie

townym celem projektu ,Tren-
Gdy rozwojowe Mazowsza” jest
stworzenie uniwersalnych i inte-

ligentnych narzedzi wspomagajacych
zarzadzanie rozwojem wojewodztwa.
Do konca 2014 r. powinien powstac
system monitorowania zmian spotecz-
nych, gospodarczych i przestrzennych
na Mazowszu. Uda sie to m.in. dzieki za-
stosowaniu modeli matematycznych,
prognoz, projekgcji i scenariuszy.

Model jest uproszczeniem rze-
czywistosci. Zeby zrozumie¢ wszyst-
kie zaleznosci otaczajgcego nas $wiata,
trzeba je w pierwszej kolejnosci ziden-
tyfikowac, a potem sprawdzi¢, jak wza-
jemnie na siebie oddziatujg. Wszystkie
zaleznosci opisuje sie wyrazeniami ma-
tematycznymi, dzieki czemu mozna
obserwowac, w jaki sposdb zmiana jed-
nego elementu wptywa na pozostate.
Model jest wzorem, ktory pozwoli nam
obliczy¢ przyszte wskazniki rozwoju
przy zastosowaniu innych, powszechnie
dostepnych informacgji statystycznych.

Istotnymi cechami modeli konstru-
owanych na potrzeby projektu ,Trendy
rozwojowe Mazowsza" beda:

— prostota, czyli uzycie mozliwie nie-
wielkiej liczby zmiennych i para-
metrow (sktadowych wzoru) oraz
nieskomplikowana posta¢ matema-
tyczna modely;

— interpretowalnos¢, tj.  umozli-
wienie wyttumaczenia zwigzkow
przyczynowo-skutkowych modelo-
wanych zjawisk (np. jakosci kapitatu
spotecznego,  przedsiebiorczosci
i zatrudnienia czy skali i tempa
urbanizacji);

— odniesienie do przestrzeni uzyska-
nych wynikow modelowania, czyli
mozliwe bedzie zaobserwowanie,
jak dane zjawisko bedzie sie ksztat-
towa¢ na danym obszarze (doce-
lowo wyniki modelowania maja
odnosi¢ sie do obszaru powiatu,
a W miare mozliwosci — rowniez
gminy).

Opracowane modele odwotywac
sie bedg do zaprojektowanej i sporza-
dzonej w tym celu bazy danych, zawie-
rajacej zarébwno dane statystyczne, jak
i wartosci parametrow o charakterze
scenariuszowym. Te ostatnie zwigzane
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Zrédto: opracowato Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego w Warszawie

beda z opracowanymi na potrzeby mo-
delowania scenariuszami, stuzagcymi do
okreslenia uwarunkowan zewnetrz-
nych, niezaleznych od proceséw rozwo-
jowych na Mazowszu.

Model, baza danych i scenariusze
postuzg do okreslenia prognozy dla na-
$zego regionu. Samorzad Wojewoddz-
twa Mazowieckiego bedzie miat wtasng
,Szklang kule” zbudowang z algorytmow
matematycznych. Dzieki niej bedzie
mogt okreslic np. liczbe mieszkancow
i jakos¢ ich zycia w 2020 r., poziom in-
nowacyjnosci czy przysztg dostepnosc
transportowa Siedlec, Radomia, Ptocka,
Ciechanowa i Ostrofeki.

Dzieki prognozom dotyczacym
przysztej, optymalnej Sciezki roz-
woju  wojewddztwa mazowieckiego,
wszystkie samorzady w regionie beda
mogty elastycznie reagowac na zmie-
niajgce sie uwarunkowania spoteczno-
-ekonomiczne. Zgodnie z zasadami
inteligentnego rozwoju, state moni-
torowanie zmian umozliwi okreslenie
dziatan, ktore trzeba podjac¢ dzisiaj, aby
ich korzystne skutki wptynety na pozy-
cje samorzadu lokalnego czy regional-
nego w niedalekiej przysztosci. Rowniez
mieszkancy Mazowsza bedg mieli spo-
sobnos¢ oceny biezacej i przysztej sy-
tuacji spoteczno-ekonomicznej gminy,
powiatu i wojewodztwa. W 2013 r. pla-
nowane jest uruchomienie platformy
internetowej, dzieki ktorej kazdy bedzie

mogt samodzielnie konstruowac przy-
szto$¢ Mazowsza oraz poznac czynniki,
ktore na nig wptywaja. Juz teraz do-
stepne jest narzedzie (na razie w wersji
testowe)), ktore umozliwia monitorowa-
nie zmian spotecznych i gospodarczych
W wojewodztwie. Jego premiere przy-
gotowujemy na potowe tego roku.
Zgromadzenie duzego zasobu in-
formacji 0 otaczajgcych nas zjawi-
skach i zaleznosciach oraz stosowne
ich uporzadkowanie i zinterpretowanie
znacznie wspomoze i utatwi proces de-
cyzyjny. Chociazby dlatego, ze zastoso-
wanie omowionych powyzej narzedzi
pozwoli przewidzie¢ konsekwencje po-
szczegoinych wyborow. W ten sposob
ryzyko podjecia ztej decyzji, ktdra nie-
korzystnie wptynie na rozwoj regionu,
zostanie zminimalizowana.
Zespot projektowy
Trendy rozwojowe Mazowsza"
MBPR w Warszawie

Przysztos¢ Mazowsza
moze roznie wyglq-
dac, w zaleznosci

od uwarunkowan
zewnetrznych

i wewnetrznych.

Im dalej patrzymy

W przysztosc, tym
bardziej rosnie nasza
niepewnosc¢. Tylko
biezqce monitoro-
wanie i obserwacja
aktualnej pozycji wo-
Jjewodztwa umozliwi
odpowiednie dosto-
sowanie realizowanej
polityki rozwoju
regionu. Projekt
,Trendy rozwojowe
Mazowsza” usprawni
podejmowanie
dobrych decyzji.

Zakonczyt sie etap zbierania najwazniejszych informagji nt. sytuacji spo-
teczno-gospodarczej wojewddztwa, prowadzony w ramach projektu
Trendy rozwojowe Mazowsza”. Wykonano dwadziescia pie¢ raportow
zawierajqcych badania z zakresu konkurencyjnosci, innowacyjnosci, po-
licentrycznosci, spojnosci i polaryzacji wojewddztwa. Wiekszosc z nich
zostanie opublikowana w ramach nowej serii wydawniczej, zatytutowa-
nej rowniez , Trendy rozwojowe Mazowsza”. Pierwszy numer periodyku
ukaze sie juz w kwietniu, a dotyczy¢ bedzie najwazniejszych i najpilniej-
szych inwestycji na Mazowszu wskazanych przez samorzqdy gminne

i powiatowe.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

' TRENDY E UNIA EUROPEJSKA “
@ ROZWOJOWwe KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
A FUNDUSZ SPOLECZNY
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Wiesci z Mazowsza

Pomoc dla zatogi ,tacznikow”

Nie ptacg czynszu, rachunkéw za energie. Wielu zywi sie w jadtodajniach a zakupy robi na tzw. kreche.
400 pracownikow upadtej Fabryki tgcznikow czeka na zalegte wyptaty i ewentualng interwencje CBA.
Na razie zarejestrowali sie w radomskim ,posredniaku”

26

Dyrektor PUP w Radomiu informuje zatoge o przystugujqcych jej prawach

ajwieksza sala  Powiatowe-
N go Urzedu Pracy w Radomiu

nie byta w stanie pomiesci¢
wszystkich, ten ttum to zaledwie jed-
na czwarta zatogi. Zdesperowanej
i zatamanej, ktéra od grudnia nie do-
staje pieniedzy.

— Chodze na darmowe zupki,
chociaz nie powinienem, bo oficjalnie
jeszcze pracuje. Nawet zasitek mi sie
nie nalezy. Jestem samotng matka,
sama utrzymuje dom, syn zdaje teraz
mature, nie wiem czym to sie skonczy
— mowi jedna ze zwolnionych pracow-
nic. Dzi$ pracownicy ,tacznikow” przy-
szli sie dowiedzie¢ na co moga liczyc¢.
Kiedy dostang zasitki, czy sg oferty
pracy.

— Ci ludzie przepracowali po kil-
kadziesigt lat, nigdy nie byli w urze-
dzie pracy, nie wiedza jak sie
odnalez¢ w tej sytuacji. My tez chcie-
lismy pozna¢ ich oczekiwania aby
umie¢ im pomaoc — wyjasnia Jozef Ba-
kuta, dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu.

Przedstawiciele zatogi otrzymali
specjalng ankiete. Okreslajag w nigj
m.in. wiek, staz pracy i forme po-
mocy, z ktorej chcg skorzysta¢. Na
tej podstawie ma powstac¢ specjalny
program dla zwalnianej zatogi. W kaz-
dej chwili moga skorzysta¢ z aktual-
nie dostepnych kursow i szkolen lub
zabiega¢ o dotacje na uruchomienie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Na
razie nie maja nic.

— Nie wiemy czy i kiedy dosta-
niemy pienigdze z Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych,
syndyk nas nie informuje — podkre-
$la Renata Szyszka, byty cztonek Rady
Nadzorczej i zwigzku zawodowego
,Sierpien 80",

Senator Wojciech Skurkiewicz jest
przekonany, Zze na jego wniosek pry-
watyzacjg zaktadu zajmie sie CBA. — Ta
sprawa od samego poczatku wydawata
sie podejrzang. CBA zdecydowato sie
podja¢ dziatania operacyjne w sprawie
prywatyzacji ,tacznikdw” — mowi sena-
tor PiS. Wedtug parlamentarzysty firma
W Ciggu zaledwie poéttora roku od pry-
watyzacji stracita na wartosci ponad
7 min ztotych.

Jednak w CBA niczego jeszcze
nie przesadzajg. — W lutym wptyneto
do nas pismo w sprawie prywatyzacji
Jftacznikbw”. Obecnie agenci CBA je
analizujg i weryfikujg — wyjasnia Mat-
gorzata Matuszak z Wydziatu Komuni-
kacji Spotecznej CBA.

Prokuratura natomiast bada sprawe
zaginionych sktadek emerytalnych i ubez-
pieczeniowych pracownikow.

Przedsiebiorstwo byto jednym
Z najwiekszych w kraju producentow
zfaczek do rur. Wyroby z Radomia sg
niemal w kazdym z domoéw. W lutym
Sad Gospodarczy ogfosit upadtosé
sprywatyzowanej firmy. Prace stracito
prawie 400 oso6b.

Dariusz Strzelec,
PUP w Radomiu

Gotowi do wypfaty Swiadczen

4 kwietnia Wojewddzki Urzqd Pracy
w Warszawie przekazat 1,7 min zt
na zalegte wynagrodzenia dla
pracownikow  Fabryki  tqcznikow
w upadtosci w Radomiu. Srodki po-
chodzq z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych (FGSP).

Miesigc wczesniej syndyk masy
upadfosciowej fabryki ztozyt wykaz
zbiorczy niezaspokojonych, upraw-
nionych roszczert pracowniczych,
powstatych przed ogfoszeniem upa-
dtosci, na kwote 1 701 414, 69 zt.
Wykaz obejmuje roszczenia 396
0sob z tytutu wynagrodzenia za
okres od 1 grudnia 2011 r. do 13 lu-
tego 2012 roku. Sq to ekwiwalenty
Za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy dla 0sob, z ktorymi zostat
rozwiqgzany stosunek pracy a na-
stgpito to przed dniem ogtoszenia
upadtosci, odprawy pieniezne, od-
szkodowania za skrécony okres wy-
powiedzenia.

Ostatni dokument w tej spra-
wie wptynqt do Wydziatu Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pra-
cowniczych w WUP w Warszawie
16 marca. Urzqd przystqpit do wery-
fikacji dokumentow. Postanowieniem
z 21 marca br. Sqd Rejonowy w Siedl-
cach V Wyadziat Gospodarczy dokonat
zmiany syndyka Fabryki tqcznikow.
Zostata nim Regina Ptochocka.

27 marca nowy syndyk osobiscie
w WUP w Warszawie potwierdzita pro-
wadzenie postepowania upadtoscio-
wego i dokonata akceptadji ztozonego
Zbiorczego wykazu niezaspokojonych
roszczen pracowniczych.

3 kwietnia minister pracy
i polityki spotecznej, jako dysponent
$rodkéw FGSP, przekazat pienigdze
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
ktore 4 kwietnia zostaty wysfane na
konto bankowe, wskazane przez
syndyka Fabryki tqcznikow w upa-
atosci.

Joanna Pitka,
WUP w Warszawie
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Europejski Fundusz Spoteczny

Realizacja projektow systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL

Szkolenie dla powiatowych i miejskich urzedéw pracy

Urzedy pracy zgtaszajg liczne watpliwosci dotyczgce naborow do projektu. W odpowiedzi na nie Zespoty ds.
Informacji i Promocji oraz Projektéw Systemowych zorganizowaty szkolenie dla pracownikow powiatowych
i miejskich urzedow pracy z zakresu ,Dokumentacji naboru dla Poddziatania 61.3 PO KL". W szkoleniu wzieto

udziat 39 os6b

Uczestnikow szkolenia powitata wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich i Instytucji Partnerdw Rynku Pracy Emilia Jedrej

odczas  szkolenia  omowio-
Pno ,Dokumentacje naboru dla

Poddziatania 61.3 PO KL" oraz
stosowanie wytycznych w zakresie
oznaczania projektow w ramach PO
KL, jako btedy popetniane przy ozna-
czaniu projektow systemowych. Szko-
lenie prowadzili pracownicy Wydziatu
Wdrazania EFS Agnieszka Nec oraz
Agnieszka Klimkiewicz.

Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie przeprowadzit nabdr wnio-
skow o dofinansowanie projektow
ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu
VI ,Rynek pracy otwarty dla wszyst-
kich” Dziatanie 61 ,Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie ak-
tywnosci zawodowej w regionie” Pod-
dziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie po-
ziomu aktywnosci zawodowe] oséb
bezrobotnych” Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki. O dofinansowanie
projektow mogty ubiegac sie wytgcz-
nie powiatowe urzedy pracy z terenu
wojewodztwa mazowieckiego, Gmina
Miasto Siedlce — Powiatowy Urzad
Pracy w Siedicach, Gmina Miasto
Ptock — Miejski Urzad Pracy w Ptocku
oraz Miasto Stoteczne Warszawa
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— Urzad Pracy m.st. Warszawy. Aloka-
cja srodkow Funduszu Pracy przezna-
czona na realizacje Poddziatania 61.3
na 2012 rok wynosita 87 582 000 zt,
z tego 85 proc. stanowi kwota dofi-
nansowania 74 444 700 zt, a 15 proc.
wynosit wkfad wtasny beneficjenta,
czyli 13 137 300 zt.

W ramach ogtoszonego naboru
z Poddziatania 61.3  wptyneto
39 wnioskéw o dofinansowanie pro-
jektu. Urzedy pracy mogty pozyskac
srodki finansowe na: szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe dorostych,
prace interwencyjne, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy oraz
przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
wraz z pomocg prawng, konsultacjami
i doradztwem zwigzanym z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej.

W projektach systemowych re-
alizowanych z Poddziatania 6.1.3 Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
niezmiernie istotne sg Szczegdtowe
Kryteria Dostepu. Grupe docelowg -
€O najmniej w 30 proc. — muszg sta-
nowi¢ osoby nalezace do jednej lub
kilku grup: 0s6b niepetnosprawnych,
0s6b w wieku ponizej 25 roku zycia
lub powyzej 50 roku zycia. Kryteria

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

weryfikuje sie na etapie oceny formal-
nej.

W drugim kwartale 2012 r. prze-
widuje sie podpisanie anekséow do
umow ramowych w ramach Poddzia-
tania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do za-
trudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0séb bezro-
botnych” PO KL zawartych w 2008
roku z powiatowymi i miejskimi urze-
dami pracy. Dlatego tez, osoby posia-
dajace status zarejestrowanej osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy
beda mogty korzysta¢ z nowej puli
srodkoéw przeznaczonych na realizacje
projektow systemowych dla poszcze-
goélnych urzedow pracy. W zwigzku
Z nadchodzacym koncem okresu pro-
gramowania PO KL na lata 2007-2013,
zachecamy do korzystania z form
wsparcia oferowanych przez powia-
towe i miejskie urzedy pracy. Jest
jeszcze mozliwose, aby podnies¢ lub
zmieni¢ swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez ciekawe szkolenie. Istnieje
takze szansa na pozyskanie jednora-
zowo dotacji na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej.

Agnieszka Klimkiewicz,

Wydziat Wdrazania EFS
Zespot ds. Informacji i Promocji
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Projekty wspotpracy ponadnarodowej

Czym sg projekty partnerskie? Czym roznig sie od podwykonawstwa? Dlaczego warto jest nawigza¢ wspotprace
ponadnarodowg? Kiedy taka wspotpraca bedzie bezowocna? Postaramy sie odpowiedzie¢ na podstawowe
pytania zwigzane ze wspotpracyg z partnerem ponadnarodowym

Czym jest partnerstwo?

Poprzez partnerstwo nalezy rozu-
mie¢ dobrowolne porozumienie, za-
wigzywane w celu wykonania zadania
poprzez wspotdziatanie i wspotdecy-
dowanie stron. Partnerzy wnoszg do
projektu zasoby ludzkie, techniczne
lub finansowe oraz uzyskuja korzysci,
ktérych nie osiggnatby pojedynczy
partner. Jest to mozliwe m.in. dzieki
redukcji powielania wysitku niezbed-
nego do wykonania tego samego
zadania niezaleznie przez kazdego
Z partnerdw. Partnerstwo zaktada za-
tem wspolnote celow i wspotprace
W ich osigganiu oraz dzielenie korzysci
i ryzyka zwigzanego z projektem.

Do osiggniecia sukcesu w pro-
jekcie partnerskim nie wystarczg do-
bre checi i zapat. Kazde partnerstwo
powinno posiada¢ okreslone i state

cechy: prymat celow partnerskich
przed zyskiem, dobrowolne czton-
kostwo, demokratyczng kontrole,
solidarnos¢ spoteczna, wzajemng od-
powiedzialnos¢, akceptacje spoteczng,
trwatose¢, skutecznose. Sposrod wielu
cech, trzy wydajg sie najbardziej cha-
rakterystyczne dla prawidtowego
funkcjonowania partnerstwa. Jedng
Z nich jest réwnos¢ partnerow wo-
bec siebie, dajaca kazdemu z uczest-
nikdw mozliwos¢ zabierania gtosu,
proponowania wfasnych rozwigzan
i podejmowania decyzji, a takze dzie-
lenia ryzyka i korzysci. Jednak nie
nalezy myli¢ tej cechy partnerstwa
Z jego naturalnym elementem, jakim
jest posiadanie lidera. Kolejna z nich to
przejrzysto$¢ oznaczajgca wzajemne
zaufanie,  otwarto$¢,  uczciwose,
sprawiedliwo$¢ i jawnos¢ dziatan.

Z partnerstwa powinny wynikac¢ takze
obopolne korzysci. Partnerstwo po-
winno umozliwi¢ uzyskanie indywidu-
alnych korzysci, bo tylko dzieki temu
istnieje szansa na utrzymanie zaan-
gazowania poszczegolnych partne-
row, a w konsekwencji na zapewnienie
trwatosci wspotpracy. Nalezy pamie-
tac, ze wspotpraca w ramach projektu
powinna polega¢ na uzupetnianiu sie,
a nie zastepowaniu przez uczestnikow
partnerstwa.

Podwykonawstwo

nie jest partnerstwem

Partnerstwo nie zawsze jest nie-
zbedne. Jezeli istnieje mozliwos¢
samodzielnej realizacji projektu, zawig-
zywanie partnerstwa jest bezcelowe.
Tym bardziej wspotpraca miedzyna-
rodowa, ktoéra jedynie wydtuza czas
realizacji projektu oraz spowoduje
wzrost jego kosztow. Partner wnosi
do projektu to, czego brakuje ham do
0siggniecia zaktadanego celu, np. wie-
dze, umigjetnos¢, doswiadczenie, kto-
rych po pierwsze my nie mamy, a po
drugie nie jestesmy w stanie ich naby¢
zatrudniajgc pracownika badz zlecajac
podwykonawstwo.

Krajowa Instytucja Wspomagajaca
proponuje nastepujgce zestawienie
gtéwnych cech partnerstwa w odnie-
sieniu ich do podwykonawstwa:

Cecha
Planowanie projektu

Partnerstwo
Partnerzy wspolnie planujg projekt, okreslaja jego cele, dziatania,
produkty;

Podwykonawstwo
Podwykonawca nie  wnosi  wktadu

w planowanie projektu;

Zarzadzanie projektem

Partnerzy wnoszg wspolnie zasoby do projektu (ludzkie, techniczne
i organizacyjne) oraz wspolnie nimi zarzadzajg. Tworzg wspolne ciata de-
cyzyjne (np. Grupe Sterujaca, wspolny zarzad projektu, koordynatorow
krajowych), ale zachowujg autonomie;

Podwykonawca nie uczestniczy w zarzg-
dzaniu. Udostepnia swoje zasoby i wiedze,
aby lider projektu mogt osiggna¢ swoje
cele i jest podporzadkowany liderowi;

Finanse projektu

Partnerzy finansuja swoje dziatania lub w inny sposéb okreslajg wtasne

Zaangazowanie finansowe;

Podwykonawca angazuje swoje $rodki
w celu uzyskania zysku ekonomicznego;

Korzysci z projektu

Kazdy z partnerdw osigga korzysci z projektu. Korzysci kazdego z partne-
row moga by¢ zréznicowane (np. adaptacja produktu nalezacego do jed-
nego z partneréw na swoim rynku, przetestowanie lub upowszechnienie
swojego produktu na nowych rynkach, wspoélne wypracowanie nowych,
bardziej uniwersalnych rozwigzan itp.) Korzysci moga mie¢ charakter nie-

materialny (np. prestiz, lepsza rozpoznawalnos¢ na nowym rynku).

Podwykonawca osigga zysk ekonomiczny.
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> Jak rozumiec ponadnarodowos¢?

Ponadnarodowos$¢ wychodzi poza
ramy krajowe i dotyczy wspotpracy
z instytucjami z innych krajow. Nie
ma znaczenia, czy beda to kraje
bezposrednio sasiadujace z Pol-
ska, czy tez kraje z drugiego konca
Swiata, pod warunkiem, ze jednostki
te potaczy wspolny cel i zaintere-
sowanie prowadzeniem wspolnych
dziatan.

Partnerstwo ponadnarodowe
bedzie rzeczywiscie miato miejsce,
gdy jego cel ma kontekst miedzy-
narodowy realizowany we wszyst-
kich fazach projektu (tj. planowaniu,
dziataniu, efektach, upowszechnia-
niu). Istotg wspotpracy powinno by¢
nawigzanie statej wspotpracy i re-
alizowanie kolejnych inicjatyw juz
po zakonczeniu projektu, co swiad-
czy o tym, ze partnerzy uznali jg za
wartosciowa.

Najwazniejsze cechy projektow
wspdtpracy ponadnarodowe;]
Projekt wspotpracy ponadnaro-
dowej to projekt realizowany we
wspotpracy z podmiotami pocho-
dzacymi zarbwno z krajow czton-
kowskich Unii Europejskiej, jak
i z krajow niebedacych cztonkami
UE (partnerami ponadnarodowymi),
na podstawie podpisanej umowy
0 wspotpracy ponadnarodowe;j.

Niezbednym warunkiem uzy-
skania dofinansowania na reali-
zacje projektu jest uzasadnienie
potrzeby wspotpracy z partherem
Z zagranicy oraz wykazanie przez
projektodawce rzeczywistej warto-
sci dodanej wynikajgcej ze wspot-
pracy. Jako warto$¢ dodang nalezy
rozumiec¢ cele projektu oraz kon-
kretne produkty i rezultaty mozliwe
do osiggniecia wyfacznie we wspot-
pracy ponadnarodowej, ktérych nie
udatoby sie zrealizowa¢, wdrazajac
projekty jedynie o zasiegu krajo-
wym.

Taka wspotpraca polegajgca na
wymianie wiedzy, dos$wiadczenia
i wzajemnym uczeniu sie partne-
row ponadnarodowych pozwala na
wykorzystanie miedzynarodowego
doswiadczenia i wiedzy zagranicz-
nych partneréw oraz przetestowa-
nia, adaptowania i udoskonalenia
istniejgcych w innych krajach me-
tod. Dzieki niej mozliwe jest wy-
pracowanie  wspolnych  bardziej
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nowatorskich rozwigzan w porow-
naniu z projektami krajowymi.

Przed podjeciem wspotpracy
nalezatoby ustali¢ procedury doty-
Cczace rozwigzywania ewentualnych
probleméw w kontaktach miedzy
partnerami i wtaczy¢ je do umowy
partnerskiej, jako zatgcznik. Wszel-
kie dziatania trzeba zharmonizo-
wac z procedurami obowigzujgcymi
u partnera. Warto o tym pamietac,
zwtaszcza w kontekscie terminow
sktadania wnioskow o srodki oraz
procedury podpisywania umowy
o dofinansowanie.

Istotng kwestig dla realizacji
projektu jest rowniez struktura or-
ganizacyjna. Zagadnienie to jest
szczegolnie wazne, kiedy mamy
do czynienia, z co najmniej dwoma
podmiotami réznigcymi sie miedzy
sobg wielkoscig, kulturg organiza-
cyjng, wartosciami, doswiadczeniem
czy modelem przywodztwa. Co
prawda projektem zarzadza koordy-
nator (kierownik, menedzer), jednak
nalezy pamietac, ze kazdy partner
powinien petni¢ $cisle okreslonag
role w projekcie.

Struktura partnerstwa, ab-
sorbujgca czes¢ zasobow kazdego
z partnerow moze sie naktada¢ na
struktury organizacyjne instytucji
partnerskich, powodujgc problemy
kompetencyjne, zamieszanie w ob-
szarze zadan i odpowiedzialnosci
poszczegodlnych pracownikéw. Dla-
tego tez partnerstwo powinno mie¢
wtasne, wydzielone instytucje (np.
sekretariat, ktory jest punktem or-
ganizacyjno-informacyjnym). Pro-
blematyczne moze by¢ ustalenie
przywodztwa w partnerstwie. Czy
szefem powinna by¢ osoba z ra-
mienia lidera partnerstwa? Rozwia-
zanie logiczne z punktu widzenia
odpowiedzialnosci  przed insty-
tucjg udzielajagcg dofinansowania
i z punktu widzenia zarzadzania bu-
dzetem moze spotkac sie ze sprze-
ciwem partnera. Przyczyny moga
by¢ rozmaite: wieksze doswiad-
czenie partnera, kwestie ambicjo-
nalne, poczucie sprawiedliwosci.
Czesto spotykanym rozwigzaniem
jest stworzenie Grupy Sterujacej,
czyli kolegialnego ciata ztozonego
z przedstawicieli instytucji partner-
skich, ktore okresla strategiczne
kierunki realizacji projektu i podej-
muje najistotniejsze decyzje.

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Rola Krajowej

Instytucji Wspomagajacej

Krajowa Instytucja Wspomagajaca

(KIW) wspiera realizacje projek-

tow wspotpracy ponadnarodowej

w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki zarébwno na szcze-

blu centralnym, jak i regionalnym.

Swoim zainteresowaniem obejmuje

m.in. wnioskodawcow oraz reali-

zatoréw  projektow  wspofpracy
ponadnarodowej PO KL poprzez
analizeg dokumentacji  konkurso-
wych, wnioskéw o dofinansowanie,
pomoc w poszukiwaniu partnerow
do projektow czy weryfikowanie
umow o wspotpracy ponadnarodo-
wej. Zakres wsparcia KIW obejmuje:

— Wykorzystywanie mozliwosci, ja-
kie dajg regularne kontakty KIW
z Ponadnarodowymi Punktami
Kontaktowymi oraz przekazywa-
nie informacji na temat wspot-
pracy ponadnarodowe;j.

- Wykorzystywanie aktywnego
uczestnictwa KIW w pracach Sieci
Wspotpracy Ponadnarodowej,
tzw. Learning Networks.

— Przedsiewziecia  wspomagajace
poszukiwanie partneréw (fora
partnerskie, ktorych celem jest
pomoc w bezposrednim nawig-
zywaniu wspotpracy partnerskiej
miedzy realizatorami projektow
z krajow uczestniczacych w fo-
rach).

— Uczestnictwo w réznego rodzaju
wydarzeniach (seminaria, konfe-
rencje, spotkania) dotyczacych
wspotpracy ponadnarodowej
i dzielenie sie zdobytg wiedzg na
tamach kwartalnego biuletynu
KIW ,Innowacje bez Granic” oraz
innych publikacji, a takze bezpo-
srednio na stronie internetowe;.

- Wykorzystywanie wszelkiego
typu baz danych (np. Instytucji
Posredniczacych Ii Il stopnia, To-
olkit, Leonardo da Vinci, EQUAL,
EUPAG) w celu utatwienia poszu-
kiwania partnerdow do projektow.

- Stuzenie aktualna informa-
Cja na stronie internetowej
(www.kiw-pokl.org.pl) m.in. po-
przez zamieszczanie na biezaco
ogtoszen o konkursach polskich
i zagranicznych, o ciekawych wy-
darzeniach i inicjatywach.

Julita Nesteruk,

Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS
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Kampania informacyjno-promocyjna sieci RO EFS

W imie rozwoju regionu

,Pomozemy Ci osiggng¢ Twoj cel” to hasto pod jakim wystartowata ogélnopolska kampania informacyjno-
promocyjna sieci Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podjeta inicjatywa ma na celu
zacheci¢ do korzystania z ustug osrodkow

a terenie catego kraju funkcjo-
nujg 52 Regionalne Osrodki EFS

(RO EFS), natomiast w woje-
wodztwie mazowieckim dziatajg one:
w Warszawie, Ptocku, Radomiu, Cie-
chanowie, Ostrotece oraz w Siedlcach.
Instytucje te funkcjonujg w Polsce od
2005 roku. Sie¢ RO EFS tworzg rozne
instytucje, np. organizacje pozarzado-
we, agencje rozwoju regionalnego, izby
gospodarcze, szkoty wyzsze majace
zroznicowane struktury, zasady dziata-
nia, potencjat, doswiadczenie oraz dzia-
fajgce w zroznicowanym srodowisku.
Wartym podkreslenia jest fakt, iz ustugi
oferowane przez te instytucje sg bez-
ptatne.

Regionalne Osrodki EFS do ko-
rzystania z ich pomocy zapraszaja
W $zCzegodlnosci: organizacje pozarza-
dowe, przedsiebiorcéw ich organizacje,
szkoty, przedszkola organy prowadzace
jednostki oswiatowe, wyzsze uczelnie,
jednostki samorzadu terytorialnego
i ich jednostki organizacyjne oraz pro-
jektodawcow z gmin wiejskich, wiejsko
— miejskich i miast do 25 tysiecy miesz-
kancow.

Obszarem szczegblnego zainte-
resowania osrodkow jest rynek pracy
oraz edukacja. Poprzez swoje dziata-
nie dagzg one do kreowania rozwoju
lokalnego, budowanie  partnerstw
nastawionych na rozwdj regionu,
a W szczegolnosci w zakresie rozwoju
kapitatu spotecznego. Gtownym ce-
lem dziatania jest wszechstronne,
kompleksowe wsparcie beneficjen-
tow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Regionalne Osrodki EFS spet-
niajg kilka funkcji, pomagajac nie tylko

podmiotom (projektodawcom), ktore
dopiero chcg skorzysta¢ ze wsparcia
EFS, ale takze tym ktorzy otrzymali
juz dotacje. Dziatania podejmowane
przez RO EFS obejmujg promocje wie-
dzy na temat mozliwosci zwigzanych z
dziatalnoscig EFS wsrod instytucii re-
gionalnych, jak i pogtebianie wiedzy
dotyczacej sposobdw rozwigzywania
problemow rynku pracy.

Wszyscy projektodawcy, ktorzy
chcg skorzysta¢ ze wsparcia EFS moga
dzieki osrodkom uczestniczy¢ w szko-
leniach w zakresie przygotowania pro-
jektodw EFS. Majg réwniez mozliwose
udziatu w szkoleniach specjalistycznych.
Klienci RO EFS moga rowniez skorzy-
stac¢ z doradztwa dla projektodawcow,
ktorzy planujg ztozy¢ wniosek w ra-
mach EFS lub, tych ktorzy juz otrzymali
dotacje i potrzebujg wsparcia w zakre-
sie wdrazania projektéw. RO EFS orga-
nizuje rowniez spotkania informacyjne,
konferencje i seminaria promujace Eu-
ropejski Fundusz Spoteczny.

Zakres ustug Swiadczonych przez
RO EFS obejmuije takze diagnoze $rodo-
wiska lokalnego, inicjowanie nowych ini-
Cjatyw prospotecznych w regionie oraz
identyfikowanie potrzeb mieszkancow
w zakresie polityki spotecznej.

Regionalne Osrodki EFS pozo-
stajg rowniez w statej wspotpracy
Z urzedami pracy oraz innymi instytu-
Cjami zwigzanymi z wdrazaniem Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.
Wspotpraca pozwala na rzetelne oraz
aktualne udzielanie informacji na temat
biezacych wydarzen. Wzajemne wspar-
cie oraz zaangazowanie w podjete
przez obie strony dziatania wzmacniajg

zarowno rozwoj RO EFS jak i klientow
korzystajgcych z ich ustug. Dziatalnos¢
RO EFS cieszy sie duzym zaintereso-
waniem wsrod osob  bezrobotnych.
Najczestszymi pytaniami, z ktorymi
zwracajg sie 0soby pozostajace bez za-
trudnienia jest udziat w bezptatnych
szkoleniach czy tez wsparcie finan-
sowe na rozwoj wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. RO EFS nie mogg za-
gwarantowac¢ bezposredniego wspar-
cia, natomiast chetnie stuzg posiadang
wiedzg, przekazujac zainteresowanym
niezbedne informacje. Osoby bezro-
botne zwracajac sie do Punktow Infor-
macyjnych dziatajagcych w ramach RO
EF moga uzyska¢ informacje na temat
instytugji realizujgcych projekty skiero-
wane do bezrobotnych, zasad korzysta-
nia ze wsparcia. Pracownicy osrodkow
pomagajg w samodzielnym znalezieniu
informacji, ktore interesuja klienta.

Wszechstronne oraz kompleksowe
wsparcie osrodkow otwiera przed jej
klientami szanse rozwoju, jakie daje Eu-
ropejski Fundusz Spoteczny. Pracow-
nicy RO EFS sg do dyspozycji klientow
od poniedziatku do pigtku w godzinach
0d 8-16 lub 7.30 do 15.30, w zaleznosci
od placowki.

Misjg Regionalnych Osrodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego
jest pomoc w wykorzystaniu srodkow
finansowych pochodzacych z Unii Euro-
pejskiej w taki sposob, aby jak najlepiej
stuzyty one rozwojowi regionéw oraz
poprawiaty sytuacje ich mieszkancow
na rynku pracy.

Magdalena Czarnecka,

Zespot ds. Informacji i Promocii
Wydziat Wdrazania EFS

i KAPITAL LUDZKI
RABDDCHALR, STRATICa, EAOIOAC

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostroiecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw
(23)6730730 4 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

(29) 760 40 15
ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ptocku

1 Maja 7

09-402 Ptock

(24) 264 03 75

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

(25) 644 61 23

siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY o
w WARSZAWIE garwolinski

Tomasz Sieradz

ul. Mtynarska 16 p.o. dyrektor WUP w Warszawie

01-205 Warszawa - tel. (22) 578-44-97
tel. (22) 578 44 00

fax (22) 578 44 07 Aleksander Kornatowski

ul. Erazma Ciotka 10a wicedyrektor
01-402 Warszawa ds. Ustug Rynku Pracy
tel. (22) 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE : tel. (22) 578-44-95
Filia w Radomiu
gﬂﬁo—lﬁ(:)aozRadom Emilia Jedrej
wup@wup.mazowsze.pl (48) 368 97 00 p.o. wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich

radom@wup.mazowsze.pl

i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

WWW.WuUp.mazowsze.pl tel. (22) 578-44-95
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Stan w koncu lutego 2012 roku

ostrotecki
Ostroteka
Ciechanow

ciechanowski

ptocki

@iock

sochaczewski

legionowski

nowodworski

warszawski
zachodni

5 piaseczynski siedlecki
zyrardowski

garwolinski

Bl 1,0%-11,9%

B 12,0%-17,9%

I 18,0% - 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

biatobrzeski

Hl 6,0%-7,4%
Bl 7.5%-9,5%
9,6%-10,2%
10,3% - 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej



