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Swiatowy mistrz motywacji Jack Canfield powiedziat kiedys, ze
cztowiek ma w zyciu albo wymowki, albo wyniki. Mozna straci¢ zy-
cie na szukanie usprawiedliwien, a mozna po prostu zakasac rekawy.
Dlatego z zadowoleniem przyjgtem informacje, ze minister finanséow
Jacek Rostkowski wyrazit zgode na uruchomienie z Funduszu Pracy
500 milionow zt. Pozwoli to ztagodzi¢ skutki bezrobocia, a znaczna
czesc tej kwoty bedzie przeznaczona na wsparcie 0séb do 30. i powy-
zej 50. roku Zycia.

To zatozenie doskonale wpisuje sie w specjalne programy dla bez-
robotnych, ktére urzedy pracy na Mazowszu uruchomity w czerwcu br.
Sq one skierowane wtasnie do bezrobotnych, ktorzy nie skon-
czyli jeszcze 30 lat oraz tak zwanej grupy 50+. Ich ideq jest umoz-
liwienie powiatowym urzedom pracy elastycznego reagowania
na potrzeby klienta, wymagajqcego specyficznej pomocy w do-
prowadzeniu do podjecia pracy. Ale nie tylko. Podstawowym wa-
runkiem, aby uznac, iz program przygotowany przez urzqd pracy
posiada znamiona programu specjalnego jest zastosowanie wo-
bec wszystkich jego uczestnikow nie tylko standardowych ustug i in-
strumentow rynku pracy, ale roéwniez specyficznych elementow
wspierajqcych zatrudnienie, niezbednych do przezwyciezenia ba-
rier, utrudniajqcych podjecie lub utrzymanie pracy. Szczegoétowo pi-
szemy o tym w artykule ,Szczegdlna szansa dla bezrobotnych”.
Nasze wojewddztwo otrzymato na ten cel 9 min 183,9 tys. zt.

Zresztq czas letni to szczegolny okres aktywnosci na rynku pracy
mtodych ludzi. Wtasnie z myslq o nich trwa nasza doroczna Wakacyjna
Gietda Pracy. Tym razem, dzieki wspotpracujgcym z naszym urzedem
instytucjom, mamy do zaoferowania blisko poéttora tysiqca ofert.
Gdzie ich szuka¢, z kim rozmawia¢ i do kogo dzwoni¢ publikujemy

w tekscie ,Sposob na wakacje”. Najczesciej sq poszukiwani: pracow-
nicy restauracji i hal targowych, ankieterzy oraz kolporterzy ulotek
i gazet, konsultanci telefoniczni, kasjerzy sprzedawcy, hostessy, tele-
marketerzy i dostawcy pizzy. Wedtug podanych stawek mozna zaro-
bi¢ na czysto nawet 2 tys. zt. To catkiem niezty wakacyjny zastrzyk
gotowki. Ale jeZeli ktos chciatby znaleZ¢ zatrudnienie za granicq, po-
winien siegng¢ po materiat ,Pracowite wakacje”. Znajdzie w nim
wszystko na temat pracy w Niemczech dla ludzi miedzy 18. a 35. ro-
kiem zycia. Takze takie informacje, zeby mie¢ ze sobq odpowiedniq
ilos¢ gotowki na utrzymanie nim przyjdzie pierwsza wyptata, ze do-
brze zadbac¢ o dach nad gfowq, bo nie kazdy pracodawca zapewnia
zakwaterowanie, zeby przed wyjazdem zadbac o ubezpieczenie i wiele
innych praktycznych rad.

A na koniec o wynikach. Zeby sie przekona¢, ze taka zintegro-
wana dziatalnos¢ przynosi efekty, warto przeczytac, jak poradzili
sobie bezrobotni z Radomia. Artykut ,O przysztosci bez obaw” przy-
bliza sylwetki uczestnikow programu ,Radomski Biznes |” realizowa-
nego w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Okazuje sie, ze ptugi sniezne sprzedajq sie takze latem, a wyrabiana
w Radomiu bizuteria w nhiczym nie ustepuje popularnosciqg akceso-
riom sprowadzanym prosto z Wfoch. Mozna sobie zrobi¢ w niej zdjecie
W coraz lepiej prosperujqcym zaktadzie Photography, ktorego wtasci-
cielka oferuje takze ustugi z zakresu projektowania i tworzenia stron
internetowych.

Jak widac¢ nie warto szuka¢ wymowek.

Zycze mitej lektury
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Sytuacja na Mazowszu w pierwszym potroczu 2012 roku

BEZROBOCIE W LICZBACH

Na koniec czerwca 2012 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 251 492 bezrobotnych,
czylio 11 937 0sob (0 5 proc.) wiecej niz w tym samym okresie ub.r. Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
w 35 powiatach, najwiekszy w m. st. Warszawa — o0 3 877 0s0b, a spadek w siedmiu, najwiekszy w powiecie
ptockim — 0 354 osoby

Struktura bezrobotnych

W pierwszym potroczu br. w reje-
strze bezrobotnych przybyto 138
690 0s6b, byli to gtdbwnie poprzed-
nio pracujacy (10 104 osoby), bez wy-
ksztatcenia Sredniego (66 633 osoby),
dtugotrwale bezrobotni (54 565
0s0b) oraz zamieszkali na wsi (55 272
o0soby). W tym samym czasie wyreje-
strowano 133 937 0sdb, gtdwnie z po-
wodu: podjecia pracy (57 212 oso6b),

miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
w tym 2 634 wolne miejsca pracy dla
niepetnosprawnych. Najwiecej wol-
nych miejsc pracy zgtosity zaktady
zajmujgce sie handlem hurtowym
i detalicznym.

Planowane zwolnienia

W czerwcu 2012 roku 16 praco-
dawcow zgtosito zamiar zwolnien
grupowych (o trzech wigcej niz w po-

Przez ponad 12 miesiecy bez pracy pozostawato 99 702 bezrobotnych, w tym 51 076
0s6b ponad 24 miesiqce. Ze wzgledu na wiek najliczniejszq grupe stanowili bezrobotni
w przedziale 25-34 lata — 73 034 osoby

niepotwierdzenia gotowosci do pracy
(43 189 o0s06b), rozpoczecia stazu
(9 637 o0sob) oraz dobrowolnej re-
zygnacji ze statusu bezrobotnego
(6 425 osoh).

Przez ponad 12 miesiecy bez
pracy pozostawato 99 702 bezro-
botnych, w tym 51 076 0s6b po-
nad 24 miesigce. Ze wzgledu na
wiek najliczniejszg grupe stanowili
bezrobotni w przedziale 25-34 lata
— 73 034 osoby. Najliczniejszg popu-
lacje stanowili bezrobotni ze stazem
pracy w przedziale 1-5 lat — 53 448
0s6b. Warto zauwazy¢, ze na koniec
czerwca 2012 roku 51 898 bezrobot-
nych nie posiadato stazu pracy.

Sposrod 199 594 bezrobotnych
poprzednio pracujacych najwiecej
050b pochodzito z zaktadow naleza-
cych do sekcji przetworstwa przemy-
stowego.

Poszukujacy pracy

Na koniec czerwca br. w rejestrach
urzedow pracy widniato 5 212 bezro-
botnych poszukujacych pracy, w tym
2 591 niepetnosprawnych nie pozo-
stajgcych w zatrudnieniu.

Wolne miejsca pracy
W okresie styczen-czerwiec br. urzedy
pracy pozyskaty 44 384 wolnych

przednim miesigcu oraz o dwoch pra-
codawcow mnigj niz w czerwcu ub.r.).

Redukcjg zatrudnienia majg zo-
sta¢ objete 2 134 osoby (0 1 264
0soby mniej niz w poprzednim mie-
sigcu oraz 0 3 588 0s6b mnigj niz
W Czerwcu ub.r.).

Firmy zgtaszajace zamiar doko-
nania zwolnien pracownikoéw dziatajg
m.in. w branzach: motoryzacyjnej,
logistycznej, bankowej, edukacyjnej
i budowlane;j.

poziom bezrobocia

liczba bezrobotnych

W czerwcu br. 30 pracodawcow
zwolnito pracownikow w ramach zwol-
nien grupowych (0 11 pracodawcow
wiecej niz w poprzednim miesigcu
oraz o jednego pracodawce mniegj
niz w czerwcu ub.r). Redukcja za-
trudnienia zostato objetych 618 osdb
(0 388 0s6b wiecej niz w poprzednim
miesigcu oraz o 96 o0sdb wiecej niz
W Czerwcu ub.r.).

Zgodnie z obowigzujacg ustawg
0 szczegodlnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkoéw pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikdw, pracodawca zobowigzany jest
zgtosi¢ zamiar zwolnien grupowych
do wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
firmy, urzedu pracy. W zwigzku z tym
liczba oséb przewidzianych do zwol-
nienia oraz zwolnionych moze by¢
nieznacznie zawyzona na obszarze
wojewodztwa mazowieckiego z uwagi
na planowane zwolnienia lub dokony-
wane zwolnienia w filiach réznych in-
stytucji, posiadajacych siedzibe firmy
na terenie wojewoddztwa mazowiec-
kiego.

Monika Cwiek, Sylwia Pisarek,
WUP w Warszawie
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Firma geodezyjna Urszuli Wierzbickiej-Radziszewskiej to jedna z ponad tysiqca firm, ktore powstaty na Mazowszu dzieki unijnym dotacjom
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Kolejna szansa na dotacje na wiasng firme

Nabor uczestnikdw do projektu rusza 20 sierpnia

4 -tysieczng bezzwrotng dotacje

na rozkrecenie wtasnej dziatal-
nosci i wsparcie pomostowe przez pot
roku moze otrzymac uczestnik unijne-
go projektu ,Kierunek — Wtasna Firma
1", realizowanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie w ramach
Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Nabor uczestnikdw ru-
sza 20 sierpnia br.

O dotacje na rozkrecenie wtasnej
dziatalnosci moga stara¢ sie nieak-
tywni zawodowo i bezrobotni miesz-
kancy powiatow podwarszawskich:
garwolinskiego, grodziskiego, gro-
jeckiego, legionowskiego, minskiego,
nowodworskiego, otwockiego, pia-
seczynskiego, pruszkowskiego, put-
tuskiego,  sochaczewskiego,  wy-
szkowskiego, wegrowskiego, woto-
minskiego, zyrardowskiego i war-
szawskiego zachodniego (z wytacze-
niem Warszawy), ktorzy nie prowadzili
zarejestrowanej dziatalnosci  gospo-
darczej przez ostatnie 12 miesiecy,
a ponadto spetniajg jeden lub kilka
warunkoéw: majg ponizej 25 lub powy-
2ej 45 lat, zamieszkujg tereny wiegjskie,
majq orzeczenie o niepetnosprawnosci.

62 osoby, ktore zakwalifikujg sie
do projektu (30 osodb w pierwszym

LIPIEC - SIERPIEN 2012

naborze i 32 osoby w drugim nabo-
rze w potowie 2013 roku), otrzymaija
pomoc szkoleniowo-doradczg z za-
kresu przedsiebiorczosci i finansowa
w formie jednorazowej, bezzwrotnej
dotacji do 40 tys. zt oraz wsparcie po-
mostowe wyptacane przez szes¢ mie-
siecy. Warunkiem jest prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej co

Na realizacje szesciu projektéw na catym Mazowszu przeznaczono 24 min zt,

VII“. W filiach WUP nabory uczestni-
kéw ruszajg od 10 sierpnia br.

Na realizacje szesciu projektow
na catym Mazowszu przeznaczono 24
min zt, dzieki temu szanse na wtasny
biznes ma 411 osob.

— Pierwsze projekty finanso-
wane z unijnej pomocy, z Dziatania
6.2 ,Wsparcie oraz promocja przed-

dzieki temu szanse na wtasny biznes ma 411 o0séb. Pierwsze nabory

uczestnikow ruszajq w sierpniu

najmniej 12 miesiecy po zarejestrowa-
niu firmy.

Dokumenty konkursowe bedzie
mozna sktada¢ w Wojewddzkim Urze-
dzie Pracy w Warszawie. Szczegotowe
informacje oraz terminy naborow sa
podane na stronie www.wup.mazow-
sze.pl.

Konkursy zostaty ogtoszone row-
niez w pieciu filiach WUP na Mazow-
szu: w Radomiu — ,Radomski Biznes
l”, w Ptocku — ,Ptocka Szkota Matej
Przedsiebiorczosci VII“, w Siedlcach
- ,Czas na biznes V”, w Ostrotece -
,Zatoz firme z WUP 1II” i w Ciechano-
wie — ,Akademia Przedsiebiorczosci

siebiorczosci i samozatrudnienia”
Programu  Operacyjnego  Kapitat
Ludzki WUP i jego filie przygotowaty
w 2009 roku. Do konca ub.r. dzieki
unijnym dotacjom powstaty juz 1104
firmy, dziatajace w réznych branzach,
np. doradztwo ksiegowe, mechanika
samochodowa, ale tez agroturystyka,
produkcja ekologicznych produktow,
hipoterapia — informuje Tomasz Sie-
radz, p.o. dyrektor WUP w Warszawie.
— Na ich utworzenie przeznaczono
okoto 60 min zt — dodaje.
Anna Mazur,
WUP w Warszawie
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Rejestr agengji zatrudnienia a przekazywanie informacji do CEIDG

ZMIANY W UREGULOWANIACH PRAWNYCH

Obowigzek przekazywania informacji z rejestru agencji zatrudnienia do Centralnej Ewidencji i Informaciji
o0 Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) wynika z przepisow ustawowych i dotyczy w szczegolnosci informacii
0 wpisie do rejestru oraz o wykresleniu z rejestru

stawa z 13 maja 2011 r. 0 zmia-
U nie ustawy o swobodzie dzia-

talnosci  gospodarczej oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.
Nr 131, poz. 764) wprowadzita zmiany
do ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.
z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 z pozn.
zm.). Wérdéd nich znalazty sie te do-
tyczace obowigzku przekazywania
do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej przez or-
gany prowadzace rejestry dziatalnosci
regulowanej, informacji o wpisie do
rejestru dziatalnosci regulowanej, za-

regulowanej do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodar-
czej danych przedsiebiorcow wyko-
nujacych dziatalno$¢ gospodarczy
zZwigzang z uzyskaniem wpisu do reje-
stru dziatalnosci regulowanej byt czas
do 30 czerwca 2012 r.

W tym terminie powinny by¢ za-
tem przekazane takze dane o przed-
siebiorcach, majacych swoje siedziby
na terenie wojewodztwa mazowiec-
kiego, ktorzy wykonujg dziatalnosé
gospodarczg zwigzang z obowigz-
kiem wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia,

Rejestr podmiotdw prowadzacych
agencje zatrudnienia ma takze forme
elektroniczng w serwisie Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ).
Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia
i zbiér danych w nim zawarty jest na-
tomiast administrowany przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Dzieki nowej aplikacji automatycznie
przekazujacej dane z KRAZ do CEIDG,
minister pracy i polityki spotecznej
bedzie, w imieniu marszatkow woje-
wodztw (organéw prowadzacych re-
jestr agencji zatrudnienia) dokonywat
tych czynnosci z poziomu central-
nego. W tym celu Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej wystapito z ini-
cjatywg zawarcia stosownego poro-
zumienia z organami prowadzacymi
rejestr agencji zatrudnienia w kwe-
stii przekazywania danych z KRAZ do

Na przekazanie przez organy prowadzqce rejestry dziatalnosci requlowanej

do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej danych
przedsiebiorcow wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczq zwigzang z uzyskaniem wpisu
do rejestru dziatalnosci regulowanej byt czas do 30 czerwca br.

kazie wykonywania dziatalnosci okre-
slonej we wpisie oraz o wykresleniu
z rejestru (vide: przepis art. 37 ust. 2
pkt 3 i art. 37 ust. 5 ustawy z 2 lip-
ca 2004 r. o swobodzie dziatalno-
$ci gospodarczej). Zgodnie z art. 18
ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz.U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn.
zm.) prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej w zakresie S$wiadczenia
ustug: posrednictwa pracy, doradz-
twa personalnego, poradnictwa za-
wodowego i pracy tymczasowej
jest takze dziatalnoscig regu-
lowang w rozumieniu ustawy
z 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie
dziatalnosci  gospodarczej
i wymaga wpisu do rejestru
podmiotoéw prowadzacych
agencje zatrudnienia.

Z art. 67 ust. 1 ustawy
z 13 maja 2011 r. 0 zmia-
nie ustawy o swobodzie dzia-
talnosci  gospodarczej oraz
niektorych innych ustaw wynika
ponadto, ze na przekazanie przez or-
gany prowadzace rejestry dziatalnosci

natomiast informacje o aktualnie do-
konywanych wpisach oraz o wykre-
Sleniach z rejestru powinny by¢ po
tej dacie na biezaco przekazywane do
CEIDG, nie pozniej jednak niz
dnia nastepnego od ich
dokonania.

CEIDG. Nowa aplikacja automatycznie

przekazujaca dane z KRAZ do CEIDG

uruchomiona zostata w czerwcu br.
Kamil Nowosielski,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Do konca Il kwartatu br. pracownicy WUP w Warszawie przeprowadzili 84 kontrole

Agencje zatrudnienia pod lupa

Uprawnienie do sprawowania kontroli w agencjach zatrudnienia przez marszatkdbw wojewddztw wynika
Z przepisow ustawowych i dotyczy przestrzegania okreslonych warunkdw prowadzenia agencji zatrudnienia

M arszatek wojewddztwa jest jed-
nym z dwoch organéw — obok
Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP)
— uprawnionych wprost w usta-
wach do kontrolowania agencji za-
trudnienia w zakresie prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z warunkami
okreslonymi w przepisach ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy. Z przepisu art.
180 ustawy z 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy wynika, ze
marszatek wojewddztwa sprawuje
kontrole w zakresie przestrzegania

zatrudnienia zgodnie z warunkami
okreslonymi w przepisach o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, a takze do $cigania okreslo-
nych rodzajow wykroczen, w tym
zwigzanych z prowadzeniem agencji
zatrudnienia.

Zakres kontroli WUP

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, dziatajac z upo-
waznienia marszatka wojewodztwa
mazowieckiego, mogg sprawdzac,

program studiow obejmowat
przygotowanie w zakresie do-
radztwa personalnego lub porad-
nictwa zawodowego albo osoby
z wyksztatceniem wyzszym, ktore
posiadajg co najmniej roczne do-
Swiadczenie zawodowe w pracy na
stanowisku doradcy personalnego
lub zawodowego w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub agen-
cjach zatrudnienia;

— dla obstugi os6b korzystajacych
z ustug w zakresie posrednictwa

W zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia dziatalnosci agengji zatrudnienia
kontrole sprawuje marszatek wojewédztwa. Z upowaznienia marszatka wojewddztwa
mazowieckiego zadania w tym zakresie realizowane sq przez Wojewddzki Urzqd Pracy

warunkow prowadzenia dziatalno-
$ci agencji zatrudnienia, o ktoérych
mowa w art. 19, art. 19a, art. 19e

i art. 19f cytowanej ustawy.

Rodzaje kontroli

Z upowaznienia marszatka woje-
wodztwa mazowieckiego zadania
w tym zakresie realizowane sg przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warsza-
wie. Przeprowadzane sg kontrole
nastepcze w podmiotach wpisanych
do rejestru agencji zatrudnienia, dla
ktorych zostaty wydane certyfikaty
potwierdzajace wpis do przedmio-
towego rejestru. Przeprowadzanie
takich kontroli w podmiotach pro-
wadzacych agencje zatrudnienia ma
zwiekszac ochrong i bezpieczenstwo
0s6b bedacych klientami agencji za-
trudnienia.

Zdecydowanie szerszy zakres
niz kontrola, ktorg sprawowac moze
marszatek wojewddztwa majg kon-
trole przeprowadzane przez Pan-
stwowg Inspekcje Pracy (PIP).
Przepisy ustawy z 13 kwietnia 2007
roku o Panstwowej Inspekcji Pracy
przyznaty tej instytucji uprawnienie
do przeprowadzania kontroli pod-
miotow (w tym agencji zatrudnienia)
w zakresie kontroli przestrzegania
prawa pracy, legalnosci zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej, wy-
konywania dziatalnosci i kontroli
przestrzegania obowigzku doko-
nania wpisu do rejestru agencji za-
trudnienia oraz prowadzenia agencji
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w Warszawie

czy kontrolowany podmiot (agencja

zatrudnienia):

— sktada informacje roczng o dzia-
falnosci  agencji  zatrudnienia
zgodng ze stanem faktycznym;

— nie zostata otwarta jego likwida-
cja;

— nie ogtoszono jego upadtosci;

- nie byt karany za przestepstwa
lub wykroczenia, o ktérych mowa
w art. 121-121b ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

— nie posiada zalegtosci z tytutu po-
datkow, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdro-
wotne oraz na Fundusz Pracy (FP)
i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych (FG5P);

— posiada lokal przeznaczony na
biuro agencji zatrudnienia zapew-
niajagcy poufnos¢ prowadzonych
rozmow;

— posiada wyposazenie w podsta-
wowy sprzet techniczny, umozli-
wiajacy prowadzenie dziatalnosci
agencji zatrudnienia;

— dla obstugi os6b korzystajacych
z ustug w zakresie doradztwa
personalnego i poradnictwa za-
wodowego zapewnia 0soby z wy-
ksztatceniem wyzszym, ktorych

pracy oraz pracy tymczasowej za-
pewnia osoby z wyksztatceniem
€O najmniej $rednim;

— informuje marszatka o kazdej
zmianie danych dotyczacych:
oznaczenia podmiotu prowadza-
cego agencje zatrudnienia; jego
adresu zamieszkania lub siedziby;
adresow prowadzenia dziatalno-
$ci tgcznie z nazwg gminy i woje-
wodztwa oraz numeru telefonu
w terminie 14 dni od dnia ich po-
wstania;

— informuje marszatka o zaprzesta-
niu dziatalnosci;

— informuje marszatka o zawiesze-
niu albo wznowieniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, o kto-
rych mowa w przepisach o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej
w terminie 14 dni od dnia zawie-
szenia albo wznowienia wykony-
wania tej dziatalnosci.

Informacje o innych nieprawi-
dtowosciach niz wskazane powy-
zej, zauwazonych podczas kontroli
agencji  zatrudnienia, przekazy-
wane sg organom wfasciwym do
podejmowania dziatan w sto-
sownym zakresie, wynikajacym
z ich uprawnien, np. Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, Generalnemu



WUP w Warszawie

Inspektorowi Ochrony Danych Oso-
bowych, prokuraturze, itp.

Kontrole do konca Il kwartatu

Do konca Il kwartatu 2012 roku pra-
cownicy WUP w Warszawie, dzia-
tajgcy z upowaznienia marszatka
wojewodztwa mazowieckiego, prze-
prowadzili 84 kontrole w agen-
cjach zatrudnienia, majacych swoje
siedziby na terenie wojewddz-
twa mazowieckiego. W ich wyniku
stwierdzono naruszenia warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia
w 53 agencjach.

W 21 przypadkach o narusze-
niach skutkujacych lub mogacych
skutkowa¢ wykresleniem z rejestru
agencji zatrudnienia powiadomiono
Zespot ds. Rejestru Agencji Zatrud-
nienia w Wojewoddzkim Urzedzie
Pracy w Warszawie, celem podjecia
stosownych dziatan.

Podczas kontroli zaobserwo-
wano réwniez nieprawidtowosci
w dziatalnosci agencji zatrudnienia,
ktoérych potwierdzenie lezy w kom-
petencji innego organu.

- niezgodnos¢ informacji rocznej z dziatalnosci agencji zatrudnienia ze stanem

faktycznym - 33 przypadki;

— niezgtoszenie do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia

zmiany danych - 12 przypadkow;

— brak wtasciwych kwalifikacji dla obstugi osdb korzystajgcych z ustug w zakre-
sie doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego — 10 przypadkow;

- brak wiasciwych kwalifikacji dla obstugi 0séb korzystajacych z ustug w zakre-
sie posrednictwa pracy i pracy tymczasowej — siedem przypadkow;

— zalegtosci z tytutu podatkow — piec¢ przypadkow;

— zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdro-
wotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-

niczych — pie¢ przypadkow;

- brak wyposazenia w podstawowy sprzet techniczny, umozliwiajgcy prowa-
dzenie dziatalnosci agencji zatrudnienia — pie¢ przypadkow.

btednych informacji Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie przepro-
wadzit szkolenia z tego zakresu dla
cztonkdw stowarzyszenia, zrzeszaja-
Ccego agencje zatrudnienia z terenu
Mazowsza oraz dla zainteresowa-
nych przedstawicieli innych agencji.

Szkolenia, na ktérych poruszane
byty takze kwestie pozostatych

uchybien ujawnionych w wyniku
dziatan kontrolnych, odbyty sie dwu-
krotnie w styczniu br. Zaplanowano
juz kontynuowanie podobnych szko-
len w kolejnych latach.

Agnieszka Dudek,
WUP w Warszawie

Wyniki kontroli wskazujq, Ze agencje
zatrudnienia najwiekszy problem majg

7 kwalifikacjq swojej dziatalnosci do wtasciwego
zakresu swiadczonych przez nie ustug

W 24 przypadkach powiado-
miono zatem Panstwowa Inspekcje
Pracy o prawdopodobnym naru-
szeniu przepisow, przy kto-
rych ten organ jest
wtasciwym do podej-
mowania dziatan. Do
najczesciej wystepu-
jacych uchybien tego typu nalezaty
nieprawidtowosci w funkcjonowa-
niu agencji zatrudnienia w zakresie
pracy tymczasowej oraz wysytania
klientow agencji zatrudnienia do
pracy za granicg u pracodawcow za-
granicznych.

1 2 3 4 5 7 8 9 1 12 1
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Problemy agencji zatrudnienia

Wyniki kontroli wskazuja, ze agen-
cje zatrudnienia najwiekszy pro-
blem majg z kwalifikacja swojej
dziatalnosci do wtasciwego zakresu
Swiadczonych przez nie ustug, wy-
szczegolnionych w art. 18 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy. Aby zmi-
nimalizowac¢ liczbe tego rodzaju
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Sposob na wakacje

Wakacyjna Gietda Pracy dla mtodziezy — Lato 2012

e, - h.‘

-

WUP w Warszawie

Deklaracja o wspotpracy przy organizacji Wakacyjnej Gietdy Pracy zostata podpisana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

rwa Wakacyjna Gietda Pracy Lato

2012. Dla mtodziezy w wieku do
25 lat przygotowano ok. 1,5 tys.
ofert pracy. Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie juz po raz dwunasty jest
wspotorganizatorem gietdy skierowa-
nej do mtodych ludzi, ktérzy sg zain-
teresowani podjeciem sezonowego
zatrudnienia.

Mtodziezowe Biuro Pracy
Komendy Mazowieckiej OHP

ul. Gatczynskiego 4, 00-362 Warszawa
=] ul. Putawska 234, ul. Rabsztynska 8
@ 22 827-62-50

@ mazowiecka@ohp.pl
www.mazowiecka.ohp.pl

Fundacja bez Wzgledu na Niepogode
Mtodziezowa Agencja Pracy

ul. Piekna 3a
00-491 Warszawa

@ 22 696-00-33
@ map@free.ngo.pl
www.fbwnn.pl

Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwi”
Agencja Zatrudnienia

=] ul. Targowa 82
03-729 Warszawa

@ 22 619-85-01, (fax) 22 618-86-96

@ praca@otwartedrzwi.pl
www.otwartedrzwi.pl
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Deklaracje o wspotpracy podpi-
sali: p.o. dyrektor WUP w Warszawie
Tomasz Sieradz, komendant Mazo-
wieckiej Wojewddzkiej Komendy OHP
Elzbieta Popczuk, prezes Fundacji
bez Wzgledu na Niepogode Jadwiga
Werbanowska, prezes Stowarzyszenia
,Otwarte Drzwi” Anna Machalica-Put-
torak oraz wicedyrektor Urzedu Pracy
m. st. Warszawy Lech Antkowiak.

— Dzieki gietdzie mtodziez ma
szanse podjac legalng prace, a to nie
tylko sposdb na zarobienie wtasnych
pieniedzy na letni wypoczynek, ale
roéwniez cenne, pierwsze doswiadcze-
nie zawodowe - podkresla dyrektor
WUP Tomasz Sieradz.

Do dyspozycji uczniow i mtodych
bezrobotnych  przygotowano  ok.
1,5 tys. miejsc pracy. Szacuje sie, ze
W czasie catych wakacji pracodawcy
zgtoszg ponad 2 tys. ofert. Najcze-
$ciej sq poszukiwani: pracownicy re-
stauracji i hal targowych, ankieterzy
oraz kolporterzy ulotek i gazet, kon-
sultanci telefoniczni, kasjerzy sprze-
dawcy, hostessy, telemarketerzy
i dostawcy pizzy.

Proponowane wynagrodzenie wy-
nosi od 5 do 20 zt netto za godzing
pracy lub miesieczne — od 1,5 tys. do
2,2 tys. zt brutto.

Przy wakacyjnych pracach sezo-
nowych mogg by¢ zatrudniane osoby
od 16 lat (jednak wiekszos¢ ofert jest
kierowana do o0sob petnoletnich).

Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze
od najnizszego wynagrodzenia w Pol-
sce (1,5 tys. zt). Mtodociany pracow-
nik nie moze pracowac dtuzej niz
8 godzin na dobe. Pracodawca powi-
nien zawrze¢ z nim pisemng umowe
0 prace z okresleniem terminu, ro-
dzaju i warunkow pracy.
Organizatorzy Wakacyjnej Gietdy
Pracy zapewniajg bezptatng pomoc
prawng dotyczacg warunkow zatrud-
nienia mtodziezy. Porad prawnych
udziela Okregowa Inspekcja Pracy
w Warszawie - tel. 22 425 11 80.
Wszystkie informacje dotyczace
gietdy i tego gdzie szuka¢ ofert pracy
sg dostepne na stronie www.wup.ma-
zowsze.pl/Wakacyjna Gietda Pracy
- Lato 2012. W ubiegtym roku w cza-
sie gietdy zatrudnienie znalazto prawie
pottora tysigca mtodych ludzi.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie

- konsultant telefoniczny — 8-9 zt/h netto
- telemarketer — od 5,50 zt/h netto + prowizje

- kelner/kelnerka - 8 zt/h netto

- hostessa — 10-20 zt/h netto

- kasjer — 7-8,50 zt/h netto

- pracownik hali — 6,50-8,50 zt/h netto
- kolporter ulotek — 5-8 zt/h netto

- ankieter — 8 zt/h netto

- 0soby do wprowadzania danych - 8 zt/h netto

- magazynier — 8 zt/h netto
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ienigdze z Funduszu Pracy na
Pzakup rowerow, zwrot kosz-
tow opieki nad dzie¢mi, zakup
tabletéw, premie dla bezrobotnych
za podjecie pracy — tak urzedy pracy
beda mogty wspiera¢ bezrobotnych
i pracodawcow w ramach programow
specjalnych. Programy dla osob bez-
robotnych do 30. roku i powyzej 50.
roku zycia ruszyty w czerwcu na Ma-
Zowszu. Zainteresowani moga zgfa-
szac¢ sie do witasciwego powiatowego
urzedu pracy.
|deg programow specjalnych jest
umozliwienie powiatowym urzedom
pracy elastycznego reagowania na
potrzeby klienta, wymagajgcego spe-
cyficznej pomocy w doprowadzeniu
do podjecia pracy.

Podstawowym warunkiem, aby
uzna¢, iz program przygotowany
przez urzad pracy posiada znamiona
programu specjalnego, jest zasto-
sowanie wobec wszystkich jego
uczestnikow nie tylko standardo-
wych ustug i instrumentow rynku
pracy, ale rowniez specyficznych ele-
mentéw  wspierajgcych  zatrudnie-
nie, niezbednych do przezwyciezenia

SZCZEGOLNA SZANSA DLA BEZROBOTNYCH

Programy dla osob bezrobotnych do 30. roku zycia i powyzej 50. roku zycia ruszyty w czerwcu na Mazowszu

LISTA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY Z TERENU MAZOWSZA, REALIZUJACYCH PROGRAMY
SPECJALNE SKIEROWANE DO OSOB POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA

Powiatowy Urzad Pracy w Groéjcu 315800 33
Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie 205 400 18
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie 679 900 30
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej 181 100 20
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku 249 000 40
Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku 456 200 50
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie 340 700 30
Razem 2428100 221

barier, utrudniajagcych podjecie Iub
utrzymanie pracy. Sg to finansowane
z Funduszu Pracy racjonalne wydatki,
dostosowane do indywidualnych po-
trzeb uczestnikbw programu spe-

Ideg programéw specjalnych jest umozliwienie powiatowym urzedom pracy
elastycznego reagowania na potrzeby klienta, wymagajqcego specyficznej pomocy
w doprowadzeniu do podjecia pracy

cjalnego. Na terenie wojewodztwa

mazowieckiego osoby bezrobotne

i pracodawcy bedg mogli skorzystac

m.in. z takich ustug jak:

— ustugi fotograficzne oraz stylizacji
i kreowania wizerunku, ustugi fry-
zjerskie;

— wsparcie pomostowe dla 0sob roz-
poczynajacych dziatalno$¢ gospo-
darcza;

LISTA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY Z TERENU MAZOWSZA, REALIZUJACYCH PROGRAMY
SPECJALNE SKIEROWANE DO 0SOB DO 30. ROKU ZYCIA

Miejski Urzad Pracy w Ptocku 241100 65
Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu 642 400 71
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach 146 600 50
Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie 117 700 20
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach 869 600 73
Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim 479 700 60
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie 598 500 50
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej 630800 60
Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku 552 100 70
Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku 779100 55
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach 220900 75
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie 999 800 147
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie 477 500 80
Razem 6755 800 876

— bony komunikacyjne - srodki na za-
kup rowerow;

— zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi;

— zakup tabletow;

— zakup odziezy i obuwia lub galan-
terii;

— wypfacenie premii dla bezrobot-
nych za podjecie pracy;

- refundacja kosztow ustug ksiego-
wych przez pie¢ miesiecy dla osdb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ go-
spodarczg;

— wsparcie psychologa;

— comiesigczna premia motywacyjna
dla 0s6b odbywajacych staz;

— jednorazowa premia dla praco-

dawcy za zatrudnienie uczestnika

programu;

konsultacje z prawnikiem.

Minister pracy i polityki spotecz-
nej przyznat dla wojewodztwa ma-
zowieckiego 9 min 183,9 tys. zt na
realizacje programoéw specjalnych:
6 min 755,8 tys. zt na programy dla
0s6b do 30. roku zycia i 2 min 4281
tys. zt dla osdb powyzej 50. roku zy-
cia.

Realizacja programow specjalnych
potrwa do konca roku.

Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie jest odpowiedzialny za biezgcy
monitoring realizacji programow spe-
cjalnych na terenie Mazowsza oraz za
sporzadzenie zbiorczego sprawozda-
nia regionalnego.

Osoby bezrobotne zaintereso-
wane uczestnictwem w programie
powinny zgtosi¢ sie do wtasciwego
powiatowego urzedu pracy (listy
urzedow w tabelach).

Natasza Grodzicka, Anna Mazur,
WUP w Warszawie
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Warsztaty dla liderow

Doradcy zawodowi przeszkolili liderow klubow pracy z Mazowsza

WUP w Warszawie

Liderzy Kkubow pracy z wojewodztwa mazowieckiego — uczestnicy szkolenia

Kolejne juz szkolenie dla lide-
row klubéw pracy wojewddz-
twa mazowieckiego przeprowadzili
w czerwcu doradcy zawodowi Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie.

Podczas tygodnia intensyw-
nych zaje¢ liderzy z powiatowych
urzedow pracy przygotowywali sie
do prowadzenia szkolen w klubach
pracy zgodnie z obowigzujacym pro-
gramem ,Szukam pracy”. Program
ten bedzie wykorzystywany przez
liderow w ramach ustugi ,pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy”,
skierowanej do 0s6b bezrobotnych,
ktorym brak umiejetnosci lub moty-
wacji do poszukiwania zatrudnienia.

Zajecia szkoleniowe prowadzone
byty metodg warsztatowa. Uczest-
nicy pogtebiali swoje umiejetnosci
prowadzenia zaje¢ z osobami bez-
robotnymi. Poznawali rozne ob-
szary tematyczne, miedzy innymi:
odkrywanie swoich mozliwosci za-
wodowych, okreslenie mocnych
i stabych stron, sporzadzanie bilansu
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umiejetnosci i predyspozycji zawo-
dowych.

Program obejmowat tez infor-
macje dotyczace zmian na wspot-
czesnym rynku pracy, technik
skutecznego poszukiwania pracy,
zasad pisania dokumentéw aplikacyj-
nych, autoprezentacji i przygotowa-
nia do rozmowy kwalifikacyjnej.

W czasie trwania zaje¢ uczest-
nicy wymieniali sie do$wiadczeniami
W pracy z bezrobotnymi, szukali roz-
wigzan trudnych sytuacji. Szkolenie
zakonczyto sie wreczeniem liderom
klubbw pracy zaswiadczen upraw-
niajgcych do prowadzenia trzy-
tygodniowego szkolenia dla 0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Kurs byt prowadzony przez do-
radcow  zawodowych  Centrum
Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie: Agnieszke Ro-
maniuk i Agnieszke Szymansky -
multiplikatorki programu.

Agnieszka Romaniuk,
Agnieszka Szymanska,
WUP w Warszawie

Agnieszka Szymanska i Agnieszka Romaniuk — multiplikatorki metody

P
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W trakcie zaje¢
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KSZTALCENIE USTAWICZNE - DIAGNOZA

Indywidualny udziat w edukacji zyskat na znaczeniu w wyniku przyspieszenia procesdOw modernizacyjnych,
charakterystycznego dla kilku ostatnich dekad

12

e wrzesniu br. wejdzie w zy-
cie reforma programo-
wa przygotowana przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej,
ktéra zaktada m.in.. wzmocnienie
wspotpracy miedzy szkotami zawo-
dowymi i pracodawcami oraz angazo-
wanie pracodawcow w przygotowanie
programow nauczania i kwalifikacji za-
wodowych.

W Kancelarii Prezesa Rady Mi-
nistrow powstat projekt Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, ktorej
jednym z celéw ma by¢ budowa spoj-
nego systemu edukacji dorostych na-
kierowanego na elastycznos¢ i rozwoj
kompetencji niezbednych w Zzyciu
spotecznym i na rynku pracy — trans-
fer: edukacja — rynek pracy. To poczg-
tek waznych zmian.

Ninigjszy artykut stanowi wstep
do dyskusji o kondycji ksztatcenia
ustawicznego w wojewoddztwie ma-
zowieckim. Pomimo istnienia relatyw-
nie lepszej sytuacji w tym obszarze na
tle reszty kraju, wprowadzenie kom-
pleksowej strategii rozwoju ksztatce-
nia ustawicznego na Mazowszu moze
przyczynic sie do podniesienia konku-
rencyjnosci regionu.

W formach szkolnych i pozaszkolnych w roku szkolnym 2010/2011 ksztafcito sie
na Mazowszu blisko 90 tys. 0s6b

Pojecie  ksztatcenia  ustawicz-
nego (KU), pomimo coraz wiekszej
popularnosci, moze by¢ rozumiane
rozmaicie. Sam termin ,ksztatcenie
ustawicznie” uzywany jest czesto za-
miennie z terminami: ,edukacja per-
manentna”, ,edukacja dorostych”
(ang. adult education) ,o$wiata usta-
wiczna“, ,ksztatcenie ciggte”, az wresz-
cie ,uczenie sie przez cate zycie” (ang.

lifelong learning). Najwiekszy wptyw
na wypracowanie definicji ksztatce-
nia ustawicznego miaty organizacje
miedzynarodowe (Unia Europejska,
OECD) oraz realizowane przez nie
strategie — takie jak Strategia Liz-
bonska i bedaca jej kontynuatorka
— Strategia Europa 2020. Ksztatcenie
ustawiczne, zgodnie z priorytetami
strategii unijnych, jest definiowane
bardzo szeroko i obejmuje wszystkie
formy edukacji, ktore sg podejmo-
wane od wieku przedszkolnego az po
okres przejscia na emeryture.
Indywidualny udziat w edukacji
zyskat na znaczeniu w wyniku przy-
spieszenia  procesdéw  moderniza-
cyjnych, charakterystycznego dla
kilku ostatnich dekad. Postep tech-
nologiczny, zmieniajgce sie warunki
Zycia oraz szybka dezaktualizacja
wiedzy i kwalifikacji zawodowych to
gtéwne przyczyny dla ktorych jed-
nostki podejmujg  wysitki eduka-
cyjne — po to, by przystosowact sie
do otaczajgcego je Swiata i sprawnie
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w nim funkcjonowaé!. Jednoczesnie
ksztatcenie ustawiczne nie moze by¢
uznane tylko i wytgcznie za dobro
prywatne, gdyz — poza korzysciami
osobistymi przynosi szereg pozy-
tywnych efektéw zewnetrznych dla
gospodarek narodowych i regional-
nych. Korzysci zwigzane z promocjq
ksztatcenia ustawicznego wynikajg
przede wszystkim z podniesienia kwa-
lifikacji zasobow sity roboczej — co
wptywa pozytywnie na wzrost inno-
wacji, efektywnosci, a tym samym -
na produktywnos¢ pracy. Wystepuijg
rowniez korzysci spoteczne, ktoére
zZwigzane s3 z petniejszym funkcjono-
waniem obywateli w panstwie i regio-
nie oraz z wiekszym zaangazowaniem
jednostek oraz wspolnot w zycie spo-
teczne?.

Ksztatcenie ustawiczne
na Mazowszu
W Polsce jedynie niewielki odsetek
0s0b dorostych bierze udziat w ksztat-
ceniu ustawicznym. Dane dotyczace
przecietnego uczestnictwa w szkole-
niach pochodzace z Badania Aktyw-
nosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL),
pokazuja, iz wbrew tendencjom eu-
ropejskim oraz pomimo rosnacej
oferty kursow i szkolen (dostepnej
dzieki realizacji projektow szkolenio-
wych wspotfinansowanych z UE), skala
uczestnictwa w ksztatceniu ustawicz-
nym nie zwieksza sie. Na tym tle woje-
wodztwo mazowieckie wypada lepiegj,
jednak odsetek ten nadal pozostaje
bardzo niski. W 2009 roku 7,3 proc.
mieszkancow wojewoddztwa w wieku
25-64 lat w przeciggu czterech tygo-
dni przed przeprowadzeniem bada-
nia uczestniczyto w edukacji szkolnej
lub pozaszkolnej, podczas gdy jedynie
4,7 proc. w skali catego kraju (BAEL)3.
Na Mazowszu, podobnie jak w catej
Polsce, w ksztatceniu ustawicznym
znacznie czesciej biorg udziat osoby
znajdujgce sie w relatywnie lepszej sy-
tuacji na rynku pracy, a bezrobotni,
osoby w starszych grupach wieko-
wych oraz o niskich kwalifikacjach
znacznie rzadziej decydujg sie na pod-
noszenie swoich umiejetnosci.
Whnioski z badan Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy wskazujag
na istotne problemy zwigzane z nie-
wystarczajgcym potencjatem eduka-
cyjnym placowek sektora ksztatcenia
ustawicznego oraz niskim udziatem
w edukacji permanentnej w woje-
wodztwie mazowieckim. Problemem
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jest rowniez nieodpowiadajgca po-
trzebom wspotczesnego rynku pracy
struktura kierunkéw ksztatcenia, co
ma zwigzek z podejmowaniem przez
uczestnikow decyzji o wyborze kie-
runkéw mato perspektywicznych, ale
tatwiejszych do ukonczenia.
Ksztatcenie ustawiczne na Ma-
zowszu (podobnie jak w reszcie kraju)
przybiera postac gtownie krotkotrwa-
tych szkolen, warsztatow i innych
form edukacyjnych. Jednoczesnie
W znhacznie wiekszym stopniu jest

Ksztatcenie ustawiczne jest nieco bardziej powszechne wsréd mezczyzn niz kobiet.
Réznica jest szczegblnie widoczna w grupie wiekowej 25-34 oraz 55-64 lata.
Z kolei w grupie wiekowej 15-24 lata w szkoleniach nieznacznie czesciej

uczestniczq kobiety

zwigzane z doskonaleniem umigjetno-
$ci zawodowych, niz stuzy zdobyciu/
zmianie nowych kwalifikacji zawodo-
wych. Cele pozazawodowe, tj. posze-
rzanie wtasnych zainteresowan byty
powodem odbycia szkolenia u co
czwartego uczestnika, przy czym na
poziomie kraju nieznacznie czesciej
deklarowane jest ksztatcenie w celach
zawodowych, niz w regionie mazo-
wieckim.

Ksztatcenie ustawiczne jest nieco
bardziej powszechne wsérod mezczyzn
niz kobiet. Rdznica jest szczegdlnie wi-
doczna w grupie wiekowej 25-34 oraz
55-64 lata. Z kolei w grupie wiekowej
15-24 lata w szkoleniach nieznacznie
czeéciej uczestnicza kobietys.

Polityka rozwoju

ksztatcenia ustawicznego

Ze wzgledu na ustawowe obowigzki
instytucji samorzadu wojewodzkiego
kwestig szczegolnie istotng jest okre-
slenie charakterystyki oséb biorgcych
udziat w ksztafceniu ustawicznym
realizowanym w systemie os$wiaty.
W formach szkolnych KU obejmuje
0soby powyzej 18. roku zycia, uczace
sie w szkotach dla dorostych; ksztat-
cenie w formach pozaszkolnych
dotyczy os6b uzupetniajgcych umie-
jetnosci i kwalifikacje w placdwkach
ksztatcenia ustawicznego (centrach
ksztatcenia ustawicznego, centrach
ksztatcenia praktycznego, osrodkach
doksztatcania i doskonalenia zawodo-
wego oraz niepublicznych placdwkach
ksztatcenia ustawicznego oraz prak-
tycznego), jak réwniez udziat w kwali-
fikacyjnych kursach zawodowych?®.

WUP w Warszawie

Wedtug danych pochodzacych
z Systemu Informacji Oswiatowej,
tgcznie w formach szkolnych i pozasz-
kolnych w roku szkolnym 2010/2011
ksztatcito sie na Mazowszu blisko 90
tys. oséb. Jest to liczba stanowigca
niewielki odsetek zasobu sity robo-
czej wojewodztwa, co wskazuje, ze
ksztatcenia realizowane w systemie
oswiaty nie wptywa w istotny spo-
sob na rozwoj potencjatu kadr w re-
gionie®. Szczegdtowa charakterystyka
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

W ramach systemu oswiaty zostata
przedstawiona w badaniu zrealizowa-
nym na zamowienie Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy’.

Wiecej informacji na temat
ksztatcenia ustawicznego na Mazow-
Szu mozna znalez¢ w naszych publika-
cjach na stronie www.obserwatorium.
mazowsze.pl. Zapraszamy do lektury!

opr. Anna Grochowska,
Magdalena Kotomanska,
WUP w Warszawie

/na podstawie fragmentu ,Podstawy

do strategii rozwoju wojewodztwa
mazowieckiego w obszarze szkolnictwa
zawodowego | ksztatcenia ustawicznego”(2012),
Tomasz Mering, Ksztatcenie ustawiczne

w wojewddztwie mazowieckim, s. 79-94./

N

. Btedowski P, Nowakowska M., Podstawy
ksztatcenia ustawicznego. Poradnik, Insty-
tut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, todz
2010r., s. 24.

. LifelonglLearning, Policy Brief, OECD 2004 r.

. Definicja udziatu w ksztatceniu ustawicz-
nym BAEL pozwala na uchwycenie edukacji
formalnej (w systemie szkolnym) oraz poza-
formalnej (pozaszkolne kursy, szkolenia, se-
minaria etc).

. Monitoring rynku pracy w wojewddztwie ma-
zowieckim. Analiza wskaznikéw i cech. Raport
kwartalny - Ill kwartat 2010 r., Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy.

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pozn. zm, art. 2, pkt 3a). Kwalifikacyjne
kursy zawodowe sq nowq formq, ktora wej-
dzie w Zycie 1 wrzesnia 2012 r., wprowadzonq
przez ostatniq nowelizacje (ustawa z dnia 19
sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw).

6. Warto zauwazy¢, ze ponad potowe placowek

ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie

mazowieckim stanowiq placéwki niepubliczne

(w tym niepubliczne szkoty — o uprawnieniach
szkoét publicznych).

Badanie efektywnosci ksztatcenia ustawicz-
nego | zapotrzebowania na ksztatcenie usta-
wiczne. Raport z badania terenowego wsrod
stuchaczy jednostek ksztatcenia ustawicz-
nego, Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy, Warszawa 2011 r.

w N

N
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WUP w Warszawie

Ponad 13 min zt wyptacit Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

POMOC DLA PRACOWNIKOW UPADAJACYCH FIRM

Mamy za sobg juz sze$¢ miesiecy realizacji zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w oparciu o srodki
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadania te od 1 stycznia 2012 roku
sg wykonywane w imieniu dyspo-
nenta srodkéw Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych
przez dyrektora Wojewodzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie.

W  wojewodztwie  mazowiec-
kim wszyscy pracownicy bytego
Biura Terenowego Funduszu Gwa-
rantowanych  Swiadczen  Pracow-
niczych w Warszawie — w liczbie
25 0s6b - kontynuujg realizacje tych
zadan w strukturach WUP.

W skali kraju wojewodztwo
mazowieckie, z kwotg w wysoko-
sci 13 008 490,73 zt wyptaconych
w | potroczu br. swiadczen, zajmuje
pierwsze miejsce. Nastepne w ko-
lejnosci to wojewddztwo dolnosla-
skie — z kwotg 9 513 tys. zt i Slgskie
- 8394 tys. zt.

W | potroczu 2012 roku w sto-
sunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego  obserwujemy  wzrost
realizowanych zadan. Wptyw na
te sytuacie ma zaréwno wzrost

WYKONANIE ZADAN REALIZOWANYCH ZE SRODKOW FGSP Z ZAKRESU OCHRONY ROSZCZEN PRACOWNICZYCH
W ZWIAZKU Z NIEWYPEACALNOSCIA PRACODAWCY W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM ZA | POEROCZE 2012

ROKU W POROWNANIU DO | POEROCZA 2011 ROKU

1. I pétrocze 2011 | 3215 7 167 887,12 1296

103 1421

2. | potrocze 2012 | 4962 13008 490,73 1930

110 1565

rédto: opracowanie wtasne na podstawie danych gromadzonych w WUP w Warszawie

0 49 proc. liczby 0sob objetych wy-
ptatg ze srodkoéw Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych,
jak roéwniez wzrost liczby wypfta-
conych $wiadczen pracowniczych
-0 55 proc.

Wsrod korzystajgecych ze $wiad-
czeh Funduszu w | potroczu 2011
roku znalazty sie 53 firmy zatrud-
niajgce do 20 0so6b, 44 — od 21 do
100 o0s6b, szes¢ firm zatrudniato
powyzej 100 osob. Takze w pierw-
szym potroczu tego roku najwieksze
trudnosci zwigzane z niewyptacalno-
$cig w wojewodztwie mazowieckim
mieli przedsiebiorcy, ktorzy zatrud-
niajg do 20 osodb. Byto ich 76, 28 to
firmy zatrudniajgce od 21 do 100
0s0b, sze$¢ — zatrudniajagce powyzej
100 osob.

Joanna Pitka,
WUP w Warszawie

Konferencja o przysztosci publicznych stuzb zatrudnienia

Przysztos¢ publicznych stuzb zatrudnienia w kontekscie planowanych zmian w organizacji i funkcjonowaniu
urzedoéw pracy bedzie tematem IX Forum Partnerstwa Lokalnego, ktére organizuje 27 wrzesnia br. Wojewodzki

Urzad Pracy w Warszawie

W tegorocznym forum wezmag

udziat instytucje i organiza-

cje, ktorych dziatalnos¢ jest zwigza-
na z rynkiem pracy i inicjatywami na
rzecz 0so6b bezrobotnych, miedzy
innymi pracownicy stuzb zatrudnie-
nia, pomocy spotecznej, organizacje
pozarzadowe i przedstawiciele pra-
codawcow z terenu wojewddztwa
mazowieckiego oraz kraju.

Konferencja ,Przysztos¢ publicz-
nych stuzb zatrudnienia” bedzie skta-
data sie z trzech czesci:

— pierwsza bedzie poswiecona zapre-
zentowaniu kierunkow zmian stuzb
zatrudnienia planowanych przez Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej, a takze wskazaniu, jak rozwijajg

sie stuzby zatrudnienia w Wielkiej
Brytanii i Niemczech i co z tych do-
Swiadczen mogtoby zostac imple-
mentowane na rynek polski;

— druga czes¢ dotyczy¢ bedzie kon-
traktowania ustug rynku pracy na
zewnatrz oraz roli pracodawcow
w reformie PSZ;

— W trzeciej czesci przedstawiona zo-
stanie skutecznos¢ i efektywnos¢
niestandardowych metod aktywi-
zacji zawodowej, odbedzie sie tez
panel dyskusyjny z uczestnictwem
przedstawicieli Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, publicznych
stuzb zatrudnienia, pracodawcow,
organizacji pozarzadowych oraz
Swiata nauki.

Honorowy patronat nad konfe-
rencjg objat Marszatek Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Forum odbedzie sie 27 wrzesnia
br. w hotelu Golden Tulip, przy ul. To-
warowej 2 w Warszawie w godz. od
9 do 15. Ze wzgledu na ograniczong
liczbe migjsc, uczestnictwo w konfe-
rencji bedzie mozliwe tylko po wcze-
$niejszym zgtoszeniu.

Zgtoszenia uczestnictwa mozna
dokona¢ w sierpniu poprzez wypet-
nienie formularza, zamieszczonego
na stronie internetowej Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie
— WWW.WUp.mazowsze.pl.

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Praca wakacyjna to okazja do zdobycia doswiadczenia zawodowego i Zyciowego, zarobienia pieniedzy na wtasne potrzeby oraz doskonalenia jezyka niemieckiego

Wakacje pracowite i ksztatcace

Praca dla studentow w Niemczech

UP w Warszawie od wielu lat

pomaga studentom w podje-
ciu wakacyjnej pracy w Niemczech.
Oferta skierowana jest do studentéw
dziennych w wieku 18-35 lat posiada-
jacych udokumentowana, co najmniej
dobrg znajomos¢ jezyka niemieckiego.
Najczesciej sq to prace pomocnicze
w hotelarstwie, gastronomii (Kentuc-
ky Fried Chicken, McDonalds, Burger
King), rolnictwie, przy sprzataniu bu-
dynkéw oraz, w niewielkim stopniu,
w przemysle. Sporadycznie zdarzaja
sie oferty pracy np. na poczcie czy
w kancelarii adwokackiej.

Studenci wyjezdzajacy do Niemiec
muszg pamieta¢ o zabraniu ze soba
pieniedzy na utrzymanie w poczatko-
wym okresie, poniewaz na ogot pierw-
sze wynagrodzenie wyptacane jest po
przepracowaniu miesigca. Poniewaz
nie maja oni w Niemczech ustawo-
wego ubezpieczenia chorobowego,
powinni zawrze¢ umowe ubezpiecze-
niowg w Polsce. W jej ramach pokryte
zostang koszty ewentualnej choroby
podczas pobytu w Niemczech.

Koszty dojazdu do miejsca pracy
ponosi student. Pracodawca nie
ma obowigzku zapewnienia zakwa-
terowania, czesto jednak pomaga
W jego znalezieniu. Przy zatrudnieniu
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w rolnictwie i gastronomii z reguty
zapewnia zakwaterowanie (odptatnie
lub nieodptatnie). Podejmujacy prace
w gastronomii, przemysle spozyw-
czym itp. muszg sie liczy¢ z koniecz-
noscig poddania sie w Niemczech
badaniom lekarskim.

Kandydaci zainteresowani wyjaz-
dem studiujg na uczelniach catego
Mazowsza. Sg wsrod nich studenci
m.in. uczelni  warszawskich:  Uni-
wersytetu  Warszawskiego,  gtow-
nie z Instytutu Germanistyki; Szkoty
Gtownej Handlowej; Akademii Medycz-
nej; Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarni-
czej; Wojskowej Akademii Technicznej;
Politechniki  Warszawskiej; Uniwer-
sytetu Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego; Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego oraz Akademii Podlaskiej

LICZBA STUDENTOW UBIEGAJACYCH SIE O PRACE WAKACYJNA W NIEMCZECH W LATACH 2006-2012

w Siedlcach; Panstwowej] Wyzszej
Szkoty Zawodowej i Szkoty Wyzszej
im. P. Wtodkowica z Ptocka; Wyzszej
Szkoty Biznesu w Radomiu; Nauczy-
cielskich Kolegiow Jezykéw Obcych
z Ostroteki, Ciechanowa i Siedlec oraz
Wyzszej Szkoty Biznesu w Radomiu.

Pomimo ze ostatnio liczba zainte-
resowanych wyjazdem maleje, to na-
dal studencka praca wakacyjna jest
dobrg okazjg do zdobycia doswiadcze-
nia zawodowego i zyciowego, zarobie-
nia pieniedzy na wtasne potrzeby oraz
doskonalenia jezyka niemieckiego.

Kandydaci zainteresowani wyjaz-
dem do pracy wakacyjnej w Niem-
czech w 2013 roku powinni sig 0 nig
ubiegac juz w grudniu br.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie

WUP Warszawa | 46 53 20 28 13 10 9
Filia Radom 23 16 3 12 10 3 1
Filia Siedlce 14 13 15 8 3 6 1
Filia Ptock " 14 16 9 14 1 1
Filia Ciechanow | 22 32 12 2 5 13 3
Filia Ostroteka 17 15 12 8 3 3 5
ogotem 133 143 78 67 48 36 20

15



Filia Ciechanow

Informatyzacja i cyfryzacja na rzecz spotecznosci lokalnych

25 LAT ERASMUSA

Pracownicy Centrum Informacji i Rlanowania Kariery Zawodowej filii WUP w Ciechanowie wigczyli sie w obchody
25-lecia programu Erasmus oraz Swiatowego Dnia Spoteczenstwa Informacyjnego

fot. Tomasz Kaczynski, PWSZ w Ciechanowie

W sympozjum wzieto udziat 180 0séb

16

a zaproszenie Studenckich
N Kot Naukowych  Informaty-

ki Stosowanej oraz Ekonomii,
dziatajgcych w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej (PWSZ) w Ciecha-
nowie, pracownicy Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
filii WUP w Ciechanowie wzieli udziat
W sympozjum ,Spoteczenstwo in-
formacyjne w $rodowisku lokalnym.
Lepsze zycie w spotecznosciach lo-
kalnych z technikami komunikacyjny-
mi i informacyjnymi oraz rozwijanie
miedzynarodowej wspotpracy miedzy
uczelniami”.

Sympozjum zakonczyty wystgpienia cztonkow kot naukowych

Sympozjum  otworzyli:  rektor
uczelni, prof. dr hab. inz. Andrzej Kolasa
oraz dziekan Wydziatu Informatyki doc.
dr Wactaw Frydrychowicz. Uczelniany
koordynator programu Erasmus, prof.
dr hab. inz. Wojciech Korneta ocenit re-
alizacje programu Erasmus w ciecha-
nowskiej uczelni. O swoich wrazeniach
dotyczacych pobytu w Polsce opowie-
dzieli studenci z Hiszpanii i Turcji — ak-
tualni beneficjenci programu, ktoérzy
przebywajg w PWSZ w Ciechanowie.
Prodziekan Wydziatu Ekonomii, dr An-
toni Krzysztof Sobczak omowit role
spoteczenstwa informacyjnego w re-
alizacji zadan panstwa, a prof. dr inz.
Barbara Lebiedowska wskazata zalety
e-learningu, jako formy ksztatcenia na
wyzszej uczelni.

W ramach bloku tematycznego
poswieconego administracji samorza-
dowej Andrzej Kamasa, dyrektor De-
legatury Urzedu Marszatkowskiego
w Ciechanowie, przedstawit mechani-
zmy przeciwdziatania korupcji w jed-
nostkach samorzadu terytorialnego
w dobie postepujacej informatyzacji
spoteczenstw lokalnych. Dr Zbigniew
Ptasiewicz, reprezentujacy Starostwo
Powiatowe w Ciechanowie, zwrocit
uwage na spoczywajacy nha urzedni-
kach obowigzek poszanowania prawa
obywateli do informacji publicznej.
Ewa Blankiewicz, rzecznik prasowy

Urzedu Miasta Ciechanowa, skupita
sie na zagadnieniach zwigzanych z ko-
munikacja spoteczng w spoteczen-
stwie informacyjnym. Regionalny
koordynator ECDL, Pawet Strawinski
przekonywat, ze Europejski Certy-
fikat Umigjetnosci Komputerowych
w praktyce otwiera drzwi do spote-
czenstwa informacyjnego.

Andrzej Sniegocki, asystent EU-
RES z filii WUP w Ciechanowie przed-
stawit cele i przedsiewziecia sieci
EURES w 2012 roku na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego. Pracownicy
sieci EURES skutecznie wykorzystuja
techniki informatyczne do promo-
cji swoich zadan. Przyktadowo w cza-
sie Dnia Niemieckiego w Radomiu
dzigki zastosowaniu komunikatora
Skype, Gosia Reinicke, doradca EU-
RES z Berlina zaprezentowata mozli-
wosci zatrudnienia polskich obywateli
w Niemczech. Podobnie, wykorzy-
stujgc mozliwosci Internetu przygo-
towano wirtualne stoisko EURES na
Targach Pracy 3D w Warszawie.

Sympozjum, w ktorym udziat
wzieto 180 o0sbb, zakonczyty wystg-
pienia cztonkéw kot naukowych, kto-
rzy prezentowali m.in. wyniki badan
dotyczacych poziomu wiedzy o pro-
gramie Erasmus.

Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie
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Druzyny szesciu sotectw rywalizowaty w kilkunastu konkurencjach

Informacja i zabawa

Pracownicy filii WUP w Ciechanowie promowali ustugi urzedu podczas Il Gminnego Turnieju Sofectw, ktory

odbyt sie w czerwcu w Glinojecku

Turniej sotectw zorganizowat sa-
morzad gminy Glinojeck w part-
nerstwie z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Kultury w Glinojecku.
Wsrod gosci byli: Elzbieta Szymanik,
wicedyrektor Mazowieckiej Jednost-
ki Wdrazania Programoéw Unijnych
w Warszawie oraz Jakub Gwozdzik,

dyrektor ciechanowskiej filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Do turnieju zgtosito sie szesc
sofectw z gminy Glinojeck: Kon-
drajec Panski, Oscistowo, Maluzyn,
Srodborze, Wola Mtocka i Zalesie,
ktorych druzyny rywalizowaty w kil-
kunastu konkurencjach. Zwyciezyli
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W czasie turnieju dziatato stoisko informacyjne, gdzie mozna byto porozmawia¢ z doradcami zawodowymi
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reprezentanci $rodborza, na miejscu
drugim uplasowata sie druzyna z Woli
Mtockiej, trzecie miejsce zdobyto so-
tectwo Oscistowo. Puchary dla zwy-
ciezcow ufundowat burmistrz Miasta
i Gminy Glinojeck, sponsorami nagrod
byli: Pfeifer&Langen Glinojeck, Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie filia
w Ciechanowie, Stowarzyszenie Spo-
tecznej Samopomocy Lokalna Grupa
Dziatania w Ciechanowie.

W czasie imprezy pracownicy
ciechanowskiej filii WUP, Mazowiec-
kiej Jednostki Wdrazania Progra-
mow Unijnych oraz przedstawiciele
Stowarzyszenia Spotecznej Samopo-
mocy — Lokalna Grupa Dziatania prze-
kazywali ulotki i materiaty na temat
ustug publicznych stuzb zatrudnie-
nia. Odwiedzajgcy wspolne stoisko
mogli skorzysta¢ z ustug doradcow
zawodowych, uzyska¢ informacje na
temat zaktadania dziatalnosci gospo-
darczej oraz wykorzystania funduszy
unijnych.

tukasz Kapczynski,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ptock

d wrzes$nia 2011 roku filia WUP
Ow Ptocku realizuje projekt
,Ptocka Szkota Matej Przed-
siebiorczosci VI'. To kolejna edycja
przedsiewziecia, w ramach ktérego
mieszkancy powiatow ptockiego, sier-
peckiego, gostyninskiego, nowodwor-
skiego i sochaczewskiego korzystajg
ze wsparcia na zatozenie wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej.
Projekty w ramach Dziatania
6.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki cieszg sie ogromnym zaintere-
sowaniem, co potwierdzito 827 for-
mularzy ztozonych w ramach dwadch
naborow. Sposrod chetnych, kto-
rzy aplikowali do projektu w ramach
trzyetapowego procesu rekrutacji,
wybrano po 40 osob w kazdym nabo-
rze. Wziety one udziat w miesiecznym
szkoleniu ,ABC przedsiebiorczosci”.
Szkolenie to jedna z form wsparcia,

Uczestnicy projektu z | naboru

NOWY NABOR, NOWE FIRMY

Trwa realizacja projektu ,Ptocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci VI dla mieszkancow powiatow ptockiego,
sierpeckiego, gostyninskiego, nowodworskiego i sochaczewskiego

dzieki ktorej przyszli przedsigbiorcy
nabywajg wiedze niezbedng szcze-
golnie w pierwszym okresie dziatania
firmy z zakresu ksiegowosci, finansow
i marketingu. Uczg sie rowniez prawi-
dtowego sporzadzania biznesplanu,
ktorego ocena decyduje o przyzna-
niu dotacji inwestycyjnej. Ostatecznie
w ramach kazdego z naborow wyto-
niono 72 osoby (w tym 40 kobiet i 32
mezczyzn), ktére uruchomity wtasne
biznesy.

Do tej pory przeprowadzono
siedem kontroli prawidtowosci wy-
datkowania $rodkow przez uczestni-
kow | naboru. Osoby zakwalifikowane
w ramach Il naboru, w lipcu podpisaty
umowy o udzielenie jednorazowej do-
tacji inwestycyjnej i wsparcia pomo-
stowego.

Nowo powstate firmy dziatajg
w roznych branzach, np. doradztwo

ksiegowe, gastronomia, budownic-
two, ale tez rzadko spotykane ustugi
w zakresie kalibracji miernikow elek-
trycznych, pracownia ortodontyczna
lub bezdotykowa myjnia dla zwierzat.
Wsparcie na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej to w naszym rejonie je-
den z najbardziej skutecznych instru-
mentdw poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Stad ptocka filia WUP od
czerwca br. rozpoczeta realizacje ko-
lejnego projektu w ramach Dziatania
6.2 PO KL, tym razem skierowanego
wyfgcznie do o0so6b bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo. Szczego-
towe informacje dotyczace terminu
naboru, regulamin projektu oraz wy-
magane dokumenty mozna znalezé
na stronie internetowej WUP w za-
ktadce Filia Ptock.
Marta Swierkocka,
filia WUP w Ptocku
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Promuja przedsiebiorczosc

Promocja firm dziatajgcych w regionie i ich ofert pracy oraz przyblizenie mozliwosci inwestowania na terenie
gminy Goworowo to gtéwne cele | Goworowskich Targdw Przedsiebiorczosci

Goworowskie Targi Przedsiebior-
czosci byty skierowane do przed-
sigbiorcow, instytucji rzadowych,
samorzadowych, organizacji, maja-
cych wptyw na rozwéj gminy oraz do
mieszkancow korzystajacych z pro-
duktéw i ustug zaproszonych firm.
Wsrod wystawcow znalazty sie przed-
siebiorstwa budowlane, handlowe, in-
stytucje szkoleniowe, szkoty wyzsze
oraz Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Zascianek Mazowsza. Sro-
dowiska artystyczne prezentowato
trzech artystow plastykow.

W targach uczestniczyli pracow-
nicy ostroteckiej filii Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy, ktorzy udzielali porad
zawodowych oraz informacji na temat
sytuacji na rynku pracy.

Nasze stoisko odwiedzito ponad
50 o0sob, ktore byty zainteresowane
ofertami pracy w kraju i za granica,
informacjami na temat bezpieczen-
stwa wyjazdow, otrzymania $wiadczen
po powrocie z zagranicy. Wiele oséb
pytato o mozliwos¢ uzyskania wspar-
cia na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej.

Filia rozpoczyna realizacje pro-
jektu ,Zatéz firme z WUP I, wiec
przekazywano wstepne informacje
na temat terminu i warunkoéw udziatu
W projekcie.

Mozliwosci otrzymania wsparcia
finansowego ze $rodkéw Unii Euro-
pejskiej prezentowat Oddziat Zamiej-
scowego Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich Mazowiec-
kiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych. Takze pracownicy Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnic-
twa odpowiadali na pytania dotyczace
pozyskiwania przez rolnikéw funduszy
unijnych.

Podczas imprezy wojt gminy Go-
worowo Matgorzata Kulesza, prze-
wodniczaca Rady Gminy Karolina
tazicka i radny Wojewodztwa Ma-
zowieckiego oraz dyrektor fili WUP
w Ostrotece Marian Krupinski wreczyli
statuetki dla przedsiebiorcow z te-
renu gminy Goworowo.

Na rozwd¢j  przedsiebiorczo-
sci wptywa wiele czynnikéw, m.in.
przychylnos¢ i wsparcie samorzadu,
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Powitanie uczestnikéw targow

Zaangazowanie organizacji gospo-
darczych i biznesowych, dziatania
aktywizacyjne i wsparcie finansowe
instytucji rynku pracy.

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Ostrotece poprzez udziat w tar-
gach, forach, konferencjach wspiera
lokalng przedsiebiorczos¢ i tworzenie
przychylnego klimatu ekonomicznego
W regionie. Rozwdj i powstawanie no-
wych przedsigbiorstw to szansa na
nowe miejsca pracy.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece

Filia Ostroteka

Uczestnicy targow przy stoisku filii
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Filia Radom

0 PRZYSZtOSCI BEZ OBAW

Pracownicy radomskiej filii WUP odwiedzili 33 firmy powstate w ramach projektu ,Radomski Biznes I”

i

A

Dominika Tomczyk prowadzi w Radomiu sklep z odziezq uzywang

Zakohczy’fa sie kontrola dziatalnosci
gospodarczej uczestnikow projek-
tu ,Radomski Biznes |" realizowane-
go w ramach Dziatania 6.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Podsu-
mowanie projektu nastgpi w pazdzier-
niku tego roku.

Kontrole odbywaty sie od lutego
do konca maja br. Pracownicy Zespotu
ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy
i EFS radomskiej fili WUP odwie-
dzili 33 firmy, w tym 25 ustugowych,
szes$¢ handlowych i dwie produk-
cyjne. Wszystkie kontrole zakonczyty
sie pozytywnym wynikiem. Wydatko-
wanie przyznanych srodkdéw przebie-
gato zgodnie z przeznaczeniem oraz
zachowaniem wszystkich termindéw
i procedur.

Wizyty kontrolne u uczestnikow
projektu byty takze okazjg do rozmowy
0 planach na przysztos¢. Karol Falin-
ski prowadzi w Zakrzewie k. Radomia
firme ,FAROL-TECH", ktéra produkuje
ptugi $niezne oraz maszyny rolnicze.
O planach mowi z optymizmem: — Jest

ogromne zainteresowanie moimi pro-
duktami i ustugami. Cho¢ nie jest to
sezon na sprzedaz ptugdw $nieznych,
bardzo duzo klientéw pyta o moje
produkty. W okresie lethim wyko-
nuje drobne naprawy maszyn rolni-
czych i — na zamowienie klienta — robie

Zaktad fotograficzny Joanny Lutki w Radomiu

podnosniki do ciggnikow. Swiadcze réw-
niez ustugi spawalnicze oraz naprawiam
maszyny mechaniczno-elektryczne wy-
korzystywane w zaktadach produk-
cyjnych. W przysztosci chce zatrudni¢
pracownika i zainwestowa¢ w reklame
w okolicznych gminach.
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Karol Faliriski produkuje w Zakrzewie k. Radomia
ptugi $niezne oraz maszyny rolnicze

Kontrola odbyta sie réwniez w za-
ktadzie fotograficznym ,Photogra-
phy” Joanny Lutki w Radomiu. Oto, jak
wtascicielka widzi rozwoj swojej firmy:
— W najblizszym czasie planuje zatrud-
ni¢ pracownika, fotografa z dyplo-
mem. Na razie w pracy pomagajg mi
praktykanci. Planuje takze powigkszy¢
studio i zakupi¢ nowy sprzet: aparat
fotograficzny i nowe obiektywy. Moje
ustugi ciesza sie duzym zainteresowa-
niem zarowno o0soéb prywatnych, jak
i firm, poniewaz zajmuje sie nie tylko
fotografig studyjng i reklamowg, ale
takze projektowaniem i tworzeniem
stron internetowych.

Dominika  Tomczyk  prowadzi
w Radomiu butik ,LI LO LU". Oprécz
wysokiej jakosci odziezy wtoskiej (no-
wej i uzywanej) sprzedaje rowniez
bizuterie oraz artystyczng bizute-
rie skérzang, w tym torby skorzane.
— Wszystko wykonane recznie dla
wymagajacego klienta — zapewnia
Dominika Tomczyk. — Towary takiej
jakosci i o takim niepowtarzalnym
wzornictwie trudno w Radomiu zna-
lez¢ — dodaje.

W przysztos¢ wiascicielka butiku
patrzy bez obaw. W nastepnym roku,
W miare potrzeb, planuje przeszkoli¢
i zatrudni¢ jednego pracownika. — Na
razie, mimo kryzysu, na brak klientow
nie narzekam — zapewnia.

Projekt ,Radomski Biznes I”
rozpoczat sie w maju 2011 roku.
Skierowany byt do 36 0sob zareje-
strowanych jako bezrobotne, w tym
18 0s6b w wieku powyzej 45 lat z re-
gionu radomskiego.

Filia Radom

Mtodziezowe targi

Radomska filia WUP uczestniczyta w Targach Edukacji i Pracy
w Pionkach adresowanych do mtodziezy szkdt gimnazjalnych

oraz ponadgimnazjalnych

Celem targdw byto przedstawienie oferty edukacyjnej oraz umoZzliwienie kontaktu mtodziezy z instytucjami
rynku pracy i pracodawcami

argi Edukacji i Pracy odbywaty
Tsie w ramach ogoélnopolskiego

projektu Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego ,OHP jako realizator
ustug rynku pracy”.

Organizatorami targow byli: Ma-
zowiecka  Wojewoddzka  Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy w War-
szawie, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Radomiu oraz Punkt Po-
srednictwa Pracy w Pionkach. Najwaz-
niejszym celem, jaki postawili sobie
organizatorzy byto przedstawienie
oferty edukacyjnej oraz umozliwie-
nie czesto pierwszego kontaktu mto-
dziezy z instytucjami rynku pracy
i pracodawcami.

Na targi zaproszono 20 wystaw-
cow, w tym instytucje rynku pracy:
filie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Radomiu, Powiatowy Urzad Pracy

TEALIZAT
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w Radomiu oraz Panstwowg Inspek-
cje Pracy. Ponadto w targach wzieli
udziat przedstawiciele czterech
szkot wyzszych z regionu radom-
skiego oraz jednostki szkoleniowe.
Nie zabrakto takze pracodawcow
i przedstawicieli Wojskowej Ko-
mendy Uzupetnien.

Podczas targow doradca EURES
w filii WUP w Radomiu przeprowadzit
spotkania informacyjne dla mtodziezy
na temat: ,Bezpieczny wyjazd — Bez-
pieczny powrot”. tgcznie w spotka-
niach informacyjnych EURES wzieto
udziat 60 osdb.

W otwarciu targdw uczestniczyli
przedstawiciele lokalnych wtadz sa-
morzadowych oraz instytucji rynku
pracy w regionie.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

400

tyle oséb
odwiedzito Targi
Edukadgji i Pracy
Edukadji i Pracy Mtodziezy w Radomiu oraz Punkt Posrednictwa Pracy w Pionkach w Pionkach

Podsumowanie rezultatow pro-
jektu nastapi pod koniec pazdziernika
2012 roku.

Andrzej Lewicki, Targi zorganizowali: Mazowiecka Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie, Centrum

filia WUP w Radomiu
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Filia Siedice

POZNAC WYMAGANIA PRACODAWCY

[X Siedleckie Targi Pracy zgromadzity 50 wystawcow, ich stoiska odwiedzito ponad tysigc osob

22

Na targach oferty pracy i swoje ustugi zaprezentowato okoto 50 firm i instytucji

ormuta organizacji targdéw w sie-
Fdzibie filii Wojewodzkiego Urze-

du Pracy w Siedlcach, w dzien
wolny od pracy (sobota) po raz kolej-
ny okazata sie strzatem w dziesigtke
— odwiedzity je ttumy osob zainte-
resowanych ofertami pracy. Organi-
zatorami imprezy byty: Powiatowy
Urzad Pracy w Siedlcach, filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach,
Collegium Mazovia Innowacyjna Szko-
ta Wyzsza oraz Uniwersytet Przyrod-
niczo-Humanistyczny.

Na targach oferty pracy i ustugi
zaprezentowato okoto 50 firm i in-
stytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

Przedsiewziecie zostato wsparte row-
niez przez liczne grono partnerow
organizacyjnych, wsrod ktorych zna-
lezli sie m.in.: Firma Handlowa ATUT
Andrzej Kaminski, Zajazd Chodowiak,
Osrodek Szkolenia Kierowcow Jacek,
MPK Siedlce Publiczne Gimnazjum
nr 3 w Siedlcach, Piekarnia Tradycyjna,
PSS Spotem w Siedlcach, Siedlecka
Spotdzielnia Mieszkaniowa i Sie¢ skle-
pow Topaz.

Dzieki zaangazowaniu meryto-
rycznemu i sponsoringowi siedleckiej
Drukarni lwonex, kazdy odwiedzajgcy
targi pracy otrzymat specjalny ,Infor-
mator Targowy”, w ktérym znalazty

Organizatorami imprezy byty: Powiatowy Urzqd Pracy w SiedlIcach, filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Siedlcach, Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza oraz Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny
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sie informacje o wystawcach, ich dane
adresowe i plan sytuacyjny.

Dzieki bezposrednim spotkaniom
z osobami odpowiadajgcymi za za-
trudnienie, odwiedzajacy targi mogli
zweryfikowac swoje oczekiwania oraz
pozna¢ wymagania potencjalnego
pracodawcy.

Skupienie w jednym miejscu i cza-
sie tak wielu firm i instytucji sprawia,
ze tatwo mozna poréwna¢ oferty
pracy, pozna¢ oczekiwania poszcze-
golnych branz czy podja¢ decyzje
0 rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

Patronat medialny nad targami
objety: ,Gazeta Siedlecka”, ,Gazeta
Ogtoszeniowa”, ,Tygodnik Regionalny
Echo Katolickie”, ,Zycie Siedleckie”,
Radio ESKA, Katolickie Radio Podla-
sie, Radio dla Ciebie, SPIN - Siedlecki
Portal Informacyjnie Najlepszy, Pod-
lasie24 - Regionalny Portal Infor-
macyjny oraz TV Siedice. Liczhemu
gronu medialnych przyjaciot naleza
sie ogromne podziekowania, gdyz za-
pewne rowniez dzieki ich aktywnej
dziatalnosci informacyjnej targi cie-
szyty sie naprawde duzym zaintere-
sowaniem.

Honorowy patronat nad IX Sie-
dleckimi Targami Pracy objeli pre-
zydent Wojciech Kudelski i starosta
Zygmunt Wielogorski.

Piotr Karas,
filia WUP w Siedlcach
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VI edycja konkursu Liga Menedzerdw Biznesu

Pomysty na biznes

Przeglad wiedzy studentow z zarzgdzania, ekonomii, marketingu, prawa i logistyki to gtbwne zatozenia konkursu

,Liga Menedzerow Biznesu”

Pomys’rodawca cyklicznie organi-
zowanej imprezy jest dr hab. Ja-
rostaw S. Kardas, dziekan Wydziatu
Zarzadzania, prof. nadzw. Uniwersy-
tetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach. Szésta juz edycja kon-
kursu zostata zorganizowana przez
Studenckie Koto Naukowe Menedze-
row ,Top Manager”, dziatajgce przy
Instytucie Zarzadzania i Marketin-
gu Wydziatu Zarzadzania, pod opieka
dr Edyty Bombiak. Siedlecka fi-
lia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy od
poczatku jest partnerem konkursu za-
pewniajagcym wsparcie merytoryczne
i organizacyjne.

W tym roku konkurowato ze
sobg szes$¢ trzyosobowych zespo-
tow. W pierwszym etapie druzyny
musiaty przedstawi¢ przygotowany
uprzednio pomyst na biznes: dyspo-
nujac 50 tys. zt, studenci mieli opra-
cowac¢ ciekawy projekt na witasng
firme. — Studenci wtozyli duzy trud
w te prezentacje. Kazdy zespot troche
inaczej zrozumiat nasze zatozenia i po-
tozyt nacisk na inne elementy — mowi
Edyta Bombiak. A jak ocenit uczest-
nikow przewodniczacy jury, dyrektor
siedleckiej filii WUP Piotr Karas? — Je-
den pomyst w dzisiejszym konkursie
byt rewelacyjny. Hodowla slimakow
do celéw spozywczych - ocenia dy-
rektor Karas. — Pomyst zostat przed-
stawiony naprawde profesjonalnie.
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Filia Siedice

Przewodniczqcy konkursowego jury Piotr Karas wreczyt nagrody

Przeanalizowany byt nie tylko rynek
polski, ale tez europejski, gdzie mozna
zbywac te slimaki, proces produkcji,
reprodukcji, pomieszczenia oraz to,
czym sig te slimaki zywig. Mysle, ze
Z tym pomystem $miato mogliby ru-
sza¢ na rzeczywistym rynku — dodat
dyrektor siedleckiej filii.

W zadaniu finatowym dwa naj-
lepsze zespoty musiaty przygotowac
plan realizacji jak najwiekszej liczby
spraw opisanych w case study, usta-
lajgc priorytety i uzasadniajgc swoj

Szostq edycje konkursu zorganizowato Studenckie Koto Naukowe Menedzerdw ,Top Manager”
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wybor. Po burzliwych obradach wy-
toniono zwyciezcow, ktorymi zostali
studenci Il roku kierunku zarzadzania:
Mariusz Lipski, Aleksandra Szewczyk
i Klaudiusz Tarasiuk. Drugie miejsce
zajat zespot w sktadzie: Katarzyna Te-
lakowiec, Katarzyna Paczoska oraz
Krzysztof Biernacki. Trzecie miejsce
wywalczyli: tukasz Koztowski, Maciej
Koztowski i Marcin Graniszewski. Na-
grody i dyplomy laureatom wreczyli
dziekan Wydziatu Zarzadzania dr hab.
Jarostaw S. Kardas oraz przewodni-
Czacy jury Piotr Karas.

Podczas konkursu zorganizo-
wano takze quiz dla publicznosci, na
ktora czekata niespodzianka taneczna
przygotowana przez Studio Tanca
Towarzyskiego Jaroszynscy. Cenne
nagrody (o0 wartosci 11 tysiecy zi),
niepowtarzalny klimat konkursu oraz
jego walory merytoryczne sprawity,
ze wielu tegorocznych uczestnikow
oraz gosci wyrazito che¢ przybycia za
rok.

opr. Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

(na podst. sprawozdania

dr Edyty Bombiak,

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny
w Siedlcach)
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AKTYWNY LELIS

Gminne Centrum Informacji przy Gminnym Osrodku Kulturalno-Oswiatowym (GOK-0) w Lelisie dziata od 2005
roku. Zapewnia lokalnej spotecznosci swobodny dostep do informacji poprzez korzystanie z najnowszych
technik informatycznych

Czestymi klientai

£

mi GCI sq uczniowie i studenci wyszukujqcy wiadomosci potrzebne w ksztatceniu

entrum przyczynia sie do in-
Ctegracji srodowiska gminy, do

podnoszenia poziomu eduka-
cji spoteczenstwa i tworzenia ma-
tych firm. W roku 2011 na bazie GCI
zrealizowany zostat projekt ,Aktywni
zawodowo w Lelisie” w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.3 ,Inicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich”. W projekcie uczestniczyto
12 kobiet, ktére zdobyty kwalifikacje
szefa kuchni.

W Gminnym Osrodku Kulturalno-
-Oswiatowym i Osrodku Etnograficz-
nym w Lelisie (wykorzystujac sprzet
Gminnego Centrum Informagji), od-
byto sie szes¢ spotkan seminaryjnych
w ramach kampanii edukacyjnej ,Ktu-
SOWNICy W sieci’, organizowanych przez
Okreg Mazowiecki Polskiego Zwigzku

Gminne Centrum Informacji w Lelisie, ul. Szkolna 48
tel/fax: 29 761-10-77

email: gci-lelis@02.pl
www.lelis.infocentrum.com.pl

Wedkarskiego w Warszawie. Kampa-
nia byta dofinansowana przez Woje-
waodzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie.
W seminarium uczestniczyta mtodziez
z Zespotu Szkoét w Lelisie i Obierwi
(180 osab).

Przeprowadzono roéwniez dzie-
wie¢ spotkan edukacyjnych ,Szkofa
cukrzycy”, zorganizowanych przez Fe-
deracje Zwigzku Pracodawcodw Ochrony
Zdrowia ,Porozumienie Zielonogorskie”
oraz Przychodnie Lekarza Rodzinnego

Centrum dysponuje sprzetem komputerowym zakupionym w ramach konkursu , Pierwsza Praca”

M. Sosinska w Dabrowce 52 i NzZOZ
Przychodnie Lekarskg ,MAK-MED" w Le-
lisie we wspotpracy z gming Lelis, pod
kierunkiem naukowym Katedry i Kliniki
Chorob Wewnetrznych i Diabetologii
Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu. Spotkania
odbywaty sie raz w miesigcu, a uczest-
niczyto w nich 14 oséb.

Na bazie GClI odbyto sie siedem
szkolen jednodniowych dla rolnikow
organizowanych przez Osrodek Do-
radztwa Rolniczego oraz trzy spotkania
organizowane przez Spotdzielnie Mle-
czarska.

Klientami  GCl jest mtodziez
szkolnha i studenci wyszukujacy wiado-
mosci potrzebne w ksztatceniu, bez-
robotni poszukujgcy pracy i szkolen,
rolnicy szukajgcy pomocy w wypet-
nianiu, drukowaniu i kserowaniu doku-
mentow do ARIMR.

W dalszym ciggu w niektorych
wsiach gminy nie ma Internetu, dla-
tego GCl jest tak chetnie odwiedzane.
Centrum dysponuje sprzetem zaku-
pionym w ramach konkursu ,Pierwsza
Praca”. Poczyniono rowniez nowe in-
westycje m.in. zakupiono ekran, rzut-
nik, flipchart oraz dwa monitory.

Gminne Centrum Informacji pro-
wadzi osoba niepetnosprawna.

Anna Ogniewska,
dyrektor GOK-O w Lelisie
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Miedzy studentem, pracodawcg a uczelnig

Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentdw AWF

bok dziatalnosci dydaktycznej i na-

ukowej uczelnia stawia sobie za
cel skuteczne przygotowanie studen-
tow do aktywnego wkroczenia na ry-
nek pracy. Z tego wzgledu w lipcu 2001
roku zostata powotana specjalna jed-
nostka organizacyjna uczelni — Biuro
Zawodowej Promocji Studentéw i Ab-
solwentow AWF (Biuro Karier AWF).

Biuro Karier AWF jest miejscem
spotkan studentdw z pracodawcami
— tgcznikiem miedzy studentem, pra-
codawcy a uczelnig. Regularnie infor-
mujgc o aktualnych ofertach pracy,
praktykach i wolontariacie, organizo-
wanych szkoleniach i warsztatach oraz
ciekawych wydarzeniach na uczelni
i poza nig, ktadzie nacisk na aktywiza-
cje 0s6b stawiajgcych pierwsze kroki
na rynku pracy. Kto moze skorzystac
z tych ustug?

Przede wszystkim studenci i ab-
solwenci AWF, ktorzy chcg uzyskac:
porade zawodowa, biezacg informacje
0 rynku pracy lub konkretng oferte
zatrudnienia czy stazu.

Biuro Karier podejmuje starania,
aby utfatwi¢ studentom i absolwen-
tom Akademii Wychowania Fizycz-
nego skuteczne wejscie i efektywne
funkcjonowanie na wspotczesnym
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rynku pracy. W tym celu pozostaje
w nieustannym kontakcie z praco-
dawcami, pozyskujgc aktualne oferty
pracy, a nastepnie przekazujac je zain-
teresowanym.

Studenci moga skorzystac z ustug
Biura Karier, zapisujac sie na indywi-
dualne sesje doradcze oraz grupowe
szkolenia i warsztaty. Spotkanie z do-
radcg zawodowym staje sie okazjg
do spojrzenia na siebie przez pry-
zmat kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych, wartosci oraz aspiracji
w kontekscie kariery zawodowej. Po-
znanie siebie, swoich mocnych i sta-
bych stron, nauka profesjonalnego
redagowania dokumentow kwalifi-
kacyjnych, przyjrzenie sie dotych-
czasowym i przysztym wyborom
zawodowym pozwala na podejmowa-
nie bardziej swiadomych i zgodnych
Z wtasnym potencjatem decyzji zawo-
dowych.

Z ustug Biura Karier korzystajg
rowniez pracodawcy poszukujacy od-
powiednich kandydatow na praktyki
lub wolne miejsca pracy.

Biuro Karier proponuje pracodaw-
com:

— zamieszczenie ogtoszen o prakty-
kach, stazach oraz ofertach pracy

na stronie internetowej oraz w for-
mie wydrukowanej bezposrednio
w siedzibie Biura Karier AWF;
kreowanie pozytywnego wizerunku
pracodawcy wsrod studentow i ab-
solwentow;
promocje marki wsrod studentow
i absolwentéw poprzez zorgani-
zowanie spotkania z pracodawcy,
wystanie informacji o planowanym
wydarzeniu, rozwieszenie plakatow
pracodawcy, dystrybucja materia-
tow promocyjnych.
Ewa tupinska-Anisimowicz,
doradca w karierze, psycholog
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www.samorzad.super-
host.pl/bkarier

e-mail:
biurokarier@awf.edu.pl

Podstawowe zadania Biura Karier

doradztwo zawodowe

przygotowanie studentéw i absolwentow do aktywnego

poszukiwania pracy

pozyskiwanie ofert pracy statej i czasowej
prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentow

poszukujgcych zatrudnienia

aktualizowanie informacji o biezgcej sytuacji na rynku

pracy

udziat w targach pracy i w szkoleniach dotyczacych

dziatalnosci biur karier

wspotpraca ze Stowarzyszeniem na rzecz Akademickich
Biur Karier oraz Mazowieckq Siecig Biur Karier
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Zdesperowani pracownicy Fabryki tqcznikéw pomocy szuka

li w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu

PIENIADZE CZEKAJA NA BEZROBOTNYCH

Do wziecia jest 20 tys. ztotych na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ale chetnych brakuje

Blisko 400
pracownikow
Fabryki tqcznikow

w Radomiu trafito
na bruk, gdy w lutym
tego roku Wydziat
Gospodarczy Sqdu
Rejonowego

w Siedlcach ogtosit
upadtosc tej firmy

26

owiatowy Urzad Pracy w Rado-
Pmiu realizuje ,Program aktywi-

zacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw”. Jest to
specjalny projekt adresowany gtéwnie
do pracownikéw upadtej Fabryki tacz-
nikow. Wszystko zaczeto sie, gdy w lu-
tym tego roku Wydziat Gospodarczy
Sadu Rejonowego w Siedlcach ogtosit
upadtos¢ tej firmy. Byto woéwczas ja-
sne, ze blisko 400 pracownikow trafi
na bruk.

Zdesperowani pracownicy po-
mocy szukali w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radomiu. W specjalnej ankie-
cie zatoga sama okreslita najbardziej

potrzebng forme pomocy. Do wyboru
byty staze, kursy i szkolenia oraz re-
fundacja kosztow utworzenia nowego
stanowiska u innego pracodawcy .

Jednak to pienigdze na utworze-
nie wtasnej firmy cieszyty sie najwiek-
szym zainteresowaniem pracownikow
Fabryki tgcznikow.

Radomski posredniak wnioskowat
0 1,5 min ztotych na ten cel. Osta-
tecznie z rezerwy Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej otrzymat 600 tys. zt,
a W umowie zawarty zostat zapis, ze
z pieniedzy mogg skorzystac¢ rowniez
inni bezrobotni zwolnieni z winy za-
ktadu pracy. Srodkéw wystarczy na
utworzenie 29 nowych podmiotéow

gospodarczych. Niestety zaintereso-
wanie uruchomieniem wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej wyrazito do konca
lipca zaledwie sze$¢ osob. Pienigdze
czekajg wiec na 23 kolejnych chet-
nych.

Osoby zakwalifikowane do pro-
gramu zostang w pierwszym etapie
skierowane na szkolenie z zakresu
prowadzenia wtasnej firmy ,ABC
przedsigbiorczosci”. Potem mogg one
liczy¢ na jednorazowg dotacje na pod-
jecie wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej w wysokosci 20 tys. zt.

Dariusz Strzelec,
PUP w Radomiu
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Zatrudnienie wspomagane

Wsparcie dla 0sob niepetnosprawnych intelektualnie w ramach Poddziatania 611 PO KL

soby niepetnosprawne bory-
Okaja sie z wieloma problemami,

w tym z barierami edukacyjnymi,
architektonicznymi, spotecznymi czy
trudnosciami ze znalezieniem zatrud-
nienia. Sytuacja na rynku pracy jest
szczegolnie trudna dla osdb niepetno-
sprawnych intelektualnie, bo stanowig
najbardziej wykluczong grupe.

Przeszkodg w ich zatrudnieniu sa
m.in. problemy z utworzeniem dla tej
grupy miejsc pracy, mato elastyczne
formy dofinansowan do stanowisk
pracy, rodzaj niepetnosprawnosci pra-
cownika. Osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng majg trudnosci z aktywi-
zacjg zawodowa i integracjg spofeczna,
jak rowniez moga odczuwac tzw. upo-
Sledzenie spoteczne.

Doskonale o tym wie Polskie Sto-
warzyszenie na Rzecz Os6b z Upo-
Sledzeniem Umystowym. W ramach
przygotowanego i wdrazanego przez
Stowarzyszenie projektu ,Centrum
Doradztwa Zawodowego i Wspierania
0Os6b Niepetnhosprawnych Intelektual-
nie — Centrum DZWONI w Warszawie”,
realizowanego z Poddziatania 611 PO
KL, wsparciem objeto 100 bezrobot-
nych osob z nhiepetnosprawnoscig in-
telektualng. Od 1 pazdziernika 2010 r.
do 30 listopada 2012 r., 35 kobiet oraz
65 mezczyzn w wieku od 18 do 55
lat otrzymato szanse uczestniczenia
w dziataniach umozliwiajgcych im wej-
$cie na rynek pracy. Inicjatywa zostata
skierowana do mieszkancow Warszawy
i gmin powiatu warszawskiego zachod-
niego (Btonie, tomianki, Ozarow Ma-
zowiecki, lzabelin, Kampinos, Leszno
i Stare Babice).

W ramach projektu Centrum
DZWONI uczestnicy mogg skorzystac z:
— indywidualnych konsultacji z doradcg

zawodowym i psychologiem;

— siedmiodniowych warsztatdw grupo-
wych umiejetnosci spoteczno-zawo-
dowych, w tym technik aktywnego
poszukiwania pracy;

— dostosowanego do potrzeb uczest-
nika Indywidualnego Planu Dziatania;

— jednodniowych warsztatow prak-
tycznych u trzech pracodawcow;

— dwutygodniowych zaje¢ praktycz-
nych u wybranego pracodawcy;

LIPIEC - SIERPIEN 2012
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Stoisko informacyjne PSOUU i projektu Centrum DZWONI na Pikniku Organizacji Pozarzqgdowych
w Warszawie w 2011 r.

— trzymiesiecznych, pfatnych stazy za-
wodowych;
— poOmMOCY W znalezieniu pracy u praco-
dawcy z tzw. rynku otwartego.
Centrum DZWONI w Warszawie,
ktore dziata od 2006 r., to jednocze-
$nie jedyna w stolicy licencjonowana
agencja posrednictwa pracy dla osob
Z niepetnosprawnoscig intelektualna.
W tym czasie, dzieki jego pomocy, state
posady znalazto ponad 70 0sdb niepet-
nosprawnych intelektualnie. Pracow-
nicy agencji starajg sie zapewni¢ state
zatrudnienie osobom z tym rodzajem
niepetnosprawnosci na otwartym rynku
pracy, to znaczy w instytucjach publicz-
nych oraz firmach, ktore nie majg sta-
tusu zaktadodw pracy chronione;.
Wprowadzajgc  osoby z  nie-
petnosprawnoscig intelektualng na
rynek pracy, Centrum DZWONI ko-
rzysta z metody zatrudnienia wspo-
maganego. Metoda ta jest jedna
z form realizacji integracji zawodowej
0s0b  niepetnosprawnych - zwtasz-
Cza z niepetnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym i znacznym, z niepetno-
sprawnoscig zfozong oraz ze schorze-
niami wspottowarzyszacymi. Koncepcja
ta zostata wypracowana i wprowadzona
w zycie na poczatku lat 80. ub.w. Swia-
towe Stowarzyszenie do Spraw Za-
trudnienia Wspomaganego definiuje
zatrudnienie wspomagane jako ,prace
zarobkowg w zintegrowanym $ro-
dowisku na otwartym rynku pracy,
przy zapewnieniu pracownikowi nie-
petnosprawnemu statego wspoma-
gania. Praca zarobkowa oznacza taka
samg zaptate za takg samg prace jak

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w przypadku pracownika pethospraw-
nego”. Istotg zatrudnienia wspoma-
ganego jest zatem wsparcie osoby
niepetnosprawnej w migjscu pracy przy
pomocy tzw. asystenta — trenera pracy.
Jego rolg jest wsparcie w przyuczeniu
sie do wykonywania czynnosci wtasci-
wych na danym stanowisku oraz w pet-
nej adaptacji w nowym srodowisku.
Centrum DZWONI wspotpracuje
obecnie z ponad 20 pracodawcami
z Warszawy i okolic, m.in. Biurem Pet-
nomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetno-
sprawnych, Biurem Rzecznika Praw
Obywatelskich, Panstwowym Fundu-
szem Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych, Urzedem Miasta Stotecznego
Warszawy, Warszawskim Centrum Po-
mocy Rodzinie, bibliotekami publicz-
nymi na Woli, Bielanach i Targowku,
Muzeum Kolgjnictwa w Warszawie, re-
stauracjami Pizza Hut, KFC, McDonald's,
hipermarketami ,Real” i ,Tesco”, hote-
lami ,IBIS”, hurtownig ,MAAN", hoste-
lem ,4U", firmami: ,InforSYS”, ,Studio
Ogrod”, ,System A-Z", sklepami ,Mei
Asia” i ,Artedywany”, punktem ustug
kserograficznych Skarabeusz.
Wszystkie ustugi $wiadczone przez
Centrum DZWONI - zaréwno dla praco-
dawcow jak i niepetnosprawnych inte-
lektualnie klientow — sg bezptatne.

opr. Magdalena Czarnecka,
Wydziat Wdrazania EFS

Zespot ds. Informacji i Promocii
/na podstawie materiatu

Polskiego Stowarzyszenia

na Rzecz Osob

z Uposledzeniem Umystowym/

R Y N E K

PR A CY
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soby w szczegolnej sytuacji na
Orynku pracy, pozostajace bez

zatrudnienia, w tym zarejestro-
wane jako bezrobotne mogg jeszcze
skorzystac z bezptatnych szkolen re-
alizowanych w ramach Poddziatania
611 ,Wsparcie 0séb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym ryn-
ku pracy” PO KL. Szkolenia pozwolg
osobom korzystajagcym ze wsparcia
podnies¢, uzupetni¢ lub zmieni¢ kwa-
lifikacje zawodowe, a tym samym
stworzg warunki do rozwoju aktyw-
nosci zawodowej w regionie.

PLAN SZKOLEN
=>Urzad Dzielnicy Wola m.st. War-
szawy zaplanowat szkolenie pn.
Zmotywuj siebie - program akty-
wizacji zawodowej  bezrobotnych
mieszkancow Warszawy. Przedsie-
wziecie skierowane jest do o0s6b
bezrobotnych lub  poszukujgcych
pracy, ktére pozostajg bez zatrud-
nienia, zarejestrowane sg w urzedzie
pracy w wojewddztwie mazowieckim
i mieszkajg w dzielnicach Wola lub Ur-
sus. W ramach projektu organizatorzy
Zapewniajg bezptatnie kompleksowy
pakiet szkolen i warsztatow: szkolenie
JJestem optymistg”, sesje IPD (Indy-
widualny Plan Dziatan), diagnoza kom-
petencji IT, szkolenie IT, kurs jezyka
angielskiego, szkolenia zawodowe
i szkolenia z zakresu aktywnego po-
szukiwania pracy. Planowany termin
rozpoczecia zaje¢ to wrzesien/paz-
dziernik 2012 .

Wiecej informacji: Dzielnica Wola
m. st. Warszawa, ul. Al. Solidarnosci
90, 01-003 Warszawa, tel. 22 504-86-
84.
=>Agencja Szkoleniowa AP GRINIAR
Joanna Przybyt — Akademia kosme-
tyki, wizazu i pielegnacji paznokci.

Projekt jest skierowany do miesz-
kancow wojewddztwa mazowieckiego
pozostajgcych bez zatrudnienia, pra-
gnacych zdoby¢ nowe kwalifikacje
i umiejetnosci, ktore pomogg zmieni¢
ich sytuacje na rynku pracy, tj. pomoc
w znalezieniu zatrudnienia w atrak-
cyjnej i stosunkowo dobrze optacanej
profesji. Wiecej informacji: Agencja

Europejski Fundusz Spoteczny

Bezptatne szkolenia z Poddziatania 611 PO KL

Zyskac kwalifikacje

Trwajg jeszcze nabory na szkolenia realizowane przez beneficjentow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
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Grupa uczestnikéw kursu ,Kierowca kategorii C* - Wieliszewska Akademia Przysztosci

Szkoleniowa AP GRINIAR Joanna Przy-
byt, ul. Liliowa 6, 96-100 Skierniewice,
tel. 46 81-37- 466.

=>Centrum Ksztatcenia Specjalistycz-
nego Polskiej Korporacji Biznesu PO-
LBl Sp. z 0.0. — Ksiegowo$¢ — druga
szansa.

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem projektu jest nabycie umie-
jetnosci zawodowych z zakresu ksie-
gowosci i jezyka angielskiego oraz
podniesienie samooceny uczestni-
kow i pewnosci siebie. Zmiany te uta-
twig poruszanie sie po rynku pracy
oraz zwiekszg szanse na zatrudnienie.
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Wiecej informacji: Centrum Ksztat-
cenia Specjalistycznego Polskiej Kor-
poracji Biznesu POLBI Sp. z o.o., Al
Jerozolimskie 44, 00-024 Warszawa,
tel. 0 500-242-750.

=Gmina Wieliszew - Wieliszewska
Akademia Przysztosci oraz Wieliszew-
ska Akademia Przysztosci Il.

Projekt to cykl szkolen i stazy za-
wodowych. Do udziatu moze zgtosi¢
sie kazdy, kto jest osobg bezrobotng
lub nieaktywng zawodowo i mieszka
na terenie powiatéw legionowskiego
lub nowodworskiego. Planowany ter-
min realizacji projektu to wrzesien
br. Do udziatu zostanie zakwalifiko-
wanych 150 osob. Wiecej informa-
¢ji: Gmina Wieliszew, ul. Modlinska 1,
05-135 Wieliszew, tel. 22 782-25-96.
=sZaktad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach — Projekt Innowacyjny —
Projekt Wspoétpracy Ponadnarodowej
— Model Regionalnego Centrum Kom-
petencji Technologicznych Green-Job.

Grupe docelowg stanowig kobiety
i mezczyzni w wieku ponizej 24 lat,
zarejestrowani w powiatowych urze-
dach pracy. Realizacja projektu obej-
muje powiaty: biatobrzeski, grojecki
kozienicki, lipski, przysuski, radomski,
szydtowiecki, zwolenski oraz miasto
Radom. Wiecej informacji: Zaktad Do-
skonalenia Zawodowego w Kielcach,
ul. Paderewskiego 55, 25-950 Kielce,
tel. 48 331-13-69.
=sZaktad Doskonalenia Zawodowego
w Ptocku - Projekt Innowacyjny - Zie-
lony potencjat subregionu ptockiego
szansa rozwoju rynku pracy.

Grupe docelowg stanowig ko-
biety i mezczyzni w wieku ponizej
24. roku zycia zarejestrowani w po-
wiatowych urzedach pracy. Projekt
bedzie realizowany na terenie catego
wojewodztwa mazowieckiego. Wiecej
informaciji: Zaktad Doskonalenia Za-
wodowego w Ptfocku, ul. Ufanska 1,
09-402 Ptock, tel. 24 264-22-77.

Wszystkich zainteresowanych za-
checamy do korzystania z tej formy
wsparcia oraz $ledzenia strony in-
ternetowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie: www.wup.ma-
zowsze.pl oraz podstrony EFS:
WWW.wup.mazowsze.pl/efs, gdzie za-
mieszczane sg informacje dotyczace
realizowanych szkolen oraz aktualne
bazy projektow.

Marlena Wachowicz,
Zespot ds. Informacji i Promocii
Wydziat Wdrazania EFS
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Konkurs ,,Dobre praktyki EFS”

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego zaprasza do udziatu w szostej edycji
konkursu ,Dobre praktyki EFS 2012".
wszystkich realizujgcych projekty z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

deg konkursu ,Dobre Praktyki EFS”
jest wskazanie przyktadow mode-
lowych projektéw, wyrdzniajgcych
sie pod wzgledem efektow realizacji,
trwatosci wynikdw oraz stopnia osig-
gniecia wymiernych korzysci grupy
docelowej z otrzymanego wsparcia.

Prezentacja najlepszych projek-
tow przyczynia sie do upowszech-
nienia wiedzy na temat pozyskiwania
wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i ksztafttowania pozy-
tywnego wizerunku Unii Europejskiej
w Polsce.

Zachecamy realizatoréw
projektéw do podzielenia sie
swoimi doswiadczeniami

i zaprezentowania ciekawych
i innowacyjnych rozwigzan

Projekty zgtoszone w poprzed-
nich edycjach oraz efekty, jakie re-
prezentujg udowadniajg, ze cztowiek,
jego pomysty, idee i marzenia s3
ogromnag sitg pozwalajacg na realizacje
nawet najtrudniejszych zadan. Zache-
camy realizatoréw projektow do po-
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami
i zaprezentowania ciekawych i inno-
wacyjnych rozwigzan.

Za przeprowadzenie tegorocznej
edycji konkursu jest odpowiedzialne
Centrum  Projektéw  Europejskich
- Krajowy Os$rodek Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Prosimy za-
tem o przesytanie opisow projektow
wraz z dodatkowymi materiatami do
31 sierpnia 2012 roku na nastepujacy
adres: Centrum Projektow Europej-
skich — Krajowy Osrodek EFS, ul. Do-
maniewska 39 a, 02-672 Warszawa
z dopiskiem Konkurs ,Dobre praktyki
EFS 2012".

Ogtoszenie  wynikéw konkursu
nastapi przed 31 pazdziernika 2012
roku. Laureatom najwyzej ocenio-
nych projektow zostang przyznane
tytuty ,Najlepsza inwestycja w czto-
wieka". Rozdanie nagrod odbedzie sie

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

podczas uroczystej gali w Warszawie
w listopadzie br.

Nagrodzone projekty zostang
zaprezentowane w publikacji wy-
danej przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, a takze na stronie in-
ternetowej Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Ponadto dwaj przedsta-
wiciele nagrodzonych projektéw beda
uczestniczy¢ w wyjezdzie studyjnym
do jednego z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, realizujgcego pro-
jekty z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

Szczegotowe informacje zamiesz-
czone sg rowniez na stronie Kra-
jowego Osrodka EFS. Na potrzeby
konkursu zostata uruchomiona
skrzynka kontaktowa, na ktdérg mozna
przesyta¢ pytania: dobrepraktyki@
cpe.gov.pl. Zapraszamy do udziatu.

opr. Magdalena Czarnecka,
Zespot ds. Informacji i Promocii
Wydziat Wdrazania EFS

KONKURS
DOBRE PRAKTYKI
EFS 2012

Nagrodzone projekty zostanq zaprezentowane w publikacji wydanej przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, a takze na stronie internetowej

Europejskiego Funduszu Spotecznego

Konkurs jest przeznaczony dla
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fodziez, ktora konczy edukacje

i wkracza na rynek pracy spoty-
ka na swojej drodze liczne trudnosci
Zwigzane z pozyskaniem zatrudnienia,
stad tak wazna jest informacja 0 moz-
liwosciach wsparcia w ramach funduszy
unijnych, jak réwniez o korzysciach, ja-
kie ptyng z uczestnictwa w projektach
dofinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Zdobyta wiedza
umozliwia mtodym osobom dobry start
w doroste zycie i zapobiega dtugotrwa-
temu bezrobociu.

Dlatego tez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie pragnie wspotpra-
cowac z mtodzieza, aby przeciwdziata¢
pojawiajagcym sie problemom, takim
jak: nieaktywnos$¢ zawodowa wsrod
0sob w wieku 15-24 lat, wykluczenie
spoteczne lub niepowodzenia szkolne.

Chcac przyczyni¢ sie do posze-
rzania wiedzy o mozliwosciach, jakie
stwarzajg fundusze unijne, a przede
wszystkim Program Operacyjny Ka-
pitat Ludzki, Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie 1 wrzesnia br. zamierza
ogtosi¢ kolejng, czwartg juz edycje
konkursu na najlepszy komiks pod ha-
stem dziatan realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
,Cztowiek — najlepsza inwestycja”.

Cel konkursu i jego gtéwne prze-
stanie pozostajg niezmienne — popula-
ryzacja wiedzy o funduszach unijnych,
promocja Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, w szczegodlnosci
Dziatania 61 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktyw-
nosci zawodowej w regionie” wsrod
ucznidow mazowieckich szkét gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
upowszechnienie korzysci ptyngcych
z wykorzystania srodkow unijnych.

Europejski Fundusz Spoteczny

Konkurs na komiks po raz czwarty

Zapraszamy mtodziez do udziatu w konkursie na najlepszy komiks pod hastem dziatan realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Cztowiek — najlepsza inwestycja”

Ubiegtoroczna edycja konkursu
pokazata, ze zainteresowanie przed-
siewzieciem wzrasta, stad tez powiek-
szylismy grupe adresatow konkursu
0 uczniow szkot gimnazjalnych.

Zadaniem uczestnikow bedzie za-
projektowanie autorskiego komiksu
ukazujacego wptyw Unii Europejskiej
na zmiany, jakie zachodza na rynku
pracy dzieki projektom realizowanym
ze srodkow finan-
sowych  Programu
Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki. Uczest-

Spotecznego tak, aby zdobytg wiedze
wykorzystali w przysztosci.

Na tegorocznych laureatow cze-
kajg atrakcyjne nagrody: za zajecie
pierwszego miejsca — tablet, drugiego
— Xbox Kinect, trzeciego - aparat cy-
frowy oraz siedem wspaniatych na-
grod pocieszenia w postaci czytnikow
do audiobookow.

Honorowy patronat nad IV edycja
konkursu objeli: Mar-
szatek  Wojewddz-
twa Mazowieckiego
Adam Struzik, Wo-

nicy konkursu, aby

jewoda Mazowiecki

stworzyc¢ komiks,
bedg zobowigzani
zdoby¢ wiedze i in-
formacje na temat
Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki
oraz Dziatania 6.1 PO
KL.

Jacek Koztowski oraz
Mazowiecki Kurator
Oswiaty Karol Semik.

Patronat  me-
dialny sprawuja: Ka-
tolickie Radio Ptock,
Radio PLUS Radom,
Katolickie Radio NA-

Poza tym kon-
kurs na komiks stwa-
rza mtodym ludziom
szanse, aby zastano-
wili sie i przemysleli,
co chcieliby robi¢ w zyciu po ukon-
czeniu szkoty s$redniej, jaki wybrac
kierunek studiow dajacy satysfakcje
w pozniejszych latach, a moze zato-
zy¢ witasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
umozliwia zarébwno mtodym, jak i star-
szym ludziom zmiane zawodu, zdoby-
cie nowych kwalifikacji, podniesienie
dotychczasowych umiejetnosci lub
nabycie nowego doswiadczenia zawo-
dowego.

Organizujac konkurs, chcemy za-
checi¢ mtodych ludzi do zaintereso-
wania sie mozliwosciami, jakie ptyna
ze $Srodkow Europejskiego Funduszu

DZIEJA, Radio War-
szawa, Radio dla
Ciebie, Katolickie
Radio Ciechanow,
,Zycie  Zyrardowa”,
JTygodnik Siedlecki” oraz portale:
Moja-ostroteka.pl, mojRadom.pl, Por-
talPtock.pl oraz eCiechanow.pl.

Szczegotowe informacje na temat
konkursu i warunkow udziatu bedg za-
mieszczone pod koniec sierpnia br. na
stronie www.wup.mazowsze.pl w za-
ktadce Konkurs. Zachecamy mtodziez
do udziatu!

Konkurs jest wspotfinansowany
przez Unie Europejskg w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.

Agnieszka Klimkiewicz,
Zespot ds. Informacji i Promocii
Wydziat Wdrazania EFS

i KAPITAL LUDZKI
RABDDCHALR, STRATICa, EAOIOAC

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Rubryke EFS redaguje: Zespot ds. Informacji i Promocji Wydziatu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
WUP w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa,

tel. (22) 578 44 34, e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl
Opracowanie graficzne, skfad i famanie: Marcin Rucki, e-mail: m.rucki@wup.mazowsze.pl
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostroiecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw
(23)6730730 4 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

(29) 760 40 15
ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ptocku

1 Maja 7

09-402 Ptock

(24) 264 03 75

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

(25) 644 61 23

siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY o
w WARSZAWIE garwolinski

Tomasz Sieradz

ul. Mtynarska 16 p.o. dyrektor WUP w Warszawie

01-205 Warszawa - tel. (22) 578-44-97
tel. (22) 578 44 00

fax (22) 578 44 07 Aleksander Kornatowski

ul. Erazma Ciotka 10a wicedyrektor
01-402 Warszawa ds. Ustug Rynku Pracy
tel. (22) 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE : tel. (22) 578-44-95
Filia w Radomiu
gﬂﬁo—lﬁ(:)aozRadom Emilia Jedrej
wup@wup.mazowsze.pl (48) 368 97 00 p.o. wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich

radom@wup.mazowsze.pl

i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

WWW.WuUp.mazowsze.pl tel. (22) 578-44-95
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Stan w koncu czerwca 2012 roku

ostrofecki

Ostroteka
Ciechanéw

ciechanowski
ptonski

sochaczewski

warszawski .
zachodni Siedlce

3

siedlecki

garwolinski

Bl 1,0%-11,9%
B 12,0%-17,9%
B 18,0%- 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

biatobrzeski

Bl 6,0%-7,4%
Bl 75%-95%
9,6% -10,2%
10,3%- 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej




