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WUP w Warszawie

Na dofinansowanie wtasnej dziatalnosci i refundacje wyposazenia stanowiska pracy

DODATKOWE PIENIADZE
NA AKTYWIZACJE BEZROBOTNYCH

Jedenascie powiatowych urzedow pracy na Mazowszu otrzymato ponad 5 min zt z rezerwy Funduszu Pracy
na dofinansowanie firm uruchamianych przez bezrobotnych i wsparcie pracodawcow tworzgcych nowe miejsca

pracy
pazdzierniku br. Minister-
stwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej rozpoczeto nabor

whnioskow o s$rodki z rezerwy Fun-
duszu Pracy na realizacje przez po-

- : 1 Radom 2000000 | 100 29,50%
wiatowe urzedy pracy programow —
. .. ) , 2 Makow Mazowiecki 250800 | 12 25,30%
aktywizacji zawodowej 0sob bezro-
botnych. Do rozdysponowania byto 3 Sierpc 104900 | 5 23,20%
20 min zt. 4 Puttusk 340000 | 17 22,50%
Urzedy pracy z catej Polski mo- 5 Ptock 500000 | 25 19,70%
gty ubiegac sie o pienigdze na pomoc 6 Ptonsk 320000 | 16 18,00%
bezrobotnym w szczegdlnej sytuacji 7. Ostrow Mazowiecka 200000 | 10 17,70%
na rynku pracy, m.in.: do 25. roku zy- 8 Ciechanow 1000000 | 50 1710%
cia, powyzej 50. roku zycia, dtugo-
ERyzel v ”g - 9 Siedice 209000 | 11 10,80%
trwale bezrobotnym, bez kwalifikacji
. . 10. tosice 143500 | 7 10,80%
zawodowych, bez doswiadczenia za-
. . 9
wodowego, bez wyksztatcenia éred- " Otwock 81000 | 4 9.40%
niego, samotnie wychowujacym co Ogotem 5149200 | 257

najmniej jedno dziecko, osobom nie-
petnosprawnym.

Z wojewodztwa mazowieckiego
whnioski na programy.o-wartosci okoto
51 min zt ztozyto 11 powiatowych
urzedéw pracy (Ciechanow, tosice,
Makow Mazowiecki, Ostrow Mazo-
wiecka, Otwock, Ptock powiat ziem-
ski, Ptonsk, Puttusk, Radom, Siedlce,
Sierpc). Dzieki temu wsparciem zosta-
nie objetych dodatkowo 257 oséb.

Lista rankingowa wnioskéw o $rodki z rezerwy Funduszu Pracy

Mazowieckie urzedy pracy wnio-
skowaty gtownie o srodki na dofinan-
sowanie uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej przez bezrobotnych
oraz_ refundacje doposazenia lub
Wyposazenia stanowisk. pracy dla

bezrobotnego tworzonych przez pra-
codawcow (szesciokrotnos¢ sredniego
wynagrodzenia).

Natasza Grodzicka,

WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Absolwent na rynku pracy

Po raz dwunasty Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow Uniwersytetu Warszawskiego
i Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie zorganizowaty debate poswiecong przygotowaniu absolwentow
wyzszych uczelni do pracy zawodowej

eminarium  “Ku skuteczniejszej

dziatalnosci Akademickich Biur Ka-
rier na Mazowszu. Wzmochienie roli
ABK w lepszym przygotowaniu stu-
dentéw i absolwentow we wcho-
dzeniu na rynek pracy” odbyto sie
30 listopada na terenie Uniwersytetu
Warszawskiego. Spotkanie otworzyt
i powitat przybytych gosci wicedy-
rektor WUP Aleksander Kornatowski.
Debate moderowali Marta Piasecka,
kierownik Biura Zawodowej Promocji
Studentow i Absolwentéw Uniwersy-
tetu Warszawskiego i Jacek Switacz,
pracownik Wydziatu Regionalnej Po-
lityki Rynku Pracy w Wojewoddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie.

— O miejscu Akademickich Biur
Karier w $wiadomosci studentow, ab-
solwentdw i pracodawcow w $Swie-
tle badan — moéwit Tomasz Krzywicki
z Firmy Universum. Opinie praco-
dawcy o dziatalnosci ABK, wspotpracy

z BK i uczelniami przedstawita Marta
Godzisz-Gnoza ze Stowarzyszenia Sro-
dowisko dla Srodowiska.

O wsparciu ze strony Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
opowiedziat Barttomiej Banaszak,
rzecznik ds. absolwentow.

Obszary wspotpracy Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy z Akademickimi
Biurami Karier na Mazowszu w za-
kresie poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy EURES oraz udo-
stepniania informacji o rynku pracy

Uczestnicy seminarium podzieleni na trzy zespoty

zaprezentowali Agnieszka Szyman-
ska, Wojciech Kaminski i Jacek Switacz
z WUP w Warszawie.

Nowoczesne kanaty promocji i ich
roznorodnos¢ przedstawita Urszula
Gatecka-Sobiech z MG Doradcy s.c.

W drugiej czesci seminarium
uczestnicy - podzieleni na trzy ze-
spoty - wypracowali metody
promocji dziatalnosci ABK i zaprezen-
towali efekty swojej pracy. Pomysty

na wspolne projekty promujgce ABK
na Mazowszu oraz propozycje gry
miejskiej z udziatem pracownikdw biur
karier przedstawita Agata Zarzycka
ze Stowarzyszenia na rzecz Akade-
mickich Biur Karier, dziatajgcego przy
Uczelni tazarskiego.
W seminarium wzieto udziat 45
0sob.
Jacek Switacz,
WUP w Warszawie
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Marta Piasecka, kierownik Biura Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw Uniwersytetu
Warszawskiego i Aleksander Kornatowski, wicedyrektor WUP

Tomasz Krzywicki z Firmy Universum
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WUP w Warszawie

Wytyczne do strategii rozwoju systemu ksztatcenia ustawicznego na Mazowszu

REKOMENDACJE NA PODSTAWIE BADAN

Na podstawie pierwszych badan dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim
przeprowadzonych przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy mozna wysnuc¢ szereg rekomendaciji, ktore
stanowig przyczynek do szerszej dyskusji na temat poprawy sytuacji ksztatcenia ustawicznego na Mazowszu

0 pierwsze nalezy podja¢ dziata-
Pnia zZmierzajgce do opracowania

definicji ksztatcenia ustawicz-
nego (KU) zbieznej z dokumentami
strategicznymi organizacji miedzyna-
rodowych, w tym OECD i UE. Warto
zastanowic¢ sie nad tym, czy nie jest
wskazane wycofanie sie z powszech-
nego uzycia pojecia ,ksztatcenie usta-
wiczne” na rzecz pojecia ,uczenie sie
przez cate zycie”. Wydaje sie, ze to
drugie ma bardziej pozytywny od-
dzwiek w oczach opinii publicznej.

Po drugie, nalezy zastanowi¢
sie nad procesem ujednolicania pro-
gramoOw nhauczania w formach po-
zaszkolnych. Moze to przyczynic¢ sie

do zwiekszenia jakosci procesu roz-
woju kompetencji w danym obszarze
ksztatcenia. Program danego szkole-
nia zawieratby pewne minimum pro-
gramowe, ktore gwarantowatoby
zdobycie odpowiedniej wiedzy i umie-
jetnosci podstawowych dla danego
zagadnienia. Pozostata cze$¢ pro-
gramu miataby charakter dowolny -
takie uelastycznienie pozwolitoby na
dostosowanie sie do potrzeb lokal-
nego rynku pracy.

Po trzecie, konieczne wydaje
sie by¢ uelastycznienie programow
nauczania w formach szkolnych.
Obecnie kazda zmiana podstawy pro-
gramowej, wynikajaca np. z rozwoju
wiedzy w danym obszarze, jest pro-
cesem dtugotrwatym, wymaga przej-
$cia skomplikowanej drogi prawnej (co
wynika z faktu, ze podstawy progra-
mowe sg zatgcznikami do rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej).
Ograniczenia prawne i instytucjo-
nalne jednostek ksztatcenia ustawicz-
Nnego sprawiajg, ze nie ma mozliwosci
ksztatcenia w odpowiedzi ha potrzeby
rynku regionalnego (jednolity pro-
gram nauczania dotyczacy kazdego

z przedmiotow/zawodow). Elastyczne
programy nauczania powigzane z lo-
kalnymi rynkami pracy sg stosowane
w niektérych krajach Unii Europej-
skiej, np. w Wielkiej Brytanii i w Niem-
czech, co moze stanowi¢ wzor do
nasladowania.

Po czwarte, nalezy opracowac
takie same standardy jakosci progra-
moéw rozwoju kompetencji dla pla-
cowek publicznych i niepublicznych.
Szczegoblng uwage nhalezy poswieci¢
zwiekszeniu kontroli nad niepublicz-
nymi placéwkami ksztatcenia usta-

wicznego.
Pigtag rekomendacje  stanowi
kwestia wsparcia inwestycyjnego

Bez wyrobienia nawykéw uczenia sie przez cate Zycie wsréd dzieci i mtodziezy
ksztafcenie ustawiczne nie bedzie spetniato swojej roli

i wyposazenie placowek ksztatcenia
ustawicznego w sprzet techniczny.

Po szoste, podkreslano koniecz-
nos¢ stworzenia bardziej wiarygod-
nego, przejrzystego, aktualhego oraz
petnigjszego systemu informacji o po-
trzebach rynku pracy — w skali kraju
i regionu, czy rynku lokalnego. Szcze-
golnie wazne wydaje sie tutaj opra-
cowanie mechanizmow gromadzenia,
prezentacji danych o zapotrzebowa-
niu wsrod pracodawcow na odpo-
wiednie kompetencje — stanowi¢ to
moze wazne wyzwanie dla Mazowiec-
kiego Obserwatorium Rynku Pracy.
Taki system informacji powinien tez
zawiera¢ dane o biezacej ofercie
ksztatcenia ustawicznego.

Kolejng kwestig jest zwiekszenie
roli doradcow zawodowych na etapie
podejmowania decyzji o zmianie lub
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.
Chodzi tu zarowno o szkolnych do-
radcow zawodowych, jak i tych dzia-
fajgcych w réznych instytucjach rynku
pracy. Podkreslano tez koniecznosé
wiekszego zindywidualizowania pro-
wadzonych ustug doradczych. Na-
lezy rowniez dazy¢ do dostosowania

decyzji dotyczacych podejmowania
KU do zainteresowan, predyspozycji
i sytuacji na rynku pracy. Srodkiem
do tego celu powinno by¢ przede
wszystkim doradztwo zawodowe na
roznych etapach sciezki edukacyjnej.

Osma wytyczna odnosi sie do ko-
niecznosci stworzenia przez panstwo
systemu zachet dla pracodawcow,
ktorzy kierujg pracownikow na szkole-
nia lub praktyki (np. w formie ulg lub
bonifikat), gdyz w obecnych uwarun-
kowaniach gospodarczych niewielu
pracodawcoéw (zwtaszcza z sektora
MSP) pozwala ksztafci¢ sie pracow-
nikowi w godzinach pracy (lub jest
gotowych finansowac szkolenia pra-
cownicze). Co wiecej, obecne regula-
cje kodeksu pracy sprawity, iz z uwagi
na konieczno$¢ przydzielania urlo-
pow pracownikom rozwijajgcym swoje
kompetencje w wybranych formach,
pracodawcy nieformalnie udzielajg
zgody na doskonalenie pracownikow,
jednak nie sg zainteresowani sforma-
lizowaniem tego procesu.

Kolejna kwestia to trudnosc zwig-
zana z pozyskiwaniem srodkow finan-
sowych z programow operacyjnych
na ksztatcenie ustawiczne. Decy-
denci w skali kraju, czy tez wojewodz-
twa powinni rozwazy¢ uproszczenie
procedur w tym zakresie (w ramach
obecnego okresu programowania
strukturalnego UE lub w nowej per-
spektywie finansowej, tj. po 2013 r.).
Wazna jest takze mozliwos¢ skrocenia
Czasu rozpatrywania wnioskow o do-
finansowanie w obszarze ksztatcenia
ustawicznego.

Nastepnie nalezy rozwazy¢ opra-
cowanie dokumentu strategicznego
na temat ksztatcenia ustawicznego.
W wojewddztwie mazowieckim nie ma
jednego dokumentu strategicznego,
ktéry przedstawiatby hierarchicz-
nie i chronologicznie uporzadkowany
zestaw celow dziatania oraz $rod-
kéw niezbednych do ich osiggniecia
- w zakresie ksztatcenia ustawicz-
nego. Przyszta strategia powinna
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zostac wypracowana w sposob party-
cypacyjny, z udziatem przedstawicieli
wtadz samorzadowych roznych szcze-
bli, publicznych stuzb zatrudnienia,
innych instytucji rynku pracy, placo-
wek ksztatcenia ustawicznego, szkot
(w tym wyzszych) oraz pracodawcow.
Punktem wyjscia powinno byc¢ przyje-
cie krotkiego porozumienia, w ktérym
okreslono by podstawowe zatoze-
nia aksjologiczne oraz tryb prac nad
przysztg strategig. Nalezatoby row-
niez przyja¢ wspolng definicje ksztat-
cenia ustawicznego w wojewodztwie
mazowieckim. Wydaje sie, ze powinna
by¢ to definicja szeroka, obejmujgca
wszystkie formy ksztatcenia ustawicz-
nego w roznych fazach zycia czto-
wieka.

Priorytety strategii dotyczacych
ksztatcenia ustawicznego
Ponizej przedstawiono propozycje
priorytetow strategii, ktore zostaty
sformutowane na podstawie wnio-
skow i rekomendacji pochodzacych
z badan przeprowadzonych przez
MORP wsréd uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego oraz dyrektorow placo-
wek ksztatcenia ustawicznego.

Upowszechnienie udziatu w ksztat-
ceniu ustawicznym

Jednym z podstawowych dziatan
w przysztej strategii powinna byc¢ pro-
mocja idei ksztatcenia ustawicznego,
wpfywajgca na zmiane postaw spo-
tecznych wobec edukacji. Konieczna
jest zmiana wizerunku ksztatcenia dla
dorostych tak, aby nie byto ono po-
strzegane jako ,gorsza alternatywa”,
przez pryzmat placéwek oferujg-
cych ksztatcenie kiepskiej jakosci dla
mniej zdolnych osob, ktore nie pora-
dzity sobie w zyciu. Celem promocji
powinno by¢ przyciggniecie do pla-
cowek nowego typu klientdw — osdb
zmotywowanych, ktore rzeczywiscie
Z réznych powodow wypadty z rynku
pracy i chcg na niego wro¢. Promocja
powinna by¢ prowadzona za pomoca
réznych mediow — zarébwno poprzez
spoteczne kampanie, jak i poprzez
bezposrednie dotarcie do zaintereso-
wanych (w instytucjach rynku pracy,
pomocy spotecznej).

Wspieranie jakosci oferty ksztatce-
nia ustawicznego

Wspieranie jakosci powinno po-
lega¢ przede wszystkim na do-
stosowaniu oferty KU do potrzeb
pracodawcow. Kluczowg role w tym
zakresie powinny odgrywac¢ badania
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rynku pracy i zapotrzebowania na
kwalifikacje i kompetencje oraz staty
monitoring absolwentéw i placowek
ksztatcenia ustawicznego (zgodnie
z modelem monitoringu KU zapropo-
nowanym w badaniach MORP) 1.

Istotnym elementem zmian jest
rowniez intensyfikacja wspofpracy
Z pracodawcami na poziomie regio-
nalnym i subregionalnym. Czesciowo
takie mozliwosci zostaty stworzone
w nowelizacji ustawy o systemie
oswiaty. Wydaje sie jednak zasadne sil-
niejsze wspieranie placowek w podej-
mowaniu wspotpracy z pracodawcami
(np. przyznawanie dodatkowych $rod-
kow za skuteczng wspotprace np. ze
$rodkow funduszy unijnych), utatwie-
nie kontaktoéw, chociazby poprzez ko-
jarzenie placowek z przedsiebiorcami
kontaktujgcymi sie z urzedami pracy.
Warto roéwniez stworzy¢ system
wspierania placowek w uruchamianiu
nowych, perspektywicznych, deficy-
towych kierunkow ksztatcenia (wspar-
cie finansowe, promocyjne, doradcze).
Pozadane jest takze stworzenie kata-
logu dobrych praktyk w ksztatceniu
ustawicznym (np. w formie studiow
przypadku) i promowanie tego typu
rozwigzan w innych placéwkach woje-
wodztwa mazowieckiego.

Konieczne wydaje sie takze uswia-
domienie placowkom KU, ze aby
przetrwa¢ w czasach kryzysu i nad-
chodzacego nizu demograficznego,
powinny zacza¢ przycigga¢ przede
wszystkim osoby doroste, w srednim
wieku. Powinny zacza¢ orientowac sie
na uzupetnianie, przekwalifikowywa-
nie lub aktualizowanie wiedzy.

Nalezy rozwazy¢ propozycje pro-
wadzenia niezaleznych rankingow pla-
cowek KU, ktore pozwalatyby oceni¢
jakos¢ ksztatcenia. Miatoby to sze-
reg zalet: bytoby dobrg promocjg
systemu ksztatcenia ustawicznego,
przyczynitoby sie do intensyfikacji wy-
sitkbw na rzecz podniesienia jakosci
ksztatcenia oraz stanowitoby dobrg
informacje dla uczniow i stuchaczy.
Propozycja kryteriow dla rankingu zo-
stata zawarta w rekomendacjach z ba-
dan MORP 2.

Nalezy réowniez wzmocni¢ dzia-
fania regulacyjne i kontrolne w celu
przeciwdziatania fikcyjnemu ksztat-
ceniu, czyli niskiej jakosci nauczania
i psuciu rynku przez ,szkoty widma”
nastawione na zysk.

Z uwagi na proceder wykorzysty-
wania bezptatnych szkodt przez osoby,

WUP w Warszawie

ktére nie chcg sie uczy¢, a jedynie
uzyskac¢ zaswiadczenie o ksztatceniu
na potrzeby S$wiadczen socjalnych,
nalezatoby wprowadzi¢ zmiany do-
tyczace kontroli ucznidow i wymaga-
nej frekwencji. Mozna rozwazy¢ tutaj
albo monitorowanie szkodt przez insty-
tucje przydzielajgce $wiadczenia, lub
koniecznos¢ przedstawiania zaswiad-
czen o ksztatceniu nie raz w roku, ale
np. raz na dwa miesigce.

Szkolnictwo ustawiczne cechuje
bardzo duzy odsetek rezygnacji
uczniow z nauki. W tym kontekscie
nalezy wspiera¢ uczestnikow poprzez
podtrzymywanie ich motywacji do
ksztatcenia. Zasadne wydajg sie tu-
taj spotkania z psychologiem, czy cy-
kliczne treningi, warsztaty uczace jak
radzi¢ sobie z trudnosciami wynikaja-
cymi w uczestnictwie w nauce (w tym
godzeniu jej z obowigzkami domo-
wymi oraz w pracy).

Wcielenie w zycie powyzszych
rekomendacji wymaga mobiliza-
cji dostepnych srodkdw, wspotpracy
i przemyslanych dziatan wszystkich
aktoréw zaangazowanych w realizacje
systemu ksztatcenia ustawicznego.

Ksztattowanie kompetencji okre-
$lanej jako nastawienie na rozwdéj

Podsumowujgc, warto zwrocié
uwage na niezbyt wysoki odsetek
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
w skali regionu i kraju. Nalezy mie¢
nadzieje, iz realizacja powyzszych
wytycznych  (mogacych  stanowic
fundament do opracowania strategii
rozwoju ksztatcenia ustawicznego na
Mazowszu), moze poprawi¢ sytuacje.
Duza role majg tu takze do odegrania
nauczyciele na wczesniejszych eta-
pach edukacyjnych. Bez wyrobienia
nawykow uczenia sie przez cate zycie
wsérdd dzieci | mtodziezy, ksztatcenie
ustawiczne nie bedzie spetniato swo-
jej roli.

opr. Anna Grochowska,
WUP w Warszawie

/na podstawie fragmentu ,Podstawy

do strategii rozwoju wojewddztwa mazowiec-
kiego w obszarze szkolnictwa zawodowego

i ksztatcenia ustawicznego” (2012),

Tomasz Mering, Dariusz Danilewicz, s. 94-109./

1. Tom 11: Metodologia przysztych badan oraz
podsumowanie z pilotazu, Mazowiecki Obser-
watorium Rynku Pracy, Warszawa 2011.

2. Badanie efektywnosci ksztatcenia ustawicz-
nego i zapotrzebowania na ksztatcenie usta-
wiczne. Raport z badania terenowego wsérod
dyrektoréw jednostek ksztatcenia ustawicz-
nego, Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy, Warszawa 2011, s. 29.




Filia Ostroteka

WYZWANIE DLA SYSTEMU EDUKAC]I

Wspotczesny rynek pracy stawia wysokie wymagania osobom starajgcym sie o zatrudnienie. Pod hastem ,Praca
— zawod czy kompetencje” odbywaty sie w tym roku przedsiewziecia w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery

W seminarium uczestniczyli przedstawiciele lokalnych instytucji i szkot

ponadgimnazjalnych

Zainteresowaniem
cieszyty sie materiaty
informacyjno-
-promocyjne

robe odpowiedzi na to pyta-
Pnie podjeta rowniez filia WUP
w Ostrotece, organizujgc w ra-
mach Dnia Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej seminarium dla
instytucji zajmujacych sie informacja
i poradnictwem zawodowym.
Seminariumzorganizowanow Wyz-
szej Szkole Administracji Publicznej
w Ostrotece 19 pazdziernika br. Or-
ganizatorom zalezato na wykorzysta-
niu przestronnego holu, aby ustawi¢
stoiska informacyjno-promocyjne
przygotowane przez instytucje rynku
pracy: filie WUP w Ostrotece, Po-
wiatowy Urzad Pracy, Mtodziezowe
Centrum Edukacji i Pracy OHP oraz
Panstwowg Inspekcje Pracy, Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne i Woj-
skowg Komende Uzupetnien. Odbyto
sie rowniez seminarium ,Praca — za-
wod czy kompetencje”. Prezentacje
dotyczyty ksztatcenia zawodowego,
roli kluczowych kompetencji w edu-
kacji szkolnej i zawodowej, wynikow
i analiz badan rynku pracy. Dyskuto-
wano o kompetencjach przysztosci,
ktore w dobie ciggtych zmian zacho-
dzacych na rynku pracy, beda najbar-
dziej cenione przez pracodawcow.

Kompetencje kluczowe

Zatozenia Polskiej Ramy Kwalifikacji,
dotyczace uczenia sie przez cate zy-
cie w wybrany przez siebie sposdb
przedstawita Magdalena Kielewicz-
-Kaczynska z Mazowieckiego Samo-
rzadowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Ostrotece. Podkreslata,
Ze wraz ze wzrostem znaczenia go-

spodarki opartej na wiedzy to kom-
petencje w duzym stopniu decydujg
0 konkurencyjnosci na rynku pracy.
Zmiany spowodowane postepem
technologicznym oraz globalizacja
stanowig ogromne wyzwanie dla sys-
temu edukacji w zakresie przysto-
sowania kwalifikacji i kompetencji
do wymagan stawianych kandyda-
tom do pracy i pracownikom. Temat
kompetencji kontynuowat Arkadiusz
Brzezinski z Polskiej Fundacji Dzieci
i Mtodziezy w Warszawie, ktory przed-
stawit gtobwne cele projektu ,Myslec,
pracowac¢, wspotpracowac. Kompe-
tencje spoteczne na rynku pracy”.
Najwazniejszym zatozeniem projektu
jest wypracowanie modutu eduka-
cyjnego dotyczacego rozwoju kom-
petencji spotecznych uczniow szkot
zawodowych i technikow, dostoso-
wanego do rynku pracy. Wyniki badan
na temat oczekiwan pracodawcow
przedstawita Magdalena Kotoman-
ska z Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy. Wskazata najbardziej
popularne branze, w ktoérych po-
szukiwano pracownikdbw w powiecie
ostroteckim i w Ostrotece. Stwier-
dzita takze, ze nie ma jednego typu
idealnego pracownika, ale atrakcyjni
w oczach pracodawcow sg przede
wszystkim pracownicy z rozwinietymi
umiejetnosciami miekkimi: komunika-
tywni, z inicjatywa, potrafigcy wspot-
pracowa¢ w grupie, zmotywowani
i lubigcy swojg prace

Kwalifikacje zawodowe
Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Ostrotece reprezentowat Andrzej
Glinka, ktory omowit dziatalnos¢ pla-
cowki, zawodowe zajecia praktyczne
oraz szkolenia i kursy. Zwrocit uwage
na brak umiejetnosci manualnych
uczniéw i niedocenianie znaczenia ja-
kosci obstugi klienta, ktora czesto de-
cyduje o konkurencyjnosci na rynku.
Zakres i przebieg nauki zawodu
oraz procedury przeprowadzania eg-
zaminow potwierdzajgcych kwalifika-
cje zawodowe w Izbie Rzemieslniczej
Mazowsza, Kurpi i Podlasia przedsta-
wit Kazimierz Smolinski, ktory pod-
kreslat korzysci z zaje¢ praktycznych

u pracodawcy, gdzie nabywanie i do-
skonalenie umiejetnosci odbywa sie
w naturalnych warunkach pracy.

Kwalifikacje czy kompetencje?

W dyskusji zabrali gtos przede wszyst-
kim nauczyciele. Joanna Kubet z Ze-
spotu Szkét Powiatowych w tysych
mowita o profilach ksztatcenia za-
wodowego, solidnej organizacji zaje¢
praktycznych oraz wspotpracy szkoty
Z zaktadami pracy i instytucjami w celu
poznania pracodawcow i potencjalnych
miejsc pracy. Poznawanie lokalnego $ro-
dowiska, podmiotéw gospodarczych,
rodzaju i zakresu Swiadczonych ustug
utatwia tez rozwijanie cech przedsie-
biorczych. Wyniki badan, dotyczace lo-
sOw absolwentéw szkoty wskazujg na
to, ze pomimo trudnej sytuacji na rynku
pracy wiele 0sob znalazto zatrudnienie.
Daniela Florczak z Zespotu Szkot Zawo-
dowych Nr 2 w Ostrofece przedstawita
whnioski z wymiany doswiadczen uczest-
nikdw konferencji i szkolen, dotyczace
probleméw mtodziezy wchodzacej na
rynek pracy. Jako nauczyciel przed-
miotoéw zawodowych podkreslata zna-
czenie umiejetnosci praktycznych, ale
tez wskazywata na kompetencje, ktore
wyrézniajg jednostke wsrod wielu ab-
solwentdw z podobnymi kwalifikacjami
zawodowymi. Najlepszym posumowa-
niem dyskusji jest cytat P.F. Druckera:
LZatrudniajgc pracownika zawsze za-
trudnia sie catego cztowieka".

Podczas Dnia Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej pracownicy
instytucji odpowiedzialnych za eduka-
cje i rynek pracy uzyskali informacje,
jakie wymagania stawiajg pracodawcy
kandydatom do pracy dzi$ i jak moga
oni podnies¢ swoje szanse ha prace
w przysztosci. Studenci, pracujacy
i poszukujgcy zatrudnienia skorzy-
stali z informacji zawodowych i po-
rad odwiedzajgc stoiska wystawcow.
Przedsiewziecie spetnito tez role inte-
gracyjng i zapewnito kontynuowanie
wspotpracy w zakresie promocji ustug
poradnictwa zawodowego na kazdym
etapie zycia zawodowego.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece
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EFEKT? UMOWY O PRACE

Filia WUP w Ciechanowie wspiera dziatania zmierzajgce do zatrudnienia osob niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy

Podczas spotkania informacyjnego przedstawiono warunki zatrudnienia

o Centrum Informagiji i Planowa-
D nia Kariery Zawodowej filii WUP

w Ciechanowie z prosbg o udzie-
lenie wsparcia w rekrutacji kandydatow
na pracownikbw zwrécita sie 5 listo-
pada br. Elwira Fabianowicz-Skiba, ko-
ordynator ds. zatrudnienia Platformy
Integracji Osob  Niepetnosprawnych
(PION) z siedzibg w Warszawie.

Oferta zatrudnienia na stano-
wisko kasjer/sprzedawca w sklepie
obuwniczym w Ciechanowie, prze-
kazana do ,Sklepu z ofertami pracy”
zawierata nastepujagce wymagania:
umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej,
odpowiedzialno$¢ za ekspozycje to-
waru, komunikatywnos¢, wysoki po-
ziom kultury osobistej i motywacji
oraz orzeczenie o stopniu niepetno-
sprawnosci (w stopniu znacznym lub
umiarkowanym). Pracodawca nhato-
miast gwarantowat: umowe o prace
W wymiarze % etatu, atrakcyjny sys-
tem wynagrodzenia oraz wsparcie
koordynatora w trakcie trwania za-
trudnienia.

Pracownicy ,Sklepu z ofertami
pracy”, przekazali drogg elektroniczng
CV pieciu kandydatow, ktorzy spetniali
wymagania postawione w ofercie za-
trudnienia.

W wyniku przeprowadzonych roz-
mow kwalifikacyjnych, ktére odbyty

LISTOPAD - GRUDZIEN 2012

sie 8 listopada w siedzibie Urzedu,
a w ktoérych udziat wziety trzy osoby
wytypowane w oparciu o przekazane
CV, jedna z kandydatek, ktorej kwali-
fikacje i dosSwiadczenie zawodowe zo-
staty najwyzej ocenione, przystapita
do zatatwiania formalnosci koniecz-
nych do podjecia pracy.

Kolejne spotkanie o charakterze
rekrutacyjnym, ktorego adresatami
byty o0soby niepetnosprawne od-
byto sie w ,Sklepie z ofertami pracy”
z inicjatywy firmy Purzeczko — Grupa
Securitas z siedzibg w tomzy poszu-
kujacej dla swego kontrahenta — CE-
DROB-u kandydatow na stanowiska
sprzataczek pomieszczen socjalnych
i biurowych w Ciechanowie.

Informacja o pozyskanych ofer-
tach pracy w celu ich jak najszerszego
rozpropagowania zostata rowniez prze-
kazana do GOPS-u i MOPS-u w Ciecha-
nowie.

Podczas spotkania informacyj-
nego, ktére zgromadzito 20 kan-
dydatek na stanowisko sprzataczki,
5zczegobty dotyczace warunkéw za-
trudnienia  przedstawili:  Czestaw
toniewski — menedzer ustug porzad-
kowo-czystosciowych oraz Marzena
Winko, ktéra z ramienia firmy Pu-
rzeczko — Grupa Securitas koordynuje
proces rekrutacji.

Filia Ciechanow

Kazda z zainteresowanych osob
wzieta udziat w indywidualnych roz-
mowach kwalifikacyjnych, ktorych
efektem byto podpisanie umow
0 prace (siedem na caty etat i cztery
na % etatu) z jedenastoma kandydat-
kami. Pozostate dziewie¢ kandydatur
bedzie brane pod uwage w pierwszej
kolejnosci, w sytuacji gdy osoba wy-
typowana do zatrudnienia zmuszona
bedzie z pracy zrezygnowac.

Zaréwno ze strony przedstawicieli
firmy Purzeczko, jak i kierownictwa
filii WUP padty deklaracje dotyczace
kontynuacji owocnej wspotpracy przy
nastepnych przedsiewzieciach o cha-
rakterze rekrutacyjnym.

Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie

Indywidualna rozmowa
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Filia Ptock

Targi pracy to dla odwiedzajqcych szansa znalezienia pracy, stazu lub praktyki

XVII Ptockie Targi Pracy

DLA PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Swoje oferty zaprezentowato 50 wystawcow, posukiwali m.in.: szwaczek, kelnerdw i opiekundw osob starszych

tockie Targi Pracy, ktore odbyty
Psie W pazdzierniku, sg waznym

wydarzeniem dla regionu ptoc-
kiego. Dotychczasowe edycje cieszy-
ty sie ogromnym zainteresowaniem
wsrod pracodawcow i 0sob wkracza-
jacych na rynek pracy.

W tym roku pracodawcy poszuki-
wali m.in.: opiekunéw oséb starszych,
szwaczek, kelnerek, barmandw, mecha-
nikdw naprawy maszyn. Wojskowa Ko-
menda Uzupetnien w Ptocku udzielata
informacji dotyczacych naboru do Na-
rodowych Sit Rezerwowych, a Komenda

Michat Twardy, dyrektor Delegatury Urzedu Marszatkowskiego w Ptocku, Emilia
Jedrej, wicedyrektor WUP w Warszawie i Piotr Dyskiewicz, dyrektor ptockiej filii WUP

Miejska Policji w Ptocku naboru do po-
licji.

Dla pracodawcow byta to oka-
zja do pozyskania pracownikéw o po-
zadanych kwalifikacjach, stworzenia
bazy pod przyszte rekrutacje, za-
prezentowania swojej marki wsrod
zwiedzajagcych oraz nawigzania cen-
nych kontaktow. Dla kilkuset odwie-
dzajacych natomiast byta to szansa
na zdobycie ciekawej pracy, praktyk,
stazu oraz zweryfikowanie swoich
oczekiwan w bezposrednim kontakcie
z pracodawcami, a takze partnerami
lokalnego rynku pracy.

Swoje oferty zaprezentowaty
rowniez instytucje, ktore zajmuja sie
pomocg osobom bezrobotnym. Na
stoisku Wojewddzkiego Urzedu Pracy
mozna byto skorzysta¢ z porady do-
radcy zawodowego oraz uzyskac in-
formacje dotyczace alternatywnych
rozwigzan na rynku pracy, pracy za
granicg, mozliwosci podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych i uzyskania dota-
cji na wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W trakcie imprezy odbyta sie
tez konferencja naukowa ,Edukacja
— Praca - Innowacje”, podczas kto-
rej osoby ze $wiata nauki i publicz-
nych stuzb zatrudnienia przyblizyty

stuchaczom  tematyke  zwigzang
z ksztattowaniem umiejetnosci pra-
cownikéw jako odpowiedzi na wyzwa-
nia rynku pracy. Doradca zawodowy
Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Ptocku Urszula
Wojtalewicz starata sie zacheci¢
uczestnikdw konferencji do rozwijania
swoich kompetencji, jako sposobu na
przystosowanie do wymogow rynku
pracy. Irena Woroncow z Zespotu ds.
Regionalnego Rynku Pracy i EFS ptoc-
kiej filii WUP wskazywata, ze drogg do
sukcesu moze by¢ réwniez zatozenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Organizatorami  przedsiewzigcia
byty: filia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Ptocku, Miejski Urzad Pracy
w Ptocku, Powiatowy Urzad Pracy
w Ptocku, ,Gazeta Wyborcza”, Poli-
technika Warszawska Filia w Ptocku,
Work - Info, Adecco Polska, Doradz-
two Personalne SET.

Patronat honorowy nad tego-
roczng edycjg sprawowali: Marszatek
Wojewddztwa Mazowieckiego Adam
Struzik, Prezydent Miasta Ptocka An-
drzej Nowakowski, Starosta Ptocki Mi-
chat Boszko.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku
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Mtodziez z ptockich gmin na targach

Edukacja i praca

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku uczestniczyta w Targach Pracy i Edukacji w Bulkowie i Szkolnych

Targach Edukacji i Pracy w Gabinie

w Zespole Szkot Ogolnoksztatca-

cych (ZS0O) w Bulkowie i byty zorga-
nizowane w ramach (realizowanego
przez gmine Bulkowo) projektu ,Ak-
tywna integracja w Gminie Bulkowo".
Gtownym organizatorem imprezy byt
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bulkowie.

Do udziatu w targach zostata za-
proszona rowniez ptocka filia Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy. Stoisko
wystawiennicze, gdzie eksponowane
byty ulotki, broszury, poradniki do-
tyczace poradnictwa zawodowego,
EURES, Europejskich Funduszy Spo-
tecznych czy tez zabezpieczenia spo-
tecznego odwiedzito okoto stu oséb.
Pracownicy Centrum Informaciji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej udzielali
porad edukacyjnych i zawodowych.
Tematyka rozmoéw najczesciej doty-
czyta efektywnych sposobdw poszu-
kiwania pracy, zawodow przysztosci,
szansy na zatrudnienie na lokalnym
rynku pracy i uzyskania dotacji na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej.

Targom towarzyszyty wystepy
artystyczne uczennic ZSO w Bulko-
wie. Zebrani obejrzeli tez prezen-
tacje odziezy i fryzur wykonanych
przez uczniow Zespotu Szkoét Ustug
i Przedsiebiorczosci im. Arcybiskupa
Nowowiejskiego w Ptocku oraz po-
kaz zrecznosciowy w wykonaniu
uczniow | Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. 4 Putku Strzelcow Konnych
w Ptocku. Po prezentacji szkot uczest-
nicy targéw zwiedzili stoiska wysta-
wowe: szkot  ponadgimnazjalnych
Z terenu powiatu ptockiego, Szkoty
Wyzszej im. Pawfa Witodkowica
w Ptocku, Powiatowego Urzedu Pracy
w Ptocku, ptockiej filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy oraz przedsiebiorcow.

Odwiedzajacy targi mieli moz-
liwos¢ wystuchania wyktadéw do-
tyczacych  pozyskiwania  srodkow
zewnetrznych na utworzenie wtfa-
snej dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcia finansowego dla juz istniejg-
cych przedsigbiorstw oraz prezentagji

|Targi Pracy i Edukacji odbyty sie
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Porad udzielali doradcy zawodowi CliPKZ

na temat spotdzielni socjalnej. Wy-
ktad na temat pozyskiwania srodkow
z Funduszy Unii Europejskiej wygto-
sit Piotr Nasiadko ze Szkoty Wyzszej
im. Pawfa Wtodkowica w Ptocku. Te-
matyke Spotdzielni Socjalnej Osob
Prawnych ,Centrum Ustug $rodowi-
skowych” przyblizyta dyrektor Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stupnie Joanna Augustowska. Wy-
ktad pt. ,Przedsiebiorczos¢ drogg do
sukcesu” zaprezentowata Irena Wo-
roncow z ptockiej filii Wojewodzkiego
Urzedu Pracy.

Honorowy patronat nad targami
sprawowat Starosta Ptocki Michat
Boszko.

Z kolei lll Szkolne Targi Edukacji
i Pracy w Gabinie zorganizowat Zespot
Szkot im. Stanistawa Staszica. Podob-
nie jak w latach ubiegtych, impreza
przyciggneta ttumy zwiedzajacych.

Celem targdbw byto przygo-
towanie ucznibw do $wiadomego
i trafnego wyboru przysztej Sciezki
zawodowej lub edukacyjnej. Wsrod
gosci znalazta sie rowniez ptocka filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie. Na stoisku doradcy zawodowi
z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej udzielali informa-
cji, najczesciej na temat mozliwosci

MAZOWIECKI

Filia Ptock

kontaktu indywidualnego z doradca
zawodowym oraz podstaw prawnych
dotyczacych zatrudnienia mtodziezy
w wieku 16-18 lat. Stoisko odwie-
dzito ponad sto osdb. Podczas targow
zorganizowano réwniez spotkania
grupowe z doradcami zawodowymi
z innych instytugji: Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Ptocku oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

Grupowe spotkanie informa-
cyjne przeprowadzone dla ponad
40 ucznidw ostatnich klas liceum
ogolnoksztatcagcego przez doradce
zawodowego CIPKZ ptockiej filii WUP
dotyczyto m.in. zawodow przysztosci,
nowych ram ksztatcenia zawodowego
oraz funkcjonowania sieci EURES.
W opinii doradcow zawodowych
istnieje potrzeba organizowania tego
typu spotkan dla mtodziezy - po-
zwalajg one na kontakt z tematyka
wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodo-
wej.

Targi  Edukacyjne dla  wielu
ucznidw byty pierwszg okazjg do za-
poznania sie z nowa ofertg szkot
dziatajgcych na lokalnym rynku i bez-
posredniego kontaktu z ich przedsta-
wicielami.

Urszula Wojtalewicz,
filia WUP w Ptocku

R Y N E K

PR A CY

Fot. Marek Gawinski
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Ustugi, handel i produkcja

Filia Radom

BIZNES ZA DOTACJE

Trzydziesci trzy nowe firmy to rezultat projektu ,Radomski Biznes 1", ktory filia WUP w Radomiu realizowata
od lutego 2011 roku w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Podsumowanie projektu

odbyto sie w pazdzierniku br.

Dzieki dotacji w projekcie ,Radomski Biznes I” Daniel Lubariski mégt otworzy¢ warsztat samochodowy

projekcie uczestniczyto
36 0s6b bezrobotnych z re-
gionu radomskiego (w tym

18 kobiet). Potowe z nich stanowity
0soby powyzej 45. roku zycia.

— Udziat w projekcie byt dla mnie
szansg na to, aby kupi¢ sprzet oraz

Jednq z firm, ktére powstaty w ramach projektu ,Radomski Biznes I” jest
gabinet fizjoterapeutyczny Eweliny Kubeckiej

legalnie prowadzi¢ dziatalnos¢ — méwi
Daniel Lubanski, ktéry otworzyt w Ra-
domiu warsztat naprawy samocho-
dow.

Uczestnicy projektu otrzymali
pomoc szkoleniowa, doradczg i fi-
nansowg (dotacja inwestycyjna oraz
podstawowe wsparcie pomostowe).
W listopadzie 2011 roku zarejestro-
wali 33 firmy (trzy osoby zrezygnowaty
Z udziatu w projekcie): 25 ustugowych,
szes$¢ handlowych i dwie produkcyjne.
Jedng z nich - studio fotograficzne
— zatozyta Joanna Lutka. Do udziatu
w projekcie skfonit jg przyktad kolegi,
ktory otrzymat dotacje w innym pro-
gramie z Dziatania 6.2 PO KL.

— Postanowitam i$¢ w jego $lady —
wspomina. — Skoro jemu sie udato, to
dlaczego samej nie sprobowacé. Tym
bardziej, ze od dawna robitam zdjecia
i miatam na nie odbiorcéw — dodaje.

Podsumowanie przebiegu i re-
zultatoéw projektu nastgpito 12 paz-
dziernika. Wsérdod gosci konferencji
byta m.in. Emilia Jedrej, zastepca dy-
rektora ds. funduszy europejskich

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie.

0 swoich firmach opowiadali sami
zainteresowani, czyli uczestnicy pro-
jektu ,Radomski Biznes I”. Wiekszos¢
Z nich patrzy w przyszto$¢ z opty-
mizmem - majg klientéw, realizujg
pierwsze zlecenia, wierzg, ze beda
z sukcesem prowadzi¢ dziatalnos¢ juz
po zakonczeniu projektu.

Czy warto byto uczestniczy¢
w projekcie? — Jak najbardziej — Daniel
Lubanski nie ma watpliwosci. — Za pie-
nigdze z dotacji kupitem sprzet, ktory
na mnie zarabia. Bez udziatu w projek-
cie byto to niemozliwe — podkresla.

— Gdyby nie dotacja, nie otworzy-
tabym profesjonalnego studia foto-
graficznego - dodaje Joanna Lutka.
— Dlatego polecam udziat w tego typu
projektach. Trzeba tylko by¢ cierpli-
wym, wytrwatym i przede wszystkim
mie¢ dobry, przemyslany pomyst na
biznes — dodaje.

Andrzej Satata,
filia WUP w Radomiu
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Filia Radom

Dni Niemieckie z EURES w Radomiu

W ramach dziatan EURES oraz projektu ,Razem Budujemy Przysztos¢” w Radomiu od 22 do 27 pazdziernika
odbywaty sie ,Dni Niemieckie”, wspotorganizowane przez filie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy oraz Stowarzyszenie

,Gosciniec” z Jastrzebi

Studentki z Radomia i Magdeburga

rzez tydzien mieszkancy regionu
Pradomskiego uczestniczyli w licz-

nych imprezach dotyczacych nie-
mieckiego rynku pracy, edukacji oraz
mobilnosci miedzynarodowe).

Podczas konferencji ,Niemiecki
Rynek Pracy”, zorganizowanej w Na-
uczycielskim Kolegium Jezykéw Ob-
cych, doradca EURES poinformowat
m.in. o sytuacji na niemieckim rynku
pracy, wymaganiach pracodawcow oraz
sposobach poszukiwania ofert pracy.
Przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu przedstawili projekt
stazy w Niemczech. Jego realizacja
rozpoczyna sie w przysztym roku. Po
miesiecznym przygotowaniu w Polsce
grupa blisko czterdziestu uczestnikow
rozpocznie dwumiesieczne staze. Pro-
Jjekt obejmuije tez nauke jezyka.

Kolejnym wydarzeniem byta debata
,Polska - Niemcy szanse dla mfodych”,
ktora odbyta sie w siedzibie OHP w Ra-
domiu. W debacie wzieli udziat m.in.
studenci z Radomia i Magdeburga -
uczestnicy projektu ,Razem Budujemy
Przysztos¢”. Gtéwne tematy to eduka-
cja w Polsce i Niemczech, perspektywy
zawodowe mtodziezy obu krajow oraz
rola mobilnosci w poszukiwaniu zatrud-
nienia. Jak wskazywali studenci z Polski
i Niemiec — muszg oni mierzyc¢ sie z po-
dobnymi problemami. Edukacja, zwtasz-
cza na kierunkach humanistycznych,
nie daje gwarangji zatrudnienia. Stad
warto jeszcze w trakcie studiow zadbac
0 zbieranie réznorodnych doswiadczen
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edukacyjnych i zawodowych. W tym
kontekscie wymieniano udziat w wymia-
nach studenckich, projektach czy tez
wolontariacie.

Studenci z Polski i Niemiec w trak-
cie pobytu w Radomiu, mieli okazje
zwiedzi¢ firme Durr — jedng z wioda-
cych w regionie — zajmujaca sie wdra-
zaniem  nowoczesnych  rozwigzan
Z zakresu automatyki, gtéwnie w prze-
mysle samochodowym na rynkach mie-
dzynarodowych.

W siedzibie fili WUP w Radomiu
odbyto sie spotkanie konwersacyjne
0 nieco prowokacyjnym tytule ,Szybka
randka mit Deutsch”. Konwersacje
prowadzone w jezyku niemieckim za-
wieraty moduty jezykowe obejmujace
takze tematyke rynku pracy i pracy za
granicg. Uczestnicy rozmawiali na wy-
brane tematy i mogli sprawdzi¢ swoj
poziom znajomosci jezyka niemiec-
kiego.

Podjeta wczesniej wspotpraca mie-
dzy filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Radomiu a Stowarzyszeniem Roz-
woju Gminy Jastrzebia ,Gosciniec”,
realizujgcym juz kolejne projekty mie-
dzynarodowe, zaowocowata wspolng
organizacjg Dni Niemieckich. Dlatego
projekt o charakterze edukacyjnym
i kulturowym wzbogacono o moduty
mobilnosci  miedzynarodowej, rynku
pracy i EURES. Stowarzyszenie ,Gosci-
niec” reprezentowata Agnieszka Gra-
bowska, a filie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy Warszawie doradca EURES Janusz

Wojcieszek-tys. Celem projektu ,Razem
Budujemy Przysztos¢” byta integracja
srodowisk lokalnych powiatu radom-
skiego i miast partnerskich: Radomia
i Magdeburga.

Poza dziataniami odnoszacymi sie
bezposrednio do rynku pracy i eduka-
¢cji w ramach Dni Niemieckich i projektu
.Razem Budujemy Przysztos¢”, w Ra-
domiu odbywat sie koncert niemiec-
kiego zespotu Rusty Tongue. Radomska
scene muzyczng reprezentowata Kinga
Szyc. Studenci z Polski i Niemiec prowa-
dzili takze animacje jezykowe w szko-
tach regionu radomskiego. Dzieki
szerszej formule Dni  Niemieckich
i wspotpracy z wieloma partnerami
udato sie dotrze¢ do znacznie wiekszej
grupy 0sob zainteresowanych niemiec-
kim rynkiem pracy i edukacjag w tym
kraju.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu

oz

Debate otworzyta dyrektor radomskiej filii WUP Elzbieta Wedzonka (z lewej)
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Filia Radom

konferencji uczestniczyli pra-
cownicy publicznych stuzb
zatrudnienia (PSZ) z regio-

nu radomskiego oraz przedstawicie-
le organizacji pozarzadowych, agencji
zatrudnienia, instytucji szkoleniowych
i organizacji pracodawcow. Aleksander
Kornatowski, wicedyrektor Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie, po-
informowat o planowanych zmianach
legislacyjnych oraz pilotazowym pro-
gramie zlecania ustug z zakresu ak-
tywizacji zawodowej bezrobotnych
podmiotom niepublicznym. W pierw-
szej kolejnosci bedg one dotyczy¢ osob
dtugotrwale bezrobotnych i powyzej
45. roku zycia.

Aleksander Kornatowski, wicedyrektor WUP

ZMIANY NA RYNKU PRACY

Przedstawiciele PSZ, organizacji pozarzqdowych, instytucji szkolqcych i agencji zatrudnienia z uwagq stuchali prelegentow

Zbigniew Stanik, kierownik Mazo-
wieckiego Obserwatorium Rynku Pracy,
zaprezentowat sytuacje na regionalnym
rynku pracy, kondycje mazowieckich
przedsiebiorstw oraz wyzwania i per-
spektywy rynku pracy wobec prze-
widywanych zmian demograficznych.
Zaprezentowat takze nowe narzedzie
prognostyczne ,Mazowiecki Barometr”,
umozliwiajgce przedsiebiorcom state
monitorowanie sytuacji gospodarczej
w wojewddztwie.

O modelu wspoétpracy PSZ z pry-
watnymi  partnerami rynku pracy
mowita dr Maria Gagacka, socjolog
z Uniwersytetu Technologiczno-Hu-
manistycznego w Radomiu. Jej zda-
niem publiczne stuzby zatrudnienia
planujac zlecanie na zewnatrz czesci
ustug powinny traktowa¢ podmioty
niepubliczne réwnoprawnie. Tymcza-
sem zaktada sie, iz zlecone ustugi beda
obegjmowac grupe tzw. najtrudniejszych
klientéw powiatowych urzedéw pracy.
Takie zatozenie moze stanowi¢ zagroze-
nie dla dziatan pilotazowych, tak jak to
stato sie w przypadku zadan zleconych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdan-
sku. Publiczne stuzby zatrudnienia po-
winny w wiekszym stopniu uwzglednia¢
takze punkt widzenia partneréw rynku
pracy oraz rozumie¢ ich specyfike.

,Przysztos¢ Publicznych Stuzb Zatrudnienia” to temat konferencji, ktorg 14 listopada zorganizowata radomska
filia WUP w ramach partnerstwa lokalnego. Jej celem byto przyblizenie zmian, jakich w najblizszym czasie
nalezy spodziewac sie w funkcjonowaniu instytucji zwigzanych z rynkiem pracy

Dr Gagacka mowita takze o trudno-
sciach metodologicznych w przewi-
dywaniu popytu na prace w dtugiej
perspektywie.

Nowoczesny rynek pracy, per-
spektywy zmian” to z kolei temat
prezentacji Wojciecha Jagielskiego, wi-
ceprezesa Stowarzyszenia Radomskie
Centrum Przedsiebiorczosci. Prele-
gent wskazat na potrzebe dywersyfika-
¢ji ustug rynku pracy. Postawit pytanie:
Jaki model bedzie najlepszy — konku-
rencja pomiotow $wiadczacych ustugi
dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy czy tez ich wspotpraca? Chodzi
tu zwtaszcza o relacje miedzy podmio-
tami publicznymi i komercyjnymi oraz
organizacjami pozarzadowymi. W tym
kontekscie Wojciech Jagielski zaprezen-
towat zasady funkcjonowania ustug na
rynku pracy w Danii.

Planowane po 2014 roku zmiany
dotyczace sieci EURES omowit Janusz
Wojcieszek-tys, doradca EURES w ra-
domskiej fili WUP. Jedna z nich bedzie
polega¢ na uruchomieniu Blackboard
Collaborate, nowego narzedzia infor-
matycznego testowanego obecnie
przez polskg kadre EURES.

Monika Dryja,
filia WUP w Radomiu
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Ogolnopolski Tydzien Kariery 2012 w Siedlcach

PRACA - ZAWOD CZY KOMPETENCJE

Interesujgce wydarzenia i imprezy w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2012 zorganizowali 17 i 18 paz-
dziernika w auli Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach pracownicy Biura

Filia Siedice

Karier. Hasto tegorocznej edycji Tygodnia Karier brzmiato ,Praca — zawod czy kompetencje”

roczystego otwarcia tegorocz-
U nej edycji Ogolnopolskiego Ty-

godnia Kariery (OTK) dokonat
prorektor ds. rozwoju prof. dr hab.
inz. Zbigniew Karczmarzyk, a catosc
imprezy poprowadzita mgr Ewa Nasi-
towska, sekretarz rektora.

Pierwszy dzien poswiecony byt
zagadnieniom z zakresu samozatrud-
nienia i przedsiebiorczosci. Dyrektor
siedleckiej filii Wojewodzkiego Urzedu
Pracy Piotr Kara$ przekazat gtos
przedsiebiorcom, mtodym firmom,
ktoére powstaty dzieki udziatowi w ko-
lejnych edycjach projektu ,Czas na
Biznes” wspotfinansowanego ze srod-
kow Unii Europejskiej w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.
Swoje firmy zaprezentowali m.in.: Zbi-
gniew Poptawski, ktory prowadzi Park
Linowy w Nakorach; Renata Orze-
szek, prowadzaca firme produkujgca
nieszablonowe podkoszulki z orygi-
nalnymi graficznie i artystycznie na-
drukami; Ireneusz Katuga, oferujgcy
ustugi w wielu dziedzinach zwigzanych
z ekologig i ochrong $rodowiska; Ka-
tarzyna Swietochowska, prowadzaca
Kancelarie Podatkowg oraz Natalia Ko-
ztowska, ktora jest wtascicielkg Szkoty

»,

Jazdy Konnej w Jagodnem pod Siedl-
cami.

Prezentacje firm podsumowat dy-
rektor Piotr Karas, ktory omoéwit moz-
liwosci udziatu w nowych edycjach
projektu ,Czas na biznes”. Podkre-
slit preferencje wiekowe, ktére beda
uwzglednione w regulaminie szostej
edycji projektu. Zachecat osoby do
25. roku zycia, aby decydowaty sie na
udziat w projekcie juz dzis, gdyz praw-
dopodobnie sg to ostatnie nabory
do projektéow, ktore wspierajg uru-
chomienie indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej w tym okresie progra-
mowania budzetu Unii Europejskiej.

Piotr Kara$ omowit  warunki
rekrutacji, = obowigzujgce  zasady
i ograniczenia dostepu oraz zakres
oferowanego w ramach uczestnictwa
W projekcie wsparcia. Zaprezentowat
tez i omowit najchetniej wybierane
przez uczestnikbw zrealizowanych
projektdéw branze.

Pierwszy dzien zakonczyt cie-
kawy wyktad Macieja Czapskiego,
trenera umiejetnosciintra- i interper-
sonalnych, ktéry udowodnit, jak wielki
wptyw na swoj los, rowniez ten zawo-
dowy, ma kazdy z nas.

Drugi dzien imprezy wypetnity
warsztaty. Zajecia ze studentami po-
prowadzita Edyta Slubowska z Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy
Ochotniczego Hufca Pracy w Siedl-
cach. Poruszane byty przede wszyst-
kim kwestie zwigzane z wyznaczaniem
sobie celu zarowno tego zycio-
wego, jak i zawodowego. Omoéwiono
aspekty, ktore wptywajg na wyzna-
czanie wtasnej sciezki celow oraz za-
prezentowano film szkoleniowy. Na
zakonczenie zostaty przeprowadzone
¢wiczenia ze studentami.

Organizatorzy Tygodnia Kariery
— pracownicy Biura Karier Uniwersy-
tetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach — podkreslajg sukces fre-
kwencyjny przedsiewziecia oraz za-
powiadajg rozszerzenie jego formuty
i wydtuzenie o dodatkowy dzien w ko-
lejnych edycjach. Siedlecka filia WUP
otrzymata zaproszenie do wspot-
udziatu w organizacji przysztorocznej
edycji OTK, zwtaszcza przy prezenta-
cji kolejnych uczestnikow projektow
z Dziatania 6.2. PO KL — nowo powsta-
tych dziatalnosci gospodarczych.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

-r
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o
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Dyrektor Piotr Karas omdéwit moZliwosci udziatu w nowych edycjach projektu ,Czas na Biznes”
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Pierwszy numer naszego biuletynu

50 NUMEROW. OSIEM LAT

Ratzg i pomagaja

Pisalismy o mazowieckim rynku pracy i dziataniach WUP

2005

Mazowiecki i
Rynek Pracy

Drugi numer biuletynu

Bylismy prekursorami

— Problemy rynku pracy na Ma-
zowszu | w stolicy stawiajqg przed
stuzbami zatrudnienia nowe wyma-
gania i dyktujq nowq jakos¢ pracy —
tak przed osmiu laty dyrektor WUP
w Warszawie Tadeusz Jan Zajgc za-
checat do lektury pierwszego numeru
naszego wydawnictwa.

Pie¢dziesigte wydanie biuletynu
informacyjnego to piekny jubileusz,
dla piszqcych teksty i redaktorow
to juz osiem lat. W tym czasie kilka-
dziesiqgt o0sob - pracownikow WUP
i kolegow z instytucji rynku pracy
— probowato swoich sit w dziennikar-
skim rzemiosle. Wielu sprawdzito sie
i do dzisiaj aktywnie wspotuczestniczy
w tworzeniu wydawnictwa. Obecny
biuletyn to prawdziwie profesjonalne
pismo, ktére znalazto swoje state
miejsce na mazowieckim i krajowym
rynku pracy.

Wszystko zaczeto sie... od niety-
powego zbiegu okolicznosci. W 2004
roku w WUP w Warszawie pracowato
trzech dziennikarzy: Maciej Eckardt,
owczesny wicedyrektor WUP, Pawet
Skutecki, pracownik zespotfu ds. me-
diow i BIP oraz ja, wowczas rzecz-
nik prasowy, kierownik zespotu ds.
mediow i BIP. Na Mazowszu brako-
wato publikatora, ktory przyblizatby
dziatania, prace, problemy, ale i suk-
cesy publicznych stuzb zatrudnienia.
W tej sytuacji pomyst redagowania

Prace trwajg

Powiat szydtowiecki zalicza sie do
10 najbardziej zagrozonych bezrobo-
ciem rejonéw kraju — czytamy w ma-
teriale analizujgcym mazowiecki rynek
pracy w trzecim numerze biuletynu
z lutego 2005 roku. Wydawnictwo liczy
24 kolumny i zawiera m.in. dziaty: ,Wy-
darzyto sie w WUP”, ,\WspoIna Europa”,
Urzad Marszatkowski”, ,Legalnos¢ za-
trudnienia” i ,Mazowsze". Prace nad biu-
letynem wecigz trwajg. W czerwcowym
wydaniu po raz pierwszy pojawia stata
winieta — biate litery na czerwonym tle.
Biuletyn tamat Pawet Skutecki.

biuletynu zrodzit sie niemal sam. Po-
zostato przekonac¢ dyrektora Tade-
usza Zajgca do potrzeby wydawania,
pod redakcjqg WUP, profesjonalnego
pisma. Dyrektor sie zgodzit, ale pod
warunkiem, Ze pierwszy probny nu-
mer wydany zostanie wtasnymi si-
tami, i co najwazniejsze zyska dobry
odbior w srodowisku publicznych
stuzb zatrudnienia.

Szata graficzna, objetos¢ wyda-
nia, tematy, artykuty, fotografie, na-
ktad — to wszystko nie mogto budzi¢
zastrzezen, bo przeciez pierwsze wy-
danie miafo zdecydowac o dalszych
losach pisma.

Po dwdch miesigcach pracy nad
pismem i po tygodniu recznego bin-
dowania czterystu egzemplarzy, w li-
stopadzie 2004 roku pierwszy na
Mazowszu i w kraju numer biuletynu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy byt go-
towy. Tak narodzit sie biuletyn, ktory
za kilka lat na state wpisat sie w ma-
zowiecki rynek pracy.

Bylismy prekursorami tego typu
informatorow w Polsce. Rok poz-
niej Wojewddzkie Urzedy Pracy m.in.
w Krakowie, Olsztynie i Biatymstoku
rozpoczety publikacje wtasnych, po-
dobnych do naszego wydawnictw.

Aleksander Kornatowski,
wicedyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie

Mazowiecki
Rynek Pracy

Ciiiwhe: M

Zawody
przysziosci

Pojawia sie pierwsza winieta
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2006

EFS ma swoje kolumny

W lutym biuletyn ,Mazowiecki
Rynek Pracy” zwieksza objetos¢ do

Mazowieck
Rynek Pracy

LUTY 2006

Lutowy numer biuletynu liczy juz 28 kolumn

Kamien milowy

W 2007 roku naktad biuletynu po
raz pierwszy osigga tysigc egzempla-
rzy, a zespot redakeyjny liczy juz ok.
30 statych wspotpracownikow z ca-
tego Mazowsza.

0Od pazdziernika piecze redak-
cyjng nad biuletynem przejmuje
rzecznik prasowa urzedu Wiestawa

2007

Mazowiiec ki
Rynek Pracy,

Piecze redakcyjng nad biuletynem przejmuje
Wiestawa Lipinska

LISTOPAD - GRUDZIEN 2012

28 kolumn, pojawiajg sie bowiem
cztery kolumny przygotowywane
przez Wydziat Wdrazania Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Trak-
tujg o nowych konkursach na srodki
unijne i wykorzystaniu tych juz rozdy-
sponowanych, ale tez podpowiadajg,
jak unikng¢ btedow przy wypetnianiu
dokumentacji konkursowej i jak pra-
widtowo rozlicza¢ projekty. Biuletyn
informuje tez o dziatalnosci Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
i Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz
analizuje problemy mazowieckiego
rynku pracy.

W  czerwcu tamanie biule-
tynu przejmuje Agnieszka Sobieska.
W sierpniowym wydaniu winieta biu-
letynu zmienia kolor na zielony, a juz
w grudniu objetos¢ znowu rosnie, od
tego czasu wydawnictwo liczy 32 ko-
lumny.

Lipinska, doswiadczona dziennikarka.
| zaczynaja sie prace nad szatg gra-
ficzng biuletynu. Juz w grudniu wi-
dac¢ pierwsze zmiany na okfadce. Ten
grudniowy numer jest zresztg szcze-
golny — jest to bowiem jubileuszowe
20. wydanie biuletynu ,Mazowiecki
Rynek Pracy”.

\
~ MAZOWIECKI
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20. numer biuletynu

MAZOWIECKI

RY NE KNP RACY
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ers F= Mazoiecki Fynek Pracy

Pultusk wspiera mtodziez

. Masoeck Aok Pracy

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
p—

* Mazowecks ynek Prac, e BT

Stowarzyszenie Pielggniarek
i Potoznych otwiera listg najlepszych

Oceniono wnioski
z Dziatania 2.1

Prasésiawiamy najzeicil powtarzace se pomy, Kire u
I sateczne olcan prjeks.

Dobre Rady
Jak uniknaé biedow
w i i projektu

oy w
tucla Wdratajaca dla dziaa
ZPORR. W okresie program

Dalych-

otyeh

Kolumny redagowane przez Wydziat Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego

A R Sl 1':]53:: T”
({4 KW&S‘Z(HM KW&!IH;L’-

Mazowieckiego Rynku Pracy

Tworcom biuletynu gratulacje ztozyt wicemarszatek Stefan Kotlewski
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Porzadek, kolor i duze zdjecia

~MAZOW I
W r

/ ta nas skok

Vwilizacyjny ..

Pierwszy numer po zmianach

2011

lipiec - sierpier 2011
NUMER 4 (42) 2011 rok (Vi)

Szef trudny i nieufny. 6

Szansaka dotacje 11
Asy nastart" 24

-1

ii
Magdalena Handerek: 3§ !
Biznes zrodzony z marzen§'8 '

r

Numer sierpniowy ma juz profesjonalny layout, a na okfadce wiasne zdjecie

W lutym biuletyn ukazuje sie
W nowej szacie przygotowanej przez
redagujgcqa go Wiestawe Lipinska
i grafika Marcina Ruckiego. Pojawia sie
nowa winieta, ktéra po kilku liftingach
przetrwata do dzis. Na stronie drugiej
znalazt sie spis tresci, materiaty zo-
staty uporzadkowane w state dziaty:
,Z prac WUP w Warszawie”, ,Wia-

domosci z Mazowsza". Kazda filia WUP
dostata tez wtasne state miejsce,
0znaczone na paginie nazwg miasta i
jego herbem, gdzie informuje o swo-
ich dziataniach. Zaczynaja pojawiac
sie duze zdjecia, redakcja nawigzuje
wspotprace z agencjami fotograficz-
nymi, co pozwala korzysta¢ takze z
profesjonalnego serwisu foto, grafik
zdecydowanie operuje tez kolorem.

Naktad biuletynu zwieksza sie do
1500 egz.

Zaczynajq sie pojawiac duze zdjecia, grafik smielej operuje kolorem

Profesjonalnie dla profesjonalistow

Biuletyn ukazuje sie w naktadzie
2000 egz. W numerze lutowym po-
jawia sie ostateczna, dopracowana
juz winieta - biate litery na czer-
wonym tle, a oktadka zyskuje statg
szarozielong ramke. W lipcu, wraz
Z przejeciem opieki redakcyjnej nad
biuletynem przez Anne Mazur, zaczy-
najg sie prace nad nowym layoutem.
Zmiany dotyczg szaty graficznej, ele-
mentow typograficznych oraz uktadu
tematycznego gazety. Chodzi o to,
aby zbytnia réznorodnos¢ stosowa-
nych krojow czcionek, wyboldowania
(tzw. ttusty druk), kursywa, nadmiar
koloru na stronie, nie powodowaty
zmniejszenia czytelnosci. Na poczatek
zrezygnowalismy z elementéw odwra-
cajgcych uwage od tresci. Ujednolicili-
$my wiec czcionki, dostosowalismy je
do tematyki tekstdéw, uporzadko-
walismy zasady budowania tytutdw

i nagtowkoéw oraz  wprowadzilismy
state elementy graficzne porzadku-
jace zawartos¢ pisma. Zadbalismy
tez o czytelng nawigacje, czyli tak

Fu!| sz{Pracylokrojon; :
firma dia

1 pracy

zatrudnienia
W | kwartale

W lutym dopracowalismy sie obecnej winiety
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oznaczylismy poszczegoine dziaty,
aby czytelnik mogt tatwo znalez¢ in-
teresujace go tresci. | tak kazdy dziat
zostat oznaczony przypisanym mu
na state kolorem i nazwg na paginie.
Ten sam kolor wykorzystywany jest
tez przy wszystkich elementach gra-
ficznych w dziale. Czgsto tworzymy
oktadki, wykorzystujgc wtasne zdjecia,
W miare mozliwosci staramy sie, aby
anonsowaty one najwazniejsze w nu-
merze tresci.

v 2tz w

Szansa pozyskania kapitatu na rozwoj firmy

Kolumny biuletynu ztamane wedfug nowego layoutu

Diagnoza mazoweckiego rynku pracy

BEZROBOTNI | PRACODAWC
WA OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Badania dla przysztosci

Edukacja dla rynku pracy

~Mazowiecki Rynek Pracy” tworzymy wspdlnie

Pie¢dziesigt  wydann  zawodo-
wym wydawcom moze wydawac sie
$miesznym jubileuszem. Dla pracow-
nikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie i naszych statych wspot-
pracownikow, ktorzy od osmiu lat
przygotowujq artykuty do biuletynu
.Mazowiecki Rynek Pracy”’, to wy-
zwanie i dodatkowe obowiqzki stuz-
bowe, czesto wykonywane w domu
,P0 godzinach” lub w weekendy. | wta-
Shie dzieki wspolnemu entuzjazmowi
i wysitkowi od osmiu lat nasze wy-
dawnictwo dociera do mieszkancow
Mazowsza.

Biuletyn dokumentuje dziatalnos¢
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie, jego filii oraz mazowieckich
publicznych stuzb zatrudnienia. Po-
nad 900 egzemplarzy jest rozsytanych
do samorzqdow wszystkich szczebli,
administracji rzqgdowej, stowarzyszen,
instytucji i organizacji zwiqzanych
z rynkiem pracy oraz bibliotek publicz-
nych w catym kraju. Pozostate 900
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kolportujemy na regionalnych im-
prezach plenerowych, targach pracy
i konferencjach poswieconych ryn-
kowi pracy.

Obecna szata graficzna biuletynu
i ksztatt redakcyjny to wynik ewolu-
cji, eksperymentow i doswiadczen
edytorskich. Nie zniechecalismy sie
— przyswiecata nam zasada ,szukaj-
cie a znajdziecie”. Grafik Marcin Rucki
i redaktor naczelna uczqc sie sztuki
tamania i redagowania, szukali az...
znaleZli Anie Mazur — dfugoletniego
redaktora i wydawce w prestizowych
wydawnictwach, ktéra nasze pomy-
sty i poszukiwania uporzqdkowata
i nadata biuletynowi ksztatt profe-
sjonalnego wydawnictwa. Z naszych
pomystow przygotowujqc swoje biu-
letyny skorzystato juz kilka Wojewddz-
kich Urzedow Pracy w Polsce.

Regularne wydawanie naszego
czasopisma nie bytoby mozZliwe bez
artykutow przygotowywanych przez
ponad  szescdziesieciu  autorow.

MAZOWIECKI

50 NUMEROW. OSIEM LAT R s U

Mama moie
wréci¢ do pracy 13

Od informacji
do dziatania 7

Jak badaé 4
rynek pracy 4

Oktadka grudniowego numeru to projekt autorski

Pragne Panstwu serdeczne podzieko-
wac za wspolng prace. Mam nadzieje,
Ze razem uda sie nam swietowac ko-
lejny jubileusz — setne wydanie biule-
tynu ,Mazowiecki Rynek Pracy”.
Wiestawa Lipinska,
WUP w Warszawie
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Wiesci z Mazowsza

Rzeczpospolita Lokalna zgromadzita lokalnych lideréw z catego kraju

ilkuset najbardziej aktywnych
Kprzedstawicieli spotecznosci lo-

kalnych z catej Polski spotkato
sie 19 i 20 wrzesnia na Uniwersyte-
cie Kardynata Stefana Wyszynskie-
go w Warszawie z przedstawicielami
rzadu i parlamentu, aby szuka¢ naj-
lepszych rozwigzan, ktore wptyng na
rozwoj spotecznosci lokalnych w per-
spektywie 2020 roku. Wsrdéd mode-
lowych rozwigzan zaprezentowano
takze przedsiebiorstwo spoteczne
,Gospoda Jaskoteczka” z Radomia.

— Wyzwania stojagce przed spo-
tecznosciami lokalnym sg kluczowe dla
rozwoju Polski jako catosci. To tu ro-
dzi sie przedsiebiorczos¢ i zaradnos¢
- mowita Izabela Grabowska, naczel-
nik Krajowego Osrodka EFS, ktoéry ra-
zem z Centrum Aktywnosci Lokalnej
organizowat to przedsiewziecie pod
nazwg Rzeczpospolita Lokalna 2020.
Jest to — jak okreslaja sami organiza-
torzy — ,Sejm spotecznikéw, bojowni-
kow i ekspertow”, ktory zebrat sie we
wrzesniu we Warszawie. Zamierze-
niem organizatoréw byto zorganizowa-
nie spotkania najbardziej aktywnych,
odwaznych i niezwyktych ludzi dzia-
fajgcych lokalnie, ktorzy opowiedzg
0 tym co robig. Przyjeto formute ,Zy-
wych Ksigzek”, ktére przy pomocy
moderatoréw opowiedzg o swoich do-
Swiadczeniach i sukcesach. A potem

RZECZPOSPOLITA LOKALNA

Cel — wyzwolenie energii spotecznej oraz zbudowanie pozytywnej i modelowej wizji Polski lokalnej w roku 2020

wszystkie te opowiesci bedzie mozna
zebrac¢ i w formie raportu przedstawi¢
zaproszonym przedstawicielom parla-
mentu, administracji oraz ludziom na-
uki i mediow. Idea tego przedsiewziecia
to wyzwolenie energii spotecznej oraz
zbudowanie pozytywnej i modelowej
wizji Polski lokalnej w roku 2020.

We wrzesniowych spotkaniach,
oprocz lokalnych liderow, uczest-
niczyli przedstawiciele wtadz cen-
tralnych, instytucji publicznych
i organizacji pozarzadowych, przed-
stawiciele nauki i mediéw. Honorowy
patronat objat Prezydent RP Broni-
staw Komorowski. Ambasadorem wy-
darzenia byt Tadeusz Mazowiecki.

Po czesci plenarnej uczestnicy roz-
poczeli prace w dwunastu grupach
tematycznych, gdzie przedstawiano
rozwigzania, ktére mogg zosta¢ wyko-
rzystane przez inne spotecznosci lo-
kalne. Na przyktadzie przedsiebiorstwa
spotecznego ,Jaskodteczka” z Radomia
przedstawiano problemy dotyczace
zatrudniania 0sdb niepetnosprawnych.
O funkcjonowaniu ,Jaskoteczki” opo-
wiedziata prezes Stowarzyszenia ,Po-
mocne Dtonie” Jolanta Gierduszewska.
Stowarzyszenie to skupia osoby z cho-
robami psychicznymi oraz ich rodziny.
Kilka lat temu stowarzyszenie utwo-
rzyto ,Gospode Jaskodteczka” w ramach
wspolnotowego programu  EQUAL.

Obecnie w gospodzie pracuje grupa
ok. dwudziestu oséb niepetnospraw-
nych. Moderatorami prowadzacymi
spotkanie grupy zajmuijacej sie zatrud-
nianiem 0sob niepetnosprawnych byli:
Wojciech Jagielski ze Stowarzyszenia
,Radomskie Centrum Przedsiebiorczo-
$ci” oraz Janusz Wojcieszek-ty$ z ra-
domskiej filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy.

W kolejnym dniu grupy robocze
na wspolnym posiedzeniu plenarnym
przedstawity efekty prac. Za najwaz-
niejsze obszary, gdzie do roku 2020
nalezy wprowadza¢ zmiany uznano:
edukacje, rozwijanie partycypacji
spotecznej, doskonalenie relacji sa-
morzadu z mieszkancami i organiza-
Cjami spotecznymi oraz zmiany prawa.
Wskazywano m.in. na potrzebe wspie-
rania roznorodnych form edukacji,
w tym réwniez edukacji ekonomicz-
nej i nauki przedsiebiorczosci juz od
najmtodszych lat. Postulowano tez
szybsze wprowadzanie nowoczesnych
technologii  komunikacyjnych i po-
wszechnego dostepu do Internetu.
Kolejnym postulatem byto wspieranie
wszelkich form aktywnosci spotecz-
nej, partnerstwa lokalnego, w tym
takze organizacji pozarzadowych. Po-
stulowano zlecanie organizacjom po-
zarzgdowym prowadzenia ustug na
rynku lokalnych w stopniu znacznie
wiekszym, niz dzieje sie to obecnie.
Poruszano takze kwestie poprawy
dialogu spotecznego, dwukadencyj-
nosci samorzadéw oraz wymiany lo-
kalnych elit, co — jak przekonywano
— powinno sie pozytywnie przektadac
na jakos¢ rzadzenia. Za istotne uznano
tez zmiany legislacyjne. Tu propono-
wano m.in.: uproszczenie przepisow
przetargowych w zamowieniach pu-
blicznych, przyspieszenie prac nad
ustawg o przedsiebiorstwie spotecz-
nym i zmiane regulacji prawnych
ograniczajgcych dziatanie organizacji
pozarzadowych.

Wypracowane przez animato-
row spotecznych wnioski opracowano
w formie raportu, ktéry przekazano
przedstawicielom parlamentu, rzadu
oraz mediom.

Janusz Wojcieszek-tys,
filia WUP w Radomiu
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Spotkanie z pracodawcami i ekspertami

/bliza sie koniec roku. Probujgc go podsumowac z perspektywy zawodowej myslimy o tym, co sie udato
i co jest zrodtem satysfakgji, a co pozostaje wyzwaniem wyznaczajgcym cele na nadchodzgcy rok

pazdziernikowych  Grodzi-
skich Targach Pracy z szan-
sy na kontakt z pracodawcy

i dostep do informacji na temat wy-
magan dotyczacych stanowisk pracy,
warunkéw zatrudnienia oraz mozli-
wosci ztozenia aplikacji na wybrane
stanowisko skorzystato ok. 600 osdb
z powiatu grodziskiego i powiatow
osciennych.

Poszukujacy pracy to grupa zroz-
nicowana pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia, wieku, doswiadcze-
nia zawodowego oraz umiegjetno-
$ci poszukiwania pracy. Wcigz nie
dla wszystkich oczywistym jest po-
siadanie CV, dbatos¢ o autoprezen-
tacje oraz koniecznos¢ solidnego
przygotowania sie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej. Jednak coraz wiecej os6b
bezrobotnych ma swiadomos¢ konku-
rencji na rynku pracy i stara sie spro-
sta¢ wymaganiom, korzystajac m.in.
z pomocy doradcow w poszukiwaniu
pracy oraz z ustug poradnictwa za-
wodowego oferowanych przez urzad
pracy, a takze wsparcia fundacji, sto-
warzyszen oraz firm szkoleniowych.

Do udziatu w targach zaproszono
pracodawcow, agencje pracy oraz
przedstawicieli instytucji zwigzanych
Z rynkiem pracy. Zaprezentowali oni
280 ofert pracy w kraju i 90 za gra-
nica. Wiekszos¢ byta kierowana do
0s6b gotowych podjac¢ prace fizyczng,
nie wymagajacg posiadania szcze-
golnych  kwalifikacji  zawodowych.
Zapotrzebowanie to odzwierciedla ak-
tualne tendencje i specyfike lokalnego
rynku pracy w powiecie grodziskim,
charakteryzujacym sie relatywnie ni-
ska stopa bezrobocia (7,6 proc).

Wsréd  wystawcow  zaintereso-
wanych zatrudnieniem m.in. sprze-
dawcow, kasjeréw, magazynierow,
pracownikow produkcji, obecni byl
przedstawiciele firm: Jeronimo Mar-
tins Polska S.A, MarcPol S.A, Ro-Ma Za-
ktady Narzedzi Skrawajgcych Sp. z 0.0.
Rekrutacje na podobne stanowiska
pracy prowadzity agencje zatrudnie-
nia: Manpower Group Sp. z 0.0, Job
Impulse Polska Sp. z 0.0, Work Express
Sp. z 0.0., Start People Sp. z 0.0 oraz
IN TEMPORIS POLSKA Sp. z o.0.
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Targi odwiedzito ok. 600 0sob

Z kolei Agencja Ochrony Kowalczyk
Sp. z 0.0 poszukiwata pracownikow
ochrony z licencjg oraz pracownikow
ochrony z orzeczeniem o stopniu nie-
petnosprawnosci. Oferty wymagajace
wyzszych kwalifikacji przedstawita TCL
Operations Polska Sp. z 0.0. poszuku-
jaca inzyniera technologa i kierownika
linii.

Osoby zainteresowane podjeciem
pracy za granicg, majgce doswiad-
czenie i umiejetnosci w sprawowaniu
opieki nad osobami starszymi, mogty

skorzysta¢ z propozycji Promedica
24 Care Germany Sp. z 0.0., oferuja-
cej prace w Niemczech i w Polsce na
stanowisku rekrutora zewnetrznego.

Z mysla o niepetnosprawnych
oraz pracodawcach zainteresowanych
zatrudnieniem pracownikow z orze-
czeniem o stopniu niepetnosprawno-
$ci, do udziatu w targach zaproszono
przedstawicieli Towarzystwa Opieki
nad Ociemniatymi oraz Polskiej Orga-
nizacji Pracodawcow Osob Niepetno-
sprawnych. Osoby niepetnosprawne
zapoznaty sie z ofertg kursow, szko-
len oraz mozliwoscig uczestnicze-
nia w stazach. Udostepniono oferty
pracy uwzgledniajgce ograniczenia
zdrowotne pracownikdéw na stanowi-
skach: pracownik ochrony, pracownik
sprzatajacy, doradca klienta, telemar-
keter i finansista w organizacji poza-
rzadowej.

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Wiesci z Mazowsza

Odwiedzajacy targi mogli skorzy-
sta¢ z informacji oraz porad eksper-
tow reprezentujacych  Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie, Urzad Skar-
bowy w Grodzisku Mazowieckim oraz
Okregowy Inspektorat Pracy. Przed-
stawiciele Wojskowej Komendy Uzu-
petnien Warszawa-Ochota oferowali
odbycie stuzby przygotowawczej oraz
stanowiska w Narodowych Sitach Re-
zerwowych i Stuzbie Zawodowej.
Pracownicy PUP udzielali informacji
w zakresie ustug posrednictwa pracy,

Weciqz nie dla wszystkich oczywistym jest posiadanie CV, dbatos¢ o autoprezentacje
oraz koniecznos¢ solidnego przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej

poradnictwa zawodowego, szkolen
oraz pomocy w poszukiwaniu pracy.
W opinii organizatorow Grodziskie
Targi Pracy nie mogty usatysfakcjono-
wac wszystkich poszukujgcych pracy,
jednakze — z uwagi na liczbe i rodzaj
ofert pracy — daty realng szanse na
znalezienie zatrudnienia bezrobotnym
znajdujacym sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, bez kwalifikacji zawo-
dowych. We wrzesniu br. stanowili oni
ok. 30 proc. ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim.
Wiosng 2013 roku planujemy ko-
lejne targi. Jestesmy przekonani, ze
sg wydarzeniem znaczacym, potrzeb-
nym pracodawcom i pracobiorcom,
cho¢ nie rozwigza problemu bezrobo-
cia wszystkich osob nim dotknietych.
Monika Lisiewicz,
PUP w Grodzisku Mazowieckim
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Wiesci z Mazowsza

Gospodarka odpadami

EKONOMICZNIE | EKOLOGICZNIE

Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego uchwalit ,Wojewddzki Plan Gospodarki Odpadami dla Mazowsza
na lata 2012-2017 z uwzglednieniem lat 2018-2023" (WPGO 2012-2023) 1 oraz podjat uchwate w sprawie jego
wykonania. To bardzo dobra informacja dla mazowieckich gmin, ktore czekaty z podjeciem kluczowych uchwat
regulujgcych zasady gospodarki odpadami na swoim terenie

WPGO 2012-2023

Plan wojewodzki pozwala realizowac
cele okreslone w polityce ekologicznej
panstwa oraz krajowym planie gospo-
darki odpadami. Umozliwia jednocze-
$nie wywigzywanie sie z obowigzkdw
wynikajacych z prawodawstwa krajo-
wego i unijnego oraz z Traktatu Akce-
syjnego. Jako dokument planistyczny,
przedstawia diagnoze stanu aktual-
nego, prognoze zmian, cele wyma-
gane do osiggniecia oraz wskazuje
kierunki dziatan. Ponadto opisuje wy-
zZnaczone regiony gospodarki odpa-
dami komunalnymi, a takze wskazuje
obecne i planowane regionalne insta-
lacje do przetwarzania odpadéw ko-
munalnych.

Kierunek zmian

W 2010 roku statystyczny mieszka-
niec Mazowsza wytworzyt ponad 350
kg odpadéw komunalnych. To dane
oficjalne. Jak pokazujg dos$wiadcze-
nia gmin, szacunki ilosci rzeczywi-
scie wytwarzanych odpadow mogaq
sie rozni¢ od tych oficjalnych o 20-50
proc. Na zafatszowanie statystyk duzy
wptyw ma zaréwno nieprawidfowe za-
gospodarowanie odpadow (spalanie
w domowych piecach, nielegalne wy-
sypiska), jak i faktyczna liczba miesz-
kancow Mazowsza. Ze wzgledu na
petnienie przez Warszawe funkcji me-
tropolitalnej, gospodarczej, uniwersy-
teckiej i kulturalnej rzeczywista liczba
mieszkancow stolicy jest trudna do
okreslenia, co tez powoduje problem
Z prognozg wytwarzanych odpadoéw
komunalnych.

Strategia okreslona w WPGO
2012-2023 wskazuje zgodng z po-
litykg unijng hierarchie metod
postepowania z odpadami. Najwaz-
niejsze jest zatem zapobieganie
i minimalizacja ich powstawania, na-
stepnie wykorzystanie w nich zawar-
tych materiatow i surowcéw (poprzez
odzysk i recykling), a dopiero w przy-
padku braku mozliwosci innego

zagospodarowania — unieszkodliwie-
nie.

Diagnoza stanu gospodarki od-
padami na Mazowszu nie pozostawia
ztudzen. Mimo niewielkiego wzrostu
w ciggu ostatnich lat, wcigz maty od-
setek odpaddéw pochodzacych z go-
spodarstw domowych jest zbierany
selektywnie. A odpady zmieszane
W znhacznej czesci trafiajg na sktadowi-
ska. Dlatego stawiamy na skuteczne
dziatania. Obligujg do tego cele wyni-
kajgce z dyrektyw unijnych, jak np. re-
dukcja kierowanych na sktadowiska
odpadoéw ulegajgcych  biodegradacii
czy uzyskiwanie odpowiednich pozio-
mow  odzysku/recyklingu dla wybra-
nych grup odpadow. Potrzebna jest tez
gruntowna zmiana sposobu podejscia
do gospodarowania odpadami komu-
nalnymi.

Wojewddzki Plan Gospodarki Od-
padami 2012-2023 w pierwszej ko-
lejnosci  promuje zapobieganie ich
powstawaniu. Aby jednak zmniejszy¢
ich wytwarzanie, trzeba przekona¢ do
tego mieszkancow i wskaza¢ im inne,
niz kosz na $mieci, mozliwosci. Nasta-
wienie na konsumpcje i postep tech-
niczny powoduja, ze z kazdym rokiem
przybywa urzadzen, mebli, ubran i in-
nych przedmiotoéw, ktérych chcemy sie
pozby¢, a majgcych nadal wartos¢ uzyt-
kowg. Czesto lgdujg one w Smietniku
— nie dos¢, ze tracimy w ten sposob
cenne materiaty, to zaprzepaszczamy
sposobnose ich ponownego uzycia. | tu
jest ogromna rola gminy, ktéra poprzez
przygotowanie logistyczne i dziatania
informacyjno-edukacyjne powinna da¢
mozliwos$¢ drugiego zycia niepotrzeb-
nym rzeczom. W ten sposob ograniczy
sie ilos¢ odpadoéw. Odpad to bowiem
nie tylko bezuzyteczny przedmiot, ale
przede wszystkim zrodto surowcoOw
i energii. Nalezy wiec tak zorganizowac
system gromadzenia, a wiec segregacji
i transportu odpadow, aby zagospoda-
rowac je w sposob efektywny ekolo-
gicznie i ekonomicznie.

Regiony i instalacje

W ,Wojewddzkim  Planie  Gospo-

darki Odpadami dla Mazowsza na

lata 2012-2017 z uwzglednieniem lat

2018-2023" wyznaczonych zostato

pie¢ regiondéw gospodarki odpadami

w ramach wojewodztwa oraz dwa re-

giony miedzywojewodzkie utworzone

wspolnie z t6dzkim i podlaskim. Do
tych ostatnich nalezy siedem gmin

Z powiatow: gostyninskiego, socha-

czewskiego oraz ostrowskiego.

Natomiast na Mazowszu mamy re-

giony:

— ciechanowski ztozony z czter-
dziestu jeden gmin z powiatow:
ciechanowskiego,makowskiego,mtaw-
skiego, przasnyskiego i puttuskiego;

— ptocki, w skfad ktorego wcho-
dzi szescdziesigt gmin z powia-
tow: gostyninskiego, ptockiego,
ptonskiego, sierpeckiego, socha-
czewskiego, zurominskiego, no-
wodworskiego, warszawskiego za-
chodniego, legionowskiego oraz
miasto Ptock;

— warszawski utworzony z pie¢-
dziesieciu jeden gmin z powia-
tow: grodziskiego, legionowskiego,
otwockiego, piaseczynskiego,
pruszkowskiego,  warszawskiego
zachodniego, wotominskiego, zy-
rardowskiego, minskiego, garwolin-
skiego oraz m. st. Warszawy;

— ostrotecko-siedlecki sktadajacy sie
z dziewiec¢dziesieciu dwodch gmin
Z powiatow: ostroteckiego, ostrow-
skiego, wyszkowskiego, tosickiego,
garwolinskiego, siedleckiego, so-
kotowskiego, wegrowskiego, wo-
tominskiego, minskiego, makow-
skiego, puttuskiego oraz miast
Ostroteki i Siedlec;

— radomski, w ktorego sktad wcho-
dzg szes¢dziesigt trzy gminy
Z powiatdw: biatobrzeskiego, gro-
jeckiego, lipskiego, kozienickiego,
przysuskiego, radomskiego, szy-
dtowieckiego, zwolenskiego, piase-
czynskiego oraz miasto Radom.

LISTOPAD - GRUDZIEN 2012



Dla kazdego z nich przedstawiono
bilans funkcjonujacych i planowanych
instalacji regionalnych, tak aby gminy
mogty zaplanowa¢ budowe braku-
jacych instalacji, samodzielnie Iub
wspolnie z innymi gminami regionu.

WPGO 2012-2023 wskazuje tez
regionalne (RIPOK) i zastepcze insta-
lacje. Obecnie na Mazowszu mamy
jedng instalacje do termicznego prze-
ksztatcania odpadow (ITPOK), czter-
nascie do mechaniczno-biologicznego
przetwarzania (MBP) oraz sze$¢ do
wytwarzania RDF, czyli paliwa z od-
paddéw komunalnych. Ponadto jest
dwadziescia sze$¢ sortowni odpadow
zmieszanych, pietnascie kompostowni
odpadow zielonych oraz piecdziesigt
pie¢ czynnych sktadowisk. Sposrod
wymienionych instalacji, jako regio-
nalne zostato wskazanych jedynie
czternascie: jedna spalarnia, siedem
instalacji MBP i szes$¢ sktadowisk.

Znaczenie WPGO dla gmin

Dokument stanowi ramy do tworze-
nia systemow gospodarki odpadami
komunalnymi w poszczegodlnych gmi-
nach. Znajac region gospodarki od-
padami oraz przypisane do niego
instalacje regionalne i zastepcze,
gminy mogg rozpocza¢ organizacje
systemu na administrowanym przez
siebie terenie. Regulaminy utrzymania
czystosci i porzadku w gminach mu-
sz zosta¢ dostosowane do wymagan
wojewoddzkiego planu gospodarki od-
padami w ciggu szesciu miesiecy
od dnia uchwalenia dokumentu.
Wychodzac naprzeciw oczeki-
waniom gmin i by przyspieszy¢
prace nad regulaminami, w WPGO
2012-2023 zawarto ,Uwarunkowania
dotyczace kierowania odpadéw do
instalacji do przetwarzania odpadow
— niezbedne do uwzglednienia w re-
gulaminach utrzymania czystosci i po-
rzadku w gminach”. Tresci te nalezy
zawrze¢ w opracowywanych doku-
mentach. Nie chodzi o kopiowanie ca-
tego rozdziatu. Niezbedne jest wziecie
pod uwage specyfiki regionu, w kto-
rym znajduje sie gmina oraz zapis
0 koniecznosci przekazywania trzech
strumieni (zmieszanych, zielonych,
pozostatosci) odpaddow w pierwszej
kolejnosci do regionalnych instala-
Cji. W przypadku ich braku, odpady
powinny by¢ kierowane do instala-
cji zastepczych, wyznaczonych dla
regionu, zgodnie z zasada bliskosci.
Jezeli bedg znajdowac sie poza regio-
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nem, odpady mogg zosta¢ do nich
skierowane wytacznie w przypadku
braku wolnych mocy przerobowych
instalacji regionalnych i zastepczych,
potozonych w ramach regionu.

Gminy muszg dopilnowac, aby od-
pady z ich obszaru trafiaty, we wska-
zanej w WPGO 2012-2023 kolejnosci,
do wyznaczonych instalacji. Dlatego
odpowiednie zapisy powinny znalez¢
sie nie tylko w regulaminie, ale row-
niez w dokumentacji przetargowej.

Z poradnikiem fatwie]

Z informacji ptynacych od samorza-
doéw gminnych wynika, ze stopien
przygotowania do organizacji sys-
temu gospodarki odpadami wedtug
nowych zasad jest skrajnie zrozni-
cowany. Cze$¢ z nich w gotowo-

MAZOWIECKI

Wiesci z Mazowsza

sci oczekiwata na uchwalenie WPGO
2012-2023. Jednak tych, ktérzy maijg
problem z wdrazaniem reformy, sa-
morzad wojewddztwa nie pozostawia
samych sobie. W ramach projektu pn.
,Gmina wtascicielem odpadoéw komu-
nalnych” w listopadzie odbywa sie cykl
spotkan przygotowujgcych pracowni-
koéw samorzgdowych do nowych obo-
wigzkéw. Powstat rowniez obszerny
poradnik, dostepny m.in. w wersji
elektronicznej na stronie www.mazo-
via.pl, w zaktadce Komunikaty.
Magdalena $ladowska,
Departament $rodowiska UMWM

1. WPGO 2012-2032 to pierwszy etap reformy
gospodarki odpadami, ktéra rozpoczeta sie
w lipcu 2011 r. od uchwalenia przez Sejm RP
ustawy zmieniajqcej przepisy gospodarki od-
padami komunalnymi

RY NE KNP RACY

QR - wiecej informacji
o Wojewddzkim Planie
Gospodarki Odpadami
dla Mazowsza

MAPA WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO Z PODZIALEM NA REGIONY GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI

Legenda

D granice wojewddztwa mazowieckiego
D granice powiatow

Podziat na regiony

:] Gminy regionu ciechanowskiego
:] Gminy regionu ptockiego

I:l Gminy regionu warszawskiego

I:l Gminy regionu ostrotecko-siedleckiego
l:l Gminy regionu radomskiego

Zrédto: ,Wojewddzki Plan Gospodarki Odpadami dla Mazowsza na lata 2012-2017 z uwzglednieniem

lat 2018-2023" (WPGO 2012-2023)
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Wiesci z Mazowsza

Innowacyjny projekt ,,Pl Wirtualny Asystent”

Pomoc dla osob w trudnej sytuacji zyciowej

Obrady Grupy Mentorskiej rozpoczeta rektor WSNSIT dr Maria Pierzchalska

awigzanie wspotpracy pod-
N miotow dziatajgcych w obsza-

rze zatrudnienia, integracji
oraz pomocy spotecznej z przedsie-
biorcami, a takze wypracowanie no-
wych narzedzi i metod dziatania
w zakresie wchodzenia na rynek pracy
osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym to cel projekt Pl Wirtu-
alny Asystent — innowacyjny program
wspotpracy trojsektorowej w ob-

zjawisku muszg by¢ podejmowane
W sposob Swiadomy, przy jedno-
czesnym zaangazowaniu wszystkich
instytucji udzielajgcym pomocy 0so-
bom w trudnej sytuacji zyciowej.
Przeprowadzone badania wykazaty,
ze gtownym utrudnieniem w pracy
z o0sobami wykluczonymi jest brak
spojnych informacji o rodzajach i for-
mach pomocy $wiadczonej przez
rozne instytucje, brak systematycz-

Szczegdlnie zagrozone wykluczeniem spotecznym sq osoby w wieku 50+, ktére przed-
wczesnie wypadajq z rynku pracy oraz mtodzi ludzie rozpoczynajqcy kariere zawodowq

Projekt
Pl Wirtualny Asystent”
ruszyt 1 czerwca br.

szarze zatrudnienia, integracji oraz
pomocy spotecznej osobom zagro-
zonym wykluczeniem spotecznym®,
ktory realizuje Wyzsza Szkota Nauk
Spotecznych i Technicznych w Rado-
miu (WSNSIT).

Projekt powstat w odpowiedzi na
konkurs nr PO KL 1/DA1/2011 ogto-
szony przez Centrum Rozwoju Zaso-
bow Ludzkich w Warszawie. Problem
wykluczenia spotecznego w ostat-
nich latach dotyka coraz wiecej
Polakow. Wsréd grup szczegolnie za-
grozonych tym zjawiskiem sg osoby
w wieku 50+, ktore przedwczesnie
wypadajg z rynku pracy oraz mtodzi
ludzie rozpoczynajacy kariere zawo-
dowa. Dziatania zapobiegajgce temu

nych narzedzi pomagajacych wyjs¢
z wykluczenia spotecznego oraz mate
zaangazowanie sektora prywatnego
W udzielanie pomocy.

Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych
i Technicznych w Radomiu, wspolnie
z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Po-
mocy Spotecznej w Lipsku oraz Sto-
warzyszeniem Centrum Mtodziezy
Arka w Radomiu, stworzy nowe na-
rzedzie pracy dla pracownikow
sektora zajmujacego sie polityka za-
trudnienia, pomocy spotecznej i or-
ganizacji pozarzagdowych. Produktem
finalnym projektu bedzie Wirtualny
Asystent — innowacyjny program
informatyczny, ktory przyspieszy
i utatwi wykonywanie obowigzkow

zawodowych tych instytucji. Ponadto
pozwoli przedsiebiorcom wtgczyc¢ sie
w proces aktywizacji i usamodzielnia-
nia 0séb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

Projekt ma charakter etapowy.
Pierwszy etap zakonczy sie ztozeniem
wstepnej wersji produktu finalnego
oraz strategii jego wdrazania. Po pozy-
tywnym zaopiniowaniu strategii nastgpi
faza testowania. Na tym etapie zosta-
nie sprawdzona funkcjonalno$¢ nowego
produktu przez uzytkownikéw i odbior-
cow. Wersja ostateczna bedzie dopre-
cyzowanym narzedziem, ktore zostanie
przekazane do walidacji. Ostatnim kro-
kiem bedg dziatania upowszechniajgce
oraz wiaczajagce powstate narzedzie do
gtébwnego nurtu polityki.

Innowacyjny projekt WSNSIT spo-
tkat sie z zyczliwym przyjeciem przez
lokalne instytucje oraz przedsie-
biorcoéw z subregionu radomskiego.
Dowodem tego byto pierwsze spo-
tkanie Grupy Mentorskiej, powota-
nej w ramach projektu, ktére odbyto
sie w pazdzierniku. Zaproszenie do
udziatu w pracach Grupy Mentorskiej
przyjeli dyrektorzy urzedéw pracy,
osrodkéw pomocy spotecznej, przed-
stawiciele organizacji pozarzadowych
oraz przedsiebiorcy. Podczas pierw-
szego spotkania zostaty omowione
cele, etapy realizacji projektu oraz za-
tozenia i zasady dziatania programu
informatycznego Wirtualny Asystent.
Waznym elementem obrad byta row-
niez dyskusja dotyczaca problemu
wykluczenia spotecznego oraz wspot-
pracy instytucji publicznych z przed-
siebiorcami w zakresie aktywizowania
0s0b w trudnej sytuacji zyciowej.

Projekt Pl Wirtualny Asystent
— innowacyjny program wspotpracy
trojsektorowej w obszarze zatrudnie-
nia, integracji oraz pomocy spotecznej
osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym” rozpoczat sie 1 czerwca
br. i potrwa do 31 grudnia 2014 roku.
W catosci jest wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.

Anna Krol,

Wyzsza Szkota
Nauk Spotecznych i Technicznych
w Radomiu
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Biuro Karier organizuje praktyki studenckie w kraju i za granicq

Przewodnik po rynku pracy

Biuro Karier Wyzszej Szkoty Turystyki i Jezykow Obcych w Warszawie

Biuro Karier Wyzszej Szkoty Tury-
styki i Jezykow Obcych powsta-
to z inicjatywy wtadz uczelni. 20
wrzesnia 2006 roku zostato przyje-
te do Ogolnopolskiej Sieci Biur Karier.
Gtownym celem biura jest udzielanie
studentom i absolwentom wszech-
stronnej, profesjonalnej pomo-
cy w zakresie wchodzenia na rynek
pracy. Szczegodlnie wazne jest przy-
gotowanie studentoéw do aktywne-
go i efektywnego poruszania sie po
rynku pracy tak, aby jak najszybciej
znalezli zatrudnienie zgodne z ich
kwalifikacjami i aspiracjami.

Najwazniejszym celem dziatania
Biura Karier jest wyksztatcenie w stu-
dentach samos$wiadomosci zawodo-
wej i wyposazenie ich w narzedzia
umozliwiajgce sprawne konkurowa-
nie na rynku pracy po wejsciu do Unii
Europejskiej. Podczas indywidualnych
spotkan studenci uzyskaja pomoc:
w wyborze i zaplanowaniu Sciezki
rozwoju zawodowego, w napisaniu
dokumentow aplikacyjnych i w przy-
gotowaniu sie do rozmowy kwalifika-
cyjnej.

Dziatania doradcze i szkoleniowe
polegajg na:
— organizowaniu  konsultacji  po-

Swieconych przygotowaniu doku-
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mentoéw aplikacyjnych (CV, list mo-
tywacyjny, wyszukiwanie informacji
na temat rynku pracy przez Inter-
net, sztuka autoprezentacji);

— prowadzeniu warsztatow i szkolen
(przygotowanie do rozmow kwali-
fikacyjnych z pracodawcg; techniki
rekrutacji stosowane przez praco-
dawcow; prawo pracy; prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej).

Dziatania informacyjne to gro-

madzenie i udostepnianie materiatow
utatwiajgcych studentom poruszanie
sie po rynku pracy. Sg to m.in.: opra-
cowania wtasne (przyktadowe CV, li-
sty motywacyjne, zasady zaktadania
dziatalnosci gospodarczej itp.); wykazy
stron internetowych réznych firm re-
krutujgcych; oferty pracy firm branzy
turystycznej i innych zainteresowa-
nych zatrudnieniem studentow i ab-
solwentoéw oraz informacje dotyczace
mozliwosci dalszego ksztatcenia, po-
szerzania swoich kwalifikacji na kur-
sach i szkoleniach zawodowych.

Pracownicy Biura Karier pla-
nuja tez dziatania badawcze - bada-
nia ankietowe studentow i badania
preferencji pracodawcow. Bedg one
prowadzone w celu okreslenia kie-
runkéw dalszej pracy. Biuro organi-
zuje tez praktyki studenckie w kraju

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Wiesci z Mazowsza

i za granicg; wspotpracuje z urzedami
pracy, z 0Ogolnopolskg Siecig Biur Ka-
rier (OSBK) i prowadzi baze danych
studentow i absolwentow poszukuja-
cych pracy.

Biuro Karier udostepnia studen-
tom informacje i materiaty opra-
cowane przez centra informagji
zawodowej, zaktady doskonalenia
zawodowego, centra informacji za-
wodowej i pracy, powiatowe urzedy
pracy, Job pilot — Internet. Proponuje
studentom udziat w targach tury-
stycznych w kraju i za granica, giet-
dach, w projektach szkoleniowych,
konkursach  fotograficznych  oraz
w  konferencjach organizowanych
przez WSTiJO.

Na stronie Biura Karier mozna
znalez¢ linki na temat ofert pracy,
praktyk, materiatow dotyczacych za-
wodoéw pilota, przewodnika, mody
i biznesu oraz pasji.

Z pomocy biura mogg korzystac
studenci i absolwenci, ktérzy chca
uzyskac porade zawodowgq i informa-
cje o rynku pracy oraz pracodawcy
poszukujacy najlepszych kandydatow
na wolne miejsce pracy.

Wiestawa Monko,
kierownik Biura Karier
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Pracownia multimedialna i redakcja

Gminne Centrum Informacji w Radzanowie

a

Gminne Centrum
Informacji

w Radzanowie

ul. Szkolna 3,

tel./fax 24 265 44 19
gci@radzanowo.pl

Sobotka w Radzanowie

minne Centrum Informacji w Ra-

dzanowie (GCl) funkcjonuje od
listopada 2005 roku. Dziatalnos¢
Centrum byta dofinansowana przez
Ministerstwo Gospodarki i Pracy w ra-
mach trzeciej edycji Programu Ak-
tywizacji Zawodowej Absolwentow
,Pierwsza Praca”.

0d poczatku 2008 roku w GCl
w Radzanowie realizowany jest
projekt ,Centrum Ksztatcenia na
Odlegtos¢ na Wsiach” w ramach Sek-
torowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006.
Dzieki temu pracownia multime-
dialna zostata dodatkowo wyposazona
w sprzet komputerowy i multime-
dialny z niezbednym umeblowaniem.
GCl zyskato rowniez dostep do plat-
formy szkoleniowej www.centra.ele-
arning.pl/szkolenia  z  mozliwoscig
podjecia szkolen o réznorodnej tema-
tyce.

Centrum dziata przez pie¢ dni
w tygodniu (poniedziatek — pigtek
w godz. 8-16) i zapewnia spotecz-
nosci lokalnej (poszukujagcym pracy,
rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospo-
darczg, uczniom i mtodziezy, studen-
tom, absolwentom, rolnikom i innym
zainteresowanym) powszechny do-
step do sprzetu komputerowego ze
statym taczem internetowym. GCl
jest tez punktem informacji o rynku
pracy. Od poczatku swojego istnienia

zapewnia bezptatng pomoc w uzyski-
waniu informacji z Internetu oraz in-
nych zrodet (np. literatura z zakresu
przedsiebiorczosci, czy doradztwa
zawodowego). Sg to przede wszyst-
kim informacje o ofertach pracy oraz
sposobach i miejscach jej poszukiwa-
nia, oferty dostepne na interneto-
wych gietdach pracy oraz w portalach
stworzonych z myslg o bezrobotnych,
ale tez oferty, ktérymi dysponuja
urzedy pracy wojewoddztwa mazo-
wieckiego, a w szczegolnosci filia Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Ptocku
i Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku.
GCl dysponuje takze informacjami
0 szkoleniach dla bezrobotnych oraz
przygotowuje klientow do aktywnego
poszukiwania pracy.

Swiadczone ustugi s3 propago-
wane na stronie Urzedu Gminy w Ra-
dzanowie www.radzanowo.pl, ktorej
GCl jest administratorem. Dzieki temu
realizowane sg ustugi Centrum w za-
kresie dziatalnosci reklamowej, pro-
mocyjnej i informacyjnej na rzecz
gminy. Od pazdziernika 2011 roku
w Centrum miesci sie redakcja cza-
sopisma ,Nasza Gmina Radzanowo”,
ukazujacego sie co kwartat, ktére ma
charakter informacyjny i dostarczane
jest bezptatnie mieszkancom gminy
Radzanowo.

GCl nie posiada osobowosci praw-
nej umozliwiajacej instytugji aplikacje

o0 dotacje na realizacje podejmowa-
nych dziatan. Aby nie ogranicza¢ wta-
snych mozliwosci i korzysta¢ z dotacji
unijnych, aplikuje o srodki wspotpra-
cujgc z takimi organizacjami, jak Sto-
warzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

.,Razem dla Rozwoju”, Fundacja Po-

mocy Matematykom i Informatykom

Niepetnosprawnym Ruchowo i lo-

kalnymi NGO. Przy GCI postato tez

Stowarzyszenie ,Teraz MY...", za po-

srednictwem ktorego pozyskiwane

sg srodki gtownie na cele kulturalne

i sportowe oraz edukacyjne.

GCl wspotpracujac z Zespotem
Szkoét w Radzanowie, pomaga rowniez
w tworzeniu programow profilaktycz-
nych, dzieki ktérym miedzy innymi
w listopadzie 2011 roku udato sie za-
prosi¢ sedzie Anne Marie Wesotowska.
Przeprowadzita ona wykfad o wandali-
zmie i wulgaryzmach.

Pracownicy GCI wtgczajg sie w or-
ganizacje corocznych imprez na tere-
nie gminy Radzanowo. W 2011 roku
mieli swoj udziat w:

- Xl Mazowieckim Festiwalu Piosenki
Religijnej w Radzanowie (27 maja);

— Dniach Rogozina (18-19 czerwca);

— Sobotkowym Pikniku Rodzinnym
w Radzanowie (23 czerwca);

— II' Mazowieckim Festiwalu Kultur
w Radzanowie (14 sierpnia);

— Xl Jesiennym Biegu Przetajowym
w Radzanowie (22 wrzesnia);

— spotkaniu mtfodziezy gimnazjal-
nej i rodzicow z sedzig Anng Marig
Wesotowska w Radzanowie (8 listo-
pada);

— Koncercie Koled i Pastoratek w Ra-
dzanowie (18 grudnia).

Martyna Katarzyna Petka,
GCl w Radzanowie

Wojciech Ggssowski na Mazowieckim Festiwalu
Kultur w Radzanowie
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Widmo niekwalifikowalnosci

Najczestsze uchybienia i nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie czynnosci kontrolnych

Jjektoéw ze srodkoéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 611 PO KL Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Warszawie rozpoczat
11 wrzesnia br. Kwota przeznaczona na
sfinansowanie najlepszych projektow
wybranych podczas posiedzenia komi-
sji oceny projektow to 19 min zt. Dla
projektodawcéw Poddziatania 611 PO
KL jest to bardzo goracy okres, dla pra-
cownikéw Wydziatu Wdrazania EFS z ko-
lei to dobry moment na chwile refleksji
i wyciggnigcie wnioskéw z dotychczas
zrealizowanych projektow.

Dzi$ przyjrzymy sie, jakie najczest-
sze uchybienia i nieprawidtowosci
stwierdzano podczas kontroli projek-
tow realizowanych dotychczas w ra-
mach Poddziatania 611 PO KL. W celu
ich pogrupowania postuze sie pojeciem
,obszarow”, ktdre zostaty wymienione
i opisane w Zasadach kontroli w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 z 22 grudnia 2011 r.

olejny juz konkurs na sktadanie
wnioskdéw o dofinansowanie pro-

Btedy i uchybienia

Najwiecej stwierdzonych przez zespoty
kontrolujgce uchybien wystepowato
w obszarze Prawidtowos¢ rozliczen fi-
nansowych. Nalezaty do nich rozbiez-
nosci danych w Zatgczniku nr 1 do
whiosku o ptatnos$¢ w stosunku do da-
nych widnigjagcych na dokumentach
zrodtowych, a takze brak opisow lub
btedny opis dokumentdw ksiegowych.
Kolejny obszar, w ktérym popetniano
duzo btedéw to Sposéb przetwarza-
nia danych osobowych uczestnikow
projektu. Dane zawarte w formula-
rzach Podsystemu Monitorowania Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego
2007 dla PO KL (PEFS) byty niezgodne
ze stanem faktycznym. Ponadto w do-
kumentacji projektu czesto brakowato
zgody Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie na powierzenie przez be-
neficjenta przetwarzania danych oso-
bowych uczestnikdw projektu instytugji
zewnetrznej (najczesciej w celu prze-
prowadzenia badan ewaluacyjnych).
W obszarze Sposob rekrutacji uczest-
nikow najczestszymi btedami, jakie
stwierdzano podczas kontroli byty nie-
zgodnosc¢ tresci deklaracji uczestnictwa
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z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL oraz brak
dokumentacji pozwalajagcej na zwery-
fikowanie posiadanego przez uczestni-
kow projektu statusu na rynku pracy.
Niestety uchybienia te czesto prowa-
dzity do powstania nieprawidtowosci. W
konsekwencji stwierdzano niekwalifiko-
walnos¢ oséb biorgcych udziat w kon-
trolowanym projekcie, a poniesione
wydatki byty uznawane za niekwalifiko-
walne.

Niezgodnost danych
Zdarzato sie, ze osoby zakwalifikowane
do projektu nie spetniaty wymogow
okreslonych w szczegétowym opisie
priorytetow PO KL, dokumentacji kon-
kursowej, wniosku o dofinansowanie
projektu czy tez w Wytycznych w za-
kresie kwalifikowania wydatkow w ra-
mach PO KL. Réwniez wtedy prowadzito
to do stwierdzenia niekwalifikowalnosci
wydatkow i powstania nieprawidtowosci
w kontrolowanym projekcie. Ponadto
wiele bledow wykrywano w wyniku po-
rownania postepu rzeczowego oraz
postepu finansowego zawartego we
wniosku o ptatnos¢ z dokumentacja
dotyczaca realizacji projektu dostepna
w siedzibie beneficjenta. W tym obsza-
rze najczesciej stwierdzano brak dat na
dokumentach projektowych, co unie-
mozliwiato przesledzenie sciezki audytu.
Czesto tez okazywato sie, ze faktyczna
realizacja zadan zaplanowanych w pro-
jekcie byfa niezgodna z harmonogra-
mem realizacji projektu okreslonym we
whniosku o dofinansowanie.
Niejednokrotnie czynnosci  kon-
trolne prowadzity do ustalenia nie-
zgodnosci danych przekazanych przez
beneficjenta w tabeli 5 wniosku o ptat-
nosc¢ ze stanem faktycznym, a takze do
braku osiggniecia zaktadanych rezulta-
tow, co w wielu przypadkach konczyto
sie uznaniem wydatkow za niekwalifi-
kowalne i koniecznoscig zastosowania
reguty proporcjonalnosci. W zakresie
kolejnego obszaru — Kwalifikowalnos¢
wydatkdéw dotyczacych personelu pro-
jektu — zawierano btednego rodzaju
umowy (umowy o dzieto w migjsce
umow  zlecenia), co skutkowato ko-
niecznoscig zaptaty zalegtych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Natomiast
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W obszarze Poprawnos¢ stosowania za-
sady konkurencyjnosci najczestszymi
i najpowazniejszymi, ze wzgledu na kon-
sekwencje, btedami byty: wybor wy-
konawcodw powigzanych osobowo lub
kapitatowo z beneficientem, a takze
dzielenie zamowienia celem unikniecia
przeprowadzenia postepowania bez za-
stosowania zasady konkurencyjnosci.
Prowadzity one do niekwalifikowalnosci
wydatkoéw poniesionych w ramach ca-
tego postepowania zwigzanego z wybo-
rem wykonawcy do projektu.

Jak ustrzec sie btedow
Wymienione uchybienia i nieprawidto-
wosci byty najliczniejsze i najczestsze,
jakie stwierdzano podczas przeprowa-
dzonych kontroli, co nie oznacza, ze nie
byto innych. W tym migjscu nalezy za-
dac sobie pytanie: co nalezy robi¢, aby
nie przydarzaty sie one beneficjentom
W trakcie realizacji projektu?
Odpowiedz jest prosta — projekt
nalezy realizowa¢ zgodnie z postano-
wieniami umowy 0o dofinansowanie
projektu, a takze trzeba przestrzegac
zapisow Wytycznych w zakresie kwalifi-
kowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz za-
pisébw Zasad finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ponadto
nalezy przestrzegac kilku prostych za-
sad, a mianowicie sporzadza¢ wnioski
0 ptatnos¢ z nalezyty starannoscig. W
ramach wewnetrznych procedur zarzg-
dzania projektem zapewni¢ odpowiedni
poziom kontroli merytorycznej opraco-
wywanych dokumentow. Dobrg prak-
tyka jest rowniez biezaca wspotpraca
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w War-
szawie w zakresie wyjasniania jakich-
kolwiek watpliwosci, pojawiajacych sie
w trakcie realizacji projektu. Istotne jest
bowiem to, aby wszystkie problemy,
jakie wystepuja w projekcie byty zgta-
szane jak najwczesniej. Wowczas jest
szansa rozwigzania ich wspolnie z be-
neficjentem, w przysztosci unikniecia
wydatkow niekwalifikowalnych podczas
kontroli, a w konsekwencji ustrzezenia
sie przed najgorszym — zwrotem dofi-
nansowania wraz z odsetkami.
Marcin Tylicki,
Zespot ds. Kontroli
Wydziat Wdrazania EFS
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Dotacje unijne na poprawe dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
dobiegajg konca - podsumowanie wdrazania Dziatania 61 PO KL

rogram  Operacyjny Kapitat
PLudzki (PO KL) na lata 2007-

2013 jest najwiekszym w hi-
storii Unii Europejskiej programem
wspoftfinansowanym z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego (EFS).
Na jego realizacje przewidziano po-
nad 11,4 mid EUR, z czego ponad
9,7 mld EUR stanowig $rodki EFS,
a okoto 1,7 mld EUR - $rodki krajowe.

Srodki te przeznaczono m.in. na
aktywne formy pomocy dla 0séb
bezrobotnych, niepetnosprawnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym, na wsparcie sektora oswiaty
oraz na szkolenia dla przedsiebiorcow
i pracownikow.

Wsparcie finansowe PO KL stuzy
przyspieszeniu rozwoju spoteczno-
-gospodarczego Polski, wzrostowi za-
trudnienia oraz zwiekszeniu spojnosci
spotecznej, gospodarczej i terytorial-
nej z krajami Unii Europejskiej.

Gtownym celem Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki jest wzrost
poziomu zatrudnienia i sSpdjnosci spo-

tecznej.
Cele szczegdtowe to: pod-
niesienie poziomu aktywnosci

zawodowej oraz zdolnosci do zatrud-
nienia 0séb bezrobotnych i biernych
zawodowo, zmniejszenie obszarow
wykluczenia spotecznego, poprawa
zdolnosci  adaptacyjnych  pracow-
nikéw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce, upo-
wszechnienie edukacji spoteczenstwa
na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu jakosci
ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospo-
darki opartej na wiedzy, zwigkszenie

Jestes$ bezrobotny, chcesz zdoby¢ nowe kwalifikacje, skorzy-

stac ze stazu i zdoby¢ zatrudnienie - wez udziat w projekcie!

Lista rankingowa wnioskow wytonionych do dofinansowania
w ramach Poddziatania 611 PO KL oraz baza podpisanych umow,
z ktorej osoby bezrobotne bedg miaty mozliwos¢ wyboru interesu-
jacego je projektu zostanie zamieszczona na stronie internetowej:
www.wup.mazowsze.pl/efs w zaktadce Konkursy PO KL.

Wszelkie informacje dostepne sg takze w Punkcie Informacyj-
nym EFS

= ul. Mtynarska 16, pokoj nr 34, |l pietro

2257844 34
@ punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Liczba podpisanych umdw o dofinansowanie projektdw w ramach
Dzialania 6.1 PO KL

potencjatu administracji publicznej
w zakresie opracowywania prawa i po-
lityk, $wiadczenia ustug wysokiej ja-
kosci, wzmocnienie mechanizmow
partnerstwa oraz wzrost spojnosci te-
rytorialnej.

Celem dziatania jest podniesie-
nie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia osdb
pozostajacych bez zatrudnienia oraz
stworzenie warunkéw dla rozwoju ak-
tywnosci zawodowej w regionie.

Konkursy na przyznanie dotacji
unijnych ze srodkéw EFS w wojewodz-
twie mazowieckim prowadzg Woje-
waodzki Urzad Pracy w Warszawie oraz

Mazowiecka Jednostka \Wdrazania
Programow Unijnych.
Podsumowujgc  dotychczasowe

wdrazanie Dziatania 61 PO KL nalezy
zaznaczy¢, ze alokacja dla Dziatania 6.1
PO KL na lata 2007-2013 w euro wy-
nosi ok. 221 min, wedtug kursu euro
na 30.10.2012 r. (413050 zt) wynosita
ok. 913 min zt.

Od poczatku okresu programo-
wania, czyli od 2007 roku do WUP
w Warszawie ztozono 1 750 wnioskow
o dofinansowanie poprawnych pod
wzgledem formalnym o wartosci ogo-
tem 2 068 758 811,10 zt w tym dofi-
nansowanie 1 979 112 610,94 zt.

Po ocenie merytorycznej zatwier-
dzono 588 wnioskdéw o dofinansowa-
nie wartosci ogdtem ok. 809 min zt,
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w tym dofinansowanie ok. 721 min
zt. Z beneficjentami podpisano 353
umowy o wartosci ok. 732 min zt, co
stanowi 80,16 proc. alokacji na lata
2007-2013.

Pierwszy konkurs na nabor wnio-
skow o dofinansowanie projektow
w perspektywie 2007-2013 Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie, jako
instytucja posredniczaca Il stop-
nia ogtosit 21 listopada 2007 roku.
Byt to konkurs na nabor wnioskow
o dofinansowanie projektéw w ra-
mach Poddziatania 6141 ,Wsparcie
0s6b pozostajgcych bez zatrudnie-
nia na regionalnym rynku pracy PO
KL". 4 grudnia 2007 roku ogtoszono
konkurs na nabor wnioskoéw o dofi-
nansowanie projektow w ramach Pod-
dziatania 61.2 ,Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzeddw pracy w re-
alizacji zadan na rzecz aktywizacji za-
wodowej 0s6b bezrobotnych PO KL".
Tego samego dnia ogtoszono takze
nabor wnioskdw o dofinansowanie
projektow systemowych w ramach
Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie ak-
tywnosci zawodowej 0séb bezrobot-
nych” PO KL.

Natomiast 5 listopada br. ogto-
szono ostatni w tym roku konkurs
na nabor wnioskdbw o dofinansowa-
nie projektow w ramach Poddziatania
6.1.2 PO KL.
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W sumie w latach 2007-2012
WUP w Warszawie, jako instytucja po-
$redniczaca Il stopnia ogtosit dziewie¢
konkurséw o dofinansowanie projek-
téw w ramach Poddziatania 6.1, sie-
dem konkurséw na nabor wnioskow
o dofinansowanie projektéw w ra-
mach Poddziatania 6.1.2 oraz pie¢ na-
boréw wnioskow o dofinansowanie
projektow systemowych w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL.

W latach 2007-2012 WUP w War-
szawie ogtosit rowniez dwa konkursy
na nabor wnioskéw o dofinansowanie
projektow innowacyjnych testujgcych
z mozliwoscig realizacji komponentu
ponadnarodowego w ramach Pod-
dziatania 611 PO KL oraz jeden
konkurs na nabor wnioskow o dofi-
nansowanie projektoéw ponadnarodo-
wych w ramach Priorytetu VI ,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich” Dzia-
tania 61 Poddziatania 611 PO KL.
W ramach konkursu dopuszczato sie
mozliwos¢ sktadania wytgcznie pro-
jektow z komponentem ponadnaro-
dowym i wyodrebnionych projektow
wspotpracy ponadnarodowej.

WUP w Warszawie moze zatem
pochwali¢ sie osiggnietymi wskazni-
kami. Wszystkie dotychczas realizo-
wane projekty w ramach Dziafania
611 PO KL oraz te, ktorych realiza-
Cja jeszcze sie nie rozpoczeta majg za
zadanie poprawi¢ sytuacje na rynku
pracy, zmniejszy¢ stan bezrobocia
i pomoéc osobom bezrobotnym w zna-
lezieniu pracy. Dlatego tez w projek-
tach beneficjenci podejmujg wszelkie
dziatania zmierzajgce do podniesienia
kwalifikacji zawodowych osob bezro-
botnych, poszerzenia ich wiedzy na
temat aktywnych metod poszukiwa-
nia pracy, aby tym samym przyczyni¢
sie do znalezienia przez nich swojego
miejsca na rynku pracy.

Podsumowujgc  dotychczasowe
wdrazanie Dziatania 61 PO KL nalezy
powiedzie¢, ze dzieki realizowanym
projektom, zgodnie z hastem: ,Czto-
wiek — najlepsza inwestycja”, benefi-
cjenci poprzez organizacje réznego
rodzaju kursow, szkolen, warsztatow
i grup wsparcia dajg szanse osobom
bezrobotnym na zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych, podniesie-
nie ich atrakcyjnosci na rynku pracy,
wzbogacenie ich wiedzy i doswiad-
czen, co w efekcie pozwala na utrzy-
manie, zmiane lub zdobycie trwatego
zatrudnienia.

Obecnie trwa ocena wnioskow
ztozonych na konkurs o dofinansowa-
nie projektow w ramach Poddziatania
611 PO KL, ogtoszony przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie 5
wrzesnia br. Wnioski, ktoére przejda
pozytywng ocene i otrzymajg dofi-
nansowanie na opisane przez bene-
ficjentéw dziatania, beda oferowac
osobom bezrobotnym m.in. szkole-
nia dotyczace aktywizacji zawodowej,
posrednictwo pracy, szkolenia zawo-
dowe, staze jako praktyczng czesc
wsparcia, pozwalajgcg na uzycie zdo-
bytej wiedzy, nowych kwalifikacji i do-
$wiadczenia oraz zatrudnienie.

Wsparcie w ramach projektow
wytonionych do dofinansowania ma
mie¢ charakter kompleksowy, czyli
obejmowac zaréwno szkolenia zawo-
dowe, jak i rozwijanie kompetencji
ogolnych uczestnikow. Bedzie skie-
rowane do nastepujacych grup: oséb
powyzej 50. roku zycia; 0séb z terenu
wojewoddztwa mazowieckiego; 0sob
niepetnosprawnych; oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

W 2013 roku zostanie wytoniona
nowa lista beneficjentow, ktorzy w ra-
mach Poddziatania 611 PO KL beda
realizowa¢ projekty i dadzg jeszcze

Wartost podpisanych umdéw w ramach Dziaftania 6.1 PO KL

155911 84049

44335 52 07

..
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MAZOWIECKI

jedng szanse osobom bezrobotnym
na polepszenie ich warunkoéw zycia,
szanse na lepsze jutro. Dlatego juz te-
raz zachecamy wszystkie osoby bez-
robotne, ktére chcg zmieni¢ swoje
zycie, zdoby¢ zatrudnienie do zgtasza-
nia swojego uczestnictwa w przyszto-
rocznych projektach.
Hanna Uchman,
Zespot ds. Informacji i Promocii
Wydziat Wdrazania EFS

RY NE KNP RACY

REALIZACJA WSKAZNIKOW W RAMACH DZIAEANIA 61 PO KL

NAZWA WSKAZNIKA

OSIAGNIETA WARTOSC

WSKAZNIKA
Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne 14 399 ogotem
dotacje 4977 kobiet

9 422 mezczyzn

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére

5 352 ogotem

otrzymaty bezzwrotne dotacje

1 823 kobiet

9422 mezczyzn

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére

23279 ogotem

zakonczyty udziat w projekcie

14161 kobiet

9118 mezczyzn

Liczba osob niepetnosprawnych, ktore otrzy-

87 ogotem

maty bezzwrotne dotacje

27 kobiet

60 mezczyzn

Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére zakon-

2 236 ogotem

czyty udziat w projekcie

1 288 kobiet

948 mezczyzn

Liczba osoéb objetych indywidualnym planem

26 139 ogotem

dziatania, ktére zakonczyty udziat w projekcie

15 449 kobiet

10 690 mezczyzn

Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktore zakon-

25906 ogotem

czyty udziat w projekcie

14 922 kobiet

10 984 mezczyzn

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore zakon-

7 757 ogbtem

czyty udziat w projekcie

4071 kobiet

3686 mezczyzn

Liczba osob z terendw wiejskich, ktore zakon-

35 3510g6tem

czyty udziat w projekcie

20 060 kobiet

15 291 mezczyzn

Liczba os6b znajdujacych sie w szczegolnej

51 042 ogotem

sytuacji na rynku pracy, ktore zakonczyty
udziat w projekcie

29 393 kobiet

21 649 mezczyzn

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych osobom dtugotrwale bezrobot-
nym z EFS $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

5358

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych osobom niepetnosprawnym z EFS
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

87

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych osobom w wieku 15-24 lata z EFS
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

2335

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych osobom w wieku 50-64 lata z EFS
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

1187
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Uczestnicy szkolenia znaleZli odpowiedzi na swoje pytania

ajac na uwadze watpliwosci w in-

terpretacji zapisow dokumenta-
Cji pojawiajgce sie na etapie sktadania
wnioskow, btedy oraz zgtaszane
przez zainteresowanych oczekiwa-
nia, Wydziat Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego Wojewoddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie

Istnieje mozliwos¢ zakwalifikowania do udziatu w projekcie realizowanym w ramach
Poddziatania 6.1.2 kierownikéw wydziatéw, zespotdw merytorycznych oraz innych ko-
morek organizacyjnych publicznych stuzb zatrudnienia, mozna rowniez uwzglednic¢
zakres wsparcia przewidziany w ramach projektu, ktéry posrednio wptywa na podnie-
sienie efektywnosci obsfugi osob bezrobotnych w ramach urzedu. Kryterium to nie zo-
staje spefnione w przypadku dyrektoréw powiatowych i wojewddzkich urzedodw pracy.
Osoby te nie kwalifikujq sie do udziatu w projekcie w ramach Poddziatania 6.1.2.

Europejski Fundusz Spoteczny

Watpliwosci rozwiane

Szkolenie dla pracownikow urzedow pracy

zorganizowat dla nich szkolenie. Doty-
czyto ono ,Dokumentagji konkursowej
dla Poddziatania 61.2 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki — Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz akty-
wizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
w regionie”.

Najczesciej zadawane pytania dotyczace dokumentacji konkursowe;j

Czy zawarcie w DK zapisu, iz wsparcie ,powinno by¢ kierowane w pierwszej kolejnosci
do...” oznacza, ze katalog podmiotéw obejmowanych wsparciem nie jest ograniczony wskaznikéw?
wytqcznie do wspomnianej w DK kategorii ,pracownikéw kluczowych”, a co za tym idzie,
czy projekt moze by¢ takze dedykowany innej kategorii pracownikéw WUP i PUP?

Konkurs ogtoszono 5 listopada
2012 roku i tego samego dnia zor-
ganizowano szkolenie. Omowiono
gtébwnie dokumentacje konkursowg,
poruszono kwestie procedury od-
wotawczej w ramach PO KL oraz naj-
czesciej pojawiajgce sie we wnioskach
0 ptatnos¢, w ramach Poddziatania
6.1.2 PO KL, btedy i problemy.

Na zaproszenie Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie
odpowiedziato 20 przedstawicieli wo-
jewodzkiego, powiatowych i miejskich
urzedoéw pracy z wojewodztwa ma-
zowieckiego zaangazowanych w apli-
kowanie o s$rodki unijne w ramach
Priorytetu VI PO KL.

Szkolenie poprowadzili pracow-
nicy Wydziatu Wdrazania EFS: Mat-
gorzata Kalinska, Tomasz Usowicz,
tukasz Bieniek i Marcin Mitkowski. Od-
powiadali oni na rodzace sie podczas
analizy zapisow dokumentacji pytania.
Pozytywne opinie uczestnikow szko-
lenia $wiadczg o rozwianiu watpliwosci
dotyczacych ogtoszonego konkursu.

Marlena Wachowicz,
Zespot ds. Informacji i Promocii
Wydziat Wdrazania EFS

Szkolenie na temat wymaganej
dokumentacji zostafo zorganizowane w ramach
ogfoszonego w listopadzie konkursu

Czy w przypadku kontynuadji projektu wnioskodawca podaje wartosci obecne i docelowe

Zgodnie z instrukcjq do wniosku o dofinansowanie (wersja 7.5.0) w punkcie 3.1.2 oraz

3.1.3 wniosku aplikacyjnego projektodawca zobowigzany jest wskazac cel gtdwny i cele

szczegotowe projektu, okreslic wskaznik pomiaru kazdego z celow, a takze jego wartosé
obecnq i docelowq. Ponadto wnioskodawca zobowigzany jest opisac zrodta weryfikacji/
pozyskiwania danych do pomiaru wskaznikow i czestotliwosc ich pomiaru. W przypadku
kontynuagji zatrudnienia wartos¢ obecnq wskaznika okreslamy na poziomie startowym,
czyli tym, z ktdrym realizacje projektu zaczynamy.

i KAPITAL LUDZKI
1 Gt STRATECL, Standn

UNIA EUROPEJSKA
UROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Rubryke EFS redaguje: Zespot ds. Informacji i Promocji Wydziatu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
WUP w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa,

tel. (22) 578 44 34, e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl
Opracowanie graficzne, skfad i famanie: Marcin Rucki, e-mail: m.rucki@wup.mazowsze.pl
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostroiecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw
(23)6730730 4 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ostrotece
echanow
ciechanowski
WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Plocku
1 Maja 7

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

(29) 760 40 15
ostroleka@wup.mazowsze.pl

nowodworski
09-402 Ptock

(24) 264 03 75
plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

(25) 644 61 23

siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY o
w WARSZAWIE garwolinski

Tomasz Sieradz

ul. Mtynarska 16 p.o. dyrektor WUP w Warszawie

01-205 Warszawa - tel. (22) 578-44-97
tel. (22) 578 44 00

fax (22) 578 44 07 Aleksander Kornatowski

ul. Erazma Ciotka 10a wicedyrektor
01-402 Warszawa ds. Ustug Rynku Pracy
tel. (22) 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE : tel. (22) 578-44-95
Filia w Radomiu
gﬂﬁo—lﬁ(:)aozRadom Emilia Jedrej
wup@wup.mazowsze.pl (48) 368 97 00 p.o. wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich

radom@wup.mazowsze.pl

i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

WWW.WuUp.mazowsze.pl tel. (22) 578-44-95
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Stan w koncu pazdziernika 2012 roku

ostrofecki

Ostroteka
Ciechanéw

ciechanowski
ptonski

sochaczewski

warszawski .
zachodni Siedlce

3

siedlecki

garwolinski

Bl 1,0%-11,9%
B 12,0%-17,9%
I 18,0%- 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

biatobrzeski

Bl 6,0%-7,4%
Bl 75%-95%
9,6% -10,2%
10,3%- 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej




