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Nowe wyzwania na rynku pracy

Jak szewc bez butéw

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci w Warszawie

Wakacyjna Gietda Pracy dla Mtodziezy lato 2012

Rozwoj ksztatcenia ustawicznego

Szkota zawodowa = pewna praca, czyli uczniowie za kamerg
Lodotamacze kontra uprzedzenia

Mazowsze swietowato

Rynek pracy a rozwoj kadr oswiaty

FILIA RADOM
VIl Radomskie Targi Pracy
Dotacje na nowe firmy

FILIA PXOCK

Integracja, zabawa, nauka

Dozynkowa promocja

Szansa dla 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

72 nowych przedsiebiorcow
Nowg obwodnicg na swieto rolnictwa

FILIA OSTROLEKA
Nareszcie na swoim
Pozegnanie lata

WIESCI Z MAZOWSZA

Nowy zawdd, nowe miejsca pracy
Projekt: Ztobek

Oferty pracy, stazy i nie tylko
Szkolenia, konsultacje, porady

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZINY
Wymiana doswiadczen

19 min zt na szkolenia bezrobotnych

Duze bezrobocie i najwieksza dotacja unijna
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W 1918 roku w Polsce mieszkato okoto 20 milionow ludzi. Ponad
450 tysiecy z nich nie miato pracy. Z myslq o nich powotano do zycia
Komitety Niesienia Pomocy Bezrobotnym. Trwatq strukture publiczne
stuzby zatrudnienia uzyskaty na mocy dekretu z 27 stycznia 1919 roku
ustanawiajqcego panstwowe urzedy posrednictwa pracy. Spetniaty
one te samq funkcje, co teraz — rejestrowaty bezrobotnych i kierowaty
ich do pracy. Od 1933 roku publiczne stuzby dysponujq narzedziem
finansowym w postaci Funduszu Pracy, ktérego idea przetrwata do
dzis. Zmienita sie struktura organizacyjna, zadania ulegaty modyfika-
¢ji, zaleznie od sytuacji gospodarczej i politycznej w kraju. Nowoczesny
ustroj stuzb zatrudnienia zostat wprowadzony ustawq z 28 grudnia
1989 roku o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

To wszystko historia. Ale, jak powiedziat Naczelnik Jozef Pitsud-
ski: Naréd, ktory nie szanuje swej przesztosci nie zastuguje na szacu-
nek terazniejszosci i nie ma prawa do przysztosci. A my musimy mysle¢
0 przysztosci, przysztosci, o ktorej Marszatek mowit: Idq czasy, kto-
rych znamieniem bedzie wyscig pracy, jak przedtem byt wyscig ze-
laza, jak przedtem byt wyscig krwi. Strategia ,Europa 2020" zmusza
publiczne stuzby zatrudnienia krajow cztonkowskich Unii Europejskiej
do nowego, strategicznego i wspolnego dziatania na rynku pracy. To
bardzo wazne, bowiem analiza miedzynarodowych dokumentow wy-
kazuje, ze poszczegolne kraje bardzo rézniq sie w postrzeganiu istoty
stuzb zatrudnienia. Na przyktad publiczne stuzby zatrudnienia w Au-
strii, Belgii, Niemczech, Wtoszech i na Litwie bedq utrzymywac pozycje
najwazniejszych dostawcow ustug rynku pracy, podczas gdy publiczne
stuzby zatrudnienia z Holandii widzq siebie jako jednego z dostawcow
ustug (komplementarnych do tych, ktore sq juz dostepne na rynku).

Szwajcaria idzie jeszcze dalej, podkreslajqc zasade pomocniczo-
sci, ktora daje pierwszenstwo indywidualnej inicjatywie i prywatnym
agencjom posrednictwa pracy.

Przysztos¢ polskich publicznych stuzb zatrudnienia w kontekscie
planowanych zmian w organizacji i funkcjonowaniu urzedéw pracy
byta tematem IX Forum Partnerstwa Lokalnego, ktore zorganizowat
Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie. Wzieli w nim udziat takze go-
scie z Niemiec i Wielkiej Brytanii. O czekajqcych nas zmianach mowi
relacja z Forum ,Nowe wyzwania na rynku pracy”.

O tym, Ze takie zmiany sq konieczne, mozna przekonac sie czy-
tajgc obszerne opracowanie badan ,Jakos¢ potencjatu kompetencyj-
nego kandydatdow do pracy i pracownikow w opinii pracodawcow jako
determinanta rozwoju ksztatcenia ustawicznego”. Nasz urzqd juz teraz
podejmuje konkretne dziatania bedqce niejako spojrzeniem w przy-
sztos¢. Opowiada o nich tez Emilia Jedrej, wicedyrektor Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie ds. Funduszy Europejskich i Instytucji
Partnerow Rynku Pracy, zwracajgc uwage na wazny konkurs bedgcy
ostatniq szansq dla mazowieckich firm i organizacji specjalizujgcych
sie w aktywizowaniu bezrobotnych na pozyskanie pieniedzy z UE na
realizacje tzw. projektow standardowych, czyli nie wprowadzajqcych
innowacji i nie obejmujqcych wspotpracy ponadnarodowej, w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL.

Zapraszam do lektury
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WUP w Warszawie

W konferencji wzieli udziat m.in. pracownicy stuzb zatrudnienia, pomocy spotecznej, organizacje pozarzqdowe i przedstawiciele pracodawcéw z terenu Mazowsza oraz kraju

IX Forum Partnerstwa Lokalnego

NOWE WYZWANIA NA RYNKU PRACY

Przysztos¢ publicznych stuzb zatrudnienia w kontekscie planowanych zmian w organizacji i funkcjonowaniu
urzedoéw pracy byta tematem IX Forum Partnerstwa Lokalnego, ktore 27 wrzesnia br. zorganizowat Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie

pracuje nad nowymi zatozeniami do
ustawy o promogcji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (bony na za-

osobom bezrobotnym w trwatym po-
wrocie na rynek pracy. Planowane jest
takze uruchomienie programu dla
pracownikéw 45+, wynikajgce z pod-
niesienia wieku emerytalnego oraz
wprowadzenie nowych instrumentow
utatwiajgcych rodzicom wchodzenie
na rynek pracy po okresie zajmowa-
nia sie dzie¢mi. Czes$¢ przepisdw wej-
dzie w zycie w 2014 roku, pozostate

ytuacja na rynku pracy w Pol-
sce jest wciaz zmienna. Ostatnie
dane wskazujg, ze spowolnienie
Planowane sq zmiany zaréwno w funkcjonowaniu powiatowych, jak i wojewddzkich

urzedéw pracy. Juz trwa pilotaz testujqcy indywidualne podejscie do obstugi oséb
bezrobotnych oraz nowe formy wsparcia

gospodarcze zaczyna by¢ wyraznie
widoczne réwniez w skali bezrobocia
bezwzglednego i mierzonego sto-
pa procentowy. Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spotecznej intensywnie

siedlenie oraz edukacyjne). Niebawem
ruszy kolejny pilotaz, ktoéry spraw-
dzi, czy zlecenie ustug urzedow pra-
cy prywatnym agencjom zatrudnienia
jest skutecznym sposobem na pomoc

_

w 2015 roku. Warto wiec juz teraz
rozmawiac¢ na ten temat i zastanawia¢
sie wspolnie, czy planowane i propo-
nowane zmiany bedg dla stuzb zatrud-
nienia nowym, realnym do osiggnigcia

Podczas Forum gtos zabrali: marszatek Adam Struzik, sekretarz stanu MPIPS Jacek Mecina i dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Tomasz Sieradz
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celem i czy wprowadzg urzedy pracy
W nowa jakos¢ pracy.

Wychodzac naprzeciw tym ocze-
kiwaniom Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie zorganizowat w ramach
IX Forum Partnerstwa Lokalnego
konferencje ,Przysztos¢ publicznych
stuzb zatrudnienia”. W spotkaniu
wziety udziat instytucje i organiza-
cje, ktorych dziatalnosc¢ jest zwigzana
Z rynkiem pracy i inicjatywami na
rzecz osob bezrobotnych, m.in. pra-
cownicy stuzb zatrudnienia, pomocy
spotecznej, organizacje pozarzadowe
i przedstawiciele pracodawcow z te-
renu Mazowsza oraz kraju.

Forum otworzyt dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
Tomasz Sieradz. W imieniu ministra
pracy i polityki spotecznej gtos zabrat
sekretarz stanu Jacek Mecina. Zebra-
nych gosci w imieniu Samorzadu Wo-
jewodztwa Mazowieckiego powitat
marszatek Adam Struzik.

Konferencja ,Przysztos¢ publicz-
nych stuzb zatrudnienia” sktadata sie
Z trzech czesci. Pierwsza poswiecona
zostata przedstawieniu  warunkow
i rozwigzan organizacyjnych, w kto-
rych dziatajg stuzby zatrudnienia
w Wielkiej Brytanii i Niemczech. In-
formacje na ten temat przedstawili
zagraniczni goscie: Eamonn Davern
z Jobcentre Plus w Wielkiej Bryta-
nii oraz dr Wolfgang Muller z Bun-
desagentur fur Arbeit Niemieckiej
Federalnej Agencji Zatrudnienia. Jakie
zagraniczne dos$wiadczenia mogtyby
zostac implementowane na rynek pol-
ski i pod jakimi warunkami wskazat dr
Marcin Kucharski z Uniwersytetu War-
szawskiego.

Druga cze$¢ wrzesniowej konfe-
rencji dotyczyta kontraktowania ustug
rynku pracy na zewnatrz oraz roli pra-
codawcow w reformie publicznych
stuzb zatrudnienia. Swoje pomysty
dotyczace $wiadczenia ustug rynku
pracy poza urzedami pracy przedsta-
wili Monika Zakrzewska z Polskiej Kon-
federacji Pracodawcoéw Prywatnych
Lewiatan oraz Krzysztof Cibor z Fun-
dacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicz-
nych.

W tej czesci konferencji gtos za-
brali rowniez prof. dr hab. Zenon Wi-
Sniewski z Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, ktéry przedsta-
wit wyniki badan dotyczace efektyw-
nosci polityki rynku pracy w Polsce.
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Natomiast dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nysie Kordian Kolbiarz
zaprezentowat niestandardowe me-
tody aktywizacji stosowane w kiero-
wanym przez niego urzedzie.
Konferencje zakonczyt panel dys-
kusyjny z udziatem przedstawicieli Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
publicznych stuzb zatrudnienia, pra-
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WUP w Warszawie

szawskiego: dr tukasz totocki oraz
dr Tomasz Mering.

Honorowy patronat nad kon-
ferencjg sprawowat Marszatek Wo-
jewodztwa Mazowieckiego Adam
Struzik.

Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

R Y N E K
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Konferencje zakoriczyt panel dyskusyjny z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, publicznych stuzb zatrudnie-
nia, pracodawcéw, organizacji pozarzgdowych oraz nauki

codawcow, organizacji pozarzado-
wych oraz nauki. Udziat w nim wzieli:
Dorota Pasterczyk z MPiPS, dyrektor
WUP w Toruniu Artur Janas, dyrek-
tor PUP w Chorzowie Jerzy Kedziora,
dyrektor PUP w tosicach Danuta
Borkowska, Jacek Catus ze Zwigzku
Pracodawcow Warszawy i Mazow-
sza, prof. Matgorzata Szylko-Skoczny
z Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Wojciech Jagielski ze Stowarzyszenia
Radomskie Centrum Przedsiebiorczo-
Sci.

Moderatorami
pracownicy

konferencji byl
Uniwersytetu War-

O problemach rynku pracy rozmawiano takze w kuluarach. Pierwszy od lewej
wicedyrektor WUP Aleksander Kornatowski odpowiedzialny za ustugi rynku
pracy, Kordian Kolbiarz z PUP w Nysie Ktodzkiej i Monika Zakrzewska ze stowa-
rzyszenia Lewiatan
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Wsparcie dla 0s6b wykonujgcych zawody zwigzane z pomaganiem

Jak szewc bez butow

Z pewnoscig kazdy psycholog, pedagog, czy pracownik socjalny spotkat sie kiedys z opinig, ze skoro wykonuje
zawod polegajgcy na udzielaniu pomocy innym, to z pewnoscig sam doskonale radzi sobie z wtasnymi emocjami
i trudnosciami. Nic bardziej mylnego

awody tzw. pomocowe nie s3
Zwolne od przezywania trudnosci,

zwatpienia i wyczerpania emo-
cjonalnego. Wrecz przeciwnie, sg to
zawody w szczegolny sposob zwigza-
ne z kontaktem z ludzmi znajdujacymi
sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
a wiec w ich codziennos¢ wpisany jest
kontakt z ludzkim nieszczesciem. Bez
wzgledu na to, czy odbiorcy ustug
pomocowych borykajg sie z trudnag
sytuacjg zdrowotng, materialng, ro-
dzinng czy spoteczna, kontakt z nimi
oraz ich Swiatem wigze sie z przezy-
waniem wielu emocji, czesto trudnych
i nieprzyjemnych. Ich state doswiad-
czanie, kumulowanie i brak mozliwo-
$ci odreagowania moze prowadzi¢ do

w przesztosci miedzy pomagajgcym a jego klientem

wypalenia zawodowego, czesciej do-
tykajacego zawody spoteczne niz pra-
cownikdw pozostatych branzy.

Potrzeba wspierania 0séb wy-
konujacych zawody spoteczne do-
strzezona zostata juz na poczatku
XX wieku. Wtedy to Michael Balint,
psychoanalityk i zwolennik teorii rela-
cji z obiektem, zatozyt pierwszg grupe
treningowo-badawczg majgca na celu
stworzenie bezpiecznego srodowiska,
w ktorym lekarze mogli przygladac
sie psychologicznym aspektom re-
lacji z pacjentem, a przez to lepigj ja
rozumiec i by¢ bardziej skutecznymi
w oddziatywaniu terapeutycznym. Te
pierwsze proby staty sie poczatkiem
metody Balinta. Jej celem jest pozna-
nie i ksztatcenie miedzyosobowego
kontaktu emocjonalnego zachodza-
cego W relacji klient — osoba pomaga-
jaca.

U podstaw tego dziatania lezy
przeswiadczenie, ze wraz z doskona-
leniem relacji interpersonalnych po-
gtebia sie samoswiadomos¢ osoby
pomagajacej, co prowadzi do zwiek-
szenia jej skutecznosci w relacji

z klientem oraz wzrostu satysfakcji
zawodowej.

Wspoitczesnie treningi balintowskie
— zwane Grupami Balinta — to najcze-
sciej cykliczne spotkania w zamknie-
tej grupie 8-12-osobowej, ktdre majg
na celu doskonalenie relacji poma-
gajacy — klient. To poznawanie i ro-
zumienie siebie w relacji z klientem.
Poznawanie znaczenia sygnatow ukry-
tych w komunikacji niewerbalnej, roz-
norodnosci swoich ukrytych i jawnych
potrzeb i motywacji, odmiennych war-
tosci, to takze odkrywanie znaczenia
tych samych faktow dla réznych osob.

Podczas treningu balintowskiego
uczestniczacy nabywajg umiejetno-
$Ci rozpoznawania i sterowania swo-

Praca w grupie pozwala wyjasni¢, odczué, zobaczy¢, nazwaé to wszystko, co zaistniato

imi emocjami, gtebszego poznawania
wtasnych relacji i motywacji. Spotka-
nia trwajg okoto 90 minut. W czasie
ich trwania jeden z uczestnikow przed-
stawia spotkanie z klientem/pacjen-
tem tak, aby grupa mogta zrozumiec,
pozna¢ i wyobrazi¢ sobie jego prze-
bieg. Cztonkowie grupy nazywajg swoje
emocje, uczucia powstate podczas
prezentacji relacji. Ujawniajg fantazje
i skojarzenia nasuwajace sie w zwigzku
Z nig. Praca w grupie pozwala wyja-
$ni¢, odczu¢, zobaczy¢, nazwac to
wszystko, co zaistniato w przesztosci
miedzy pomagajgcym a jego klientem.
Udziat w Grupie Balinta daje mozliwos¢,
poznania swoich trudnosci w relacji
Z klientem, lepszego zrozumienia siebie
i klienta, nabycia lub poszerzenia umie-
jetnosci komunikowania sie i empatii,
wzbogacenia doswiadczen oraz wyboru
tych doswiadczen grupy, ktore sg nam
szczegolnie bliskie.

Obecnie, kiedy wraz ze wzro-
stem tempa zycia rosnie liczba osdb
przezywajgcych trudnosci w sferze
psychicznej, nie sposdb unikng¢ obcig-
Zenia emocjonalnego wykonujgc zawod

zwigzany z niesieniem pomocy. Row-
niez do pracownikdw urzedow pracy,
zwtaszcza doradcow zawodowych tra-
fia coraz wiecej klientow, ktorych pro-
blemy nie ograniczajg sie jedynie do
trudnosci w sferze zawodowej. Stawia
to przed pracownikami wyzwania zwig-
zane z radzeniem sobie w tych trud-
nych kontaktach zaréwno w podczas
wykonywania zadan zwigzanych z ob-
stugg klienta, jak i po zakonczeniu pracy.
Aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom
pracownikdbw w zakresie zachowania
higieny psychicznej i unikniecia wy-
palenia zawodowego, coraz Wwiecej
pracodawcow stwarza pracownikom
mozliwos¢ uczestniczenia w treningu
balintowskim. Ma to miejsce w stuzbie
zdrowia, w osrodkach pomocy spo-
tecznej, poradniach psychologicznych,
a ostatnio zapoczatkowane zostato
rowniez w stuzbach zatrudnienia. Wo-
Jjewoddzki Urzad Pracy w Warszawie zor-
ganizowat we wrzesniu biezacego roku
druga juz edycje szkolenia pn.: ,Specy-
fika i metody pracy z osobami chorymi
psychicznie w zakresie ich aktywizacji
zawodowej” dla pracownikdw zajmu-
jacych sie informacjg i poradnictwem
zawodowym. Podczas tego szkolenia
uczestnicy mieli okazje pozna¢ Metode
Balinta jako sposob radzenia sobie z nie-
przyjemnymi emocjami pojawiajgcymi
sie czesto w kontaktach z klientami tzw.
trudnymi oraz borykajacymi sie z kon-
sekwencjami trudnosci emocjonalnych
i chordb psychicznych.
Tematyka szkolenia spotkata sie
z duzym zainteresowaniem uczest-
nikéw, a Metoda Balinta zostata do-
ceniona jako sposob radzenia sobie
Z zagrozeniem wypaleniem zawodo-
wym. Pojawifa sie wieCc szansa na im-
plementacje tej metody w stuzbach
zatrudnienia, a tym samym na wyko-
rzystywanie jej jako statego, dostep-
nego sposobu wspierania pracownikow
urzedow pracy w doskonaleniu relacji
Z klientami.
Marzena Manturz,
WUP w Warszawie
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Targi Pracy i Przedsiebiorczo$ci w Warszawie

Po raz kolejny odbyty sie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci wspotorganizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie. 17 pazdziernika br. w Patacu Kultury i Nauki spotkali sie pracodawcy i poszukujgcy pracy

procz  tradycyjnie  wystepu-

jacej na targach pracy strefy
pracodawcow i ofert pracy, gdzie
poszukujacy pracy mieli mozliwose
bezposredniego kontaktu z pra-
codawcami rekrutujgcymi  nowych
pracownikéw, organizatorzy zaplano-
wali rowniez Salon Przedsiebiorczo-
$ci. Byty tam promowane postawy
przedsiebiorcze wsrod oséb bezro-
botnych i poszukujacych pracy oraz
porady zwigzane z zaktadaniem i pro-
wadzeniem wtasnego biznesu. Osoby
poszukujace nowych $éciezek rozwoju
i zainteresowane podjeciem wtasnej
dziatalnosci  gospodarczej znalazty

Podczas Salonu Przedsiebior-
czosci byty promowane po-
stawy przedsiebiorcze wsrod
0s6b bezrobotnych i poszuku-

jagcych pracy

tam oferte réznych instytuciji i orga-
nizacji zajmujacych sie udzielaniem
wsparcia w zakresie przedsiebior-
czosci i samozatrudnienia. W Salonie
Przedsiebiorczosci udzielali porad tak-
ze doradcy zawodowi Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
Organizatorzy zaplanowali takze
Salon Doradztwa Zawodowego, gdzie

zaprezentowaty sie instytucje i firmy
zajmujace sie profesjonalnym do-
radztwem w zakresie aktywnego po-
szukiwania zatrudnienia, planowania
kariery zawodowej, a takze odpo-
wiedniego przygotowania kandyda-
tow do kontaktu z pracodawcami.
Rowniez w tym salonie, porad i infor-
macji zawodowych udzielali doradcy
zawodowi z Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej. Dodat-
kowo doradcy zawodowi i doradcy
EURES z Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy prowadzili spotkania informa-
cyjne zwigzane z planowaniem ka-
riery, poszukiwaniem pracy za granica
poprzez sie¢ EURES, a takze formal-
nosciami zwigzanymi z zaktadaniem
dziatalnosci gospodarczej.

Organizatorami  przedsiewziecia
byli: Urzad m. st. Warszawy, Urzad
Pracy m. st. Warszawy, Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie, Centralny
Osrodek  Aktywizacji  Zawodowej
w Warszawie, Uniwersytet Warszaw-
ski, Stowarzyszenie na Rzecz Aka-
demickich Biur Karier oraz Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Warsza-
wie.

Partnerami organizacyjnymi byli:
Bank Gospodarki Zywnosciowej, Mon-
sterpolska.pl, GADMED Sp. z 0.0. oraz
Zarzad Transportu Migjskiego. Targi
mozna byto odwiedza¢ w godzinach
10-17.

W nrouramie Targow:

® Ednorodne olerty mtrudnieala.

Saton Doradriwa Tawodowege,
Indywifuaing komsuiiacie r doradeam
Irwodewymi warsriaty.

Enlon Preedslehiorczoscl, pretontscjo mokiwoscl
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Patronat honorowy nad Targami
Pracy i Przedsiebiorczosci sprawowata
Prezydent m. st. Warszawy Hanna
Gronkiewicz-Waltz.

lwona Kalinowska,
WUP w Warszawie

Wakacyjna Gietda Pracy dla Mfodziezy lato 2012

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie juz po raz dwunasty byt wspotorganizatorem Wakacyjnej Gietdy Pracy
skierowanej do mtodych ludzi, ktorzy byli zainteresowani podjeciem sezonowego zatrudnienia w czasie wakacji

artnerami przedsiewziecia byty or-
Pganizacje zajmujace sie problema-
tyka rynku pracy dla mtodych ludzi:
Fundacja bez Wzgledu na Niepogo-
de, Mtodziezowa Agencja Pracy, Mfo-
dziezowe Biuro Pracy OHP Komendy
Mazowieckiej OHP, Stowarzyszenie
Otwarte Drzwi oraz Urzad Pracy m. st.
Warszawy.

Dzieki gietdzie mtodziez miata
szanse podjg¢ legalng, sezonowa
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prace. Wakacyjna praca to nie tylko
sposdb na zarobienie wtasnych pie-
niedzy na letni wypoczynek, ale row-
niez pierwsze cenne doswiadczenie
zawodowe.

W tym roku do dyspozycji
uczniow i mtodych bezrobotnych byto
ok. 5500 miejsc pracy. Najczesciej po-
szukiwani byli: pracownicy restauracji
i hal targowych, ankieterzy oraz kol-
porterzy ulotek i gazet, konsultanci

telefoniczni, kasjerzy sprzedawcy,
hostessy, telemarketerzy.

Proponowane wynagrodzenie wy-
nosito od 5 do 25 zt netto za godzine
pracy lub miesieczne — od 1500 do
2200 zt brutto.

W czasie tegorocznej gietdy za-
trudnienie znalazto blisko 1300 mto-
dych ludzi.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie
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Perspektywa dla pracodawcow i pracownikow

ROZWO) KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Badania ,Jakos¢ potencjatu kompetencyjnego kandydatow do pracy i pracownikbw w opinii pracodawcow
jako determinanta rozwoju ksztatcenia ustawicznego” potwierdzajg przewage opinii, iz dobor pracownika
spetniajgcego okreslone oczekiwania pracodawcy nie jest tatwym zadaniem. Stosunkowo najwieksze ktopoty
ze znalezieniem pracownikow majg firmy mikro, ktérym trudniej konkurowac¢ z wiekszymi firmami m.in.
oferowang ptacg, mozliwosciami rozwoju kompetencji i pozaptacowymi czynnikami motywujgcymi

racodawcy zdajg sobie sprawe
Pz niejednokrotnie niskiego po-

tencjatu kompetencyjnego kan-
dydatow do pracy. W szczegolnosci
dotyczy to osob, ktore z racji wieku
sg traktowane jako osoby 0 nizszym
potencjale do znalezienia zatrudnie-
nia. Przedstawiciele firm dostrzegaja
deficyty zwigzane z kompetencjami
w obszarze nowych technologii tech-
nicznych i komputerowych, szczegol-
nie wsrod starszych pracownikow.
Ponadto pewnym problemem jest ich
mniejsza che¢ do nauki i podnoszenia
kwalifikacji lub brak decyzyjnosci oraz

Zz przygotowania zawodowego ab-
solwentoéw wkraczajacych na rynek
pracy. Dotyczy to gtdbwnie uczniow
szkot zawodowych, ktorzy majg za
mato dobrej jakosci praktyk zawodo-
wych. W szkotach realizuje sie zwykle
nieodpowiedni program nauczania, co
skutkuje niskim przygotowaniem za-
wodowym mtodziezy. To z kolei prze-
rzuca na pracodawcéw koniecznosc
przyuczania zawodowego wiekszosci
pracownikow bez doswiadczenia za-
wodowego.

Ponadto wsrod mtodych pracow-
nikéw pracodawcy obserwujg zbyt

Dwie najczesciej oczekiwane od pracownikéw kompetencje to precyzja
i starannos¢ oraz umiejetnosé¢ dobrego ksztaftowania relacji z innymi osobami

Osrodek doksztatcania i doskonalenia

Placéwka ksztatcenia ustawicznego

Placéwka ksztatcenia praktycznego

samodzielnosci wsréd  pracownikow
stabiej wyksztatconych. Jednoczesnie
doceniana jest ich odpowiednia po-
stawa (zaangazowanie, dyspozycyj-
nos$¢) oraz doswiadczenie zawodowe
oraz rola, jakg petnig we wdrazaniu
nowych pracownikow.

Zdecydowana  wiekszos¢  pra-
codawcow wyraza niezadowolenie

0%

wysokie w stosunku do wtasnych pre-
dyspozycji i mozliwosci pracodawcy
oczekiwania finansowe oraz brak od-
powiedniej postawy (m.in. niskie zaan-
gazowanie, mniejsza dyspozycyjnose).
Doceniane sg jednak ich che¢ uczenia
sie, brak obawy przed nowosciami,
lepszg znajomos¢ technik teleinfor-
matycznych'.

20% 40% 60%

zawodowego

Szkota dla dorostych

B

Obrazu dopetnia fakt, iz praco-
dawcy na o0goét nie posiadajg profe-
sjonalnych narzedzi stuzacych ocenie
kandydatow do pracy, czy to juz
pracujacych (stad taka popularnos¢
okresu probnego oraz docenianie
stazy jako formy weryfikacji poten-
cjalnych statych pracownikow).

Réwnoczesnie — co moze wy-
dawa¢ sie pewnym zaskoczeniem
— przedsiebiorcy stosunkowo dobrze
oceniajg kompetencje 0s6b juz za-
trudnionych w kierowanych przez
nich firmach (82 proc. odpowiedzi
4 lub 5 na 5-stopniowej skali zadowo-
lenia). Kompetencje podlegtych sobie
pracownikow lepiej oceniajg przed-
siebiorcy prowadzacy mikro- i mate
przedsiebiorstwa?.

Pracodawcy wskazuja, ze naj-
wazniejsze kompetencje pracowni-
kow badz przysztych pracownikow
majg charakter uniwersalny, zwig-
zany z kompetencjami spotecznymi.
Dwie najczesciej wskazywane oczeki-
wane od pracownikow kompetencje
to precyzja i staranno$¢ oraz umie-
jetnos¢ dobrego ksztattowania relacji
Z innymi osobami. Na trzecim miejscu
wymieniano doswiadczenie zawodowe
i staz pracownikéw/kandydatow do
pracy. Umiejetnosci zwigzane z opa-
nowaniem danej dziedziny wiedzy lub
zestawu konkretnych czynnosci wy-
mieniano zdecydowanie rzadziej3.

Wydaje sie wiec, ze pracodawcy
poszukuja pracownikdw charaktery-
zujgcych sie odpowiednig postawg
i wysokimi umiejetnosciami spotecz-
nymi zaktadajgc, ze nauka konkret-
nych umiejetnosci potrzebnych do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z okreslonym stanowiskiem bedzie
przebiegac juz po zatrudnieniu.

Podejmujac decyzje o zatrudnie-

Zrédto: ARC Rynek i Opinia. Raport zbiorczy. Badanie w ramach: Modutu Il ,Zakres kwalifikacji i kompetencji absolwentéw szkét zawo-
dowych z perspektywy pracodawcow” na potrzeby projektu ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby” Dziatanie 9.2.
POKL. Modutu | ,Badanie dotyczqce zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci osob pracujqcych prowadzone wsréd pracodaw-
coéw” na potrzeby projektu ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne” Dziatanie 9.3. POKL. Modutu Il ,Audyt kompetencji
i kwalifikacji oraz zapotrzebowania na KU wéréd osob pracujqcych” na potrzeby projektu ,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztafcenie
powszechne” Dziatanie 9.3. POKL dla Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, ARC Rynek i Opinia, Warszawa, 2011, s. 96.

niu 0séb wczesniej juz pracujacych,
pracodawcy oczekujg, ze kandydaci
do pracy beda legitymowa¢ sie do-
Swiadczeniem w pracy na podobnym
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obecne kwalifikacje i umiejetnosci pracownikéw
w petni odpowiadajg naszym potrzebom

nie mamy okreslonych potrzeb szkoleniowych

koszt szkolen jest zbyt wysoki

przeprowadziliSmy juz szkolenia w latach
poprzednich i w tym roku nie byto takiej potrzeby

brak oferty dostosowanej do naszych potrzeb

pracownicy szkolg sie na wtasng reke

pracownicy, ze wzgledu na biezgce obowigzki, nie
majg czasu na udziat w szkoleniach
nie mamy wiedzy na temat tych placéwek / ich

oferty

Zrodto: ARC Rynek i Opinia 2011, op. cit., 97.

stanowisku (przecietnie nowy pra-
cownik powinien posiada¢ okoto pot-
toraroczne doswiadczenie w pracy na
podobnym stanowisku).

Przedstawione opinie pracodaw-
cow na temat jakosci kapitatu ludz-
kiego (zarowno kandydatow do pracy,
jak i 0sodb juz pracujgcych) majg nie-
watpliwie wptyw na rozwdj idei ksztat-
cenia ustawicznego.

Obraz ksztatcenia ustawicznego

W opinii pracodawcow

Pracodawcy na Mazowszu rzadko
wspotpracujg z placowkami ksztat-
cenia ustawicznego. W prowadzo-
nych badaniach ilosciowych jedynie
11 proc. pracodawcow deklarowato
skierowanie pracownikdw na kursy
i szkolenia organizowane przez pla-
cowki  ksztatcenia  ustawicznego
(w ciggu poprzedzajgcych badanie 24
miesiecy).

Sposrod 11 proc. firm, ktére ko-
rzystaty z placéwek ksztatcenia usta-
wicznego, 42 proc. wskazato osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawo-
dowego jako te, ktoére rozwijaty kom-
petencje zatrudnionych, 29 proc. na
szkoty dla dorostych, zas 10 proc. na
placowki ksztatcenia praktycznego.

Pracodawcy nieco nizej ocenili
przydatno$¢ ksztatcenia oferowa-
nego w placéwkach ksztatcenia usta-
wicznego w porownaniu do szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych pro-
wadzonych przez firmy szkoleniowe

WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2012

¥ Miato wptyw
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Nie miato wptywu
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(a czasem nawet nizej niz samoksztat-
cenie). Sytuacja ta jest spowodo-
wana m.in. mniejszym dopasowaniem
oferty placoéwek ksztatcenia ustawicz-
nego do profilu firmy, matg skutecz-
noscig praktycznego nauczania oraz
postrzeganiem przez pracodawcow
takiego ksztatcenia gtownie w katego-
riach wymogow formalnych (by prze-
dtuzy¢ uprawnienia).

Przedstawiciele tych przedsie-
biorstw, ktore nie korzystaty z pla-
cowek  ksztatcenia  ustawicznego
najczesciej motywuja to tym, ze w ich
ocenie pracownicy opanowali wystar-
czajacy zakres kwalifikacji i umiejetno-
Sci (przede wszystkim firmy $rednie).
W potowie przypadkdéw znaczenie ma
takze brak okreslenia potrzeb szkole-
niowych w ogole (czgsciej firmy mate
i mikro).

Istotna jest takze opinia co trze-
ciego badanego pracodawcy, iz oferta
cenowa placowek ksztatcenia usta-
wicznego jest nieatrakcyjna. Dos¢
duzg barierg przy wspotpracy z pla-
cowkami ksztatcenia ustawicznego
wydaje sie by¢ niedopasowanie oferty
ksztatcenia ustawicznego do potrzeb
regionalnego rynku pracy. Wadliwa
struktura podazy ustug przez pla-
cowki ksztatcenia ustawicznego wigze
sie z przewagy szkolen ,migkkich”.
Oferta ta nie jest rownowazona przez
odpowiednig liczbe szkolen dajacych
konkretne umiejetnosci zawodowe.
W segmencie ,taniego ksztatcenia”,

30%

a za takie jest uwazane szkolenie
.miekkich” kompetencji, wystepuje
nadreprezentacja jednostek sektora
niepublicznego, ktore nie sg zaintere-
sowane inwestowaniem w zakup dro-
gich maszyn i urzadzen potrzebnych
do stworzenia warsztatow rozwijaja-
cych umiejetnosci techniczne, pozwa-
lajgce na praktyczng nauke zawodu.
Jezeli spojrzymy na ksztatcenie
ustawiczne w szerszej perspektywie
i uznamy, ze takze formy doskonale-
nia kompetencji realizowane poza pla-
cowkami ksztatcenia ustawicznego
wchodzg w skfad ksztatcenia usta-
wicznego (lifelong learning), to okaze
sie, ze mniej niz potowa pracodawcow
podejmuje inicjatywy szkoleniowe
skierowane do swoich pracownikow
(w ciggu 2 lat przed badaniem szko-
lenia organizowato 41 proc. badanych
firm). Wida¢ wyraznie (w przeprowa-
dzonych na zlecenie Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy bada-
niach zaréwno ilosciowych, jak i jako-
$ciowych), ze pracownicy mniejszych
firm majg ograniczone mozliwosci
korzystania ze szkolen w poréwna-
niu z pracownikami zatrudnionymi
w firmach s$redniej wielkosci. W tych
ostatnich zdecydowanie czesciej ist-
nieje plan szkolen (i jest on realizo-
wany). Firmy (zaréowno mikro-, mate
i $rednie) czesciej korzystajg ze szko-
len zewnetrznych, rola szkolen we-
wnetrznych jest wieksza w firmach
srednich. W zdecydowanej wiekszosci
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przypadkoéw finansowanie szkolen
zapewnia pracodawca, inne zrodta
finansowania, w tym srodki pocho-
dzace z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego (EFS), wystepuja rzadziej.

Bazujagc na opiniach pracodaw-
cOW mozna przypuszczaé, ze skala
wykorzystania szkolen i innych ini-
cjowanych przez pracodawce dziatan
skierowanych na podnoszenie kwali-
fikacji pracownikéw, pozostanie w naj-
blizszym czasie podobna (zaledwie
23 proc. pracodawcow planuje sko-
rzysta¢ ze szkolen w ciggu kolejnych
12 miesiecy).

Wydaje sie, ze w kontekscie oma-
wianych kwestii istotne zmiany moga
zosta¢ wprowadzone poprzez pla-
nowane wdrozenie Krajowych Ram
Kwalifikacji (KRK). System ten bedzie
bazowat na bezposrednio definio-
wanych efektach uczenia sie, beda-
cych podstawowym kryterium przy

nadawaniu kwalifikacji i uprawnien
zawodowych (a nie na podstawie sa-
mego procesu ksztatcenia, jak jest
obecnie).

Obraz ksztatcenia ustawicznego

w opinii pracownikow

Pracownicy za najwazniejsze uznajg
uniwersalne, a nie Scisle zawodowe
kompetencje i umiejetnosci. W pracy
zawodowej najbardziej przydajg sie
ich zdaniem kompetencje spoteczne,
doktadno$¢ i starannos$¢, a takze
witasciwy stosunek do wykonywanej
pracy, to znaczy przede wszystkim za-
angazowanie i inicjatywa.

Pracownicy potwierdzajg opinie
pracodawcow, ze typowym Sposo-
bem rozwoju kompetencji niezbed-
nych do wykonywania pracy jest
nauka poprzez prace. Ten sposob jest
zdecydowanie czesciej wymieniany
niz doskonalenie sie w ramach s$ciezki

— uczg umiejetnosci praktycznych, ale nie pozbawione sg wstepu teoretycznego

— majg odpowiednig liczbe godzin

— prowadzone s przez osobe kompetentng, komunikatywna, ktéra rowno dzieli
uwage na wszystkich uczestnikow, pomaga stabszym, pozwala na interakcje

— odobywajg sie w miejscu bliskim zamieszkania lub pracy

— koncza sie otrzymaniem uprawnien i certyfikatow

edukacyjnej (uczelnia, szkota wyzsza)
lub tez udziat w szkoleniach, kursach
oraz samoksztatcenie®.

Pracownicy s roéwniez zgodni
z pracodawcami co do tego, ze po-
ziom kluczowych kompetencji
spotecznych wsréd obecnie zatrud-
nionych jest dos¢ wysoki.

opr. Anna Grochowska,
WUP w Warszawie

/na podstawie fragmentu ,Podstawy

do strategii rozwoju wojewodztwa mazowiec-
kiego w obszarze szkolnictwa zawodowego

i ksztatcenia ustawicznego” (2012), Rozwoj ksztat-
cenia ustawicznego - perspektywa pracodawcow
i pracownikow (Dariusz Danilewicz), s. 116-128./

1. ARC Rynek i Opinia. Raport zbiorczy. Ba-
danie w ramach: Modutu Il ,Zakres kwa-
lifikacji i kompetencji absolwentow szkot
zawodowych z perspektywy pracodawcow”
na potrzeby projektu ,Szkolnictwo zawodowe.
Kondycja - Potencjat — Potrzeby” Dziatanie
9.2. PO KL. Modutu | ,Badanie dotyczqce za-
potrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci
0s6b pracujqcych prowadzone wsréd pra-
codawcow” na potrzeby projektu ,Ksztatce-
nie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne”
Dziatanie 9.3. PO KL. Modutu Il ,Audyt kompe-
tencji i kwalifikacji oraz zapotrzebowania na
KU wsrod oséb pracujqcych” na potrzeby pro-
Jektu ,Ksztafcenie ustawiczne jako ksztatcenie
powszechne” Dziatanie 9.3. PO KL dla Mazo-
wieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, ARC
Rynek i Opinia, Warszawa 2011, s. 59-61. Por.:
Wisniewski Z., Zarzqdzanie wiekiem w organi-
zacjach wobec procesdw starzenia sie ludno-
$ci. Wydawnictwo ,Dom Organizatora”, Torun
2009, s. 62.

2. ARC Rynek i Opinia, op. cit., s. 41.

3. Ibidem, s. 44.

4. ARC Rynek i Opinia, op. cit., s. 176-179.

Szkota zawodowa = pewna praca, czyli uczniowie za kamera

4,5 tys. zt na sprzet elektroniczny, oprogramowanie, gry edukacyjne, ksigzki czeka na zwyciezce konkursu
na film o tematyce promujgcej szkolnictwo zawodowe. W konkursie zorganizowanym przez \Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie, Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, mogg wzig¢ udziat uczniowie
mazowieckich szkdt zawodowych
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Celem | Mazowieckiego Konkur-
su  Szkolnictwa Zawodowego,
ktory bedzie trwat od 3 wrzesnia do
31 pazdziernika tego roku jest pro-
mocja szkolnictwa zawodowego na
Mazowszu oraz upowszechnienie ko-
rzysci ptynacych z wykorzystania
srodkoéw unijnych.

Do udziatu w konkursie organi-
zatorzy zachecajg szkoty zawodowe,
uczniow szkoét zawodowych z wo-
jewodztwa mazowieckiego (z  wy-
faczeniem 0s6b  uczestniczacych
w systemie ksztatcenia oséb doro-
stych). Uczestnicy przygotowujg film
—maks. pieciominutowy — o tematyce
promujgcej szkolnictwo zawodowe.

Prace powinny by¢ nadsytane w for-
macie: AVI, MPG4, DVD. Mogag by¢ one
realizowane indywidualnie lub zespo-
towo (maksymalnie trzyosobowe ze-
spoty).

Karty zgtoszeniowe wraz z pra-
cami konkursowymi nalezy sktadac
osobiscie w siedzibie WUP w Warsza-
wie w godz. 8-16 lub przesta¢ poczta
na adres: Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie ul. Mtynarska 16, 01-205
Warszawa z dopiskiem | Mazowiecki
Konkurs Szkolnictwa Zawodowego”.

Nadestane prace zostang oce-
nione, a wyniki ogfoszone nie poz-
niej niz do 20 listopada br. Laureaci
zostang powiadomieni o wynikach

i terminie wreczania nagréd do
1 grudnia br.

Na zwyciezcow czekajg na-
grody: za | miejsce — talony zakupowe
4,5 tys. zt; za Il migjsce - talony zaku-
powe 3 tys. zt i za lll miejsce — talony
zakupowe 1,5 tys. zt (talony moga by¢
wykorzystane wytacznie na sprzet
elektroniczny, oprogramowanie, gry
edukacyjne i ksigzki). Wiecej informa-
¢cji oraz regulamin konkursu na stronie
www.obserwatorium.mazowsze.pl.

Honorowy patronat nad konkur-
sem objat Marszatek Wojewodztwa
Mazowieckiego Adam Struzik.

Anna Mazur,
WUP w Warszawie
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Lodotamacze kontra uprzedzenia

Kapituta Regionalna VIl edycji Konkursu dla Pracodawcow Wrazliwych Spotecznie ,Lodotamacze 2012" wytonita
finalistow z Mazowsza, ktorzy zakwalifikowali sie do ogdlnopolskiego etapu konkursu. W regionalnej gali, ktora
odbyta sie w sierpniu, uczestniczyt Tomasz Sieradz, p.o. dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

rganizatorem konkursu jest ISTAN
OPoIska Organizacja Pracodaw- JOEAN fEM
cow 0sob Niepetnhosprawnych
(POPON). Konkurs skfada sie z dwoch
etapow: regionalnego i centralnego.
Cztonkiem Regionalnej Kapituty, kto-
ra oceniata mazowieckie firmy i orga-
nizacje przyjazne niepetnosprawnym,
byt dyrektor Tomasz Sieradz.
Gtownym celem konkursu jest
przetamanie stereotypow i uprze-
dzen zwigzanych z zatrudnieniem
0sOb niepetnosprawnych, wskazy-
wanie pozytywnych wzorcow in-
tegracji spotecznej oraz promocja
przedsiebiorcow  wyrdzniajgcych
sie profesjonalng politykg zatrud-
nienia osob niepetnosprawnych.

— Chcemy prezentowac pozy- Podczas regionalnej gali wreczono nagrody laureatom konkursu
tywne przyktady, ktore pokazuja,
ze W biznesie mozna odnies¢ suk- poszukujg pracownikdw w tej grupie W tegorocznej edycji konkursu
ces zatrudniajgc niepetnospraw- 0s0b. Efekty sg juz widoczne. Naste- wzieto udziat 330 firm. Byty wsérod
nych pracownikow oraz zachecac puje powolny wzrost aktywizacji za- nich zarébwno duze, jak i mate
pracodawcow do zatrudniania ta- wodowej i spadek bezrobocia wsrod przedsiebiorstwa, a takze instytu-
kich os6b — powiedziat Jan Zajac, niepetnosprawnych — podkreslit dy- Cje i organizacje spoteczne.
prezes POPON. rektor Tomasz Sieradz. Szczegotowe informacje o lau-
— Dzieki ,Lodotamaczom” zmie- 27 wrzesnia, podczas Wiel- reatach konkursu znajdujg sie na
nia sie Swiadomos¢ pracodawcow kiej Gali na Zamku Krolewskim stronie www.lodolamacze.info.pl.
i ich stosunek do niepetnospraw- w Warszawie ogtoszono listy lau- Wiestawa Lipinska,
nych. Przedsiebiorcy coraz czesciej reatbw oraz wreczono nagrody. WUP w Warszawie

/|

LY
Kategoria Zatrudnienie Chronione /
| miejsce: MTM Wytwornia Artykutow z Tworzyw Sztucznych Tadeusz Szczepanski z Warszawy A

Il miejsce: ZPC Mieszko S.A. z Warszawy LODOLAMALZE

Il miejsce: PHU Hollywood Spotka Jawna z Sierpca

Kategoria Otwarty Rynek Pracy

Kapituta nie przyznata | miejsca

Il miejsce: Stanistaw B. Pruszynski SYSTEM A-Z z Warszawy

Ill miejsce: P.Dussmann Spotka z 0.0. z Warszawy

Wyroéznienie: Invexhib Warszawa Sp. z 0.0. z Warszawy

Kategoria Pracodawca Nieprzedsiebiorca

| miejsce: Fundacja ,Vis Maior” z Warszawy

Il miejsce: Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo z Warszawy
Il miejsce: Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedicach

Kategoria Pracodawca Osoba Niepetnosprawna

I miejsce: Wyszkowska Wielobranzowa Spotdzielnia Socjalna ,SZRON” z Wyszkowa

Il miejsce: Vinet tukasz Moskwa z tomianek

Ill miejsce: EduHit Danuta Lembowicz, Kraina Zabaw i Rozwoju Wyspa Usmiechu z Warszawy
Lodotamacz Specjalny: Robert Nowak, zatozyciel Fundacji Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Nie tylko”
Super Lodotamacz: Tadeusz Nowicki, prezes Integracyjnego Klubu Sportowego AWF w Warszawie
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Pracownicy radomskiej filii WUP informowali o ustugach i ofercie stuzb zatrudnienia

Dozynki Wojewodztwa Mazowieckiego - Kozienice 2012

MAZOWSZE SWIETOWALO

Na wspolnym celebrowaniu Dozynek Wojewddztwa Mazowieckiego na Stadionie Miejskim w Kozienicach spotkali
sie m.in. parlamentarzysci, przedstawiciele wtadz samorzgdowych, producenci rolni oraz mieszkancy Mazowsza

£ wieto plonow zostato zorganizo-

Swane 26 sierpnia w ramach pro-

jektu ,Powiat Kozienicki Stolica
Kultury Mazowsza 2012".

Gospodarzem mazowieckich dozynek byty w tym roku Kozienice

Delegacje poszczegolnych powia-
tow wkroczyty w tradycyjnym koro-
wodzie dozynkowym prowadzonym
przez orkiestre deta. Wieniec do-
zynkowy przygotowali specjalnie na
te okazje przedstawiciele powiatow
i gmin z catego Mazowsza. Uczest-
nikow przywitali: marszatek Adam
Struzik, wojewoda Jacek Koztow-
ski, ordynariusz Diecezji Radomskiej
Henryk Tomasik, starosta kozienicki
Janusz Stapor i burmistrz Kozienic To-
masz Smietanka.

Swieto dozynkowe rozpoczeto sie
msza swietg pod przewodnictwem bi-
skupa Henryka Tomasika. Ordynariusz
w swojej homilii docenit trudy rolni-
kow oraz wyrazit wdziecznos¢ za ich
prace i poswiecenie.

Impreza targowo-rozrywkowa

Po mszy, zgodnie z tradycjg starosta
i staroscina dozynkowi — Aneta Szewc
z Samowodzia i Romuald Pierzchata

z Piotrkowic — przekazali symboliczny
chleb na rece biskupa i wtadz samo-
rzadowych, za$ ci podzielili sie nim
z uczestnikami $wieta plonoéw, prze-
kazujac go jako symbol pokoju i dziek-
czynienia za plony. Byta to réwniez
dobra okazja do nagrodzenia rolnikow
i 0s6b zwigzanych z rolnictwem.

Impreza miata charakter tar-
gowo-rozrywkowy.  Zorganizowano
ekspozycje gospodarstw agrotury-
stycznych, firm i przedsiebiorstw,
konkursy i prezentacje tworcow lu-
dowych z Mazowsza. Swoje wyroby
promowali  producenci nawozow,
srodkoéw ochrony roslin i nowocze-
snego sprzetu rolniczego.

Duzym zainteresowaniem uczest-
nikow dozynek cieszyto sie stoisko
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie. Pracownicy radomskiej filii
WUP informowali o ustugach i ofer-
cie stuzb zatrudnienia, odwiedzajacy
interesowali sie podjeciem pracy za
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granicg oraz mozliwosciami zatozenia
dziatalnosci gospodarczej z dofinan-
sowaniem z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. Doradcy zawodowi
informowali o ustugach szkolenio-
wych i udzielali rad, jak efektywnie
i aktywnie poszukiwa¢ zatrudnienia.
Duzym powodzeniem cieszyty sie
ulotki, broszury, materiaty promo-
cyjne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy,
Europejskiego  Funduszu Spotecz-
nego i Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki.

Owacje dla Mazowsza

Prawdziwym wydarzeniem kultural-
nym tegorocznych dozynek byt wy-
step Panstwowego Zespotu Piesni
i Tanca Mazowsze. Na jego wystep
do Kozienic przyjechali ludzie z catej
Polski — ze Zwolenia, Radomia, Putaw,
Warszawy, Lublina, a nawet Wrocta-
wia. Zespot bisowat, przedtuzyt swoj
wystep, a gorgca owacja na stojaco
po jego zakonczeniu trwata co naj-
mniej kwadrans.

W uroczystosciach dozynkowych
uczestniczyli: Czestawa Ostrowska,
podsekretarz stanu w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej; Tomasz
Sieradz, p.o. dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie i wicedy-
rektor WUP Aleksander Kornatowski.
Filie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Radomiu reprezentowata dyrektor
Elzbieta Wedzonka. Wsrod gosci byli
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WUP w Warszawie

W uroczystosciach dozynkowych uczestniczyli m. in.: Tomasz Sieradz, dyrektor WUP w Warszawie, Czestawa Ostrowska, podsekretarz
stanu w MPIPS, Elzbieta Wedzonka, dyrektor radomskiej filii WUP i wicedyrektor WUP Aleksander Kornatowski

tez wicewojewoda Dariusz Pigtek, wi-
cemarszatek Leszek Ruszczyk oraz
parlamentarzysci ziemi radomskie;j.
Organizatorami dozynek byli: Bi-
skup Diecezji Radomskiej, Marszatek
Wojewddztwa Mazowieckiego, Woje-
woda Mazowiecki, Starosta Powiatu
Kozienickiego i Burmistrz Gminy Ko-
zienice. Patronat honorowy sprawo-
wat Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Maria Majda,
filia WUP w Radomiu

Odwiedzajqcy stoisko WUP interesowali sie podjeciem pracy za granicq oraz
moZliwosciami zatozenia dziatalnosci gospodarczej z dofinansowaniem EFS

Na trybunach zasiedli
m.in. parlamentarzysci,
przedstawiciele wtadz
samorzqdowych

i koscielnych, producenci
rolni oraz mieszkancy
Mazowsza
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Filia Ciechanow

Podsumowanie projektu ,Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepszg inwestycjg w edukacje”

RYNEK PRACY A ROZWO) KADR OSWIATY

Na zakonczenie realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie projektu zorganizowano dwie
konferencje upowszechniajgce jego idee i rezultaty

W projekcie uczestniczyto prawie 500 0s6b

konferencji zorganizowanej
29 wrzesnia br. w auli Wyzszej
Szkoty Menedzerskiej w War-

szawie wzieto udziat ponad 200 osodb.
Tomasz Sieradz, po. dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
pokreslit migdzy innymi wage, jaka Sa-
morzad Wojewddztwa i instytucje ryn-
ku pracy przywigzujag do podnoszenia
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
przez kadry os$wiaty na Mazowszu.
Rektor WSM prof. Stanistaw Dawidziuk
podsumowat proces dydaktyczny na
wszystkich trzech kierunkach studiow
prowadzonych przez uczelnie. Uczest-
nikom projektu zyczyt wytrwatosci

i osiggnietych rezultatach. Z kolei do-
radca zawodowy fili WUP w Ciechano-
wie Matgorzata Piechna omowita role
doradztwa zawodowego w szkotach.

W imieniu uczestnikow projektu
gtos zabraty Beata Kosinska i Grazyna
Wasilewska. Podziekowaty kierownic-
twu Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
wtadzom uczelni i kadrze projektu za
mozliwos¢ zdobycia wiedzy i opieke
podczas zaje¢. Gosciom uczestniczki
projektu wreczyty kwiaty. Na zakoncze-
nie konferencji dyrektor WUP, rektor
WSM, kanclerz uczelni, dyrektor ciecha-
nowskiej fili WUP oraz kierownik pro-
jektu wreczyli uczestnikom certyfikaty
i Swiadectwa ukonczenia studiow.

Nauka warunkiem rozwoju

Rozwdj techniki, stymulowany przez
rozwoj nauki, wymusza rozwoj zawo-
dowy cztowieka. Zatem nauka i technika
sg warunkami rozwoju wspotczesnosci,
a nauka i edukacja staty sie bezposred-
nim czynnikiem produkgiji.

Rozwdj nauki i techniki wymusza
przystosowanie szkolnictwa do wspie-
rania tego rozwoju, a system edukacji
powinien tak przygotowa¢ wychowan-
kéw, aby mogli znalez¢ wtasne miejsce
w dynamicznie rozwijajacej sie rzeczy-
wistosci. Wspotczesny nauczyciel powi-

Gwarantem  osiggniecia  przez
ucznidw wysokiego poziomu wiedzy
jest dobrze przygotowany nauczyciel.

Ksztatcenie zawodowe
- to system obowigzujacy dzi$ w Pol-
sce. Rynek pracy staje sie coraz bardziej
globalny i w kazdej dziedzinie przydaja
sie informacje z pozornie niezwigza-
nych z nig obszarow wiedzy. Wszystkie
te aspekty powoduja, ze istnieje grupa
zawodow, w ktorych prawdopodobnie
za kilka lat powstanie zapotrzebowa-
nie na jak najwiekszg liczbe specjalistow.
Na Mazowszu rynek pracy bedzie po-
trzebowat specjalistow, m.in. z zakresu
telekomunikacji, nowoczesnych tech-
nologii, budownictwa, ochrony $ro-
dowiska, automatyki przemystowej
i cybernetyki. W firmach marketing
bedzie skierowany coraz bardziej na
zarzadzanie poszczegolnymi markami.
Wzroshie réwniez zapotrzebowanie na
specjalistow ds. public relations i efek-
tywnosci pracy. Dlatego bardzo po-
szukiwani bedag specjalisci ds. rozwoju
personelu, rekrutacji, systemoéw mo-
tywacyjnych, efektywnosci pracy oraz
szkoleniowcy i trenerzy, zarbwno ze-
wnetrzni, jak i wewnetrzni. A pierwszg
0sobg, ktéra ma pomaoc w efektywnym
wyborze zawodu jest nauczyciel.

Aby oferta edukacyjna rzeczywi-
scie odpowiadata potrzebom rynku

Rozwdj nauki i techniki wymusza przystosowanie szkolnictwa do wspierania
tego rozwoju, a system edukacji powinien tak przygotowac wychowankéw,
aby mogli znalez¢ wtasne miejsce w dynamicznie rozwijajqcej sie rzeczywistosci

pracy powinna uwzglednia¢ nastepu-
jace dziatania:

1. Dostosowanie sieci szkot i placo-
wek do potrzeb rynku pracy;

2. Podniesienie poziomu ksztatce-
nia na nizszych szczeblach edukacyj-
nych (szkoty podstawowe i gimnazja)
i ksztatcenia politechnicznego;

w wykorzystaniu zdobytej wiedzy w co- nien umie¢ przygotowac ucznia do:
dziennej pracy z uczniami. Kadre dy- — umiejetnosci postrzegania (obserwa-
daktyczng uczelni reprezentowata doc. cji samego siebie i $wiata zewnetrz-

dr Teresa Czechowska-Switaj. W krot- nego); 3. Podjecie kompleksowych dziatan
kim wystagpieniu posumowata sposob, — samooceny (system wartosci); na rzecz promaocji szkolnictwa zawodo-
w jaki uczestnicy projektu mogg wyko- — umiejetnosci szukania informacji; wego;

rzystac¢ zdobytg wiedze psychologiczng — umiejetnosci postugiwania sie tech- 4. Stworzenie mozliwosci wypet-
w pracy z mtodziezg trudng i szczegol- nologig IT; niania przez gimnazja obowigzku rozpo-
nie uzdolniong. Nastepnie kierownik — umiejetnosci podejmowania decyzji Znania orientacji zawodowej wszystkich
projektu Andrzej Dtugotecki przed- dotyczacych kariery zawodowej; uczniéw i prowadzenia doradztwa za-
stawit informacje na temat jego reali- — pozyskiwania wiedzy operatywnej wodowego umozliwiajgcego gimnazja-

zacji i poinformowat o planowanych (0 sobie i rzeczywistosci wokot). listom $wiadomy wybor szkoty, w tym
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szkoty prowadzacej ksztatcenie zawo-
dowe;

5. UmozZliwienie  nauczycielom
przedmiotow zawodowych statego
dostepu do nowoczesnych rozwigzan
technologicznych (staze, praktyki itp.);

6. Stworzenie pracodawcom moz-
liwosci dofinansowania i doposaze-
nia warsztatow i pracowni szkolnych
oraz zachet, w tym takze finansowych
(np. system odliczen podatkowych),
do szerszego wiaczania sie w proces
ksztatcenia praktycznego;

7. Wprowadzanie rozwigzan umoz-
liwiajgcych zdobywanie przez uczniow
w trakcie trwania nauki zawodu upraw-
nien zawodowych;

8. Wprowadzenie dla uczniow za-
sadniczych szkot zawodowych specjal-
nych mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji
pomocnika w zawodzie.

Osiggniecie i utrzymanie wyso-
kiego poziomu szkolnictwa wymaga
przede wszystkim kadr o wysokich
kwalifikacjach. Dlatego tez konieczny
jest staty wzrost poziomu ich wy-
ksztatcenia, przy jednoczesnym
upowszechnieniu umiejetnosci  ko-
rzystania z technik komputerowych,
lepszej dostepnosci do sprzetu infor-
matycznego i nowoczesnych technik
komunikowania sig, takze poprzez In-
ternet.

ZmniejszaC roznice

W zwigzku z duzymi dysproporcjami
w dostepie i poziomie nauki w szko-
tach wiejskich w poréwnaniu do
duzych aglomeracji miejskich zmniej-
szenie tych roznic wymaga podjecia
dziatan na rzecz wyrdéwnania szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy po-
przez miedzy innymi podniesienie ja-
kosci kadr, udoskonalenie systemu
stypendialnego dla dzieci i mtodziezy
Z rodzin najubozszych i zagrozonych
marginalizacja.

Doskonalenie jakosci kadr jest nie-
zbedne w celu ich przystosowania do
zmieniajgcej sie sytuacji spoteczno-go-
spodarczej, jest tez warunkiem roz-
Woju przedsiebiorczosci. Podejmowane
w tym celu dziatania wpisza region ma-
zowiecki w europejski obszar edukacji
i szkolen, zwtaszcza w europejski obszar
uczenia sie przez cate zycie.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego zaktada migdzy innymi
nastepujace dziatania na rzecz systemu
os$wiaty i edukacji:
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— likwidacje ograniczen w dostepie
do edukacji dzieci i mtodziezy nie-
petnosprawnej w celu poprawy
ich zdolnosci adaptacyjnych, po-
przez dostosowanie istniejgcych
i utworzenie nowych placéwek
szkolno-wychowawczych, rehabilita-
cyjno-wychowawczych i integracyj-
nych odpowiednio przystosowanych
do réznych rodzajow niepetnospraw-
nosci;

— doskonalenie systemu poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego,
szczegolnie w dziedzinie doradztwa
zawodowego w gimnazjach i szko-
tach ponadgimnazjalnych;

— opracowanie programu wspierania
uzdolnien wsrdd ucznidw, stuchaczy
i studentow;

— doksztatcanie kadr poprzez rozne
formy samoksztatcenia, kursy, szko-
lenia, stypendia, staze, seminaria,
konferencje, studia podyplomowe
i doktoranckie;

— przeciwdziatanie marginalizacji 0$-
wiaty dorostych w matych miastach
i na wsi;

— dostosowanie kierunkow ksztatcenia
zawodowego do potrzeb regional-
nych ilokalnych rynkéw pracy;

— utworzenie szeroko dostepnego
systemu informacji o ksztafceniu
ustawicznym, obejmujacym takze
potrzeby niepetnosprawnych, nie-
zbednym w warunkach trudnej
i mato stabilnej sytuacji na rynku
pracy;

— objecie systemem ksztatcenia usta-
wicznego nauczycieli, w tym nauczy-
cieli ksztatcgcych dorostych, poziom
przygotowania tej grupy zawodowej
jest warunkiem odpowiedniej jakosci
ksztatcenia;

— aktywizowanie 0sob starszych w sro-
dowisku lokalnym, gtownie w pla-
cowkach dydaktyczno-kulturalnych,
W celu poprawy sprawnosci fizycznej
i intelektualnej senioréw oraz inte-
gracji miedzypokoleniowej.

Projekt dla nauczycieli

Celom tym odpowiadaty dziatania
przewidziane w projekcie ,Wysoko
wykwalifikowany nauczyciel najlep-
szg inwestycja w edukacje”. Grupe
docelowg stanowili nauczyciele i inni
pracownicy szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych oraz pracownicy dydaktyczni
pozostatych placowek oswiatowych

Filia Ciechanow

z wojewoddztwa  mazowieckiego.
Uczestnikdw projektu mozna sklasy-
fikowa¢ w nastepujacy sposodb: na-
uczyciele, ktérzy pogtebili wiedze
i kwalifikacje zawodowe (np. w za-
kresie prowadzenia zaje¢ z przed-
siebiorczosci i podstaw ekonomii);
nauczyciele, ktérzy zdobyli dodat-
kowe kwalifikacje i umigjetnosci (np.
do prowadzenia zaje¢ z zakresu po-
radnictwa zawodowego); nauczyciele,
ktorzy zdobyli lub pogtebili umiejet-
nosci interpersonalne do pracy z mfo-
dzieza (psychologiczne aspekty pracy
z mtodziezg trudng i szczegdlnie
uzdolniong). Priorytetowo traktowani
byli kandydaci ze szkoét z obszaréw
wiejskich i matych miast (ponad 50
proc.).

Ogotem w projekcie uczestniczyto
480 os6b w tym 253 osoby z terenow
wigjskich. Studia z pozytywnym wyni-
kiem zakonczyty 463 osoby, z czego:
kierunek przedsiebiorczos¢ — 138 oséb
W tym 118 kobiet, kierunek poradnic-
two zawodowe — 184 osoby, w tym 165

Uczestnicy projektu otrzymali certyfikaty i swiadectwa ukoriczenia studiow

kobiet i psychologiczne aspekty pracy
z mtodziezg trudng i szczegolnie uzdol-
niong — ogdtem 141 osdb, w tym 132
kobiety.

Dla 75 studentow zostang zor-
ganizowane (jako dodatkowa ustuga
edukacyjna w ramach kroétkiej formy
doskonalenia zawodowego) 40-go-
dzinne warsztaty z jezyka angielskiego.
Beda sie odbywac¢ w czterech grupach
(trzy w Warszawie i jedna w Ciecha-
nowie). Ponadto w ramach budzetu
projektu zostanie sfinansowany egza-
min FCE w ramach wybranego przez
uczestnikow poziomu umiegjetnosci.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Radom

VIII Radomskie Targi Pracy

Ttumy bezrobotnych i 0sd6b chcacych zmieni¢ prace pojawity sie na VI Radomskich Targach Pracy
zorganizowanych 19 wrzesnia br. przez radomskg filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Powiatowy Urzad Pracy

w Radomiu

Osme juz targi pracy odwiedzito ponad 2 tys. 0s6b

woje oferty przedstawito 40
Sﬁrm poszukujacych czesto wie-

cej niz jednego pracownika. Jak
stwierdzili bezrobotni w Radomiu bar-
dzo trudno znalez¢ posade, niektorzy
szukajg jej latami, a targi to wspania-
ta okazja do bezposredniego kontaktu
Z pracodawca.

Osme juz targi pracy odwiedzito
ponad 2 tys. oséb. — Warunki pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej
w Radomiu sg naprawde trudne, dla-
tego podziwiam przedsiebiorcow,
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realizujemy ich 13. Wszystko po to,
aby aktywizowa¢ osoby bezrobotne
— dodat Bakuta.

Jak stwierdzit wicemarszatek Le-
szek Ruszczyk, po liczbie zaintere-
sowanych wida¢ jak targi pracy sa
niezbedne i popularne w Radomiu.
— To miejsce i okazja do znalezienia
pracy, takze dla mtodych ludzi, na
ktoérych obecnosci w Radomiu bardzo
nam zalezy — mowit wicemarszatek.

W holu i na pietrze urzedu byty
ttumy. — Szukam pracy w branzy bu-

Poszukiwano pracownikéw z odpowiednimi kwalifikaciami w branzach: metalowej,
chemicznej i spozywczej

ktorzy potrafig swoje firmy wcigz roz-
wijac. W tym roku pojawito sie wiele
firm z branzy metalowej, a tylko jedna
Z budowlanej — powiedziat Jozef Ba-
kuta, dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu.

Targi pracy sg w tym roku szcze-
golnie wazne, poniewaz w lipcu
i sierpniu wzrosto bezrobocie. — To
niecodzienna sytuacja, ktora zZle
wrézy na koniec roku. Piszemy wiele
wnioskow o fundusze, w tej chwili

dowlanej. Interesujg mnie takze prace
wykonczeniowe i malarskie. Zatrud-
nienia szukam od roku i musze przy-
znac, ze nie jest tatwo — mowit pan
Leszek. — Jest naprawde ciezko. Cze-
sto jesli juz cos sie trafi, to ptaca jest
zbyt niska, a warunki ciezkie — powie-
dziata pani Aneta, ktora szuka pracy
w Radomiu od dziewieciu lat.

Jednak pracy szukali nie tylko
bezrobotni. Byty takze osoby
chcace zmieni¢ prace - Jestem
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magazynierem, ale szukam zatrudnie-
nia w branzy mechanicznej i logistycz-
nej. W naszym miescie pracy nie ma.
Samemu ledwo mozna sie utrzymac.
Ja szukam czego$ lepszego, a moja
zona czegokolwiek. Targi pracy to
swietny pomyst, ale oferty mogtyby
by¢ bogatsze — mowit pan Grzegorz.

Zainteresowani pracg byli takze
uczniowie szkot technicznych. Jeden
Z nich, pan Bartosz szukat posady fo-
tografa lub grafika komputerowego.
- W tych kierunkach ksztatce sie
w szkole. Trudno znalez¢ prace, uczen
czesto nie ma mozliwosci biega¢ po
wielu firmach, a tu wszystko znaj-
dziemy w jednym miejscu — stwierdzit.

Podczas targdw poszukiwano
pracownikow z odpowiednimi kwa-
lifikacjami w branzach: metalowej,
chemicznej i spozywczej. Byty oferty
zatrudnienia dla frezerow, tokarzy,
$lusarzy. Poszukiwani sg tez opera-
torzy obrabiarek sterowanych nu-
merycznie, kierowcy, magazynierzy
i ochroniarze.

Wsrod 40 firm, ktore ofero-
waty stanowiska pracy znajdowaty
sie m.in.: Precision Machines Part,
Allianz, Restauracja ,Parkowa”, ROSA
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BUD, Ambasada Kanady i ZTE. — Po-
szukujemy lakiernikéw, logistykow
transportu, kierowcow, mechanikow,
mechatronikéw. Liczba miejsc pracy
to sprawa ptynna. Chcemy prze-
prowadzi¢ postepowanie rekruta-
cyjne i wytoni¢ najlepszych, cho¢ nie
ukrywam, ze wystepujg problemy
z kwalifikacjami chetnych — wyjasniat
Krzysztof Lewandowski z Zakfadu
Transportu Energetyki.

Niematym zaskoczeniem byto sta-
nowisko agencji detektywistycznej
,Dyskrecja”. — Osoba, ktéra chciataby
znalez¢ u nas zatrudnienie musi by¢
bardzo dyspozycyjna, posiada¢ prawo
jazdy kat. B. Trzeba by¢ niezmiernie
odpornym na stres, umie¢ sie kamu-
flowac albo wyrdznia¢ z ttumu. Moge
$miato powiedzie¢, ze po kilku prze-
prowadzonych tutaj rozmowach kilka
0s0b nas zainteresowato. Dodam tez,
Ze agencja pracuje na terenie catego
kraju, a zlecen mamy naprawde duzo
— mowita Agata Mazurek z agencji de-
tektywistycznej ,Dyskrecja”.

Jak co roku na targach poja-
wili sie takze przedstawiciele wojska.
- Jak zawsze jestesmy dos¢ oble-
ganym stanowiskiem. Oferta pracy
w wojsku jest wcigz zmienna. Warto
zaznaczy¢, ze to praca dajgca zysk
i prestiz. Propozycja pracy skierowana
jest nie tylko dla panow, ale takze dla
pan — podkreslat mjr Artur tecki.

Przedstawiciele Zaktadu Ubez-
pieczen Spofecznych, Panstwowej
Inspekcji Pracy, Miejskiego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
udzielali informacji w punktach kon-
sultacyjnych.

Doradcy zawodowi z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej udzielili wielu porad indywi-
dualnych z zakresu metod i technik
poszukiwania pracy, przygotowania
profesjonalnych dokumentow aplika-
cyjnych oraz rozmowy z pracodawca.
Wtasne stoiska miaty m.in. radomska
filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
PUP oraz Ochotniczy Hufiec Pracy,
Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych oraz agencje po-
srednictwa pracy.

Honorowy patronat nad targami
objeli: Marszatek Wojewodztwa Mazo-
wieckiego, Starosta Powiatu Radom-
skiego i Prezydent Miasta Radomia.
Patronat medialny sprawowaty: Radio
Plus, TV Dami, ,Echo Dnia”.

Monika Dryja,
filia WUP w Radomiu
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Filia Radom

Dotacje na nowe firmy

Podczas szkolenia z podstaw przedsiebiorczosci uczestnicy projektu ,Radomski Biznes II” uczyli sie m.in. technik
pracy z klientem

rojekt ,Radomski Biznes II”, ktory

filia WUP w Radomiu realizuje od
wrzesnia 2011 roku w ramach Dziata-
nia 6.2 PO KL, przekroczyt potmetek.
Po intensywnym procesie rekruta-
cji, szkoleniu z podstaw przedsiebior-
czosci oraz ocenie biznesplanow 65
uczestnikow projektu zarejestrowato
wtasne firmy.

Komisja oceny wnioskow oceniata
73 biznesplany, z ktérych 70 uzyskato
pozytywng opinie. 65 uczestnikow
projektu, podzielonych na dwie grupy
(0soby bezrobotne i niezatrudnione),
Z najwiekszg liczbg punktow, podpi-
sato umowe o udzielenie jednorazo-
wej dotacji na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej w wysokosci do 40 tys.
zt na osobe. Pienigdze mozna byto
przeznaczy¢ m.in. na zakup urzadzen
i maszyn, specjalistycznego sprzetu,
reklame oraz drobne prace remon-
towe.

Wsrod zarejestrowanych firm sg
m.in.: salony fryzjerskie, gabinety ko-
smetyczne, rehabilitacyjne, gabinet
stomatologiczny, zaktady mechaniki
pojazdowej, agencja reklamowa, za-
ktady naprawy maszyn budowlanych
oraz produkcji mebli. Rozliczenie do-
tacji przez obie grupy nastapi jeszcze
w tym roku.

Oprocz dotacji uczestnicy pro-
jektu otrzymali wsparcie pomo-
stowe w wysokosci do 7,8 tys. zt
(1,3 zt miesiecznie). Kwota ta ma uta-
twi¢ pokrycie obowigzkowych optat,
ponoszonych - niezaleznie od po-
ziomu przychodéw — w poczatkowym
okresie dziatalnosci, w szczegolnosci
sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne.

Poza wsparciem finansowym mi-
kroprzedsiebiorcy skorzystali takze
z drugiego, specjalistycznego etapu
szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci”.
Podczas 70 godzin zaje¢ ugruntowali
wiedze dotyczacg m.in.: zrodet finan-
sowania firmy, technik pracy z klien-
tem, nowoczesnych metod sprzedazy,
elementéw negocjacji, rozliczen finan-
sowych oraz BHP dla pracodawcow.

Od lipca do wrzesnia br. odby-
wato sie specjalistyczne doradztwo
z zakresu finansow (rozliczanie skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne),
prawa (prawo pracy, gospodarcze,
cywilne i administracyjne) oraz roz-
woju dziatalnosci gospodarczej (po-
rady z zakresu pozyskiwania srodkow
finansowych na rozwdj firmy, two-
rzenia nowych miejsc pracy oraz za-
trudniania pracownikéw). Uczestnicy
projektu mieli zagwarantowane trzy
godziny konsultacji z kazdego zakresu.

Zakonczenie projektu zaplano-
wano na 31 sierpnia 2013 roku.

Anna Wrona,
filia WUP w Radomiu

Uczestnicy projektu mogli skorzystac z indywidualnego doradztwa
z zakresu finanséw, prawa i rozwoju przedsiebiorczosci
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Filia Ptock

Wolontariusze PCK uczyli jak udziela¢ pierwszej pomocy

rzedsiewziecie  zostato  zor-
Pganizowane przez Powiato-

we Centrum Pomocy Rodzinie
w Ptocku, w ramach projektu ,Ak-
tywna integracja w powiecie ptockim”,
wspotfinansowanego przez Unie Eu-
ropejska z PO KL, Poddziatanie 71.2
,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez powiatowe centra po-
mocy rodzinie”. Patronat nad impreza
sprawowat starosta Michat Boszko.

Piknik rozpoczat sie uroczysta
mszg $w. w intencji 0sob niepetno-
sprawnych w kosciele pw. $w. Jana
Chrzciciela w Bielsku. Nastepnie koro-
wod przy akompaniamencie orkiestry
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Bielsku
przemaszerowat na plac przy Gmin-
nym Osrodku Kultury. Przybytych po-
witali dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ptocku Matgo-
rzata Lewandowska oraz wojt Gminy
Bielsk Jozef Rozkosz.

Osoby niepetnosprawne mogty
uzyska¢ cenne informacjie od pra-
cownikéw réznych instytucji, m.in.
KRUS, Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie i PUP w Ptocku. Swoje
ustugi promowata réwniez filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Ptocku. Na

INTEGRACJA, ZABAWA, NAUKA

Aktywizacja osob niepetnosprawnych i ich integracja z otoczeniem to gtowne
Integracyjnego, ktory odbyt sie w pierwszej potowie wrzesnia w Bielsku

stoisku WUP mozna byto skorzystac
z porad doradcy zawodowego oraz
uzyskac¢ informacje dotyczace alter-
natywnych rozwigzan na rynku pracy,
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i uzyskania dotacji na
dziatalnos$¢ gospodarcza.

W czesci rozrywkowej wystg-
pili lvan Komarenko, zespoty Romen
i Holiday, Zespot Piesni i Tanca ,Wista”
oraz utalentowane solistki. Duzym za-
interesowaniem cieszyty sie rowniez

Piknik integracyjny przyciqgnqt ttumy mieszkancow

cele srodowiskowego Pikniku

pokazy udzielania pierwszej pomocy
w wykonaniu pracownikow i wolonta-
riuszy Polskiego Czerwonego Krzyza.
W imprezie wzieli udziat miesz-
kancy domow pomocy spotecznej,
uczestnicy warsztatow terapii zajecio-
wej, rodziny osdb niepethosprawnych
oraz mieszkancy gminy Bielsk. Wszy-
scy doskonale sie bawili, a integra-
cyjny cel spotkania zostat osiggniety.
Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku
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Dozynkowa promocja

Ptocka filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie uczestniczyta w dwoch tegorocznych imprezach

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Filia Ptock

dozynkowych w Bielsku i Drobnie, gdzie promowano ustugi zwigzane z rynkiem pracy

ozynki gminne w Bielsku odby-

ty sie pod koniec sierpnia. Gosci
powitat gospodarz uroczystosci wojt
Jozef Rozkosz. W uroczystosciach
uczestniczyli: wtadze samorzadowe
i mieszkancy gminy oraz okolic. Byto
to coroczne podziekowanie dla rolni-
kow za plony ich pracy. Dozynki roz-
poczety sie mszg $wietg w kosciele
pw. $w. Jana Chrzciciela w Bielsku. Po-
tem korowdd przemaszerowat na plac
przed Gminnym Osrodkiem Kultury,
gdzie zaprezentowano 16 wiencow
z okolicznych sofectw.

XIV juz Dozynki Powiatu Ptoc-
kiego odbyty sie w Drobinie 2 wrze-
$nia. Gospodarzami byli: burmistrz
Drobina Stawomir Wisniewski oraz
starosta Michat Boszko.

Msze Swietg w intencji plonow ce-
lebrowat biskup ptocki Piotr Libera.
Po uroczystosciach koscielnych dele-
gacje dozynkowe zgromadzity sie na
Placu Sw. Floriana, aby zaprezentowa¢
wtasnorecznie wykonane wience z te-
gorocznych plonéw. Byt to moment
najwazniejszy dla rolnikow, w ten spo-
sob podziekowali oni za tegoroczne
zbiory i szczesliwe zakonczenie prac
polowych.

Po prezentacji wiencow Zespot
Piesni i Tanca ,Dzieci Ptocka” zapre-
zentowat obrzedy dozynkowe.

Na stoisku WUP mozna byto uzyska¢ porady jak poszukiwac pracy i sporzqdzac dokumenty aplikacyjne

W uroczystosciach udziat wzieli:
senator Marek Martynowski, postanka
Julia Pitera, poset RP Piotr Zgorzel-
ski, marszatek Adam Struzik, starosta
Michat Boszko, przewodniczacy Rady
Powiatu Adam Sierocki oraz zapro-
szeni goscie, radni, burmistrzowie,
wojtowie i mieszkancy gmin powiatu
ptockiego.

Stoisko ptockiej fili WUP odwie-
dzito wielu mieszkancow okolicznych
gmin. Odwiedzajacy otrzymali porady
jak poszukiwac pracy i sporzadza¢ do-
kumenty aplikacyjne. Pracownicy filii
WUP informowali, jak otworzy¢ wta-
sng dziatalno$¢ gospodarczg przy

wsparciu Europejskiego  Funduszu
Spotecznego. Wszyscy odwiedzajacy
zostali zaproszeni do siedziby urzedu
oraz na warsztaty i spotkania infor-
macyjne realizowane przez urzad.

Po czesci oficjalnej przyszedt czas
na czes¢ artystyczng. Koncert w wy-
konaniu Alicji Majewskiej, przy akom-
paniamencie Wtodzimierza Korcza,
byt niezapomnianym przezyciem dla
zgromadzonych.

Dozynki zakonczyt koncert oraz
zabawa ludowa z udziatem zespotu
The Brothers Group.

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku

Szansa dla 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

0Od 10 do 29 sierpnia br. ptocka filia WUP prowadzita nabér dokumentow do | edycji projektu ,Ptocka Szkota

Matej Przedsiebiorczosci VII*

rojekt jest wspotfinansowany ze
Pérodk()w Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego, Dziatanie 6.2 PO KL,
a jego zadaniem jest umozliwienie
i utatwienie osobom bezrobotnym
i nieaktywnym zawodowo rozpoczecia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

W ramach naboru do urzedu
wptyneto 310 formularzy rekrutacyj-
nych. Do konca wrzesnia trwata ocena
merytoryczna dokumentow. Osoby,
ktore uzyskaty regulaminowg liczbe
punktéw kwalifikujacg do kolejnego
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etapu rekrutacji, odbedg testy pre-
dyspozycji przedsiebiorczych (KUP)
i rozmowe z doradcg zawodowym.

Ostatni etap rekrutacji obejmie
indywidualne rozmowy kwalifikacyjne
z komisjg, ktora wytoni 40 kandyda-
tow. Osoby te podpiszg deklaracje
udziatu w projekcie i zostang skiero-
wane na szkolenie poswiecone zagad-
nieniom zwigzanym z uruchomieniem
i prowadzeniem firmy.

W projekcie przewidziano
rowniez wsparcie finansowe

— jednorazowg dotacje do wysoko-
$ci 40 tys. zt i wsparcie pomostowe
1,25 tys. zt przez pierwszych
sze$¢ miesiecy dziatania firmy dla
35 0s6b wybranych w kazdym nabo-
rze (catosciowo w ramach projektu dla
70 0s6b).

Rejestracja nowo powstatych mi-
kroprzedsigbiorstw zaktadana jest
w pierwszym kwartale przysztego
roku.

Marta Swierkocka,
filia WUP w Ptocku
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72 NOWYCH PRZEDSIEBIORCOW

Filia Siedice

Dobiegta konca realizacja projektu ,Czas na biznes llI”

Konferencja byta okazjq do spotkania uczestnikéw projektu z zaproszonymi gos¢mi, mediami i pracownikami siedleckiej filii WUP

Kody QR

— zawierajqce linki
do materiatow
filmowych
prezentujqcych
wybrane firmy
zatozone w ramach
projektu

,Czas na biznes IIl”

[ ]
tobek, w ktérym zatrudnienie
Zznalazfo dziewie¢ 0sob, szkota na-

uki jazdy konnej, na terenie kto-
rej odbywajg sie Mistrzostwa Polski
Dziennikarzy w Powozeniu Zaprzega-
mi Konnymi ,Media Driving CUP”, biu-
ro rachunkowe, w ktorym wtascicielka
wraz z dwoma pracownikami obstuguje
ponad 40 uczestnikdw kolejnych edy-
¢ji ,Czas na biznes” — to tylko niektére
z firm powstatych w ramach Il edycji
tego projektu.

14 wrzesnia br. odbyta sie konfe-
rencja podsumowujaca osiggniecia pro-
jektu. Wydarzenie to byto doskonata
okazjg do wspolnego spotkania wszyst-
kich uczestnikow projektu z zaproszo-
nymi gosc¢mi, mediami i pracownikami
siedleckiej filii WUP.

Do udziatu w projekcie zgtosito sie
379 0s6b. Finalnie uczestnikami zostaty
43 kobiety oraz 29 mezczyzn. Wszyscy
oni dotrwali do konca projektu i zato-
zyli wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. W
efekcie na lokalnym rynku funkcjonuje
dzi$ 72 nowych przedsiebiorcow.

Podczas konferencji dyrektor sie-
dleckiej fili WUP Piotr Kara$ zwrocit
uwage, ze firmy zatozone w ramach
projektu nie tylko przetrwaty w trud-
nych czasach kryzysu gospodarczego,
ale zaczety oferowa¢ prace innym.
Udziat w projekcie nie byt rzeczg tatwa,

co podkreslali uczestnicy. - Dzi$ po ca-
tym tym mozolnym procesie nasi pro-
jektowi przedsigbiorcy chwalg sobie
zdobytg wiedze oraz rady pracowni-
kow, ktore utatwity im prowadzenie
wtasnych firm — podkreslit Piotr Karas.
Dyrektor fili WUP pogratulowat przed-
siebiorcom wytrwatosci oraz ztozyt po-
dziekowania na rece pracownikdw Biura
Projektu, ktérzy wykazywali ogromne
Zaangazowanie i troske o uczestnikdow
projektu. A miat on dwukrotnie wigkszy
budzet niz kazda z dwdch poprzednich
edycji, wiec wyzwanie byto ogromne.

W trakcie konferencji zostaty za-
prezentowane zatozenia i rezultaty
projektu. Pokazano réwniez materiat
filmowy, w ktérym wybrani uczestnicy
opowiedzieli o swoich firmach, zapre-
zentowali ich siedziby i oferte.

W drugiej czesci konferencji mto-
dzi biznesmeni poznali ustugi instytucji
wspierajacych przedsiebiorcow. O moz-
liwosciach wspotfinansowania rozwoju
przedsiebiorstw ze $rodkdéw unijnych
opowiedziata Justyna Szmurto z Mazo-
wieckiej Jednostki Wdrazania Progra-
mow  Unijnych  (Oddziat Zamiejscowy
w  Siedlcach). Ustugi i instrumenty
rynku pracy dla firm i instytucji zapre-
zentowata Dorota Kroélik z Powiato-
wego Urzedu Pracy w Siedicach. Dla
tych, ktorzy szukajg srodkdéw na dalsze

inwestycje, oferte Funduszu Pozycz-
kowego ,MIS" dla przedsiebiorcow
z Mazowsza przedstawita Katarzyna Bu-
fakowska z Biura Terenowego Fundacji
na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa.
Natomiast Mariusz Zamytko, reprezen-
tujacy Collegium Mazovia — Innowacyjng
Szkote Wyzsza w Siedlcach, zachecat
mikroprzedsiebiorcow do wspotpracy
ze sferg nauki i udziat w szkoleniach
realizowanych w ramach projektow
wspotfinansowanych z funduszy unij-
nych.

W ramach projektow wsparcie
uzyskaty 72 osoby, w tym 43 kobiety.
Panie, ktore podjety sie wyzwania uru-
chomienia dziatalnosci  gospodarczej
podkreslajg, ze samozatrudnienie daje
im nie tylko mozliwos¢ samorealizacji,
ale tez utatwia funkcjonowanie catej ro-
dzinie, szczegdlnie gdy konieczne jest
sprawowanie opieki nad matym dziec-
kiem.

W ramach udzialu w projekcie
,Czas na biznes IlI” powstaty indywidu-
alne firmy ustugowe, handlowe i pro-
dukcyjne. Uczestnicy w duzej mierze
potraktowali otworzenie firmy jako
alternatywe umowy o prace i $wiad-
czenia w tej formie pracy innym pod-
miotom i instytucjom na rynku.
Niezaleznos¢, wieksza swoboda roz-
woju, nadzieja na wyzsze zyski — to ar-
gumenty, ktore czesto podkreslali
nowi przedsiebiorcy. R&znorodnosé
branz, w jakich ulokowaty sie firmy
uczestnikdw projektu przeczy tezie,
ze wszystkie nisze rynkowe sg juz za-
gospodarowane. Z kolei fakt, iz do za-
konczonej wtasnie | tury rekrutacji do
projektu ,Czas na biznes V" zgtosito sie
az 250 chetnych pokazuje, ze wigzanie
rozwoju zawodowego z samozatrud-
nieniem cieszy sie w regionie siedleckim
ogromnym zainteresowaniem.

Projekt ,Czas na biznes IlI” byt
wspotfinansowany ze s$rodkdéw Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.2
J\Wsparcie oraz promocja przedsiebior-
€zosci i samozatrudnienia”.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

Nowg obwodnicg na Swieto rolnictwa

XIX Miedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym

radycyjnie juz w drugi weekend

wrzesnia w Siedlcach odbyty sie
XIX Miedzynarodowe Dni z Doradz-
twem Rolniczym (MDzDR) oraz VIII
Regionalna Wystawa Zwierzat Ho-
dowlanych. Otwarcie obwodnicy Min-
ska Mazowieckiego oraz organizacja
Dni Doradztwa na utwardzonych te-
renach przy siedleckim stadionie to
dwa najwazniejsze, wrecz przetomo-
we wydarzenia 2012 roku dla regionu
siedleckiego.

Pierwsze z nich sprawito, ze do-
jazd samochodem z Warszawy do
Siedlec skrocit sie 0 ponad 30 minut,
drugie zapewnito komfort udziatu
w Dniach z Doradztwem Rolniczym.
Biorac jeszcze pod uwage fakt do-
brego potaczenia Btoni Siedleckich
(na ktorych znajduje sie stadion)
Z miastem dzieki oddanej do uzytku
w tamtym roku potnocnej obwodnicy
miasta — to byta najbardziej komfor-
towa i prestizowa edycja tej imprezy
w catej 19-letniej historii.

W tym roku w targach udziat
wzieto 500 firm, a ich stoiska wg or-
ganizatoréw odwiedzito ponad 80
tysiecy oséb, co réwniez stanowi hi-
storyczny rekord frekwencyjny.

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Siedlcach tradycyjnie prezento-
wata swoje ustugi na stoisku bogatym
w broszury i materiaty informacyjne.
Do dyspozycji odwiedzajacych byli za-
rowno doradca zawodowy, jak i pra-
cownicy, ktorzy udzielali informacji
0 mozliwosci skorzystania z realizowa-
nych przez urzad projektow wiasnych
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Stoisko cie-
szyto sie duzym zainteresowaniem,
pytano zwtaszcza o mozliwosci wspar-
cia finansowego na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Imprezie towarzyszyto wiele kon-
kurséw powigzanych z rolnictwem.
Najwazniejszy targowy konkurs Hit
Targow 2012" zostat w tym roku ro-
zegrany wsrod  grup  producenc-
kich, ktorych funkcjonowanie byto
szczegolnie promowane na tej edycji
MDzDR. Laureatami tego konkursu
W poszczegolnych branzach zostali:
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— OWOCOWO-warzywnej — Spotdzielnia
,Pieczarka Siedlecka” z Suchozebr,

— producenci miesa - Zrzeszenie Pro-
ducentow Trzody Chlewnej ,Schab-
-Rol” ze Zbuczyna,

— producenci mleka — Spoétdzielnia
Producentéw Mleka ,Zagroda Pod-
laska” z gminy Wisniew.

Targi sg doskonatg okazjg do pre-
zentacji i promocji ptodéw rolnych
i bazujgcych na nich produktéw. Pod-
czas licznych degustacji mozna byto
skosztowac¢ wyrobow wedliniarskich,
serow, wypiekdw, miodow i przetwo-
row warzywno-owocowych. Hodowcy
zaprezentowali najlepsze okazy zwie-
rzat hodowlanych, trzody chlewnej
i ptactwa w ramach réwnolegle odby-
wajgcej sie VIII Regionalnej Wystawy
Zwierzat Hodowlanych.

Podczas MDzDR prezentujg sie
wystawcy praktycznie z kazdej branzy
i dziedziny gospodarki. Swoje stoiska
miaty banki, media, agencje rekla-
mowe, salony samochodowe, produ-
cenci odziezy itd. Kazdy, poczawszy
od mitosnika rekodzieta a konczac
na tych podziwiajgcych najnowocze-
sniejszy sprzet i maszyny rolnicze,
znalazt dla siebie cos$ interesujgcego.
Potencjat targéw wykorzystato row-

Dzieki obwodnicy Miriska Mazowieckiego dojazd samochodem z Warszawy do Siedlec

skrécit sie o ponad 30 minut

niez srodowisko ekonomii spotecznej
i w ramach imprezy zorganizowane
zostaty Dni Otwarte Osrodka Wspie-
rania Ekonomii Spotecznej. Pro-
jekt osrodka jest realizowany przez
Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Osrodek Kultury
i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku oraz
Gming Zbuczyn. Jest wspotfinanso-
wany ze s$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W spotkaniu wzieto
udziat 12 organizacji pozarzagdowych
Z subregionu siedleckiego.

XIX Miedzynarodowe Dni z Do-
radztwem Rolniczym udowodnity,
ze ich organizatorzy zabiegajg o ich
staty rozwoj, prestiz oraz komfort dla

Dyrektor Piotr Karas spotkat sie z wystawcami

uczestnikow. Nalezy zywi¢ nadzieje, ze
juz wkrotce spetnig sie ambicje wtadz
samorzadowych, by kiedys$ ta impreza
przemienita sie w najwieksze targi
rolne wschodniej Polski.
Organizatorami imprezy byty:
Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rol-
niczego w Warszawie Oddziat w Sie-
dicach, Miasto Siedlce, Starostwo
Powiatowe, Zespodt Szkét Ponadgim-

nazjalnych nr 4, Mazowieckie Centrum
Hodowli i Rozrodu Zwierzat w towiczu
Sp. z 0.0. Zaktad w Zelkowie, Polska
Federacja Hodowcow Bydta i Produ-
centéw Mleka Region Oceny Parzniew
oraz Mazowiecki Zwigzek Hodowcow
Bydta i Producentow Mileka.

Patronat honorowy sprawowali:
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Wo-
jewoda Mazowiecki, Marszatek Woje-
wodztwa Mazowieckiego, Prezydent
Miasta Siedlce i Starosta Siedlecki.

Patroni medialni imprezy to: ,Ty-
godnik Siedlecki”, Telewizja Siedlce,
Katolickie Radio Podlasie, Echo Kato-
lickie, Telewizja Rolnicza TVR.

Piotr Karas,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Ostroteka

areszcie na swoim — tak radosc¢
N z zatozenia dziatalnosci go-

spodarczej skwitowat uczest-
nik projektu ,Zatéz firme z WUP II".
To kolejna uruchomiona firma w ra-
mach projektow realizowanych przez
ostrotecka filie Wojewddzkiego Urze-
du Pracy.

Subregion ostrotecki od czerwca
br. jest bogatszy o kolejnych 35 firm.
Zaznaczajg sie przy tym wyrazne
tendencje - powstajg firmy gtoéwnie
o profilu ustugowym. Funkcjonuja
nowe salony fryzjerskie, firmy ogol-
nobudowlane, zaktad stolarski oraz
kancelarie prawne. Powstaty tez nowe
biura rachunkowe, serwis i naprawa
opon i klimatyzacji, zaktad krawiecki,
Slusarski i szklarski. Nowi przedsie-
biorcy to najczesciej osoby doswiad-
czone w swoich zawodach, pracujgce
w firmach o podobnym profilu. Jak
mowi jeden z uczestnikéw projektu:
— Pracujac u kogos czesto myslatem
0 zatozeniu wtasnej firmy, jednak za-
wsze brakowato mi odwagi do zro-
bienia pierwszego kroku. Teraz, gdy
sytuacja na rynku jest trudna i wita-
sciciele firm szukajg 0szczednosci
ograniczajgc zatrudnienie, musiatem
podjac takg decyzje.

W  potowie sierpnia  wtasci-
ciele firm, ktére powstaty w ramach
projektu ,Zatoz firme z WUP II",

NARESZCIE NA SWOIM

Subregion ostrotecki od czerwca jest bogatszy o kolejnych 35 firm

Andrzej Milewski, wtasciciel firmy Micron swiadczqcej ustugi tokarsko-slusarskie — uczestnik projektu ,Zatoz firme z WUP Il

zakonczyli  wydatkowanie  dotacji
udzielonych na uruchomienie dzia-
falnosci. Kazdy z uczestnikow otrzy-
mat 40 tys. zt na rozruch. Gtownymi
wydatkami byty oczywiscie sprzet
i maszyny niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci, ale czesto konieczny byt
rowniez zakup $rodkoéw obrotowych
lub adaptacja lokali. Jednak w niekto-
rych przypadkach dotacja byta nie-
wystarczajgca i nowi przedsiebiorcy
inwestowali takze wtasne pienigdze.
Pracownicy fili WUP w Ostro-
tece rozpoczeli kontrole wydatkowa-
nia tych srodkéw. Wbrew pozorom
dla poczatkujacych przedsiebiorcow
nie jest to najtrudniejsza czes¢ pro-
jektu. Uczestnicy czesto z nieukry-
wang dumg i radoscig prezentowali
dziatanie maszyn i urzadzen, dzielili sie
wrazeniami z pierwszych zlecen i py-
tali o mozliwosci otrzymania dotacji
dla juz dziatajgcych przedsiebiorstw.
Po pierwszych trudnych miesigcach
przekonali sie, ze dobre pomysty s
doceniane i mozna je sfinansowac nie
tylko z kosztownych kredytéw banko-
wych. Fundusze unijne spetniajg wigc
swoje zadanie - nie tylko tworzg miej-
sca pracy, ale tez zachecajq juz dzia-
fajgcych przedsiebiorcow do dziatan
innowacyjnych.
Magda Korczakowska,
filia WUP w Ostrotece

fot. W. Popielarz

Pozegnanie lata

Dozynki 2012 w Goworowie

oradcy zawodowi z Centrum In-

formacji i Planowania Karie-
ry Zawodowej fili WUP w Ostrotece
udzielali  informacji  zawodowych
mieszkancom gminy podczas impre-
zy plenerowej ,Pozegnanie Lata — Do-
zynki 2012 w Goworowie.

Uczestnicy dozynek, ktére od-
byty sie we wrzesniu, oprocz udziatu
w dobrej zabawie, mieli okazje dowie-
dzie¢ sie, kogo poszukujg zagraniczni
pracodawcy, skad wzig¢ pienigdze na
zatozenie wtasnej firmy i o kogo tak
naprawde chodzi w ofercie pracy
na stanowisko account manager.
Na te i wiele innych pytan odpowia-
dali doradcy zawodowi na stoisku
informacyjno-promocyjnym  Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy. Mozna byto
takze zabra¢ materiaty informacyjne
dotyczace poszukiwania pracy, ela-
stycznych form zatrudnienia, wyjaz-
doéw za granice w ramach sieci EURES
oraz zatozenia wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

Na tegorocznym s$wiecie plonow
swoje ustugi promowaty roéwniez:
Placowka Terenowa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, Biuro Po-
wiatowe Agencji Rozwoju i Moderniza-
¢ji Rolnictwa, Nadlesnictwo Ostroteka,
Zespot Szkot Powiatowych w Goworo-
wie.

Atrakcja rolniczego swieta w Go-
worowie byty turnigj sotectw, wy-
stepy artystyczne i degustacja potraw
regionalnych.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece

Stoisko informacyjno-promocyjne filii WUP

WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2012



MAZOWIECKI

Wiesci z Mazowsza

R Y N E K

NOWY ZAWOD, NOWE MIEJSCA PRACY

W Radomiu ruszyt projekt Green Job, potrwa do potowy 2014 roku

O zatoZeniach projektu zostali poinformowani dziennikarze lokalnych mediow.

rzygotowanie 30 pozostaja-
Pcych bez pracy mtodych ludzi

do wykonywania nowego zawo-
du — operatora odpadami i recyklin-
gu, a takze opracowanie modutowego
programu ksztatcenia dla tej profesji
to tylko niektore rezultaty wdrazania
projektu Pl - PWP — Modelowe Regio-
nalne Centrum Kompetencji Technolo-
gicznych Green Job, realizowanego od
1 czerwca br. przez Zaktad Doskonale-
nia Zawodowego w Kielcach Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Rado-
miu. Projekt zakonczy sie 31 sierpnia
2014 roku.

Gospodarka odpadami przestaje
by¢ wstydliwym tematem. Stanowi no-
woczesng dziedzine, wymagajaca an-
gazowania specjalistycznej kadry oraz
nowoczesnych rozwigzan technolo-
gicznych, by jak najszybciej pokonac
dystans dzielgcy Polske od standardow
europejskich w gromadzeniu, segrega-
cji i utylizacji Smieci. Wspotfinansowany
ze Srodkow Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego innowacyjny projekt
Green Job jest wspolnym przedsie-
wzieciem Zaktadu Doskonalenia Za-
wodowego oraz Instytutu Technologii
Eksploatacji — Panstwowego Instytutu
Badawczego w Radomiu i Powiato-
wego Urzedu Pracy w Radomiu. Part-
nerzy miedzynarodowi to Sie¢ Szkot
Zawodowych Greta we Francji i tamtej-
sza Federacja - Stowarzyszenie Praco-
dawcow de la Plasturgie.

— Kazdy z nas ma do wykonania
bardzo istotne zadania - podkresla
Katarzyna Kotodziejska, dyrektor pro-
jektu. — Grupa bezrobotnych miesz-
kancow regionu radomskiego ponizej
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24. roku zycia, zrekrutowana przez
PUP, wezmie udziat w zorganizowanym
przez ZDZ specjalistycznym szkoleniu
zawodowym, uzyskujgc kwalifikacje
dajace duze szanse na znalezienie za-
trudnienia. Dodatkowo, dzieki pomocy
zagranicznych partneréw i srodkom
unijnym, niektorzy uczestnicy projektu
wezma udziat w wyjezdzie studyjnym
do Francji, poznajac na migjscu rozwig-
zania ekologiczne uznawane za mode-
lowe w skali europejskiej — dodaje.
Jednoczesnie zespot naukowy pod
kierunkiem specjalistow z Instytutu
Technologii Eksploatacji — PIB zajmie
sie analizg rynku pracy pod katem za-
potrzebowania na tzw. zielone zawody
i pogtebienia wiedzy na temat sytuacji
spoteczno-zawodowej mtodych ludzi
na przyktadzie Radomia. Produktem
finalnym bedzie opracowanie modelu
regionalnego Centrum Kompetencji
Technologicznych Green Job, przygo-
towany tez zostanie modutowy pro-
gram ksztatcenia w zawodzie operator
odpadami i recyklingu na poziomie
szkoty $redniej, a takze podrecznik.
Projekt od poczatku realizacji
spotkat sie z bardzo zyczliwym przy-
jeciem w srodowisku lokalnym. Powo-
dow jest kilka. Po pierwsze — kierunek
ksztatcenia $cisle koresponduje z za-
potrzebowaniem radomskiego rynku
pracy na okreslone specjalnosci w za-
kresie jeszcze na razie nie funkcjonu-
jacego w oficjalnych wykazach zawodu
— operator odpadami i recyklingu.
Po drugie - projekt dotyczy istnie-
jacego od zawsze problemu gospo-
darki ,$mieciowej” i recyklingu oraz
spotecznej potrzeby popularyzacji

proekologicznych postaw w trosce
o srodowisko. Po trzecie — doswiadcze-
nia wynikajace z tego innowacyjnego
dziatania bedg miaty wymiar ponadre-
gionalny, stuzac innym osrodkom
W rozwoju zawodow zielonej gospo-
darki naich terenie.

Innowacyjny projekt Green Job re-
alizowany w partnerstwie ponadnaro-
dowym juz na starcie zyskat waznych
sojusznikow. 3 lipca 2012 roku odbyto
sie inauguracyjne posiedzenie Komi-
tetu Sterujgcego, ktérego gtownym
celem jest czuwanie nad prawidtowa
realizacja kolejnych faz projektu. Za-
proszenie do uczestnictwa w pracach
tego opiniodawczo-doradczego gre-
mium przyjeli przedstawiciele wtadz
samorzadowych Radomia z wiceprezy-
dentem Krzysztofem Ferensztajnem,
lokalni przedsiebiorcy oraz dyrekto-
rzy szkét ponadgimnazjalnych, dekla-
rujac wsparcie dla idei projektu i che¢
wspoftpracy.

Barbara Pikiewicz,
CKZ w Radomiu

Projekt zyskat sojusznikow, wsrod nich wiceprezydenta Radomia, Krzysztofa
Ferensztajna (pierwszy z prawej)

PR A CY
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MAZOWIECKI
RY N E KNP R A CY

Wiesci z Mazowsza

45 dzieci w ztobku to potencjalnie co najmniej 45 rodzicow, ktdrzy mogg pojs¢ do pracy

PROJEKT: ZtOBEK

Bezrobotni rodzice, a potem bezrobotne dzieci. Problem odnalezienia sie w nietatwej rzeczywistosci i na
wymagajacym rynku pracy dotyczy coraz czesciej catych rodzin. O walce z miedzypokoleniowym przenoszeniem
tzw. syndromu wyuczongj bezradnosci i ztobkowym sposobie na przetamanie impasu z Wandg Adach, dyrektor
Urzedu Pracy m. st. Warszawy i Urszulg Tuszynska, prezes Chrzescijanskiej Spotdzielni Socjalnej ,Nasz Domek”
rozmawia Katarzyna Sktodowska

Stoteczny Urzad Pracy codziennie od-
wiedzaja dziesiatki oséb bezrobotnych.
Szczegolny odsetek stanowia rodzice,
ktérzy z powodu wychowywania ma-
tych dzieci nie chca lub po prostu nie
moga podja¢ pracy. Jak poméc oso-
bom, ktére nie potrafiag pogodzi¢ obo-
wiazkéw rodzicielskich z zawodowymi?
Wanda Adach: Niejednokrotnie pod-
kreslatam, ze PUP-y powinny stuzyc
pomocg w samodzielnym znalezieniu
zatrudnienia tym osobom bezrobot-
nym, ktore rzeczywiscie chcg praco-
wac. Oczywiscie czes$¢ kobiet — matek,
ktore przychodzg na organizowane
przez nas gietdy pracy lub dostajg
propozycje pracy od posrednika, od-
powie, ze nie moze pracowac, bo ma
mate dziecko. Czasami jest to tylko
wymowka, ale czesto argumentacja
taka wynika z realnego problemu sa-
motnosci i ztej sytuacji materialnej,

co w efekcie powoduje brak moz-
liwosci optacenia drogiego ztobka
i pogodzenia rodzicielstwa z praca
zawodowg. A wtedy koto szybko sie
zamyka — matka zostaje w domu, po-
tem w jej slady idzie corka i w zasadzie
tak w nieskonczonos¢. Oczywiscie
to samo dotyczy mezczyzn — ojciec
daje przyktad synowi. W rozpatrywa-
nych przypadkach ustawowe formy
wsparcia, takie jak $wiadczenia finan-
sowe i inne instrumenty aktywizacji sg
niewystarczajace. Aby podota¢ swo-
jej roli Urzad Pracy m. st. Warszawy
chetnie angazuje sie we wspotprace
z zewnetrznymi partnerami. Ostat-
nio nadarzyta sie $wietna okazja, by
podziata¢ na tym polu z osobami,
ktore majg wiele do zaproponowania.
W kwietniu podpisatam list intencyjny

dotyczacy projektu Chrzescijanskiej
Spotdzielni Socjalnej ,Nasz Domek”
w ramach PO KL. Dziatania, ktore zo-
stang podjete w ramach projektu,
moga przynies¢ nowe rozwigzania
w tej materii.

Urszula  Tuszynska: Chrzescijanska
Spotdzielnia Socjalna ,Nasz Domek”
funkcjonuje na rynku wprawdzie
od niespetna roku, ale mamy juz na
swoim koncie dwa wygrane granty
dotyczace projektow na rzecz spo-
tecznosci lokalnej. Obecnie, wspol-
nie z partnerujgcymi nam fundacjami
,Cztowiek w potrzebie” i ,Domus et
Labor”, pracujemy nad sporym przed-
siewzieciem, jakim jest stworze-
nie na Bemowie lub Woli ztobka dla
40 dzieci, ktorych rodzice z racji po-
siadania dziecka do lat 3 nie moga
podjg¢ pracy zawodowej. 45 dzieci
w ztobku to potencjalnie co najmniej

Urzqd Pracy m. st. Warszawy zaangazowat sie w projekt stworzenia na Bemowie lub
Woli ztobka dla 40 dzieci, ktérych rodzice z racji posiadania dziecka do lat 3 nie mogq
podjg¢ pracy zawodowej

45 rodzicow, ktoérzy zostawig pod pro-
fesjonalng opiekg swoje pociechy, by
pojs¢ do pracy. Dodatkowo projekt za-
ktada bezptatne szkolenia na opiekuna
dziennego dla kolejnych 40 oséb. Cie-
szymy sie na mysl, ze naszymi benefi-
cjentami beda klienci Urzedu Pracy m.
st. Warszawy, wsrod ktorych sg osoby
zagrozone marginalizacjg spoteczng
i majgce za sobg trudne doswiadcze-
nia. Rozumiemy ludzkie problemy,
doskonale znany jest nam réwniez
temat nietatwych poczatkéw i pro-
bleméw zwigzanych z brakiem pienie-
dzy. Dlatego tez oferujemy w naszym
ztobku bardzo niskie optaty: do 300 zt
miesiecznie (do tego dojdg tylko nie-
ktére koszty: pieluszek, chusteczek
i kremow dla dziecka). Niska cena nie
oznacza jednak w naszym przypadku

ustug na niskim poziomie, jest wrecz
przeciwnie. Ponadto praktycznie caty
nasz personel zna jezyk migowy, jeste-
smy wiec w stanie przyjmowac réow-
niez dzieci z deficytami. Maluchy beda
miaty zapewniong opieke logopedy,
surdopedagoga, oligofrenopedagoga,
pedagoga terapii zajeciowej, psycho-
loga i rehabilitanta. Warunkiem otrzy-
mania takiego wsparcia jest jednak
podjecie pracy przez beneficjentow.
| tutaj wierzymy w owocng wspot-
prace z urzedem pracy przy rekrutacji,
ktora pozwoli wytoni¢ z duzej grupy
0s0b bezrobotnych osoby rzeczywi-
$cie gotowe odmieni¢ swoje zycie.

Wanda Adach: W naszym urzedzie
rejestruje sie sporo 0so6b potrze-
bujacych od nas jedynie finansowej
,Zapomogi” czy ubezpieczenia, ale
mamy tez klientow, ktorzy potrzebuja
wsparcia psychologicznego, wska-
zania celu i dostarczenia $rodkow
do jego osiggniecia. Na pewno uda
sie ham wybrac¢ grupe, ktéra podej-
mie postawione przed nig wyzwanie.
Czesto chodzi tylko o uruchomienie
w ludziach drzemigcej w nich ambicji,
pomoc w ustawieniu pewnych prio-
rytetéw lub o wskazanie przykfadow
dobrych praktyk. Doskonatg ilustracja
takich dobrych praktyk bez watpienia
jest dziatalnos¢ samych pomystodaw-
cow ztobka. Popieramy CSS ,Nasz Do-
mek” nie tylko jako przyktad waznego
rozwigzania w obszarze ekonomii
spotecznej, ale i jako nosnik wartosci
takich jak odwaga, aktywnos$¢ oraz
szeroko rozumiana przedsiebiorczos¢.

W wypowiedziach obu Pan wyczuwa
sie duzo zapatu. W taki razie kiedy ru-
sza projekt Ztobek?

Urszula Tuszynska: Zamierzamy wy-
startowa¢ na przetomie listopada
i grudnia br. Obecnie czekamy juz
tylko na zielone $wiatto z MPiPS. P&ki
co zakasujemy rekawy i wracamy do
przygotowan.
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R Y N E K

PR A CY

Biuro Karier organizuje szkolenia, podczas ktorych studenci i absolwenci zdobywajq wiedze i umiejetnosci m.in. z zakresu autoprezentacji i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej

Oferty pracy, stazy i nie tylko

Biuro Karier Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora w Puttusku

dzielanie studentom i absol-
U wentom wszechstronnej i pro-

fesjonalnej pomocy w zakresie
wchodzenia na rynek pracy oraz ak-
tywnego i $wiadomego poruszania
sie po nim tak, aby w jak najkrotszym
czasie znalezli odpowiednie zatrud-
nienie to gtéwne zadanie Biura Karier,
ktore Akademia Humanistyczna (AH)
im. Aleksandra Gieysztora stworzy-
ta 1 pazdziernika 2003 roku. Stuzy im
w wyborze drogi rozwoju zawodowe-
go, prowadzi poradnictwo zawodowe,
utatwia i pomaga w znalezieniu atrak-
cyjnej i interesujacej pracy, gromadzi
informacje o pracodawcach i aktual-
nej sytuacji na rynku pracy, zacheca
i przygotowuje do uruchomienia wta-
snej dziatalnosci gospodarczej.

Biuro Karier stosuje rézne formy
aktywizacji studentow i absolwentow,
np. poprzez doradztwo zawodowe,
spotkania z pracodawcami, korzy-
stanie z baz danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Puttusku oraz dostar-
czanie informacji o rynku pracy i moz-
liwosciach podnoszenia kwalifikacji.
Biuro zbiera, klasyfikuje i udostepnia
oferty pracy, stazy i praktyk zawodo-
wych, promuje i wspiera dobrg forme
zdobycia doswiadczenia zawodowego,
jakim jest wolontariat, prowadzi

WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2012

bazy danych studentéw i absolwen-
tow poszukujgcych pracy, nawigzuje
i utrzymuje kontakty z pracodaw-
cami i absolwentami. Organizuje tez
staze, szkolenia, podczas ktorych stu-
denci i absolwenci zdobywajg wiedze
i umiejetnosci z zakresu autoprezen-
tacji, opracowania dokumentoéw apli-
kacyjnych, réznych metod rekrutaciji,
przygotowania do rozmowy kwalifi-
kacyjnej oraz negocjacji ptacowych.
Biuro Karier promuje i upowszechnia
materiaty informacyjne zachecajgce
do uczestnictwa w szkoleniach oraz
propagujace aktywne poszukiwanie
pracy. Zajmuje sie takze bezptatna
dystrybucjg poradnikow firm wspot-
pracujacych, informatoréw i maga-
zynow portali dziatajacych na rynku
pracy.

Kazdy student moze zgtosi¢ sie
do biura na tzw. indywidualne kon-
sultacje w celu okreslenia wtasnych
kompetencji i predyspozycji do kon-
kretnych  zawoddéw.  Warunkiem
wspotpracy jest jedynie obowigzek
wypetnienia i ztozenia kwestionariu-
sza osobowego. Na podstawie tego
dokumentu zainteresowany zostaje
zarejestrowany w Biurze Karier jako
kandydat poszukujacy stazu, praktyki,
pracy statej itp.

Biuro Karier AH dysponuje strong
internetowg, na ktorej umieszczane
sg roznorodne informacje, zwtaszcza
dla tych, ktorzy nie zawsze moga po-
jawi¢ sie osobiscie. Kiedy lektura za-
mieszczanych tam artykutow, porad,
¢wiczen nie wystarcza, mozna wystac
wiadomos$¢ e-mail, na ktérg pracow-
nicy Biura Karier zawsze odpowiadaja.

Dostep do wszystkich gromadzo-
nych w biurze ofert ma kazdy zareje-
strowany student i absolwent uczelni.
Do ich dyspozycji w Biurze Karier jest
takze fachowa literatura z zakresu
technik aktywnego poszukiwania za-
trudnienia, rynku pracy w Polsce
i Europie oraz liczne poradniki, pod-
reczniki z zakresu psychologii, socjolo-
gii, zarzadzania zasobami ludzkimi itp.

Biuro Karier AH widnieje w reje-
strze instytucji szkoleniowych Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
oraz zostato wpisane na liste Mazo-
wieckiej Sieci Biur Karier.

Biuro Promogji i Karier Akademii Humanistycznej

im. Aleksandra Gieysztora

=] ul. Daszynskiego 17, 06-100 Puttusk, pokoj nr 6

@& 23 692 03 30

@kariera@ah.edu.pl, promocja@ah.edu.pl
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Wiesci z Mazowsza

Szkolenia, konsultacje, porady

Gminne Centrum Informacji w Mszczonowie

Gminne Centrum
Informacji

w Mszczonowie

ul. Zyrardowska 4,
tel. 46 857 30 71
gci@mszczonow.pl

Izba Pamieci Ziemi Mszczonowskiej

minne  Centrum  Informacji
G(GCI) powstato w ramach pro-
gramu Aktywizacji Zawodowej
Absolwentow ,Pierwsza Praca” Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Projekt utworzenia Infocentrum za-
proponowany przez Samorzad Gmin-
ny w Mszczonowie zyskat aprobate
ministerstwa. Otrzymalismy dofinan-
sowanie pozwalajace stworzy¢ pro-
fesjonalng pracownie multimedialna,
udostepniong dla mieszkancow naszej
gminy oraz przyjezdnych.
GCl  w Mszczonowie ruszyto
1 kwietnia 2003 roku, a juz 1 wrzesnia
powstata jego filia w Osuchowie. Dzi$
pracownia multimedialna - jedyna
w gminie dostepna dla wszystkich
mieszkancow — jest na bardzo wyso-
kim poziomie technologicznym. A to
tylko jedna z wielu ustug, jakie Cen-
trum $wiadczy mieszkancom.

Gtowne zadania GCI

— przeciwdziatanie bezrobociu, gtéwne
dziatania to przyjmowanie ofert
pracy (151 ofert w 2011 r), przyj-
mowanie (83 osoby w 2011 r.) i prze-
kazywanie (70 aplikacji w 2011 r)
do firm aplikacji personalnych;

— udostepnianie pracowni kompute-
rowych wyposazonych w nowocze-
sny sprzet multimedialny;

— promocja gminy Mszczonow (kon-
kursy Gmina Fair Play i Teraz Polska,

materiaty promocyjne dla miesz-
kancow miasta i gminy oraz gosci
i 0s6b odwiedzajacych gmine);

— redakcja biuletynu informacyjnego
Merkuriusz Mszczonowski (takze
przyjmowanie ogtoszen i reklam);

— doradztwo dla organizacji pozarza-
dowych, przedsiebiorstw (m.in. na-
wigzanie wspotpracy ze Zwigzkiem
Pracodawcow Warszawy i Mazowsza
— bezptatne konsultacje dotyczace
dziatalnosci gospodarczej w okresie
od wrzesnia 2009 do grudnia 2011 r.)
i innych podmiotow;

— dziatalnos$¢ szkoleniowa, dzieki kto-
rej znacznie zwieksza sie poziom
wiedzy, kwalifikacji, szans zdobycia
lub zmiany zatrudnienia;

— dziatalno$¢ prorolnicza, filia GCI
w Osuchowie;

— wspotpraca z innymi podmiotami
w celu aktywizacji dziatan na rzecz
rozwoju spoteczenstwa informa-
cyjnego i obywatelskiego, wspot-
dziatanie w ramach partnerstwa
W programach wymiany informa-
cji oraz wsparcia merytorycznego
w réznorodnych akcjach;

— prowadzenie Izby Pamieci Ziemi
Mszczonowskiej (koordynacja dzia-
tan zwigzanych z historig ziemi msz-
czonowskiej, zbior eksponatow);

— utworzenie i certyfikacja laborato-
rium ECDL (mozliwos¢ prowadzenia
dziatalnosci edukacyjnej — egzaminy

w ramach Europejskiego Certy-
fikatu Umiejetnosci Komputero-
wych);

— wynajem pracowni komputerowej
oraz sali szkoleniowe;j.

Szkolenia realizowane w 2011 roku
W ramach finansowanego ze $rodkow
europejskich projektu ,Otwarci na
wiedze — konkurencyjni w pracy” Pod-
dziatanie 811 ,Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradz-
twa dla przedsiebiorstw” Dziatanie
81 ,Rozwoj pracownikow i przedsie-
biorstw w regionie”, Priorytet VIl
,Regionalne kadry gospodarki” PO
KL zorganizowano kursy: prawa jazdy
kategorii C z elementami jezyka an-
gielskiego; magazyniera z obstuga
urzadzen transportu bliskiego (wozki
widtowe, podesty ruchome); kompu-
terowy European Computer Driving
Licence ECDL; jezyka angielskiego
First Certificate in English FCE; jezyka
angielskiego poziom $redniozaawan-
sowany; jezyka angielskiego Certifi-
cate in Advanced English.

tacznie w 2011 roku przeszkolono
80 0s06b.

Statystyka ustug
Pracownia multimedialna i ustugi biu-
rowe: z Internetu skorzystato 2590
0s06b, (filia — 450 o0s6b); z ustug biuro-
wych = 1799 0sdb, (filia — 290 oséb).
Dziatalnos$¢ konsultacyjno-dorad-
cza: wnioski rolnicze o ptatnosci bez-
posrednie — 225 0s6b; modernizacja
gospodarstw rolnych — 12 osob; fi-
nansowanie dziatalnosci gospodarczej
- 61 0s6b (konsultacje ZPWiM).
Beata Sznajder,
kierownik GCI w Mszczonowie

Pracownia komputerowa
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Przydatnosc szkolen na temat Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

WYMIANA DOSWIADCZEN

,Dokumentacja konkursowa dla Poddziatania 611 PO KL Wsparcie os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” to temat kolejnego szkolenia w ramach ogtoszonego 11 wrzesnia br. konkursu dla
Poddziatania 611 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Szkolenie na temat wymaganej dokumentacji zostato zorganizowane w ramach ogtoszonego we wrzesniu konkursu

d 2007 roku Wojewddzki Urzad
O Pracy w Warszawie wdra-

za Dziatanie 61 PO KL. Szereg
zmian, jakie miaty miejsce w systemie
realizacji i liczbie ogtaszanych konkur-
sow, wptyneto na liczbe szkolen i spo-
tkan organizowanych przez WUP dla
050b ubiegajacych sie o dotacje unij-
ne.

Dostarczanie kompleksowych in-
formacji o funduszach oraz zagwa-
rantowanie beneficjentom wsparcia
i doradztwa w zakresie przygotowy-
wania wnioskow i procedur aplikacyj-
nych zapewnity wysoki i zadowalajacy
poziom absorpcji srodkow.

Zorganizowane 10 wrzesnia br.
szkolenie jest odpowiedzig na ostatni
juz w tym roku konkurs w ramach
Poddziatania 611 PO KL. Z zaintere-
sowaniem S$ledzimy rozwoj firm juz
realizujgcych projekty dzieki unijnym
dotacjom, a beneficjenci nadal sku-
tecznie przekonujg nas do swoich
nowych pomystow. Kierujac sie zgta-
szanymi potrzebami uczestnikow po-
przednich szkolen, zostat opracowany
program obejmujacy: dokumenta-
cje konkursowg, kontrole, informacje
i promocje projektu oraz rozliczanie
i procedure odwotawcza. Zaprezen-
towane zagadnienia przedstawiono

zarbwno Ww ujeciu teoretycznym
(w kontekscie zmian systemu realiza-
cji PO KL od stycznia tego roku), jak
i w wymiarze praktycznym.
Pozytywne opinie uczestnikow
naszych szkolen bardzo nas cieszg
i motywujg do dziatan na kolejne lata.
Dzieki nim docieramy do bardzo sze-
rokiej grupy beneficjentdw, a to prze-
ktada sie na jakosc¢ i liczbe sktadanych
whnioskdw w ramach ogtaszanych kon-
kurséw oraz gwarantuje petne wyko-
rzystanie srodkow.
Agnieszka Dabrowska,

Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS

Aby potwierdzi¢ efektywnos¢ naszych dziatan zapytaliSmy o opinie uczestnika szkolenia, pana Roberta

Jakie korzysci przyniést Panu udziat w naszym szkoleniu?

Szkolenie poprowadzone przez pracownikow Wydziatu Wdrazania EFS byto komplek-
sowe. Posiadanq wiedze potrzebowatem usystematyzowac, by moc poprawnie roz-
liczy¢ wdrazany projekt. Bardzo zaleZzato mi na uzyskaniu informacji praktycznych,
a dodatkowq zaletq byto to, ze odbyto sie ono jeszcze przed ogtoszeniem konkursu.

Czy to znaczy, ze korzystat Pan juz ze wsparcia w ramach Dziatania 6.1 PO KL?

Bardzo dobrze znam program, o ktérym rozmawiamy, ale ciggte zmiany przed ogtasza-
niem kolejnych konkursow, sktaniajg mnie do udziatu w szkoleniach oferowanych przez
Waojewodzki Urzqd Pracy w Warszawie.
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Czy uwaza Pan, Ze szkolenia sq potrzebne?

Oczywiscie, ze tak. Mysle, ze zarowno dla 0sob, ktore juz korzystaty ze wsparcia, jak i dla
nowych beneficjentéw pisanie wniosku z pomocq Instytucji Wdrazajqcej bardzo to uta-
twia. Szkolenia umoZliwiajg wymiane doswiadczeri i nawigzania nowych kontaktow, tym
bardziej, Ze uczestnicy nie sq osobami przypadkowymi i doskonale znajq obszar fundu-
szy europejskich. Bardzo duzym wsparciem jest Punkt Informacyjny EFS, do ktdrego
mozna udac sie osobiscie, jak tez skierowac zapytania drogq elektroniczng. Zawsze po
odbytym szkoleniu otrzymuje komplet materiatéw zawierajqcy caty obszar tematyczny
dotyczqcy ogtaszanego konkursu.
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Konkurs na nabor wnioskdw z Poddziatania 611 PO KL

19 min zt na szkolenia bezrobotnych

Rozmowa z Emilig Jedrej, wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie ds. Funduszy Europejskich
i Instytucji Partneréw Rynku Pracy

Iy

2

We wrzesniu ruszyt kolejny konkurs
w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL.
Kto moze w nim uczestniczy¢?

Konkurs jest ostatnig szansg dla ma-
zowieckich firm i organizacji spe-
cjalizujacych sie w aktywizowaniu
bezrobotnych na pozyskanie pienig-
dzy z UE na realizacje tzw. projektow
standardowych, czyli nie wprowadza-
jacych innowacji i nie obejmujacych
wspotpracy ponadnarodowej, w ra-
mach Poddziatania 611 PO KL. Kon-

organizacje pozarzadowe i spoteczne.
Za pienigdze z UE bedg one mogty
oferowa¢ doradztwo zawodowe,
szkolenia zawodowe, ale takze roz-
wijanie kompetencji ogoéinych, staze
i praktyki oraz wsparcie psycholo-
giczne.

Kiedy mija termin naboru wnioskow?
Konkurs ma charakter otwarty, co
oznacza, ze nabor bedzie trwat nie
krocej niz 20 dni. Jednakze bene-
ficjenci wiedzg, ze moze zostac za-
wieszony lub zamkniety ze wzgledu
na przekroczenie dostepnej alokacji,
dlatego tez zwykle starajg sie do-
starczy¢ wnioski jak najszybciej, aby
zdazy¢ przed pierwszym posiedze-
niem komisji oceny projektow. A do
pozyskania jest niemata kwota, bo
alokacja przewidziana na konkurs to
19 min zt, w tym wsparcie finansowe
EFS to 16,15 min zt oraz wsparcie fi-
nansowe krajowe - 2,85 min zt. Prze-
widziano takze rezerwe finansowa
w wysokosci 5 proc. wartosci kon-
kursu, czyli 950 tys. zt na ewentualne
odwotania projektodawcow.

W konkursie podwyzszono wskazniki efektywnosci zatrudnienia. Majq one zaktadac

m.in. efektywnos¢ zatrudnienia uczestnikow na poziomie min. 15 proc. w przypadku 0sob
niepetnosprawnych oraz min. 25 proc. w przypadku pozostatych grup docelowych

czy sie bowiem okres programowania
PO KL, a wigc konczg sie tez pienig-
dze przewidziane na lata 2007-2013.
O dofinansowanie projektow ubiegac
sie mogg wszystkie podmioty z wy-
tgczeniem o0s6b fizycznych, takze
powiatowe urzedy pracy, ktére oczy-
wiscie spetniajg okreslone kryteria,
dotyczace m.in. grupy docelowej,
efektywnosci zatrudnienia i nawig-
zania wspotpracy z pracodawcami
Z wojewddztwa mazowieckiego.

Dla o0s6b tracacych prace, bez-
robotnych to dobra wiadomos¢, bo
to znaczy, ze bedzie wiecej szko-
len oferowanych przez agencje za-
trudnienia, firmy szkoleniowe oraz

Jakie wsparcie mozna zaproponowac
osobom bezrobotnym w ramach tego
konkursu?

W projekcie mozna uwzgledniac
wszelkie dziatania, ktore podnosza
zdolnosci do zatrudnienia 0oséb bez-
robotnych oraz nieaktywnych zawo-
dowo, stymulujg i utatwiajg im dalsze
doskonalenie, badz zmiane kwalifi-
kacji zawodowych. W ramach Pod-
dziatania 611 PO KL mozliwa jest
realizacja réznorodnych typoéw pro-
jektow, obejmujgcych m.in.: identy-
fikacje potrzeb osdb pozostajgcych
bez zatrudnienia, np. poprzez za-
stosowanie indywidualnych planow
dziatania, diagnozowanie potrzeb
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szkoleniowych oraz mozliwosci do-
skonalenia zawodowego w regionie,
organizacje warsztatow oraz szko-
len z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych, ale takze
wsparcie psychologiczno-doradcze
0s6b wchodzacych i powracajacych
na rynek pracy. Programy aktywizacji
zawodowej mogg obejmowac jedna
lub kilka form wsparcia: posrednic-
two pracy, poradnictwo zawodowe,
staze i praktyki zawodowe, szko-
lenia prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych oraz subsydiowanie za-
trudnienia.

Czym ten konkurs rézni sie od innych
prowadzonych w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL?

Konkurs ogtoszony w 2010 roku
w ramach Poddziatania 611 PO KL
zaktadat efektywnos$¢  zatrudnie-
nia na poziomie 10 proc., jednakze
byto to jedno z kryteriéw strategicz-
nych. W tegorocznym podwyzszono
wskaznik efektywnosci zatrudnienia,
w celu zapewnienia kompleksowego
wsparcia uczestnikom realizowanych
projektow. Najogolniej wiec zmia-
nie ulegty kryteria dostepu i kryteria
strategiczne. Zostaty nieznacznie za-
ostrzone. Ponadto nalezatoby uczu-
li¢ potencjalnych beneficjentow, ze
szczegotowe kryteria dostepu sg obo-
wigzkowe dla wszystkich wnioskodaw-
cow i podlegajg weryfikacji podczas
oceny formalnej wniosku. Projekty
sktadane w ramach tego konkursu
zaktada¢ majg m. in. efektywnos¢ za-
trudnienia uczestnikbw na poziomie
minimum 15 proc. w przypadku oséb
niepetnosprawnych oraz minimum
25 proc. w przypadku pozostatych
grup docelowych. Projekt, ktory nie
spetnia kryteriow dostepu okreslo-
nych w dokumentacji konkursowej,
odrzucany jest na etapie oceny for-
malnej i nie podlega mozliwosci po-
prawy lub uzupetnienia wniosku.
Natomiast niespetnienie kryterium
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zatrudnieniowego nawet o jednego
zatozonego uczestnika projektu skut-
kuje zastosowaniem reguty propor-
cjonalnosci, co oznacza, ze wszystkie
wydatki dotychczas rozliczone w ra-
mach projektu mogg zosta¢ uznane
za niekwalifikowalne, co wynika
z faktu, ze gdyby beneficjent nie zato-
zyt, ze spetni to kryterium, projekt nie
otrzymatby dofinansowania.

Co zdecydowato o tych zmianach?
Efektywnos¢ zatrudnienia jest pod-
stawowym czynnikiem potwierdza-
jacym stusznos¢ wszystkich podej-
mowanych przedsiewzie¢. W wa-
runkach wzrastajgcej konkurencji
rynkowej niezwykle wazna jest kom-
pleksowa informacja. Projekty
sktadane na konkurs muszg przyczy-
nia¢ sie do realizacji celow PO KL,
a przede wszystkim do podniesienia
poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia 0s6b pozo-
stajacych bez pracy oraz stworzenia
warunkéow dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie. Tymczasem
badania ewaluacyjne przeprowa-
dzane w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki wykazaty, ze
wskaznik zatrudnienia po szkoleniach
jest niski. A poniewaz aktywizacja za-
wodowa 0s6b bezrobotnych stanowi
podstawowe wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowej, wtasnie kryterium
efektywnosci ma zagwarantowac¢ od-
powiednig skutecznos$¢ podejmowa-
nych w ramach projektow dziatan.
Sytuacja na rynku pracy wymu-
sza podejmowanie bardziej efek-
tywnych dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sdb bezrobotnych i bier-
nych zawodowo. Ich skutecznosé
zalezy w duzym stopniu od kon-
centracji wsparcia na wybranych
grupach docelowych, m.in. takich,
ktore z réznych przyczyn doswiad-
czaja najwiekszych trudnosci zwia-
zanych z wejsciem i utrzymaniem sie
na rynku pracy. Méwimy tu o oso-
bach dtugotrwale bezrobotnych,
mtodziezy do 25. roku zycia, nie-
petnosprawnych, kobietach powra-
cajacych oraz wchodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy i osobach
w wieku 50 plus. W ramach Dziata-
nia 6.1 Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki wsparcie powinno byc¢ tez
kierowane do osdb zamieszkujgcych
obszary wiejskie, zwtaszcza tereny
popegeerowskie, na ktorych poziom
bezrobocia jest szczegdlnie wysoki
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oraz prowadzi¢ do zdobycia przez nie
kwalifikacji niezbednych do podjecia
zatrudnienia w zawodach pozarolni-
czych.

Jakie s3 dotychczasowe efekty Pod-
dziatania 6.1.1 PO KL?

Liczby mowig same za siebie. Do
31 sierpnia br. podpisano tacznie
348 umow na kwote blisko 730 min
zt, w tym w ramach Poddziatania

Europejski Fundusz Spoteczny

MAZOWIECKI

Ze juz sg widoczne efekty realizacji
projektow przez naszych beneficjen-
toéw, przyczyniamy sie do podwyz-
szania kwalifikacji zawodowych osdb
bezrobotnych, do zdobywania przez
nich nowych umiejetnosci lub cat-
kowitego przekwalifikowania sie.
Chcemy przyczyni¢ sie do efektyw-
niejszego wykorzystania srodkow
unijnych, dlatego w ogtoszonym kon-

na rzecz aktywizadji zawodowej 0séb bezrobotnych. Ich skutecznosé zalezy
od koncentragji wsparcia na tych, ktérzy doswiadczajq najwiekszych trudnosci na rynku pracy

611 PO KL podpisano 195 umow
na kwote blisko 160 min zt. Efekty
wdrazania PO KL widoczne sg gotym
okiem, potwierdzajg je osiggnigte
wskazniki. Ponad 18 tys. 0s6b zakon-
czyto udziat w projektach w ramach
Poddziatania 611 PO KL, z czego
ponad 4 tys. osob dtugotrwale bez-
robotnych, a ponad 1,5 tys. oséb
niepetnosprawnych. Analizujac dane
statystyczne mozemy stwierdzi¢, ze
okoto 5 tys. 0sob, ktore zakonczyty
udziat w projektach to mtodzi lu-
dzie w wieku 15-24 lat, a blisko 3 tys.
w wieku 50-64 lat. Dodatkowo udziat
w projektach zakonczyto przeszto
12 tys. 0s0b, znajdujacych sie w trud-
nej sytuacji na rynku pracy.

Kazdy projekt realizowany w ra-
mach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki ma znaczacy wptyw na
rozw6j Mazowsza. Najwazniejszym
aspektem PO KL jest inwestycja
w cztowieka, jego wiedze, checi do
dalszej nauki i rozwoju. Jako wicedy-
rektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie jestem odpowiedzialna
za wdrazanie PO KL na terenie Ma-
zowsza. | z satysfakcjg stwierdzam,

kursie postawiono w kryteriach do-
stepu wysoki poziom efektywnosci
zatrudnieniowej. Niestety wcigz jesz-
cze obserwowany jest niski poziom
zatrudnienia osob, ktéore chcg wy-
korzysta¢ umiejetnosci i kwalifikacje
nabyte podczas aktywnego uczest-
nictwa w formach wsparcia oferowa-
nych w ramach Dziatania 6.1 PO KL,
ale nie znajduja swojego miejsca na
rynku pracy.

Optymizmem moze jednak na-
pawac liczba oséb zainteresowanych
wzieciem udziatu w realizowanych
projektach, co $wiadczy o potrzebie
realizacji takich dziatan na Mazowszu.
Whnioskodawcy sktadajg kolejne wnio-
ski o dofinansowanie w ogtaszanych
konkursach, gdyz widzg ogromne za-
potrzebowanie na swoje ustugi.

Marlena Wachowicz,

Wydziat Wdrazania EFS
Zespot ds. Informacji i Promocii

Szczegdtowe informacje na temat konkursu
znalez¢ mozna na stronie internetowej
www.wup.mazowsze.pl/efs w zaktadce

Konkursy PO KL/aktualne konkursy lub uzyska¢
w Punkcie Informacyjnym EFS w siedzibie WUP
przy ulicy Mtynarskiej 16

Wskazniki osiagniete w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL (stan na dzien 31.08.2012 r.)

R Y N E K

Sytuacja na rynku pracy wymusza podejmowanie bardziej efektywnych dziatan

PR A CY

NAZWA WSKAZNIKA KOBIET MEZCZYZN OGOtEM
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére zakonczyty udziat w projekcie 3433 1280 4713
Liczba osob, ktore zakonczyty udziat w projekcie 11 862 6 307 18169
Liczba 0séb niepetnosprawnych, ktére zakonczyty udziat w projekcie 915 645 1560
\I;Jc;rb;:;c?: objetych Indywidualnym Planem Dziatania, ktore zakonczyty udziat 6192 3915 9407
Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projekcie 2743 2303 5046
Licz.ba 0s6b vv w?eku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie, ktdre zakonczyty 1545 1458 3003
udziat w projekcie

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udziat w projekcie 1791 955 2746
Liczba 0s6b z terendw wiejskich, ktore zakonczyty udziat w projekcie 5005 3137 8142
E;C;;:CZi?\?jg;j;ﬁa;\r/;l?gew szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére 7623 4610 12233
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adom jest potozony w central-
Rnej czesci Polski, przy dorzeczu
srodkowej Wisty i Pilicy. Turysci
zwiedzajagcy to miasto na pewno nie
bedg sie nudzi¢. Radom ma wiele zabyt-
kéw, w tym bardzo dobrze zachowany
dawny ukfad urbanistyczny - od wcze-
snosredniowiecznego grodziska do XIX-
-wiecznego centrum. Miasto organizuje
takze jedng z wiekszych imprez plene-
rowych, Pokazy Lotnicze Air Show. Tu-
rysta w tym miescie znajdzie zapewne
mnostwo atrakcji, a mieszkaniec?
Przyktadowy Jan Kowalski spedza
czas w domu nie majac pracy, gdyz
powiat radomski to jeden z obszaréw
Mazowsza, gdzie jest najwieksza stopa
bezrobocia w skali kraju — w sierpniu br.
wynosita 29,6 proc., podczas gdy w wo-
jewddztwie mazowieckim byta na po-
ziomie 10,2 proc. Miasto boryka sie
Z niskg aktywnoscia zawodowg 0s6b
bezrobotnych. Dtugotrwale bezrobotni
majg najwieksze problemy ze znalezie-
niem zatrudnienia, poniewaz im dtuzej
pozostajg bez pracy, tym trudnigjsza
jest ich aktywizacja zawodowa. Osoby
takie stajg sie mnigj interesujgce dla
potencjalnych pracodawcéw, gdyz ich
umiejetnosci  zawodowe  stopniowo
dezaktualizujg sie, majg trudnosci w do-
stosowaniu sie do potrzeb stale zmie-
niajgcego sie rynku pracy, posiadajg
stabg motywacje do poszukiwania za-
trudnienia. | tu, z pomocg bezrobot-
nym, wkracza Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu, w ktorym w sierpniu br.
byto zarejestrowanych 36 320 osob.
Urzad nie tylko realizuje zadania zgod-
nie z Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z 20 kwiet-
nia 2004 r., ale réwniez oferuje pomoc
w ramach realizowanych projektéw do-
finansowanych z funduszy unijnych.
Najwiekszym projektem realizo-
wanym dotychczas przez Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu, zaréwno pod

Europejski Fundusz Spoteczny

Duze bezrobocie i najwieksza dotacja unijna

wzgledem liczby uczestnikow, jak row-
niez budzetu jest realizowany od 2008
roku projekt systemowy ,Inicjatywa”,
wspotfinansowany przez Unie Europej-
skg w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego. Wzieto w nim udziat juz
ponad 7 800 o0s6b bezrobotnych.

Uczestnikami projektu systemo-
Wego sg 0soby bezrobotne zarejestro-
wane w radomskim PUP, a szczegdlnie
osoby majace najwieksze trudnosci
Z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku
pracy, tj.. dtugotrwale bezrobotne, do
25. roku zycia, powyzej 50. roku zycia,
a takze niepetnosprawni oraz miesz-
kancy terendw wiejskich.

W 2012 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Radomiu otrzymat najwieksza
kwote na Mazowszu na realizacje pro-
jektu, tj. 9 936 753,50 zt. Na te kwote
sktada sie 85 proc. dofinansowania ze
srodkow unijnych, tj. 8 446 240,47 zt
i15 proc. srodkéw krajowych, stanowig-
cych wkfad wtasny, tj. 1 490 513,03 zt.

W ramach tegorocznego pro-
jektu wsparciem majg zosta¢ objete
1062 osoby, a wsréd nich 581 kobiet
i 481 mezczyzn. Uczestnicy odbeda
staze i otrzymajg jednorazowe s$rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Do odbycia stazu skierowanych zosta-
nie 750 0sob bezrobotnych. Dzieki tej
formie wsparcia mtodzi ludzie uzupetnia
kwalifikacje zawodowe oraz zdobedg
doswiadczenie zawodowe. Natomiast
odbycie stazu przez pozostate grupy
0s0b pozwoli na zmiane badZz uzupet-
nienie  dotychczasowych  kwalifika-
cji zawodowych, co przyczyni sie do
wzrostu ich zdolnosci do zatrudnienia.
Przyznanie 312 osobom jednorazo-
wych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pozwoli na stworzenie
nowych mikroprzedsiebiorstw przez
najbardziej aktywne i przedsiebiorcze
osoby bezrobotne, ktére bedg miaty
pomyst na wtasng dziatalnosc.

Wybor tych form wsparcia wynika
Z analizy potrzeb lokalnego rynku pracy
oraz oczekiwan potencjalnych uczest-
nikdw. W trakcie realizacji projektu na
lokalnym rynku pracy zachodzity rézne
zmiany. Zmianie ulegta rowniez struk-
tura 0séb bezrobotnych rejestrujacych
sie w radomskim urzedzie pracy, a tym
samym zmieniaty sie ich potrzeby. Dla-
tego tez, aby wiasciwie reagowac na
zachodzace zmiany urzad dostosowat
oferte tak, aby jak najskuteczniej ak-
tywizowac uczestnikdw projektu. Stad
tez zawezenie w biezagcym roku form
wsparcia do stazy i jednorazowych
srodkéw na dziatalnos¢ gospodarcza.
Ponadto argumentem przemawiajagcym
za zwiekszeniem srodkow przeznaczo-
nych dla oséb chcacych podja¢ dziatal-
nos¢ gospodarczg byty wyniki badan,
jakie PUP w Radomiu przeprowadzit dla
swoich potrzeb. Oceniono efektywnose
przyznawania $rodkdéw na dziatalnos¢
gospodarczg na przestrzeni lat 2005-
2010. Badania te pokazaty, ze 90 proc.
podmiotdw nie powrdcita do rejestru
0s6b bezrobotnych, co pozwala przy-
puszczac, ze nadal prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg, a przynajmniej zostali
zaktywizowani w trwaty sposob.
Pracownicy realizujgcy  projekt
unijny Inicjatywa” majg nadzieje, iz
wiasciwie zareagowali na zachodzace
zmiany na rynku pracy poprzez dosto-
sowanie pomocy w ramach projektu,
aby jak najskuteczniej aktywizowac
uczestnikow projektu. Ja z kolei wierze,
ze radomski projekt wykaze sie wysoka
efektywnoscig i wspomniany na wste-
pie Jan Kowalski nie bedzie juz zmu-
szony do zarejestrowania sie w urzedzie
pracy jako bezrobotny.
Agnieszka Klimkiewicz,
Zespot ds. Informacji i Promocji-
Wydziat Wdrazania EFS

we wspotpracy z pracownikami PUP w Radomiu

i KAPITAL LUDZKI
MR STRATECL, SHOIHOAL

UNIA EUROPEJSKA
UROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostroiecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw
(23)6730730 4 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ostrotece
echanow
ciechanowski
WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Plocku
1 Maja 7

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

(29) 760 40 15
ostroleka@wup.mazowsze.pl

nowodworski
09-402 Ptock

(24) 264 03 75
plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

(25) 644 61 23

siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY o
w WARSZAWIE garwolinski

Tomasz Sieradz

ul. Mtynarska 16 p.o. dyrektor WUP w Warszawie

01-205 Warszawa - tel. (22) 578-44-97
tel. (22) 578 44 00

fax (22) 578 44 07 Aleksander Kornatowski

ul. Erazma Ciotka 10a wicedyrektor
01-402 Warszawa ds. Ustug Rynku Pracy
tel. (22) 532 22 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE : tel. (22) 578-44-95
Filia w Radomiu
gﬂﬁo—lﬁ(:)aozRadom Emilia Jedrej
wup@wup.mazowsze.pl (48) 368 97 00 p.o. wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich

radom@wup.mazowsze.pl

i Instytucji Partnerow Rynku Pracy

WWW.WuUp.mazowsze.pl tel. (22) 578-44-95
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Stan w koncu sierpnia 2012 roku

ostrofecki

Ostroteka
Ciechanéw

ciechanowski
ptonski

sochaczewski

warszawski .
zachodni Siedlce

3

siedlecki

garwolinski

Bl 1,0%-11,9%
B 12,0%-17,9%
I 18,0%- 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

biatobrzeski

Bl 6,0%-7,4%
Bl 75%-95%
9,6% -10,2%
10,3%- 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej




