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Zawsze, ilekroc¢ usmiechasz si¢ do swojego brata

é, i wyciggasz do niego rece, jest Boze Narodzenie.
§\§\ ~ Zawsze, kiedy milkniesz, aby wystuchad, jest Boze Narodzenie.

Matka Teresa z Kalkuty
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Szczesliwych Swigt Bozego Narodzenia
przepetnionych spokojem, mitosciq i rodzinnym cieptem
oraz sukcesow i spetnienia najskrytszych marzen
w nadchodzqgcym Nowym 2012 Roku
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WUP w Warszawie

Europejskie instytucje zajmujqce sie prowadzeniem badan w obszarze rynku pracy, w tym warszawski MORP, podczas konferencji przedstawity swoje plany na przysztosc¢

Miedzynarodowa konferencja regionalnych obserwatoriow rynku pracy w Luksemburgu

JAK BADAC RYNEK PRACY

Przedstawiciele Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Warszawie brali udziat
w konferencji organizowanej przez European Network on Regional Labour Market Monitoring —sieci wspotpracy
skupiajgcej europejskie instytucje zajmujgce sie prowadzeniem badan rynku pracy

.

- -

www.regionallabo-
urmarketmonitoring.
net - tu mozna zna-
leZ¢ wiecej informacji
o konferencji, oraz

o innych zadaniach
realizowanych przez
European Network
on Regional Labour
Market Monitoring

townym celem sieci jest upo-
Gwszechnianie metod i narzedzi

stuzgcych analizowaniu regio-
nalnych rynkoéw pracy. Organizacja re-
alizuje takze zadania na rzecz zwiek-
szenia $wiadomosci dotyczacej roli
monitoringu regionalnych  rynkow
pracy w ksztattowaniu polityki ryn-
ku pracy. Sie¢ zrzesza organizacje i in-
stytuty badawcze z 26 krajow euro-
pejskich. Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy WUP w Warszawie jest jej
cztonkiem od 2011 roku.

Tegoroczna konferencja, ktora
odbyta sie 6 i 7 pazdziernika br. w Luk-
semburgu, poswiecona zostata dwom
zagadnieniom. Tematem pierwszego
dnia spotkania byt monitoring sytu-
acji 0s6b mtodych na rynku pracy.
W rozpoczynajacych konferencje wy-

bezrobocia wsrod osob z wyksztatce-
niem wyzszym, czy wreszcie brak wy-
czerpujacych informacji na temat lo-
sOw absolwentéw wkraczajacych na
rynek pracy. Wsrod ekspertdw zapro-
szonych do dyskusji znalezli sie m.in.:
Nicolas Schmit, minister ds. pracy
Luksemburga, Christiane Westphal,
koordynator polityki ds. mtodziezy
w Komisji Europejskiej, przedstawiciel
EUROSTAT-u — Europejskiego Urzedu
Statystycznego, a takze innych insty-
tucji dziatajgcych w obszarze monito-
ringu rynku pracy.

W drugiej czesci odbyty sie warsz-
taty, podczas ktorych w grupach ro-
boczych dzielono sie doswiadczeniami
z zakresu monitorowania sytuacji osob
mtodych na rynku pracy w poszcze-
golnych regionach Europy, a takze

Wzrastajgcy poziom bezrobocia wsréd mtodych ludzi powodujg m.in.: niski poziom
wyksztatcenia, brak zawodowych kwalifikagji, niedopasowanie kierunkow ksztatcenia
do potrzeb przedsiebiorcéw, wzrost bezrobocia wsréd 0sob z wyksztatceniem wyzszym

stapieniach panelisci zwrocili uwage
na gtbwne problemy tej grupy, po-
wodujgce wzrastajgcy poziom bez-
robocia: niski poziom wyksztatcenia,
brak zawodowych kwalifikacji, nie-
dopasowanie kierunkow ksztatcenia
do potrzeb przedsiebiorcéw, wzrost

omawiano mozliwos¢ zastosowania
wspolnych wskaznikdow dotyczacych
tej grupy uczestnikdw rynku pracy.
Drugi dzien konferencji poswie-
cono monitorowaniu mobilnosci geo-
graficznej. W panelu wprowadzajg-
cym gtos zabrali m.in. przedstawiciele

CEPS/Instead — luksemburskiej insty-
tucji badawczej, sieci EURES w Luk-
semburgu oraz uczestniczacy w spo-
tkaniu byty premier Luksemburga
i byty przewodniczacy Komisji Euro-
pejskiej, Jacques Santer. Zaprezento-
wane zostaty dobre praktyki europej-
skie w zakresie badan nad mobilnoscig
geograficzng oraz publikacja ,Measu-
ring Geographical Mobility in Regional
Labour Market Monitoring” poswie-
cona mobilnosci pracownikow w Eu-
ropie.

Wzorem poprzedniego dnia od-
byty sie dyskusje w grupach robo-
czych, poswiecone m.in. mobilnosci
pracownikéw wykwalifikowanych i nie-
wykwalifikowanych w Europie, a takze
skali emigracji zarobkowej mieszkan-
cow wschodniej czesci Unii Europej-
skiej i pracownikow spoza jej obsza-
row.

Podsumowanie konferencji byto
okazjg do przedstawienia planéw sieci
na przysztos¢. Dotyczyty one przede
wszystkim prowadzenia monitoringu
mtodziezy wchodzacej na rynek pracy
— zgodnie z propozycjg organizatorow
za koordynacje realizacji tego zadania
przez europejskie obserwatoria odpo-
wiedzialne bedzie Zachodniopomor-
skie Obserwatorium Rynku Pracy.

Zbigniew Stanik,
WUP w Warszawie
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Wirtualne Targi Pracy 3D

Prawie sto tysiecy o0sOb odwiedzito w ciggu tygodnia
Wirtualne Targi Pracy Monsterpolska. Doradcy EURES z WUP
w Warszawie udzielali porad, jak szukac pracy za granicg

Wirtualna recepcja targow

trzeciej juz edycji targow, kto-

re trwaty od 10 do 14 pazdzier-
nika br. wzieto udziat kilkudziesieciu
pracodawcow, m.in. Accenture, Bank
BPH, Capgemini, Decathlon, Grafton,
Infosys, Motorola, PriceWaterhouse-
Coopers, Samsung, Orange, Teleko-
munikacja Polska, Hays, Nokia Sie-
mens Networks, Makro, Money.pl,
Play, Bank BGZ i Grafton. W przed-
siewzieciu wzieli udziat takze doradcy
EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pra-
cy w Warszawie.

Osoby  odwiedzajagce  stoisko
EURES mogty zapozna¢ sie z materia-
fami informacyjnymi z zakresu dzia-
talnosci sieci, warunkdw zycia i pracy
w krajach Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego oraz ofertami pracy za
granica.

Doradcy EURES z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie dostepni
byli dla klientéw codziennie. Udzielali
wszystkim zainteresowanym porad na

czacie i odpowiadali na wiadomosci po-
zostawione na stoisku. Ponadto zorga-
nizowali seminarium internetowe, pod-
czas ktorego przedstawili ustugi sieci
EURES, zasady bezpiecznych wyjaz-
déw do pracy za granice, zasady korzy-
staniu z ustug prywatnych agencji za-
trudnienia oraz informacje dotyczace
koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie ubezpieczen od
bezrobocia.

Na stronie gtownej targow wi-
doczne byty logotypy EURES, a na
wirtualnym bannerze reklamowym
wyswietlaty sie reklamy sieci. Wir-
tualne Targi Pracy reklamowane
byty m.in. w Internecie na porta-
lach: Facebook, Wp.pl, Interia.pl,
iwoman.pl, Kobieta24.pl, Grajwysoko.
pl, Menadzersprzedazy.pl, Rynek-
pracy.pl, Saz.org.pl, Brief.pl, Abc.com.
pl, Money.pl i Monsterpolska.pl.

Maciej Tredota, WUP Warszawa

fot. Monsterpolska.pl

eKawiarenka
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fot. Monsterpolska.pl

MAZOWIECKI

WUP w Warszawie

FGSP w WUP

d 1 stycznia 2012 roku Woje-

wodzki Urzad Pracy bedzie reali-
zowat zadania Biura Terenowego Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w Warszawie, miesz-
czgcego sie przy ul. Leszno 21. Ozna-
cza to przejecie przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie dwudzie-
stu pieciu pracownikow Biura Tereno-
wego Funduszu. Bedg oni nadal — pod
tym samym adresem, ale juz jako Wy-
dziat Wojewddzkiego Urzedu Pracy -
zajmowac sie zagadnieniami ochrony
roszczen pracowniczych.

W Polsce system ochrony rosz-
czen pracowniczych stanowi insty-
tucje gwarancyjng w postaci Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Dzieki systemowi
ochrony roszczen ze srodkow Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, pracownicy zatrudnieni
w przedsiebiorstwach, ktore sg nie-
wyptacalne, majg gwarancje otrzy-
mania wynagrodzen i $wiadczen zwig-
zanych z pracg (wynagrodzenia za
Czas niezawinionego przez pracow-
nika przestoju, za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, dodatek wy-
rownawczy, wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcow, ekwiwalenty pieniezne
za urlop wypoczynkowy, odszkodowa-
nia). Pracownicy moga takze ubiegac
sie 0 zaliczke z funduszu na poczet
niezaspokojonych przez pracodawce
roszczen pracowniczych. Wniosek
w tej sprawie moze ztozy¢ zarbwno
pracownik, jak i pracodawca.

Szczegodtowe informacje doty-
Cczace ochrony roszczen pracowni-
czych, wyptaty Swiadczen pracowni-
czych w warunkach niewyptacalnosci
pracodawcy oraz trybu ubiegania sie
0 ich zaspokojenie ze srodkéw Fun-
duszu mozna bedzie znalez¢ rowniez
na stronie internetowej ww.wup.ma-
zowsze.pl lub uzyska¢ pod numerami:
22 632 21 74,22 632 33 64.

W wojewodztwie mazowieckim
stosowne wnioski, dokumenty i kore-
spondencje zwigzang z wyptatg $wiad-
czen ze $rodkéw Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych
nalezy kierowac¢ na adres: Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie ul. Mtynar-
ska 16, 01-205 Warszawa.

Anna Mazur, WUP Warszawa
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WUP w Warszawie

Przedsiebiorca zagraniczny dziatajacy jako agencja zatrudnienia

OBOWIAZUJACE ZASADY
| REGULACJE PRAWNE

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy
z 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i wymaga wpisu do rejestru podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia — wskazuje ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

bowigzkowi wpisu do rejestru
Opodlega przedsiebiorca zagra-
niczny posiadajacy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej swoj od-
dziat. Prowadzenie dziatalnosci przez
przedsiebiorce zagranicznego na te-
rytorium RP w zakresie $wiadczenia
ustug w ramach oddziatu wymaga
— po uprzednim uzyskaniu wpisu od-
dziatu do rejestru przedsiebiorcow
— posiadania wpisu oddziatu do reje-
stru agencji zatrudnienia.
Przedsiebiorca zagraniczny, po-
siadajacy oddziat w Polsce (wpisany
W Rejestrze Przedsiebiorcow Krajo-
wego Rejestru Sadowego), powinien
zatem, w celu legalnego prowadze-
nia dziatalnosci w zakresie $wiadcze-
nia ustug posrednictwa pracy, do-
radztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej
na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, wystapi¢ z wnioskiem do wtasci-
wego marszatka wojewodztwa o wpis
tego oddziatu do rejestru agencji za-
trudnienia.

Wyjatek od zasady ogdlnej
obowigzuje, ale...

Od reguty wpisu do rejestru w usta-
wie znalazt sie wyjatek. Z art. 18c ust.
1 pkt 4 ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy wy-
nika, ze nie wymaga wpisu do reje-

stru agencji zatrudnienia $wiadczenie
ustug w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnic-

twa zawodowego lub pracy tymcza-
sowej przez przedsiebiorcow zagra-

Do WUP corocznie wptywa po kilka zawiadomieri od przedsiebiorcéw zagranicznych zamie-
rzajqcych swiadczy¢ ustugi na terenie Mazowsza lub od przedsiebiorcow zagranicznych, kté-
1zy nie okreslili podstawowego miejsca wykonywania ustug na terytorium RP

nicznych posiadajgcych uprawnienia
i prowadzacych zgodnie z prawem
dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa

pracy, doradztwa personalnego, po-
radnictwa zawodowego Iub pracy
tymczasowej na terytorium panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej,
panstw Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej oraz panstw niebedacych
stronami umowy o Europejskim Ob-
szarze Gospodarczym, ktorzy moga
korzysta¢ ze swobody $wiadczenia
ustug na podstawie umow zawartych
przez te panstwa ze Wspoélnotg Euro-
pejska i jej panstwami cztonkowskimi
i zamierzajacych $wiadczy¢ te same
ustugi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — korzystajacych ze swobody
Swiadczenia ustug, o ktorej mowa
w art. 49 Traktatu ustanawiajgcego
Wspolnote Europejska.

...zawiadomienie marszatka

wcigz obowiagzkowe

Na przedsiebiorcach zagranicznych,
o ktorych mowa w art. 18c ust. 1 pkt
4 ustawy o promocji zatrudnienia iin-
stytucjach rynku pracy, cigzy jed-
nakze obowigzek ztozenia marszat-
kowi wojewodztwa wtasciwemu dla
miejsca $wiadczenia ustug zawiado-
mienia, zawierajagcego wskazanie na-
zwy panstwa pochodzenia przed-
siebiorcy, oznaczenia przedsiebiorcy
oraz jego siedziby, przyblizonego
miejsca i terminu wykonywania ustug
oraz rodzaj $wiadczonych przez niego
ustug na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Takie zawiadomienie powinno zo-
sta¢ ztozone przed rozpoczeciem
dziatalnosci w  zakresie posrednic-
twa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej.
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W przypadku, gdy nie jest moz-
liwe okreslenie podstawowego miej-
sca wykonywania ustug na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedsie-
biorca zagraniczny sktada zawiado-
mienie do marszatka wojewddztwa
mazowieckiego.

Do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie corocznie wptywa po
kilka zawiadomienn od przedsiebior-
cOwW zagranicznych zamierzajacych
Swiadczy¢ swoje ustugi na terenie
wojewodztwa mazowieckiego lub od
przedsiebiorcow zagranicznych, kto-
rzy nie okreslili podstawowego miej-
sca wykonywania ustug na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Zawiadomienie musi by¢

szczegotowe, bez ogolnikow

W zwigzku z watpliwosciami dotycza-
cymi stosowania przepisow ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy w zakresie przed-
siebiorcéw zagranicznych $wiadcza-
cych lub zamierzajacych $wiadczy¢
ustugi agencji zatrudnienia na teryto-
rium Rzeczpospolitej Polskiej, Depar-
tament Rynku Pracy w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej wydat sto-
sowne wyjasnienia.

Wynika z nich, ze przedsiebiorca
zagraniczny sktadajgcy marszatkowi
wojewodztwa zawiadomienie powi-
nien poda¢ w nim przyblizony ter-
min wykonywania ustug posrednic-
twa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej na terytorium Rzeczpo-
spolitej Polskiej, tj. przyblizong date
rozpoczecia oraz zakonczenia wyko-
nywania tych ustug.

Nie jest zatem mozliwe ztozenie
takiego zawiadomienia ze wskazaniem
bezterminowego okresu wykonywa-
nia ustug na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

W kwestii czestotliwosci

jasnosci brak

W kwestii czestotliwosci sktadania
przez przedsiebiorce zagranicznego
zawiadomien Departament Rynku
Pracy wskazat, ze przepisy cytowa-
nej ustawy nie okreslajg czestotliwosci
sktadanych zawiadomien, i ze nie po-
dziela opinii o sktadaniu przez danego
przedsiebiorce zagranicznego zawia-
domien tylko raz w roku.

Kamil Nowosielski,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Od informagji do dziatania

Profesjonalna oraz wiarygodna informacja jest pierwszym krokiem do sukcesu.
Warto o tym pamietac, szczegdlnie w momencie planowania dziatalnosci
gospodarczej. Dlatego jednym z gtownych obszaréw dziatalnosci Zespotu
ds. Wspotpracy z Przedsiebiorcami jest zapewnienie klientom Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie informacji na temat mozliwosci oraz zasad
korzystania z instrumentéw wsparcia finansowego dla 0sdb zamierzajgcych
uruchomi¢ dziatalnos¢ gospodarczy

otacje na zatozenie wtasnej fir-

my cieszg sie olbrzymim zainte-
resowaniem, zwfaszcza wsrod osob
znajdujacych sie w szczegolnej sytu-
acji na rynku pracy, tj. osdb bezrobot-
nych, oséb powyzej 50. roku zycia, ale
rowniez osdb mtodych, wkraczajgcych
dopiero na rynek pracy.

Od  poczatku roku  ponad
750 0so6b skorzystato z bezposred-
nich porad pracownikéw Zespotu ds.
Wspotpracy z Przedsiebiorcami na te-
mat projektow wspotfinansowanych
ze srodkdéw europejskich, wspieraja-
cych osoby zamierzajgce rozpoczac
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w
wojewddztwie mazowieckim. Ponad
500 os6b otrzymato za posrednic-
twem poczty elektronicznej informa-
cje, dotyczace realizowanych projek-
tow m.in. z Dziatania 6.2 ,Wsparcie

oraz promocja przedsiebiorczos¢ i sa-
mozatrudnienia” Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki.

W 2011 roku kontynuowane byty
spotkania z mieszkancami i przed-
siebiorcami z wojewoddztwa mazo-
wieckiego w ramach ,Mazowieckiego
Paktu na Rzecz Przedsiebiorczosci”,
skupiajgcego instytucje wspierajace
rozwoj przedsiebiorczosci oraz prze-
strzeganie przepisOw z zakresu prawa
pracy. W pakcie uczestniczyli: Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, Biuro Kra-
jowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych, Mazo-
wiecki Regionalny Fundusz Pozycz-
kowy Sp. z 0.0. oraz Zwigzek Praco-
dawcow Warszawy i Mazowsza.

Grzegorz Reszka,
WUP w Warszawie
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Ksztatcenie ustawiczne w polskim systemie edukacji — proponowane zmiany ustawowe

Edukacja dla rynku pracy

Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie oSwiaty proponuje modyfikacje w dotychczasowym systemie
edukacji ustawicznej, stanowigcej element panstwowego systemu edukacji. Analiza systemu ksztatcenia osob
dorostych wskazata na potrzebe zmian organizacyjnych i programowych, ktore podniostyby skutecznos¢
i efektywnos¢ ksztatcenia ustawicznego.

Grazyna Teresa
Firlit-Fesnak,

prof. dr hab. nauk
humanistycznych

w zakresie nauk

o polityce, profesor
UW, pracownik nauki
w Instytucie Polityki
Spotecznej Wydziatu
Dziennikarstwa

i Nauk Politycznych
Uniwersytetu
Warszawskiego.

Jej zainteresowania
naukowe koncen-
trujq sie wokot praw
socjalnych jednostki,
polityki rodzinnej,
polityki na rzecz
rownosci ptci, grup
spotecznych i jed-
nostek zagrozonych
marginalizacjq

i wykluczeniem spo-
tecznym, socjologii
migracji i polityki
migracyjnej.

edle obowigzujacych uregu-
lowan, system ksztatcenia
ustawicznego tworzg szko-

ty dla dorostych wraz z placoéwkami

ksztatcenia ustawicznego, ksztatce-

nia praktycznego oraz osrodkami do-
ksztatcania i doskonalenia zawodo-
wego, umozliwiajgce realizacje zadan

Z zakresu:

— uzyskiwania i uzupetniania wiedzy
0golnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozasz-
kolnych przez osoby, ktore spetnity
obowigzek szkolny;

— uzupetnienia wyksztatcenia o0gol-
nego poprzez ukonczenie odpo-
wiedniego typu szkoty dla doro-
stych — do poziomu wyksztatcenia
sredniego;

— uzyskania kwalifikacji zawodowych
poprzez ukonczenie szkoty dla do-
rostych umozliwiajgcej uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwali-
fikacje zawodowe po zdaniu egza-
minu.

Cztery typy szkot dla dorostych
W systemie szkolnym bedg funkcjo-
nowa¢ cztery typy szkét dla doro-
stych: szkofta podstawowa dla do-
rostych, gimnazjum dla dorostych,
liceum ogolnoksztatcagce dla doro-
stych i szkota policealna dla doro-
stych. Do szkét dla dorostych beda
przyjmowane osoby petnoletnie w da-
nym roku kalendarzowym. W ramach
ksztatcenia ustawicznego osoby do-
roste mogg uzyskac tytut zawodowy
zgodny z klasyfikacjg zawodow szkol-
nictwa zawodowego lub tytut mi-
strza w tym zawodzie. Tytut zawo-
dowy lub tytut mistrza otrzymuje sie
po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
przed komisjg powotang przez kura-
tora oswiaty przy placéwce do tego
uprawnionej.

Osoby doroste spetniajgce wy-
mogi warunkujgce obecnie przy-
stgpienie do egzaminu na tytut

zawodowy bedg mogty uzyskac dy-
plom potwierdzajacy kwalifikacje za-
wodowe po zdaniu egzaminu prze-
prowadzanego przez regionalne
osrodki jakosci edukacji, beda mogty
rowniez, jak dotychczas przysta-
pi¢ do egzaminow na tytuty
czeladnika czy mistrza,
przed komisjami egzami-
nacyjnymi Izb Rzemiesl-
niczych.

Alternatywa:
kwalifikacyjny kurs zawodowy
Projekt wprowadza nowg pozasz-
kolng forme ksztatcenia zawodowego
— kwalifikacyjny kurs zawodowy, re-
alizowany w oparciu o podstawe pro-
gramowg ksztatcenia w danym zawo-
dzie, ktorego ukonczenie umozliwi
przystgpienie do egzaminu potwier-
dzajagcego  okreslone  kwalifikacje
w tym zawodzie. Program kursu be-
dzie realizowany w wymiarze nie niz-
szym niz minimalna liczba godzin
okreslona w podstawie programo-
wej ksztatcenia w zawodzie w zakresie
danej kwalifikacji. Osoby, ktore ukon-
czg taki kurs, bedg mogty przystapi¢
do egzaminu potwierdzajgcego kwa-
lifikacje w zawodzie, organizowanego
przez regionalne osrodki edukacji.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe
stanowig alternatywng do sytemu
szkolnego sciezke uzyskania kwalifika-
cji zawodowych, oferowanych przez
znacznie wiekszg liczbe podmiotow,
co wydaje sie istotnie wzbogacac¢ wy-
bor i szanse 0s6b dorostych na prze-
kwalifikowanie i zdobycie umiejetnosci
i kwalifikacji adekwatnych do zmian
technologicznych, popytu na kon-
kretne zawody i kwalifikacje, potrzeb
pracodawcow. Co wiecej, kwalifika-
cyjne kursy zawodowe zostang ob-
jete subwencja oswiatowg, wyliczong
na podstawie informacji o planowa-
nej liczbie uczestnikdéw kursu w roku,
dla ktérego naliczana jest subwencja.

Zrodtem  finansowania  kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych mogg by¢
takze optaty uczestnikow nie obje-
tych subwencjg os$wiatowg, optaty
wnoszone przez pracodawcow, srodki
pochodzace z Funduszu Pracy oraz
programoéw UE.

Godna odnotowania jest zapo-
wiedz dotyczaca racjonalizacji wydat-
kow publicznych na dofinansowywa-
nie niepublicznej oferty ksztatcenia
zawodowego dorostych. Takie dofi-
nansowanie bedzie mozliwe jednak
nie w oparciu o liczbe uczestnikow,
ale uzyskane efekty edukacji tylko za
uczestnika, ktory zakonczy edukacje
zdanym egzaminem.

Centra ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego

Projekt ustawy zapowiada takze moz-
liwos¢ tworzenia struktur organiza-
cyjnych, tgczacych rézne formy na-
uczania i rézne podmioty $wiadczace
ustugi edukacyjne — Centra ksztatce-
nia zawodowego i ustawicznego. Cen-
tra prowadzityby takze poradnictwo
zawodowe i dziatania z zakresu infor-
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Poradnik doradcy zawodowego

Elastyczne formy zatrudnienia
- szansa czy koniecznos¢

Zarbwno wybor zawodu, jak i decyzja co do migjsca pracy niosg za sobg
koniecznosc¢ przeanalizowania wielu istotnych elementow, takich jak specyfika
zadan zawodowych, wartosci jakie niesie za sobg ich realizacja, warunki pracy.
Ze wzgledu na postepujgcy rozwoj gospodarczy i zmieniajgce sie formy
zatrudnienia, przed kandydatem do pracy stoi rowniez koniecznos¢ podjecia
decyzji co do sposobu wykonywania pracy. Odnosi sie to gtownie do wyboru

macji zawodowej. W sktad Centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicz-
nego powinna wchodzi¢ co najmniej
jedna szkota zawodowa prowadzaca
ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy.
Ponadto moga je tworzy¢ szkoty dla
dorostych, centra ksztatcenia usta-
wicznego, centra ksztatcenia prak-
tycznego, osrodki doksztatcania i do-
skonalenia zawodowego prowadzace
doksztatcanie teoretyczne mtodocia-
nych pracownikow.

Centrum  ksztatcenia zawodo-
wego i ustawicznego moze stac sie
W przysztosci atrakcyjng instytucja

edukacyjng, $wiadczacg szeroki za-
kres ustug: zdobycie kwalifikacji za-
wodowych, przygotowanie do eg-
zaminu maturalnego, doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji zawodo-
wych zgodnie z potrzebami regional-
nego i krajowego rynku pracy oraz
pracodawcow. Niezbedne sg jednak
zarbwno znaczace inwestycje w wy-
posazenie podmiotow edukacyjnych
W nowoczesny sprzet, warsztaty, do-
skonalenie wiedzy kadry nauczaja-
cej zarowno teorii, jak i praktyki, ale
takze zmiana filozofii organéw pro-
wadzacych placowki edukacyjne oraz
kadr zarzadzajgcych tymi placowkami
co do sposobu organizacji edukacji za-
wodowej.

Zmiany w dobra strone
Podsumowujac wyniki analiz zapowia-
danych zmian dotyczacych edukacji
ustawicznej nie sposodb nie zauwazyc,
ze zmiany te zapowiadajg uporzad-
kowanie struktury i sposobu eduka-
cji ustawicznej zgodnie z rekomen-
dacjami formutowanymi od lat przez
instytucje rynku pracy, pracodawcow
oraz badaczy systemu edukacji. Po-
zwalajg takze na integracje ksztatcenia
zawodowego miodziezy z ksztatce-
niem zawodowym dorostych, racjo-
nalizujg wydatki publiczne na te cele,
optymalizujg warunki wykorzystania
bazy technicznej i kadry dydaktycz-
nej dla obu poziomoéw edukacji. Po-
zostaje zatem oczekiwac na przyjecie
tak zaprojektowanych zmian oraz ich
sprawne wdrozenie w zycie.

Prof. Grazyna Firlit-Fesnak

Artykut powstat w oparciu o ana-
lize Projektu ustawy o zmianie ustawy
0 systemie oswiaty z 12 maja 2011
roku. Ustawa zostata uchwalona
19 sierpnia 2011 roku, a termin jej wej-
scia w Zycie to 1 wrzesnia 2012 roku.
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odpowiedniej dla siebie formy zatrudnienia

becnie pracodawcy oferujg roz-

norodne formy zatrudnienia od-
chodzac od tradycyjnego zatrud-
nienia na umowe o prace. Formy te
zapewniajg pracodawcy optymalizacje
kosztow, a pracownikom dajg mozli-
wos¢ korzystania z dogodnych dla sie-
bie form $wiadczenia pracy. Aby jed-
nak formy te byty korzystne zarbwno
dla pracodawcy, jak i dla pracownika,
istotne jest dopasowanie ich do wta-
snych potrzeb. Dotyczy to zwtaszcza
kandydatoéw do pracy. Zwykle przed
decyzja o podjeciu pracy wnikliwej
analizie podlegajg warunki oferowa-
ne przez pracodawce oraz powierzane
obowigzki zawodowe, rzadziej specyfi-
ka formy zatrudnienia. Poniewaz jed-
nak na rynku pracy zaczyna pojawiac
sie coraz wiecej roznorodnych form
zatrudnienia nalezy zwroci¢ uwage na
koniecznos¢ wiasciwego doboru od-
powiedniej dla siebie formy.

Umowa o dzieto

Podstawg dokonania wyboru wtasci-
wej formy zatrudnienia jest wiedza
0 sobie, o wfasnych cechach i umie-
jetnosciach, poniewaz one wtasnie
decydujg 0 sposobie radzenia so-
bie w okreslonym $rodowisku pracy,
z konkretnymi wymogami, jakie ono
za sobg niesie. Podobnie sytuacja
przedstawia sie, jesli chodzi o rézne
formy zatrudnienia. Sposdb zatrud-
nienia przektada sie bowiem na spo-
sOb wykonywania pracy, tym samym
stawiajgc przed pracownikiem okre-
slone wymagania. Na przyktad zatrud-
nienie na podstawie umowy o dzieto
wigze sie z rozliczeniem pracownika
Z wykonania okreslonego dzieta w $ci-
Sle okreslonym terminie i w formie.
Ten sposob realizacji zadan zawodo-
wych wymaga wiec od pracownika

terminowosci, umiejetnosci organiza-
cji czasu i planowania dziatan oraz du-
zego zdyscyplinowania. Ta forma za-
trudnienia preferowana jest czesto
przez osoby lubigce prace o charakte-
rze projektowym, w ktorej widoczne
sg konkretne, mierzalne efekty. Przed
przystapieniem do podpisania umowy
0 dzieto warto wiec zastanowi¢ sie
nad tym, czy jesteSmy w stanie wy-
wigzac sie z niej zarébwno jesli chodzi
0 postawione w niej warunki, jak i spe-
cyfike sposobu pracy.

Samozatrudnienie

W zaleznosci od formy zatrudnie-
nia, ktorg rozwazamy analizie powin-
nismy poddawac inne, adekwatne do
tej formy cechy i umiejetnosci. Aby
wyciggniete wnioski byty poprawne
nalezy przede wszystkim doktadnie
zapoznat sie ze specyfikg formy za-
trudnienia, na ktérg zamierzamy sie
zdecydowac. Obecnie bardzo popu-
larne jest samozatrudnienie. Wiele
0s6b garnie sie do skorzystania z tej
formy, jednak im bardziej zaawanso-
wane sg one w przygotowaniach do
zatozenia dziatalnosci gospodarczej,
tym wiecej rodzi sie u nich watpliwo-
sci. Zwykle bowiem skfonni jestesmy
spostrzegac te forme w sposob ste-
reotypowy: albo widzimy same jej za-
lety, albo gtdwnie zagrozenia. Rzadko
zdarza sie obiektywna analiza wyma-
gan wigzacych sie z tg forma zatrud-
nienia. A sg to: samodzielnos¢, dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ i mo-
tywacja do samodzielnego pozyskiwa-
nia zlecen, elastycznos¢. Bez posiada-
nia tych cech rozwinietych na dobrym
poziomie osoba decydujaca sie na sa-
mozatrudnienie moze mie¢ trudno-
$Ci z utrzymaniem i rozwijaniem firmy,
a w przypadku pietrzacych sie prze-
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szkdd moze zniechecic¢ sie do korzy-
stania z innych niestandardowych
form zatrudnienia.

Na pot etatu, z domu

Innym zagadnieniem, ktore warto
przeanalizowac¢ jest nastawienie do
wspotpracy z innymi. Pojawiajg sig juz
bowiem na polskim rynku niestan-
dardowe formy zatrudnienia. Nalezg
do nich m.in.: job sharing (dzielenie
pracy) i job rotation (praca rotacyjna).
Trudnosci z wykonywaniem pracy
opartej na dzieleniu i wymianie zadan
mogg mie¢ osoby bardzo przywigzu-
jace sie do realizowanych przez siebie
zadan i projektow, preferujace prace

indywidualng i ponoszenie odpowie-
dzialnosci za catos¢ przedsiewiziecia.
Zdecydowanie bardziej usatysfakcjo-
nowane moga by¢ wybierajac dla sie-
bie inne formy, np. umowe zlecenie,
umowe o dzieto lub outsourcing.
Dokonujac wyboru odpowiedniej
dla siebie formy zatrudnienia warto
rowniez rozwazy¢ sytuacje zawodowa
w jakiej sie znajdujemy oraz korzysci,

jakie mogg wyniknac¢ dla nas z wyboru
okreslonej formy pracy. Na przyktad
praca na zastepstwo moze by¢ dosko-
natym sposobem na poznanie branzy
lub firmy, w ktoérej dotad nie pracowa-
lismy. W ten sposdb mozemy rowniez
naby¢ nowe umigjetnosci, co moze
by¢ bardzo przydatne w sytuacji,
kiedy nosimy sie z zamiarem przekwa-
lifikowania.

Z kolei zatrudnienie w niepet-
nym wymiarze czasu, a takze w opar-
ciu 0 umowe zlecenie i dzieto moze
by¢ wtasciwym rozwigzaniem w przy-
padku, kiedy nie mozemy w petni za-
angazowac sie w prace, a jednocze-
$nie nie chcemy straci¢ kontaktu

Niestandardowe formy zatrudnienia stanqg sie coraz bardziej popularne, bo pracodawcy
zapewniajg optymalizacje kosztow, a pracownikom mozliwos¢ korzystania z dogodnych
dla siebie form Swiadczenia pracy

z obowigzkami zawodowymi. Jest to
rozwigzanie, z ktérego korzystajg cze-
sto kobiety wracajace do zawodu po
przerwie spowodowanej urlopem ma-
cierzynskim lub wychowawczym.
Natomiast dla tych osob, ktore
chcg pracowa¢ z domu witasciwym
wyborem moze byc¢ skorzystanie z te-
lepracy. Daje ona mozliwos¢ podjecia
aktywnosci zawodowej wtasciwie bez

opuszczania domu, obecnie jest cze-
sto wybierana przez osoby, ktore np.
z powodu choroby, opieki na dzie¢mi
lub osobami starszymi preferujg wy-
konywanie pracy poza siedzibg praco-
dawcy.

Rozwazy plusy i minusy

Oczywiscie podjecie decyzji o wtasci-
wej dla siebie formie zatrudnienia wy-
maga przeanalizowania wielu aspek-
tow oraz starannego przyjrzenia sie
wtasnej sytuacji i wtasnym mozliwo-
sciom. Warto jednak podjg¢ dziatania
w tym kierunku poniewaz te niestan-
dardowe formy zatrudnienia z pew-
noscig stang sie w naszym kraju coraz
bardziej popularne.

Warto réwniez spojrze¢ na nie
jako na sposoby realizacji zadan za-
wodowych przychylne pracownikom,
a nie tylko pracodawcy. Kazda z tych
form niesie bowiem wymierne korzy-
sci dla pracownikéw, zarobwno w po-
staci udogodnien w sposobie realiza-
cji zadan zawodowych, jak i w postaci
dostarczania okazji do rozwijania kom-
petencji pracownika, co nie mogtoby
mie¢ miejsca na tak szeroka skale
w przypadku tradycyjnego zatrudnie-
nia w oparciu 0 umowe 0 prace.

Marzena Manturz,
WUP w Warszawie
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Uczestniczki projektu ,Przedsiebiorczosc¢ szansg dla kobiet”

Nisza na przyczepy

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej rozwazatam juz kilka lat wczesniej. Przemyslenia te wynikaty z
niezadowolenia z obranej sciezki zawodowej. Pracowatam jako pracownik biurowy, ksiegowa. Kiedy po urodzeniu
trzeciego dziecka zostatam zwolniona z pracy uznatam, ze nadszedt czas, aby podjgc¢ prace na wtasny rachunek.
Wierzytam, ze jedynie taki rodzaj aktywnosci zawodowej zapewni mi finansowe zadowolenie, poniewaz rozwoj
firmy w duzej mierze bedzie zalezat ode mnie

poszukiwaniach pomystu
na biznes bardzo istothe
byto dla mnie to, aby zna-

lez¢ rodzaj dziatalnosci, ktory nie be-
dzie kolidowat z opiekg nad dzie¢mi.
Obserwujac lokalny rynek dosztam
do wniosku, ze brakuje miejsca, gdzie
mozna wypozyczy¢ sprzet budowlany
lub przyczepke. tochow jest o$mio-
tysiecznym, szybko rozwijajacym sie
miastem. Cata za$ gmina liczy szesna-
scie tysiecy mieszkancow. Powstaje tu
bardzo duzo nowych domoéw, a pra-
ce budowlane wykonywane sg syste-
mem gospodarczym lub przez mate
firmy. A te firmy nie zawsze posiada-
ja wysokiej klasy drogie maszyny bu-
dowlane. Takze przyczepki sg czesto
wykorzystywane podczas prac bu-
dowlanych. Uznatam wiec, ze jest to
luka, ktoérg nalezy wypetni¢. Poza tym
taki rodzaj dziatalnosci mogtabym zlo-
kalizowa¢ w miejscu zamieszkania, co
nie ograniczatoby mnie w obowigz-
kach domowych.

Tak wiec pomyst na biznes juz byt.
Brakowato tylko pieniedzy. Na szcze-
écie podczas kolejnej wizyty przed
pobraniem zasitku dla bezrobotnych
W powiatowym urzedzie pracy na-
tknetam sie na plakat informujacy
0 projekcie ,Przedsiebiorczos¢ szansa
dla kobiet”. Nie mogtam przepusci¢
takiej okazji. Ztozytam wiec wniosek.
Po dtugim etapie rekrutacji znalaztam
sie w finatowej grupie. Otrzymatam
dotacje w wysokosci 40 tys. zt na re-
alizacje swojego pomystu.

Za przyznane pienigdze kupi-
tam przyczepy i urzadzenia do wy-
posazenia wypozyczalni. Czes$¢ pie-
niedzy przeznaczytam na reklame.
Wszystkie sprzety bedgce w ofercie
wypozyczalni ulokowatam w domu,
a przyczepy na podworku. Firma za-
czeta funkcjonowac¢ w sierpniu 2010
roku. Termin byt troche niefortunny,
bo przypadat na koniec sezonu wio-
senno-letniego, kiedy to jest najwiek-
szy popyt na tego rodzaju ustugi. Jak
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Monika Miszczuk: — Bez problemu godze prace z domowymi obowiqzkami

nalezato sie spodziewac, poczatkowo
klientdw rzeczywiscie nie byto wielu.
Najgorszy byt jednak grudzien i sty-
czen, kiedy ruch praktycznie zamart.

Jednak z chwilg nastania wiosny
zaobserwowatam wyrazne ozywienie
w interesie. Klientdow wcigz przybywa
i, CO mnie cieszy, wiekszos¢ z nich de-
klaruje statg wspotprace. Na razie
firma nie przynosi jeszcze duzych do-
chodoéw, ale zamierzam inwestowac
zarobione pienigdze w nowy sprzet,
CO przyciggnie, mam nadzieje, wiecej
klientow. Dziatamy gtéwnie na rynku
lokalnym. W ofercie posiadamy no-
woczesne i sprawdzone urzgdzenia
niezbedne w wielu pracach budowla-
nych. Oferta skierowana jest do firm
budowlanych, wykonawczych, instala-
cyjnych oraz klientow indywidualnych.
Zawsze pomagamy w doborze odpo-
wiedniego sprzetu i stuzymy fachowa
rada, jak korzystac¢ z wszelkich narze-
dziiurzadzen.

Jak przewidywatam prowadze-
nie wypozyczalni nie przysparza mi
zadnych trudnosci. Bez problemu

WYPOZYCZALNIA
PRZYCZEP
EOCHOW
tol, B3 677 T

e oy Ta s e pl

Wszystkie sprzety wypozyczalni ulokowane zostaty w domu, a przyczepy na
podworku

godze prace z domowymi obowigz-

kami. W moim przekonaniu jest to ro-

dzaj dziatalnosci odpowiedni rowniez

dla kobiety, zwtaszcza takiej, ktora

nie chce rezygnowa¢ z opieki nad

dzie¢mi.
Monika Miszczuk,
wtascicielka firmy
VEGA
Wypozyczalnia przyczep i sprzetu
budowlanego

www.przyczepy-lochow.pl
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Filia Ciechanow

Szkolnictwo zawodowe w Ciechanowie pod lupg zagranicznych gosci

LICZA SIE KWALIFIKACJE

Na rynku pracy jest za mato wykwalifikowanych rzemieslnikow. Brakuje kowali, kaletnikow, dekarzy, ogrodnikdw.
Prezentujgcy wysokie umiejetnosci praktyczne fachowiec to rzadkos¢. Zmiany w systemie ksztatcenia
zawodowego sprzed 10-15 lat spowodowaty nieche¢ uczniow do wyboru szkét zawodowych

Zagraniczni goscie odwiedzili filie WUP w Ciechanowie

ostatnim czasie wida¢ jed-
nak tendencje wzrostowa.
Szkolnictwo zawodowe za-

czeto bowiem w sposob prawidtowy
reagowac na sygnaty ptynace z ryn-
ku pracy. Wzrasta liczba osob, ktore
chcg uzyskac¢ dyplom zawodowy. Mto-
dziez dostrzega, ze w praktyce licza
sie kwalifikacje i umiejetnosci. Organy

Wizyta byta doskonatq okazjq do dyskusji o problemach szkolnictwa
zawodowego

prowadzace szkoty zawodowe dosto-
sowujg kierunki ksztatcenia do rze-
czywistego zapotrzebowania na ryn-
ku pracy.

Ciechanowska filia WUP wychodzi
naprzeciw tendencjom rynkowym. We
wrzesniu wtgczylismy sie w populary-
zacje szkolnictwa rolniczego i lesnego.
Goscilismy szescioosobowg delegacje,
sktadajacy sie z przedstawicieli szkot
rolniczych i lesnych z Wielkiej Bryta-
nii, Szkocji, Portugalii, Hiszpanii, Gre-
cji i Wtoch. Spotkanie stuzyto wymia-
nie doswiadczen na temat szkolnictwa
zawodowego w roznych krajach Eu-
ropy. Wizyta odbyta sie tuz przed ,Eu-
ropejskim Kongresem Edukacji Rol-
niczej i Lesnej” zorganizowanym we
wrzesniu w Puttusku w ramach PROW
2007-2013 przez Stowarzyszenie ,Eu-
ropea Polska”.

Grupe zagranicznych gosci przy-
witali: Jakub Gwozdzik, dyrektor cie-
chanowskiej fili WUP oraz tukasz
Kapczynski, p.o. kierownik Centrum
Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej w Ciechanowie. W spo-
tkaniu wzieli tez udziat: Wiestawa

Gasiorowska, prezes Stowarzyszenia
Europea Polska, Aniela Daniszewska,
dyrektor Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Ciechanowie oraz
doradcy zawodowi ciechanowskiej fi-
liit WUP.

Spotkanie byto doskonatg okazja
do dyskusji. Uczestnicy wizyty stu-
dyjnej mieli mozliwos$¢ poznania dzia-
fan realizowanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy i jego filie. Duzy nacisk
zostat potozony na szkolnictwo zawo-
dowe. Ten temat okazat sie interesu-
jacy zarowno dla odwiedzajacych, jak
i dla nas.

Wspotorganizowane przez cie-
chanowska filie oraz naszych partne-
row targi edukacyjne pokazuja, ze po-
moc mitodziezy ponadgimnazjalnej
w wyborze dalszego kierunku ksztat-
cenia utatwia jej wybor przysztej drogi
zawodowej. Im wczesniej ucznio-
wie zdadzg sobie sprawe, ze ich zy-
cie w duzym stopniu zaleze¢ bedzie
od dobrych ruchéw juz w gimnazjum,
tym lepigj dla nich.

W naszej okolicy w Gototczyznie
dziata Zespot Szkot Centrum Ksztatce-
nia Rolniczego (ZSCKR). Uczniowie, pod
okiem doswiadczonej kadry, poznajg
nowoczesne technologie produkcji, za-
sady racjonalnego gospodarowania, za-
rzadzania, marketingu i organizowania
rynku rolnego, uczg sie projektowania,
urzadzania, pielegnacji roznych form te-
rendw zieleni, zdobywajg wiedze z za-
kresu tradycyjnych i nowoczesnych me-
tod uprawy warzyw, owocow, roslin
ozdobnych i ziot.

Przyktad ZSCKR w Goftotczyznie
pokazuje, ze szkolnictwo zawodowe
rzeczywiscie wraca do task. Nasi za-
graniczni goscie przed przyjazdem do
ciechanowskiej filii odwiedzili wtasnie
te placowke. Mieli mozliwos¢ spotka-
nia z dyrekcjg szkoty oraz nauczycie-
lami. Poznali przyktad dobrego funk-
cjonowania szkolnictwa zawodowego
w subregionie ciechanowskim.

tukasz Kapczynski,
filia WUP w Ciechanowie
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Mama moze wrdci¢ do pracy

Na spotkaniu ,Mama moze wszystko”, skierowanym do kobiet planujgcych powrdci¢ na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka, przedstawiono m.in. mozliwosci zatozenia dziatalnosci
gospodarczej oraz skorzystania z projektodw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

potkanie zorganizowali pracownicy

Lokalnego Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unij-
nych Oddziat Zamiejscowy w Ciecha-
nowie 19 pazdziernika br. w sali kon-
ferencyjnej Akademii Humanistycznej
w Ciechanowie.

Konferencje rozpoczat Pawet
Cieslinski z Lokalnego Punktu Infor-
macyjnego Funduszy Europejskich
w Ciechanowie, ktory przedstawit
mozliwosci aplikowania o srodki unijne
na uruchomienie i rozwdj witasnej
firmy. Natomiast Andrzej Dtugotecki,
kierownik Zespotu ds. Regionalnej Po-
lityki Rynku Pracy i EFS omowit moz-
liwosci otrzymania wsparcia finanso-
wego W ramach rozpoczynajacej sie
kolejnej edycji projektu ,Akademia
Przedsiebiorczosci VI”, realizowanego
przez ciechanowska filie WUP. Przed-
stawit zagrozenia zwigzane z samoza-
trudnieniem oraz najbardziej istotne
bariery i problemy, na podstawie do-
tychczasowych doswiadczen wynika-
jacych z realizacji kolejnych pieciu pro-
jektow o tym samym charakterze.

Uczestniczki spotkania poznaty
dobre praktyki na przyktadzie dzia-
talnosci firmy — Salon Kosmetyczny
— utworzonej przy pomocy $rod-
kow unijnych przez Haline Komor-
ska, uczestniczke projektu ,Akademia
Przedsiebiorczosci V” zrealizowanego
przez ciechanowsky filie Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy.

Kolejnym prelegentem byta Elz-
bieta Michalak z Punktu Konsulta-
cyjnego Krajowego Systemu Ustug
Fundacji Gospodarczej im. K. Marcin-
kowskiego w Ciechanowie, $wiadcza-
cego ustugi informacyjne dla os6b
podejmujacych dziatalnos¢ gospodar-
czq i przedsiebiorcow.

Z kolei Tomasz Kraskowski, dy-
rektor Biura Fundacji Gospodarczej
im. K. Marcinkowskiego w Ciechano-
wie, przedstawit oferte udziatu w pro-
jektach realizowanych przez Fun-
dacje. Marta Piecychna, kierownik
Regionalnego Osrodka Europejskiego
Funduszu  Spotecznego, przybli-
zyta tematyke rownosci szans kobiet
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MAZOWIECKI

Filia Ciechanow RY N KNP R

Kobiety mogty uczestniczy¢ w zajeciach, bo w tym czasie ich dzieci byty pod profesjonalnq opiekq wykwalifikowanej kadry

i mezczyzn, zardbwno w realizowanych
projektach, jak i na rynku pracy.

Formuta szkolenia pozwolita ko-
bietom uczestniczy¢ w zajeciach, bo
w tym czasie ich dzieci byty pod pro-
fesjonalng opiekg wykwalifikowanej
kadry.

Podczas spotkania Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
filiif WUP w Ciechanowie prezentowato
swoje ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej.
Doradca zawodowy udzielat informa-
cji na temat samodzielnego porusza-
nia sie po rynku pracy (opracowanie
dokumentow aplikacyjnych, przygo-
towanie sie do rozmowy kwalifika-
cyjnej, mozliwosci sprawdzenia zain-
teresowan zawodowych i uzdolnien
przedsiebiorczych). Uczestnicy kon-
ferencji skorzystali tez z materiatow
informacyjnych i indywidualnej roz-
mowy z doradcg zawodowym. Mogli
tez umowic sie na wizyte w siedzibie
ciechanowskiej filii WUP, podczas kto-
rej bedzie mozna wypetni¢ Kwestiona-
riusz Zainteresowan Zawodowych, aby
odkry¢ wtasny potencjat zawodowy

oraz Kwestionariusz Uzdolnien Przed-
siebiorczych majacy na celu okresle-
nie cech przedsiebiorczych niezbed-
nych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Matgorzata Piechna,
filia WUP w Ciechanowie

W spotkaniu uczestniczyty kobiety planujqce powrdt do pracy po urlopie
wychowawczym
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Filia Ostroteka

Il Ostroteckie Targi Pracy ,Bez Barier”

Nie tylko oferty pracy chronione;

Okoto dwustu osob odwiedzito lll Ostroteckie Targi Pracy ,Bez Barier”, ktére zorganizowata ostrotecka filia
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrotece

¥

Uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej, Domu Pomocy Spotecznej i Srodowiskowego Domu Samopomocy zaprezentowali swoje prace artystyczne

argi byty kierowane do oséb bez-
Trobotnych i poszukujacych pracy,
zZwtaszcza 0so6b niepetnosprawnych.
Program obejmowat m.in. prezentacje
ofert pracy pracodawcow z regionu

Zwiedzajqcy targi zapoznawali sie z ustugami Swiadczonymi przez rézne
instytucje rynku pracy

i wojewodztwa, zaktaddw pracy chro-
nionej, zagranicznych ofert zatrudnie-
nia oraz ustug instytucji rynku pracy.

W targach wzieli udziat praco-
dawcy: AXA Polska, Jakkon Sp. z 0.0.,
Zepter International Poland, Centrum
Ubezpieczen Zenon Tercjak, Instala-
torstwo elektryczne — brukarstwo, Za-
ktad Pracy Chronionej Zaktad Poligra-
ficzny Waldemar Gnatowski, Agencja
Zatrudnienia Constans Group, Grupa
Branzowa Work Wonders, Ambasada
Kanady, Centrum Nauki i Biznesu ZAK,
Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Spo-
teczna w Ostrotece.

Odwiedzajacy targi mogli zapo-
zna¢ sie z ustugami Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrotece, Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Skar-
bowego, Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie, Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie, Ogolnopolskiego Sto-
warzyszenia 0sOb  Niepetnospraw-
nych, Regionalnego Punktu Informacji
Europejskiej oraz Mazowieckiej Jed-
nostki Wdrazania Programoéw  Unij-
nych.

0Osoby niepetnosprawne — uczest-
nicy Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Domu Pomocy Spotecznej i Srodowi-
skowego Domu Samopomocy zapre-
zentowali swoje prace artystyczne.
Impreze uswietnit koncert muzyki lu-
dowej w wykonaniu akordeonisty Ka-
peli Jana Kani z Lipnik.

Patronat honorowy nad impreza
objat Marszatek Wojewddztwa Mazo-
wieckiego Adam Struzik. Patronat me-
dialny sprawowaty: Radio OKO, ,Kurier
Ostrotecki” i Moja-ostroleka.pl.

Kamila Lipka,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Ostroteka

Ogolnopolski Tydzien Kariery w Ostrotece

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece po raz trzeci uczestniczyto w Ogoélnopolskim

Tygodniu Kariery, podejmujac inicjatywy promujgce poradnictwo zawodowe

tym roku Ogolnopolski Tydzien
Kariery trwat od 17 do 24 paz-
dziernika i odbywat sie pod hastem ,Po-
radnictwo kariery dla kazdego ucznia”,
stad wiele przedsiewzie¢ skierowanych
byto do uczniéw i nauczycieli, pomaga-
Jjacych mtodziezy w podejmowaniu de-
cyzji zawodowych.

18 pazdziernika zorganizowano
konferencje dla nauczycieli i pedago-
gow szkdt ponadgimnazjalnych z Ostro-
feki i powiatu ostroteckiego. Zaproszeni
na nig zostali pracownicy Urzedu Mia-
sta, Starostwa Powiatowego, przed-
stawiciele wyzszych uczelni, Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Wojsko-
wej Komendy Uzupetnien. Swojg oferte
przedstawity: filia WUP, Powiatowy
Urzad Pracy i Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP.

Zainteresowanie wzbudzita prezen-
tacja wynikbw badan Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy, dotycza-
cych wyboréw zawodowych mtodziezy
i zapotrzebowania na okreslone kwa-
lifikacje. Najwazniejsze wnioski pty-
nace z badan to brak doradztwa zawo-
dowego w szkotach, niewykorzystane
zrodfa informacji o rynku edukacyj-
nym i rynku pracy, a takze zty wizerunek
szkot zawodowych.

Kolejni prelegenci odwotywali sie
do tej prezentacji, podkreslajac role in-

zawodowego. Takie wymogi spetniajg
programy modutowe. Dobor tresci
nawigzuje bezposrednio do wyma-
gan stanowisk pracy. Teoria musi mie¢
zwigzek z praktyka, a wykonywane ¢wi-
czenia powinny jak najlepiej odzwiercie-
dla¢ zadanie na konkretnym stanowi-
sku, w rzeczywistych warunkach pracy.
Jesli wiec planujemy praktyki to na no-
woczesnym sprzecie, a takiego szkota
nie ma. Konieczna jest wiec wspotpraca
Z pracodawcami lub praktyki w spe-
cjalistycznych placowkach ksztatcenia,
a przysztos¢ osrodkow ksztatcenia nie
wyglada optymistycznie. Jednak, jak
stwierdzit przedstawiciel lokalnego CKP,
dzieki realizowanym projektom ostro-
fecka mtodziez zdobywa umiejetnosci
poszukiwane na rynku pracy.

Szkolny system doradztwa za-
wodowego byt tematem prezenta-
cji Delegatury Kuratorium Oswiaty
i Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
nej. Przedstawione wyniki rekruta-
¢ji do szkot ponadgimnazjalnych wpi-
sujg sie w wyniki badan MORP. W tym
roku liceum ogolnoksztatcgce wybrato
ok. 42 proc. ucznidw, technikum
—ok. 37 proc., a ZSZ — ok. 13 proc. Naj-
mniejszym zainteresowaniem cieszyty
sie licea profilowane. W technikum

Badania MORP wywotaty gorqcq dyskusje

w naturalnych warunkach pracy zwigk-
sza szanse absolwentdw na rynku
pracy.

W ramach 0Ogodlnopolskiego Ty-
godnia Kariery doradcy zawodowi
19 pazdziernika wzieli tez udziat w kon-
ferencji ,Doradztwo edukacyjno-za-
wodowe w szkotach — Reaktywacja”
w Warszawie, a 20 pazdziernika uczest-
niczyli w Dniu Informacji Zawodowej
w Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP, gdzie zorganizowali stoisko pro-
mocyjne i prowadzili spotkanie infor-
macyjne dla mtodziezy. 21 pazdziernika
w Dniu Informacji Zawodowej w gimna-
Zjum w Sypniewie spotkali sie z rodzi-
cami iuczniami, ktorzy stojg przed wy-
borem dalszej drogi edukacyjnej.

Badanie MORP uczestnicy konferencji okreslili jako Zrodto rzetelnych informadji o zjawi-
skach na mazowieckim rynku pracy, réznigcych sie potrzebach pracodawcéw i oczeki-
waniach kandydatéw do pracy oraz motywach podejmowania decyzji zawodowych

stytugji, ktore realizujg badania, ana-
lizy i upowszechniajg wyniki badan, do-
tyczace zjawisk zachodzacych na rynku

pracy. Badanie MORP uczestnicy konfe-
rencji okreslili jako zrodto rzetelnych in-
formacji o0 zjawiskach na mazowieckim
rynku pracy, réznigcych sie potrzebach
pracodawcow i oczekiwaniach kandyda-
tow do pracy oraz motywach podejmo-
wania decyzji zawodowych.

O efektywnosci ksztatcenia zawo-
dowego w kontekscie rynku pracy mo-
wit przedstawiciel Mazowieckiego Sa-
morzgdowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli. Przekonywat, ze program
nauczania powinien by¢ wyraznie zo-
rientowany na zatrudnienie. Punktem
wyjscia przy jego opracowaniu musi
by¢ analiza pracy i inwentaryzacja za-
dan zawodowych, a celem ksztafce-
nia opanowanie wiedzy i umigjetnosci
pozwalajgcych na wykonanie zadania
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wprowadzono nowe zawody: technik
cyfrowych procesow graficznych, tech-
nik tyfloinformatyk i technik organiza-
cji reklamy.

Uczestnicy Ogolnopolskiego Tygo-
dnia Kariery byli zgodni — pracodawcy
muszg stac sie partnerami nauczycieli
W wypracowywaniu i wdrazaniu zmian
w systemie oswiaty pod katem oczeki-
wan 0séb uczacych sie i potrzeb rynku
pracy. Wprowadzanie innowacyjnych,
modutowych programoéw nauczania,
wyposazenie szkdt w specjalistyczny
sprzet do nauki zawodu, przejrzystose
zasad potwierdzania i uznawalnosci eg-
zaminow zawodowych i certyfikatow,
a takze mozliwos¢ odbywania praktyk

Ogolnopolski Tydzien Kariery byt
okazjg do szczegoinej promodiji infor-
macji, poradnictwa zawodowego i in-
nych dziatan prowadzonych przez
doradcow zawodowych Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowe;j.
W audycjach radiowych zapraszali oni
do korzystania z informacji i doradztwa
w roznych formach - indywidualnie,
grupowo, przez telefon i poczte elek-
troniczna. Wszystkie te dziatania zwro-
city uwage na problemy dotyczace edu-
kacji i rynku pracy oraz zachecaty do
korzystania z pomocy doradcéw zawo-
dowych.

Marian Krupinski,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Ptock

Doradca zawodowy uczy planowania kariery zawodowej

DECYZJA NA ZYCIE

Doradca zawodowy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przeprowadzit zajecia dla trzeciej
klasy Zespotu Szkot Ekonomiczno-Kupieckich o kierunku technik handlowiec. Spotkanie dotyczace planowania
kariery zawodowej byto skierowane do uczniow zakwalifikowanych do projektu ,Krok w przysztos¢ zawodowg”
realizowanego w ramach Dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosciijakosci szkolnictwa zawodowego” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

W zajeciach z doradcq zawodowym wzieto udziat 14 ucznioéw ptockiego ekonomika
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oradca uswiadomit uczniom, ze
Ddecyzje dotyczace planowania
kariery sg jednymi z trudniej-
szych, ale i najwazniejszych, bo to od
nich w duzym stopniu zalezy ich przy-
szte zycie. Dlatego tak istotne jest
Swiadome podejmowanie tych decy-
zji, bo pozwala unikng¢ konsekwencji
nietrafnego wyboru zawodu, ktory-
mi mogg by¢: niepodejmowanie pra-
cy W wyuczonym zawodzie, brak sa-
tysfakcji z pracy, napiecie psychiczne.
Aby trafnie wybrac $ciezke zawodowa
nalezy rozpozna¢ czynniki wewnetrz-
ne i zewnetrzne, majace znaczenie
w planowaniu kariery.
— Czynniki wewnetrzne zwigzane
53 bezposrednio z cztowiekiem, z jego
indywidualnymi cechami - wyjasniat
uczniom doradca. Realne spojrze-
nie na siebie utatwia odnalezienie sie
na rynku pracy oraz pozwala na wy-
bor sciezki zawodowej zgodnej z wia-
snymi mozliwosciami. Nalezy wzigé
pod uwage swoje zainteresowania,
o ktorych swiadczy m.in. sposob spe-
dzania wolnego czasu, preferowane
przedmioty szkolne, udziat w kotach

naukowych, tematyka czytanych ksia-
zek, czasopism, ogladanych filmow.
Istotne jest okreslenie swoich umie-
jetnosci i zdolnosci, a takze poznanie
temperamentu, cech osobowosci, sys-
temu wartosci.

W procesie wyboru zawodu duzg
role odgrywa rowniez stan zdrowia.
W stworzeniu realnego obrazu wta-
snej osoby pomaga doswiadczanie sie-
bie w roznych sytuacjach, otrzymy-
wanie informacji zwrotnych od innych
0s0b czy skorzystanie z obiektywnych
narzedzi badawczych, jakimi sg te-
sty i kwestionariusze psychologiczne.
Wiedza o sobie pomaga na kazdym
etapie poszukiwania pracy, wspomaga
okreslenie swojej sylwetki zawodowe;j.
Doradca zawodowy przedstawit kon-
cepcje osobowosci zawodowej Johna
Hollanda i pomogt dokona¢ autodia-
gnozy.

Jezeli chodzi o czynniki ze-
wnetrzne, istotne jest poznanie za-
wodow, Sciezek ksztatcenia, ten-
dencji na rynku pracy. Wkraczajgc
na rynek pracy warto wspolnie z do-
radcg zawodowym okresli¢ czynniki

wewnetrzne i zewnetrzne przydatne
w trakcie procesu planowania kariery.

Wykonywanie tej samej pracy cate
zycie jest niemozliwe. Prognozy wska-
ZUjg, iz mtodzi ludzie wkraczajacy na
rynek pracy zmienig miejsce zatrud-
nienia srednio 14 razy, a zawod piec
razy. Na wiele zawododw nie ma juz za-
potrzebowania, ale z drugiej strony
WCigz pojawiajg sie nowe profesje.
W obecnym modelu spoteczno-zawo-
dowym kariera zawodowa rozumiana
jest jako cos, co trwa cate zycie, gdyz
na kazdym jej etapie mozliwe jest zdo-
bycie nowych kwalifikacji. Duzg role
w tym procesie odgrywa ksztatcenie
ustawiczne.

Zajecia z doradcy, w ktérych
wzieto udziat 14 uczestnikow, od-
byty sie 19 pazdziernika na prosbe na-
uczycieli z ptockiego ekonomika, kto-
rzy zwracajg uwage na wszechstronny
rozwoj umiejetnosci uczniow zwiek-
szajacych ich szanse na rynku pracy
i odpowiadajgcych na zapotrzebowa-
nie pracodawcow.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku
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Przedsiebiorczy studenci

Filia Ptock

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we wspotpracy z Biurem Karier Zawodowych Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku zorganizowato zajecia dla studentow i absolwentow pt. ,Czy nadaje sie
na przedsiebiorce”

Warsztaty prowadzone byty metodami aktywnymi, wymagajqcymi zaangazowania wszystkich cztonkéw grupy

arsztaty odbyty sie w ramach

Swiatowego Tygodnia Przedsie-
biorczosci, ktéry obchodzony byt od
14 do 20 listopada br. Celem przed-
siewziecia jest stworzenie srodowiska
spotecznego aktywnie wspierajacego
przedsiebiorcze postawy i inicjatywy
mtodziezy.

Warsztat odbyt sie 16 listo-
pada. Celem zaje¢ byto uswiadomie-
nie uczestnikom czynnikdw majacych
wptyw na powodzenie na rynku nowo
powstatej firmy. Jednym z nich sg nie-
watpliwie wtasciwosci  psychiczne,
ktorych diagnozy uczestnicy doko-
nali na szkoleniu. Zaliczajg sie do nich:
odpowiedni poziom motywacji, de-
terminacja w dgzeniu do celu, odpo-
wiedzialno$¢, samodzielnos¢ i kompe-
tencje spoteczne.

Warsztaty byty tez okazjg do
okreslenia pluséw i minusdw pro-
wadzenia wtasnego biznesu. W cza-
sie zaje¢ powstawaty rowniez pierw-
sze pomysty na nowe firmy. Studenci
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okreslali obszary utatwiajgce i utrud-
niajgce podjecie dziatalnosci gospo-
darczej. Gtbwna barierg dla oséb jest
brak srodkdéw na jej sfinansowanie.
Dlatego tez prowadzaca zajecia wska-
zata rowniez mozliwosci finansowania
wtasnego biznesu przez rozne insty-
tucje dziatajgce na naszym obszarze
ze szczegolnym uwzglednieniem pro-
jektu realizowanego przez filie
WUP ,Ptocka Szkota Matej Przedsie-
biorczosci”.

Warsztaty prowadzone byty me-
todami aktywnymi, wymagajgcymi
Zaangazowania wszystkich cztonkow
grupy. Proponowane ¢wiczenia spo-
tykaty sie z pozytywnym odbiorem
uczestnikow zaje¢, co znalazto swoje
odzwierciedlenie w ankietach ewalu-
acyjnych. Uczestnicy podkreslali, ze
zajecia pozwolity na ¢wiczenie umie-
jetnosci przydatnych w zyciu zawo-
dowym.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

Na zajeciach okreslano plusy i minusy prowadzenia wtasnego biznesu
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Filia Radom

Ksztatcenie ustawiczne wymogiem wspotczesnosci

UMYSt WCIAZ W DOBREJ KONDYC]I

Konferencja ,Ksztatcenie ustawiczne wymogiem wspofczesnosci’, zorganizowana przez radomsky filie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, byta okazjg do dyskusji o kondycji i perspektywach szkolnictwa
zawodowego

W konferencji wzieli udziat przedstawiciele Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
biznesu i placowek oswiatowych

konferencji udziat wzie-
to ponad 80 o0s6b. Byli to
przedstawiciele Publicznych

Stuzb Zatrudnienia, placowek oswia-
towych ksztatcenia ponadgimnazjal-
nego, policealnego i wyzszego, jed-
nostek szkolacych oraz pracodawcow
dziatajgcy w subregionie radomskim.
Gosci przywitata Elzbieta We-
dzonka, dyrektor radomskiej filii WUP.
Aleksander Kornatowski, wicedyrektor
ds. Ustug Rynku Pracy WUP w War-
szawie wyrazit nadzieje, iz konferencja
bedzie owocna w wymiane doswiad-

, , Zasada ciqgtej edukacji wyptywa z potrzeby
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utrzymania umystu w dobrej kondycji, a takze
podtrzymania sprawnosci intelektualnych

czen miedzy przedstawicielami praco-
dawcow i rynku pracy a jednostkami
ksztatcenia ustawicznego.

Wymog ustawicznosci ksztatce-
nia podyktowany jest przez klika czyn-
nikéw. Ciggty postep, w wyniku kto-
rego pomnaza sie ludzka wiedza oraz
wzbogaca doswiadczenie, wymaga
odpowiedniego przygotowania psy-
choedukacyjnego. Dlatego zasada
cigotej edukacji wyptywa z potrzeby
utrzymania umystu w dobrej kondy-
cji, a takze podtrzymania sprawnosci

intelektualnych. Ksztatcenie usta-
wiczne staje sie wymogiem cywiliza-
cyjnym i zarazem wielkim wyzwaniem.

Z perspektywy jednostki jest ono
$zansg na umiejetne poruszanie sie
we wspotczesnym Swiecie, tworcze
kreowanie wtasnego zycia, a takze
szansg na aktywne obywatelstwo po-
strzegane w wymiarze europejskim.

Dr inz. Krzysztof Symela z Insty-
tutu Technologii Eksploatacji w Ra-
domiu przedstawit role ksztatcenia
ustawicznego w rozwoju zawodowym
0s6b dorostych oraz role ksztatcenia
modutowego, cele projektowanych
zmian w ksztatceniu zawodowym,
nowaq klasyfikacje zawodow szkolnic-
twa zawodowego i jej znaczenie dla
podniesienia jakosci ksztatcenia.

W prezentacji ,Ksztatcenie na po-
trzeby gospodarki — oczekiwania pra-
codawcow” dr Maria Gagacka z Po-
litechniki Radomskiej, najwiekszej
uczelni w miescie, zwrocita uwage na
potrzeby pracodawcoéw w stosunku
do kandydatéw do pracy oraz mozli-
wosci zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych.

Podsumowanie dwoch projektow
.Ksztatcenie ustawiczne jako ksztat-
cenie powszechne” oraz ,Szkolnic-
two zawodowe — Kondycja — Potencjat
— Potrzeby” zaprezentowat Zbigniew
Stanik, kierownik Wydziatu Mazowiec-
kiego Obserwatorium Rynku Pracy.
Ich wyniki, ktére sg dostepne na stro-
nie Obserwatorium, mogg by¢ nie-
zwykle pomocne w kreowaniu obec-
nego rynku ksztatcenia ustawicznego
i rozwigzywania probleméw z nim
zwigzanych.

Kolejnym elementem konferencji
byt panel dyskusyjny na temat ksztat-
cenia ustawicznego na potrzeby go-
spodarki i oczekiwania pracodawcow,
ktory moderowali dr Maria Gagacka
i dr Krzysztof Symela. W dyskusji
uczestniczyli przedstawiciele biznesu,
jednostek szkolgcych, dyrektorzy
szkét zawodowych, przedstawiciele
Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz
studenci.

Ciggty rozwoj nauki i techniki po-
woduje coraz wieksze wymagania na
rynku pracy — podkreslali uczestnicy
panelu. Zmieniajg sie oczekiwania na
wszystkich wtasciwie stanowiskach
pracy, gdzie zadania coraz bardziej
wymuszajg od pracownikow umiejet-
nos$¢ dostosowania sie do zmieniaja-
cej sie technologii, a konkurencyjnosé
rynku zmusza do inicjatywy i kreatyw-
nosci.

W obliczu tak dynamicznie zmie-
niajgcych sie warunkow zycia i pracy
podstawowg rolg edukacji staje sie
spoteczna integracja — dostosowanie
cztowieka do zmian. W zwigzku z tym
rolg ksztatcenia zawodowego bedzie
nie tylko zapewnienie bazowego wy-
ksztatcenia, lecz réwniez wyzwalanie
w cztowieku umiejetnosci uczenia sie
i doskonalenia samego siebie.

Nowe technologie informacyjne,
roznego typu srodki multimedialne
stwarzajg w dzisiejszych czasach
ogromng szanse na powszechnosé
ksztatcenia ustawicznego, ale takze na
jego elastycznos¢ i dostosowanie do
indywidualnych potrzeb jednostki.

Postulaty tego panelu to przede
wszystkim: zwiekszenie liczby godzin
z przedmiotoéw matematyczno-fizycz-
nych w szkotach; zwiekszenie rzeczy-
wistej roli doradztwa zawodowego
w szkotach, by byto praktyczng forma
wsparcia w planowaniu kariery mto-
dziezy; zwiekszenie liczby zaje¢ prak-
tycznych w szkotach technicznych;
scistego zwigzania praktyki ze wspot-
pracg z przemystem.

Uczestnicy panelu byli zgodni, ze
istnieje konieczno$¢ prowadzenia sze-
roko zakrojonej w skali kraju kampa-
nii spotecznej na rzecz promocji szkol-
nictwa zawodowego, przywracajacej
mu nalezng w gospodarce rynkowej
range. Wyrazili nadzieje, ze postulaty
znajdg odzwierciedlenie w decyzjach
ministrow edukacji narodowej, na-
uki i szkolnictwa wyzszego oraz pracy
i polityki spoteczne;j.

Maria Majda,
filia WUP w Radomiu
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Szansa na lepsze zycie

33 nowe firmy to rezultaty projektu ,Moja firma — moja przysztos¢”, ktory filia WUP w Radomiu zrealizowata
w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” Program Operacyjny
Kapitat Ludzki

Aneta Wiatrowska-Heda zatozyta w Itzy punkt przedszkolny ,Bajkowy Dworek”

projekcie uczestniczyto 27 bez-

robotnych kobiet i szesciu mez-
czyzn z Radomia oraz powiatu radom-
skiego i przysuskiego, w tym osiem
0s0b powyzej 45. roku zycia. Wsrod
kobiet pierwszenstwo udziatu w pro-
jekcie miaty panie wracajgce do pracy
PO przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dzieci.

Rekrutacja odbyta sie latem ubie-
gtego roku. Kazdy uczestnik otrzy-
mat dotacje inwestycyjng w wysokosci
35 tys. zt oraz 1,2 tys. zt wsparcia po-
mostowego wyptacanego przez sze$¢
miesiecy od momentu zarejestrowa-
nia dziatalnosci gospodarczej. — Przez
jakis czas bytam bezrobotna i uzna-
tam, ze udziat w takim programie be-
dzie dobrym sposobem, zeby wyjs¢
z bezrobocia i zmieni¢ co$ w swoim
zyciu — mowi Jolanta Magiera, ktora za
pienigdze z dotacji zatozyta w Rado-
miu zaktad krawiecki ,Apis”.

Projekt ,Moja firma — moja przy-
szto$¢” byt realizowany do 31 paz-
dziernika  br.  Uczestnicy zatozyli
33 firmy, w tym 23 ustugowe, pie¢ pro-
dukcyjnych, cztery handlowe i jedna
szkoleniowg. Wigkszos¢ ma szanse
przetrwac¢ na rynku i dalej sie rozwi-
jac. — Poczatki byty trudne — przyznaje
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Grzegorz Wéjtowicz, wtasciciel warsz-
tatu naprawy samochodow ,Decar”
w Radomiu. — Ale teraz sytuacja sie
poprawita. Mam coraz wiecej klientow
i stale sie rozwijam — dodaje.
Podsumowanie rezultatow pro-
jektu nastagpito 14 pazdziernika w Je-
dini Letnisko koto Radomia. Goscie
konferencji, m.in. zastepca dyrek-
tora WUP w Warszawie Aleksander
Kornatowski, obejrzeli film o pro-
jekcie. Jego uczestnicy opowiadali
0 swoich firmach, mowili, jak zmienito
sie ich zycie od czasu, kiedy zostali

Filia Radom

przedsiebiorcami. Po projekcji od-
byt sie panel dyskusyjny pod hastem:
czy warto byto wzig¢ udziat w projek-
cie? Dla wiekszosci uczestnikow byta
to szansa na poprawe zycia i dowarto-
sciowanie siebie. — Postanowitam dac¢
sobie szanse i dzi$ moge powiedzie¢,
ze zrealizowatam swoje najskrytsze
marzenia. Bez udziatu w projekcie nie
bytoby to mozliwe — podkresla Matgo-
rzata Piwonska, wtascicielka zaktadu
fryzjerskiego ,Madam” w Radomiu.
Andrzej Satata,
filia WUP w Radomiu

Monika Sowa prowadzi w Radomiu gabinet kosmetyczny ,Emilia”
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Filia Siedice

Konferencja ,Centrum Integracji Spotecznej waznym ogniwem ekonomii spotecznej”

Warto inwestowac w ludzi

Sgludzie, ktorzy nie sg w stanie sami zaspokoic swoich podstawowych potrzeb zyciowych. Sposobem na pomoc
w rozwigzywaniu tego typu problemow jest Centrum Integracji Spotecznej. Tam uczestniczg oni w zajeciach,
zdobywajg wiedze i umiejetnosci z zakresu komunikowania sie, asertywnosci, motywacji, samooceny, sposobow
radzenia sobie ze stresem — mowi psycholog Martyna Banasiuk-Gawronska

Wizyte studyjng w siedleckim CIS
zorganizowano w listopadzie br.
w ramach konferencji ,Centrum Inte-
gracji Spotecznej waznym ogniwem
ekonomii spotecznej”. Spotkanie miato
na celu promocje Centrum w srodowi-
sku lokalnym oraz nawigzanie blizszej
wspotpracy z administracja samorzg-
dowa. Organizatorami byty filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach
i Caritas Diecezji Siedleckiej Centrum
Integracji Spotecznej w Siedlcach. Kon-
ferencja, ktorej przewodniczyt Piotr
Karas, dyrektor fili WUP, adresowa-
na byta gtéwnie do wtadz samorzado-
wych i kadry osrodkéw pomocy spo-
tecznej regionu siedleckiego.

W pierwszej czesci spotkania za-
prezentowano prace poszczegolnych
sekcji  zawodowych CIS, rozmowy
z ich uczestnikami i kierownikami.
Siedlecki CIS realizuje kompleksowe
programy, wymagajace dtugofalo-
wych i zindywidualizowanych dziatan;
a wszystko po to, aby jego absolwenci
mogli podja¢ prace i stang¢ na wtia-
snych nogach. Uczestnicy zdobywaja

Ewa, 56 lat, uczestniczka sekcji krawieckiej:
—Podczas pobytu w CIS nauczytam sie szy¢ na réznego typu maszynach. Nabratam pozytywnego spojrzenia na przysztos¢
i spetnitam swoje ambicje zawodowe. Teraz czuje sie potrzebna i dowartosciowana.

Matgorzata, 51 lat, uczestniczka sekgji florystycznej:
— Zdecydowatam sie na uczestnictwo w Centrum ze wzgledu na trudnq sytuacje zyciowq, w jakiej sie znalaztam. Postanowi-
tam przekwalifikowac sie i wybratam sekcje florystycznq. Ta praca daje mi wiele satysfakcji i pozwala inaczej patrze¢ na swiat.
Tu moge rozwija¢ swoje predyspozycje i pomystowos¢. Mam juz powazne plany zawodowe zwigzane z florystykq.

Monika, 24 lata, uczestniczka sekcji opiekuna osob starszych:
—Odbywamy praktyki w domu pomocy spotecznej, szpitalu, hospicjum. Personel medyczny nie ma czasu na rozmowe, wzie-
cie za reke, okrycie kocem, przytulenie. Pomagamy w doprowaadzeniu pacjienta na rehabilitacje, zmianie otoczenia, czynno-
sciach pielegnacyjnych, zachecamy do wstawania, podejmowania jakiegokolwiek ruchu itp. Planuje dalszq nauke w tym kie-

runku.

kwalifikacje poprzez udziat w jednej
Z pieciu sekcji: slusarsko-spawalniczej,
krawiecko-szwalniczej, florystyczno-
-ogrodniczej, remontowo-porzgdko-
wej oraz opiekuna 0sob starszych.
Przy wspotpracy m.in. z siedleckg fi-
lig WUP uczestnicy realizujg program
doradztwa zawodowego, a dzieki za-
praszanym na zajecia specjalistom
takze program profilaktyki uzalez-
nien. Mogg korzysta¢ z pomocy pe-
dagoga, psychologa, pracownika so-
cjalnego oraz nieodptatnie z jednego
gorgcego positku dziennie. Otrzymuja
tez Swiadczenie integracyjne, dzieki
czemu moga uczyc¢ sie racjonalnego
gospodarowania pieniedzmi i w duzej
mierze uniezaleznic¢ sie od pomocy fi-
nansowej panstwa.

Drugg czes¢ konferencji wypet-
nity wystapienia. Andrzej Hojna, kie-
rownik Centrum Integracji Spotecznej
w Siedlcach opowiadat o jego dziatal-
nosci i zachecat do wspotpracy, Ewa
Marchel, dyrektor PUP w Siedlcach
omowita obszary wspotpracy z Cen-
trum, Andrzej Trzeciecki, ekspert

zatrudnienia socjalnego z Instytutu
Rozwoju Stuzb Spotecznych w War-
szawie, przyblizyt zatozenia progra-
mowe Konwentu Centrow i Klubow
Integracji Spotecznej, a Katarzyna So-
kotowska, dyrektor CIS w Chetmie,
w ramach dobrych praktyk przedsta-
wita zasady funkcjonowania i finanso-
wania swojego CIS.

— Aby powaznie i odpowiedzial-
nie mowi¢ o reintegracji spotecznej
i zawodowej 0s0b, ktore dtugotrwale
podlegajg  wykluczeniu, konieczne
jest stosowanie réznorodnych form
wspierania — mowita Maria Gadomska,
dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Siedlcach. — W pierwszej
kolejnosci, obok solidnego, roztozo-
nego w czasie kursu zawodowego,
niezbedne sg takie formy oddziatywan
psychologicznych, pedagogicznych,
terapeutycznych, ktére pomoga od-
budowa¢ cztowieka, jego poczucie
wtasnej wartosci, pomogg odnalezé
zasoby, ktoére bedg fundamentem
rozwoju spotecznego i zawodowego.
Takg mozliwos¢ stwarzajg centra in-
tegracji spotecznej. Szeroki wachlarz
wsparcia oczywiscie kosztuje wiecej.
| musi kosztowa¢ wiecej. Daje za to re-
alng szanse osobom dfugotrwale wy-
kluczonym na faktyczny powrdét do
spoteczenstwa. Dlatego warto zain-
westowac w CIS — dodata.

Patronami medialnymi byty: Ka-
tolickie Radio Podlasie, TV Siedice
i ,Echo Katolickie”.

Anna Sobocinska,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

CZAS NA PROMOCJE BIZNESU

,Czas na biznes II” to projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego z Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, realizowany przez siedleckg filie

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

onferencja podsumowujgca re-
Kalizacje projektu, ktérego fun-

damentalnym zatozeniem byto
wspieranie samozatrudnienia i rozwoj
przedsiebiorczosci odbyta sie 16 listo-
pada br.

Projekt ,Czas na biznes II", czyli
kolejna edycja dziatan wspierajgcych
chetnych do zwigzania swojej przy-
sztosci z prowadzeniem wtasnych
firm ruszyt w maju 2010 roku. Chet-
nych byto wielu, dokumenty aplika-
cyjne ztozyty 193 osoby, a czekaty na
nie zaledwie 34 miejsca. Kolejne etapy
rekrutacji doprowadzity do wyboru
grupy uczestnikow projektu, w skfa-
dzie ktorej znalazto sie 19 kobiet i 15
mezczyzn.

— Zakwalifikowanie sie do udziatu
w projekcie to nie koniec zobowigzan
w stosunku do urzedu, ale ich wta-
sciwy poczatek — podkresla dyrektor
filii WUP Piotr Karas. — Kazdy z uczest-
nikdw musiat wzig¢ udziat w obowigz-
kowym szkoleniu grupowym, do-
radztwie indywidualnym w zakresie
podstaw przedsiebiorczosci. Musiat
takze stworzy¢ biznes plan, w ktorym
szczegobtowo opisat przedmiot dzia-
talnosci i przedstawit plan na zarobie-
nie pieniedzy. Wszystkie te dziatania
wymagaty czasu i zaangazowania, ale
byt to takze dobry test na determina-
cje w przysztym prowadzeniu wtasnej
firmy — dodaje.

Celem projektu ,Czas na biznes II”
byto wsparcie samozatrudnienia 34
0s0b z powiatdw tosickiego, siedlec-
kiego i sokotowskiego oraz Miasta
Siedlce, poprzez udzielenie komplek-
sowego wsparcia nie tylko meryto-
rycznego, ale réwniez finansowego.
Uczestnicy otrzymali wiec dotacje in-
westycyjng w wysokosci do 40 tys. zt
oraz szesciomiesieczne wsparcie po-
mostowe w wysokosci 11 tys. zt
Przeszkoleni, z biznesplanem w dtoni
i zasilonym kontem, rozpoczeli swojg
przygode z biznesem.

— Przy realiacji projektu unijnego
najwazniejsze jest osiggniecie zakfa-
danych rezultatow i to udato nam
sie w stu procentach - podkresla
Piotr Karas. — Jestem pod ogromnym
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wrazeniem pomystowosci i kreatyw-
nosci uczestnikdw naszego projektu
w zakresie podejmowanych dziatalno-
éci. Na uwage zastugujg na przyktad
utworzenie parku linowego w Nako-
rach czy tez firmy produkcyjnej wy-
twarzajacej buciki, torebki i ozodoby
kobiece z filcu — wymienia. Dyrek-
tor Karas podkresla, ze wcigz s3 nisze,
ktoére mozna zagospodarowac i zara-
bia¢ na nich pienigdze. Okazjg do pre-
zentacji dziatalnosci gospodarczych
utworzonych dzieki unijnemu wsparciu
byta konferencja podsumowujgca pro-
jekt ,Czas na biznes II".

Jej organizatorzy podkreslaja,
iz chcieli, by byta ona okazjg do pro-
mocyjnego wsparcia mtodych przed-
siebiorcow. — Projekt dobiega konca,
Czas wiec na promocje juz dziatajg-
cych biznesoéw - podkresla Anna Da-
browska, pracownik biura projektow.
— Zaproponowalismy uczestnikom
przygotowanie krotkich prezentacji
z mozliwoscig wypetnienia nimi czasu
podczas konferencji. Stworzylismy im
rowniez przestrzen do zaprezentowa-
nia swoich ustug na stoiskach, dazy-
lismy do tego, by goscie konferen-
cyjni mogli sie bezposrednio zetkng¢
Z ustugami oferowanymi przez firmy
powstate dzieki projektowi i unijnym
funduszom - dodaje.

Formuta konferencji okazata sie
trafiona. Uczestnicy projektu, $wiezo
upieczeni przedsiebiorcy wykorzystu-
jac zdobycze techniki zaprezentowali
wdrozenie w zycie swoich pomystow
na biznes.

Z kolei pracownicy fili WUP
przedstawili materiaty filmowe, w kto-
rych uczestnicy nie tylko promowali
swoje firmy, ale rowniez podpowiadali
przysztym przedsiebiorcom jak roz-
pocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg i jak
skorzystac ze wsparcia w ramach pro-
jektow unijnych.

Dzieki realizacji projektu na sub-
regionalnym rynku zaczety aktyw-
nie funkcjonowac¢ 34 nowe firmy. Ich
wtasciciele juz udowodnili, ze bez
wzgledu na trudnosci ekonomiczne
w polskiej i swiatowej gospodarce,
kazdy czas jest dobry na rozpoczecie

Jednq z dziatalnosci gospodarczych zrealizowanych w ramach projektu ,Czas
na biznes Il” jest park linowy w miejscowosci Nakory

wtasnego biznesu, jesli jest on po-

party dobrg analizg, przeszkoleniem

i przygotowaniem merytorycznym
i finansowym.

Pawet Trojanowski

filia WUP w Siedlcach

Kolejna uczestniczka projektu zatozyta firme produkujqcq bizuterie i ozdoby
Z filcu

fot. Monika Biernacka-Kalicka

fot. lwona Zajfryt
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Niedobor talentow 2011

uff

ManpowerGroup

40% pracodawcow w Polsce deklaruje, ze ma trudnoSci ze znalezieniem kandydatow
o niezbednych kwalifikacjach. Niedobor talentow jest najwiekszy wsrod wykwalifikowanych

pracownikow fizycznych, inzynierow oraz operatorow produkcji.

17 listopada 2011 ManpowerGroup, firma innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy opublikowata sz6stg na
Swiecie i czwartg w Polsce edycje badania ,Niedobor talentow”. W tegorocznym globalnym badaniu
ManpowerGroup odpowiedzi udzielito prawie 40 tysiecy pracodawcow w 39 krajach. W Polsce badanie zostato

przeprowadzone po raz czwarty, wzieto w nim udziat 750 firm.

Czterech na dziesieciu (40%) pracodawcow w naszym kraju zgtasza, ze nie moze znalez¢ pracownikdéw
posiadajacych kompetencje niezbedne na danym stanowisku. Odsetek ten jest nizszy niz w poprzednich latach
(51% w 2010 r.; 48% w 2009 r.; 49% w 2008 r.), niemniej nadal wskazuje na istotny problem na polskim rynku
pracy. Natomiast na $wiecie trudnosci w obsadzaniu stanowisk z powodu braku dostepnych talentéw zgtasza
ponad jeden na trzech (34%) pracodawcéw. Jest to najwyzszy poziom takich deklaracji od 2007 roku.

Podobnie jak w trzech dotychczasowych edycjach badania w Polsce, pierwsze miejsce na liscie

najtrudniejszych do obsadzenia zawodow zajmujg wykwalifikowani pracownicy fizyczni. Do tej grupy
zawodowej zaliczajg sie m.in. elektrycy, ciesle, stolarze, murarze, hydraulicy czy spawacze. Wyniki badania
wskazujg na rosnacy niedobor talentéw wsrdd inzynierow oraz operatoréw produkcji, zawody te byty
odpowiednio drugim i trzecim najczesciej wymienianym przez respondentdéw. Nieznacznie poprawita sie
dostepnos¢ na polskim rynku pracy menedzerow projektéw, ktérzy z dotychczasowego drugiego miejsca
przesuneli sie na pigte. Nowe pozycje na tegorocznej liscie to technicy, niewykwalifikowani pracownicy fizyczni

oraz cztonkowie zarzadu/ kadra najwyzszego szczebla.

10 ZAWODOW NAJBARDZIEJ DOTKNIETYCH NIEDOBOREM TALENTOW — POLSKA
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Cztonkowie zarzadu/ kadra najwyzszeqo szczebla

Szefowie kuchni/ kucharze

Zrédto: ManpowerGroup
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Nie spoczywamy na laurach

U podstaw kazdej dobrej wspotpracy lezy umiejetna wymiana informacji. Rowniez na ptaszczyznie administracja
— organizacje pozarzgdowe odgrywa ona fundamentalng role. Obowigzkiem Samorzadu Wojewoddztwa
Mazowieckiego jest przekazywanie informacji organizacjom pozarzgdowym, ale takze stowarzyszenia i fundacje
powinny pamietac, ze rownie wazny jest przeptyw informacji w drugg strone

Kierunek: partycypacja spoteczna

Z pewnoscig stuzy temu, powotana
w grudniu 2010 r., Mazowiecka Rada
Dziatalnosci  Pozytku  Publicznego
(MRDPP). Jej sktad tworza: po trzech
przedstawicieli Sejmiku i Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego, repre-
zentant Wojewody Mazowieckiego
oraz dziewieciu przedstawicieli, mo-
wigc ogolnie, organizacji pozarzado-
wych (NGOs ), prowadzacych dziatal-
nos¢ na terenie wojewodztwa, w tym
przedstawiciel ochotniczych strazy
pozarnych. Cztonkowie MRDPP zaj-
mujg sie wszystkimi zagadnieniami,
ktore majg przetozenie na funkcjono-
wanie mazowieckich organizacji non-
-profit. Dotychczas odbyty sie cztery
posiedzenia. Wsrdod najwazniejszych
spraw, ktorymi zajmowata sie Rada,
nalezy na pewno wymieni¢ konsul-
towanie projektu ,Programu wspot-
pracy Samorzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego z organizacjami poza-
rzagdowymi na 2012 r.” oraz zaopinio-
wanie zatozen wspotpracy finanso-
wej z trzecim sektorem w 2012 roku.
Cztonkowie MRDPP wypowiedzieli sie
takze na temat projektow aktdw nor-
matywnych, waznych ze wzgledu na
wspotprace samorzadu wojewodz-
twa z organizacjami pozarzadowymi,
w tym przygotowywanego ,Woje-
wodzkiego Programu  Przeciwdzia-
tania Narkomanii na lata 2011-2016".
Rada powotuje takze przedstawicieli
organizacji pozarzadowych do ko-
misji opiniujacych oferty sktadane
w otwartych konkursach dla organi-
zacji pozarzadowych. Ten sposdb for-
mowania ich sktadu jest jak najbardziej
pozadany. Pozwala realizowa¢ zasade
przejrzystosci  dziatan administracji
i podejmowanych przez nig decyzji
(w tym przypadku przede wszystkim
finansowych).

Petnomocnik a wspétpraca z NGOs

Bezposrednim impulsem do powo-
tania Petnomocnika ds. wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi byto
maksymalne usprawnienie przeptywu
informacji pomiedzy MRDPP a samo-
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rzagdem, a co za tym idzie — sprawna
realizacja zadan. Pethomocnik re-
prezentuje marszatka wojewodztwa
i odpowiedzialny jest za efektywna
koordynacje zadan wynikajacych z po-
trzeb, praw i obowigzkdw organizacji
non-profit, a bedacych w gestii sa-
morzadu. Funkcje te od konca lutego
2011 r. petni Tamara Borkowska, za-
stepca dyrektora Departamentu Or-
ganizacji w Urzedzie Marszatkow-
skim Wojewodztwa Mazowieckiego
w Warszawie. Osoba z wieloletnim do-
Swiadczeniem we wdrazaniu zintegro-
wanego systemu zarzadzania i realizo-
waniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Zinten-
syfikowana praca petnomocnika ma
przetozenie na szerszy udziat organi-
zacji pozarzadowych w realizacji za-
dan administracji samorzadowej. Ze
wzgledu na to, ze poszczegdlne za-
gadnienia, zgodnie z obszarem te-
matycznym, przydzielone sg réznym
departamentom Urzedu Marszatkow-
skiego, zadaniem petnomocnika jest
tez koordynowanie i ,spinanie” pro-
wadzonych zadan. To z kolei wigze sie
z pracami nad ujednoliceniem proce-
dur dotyczacych wspotpracy z orga-
nizacjami non-profit, w szczegolnosci
w zakresie przyznawania i rozliczania
dotacji.

Grupa Wymiany Doswiadczen

Stworzona z przedstawicieli organiza-
cji pozarzadowych i samorzagdéw wo-
jewodztw  (kujawsko-pomorskiego,
matopolskiego, opolskiego, warmin-
sko-mazurskiego i mazowieckiego)
Grupa Wymiany Doswiadczen skon-
centrowata sie na konkretnych za-
gadnieniach. W okresie od listopada
2010 r. do czerwca 2011 r., przy za-
angazowaniu instytucji zewnetrznych,
brata udziat w pracach nad projek-
tem ,Modelu wspotpracy administra-
cji publicznej i organizacji pozarzado-
wych”. Jest to zestawienie najlepszych
praktyk pozwalajgcych osiggng¢ sku-
teczne wspotdziatanie. Cztonkowie
Grupy stworzyli takze narzedzie ba-
dawcze ,Ocena jakosci wspotpracy

MAZOWIECKI

Wiesci z Mazowsza

@ Promocja zdrowia i polityka spoteczna

@ Kultura, sztuka i ochrona dziedzictwa kulturowego
Turystyka

@ Kultura fizyczna i ratownictwo wodne

organizacji pozarzadowych z admini-
stracja samorzadowg”. Stuzy ono ze-
braniu opinii NGOs na temat poziomu
wspolnych dziatan z samorzadem oraz
pozwala zidentyfikowa¢ to, co utrud-
nia te wspotprace.

Kampania z 1 procentem w roli gtownej
Po raz trzeci marszatek i wojewoda
poprowadzili kampanig informacyjna,
zachecajgcg mieszkancow regionu
do przekazywania 1 proc. dla orga-
nizacji non-profit. Podatnicy sktada-
jacy zeznania podatkowe za 2010 r.
w urzedach skarbowych na Mazow-
szu przekazali na rzecz organizacji po-
zytku publicznego 91 750 752,68 zt
(22,92 proc. sumy przekazanej w ca-
tym kraju), czyli o ok. 6,5 min zt wiecej
niz rok weczesniej.

Opr. Elwira Kasprzak
we wspotpracy z Biurem Dialogu
Obywatelskiego UMWM

R Y N E K

PR A CY

Wspodtpraca Samorzadu Wojewo6dztwa Mazowieckiego
z organizacjami pozytku publicznego w 2011 roku w liczbach

1. Liczba ogtoszonych konkurséw (na dzieri 20.10.2011r.) - 13:
e v obszarze kultury fizycznej i ratownictwa wodnego — 1

e w obszarze turystyki—2

e obszarze kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa kulturowego — 1
e W obszarze promocgji zdrowia i polityki spotecznej - 9.

2. Liczba rozstrzygnietych konkurséw (na dzier: 20.10.2011r.) - 11:
e w obszarze kultury fizycznej i ratownictwa wodnego — 1

e v obszarze turystyki—1

e w obszarze kultury, sztukii ochrony dziedzictwa kulturowego — 1
e v obszarze promocji zdrowia i polityki spotecznej — 8.

3. Rozdysponowane kwoty na dotacje, z podziatem na obszary:

e kultury fizycznej i ratownictwa wodnego — 8 060 000 zt

o turystyki— 564 543 zt

e kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa kulturowego — 1 300 000 zt
e promogji zdrowia i polityki spotecznej— 5 841 911 zt
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Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci na Placu Konstytucii

PLAC PRZEDSIEBIORCZOSCI

Przez kilka dni w roku Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci inspiruje i zacheca do dziatania dzieki lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym wydarzeniom propagujgcym idee przedsiebiorczosci i aktywnej postawy wobec
zycia. W tym roku do czwartej juz edycji tego przedsiewziecia zdecydowat sie dotgczy¢ takze Urzad Pracy
m. st. Warszawy, ktory zaproponowat akcje ,Plac Przedsiebiorczosci”

DORADCY
ZAWODOW

Wsrod propozycji wystawcow znalazty sie m.in. bezptatne, indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi z Urzedu Pracy
m. st. Warszawy, Osrodkéw Pomocy Spotecznej Praga Potudnie, Wawer i Bielany

ramach projektu pod na-
zwg ,Plac Przedsiebiorczo-
sci” wspotorganizowane-

go z Biurem Funduszy Europejskich
Urzedu m. st. Warszawy, 16 i 17 listo-
pada na Placu Konstytucji 4 w War-
szawie wszyscy zainteresowani zato-

, , Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci jest ruchem
spotecznym, ktory tworzq ludzie kreujqcy
przedsiebiorcze spoteczenistwo
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zeniem wtasnej firmy lub juz prowa-
dzacy dziatalno$¢ gospodarczg mie-
li niepowtarzalng szanse na spotkanie
sie w jednym miejscu z ekspertami
w tej dziedzinie. W tym celu zaprosi-
lismy do wspotpracy partneréow, kto-
rzy z duzym entuzjazmem podeszli do
inicjatywy.

Na odwiedzajacych ,Plac” cze-
kata bogata oferta firm i instytuciji,
takich jak: Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie, Akademickie Inkubatory
Przedsiebiorczosci, Microsoft, Mazo-
wiecki Regionalny Fundusz Pozycz-
kowy, Mazowiecki Fundusz Poreczen
Kredytowych, InfoPraca oraz Punkt
Informacyjny Europe Direct w War-
szawie.

Wsrdd  propozycji - wystawcow
znalazty sie m.in. bezptatne, indywi-
dualne konsultacje z doradcami za-
wodowymi z Urzedu Pracy m. st.
Warszawy, Os$rodkoéw Pomocy Spo-
tecznej Praga Potudnie, Wawer i Bie-
lany oraz Centralnego Osrodka Ak-
tywizacji Zawodowej. Mozna byto
rowniez zdoby¢ wiedze na temat in-
strumentoéw wsparcia ufatwiajacych
zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz pozna¢ mozliwosci

finansowania dziatalnosci gospodar-
czej poprzez dotacje i pozyczki. Na
szukajacych praktycznych rozwig-
zan czekaty wskazowki, jak rozpoczaé
przygode z wtasnym biznesem bez
zbednych kosztow.

Gtowng ideg przy$wiecajaca Swia-
towemu Tygodniowi Przedsiebiorczo-
$ci i majgcq odzwierciedlenie w szero-
kim wachlarzu imprez — konferencji,
szkolen, debat, wystaw, happeningdw
jest niewatpliwie pomoc w odkryciu
i pobudzeniu w ludziach innowatora
i przedsiebiorcy. Nie mozna jednak
poming¢ faktu, ze nie mniej istotng
rolg projektéw realizowanych w ra-
mach wydarzenia jest réwniez uak-
tywnianie energii i potencjatu catego
spoteczenstwa. Szczegolnie istotne
wydaje sie to dzis, w dobie gospodar-
czej destabilizacji.

Dziatajac lokalnie i organizujac ,Plac
Przedsiebiorczosci” Urzad Pracy m. st.
Warszawy chce potozy¢ nacisk na po-
trzebe budzenia inwencji wsréd miesz-
kancow stolicy, co miatoby sie prze-
Jjawia¢ nie tylko w przedsiebiorczosci
zwienczonej otwieraniem kolejnych
biznesow, ale przede wszystkim w sze-
roko rozumianej zaradnosci na wyma-
gajacym i jednoczesnie borykajgcym sie
z trudnosciami rynku pracy. Dotyczy to
zwtaszcza mtodego pokolenia, ktore juz
na starcie swojej zawodowej drogi zde-
rza sie z problemem bezrobocia.

Swiatowy Tydzien Przedsiebior-
czosci jest ruchem spotecznym, ktory
tworzg ludzie kreujacy przedsiebior-
cze spoteczenstwo. Obierajgc ten kie-
runek i realizujac przedsiewziecia takie
jak ,Plac Przedsiebiorczosci” organiza-
torzy utwierdzajg sie w przekonaniu,
ze zarbwno ta, jak i podobne inicja-
tywy s nie do przecenienia, a Swia-
towy Tydzien Przedsiebiorczosci po-
winien na state wpisac sie w kalendarz
przedsiewzie¢ organizowanych przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

Katarzyna Sktodowska,
Urzad Pracy m. st. Warszawy
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Gminne Centrum Informacji w Matej Wsi

Lokalna multimedialnosc

Gminne Centrum Informacji w Matej Wsi rozpoczeto dziatalno$¢ we wrzesniu 2005 roku, jako jednostka
budzetowa Urzedu Gminy. Dofinansowane zostato ze srodkdw Ministerstwa Gospodarki i Pracy w ramach

MAZOWIECKI
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Wiesci z Mazowsza

Il Edycji Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,Pierwsza Praca”

Cl jest pewnego rodzaju pracow-

nig multimedialng spetniajgca sze-
reg funkcji, wyposazong w stanowiska
komputerowe z dostepem do Inter-
netu oraz w sprzet biurowy (drukar-
ki, skaner, kserokopiarke, telefon,
fax, prase regionalng i specjalistycz-
ng, a takze w ksigzki i specjalistycz-
ne filmy. Centrum daje mieszkaricom
mozliwos¢ bezptatnego korzystania
z komputera i Internetu, a poszuku-
jacym pracy kserowanie, skanowanie
oraz drukowanie dokumentow apli-
kacyjnych. Swiadczy réwniez ustugi
w zakresie drukowania, skanowania,
obrobki graficznej, nagrywania infor-
macji ha nosniki komputerowe, ustu-
gi kserograficzne, bindowania i lami-
nowania dokumentow, umieszczania
ogtoszen w serwisach oferujgcych ta-
kie ustugi jak: kupie — sprzedam, do-
stepu do przepisow prawnych, lite-
ratury dotyczacej Unii Europejskiej;
redagowania i przepisywanie pism,
prac dyplomowych i innych doku-
mentoéw. Centrum w Matej Wsi oferu-
je takze informacje o ofertach pracy
w gminie, powiecie, kraju i za granica.

Zasadniczym celem dziata-
nia GCl jest przeciwdziatanie bez-
robociu poprzez zapewnienie spo-
tecznosci  lokalnej powszechnego
dostepu do nowoczesnych tech-
nologii informatycznych. Centrum
Swiadczy ustugi dla spotecznosci

Gminne Centrum Informacji w Matej Wsi
ul. Pforiska 4

09-460 Mata Wies

tel. 24 23 13 063

e-mail: gci@malawies.pl
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Zasadniczym celem dziatania GCl jest przeciwdziatanie bezrobociu poprzez zapewnienie spotecznosci lokalnej powszechnego dostepu
do nowoczesnych technologii informatycznych

gminnej, w szczegolnosci dla osob
bezrobotnych, ale takze dla mto-
dziezy, ucznidw, przedsigbiorcéw oraz
wszystkich oséb potrzebujacych po-
mocy. Gdy sprzet komputerowy jest
wolny, kazdy chetny, zwtaszcza dzieci
i mtodziez, korzysta z dostepu do In-
ternetu w celach prywatnych. Jest
to jeden ze sposobow walki z patolo-
giami.

GCl prowadzi strone internetowa:
www.malawies.infocentrum.com.pl,
zawierajgcg  0golne  wiadomosci
0 dziatalnosci GCl, regulamin, ogtosze-
nia o szkoleniach, informacje dla bez-
robotnych i przedsiebiorcéw, infor-
macje dla 0s6b rozpoczynajgcych lub
prowadzacych dziatalno$¢ gospodar-
€z oraz poszukujgcych pracy.

GCl wspotpracuje z Powiatowym
Urzedem Pracy w Ptocku, Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotni-
czych Hufcéw Pracy w Ptocku, z Cen-
trum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Ptocku, Urzedem
Gminy w Matej Wsi, Gminnym Os$rod-
kiem Pomocy Spotecznej, Gminnym

Osrodkiem Kultury, szkotami z te-
renu gminy oraz innymi instytucjami.
W ramach wspotpracy podejmowane
sg szkolenia i warsztaty propagujace
przedsiebiorczo$¢, mobilnos¢ zawo-
dowg, uczace aktywnego poszuki-
wania pracy. Wspotpraca pozwala na
wyroéwnywanie szans na rynku pracy
przez nabycie umiejetnosci i metod
aktywnego planowania kariery zawo-
dowej.

GCI nieustannie poszerza zakres
swojej dziatalnosci o nowe oferty,
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
mieszkancow gminy.  Zainicjowato
m.in. wspolnie z doradcami zawodo-
wymi z Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP w Ptocku przy wspotpracy
Gimnazjum im. A Nakwaskiej w Matej
Wsi — Targi Edukacyjne Szkét Ponad-
gimnazjalnych.

Z ustug Gminnego Centrum Infor-
macji w Matej Wsi mozna korzysta¢ od
poniedziatku do pigtku w godzinach
7-15.

Elzbieta Marciniak,
GCl w Matej Wsi
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Pracodawcy przedstawili wiele réznorodnych ofert zatrudnienia

Jesienne Targi Pracy w Piasecznie

Oferty pracy i porady

Jesienne Targi Pracy 2011, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie odwiedzito ok. 500 0sob
poszukujgcych pracy. Oferty zatrudnienia przedstawito kilkanascie przedsiebiorstw

Jesienne Targi Pracy 2011 zorganizaowat Powiatowy Urzqd Pracy w Piasecznie
25 pazdziernika br.

omimo trudnej sytuacji na ryn-
ku pracy organizatorom udato sie
zaprosi¢ 13 pracodawcow z Warsza-
wy i powiatu piaseczynskiego: Auchan
Polska, Manpower Polska Sp. z 0.0.,
Spotdzielnia Inwalidow  Mazowianka,

S.B.E. Polska Sp. z 0.0., Polskie Cen-
trum Marketingowe Sp. z 0.0., Envi-
star Sp. z 0.0., Agencja Ochrony Ar-
gus, P.H. Romir Sp. z 0.0., tuksza S.J.,
Konsalnet Security Sp. z 0.0., Partner-
-Agencja Pracy Tymczasowej, McDo-
nald’s i Clar System S.A.

Pracodawcy przedstawili wiele
roznorodnych ofert zatrudnienia.
Oferowane stanowiska to m.in.: sprze-
dawca-kasjer, pracownik kompletacji
zlecen, pracownik metkujacy, pracow-
nik biurowy, przedstawiciel handlowy,
pracownik produkgji, technik elek-
tronik, operator-pomocnik technika,
konsultant telefoniczny, sprzataczka,
magazynier, pracownik ochrony, licen-
cjonowany pracownik ochrony, pra-
cownik budowlany, pracownik pro-
dukgcji, tester gier komputerowych,
pakowacz artykutow spozywczych,
pracownik restauracji oraz pracownik
gospodarczy.

Duzym zainteresowaniem cie-
szyto sie stoisko Panstwowej Inspekcji

Pracy. Inspektorzy udzielali bezptat-
nych porad i konsultacji prawnych
z zakresu prawa pracy. Z kolei w ra-
mach projektu ,Co kazda obywatelka
i kazdy obywatel wiedzie¢ powinni”,
realizowanego przez fundacje Domus
Et Labor z Poddziatania 5.4.2 ,Roz-
woj dialogu obywatelskiego” w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, dwaj eksperci udzielali bez-
ptatnych porad prawnych.

Targi odwiedzili rowniez uczest-
nicy Warsztatéw Terapii Zajeciowej
z Zalesia Dolnego, ktorzy promowali
wtasny projekt ,Praktyki zawodowe
niepetnosprawnych uczestnikow War-
sztatu Terapii Zajeciowej na terenie
sklepu Leroy Merlin Piaseczno”, za-
checajgc obecnych pracodawcéw do
przyjmowania ich na praktyki zawo-
dowe.

Kolejne targi planowane sg wiosng
2012 roku.

Anna Kordas-Szwacinska,
PUP w Piasecznie
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KONKURS NA PROJEKTY INNOWACYJNE

Od 24 listopada do 22 grudnia br. wszystkie instytucje majgce nowatorskie pomysty na rozwigzanie problemow
mazowieckich bezrobotnych mogg sktadac¢ wnioski 0 dofinansowanie na realizacje swoich projektow

gtoszony przez Wojewoddzki

Urzad Pracy w Warszawie konkurs
nr 1/IN/611/2011 jest konkursem na
projekty innowacyjne testujace z moz-
liwoscig realizacji komponentu po-
nadnarodowego w temacie: Budowa
instrumentow wspierajgcych rozwdj za-
interesowania nowymi zawodami, za-
wodami niszowymi oraz cieszacymi sie
matg popularnoscia.

Projekty innowacyjne Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) po-
szukujg nowych sposobdw na rozwig-
zanie konkretnych problemow grupy
docelowej. Celem dziatan jest opraco-
wanie, upowszechnianie i wigczenie do
praktyki rozwigzan pozwalajagcych na
poprawe sytuacji 0sob pozostajgcych
bez zatrudnienia.

Proponowane w odpowiedzi na
konkurs rozwigzania nie stanowig
wprost rozwiktania konkretnego pro-
blemu. Projekty sg poszukiwaniem in-
nowacyjnych sposobow wspierajacych
osoby doswiadczajgce  najwiekszych
trudnosci na rynku pracy poprzez roz-
woj zainteresowania nowymi zawodami,
niszowymi, a zwtaszcza tymi, ktore cie-
sz sie znikoma popularnoscia.

Projekty sktadane na konkurs maja
przyczyniac sie do realizacji celéw Prio-
rytetu VI PO KL poprzez wypracowanie,
skuteczniejszych metod pozwalajgcych
na rozwigzanie problemu zdefiniowa-
nego w ramach danego projektu. Wnio-
skodawcy muszg zaproponowac na-
rzedzia wybiegajace poza te, ktore sg
znane i wykorzystywane w standardo-
wych projektach realizowanych w ra-
mach Poddziatania 611 PO KL.

Innowacyjnos¢ w projektach PO KL
Innowacyjnos¢ zaproponowanych przez
whioskodawcow rozwigzan powinna sie
przejawia¢ w co najmniej jednym z po-
nizszych wymiarow:

e Uczestnika projektu — nastawienie
na wsparcie nietypowych grup: dziata-
nia skierowane do grupy pomijanej lub
wykluczanej — nie korzystajgcej wcze-
$niej ze wsparcia; nowe dziatanie skiero-
wane do grupy dotychczas wspieranej
w inny sposob; zmodyfikowana forma
pomocy kierowanej dotychczas do tej
grupy.
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e Problemu - rozwigzanie pro-
blemu, ktory: dotychczas nie byt roz-
poznany lub dostrzezony; zostat rozpo-
znany, lecz nie ma narzedzi mogacych
go rozwigza¢; zostat rozpoznany, ale
stosowane do tej pory narzedzia inter-
wencji nie rozwigzujg problemu w sa-
tysfakcjonujacy sposob.

e Formy wsparcia — wykorzystanie
nowych instrumentoéw w rozwigzywa-
niu dotychczasowych problemoéw, po-
przez: wypracowanie nowych metod
dziatania; zaadaptowanie narzedzi wy-
korzystywanych w innym regionie lub
wobec innej grupy docelowej; wprowa-
dzenie korekty lub modyfikacji do me-
tody dotychczas wykorzystywanej wo-
bec tej samej grupy.

W przypadku uzasadnionej po-
trzeby jest mozliwa realizacja projektu
z komponentem ponadnarodowym, to
znaczy z partnerem zagranicznym. Wy-
nikiem wspotpracy powinno by¢ wy-
korzystanie miedzynarodowego do-
Swiadczenia i wiedzy zagranicznych
partnerow, przetestowanie, adaptowa-
nie czy tez udoskonalenia istnigjgcych
w innych krajach metod. Wspotpraca
ponadnarodowa projektodawcow za-
angazowanych w rozwigzanie podob-
nych probleméw umozliwia znalezie-
nie bardziej nowatorskich rozwigzan iz
w przypadku realizacji projektu jedynie
0 krajowym zasiegu. Powyzsze korzy-
$ci stanowig wartos¢ dodang wynikajaca
z realizacji projektu we wspotpracy po-
nadnarodowej.

Dwa etapy realizacji projektow

Projekty innowacyjne, jak juz wspo-
mniano, sg nastawione na badanie i roz-
woj konkretnego rozwigzania. By osig-
gna¢ zatozone cele niezbedna jest
dwuetapowa realizacja projektu. | etap
— przygotowania trwa od 3 do 8 mie-
siecy i sktada sie z trzech faz realizacji:

e Diagnozy i analizy problemu po-
legajacej na zidentyfikowaniu rzeczy-
wistych potrzeb opartych na bada-
niach i analizach. Nalezy pamieta¢, iz
w projektach innowacyjnych obowigz-
kowe jest stosowanie zasady Empower-
mentu. Polega ona na zaangazowaniu
W procesie wypracowywania innowa-
cyjnych rozwigzan grup docelowych (tj.
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napotykajgcych problemy spoteczne
oraz ich przedstawicieli).

e Tworzenie partnerstwa, jezeli jest
przewidziane, obejmuje opracowanie
regut i zasad wspotpracy oraz podziat
zadan partnerow.

e QOpracowanie wstepnej wer-
sji produktu oraz strategii wdrazania
projektu innowacyjnego stanowigcej
podstawe weryfikacji realizacji pierw-
szego etapu. Strategia stanowi wstepna
wersje produktu, dlatego tez musi
uwzglednia¢ dziatania upowszechnia-
jace wypracowane rozwigzania.

Do realizacji Il etapu moga przy-
stgpi¢ jedynie projektodawcy, ktorych
strategia wdrazania projektu innowa-
cyjnego zostanie zaakceptowana przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.
Drugi etap wdrozenia obejmuije:

a) testowanie opracowanego pro-
duktu niezbedne dla wypracowania sku-
tecznego produktu;

b) analiza rzeczywistych efektéow
testowanego produktu pozwoli m.in.
na ocene efektywnosci produktu oraz
wprowadzenie modyfikacji w trakcie re-
alizacji projektu;

¢) opracowanie produktu finalnego
uwzgledniajace analizy efektow testo-
wania poddawane jest walidacji. Walida-
cja produktu oznacza ocene zgodnosci
produktu finalnego projektu innowacyj-
nego, ktory jest przeznaczony do upo-
wszechniania, z zatozeniami zawartymi
w strategii oraz trafnosci i uzytecznosci
produktu. Na podstawie opinii eksperta
Sie¢ Tematyczna wydaje decyzje o zaak-
ceptowaniu lub odrzuceniu produktu fi-
nalnego;

d) upowszechnienie i wigczenie
do gtdbwnego nurtu polityki, gdyz pro-
jekt innowacyjny ma sens tylko wtedy,
gdy zostanie wykorzystany w praktyce
przyczyniajac sie do zwiekszenia sku-
tecznosci realizowanej polityki.

Szczegodtowe informacje dotyczace
konkursu ogtoszonego przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie wraz
dokumentacjg konkursowg mozna zna-
lez¢ na stronie internetowej www.wup.
mazowsze.pl/efs.

Julita Nesteruk,

Wydziat Wdrazania EFS,
Zespo6t ds. Informacji i Promociji
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Jak dobrze prowadzi¢ dziatania informacyjno-promocyjne

Zainteresowac funduszami europejskimi

Obszar dziatan informacyjno-promocyjnych wpisuje sie w rozporzgdzenie Rady Wspolnoty Europejskiej
nr 1083/2006, natomiast Ministerstwo Rozwoju Regionalnego opracowato na podstawie art. 35 ust. 3 pkt 6b
ustawy z 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 roku nr 84, poz. 712,
z pdzn. zm.) Wytyczne w zakresie informacji i promociji z 10 czerwca 2010 roku

Przedmiotowy dokument okresla
zasady prowadzenia dziatan in-
formacyjno-promocyjnych dla po-
szczegolnych instytucji zaangazowa-
nych we wdrazanie funduszy unijnych,
i stanowi wytyczne w tym zakresie
dziatan dla beneficjentow realizujg-
cych projekty.

Do narzedzi dziatan informacyjno-
-promocyjnych nalezg m.in.:

Materiaty informacyjno-promocyjne wspotfinansowane przez Unie Europejskq
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Publikacje, czyli wszelkie drukowane
badz elektroniczne publikacje musza
by¢ opatrzone informacja ,egzem-
plarz bezptatny”, jak rowniez zawie-
rac logotyp Kapitat Ludzki i logotyp
Unii Europejskiej ze stownym odwo-
taniem do Unii Europejskiej i Europej-
skiego Funduszu Spotecznego oraz
zapis ,materiat wspotfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego”.
Materiaty te powinny by¢ dystrybu-
owane wsrod beneficjentdw i poten-
cjalnych beneficjentdw, uczestnikow
projektow oraz podczas spotkan in-
formacyjnych, konferencji, wystaw,
targow lub innych imprez o charakte-
rze masowym.

Prowadzenie strony internetowej
Serwisy poszczegodlnych programow
zawierajg m.in.

— dokumenty programowe i akty
prawne oraz rejestr i opis zmian
tych dokumentow,

— wzory dokumentoéw wraz z instruk-
cjami ich wypetniania,

— informacje na temat programow,

— informacje o planowanych konkur-
sach,

— harmonogramy naboru wnioskow
W podziale na poszczegodine dziata-
nia/ poddziatania,

— sprawozdania,

— biezace dane dotyczace stanu reali-
zacji PO lub RPO,

— uproszczone opisy aplikowania
o $rodki w ramach schematow kon-
kursowych,

— wykaz beneficjentow,

— na biezaco aktualizowane listy tele-

adresowe punktow informacyjnych

udzielajgcych informacji i porad
zwigzanych z Funduszami Europej-

skimi 2007-2013,

informacje o planowanych i orga-

nizowanych konferencjach, dziata-

niach edukacyjnych dla beneficjen-
tow i potencjalnych beneficjentow,

— wymagania dotyczace zasad wy-
petniania  obowigzkoéw informa-
cyjno-promocyjnych w  zakresie
projektow wspoétfinansowanych ze
srodkow  Funduszy Europejskich,
w tym oznaczania i promocji pro-
jektow przez beneficjentow,

- odpowiedzi na najczesciej zada-
wane pytania (FAQ, informacje do-
tyczace realizowanych projektow.

Dziatania edukacyjne, ktoére prowa-

dzone sg zgodnie z zapotrzebowa-

niem dotyczg m.in. celéw programu

i zasad jego realizacji oraz poruszajq

kwestie o0golnej tematyki zwigzanej

z realizacjg programoéw ( np. zarzg-

dzanie projektem, kwalifikowalnos¢

wydatkow itp.). Dziatania edukacyjne
sg kierowane do beneficjentow/po-
tencjalnych beneficjentéw i majg za
zadanie pogtebi¢ wiedze z obszaru

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

funduszy unijnych, odpowiedzie¢ na
problematyczne zagadnienia lub omo-
wi¢ ogolne zasady z konkretnego te-
matu np. jak uzyska¢ dofinansowanie
ze srodkow Unii Europejskie;.

Prawidtowe oznakowanie mate-
riatbw  informacyjno-promocyjnych
w ramach PO KL, tzw. wskazowki i po-
rady, okreslone sg w dokumencie pod
nazwg Wytyczne dotyczace oznacza-
nia projektdéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z 4 lu-
tego 2009 roku.

W wytycznych wydanych przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalhego
okreslone sg m.in. zasady stosowania
logotypdw zwigzanych z Unig Euro-
pejska, zasady oznaczania dziatan in-
formacyjno-promocyjnych oraz ze-
stawienia znakow graficznych.

Waznym a zarazem obligatoryj-
nym elementem w systemie wizuali-
zacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest stosowanie na wszystkich
materiatach informacyjno-promocyj-
nych logotypu Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki oraz logotypu
Unii Europejskiej.

Obowigzkowym logotypom moga
towarzyszy¢ inne dodatkowe logo-
typy takie jak: logotyp firmy/insty-
tucji, godto wojewddztwa, herby itd.
Moze by¢ réwniez dotaczone hasto
promocyjne zarezerwowane dla PO KL
,Cztowiek — najlepsza inwestycja”“. Roz-
miar, tto oraz kolorystyke logotypow
PO KL i UE okreslajg bardzo szczego-
tfowo wytyczne dotyczace oznaczania
projektow w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki z 4 lutego
2009 roku.

Podczas umieszczania logotypow
na materiatach promocyjnych nalezy
pamietac¢, aby zestawienia logotypow
byty uzyte zgodnie z okreslonymi za-
sadami.

W zestawieniach logo PO KL znaj-
duje sie z lewej strony (zaczyna cigg
znakow), znak Unii Europejskiej zawsze
z prawej strony (konczy cigg znakdw),
w przestrzeni pomigdzy tymi znakami
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umieszcza sie inne znaki, np. logotypy
regionow, beneficjentow.

Na materiatach informacyjno-
-promocyjnych nalezy umieszczac in-
formacje o wspotfinansowaniu: dane
dziatanie (zakup, materiat, publika-
Cja etc.) jest wspotfinansowane przez
Unie Europejska w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. W ta-
kiej informacji ,nie mozna uzywac
nazw: beneficjentdw, instytucji po-
Sredniczacych i wdrazajacych, innych
zrodet wspotfinansowania oraz wszel-
kich innych informacji, ktére mogtyby
sprawi¢, ze przekaz o udziale srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
bedzie nieczytelny i mato przejrzysty”.

Kolejnym waznym czynnikiem
podczas podejmowania dziatan in-
formacyjno-promocyjnych jest ozna-
czanie pomieszczen, miejsc w kto-
rych realizowany jest projekt, pracuja
0s0by zaangazowane we wdrazanie
funduszy unijnych badz podczas im-
prez masowych, gdzie rozpowszech-
niane sg informacje zwigzane z Eu-
ropejskim Funduszem Spotecznym.
W tych miejscach nalezy umiesci¢ np.
tablice informacyjng, plakat lub ba-
ner informujacy o danym Programie
oraz zawierajgcym logotyp PO KL i UE
wraz z hastem promujgcym ,Czto-
wiek — najlepsza inwestycja”. Podobnie
jest w przypadku oznaczania sprzetu
i wyposazenia zakupionego w ra-
mach projektu lub z Pomocy Tech-
nicznej PO KL. Urzadzenia takie jak:
komputery, drukarki, skanery itp. po-
winny by¢ opatrzone naklejkg zawie-
rajacqg dane logotypy wraz z informa-
cjg 0 wspotfinansowaniu. Identycznie
nalezy postgpi¢ w przypadku sprzetu
biurowego typu szafa, stot, biurko itd.
Nie ma jednak obowigzku oznacza-
nia materiatbw biurowych oraz ma-
tego sprzetu o niewielkiej wartosci np.
dziurkacze, zszywacze itp.

Dziatania informacyjno-promocyjne
w PO KL stuzg nie tylko rozpowszech-
nianiu informacji na temat danego
programu, ale rowniez zachecajg be-
neficjientow/potencjalinych beneficjen-
tow do aplikowania o $rodki z poszcze-
golnych Priorytetdw, a w nastepstwie
z dziatan i poddziatan. Dobrze przygo-
towany materiat informacyjno-promo-
cyjny jest podstawg do zainteresowa-
nia spoteczenstwa tematykag zwigzang
z funduszami europejskimi.

Agnieszka Klimkiewicz,
Wydziat Wdrazania EFS,
Zespot ds. Informacji i Promocii
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Dziatalnos¢ wydawnicza Wydziatu Wdrazania EFS

Album komiksow

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie w 2010 roku ogtosit Il edycje konkursu
na komiks promujgcy Program Operacyjny Kapitat Ludzki pt. ,Cztowiek
— najlepsza inwestycja”. Adresatami tej inicjatywy byta mtodziez szkot

ponadgimnazjalnych

Zadaniem uczniow byto zaprojekto-
wanie dowolng technikg autorskie-
go komiksu prezentujgcego wptyw
Unii Europejskiej na zmiany, jakie za-
chodzg dzieki projektom realizowa-
nym na rzecz o0sdb pozostajgcych
bez zatrudnienia w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Chcac doceni¢ wiedze na temat
Dziatania 6.1 PO KL oraz zaangazo-
wanie mtodziezy potaczone z zapro-
jektowaniem prac plastycznych Wo-
jewoddzki Urzad Pracy w Warszawie w
2011 roku wydat album pt. ,Kapitalne
mozliwosci 2 — Jak znalez¢ prace z po-
mocg funduszy unijnych” prezentu-
jacy prace 10 laureatdw ubiegtorocz-
nej Il edycji konkursu na najlepszy
komiks pt. ,Cztowiek — najlepsza inwe-
stycja”.

Wydana publikacjia ma na celu
promocje  Europejskiego  Fundu-
szu Spotecznego, Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki, pod hastem:
,Cztowiek — najlepsza inwestycja”, jak
rowniez prezentacje form pozyskiwa-
nia funduszy europejskich widzianych
oczyma mtodziezy.

Album zawiera prace, ktore w wy-
razisty sposob pokazujg, jak osoby
bezrobotne badz nieaktywne zawo-
dowo pokonujg wtasne stabosci i pro-
blemy pojawiajagce w trakcie poszu-
kiwania pracy, a takze w jaki sposob
podnoszg swoje kwalifikacje zawo-
dowe. Autorzy prac poprzez swoje
komiksy ukazali zmagania 0séb bez-
robotnych z trudnosciami, jakie napo-
tykajg podczas proby znalezienia swo-
jego miejsca na rynku pracy.

Uczestnicy konkursu  wykazali
sie w swoich pracach kreatywno-
Scig i ciekawymi pomystami. Wykona-
nie komiksu poza zdolnosciami arty-
stycznymi wymagato od mtodziezy
zapoznania sie z tematykag funduszy
unijnych oraz zdobycia wiedzy na te-
mat Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego i Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, co z pewnoscig zapro-
centuje w przysztosci i utatwi ptynne
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Album ,Kapitalne MoZliwosci 2..."

wejscie na rynek pracy oraz sprawne
poruszanie sie po nim.

Album pt. ,Kapitalne mozliwosci
2 — Jak znalez¢ prace z pomocg fun-
duszy unijnych” zostat wydany z
wiarg, ze korzysci dla 0séb bezrobot-
nych ptyngce z udziatu w projektach
realizowanych z Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, pokazane z per-
spektywy mitodego cztowieka, bedg
doskonatg forma promowania i upo-
wszechniania informacji na ten temat.

, , Autorzy komikséw ukazali zmagania 0séb bez-
robotnych z trudnosciami, jakie napotykajq pod-
czas szukania swojego miejsca na rynku pracy

W tym roku WUP w Warszawie
ogfosit lll edycje konkursu na komiks
promujgcy Program Operacyjny Ka-
pitat Ludzki pt. ,Cztowiek — najlepsza
inwestycja” skierowany do uczniow
szkdt  ponadgimnazjalnych.  Liczba
prac, ktora wptyneta na konkurs po-
kazata, ze zainteresowanie tym przed-
siewzigciem wzrasta. Nagrodzone
prace plastyczne w tegorocznej edy-
cji konkursu rowniez zostang opubli-
kowane w formie albumu.

Magdalena Czarnecka,

Wydziat Wdrazania EFS,
Zespot ds. Informacji i Promocji
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Priorytet VI PO KL — szansg dla 0séb niepethosprawnych

Wsparcie na rynku pracy

Gtownym zadaniem Priorytetu VI PO KL ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” jest podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie

becne zmiany na rynku pracy ge-

nerujg koniecznos¢ podjecia efek-
tywnych dziatan na rzecz aktywiza-
cji zawodowej 0sobb pozostajgcych bez
zatrudnienia, w tym osob biernych za-
wodowo. Dlatego tez wsparcie podej-
mowane w ramach Dziatania 61 PO KL
powinno by¢ kierowane przede wszyst-
kim do osoéb dtugotrwale bezrobot-
nych, mtodziezy do 25. roku zycia, nie-
petnosprawnych, kobiet powracajacych
oraz wchodzacych po raz pierwszy na
rynek pracy oraz oséb w tzw. wieku nie-
mobilnym, czyli po 45. roku zycia.

Fundusze  Europejskie  wspie-
rajag wszystkie grupy spoteczne, jedna
Z wazniejszych s3 0soby niepetno-
sprawne, mimo to ich udziat w projek-
tach jest wcigz zbyt niski. Niepetno-
sprawni majg gorszy dostep do edukadcji
oraz stabszy dostep do rynku pracy.
Cho¢ moga korzystac z wiekszosci dzia-
tan zaplanowanych w PO KL, z wiekszo-
$ci priorytetow, dziatan i poddziatan
zarbwno w ramach komponentu cen-
tralnego, jak i regionalnego, to w minio-
nym roku ze wszystkich 0sob biorgcych
udziat w projektach, niepetnosprawni

Wykaz Dziatan i Poddziatan w Priorytecie VI PO KL

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyw-
nosci zawodowej w regionie:

— Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy;

— Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadar na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezro-
botnych w regionie — projekty konkursowe wytqcznie dla powiatowych i
wojewodzkich urzeddw pracy;

— Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podno-
szenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych — projekty
systemowe.

Dziatanie 6.2 \Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci oraz samoza-
trudnienia.

stanowiti niespetna 3 proc. beneficjen-
tow.

Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich” adresowany jest do
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia,
w tym osob zarejestrowanych w po-
wiatowych urzedach pracy, jako bezro-
botni lub poszukujacy pracy. Osoby nie-
petnosprawne korzystajace ze wsparcia,
w ramach Priorytetu VI liczy¢ moga
m.in. na: wsparcie psychologiczno-do-
radcze; posrednictwo pracy i/lub po-
radnictwo zawodowe; staze/praktyki
zawodowe; subsydiowanie zatrudnienia;
wspieranie wolontariatu; upowszech-
nianie i promocje alternatywnych oraz
elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in.
telepraca, praca w niepetnym wymiarze
Czasu pracy, praca rotacyjna); wsparcie
finansowe w postaci jednorazowej do-
tacji na rozwdj przedsiebiorczosci — do
wysokosci 40 tys. zt na osobe.

WUP w Warszawie petni funkcje In-
stytucji Wdrazajacej dla Dziatania 641
Priorytetu VI PO KL. W celu uzyska-
nia odpowiedzi na pytania: jakiego ro-
dzaju wsparcie mozna uzyska¢ w ramach
Dziatania 621 PO KL? do kogo jest kiero-
wane? co zrobi¢, aby sie ubiega¢ o do-
finansowanie? zapraszamy do Punktu
Informacyjnego Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego, przy ul. Mtynarskiej 16
w Warszawie oraz na strone www.wup.
mazowsze.pl/efs/.

Jak wykazano w sprawozdaniu z re-
alizacji Dziatania w ramach PO KL 2007-
2013 za | potrocze 2011 roku, najniz-
szy stopien realizacji wskaznika dotyczy
m.in.: liczby 0sob, ktdre uzyskaty srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym liczby os6b znajdujgcych sie

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy: liczba 0séb niepetnosprawnych
wyniosta 26,72 proc. (przyrost wskaz-
nika w biezagcym okresie sprawozdaw-
czym 0 1,53 pkt proc.).

Niska wartos¢ wskaznika spowodo-
wana moze by¢ rowniez tym, ze osoby
niepetnosprawne zarejestrowane w po-
wiatowych urzedach pracy jako bezro-
botne albo poszukujace pracy, niepozo-
stajgce w zatrudnieniu mogg otrzymac
ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) jednorazowg pomoc na pod-
Jjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej.

Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze
osoby niepetnosprawne cechuje niska
gotowos¢ do korzystania z tego rodzaju
aktywizacji, a niepethosprawni wsrod
wnioskodawcOw uwazani sg za Specy-
ficzng i trudng do zrekrutowania grupe
docelowa projektu.

Nalezy jednak podkresli¢, ze WUP
w Warszawie widzac, ze osiggniecie
wartosci docelowej przedmiotowych
wskaznikow jest zagrozone zamie-
scit w dokumentacji naboru wnioskow
o dofinansowanie projektu w ramach
Poddziatania 61.3 PO KL — zapis mo-
wigcy o tym, ze ,grupe docelowg obli-
gatoryjnie, w co najmniej 30 proc. mu-
szg stanowi¢ osoby nalezace do jednej
lub kilku wymienionych grup: osoby nie-
petnosprawne, osoby w wieku ponizej
25. roku zycia, osoby w wieku powyzej
50. roku zycia."

Marlena Cichowska,
Wydziat Wdrazania EFS,
Zespot ds. Informacji i Promocji

i KAPITAL LUDZKI
HABDDCHALR, STRATICE, SR

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ciechanowie ostroiecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw

(23) 673 07 30 D
ciechanow@wup.mazowsze.pl

Ostroteka

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

(29) 760 40 15
ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ptocku

1 Maja 7
09-402 Ptock
(24) 26403 75

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
N Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

(25) 644 61 23

siedlce@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY o
w WARSZAWIE garwolinski

Tomasz Sieradz
p.o. dyrektor WUP w Warszawie
tel. (22) 578-44-97

Mtynarska 16
01-205 Warszawa biatobrzeski
tel. (22) 578 44 00
fax (22) 578 44 07
Erazma Ciotka 10a
01-402 Warszawa

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor

tel. (22) 53222 00 WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE i ds. USng Rynku PFCICY
tel. (22) 578-44-95
Mokra 2
26-600 Radom ope .
Emilia Jedrej
(48) 368 97 00
wup@wup.mazowsze.pl radom@wup.mazowsze.pl p.o. wicedyrektor
WWW.WuUp.mazowsze.pl ds. Funduszy Europejskich

tel. (22) 578-44-95
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Stan w koncu pazdziernika 2011 roku

ostrotecki

Ostroteka
@ Ciechanow

ciechanowski

ptocki

@iock

warszawski .
zachodni Siedlce

3

siedlecki

garwolinski

Bl 1,0%-11,9%

B 12,0%-17,9%

I 18,0% - 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

biatobrzeski

Mazowieckie

Hl 6,0%-7,4%
Bl 7.5%-9,5%
9,6%-10,2%
10,3% - 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej




