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Przekazuje Panistwu kolejny numer Biuletynu Informa-
cyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Jestem
przekonany, ze tematy zawarte w tej publikacji przyblizajq
wysitki stuzb zatrudnienia na mazowieckim rynku pracy.

W 2011 roku, wedtug wstepnych szacunkow, Mazowsze
otrzyma tylko 156 min ztotych z Funduszu Pracy na tago-
dzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacje zawodowgq 0s6b
poszukujgcych pracy. Jest to zaledwie 30 proc. ubiegtorocz-
nych Srodkow. Tak niskie Srodki mogaq przetozyc sie na wzrost
liczby bezrobotnych w naszym regionie. Znacznie zostang
ograniczone mozliwosci aktywizacji zawodowej, zmniejszy
sie liczba miejsc pracy tworzonych przez pracodawcow oraz
samorzqdy lokalne.

Na koniec ubiegtego roku wzrosta liczba zarejestrowa-
nych bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy. W po-
rownaniu z grudniem 2009 roku zwiekszyta sie ona o blisko
14 tys. osob. Najwiekszy wzrost wystgpit w Warszawie i Ra-
domiu. Zjawiskiem szczegdlnie niepokojacym z punktu wi-
dzenia catego regionu jest duze terytorialne zréznicowanie
stopy bezrobocia na Mazowszu, szczegdlnie na potudniu re-
gionu. Jest to powazny problem, pociqgajqcy za sobq szereg
spoteczno — ekonomicznych konsekwencji, nie tylko w skali
najbardziej zagrozonych bezrobociem obszarow, ale takze
catego wojewodztwa. Dlatego wtasnie do powiatow szydto-
wieckiego i radomskiego — gdzie stopa bezrobocia jest naj-
wyzsza w wojewodztwie - kierujemy ogromne Srodki 7 Fun-
duszu Pracy i funduszy strukturalnych.

Jestem przekonany, ze fundusze unijne sq bardzo pomoc-
ne w aktywizacji mazowieckiego rynku pracy. Na projekty
z Dziatania 6.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wdrazanego przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Warszawie,
w ubiegtym roku przeznaczono okoto 196 min z¢. W tym roku
na ten cel do dyspozycji bedzie 130 min zt.

W czasach kryzysu gospodarczego wiele przedsiebiorstw
rozpoczeto restrukturyzacje, co zazwyczaj wigze sie ze zwol-
nieniami grupowymi. By pomdc takim firmom przygotowali-
Smy projekt unijny ,,Samozatrudnienie skutecznym sposobem
na bezrobocie”, ktory pozwoli na utworzenie nowych miejsc
pracy i aktywizacje zawodowq osob tracqcych zatrudnienie.
Pracownicy restrukturyzowanych przedsiebiorstw, instytucji
publicznych, zaktadow opieki zdrowotnej bedg mogli skorzy-
stac¢ m.in. z unijnych dotacji na stworzenie wtasnej firmy lub
przekwalifikowac sie i zdobyc¢ nowy zawdd. Na ten cel prze-
znaczono okoto 20 min z2.

Na Mazowszu rosnie liczba mieszkancow zaintereso-
wanych samozatrudnieniem i pracq na wtasny rachunek.
Wojewddzki Urzqd Pracy ma szerokq oferte dla przedsie-
biorczych. Aktualnie realizujemy siedem projektow z Dzia-
tania 6.2 PO KL, dzieki ktorym powstanie 368 nowych mi-
kroprzedsiebiorstw. W tym roku ruszq nabory do kolejnych
szeSciu projektow.

Zachecam Panstwa do wspotpracy i wymiany doswiad-
czen zwiqzanych z funkcjonowaniem rynku pracy i proble-
mow, z ktorymi spotykamy sie rozwiqzujgc bolgczki bezro-
botnych i osob zagrozonych utratq pracy. Przyktadem tej
wspotpracy mogq byc¢ artykuty poswiecone dziataniom po-
wiatowych urzedow pracy i innych partnerow zwigzanych
Z rynkiem pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonatym miejscem do otwartej
partnerskiej dyskusji na temat dziatania rynku pracy i wpro-
wadzania nowatorskich rozwiqzan zmierzajqcych do popra-
wy sytuacji osob, ktore nie radzq sobie z problemem bezro-
bocia.
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Fundusz Pracy okrojony

W 2011 roku, wedtug wstepnych
szacunkow, Mazowsze otrzyma
tylko 156 min ztotych z Fundu-
szu Pracy na tagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacje za-
wodowa.

Jest to zaledwie 30 proc. ubiegtorocz-
nych srodkow. - Tak niskie fundusze
przetozy sie niewgtpliwie na wzrost licz-
by bezrobotnych w naszym regionie.
Znacznie zostang ograniczone mozli-
wosci aktywizacji zawodowej poprzez
staze, szkolenia czy dofinansowanie
dziatalnosci gospodarczej. Zmniejszy sie
liczba miejsc pracy tworzonych przez
pracodawcow oraz samorzady lokalne
— wyjasnia Aleksander Kornatowski, p.o.
dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.

Tegoroczna kwota na programy ak-
tywizacji zawodowej bezrobotnych jest
na poziomie 2008 roku, kiedy na Mazow-
szu byto zarejestrowanych 178 tys. bez-
robotnych (stopa bezrobocia 7,3 proc.)
a w grudniu ub.r. byto ponad 238 tys.
bezrobotnych ( 9,4 proc.).

W 2010 roku do mazowieckich urze-
dow pracy trafitarekordowakwota - okoto
600 min zt - na ograniczenie bezrobocia.
Dzieki temu do listopada 2010 r. wspar-
ciem objeto okoto 86 tys. bezrobotnych.
Najwiecej srodkdw wykorzystano na sta-
ze zawodowe (187 min zf), utworzenie
wtasnej firmy (146 min zt), prace inter-
wencyjne, roboty publiczne, prace spo-
tecznie uzyteczne (75 min zt).

Ze Srodkodw Funduszu Pracy utworzo-
no blisko 28 tys. miejsc pracy, w tym okoto
8 tys. bezrobotnych rozpoczeto dziatal-
nos$¢ gospodarczg, samorzady zatrudni-
ty ponad 16 tys. os6b w ramach prac in-
terwencyjnych, spotecznie uzytecznych
oraz robot publicznych, a prawie 3,8 tys.
pracodawcow skorzystato z refundacjina
wyposazenie howego stanowiska pracy.

Z Funduszu Pracy mogg by¢ finan-
sowane m.in. szkolenia, staze, przygo-
towanie zawodowe w migjscu pracy, po-
srednictwo zawodowe, roboty publiczne
i prace interwencyjne, jednorazowe do-
tacje na utworzenie wtasnej firmy (sze-
sciokrotnosc¢ sredniego wynagrodzenia).
Pomoc finansowa jest udzielana takze
pracodawcom, ktorzy tworzg nowe
miejsca pracy dla bezrobotnych.

Wiestawa Lipinska
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Wspieramy absolwentow i wykluczonych spotecznie

Rozmowa z Czestawg Ostrowsky, podsekretarz stanu w Ministerstwie

Pracy i Polityki Spotecznej

Czy powiatowe urzedy pracy moga
liczy¢ na dodatkowe $rodki z Fundu-
szu Pracy (FP)?

Istotnie, po bardzo dobrych latach
2009 i 2010, ten rok to najtrudniejszy
okres dla rynku pracy, 2012 bedzie juz lep-
szy. Przewidujemy zwiekszenie srodkow
przeznaczonych na aktywne formy za-
trudnienia. Celowym jednak bedzie zmiana
narzedzi tworzenia nowych migjsc pracy,
na bardziej efektywne. Wiecej staranno-
$ci nalezatoby wykaza¢ przy realizowaniu
dziatan  podstawowych: posrednictwa
pracy, organizacji targéw pracy czy two-
rzenia Indywidualnych Planéw Dziatan.

lle wynosi rezerwa ministra pracy?

Fundusz Pracy ma swietng kondycje.
W 2011 r. sktadka wraz z dotacjami Unii
Europejskiej i innymi dochodami da bu-
dzet w wysokosci 10,3 mid zt, czyli wysta-
pit wzrost 0 12 proc. w stosunku do ubie-
gtego roku. Rezerwa ministra to 300 min
zt w skali kraju, natomiast 3 mid ztotych
pozostaje ciggle na lokatach FP.

Jakie programy specjalne zwigzane
z tagodzeniem skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa s3 prze-
widziane w 2011 roku?

Eksperci s zgodni, ze najwiekszy sens
ma wydatkowanie pieniedzy na aktywne
formy zwalczania bezrobocia. Tylko czy
wszystkie usankcjonowane dotychczaso-
wg praktykg formy sg aktywne i zgodne
z zamystem FP? Rzad zmienit w tym roku
dos¢ mocno strukture wydatkéw na te
dziatania. Stusznie uznano, ze najgrozniej-
sze spotecznie jest bezrobocie mtodych
0s0b do 30 roku zycia i absolwentow.

Rezerwa, jaka jest w dyspozycji ministra,
bedzie przeznaczona na realizacje progra-
mow  specjalnych, przygotowanych przez
PUP-y. To one powinny wybra¢ grupy ce-
lowe i przygotowac najbardziej efektywne
instrumenty aktywizacji. Ogtosimy konkursy
i najciekawsze projekty zostang sfinanso-
wane. Bardzo zalezy nam na tym, aby pro-
gramy te byty skierowane gtobwnie do oséb
Z pogranicza wykluczenia spofecznego.

Jak Pani minister ocenia polityke wy-
datkowania srodkéw z FP?

W sytuacji zaciskania budzetowego
pasa zmniejszanie puli pieniedzy wydat-
kowanych z FP wydaije sie politykg wiasci-
wa. Sa to srodki jedynie w gestii ministra
i bytoby wysoce niefortunne szastanie
nimi dla spetniania oczekiwan spotecz-
nych, a nie twardo okreslonych celow
polityki zatrudnienia. Co wiecej, Fundusz
kumuluje pienigdze niewydane, a wiec te
zachowane w kasie bedg mogty stuzyc za-
Zeganiu przysztych sytuacji kryzysowych,
ktorymi moga by¢ kolejne fale ostabienia
gospodarczego czy kleski zywiotowe.

Jagoda Minicz - Postuszna
WUP w Warszawie

Sytuacja na mazowieckim rynku pracy jest stabilna. W grudniu 2010 roku w powiatowych urze-
dach pracy byto zarejestrowanych 238 341 bezrobotnych, a stopa bezrobocia ksztattowata sie na
poziomie 9,4 proc. Cho¢ w odniesieniu do listopada 2009 roku liczba bezrobotnych wzrosta o okoto
14 tys. 0sob a stopa bezrobocia o 0,6 proc., to nie sq to zmiany, ktore mogq wywotywac obawy. Jest
to zjawisko ogdlnoeuropejskie, wynikajqgce niewqtpliwie ze swiatowego kryzysu ekonomicznego.

Niekorzystne tendencje gospodarcze niwelowaty duze srodki z FP na stymulowanie regional-
nych rynkdéw pracy. Natomiast w tym roku obawiamy sie wzrostu stopy bezrobocia z powodu dra-
stycznego ich obnizenia.

Zjawiskiem szczegolnie niepokojgcym z punktu widzenia catego regionu jest rowniez duze te-
rytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia w regionie, np. w Warszawie wynosi ona 3,4 proc., a w
powiecie szydtowieckim - 35,1 proc. To powazny problem, pociggajqcy za sobq szereg spoteczno —
ekonomicznych konsekwencji na terenie potudniowego Mazowsza. Dlatego wtasnie tam kierujemy
ogromne srodki z Funduszu Pracy i funduszy strukturalnych, ktore majq kapitalne znaczenie dla
aktywizacji rynku pracy i modernizacji infrastruktury.

Pomocne w aktywizacji rynku pracy sq takze fundusze unijne, np. w ramach Dziatania 6.1 PO KL.
Na takie projekty w ubiegtym roku przeznaczono okoto 196 min zt. W tym roku do dyspozycji bedzie
130 min zt. Szacuje sie, ze dzieki temu wsparciem zostanie objetych ponad 20 tys. mieszkancow
naszego wojewodztwa.

Aleksander Kornatowski
p.o. dyrektora WUP




WUP w Warszawie

Projekt Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie

Wtasna firma dla zwalnianych z pracy

Pieciuset pracownikow, ktorzy zostali zwolnieni lub sg zagrozeni zwolnieniami z pracy z powodu restruk-
turyzacji czy modernizacji przedsiebiorstw, moze skorzystac¢ ze szkolen podwyzszajgcych kwalifikacje oraz
poradnictwa zawodowego. Z tej grupy 350 0sob otrzyma bezzwrotne dotacje na zatozenie wtasnej firmy.

Szczegolne wsparcie otrzymaja pracownicy likwidowanego FSO Zeran.
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wie i na Mazowsza zwolnili okoto 7,5 tys. 0séb w ramach

zwolnien grupowych. Najwieksze redukcje zatrudnienia,
Zwigzane z restrukturyzacja przedsiebiorstw, przeprowadzili
m.in.: Poczta Polska, spotka Telekomunikacja Kolejowa, Teleko-
munikacja Polska, PLL LOT.

Z powodu likwidacji FSO na Zeraniu od grudnia zwolniono
okoto 1700 osob. Wigkszos¢ z nich zasili rejestry bezrobot-
nych w Warszawie i podwarszawskich powiatach (Warszawa
— 900 0s6b, Legionowo - 300 osdb, Wotomin — 200 oséb).
0d stycznia redukcje 200 pracownikow zapowiedziata takze
warszawska firma Radwar oraz szpital specjalistyczny w Cie-
chanowie — 165 osob.

By poméc pracownikom z zagrozonych przedsiebiorstw,
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie przygotowat projekt
Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie, fi-
nansowany z funduszy unijnych (Poddziatanie 81.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki), ktéry pozwoli na utworzenie
nowych miegjsc pracy i aktywizacje zawodowg 0sob tracacych
zatrudnienie. Pracownicy restrukturyzowanych przedsie-
biorstw, instytucji publicznych, zaktaddéw opieki zdrowotnej,
ktorzy otrzymali wypowiedzenia z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub sg w trakcie wypowiedzen (w okresie nie dtuz-
szym niz 6 miesiecy przed przystagpieniem do projektu), beda
mogli skorzysta¢ m.in. z unijnych dotacji na stworzenie wta-
snej firmy lub przekwalifikowac sie i zdoby¢ nowy zawdd. Na
ten cel przeznaczono okoto 20 min zt. Pierwszy nabér potrwa
do 28 lutego. Drugi nabor rozpocznie sie 13 czerwca br.

Trzystu piecdziesieciu uczestnikow projektu otrzyma do-
finansowanie do 40 tys. zt na rozpoczecie wtasnej dziatalno-
§ci gospodarczej oraz tzw. wsparcie pomostowe w wysokosci
okoto 1200 zt miesiecznie, przez pot roku od dnia zarejestro-
wania firmy. Wszyscy ukoncza rowniez szkolenie z zakresu ABC
przedsiebiorczosci.

Od stycznia do listopada 2010 r. pracodawcy w Warsza-
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Natomiast sto piecdziesigt osob skorzysta ze szkolen umoz-
liwiajgcych zdobycie nowych kwalifikacji oraz z poradnictwa
zawodowego. Przewidziane jest takze wsparcie towarzyszace:
poradnictwo psychologiczne, jednorazowy dodatek relokacyj-
ny przy zmianie miejsca pracy (wyptacany w wysokosci szescio-
krotnosci kwoty zasitku dla bezrobotnych), dodatek motywa-
cyjny dla osoby, ktora podjeta zatrudnienie w nowym miejscu za
wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy
(w wysokosci rownej trzykrotnosci réznicy pomiedzy dotych-
Czasowym a nowym wynagrodzeniem brutto, maksymalnie do
4500 zt).

Dodatkowo, aby pomdc osobom zwalnianym z FSO, Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie, Urzad Pracy m.st. Warszawy,
a takze podwarszawskie powiatowe urzedy pracy utworzyty na
terenie fabryki punkty informacyjno-konsultacyjne. W przed-
siebiorstwie sg organizowane zajecia aktywizacyjne, rozmowy
z doradcami zawodowymi i posrednikami pracy, warsztaty
Z zakresu umiejetnego poszukiwania pracy, pomoc W przygo-
towaniu dokumentow aplikacyjnych. Pracownicy otrzymujg na
biezgco informacje o aktualnych ofertach pracy i szkoleniach
dla 0s6b bezrobotnych.

— Dzieki naszej inicjatywie skutki zwolnien grupowych w li-
kwidowanej fabryce zostang znacznie ograniczone. Osoby, ktore
utracity prace nie sg pozostawione same sobie. W jednym miej-
SCu uzyskajg informacje o swoich prawach oraz jak znalez¢ za-
trudnienie lub przekwalifikowac sie. Wazne jest rowniez wspar-
cie psychologiczne w tym trudnym momencie zycia i utatwienie
wszystkich formalnosci zwigzanych z zarejestrowaniem sie jako
osoby bezrobotne w powiatowych urzedach pracy — wyjasnia
Aleksander Kornatowski, p.0. dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie.

Wiestawa Lipinska
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Zasitki dla powracajacych do Polski
po migracji zarobkowej

Z kazdym rokiem rosnie liczba osob powracajgcych do kraju, po zakonczeniu pracy za granica,
ktore zgtaszajg sie do WUP w Warszawie aby uzyskac prawo do zasitku. W ubiegtym roku takich oséb
byto blisko 1 200. Najwiecej sposrod nich zgtosito sie do radomskiegj filii WUP - ponad 450 oséb.

Transfer zasitku - dokument U2/E 303

Zgodnie z przepisami o stosowaniu
systemow zabezpieczenia spoteczne-
go w panstwach Unii Europejskiej czy
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) osoby, ktore nabyty prawo do za-
sitku dla bezrobotnych za granicg, moga
pobierac¢ go przez 3 miesigce w Polsce.
Aby dokonac¢ transferu nalezy zwrocic¢
sie do zagranicznego urzedu pracy,
gdzie jest sie zarejestrowanym, o wy-
stawienie dokumentu U2 w przypadku
krajow Unii Europejskiej lub formularza
E 303, jezeli ktos$ pracowat w Szwajca-
rii, Norwegii, Islandii czy Lichtensteinie.
Uprawniajg one do przeniesienia pra-
wa do zasitku do Polski. Po powrocie
do kraju nalezy w ciggu 7 dni od daty
planowanego wyjazdu do Polski zareje-
strowac¢ sie we wtasciwym dla miejsca
zamieszkania powiatowym urzedzie
pracy, jako osoba poszukujgca pracy.
Jesli osoba nie dochowa terminu 7 dni
prawo do zasitku bedzie jej przystugi-
wato od dnia rejestracji. Ponadto, po

uzyskaniu zaswiadczenia o rejestracji,
nalezy zgtosi¢ do Wojewoddzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie celem potwier-
dzenia transferu zasitku. Nalezy pod-
kresli¢, ze kwoty zasitkow przyznawane
przez kraje zagraniczne sg wyzsze od
polskiego. Dlatego przed powrotem do
Polski warto zarejestrowac sie w zagra-
nicznym urzedzie pracy i dopiero potem
wraca¢ do kraju z przyznanym zasit-
kiem. Zasitki sg transferowane gtéwnie
z Irlandii i Wielkiej Brytanii, ale rowniez
z takich krajow jak Niemcy, Hiszpania,
Francja, Belgia, Islandia i innych.

Zasada sumowania - dokument U1/E 301
Osoby, ktore legalnie pracowaty za
granicg, okres ten mogg zaliczy¢ do
okresu wymaganego do nabycia zasit-
ku dla bezrobotnych w Polsce. taczeniu
podlegajg zarbwno okresy zatrudnienia
i ubezpieczenia, jak tez okresy prowa-
dzenia dziatalnosci na wtfasny rachu-
nek (to ostanie nie ma zastosowania
w przypadku Szwajcarii, Norwegii, Islan-
dii, Lichtensteinu).

Aby otrzymac¢ dokument potwierdza-
jacy okresy zatrudnienia i ubezpieczenia
nalezy wystapic o wystawienie dokumentu
U1 w przypadku krajow Unii Europejskiej
lub formularza E 301, jezeli ktos pracowat
w Szwajcarii, Norwegii, Islandii, Lichtenste-
inie do odpowiedniej zagranicznej instytu-
¢ji. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumen-
ty potwierdzajgce okresy zatrudnienia. Po
powrocie do kraju nalezy zarejestrowac
sie we wiasciwym dla migjsca zamieszka-
nia powiatowym urzedzie pracy. Ponadto
nalezy zgtosi¢ sie do WUP gdzie wydawana
jest decyzja w sprawie przyznania zasitku
dla 0s6b przemieszczajacych sie po teryto-
rium UE i EOG.

Wsrod powracajgcych Polakow naj-
wiecej 0sob pracowato w Irlandii i Wiel-
kiej Brytanii.

Informacje na stronie www.wup.
mazowsze.pl w zaktadce Nasze ustugi —
koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego.

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie

Liczba os6b na Mazowszu ubiegajacych Liczba os6b na Mazowszu ubiegajacych
sie o zasitki w oparciu o formularze z serii U/E 300 sie o zasitki w oparciu o formularze z serii U/E 300
w okresie 2008 - 2010 wq filii w latach 2007 - 2010
2008 2009 2010 Formularze z serii E 300 2007 2008 2009 2010

WUP Warszawa 119 315 311 Zas$wiadczenia U1/E 301
potwierdzajace okresyubezpieczenia

Filia Radom 216 419 452 i zatrudnienia przebytew krajach 14 367 730 809
UE/EOG ztozone w WUP w Warszawie

Filia Siedice 39 93 153

Filia Ptock 41 138 115 Decyzje dotyczace transferu
do Polski $wiadczen z tytutu

Filia Ostroteka 25 69 72 bezrobgaa przyzngnych 33 121 369 359
za granicg w oparciu
o formularz U2/E-303

Filia Ciechanow 38 65 65

og6tem 488 1.099 1168 ogétem 17 488 1099 1168
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Bezrobotni na mazowieckim rynku pracy

Na koniec 2010 r. w powiatowych urzedach pracy byto zarejestrowanych 238.341 bezrobotnych.
W poréwnaniu z grudniem 2009 roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 13.8671 osob.
Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych wystgpit w Warszawie - 0 7.338 0s0b
i Radomiu - 0 1.483 osoby oraz w powiatach: wotominskim - o 610 osob i nowodworskim - 0 601 osob.
Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 12 powiatach, najwiekszy w powiecie garwolinskim o 607 osob.

Struktura bezrobocia

W grudniu 2010 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie mazo-
wieckim uksztattowata sie na poziomie 9,4 proc. i byta to druga
co do wielkosci stopa w Polsce (w kraju — 12,3 proc.). Najwyz-
szg stopg bezrobocia odnotowano w powiecie szydfowieckim
- 35/ proc., a najnizszg wyrozniato sie m. st. Warszawa
-3,4 proc.

Przewage stanowili bezrobotni: bez prawa do zasitku -
199198 0sbb, poprzednio pracujacy - 185.067 0s6b, mieszkan-
cy miast - 133188 0s6b, bez wyksztatcenia sredniego - 130.490
0s0b, dtugotrwale bezrobotni - 116.806 0s6b oraz mezczyzni
(123.262 osoby). W poréwnaniu do grudnia 2009 roku najwiek-
szy wzrost liczby bezrobotnych wystgpit wsrod kategorii: dtu-
gotrwale bezrobotni — 0 20.043 osoby, poprzednio pracujgcy
-0 11172 osoby, powyzej 50 roku zycia -0 5.937 0séb oraz bez
doswiadczenia zawodowego - 5.703 osoby.

W 2010 roku zarejestrowato sie 232.670 bezrobotnych
(w 2009 r. — 326.948 0s6b), w wiekszosci byty to osoby napty-
wajace do grup: poprzednio pracujace (168.621 0sob) i bez
wyksztatcenia sredniego (109.394 osoby). Wyrejestrowano
278.945 bezrobotnych (w 2009 r. — 280.496 0s6b). Do gtow-
nych przyczyn wytaczenia z ewidencji nalezaty podjecie pracy
(110.718 0s06b) i niepotwierdzenia gotowosci do pracy (94.219
0sob).

Przez ponad 12 miesiecy bez pracy pozostawato 82.369
bezrobotnych, w tym 34.801 oséb ponad 24 miesigce. Ze wzgle-
du na wiek najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni w wieku
25-34 lata — 69.527 o0séb. Wsrdod ogotu bezrobotnych najwigk-
5z populacje stanowity osoby posiadajgce staz pracy w prze-
dziale 1-5 lat — 50.338 bezrobotnych.

Sposrod 185.067 0sdb poprzednio pracujgcych, najwiecej
bezrobotnych pochodzito z zaktaddw nalezgcych do sekcji:
przetworstwo przemystowe — 31.805 0s6b i handel hurtowy
i detaliczny oraz naprawa pojazdow samochodowych (wfgczajgc
motocykle) — 25.451 osob.

Liczba bezrobotnych w latach 2009-2010

Poszukujacy pracy

W rejestrach powiatowych urzeddw pracy odnotowano dodat-
kowo 6.885 0sdb, ktore poszukiwaty pracy, w tym 4.205 niepet-
nosprawnych pozostajgcych w zatrudnieniu.

Wolne miejsca pracy

W ciggu ubiegtego roku do urzeddw pracy zgtoszono 96.655
wolnych migjsc pracy i aktywizacji zawodowej (w 2009 -
91.664). Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtosity zaktady zajmu-
jace sie: handlem hurtowym i detalicznym, naprawg pojazdow
samochodowych (wtgczajgc motocykle) — 17.507; administracja
publiczng i ochrong narodowg, obowigzkowymi zabezpiecze-
niami spotecznymi — 14.608; przetworstwem przemystowym
— 12.520 oraz dziatalnoscig w zakresie ustug administrowania
i dziatalnosci wspierajgcej — 11.181.

Planowane zwolnienia

W okresie styczen—grudzien 2010 roku, 146 pracodawcow
zgtosito zamiar zwolnienia 32160 osdb. W poréwnaniu do
poprzedniego roku liczba zaktadow planujgcych zwolnie-
nia zmniejszyta sie 0 68, natomiast liczba przewidzianych do
zwolnienia zmniejszyta sie 0 1.215 os6b. Warto zaznaczy¢, ze
zgodnie z obowigzujgcg ustawq o szczegolnych zasadach roz-
wiqzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie
dotyczqcych pracownikow, pracodawca jest zobowigzany zgto-
si¢ zamiar zwolnien grupowych do wtasciwego, ze wzgledu na
siedzibe firmy, urzedu pracy. Na terenie wojewoddztwa mazo-
wieckiego siedzibe ma zarejestrowang szereg duzych i znanych
firm. W zwigzku z powyzszym zgtoszenia wykazywane dla wo-
jewddztwa mazowieckiego niejednokrotnie obejmujg caty kraj,
a tym samym znacznie zawyzajg liczbe oséb zgtaszanych do
zwolnienia z terenu wojewzodztwa mazowieckiego.

Najwieksze redukcje w 2010 roku zapowiedziaty: Powszech-
ny Zaktad Ubezpieczen S.A. - 1724 osoby (wypowiedzenia
definitywne), 3564 osoby (wypowiedzenia zmieniajgce wa-
runki pracy i ptacy); Fabryka Samochodow Osobowych S.A. -
1700 osob (wypowiedzenia definitywne), 1862 osoby (wypo-
wiedzenia zmieniajgce warunki pracy i ptacy); Poczta Polska S.A.
- 1584 osoby (wypowiedzenia definitywne - caty kraj), 3795
0s6b (wypowiedzenia zmieniajgce warunki pracy i ptacy - caty
kraj) oraz 4746 osob (wypowiedzenia zmieniajgce warunki pracy
i ptacy - Warszawa); PKO Bank Polski S.A. - 1150 0sob (wypowie-
dzenia definitywne) i Telewizja Polska S.A. - 833 osoby (wypo-
wiedzenia definitywne).

Szczegotowe informacje o rynku pracy wojewoddztwa ma-
zowieckiego na stronie www.wup.mazowsze.pl w zaktadce Sta-
tystyki i analizy.

Monika Cwiek, Sylwia Pisarek
WUP w Warszawie
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Nie demonizujemy kontroli,
ale warto sie przygotowa¢

O skutkach kontroli agencji zatrudnienia opowiada Agnieszka Dudek,
kierownik Zespotu ds. Kontroli Agencji Zatrudnienia
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie

Przeprowadzili Panstwo w 2010 roku
46 kontroli w agencjach zatrudnienia
na terenie wojewddztwa mazowiec-
kiego. lle btedéw w stosowaniu prze-
pisow Panstwo zarejestrowali? Jakie
byty wyniki tych kontroli?

Na wstepie warto wyjasnic, ze zgod-
nie z ustawg ,0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”, kontrole
w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia dziatalnosci agencji zatrud-
nienia, sprawuje marszatek wojewodz-
twa. Wobec podmiotdéw prowadzacych
agencje zatrudnienia, majgcych siedzibe
na terenie wojewodztwa mazowieckie-
go kontrole sprawuje dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
Z upowaznienia marszatka wojewodztwa
mazowieckiego.

W wiekszosci skontrolowanych pod-
miotdéw ujawniono wieksze lub mniejsze
uchybienia. Niewiele byto podmiotow,
w ktorych nie wykryto Zzadnych uchy-
bien. Niektore agencje niezwtocznie po
kontroli zdgzyty usung¢ ujawnione uchy-
bienia, co skutkowato brakiem kierowa-
nia do tych agencji wystgpienia pokon-
trolnego.

Czy zaobserwowali Panstwo jakies$
interesujace zjawiska w obszarze
kontroli agencji zatrudnienia?
Najbardziej widoczna jest wybidrcza
Znajomosc¢ przez kontrolowane podmio-
ty przepisow dotyczacych funkcjono-

O sTvCcze - LuTY 2011

wania agencji zatrudnienia. Powszechna
jest na przyktad znajomos$¢ obowigzku
braku zalegtosci wobec Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych i Urzedu Skar-
bowego, ale koniecznos¢ posiadania
wtasciwych kwalifikacji przez osoby zaj-
mujace sie obstugg 0sdb korzystajgcych
z ustug agencji w zakresie doradztwa
personalnego i poradnictwa zawodowe-
go nie jest juz dla agencji tak oczywistg
sprawa.

Jakie zostaty natozone sankcje na
agencje? Czy wezwania do usuniecia
btedéw, czy wykreslenia z rejestru?
lle byto decyzji o wykresleniu?
Sposob postepowania po ujawnieniu
w wyniku kontroli uchybien, zalezy od
rodzaju tych uchybien. W przypadku, je-
$li kontrola ujawnita uchybienia w obsza-
rze obligujgcym ustawowo do wezwania
podmiotu do uzupetnienia naruszen
warunkow prowadzenia agencji zatrud-
nienia, znajduje to odzwierciedlenie
w wystgpieniu pokontrolnym i agencja
jest wzywana do usuniecia uchybien. Do
tych uchybien zaliczajg sie na przyktad
obowigzek posiadania przez agencje
odpowiednich  warunkdéw lokalowych
i sprzetowych, witasciwie wykwalifiko-
wanego personelu, informowania co-
rocznie marszatka wojewoddztwa o pro-
wadzonej dziatalnosci, umieszczania
w ogtoszeniach, dokumentach i ofer-
tach numeru wpisu do rejestru pod-
miotdéw prowadzacych agencje zatrud-
nienia. Dopiero w sytuacji, gdy agencja
pomimo wezwania, nie usunie uchybien
i nie poinformuje nas o tym, wszczyna-
ne jest postepowanie w sprawie wykre-
Slenia agencji z rejestru podmiotow pro-
wadzgcych agencje zatrudnienia.

Natomiast w przypadku, gdy pod-
czas kontroli ustalono, ze podmiot
kontrolowany naruszyt warunki prowa-
dzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia
np. wymaog braku zalegtosci wobec ZUS
i US, przetwarzania danych osobowych
niezgodnie z prawem, pobierania niedo-
zwolonych optat od klientow indywidual-
nych, zakaz dyskryminacji pracownikow,
zawieranie umow z osobami kierowany-
mi do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych i z pracodawcami zagra-
nicznymi, nie informowanie 0sob kie-
rowanych do pracy o przystugujgcych
jej uprawnieniach lub gdy informacja
roczna o dziatalnosci agencji zatrudnie-
nia nie jest zgodna ze stanem faktycz-
nym, zamiast wystgpienia pokontrolne-
g0 agengja jest informowana o rodzaju
nieprawidtowosci, bez wzywania do ich
usunigcia, a nastepnie wszczynane jest
postepowanie o wykreslenie podmiotu
Z rejestru agencji zatrudnienia.

Oczywiscie wszczecie postepowa-
nia w sprawie wykreslenia z rejestru nie
jest rownoznaczne z ostatecznym wy-
kresleniem. Kazda agencja, w stosunku
do ktorej wszczeto takie postepowa-
nie moze sktada¢ wyjasnienia w okresie
wskazanym w zawiadomieniu o wszcze-
ciu postepowania.

W nastepstwie dziatan kontrolnych,
w tym: wynikow kontroli oraz efektow
wymiany korespondencji z sgdem, za-
ktadem ubezpieczen spotecznych i urze-
dem skarbowym, wykreslono w woj.
mazowieckim z rejestru agencji zatrud-
nienia 11 podmiotow.

Jakie btedy popetniaty agencje naj-
czesciej? Czy jakies sytuacje powta-
rzaty sie?




Najczesciej obserwowanymi w trak-
cie kontroli uchybieniami w dziatalnosci
agencji zatrudnienia byty: brak w doku-
mentach, ogtoszeniach i ofertach nu-
meru wpisu do rejestru agencji zatrud-
nienia; niezgodnos¢ informacji rocznej
0 dziatalnosci agencji zatrudnienia ze
stanem faktycznym; zalegtosci wobec
Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych; brak wtasciwych
kwalifikacji dla obstugi oséb korzystaja-
cych z ustug w zakresie doradztwa per-
sonalnego i poradnictwa zawodowego.

O ile brak w dokumentach, ogfo-
szeniach i ofertach numeru wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia oraz brak
wiasciwych kwalifikacji dla obstugi osob
korzystajgcych z ustug w zakresie do-
radztwa personalnego i poradnictwa
zawodowego sg uchybieniami mozli-
wymi do uzupetnienia przez agencje,
to posiadanie zalegtosci wobec Urzedu
Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz niezgodnos¢ informacji
rocznej o dziatalnosci agencji zatrudnie-
nia ze stanem faktycznym nalezg do tych
naruszen, ktore skutkujg wszczeciem
postepowania w sprawie wykreslenia
agengji z rejestru podmiotdw prowadzg-
cych dziatalnos¢ agencji zatrudnienia.

Wyzej wspomniane uchybienia po-
wtarzaty sie najczesciej. Z rzadziej spoty-
kanych nieprawidtowosci, ale z kategorii
tych, skutkujgcych wszczeciem poste-
powania w sprawie wykreslenia z re-
jestru oraz zwigzanych z kierowaniem
do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych byty: brak informowania
na pismie osoby kierowanej do pracy za
granicg o przystugujgcych jej uprawnie-
niach; pobieranie od 0sob kierowanych
niedozwolonych optat oraz brak pisem-
nej umowy z pracodawcg zagranicznym,
do ktoérego agencja zamierza kierowac
0soby do pracy za granica.

Skontrolowane agencje zatrudnienia
prowadzace posrednictwo do pracy za
granicg rzadko sg $wiadome, ze majg
obowigzek pisemnego informowania
0sOb kierowanych do pracy za granicg
0 tym, iz udokumentowane okresy za-
trudnienia, przebyte za granicg u pra-
codawcy zagranicznego, sg zaliczane
do okresow pracy w Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie uprawnien pracow-
niczych.

Co zwrécito Panstwa szczegodlng
uwage?

Dziwi niekiedy lekcewazace podejscie
agencji do prowadzonych przez nas kon-
troli. Zdarzato sie, ze pomimo wczesniej-
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$zego przeciez powiadomienia agengji
o kontroli (ustawowo co najmniej 7 dni
przed datg wszczecia kontroli), podmiot
kontrolowany nie dysponowat nie tylko
aktualnymi zaswiadczeniami o niezale-
ganiu wzgledem ZUS i US, czy aktual-
nym wyciggiem z wtasciwego rejestru,
ale nie posiadat nawet dokumentacji, na
podstawie ktorej sporzadzat informacje
roczng o dziatalnosci agencji zatrudnie-
nia, ani tez dokumentami potwierdzaja-
cymi kwalifikacje personelu.

Skontrolowane agencje zatrudnienia
prowadzqce posrednictwo do pracy
za granicq rzadko sq Swiadome,
Ze majq obowigzek pisemnego
informowania oséb kierowanych do
pracy za granicq o tym, iz udoku-
mentowane okresy zatrudnienia,
przebyte za granicq u pracodawcy
zagranicznego, sq zaliczane do
okreséw pracy w Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie uprawnieri pra-

cowniczych.

W rozmowach z przedstawicielami
agengji zatrudnienia nie demonizujemy
kontroli i raczej staramy sie tagodzi¢
stres zwigzany z przysztg kontrolg, aby
wszystko przebiegto w sposdb nieza-
ktocony i sprawny. Zwazywszy na po-
tencjalne konsekwencje, w najgorszym
przypadku wykreslenie z rejestru agen-
cji zatrudnienia, zupetny brak przygoto-
wania do kontroli jest niezrozumiaty.

Nalezy jednak podkresli¢, ze sg to
oczywiscie pojedyncze przypadki, a nie
cecha wszystkich kontrolowanych pod-
miotow.

Warto przy okazji tego wywiadu
uczuli¢ agencje zatrudnienia, aby wiek-
$zg uwage przyktadaty do dokumentagji
potwierdzajgcej kwalifikacje personelu,
szCczegOlnie zajmujgcego sie obstugg
0s0b korzystajgcych z ustug w zakresie
doradztwa personalnego i poradnictwa
zawodowego. Powinny to by¢ osoby
z wyksztatceniem wyzszym, ktorych
program studiow obejmowat przygoto-
wanie w zakresie doradztwa personal-
nego lub poradnictwa zawodowego lub
0soby z wyksztatceniem wyzszym, ktore
posiadajg co najmniej roczne doswiad-
czenie zawodowe w pracy na stanowisku

doradcy personalnego lub zawodowego
w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub agencjach zatrudnienia. Dokumen-
tami potwierdzajagcymi kwalifikacje sa:
dyplom ukonczenia studiow wyzszych
wraz z suplementem do dyplomu, czy
tez indeksem lub dyplom ukonczenia
studiow wyzszych wraz z dokumentem
potwierdzajgcym cO nhajmniej roczne
doswiadczenie w pracy na stanowisku
doradcy personalnego lub zawodowe-
go w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub agencjach zatrudnienia, swiadectwo
pracy, umowa cywilnoprawna, umowa
0 prace wraz z zakresem obowigzkow.
Drugaq istotng sprawg i nigjako ape-
lem do agencji zatrudnienia zajmujacych
sie kierowaniem o0sob do pracy za gra-
nice u pracodawcow zagranicznych, jest
zwrocenie szczegolnej uwagi na tres¢
art. 85 ustawy, a w szczegodlnosci ust.
4 art. 85, zgodnie z ktorym agencja za-
trudnienia ma obowigzek poinformowac
na pismie osobe kierowang do pracy za
granicg o przystugujgcych jej uprawnie-
niach. Nie wystarczy tu oswiadczenie
podpisane przez osobe kierowang do
pracy za granicg, ze zostata poinfor-
mowana ustnie o tresci art. 86 ustawy.
Ustawa wyraznie wskazuje, ze osoba
taka ma zostac¢ poinformowana o tych
uprawnieniach na pismie.

Jak wypadaja statystyki kontrolne
wojewddztwa mazowieckiego na tle
innych wojewddztw w kraju?

Dane o liczbie przeprowadzonych
kontroli, w tym liczbe stwierdzonych
przypadkdw nieprzestrzegania warun-
kow prowadzenia agencji zatrudnienia
sg zgodnie z art. 18 p wyzej wymienionej
ustawy przekazywane przez marszatkow
wojewodztw ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy. Poszczegdine wojewodz-
twa nie posiadajg danych statystycz-
nych dotyczacych innych wojewodztw.
Ponadto, nie wszystkie wojewddztwa
prowadzg kontrole na takg skale jak
wojewodztwo mazowieckie (wydzielony
zespot do kontroli) i w Zadnym nie ma
zarejestrowanych az tylu agencji zatrud-
nienia, co na Mazowszu (706 agencji wg
stanu na dzien 31 pazdziernika 2010 r.,
drugim co do liczby wpisanych agenciji
do rejestru jest wojewodztwo wielko-
polskie, 312 agencji).

Dziekuje za rozmowe.

Agnieszka Wajcik
Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia
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WUP w Warszawie

tagodzenie skutkow kryzysu

Informowanie pracownikow i pracodawcoéw o pomocy publicznej wy-
nikajacej z ustawy ,0 fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow” byto priorytetowym zadaniem Zespotu
ds. Wspotpracy z Przedsiebiorcami w 2010 roku.

z Przedsiebiorcami w Wojewddzkim

Urzedzie Pracy w Warszawie udzie-
lali informacji dotyczacych zaktadania
dziatalnosci gospodarczej i korzystania
z instrumentow wsparcia dla przedsie-
biorcow ze srodkdw krajowych, gtownie
Funduszu Pracy oraz ze srodkow unij-
nych w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki. Z porad osobistych
skorzystato 235 os6b oraz przekazano
261 odpowiedzi na pytania kierowane
drogag elektroniczna.

W Wojewoddzkim Urzedzie Pracy
w 2010 roku zarejestrowano 3 wnioski,
na podstawie ktérych wydano 3 za-
Swiadczenia 0 uznaniu przedsiebiorcy za
przedsiebiorce w przejsciowych trudno-
$ciach finansowych w rozumieniu usta-
wy.

Pomiedzy Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Warszawie, Panstwowg In-
spekcjg Pracy, Funduszem Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Mazowieckim Regionalnym Funduszem
Pozyczkowym podpisano partnerska

Pracownicy Zespotu ds. Wspotpracy

wspotprace w ramach Mazowieckie-
go Paktu na Rzecz Przedsiebiorczosci.
Porozumienie obejmuje  wspotprace
w zakresie organizowania wspolnych
przedsiewzie¢ na rzecz mazowieckiego
rynku pracy, upowszechniania wsrod
mieszkancow Mazowsza i podmiotow
gospodarczych informacji na temat
zrodet finansowania przedsigbiorczosci
oraz praworzgdnosci dziatan pracodaw-
cow, wspieranie inicjatyw promujacych
samozatrudnienie.

Jednym z pierwszych wspolnych
przedsiewzie¢, realizowanych w ramach
Mazowieckiego Paktu na Rzecz Przed-
siebiorczosci, byt cykl konferencji w 5
subregionach Mazowsza, ktore odbyty
sie we wrzesniu 2010 roku. W czasie
spotkan przedsiebiorcy zapoznali sie
Z obowigzujacymi regulacjami prawnymi
w zakresie tagodzenia skutkow kryzysu
ekonomicznego i elastycznego organi-
ZOowania Czasu pracy, jak rowniez z inny-
mi formami pomocy dla przedsiebiorstw
dostepnych na rynku. W ramach poro-
zumienia partnerskiego zorganizowa-

no réwniez spotkanie informacyjne dla
przedsiebiorcow zrzeszonych w Cechu
Rzemiost Ro6znych i Przedsiebiorczosci
w Puttusku.

Podsumowanie wrzesniowych kon-
ferencji odbyto sie w Warszawie, pod-
czas VIl Mazowieckiego Forum Partner-
stwa Lokalnego — Partnerstwo Lokalne
na Rzecz Przedsiebiorczosci.

Pracownicy Zespotu uczestniczyli
rowniez w konferencjach: Strategiczne
Zrodta informacji w dziatalnosci przed-
siebiorstw, Czwartki na Brukselskiej— Na
Jjakie wsparcie w 2010 r. moze liczy¢ pra-
codawca w Urzedzie Pracy?, zorganizo-
wanej przez Konfederacje Pracodawcow
Polskich w Warszawie, Migjsca pracy
wysokiej jakosci ha Mazowszu. Budowa
atrakcyjnego rynku pracy poprzez pro-
gram wsparcia dla dziedzin przysztosci,
ktorej organizatorem ktoérej byta Krajo-
wa |zba Gospodarcza w Warszawie oraz
Dniu Przedsiebiorczosci, ktoéry odbyt
sie w siedleckiej filii WUP, Europejskich
Spotkaniach Gospodarczych w Szkole
Gtownej Handlowej, dotyczacych Dialo-
gu Spotecznego i Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju Przemystu i Ustug na Duzym
Rynku Europejskim; jako wspotorganiza-
tor w Targach Pracy i Przedsiebiorczo-
sci, Warszawa 2010.

Grzegorz Bodzioch
WUP w Warszawie

Kompetencje w cenie

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie i Biuro Zawodowej Promocji Stu-
dentow i Absolwentow Uniwersytetu Warszawskiego zorganizowali se-
minarium Kompetencje w cenie. Krajowe Ramy Kwalifikacji w kontekscie
potrzeb pracodawcow. Seminarium odbyto sie na terenie Uniwersytetu

Warszawskiego.

spotkanie Wojewoddzkiego Urzad

Pracy w Warszawie z Akademic-
kim Biurem Karier (ABK). Seminarium
otworzyty i prowadzity Marta Piasecka,
kierownik Biura Zawodowej Promogji
Studentdw i Absolwentow Uniwersyte-
tu Warszawskiego i Jolanta Wanielista,
kierownik Wydziatu Regionalnej Polityki
Rynku Pracy w WUP w Warszawie. Przy-
bytych gosci i prelegentow powitat Alek-
sander Kornatowski, p.o. dyrektora WUP
w Warszawie.

Tematami tegorocznego seminarium
byty Krajowe Ramy Kwalifikacji, ktore
zaprezentowali m. in. Jolanta Urbanik,
petnomocnik Rektora Uniwersytetu War-

Byfo to juz X jubileuszowe, wspolne
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od 10 lat WUP i ABK organizujg wspolne
seminaria

szawskiego ds. Realizacji Procesu Bolon-
skiego oraz Krzysztof Chetpinski, cztonek
Zarzadu Krajowej Izby Gospodarczej Elek-

troniki i Telekomunikacji. Ponadto o kom-
petencjach i umiejetnosciach poszukiwa-
nych i potrzebnych na rynku pracy mowili
Maciej Skwierz, konsultant z ProFirma Sp.
Z. 0. 0. oraz dr Pawet Smétka, ekspert ds.
B+R, Way2Ilmprove.

Duze emocje i zainteresowanie wzbu-
dzito omowienie wynikdw ankiety pod-
sumowujacej badania Uczelnie Przyjazne
Pracodawcom. Rola ABK w budowaniu
relacji uczelni z pracodawcami, ktore
przedstawili dr tukasz Arendt z Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych oraz Piotr Pia-
secki, prezes eDialog Sp. z 0. 0.

Spotkanie podsumowata Natasza Gro-
dzicka, kierownik Zespotu ds. Wspotpra-
cy Regionalnej i Partnerstwa Lokalnego
w Wydziale Regionalnej Polityki Rynku
Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Zaproponowata takze dal-
szg wspoftprace ABK z WUP w Warszawie
oraz przedstawita role Mazowieckiej Sieci
Biur w pracy doradczej ze studentami.

Jacek Switacz
WUP w Warszawie




WUP w Warszawie

Prezentujemy uczestniczki projektu Przedsiebiorczos¢ szansq dla kobiet
realizowanego przez WUP

W deszczowg pore wszystkie dzieciaki wskoczg w

Przygoda z wtasnym biznesem zaczeta sie w marcu 2009 roku, kiedy to po okresie zwigzanym
Z urodzeniem i wychowaniem dziecka chciatam wrocic do pracy. Traf chciat, ze akurat nastgpita
kulminacja tzw. kryzysu gospodarczego. Nie mogtam dojs¢ do porozumienia z Gwczesnym pracodawcy
i postanowitam zrezygnowac z pracy. Zawsze marzytam o wtasnej dziatalnosci,
wiec moze przyszedt czas, by o tym powaznie pomyslec....

pustka. Az do dnia, kiedy chciatam zakupi¢ dziecku kalosze.
aczetam szuka¢ w Internecie, bo to co do tej pory widziatam
w sklepach zupetnie mi nie odpowiadato. Chciatam czegos oryginalne-
go, bez dzieciecych motywow i postaci z bajek, przy tym i kolorystyka
byta wazna. Przeszukatam sklepy internetowe, Allegro, a nawet zagra-
niczne portale modowe. Niczego ciekawego nie znalaztam i wtedy
Z dnia na dzien co raz bardziej dojrzewatam do decyzji, ze moze kalo-
szowy biznes bytby interesujacy i optacalny, ze jest to nisza rynkowa,
ktorg warto wypetni¢. Kropkg nad ,i” byta nazwa, ktéra wyszta zupet-
nie spontanicznie, od imienia mojego synka Kajtka. Powstata nazwa
Cayole, co pasowato, moim zdaniem, idealnie do kaloszy dzieciecych.
Nad pomystem pracowatam rok, w miedzyczasie maz przyniost
do domu informacje o programie Przedsiebiorczosc szansq dla kobiet
realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warzsawie. Postano-
witam sprébowac, bo z wiekszym kapitatem
mogtam podejs¢ do sprawy profesjonalnie.

Q le, jak to zwykle bywa, kiedy trzeba cos wymyslec¢ to w gtowie

skarpetq. Zaletg jest rowniez to, ze futerkiem jest ocieplony caty ka-
losz, nie tylko cholewka.

Robigc juz pierwsze kroki ku mojemu howemu przedsiewzieciu
postanowitam w koncu podjg¢ ostateczng decyzje, co do miejsca
produkgiji. Rodzime fabryki odprawity mnie z kwitkiem. Ich przedsta-
wiciele twierdzili, ze na uruchomienie takiej linii produkcyjnej potrzeba
kilku miliondw euro. Dlatego postanowitam przenies¢ produkcje na
rynek chinski.

Spakowatam sie i poleciatam do Chin. Oczywiscie nie sama. Czes¢
dotacji przeznaczytam na wynajecie kogos, kto zna migjscowy rynek.
Razem zwiedzilismy cztery wczesniej wybrane fabryki. Z jedng podpi-
satam kontrakt.

Po powrocie sprawy szty dwutorowo, z jednej strony nadzoro-
watam proces produkcyjny, akceptowanie projektow, koloréw, pro-
bek, z drugigj trzeba byto zabra¢ sie za przygotowanie kaloszy do
sprzedazy. Stworzenie strony internetowej
powierzytam grafikowi, ktory z informatykiem

Realizacjg projektow kaloszy zajeta sie
Znajoma graficzka. Logo - myszke - wymyslita
przyjaciotka, dyrektor artystyczna pracujgca
w jednym z najwiekszych magazynow kobie-
cych w Polsce.

0d samego poczatku moim pomystem
byto zapakowanie kaloszy w pudetko. Nie wszy-

Spakowatam sie i poleciatam do Chin.
Oczywiscie nie sama. (zes¢ dotagji
przeznaczytam na wynajecie kogos, kto

zna miejscowy rynek.

miat stworzyc¢ strone na wzor sklepu interneto-
wego. Miatam sporo szczescia poniewaz nie byt
zarezerwowany adres www.kaloszedzieciece.pl,
CO znacznie utatwito mi pozycjonowanie strony.
Poza tym, nazwa byfa tatwa do zapamietania.
Zostat rowniez zaprojektowany katalog.

Tym sposobem bytam juz prawie gotowa,

scy byli zdania, ze stusznie robie, bo to genero-
wato wyzsze koszty, jednak uwazatam, ze be-
dzie to nadawato marce solidnos$¢. Na studiach
dosy¢ czesto podkreslano, ze opakowanie
tworzy marke, poprzez to, ze jest najczescigj
ogladanym i najdtuzej oddziatujgcym nosnikiem
reklamy.

Nowoscig miato by¢ rowniez futerko-
we ocieplenie  modeli jesienno-zimowych.
W sprzedazy znajdowaty sie wyfacznie po-
larowe skarpety, ktore mozna wyjmowac.
Z jednej strony czyni to obuwie uniwersalnym,
bo uzytkuje sie go zarbwno w sezonie wio-
sennym, jak i jesiennym, z drugie zas strony
skarpeta powodowata zmniejszenie rozmiaru
oraz miejsca, co stawafo sie duzym proble-
mem dla dzieci z wysokim podbiciem. Moim
pomystem byto to, zeby futerko byto na state
zintegrowane z kaloszem, by nie powodo-
wato wyslizgiwania sie matej stopy wraz ze

zeby zacza¢ sprzedaz. Niestety, moi chinscy
partnerzy mieli inne plany i w konsekwencji
zamiast dosta¢ towar w czerwcu, dostatam
go pod koniec sierpnia. To znacznie za pdzno,
gdyz sklepy dzieciece zaopatrujg sie w ten ro-
dzaj asortymentu od poczatku sierpnia. Ale nie
poddatam sie, ztozytam oferte we wszystkich
mozliwych sklepach, ktore zajmuijg sie sprze-
dazg butdw dzieciecych. Bardzo duza ich czes¢
kontaktowata sie ze mng, z prosbg o rozpocze-
cie wspotpracy po nowym roku, przed sezonem
wiosennym. Udato mi sie zdoby¢ kilka sklepow
jeszcze na biezacy sezon jesienny. Wspotpra-
cuje rowniez ze sklepami internetowymi oraz
wystawiam kaloszki na Allegro.

Dominika Mtynarska
Wtascicielka firmy Cayole

www.kaloszedzieciece.pl
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- Filia Ptock

Postaw na kariere zawodowa

Biuro Karier Szkoty Wyzszej im. P. Wtodkowica zaprosito doradcow za-
wodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ)
do przeprowadzenia spotkan w zakresie planowania kariery zawodowej
w ramach poradnictwa grupowego dla studentow | roku licencjackich
studiow dziennych o specjalnosciach: Administracja samorzqdowa i Za-

rzqdzanie projektami.

tudia na tych kierunkach prowa-
dzone s3 w ramach projektu pod

nazwg Akademia Rozwoju Kompe-
tencji. Jest to kolejny wieloletni projekt
rozwojowy realizowany przez Szkote
Wyzszg im. Pawfa Wtodkowica w Ptoc-
ku, wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Na jego realiza-
cje w okresie pieciu lat pozyskano blisko
12 min zt z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Gtownym celem projektu
jest wdrozenie nowoczesnych progra-

mow ksztatcenia, ktére jak najlepigj
przygotujg absolwentow do funkcjono-
wania na dynamicznie zmieniajagcym sie
rynku pracy. W ramach projektu prze-
widziano catkowicie bezptatne dzienne
studia licencjackie dla 360 studentow
(po 120 0s6b przez trzy lata) na dwoch
specjalnosciach: Zarzgdzanie projektem
na Wydziale Zarzadzania oraz Admini-
stracja samorzgdowa na Wydziale Admi-
nistracji.

Aby wzmocni¢ praktyczne elemen-
ty nauczania przewidziano w trakcie

Doradcy zawodowi CliPKZ przeprowadzili szkolenie dla studentow

studiow szereg spotkan panelowych
z pracodawcami. Dotyczy¢ one majg
perspektyw rozwojowych rynku pracy
dla specjalistébw danej branzy. Ponadto
zaplanowano, iz wszyscy studenci we-
zma udziat w czterotygodniowych prak-
tykach w przedsiebiorstwach i instytu-
cjach oraz 20 proc. studentow bedzie
mogto skorzysta¢ z trzymiesiecznych
stazy, w ramach ktoérych otrzymaijg wy-
nagrodzenie do 2400 zt brutto na mie-
sigc. W ramach projektu Akademia Roz-
woju Kompetencji przewidziano réwniez
wdrozenie nowoczesnego modelu zarza-
dzania jakoscig w uczelni, czyli wdrozenie
informatycznego modelu obstugi stu-
denta (m.in. zautomatyzowanie czynno-
SCi zwigzanych z obstugg studenta oraz
usprawnienie komunikacji pomiedzy stu-
dentem i uczelnig poprzez program do
kompleksowej obstugi uczelni wyposa-
zony w moduty: rekrutacja, dziekanat,
elektroniczna legitymacja studencka,
kasa, rozliczenie studentow, planowanie
zajec¢ itp.). Partnerem projektu jest To-
warzystwo Naukowe Ptockie.

Doradcy zawodowi ptockiegj filii CliPKZ
przeprowadzili spotkania informacyjne
dla studentow tych kierunkoéw, podczas
ktoérych zapraszano do udziatu w Klubie
Ludzi Aktywnych.

Zaplanowane tematy spotkan to: Moj
potencjat zawodowy;, ABC poszukiwania
pracy; Zachowania asertywne w Zyciu,
zasady budowania pozytywnych relacji
interpersonalnych oraz tematy dodat-
kowe: trening opanowywania stresu,
trening budowania pozytywnych relacji
interpersonalnych, czas na biznes, po-
znawanie ciekawych zawodoéw w kon-
tekscie szans na rynku pracy.

Do Klubu Ludzi Aktywnych zapisato
sie 60 soob.

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Ptocku

Spotkania w Klubie Ludzi Aktywnych

W ramach Klubu Ludzi Aktywnytch odbyty sie dwa spotkania doradcow
zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ptoc-
kiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy ze studentami Szkoty Wyzszej im.
P. Wtodkowica w Ptocku z kierunku Zarzqdzanie projektami.

oradca zawodowy Urszula Wojtale-
Dwicz podczas pierwszego spotka-

nia w ramach cyklu zaje¢ Poznaj
siebie, przyblizyta miedzy innymi poje-
cia: charaker, osobowos¢ oraz potrzebe
polubienia siebie.
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Charakter i osobowos¢

Studenci w czasie burzy mozgow ustalili
czym jest charakter, wyjasniono pojecie
osobowosci. Charakter okreslono jako
zespot cech psychicznych danej osoby,
ktére ujawniajg sie w jej zachowaniu,

sposobie bycia, usposobieniu a osobo-
wosC¢ - jako wewnetrzny system regulacji
pozwalajgcy na adaptacje i wewnetrzna
integracje mysli, uczu¢ i zachowania
w okreslonym $Srodowisku, w wymiarze
czasowym (poczucie stabilnosci). Jest
to zespot wzglednie trwatych cech lub
dyspozycji psychicznych jednostki, roz-
nigcych jg od innych jednostek.

Swiat marzen

Kolejne ¢wiczenie dotyczto przeniesie-
nia sie w $wiat marzen. Studenci rysu-
jac swoje drzewka ubrane w marzenia »




» rozwazali na ile sg one realne do zre-
alizowania. W dyskusji pojawiaty sie
aspekty oceny negatywnej co do moz-
liwosci osiggania celu. Ta ocena stata sie
wyjsciowg do udzielania wskazowek jak
polubi¢ siebie, mie¢ poczucie witasnej
wartosci i by¢ siinym w pokonywaniu
roznych przeszkod. Cztowiekowi, ktory
lubi siebie, zyje sie tatwiej, mniej nerwo-
wo. Niewielka gafa czy potkniecie, jakimi
usiane jest nasze zycie, nie stajg sie zro-
dtem bezsennosci i trwajacego wiele dni
napiecia. Warto polubic siebie.

Samoocena

Wigkszos¢ ludzi ocenia siebie o wiele
gorzej, niz odbiera ich otoczenie. Mamy
prawo do pomytek, jesli cos nie wycho-
dzi, traktujmy te sytuacje jak zrédto in-
formacji o tym, nad czym musimy po-
pracowac i na czym sie skupic, a nie jako
kolejng okazje do sprawiaenie sobie bolu
pod hastem jestem do niczego. Nagra-
dzajmy siebie, konsekwentnie chwalmy
sie za kazdy, choc¢by niewielki sukces.
Zachowujmy sie w sposob asertywny.
Akceptujmy fakt, ze inni majg rowniez
prawo odmawiac.

Lubienie siebie nie oznacza ciggtych
samozachwytow. To nie to samo, co
udawanie kogos, kim sie nie jest i wma-
wianie sobie w kazdej sytuacji: Jestem

Filia Ptock @

swietna, swietny!. Chodzi o zaakcepto-
wanie nawet najmniejszej czastki siebie.
A jest to mozliwe dopiero wtedy, gdy
dobrze znasz wtasny charakter, swo-
je zachowania i cechy wygladu. Tylko
wowczas jestes w stanie zdystansowac
sie do ztosliwych uwag na swoj temat.
Potrafisz bez strachu odezwac sie w no-
wym towarzystwie. tatwiej nawigzujesz
przyjaznie i bez trudu potrafisz zmienic¢
prace.

Autoanaliza

Drugie spotkanie poswiecone byto au-
toanalizie i miato na celu okreslenie, jaki
wktad w dziatalnos¢ firmy moze zaofe-
rowac¢ kandydat poszukujacy pracy. Ja-
kie ¢wiczenia dajg pewnos¢ i zaufanie
do dokonywania wtasnych wyborow.
Podczas spotkania zwrdcono uwage
na koniecznos$¢ odkrywania wtasnych
umiejetnosci, ktore sg niezbedne do
wykonywania zawodow. Studenci szukali
odpowiedzi na pytania: co nalezy rozu-
mie¢ przez stowa umiejetnos¢, zdol-
nos¢, predyspozycije, kwalifikacje?, czy
potrafie okresli¢ granice miedzy nimi?,
jak te pojecia interpretujg pracodawcy?
Po dyskusji wyciggneli wnioski, iz umie-
jetnosci i zdolnosci wspottworzg obraz
samego siebie - potencjalnego pracow-
nika, a pracodawcy zwracajg na nie bacz-

ng uwage. Dzieki réznorodnym zdolno-
sciom i umiejetnosciom ma sie pewnosc¢,
7e powiedzie sie ham w przysztej pracy
i zyskamy uznanie pracodawcy.

Predyspozycje

Prawidtowe rozpoznanie i okreslenie
predyspozycji jest bardzo pomocne
w utozeniu poprawnych relacji w pra-
cy. Wazne jest, by dotychczas nabyte
umiejetnosci wykorzystywa¢ mozliwie
jak najpetniej.

Po zakonczeniu spotkania grupo-
wego zaproponowano uczestnikom
skorzystanie z konsultacji indywidu-
alnych, podczas ktorych doradca za-
wodowy proponowat wykonanie testu
samooceny opartego na teorii Johna
Hollanda. Zaktada ona, ze wsrdd ludzi
mozna wyrozni¢ szes¢ gtownych typow
osobowosci, ktore bedg sie przejawiac
miedzy innymi w preferowaniu pew-
nych czynnosci i pewnych zawodow,
majacych juz jakis utrwalony stereo-
typ, rowniez w jakosci wykonania zadan
Z pewnej grupy. Zaktada tez, ze wraz
z tymi preferencjami bedg wspotwy-
stepowaty pewne cechy osobowoscio-
we i temperamentu.

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Pfocku

Na przyjaciot zawsze mozna liczy¢

Po raz czwarty pracownicy filiif WUP w Ptocku zorganizowali zbiorke pre-
zentéw dla dzieci z Domu Dziecka nr 2, ktory jest integralng czescig
Powiatowego Zespotu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Gosty-
ninie. W tym roku czes¢ prezentdw pojechata rowniez do Swietlicy sro-

dowiskowej przy ul. Otolinskiej 23.

otrzeby placowki sg duze i z roku
Pna rok problemow przybywa.
W 2010 roku w placowce prze-
bywato ponad 60 dzieci, w wieku od
3 do 19 lat. Sg 4 grupy — dwie socjaliza-
cyjne i dwie interwencyjne. Funkcjonujg
rowniez tzw. mieszkania chronione na
czas usamodzielnienia sie wychowan-
kdw, ktorzy opuszczajg dom dziecka.
Podobnie jak w zesztym roku
zbiérke pracownikdw ptockiej filii Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy wsparta
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodo-
wa w Ptocku, ktorej zaangazowanie
i wsparcie staty sie nieocenione. Wsrod
darczyncow byty przede wszystkim
osoby prywatne.
Delegacja pfockiej fili Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy oraz Panstwowej

Wystep kota muzyczno-teatralnego

Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku
pojechata do dzieci przed Swietami.
Zofia Piotrowska, dyrektor Domu Dziec-
ka w Gostyninie, powitata gosci.
Kierownictwo placowki i dzieci byli
zachwyceni liczbg i zawartoscig paczek.

Znalazty sie w nich stodycze, zestawy
kosmetyczne dla dzieci, zabawki, odziez,
drobne  urzadzenia  gospodarstwa
domowego. Na rece delegacji Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy i Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej przekazano
podziekowania dla wszystkich, ktorzy
wtgczyli sie w akcje zbierania Swigtecz-
nych prezentéw, w postaci przeslicz-
nych, wtasnorecznie wykonanych cho-
inek.

Po oficjalnej czesci nastgpita czesc
artystyczna, przygotowana przez mto-
dziez z grup usamodzielnienia i kota
teatralno-muzycznego. Przy dzwie-
kach koled dzieci, wychowawcy i zapro-
szeni goscie przetamali sie optatkiem,
a nastepnie udali sie na przygotowany
poczestunek wigilijny.

Podczas tegorocznej zbiorki po raz
kolejny udato sie nam wywotac¢ usmiech
na twarzach dzieci.

Wszystkim, ktoérzy wigczyli sie
W naszg akcje dziekujemy i do zobacze-
nia za rok.

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku
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ﬂ Filia Ciechanow

Noworoczne upominki dla dzieci zdomu dziecka

Dla pracownikow ciechanowskiej filii WUP szczegolng tradycjg w okre-
sie bozonarodzeniowym staje sie wspieranie dzieci z Zespotu Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Gototczyznie. Po raz kolejny odby-
fa sie zbiorka pieniedzy i daréw dla 40 wychowankow tej placowki. Do
tegorocznej akcji przytaczyty sie wspotpracujgce z filig ciechanowskie
instytucje: Wyzsza Szkota Menedzerska Wydziat Zamiejscowy oraz Wo-

jewodzki Osrodek Ruchu Drogowego.

zieci otrzymaty paczki petne
D stodyczy, kosmetykow i artykutow

dzieciecych. Tuz przed Swietem
Trzech Kroli wydelegowani pracownicy
ciechanowskiej filii oraz reprezentanci
Wyzszej Szkoty Menedzerskiej odwie-
dzili wychowankdw w Gototczyznie.
Zaskoczone dzieci zaprosity przyby-
tych gosci do swietlicy, gdzie mogg sie
bawi¢ i mito spedzac czas. Tam, wsrod

Swigtecznych dekoracji, kazde dziecko
otrzymato Swigteczno—noworoczng
paczke.

Podczas spotkania dzieciom nie
znikaty usmiechy z twarzy. Zapraszaty
do zabawy, prezentowaty swoje umie-
jetnosci akrobatyczne i wspolnie foto-
grafowaty sie z niecodziennymi gosémi.
Z rozmow z wychowankami wynika, ze
ten swigteczny czas pozwala zapomniec

0 codziennych problemach i wyzwala
ogromne emocje. Dla wszystkich dar-
czyncow byty one najpiekniejszg forma
podziekowania.

Wszystkim, ktorzy dotozyli staran,
aby dzieci mogty otrzymac po raz ko-
lejny dary, bardzo dziekujemy. W tym
miejscu nalezy podziekowa¢ takze
wszystkim pracownikom, psychologom,
wychowawcom na czele z dyrektor pla-
cowki w Gofotczyznie, za codzienng
opieke nad dzie¢mi. Niech wasza ciez-
ka praca obfituje w owoce przyszto-
sci, w mtodych ludzi, dla ktorych drugi
cztowiek bedzie zawsze najwazniejszy.
Wielu wychowankow, dzisiaj juz doro-
stych, jest przyktadem tego, jak wiele
Znaczy pomaoc.

tukasz Kapczynski
Filia WUP w Ciechanowie

Rekrutacje do projektéw unijnych rozpoczete

W potowie stycznia ciechanowska filia WUP w Warszawie rozpoczeta
nabor kandydatow do dwoch projektow z Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki: Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepszq inwestycjq
w edukacje realizowanego w ramach Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifiko-
wane kadry systemu oswiaty, Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kom-
petencji w regionach oraz Samozatrudnienie skutecznym sposobem na
bezrobocie realizowanym w ramach Poddziatania 81.2 Wsparcie proce-
sOw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

rojekty, ktore sg realizowa-
Pne w istotny sposob wptyng na

podwyzszenie poziomu nauczania
i wiedzy na temat rynku pracy wsrod
nauczycieli. Ograniczg roéwniez nega-
tywne skutki bezrobocia na Mazowszu
poprzez wsparcie finansowe uczestni-
kow projektu przeznaczone na rozwoj
przedsiebiorczosci  oraz  umozliwig
zdobycie nowych kwalifikacji.

Dla nauczycieli

Grupe docelowg projektu realizowane-
go w ramach Dziatania 9.4 stanowi 500
nauczycieli i innych pracownikow szkot
podstawowych, gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych, legitymujacych sie
wyksztatceniem wyzszym (co najmniej
licencjat), zatrudnionych w ramach sto-
sunku pracy. Celem gtownym projektu
jest kompleksowy wzrost kwalifikacji
i umiejetnosci kluczowych nauczycieli
poprzez realizacje studiow podyplomo-
wych z zakresu trzech modutéw tema-
tycznych: poradnictwo zawodowe (170
uczestnikow, 180 godz. dydaktycznych),
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Spotkanie z uczestnikami projektow

przedsiebiorczos¢ (170  uczestnikow,
180 godz. dydaktycznych), psycholo-
giczne aspekty pracy z mtodziezg trud-
ng i szczegolnie uzdolniong (160 uczest-
nikow, 180 godz. dydaktycznych) oraz
jezyk angielski — 100 godz. i informatyka
— 20 godz. na wszystkich kierunkach.
Mazowsze, z wytgczeniem Warszawy
i powiatow warszawskich, to obszar ty-
powo rolniczy, zmarginalizowany z punk-
tu widzenia mozliwosci doskonalenia
i podwyzszania kwalifikacji zawodowych

nauczycieli. Dlatego tez beneficjent za-
strzegt sobie prawo do rekrutowania
sposrod 500 uczestnikow projektu, 260
0s0b zatrudnionych w szkotach z obsza-
row wiejskich i matych miast do 25 tys.
mieszkancow.

Stuzba zdrowia priorytetem

Projekt realizowany w ramach Poddziata-
nia 8.2 skierowany jest do pracownikow
zwolnionych przez pracodawce prze-
chodzacego procesy adaptacyjne i mo-
dernizacyjne. W projekcie moze wzig¢
udziat osoba pozostajgca bez zatrudnie-
nia, ktorej stosunek pracy wygast lub zo-
stat rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przysta-
pienia do projektu), przewidzianych do
zwolnien lub zagrozonych zwolnieniem
Z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

Osoba przewidziana do zwolnienia
to osoba, ktora otrzymata od praco-
dawcy wypowiedzenie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego lub zostata poin-
formowana przez pracodawce o zamia-
rze nieprzedtuzenia przez niego umowy
0 prace badz stosunku stuzbowego.
Natomiast, za osobe zagrozong zwolnie-
niem nalezy uznac kazdg osobe zatrud-
niong u pracodawcy, ktoéry przechodzi
procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Zgodnie z Planem Dziatania Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki na rok
2010 dla wojewoddztwa mazowieckiego,
priorytetowo sg traktowani obecni i byli
pracownicy modernizowanych publicz-
nych placowek stuzby zdrowia. O udziat »




» w projekcie mogg ubiegac sie kandydaci
ze wszystkich powiatow wojewoddztwa
mazowieckiego. Do projektu zostanie
zakwalifikowanych 500 uczestnikow.

Zasieg projektow

Obydwa projekty swoim zasiegiem
obejmujg obszar catego wojewddztwa
mazowieckiego. Rekrutacja uczestni-
kow odbywa sie jednoczesnie na tere-

Filia Ciechanow ﬂ

nie dziatania filii w: Ciechanowie, Ptoc-
ku, Ostrotece, Radomiu i Siedlcach oraz
na terenie bezposredniego dziatania
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie (m.st. Warszawa oraz powiaty
okotowarszawskie).

W trosce o zachowanie jak naj-
wyzszych standardow  dotyczacych
realizacji i koordynacji projektow,
nowo utworzone Biura Projektow usy-

tutowane przy ul. Plac Jana Pawta Il
nr 15 w Ciechanowie, tj. poza siedziba
filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Cie-
chanowie, gdzie cyklicznie odbywajg sie
tez narady robocze zespotu projekto-
wego, podczas ktorych omawiane sg
obydwa projekty.

Andrzej Sniegocki
Filia WUP w Ciechanowie

Stuzymy pracodawcom i pracownikom

Dziatania adresowane przede wszystkim do oséb aktywnie poszuku-
jacych zatrudnienia oraz pracodawcow, chcgcych uzyskac wsparcie
w doborze wykwalifikowanych pracownikow, podejmowali w 2010 roku
pracownicy Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS ciecha-
nowskiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w ramach funkcjonowania

Sklepu z ofertami pracy.

marcu w siedzibie Skle-
pu z ofertami pracy odbyto
sie  spotkanie rekrutacyjne

Z 0sobami zainteresowanymi podjeciem
pracy tymczasowej przy zalesianiu tere-
now Lasow Panstwowych w gminach
Sonsk i Regimin. Pracodawca dyspono-
wat czterdziestoma wolnymi miejscami
zatrudnienia i doktadnie tylu sposrod
uczestnikdw spotkania wyrazito goto-
wos¢ podjecia zatrudnienia.

W maju udzielono wsparcia w dobo-
rze pracownikow jednejzsiecisupermar-
ketow z siedzibg w tomiankach. Oferta
stwarzata mozliwos¢ podjecia pracy na
trzech stanowiskach: kasjer, sprzedaw-
ca, magazynier. Rbwniez w maju zorga-
nizowano dwie tury spotkan rekruta-
cyjnych z osobami zainteresowanymi
wykonywaniem prac pomocniczych
oraz roztadunkowo-przetadunkowych
przy produkcji spozywczej.

W lipcu udzielono wsparcia fir-
mie Metaltech-Piasecki Spodtka Jawna
w Ciechanowie w doborze kandydatow
(dwie osoby) na stanowiska: pracownik
biurowy oraz frezer. Oferta byta adre-
sowana do 0s6b posiadajgcych orze-
czenie 0 niepetnosprawnosci. Podjeto
rowniez wspotprace z firmg sprzataja-
c3, aby pomoc w rekrutacji pracowni-
kdbw z orzeczeniem o stopniu niepet-
nosprawnosci na stanowiska: osoba
sprzatajaca i pracownik gospodarczy.
Wspotpraca bedzie kontynuowana
W przysztym roku.

We wrzesniu o pomoc w doborze
pracownikbw na stanowiska: prezen-
ter handlowy sprzetu komputerowego
oraz magazynier do Sklepu z ofertami

Pracownicy filii przeprowadzili kilkanascie
rekrutacji

pracy zwrocita sie firma MediaExpert
Sp. z 0.0. w Ciechanowie. W indywi-
dualnych rozmowach kwalifikacyjnych
udziat wzieto 20 oséb. Cztery z nich,
ktorych kwalifikacje zostaty ocenione
najwyzej, podpisaty umowy o prace
na okres proébny. Rbwniez we wrzesniu
w siedzibie filii odbyty sie indywidualne
rozmmowy kwalifikacyjne na stanowiska:
kelner, kucharz, pomoc kuchenna, kie-
rowca kat. B do nowo powstajgcego lo-
kalu gastronomicznego w Ciechanowie.
Wybrani kandydaci (9 osob) wzieli udziat
w tygodniowym szkoleniu stanowisko-
wym, ktére miato na celu lepsze pozna-
nie specyfiki zadan oraz powierzonych
obowigzkow.

W ramach podjetej jeszcze w ubie-
gtym roku wspotpracy, pracownicy
Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku
Pracy i EFS wsparli proces rekrutacji
kandydatow na stanowisko konsultant/
doradca klienta dla jednego z operato-
row sieci komoérkowej w regionalnym
biurze Call Center w Ciechanowie. In-
dywidualne rozmowy z kandydatami
zaowocowaty zakwalifikowaniem wy-

branych osob na szkolenie, ktore umoz-
liwito petng adaptacje na to stanowisko.

Kolejne wsparcie w ramach funkcjo-
nowania Sklepu z ofertami pracy zostato
udzielone firmie produkujacej artykuty
higieniczne w Ciechanowie. Oferta pracy
stwarzata mozliwos¢ podjecia zatrudnie-
nia w charakterze pakowacza. W wyniku
rekrutacji z 18 uczestnikami pracodawca
podpisat umowy.

W listopadzie zorganizowano rozmo-
wy kwalifikacyjne z osobami zaintereso-
wanymi pracg w charakterze operatora
linii produkcyjnej w firmie z branzy che-
micznej z siedzibg w Nowym Dworze Ma-
zowieckim. Jedng z istotnych gwarancji
ze strony pracodawcy byto zapewnienie
bezptatnego transportu do miejsca wy-
konywania pracy.

W grudniu, w zwigzku z procedurg
przyjmowania dokumentdéw od studen-
tow studidw dziennych oraz uczniow
szkodt ponadgimnazjalnych ubiegajgcych
sie 0 mozliwos¢ podjecia zatrudnienia
wakacyjnego w Niemczech — Bewerbung
2011, odbyto sie spotkanie informacyjne
poswiecone promocji ustug w ramach
funkcjonowania sieci EURES, adresowa-
ne do studentéw i absolwentow uczelni
wyzszych. Podczas spotkania wskazano
Zzrodta poszukiwania legalnych i bez-
piecznych ofert pracy w oparciu o za-
soby krajowego i europejskiego portalu
EURES. Przekazano przydatne wskazow-
ki dotyczace zasad korzystania z ustug
prywatnych agencji zatrudnienia, wtgcz-
nie z regulacjami dotyczacymi upraw-
nien do wysytania obywateli polskich do
pracy za granica.

Przedstawiono  dziatania  EURES
w Polsce ze szczegdlnym uwzglednie-
niem tych, ktore dotycza zwiekszania
mobilnosci mtodziezy oraz absolwen-
tow, a takze wydarzen zwigzanych
Z otwarciem niemieckiego rynku pracy,
ktore nastapi 1 maja 2011 roku.

Irena Drazkiewicz
Andrzej Sniegocki
Filia WUP w Ciechanowie
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Spotkanie partneréw rynku pracy

Dobra informacja gwarantem sukcesu

Seminarium partnerow rynku pracy w subregionie radomskim, w ktorym
uczestniczyli dyrektorzy powiatowych urzedow pracy, doradcy zawodo-
wi, specjalisci ds. szkolen i rozwoju zawodowego oraz specjalisci ds. koor-
dynacji systemu zabezpieczenia spotecznego, odbyto sie w Radomiu.

spotpraca z partnerami rynku
pracy jest niezwykle istotna,
gdyz daje wieksze mozliwo-

sci aktywizacji 0sob bezrobotnych.
Osoby bezrobotne majg wiele proble-
mow i trudnosci z odnalezieniem sie na
rynku pracy. Dobry przeptyw informa-

Cji pomiedzy partnerami rynku pracy
gwarantuje sukces.

Gosci powitata dyrektor radomskiej
filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie Elzbieta Wedzonka. Zachecata,
aby spotkanie, na ktoére przybyty osoby
na co dzien ze sobg wspotpracujace, sta-
10 sie okazjg do wymiany doswiadczen.

Aleksander Kornatowski, p.o. dyrektora WUP przedstawit plany finansowe na 2011 rok

Aleksander Kornatowski, p.0o dy-
rektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
przedstawit plan finansowy na aktywiza-
cje zawodowg na 2011 rok. Wskazat na
problemy, jakie moga napotkac¢ w biezg-
cym roku urzedy. Aby byto to jak naj-
mniej dotkliwe dla os6b bezrobotnych,
niezbedna jest stata wspotpraca miedzy
pracownikami Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie i powiatowego urze-
du pracy w danym regionie.

Jan Nowicki, z Zespotu ds. Informacji
Zawodowej i Ksztatcenia Ustawicznego
z warszawskiego Centrum Informagji
i Planowania Kariery Zawodowej, przed-
stawit zasady wspotpracy z instytucjami
szkoleniowymi oraz zmiany w rejestrze
tych instytucji wraz z obowigzujgcymi
wzorami wnioskow o wpis i aktualizacje.

Specjalista ds. koordynacji zabez-
pieczenia spotecznego z radomskiej filii
urzedu Andrzej Chochot omowit watpli-
WOSCI zwigzane z transferami zasitkow
0sobom powracajgcym z pracy w kra-
jach Unii Europejskiej.

Kierownik Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej radomskiej
filii urzedu Maria Majda zaprezentowata
dziatalnos¢ Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej pod katem
wspotpracy z partnerami rynku pracy
na terenie Radomia. Omaowita prace do-
radcow na rzecz aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych. Sg to m.in. szkolenia
zawodowe w ramach projektu partner-
skiego Lodofamacze stereotypow, targi
pracy oraz inne formy pomocy osobom
defaworyzowanym spotecznie.

Maria Majda
Filia WUP w Radomiu

Projekt Powrét kobiet na rynek pracy

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu rozpoczeta realizacje pro-
jektu Powrdt kobiet na rynek pracy w ramach Poddziatania 7.21 Aktywi-
zacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem projektu jest aktywizacja spotecz-
na i zawodowa 40 bezrobotnych kobiet,
ktére chciatyby wrdécic do pracy po
urlopie macierzynskim lub wychowaw-
czym, mieszkajgcych na terenie Radomia
i powiatu radomskiego (30 kobiet) oraz
powiatu szydtowieckiego (10 kobiet).
Jest to grupa znajdujaca sie w szczegol-
nie trudnej sytuacji na rynku pracy ze
wzgledu na stereotypowe postrzeganie
jej przez pracodawcow, traktujgcych
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kobiety, ktore urodzity dziecko, jako
osoby mato dyspozycyjne, z zanizong
motywacjg do pracy oraz zdezaktualizo-
wanymi kwalifikacjami.

Warsztaty psychologiczne i doradztwo

Projekt przewiduje nastepujgce formy
wsparcia: warsztaty psychologiczne,
grupowe i indywidualne doradztwo za-
wodowe, szkolenia zawodowe, doradz-
two prawne, zajecia z wizazu i stylizacji

oraz pomoc posrednikdw pracy w znale-
zZieniu zatrudnienia.

Udziat w warsztatach psycholo-
gicznych ma zintegrowac¢ uczestniczki
projektu, zwiekszy¢ ich motywacje do
pracy, pomoc odkry¢ mocne i stabe
strony, zwiekszy¢ wiare w siebie i wtasne
mozliwosci oraz zdoby¢ umiejetnosci
w zakresie komunikacji interpersonalnej.
Podczas grupowego doradztwa zawo-
dowego kobiety zyskajg wiedze na temat
lokalnego rynku pracy, metod i technik
aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
Beda rowniez uczyc¢ sie redagowania do-
kumentow aplikacyjnych i przygotowa-
nia do rozmowy kwalifikacyjnej.

Po zakonczeniu warsztatéw psy-
chologicznych i spotkan doradczych
wszystkie uczestniczki projektu zostang »




» skierowane na szkolenie zawodowe,
zorganizowane na podstawie ankiet
przeprowadzonych przed rozpoczeciem
projektu wsréd bezrobotnych kobiet
i pracodawcow z Radomia i Szydtowca.

Odbedzie sie szkolenie komputerowe
z obstugi Internetu i kasy fiskalnej — obo-
wigzkowe dla wszystkich uczestniczek
projektu. Nastepnie kazda kobieta bedzie
mogta uczestniczy¢ w jednym, wybra-
nym przez siebie szkoleniu (ksiegowos¢
komputerowa i pracownik kadrowo-pfa-
cowy, pracownik administracyjno-biuro-
wy z elementami sprzedazy, kosmetyka,
fryzjerstwo, profesjonalna sekretarka,
asystentka). Po zakonczeniu szkolenh za-
wodowych jest zaplanowane indywidu-
alne doradztwo zawodowe dla kazdej
uczestniczki projektu, majace na celu
wypracowanie wtasnej Sciezki kariery

Filia Radom %

zawodowej. Kolejnym etapem projektu
bedzie doradztwo prawne. Uczestnicz-
ki bedg mogty zapozna¢ sie z prawami
i obowigzkami pracujacych kobiet. Po-
tem przyjdzie czas na warsztaty z wizazu
i stylizacji. Udziat w nich pomoze paniom
poprawi¢ wizerunek i dzieki temu przy-
czyni sie do wzrostu samooceny.

Wybor uczestnikow

Rekrutacja uczestniczek projektu odby-
wata sie w styczniu br. przy wspotpracy
doradcow zawodowych z Powiatowych
Urzeddw Pracy w Radomiu i Szydtow-
cu, ktore sg partnerami projektu. Osoby
zainteresowane udziatem w projekcie
wypetniaty ankiety, na podstawie kto-
rych zostata przeprowadzona ocena
formalna pod katem spetnienia kryte-
rium grupy docelowej. Kolejnym etapem

rekrutacji byta rozmowa kwalifikacyjna,
sprawdzajgca kwalifikacje kandydatek
i ich motywacje do tego, by wréci¢ na
rynek pracy.

Projekt Powrdt kobiet na rynek
pracy z Poddziatania 7.2.1 potrwa do
konca marca 2012 roku. Przez caty czas
uczestniczki bedg korzysta¢ ze wspar-
cia posrednikdéw pracy z Powiatowych
Urzedow Pracy w Radomia i Szydtowcu,
ktorzy pomogg znalez¢ im zatrudnienie.
Podczas warsztatow psychologicznych,
doradztwa zawodowego oraz szkolen
kobiety bedg miaty takze zapewniong
opieke na dzie¢mi, zwrot kosztow do-
jazdu oraz ciepty positek.

Marta Maniak

Biuro Projektu
Powrot kobiet na rynek pracy

Integracja i aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych
Wszyscy rowni na rynku pracy

Forum Wszyscy Rowni poswiecone byto integracji oraz aktywizacji
zawodowe] 0sOb niepetnosprawnych wchodzacych na rynek pracy.
Organizatorem byta filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu.

onferencje rozpoczeta dyrektor
radomskiej  fili  Wojewoddzkiego

Urzedu Pracy w Warszawie Elzbie-
ta Wedzonka. Przedstawiciel Miejskiego
0Osrodka Pomocy Spotecznej Dziatu Reha-
bilitacji Osob Niepetnosprawnych w Rado-
miu Marcin Gierczak, przyblizyt mozliwo-
§ci pozyskania srodkoéw umozliwiajgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

dla 0s6b niepetnosprawnych. Lidia Chrza-
stek, ze Stowarzyszenia Centrum Wolon-
tariatu w Radomiu, zaprezentowata cele
i zadania poradnictwa obywatelskiego.
Podkresdlita znaczenie trwajacej od kilku
lat wspotpracy z radomska filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy.

Agnieszka Turbakiewicz, z Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, przyblizyta przepisy

Doradcy z radomskiego Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

mowigce o réwnym traktowaniu oséb
niepetnosprawnych przy zatrudnieniu,
zawarte w prawie wspolnotowym. Ka-
tarzyna Kotodziejska, dyrektor Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
Oddziat Radom, zachecita wszystkich
zainteresowanych  uczestnikbw  do
udziatu w szkoleniach oraz kursach
skierowanych do 0s6b bezrobotnych
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Podczas trwajgcego forum, swoje
ustugi prezentowaty radomskie insty-
tucje: filia Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Osrodek In-
formacyjny Oso6b Niepethosprawnych.
Na tych stoiskach mozna byto uzyskac
informacje na temat wejscia na rynek
pracy 0s6b niepethosprawnych oraz
zapoznac¢ sie dostepnymi na lokalnym
rynku formami wsparcia.

Uczestnikami imprezy byta mto-
dziez ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Radomiu, a takze podopieczni Warsz-
tatow Terapii Zajeciowej przy Stowa-
rzyszeniu Nadzieja, ktorzy uswietnili
radomskie forum wystepem artystycz-
nym.

W imprezie wzieto udziat okoto 100
0s6b. Forum byto nie tylko miejscem
do spotkania, ale takze stanowito pole
do wymiany doswiadczen i informacji.
Formuta imprezy bardzo zainteresowa-
fa zarbwno wystawcow, jak i odwiedza-
jacych. Chetnie deklarowali uczestnic-
two w kolejnych edycjach.

Wioletta Kotkowska
Filia WUP w Radomiu

STYCZEN - LTy 2011 15




Czas na nowe firmy!

Filia Siedice

Poczatek nowego roku w siedleckiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
okazat sie niezmiernie emocjonujgcy i aktywny. Na korytarzach urze-
du byto gwarno i nerwowo. Wszystko za sprawg przedsiebiorczych dg-
zen mieszkancow naszego subregionu i mozliwosci uzyskania wsparcia

w ramach projektu Czas na biznes ll.

styczniu pracownicy Biura
Projektu przyjmowali formu-
larze rekrutacyjne do projektu

realizowanego w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebior-
czosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zgtosito
sie az 379 kandydatow. W poréwnaniu
do roku ubiegtego liczba zaintereso-
wanych wzrosta prawie dwukrotnie, co

Swiadczy o narastajgcej popularnosci
tego typu projektow. Profil kandyda-
tow jest bardzo szeroki, co powinno
zagwarantowac spetnienie zatozonych
w projekcie wskaznikbw i osiggniecie
oczekiwanych rezultatow.

W ramach projektu mieszkancy
powiatow:  fosickiego, siedleckiego
i sokotowskiego oraz miasta Siedlce,
zamierzajacy rozpocza¢ prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej, bedg mogli
uzyska¢ kompleksowe wsparcie me-
rytoryczne (szkolenia i doradztwo)
i finansowe - dotacje inwestycyjng
(do 40 tys. zt) oraz wsparcie pomostowe
(ok. 1 tys. zt przez pierwsze 6 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci).

Szczegodtowe informacje na temat
postepdbw w procesie rekrutacyjnym
oraz samego projektu mozna znalez¢
na stronie internetowej urzedu: www.
wup.mazowsze.pl w zaktadce Filia Sie-
dice/CZAS NA BIZNES lll. Zapraszamy
rowniez do siedziby Biura Projek-
tu, ul. Putaskiego 19/21 w Siedlcach,
pokoj nr 217.

Elzbieta Miszkurka
Filia WUP w Siedlcach

Miedzynarodowy Dzien Oséb Niepetnosprawnych

Siedlecka filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyta w spotkaniu
informacyjnym dla osob niepetnosprawnych w ramach Miedzynarodo-
wego Dnia Osob Niepetnosprawnych. Ta Swiatowa idea zostata ustalona
przez Organizacje Narodow Zjednoczonych w grudniu 1992 roku i jest

obchodzona do dzis.

inicjatywie, ktorej gtownym
organizatorem byt siedlecki
oddziat Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych, uczestniczyli  réwniez
przedstawiciele Caritas Diecezji Siedlec-
kiej i Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzi-
nie w Siedlcach.

Gtownym celem spotkania byto
przekazanie informacji osobom niepet-

nosprawnym, w jaki sposob moga odna-
lez¢ sie na rynku pracy i jakie chronig ich
przepisy prawne. Znalezienie lub powrot
do pracy jest dla osdb niepetnospraw-
nych czesto duzym wyzwaniem zwtasz-
cza, ze elastyczne formy zatrudnienia
czy praca na odlegtos¢ wcigz sg zbyt
rzadko stosowane.

Na stoisku WUP udzielano informacji o ofertach pracy i pomocy z funduszy unijnych
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Popularnoscig cieszyto sie stoisko
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
siedleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. Zainteresowani pytali, jakie muszg
spetnia¢ wymagania aby uzyskac rente,
czy mogg pracowac pobierajgc rente
i w jakiej wysokosci mogg otrzymywac
wynagrodzenie w takiej sytuacji.

Przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzedu Pracy udzielali informacji, gdzie
moznaszukac¢ ofert pracy oraz zaprezen-
towali realizowane projekty w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wsrod uczestnikow Miedzynarodowego
Dnia 0sob Niepetnosprawnych znalazty
sie osoby, ktore planujg rozpocza¢ wia-
sng dziatalnos¢ gospodarczg. Przyszli
przedsiebiorcy mieli pytania dotyczace
uzyskania wsparcia finansowego i me-
rytorycznego dla tego typu inicjatyw.
Szczegolne zainteresowanie budzity in-
formacje dotyczace pomocy osobom
niepetnosprawnym w uzyskaniu dotacji
ze $rodkéw unijnych oraz jakie przywi-
leje uzyskajg pracodawcy zatrudniajgc
050be niepetnosprawna.

Miedzynarodowy Dzieri Osob Nie-
petnosprawnych, ktéry odbyt sie w sie-
dleckim oddziale ZUS, umozliwit przede
wszystkim osobom niepetnosprawnym
uzyskanie odpowiedzi na nurtujace ich
pytania. Niestety, skala problemow z ja-
kimi muszg zmierzy¢ sie niepetnospraw-
ni, jest zdecydowanie wieksza. Pomimo
organizowania tego typu dni otwartych
lub targdw informacyjnych niepetno-
sprawni lub osoby z ich otoczenia rzadko
biorg w nich aktywny udziat.

Pawet Olszewski
Filia WUP w SiedIcach




Grupa Aktywizacji Zawodowej

Sita w kobiecym gronie

Filia Siedice &

Rozpoczeta sie kolejna edycja warsztatow dla kobiet w ramach Grupy
Aktywizacji Zawodowej, ktore organizuje Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej siedleckiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

townym celem spotkan w kobie-
chm gronie jest aktywizacja
zawodowa uczestniczek, pomoc
w okresleniu ich celow zawodowych,
nabycie umiejetnosci samodzielnego
poszukiwania pracy, podniesienie ich
poczucia wartosci oraz pewnosci siebie
na rynku pracy. Na spotkania zaprasza-
my panie, ktére z przyczyn zarébwno
osobistych jak i zawodowych, znalazty
sie w grupie 0sob bezrobotnych badz
nieaktywnych zawodowo. Grupa jest
otwarta dla kobiet w kazdym wieku.
Grupa Aktywizacji Zawodowej dla
kobiet jest miejscem, w ktorym pro-
wadzacy zajecia psycholog i dorad-
cy zawodowi ktadg najwiekszy nacisk
na c¢wiczenia praktyczne: symulacje,
scenki, interaktywne wyktady, dysku-
sje w grupach i parach. Cykl spotkan
rozpoczyna sie od zaje¢ dotyczacych

samopoznania, okreslenia swoich umie-
jetnosci i predyspozycji zawodowych,
wypracowania celu i stworzenia planu
dziatania. Kolejnym etapem jest wy-
¢wiczenie aktywnych form poszukiwa-
nia pracy, sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych oraz sposéb prowadzenia
rozmowy z pracodawcg. W poszczegol-
nych blokach sg wprowadzane rowniez
elementy z obszaru: skutecznej komu-
nikacji, technik radzenia sobie ze stre-
sem, sztuki autoprezentacji, asertyw-
nych zachowan, automotywacji oraz
zarzadzania czasem.

Dzieki zajeciom w atmosferze
wzajemnej sympatii i zaufania kobie-
ty, ktore poczatkowo sg osamotnione
i wycofane, po kilku spotkaniach odzy-
skujg wiare we wtasne sity i motywacje
do podejmowania nowych wyzwan.
Uczestniczki warsztatow stajg sie bar-

dziej atrakcyjne same dla siebie, a tym
samym dla potencjalnych pracodaw-
cow. Dotychczas najwiekszym uzna-
niem cieszyty sie wsrod nich sprzyjajaca
pracy, przyjazna atmosfera, otwartosc
innych na dzielenie sie swoimi doswiad-
czeniami i wiedzg, a takze praktyczny
i wszechstronny aspekt zaje¢. W trak-
cie trzymiesiecznego cyklu spotkan,
kilka kobiet opuscito grupe z powodu
znalezienia pracy, utrzymanie wfasnej
dziatalnosci gospodarczej, rozpoczecia
studiow podyplomowych badz udziatu
w doksztatcajgcym kursie zawodowym.
Po ukonczonym cyklu panie wcigz maja
mozliwos¢ korzystania ze spotkan indy-
widualnych, aby zasiegng¢ porad, uzy-
ska¢ wsparcie lub po prostu podzieli¢
sie swoimi nowymi doswiadczeniami na
rynku pracy.

Zapraszamy wszystkie kobiety zain-
teresowane zmiang swojej sytuacji na
rynku pracy do blizszego zapoznania sie
Z naszg ofertyg i przystapienia do wspol-
nej pracy w ramach Grupy Aktywizacji
Zawodowej.

Joanna Sajko
Filia WUP w Siedicach

Punkt informacyjny dla przedsiebiorcow

W siedleckiej filii WUP rozpoczat dziatalnos¢ punkt informacyjny Mazo-
wieckiego Paktu na Rzecz Przedsiebiorczosci (MPRP). Zostat on usytu-
owany w Zespole ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy. Mazowiecki Pakt
tworzg: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Krajowe Biuro Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowa Inspekcja Pra-
cy oraz Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy.

o0 wrzesniowej konferencji, ktora
Pcieszy’ra sie duzym zaintereso-

waniem wsrod  przedsiebiorcow
z subregionu siedleckiego oraz przedsta-
wicieli instytucji i organizacji okotobizne-
sowych, siedlecka filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy postanowita dodatkowo
wesprzec¢ lokalne firmy.

Do organizatoréow wptyneto duzo
sygnatow o zapotrzebowaniu na infor-
macje i doradztwo w zakresie prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej. Byto
to impulsem do uruchomienia punktu
informacyjnego MPRP na terenie filii.
Ustugi punktu skierowane sg do przed-
siebiorcow, ktorzy znalezli sie w trudnej
sytuacji finansowej z powodu Kryzysu.
Gtéwnym zadaniem osoby obstuguja-
cej punkt jest informowanie o zrodtach
wsparcia finansowego na rzecz tagodze-
nia skutkow zastoju gospodarczego.

Zainteresowane podmioty mogg
uzyska¢ pomoc ze srodkow publicznych
m.in.: czesciowe refundowanie wynagro-
dzen, $wiadczenia na optfacenie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, szkolenia
lub studia podyplomowe dla pracowni-
kdbw oraz niskooprocentowang pozyczke
na cele inwestycyjne zwigzane z prowa-
dzong dziatalnoscig gospodarcza.

Skuteczna kampania informacyjna
w lokalnych mediach pomogta dotrze¢
do przedsiebiorstw, ktore majg pro-
blemy zwigzane z brakiem ptynnosci
finansowej. Od poczatku uruchomienia
punktu informacyjnego z jego ustug
skorzystato okoto 80 o0sob. Niestety
wiekszos¢ z nich nie mogta skorzystac
z oferowanej pomocy, poniewaz byty
to firmy niedawno powstate. Duzy od-
setek zainteresowanych to pracodawcy
istniejagcy od 1 roku do 2 lat, czyli sg to

podmioty nie kwalifikujgce sie do otrzy-
mania wsparcia. Jezeli kto$ prowadzit
dziatalno$¢ ponad 3 lata, tak jak jest
to w wymaganiach, to miat problemy
z udokumentowaniem spadku obrotow
0 minimum 25 proc. Redukcja sprzeda-
Zy na tak wysokim putapie wigzata sie
w kilku przypadkach z zawieszeniem
dziatalnosci, a takie dziatania rowniez
dyskwalifikujg ze skorzystania z ofero-
wanej pomocy. Nikt z os6b odwiedzaja-
cych punkt nie informowat o ktopotach
z optacaniem sktadek na Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych oraz wczesniej nie
korzystat ze srodkow finansowych z po-
mocy publicznej.

Do wsparcia oferowanego przez
Mazowiecki Pakt na Rzecz Przedsie-
biorczosci kwalifikowato sie tylko kilku
przedsiebiorcow. Uzyskane wiadomosci
w punkcie informacyjnym, jak stwier-
dzili zainteresowani, sg bardzo pomoc-
ne w dalszym prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Dzieki zdobytym wska-
zowkom przedsiebiorcy poszerzyli swojg
wiedze na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w sytuacjach braku ptynnosci
finansowej.

Pawet Olszewski
Filia WUP w SiedIcach
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‘b Filia Ostroteka

Poradnictwo zawodowe w 2010 roku

Na grudniowym spotkaniu doradcow zawodowych, specjalistow ds. roz-
woju zawodowego i liderow kluboéw pracy publicznych stuzb zatrudnie-
nia podsumowano dziatania ostroteckiej filii WUP w 2010 roku.

oradcy z Centrum Informacijii Plano-
Dwania Kariery Zawodowej przypo-

mnieli przedsiewziecia filii w zakresie
informacji i poradnictwa zawodowego,
szczegolnie te organizowane wspolnie
Z powiatowymi urzedami pracy i imprezy
informacyjno-promocyjne.

W 2010 roku odbyty sie m.in. IV Mfo-
dziezowe Targi Edukacji i Pracy, na ktorych
ponad 2 000 osdb skorzystato z informadji
zawodowych, przygotowanych: przez ponad
40 szkot wyzszych i policealinych, Centrum
Edukagji i Pracy Mtodziezy OHP, Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrotece, instytucje szkole-
niowe i agencje pracy oraz pracodawcow i re-
alizatorow projektow, wspotfinansowanych
ze srodkdw unijnych.

Wspodlnie z doradcami i posrednikami
z Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrote-
ce zostato zorganizowane stoisko na Pre-
zentacjach Edukacyjnych, skierowane do
0s6b stojgcych przed podejmowaniem
decyzji zawodowych na réznych etapach
ZyCia oraz gimnazjalistow.

Uczestnicy spotkania podkreslali, ze
ubiegty rok byt bardzo wazny w ksztat-

towaniu wspotpracy miedzy urzedami.
Podejmowane byty nowe przedsiewziecia
W celu wiekszej efektywnosci formy ak-
tywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych,
zarejestrowanych w urzedach pracy. Do-
radcy dyskutowali o Dniach Aktywnosci
Zawodowej i wiekszej efektywnosci tego
przedsiewziecia. Poza udzielaniem indywi-
dualnych informacji zawodowych sg orga-
nizowane spotkania informacyjne i zaje-
cia aktywizacyjne, prowadzone wspolnie
przez doradce zawodowego z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
i doradce zawodowego z powiatowego
urzedu pracy. Tak byto w powiecie ostro-
feckim. Tg formg aktywizacji zaintereso-
wali sie rowniez bezrobotni, mieszkancy
gminy Brok (powiat ostrowski), ktorzy
chetnie uczestniczyli w zajeciach.
Pracownicy Centrum zaproponowali
tez wigczenie sie doradcOw w organizacje
Ogdinopolskiego Tygodnia Kariery. Dyskuto-
wano tez o szkoleniach 0séb bezrobotnych
w 2010 roku - barierach, utrudniajgcych
podejmowanie decyzji 0 dalszej edukacji za-
wodowej, efektywnosci szkolen i innych for-

mach finansowego wsparcia bezrobotnych.
Rozmowa dotyczyta nowych standardow
poradnictwa zawodowego i ich wptywu na
realizacje i dokumentowanie dziatarn oraz
wspotprace doradcow publicznych stuzb
zatrudnienia.

Pracownicy, uczestniczacy w 2010
roku w szkoleniach, opowiedzieli o swoich
doswiadczeniach dotyczacych strony me-
rytorycznej zaje¢ i organizacyjnej. Propo-
zycje wspotpracy w 2011 roku dotyczyty
m.in. wymiany informacji zawodowych,
wzajemnej promogcji $wiadczonych ustug,
organizacji wspolnych przedsiewzie¢. Do-
radcy zawodowi z Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrotece bedg kierowac do Cen-
trum bezrobotnych na zajecia w formie
porad grupowych i zaje¢ aktywizacyjnych.
Zajecia informacyjne i porady grupowe
bedg réwniez organizowane w czasie Dni
Aktywnosci Zawodowej w gminach po-
wiatu ostroteckiego. Wspotpraca bedzie
kontynuowana m.in. z liderami klubéw
w Ostrowi Mazowieckiej.

Uczestnicy spotkania stwierdzil, Ze
wspotdziatanie doradcow zawodowych na
terenie dziatania fili WUP wptynie na efek-
tywnos¢ aktywizacji zawodowej oséb bez-
robotnych, objetych ustugami poradnictwa
Zawodowego.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece

Samozatrudnienie w modzie

Z roku na rok projekty na dofinansowanie wtasnej dziatalnosci gospodar-
Czej przyciggajg coraz wiecej zainteresowanych. Do obecnego projektu
systemowego Zafoz firme z WUP zgtosita sie rekordowa liczba chetnych.
Zainteresowanie byto tak duze, ze ostrotecka filia petnita dyzur i przyj-
mowata formularze zgtoszeniowe nawet w Wigilie.

grudniu ubiegtego roku ostrotec-
\/\/ka filia WUP rozpoczeta rekruta-

cje do kolejnego projektu z Dzia-
fania 6.2 POKL - Zatoz firme z WUP. Jest to
projekt obejmujacy réznorodne wsparcie
dla 0sdb ktoére chcg zatozy¢ wtasng dzia-
falnos¢ gospodarczg — od szkolen, poprzez
dotacje inwestycyjng az po wsparcie finan-
sowe przez pierwszy okres dziatalnosci
i doradztwo specjalistyczne. Tym razem
do udziatu w projekcie zostanie zakwalifi-
kowanych 78 osob.

Poniewaz jest to znacznie wiekszy pro-
jekt od realizowanych dotychczas, podjeto
szerokg akcje informacyjno-promocyjna.
Ulotki oraz plakaty przestano do wszyst-
kich jednostek samorzadu terytorialne-
go, Gminnych Centréw Informagji oraz
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promowano projekt w lokalnych mediach:
regionalnym wydaniu Gazety Wyborczej,
Radio OKO oraz lokalnych portalach inter-
netowych.

Ze wzgledu na istotne zmiany doty-
czgce warunkow rekrutacji oraz uczest-
nictwa w projekcie, a takze nowe zasady
wyptacania dotacji zorganizowano 14 spo-
tkan informacyjnych zarowno w siedzibie
filii, jak i w terenie (Ostrow Mazowiecka,
Przasnysz, Makéw Mazowiecki oraz tyse).
Uczestniczyto w nich ponad 350 osob.

Podczas spotkan prowadzonych przez
Tomasza Bedzkowskiego oraz Magde Kor-
czakowska potencjalni uczestnicy mogli
dowiedzie¢ sie 0 harmonogramie projek-
tu, procedurze rekrutacji, terminach szko-
len oraz wyptacaniu dotacji, jak réwniez

zadac¢ pytania zwigzane z projektem oraz
formularzem rekrutacyjnym. Dzieki temu
podjecie decyzji 0 uczestnictwie w projek-
cie byto o wiele bardziej Swiadome, a liczba
btednie wypetnionych formularzy zniko-
ma. Z powodow formalnych do dalszego
etapu nie zakwalifikowano 22 osob.

W ciggu trzech tygodni, wyznaczonych
na przyjmowanie formularzy, urzad odwie-
dzito ponad 300 osodb, przy czym potowa
formularzy zostata ztozona w dwa ostatnie
dni, czyli 23 i 24 grudnia ubiegtego roku.
Obecnie trwa ocena merytoryczna formu-
larzy, ale mimo zakonczenia naboru urzad
odwiedza wiele 0s6b z pytaniem o termin
rozpoczecia kolejnych projektow.

Tomasz Lendo
Filia WUP w Ostrotece

Projekt Zatéz firme z WUP w liczbach

Okres realizacji projektu:

pazdziernik 2010-czerwiec 2012.
Wartos¢ projektu: 3 567 670 zt.

Liczba uczestnikow: 78 osob.

Wsparcie finansowe: 70 przedsiebiorstw.
Liczba ztozonych formularzy: 323.




Wiesci z Mazowsza

Miliony euro na konkursy w 2011 roku

W styczniu Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego zatwierdzit harmonogram
okreslajgcy terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz war-
tosci alokacji przeznaczonej na konkursy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM) Mazowiecka Jed-
nostka Wdrazania Programow Unijnych (MJWPU) ogtosi szes¢ konkursow,
w ktorych na wsparcie wnioskodawcow przeznaczy 37,5 min euro.

Ochrona powierzchni ziemi

Zgodnie z nowym harmonogramem,
srodki unijne zostang przeznaczone
na ochrone powierzchni ziemi poprzez
m.in. budowe, rozbudowe instalacji
do segregacji odpadow komunalnych
i przemystowych, recykling odpadow
czy budowe sktadowisk odpadow nie-
bezpiecznych. Realizacja projektow po-
prawi jakos¢ srodowiska. Uporzadkowa-
ny zostanie rowniez system gospodarki
odpadami w naszym wojewodztwie.

Euro na innowacje

Kolejnym sektorem unijnego wsparcia
bedzie innowacja i przedsiebiorczos¢.
Dofinansowane zostang projekty ba-
dawcze, wdrazajace prace B+R (Bada-
nia+Rozwaj). Najpierw wnioskodawca
otrzyma wsparcie na sfinansowanie
czesci badawczej projektu. Jesli ten

etap realizacji zakonczy sie pomysinie,
beneficjent otrzyma s$rodki na wdro-
zenie. Przedsiebiorcy wytonieni do
dofinansowania bedg mogli sami decy-
dowa¢ o wykonawcy prac B+R. Nowy
harmonogram  przewiduje roéwniez
wzmochnienie instytucji otoczenia biz-
nesu.

e-Rozwéj Mazowsza

Przeciwdziatanie wykluczeniu informa-
cyjnemu to takze wazny cel dla wtadz
wojewoddztwa, na ktory planuje sie
przeznaczy¢ srodki w ramach RPO WM.
Budowa szkieletowych i regionalnych
sieci szerokopasmowych, wdrazanie
platform elektronicznych to tylko nie-
ktére projekty planowane do realizo-
wania dzieki funduszom unijnym. Mate,
srednie oraz mikroprzedsiebiorstwa
beda mogty starac sie o dofinansowa-

nie na rozwoj technologii informacyj-
nych i komunikacyjnych. Unijne euro
pozwoli zwiekszy¢ ich konkurencyjnosc
i innowacyjnosc¢.

Czyste Srodowisko

Pomocg unijng objete zostang projekty
wspierajgce przedsiebiorstwa w zakre-
sie wdrazania najlepszych dostepnych
technik (BAT), np. inwestycje w urzg-
dzenia ograniczajace emisje do srodo-
wiska, zmiany technologii stuzacych
eliminowaniu szkodliwych oddziatywan
dla srodowiska.

Do tej pory, w ramach programu
regionalnego, w wojewoddztwie mazo-
wieckim uruchomiono 30 konkursow.
W odpowiedzi na dotychczasowe nabo-
ry do Mazowieckiej Jednostki Wdraza-
nia Programow Unijnych ztozono ponad
4,5 tys. wnioskdw o dofinansowanie.
W ramach kazdego naboru MJWPU or-
ganizuje bezptatne szkolenia w Warsza-
wie oraz oddziatach zamiejscowych.

Wiecej informacji na ten temat
znajduje sie na stronie internetowej
www.mazowia.eu.

Zespo6t Prasowy
Mazowieckia Jednostka
Wdrazania Programow Unijnych

Harmonogram naboru wnioskow na 2011 rok

Planowany
termin
zakonczenia
naboru wnioskow

Planowany

Nazwa i nr dziatania termin
naboru wnioskow

Kwartat

4.2 Ochrona powierzchni ziemi - rekultywacja
sktadowisk odpadow
(konkurs zamkniety bez preselekcji)

marzec 2011 kwiecien 2011

1.2 Budowa sieci wspotpracy
I nauka - gospodarka
(konkurs zamkniety bez preselekcji)

kwiecien 2011 maj 2011

2.1 Przeciwdziatanie wykluczeniu
Il informacyjnemu
(konkurs zamkniety bez preselekcji)

maj 2011 czerwiec 2011

1.4 Wzmocnienie instytucji
Il otoczenia biznesu
(konkurs zamkniety bez preselekcji)

maj 2011 czerwiec 2011

1.8 Wsparcie dla przedsiebiorstw
w zakresie wdrazania najlepszych
dostepnych technik (BAT)
(konkurs zamkniety bez preselekcji)

czerwiec 2011 lipiec 2011

2.3 Technologie komunikacyjne
Il i informacyjne dla MSP
(konkurs zamkniety bez preselekcji)

czerwiec 2011 lipiec 2011

Alokacja na
Dziatanie
EFRR (euro)*

6 500 000

5000000

10 000 000

5000000

6000000

5000000

* Podane kwoty majg charakter orientacyjny i moga ulec zmianie ze wzgledu na réznice kursowe oraz dostepnos¢ srodkéw w dziataniu.
Zrédfo: www.mazowia.eu
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Wiesci z Mazowsza

Lepsze zmiany niz zwolnienia

Gtownym zadaniem ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikdw i przedsiebiorcow, nazywanej
ustawq antykryzysowq, byto wprowadzenie instytucji dostosowujgcych
prace pracownikbw do zmniejszonego zapotrzebowania na prace, sta-
nowigcych alternatywe dla koniecznosci przeprowadzania zwolnien.

nalizujgc niektore z zaproponowa-
Anych rozwigzan nalezy wskazac,

ze bezposrednim efektem czesci
Z nich jest czasowe pogorszenie sytuacji
ekonomicznej poszczegodinych pracow-
nikbw. Dla ochrony wyzszej wartosci,
jaka jest trwatos¢ stosunku pracy, nale-
zy jednak ten typ rozwigzan uznac¢ za
dopuszczalny. Ponadto, cze$¢ przed-
siebiorcow, ktorzy unikajgc  zwolnien
zdecydowali sie skorzystac z okreslonych
rozwigzan antykryzysowych, zagwaran-
towali sobie okreslong w ustawie pomoc
finansowg panstwa.

Wskainik uprawnien

Z oczywistych wzgledow mozliwose
zastosowania tych najbardziej nieko-
rzystnych dla pracownikbw uregulowan
zostata wprowadzona jedynie dla przed-
siebiorcow ciezej dotknietych kryzysem,
u ktérych m.in. we wskazanym okresie
nastapit spadek obrotoéw gospodarczych
W wymiarze nie mnigjszym niz 25 proc.
(nowelizacjg ustawy z dnia 12 listopada
2010 r. zmnigjszono prog do 15 proc.). Ta
grupa pracodawcow w trakcie obowigzy-
wania ustawy antykryzysowej jest upraw-
niona do objecia poszczegodlnych pracow-
nikdw przestojem ekonomicznym, a takze
do czasowego Obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownikow. W obu przypad-
kach zastosowanie rozwigzania wigze sie
z okresowym obnizeniem wynagrodzenia
pracownika, nawet do poziomu minimal-
nego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie odrebnych przepisow. Na-
lezy jednak pamieta¢, ze zarbwno przez
pracodawce jak i pracownika powinno by¢
to postrzegane nie w kategoriach czaso-
Wego pogarszanie sytuacji ekonomicznej,
a jako alternatywa dla rozwigzania istnie-
jacego stosunku pracy.

Czas pracy, okresy rozliczeniowe

Dla wszystkich pracodawcow, czyli takze
tych, ktorzy nie odnotowali spadku obro-
téw, ustawodawca przewidziat mozliwose
zastosowania innych, mniej dotkliwych
dla pracownikow, instytucji uelastycznia-
jacych czas pracy. Przedsiebiorca przy za-
stosowaniu odpowiednich instytucjimoze
by¢ uprawniony do przedtuzenia okresu
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rozliczeniowego w zaktadzie pracy nawet
do 12 miesiecy, a takze do ustalenia dla
pracownika indywidualnego rozktadu cza-
Su pracy przewidujgcego rozne godziny
rozpoczynania i konczenia pracy.

Wskazane rozwigzania miaty za za-
danie wesprze¢ pracodawcoOw poprzez
umozliwienie dostosowania rozktadu cza-
SuU pracy do okresow wzmozonej aktyw-
nosci przedsigbiorstwa.

Dzieki przedtuzonym okresom roz-
liczeniowym pracodawcy sg w stanie
zwiekszy¢ tempo pracy przedsiebiorstwa,
polecajgc pracownikom $wiadczenia pra-
cy W wyzszym wymiarze tygodniowym,
Z wyréwnaniem okresami nieswiadczenia
pracy w pozniejszym terminie, w ramach
tego samego okresu rozliczeniowego.
Z kolei ustalajac indywidualny rozktad cza-
su pracy istnieje mozliwos¢ dostosowania
pracownikowi godzin rozpoczynania pra-
cy do aktualnych potrzeb zaktadu, bez
znanych z Kodeksu pracy konsekwencji
ponownego wykonywania pracy przez
pracownika w tej samej dobie pracowni-
czej.

Zatrudnienie

Na potrzeby uelastycznienia zatrudnienia,
w okresie obowigzywania ustawy antykry-
zysowej wprowadzono takze nowe reguty
zatrudniania na czas okreslony. Zgodnie
Z ustawg dopuszczalne jest zatrudnienie
pracownika na dowolng liczbe kolgjnych
umow na czas okreslony, byle by tagczny
okres zatrudnienia nie przekraczat 24
miesiecy.

(Nie)wykorzystane mozliwosci
Przy tak szerokim zakresie dopuszczal-
nych rozwigzan dalece korzystniejszych
dla pracodawcow od restrykcyjnych
norm wynikajgcych z Kodeksu pracy,
zdziwienie budzi jedynie fakt, dlaczego
tak niewielu przedsiebiorcow decyduje
sie na skorzystanie z nich.
Przyblizong liczbe przypad-
kow korzystania przez praco-
dawcow z instytucji ustawy
antykryzysowej, znamy dzieki
ewidencji zawartych po-
rozumien o przedtuzeniu
okresu rozliczeniowego.

Prowadzenie wskazanych ewidengji sta-
nowi jedng z rél Panstwowej Inspekcji
Pracy przy wykonywaniu tej ustawy.
Zgodnie z art. 9 ust. 7 ustawy przedsie-
biorca przekazuje kopie porozumienia
0 przedtuzeniu okresu rozliczeniowego
witascivemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 3 dni roboczych od dnia
zawarcia porozumienia.

W rejestrach Panstwowej Inspekcji
Pracy od poczatku funkcjonowania usta-
wy antykryzysowej odnotowano ponad
800 przypadkow przedtuzenia okresu
rozliczeniowego, z tego blisko 2/3 zawar-
tych w drodze porozumienia z przedsta-
wicielami pracownikdw obranymi w trybie
przyjetym u pracodawcy. Statystycznie
wskazane rozwigzanie cieszyto sie naj-
wiekszg popularnoscig wsrod duzych za-
ktadow pracy (powyzej 250 pracownikow)
oraz byto najczesciej stosowane w celu
przedtuzania do maksymalnego, 12 mie-
siecznego okresu rozliczeniowego.

Kontrole PIP
Przy wskazanych statystykach niepokoi
jedynie liczba naruszen zarejestrowana
przy okazji kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy. Zgodnie ze zgromadzonymi dany-
mi przy niektérych procedurach zwigza-
nych z przedtuzeniem okresu rozlicze-
niowego (np. koniecznos¢ sporzadzania
harmonogramu czasu pracy) do uchy-
bienia badZ naruszenia doszto w blisko
25 proc. kontrolowanych przypadkow.
Co oczywiste, procz kontroli zgod-
nosci z prawem wskazanych porozu-
mien, Panstwowa Inspekcja Pracy wyko-
nujac swojg podstawowg role, jakg jest
kontrola przestrzegania prawa pracy,
poddawata weryfikacji takze prawidto-
wos¢ korzystania z innych rozwigzan »




» ustawy antykryzysowej. Zgodnie z wy-
nikami przeprowadzonych dziatan kon-
trolnych, w zaleznosci od aspektu pod-
legajagcego sprawdzeniu, ustalono, ze
naruszenia wystepowaty nie czesciej niz
w 9 proc. kontroli.

Niezaleznie, w jak niewielkiej czesci
przypadkoéw dochodzitoby do uchybien,
nie akceptujagc jakiegokolwiek naru-
szania praw pracownikow, Panstwowa
Inspekcja Pracy, obok stosowania w sy-
tuacjach koniecznych sankcji okreslo-
nych w ustawie, przeprowadzita szereg
dziatan prewencyjnych majgcych na celu
zminimalizowanie szansy na zaistnienie
nieswiadomego naruszenia przepisow,
wynikajgcego miedzy innymi z nieznajo-
MOSCi przepisow.

Wiesci z Mazowsza

Podjete dziatania
Wsrod podjetych dziatan nalezy w szcze-
golnosci wskaza¢ wydawanie ulotek in-
formacyjnych, prace punktéw kontak-
towych w Okregowych Inspektoratach
Pracy, bezptatne porady prawne, czy tez
szkolenia. W przeprowadzonych szkole-
niach, w 2010 r. wzieto udziat ponad 900
pracodawcow i 320 pracownikow.
Niematg role w uswiadamianiu pra-
codawcom, jak nalezy stosowac posta-
nowienia ustawy zgodnie z przepisami
prawa, odegrat takze wspoétudziat Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w konferencjach
tej tematyce poswieconych, organizo-
wanych w ramach Mazowieckiego Pak-
tu na Rzecz Przedsiebiorczosci. Ich bez-
posredni charakter, tgczacy mozliwose
przystepnego przedstawienia praco-

dawcom szans skorzystania z rozwigzan
ustawy, przy jednoczesnym wyjasnianiu
wszystkich  watpliwosci  pojawiajgcych
sie w praktyce stosowania tego prawa,
Z PEewnosCig przyczyni sie, przynajmniej
U czesci przedsiebiorcow, do zastoso-
wania ustawy antykryzysowej zamiast
przeprowadzania niepozadanej redukcji
pracownikow.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze takie dziata-
nia pozwolg w przysztosci pogtebi¢ praw-
ng $wiadomos¢ pracownikow i pracodaw-
cow oraz dalej wykorzystywac instytucje
gwarantowane przez ustawe antykryzy-
sowq, W zgodzie z porzgdkiem prawnym.

Michat Kibil
Gtowny Inspektorat Pracy
Panstwowa Inspekcja Pracy

Syriusz pomaga, czy przeszkadza?

Nie taki diabet straszny jak go malujg. W wielu urzedach pracy wprowa-
dzenie nowego systemu informatycznego wywotato wiele problemow.
Skarzyli sie pracownicy i bezrobotni. Przybyto zadan, wydtuzyt sie czas
obstugi. Jednak w radomskim posredniaku byto inaczej. Syriusz zostat
wdrozony bez problemow, tylko czy nowy program sie sprawdza?

System informatyczny Syriusz to
standardowy program do obstugi i re-
jestracji bezrobotnych przyjety przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej. W Radomiu zostat wdrozony i nie
wywotat specjalnych zaktdcen w funk-
cjonowaniu urzedu. Jak to mozliwe?

Recepta okazata sie prosta. Pomo-
gty dobre przygotowanie, szkolenia
oraz poswiecony czas. Pracownicy po-
sredniaka odwiedzali urzedy, w ktorych
system funkcjonuje oraz pracowali
w soboty i niedziele, generujgc baze
danych.

To wiasnie dane sg podstawg funk-
cjonowania nowego programu. Ich
wprowadzenie do systemu wymaga
od pracownikow wiekszej doktadnosci
i czasu, a od bezrobotnych cierpliwosci.

Zgromadzone informacje pozwolg
skuteczniej niz dotychczas przeciwdzia-
ta¢ bezrobociu. System automatycznie
dobierze bezrobotnemu odpowiednig
oferte z zakresu posrednictwa pracy
czy tez szkolen. Naliczy tez wysokos¢
przystugujgcych Swiadczen, ktore zo-
stang przelane na konto bankowe. Dla-
tego bezrobotni wybierajac sie do po-
Sredniaka powinni pamieta¢ o0 numerze
konta. W ocenie pracownikobw radom-
skiego urzedu do kazdej nowosci trzeba
sie przyzwyczai¢. System Syriusz to skok

o dwie generacje. Wedtug Jozefa Baku-
ty, dyrektora PUP w Radomiu — bezpro-
blemowe wdrozenie Syriusza to gtownie
zastuga dobrze przygotowanej kadry.

Jednak wdrozenie nowego systemu
to nie wszystko. Po ponad 2 miesigcach
mozna pokusi¢ sie o pierwsze uwagi
dotyczace jego funkcjonowania. To co
najbardziej odczuwajg zardwno pracow-
nicy posredniaka i bezrobotni to czas
obstugi.

W poprzednim systemie zarejestro-
wanie jednej osoby zajmowato okoto
10 minut. Teraz trwa to o podt godziny
dtuzej. To spore utrudnienie zwtasz-
cza na przetomie roku, poniewaz nie-
mal w catym kraju odnotowywany jest
wzrost bezrobocia, spowodowany se-
zonowoscig prac. Tylko w grudniu w ra-
domskim urzedzie pracy zarejestrowato
sie blisko 2,2 tys. osdb. Z koncem roku
byto ich 38,3 tys. Bezrobotni skarza
sie, ze dostajg zasitki z opdznieniem.
Dlaczego? Jak ttumaczy Jozef Bakuta
bezrobotni muszg uzbroi¢ sie w cierpli-
WOSC¢, bo nie da sie przyspieszy¢ procesu
przelewania zasitkow. Ponadto wskaza-
ne jest, by osoby bezrobotne posiadaty
konta bankowe. Wowczas nie trzeba od-
biera¢ pieniedzy na poczcie. Nie jest to
jednak konieczne. - Bezrobotny nie musi
mie¢ wtasnego konta, niemniej jednak

usprawnia to prace. Jesli nie ma konta
musi sie U nas pojawiac 2 razy w miesig-
cu, a jesli je ma wystarczy, ze przyjdzie
raz - mowi dyrektor PUP w Radomiu.

Uwagi do nowego systemu majg
rowniez pracownicy. W przypadku wy-
rejestrowania osoby bezrobotnej z po-
wodu podjecia pracy brakuje mozliwo-
$ci wprowadzenia danych pracodawcy.
Funkcja taka bytaby przydatna podczas
rozpatrywania wnioskow o przyznanie
dodatku aktywizacyjnego. Nie ma tez
mozliwosci obstugi zwrotu kosztow do-
jazdu, zakwaterowania itd.

Z nowego systemu narazie nie korzy-
stajg inne stuzby. Chodzi np. o zaswiad-
czenia niezbedne dla opieki spoteczne;.
Tylko w ciggu 2 miesiecy pracownicy
posredniaka wystawili 7 tysiecy takich
dokumentoéw, ktore bezrobotni dostar-
czyli odpowiednim instytucjom. A wy-
starczytby jedynie dostep partneréw do
bazy danych Syriusza.

Jednak nowe oprogramowanie
wprowadza tez m.in. znaczne utatwienia
w rozliczaniu projektow finansowanych
ze srodkéw unijnych, pozwala tez na in-
tegracje z systemem PESEL, ZUS, GUS
i urzedami skarbowymi oraz systemami
stosowanymi przez kraje Unii Europej-
skiej. Program zostanie wdrozony w 340
powiatowych urzedach pracy w catym
kraju. — Przeptyw informacji miedzy in-
stytucjami tworzacymi rynek pracy ma
by¢ efektywnym narzedziem walki z ro-
sngcym bezrobociem - zapewnia resort
pracy, ktory pokrywa wszystkie koszty
wdrozenia systemu.

Dariusz Strzelec
PUP w Radomiu
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Wiesci z Mazowsza

Barometr Manpower Perspektywy Zatrudnienia

Spadek tempa zatrudnienia w | kwartale

Perspektywy zatrudnienia w Polsce

W 2011 roku zwiekszenie catkowitego
zatrudnienia planuje 17 proc. przebada-
nych w Polsce firm, 12 proc. przewidu-
je zmniegjszenie zatrudnienia a 68 proc.
deklaruje brak zmian personalnych.
Prognoza netto zatrudnienia dla Polski
0sigga +5 proc. Obnizenie prognozy
W ujeciu kwartalnym o 6 punktéw pro-
centowych wskazuje na spowolnienie
tempa zatrudnienia. W ujeciu rocznym
prognoza utrzymuje sie na podobnym
poziomie.

Perspektywy zatrudnienia w regionach Polski
Prognoza netto zatrudnienia dla | kwar-
tatu 2011 r. jest pozytywna w czterech
Z szesciu badanych regionach Polski.
Najwiekszy optymizm w zatrudnianiu
pracownikow wykazujg firmy z Regio-
nu Centralnego, w ktorym ustalono
prognoze netto zatrudnienia +14 proc.

Najnizszg prognoze odnotowano dla Re-
gionu Potnocnego (-3 proc.). W poréw-
naniu z wynikami dla IV kwartatu 2010
r., prognozy zatrudnienia sg mniejsze we
wszystkich szesciu badanych regionach.
W ujeciu rocznym obserwujemy wzrost
optymizmu pracodawcoéw w czterech
badanych regionach.

Perspektywy zatrudnienia

w sektorach gospodarki

W I kwartale 2011 r. w szesciu z dziesieciu
badanych sektorach wiecej pracodaw-
cow przewiduje zwiekszenie zatrudnie-
nia niz redukcje liczby etatéw. Najwiek-
szy przyrost miejsc pracy przewidywany
jest w sektorach: Instytucje sektora pu-
blicznego (+20 proc.) oraz Transport/
Logistyka (+16 proc.). W pordwnaniu
z IV kwartatem 2010 r. pracodawcy sg
mniej optymistyczni, nizszg prognoze
odnotowano w o$miu z dziesieciu sek-

torach. W pordownaniu z | kwartatem
2010 r. pracodawcy w pieciu sektorach
wykazujg wiekszy optymizm.

Perspektywy zatrudnienia na $wiecie
Najbardziej optymistyczni, jesli chodzi
0 zatrudnianie nowych pracownikow
w | kwartale 2011 r. sg pracodawcy w In-
diach (42 proc.), Chinach (40 proc.), na
Tajwanie (37 proc.), w Brazylii (36 proc.),
Turgji (27 proc.) i Singapurze (26 proc.).
Z kolei najmniejszy optymizm wsrod
badanych krajow widoczny jest w przy-
padku pracodawcow z Grecji (-15 proc.),
Czech (-5 proc.), Austrii (-3 proc.) i Irlan-
dii (-3 proc.). W ujeciu kwartalnym pro-
gnoza zatrudnienia jest nizsza w 17 z 36
badanych krajach, natomiast w ujeciu
rocznym plany dotyczace zatrudnienia
wzrosty w 28 z 35 badanych krajach. .

ml’

Na podstawie raportu
Manpower Polska

Unia mozliwosci

1 lipca 2011 roku Polska obejmie przewodnictwo w Radzie Unii Europej-
skiej. To nie tylko ogromne wyzwanie, ale takze wielka szansa dla Polski
w kreowaniu i tworzeniu nowych rozwigzan w ramach UE. Bedziemy
miec¢ szanse przedstawiania na forum priorytetéw polskiej polityki, za-
akcentowania jej najistotniejszych obszarow, przedtozenia wtasnych
pomystow i inicjatyw. Wymaga to doskonatego przygotowania mery-
torycznego urzednikow i ekspertdw pracujgcych na co dzien nad decy-
Zjami podejmowanymi nastepnie przez politykow oraz przygotowania
organizacyjnego, jakie zapewni¢ majg wszystkie ministerstwa, a takze
wtadze samorzgdowe oraz stuzby mundurowe.

ostatnim okresie instytu-
cje administracji rzadowej,
przygotowujgce sie do prezy-

dencji w Radzie Unii Europejskiej, zgta-
szaty  zapotrzebowanie  dotyczace
zorganizowania w swoich siedzibach
stazy za posrednictwem Urzedu Pracy
m.st. Warszawy. Zdajac sobie sprawe,
ze zblizajace sie wydarzenie wigze sie ze
zwiegkszong liczbg zadan w instytucjach
szeroko rozumianej administracji, urzad
postawit sobie za cel zaangazowanie
sie w zaszczytne przedsiewziecie, jakim
jest ich wsparcie z jednoczesnym stwo-
rzeniem wielu osobom bezrobotnym
szansy na zdobycie niepowtarzalnego
doswiadczenia zawodowego.
Opracowali$my i wdrazamy program
pod nazwg Unia moZliwosci. Inicjatywa
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jest adresowana do 300 osob bezrobot-
nych, ze szczegolnym uwzglednieniem
0s0b nalezacych do grup pozostajgcych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
zgodnie z zapisami art. 49 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz osob, ktore w okresie 12

miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej
nie ukonczyty 27 roku zycia. Nie mniej
jednak ostatecznymi beneficjentami,
ktérzy otrzymaja niecodzienng mozli-
WOoS¢ poznania kulisow prezydencji, zo-
stang wytacznie osoby spetniajgce wy-
magania wnioskodawcow, to jest osoby
z wyzszym wyksztatceniem i bardzo
dobrg znajomoscig jezyka angielskiego.
Przygotowanie kandydatéw spetniaja-
cych powyzsze kryteria umozliwi isty-
tucjom zwigzanym z przewodnictwem
Polski w Radzie Unii Europejskiej wspar-
cie w pomysinej realizacji zadan, z jakimi
przyjdzie sie im w petni zmierzy¢ juz za
kilka miesiecy.

W ramach programu zapropono-
wanego przez urzad aktualnie trwa
pierwszy w tym roku naboér dla jednego
z ministerstw, gdzie Centra Aktywizacji
Zawodowej wstepnie rekrutujg 100 po-
tencjalnych kandydatéw, na staz dla 10
0sob. Po indywidulanych rozmowach
Z posrednikami pracy i w szczegodlnych
przypadkach po zasiegnieciu opinii do-
racow zawodowych, ze 100 kandydatow
do kolejnego etapu rekrutacji ma przejsc¢
minimum 60 o0sob, ktore 20 stycznia
przystgpity do testu ze znajomosci je-
zyka angielskiego. Ostatnim etapem po-
stepowania byta gietda pracy w dniach
24125 stycznia, w wyniku ktorej zostang
ostatecznie wytonieni stazysci. Dla wie-
lu chetnych, zwfaszcza absolwentow, »




» ktorzy nie podjeli jeszcze pracy zawo-
dowej lub ze wzgledu na sytuacje go-
spodarczg zostali zmuszeni do zmiany
Sciezki zawodowej, staze organizowane
W naszym urzedzie zawsze byty i sg ide-
alnym instrumentem wspierajacym ak-
tywizacje oséb bezrobotnych.

Do tej pory zaden program stazowy
nie dawat jednak mozliwosci uzyska-
nia tak wyjatkowych kompetenciji, jakie
mozna uzyska¢ poprzez uczestnictwo
w Unii moZliwosci. Czynne wykorzysta-
nie znajomosci jezykdw obcych, spraw-
dzanie umiegjetnosci interpersonalnych
i komunikacyjnych w wielokulturowym

Wiesci z Mazowsza

srodowisku, nawigzywanie miedzyna-
rodowych kontaktow, doswiadczanie
specyfiki pracy w Europie czy poznanie
procesow i struktur Unii Europejskiej, to
tylko niektore z bonusoéw, na jakie mogg
liczy¢ uczestnicy projektu organizowa-
nego przez Urzad Pracy m.st. Warsza-
wy.

Wspierajgc lokalny rynek pracy
i jednoczesnie majac na uwadze szan-
se wzmocnienia Polski wsrdd Panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Urzad
Pracy m.st. Warszawy chce zapewni¢
ciggtos¢ obstugi programu Unia moz-
liwosci tak dtugo, jak to jest mozliwe.

Poniewaz realizacja programu zostata
przewidziana na okres od stycznia do
grudnia 2011 r., a wiec jej koniec zbiega
sie z wygasnieciem polskiej prezydencji,
zainteresowani bedg na biezaco infor-
mowani o kolejnych konkursach stazo-
wych w administracji. Réwniez osoby,
ktére mimo pozytywnego wyniku testu
jezykowego nie dostang sie na staz, bedg
mogty zasili¢ kadry kolejnych instytuciji,
ktoére wyrazg chec skorzystania z naszej
5zCczegolnej rezerwy kandydatow.

Katarzyna Przybytek
Urzqd Pracy m.st. Warszawy

Biuro Karier Wojskowej Akademi Technicznej
Czym sie zajmuje Biuro Karier

Historia Biura Karier Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dg-
browskiego rozpoczeta sie 1 marca 2006 roku. W ramach Dziatu Spraw
Studenckich powstato Doradztwo Zawodowe Studentow i Absolwentow
Wojskowej Akademii Technicznej, ktore spetnia funkcje Akademickiego
Biura Karier. W realizacji swych zadan Biuro wspotpracuje z wtadzami
uczelni i poszczegdlnymi jej wydziatami, organizacjami i stowarzyszenia-
mi studenckimi, dziatajgcymi na uczelni oraz z Wojewddzkim Urzedem

Pracy w Warszawie.

Biuro Karier (BK) Wojskowej Akade-
mii  Technicznej oferuje studentom
i absolwentom uczelni wiele mozliwosci.
Poczawszy od pomocy w przygotowa-
niu dokumentow aplikacyjnych w mysl
zasady, ze nigdy nie ma sie drugiej
okazji, zeby zrobi¢ pierwsze wrazenie
(rowniez w jezyku angielskim) poprzez
organizacje szkolen, bazy ofert pracy,
praktyk i stazy do nawigzywania kontak-
tow zarowno z polskimi, jak i zagranicz-
nymi pracodawcami. Biuro bezptatnie
udostepnia informatory i poradniki
dotyczace pracy i kariery.

Gtownym celem dziatalnosci Biura
jest pomoc studentom i absolwentom
w skutecznym wejsciu na rynek pracy.
Chodzi przede wszystkim o ukierunko-
wanie studenta, pomoc w znalezieniu
wiasciwej dla niego drogi zawodowsej,
wyksztatcenie motywacji do podnosze-
nia wtasnych kompetencji oraz tworczej
aktywnosci potgczonej z wiarg we wia-
sne mozliwosci. Cel ten jest realizowany
przez organizacje szkolen i warsztatow
dla studentow i absolwentow, poradnic-
two zawodowe oraz pomoc w przygo-
towaniu sie do kontaktow z pracodawca.
Wsrod pracodawcow oferujgcych prace,
praktyki i staze studentom oraz absol-
wentom Wojskowej Akademii Technicz-

nej sg przedstawiciele firm z dalekiego
Singapuru, Korei czy Wielkiej Brytanii.
Dzieki statej wspotpracy mozemy za-
oferowac¢ naszym klientom dostep do
ofert pracy, stazy i praktyk. Mozna
Z nich skorzystac¢ bezposrednio w siedzi-
bie BK, bgdz w serwisie internetowym
kariera.wat.edu.pl

Konferencja Pokochaj swojq prace

Biuro Karier wspotpracuje z organi-
zacjami i stowarzyszeniami studenckimi
uczelni. Ze Stowarzyszeniem BestWAT
organizowane sg Targi Pracy BESTjob,
a we wspotpracy z Samorzadem Stu-
denckim - Drogowskazy Kariery. Oby-
dwie imprezy odbywajg sie rokrocznie.
Na naszej uczelni prezentujg sie firmy
i instytucje z wielu atrakcyjnych branz.

0Od maja 2010 roku Biuro rozszerzy-
fo swojg dziatalnos¢ i zatrudnia obecnie
2 pracownikow. Rozpoczeto dziatania
w kierunku analizy losow zawodowych ab-
solwentow. W najblizszych planach zakta-
dana jest intensyfikacja dziatarh w zakresie
zainteresowania studentdw planowaniem
wtasnego rozwoju zawodowego od po-
czatku studiow i przygotowaniem sie do
skutecznego realizowania kariery zawodo-
wej.

We wspotpracy z Biurem Karier Aka-
demii Obrony Narodowej, w pazdzierniku
2010 roku odbyfa sie pierwsza z planowa-
nego cyklu, konferencja Pokochaj swojg
prace. Podczas konferencji studenci mieli
mozliwos¢ konsultacji z zawodowymi re-
kruterami czotowych firm na polskim ryn-
ku. Czes¢ referentdw przedstawita takze
aktualne oferty pracy. Organizatorzy
konferencji postawili przede wszystkim
na zaprezentowanie procesow rekru-
tacyjnych i mozliwosci zdobycia dobrej
pracy od strony praktycznej. Wszyscy
referenci przedstawili zasady zatrudniania
nowych pracownikdw panujgce w repre-
zentowanych firmach i instytucjach, ze
szczegodlnym uwzglednieniem mozliwo-
§ci zatrudniania studentow. Nie zabrakto
takze wskazowek, jak nalezy szukac pracy
i jak najskuteczniej zaprezentowac swoje
doswiadczenia podczas rozmowy z profe-
sjonalnym rekruterem.

Dagmara Radigruber
Alicja Kucinska
Biuro Karier WAT

IV Edycja Targow Pracy BESTjob odbedzie sie
23 lutego 2011 roku w godz. 9.00 - 18.00
w budynku Klubu WAT, ul. Kaliskiego 25a.

Drogowskazy Kariery WAT odbed3 sie
w dniach 4 - 6 kwietnia 2011 roku.
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Gotowi do zmian

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece od 2008 roku realizuje projekt sys-
temowy Gotowi do zmian w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolno-
sci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych PO KL. Gtdwnym jego celem jest poprawa warunkow
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej bezro-
botnych, przede wszystkim znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na

lokalnym rynku pracy.

Od tego czasu wsparciem objeto 1951
0sOb: 825 to osoby dtugotrwale bezro-
botne, 843 - osoby w wieku 15-24 lata
i 1136 — 0s6b z terendw wiejskich.

Szkolenia i staze

Wartos¢ projektu w 2010 r. wyniosta
5 426 492 zt, z czego 4 612 518 zt sta-
nowi wspoftfinansowanie Europejskie-
go Funduszu Spotecznego. Pozyskane
srodki finansowe pozwolity na zastoso-
wanie aktywnych form wsparcia.

60 0s6b bezrobotnych podniosto
kwalifikacje dzieki szkoleniom. W ramach
projektu zorganizowano kursy Wizaz
i stylizacja oraz ABC Przedsiebiorczosci.
Dzieki udziatowi w warsztatach Wizaz
i stylizacja 10 bezrobotnych podniosto
swoje kwalifikacje i tym samym stato sie
bardziej atrakcyjnymi dla rozwijajgcej sie
gatezi ustug fryzjersko-kosmetycznych.
50 uczestnikow szkolenia ABC Przedsie-
biorczosci uzyskato wiedze niezbedng
do prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. Czes¢ z nich podjeta samozatrud-
nienie i rozwija cechy przedsiebiorczosci
w praktyce. 478 0soOb bezrobotnych
zostato skierowanych do odbycia stazu.

W)

Uczestniczka szkolenia
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Niektoérzy z nich znalezli juz zatrudnie-
nie. tukasz Parzych (22 lata), wyksztat-
cenie zawodowe, od 2004 r. pracowat
w Zakfadzie Przetworstwa Miesnego
JBB w tysych. Po pozarze zaktadu zare-
jestrowat sie jako bezrobotny w tutej-
szym urzedzie, gdzie posrednik pracy
zaproponowat mu udziat w projekcie
Gotowi do zmian. Rozpoczat odbywa-
nie stazu w firmie w branzy budowlanej.
Pracodawca docenit jego zaangazowa-
nie i juz w trakcie stazu skierowat na
szkolenie oraz prowadzit rozmowy nha
temat statego zatrudnienia. Pan tukasz
uwaza, ze tak szybki powrdt na rynek
pracy i znalezienie statego zatrudnienia
zawdziecza udziatowi w projekcie wspot-
finansowanemu ze srodkdéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

Wiasna firma dla odwaznych

112 0s6b bezrobotnych otrzymato jed-
norazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wiele z nich juz funkcjo-
nuje na lokalnym rynku pracy. Dorota
Szczesna swojg przygode z projektowa-
niem i szyciem rozpoczeta juz w szkole

Sredniej. Kiedy znalazta sie na zawodo-
wym zakrecie postanowita otworzyc¢
wtasng firme. O zasadach przyznawania
jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i projekcie Go-
towi do zmian dowiedziata sie w trakcie
przeglagdania strony internetowej urze-
du. Ma wiedze na temat innych zrodet
finansowania dziatalnosci gospodarczej,
jednak jej zdaniem, dotacja z urzedu
okazata sie najlepszym rozwigzaniem.
Plusem jednorazowych srodkéw na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej jest
fakt, ze sg one bezzwrotne, cho¢ nie
starczyty na pokrycie zakupu catosci
niezbednego wyposazenia (sprzetu, ar-
tykutdw pasmanteryjnych itp.). Pani Do-
rota podkresla, ze w tym fachu trzeba
mie¢ wyobraznig, charakteryzowac sie
precyzjg i doktadnoscia. Srodki z urze-
du pracy, wspotfinansowane przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, pozwolity jej
zaistnie¢ na rynku a plany na przysztos¢
ma olbrzymie. Z pewnoscig o firmie pani
Doroty jeszcze ustyszymy, ktoéra dzieki
samozatrudnieniu stata sie partnerem
rynku pracy. Chce tworzy¢ nowe miej-
sca pracy i w tej sprawie wspotpracowac
Z urzedem.

Ewaluacja projektu

Projekt Gotowi do zmian, w potowie
realizacji zostat poddany badaniu ewa-
luacyjnemu. Analiza sytuacji zawodowej
beneficjentow projektu systemowego
na minimum 6 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie wykazata, ze pracu-
jacy i prowadzacy wtasng firme stano-
wig ponad 50 proc. wszystkich uczest-
nikéw w 2009 roku. Respondenci wigzg
poprawe swojej sytuacji na rynku pracy
z udziatem w projekcie. Jako najwazniej-
sze efekty wskazywali: wzrost wtasnych
kwalifikacji i umiejetnosci — 35,6 proc. ba-
danych; zdobycie srodkdéw finansowych
na zatozenie firmy — 20,6 proc. bada-
nych; mozliwos¢ nawigzania kontaktow
Z pracodawcami — 16,6 proc. badanych;
mozliwos¢ ukonczenia kursu, szkolenia
- 5,0 proc. badanych; uzyskanie wiedzy
na temat sposobu poszukiwania pracy
— 4,7 proc. badanych.

Wsrdd najmocniejszych stron projek-
tu, beneficjenci najczesciej wskazywali na
dobrg wspotprace z pracownikami urze-
du pracy, co dobrze wrozy jesli chodzi
o realizacje projektu w kolejnych latach.

Katarzyna Kaminska
Katarzyna Kobylinska
PUP w Ostrotece




Europejski Fundusz Spoteczny

EFS widziany oczami miodziezy

WUP w Warszawie w 2010 roku zorganizowat Il edycje konkursu na
najlepszy komiks Czfowiek — najlepsza inwestycja. Przedsiewziecie
miafto na celu zwiekszenie swiadomosci mtodych ludzi na temat ko-
rzysci ptyngcych z cztonkowstwa Polski w Unii Europejskiej. Uczest-
nikami byli uczniowie szkot ponadgimnazjalnych (z wytgczeniem oséb
studiujgcych), zamieszkali na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

pracy plastycznej w formie komik-

su, ukazujgcej wptyw Unii Europej-
skiej na zmiany, jakie zachodzg na rynku
pracy dzieki projektom realizowanym
z POKL.

Jury konkursu nie miato tatwego
zadania. Sposrdd 46 nadestanych prac,
nalezato wybrac 10 laureatow. Najtrud-
niej byto przyzna¢ 3 gtowne nagrody.
Przede wszystkim zwracano uwage na
zgodnos¢ tematu z celem konkursu,
ale istotna byta takze estetyka i jakos¢
wykonania pracy. Po dtugich debatach,
cztonkowie komisji postanowili przyznac
pierwsze miejsce i nagrode w postaci no-
tebooka Anecie Margraf, uczennicy | Li-
ceum 0Ogolnoksztatcgcego w tosicach.
Rower gorski, nagroda za drugie miejsce
trafita do Pauliny Ziétkowskiej, uczenni-
cy Zespotu Szkodt im. Marii Sktodowskiej
— Curie w Gostyninie, a trzecie miej-
sce zajeta Marta Zurek z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta |l
w Lipsku. Wsrod 7 wyrdznionych laure-
atow znale?Zli sie: Adrian Jarzyna - uczen
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im.
Bohateréw Westerplatte w Garwolinie,
Rafat Standziak - uczen Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Minsku Mazowiec-

Zadaniem ucznidw byto stworzenie

Aneta Margraf — laureatka konkursu
Z wicemarszatkami
kim, Michat Sulej - uczen Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim,
Kamila Styk - uczennica Liceum Ogolno-
ksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza
w Szydtowcu, Justyna Komorowska -
uczennica Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Wojska Polskiego w Nowym Dworze
Mazowieckim, Paula Nedzarek, uczennica
Zespotu Szkodt nrlim. Stanistawa Staszica
w Pruszkowie, Joanna Szkutnik, uczenni-
ca Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawta Il w Lipsku. Autorzy wy-
roznionych komiksow otrzymali zestaw
upominkoéw oraz odtwarzacze mp 3.
Prace uczniéw nadestane podczas |l
edygji konkursu byty ciekawe i interesu-
jace. Podobnie byto takze z ich technikg
wykonania. Komiksy byty sporzgdzone

Zwyciezcy Il edycji konkursu na najlepszy komiks pt. Cztowiek — najlepsza inwestycja

Publikacja wspotfinansowana przez Unie Europejsa w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

w postaci plakatow, matych broszur.
Roznorodny byt ich sposob wykonania -
malowane farbami, wyklejane, rysowane
flamastrem, otowkiem, a takze wykona-
ne technikg kolazu.

Patrzac na prace konkursowe, moz-
na byto zauwazy¢, ze uczestnicy odpo-
wiedzialnie podeszli do zadania i starali
sie jak najlepiej pozna¢ tematyke fundu-
szy unijnych. Niektorzy udali sie nawet
do instytucji korzystajacych z dotacji
Unii Europejskiej, aby zgtebi¢ zagadnie-
nia zwigzane z Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki. Wizyta uczestnikdw kon-
kursu, np. w powiatowym urzedzie pra-
cy i zdobycie informacji na temat otrzy-
mania wsparcia dla osob bezrobotnych,
jest dla nas potwierdzeniem, ze konkurs
na najlepszy komiks niesie ze sobg wie-
le pluséw dla mtodych ludzi, niedtugo
wkraczajgcych na rynek pracy. Jest to
dla nas pewnego rodzaju sukces.

Il edycja pokazata, ze zainteresowa-
nie konkursem wzrasta. Moze to wska-
zywac, iz kolejna edycja jeszcze bardziej
zaciekawi i zwiekszy ilos¢ uczestnikow,
czego bysmy sobie zyczyli.

Mtodzi ludzie w wieku szkolnym nie
Zawsze majg gotowe rozwigzania dla
siebie po ukonczeniu danego pozio-
mu edukacji. Organizowany przez WUP
w Warszawie konkurs na komiks daje im
szanse, aby zastanowili sie i przemysleli,
co chcieliby robi¢ w zyciu po skonczeniu
szkoty sredniej, jaki wybrac kierunek stu-
didw dajgcy satysfakcje w pozniejszych
latach a moze zatozy¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarczy. Program Operacyjny Kapi-
tat Ludzki umozliwia zaréwno mtodym
jak i starszym osobom zmiane zawodu,
zdobycie nowych kwalifikacji, podniesie-
nie zdobytych dotychczas umiejetnosci
czy nabycie nowego doswiadczenia.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warsza-
wie zamierza i w tym roku da¢ szanse
mtodziezy, by zinterpretowali poprzez
rysunek, jak stara¢ sie, zdoby¢ i sko-
rzysta¢ ze wsparcia, jakie daje PO KL,
a w szczegolnosci Dziatanie 61 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspiera-
hie aktywnosci zawodowej w regionie.
Wszystkie nagrodzone prace w Il edycji
konkursu zostang wydane w biezgcym
roku w postaci albumu. Chcielibysmy
w ten sposob pokazac, ze wsparcie z po-
mocg funduszu unijnych daje szanse dla
0s6b bezrobotnych na rozpoczecie no-
wego etapu w swoim zyciu.

Agnieszka Klimkiewicz
Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS
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Dobre praktyki

Europejski Fundusz Spoteczny

Dwutomowa publikacja Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich jest
zbiorem opisdw wybranych 120 projektow, realizowanych w latach
2005-2008, sfinansowanych w ramach Dziatania 11, 1.5 i 1.6 Sekto-
rowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich w latach

2004-2006.
ektorowy  Program  Operacyj-
ny Rozwdj Zasobow Ludzkich byt
jednym z szesciu programow

operacyjnych stuzacych realizacji Naro-
dowego Planu Rozwoju. Jego general-
nym celem byta budowa opartego na
wiedzy spoteczenstwa poprzez zapew-
nienie warunkow do rozwoju zasobow
ludzkich w drodze ksztatcenia, szkole-
nia i pracy. Pomystodawcg stworzenia
bazy projektow Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich
(SPO RZL) byt Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Za realizacje projektu odpowiadato
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
a wykonawcg byto konsorcjum WYG
International sp. z 0. o.

0d zakonczenia wdrazania SPO RZL
mineto juz sporo czasu. Znaczna czesc
zrealizowanych projektow nie spet-

nia dzisiejszych kryteriow kwalifikuja-
cych do finansowania z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Pomimo to,
pomystodawcy stworzenia bazy pro-
jektoéw uznali, ze warto powroci¢ do
doswiadczen, ito z co najmniej dwoch
powodow.

Po pierwsze, tak obszerny zbior
informacji to potencjalne zrodto inspi-
racji dla przysztych beneficjentéw do
tworzenia nowych rozwigzan z obsza-
ru rynku pracy. Moze réwniez przy-
sztym beneficjentom utatwi¢ poszuki-
wanie do realizacji nowych projektow
partnerow majacych odpowiednie
doswiadczenie. Niezaleznie od roznic
miedzy Sektorowym Programem Ope-
racyjnym Rozwoju Zasobow Ludzkich
a Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
publikacja z pewnoscig natchnie no-
wych beneficjentow do stworzenia

oryginalnych rozwigzan w zakresie ak-
tywizacji osob bezrobotnych i zagro-
zonych wykluczeniem z rynku pracy.

Oparcie sie na dobrych przyktadach
z Zycia wzietych oraz nauka na cu-
dzych btedach, to sprawdzona metoda
tworzenia skutecznych i efektywnych
koncepcji. Zwtaszcza rozdziat pierwszy,
najbarwniejsza czes¢ publikacji — jak
to okreslajg jej autorzy - poswiecony
projektom skierowanym do mtodziezy,
peten jest innowacyjnych pomystow
i sposobdw na uatrakcyjnienie ofert
instytucji organizujgcych szkolenia.

Po drugie, tak obszerny opis do-
brych praktyk petni rowniez funkcje
tablic pamiqtkowych. Efekty projek-
tow miekkich nie sg tak spektakularne
i widoczne gotym okiem, jak efekty
projektéw twardych, nie mniej jednak
sg rownie istotne.

Baza projektow dostepna jest za-
rowno w wersji ksigzkowej, jak i na
stronie internetowej www.bazaprojek-
tow.info. Gorgco zachecamy Panstwa
do zapoznania sie z tg publikacja.

Marcin Mitkowski
Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS

Podsumowanie wdrazania Dziatania 6.1 na Mazowszu

Spotkanie podsumowujgce wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007 — 2010 odbyto sie
w Warszawie, z udziatem przedstawicieli mazowieckich urzeddw pracy

i beneficjentow.

skali catego kraju, w projek-
tach ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego uczest-

niczy 2,2 min oséb, w tym 57 proc.
kobiet. Wsparciem w zakresie projek-
tow szkoleniowych objeto 144 tysigce
0s0b pracujgcych. W ramach Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
rozdysponowano juz 69 proc., a wydano
48 proc. alokacji, co czyni go najszyb-
ciej wdrazanym priorytetem Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Nie bytoby
to mozliwe bez zaangazowania samych
beneficjentow, ale i bez sprawnej admi-
nistracji, w tym i wojewodzkich urzedow
pracy.

Wojewoddzki Urzad Pracy w War-
szawie jako Instytucja Posredniczaca
[l stopnia dla Dziatania 6.1 wniost swoj
wktad w ten dobry wynik. Mogli sie
0 tym przekona¢ uczestnicy spotkania
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podsumowujgcego Dziatanie 6.1 Popra-
wa dostepu do zatrudnienia oraz wspie-
ranie aktywnosci zawodowej w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w latach 2007 - 2010, ktére odbyto sie
w Warszawie. Dla biorgcych w nim udziat
przedstawicieli powiatowych urzedow
pracy i beneficjentow konkurséw z Pod-
dziatania 611 byta to okazja do wymia-
ny doswiadczen oraz zaprezentowania
efektoéw wdrazanego Dziatania.
Spotkanie otworzyt i powitat uczest-
nikébw Edward Marek Wroniewski, p. o.
dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie (obecnie starosta puttuski).
Beata tukaszuk, z Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie, przedstawita stan
realizacji Poddziatania 611 oraz Pod-
dziatania 61.2 na koniec listopada 2010
roku. Do tego czasu, sptyneto facznie
1493 poprawnych formalnie wnioskow

Publikacja wspotfinansowana przez Unie Europejsa w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

o dofinansowanie, o wartosci dofinan-
sowania 1 621 371 930,34 zt, z czego
do realizacji przyjeto 463 wnioski. Warto
zaznaczy¢, ze pomimo coraz wiekszej
wrazliwosci opinii publicznej na kwestie
rownouprawnienia, brak zgodnosci z Za-
sadq rownosci szans kobiet i mezczyzn
to najczesciej popetniany btagd meryto-
ryczny w sktadanych wnioskach. Z 298
podpisanych dotychczas umow, ktore
opiewajg na kwote 525 073 797,32 zt,
co stanowi 56,78 proc. alokacji na lata
2007-2013, zatwierdzono 2045 wnio-
skow o ptatnos¢c. Powyzsze liczby naj-
lepiej obrazujg ogrom pracy zwigzanej
z obstugg administracyjng wdrazania
EFS.

Ze wsparcia EFS w wojewddztwie
mazowieckim w ramach Poddziatan 611
i 6.2 skorzystato tacznie 7461 bezro-
botnych, w tym 5 162 kobiety i 2 299
mezczyzn. Do tego nalezy dodac¢ bez-
robotnych korzystajgcych z unijnego
wsparcia w ramach projektow syste-
mowych z Poddziatania 6.3, z ktérego
skorzystato 14 632 osoby.

W grudniu w urzedach pracy byto
zarejestrowanych 238 341 oséb, nie
mniej jednak wdrazanie PO KL daje wy-
mierne, zauwazalne efekty. Potwierdzity ”




> to filmowe prezentacje projektow, re-
alizowanych w ramach Poddziatania
6.1.1 Dobre praktyki EFS. Swoje projekty
przedstawili: Zaktad Doskonalenia Zawo-
dowego w Kielcach Oddziat w Radomiu,
Fundacja Bez Wzgledu Na Niepogode
oraz Makbud Centrum Edukacyjne Ome-
ga —Marian Makowski. Dzieki szkoleniom
zorganizowanym przez firme Makbud
panie w wieku 50+ nauczyty sie obstugi
komputera, inne z powodzeniem przy-
stapity do egzamindw czeladniczych,
a niektore zatozyty wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Agnieszka Nec, z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, podsumo-
wafa realizacje Poddziatania 61.3 w la-
tach 2008 - 2010. Podpisano 39 umow
ramowych, w tym 37 z powiatowymi
urzedami pracy oraz Miejskim Urzedem
Pracy w Ptocku i Urzedem Pracy m. st.
Warszawy. Do beneficjentéow Poddzia-
fania 61.3 trafito 339 639 217,03 zt.

Europejski Fundusz Spoteczny

Najwiecej srodkow - 44 048 402,00 zt
otrzymat Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu, najmniej - 2 954 478,00 zt
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Ma-
zowieckim. Najwiecej pieniedzy przeka-
zano na jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W latach 2008
-2010nateformewsparciaprzeznaczono
174 185 032,08 zt, skorzystato z nigj
9 994 bezrobotnych. tgcznie w ramach
dziatan Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w catym kraju, 64 tysigce 0sob
uzyskato dotacje na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Zauwazmy, ze
w Swietle tych liczb nalezy wysoko oce-
ni¢ przedsiebiorczos¢ mieszkancow wo-
jewddztwa mazowieckiego. Jesli do tego
dodac liczbe 0sob, ktore aplikowaty o te
srodki i ich nie uzyskaty, okaze sie, ze
coraz wigcej bezrobotnych chce wkro-
czy¢ na rynek pracy prowadzgc witasne
przedsiebiorstwo. W ocenie specjali-
stow to rosngca liczba matych i Srednich

przedsiebiorstw bedzie miata znaczacy
wptyw na rozwoj gospodarczy. Najwie-
cej bezrobotnych skorzystato ze sta-
zy: 4536 — w 2008 r.,, 9393 —w 2009 r,,
i 7 156 w 2010 roku. Ta najpopularnigj-
sza forma wsparcia pochtoneta tacznie
116 296 313, 94 zt.

Uczestnicy spotkania obejrzeli row-
niez filmy prezentujgce realizacje pro-
jektow wybranych urzeddw pracy: Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie,
Powiatowego Urzedu Pracy w Garwoli-
nie oraz Urzedu Pracy m. st. Warszawy.

Przed nami kolejne konkursy w ra-
mach Dziatania 61 i kolejne szanse dla
beneficjentow, przede wszystkim dla
samych bezrobotnych. Pozostaje zyczy¢
wszystkim projektodawcom i bezrobot-
nym sukcesow oraz wytrwatosci.

Marcin Mitkowski
Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS

Nowy wzor wniosku o dofinansowanie projektu

Rok 2011 rozpoczelismy od wielu zmian. Z dniem 1 stycznia szereg zasad
sktadajgcych sie na System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki ulegto nowelizacji oraz modyfikacji. Jednym ze zaktualizowanych
dokumentow, ktoremu chcieliSmy poswieci¢ ninigjszy artykut, jest nowy
wzor wniosku o dofinansowanie projektu.

bowigzujacy zatgcznik do zmie-
Onionych Zasad  dokonywania

wyboru projektéow w ramach
Prokgramu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki, bedacy przedmiotem konsultacji ze
wszystkimi instytucjami zaangazowany-
mi we wdrazanie Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki, pozwoli projektodaw-
com na przedstawienie planowanego
do realizacji przedsiewziecia w sposob
bardziej spojny i ustrukturyzowany niz
miato to miejsce w przypadku poprzed-
niej wersji formularza. Gtbwny nacisk
zostat potozony na uwypuklenie zwigz-
ku zadan oraz wypracowanych w ich
ramach produktow z celami szczeg6-
fowymi projektu oraz wskaznikami ich
pomiaru. Zmiany wprowadzone we
wniosku o dofinansowanie takie jak tabe-
laryczna forma przedstawiania plano-
wanego przedsiewziecia czy doktadny
opis wskaznikdw pomiaru celu ogdinego
i celow szczegotowych przyczynig sie
do tego, ze wnioski realizowane przez
beneficjentow Instytucji Posrednicza-
cej Il stopnia bedg bardziej przejrzyste
zarowno dla 0séb oceniajgcych wnioski,
jak i opiekundw danych projektow.

W zwigzku z wejsciem w zycie mo-
dyfikacji wzoru wniosku o dofinanso-
wanie projektu zostata udostepniona
rowniez nowa wersja Generatora Wnio-
skow Aplikacyjnych (GWA) oznaczona
numerem 6.4. Od 1 stycznia 2011 r,,
beneficjenci przygotowujacy wnioski
zobowigzani sg do korzystania z no-
wego wzoru formularza aplikacyjnego
zgodnie ze zmieniong Instrukcjg wy-
petnienia wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL. Uzytkownicy
GWA w przypadku jakichkolwiek trud-
nosci majg do swojej dyspozycji nowa
ustuge wsparcia technicznego Help -
Desk. Konsultanci wsparcia dostepni
sg pod stacjonarnym numerem telefo-
nu: 32 3524560 oraz adresem e-mail:
generatory-pokl@ocommerce.pl.

Powracajgc do tematu zaktualizo-
wanego wzoru wniosku o dofinanso-
wanie nalezy wspomnie¢ rowniez, ze
wprowadzone zmiany zostaty powig-
zane z metodykg Zarzadzania Cyklem
Projektu (Project Cycle Management)
— narzedziem rekomendowanym przez
Komisje Europejskg do definiowania
i planowania projektow wspotfinanso-

Publikacja wspotfinansowana przez Unie Europejsa w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

wanych ze srodkow Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Kazdy realizowany
za pomocg PCM projekt, przechodzi
szes¢ faz Cyklu Projektu (programowa-
nia, identyfikacji, oceny, finansowania,
wdrazania i ewaluacji). Charakteryzuja
sie one trzema wspolnymi elementami.
Przede wszystkim nalezy podkresli¢ ich
progresywny charakter, co oznacza, iz
kazda musi by¢ zrealizowana tak, aby
nastepna mogta zakonczy¢ sie sukce-
sem. Istotnym elementem w zastoso-
waniu metodyki PCM s3 jej narzedzia,
ktérych projektodawca uzywa juz na
etapie konstruowania projektu, tj. ana-
liza interesariuszy, analiza problemow
wraz z drzewem problemow, analiza ce-
6w wraz z drzewem celow, analiza stra-
tegii. Kluczowym narzedziem w meto-
dyce zarzadzania projektami PCM jest
matryca logiczna. Umozliwia ona skon-
struowanie projektu na zasadach spoj-
nosci i logiki, przedstawia zaréwno jego
gtébwne zatozenia jak réwniez zagroze-
nia mu towarzyszace.

Stosowanie narzedzi proponowa-
nych przez metodyke PCM pomaga
z jednej strony odpowiednio zaplano-
wac koszty i zasoby niezbedne do re-
alizacji zamierzonych dziatan, a z dru-
giej pozwala na efektywne wydawanie
pieniedzy ze skarbonki, jakg jest budzet
Unii Europejskiej.

Magdalena Czarnecka
Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS
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Bilans dziatan

Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty i wyzwania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce oraz
Roczna Konferencja Podsumowujqca Wdrazanie Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki na Mazowszu, to dwie interesujgce konferencje,
ktore miaty na celu ukazac¢ rezultaty dysponowania funduszami unijny-

mi w 2010 roku.

jerwsza konferencja Efekty
Pi wyzwania Europejskiego Fundu-

szu Spotecznego w Polsce, orga-
nizowana przez Ministerstwo Rozwo-
ju Regionalnego, miata charakter
ogolnopolski i odbyta sie 1 grudnia
2010 roku w Warszawie. Podczas
konferencji podsumowano wdrazanie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w 2010 roku, a takze omowiona zostata
strategia dziatan i wyzwan spoteczno-e-
konomicznych jakie stojg przed Progra-
mem w 2011 roku. Minister Elzbieta
Bienkowska w swoim przemowieniu
zwrdcita uwage na zblizajacy sie polskg
prezydencje w Radzie Unii Europejskiej
oraz zapowiedziata, ze zadaniem Polski
bedzie m.in. zainicjowanie i przepro-
wadzenie debaty nad ostatecznym
zarysem nowej perspektywy finanso-

wej, jak rowniez nad przysztymi losami
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Na konferencji zostaty takze przyznane
nagrody laureatom w dwoch konkur-
sach zwigzanych z Europejskim Fundu-
szem Spotecznym w Polsce: Dobre
praktyki EFS 2010 oraz Ludzka twarz
EFS.

Kolegjna konferencja poswigcona
dziataniom zwigzanym z Europejskim
Funduszem Spotecznym odbyta sie
6 grudnia 2010 r. Organizatorem Rocz-
nej Konferencji Podsumowujqcej Wdra-
Zanie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na Mazowszu byt Urzad Marszat-
kowski Wojewoddztwa Mazowieckiego,
we wspotpracy z Mazowiecky Jednost-
kg Wdrazania Programow Unijnych oraz
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w War-
szawie.

Leszek Krol, zastepca dyrektora
Departamentu Strategii i Rozwoju Re-
gionalnego, omowit stan realizacji kom-
ponentu regionalnego Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie
mazowieckim w 2010 roku oraz Plany
dziatania na rok 2011 dla Priorytetow
VI-IX Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Elzbieta Szymanik, zastepca dyrek-
tora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programow Unijnych, przedstawita do-
tychczasowg dziatalnos¢ Mazowieckiej
Jednostki oraz zwrdcita uwage na licz-
be i wartos¢ dotychczas podpisanych
umow.

Edward Marek Wroniewski, wicedy-
rektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie (obecnie starosta puttu-
ski), zaprezentowat dziatalnos¢ Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy jako Instytu-
cji Posredniczacej Il Stopnia w ramach
wdrazania Dziatania 61 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki.

Uczestnicy spotkania mogli rowniez
zapozna¢ sie z dziatalnoscig Regional-
nych Osrodkoéw Europejskiego Fundu-
szu Spofecznego na Mazowszu, ktorg
omowita Zenona Bankowska, kierownik
Regionalnego 0srodka Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Warszawie.

Podczas konferencji zostaty przed-
stawione rowniez najciekawsze pro-
jekty realizowane przez Beneficjentow
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Pro-
gramow Unijnych oraz Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie w ramach
Dobrych praktyk EFS.

Waznym punktem programu byto
takze rozstrzygniecie Il edycji konkursu
na najlepszy komiks pod hastem dziatan
realizowanych w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego Cztowiek —
najlepsza inwestycja, organizowanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie oraz uroczyste wreczenie nagrod
zwyciezcom.

Agnieszka Klimkiewicz
Zespot ds. Informacji i Promogji
Wydziat Wdrazania EFS

i KAPITAL LUDZKI
HARDAW TTRATICE, SR

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
‘ w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostroiecki

Wodna 1

06-400 Ciechanéw

(23)6730730 : Ostroteka
ciechanow@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

(29) 76040 15
ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Pocku
1 Maja 7
09-402 Ptock

(24) 26403 75
plock@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY

w WARSZAWIE

Mtynarska 16
01-205 Warszawa
tel. (22) 578 44 00
fax (22) 578 44 07

Erazma Ciotka 10a
01-402 Warszawa
tel. (22) 532 22 00

warszawski
zachodni

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
€ Filiaw Siedicach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

(25) 644 6123
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BEZROBOCIE NATMAZOWSZU

STAN W KONCU GRUDNIA 2010 ROKU
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garwolinski

Bl 1,0%-11,9%

biatobrzeski - 12,0% - 17,9%

B 18,0%-23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

Mazowieckie

Hl 6,0%-7,4%

Bl 7.5%-9,5%
9,6% - 10,2%
10,3%-12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej
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