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WUP w Warszawie

Czy czeka nas fala emigracji
do Niemiec i Austrii?

0Od 1 maja 2011 roku zostang otwarte rynki pracy dla obywateli polskich w Niemczech, Austrii i Szwajcarii.
Kraje niemieckojezyczne utrzymaty najdtuzszy, bo siedmioletni, okres ochronny wtasnych rynkow pracy.
W przypadku Niemiec nie bez znaczenia byt tu wptyw zwigzkow zawodowych obawiajgcych sie konkurencji
pracownikow z krajow, ktore niedawno staty sie cztonkami UE.

Polsce od kilku miesiecy poja-
wiajg sie w mediach informacje
dotyczace otwarcia dla Polakdw

nowych rynkéw pracy, potencjalnych
mozliwosci i oczekiwan z tym zwigza-
nych. Pytania dotyczg przede wszystkim
Niemiec, jako kraju o najwiekszym rynku
pracy a co za tym idzie zapotrzebowaniu
na pracownikow.

Setki tysiecy wakatow
W styczniu 2011 roku stopa bezrobocia
wynosita w Niemczech, w zachodniej cze-
sci kraju, ponad 8 proc. Ten wskaznik jest
jednak zréznicowany w zaleznosci od lan-
du. Od lat we wschodniej czesci Niemiec
utrzymuje sie wysoki poziom bezrobocia
i wynosi obecnie prawie 13 procent. Jak
wiadomo, w ostatnich latach wzrost go-
spodarczy Niemiec nie nalezat do naj-
wyzszych. Jednak po okresie Swiatowego
kryzysu gospodarczego niemiecka gospo-
darka przyspieszyta, co wigze sie takze
Z zapotrzebowaniem na nowych pracow-
nikow. Szacuje sie, ze na niemieckim rynku
pracy jest ok. 340 do 370 tys. wakatow.

Do tej pory Niemcy chronili swoj rynek
pracy przed catkowitym otwarciem, do-
puszczajac jednak zatrudnienie pracow-
nikow sezonowych, pracownikdw gosci,
studentow i specjalistow w wybranych
sektorach. Pozostali musieli uzyskiwac
pozwolenia na prace. Polacy mogli tez
w Niemczech prowadzi¢ wtasng dziafal-
nos¢ gospodarczy. Od 1 stycznia tego
roku nie ma juz ograniczen w rolnictwie,
gastronomii i hotelarstwie, ale petne
otwarcie nastgpi z dniem 1 maja tego
roku. Warto jednak pamietac, ze zatrud-
nienie Polakdw w Niemczech ma bardzo
dfugg tradycje, bo siegajacy jeszcze XIX
wieku.

Niemcy to nasz najwiekszy sgsiad stad
zrozumiate, ze pojawiajg sie oczekiwania
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pracownikow polskich  zamierzajgcych
szukac pracy za naszg zachodnig granica,
z drugiej strony w Polsce juz stychac¢ gtosy
0 mozliwym odptywie specjalistow. Niepo-
koja sie zapewne takze i niektorzy Niem-
cy, zwtaszcza przedstawiciele zwigzkow
zawodowych do tej pory skutecznie lob-
bujacych za ograniczeniami w dostepie do
rynku pracy. Jak twierdzi jednak dr lzabela
Grabowska-Lusinska, z Uniwersytetu War-
szawskiego, obawy jednej i drugiej strony
wydajg sie przesadzone. Mato prawdo-
podobny jest scenariusz brytyjski, czyli
gwattowny odptyw wykwalifikowanych
pracownikow z Polski do Niemiec. Bedzie
to raczej proces roztozony na lata. Dr Gra-
bowska — Lusinska przypuszcza rowniez,
ze po petnym otwarciu rynku pracy wy-
ruszy z Polski do Niemiec by szuka¢ tam
pracy wiele osob o tzw. niskim kapitale
spotecznym.

Strona niemiecka z uwagi na starzenie
sie spoteczenstwa zainteresowana jest
nie tylko zatrudnianiem pracownikow tam
gdzie brakuje sity roboczej, ale takze szko-
leniem i przygotowaniem mtodych kadr.

Stad opinie, ze warunki szkolenia propo-
nowane w Niemczech uczniom z Polski,
ktorzy bedag chcieli nauczy¢ sie zawodu,
okazg sie duzo bardziej atrakcyjne finan-
Sowo niz te, jakie mogg otrzymac w kraju.

W jakich branzach mozna szukat

zatrudnienia w Niemczech?

Wskazywane sg takie sektory jak: rolnic-
two, lesnictwo, hotelarstwo i gastronomia
(zwtaszcza na potnocy i potudniu kraju).
Poszukiwani sg takze inzynierowie, zwtasz-
cza mechanicy i elektrycy. Niemcom bra-
kuje tez specjalistbw CNC i operatorow,
fachowcow z branzy metalowej oraz IT.
Zatrudnienie w branzy metalowej rosnie
po kryzysie ekonomicznym.

Duze zapotrzebowanie istnieje w sek-
torze medycznym. Pracy mogg wiec szu-
ka¢ lekarze, pielegniarki i opiekunowie
0sOb starszych. Jak wiadomo spoteczen-
stwo niemieckie sie starzeje, potrzeba
wiec wykwalifikowanych os6b mogacych
zapewni¢ opieke starszym. W swoich za-
wodach nie mogg raczej szuka¢ pracy za
Odrg, architekci, absolwenci kierunkow
artystycznych czy humanisci. Niem-
cy nie poszukujg tez pracownikow bez
kwalifikacji.

Jezyk niemiecki niezbedny

Polacy poszukujacy pracy w Niemczech
muszg jednak pamieta¢ o jednym, poza
rolnictwem (réwniez nie zawsze), potrzeb-
na bedzie znajomosc¢ jezyka niemieckiego.
W przypadku osob o wysokich kwalifika-
cjach (np. lekarze, inzynierowie, specjalisci)
nie moze to by¢ poziom komunikatywny
czy wrecz brak znajomosci jezyka. Na zna-
jomos¢ jezyka niemieckiego, jako kluczo-
wa umiejetnos¢ wskazywali takze doradcy
Eures z Niemiec, ktorzy uczestniczyli nie-
dawno w VI Miedzynarodowych Targach
Pracy Lublinie.



» Place i podatki za zachodnig granica

Przygotowujgc sie do wyjazdu do Niemiec nalezy pamietac, ze
kazdy land ma wtasne regulacje dotyczace uznawania dyplomow.
W przypadku aplikacji o prace warto zadbac¢ aby w CV i liscie mo-
tywacyjnym nie pojawity sie btedy jezykowe. Moze by¢ to powo-
dem odrzucenia aplikacji. Zwykle taka aplikacja sktada sie z trzech
czesci: CV, listu motywacyjnego oraz dokumentow potwierdzajg-
cych zdobyte wyksztatcenie i kwalifikacje. Wskazane sg referen-
cje. W Niemczech pracodawcy podajg wysokos¢ wynagrodzenia
brutto. Podatki w Niemczech mogg sie wydac¢ skomplikowane.
Potowe stawki optaca pracownik a drugg czes¢ pracodawca. Po-
datki sktadajg sie z kilku czesci w tym dochodowej, deklarowanego
podatku na kosciot (200 lat tradycji), podatku solidarnosciowego
przeznaczanego od lat 90. na finansowanie zjednoczenia Niemiec.
W Niemczech obowigzujg tez podatki od bezrobocia, chorobowe,
pielegnacyjne oraz dla 0sob bezdzietnych. Sg one odprowadzane
od wynagrodzenia.

Warto pamieta¢, ze w Niemczech nie ma pfacy minimalnej.
W niektorych branzach obowigzujg natomiast uktady zbiorowe.
Tak jest np. w budownictwie gdzie zawsze znajdowato zatrud-
nienie wielu Polakow. Informacji udzielajg na ten temat centra-
le zwigzkowe. Zarobki we wschodnich Niemczech sg nawet do
30 proc. nizsze niz w zachodnich Niemczech. Obowigzuje tam
czterdziestogodzinny tydzien pracy. Petny rejestr umow zbioro-
wych jest dostepny na stronach Ministerstwa Gospodarki www.
bmwa.bund.de .

Poszukiwac pracy mozna m.in. poprzez sie¢ Eures, prase (naj-
lepiej wydania weekendowe), Internet lub strone Niemieckiego Fe-
deralnego Urzedu Pracy. Wieksze firmy na swoich stronach inter-
netowych takze zamieszczajg informacje o naborach pracownikow
i wakatach. Trwajg rozmowy ze strong niemieckg aby uruchomic
specjalng strone internetowg z informacjami o wolnych miejscach
pracy dla pracownikow sezonowych. Na razie jednak nie wiadomo
kiedy strona ta zaczetaby dziatac.

Janusz Wojcieszek-ty$
Doradca EURES

NIEMIECKI FEDERALNY URZAD PRACY
www.arbeitsagentur.de

UZNAWANIE DYPLOMOW W NIEMCZECH

Izby Przemystowe i Handlowe

Izba Rzemieslnicza

Ministerstwo Rolnictwa lub Izba Rolnictwa

Ministerstwo Edukacji lub wtadze oswiatowe

Ministerstwo Zdrowia lub instytucjie nadzorowane przez to Ministerstwo
Ministerstwo Edukacji lub wtadze uczelni wyzszych

www.berufliche-anerkennung.de
www.anabin.de

POSZUKIWANIE PRACY W NIEMCZECH
Niemiecki Urzqd Pracy www.arbeitsagentur.de
Informacje o miastach www.meinestadt.de
Informator o firmach www.gelbeseiten.de
Informator o firmach www.branchenbuch.de
EURES eures.europa.eu

Wykaz niemieckich i zagranicznych gazet

www.ba-auslandsvermittlung.de
www.zeitungen-online.net

UBEZPIECZENIE SPOtECZNE

www.krankenkassen.de
www.deutsche-sozialverscherung.de

WUP w Warszawie

Seminarium EURES

Warunki migracji zarobkowe;j

Zasady i mozliwosci wspierania 0sob migrujgcych
oraz otwarcie rynkéw pracy w Austrii i Niemczech
byty gtdbwnymi tematami seminarium, zorganizowa-
nego przez WUP w Warszawie, w ramach dziatalnosci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

wie marca, przedstawiono aktualne dziaftania, projekty

i programy realizowane przez organizacje i instytucje na
rzecz swoich klientow i os6b migrujgcych. W spotkaniu udziat
wzieto okoto 70 osob: przedstawiciele urzedow pracy z Mazow-
sza, Rzecznika Praw Obywatelskich, Mazowieckiego Urzedu
Wojewoddzkiego, Komendy Mazowieckiej OHP, akademickich
biur karier, zwigzkdw zawodowych i organizacji pracodawcow,
fundacji i stowarzyszen zajmujgcych sie problematyka rynku
pracy.

Aleksander Kornatowski, p.o. dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, przypomniat, ze zbliza sie termin
otwarcia niemieckiego i austriackiego rynku pracy dla pracow-
nikdw z nowych panstw cztonkowskich. Naktada to na insty-
tucje rynku pracy obowigzek informowania potencjalnych mi-
grantow o warunkach zycia i pracy w tych krajach.

Dr Izabela Grabowska-Lusinska, z Osrodka Badan nad Migra-
cjami Uniwersytetu Warszawskiego podkreslita, ze nie nalezy
spodziewac sie gwattownego wzrostu liczby naszych rodakow
zainteresowanych pracg w Niemczech. Od wielu lat zatrud-
nienie w Niemczech podejmuje okoto 300-400 tysiecy Pola-
kow i ta liczba nie powinna znaczaco zwiekszy¢ sie po 1 maja
2011 roku.

Wawrzyniec Pater, z Eurodesk Polska, przyblizyt dziatalnos¢
europejskiego programu informacyjnego dla mtodziezy i osdb
pracujacych z mtodziezg (www.eurodesk.pl).

Dziatalno$¢ Punktu Informacyjnego Europe Direct Warsza-
wa przedstawit Mateusz Kotodziejski. Warszawski punkt jest
jednym z 500 punktow ogodlnoeuropejskiej sieci informacyjnej,
ktore dostarczajg obywatelom szerokiej i fachowej wiedzy na
temat UE, jej funkcjonowania, instytucji, prawa, programow
oraz funduszy (www.um.warszawa.pl/europe-direct).

Anna Rogowicz, z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ktéra
jest w Polsce administratorem najwiekszych programow edu-
kacyjnych Unii Europejskiej, zaprezentowata m.in. aktualnie
realizowane projekty dotyczace stazy dla absolwentow, oséb
bezrobotnych i doradcow zawodowych w ramach programu
Leonardo da Vinci (www.leonardo.org.pl).

Katarzyna Zajkowska i Aleksandra Koztowska omowity zakres
dziatania Polskiego Centrum Solvit zajmujgcego sie rozwigzywa-
niem problemow wynikajacych z nieprawidtowego stosowania
prawa wspolnotowego przez instytucje administracji publicznej
w panstwach cztonkowskich (www.solvit.gov.pl).

Laurent Berthel, ze zwigzku Biur Porad Obywatelskich po-
informowat, ze biura pomagajg osobom, ktore znalazty sie
w trudnej sytuacji zyciowej z powodu nieznajomosci swoich
praw (www.zbpo.org.pl).

Podczas seminarium, ktoére odbyto sie w drugiej poto-

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie
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Przysztosc szkolnictwa zawodowego
i ksztatcenia ustawicznego

W marcu ruszyt cykl spotkan regionalnych na temat kondycji szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia
ustawicznego w wojewoddztwie mazowieckim, ktorego organizatorem jest Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy.

uzyskac jak najwiecej informacji od praktykow i realiza-

torow systemow edukacyjnych, pracodawcow i lokal-
nych instytucji rynku pracy, ktére mogg przyczyni¢ sie do
wprowadzenia pozytywnych zmian w systemie ksztatcenia
ustawicznego i szkolnictwie zawodowym.

Spotkania odbyty sie w Siedlcach, Ciechanowie, Ptocku,
Ostrotece, Radomiu i Warszawie. Ich celem byta promocja
dwodch realizowanych projektow, wspotfinansowanych z Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Ksztatcenie ustawiczne
Jjako ksztatcenie powszechne i Szkolnictwo zawodowe. Kondycja
— Potencjat — Potrzeby oraz propagowanie dziatan MORP.

I\/I azowieckie Obserwatorium Rynku Pracy (MORP) chce

Mapa ksztatcenia ustawicznego

Projekt Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne
zaktada m.in. kompleksowe badania na temat zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci 0sob pracujgcych, przeprowadze-
nie audytu kompetenciji i kwalifikacji oraz zapotrzebowania na
ksztatcenie ustawiczne. Efektem projektu bedzie mapa ksztat-
cenia ustawicznego, stanowigca przejrzystg baze informujgca
o instytucjach oferujacych rozne formy ksztatcenia oraz do-
stepnosci oferty edukacyjnej.

Model absolwenta szkoty zawodowej

W ramach projektu Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Po-
tencjat — Potrzeby zostang przeprowadzone m.in. badania na
temat szkolnictwa zawodowego. Ich celem jest wypracowanie
modelu wspotpracy miedzy szkotg a innymi podmiotami ryn-
ku pracy, okreslenie zakresu kompetencji i kwalifikacji absol-
wentow szkot zawodowych, zapotrzebowania pracodawcow
na zawody i kwalifikacje oraz utworzenie modelu absolwenta
szkoty zawodowej, $ciezki planowania kariery.
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Regionalne warsztaty

Spotkania adresowane byty do przedstawicieli instytucji
ksztatcenia ustawicznego i szkolnictwa zawodowego, agen-
cji zatrudnienia, powiatowych urzedodw pracy, przedsiebior-
cow, organizacji pozarzadowych i firm szkoleniowych. Pod-
czas warsztatow zostaty omowione kwestie dotyczace m.in.
kondycji ksztatcenia ustawicznego w dobie zmian, przygo-
towania uczestnikdw i absolwentdéw ksztatcenia ustawicz-
nego do efektywnego i dtugiego funkcjonowania na rynku
pracy, systemu szkolnictwa zawodowego jako pierwszego
kroku do wejscia na rynek pracy, wspotpracy z pracodawca-
mi i ksztattowania podstawowych kompetencji kandydatow
i pracownikow.

Strategia edukacyjna dla Mazowsza

Po regionalnych spotkaniach zostanie wyodrebniony ze-
spot doradczy dwudziestu praktykow (reprezentujgcych
wszystkie subregiony wojewddztwa mazowieckiego), ktory
wezmie udziat w pracach czerwcowego Forum Ksztatcenia
Ustawicznego i Szkolnictwa Zawodowego. Doradcy beda
uczestniczy¢ w dwoch panelach, podczas ktorych zostang
zaprezentowane wnioski oraz problemy i mozliwe rozwigza-
nia dotyczace rozwoju szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia
ustawicznego.

Efektem spotkan bedzie kompleksowa analiza SWOT na
poziomie subregionow oraz raporty tematyczne dla regionu.
Materiaty te bedg wsparciem informacyjnym stuzacym do
opracowania zatozen Strategii rozwoju ksztatcenia ustawicz-
nego i szkolnictwa zawodowego na Mazowszu.

Opracowata Jagoda Minicz-Postuszna
WUP w Warszawie
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Prezentujemy uczestniczki projektu
Przedsiebiorczos¢ szansq dla kobiet

Niemozliwe stato sie mozliwe

Trzydziesci mieszkanek podwarszawskich miejscowosci utworzyto wtasne firmy dzieki bezzwrotnej,
Unijnej dotacji w wysokosci 40 tys. zt. Najmtodsza bizneswomen ma 23 lata, najstarsza - 59 lat.
Projekt Przedsiebiorczos¢ szansq dla kobiet, finansowany z Programy Operacyjnego Kapitat Ludzki, realizujg
Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie oraz Zwigzek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza.

w realizacji kobiecych sesji fotograficznych. Jako fotograf

znana jestem pod pseudonimem Aurelya. Jak to sie stato,
ze zajetam sie fotografig i zapragnetam mie¢ wtasng firme ?

Moja firma jest wynikiem potgczenia pasji, doswiadczenia
zdobytego z biegiem lat oraz ludzi, ktorzy dodali mi energie
i pewnos¢, ze wszystko sie uda. To dzieki mojemu mezowi za-
czetam fotografowac¢ zawodowo. To on oraz grupa przyjaciof
wspierata mnie na kazdym, nawet najmniejszym kroku.

Poczatkowo byty reportaze z imprez, slubow, sesje plene-
rowe. Szybko okazato sie, ze to co kocham najmocniej, to foto-
grafowanie kobiet — sesje z udziatem profesjonalistow takich jak
projektantka Sylwia Reda czy wizazystka, mistrzyni Swiata w wi-
zazu - Wioletta Wypijewska. Niedtugo rozpoczne wspotprace
Z agencjg modelek Plan oraz nawigze kilka nowych kontaktow,
ktére mam nadzieje doprowadzg mnie do nowych projektow.

W trakcie planowania swojej kariery,
wzietam udziat w projekcie Przedsiebior-
czos¢ szansq dla kobiet, dzieki czemu
miatam szanse na szybsze rozwiniecie
firmy — zakupienie niezbednego sprzetu
i oprogramowania, bez ktérego nie uda-
toby sie 0siggng¢ nawet najmniejszego
sukcesu w tak krotkim czasie. Jedno-
razowa dotacja i comiesieczna pomoc
doradcza i finansowa daty mi mozliwos¢
skupienia sie na wtasnej firmie, rozwijaniu
jej czy chocby na nawigzywaniu nowych,
cennych kontaktow.

Jeszcze w ubiegtym roku miatam
wizje firmy, jako typowej agencji foto-
graficznej, jednak dzieki szczesciu i kilku
zbiegom okolicznosci poznatam grupe
0s6b, dzieki ktorym niemozliwe, stato
sie mozliwe. Moja firma niedtugo przej-
dzie na kolejny poziom i bedzie zapew-
niata wiecej niz kiedys mogtam sobie
wyobrazic.

Jestem wtascicielkg firmy AURICE, ktora specjalizuje sie

Zdarza mi sie tez bawi¢ makijazem (miatam te przyjemnos¢
podpatrzet jak robig to najlepsi). To moj maty, choc jeszcze nie
w petni zrealizowany sukces. Jednak wiem, ze warto probowac
— w koncu poczatki sg trudne, ale to kim jestesmy, co robimy,
zalezy wytacznie od nas.

W kwietniu ubiegtego roku zapragnetam zrobi¢ sesje na
pustyni. Bytam juz dwukrotnie w Tunezji i planuje kolejng wy-
prawe, co poczatkowo wydawato sie nierealne. Jezdzitam na
wielbtgdach, zwiedzatam cudowne miegjsca, a wydawato sie to
przeciez nierealne, bo mam 2,5 -letnie dziecko, maz tu w Pol-
sce, a ja tam. Udato sie! Poznatam wspaniatych ludzi - przyja-
ciot, ktorzy juz wielokrotnie dali dowody na to, jak sg prawdzi-
wi, pomimo odlegtosci pomogli mi w organizacji mojej pracy. Tu
W szczegolnosci cheiatabym podziekowa¢ Souhaiel Affene oraz
Reema Daoud. Fotografowatam ze studentami Akademii Sztuk
Pieknych w Sousse i przede wszystkim zrobitam wiele niesamo-
witych sesji, dzigki ktorym tutaj w Polsce
mogtam lepiej sie zaprezentowac po-
przez nowe portfolio. Wiec, jesli mocno
w co$ wierzymy, to sie uda. Jestem tego
pewna.

A co w najblizszej przysztosci? Do-
pinam wtasnie moj projekt, nad ktérym
pracuje od 3 miesiecy. Pozwoli mi on
jeszcze petniej realizowac sie i zwiedzi¢
troche swiata. Bede ciggle fotografowac
w nowych ciekawych miejscach, poznajgc
zakatki Swiata oraz nowych, wspaniatych
ludzi, z coraz wiekszym zespotem firmy
Aurice, co moze kiedy$ przyniesie jesz-
cze wiekszy sukces na wiekszg skale.

Aurelya
www.aurelya.com

Whtascicielka firmy
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Jak wybrac kierunek studiow?

Rozmowa z Marzeng Manturz, doradcg zawodowym | stopnia w Wojewodzki Urzedzie Pracy w Warszawie

Od czego nalezy zacza¢ wybor kie-
runku studiéw, przysztego zawodu?

Jesli ma to by¢ $wiadoma decyzja
to jej podjecie wymaga czasu. Praw-
dopodobnie, jesli ktos nie ma jeszcze
zadnych pomystow na swojg zawodowg
przysztos¢, bedzie musiat podjgc wiele
dziatan, ktére go do podjecia tej decyzji
przybliza. Bardzo wazne jest, by nie zo-
stawiac¢ tego na ostatnig chwile.

Jakie dziatania trzeba podja¢, zeby
dobrze wybraé zawéd?

Mozna pojs¢ dwiema drogami - za-
stanowi¢ sie samodzielnie albo skorzy-
sta¢ z pomocy specjalistow. W obu przy-
padkach trzeba bedzie zacza¢ od analizy
swoich doswiadczen i dotychczasowych
pomystow na zawodowg przysztosc.
Warto odpowiedzie¢ sobie na pytanie,
czy mamy juz jakis pomyst, a jesli tak,
skad on sie wzigt. Czy chcemy wigzac
SWojg przysztos¢ z danym zawodem,
np. tylko dlatego, ze dobrze go znamy,
bo wykonujg go nasi rodzice, czy tez
jest to nasz przemyslany wybor. Nalezy
przy tym pamietac, ze kierunek studiow
jest tylko sciezka, ktora prowadzi nas do
uzyskania kwalifikacji niezbednych do
wykonywania danego zawodu a nie ce-
lem samym w sobie. Dlatego tez warto
na decyzje zawodowe patrze¢ w szerszej
perspektywie. Wybierajgc zawdd nalezy
bra¢ pod uwage zarébwno wymagania
rynku pracy, jak i wtasne preferencje
i zasoby.

Skad mozna czerpa¢ informacje na
temat przysztosci rynku pracy, na przy-
ktad za 5 lat?

W Polsce w zasadzie nie ma tak roz-
legtych badan, ktoére poswiecone bytyby
prognozowaniu zmian na rynku pracy
i do tego jeszcze byty opisane w spo-
sOb przystepny dla maturzysty. W tej
sytuacji musimy analizowac dane, kto-
re sg dla nas dostepne. Dlatego analize
najlepiej zacza¢ od siebie, bo jezeli naj-
pierw zaczniemy analizowac¢ rynek pra-
cy, zobaczymy, ze jest na nim mnostwo
zawodow i po prostu przerazimy sie tg
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wieloscig. Lepiej zacza¢ od analizy wta-
snych preferencji, temperamentu, zdol-
nosci. W ten sposdb na pewno ograni-
czymy zakres zawodow, ktore bedziemy
rozpatrywac. Na przyktad, jesli ktos jest
0s0bg bardzo niesmiatg, to prawdopo-
dobnie zrezygnuje z zawodow polegajg-
cych na intensywnym kontakcie z ludz-
mi. Jesli mamy ktopoty z przedmiotami
Scistymi, nie bedziemy wybiera¢ stu-
didw, na ktorych takich przedmiotow
jest bardzo duzo. Taka negatywna selek-
Cja jest bardzo wazna i potrzebna.

Co z ludzmi zaszufladkowanymi. Na
przyktad komus$ w szkole powiedziano,
ze z matematyki jest staby, a to niepraw-
da, bo akurat klasa byta wyjatkowo do-
bra. Jak poradzi¢ sobie w takiej sytuacji?

Przede wszystkim trzeba pamietac,
ze kazdy z nas ma jakas samowiedze,
czyli informacje na swoj temat, ktore
gromadzi w toku swojego zycia. Warto
wiec zastanowic sie nad sobg, nad tym,
jakie cechy sg moimi atutami, z jakimi
zadaniami radze sobie najlepiej. Na przy-
ktad, jesli ktos miat okazje organizowac
cos dla klasy i mu sie to udato, wowczas
sam ma poczucie, ze sobie poradzit,
a takze otrzymuije od innych informacje
zwrotne potwierdzajace ten fakt. Nasza
samowiedza tworzy sie na podstawie
opinii innych 0sodb, co niekiedy moze
miec charakter szufladkujacy, jednak nie
jest to jedyne zrodto informacji wpty-
wajgce na naszg samoocene. Wiedze
0 sobie czerpiemy rowniez z konkret-
nych zyciowych sytuacji. Jesli uwazamy,
7€ nasze umiejetnosci, czy pomysty sg
nieobiektywnie oceniane, wéwczas war-
to udac sie do specjalisty i zweryfikowac
swoje zasoby. Zdecydowanie zachecam
do korzystania z pomocy ekspertow
a nie wytacznie poradnikow. Publikacje
tego typu sg skierowane zwykle do bar-
dzo szerokiego grona odbiorcow i za-
wierajg prawdy uniwersalne, ktore mto-
dy cztowiek niekoniecznie jest w stanie
zastosowac do siebie.

W jakiej sytuacji warto uda¢ sie do
doradcy zawodowego?

Na przyktad, gdy ktos$ czuje, ze po-
myst, ktéry ma na swoje zycie zawodo-
we, nie spotyka sig z aprobatg otocze-
nia. Albo rodzice odradzaja, bo ,ty sie do
tego nie nadajesz” lub ,to nie jest dobry
zawod w dzisiejszych czasach”. Czyli
w kazdym przypadku, gdy istnieje jakas
sprzecznos¢ miedzy wtasnymi checiami,

aspiracjami a reakcjg naszego otoczenia.
Wowczas niezbedne jest oddzielenie na-
szej decyzji od decyzji rodzicow.

Do specjalisty warto tez udac sie
w sytuacji, gdy sami mamy watpliwosci,
np. czy ja sie nadaje, zeby by¢ lekarzem.
Jezeli mamy duzo wiadomosci na swoj
temat, to z reguty nie mamy dylema-
tow, co wybrac. Najczesciej watpliwosci
pojawiajg sie u tych osob, ktére nie do
konca wiedzg, jakie sg ich zasoby.

Co w sytuacji, gdy komus wydaje sie,
ze mégtby wykonywa¢ kazdy zawod?

To tez jest przestanka, by skorzystac
z pomocy specjalisty. By¢c moze okaze
sie, ze ta osoba ma tak szerokie zainte-
resowania, ze na tym etapie nie bedzie
w stanie podja¢ precyzyjnej decyzji. Do-
radcy zawodowi starajg sie takg osobe
maksymalnie przybliza¢ do wyboru jak
najbardziej dla niej odpowiedniego. By¢
moze bedzie to wybor studiow pozwa-
lajgcych na poznanie okreslonej dziedzi-
ny, ale wybor bardziej ogdiny, daleki od
wskazania konkretnego zawodu.

W catym procesie wyboru zawodu li-
czy sie gotowos¢ decyzyjna danej osoby.
Nie da sie podjg¢ decyzji, na ktérg w da-
nym momencie nie jestesmy gotowi.
Trzeba réwniez pamietac, ze podjecie
decyzji wigze sie z rezygnacjg z czegos
innego. Zmuszanie kogos do takiej rezy-
gnacji, jesli nie jest na nig gotowy, do ni-
czego dobrego nie doprowadzi. Na tym
etapie lepsza bedzie taka decyzja, ktora
pozostawi mozliwos¢ dokonania bardziej
precyzyjnego wyboru w przysztosci.

Co jesli ktos ma pomyst na swéj za-
wod, ale jest on zupetnie nierynkowy, bo
to na przyktad bardzo niszowa, herme-
tyczna branza?

Wtedy proponowatabym najpierw
bardzo dobrze pozna¢ ten wymarzony
zawod, na przyktad spotkac sie z osoba-
mi, ktére go wykonujg i zebrac jak naj-
wiecej informacji. W ten sposéb mozna
zweryfikowac swoje wyobrazenia o da-
nej pracy, a takze dostrzec inne mozli-
wosci wykorzystania swoich zaintere-
sowan. Zyjemy w czasach, ktore dajg
mozliwos¢ dostepu do wielu informacii,
ale nie zawsze wiedza, po ktorg siegamy
jest wystarczajaca. Jesli chodzi o zawo-
dy, to zwykle czerpiemy jg z mediow,
od rodziny i znajomych, a takze z wta-
snych doswiadczen. Trzeba jednak pa-
mietac, ze to, co uda nam sie zaobser-
wowac, stykajac sie z przedstawicielami »




» zawodow, to jedynie fragment rzeczy-
wistosci. Zachecam do bardzo doktadnej
analizy zawodu, ktérego wybor rozwa-
zamy. Czesto dobra znajomos¢ zawodu
jest wystarczajgca do podjecia satysfak-
cjonujacej decyzji.

Z drugiej jednak strony decyzja o wy-
borze zawodu nie jest taka ostateczna.
W zasadzie ciggle trzeba dopasowywac
sie do rynku pracy, doksztatcac sie, a na-
wet zupetnie przebranzawiac.

Na pewno warto mie¢ takg swiado-
mos¢, ze decyzje zawodowe bedzie-
my podejmowac na przestrzeni catego
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naszego zycia. Po studiach zaczng sie
kolejne etapy, ktére bedg wymagaty ko-
lejnych wyboréw, niezaleznie od tego,
czy bedziemy tego chcieli, czy nie. Dla-
tego warto patrze¢ na swojg przysztos¢
W nieco szerszy i bardziej elastyczny
sposob. Wyznaczy¢ sobie cel, ale pod-
chodzi¢ do niego ze $wiadomoscig, ze
kiedys$ trzeba bedzie podejmowac ko-
lejne decyzje i to bez wzgledu na to, ile
wysitku wtozylismy w podjecie tej pierw-
szej, o wyborze kierunku studiow.

Gdzie szuka¢ pomocy doradcow
zawodowych?

0 takg pomoc mozna pyta¢ w szko-
fach, bo specjalistow jest tam coraz
wiecej. Dobrym miejscem dla mtodych
ludzi sg tez Ochotnicze Hufce Pracy.
Warto korzystac z takich placowek, kto-
re dedykowane sg konkretnej grupie
odbiorcow, np. mtodziezy, bo majg one
znacznie wieksze doswiadczenie w pracy
z takimi osobami. Maturzystom polecam
zwtaszcza Ochotnicze Hufce Pracy.

Dziekuje za rozmowe.

Anna Ziétkowska
Biuro Informacji i Promocji SGGW

Stuprocentowy rodzic i pracownik

Przedstawiciele Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie uczestniczyli w konferenciji
konczacej kampanie spoteczng Po pierwsze rodzic, po drugie pracownik, po trzecie najlepszy.
Organizatorem kampanii byta Fundacja Dzieciom Zdqzy¢ z Pomocq. Projekt wspotfinansowano
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

elem projektu byto przeprowadzenie kampanii spotecz-

Jak sobie radzi¢ na rynku pracy?

C nej pokazujgcej rodzicow dzieci niepetnosprawnych jako
zaradnych, samowystarczalnych i wartosciowych pracow-
nikow, ktorych warto zatrudnia¢ oraz promocja elastycznych
form zatrudnienia. Organizatorom kampanii zalezato rowniez
na zmniejszeniu obaw, wynikajgcych gtéwnie z niewiedzy, przed
zatrudnieniem rodzicow dzieci niepethosprawnych oraz zmia-
nie ich postrzegania. W Polsce jest prawie pot miliona rodzin
z dzie¢mi niepetnosprawnymi, w ktorych opiekunowie nie
pracuja. Jest to znaczacy problem spoteczny.

Szkodliwe stereotypy
Rodzice dzieci niepethosprawnych bardzo czesto sg postrzega-
ni jako osoby, ktore nie chcg pracowac. Kojarzg sie pracodaw-
com jako pracownicy czesto przebywa-
jacy na zwolnieniu lekarskim. - Nie kazdy
wie, ze rodzice dzieci niepetnosprawnych
to osoby bardzo wartosciowe, lojalne,
wykonujgce prace z duzym zaangazowa-
niem, ktorych naprawde warto zatrudnia¢
— przekonywali organizatorzy kampanii
spotecznej.

Byta minister pracy i polityki spotecz-
nej Anna Kalata podkreslita, Zze szansg dla
rodzicbw chorych dzieci sg elastyczne
formy zatrudnienia, takie jak telepraca,
nienormowany czas pracy, dzielenie etatu,
praca w niepetnym wymiarze godzin.

- Nie chcemy przekonywac przedsie-
biorcow, by zatrudniali rodzicow dzieci
niepetnosprawnych z litosci, pokazujemy,
Ze majq oni wiele cech pozadanych przez
pracodawcow: odpowiedzialnos¢, zarad-
nos¢, wytrwatos¢, odpornos¢ na stres,
determinacje — mowita Karolina Czynsz-
Grabiec, psycholog z Fundacji Dzieciom
Zdqzy¢ z Pomocaq.

Podopieczny fundacji Barttomiej Dymek
Z mama i opiekunka

Lidia Orzelska-Wiech, kierownik Zespotu ds. Poradnictwa Za-
wodowego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie,
przedstawita ustugi na rzecz osob poszukujgcych pracy, kto-
re swiadczy urzad. Omowita sposoby radzenia sobie na rynku
pracy i efektywne metody poszukiwania pracy. Przedstawiona
zostata rowniez oferta bezptatnego poradnictwa zawodowego.
Monika Cwiek z Zespotu ds. Statystyk Rynku Pracy Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy zapoznata uczestnikdw konferencji z sytu-
acjg 0s6b niepetnosprawnych, ktore sg zarejestrowane w ma-
zowieckich urzedach pracy jako bezrobotni.

Urszula Dymek, mama jednego z podopiecznych fundacji,
przedstawita sytuacje rodzicow dzieci niepetnosprawnych.

- Pracuje zawodowo i ciesze sie, ze ktos w koncu zauwazyt
ten problem. Dzieci niepetnosprawne i ich
rodzice to grupa wykluczona spotecznie.
Narodziny chorego dziecka to dla wielu
wyrok zyciowy i zawodowy, koniecznos¢
rezygnacji z pracy. Jej zdaniem, powrot
do pracy jest jednym z najwazniejszych
sposobow na odbudowanie rownowagi
psychicznej.

O aspektach prawnych zwigzanych
Z elastycznymi formami zatrudnienia mo-
wit Piotr Michat Kosmeda, radca prawny.
Natomiast prezes zarzgdu Firmy 2000
Marcin Opas przyblizyt historie, zalety
i wady telepracy. Przedstawicielka Zwigzku
Pracodawcow Warszawy i Mazowsza Re-
nata Pawtowska zaprezentowata projekty
unijne realizowane przez zwigzek, fundu-
Sze pozyczkowe i poreczeniowe oraz za-
checata do aktywizacji zawodowej poprzez
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Fot. Jadwiga Minicz-Postuszna

Jagoda Minicz-Postuszna
WUP w Warszawie
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Nowe regulacje dotyczace rejestru agencji zatrudnienia

Od 1 lutego 2011 r. weszty w zycie zmiany do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia zmiany do tej ustawy
zostaty wprowadzone ustawg z dnia 16 grudnia 2010 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw. Dzieki tym zmianom rozszerzono katalog
dziatalnosci nie wymagajgcej wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

katalogu tym (art. 18 ¢ ust. 2 ustawy o promocji
\/\/zatudnienia i instytucjach rynku pracy) znalazta sie
dodatkowo dziatalnos¢ w zakresie organizowania prak-
tycznej nauki zawodu oraz dziatalno$¢ w zakresie kierowania
0s6b do podmiotéw w celu nabywania umiejetnosci praktycz-
nych (w szczegolnosci w celu odbycia praktyki absolwenckiej,
praktyki lub stazu zawodowego), niebedaca zatrudnieniem lub
inng pracg zarobkowa.

Ochrony klientow agencji zatrudnienia

Zmodyfikowany zostat rowniez katalog ustawowych przestanek
odmowy wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (art. 18l usta-
wy). Przy odmowie wpisu doszta howa, nie wystepujgca wcze-
$niej, przestanka dotyczaca podmiotu, zatozonego i prowa-
dzonego przez osobe fizyczna, ktdra poprzednio dopuscita sie
naruszenia przepisoéw ustawy o promogcji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, ktorych skutkiem byto wykreslenie z reje-
stru. Brak powyzszego uregulowania na gruncie poprzedniego
stanu prawnego rodzito watpliwosci interpretacyjne. Odmowag
wpisu skutkuje takze fakt karalnosci podmiotu za przestepstwa
lub wykroczenia zwigzane z prowadzeniem agencji zatrudnie-
nia oraz otwarcie likwidacji lub ogtoszenie upadtosci podmio-
tu. Uzupetnienie przestanek odmowy wpisu, o ktérych mowa
powyzej powinno mie¢ wptyw na ograniczenie lub wyelimino-
wanie dziatania na rynku pracy nierzetelnych lub znajdujgcych
sie w ztej sytuacji ekonomicznej podmiotdw (przedsiebiorcow),
a przez to na zwiekszenie ochrony oséb korzystajgcych z ustug
agengji zatrudnienia.

Rozwiazania na wypadek kryzysu i zastoju na rynku pracy
Ustawodawca dostosowat takze przestanki wykreslenia z re-
jestru agencji zatrudnienia (art. 18m ustawy) do mozliwych
wahan na rynku pracy, spowodowanych w szczegodlnosci kryzy-
sem gospodarczym, ktore z kolei mogg negatywnie rzutowac
na dziatalnos¢ agencji zatrudnienia. Na uwage zastuguje tutaj
wydtuzenie okresu nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w za-
kresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnic-
twa zawodowego i pracy tymczasowej, stwierdzonego na pod-
stawie ztozonej informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia
do dwdch kolejnych lat. Przed nowelizacjg przepiséw ustawy
wykreslenie nastepowato w przypadku nieprowadzenia agen-
cji zatrudnienia w okresie 1 roku. Obligatoryjnego wykreslenia
z rejestru agencji zatrudnienia nie powodujg obecnie zalegtosci
agencji zatrudnienia z tytutu podatkow, sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. W przy-
padku stwierdzenia tego rodzaju zalegtosci wykreslenie z re-
jestru moze nastgpi¢ dopiero po uprzednim wezwaniu agencji
zatrudnienia do ich uregulowania i nie uczynieniu zados$¢ temu
wezwaniu przez agencje (nieuregulowanie zalegtosci).
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Rozszerzenie obowigzkow informacyjnych

Na gruncie przepisow obowigzujgcych od 1 lutego 2011 r. roz-
szerzone zostaty obowigzki informacyjne cigzace na podmiocie
prowadzgcym agencje zatrudnienia (art. 19e ustawy). Agencja
zatrudnienia ma teraz obowigzek poinformowania marszatka
wojewodztwa o zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w przepisach o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia za-
wieszenia albo wznowienia wykonywania tej dziatalnosci. Samo
zawieszenie oraz wznowienie wykonywania dziatalnosci odby-
wa sie w organach ewidencyjnych (Ewidencji Dziatalnosci Go-
spodarczej albo Krajowym Rejestrze Sgdowym) i nastepuje na
whiosek przedsiebiorcy. Przepisy ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy nie okreslajg zasad postepowania
w przypadku zawieszenia przez agencje zatrudnienia dziatfal-
nosci gospodarczej. Nie ulega jednak watpliwosci, ze dzieki in-
formacji przekazanej przez podmiot organ prowadzacy rejestr
agencji zatrudnienia bedzie mogt uwzgledni¢ fakt zawieszenia
wykonywania dziatalnosci lub jej wznowienia w ww. rejestrze
oraz w elektronicznym systemie Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia. Zgodnie z wczesniejszymi wyjasnieniami Departa-
mentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
podmiot, wpisany w rejestrze agencji zatrudnienia, w okresie
zawieszenia bedzie miat obowigzek sktadania informacji o dzia-
talnosci (sprawozdania rocznego) za okres, w ktorym prowadzit
dziatalnos¢ w zakresie agencji zatrudnienia. W przypadku nie-
wykazania w takiej informacji rocznej dziatalnosci przez agencje
zatrudnienia, bedacg w okresie zawieszenia, nie powinna byc¢
stosowana w stosunku do niej sankcja w postaci wykreslenia
Z rejestru agencji zatrudnienia.

Inny zakres kontroli agencji zatrudnienia

Zmianie ulegt zakres kontroli sprawowanej przez marszatka wo-
jewodztwa w zakresie przestrzegania warunkdéw prowadzenia
agencji zatrudnienia. W aktualnym stanie prawnym (art. 180
ustawy) w zakresie kontroli marszatka wojewodztwa nie jest
juz ujete sprawdzanie wymagan zwigzanych z samym zatrud-
nianiem pracownikow, kierowaniem osob do pracy przez agen-
cje zatrudnienia i warunkami ich zatrudnienia, co jest domeng
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy. Pracownicy, upowaznieni
przez marszatka wojewddztwa do sprawowania kontroli, nie
muszg zatem sprawdzac (weryfikowac): tresci umow zawiera-
nych przez agencje z osobami kierowanymi do pracy za gra-
nicg u pracodawcow zagranicznych, umow zawieranych przez
agencje zatrudnienia z pracodawcg zagranicznym, do ktérego
zamierza kierowac osoby do pracy za granicg oraz przestrze-
gania przez agencje zatrudnienia obowigzku poinformowania
na pismie osoby kierowanej do pracy za granicg o przystuguja-
cych jej uprawnieniach oraz przestrzegania miedzynarodowych
umow, porozumien i programow dotyczgcych zatrudnienia »




» wigzgcych Rzeczpospolitg Polskg oraz obowigzujacych w pan-
stwie zatrudnienia przepisdw o zatrudnieniu oraz przepisow
regulujgcych dziatalnos¢ agencji zatrudnienia.

Z zakresu kontroli usunieto takze kwestie kontrolowania
przestrzegania przez agencje zatrudnienia zakazu dyskrymi-
nacji osob, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, ze wzgledu na pte¢, wiek, niepethosprawnosc,
rase, religie, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznanie lub ze wzgledu na
przynaleznos¢ zwigzkowg oraz zakazu pobierania przez agencje
zatrudnienia od oséb, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, lub ktorym udziela pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kwot innych niz
faktycznie poniesione, ktore sg zwigzane ze skierowaniem do

WUP w Warszawie

pracy za granica, a wiec kwot poniesionych na dojazd i powrot
o0soby skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie i ttumacze-
nia dokumentow.

W zakresie tym nie ma juz takze sprawdzania przestrzegania
przez agencje zatrudnienia obowigzku przetwarzania danych
osobowych zgodnie z przepisami 0 ochronie danych osobo-
wych, obowigzku umieszczania w dokumentach, ogtoszeniach,
ofertach numeru wpisu do rejestru i oznaczania ogtaszanych
ofert pracy do wykonywania pracy tymczasowej jako ,oferty
pracy tymczasowej”, a takze obowigzku wspotpracowania z or-
ganami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Kamil Nowosielski
WUP w Warszawie

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

Podziat srodkow Funduszu Pracy na zadania realizowane przez WUP w 2011 roku oraz sprawozdanie
z wykonania Funduszu w ubiegtym roku, sytuacja na mazowieckim rynku pracy w 2010 roku, a takze
whioski szkdt o uruchomienie nowych kierunkow ksztatcenia to gtowne tematy posiedzenia Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia, ktore odbyto sie 24 marca w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie.

posiedzeniu Wojewddzkiej Rady
\/\/Zatrudnienia (WRZ) udziat wzieli:
wicemarszatek Krzysztof G. Strzat-
kowski, przewodniczacy WRZ Jacek Catus
oraz ze strony WUP: p.o. dyrektora Alek-
sander Kornatowski, p.o. wicedyrektora ds.
Funduszy Europejskich Emilia Jedrej, gtow-
na ksiegowa Renata Btaszczyk oraz kierow-
nik Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy Zbigniew Stanik.

Wicemarszatek Krzysztof G. Strzatkow-
ski podziekowat cztonkom Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia za wspofprace, w okresie
kiedy petnit obowigzki dyrektora WUP oraz
zadeklarowat dalsze sparcie dla inicjatyw
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Wicemarszatek przedstawit in-
formacje zwigzane z realizacjg Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. - Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jest najwiekszym
w skali kraju, sposrod innych jednostek samorzadu terytorialne-
go, beneficjentem srodkéw PO KL. Realizuje ponad 20 projektow
0 wartosci okoto 70 min zt - pokreslit wicemarszatek K. Strzatkow-
ski. Wskazat takze na konieczno$¢ zmian w publicznych stuzbach
zatrudnienia. Wcigz nie jest uregulowany problem skfadki zdro-
wotnej odprowadzanej za bezrobotnych przez urzedy pracy, co
znacznie podwyzsza stope bezrobocia.

Zbigniew Stanik zaprezentowat dane dotyczace bezrobocia
na mazowieckim rynku pracy w 2010 roku. Wojewddztwo ma-
zowieckie nalezy do regiondw 0O najnizszej stopie bezrobocia
- W grudniu ubiegtego roku wyniosta ona 9,4 proc. Relatywnie
dobry wskaznik stopy bezrobocia kryje gtebokie zréznicowanie,
np. w powiecie szydtowieckim osiggngt on poziom 311 proc.,
podczas gdy w m.st. Warszawie — 3,4 proc.

Bezrobocie stanowi powazne wyzwanie dla stuzb zatrudnie-
nia. W programach lub dziataniach w ramach promogji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodo-
wej udziat wzieto 89 737 bezrobotnych. W okresie od stycznia
do grudnia 2010 r. urzedy pracy pozyskaty 101 854 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 9 513 wiecej

[ g
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Rada pozytywnie zaopiniowata podziat
Funduszu Pracy na 2011 rok

niz w 2009 roku. Blisko potowa (49,6 proc.)
byty to migjsca subsydiowane. Za po-
srednictwem urzeddw pracy zatrudniono
80 657 bezrobotnych (w 2009 r. — 74 142
osoby). Efektywnos¢ wykorzystania pozy-
skanych miejsc pracy w 2010 roku wynio-
sta 80,2 proc. Zdaniem Zbigniewa Stanika
na efektywnos¢ wykorzystania srodkow
Z Funduszu Pracy nalezy spojrze¢ z punktu
widzenia struktury limitowanych wydatkow
z Funduszu. Na przyktad wydatki na prace
interwencyjne stanowity 4,84 proc., staze -
35,77 proc., roboty publiczne - 9,44 proc.
Analiza taka jest potrzebna w sytuacji ograni-
czenia srodkow Funduszu Pracy w 2011 roku.

Podczas dyskusji cztonkowie WRZ ponownie wyrazili swoéj nie-
pokdj i dezaprobate z powodu zmniejszenia srodkow Funduszu
Pracy na aktywizowanie osob bezrobotnych, co znajdzie swoje
odzwierciedlenie w kolejnym wystapieniu w tej sprawie do Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Aleksander Kornatowski, p.o. dyrektora WUP, poinformowat
Rade o planowanej przez MPIPS gtebokiej reformie publicznych
stuzb zatrudnienia. Ksztatt zmian ma by¢ wypracowany w tym
roku. Podczas najblizszego Konwentu Dyrektorow WUP ta kwe-
stia bedzie rowniez omawiana.

Rada zapoznata sie ze sprawozdaniem z wykonania Fundu-
szu Pracy w ubiegtym roku, a takze pozytywnie (przy jednym
gtosie wstrzymujgcym) zaopiniowata podziat srodkow Funduszu
Pracy na 2011 r., w zakresie dziatan realizowanych przez WUP.

Wojewodzka Rada Zatrudnienia podjeta uchwate dotyczacy
uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie technik
ustug kosmetycznych, na wniosek Zespotu Medycznych Szkot
Policealnych w Ciechanowie. Natomiast wniosek Zespotu Me-
dycznych Szkot Policealnych w Warszawie postanowiono ode-
stac, bez wyrazania opinii, do uzupetnienia.

Anna Zabirnska
WUP w Warszawie
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Spotkanie kadry q
EURES z Mazowsza - *

W corocznym spotkaniu kadry
EURES z wojewodztwa mazo-
wieckiego udziat wzieto blisko
50 osob, w tym doradcy i asy-
stenci EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, po-
Srednicy pracy z powiatowych
urzeddw pracy, realizujgcy zada-
nia zwigzane z EURES.

odczas narady przedstawiono wyni-

ki przedsiewzie¢, ktore odbyty
sie w 2010 r. oraz plany na 2011 rok.
Kierownik liniowy EURES Wojewoddzkie-
g0 Urzedu Pracy w Warszawie Wojciech
Kaminski poinformowat, ze aktualnie
W urzedzie pracuje 3 doradcow EURES:
Maciej Tredota w centrali w Warsza-
wie, Janusz Wojcieszek-tys w filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Radomiu
oraz Dariusz Mrozek w filii w Ostrotece.
Ponadto, w trakcie szkolen krajowych
i zagranicznych, ktére umozliwig uzyska-
nie certyfikatu doradcy EURES, jest
kolejny pracownik Wojewodzkiego Urze-
du Pracy - Zbigniew Gutkowski.

Dariusz Mrozek omowit cykl szkolen
Initial Training dla doradcoéw EURES,
ktore odbyty sie w 2010 roku. Doradcy
EURES z Warszawy i Radomia zaprezen-
towali dziatania i projekty zrealizowa-
ne w roku ubiegtym oraz plany na rok
biezacy.

W spotkaniu uczestniczyli takze
przedstawiciele organizacji zewnetrz-
nych: Wawrzyniec Pater z Eurodesk Pol-
ska oraz Laurent Berthel ze Zwigzku Biur
Porad Obywatelskich..

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie
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Zeby chciato sie cheiet

Kazdy, kto pracuje w zawodzie wigzagcym sie z pomaganiem ludziom
spotkat sie zapewne w zyciu z sytuacjg, kiedy osoba zwracajgca sie o po-
MOC rezygnuje z niej jeszcze przed rozpoczeciem lub w trakcie, przed
0siggnieciem zamierzonego celu. Osoby udzielajgce pomocy zadajg so-
bie wtedy pytania o przyczyny rezygnacji i borykajg sie z dylematami
dotyczacymi swojego udziatu w tej decyzji.

zyciowej zmiany, nalezy bowiem

liczy¢ sie z perspektywg walki
Z wtasnymi stabosciami, oporem i checig
paojscia na skroty. Trudnosci te sg udzia-
fem wiekszosci osob, ktore pragng zmie-
ni¢ swoje zycie, podejmujg w tym celu
dziatania i zwracajg sie o pomoc do 0sob
lub instytucji. Sg réwniez udziatem oséb
korzystajgcych z poradnictwa zawodo-
wego. Zwtaszcza 0sob dorostych, ktore
sg W okresie duzej aktywnosci zawodo-
wej, chcg podejmowac decyzje zawo-
dowe i dokonywa¢ zmian. Dotyczy to
rowniez tych, ktorzy do podejmowania
decyzji zostali zmuszeni przez okoliczno-
Sci zyciowe.

Kazdy doradca z pewnoscig przynaj-
mniej raz w zyciu zetknat sie z osoba,
ktéra zmiany dokonywac nie chce. Nie
Zawsze wigze sie to z jasng deklaracjg nie-
checi. Niekiedy wrecz przeciwnie, osoba
deklaruje pragnienie zmiany, ale na po-
ziomie dziatania deklaracja ta nie znajduje
odzwierciedlenia. Przyczyny takiego sta-
nu rzeczy bywajg na ogot ztozone. Moz-
na jednak przypuszczac, ze jedng z nich
jest niedostateczna motywacja osoby do
uczestniczenia w procesie zmiany. Decy-
Zja o korzystaniu z pomocy wigze sie naj-
czesciej z koniecznoscig poniesienia pew-
nych kosztow, tzn. zaangazowania czasu,
uwagi, srodkow finansowych, spetnienia
wymogow instytucji udzielajgcej pomo-
cy. W rzeczywistosci koszty te mogg by¢
nie do przezwyciezenia dla osoby potrze-
bujgcej pomocy zwtaszcza, jesli jej moty-
wacja nie jest zbyt duza.

Motywacja jest mechanizmem psy-
chologicznym, ktory daje cztowiekowi
site do dziatania. Od nigj zalezy inten-
Ssywnos¢ i wytrwatos¢ wysitkow zmie-
rzajgcych do osiggniecia zamierzonego
celu. Cztowiek zaczyna dziata¢, poniewaz
odczuwa nieprzyjemny stan - trudnosc.
Odczucie to pobudza go do dziatania
ukierunkowanego na zmiane - odczu-
wanie komfortu zamiast trudnosci. Wraz
z chwilg osiggniecia tego celu znika sita
napedzajgca dziatanie. Tak wiec aby pod-
ja¢ dziatania zmierzajgce do zmiany, po-
ziom odczuwanego dyskomfortu musi

Przystepujac do dokonywania waznej

by¢ wystarczajgco duzy. W praktyce zbyt
niski poziom motywacji przektada sie naj-
czesciej na odraczanie przez osobe pra-
cy nad zmiang lub nie podejmowanie jej
wcale.

Zdarzajq sie rowniez przypadki kiedy
proces doradczy zostaje przerwany. Do-
chodzi zatem do zainicjowania pracy nad
zmiang oraz do podjecia dziatann w tym
kierunku, ale cel nie zostaje osiggniety
z powodu rezygnacji klienta. W litera-
turze z obszaru metodyki poradnictwa
zawodowego mozna znalez¢ wskazowki
co do zrodet tego zjawiska. Wymieniane
sg tu nastepujgce przyczyny rezygna-
cji klienta z pracy nad zmiang: proces
doradczy przebiega mato intensywnie
i klient przestaje wierzy¢, ze moze nastg-
pi¢ jakakolwiek zmiana; proces przebiega
bardzo intensywnie i klient jest obcigzo-
ny wieloma dos$wiadczeniami, ktorych
nie jest w stanie zintegrowac; klient nie
jest przekonany, ze dany doradca moze
mu pomaoc; wystepuje duza rozbieznose
miedzy oczekiwaniami klienta a mozliwo-
Sciami doradcy; wystepujg znaczne rozni-
ce w obrebie postaw oraz wartosci klien-
ta i doradcy; w naturalny sposob klient
przezywa zmiany nastroju, opor, trudne
emocje a doradca nie jest otwarty naich
omowienie; doradca dgzy do szybkiego
zakonczenia pracy nie koncentrujgc sie
dostatecznie na sytuacji klienta.

Znajomosc¢ tych przestanek zwieksza
wptyw doradcy na przebieg procesu do-
radczego. Stwarza mozliwosci ewentu-
alnej zmiany sposobu pracy z klientem
a W niektorych sytuacjach pozwala na
zmniejszenie odpowiedzialnosci za jego
rezygnacje. Nie zawsze bowiem, posia-
dajgc petng Swiadomos¢ zachodzacych
Zjawisk oraz najgtebsze checi udzielenia
pomocy, jestedmy w stanie zapobiec
rezygnacji klienta z udziatu w procesie
zmiany. Nawet wtedy, gdy cel do ktorego
wspolnie z klientem zmierzalismy uwaza-
my za witasciwy i jedynie stuszny, bywa ze
nasza rola musi sie ograniczy¢ wytgcznie
do zaakceptowania jego decyzji.

Marzena Manturz
WUP w Warszawie




Filia Ostrofeka &

V Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy

V Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy zorganizowano by pomoc tegorocznym absolwentom szkot
ponadgimnazjalnych z Ostroteki i powiatu ostroteckiego w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia. Impreza
zgromadzita rekordowg liczbe uczelni prezentujgcych oferty edukacyjne i przysztych absolwentow.

srod zaproszonych gosci byli
przedstawiciele wtadz rzgdo-
wych i samorzadowych,

dyrektorzy instytucji zajmujgcych sig
edukacjg i problematykg rynku pracy
i ich lokalni partnerzy, dyrektorzy szkot
i nauczyciele. Marian Krupinski, dyrek-
tor filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
otwierajgc targi podkreslit znaczenie
podejmowanych decyzji zawodowych
w zyciu kazdego cztowieka i zyczyt
mtodziezy przemyslanych, trafnych
wyboroéw i satysfakcjonujacej przyszto-
$ci zawodowe;j.

Byto w czym wybiera¢

Propozycje edukacyjne przedstawity
43 szkoty wyzsze i policealne. Do po-
dejmowania studiow zachecaty wyzsze
uczelnie m.in. z Warszawy, Olsztyna,
Biategostoku, todzi, Puttuska, tomzy,
Ptocka, Ciechanowa, Przasnysza. W tar-
gach uczestniczyty tez uczelnie, ktore
PO raz pierwszy skorzystaty z mozliwosci
promogiji.

Od trzech lat prezentujg sie tez
szkoty wojskowe z Warszawy, Wrocta-
wia i Deblina, wzbudzajgc duze zainte-
resowanie mtodziezy. Uwage studentow

i uczniow przyciggaty pokazy umiejetno-
§ci praktycznych. Jedna z uczelni nie tyl-
ko zachecata do poddania sie zabiegom
kosmetycznym, ale byta tez fundatorem
prezentow, ktorych losowanie dostar-
czyto wielu emocji.

Targi to jednak nie tylko miejsce
prezentacji ofert edukacyjnych,
ale tez mozliwos¢ zebrania

informacji zawodowych

Oferty pracy prezentowaty: CliPKZ
ostroteckiej fili WUP, PUP, Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP.

Dla kogo i po co

Celem przedsiewziecia jest pomoc mto-
dziezy szkot ponadgimnazjalnych, przede
wszystkim z Ostroteki i powiatu ostro-
teckiego w podejmowaniu decyzji, doty-
czacych przysztosci zawodowej. Targi to
jednak nie tylko miejsce prezentacji ofert
edukacyjnych, ale tez mozliwos¢ zebra-
nia informacji zawodowych, zapoznania
sie z ofertami instytucji rynku pracy.

— Ll M,

e

Nie wszyscy podejma nauke na studiach
stacjonarnych, wiec informacje o lokal-
nym rynku pracy, ofertach pracy, insty-
tucjach pomagajacych w poszukiwaniu
zatrudnienia, zasadach podejmowania
dziatalnosci gospodarczej i mozliwosciach
pozyskania srodkow na ten cel dla wielu
050b mogg okazac sie bardzo przydatne.

Zainteresowanie Mtodziezowymi
Targami Edukacji i Pracy potwierdza, ze
warto je organizowac. Rzetelna, aktualna
i dostepna informacja edukacyjna i zawo-
dowa na etapie wyboru dalszego ksztat-
cenia jest warunkiem efektywnej nauki
i satysfakcjonujgcej pracy w przysztosci.

Organizatorem targow byta ostro-
tecka filia WUP a wspotorganizatorami:
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP, Prezydent Ostroteki, Starosta
Ostrotecki, Powiatowy Urzad Pracy, De-
legatura Kuratorium Oswiaty i Wojskowa
Komenda Uzupetnien.

Patronat nad przedsiewzieciem ob-
jety lokalne media: Radio OKO, Tygodnik
Ostrofecki, Kurier Ostrotecki i Rozmaito-
sci Ostroteckie.

Krystyna Szymoton
Filia WUP w Ostrotece
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Ksztatcenie dla dorostych

P Fija prock

Spotkania z doradcami zawodowymi

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ptockiej fili WUP
wspotpracuje od wielu lat ze szkotami dla dorostych z subregionu. W ra-
mach tej wspotpracy odbywajg sie spotkania informacyjno — promocyjne.

lutym i marcu odbyty sie
4 spotkania ze stuchaczami
Centrum Ksztatcenia Ustawicz-

nego (CKU) oraz w Szkotach Policealnych
AP Edukacja. W spotkaniach uczestni-
czyto 80 osob.

Doradca zawodowy podczas spotkan
przedstawit zakres ustug $wiadczonych
przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej (CliPKZ) oraz przed-
stawit sytuacje na rynku pracy i wy-
magania stawiane przez pracodawcow
wobec kandydatéw. Stuchacze szkot byli
motywowani do ustawicznego ksztat-
cenia. Jego istotg jest intencjonalne,
planowe i racjonalne oddziatywanie na
cztowieka na kazdym etapie jego zycia.
Jest to kierunek rozwoju, ktory w spo-
sOb  optymalny umozliwia, poprzez
zdobywanie wiedzy, zajg¢ wtasciwe
miejsce w stale zmieniajgcej sie rzeczy-
wistosci, zgodne z predyspozycjami
zawodowymi.

Inwestowanie w edukacje

W skali globalnej, regionalnej i lokalnej
doswiadczamy przemian, ktore ksztat-
tujg nowy typ spoteczenstwa opartego
na wiedzy i informacji. W takim spote-
czenstwie inwestowanie w edukacje
staje sie gtobwnym czynnikiem wzrostu
gospodarczego i postepu spotecznego.
Najbardziej efektywne wsparcie rozwoju
gospodarczego ma miejsce wtasnie tam,
gdzie system edukacyjny pomaga two-
rzy¢ i podtrzymywac kapitat spoteczny,
pozostajgcy w zwigzku z rozwojem go-
spodarczym. W kontekscie tych prze-

Stuchacze szkoét dla dorostych

myslen podstawe realizacji gospodarki
opartej na wiedzy stanowi ksztatcenie
ustawiczne.

Cele i zadania CKU

Ksztatcenie ustawiczne to ciggty proces
doskonalenia zasobu ksztatcenia i kwa-
lifikacji, a odwiedzane przez doradcow
zawodowych szkoty dla dorostych reali-
zujg te zadania. Gtbwnym celem wizyty
doradcy zawodowego w Centrum jest
pokazanie, szczegolnie ludziom doro-
stym, mozliwosci zdobywania nowych
kwalifikacji, drogi zawodowej i spotecz-
nego awansu. Wazne jest rowniez prze-
konanie stuchaczy, by podjeta nauka nie
byta ztem koniecznym, ale spotkata sie
ze wsparciem szkoty, ze zrozumieniem
i pomocg w rozwigzywaniu trudnych
problemow.

Dtuga historia
W 2011 roku mija 19 lat od powotania
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Ptocku. Szkota na trwate wpisata sie
w historie miasta i regionu. Dysponu-
je nowoczesnym wyposazaniem dy-
daktycznym i technicznym. Zatrudnia
wykwalifikowang i doswiadczong kadrg
pedagogiczng. Centrum jest gotowe
na nowe wyzwania zwigzane z ksztatce-
niem dorostych. Poprzez integracje pro-
cesow dydaktycznych i wychowawczych
CKU w Ptocku zmierza do wyksztatcenia
absolwenta tworczego, tolerancyjnego,
asertywnego, przygotowanego do sa-
modzielnego dziatania, umiejacego ,zy¢
z innymi i dla innych”. Jest to szkota po-
stepowa i inspirujgca. W procesie edu-
kacji wykorzystuje metody problemowe
oraz najnowsze osiggniecia z dydakty-
ki. Stuchacze sg uczeni samodzielngj
pracy, korzystajg z réznorodnych zré6-
det informacji, najnowszych technik
informatycznych.

AP Edukacja

Kolejng placowka, w ktorej odbyty sie
spotkania informacyjne w biezgcym
roku, sg Szkoty Policealne AP Edukacja.
Zajmujg sie one profesjonalnym ksztat-
ceniem ogodlnoksztatcacym, zawodo-
wym i specjalistycznym. Stworzono
je z myslg o tych, ktorzy w przyjaznej
atmosferze chcg zdoby¢ wyksztatcenie.
Szkota ma bardzo bogatg oferte, ktora
obejmuje ponad 100 kierunkdw naucza-
nia, utworzonych po doktadnym zbada-
niu potrzeb i oczekiwan stuchaczy oraz
sytuacji na rynku pracy. Placowka dziata
W sieci i ma oddziaty w wielu polskich
miastach.

Spotkania w szkotach dla dorostych
odbywajg sie w soboty i niedziele. Kolej-
ne szkoty zapraszajg doradcow zawodo-
wych CliPKZ, aby przeprowadzali spo-
tkania informacyjne ze stuchaczami.

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Ptocku

Targi Edukacyjne dla miodziezy

Prezentacje szkot publicznych i niepublicznych roznych szczebli, instytu-
cji szkoleniowych oraz firm zwigzanych z branzg edukacyjng byty gtow-
nym celem Ptockich Tragdw Edukacyjnych. Oferte skierowano do mto-
dziezy stojacej przed wyborem dalszego kierunku nauki, ale rowniez do
wszystkich zainteresowanych podniesieniem bgdz zmiang swoich kwali-
fikacji. W targach uczestniczyto 67 wystawcow.

roczystego otwarcia  targow
U dokonali zaproszeni goscie: sena-
tor RP Eryk Smulewicz, wicemar-
szatek Krzysztof Grzegorz Strzatkowski,
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prezydent Ptocka Andrzej Nowakowski,
starosta ptocki Piotr Zgorzelski, dyrektor
ptockiej Delegatury Urzedu Marszatkow-

skiego Michat Twardy, dyrektor ptockiej »

Nasze stoisko cieszyto sie duzym zaintere-
sowaniem




» filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy Piotr
Dyskiewicz, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Ptocku lwona Sierocka.
Wsrdd zaproszonych gosci nie zabrakto
miejskich i powiatowych radnych oraz
przedstawicieli instytucji zwigzanych
z edukacja i ksztatceniem dorostych.

Nieodtgczng czescig Ptockich Targow
Edukacyjnych byto dyktando z jezyka
polskiego dla uczniow szkodt gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych, przeprowa-
dzone przez Joanne Banasiak, dyrektora
ptockiej Delegatury Kuratorium Oswia-
ty w Warszawie. Zwyciezcy otrzymali
nagrody ufundowane przez marszatka
wojewoddztwa mazowieckiego Adama
Struzika, prezydenta Ptocka Andrzeja
Nowakowskiego oraz staroste ptockiego
Piotra Zgorzelskiego.

Targi uswietnity imprezy towarzy-
szgce, miedzy innymi pokaz pierwszej
pomocy oraz sztuk walki, a takze pokaz
doswiadczen chemicznych przygoto-
wanych przez Politechnike Warszawska
i Szkote Nauk Technicznych i Spotecz-
nych w Ptocku.

Duzym zainteresowaniem cieszyty
sie warsztaty Dziennikarstwo od kuch-
ni, prowadzone przez przedstawicieli
ptockich mediow. Podczas targow swo-
je oferty szkoleniowe oraz edukacyjne
przedstawity instytucje, szkoty wyzsze
oraz szkoty dla dorostych. Dzieki pre-
zentacjom multimedialnym zwiedzajgcy
mieli mozliwos¢ zapoznania sie z wa-
runkami lokalowymi, wyposazeniem

Dyrektor filii Piotr Dyskiewicz wreczyt nagrody

dydaktycznym i
wystawcow.

Na stoisku Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy pracownicy informowali 0 moz-
liwosciach skorzystania z bezptatnych
ustug doradcow zawodowych i psycho-
loga w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowe;j.

Impreza byta doskonatg okazjg do
poznania instytucji oraz podzielenia
sie doSwiadczeniami z dotychczasowej
dziatalnosci  szkoleniowej. Prezentacja
kierunkow szkolen i nauczania data moz-
liwos¢ zdobycia wiedzy kazdej osobie,

ofertg szkoleniowg

ktoéra niezaleznie od wieku pragnie sie
rozwijac.

Targi odwiedzito ponad 1000 osdb.
Organizatorami imprezy byty pfockie
instytucje: filia WUP, Powiatowy Urzad
Pracy, Miejski Urzad Pracy, Gazeta Wy-
borcza, Centrum Edukacji Grupa Orlen
oraz Delegatura Kuratorium Oswiaty.

Patronat medialny nad targami objeli:
Gazeta Wyborcza, Tygodnik Ptocki, Kato-
lickie Radio Ptock oraz telewizja Multi TV.

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku

Plocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci bije rekordy

Zainteresowanych otwarciem wtasnego biznesu wcigz przybywa. Po-
twierdzeniem jest 370 formularzy rekrutacyjnych ztozonych w ramach
naboru do pigtej edycji projektu Ptocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci.
Przedsiewziecie cieszy sie od kilku lat niestabngcym zainteresowaniem

wsrod mieszkancow subregionu.

ielu  mieszkancow przekona-
nych jest, ze samozatrudnienie
gwarantuje poprawe witasnej

sytuacji na rynku pracy. Z uwagi na
bardzo duze zapotrzebowanie, w pigtej
edycji projektu ,Ptockiej Szkoty Matej
Przedsiebiorczosci” zaplanowano dwa
terminy naboru wnioskow. Pierwszy
odbyt sie na przetomie stycznia i lutego,
drugi od 4 do 15 kwietnia.

Wieloetapowa rekrutacja
Rekrutacje kandydatéw do udziatu
W projekcie z pierwszego naboru, roz-

poczat test badajgcy predyspozycje do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej. Komisja rekrutacyjna prze-
prowadzita rozmowy z kandydatami,
podczas ktoérych prezentowali oni swoje
pomysty na biznes. Ocenie podlegaty
kwalifikacje, wyksztatcenie, doswiad-
czenie zawodowe, umiejetnosci oraz
cechy osobowosciowe i motywacja do
dziatania.

Do wudziatu w projekcie zakwalifi-
kowano 35 0s6b (18 kobiet i 17 mez-
czyzn), ktore uczestniczag w szkoleniach
z zakresu ABC przedsiebiorczosci dla

przysztych mikroprzedsiebiorcéw. Do 14
kwietnia osoby te ztozg wnioski o przy-
znanie jednorazowej dotacji na rozwdj
przedsiebiorczosci. Po ocenie, komisja
wybierze 30 uczestnikow, ktorzy zatozg
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i otrzy-
majg dotacje inwestycyjng w wysokosci
37 500 zt.

Drugi termin naboru

Dokumenty rekrutacyjne do projek-
tu w drugim terminie naboru sg do-
stepne na stronie internetowej oraz
w siedzibie ptockiej filii Wojewodzkie-
go Urzedu Pracy przy ul. 1-go Maja 7.
Szczegdtowe  informacje  udzielane
sg rowniez pod numerem telefonu:
(24) 268-52-41 oraz pocztg elektroniczng
plockefs@wup.mazowsze.pl lub plock@
wup.mazowsze.pl .

Marta Swierkocka
Filia WUP w Ptocku
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ﬂ Filia Ciechanow

Satysfakcjonujgca wspotpraca

Rozmowa z Grzegorzem Tylusiem, kierownikiem Dziatu HR firmy TERG Sp. z o.0.
Z siedzibg w Ztotowie, wspotwiascicielem sieci salondw MEDIA EXPERT

Od potowy pazdziernika 2009 roku
pracownicy filii Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w ramach funkcjonowania Skle-
pu z ofertami pracy udzielaja wsparcia
w doborze kandydatéw na pracownikow
salonu Media Export Sp. z.0.0. w Ciecha-
nowie. Prosze opowiedziec o historii po-
wstania firmy.

Firma TERG rozpoczeta swojg dzia-
talnos¢ w 1991 roku otwierajgc pierwszy
sklep ze sprzetem RTV/AGD w Ztotowie,
z czasem asortyment zostat powiekszony
o sprzet komputerowy oraz rowery i sku-
tery (RS). Obecnie, jest liderem w swojej
branzy i ma 120 salondéw w catej Polsce
oraz zatrudnia ponad 2000 pracownikow.
Aktualnie rozwija sie bardzo dynamicznie
pod nazwg MEDIAEXPERT.

Jakie byty najistotniejsze powody,
ktore sktonity kierownictwo firmy do
podjecia decyzji o lokalizacji kolejnego
salonu w Ciechanowie?

Zarzad firmy TERG, po analizach prze-
widywanych planow sprzedazy i podazy

na sprzet RTV/AGD/IT oraz zbadaniu
konkurencji na rynku ciechanowskim,
uznat, ze to miasto bedzie odpowiednim
migjscem na nowy salon.

A panskie refleksje na temat lo-
kalnego rynku pracy w subregionie
ciechanowskim?

Nietatwo tu znalez¢ odpowiednich
pracownikow, poniewaz mitodzi, wy-
ksztatceni ludzie zazwyczaj wyjezdzajg
do Warszawy aby tam podja¢ prace. Jed-
nakze interesujgca oferta firmy TERG, jak
rowniez owocna wspotpraca z ciecha-
nowskg filig Wojewodzkiego Urzedu Pra-
cy umozliwita pozyskanie kandydatéw
z odpowiednimi umiejetnosciami.

Jakie efekty przyniosto pod-
jecie wspotpracy z filia w zakresie
wsparcia, w doborze kandydatéw na
pracownikow?

Wspotpraca z filig Wojewddzkiego
Urzedu Pracy przebiegta bardzo pomysl-
nie i zaowocowata zatrudnieniem wielu
nowych pracownikdw. Przeprowadzitem
kilka spotkan kwalifikacyjnych i wybra-
tem wielu kandydatow, ktorzy obecnie
tworzg zatoge salonu w Ciechanowie.

Ma pan bogate doswiadczenie w za-
kresie rekrutacji pracownikéw, prosze
o wskazanie kluczowych umiejetnosci,
cech charakteru, ktére moga przesadzi¢
o wyborze pracownika.

Przed rozpoczeciem rekrutacji na
kazde stanowisko ustalam profil ideal-
nego kandydata. Jesli chodzi o kluczo-
we umiejetnosci i cechy sprzedawcy to
wybieram osoby komunikatywne, ktére
lubig prace w zespole, i ktore majg pre-
dyspozycje handlowe.

Niezbedna jest umigjetnos¢ obstugi
komputera na poziomie dobrym. Do-
datkowym atutem dobrego sprzedawcy
jest znajomos¢ branzy RTV/AGD/IT/RS,
aczkolwiek nie jest ona warunkiem ko-
niecznym. W zwigzku z tym, ze w TERG
prowadzimy szereg szkoleh rozwojowych
i produktowych, na poczatku kazdy nowo
zatrudniony pracownik ma szanse zdo-
by¢ wiedze i umiejetnosci sprzedazowe
w trakcie procesu wdrozeniowego.

Pana najblizsze plany dotyczace
otwarcia nowych salonéw na terenie
subregionu ciechanowskiego.

Nie moge zdradza¢ planéw dotyczg-
cych rozwoju spotki TERG, konkurencja
nie $pi. Chciatbym jednak zaznaczyc,
ze jezeli bedzie taka potrzeba w przy-
sztosci, chciatbym kontynuowac wspot-
prace z ciechanowska filig Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy, z ktorej jestem
usatysfakcjonowany.

Dziekuje za rozmowe.

Irena Drazkiewicz
Filia WUP w Ciechanowie

Pomoc dla dzieci z rodzin dotknietych bezrobociem

Zabawa dla dzieci, gtobwnie z rodzin dotknietych problemem bezrobocia
z gmin Glinojeck, Lubowidz i Strzegowo zorganizowato Stowarzyszenie
Spofecznej Samopomocy — Lokalnej Grupy Dziatania, we wspofpracy
z ciechanowskg filig WUP, Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji
w Ciechanowie oraz wtadzami samorzgdowymi.

dzik, dyrektor ciechanowskiej filii

Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz
Andrzej Dtugotecki, przewodniczacy
Rady Lokalnej Grupy Dziatania, ktorzy
podziekowali wspotorganizatorom za te
wspaniatg inicjatywe a przybytym dzie-
ciom zyczyli udanej zabawy.

Wszystkim dzieciom MOSIR w Cie-
chanowie bezptatnie umozliwit korzy-
stanie z krytej ptywalni oraz lodowiska,
a stodki poczestunek zapewnit Zaktad

Spotkanie otworzyli Jakub Gwoz-
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Pieczywa Cukierniczego Kamaj z Pton-
ska. Podczas imprezy dzieci znajdowa-
ty sie pod troskliwg opiekg ratownikow
wodnych MOSIR, pedagogow szkolnych,
pracownikow Swietlic socjoterapeutycz-
nych oraz wychowawcow szkolnych. Sze-
reg atrakcji, ciekawych zabaw i interesu-
jace konkursy z nagrodami poprowadzita
Matgorzata Kaczorek, Sniezynka.

Hala sportowa wypetnita sie muzyka.
Wspodlna zabawa i wspotzawodnictwo
pozwolity zapomnie¢ o codziennych

obowiazkach i troskach. Zadne dziecko
nie zakonczyto zmagan bez nagrody.
Ogromnym zaskoczeniem dla wszystkich
byto pojawienie sie nietypowego goscia.
Swiety Mikotaj, cho¢ spdzniony, hojnie
obdarowat przybyte dzieci ogromnymi
paczkami.

Tego typu inicjatywy sg znakomitym
przyktadem owocnej wspotpracy wielu
instytucji. Warto, by na state wpisaty sie
w krajobraz imprez lokalnych, ktorych
adresatami sg dzieci, szczegolnie z ro-
dzin narazonych na problem wyklucze-
nia spotecznego.

Patronat nad wydarzeniem sprawo-
waty lokalne media: Katolickie Radio Cie-
chanow oraz tygodnik Extra Ciechanow.

tukasz Kapczynski,
Andrzej Sniegocki
Filia WUP w Ciechanowie




en artykut chciatabym poswiecic¢
refleksji nad sensownoscig naszych
dziatan, poddajgc analizie wypo-
wiedzi uczestnikbw moich czterech
Spadochronow.

Whioski ogolne

Metoda Spadochron zdecydowanie lepiej
trafia do osob, ktore niezbyt dtugo zasie-
dziaty sie w bezrobociu. Lepiej wykorzy-
stujg ja osoby mtode, mimo niewielkiego
doswiadczenia zawodowego, jak i zycio-
wego. Cho¢ moze jest to zbyt Smiaty
whniosek, wszak 3 grupy sposrod czterech
stanowili zdecydowanie mtodzi ludzie.

Z kolei do 0s6b dojrzatych metoda ta
trafia gtebiej, bo stawiane w trakcie zaje¢
pytania: Z czego w dotychczasowym zy-
ciu jestes zadowolony? Co mi sie udato?
Co chciatbym zmieni¢? moga podziatac
jak terapia wstrzgsowa. Uczestnicy mo-
wig wprost, ze nigdy dotychczas nie sta-
wiali tak sprawy, nie zadawali sobie takich
pytan.

Pracujemy wspolnie podczas zajec,
odkrywajac a to predyspozycje, umie-
jetnosci, zdolnosci, a to mocne strony.
Okreslamy w miare precyzyjnie to najlep-
sze miejsce pracy. | wszystko idzie dos¢

Filia Ciechanow ﬂ

Spadochron po raz czwarty

Czy jest sens sie trudzic?

W potowie lutego br. podjetam trud przeprowadzenia
czwartej juz edycji programu Spadochron,
oczywiscie we wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Mtawie. Wspotprace z tym urzedem moge
zaliczy¢ niemalze do wzorcowych. Liczy sie przeciez
pomoc osobom bezrobotnym, a wspierajac sie,
wiecej ha ich rzecz mozemy uczynic.

sprawnie dopoki nie trzeba wyjs¢ na ze-
wnatrz, do pracodawcow. Nie wszyscy
wracajq z tarczq. Jedna trzecia uzyskuje
zatrudnienie, czasami pofowa uczestni-
kow. W czym pozostali nie domagajg, sg
gorsi? Pomijam aspekt braku zaintere-
sowania podjeciem pracy, niestety dos¢
czesty. A moze my Zle pracujemy, za mato
skutecznie? Tworzy sie btedne koto. Czy
zaprzestac dziatan wspierajacych?

[ wszystko idzie dos¢ sprawnie
dopdki nie dojdzie do wyjscia na
zewnqtrz, do pracodawcow.
Nie wszyscy wracajq z tarczq.
Jedna trzecia uzyskuje zatrudnienie,

czasami pofowa uczestnikéw.

A lokalny rynek pracy jest taki, jaki
jest. Gdyby byt w stanie wszystkich
wchtongg, to i nasze dziatania bytyby nie-
potrzebne. Sg one jednak nie tylko po-
trzebne ale wrecz konieczne.

Oto niektore z opinii uczestnikow za-
je¢, zapisane w ankietach oceniajgcych

spotkania: mam wiecej pewnosci siebie,
wiecej wiem o rynku pracy, nie bede
szukat po omacku, wiem co chce robic,
wiem jak sporzqdzi¢ dokumenty aplika-
cyjne, jak rozmawia¢ z pracodawcq.

Ale zdarzajg sie i takie: nie sqdzitem,
Ze to taka ciezka praca.

Chcemy pomagac

Nie zaprzestaniemy swych dziatan, bo
niejednokrotnie osoby dopiero na zaje-
ciach przekonuja sie, ze nie sg same. Ze
mogq liczy¢ na wsparcie, moze to za-
brzmi paradoksalnie, wbrew powszechnie
panujacej opinii, ale wtasnie w urzedzie
pracy. Bywajg tez i zabawne sytuacje,
ktore jednoczesnie motywujg i dajg sa-
tysfakcje prowadzgcemu: mega pozytyw-
hie wyczesana babka, czesciej chciatbym
mie¢ z takimi stycznos¢. Czegdz chcie¢
wiecej...

W marcu, z trzynastoma mtodymi
osobami z powiatu mtawskiego, rozpo-
czelismy prace Metodq Edukacyjng. Ale
0 tym moze w nastepnym numerze biu-
letynu Mazowiecki Rynek Pracy.

Elzbieta Wojciechowska
Filia WUP w Ciechanowie
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Nowe mozliwosci dla kobiet

Uczestniczki projektu Powrdt kobiet na rynek pracy, ktory realizuje ra-
domska filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w ramach Poddziatania 7.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majg za sobg warsztaty psy-
chologiczne oraz grupowe doradztwo zawodowe. W maju zakonczy sie
szkolenie komputerowe, a potem przyjdzie czas na wybrane szkolenia

zawodowe.

arsztaty psychologiczne, ktore
\/\/odbyfy sie w styczniu, pomo-

gty zdoby¢ uczestniczkom
projektu umiejetnosci z zakresu komu-
nikacji interpersonalnej i autoprezenta-
Gji, asertywnosci oraz radzenia sobie ze
stresem. Zajecia miaty charakter prak-
tyczny, dzieki czemu kobiety rozwiniety
swoje kompetencje spoteczne, wzrosta
ich samoocena i motywacja do poszuki-
wania pracy.

W potowie marca zakonczyt sie ko-
lejny rodzaj wsparcia - grupowe doradz-
two zawodowe. Tematem spotkan byt
lokalny rynek pracy, w szczegolnosci
metody i techniki poszukiwania pracy
oraz witasnych kompetencji zawodo-
wych, oczekiwania pracodawcow wzgle-
dem przysztych pracownikow. Aran-
zowane i nagrywane byty tzw. scenki
symulacyjne, na podstawie ktorych do-
radca zawodowy wskazywat ewentualne
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Warsztaty psychologiczne dla pan z Szy-
dtowca

btedy popetniane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Obecnie odbywa sie szkolenie kom-
puterowe potgczone z obstugg Interne-
tu i kasy fiskalnej. Zajecia rozpoczety sie
w lutym i potrwajg do poczatku maja.
Umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia
zwiekszg szanse uczestniczek projektu

na znalezienie zatrudnienia oraz utatwig
kontakt z potencjalnymi pracodawcami.

Po szkoleniu komputerowym kaz-
da kobieta wezmie udziat w wybranym
szkoleniu  zawodowym  (ksiegowos¢
komputerowa i pracownik kadrowo-pta-
cowy, pracownik administracyjno-biu-
rowy z elementami sprzedazy, kosme-
tyka, fryzjerstwo oraz profesjonalna
sekretarka/asystentka), dzieki ktoremu
podniesie lub zmieni swoje kwalifikacje.
Odbedzie sie rowniez indywidualne do-
radztwo zawodowe, doradztwo praw-
ne oraz warsztaty z wizazu i stylizacji.
Udziat w tym ostatnim pomoze paniom
poprawi¢ wizerunek, przyczyni sie takze
do wzrostu samooceny.

Projekt Powrot kobiet na rynek
pracy jest realizowany od pazdziernika
2010 do marca 2012 roku. Uczest-
niczy w nim 40 bezrobotnych kobiet
— 30 z Radomia i 10 z Szydtowca. Bez-
robotne majg zapewniong pomoc po-
srednikow z Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu i Szydtowcu.

Projekt zakonczy sie sukcesem, jesli
€O najmniej 30 proc. uczestniczek znaj-
dzie zatrudnienie.

Marta Maniak
Biuro Projektu
Powrdt kobiet na rynek pracy

Grupy wsparcia szansg na aktywnosc zawodowg

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej uczestniczy w pro-
jekcie realizowanym przez jeden z Zespotdw Pracy Socjalnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu. Jego celem jest aktywizacja
zawodowa oraz integracja spoteczna grupy mieszkarncow Radomia, pod-
opiecznych MOPS, z niskimi i zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawo-

dowymi.

owrdt na rynek pracy, a w konse-
Pkwencji reintegracja spoteczna

umozliwia uczestniczkom projek-
tu kompleksowe wsparcie. Polega
ono z jednej strony na wzmocnie-
niu psychicznym, podniesieniu wiary
we wtasne mozliwosci, z drugiej — na
wyposazeniu uczestnikow w wiedze
0 wtfasnych predyspozycjach zawo-
dowych, umiejetnosci  poruszania
sie po rynku pracy oraz podniesie-
niu kwalifikacji zawodowych badz
przekwalifikowaniu.

Celem spotkan  prowadzonych
przez doradce Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej
w Radomiu, byto wzmocnienie samo-
oceny, ukierunkowanie na integracje
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Wszyscy chetnie uczestniczyli w ¢wicze-
niach

oraz aktywnos¢ w poszukiwaniu pra-
cy. W ramach szkolenia odbyty sie
m.in. treningi autoprezentacji wtasnej
osoby, przygotowanie do rozmowy

kwalifikacyjnej oraz zajecia z zakresu
sporzadzania dokumentow aplikacyj-
nych. Waznym elementem byto row-
niez ¢wiczenie technik radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, efektywne
zarzgdzanie czasem czy zachowania
asertywne.

W ramach prowadzonej wspotpracy
odbyty sie cztery spotkania grupowe.
Zaplanowane jest indywidualne doradz-
two zawodowe jako uzupetnienie szko-
len warsztatowych. Konsultacje indywi-
dualne pozwolg stworzy¢ indywidualne
plany dziatania, pozwalajgce na ukierun-
kowanie zawodowe, poznanie swoich
mocnych i stabych stron, aktywniejsze
poruszanie sie po rynku pracy, a wiec
zmiane postaw osob dtugotrwale bez-
robotnych z biernych na aktywne.
Dla osob wyselekcjonowanych przez
doradce zawodowego, ha podstawie
posiadanych predyspozycji zawodo-
wych, motywacji do podjecia zatrud-
nienia, posiadanego doswiadczenia
zawodowego, zostaty zaproponowane
tematy kurséw zawodowych. Uczest-
nicy projektu, po konsultacji z dorad-
cg zawodowym, zgodnie ze swoimi»




» predyspozycjami oraz zapotrzebowa-
niem rynku pracy na konkretne zawo-
dy, dokonali wyboru rodzaju szkolenia.

Grupy wsparcia sg waznym ele-
mentem wprowadzajagcym do uczest-
niczenia w szkoleniach. Ich celem jest
wzrost samoswiadomosci i Swiadomo-
sci interpersonalnej, umiejetnosci ko-
munikacyjnych, budowanie poczucia
bezpieczenstwa, wsparcie emocjonal-
ne i integracja. Istotnym elementem
pracy z klientami Miejskiego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej byto wsparcie

Filia Radom e

psychologiczne, ktore zwieksza umie-
jetnosci radzenia sobie z sytuacja
bezrobocia oraz innymi trudnosciami
zyciowymi, wsparcie w sytuacjach kry-
zysowych, umozliwienie wyjscia z izola-
cji spotecznej, aktywne poruszanie sie
po rynku pracy (w tym, praca z umie-
jetnosciami komunikacyjnymi), wzmac-
nianie postaw asertywnych, zwiek-
szanie samoswiadomosci w zakresie
mocnych i stabych stron.

Po warsztatach powstaty nie-
formalne grupy. Majg one charakter

towarzyski, ale stuzg tez wymianie
informacji o sytuacji na rynku pracy,
miejscach zatrudnienia, niewiarygod-
nych pracodawcach oraz wzajemnemu
wsparciu i podejmowaniu wspolnych
dziatan. Nawigzanie nowych znajomo-
$ci, przyjazni jest bardzo istotne w kon-
tekscie integracji spotecznej i zawodo-
wej 0sdb zagrozonych wykluczeniem.

Maria Majda
Filia WUP w Radomiu

Walczymy o studentow

Na VIII Ogodlnopolskich Targach Szkot Wyzszych uczelnie przedstawiajgc
swoje oferty edukacyjne, starannie zabiegaty o przysztych studentow.
Proponowano bardzo rézne kierunki nauczania: od handlu, marketin-
gu, budownictwa, finansow i rachunkowosci, poprzez kierunki jezyko-
we, pedagogiczne, turystyczne, kosmetyczne, medyczne. Byty rowniez
propozycje uczelni wojskowych i policyjnych.

argi zostaty zZorganizowane
Tprzez Szkolny QOsrodek Karie-

ry przy Zespole Szkoét Technicz-
nych w Radomiu. Zgromadzenie uczel-
nii w jednym miejscu i czasie pozwala
mtodym ludziom poréwnac propozycje,
wybra¢ odpowiednig szkote wyzszg oraz
sprecyzowac¢ dalszg droge ksztatcenia.
Korzystne dla maturzystow byto to,
ze mogli porozmawia¢ ze studentami,
ktorzy ksztatcg sie na danej uczelni.
Taka swobodna wymiana informacji nie
tylko daje rzeczywisty obraz uczelni,
lecz takze jest bardzo dobrg okazjg do
nawigzania nowych kontaktow.
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Przy kazdym stoisku ttum uczniow

Dodatkowg forma wsparcia w wy-
borze dalszego ksztatcenia byta mozli-
WOoS¢ uczestniczenia w wyktadach do-
tyczacych planowania witasnej sciezki
zawodowej i kreowania postaw zawo-
dowych. Maturzysci mogli skorzystac
z pomocy psychologdéw z Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej oraz dorad-
cow zawodowych z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. Dla
niektorych byt to pierwszy kontakt ze
specjalisty, ktory jest w stanie oceni¢
nie tylko szanse konkretnych zawodow
na lokalnym, ogolnopolskim czy mie-
dzynarodowym rynku pracy, ale takze

ocenia preferencje ucznia do wykony-
wania danego zawodu. Wykfady staty sie
bodzcem do umawiania sie na konsulta-
cje indywidualne z doradcami zawodo-
wymi. Podczas targow zaprezentowano
filmy na temat planowania swojej sciezki
zawodowej oraz autoprezentacji w rela-
cjach spotecznych.

Aby planowanie swojej Sciezki
zawodowej byto Swiadome
i jak najbardziej zgodne
z osobowosciowymi
preferencjami ucznia, nalezy

Jje zaczq¢ dos¢ wezesnie.

Kierunki, jakie proponowaty uczelnie,
byty bardzo rozne: od tych zwigzanych
z handlem, marketingiem, budownic-
twem, finansami i rachunkowoscig, po-
przez kierunki jezykowe, pedagogiczne,
turystyczne, kosmetyczne, medyczne.
Byty rowniez propozycje uczelni wojsko-
wych i policyjnych. Kazdy mogt wybrac
cos dla siebie.

Mtodziez odwiedzata targi indywidual-
nie i grupowo, wspolnie ze swoimi wycho-
wawcami, pedagogami czy nauczycielami
przedmiotu. Oprocz maturzystow poja-
wito sie wielu ucznidw z miodszych klas
szkodt ponadgimnazjalnych. Jest to sygnat,
7e nauczyciele rozpowszechniajg wiedze
na temat mozliwosci skorzystania z po-
mocy spegcjalistow.

Aby planowanie swojej sciezki zawo-
dowej byto Swiadome i jak najbardziej
zgodne z osobowosciowymi prefe-
rencjami ucznia, nalezy je zacza¢ dosc
wczeshie. Jest wowczas czas na zmiane
decyzji czy sprawdzenie alternatyw.

Matgorzata Czarnota
Filia WUP w Radomiu
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Siedleckie Targi Edukacyjne

Filia Siedice

Vademecum wiedzy o szkole i edukacji

Wielkim sukcesem okazata sie czwarta edycja Siedleckich Targéw Eduka-
cyjnych Wyzszych Uczelni Ku przysztosci zawodowej, w ktorych uczest-
niczyto okoto dwa tysigce osob. Stoiska promocyjne zorganizowato
32 wystawcow, w tym 23 wyzsze uczelnie z catego kraju, 4 szkoty poli-
cealne oraz 5 wspotpracujgcych instytucji, wsrod ktérych nie zabrakto
siedleckigj filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

rganizatorami przedsiewziecia
O byli: Zespot Szkdt Ponadgimnazjal-
nych nr 3, Samorzadowe Centrum
Doradztwa i Doskonalenia Nauczy-
cieli oraz Stowarzyszenie Przyjaciot
Zespot Szkot Ponadgimnazjlanych nr 3
w Siedlcach.
Targi to doskonata promocja szkoty
i miasta. Juz pierwsza edycja imprezy
wykazata potrzebe organizowania tego
typu spotkan. Wybor szkoty wyzszej ni-
gdy nie jest tatwy, za to bardzo istotny
w Kkontekscie przysztosci i osiggniecia
satysfakcji z pracy zawodowej. Siedlec-
kie Targi Edukacyjne Wyzszych Uczelni
od kilku lat dostarczajg uczniom i ich
rodzicom wielu informacji niezbednych
do $wiadomego i racjonalnego wyboru
dalszej drogi edukacji i rozwoju zawodo-
Wego, a pedagogom wiedzy z zakresu
orientacji zawodowej.

0 wyzszoci targow
W targach uczestniczyta mtodziez i na-
uczyciele szkét  ponadgimnazjalnych

z Siedlec i okolic. Zdobytej tam wiedzy
nie znajdzie sie w informatorze ani na

stronie internetowej. Obecni mogli nie
tylko zapoznac sie z ofertg wielu szkot,
ale takze osobiscie porozmawiac z jej
studentami czy przysztymi nauczyciela-
mi. Tematem przewodnim tegorocznych
targow byt Klucz do sukcesu zawodowe-
go — negogjacje z pracodawcq. Stoiska
promocyjne zorganizowato 32 wystaw-
cow, w tym 23 wyzsze uczelnie z catego
kraju, 4 szkoty policealne oraz 5 wspot-
pracujgcych instytucji, wsréd ktorych
nie zabrakto siedleckiej filii Wojewodzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie.

Filia zaprezentowata swojg ofer-
te ustugowg, materiaty informacyjne
zZwigzane z problematykya przygoto-
wania mtodziezy do wejscia na rynek
pracy, oferty pracy sezonowej, ulotki
i broszury na tematy zwigzane z przed-
siebiorczoscig i promocjg aktywnych za-
chowan na rynku pracy. Oferty szkot sg
prezentowane coraz ciekawiej. Studentki
pielegniarstwa przeprowadzity nauke
samodzielnego badania piersi, ktore jest
tanig i prostg metodg wczesnego wykry-
wania guzkow i innych nieprawidtowosci
w piersiach.

Dyrektor Piotr Karas wzigt udziat w konferencji dla nauczycieli
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Oferty edukacyjne i nie tylko

Poza szerokim dostepem do ofert edu-
kacyjnych organizatorzy zaproponowali
rowniez uczestnikom ciekawe zajecia
aktywizacyjne i warsztaty tematyczne,
poswiecone komunikacji interpersonal-
nej, skutecznym negocjacjom z praco-
dawcy, udanym rozmowom kwalifika-
cyjnym i sztuce autoprezentacji. Byty
to: Sztuka autoprezentacji, czyli jak
skutecznie manipulowac¢ wywieranym
wrazeniem (Wyzsza Szkota Psychologii
Spotecznej w Warszawie), Autoanaliza
SWOT, czyli co powiedzie¢ pracodawcy
a co juz niekoniecznie (Wyzsza Szkota
Zarzadzania w Warszawie), warsztaty:
Studiuj z gtowq (Uniwersytet Marii Cu-
rie-Sktodowskiej w Lublinie), Scena ma-
turzysty - autoprezentacja i wystgpienia
publiczne (Wyzsza Szkota Menedzerska
w Warszawie), Rozmowa kwalifikacyjna
Twojq furtkq do sukcesu, Wywieranie
wrazenia na innych - o sztuce autopre-
zentacji (Collegium Mazovia Innowacyjna
Szkota Wyzsza w Siedlcach), Skuteczne
negocjacje z pracodawcq, Metody ma-
nipulacji w biznesie (Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 3 w Siedlcach), Przed-
siebiorczos¢ - czy ja sie do tego nadaje?,
Komunikacja interpersonalna podstawqg
skutecznych negocjacji oraz sukcesu
zawodowego, Umiejetnosci interperso-
nalne, Testy predyspozycji zawodowych
(Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP w Siedlcach).

Zaprezentowano takze filmy: Plano-
wanie kariery zawodowej, czyli jak wy-
bra¢ zawdd, Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej i rozmowa kwalifikacyjna.

Uczestnicy targow mieli mozliwos¢
zapoznania sie z ofertami: Poradni Psy-
chologiczno—-Pedagogicznej, Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Cen-
trum Ksztatcenia i Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych, powiatowego
i wojewddzkiego urzedu pracy. Korzy-
stano z indywidualnych konsultacji spe-
cjalistobw, m.in. doradcy zawodowego,
psychologa, doradcy ksztatcenia osob
niepetnosprawnych.

Ciekawy program konferencji

Dopetnieniem tegorocznych targow
byta konferencja Ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych u uczniow — edukacja
ekonomiczna, przeznaczona gtéwnie dla
nauczycieli przedsiebiorczosci i ekono-
micznych przedmiotow zawodowych,
doradcow zawodowych, dyrektorow
szkot, wtadz uczelni wyzszych i innych
przedstawicieli sektora edukacji z re-
gionu siedleckiego, ktorg prowadzita »




» Urszula Wyrzykowska-Dudek dyrektor
Samorzadowego Centrum Doradztwa
i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach.
Postawy przedsiebiorcze mtodych Po-
lakow w swietle badan Polskiej Agencji
Rozwoju  Przedsiebiorczosci omowita
Paulina Zadura-Lichota, dyrektor Depar-
tamentu Rozwoju Przedsiebiorczosci
i Innowacyjnosci Polskiej Agencji Rozwo-
ju Przedsiebiorczosci. Probe odpowiedzi
na pytanie Jak uczy¢ przedsiebiorczosci
i ekonomii w szkole? przedstawita Barba-
ra Szymczyk-Opitka, dyrektor ds. Rozwo-
ju Fundacji Mtodziezowej Przedsiebior-
czosci. Anna Sochacka, wiceprezydent
Miasta Siedlce, zaprezentowata temat
Edukacja dla przedsiebiorczosci w sie-
dleckich szkotach ponadgimnazjalnych.

Dobra wspotpraca

Siedleckie Targi Edukacyjne Wyzszych
Uczelni to duze wydarzenie os$wiato-
we W regionie. Stale poszerzana oferta
wystawiennicza i programowa oraz ro-
sngce grono wystawcow z catego kraju
sprzyjaja rozwojowi i podnoszeniu rangi
przedsiewziecia. Siedlecka filia WUP od
kilku lat wspotpracuje z Zespotem Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach
pod kierownictwem Jana Stankiewicza.
Wspotpraca odbywa sie na polu przygo-
towania mtodziezy do wejscia na rynek
pracy, promocji przedsiebiorczosci a tak-
ze promocji zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych (ZSP nr 3 w Siedlcach to jedy-
na placéwka w miescie na tym poziomie
ksztatcenia z oddziatami integracyjnymi).

Siedleckie Targi Edukacyjne

Dyrekcja i grono pedagogiczne szkoty
doktadajg wielu staran, aby ich absol-
wenci odnalezli sie na rynku pracy.

Serdecznie gratulujemy organizato-
rom targéw dotychczasowych osiggnie¢
i zyczymy dalszych sukcesow. Szcze-
golne wyrazy uznania sktadamy Boze-
nie Witkowskiej-Michalak, nauczycielce
Zespotu  Szkdt  Ponadgomnazjalnych,
doradcy metodycznemu i cztonkowi
Stowarzyszenia Przyjaciot ZSP nr 3, jako
inicjatorce i gtbwnej organizatorce cate-
go przedsiewziecia. Jej zaangazowanie,
kreatywnosc¢ i zdolnosci organizatorskie
sg filarami podejmowanych wyzwan.

Do zobaczenia na V edycji Siedleckich
Targow Edukacyjnych w marcu przyszte-
go roku!

Patronat nad targami sprawowali
Karol Semik, Mazowiecki Kurator O$wia-
ty oraz Wojciech Kudelski, prezydent
Siedlec. Jednym z honorowych gosci byt
Piotr Karas, przewodniczacy Rady Miasta
Siedlce i jednoczesnie dyrektor siedlec-
kiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

Patronat medialny zapewnili: TV Sie-
dice, Katolickie Radio Podlasie i Tygodnik
Siedlecki.

Anna Sobocinska
Filia WUP w Siedlcach

Podsumowanie projektu Czas na biznes

To jest ich czas!

Od sierpnia 2009 roku siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie realizuje projekt Czas na biznes. Do udziatu w przedsie-
wzieciu zostato zakwalifikowanych 36 osob w roznym wieku i z roznym
doswiadczeniem. Kazdego z przysztych przedsiebiorcow tgczyto jedno
- odwaga w dgzeniu do spetnienia swoich marzen.

ainteresowani rozpoczeciem
waasnej dziatalnosci prezentowa-

li rozne pomysty na biznes - od
agencji reklamowych po wypozyczalnie
elektronarzedzi. Uczestnicy projektu
byli zobowigzani jedynie do prowadze-
nia firmy przez minimum 12 miesiecy
od dnia jej zarejestrowania. Wszyscy
przedsiebiorcy to kryterium spetnili,
a w wyniku ich aktywnosci rynek handlu
i ustug powiegkszyt sie o 36 nowych
podmiotéw  gospodarczych.  Wsrod

zarejestrowanych dziatalnosci znalazty
sie m.in. agencje reklamowe i artystycz-
ne, jednostki szkoleniowe, szkoty jezyka
angielskiego, organizowanie aktywne-
go wypoczynku, naprawa i renowacja
mebli, projektowanie szaty graficznej
oraz budowanie stron internetowych,
a nawet mobilne pole paintballowe.

Wielu chetnych...
Rekrutacja do projektu Czas na biznes
byta dtugo wyczekiwana. Na kilkanascie

miesiecy przed rozpoczeciem przed-
siewziecia o0 jego realizacje dopytywato
sie kilkuset zainteresowanych. Trudno
sie dziwi¢. Oferowana pomoc byta bar-
dzo obiecujgca - dotacja w wysokosci
40 tys. zt, bez koniecznosci wniesienia
wktadu wtasnego. W siedleckigj filii Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy regularnie
odzywaty sie telefony z pytaniami, kie-
dy ruszy nabor.

Przygotowujgc sie do wdrozenia
projektu, pracownicy urzedu badali
rynek oraz potrzeby osob, ktore chca
zatozy¢ wtasny biznes. Podczas wstep-
nej fazy przygotowan zebrano okofo
500 deklaracji od mieszkancow subre-
gionu siedleckiego, ktorzy wyrazili chec
przystapienia do projektu. - Staralismy
sie, aby informacja o Czasie na biznes
dotartfa do jak najwiekszego grona zain-
teresowanych. Zamiescilismy ogtoszenia
w lokalnej prasie i internecie. Rozpo-
wszechnilismy tez plakaty informacyjne »
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Filia Siedice

18 marca w Siedlcach odbyta sie konferencja podsumowujgca projekt

» - mowi Beata Skup, pracownik Biura
Projektu. Zaproszenie byto skierowane
do mieszkancow powiatdow: tosickiego,
sokotowskiego, siedleckiego i miasta Sie-
dlce, ktoérzy co najmniej przez rok przed
przystgpieniem do projektu nie prowa-
dzili dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
0soby te musiaty spetni¢ jeden z trzech
warunkow: mieszka¢ na obszarze wiej-
skim, w gminie wiejskiej, miejsko-wiej-
skiej i miejskiej lub tez w miescie do 25
tys. mieszkancow; zamierzaty podjac za-
trudnienie w zawodach pozarolniczych
oraz powinny by¢ w wieku do 25 lat lub
50+

..by skorzystac z szansy na sukces

Do udziatu w projekcie zgtosito sie
205 o0so6b. Z tego grona jedynie 16 za-
interesowanych nie spetnito wymaga-
nych kryteriow. Do drugiej fazy weryfi-
kacji - przygotowanego przez doradce
zawodowego testu, ktory sprawdzat
predyspozycje do prowadzenia wtasnej
firmy - przystgpity 172 osoby. Do kolej-
nego etapu rekrutacji zakwalifikowano
60 osob. Rozmowa kwalifikacyjna byta
trzecim i ostatnim sprawdzianem, kto-
ry pozwolit wytoni¢ 36 uczestnikow
projektu. Pie¢ osdb umieszczono na
liscie rezerwowej. Komisja rekrutacyjna
byta zaskoczona doskonatym przygoto-
waniem kandydatow. Swoj pomyst na
biznes oraz wizje organizowania i funk-
cjonowania firmy niektorzy kandydaci
przygotowali nawet w formie prezenta-
cji multimedialnych. Do projektu weszty
jednak osoby, ktére miaty skonkretyzo-
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wang, realng i przemyslang koncepcje
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Dobry start z EFS

W potowie listopada 2009 r. rozpo-
czety sie szkolenia i pakiet doradczy
dla zakwalifikowanych osoéb. Tematyka

Wicemarszatek Krzysztof G. Strzatkowski

warsztatow zostata tak dobrana, by
stanowity one swoistg baze i odpo-
wiednio przygotowywaty do prowadze-
nia firmy. Cykl zawierat szkolenie z pod-
staw przedsiebiorczosci (70 godzin)
i doradztwo z zakresu opracowywania
biznesplanow (indywidualne - 3 godzi-
ny na osobe oraz grupowe - 16 godzin).
Na tym jednak nie koniec. Po zareje-
strowaniu dziatalnosci przedsiebiorcom
oferowano takze doradztwo indywidu-
alne oraz kolejne specjalistyczne kursy.

Przeszkoleni i przygotowani me-
rytorycznie uczestnicy zarejestrowali
wtasne firmy w styczniu 2010 r. Kazdy
Z nich otrzymat bezzwrotng dotacje
w wysokosci 40 tys. zt. Beneficjenci

skorzystali takze ze wsparcia pomosto-
wego o wartosci 1100 zt przez kolej-
nych 6 miesiecy - od daty zarejestro-
wania dziatalnosci gospodarczej. Kwota
ta pozwolita $wiezo upieczonym przed-
siebiorcom optaci¢ sktadke ZUS oraz
biezace wydatki.

- Losy uczestnikow projektu napa-
wajg optymizmem. Pomimo kryzysu
gospodarczego prawie wszystkie 0so-
by nadal prowadzg swoje firmy. Wiele
0s0b, ktére w poprzednich latach sko-
rzystato z bezzwrotnych dotacji, szko-
len i doradztwa w ramach projektow
realizowanych przez nasz urzad, odnio-
sto sukces w matym biznesie i trwa na
rynku do dzi$ - podkresla Piotr Karas,
dyrektor siedleckiej filii Wojewodzkiego
Urzedu Pracy.

Projekt Czas na biznes zakonczyt
sie w marcu. - Uczestnikom trwajgcej
edycji zyczymy powodzenia, a wszyst-
kich zainteresowanych udziatem w po-
dobnych przedsiewzieciach zapraszamy
do sledzenia informacji o projektach
i planowanych rekrutacjach - zachecajg
pracownicy siedleckiej filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy.

Konferencja podsumowujaca projekt

18 marca w Siedlcach odbyta sie kon-
ferencja podsumowujgca projekt, kto-
ry byt wspoétfinansowany z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Podczas konferencji Samorzad Wo-
jewodztwa Mazowieckiego reprezento-
wat wicemarszatek Krzysztof Grzegorz
Strzatkowski, natomiast wtadze miasta
- wiceprezydent Siedlec Jarostaw Gto-
wacki. Obok przedstawicieli instytucji
rynku pracy, wyzszych uczelni i placo-
wek edukacyjnych, organizacji poza-
rzadowych oraz mediéw, w konferencji
udziat wzieli uczestnicy projektu Czas
na biznes, ktorzy uruchomili wtasne
dziatalnosci gospodarcze.

Konferencje poprowadzit Piotr Ka-
ras, dyrektor siedleckiej filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy, ktory zaprezen-
towat realizacje projektu i osiggniete
rezultaty. Zostat réwniez przedstawio-
ny film promocyjny na temat udzia-
fu w projekcie i doswiadczen jego
uczestnikow.

lwona Zduniak-Urban
Echo Katolickie

Pawet Trojanowski
Filia WUP w Siedicach




Wiesci z Mazowsza

Gminne Centrum Informacji w Puttusku

Gminne Centrum Informacji (GCI) w Puttusku powstato staraniem wtadz
gminnych w 2005 r., przy finansowej pomocy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. Wszystkie oferowane ustugi sg bezptatne. Ich ad-
resatami sg mieszkancy gminy Puttusk oraz turysci, a w szczegolnosci
mtodziez i dzieci, osoby bezrobotne, absolwenci, rolnicy, przedsiebiorcy,
0s0by pozostajgce pod opiekg Osrodkdw Pomocy Spoteczne.

minne Centrum Informacji funk-
chonuje w ramach Samodzielne-

go Referatu Turystyki i Promocji
Urzedu Miejskiego w Puttusku. Lokal
jest usytuowany w centrum miasta,
przy ulicy Plac Teatralny 4. Punkt $wiad-
czy ustugi przez 7 dni w tygodniu,
w godzinach od 10.00 do 18.00. Przy
Centrum funkcjonuje takze Informacja
Turystyczna.

Gminne Centra Informacji to miej-
sce, w ktérym oferowane sg ustugi dla
mieszkancow. Turysci mogg uzyskac in-
formacje o zabytkach, istniejgcej bazie
noclegowej, gastronomicznej, walorach
miasta, imprezach miejskich. GCI zajmu-
je sie promocjg turystycznej, kulturalnej,
sportowej i gospodarczej oferty mia-

sta i gminy Puttusk, promuje produkty
i atrakcje turystyczne.

Do dyspozygcji klientdow puttuskiego
GCl sg stanowiska komputerowe z do-
stepem do Internetu, skaner, drukarka,
ksero. Pracownicy udzielajg pomocy
w wyszukiwaniu informacji w Internecie,
gromadzg informacje dotyczace promo-
cji gminy, lokalnych firm, posrednictwa
pracy, oferty turystycznej, biezacych
informacji o projektach, regulacjach
prawnych, szkoleniach itp.

Swojg pomoc oferujg w zakresie
Swiadczenia ustug zwigzanych z posred-
nictwem pracy (prezentacja ofert pra-
cy, poradnictwo zawodowe, udzielanie
informacji dotyczacych pracy i nauki),
pomoc bezrobotnym w poszukiwaniu
pracy (udzielanie osobom bezrobotnym

wskazowek dotyczacych sporzadzania
dokumentacji niezbednej do procesu
rekrutacji (pomoc przy sporzadzaniu CV,
listbw motywacyjnych, podan). Udziela-
ne sg rowniez informacje turystyczne,
Swiadczone ustugi multimedialne oraz
pomoc rolnikom w zakresie doptat unij-
nych i informacje o aktualnie prowadzo-
nych kursach czy szkoleniach.
Pracownicy GCl obstugujg dwie
strony internetowe: www.pultusk.pl
oraz www.pultusk.infocentrum.com.pl,
W szczegolnosci zamieszczajg informa-
cje o wydarzeniach spotecznych i kul-
turalnych, biezacej dziatalnosci, Swiad-
czonych ustugach, aktualnych ofertach,
informacje o lokalnych przedsiebior-
stwach, inwestycjach na terenie miasta.
GCl prowadzi mailing z informacjami
0 najwazniejszych wydarzeniach, impre-
zach kulturalnych, sportowych, konfe-
rencjach i innych przedsiewzieciach, jakie
majg miejsce na terenie gminy Puttusk.
Centrum odpowiada rowniez za dystry-
bucje bezptathnego miesiecznika Puttu-
skich Wiadomosci Samorzqdowych.

Aneta Purzycka
GCl w Puttusku

Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia
Dobra koniunktura na rynku pracy w Il kwartale

Zwiekszenie catkowitego zatrudnienia planuje 16 proc. przebadanych
w Polsce firm, 4 proc. przewiduje redukcje etatdw, a 76 proc. deklaruje

brak zmian personalnych.

rognoza netto zatrudnienia dla
PPoIski 0sigga +12 proc. W ujeciu
kwartalnym odnotowujemy wzrost
prognozy o 7 punktéw procentowych,
analogicznie do tego samego okresu

2010 r. W ujeciu rocznym prognoza
utrzymuje sie na zblizonym poziomie.

Perspektywy zatrudnienia w regionach Polski
Prognoza netto zatrudnienia dla | kwar-
tatu 2011 r. jest pozytywna we wszyst-
kich szesciu badanych regionach Polski,
wszedzie przyspiesza tez tempo wzrostu
zatrudnienia. Podobnie jak w | kwartale
najwiekszy optymizm w zatrudnianiu
pracownikow wykazujg firmy z regio-
nu Centralnego (todzkie, mazowieckie).
Duzy optymizm wsrdd pracodawcow
wida¢ tez w regionie Wschodnim (lu-
belskie, podkarpackie, $wietokrzyskie).
Prognoza netto zatrudnienia dla regio-
nu Potudniowego (matopolskie, slgskie)
na poziomie +9 proc. jest najstabszym

wynikiem regionalnym w nadchodzacym
kwartale. Optymizm pracodawcow ulegt
lekkiemu ostabieniu w ujeciu rocznym
w czterech regionach.

ml’

Manpower

Perspektywy zatrudnienia w sektorach gospodarki
W dziewieciu z dziesieciu badanych sek-
torach wiecej jest pracodawcow, ktorzy
planujg zwieksza¢ zatrudnienie, niz tych
przewidujgcych redukcje w Il kwarta-
le 2011 roku. Najsilniejsze intencje do

tworzenia miejsc pracy widoczne sg
w sektorach: budownictwo (+32 proc.)
oraz kopalnie/przemyst wydobywczy
(+24 proc).

W poréwnaniu z | kwartatem 2011 r.
pracodawcy sg bardziej optymistyczni,
WYZ5szg prognoze odnotowano w sied-
miu z dziesieciu sektorach. W ujeciu
rocznym pracodawcy w pieciu sekto-
rach wykazujg mniejszy optymizm.

Perspektywy zatrudnienia na Swiecie
Najbardziej optymistyczni, jesli chodzi
0 zatrudnianie nowych pracownikow w ||
kwartale 2011 r. sg pracodawcy z Indii
(+51 proc.), Tajwanu (+45 proc.), Bra-
zylii (+40 proc), Chin (+36 proc.), Turcji
(+34 proc.) oraz Singapuru (+25 proc.).
Najbardziej ostrozni sg z kolei praco-
dawcy z Grecji (10 proc.), Hiszpanii
(5 proc.), Irlandii (-3 proc.) oraz Wtoch
(-2 proc.). W ujeciu kwartalnym pro-
gnoza jest wyzsza w 18 z 39 badanych
krajach, natomiast w ujeciu rocznym
plany dotyczace zatrudnienia wzrosty
w 25 z 36 krajach, w ktorych badanie
byto przeprowadzone przed rokiem.

Na podstawie raportu
Barometr Manpower

MARZEC - KWIECIEK 2011 27




B

(O /%obiety Sukcesu Mazowsza 207/

Poznalismy Ztotg Dziesigtke Kobiet Sukcesu Mazowsza 2011 roku. Kandydatki do tytutu zgtaszali
przedstawiciele regionalnych mediow, organizacji spotecznych i samorzgddw. Sg nimi panie,
ktére w minionym roku byty bohaterkami dziennikarskich publikacji, zostaty zauwazone przez
swoje srodowiska, otrzymaty nagrody w réznych dziedzinach. W uroczystej Gali udziat wzigt
Marszatek Wojewoddztwa Mazowieckiego Adam Struzik

:

fot. Wiestaw Seweryniak, UMWM

2011 - Maria Jolanta Batycka-Wasik, wojt gminy Lesznowo-

la (powiat piaseczynski). Wreczajgc wyrdznienie, marszatek
podkreslit role kobiet we wspotczesnym sSwiecie, ich przedsie-
biorczos¢ i aktywnos¢, umiejetnos¢ tgczenia zycia zawodowego
z rodzinnym oraz wytrwatos¢ w dazeniu do wytyczonych celow.
Zyczyt wszystkim paniom, aby to, co robig dawato im poczucie
spetnienia i samorealizacji we wszystkich aspektach zycia.

W tegorocznej Ztotej Dziesigtce znalazty sie takze: Katarzyna
Bteszynska, pisarka, specjalistka w zakresie prawa autorskiego
i prasowego; Adela Gtowacka, wspotzatozycielka i cztonek hono-
rowy Radomskiego Stowarzyszenia Roméw Romano Wast; Maria
Magdalena Kepinska, wtascicielka gospodarstwa agroturystyczne-
go Pod Dobrotliwym Serafinem; Jolanta Lewicka, brafitterka i za-
tozycielka sieci sklepow z bielizng Li PARIE; Beata Ostrowska-Harris,
wtascicielka patacu w Korczewie; Beata Przybyszewska-Kujawa,

Statuetke Z rgk marszatka odebrata Kobieta Sukcesu Mazowsza
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wtascicielka Centrum Kosmetyki i Promocji Zdrowia ESTETYKA;
Anna Raczynska, wspotwitascicielka firmy Vitaceuticals s.c.; Malina
Wieczorek, malarka oraz Teresa Maria Bogiel, prezes Mazowieckie-
go Szpitala Wojewddzkiego w Warszawie.

| edycja Gali Kobiet Sukcesu Mazowsza odbyta sie pod honoro-
wym patronatem Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego Adama
Struzika oraz Miedzynarodowego Forum Kobiet i Stowarzyszenia
K40. Przedsiewziecie to zostato zorganizowane przez Ewe Doma-
radzka-Ziarek, dziennikarke radiowg, prezesa Miedzynarodowego
Forum Kobiet w Olsztynie. Gos¢mi honorowymi tego wieczoru byli
prof. dr hab. Danuta Hiibner i dr Ludwik Sobolewski.

Wiecej informacji na temat | Wyborow Kobiety Sukcesu Ma-
zowsza znajduje sie na stronie www.kobietysukcesu.eu .

Opracowata Elwira Kasprzak
Kancelaria Marszatka UMWM



Wiesci z Mazowsza

Badanie efektywnosci dotacji na dziatalnos¢ gospodarczg

Wzieli sprawy w swoje rece

Wtasna firma najskuteczniejszym sposobem walki z bezrobociem. To wynik unikalnych w skali kraju badan
przeprowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu. Urzednicy przeanalizowali skutecznos$¢ dotacji,
przyznawanych bezrobotnym na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

yniki  przeszty  najsmielsze
oczekiwania. Firmy zatozone
dzieki dotacjom w przewazajg-

cej wiekszosci utrzymaty sie na rynku,
a bezrobotni zamiast mysle¢ o zasit-
ku czy poszukiwaniu zatrudnienia s3
wtasnymi szefami.

Dotacja z urzedu pracy w wielu
przypadkach nie jest wystarczajgca do
utworzenia wtasnej firmy. Obecnie, to
ponad 20 tysiecy ztotych. Pienigdze te
mogaq byc¢ jednak doskonatg zachetg do
dziatania. Bezrobotni angazujgc rowniez

wtasne srodki robig wszystko aby przez
rok utrzymac firme i nie zwracac pie-
niedzy. Ten czas wystarczy by odnalez¢
sie iokrzepna¢ na rynku. Nie bez zna-
czenia sg tez lokalne uwarunkowania.
W realiach konkurencyjnosci kazdy ma
prawo wyboru lepiej ptathego zajecia.
Jednak w rejonach szczegolnie dotknie-
tych bezrobociem takiej alternatywy
nie ma. Znalezienie jakiejkolwiek pracy
czesto graniczy z cudem. Likwidacja
wtasnej firmy bytaby podcinaniem gatezi
na ktorej sie siedzi.

Whasny biznes to réwniez doskonaty
sposob walki z szarq strefq. Bezrobotni
wybierajg konkretny fach i branze, w kto-
rej chcg dziatag, wykazujac przy tym swoje
umiejetnosci. Czesto okazuje sie, ze wcze-
$niej pracowali na czarno. Teraz moga to
robic legalnie, na wtasny rachunek, odpro-
wadzajac jednoczesnie wszystkie nalezne
sktadki. Dzieki temu jest wiecej pieniedzy
na walke z bezrobociem.

Jozef Bakuta
Dyrektor PUP w Radomiu

Efektywnos¢ udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2005-2009

Efektywnos¢ przyznanych $rodkéw na dziatalnoé¢

gospodarcza w 2005 roku Efektywnos¢ przyznanych srodkéw na dziatalno$¢
gospodarcza w 2006 roku
Ustugi pozostate | ARER) .
, Ustugi pozostate 78,26%
Ustugi taxi | RE0JoXe[0F%
Ustuai dasti g . - Ustugi gastronomiczne _ 00,00%
Ustuai f ‘gl? . . 6429; Ustugi fryzjersko-kosmetyczne 95,00%
stugi fryzjersko-kosmetyczne )
8 Ustugi budowlane  |EERYEZ
8 Ustugi budowlane |ELPELL 5
E Y —— 90910/" & Produkcja | (XA
Handel tJty - 22; Handel pozostaty |&5EyAL)
Hand Ipb ) — Handel obwozny |EyAES
Handel art ) y - 900/0 Handel art. spozywczymi | [SHVA%)
andel art. spozywezymi
[P Handel art. przemystowymi | E}0[f73

Handel art. przemystowymi

76,19%

0% 20% 40%

60% 80% 100%  120%
Efektywnos¢ w %

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%
Efektywno$¢ w %

Opracowanie: Referat ds. Programow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu 4
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»  Efektywnos¢ udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2005-2009

Efektywnos$¢ przyznanych srodkéw na dziatalnosé¢ Efektywnos$¢ przyznanych srodkéw na dziatalnos¢
gospodarcza w 2007 roku gospodarcza w 2008 roku

Ustugi pozostate | EEN7AA Ustugi pozostate | EPXYAL)

Naprawa pojazdéw Ustugi taxi
Ustugi gastronomiczne Ustugi gastronomiczne
Ustugi fryzjersko-kosmetyczne Ustugi fryzjersko-kosmetyczne | EEREELN)
Ustugi budowlane Ustugi budowlane
Produkdja Produkdja
Handel pozostaly Handel pozostaly
Handel obwozny Handel obwozny |[Eleo7}
Handel art. spozywczymi Handel art. spozywczymi
Handel art. przemystowymi Handel art. przemystowymi

T
T
0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%
0% 20% 40% 60% 80%  100%  120% Efektywnosé w %

Efektywnos¢ w %

Branza
Branza

Efektywnos¢ wsrod bezrobotnych, ktérzy zakupili samochody
w ramach jednorazowych Srodkéw na dziatalno$¢ gospodarcza
w latach 2007-2009

24,14%

B Prowadzi nadal

[[] Powrdcit jako bezrobotny
75,86%

Efektywnos¢ przyznanych srodkéw na dziatalnos¢
Efektywnos¢ wg branz w latach 2005-2009

gospodarcza w 2009 roku

Ustugi pozostate e 92,27% 90,62%
Usgito 0006 | g >
Ustugi gastronomiczne 80,00% £
Ustugi fryzjersko-kosmetyczne 70,00% 1§ -§
Usugi budoviane il BN BN B 5
: Produkca , 32
Handel pozostaty 40,00% ',E 3
Handel obwozny 30,00% 1036% g §
Handel art. spozywczymi 20,00% |- - 1820% [ =" mO

Handel art. przemystowymi 10,00% D %’
0,00%

T . "
76%  80%  84%  88%  92%  96%  100% el redlidl Uil

Efektywnos¢ w %

Opracowanie: Referat ds. Programow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu
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Europejski Fundusz Spoteczny

Nowy nabér — nowe szkolenia

Wojewddzki Urzad Pracy ogfosit 21 lutego 2011 roku nabor wnioskow
0 dofinansowanie realizacji projektow w ramach PO KL Priorytet VI Ry-
nek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

systemowe, okreslone dla Poddzia-

fania 61.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywno-
sci zawodowej 0sob bezrobotnych Dzia-
fania 6.1 Priorytetu VI PO KL, wspierajgce
beneficjentdw w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
W regionie. Realizowane projekty majg na
celu podjecie dziatan, ktore przyczynityby
sie do trwatego i zrbwnowazonego rozwo-
ju oraz spgjnosci spoteczno — gospodar-
czej, W szczegolnosci w zakresie promo-
¢ji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu.

Uczestnicy projektow systemowych
majg mozliwos¢ skorzystania z naste-
pujgcych form wsparcia: szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego dorostych,
prac interwencyjnych, wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, przyzna-
nia jednorazowych srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane-
go z samozatrudnieniem.

Wsparcie w ramach realizowanych pro-
jektow koncentruje sie przede wszystkim
na wybranych grupach docelowych, kto-
re doswiadczajg najwiekszych trudnosci
zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie
na rynku pracy. Zgodnie z przyjetym Pla-
nem Dziatania dla Priorytetu VI PO KL na

Przedmiotem naboru byty projekty

Uczestnicy szkolenia

2011 r. grupy te obejmujg m.in. osoby nie-
petnosprawne, 0soby ponizej 25 roku zycia
oraz osoby powyzej 50 roku zycia.

Na realizacje powyzszych dziatan w bie-
zacym roku przeznaczono 83 912 353 z,
z czego kwota dofinansowania wynosi
71 325 500 zt (85 proc.), a wkiad wtasny
12 586 853 zt (15 proc.). Podmioty moga-
ce ubiegac sie o dofinansowanie projektu,
czyli powiatowe urzedy pracy z terenu wo-
Jjewoddztwa mazowieckiego, miasto Ptock —
Miejski Urzad Pracy w Ptocku oraz miasto
stofeczne Warszawa — Urzad Pracy m.st.
Warszawy, miaty mozliwos¢ ztozenia wnio-
skow od 21 lutego do 7 marca 2011 roku.

Whioski o dofinansowanie projektow
nalezato ztozy¢ zgodnie z nowymi zasa-
dami sktadajgcymi sie na System realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
ktore ulegty zmianie z dniem 1 stycznia
2011 r. oraz przy pomocy nowego genera-
tora wnioskow aplikacyjnych.

W zwigzku z natozeniem przez Insty-
tucje Zarzadzajgcg w 2011 r. obowigzku
sporzadzania wniosku o dofinansowanie
w oparciu o metodyke PCM, Zespot ds.
Informacji i Promocji Wydziatu Wdrazania
EFS, wychodzac naprzeciw potrzebom
i oczekiwaniom Beneficjentéw, rozpoczat
cykl szkolen w ramach Dziatania 61 PO KL.
W dniach 14 - 15 oraz 16 - 17 lutego odby-
ty sie szkolenia skierowane do pracownikow

Publikacja wspotfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

powiatowych oraz miejskich urzedow pra-
cy. W trakcie spotkan zostaty omdwione
podstawowe zagadnienia z zakresu za-
rzadzania projektami wg metodyki PCM.
Szczegdlnie duzym  zainteresowaniem
cieszyta sie czes$¢ dotyczaca praktycznych
metod opracowywania projektéow, two-
rzenia tzw. matrycy logicznej i zagadnienie
logiki interwencji oraz specyfiki zarzadzania
projektem unijnym. Stuchacze zostali za-
poznani z Zarzadzaniem Cyklem Projektu
(Project Cycle Management) — metodyka
stosowang w przygotowywaniu i plano-
waniu realizacji przedsiewzie¢ wspotfinan-
sowanych ze srodkow Unii Europejskiej,
ze szczegolnym uwzglednieniem aspektu
analizy interesariuszy, problemu i celu. Tre-
Sci przedstawione w formie wykfadu zosta-
ty uzupetnione o mozliwos¢ praktycznego
wykorzystania nabytych umiejetnosci pod-
Czas warsztatow.

Kolejne spotkania odbyty sie od 21 do
24 marca 2011 r. Zostaty one przygoto-
wane z myslg o potencjalnych, przysztych
beneficjentach zamierzajacych aplikowac
w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki. Dwudniowe spotkania, na kto-
rych zostat poruszony temat zarzadzania
projektami wg metodyki PCM miaty cha-
rakter otwarty. W dniach 31 marca oraz 1
kwietnia 2011 roku odbyty sie szkolenia dla
przedstawicieli podmiotow realizujgcych
projekty w ramach Dziatania 6.1, stad tez
zakres tematyczny zostat ukierunkowany
na pomoc we wiasciwej realizacji projektow
oraz sprawnym ich rozliczaniu.

Opierajac sie na wczesnigjszych do-
Swiadczeniach, dobor zagadnieh poru-
szanych podczas spotkan informacyjno
- promocyjnych przygotowano tak, aby
przekaz odpowiadat potrzebom konkret-
nych odbiorcow. Nie sg to wiec spotkania
tylko o charakterze informacyjnym, ale
takie, z ktorych uczestnicy — przedstawi-
ciele roznych instytucji — majg mozliwose
uzyskania wiedzy pomocnej w skutecznym
wnioskowaniu o dofinansowanie projektu
w ramach Dziatania 61 PO KL.

Wszystkie szkolenia sg wspotfinanso-
wane przez Unie Europejskg w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. Udziat
W nich jest bezptatny. Przedstawicieli pod-
miotdw uprawnionych do wnioskowania
w ramach Dziatania 61 PO KL zapraszamy
do odwiedzania strony www.wup.mazow-
sze.pl/efs, na ktorej zamieszczamy infor-
macje o tego typu dziataniach. Zachecamy
do zgfaszania uczestniczenia w nich.

Magdalena Czarnecka
Wydziat Wdrazania EFS
Zespot ds. Informacji i Promocji
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Baza projektow badawczych w ramach PO KL

Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym, Insty-
tucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, przygoto-
wat baze projektow badawczych, zrealizowanych ze srodkow EFS.

kow projektow badawczych zrealizo-

wanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Jak najszersze
rozpowszechnianie informacji na temat
realizacji projektow badawczych, zapew-
nienie dostepu do danych i informacji
uzyskanych ze srodkéw publicznych oraz
kolejne utatwienie dla wnioskodawcow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
- to najwazniejsze motywacje do stwo-
rzenia takiej bazy przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego.

Baze mozna przeglada¢ za pomocy
wyszukiwarki, ktéra wyszukuje poszcze-
golne pozycje ze wzgledu na Priorytet,
w ramach ktorego zostat zrealizowa-
ny dany projekt oraz obszar realizacji
projektu.

J est to ogdlnodostepna baza wyni-

Baza
Projektow
Badawczych

N ramach
:

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem
Priorytetow Programu  Operacyjne-
go Kapitat Ludzki projekty badawcze
mozna realizowa¢ w ramach kazdego
z Priorytetow. W przypadku Poddziata-
nia 611, Wsparcie oséb pozostajqcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy, wdrazanego przez Wojewoddzki
Urzad Pracy w Warszawie, mozna pro-
wadzi¢, publikowa¢ i upowszechniac
badania i analizy dotyczace sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy.
Wiedza podstawq skutecznych dziatan

- ta nazwa jednego z projektow zreali-
zowanych w ramach Priorytetu VI, do-
brze oddaje potrzebe i wartos¢ projek-
toéw badawczych. Dzieki nim uzyskalismy
dodatkowg wiedze ilosciowq i jakosciowg
dotyczacg zagadnien bezrobocia i ocze-
kiwan pracodawcow. Ta wiedza utatwia
podejmowanie przez instytucje rynku
pracy i integracji spotecznej efektyw-
nych dziatan w zakresie walki z bezro-
bociem i promocji zatrudnienia. Raporty
z projektow zawierajg nie tylko analize
i diagnoze danego problemu, ale i reko-
mendacje, co do jego rozwigzania.

Baza to znakomite zrodto informacgiji
i inspiracji dla potencjalnych wniosko-
dawcow PO KL. Dzieki niej wyszukanie
informacji niezbednych do sporzadzenia
dobrze merytorycznie uzasadnionego
whniosku, stanie sie o wiele tatwiejsze.

Baza jest dostepna na stronie inter-
netowej MRR www.efs.gov.pl w zaktadce
Analizy, raporty i podsumowania.

Marcin Mitkowski
Wydziat Wdrazania EFS
Zespot ds. Informacji i Promocji

FAQ - Interpretacje Instytucji Zarzadzajacej
0 co pytaja mieszkancy Mazowsza

Z poczatkiem 2011 roku zaczeto obowigzywac wiele nowych dokumen-
tow programowych. Znowelizowane Wytyczne, Zasady, czy inne doku-
menty dotyczace realizacji projektow w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki budzg wiele watpliwosci i nasuwajg pytania.

poczatkiem 2011 roku zaczeto
Zobowiazywac’ wiele nowych doku-
mentow programowych. Znowe-
lizowane Wytyczne, Zasady, czy inne
dokumenty dotyczace realizacji projek-
tow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki budzg wiele watpliwosci
i nasuwajg wiele pytan.

Postanowilismy przedstawi¢ odpo-
wiedzi na najczesciej pojawiajace sie py-
tania. Wybrane odpowiedzi na nurtujace
zagadnienia dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkéw w projektach realizowanych
w ramach PO KL sg interpretacjami In-
stytucji Zarzadzajacej PO KL do zapisow
dokumentow regulujgcych realizacje
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow ponoszonych
w ramach projektow PO KL

1. Czy nowe Wytyczne, ktore we-
szty w zycie z dniem 1 stycznia 2011
r, majq zastosowanie do umow
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o0 dofinansowanie projektu zawartych
w 2010 r. lub wczesniej?

W zwigzku z tym, ze na podstawie
zapisow zawartych umow o dofinanso-
wanie projektu PO KL, przy wydatko-
waniu srodkéw przyznanych w ramach
projektu beneficjent jest zobowigzany
do stosowania aktualnej wersji Wy-
tycznych, wydatki ponoszone od dnia 1
stycznia 2011 r. we wszystkich projek-
tach realizowanych w ramach PO KL mu-
szg by¢ zgodne z nowymi Wytycznymi,
bez wzgledu na to kiedy zostata zawarta
umowa o dofinansowanie. Nie dotyczy
to wytgcznie takich kwestii, ktére maijg
wptyw na konstrukcje budzetu, tj. kata-
log oraz wysokos¢ ryczattow kosztow
posrednich, katalog oraz limity kosztow
zarzgdzania oraz katalog kosztow wyka-
zywanych w ramach cross-financingu.

W zwigzku z powyzszym, koniecz-
nos¢ stosowania nowej wersji Wy-
tycznych bedzie raczej dotyczy¢ np.

zawierania nowych umow w ramach za-
trudniania personelu (przed zawarciem
umowy w personelem nalezy zweryfi-
kowac, czy personel ten spetnia warunki
okreslone w Wytycznych), koniecznosci
przeprowadzania procedury rozeznania
rynku przed dokonaniem zakupu towa-
ru lub ustugi, braku mozliwosci kwalifi-
kowania nagrod jubileuszowych etc.

2. W budzecie projektu zatwier-
dzonym do realizacji przed 1 stycznia
2011 r. przewidziany jest zakup sprzetu
0 wartosci poczqtkowej powyzej 350 zt
celem przekazania go uczestnikom pro-
Jjektu. Do kornica 2010 r. taki wydatek nie
byt objety cross-financingiem. Wydatki
na zakup tego sprzetu bedq ponoszone
w 2011 r.,, a zgodnie z nowymi Wytycz-
nymi taki wydatek jest objety cross-fi-
nancingiem. Czy przy ponoszeniu tego
wydatku zastosowanie majq zapisy no-
wych Wytycznych?

Nie, zgodnie z przepisami przejscio-
wymi do nowych Wytycznych, w przy-
padku projektow zatwierdzonych do
konca 2010 r. do realizacji, nowe Wy-
tyczne nie majg zastosowania w odnie-
sieniu do kwestii, ktére majg wptyw na
konstrukcje budzetu. Wobec powyz-
szego, wydatki, ktore w zatwierdzonym
budzecie nie byty oznaczone jako cross-
financing, sg ponoszone wedtug starych

>
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» Wytycznych, tj. nie sg traktowane jako
cross-financing.

3. Czy zasada konkurencyjnosci ma
zastosowanie do wyboru personelu an-
gazowanego na podstawie umow o pra-
ce oraz 0sob samozatrudnionych?

Zasada konkurencyjnosci nie ma za-
stosowania do wyboru personelu anga-
ZOwanego nha podstawie stosunku pracy
Z uwagi na fakt, ze w takiej sytuacji nie
wystepuje zlecenie ustugi. Analogicznie,
nie mamy do czynienia ze zleceniem
ustugi i wyborem wykonawcy w przy-
padku angazowania 0sob samozatrud-
nionych (w rozumieniu Wytycznych) do
projektu. Osoba samozatrudniona w ro-
zumieniu Wytycznych oznacza osobe
fizyczng prowadzacy dziatalnos¢ gospo-
darczg, ktéra jest beneficjentem i ktoéra
jednoczesnie jest zaangazowana jako
personel w projekcie (np. petni funkcje
koordynatora wtasnego projektu). Ozna-
cza to, ze osoba samozatrudniona sama
zatrudnia sie we wtasnym projekcie.

4. Czy osoba ds. obstugi finanso-
wej lub obstugi prawnej, zatrudniona
na podstawie umowy cywilnoprawnej,
moze zosta¢ ujeta w kosztach bezpo-
srednich w zadaniu zarzgdzanie projek-
tem ?

Zgodnie z Wytycznymi w ramach
zadania zarzqdzanie projektem kwalifi-
kowalne jest wynagrodzenie koordyna-
tora/kierownika projektu lub innej oso-
by majgcej za zadanie koordynowanie
i zarzgdzanie projektem lub innego per-
sonelu bezposrednio zaangazowanego
W zarzgdzanie projektem i jego rozlicza-
nie, o ile jego zatrudnienie jest niezbed-
ne dla realizacji projektu. Z kolei w kata-
logu kosztow posrednich (zamknietym)
wskazuje sie jako kwalifikowalne kosz-
ty personelu obstugowego (obstuga

Europejski Fundusz Spoteczny

kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna)
na potrzeby funkcjonowania jednostki.

W zwigzku z powyzszym wszystkie
watpliwosci odnosnie mozliwosci wyka-
zania personelu w kosztach bezposred-
nich nalezy rozpatrywac¢ z uwzglednie-
niem powyzszych zapisow:

- wynagrodzenie osoby ds. obstugi
finansowej moze by¢ wykazane w zada-
niu zarzqdzanie projektem, o ile jej za-
trudnienie jest niezbedne i uzasadnione
(z kolei w ramach kosztow posrednich
przewiduje sie obstuge ksiegowa);

- wynagrodzenie w zwigzku z obstu-
gq prawng zasadniczo bedzie kwalifiko-
walne w ramach kosztéw posrednich,
o ile jest to podstawowa obstuga praw-
na (standardowe zadanie zwigzane z pa-
rafowaniem umow, opiniowaniem czy
zamowieniami publicznymi), realizowana
na potrzeby funkcjonowania jednostki;
kwalifikowanie pewnych wydatkow zwig-
zanych z obstugg prawng bytoby moz-
liwe w ramach kosztow bezposrednich
wytgcznie w przypadku gdy jest ona wy-
magana z uwagi na specyfike projektu
(np. w ramach projektu przewiduje sie
skomplikowane zamowienie publiczne,
wymagajace specjalistycznej pomocy
prawnej z uwagi na prawo zamowien
publicznych).

Jednoczesnie nie ma znaczenia for-
ma prawna zatrudnienia (stosunek pracy
czy stosunek cywilnoprawny), o ile spet-
nione sg warunki okreslone dla persone-
lu projektu.

5. Czy prog 20 tys. zt netto w odnie-
sieniu do koniecznosci przeprowadzenia
rozeznania rynku dotyczy pojedynczego
zakupu w ramach projektu?

Zasada efektywnego zarzadza-
nia finansami nie dotyczy wytacznie

pojedynczych wydatkow, ale odnosi sie
do catego projektu. Oznacza to, ze prog
20 tys. zt netto dotyczy zakupu danej
ustugi lub towaru w ramach projektu,
bez wzgledu na liczbe sztuk zakupy-
wanych w ramach projektu, przy czym
dotyczy to wytgcznie ustug i towarow
0 tozsamych parametrach. Przyktado-
wo, jezeli w projekcie jest przewidzia-
ny zakup np. 7 komputerdw, a tgczna
wartos¢ tych komputerdw przekracza
20 tys. zt netto, istnieje obowigzek
przeprowadzenia procederu rozeznania
rynku przed dokonaniem zakupu. Nato-
miast w przypadku zakupu np. czterech
komputerdw na tgczng kwote 10 tys. zt
netto i dwoch urzadzen kserograficz-
nych na taczng kwote 12 tys. zt netto
nie ma obowigzku sumowania wartosci
tych towardw i sprawdzenia ich fgcznej
wartosci. Do zakupu tych urzadzen nie
ma zatem zastosowania koniecznos$¢
przeprowadzenia rozeznania rynku.

Na famach biuletynu ukazalismy tyl-
ko wybrane pytania i odpowiedzi na naj-
czesciej zadawane pytania. Beneficjenci
majg mozliwos¢ zapoznania sie z nurtu-
jacymi ich watpliwosciami dotyczacymi
kwalifikowalnosci, ewaluacji w ramach
Poddziatania 6.3 PO KL, zasady réwno-
$ci szans kobiet i mezczyzn w projektach
PO KL, monitoringu i sprawozdawczosci
oraz systemu PEFS dla PO KL za posred-
nictwem naszej strony internetowej
wWww.wup.mazowsze.pl/efs, gdzie w za-
ktadce FAQ - Interpretacje IZ przygoto-
wano zestawy pytan i odpowiedzi, aby
utatwi¢ beneficjentom realizacje projek-
tow w ramach Dziatania 61 PO KL.

Hanna Uchman
Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS

MRR promuje zasade rOwnosci

Czy planuje Pan zajsc w cigze?

Juz od stycznia tego roku, pasazerowie warszawskiego metra mogg
oglagdac na stacjach i wagonikach nowy spot reklamowy Zasada rowno-
Sci szans kobiet | mezczyzn na rynku pracy. Tym spotem Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego rozpoczeto kampanie promujgcg zasade rowno-
$ci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

cenariusz spotu, ktéry mozna
Szobaczyé rowniez w telewizji, kinie
oraz w Internecie, zostat wytonio-
ny w konkursie dla mtodych tworcow.

Réwnos¢ szans to jedna z podstawo-
wych zasad Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Jej stosowanie jest
obowigzkiem prawnym wynikajgcym
z zapisow Traktatu Amsterdamskiego
oraz z Rozporzadzen Rady Europej-
skiej. Kampania MRR z pewnoscig jest
potrzebna. Mozna odnies¢ wrazenie,

Publikacja wspotfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ze zarébwno pracodawcy, jak i projekto-
dawcy Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, nie tylko czesto stereotypo-
WO postrzegajg kobiety i mezczyzn,
nie tylko stereotypowo podchodzg do
samego zagadnienia rownosci pfci, ale i
do sposobdw jego rozwigzania.
Niestosowanie Zasady rownosci
5zans kobiet i mezczyzn to jeden z naj-
czestszych btedodw merytorycznych
popetnianych przez wnioskodawcow
Poddziatania 611. Twoércy poradnika Za-
sada rownosci szans kobiet i mezczyzn
w projektach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, zwracajg uwage, ze pro-
jektodawcy w rozny sposodb odnosza
sie do tej zasady, ale rzadko w sposob »
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» umozliwiajgcy petng jej realizacje. Wnio-
skodawcy czesto jg po prostu ignoru-
ja. Najczestsze sg projekty neutralne
i praktyczne. Pierwsze z nich to takie,
ktore odnoszg sie do zasady rownosci
jedynie w sposob deklaratywny. Mozna
w nich odnalez¢ tradycyjne formutki
petna dostepnos¢ dla wszystkich czy
zapewnienie braku dyskryminacji. W ta-
kich projektach, niezaleznie od analizy
problemu proponuje sie matematycz-
ne podejscie do rownosci 50/50. Z kolei
projekty praktyczne rozrozniajg oddziel-
ne dziatania dla kobiet i mezczyzn, ktore
sg zgodne z tradycyjnymi rolami pfci i
stereotypami. | tak kobietom oferuje sie
szkolenie w zakresie florystyki, a mez-
czyznom szkolenie w zakresie obstugi
wozkow widtowych.

Europejski Fundusz Spoteczny

Z problemem rownosci pfci nie radzg
sobie i prywatne firmy. Jak wynika z ra-
portu Deutsche Bank Research, pomimo
wielu inicjatyw, podejmowanych zarow-
no ze strony rzadow jak i korporacji, na
rzecz wyrbwnania reprezentacji obu pfci
W zarzadach spotek, ciggle czesciej mozna
w nich spotka¢ mezczyzn. | w tym przy-
padku stereotypowo podchodzi sie do
rozwigzania problemu nieréwnosci ptci.
Wedtug autorow raportu pracodawcy po-
magajg kobietom organizujac dla nich roz-
ne kursy, ktore de facto ignorujg réznice
miedzy ptciami i proponuijg kobietom me-
ski model kariery. - Pomaganie kobietom
przy jednoczesnym traktowaniu ich jako
ofiar naszej cywilizacji, prowadzi do niedo-
wartosciowania ich potencjatu — twierdza
tworcy raportu.

Kampania MRR potrwa do 2011 r. Jej
celem jest promocja zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
w konteksécie dziatan wspieranych przez
Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Spot
pokazuje zaskakujgcg rozmowe kwali-
fikacyjna, podczas ktorej pracodawca
pyta mezczyzne: czy w najblizszym cza-
sie planuje Pan zajs¢ w ciqze | urodzi¢
dziecko? - Celem kampanii jest zwroce-
nie uwagi na fakt, ze takie pytania nie
powinny padac¢ niezaleznie od tego czy
5Q zadawane mezczyznhie czy kobiecie —
czytamy na stronie Ministerstwa.

Marcin Mitkowski

Wydziat Wdrazania EFS
Zespot ds. Informacji i Promocji

Mapa Projektow EFS

riow mozna odnalez¢ interesujacy
nas projekt. Moga z niej korzystac
wszystkie osoby i instytucje, poszukujg-
ce konkretnych informacji o dziataniach
wspoftfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
lle czasu zajmuje zdobycie dogteb-
nych informacji na temat danego Pod-
dziatania? lle czasu zajmuje dotarcie do
odpowiedniego projektu? Szczegotowy
opis priorytetow Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki 2007-2013 liczy
245 stron. Instytucjami Wdrazajgcymi
Program Operacyjny Kapitat Ludzki sa:
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich,
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebior-
czosci, Wojewodzki Urzad Pracy, Ma-
zowiecka Jednostka Wdrazania Pro-
gramow Unijnych. Do tego dochodzg
poszczegdline departamenty w  Mini-
sterstwie Zdrowia, Ministerstwie Spraw

Po zaznaczeniu odpowiednich kryte-

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego udostepnito nowe narzedzie dla
0s0b, ktore chciatyby wzig¢ udziat w projektach realizowanych w ra-
mach PO KL. To wyszukiwarka, dzieki ktorej zainteresowani wsparciem
EFS mogg odszukac odpowiedni dla siebie projekt.

Wewnetrznych i Administracji oraz Mi-
nisterstwie Pracy i Polityki Spotecznej.
We wdrazanie programu zaangazowane
sg takie podmioty jak: instytucje rynku
pracy, instytucje szkoleniowe, jednostki

administracji rzadowej i samorzadowej,
przedsiebiorcy, instytucje otoczenia
biznesu, organizacje pozarzadowe, in-
stytucje systemu oswiaty i szkolnictwa
WYZ52ego.

Zatem nic dziwnego, ze czesto 0so-
by szukajace unijnego wsparcia majg
problemy z odnalezieniem odpowiada-
jacego im projektu. Czesto nie wiedzg
nawet, od czego rozpoczg¢ poszuki-
wania. | tak na przyktad, osoba chcaca
uzyskac¢ srodki na rozpoczecie wtasnej

dziatalnosci gospodarczej, najpierw musi
zapoznac sie ze szczegbdbtowym opisem.
Po odszukaniu Instytucji Wdrazajacej
interesujacego jg Dziatania, moze w In-
ternecie odnalez¢ liste instytucji szko-
leniowych organizujagcych odpowiednie
projekty i u nich szuka¢ szczegodtowych
informacji. Daje to razem co najmniej
pot dnia pracy. Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, starajgc sie maksymal-
nie uprosci¢ pozyskiwanie informacji
na temat dziatan finansowanych z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego,
utworzyto Mape Projektoéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Przyktad
popularnej strony internetowej www.
inwestycjawkadry.pl, bedacej bazg szko-
lernn wspotfinansowanych ze srodkow
unijnych, pokazuje, ze jest duze zapo-
trzebowanie na tego typu informacje.
Klarowna, prosta w obstudze wyszuki-
warka, z pewnoscig utatwi pozyskiwanie
informacji i pozwoli zaoszczedzi¢ mno-
stwo czasu.

Mapa Projektow dostepna jest pod
adresem: www.projekty.efs.gov.pl .

Marcin Mitkowski
Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS

i KAPITAL LUDZKI
HARDAW TTRATICE, SR

mazowsze.pl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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BEZROBOCIE NATMAZOWSZU

STAN W KONCU LUTEGO 2011 ROKU

ostrotecki
Ostroteka
» Ciechanow &

ciechanowski

ptocki

@lock

sochaczewski

legionowski

nowodworski

warszawski
zachodni

5 piaseczynski

zyrardowski

garwolinski

Bl 1,0%-11,9%

biatobrzeski - 12,0% - 17,9%

B 18,0%-23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

Hl 6,0%-7,4%

Bl 7.5%-9,5%
9,6% - 10,2%
10,3%-12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej



