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Przekazuje Panstwu kolejny numer Biuletynu Infor-
macyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Wierze, Ze tematy zawarte w naszej publikacji przyblizajq
Czytelnikom wysitki publicznych stuzb zatrudnienia na
mazowieckim rynku pracy.

By dowiedzie¢ sie jakie sq potrzeby mieszkancow
Warszawy i Mazowsza dotyczqce dziatalnosci urzedu,
Jjuz po raz dziewiqty zorganizowalismy ,,Dzien Otwarty”.
Nasi pracownicy udzielali informacji na temat kompeten-
cji i realizowanych zadan. Odbyty sie rowniez bezptatne
warsztaty utatwiajgce przygotowanie dokumentow apli-
kacyjnych, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
z przysztym pracodawcq, czy uruchomienie wtasnej
dziatalnosSci gospodarczej. W czasie ,,Dnia Otwartego”
Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie i pie¢ naszych
filii odwiedzito ponad 500 osob. Mam nadzieje, e wielu
klientow uzyskato informacje jak poruszac¢ sie po rynku
pracy, poznato aktualne oferty zatrudnienia oraz pomoc
w rozwiqzaniu ich problemow zwiqzanych z karierg zawo-
dowgq.

Od marca do czerwca na Mazowszu trwaty warsztaty
na temat kondycji szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia
ustawicznego. Organizatorem przedsiewziecia jest Mazo-
wieckie Obserwatorium Rynku Pracy, ktore chce uzyskac
jak najwiecej informacji od praktykow i realizatorow
systemow edukacyjnych, pracodawcow i lokalnych insty-
tucji rynku pracy. Po spotkaniach regionalnych zostat
wyodrebniony zespot doradczy dwudziestu praktykow
(reprezentujqcych wszystkie subregiony wojewddztwa
mazowieckiego). We wrzesniu odbedzie sie Forum Ksztat-
cenia Ustawicznego i Szkolnictwa Zawodowego, gdzie
zostanq zaprezentowane wnioski, problemy i mozliwe
rozwiqzania dotyczqgce rozwoju szkolnictwa zawodo-
wego i ksztatcenia ustawicznego. Efektem spotkan bedzie

kompleksowa analiza SWOT na poziomie subregionéw
oraz raporty tematyczne. Materiaty te bedq wsparciem
informacyjnym dla opracowania zatozen do ,, Strategii
Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego i Szkolnictwa Zawo-
dowego na Mazowszu”.

W maju zostaty otwarte rynki pracy w Niemczech
i Austrii. Wojewodzki Urzqd Pracy przygotowat na
ten temat kilka akcji informacyjnych dla mieszkancow
Mazowsza. W Warszawie i pieciu filiach urzedu doradcy
i asystenci EURES przeprowadczili cykl spotkan o warun-
kach pracy i zycia u naszych zachodnich sgsiadow. Po
raz trzeci odbyta sie rowniez kampania edukacyjna pod
nazwq ,,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrodt”, ktora
pomoze Polakom, szukajgcym zatrudnienia w krajach
Unii Europejskiej, uniknq¢ szeregu przykrych niespodzia-
nek zwiqzanych z pracq.

Zachecam Panstwa do wspotpracy i wymiany
doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem rynku
pracy i problemow, z ktorymi spotykamy sie rozwiqzujgc
bolgczki bezrobotnych i osob zagrozonych utratq pracy.
Przyktadem takiego wspdlnego dziatania sq artykuty
pos§wiecone dziataniom powiatowych urzedow pracy, biur
karier, gminnych centrow informacji i innych partnerow
zwiqzanych z rynkiem pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonatym miejscem do otwar-
tej, partnerskiej dyskusji na temat dziatania rynku pracy
i wprowadzania nowatorskich rozwiqzan zmierzajgcych
do poprawy sytuacji 0sob, ktore nie radzq sobie 7 proble-
mem bezrobocia.
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Mieszkaricy Mazowsza stawiajg na przedsiebiorczos¢

IX Dzien Otwarty w WUP

Ponad 500 osdb odwiedzito Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie oraz filie w Ciechanowie, Ptocku, Ostrotece,
Radomiu i Siedlcach podczas IX Dnia Otwartego, ktory odbyt sie 28 maja. Tego dnia w urzedzie goscili m.in.
wicemarszatkowie Marcin Kierwinski i Krzysztof Grzegorz Strzatkowski.

Zaproszeni goscie, przedstawiciele wystawcow i dyrekcja urzedu

i Mazowsza oraz do 0sob bezrobotnych i poszukujgcych

pracy. Pracownicy informowali o urzedowych procedurach,
programach umozliwiajgcych aktywizacje zawodowg oraz zasa-
dach korzystania z funduszy unijnych. Do dyspozycji byto kilkaset
ofert pracy w kraju przygotowanych przez
Urzad Pracy m.st. Warszawy, Mazowieckg
Komende OHP i Fundacje Bez Wzgledu na
Niepogode. Byty rowniez oferty zagraniczne
dostepne w ramach sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES.

Do udziatu w Dniu Otwartym zostali
zaproszeni  przedstawiciele regionalnych
instytucji rynku pracy i organizacji pozarza-
dowych. Mazowiecki Regionalny Fundusz
Pozyczkowy zaprezentowat zasady ubiegania
sie 0 pozyczki na utworzenie mikroprzed-
siebiorstw. Inspektorat Okregowej Inspekcji
Pracy w Warszawie udzielat porad prawnych
Z zakresu prawa pracy. Pracownicy Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego przedstawili propozycje kursow
umozliwiajgcych zdobycie nowego zawodu lub przekwalifikowanie
zawodowe. Specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych omo-
wili formy $wiadczen pracowniczych i emerytalnych. Nadwislanski
Oddziat Strazy Granicznej oferowat przysztym funkcjonariuszom
miejsca pracy zwigzane z bezposrednig ochrong granicy pan-
stwowej oraz z kontrolg ruchu granicznego. Mazowiecki Oddziat
Zandarmerii Wojskowej zachecat do pracy na tzw. stanowiskach
cywilnych, a przedstawiciele Narodowych Sit Rezerwowych pre-
zentowali zasady tworzenia ochotniczych zasobow zotnierzy
rezerwy. Wojewddzki Sztab Wojskowy informowat o naborach do
szkot podoficerskich i oficerskich.

W poszczegodinych filiach Dzien Otwarty byt zorganizowany
przy wspotudziale powiatowych urzeddw pracy, agencji zatrudnie-

Przedsiewziecie byto skierowane do mieszkancow Warszawy
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Wicemarszatek Marcin Kierwinski chetnie
rozmawiat z wystawcami

nia, regionalnych osrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Mazowieckiej Izby Gospodarczej, OHP i Panstwowej Inspekcji Pracy.

W czterech bezptatnych warsztatach w Warszawie uczestni-
czyto ponad 120 oséb. Kursanci uczyli sie zasad tworzenia i finan-
sowania dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy i unijnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Konsultanci i doradcy zawodowi radzili jak
napisa¢ dokumenty aplikacyjne i budowac
sciezke kariery zawodowej. Doradcy EURES
przedstawili warunki zatrudnienia w krajach
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Dostepne byty tez wydaw-
nictwa na temat agencji zatrudnienia, part-
nerstwa lokalnego, wsparcia przystugujacego
bezrobotnym i pracodawcom.

Dzien Otwarty WUP odbyt sie po raz dzie-
wigty. — Duza liczba osob, ktére nas odwie-
dzity $wiadczy, ze istnigje zapotrzebowanie na
informacje o rynku pracy. Osobiste rozmowy
Z naszymi klientami pozwolity nam lepiej poznac
oczekiwania wobec urzedu oraz udoskonali¢ naszg oferte, adreso-
wang do 0s6b poszukujgcych pracy i pracodawcow — powiedziat Alek-
sander Kornatowski, p.o. dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

W Dniu Otwartym uczestniczyli rowniez przedstawiciele wtadz
samorzadowych i instytucji rynku pracy. Urzad odwiedzili m.in.
wicemarszatkowie Marcin Kierwinski i Krzysztof Grzegorz Strzat-
kowski, przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia Jacek
Catus, szef Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie Janusz
Niedzioétka, dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy Wanda Adach
i pethomocnik prezesa ds. szkolen Zaktadu Doskonalenia Zawodo-
wego Grazyna Zalewska.

Patronat nad Dniem Otwartym WUP w Warszawie sprawowaty:
Radio dla Ciebie i TVP Warszawa.

Wiestawa Lipinska, WUP w Warszawie
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Szkolnictwo zawodowe i ksztatcenie ustawiczne na Mazowszu

Zmieniajmy... ale jak?

Udoskonalenie systemu szkolnictwa zawodowego jest wedtug wszystkich obserwatorow rynku pracy dziataniem
ze wszech miar pozgdanym. Takze rozwdj ksztatcenia ustawicznego to jeden z priorytetdw majgcych zmienic¢
sytuacje na rynku pracy. Koniecznosc¢ takich dziatan jest oczywista, ale nie ma zgody co do kierunkdw
przeksztatcen. W planowaniu zmian mogg pomaoc wyniki trwajgcych badan, wykonanych
na zlecenie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy.

obszar, gdzie prowadzone sg badania na potrzeby projektu

Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby
Dziatanie 9.2. PO KL (modut Zakres kwalifikacji i kompetencji absol-
wentow szkot zawodowych z perspektywy pracodawcow) oraz
projektu Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne
Dziatanie 9.3. PO KL (moduty: Badanie dotyczqce zapotrzebowa-
nia na kwalifikacje i umiejetnosci 0sob pracujqcych prowadzone
wsrod pracodawcow i Audyt kompetencji i kwalifikacji oraz zapo-
trzebowania na KU wsrod osob pracujqcych). Cele nadrzedne
badan to m.in.:

° wypracowanie mechanizmow ufatwiajgcych dopasowanie sys-
temu szkolnictwa zawodowego do potrzeb lokalnych rynkow
pracy w zakresie programow ksztatcenia, organizacji praktyk,
biezacej i dtugookresowej wspotpracy szkot zawodowych
Z pracodawcami i grupami pracodawcow;

* wypracowanie praktycznych rozwigzan majgcych na celu
adekwatne dostosowanie kierunkow i form prowadzenia for-
malnego ksztatcenia ustawicznego do potrzeb regionalnego
rynku pracy;

* przedstawienie szczego6towej metodologii badan oczekiwan
pracodawcow i pracownikow w zakresie funkcjonowania sys-
temu szkolnictwa zawodowego i systemu ksztatcenia usta-
wicznego.

Szeéé wybranych powiatow wojewoddztwa mazowieckiego to

Badanie pracodawcow w zakresie szkolnictwa zawodowego
Pierwszy obszar, ktory jest poddany analizie, dotyczy pracodaw-
cow i ich przekonan na temat jakosci szkolnictwa zawodowego, jak
rowniez wspotpracy ze szkotami zawodowymi (zasadnicze szkoty
zawodowe, technika, technika uzupetniajgce, szkoty policealne).
Badania obejmujg w pierwszej kolejnosci zapotrzebowanie
pracodawcow na pracownikow (zawody, kwalifikacje, kompe-
tencje), ocene kapitatu ludzkiego ucznidéw i absolwentow szkot
zawodowych oraz przekonania w odniesieniu do systemu szkol-
nictwa zawodowego, jego potencjatu rozwojowego i brakow. Cele
szczegotowe dotyczg m.in.: identyfikacji pracodawcow aktywnie
wspotpracujgcych ze szkotami zawodowymi i zatrudniajgcych
absolwentoéw szkdt zawodowych, ich potrzeb oraz opinii na temat
systemu szkolnictwa zawodowego, identyfikacji stosowanych
przez pracodawcow form nauki zawodu, skali zaangazowania pra-
codawcow w zakresie organizacji praktyk uczniowskich oraz ich
efektywnosci (mierzony odsetek zatrudnionych praktykantéw/
absolwentow szkot), oceny kompetencji uczniow i absolwentow
szkot zawodowych (w szczegolnosci obejmujacych kompetencje
spoteczne i techniczne), oczekiwanych przez pracodawcow kierun-
kow ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym, jak rowniez okresle-
nie powodow braku wspotpracy ze szkotami zawodowymi czesci
pracodawcow. Podejmujgc badania postawiono sobie za priorytet
przeprowadzenie gtebokiej analizy doswiadczen pracodawcow
w zakresie wspotpracy ze szkotami zawodowymi (mocne i stabe

strony, propozycje rozwigzan, nastawienie szkét zawodowych),
organizowania praktyk dla uczniéw, zatrudniania absolwentow
szkot zawodowych, a takze powodow braku kooperacji na linii pra-
codawcy - szkoty zawodowe.

Badanie pracodawcow w zakresie ksztafcenia ustawicznego

Drugim kluczowym obszarem badan jest rozpoznanie opinii pra-
codawcow z wybranych mazowieckich powiatow na temat dia-
gnozy aktualnej jakosci kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach,
zapotrzebowania pracodawcow na kapitat ludzki o odpowiednigj
jakosci (pracownikéw o konkretnych zawodach, kwalifikacjach
i kompetencjach), analizy przyjetych w przedsiebiorstwach metod
zarzadzania kapitatem ludzkim, w tym jego doskonalenia (w szcze-
golnosci we wspotpracy z jednostkami ksztatcenia ustawicznego),
opinii pracodawcow na temat uczestnikow zaje¢ w jednostkach
ksztatcenia ustawicznego.

Do szczegotowych celdw badawczych nalezy tu identyfikacja
pracodawcow realizujgcych strategiczne podejscie do rozwoju
kompetencji pracownikow, tj. realizujgcych spdjny proces rozwoju
kompetencji pracownikow (identyfikacja potrzeb, planowanie
i projektowanie programow rozwoju, realizacja programow roz-
woju, ocena efektywnosci procesu), identyfikacja stosowanych
metod oceny potencjatu kandydatéw do pracy (selekcja kandyda-
téw) oraz pracujacych (ocena pracownikdw), rozpoznanie stosowa-
nych przez pracodawcow form rozwoju kompetencji pracownikow
i ich powigzanie z innymi funkcjami personalnymi (Sciezki karier,
motywowanie finansowe i pozafinansowe itd.) oraz wykorzysty-
wanych metod oceny efektywnosci programodw rozwoju kompe-
tencji pracownikéw stosowanych przez pracodawcow. Ponadto
zostang zbadane opinie pracodawcow na temat zapotrzebowania
na ksztatcenie ustawiczne (formy i metody ksztatcenia kandy-
datéw do pracy/pracownikow) i ich doswiadczen we wspotpracy
z jednostkami ksztatcenia ustawicznego, jego zakresie i natezeniu,
oczekiwan i niedostatkow.

Badanie pracujacych w zakresie doskonalenia kompetendji

Badania prowadzone w Polsce w ostatnich latach pokazujg, iz
uczenie sie staje sie modne. Dotyczy to w szczegdlnosci osob
z wyksztatceniem S$rednim i wyzszym oraz do 50. roku zycia —
cho¢ najwieksze przyrosty obserwuje sie wsrod osob w wieku 50+.
Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy ma w swoich planach
prowadzenie regularnych badan dotyczacych zainteresowania
mieszkancow Mazowsza rozwojem swoich kompetencji oraz zapo-
trzebowania na ksztatcenie ustawiczne.

Obecnie trwajg badania w szesciu wybranych powiatach
Mazowsza. Pozwolg one na diagnoze przygotowania pracownikow
(wedtug nich samych) do wykonywania zawodu w kontekscie ich
wczeshiejszej badz obecnej sciezki edukacyjnej, okreslenie udziatu
oraz zapotrzebowania pracownikdw na programy rozwoju kom-
petencji realizowane przez pracodawcow we wtasnym zakresie»
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»i na programy rozwoju kompetencji dostepne na rynku (w tym
tresci programow, metody ksztatcenia, koszty uczestnictwa),
jak roéwniez identyfikacje oczekiwan pracownikow w stosunku
do jednostek ksztatcenia ustawicznego. Poznane zostang takze
opinie pracujgcych na temat efektywnosci programow rozwoju
kompetencji, w tym ich wptyw na zwiekszenie potencjatu kwalifi-
kacyjnego, wptyw na sciezke kariery zawodowej i zmiane poziomu
wynagrodzen.

Wykorzystanie i rozpowszechnianie wynikow badan

Prowadzone obecnie badania pozwolg na zgromadzenie komplek-
sowych informacji ilosciowych i jakosciowych na temat kwalifikacji
i kompetencji uczniow oraz absolwentéw systemu szkolnictwa
zawodowego i systemu ksztatcenia ustawicznego. Ponadto zbada-
nie funkcjonowania szkolnictwa zawodowego i systemu ksztatce-
nia ustawicznego, funkcjonowania narzedzi zarzadzania kapitatem
ludzkim pozwoli na opracowanie rekomendacji majgcych na celu
lepsze dostosowanie oferty systemu szkolnictwa zawodowego
i systemu ksztatcenia ustawicznego do potrzeb pracodaw-
cow (w zakresie kompetencji absolwentow i metod wspotpracy
Z pracodawcami). Badania te nie mogg wiec nie zostac¢ szeroko
rozpowszechnione - jak niestety dzieje sie z wieloma tego typu
analizami w naszym kraju. Bedga one mogty by¢ wykorzystane
zarowno przez grupy, ktore stanowig bezposrednie podmioty
badan: pracodawcow i pracownikdw, jak rowniez przez decyden-
tow wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia zawodowego i ustawicz-
nego, kierujgcych szkotami zawodowymi i jednostkami ksztatcenia
ustawicznego, wtadze samorzadowe, lokalne i centralne organy
oswiaty oraz wszystkich zainteresowanych.

Efektem badan bedzie szereg raportéw dogtebnie opisujgcych
ich wyniki. Wazne jest, aby zostaty one napisane przejrzystym
jezykiem, miaty logiczng strukture, zawieraty wnioski i reko-
mendacje, opisywaty dobre praktyki — jednym stowem spetniaty
standardy stawiane publikacjomn naukowo-badawczym. Raporty
zostang poddane ocenie Rady Programowej Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy, sktadajacej sie z profesoréw reno-
mowanych warszawskich uczelni. Nastepnie raporty te — w petnej
i skroconej wersji — zostang opublikowane na stronie interneto-
wej WUP. Informacje na ich temat znajdg sie rowniez w biuletynie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, biuletynie Mazowiec-
kiego Obserwatorium Rynku Pracy oraz w mediach lokalnych
i centralnych. Ponadto kompleksowe informacje bedzie mozna
uzyska¢ na konferencji w Warszawie, podsumowujacej prowa-
dzone badania. Termin konferencji zostanie podany w kolejnym
biuletynie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy oraz na
stronie www.obserwatorium.mazowsze.pl. Zapraszamy!

dr Dariusz Danilewicz

dr Dariusz Danilewicz — doktor nauk
ekonomicznych z dziedziny zarzqdzania,
absolwent SGH w Warszawie, adiunkt
w Katedrze Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.
Uczestnik i kierownik wielu projektow

badawczych i doradczych w zakresie
zagadnienn  dotyczqcych rynku pracy
i zarzqdzania kapitatem ludzkim w orga-
nizacji. Zajmuje sie rowniez dziatalnosciq
szkoleniowq, w tym m.in. w projektach
dedykowanych osobom bezrobotnym. Jest
autorem kilkunastu publikacji.
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Szkolnictwo zawodowe
Badanie stanu, potrzeb i mozliwosci rozwoju

trukture i jakos¢ szkolnictwa zawodowego trzeba rozpa-

trywac w kontekscie warunkow i mozliwosci rozwojowych
kraju, wojewddztw, podregionow, powiatow i srodowisk lokal-
nych z wykorzystaniem ustawicznego postepu technicznego
i organizacyjnego. Wymaga to ciqgtej analizy aktualnego
stanu szkolnictwa zawodowego i zroznicowanych terytorialnie
potrzeb jego modernizacji i rozwoju.

Potrzeby - jak wykazujq doswiadczenia, np. Francji — sq
adekwatnie okreslane przez uwzglednienie ocen i propozy-
¢ji pracodawcdow, zwtaszcza nowoczesnych przedsiebiorstw
i instytucji ustugowych. Analizie podlegajq takze aspiracje
mtodziezy wchodzqcej na sciezke edukacji oraz perspektywy
zatrudnienia pracownikow stajgcych wobec koniecznosci
dostosowania swoich kwalifikacji zawodowych do zmieniajq-
cych sie potrzeb rynku pracy.

W wieloaspektowym ujeciu stanu obecnego i potrzeb roz-
wojowych szkolnictwa zawodowego, z uwzglednieniem zrozni-
cowania terytorialnego, projekt realizowany przez Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy pn. ,Szkolnictwo zawodowe. Kon-
dycja — Potencjat — Potrzeby”, sktania do nastepujqcych uwag.

Przedstawiony ogolny cel realizacji projektu i jego poszcze-
golnych elementow jest w petni zasadny, ze wzgledu na
konsekwentne tqczenie zasad poznawczych z praktycznymi
dziataniami, w analizie obecnego stanu szkolnictwa zawodo-
wego i potrzeb przysztosciowych w tym zakresie. Wymaga to
odpowiedniego dostosowania metod badan (ilosciowych i jako-
sciowych) oraz form monitoringu do upowszechniania rezulta-
tow i inspirowania do ich zastosowania w praktyce (Forum na
rzecz ksztatcenia ustawicznego i szkolnictwa zawodowego na
Mazowszu). Pozwoli to rownoczesnie na rozwijanie partnerstwa
w zakresie modernizacji i rozwoju szkolnictwa zawodowego
miedzy odpowiednio dobranymi do badania i analiz powiatami,
pracodawcami, szkofami z innymi srodowiskami.

Omawianie na wszystkich etapach realizacji tego projektu
ze specjalistami z roznych dziedzin, wzmocni efektywne wyko-
rzystanie wynikow badan ze wzgledu na pofqczenie ujecia
teoretycznego ze specyfikq dziatar praktycznych, uwzglednia-
Jjqgcych kontekst zréznicowanych terytorialnie sytuacji (réznice
miedzy podregionami wojewodztwa, powiatami, gminami).

Monitorowanie zroznicowanego terytorialnie stanu szkol-
nictwa zawodowego, jego rozwoju, dostosowanego do rzeczy-
wistych potrzeb, pozwoli na uwzglednienie dynamiki procesow
zwigzanych ze szkolnictwem zawodowym i stworzy podstawy
do odpowiedniej modyfikacji programow badan i analiz tych
procesow w przysztosci.

W upowszechnianiu wynikow osiqgnietych w realizacji oma-
wianego projektu w formie konferencji, publikacji, konsultacji
terenowych, warto zwroci¢ uwage na wystepowanie w bada-
nej rzeczywistosci takich mechanizmow, ktdre sprzyjajq mody-
fikowaniu i rozwijaniu szkolnictwa zawodowego. Nalezy tez
przeanalizowac czynniki, ktére majq znaczenie destrukcyjne, co
moze wynikac¢ z niewtasciwego dziatania roznych podmiotow
W sferze szkolnictwa zawodowego.

dr hab. Zbigniew Sufin
profesor w Akademii Im. Aleksandra Gieysztora w Puttusku




WUP w Warszawie

Delegacja z Bosni i Hercegowiny

Doswiadczenia i rozwigzania systemowe w zakresie realizacji polityki rynku pracy w wojewodztwie
mazowieckim interesowaty przedstawicieli instytuciji pracy z Bosni i Hercegowiny, ktérzy 17 maja goscili
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie.

Zagraniczni goscie interesowali sie rozwigzaniami polityki zatrudnienia, stosowanymi w Polsce

wiceminister pracy Republiki Serbskiej, Jasmina Hercego-

Cz’ronkami delegacji byli miedzy innymi: Cedo Kovacevic,
vac, dyrektor dziatu zatrudnienia

wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z agencjami posred-
nictwa pracy oraz innymi instytucjami, dotacji na dziatalnos¢
gospodarczy, systemow informatycznych,

w  Ministerstwie Pracy Federacji Bosni
i Hercegowiny, Haris Huskic, dyrektor dziatu
zatrudnienia w Instytucie ds. Zatrudnienia
Federacji Bosni i Hercegowiny, Gordana
Latinovic, dyrektor dziatu zatrudnienia
w Instytucie ds. Zatrudnienia Republiki
Serbskiej, Mladenko Nenadic, dyrektor
Instytutu ds. Zatrudnienia Dystryktu Brcko,
Sinisa Veselinovic, dyrektor dziatu zatrud-
nienia w Agencji Pracy i Zatrudnienia Bosni
i Hercegowiny.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
reprezentowali: p.o. dyrektora Aleksan-

W trakcie dyskusji okazato sie,
Ze mamy w niektérych kwestiach
podobne problemy. Np. w obu krajach
system edukadji nie jest dostosowany
do potrzeb rynku pracy, a sktadka
zdrowotna odprowadzana na rzecz
bezrobotnych przez resort pracy

zawyza stope bezrobocia.

strukturalnego bezrobocia, poradnictwa
zawodowego, EURES. W trakcie dyskusji
okazato sie, ze mamy w niektérych kwe-
stiach podobne problemy. Np. w obu
krajach system edukacji nie jest dostoso-
wany do potrzeb rynku pracy, a sktadka
zdrowotna odprowadzana na rzecz bezro-
botnych przez resort pracy zawyza stope
bezrobocia. Istothg natomiast roznicg jest
fakt, ze w Bosni i Hercegowinie rynkiem
pracy zajmuje sie tylko Ministerstwo Pracy
i nie ma tam struktur nizszego szczebla.

Na zakonczenie spotkania goscie stwier-

der Kornatowski, p.o. wicedyrektora Emilia

Jedrej oraz kierownicy i pracownicy wydziatow realizujgcych zada-
nia polityki rynku pracy: Kamil Nowosielski, Elzbieta Ogrzebacz,
Joanna Obatek, Piotr Rucinski i Jolanta Wanielista.

Aleksander Kornatowski omowit strukture, usytuowanie i zada-
nia Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce, w tym zadania sta-
tutowe Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Przedstawit
obecng sytuacje na rynku pracy wojewodztwa mazowieckiego,
a takze pokazat, w jaki sposodb dzielone sg srodki Funduszu Pracy,
jak wykorzystujg je powiatowe urzedy pracy, jakie sg instrumenty
rynku pracy, jak wspotpracujg ze sobg rozne instytucje. Wicedy-
rektor Emilia Jedrej odniosta sie do zadan realizowanych z wyko-
rzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przedstawiciele zagranicznej delegacji interesowali sie rozwig-
zaniami w sprawach dotyczacych m.in.: sposobdw ograniczania
bezrobocia, instrumentdw rynku pracy i ich efektywnosci, wyso-
kosci srodkdbw na poszczegodine formy wsparcia bezrobotnych,
zatrudniania cudzoziemcow (wydawania zezwolen na prace),

dzili, ze uzyskali bardzo duzo cennych infor-
macji, ktore beda mogli wykorzysta¢ w swojej pracy.

Wizyte grupy w Polsce zorganizowaty firma doradcza EPRD
oraz Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego z sie-
dzibg w Kielcach, w ramach realizowanego projektu ze srodkow
programu IPA (funduszu przedakcesyjnego) Aktywizacja rynku
pracy w Bosni i Hercegowinie.

Barbara Krupa, WUP w Warszawie

Bosnia i Hercegowina to panstwo na Batkanach, w pofu-
dniowo-wschodniej Europie, powstate po rozpadzie Jugostawii.
Wedtug konstytucji z 1995 r. jest republikg federacyjng sktada-
jaca sie z Federacji Muzutmansko-Chorwackiej i Republiki Serb-
skiej. Na wspolnym terenie obydwu tych czesci lezy Dystrykt
Brczko, pozostajgcy pod kontrola miedzynarodowa. Bosnie
i Hercegowine zamieszkuje okoto 5 min mieszkancow.
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Prezentujemy uczestniczki projektu
Przedsiebiorczosc szansq dla kobiet

Niemozliwe stato sie mozliwe

Prawdziwa przygoda z wtasng dziatalnoscig rozpoczeta sie w czerwcu 2009 roku, kiedy urodzitam dziecko.
Pokilku miesigcach zaczetam sie zastanawia¢ nad swojg zawodowgq przysztoscig po urlopie
macierzynskim. Powrdt do owczesnej pracy nie wydawat sie sensowny.

Chciatam rozwija¢ ambicje zawodowe oraz wtasng pasje.

rzenia wtasnej dziatalnosci. Pomyst na biznes powstat dos¢
dawno. Majac za sobg tradycje rodzinng catg edukacje plano-
watam w taki sposob, aby utatwi¢ otworzenie salonu optycznego.

W chwili, gdy miatam petne wsparcie meza i dziecko bedace
motorem dziatania, przyszedt czas na realizacje celu zawodowego,
do ktorego tak naprawde od zawsze dazytam.

Zaczetam od analizy rynku potudniowo-zachodniej Warszawy,
konkurengiji jaka istnieje w okolicy i Pruszkowie, gdzie mieszkam.
Zrobitam mnostwo réznych badan rynku, znalaztam wtasng nisze
rynkowa i postanowitam umiejetnie jg zagospodarowac. Przepro-
wadzitam wstepne uzgodnienia odnosnie bardzo dobrego miejsca
do prowadzenia salonu optycznego. Usytuowanie go w bezpo-
Srednim sgsiedztwie dziatajgcej od ponad 15 lat Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej, zatrudniajgcej m.in. lekarzy okulistow, miato
znacznie zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ mojej oferty.

Analiza rynku doprowadzita do powstania klarownego pomy-
stu na biznes: nowoczesny, zaprojektowany przez profesjonalnego
architekta wystroj wnetrza, markowe okulary znanych firm oraz
indywidualna promocja salonu to tylko niektore z atrybutow gwa-
rantujgcych sukces.

Skrzydet dodat mi rozpoczynajacy sie wtedy program celowej
dotacji unijnej skierowany do kobiet, ktdre chcg powroci¢ na rynek
pracy po urodzeniu dziecka. Pozyskanie tej dotacji umozliwiato
szybsze i mocnigjsze wejscie na rynek mojej
firmy.

Ztozytam whniosek i jako jedna z 32 kobiet
zostatam zakwalifikowana do programu. Roz-
poczat sie cigg szkolen organizowanych przez
Zwigzek Pracodawcow Mazowsza i Warszawy.
Nawigzatam tez znajomosci lub nawet przy-
jaznie z innymi uczestniczkami programu. Nie
konkurowatysmy ze sobg - wrecz przeciwnie,
wspieratysmy sie nawzajem, wymieniatysmy
poglady, pomysty na realizacje swych dziatan.
Rozmawiatysmy o problemach przed jakimi
statysmy.

Spotkania w ramach programu dodaty
mi pewnosci siebie i sity do pokonywania
przeszkod, zwigzanych z wtasnym biznesem.
Nauczytam sie podstaw negocjacji (teraz
w praktyce wcigz sie tego ucze). Przyznam,
ze nie na wszystko sie godzitam. Bytam jed-
nak zdeterminowana do dziatania, a gdy
nadchodzity ciezkie chwile, za plecami mia-
fam wspierajgcg mnie rodzine, dziewczyny,

To byt dobry moment, by powaznie podejs¢ do kwestii otwo-
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ktore przechodzity przez to samo co ja i sztab ludzi prowadzacych
szkolenia, gotowych zawsze pomoc, doradzi¢ i zasugerowac jakies
rozwigzanie.

Nadszedt czas na napisanie biznes planu i harmonogramu roz-
dysponowania funduszy, o ktore sie ubiegatam. Po odbyciu licz-
nych szkolen, wypetnienie formularzy nie byto juz takie trudne. Do
biznesplanu dotgczytam odpowiednie dokumenty. Czekatam teraz
na ocene komisji. Gdy biznesplan zostat dopuszczony do konkursu,
pozostato podpisanie umowy. 80 proc. dotacji wptyneto na konto.
Pozostate 20 proc. miato zosta¢ zwrdcone na zasadzie refundaciji
poniesionych kosztow.

Mogtam teraz rozpoczgc¢ realizacje inwestycji. Nawigzywatam
niezbedne kontakty z dostawcami oprawek, szkiet i akcesoriow
okularowych. Zaplanowatam dziatania promocyjne: reklame, strone
internetowg, bannery, ulotki, plakaty, wizytowki itp. Przemyslatam
konstrukcje pakietu promocyjnego dla klientow, tj. bezptatne
badania wzroku przez lekarzy okulistow przy zakupie okularow,
okazjonalne rabaty (np. walentynkowe, swigteczne, zimowe), znizki
dla znajomych z Facebooka, czy mozliwos¢ zakupu okularow na
raty.

Rozpoczetam adaptacje lokalu zgodnie z planem architekta,
poczynitam wstepne zakupy towarow... Czekatam jedynie na pie-
nigdze z dotacji, by méc zakupic¢ sprzet bedacy niezbednym wypo-
sazeniem salonu optycznego.

Gdy moj projekt zostat zakonczony, zto-
zytam komplet faktur i dowodow zaptaty za
zrealizowane z harmonogramu pozycje. Pozo-
stata jeszcze mozliwos¢ uzyskania wsparcia
pomostowego bedacego czescig programu.
Nalezato ztozy¢ w odpowiednim czasie wnio-
sek wraz z okreslonymi zatgcznikami.

Kolejnym krokiem byto podpisanie
umowy. Teraz, co miesigc jest mi wypta-
cane dodatkowe wsparcie, ktore ma stuzy¢
w pierwszej kolejnosci pokryciu kosztow
ZWigzanych z optacaniem sktadek — spotecz-
nej i zdrowotnej.

Katarzyna Reczynska
wiascicielka firmy NANOS

www.nanos.pl




EUROPEJSKI
| DZIEN PRACY

WUP w Warszawie

PODCZAS PARADY SCHUMANA

Informowanie 0s6b poszukujgcych zatrudnienia za granicg o wa-
runkach zycia i sytuacji na rynkach pracy w wybranych krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz przyblizenie zasad
i celow dziatalnosci sieci EURES to gtowne cele Europejskiego
Dnia Pracy, zorganizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie, w ramach dziatalnosci Europejskich Stuzb Zatrud-

nienia.

towarzyszacego Paradzie Schumana, ktéra organizowana jest

w Warszawie od 1999 roku przez Polskg Fundacje im. Roberta
Schumana, aby uczci¢ swieto Unii Europejskiej — Dzien Europy. Jest
to najbardziej rozpoznawalny punkt Polskich Spotkan Europejskich,
wydarzenie unikalne w skali catego swiata. W tegorocznej paradzie
uczestniczyto kilka tysiecy osob, ktoére przeszty w samo potudnie
z Placu Zamkowego (spod kosciota $w. Anny) Traktem Krolewskim na
Nowy Swiat.

W imprezie, ktora odbytfa sie w maju w Warszawie, wzieli udziat
doradcy EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz
Wielkiej Brytanii, Francji, Stowenii, Szwajcarii i Wioch.

Wsrod wystawcow byli tez przedstawiciele organizacji i insty-
tucji zwigzanych z migracjami na europejskim rynku pracy. Byli

E uropejski Dzien Pracy byt fragmentem Miasteczka Europejskiego

to: SOLVIT zajmujacy sie rozwigzywaniem probleméw wynikaja-
cych z nieprawidtowego stosowania prawa wspolnotowego przez
organy administracji publicznej w panstwach cztonkowskich, Fun-
dacja ITAKA poszukujgca ludzi zaginionych i pomagajaca ich rodzi-
nom, europejski projekt EBridge to Mobility organizujacy nauke
jezykow obcych m.in. dla oséb migrujgcych oraz portal Monster-
Polska.pl — tworca internetowych, miedzynarodowych targow
pracy.

Do uczestnikodw parady i Europejskiego Miasteczka przemawiali
m.in. prezydent RP Bronistaw Komorowski, prezydent m.st. War-
szawy Hanna Gronkiewicz-Waltz oraz Tadeusz Mazowiecki.

Wojciech Kaminski, WUP w Warszawie
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WUP w Warsz3
Strategie komunikacyjne i zabezpieczenia spoteczne

iy

Szkolenie kadry EURES z Mazowsza

O skutecznym wykorzystaniu platform komunikacji, budowaniu
strategii informacyjnej, koordynowaniu systemu zabezpiecze-
nia spotecznego dyskutowali uczestnicy szkolenia Mazowieckie
posrednictwo w europejskim wymiarze. Szkolenie byto adreso-
wane do 50 pracownikow urzedow pracy na Mazowszu, ktorzy
Swiadczg ustugi EURES. Organizatorem spotkania byt Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie.

Urzedu Pracy w Warszawie, podkreslit znaczenie dziatal-

nosci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, szczegdinie
w dobie migracji zarobkowych naszych rodakéw. Zwrécit uwage,
ze od 1 maja br. kolejne kraje — Niemcy i Austria — otworzyty swoje
rynki pracy. Dlatego pracownicy EURES powinni by¢ odpowiednio
przygotowani do przekazywania osobom poszukujgcym pracy za
granicg niezbednych informacji, ktore pozwolg podja¢ decyzje
0 ewentualnym wyjezdzie.

Gosia Reinicke, doradca EURES z Niemiec, przedstawita warunki
zycia i pracy w tym kraju (sytuacje na rynku pracy, wysokos¢
zarobkow oraz podatkow i ubezpieczen) oraz poinformowata jak
szukac pracy i przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne. Zaprezen-
towata aktualne oferty pracy. Pracodawcy zza Odry najczesciej
poszukujg: lekarzy, pielegniarek, opiekundw osob starszych i nie-
petnosprawnych, fizjoterapeutow, pracownikow z branzy gastro-
nomiczno-hotelarskiej, monterow, $lusarzy, tokarzy
i mechanikow. Ponadto omowita strukture stuzb
zatrudnienia w Niemczech oraz zasady obstugi os6b
poszukujgcych pracy przez urzedy pracy.

Szkolenie byto podzielone na kilka blokow tema-
tycznych. Pierwszy z nich dotyczyt skutecznego
wykorzystania nowoczesnych platform informacyj-
nych (prasa, TV, radio, Internet — portale spotecz-
nosciowe, blog i fora, newslettery do komunikacji z \
klientami) z klientami. Mariusz Mastalerek zaprezen-
towat sposoby kreowania wizerunku urzedu pracy

Q leksander Kornatowski, p.o. dyrektora Wojewddzkiego
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jako instytucji publicznej, zasady marketingu i reklamy ustug ofe-
rowanych przez EURES.

Marcin Madej przyblizyt kwestie dotyczace budowania strategii
komunikacyjnych w ramach sieci EURES. Dyskutowano o EURES
jako marce — wizji i misji ustug na lokalnym rynku pracy. Sporo
uwagi poswiecono zarzadzaniu czasem oraz komunikacji spotecz-
nej z poszczegolnymi grupami odbiorcow.

Poruszono takze problematyke koordynacji systemow zabez-
pieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia. Aniela Pietrowiak
przypomniata, ze od 1 maja 2010 roku formularze z serii E 300
zostaty zastgpione dokumentami z serii U (od angielskiego stowa
unemployment — bezrobocie). Zwrdcita uwage, ze okres pobiera-
nia transferowanego zasitku moze by¢ przedtuzony z trzech do
maksymalnie szesciu miesiecy. W przypadku sumowania okresow
zatrudnienia i ubezpieczenia umozliwiono uzyskanie swiadczen
z tytutu bezrobocia obywatelom Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, ktorzy prowadzili dzia-
falnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek. W przy-
sztosci jest planowane wprowadzenie Systemu
Elektronicznej Wymiany Informacji Dotyczacych
Zabezpieczenia Spotecznego EESSI (Electronic
Exchange of Social Security Information), w ramach
ktérego bedg wymieniane pomiedzy urzedami stan-
dardowe dokumenty elektroniczne SED.

Wojciech Kaminski, WUP w Warszawie



Wirtualne Targi Pracy 3D

Doradcy EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie wzieli
udziat w drugiej edycji Wirtual-
nych Targow Pracy Mosterpolska.
Na stronie gtownej targow byty
widoczne logotypy WUP i EURES,
a na wirtualnym bannerze rekla-
mowym wyswietlaty sie reklamy
sieci i urzedu.

przedsiewzieciu uczestniczyto 27

wystawcow m.in.: IBM, Decathlon,
Decora, PriceWaterhouseCoopers, Tele-
komunikacja Polska, Cyfrowy Polsat,
Zepter International, Bank BPH, Kolpor-
ter, Lukas Bank, Leroy Merlin, Cersanit.

Targi cieszyty sie duzg popularnoscia
wsrod internautow. W ciggu tygodnia
odwiedzito je ponad 83,5 tys. 0séb, a
stoisko EURES Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie — ponad 5,5 tys.
oso6b.

Na stoisku EURES byty dostepne
materiaty informacyjne o sieci, warun-
kach zycia i pracy w krajach Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego, plakaty
oraz oferty pracy za granicg, ktorymi
dysponuje Wojewodzki Urzad Pracy.

Doradcy EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie byli dostepni
dla klientow codziennie. Udzielali porad na
czacie odpowiadali na mail.

Wirtualne Targi Pracy reklamowane
byty m.n. w Internecie, na portalach:
Facebook, Interia.pl, Egospodarka.pl,
Money.pl, HBR, Iwoman.pl, Rynekpracy.pl,
Saz.org.pl, Brief.pl, Abc.com.pl, Newsweek.
pl, Dlaczego.com.pl, Monsterpolska.pl.

Maciej Tredota
WUP w Warszawie

WUP w Warszawie

Podpisanie umow z uczestnikami projektu Kierunek — Wtasna Firma

Szkolenia i doradztwo

W kwietniu odbyto sie pierwsze spotkanie z uczestnikami projektu Kieru-
nek — Wtasna Firma, realizowanego przez WUP w Warszawie, w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrud-
nienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

KIERUNEK - WtASNA FIRMA

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
realizuje Projekt, Kierunek — Wiasna Firma”
w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

racownicy Biura Projektu zapre-
Pzentowali etapy realizacji projektu,

obowigzki uczestnikdw, a takze
zasady udzielania wsparcia szkole-
niowego oraz finansowego. Uczest-
nicy projektu zostali poinformowani
0 warunkach i zasadach organizacji
podstawowego wsparcia szkoleniowo-
doradczego, harmonogramie  szko-
len i tematyce poszczegolnych blokow
szkoleniowych. Zaplanowane zostaty
szkolenia wprowadzajgce, warsztaty
pisania biznesplanu oraz doradztwo
grupowe.

Waznym punktem spotkania byto
podpisanie przez uczestnikdw projektu
umow O udzielenie podstawowego
wsparcia szkoleniowo-doradczego.

W spotkaniu uczestniczyli: Alek-
sander Kornatowski, p.o. dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie, Jolanta Wanielista, kierownik
Wydziatu Regionalnej Polityki Rynku
Pracy oraz pracownicy Biura Projektu:
Piort Piasecki, Rafat Wrobel, Piotr
Wisniewski i Agnieszka Gryglas.

Piotr Wisniewski
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

0 mazowieckim rynku pracy

Pierwsze wyjazdowe posiedzenie Komisji Rozwoju Gospodarczego, Infrastruktury i Przeciwdziatania Bezrobociu
Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego odbyto sie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie. W spotkaniu
uczestniczyt wicemarszatek Krzysztof Grzegorz Strzatkowski.

Sytuacje na regionalnym rynku pracy przedstawili (od lewej): Aleksander Kornatowski, Stefan Kotlewski, Krzysztof G. Strzatkowski

icemarszatek Krzysztof Grzegorz Strzatkowski zwrocit
V\/uwage na bardzo dobrg pozycje Mazowsza w zakresie

realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie jest najwiekszym w skali kraju
beneficjentem srodkow z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Realizuje ponad 20 projektdw o wartosci okoto 70 min zt. Fakt
ten potwierdzit rowniez Stefan Kotlewski, przewodniczacy Komisji
Rozwoju Gospodarczego, Infrastruktury i Przeciwdziatania Bezro-
bociu, podkreslajac rowniez najwiekszg, w stosunku do innych
wojewodztw, liczbe zarejestrowanych na Mazowszu podmiotow
gospodarczych. W grudniu 2010 roku w rejestrze REGON zareje-
strowanych byto 681 tys. podmiotoéw gospodarczych, o 26,6 tys.
(0 41 proc.) podmiotow wiecej niz przed rokiem i az o 71,4 tys.
(11,7 proc.) wiecej niz w 2006 roku.

Aleksander Kornatowski, p.o. dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy, przedstawit szczegdtowg informacje o mazowieckim rynku
pracy oraz zadaniach realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy.
Podczas spotkania zaprezentowano dane dotyczace bezrobocia
na mazowieckim rynku pracy w 2010 roku, ktére sg czesciowo
porownywalne z 2006 rokiem. Wojewddztwo mazowieckie nalezy
do regionow o najnizszej stopie bezrobocia — w grudniu ubiegtego
roku wyniosta ona 9,4 proc. Wskazniki pokazuja jednak bardzo
duze zrdznicowanie — stopa bezrobocia w powiecie szydtowieckim,
oddalonym od Warszawy o 130 km, osiggneta poziom 35,1 proc.,
podczas gdy w m.st. Warszawie — 3,4 proc. Niepokojacy jest wzrost
liczbowy stopy bezrobocia w marcu 2011 roku, mimo, ze jest to
okres rozpoczynajacych sie prac sezonowych.

W bardzo ztej sytuacji znajdujg sie powiatowe urzedy pracy.
Srodki jakie otrzymaty z Funduszu Pracy na 2011 rok zostaty juz
wydane, dodatkowe mogg pojawic¢ sie w drugiej potowie roku.

Omowione zostaty rowniez dziatania Wojewddzkiego Urzedu
Pracy jako Instytucji Wdrazajacej Il stopnia Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki. O bardzo duzym zapotrzebowaniu na wspar-
cie finansowe $wiadczg nastepujgce liczby. W 2010 roku, w ramach
Dziatanie 621 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Priorytet VI Rynek pracy
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otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 wptyneto 656 wnioskow, podpisano 127 umow.

W ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebior-
czosci | samozatrudnienia s realizowane 24 projekty, w wyniku
ktorych powstato 1095 firm. Natomiast w efekcie realizacji Dzia-
tania 81.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie powsta¢ ma 350 firm.

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, ktére powstato
w 2009 roku realizuje obecnie trzy projekty: Mazowieckie Obser-
watorium Rynku Pracy Il, Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatce-
nie powszechne, Szkolnictwo zawodowe. Kondycja - potencjat
— potrzeby. W planach na lata 2011-2012 jest realizacja projektu
Mazowiecki barometr — skuteczne narzedzie prognostyczne.

W Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, prowadzonym przez
WUP w Warszawie sg zarejestrowane 1392 instytucje szkoleniowe,
ogotem w Polsce znajduje sie ich 8820 (stan na 5 kwietnia br.),
natomiast w Rejestrze Agencji Zatrudnienia jest zarejestrowanych
771 podmiotow, w kraju — 3192 (stan na 31 marca br.).

W 2010 roku wydano 809 zaswiadczen dla osdb ubiegaja-
cych sie 0 przyznanie zasitku w Polsce, po okresie ubezpiecze-
nia i zatrudnienia w krajach UE/EOG, w 2007 roku — zaledwie
114 zaswiadczen. Transfery do Polski $wiadczen z tytutu bezro-
bocia przyznanych za granicg uzyskato 359 osob, w 2007 roku
— 33 0soby. Zadaniem WUP jest rowniez dziatalnos¢ w zakresie
poradnictwa i informacji zawodowej. W 2010 roku udzielono
44 496 porad i informacji zawodowych.

Podczas dyskusji cztonkowie komisji wyrazili swoj niepokdj i dez-
aprobate z powodu zmniejszenia srodkéw Funduszu Pracy na akty-
wizowanie 0sob bezrobotnych, pytano o przyczyny tak duzego
zréznicowania stopy bezrobocia ha Mazowszu, o efektywnos¢ dziatan
powiatowych urzeddw pracy i o wskazniki trwatosci projektow. Alek-
sander Kornatowski, p.o. dyrektora WUP w Warszawie, poinformo-
wat o planowanej przez MPIiPS gtebokiej reformie publicznych stuzb
zatrudnienia. Ksztatt zmian ma by¢ wypracowany jeszcze w tym roku.

Jagoda Minicz-Postuszna, WUP w Warszawie



Filia Siedlce

Nauka i:praca

Siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy od kilku lat wspotpracuje
Z Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach oraz

wspiera dziatalno$¢ uczelnianego Biura Karier.

b

spofpraca odbywa sie na kilku polach, takich jak: przygo-
towanie do wejscia na rynek pracy, planowanie kariery
zawodowej, promocja przedsiebiorczosci, partnerstwo

lokalne, promocja zatrudnienia oraz integracja osob niepetho-
sprawnych ze srodowiskiem.

Gietda pracy dla studentow
Biuro Karier uniwersytetu ze wsparciem merytorycznym m.in.
siedleckiej filii WUP zorganizowato | Uniwer-
syteckg Gietde Pracy. Otworzyli ja: rektor

Targow Pracy. 18 czerwca br. odbedzie sie 6sma ich edycja. Dyrek-
tor Piotr Karas, doceniajgc wage wtasciwego przygotowania mto-
dych ludzi do radzenia sobie na rynku pracy, aktywnie wtgcza sie
w ten proces. Spotyka sie ze studentami, przybliza im mozliwosci
samozatrudnienia i popularyzuje dobre praktyki w tym zakresie.
Kolejne edycje realizowanego przez filie WUP projektu Czas na

Biznes cieszg sie duzym zainteresowaniem.
Z kolei uniwersytet od paru juz lat organizuje konkurs dla stu-
dentéw pod nazwg Liga Menedzerow Biz-

UPH prof. dr hab. Antoni Jowko oraz prze-
wodniczacy Rady Miasta Siedice i dyrektor
fili WUP Piotr Karas. W spotkaniu wzieto
udziat 15 wystawcow i okoto tysigca zwie-
dzajgcych. Pracodawcy przedstawili oferty
praktyk, stazy oraz pracy dla studentow
i absolwentow siedleckiej uczelni, oferowali
im rowniez réznego rodzaju szkolenia, moz-

Do doradcy zawodowego-psychologa
ustawita sie kolejka studentéw.
Rozmowy dotyczyty m.in. okreslenia
indywidualnych szans na rynku

pracy po ukoriczeniu studiéw.

nesu. W zespole oceniajgcym uczestnikow
zasiadajg m.in. dyrektor siedleckiej filii WUP
oraz psycholog doradca zawodowy Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej. W tym roku cyklicznie organizowany
przez siedleckg filie Dzien Przedsiebior-
czosci skoordynowano z organizacjg tego
konkursu — zostat zaadresowany gtdéwnie
do studentdw, a jego formute rozszerzono

liwos¢ zwiedzenia zaktadu pracy, spotkania
Z pracodawcy i pracownikami, wszystko po
to, aby mogli pozna¢ specyfike pracy w poszczegolnych zawo-
dach.

Filia WUP zaprezentowata informacje o mozliwosciach odby-
cia stazu, praktyki, pracy sezonowej. Zainteresowaniem studen-
tow cieszyty sie takze oferty zatrudnienia za granicg i procedury
podejmowania pracy w panstwach europejskich. Studenci chetnie
siegali rowniez po ulotki promocyjne zwigzane z tematykg poszu-
kiwania pracy. A do doradcy zawodowego-psychologa ustawita sie
kolejka. Rozmowy dotyczyty m.in. okreslenia indywidualnych szans
na rynku pracy po ukonczeniu studidow, mozliwosci poszerzania
wiedzy i umiejetnosci w kontekscie przysztego zawodu.

Integracja, aktywizacja i przedsiebiorczos¢
Siedlecki Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny jest otwarty
na potrzeby 0sob niepethosprawnych, m.in. jako pierwsza uczelnia
w Polsce wprowadzit ksztatcenie integracyjne. Centrum Ksztatce-
nia i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — komaorka organiza-
cyjna Uniwersytetu — organizuje takze Dni Integracji, w ktérych od
kilku juz lat uczestniczy siedlecka filia WUP. W ramach tej imprezy
wspolnie organizowane sg Targi Aktywizacji Zawodowej Osob Nie-
petnosprawnych. W tym roku odbyty sie one 2 czerwca.

Rowniez corocznie filia WUP wraz z uczelnig i jej Biurem Karier
oraz innymi partnerami uczestniczy w organizowaniu Siedleckich

merytorycznie i logistycznie.

Warsztaty, konsultacje, konferencje
Siedlecka filia WUP, ktorej dziatalno$¢ ukierunkowana jest gtow-
nie na stymulowanie aktywnosci i samodzielnosci mtodych ludzi,
zaprasza studentow do uczestnictwa w zajeciach aktywizacyjnych
i innych spotkaniach, a na terenie uczelni prowadzi warsztaty na
temat: integracji grupowej, komunikacji interpersonalnej, radzenia
sobie ze stresem, autoprezentacji, wzmocnienia poczucia wtasnej
wartosci, automotywacji oraz wyznaczania celow i sciezki zawodo-
wej. Doradca zawodowy-psycholog raz w miesigcu udziela studen-
tom konsultacji podczas statych dyzurow w siedzibie Biura Karier.
Po spotkaniach na terenie uczelni studenci, zwtaszcza ostatnich
lat, chetnie uczestniczg tez w zajeciach organizowanych w siedzi-
bie urzedu. Filia WUP wspolnie z Biurem Karier, w sktadzie Ewa
Nasitowska i Krzysztof Kalinowski, organizuje réwniez spotkania na
temat bezpiecznych wyjazddéw do pracy za granice i Europejskich
Stuzb Zatrudnienia, a pracownikow naukowych zaprasza do udziatu
w konferencjach organizowanych na rzecz rozwoju partnerstwa
lokalnego.

Systematyczna wspotpraca urzedu pracy i uczelni z pewnoscia
stuzy obopolnej korzysci i przyczynia sie do aktywizacji lokalnego
rynku pracy.

Anna Sobocinska, Filia WUP w Siedicach
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&) Filia Ostrofeka

Szkolnictwo zawodowe a rynek pracy

Koncepcje zmian w kierunkach ksztatcenia zawodowego, poprawa jakosci nauczania i otwarcie na osoby
niepetnosprawne to gtéwne tematy konferencji Szkolnictwo zawodowe w dobie reformy a rynek pracy,
zorganizowanej przez Wydziat Mazowieckiego Samorzgdowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i filie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece.

Na konferencji dyskutowano o kierunkach zmian w ksztatceniu zawodowym

zawodowym, ktore przedstawili pracownicy Mazowiec-

kiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
Podstawg programowg ksztatcenia zawodowego sg przedmiotowe
i modutowe programy nauczania. Wyzwaniem dla nauczycieli jest
wybor takiego programu nauczania, ktoéry spetniatby oczekiwania
zarbwno oswiaty, jak i rynku pracy. Dyskutowano o tym, ze Swiat
szybko sie zmienia i wedtug opracowania Prognozy. Trzydziestu
myslicieli przysztosci. futurolodzy przewiduja, ze do 2025 roku
pojawi sie w otoczeniu cztowieka ok. 80 proc. nowych technologii,
ktoérych zdefiniowanie nie jest obecnie mozliwe.

Powstajg wiec koncepcje zmian w ksztatceniu zawodowym,
dotyczace uelastycznienia kierunkdbw nauczania, poprawy jego
jakosci i otwarcia na osoby niepetnosprawne. Zastanawiano sie,
w jakim stopniu inteligencja decyduje o sukcesie zawodowym. Cze-
sto okazuje sig, ze osoby o bardzo wysokim IQ nie 0siggaja wielkich
sukcesow zawodowych. Bardzo wazna jest motywacja do dziata-
nia, a te moze dac szkota, rodzina, przyjaciele. W wystgpieniach
i dyskusjach podkreslano tez znaczenie kompetencji spotecznych
absolwentow szkodt zawodowych, ktére w momencie poszukiwania
pracy majg znaczenie priorytetowe. Zatozenia i efekty projektu
realizowanego przez Polskg Fundacje Dzieci i Mtodziezy pokazaty,
jak wazna jest w zyciu zawodowym wrazliwos¢, artyzm, otwartosc¢
i tolerancja.

Uczestnicy konferencji z uwagg $ledzili prezentacje Mazo-
wieckiego Obserwatorium Rynku Pracy Szkolnictwo zawodowe.
Kondycja — potencjat — potrzeby, dotyczaca projektow w zakresie
badan diagnostycznych mazowieckiego rynku pracy. Wyniki badan
pozwolg m.in. na okreslenie rzeczywistych potrzeb pracodawcow
dotyczacych kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow.

Przedstawiciel I1zby Rzemiesiniczej Mazowsza, Kurpi i Podlasia
zaprezentowat zasady przeprowadzania egzaminéw zawodowych
w rzemiosle. Bardzo interesujgce byty tez wystgpienia reprezen-
tantdw najwiekszego zaktadu pracy w Ostrotece — Story Enso
i organizacji zrzeszajacej lokalnych przedsiebiorcow — Ostrotec-
kiego Forum Gospodarczego.

l | czestnicy konferencji poznali projekty zmian w ksztatceniu
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Zdaniem uczestnikow konferencji pracodawcy muszg stac sie
partnerami nauczycieli w wypracowywaniu i wdrazaniu zmian
w systemie oswiaty pod katem oczekiwan osob uczacych sie
i potrzeb rynku pracy. Wprowadzanie innowacyjnych, moduto-
wych programow nauczania, wyposazania szkot w specjalistyczny
sprzet do nauki zawodu, przejrzystos¢ zasad potwierdzania i uzna-
walnosci egzamindw zawodowych i certyfikatow, a takze mozli-
wos¢ odbywania praktyk w naturalnych warunkach pracy zwieksza
szanse absolwentow w znalezieniu zatrudnienia. Nalezy podkresli¢
role instytucji, realizujacych projekty w celu badania, analizy i upo-
wszechniania wynikdéw badan, dotyczacych zjawisk zachodzacych
na rynku pracy.

Duza frekwencja przedstawicieli wtadz samorzadowych,
rzagdowych, instytucji zwigzanych z oswiata, rynkiem pracy, pra-
codawcow i szkot upowaznia do stwierdzenia, ze wszyscy dostrze-
gajg koniecznos¢ reagowania na potrzeby rynku pracy i majg
pomysty na zmiany. Dziatania jednak muszg poprzedzi¢ rzetelne
badania, dotyczace ksztatcenia ustawicznego, preferowanych
przez pracodawcow kwalifikacji formalnych i efektywnosci szko-
len, prowadzonych w jednostkach ksztatcenia ustawicznego, ale
tez kompetencji spotecznych, wymaganych przez pracodawcow.
Projekty badawcze Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
wychodzg naprzeciw tym oczekiwaniom.

Celem konferencji byta réwniez promocja dziatan lokalnych
partnerdw na rynku pracy: Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, Mazo-
wieckiego Samorzgdowego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli, Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty, Izby Rzemieslniczej
Mazowsza, Kurpi i Podlasia, Fundacji Dzieci i Mtodziezy, lokalnych
przedsiebiorcow i zrzeszajgcych ich organizacji. Profesjonalne
przygotowanie wystgpien i zaangazowanie uczestnikow w dys-
kusje Swiadczg o aktualnosci i waznosci problematyki konferencji
i tworzeniu dobrej atmosfery wokot dostosowywania szkolnictwa
zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece
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naborze do projektu, ktory odbyt sie w grudniu ubie-

\/\/g’rego roku, przyjeto 323 formularze rekrutacyjne.

W trakcie pierwszego etapu oceny odrzucono 21 wnio-

skow z btedami formalnymi. Po ocenie merytorycznej niezbedne
minimum punktowe otrzymaty 133 formularze.

W drugim etapie rekrutacji udziat wzieto 131 osdb (dwie nie
przystapity), z tego 121 oséb uzyskato minimum punktowe.
Ocena kandydatow i klasyfikacja punktowa zostaty opracowane na
podstawie: ostatecznej oceny merytorycznej formularza rekru-
tacyjnego, oceny doradcy zawodowego do projektu i rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem.

Zgodnie z Regulaminem Rekrutacji Kandydatow do Projektu
osobom, ktore uzyskaty minimum 125 punktéw, zostaty przy-
znane dodatkowe punkty preferencyjne za przynaleznos¢ do
grup 0s6b znajdujacych sie w gorszym potozeniu. Na podstawie
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Nowy projekt Zatéz firme z WUP
\ Szansa dla nowych przedsiebiorcow

Do 40 tysiecy ztotych bezzwrotnej dotacji na otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie pomostowe w pierwszym okresie funkcjonowania
firmy mozna uzyskac¢ w projekcie Zatoz firme z WUP. Projekt jest realizowany,
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, przez filie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Ostrotece.

stworzonego rankingu wyselekcjonowano grupe docelowg
78 0s6b, ktére wezmg udziat w szkoleniu i doradztwie podsta-
WOwym oraz piecioosobowg grupe rezerwowa. Uczestnicy z listy
rezerwowej majg szanse na udziat w projekcie wedtug kolejnosci,
w przypadku rezygnacji kogokolwiek z podstawowej grupy docelo-
wej (nie pdzniej jednak niz do uptywu 20 proc. godzin zaplanowa-
nych na szkolenie podstawowe).

Po zakonczeniu szkolenia podstawowego 78 oséb przystgpi do
pisania biznesplanu oraz harmonogramu rzeczowo-finansowego.
Z grupy tej zostanie stworzony ranking 70 osob, ktore otrzymaja
jednorazowg dotacje, wsparcie pomostowe oraz doradztwo spe-
cjalistyczne.

Leszek Kurpiewski
Filia WUP w Ostrotece
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m Filia Ptock

Ptockie Targi Pracy Osob Niepetnhosprawnych

Przeciw wykluczeniu

Ponad 50 wystawcow, w tym firmy oferujgce stanowiska pracy dla osdb niepetnosprawnych oraz kilkaset osob
poszukujgcych zatrudnienia wzieto udziat w V edycji Ptockich Targow Pracy Osob Niepethosprawnych, ktore
odbyty sie 19 maja w Domu Technika w Ptocku. Targi uswietnit koncert Moniki Kuszynskiej

'

Nagrody w loterii dla niepetnosprawnych losowali wicemarszatek Krzysztof G. Strzatkowski i starosta Piotr Zgorzelski

srod gosci targow znalezli sie m.in.: senator RP Michat
Boszko, wicemarszatek Wojewddztwa Mazowieckiego
Krzysztof Grzegorz Strzatkowski, starosta ptocki Piotr

Zgorzelski, prezydent Ptocka Andrzej Nowakowski, p.o. wicedyrek-
tora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warsza-

e-handlowiec, sprzedawca, kasjer, kierowca, pracownik ochrony,
inwentaryzator, spawacz, pracownik gospodarczy, pracownik
fizyczny, monter, pomocnik montera, magazynier, instalator kon-
strukgji solarnych i recepcjonista.

Pracodawcy w ankietach oceniajgcych

wie Emilia Jedrej, pethomocnik Zarzadu
Wojewoddztwa Mazowieckiego ds. 0Osoéb
Niepetnhosprawnych Artur Pozorek i honorowy
przewodniczacy Polskiego Zwigzku Emery-
tow, Rencistow i Inwalidow Tadeusz Fabisiak.
Zgromadzonych powitat prowadzacy targi
Jarostaw Malarski, towarzyszyt mu ttumacz
jezyka migowego Mariusz Umyszkiewicz.
V Ptockie Targi Pracy Osdb Niepethospraw-
nych otworzyt Piotr Dyskiewicz, dyrektor
filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ptocku.
Podkreslit, ze osoby niepethosprawne stano-

Piotr Dyskiewicz: Osoby
niepetnosprawne stanowiq
integralng czes¢
naszego spoteczenstwa
i nie mozna pozwoli¢
na ich dyskryminacje

w Zadnej sferze Zycia

organizacie TPON zadeklarowali, ile o0s6b
sposrod  uczestnikow  targow  chcieliby
zatrudni¢. Przyktadowo Fundacja Praca dla
Niewidomych RZAZ w Stanistawowie wezmie
pod uwage pie¢ osob, Soft Hard i Szktobud
— po dwie, Semi Serwis — pie¢, Ecoenergie —
20, Orlen Ochrona — 10 oso6b.

Oprocz firm poszukujacych pracownikow,
swoje stoiska zaprezentowaty réwniez insty-
tucje i stowarzyszenia na co dzien zajmujgce
sie pomocg 0sobom niepetnosprawnym.
Na stoiskach warsztatow terapii zajeciowej

wig integralng czes¢ naszego spoteczenstwa
i nie mozna pozwoli¢ na ich dyskryminacje w zadnej sferze zycia.

Konkretne oferty

Jak co roku Targi Pracy Oso6b Niepetnosprawnych cieszyty sie
duzym zainteresowaniem. Wzieto w nich udziat ponad 50 wystaw-
cow oraz kilkaset oséb niepetnosprawnych, ktore miaty mozli-
wos¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami. Oferowane im
podczas targdw stanowiska pracy to m.in.: pracownik produkcji
rolnej, gastronomicznej, rekodzieta, informatyk ds. wdrozen,
programista, specjalista ds. sprzedazy oprogramowan, sprzatacz,
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i domow pomocy spotecznej zwiedzajacy
podziwiali wyroby rekodzieta artystycznego autorstwa osob nie-
petnosprawnych. Z kolei na stoisku filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy mozna sie byto zapoznac¢ z informacjag o dziataniach podej-
mowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej, skorzystac z porad doradcow zawodowych oraz uzyskac
informacje o projektach wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Duzo emocji wzbudzita loteria przeznaczona dla oséb niepet-
nosprawnych. Do wygrania byty bilety do NovegoKina Przedwio-
$nie, karnety do kregielni MkBowling, kupony na pizze do pizzerii »



» Laguna, zestawy rekodzieta artystycznego przekazane przez WTZ

przy DPS Nad Jarem w Nowym Miszewie, wejsciowki na miej-
skie imprezy ufundowane przez Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki,
podwaojne bilety na koncert Maryli Rodowicz ufundowane przez
Starostwo Powiatowe, ptyty Moniki Kuszynskiej z zespotem Varius
Manx oraz zestawy gadzetow promocyjnych Urzedu Miasta.
W sumie nagrody wylosowato 37 osob.

Koncert nadziei
Jubileuszowg edycje Targow Pracy Osob Niepetnosprawnych
uswietnita swoim koncertem Monika Kuszynska, byta wokalistka
zespoftu Varius Manx, po wypadku samochodowym poruszajaca sie
na wozku inwalidzkim. Jej postawa to dla oséb w podobnej sytu-
acji przyktad, ze pomimo niepethosprawnosci nadal mozna reali-
zowac swoje pasje, by¢ aktywnym zawodowo. W czasie koncertu
wokalistka swietnie nawigzywata kontakt z publicznoscia, przeko-
nywata, ze warto walczy¢ o siebie i mimo przeciwnosci losu mozna
spetnia¢ swoje marzenia. Monika Kuszynska zgodzita sie rowniez
na wywiad na scenie, ktory przeprowadzit z nig Piotr Szelaggow-
ski, mieszkaniec Domu Pomocy Spotecznej Nad Jarem w Nowym
Miszewie. Mtody dziennikarz pytat gwiazde m.in. o jej kontakt
Z zespotem Varius Manx, sposob na zycie, byty tez wzbudzajace
duzo emocji pytania o zycie prywatne. Wokalistka zachwycita
wszystkich swoim pieknym gtosem, otwartoscig i poczuciem
humoru. W ramach podziekowan za wspaniaty koncert otrzymata
od 0s6b niepetnosprawnych recznie wykonanego aniota, a dyrek-
tor filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy Piotr Dyskiewicz wreczyt jej
bukiet kwiatow.

Targi zakonczyt piknik integracyjny, na ktérym mozna byto
skosztowac¢ potraw z grilla przygotowanych przez pracownikow
Rolniczego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie.

Zorganizowali i patronowali

Przedsiewziecie zorganizowali: filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy,
Powiatowy Urzad Pracy, Miejski Urzad Pracy, Urzad Miasta, Pan-
stwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie oraz Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warsza-
wie, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi Razem Lepiej
w Nowym Miszewie, Fundacja Praca dla Niewidomych Rolniczy
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stanistawowie.

Dom Technika udostepnita firma Orlen Administracja. Spon-
sorem targoéw byta rowniez drukarnia Szmydt z Gostynina. Orga-
nizatorzy kierujg tez podziekowania do studentow Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku, ktorzy byli obecni na tar-
gach.

Targom patronowali: marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego
Adam Struzik, prezydent Ptocka Andrzej Nowakowski oraz starosta
ptocki Piotr Zgorzelski.

Patronat medialny sprawowaty: Gazeta Wyborcza, Tygodnik
Ptocki, Katolickie Radio Ptock, portal Plocek.pl oraz Telewizja Multi
Tv.

Ptockie Targi Pracy Osdb Niepetnosprawnych po raz kolejny
okazaty sie sukcesem. Osoby niepetnosprawne miaty okazje 0so-
biscie spotkac sie z pracodawcami oraz uzyskac szereg potrzeb-
nych informacji dotyczacych podjecia pracy.

Filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku i pozostali orga-
nizatorzy co roku starajg sie rozwijac¢ te impreze. Takie dziatania
przyczyniajg sie do promocji zatrudnienia osob niepetnospraw-
nych na otwartym rynku pracy oraz do integracji lokalnego $ro-
dowiska z niepetnosprawnymi.

Magdalena Mucka, Filia WUP w Ptocku

Filia Ptock E

Cykliczne warsztaty programu Spadochron
Daj sobie szanse

W maju odbyty sie cykliczne warsztaty w ramach pro-
gramu Spadochron. Pomoc osobom zagrozonym dfu-
gotrwatym bezrobociem zostata zainicjowana przez
doradcoéw zawodowych z CliPKZ ptockiej fili WUP.

Kobiety szczegdlnie interesowaty zagadnienia ekonomii spotecznej

Zajecia dla 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy odbyty sie na poczatku maja, w porozumieniu
i przy wspotpracy z Gminnym Centrum Informacji w Bulkowie.

Kluczowg kwestig byto zapewnienie osobom bezrobotnym
odpowiedniej atmosfery i poczucia bezpieczenstwa, akceptagji
oraz serdecznosci i zyczliwosci.

W zajeciach Daj sobie szanse na lepsze zycie udziat wzieto
12 0s6b w réznym wieku (10 kobiet oraz 2 mezczyzni), zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym. Warsztaty trwaty pie¢ dni
i zawieraty nastepujgce moduty: budowanie wtasnej wartosci
poprzez pogtebianie wiedzy o sobie, poszukiwanie wartosci
i motywacji do zmiany w swoim zyciu, czym moge sie wyroz-
nia¢ na rynku pracy?, jak znalez¢ prace?, przygotowanie do
spotkania z pracodawca, Indywidualny Plan Dziatania przewod-
nikiem do zdobycia wyznaczonych celéw.

Uczestnicy poznali prawa i obowigzki osoby bezrobotnej.
Doradcy zawodowi zwracali uwage na koniecznos¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Kobiety uczestniczace w zajeciach szczegdinie zaintereso-
wane byty zagadnieniem ekonomii spotecznej, poniewaz zato-
zyty stowarzyszenie Zurawianki. Do zaproponowania maja
wyroby artystyczne oraz wypieki kulinarne. Pragng rowniez
promowac macierzystg gmine w catym powiecie ptockim w cza-
sie wyjazdow i festynow, na ktoérych prezentujg swoje prace.

Przez pie¢ dni uczestnicy poznawali swoje mocne strony,
ukryte umiejetnosci, zainteresowania, odkrywali na nowo cele
zawodowe, podnosili motywacje oraz wiare we witasne sity
i talenty. Rowniez doradcy zawodowi mieli mozliwos¢ pozna-
nia czego$ nowego. Mieszkancy Bulkowa uczyli ich greckiego
tanca oraz hymnu stowarzyszenia Zurawianki.

Pod koniec warsztatow kobiety i mezczyzni wykorzystali
zdobytg wiedze podczas praktycznych ¢wiczen z autoprezenta-
cji, przekonywania i mowy ciata w kontakcie z innymi osobami.
Zaprezentowali swoje umiejetnosci przed wojtem Gabrielem
Graczykiem, ktory wyrazit zadowolenie z aktywnosci mieszkan-
cOW gminy oraz nadzieje na mozliwos¢ zatrudnienia najbardziej
aktywnych w pracach spotecznie uzytecznych.

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku
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P Fija prock

Targi Edukacyjne w Sierpcu

Doradcy zawodowi CliPKZ ptockiej filii WUP uczestniczyli w Targach Edukacyjnych w Sierpcu.
Organizatorem byt Szkolny Osrodek Kariery w tamtejszym Liceum Ogolnoksztatcgcym.

— .

e

o

Stoisko Wojewoddzkiego Urzedu Pracy odwiedzito ponad 800 oséb

SiOdma juz edycja imprezy $wiadczy
0 jej popularnosci nie tylko w sier-
peckim srodowisku. W tegorocznych
targach udziat wzieto 50 wystawcow
m.in. uczelnie z Ptocka, Warszawy,
Torunia, Kielc, Wioctawka, Ciechanowa,
Bydgoszczy, Poznania oraz Wojskowa
Komenda Uzupetnien, Powiatowy Urzad
Pracy, Bank Gospodarki Zywnosciowej,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP i Poradnia Psychologiczno-Pedago-
giczna w Sierpcu.

Prezentowano  kierunki  studiow
oraz zasady i etapy rekrutacji. Przed-
stawiciele wyzszych uczelni, zazwyczaj
studenci lub praktykanci opowiadali

0 doswiadczeniach wtasnych, atmosfe-
rze panujacej na uczelni, trudnosciach
w dostaniu sie na studia, czy tez atrak-
cjach podczas roku akademickiego.

Uroczystego  otwarcia  targow
dokonali:  dyrektor i wicedyrektor
Liceum Ogolnoksztatcagcego w Sierpcu
Marzanna Urbanska i Ewa Nowakowska,
kierownik oraz dyrektor Nadzoru Peda-
gogicznego Kuratorium Oswiaty Dele-
gatura w Ptocku Irena Stomka i Joanna
Banasiak, starosta sierpecki Marek
Gasiorowski oraz przedstawiciele grona
pedagogicznego liceum: doradca zawo-
dowy Beata Karpinska i nauczyciel Jerzy
Listkowski.

enfrum

Organizatorzy zwrocili uwage na to,
jak wazny jest wybor drogi edukacyjnej
w zyciu mtodych ludzi, mowili rowniez
o utrudnionym dostepie do niektorych
uczelni.

Stoisko  Wojewddzkiego  Urzedu
Pracy odwiedzito ponad 800 o0sob.
Mtodziez pytata o przepisy zwigzane
Z zatrudnianiem przy pracach sezono-
wych, mozliwosci pisania dokumentow
aplikacyjnych, zawody przysztosci.

Patronem medialnym targow byt
serwis www.kierunkistudiow.pl

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku
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ABC poszukiwania pracy dla uczniow

Trzy spotkania informacyjne dla 44 uczniow ostatnich klas z Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Ptocku, na temat ABC poszukiwania
pracy — sposoby przystosowania sie do potrzeb rynku pracy, zorganizo-
wato w maju Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.

uposledzong umystowo w stop-

niu lekkim. Przyjmowana jest tam
rowniez mtodziez z uposledzeniem
w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz
Z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi.
Praca rewalidacyjna prowadzona jest
dwuptaszczyznowo przez szkote i internat.
Zadania dydaktyczno-wychowawcze sg
realizowane w Scistej wspofpracy z roznymi
instytucjami, np. urzedami pracy. Z filig
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku
osrodek ten wspotpracuje od wielu lat.

Szko’ra ksztatci i wychowuje mtodziez
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Koniecznos$¢ dziatania wspoinym fron-
tem, skoordynowanie wysitkdbw w celu
osiggniecia jak najlepszych efektow rewali-
dagji uposledzonych umystowo jest sprawg
najistotniejsza.

Od poczatku istnienia placowki istote
pracy pedagogicznej stanowi dobro
dziecka, realizowane poprzez zaspo-
kajanie biezacych potrzeb mtodziezy,
troszczenie sie O jak najlepszy jej roz-
woj oraz przygotowanie do samodziel-
nego zycia. Zorganizowana i celowo
przygotowana dziatalnos¢ rewalidacyjna

jest najwaznigjszym czynnikiem stymulu-
jacym rozwdj osoby uposledzonej intelek-
tualnie.

Zajecia informacyjne miaty na celu
osiggniecie pewnego rozsgdnego i moz-
liwego do zaakceptowania poziomu doj-
rzatosci spotecznej, zawodowej i osobistej
podopiecznych, ktory pozwolitby im przy-
stosowac sie do wymagan spoteczenstwa.
Doradca zawodowy petnit role wspierajaca
dla dziatan osrodka. Pedagodzy uczg nie-
petnosprawnych radzenia sobie w roz-
nych sytuacjach Zyciowych dotyczacych
rodziny, grupy, pracy oraz panstwa, czyli
catej sfery zycia spotecznego. Integracja
dziatarn szkoty, internatu i warsztatow
sprzyja ustaleniu jednolitych zadan, wspol-
nych dla catego osrodka.

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Ptocku




Filia Ciechanow ﬂ

Podwyzszanie kwalifikacji nauczycieli

W Ciechanowie i Warszawie, w maju odbyty sie zjazdy inauguracyjne dla uczestnikow studiow podyplomowych
w ramach projektu Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepszq inwestycjq w edukacje realizowanego
przez filie WUP w Ciechanowie, z Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty PO KL.

Organizatorzy przedstawili program studiow oraz prawa i obowigzki uczestnikow projektu

jetnosci kluczowych 500 nauczycieli i innych pracownikdw

szkodt podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
oraz pracownikow dydaktycznych pozostatych placowek oswia-
towych z terenu wojewddztwa mazowieckiego, poprzez udziat
w jednym z trzech kierunkow studiow podyplomowych: porad-
nictwo zawodowe, przedsiebiorczos¢, psychologiczne aspekty
pracy z mtodziezg oraz jezyk angielski i informatyka na wszystkich
kierunkach.

Spotkanie inauguracyjne otworzyt Andrzej Dtugotecki, kierow-
nik Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS ciechanow-
skigj filii WUP i koordynator projektu, ktéry powitat zaproszonych
gosci, przedstawit zakresy tematyczne na wybranych kierunkach
studiow oraz przypomniat prawa i obowigzki uczestnika projektu.

Elzbieta Szymanik, zastepca dyrektora ds. PO KL w Mazowiec-
kiej Jednostce Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie,
podkreslita jak fundamenalng role w aktywnosci i dynamicznym
rozwoju cztowieka odgrywa ustawiczne pogtebianie wiedzy oraz
nabywanie nowych kompetencji. Dodata, ze jedng z najistotniej-
szych powinnosci nauczyciela jest ksztattowanie postaw przy-
sztych pokolen, dlatego inwestycja w kadry systemu oswiaty ma
tak kluczowe znaczenie.

Jakub Gwozdzik, dyrektor ciechanowskiej fili WUP, uzasad-
nit wybor zakresow tematycznych studidow objetych projektem
realizacjg celéw strategicznych zapisanych w dokumencie pro-
gramowym Samorzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego, jakim jest
Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do 2020 roku.

Prof. dr hab. Jan Rusinek, dziekan Wydziatu Zarzadzania Wyz-
szej Szkoty Menedzerskiej w Ciechanowie, zapewnit, ze kadra
wytypowana przez wtadze uczelni do prowadzenia zaje¢ dydatycz-
nych to najwyzej oceniani w ankietach przez studentow nauczy-
ciele akademiccy.

Elzbieta Latko, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ciecha-
nowie, dodafa, ze w jej ocenie efektem realizacji projektu bedzie
wzrost swiadomosci uczniow w zakresie wyboru optymalnej
sciezki ksztatcenia, co moze w szerokiej perspektywie spowodo-
wac znaczny spadek stopy bezrobocia na Mazowszu.

Projekt zaktada nabycie nowych kwalifikacji i wzrost umie-

Wyktad inauguracyjny w Ciechanowie, poswiecony psycholo-
gicznym aspektom pracy z mtodzieza, wygtosit doc. dr Wiadystaw
Grygolec. Sesje inauguracyjng w Warszawie otworzyt rektor hono-
rowy i zatozyciel Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie, prof.
dr Stanistaw Dawidziuk, ktory powitat uczestnikdw, zaproszonych
gosci i przedstawicieli WUP. Natomiast wyktady inauguracyjne
wygtosili prof. dr Stanistaw Dawidziuk oraz JM Rektor prof. zw. dr
hab. Brunon Hotyst.

Sprawy organizacyjne omowit Andrzej Dtugotecki. Kolejne
zjazdy na poszczegolnych kierunkach studiow bedy odbywac
sie przez czternascie weekendow z wytgczeniem okresu wakacyj-
nego.

Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostali
podzieleni na dwie grupy, tzw. ciechanowsky i warszawska. Pro-
gram studiow zaktada zrealizowanie 352 godzin dydatycznych,
uwzgledniajgc umiejetnosci kluczowe, tj. jezyk angielski i infor-
matyke. Do obowigzkdw uczestnika nalezy przede wszystkim
regularne uczestniczenie w zajeciach w wymiarze minimum
80 proc. wszystkich zaje¢ oraz uzyskanie zaliczen przedmiotow
zgodnie z procedurg okreslong przez wyzszg uczelnie, w tym
przypadku Wyzszg Szkote Menadzerskg w Warszawie, ktora jest
wykonawcg zleconej ustugi edukacyjnej w ramach projektu.

Do naistotniejszych obowigzkoéw organizatora — fili WUP
w Ciechanowie - nalezy wydanie uczestnikom spetniajagcym
warunki swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, zapew-
nienie: zakwaterowania i wyzywienia podczas zjazdow, zwrotu
kosztow dojazdu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz moz-
liwosci kontaktu w sprawach zwigzanych ze studiami z uprawnio-
nymi pracownikami Biura Projektu, mieszczgcego sie przy pl. Jana
Pawta Il 15 w Ciechanowie, tel. 23 672 04 85 tel./fax 23 673 07 32,
email: ciechanow@wup.mazowsze.pl .

Na zakonczenie realizacji projektu odbeda sie dwie konferen-
cje (w Ciechanowie i Warszawie) upowszechniajgce projekt i jego
rezultaty.

Andrzej Sniegocki
Filia WUP w Ciechanowie
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ﬂ Filia Ciechanow

Wystarczy chciec

Lubie swojg prace. Stuzy¢ drugiemu cztowiekowi wsparciem, towarzyszy¢ w odkrywaniu wtasnej wartosci,
w podejmowaniu decyzji. Patrzec, jak nabiera pewnosci siebie, jak odnajduje sie w Swiecie pracy. Daje to
ogromnag radosc¢ i satysfakcje. Prawdg jest tez, iz spotkania z osobami bedgcymi w trudnych sytuacjach

zyciowych, silnie obcigzajg psychike doradcy zawodowego.

i
Uczestnicy zaje¢ warsztatowych i poradnictwa grupowego

ajtrudniej jest dojs¢ do rownowagi, kiedy nie mozna zaradzic¢
N ludzkiej biedzie. Kiedy ustugi z zakresu poradnictwa zawo-

dowego nie mogg by¢ przyjete, bo zaspokojenia wyma-
gajg wazniejsze — elementarne potrzeby. Oto przykfad: Matka
samotnie wychowujgca czworo dzieci — najstarsze 7 lat. Kobieta
bez wyksztatcenia, bez stazu pracy. Brak statego meldunku.
Podopieczna pomocy spotecznej.

Osobom potrzebujgcym stuzymy poradnictwem indywidual-
nym i grupowym. Przyznam, ze bardziej odnajduje sie w poradnic-
twie grupowym. Stagd w moim dorobku doradcy zawodowego ich
zdecydowana przewaga. Cho¢ wszystkie sg poprzedzane analizg
potrzeb klienta, czyli spotkaniem indywidualnym.

Wykonujgc swojg prace korzystamy z szerokiego wachlarza
metod, czy to poradnictwa, czy aktywnego poszukiwania pracy.
W miare nabywania doswiadczenia coraz wyrazniej widze, jak
ogromne znaczenie ma dostosowanie odpowiednich metod do
danego typu klientow.

Zaczne od zaje¢ w ramach Klubu Pracy. Mysle, ze nie kazda
0soba poszukujgca pracy wymaga trzytygodniowego cyklu zajec
przygotowujgcych do wyjscia na rynek pracy.

Zajecia sg dos¢ pomocne osobom dtugotrwale bezrobotnym,
gdzie oprocz zagadnien merytorycznych nabywa sie okreslone
umiejetnosci mimo woli: codzienne wyjscie z domu, przybycie na
dang godzine, wytrwanie okreslong liczbe godzin na zajeciach,
systematycznos¢, kontakt z ludzmi. Po dtugiej przerwie w zatrud-
nieniu sg to umiejetnosci, ktorych niemalze trzeba uczy¢ sie od
poczatku.

Kolejng propozycjg stuzb zatrudnienia sg zajecia prowadzone
metoda Spadochron. To tygodniowy cykl zaje¢, ktéry dobrze
sprawdza sie u osob mtodych, krotkotrwale bezrobotnych.

18 maJ - czerwiec 2011

LG

o
—m—

W marcu wspolnie z doradcg zawodowym z Powiatowego
Urzedu Pracy w Mtawie podjetysmy prace z trzynastoma mtodymi
osobami, tzw. metodg edukacyjna. Jest to o tyle ciekawa metoda,
Ze naprzemiennie majg zastosowanie poradnictwo indywidualne
i grupowe. Wymaga tez duzego zaangazowania ze strony uczest-
nikow. Doradca jest osobg towarzyszacg w catym procesie podej-
mowania decyzji. Dobrze jest jg zastosowa¢ do osdb stojgcych
przed wyborem zawodu, szukajgcych swojej orientacji zawodowe;j.
Ale sprawdza sie tez w przypadku zmiany zawodowej. Zajecia gru-
powe przeplatane sg spotkaniami indywidualnymi z doradca. Nie-
ktoérzy uczestnicy bardzo mocno akcentowali, jak duze znaczenie
miaty dla nich rozmowy z doradcg, czemu dali wyraz w ankietach
ewaluacyjnych. Inni bardzo dobrze odkrywali i poznawali siebie
podczas sesji grupowych.

Metoda ta silnie eksploatuje doradce, wymaga dos$¢ duzego
skupienia, poniewaz niemalze kazdy z uczestnikow jest na innym
etapie podejmowania decyzji. A etapow mamy cztery: eksploracja,
krystalizacja, specyfikacja, realizacja. Niemniej warto byto podja¢
trud zdobycia kolejnego doswiadczenia. Co prawda podchodzitam
do tego z pewnymi obawami, ale i z zaciekawieniem. | pewni spro-
bujemy metody edukacyjnej w drugim potroczu.

Przytoczone metody nie wyczerpujg mozliwosci poradnic-
twa zawodowego. Niektorym klientom wystarczg krotsze formy
pomocy — zajecia aktywizacyjne, warsztaty dotyczace okreslonych
modutdw, np. Aktywne poszukiwanie pracy, Rynek pracy i warsz-
taty edukacyjne, Przedsiebiorczos¢ — czy to dla mnie?, Marketing
wtasnej osoby. Kazdy moze znalez¢ cos$ dla siebie — wystarczy
chciet...

Elzbieta Wojciechowska, Filia WUP w Ciechanowie



Filia Ciechanow ﬂ

Publiczne Stuzby Zatrudnienia na festynie rodzinnym

Pracownicy ciechanowskigj filii WUP, podczas festynu rodzinnego, na stoisku zorganizowanym wspolnie
Z przedstawicielami Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy (SSS) — Lokalna Grupa Dziatania, promowali ustu-
gi Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Organizatorem imprezy byt Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Glinojecku.

Na festynie goscita Elzbieta Szymanik, wicedyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych

dwiedzajgcy stoisko WUP mieli
OmoZliwoéé uzyskania informacji
dotyczacych: otwarcia niemiec-
kiego i austriackiego rynku pracy,
ofert pracy z sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES, zasad sporzgdzania
dokumentow aplikacyjnych, aktualnie
realizowanych przez WUP projektow
wspotfinansowanych ze srodkow Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.
Przedstawiciele SSS — Lokalnej Grupy
Dziatania informowali o projektach reali-
zowanych ze srodkow europejskich na

obszarach wiejskich oraz zachecali miesz-
kancow do uczestniczenia w nich. Dziata-
nia podejmowane przez stowarzyszenie sg
ukierunkowane na wdrazanie wspotpracy
lokalnej.

Festyn rodzinny wienczyt realizacje
projektu Aktywizacja osob po 55 roku
zycia w ramach Dziatania 7.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory byt
adresowany do nieaktywnych zawodowo
mieszkancow gminy Glinojeck. Jego celem
byto upowszechnianie wiedzy na temat
aktywnego i efektywnego spedzania

wolnego czasu oraz pomoc 0sobom znaj-
dujacym sie w trudnej sytuacji psychicznej
lub fizycznej.

Otwarcia festynu dokonali dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Woj-
ciech Bruzdzinski oraz zastepca dyrek-
tora ds. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w Mazowieckiej Jednostce Wdra-
zania Programow Unijnych w Warszawie
Elzbieta Szymanik.

Andrzej Sniegocki
Filia WUP w Ciechanowie

Pomagamy w rekrutacji

Kolejne spotkanie rekrutacyjne odbyto sie w Sklepie z ofertami pracy.
Pracownicy ciechanowskiej fili Wojewddzkiego Urzedu Pracy pomagali
pracodawcy w zatrudnieniu pracownikdw na stanowiska sprzedawcy i kie-
rownika w nowo powstajgcym sklepie odziezowym Vabbi Factory Outlet.

racodawca od kandydatow na
Pstanowisko sprzedawcy oczekiwat

m.in. kompleksowej obstugi klien-
toéw oraz fachowego doradztwa, obstugi
kasy fiskalnej i komputera, doswiadcze-
nia na podobnym stanowisku, wyso-
kiego poziomu kultury osobistej oraz
Zaangazowania.

Kandydatom  oferowano  mu.in.
zatrudnienie na umowe o prace, moz-
liwos¢ rozwoju zawodowego poprzez
system szkolen i benefity firmowe.

W rekrutacji udziat wzieto 30 osdb.
Decyzjg pracodawcy zostaty one podzie-
lone na trzy dziesiecioosobowe grupy.
Kazdy z kandydatéw indywidualnie pre-
zentowat swoje umiejetnosci w zakresie

obstugi klienta. Nastepnie w liczniejszych
grupach kandydaci wspolnie wykonywali
zadania powierzone przez pracodawce.

Te osoby, ktoérych kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe oraz umie-
jetnosci  zostaty najwyzej ocenione,
29 kwietnia spotkaty sie z pracodawca,
by wzig¢ udziat w decydujgcym etapie
procesu rekrutacyjnego.

W rozmowach kwalifikacyjnych na
stanowisko kierownika sklepu udziat
wzieto sze$¢ osob. Indywidualna roz-
mowa z kazdym kandydatem trwata
okoto 45 minut. Pracodawca zadekla-
rowat, ze o pozytywnym rezultacie
wybrany kandydat zostanie powiado-
miony w najblizszym czasie.

Warto podkresli¢, ze w zgodnej opi-
nii pracodawcow i kandydatow na pra-
cownikéw, podstawowg korzyscig tego
rodzaju inicjatyw jest mozliwos¢ bez-
posredniej rozmowy zainteresowanych
stron na temat warunkoéw zatrudnienia,
zaplecza socjalnego oraz specyficznych
zadan na danym stanowisku pracy.

Jest to szczegolnie istotne dla przed-
siebiorstw rozpoczynajacych funkcjono-
wanie w subregionie ciechanowskim. Do
momentu otwarcia firm nie dysponujg
oni miejscem, w ktérym profesjonal-
nie i bezptatnie mogliby przeprowadzi¢
rekrutacje pracownikow.

Z kolei kandydaci na pracownikow
mogyg liczy¢ na wsparcie doradcow
zawodowych m.in. w przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych i do roz-
mowy 2z pracodawcg oraz poznania
zasad skutecznej autoprezentacji.

Irena Drazkiewicz
Filia WUP w Ciechanowie
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" Filia Radom

Targi Wiedzy i Umiejetnosci

Na Targach Wiedzy i Umiejetnosci zaprezentowano bogatg oferte szkoleniowg i edukacyjng
dla 0sob, ktore cheg sie rozwija¢ zawodowo.

Organizatorami targbw byty radom-
ska filia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i Powiatowy Urzad Pracy w Rado-
miu. Uczestnikbw powitata Elzbieta
Wedzonka, dyrektor radomskiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Aleksan-
der Kornatowski, p.o. dyrektora Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
zachecat osoby bezrobotne do podno-
szenia kwalifikacji zawodowych.

Impreze  uatrakcyjnity  wystepy
wokalne, taneczne oraz prezentacje fry-
zur przygotowane przez uczniow z Il LO
im. M. Konopnickiej i oddziatu Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego.

Targi byty adresowane do o0sob
dorostych, ktore zainteresowane sg
wtasnym rozwojem zawodowym — chca
podnosi¢ kwalifikacje, zdoby¢ nowg wie-
dze, rozwija¢ umiejetnosci i szukajg na
rynku oferty szkoleniowej, edukacyjnej.

Podczas targbw mozna byto zapo-
znac sie z ofertg szkolen zawodowych,

Pracownicy instytucji doradczych i szkole-
niowych udzielali konsultacji

kurséw  doskonalenia zawodowego,
licebw dla dorostych, technikdw uzupet-
niajgcych, szkot policealnych, projektow
unijnych realizujgcych wsparcie dla oséb
nieaktywnych zawodowo m.in. oferuja-
cych otwarcie dziatalnosci gospodarcze;.
Instytucje doradcze i szkoleniowe udzie-
laty konsultacji.

Bezptatng pomoca stuzyli specjali-
$Ci z zakresu prawa pracy, rynku pracy,

mozna byto takze uzyskac biezgce infor-
macje o mozliwosciach rozwoju wta-
snego biznesu.

W sprecyzowaniu swoich planéw
szkoleniowych, a tym samym efektyw-
niejszego poszukiwania informacji na
targach pomagat doradca zawodowy
z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej z radomskiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Zainteresowanie ofertg szkoleniowg
byto bardzo duze. Stoiska wystawcow
odwiedzito kilkaset o0sob. Bezptatne
ksztatcenie dla bezrobotnych oferowaty
m.in. Centrum Ksztatcenia Ustawicz-
nego, Radomskie Centrum Przedsie-
biorczosci, Radomska Szkota Wyzsza,
Wojskowa Komenda Uzupetnien i Zaktad
Doskonalenia Zawodowego.

Matgorzata Czarnota
Filia WUP w Radomiu

Dzien Niemiecki w Radomiu

Wiodgcym tematem Dnia Niemieckiego byto otwarcie od 1 maja rynku
pracy dla obywateli polskich w Niemczech. Spotkanie zorganizowata filia
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu, w ramach grantu EURES.

|nformacje na temat funkcjonowania
i oferty sieci Europejskich Stuzb Zatrud-
nienia przedstawit Janusz Wojcieszek-tys,

doradca EURES z fili Wojewddzkiego
Urzadu Pracy w Radomiu. Poinfor-
mowat on m.in. o mozliwosciach jakie

Zasady rozliczania zagranicznych podatkéw przedstawita Edyta Ludwicka
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daje korzystanie z portalu www.eures.
europa.eu.pl oraz ustugach oferowa-
nych poszukujgcym pracy.

Gosciem Dnia Niemieckiego byta
Gosia Reinicke, doradca EURES z Nie-
miec. Przedstawita warunki zycia i pracy
w Niemczech oraz zawody i branze,
w ktoérych pracownicy z Polski majg
szanse znalez¢ zatrudnienie. Szeroko
poinformowata o aktualnej sytuacji na
niemieckim rynku pracy. Tamtejsi pra-
codawcy oczekujg najczesciej dobrej lub
bardzo dobrej znajomosci jezyka nie-
mieckiego, a to moze stanowi¢ bariere
dla pracownikow z Polski.

Temat zasad rozliczania zagra-
nicznych podatkéw przyblizyta Edyta
Ludwicka z firmy INTERLUD. Przedsta-
wita przepisy podatkowe stosowane
w krajach UE, przystugujace ulgi oraz
zasady unikania podwojnego opodatko-
wania.

W imprezie uczestniczyto kilkuset
mieszkancow Radomia. Wysoka stopa
bezrobocia w regionie oraz trudna sytu-
acja na lokalnym rynku pracy sprawia, ze
wiele 0s6b rozwaza mozliwos¢ wyjazdu
i podjecia pracy w Niemczech.

Janusz Wojcieszek-ty$
Filia WUP w Radomiu




Wiesci z Mazowsza

Promocja studentow i absolwentow

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej (SGSP) jest prestizowg uczelnig ksztatcgcg osoby cywilne na kierunkach:
inzynieria bezpieczenstwa pozarniczego i inzynieria bezpieczenstwa cywilnego, a takze oficerdw pozarnictwa.

juro Karier w SGSP istnieje od
Bstycznia 2003 roku. Pomyst jego

powofania powstat latem 2002
roku, kiedy pojawity sie dwa zjawiska:
rosngce bezrobocie wsrod absolwen-
tow uczelni wyzszych oraz zblizajgce sie
zakonczenie nauki w SGSP przez pierw-
szy rocznik dziennych studiow zawodo-
wych dla oséb cywilnych. Biuro Karier
SGSP wykonuje swoje zadania w opar-
ciu o ustawe o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, dziatajac jako
agencja posrednictwa pracy oraz agen-
cja doradztwa personalnego.

Propozycje dla studentow

Zajmujemy sie  przede wszystkim
promocjg studentow i absolwentow,
a takze udzielaniem im pomocy poprzez
doradztwo indywidualne i grupowe.
Ponadto, w miare mozliwosci prowa-
dzimy warsztaty i szkolenia, ktorych
celem jest przygotowanie studentow
do wejscia na rynek pracy i poruszania
sie po nim. Obecnie przygotowujemy
warsztaty dotyczace zaktadania i pro-
wadzenia dziatalnosci  gospodarczej.
Informujemy réwniez o bezptatnych
szkoleniach, w ktorych mogg uczestni-
czy¢ studenci i absolwenci wszystkich
uczelni. Ponadto w naszym Biurze znaj-
duje sie Informatorium - do dyspozycji
wszystkich chetnych - gdzie sg zbierane
i porzgdkowane materiaty informacyjne
dotyczace pracy i kariery. Na biezaco
pozyskujemy i udostepniamy nadestane

oferty: pracy, stazy, praktyk zawodo-
wych, a takze wolontariatu.

Wspotpraca z pracodawcami

Staramy sie takze wspiera¢ pracodaw-
coOw, miedzy innymi poprzez przeka-
zywanie studentom i absolwentom
(zamieszczonych w naszej wyszukiwarce)
ofert pracy oraz organizowanie spotkan
Z przedstawicielami firm i instytucji na
terenie naszej szkoty. Na ich zlecenie
przeprowadzamy takze preselekcje kan-
dydatow.

Dziatalnos¢ wydawnicza

0d 2006 roku wydajemy magazyn Moja
Kariera, ktory jest poswiecony tematyce
pracy i kariery. Obok informacji ogol-
nych, przydatnych dla oséb mtodych
wchodzgcych na rynek pracy, w maga-
zynie zamieszczamy artykuty autorstwa
naszych studentéw i absolwentdw,
ktorzy dzielg sie swoimi doswiadcze-
niami zawodowymi, a takze pasjami.
Na tamach naszej gazety umieszczamy
takze artykuty przygotowane przez
specjalistow np. z zakresu komunika-
cji interpersonalnej czy architektury
biznesu. Jednym stowem staramy sie
porusza¢ tematy interesujgce studen-
tow i odpowiada¢ na zadawane przez
nich pytania. Magazyn Moja Kariera jest
dostepny zarowno w wersji papierowej,
jak i elektronicznej (www.sgsp.edu.pl/
kariera/mojak/php).

Dobre kontakty

Biuro Karier SGSP nalezy do Ogolnopol-
skiej Sieci Biur Karier. Jestesmy takze
wspotorganizatorem Akademickich Tar-
gow Pracy JOBBING (ATP Jobbing), kto-
rych pigta, jubileuszowa edycja odbyta
sie 15 marca 2011 roku w PKiN.

Zespot Biura Karier SGSP za gtowny
cel stawia sobie dobro studentow
i absolwentdw, dlatego probujemy
wykorzystywa¢ wszelkie mozliwosci,
ktorych efektem bedzie umiejetne i ela-
styczne poruszanie sie ich po rynku
pracy. Staramy sie pozyskiwac srodki
na realizacje naszych dziatan. W ramach
badan wtasnych KBN przeprowadzilismy
badanie loséw zawodowych absolwen-
tow studidw cywilnych rocznikow 2004-
2006, wyniki badan sg dostepne na
naszej stronie internetowej. Wspotpra-
cujemy rowniez z Urzedem Pracy m.st.
Warszawy, dzieki czemu studenci moga
korzysta¢ z ustug posrednictwa pracy
z wykorzystaniem Internetu.

st. kpt. mgr Agnieszka Czarnecka,
mgr llona Marciniak
Biuro Karier SGSP

Biuro Karier SGSP
ul. Stowackiego 52/54 Warszawa

tel. 22 56 17 729/529
mail: biurokarier@sgsp.edu.pl
www.sgsp.edu.pl
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Wiesci z Mazowsza

Aktywizacja zawodowa 45+

Rozmowa z Bernardg Dudek, kierownikiem projektu Akademia Rozwoju
Pracownikow 45+ w Mazowieckim Regionalnym Funduszu Pozyczko-

wym Sp. Z 0.0.

¢]

Dlaczego grupa wiekowa 45+?

Temat aktywizacji zawodowej osob
powyzej 45. roku zycia jest podejmo-
wany coraz czesciej i w coraz szerszym
kontekscie. W warunkach dynamicz-
nie zachodzacych zmian spotecznych
i gospodarczych, pracownicy powinni
ciggle przystosowywac¢ sie do stale
zmieniajgcych sie sytuacji i warun-
kow w ich zyciu zawodowym. Nalezy
stwierdzi¢, iz w grupie wiekowej pra-
cownikbw 45+ doswiadczenie zawo-
dowe, motywacja i odpowiedzialnos¢
Za powierzong prace sg zdecydowanie
wyzsze, niz u mtodszych konkurentow
na rynku pracy. Mazowiecki Regionalny
Fundusz Pozyczkowy w partnerstwie
z Faber Consulting Sp. z 0.0. podjaf dzia-
fania stymulujgce aktywnos¢ zawodowg
grupy 45+ dzieki projektowi Akademia
Rozwoju Pracownikow 45+.

Czym charakteryzuje sie projekt?

Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIl Regionalne kadry gospo-
darki, Dziatanie 81. Rozwdj pracow-
nikow i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 811 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw, wspotfinansowany
jest przez Unig Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Akademia Rozwoju Pracownikow 45+
daje mozliwosci tym, ktoérzy pragng
wzbogaci¢ swojg wiedze, podnies¢ kwa-
lifikacje oraz kompetencje zawodowe.

Poprzez realizacje projektu fundusz
zmierza takze do osiggniecia kolejnego
celu: zapoznania uczestnikdw z nowymi
trendami rynkowymi, zwigzanymi z pro-
cesami zachodzacym w relacjach bizne-
sowych.

Jakie tematy beda przedmiotem
szkolen?

Proponujemy do wyboru szereg
interesujgcych tematow m.in.: asertyw-
nos¢ w biznesie, efektywnos¢ osobista
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— zarzadzanie sobg w czasie, negocjacje,
profesjonalna obstuga klienta, sztuka
zdobywania nowych klientow, sztuka
sprzedazy, umiejetnosci menedzerskie.

Do kogo adresowany jest projekt?

Szkolenia sg adresowane do 0sOb
zatrudnionych o niskich kwalifikacjach
lub innych pracujgcych, ktore z wtasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnieniem lub podwyzsze-
niem posiadanych juz kwalifikacji zawo-
dowych. Uczestnikiem projektu moze
zosta¢ osoba, ktora w dniu sktadania
dokumentow ma ukonczone 45 lat,
zamieszkuje na terenie wojewoddz-
twa mazowieckiego i jest zatrudniona
w Warszawie lub Ptocku. Szeroko pro-
pagujemy idee ksztatcenia przez cate
zycie, ktora jest podstawowym narze-
dziem ksztattowania kapitatu ludzkiego.
Ponadto szczegdlng uwage zwracac
bedziemy na efekty przeprowadzonych
przez nas szkolen, co pozwoli pracowni-
kom fatwiej dostosowac sie do nowych
warunkow pracy, a przede wszystkim
zwiekszy poczucie wtasnej wartosci.

Staralismy sie wyjs¢ naprzeciw ocze-
kiwaniom i potrzebom osob kwalifikuja-
cych sie do grupy docelowej projektu.
Dlatego tez przygotowanie harmono-
gramow i tematow szkolenn poprze-
dzone byto szeregiem badan, ktérym
podlegata grupa o zakresie wiekowym
45+,

Jak bedzie realizowany projekt?

Przewidujemy szkolenia w wybra-
nych przez uczestnikbw modutach
tematycznych, ktore odbywac sie beda
w dni wolne od pracy, z podziatem na
dwie podstawowe grupy, z uwzglednie-
niem podziatu terytorialnego zaréwno
w  Warszawie, jak i Ptocku. Zajecia
bedg prowadzi¢ wysokokwalifikowani
i doswiadczeni trenerzy z firmy Faber
Consulting Sp. z 0.0.

Ostateczny efekt naszych dziatan ma
przyczynic sie do rozwigzania waznego
problemu spotecznego, jakim jest prze-
ciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy
produktywnych i cennych pracownikow
jakim sg osoby 45+.

Dziekuje za rozmowe.

lwona Wijas
Mazowiecki Regionalny
Fundusz Pozyczkowy

Radomski posredniak
ma swojq telewizje

Wystarczyta kamera, ktora jest
wtasnoscig Klubu Pracy. Potem po-
wstat projekt strony internetowe.
W Radomskiej Telewizji Interneto-
wej pod adresem www.pracara-
dom.tv mozna znalez¢ m.in. infor-
macje o tym, co istotnego dzieje
sie w regionie.

townym celem telewizji jest
Gpromocja zatrudnienia.  Poka-

zywane sg rozne inwestycje,
np. budowa Centrum Stonecznego,
w ktérym prace znalazto ponad tysigc
0sOb. Sg tez m.in. plany rozbudowy
Muzeum WSsi Radomskiej czy Szpitala
Psychiatrycznego w Radomiu. Cenne dla
bezrobotnych bedg tez przyktady osob,
ktére skorzystaty z dotacji na wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg i dzis prowa-
dzg wiasne firmy czy przedsiebiorcow,
ktorzy korzystajgc z pomocy posred-
nika rozwineli swoj biznes. Wychodzac
naprzeciw potrzebom bezrobotnych
telewizja internetowa uruchomi kolejne
okienko. Beda to porady eksperta.
Wtasnie realizowany jest materiat
filmowy o tym, jak siegng¢ po dota-
cje na wtasny biznes. Kazdy moze sie
przekona¢, ile jest pieniedzy na walke
Z bezrobociem oraz kto i jak je dzieli.
Wystarczy przesledzi¢ relacje z Powia-
towej Rady Zatrudnienia.

Dariusz Strzelec, pomystodawca Radom-
skiej Telewizji Internetowej

Przygotowaniem programu zajmujg
sie dwie osoby.

— Internet cieszy sie coraz wiekszg
popularnoscig. Postanowilismy to wyko-
rzysta¢ i zaprezentowa¢ naszg oferte
W sposob tatwy i przystepny. W ciggu
miesigca nasz portal odwiedzito ponad
pie¢ tysiecy osdb - informuje Joézef
Bakuta, dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu.

Dariusz Strzelec
PUP w Radomiu




Wiesci z Mazowsza

Sami dla siebie - wspélnie dla przysztosci

Tegoroczny maj dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy uptynat pod znakiem szeroko rozumianej
integracji osob niepetnosprawnych. Wspolnie ze stotecznym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga Potudnie przygotowalismy az dwa wydarzenia dla tej grupy.

Urzad Pracy

m. st Warszawy

e

gd Pracy
Warszawy

Na stoisku Urzedu Pracy m. st. Warszawy mozna byto znalez¢ m.in. oferty pracy i propozycje szkolen zawodowych

drugiej potowie maja odbyty sie w Warszawie IX Praskie
\/\/ Targi Pracy dla Os6b Niepethosprawnych. Kilka dni pdzniej,
w Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga Potudnie
zorganizowano konferencje, ktorej gtobwnymi adresatami byty dzia-
fajgce w interesie 0s6b niepetnosprawnych instytucje trzeciego
sektora.
Na odwiedzajgcych targi czekaty, jak co roku, liczne atrakcje
— prezentacje sprzetu i oprogramowania dla 0sob z dysfunkcjg
wzroku, oferta edukacyjna jednego z muzedw

zorganizowania konferencji Sami dla siebie — wspdlnie dla przy-
sztosci. Nadrzednym celem spotkania jest potrzeba zaprezento-
wania instytucjom non-profit nowych mozliwosci i mechanizmow
finansowania podejmowanych przez nie dziatan, ktore umozliwig
im jeszcze wiekszy wktad w kreowanie wymagajgcego rynku pracy

0s0b niepetnosprawnych.
Organizatorzy przedsiewziecia w szeregu przygotowanych
wystapien potozyli szczegolny nacisk na promocje zatrudnienia
w ramach dziatalnosci gospodarczej, zaktada-

czy mozliwos¢ uczestniczenia w prezentacji
samochodu do nauki jazdy, dostosowanego
do potrzeb o0s6b z réznymi formami niepet-
nosprawnosci. Motywem przewodnim byta
jednak szeroka oferta rekreacyjno-sportowa
stowarzyszen, ktére w ramach posiadanych
sekcji promowaty rehabilitacje poprzez aktyw-
nos¢ fizyczng. Gtowng atrakcjg programu byt
pokaz tanca na wozkach oraz pokaz tanca
sportowego.

W statym repertuarze targdéw nie mogto
zabrakngc¢ ofert szkolen, programow aktywi-
zacyjnych, licznych konsultacji, i oczywiscie,
ofert pracy — przygotowanych w tym roku
przez kilkudziesieciu wystawcow, w tym przez

Nadrzednym celem spotkania jest
potrzeba zaprezentowania
instytucjom non profit nowych
mozliwosci i mechanizméw
finansowania podejmowanych
przez nich dziatan, ktére umoZliwig
im jeszcze wiekszy wktad
w kreowanie wymagajgcego rynku

pracy os6b niepetnosprawnych.

nej na zasadach spoétdzielni socjalnej lub dzia-
falnosci gospodarczej, podejmowane] przez
organizacje pozarzadowe w ramach ich struk-
tur. System ten od dawna jest praktykowany
Z powodzeniem w krajach Europy Zachodniej.

W dobie postepu i rozwoju gospodar-
czego staje sie i koniecznoscig, i szansg ekono-
mizacja organizacji pozarzadowych. Wartoscig
dodang tego procesu jest rowniez wolnos¢,
ktorg daje m.in. brak zwigzania podmiotow
sztywnym budzetem projektow. Fundacja
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg moze
dysponowac swoimi srodkami w sposob, jaki
wybierze. Moze rowniez wynagradzac¢ pra-
cownikow stosownie do ich wktadu w o0sig-

organizacje pozarzadowe. Poniewaz odbior

spoteczny NGO czesto jest ograniczony do kojarzenia tych instytu-
cji z szeroko rozumianym wolontariatem, chcemy przypomnie¢, ze
sg one, miedzy innymi, rowniez miejscami zatrudnienia.

Niezwykle istotnym motywatorem do realizacji statutowych
zadan trzeciego sektora, zapewniajgcym mu sprawne i profe-
sjonalne funkcjonowanie, s w gtbwnej mierze dotacje samorza-
dowe lub rzadowe, darowizny czy projekty unijne. Srodki te maja
jednak pewne ograniczenia, z ktorych wszyscy zdajemy sobie
sprawe. Przede wszystkim nie sg to pienigdze, ktore sie nie kon-
czq i nie kazda organizacja otrzyma z nich dotacje. Stad tez idea

gniety zysk.

Urzad Pracy m.st. Warszawy oraz wspotorganizatorzy majg
nadzieje na konstruktywny dialog z organizacjami pozarzadowymi,
ktore zyskujg na rynku coraz wiekszg range. Jestesmy przekonani,
ze obie inicjatywy pomogty wzmocni¢ partnerstwo lokalne i przy-
niosg wszystkim zainteresowanym stronom wymierne korzysci.
Pomogty tez wspdlnie zmierzy¢ sie z potrzebg przejscia do nowego
i sprawniejszego modelu tworzenia miejsc pracy, do stworzenia
ktérego zobowigzuje nas cztonkostwo w UE.

Katarzyna Sktodowska, Urzqd Pracy m. st. Warszawy
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Wiesci z Mazowsza

W trosce o zdrowie i dobrg prace

Gminne Centrum Informacji w Gostyninie zaplanowato w 2011 roku prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej dla osob bezrobotnych z zakresu aktywizacji zawodowej kobiet
oraz szkolenia z zakresu profilaktyki zdrowotnej.

Projekt Nie jestes sama — Kluby wsparcia jest adresowany do kobiet z gminy Gostynin

24

ykliczne spotkania dla oséb poszu-
Ckujacych pracy z Urszula Wojta-
lewicz, doradcg zawodowym
z ptockiej filii Wojewodzkiego Urzedu
Pracy organizuje GCI od pieciu lat. Na
spotkaniach jest omawiana biezaca
sytuacja na rynku pracy oraz aktualne
oferty pracy, ktorymi dysponuje Powia-
towy Urzad Pracy w Gostyninie. Doradca
informuje réwniez o wymaganiach
pracodawcow, podstawach otwarcia
wtasnej firmy i mozliwosciach uzyskania
na ten cel funduszy unijnych. Pomaga
w skompletowaniu dokumentow aplika-
cyjnych oraz przygotowuje do rozmowy
Z pracodawcg. Po czesci szkoleniowej sg
przeprowadzane konsultacje indywidu-
alne.
W Centrum mozna uzyska¢ pomoc
w wypetnianiu wnioskow o dofinansowa-
nie z funduszy unijnych. Aby zapewni¢
dobry przeptyw informacji, w kazdym
miesigcu wysytane sg zawiadomienia
o terminie spotkania do wszystkich sot-
tysow oraz do parafii na terenie gminy.
W spotkaniach uczestniczy od pietnastu
do trzydziestu osob.

Kluby wsparcia

GCl realizuje projekt Nie jestes sama
— Kluby wsparcia. Gtbwnym celem pro-
jektu jest budowanie postaw kreatyw-
nych wsrdod kobiet, zwiekszenie liczby
kobiet zainteresowanych swoim rozwo-
jem, a takze podniesieniem jakosci zycia
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swojej rodziny. Takie mozliwosci stwa-
rza zaktadanie firm w oparciu o lokalne
dziedzictwo kulturowe oraz zasoby
naturalne.

Sg to dziatania szczegdlnie istotne
dla pan, ktore chcg taczy¢ opieke nad
dzie¢mi z mozliwoscig pracy zarobko-
wej. Projekt sktada sie z trzech czesci:
okresu przygotowawczego, tj. okresle-
nia zasobow dziedzictwa kulturowego
i naturalnego we wspotpracy z lokal-
nym wtadzami; szkolen oraz spotkan
w ramach tzw. klubow wsparcia w czasie
trwania projektu i po jego zakonczeniu
(spotkania z przedsiebiorcami i szkole-
niowcami).

Caty cykl obejmuje 16 spotkan
0 nastepujgcej tematyce: zatozenie
firmy i reklama, podstawy ksiegowosci,
fundusze unijne i sposoby korzystania
Z nich, komunikacja miedzyludzka, dzie-
dzictwo kulturowe, psychologia. Pierw-
szy cykl szkoleniowy zostat zakonczony.
Drugi cykl obejmuje zajecia warsztatowe
i indywidualne konsultacje z uczest-
niczkami programu szczegolnie zajecia
Z autoprezentacji, zajecia z ksiegowosci
i rachunkowosci oraz zajecia z psycholo-
giem i wizazystka. W projekcie uczestni-
czq 24 kobiety, ktore sg zainteresowane
zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej oraz panie pozostajace obecnie
bez pracy. Szkolenia prowadzg wykta-
dowcy wyzszych uczelni z Warszawy
i todzi. Projektem zarzadza prof. Hanna

Ceglinska-Lesnodorska, prezes Zarzadu
Fundacji Europa Kobiet — Instytut Euro-
pejski.

Zdrowa wspotpraca

Centrum wspotpracuje z podmiotami
i organizacjami w zakresie edukacji,
rozwigzywania problemow i zagrozen
zdrowia oraz promocji zdrowia. W 2010
roku gmina Gostynin uczestniczyta
w konkursie Zdrowa Gmina. W ramach
konkursu  organizowano  szkolenia
z zakresu profilaktyki raka piersi i raka
szyjki macicy. Miaty one zacheci¢ panie
z terenu naszej gminy do badan profi-
laktycznych. Efektem szkolen jest fakt,
ze gmina Gostynin znalazta sie w grupie
15 gmin z wojewddztwa mazowieckiego,
w ktorych znaczaco wzrosta liczba zgto-
szen na badania profilaktyczne kobiet.

Pomagamy niepetnosprawnym

Osobom niepetnosprawnym jest udzie-
lana informacja na temat mozliwosci
zatrudnienia przy dofinansowaniu z Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz dofinansowania
do likwidacji barier architektonicznych,
likwidacji barier technicznych, zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego, zakupu kom-
putera, turnusow rehabilitacyjnych.

Elzbieta Dziegielewska,
Justyna Mikotajczyk
GCl w Gostyninie




Europejski Fundusz Spoteczny

Standardy Punktow Informacyjnych EFS

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego wprowadzito od 1 maja 2011 roku.
obligatoryjny dokument: Standardy funkcjonowania Punktow Informa-
cyjnych Instytucji Posredniczqcych i Posredniczqcych Il stopnia Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jako zbior wytycznych dotyczgcych
podejmowanych dziatan i obowigzkow Punktow Informacyjnych funk-

cjonujgcych w IP oraz IP 2.

Do zadan tych Punktow nalezy
gtoéwnie udzielanie informacji wszystkim
zainteresowanym w zakresie EFS i PO
KL. Ponadto Standardy okreslaja, ze do
zadan szczegotowych zalicza sie:

e dokonanie  wtfasciwej diagnozy
potrzeb klienta;
udzielenie odpowiedzi wyczerpujg-
cej i adekwatnej do potrzeb klienta;
zbieranie i gromadzenie wszelkich
informacji dotyczacych obszaru
Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;
prowadzenie
cyjnych  oraz
beneficjentow i
beneficjentow;
uczestnictwo w spotkaniach orga-
nizowanych dla beneficjentow badz
potencjalnych beneficjentow;
udziat w imprezach masowych
promujacych Program Operacyjny
Kapitat Ludzki oraz Europejski Fun-
dusz Spoteczny;
rozpowszechnianie materiatow
informacyjno-promocyjnych doty-
czacych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;
zabieganie w Instytucji Zarzadzaja-
cej o dostarczanie aktualnych bro-
szur, dokumentow oraz materiatow
informacyjno-promocyjnych;
wspotpraca z pozostatymi Punktami
Informacyjnymi, a takze z innymi
sieciami 0 zasiegu informacyjnym.

spotkan informa-
seminariow  dla
potencjalnych

Udzielanie informacji przez Punkty
Informacyjne odbywa sie za pomocg
niezbednych narzedzi i metod, jakimi
postugujg sie pracownicy tych Punktow.
Nalezg do nich: ustuga informacyjna,
diagnoza potrzeb klienta, konsultacja
bezposrednia, ustuga telefoniczna,
ustuga mailowa oraz korespondencja
pisemna.

Standardy funkcjonowania Punktow
Informacyjnych (...) precyzyjnie okre-
$lajg co kryje sie pod kazdym z wyzej
wymienionych narzedzi i jest to dla
pracownika Punktu bardzo wazna infor-
macja, gdyz moze on woOwczas zare-
agowac i zachowac sie w stosunku do

Punkt Informacyjny EFS w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie

Klienta z najwyzszg starannoscig oraz
Z uwzglednieniem najlepszej znajomosci
tematu.

Narzedziem odgrywajgcym najwiek-
szg role w pracy Punktu, jak i w przy-
padku klienta, jest dokonanie przez
pracownikow diagnozy potrzeb klienta,
czyli przeprowadzenie szczegotowego
wywiadu z zainteresowanym na temat
jego potrzeb i problemow zwigzanych
z funduszami unijnymi.

Pracownik Punktu, aby fachowo
doradzi¢ i wspomoc interesanta, powi-
nien uzyska¢ od niego odpowiedzi na
pytania, m.in.:

e czy o0soba jest zainteresowana
uczestnictwem w projekcie wspot-
finansowanym z  Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

e czy jest to osoba zarejestrowana
w Powiatowym lub Miejskim Urze-
dzie Pracy, badz czy ma zamiar
dokonac rejestracji;

° czy o0soba jest zainteresowana
staraniem sie o dofinansowanie
z UE do projektu i czy ma juz w tej
dziedzinie doswiadczenie, czy jest
dopiero na etapie przygotowywania
whniosku aplikacyjnego;

* Czy osoba realizuje juz jakis projekt
i ma z nim zwigzane jakies niejasno-
ci lub problemy;

° czy 0soba zainteresowana jest
wytacznie Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki, czy tez moze poszu-
kuje informacji na temat innych
Programow Operacyjnych.

Publikacja wspotfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powyzsze pytania dotyczace zdia-
gnozowania potrzeb klienta utatwig
pracownikowi Punktu udzielenie pra-
widtowej i profesjonalnej odpowiedzi,
a takze winny usatysfakcjonowac¢ zain-
teresowanego.

W funkcjonowaniu Punktow
Informacyjnych istotna jest rowniez
organizacja pracy oraz infrastruktura
lokalna i ich wizualizacja. Punkt Infor-
macyjny powinien by¢ czynny codzien-
nie w godzinach pracy danej instytucji
i zapewnia¢ statg obstuge klienta. Czas
pracy punktu nalezy poda¢ do wiado-
mosci co najmniej: na stronie interneto-
wej; przy wejsciu do urzedu, jezeli jest
to technicznie mozliwe; przy wejsciu do
Punktu Informacyjnego i w stopce kore-
spondencyjnej mailowej.

Wizualizacja Punktu Informacyjnego
to zarowno oznakowanie go zgodnie
z Wytycznymi dotyczacymi oznacza-
nia projektbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki poprzez
plakaty, banery, szyldy, tablice, rolba-
nery informujgce o danym Programie,
rozmieszczenie stojakow z materiatami
informacyjno-promocyjnymi, a takze
rozwieszenie informacji w urzedzie,
gdzie Punkt sie znajduje (pietro, pokoj),
aby klient mogt tatwo do niego dotrzec.

Punkt Informacyjny powinien sta-
nowi¢ zatem zrodto informacji o PO KL,
EFS oraz o Dziataniu 61 PO KL wdraza-
nym przez urzad. Klient przychodzac
do Punktu, aby uzyskac informacje na
interesujacy go temat, powinien wyjs¢
zadowolony i  usatysfakcjonowany,
bogatszy o wiedze przekazang przez
pracownika i materiaty informacyj-
no—promocyjne jakie otrzymat, a takze
powinien wykazywa¢ che¢ powrotu
i kolejnej wizyty w Punkcie. Swoje zdanie
na temat standardéw funkcjonowania
Punktu Informacyjnego, klient moze
opisa¢ w wymaganej ankiecie, ktora jest
anonimowa i do pobrania w Punkcie.

Ponowne konsultacjie  danego
klienta u pracownika Punktu $wiadczg
o witasciwym i kompetentnym podej-
sciu pracownika do interesanta. Powi-
nien on zatem brac¢ udziat w réznego
rodzaju szkoleniach, spotkaniach czy
konferencjach na temat funduszy unij-
nych, stale podnosi¢ swoje umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe, aby jak najlepiej
wypetnia¢ swoje obowigzki i wykazywac
sie przy tym jednoczesnie znakomitg
wiedza.

Agnieszka Klimkiewicz

Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS
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Europejski Fundusz Spoteczny

Unia stawia na szkolenia

Rozmowa z Emilig Jedrej, p.o. wicedyrektora WUP ds. Funduszy Europejskich o zaletach szkolen unijnych

Wsparcie z projektow unijnych doty-
czace szkolen skierowanych do oséb
bezrobotnych cieszy sie duzym zaintere-
sowaniem. Gdzie mozna znalez¢ informa-
cje na ten temat?

Wszystkie Instytucje Wdrazajace,
w tym Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie, posiadajg punkty informacyjne,
ktérych pracownicy odpowiadajg na
pytania i wskazujg sposob poszukiwania
szkolen odpowiednich dla zainteresowa-
nych. Informacje na temat szkolen orga-
nizowanych przez beneficjentow WUP
w Warszawie dostepne sg rowniez na
stronie internetowej www.wup.mazow-
sze.pl/efs w zaktadce baza projektow.
Chetni moga dowiedzie¢ sie o terminach
i miejscach szkolen czy tez typie ofero-
wanego wsparcia. Szkolenia wspotfinan-
sowane ze S$rodkéw Unii Europejskiej
przeprowadzajg zarowno podmioty pry-
watne, jak i instytucje panstwowe, ktore
podpisaty umowe o dofinansowanie
realizacji projektu. Informacje o szkole-
niach zamieszczane sg rowniez na stro-
nie internetowej www.inwestycjawkadry.
info.pl. Dodatkowo Ministerstwo Roz-
Woju Regionalnego udostepnito kolejne
narzedzie, jakim jest Mapa projektow
EFS. Ma ono na celu utatwienie odna-
lezienia wszystkim zainteresowanym
odpowiedniego projektu. Baza zawiera
informacje o aktualnie realizowanych
dziataniach dofinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Moga
Z niej korzysta¢ wszystkie zaintereso-
wane osoby i instytucje, poszukujgce
konkretnych informacji o dziataniach
wspotfinansowanych z EFS.

Do kogo sa adresowane szkolenia?
Kto moze wziag¢ w nich udziat?

Do udziatu w szkoleniach mogg przy-
stgpi¢ osoby, ktore spetniajg zatozone
w projekcie kryteria kwalifikujgce ich
uczestnictwo, np. w przypadku wspar-
cia dla 0sdb bezrobotnych moze to by¢
zaswiadczenie z powiatowego urzedu
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pracy dotyczace statusu bezrobotnego.
Kryteria te okresla projektodawca we
whiosku o dofinansowanie projektu.
Wsparcie oferowane w ramach Dziatania
61 Poprawa dostgpu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie PO KL skoncentrowane jest
gtébwnie na wybranych grupach doce-
lowych, ktore doswiadczajg najwiek-
szych trudnosci zwigzanych z wejsciem
i utrzymaniem sie na rynku pracy. Grupy
te obejmujg m.in. osoby miode (do
dwudziestego pigtego roku zycia), ktore
nie posiadajg doswiadczen zawodowych
oraz kwalifikacji koniecznych do znale-
zienia zatrudnienia, osob starszych (po
czterdziestym pigtym roku zycia), majg-
cych trudnosci z dostosowaniem sig do
wymogow rynku pracy, a takze osob
niepetnosprawnych, poszukujacych
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Do tej pory w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 w wojewodztwie
mazowieckim wzieto udziat okoto 17 tys.
0s0b mtodych w wieku 15-24 lata, blisko
11 tys. 0sdb zamieszkujgcych tereny
wiejskie, ponad 4,5 tys. os6b w wieku
50-64 lata. Ogotem z oferowanego
wsparcia skorzystato 51 tys. osob.

Do kogo kierowana jest wiekszo$¢
realizowanych szkolen, do kobiet czy do
meiczyzn?

Szkolenia wspotfinansowane z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego cieszg
sie bardzo duzym zainteresowaniem
zarobwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn.
Tematyka szkolen jest odpowiedzig na
potrzeby stawiane przez rynek pracy.
Badania ukazujg nizszy wskaznik stopy
bezrobocia wsréd kobiet na Mazowszu.
Pomimo pozytywnej tendencji wzrostu
uczestnictwa kobiet w rynku pracy nadal
utrzymujg sie jednak nierownosci ptci
na ich niekorzys¢. W przypadku kobiet
istnieje wieksze prawdopodobienstwo
znalezienia sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, np. z powodu czest-
$zego zawierania umow na niepewnych
warunkach, niedobrowolnego podej-
mowania pracy w niepetnym wymiarze
Czasu pracy czy tez utrzymujacej sie
niekorzystnej réznicy w wynagrodze-
niach. Takie sytuacje wskazujg ciggfg
potrzebe promowania zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn. Rownos¢ pici
jest nie tylko kwestig rdznorodnosci
i sprawiedliwosci spotecznej, ale takze
warunkiem wstepnym do osiggniecia

celow trwatego wzrostu gospodar-
czego, zatrudnienia, konkurencyjnosci
i spojnosci spotecznej, stad tez stafa
sie ona jedng z podstawowych wartosci
Unii Europejskiej. Zasada ta jest zagwa-
rantowana w prawie unijnym, a panstwa
cztonkowskie sg zobligowane do jej
przestrzegania. Dziatania podejmowane
w realizowanych projektach powinny
zmierza¢ do przetamywania barier
zZwigzanych ze stereotypowym odbiera-
niem kobiet i ich roli w spoteczenstwie,
m.in. poprzez zwiekszenie ich udziatu
w szkoleniach umozliwiajgcych podjecie
pracy w zawodach postrzeganych jako
typowo meskie. Udziat kobiet w tego
typu szkoleniach wptywa pozytywnie na
zZmiane wizerunku spoteczenstwa, a tym
samym przyczynia sie do ich aktywizagji
zawodowej. Od 2007 roku z oferowa-
Nego wsparcia w naszym wojewodztwie
skorzystato ponad 29 tys. kobiet.

Ktore ze szkolen realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 PO KL warto
poleci¢ ?

Beneficjenci WUP w Warszawie majg
do zaproponowania bogatg oferte szko-
len. Dostepne sg rozne typy szkolen,
majace inny charakter oraz wptywa-
jace na ksztattowanie czy tez rozwdj
okreslonych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych. Udziat w bezptatnych
spotkaniach staje sie okazjg zarébwno do
pogtebienia doswiadczen w wybranym
obszarze, jak i do nabycia nowych. Sku-
tecznos¢ podejmowanych dziatan zalezy
niejednokrotnie od wtasciwego zdia-
gnozowania potrzeb osob pozostaja-
cych bez zatrudnienia. W zwigzku z tym
godne polecenia sg szkolenia zaktada-
jace udziat doradcy zawodowego, ktory
sporzagdza Sciezke wsparcia przewi-
dziang dla uczestnika projektu na pod-
stawie jego profilu osobowosciowego
oraz predyspozycji zawodowych. Takie
spotkania majg na celu ksztattowanie
aktywnej postawy 0sob pozostajgcych
bez zatrudnienia wobec swojej kariery
zawodowej, budzenie w nich inicjatywy
oraz wymiany doswiadczen. Jednym
z gtownych celdéw oferowanych dziatan
jest umozliwienie osobom bezrobotnym
dokonania realistycznego wyboru oraz
0siggniecie wtasciwego dostosowania
zawodowego.

Czy mozemy powiedzie¢ o dostep-
nosci réznych form wsparcia w ramach
Dziatania 6.1 PO KL?

>
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Szeroki wachlarz dziatan realizo-
wanych przez projektodawcow daje
osobom bezrobotnym mozliwos¢
uczestnictwa w szkoleniach, stazach,
przygotowaniu zawodowym czy tez
skorzystania z jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Duzy nacisk potozony jest rowniez na
zwiekszenie dostepnosci ustug posred-
nictwa pracy i poradnictwa zawodo-
wego, ktore odgrywajg kluczowg role
w poczatkowym okresie pozostawania
bez zatrudnienia.

Proponowane formy  wsparcia
w ramach Dziatania 6.1 PO KL wptywaijg
na tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia
0s6b bezrobotnych, obejmujgce m.in.
dziatania na rzecz dalszego doskonalenia,
badz zmiany kwalifikacji zawodowych.
Oferowane wsparcie skoncentrowane
jest na wybranych grupach oraz ukie-
runkowane na zwiekszenie potrzeby
rozwoju zawodowego.

Czy wiemy juz, jak beda wygladaty
ostatnie lata programowania PO KL?

Rynek pracy ulega ciggtym zmianom
i staje sie coraz bardziej wymagajacy.
Wzrasta zapotrzebowanie na coraz
lepiej wyksztatcong kadre, na pracow-
nikdw wszechstronnie wyksztatconych,

Europejski Fundusz Spoteczny

posiadajgcych umiejetnosci i doswiad-
czenie w roznych dziedzinach. Powstajg
nowe zawody, na ktore popyt bedzie
wzrastat. Wobec zaistniatej sytuacji nie-
zbedne staje sie monitorowanie rynku
pracy oraz wtasciwe pomnazanie jed-
nego z najwiekszych kapitatow, jakim
jest kapitat ludzki. Rynek pracy potrze-
buje dostosowania do swych potrzeb

Rynek pracy potrzebuje dostoso-

wania do swych potrzeb systemu

podnoszenia kwalifikacji pracow-
nikéw, takze oséb zagrozonych

marginalizacjq

systemu podnoszenia kwalifikacji pra-
cownikéw, w tym tez oséb zagrozonych
marginalizacja. Tkwi w nich potencjat,
ktory umiejetnie wydobyty zwiekszy
spojnos¢ spoteczng i pomoze kon-
kretnym ludziom. Organizacja szkolen
stanowi jedng z podstawowych ustug
rynku pracy. Sg to dziatania, ktére warto
wspierac.

Projekty realizowane przez benefi-
cjentow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie przyczyniajg sie do zmiany,
podnoszenia lub zdobywania nowych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
a tym samym stwarzania warunkow
do rozwoju aktywnosci zawodowej
W regionie. Inicjatywy podejmowane
w ramach Dziatania 64 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspiera-
nie aktywnosci zawodowej w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zmierzajg do podnoszenia i rozwijania
potencjatu  podmiotow  dziatajacych
w obszarach objetych wsparciem Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego oraz
upowszechniania dziatan wspierajgcych
zatrudnienie i integracje spoteczna.

Wychodzac  naprzeciw  potrzebom
i wyzwaniom, przed jakimi stoi mazo-
wiecki rynek pracy, Wojewodzki

Urzad Pracy w Warszawie zaplanowat
w Il kwartale br. kolejny konkurs
w ramach Poddziatania 611 Wsparcie
0S0b pozostajqcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy PO KL.

Dziekuje za rozmowe.
Magdalena Czarnecka

Zespot ds. Informaciji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS

Ruszyta pigta edycja konkursu dla dziennikarzy

Ludzka Twarz EFS

Ogtoszono pigty juz edycje konkursu dla dziennikarzy prasowych, radio-
wych, telewizyjnych iinternetowych Ludzka twarz EFS. Jego organizato-
rem jest Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej we wspotpracy z Departa-
mentem Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Minister-
stwie Rozwoju Regionalnego i Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej
w Polsce. Patronat nad konkursem sprawujg Stowarzyszenie Polskich
Mediow oraz Instytut Spraw Publicznych.

onkurs  jest  skierowany  do
Kprzedstawicieli mediow  ogolno-

polskich i regionalnych zaintere-
sowanych efektami projektéw wspoft
finansowanych z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego, jednego z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, ktérego
gtbwnym zadaniem jest rozwoj spote-
czenstwa panstw cztonkowskich. Zakres
tematyczny prac konkursowych obejmuje
projekty realizowane w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
z ktorego pochodzg srodki m.in. na wspar-
cie polityki rynku pracy, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywa-
nie szans na rynku pracy.

Celem konkursu jest promocja efek-
tow i szans, jakie stwarza EFS. Zadaniem
dziennikarzy jest wiec ukazanie w cie-
kawy i inspirujgcy sposob historii ludzi,
zarébwno tych uczestniczacych w pro-
jektach, jak i tych, ktorzy je tworza
i realizujg. Prace konkursowe majg poka-
zac¢, ze srodki przeznaczone na realizacje
projektow rzeczywiscie trafiajg do ludzi
i ze dzieki Europejskiemu Funduszowi
Spotecznemu mozna zmienia¢ swoje
zycie. Powinny zaprezentowa¢ rozno-
rodnos¢ form wsparcia z Funduszu,
dowies¢, ze projekty wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego nie tylko umozliwiajg rozpoczecie
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Statuetka Dziennikarz przyjazny EFS

dziatalnosci gospodarczej czy uczestnic-
two w szkoleniach, ale takze stanowig
srodki na m.in. dodatkowe zajecia dla
ucznidw, projekty promujgce przed-
siebiorczos¢ akademickg, aktywizujgce
i integrujgce mieszkancow obszarow
wiejskich, projekty wspierajgce osoby
niepetnosprawne lub osoby po 50. roku
ZycCia, osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym czy kobiety godzace role
zawodowe i spoteczne.

V edycja konkursu Ludzka Twarz
EFS w szczegolnosci poswiecona jest
promocji wsparcia Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego kierowanego do »
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» 0s6b niepetnosprawnych i tych w wieku
50+. Prace uczestnikdw o tej tematyce
otrzymajg dodatkowe punkty.

Dla zwyciezcow w trzech katego-
riach: dziennikarstwo prasowe, radiowe
i telewizyjne ufundowano atrakcyjne
nagrody pieniezne, a takze udziat
w wizycie studyjnej w jednej z instytucji

Europejski Fundusz Spoteczny

Wspolnot Europejskich. Laureaci kon-
kursu dostang tez statuetki Dziennikarz
przyjazny EFS, a nagrodzone prace
zostang  opublikowane w  formie
albumu.

Zgtoszenia prac konkursowych bedg
przyjmowane do 9 wrzesnia br.

Szczegodtowe informacje o konkur-
sie oraz prace nagrodzone w poprzed-
nich edycjach mozna znalez¢ na stronie
internetowej www.ludzkatwarzefs.pl.

Justyna Nesteruk
Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS

Europejskie miasteczko na Agrykoli

IV Forum Funduszy Europejskich, w tym roku zorganizowane z inicjaty-
wy Ministerstwa Rozwoju Regionalnego na terenie Agrykoli w Warsza-
wie pod hastem: Sita zmian Festiwal Funduszy Europejskich, zgromadzi-

to prawie stu wystawcow.

Gos¢ specjalny IV Forum Funduszy Europejskich wicemarszatek Marcin Kierwinski

rowej na Agrykoli wszyscy chetni

mogli zdoby¢ informacje na temat
funduszy unijnych oraz dziatan, jakie sg
wdrazane za posrednictwem roznych
Programéw Operacyjnych na terenie
catej Polski. Zainteresowani pozyskaniem
srodkow unijnych, mieli tez mozliwose
skorzystania z wielu atrakcji, zorgani-
zowanych zarowno dla mtodszych, jak
i starszych.

Forum poprzedzita inauguracyjna
Gala zorganizowana 5 maja w Patacu Kul-
tury i Nauki, podczas ktorej wreczono
nagrody w konkursach Eurolider oraz
Polska Pieknieje — 7 Cudow Funduszy

Podczas dwudniowej imprezy plene-

Europejskich. Uroczyscie odstonieto
rowniez wystawe Polska Pieknieje
— 7 Cudow Funduszu Europejskich.

Wsrod  gosci specjalnych na IV
Forum Funduszy Europejskich znaleZli
sie wicemarszatek Wojewoddztwa Mazo-
wieckiego Marcin Kierwinski, odpowie-
dzialny na Mazowszu za podziat srodkow
unijnych w naszym regionie oraz p.o.
wicedyrektora ds. Funduszy Europej-
skich Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Emilia Jedrej. Odwiedzili
oni m.in. mazowieckie stoisko Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
udekorowane pomaranczowo-zielonymi
balonami.

Pierwszego dnia forum, 6 maja na
Agrykoli licznie pojawili sie tez ucznio-
wie. Organizatorzy przygotowali dla nich
interesujace strefy tematyczne, m.in.
strefe edukacji europejskiej, nauki, mul-
timediéw i nowych technologii w edu-
kacji, Chopina, Kopernika oraz strefe
Bezpieczni w UE.

Rownolegle odbywata sie czes¢ kon-
ferencyjna, na ktorg zostali zaproszeni
przedstawiciele  réznych  srodowisk
spotecznych. Podczas panelu zorgani-
zowanego w hotelu Novotel politycy
i eksperci dzielili sie opiniami oraz dys-
kutowali na temat Polityki spojnosci dzis
i jutro — sukcesy i porazki. Natomiast
w popotudniowej czesci panelu odbyta
sie dyskusja na temat roli partner-
stwa i dialogu jako podstaw skutecznej
polityki spgjnosci. Oceniano potrzeby
i wyzwania stojgce przed organizacjami
pozarzadowymi w kontekscie kapitatu
spotecznego.

Nastepnego dnia teren Agrykoli
przeobrazit sie w rodzinny piknik. Przez
caty dzien mozna byto uczestniczy¢
w skroconym kursie tanca, prowadzo-
nym przez cztonkdw regionalnej grupy
tanecznej, oglgda¢ pokazy i ekspery-
menty oraz postucha¢ koncertow popu-
larnych wokalistow i grup muzycznych.
Na uczestnikbw forum czekaty tez
strefy tematyczne, takie jak strefa Euro
2012 oraz Tanca.

Impreza na Agrykoli byta prawdzi-
wym swietem funduszy europejskich,
organizatorzy juz zapraszajg na kolejne
forum za rok.

Agnieszka Klimkiewicz
Zespot ds. Informacji i Promocdji,
Wydziat Wdrazania EFS

i KAPITAL LUDZKI
HARDMW TTRATICE, SRR

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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BEZROBOCIE NATMAZOWSZU

STAN W KONCU KWIETNIA 2011 ROKU
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Bl 6,0%-7,4%
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9,6% - 10,2%
10,3%- 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej

Hl 1,0%-11,9%

B 12,0%-17,9%

B 18,0%-23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej



