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Na poczqtku sierpnia gazety i portale internetowe obiegta
informacja: ,Do pracy wraca tylko 1/3 matek”. To wynik badania
przeprowadzonego w ramach akcji ,Mama wraca do pracy”. Rézne
sq powody, dla ktorych kobiety nie chcq bqdz nie mogq wroci¢ do
zycia zawodowego. Wsrod motywow pojawiajq sie najczesciej lek
0 przysztos¢ dziecka oraz nieche¢ pracodawcow do zatrudniania
matek i potencjalnych matek.

Do konca lipca trwaty szkolenia zawodowe w ramach pro-
Jjektu ,Powrdt kobiet na rynek pracy”. Jego uczestniczki, zgodnie
ze swoim wyksztatceniem oraz zainteresowaniami, mogty wybrac¢
zajecia z kosmetyki, fryzjerstwa, ksiegowosci komputerowej, za-
gadnien kadrowo-ptacowych lub pracy administracyjno-biurowej
z elementami sprzedazy. Projekt ,Powrot kobiet na rynek pracy”
Jjest realizowany przez filie WUP w Radomiu od pazdziernika 2010
roku, w ramach Poddziatania 7.21 PO KL. Obecnie uczestnhiczq
w nim 32 bezrobotne kobiety, powracajgce na rynek pracy po urlo-
pie macierzyriskim lub wychowawczym, w tym 22 z Radomia i po-
wiatu radomskiego oraz 10 z powiatu szydtowieckiego. Szczegoty
na temat tego przedsiewziecia znajdziecie Panstwo na stronie 15.

Na Mazowszu w czerwcu byto ponad 239 tys. bezrobotnych,
z czego prawie 119 tys. to kobiety. Stopa bezrobocia dla catego wo-
Jjewddztwa ksztattowata sie na poziomie 9,6 proc. W powiecie szy-
dtowieckim wynosi ona 34,5 proc. Najwiecej na Mazowszu.

Szydfowiec to piekne miasteczko powotane do zycia w Xl wieku
z pietnastowiecznym zamkiem na wyspie, z niepowtarzalnym sie-
demnastowiecznym ratuszem, potozone nad rzekq Korzeniowka.
Jak urocze jest to miejsce juz niedtugo bedzie sie mozna przeko-
nac dzieki fotografiom Justyny taski. Ta mieszkanka Szydfowca za-
kwalifikowata sie do programu ,Asy przedsiebiorczosci” (Dziatanie
6.2 PO KL) realizowanego przez ZDZ w Kielcach — Centrum Ksztatce-
nia Zawodowego w Radomiu, na podstawie umowy z Mazowieckq
Jednostkqg Wdrazania Programoéw Unijnych. Za przyznanq dotacje
pani Justyna kupita wtasnie mikrokopter, specjalne urzqdzenie do
fotografowania z powietrza lub spod wody. Juz otrzymata pierwsze
zlecenia z Urzedu Miasta. O pani Justynie oraz innych Asach Przed-
siebiorczosci piszemy na stronie 24.

Nie ma lepszego lekarstwa na bezrobocie niz znalezienie pracy
dla bezrobotnych. Niemal wszyscy potrafiqg wyliczy¢ cztery podsta-
wowe sposoby poszukiwania pracy: odpowiadanie na ogtoszenia
w mediach; sktadanie aplikacji w firmach i instytucjach; poszuki-
wanie pracy za posrednictwem Internetu i zamieszczanie wtasnych
ofert pracy. Tyle Ze, jak pokazuje doswiadczenie, w dobie panu-
Jjqcego wciqz kryzysu dziatania te mogq okazac sie niewystarcza-
jqgce. Nie wszystko da sie zatatwi¢ na wtasnq reke. Prawdopodobnie

Wychodzimy
do ludzi

dlatego tak oszatamiajqcq kariere robi ostatnio w réznych dziedzi-
nach zycia stowo ,synergia”, co oznacza po prostu wspofdziatanie
réznych czynnikow, ktérego efekt jest wiekszy niz suma poszcze-
golnych oddzielnych dziatar). Od dawna juz realizujemy swojq mi-
sje wspotdziatajgc z wieloma instytucjami na terenie Mazowsza
i wychodzqc bezposrednio do bezrobotnych. Pracownicy ciecha-
nowskiej filii WUP podczas Festynu Rodzinnego w Glinojecku oraz
Mazowieckich Dni Rolnictwa informowali o ofertach pracy z sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, moZliwosciach wyjazdu za
granice, w tym do Niemiec czy Austrii. Promowali tez ustugi urze-
dow pracy podczas | Gminnego Turnieju Sofectw zorganizowanego
na terenie kompleksu rekreacyjno-sportowego w Glinojecku oraz
uroczystosci zakoniczenia projektu ,My tez mamy talent”, realizo-
wanego przez Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ciecha-
nowie.

Podczas Festynu Rodzinnego dla radomskiego osiedla Borki
w Alejce Aktywnosci Zawodowej prezentowaty sie instytucje, ktore
wspomagajq aktywizacje osob bezrobotnych, zajmujq sie posred-
nictwem pracy w Polsce i za granicq, pomagajq mtodziezy w wybo-
rze pierwszego zawodu, dalszej drogi ksztatcenia. Prezentowata sie
tam rowniez radomska filia WUP.

,Bawmy sie trzezwo i zyjmy zdrowo” — to hasto Pikniku ro-
dzinnego w Goworowie, w ktorym wzieli udziat dyrektor filii Wo-
Jjewodzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece oraz pracownicy Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Na stoisku informa-
cyjno-promocyjnym filii WUP doradcy zawodowi udzielali informacji
zawodowych.

Siedleckie Targi Pracy odbywaty sie w siedzibie Powiato-
wego Urzedu Pracy w Siedlcach i filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Siedlcach. Budynek ten jest przystosowany do potrzeb osob nie-
petnosprawnych, a w tym roku Targi Pracy zostaty zintegrowane
z Targami Aktywizacji Zawodowej 0sob Niepetnosprawnych. Praco-
dawcy zaproponowali 200 miejsc pracy. Do dyspozycji odwiedzajq-
cych byto rowniez ok. 500 ofert pracy pozyskanych wczesniej przez
posrednikow Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach oraz oferty
pracy za granicq w ramach sieci EURES prezentowane przez sie-
dleckq filie WUP.

O tych i innych interesujqcych przedsiewzieciach informujemy
na stronach poswieconych dziatalnosci urzeddw pracy na Mazow-
szu.

/

p.o. dyrektor WUP w Warszawie
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Wakacyjna Gietda Pracy dla Mtodziezy — Lato 2011

Zarobig na wakacje i nie tylko

Na mtodych ludzi, ktorzy ukonczyli 16 lat, czeka ponad tysigc ofert pracy w ramach Wakacyjnej Gietdy Pracy
dla Mtodziezy — Lato 2011 organizowanej przez Wojewoddzki Urzgd Pracy we wspotpracy z partnerami rynku
pracy zajmujgcymi sie na co dzien problematykg ludzi mtodych

Oferty pracy prezentowane podczas targow wzbudzaty bardzo duze zainteresowanie mtodziezy

mienia, ktore 17 czerwca podpisali: p.o. dyrektor WUP
w Warszawie Aleksander Kornatowski, komendant Ma-
zowieckiej Wojewoddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow
Pracy Elzbieta Popczuk, zastepca dyrektora Urzedu Pracy m.
st. Warszawy Lech Antkowiak, prezes zarzadu Fundacji Bez
Wzgledu na Niepogode Jadwiga Werbanowska i prezes Sto-
warzyszenia Otwarte Drzwi Anna Machalica-Puttorak.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie juz po raz jede-
nasty jest wspotorganizatorem Wakacyjnej Gietdy Pracy dla

Tegoroczna Wakacyjna Gietda Pracy to efekt porozu-

WUP Warszawa

ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa, pok.310; tel. 22 532-22-37, fax: 22 532-22-05

e-mail: praca@wup.mazowsze.pl

Urzqd Pracy m. st. Warszawy

ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa, e-mail: wawal@praca.gov.pl

ul. Grochowska 171b, 00-111 Warszawa, e-mail: wawa2@praca.gov.pl; nr infolinii 19 524
Fundacja Bez Wzgledu na Niepogode

Mtodziezowa Agencja Pracy, ul. Piekna 3A, 00-491 Warszawa, tel./fax 22 696-00-33

e-mail: map@free.ngo.pl; www.map.free.ngo.oferty pracy

Mtodziezowe Biuro Pracy Komendy Mazowieckiej OHP

Warszawa, ul. Krolewska 27, ul. Putawska 234, ul. Rabsztyriska 8, tel. 22 827-62-50
Stowarzyszenie Otwarte Drzwi, Agencja Zatrudnienia

ul. Targowa 82, 03-729 Warszawa, tel./fax 22 619-85-01, 22 618-86-96
e-mailpraca@otwartedrzwi.pl, http.//www.otwartedrzwi.pl

Porady prawne: Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie, ul. Lindleya 16; 00-973 Warszawa;
tel. 22 425-11-80; e-mail: kancelaria@warszawa.oip.pl, www.warszawa.oip.pl zasady zatrudniania miodych
ludzi przy pracach sezonowych w okresie letnim, m.in. rodzaje umow, czas pracy, prace dopuszczalne i wzbronione)

mtodych. Podstawowym celem przedsiewziecia jest umoz-
liwienie mtodziezy (zarébwno uczacej sie, jak i bezrobotnej)
podjecia krotkoterminowej pracy w okresie letnim. Taka
praca jest nie tylko sposobem pozyskania srodkdw na wy-
poczynek wakacyjny badz inne pilne potrzeby, ale dla wielu
0s6b stanowi tez pierwsze, cenne doswiadczenie zawo-
dowe. Celem gietdy jest takze pomoc pracodawcom w zna-
lezieniu pracownikéw do pracy w okresie letnim.

WSszystkie organizacje biorgce udziat w przedsiewzieciu
dysponujg ofertami pracy wakacyjnej, a czasem tez statej.
Dzieki sprawdzonemu i ugruntowanemu partnerstwu insty-
tucji reprezentujgcych rézne sektory, mozliwe jest coroczne
organizowanie gietdy, ktéra ma juz swojg tradycje i co naj-
wazniejsze cieszy sie duzym zainteresowaniem mtodziezy.

— Mtodziez w wieku 16-25 lat moze znalez¢ legalng
prace z gwarancjg, ze otrzyma wynagrodzenie. Liczymy,
ze dzieki gietdzie dwa tysigce mtodych ludzi podejmie se-
zonowe zatrudnienie — powiedziat Aleksander Kornatowski.

Organizatorzy Wakacyjnej Gietdy Pracy zapewniajg bez-
ptatng pomoc prawng dotyczgcg warunkdéw zatrudniania
mtodziezy. Porad prawnych udzielajg inspektorzy Okrego-
wej Inspekcji Pracy w Warszawie.

Tegoroczna Wakacyjna Gietda Pracy dla Mtodziezy po-
trwa do 30 wrzesnia br.

Wojciech Kaminski, WUP w Warszawie
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Diagnoza mazowieckiego rynku pracy

apitat Ludzki (Po

projektu ,,MaZOWIéEkle Obserwatorium Rynku Pracy II%,
d

WUP w Warszawie

1a, ktore pomoga zdiagnozowac sytuacje na ma20W|eck|m rynku pracy przeprowadzono w ramach
wspotfinansowanego z Programu Operacyjnego e
ziatanie 6.11). Na'ich podstawie stworzono rekomendacje dla InStthCJI odp0W|ed2|aInychu' e

Za kreowame lokalnej i regionalnej polityki zatrudnienia

\

\

owstata baza danych i wskaznikéw oraz raporty miesiecz-
Pne i kwartalne analizujace  zjawiska na rynku pracy. Ma

ona charakter interaktywnej mapy na stronie interneto-
wej i pozwala na tatwe wyszukiwanie potrzebnych danych do-
tyczacych m.in. bezrobocia, struktury zatrudnienia, poziomu
wynagrodzen, polityki rynku pracy, sytuacji przedsiebiorstw
i gospodarstw domowych-oraz edukagcji.

Pilotaz w-szesciu powiatach Mazowsza (ciechanowskim,
ptockim, sokotowskim, piaseczynskim oraz w Ostrotece i Ra-
domiu) pozwolit zdiagnozowa¢ lokalng polityke rynku pracy
i stworzy¢ rekomendacje dla jej skutecznego prowadzenia.
W badaniu wzieli udziat przedstawiciele powiatowych urzedow
pracy, pracodawcy, przedstawiciele srodowiska edukacyjnego,
agencje posrednictwa pracy, organizacje pozarzadowe oraz
0soby bezrobotne. Wyniki badania wskazuja, ze poszczegoine
rynki pracy w istotny sposob sg uzaleznione od uwarunkowan
gospodarczych powiatéw oraz ich specyfiki.

Kolejnym elementem projektu byt pilotaz dotyczacy
popytu na prace, przeprowadzony wsrdd pracodawcow.
Wyniki badan zawierajg szczegdtowe informacje na temat
zawodow i kwalifikacji, jakich oczekujg pracodawcy planu-
jacy zwiekszenie zatrudnienia w swoich fimach. Celem bada-
nia byta takze ocena zasobow pracy w badanych powiatach
Mazowsza. W wiekszosci pracodawcy pozytywnie oceniajg

Badania dla przysztosci

Realizacje projektu ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II”, wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, podsumowano podczas Czerwcowej

.i

——

kwalifikacje i umiejetnosci zatrudnionych pracownikow.
Zwracajg jednak uwage na trudnosci w znalezieniu odpo-
wiednio przygotowanej kadry, np. w zawodach technicz-
nych. Jednak tylko niewielka czes¢ pracodawcow deklaruje
che¢ zatrudnienia nowych pracownikéw w ciggu najbliz-
szych 12 miesiecy.

Baza danych ma charakter interaktywnej mapy, pozwala na fatwe
wyszukiwanie danych dotyczqcych m.in. bezrobocia, struktury za-
trudnienia, poziomu wynagrodzen, polityki rynku pracy, sytuacji
przedsiebiorstw i gospodarstw domowych oraz edukadji

Utworzono réwniez baze projektow. badawczych oraz
publikacji dotyczacych mazowieckiego U pracy, a takze
bazy pracodawcow (w podziale ha branzl.(%micznych stuzb
zatrudnienia oraz innych instytucji i organizacji dziatajac!

w obszarze rynku pragy:na terenie kazdego z powiatow. Wie=
dza na temat mazomﬁeckiego rynku pracy jest gromadzona
w Centrum Informacji, w ktérym mozna skorzystac z publikacji
i wynikobw badan. Centrum znajduje sie przy ul. Mtynarskiej 7
w siedzibie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy.
Szerzej o wynikach badan na str. 6-8
Wiestawa Lipinska, WUP w Warszawie

konferencji zorganizowanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Konferencja miata na celu prezentacje wynikow badan
prowadzonych w ramach projektu w trzech modutach:
.Monitoring oparty na danych dostepnych”, ,Monitoring
oparty na danych wywotanych na poziomie powiatow”, ,Ba-
danie ilosciowe wsrdd pracodawcow”. Uczestniczyli w nigj
m.in. przedstawiciele Samorzadu Wojewddztwa Mazowiec-
kiego, wielu instytucji edukacyjnych i naukowych, publicz-
nych stuzb zatrudnienia, organizacji pracodawcoéw oraz
badacze.

|dee dziatania Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy przedstawit wicemarszatek Krzysztof Grzegorz

LIPIEC - SIERPIEN 2011

Strzatkowski, wskazujac przy tym na potrzebe prowadzenia
systematycznych badan dotyczgcych rynku pracy i edukacji.

Rezultaty badan, wnioski i rekomendacje to kolejny etap
dziatan na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym rynku
pracy. Koniecznos$¢ kontynuowania badan podkreslano tez
w panelu dyskusyjnym ,Badania rynku pracy na Mazowszu:
potencjat, bariery, uzytecznos¢”.

Z wynikami badan i bazq danych o mazowieckim rynku pracy
mozna sie zapoznac¢ na stronie: obserwatorium.mazowsze.pl/id-
m,91,wyniki-badan.html

Magdalena Kotomanska, WUP w Warszawie
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£z Mazowieckie Obserwatorium
etWodztwa mazowieckiego, majace
Jego uwarunkowan

Jednym z trzech duzych projektow badawczych zrealizowanych osj
Rynku Pracy byto pilotazowe badanie ilosciowe wsrod pracodawco

na celu diagneze deklarowan€go i rzéezywistego popytu na prace

0 badania wybrano szes¢ bar-
Ddzo zroznicowanych powiatow,

po jednym z kazdego z sub-
regiondbw wojewoddztwa: piaseczyn-
skiego, ptockiego, ciechanowskiego,
sokotowskiego oraz miasta Radom
i Ostroteka. W kwietniu i maju br.
Osrodek Badania Opinii Publicznej na
zlecenie MORP przeprowadzit 614 (po
ok. 100 w kazdym z powiatow) wywia-
déw telefonicznych (technika CATI)
z pracodawcami reprezentujgcymi
mate, srednie i duze przedsiebiorstwa,
rézne branze, sektor prywatny i pu-
bliczny.

Whioski i rekomendacje

Byto to badanie pilotazowe, w gtow-
nej mierze stuzace wypracowaniu
narzedzi do przysztych, regularnych
badan pracodawcow — dlatego naj-
wazniejszym dla Mazowieckiego Ob-
serwatorium Rynku Pracy rezultatem
sg rekomendacje metodologiczne. Za-
kres badania pozwala jednak na probe
whnioskowania takze o kwestiach waz-
nych dla funkcjonowania categorynku
pracy.

Przedstawiamy jedynie wybrane
zagadnienia. Zainteresowanych szer-
szg perspektywa odsytamy do lektury
raportow z badania zamieszczonych

na stronie internetowej MORP (obser-
watorium.mazowsze.pl).

Jak prowadzi¢ badania
Bada¢ pracodawcow nie jest tatwo
— to pierwszy wazny wniosek, jaki na-
suwa sie po zakonczeniu naszego
przedsiewziecia. Trudno namowic
respondentdw, aby poswiecili kilka-
dziesigt minut na rozmowe z ankiete-
rem, w trakcie wywiadu dos¢ szybko
mozna odczu¢ znuzenie, a niektore
odpowiedzi budzg watpliwos¢, czy zo-
staty dostatecznie przemyslane. Jest
to pewien symptom powazniejszego
problemu — braku zaufania pracodaw-
cow do znaczenia ich udziatu w bada-
niu i ewentualnego przetozenia jego
wynikdow na dziatania praktyczne. To
Z kolei moze by¢ konsekwencja stabo-
Sci dialogu i kulejgcej wspodtpracy na
linii pracodawcy (organizacje praco-
dawcow) — publiczne stuzby zatrud-
nienia — decydenci.

0Odnoszac sie do doswiadczen
z realizacji badania, mozna sprobowac
okresli¢ minimalne warunki, ktorych
spetnienie pozwala mie¢ nadzieje, ze
nasze dziatania badawcze bedg efek-
tywne:

— badania nalezy planowac¢ z du-
zym wyprzedzeniem i poprzedzi¢

szeroko zakrojong akcjg informacyjna,
Z naciskiem na informacje o sposobie
wykorzystania uzyskanych wynikow;
w przypadku badan regularnych na-
lezy zadba¢ o ich przeprowadzenie
w powtarzalnych terminach. Istotne
jest takze przeznaczenie odpowied-
nio dtugiego czasu na realizacje bada-
nia — ,trudni” respondenci, do jakich
mozna zaliczy¢ pracodawcow, ozna-
Czajg czesto nieprzewidziane opdznie-
nia w finalizacji zadan badawczych, co,
szczegolnie w przypadku badan finan-
sowanych ze zrodet zewnetrznych,
moze by¢ bardzo ktopotliwe;

— badania powinny koncentrowac¢
sie na niewielkiej liczbie zagadnien,
w tym wypadku ograniczac sie jedynie
do pytan o obecny i przyszty popyt
na prace i jego najwazniejsze deter-
minanty;

— w przypadku badan o bardziej
rozbudowanej tematyce nalezatoby
rozwazy¢ uzupetnienie badan ilo-
sciowych badaniami jakosciowymi
(np. wywiady pogtebione z wybranymi
respondentami);

— nalezy zatozy¢, ze dostep do
czesci respondentdw moze by¢ bar-
dzo utrudniony i wymaga¢ bedzie
kilkukrotnego kontaktu, a nawet prze-
prowadzenia wywiaddéw osobistych

LIPIEC - SIERPIEN 2011



(zaktadamy tu, ze wywiad telefo-
niczny jest technikg podstawowag).

Pracodawcy o popycie na prace
Podstawowym uwarunkowaniem wy-
nikow badania jest fakt, ze ponad
90 proc. wszystkich pracodawcow
bioragcych udziat w badaniu repre-
zentowato firmy najmniejsze, zatrud-
niajgce od jednego do dziewieciu
pracownikow. Wsroéd respondentow
ze wszystkich powiatéw znalazto sie
jedynie 10 przedstawicieli firm za-
trudniajgcych 250 i wigcej 0sob. Takie
proporcje wynikaty z uksztattowania
rynku pracy w badanych powiatach.
Analizujgc otrzymane wyniki ba-
dan warto podnies¢ kilka kwestii:
—rynek pracy w badanych powia-
tach nadal jest rynkiem pracodawcow.
Nie doswiadczajg oni szczegdinych
trudnosci w znalezieniu pozadanych
pracownikow.  Wiekszos¢  respon-
dentow nie zatrudniata nowych pra-
cownikbw w ciggu ostatniego roku
(a jezeli, to byto to zatrudnienie na
niewielkg skale) i nie zamierza ich za-
trudnia¢ w najblizszych 12 miesigcach.

W wiekszosci nie odczuwajg oni takze
szczegolnych brakéw w odniesieniu
do kwalifikacji swoich kadr:

— mozliwosci dtugookresowego
(w perspektywie piecioletniej) pro-
gnozowania popytu na prace sg bar-
dzo ograniczone. Pracodawcy czesciej
niz w perspektywie krotkookresowej
sg sktonni do deklarowania poten-
cjalnego zatrudnienia nowych pra-
cownikéw, ale ich plany s3 mocnho
uwarunkowane niezaleznymi od nich
czynnikami zewnetrznymi;

— w kontekscie obecnych kierun-
kow ksztatcenia mtodziezy w woje-
wodztwie mazowieckim i oczekiwan
pracodawcoéw, coraz wiekszym wy-
zwaniem bedzie dostosowanie poten-
cjatu edukacyjnego sity roboczej do
potrzeb rynku pracy. Coraz czesciej
pracodawcy deklarujg bowiem chec¢
zatrudniania pracownikéow z wyksztat-
ceniem zawodowym s$rednim lub za-
sadniczym przy jednoczes$nie bardzo
duzym nasyceniu kadrg legitymujaca
sie wyksztatceniem wyzszym (szcze-
golnie w kierunkach humanistycz-
nych).

WUP w Warszawie

Wsrod zawodow o najlepszych
perspektywach znalezienia zatrud-
nienia w przysztosci, w badaniu prze-
wijaty sie przede wszystkim takie jak:
kierowcy, pracownicy budowlani,
sprzedawcy, spawacze, blacharze,
pracownicy ds. finansowych;

— wspotpraca z partnerami ze-
wnetrznymi nadal nie jest oczywiste
dla wielu z badanych firm (w zalezno-
$ci od badanego powiatu deklaruje ja
jedynie ok. 40-60 proc. responden-
tow). Szczegdlnie alarmujace jest to,
ze wiekszo$¢ pracodawcoOw w poszu-
kiwaniu i szkoleniu pracownikdw nie
wspotpracuje ani z publicznymi stuz-
bami zatrudnienia, ani tez z publicz-
nymi instytucjami edukacyjnymi.

Podsumowujac, zaroéwno prze-
bieg realizacji badania, jak i jego
wyniki, mozna uznac, ze jednym z naj-
istotniejszych wyzwan dla publicznych
stuzb zatrudnienia wcigz pozostaje
budowanie szerokiej platformy wspot-
pracy z pracodawcami w ksztattowa-
niu i realizacji lokalnej polityki rynku
pracy.

dr Justyna Godlewska

Justyna Godlewska
doktor nauk humani-
stycznych w zakresie
nauk o polityce,
adiunkt w Instytucie
Polityki Spotecznej
Uniwersytetu
Warszawskiego.
Badaczka pro-
blemdéw migracji
miedzynarodowych,
edukacji i rynku
pracy (w tym m.in.
sytuacji kobiet oraz
integracji imigran-
tow na rynku pracy).

Na Mazowszu stopa bezrobocia w dét

Maj byt kolejnym miesigcem, kiedy stopa bezrobocia na Mazowszu spadata — na koniec miesigca wyniosta
9,6 proc. (przy sredniej dla kraju 12,2 proc.), podczas gdy w kwietniu byto to 9,8 proc., a w marcu — 10,1 proc.
W najlepszej sytuacji byty: m. st. Warszawa — stopa bezrobocia 3,6 proc. oraz powiaty: warszawski zachodni
- 5,9 proc. i pruszkowski — 6,5 proc.

Nadal jednak na Mazowszu wyste-
puje duze terytorialne zréznico-
wanie stopy bezrobocia. Najwiecej
ludzi bez pracy byto w powiatach: szy-
dtowieckim - 34,4 proc., radomskim
— 28,6 proc. i przysuskim — 25 proc.
Za posrednictwem mazowiec-
kich urzedow pracy tylko w maju
zatrudnienie uzyskaty 5 234 osoby
(48,3 proc. wszystkich bezrobot-
nych, ktoérzy podjeli prace w woje-
wodztwie mazowieckim). Od poczatku
2011 roku byto to 22 501 bezrobot-
nych, podczas gdy w tym samym
okresie ub.r. — 34 156 bezrobotnych.
Ten spadek nowych zatrudnien ttu-
maczy jednak fakt, ze w 2011 roku
Fundusz Pracy zostat ograniczony:
na aktywizacje bezrobotnych wy-
datkowano z niego na Mazowszu
70,4 min zt, czyli o 93,2 min zt
(o 57 proc.) mnigj niz w tym okre-
sie poprzedniego roku. Najwiecej
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srodkéw z Funduszu Pracy powiatowe
urzedy pracy przeznaczyty na staze
dla bezrobotnych — prawie 60 proc.,
na prace interwencyjne - 12,3 proc.
i na dofinansowanie dziatalnosci go-
spodarczej - 11,1 proc.

— Mimo ograniczenia w tym roku
Funduszu Pracy, tak szeroko prowa-
dzone dziatania aktywizujgce bezrobot-
nych byty mozliwe dzieki funduszom
europejskim. Postuzyty one przede
wszystkim na szkolenia, staze i na do-
finansowanie dziatalnosci gospodarczej
— podkresla Aleksander Kornatowski,
p.o. dyrektor WUP w Warszawie.

W tej sytuacji liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
subsydiowanych i tych z sektora pu-
blicznego w poréwnaniu do ubiegtego
roku spadta. Wzrosta jednak liczba
migjsc u prywatnych pracodawcow
—2177 tys. do 20,7 tys. miejsc (prawie
64 proc. wszystkich miejsc pracy).

W sumie na koniec maja w mazo-
wieckich urzedach pracy zarejestro-
wanych byto 246 886 bezrobotnych
(w tym 120 520 kobiet - czyli
48,8 proc. ogotu bezrobotnych),
0 6 460 0s6b mniej niz w kwietniu.

Anna Mazur,
WUP w Warszawie

bezrobotni
ogotem

do 25. roku
zycia
bezrobotni

powyzej
50. roku zycia

bez kwalifikacji

dtugotrwale ‘ ‘ ’
|
|
|

zawodowych ‘

Dane: WUP w Warszawie, Zespot ds. Statystyk Rynku Pracy, Wydziat
Regionalnej Polityki Rynku Pracy
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Uczestniczki projektu ,Przedsiebiorczos¢ szansg dla kobiet”

Biznes zrodzony z marzen

Jestem politologiem i charakteryzatorem, przez wiele lat pracowatam w dziale marketingu w jednej

z najwiekszych firm informatycznych w Polsce. Z natury zas jestem duszg artystyczng, z wyboru zong i mama
Olgi i Pawta. Spetniong, szczesliwg i aktywng kobieta. Zaangazowang cztonkinig stowarzyszenia Impuls.

A od kwietnia 2010 roku, dzieki dotacji Unii Europejskiej, wtascicielkg firmy i Pracowni Ceramiki KuZnia Stylu

Magdalena
Handerek jest
wiascicielkq
Przedsiebiorstwa
Handlowo-
-Ustugowego
Kuznia Stylu

0 urodzeniu pierwszego dziecka
P bardzo szybko wrocitam do swo-

jej ukochanej pracy w korpora-
cji, Olgg zajmowaty sie babcie. Ale juz
bedac w cigzy z Pawtem wiedziatam,
ze do pracy szybko nie wréce, a ana-
lizujgc wszystkie za i przeciw, wyszto,
Z€e na pewno nie wroce do starej pra-
cy, zwtaszcza, ze dzieckiem musia-
taby zajg¢ sie opiekunka. Zaczetam
myslec¢ co dalej, bo zawsze bytam ak-
tywna zawodowo, z gtowg petng po-
mystow i marzen. Z matym Pawtem
u boku zaangazowatam sie w dziata-
nie lokalnego Stowarzyszenia Spo-
tecznego Impuls, w wolnych chwilach
oddawatam sie swojej pasji, fotogra-
fii. Jednoczesnie myslatam co dalej
Z Mojg pracyg zawodowyq i postanowi-
fam zmieni¢ pasje w biznes. Przez dwa
lata dopracowywatam swoj biznesplan

Wtascicielka Przedsiebiorstwa Handlowo-Ustugowego KuZnia Stylu

i pomyst na siebie. Od dawna szuka-
tam mozliwosci zdobycia srodkow fi-
nansowych na wtasng dziatalnosc.
W telewizji ustyszatam o projekcie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie ,Przedsiebiorczos$¢ Szansg dla
Kobiet” i to byto to! A ja, jak mi sie
wydawato, bytam idealng kandydat-
ka. Wypetnitam formularz i czekatam
na wyniki. Zakwalifikowatam sie do
projektu. | tak w kwietniu 2010 roku
Kuznia Stylu zyskata wpis do ewidencji
gospodarczej. Zostatam wtascicielkg
wiasnej firmy.

Startujac w projekcie miatam go-
towy pomyst na firme, ktoéra byta
moim wielkim marzeniem. Jak mi sie
wydawato dopracowanym w hajmniej-
szym szczegole. Jednak w miare spo-
tkan ze specjalistami zaczeto pojawiac
sie mate ,ale”, ktére coraz gtosniej od-
zywato sie w mojej gtowie. To mobili-
zowato do myslenia i $ciggato mnie na
ziemie. | tak myslenie wytacznie o re-
alizacji rnarzenia zmieniato sie w bar-
dziej realistyczng i pragmatyczng
wizje, zmuszato do myslenia o takich
sprawach, jak zyski i koszty. Udziat
w szkoleniach, zdobyta wiedza po-
zwolity mi bez wiekszego problemu
zmierzy¢ sie z procedurami poprze-
dzajagcymi rejestracje firmy. A rady
i doswiadczenie zawodowe specja-
listdbw, z ktorymi spotykalismy sie
przez te kilkanascie tygodni sprawity,
ze przygotowanie dobrego i realnego
biznesplanu nie byto juz tak trudne jak
wydawato mi sie na poczatku.

Kuznia Stylu zrodzita sie z pa-
sji i potrzeby tworzenia. Byta planem
i marzeniem, ktore stato sie rze-
czywistoscig. Nadal jest matg firma,
ktoéra dopiero nabiera rozpedu. Pra-
cownia ma juz swoich statych bywal-
cow i pierwsze zrealizowane projekty
na zamowienie. Ostatni dla Funda-
cji Artystycznej Mtyn na 50 owiec,
ktore byty czescig kulturalnego pro-
jektu realizowanego na warszawskiej
Ochocie przez Teatr Ochoty. Stale

wspotpracuje tez z Klubem Malucha
Misiowy Kacik w Paprotni, gdzie raz
w tygodniu spotykam sie na zajeciach
tworczych z grupkg matych artystow.

Kazdej osobie, ktdéra ma marze-
nia i cho¢ odrobine wiary i sity pole-
cam staranie sie o dofinansowanie ze
srodkéw unijnych. Moj biznes nie na-
brat jeszcze takiego rozpedu, jaki mi
sie marzy, ale mam nadzieje, ze z cza-
sem to sie zmieni. Jedno jest pewne —
bez wsparcia finansowego ze srodkow
unijnych powstanie mojej firmy prze-
sunetoby sie na dtugo w czasie. Udziat
w tym projekcie byt dla mnie niesa-
mowitg Szansg na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie
zarowno merytoryczne, jak i finan-
sowe, dato mi nadzieje, ze takze ja
moge realizowac swoje plany i ambicje
zawodowe, a nie tylko ograniczy¢ sie
do roli matki i zony, pozwolit z sukce-
sem potaczy¢ te tak wazne dla mnie
sfery zycia. Bez tego wsparcia moje
marzenia o wtasnym biznesie chwi-
lowo, z powodu nhiewystarczajgcych
srodkdw wtasnych statyby sie niemoz-
liwe do realizacji.

Wtasna firma daje mi poczucie
niezaleznosci, wolnosci, decydowa-
nia o sobie i petnej kontroli. Ponadto
daje mi mozliwos¢ pracy blisko domu,
a to dla mnie — mamy dwojki dzieci
— bardzo wazne. Jezeli kto$ waha sie
czy prébowac, ja zawsze powiem, ze
warto! Nie tylko ze wzgledu na wspar-
cie finansowe, ale takze ze wzgledu
na pomoc merytoryczng i wartosci
czysto ludzkie, bo dzieki udziatowi
w projekcie bez wiekszych problemow
pokonatam catg biurokracje, jaka dzie-
lita mnie od zarejestrowania dziatal-
nosci gospodarczej. Poznatam wiele
wspaniatych, madrych kobiet, ktore
majg wiele do powiedzenia i zrobienia.
A ja jestem na najlepszej drodze do
realizacji swojego planu i stworzenia
miejsca, w ktorym trzeba bywac!

Magdalena Handerek
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WUP w Warszawie

Nowe uregulowania zwigzane z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia

Utatwienia dla przedsiebiorcow

Od 1 lipca 2011 roku obowigzujg przepisy ustawy z 25 marca 2011 roku o ograniczaniu barier

administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow (Dz.U. nr 106, poz. 622) oraz ustawy z 13 maja 2011 roku
0 zmianie ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. nr 131, poz.
764), ktére wprowadzity nowe rozwigzania majgce wptyw na prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow

w swoim art. 63 pkt 1 wprowadzita zmiany przepi-
sow zawartych w art. 18h ustawy z 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2008 roku nr 69, poz. 415 z pozn. zm.).

W art. 18h ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy zmieniono obowigzek dostarczania, w wy-
niku wezwania wystosowywanego przez marszatka
wojewodztwa, przez podmiot ubiegajacy sie 0 wpis
do rejestru agencji zatrudnienia, dokumentéw po-
twierdzajacych numer identyfikacji podatkowej
NIP oraz numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
albo numer w ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
w celu stwierdzenia, czy podmiot spetnia warunki
prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia.

W miejsce tego obowigzku wprowadzono mozli-
WO0SC¢ sktadania zaswiadczenia albo o$wiadczenia po-
twierdzajgcego numer identyfikacji podatkowej NIP
oraz numer w KRS albo numer w ewidencji dziatal-
nosci gospodarczej (art. 18h pkt 2 lit. b cyt. ustawy). Jest
to rozwigzanie zmniejszajgce ucigzliwosci dla przedsiebior-
cow, zwigzane z koniecznoscig zdobywania stosownych do-
kumentow np. w postaci odpiséw z KRS. O$wiadczenie jest
sktadane przez przedsiebiorce pod rygorem odpowiedzial-
nosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy

l |stawa z 25 marca 2011 roku o ograniczaniu barier

L2

os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
0 nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Ustawa z 13 maja 2011 roku o zmianie ustawy o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej oraz niektorych in-
nych ustaw wprowadzita zmiany do ustawy z 2 lipca
2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.
z 2010 roku nr 220, poz. 1447 z pozn. zm.). Wérdd zmian
znalazty sie te dotyczace obowigzku przekazy-
wania do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzia-
talnosci  Gospodarczej (CEIDG) przez organy
prowadzace rejestry dziatalnosci regulowanej
(a wiec takze rejestr agencji zatrudnienia) infor-
macji o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowa-
nej, zakazie wykonywania dziatalnosci okreslonej
we wpisie oraz o wykresleniu z rejestru. Kwestie
te regulujg przepisy art. 37 ust. 2 pkt 3 i art. 37
ust. 5 ustawy z 2 lipca 2004 roku o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 tej ustawy prze-
kazywanie danych oraz informacji do Centralnej Ewi-
dencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz
przekazywanie i udostepnianie danych oraz informacji
z CEIDG powinno odbywac sie za posrednictwem elektro-
nicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

Kamil Nowosielski, WUP w Warszawie

Doskonalenie Spadochronu

Poradnictwo zawodowe to wcigz jeszcze mtody, rozwijajacy sie zawod. Z kazdym rokiem zwieksza sie bowiem
grupa ludzi korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego. Jednoczesnie zwiekszajg sie tez wymagania
stawiane doradcom, a klienci zgtaszajgcy sie na spotkania z doradcami sg bardziej Swiadomi swoich potrzeb

by sprostac¢ stawianym przed nami — doradcami zawo-

dowymi — zadaniom, czujemy potrzebe nieustannego
podnoszenia i aktualizowania swoich kwalifikacji. Metoda,
ktora wymagata juz odswiezenia byt Spadochron. Jest to
program dla ludzi, ktorzy szukajg swego miejsca w zyciu za-
wodowym i potrzebna jest im pomoc metodyczna.
Tw()rca programu Spadochron Richard Nelson Bolles, pra-

cuje nad nim nieustannie. Wdraza nowe metody, ob-
serwuje wyniki, poprawia. Wspotpracujg z nim zapalency
z wielu krajow. Jednym z nich jest Pawet Ziétkowski, ktory
poprowadzit dla nas szkolenie z najnowoczesniejszej wersji
Spadochronu.

Nowa wersja tej metody, ktadaca nacisk nie na umie-
jetnosci, ale na odkrycie talentow — daje nie tylko wiekszg
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wiedze 0 samym sobie, ale tez pozwala na bardziej logiczne
niz dotychczas zrozumienie naszych oczekiwan wobec przy-
sztego zawodu.

Postawienie sie w roli klienta, odkrywajgcego swoje
talenty i szukajagcego wtasciwego dla nich zastosowania,
pokazato ham, ile mozna osiggna¢ pod zyczliwym okiem do-
radcy.

Szkolenie z najnowoczesniejszej wersji Spadochronu od-
byto sie w dniach 4-8 lipca w podwarszawskim Konstancinie.
Jego organizatorem byto Centrum Studidbw Samorzado-
wych Tarnéw. W zajeciach wzieto udziat 16 doradcow za-
wodowych z mazowieckich centréw informacji i planowania

kariery zawodowe;j.
Joanna Samborska, CliPKZ Warszawa

Richard Nelson Bolles
twdrca programu
Spadochron

(zrodto:
Jobhuntersbible.
typepad.com)
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Filia Ciechanow

Ciechanowska filia WUP promuje w terenie ustugi publicznych stuzb zatrudnienia

BLIZE) LUDZI

Pracownicy ciechanowskiej filii WUP podczas regionalnych imprez prezentowali ustugi proponowane przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Zespo6t ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS

Dzieki udziatowi pracownikow ciechanowskiej filii WUP w lokalnych imprezach
coraz wiecej 0sob rozpoznaje zielony namiot z logo WUP

a witasnych stoiskach badz
N zorganizowanych wspolnie

z partnerami — instytucjami
rynku pracy, jak: powiatowe urze-
dy pracy, Mobilne Centrum Informa-
cji Zawodowej Ochotniczych Hufcow
Pracy, Mazowiecka Jednostka Wdra-
zania  Programow  Unijnych  czy
Stowarzyszenie Spotecznej Samopo-
mocy (SSS) — Lokalna Grupa Dziatania
— promowali ustugi publicznych stuzb
zatrudnienia. Odwiedzajgcy stoiska,
dzieki bezposredniemu kontaktowi
z doradcg zawodowym, asystentem
sieci EURES lub z pracownikiem od-

Na stoisku wystawienniczym ciechanowska filia
WUP prezentowata ustugi Centrum Informagji
i Planowania Kariery Zawodowej

powiedzialnym za realizacje projek-
tow wspotfinansowanych ze srodkow
unijnych mieli mozliwos$¢ zasiegniecia
informacji, wyjasnienia watpliwosci
i poproszenia o indywidualng porade.

Festyn i dni rolnictwa

1 maja br. zostaty otwarte rynki pracy
niemiecki i austriacki, a juz 2 maja
pracownicy ciechanowskiej fili WUP,
podczas Festynu Rodzinnego w Gli-
nojecku, odwiedzajgcym stoisko WUP
oferowali informacje dotyczace ofert
pracy z sieci Europejskich Stuzb Za-
trudnienia EURES, mozliwosci wyjazdu
Za granice, w tym do Niemiec czy Au-
strii.

Kolejng okazjag do zaprezento-
wania ustug byty dwudniowe Mazo-
wieckie Dni Rolnictwa zorganizowane
przez Mazowiecki Osrodek Doradz-
twa Rolniczego w Warszawie Oddziat
Poswietne w Ptonsku, pod patrona-
tem ministra rolnictwa i rozwoju wsi,
marszatka wojewddztwa mazowiec-
kiego oraz wojewody mazowieckiego.
W XIlI juz edycji tej imprezy, ktéra od-
byta sie w potowie czerwca, wzieto
udziat prawie 400 firm z catego kraju
i ponad 50 rolnikdw, hodowcow bydta,
trzody chlewnej i koni z terenu catego
Mazowsza. Zaprezentowano 299 od-
mian roslin uprawnych.

Targom i wystawie towarzyszyto
forum dyskusyjne ,Przysztos¢ Wspol-
nej Polityki Rolnej Unii Europejskiej po
2013 roku”.

Osoby odwiedzajgce stoisko cie-
chanowskiej filii WUP — wspoélne z Po-
wiatowym Urzedem Pracy w Ptonsku
oraz Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP w Ciechanowie — szczegol-
nie byty zainteresowane informacjami
dotyczacymi mozliwosci dotacji na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, szkolen i zatrudnienia
w ramach form subsydiowanych. Ko-
rzystaty z materiatow informacyjnych
zwigzanych z aktywnym poszukiwa-
niem pracy, prawami i obowigzkami
0s6b bezrobotnych, zatrudnianiem
mtodocianych, nowymi formami za-
trudniania pracownikow oraz przegla-
daty oferty pracy EURES.

Stoisko na turnieju

Pod koniec czerwca pracownicy cie-
chanowskiej fili WUP promowali
ustugi urzedoéw pracy podczas | Gmin-
nego Turnieju Sotectw, zorganizowa-
nego przez Miejsko-Gminny Osrodek
Kultury na terenie kompleksu rekre-
acyjno-sportowego w  Glinojecku.
W turniejowych zmaganiach wzieto
udziat dziewie¢ druzyn reprezen-
tujacych sotectwa: Krusz - Dukt,
Glinojeck, Maluzyn, Oscistowo, Sule-
rzyz, Strzeszewo, Srodborze, Wola
Mtocka i Zalesie. Pierwsze miejsce za-
jeta druzyna reprezentujgca sotec-

two Srodborze, Il - sotectwo Zalesie
i lll - sotectwo Glinojeck.

Podczas tej imprezy filia WUP
w Ciechanowie na stoisku wystawien-
niczym prezentowata ustugi Centrum
Informagcji i Planowania Kariery Zawo-
dowej. Odwiedzajgcy stoisko mogli
uzyska¢ informacje na temat samo-
dzielnego poruszania sie po rynku
pracy, opracowania dokumentow
aplikacyjnych, przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, mozliwosci
sprawdzenia zainteresowan zawodo-
wych i uzdolnieh przedsigbiorczych.
Duzym zainteresowaniem cieszyta sie
tematyka uzyskiwania wsparcia z fun-
duszy unijnych na uruchomienie wta-
snej dziatalnosci gospodarczej. Byta
mozliwos¢ indywidualnej rozmowy
z doradcg zawodowym badZz umo-
wienia sie na wizyte w Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
w Ciechanowie, podczas ktorej bedzie
mozna wypetni¢ Kwestionariusz Zain-
teresowan Zawodowych, aby odkry¢
wtasny potencjat zawodowy czy Kwe-
stionariusz Uzdolnien Przedsiebior-
czych majacy na celu okreslenie cech
przedsigbiorczych niezbednych przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodar-
czej.

Mamy talent

W kalendarzu imprez ciechanow-
skiej fili WUP znalazto sie tez uro-
czyste zakonczenie projektu ,My tez
mamy talent”, realizowanego przez
Specjalny 0Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy w Ciechanowie. Projekt — fi-
nansowany z Programu Operacyjnego

1y W T

Stoisko urzedu pracy podczas Turnieju Sotectw
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Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.5. 0Od-
dolne inicjatywy edukacyjne na ob-
szarach wiejskich — byt skierowany
do zamieszkujgcych tereny wiegjskie
24 uczniow osrodka oraz ich rodzi-
cow. Realizatorzy tego przedsiewzie-
cia mieli na wzgledzie uzyskanie jak
najlepszych efektéw w edukacji dzieci
niepetnosprawnych poprzez warsz-
taty plastyczne i wyjazdy edukacyjne
(m.in. wizyty w Muzeum Szlachty Ma-
zowieckiej w Ciechanowie, w Muzeum
Wsi Mazowieckiej w Sierpcu i udziat
w warsztatach tkactwa ludowego
w  Karniewie). Uczestnicy projektu

podczas zaje¢ warsztatowych uczyli
sie tkactwa, lepienia uzytecznych
przedmiotow i ich ozdabiania, pozna-
wali tez rozne techniki plastyczne.

Na konferencji podsumowujgcej
projekt przedstawiono fotorepor-
taz z jego przebiegu, a goscie zo-
stali obdarowani wykonanymi przez
uczestnikbw upominkami i obrazami.
Ciechanowska filia WUP otrzymata
obraz przedstawiajgcy Zamek Ksigzat
Mazowieckich namalowany przez Se-
bastiana Michalskiego.

Dzieki udziatowi pracownikow
ciechanowskiej filii Wojewddzkiego

Filia Ciechanow

Urzedu Pracy w lokalnych imprezach
coraz wiecej 0s6b rozpoznaje zielony
namiot z logo WUP, ludzie podcho-
dza, uzyskujg potrzebne informacje,
zapisujg sie na spotkania z dorad-
cami zawodowymi, odwiedzajg ,Sklep
z ofertami pracy”, biorg udziat w spo-
tkaniach informacyjno-rekrutacyjnych
z pracodawcami i sktadajg wnioski
0 jednorazowg dotacje inwestycyjna
na zatozenie wtasnej firmy. Promocja
ustug ciechanowskiej fili WUP przy-
nosi zatem efekty.
tukasz Kapczynski,
filia WUP w Ciechanowie

Szansa na dotacje

Filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie 1 sierpnia rozpoczeta drugi nabor uczestnikdw do projektu
,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie” realizowanego w ramach Poddziatania 81.2

Wsparcie procesodw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL

Dokumenty rekrutacyjne  beda
przyjmowane do 30 wrzesnia
2011 roku. Projekt zaktada wytonie-
nie w drugim etapie rekrutacji 267
uczestnikow.

W wyniku pierwszej rekruta-
cji, ktora trwata od 17 stycznia do
28 lutego br. do udziatu w projekcie
zostaty zakwalifikowane 253 osoby,
odpowiednio z terenu: filii Ptock — 28,
filii Ciechanéw — 33, filii Radom - 21,
filii Siedlce — 23, filii Ostroteka — 51
i WUP w Warszawie - 97. W zwigzku
Z rezygnacja (podjecie pracy lub udziat
w innym projekcie skierowanym na
promocje samozatrudnienia i roz-
woj przedsiebiorczosci) etap szko-
leniowo-doradczy rozpoczeto 233
uczestnikow. W czerwcu br. odbyty
sie szkolenia zawodowe majgce nha
celu podwyzszenie lub nabycie kwali-
fikacji w zakresie ,Wspotczesnych me-
tod zarzadzania firmg” (dla wszystkich
uczestnikéw projektu), do wyboru
w ramach specjalnosci: organiza-
Cja i zarzadzanie w ochronie zdrowia,
ekonomia i zarzadzanie lub zarzadza-
nie zasobami ludzkimi oraz indywi-
dualne doradztwo psychologiczne
(takze dla wszystkich uczestnikow
projektu). Po szkoleniu zawodowym
z kazdego subregionu do kolejnego
etapu projektu, tj. szkolenia w zakre-
sie ,ABC przedsiebiorczosci”, zostato
zakwalifikowanych 80 proc. uczest-
nikow. Osoby, ktoére nie zakwalifiko-
waty sie do tej formy wsparcia, po
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ewentualnym zatrudnieniu u no-
wego pracodawcy (na okres minimum
trzech miesiecy), bedg mogty ubiegac
sie 0 przyznanie dodatkow aktywizu-
jacych (relokacyjny i motywacyjny).
Warunkiem otrzymania tej formy
wsparcia byto ukonczenie szkolenia
zawodowego.

Ukonczenie szkolenia w zakresie
.ABC przedsiebiorczosci” jest jednym
z warunkow ubiegania sie o przyzna-
nie jednorazowej dotacji na rozwdj
przedsiebiorczosci w kwocie do 40
tys. zt, przy czym dziatalno$¢ gospo-
darcza moze zosta¢ zarejestrowana
przez uczestnika projektu dopiero po
uzyskaniu pozytywnej decyzji Komisji
Oceny Wnioskow.

Projekt skierowany jest do: oséb
zwolnionych przez pracodawce prze-
chodzacego procesy adaptacyjne
lub modernizacyjne; pozostajgcych
bez zatrudnienia, ktoérych stosu-
nek pracy wygast lub zostat rozwia-
zany z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy przed dniem ztozenia for-
mularza rekrutacyjnego; przewidzia-
nych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn do-
tyczacych zaktadu pracy. O uczest-
nictwo w projekcie moze zatem
ubiega¢ sie osoba, ktdra otrzymata
od pracodawcy wypowiedzenie sto-
sunku pracy/stosunku stuzbowego
lub osoba, ktoéra zostata poinformo-
wana o zamiarze nieprzedtuzenia

Uczestnicy projektu podczas szkolenia

umowy o prace lub stosunku stuz-
bowego z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy. Za osobe za-
grozong zwolnieniem nalezy uznac
osobe przewidziang do zwolnienia,
zatrudniong u pracodawcy, ktory
przechodzi procesy adaptacyjne i mo-
dernizacyjne. Zgodnie z Planami dzia-
fania PO KL na lata 2010 i 2011 dla
wojewodztwa mazowieckiego, prio-
rytetowo bedg traktowani kandydaci
sposrod obecnych i bytych pracow-
nikow modernizowanych publicznych
placoéwek stuzby zdrowia.

O udziat w projekcie moga ubie-
gac¢ sie kandydaci ze wszystkich po-
wiatow wojewoddztwa mazowieckiego.

Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ptock

nalezienie satysfakcjonujgcego
Zzatrudnienia to cel, do ktoére-

go dgzy wiekszos¢ absolwentow
szkodt wyzszych. Majg bowiem $wiado-
mos¢, ze decyzje dotyczace planowa-
nia kariery sg jednymi z trudnigjszych,
a to od nich w duzym stopniu zalezy
przyszte zycie. Sukces w tym obszarze
w duzej mierze zalezy od wtasnej ak-

Doradca zawodowy dla studentow i absolwentdw

ASERTYWNIE DO KARIERY

Doradca zawodowy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we wspotpracy z Biurem Karier
Zawodowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku przeprowadzit cykl zajec dla studentow
i absolwentow tej uczelni ,Lepszy start do kariery”

Studentow i absolwentdw pedagogiki bardzo zainteresowat warsztat ,Umiejetnosci w zawodzie nauczyciela”

nauczy¢ sie poszerzac swoj krag zna-
jomosci i podtrzymywac relacje ze
znajomymi. Mozna to 0siggnac¢ biorac
udziat w réznych konferencjach, dys-
kusjach, zaktadajac profil na portalach
spotecznosciowych lub  nawigzujac
kontakty branzowe w trakcie praktyk
lub stazy zawodowych.

Wiele cennych wskazoéwek dostar-

’ ’ Aby dotrze¢ do niepublikowanych informagji o wolnych stanowiskach rynku pracy trzeba

12

tywnosci i wykorzystywania réznych
technik poszukiwania pracy.
Efektywne poszukiwanie zatrud-
nienia wymaga odpowiednich umie-
jetnosci, ktore ksztattowane byty
podczas warsztatu pt. ,Jak i gdzie
szukac¢ pracy? Metody rekrutacji i se-
lekcji stosowane przez pracodawcow”.
Podczas omawiania pojecia ukry-
tego rynku pracy zwrdcono uwage
na jedng z najbardziej skutecznych
metod poszukiwania pracy, jaka jest
siatka kontaktow. Aby dotrze¢ do
niepublikowanych informacji o wol-
nych stanowiskach rynku pracy trzeba

nauczyc sie poszerza¢ swéj krqg znajomosci i podtrzymywac relacje ze znajomymi

czyty mtodziezy zajecia ,Dokumenty
aplikacyjne twojg wizytdwka dla pra-
codawcy”. Zyciorys i list motywacyjny
sg pierwszymi dokumentami, w kto-
rych dokonujemy prezentacji swo-
jej osoby przysztemu pracodawcy.
Decydujg o tym, czy zostaniemy do-
puszczeni do rozmowy kwalifikacyj-
nej. Musza by¢ na tyle interesujace,
by sposrod wielu kandydatéw praco-
dawca wybrat wtasnie nas.
Studentéw i absolwentow pe-
dagogiki szczegodlnie zainteresowat
warsztat poswiecony ,Umiejetno-
sciom w zawodzie nauczyciela”. Na

fot. Magdalena Muc¢ka

zajeciach podejmowano m.in. temat
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
pojawiajacymi sie w szkole.

Jako  szczegdlnie  przydatne
studenci ocenili zajecia dotyczace
asertywnosci — czyli umiejetnosci po-
zwalajacych na wyrazanie swoich po-
trzeb, mysli, uczu¢, zachowan bez
poczucia winy, ale z szacunkiem dla
drugiej osoby. Istotng czescig zaje¢
byto ¢wiczenie zachowan asertyw-
nych w praktyce, jak np. odmawianie,
przyjmowanie pochwat. Duzy wptyw
na zmiang przekonan na wtasny te-
mat miato nabycie swiadomosci praw
osobistych przystugujacych kazdemu
cztowiekowi.

W szkoleniu, ktore odbywato
sie w marcu i kwietniu wziety udziat
34 osoby. Zostato ono bardzo dobrze
ocenione w ankietach ewaluacyjnych.
Uczestnicy docenili profesjonalizm
oraz dobrg atmosfere, sprzyjajacag na-
uce. Warsztaty byty prowadzone me-
todami aktywnymi, wymagajacymi
Zaangazowania wszystkich oséb bio-
racych udziat w szkoleniu.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

LIPIEC - SIERPIEN 2011



Filia Ptock

Poznac i zrozumiec klienta

Uczniowie ostatnich klas Zespotu Szkdt Ekonomiczno-Kupieckich w Ptocku wzieli udziat w warsztatach
prowadzonych przez doradce zawodowego Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej filii WUP
w Ptocku ,Profesjonalna obstuga klienta”. Spotkania odbyty sie na prosbe nauczycieli ekonomika, ktorzy
ZWracajg uwage na wszechstronny rozwdj umiejetnosci swoich uczniow, szczegolnie tych, ktore zwiekszajg

ich szanse na rynku pracy i odpowiadajg na zapotrzebowanie pracodawcow

warsztatach wziety udziat
42 osoby. Zajecia skierowane
byty do uczniow zakwalifikowanych
do projektu ,Krok w przysztos¢ za-
wodowg”, wspotfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoteczny re-
alizowanego w ramach Dziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jednym
z celow projektu jest dostosowanie
oferty ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy.

Wspotczesnie  sposdb  obstugi
klienta jest jednym z czynnikéw de-
cydujgcych o pozycji firmy na rynku.
Klienci sg najwazniejszg czescig kaz-
dego przedsiebiorstwa, dlatego tak
istotne jest dbanie o pozytywne re-
lacje z nimi. W praktycznych ¢wi-
czeniach uczestnicy zaje¢ odkrywali

czynniki wptywajace na jakos¢ ob-
stugi, a tym samym zadowolenie
klienta. Zwrocili uwage na cechy psy-
chiczne, ktoére powinna posiadac
osoba majaca w swej pracy bezpo-
sredni kontakt z innymi ludzmi. Do
takich cech z pewnoscig naleza: sza-
cunek, empatia, akceptacja, zyczli-
WOSC, autentycznosc i otwartose.
Prowadzacy zajecia z uczniami
ptockiego ekonomika doradca za-
wodowy podkreslat koniecznos¢ in-
dywidualnego podejscia do kazdego
cztowieka pragngcego skorzystac
Z naszych ustug, niezaleznie czy to
bedzie sprzedaz produktu czy udzie-
lenie porady. Uczniowie dokonali dia-
gnozy preferowanego przez siebie
stylu komunikacji i uswiadomili so-
bie koniecznos$¢ bycia elastycznym
w relacji z drugg osoba. W kulturze

Zachodu dominujgcymi systemami sg
wzrokowy, stuchowy i kinestetyczny.
By efektywnie porozumiewac sie
Z naszym klientem musimy wiec roz-
poznac, jaki styl komunikacji on pre-
feruje oraz dostosowac sie do niego.
W tym celu uczestnicy zaje¢ zapoznali
sie z typologig klientow oraz strate-
giami postepowania.

Na spotkaniu mowiono tez o ko-
munikacji  werbalnej, niewerbalnej
i efekcie tzw. pierwszego wrazenia.
Badania socjologii biznesu dowodza,
iz wizerunek osob reprezentujgcych
firme oraz ich miejsca pracy w 65
proc. wptywajg na pierwsze wraze-
nie klienta, w 42 proc. na postrzegany
przez klientéw profesjonalizm firmy,
w 38 proc. na pozytywny obraz firmy.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

W praktycznych ¢wiczeniach uczestnicy zaje¢ odkrywali czynniki wptywajgce na jakos¢ obstugi, a tym samym zadowolenie klienta
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Filia Radom

Pracownicy radomskiej filii WUP promujg swoje ustugi

ALEJKA NA FESTYNIE

\Wakacje to czas festyndw rodzinnych, osiedlowych piknikdw na swiezym powietrzu
i roznorakich atrakcji przygotowanych dla dzieci i dorostych. W kilku takich festynach
rodzinnych uczestniczyta takze radomska filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Letnie festyny rodzinne zawsze przyciqgajq ttumy zainteresowanych. Odwiedzajq je cate rodziny z dzie¢mi

granicg, pomagajg mtodziezy w wybo- zakonczonemu projektowi ,Wtasny

estyn rodzinny dla osiedla Borki
F zorganizowali pracownicy Zespo-

fu Pracy Socjalnej nr 10 Miegj-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomiu i Zespotu Centrum Aktyw-
nosci Lokalnej. W Alejce Aktywnosci
Zawodowej prezentowaty sie insty-
tucje, ktére wspomagajg aktywiza-
cje 0so6b bezrobotnych, zajmujg sie
posrednictwem pracy w Polsce i za

Na stoisku pracownicy WUP udzielali informacji o radomskim rynku pracy

rze pierwszego zawodu, dalszej drogi biznes” realizowanemu w ramach

ksztatcenia.

Prezentowata sie tam rowniez
radomska filia WUP. Jej pracownicy
udzielali informacji na temat mozli-
wosci poszukiwania pracy na rynku
radomskim, mowili o formach wspar-
cia dla 0sob bezrobotnych, wyjasniali,
jak przygotowa¢ profesjonalne do-
kumenty aplikacyjne i prowadzi¢ roz-
mowy z potencjalnymi pracodawcami.
Odwiedzajacy stoisko bardzo czesto
pytali o mozliwosci dotacji ze $rod-
kow unijnych na rozpoczecie witasnej
dziatalnosci gospodarczej. Wiele oséb
przedstawiato swoje pomysty na firme
i umawiato sie na indywidualne kon-
sultacje w pozniejszym terminie, juz
w urzedzie.

Radomska filia Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy prezentowata
swoje ustugi réwniez podczas Fe-
stynu rodzinnego zorganizowanego
przez Publiczng Szkote Podstawowaq
nr 9 w Radomiu. Na stoisku prze-
kazywano ulotki i foldery. Odbyta
sie takze prezentacja poswiecona

Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Potem osobom zain-
teresowanym rozpoczeciem witasnej
dziatalnosci gospodarczej pracownik
WUP udzielat konsultacji juz indywi-
dualnie.

Duzym zainteresowaniem cie-
szyty sie tez warsztaty, ktoére cy-
klicznie prowadzg doradcy zawodowi.
Bezrobotni czesto zgtaszali potrzebe
przygotowania ich do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz che¢ poznania
wszystkich narzedzi do aktywnego
poszukiwania pracy.

Podczas festynow dzieki swobod-
nej atmosferze wiele osdb skorzystato
z mozliwosci rozmowy z urzednikiem.
Zwykle byli to ci, ktorzy nigdy wcze-
$niej nie trafili do urzedu pracy i nie
byli $wiadomi mozliwosci wsparcia,
z jakiego moga skorzysta¢. Dzieki
inicjatywom  lokalnym  informacje
0 ustugach urzedu pracy docierajg do
wigkszej grupy osob.

Matgorzata Czarnota,
filia WUP w Radomiu
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Szkolenia przepustka do pracy

Uczestniczki projektu ,Powrot kobiet na rynek pracy” zakonczyty szkolenia zawodowe. Przed nimi

Filia Radom

indywidualne doradztwo zawodowe, szkolenie z prawa pracy oraz warsztaty z wizazu

pecjalistyczne szkolenia zawodowe

rozpoczety sie w potowie kwietnia
br. i trwaty do 29 lipca. Zajecia od-
bywaty sie w siedzibie radomskiego
oddziatu Zaktadu Doskonalenia Zawo-
dowego. Uczestniczki projektu, zgod-
nie ze swoim wyksztatceniem oraz
zainteresowaniami, mogty wybrac za-
jecia z kosmetyki, fryzjerstwa, ksie-
gowosci  komputerowej, zagadnien
kadrowo-ptacowych lub pracy admi-
nistracyjno-biurowej z elementami
sprzedazy. W programie byto takze
szkolenie ,Profesjonalna sekretarka/
asystentka”. Na zakonczenie wszyst-
kie panie otrzymaty zaswiadczenia
0 ukonczeniu wybranego przez siebie
kursu. Na czas szkolen ich pociechy
miaty zapewniong opieke — w przed-
szkolu lub w ZDZ.

Szkolenia pozwolity uczestnicz-
kom projektu zaktualizowa¢ wie-
dze lub zdoby¢ nowe umiejetnosci
i kwalifikacje niezbedne, by wroci¢

na rynek pracy. Panie chwality orga-
nizacje i forme szkolen. Dzieki udzia-
tfowi w szkoleniu zwiekszyta sie ich
motywacja do dalszego ksztatcenia,
a przede wszystkim do poszukiwania
pracy. Pierwsze efekty juz sg — pie¢
pan znalazto zatrudnienie i zostaty
wykreslone z rejestru bezrobotnych.

Zgodnie z harmonogramem pro-
jektu po szkoleniach zaplanowano in-
dywidualne doradztwo zawodowe.
Spotkania z doradcami bedg sie od-
bywac¢ w pierwszej potowie wrzesnia.
Nastepne etapy projektu to warsztaty
Z podstaw prawa pracy oraz nauka wi-
zazu (zaplanowane na ostatni kwartat
br.). Uczestniczki projektu majg staty
kontakt z posrednikami pracy z po-
wiatowych urzedodw pracy w Radomiu
i Szydtowcu, partnerow projektu. Sg
na biezaco informowane o ofertach
pracy z catego regionu oraz moty-
wowane do samodzielnego kontaktu
Z pracodawcami.

Wiele pant wybrato zajecia z kosmetyki

W projekcie, realizowanym przez
filie WUP w Radomiu od pazdziernika
ub.r.,, w ramach Poddziatania 7.21 PO
KL uczestniczg 32 kobiety, powraca-
jace na rynek pracy po urlopie ma-
cierzynskim lub wychowawczym, 22
z Radomia i powiatu radomskiego
oraz 10 z szydtowieckiego. Zakoncze-
nie i podsumowanie projektu nastgpi
W marcu przysztego roku.

Marta Maniak, Biuro Projektu

MAZOWIECKI
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Projekt ,Radomski Biznes I"

,Radomski Biznes |I” to kolejny projekt w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
realizowany przez filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu. Tym razem wsparcie adresowane jest
do 36 bezrobotnych — 18 przed 45. rokiem zycia i 18 po 45. roku — z regionu radomskiego

ainteresowanie projektem, juz tra-

dycyjnie, byto bardzo duze. Pod-
czas odbywajgcej sie na przetomie
maja i czerwca br. rekrutacji doku-
menty aplikacyjne ztozyto 187 0sob.
Rekrutacja podzielona byta na trzy
etapy.

Do drugiego etapu — badania te-
stowego z wykorzystaniem kwestio-
nariusza uzdolnien przedsiebiorczych
— zostato zakwalifikowanych 118 kan-
dydatow, ktorzy przeszli pozytywnie
ocene formalng i merytoryczng for-
mularzy rekrutacyjnych. Ostatecznie,
test, ktory odbyt sie 22 czerwca, roz-
wigzywato 106 0sob.

W trzecim, decydujacym, etapie
rekrutacji — rozmowie kwalifikacyj-
nej — uczestniczyto 60 osdb (po 30
Zz obu grup docelowych, tj. ponizej
i powyzej 45. roku zycia) z najwyzsza
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punktacjg z badania testowego oraz
oceny merytorycznej formularza re-
krutacyjnego. Na podstawie rozmow
kwalifikacyjnych wybranych zostato
36 uczestnikow projektu z zachowa-
niem parytetu ptci (50/50 proc.).
Zgodnie ze specyfikg projektow
w ramach Dziatania 6.2 PO KL, wszy-
scy uczestnicy ,Radomskiego Biz-
nesu |” zostang objeci wsparciem
szkoleniowo-doradczym  oraz  fi-
nansowym. Pierwszy etap szkolenia
Z podstaw przedsiebiorczosci roz-
poczat sie pod koniec lipca i potrwa
cztery tygodnie, do konca sierpnia.
Na poczatku wrzesnia uczestnicy
ztozg biznesplany swoich firm. Jesli
ich ocena bedzie pozytywna, pod-
pisane zostang umowy nha udziele-
nie jednorazowej dotacji na zatozenie
dziatalnosci  gospodarczej (srednio

35 tys. zf). Dodatkowo kazdy uczest-
nik projektu otrzyma wsparcie po-
mostowe w wysokosci 1,2 tys. zt
wyptacane przez pierwszych szesé
miesiecy prowadzenia firmy. Prawi-
dtowemu rozliczeniu dotacji bedzie
stuzy¢ m.in. doradztwo indywidualne
i grupowe z zakresu finanséw, prawa
i przedsiebiorczosci, zaplanowane na
poczatek przysztego roku.

,Radomski Biznes 1" potrwa do
konca pazdziernika 2012 roku. Jest to
trzeci z kolei projekt w ramach Dziatania
6.2 PO KL realizowany przez radomska
filie WUP oraz pierwszy w trybie syste-
mowym.

W planach jest rozpoczecie, jeszcze
w tym roku, kolejnego projektu tego
typu ,Radomski Biznes II”.

Bozena Grzybowska,
Biuro Projektu

Kolejka przed rozpo-
czeciem testu
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Filia Siedice

Dni Integracji odbyty sie w Siedlcach juz po raz dwunasty

ZABAWA TEZ INTEGRUJE

|deg przewodnig Dni Integracji jest wyréwnywanie szans i peftna integracja spoteczenstwa. Intencja
organizatorow jest zwrocenie uwagi na problem niepetnosprawnosci oraz potrzebe integracji spotecznej
i wyréwnywania szans 0sob niepethosprawnych w réznych obszarach zycia spotecznego i zawodowego

16

ni  integracji, zorganizowa-
ne przez Centrum Ksztat-
cenia i Rehabilitacji 0sob

Niepetnosprawnych Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego oraz
Stowarzyszenie Popierania Eduka-
cji Niepetnosprawnych ,Hefajstos”
w Siedlcach, w tym roku odbyty sie
2 i 3 maja. Gospodarzem oraz prowa-
dzacg wszystkie imprezy byta Beata
Gulati, petnomocnik rektora ds. osdb
niepetnosprawnych uniwersytetu, dy-
rektor Centrum Ksztatcenia i Reha-
bilitacji 0s6b  Niepetnosprawnych
i prezes stowarzyszenia ,Hefajstos”.
Uroczystego otwarcia Dni dokonali:
prof. Tamara Zacharuk, prorektor Uni-
wersytetu ds. Organizacji i Rozwoju,
Anna Sochacka, wiceprezydent Sie-
dlec oraz Piotr Karas, przewodniczacy
Rady Miasta i dyrektor filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Siedlcach. Gtos
zabrali rowniez przedstawiciele zagra-
nicznych uczelni.

Drugi dzien imprezy tradycyjnie
juz poswiecono zwigzanej z problema-
tyka niepetnosprawnosci miedzynaro-
dowej konferencji naukowej z cyklu
,Share, Inspire, Create... Dziel sie do-
Swiadczeniem, Inspiruj i Tworz...". Wie-
dzg i doswiadczeniem w zakresie

Organizatorzy zapewnili pomoc ttumacza jezyka migowego

ksztatcenia osob niepetnosprawnych
dzielili sie specjalisci z Wielkiej Brytanii
— Karen Robson z University of Wales
Institute oraz Martin Smith z Brunel
University. Zorganizowano tez spotka-
nie pethomocnikéw ds. oséb niepet-
nosprawnych i pracownikéw biur oséb
niepetnosprawnych, podczas ktérego
poruszone zostaty nastepujace za-
gadnienia:

— rola petnomocnika oraz serwis
ustug biur dziatajgcych na rzecz
050b niepetnosprawnych;

— spectrum problemoéw psycholo-
gicznych studentéw niepetno-
sprawnych;

— zajecia specjalistyczne jako wy-
rownywanie szans edukacyjnych;

— rola ttumaczy jezyka migowego;

— wiedza nauczycieli akademickich

na temat problemoéw, z jakimi
borykajg sie studenci niepetno-
sprawni w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci;

jak dobrze spozytkowa¢ dotacje
na ksztatcenie i rehabilitacje osob
niepetnosprawnych.

Pierwszego dnia zorganizowano
Targi Aktywizacji Zawodowej. Stoiska
wystawiennicze organizacji pozarzg-
dowych i instytucji usytuowane byty
na dziedzincu uniwersytetu w przy-
jemnej scenerii z basenem. Oferty
skierowane do 0sOb niepetnospraw-
nych zaprezentowali: Uniwersytet
Przyrodniczo-Humanistyczny w Sie-
dicach — Centrum Ksztatcenia i Re-
habilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
Biuro Promaogiji, Biuro Karier, filia Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Sie-
dicach, Katolickie Stowarzyszenie
Niepetnosprawnych, Dom Pomocy
Spotecznej w Siedlcach ,Dom nad Sta-
wami”, Siedlecki Oddziat Mazowiec-
kiego Towarzystwa Rodzin i Przyjaciot
Dzieci Uposledzonych ,Powrot z U”,
Caritas Diecezji Siedleckiej, Centrum
Integracji Spotecznej, Zaktad Aktywi-
zacji Zawodowej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Siedleckie Stowarzysze-
nie na Rzecz 0Osob z Uposledzeniem

Dni integracji cieszyty sie duzym zainteresowaniem

Umystowym ,Przystan”, Zespot Me-
dycznych Szkot Policealnych i Integra-
cyjna Sekcja tucznicza ,Herakles”.

WUP przedstawit propozycje za-
trudnienia na otwartym rynku pracy,
oferty pracy sezonowej i pracy wa-
kacyjnej dla studentéw. Zaprezento-
wano informacje przydatne osobom
niepetnosprawnym w poruszaniu sie
po rynku pracy i samodzielnym funk-
cjonowaniu, m.in. o mozliwosciach
wsparcia ze strony instytucji i wyspe-
cjalizowanych organizacji. Mozna byto
skorzysta¢ z materiatéw informacyj-
nych z zakresu doradztwa zawodo-
wego. Pracownicy WUP zaoferowali
rowniez pomoc doradczg, uczestni-
czenie w warsztatach ,Jak zmotywo-
wac sie do poszukiwania pracy?” oraz
filmy edukacyjne: ,Gdzie i jak poszu-
kiwa¢ pracy?”, ,Przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej”, ,Rozmowa
kwalifikacyjna”.

Osoby niepetnosprawne i wszyscy
zainteresowani problematyka rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej tej grupy
0s6b mogli odwiedzi¢ stoiska tar-
gowe, zasiegng¢ potrzebnych infor-
macji, nawigzac¢ kontakty, wzig¢ udziat
w bogatym programie kulturalno-roz-
rywkowym.

Jak co roku imprezie towarzy-
szyt przeglad dziatalnosci artystycz-
nej, sportowe;j i kulturalnej studentow
i absolwentow uniwersytetu oraz za-
proszonych gosci z placéwek integra-
cyjnych w Siedlecach i w Polsce. Na
scenie prezentowaty sie zespoty oséb
niepetnosprawnych.

Anna Sobocinska,
filia WUP w Siedlcach
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Targi w centrum

Filia Siedice

Czerwcowe Siedleckie Targi Pracy byty juz 6smg edycjg tego przedsiewziecia, cieszgcego sie
coraz wiekszg popularnoscig i majgcego juz swojg tradycje na lokalnym rynku pracy

- :."Iﬁ.l'l.a"l'!" DLA CIEBIE DOBRA N

Siedleckie targi pracy otworzyt dyrektor filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach Piotr Karas

egoroczne  targi  odbywaty
Tsie w sobote w centrum mia-
sta — w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Siedlcach i filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach.
Tak wybrany termin i lokalizacja uta-
twity zainteresowanym dotarcie na
targi i umozliwity uczestnictwo tym,
ktorzy z racji swoich obowigzkow za-
wodowych i rodzinnych w tygodniu
dysponujg ograniczonym czasem. Bu-
dynek przystosowany jest do potrzeb
050b niepethosprawnych, a w tym
roku Targi Pracy zostaty zintegrowa-
ne z Targami Aktywizacji Zawodowej
0so6b Niepetnosprawnych.
Na targach zaprezentowato sie
40 wystawcow. Pracodawcy zapro-
ponowali 200 miejsc pracy. Do dyspo-
zycji odwiedzajacych byto réwniez ok.
500 ofert pracy pozyskanych wcze-
$niej przez posrednikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Siedlcach oraz oferty
pracy za granicg w ramach sieci EU-
RES prezentowane przez siedlecka
filie WUP. Zainteresowani mogli uzy-
ska¢ m.in. informacje o warunkach
Zycia i pracy w krajach Unii Europej-
skiej. Odwiedzajgcy targi mogli tez
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skorzysta¢ ze stanowisk kompute-
rowych i zapoznac sie z ofertami za-
mieszczonymi w prasie lokalnej.

Targi Pracy to dla lokalnych pra-
codawcow szansa bezposredniego
dotarcia ze swojg ofertg do poten-
Cjalnych  pracownikoéw, mozliwos¢
wstepnych rozmoéw, ale takze pro-
mocja firmy w srodowisku. Osobom
poszukujgcym pracy targi umozliwity
bezposredni kontakt z wieloma pra-
codawcami i organizacjami w jednym
miejscu i czasie oraz zapozhanie sie
z ich wymaganiami i oczekiwaniami.
Targi byty takze okazjg do uzyskania
informacji na temat pomocy osobom
niepetnosprawnym i pozyskiwania fun-
duszy unijnych, umozliwity tez skorzy-
stanie z pomocy posrednikdw pracy,
doradcow zawodowych, lidera klubu
pracy, specjalisty ds. szkolen i innych
pracownikdw obu urzedodw pracy.

Organizatorami targdw jak co roku
byty: Powiatowy Urzad Pracy w Sie-
dicach, filia Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Siedlcach oraz dwie siedleckie
wyzsze uczelnie — Uniwersytet Przy-
rodniczo-Humanistyczny i Collegium
Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza.

Partnerzy organizacyjni to: Firma
Handlowa ATUT s.c. Andrzej Kaminski,
Markety CARLOS, Miejskie Przedsie-
biorstwo Komunikacyjne w Siedlcach
Spotka z 0.0, Osrodek Szkolenia Kie-
rowcow ,Jacek” w Siedlcach, Piekarnia
JJradycyjna” w Mordach, Powszechna

Na siedleckich Targach Pracy zaprezentowato sie
40 wystawcéw. Pracodawcy zaproponowali 200

miejsc pracy

Spotdzielnia Spozywcow ,Spotem”, Pu-
bliczne Gimnazjum nr 3 w Siedicach,
Sie¢ Sklepow Topaz, Zaktady Miesne
Wierzejki” Spotka Jawna.

Patronat Honorowy nad VIl Sie-
dleckimi Targami Pracy sprawowat
Prezydent Miasta Siedice, a patronat
medialny: Echo Katolickie, Podlasie
24 — Regionalny Portal Informacyjny,
Radio dla Ciebie, Radio ESKA, Radio
Podlasie, SPIN - Siedlecki Portal Infor-
macyjny Najlepszy, TV Siedlce, ,Tygo-
dnik Siedlecki”, ,Zycie Siedleckie”.

Anna Jasinska,
filia WUP w Siedlcach

Targi zorganizowano
w siedzibie urzedow
pracy
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Przedsiebiorczos¢ dla studentow

Adresatami tegorocznej edycji Dnia Przedsiebiorczosci byli studenci, dlatego programy dwodch przedsiewziec
corocznie organizowanych przez Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach oraz Wojewodzki
Urzad Pracy zostaty ze sobg skorelowane. W auli Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu odbyta sie pigta juz edycja
prestizowego konkursu Liga Menedzerdw Biznesu
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egoroczna Liga  Menedze-
Tréw Biznesu to V edycja kon-

kursu dla studentow studiow
licencjackich i magisterskich organi-
zowanego przez Koto Naukowe Mene-
dzerow TOP MANAGER oraz Instytut
Zarzadzania i Marketingu Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu, ktorej pa-
tronem byta siedlecka filia Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy.

Celem konkursu jest gtoéwnie upo-
wszechnianie wiedzy z zakresu zarza-
dzania przedsiebiorstwem, promocja
zachowan menedzerskich oraz na-
wigzywanie kontaktu i wspotpracy
miedzy studentami a $rodowiskiem
lokalnego biznesu.

W tym roku do konkursu przy-
stgpito pie¢ druzyn z Wydziatu Za-
rzadzania, z ktorych kazda miata do
opracowania projekt promocji Wy-
dziatu Zarzadzania Uniwersytetu Przy-
rodniczo-Humanistycznego w Siedl-
cach. W realizacji projektu nalezato
pamieta¢ o zdefiniowaniu rynku do-
celowego, okresleniu formy i narze-
dzi promocji, przedstawieniu kosztow
przeprowadzenia takiej kampanii pro-
mocyjnej oraz mozliwosci, jakie daje
studiowanie na Wydziale Zarzadzania.
Zadanie finatowe polegato na wcie-
leniu sie w rzecznika prasowego hi-
potetycznej firmy, ktorej wizerunek

Laueratom pogratulowat dyrektor siedleckiej filii WUP Piotr Kara$

Na zwyciezcéw czekaty atrakcyjne nagrody

zostat naruszony i wystgpieniu na za-
aranzowanej konferencji prasowej.
Jak co roku na wszystkie druzyny
czekaty atrakcyjne nagrody, faczna
pula nagrod dla zwyciezcow wynosita
4 tys. zt.

Wojewddzki Urzad Pracy repre-
zentowali zasiadajacy w jury Piotr
Karas, dyrektor siedleckiej fili WUP
(przewodniczacy jury) oraz Joanna
Sajko, psycholog - doradca zawo-
dowy. Dyrektor filii WUP przedstawit
prezentacje, pt. ,Mozliwosci wspar-
cia finansowego dziatalnosci gospo-
darczej - zatoz firme z Wojewddzkim
Urzedem Pracy”.

Wystapienie okazato sie bar-
dzo interesujgce dla studentow, kto-
rzy aktywnie wigczyli sie do dyskusji.
Na ich prosbe psycholog z filii WUP
w formie krotkiej prezentacji przed-
stawita gtéwne zasady autoprezenta-
cji i wystgpien publicznych.

Jednoczes$nie na terenie siedlec-
kiej filii WUP odbyty sie dwa spotkania
ze studentami, poswiecone proble-
matyce promocji przedsiebiorczosci.
LEuropejski Fundusz Spoteczny szansg
dla rozwoju mtodych ludzi” to temat
prezentacji przedstawionej przez
Pawta Trojanowskiego, kierownika
Zespotu Regionalnej Polityki Rynku
Pracy i Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. ,Jak rozpocza¢ dziatalnose
gospodarczg na wfasny rachunek
— krok po kroku” przyblizyt zebranym
Waldemar Knap, doradca zawodowy
Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej.

Spotkania w siedzibie fili Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy zorganizo-
wano we wspotpracy z Biurem Karier
Uniwersytetu  Przyrodniczo-Humani-
stycznego w Siedlcach.

Joanna Sajko,
filia WUP w Siedlcach
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Zacheta dla przedsiebiorczych

Pracownicy filii WUP w Ostrotece wzieli udziat w | Goworowskich Targach Przedsiebiorczosci

elem targow byta promocja
Cﬁrm dziatajgcych w regionie,

zapoznanie sie z ich ofertami
oraz przedstawienie mozliwosci in-
westowania i zachecenie mieszkan-
cow gminy do zaktadania dziatalnosci
gospodarczej. Dziatania realizowane
przez ostrotecky filie doskonale wpi-
sujg sie w cel tego przedsiewziecia.
Weekendowej imprezie 5 czerwca br.
towarzyszyto wiele atrakcji — wystepy
artystyczne przedszkolakow, uczniow
i cztonkéw klubu seniora. Stowarzy-
szenie 0so6b i Rodzicow Dzieci Nie-
petnosprawnych ,Jestesmy Betanig”
wystawito spektakl teatralny.

Swoje stoiska informacyjno-pro-
mocyjne rozstawito ok. 40 instytu-
cji, m.in. z R6zana, tomzy i Ostroteki.
Miejscowi przedsiebiorcy promowali
swoje produkty i ustugi, ale tez zache-
cali do zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Odpowiadali na liczne
pytania, dotyczace spraw formalno-
-prawnych i sposobow utrzymania sie

na rynku. Radzili, jak zatozy¢ wtasng
firme.

Bardzo dobrym pomystem byty
prezentacje firm na scenie przez ich
wtascicieli lub przedstawicieli praco-
dawcow. Osoby odwiedzajgce stoisko
informacyjno-promocyjne urzedu
pracy byty zainteresowane mozli-
woscig korzystania z informacji i po-
radnictwa zawodowego w zakresie
okreslania preferencji do zatozenia
dziatalnosci gospodarczej w okreslo-
nej dziedzinie i bycia przedsiebiorca.
Pytano np. o cechy osobowosci
i umiejetnosci utatwiajgce prowadze-
nie wtasnej firmy. Latem zwieksza sie
zapotrzebowanie na prace za granica,
totez byto wielu zainteresowanych za-
granicznymi ofertami pracy w ramach
sieci EURES i udziatem w projektach,
realizowanych przez filie. Z kolei pra-
codawcom pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrotece udzielali in-
formacji dotyczacych réznych form
wspotpracy.

Filia Ostroteka

us

Wielu zainteresowanych pytato o zagraniczne oferty pracy

Udziat w Targach Przedsiebior-
czosci to dla instytucji rynku pracy
mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow
z pracodawcami - najwazniejszym
partnerem na rynku pracy. Dzieki or-
ganizacji takich przedsiewzie¢ spo-
tkania odbywajg sie w atmosferze
sprzyjajacej integracji i efektywnosci
rozmow o wspotpracy.

Marian Krupinski,
filia WUP w Ostrotece

Przyjemne z pozytecznym

,Bawmy sie trzezwo i zyjmy zdrowo” — to hasto Pikniku Rodzinnego w Goworowie, w ktérym wzieli udziat
dyrektor filii WUP w Ostrotece oraz pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

oroczna impreza, ktorej celem

byta pomoc w rozwigzywaniu
problemow spotecznych mieszkan-
coOw gminy i integracja lokalnej spo-
tecznosci zgromadzita 3 lipca br.
kilkaset osoéb. Organizatorzy poprzez
réznorodne formy przekazu — sport,
muzyke, teatr, organizacje stoisk in-
formacyjnych — pokazywali, ze istnie-
je szerokie grono 0séb, zajmujacych
sie zawodowo lub spotecznie bezin-
teresowng i bezptatng pomocg w roz-
wigzywaniu zyciowych i zawodowych
problemoéw. Dla mieszkancow gminy
przygotowano wiele atrakcji, chetni
mogli tez skorzysta¢ z badan lekar-
skich. Z kolei na stoisku informacyj-
no-promocyjnym filii Wojewodzkiego
Urzedu Pracy doradcy zawodowi
udzielali informacji zawodowych. Naj-
czesciej pytano o oferty pracy za gra-
nica, mozliwosci otrzymania dotacji na
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rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
i formy pomocy w wyborze zawodu
lub dalszej sciezki edukacyjnej.

Obecnos¢ pracownikow urzedu
pracy w weekendowe popotudnia
na targach, festynach, piknikach od
dawna nie budzi zaskoczenia. Stoisko
odwiedzajg uczestnicy Dni Aktywno-
$ci Zawodowej, organizowanych przez
Centrum Informacji Zawodowej, warsz-
tatow poszukiwania pracy, prowadzo-
nych dla oséb bezrobotnych i obecni
lub potencjalni beneficjenci projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i realizowanych
przez ostrotecka filie WUP.

Obecnos¢ pracownikow urzedu
— doradcéw zawodowych, doradcy
EURES, specjalistow ds. projektow
- na lokalnych imprezach mozliwa jest
dzieki dobrej wspotpracy z instytucjami
pomocy spotecznej w gminach.

Wspotdziatanie z Gminnym Osrod-
kiem Pomocy Spotecznej w Gowo-
rowie trwa od kilku lat, dzieki temu
mozliwe jest upowszechnianie in-
formacji zawodowej oraz promocja
dziatan obu instytucji wéréd osob po-
szukujacych zatrudnienia, mozliwosci
zdobycia lub podwyzszenia kwalifikacji
oraz pomocy w podjeciu innej zawo-
dowej decyzji.

— Dobra rzecza jest pomagac in-
nym - tak wojt gminy Goworowo
zaczeta swoje podziekowania skiero-
wane do dyrektora Mariana Krupin-
skiego i pracownikow filii w Ostrotece
Za zaangazowanie w organizacje pik-
niku.

Z mieszkancami Goworowa pra-
cownicy filii spotkajg sie znowu w cza-
sie Dni Aktywnosci Zawodowe;j.

Krystyna Szymoton,
filia WUP w Ostrotece

MAZOWIECKI
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Wiesci z Mazowsza

Barometr Manpower

Perspektyw Zatrudnienia
Il kwartat 2011 r.

Barometr Manpower dla Polski wskazuje
na stabilny wzrost intencji do zatrudniania
w Il kwartale 2011 r.

1 Perspektywy zatrudnienia w Polsce — Jak przedstawia tabela ponizej,

zwigkszenie catkowitego zatrudnienia planuje 22% przebadanych w Polsce firm,
8% przewiduje redukcje etatow a 67% deklaruje brak zmian personalnych.
Prognoza netto zatrudnienia dla Polski osigga +14%. W ujeciu kwartalnym nastapit
wzrost prognozy o 2 punkty procentowe. W ujgciu rocznym odnotowujemy spadek
prognozy o 4 punkty procentowe.

Wazrost Spadek Bez zmian Brak decyzji Prognoza netto zatrudnienia
% % % % %
1l kwartat 2011 r. 22 8 67 3 14
Il kwartat 2011 1. 16 4 7% 4 12
| kwartat 2011 r. 17 12 68 3 5
IV kwartat 2010 1. 19 8 al 2 1
Il kwartat 2010 . 24 6 68 2 18

Perspektywy zatrudnienia w regionach Polski* — We wszystkich szesciu
badanych regionach Polski wiecej jest pracodawcéw przewidujacych wzrost
zatrudnienia w Il kwartale 2011 r., niz tych planujacych redukcije. Najwigkszy
optymizm wykazujg pracodawcy z regionu Centralnego. Takze w regionach
Potudniowo-Zachodnim i Potudniowym nastapita zdecydowana poprawa
perspektyw zatrudnienia. Z kolei w regionach Péinocno-Zachodnim i Pétnocnym
utrzymujg sie nastroje umiarkowanie optymistyczne. W ujeciu kwartalnym prognozy
wzrosty w trzech regionach, a rok do roku w pieciu regionach odnotowano spadek
optymizmu pracodawcéw.

Region Centralny 20
Region Potudniowo-Zachodni 17
Region Potudniowy 15
Region Péinocno-Zachodni 10
Region Pdtnocny 10
Region Wschodni 14
i 10 20 3 2
Prognoza netto zatrudnienia

* Regiony Polski wedfug podziatu Eurostatu: Centralny (fddzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni (dolnoslaskie,
opolskie), Potudniowy (matopolskie, $laskie), Péinocno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Péinocny
(kujawsko-pomorskie, warmirisko-mazurskie, pomorskie), Wschodni (lubelskie, podkarpackie, $wietokrzyskie, podlaskie).
Perspektywy zatrudnienia w sektorach gospodarki — We wszystkich
badanych sektorach prognozy dla Il kwartatu 2011 r. sg dodatnie. Najczesciej
chec¢ zatrudniania nowych pracownikéw deklarowano, podobnie jak kwartat
wczesniej, w sektorze Budownictwo, cho¢ optymizm pracodawcdéw ostabt. Dobre
perspektywy odnotowano takze dla sektoréw Kopanie/ Przemyst wydobywczy
oraz Restauracje/ Hotele. W ujeciu kwartalnym prognoza wzrosta w szesciu
sektorach. Natomiast w poréwnaniu do ubiegtego roku w siedmiu sektorach
obserwujemy mniejszy optymizm pracodawcow.

Budownictwo 26
Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociagi 4
Finanser Ubezpieczenia/ Nieruchomosci/ Ustugi 18|
Handel detaliczny i hurtowy 6
Instytucje sektora publicznego 14
Kopalnie/ Przemyst wydobywczy 20
Produkcja przemystowa 18|
Restauracje/ Hotele 20
Rolnictwo/ Lesnictwo/ Rybotéwstwo 7
Transport/ Logistyka 12

0 10 20 30 40 50 60

Prognoza netto zatrudnienia

Perspektywy zatrudnienia na swiecie — Najbardziej optymistyczni, jesli
chodzi o zatrudnianie nowych pracownikow w Il kwartale 2011 r. sg pracodawcy
z Indii (+46%), Brazylii (+37%), Tajwanu (+36%) i Turcji (+35%). Najbardziej ostrozni
s3 z kolei pracodawcy z Hiszpanii ( 10%), Grecji (-5%), Witoch (-5%) oraz Irlandii
(4%). W ujeciu kwartalnym prognoza jest wyzsza w 20 z 39 badanych krajach,
natomiast w ujeciu rocznym plany dotyczace zatrudnienia wzrosty w 24 z 36
krajach, w ktérych badanie byto przeprowadzone przed rokiem.

Barometr Manpower Perspektyw
Zatrudnienia to }
ktére mierzy intencje pracodawcow
zwigzane ze zwigkszeniem lub
zmniejszeniem zatrudnienia w najblizszym
kwartale.

sJakie sg przewidywania dotyczgce
catkowitego zatrudnienia firmy w Pani/
Pana oddziale w ciggu trzech miesiecy,
od poczgtku lipca do korica wrzesnia
2011 r., w poréwnaniu do obecnego

kwartatu?”

Barometr Manpower ma prawie
50-letnig historie i jest jednym
z najbardziej wiarygodnych badan rynku
pracy na swiecie; jest jedynym badaniem
o tak duzym rozmiarze, zakresie i dtugiej
historii.

parametr uzywany w raporcie,

to wyrazona w procentach réznica
pomiedzy liczbg pracodawcow
przewidujgcych wzrost catkowitego
zatrudnienia a liczbg pracodawcow
szacujgcych spadek catkowitego
zatrudnienia w ich oddziale

w najblizszym kwartale.

Wiecej informaciji:

Zaktadka Badania/ Dla Mediéw
na stronie www.manpower.pl.
Szczegdtowe wyniki dla kazdego
z 39 krajow znajduja sie na stronie
www.manpower.com/meos.

ml’

Manpower
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Szansa pozyskania kapitatu na rozwéj firmy

Wielu przedsiebiorcow zastanawia sie, skgd zdoby¢ pienigdze na rozpoczecie lub rozwoj dziatalnosci

PR A CY

gospodarczej. Najczesciej probujg pozyskac kapitat w bankach. Jednak koszty transakcji kredytowych

i wymagania zwigzane z zabezpieczeniami stanowig bariere w pozyskaniu stosownego finansowania

zesto firmy stajg tez wobec sy-
Ctuacji, w ktorej oferta banku

nie spetnia ich oczekiwan lub
tez bank nie moze im udzieli¢ kredy-
tu z uwagi na brak odpowiedniego
poziomu zabezpieczen, tzw. histo-
rii kredytowej. Dotyczy to zwtaszcza
przedsiewzie¢ nowo uruchamianych.
Pozostaje szukanie innych zrédet fi-
nansowania. Przedsiebiorcy czesto
kierujg wtedy swoje kroki do funduszy
pozyczkowych.

Fundusze pozyczkowe

Fundusze pozyczkowe, ktérych w Pol-
sce dziata juz kilkadziesiat, to spraw-
dzony w Europie Zachodniej model.
Funduszowe pienigdze na udzielanie
pozyczek przedsiebiorcom pochodza
z dwoch zrodet — kapitatdow wtasnych
funduszy oraz $rodkéw unijnych,
w ramach realizacji programow wspie-
rajgcych rozwoj przedsiebiorstw. Naj-
czesciej zakres dziatalnosci funduszy
ma charakter regionalny.

Jednym z funduszy pozyczko-
wych jest Mazowiecki Regionalny
Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. z sie-
dzibg w Warszawie, powotany przez

oy

Tomasz Syputa

prezes Mazowieckiego Regionalnego
Funduszu Pozyczkowego Sp. z o.0.

Marszatka Wojewodztwa Mazowiec-
kiego Adama Struzika w pazdzierniku
2004 roku, aby wspiera¢ i rozwi-
ja¢ przedsiebiorczos¢ na Mazow-
szu, tworzy¢ nowe migjsca pracy,
a tym samym ogranicza¢ bezrobo-
cie. Obecnie fundusz rozpoczat reali-
zacje projektu ,Mazowiecki Program
Pozyczkowy dla Mikro, Matych i Sred-
nich Przedsiebiorstw”, ktéry jest
wspotfinansowany ze s$rodkoéw Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego w ramach Priorytetu |
Tworzenie warunkéw dla rozwoju po-
tencjatu innowacyjnego i przedsie-
biorczosci na Mazowszu”, Dziatanie
1.4 ,Wzmocnienie instytucji otocze-
nia biznesu” Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa Ma-
zowieckiego 2007-2013 (RPO WM).
W ramach projektu fundusz otrzy-
mat dofinansowanie, ktore ma prze-
znaczy¢ na udzielanie pozyczek dla
matych i érednich przedsiebiorstw
z terenu Mazowsza.

W projekcie sg oferowane dwa
produkty: Pierwszy Krok Plus — po-
zyczka dla przedsiebiorstw dziata-
jacych do 12 miesiecy, w wysokosci

Zapraszamy do siedziby funduszu w Warszawie na ul. Hozq 86 lub
na strone internetowq www.mrfp.pl, skgd mozna pobra¢ wnioski

i zapoznac sie z niezbednqg dokumentacjg. Nasi pracownicy po-
mogq wypetni¢ dokumenty i udzielg stosownych wyjasniert pod
numerem telefonu: 22 890 04 26. Pozyczki udzielane przez fun-
dusz przyczyniajq sie do rozwoju przedsiebiorstw z sektora MSP na
Mazowszu. Nasi klienci majqg ciekawe pomysty na wtasne przedsie-
wziecia gospodarcze, a naszym celem jest wspieranie ich poprzez
zwiekszanie dostepnosci do kapitatu. Przyczyniamy sie w ten sposéb

do realizadji celu gtéwnego Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013, jakim jest poprawa kon-
kurencyjnosci regionu i zwiekszanie spéjnosci spotecznej, gospodar-

czej i przestrzennej wojewddztwa.
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20-120 tys. zt, na okres do 60 mie-
siecy oraz Rozwdj Plus — pozyczka dla
przedsiebiorstw dziatajgcych powy-
zej 12 miesigcy, w wysokosci 20-500
tys. zt na okres do 60 miesiecy.
Oferta pozyczek w ramach pro-
jektu jest konkurencyjna dla oferty
bankéw ze wzgledu na: mozliwose
uzyskania pozyczki bez tzw. historii
kredytowej, akceptowanie uproszczo-
nych form ksiegowosci stosowanych
przez MSP, niskie oprocentowanie po-
zyczek, tj. od 7,76 proc. do 9,26 proc.
oraz ufatwienia w ustanowieniu za-
bezpieczen wymaganych przez bank.

Kto moze ubiegac si¢ o pozyczke?

O pozyczke mogg ubiegac sie przed-
siebiorcy posiadajacy siedzibe na
Mazowszu, w tym prowadzacy dziatal-
no$¢ gospodarczg. Zaréwno ci, ktorzy
pragng przeznaczy¢ pozyskane pie-
nigdze na rozwoj firmy, jak i ci, ktorzy
dopiero planujg zatozy¢ wtasng firme.
Dla tzw. starterow kwota pozyczki
wynosi od 20 do 120 tys. zt.

Wysokos¢ pozyczek i ich przeznaczenie
Maksymalna kwota na jeden okreslony
cel to 5 tys. zt. Udziat wtasny wniosko-
dawcy w finansowaniu przedsiewziecia
nie moze by¢ nizszy niz 5 proc. Pozycz-
kobiorca moze skorzysta¢ z karencji
w sptacie rat kapitatowych do 6 mie-
siecy. Pozyczka powinna by¢ przezna-
czona na konkretne cele rozwojowe
lub inwestycyjne, np. zakup, budowe,
rozbudowe lub modernizacje obiektow
produkcyjno-ustugowo-handlowych,
wyposazenie w maszyny, urzadzenia,
aparaty oraz reczne narzedzia pracy,
w tym roéwniez zakup srodkow trans-
portu bezposrednio zwigzanych z ce-
lem przedsiewziecia, zakup materiatow
i surowcow do produkgji i ustug. Pozy-
czek nie udziela sie na cele konsump-
cyjne, na spfate innych zobowigzan
przedsiebiorcy, w szczegdlnosci zobo-
wigzan wobec urzedu skarbowego i ZUS
oraz na sptate zobowigzan przedsie-
biorcy wobec jego pracownikow.

lwona Wijas,

Mazowiecki Regionalny Fundusz
Pozyczkowy w Warszawie
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Wiesci z Mazowsza

Informacja, pomoc i rozrywka

Gminne Centrum Informaciji (GCI) w Jabtonnie powstato na poczatku 2005 roku. Jest instytucjg
ukierunkowang gtéwnie na pomoc osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy. Reaguje
na potrzeby i pomysty spotecznosci lokalnej, zwtaszcza mtodziezy

Gminne Centrum Informacji

prowadzi kawiarenke internetowq

Cl proponuje swobodny dostep
Gdo szeroko pojetej informacji
wraz z optymalnym wykorzy-
staniem nowoczesnych technologii
informatycznych. Od 2008 roku GCI
jest czescig Gminnego Centrum Kul-

rynku pracy, a takze pokrewnych mu
zagadnien. Centrum zostato wyposa-
Z0ne W nowoczesng pracownie kom-
puterowg z szescioma kompletnymi
stanowiskami do pracy oraz drukarki,
ksero i faks, zatrudnia tez profesjo-

,, GCl prowadzi kawiarenke internetowgq, ktéra daje mozliwos¢ dostepu do wiedzy, infor-
magji oraz rozrywki mieszkaricom, takze tym niezainteresowanym rynkiem pracy

tury i Sportu (GCKiS) w Jabtonnie.
Celem nadrzednym GCI od poczatku
jego funkcjonowania, jak wielu innych
tego typu placowek, utworzonych
niemal w tym samym czasie na te-
renie catego Mazowsza, jest pomoc
w pozyskiwaniu informacji, szczegol-
nie z zakresu szeroko rozumianego

0Od 2008 roku Gminne Centrum Informacji jest czesciq Gminnego Centrum
Kultury i Sportu w Jabtonnie
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nalng kadre pracownicza. Osoby od-
wiedzajgce GCl zawsze mogg liczy¢ na
fachowg pomoc ze strony pracowni-
kow: poradnictwo zawodowe, pomoc
przy sporzadzaniu dokumentoéw apli-
kacyjnych, praktyczne przygotowanie
0s0b do autoprezentacji przed poten-
cjalnym pracodawca.

Jednym z zadan GClI jest rowniez
nawigzanie i utrzymanie wspotpracy
z pracodawcami, zwtaszcza lokalnymi.
Kierowane sg do nich oferty wspot-
pracy, z zatozeniem iz réwnie mocno
zalezy im na ozywieniu lokalnego
rynku pracy poprzez rekrutacje ludzi
z terenu gminy czy powiatu. Decy-
dujac sie na umieszczenie ogtoszenia
w prowadzonej przez Centrum ba-
zie ofert pracy, majg pewnos¢, iz
trafi ono do odpowiednich osdb

i przyspieszy proces rekrutacji poten-
cjalnego pracownika.

Pracownicy GCl dokfadajg staran,
by rzetelnie wywigzywac sie z powie-
rzonych zadan. Realizujg tez inne pro-
jekty, np. edukacyjny ,Moja edukacja,
moja kariera” — prowadzony w ostat-
nich klasach Gimnazjum im. Orta
Biatego w Jabtonnie oraz kursy kom-
puterowe dla senioréw z gminy Ja-
btonna w ramach zaje¢ Uniwersytetu
Il Wieku. Zajecia te prowadzone s3
przez caty rok, za wyjatkiem miesiecy
wakacyjnych. Podczas wakacji letnich
oraz ferii zimowych GCl uczestni-
czy w Akcji Lato/Zima organizowanej
przez pracownikéw GCKiS-u, poma-
gajgc w organizacji czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy.

Beneficjentami GCl sg mieszkancy
powiatu legionowskiego, w szczegol-
nosci gminy Jabtonna. Najskuteczniej-
szym sposobem nawigzania kontaktu
jest kontakt osobisty w siedzibie pla-
cowki, ale komunikacja z mieszkan-
cami odbywa sie takze telefoniczne
i za posrednictwem strony interneto-
wej. GCl prowadzi bowiem kawiarenke
internetowa, ktoéra daje mozliwose
dostepu do wiedzy, informacji oraz
rozrywki wszystkim mieszkancom,
takze tym niezainteresowanym za-
gadnieniami rynku pracy. Ta oferta
cieszy sie sporg popularnoscia,
zwtaszcza wsrod dzieci i mtodziezy.

Centrum dazy do tego, by
w miare mozliwosci zaktywizowacé
spotecznos¢ lokalng w sposoéb odpo-
wiadajgcy poszczegdlnym grupom
spotecznym. Na drugg potowe roku,
oprocz statych elementéw dziatalno-
$ci, przewidziane sg m.in.: odczyty dla
0s6b  zainteresowanych podnosze-
niem kwalifikacji zawodowych, kursy
grafiki  komputerowej, warsztaty
z zakresu funkcjonowania Unii Euro-
pejskiej oraz zajecia pomocnicze dla
mtodziezy uczacej sie i absolwentow.

GCl jest otwarte od poniedziatku
do pigtku, w godzinach od 9 do 17.
W biurze pracujg dwie osoby zatrud-

nione na caty etat. ¢\ i Wierzbicka,

Gminne Centrum Informacji
w Jabtonnie
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Pierwsze takie targi

Celem | Mtawskich Targow Pracy byto umozliwienie kontaktu osobom poszukujgcym pracy z pracodawcami

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Wiesci z Mazowsza

i nabor wykwalifikowanej kadry na wolne miejsca pracy przygotowane przez pracodawcow

srod  zaproszonych  gosci
byli przedstawiciele wtadz
rzagdowych i samorzado-
wych: Elzbieta Szymanik, dyrektor
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programoéw  Unijnych; Wtodzimierz
Wojnarowski, starosta mtawski; Jakub
Gwozdzik, dyrektor fili WUP w Cie-
chanowie i Marcin Burchacki, kierow-
nik Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programoéw Unijnych Odziat Zamiej-
scowy w Ciechanowie. Wszystkich
przybytych powitali Stawomir Kowa-
lewski, burmistrz Mfawy oraz Witold
Zeranski, zastepca dyrektora Powiato-
wego Urzedu Pracy w Mtawie.
W targach, ktoére odbyty sie
w ostatni dzien maja w Mtawskiej Hali
Sportowej, wzieto udziat 54 przed-
stawicieli pracodawcow z powia-
tow mtawskiego, ciechanowskiego,
przasnyskiego, ptonskiego i dziat-
dowskiego. Swoje stoiska miaty row-
niez: PUP w Mtawie, Sklep z ofertami
pracy z ciechanowskiej filii WUP i PUP
w Dziatdowie, ktory udostepnit oferty
pracy zgtoszone przez pracodaw-
cOw z powiatu dziatdowskiego. Na
stoisku mfawskiego PUP mozna byto
zapoznac sie z ofertami pracy tych
pracodawcow, ktorzy nie mogli sie
wystawi¢ na targach oraz skorzystac
z ustug doradcy zawodowego. Pra-
cownicy informowali réwniez o moz-
liwosciach skorzystania z bezptatnych
ustug doradcow i lideréw Klubu
Pracy. Filia WUP w Ciechanowie pre-
zentowata zagraniczne oferty pracy

Pierwsze efekty juz sa

w ramach sieci EURES, umozliwiata tez
kontakt z doradcg zawodowym.

tacznie wystawcy zaprezento-
wali prawie 200 roéznorodnych miegjsc
pracy. Poszukiwane byty osoby z wy-
ksztatceniem wyzszym technicznym,
m.in. inzynier budownictwa, inzynier
mechanik, projektant obuwia, znajacy
jezyki angielski i niemiecki oraz ze zna-
jomoscia technik sprzedazy (przedsta-
wiciele handlowi).

Byty tez oferty skierowane do
kobiet, m.in. opiekuna finansowego,
specjalisty ds. projektow, mtodszego
specjalisty, asystenta dziatu materia-
fowego, asystenta zaopatrzenia, asy-
stenta ds. ksiegowosci, obuwnikow,
szwaczy, krawcowych i pracownikow
produkcji.

200

réznorodnych miejsc pracy
zaprezentowali wystawcy
na Mtawskich Targach Pracy

Duzym zainteresowaniem cieszyty
sie rowniez stoiska jednostek szkole-
niowych. Dzieki targom udato sie roz-
pocza¢ szkolenia (kurs komputerowy
oraz szkolenie w zawodzie piekarz-cu-
kiernik) w ramach s$rodkdéw unijnych.
Mieszkancy powiatu mtawskiego mo-
gli takze zasiegna¢ informacji o moz-
liwosciach ksztatcenia ustawicznego,
a takze informacji na temat srodkow

Wiele 0séb pytato o zagraniczne oferty pracy

na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej ze Srodkdw unijnych.

Mtawskie Targi Pracy odwiedzito
ok. tysigca osdb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy. To zaintereso-
wanie potwierdza, ze powinny by¢
przedsiewzieciem cyklicznym. Orga-
nizatorzy juz zapraszajq na Il Mtawskie
Targi Pracy, wiosng przysztego roku.

Organizatorem targdow byt bur-
mistrz Miasta Mtawy, a wspotorga-
nizatorami Powiatowy Urzad Pracy
w Mtawie i Mtawskie Centrum Integra-
cji Spotecznej i Zawodowe;j.

Patronat sprawowaty lokalne me-
dia: ,Gtos Mtawy”, ,Kurier Mtawski”,
.Gazeta Mtawska“, portal internetowy
Nasza@Mtawa i TV Mtawa.

Witold Zeranski,
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie

Po | Mtawskich Targach Pracy w czerwcu podjecie pracy zgtosito okoto 200 os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Ponad sto 0séb rozpoczeto prace u praco-
dawcoéw, ktorzy brali udziat w targach, pozostali podjeli prace w ramach ofert,
ktérymi dysponowat mtawski PUP na swoim stoisku.

Dzieki targom przedsiebiorcy stworzyli baze danych na potrzeby rekrutacji.
Z pozyskanych informacji wynika, iz z potencjalnymi kandydatami prowadzone
sg rozmowy kwalifikacyjne. Pierwsze efekty juz sa, np. Zaktad Drobiarski Wipasz
SA zatrudnit 20 0séb, a Spotka Telecolor od 14 czerwca — 68 0s6b. Wiekszos¢ to
pracownicy zrekrutowani w trakcie targow (kolejne zatrudnienia planowane sg
w sierpniu i wrzesniu).

W trakcie realizacji jest oferta LG Electronics Sp. z 0.0. (zapotrzebowanie na 29
kontroleréw jakosci), zatrudnienia planuje tez na sierpien Produkcja Obuwia
LEKSBUT - Bozenna Maka Bolestaw Maka. Pracodawcy zatrudnili pracownikéw
w zawodach: asystent ds. zakupow, asystent dziatu materiatowego, asystent ds.
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ksiegowosci, stolarz, szlifierz — lakiernik, pracownik produkcji, operator wézka
widtowego; kontroler jakosci, rozbieracz, parkieciarz, szwaczka, kierownik pro-
dukgji, kontroler jakosci i opiekun finansowy.

Wedtug dyrektora filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie Jakuba
Gwozdzika wzrosto tez zainteresowanie ofertami pracy za granica (w ramach
sieci EURES). Bezposrednio po targach do filii WUP wptyneto ok. 70 CV. Duze
zainteresowanie odwiedzajacych wzbudzita rowniez mozliwos¢ udziatu w projek-
cie unijnym z Dziatania 6.2 PO KL ,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia”.

Zdaniem Marii Karwackiej, kierownik dziatu posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego i rejestracji PUP w Dziatdowie, targi byty doskonatg okazjg do
nawigzania wspotpracy z pracodawcami z powiatu mtawskiego. Pracownicy tam-
tejszego PUP pozyskali ok. 20 CV 0s6b z wyksztatceniem wyzszym, co pomoze
w realizacji zgtoszonych w dziatdowskim urzedzie ofert pracy.
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Wiesci z Mazowsza

Asy na start

LAy przedsiebiorczosci” to nazwa projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej, ktory od
1 czerwca ub.r. do 31 grudnia 2011 roku realizuje ZDZ w Kielcach — Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Radomiu, na podstawie umowy z Mazowieckyg Jednostkg Wdrazania Programow Unijnych
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Dzieki ,Asom przedsiebiorczosci” w Radomiu i subregionie powstaty nowe firmy

stotg tego projektu jest meryto-
ryczne przygotowanie 22 miesz-
kancow subregionu radomskiego
do podjecia wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej i jednoczesnie udzielenie
im finansowego wsparcia na rozwoj
przedsiebiorczosci, zachowujac unijne
zasady rownosci szans oraz ptci.
Stwarzanie warunkow do roz-
woju postaw aktywnych na rynku

pracy, stosownie do celoéw Strategii
Lizbonskiej, to dzisiaj priorytetowe
zadanie, przede wszystkim w kon-
teksécie zmnigjszenia skali bezrobocia.
Zdaniem Anny Piszczek, dyrektorki
projektu ,Asy przedsiebiorczosci”
(Dziatanie 6.2 PO KL), im dalej od
Warszawy i duzych aglomeracji, tym
sktonnos¢ mieszkancow do podejmo-
wania nowych wyzwan zawodowych
i ryzyka jest mniejsza. Wsrod przy-
czyn na czoto wybija sie brak srodkow
na start, a takze obawy o utrzymanie

wtasnej firmy w pierwszym okresie jej
funkcjonowania, kiedy koszty na ogot
przewyzszaja przychody z rozpocze-
tej dziatalnosci. Ten projekt powstat
z myslg o udzieleniu wsparcia gru-
pie 0s6b majgcych pomyst na wtasng
firme, bez dostatecznego zaplecza fi-
nansowego.

Najwiecej emocji wzbudzita se-
lekcja uczestniczek i uczestnikow do

’, Projekt powstat z myslg o udzieleniu wsparcia grupie 0séb majgcych pomyst na wtasng
firme, ale mie posiadajgcych dostatecznego zaplecza finansowego

projektu, bo liczba chetnych znacz-
nie przewyzszata mozliwosci zapisane
w projekcie. Swoje aplikacje wniosto
bowiem ponad 160 0s6b, a miejsc
byto 22. By zapobiec jakimkolwiek
spekulacjom i pomytkom, rekrutacja
miata charakter kilkuetapowy, a pro-
wadzita jg specjalnie powotana komi-
sja. — Nam, jako realizatorom projektu
zalezato, aby spora pula srodkow
w ramach projektu trafita do ludzi,
autentycznie chcacych rozwija¢ sie
zawodowo we wtasnej firmie, dajgc

w perspektywie szanse na tworzenie
miejsc pracy dla innych — mowi Anna
Piszczek. — Ciekawy pomyst, doswiad-
czenie, wyksztatcenie, innowacyjnos¢
to kryteria w pierwszej kolejnosci
brane pod uwage - dodaje.

Juz na obecnym etapie mozna
stwierdzi¢, ze mieszkancy Radomia
i regionu radomskiego zyskali dzieki
LAsom przedsiebiorczosci” nowe ro-
dzaje ustug. Powstaty firmy, ktorych
wtasciciele zostali solidnie przygo-
towani z podstaw przedsiebiorczo-
$ci, rachunkowosci i zasad tworzenia
biznesplanu, ponadto wzieli udziat
w warsztatach psychologiczno-akty-
wizujgcych.

Zdjecia z wody i powietrza

- W momencie przystepowania do
projektu nie bytam osobg bezro-
botna, pracowatam w sklepie z tele-
fonami komoérkowymi - wspomina
Justyna taski z Szydtowca. — Chciatam
jednak co$ zmieni¢ w swoim zyciu,
a poniewaz od lat szkolnych jestem
zafascynowana fotografig, wiedzia-
fam, ze przyszto$¢ zawodowq zwigze
z tg dziedzing. Tym bardziej, ze ro-
dzina i znajomi, ktorym hobbystycznie
i amatorsko robitam zdjecia na impre-
zach okolicznosciowych, wysoko ce-
nili moje umiejetnosci. Niestety, by
zaja¢ sie tym powaznie, a nie tylko
z doskoku, ciggle brakowato pieniedzy
— mowi Justyna taski. Szanse ich zdo-
bycia stworzyt jej projekt ,Asy przed-
siebiorczosci’, do ktorego udato jej
sie zakwalifikowac. Przyznang dotacje
postanowita zainwestowa¢ w kupno
na Stowacji mikrokoptera, czyli urza-
dzenia niemieckiej produkcji prawie
nieznanego w naszych warunkach.
— Postawitam na innowacyjnose¢,
a wiec wykonywanie zdje¢ z lotu
ptaka, pod wodg - krétko mowigc
Z miejsc, gdzie dotarcie ze zwyktym
aparatem fotograficznym technicznie
jest niemozliwe. Wtasnie mikrokopter,
dzieki zamontowanej kamerze, na to
pozwala — wyjasnia Justyna taski. Jej
pierwsze doswiadczenia sg ze wszech
miar pozytywne: juz otrzymuje pierw-
sze zlecenia, rowniez z Urzedu Miasta
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Mikrokopter to mate urzqdzenie, ale wiele moze....

w Szydtowcu. — W oparciu o przygo-
towany scenopis bede realizowata
film z ziemi i powietrza nie tylko rekla-
mujacy ten region, ale i informujacy
o tym, co sie tutaj ciekawego dzieje.
Drugi plus jest taki, ze mojg praca
bardzo interesujg sie corki, pomagaja
mi, uczq sie obstugi sprzetu. A ja robie
to, co lubie. Moze na razie za niezbyt
duze pienigdze, ale jestem $wiadoma,
Ze na sukces, takze finansowy, pracuje
sie latami — twierdzi Justyna taski.

Akademia przedszkolaka

Alicja Kuczaik z Radomia przepraco-
wata w pionkowskim ,Pronicie” 20 lat.
Majac dyplom ukonczenia Politechniki
Poznanskiej, z tytutem magistra in-
zyniera chemika, prowadzita réwniez
zajecia laboratoryjne z uczniami Tech-
nikum Chemicznego. Gdy w wyniku
restrukturyzacji stracita etat i poszu-
kiwata nowego zatrudnienia, w rodzi-
nie pojawita sie wnuczka. Zajeta sie
wychowaniem dziecka, jednak z cza-
sem zaczeta odkrywac gteboki sens
takiego zajecia. Tak zrodzit sie pomyst
zorganizowania miniprzedszkola. Byt
tylko jeden problem: skad wzig¢ fun-
dusze na wyposazenie placowki, bo
zaplecze lokalowe byto.

— W wieku 50+ rozpoczetam cat-
kiem nowe zycie zawodowe — mowi
Alicja Kuczaik. — Od marca tego roku
w domowym przedszkolu, ktore na-
zwatam ,Akademia Przedszkolaka”,
mam pod statg opieka troje dzieci, ale
prowadze rowniez klub z opiekg go-
dzinowg — dodaje. Placoéwka czynna
jest od godziny 6 do 18, z mozliwoscig
przedtuzenia pracy do godziny 22,
pracuje réwniez w soboty, a nawet
weekendy. — Sama nauka angielskiego
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juz sie dzi$ nikomu nie zaimponuje, ja
postawitam na gimnastyke korekcyjna
i ogolnorozwojowg bez dodatkowych
opfat. Sprzet zakupitam z przyznanej
mi w ramach projektu ,Asy przedsie-
biorczosci” dotacji. Urzadzitam plac
zabaw z unikalnymi w skali miasta
atrakcjami. Gdy bede miata 12 przed-
szkolakow, stworze dwa-trzy nowe
miejsca pracy, co w Radomiu jest bar-
dzo wazne - zapowiada Alicja Kuczaik.

Nikt mnie juz nie zwolni
Decyzje o zatozeniu wtasnej firmy Ro-
man Szyszka z Radomia podjat, gdy
w ciggu kilku lat 6smy raz wylagdowat
na bruku w wyniku grupowych zwol-
nien kolejnych pracodawcow. Z wy-
ksztatcenia jest automatykiem, ale
Z zamitowania ogrodnikiem, ma po-
twierdzone kwalifikacje zawodowe
oraz wieloletnie doswiadczenia.

— Nikt cie juz nie zwolni, Ro-
man — pomyslatem — i odwazytem

MAZOWIECKI
ROY N E KNP R A CY

Wiesci z Mazowsza

sie podjg¢ prace na wtasny rachu-
nek. Poniewaz w ogrodnictwie, kwia-
ciarstwie i warzywnictwie sezon trwa
od kwietnia do pazdziernika, drugi
profil mojej dziatalnosci to budow-
nictwo, remonty, aranzacje wnetrz
- moéwi Roman Szyszka. Przetomo-
wym momentem byto dla niego za-
kwalifikowanie sie do projektu ,Asy
przedsiebiorczosci”. — Zdobytem wie-
dze niezbedng do prowadzenia firmy
oraz $rodki na rozkrecenie dziatal-
nosci. W pierwszym etapie zakupi-
fem maszyny i urzadzenia niezbedne
do robdt budowlano-remontowych,
w drugim bedzie to sprzet do konser-
wacji terendw zielonych. Spodziewam
sie wielu zlecen, szczegolnie przy
modnych obecnie adaptacjach pod-
daszy, nadbudowach. Miatem juz oka-
zje sprawdzi¢ sie w roli prowadzacego
szkolenie wiezniow z zakresu ogrod-
nictwa. Wspolnymi sitami zaprojek-
towalismy i urzadzilismy rabaty oraz
skwery — opowiada Roman Szyszka.
- Wierze, ze niektorych zarazitem
SWojg pasjg, ktora pozwala uczciwie
zarabiac¢ pienigdze — dodaje.

Zapytani o rady dla tych, kto-
rzy nie majg pomystu na zycie zawo-
dowe po utracie pracy, nasi rozmowcy
zgodnie odpowiadajg: po pierwsze na-
lezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie
— co chce robi¢? Po drugie — rozeznac
rynek potrzeb, po trzecie — uwierzyé
we witasne mozliwosci. No i trzeba
mie¢ tut szczescia i duzo samozapar-
cia, by zakwalifikowac sie do udziatu
w projekcie gwarantujacym srodki na
dobry poczatek.

Barbara Pikiewicz,

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Radomiu

Radomska Akademia Przedszkolaka czynna jest od 6 do 18
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Wiesci z Mazowsza

Pracodawcy z powiatu otwockiego dowiedzieli sie o regulacjach prawnych i pomocy publicznej

Wspierac lokalne firmy

Konferencje na temat dziatania Mazowieckiego Paktu na Rzecz Przedsiebiorczosci, ktorej celem byto
upowszechnienie wsrod lokalnych firm informacji o zrédtach wsparcia finansowego na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci oraz promocja samozatrudnienia, zorganizowat Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku

czestnikow konferencji, kto-
ra odbyta sie w Powiatowym
Mtodziezowym Domu  Kultu-

ry w Otwocku powitata Danuta Wol-
ska-Rzewuska, dyrektor otwockiego

Prezentacje dotyczyty m.in. form wsparcia matych i srednich przedsiebiorstw

Powiatowego Urzedu Pracy. Wsrod
gosci byli: Aleksander Kornatowski,
p.o. dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, Mirostaw Pszon-
ka, wicestarosta powiatu otwockie-
go, Tomasz Attowski, przewodniczacy
Rady Powiatu, Grzegorz Michalczyk,
cztonek Rady Powiatu, Tomasz Sy-
puta, prezes zarzadu Mazowieckiego
Regionalnego Funduszu Pozyczkowe-
go Sp. z 0.0. oraz przedstawiciele ma-
tych i $rednich firm z terenu powiatu
otwockiego.

Uczestnicy  wystuchali  wystg-
pien Grzegorza Reszki z Zespotu ds.
wspotpracy z przedsiebiorcami Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, Joanny Pitki,
kierownika Biura Terenowego Fundu-
szy Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych w Warszawie, Michata

Kibila z Departamentu Prawnego
Gtownego Inspektoratu Pracy Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, lwony Wijas
z Mazowieckiego Regionalnego Fun-
duszu Pozyczkowego oraz Tomasza
Ugryna ze Zwigzku Pracodawcow War-
szawy i Mazowsza. Wtasnie te instytu-
cje sg cztonkami Mazowieckiego Paktu
na Rzecz Przedsiebiorczosci.

Prezentacje dotyczyty obowigzu-
jacych regulacji prawnych, pomocy
publicznej oraz innych form wsparcia
dla sektora matych i $rednich przed-
siebiorstw dziatajacych na terenie wo-
jewodztwa mazowieckiego.

Wszyscy uczestnicy konferencji
otrzymali materiaty informacyjne do-
tyczace tych zagadnien.

Katarzyna S$liz,
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku
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Dofinansowane projekty

Podpisano aneksy do umow ramowych, w ramach Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych” PO KL, zawartych w 2008 roku

siedzibie  Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie
W maju i czerwcu br. dwu-

krotnie odbyto sie uroczyste podpisanie
aneksow do umoéw ramowych w ra-
mach Poddziatania 61.3 PO KL przez
przedstawicieli powiatowych i miejskich
urzeddéw pracy na Mazowszu.

Pierwsze spotkanie, na ktore za-
proszono 22 z 39 dyrektorow po-
wiatowych i migjskich urzedéw pracy
miato miejsce 20 maja br. Ze strony
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie uczestniczyli w nim: Aleksan-
der Kornatowski, p.o. dyrektor WUP
w Warszawie, Emilia Jedrej, p.o. wice-
dyrektor ds. Funduszy Europejskich
oraz Danuta Szycko, kierownik Zespotu
ds. Projektow Systemowych.

Kolejne uroczyste podpisanie anek-
sow do umoéw ramowych w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL przypadato
na 3 czerwca br. Uczestniczyto w nim
pozostatych 17 z 39 dyrektoréw po-
wiatowych urzeddéw pracy. Na spotka-
nie zostat zaproszony wicemarszatek
Krzysztof Grzegorz Strzatkowski, ktory
wspolnie z Aleksandrem Kornatow-
skim oraz Danutg Szycko podziekowali
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za zaangazowanie wiozone w realizacje
projektéw systemowych wspierajacych
mazowiecki rynek pracy poprzez akty-
wizacje 0s6b bezrobotnych.
Odbiorcami pomocy Poddziata-
nia 6.1.3 PO KL mogg by¢ osoby za-
rejestrowane w powiatowych lub
miejskich urzedach pracy jako bez-
robotne, w szczegodlnosci osoby
znajdujace sie w szczegolnej sytu-
acji na rynku pracy, zgodnie z art.
49 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, sg to osoby bezrobotne:
do 25. roku zycia; dtugotrwale; powy-
zej 50. roku zycia; bez kwalifikacji za-
wodowych; samotnie wychowujgce co
najmniej jedno dziecko do 7. roku zy-
Cia oraz osoby niepethosprawne.
Reasumujgc, Poddziatanie 61.3
PO KL ma na celu poprawe zdolnosci
do zatrudnienia oraz podniesienie po-
ziomu aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych. Przedsiewziecia reali-
zowane w ramach projektéw z po-
wyzszego Poddziatania beda miaty
charakter szkoleniowy polegajacy na
zmianie lub uzupetnianiu kwalifikacji,
jak rowniez organizowanie stanowisk

Europejski Fundusz Spoteczny

—N

Uroczyste podpisanie aneksow do umow, na zdjeciu od lewej Aleksander Kornatowski p.o. dyrektor WUP i wicemarszatek Krzysztof Grzegorz Strzatkowski

dla stazystow w miejscach pracy oraz
przygotowania zawodowego doro-
stych. W zakresie tego Poddziatania
znajdujq sie takie formy wsparcia, jak:
prace interwencyjne, doposazenie
badZz wyposazenie stanowisk pracy dla
kierowanych na prace interwencyjne
0s0b bezrobotnych, a takze przyzna-
nie jednorazowych srodkéw na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej.
Agnieszka Klimkiewicz,
Wydziat Wdrazania EFS,
Zespot ds. Informacji i Promocji

Pomoc w liczbach

Wartos¢ podpisanych anekséw do umow na 2011 rok
wynosita 83 912 353 zt, w tym dofinansowanie ze srodkow
EFS stanowito 71 325 500 zt, a wktad wtasny PUP

—-12 586 853 zt.

Najwieksze kwoty dofinansowania na realizacje projektow
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL otrzymaty:

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu — 9 999 300,26 zt;
Urzad Pracy m.st. Warszawy - 6 753 154,89 zt;
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece — 3 392 643,58 zf;
Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku — 3 158 380,95 zt;
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie - 2 797 378,83 zt;
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach — 2 465 910,65 zt;
Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku -2 426 522,40

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 2 7



Europejski Fundusz Spoteczny

Konkurs na nabor wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach Poddziatania 61.2 PO KL

RYNEK PRACY SZEROKO OTWARTY

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, jako instytucja posredniczgca Il stopnia dla Dziatania 61 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ogtosit konkurs zamkniety nr1/6.1.2/2011 na sktadanie wnioskow o dofinansowanie
projektow ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oaz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Potencjalni beneficjenci — przedstawiciele powiatowych/miejskich urzedéw pracy

sparcie przewidziane w ra-
mach Poddziatania 6.1.2
ma prowadzi¢ do podnie-

sienia jakosci oraz dostepnosci ustug

— Swiadczacy ustugi posrednictwa
pracy i informacji zawodowej;

— udzielajgcy pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy;

,, Szkolenie, majgce miejsce w siedzibie firmy Europrofes Sp.z o.0. w Warszawie, byto oka-
zjg do wyjasnienia wqtpliwosci dotyczqcych projektow wspétfinansowanych przez Unie
Europejskq w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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$wiadczonych na rzecz klientéw pu-
blicznych stuzb zatrudnienia. W zwigz-
ku z tym odbiorcami tych projektow
W pierwszej kolejnosci sg pracownicy
powiatowych urzeddw pracy i WUP:
- majacy bezposredni  kontakt
z bezrobotnymi lub poszukujg-
cymi pracy;

— organizujacy szkolenia we wspot-
pracy z pracodawcami, instytu-
cjami szkoleniowymi i instytu-
cjami dialogu spotecznego.
Wzmocnieniu i rozwojowi publicz-

nych stuzb zatrudnienia w regionie
mazowieckim majg stuzy¢ nastepu-
jace dziatania:

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

— upowszechnianie

posrednic-
twa pracy i poradnictwa zawo-
dowego w regionie, m.in. przez
dofinansowanie zatrudnienia do-
radcow i posrednikdw pracy,
szkolenia, doradztwo oraz do-
finansowanie studiow po-
dyplomowych, licencjackich
i magisterskich uzupetniajgcych
dla kadr publicznych stuzb za-
trudnienia dziatajgcych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio
ze specyfikg realizowanych przez
nie zadan w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
W zwigzku z konkursem na na-
wnioskow o dofinansowanie
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> projektow w ramach Poddziatania

6.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Wydziat Wdrazania EFS Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
5 lipca br. zorganizowat dla poten-
cjalnych beneficjentoéw szkolenie pt.
Dokumentacja Konkursowa dla Pod-
dziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w reali-
zacji zadan na rzecz aktywizacji zawo-
dowej 0sdb bezrobotnych w regionie,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do za-
trudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki.

Przedmiotowe szkolenie, majace
miejsce w siedzibie firmy Europrofes
Sp. z 0.0. w Warszawie, byto okazjg do
wyjasnienia watpliwosci dotyczacych
projektow wspotfinansowanych przez
Unie Europejskg w ramach Poddziata-
nia 6.1.2 Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki.

Spotkanie prowadzili pracownicy
Wydziatu Wdrazania EFS. W pierwszej
czesci  zaprezentowano dokumen-
tacje konkursowg dla ogtoszonego
w ramach Poddziatania 61.2 PO KL
konkursu. Uczestnicy mieli mozliwos¢
Zapoznania sie miedzy innymi z wy-
maganiami konkursowymi oraz proce-
durg wyboru projektéw do realizacji.
Ponadto dowiedzieli sie, jakie infor-
macje zbierane sg w Formularzu PEFS
oraz jakie sg zasady ich przechowywa-
nia i przekazywania. Dodatkowo omo-
wiono zasady wypetniania wniosku
0 ptatnosc.

W drugiej czesci szkolenia po-
ruszono zagadnienia dotyczace za-
sad oznaczania projektow w ramach
PO KL. Przedstawiono tez podstawy
prawne okreslajgce zasady oznakowa-
nia projektow w ramach PO KL oraz
szczegbtowo omowiono cele i wy-
tyczne dotyczace dziatan informa-
cyjno-promocyjnych. Na zakonczenie
wskazano nieprawidtowosci i uchybie-
nia, ktore zostaty stwierdzone pod-
czas czynnosci kontrolnych wsrod
beneficjentow realizujgcych projekty
w ramach Dziatania 6.1 PO KL.

Whnioski o dofinansowanie projek-
tow mozna byto sktada¢ od 4 lipca do
1 sierpnia 2011 roku. Mamy nadzieje,
ze informacje przekazane w trakcie
szkolenia pomoga naszym beneficjen-
tom w pisaniu wnioskow o dofinanso-
wanie projektow.

Julita Nesteruk,

Wydziat Wdrazania EFS,
Zespot ds. Informagcji i Promocii
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Dobre praktyki EFS

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego zaprasza do udziatu w pigtej edycji
konkursu ,Dobre praktyki EFS 2011”. Konkurs jest przeznaczony

dla wszystkich realizujgcych projekty z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

KONKUR& o OB AT

deg konkursu ,Dobre Praktyki EFS”
jest wskazanie przyktadéw mode-
lowych  projektow  realizowanych
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, wyrdzniajgcych sie pod
wzgledem efektéow realizacji, trwato-
$ci wynikow oraz stopnia osiggniecia
wymiernych korzysci grupy docelowej
z otrzymanego wsparcia.

Prezentacja najlepszych projek-
tébw przyczynia sie do upowszech-
nienia wiedzy na temat pozyskiwania
wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i ksztattowania pozy-
tywnego wizerunku Unii Europejskiej
w Polsce.

Wszystkie projekty zgtoszone
w poprzednich edycjach oraz efekty
ich realizacji udowadniajg, ze czto-
wiek, jego pomysty, idee i marzenia
$g ogromna sitg pozwalajgcy na reali-
zacje nawet najtrudniejszych zadan.
Prezentacja dobrych praktyk daje na-
tomiast mozliwo$¢ podzielenia sie juz
zdobytymi doswiadczeniami oraz uda-
nymi przedsiewzieciami. Stanowi wiec
wazne zrodto wiedzy, jest tez inspira-
cjg do podejmowania kolejnych inicja-
tyw.

W tym roku organizatorzy kon-
kursu szczegolng uwage zwrocili na zi-
dentyfikowanie najlepszych rozwigzan
i praktyk stosowanych przez projek-
todawcow w ramach nastepujgcych
kategorii:

— wsparcie 0s6b niepetnospraw-
nych;

— zasada rownosci szans ptci;

— integracja zawodowa i spoteczna
050b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

— adaptacyjnos¢ pracownikow
i przedsiebiorstw;

— wsparcie 0s6b powyzej 50. roku
zycia.

Zachecamy wszystkich, aby po-
dzielili sie doswiadczeniami i zapre-
zentowali swoje projekty, w ramach

TERMIN NADSYANIA ZGLOSZEN

D0 31 SIERPNIA 2011

dla projektodawetw
realizujgeych projekry
z Europejskiego
Funduszu Spolecznego

ktorych wypracowane zostaty cie-
kawe i innowacyjne rozwigzania.

Wyniki konkursu zostang ogto-
szone do 31 pazdziernika 2011 roku,
a podczas uroczystej gali, ktéra od-
bedzie sie na poczatku grudnia br.
w  Warszawie, laureatom najwyzej
ocenionych projektéw zostang wre-
czone tytuty ,Najlepsza inwestycja
w cztowieka”.

Nagrodzone projekty zostang za-
prezentowane réwniez w publikacji
wydanej przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, a takze na stronie in-
ternetowej Europejskiego Funduszu

’, Wyniki konkursu ,,Dobre praktyki EFS” zostanq
ogtoszone w Warszawie na poczqtku grudnia
podczas uroczystej gali

Spotecznego w Polsce. Dodatkowo
dwaj  przedstawiciele  projektow,
ktére zajma pierwsze miejsca w kaz-
dej z pieciu kategorii bedg mieli okazje
uczestniczy¢ w wyjezdzie studyjnym
do jednego z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej realizujgcego wspar-
cie z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

Szczegotowe informacje na temat
konkursu zamieszczone sq rowniez na stro-
nie www.efs.gov.pl oraz www.roefs.pl.

opr. Magdalena Czarnecka,

Wydziat Wdrazania EFS,
Zespot ds. Informacji i Promocji

Za przeprowadzenie tegorocznej edycji konkursu jest od-
powiedzialny Krajowy Osrodek EFS, dziatajacy w struktu-
rach Centrum Projektow Europejskich.

Opisy projektow wraz z dodatkowymi materiatami

nalezy przesyta¢ do 31 sierpnia 2011 roku na adres:
Centrum Projektow Europejskich

- Krajowy Osrodek EFS,

ul. Domaniewska 39 a, 02-672 Warszawa

z dopiskiem Konkurs ,Dobre praktyki EFS 2011”
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Wsparcie, nie tylko finansowe

Petno spraw dla niepetnosprawnych — pod takim hastem odbyto sie majowe spotkanie skierowane do osob
niepethosprawnych. Przedsiewziecie, ktdrego inicjatorem byto Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, rozpoczeto
cykl spotkan zachecajgcych do korzystania z pomocy, jakg oferuje Program Operacyjny Kapitat Ludzki

potkanie  pofaczone  zostato
Sz otwarciem nowej siedziby Cen-

tralnego Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich przy ul. Zura-
wiej 3/5 w Warszawie. W uroczystym
otwarciu placowki uczestniczyta Elz-
bieta Bienkowska, minister rozwo-
ju regionalnego oraz Adam Zdziebto,
wiceminister rozwoju regionalne-
go. Nowe migjsce powstate z mysla
0 osobach niepetnosprawnych zostato
w petni dostosowane do ich potrzeb.

Jednym z gosci  honorowych
punktu informacyjnego byt Pawet
Chorazy, dyrektor Departamentu Za-
rzadzania EFS w MRR. Poruszyt on
najistotniejsze problemy, z jakimi bory-
kajg sie osoby z niepetnosprawnosciag
oraz przedstawit mozliwosci poprawy
ich sytuacji dzieki wsparciu oferowa-
nemu przez Europejski Fundusz Spo-
teczny.

Osoby niepetnosprawne 53
jedng z priorytetowych grup obje-
tych wsparciem Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki. Unia Europejska
wspiera aktywng integracje i petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym
tej grupy spotecznej. Osoby nie-
petnosprawne mogg korzysta¢ ho-
ryzontalnie z wiekszosci  dziatan
zaplanowanych w PO KL, z wigkszosci
Priorytetow, Dziatan i Poddziatan za-
rowno z komponentu centralnego,
jak i regionalnego. Pomimo podejmo-
wanych inicjatyw ta grupa spoteczna
niechetnie uczestniczy w projek-
tach finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Wedtug da-
nych przedstawionych podczas spo-
tkania, do konca 2010 roku z PO KL
skorzystato okoto 92,7 tys. 0séb nie-
petnosprawnych, co zdaniem mini-
ster Elzbiety Bienkowskiej ukazuje, iz

konieczne jest podjecie krokéw prowa-
dzacych do zmiany obecnej sytuacji.

Wsréd  projektow  wybieranych
przez 0soby niepetnosprawne naj-
wiekszym zainteresowaniem cieszg sie
dziatania realizowane w ramach Priory-
tetu VIi VII.

Podczas spotkania przedstawione
zostaty najczesciej stosowane formy
wsparcia oferowane w ramach priory-
tetdw regionalnych. Wyrdzniono m.in.:

— warsztaty, szkolenia,  kursy,
wsparcie psychologiczno-doradcze;

— realizacja programoéw aktywiza-
cji zawodowej, posrednictwo pracy,
staze zawodowe, subsydiowanie za-
trudnienia, wspieranie wolontariatu,
upowszechnianie i promocja alterna-
tywnych i elastycznych form zatrud-
nienia oraz metod organizacji pracy;

— organizacja kampanii promocyj-
nych i akcji informacyjnych majacych
na celu zachecenie pracodawcow do
zatrudnienia oséb z grup znajdujacych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy;

— wsparcie finansowe w postaci
jednorazowej dotacji na rozwoj przed-
siebiorczosci;

— wsparcie pomostowe, obejmu-
jace wsparcie finansowe oraz wsparcie
doradczo-szkoleniowe.

Powyzsze dziatania zostaty bli-
zej omowione oraz zaprezentowane
przez przedstawicieli instytucji reali-
zujacych projekty skierowane do osob
Z niepetnosprawnoscia. Scharaktery-
zowany zostat projekt rownosciowy
realizowany przez Inkubator Dojrzatej
Przedsiebiorczosci w ramach Dziata-
nia 6.2; projekt ,Zarzadzanie kadrami
- szkolenie dla osdb zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym” realizowany
przez Fundacje Normalna Przysztos$¢

w ramach Poddziatania 7.2.1; projekty
systemowe wdrazane przez Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych  oraz  projekt
.Centrum Doradztwa Zawodowego
i Wspierania Osob Niepetnosprawnych
Intelektualnie (Centrum DZWONI) re-
alizowany przez Polskie Stowarzysze-
nie na Rzecz Osdéb z Uposledzeniem
Umystowym w ramach Poddziatania
6.11. Autorem ostatniego z projek-
tow jest beneficjent Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. Cen-
trum DZWONI jest pierwszg w Pol-
sce agencjg posrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego dla oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng,
wprowadzajgcg $wiatowe standardy
zatrudnienia wspomaganego. Gfow-
nym celem dziatalnosci Centrum jest
aktywizacja zawodowa grupy najbar-
dziej wykluczonej z rynku pracy, zas
misjg petnienie roli pomostu miedzy
pracodawcg a 0sobg niepetnosprawng.

Po przedstawionych prezenta-
cjach odbyty sie réwniez indywidu-
alne konsultacje. Uczestnicy spotkania
mieli mozliwos$¢ zasiegnigcia porady
u przedstawicieli prezentujacych sie
instytucji. Indywidualnych konsultacji
udzielali réwniez pracownicy Central-
nego Punktu Informacyjnego Fun-
duszy Europejskich oraz pracownik
Punktu Informacyjnego Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie.

W nowo otwartym Centralnym
Punkcie Informacyjnym rozpoczat sie
nowy etap docierania do oséb z nie-
petnosprawnoscig. Spotkanie stato sie
poczatkiem szerszej akcji informacyj-
nej zaadresowanej do tej grupy oséb.

Magdalena Czarnecka

Wydziat Wdrazania EFS,
Zespot ds. Informacji i Promogji

i KAPITAL LUDZKI
RABDDCHALR, STRATICa, EAOIOAC

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Rubryke EFS redaguje: Zespot ds. Informacji i Promocji Wydziatu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
WUP w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa,

tel. (22) 578 44 34, e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl
Opracowanie graficzne, skfad i famanie: Marcin Rucki, e-mail: m.rucki@wup.mazowsze.pl
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