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,Studia coraz rzadziej przygotowujq do zawodu, bo rynek pracy
oferuje coraz mniej gotowych zawodow. Oferuje rozne zajecia, ktore
sie zmieniajq, bo Swiat sie zmienia” — powiedziata w wywiadzie dla
,Duzego Formatu” (29.09.) profesor Krystyna Szafraniec, autorka rzq-
dowego raportu ,Mtodzi 2011". Dwa zdania, ktore zawierajq w sobie
wiecej tresci niz to sie wydaje na pierwszy rzut oka. Wtasciwie mogq
stanowic¢ kwintesencje genezy powstania Forum Ksztatcenia Ustawicz-
nego i Szkolnictwa Zawodowego.

Kiedy w kwietniu 2010 roku przystepowalismy do realizacji dwdoch
projektow badawczych wspotfinansowanych przez Unie Europejskq
.Szkolnictwo Zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby” i ,Ksztatce-
nie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne” interesowaty nas relacje
miedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami i instytucjami na rynku
pracy oraz mechanizmy utatwiajqce dopasowanie systemu ksztatce-
nia ustawicznego do potrzeb lokalnych rynkdw pracy. Wnioski okazaty
sie zaskakujgce. Nasze szkoty ksztatcq mtodych ludzi, ale w najmniej-
szym stopniu nie przygotowujq ich do funkcjonowania w zyciu zawo-
dowym. Brakuje jakiejkolwiek relacji miedzy faktycznymi potrzebami
rynku a profilami szkoét zawodowych. Postepuje masowa produkcja

Szkoty
na rynku pracy

bezrobotnych, w okresie, gdy mazowieckie firmy poszukujq wykwali-
fikowanych pracownikdéw. Pracownikow wyedukowanych nie podczas
teoretycznych lekcji i na przestarzatych szkolnych warsztatach, ale po
zawodowych praktykach z prawdziwego zdarzenia w nowoczesnych
zaktadach pracy. Ludzi znajqcych wspofczesne realia, mobilnych i po-
trafiqcych reagowac na btyskawicznie zmieniajqcq sie rzeczywistosc.
Pracownikdw rozumiejqcych potrzebe ksztatcenia ustawicznego.

To wtasnie dlatego, w wyniku realizacji obu projektow, powstato
Forum na rzecz ksztatcenia ustawicznego i szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie mazowieckim, zwane Forum KUSZ. Postawito sobie za
cel stworzenie podstaw regionalnej strategii ksztatcenia zawodowego,
popularyzacje szkolnictwa zawodowego skierowanqg do podmiotow
publicznych i prywatnych, mtfodziezy i jej otoczenia, ktore stoi przed
wyborem Sciezki zawodowej. Forum juz dziata. Piszemy o nim w tym
numerze Mazowieckiego Rynku Pracy.

Zapraszam do lektury.

Ries Xis
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d 1 wrzesnia tego roku Wojewddz-

kim Urzedem Pracy w Warszawie kie-
ruje Tomasz Sieradz. Na spotkaniu z kadrg
kierowniczg dyrektor podkreslit role urzedu
w koordynowaniu regionalnej polityki rynku
pracy i wdrazaniu funduszy unijnych, prze-
znaczonych na aktywizacje zawodowg miesz-
kancow Mazowsza.

Tomasz Sieradz zwigzany jest z samorza-
dem od 1999 roku. W latach 2003-2006, jako
cztonek Zarzadu Wojewodztwa Mazowiec-
kiego, nadzorowat dziatalno$¢ Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy.

— Ciesze sie, ze po kilku latach znowu moge
zajmowac sie rynkiem pracy. Mimo kryzysu sy-
tuacja na Mazowszu jest stabilna, ciggle jednak
W naszym wojewodztwie sg tereny dotkniete
strukturalnym bezrobociem. To specjalnie dla
nich zostaty wdrozone programy aktywiza-
cji zawodowej oraz programy finansowane

z funduszy Unii Europejskiej. Dziatania te majg
na celu zniesienie réznic w rozwoju gospodar-
czym oraz spotecznym Mazowsza — powiedziat
nowy dyrektor WUP.

kontynuowana, a szczegolnie z powiatowymi
urzedami pracy, ktore sg najwazniejszymi in-
stytucjami, zaangazowanymi w realizacje
projektow na rzecz poprawy sytuacji oséb bez-

Tomasz Sieradz podkreslit,
praca z partnerami

e Wspot-
rynku pracy bedzie

robotnych.
Wiestawa Lipinska, WUP w Warszawie

Tomasz Sieradz jest absolwentem Wydziatu Elektrycznego Politechniki Warszawskiej,
Podyplomowego Studium Administracji na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz studiow podyplomowych w Szkole Gtownej Handlowej — Akademia Mene-
dzerska-Nowoczesna Praktyka Zarzqdzania Firmaq.

Ma bogate doswiadczenie w pracy w administracji rzqdowej i samorzqdowej. W latach
1993-1999 petnit kierownicze funkcje w Ministerstwie Transportu i Gospodarki Morskiej oraz Mi-
nisterstwie tqcznosci.

Od dwunastu lat jest zwiqzany z samorzqdem terytorialnym. W latach 1999-2002 byt wi-
ceprezydentem stolicy, odpowiedzialnym m.in. za rozbudowe i modernizacje drog, tworzenie
systemu monitoringu wizyjnego miejsc szczegolnie niebezpiecznych, budowe Trasy i Mostu Sie-
kierkowskiego. W wyborach samorzgdowych w 2002 roku zostat wybrany radnym Sejmiku Wo-
Jewodztwa Mazowieckiego, a nastepnie byt burmistrzem Ursynowa. W latach 2003-2006 byt
cztonkiem Zarzqdu Wojewodztwa Mazowieckiego. Od 2007 roku pracowat w instytucjach gospo-
darczych samorzqdu wojewddztwa i skarbu panstwa. Od 2008 jest ekspertem wpisanym na liste
050b oceniajgcych projekty finansowane ze srodkow UE w ramach RPO WM 2007-2013.




WUP w Warszawie

Szkolnictwo zawodowe i ksztatcenie ustawiczne na Mazowszu: diagnoza i potrzeby

TO NIE LEK, TYLKO DIAGNOZA

Naszym wspolnym celem jest zmiana panujgcego stereotypu, ze szkoty zawodowe to szkoty negatywnego
wyboru; to wymaga wspolnych dziatan rodzicow, szkoty i specjalistow — podkreslit wicemarszatek Krzysztof
Grzegorz Strzatkowski podczas konferencji podsumowujgcej realizacje projektow ,Ksztatcenie ustawiczne jako
ksztatcenie powszechne” oraz ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby”

o .L._J.L

odczas konferencji, ktéra od-
Pby’ra sie 21 wrzesnia br., pod-

sumowano wyniki badan stanu
szkolnictwa zawodowego i ksztatce-
nia ustawicznego na Mazowszu prze-
prowadzonych w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego
przez Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy. Badania obejmowaty te-
ren siedmiu powiatow wojewodztwa
mazowieckiego: radomski, pruszkow-
ski, przasnyski i zurominski oraz Ptock,
Siedlce, Radom.

W konferencji udziat wzieli przed-
stawiciele  jednostek  samorzadu
terytorialnego, Publicznych Stuzb Za-
trudnienia, placowek oswiatowych,
kuratorium oswiaty oraz liczni uczest-
nicy spotkan regionalnych organizo-
wanych w ramach Forum Ksztatcenia
Ustawicznego i Szkolnictwa Zawodo-
wego i cztonkowie Grupy Konsulta-
cyjnej ds. ksztatcenia ustawicznego
i szkolnictwa zawodowego.

Gosci powitat p.o. dyrektor Wo-
jewoddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie Tomasz Sieradz, proszac o otwarcie

Wicemarszatek Krzysztof G. Strzatkowski podkreslit waznq role Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy jako Zrodta rzetelnych
i systematycznych informacji o lokalnym i regionalnym rynku pracy oraz edukacji zawodowej

konferencji wicemarszatka Krzysztofa
Grzegorza Strzatkowskiego. Marszatek
podkreslit wazng role Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy jako zro-
dfa rzetelnych i systematycznych infor-
macji o lokalnym i regionalnym rynku
pracy oraz edukacji zawodowej. Wyrazit
takze gtebokie przekonanie o celowosci
kontynuowania dotychczasowych ba-
dan przez MORP.

Trudnosci mtodych w karierze za-
wodowej obnazajg niedopasowanie pol-
skiego systemu edukacji do potrzeb
przedsiebiorcow - dodat marszatek
Strzatkowski.

Odbudowat wizerunek

Uczestnicy konferencji poznali wyniki

badan prowadzonych w ramach modu-

foéw: ,Formy nauki zawodu”, ,Mfodziez
wchodzaca na rynek pracy. Aspiracjie

— Szanse — Praktyka”, ,Zakres kwalifi-

kacji i kompetencji absolwentow szkot

zawodowych z perspektywy pracodaw-
cow”, ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje

i umiejetnosci osdb pracujacych pro-

wadzone wsrod pracodawcow”, ,Audyt

kompetencji i kwalifikacji oraz zapo-
trzebowania na ksztafcenie ustawiczne
wsrod osoéb pracujgcych”.

Na podstawie wynikow tych ba-
dan wypracowano praktyczne reko-
mendacje, m.in.:

— konieczno$¢ systemowego pro-
wadzenia doradztwa zawodowego
w szkotach, aby uczniowie planowali
swojg kariere zawodowg w oparciu
o rzetelne analizy rynku pracy, a nie
wiedze potoczng czy opinie kole-
gow;

— wprowadzenie odpowiedniego pro-
gramu stypendialnego dla uczniow
i finansowanie kosztéw dojazdu,

Pracownicy MORP zaprezentowali wyniki badan stanu szkolnictwa zawodowego i ksztafcenia ustawiczne-
9o na Mazowszu
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aby umozliwi¢ mtodym ludziom wy-
bieranie szkot atrakcyjnych dla nich
ze wzgledu na profil ksztatcenia,
ale potozonych dalej od miejsca za-
mieszkania;

- budowanie pozytywnego wize-
runku szkot zawodowych przy jed-
noczesnym podnoszeniu poziomu
ksztatcenia w nich, aby zapobiegac
selekcji negatywnej.

Dostosowywac do rynku pracy

W wyniku realizacji obu projektow
powstato Forum na rzecz ksztatcenia
ustawicznego i szkolnictwa zawodo-
wego w wojewddztwie mazowieckim,
zwane Forum KUSZ. Postawito sobie
ono za cel stworzenie podstaw do re-
gionalnej strategii ksztatcenia zawo-
dowego, popularyzacje szkolnictwa
zawodowego skierowang do podmio-
tow publicznych i prywatnych, mto-
dziezy i jej otoczenia, ktore stoi przed
wyborem sciezki zawodowej.

— Badania Obserwatorium to nie
lek, tylko diagnoza. Mtodzi musza
zrozumie¢, ze ukonczenie prywat-
nej uczelni wyzszej nie gwarantuje
pracy, w przeciwienstwie do wyksztat-
cenia zawodowego, ktére daje re-
alne szanse na zatrudnienie i pozwala
szybko zacza¢ zarabia¢ pienigdze.
Przedsiebiorcy mogg pomoc w okre-
Sleniu swoich potrzeb, zeby szkofa
wiedziata, czego uczy¢. Potrzebna
jest stata wspotpraca, gdyz warunki
rynku pracy stale sie zmieniajg, tym-
czasem szkoty zawodowe przewaznie
tkwig w realiach lat siedemdziesig-
tych — skomentowat Jacek Catus, pre-
zes Zwigzku Pracodawcow Warszawy
i Mazowsza.

Eksperci zgodnie podkreslaja, ze
system ksztatcenia trzeba dostoso-
wywac do potrzeb lokalnych rynkow

MAZOWIECKI

WUP w Warszawie

Panelisci odpowiadali na liczne pytania uczestnikdw konferencji

pracy i postulujg przeniesienie szko-
len zawodowych ze szkdt do praco-
dawcow.

Zaprezentowane wyniki wywo-
taty zywa dyskusje dotyczgcy kondycji
szkolnictwa zawodowego oraz ksztat-
cenia ustawicznego, ktéra przeniosta
sie na panel dyskusyjny z udziatem
prof. Grazyny Firlit-Fesnak (Uniwersy-
tet Warszawski), prof. Adama Kurzy-
nowskiego (Szkota Gtowna Handlowa),
wiceprezydenta Radomia Ryszarda
Fatka oraz przedstawiciela Fundacji
Systemu Rozwoju Edukacji Tomasza
Bratka.

Forum KUSZ juz dziata

Inicjatywa utworzenia forum zostata
juz zaprezentowana na szesciu spo-
tkaniach w podregionach Mazow-
sza. Powstata Grupa Konsultacyjna,

Krzysztof Grzegorz Strzatkowski
Wicemarszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego

Trudnosci mfodych w karierze zawodowej obnazajq niedopaso-
wanie polskiego systemu edukacji do potrzeb przedsiebiorcow.

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy to Zrédto rzetelnych i sys-
tematycznych informagji o lokalnym i regionalnym rynku pracy oraz
edukagji zawodowej. Jestem przekonany o celowosci kontynuowa-

nia badan.
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Jolana Blazi¢kova przedstawita sposob zorganizowania szkolnictwa zawodo-
wego w Republice Czeskiej

ktoéra okreslita najwazniejsze obszary
problemowe i bedzie na bazie do-
Swiadczen uczestnikdw i mozliwosci
prawnych poszukiwata mozliwosci po-
zytywnych zmian.

Gosciem specjalnym konferencji
byta Jolana BlaZickova z firmy Trexima
nalezacej do Czeskiej Izby Gospo-
darczej, ktora przedstawita sposob
zorganizowania szkolnictwa zawodo-
wego w Republice Czeskiej i opowie-
dziata o wspotpracy instytucjonalnej
w tym zakresie. Duze zainteresowa-
nie uczestnikow konferencji wywotata
zwtaszcza cze$¢ prezentacji doty-
czaca funkcjonowania Sektorowych
Rad Kwalifikacyjnych.

Anna Mazur, WUP w Warszawie

R Y N E K

PR A CY




WUP w Warszawie

PERSPEKTYWY MATURZYSTOW

24 tysigce mtodych ludzi — prawie potowa wszystkich maturzystéw z Mazowsza — uczestniczyto w stotecznej
odstonie Salonu Maturzystow Perspektywy 2011. Na Politechnice Warszawskiej prezentowata sie niemal setka
uczelni, szkot policealnych i instytucji edukacyjnych, wsrod nich Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

alon odwiedzili 15 i 16 wrzesnia
Sbr. uczniowie nie tylko z War-

szawy, ale i z takich miast jak
Ciechanow, Garwolin, Grojec, Minsk
Mazowiecki, Pionki, Ptock, Radom,
Ostrow Mazowiecka, Otwock, Siedl-
ce, Sochaczew, Tomaszéw Mazowiec-
ki, Wegrow, Wyszkow. Mtodziez miata
mozliwos¢ zapoznania sie z oferty
edukacyjng wiekszosci uczelni war-
szawskich oraz bardziej popularnych
uczelni krajowych, np. Uniwersytetu
toddzkiego, czy Uniwersytetu im. Marii
Curie Sktodowskiej w Lublinie. Tego-
roczni oraz przysztoroczni maturzy-
$ci mogli zapoznac¢ sie z kierunkami
oraz specjalnosciami, jakie oferu-
ja uczelnie z catego kraju oraz z za-
sadami rekrutacji na rok akademicki
2011/2012. Byta to rowniez Swietna
okazja do bezposredniego kontaktu
Z pracownikami i studentami réznych
uczelni, ktérzy udzielali szczegdtowej
informacji o ofercie edukacyjnej. Mto-
dziez byta tez zywo zainteresowana
zyciem studenckim w poszczegdélnych
uczelniach, a takze sytuacjg na rynku
pracy i mozliwoscig rozwoju zawodo-
wego po ukonczeniu réznych kierun-
kow studiow.

Doradcy zawodowi z Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej na stoisku Wojewddzkiego Urzedu
Pracy stuzyli mtodziezy informacjami
oraz wskazowkami, jak podejmowac
decyzje zawodowe, aby w przysztosci
cieszy¢ sie wykonywaniem satysfak-
cjonujacej pracy.

Salon Maturzystéw sciggnqt ttumy mfodziezy nie tylko z Warszawy, ale z catego Mazowsza

Centrum zostato réwniez za-
proszone do udziatu w panelu dys-
kusyjnym dla nauczycieli i doradcow
zawodowych pod hastem ,Doradzaj
z gtowg". Psycholog Magdalena Mro-
zek, doradca zawodowy z CIliPKZ,
przedstawita prezentacje pod tytu-
tem ,Rola poradnictwa zawodowego

W rozwoju ucznia”. Wystapienie to
spotkato sie z duzym zainteresowa-
niem kadry dydaktycznej oraz oséb
odpowiedzialnych za rozw¢j eduka-
cji w Polsce i zapoczatkowato goraca
dyskusje na temat przysztosci polskiej
mtodziezy.

Anna Mazur, WUP w Warszawie

Doradcy zawodowi WUP odpowiadali na liczne pytania mtodych ludzi

Wystqpienie Magdaleny Mrozek z CliPKZ zapoczqtkowato gorgcq dyskusje

WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2011



WUP w Warszawie

Mazowieckie dozynki z ,,Mazowszem"”

Rolnicy z Mazowsza obchodzili swoje swieto 11 wrzesnia — Xlll juz Dozynki Wojewddztwa Mazowieckiego

zorganizowano w tym roku na Stadionie Miejskim w Wyszkowie

uz raz skorzystatam z unijnej do-
tacji i teraz zawsze sprawdzam,
czy w ofercie urzeddw pracy nie ma
€zego$ nowego — wyjasnita lwona
Trzcinska, ktora odwiedzita stoisko
Wojewddzkiego Urzedu Pracy na Do-
zynkach Wojewddztwa Mazowieckie-
go w Wyszkowie. Mieszkanka gminy
Kadzidto skorzystata ze $rodkow dla
bezrobotnych w ramach projektu
ostroteckiego Powiatowego Urzedu
Pracy ,Gotowi do zmian” i otworzyta
zaktad fryzjerski. Na Dozynki przyby-
ta w tradycyjnym kurpiowskim stroju.
W rolniczym $wiecie wzieli udziat
m.in. marszatek Adam Struzik, wi-
cemarszatek  Krzysztof  Grzegorz
Strzatkowski, delegaci mazowieckich
powiatdw i gmin oraz reprezentanci
parafii Diecezji tomzynskiej.
Uroczystosci rozpoczat barwny
korowod wiencow dozynkowych, na-
stepnie odbyta sie msza $w. pod prze-
wodnictwem biskupa tomzynskiego
Stanistawa Stefanka. Marszatek Adam
Struzik podkreslit, ze ludziom, ktorzy
catoroczng ciezkg praca zapewniajg
nam zywnos$¢, winni jestesmy naj-
wyzszy szacunek. — Trzeba nie tylko
dostrzegag, ale takze energicznie re-
agowac na ich potrzeby — powiedziat
marszatek, dziekujac rolnikom za ich
trud.
Imprezie towarzyszyty liczne kier-
masze i wystawy przygotowane m.in.

Marszatek Adam Struzik dzieli doZzynkowy chleb
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Marszatek Adam Struzik: Ludziom, ktorzy catorocznq ciezkq pracq zapewniajq nam zywnosc, winni jestesmy najwyzszy szacunek.

przez Samorzad Wojewoddztwa Ma-
zowieckiego, Agencje Rozwoju Ma-
zowsza, Agencje Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa i Mazowiecki
Osrodek Doradztwa Rolniczego. Spe-
cjalnie przygotowane stoisko miat na
Dozynkach takze WUP. Pracownicy
prezentowali ustugi adresowane do
0s0b poszukujgcych pracy, bezrobot-
nych i przedsiebiorcéw oraz mozliwo-
$ci skorzystania z funduszy unijnych.
Gosci witali p.o. dyrektor WUP w War-
szawie Tomasz Sieradz i wicedyrek-
tor Aleksander Kornatowski. Stoisko
urzedu odwiedzito wielu zaintere-
sowanych, nie tylko mieszkancow
Wyszkowa, ale takze okolicznych
miejscowosci. Pytali m.in. o pomoc,
jakg oferuje urzad pracy i mozliwosci
otwarcia wtasnego biznesu dotowa-
nego ze srodkow EFS

Organizatorzy zapewnili odwie-
dzajacym wiele atrakcji, wystapity
lokalne zespoty taneczne m.in. Re-
wia Dziecieca ,Sylaba”, Zespot Piesni
i Tanca ,Mazowsze". Gosci bawit kaba-
ret ,Kon Polski”, a gwiazdg wieczoru
byta grupa Golec uOrkiestra. Impreze
poprowadzit Maciej Ortos.

Anna Mazur, WUP w Warszawie

Iwona Trzcinska juz raz skorzystata z unijnej dotacji i otworzyta zaktad
fryzjerski

Stoisko WUP licznie odwiedzali nie tylko mieszkaricy Wyszkowa



WUP w Warszawie

Wewnetrzny drogowskaz

Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie wzieli udziat w szkoleniu dotyczgcym uaktualnionej metody Spadochron. Teraz prowadzg
warsztaty dla mtodych ludzi stojgcych przed koniecznoscig podjecia decyzji na temat swojej drogi zawodowej

.Nikogo na catym
Swiecie Twoj wtasny
los nie obchodzi tak

bardzo jak Ciebie...
Nikt inny nie poswie-
ci na szukanie pracy
dla Ciebie tak wiele
czasu. Nikt oprocz
Ciebie nie bedzie tak
uporczywy w swoich
staraniach. Nikt nie
bedzie wiedziat lepiej
od Ciebie, jakiej
pracy szukasz.”

dr Richard N. Bolles,
twdrca Programu
,Spadochron”

podrecznika guru poradnictwa zawodowego Richar-

da N. Bolles'a ,Jakiego koloru jest Twoj spadochron?”.
Pierwszy podrecznik w Polsce ukazat sie w 1970 roku,
w 2010 zostat zaktualizowany i dostosowany do obecnych
realiow naszego rynku pracy. Program szkoleniowy oparty
na tym podreczniku stosowany jest w wielu krajach, m.in.
w USA, Kanadzie, we Wtoszech, Wielkiej Brytanii, Holandii,
Francji i Szwajcarii.

Zajecia przeznaczone sg dla 0soéb, ktére pragng zmienic
swoje zycie zawodowe. Ich celem jest znalezienie optymal-
nej pracy - takiej, ktora nada sens naszemu zyciu. Opiera
sie na trzech podstawowych pytaniach: Co umiem? — jakimi
umiejetnosciami lubie i chce sie postugiwac?; Gdzie najchet-
niej bym je wykonywat? Jak znajde wymarzong prace?

Pierwsze zajecia dla osdb poszukujacych drogi zawo-
dowej wg tej metody odbyty sie juz we wrzesniu br. Miaty
na celu zwiekszenie motywacji wewnetrznej oraz wiary we
wtasne mozliwosci. W ciggu pieciu dni uczestnicy przeszli
36-godzinne szkolenie. Zajecia prowadzone byty w formie
warsztatow, podczas ktorych w prosty i przystepny spo-
sOb uczestnicy poznawali swoje stabe i mocne strony. Od-
krywali indywidualne zainteresowania i predyspozycje do
wykonywania okreslonej pracy. Zapoznawali sie z technikami

Szkolenie Spadochron prowadzone jest na podstawie
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Agnieszka Romaniuk, doradca zawodowy | stopnia

aktywnego szukania pracy. Poprzez ¢wiczenia okreslali ide-
alne dla nich samych miejsce pracy.

O zainteresowaniu takg forma szkolen $wiadczy fakt, ze
do doradcow zawodowych juz zgtosili sie przedstawiciele
Biura Karier Wszechnicy Polskiej z propozycja poprowadze-
nia zaje¢ dla studentdw i absolwentow.

Agnieszka Szymanska, Agnieszka Romaniuk,
WUP w Warszawie

40 tysiecy na start

Jest jeszcze szansa na 40-tysieczng bezzwrotng dotacje na rozkrecenie wtasnej dziatalnosci, a dodatkowo przez pot
roku od zatozenia firmy na ok 1,2 tys. zt wsparcia pomostowego. Pula srodkow na wsparcie 0sob rozpoczynajacych
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg powoli sie wyczerpuje. W przysztosci dotacje majg by¢ zastgpione przez pozyczki.

od koniec wrzesnia ruszyt w Warszawie nabor uczestnikow

do projektu ,Kierunek — Wtasna Firma II” wspotfinansowa-
nego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowany przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie w ramach Dziatania 6.2 ,\Wsparcie oraz pro-
mocja przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Konkursy zostaty ogtoszone réw-
niez w pieciu filiach WUP: w Radomiu — ,Radomski Biznes II",
w Ptocku — ,Ptocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci VI”, w Siedl-
cach —,Czas na biznes IV”, w Ostrotece — ,Zatoz firme z WUP II”,
w Ciechanowie — ,Akademia Przedsiebiorczosci VI".

O dotacje moga sie stara¢ bezrobotni, mieszkancy 16 powia-
téw: garwolinskiego, grodziskiego, grojeckiego, legionowskiego,
minskiego, nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego,
pruszkowskiego, puttuskiego, sochaczewskiego, wyszkowskiego,
wegrowskiego, wotominskiego, zyrardowskiego i warszawskiego
zachodniego. Nie mogg one prowadzi¢ dziatalnosci gospodar-
czej w okresie ostatnich 12 miesiecy, a planujg jg zarejestrowac,
ponadto: majg ponizej 25 lub powyzej 45 lat, zamieszkujg tereny
wigjskie albo posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie szkoleniowo-dorad-
cze z zakresu przedsiebiorczosci i finansowe, w formie jednora-
zowej dotacji do 40 tys. zt i wsparcia pomostowego do wysokosci
1,2 tys. zt wyptacanego przez szes¢ miesiecy. Warunkiem jest
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej co najmniej 12 miesiecy.

W ramach tego projektu majg powsta¢ na Mazowszu 382
nowe firmy, a szkolenie z zakresu abc przedsiebiorczosci ukonczy
439 0sob.

Whioski o dotacje mozna sktada¢ w WUP w Warszawie i w fi-
liach w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu i w Siedicach.
Szczegdtowe informacje na stronie internetowej www.wup.ma-
zowsze.pl i na stronach filii.

Wszystko wskazuje na to, ze wiecej tego typu konkurséw nie
bedzie, bo Ministerstwo Rozwoju Regionalnego zmienia zasady
przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Naj-
prawdopodobniej — wedtug nowych regulacji — beda to instru-
menty zwrotne, w formie mikropozyczek dla osdb zaktadajgcych
wiasny biznes.

Anna Mazur, WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Uczestniczki projektu ,Przedsiebiorczos¢ szansg dla kobiet”

Naturalnie na specjalne okazje

Pomyst na otworzenie firmy zwigzanej z produkcjg ubranek dla dzieci zrodzit sie juz dawno temu. Szycie,
robotki szydetkowe zawsze sprawiaty mi wiele przyjemnosci. Jednak pracowatam zawodowo i brakowato mi
na to czasu. Dopiero na urlopie wychowawczym mogtam wroci¢ do moich ulubionych zaje¢ i zastanowic sie,
czy mogtabym w ten sposob zarabia¢. Pomyst przyszedt sam, gdy uszytam ubranko do chrztu dla mojej corki.
Zauwazytam, ze wiekszos¢ takich ubranek w ofertach sklepdw szyta jest z tkanin syntetycznych, a i wzornictwo
pozostawia wiele do zyczenia

mojg uwage to te robione szy-

detkiem, ale niestety bardzo dro-
gie. Niewiele mtodych mam mogtoby
sobie na nie pozwoli¢. Dosztam do
wniosku, ze na rynku brakuje ubranek,
ktore sg funkcjonalne, a jednoczesnie
nie az tak drogie, jak te szydetkowe.
Zatozytam, ze bede je szyta wyfgcz-
nie z naturalnych tkanin, o ciekawym
wzornictwie, ozdabiane recznie robio-
nymi dekoracjami.

Taki byt plan. Brakowato mi tylko
troche odwagi, no i oczywiscie srod-
kow na otworzenie wtasnego biznesu.
Ale jak to zwykle bywa, gdy o czyms$
intensywnie  myslimy, rozwigzanie
przyszto samo. Dowiedziatam sie
0 projekcie ,Przedsiebiorczos¢ szansg
dla kobiet” organizowanym przez Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Warszawie.
Wystatam swoje zgtoszenie, potem
przesztam pozytywnie wszystkie te-
sty oraz rozmowy z doradcami i za-
kwalifikowatam sie do projektu.

Skoro zaufato mi tyle osob, ja
réwniez poczutam sie bardziej zmoty-
wowana i uwierzytam, ze moj pomyst
na biznes ma szanse powodzenia. Mia-
tam jeszcze troche czasu na prze-
myslenie wszystkiego, bo zgodnie
z projektem musiatam przejs¢ jesz-
cze cykl szkolen. Dowiedziatam sie na
nich, jak otworzy¢ wtasng dziatalnos¢,
jak napisa¢ biznesplan, jakie problemy

Jedyne ubranka, ktoére zwrocity
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mogg mnie spotka¢ oraz co zrobic,
aby firma dobrze prosperowata.

Spotkatam tam wielu zyczliwych
ludzi, ktorzy oprocz tego, ze prowa-
dza szkolenia maja takze wtasne firmy,
wiec znajg problem od podszewki.
Mimo wszystko popetnitam wiele bte-
dow, ale niestety wszystkiego nie da
sie przewidzie¢. Podstawowym bte-
dem byto zatozenie, ze sprzedaz ubra-
nek przez sklep internetowy pozwoli
mi na utrzymanie sie na rynku. Nie-
stety, mimo wzrostu popularnosci za-
kupow przez Internet, nadal nie jest
ona zadowalajgca. To nie jest produkt,
ktory dobrze sprzedaje sie w ten spo-
sob. Najwiekszg sprzedaz generuje
obecnie sklep stacjonarny. Mile za-
skoczyta mnie natomiast wspotpraca
Z naszymi wschodnimi sgsiadami,
tamtejszy rynek nie jest jeszcze tak
bardzo nasycony i mozna sprzedac
produkty drozej niz u naszych rodzi-
mych odbiorcow.

Nie spodziewatam sie takze, ze
tylu ktopotdw przysporzy mi urucho-
mienie sklepu internetowego. Wyda-
wato mi sie, ze jesli zaprojektuje jego
szate graficzng, czyli pomine etap
akceptacji projektu to dalej pojdzie
sprawnie. Niestety wszystko bardzo
przeciggneto sie w czasie i kosztowato
mnie duzo pracy.

Zatozenia finansowe, jakie przy-
jetam w swoim biznesplanie nie do
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konca sie potwierdzity, nie osiggam
takich dochodow, jak zaktadatam, ale
Z miesigca na miesigc sprzedaz ro-
$nie. Bardzo pomaga mi w utrzyma-
niu firmy dotacja pomostowa, ktorg
otrzymuje co miesigc przez pierwszy
rok prowadzenia dziatalnosci. Dzieki
niej mogtam otworzy¢ sklep stacjo-
narny.

To jest trudny okres na otwiera-
nie wtasnego biznesu, po rozmowach
ze sprzedawcami odziezy dzieciecej
wiem, ze tak Zle na rynku nie byto od
dawna.

Mimo to ciesze sie, ze uczestnicze
w projekcie. Samodzielna praca daje
mi duzg satysfakcje, a opinie klientow
utwierdzajag mnie w przekonaniu, ze
powinnam dalej rozwija¢ mojq firme.
Kto wie, moze za kilka lat bedzie to
rozpoznawalna marka.

Na pewno warto realizowac swoje
pasje i nie zwleka¢ z tym zbyt dtugo.

Agnieszka Siulerzycka

'}rq—m

BSalumi

ubranka na wyjgtkowe okazje

Agnieszka Siulerzycka jest wtascicielkq firmy ,BALUMI”

www.balumi.com.pl



Filia Ciechanow

Warsztat aktywnego poszukiwania pracy metodg Spadochron w Mtawie

ZE SPADOCHRONEM W DOROStOSC

Czy takie zajecia nie powinny by¢ w programie studiow, czy ostatnich klas szkot srednich? Dlaczego dopiero
teraz jest czas na blizsze przyjrzenie sie swoim potrzebom, predyspozycjom, oczekiwaniom? — podsumowata
szkolenie — warsztat aktywnego poszukiwania pracy metodg Spadochron jedna z uczestniczek.
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W warsztacie wzieto udziat 14 mtodych osob z Mtawy

arsztat aktywnego poszuki-
wania pracy metodg Spado-
chron poprowadzit doradca

zawodowy z Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej, byto to
mozliwe dzigki dobrze uktadajacej sie
wspotpracy pomiedzy ciechanow-
ska filig Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie i Powiatowym Urzedem
Pracy w Mfawie.

Pigta edycja szkolenia zostata
przeprowadzona wedtug najnowszej
wersji metody opracowanej na pod-
stawie podrecznika R. Bollesa ,Ja-
kiego koloru jest Twoj Spadochron?”,

Z ktorej to doradcy zawodowi z Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie zostali przeszkoleni w lipcu br.
Nowa wersja metody, ktadgca nacisk
nie na umiejetnosci, ale na odkrycie
talentow — daje nie tylko wiekszg wie-
dze o samym sobie, ale tez pozwala
na bardziej logiczne niz dotychczas

zrozumienie oczekiwan wobec przy-
sztego zawodu.

0Od 22 do 29 sierpnia br. - przez
szes¢ dni — grupa 14 mtodych oséb
z Mtawy pod kierunkiem trenera od-
krywata wtasne talenty, poszukiwata
mozliwosci i odpowiedniego miejsca
samorealizacji.

Przy formowaniu grupy szkole-
niowej zadbano, by byta ona w miare
jednolita pod wzgledem wyksztat-
cenia i wieku. Wszyscy uczestnicy
legitymowali sie wyksztatceniem wyz-
szym (w kilku przypadkach na pozio-
mie licencjackim), byli w wieku 22-26

Uczestnicy warsztatu — 14 mtodych oséb z Mtawy — pod kierunkiem trenera odkrywali
wtasne talenty, poszukiwali mozliwosci i odpowiedniego miejsca samorealizacji

lat. Byta to grupa mieszana — osiem
kobiet i szesciu mezczyzn, ludzi am-
bitnych, o duzym poczuciu wtasnej
wartosci i do$¢ zaangazowanych
w prace nad soba.

Dzieki  atmosferze  zaufania
i zyczliwosci uczestnicy warsztatow
otwarcie przedstawiali swe potrzeby,

problemy zawodowe i oczekiwania
wobec szkolenia.

Warsztaty przeprowadzone me-
toda Spadochron zostaty bardzo po-
zytywnie ocenione przez mtodych
ludzi, ktorzy dzieki nim doprecyzowali
swoje wybory. W rozmowach pojawity
sie tez paradoksy ,lokalnej polskiej
rzeczywistosci”. Dobrze obrazuje to
sytuacja jednego sposrod uczestni-
kow — zbyt dobrze wyksztatconego,
by na mtawskim rynku pracy znalez¢
zatrudnienie. Chemik, dwojakie studia
podyplomowe na Uniwersytecie Ja-
giellonskim, biegta znajomos¢ jezyka
angielskiego — od wrzesnia podejmuje
nauke w technikum farmaceutycz-
nym, by uzyska¢ zatrudnienie w ap-
tece. Niestety, ukrywanie wyzszego
wyksztatcenia celem uzyskania za-
trudnienia, staje sie coraz czestsza
praktyka.

Pozytywny odbiér warsztatow
i dobra wspotpraca urzedow pracy
daje podstawy do planowania kolejnej
edycji Spadochronu, by¢ moze w te-
renie — w gminach najbardziej odle-
gtych od Mtawy. A moze, wychodzac
naprzeciw potrzebom, podja¢ tego
typu warsztaty we wspoétpracy z aka-
demickimi biurami karier.

Elzbieta Wojciechowska,
filia WUP w Ciechanowie

Uczestnicy w prosty i ciekawy sposdb poznawali
swoje mocne strony
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Filia Ciechanow

Projekty wyréwnujqg szanse

Do konca 2010 roku z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki skorzystato okoto 93 tys. oséb niepetnhosprawnych,
czyli jedynie 3 proc. wszystkich oséb biorgcych udziat w projektach — podkreslita Elzbieta Szymanik, zastepca
dyrektorads. POKLw Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie podczas konferenciji
poswieconej przedsiewzieciom majgcym na celu integracje spoteczng i zawodowg 0séb niepetnosprawnych

W konferencji wzieto udziat 71 0séb

onferencje zorganizowaty

2 wrzesnia br. w Lidzbarku: filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Cie-
chanowie, Stowarzyszenie Spotecznej
Samopomocy — Lokalna Grupa Dzia-
tania oraz Polskie Towarzystwo Walki
z Kalectwem Oddziat w Ciechanowie.
Gtobwng ideg przedsiewziecia byto
przedstawienie zatozen i zachecenie
0s6b niepetnosprawnych z subre-
gionu ciechanowskiego do czynnego
udziatu w projektach PO KL realizo-
wanych przez ciechanowska filie WUP
oraz SSS - LGD.

Konferencje otworzyt dyrektor fi-
liif WUP Jakub Gwozdzik. Podkreslit, ze
ze wzgledu na trudng sytuacje osob
niepetnosprawnych na rynku pracy
konieczne jest podjecie intensyw-
nych dziatan zmierzajacych do zwiek-
szenia liczby projektéow skierowanych
do tej specyficznej grupy beneficjen-
tow. Elzbieta Szymanik z Mazowiec-
kiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych w Warszawie prezentacje
Wsparcie dla 0s6b niepetnospraw-
nych w ramach PO KL" poswiecita
usytuowaniu tej grupy osoéb w PO KL
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2007-2013 Wojewoddztwa Mazowiec-
kiego. Podkreslita, ze osoby niepet-
nosprawne sg jedng z priorytetowych
grup objetych wsparciem PO KL i po-
informowata, ze od 2012 roku roz-
pocznie sie realizacja Dziatania 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy,
ktorego celem bedzie aktywizacja
spoteczno-zawodowa 0sob niepefno-
sprawnych poprzez zastosowanie wo-
bec kazdego z uczestnikdéw projektu
indywidualnego planu dziatania (IPD).
Andrzej Sniegocki z Zespotu
ds. Regionalnej Polityki  Rynku
Pracy i EFS omowit obecnie realizo-
wane w subregionie ciechanowskim
projekty z udziatem o0sob niepet-
nosprawnych. W ramach udziatu w re-
alizowanym przez filie WUP projekcie
Akademia Przedsiebiorczosci V", dwie
0soby niepetnosprawne zamierzaja
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w sektorze ustug doradczych (ubez-
pieczenia oraz finanse i ksiegowosc¢).
W realizowanym przez Stowarzyszenie
Spotecznej Samopomocy - Lokalna
Grupa Dziatania projekcie ,Zuromin-
ski Puls Biznesu” zgodnie z przyjetymi

kryteriami strategicznymi udziat biorg
dwie osoby niepetnosprawne, ktore
juz uruchomity dziatalno$¢ gospo-
darczg, jedna w branzy handlu de-
talicznego, a druga ustug w zakresie
zagospodarowania terenu i prac po-
rzadkowych.

Dyrektor Jakub Gwozdzik zache-
cat osoby niepetnosprawne do udziatu
w kolejnej edycji projektu ,Akademia
Przedsiebiorczosci”, do ktorego nabor
rozpoczat sie w potowie wrzesnia br.
Poinformowat rowniez, ze zgodnie
z przyjetymi kryteriami strategicz-
nymi w tej edycji projektu zatozono
udziat trzech o0s6b niepetnospraw-
nych.

Tematyka konferencji, w ktorej
udziat wzieto 71 os6b (zdecydowang
wiekszos¢ stanowity osoby niepetno-
sprawne) i ich otoczenie wzbudzita
duze zainteresowanie, co pozwala
z optymizmem prognozowa¢ zwiek-
szenie aktywnego udziatu tej grupy
0s6b ze specyficznymi potrzebami
w projektach PO KL WM.

Andrzej Sniegocki,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ostroteka

Spotkanie doradcow zawodowych w ostroteckiej filii WUP

PODNIESC RANGE ZAWODU

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej spotkali sie z doradcami z Centrum
Aktywizacji Zawodowej w powiatowych urzedach pracy w Ostrotece, Przasnyszu, Ostrowi Mazowieckiej
i Makowie Mazowieckim, aby porozmawia¢ o wspolnych problemach i planach wspotpracy

Informacje o realizowanych przez filie projektach doradcy przekazq zainteresowanym

oradcy zawodowi spotkali sie
Dna poczatku wrzesnia br. w fi-

lii Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Ostrotece. Tematyka spotkania
dotyczyta m.in. identyfikacji po-
trzeb szkoleniowych doradcéw za-
wodowych, aktualnych i planowanych
dziatan CliPKZ, zmian w Rejestrze In-
stytucji  Szkoleniowych (RIS) oraz

realizowanymi przez ostrotecka filie.
Dyskutowano réwniez o organizacji
wspolnych przedsiewzie¢ w ramach
0Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Wymiana doswiadczen

Spotkanie doradcow zawodowych
byto okazja do wymiany informacji
0 ustugach, oferowanych klientom

, ’ Prezentacja, dotyczqca prac zespotu wywotata dyskusje na temat podniesienia rangi
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pracy doradcéw zawodowych i roli poradnictwa zawodowego poprzez promogje,
wdrazanie dobrych praktyk i mozliwos¢é wymiany doswiadczen na szczeblu
regionalnym i krajowym

pracy Zespotu Zadaniowego ds. Po-
radnictwa Zawodowego, powotane-
go przez Konwent Dyrektorow WUP.
Uczestnicy spotkania zapoznali sie
takze z dziataniami i ustugami ofero-
wanymi przez EURES oraz projektami

przez ostroteckg filie i powiatowe
urzedy pracy.

Doradcow z powiatowych urze-
dow pracy interesowaty przede
wszystkim informacje, doty-
Czace udziatu 0sOb bezrobotnych

w realizowanych przez filie projek-
tach, a jej pracownikéw — zasady or-
ganizowania stazy i udzielania dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej.

Zagadnienia zwigzane z pracg za
granicg czy zasadami wpisu do Re-
jestru Instytucji Szkoleniowych byty
wazne ze wzgledu na pytania klien-
tow, zadawane doradcom i posredni-
kom. Z kolei prezentacja, dotyczaca
prac zespotu wywotata dyskusje na
temat podniesienia rangi pracy do-
radcow zawodowych i roli poradnic-
twa zawodowego poprzez promocje,
wdrazanie dobrych praktyk i mozli-
wos¢ wymiany doswiadczen na szcze-
blu regionalnym i krajowym.

Doradcy z fili zaproponowali
uczestnikom udziat w przedsiewzie-
ciach w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery — konferencji dla
pedagogow i nauczycieli, dotyczacej
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planowania kariery zawodowej. Za-
pewnili réwniez, ze chetnie wezma
udziat w réznego rodzaju przedsie-
wzieciach, organizowanych przez po-
wiatowe urzedy pracy.

Doradcy chcg sie szkoli¢
Podsumowano tez wyniki ankiet ba-
dajagcych potrzeby szkoleniowe do-
radcow zawodowych z powiatowych
urzedow pracy. Wskazujg one na po-
trzebe doskonalenia umiejetnosci mo-
tywowania klientow do aktywnosci na
rynku pracy, pomocy w definiowaniu
celéw zawodowych i okreslania po-
tencjatu zawodowego i komunikacji
Z osobami z zaburzeniami psychicz-
nymi.

Dane zebrane z catego woje-
wodztwa pomogg Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej
w Warszawie w planowaniu kierunkow
szkolen w zakresie informacji i porad-
nictwa zawodowego.

W spotkaniu doradcow  za-
wodowych  uczestniczyt  roéwniez
przedstawiciel Wojskowej Komendy
Uzupetnien, ktory przedstawit nowe
zasady naboru do Narodowych Sit
Rezerwowych oraz stuzby przygo-
towawczej. Przekonywat, ze wojsko
moze by¢ szansg na zmiane sytuacji
zawodowej dla 0séb bezrobotnych.
Doradcy wskazywali jednak na luki
prawne i brak precyzyjnych inter-
pretacji dotyczacych statusu osoby
bezrobotnej, ktéra korzysta z oferty
Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

Razem skuteczniej
Organizatorzy i uczestnicy spotka-
nia podsumowali swojg dotychcza-
sowg wspotprace: przynajmniej raz
w tygodniu warsztaty w filii dla oséb
bezrobotnych, skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece,
Dni Aktywnosci Zawodowej z Powia-
towym Urzedem Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej, badanie preferencji
zawodowych w Makowie Mazowiec-
kim, stoisko informacyjno-promo-
cyjne w Dniu Otwartym Powiatowego
Urzedu Pracy w Przasnyszu.
Wszystkie te inicjatywy $wiadcza
0 sprawnym wspotdziataniu w realiza-
cji zadan ustawowych i podejmowa-
niu inicjatyw na lokalnym rynku pracy,
ktore pomagajg w aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych i poszukujacych
pracy.
Marian Krupinski,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Ostroteka

Akademia tanca, weterynarz, stolarz, czyli kolejni
unijni” przedsiebiorcy na rynku pracy w Ostrotece

Zatozyli firme z WUP

Projekt ,Wtasna Dziatalnos¢ — zatdz firme z WUP” dobiegt
konca. Dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ostrotece zatozono 38 nowych mikroprzedsiebiorstw

\/\/ ramach projektu powstaty
m.in.: warsztat samochodowy,
zaktad stolarski, pracownia projek-
towa, gabinet weterynaryjny, firma
sprzatajgca, kawiarnia, a nawet aka-
demia tanca. Wszyscy przedsiebior-
cy otrzymali pomoc finansowg, ktoérg
przeznaczyli m.in. na zakup sprzetu,
maszyn i urzadzen niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania pro-
wadzonej przez nich dziatalnosci go-
spodarczej, uzyskali tez wsparcie
pomostowe na pokrycie biezacych
optat zwigzanych z prowadzeniem fir-
my.

Podczas rutynowych kontroli
ustalono, ze wszystkie nowopowstate
podmioty gospodarcze realizujg pier-
wotne zatozenia biznesowe. Co wie-
cej, jesli chodzi o wyniki ekonomiczne

to u wielu przedsiebiorcow rzeczy-
wistos¢ okazata sie bardziej optymi-
styczna niz wczesniej zaktadali. Jak
wynika z wywiadoéw przeprowadza-
nych podczas kontroli zaden z uczest-
nikobw projektu nie planuje zamkniecia
firmy po uptywie 12 miesiecy, co
wiecej wielu z nich zamierza rozsze-
rzy¢ zakres $wiadczonych przez sie-
bie ustug oraz starac sie w przysztosci
0 wsparcie unijne dla dziatajgcych
przedsiebiorstw.

Z szescioletniej perspektywy reali-
zacji projektow wspierajgcych powsta-
wanie nowych firm wynika, ze coraz
wiecej 0s6b z duzym zaangazowaniem
podchodzi do wtasnego przedsiewzie-
cia i szansy jego przetrwania na rynku.

Tomasz Marzewski,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Ptock

WAKACYJNA PROMOCJA

Ptocka filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy latem promowata swoje ustugi w zakresie poradnictwa i informacji
zawodowej podczas imprez wystawienniczych w réznych czesciach powiatu

=
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=y e

Mieszkaricy Bodzanowa bawili sie przy muzyce do poznych godzin wieczornych

ydarzenia kulturalne skupiajg
znakomitych gosci, wystaw-
cOw oraz zespoty muzyczne

i przyciagajg wielu odwiedzajacych, sg
wiec $wietng okazjg do zaprezentowa-
nia mieszkancom oferty urzedu pracy.

Tak byto podczas Dni Bodzanowa
potaczonych z VI Jarmarkiem Norber-
tanskim. Uroczystosci rozpoczeta Msza
Swieta w kodciele parafialnym, ztozono
kwiaty przy pomniku Niepodlegto-
$Ci, a gosci powitata debiutujgca w roli
organizatora Grazyna Pietrzak, wojt
gminy Bodzandéw. Nastepni na scenie

fot. M. Konarski

[

Zwyciezcy Regat Zeglarskich o trzy puchary: Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego, Starosty Ptockiego oraz Wojta Gminy Nowy Duninéw

14

zaprezentowali sie uczniowie Gimna-
zjum w Bodzanowie, ktérzy przedstawili
sztuke ,Bash o Bodzanowie” w rezyse-
rii znanego ptockiego aktora Mariusza
Pogonowskiego. Wystapity tez zespoty
mtodziezowe De Facto, Musaler, The
Shout oraz gwiazda imprezy zespot Ak-
cent. Mieszkancy Bodzanowa i gminy
mimo deszczowej pogody bawili sie
przy taktach muzyki do pdznych godzin
wieczornych.

Pracownicy ptockiej fili WUP
wzieli udziat takze w Regatach Zeglar-
skich w Nowym Duninowie. Impreza
jak co roku rozpoczeta sie startem
jachtow w trzech kategoriach. Zma-
gania ogladali przybyli goscie, wy-
stawcy, mieszkancy gminy i powiatu
ptockiego. Nagrody dla zwycieskich
druzyn ufundowali i wreczyli: marsza-
tek Adam Struzik, starosta Piotr Zgo-
rzelski oraz Mirostaw Krysiak, wojt
gminy Nowy Dunindéw. Rozrywke za-
pewnit m.in. Don Wasyl.

Doradcy zawodowi ptockiej filii
goscili réowniez na Mazowieckim Fe-
stiwalu Kultur w Radzanowie. Byta to
juz druga edycja imprezy, ktora dzieki
bliskosci i satelitarnemu potozeniu
z Ptockiem przycigga wielu widzow
oraz wystawcow. Wsréd gosci byli:

fot. M. Konarski

minister Julia Pitera, senator Michat
Boszko, dyrektor Delegatury Urzedu
Marszatkowskiego  Michat  Twardy
i radny powiatu ptockiego Pawet Jaku-
bowski. Na specjalnie przygotowanych
stoiskach mozna byto pozna¢ gingce
zawody, obejrze¢ wyroby rekodzieta,
podziwia¢ maszyny rolnicze, zarbwno
nowoczesne , jak i te sprzed wielu
lat. Nie brakowato takze przysmakow
w postaci tradycyjnych polskich wy-
robéw. Na scenie zaprezentowali sie
Kinga Siedlich i Dekonspiracja — mto-
dziezowy zespot z Radzanowa, Artur
Cieciorski i zespoty wokalne, wsrod
nich Akcent, ktory wykonat swoje naj-
wieksze hity i porwat do wspolnej za-
bawy wszystkich zgromadzonych.

Na wszystkich imprezach doradcy
zawodowi Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej udzie-
lali informacji z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, samozatrudnie-
nia, mozliwosci przekwalifikowania sie
i zmiany zawodu, a takze mozliwosci
skorzystania z kursow i szkolen, prze-
kazywali materiaty promocyjne oraz
informacyjne. Stoisko WUP odwie-
dzito ponad 300 osob.

Anna Sulkowska, filia WUP w Ptocku
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Ludowe Swieto w miescie

Pracownicy ptockiej fili Wojewddzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli w Swiecie Plonow - ludowym $wiecie

Filia Ptock

potgczonym z obrzedami dziekczynnymi za ukonczenie zniw i prac polowych

radycyjnie obchody dozynek
Trozpoczyna’ry sie wiciem wienca

z pozostawionych na polu zbdz,
z kisci czerwonej jarzebiny, orzechéw,
owocow, kwiatdw i kolorowych wsta-
zek. Wience dozynkowe miaty zwykle
ksztatt wielkiej korony lub kota. Sym-
bolika dozynek pozostata zywa do
dzis. W tym roku zorganizowano je
w Ptocku. Organizacja $wieta rolnikow
w miescie miata na celu m.in. zblizenie
srodowisk wiejskiego i miejskiego.

Dozynki w Ptocku rozpoczety sie
uroczystg mszg Swietg w kosciele pod
wezwaniem $w. Stanistawa Kostki,
gdzie zostaty poswiecone dozynkowe
wience. Nastepnie korowod ruszyt na
stadion miejski, gdzie przybyty tez
wszystkie delegacje i reprezentanci
gmin oraz sotectw z powiatu ptoc-
kiego. Wience dozynkowe oceniata
publiczno$é. Zyczenia obfitych ko-
lejnych plonéw oraz dobrej zabawy
przekazali wszystkim starosta Piotr
Zgorzelski i prezydent Andrzej Nowa-
kowski.

Do zyczen dotaczyt sie wicepre-
mier Waldemar Pawlak. Z inicjatywy
ministra rolnictwa i rozwoju wsi Marka
Sawickiego najlepszym rolnikom wre-
€czono nagrody.

Tegoroczne dozynki w Ptocku
staty sie Swietem rodzinnym, a nie
tylko rolniczym. Organizatorzy za-
dbali o réznorodne atrakcje i rozrywki,
byty konkursy, regionalne potrawy,
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Stoisko ptockiej filii WUP odwiedzito wielu mieszkaricow Ptocka i okolicznych rolnikow

znalazty sie tez specjalne miejsca dla
dzieci do zabawy.

Stoisko ptockiej fili Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy odwiedzito wielu
mieszkancow Ptocka i okolicznych
rolnikbw. Otrzymali oni porady do-
tyczace metod poszukiwania pracy,
sporzadzania dokumentoéw aplikacyj-
nych, zasad przygotowania do roz-
mowy kwalifikacyjnej.  Pracownicy
urzedu informowali o dziataniach re-
alizowanych przez Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej oraz
mozliwosci otwarcia wtasnego biz-
nesu dotowanego ze srodkow EFS.
Wszyscy odwiedzajgcy stoisko WUP
zostali zaproszeni na warsztaty reali-
zowane przez doradcow zawodowych
CliPKZ.

Dozynki 2011 zakonczyt koncert
zespotu Pawtfa Stasiaka Papa D (wcze-
$niej Papa Dance).

Urszula Wojtalewicz,
filia WUP w Ptocku

Szansa dla przedsiebiorczych

W drugiej potowie pazdziernika filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku ogtosita nabor do szostej edycji

projektu skierowanego do 0séb zamierzajgcych rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

zieki  ,Ptockiej Szkole  Ma-

tej Przedsiebiorczosci \
60 mieszkancoéw naszego regionu
otrzyma wsparcie na rozpoczecie
i rozwoj planowanego biznesu.

Do projektu zapraszamy osoby
fizyczne, ktére w ciggu ostatnich 12
miesiecy nie posiadaty zarejestrowanej
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firmy, odpowiednio zmotywowane
i przekonane do samozatrudnienia
jako szansy na poprawe swojej sytu-
acji na rynku pracy.

Aby przyblizy¢ zatozenia pro-
jektu, poszczegolne jego etapy
i formy wsparcia, ptocka filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy organizuje

spotkania informacyjne, ktérych har-
monogram oraz dokumenty (w tym
formularz rekrutacyjny oraz regula-
min projektu) sg dostepne na stronie
internetowej] www.wup.mazowsze.pl
w zaktadce Filia Ptock.

Marta Swierkocka,

filia WUP w Ptocku
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Filia Radom

Targi pracy cenig i pracodawcy, i poszukujacy pracy

Bezposredni kontakt z pracodawca

Na Radomskich Targach Pracy, ktére odbyty sie pod koniec wrzesnia, 35 wystawcow przedstawito ponad
400 ofert pracy. Targi otworzyta Czestawa Ostrowska, podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spoftecznej

Radomskie targi odwiedzito kilkaset 0sob, czekato na nie ponad 400 ofert pracy

rganizatorem targow byty ra- CV w kilku miejscach, umowitam sie
O domska filia Wojewodzkie-  Rekrutacja i oferty zatrudnienia juz na cztery rozmowy kwalifikacyjne

go Urzedu Pracy i Powiatowy Targi odwiedzito kilkaset osoéb. — Przy- - dodaje.
Urzad Pracy. Gosci powitali: wicedy- sztam tutaj, aby znalez¢ prace, najle- Spotykamy rowniez mtoda
rektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy piej w wyuczonym zawodzie, ale moze kobiete, absolwentke bibliote-
w Warszawie Aleksander Kornatow- to byc¢ tez sprzedawca, kasjer — mowi koznawstwa, ktora od trzech mie-
skim i dyrektor Powiatowego Urzedu pani Jolanta, fryzjerka, ktora pracy siecy poszukuje zatrudnienia. Pani
Pracy w Radomiu Jézef Bakuta. poszukuje od dwoch lat. — Zostawitam Urszula rozmawiata z kilkkoma osobami

Celem  przedsiewziecia  byto
umozliwienie bezposredniego kon-
taktu pomiedzy osobami bezrobot-
nymi a potencjalnymi pracodawcami.
Firmy szukaty: kelneréw, barmanow,
operatorow  obrabiarek  sterowa-
nych numerycznie, kierowcow, spa-
waczy, $lusarzy, monteréw instalacji
sanitarnych, technologéw produkdji,
pracownikow budowlanych, sprze-
dawcow, kasjeroéw, przedstawicieli
handlowych, serwisantéw sprzetu
komputerowego oraz wiele innych.
Nie zabrakto réwniez ofert dla osob
niepetnosprawnych.

Doradcy zawodowi z radomskiej filii WUP odpowiadali na pytania poszukujgcych pracy
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W sprawie pracy, niestety nie zabrata
ze sobg CV, ktore bytoby jej wizytowka.

Pracodawcy cenig bezposredni
kontakt z kandydatami i takg forme
rekrutacji nowych  pracownikow.
Przedstawiciele firmy Radmot poszu-
kujg operatoréw CNC. Od lat uczest-
niczg w Radomskich Targach Pracy,
poniewaz jest to dla nich skuteczna
metoda pozyskania pracownikéw. Po
ostatnich targach zostato zatrudnio-
nych 10 osob, w tym roku juz kilkana-
$cie 0s0b ztozyto swoje aplikacje.

Pracownicy firmy Almax, ktora
poszukuje kierowcow kat. C oraz fa-
dowaczy nieczystosci takze sg zado-
woleni z przebiegu targow. — To dla
nas jedyna forma rekrutacji, posta-
nowilismy tutaj pozyska¢ pracowni-
kow. Juz kilku kandydatow zostato
zaproszonych na rozmowe, wielu zo-
stawia CV. Na pewno jakie$ osoby zo-
stang zatrudnione, poniewaz spetniajg
stawiane przez nas warunki — mowi
przedstawiciel firmy.

Konsultacje i propozycje warsztatow
Podczas targbw mozna byto rowniez
skorzysta¢ z pomocy pracownikow
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Biura
Porad  Obywatelskich, Miejskiego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetno-
sprawnosci. W ramach punktéw kon-
sultacyjnych  przedstawiciele tych
instytucji pomagali rozwigzywac pro-
blemy, 0séb bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy.

Wielu porad udzielili takze do-
radcy zawodowi z radomskiej filii
WUP oraz Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu. Pytania najczesciej doty-
czyty metod i technik poszukiwania
pracy, przygotowania profesjonal-
nych dokumentow aplikacyjnych oraz
zaprezentowania sie pracodawcy pod-
czas rozmowy kwalifikacyjnej. Biorac
pod uwage liste 0séb chetnych na —
organizowane przez radomsky filie
WUP — warsztaty poszukiwania pracy
mozna wnioskowaé¢, ze bezrobotni
i poszukujacy pracy nie czujg sie pew-
nie w kontakcie z pracodawcga. Chca
naby¢ te umiejetnosci, aby moc sku-
tecznie szuka¢ zatrudnienia.

Targi cieszyty sie duzym zaintere-
sowaniem bezrobotnych i pracodaw-
cow, a przedsiebiorcy zadeklarowali
udziat w kolejnych edycjach.

Matgorzata Czarnota,
filia WUP w Radomiu
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Filia Radom
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Z niemieckim do pracy

—Moim jezykiem jest polski, a jesli chodzi o niemiecki, to stabo —takg znajomosc
jezyka niemieckiego deklarowat mieszkaniec Radomia zainteresowany
podjeciem pracy tymczasowej w Niemczech. Przygotowat CV w jezyku
polskim i przestat do Niemiec. tatwo sie domysli¢, ze jego oferta nie spotkata

sie z zainteresowaniem potencjalnych pracodawcow

Po petnym otwarciu 1 maja 2011
roku dla obywateli polskich rynkéow
pracy w Niemczech, Austrii i Szwajca-
rii do radomskiej fili Wojewddzkiego
Urzedu Pracy trafia wielu klientow za-
interesowanych podjeciem zatrudnie-
nia w tych krajach. Na polskim portalu
EURES (www.eures.praca.gov.pl) moz-
na znalez¢ m.in. oferty pracy dla inzy-
nieréw, pracownikow logistyki, branzy
medycznej, hotelarstwa, gastronomii,
branzy budowlanej i metalowej.
Czesto jednak barierg w dostepie
do pracy s3 wymagania jezykowe sta-
wiane przez pracodawcow. Stanowig
one przeszkode nie do przebycia dla
polskich pracownikdéw, mimo ze maja
odpowiednie kompetencje zawodowe.
W przypadku niektérych ofert pracy
sezonowej zdarza sie, ze znajomosé
jezyka obcego nie jest konieczna lub
wymagania stawiane przez praco-
dawce nie sg wygorowane. Najczesciej
jednak bywa tak, iz pracodawcy ocze-
kuja znajomosci jezyka przynajmniej
na poziomie komunikatywnym. Po-
ziom zalezy od charakteru pracy.
Niedawno do polskiej sieci Eures
trafita oferta pracy na niemieckim
lotnisku. Poszukiwano 100 pracow-
nikow, ktérzy bedg zatrudnieni przy
sortowaniu bagazy podczas odpraw
oraz przy zatadunku samolotow. Cie-
szyta sie zainteresowaniem, gdyz wa-
runki pracy i zarobki wydawaty sie
atrakcyjne. Wymagano znajomosci je-
zyka niemieckiego na poziomie zado-
walajgcym. Polski doradca Eures, po

wstepnej weryfikacji przestat stronie
niemieckiej CV kandydatow. Niemcy
telefonicznie weryfikowali deklaro-
wang przez kandydatow do pracy zna-
jomos¢ jezyka. — Poproszono mnie
po niemiecku, abym o sobie opowie-

, , Barierq w dostepie do pracy czesto sq wymaga-

E
R

C
A

K
C

nia jezykowe stawiane przez pracodawcéw

dziat. Potem zadawano mi kolejne
pytania i tu, niestety, pojawity sie pro-
blemy ze zrozumieniem rozmoéwcy.
Co innego, gdy ma sie kontakt bez-
posredni, mozna wtedy cos$ wyjasnic,
powtorzyé. W rozmowie przez tele-
fon byto mi trudniej — opowiada pan
Marcin z Radomia, ktory uczyt sie nie-
mieckiego kilka lat temu i pracowat
w Niemczech w branzy logistycznej.
Niestety w tym przypadku jego zna-
jomos¢ jezyka okazata sie niewystar-
Czajaca.

Najpopularniejszym jezykiem ob-
cym jest w Polsce angielski. Jednak
w krajach niemieckojezycznych, ktore
otworzyty swoj rynek pracy dla oby-
wateli polskich, najczesciej wymaga
sie znajomosci niemieckiego, nato-
miast angielski jest traktowany jako
uzupetniajacy. Poszukujac zatrudnie-
nia za naszg zachodnig granicg, warto
o0 tym pamietac.

Janusz Wojcieszek — tys,
filia WUP w Radomiu
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Filia Siedice

Swieto rolnictwa w Siedlcach

DLA ROLNIKOW | MIESZKANCOW MIASTA

Tradycyjnie w drugi weekend wrzesnia odbyty sie na siedleckich btoniach XVIII Miedzynarodowe Dni
z Doradztwem Rolniczym, potfgczone z VII Regionalng Wystawg Zwierzgt Hodowlanych. Odwiedzito je ponad
kilkadziesigt tysiecy mieszkancow naszego regionu. Czekato na nich ponad 500 stoisk wystawcow z kraju
i Z zagranicy
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Swieto rolnictwa to okazja do podsumowania réznych konkurséw

rganizatorzy przygotowa-
Oli wiele atrakcji dla rolnikow

i mieszkancow miasta. Od-
wiedzajacy targi oblegali stoiska, na
ktorych mogli znalez¢ szeroki asor-
tyment roslin ogrodowych, kwiatow
i sadzonek, a takze wyrobow reko-
dziefa artystycznego. Nie mniejszym
zainteresowaniem cieszyty sie pokazy
najlepszych w regionie reprezentan-
tow zwierzat hodowlanych oraz pro-
fesjonalnego sprzetu rolniczego.

Wystawy i konkursy
Na btoniach siedleckich zagoscili wy-
stawcy z branzy rolniczej prezentu-
jace urzadzenia i maszyny rolnicze,
srodki do produkcji rolnej, nawozy,
srodki ochrony roslin, pasze. Byty
roéwniez firmy z branzy ogrodniczej,
ktore wystawity drzewka owocowe,
krzewy ozdobne, kwiaty doniczkowe,
wszystko do domu i ogrodu. Jak co
roku przyjechali takze wystawcy
drobnego inwentarza. Mozna byto
takze podziwia¢ Zrebieta rasy pol-
skiego konia zimnokrwistego oraz
wyselekcjonowane  sztuki  trzody
chlewnej. Hodowcy z naszego regionu
zaprezentowali réwniez najlepsze
sztuki bydta mlecznego i cielat.
Podsumowano rowniez  wiele
konkurséw, m.in.: ,Piekna zagroda
wizytowka wsi”, ,Bezpieczenstwo

Zywnosci i zywienia w gospodarstwie
agroturystycznym”, ,Mam pomyst
na wykorzystanie odpadow”, ,Bez-
pieczne gospodarstwo rolne” i ,Agro-
liga 2011".

Tradycyjnie juz na zakonczenie
imprezy zostaty wreczone nagrody
w konkursie Hit XVIII Miedzynaro-
dowych Dni z Doradztwem Rolni-
czym, w trzech kategoriach: produkt
mleczny - nagrode otrzymat kefir
0 zawartosci ttuszczu 1,5 proc., wy-
produkowany prze z Spoétdzielnie Mle-
czarskg w Siedlcach; produkt miesny
— wygrata szynka swojska naturalna
wyprodukowana przez Zaktad w Mo-
scibrodach; wyrdznienie specjalne za
produkt mleczny trafito do produ-
centa serka ziarnistego lekkiego ze
Spotdzielni Mleczarskiej w Sokotowie
Podlaskim.

Ustugi rynku pracy i eksportowe hity

Swoje oferty zaprezentowaty roéw-
niez regionalne instytucje z otoczenia
rynku pracy. Siedlecka filia Wojewoddz-
kiego Urzedu Pracy jak co roku pro-
mowata projekty wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Doradcy zawodowi zachecali
do profesjonalnego przygotowywania
sie w zdobywaniu atrakcyjnych ofert
pracy na rynku lokalnym, krajowym
i zagranicznym. Wsrdd wielu pytan

dominowaty te o zasady uczestnic-
twa w projektach z Dziatania 6.2 PO
KL wspierajgcych chetnych na zatoze-
nie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
W targach uczestniczyto rowniez
Ministerstwo Rolnictwa — na stoisku
promowano hity eksportowe pol-
skiego rolnictwa. Minister Rolnictwa
Marek Sawicki wreczyt 20 osobom od-
znaczenia honorowe ,Zastuzony dla
Rolnictwa”, a takze wreczyt nagrody
dla wystawcow bydta mlecznego. Or-
ganizatorzy zapewnili zwiedzajagcym
takze czes$¢ artystyczng. Na scenie
gtownej zaprezentowaty sie zespoty:
Piesni i Tanca ,Chodowiacy”, Pod-
brodzka Orkiestra Deta z Podbrodzia
(Litwa) i Kapela Stanistawa Ptasin-
skiego z Wielgolasu
Organizatorami tegorocznej edy-
cji wystawy byli: Mazowiecki Osrodek
Doradztwa Rolniczego Oddziat w Sie-
dlcach, Miasto Siedlce, Starostwo Po-
wiatowe w Siedlcach, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 w Siedl-
cach, Mazowieckie Centrum Hodowli
i Rozrodu Zwierzat Sp. z 0.0. w towi-
czu Zaktad w Zelkowie, Polska Fede-
racja Hodowcow Bydta i Producentow
Mleka Region Oceny Parzniew i Mazo-
wiecki Zwigzek Hodowcow Bydta i Pro-
ducentow Mieka.
Pawet Trojanowski,
flia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

Targi Pracy i Kariery w Sokotowie Podlaskim

Kazdy z nas dgzy do zadowolenia ze swojej pracy i spetnienia w zyciu zawodowym. Marzymy o pracy, ktora
sprawia przyjemnosc i pozwala nam sie rozwija¢, pracy dajgcej perspektywy awansu i mozliwos¢ poznania
ciekawych ludzi. Jednak zanim wejdziemy na rynek pracy i zaczniemy szukac ofert pracy, musimy sie do tego

dobrze przygotowac

Przygotowanie do dobrego startu
ma na celu projekt Targi Pracy i Ka-
riery w Sokotowie Podlaskim, wspoftfi-
nansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki, Priorytet VIl Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdzia-
tanie wykluczeniu i wzmocnienie sek-
tora ekonomii spotecznej, Poddziatanie
7.21. Aktywizacja zawodowa i spotecz-
na osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

To wfasnie mtodziez z obszarow
wiejskich i matych miast, czesto bez
doswiadczenia, jest jedng z najbardziej
defaworyzowanych grup spotecznych
na rynku pracy. Projekt realizuje Fun-
dacja Civis Polonus w Warszawie oraz
Fundacja u Siebie w Sokotowie Podla-
skim od lutego 2011 roku na terenie
powiatu sokotowskiego. Celem pro-
jektu jest udzielenie mozliwie pet-
nego wsparcia w odnalezieniu sie na
rynku pracy 50 osobom w wieku 16-
20 lat. W okresie od lutego br. do lu-
tego przysztego roku realizowane
sg dwie edycje dziatan. Kazda sktada
sie z trzech etapow (modutéw): cy-
klu pieciodniowych zaje¢ pt. ,Szkota
poruszania sie po rynku pracy”, 50
godzinnych  warsztatow  animuja-
cych oraz organizacji Targdbw Pracy
i Kariery. Wszyscy uczestnicy pro-
jektu po jego zakonczeniu otrzymuja

certyfikat potwierdzajacy zdobyta
wiedze i umiejetnosci. W pierwszym
etapie beneficjenci projektu zdoby-
wajg kluczowe umiejetnosci pracow-
nicze, tj. pracy w zespole, sprawnej
komunikacji czy rozwigzywania pro-
blemow. Uczg sie roéwniez jak szukac
pracy dzieki znajomosci instytucji
doradczych, umigjetnosci czytania
ogtoszen, pisania CV, listbw motywa-
cyjnych, wypetniania formularzy czy
whnioskow urzedowych. Ponadto po-
znajg zasady korzystania ze $wiad-
czen socjalnych oraz podstawy prawa
pracy. Uczestniczg w zajeciach stu-
zacych  podniesieniu  umiejetnosci
postugiwania sie nowymi $rodkami
komunikacji m.in. poprzez szkolenia
komputerowo-internetowe.

Drugi etap to warsztaty, ktore
majg przygotowac uczestnikow do
zorganizowania targéw pracy w po-
wiecie i pomoc zdiagnozowac lokalny
rynek pracy.

Uwienczeniem pierwszej edycji
projektu byty Targii Pracy i Kariery
w Sokotowie Podlaskim, zorganizo-
wane przez uczestnikdw projektu 15
wrzesnia br. na terenie Sokotowskiego
Osrodka Kultury.

Poza prezentacjg ofert pracy,
stazy, praktyk zawodowych, kierun-
kow ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego odbyty sie pokazy filmowe
i warsztaty: ,Kierunek studiow

Targi Pracy i Kariery w Sokotowie Podlaskim sq wspotfinansowane ze srodkéw EFS
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a przyszta kariera zawodowa”; ,Powia-
towy Urzad Pracy - te same ustugi,
nowa jakosc”; ,Jak znalez¢ prace — CV,
list motywacyjny i rozmowa kwalifika-
cyjna”; ,Wolontariat — ciekawy start
w doroste zycie". Stoiska wystawowe
przygotowali: Axidus Sp. z 0.0. w Olsz-
tynie, Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP w Siedlcach, F.H.U. ,, Kami”
Zygmunt Pienkowski w Sokotowie
Podlaskim, Fundacja Civis Polonus
w Warszawie, Komenda Powiatowa
Policji w Sokotowie Podlaskim, powia-
towe urzedy pracy w Siedlcach i So-
kotowie Podlaskim, Regionalny Punkt
Informacji Europejskiej w Warszawie
EURODESK Polska, Spoteczna Wyzsza
Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzadza-
nia w todzi Zamiejscowy Osrodek Dy-
daktyczny w Wegrowie, Uniwersytet
Przyrodniczo-Humanistyczny w Sie-
dicach, filia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Siedicach. Na stoisku WUP
znalazty sie m. in. oferty pracy na te-
renie kraju i zagranicg, informacje
o realizowanych projektach, z mozli-
woscig otrzymania dotacji na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej oraz
materiaty dotyczace petnej oferty
ustugowej urzedu.

Targi Pracy i Kariery byty plat-
forma wymiany informacji pomiedzy
szkotami wyzszymi, organizacjami po-
zarzadowymi, stuzbami zatrudnienia,
przedsiebiorcami i mtodziezg. Mtodzi
ludzie mieli mozliwos¢ bezposred-
niego kontaktu z przedstawicielami
tych instytucji oraz potencjalnymi
pracodawcami. Mogli takze skorzy-
sta¢ z indywidualnych konsultacji
z doradcg zawodowym czy prawni-
kiem oraz uczestniczy¢ w warsztatach
i obejrze¢ pokaz filmowy dotyczacy
umiejetnosci potrzebnych na rynku
pracy. Tego rodzaju targi to dobra
forma wymiany doswiadczen na te-
mat lokalnego rynku pracy oraz moz-
liwosci wspotpracy przedsiebiorcow,
urzedow i szkét na polu informagji
0 miejscach pracy, potrzebach i mozli-
wosciach zatrudnienia.

Anna Sobocinska,
filia WUP w Siedlcach

Stoisko siedleckiej
filii WUP
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Wiesci z Mazowsza

Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia
IV kwartat 2011 r.

Barometr Manpower dla Polski wskazuje
na zmniejszenie dynamiki rynku pracy
pod koniec 2011 .

1 Perspektywy zatrudnienia w Polsce — Jak przedstawia tabela ponizej,
zwigkszenie catkowitego zatrudnienia planuje 17% przebadanych firm,
10% przewiduje redukcje etatéw a 69% deklaruje brak zmian personalnych.
Prognoza netto zatrudnienia dla Polski osiaga +7%. W ujeciu kwartalnym
odnotowano spadek prognozy o 7 punktéw procentowych, natomiast
w poréwnaniu do IV kwartatu 2010 r. prognoza spadta o 4 punkty procentowe.

‘Wzrost ‘Spadek Bez zmian Brak decyzji Prognoza netto zatrudnienia
% % % % %
IV kwartat 2011 r. 17 10 69 4 +7
Il kwartat 2011 r. 22 8 67 3 14
I kwartat 2011 r. 16 4 76 4 12
| kwartat 2011 r. 17 12 68 3 5
IV kwartat 2010 r. 19 8 7 2 11

2 Perspektywy zatrudnienia w regionach Polski* — W pieciu
z szesciu badanych regionach Polski wiecej jest pracodawcdw przewidujgcych
wzrost zatrudnienia w IV kwartale 2011 r. niz tych planujacych redukcje.
Najwiecej pozytywnych deklaracji uzyskano od pracodawcdéw z regionu
Potudniowo-Zachodniego (+18%). Najbardziej ostrozni w IV kwartale 2011 r. sg
pracodawcy z regionu Wschodniego (0%). W poréwnaniu z IIl kwartatem 2011 r.
prognoza zatrudnienia spadta w pieciu regionach, a rok do roku w czterech
regionach.

Region Centralny 6

Region Potudniowo-Zachodni 18
Region Potudniowy 9

Region Péinocno-Zachodni 2

Region Péinocny 4

Region Wschodni 0
T T T T 1

10
Prognoza netto zatrudnienia

20 30 40

* Regiony Polski wediug podziatu Eurostatu: Centralny ({ddzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni (dolnoslgskie,
opolskie), Potudniowy (matopolskie, Slaskie), Péinocno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny
(kujawsko-pomorskie, warmirisko-mazurskie, pomorskie), Wschodni (lubelskie, podkarpackie, Swigtokrzyskie, podiaskie).

Perspektywy zatrudnienia w sektorach gospodarki — W oémiu

z dziesieciu badanych sektorach prognozy sa dodatnie, co oznacza, ze wiecej
pracodawcéw przewiduje zwiekszenie zatrudnienia niz redukcje liczby etatéw.
Najczesciej planowany przyrost miejsc pracy deklarowali pracodawcy z sektora
Produkcja przemystowa (+16%). Pozytywne tendencje w planach zatrudniania
odnotowano w sektorach Budownictwo (+12%) oraz Finanse/ Ubezpieczenia/
Nieruchomosci/ Ustugi (+11%). Perspektywy zatrudnienia pogorszyty sie

w dziewieciu sektorach w poréwnaniu do Ill kwartatu 2011 r., a w poréwnaniu
do IV kwartatu ubiegtego roku — w szesciu sektorach.

Budownictwo 12
Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociagi 3
Finanse/ Ubezpieczenia/ Nieruchomosci/ Ustugi 1"
Handel detaliczny i hurtowy 9
Instytucje sektora publicznego -2
Kopalnie/ Przemyst wydobywczy 5
Produkcja przemystowa 16
Restauracje/ Hotele 2
Rolnictwo/ Lesnictwo/ Rybotéwstwo 5
Transport! Logistyka 7
10 0 10 20 a0 0 50
Prognoza netto zatrudnienia

4 Perspektywy zatrudnienia na swiecie — W 36 sposrdd 41 badanych
krajach wiecej pracodawcdow zadeklarowato plany zwigkszania zatrudnienia, niz
jego redukcji w IV kwartale 2011 r. Najwigkszy optymizm przejawiajg respondenci
z Brazylii (+38%), Tajwanu (+37%), Indii (+30%) i Singapuru (+30%). Z kolei

najbardziej sceptyczni sg pracodawcy w Gregji (-13%), Wioszech (-10%), Stowenii
(-2%) i Hiszpanii (-1%). W ujeciu kwartalnym odnotowano nizsze lub zblizone wyniki

dla 32 z 39 badanych w ubiegtym kwartale krajow. W poréwnaniu rok do roku
sposroéd 36 krajow, w 22 nastroje dotyczace zatrudnienia poprawity sig lub
pozostajg bez zmian.

Barometr Manpower Perspektyw
Zatrudnienia to )
ktdre mierzy intencje pracodawcow
zwigzane ze zwiekszeniem lub
zmniejszeniem zatrudnienia w najblizszym
kwartale.

sJakie sg przewidywania dotyczgce
catkowitego zatrudnienia firmy w Pani/
Pana oddziale w ciggu trzech miesiecy,
od poczatku pazaziernika do korca
grudnia 2011 r., w porownaniu

do obecnego kwartatu?”

Barometr Manpower ma prawie
50-letnig historie i jest jednym
Z najbardziej wiarygodnych badar rynku
pracy na swiecie; jest jedynym badaniem
o tak duzym rozmiarze, zakresie i dtugiej
historii.

parametr uzywany w raporcie,

to wyrazona w procentach réznica
pomiedzy liczbag pracodawcow
przewidujgcych wzrost catkowitego
zatrudnienia a liczbg pracodawcow
szacujgcych spadek catkowitego
zatrudnienia w ich oddziale

w najblizszym kwartale.

Wiecej informaciji:

Zaktadka Badania/ Dla Mediow

na stronie www.manpower.pl.
Szczegdtowe wyniki dla kazdego

z 41 krajow znajduja sie na stronie
www.manpowergroup.com/meos.

ml’

Manpower’
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Wiesci z Mazowsza L iar

STAZOWE LAST MINUTE

Polska zakonczy przewodnictwo w Radzie Unii Europejskiej 31 grudnia tego roku. Wraz z prezydencjg zakonczy
sie rowniez rozpoczety w styczniu br., specjalnie przygotowany na te okazje program stazowy Urzedu Pracy
m.st. Warszawy. ,Unia mozliwosci” to projekt, ktory stworzyt wielu osobom szanse na zdobycie wyjgtkowych
kompetencji i niepowtarzalnego doswiadczenia zawodowego. Wtasnie konczy sie urzedowa oferta last minute

spierajac lokalny rynek pra-
cy i kontynuujac cel, jakim
jest zaangazowanie sie w za-

szczytne przedsiewziecie prezydencji
oraz jej wsparcie, Urzad Pracy zapew-
nia ciggtos¢ obstugi projektu tak dtu-
go, jak to jest mozliwe i potrzebne.
Zainteresowani sg na biezaco infor-
mowani o kolejnych konkursach sta-
zowych.

Na starcie projekt ,Unia mozli-
wosci” adresowany byt do 300 oséb
bezrobotnych, jednak z czasem oka-
zato sig, ze zapotrzebowanie kadrowe
organizatoréw jest wieksze. Ten fakt
cieszy szczegolnie jesienig, kiedy
Z rynku odptywajg pracownicy zatrud-
niani przy pracach sezonowych. Dla
wielu 0sdb rejestrujgcych sie w urze-
dzie staze sg jednym z najbardziej
pozadanych instrumentow aktywi-
zacji zawodowej. By¢ moze wtasnie
dzieki szybkiej odpowiedzi urzedu na
biezgce potrzeby rynku pracy bezro-
bocie w Warszawie nie stanowi szcze-
golnego problemu, zwtaszcza dla
mtodych absolwentow posiadajacych
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kwalifikacje. Mogg oni przeciez ko-
rzystac¢ nie tylko z jednorazowych ini-
cjatyw, takich jak ta zorganizowana
w ramach przewodnictwa Polski w EU,
ale tez ze stazy co roku organizowa-
nych w ramach projektu ,Rynek Pracy
Czeka".

W ramach programu wspiera-
jacego prezydencje Urzad Pracy m.
st. Warszawy dysponuje jeszcze pro-
pozycjami jednego lub dwdch miegjsc
stazy w wiekszosci instytucji rzado-
wych. Najwiekszg liczbe stazystow
przyjety do tej pory ministerstwa,
miedzy innymi Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Ministerstwo Spraw Zagranicznych
oraz Ministerstwo Rozwoju Regional-
nego, ale wielu uczestnikdéw projektu
zaprosity do wspotpracy réwniez Kan-
celaria Prezesa Rady Ministrow, Poli-
Gja, Instytut Pamieci Narodowej czy
Biuro Funduszy Europejskich Urzedu
m. st. Warszawy.

Te niecodzienng mozliwos¢ po-
znania kulis prezydencji otrzymuija

wytgcznie osoby spetniajace nie tylko
warunki ustawowe, ale i wymagania
wnioskodawcow, to jest osoby z wyz-
szym wyksztatceniem i bardzo dobrag
Znajomoscia jezyka angielskiego.

Najwiecej korzysci ze stazy wy-
niosg z pewnoscig mtodzi absolwenci,
dla ktoérych uczestnictwo w progra-
mie bedzie wyjagtkowg okazjg do zy-
skania obycia miedzynarodowego
i poznania kultury pracy w wielokultu-
rowym srodowisku, a przy okazji zdo-
bycia kompetencji, ktére bedg mogli
wykorzysta¢ na dalszych etapach ka-
riery.

Osoby zainteresowane skorzysta-
niem z niepowtarzalnej szansy na roz-
woj osobisty i zawodowy w ramach
programu powinny pamieta¢, ze
liczba miegjsc i czas naboru jest ogra-
niczony. Staze mogg trwa¢ minimum
trzy miesigce, zgtoszenia sg wiec
przyjmowane do konca pazdziernika.

Katarzyna Sktodowska,
Urzad Pracy m. st. Warszawy
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Marszatkowskie szpitale razem kupig prad

W GRUPIE SItA

Obnizenie kosztow, nawet o kilkanascie procent, i lepsze warunki dostaw — takie mogg by¢ efekty pierwszego
w kraju wspolnego zakupu pragdu przez szesnascie szpitali podlegtych Samorzadowi Wojewoddztwa
Mazowieckiego

Dzieki wspolnemu zakupowi koszty energii elektrycznej zostang obnizone

Co roku szpitale na Mazowszu po-
noszg duze koszty zwigzane z za-
kupem energii elektryczne;j.

Sprawdzone praktyki
Jednym ze sposobéw na ich obnizenie
jest utworzenie tzw. grupy zakupo-

’ , Efekt skali gwarantuje silniejszq pozycje
w negogjacjach, a zatem mozliwos¢ obnizenia
kosztéw nawet o kilkanascie procent

wej, zrzeszajacej kilka czy kilkanascie
podmiotdw, ktore wspolnie przygoto-
wuja sie do skonsolidowanego zakupu.

Takie wtasnie rozwigzania sg z powo-
dzeniem stosowane w USA i Europie
Zachodniej - liderem jest Wielka Bry-
tania. W Polsce tego typu inicjatywy
dopiero powstaja. Jednym z przykta-
dow grupy zakupowej w Polsce jest
Podkarpacki Klub Biznesu, konsolidu-
jacy zakupy az 130 spotek, w dziewie-
ciu roznych kategoriach. Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego bedzie
pierwszym w kraju, ktéry podejmie
takie dziatania.

Jak to zrobimy na Mazowszu?
Organizatorem zakupu na Mazow-
szu jest Mazowiecka Agencja Energe-

tyczna (MAE), ktérej udziatowcem jest
Samorzad Wojewoddztwa Mazowiec-
kiego.

Wyboér szesnastu podmiotow
leczniczych, wchodzacych do grupy
zakupowej, nie jest przypadkowy.
Mazowiecka Agencja Energetyczna
przeprowadzita audyt umow i faktur
za energie elektryczng we wszystkich
placowkach stuzby zdrowia, dla ktérych
organem zatozycielskim jest Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego. Osta-
tecznie wytoniono szesnascie szpitali,
charakteryzujacych sie najwigkszym
zuzyciem energii elektrycznej. Agen-
Cja Energetyczna przygotowata petng
specyfikacje umozliwiajgcy przeprowa-
dzenie postepowania o udzielenie za-
mowienia publicznego na zakup energii
elektrycznej.

Co moga zyskat szpitale?

Efekt skali gwarantuje silniejszg po-
Zycje W negocjacjach, a zatem moz-
liwos¢ obnizenia kosztow energii
elektrycznej nawet o kilkanascie pro-
cent. Podmioty wchodzace w sktad
grupy zakupowej kupujg wiecej, dzieki
czemu moga wynegocjowat wyzsze
rabaty, a takze uzyskac lepsze warunki
dostaw. Jednym stowem - pienig-
dze zaoszczedzone na energii szpital
moze przeznaczy¢ na inne cele.

Biuro Prasowe
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Mazowieckiego

Mazowiecka grupa zakupowa

\Wojewodzki Szpital Zespolony w Ptocku

Wojewddzki Szpital Spegjalistyczny w Radomiu

Wojewodzki Szpital Brodnowski Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej

Miedzyleski Szpital Specjalistyczny w Warszawie

Szpital Kolejowy im. dr. med. Wiodzimierza Roeflera Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewodzki
Szpital Zakazny

Samodzielny Specjalistyczny Zespot Zaktaddw Opieki Zdrowotnej
im. dr. Teodora Dunina w Rudce

Mazowieckie Centrum Leczenia Choréb Ptuc i Gruzlicy

Szpital Dziecigcy im. prof. dr. med. Jana Bogdanowicza
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0.

Z siedzibg w Zagdrzu koto Warszawy

Samodzielny Wojewodzki Publiczny Zespét Zaktadow
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Radomiu
Mazowieckie Specjalistyczne Centrum Zdrowia

im. prof. Jana Mazurkiewicza w Pruszkowie

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
,MEDITRANS OSTROtEKA" Stacja Pogotowia Ratunkowego
i Transportu Sanitarnego w Ostrotece

Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej Wojewddzka
Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego
Mazowiecki Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy

w Ptocku

Szpital Mazowiecki w Garwolinie Sp. z 0.0.
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MAZOWIECKI

Wiesci z Mazowsza

Jedna Jaskoteczka... wiele dobrego czyni

Kilkanascie zaktaddw pracy chronionej, firm i fundacji zostato laureatami konkursu regionalnego ,Lodoftamacze
2011". W kategorii ,Na otwartym rynku pracy” drugie miejsce zajeta Gospoda Jaskoteczka z Radomia
— restauracja funkcjonujgca od czterech lat

tatuetka Lodotamacza jest wy-
Sréznieniem dla tych, ktérzy de-
cydujac sie na zatrudnienie 0s6b
niepetnosprawnych, prowadzg wobec
nich przyjazng polityke personalna,
przetamuija bariery, walcza z niechecia
i obojetnoscig spoteczenstwa.
Jaskoteczka to mite i ciepte wne-
trze, piekny kacik z kompozycjami
kwiatowymi, ktory jest zaproszeniem
do spedzenia tu czasu. — Taki wystroj
jest wynikiem ciezkiej pracy wszyst-
kich zatrudnionych — mowi Jolanta
Gierduszewska, prezes Stowarzysze-
nia Wzajemna Pomoc, ktére prowadzi
gospode.

Dobre jedzenie i przyjazna atmosfera
Celem gospody jest stworzenie
dla mieszkancéw Radomia miegjsca,
gdzie bedg mogli zjes¢ domowy po-
sitek przygotowany od poczatku do
konca przez pracownikow tradycyj-
nymi metodami. Jakos¢ oferowanych
daniich wybor sg naprawde imponu-
jace. Oprocz obiadow serwowanych
codziennie, mozna tu takze zamowic
obstuge komunii, urodzin czy niewiel-
kiego przyjecia weselnego. Spotkani
goscie wypowiadajg sie 0 gospodzie
entuzjastycznie. — Zupy sg fanta-
styczne, majg smak domowego po-
sitku, a nie proszku. Wszystko jest
w przystepnej cenie. Gdy nie mam
czasu gotowa¢ w domu, to chetnie
przychodze wtasnie tutaj — mowi pani
Jadwiga, ktoéra czesto odwiedza Ja-
skoteczke.

Rodzina z dzie¢mi tez mito mowi
o tej restauracji. — Dla nas najwazniej-
sze jest to, ze jedzenie jest zdrowe
i nie boimy sie go podawac¢ dzieciom.
Starszy syn ma bardzo delikatny zo-
tgdek. Staramy sie nie jada¢ poza do-
mem, ale do Jaskdteczki mamy juz
zaufanie. W restauracji jest kacik dla
dzieci, wiec po skonczonym positku
moga sie jeszcze pobawi¢, a my spo-
kojnie porozmawia¢ — opowiadajg pan-
stwo Matylda i Jakub.

W pracy jak w domu

Wiele dobrego dzieje sie takze od
kuchni. Gospoda zatrudnia 18 osob,
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- Nagroda jest dumq wszystkich pracownikow — mowi Jolanta Gierduszewska

Z czego 13 jest niepetnosprawnych.
Dla wielu z nich praca w gospodzie
stata sie okazja do realizacji swoich
pasji, marzen, a przede wszystkim do
funkcjonowania w spoteczenstwie.
Oprocz ogromnej pracy, jakg wszyscy
wtozyli w przygotowanie i urzadzenie
lokalu oraz terenu przed budynkiem,
nauki sztuki kulinarnej, dekoracji po-
traw i stotow, kazdy musiat jeszcze
przezwycieza¢ swoje bariery i ograni-
czenia.

- Kazdy z pracownikéw bardzo
utozsamia sie z gospodg — moéwi Jo-
lanta Gierduszewska. — Wcigz sty-
szymy 0O mozliwosciach ulepszania
naszych potraw, nowych sposobow
podawania czy dekoracji. Sg to propo-
zycje pracownikow. Oznacza to, ze na-
wet w czasie wolnym szukajg inspiracji
kulinarnych. Teraz dwoch pracowni-
kow postanowito umila¢ gosciom
Czas grajac na instrumentach. Przy-
niesli potrzebny sprzet, odpowiednie
nagtosnienie. Pracownicy wychodzg
z inicjatywg, co tworzy atmosfere
partnerstwa — dodaje Jolanta Gierdu-
szewska.

Gospoda Jaskoteczka jako praco-
dawca zostata doceniona za aktywi-
zacje 0sob niepetnosprawnych przez
Polskg  Organizacje Pracodawcow
0sob Niepetnosprawnych. Przez pra-
cownikéw i gosci doceniana jest kaz-
dego dnia.

Matgorzata Czarnota,
filia WUP Radomiu

R Y N E K

PR A CY

Gospoda zatrudnia 18 0sob, wsrdd nich 13 niepetnosprawnych
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Pracownicy GCI wtqczyli sie w organizacje Mazowieckiego Festiwalu Piosenki Religijnej

Gminne Centrum Informacji w Radzanowie

SZKOLENIA PRZEZ INTERNET

Gminne Centrum Informacji w Radzanowie (GCI) funkcjonuje od listopada 2005 roku. Dziatalnos¢ Centrum
zostata dofinansowana przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy w ramach Il Edycji Programu Aktywizacji
Zawodowej Absolwentow ,Pierwsza Praca”

24

d poczatku 2008 roku w Ra-
O dzanowie realizowany jest pro-

jekt ,Centrum Ksztatcenia na
Odlegtos¢ na Wsiach” w ramach Sek-
torowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobodw Ludzkich 2004-2006.
Dzieki temu projektowi pracownia
multimedialna w Centrum zosta-
ta dodatkowo wyposazona w sprzet
komputerowy i multimedialny z nie-
zbednym umeblowaniem. GCI zyska-
to dostep do platformy szkoleniowej
www.centra.elearning.pl/szkolenia
Zz mozliwoscig realizowania szkolen
w réznorodnym zakresie.

Punkt Informacji o rynku pracy

GCl w Radzanowie dziata od po-
niedziatku do pigtku w godz. 8-16
i zapewnia poszukujagcym pracy, roz-
poczynajgcym dziatalnos¢ gospodar-
€z3, uczniom i mfodziezy, studentom,
absolwentom, rolnikom oraz miesz-
kancom gminy powszechny dostep
do sprzetu komputerowego ze sta-
tym tgczem internetowym. Jest row-
niez punktem informacji o rynku
pracy — o ofertach pracy oraz spo-

sobach i miejscach jej poszukiwania,
np. na internetowych gietdach pracy
czy w portalach stworzonych z my-
Sl o bezrobotnych. Prezentowane
sg oferty, ktérymi dysponujg urzedy
pracy wojewoddztwa mazowieckiego,
a w szczegolnosci filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Ptocku i Powiatowy
Urzad Pracy w Ptocku. GCI dyspo-
nuje takze informacjami o szkoleniach
dla bezrobotnych oraz przygotowuje
klientow do aktywnego poszukiwania
pracy.

Centrum $wiadczy ustugi rekla-
mowe, promocyjne i informacyjne na
rzecz Gminy Radzanowo. Jest rowniez
administratorem strony internetowe;j
Urzedu Gminy w Radzanowie www.ra-
dzanowo.pl.

Unijna pomoc

GCI nie posiada osobowosci prawnej
umozliwiajacej aplikacje o fundusze
unijne na lokalne przedsiewziecia. Aby
nie ogranicza¢ wtasnych mozliwosci
i korzystac¢ z dotacji aplikuje o $rodki
wspotpracujac z takimi organizacjami
jak: Stowarzyszenie Lokalna Grupa

Dziatania ,Razem dla Rozwoju”, Funda-
cja Pomocy Matematykom i Informa-
tykom Niepetnosprawnym Ruchowo,
organizacje pozarzadowe. Pienigdze,
gtéwnie na cele kulturalne, sportowe
i edukacyjne pozyskiwane s za po-
srednictwem Stowarzyszenia ,Teraz
MY”.

Pracownicy Gminnego Centrum
Informacji w Radzanowie wtaczajqg sie
takze w organizacje corocznych im-
prez na terenie gminy m.in..: Mazo-
wieckiego Festiwalu Piosenki Religijnej
w Radzanowie (11 czerwca 2010),
Gminnego Dnia Dziecka w Woznikach
(16 czerwca 2010), Dni Rogozina (26-
27 czerwca 2010), Mazowieckiego
Festiwalu Kultur w Radzanowie (14
sierpnia 2010).

Martyna Petka, GCI w Radzanowie

Gminne Centrum Informacji w Radzanowie
ul. Szkolna 3

09-451 Radzanowo

tel. (24) 265 44 19

e-mail: gci@radzanowo.pl
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Karieropomocni

Wiesci z Mazowsza

Za posrednictwem Biura Karier Politechniki Warszawskiej studenci mogg skorzystac z bogatej bazy ofert pracy,
praktyk i stazy, a podczas prezentacji firm majg okazje do spotkania z potencjonalnym pracodawcy

Przez caty rok w Biurze Karier czeka doradca zawodowy, ktéry moze pomaoc w sporzqdzaniu dokumentow aplikacyjnych

roku akademickim 2010/
2011, w ramach cyklu Spo-
tkania z Pracodawcg, w Biu-

rze Karier goscili reprezentanci takich
firm jak: Agencja Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, AdOcean, Atfin, Contact
Singapore, Cyber-Duck, Euro 2012
Polska Sp. z 0.0., Exorigo, Halliburton,
Johnson Controls International, Out-
box, Pilkington, Procter&Gamble, Pro-
vida, Saint-Gobain, Soflab, Synopsis
i Urzad m. st. Warszawy. Studen-
ci mieli wiec okazje bezposredniego
kontaktu z potencjalnym pracodawca.

Przez caty rok natomiast w biurze
czeka doradca zawodowy, ktory moze
pomoc w sporzgdzeniu dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowa¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej. Mozna tez

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej
Pl. Politechniki 1, gmach gtéwny p. 148
00-661 Warszawa

tel: 22 234 63 67, fax: 22 234 58 03
biurokarier@bk.pw.edu.pl
www.bk.pw.edu.pl
Facebook.com/pages/Biuro-Karier-
-PW/191793107519871

WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2011

uzyskac tu informacje o rynku pracy
oraz mozliwosciach i formach podno-
szenia kwalifikacji zawodowych. Z kolei
portal Biura Karier umozliwi sledzenie
aktualnosci — wydarzen, konkursow,
targow.

Nowoscig w Biurze Karier jest
pakiet specjalny dla studentow, re-
alizowany w ramach Programu Roz-
wojowego Politechniki Warszawskiej,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

Dzieki niemu mozna (bezptatnie)
uczestniczy¢ w:

— warsztatach dotyczacych m.in. ko-
munikacji, radzenia sobie ze stre-
sem, zarzadzania sobg w czasie,
autoprezentaciji, rekrutaciji;

— testach psychologicznych i konsul-
tacjach z psychologiem;

— konsultacjach z prawa pracy;

— konsultacjach dokumentow aplika-
cyjnych w jezyku angielskim.

Pracownicy Biura Karier czekajqg
takze na pracodawcoéw, za ich posred-
nictwem mozna dotrze¢ do najlep-
szych inzynierow w Polsce. Pomogg

takze zorganizowac oraz wypromo-
wac¢ spotkanie ze studentami i ab-
solwentami. Natomiast portal Biurak
Karier umozliwia umieszczenie ofert
pracy/stazu/praktyk, a takze wyto-
wienie interesujgcych kandydatow z
bazy CV.

Ewa Kluczek-Wozniak,

Biuro Karier
Politechniki Warszawskiej

Zespot KARIEROpomocny zaprasza: Ewa Kluczek-WozZniak, Julia Sokulska,
Agnieszka Skowrorska
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Wiesci z Mazowsza

Tramwajem do kariery

Dla 0sob poszukujgcych pracy w kraju i za granicg serwis Monsterpolska.pl. pod koniec wrzesnia zorganizowat w
Warszawie przejazd bezptatnym tramwajem pod hastem ,Tramwaj do Kariery”. Partnerami przedsiewziecia byli:
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, Grafton, portal Warszawa.pl, Radio Kolor oraz Biuro Karier Politechniki
Warszawskiej

Tramwaj jezdzit po Warszawie od
godz. 10 do 15 na trasie Plac Na-
rutowicza — Wyscigi - P+R Okecie -
Plac Narutowicza. Zatrzymywat sie po
drodze na kazdym przystanku zabie-
rajgc osoby zainteresowane rozwojem
swojej kariery i podjeciem pracy.

W tramwaju byty komputery
z dostepem do Internetu, na ktérych
mozna byto przejrze¢ oferty pracy

w kraju i za granicg. Doradcy zawo-
dowi udzielali porad na temat rozwoju
kariery i konstruowania dokumentow
aplikacyjnych.

Tramwajem podrozowat takze
doradca EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, ktory
przedstawiat zainteresowanym in-
formacje o celach i zasadach dzia-
fania sieci EURES, ofertach pracy

i warunkach zycia i pracy w krajach
Europejskiego  Obszaru Gospodar-
czego (EOG).

Przejazdzka darmowym ,Tramwa-
jem do Kariery” cieszyta sie sporym
zainteresowaniem mieszkancow War-
szawy — niektére osoby przejechaty
tramwajem catq trase.

Maciej Tredota,
WUP w Warszawie
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NIE BOJMY SIE INNOWAC)I
ORAZ WSPOYPRACY PONADNARODOWE]

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki okreslenie ,projekty innowacyjne” odnosi sie wytgcznie do
projektow realizowanych zgodnie z Wytycznymi w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy

ponadnarodowej w ramach PO KL

rojekty innowacyjne, tak jak
Pi standardowe skupiajg sie na

rozwigzywaniu problemow
mieszczgcych sie w obszarach wspar-
cia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki i okreslonych w Szczegdtowym
Opisie Priorytetow Programu Ope-
racyjnego Kapitatu Ludzkiego 2007-
-2013.

Swoim zainteresowaniem obej-
mujg dziatania z zakresu:
— edukacji i szkolnictwa wyzszego;
— zatrudnienia i integracji spotecznej;
adaptacyjnosci przedsiebiorstw;
— budowy sprawnej i skutecznej
administracji publicznej.

Aktywizacja i innowacja

Projekty standardowe w ramach PO
KL majg charakter przede wszystkim
aktywizacyjny, natomiast innowa-
cyjne skupiajg sie na wypracowaniu
badz upowszechnianiu nowych, lep-
szych rozwigzan problemoéw lub pro-
cesow.

Projekty innowacyjne pojawiajg
sie zwykle tam, gdzie nie ma do za-
oferowania wtasciwych metod, na-
rzedzi i instrumentéw pomocnych
W rozwigzaniu problemu. Dlatego tez
innowacja spoteczna jest skierowana
na dziatania, ktére umozliwiajg od-
mienne rozwigzywanie problemow
spotecznych. Projekty innowacyjne sg
poszukiwaniem nowych rozwigzan, co
czesto wigze sie z zaszczepianiem no-
wych wartosci, pomystow mogacych
przynies¢ pozytywne rezultaty.

Jednak innowacje w PO KL to nie
tylko to, co jest nowatorskie i unika-
towe w skali $wiatowej. Sg to rowniez
nowosci dla danej spotecznosci lokal-
nej lub regionu, gdyz zmiana dotyczy
zawsze konkretnego miejsca i czasu,
czyli okreslonych potrzeb regionu
i spotecznosci. Dzigki takim projek-
tom istnieje mozliwos¢ adaptowania,
wprowadzenia do praktycznego sto-
sowania i upowszechniania rozwigzan
juz istniejagcych i wykorzystywanych
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na terenie innego kraju czy woje-
wodztwa.

Trzy wymiary innowaji
Innowacyjnos¢ projektu moze sie
przejawia¢ w trzech wymiarach, prze-
nikajacych sie wzajemnie oraz moga-
cych wystepowac réwnoczesnie lub
niezaleznie od siebie:

e uczestnika projektu — nastawie-
nie na wsparcie nowych, nietypowych
grup np.: niekorzystajacych wczesniej

Innowacje w PO KL to nie tylko to, co jest nowatorskie i unikatowe w skali Swiatowej.
Sq to réwniez nowosci dla danej spotecznosci lokalnej lub regionu, gdyz zmiana dotyczy
zawsze konkretnego miejsca i czasu, czyli okreslonych potrzeb regionu i spotecznosci

Zz pomocy, otrzymujgcych wsparcie
innego rodzaju, korzystajacych z po-
dobnych, ale nieidentycznych form
pomocy;

e problemu - rozwigzanie pro-
blemu, ktéry do tej pory nie byt w wy-
starczajagcym stopniu uwzgledniony
w polityce panstwa; moze to by¢
nowy problem, badz znany problem,
ktory nie zostat rozwigzany;

e formy wsparcia — wykorzystanie
nowych instrumentéw w rozwigzy-
waniu dotychczasowych problemow,
przy czym mozliwe jest tutaj takze
adaptowanie rozwigzan sprawdzo-
nych w innych krajach, regionach
czy tez w innych kontekstach, np.
w stosunku do innej grupy docelo-
wej, a takze rozw¢j i modyfikacja do-
tychczas stosowanych instrumentow
w celu zwiekszenia ich skutecznosci
i efektywnosci.

Projekty innowacyjne Europej-
skiego Funduszu Spotecznego dzielg
sie na dwa rodzaje: testujgce i upo-
wszechniajace.

Projekty testujgce sg nastawione
na badanie, rozwoj oraz upowszech-
nianie i wtgczanie do praktyki narze-
dzi stuzacych rozwigzaniu problemow
grup docelowych, a nie wprost na
rozwigzanie tych problemow. Majg na

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Europejski Fundusz Spoteczny

celu wypracowanie, upowszechnienie
i wigczenie do gtéwnego nurtu poli-
tyki nowych rozwigzan. Realizowane
muszg by¢ w dwoch etapach (etap
przygotowawczy i etap wdrozenia).

Projekty upowszechniajgce to
projekty innowacyjne, ktérych ce-
lem nie jest wypracowanie nowego
produktu, ale upowszechnienie roz-
wigzan wypracowanych w ramach in-
nych programow czy tez projektow
PO KL.

Oprocz projektéow innowacyjnych
coraz czesciej styszymy o projektach,
ktore realizowane sg we wspotpracy
Z partnerem z zagranicy.

Wspalne rozwigzania

Projekty te zaktadajg wspolng realiza-
cje dziatan przez partneréw ponadna-
rodowych, w tym np. wypracowanie
wspolnych rozwigzan. W projektach
wspotpracy ponadnarodowej zada-
niem projektodawcow jest wykazanie
rzeczywistej wartosci dodanej wynika-
jacej ze wspotpracy ponadnarodowe;.
Projekty te sg mozliwe do realizacji
w kazdym z Priorytetéw PO KL, z wy-
taczeniem inicjatyw lokalnych na ob-
szarach wiejskich (Dziatania 6.3, 7.3,
9.5).

Projekty wspotpracy ponadna-
rodowej powinny przyczynia¢ sie do
osiggniecia celow danego Priorytetu,
wykorzystujgc doswiadczenia part-
nerow z innych krajow. Projekty te
mogg zatem korzysta¢ z juz goto-
wych i stosowanych w innych migj-
scach rozwigzan oraz przewidywacé
ich adaptowanie bgdZ wypracowywac
nowe rozwigzania przy udziale partne-
row z innych krajow, w tym wspoine
rozwigzania problemow, z ktorymi
borykajg sie wszystkie uczestniczace
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» w projekcie podmioty. W przypadku

projektow wspotpracy ponadnaro-
dowej zadaniem projektodawcow
i beneficjentdw jest wykazanie rze-
czywistej wartosci dodanej wynikaja-
cej ze wspotpracy ponadnarodowej.
Jako wartos¢ dodang nalezy rozumie¢
cele projektu oraz konkretne pro-
dukty i rezultaty mozliwe do osig-
gnigcia wytacznie we wspotpracy
ponadnarodowej, ktdrych nie udatoby
sie zrealizowac, wdrazajac projekty je-
dynie o zasiegu krajowym.

Rozne formy wspotpracy

Projekty wspotpracy ponadnarodowej
powinny zaktada¢ wspdlng realizacje
dziatan przez partneréw ponadnaro-
dowych, w tym np. wypracowanie

wspolnych rozwigzan. Elementy doty-
Czace wytgcznie organizacji czesci za-
dan w projekcie poza granicami Polski
(np. szkolen, wizyt studyjnych) czy za-
angazowania eksperta spoza kraju nie
stanowig o istocie projektu wspotpracy
ponadnarodowej. Zadania te mogg by¢
realizowane w ramach standardowych
projektéw i nie wymagaja nawigzania
wspotpracy ponadnarodowe;.

Mozliwych jest kilka form wspot-
pracy ponadnarodowe;j:

e wspoOtpraca pomiedzy projek-
tami realizowanymi w réznych krajach;
wspotpraca moze by¢ nawigzywana
takze z podmiotami, ktoérych pro-
jekty/dziatania nie sg wspoifinan-
sowane przez Europejski Fundusz
Spoteczny;

e wspoOtpraca pomiedzy sieciami
instytucji dziatajacych w zblizonych
obszarach, np. projekty realizowane
W partnerstwie, nawigzujgce wspot-
prace ponadnarodowg z instytu-
Cjami dziatajgcymi w partnerstwie
lub w sieci organizacji i instytucji lub
wspotpraca nawigzana przez pol-
skiego  projektodawce, niesktada-
jacego projektu  w  partnerstwie
krajowym, ale dziatajagcego w sieci
organizacji o wspolnych interesach,
z podmiotem zagranicznym dziata-
jacym w podobnej grupie organizacji
w swoim kraju pochodzenia;

e wspotpraca pomiedzy instytu-
cjami (twinning), dziatajagcymi w tym

Europejski Fundusz Spoteczny

samym obszarze i udzielajgcymi so-
bie wsparcia — do takiej wspotpracy
uprawnione s3 instytucje sektora
publiczhego; wspofpraca taka jest
mozliwa takze dla instytucji zaangazo-
wanych we wdrazanie Europejskiego
Funduszu  Spotecznego  (Instytu-
Cja Zarzadzajaca, Instytucje Posred-
niczace, Instytucje Posredniczace I
stopnia); w takim wariancie rezultaty
wspotpracy ponadnarodowej musza
przyczynia¢ sie do poprawy funkcjo-
nowania danej instytucji.

Dlaczego projekty innowacyjne
realizowane w ramach PO KL nie cie-
szg sie wsrod projektodawcow du-
zym zainteresowaniem? Najczesciej
wynika to z obawy przed nieznanym.
Innowacyjno$¢ oznacza stworzenie

Jako wartos¢ dodang nalezy rozumiec¢ cele projektu oraz konkretne produkty i rezultaty
moZliwe do osiggniecia wytgcznie we wspdtpracy ponadnarodowej, ktérych nie udatoby
sie zrealizowaé, wdrazajqc projekty jedynie o zasiegu krajowym

nowego  rozwigzania/modelu/sys-
temu, a nastepnie jego przetesto-
wanie i wtgczenie do obowigzujgcych
norm.

Na razie zainteresowanie niewielkie
Projekty innowacyjne trwajg okoto
dwoch lat. Na razie wcigz nie cieszg
sie zbyt duzym zainteresowaniem.
Wielu projektodawcow bojac sie no-
wych wyzwan nie podejmuje ryzyka
aplikowania o $rodki na realizacje tego
typu przedsiewzie¢, ktore sg szcze-
golnie korzystne w kontekscie no-
wych wyzwan wcigz pojawiajacych
sie na rynku pracy, w gospodarce czy
sferze nauki.

Podobnie jak z projektami
wspotpracy ponadnarodowej, ktore
uchodza wsrod potencjalnych benefi-
cjentow za projekty trudne, gdyz nie
posiadajg oni doswiadczenia w realiza-
cji tego typu projektow.

Realizacja projektow inno-
wacyjnych jest bardziej ztozona
i stanowi wieksze wyzwanie, niz wdra-
zanie tzw. projektow ,standardowych”
z PO KL. Z tego tez wzgledu Minister-
stwo Rozwoju Regionalnego (Insty-
tucja Zarzadzajgca PO KL) powotato
Krajowg Instytucje Wspomagajacq
(KIW), ktora zapewnia pomoc w reali-
zacji projektoéw innowacyjnych i po-
nadnarodowych zaréwno na etapie
przygotowania projektow, jak i samej
ich realizacji.

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Eliminowac znane btedy

Ze wzgledu za wiekszg ztozonos¢ pro-
jektow innowacyjnych  Regionalny
Osrodek Europejskiego  Funduszu
Spotecznego 7 lipca br. zorganizowat
seminarium poswiecone najczestszym
btedom popetnianym przy planowa-
niu i realizacji projektébw innowacyj-
nych. Na spotkaniu zwrécono uwage
potencjalnych realizatoréw projektow
innowacyjnych na trudne elementy
projektéw innowacyjnych.

Tre$¢ seminarium bazowata na
dotychczasowych  doswiadczeniach
Regionalnej Sieci Tematycznej dla wo-
jewoddztwa mazowieckiego, opiniu-
jacej strategie wdrazania projektow
innowacyjnych. Na seminarium nie za-
brakto réwniez przyktadéw dobrych
praktyk w realizacji projektow innowa-
cyjnych. Swoje osiggniecia przedstawit
miedzy innymi Uniwersytet War-
szawski - beneficjent Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie.

Ze wzgledu na to, ze najczesciej
wskazywang w roznych badaniach
przyczyng niewielkiego zaintereso-
wania, zarowno projektami innowa-
cyjnymi, jak ponadnarodowymi jest
mata wiedza na temat tych projektow,
gorgco zachecamy do pozyskiwania
wszelkich informacji w zakresie ich re-
alizacji.

Nie zapominajmy o stronie
Na stronie internetowej wspomnianej
wczesniej Krajowej Instytucji Wspo-
magajacej www.kiw-pokl.org.pl znajda
Panstwo publikacje, poradniki i bro-
szury dotyczace zarébwno innowacyj-
nosci, jak i nawigzywania wspotpracy
ponadnarodowej. Warto zapoznac sie
z broszurami i aplikowa¢ w konkur-
sach ogtoszonych w ramach PO KL.
Istniejg przyktady tzw. dobrych
praktyk, czyli projektéw innowacyj-
nych realizowanych w ramach PO KL.
Zachecamy potencjalnych benefi-
cientow do tego, aby odtozy¢ wszel-
kie obawy na bok i sprobowac swoich
sit, zapisa¢ swoje pomysty we wniosku
i ztozy¢ go w Instytucji Organizujacej
Konkurs.

Mamy rowniez nadzieje ze ini-
cjatywy RO EFS w zakresie promocji
zwigkszg zainteresowanie wsrod be-
neficjentdw projektami innowacyj-
nymi.

Julita Nesteruk, Hanna Uchman

Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS
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Wybrane zagadnienia dotyczgce Systemu PEFS 2007

Najczesciej zadawane pytania

Ze wzgledu na duzg czestotliwos¢ zmian pojawiajgcych sie w dokumentach programowych, we wnioskach,
formularzach, instrukcjach itp. Zarowno na portalu Funduszy Europejskich www.efs.gov.pl w zaktadce
Interpretacje Instytuciji Zarzadzajacej, jak i na podstronie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie www.
wup.mazowsze.pl/efs, poswieconej Programowi Operacyjnemu Kapitat Ludzki, zamieszczane sg aktualne
informacje na temat zapisow dokumentéw regulujgcych realizacje PO KL, ktére wymagajg doprecyzowania
badz wyjasnienia. W zwigzku z modyfikacjami wprowadzanymi do dokumentow, beneficjenci oraz potencjalni
beneficjenci majg watpliwosci co do interpretacji poszczegodlnych tematéw. Dlatego tez, aby utatwic
zastosowanie Wytycznych i Zasad, a tym samym wdrazanie i realizacje projektow powstata zaktadka FAQ

ontynuujgc mysl z poprzed-
Knich wydan publikacji, chcieliby-

smy w tym numerze biuletynu,
w zwigzku z aktualizacjg przez MRR In-
strukcji wypetniania Formularza PEFS
2007, zaprezentowa¢ wybrane zagad-
nienia dotyczace Systemu PEFS 2007
dla Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Ze wzgledu na duzg liczbe zada-
wanych pytan i pojawiajacych sie od-
powiedzi ukazujemy tylko niektore
kwestie nurtujace beneficjentow, na-
tomiast zainteresowanych kwestiami
problematycznymi z danego zakresu,
zachecamy do zapoznhania sie z za-
ktadkg FAQ — Interpretacje 1Z, w ktoérej
znajdujg sie inne zagadnienia.

A OTO WYBRANE PYTANIA
| ODPOWIEDZI DOTYCZACE
SYSTEMU PEFS 2007 DLA PO KL:

Uczestnik projektu powraca do
projektu po dtuiszym czasie. Czy
nadawaé¢ date zakonczenia udziatu
w projekcie poprzez przesuniecie daty
zakonczenia na aktualna, a date rozpo-
czecia pozostawi¢ bez zmian?

Osoba moze rozpocza¢ udziat
w projekcie tylko raz w trakcie ca-
tego okresu jego realizacgji i tylko raz

WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2011

wypetnia deklaracje uczestnictwa
w projekcie. Nie nalezy zate
nia¢ daty rozpoczecia udziatu w pro-
jekcie.

W przypadku osob, ktore po-
wracajg do projektu nalezy usunac
date zakonczenia udziatu w projekcie
(chyba ze w danym okresie rozlicze-
niowym osoba podejmuje i jednocze-
s$nie konczy nowg forme wsparcia,
konczac tym samym udziat w projek-
cie. W takim przypadku nalezy wpisa¢
nowa date zakonczenia udziatu w pro-
jekcie) oraz dokona¢ stosownych ko-
rekt wartosci w zataczniku nr 2 do
wniosku o pfatnosc.

Na podstawie weryfikacji Formula-
rzy PEFS 2007 okazato sie, iz benefi-
cjenci wykazywali w zataczniku nr 2 do
whniosku o ptatnos¢ uczestnikow, kt6-
rzy w momencie przystapienia do pro-
jektu nie mieli ukonczonych 12 lat. Czy
dane takie nalezy poprawic?

Zgodnie z zapisami Zasad systemu
sprawozdawczosci PO KL 2007-2013
(czes¢ 3, pkt. 6) w ramach projektow
realizowanych w PO KL monitorowane
sq osoby, ktére rozpoczety edukacje
przynajmniej na poziomie gimnazjal-
nym lub ukonczyty 12. rok zycia.

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Majgc to na uwadze, nalezy za-
dba¢, aby informacje prezentowane
w dokumentach sprawozdawczych
w tym w Formularzu PEFS 2007 byty
zgodne z cytowang zasadg, co skut-
kuje koniecznoscig jego skorygowania
W opisanej sytuacji.

Czy ukonczenie 12. roku zycia
w frakcie realizacji projektu generuje
obowiazek gromadzenia danych takich
o0s6b w Formularzu PEFS 2007?

Status uczestnika projektu, w tym
wiek, okreslany jest z chwilg przysta-
pienia uczestnika do projektu i nie
podlega zmianie. Aktualizacji podle-
gajg jedynie dane kontaktowe. W celu
uzyskania petnej informacji o postepie
rzeczowo-finansowym, IZ PO KL reko-
menduje zamieszczenie stosownych
komentarzy w odpowiednich tabelach
zatacznika nr 2 lub w pismie przewod-
nim przekazujagcym wniosek ptatniczy.
Ponadto mozliwe jest monitorowa-
nie wsparcia udzielonego tej grupie
0s6b w ramach tabeli zatgcznika nr 2
dot. osiggnietych wartosci wskazni-
kow. W ramach cytowanej tabeli na-
lezy monitorowac¢ poziom wykonania
wskaznikow okreslonych we wniosku
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» o dofinansowanie lub majgcych zasto-

sowanie dla danego projektu.

Gdy w ramach projektu pojawia sie
wsparcie dotyczace doposazenia sta-
nowiska pracy (projekty systemowe),
w jaki sposéb nalezy rejestrowaé
uczestnikow projektow?

Z uwagi na obowigzek pomiaru
efektu zatrudnieniowego oraz ko-
niecznos¢  zapewnienia  zgodnosci
Z zapisami ,Szczegotowego Opisu
Priorytetow PO KL" IZ PO KL podjeta
decyzje, ze doposazenie stanowiska
pracy nalezy traktowa¢ jako wspar-
cie udzielone osobom bezrobotnym.
W zwigzku z powyzszym, osoba bez-
robotna skierowana na wyposazone
lub doposazone stanowisko pracy po-
winna wypetni¢ deklaracje uczestnic-
twa w projekcie i tym samym wyrazi¢
zgode na przetwarzanie danych oso-
bowych. Dane osoby bezrobotnej po-

w Formularzu PEFS 2007 nalezy
réowniez, jak do tej pory, wykazy-
wac¢ w ,danych instytucji” informacje
o przedsiebiorstwie, ktére otrzymato
doposazenie oraz w tabeli nr 5 ,Liczba
przedsiebiorstw, ktéra przystapita do
udziatu w projekcie” (Zatacznik nr 2
do WNP), ktéra jest stworzona mie-
dzy innymi do tego wsparcia? A moze
wystarczy juz tylko wypetni¢ naktadke
Luczestnicy indywidualni”, a w za-
taczniku nr 2 potraktowac taka osobe
tradycyjnie, jako uczestnika indywidu-
alnego?

Majagc na uwadze cel projektow
realizowanych w ramach Poddzia-
fania 61.3, ktorym jest aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia, w celu uzupetnienia
danych o0so6b skierowanych na wy-
posazone lub doposazone stanowi-
ska pracy nalezy wybra¢ zaktadke
Luczestnicy indywidualni”. Jednocze-

,, Status uczestnika projektu, w tym wiek, okreslany jest z chwilg przystgpienia uczestnika

do projektu i nie podlega zmianie

winny by¢ wprowadzone do zakfadki
.Dane uczestnikéw indywidualnych”
Formularza PEFS 2007. Dodatkowo
w zaktadce ,Dane instytucji” nalezy
wprowadzi¢ informacje o przedsiebior-
stwie, ktore otrzymato doposazenie.

W celu unikniecia koniecznosci ko-
rygowania danych z lat poprzednich,
to stanowisko 1Z POKL dotyczy wy-
tgcznie uczestnikow, ktorzy uczest-
niczyli w projektach realizowanych
w ramach Poddziatania 6.1.3 od 2011
roku (do konca 2010 roku doposaze-
nie stanowiska pracy traktowane byto
jak forma wsparcia kierowana do in-
stytucji i wypetniana byta w Formula-
rzu PEFS 2007 jedynie zaktadka dane
instytucji).

Czy po wykazaniu danego dopo-
sazenia stanowiska pracy, jako wspar-
cia dla uczestnika indywidualnego,

$nie w zwigzku z tym, ze ze wsparcia
w postaci doposazenia lub wyposaze-
nia stanowisk pracy korzysta rowniez
przedsiebiorca, informacje o przed-
siebiorstwie, ktore otrzymato do-
posazenie nalezy wykaza¢ rowniez
w Formularzu PEFS 2007 (dane insty-
tucji) oraz w tabeli nr 5 liczba przed-
siebiorstw, ktore przystapity do
udziatu w projekcie.

W sytuacji, gdy $rodki zostaty
juz wyptacone w ramach wyposaze-
nia lub doposazenia stanowiska pracy,
z jaka data uczestnik powinien wypet-
ni¢ deklaracje uczestnictwa w projekcie
i jak nalezy wykaza¢ go w Formularzu
PEFS?

Jezeli osoba zostata skierowana
do przedsiebiorcy na doposazone
stanowisko pracy w 2011 roku, wow-
Czas powinna ona wypetni¢ deklaracje

uczestnictwa w projekcie i zostac
wykazana w Formularzu PEFS 2007
jako uczestnik indywidualny. Zgod-
nie z wytycznymi IZ PO KL deklaracja
uczestnictwa w projekcie powinna
zosta¢ podpisana przez uczestnika
w momencie udzielenia pierwszej
formy wsparcia, np. w dniu podpisania
umowy O prace.

Czy w Formularzu PEFS 2007 po-
winny pojawi¢ sie dane doradcéw za-
wodowych zatrudnionych w ramach
projektu?

Dofinansowanie wynagrodzenia
zatrudnionych w ramach projektéw
PO KL doradcow zawodowych jest
formg wsparcia kierowang do insty-
tucji i w takiej sytuacji w Formularzu
PEFS 2007 wypetniamy tylko zaktadke
,dane instytucji”. Jezeli natomiast za-
trudniony w ramach projektu doradca
uczestniczy np. w szkoleniu powinien
zosta¢ odnotowany w Formularzu
PEFS 2007 w czesci pracownicy insty-
tucji.

Jak nalezy traktowaé nastepu-
jacy przypadek: osoba rozpoczynajac
udziat w projekcie nie byta osoba dtu-
gotrwale bezrobotna, zatem nie byta
wykazywana w tej kategorii, a wra-
cajac do projektu miata juz taki sta-
tus. Czy nalezy, przy korygowaniu dat
i form wsparcia uaktualni¢ réwniez jej
status?

Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
Whniosku o ptatnos¢, Tabela 2 Okre-
slenie statusu na rynku pracy 0sob,
ktore rozpoczety udziat w projekcie:
,Pomiar wskaznikdw jest dokonywany
z chwilg rozpoczecia udziatu w pro-
jekcie jego uczestnikdw”, okreslenie
statusu osoby w momencie przysta-
pienia do projektu nie podlega aktu-
alizacji. Takiej aktualizacji podlegaja
jedynie dane teleadresowe.

Hanna Uchman

Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS

i KAPITAL LUDZKI
RABDDCHALR, STRATICa, EAOIOAC
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