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Przekazuje Paristwu kolejny numer Biuletynu Informa-
cyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Jestem
przekonany, ze tematy zawarte w tej publikacji przyblizajq
wysitki stuzb zatrudnienia na mazowieckim rynku pracy.

Blisko pieciuset przedsiebiorcow z Mazowsza uczest-
niczyto we wrzesniowych spotkaniach zorganizowanych
w ramach Mazowieckiego Paktu na Rzecz Przedsiebiorczo-
sci. Wierze, ze duza pomoc publiczna kierowana do przed-
siebiorcéw nie zostanie zmarnowana. Mogq oni wykorzy-
sta¢ m.in.: srodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, niskooprocentowane pozyczki na zatoze-
nie wtasnej firmy oferowane przez Mazowiecki Regionalny
Fundusz Pozyczkowy; srodki z Funduszu Pracy na szkolenia
i studia podyplomowe dla pracownikéw. Jednak, jak wska-
zujq dotychczasowe doswiadczenia, pracodawcy nie za-
wsze chetnie korzystajq z tych mozliwosci. Najczesciej przy-
czynqg jest brak informacji. Stqd pomyst zorganizowania
kampanii informacyjnej wsréd pracodawcéw.

Podczas konferencji ,Partnerstwo lokalne w prawo-
brzeznej Warszawie”, przedstawiono w pierwszej czesci kon-
cepcje partnerstwa lokalnego, ktére zostato poparte przy-
ktadami dobrych praktyk. Opowiedzieli o nich przedstawi-
ciele mazowieckich powiatowych urzeddw pracy.

W pazdzierniku goscilismy pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia z Wegier i Niemiec, w ramach sieci Euro-
guidance. Gtdwnym zadaniem sieci jest promocja mobilno-
sci, pomoc doradcom zawodowym oraz osobom indywidu-
alnym w lepszym zrozumieniu mozliwosci zwiqzanych z po-
szukiwaniem pracy przez mieszkaricdw Unii Europejskiej.

Jestem dumny z faktu, ze mogliSmy uczestniczyc
w pierwszych w Polsce, w pefni interaktywnych Wirtual-
nych Targach Pracy, organizowanych przez miedzynarodo-
wy serwis pracy monsterpolska.pl. Targi stanowity polskq
edycje miedzynarodowego projektu, realizowanego w An-
glii, Francji, Wtoszech oraz Brazylii. Targi zwiedzito 162 980
0s6b, ztozono 7 500 CV. Duzym zainteresowaniem cieszyty

sie rédwniez tradycyjne Targi Pracy i Przedsiebiorczosci zor-
ganizowane w Patacu Kultury i Nauki. Wystawcy przygoto-
wali ponad 7 tys. ofert pracy.

Jestem przekonany, Ze uczestnicy projektu ,Wtasna fir-
ma - Twojq szansq”, ktdrzy podpisali juz umowy o udzie-
lenie wsparcia szkoleniowo-doradczego i rozpoczeli udziat
w szkoleniach, wykorzystajq swojq szanse. Dzieki unijnemu
wsparciu powstanie na Mazowszu 30 nowych firm.

Aby jeszcze bardziej zaktywizowac rynek pracy przystq-
pilismy do realizacji projektu ,Samozatrudnienie skutecz-
nym sposobem na bezrobocie”. Uczestnikami bedzie 500
0s6b zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniami z pracy,
z przyczyn zwiqzanych z restrukturyzacjq przedsiebiorstw
7 terenu wojewddztwa mazowieckiego. Priorytetowo bedq
traktowani obecni i byli pracownicy modernizowanych pu-
blicznych placéwek stuzby zdrowia. Koszt projektu, ktdry
potrwa od paZdziernika 2010 do wrzesnia 2012 roku, wynie-
sie prawie 20 miliondw ztotych.

Zachecam Paristwa do wspotpracy i wymiany doswiad-
czenl zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy, proble-
mami bezrobotnych i 0s6b zagrozonych utratq pracy. Przy-
ktadem takiej wspotpracy mogq by¢ artykuty poswiecone
dziataniom powiatowych urzeddw pracy i innych partne-
réw zwiqzanych z rynkiem pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonatym miejscem do otwartej
partnerskiej dyskusji na temat dziatania rynku pracy i wpro-
wadzania nowatorskich rozwiqgzar zmierzajgcych do po-
prawy sytuacji oséb, ktdére nie radzq sobie z problemem bez-
robocia.
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Wizyta studyjna w WUP

Przedstawicieli publicznych stuzb
zatrudnienia z Wegier i Niemiec go-
Scit w pazdzierniku WUP w Warsza-
wie. Spotkanie odbyto sie w ramach
sieci Euroguidance, ktérej gtéwnym
zadaniem jest promocja mobilnosci,
pomoc doradcom zawodowym oraz
osobom indywidualnym w lepszym
zrozumieniu mozliwosci zwigzanych
z poszukiwaniem pracy przez miesz-
kancow Unii Europejskiej.

Wspéipraca na poziomie europej-
skim z partnerami sieci jest realizo-
wana w ramach wizyt studyjnych. Stano-
wi ona cenng okazje zdobywania infor-
macji z zakresu najnowszych teorii i prak-
tyk poradnictwa zawodowego, sprzyja
nawigzywaniu wspotpracy z europejskimi
ekspertami oraz pozwala pozyskac¢ materia-
ty i narzedzia przydatne w pracy doradcéw
zawodowych. Udziat w wizycie studyjnej
umozliwia wymiane idei, doswiadczen oraz
nawigzywanie kontaktéw zawodowych.

Celem spotkania byto zapoznanie
sie z dziataniami prowadzonymi na rzecz
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w szczegolnosci zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania poradnictwa zawodowe-
go w Polsce. Wojewddzki Urzad Pracy repre-
zentowaty: Elzbieta Ogrzebacz, kierownik
Centrum Informagji i Planowania Kariery Za-
wodowej oraz Agnieszka Szymanska, do-
radca zawodowy.

Gosciom przedstawiono aktualng sytu-
acje na mazowieckim rynku pracy, zasady
funkcjonowania publicznych stuzb zatrud-
nienia oraz zadania realizowane przez WUP.
Omowiono takze zadania doradcéw zawo-
dowych w CliPKZ. Szczegdlne zaintereso-
wanie stuchaczy wzbudzita problematyka
poradnictwa grupowego, zwiaszcza kwe-
stia stosowanych metod, liczby uczestni-
kéw spotkan warsztatowych oraz sposobu
ich doboru, a takze profil zawodowy uczest-
nikéw zajec.

Wiele miejsca poswiecono kwestiom
pracy zawodowej kobiet powracajacych
na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Oma-
wiano alternatywy zwigzane z funkcjono-
waniem kobiet na rynku pracy. Podkresla-
no, jak wazne jest faczenie rél zawodowych
i rodzinnych. Ograniczenie barier zwigza-
nych z zatrudnieniem oraz wieksza pomoc
panstwa w opiece nad dzie¢mi utatwia ko-
bietom podejmowacé optymalne decyzje
zawodowe.

Agnieszka Szymanska
WUP w Warszawie
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Konferencja dla trzech dzielnic

Partnerstwo Lokalne w Warszawie

Warsztaty Lokalnego Ozywienia Spoteczno-Gospodarczego, realizowane na
Mazowszu od 2003 roku, zostaty po raz pierwszy zaprezentowane na terenie
Warszawy. Koncepcja partnerstwa lokalnego sa zainteresowane trzy dzielnice:
Praga Potudnie, Praga P6tnoc oraz Targowek.

odczas wrzesniowej konferendji Part-
Pnerstwo lokalne w prawobrzeznej Wars-

zawie, ktéra odbyta sie w Wyzszej
Szkole Menedzerskiej w Warszawie, zostaty
przedstawione dziatania stuzace budo-
waniu partnerstwa lokalnego pomiedzy
mieszkaricami, instytucjami samorzado-
wymi, lokalnymi przedsiebiorcami, orga-
nizacjami pozarzadowymi oraz przyktady
dobrych praktyk i projektéw realizowanych
zinicjatywy lokalnych spotecznosci.

Konferencje uroczyscie rozpoczat wi-
cemarszatek Wojewodztwa Mazowieckie-
go Marcin Kierwinski, a zaproszonych go-
$ci powitat dyrektor Wojewodzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie Krzysztof Grzegorz
Strzatkowski. Gtos zabrata réwniez dyrek-
tor Urzedu Pracy m.st. Warszawy Wanda
Adach oraz burmistrzowie: Pragi Potudnie,
Marek Karpowicz, Pragi Pétnoc, Jolanta
Koczorowska oraz Targéwka, Grzegorz
Zawistowski. W konferencji wzieli udziat
przedstawiciele instytucji i przedsiebiorstw
oraz organizacji dziatajgcych w trzech war-
szawskich dzielnicach, a takze prelegen-
ci, ktérzy zaprezentowali swoje dokonania,
dzieki zaakceptowaniu formuty partner-
stwa lokalnego.

Zatozenia  Warsztatébw  Lokalnego
Ozywienia Spoteczno - Gospodarczego
(WLOSG) przedstawita Jadwiga Olszowska
- Urban, prezes stowarzyszenia Miedzyna-

rodowe Centrum Partnerstwa Partners Ne-
twork z Krakowa, ktére od wielu lat jest za-
angazowane we wdrazanie polsko-amery-
kanskiego modelu partnerstwa lokalnego.
Teorie poparto przykladami dobrych prak-
tyk, o ktérych opowiedzieli przedstawiciele
mazowieckich powiatowych urzeddéw pra-
cy.

Grazyna Borowiec, dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w MiAsku Mazowiec-
kim, oméwita dwa, najbardziej zaawanso-
wane projekty partnerskie. Gtéwnym zato-
zeniem projektu Mazowieckie Centrum Re-
habilitacji z reaktywacjq zabytkowej kolejki
konnej byto utworzenie nowoczesnej bazy
medycznej, ktéra na biezaco zaspokajata-
by potrzeby w zakresie rehabilitacji miesz-
kancéw wojewddztwa mazowieckiego oraz
reaktywacja tramwaju konnego. Uzyska-
no juz niezbedne pozwolenia. Kolejny pro-
jekt, Powiatowe Centrum Koordynadji Ksztat-
cenia, zaktadat stworzenie centrum odpo-
wiedzialnego za prawidtowy przeptyw in-
formacji pomiedzy uczniami poszczegdl-
nych szkét, szkotami, przedsiebiorcami, sta-
rostwem powiatowym i powiatowym urze-
dem pracy w zakresie dostepnych ofert pra-
cy, stazy zawodowych i praktyk. Na realiza-
cje pomystu pozyskano srodki unijne i pro-
jekt pod nazwa ,Gotowi do zmian — mtodziez
szkolna na lokalnym rynku pracy” jest aktual-
nie realizowany.

Dyrektor Krzysztof G. Strzatkowski powitat uczestnikéw konferencji




Rejestracja zaproszonych gosci

Danuta Swietlik, dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Piasecznie przedsta-
wita efekty WLOSG w powiecie piaseczyn-
skim. Uwienczeniem prac warsztatowych
jest zawigzanie 29 czerwca br., Partnerstwa
na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Powia-
tu Piaseczyriskiego. Uczestnicy warsztatow,
ktére rozpoczety sie w 2008 roku, ustali-
li ranking projektow. Najwyzej zostaty oce-
nione: Korona Ziemi Piaseczyriskie. Geome-
tria. Zielony Powiat Piaseczyriski - projekt na-
stawiony na rozbudowe bazy turystycz-
nej, stworzenie nowych miejsc pracy, po-
prawe warunkoéw ekologicznych; Wspdina
promocja powiatu piaseczyriskiego. Wspdl-
ne dobro. Baza danych o powiecie piaseczyn-
skim - realizacja tego projektu ma umozli-
wi¢ efektywne wyszukiwanie informacji na
temat powiatu, zainteresowac atrakcjami
turystycznymi i wydarzeniami kulturalny-
mi, stworzy¢ mozliwosci wieloptaszczyzno-
wej wspotpracy pomiedzy lokalnymi firma-
mi, zwigkszy¢ potencjat promocyjny.

Aleksandra Cheda, z Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Btoniu, zaprezentowa-
fa projekty wybrane do realizacji oraz juz
realizowane w powiecie warszawskim za-
chodnim. Sg to: Rowerem przez puszcze, bu-
dowa sieci drég rowerowych, baza turystycz-
no-rowerowa; tatwy dostep do internetu sze-
rokopasmowego, sie¢ internetowa w powie-
cie Otwarte okienko dla biznesu. Centrum Do-
radztwa Biznesowego; Prawie jak u mamy
— Ztobki. Wszedzie blisko w powiecie warszaw-
skim zachodnim (drogi); W Puszczy Kampi-
noskiej — puszcza! Dla Jasia i dla Jana. Cen-
trum rekreacyjno sportowe. Aktualnie s re-
alizowane: Wszystkie dzieci sq wazne; Ko-
munikacja lokalna, infrastruktura technicz-
na; Partnerstwo drogowe Powiatowa Platfor-
ma Przedsiebiorcéw; Regionalne Centrum Po-
pularyzacji Astronomii w Bfoniu; Gminy coraz
blizej: Baza turystyczno-rekreacyjna w powie-
cie warszawskim zachodnim.

Sytuacje lokalnego rynku pracy
dzielnic Praga Potudnie, Praga Pdtnoc
i Targéwek przedstawita Urszula Muraw-
ska, kierownik Dziatu Marketingu Urze-
du Pracy m.st. Warszawy, a Tomasz Pac-
twa, zastepca dyrektora Biura Fundu-

WUP w Warszawie

szy Europejskich Urzedu Miasta Stotecz-
nego Warszawy, zaprezentowat mozli-
wosci  wykorzystania $rodkéw unijnych
w projektach partnerskich.

Nastepnie gtos zabrali reprezentan-
ci dzielnic, ktérzy przedstawili krétka cha-
rakterystyke spoteczno-gospodarcza swo-
jej dzielnicy oraz realizowane i planowane
inwestycje i projekty. Anna Rurka, z Urze-
du Dzielnicy Praga Potudnie, opowiedzia-
fa o aktualnie realizowanych inwestycjach:
Ogrddek Jordanowski, Centrum Promogji
Kultury na Saskiej Kepie, Centrum Edukacyj-
no-Opiekuricze, Jeziorko nad Balatonem na
Goctawiu, Ulica Makowska na Goctawku. Jo-
lanta Koczorowska, burmistrz Pragi Pot-
noc, przedstawifa cele strategiczne rewita-
lizacji dzielnicy, jakimi maja by¢: podniesie-
nie standardu zycia mieszkancow, zwiek-
szenie udziatu ustug turystyczno-kultu-
ralnych w gospodarce dzielnicy, integra-
cja mieszkancédw, zapobieganie i przeciw-
dziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz
podniesienie jakosci przestrzeni publicz-
nej, w celu stworzenia lepszych warunkéw
do inwestowania. Ponadto, opowiedzia-
fa 0 zaangazowaniu przedsiebiorcow w zy-
cie spoteczne dzielnicy. Natomiast Andrzej

s ol

W konferencji udziat wzigt wicemarszatek
Marcin Kierwinski

Debski, z Urzedu Dzielnicy Targéwek, mé-
wit o strukturze demograficznej, edukagji
i opiece zdrowotnej, jak réwniez o struktu-
rze bezrobocia, przedsiebiorczosci i aktywi-
zacji zawodowej mieszkancow Targéwka.

Organizatorami konferencji byli: Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Warszawie, Urzad
m.st. Warszawy reprezentowany przez
Urzad Pracy m. st. Warszawy, Urzad Dziel-
nicy Praga Potudnie, Praga Pétnoc oraz Tar-
gowek.

Honorowym patronatem konferen-
cje objeli: Prezydent m.st. Warszawy Han-
na Gronkiewicz-Waltz oraz Marszatek Wo-
jewodztwa Mazowieckiego Adam Struzik.

Patroni medialni: TVN Warszawa, Radio
dla Ciebie, HRK.pl Portal Rynku Pracy.

Natalia Lachowicz,
Jagoda Minicz-Postuszna

WUP w Warszawie

Pierwsze Wirtualne
Targi w Polsce

Pracownicy Centrum Informacgji
i Planowania Kariery Zawodowej
oraz doradcy EURES z Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie
uczestniczyli w organizowanych
przez miedzynarodowy serwis pra-
cy monsterpolska.pl, pierwszych
w Polsce, w petni interaktywnych,
Wirtualnych Targach Pracy.

a

@ Information

Paz’dziernikowe targi stanowiag polska
edycje miedzynarodowego projek-
tu, ktory z wielkim sukcesem realizowany
jest w Anglii, Francji, Wtoszech oraz Brazy-
lii. Targi zwiedzito 162 980 o0séb, ztozono
7500 CV.

Na uzytek targéw stworzona zostata in-
nowacyjna, dedykowana platformainterne-
towa pod adresem www.dnipracy.pl, kto6-
ra umozliwita wystawcom petng interakcje
z kandydatami. Wystawcy mieli mozliwosc
opublikowania dowolnej liczby ofert pracy,
prowadzenia rozmoéw z kandydatami za po-
mocg czatéw oraz video-czatéw, przepro-
wadzenia testéw kompetencyjnych, orga-
nizowania konferencji oraz seminarioéw. Na-
tomiast kandydaci mogli ztozy¢ swoje CV
na wirtualnym stoisku pracodawcy, zapo-
znac sie z kultura organizacyjna oraz wyma-
ganiami na dane stanowisko, obejrze¢ fil-
my reklamowe, postucha¢ MP3 czy przej-
rze¢ materiaty udostepnione przez praco-
dawcéw.

Na stanowisku kazdego wystawcy
klientéw witat wirtualny recepcjonista. W
wirtualnych kawiarniach osoby odwiedza-
jace targi mogty porozmawiac ze sobg oraz
podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami. W
gronie wystawcow, poza Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie, pojawity sie
firmy: IBM, HP, AOL, Pricewater House Co-
opersiwiele innych.

Patronat medialny nad targami objeli:
Puls Biznesu, Interia.pl, Personel Plus, Money.
pl, Edukacja Prawnicza, Monitor Prawa Pra-
cy, dlaczego.com.pl, Outsourcing Magazine,
rynek pracy.pl, rp.pl, kariera.pl, TVP Info.

Maciej Tredota

WUP w Warszawie
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Mazowiecki Pakt na Rzecz Przedsiebiorczosci

Ponad czterystu przedsiebiorcow z Mazowsza uczestniczyto we wrzesniowych konferencjach zorganizowanych w ra-
mach Mazowieckiego Paktu na Rzecz Przedsiebiorczosci. Pakt, ktory zostat powotany w lipcu 2010 roku, tworzg Wojewddz-
ki Urzad Pracy, Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Paristwowa Inspekcja Pracy i Ma-

zowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy.

Jego gtownym celem jest upowszechnianie wsrod wiascicieli
mazowieckich firm informacji na temat zrédet wsparcia finan-
sowego na rozwdj przedsiebiorczosci. Pierwszym wspolnym
przedsiewzieciem byto zorganizowanie
we wrzesniu pieciu konferencji adreso-
wanych do przedsiebiorcéw z subregio-

I nicjatorem Paktu byt Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie.

now: siedleckiego, radomskiego, ptoc-

zyczkowy; ze srodkéw z Funduszu Pracy na szkolenia i studia

podyplomowe dla pracownikéw; bezptatnych konsultacji do-

tyczacych stosowania prawa pracy; ze wsparcia finansowego

z funduszy unijnych dla oséb zamierzajacych uruchomi¢ dzia-
falnos¢ gospodarcza.

Jednak, jak wskazuja dotychczasowe do-

» Swiadczenia, pracodawcy nie zawsze chetnie

» korzystajg z tych mozliwosci. Najczesciej przy-

kiego, ciechanowskiego, ostroteckiego.

czyna jest brak informacji. Stad pomyst kampa-

W czasie spotkan zostaty przedstawione

nii informacyjnej adresowanej do mazowiec-

obowiazujace regulacje prawne, zawar-

kich pracodawcow.

te w pakiecie antykryzysowym, wynikaja-

Podsumowujac  okres  funkcjonowania

ce zustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tago-

ustawy antykryzysowej do konica wrzesnia, na

dzeniu skutkéw kryzysu ekonomicz-

nego dla pracownikéw i przedsiebior-
cow i tzw. ustawy powodziowej z maja
i czerwca 2010 roku.

Do przedsiebiorcow jest kierowana
duza pomoc publiczna. Moga oni korzy-

sta¢ m.in.: ze srodkéw zabezpieczonych w Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych na pomoc pracodawcom,
ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji finansowej z powodu kry-
zysu; z niskooprocentowanych pozyczek na zatozenie wtasnej
firmy oferowanych przez Mazowiecki Regionalny Fundusz Po-

Marek Wroniewski i Marian Krupinski powitali
przedsiebiorcéw z regionu ostroteckiego

Rejestracja uczestnikoéw konferencji w Rado-
miu Pitka z FGSP i G. Reszka z WUP w Warszawie
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Dyrektor WUP Krzysztof G. Strzatkowski
przedstawit cele Paktu

E. Wedzonka, dyrektor filii w Radomiu oraz J.

Mazowszu pomoc finansowg w wysokosci po-
nad 3 mln 460 tys. ztotych otrzymato 8 przed-
siebiorcéw i ponad 2 tysigce pracownikow za-
trudnionych w mazowieckich firmach. Na re-
alizacje pakietu antykryzysowego w Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
jest zarezerwowanych 960 min ztotych w skali kraju.

Grzegorz Bodzioch, Wiestawa Lipinska,
Jagoda Minicz-Postuszna, Grzegorz Reszka

WUP w Warszawie

Przedsiebiorcy i przedstawiciele instytugji
zwigzanych z rynkiem pracy z siedleckiego

NTXITHI

W pieciu miastach odbyty sie konferencje
prasowe na temat Paktu




WUP w Warszawie

W oparciu o pakiet antykryzysowy wsparcie proponuja:

Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych

Pracodawcy moga liczy¢ m.in. na
czesciowe zaspokojenie wynagro-
dzen za czas przestoju pracowniczego
za okres nie przekraczajacy 6 miesiecy.
Wielkos¢ dofinansowania ze srodkéw
FGSP wynosi maksymalnie 575 zt na
jednego pracownika (do 100 proc. zasit-
ku dla bezrobotnych). Pozostatg kwote,
do wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, przedsiebior-
ca finansuje z wtasnych srodkéw (np.
1317 zt - 575 zt = 742 zi).

Czesciowe zrekompensowanie obni-
Zenia wymiaru czasu pracy za okres nie-
przekraczajacy 6 miesiecy (do 70 proc. za-
sitku, w zaleznosci od stopnia obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika). Wy-
miar czasu pracy moze by¢ obnizony nie
wiecej niz do potowy petnego wymia-
ru czasu pracy - wielko$¢ dofinansowa-
nia ze srodkdw FGSP wynosi maksymalnie
402,50 zt na jednego pracownika.

Przedsiebiorca moze otrzymac swiad-
czenia na optacenie skltadek na ubez-
pieczenie spoteczne pracownikéw na-
leznych od pracodawcy (od przyznanych
Swiadczen).

Moze réwniez ustali¢ nowe warun-
ki sptaty naleznosci Funduszu, powsta-
tych przed dniem 30 czerwca 2008 roku
(tj. naleznosci z tytutu przejsciowych trud-
nosci finansowych na podstawie ustawy o
ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, ktéry nie
podlega procesowi likwidacji). S to m.in.
odroczenie terminu ptatnosci naleznosci,
roztozenie naleznosci na raty lub zawie-
szenie postepowania egzekucyjnego i na-
liczania odsetek od niesptaconej kwoty
Swiadczen pracowniczych stanowigcych
naleznosci FGSP.

Nieoprocentowana pozyczka -
przedsiebiorcy z terendéw dotknietych
ostatnimi powodziami, ktérzy na ich sku-
tek przejsciowo zaprzestali prowadzenia
dziatalnosci lub znacznie ograniczyli jej
prowadzenie, moga otrzymac z Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-

niczych nieoprocentowana pozyczke, je-
sli zabraknie im srodkéw na wyptate wy-
nagrodzenia. Procedura jest maksymalnie
uproszczona. Pracodawca, ktéry ucierpiat
wskutek powodzi, musi ztozy¢ wniosek o
udzielenie pozyczki do biura terenowego
FGSP wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy.

Udzielona pozyczka podlega zwroto-
wi do korica grudnia 2011 r., tym niemniej
pracodawca, ktéry skorzystat z pozycz-
ki moze réowniez ubiegac sie, po dniu 31
grudnia 2011 roku, o jej umorzenie w ca-
fosci lub w czesci, na wniosek ztozony do
marszatka wojewddztwa.

Na podstawie opracowanego przez
pracodawce planu naprawczego moze on
ubiegac sie o bezzwrotng pomoc udzie-
lang na warunkach okreslonych w usta-
wie o tagodzeniu skutkéw kryzysu eko-
nomicznego dla pracownikéw i przed-
siebiorcéw, w sytuacji gdy wystapi u nie-
go spadek obrotéw gospodarczych, rozu-
mianych jako sprzedaz, nie mniej jednak
nizo 15 proc.

Mazowiecki Regionalny Fundusz

Pozyczkowy

Skutecznym instrumentem wsparcia roz-
woju przedsiebiorczosci i ograniczania bez-
robocia na terenie Mazowsza jest oferta Ma-
zowieckiego Regionalnego Funduszu Po-
zyczkowego. Firmy nierzadko znajduja sie
w sytuacji, w ktérej oferta banku nie spet-
nia ich oczekiwan lub bank nie chce udzieli¢
im kredytu z uwagi na brak m.in. odpowied-
niego poziomu zabezpieczen, tzw. histo-

rii kredytowej, badz tez niezgodnosci z wy-
mogami kredytowymi bankéw. Dotyczy to
zwlaszcza przedsiewzie¢, ktére dopiero zo-
staty uruchomione.

O pozyczki moga ubiega¢ sie mikro,
mali i $redni przedsiebiorcy oraz osoby za-
mierzajace rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospo-
darcza. Jest tez oferta dla bezrobotnych,
ktérzy chca otworzy¢ wilasng firme. Po-
zyczka Pierwszy Krok jest skierowana wita-
snie do tych oséb, ktérzy moga otrzymac
do 30 tys. zt. Po p6t roku dziatalnosci moz-
na ubiegac sie o pozyczke Rozwdj. Maksy-

malna kwota tej pozyczki to 120 tys. zt. Pie-
nigdze moga by¢ przeznaczone na cele in-
westycyjne, zwigzane z prowadzong dzia-
falnoscig gospodarcza m.in.: zakup materia-
féw, surowcoéw, maszyn i urzadzen czy mo-
dernizacje obiektéw. Fundusz zaczyna réw-
niez realizowac projekt finansowany z Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki Twoja
firma krok po kroku. Jego celem jest miedzy
innymi przeszkolenie oséb ponizej 25 roku
zycia oraz kampania informacyjna promuja-
ca samozatrudnienie na terenie Mazowsza.

Fundusz Pracy poprzez

powiatowe urzedy pracy

Na wniosek przedsiebiorcy w przejscio-
wych trudnosciach finansowych, ktéry
utworzyt fundusz szkoleniowy, staro-

sta moze dofinansowac z Funduszu Pracy
koszty szkolenia i koszty studiéw po-
dyplomowych (szkolenia przez okres nie-
przekraczajacy 6 miesiecy, koszty studiow
podyplomowych przez okres nieprzekra-
czajacy 12 miesiecy).

Szkolenie lub studia podyplomowe

musza by¢ uzasadnione obecnymi lub
przysztymi potrzebami przedsiebiorcy.
W okresie szkolenia lub studiéw podyplo-
mowych pracownikowi przystuguje sty-
pendium w wysokosci 100 proc. zasitku
dla bezrobotnych.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Od lat wspotpracuje z urzedami pracy
i publicznymi stuzbami zatrudnienia w za-
kresie przestrzeganie prawa pracy i obo-
wigzkéw pracodawcéw wobec pracowni-

kow.

Jednym z gtéwnych zadan Panstwo-
wej Inspekcji Pracy jest informowanie
pracodawcéw o obowigzujacych i no-
wych regulacjach prawnych. M.in. zasto-
sowanie rozwigzan ustawy antykryzyso-

wej w prawie pracy, np. objecie pracow-
nikdw przestojem ekonomicznym, obni-
Zenie wymiaru czasu pracy, przedtuzenie
rozliczenia czasu pracy, indywidualny roz-
ktad czasu pracy.
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WUP w Warszawie

Rejestry agencji zatrudnienia

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia*.

wym do prowadzenia stosownego rejestru jest dyrek-
tor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, dziatajacy
z upowaznienia marszatka wojewddztwa mazowieckiego.
Wydawaniem certyfikatéw agencji zatrudnienia oraz prowa-
dzeniem postepowan administracyjnych zwigzanych z rejestrem
agencji zatrudnienia zajmuje sie Zespot ds. Rejestru Agencji Zatrud-
nienia, dziatajacy w ramach Wydziatu Obstugi Instytucji i Partneréw
Rynku Pracy WUP w Warszawie.

N a terenie wojewodztwa mazowieckiego organem wtasci-

Nowelizacja ustawy
W wyniku nowelizacji zapiséw ustawy o promogji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy od dnia 1 lutego 2009 roku wydawany jest je-
den certyfikat na prowadzenie dziatalnosci polegajacej na swiadcze-
niu jednej, kilku lub wszystkich ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust.
1 ww. ustawy, tj. posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, po-
radnictwa zawodowego, pracy tymczasowej. Wprowadzenie tego
zapisu przyczynito sie do zlikwidowania obowiazku rejestracji kilku
kategorii agencji zatrudnienia, a co za tym idzie, do likwidacji kilku
certyfikatow dla tego samego podmiotu.

Mozna przypuszcza¢, ze to wtasnie nowe regulacje w tym za-
kresie spowodowaty wzrost zainteresowania przedsigebiorcéw tego
typu dziatalnoscig, co potwierdzaja dane statystyczne. Do kon-
ca 2008 roku na terenie wojewddztwa mazowieckiego dziataty
633 agencje zatrudnienia, natomiast do dnia 31 grudnia 2009 roku
byto ich 689, zas do konca sierpnia 2010 roku 680. Warto pamie-
ta¢, ze liczba wydawanych certyfikatéw agencji zatrudnienia wzra-
sta, mimo iz na skutek wprowadzonych w 2009 roku zamian w usta-
wie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwiekszyta
sie liczba przypadkéw, kiedy marszatek wojewddztwa moze wykre-
$li¢ podmiot z rejestru agendji zatrudnienia. Zniesiony zostat
réwniez wymaég uzyskania wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia dla podmiotéw
z panstw cztonkowskich UE, panstw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nie nalezacych do Unii Eu-
ropejskiej oraz panstw nie bedacych stronami umo-
wy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy
moga korzysta¢ ze swobody swiadczenia ustug na
podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze
Wspolnota Europejska i jej parstwami cztonkow-
skimi i zamierzajacych $wiadczy¢ te same ustu-
gi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - ko-
rzystajacych ze swobody $wiadczenia ustug,

o ktérej mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajace-
go Wspdlnote Europejska.

Najwiecej agengji zatrudnienia na Mazowszu
Jednoczesnie odnoszac sie do danych dotyczacych licz-
by agendji zatrudnienia nalezy zauwazy¢, ze woje-
wodztwo mazowieckie wykazuje najwiecej podmio-
téw prowadzacych dziatalnos¢ jako agencje zatrud-
nienia. Dla przyktadu warto poda¢, ze wedtug

danych Departamentu Rynku Pracy Minister-

stwa Pracy i Polityki Spotecznej za 2009 rok,

drugim wojewddztwem, ktére posiada najwie-
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cej wpisow do rejestru agencji zatrudnienia jest wojewddztwo $la-
skie (300 wpiséw). Dane te $wiadczg, jak wazna role agencje zatrud-
nienia odgrywaja na mazowieckim rynku pracy, a co za tym idzie,
jak wazna jest prawidtowa realizacja tego zadania przez Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Warszawie.

Piszac o agencjach zatrudnienia warto takze odniesc¢ sie do da-
nych liczbowych, ktdére Zespot ds. Rejestru Agencji Zatrudnienia po-
zyskuje na podstawie, sktadanych przez podmioty do 31 stycznia
kazdego roku, ,Informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia” za-
wierajacej dane za rok poprzedni. W swietle tych informacji pod-
mioty posiadajace status agencji zatrudnienia $wiadcza nastepuja-
ce ustugi: posrednictwa pracy - 439, posrednictwa pracy na teryto-
rium RP - 394, kierowania do pracy za granicg - 174, pracy tymcza-
sowej - 265, doradztwa personalnego - 342, poradnictwa zawodo-
wego - 170.

Kierunek Wielka Brytania

Analizujac inne dane liczbowe warto wskaza¢ kraje, do ktérych
agencje zatrudnienia z terenu wojewddztwa mazowieckiego kie-
rowaty obywateli polskich w 2009 roku. Dominujagcym panstwem
byta Wielka Brytania - 1386 osé6b, za nig uplasowaty sie kolejno:
Norwegia - 850, Niemcy - 841, Niderlandy - 641, Stany Zjednoczo-
ne Ameryki- 554 oraz Hiszpania - 243 osoby. Dla odréznienia warto
wskaza¢, ze w przypadku agencji zatrudnienia Swiadczacych ustu-
gi agencji pracy tymczasowej, to w 2009 roku dominujacym krajem
byta Polska - 148 294 pracownikéw, za nig uplasowaty sie Francja
-390, Niderlandy - 249, Wielka Brytania - 123, Niemcy - 73 pracowni-
kéw. Pokazuje to, ze nadal gtéwnym rynkiem, na rzecz ktérego dzia-
faja agencje zatrudnienia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Obserwujac tendencje na rynku pracy oraz dane statystyczne
mozna przypuszczal, ze w najblizszej przysztosci zwiekszy
sie rola agencji zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Sy-
tuacja gospodarcza, zarbwno w kraju jak i na swiecie,
wymusza szukania nowych rozwigzan takze w dzie-
dzinie zatrudnienia, miedzy innymi poprzez elastycz-
ne formy zatrudnienia, wymiane specjalistéw po-
miedzy firmami itd. Jest to szansa na rozwoj zaréw-
no dla istniejacych agencji zatrudnienia, jak réwniez in-
nych podmiotéw gospodarczych, ktére w tym sekto-
rze pragna rozwina¢ swojg dziatalno$¢ gospodar-
cz3. To z kolei moze by¢ jednym ze sposobdw na
zmniejszanie liczby bezrobotnych w naszym re-

gionie.

Kinga Rachwalska
WUP w Warszawie

* Podstawa prawna

Art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r., Nr. 69,
poz. 415, z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz.
1095, z pézn.zm.).




WUP w Warszawie

Samozatrudnienie lepsze od bezrobocia

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w pazdzierniku rozpoczat realizacje systemowego projektu w ramach Poddzia-
tania 8.1.2 PO KL. Uczestnikami projektu Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie bedzie 500 os6b zwol-
nionych lub zagrozonych zwolnieniami z pracy, z przyczyn zwigzanych z restrukturyzacja przedsiebiorstw z terenu wo-

jewoddztwa mazowieckiego.

rojekt ma na celu wsparcie
P uczestnikbw  m.in.  poprzez

utatwienie im rozpoczecia dzia-
talnosci gospodarczej i gwarantuje
wsparcie zapewniajace realizacje tego
celu. Kompleksowos$¢ dziatan umozli-
wi osobom zamierzajacym utworzy¢
wtasng firme, zdobycie odpowied-
niej wiedzy i umiejetnosci w zakre-
sie prowadzenia firmy oraz przyczyni
sie do jej stabilizacji w poczatkowym
okresie funkcjonowania.

Swoim  projektem  Wojewo6dz-
ki Urzad Pracy obejmie kandydatéw
ze wszystkich powiatow wojewo6dz-
twa mazowieckiego, zapewniajac im
rowne szanse dostepu. Priorytetowo
beda traktowani obecni i byli pracow-
nicy modernizowanych, publicznych
placéwek stuzby zdrowia.

Wsparcie zasadnicze i towarzyszace
W ramach projektu przewiduje sie
wsparcie zasadnicze w formie szkolen
i kurséw, ktére maja na celu nabycie
lub podwyzszenie kwalifikacji i umie-
jetnosci zawodowych oraz poradnic-
two zawodowe.

Natomiast, wsparcie towarzyszace
dla os6b zamierzajacych rozpoczaé dzia-
falnos¢ gospodarcza bedzie realizowane

poprzez zastosowanie nastepujacych in-
strumentéw: doradztwo (indywidualne
i grupowe oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzeb-
nych do zatozenia i prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej); przyznanie S$rod-
kéw finansowych na rozwéj przedsiebior-
czosci w wysokosci do 40 tys. zk; wspar-
cie pomostowe w okresie 6 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodar-
czej wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wypfacenia srodkéw, potaczone z doradz-
twem oraz pomoca w efektywnym wyko-
rzystaniu dotacji.

W ramach wsparcia towarzyszacego
przewidziane jest réwniez poradnictwo
psychologiczne oraz jednorazowy doda-
tek relokacyjny (mobilnosciowy) i doda-
tek motywacyjny.

Planowane efekty

Zaktada sie, ze w wyniku realizacji pro-
jektu 500 os6b uzyska lub podwyzszy
kwalifikacje i umiejetnosci zawodo-
we, powstanie 350 nowych podmio-
téw gospodarczych, 400 oséb ukoni-
czy szkolenie z zakresu ABC przedsie-
biorczosci. W ramach projektu zosta-
nie zrealizowanych: 2500 godzin szko-

lenia zawodowego, 500 godzin porad-
nictwa zawodowego, 1000 godzin in-
dywidualnego poradnictwa psycho-
logicznego. Ponadto, 350 uczestni-
kéw zostanie objetych dotacjami in-
westycyjnymi na rozwoj firmy i wspar-
ciem pomostowym, 80 uczestnikow
otrzyma jednorazowy dodatek moty-
wacyjny, a 20 jednorazowy dodatek
relokacyjny. Poza tym, projekt zakta-
da, ze u 350 uczestnikow zwiekszg sie
umiejetnosci komunikatywne i inter-
personalne oraz wiara we wtasne sity
i poczucie odpowiedzialnosci za firme
i jej pracownikéw, a u 500 uczestni-
kéw wzrosng umiejetnosci przetamy-
wania stresu zwigzanego z utratg za-
trudnienia (rezultaty ,miekkie” pro-
jektu).

Kosztogdlnyprojektu,realizowane-
gow okresie od pazdziernika 2010 roku
do wrzesnia 2012 roku na terenie cate-
go wojewddztwa mazowieckiego, wy-
niesie prawie 20 milionéw ztotych.

Projekt zostat przygotowany przez
filie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Ciechanowie, gdzie miesci sie Biu-
ro Projektu.

Jakub Gwozdzik
Dyrektor Filii WUP w Ciechanowie
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Projekt Wtasna firma - Twojq szansq

e wrzesniu odbyto sie pierw-
sze spotkanie z uczestnikami
projektu Wtasna firma - Twojq

szansq, realizowanego przez Wojewo6dzki
Urzad Pracy w Warszawie. Projekt rozpo-
czat sie 1 czerwca 2010 roku i potrwa do
31 stycznia 2012 roku. Dzieki projekto-
wi powstanie 30 nowych mikroprzedsie-
biorstw na mazowieckim rynku pracy.
Projekt przyczyni sie do wykorzystania
potencjatu 0séb, ktérym na przeszkodzie
w realizacji planéw zyciowych i zawodo-
wych staty do tej pory réznorakie barie-

WUP w Warszawie

Trzydziesci nowych przedsiebiorstw

Uczestnicy projektu Wtasna firma — Twojq szansq podpisali umowy o udzie-
lenie wsparcia szkoleniowo-doradczego i rozpoczynajg udziat w szkoleniach
z zakresu podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

ry, miedzy innymi brak wiedzy i umie-
jetnosci potrzebnych do uruchomienia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
ograniczenia finansowe.

Koordynator projektu Jolanta Wanie-
lista gorgco powitata wszystkich uczest-
nikéw spotkania, gratulujgc im zakwa-
lifikowania sie do projektu i przejscie
przez nietatwy proces rekrutacji. Zyczy-
ta przysztym wiascicielom firm sukceséw
w realizowaniu przedsiewziec i satysfak-
cji z podejmowanych dziatan. Wyrazita
réwniez nadzieje, ze wieloetapowa rekru-

Jolanta Wanielista z pracownicami Biura Projektu

Fot. Agnieszka Gryglas

Fot. Agnieszka Gryglas

tacja pozwolita wybra¢ 30 najbardziej ak-
tywnych, przedsiebiorczych i zdetermi-
nowanych do uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej kandydatéw sposréd 200
0s6b, ktore zgtosity sie w trakcie naboru.
W czasie spotkania przyszli przedsiebior-
cy podpisali umowy o udzielenie podsta-
wowego wsparcia szkoleniowo - dorad-
czego.

Maja Miesztalska, pracownik Biu-
ra Projektu, przedstawita etapy realizacji
przedsiewziecia, obowiagzki uczestnikéw,
zasady udzielania wsparcia szkoleniowo-
doradczego oraz finansowego.

Uczestnicy w ramach projektu sko-
rzystajg ze wsparcia szkoleniowo-dorad-
czego w zakresie podstawowym i spe-
cjalistycznym, ze wsparcia finansowego
w postaci jednorazowej dotacji na rozwdj
przedsiebiorczosci w kwocie maksymal-
nie 40 tys. ztotych na jednego uczestni-
ka oraz z podstawowego wsparcia pomo-
stowego w wysokosci 1250 ztotych, wy-
ptacanego w comiesiecznych transzach
przez pierwszych 6 miesiecy od rozpo-
czecia dziatalnosci gospodarczej. Uczest-
nicy spotkania zostali poinformowani
o mozliwosci zwrdcenia sie po porady do
doradcédw gospodarczych, ktérzy beda
dyzurowac podczas szkolen z podstawo-
wego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Magdalena Czerwinska przedstawi-
fa warunki i zasady organizacji podsta-
wowego wsparcia szkoleniowo - dorad-
czego, harmonogram szkolen i tematyke
poszczegdlnych blokéw szkoleniowych.
Zaplanowano szkolenia wprowadzajace
w zakresie formalno — prawnych aspek-
tow podejmowania dziatalnosci, sposobu
rozliczania, rachunkowosci w firmie, ro-
dzajéw uméw. W ramach podstawowego
wsparcia szkoleniowo-doradczego zapla-
nowano réwniez warsztaty pisania biz-
nesplanu i doradztwo grupowe, w trak-
cie ktérych omawiane beda zagadnie-
nia takie jak: pojecie i zadania biznespla-
nu, charakterystyka otoczenia przedsie-
biorstwa, ksztattowanie strategii przed-
siebiorstwa, plan marketingowy, harmo-
nogram realizacji biznesplanu, analiza fi-
nansowa.

Od 22 wrzednia uczestnicy projek-
tu rozpoczeli szkolenia, ktére odbywaja
sie w formie dwu i trzydniowych spotkan
poza Warszawa.

Maja Miesztalska
WUP w Warszawie

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

8 ‘ WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2010

Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia,
Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.




Poradnictwo zawodowe

Filia Plock @

Wsparcie bezrobotnych z gminy Brudzen Duzy

Zajecia w ramach grupowego poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobot-
nych z gminy Brudzen Duzy, przeprowadzili pracownicy Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej. W war

sztatach, ktore odbyty sie w czerw-

cu i wrzedniu wzieto udziat 8 kobiet w wieku od 28 do 40 lat. Celem wspétpra-
cy bytfa aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna oséb bezrobotnych i po-

szukujacych pracy z terenéw wiejskich.

odczas szkolenia panie cwiczyty
P umiejetnosci spoteczne przydat-

ne zaréwno w zyciu zawodowym,
jak i osobistym. Duzg uwage zwrécono
na integracje uczestniczek, stworzenie
atmosfery  sprzyjajacej  otwartosci,
a takze zapewnienie poczucia bezpie-
czenstwa oraz zaufania w relagji
z prowadzacymi zajecia. Osoby biora-
ce udzial w warsztatach mogty skon-
centrowac sie na swoich mocnych stro-
nach, pozna¢ swéj potencjat zawodowy
oraz podnie$¢ wiare we wtasne mozliwo-
$ci. Dzieki temu uczestniczki w krotkim
czasie stworzyty dobrze wspoétdziataja-
c3, wymieniajaca sie wlasnymi doswiad-
czeniami i wspierajaca grupe. Ponadto,
na zajeciach motywowano do aktywno-
$ci oraz pokonywania barier w realizacji
celéw.

Komunikacja niewerbalna

Panie nabyty réwniez wiedze i umiejet-
nosci z zakresu wykorzystania komuni-
kacji niewerbalnej. Umiejetnos¢ odczy-
tywania mowy ciata, gestéow i postaw
oraz $wiadomos$¢ wiasnej gestykulacji
sq bardzo przydatne w kontaktach in-
terpersonalnych. Pozwalaja w sposéb
celowy i zaplanowany sterowaé wywie-

¥ eamees
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ranym wrazeniem i budowa¢ pozadany
wizerunek. Uczestniczki zapoznaty sie ze
znaczeniem mowy ciata w codziennym
zyciu, a takze z niejednoznacznoscia ko-
munikatow niewerbalnych. Opisywaty
rézne elementy komunikacji niewerbal-
nej, starajac sie okresli¢ potencjalne zna-
czenie komunikatu. Duzo emocji dostar-
czyto ¢wiczenie, w ktérym uczestnicz-
ki szkolenia dokonywaty wtasnej auto-
prezentacji. Dzieki uzyskiwanym infor-
macjom zwrotnym, uswiadomity sobie,
co w ich zachowaniach stanowi mocna
stroneg, a nad czym musza jeszcze popra-
cowac. Uczestniczki dowiedziaty sie, co
zrobi¢, by spotkanie z pracodawca zosta-
to zakonczone sukcesem.

Komunikacja werbalna

Na zajeciach dotyczacych komunikacji
werbalnej kobiety miaty mozliwos¢ okre-
Slenia sposobow porozumiewania sie
oraz oceny efektywnosci kazdego z nich.
Dokonaty réwniez diagnozy wtasnego
stylu komunikacji. Szczegdélng uwage
zwrécono na ksztattowanie umiejetno-
$ci aktywnego stuchania. Jednym z ele-
mentéw warsztatoéw byto ksztattowanie
Swiadomosci wtasnych barier komunika-
cyjnych oraz poznanie zasad prawidfo-

puzy

PROEKT SYSTE

Panie uczyty sie komunikacji werbalnej, niewerbal

nej i asertywnosci

wej komunikacji interpersonalne;j.

Asertywnos¢

Jako szczegélnie przydatne uczestniczki
ocenity zajecia dotyczace asertywnosci,
czyli umiejetnosci pozwalajacych na wy-
razanie swoich potrzeb, mysli, uczu¢, za-
chowan bez poczucia winy, ale z szacun-
kiem dla drugiej osoby. Duzy wptyw na
zmiane przekonan na wtasny temat mia-
to nabycie swiadomosci praw osobistych
przystugujacych kazdemu cztowieko-
wi. Panie miaty okazje w praktyce prze-
¢wiczy¢ zachowania asertywne, jak np.
odmawianie, przyjmowanie pochwat.
Z kolei na zajeciach poswieconych ra-
dzeniu sobie ze stresem uczestniczki
wziety udziat w treningu relaksacyjnym
oraz poznaty inne techniki roztadowy-
wania napiec.

Szkolenie byto prowadzone meto-
dami aktywizujgcymi i wymagato duze-
go zaangazowania wszystkich cztonkéw
grupy. Wykonywane ¢wiczenia i zadania
przyczynity sie do wzrostu kompetencji
spotecznych uczestniczek zaje¢. Warsz-
taty spotkaty sie z pozytywnym odbio-
rem oséb w nich uczestniczacych, co
znalazto swoje odzwierciedlenie w an-
kietach ewaluacyjnych.

Szczegdlnie potrzebujacy

Aktywizacja zawodowa mieszkancéw
terenéw wiejskich to jedno z istotniej-
szych dziatarh prowadzonych przez ptoc-
kie Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej. W szczegdlnej sytuacji
na naszym rynku pracy znajduja sie pod-
opieczni osrodkédw pomocy spoteczne;j.
Jednym z czynnikéw warunkujacych ten
stan jest niski poziom wyksztatcenia,
brak znajomosci jezykéw obcych, pod-
stawowej obstugi komputera czy staby
dostep do informacji badz brak umie-
jetnosci ich wyszukiwania. Dlatego tak
wazny jest bezposredni kontakt z tg gru-
pa oséb, uswiadamianie im konieczno-
$ci podnoszenia witasnych kwalifikacji
zawodowych, wskazywanie mozliwych
$ciezek rozwoju zawodowego i eduka-
cyjnego oraz ksztattowanie kompeten-
cji przydatnych w czasie poszukiwania
zatrudnienia.

Wszystkie osrodki pomocy spotecz-
nej z obszaru dziatania ptockiej filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy serdecznie za-
praszamy do wspotpracy. Zainteresowa-
nych nasza ofertg prosimy o kontakt pod
numerem telefonu (24) 264 03 75/76.

Magdalena Mucka
Filia WUP w Ptocku
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IV Ptockie Targi Pracy Osob Niepetnosprawnych

Znosimy bariery

@ Filia Plock

Gtéwna ideg Targéw Pracy Osob Niepetnosprawnych jest aktywizacja zawo-
dowa 0séb niepetnosprawnych. Poprzez organizacje targéow stwarzamy moz-
liwos¢ integracji spotecznosci lokalnej z grupg oséb znajdujacych sie w szcze-
golnej sytuacji. Nasze doswiadczenie pokazuje, iz jest to przedsiewziecie bar-
dzo potrzebne i cieszace sie duzg popularnoscig, zaréwno wsréd oséb nie-
petnosprawnych, jak i pracodawcéw zainteresowanych pozyskaniem nowych

pracownikow.

odczas targéw osoby niepetno-
Psprawne maja mozliwos¢ bezpo-

sredniego spotkania z pracodaw-
cami oraz moga aktywnie uczestniczy¢
w dziataniach, ktére zwieksza ich szan-
se na znalezienie zatrudnienia. Ponad-
to, promujemy najbardziej rozwojowe
i przedsiebiorcze firmy tworzace nowe

T H"umll 'Mu |

niepetnosprawnych.

Oprécz firm poszukujacych nowych
wartosciowych pracownikéw, swoje ofer-
ty zaprezentowaly rowniez instytucje
i stowarzyszenia na co dzien zajmujace sie
pomocg osobom niepetnosprawnym. Du-
zym zainteresowaniem cieszyly sie sto-
iska Panstwowego Funduszu Rehabilita-

To juz czwarta edycja Targéw Pracy Oséb Niepetnosprawnych

miejsca pracy na terenie Ptocka i powia-
tu ptockiego.

Prowadzacy targi Jarostaw Malar-
ski oraz Hubert Wieckowski powita-
li zgromadzonych gosci. Gtos zabrali: se-
nator RP Eryk Smulewicz, poset na Sejm
RP Andrzej Nowakowski, starosta ptocki
Michat Boszko oraz zastepca prezyden-
ta Piotr Kubera. Otwarcia IV Ptockich Tar-
gow Pracy Oséb Niepetnosprawnych do-
konat dyrektor ptockiej filii Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy Piotr Dyskiewicz, przy-
pominajac historie przedsiewziecia oraz
jego idee. Zaznaczyt, iz pierwsza tego
typu gietda w naszym miescie odbyta sie
w 2007 roku i data poczatek wielu bliznia-
czym wydarzeniom na Mazowszu.

Jak co roku, Targi Pracy Oséb Niepet-
nosprawnych cieszyty sie bardzo duzym
zainteresowaniem. Wzieto w nich udziat
ponad 40 wystawcéw oraz kilkaset oséb
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cji Oséb Niepetnosprawnych, Panstwo-
wej Inspekgji Pracy czy Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych. Osoby niepetnospraw-
ne i pracodawcy uzyskiwali tam informa-
cje dotyczace zatrudniania tej szczegodlnej
grupy oséb.

Na stoisku ptockiej filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy zwiedzajacy byli in-
formowani o aktualnych dziataniach po-
dejmowanych przez Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej, ko-
rzystali z porad doradcéw zawodowych
oraz uzyskiwali informacje o dziataniach
wdrazanych przez Wojewdédzki Urzad Pra-
cy w Warszawie z Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki.

Pokazali co robia

Podczas targéw zaprezentowaty réw-
niez swoja dziatalnos¢ osoby i instytu-
cje od dawna zwigzane z problematyka

niepetnosprawnosci. Wystapili: Marze-
na Kalaszczynska ze Stowarzyszenia Po-
mocy Dzieciom Niepetnosprawnym i Ich
Rodzinom Silni Razem oraz Jerzy Kulik ze
Stowarzyszenia Integracyjny Klub Teni-
sa w Plocku. Dziatalno$¢ Rolniczego Za-
ktadu Aktywnosci Zawodowej w Stanista-
wowie, zatrudniajgcego osoby niepetno-
sprawne, zaprezentowat cztonek zarzadu
Fundadji Praca dla Niewidomych Pawet Ja-
nas. Szczegdlnie cenna byla wypowiedz
Jadwigi Lewickiej, pracownika tej insty-
tucji. Problem mobilnosci oséb niepetno-
sprawnych przedstawit kierownik Pracow-
ni Szkolenia Kierowcéw z Przemystowego
Instytutu Motoryzacji Artur Paczkowski.
Ponadto na stoisku PIMOT-u mozna byto
obejrze¢ samochody przystosowane dla
0s6b niepetnosprawnych oraz zapoznaé
sie z mozliwoscia szkolenia w zakresie na-
uki jazdy.

Szczgsliwe losy

Duzo emocji wzbudzita loteria przezna-
czona dla os6b niepetnosprawnych. Moz-
na byto wygra¢ bilety do NovegoKina
Przedwio$nie, zaproszenia do zwiedzania
z przewodnikiem Muzeum Mazowieckie-
go w Ptocku, karnety do kregielni MkBow-
ling, kupony na pizze do pizzerii Laguna,
zestawy rekodzieta artystycznego prze-
kazane przez Warsztaty Terapii Zajecio-
wej przy Domu Pomocy Spotecznej Nad
Jarem w Nowym Miszewie, talony do skle-
pu ze sprzetem rehabilitacyjnym Medi-
logistyka oraz lekcje tenisa prowadzone
przez cztonkédw Stowarzyszenia Integra-
cyjny Klub Tenisa w Ptocku. Nagrodzonych
zostato 46 osdb. Losowania szczesliwcodw
dokonywali m.in.: poset Andrzej Nowa-
kowski, senator Eryk Smulewicz, wicepre-
zydent Ptocka Piotr Kubera, starosta ptoc-
ki Michat Boszko, dyrektor filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Ptocku Piotr Dyskie-
wicz, dyrektor Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Ptocku Iwona Sierocka, dyrektor Po-
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ptocku Matgorzata Lewandowska, kie-
rownik Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Andrzej Mossakowski.

Dla duchai ciata

Nie zabrakto réwniez wystepéw arty-
stycznych. Zaprezentowali sie: Teatr Zda-
rzen Niecodziennych z Domu Pomocy
Spotecznej Nad Jarem w Nowym Misze-
wie, grupa teatralna A byfo to tak ze Srodo-
wiskowego Domu Samopomocy w Stup-
nie oraz Karolina Mirga, ktéra zachwyci-
fa obecnych na targach swoim $piewem.
Na stoiskach Warsztatéw Terapii Zajecio-
wej mozna byto podziwia¢ wyroby reko-



dzieta artystycznego, ktérych autorami sa
osoby niepetnosprawne.

Integracyjny wymiar przedsiewziecia
podkreslit piknik integracyjny, na ktérym
mozna byto skosztowaé grochowki oraz
potraw z grilla przygotowanych przez
pracownikéw Rolniczego Zaktadu Aktyw-
nosci Zawodowej w Stanistawowie. Czes¢
produktéw do przygotowania tych po-
traw przekazata bezptatnie firma Olewnik.

Niezwykle istotna byta obecnos¢ na
targach ttumacza jezyka migowego Ma-
riusza Umyszkiewicza z Rolniczego Za-
kfadu Aktywnosci Zawodowej w Stani-
stawowie, by rowniez osoby niestyszace
mogty aktywnie uczestniczy¢ w przed-
siewzieciu. Moglismy réwniez liczy¢
na wsparcie ze strony wolontariuszy
z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Ptocku.

Ptockie Targi Pracy Oséb Niepetno-
sprawnych, po raz kolejny okazaty sie du-
zym sukcesem. Osoby niepetnosprawne
miaty okazje osobiscie spotkac sie z pra-
codawcami oraz uzyskac szereg potrzeb-
nych informacji dotyczacych podjecia
pracy. Filia Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Plocku oraz pozostali organizatorzy
nie tylko kontynuujag przedsiewziecie, ale
takze starajg sie je rozwijac¢. Wierzymy, iz
nasza inicjatywa przyczyni sie do zniesie-
nia barier w zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych na otwartym rynku pracy oraz
do integracji lokalnego srodowiska z nie-
petnosprawnymi.

Targi Pracy Oséb Niepetnosprawnych
na state wpisaty sie w kalendarz waznych
wydarzen Ptocka. W tym roku byta to juz
czwarta edycja tego przedsiewziecia, kté-
re zorganizowali: Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Warszawie Filia w Ptocku, Powiatowy
Urzad Pracy w Ptocku, Urzad Miasta Ptoc-
ka, Mazowieckie Centrum Polityki Spo-
tecznej w Warszawie, Paristwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Ptocku, Stowarzysze-
nie Na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi Razem
Lepiej w Nowym Miszewie oraz Powiato-
we Centrum Pomocy Rodzinie w Ptocku.

Patronat nad targami objeli: Marsza-
tek Wojewodztwa Mazowieckiego Adam
Struzik, Prezydent Miasta Ptocka Miro-
staw Milewski oraz Starosta Ptocki Michat
Boszko.

Patronat medialny sprawowali: Gaze-
ta Wyborcza, Tygodnik Ptocki, Katolickie
Radio Ptock oraz Telewizja Tele-Top. Dom
Technika zostat udostepniony organiza-
torom targéw przez firme Orlen Admini-
stracja.

Magdalena Mucka
Filia WUP w Ptocku

Filia Plock *

Targi Edukadji i Pracy
Oferta dla miodziezy

Targi Edukaciji i Pracy to szansa dla mtodych ludzi, aby poznali instytucje, firmy
i organizacje, ktére wspomagaja, udzielajg niezbednych informacji i przedsta-

wiajg oferte edukacyjna.
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rze$niowe targi skierowane byty

do rodzicéw i uczniéw klas trze-
cich gimnazjéw oraz szkét ponadgim-
nazjalnych. Impreza umozliwita zapo-
znanie sie z propozycjami placéwek
o$wiatowych oraz poréwnanie ofert
edukacyjnych i zawodowych w jednym
miejscu. Swojg oferte przedstawito 15
instytucji, firm i uczelni. Impreza odby-
fa sie w Sierpcu, zorganizowana zostata
przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodzie-
zy Mazowieckiej Wojewddzkiej Komen-
dy Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Targi odbyty sie w ramach realizacji
projektu OHP jako realizator ustug rynku
pracy, wspotfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Uroczy-
stego otwarcia targéw dokonata Mat-
gorzata Kowalska, dyrektor Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy w Ptocku.

Wsréd wystawcow byli m.in.: Powia-
towy Urzad Pracy w Ptocku i w Sierp-
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Doradcy zawodowi informowali o warun-
kach zatrudnienia mtodziezy
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cu, Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Sierpcu, Zespo6t Szkét w Skepem, Ze-
sp6t Szkoét nr 1 i nr 2 w Sierpcu oraz Ze-
spot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolni-
czego w Studzienicu. Obecni byli row-
niez pracodawcy z okregu sierpeckie-
go, a wsréd nich Okregowa Spétdziel-
nia Mleczarska w Sierpcu i Zaktad Pro-
dukcji Czekolady i Artykutéw Cukierni-
czych — Wiepol.

Swoje stoisko miata réwniez fi-
lia Wojewéddzkiego Urzedu Pra-
cy w Ptocku. Pracownicy urzedu,
w tym doradca zawodowy, informo-
wali mtodziez o mozliwosciach pod-
jecia prac sezonowych oraz przepi-
sach prawnych z zakresu zatrudnie-
nia mtodziezy w wieku od 16 do 18 lat.
Z informacji na temat praw i obowiaz-
koéw o0séb bezrobotnych, a takze zagad-
nien dotyczacych przygotowania doku-
mentéw aplikacyjnych skorzystali ro-
dzice, ktérzy przybyli z dzie¢mi na targi.

Jedna z instytucji wystawienni-
czych - Bank Gospodarki Zywnoscio-
wej z oddziatem w Sierpcu - zorganizo-
wat loterie dla mtodziezy. Warunkiem
uczestnictwa byto wypetnienie ankiety
i wylosowanie kuponu. Wydarzenie cie-
szyto sie duzym zainteresowaniem. W
czesci artystycznej wystapita orkiestra
deta uczniow sierpeckich szkot.

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku

WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2010

11



n Filia Ciechanow

Dziatanie 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Akademia Przedsiebiorczosci na finiszu

Ciechanowska filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy zainaugurowata juz
w 2005 roku realizacje projektoéw promujacych i rozwijajacych przedsiebior-
czos$¢ w subregionie ciechanowskim, z programéw operacyjnych wspétfinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ealizacje kolejnego projektuAkade-
R mia Przedsiebiorczosci Ill, w ramach

Priorytetu VI Rynek pracy otwar-
ty dla wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia Programu  Operacyjne-
go Kapitat Ludzki rozpoczeto w czerw-
cu 2009 roku. Uczestnicy projektu, po
odbytym szkoleniu z zakresu ABC bizne-
su, zarejestrowali 30 nowych podmio-
téw gospodarczych, ktérym udzielo-
no wsparcia kapitatowego (jednorazo-
wa dotacja na rozwdj przedsiebiorczo-
$ci) na tgczna kwote 1 049 945 zt. Nowo
powstate mikroprzedsiebiorstwa zajmu-
ja sie $wiadczeniem ustug: remontowo-
budowlanych, fotograficznych, infor-
matycznych, kosmetycznych, reklamo-
wych, projektowania i dekoracji wnetrz,
aranzacji terenéw zielonych, sprzatania,
ubezpieczen majatkowych, pozaszkol-
nych form edukacji (nauka jazdy, eduka-
cja artystyczna, jezyki obce). Urucho-
miono tez produkcje mebli biurowych
i sklepowych oraz studio nagran. Od
sze$ciu do dwunastu miesiecy uczest-
nicy projektu mieli tez zagwarantowane
srodki finansowe na pokrycie podsta-
wowych, obligatoryjnych optat — wspar-
cie pomostowe podstawowe i przedtu-
zone na taczng kwote 277 200 zt. Wszy-
scy mikroprzedsiebiorcy mieli zagwa-
rantowany dostep do bezptatnych ustug
konsultacyjno - doradczych, swiad-
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czonych przez specjalistdw z zakre-
su rozwoju dziatalnosci gospodarczej
i finansowo - ksiegowe;j.

Projektodawca wybrat takie formy
wsparcia, ktére gwarantowaty wyelimi-
nowanie lub ztagodzenie wszystkich ba-

kazuje, ze dziatania ciechanowskiej fi-
lii Wojewddzkiego Urzedu Pracy zakon-
czyty sie sukcesem. Okoto 70 proc. nowo
powstatych firm utrzymuje sie na rynku.
Filia realizuje kolejny blizniaczy projekt
z tego cyklu Akademia Przedsiebiorczosci
1V, a w najblizszej perspektywie planuje
kolejne przedsiewziecia w tym zakresie.

W sierpniu, na konferencji promuja-
cej projekt i jego rezultaty, wybrani mi-
kroprzedsiebiorcy dokonali prezentacji
swoich osiggniec.

Za  najbardziej zaawansowane
i jednoczesnie ciekawie przedstawio-
ne przedsiewziecia nalezy uznad dzia-
falnosci prowadzone przez nastepujace
firmy: Madoss - firma produkcyjno-han-
dlowo-ustugowa Mariusza Czarnom-
skiego produkujaca meble; Zielona sce-
neria - firma ustugowa, pracownia ar-
chitektury krajobrazu tukasza Piliszka;
Emerald Project - Dominiki Anny Kory-
ciorz realizujacej ustugi kosmetyczne.
Podczas konferencji prezentacje swojej
firmy, w dwa lata po zakonczeniu pro-
jektu Akademia Przedsiebiorczosci Bis,
przedstawita jego uczestniczka Edyta
tuka-Jaskélska z Luka Design, ktéra pro-
wadzi sklep odziezowy, sprzedaz marko-
wej odziezy damskiej i meskiej.

Podsumowania rezultatéw projektu
Akademia Przedsiebiorczosci IV dokonali
dyrektor ciechanowskiej filii Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy i kierownik Zespotu

Dyrektor filii WUP w Ciechanowie Jakub Gwozdzik podsumowat realizacje projektu

rier utrudniajacych uruchomienie wia-
snej dziatalnosci gospodarczej i jedno-
czesnie zwiekszajacych efektywnos¢ sa-
mozatrudnienia jako najskuteczniejszej
formy aktywizacji zawodowe;j.
Monitoring firm powstatych dzieki
obecnemu i poprzednim projektom wy-

ds. Projektow i Promocji EFS. Gtos zabra-
li réwniez dyrektor Powiatowego Urze-
du Pracy w Zurominie oraz przedstawi-
ciel BZ WBK S.A.

Andrzej Dtugotecki
Filia WUP w Ciechanowie



Dozynki w Goworowie

Filia Ostroteka =

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
wzieli udziat w Pozegnaniu Lata - Dozynkach 2010 w Goworowie w powiecie
ostroteckim, gdzie promowali ustugi urzedu i zachecali do korzystania z infor-

macji zawodowych.

dziat ostroteckiej filii WUP w impre-
U zach organizowanych na terenie
gmin powiatu ostroteckiego jest
juz tradycja. Od kilku lat uczestniczymy
w organizacji Pikniku Rodzinnego Bawmy
sie trzezwo i zyjmy zdrowo w gminie Gowo-
rowo, gdzie przygotowujemy stoisko
informacyjno-promocyjne. We wrzesniu
doradcy zawodowi promowali réwniez
ustugi urzedu podczas imprezy Pozegna-
nie lata - Dozynki 2010 w tej miejscowosci.
Rodzinne pikniki, festyny, dozynki ad-
resowane s3 do mieszkancéw gmin: rol-
nikéw i ich rodzin, pracownikéw zakta-
déw pracy, bezrobotnych, studentéw
i uczniéw szkoét gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych. Kazdy wyjazd i obecnos¢
ostroteckiej filii to przemyslane przedsie-
wziecie. Wymaga przygotowania takich
materiatéw informacyjnych, ktére zainte-
resujq rézne grupy wiekowe i spoteczne.
Odwiedzajacy stoisko WUP pytali nie
tylko o oferty pracy, ale tez o mozliwosci
ksztatcenia, warunki uczestnictwa w pro-
jektach realizowanych przezfilie i instytu-

cje pomocne w poszukiwaniu pracy. Za-
dawano pytania: czy za materiaty informa-
cyjne trzeba ptacic? i czy dotacja w projek-
cie EFS to ukryty kredyt, bo kto dawatby pie-
nigdze, nie zqdajqc ich zwrotu? Duzo mto-
dych ludzi byto zainteresowanych ulotka-
mi o zawodach, jak réwniez materiatami
przekazanymi przez Panstwowa Inspekcje
Pracy, ktére dotyczyty aktualnych przepi-
sOw zwigzanych z podejmowaniem, wy-
konywaniem i bezpieczenstwem pracy
oraz radzeniem sobie w sytuacjach kon-
fliktow i stresu w miejscu pracy. Dla wie-
lu oséb odwiedzajacych stoisko nie byto
to pierwsze spotkanie z doradcami zawo-
dowymi. Miesigc wczesniej uczestniczy-
li w Dniu Aktywnosci Zawodowej i chet-
nie opowiadali o realizacji swoich planéw
zawodowych, sukcesach i niepowodze-
niach w poszukiwaniu zatrudnienia.
Cieszy fakt, ze coraz wiecej mio-
dych ludzi poszukuje informacji zawo-
dowych dla siebie, a takze dla cztonkéw
rodziny, ktérym bardzo trudno zaakcep-
towac utrate pracy i zwrdci¢ sie do ko-

go$ o pomoc. N przyklad gimnazjali-
$ci, ktérzy odwiedzili nasze stoisko, za-
dawali wiele pytan dotyczacych dzia-
falnosci Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej, roli doradcy za-
wodowego w wyborze kierunku edu-
kacji i pracy. Niektoérzy prosili o materia-
ty informacyjne dla poszukujacego pra-
cy brata i mamy, ktéra pracuje, ale wraca
z pracy zestresowana. Dla tych mtodych
ludzi, urzad pracy nie bedzie kojarzyt sie
z bezrobociem i jego konsekwencjami,
ale zapewne z pomoca w planowaniu, do-
konywaniu trafnych wyboréw zawodo-
wych i pokonywaniu trudnosci, jesli poja-
wig sie w zyciu zawodowym.

Zainteresowanie mieszkancéw gminy
ofertg WUP jest potwierdzeniem, ze upo-
wszechnianie informacji zawodowych
poza siedzibg urzedu jest bardzo potrzeb-
ne. W czasie takich wyjazdéw pracowni-
cy Centrum nie tylko przekazujg infor-
macje zawodowe, ale tez zdobywaja wie-
dze niezbedng w aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy. Nastepne spotkanie z mieszkancami
gminy Goworowo odbedzie sie jesienia,
w ramach planowanych Dni Aktywnosci
Zawodowej.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece

Il Ostroteckie Targi Pracy Bez Barier

Prezentacja krajowych i zagranicznych ofert pacy, pracodawcéw z regionu
i wojewddztwa mazowieckiego, ustug instytucji rynku pracy oraz zaktadéw
pracy chronionej, to gtéwne cele Targdéw Pracy Bez Barier, ktore byty skierowa-
ne do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem oséb niepetnosprawnych. Przybytych gosci powitat Marian Krupinski,
dyrektor ostroteckiej filii WUP, zapraszajgc do zwiedzania stoisk.

a wrzedniowych targach oferty
Nzaprezentowali lokalni pracodaw-

cy i instytucje zwigzane z rynkiem
pracy. Wéréd pracodawcow, ktérzy przed-
stawili oferty pracy, byli przedstawicie-
le réznych branz z Ostroteki oraz: Wojsko-
wa Komenda Uzupetnien, Ambasada
Kanady International Experience Kanada,
Work Wonders, Telekomunikacja Novum,
Samodzielny Zesp6t Publicznych Zakta-
déw Opieki Zdrowotnej, Przedsiebiorstwo
Produkcyjne WKS Sp. z o. 0., Votum S. A,,
Towarzystwo Przemystowe WEGA S. A,
Zepter International Poland Sp. z 0. 0., PZU
Zycie, Komenda Gtéwna Strazy Granicznej
w Warszawie, AXA Polska S.A. w Warsza-
wie Filia w Ostrotece, HD i Asekuracja
Towarzystwo Ubezpieczen S. A. Bank
Polskiej Spotdzielczosci S. A., Benzol Sp.

z 0. 0., Centrum Nauki i Biznesu Zak.

Odwiedzajacy targi mogli zapozna¢
sie rowniez z ustugami ostroteckich in-
stytucji: Powiatowego Urzedy Pracy, Cen-
trum Edukacji i Pracy Mfodziezy OHP, Pan-
stwowej Inspekgji Pracy, Urzedu Skarbo-
wego, Zakfadu Ubezpieczenh Spotecz-
nych, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzi-
nie, Powiatowego Centrum Pomocy Ro-
dzinie, Ogodlnopolskiego Stowarzysze-
nia Osob Niepetnosprawnych, Regional-
nego Punktu Informacji Europejskiej, od-
dziatu Mazowieckiej Jednostki Wdraza-
nia Programéw Unijnych oraz Europej-
skiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy
Staw i Stowarzyszenia Przyjaciot Integra-
cja w Warszawie.

Na stoisku WUP byty oferty pracy
z kraju i zagranicy oraz z sieci EURES. Bar-

dzo kolorowe i wyrdzniajace sie byty sta-
nowiska z wystawami prac artystycznych,
wykonanych przez osoby niepetnospraw-
ne z Domu Pomocy Spotecznej, Warszta-
toéw Terapii Zajeciowej Motylki i Tacy Sami,
oraz Srodowiskowych Doméw Samopo-
mocy w Ostrofece.

Ostroteckie Targi Pracy Bez Barier
cieszyty sie duzym zainteresowaniem.
W czasie imprezy mozna byto zmierzy¢ ci-
$nienie krwi, a spotkanie uswietniaty wy-
stepy Grupy Teatralnej Stowarzyszenia
Osoéb i Rodzicéw Dzieci Niepetnospraw-
nych Jestesmy Betanig w Goworowie oraz
inscenizacja Wesela Kurpiowskiego w wy-
konaniu uczniéw Zespotu Szkét Zawodo-
wych nr 4 w Ostrotece.

Targi odwiedzito okoto 400 oséb. Ich
organizatorem byta ostrotecka filia WUP
a wspotorganizatorem Powiatowy Urzad
Pracy w Ostrotece.

Patronat honorowy nad targami objat
Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego
Adam Struzik. Patronat medialny sprawo-
wali Tygodnik Ostrotecki i Radio OKO.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece

WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2010 | 13




14

Czas na biznesplany

Uczestnicy projektu Moja firma
- moja przysztos¢, realizowanego
przez radomska filie WUP, zakonczy-
li pierwszy etap szkolenia ABC przed-
siebiorczosci oraz zarejestrowali swo-
je firmy. Przed nimi ztozenie wnio-
skow o przyznanie wsparcia pomo-
stowego i dotacji inwestycyjnej.

Szkolenie, ktdre odbyto sie na przetomie
sierpnia i wrzesnia, prowadzita firma
Centrum Edukacji Nowoczesnej z Warsza-
wy. Uczestnicy projektu zdobywali wiedze
z podstaw formalno-prawnych dziata-
nia firmy, systemu podatkowego, ubez-
pieczen spotecznych, ksiegowosci i tech-
nik informatycznych w biznesie. Najwie-
cej czasu poswiecono jednak na nauke
sporzadzania biznesplanu firmy, ktéry
musi by¢ dotaczony do wniosku o udziele-
nie podstawowego wsparcia pomostowe-
go i jednorazowej dotacji inwestycyjnej.
Zgodnie z harmonogramem projektu, oba
whnioski powinny zosta¢ ztozone w pierw-
szej potowie pazdziernika br. Wczesniej,
do korica wrzesnia, uczestnicy rejestrowa-
li swoje firmy.

Biznesplany zostang ocenione przez
Komisje Oceny Wnioskéw. Wysokos¢ dota-
¢ji wyniesie Srednio 35 tys. ztotych na oso-
be. Uczestnicy projektu otrzymajag takze
wsparcie pomostowe (1200 zt), przezna-
czone na tzw. opfaty obligatoryjne (gtéw-
nie sktadke ZUS), wyptacane przez szesc
miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej.

W listopadzie odbedzie sie drugi etap
szkolenia ABC przedsiebiorczosci. W pro-
gramie s3 nastepujace tematy: poznawa-
nie funkgji przedsiebiorstwa, techniki pra-
cy z klientem, zrédfa finansowania firmy,
nowoczesne techniki sprzedazy, elementy
negocjacji, rozliczenia finansowe oraz BHP
dla pracodawcoéw.

Projekt Moja firma — moja przysztos¢
jest realizowany od maja br, w ramach
Dziatania 6.2 PO KL Wsparcie oraz promo-
¢ja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Uczestniczy w nim 36 bezrobotnych z Ra-
domia oraz powiatu radomskiego i przy-
suskiego. Sg to kobiety powracajace lub
wchodzace na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci, kobiety i mezczyzni po 45 roku zycia
oraz mieszkancy wsi i matych miasteczek.

Zakonczenie projektu planowane jest
na koniec pazdziernika 2011 roku.

llona Swidzinska
Filia WUP w Radomiu
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Zm Filia Radom

Aktywizacja zawodowa o0sob wykluczonych spofecznie

Lodotamacze stereotypow

Radomska filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy we wspétpracy z Zaktadem Do-
skonalenia Zawodowego w Kielcach, oddziat w Radomiu, Powiatowym Urze-
dem Pracy w Radomiu oraz z Polskim Zwigzkiem Gtuchych od maja 2010 roku
realizuje projekt Lodofamacze stereotypdw - aktywizacja zawodowa i spotecz-
na dla oséb z wykluczeniem spotecznym.

ramach projektu, osoby zain-
teresowane ksztatceniem
i podnoszeniem swoich kwali-

fikacji zawodowych moga korzystac
ze szkolen, ktére na podstawie anali-
zy rynku pracy w regionie, dajg szanse
na zatrudnienie. Sa to: pracownik dzia-
tu handlowego z obstuga komputero-
wych programoéw uzytkowych, spawa-
nie metoda MAG, kucharz z obstuga przy-
je¢ okolicznosciowych, pracownik admi-
nistracyjno-biurowy z obstuga kompute-
rowych programéw uzytkowych, obstu-
ga komputerowych programéw uzyt-
kowych oraz tworzenie stron interneto-
wych.

Adresaci projektu
Projekt jest skierowany szczegélnie do
kobiet i mezczyzn zamieszkatych w Ra-
domiu i powiatach: radomskim, szydto-
wieckim, kozienickim, lipskim, przysu-
skim, zwolenskim; oséb po 50 roku zy-
cia; podopiecznych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej; mtodziezy w wieku
15 - 25 lat oraz 0séb niepetnosprawnych.
Doradcy zawodowi z Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Radomiu biora udziat w aktywiza-
¢ji zawodowej uczestnikow projektu. Jest
to niezwykle istotny element, poniewaz
uczestnikami szkolen sa osoby o bardzo
specyficznej sytuacji zawodowej i spo-
tecznej. Wazne, aby podczas indywidu-
alnego poradnictwa zawodowego w jak
najlepszym stopniu pomdc w analizie
mocnych i stabych stron, by w sposéb
Swiadomy i korzystny dla siebie same-
go mogt okresli¢ cele zyciowe i zawodo-
we. Czesto na tym poziomie, pojawiaja

Uczestniczki analizowaty swoje cele zycio-
we i zawodowe

sie trudnosci w okresleniu swojej warto-
$ci, nie tylko jako pracownika, lecz przede
wszystkim cztowieka. Duza grupe osob
z takimi watpliwosciami tworzg niepet-
nosprawni, starsi czy dtugotrwale bezro-
botni. Maja oni bowiem obraz siebie jako
osoby o obnizonej wartosci spotecznej,
nieprzydatnej zawodowo.

Rola doradcy

Rolg doradcéw zawodowych jest po-
moc w Swiadomym postrzeganiu swo-
jego potencjatu  osobowosciowego.
W kolejnych etapach przeprowadzane
jest z uczestnikami grupowe poradnic-
two zawodowe, ktére pozwala na zdo-
bycie informacji o rynku pracy i narze-
dziach niezbednych do poszukiwania za-
trudnienia, jak réowniez wiedzy i praktycz-
nych umiejetnosci zwigzanych z autopre-
zentacjg, rozmowg z pracodawcy, radze-
niem sobie w trudnych sytuacjach czy za-
rzadzanie czasem. Osoby, ktére s3 przez
dtugi czas nieaktywne zawodowo bardzo
czesto nie majg wiedzy na temat skutecz-
nych i nowoczesnych metod poszukiwa-
nia pracy. Jednak najtrudniejszym ele-
mentem pracy z beneficjentami jest pro-
ba zmiany ich postawy w stosunku do
pracodawcéw i obecnego rynku pracy.
Sq oni czesto bardzo zniecheceni do po-
dejmowania kolejnych krokéw w swoim
zyciu zawodowym.

Radosny finat

Dlatego tez cieszy fakt, ze konczac cykl
poradnictwa grupowego, osoby dzieku-
ja za pokazanie drogi do wtasciwego wy-
promowania sie na rynku pracy, zapre-
zentowania swoich mocnych stron, ra-
dzenia sobie w sytuacjach trudnych, kté-
re moga pojawi¢ sie podczas szukania
pracy. Dodatkowa korzyscig dla uczest-
nikéw projektu jest podniesienie samo-
oceny poprzez nawigzywanie kontaktéw
z innymi, tworzenie pewnej spoteczno-
$ci, poczucie przydatnosci. Rekrutacja na
szkolenia zawodowe trwa. Projekt zakon-
czy sie w grudniu 2010 roku.

Maria Majda
Filia WUP w Radomiu




Filia Siedlce $

Wystawa produktéw rolniczych rzemiosta i firm z regionu siedleckiego

Dobrze wykorzystana okazja

XVII Miedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym potaczone z VI Regionalng Wystawa Zwierzat Hodowlanych odby-
ty sie we wrzesdniu na siedleckich Btoniach, pod papieskim krzyzem. Jest to cykliczna impreza wystawienniczo-targowa,
ktora na state wpisata sie w kalendarz ciekawych wydarzen na wschodnim Mazowszu.

rganizatorami tegorocznej
edycji byli: Mazowiecki Osro-
dek Doradztwa Rolnicze-

go w Warszawie oddziat w Siedlcach,
Urzad Miasta Siedlce, Starostwo Powia-
towe w Siedlcach, Zespot Szkét Ponad-
gimnazjalnych nr 4 w Siedlcach, Mazo-
wieckie Centrum Hodowli i Rozrodu
Zwierzat w towiczu Sp. z o.0. Zaktad
w Zelkowie, Polska Federacja Hodow-
cow Bydta i Producentéw Mleka Region
Oceny Parzniew oraz Mazowiecki Zwig-
zek Hodowcéw Bydta i Producentéw
Mleka. W targach uczestniczyli zapro-
szeni goscie, przedstawiciele wiadz
centralnych i samorzadowych, lokalni
producenci rolni i regionalni przetwor-
cy. Swoja obecnoscia zaszczycit targi
minister rolnictwa.

Oferta dla bezrobotnych i przedsigbiorcow
Siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, wykorzystujac okazje jaka daja
takie wydarzenia, uczestniczyta réow-

Filiz w 519dicach

arsZawic

niez w targach, aby ze swoja ofertg do-
trze¢ do jak najszerszego grona oséb.
Na specjalnie przygotowanym stoisku
pracownicy filii zaprezentowali ustu-
gi adresowane do o0s6b poszukujacych
pracy, bezrobotnych, przedsiebiorcéw.
Prezentowane byty mozliwosci skorzy-
stania z funduszy unijnych, szczegélnie
z tych dziatarn Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, za ktérych wdrazanie od-
powiada nasz urzad. Taka forma kontak-
tu z mieszkarnicami doskonale sie spraw-
dza i pozwala udowodni¢, iz urzad jest
instytucja przyjazna i otwarta.

Goscie z zagranicy

Oprécz ekspozycji produktéw rolni-
czych, rzemiosta i oferty firm z regio-
nu, kraju i zagranicy, imprezie towarzy-
szyt szereg innych atrakcji. Wielka atrak-
¢ja byt pokaz sztuki powozenia. Nie za-
brakto tez akcentéw artystycznych. Na
scenie gtéwnej zaprezentowaty sie ze-
spoty z zagranicy: Zespdt Piesni i Tarca

s

z Berdyczowa na Ukrainie, Zespét Folk-
lorystyczno-Spiewaczy z Wotkowyska
na Biatorusi, Mtodziezowa Grupa Rocko-
wa z Pescantiny (Wtochy), Zesp6t Blaska-
pelle z Dasing (Niemcy), oraz nasi rodzi-
mi artysci m.in.: Formacja Tarica Nowo-
czesnego LUZ, ZPiT Chodowiacy, zespot
PodobaMiSie, a takze zespoty artystycz-
ne z tosic, Katuszyna i gminy Kotun.

Nagrody i konkursy
Podczas trwania wystawy podsumowa-
no kilka konkurséw, miedzy innymi: Naj-
piekniejsza wiejska posesja, Piekna zagro-
da wizytéwkq wsi, Gospodarstwo agrotu-
rystyczne przyjazne Srodowisku, Bezpiecz-
ne gospodarstwo rolne, Agroliga 2010.
Tegoroczna impreza cieszyta sie
ogromnym zainteresowaniem, wazie-
fo w niej udziat ponad 400 wystawcéw.
Targi odwiedzito ponad 40 tysiecy oséb.

Piotr Karas
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2010 | 15




Wiesci z Mazowsza

Inicjatywa Wyzszej Szkoty Ekonomicznej ALMAMER

Odkryj Mazowsze!

Przyblizenie Mazowsza mieszkaricom i gosciom stolicy poprzez promocje
produktu turystycznego to gtéwny cel zorganizowanego przez Wyzszg Szko-
te Ekonomiczng ALMAMER pikniku Odkryj Mazowsze. Swoje oferty turystycz-
ne zaprezentowaty samorzady terytorialne i gospodarcze, stowarzyszenia, or-
ganizacje i przedsiebiorcy branzy turystycznej i okototurystycznej, ktérzy spo-
tkali sie w drugiej potowie pazdziernika na terenie uczelni.

rzyrode i dziedzictwo historyczno
P— kulturowe zaprezentowat Kampi-

noski Park Narodowy utworzo-
ny w 1959 roku. Park chroni unikatowy
w skali $wiata kompleks wydm $rédla-
dowych i obszary bagienne. Mozna tu
korzysta¢ z oznaczonych, pieszych szla-
kow turystycznych o dtugosci 360 km
i szlakobw rowerowych o dtugosci 200
kilometréw. Na terenie parku i jego stre-
fy ochronnej znajduja sie miejsca pamie-
ci narodowej, pamiatki historii i kultury
oraz 39 obiektéw zabytkowych, w tym
tak znane w Swiecie, jak dom urodzenia
Fryderyka Chopina w Zelazowej Woli.

Ciekawe i bardzo zréznicowane pro-
pozycje przedstawity mazowieckie mu-
zea.

Muzeum Regionalne w Siedlcach,
zgromadzito ponad 8000 eksponatéw
z dziedzin: sztuki, etnografii, historii, fo-
tografii archiwalnej i archeologii. W struk-
turze muzeum funkcjonuja dwa oddziaty:
Muzeum Walki i Meczenstwa w Treblince
i Muzeum Pozarnictwa w Kotuniu.

Muzeum Zbrojownia - zesp6t zam-
kowy w Liwie jest jednym z najwiekszych
muzedéw broni w Polsce. W kolekgji pre-
zentuje bron biala, palng i drzewcowa
z XV-XX wieku. Muzeum szczyci sie row-
niez kolekcja portretu sarmackiego z XVII-
XVII wieku oraz duzym zbiorem malar-
stwa i grafiki o tematyce batalistycznej,
zawierajacym dzieta m.in. Wojciecha i Je-
rzego Kossakow.

Ostroteckie Muzeum Kultury Kur-
piowskiej petni bardzo wazna role kultu-
rotwdrczg i edukacyjna. Nowoczesnie za-
aranzowane ekspozycje przyblizaja dzie-
je Ostrofeki oraz zwigzanych z nig posta-
ci bohateréw historycznych, pisarzy i ar-
tystow. W nietuzinkowy sposéb wystawy
ukazuja kulture materialng i duchowa
mieszkancéw Kurpiowskiej Puszczy Bia-
tej i Zielonej.

Muzeum Kurpiowskie w Wachu,
utworzone przez twoércdw ludowych, za-
praszato na warsztaty, lekcje muzealne
i pokazy z obrébki kurpiowskiej burszty-
nu, koronki szydetkowej i frywolitki, wy-
konywania kwiatéw z bibuty i pisankar-
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stwa oraz na lekcje poswiecone historii
Kurpi Zielonych, gadki kurpiowskiej. War-
to wybrac sie tam i zobaczy¢ unikatowa
w skali kraju technike obrébki bursztynu,
postucha¢ gwary kurpiowskiej. Od wrze-
$nia przy Muzeum Kurpiowskim mozna
rowniez zwiedzi¢ odtworzong, XIX- wiecz-
na kopalnie bursztynu.

Muzeum im. Kazimierza Putfaskiego
w Warce, to muzeum historyczno-bio-
graficzne poswiecone bohaterowi Polski
i Stanéw Zjednoczonych - Kazimierzowi
Putaskiemu. Ekspozycje pokazujg czynny

Zamek na wzgo6rzu w Liwie

udziat Polakéw w zyciu kulturalnym i spo-
tecznym Stanéw Zjednoczonych, s3 réw-
niez ekspozycje etnograficzne oraz sztu-
ki wspotczesnej. Zespot patacowo-parko-
wy w Warce to wspaniate miejsce rekreacji
i wypoczynku dla turystéw.

Muzeum Mazowieckie w Plocku to
najstarsze muzeum publiczne w kraju.
Poza zbiorami sztuki z przetomu XIX i XX
wieku, posiada bogatg oferte edukacyj-
na. Sa to miedzy innymi lekcje i warszta-
ty twdrcze poruszajace problematyke ar-
cheologiczna, historyczng i etnograficzna
w aspekcie regionalnym oraz spotkania
tworcze z historii sztuki. Dzieki artystycz-
nej atmosferze i dostepnosci zbioréw mu-
zealnych sztuka staje sie blizsza, a histo-
ria bardziej zrozumiata dla szerokiego kre-
gu odbiorcéw.

Prywatne Muzeum Regionalne
w Gérze Kalwarii dysponuje bogatym
zbiorem kopii dokumentéw historycz-
nych o wielkim znaczeniu dla miasta i re-
gionu. Sa tez militaria, odznaczenia woj-
skowe, partyzanckie, umundurowania
z okresu miedzywojennego i po Il Wojnie

Swiatowej. S3 narzedzia i wyroby reko-
dzielnicze lokalnych rzemieslnikow, szaty
zakonne wspoélnot dominikanskich i ber-
nardynskich, stroje ludowe. Prezentowa-
na jest réwniez archeologia ziemi czer-
sko-kalwaryjskiej oraz Podlasia.

Lokalne Organizacje Turystyczne
(LOT) reprezentowane byty przez Ploc-
ka LOT, LOT Mazowsze Chopina i LOT
Trzech Rzek. Na jedyny w Polsce Sylwe-
ster w kolejce waskotorowej zapraszata
Piaseczynska Kolej Waskotorowa. Szlak
piaseczynskiej kolei obfituje w piekne wi-
doki zabytkowych dworcéw, budynkéw
i dworkéw wybudowanych w latach trzy-
dziestych XX wieku. Wytyczony zostat
przez tereny o walorach przyrodniczych
i rekreacyjnych.

Termy Mszczondw - jedyny tego ro-
dzaju obiekt na Mazowszu - to nowocze-
sny kompleks obiektéw z wykorzysta-
niem zrodet termalnych. Spetnia funkcje
wypoczynkowe oraz rekreacyjne. Przed-
stawiciele Term zapraszali do korzystania
z basenéw z woda termalng i réznego ro-
dzaju atrakcji wodnych (sztuczna rzeka,
faweczki i lezanki napowietrzajace, ma-
saze i gejzery wodne, jaccuzi, sauny, zjez-
dzalnie), wypozyczalni roweréw i kijkéw
nordic walking. Do dyspozycji gosci sa
réwniez 3 szlaki piesze i 4 trasy rowerowe.

Nie zabrakto takze niepowtarzalnej,
wykonanej recznie bizuterii. Ekologicz-
na, wykonana z Inu w potaczeniu z kamie-
niami naturalnymi, z drewna, szkfa, sre-
bra oraz innych ciekawych elementéw
byta $wietnej jakosci, jedyna i niepowta-
rzalna. Byty réwniez wyroby ceramiczne,
przedmioty codziennego uzytku wykona-
ne z drewna, mosiadzu, skéry.

Pozaszkolne formy edukacji artystycz-
nej — warsztaty rekodzieta ludowego za-
prezentowato Koto Gospodyn Wiejskich
Gminy towicz. Dziatajg promujac reko-
dzieto, sztuke kulinarna oraz tradycje re-
gionu bytego Ksiestwa towickiego.

Organizatorem pikniku Odkryj Ma-
zowsze byta Wyzsza Szkota Ekonomiczna
ALMAMER ze Stowarzyszeniem Wspiera-
nia Rozwoju Turystyki i Warszawska Izbg
Turystyki, a partnerami Mazowiecka Re-
gionalna Organizacja Turystyczna i Sto-
teczne Biuro Turystyki.

Honorowy patronat nad piknikiem
objat Marszatek Wojewddztwa Mazowiec-
kiego Adam Struzik.

Iwona K. Krauze
Wyzsza Szkota Ekonomiczna ALMAMER

Jagoda Minicz-Postuszna
WUP w Warszawie




Studenci bez indeksow

Wiesci z Mazowsza

Rozmowa z Beatg Polaczynska, dyrektorem Osrodka Kultury w Gérze Kalwarii
o idei Uniwersytetow Trzeciego Wieku i ustawicznym ksztatceniu.

W 2010 roku przypada 35 rocznica zato-
zenia pierwszego Uniwersytetu Trzecie-
go Wieku (UTW) w Polsce i trzeciego na
Swiecie. Uniwersytet powstat w Warsza-
wie, przy Centrum Medycznym Ksztat-
cenia Podyplomowego. Pomystodawca
jego utworzenia byta prof. dr med. Ha-
lina Szwarz, gerontolog. Osrodek Kultu-
ry w Gorze Kalwarii, jako pierwszy w po-
wiecie piaseczynskim, otworzyt Uniwer-
sytet Trzeciego Wieku.

Tak. W niedtugim czasie, uniwersyte-
ty zorganizowaty instytucje kultury w po-
zostatych, prawie wszystkich gminach po-
wiatu. Nic dziwnego, ta forma aktywnosci
dla ludzi, ktérzy osiagneli wiek emerytal-
ny, stata sie niezwykle popularna w catej
Europie od czasu, kiedy w 1972 roku we
Francji, profesor Pierre Vellas, wpadt na
ten Swietny pomyst i zainicjowat powsta-
nie pierwszego UTW.

W wyniku staran o wiaczenie ludzi star-
szych do systemu ksztatcenia rozpocze-
to powotywanie tzw. Uniwersytetéw
Trzeciego Wieku - najpopularniejszej
w ostatnich latach formy edukacji ludzi
starszych, istotnej i potrzebnej z uwagi
na zachodzace w $wiecie zmiany demo-
graficzne i ich konsekwencje. Co takiego

jest w idei Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku, co ludzi przyciaga i zachwyca?

Mysle, ze na pierwszym miejscu jest
tak zwany gtéd wiedzy, ktorej zgtebianie
odmtadza i ¢wiczy umyst. Dla naszych stu-
chaczy, zapraszamy wyktadowcéw z ta-
kich dziedzin jak: filozofia, literatura, ma-
larstwo, film, ekologia, historia. Zaprasza-
my artystow, tworcoéw teatréw, podréz-
nikéw i psychologdéw. Oprécz wyktadow,
zapewniamy tym samym kontakt z innym
cztowiekiem. Wyktadowcy naszego UTW
réznia sie wiekiem, sposobem bycia, spo-
sobem przekazu, niektérzy sg kontrower-
syjni inni konserwatywni, ale ten - jak po-
wiedziat jeden z wyktadowcéw - dramat,
czyli spotkanie o0sob, to tez forma nauki,
w tym wypadku otwartosci i tolerancji.

Duze znaczenie ma fakt, by ludzie ci mo-
gli aktualizowa¢ swoja wiedze, mogli ak-
tywnie uczestniczy¢ w procesach zacho-
dzacych wokét nich, w srodowiskach, w
ktérych zyja, by zachowad i zwiekszy¢
ich sprawnosc intelektualng, psychiczna
i fizyczna. Jak wygladaja spotkania, za-
jeci, wyktady?

W ramach spotkan organizujemy dla
naszych studentéw wycieczki pofaczone
z wyktadami, koncerty, wernisaze, zajecia
sportowe, kursy jezykowe. Nie jeste$my
w tym wypadku nowatorami, wszystkie
uniwersytety wzoruja sie na sobie i wy-
mieniajg doswiadczenia, czesto tez kon-
takty do wyktadowcoéw. Mysle jednak, ze
réznice powoduje specyfika miejsca. Nam
sie udato zbudowac w srodowisku stucha-
czy poczucie wspolnoty i odpowiedzial-

nosci za nasza instytucje kultury - rzecz
niezwykle cenna.

Badania wskazuja, ze starzenie sie jest w
wiekszym stopniu procesem zachodza-
cym w psychice ludzi, a nie jest warun-
kiem biologicznym. Czy studenci sa ak-
tywni, kreatywni?

Nasi studenci sa bardzo aktywnymi
odbiorcami imprez i projektéw, ktére or-
ganizujemy, sami nas motywuja i poddaja
pomysty. Biorg udziat w akcjach organizo-
wanych dla dzieci i mtodziezy. Sami zgto-
sili inicjatywe zbudowania wolontaria-
tu dla potrzebujacych. Poza tym, zaprzy-
jaznili sie miedzy sobga i organizuja spo-
tkania integracyjne niezaleznie od spo-
tkan w Osrodku Kultury. Jest to niezwykle
cenne dla oséb, ktére w wieku emerytal-
nym z réznych przyczyn sprowadzity sie
do Goéry Kalwarii i nie maja tu zaplecza to-
warzyskiego, rodzinnego czy kolegéw ze
szkolnej tawki. Te nowe relacje s tez nie-
zwykle wartosciowe dla oséb, ktére zosta-
ty same. Dajg motywacje i oparcie.

Jak zorganizowaé Uniwersytet Trzecie-
go Wieku?

Moja rada, ktérej kiedys tez mi ktos
udzielit, jest taka: nie oszczedzac¢ na cza-
sie i $rodkach, przynajmniej na poczat-
ku! Integracja musi sie dokona¢, a temu
trzeba stworzy¢ sprzyjajace warunki. Bar-
dzo wazna jest osoba koordynatora. To od
niej zalezy i program, i atmosfera podczas
spotkan. Ja w kazdym razie juz wiem, co
bede robita na emeryturze: zapisze sie na
Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Dziekuje za rozmowe

Jagoda Minicz-Postuszna
WUP w Warszawie

1975 roku powstaje Miedzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersytetow

Trzeciego Wieku jedna z organizacji dziatajgcych na rzecz ludzi star-
szych o nazwie Association International des Uniwersites du Traisem Age
(AIUTA). Ta miedzynarodowa organizacja skupia Uniwersytety Trzeciego Wie-
ku z catego Swiata. Jej celem jest promowanie edukacji 0séb starszych, wy-
miana wiedzy i doswiadczeri pomiedzy uniwersytetami z réznych krajéw,
réwniez prowadzenie badan na temat edukacji dorostych. Jej cztonkami sq
takze trzy polskie uniwersytety: Lubelski Uniwersytet Trzeciego Wieku, Uni-
wersytet Trzeciego Wieku w Warszawie przy ul. Marymonckiej oraz Mokotow-
ski Uniwersytet Trzeciego Wieku.

W Polsce powstajq trzy typy Uniwersytetow Trzeciego Wieku:
« dziatajqce w strukturach lub pod patronatem wyzszej uczelni, kierowa-
ne najczesciej przez petnomocnika rektora danej uczelni,
« powotane przez stowarzyszenia prowadzqce dziatalnos¢ popularno-
naukowgq,
« inne, dziatajqgce przy domach kultury, bibliotekach, domach dziennego
pobytu, osrodkach pomocy spotecznej itp.

Z inicjatywy warszawskich Uniwersytetow Trzeciegu Wieku, powstat
nieformalny zwiqgzek uniwersytetéw, Ogdlnopolskie Porozumienie Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku z siedzibq w Warszawie. Uniwersytety Trze-
ciego Wieku (jest ich w Polsce ponad 200), stanowiq wazne centra szkole-
nia ustawicznego dla os6b starszych, jednego z priorytetow Unii Europej-
skiej. Zrzeszajq kilkadziesiqgt tysiecy stuchaczy.

Misjq porozumienia jest: reprezentowanie srodowiska Uniwersyte-
tow Trzeciego Wieku i ich intereséw; wymiana doswiadczen i propagowa-
nie przyktadow dobrych praktyk; przeptyw informacji i doradztwa w spra-
wach konkurséw grantowych; szkolenia stuzqce podnoszeniu standardéw
dziatania Uniwersytetow Trzeciego Wieku; pomoc nowopowstatym pla-
céwkom; organizacja imprez integrujqcych cztonkéw i wzbogacajqgcych
formy dziatania; podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ wydawniczych
iinnych.

Szczegdty na stronie www.porozumienieutw.pl
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Znajdz nowe
sciezki rozwoju!

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci War-
szawa 2010 odbyty sie 13 pazdzier-
nika w Patacu Kultury i Nauki. W tar-
gach wzieto udziat 130 wystawcéw,
ktérzy zaoferowali ponad siedem
tysiecy ofert pracy lub stazy w réz-
norodnych zawodach i branzach.

Tegoroczne targi byly réwniez miej-
scem promowania przedsiebiorczo-
$ci wsrod poszukujacych nowych sciezek
rozwoju i aktywnosci zawodowej. Wszyst-
kie osoby, ktére chciaty dowiedzie¢ sie
czym jest przedsiebiorczos¢, miaty mozli-
wos¢ uczestniczenia w licznych prezenta-
cjach, podczas ktérych prelegenci przed-
stawili miedzy innymi zasady zakfada-
nia i prowadzenia wtasnej firmy, mozliwo-
$ci finansowania jej dziatalnosci poprzez
dotacje i pozyczki. Szukajacy praktycz-
nych rozwiazan znalezli informacje jak
rozpocza¢ przygode z wiasnym bizne-
sem, w jaki sposob prowadzi¢ dokumen-
tacje ZUS w firmie, a takze uzyskali wska-
zowki dotyczace rozliczen podatkowych.
Witasnie te elementy targéw pozwolity
odwiedzajacym poznac szeroki kontekst
uwarunkowan, jakie niesie ze soba prowa-
dzenie firmy.

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci War-
szawa 2010 byty adresowane dla wszyst-
kich o0séb zainteresowanych znalezie-
niem zatrudnienia badZ podjeciem samo-
zatrudnienia, w tym oséb niepetnospraw-
nych, bytych oraz aktualnie petnigcych
stuzbe zotnierzy zawodowych i cywilnych
pracownikéw wojska oraz ich rodzin.

Partnerami organizacyjnymi byli: Urzad
m.st. Warszawy, Urzad Pracy m.st. War-
szawy, Uniwersytet Warszawski, Central-
ny Osrodek Aktywizacji Zawodowej, Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Warszawie, Za-
klad Doskonalenia Zawodowego w War-
szawie oraz Warszawskie Koto Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposle-
dzeniem Umystowym oraz Francuska Izba
Przemystowo Handlowa w Polsce, Mon-
ster Worldwide Polska, Louvre Hotels,
Med-Expert, Zarzad Transportu Miejskiego.

Patronat honorowy nad tym wydarze-
niem objeta Hanna Gronkiewicz - Waltz,
Prezydent m.st. Warszawy

Patronat medialny: Dziennik Gaze-
ta Prawna, Radio Dla Ciebie, Portal Rynku
Pracy HRK.pl, TVN CNBC, TVN Warszawa.

Dziat Marketingu
Urzed Pracy m.st. Warszawy
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Wiesci z Mazowsza

Gminne Centrum Informacji w Gostyninie

Chcemy pomagac

Szkolenia dla 0séb bezrobotnych z zakresu aktywizacji zawodowej kobiet oraz
szkolenia z zakresu profilaktyki zdrowotnej to gtéwne zadania realizowane
przez Gminne Centrum Informacji (GCl) w Gostyninie.

d pieciu lat Centrum organizuje
O cykliczne spotkania, raz w miesia-
cu z Urszulg Wojtalewicz, dorad-
cg zawodowym Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej ptoc-
kiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
dla oséb poszukujacych pracy. Podczas
spotkan omawiana jest biezaca sytuacja
na rynku pracy, analizowane sg aktualne
oferty pracy oraz wymagania pracodaw-
cow. Mozna dowiedzie¢ sie o podstawach
otwarcia wiasnej firmy i mozliwosciach
uzyskania na ten cel funduszy unijnych.
Doradca zawodowy, w ramach kon-
sultacji indywidualnych, pomaga w przy-
gotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
w wypetnianiu wnioskéw o dofinansowa-
nie z funduszy unijnych, przygotowuje do
rozmowy z pracodawca. Aby powiadomic¢
jak najwieksza liczbe oséb o planowanych
spotkaniach, zawiadomienia o terminach
wysytane sa do wszystkich sottyséw oraz
parafii na terenie gminy Gostynin.

Kluby wsparcia

Realizowane w Gminnym Centrum Infor-
macji szkolenia z zakresu aktywizacji ko-
biet w ramach projektu Nie jestes sam
- Kluby wsparcia, maja na celu budowa-
nie postaw kreatywnych wsréd kobiet,
zwiekszenie zainteresowania swoim roz-
wojem, podniesienie jakosci zycia swojej
rodziny. Takie mozliwosci stwarza samo-
zatrudnienie, szczegdlnie istotne dla ko-
biet, ktére chca faczy¢ opieke nad dzie¢-
mi z mozliwosciag pracy zarobkowe;j.

Projekt sktada sie z trzech czesci.
Pierwsza - okres przygotowawczy, pole-
gat na okresleniu zasobdéw dziedzictwa
kulturowego i naturalnego we wsp6t-
pracy z lokalnymi wiadzami, szkole-
niach i spotkaniach w ramach tzw. klu-
béw wsparcia. Cykl obejmowat 16 spo-
tkan, podczas ktérych omawiane byty za-
sady: zatozenie firmy, podstaw ksiegowo-
sci, funduszy unijnych oraz sposoby ko-
rzystania z nich. Rozmawiano o psycho-
logii, komunikacji miedzyludzkiej i dzie-
dzictwie kulturowym.

Czes¢ druga obejmuje zajecia warsz-
tatowe i indywidualne konsultacje
z uczestniczkami programu. Duzo uwa-
gi poswieca sie na zajecia z autoprezen-
tacji, z ksiegowosci i rachunkowosci oraz

z psychologiem i wizazystka. Uczestnicza
w nich 24 mieszkanki gminy, zaintereso-
wane zatozeniem wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

Szkolenia prowadza wykfadowcy
wyzszych uczelni z Warszawy i todzi. Pro-
jektem zarzadza prof. Hanna Ceglinska-
Lesnodorska, prezes zarzadu Fundagji
Europa Kobiet - Instytut Europejski.

Zdrowa gmina

W zakresie edukacji, rozwigzywania pro-
blemoéw i zagrozen zdrowia oraz promo-
¢ji zdrowia Gminne Centrum Informacji
wspotpracuje z partnerami poprzez or-
ganizacje szkolen z zakresu profilaktyki
zdrowotnej. Gmina Gostynin zostata zgto-
szona w 2010 roku do konkursu Zdrowa
Gmina. W jego ramach byto zorganizowa-
nych 8 szkolen z zakresu profilaktyki raka
piersi i szyjki macicy, ktére miaty zachecic¢
panie z terenu gminy do badan profilak-
tycznych. W tym konkursie Gmina Gosty-
nin znalazta sie w grupie 15 gmin z terenu

Zajecia z aktywizacji zawodowej

wojewddztwa mazowieckiego, w ktoérych
znacznie wzrosta liczba zgtaszajacych sie
kobiet na badania profilaktyczne.

Na rzecz niepetnosprawnych

Gminne Centrum Informacji oferuje po-
moc osobom niepetnosprawnym w za-
kresie udzielania porad o mozliwosciach
zatrudnienia, dofinansowania do likwida-
cji barier w miejscu zamieszkania, zaku-
pu sprzetu rehabilitacyjnego i kompute-
ra, skorzystania z biezacych programoéw
PFRON. Pomaga wypetnia¢ wnioski o do-
finansowanie z funduszy unijnych.

Elzbieta Dziegielewska,
Justyna Mikotajczyk

GCl w Gostyninie




Centrum Aktywizacji Zawodowej w Radomiu

Wiesci z Mazowsza

Nowa jakos¢ w przeciwdziataniu bezrobociu

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) i Klub Pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu rozbudowe swojej siedziby rozpoczat w ubiegtym roku. Na
miejscu starego budynku, za gtéwna siedzibg PUP, wybudowano nowy, dwu-
kondygnacyjny obiekt o powierzchni okoto 250 metréw kwadratowych.

Na parterze umieszczono nowoczesng
rejestracje dla bezrobotnych. Jest to
pomieszczenie klimatyzowane, z miejsca-
mi siedzacymi dla kilkudziesieciu intere-
santéw. W niczym nie przypomina dotych-
czasowej poczekalni z waskim korytarzem.
Poprawity sie réwniez warunki pracy urzed-
nikéw. Ich stanowiska sg izolowane, co
umozliwia swobodniejszg rozmowe z inte-
resantem. Na pietrze nowego budynku jest
duza sala konferencyjna o powierzchni 80
m kw. oraz kilka mniejszych pomieszczen.
Jest takze nowy sprzet komputerowy.

W budynku dziata CAZ. Obowiazek
jego utworzenia naktada ustawa o promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy. - Musielismy wyodrebni¢ miejsce, gdzie
bezrobotny otrzyma kompletng po-
moc - méwi Jézef Bakuta, dyrektor PUP.
W Klubie Pracy mozna uzyska¢ porady,

| I l’1'1‘|{| Pracy weara] ! deis-
) | - .
|

np. jak napisa¢ CV czy przygotowac sie
do rozmowy z przysztym pracodawca.
- W radomskim posredniaku zarejestrowa-
nych jest obecnie okoto 35 tys. bezrobot-
nych. Blisko 20 tys. sposréd nich to Rado-
mianie. Podstawowym problemem w zna-
lezieniu pracy jest brak kwalifikacji zawodo-
wych. Dotyczy to az 40 proc. bezrobotnych.
W CAZ doradca zawodowy wspdlnie z taka
osobg ustala dalsza Sciezke rozwoju, na ja-
kie kursy czy szkolenia péjs¢, aby zdoby¢
nowy zawdd i prace. Proces taki moze trwac
nawet dwa lata - wyjasnia dyrektor Bakuta.

Budowa obiektu przy ul. ks. tukasika
3 pochtoneta 1,5 min zk. Inwestycje sfinan-
sowato starostwo powiatowe. Wyposaze-
nie kosztowato blisko 400 tys. z&. Potowe
tej sumy PUP otrzymat z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, reszte ze starostwa.
Znalaztysietezdodatkowe pienigdzenawal-
kg z bezrobociem. 7 min zt przekazata pod-
sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Poli-
tyki Spotecznej Czestawa Ostrowska, ktéra
uswietnita uroczysto$¢ oddania do uzyt-
ku CAZ-u. Wieksza czes¢ pieniedzy, bo
5,7 min zt jest przeznaczona na refundacje
stanowisk pracy u przedsiebiorcéw, nato-
miast 1,3 min zt na staze, szkolenia i prace
interwencyjne dla bezrobotnych. tacznie
w tym roku na przeciwdziatanie bezrobo-
ciu PUP wyda ponad 70 min ztotych.

Dariusz Strzelec
PUP w Radomiu

Siec Euroguidance
w Legionowie

Podczas wizyty przedstawicieli sie-
ci Euroguidance z Niemiec i Wegier
w PUP w Legionowie, zaprezento-
wano problematyke poradnictwa
zawodowego realizowang na szcze-
blu powiatowym.

osci przywitali gospodarze: Anna Aksa-

mit, dyrektor PUP i Jan Grabiec, staro-
sta powiatu legionowskiego. Podczas
prezentacji, Adriana Ptaszynska, doradca
zawodowy | stopnia, przedstawita zagad-
nienia dotyczace prawnej podstawy funk-
cjonowania poradnictwa zawodowego
w powiatowych urzedach pracy, strukture
organizacyjng Centrum Aktywizacji Zawo-
dowej (CAZ), rodzaj i zakres ustug poradnic-
twa zawodowego oraz dane statystyczne
z zakresu ustug poradnictwa zawodowego.

Poruszona problematyka wzbudzita
duze zainteresowanie i rozpoczeta wspdlina
dyskusje z przedstawicielami Eurodoradz-
twa. Podczas rozmowy zostaty podkreslone
podobienstwa i réznice dotyczace struktury
organizacyjnej i form pracy w zakresie po-
radnictwa zawodowego.

Zainteresowanie wzbudzit fakt, ze na-
szymi klientami sa nie tylko osoby zare-
jestrowane jako bezrobotne i poszukuja-
ce pracy, lecz réwniez pracodawcy i osoby
spoza rejestru. Prezentowane statystyki, do-
tyczace liczby oséb korzystajacych z porad-
nictwa zawodowego, wywotaty podziw dla
pracy doradcy zawodowego.

To pierwsza tego typu wizyta w naszym

To pierwsza taka wizyta w powiecie legio-
nowskim

powiecie. Dyrektor Anna Aksamit zaprezen-
towata urzad, rozpoczynajac oprowadzanie
gosci od CAZ, nowo wyodrebnionej komér-
ki w strukturze urzedu.

Wizyta studyjna zaowocowata wymia-
na doswiadczerr zawodowych na gruncie
instytucji wspierajacych aktywizacje zawo-
dowa 0séb bezrobotnych.

Anna Aksamit
Dyrektor PUP w Legionowie
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Radomskie Targi Pracy

Ponad 40 firm i instytucji poszu-
kiwato pracownikéow podczas Ra-
domskich Targébw Pracy. Zaintere-
sowanie oferta przeszto najsmielsze
oczekiwania. Bezrobotni dostownie
szturmowali stanowiska pracodaw-
cow. Targi odwiedzito ponad trzy ty-
sigce 0sob.

Tojui VI edycja imprezy, ktérej organi-
zatorem jest Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu. Po raz szésty pomieszcza-
nia urzedu miejskiego, w ktérych odbyty
sie targi, przezywaty prawdziwe obleze-
nie. Po pierwsze za sprawg pracodawcow.
Pracownikéw poszukiwaty az 43 firmy
i instytucje z miasta i okolic. Wéréd przed-
siebiorstw szeroki wachlarz branz - od
budowlanej, handlowej, ustugowej przez
administracyjno-biurowa, porzadkowsa,
do stuzb mundurowych. Pracownikéw
szukaty takze firmy informacyjno-teleko-
munikacyjne, gastronomiczne, elektrycz-
no-energetyczne i metalowe.

- Targi do doskonata okazja do bezpo-
sredniego kontaktu potencjalnego pra-
cownika z pracodawca. Na miejscu moz-
na poznac¢ oczekiwania i wymagania jed-
nej jak i drugiej strony. Osobistego spo-
tkania nie zastapi nawet najlepiej napisa-
ne CV - wyjasnia Jozef Bakuta, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
Idee targéw chwalg bezrobotni. - To ol-
brzymie utatwienie. Dotarcie do kazdej
z tych firm mogto by mi zaja¢ co najmniej
kilka tygodni. To czas i pienigdze, bo bile-
ty przeciez kosztuja. Tu moge spotkac sie
ze wszystkim pracodawcami w ciagu kil-
kudziesieciu minut - méwi 50-letni pan
Antoni, ktéry szuka pracy od szesciu mie-
siecy.

Kolejne targi w Radomiu za rok. Wcze-
$niej, wiosna, podobne imprezy od-
beda sie w Pionkach oraz na poczatku
lata w ltzy.

Dariusz Strzelec
PUP w Radomiu
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Wiesci z Mazowsza

CV do zadan specjalnych

Cieszace sie coraz wieksza popularnoscig wideo CV czesto jest uwazane za
forme autoprezentacji, stworzong przede wszystkim dla przebojowych, poten-
cjalnych pracownikéw agencji reklamowych czy mediéw. Tymczasem cyfrowy
zyciorys to dobre rozwigzanie dla kazdej osoby poszukujacej pracy, pozwa-
lajace wyrazic siebie i zaprezentowac te kompetencje oraz cechy kandydata,
ktére w papierowym Curicculum Vitae sg tylko sloganami.

mysla o wszystkich mieszkan-
anch stolicy, zarébwno tych bezro-

botnych, jak réwniez absolwen-
tach, ktorzy beda stawia¢ pierwsze kroki
na rynku pracy oraz majac na uwadze
zmieniajace sie wymagania pracodaw-
c6w, Urzad Pracy m. st. Warszawy przy
ulicy Grochowskiej 171b testuje kabine
do nagrywania bezptatnych i profesjo-
nalnych Video CV. Jest to pierwsze tego
typu urzadzenie w Warszawie.

Dzieki prostemu w obstudze syste-
mowi do generowania audiowizualnych
prezentacji, juz wkrétce wszyscy zainte-
resowani beda mogli wzbogaci¢ swoje
,klasyczne” Curicculum Vitae o trzy mi-
nuty obrazu, zawierajagcego informacje
na temat pozadanych przez pracodaw-
ce cech takich jak komunikatywnos¢,
zdolnosci autoprezentacyjnych czy kre-
atywnos¢. Interaktywny kiosk, w ktérym
beda odbywaty sie nagrania zostat za-
projektowany jako przyjazny dla uzyt-
kownika, dajacy mu komfortowe po-
czucie dyskrecji, wytacznosci i bezpie-
czenstwa. Do tworzenia Video CV stu-
zy¢ bedzie kabina wyposazona w opar-
ty na systemie Windows XP Professional,
prosty w uzytkowaniu interfejs wykorzy-
stujacy ekran dotykowy, za$ caty proces
tworzenia nagran zostat rozbity na czy-
telne elementy i polega na wykonywa-
niu kolejnych czynnosci opisanych na
ekranie. W razie trudnosci osoby korzy-
stajace z urzadzenia beda mogty liczy¢
na pomoc doradcéw zawodowych, kto-
rzy chetnie wspomoga zainteresowa-
nych ustuga radami zwigzanymi z auto-
prezentacja.

Aby nagra¢ nowoczesne CV koniecz-
ne bedzie stworzenie indywidualnego
konta, chronionego zgodnie z posta-
nowieniami Ustawy o ochronie danych
osobowych. Po ,zrobieniu” pierwszego
filmu uzytkownicy beda mogli dodawa¢
kolejne jego wersje dopasowane do pro-
filbw réznych stanowisk pracy. Bedzie
mozna roéwniez aktualizowa¢ informa-
cje, zarzadzad nagraniami, dodawac tra-
dycyjne CV w formatach PDF i DOC oraz
dokonywac¢ zmian wizualnych profilu.
Dodatkowo, kazdy uzytkownik uzyska
mozliwos¢ dostepu do swojego konta

nie tylko z kabiny znajdujacej sie w Urze-
dzie, ale takze za posrednictwem portalu
www.videocv.up.warszawa.pl.

VCV Maker Portal nie spetniatby swo-
jej funkcji, gdyby nie uwzgledniat takze
potrzeb pracodawcéw, ktorzy po reje-
stracji i podpisaniu klauzuli poufnosci,
zabraniajacej upubliczniania nagranych
prezentacji, beda mogli przegladac apli-

kacje z interesujacych ich kategorii.

Biorgc pod uwage fakt, ze cztowiek
zapamietuje okoto 10 proc. z tego co
czyta, 20 proc. z tego co styszy, 30 proc.
z tego co widzi, 50 proc. z tego co sty-
szy i widzi, a az 90 proc. z tego co robi
- mamy jasna odpowiedz, jaka przewa-
ge daje nowoczesna wideo-wizytéwka
nad inna, niebezposrednig forma zapre-
zentowania sie potencjalnemu praco-
dawcy. Poniewaz zmieniajacy sie rynek
rekrutacyjny wymaga statego wprowa-
dzania innowacyjnych rozwiazan, Urzad
Pracy m.st. Warszawy bedzie promowat
wszelkie idee i formuty stanowiace do-
datkowe rozwigzanie zwiekszajace szan-
se na zatrudnienie, a Video CV jest tylko
jedna z nich.

Katarzyna Sktodowska
Urzad Pracy m.st. Warszawy
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Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Pomagamy w czasach kryzysu

Gtéwnym celem powotania i dziatalnosci Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych jest wyptata $wiadczen dla pracownikéw w sytuacji nie-
wyptacalnosci pracodawcy. Srodki na ten cel pochodza ze sktadek ptaconych
przez pracodawcow, windykacji i zwrotéw srodkéw od pracodawcow oraz
zinnych dochodéw. Wysokos¢ sktadki na Fundusz okresla ustawa budzetowa.
Obecnie ksztattuje sie ona na poziomie 0,1 proc.

oboru sktadek dokonuje Zaktad
PUbezpieczeﬁ Spotecznych. Wszel-

kie nadwyzki finansowe lokowane sa
wytacznie w bankach panstwowych oraz
w bonach skarbowych i obligacjach emito-
wanych lub gwarantowanych przez Skarb
Panstwa lub Narodowy Bank Polski.

W Polsce przepisy prawa wspdlnotowe-
go w zakresie ochrony roszczer pracowni-
czych realizowane sa w oparciu o ustawe
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 .
Nr 158, poz. 1121 z pdzn. zm... Omawiana
ustawa urzeczywistnia polski system ochro-
ny roszczen pracowniczych, stanowiac in-
stytucje gwarancyjna w postaci Funduszu
Gwarantowanych  Swiadczern  Pracowni-
czych.

Wyptata $wiadczen pracowniczych

O wypfate zalegtych swiadczen pracowni-
czych naleznych od niewyptacalnego pra-
codawcy mozna ubiegac¢ sie nie tylko na
drodze postepowania sadowego w stosun-
ku do pracodawcy, ale réwniez ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych. Przestanki niewyptacalnosci
pracodawcy okreslaja szczegétowo przepi-
sy ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy. Do podstawo-
wych przestanek niewypfacalnosci naleza
miedzy innymi: ogtoszenie upadtosci pra-
codawcy; oddalenie wniosku o ogtosze-
nie upadtosci pracodawcy jezeli jego maja-
tek nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw

postepowania; umorzenie postepowania
upadtosciowego obejmujacego likwidacje
majatku upadtego; zmiana postanowienia
o ogtoszeniu upadtosci z mozliwoscig za-
warcia uktadu na postanowienie o ogtosze-
niu upadtosci obejmujacego likwidacje ma-
jatku dtuznika; wykreslenie pracodawcy be-
dacego osobg fizyczng z ewidendji dziatal-
nosci gospodarczej; rozwigzanie spo6tki han-
dlowej orzeczeniem sadu zgodnie z prze-
pisami ksh; otwarcie postepowania likwi-
dacyjnego w przypadku przedsiebiorstwa
panstwowego.

Wyptata $wiadczen ze srodkéw Fun-
duszu jest ograniczona w zakresie rzeczo-
wym, czasowym oraz kwotowym. Obowia-
zujaca ustawa okresla enumeratywnie kata-
log swiadczen, ktére podlegaja wyptacie ze
srodkéw Funduszu; wprowadza okresy refe-
rencyjne, tj. przedziaty czasowe, w ktérym
muszg powstac dane roszczenia; ogranicza
wysokos¢ kazdego wyptacanego Swiadcze-
nia do kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia obwigzujacego w poprzed-
nim kwartale; w przypadku wniosku o wy-
pfate zaliczki ogranicza jej wysoko$¢ do ak-
tualnie obowiazujacej kwoty minimalnego
wynagrodzenia.

Scisty katalog $wiadczen, ktére podle-
gaja wyptacie ze $rodkéw Funduszu, okre-
$la art. 12 ustawy. Do $wiadczen tych nale-
Z3: wynagrodzenia za prace; wynagrodze-
nie za czas niezawinionego przez pracowni-
ka przestoju, za czas niewykonywania pracy
(zwolnienia od pracy) i za czas innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy; wyna-
grodzenie za czas niezdolnosci pracownika

do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pbézn. zm.) finansowane ze $rodkéw pra-
codawcy; dodatek wyréwnawczy, o kté-
rym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pra-
cy; wynagrodzenie za czas urlopu wypo-
czynkowego; odprawa pieniezna przystu-
gujaca na podstawie przepisow o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw; ekwiwalent pieniez-
ny za urlop wypoczynkowy o ktérym mowa
w art. 171 § 1 Kodeksu pracy, tj. nalezny za
rok kalendarzowy w ktérym ustat stosu-
nek pracy; odszkodowanie, o ktérym mowa
w art. 361 & 1 Kodeksu Pracy, tj. za skrocony
okres wypowiedzenia; skfadki na ubezpie-
czenia spoteczne nalezne od pracodawcéw
na podstawie przepiséw o systemie ubez-
pieczen spotecznych.

Mozliwe jest réwniez dochodzenie rosz-
czen z tytutu wynagrodzenia wynikajacego
z wykonywania pracy w oparciu 0 umowe
cywilno - prawna.

Utrzymanie stanowisk pracy

Obecnie, réwniez Fundusz w ramach swo-
ich dziatan udziela bezzwrotnego wsparcia
finansowego dla przedsiebiorcéw na utrzy-
manie stanowisk pracy w oparciu o ustawe
o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicz-
nego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw.
Ponadto, w ramach programu pomoco-
wego, na wniosek przedsiebiorcy (ztozony
do wiasciwego Biura Terenowego FGSP ze
wzgledu na jego siedzibe), Fundusz udziela
pozyczek na wynagrodzenia dla pracodaw-
cow, ktérzy na skutek powodzi przejsciowo
zaprzestali prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej lub istotnie ograniczyli jej pro-
wadzenie. W ramach tej pomocy ci przed-
siebiorcy moga réwniez skorzysta¢ z bez-
zwrotnych $rodkéw na utrzymanie miejsc
pracy.

Joanna Pitka

Terenowe Biuro Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych
w Warszawie

Doktadne informacje w zakresie wyptaty swiad-
czen pracowniczych w warunkach niewyptacalno-
$ci pracodawcy, jak réwniez w pozostatym zakre-
sie mozna uzyskac na stronie internetowej Fundu-
szu www.fgsp.gov.pl lub pod numerem infolinii:

0801 504 554*
*dla potqczen z telefonéw stacjonarnych z kraju optata
wedtug cennika TP S.A

22631 14 10*
*dla potqczen z telefonéw stacjonarnych, komurkowych
optata wedtug cennika danego operatora
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OHP organizatorem ustug rynku pracy

Wiesci z Mazowsza

Punkt Posrednictwa Pracy w Lipsku

Nowa jednostke Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy OHP — Punkt Posred-
nictwa Pracy uroczyscie otwarto w Lipsku. Utworzenie we wrze$niu takiego
punktu wynika z realizacji projektu systemowego OHP jako realizator ustug
rynku pracy, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Eu-

ropejskiego Funduszu Spotecznego.

owy Punkt Posrednictwa Pracy
N (PPP) powstat dzieki wspotpra-
cy Mazowieckiej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy
z samorzadem miasta i gminy Lipsko.
Porozumienie to ma na celu podejmo-
wanie i wspieranie wspolnych dzia-
tan stuzacych przeciwdziataniu margi-
nalizacji i wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy oraz przygotowaniu jej do
aktywnego poruszania sie po lokalnym
rynku pracy.
Na uroczysto$¢ otwarcia przyby-
li przedstawiciele samorzadu powia-
tu lipskiego: wicestarosta Pawet Jedra-
szek, cztonek zarzadu Teresa Gontar-
czyk, radny Romuald Kowaleczko oraz
dyrektor Powiatowego Centrum Pomo-
cy Rodzinie Barbara Kosanowska, kie-
rownik Osrodka Pomocy Spotecznej Te-
resa Smaga, dyrektorzy szkét z Lipska
i powiatu lipskiego, lokalni przedsie-
biorcy, przedstawiciele mediow.

Dobra wspétpraca

Pierwsza cze$¢ spotkania odbyta sie
w sali konferencyjnej Urzedu Miasta
i Gminy Lipsko. Spotkanie otworzyta
Wojewddzka Komendant Ochotniczych
Hufcéw Pracy Elzbieta Popczuk. Na-
stepnie burmistrz Miasta i Gminy Lip-

sko Jerzy Pasek powitat zaproszonych
gosci, przedstawit role samorzadu pod-
czas powstawania PPP.

Zdaniem burmistrza zrealizowanie
tak waznego projektu, to bardzo waz-
ne przedsiewziecie w walce z bezrobo-
ciem, wspierajace aktywizacje zawo-
dowa mtodziezy, umozliwiajace sku-
teczne wejscie na rynek pracy. W swo-
ich wystapieniach zaréwno burmistrz,
jak i komendant Mazowieckiej Woje-
wodzkiej Komendy Ochotniczych Huf-
cow Pracy podkreslali potrzebe wspot-
dziatania na rzecz aktywizacji mtodych
ludzi wskazujac, iz Punkt Posrednictwa
Pracy przyniesie wymierne efekty dla
mtodziezy i wszystkich korzystajacych
z ustug Ochotniczych Hufcéw Pracy na
lokalnym rynku pracy.

Praca z mtodzieza

Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy w Warszawie Dorota Siemia-
tycka przedstawita gtéwne zatozenia
projektu OHP jako realizator ustug ryn-
ku pracy, zwracajac szczegdlng uwa-
ge na sytuacje mtodziezy na wspot-
czesnym rynku pracy, znaczenie do-
radztwa zawodowego w ksztattowaniu
swiadomych wyboréw edukacyjno-za-
wodowych, jak réwniez na role, jaka

Mazowieckie otwarcie Punktu Posrednictwa Pracy w Lipsku
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Fot. Anna Sekuta MCK Zwolen

petnia Ochotnicze Hufce Pracy w pra-
cy z mtodymi ludzmi. Dziatania reali-
zowane przez Mazowiecka Wojewddz-
ka Komende Ochotniczych Hufcéw Pra-
cy w zakresie rynku pracy, ksztatcenia
i wychowania zaprezentowata Aleksan-
dra Mieczakowska, doradca zawodowy
Mobilnego Centrum Informacji Zawo-
dowej w Warszawie.

Uroczyste otwarcie

Po zakonczeniu pierwszej czesci spo-
tkania, Wojewddzka Komendant Ochot-
niczych Hufcow Pracy Elzbieta Popczuk

W otwarciu uczestniczyli przedstawiciele
wiadz powiatu

wraz z burmistrzem Lipska Jerzym Pa-
skiem i radnym powiatu lipskiego Ro-
mualdem Kowaleczko, dokonali uro-
czystego przeciecia wstegi, otwiera-
jac Punkt Posrednictwa Pracy w Lipsku
przy ul. ltzeckiej 6a.

Oferta PPP

Po dokonaniu symbolicznego otwarcia
jednostki, zaproszeni goscie zapozna-
li sie z ofertg jaka Punkt Posrednictwa
Pracy kieruje do mtodziezy, przedsta-
wiong przez posrednika pracy Ochotni-
czych Hufcéw Pracy z Lipska Agnieszke
Burek.

W bogatej ofercie Punktu znajdu-
ja sie miedzy innymi: pomoc w zakre-
sie przygotowania dokumentéw aplika-
cyjnych, informacje dotyczace lokalne-
go rynku pracy, mozliwos¢ korzystania
z Internetu, dostep do bazy ofert pracy
dla 0séb poszukujacych zatrudnienia,
wspotpraca z pracodawcami, profesjo-
nalny dobér kandydatéw do ofert pra-
cy oraz gietdy i targi pracy.

W  wojewddztwie mazowieckim,
w ramach projektu OHP jako realizator
ustug rynku pracy, funkcjonuje 7 nowych
jednostek. Sa to Mtodziezowe Centra
Kariery w Myszynicu, Przasnyszu, Biel-
sku i Punkty Posrednictwa Pracy w War-
szawie, Sierpcu, Przasnyszu i Lipsku.

Dorota Siemiatycka

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
w Warszawie

Fot. Anna Sekuta MCK Zwolen




Wiesci z Mazowsza

Unijne dofinansowanie dla Mazowieckiego Funduszu Poreczer Kredytowych

tatwiejszy kredyt dla mazowieckich przedsiebiorcow

Dobra informacja dla przedsiebiorcéw, ktérzy na skutek kryzysu majg coraz wieksze problemy z pozyskaniem kredytu
na rozwoj swojej dziatalnosci. Pomdéc moze im w tym Mazowiecki Fundusz Poreczen Kredytowych (MFPK), ktory otrzy-
mat unijne dofinansowanie w wysokosci blisko 70 min zt i tym samym stat sie najwiekszym regionalnym funduszem po-
reczeniowym w Polsce. Umowe w sprawie unijnego dofinansowania podpisaty wtadze wojewddztwa i MFPK.

arszatek Wojewodztwa Mazo-
M wieckiego Adam Struzik podkre-
slit, ze fundusz byt tworzony
zmysla o pomocy przedsiebiorcom. Do tej
pory z jego ustug skorzystato kilka tysiecy
mazowieckich firm, a unijne dofinansowa-
nie pozwoli na pomoc kolejnym. Marsza-
tek dodat, ze to niezwykle wazne, ponie-
waz w dobie kryzysu, jak nigdy wczesniej,
firmy potrzebuja dodatkowego wsparcia.
Dzieki unijnej pomocy podwojony zo-
stanie kapitat Funduszu - z60 do blisko 130
min zt. Wprowadzone zostang takze nowe
ustugi m.in. linia poreczeniowa na innowa-
cje, w tym na dziafania zwigzane z energia
odnawialng oraz szybka linia poreczenio-
wa.

MFPK z unijna pomoca

Unijne dofinansowanie jest szczegodlnie
wazne w kontekscie skutkow kryzysu, z ja-
kimi borykaja sie mazowieckie firmy. Obec-
nie uzyskanie kredytu nie jest rzecza tatwa.
Banki wymagaja dodatkowych zabezpie-
czen i gwarangji. Tymczasem kredyt jest
dla wiekszosci prosperujacych na rynku
firm jedyna szansg na szybkie dokapitali-
zowanie i rozwdj dziatalnosci. Wtasnie po-
moc w poreczeniu kredytu firmom z Ma-
zowsza - to podstawowy cel powotane-
go siedem lat temu przez samorzad woje-
wodztwa — Mazowieckiego Funduszu Po-

reczen Kredytowych (MFPK). Jest to sa-
morzadowa spoétka dziatajgca non profit.
Jej celem jest pomoc w rozwoju i wspiera-
niu matych i srednich przedsiebiorstw oraz
utatwienie im dostepu do kredytéw. Co-
raz wiecej bankéw chce wspotpracowad
z MFPK. Ich aktualny wykaz znajduje sie na
stronie www.mfpk.pl.

Przedsiebiorca, ktéry zgtasza sie do
jednego z tych bankéw w sprawie kredy-
tu, po otrzymaniu promesy wypetnia do-
datkowy dokument, przesytany przez bank
do Funduszu. Wtedy zostaje udzielone po-
reczenie, umozliwiajgce przedsiebior-
cy otrzymanie kredytu. Z poreczerh moga
skorzystac takze osoby fizyczne, podejmu-
jace dziatalno$¢ gospodarcza na wihasny ra-
chunek.

Poreczenia dla projektow innowacyjnych

Nowoscig bedg poreczenia kredytéw na
projekty innowacyjne (Innowacja 20710).
Beda to poreczenia dla przedsiebiorstw za-
mierzajacych prowadzi¢ swoja dziatalnos¢,
polegajaca na wprowadzaniu innowacyj-
nych rozwigzan. Ocenie maja podlegac¢
nastepujace rodzaje innowacyjnosci: pro-
duktowa, procesowo-technologiczna, or-
ganizacyjna, marketingowa. Oceny formal-
nej wniosku bedzie dokonywat Fundusz
w kooperacji z ekspertami opiniujgcymi
poziom innowacyjnosci, wywodzacymi sie

zinstytutéw naukowych i samorzadéw go-
spodarczych. W tym wypadku zwigkszona
bedzie maksymalna warto$¢ poreczenia
do 80 proc. kwoty zobowigzania.

Poreczenia Portfelowe

Wprowadzone zostang takze tzw. Porecze-
nia Portfelowe (PP). W umowie o udziela-
nie poreczen w trybie portfelowym zo-
stanie ustalony indywidualny limit portfe-
la transakdji, z ktérego bedzie mogt korzy-
sta¢ bank kredytujacy do jego wyczerpa-
nia. Udostepnienie Poreczen Portfelowych
poprawi dostepno$¢ do zewnetrznych zr6-
det finansowania, zmieni sposéb obstugi
poreczen i skréci przedsiebiorcom okres
uruchomienia $rodkéw z tytutu wniosko-
wanego kredytu. Wniosek o udzielenie po-
reczenia, skladany przez przedsiebiorce,
bedzie opiniowany przez bank, ktéry jed-
noczes$nie podejmie decyzje o przyznaniu
poreczenia.

Punkty poreczeniowe

Planowane jest takze otwarcie sieci pieciu
punktéw poreczeniowych, obejmujacych
subregiony Mazowsza, co utatwi firmom
dostep do informacji na temat Funduszu.

Biuro Prasowe

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego
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Wiesci z Mazowsza

Biuro Karier Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Zdrowy start na rynku pracy

Biuro Karier (BK) Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest jednym z naj-
dtuzej dziatajacych wsrdd uczelni medycznych w Polsce. Nasze poczatki siega-
ja 2002 roku, kiedy to bylismy czescig jednostki naukowej dwczesnej Akade-
mii Medycznej - Pracowni Dydaktyki i Efektéw Ksztatcenia. Jak wiekszos¢ biur
karier pokonalismy dtuga droge, jednak dzieki rosngcemu zainteresowaniu
nasza oferta wsrdd studentéw i absolwentoéw, jak i wsparciu ze strony wtadz
uczelni, udaje nam sie caty czas rozwija¢ dziatalnos¢.

d 2007 roku funkcjonujemy jako
Owyodrebniona jednostka uczel-
niania, w petni zorientowana na
tworzenie i wspieranie inicjatyw maja-
cych na celu efektywne przejscie ze Swia-
ta edukacji do Swiata pracy. Biuro Karier,
w ktérym zatrudnionych jest 3 pracowni-
kéw, od grudnia 2004 roku posiada certy-
fikat agencji posrednictwa pracy oraz
agencji doradztwa personalnego. Chet-
nie angazuje sie w przedsiewziecia maja-
ce na celu wspotprace miedzyuczelnia-
na oraz propagowanie idei ksztatcenia
ustawicznego i catozyciowego poradnic-
twa zawodowego. Jest m.in. cztonkiem
OSBK, wspotorganizatorem Akademic-
kich Targéw Pracy Jobbing, wspétuczest-
niczy w Ogélnopolskim Tygodniu Kariery.
Naszym podstawowym celem jest
dostarczanie aktualnych informacji o
mozliwosciach znalezienia zatrudnie-
nia zgodnego z uzyskanym wyksztat-
ceniem, a takze podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych i rozwoju osobiste-
go. Ustugi Biura Karier skupiaja sie wo-
kot dziatalnosci doradczo-szkoleniowej
oraz wsparcia w docieraniu do praco-
dawcéw.
Jedna z naszych najwazniejszych za-

Zajecia ze studentami - Komunikacja z pacjentem
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dan jest doradztwo indywidualne, w ra-
mach ktérego proponujemy studentom
i absolwentom mozliwos¢ skorzystania
z konsultacji zawodowych oraz spotkan
z psychologiem. Ich tres¢ i czas sg do-
stosowywane do potrzeb i oczekiwan
klientéw. W 2010 roku opracowalismy i
wydalismy Poradnik Biura Karier dla stu-
dentéw i absolwentéw czyli zdrowy start
na rynku pracy, zawierajacy wskazowki
dotyczace catosci procesu poszukiwa-
nia i podejmowania pracy.

Od kilku lat prowadzimy cykl spo-
tkan Aktywne wchodzenie na rynek pra-
cy, przygotowujacych uczestnikéw do
stawiania pierwszych krokéw na ryn-
ku pracy, ktére studenci moga zaliczy¢
jako zajecia fakultatywne (15 godzin dy-
daktycznych). Wsréd naszej statej oferty
szkoleniowej znajduja sie réowniez: Ko-
munikacja z pacjentem - warsztaty po-
szerzajace praktyczng wiedze dotycza-
ca psychologicznych aspektéw komu-
nikacji z pacjentem; program Spado-
chron - kurs kompleksowo wspomaga-
jacy w planowaniu kariery i przygoto-
waniu do poszukiwania pracy. W ciagu
ostatnich kilku miesiecy zorganizowali-
Smy tez warsztaty dotyczace umiejetno-

$ci radzenia sobie ze stresem, umiejet-
nosci menedzerskich czy sztuki wysta-
pien publicznych. Do dyspozycji klien-
tow biura dostepne jest Informatorium,
w sktad ktérego wchodzi ponad 100 pu-
blikacji ksigzkowych z obszaru plano-
wania i rozwoju kariery, a takze pisma
branzowe.

Prowadzimy réwniez staty monito-
ring ofert pracy dla rynku medycznego
i farmaceutycznego oraz analize losow
zawodowych absolwentéw - do tej pory
na podstawie wybranych grup z kierun-
kow: zdrowie publiczne, ratownictwo
medyczne oraz farmacja.

Dzieki statej wspotpracy z praco-

Medyczne Targi Pracy

dawcami, mozemy zaoferowac naszym
klientom nastepujace ustugi: dostep do
ofert pracy, stazy i praktyk z branzy me-
dycznej i farmaceutycznej (mozna sko-
rzysta¢ z nich w siedzibie BK badz w ser-
wisie internetowym http://biurokarier.
wum.edu.pl); spotkania z pracodawca-
mi w ramach cyklu Spotkania z medycz-
nym rynkiem pracy; Medyczne Targi Pra-
cy. Ta ostatnia imprez odbywa sie rok-
rocznie. Nasza uczelnie odwiedzajg fir-
my i instytucje z branzy medycznej i far-
maceutycznej, prezentujace swoje ofer-
ty studentom i absolwentom uczelni
medycznej. Wsréd wystawcow sa za-
rébwno szpitale publiczne, prywatne
centra medyczne, firmy farmaceutyczne
i badan klinicznych, urzedy centralne,
firmy medycznego posrednictwa pracy.
To najwieksza tego typu impreza orga-
nizowana na uczelniach medycznych w
Polsce.

Katarzyna Nowak

Biuro Karier Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego

VI edycja Medycznych Targéw Pracy jest za-
planowana na 27 pazdziernika 2010 r. w godz.
10.00 - 16.00 w Centrum Dydaktycznym WUM
(ul. Trojdena 2a).

Szczegotowe informacje o targach dostepne s
na stronie: http://mtp.wum.edu.pl/




Il Forum Funduszy Europejskich

Europejski Fundusz Spoteczny

Dotacje zmieniaja rzeczywistos¢

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie po raz kolejny uczestniczyt w trzeciej
edycji Forum Funduszy Europejskich. Impreza, ktéra odbyta sie 1 i 2 pazdzier-
nika stanowi jedna z najwazniejszych, a zarazem najwiekszych inicjatyw po-
Swieconych tematyce Funduszy Europejskich.

odczas spotkania na Placu Defilad
Pmieliémy niepowtarzalng okazje by

przekona¢ sie jak duzo juz osiggne-
lismy i jak wiele jeszcze mozemy zdziata¢
dzieki srodkom unijnym. Podczas czesci
otwartej Forum do naszej dyspozycji byto
okoto 100 stanowisk wystawienniczych
instytucji zaangazowanych we wdrazanie
Funduszy Europejskich.

Wszyscy zainteresowani tematyka fun-
duszy Unii Europejskiej mieli mozliwos¢
uzyskania niezbednych informacji pod-
czas indywidualnych rozméw z eksperta-
mi. Wsréd gosci odwiedzajacych stoisko
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Mazo-
wieckiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych, z ktérg wspélnie reprezentowali-
$my wojewddztwo mazowieckie, szczegol-
nym zainteresowaniem cieszyta sie tematy-
ka zwigzana z bezptatnymi szkoleniami dla
0s6b bezrobotnych oraz mozliwoscig uzy-
skania dofinansowania na otwarcie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. W miejscu im-
prezy, dodatkowo mozna byto odwiedzi¢
stanowiska naukowe, centrum rozrywek

multimedialnych oraz wzig¢ udziat w wy-
ktadach otwartych. Swieto Funduszy Eu-
ropejskich stanowito okazje do zaprezen-
towania sie instytucji z catej Polski, zajmu-
jacych sie wdrazaniem programoéw wspot-
finansowanych ze srodkéw europejskich,
ale réwniez byto miejscem ozywionej de-
baty ekspertdw na najistotniejsze tematy
zwigzane z wdrazaniem srodkéw unijnych
w naszym kraju. Duzym zainteresowaniem
cieszyt sie panel dotyczacy zwiekszenia
udziatu oséb niepetnosprawnych w projek-
tach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki. Dziatania prowadzone w ramach niniej-
szych przedsiewzie¢ wptywaja na przefa-
mywanie stereotypow zwigzanych z udzia-
fem os6b niepetnosprawnych na rynku pra-
cy. Ukazuja, iz zagrozona wykluczeniem
grupa doskonale radzi sobie ze stawianymi
przed nig wyzwaniami.

Komu jeszcze nieznane byty zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projek-
tach finansowanych z Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, mogli poznac¢ je dzie-
ki wyktadom realizowanym przez pracow-

nikéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych.

Podczas Forum nagrodzono réwniez
EUROLIDEROW 2010. W Il edycji tego kon-
kursu poznalismy bohateréw codziennej
pracy z Funduszami Europejskimi. Wyr6z-
nione zostaty osoby, ktére siegajg po unijne
dotacje i z ich pomoca zmieniaja otaczaja-
ca rzeczywistosc. Osoby, ktére poza tym, ze
dostrzegaja w swojej miejscowosci proble-
my, potrafig je rozwigzywac. W tych dniach
poznalismy takze 7 nowych Cuddw Fundu-
szy Europejskich w ramach konkursu Polska
Pieknieje. Celem tej inicjatywy byto wyto-
nienie najlepszych projektéw zrealizowa-
nych przy wspoétfinansowaniu z Funduszy
Europejskich, ktére przyczynity sie do pod-
niesienia atrakcyjnosci turystycznej i kultu-
ralnej Polski.

W Il edycji konkursu sposréd 138 zgto-
szonych projektow wybrano 21 najlep-
szych w 7 kategoriach. Nagrody dla zwy-
ciezcow obu konkurséw zostaty wreczone
przez Minister Rozwoju Regionalnego Elz-
biete Bierlkowska.

Tegoroczne Forum Funduszy Europej-
skich, ktére odbyto sie pod hastem: Czas eks-
cytujgcych przemian niewatpliwie ukazywa-
fo nasze sukcesy wykorzystania szansy, jaka
daje nam cztonkostwo w Unii Europejskie;.

Magdalena Czarnecka

Zespot ds. Informadji | Promogji
Wydziat Wdrazania EFS

Kampania informacyjno-promocyjna Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
Marka Fundusze Europejskie

3 wrzesnia 2010 r. wystartowata ogélnopolska kampania informacyjna o efek-
tach dziafania unijnych funduszy. Realizatorzy zapowiadaja , przetomowa, wie-
lowatkowa oraz oparta na wspadlnej linii kreacyjnej kampanie”. Marka jaka sa
Fundusze Europejskie, ma uzyska¢ nowa jakos¢, a tym samym przyczynic sie
do zwiekszenia wiedzy i Swiadomosci spoteczenstwa na temat korzysci ptyna-

cych z cztonkostwa Polski w UE.

ampania informacyjpa  MRR  ma
Kﬁrzede wszystkim tworzy¢ dynamicz-
y wizerunek Funduszy Europejskich
oraz programow, ktére sa realizowane przy
ich wsparciu: Infrastruktury i Srodowiska,
Rozwoju Polski Wschodniej, Kapitatu Ludz-
kiego oraz Innowacyjnej Gospodarki.
Gtéwnym jej celem jest stworzenie
w $wiadomosci odbiorcéw wizerunku Fun-
duszy Europejskich, jako powigzanych ze
soba narzedzi (programoéw operacyjnych),
funkcjonujacych w ramach wiekszej catosci
— Narodowej Strategii Spéjnosci. O powo-
dzeniu kampanii moze takze zadecydowac
termin jej realizacji. Dziatania promocyjne

maja sie zakonczy¢ dopiero pod koniec lu-
tego przysztego roku. Dzieki temu spéjny
i jasny przekaz ma jeszcze bardziej utrwa-
li¢ w Swiadomosci odbiorcéw, ze Fundu-
sze Europejskie, poza realizacjg wielu cen-
nych i potrzebnych inwestycji, przektadaja
sie na konkretne korzysci grup i indywidu-
alnych oséb.

Kampania 2010/2011 podzielona jest na
piec¢ etapow. Pierwszy z nich, prowadzony
do pazdziernika, stanowi tzw. czes¢ hory-
zontalng i poswiecony jest Funduszom Eu-
ropejskim ogdlnie. Pozostate etapy to upo-
wszechnianie wiedzy o poszczegdlnych
programach, ktére znajduja sie w zakresie

Publikacja wspéffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

oddziatywania kampanii. Informacje maja
dociera¢ do odbiorcéw gtéwnie w postaci
telewizyjnych spotéw reklamowych emito-
wanych w: TVP1 i TVP2, Polsat, TVN, TVN7,
TV4, TVN 24, TVP Info, Polsat Sport, Disco-
very, Polsat 2 oraz licznych stacjach tema-
tycznych. Oprocz tego zrédtem informa-
¢ji beda réwniez spoty radiowe, artykuty
prasowe (w Gazecie Wyborczej w dodat-
ku Praca) oraz reklama zewnetrzna (na sta-
cjach w warszawskim metrze) i reklama in-
ternetowa. Kampania wniesie takze nowe
rozwigzania w portalu Funduszy Europej-
skich  www.funduszestrukturalne.gov.pl/.
Zamieszczona na stronie Galeria projektéw
obejmie blisko 200 opiséw i zdjec inicjatyw
realizowanych ze wszystkich programoéw
krajowych i regionalnych.

Nowa koncepcja kampanii zostata po-
wierzona Agencji Reklamowej OPUS B, jed-
nej z najwiekszych agencji reklamowych
TTL.

Monika Dytyniak

Zespot ds. Informacji i Promogiji
Wydziat Wdrazania EFS
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Europejski cykl w porannym pasmie TVP
Eurokapitalni

Europejski Fundusz Spoteczny

Przez ponad pét roku na antenie TVP 2 w porannym programie ,Pytanie na
$niadanie” mozna byto oglada¢ cykl audycji pt: ,Eurokapitalni”. Widzowie mo-
gli co tydzien poznac historie beneficjentéw realizujacych projekty w ramach
Programu Kapitat Ludzki oraz dowiedzie¢ sie jakie wsparcie trafia do poszcze-

golnych oséb - uczestnikéw projektu.

roces przemian jaki zainicjowat
Pnapiyw funduszy europejskich stat

sie widoczny na kazdym kroku.
Projekty spoteczne z zakresu rozwo-
ju osobistego, podniesienia poziomu
edukadji i kwalifikacji zawodowych przy-
czynity sie nie tylko do rozpowszechnie-
nia informacji na temat
europejskich  funduszy,

ale i mechanizméw ich .
przyznawania.  Audy-
cje ,Eurokapitalni” dota- = /

czyty tym samym do
programow, ktére maja
ukazywac jak fundusze
europejskie  zmienia-
ja polska rzeczywistosc.
Cykl ten przyjat formu-
fe czerpiagca zaréwno
z programu publicy-
stycznego jak i porad-
nika ukazujacg projek-
ty wraz z praktycznymi
efektami ich realizacji.
Wedtug danych szacun-
kowych audycje mogto
ogladac ponad pét miliona widzow.
Kazdy odcinek ,Eurokapitalnych” two-
rzyt kilkuminutowy materiat. Wstepnie
opowiadat historie uczestnika projektu
i jego droge do uzyskania $rodkéw z Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W
przystepny i syntetyczny sposoéb instru-
owat jak przejs¢ przez proces planowania
i konstruowania wnioskéw projektowych
oraz dalsza procedure pozyskiwania dota-
¢ji. W drugiej czesci audycji goscie zapro-
szeni do studia komentowali wczesniejszy
materiat. Dla widzéw przewidziane byty
rowniez telefoniczne dyzury ekspertow
z Infolinii EFS prowadzonej przez Centrum
Projektéw Europejskich na zlecenie Mini-
sterstwa Rozwoju Regionalnego.
Pierwszy odcinek z cyklu ,Euroka-
pitalni” pojawit sie na antenie telewizyj-
nej Dwdjki 20 stycznia br. Obecna w stu-
diu telewizyjnym Minister Rozwoju Re-
gionalnego Elzbieta Bienkowska podkre-
Slita, ze cykl ma przede wszystkim ,prze-
kona¢ nieprzekonanych”, oraz tych ktérzy
do tej pory nie brali pod uwage uczestnic-
twa w projektach ze wzgledu na niezrozu-

WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2010

miata dla wszystkich procedure uzyskiwa-
nia $srodkéw. - Chcemy obali¢ te legendy
i mity, ktére narosty wokét unijnych fun-
duszy w Polsce. Ten cykl jest Swietnym do-
wodem na to, ze wystarczy mie¢ pomyst
i chec przystapienia do projektu - zazna-
czyta. W kilkunastu odcinkach serii poka-

turokapitalni

zano projekty realizowane m.in. w todzi,
Poznaniu, Lublinie czy Ciechanowie.

W jednym z pierwszych odcinkéw
przedstawiono sylwetki uczestniczek pro-
jektu ,Inicjatywa jest kobieta. ABC przed-
siebiorczosci - edycja 3", realizowanego
przez Fundacje Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Ry-
nek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzia-
fanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia”, na pod-
stawie umowy o dofinansowanie podpisa-
nej z Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Lu-
blinie. Wsréd nich znalazty sie wtascicielki
przedszkoli, instruktorki fitness oraz spe-
cjalistki ds. promocji. Projekt zostat nagro-
dzony w konkursie ,Dobre Praktyki EFS
2009” organizowanym przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego i uzyskat tytut
,Najlepsza inwestycja w cztowieka 2009”".

Ze wzgledu na réznorodnos¢ projek-
téow realizowanych z obszaru Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, cykl audy-
cji obejmowat takze te, realizowane przez
placowki naukowe oraz uniwersyteckie.

W jednym z ostatnich odcinkéw przed-
stawiono projekt Politechniki Poznanskiej
w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki Priorytetu IV ,Szkolnictwo wyz-
sze i nauka”, Poddziatania 4.1.1. ,Wzmoc-
nienie potencjatu dydaktycznego uczel-
ni- projekty konkursowe”. Inicjatywa ob-
jeta wsparciem nauczycieli akademickich
poprzez udziat w kursach i stazach w naj-
lepszych swiatowych osrodkach. Do kon-
ca 2012 roku w ramach projektu majg zo-
sta¢ uruchomione nowe kierunki studiéw,
specjalnosci oraz studia podyplomowe.
Obecny w studio telewizyjnym prof. Zbi-
gniew Marciniak podsekretarz stanu
w MNiSW podkreslit ,realizm projektu” -
Projekt naprawde zapewnia lepsze efek-
ty ksztatcenia, zacheca
mtodych ludzi do stu-
diowania na Politechni-
ce i réznicuje program,
ktory dzis jest niezbedny
na kazdej uczelni.

Emisja ,Eurokapital-
nych” w TVP 2 zakon-
czyta sie w czerwcu br.
Ze wzgledu na duze za-
interesowanie  tematy-
ka programu i przystep-
nos¢ przekazu od wrze-
$nia nowy, 18- odcin-
kowy cykl ,Eurokapi-
talnych” pojawia sie raz
w tygodniu w programie
.Kawa czy herbata” na
antenie TVP1.

Pie¢ pierwszych odcinkéw tej edycji
prezentuje projekty wyréznione w kon-
kursie ,Dobre praktyki EFS 2010”, wéréd
nich ,Dojrzaty Przedsiebiorca” realizowa-
ny przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdan-
sku w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytetu VI ,Rynek pra-
cy otwarty dla wszystkich”, Dziatania 6.2
+Wsparcie i promocja przedsiebiorczosci
oraz samozatrudnienia” oraz kampania ,Z
nich jesteSmy dumni” w ramach Poddzia-
fania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spo-
teczna o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym realizowana przez Miasto Ty-
chy.

Podobnie jak w poprzedniej edycji
programu do studia zapraszani sa projek-
todawcy oraz uczestnicy projektu. Dodat-
kowo przez godzine od zakonczenia pro-
gramu dyzur telefoniczny petnig pracow-
nicy Regionalnych Osrodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.

Monika Dytyniak
Zespot ds. Informadgji i Promogji
Wydziat Wdrazania EFS
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Europejski Fundusz Spoteczny

Wizyta studyjna w Katalonii

Najlepszym sposobem na poznanie problematyki rynku pracy oraz rozwia-
zan z zakresu funkcjonowania programéw wspétfinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w innych krajach wspélnotowych jest obejrze-
nie w praktyce obszaru dziatan i zadan, ktére wspiera Unia Europejska. Bez-
posrednie rozmowy i wizyty w instytucjach zaangazowanych w proces zarza-
dzania, wdrazania i realizacji projektow stanowig doskonaty przyktad wymia-
ny dobrych praktyk celem ich uskuteczniania i wprowadzania w swoim obsza-
rze. Stad tez od 6 do 10 wrzesnia br. szesnastoosobowa delegacja pracowni-
kéw zaangazowanych we wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie brafa udziat w wizycie studyjnej
w autonomicznym hiszpanskim regionie — Katalonii.

elem wizyty byto zdobycie wiedzy
Ci dobrych praktyk dotyczacych

rozwigzan stosowanych przez
instytucje zajmujace sie absorpcja $rod-
kéw w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego w tym zapoznanie sie
ze strukturg instytucjonalng i programo-
wa EFS. Dodatkowo uczestnicy zdoby-
li wiedze dotyczaca celéw, osi i zadan
wyznaczonych do realizacji z wykorzy-
staniem srodkéw pochodzacych z EFS
dla tego regionu. Istotnym elementem
wyjazdu byta wizytacja w Instytucji
Posdredniczacej - Instytucji Wdrazajacej,
w ktérej mozna byto zapoznac sie z zasa-
dami i regulacjami prawnymi dotyczacy-
mi wdrazania projektéw z EFS, dotych-
czasowa ich efektywnoscia, osiagnietymi
wskaznikami, rezultatami i celami.

L wizyta u katalonskich stuzb zatrudnienia

W ramach wymiany dobrych praktyk
uczestnicy brali udziat w szeregu spotkan
z przedstawicielami katalonskich stuzb
zatrudnienia i instytucji zaangazowanych
w realizacje zadan z obszaru rynku pra-
cy np. Diputacién de Barcelona oraz Ge-
neralitat de Catalunya, podczas ktérych
dowiedzieli sie o specyfice rynku pra-
cy w Hiszpanii, Katalonii i Barcelonie jak
réwniez ich roli w procesie wdrazania
EFS i realizacji projektéw wspotfinanso-
wanych z tego funduszu. Program wizy-
ty studyjnej obejmowat prezentacje pro-
jektéw majacych miano ,dobrej praktyki”,
ktérych realizacja skierowana byta i jest
na wyréwnywanie szans na rynku pracy,
elastyczny czas pracy, eliminacje dyskry-
minacji miodziezy, kobiet czy oséb nie-
petnosprawnych oraz walke z kryzysem
gospodarczym.

Hiszpania korzysta z pomocy $rod-
kéw pochodzacych z EFS w realizacji naj-
istotniejszych wyzwan jakie sobie obra-
fa: poprawy kapitatu ludzkiego, wspie-
rania przedsiebiorczosci, wzrostu udzia-

tu kobiet na rynku pracy i ich zdolnosci
do zatrudnienia, wzmacniania integracji
spotecznej oraz rownych szans dla kobiet
i mezczyzn. Celem podniesienia niskie-
go obecnie w tym kraju poziomu produk-
tywnosci gospodarki znaczna cze$¢ srod-

wanych na rzecz tych grup jestich aktywi-
zacja zawodowa oraz pomoc w zdobyciu
zatrudnienia i kwalifikacji adekwatnych
do potrzeb rynku pracy. Dla szczegdlnie
uprzywilejowanych grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji organizowane sg
kursy w dziedzinie ICT, szkolenia i zajecia
z umiejetnosci organizacyjnych. Duzy na-
cisk ktadziony jest na kampanie majace na
celu przekonania firm do stwarzania bar-
dziej elastycznych godzin pracy, aby po-
moc rodzicom dla uzyskania réwnowa-
gi wymagan zwigzanych z pracg i zyciem
rodzinnym. Hiszpania z wykorzystaniem
srodkéw unijnych zamierza realizacje re-
form systeméw edukadji i szkolen, inwe-
stycji w badania i innowacje oraz wspie-
ranie uczelni i szkolenia zawodowego. Re-
alizacja tych zadan jest kluczowa dla tego
kraju ze wzgledu na obszar konkurowania
w globalnej gospodarce opartej na wie-
dzy, zapewnieniu kadry przygotowanych

Pracownicy WUP podczas spotkania z przedstawicielami Centrum Ksztatcenia Zawodowego

kéw unijnych jest przeznaczona na bada-
nia naukowe i innowacje oraz promowa-
nie edukacji i ksztatcenia ustawicznego.

Priorytety EFS w Hiszpanii
Strategia interwencji Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w Hiszpanii ma na
celu wzmocnienie stabilnosci zatrudnie-
nia oraz poprawy zdolnosci adaptacyj-
nych pracownikéw. Panstwo to stara sie
wykorzystywac¢ tempo wzrostu gospo-
darczego i zatrudnienia poprzez wykorzy-
stanie programow wspierajacych zaréw-
no przedsiebiorczos¢ jak rowniez ksztat-
cenie przez cate zycie w miejscu pracy.
Srodki pochodzace z EFS wspierajg
te obszary, ktére majg na celu zwieksze-
nie mozliwosci podjecia pracy przez imi-
grantow i kobiety. Celem zadan realizo-

Publikacja wspéffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

pracownikéw i wytwoércéw oraz zapew-
nieniu wydajnosci i zdrowej konkurencji.
Priorytet | programu dotyczy przede
wszystkim przedsiebiorczosci i popra-
wy zdolnosci adaptacyjnych pracowni-
kéw, przedsiebiorcéw i przedsiebiorstw.
Wsparcie w ramach tego priorytetu be-
dzie sie koncentrowato m. in. na opra-
cowaniu strategii i systeméw ksztatce-
nia ustawicznego w przedsiebiorstwach,
szkoleniach i ustugach dla pracownikéw
w celu poprawy ich zdolnosci dostosowa-
nia sie do zmian oraz wspieraniu przed-
siebiorczosci. Istotnym elementem jest
tworzenie i rozpowszechnianie innowa-
cyjnych form organizacji wydajnej pracy
oraz rozwoj konkretnych ustug w zakresie
zatrudnienia, szkolen i pomocy w zwigz-
ku z restrukturyzacja sektoréw przedsie-
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biorstw.

Priorytet Il promuje zatrudnienie,
wspiera integracje spoteczng oraz row-
nos¢ szans kobiet i mezczyzn. W ramach
tego obszaru wspierana jest moderniza-
cja i wzmocnienie instytucji w odniesie-
niu do rynku pracy i aktywnych form za-
pobiegania dyskryminacji na podtozu za-
wodowym. Znaczna pula $rodkéw zo-
stanie rowniez przeznaczona na popra-
we dostepu do zatrudnienia oraz trwa-
tego uczestnictwa kobiet na rynku pracy
a tym samym zmniejszenie dyskrymina-
¢ji ze wzgledu na pte¢, pogodzenia zycia
zawodowego z prywatnym. Dodatkowo
priorytet ten wspiera udziat w zatrudnie-
niu pracownikéw migrujacych, co w efek-
cie ma wzmocnic ich integracje.

Wsparcie z Priorytetu Ill przezna-
czone jest na wdrazanie reform w eduka-
¢ji i szkoleniach, stuzbie zdrowia oraz roz-
woj potencjatu ludzkiego w zakresie ba-
dan i innowadji.

Priorytet IV skupia sie z kolei na
wspieraniu wspotpracy ponadnarodowej
i miedzyregionalnej. Srodki przeznacza-
ne sa na wspieranie partnerstwa, paktow
i inicjatyw poprzez tworzenie sieci mie-
dzy zainteresowanymi podmiotami.

Priorytety

Poprawa zdolnosci ada-

Finansowanie Wspdlnoty

Europejski Fundusz Spoteczny

Z Priorytetu V programu - Pomoc
techniczna - finansowane s te zadania,
ktére dotycza zarzadzania, wdrazania, in-
formadji i promocgji, ocen i badan zwigza-
nych z realizacjg obszaréw wsparcia z EFS.

Jednakze pomimo duzego zaan-
gazowania srodkéw unijnych w dziata-
nia obejmujace obszar rynku pracy, Hisz-
pania w 2010 r. boryka sie z wysoka sto-
pa bezrobocia, ktéra przekroczyta 20%.
Jest ono najwyzsze w tym kraju od 1997
roku. W duzej mierze sytuacja ta spowo-
dowana jest tym, ze gospodarka kraju
poétwyspu iberyjskiego weszta w faze re-
cesji w zwigzku z kryzysem Swiatowym.
W wizytowanym regionie — Katalonii 17,
85% mieszkancéw pozostaje bez zatrud-
nienia. Nie mniej jednak mimo trudno-
$ci z jakimi boryka sie ten kraj jego miesz-
kancy a zwtaszcza pracownicy zajmujacy
sie rynkiem pracy wierza, ze cztonkostwo
w strukturach Unii Europejskiej i korzysci
ptynace ze wsparcia pochodzacego z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego po-
prawia dostep do zatrudnienia i zmniej-
sza niechlubne statystyki.

Podczas wrzesniowej wizyty studyj-
nej cztonkowie polskiej grupy mogli sie
zapoznac nie tylko z aspektami zwigzany-

Plan finansowy na lata 2007 - 2013 (w Euro)

Wktad krajowy

mi z zarzadzaniem, wdrazaniem i realiza-
cja projektéw z EFS w Hiszpanii, ale row-
niez poznac obszar zadan i dziatarh APIP
(Associacion Para la Promocion et Inser-
cién Professional — Centrum Ksztatcenia
Zawodowego), ktére poprzez realizacje
projektéw z EFS aktywnie wspiera oso-
by bezrobotne i pozostajace bez zatrud-
nienia w Barcelonie. Istotnym punktem
wizyty byto spotkanie z przedstawiciela-
mi Rady Miasta Barcelona, podczas ktorej
omowione zostaty cele, dziatania i dobre
praktyki zatozen hiszpanskiej polityki so-
cjalnej na lata 2009-2013 w zakresie ryn-
ku pracy, zmniejszania i zapobiegania na-
rastajgcemu bezrobociu.

Wszystko, co dobre szybko sie konczy.
| tak 10 wrzes$nia pracownicy WUP w War-
szawie zaangazowani we wdrazania EFS
wrdcili do kraju. Z pewnoscig wiedza wy-
niesiona z tych spotkan, szkolen i wizy-
tacji przyczyni sie do tego, ze uczestni-
cy wyjazdu beda przynajmniej prébowac
wdraza¢ w Polsce czes$¢ z zaprezentowa-
nych hiszpanskich rozwigzan.

Emilia Jedrej

Zespot ds. Informacji i Promocgji
Wydziat Wdrazania EFS

Sumy funduszy

ptacyjnych pracownikéw i 2207 669 944 917 904 873 3125574 817
przedsiebiorstw

Poprawa zdolnosci do za-

trudnienia, integracja spo- 4474 859 732 1858 094 845 6332954 577
teczna i wyréwnywanie

szans

Poprawa

jakosci kapitatu ludzkiego 1143 652 056 487 037 553 1630 689 609
Wspieranie wspotpracy

ponadnarodowej i miedzy- 112 673018 52 013 865 164 686 883
regionalnej

Pomoc techniczna 118 747 072 53434 415 171 908 487
Wartos¢ catkowita 8057 328 822 3368 485 551 11425 814 373

’ KAPITAL LUDZKI
NARDDOWA STRATEGEA SPONCSC)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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