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Przekazuje Paristwu kolejny numer Biuletynu Informacyj-
nego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Jestem prze-
konany, ze tematy zawarte w tej publikacji przyblizajq wysitki
stuzb zatrudnienia na mazowieckim rynku pracy.

Koriczq sie wakacje. Byt to okres wzmozonych wyjazddw,
zaréwno wypoczynkowych jak i do pracy. W czerwcu i lipcu
doradcy Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES udzielali po-
rad mieszkaricom Mazowsza planujgcym podjecie sezonowej
pracy za granicq. Uczestnicy akcjiinformacyjnej dowiedzieli sie
jak poszukiwac legalnych ofert pracy, jak przygotowac sie do
wyjazdu i jakie zatatwiac formalnosci zwigzane z powrotem,
w ktérych krajach Polacy mogq pracowac bez zezwolenia,
jak uniknq¢ naduzy¢ ze strony zagranicznych pracodawcdw.
Dzieki takim dziataniom Polacy sq Swiadomi swoich praw
i obowiqgzkéw na europejskim rynku pracy.

Juz po raz dziesigty bylismy wspdtorganizatorem Waka-
cyjnej Gietdy Pracy skierowanej do ludzi mtodych. Poprzez
nasz udziat w gietdzie pomagamy i umozliwiamy mfodziezy
podjecie krétkoterminowej pracy w okresie letnim. Sezono-
we zatrudnienie jest nie tylko sposobem zarobienia wtasnych
pieniedzy na wypoczynek wakacyjny bqdz inne potrzeby,
ale jest to zapewne dla wielu 0s6b pierwsze, by¢ moze cenne
doswiadczenie zawodowe. W ten sposéb wspieramy réwniez
pracodawcéw w pozyskaniu pracownikéw do pracy w okresie
letnim.

Wspdtpraca z przedsiebiorcami jest jednym z naszych
priorytetéw. Podpisane z Krajowym Biurem Funduszu Gwa-
rantowanych  Swiadczeri  Pracowniczych, ~Mazowieckim
Regionalnym Funduszem Pozyczkowym oraz Gtéwnym In-
spektorem Pracy porozumienie Mazowiecki Pakt na Rzecz
Przedsiebiorczosci jest gwarantem osiggniecia wymiernych
efektéw w zakresie finansowego wspierania przedsiebior-
czosci na Mazowszu. Upowszechnianie informacji na temat
Zrédet wsparcia przeznaczonego na rozwdj przedsiebiorczo-
sci oraz praworzqdnosci dziatan pracodawcéw, organizowa-
nie wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz mazowieckiego rynku
pracy, wspieranie inicjatyw promujqcych przedsiebiorczos¢

i samozatrudnienie to gtéwne cele Mazowieckiego Paktu na
Rzecz Przedsiebiorczosci.

Od 2003 roku jesteSmy zaangaZzowani we wdrazanie mo-
delu partnerstwa lokalnego. Na przestrzeni minionych lat, idee
partnerstwa rozpropagowato i wprowadzito w zycie 16 mazo-
wieckich powiatéw. W tym roku chcemy wesprzec inicjatywe
3dzielnic prawobrzeznej Warszawy, ktdére poprzez organizacje
warsztatéw lokalnego ozywienia spoteczno-gospodarczego
pragnq stworzy¢ nowe warunki spoteczne dla rozwoju przed-
siebiorczosci. Wierze, ze warsztaty pomogq lokalnym liderom
i zainteresowanym mieszkaricom w przeprowadzeniu analizy
i oceny posiadanych zasobdw, stworzeniu strategii dziatania
oraz wypracowaniu i wybraniu propozycji projektéw gospo-
darczych.

Jestem przekonany, Ze ukoriczenie przez 22 pracownikéw
naszego urzedu i 88 pracownikéw powiatowych urzeddw pra-
¢y na Mazowszu studiéw podyplomowych, dato szanse na
zdobycie dodatkowych kwalifikacji i zaktualizowanie posia-
danej juz wiedzy. Skutecznie podniesie jakos¢ swiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug, ktdre przeciwdzia-
tajq problemowi bezrobocia. Projekt zrealizowany zostat przez
filie WUP w Ostrotece, w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki.

Zachecam Paristwa do wspdtpracy i wymiany doswiad-
czeni zwiqzanych z funkcjonowaniem rynku pracy i proble-
mdw, z ktérymi spotykamy sie rozwiqzujqgc bolqczki bezro-
botnych i oséb zagrozonych utratq pracy. Przyktadem tej
wspdtpracy mogq byc¢ artykuty poswiecone dziataniom po-
wiatowych urzeddéw pracy i innych partneréw zwigzanych
z rynkiem pracy.

Nasz biuletyn jest doskonatym miejscem do otwartej part-
nerskiej dyskusji na temat dziatania rynku pracy i wprowadza-
nia nowatorskich rozwiqzar zmierzajgcych do poprawy sytu-
acji osob, ktdre nie radzq sobie z problemem bezrobocia.
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WUP w Warszawie

Rusza Mazowiecki Pakt na Rzecz Przedsiebiorczosci

Upowszechnianie wsréd mieszkancéw Mazowsza i podmiotéw gospodarczych informacji na temat zrédet wsparcia na
rozwaj przedsiebiorczosci oraz praworzadnosci dziatan pracodawcoéw, organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz
mazowieckiego rynku pracy, wspieranie inicjatyw promujacych przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie to gtéwne cele
Mazowieckiego Paktu na Rzecz Przedsiebiorczosci.

artnerskie porozumienie w tej sprawie
P podpisali: (na zdjeciu od lewej) p.o. dy-

rektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Krzysztof Grzegorz Strzal-
kowski, dyrektor Krajowego Biura Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zbigniew Pusz, prezes Mazowieckiego Re-
gionalnego Funduszu Pozyczkowego Anna
Grazyna Matecka, Gtéwny Inspektor Pracy
Tadeusz Jan Zajac, cztonek Zarzagdu Mazo-
wieckiego Regionalnego Funduszu Pozycz-
kowego Michat Bitner.

- Doswiadczenie, wiedza oraz profesjo-
nalna kadra kazdego z partneréw porozu-
mienia gwarantuje osiggniecie wymiernych
efektéw w zakresie wspierania przedsiebior-
czosci na Mazowszu - podkreslit p.o. dyrek-
tora WUP Krzysztof G. Strzatkowski.

- Od lat Panstwowa Inspekcja Pracy

$cisle wspotpracuje z urzedami pracy i pu-
blicznymi stuzbami zatrudnienia. Bedzie-
my zabiegali o przestrzeganie prawa pracy
i obowigzkéw pracodawcéw wobec pracow-
nikdéw - powiedziat Tadeusz J. Zajac.

Jednym z pierwszych wspélnych przed-
siewzie¢ realizowanych w ramach Mazo-
wieckiego Paktu na Rzecz Przedsiebiorczosci
bedzie cykl konferencji w miastach, w kté-
rych znajduja sie filie Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie.

W czasie spotkan przedsiebiorcy za-
poznaja sie z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi w zakresie tagodzenia skutkéw
kryzysu ekonomicznego. Oméwione beda
réwniez formy pomocy publicznej dla
przedsiebiorcéw, wynikajace z ustawy z dnia
1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikdw i przedsie-

Wspotpraca z przedsiebiorcami

Udzielanie kompleksowej informacji dotyczacej zakfadania i prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej, korzystania z instrumentéw wsparcia dla przedsiebior-
cow ze srodkéw Funduszu Pracy, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego to gtéwne zadania Ze-
spotu ds. Wspodtpracy z Przedsiebiorcami.

o wejsciu w zycie ustawy z 1 lipca 2009 r.
P otagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicz-
nego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warsza-

wie zostat powotany Wydziat ds. Wspotpracy
z Przedsiebiorcami. Od maja br. dziata on na
zasadzie zespotu w strukturze Wydziatu Ob-
stugi Instytugji i Partneréw Rynku Pracy.

biorcéw. - Bardzo nam zalezy, aby przed-
siebiorcy korzystali z naszych srodkéw.
Na wsparcie pracodawcow i pracownikéow
mamy do dyspozycji ponad 900 min zt - wy-
jasnit Zbigniew Pusz.

Natomiast Mazowiecki Regionalny Fun-
dusz Pozyczkowy bedzie prezentowat moz-
liwosci uzyskania niskooprocentowanych
pozyczek na zatozenie dziatalnosci gospo-
darczej. - Wtasnie skonczylismy pilotazowy
projekt z Urzedem Pracy m.st. Warszawy,
ktéry umozliwi osobom bezrobotnym za-
cigganie takich pozyczek. Koszty pozyska-
nia pieniedzy pokryje urzad pracy. To nasza
oferta na pobudzenie samozatrudnienia -
wskazata Anna Grazyna Matecka.

Wiestawa Lipinska, Grzegorz Reszka
WUP w Warszawie

Konsultacje i promocja przedsiebiorczosci

Pogarszajaca sie sytuacja na rynku pracy,
ograniczenie zatrudnienia, a takze zwalnia-
nia pracownikéw byty gtéwnymi motywa-
mi nawigzania wspotpracy Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy z Gtéwnym Inspektorem
Pracy i Okregowym Inspektorem Pracy
w Warszawie. Wspdlnie powotano Punk-
ty Konsultacyjne Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, ktére dziataja od kwietnia 2009 roku.
Ustugi punktu sa skierowane do pracodaw-
co6w i zwalnianych pracownikéw. Porad na
temat wsparcia oferowanego przez urzedy p
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WUP w Warszawie

P pracy osobom bezrobotnym i pracodaw-
com udzielaja: pracownik Zespotu ds. Pro-
mocji Przedsiebiorczosci, doradca zawo-
dowy z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej oraz pracownik Urzedu
Pracy m.st. Warszawy. Porad z zakresu pra-
wa pracy udziela specjalista z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Warszawie.

Od poczatku 2010 roku z porad skorzy-
stato 30 0s6b, a z konsultacji - bezposrednio
w Zespole ds. Wspotpracy z Przedsiebior-
cami - okoto 160 oséb. Udzielono réwniez
odpowiedzi na 160 pytan dotyczacych
zrédet finansowania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Obserwujac rosnaca liczbe
0s6b zainteresowanych naszymi ustugami,

mozna stwierdzi¢, iz powotanie Zespotu ds.
Wspotpracy z Przedsiebiorcami dobrze stu-
zy mieszkancom Mazowsza.

Pomoc w kryzysie
Do zadan zespotu nalezy réwniez wyda-
wanie potwierdzajacych
spetnianie przez przedsiebiorcéw, znajdu-
jacych sie w przejsciowych trudnosciach
finansowych, warunkéw do otrzymania
pomocy okreslonej w ustawie z dnia 1 lipca
2009r. o tagodzeniu skutkdw kryzysu ekono-
micznego dla pracownikdéw i przedsiebior-
cow.

Pomoc moze by¢ przeznaczona m.in. na
czesciowe zaspokojenie wynagrodzen pra-

zaswiadczen,

Wakacyjne oferty pracy dla mtodziezy

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie juz po raz dziesiaty jest wspétorganiza-
torem Wakacyjnej Gietdy Pracy skierowanej do ludzi mtodych. Jest ona organi-
zowana we wspotpracy z partnerami rynku pracy zajmujacymi sie na co dzien

problematyka ludzi mtodych.

od koniec czerwca w Wojewddzkim

Urzedzie Pracy w Warszawie zostata

podpisana deklaracja w sprawie orga-
nizacji Wakacyjnej Gietdy Pracy dla Mtodziezy
- Lato 2010. Deklaracje podpisali: p.o. dyrek-
tora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie Krzysztof Grzegorz Strzatkowski,
komendant Mazowieckiej Wojewoddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy Elz-
bieta Popczuk, z-ca dyrektora Urzedu Pracy
m. st. Warszawy Lech Antkowiak, cztonek
zarzadu Fundacji Bez Wzgledu na Niepogo-
de Marcin Tokarski, prezes Stowarzyszenie
Otwarte Drzwi Anna Machalica-Puttorak.

Podstawowym celem przedsiewziecia
jest umozliwienie mtodziezy podjecia krot-

Podpisanie porozumienia o X Wakacyjnej
Gietdzie Pracy

koterminowej pracy w okresie letnim. Praca
ta bedzie nie tylko sposobem pozyskania
srodkdw na wypoczynek wakacyjny badz
inne pilne potrzeby, ale bedzie to dla wielu
0s6b pierwsze, by¢ moze cenne doswiad-
czenie zawodowe. Celem gietdy jest row-
niez pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw do pracy w okresie letnim.

Wszystkie organizacje biorgce udziat
w gietdzie, dysponuja ofertami pracy waka-
cyjnej, a czasem tez statej. Dzieki wielolet-
niej wspodtpracy z instytucjami reprezentu-
jacymi rézne sektory, mozliwe jest coroczne
organizowanie gietdy, ktéra ma juz swoja
tradycje, i co najwazniejsze, cieszy sie du-
zym zainteresowaniem mtodziezy. W tym
roku do dyspozycji mtodych ludzi byto po-
nad 1000 ofert zatrudnienia.

Organizatorzy Wakacyjnej Gietdy Pracy
zapewniajg bezptatng pomoc prawng do-
tyczacg warunkéw zatrudniania mtodziezy.
Porad prawnych udzielaja inspektorzy Okre-
gowej Inspekgji Pracy w Warszawie.

Wakacyjna Gietda Pracy dla Mtodziezy
potrwa do 30 wrze$nia 2010 roku.

Jagoda Minicz - Postuszna
Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie

cowniczych za czas przestoju ekonomicz-
nego, na czesciowe zrekompensowanie
obnizenia wymiaru czasu pracy, dofinan-
sowanie kosztow szkolen oraz dofinanso-
wanie studiéw podyplomowych pracow-
nikow.

W pierwszym pétroczu biezacego roku,
wptyneto 15 wnioskéw przedsiebiorcow,
w oparciu o ktére wydano 10 zaswiadczen
uprawniajacych do otrzymania pomocy
przewidzianej w ustawie. Do konca czerw-
ca pomoc publiczna otrzymato 6 przedsie-
biorcéw w wysokosci 3 min 122 tys. zt.

Grzegorz Bodzioch
WUP w Warszawie

Wykaz organizacji prowadzacych

wakacyjna gietde pracy dla mtodziezy,
gdzie dostepne sa oferty pracy:

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa, pok.310
tel. 22 532-22-37, fax 22 532-22-05

e-mail: praca@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Urzad Pracy m.st. Warszawy

ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa,
tel. 22 837-23-36, fax 22 837-33-40;
e-mail: wawal@praca.gov.pl

ul. Grochowska 171b, 00-111 Warszawa
tel. 22 810-27-06, fax 22 813-20-32;
e-mail: wawa2@praca.gov.pl
www.up.warszawa.pl

Infolinia 19524 (Zielona Linia)
(potqczenie ptatne jak za rozmowe lokalnq na terenie catego
kraju)

Fundacja Bez Wzgledu Na Niepogode, Mtodzie-
zowa Agencja Pracy

ul. Piekna 3A, 00-491 Warszawa

tel./fax 22 696-00-33

e-mail: map@free.ngo.pl

www.map.free.ngo.pl

Mtodziezowe Biuro Pracy Komendy Mazowiec-
kiej OHP

ul. Krélewska 27, 00-060 Warszawa

ul. Putawska 234, ul. Rabsztyrska 8

tel. 22 827-62-50

e-mail: mazowiecka@ohp.pl
www.mazowiecka.ohp.pl

Stowarzyszenie Otwarte Drzwi Agencja Zatrud-
nienia

ul. Targowa 82, 03-729 Warszawa,

tel./fax 22 619-85-01, 22 618-86-96

e-mail: praca@otwartedrzwi.pl
www.otwartedrzwi.pl

Porady prawne:

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie

ul. Lindleya 16; 00-973 Warszawa; tel. 22 583-17-27
e-mail: kancelaria@warszawa.oip.pl
www.warszawa.oip.pl (zasady zatrudniania mfodych
ludzi przy pracach sezonowych w okresie letnim, m.in. rodzaje
umow, czas pracy, prace dopuszczalne i wzbronione).
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WUP w Warszawie

Partnerstwo lokalne w Warszawie

Promocja warsztatow lokalnego ozywienia spoteczno-gospodarczego, czyli
dziatan stuzacych budowaniu partnerstwa miedzy instytucjami samorzadowy-
mi, lokalnymi przedsiebiorstwami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
infrastruktury oraz mieszkarncami to cel konferencji, ktéra odbedzie sie 23 wrze-
$nia w prawobrzeznej Warszawie. Do programu partnerstwa lokalnego przyste-
puja trzy warszawskie dzielnice: Praga Potudnie, Praga Pétnoc i Targéwek.

inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu

Z Pracy w Warszawie, 30 czerwca zosta-

to podpisane porozumienie dotycza-

ce organizacji konferencji Partnerstwo lo-

kalne w prawobrzeznej Warszawie. Stronami

porozumienia sa: Urzad Miasta Stotecznego

Warszawy reprezentowany przez Urzad Pra-

cy m. st. Warszawy, Urzad Dzielnicy Praga

Potudnie, Urzad Dzielnicy Praga Pétnoc oraz
Urzad Dzielnicy Targéwek.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
jest zaangazowany we wdrazanie modelu
partnerstwa lokalnego od 2003 roku. Na
przestrzeni minionych lat, idee partner-
stwa lokalnego rozpropagowato i wpro-
wadzito w zycie 16 powiatéw z terenu
Mazowsza (ciechanowski, gréjecki, kozie-
nicki, tosicki, minski, mfawski, ostrowski,
ptocki, przasnyski, piaseczynski, sokotow-
ski, siedlecki, sochaczewski, szydtowiecki,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zaprasza

Napisz do nas

warszawsko-zachodni, zurominski), ktére
zorganizowaty cykl warsztatéw lokalnego
ozywienia gospodarczego. Warsztaty gro-
madza mieszkancéw lokalnej spoteczno-
$ci, w celu wspdlnej pracy nad twérczymi
rozwigzaniami miejscowych problemoéw
gospodarczych.

Celem wrzesniowej konferencji jest

promocja warsztatow lokalnego ozy-
wienia spoteczno-gospodarczego. Piec
warsztatbw pomoze lokalnym liderom

i zainteresowanym mieszkaricom w prze-
prowadzeniu analizy i oceny posiadanych
zasobdw, stworzeniu strategii dziatania
oraz wypracowaniu i wybraniu propozycji
projektéw gospodarczych. Realizacja ich
przyczyni sie do rozwoju ekonomicznego
lokalnej spotecznosci.

Do udziatu w konferencji zostang za-
proszeni przedstawiciele lokalnych urze-
déw i instytucji z sektora publicznego
i niepublicznego, organizacje pozarzado-
we, przedsiebiorcy.

Konferencja odbedzie sie 23 wrzesnia
2010 roku, w godzinach 10.00 - 15.00,
w auli Wyzszej Szkoty Menedzerskiej przy
ul. Kaweczynskiej 36 w Warszawie.

Natasza Grodzicka
WUP w Warszawie

KONSULTACJE
PRZEZ INTERNET

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zaprasza wszystkie osoby, ktére poszukujg informacji z obszaru pra-
cy i edukadji, chca zatozyc firme, rozpoczynaja poszukiwanie pracy lub zastanawiaja sie nad mozliwoscia przekwalifiko-
wania sie, do korzystania z mozliwosci konsultacji za pomoca poczty elektroniczne;j.

nformacje i porady mozna uzyska¢ w za-

kresie: podjecia decyzji w sprawie wy-

boru zawodu czy przekwalifikowania,
przygotowania sie do poszukiwania pracy,
poszukiwania zrédet informacji o zawodach
i $ciezkach ksztatcenia, korekty dokumen-
téw aplikacyjnych, przygotowywania sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowania sie
do otwarcia dziatalnosci gospodarczej oraz
mozliwosci i obszaréw pomocy swiadczonej
przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Iwona Kalinowska
WUP w Warszawie

Z konsultacji za pomoca poczty elektronicznej mozna skorzystac piszac na adres:

» CliPKZ w Warszawie: konsultacje@wup.mazowsze.pl

« CliPKZ, filia w Ciechanowie: konsultacje.ciechanow@wup.mazowsze.pl

« CliPKZ, filia w Ostrotece: konsultacje.ostroleka@wup.mazowsze.pl

« CliPKZ, filia w Ptocku: konsultacje.plock@wup.mazowsze.pl

« CliPKZ, filia w Radomiu: konsultacje.radom@wup.mazowsze.pl

« CliPKZ, filia w Siedlcach: konsultacje.siedlce@wup.mazowsze.pl
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Oszczedzajmy publiczne pienigdze - to nasze pienigdze!

Ratujmy nasza planete.

Swiadomie planujmy nasze dziatania. © Zespét ds. Promocji Urzedu

WOJEWODZKI URzAD PRACY

Kryzys dotkliwie wptynat na zmniejszenie dochodéw wojewoédztwa mazowieckiego. Ograniczono inwestycje
i budzety podlegtych marszatkowi jednostek samorzadowych, zamrozono pface. Pracownicy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie i jego filii wigczyli sie w program oszczednosci publicznych pieniedzy.

azdy z nas moze przyczyni¢ sie do
Kc")graniczenia wydatkéw na utrzyma-

ie naszego urzedu. Nie potrzebne
sg tu wielkie inwestycje lecz swiadomos¢
i proste gesty — zgaszenie $wiatfa w toalecie,
wytaczenie komputera gdy opuszczamy na
dtuzej stanowisko pracy, zakrecenie ciek-
nacego kranu - powiedziat p.o. dyrektora
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Krzysztof Grzegorz Strzatkowski.

Od lipca w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy
trwa wewnetrzna kampania pod nazwa Pu-
bliczne pienigdze to nasze pieniqdze. Ratujmy
naszq planete. Ma ona na celu obnizenie sta-
tych kosztow funkcjonowania urzedu m.in.za
elektrycznos¢, wode, papier. Chodzi réwniez
o podnoszenie swiadomosci ekologicznej.

- W przysztym roku zamierzamy wpro-

wadzi¢ segregacje smieci w urzedzie i opra-
cowac zasady gospodarki odpadami. Na po-
czatek w pokojach pojawia sie osobne kosze
na makulature, a na korytarzach pojemniki
na szkto i plastik - zapewnia Krzysztof G.
Strzatkowski.

WUP w Warszawie
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Akcja informacyjna Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
Bezpieczny wyjazd do pracy za granica

Po raz drugi Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie przeprowadzit akcje infor-
macyjnga dla oséb planujacych wyjazd do sezonowej pracy za granica. W czerw-
cuilipcu doradcy Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES udzielali porad miesz-

karncom Mazowsza.

soby planujace wyjazd za granice

dowiedziaty si¢ jak poszukiwac legal- Podstawowe zasady przed wyjazdem do pracy za granica

nych ofert pracy, jak przygotowac sie
do wyjazdu i jakie zatatwiac¢ formalnosci zwia-
zane z powrotem, w ktérych krajach Polacy 1. Jesli ktos planuje wyjazd do pracy za granicg powinien wcze$niej rozpocza¢ nauke jezy-
moga pracowac bez zezwolenia, jak unikna¢ ka. Im lepsza znajomos¢ jezyka obcego tym wieksze perspektywy znalezienia pracy.
naduzy¢ ze strony zagranicznych pracodaw- 2. Zanim skorzystasz z oferty pracy oferowanej przez prywatng agencje zatrudnienia,
cOW. sprawdz czy dana agencja prowadzi swoja dziatalnos¢ legalnie w Polsce. Wykaz wszyst-

Mozna byto réwniez uzyska¢ przydat- kich certyfikowanych agencji znajduje sie na stronie www.kraz.praca.gov.pl
ne wskazoéwki dotyczace zasad korzystania 3. Prywatne agencje zatrudnienia moga pobierac opfate tylko z tytutu faktycznie poniesio-
z ustug prywatnych agencji zatrudnienia (za nych kosztéw zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granica, poniesione na: dojazd
co agencje maja prawo pobiera¢ optaty, jak i powrdt osoby skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie, ttumaczenia dokumentow.
powinna wyglada¢ umowa z agencja), co robi¢ 4. Badz swiadom swoich praw pracowniczych (np. ptaca minimalna, godziny pracy, urlopy
gdy pracodawca oszuka pracownika, z kim sie w danym kraju).
kontaktowa¢ w przypadku ktopotéw za gra- 5. Prace i mieszkanie najlepiej znalez¢ jeszcze przed wyjazdem.
nica. Omdwiono zasady sumowania okreséw 6. Nigdy nie podpisuj umowy o pracg, ktérej nie rozumiesz.
zatrudnienia za granicg do $wiadczen z tytutu 7. Przed wyjazdem kup bilet powrotny (np. autokarowy bilet open)
bezrobocia oraz emerytalno-rentowych. 8. Wezze soba jak najwiecej pieniedzy na start - co najmniej 1000 €/1000 £.

Na stronie WUP www.wup.mazowsze.pl 9. Wez ze sobg dane kontaktowe krewnych, przyjaciot, ktérzy juz sa w kraju, do ktérego
zamieszczony jest informator Bezpieczne wy- wyjezdzasz oraz dane przydatnych instytucji (Polski Urzad Konsularny, urzad pracy).
jazdy do pracy, wydany przez MPiPS, gdzie 10. Wezze soba CV, listy referencyjne, Swiadectwa kwalifikacji przettumaczone przez ttuma-
mozna znalez¢ wiele ciekawych porad i wska- cza przysiggtego.
z6éwek oraz poradnik Europejskich Stuzb Za- 11. Wez ze sobg przynajmniej dwa dowody tozsamosci (warto réwniez zrobi¢ ich kseroko-
trudnienia EURES. pie).

12. Jesli przystuguje Ci darmowa opieka medyczna, wystap przed wyjazdem o wydanie Eu-
Wojciech Kaminski ropejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (www.nfz.gov.pl/ue
WUP w Warszawie

Porozumienie zARM S.A.

Wojewddzki Urzad Pracy podpisat kolejne porozumienie o wspdtpracy, tym
razem z Agencjg Rozwoju Mazowsza. Dotyczy ono przygotowania wspolnych
dziatan w zakresie diagnozy spoteczno-ekonomicznej Mazowsza.

aktywizacji i modernizacji obszaréw poza-
metropolitarnych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
reprezentowat p.o. dyrektora Krzysztof
Grzegorz Strzatkowski, Agencje Rozwoju
Mazowsza - wiceprezes zarzadu Iga Urba-

ramach wspotpracy zaplanowa-
no wymiane danych, promocje
wynikéw badan, podejmowanie
wspolnych projektéw oraz inicjatyw edu-
kacyjnych odnoszacych sie do aktywizacji
zawodowej mieszkancédw regionu i rozwo-
ju rynku pracy, wspierania przedsiebior-
czosci, umacnianie dziatan dotyczacych

nik - Brymas oraz cztonek zarzadu Piotr
Popik. Obecny byt takze Zbigniew Stanik,
kierownik Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy, wydziatu odpowiedzialnego
za praktyczna realizacje porozumienia.

Zbigniew Stanik

WUP w Warszawie

6

LIPIEC - SIERPIEN 2010



WUP w Warszawie

Koniec czwartego etapu rekrutacji

Na poczatku lipca zakonczyta sie rekrutacja do projektu Wtasna firma - Twojq szansgq, realizowanego w ramach Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ocene mery-

toryczna przeszto pomyslnie sto oséb.

Wiasna firma — Twoja szansg

rojekt o wartosci prawie 2 min ztotych
P bedzie realizowany przez 20 miesiecy

i ma na celu wsparcie 30 oséb z regio-
nu podwarszawskiego, ktére moga zatozy¢
wtasne firmy, korzystajac z dofinansowania
Unii Europejskiej.

Uczestnikami projektu moga by¢ oso-
by bezrobotne lub nieaktywne zawodowo,
ktére nie posiadajg i nie posiadaty zareje-
strowanej dziatalnosci gospodarczej w okre-
sie ostatnich 12 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu. Musza réwniez
spetniac jeden lub kilka warunkéw: zamiesz-
kuja w gminie wiejskiej, miejsko - wiejskiej
lub miescie do 25 tys. mieszkancéw, sa po
45 roku zycia lub ponizej 25 roku zycia, utra-
city zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

Etapy rekrutagji

Kandydaci do projektu muszg przebrna¢
przez wieloetapowy proces rekrutacji, kto-
ry zostat podzielony na 5 etapdéw. | etap
rekrutacji — promocja projektu (ogtoszenie
w prasie, spoty telewizyjne, informacje na
stronach internetowych); Il etap - nabér
dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich ocena

formalna; Ill etap — ocena merytoryczna for-
mularza rekrutacyjnego; IV etap - przepro-
wadzenie testow i rozméw indywidualnych
przez doradcéw zawodowych oraz V etap
rekrutacji - przeprowadzenie indywidual-
nych wywiaddéw, rozmoéw kwalifikacyjnych,
wystawienie ogodlnych ocen punktowych
i wybor grupy 30 uczestnikow projektu.

Zgodnie z zatozeniami przyjeto 200 for-
mularzy rekrutacyjnych i przekazano je do
oceny formalnej, ktérag pomysinie zakonczy-
ty 164 osoby. Ocena merytoryczna ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych zakonczyta sie
szczesliwie dla 100 oséb.

W V etapie rekrutacji, w trakcie indy-
widualnych rozméw z doradcami zawo-
dowymi kandydaci musza udowodni¢, ze
posiadaja zdolnosci, predyspozycje, cechy
i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Zakonczenie ostatniego etapu prze-
widziane jest do korica sierpnia.

Rodzaje wsparcia

Po zakwalifikowaniu sie do projektu osoba
zamierzajaca rozpocza¢ dziatalnos¢ gospo-
darcza moze otrzymac wsparcie szkoleniowo

- doradcze oraz finansowe. Kazdy z uczestni-
kéw bedzie miat réwniez mozliwos¢ skorzy-
stania z podstawowych i specjalistycznych
ustug szkoleniowo-doradczych wspieraja-
cych zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Jednoczesnie w ramach tego
komponentu uczestnicy beda mogli korzy-
stac¢ z doradztwa gospodarczego, przepro-
wadzanego w formie indywidualnych spo-
tkan ze specjalistami.

Po odbyciu szkoler uczestnicy musza
przygotowac wniosek o udzielenie dotacji
i przedstawi¢ biznes plan dla swojej dziatal-
nosci. Po pozytywnej ocenie moga liczy¢ na
wsparcie finansowe w formie jednorazowe;j
dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci w wy-
sokosci do 40 tys. ztotych. Przewidziane jest
réwniez wsparcie pomostowe w wysokosci
1250 ztotych, wyptacane w okresie 6 miesie-
cy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej. Uczestnik projektu, ktéry otrzyma
srodki finansowe na rozwdj przedsiebior-
czosci zobowigzany jest prowadzi¢ firme
przez minimum 12 miesiecy.

Danuta Borkowska
WUP w Warszawie
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Aktywizacja zawodowa osob uzaleznionych

Osoby uzaleznione decydujace sie na leczenie, maja czesto ograniczone mozliwosci utrwalenia jego pozytywnych efek-
tow. Po zakoriczeniu rehabilitacji nadal pozostajg bez zrédet dochodu, napotykajac powazne problemy ze znalezieniem
i utrzymaniem zatrudnienia. Dlatego bardzo wazne jest to, aby w poradniach i osrodkach terapeutycznych poza terapia
uzaleznien, programami postrehabilitacyjnymi oraz wsparciem socjalnym, oferowana byta réwniez pomoc w zakresie

poradnictwa zawodowego.

roblemy zwigzane z uzaleznieniem od
P srodkéw psychoaktywnych pozostaja

w S$cistym zwiazku z wykluczeniem
spotecznym i zawodowym oséb nim do-
tknietych. Brak pracy moze stanowic¢ jed-
ng z podstawowych przyczyn nawrotéw
uzaleznien. Praca, poza zabezpieczeniem
finansowym, spetnia bowiem wiele innych
funkgji, organizuje czas, daje poczucie przy-
naleznosci do pewnej grupy zawodowej,
umozliwia kontakty spoteczne.

Osoby uzaleznione, ktére chca korzy-
sta¢ z poradnictwa zawodowego, powinny
spetnia¢ dwa istotne kryteria. Po pierwsze
wazne jest to, aby juz ukonczyty lub znajdo-
waly sie na ostatnim etapie terapii uzalez-
nien, a po drugie posiadaty motywacje do
wprowadzenia zmiany w obszarze swojego
zycia zawodowego. Informacje o mozliwo-
Sci odbycia cyklu konsultacji w zakresie po-
radnictwa zawodowego osoby uzaleznione
powinny otrzymywac w osrodkach, w kto-
rych sie lecza. Wskazana jest wspotpraca
oraz mozliwos¢ kontaktowania sie doradcy
zawodowego z terapeutg w celu nadania
spéjnosci pracy z dang osoba. Bardzo waz-
ne jest to, aby wszyscy specjalisci pracuja-
cy z osobg uzalezniona, réwniez ci, ktorzy
pracuja w instytucjach rynku pracy, podej-
mowali dziatania zgodne z wytyczonymi
celami terapii. Uzyskiwanie przez klienta
sprzecznych komunikatéw od kolejnych
0s6b udzielajagcych mu pomocy moze bo-
wiem opozniaé postepy terapii.

Rdzne grupy

Wsréd oséb uzaleznionych, bedacych jed-
noczesnie odbiorcami ustug w zakresie po-
radnictwa zawodowego, mozna wyrdznié
rézne grupy, w zaleznosci od etapu rozwoju
zawodowego, na jakim aktualnie sie znaj-
duja:

« ludzie mtodzi, ktérzy przerwali eduka-
cje szkolng, nie posiadajacy zadnych
kwalifikacji formalnych ani doswiad-
czen zawodowych, poza krétkotrwaty-
mi epizodami prac dorywczych;

» osoby dojrzate w tzw. wieku produkcyj-
nym, posiadajace problemy zawodowe

wynikajace z samego uzaleznienia, ale
réwniez z tempa rozwoju oraz wyma-
gan rynku pracy;

» osoby w wieku przedemerytalnym po
50 roku zycia, u ktérych przeszkode
w podjeciu satysfakcjonujacej pracy
stanowig czesto nieaktualne kwalifika-
cje zawodowe oraz braki w postugiwa-
niu sie nowoczesnymi technologiami.

Rola doradcy

Praca doradcy polega na towarzyszeniu
osobom borykajacym sie z problemami za-
wodowymi w ich procesie podejmowania
decyzji zwigzanych z praca. Osoby uzalez-
nione maja zaburzony sposéb postrzegania
czasu, organizacji swojej pracy, podejmo-
wania statego, systematycznego wysitku,
wywigzywania sie ze zobowigzan. Niejed-
nokrotnie uzaleznienie stanowito bezpo-
$rednia przyczyne utraty zatrudnienia lub
przerwania edukacji.

Rolg i zadaniem doradcy zawodowego
jest stworzenie osobie uzaleznionej, ktéra
juz ukonczyta lub wiasnie konczy terapie,
bezpiecznych warunkéw do poznawania

na nowo rynku pracy, sprawdzania swoich
mozliwosci, radzenia sobie z trudnosciami
i sprzecznosciami, ktéore mozna napotkac
podczas samodzielnego poszukiwania pra-
cy. Scisle okreélony porzadek organizacyjny,
przestrzeganie ustalonych terminéw spo-
tkan, odpowiednio przygotowane miejsce
i czas przeznaczony na rozmowe przyzwy-
czajajg do obowiagzkowosci i przestrzegania
terminéw. Doradca musi dostosowywac
ilos¢ przekazywanych informacji do mozli-
wosci percepcyjnych danej osoby. Poswie-
ca¢ czas na omawianie nie tylko efektéw
podejmowanych dziatan, ale réwniez emo-
¢ji, ktére pojawiaty sie np. podczas rozmo-
wy z potencjalnym pracodawca.

Efekt terapii

Osoby uzaleznione, ktére odbyty terapie
sq Swiadome pojawiajacych sie w nich
uczud i emocji, maja tez potrzebe moéwienia
o nich. Jest im to bardzo potrzebne do po-
rzagdkowania i lepszego rozumienia zdarzen,
ktére majg miejsce w ich zyciu. Doradca za-
wodowy pracujgc z uzaleznionymi, szuka
spéjnosci w ich dotychczasowym przebie-
gu pracy. Nawet jesli kolejne miejsca pracy
traktowane byty przez osobe doraznie, jako
prace dorywcze. Warto wyodrebniac te do-
Swiadczenia i sytuacje, ktére byty korzystne
i satysfakcjonujace, poszuka¢ w nich spoj-
nosci. Doradca musi tez by¢ otwarty na to,
co dzieje sie na biezaco w kontakcie z klien-
tem, konfrontowa¢ go z pojawiajacymi sie
problemami, dawa¢ konstruktywne infor-
macje zwrotne. Sposéb, w jaki doradca ko-
munikuje sie z osoba uzalezniong stanowi
dla niej przygotowanie do bezposrednich
kontaktow z pracodawcami. Szczegodlnie
istotne w pracy z ta grupa klientéw jest mo-
tywowanie ich do samodzielnych dziatan
zwigzanych z szukaniem pracy, a takze za-
pewnienie wsparcia i mozliwosci spotkania
w przysztosci w poczatkowym okresie za-
trudnienia, na etapie adaptacji do nowego
srodowiska pracy.

Magdalena Mrozek
WUP w Warszawie
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Filia Ciechanow

Mazowieckie Dni Rolnictwa w Poswietnem

Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego w Warszawie Oddziat Poswietne
w Ptonisku byt organizatorem XI Mazowieckich Dniach Rolnictwa. W uroczysto-
$ciach uczestniczyta ciechanowska filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

prezentowania swoich ustug. Odwiedza-

jacy nasze stoisko, wspoélne z Powiato-
wym Urzedem Pracy w Ptorisku oraz Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Ciechano-
wie, poszukiwali informacji na temat dotadcji
na uruchomienie wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej, szkolen, zatrudnienia w ramach
form subsydiowanych. Pomocne okazaty sie
materiaty informacyjne dotyczace aktywne-
go poszukiwania pracy, oséb bezrobotnych,
zatrudniania mtodocianych, nowych form

I okalna impreza byta dla filii okazja do za-
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zatrudniania pracownikéw. Mozna byto réw-
niez zapoznac sie z ofertami pracy EURES.

Xl Mazowieckie Dni Rolnictwa, ktére od-
byty sie w potowie czerwca, pofaczone byty
z Wystawa Zwierzat Hodowlanych. Gtéwnym
celem tej corocznej imprezy jest przekazy-
wanie rolnikom najnowszej wiedzy na temat
sprzetu i nowoczesnych technologii w rol-
nictwie. Dotyczg one hodowli trzody chlew-
nej, bydta i koni, nasiennictwa i upraw rodlin,
pasz, przetworstwa rolno-spozywczego,
obrotu ptodami rolnymi, ochrony srodowi-

SN W N e
; e i
‘ WWWWUD, Mazoys e g”a W Ciech

Wielu mieszkancow pytato o zasady tworzenia wiasnej firmy

Przed wyjazdem za granice

Spotkanie informacyjne dla oséb zainteresowanych podjeciem sezonowej i sta-
tej pracy za granica Bezpieczny wyjazd. Bezpieczny powrdt odbyto sie w lipcu
w siedzibie filii Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie.

elem tej inicjatywy byto uswiado-
mienie mieszkahicom regionu, ze wy-
jazd do pracy powinien by¢ zawsze
decyzja starannie przemyslana, co w kon-
sekwencji pozwala unikna¢ ewentualnych
rozczarowan, czy wrecz ktopotow.
Podczas spotkania wskazano zrédta po-
szukiwania legalnych i bezpiecznych ofert

pracy za granicg, przekazano przydatne
wskazéwki dotyczace zasad korzystania
z ustug prywatnych agencji zatrudnienia
zregulacjami prawnymi w tym zakresie.

Zaprezentowano réwniez gtéwne cele
oraz zadania Europejskich Stuzb Zatrudnie-
nia, oferte krajowego i europejskiego por-
talu EURES.

ska, budownictwa wiejskiego, ogrodnictwa,
pszczelarstwa, jak réwniez doradztwa finan-
sowedo i ubezpieczen dla rolnikéw, wydaw-
nictw rolniczych.

Byta to réwniez okazja do podsumowania
i zaprezentowania dorobku mazowieckiego
rolnictwa za 2009 rok. Wsrod zaproszonych
gosci byli m.in. wicepremier Waldemar Paw-
lak, postowie Rzeczypospolitej Polskiej Sta-
nistaw Zelichowski i Aleksander Soplinski,
podsekretarz stanu w Ministerstwie Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi Tadeusz Nalewajk oraz
przedstawiciele instytucji rzadowych i samo-
rzadowych.

Podczas uroczystosci odbyty sie poka-
zy pracy maszyn na polu doswiadczalnym,
pokaz kaskaderski, wystep Mtodziezowej
Orkiestry Detej z Ptonska z Mazoretkami.
Zorganizowano wiele konkurséw m.in.
XV Amatorskie Zawody w Powozeniu Zaprze-
gami Parokonnymi, konkurs na Hit Targowy
2010, na najciekawsze stoisko w kategorii
wystawa i w kategorii kiermasz. Wreczono na-
grody i wyréznienia hodowcom bydta mlecz-
nego i trzody chlewnej.

Targom towarzyszyto seminarium po-
Swiecone mozliwosciom korzystania zpomo-
cy finansowej w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

W XI Mazowieckich Dniach Rolnictwa
wzieto udziat 360 firm i 60 hodowcdw bydta,
trzody chlewnej i koni.

Patronat nad imprezg objat Marszatek Wo-
jewodztwa Mazowieckiego Adam Struzik.

Anna Czachorowska
Filia WUP w Ciechanowie

Ostatni blok tematyczny poswiecony
byt mozliwosciom podjecia statej i sezo-
nowej pracy na przykfadzie Niemiec, ktd-
re otworza swoj rynek pracy dla polskich
obywateli w marcu 2011 roku. Szczegélny
nacisk potozono na informacje na temat
zasad aplikowania w ramach wakacyjnej
pracy dla studentéw - Bewerbung.

Spotkanie zakonczyta dyskusja pota-
czona z wymiang doswiadczen dotycza-
cych warunkéw zycia i pracy w krajach
Wspélnoty.

Andrzej Sniegocki
Filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ostroteka

Wspieramy mate firmy

Mimo, ze sezon urlopowy w petni, pracownicy ostroteckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy nie narzekaja na brak zajec.
W wakacyjne, upalne dni zakonczyta sie rekrutacja do kolejnego projektu, wspierajgcego mata przedsiebiorczos¢. Spo-
$rod 252 chetnych komisja mogta wybrac jedynie 40 oséb z najlepszymi pomystami na biznes.

ie tylko pomyst sie liczyt, lecz takze fak-
N tyczne potrzeby lokalnego rynku pra-

cy. Mimo wielu naprawde ciekawych
whioskéw dofinansowanie otrzymaja przede
wszystkim te pomysty, ktére maja najwieksze
szanse utrzymania sie na rynku. Dominuja
ustugi motoryzacyjne czy wykonczeniowe
oraz handel. Jednak pracownicy ostroteckiej
filii rekrutujac do projektu, postawili réwniez
na innowacyjnos¢ pomystéow. Zostana wiec
utworzone firmy w tak réznych branzach, jak

o
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marketing, media, nauka tanca towarzyskie-
go, czy ustugi rehabilitacyjno-lecznicze.

Réwnie waznym kryterium selekcji wnio-
skow byto przewidywanie, czy ta dziatalnos¢
bedzie stanowita gtéwne lub wytaczne zrédto
utrzymania beneficjenta. Dzieki temu w regio-
nie powstanie 40 matych firm, a kazda z nich
wygeneruje kolejne miejsca pracy.

Wiekszos$¢ bioragcych udziat w rekrutacji
to osoby pozostajace bez pracy. Najczesciej
mtodzi ludzie, ktérzy juz wczesniej nosili sie
z zamiarem zatozenia firmy. Mieli wtasny,
przemyslany pomyst na biznes, a do dziata-
nia zmobilizowata ich mozliwos$¢ uzyskania
dofinansowania. Mtodzi stazem przedsiebior-
cy maja ograniczong zdolno$¢ kredytowa,
a zatem skazani sg zwykle na wiasny kapitat.
Dodatkowa pomoc jest dla nich wyjatkowo
cenna.

Wsrdd potencjalnych beneficjentéw licz-
na grupe stanowity kobiety (w tym powraca-
jace na rynek pracy po przerwie spowodowa-
nej macierzynstwem). Do udziatu w projekcie
whioski ztozyto az 152 kobiety, z czego do
projektu zakwalifikowato sie 21 pan.

Jest jeszcze jedna wazna grupa benefi-
cjentdw unijnych dotacji - osoby powracaja-
ce do kraju z zagranicy. Ich zainteresowanie
projektami jest duze, a przy tym posiadaja
zasoby pieniezne, ktére chcg zainwestowac
we wiasny biznes. Planujg zakupi¢ markowy

sprzet, na ktory nie bytoby ich sta¢, gdyby nie
otrzymali dotacji i konkurowac na rynku wy-
soka jakoscig swoich wyroboéw badz ustug.

Wsrdd zgtoszen byto réwniez duzo oséb,
ktére deklarowaty, ze zostanag bezrobotnymi
jeszcze w tym roku, w zwiazku z kryzysem
gospodarczym i sktadaty wnioski zapobie-
gawczo, przewidujac, ze ich stanowiska pracy
moga zostac zlikwidowane.

Po raz kolejny dato sie zauwazy¢ brak
udziatu w rekrutacji oséb niepetnosprawnych,
ktdre chciatyby zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ go-
spodarcza. Dotarcie z informacja do tej grupy
spotecznej bedzie naszym szczegdlnym zada-
niem w kolejnym, jesiennym projekcie.

Tomasz Lendo
Filia WUP w Ostrotece

Ogétem w rekrutacji wziety udziat
252 osoby, w tym: 152 kobiety, 17 os6b
powracajacych z emigracji zarobkowej,
63 osoby powyzej 45 roku zycia. 203 oso-
by zamieszkujg na obszarach wiejskich,
miejsko-wiejskich oraz w miastach do
25 tys. mieszkancow.

Po ocenie merytorycznej formula-
rza, do dalszego etapu (rozmowa z do-
radca i rozmowa kwalifikacyjna) przeszty
193 osoby.

Mobilne Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej filii WUP w Ostrotece ma swoje stoiska informacyjne na licznych
piknikach i festynach, organizowanych przez lokalne spotecznosci. Prowadzi réwniez zajecia w klubach pracy i spotkania

informacyjne.

oradcy zawodowi z CliPKZ z ostro-
Dk—;ckiej filit WUP chetnie uczestnicza

w aktywizacji zawodowej mieszkan-
cow innych miast i gmin na terenie dziatania
filii, upowszechniajac informacje zawodowe.
Uczestniczyli oni m.in. w Targach Edukagji
i Pracy w Myszyncu, prowadzili zajecia w Klu-
bie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej, zorgani-

zowali zajecia w formie grupowej informacji
zawodowej w tysych, Ostrotece i Kadzidle
w dniach potwierdzania przez osoby bezro-
botne gotowosci do pracy.

Doradcy zawodowi zostali zaproszeni do
przygotowania stoiska informacyjno-promo-
cyjnego na organizowanym corocznie pikniku
rodzinnym Bawmy sie trzezwo i zyjmy zdrowo.

Wiele oséb podchodzito do stoiska WUP, aby
porozmawiac, skorzysta¢ z materiatéw infor-
macyjnych czy tez umoéwic sie na spotkanie
w CliPKZ. Kazde przedsiewziecie jest okazja
do upowszechniania i zbierania informagji
o uczestnikach: kim s3, o co pytaja, jakich
dziatan oczekujg od instytucji rynku pracy,

jak rozumieja pomoc doradcy zawodowego p
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Filia Ostroteka

P w planowaniu zawodowej przysztosci. Nasze
obserwacje pozwalajg nam identyfikowac
oczekiwania klientéw Centrum, ktére zwia-
zane s3 najczesciej z lokalnym rynkiem pracy
i rynkiem edukacyjnym oraz jakimi ustugami
zainteresowani sg gtéwnie ludzie mtodzi, ab-
solwenci szkét wyzszych i ponadgimnazjal-
nych, ktérzy szukaja pracy po raz pierwszy oraz
popularnej i fatwo dostepnej formy zdobywa-
nia umiejetnosci zawodowych w praktyce.
Duzo wieksze zainteresowanie informa-
cjami zawodowymi wykazuja kobiety, ktére
czesciej niz mezczyzni korzystajg z réznych
form aktywizacji. Do poszukiwania pracy mo-
tywuja wzgledy finansowe oraz potrzeba by-
cia z ludzmi, szczegdlnie w sytuacjach, kiedy
dzieci dorastaja i opuszczajg rodzinny dom.
Barierg w wejsciu lub powrocie na rynek pra-
cy jest brak wiary w siebie, brak swiadomosci
wiasnych umiejetnosci i cech osobowoscio-
wych, ktére moga by¢ wazne dla pracodaw-

cy. Doswiadczenia zyciowe daja wiedze, ucza
umiejetnosci i ksztattuja postawy, ale czesto
klienci nie traktuja ich jako zZrédto informacji
o nich samych.

Doradcy pomagajg odkry¢ ten potencjat
i o tym réwniez informuja przy stoiskach in-
formacyjno - promocyjnych, zapraszajac do
korzystania z ustug Centrum. Z naszej pomocy
korzystaja réwniez osoby dtugotrwale bezro-
botne, ktérym trudno odnalez¢ sie na rynku
pracy. Mieszkancy regionu, planujacy prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej zaintereso-
wani sg otrzymaniem dotadji na ten cel, w ra-
mach uczestnictwa w realizowanych przezfilie
projektach.

Waznym zadaniem doradcéw jest propa-
gowanie idei ksztatcenia ustawicznego. Jak
pokazujg historie klientéw na nauke, pod-
wyzszanie lub zmiane kwalifikacji i by¢ moze
realizacje zawodowych pasji nigdy nie jest za
pozno.

Studia podyplomowe dla stuzb zatrudnienia

Realizacja projektu Studia podyplomowe dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia zakonczyta sie petnym sukcesem.
Swiadczg o tym bardzo dobre i dobre oceny z testéw egzaminacyjnych oraz zakornczone sukcesem obrony prac podyplo-

mowych wszystkich uczestnikéw.

rzypomnijmy, gtéwnym celem pro-
jektu bylo podwyzszenie i poprawa
poziomu kwalifikacji zawodowych 110
pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy
i Wojewddzkiego Urzedu Pracy z wojewddz-
twa mazowieckiego, poprzez uczestnic-
two w studiach podyplomowych. Kierunki
byty $cisle zwigzane z wykonywang praca,

Studia odbyty sie w systemie zaocznym

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATEGLA SPOINDSC)

tj. doradztwo zawodowe (30 oséb), zarza-
dzanie polityka rynku pracy (40 oséb) oraz
zarzadzanie i ewaluacja projektéw wspéftfi-
nansowanych ze srodkéw UE (40 oséb). Or-
ganizatorem przedsiewziecia byta filia WUP
w Ostrofece.

Studia odbywaty sie na Wydziale Zarza-
dzania Uniwersytetu Warszawskiego, w sys-
temie zaocznym (sobota-niedziela), od paz-
dziernika 2009 roku do czerwca 2010 roku.
Uczestnikom zapewniono zwrot kosztow
dojazdu, noclegi oraz czesciowe wyzywie-
nie. W projekcie przewidziano udziat pra-
cownikéw ze wszystkich powiatowych urze-
doéw pracy, proporcjonalnie do liczby oséb
zatrudnionych (od 1 do 3 oséb). Sposréd
34 urzeddw pracy, ktére zgtosity pracowni-
kéw do projektu, najliczniej reprezentowa-
nym urzedem byt WUP w Warszawie z filia-
mi (22 osoby) oraz powiatowe urzedy pracy

Targi Edukacji i Pracy w Myszyncu

Czesto mozna odnie$¢ wrazenie, ze infor-
macja jest wszechobecna i nikt nie ma pro-
bleméw z wyszukaniem interesujacych tresci.
Okazuje sie jednak, ze ciaggle spotykamy ludzi,
ktérym to wiasnie nasze informacje pomagaja
w podejmowaniu zawodowych decyzji.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece

zWarszawy (10 os6b), Radomia (7 oséb) i Wo-
fomina (6 oséb).

Nikt nie ma watpliwosci, ze ukonczenie
studidw podyplomowych skutkuje przede
wszystkim nowymi kwalifikacjami przydat-
nymi w dotychczasowej pracy zawodowe;j.
Studia daja nie tylko szanse na zdobycie
dodatkowych kwalifikacji i zaktualizowanie
posiadanej juz wiedzy, ale takze mozliwos¢
zmiany dotychczasowego stanowiska pracy.

Jako organizatorzy i realizatorzy pro-
jektu gteboko wierzymy, ze dzieki zdobytej
wiedzy uczestnicy zwieksza mozliwosci re-
alizacji powierzonych zadan i podniosg tym
samym jakos$¢ swiadczonych wobec klien-
tow ustug, przeciwdziatajagc problemowi
bezrobocia.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece

Projekt Studia podyplomowe dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia realizowany jest w ramach
Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywi-
zacjizawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie, realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Filia w Ostrotece w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

UNIA EUROPEJSKA A
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY .
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Filia Radom

Praca dla niepetnosprawnych

Gietdy pracy dla firmy Centrum Ochrony Security Sp. z 0.0. z Kielc, ktéra poszukiwata sprzataczek do pracy w obiekcie
panstwowym na terenie Radomia, odbyty sie w radomskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w czerwcu.

ietdy byty skierowane gtéwnie do
G 0s6b  posiadajacych  orzeczenie

o umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci. Spotkania cieszyty sie duzym
zainteresowaniem. tacznie wzieto w nich
udziat 25 0s6b niepetnosprawnych. Do re-
krutacji wtaczyt sie Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomiu oraz Gminne Cen-
trum Informacji w Wolanowie. Po wstepnej
prezentacji zawodu, dokonanej przez przed-
stawiciela firmy Centrum Ochrony Security
z Kielc, osoby chetne do pracy ztozyty doku-
menty aplikacyjne. Pracodawca oczekiwat
od kandydatéw motywacji, dyspozycyjnosci
oraz doswiadczenia w pracy na podobnym
stanowisku.
stawke godzinowa oraz zatrudnienie na

Firma oferowata atrakcyjng

umowe o prace. W trakcie rekrutacji praco-
dawca wybrat 7 oséb, ktére w najwigekszym
stopniu spetniaty wymogi oferty pracy i roz-
poczety ja w lipcu na terenie obiektéw w Ra-
domiu.

Nasze doswiadczenia pokazujg, iz sa
to przedsiewziecia bardzo potrzebne i cie-
szace sie duza popularnoscia, zaréwno
wsréd osob niepetnosprawnych, jak i pra-
codawcow zainteresowanych pozyskaniem
nowych pracownikéw. Celem gietdy jest
umozliwienie osobom niepetnosprawnym
bezposredniego spotkania z pracodawca-
mi oraz dostepu do dziatan, ktére zwiek-
szg ich szanse na znalezienie zatrudnienia.
Najwiekszym problemem w poszukiwaniu

Targi Pracy i Umiejetnosci

Spotkanie z pracodawca

pracy przez osoby niepetnosprawne jest
ich wtasne przekonanie o gorszej pozycji
w spoteczenstwie, zwtaszcza w srodowisku
zawodowym. Trudnosci przysparza samo
przekonanie ich, ze warto podja¢ aktywnos¢
zawodowg, a dobre przygotowanie do pro-
cesu poszukiwania zatrudnienia zaowocuje
sukcesem.

Wierzymy, iz nasza inicjatywa przyczyni
sie do zniesienia takich barier oraz do inte-
gracji lokalnego srodowiska z osobami nie-

Uczymy sie przez cate zycie

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy i Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu zorga-
nizowali Targi Wiedzy i Umiejetnosci. Impreza odbyta sie w czerwcu. Swoje oferty
przedstawito 30 instytucji, ktére bezptatnie szkolg bezrobotnych.

sztatcenie ustawiczne jest procesem
bezustannego uczenia sig, odnawia-
nia, doskonalenia i rozwijania swoich

kwalifikacji ogdlnych i zawodowych, trwa-
jacym cate zycie. Rozwdj nauki, techniki,

przemiany dokonujace sie w skali globalnej,
regionalnej i lokalnej sprawiaja, ze cztowiek
musi stale sie rozwija¢, poszerzac swoja wie-
dze, umiejetnosci, zdobywaé nowe kwali-
fikacje. W obliczu zmieniajacego sie zycia

petnosprawnymi. Organizacja wspdlnych
spotkan z pracodawcami daje mozliwos¢
promocji dziatan naszego urzedu wsrod
mieszkancow regionu, pracobiorcéw i pra-
codawcow, a takze promocje przedsiebior-
czosci i wspoétprace w zakresie tworzenia

nowych miejsc pracy.

Anetta Ryciak
Filia WUP w Radomiu

i warunkéw pracy cztowieka, niezbedne jest
dostosowanie sie do tych zmian poprzez od-
powiednia edukacje, wyksztatcenie i dosko-
nalenie swoich umiejetnosci.

Ksztatcenie ustawiczne jako proces edu-
kacyjny posiada wazne cechy, ktére dostrze-
galne s zaréwno w polskiej, jak i oSwiatowej
rzeczywistosci innych krajow. Wazna cecha
ksztatcenia ustawicznego jest wielos¢ orga-
nizatoréw: instytucje wychowania przed-
szkolnego, szkoty wszystkich pozioméw
i typéw, placowki zaje¢ pozalekcyjnych,
biblioteki, swietlice, kluby, domy i osrodki

kultury, instytucje artystyczne. Wazna role p
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Filia Radom

P w organizowaniu odgrywa rodzina, zaktady
pracy, zwigzki zawodowe, media. Wielos¢ or-
ganizatorow to zaleta Swiadczaca o duzym
zaangazowaniu sit spotecznych w ksztatce-
nie ustawiczne.

O swoistosci uczenia sie dorostych decy-
duja procesy poznawcze oraz towarzyszace
im procesy emocjonalne i motywacyjne. Ta
swoistos¢ uczenia sie uwarunkowana jest
zréznicowanym doswiadczeniem  zycio-
wym, zainteresowaniami, stanem wiedzy
i jej struktura, potrzebami i motywacja, opa-
nowaniem techniki uczenia sie, aktywnoscia
edukacyjng w okresie poszkolnym, petnio-
nymi rolami spotecznymi, wolnym czasem.

Targi byty adresowane wiasnie do oséb
dorostych, ktére zainteresowane s3 wta-
snym rozwojem zawodowym. Chca podno-
si¢ kwalifikacje, zdoby¢ nowa wiedze, roz-
wija¢ umiejetnosci i szukaja na rynku oferty
szkoleniowej, edukacyjnej. Zatozeniem tar-
gow byto przedstawienie bezptatnych ofert
szkole zawodowych, kurséw doskonalenia
zawodowego, licedw dla dorostych, tech-
nikébw uzupetniajacych, szkét policealnych,
projektéw unijnych realizujacych wsparcie

Prezentacja fryzur

dla oséb nieaktywnych zawodowo.

Mozna byto réwniez skorzystac z konsul-
tagji instytucji doradczych i szkoleniowych,
z bezpfatnej pomocy specjalistow z zakresu
prawa pracy, rynku pracy, a takze uzyskac
biezace informacje o mozliwosciach zatoze-
nia wiasnego biznesu.

Uczestnikow targow powitat Jozef Ba-
kuta, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu. Zachecat osoby bezrobotne do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
jest szansa na uatrakcyjnienie swojej sylwet-
ki zawodowej na rynku pracy.

Zainteresowanie szkoleniami byto bar-
dzo duze. Wéréd wystawcéw byto ponad

Projekt Moja firma — moja przysztos¢

Moja firma — moja przysztosc to kolejny projekt, w ramach Dziatania 6.2 Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki, realizowany przez filie WUP w Radomiu. Tym
razem jest on adresowany gtéwnie dla bezrobotnych kobiet z Radomia oraz po-

wiatu radomskiego i przysuskiego.

projekcie bedzie uczestniczy¢
36 0s6b, w tym 18 kobiet, ktore
chca wréci¢ do pracy po urlopie

macierzynskim lub wychowawczym, 9 oséb
(6 kobiet i 3 mezczyzn) po 45 roku zycia oraz
9 o0séb (6 kobiet i 3 mezczyzn) ze wsi lub
miasteczek do 25 tysiecy mieszkancow.

Rekrutacja odbyta sie na przetomie lipca
i sierpnia. Zainteresowanie byto, jak zawsze,
bardzo duze. Formularz rekrutacyjny wy-
petnito 106 oséb. Zostaty one dopuszczo-
ne do udziatu w badaniu testowym, ktére
weryfikowato kompetencje przedsiebior-
cze kandydatéw. Osoby z najwieksza liczba
punktéw uczestniczylty w rozmowie kwali-
fikacyjnej, ktora stanowita trzeci i zarazem
decydujacy etap naboru.

Projekt o wartosci prawie 2 min ztotych
bedzie realizowany do konca pazdziernika

2011 roku. Zgodnie ze specyfikg Dziatania
6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja przedsie-
biorczosci i samozatrudnienia uczestnicy
otrzymaja wsparcie szkoleniowo-dorad-
cze oraz finansowe. Na przetomie sierpnia
i wrzesnia br. odbedzie sie pierwszy etap
szkolenia z podstaw przedsiebiorczosci
(drugi zaplanowany jest w listopadzie), po
ktorym uczestnicy zarejestrujg swoje fir-
my i beda czeka¢ na ocene biznesplanéw.
W przypadku pozytywnej oceny podpisza
umowe na udzielenie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej (Srednio w wysokosci 35 tysie-
cy ztotych). Warunkiem podpisania umowy
bedzie wniesienie zabezpieczenia w postaci
weksla z poreczeniem wekslowym (aval) lub
aktu notarialnego o dobrowolnym podda-
niu sie egzekucji. Zabezpieczenie bedzie
dotyczyto catosci dotacji z odsetkami, na

30 jednostek oferujacych bezptatne ksztat-
cenie dla 0s6b bezrobotnych m.in. Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego, Radomskie Cen-
trum Przedsiebiorczosci, Radomska Szkota
Wyzsza, Wojskowa Komenda Uzupetnien,
Zaktad Doskonalenia Zawodowego, Cen-
trum Ksztatcenia Praktycznego i wiele in-
nych.

Mozna réwniez byto skorzysta¢ z po-
mocy doradcy zawodowego z Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej
radomskiej filii WUP. Specjalisci pomagali
sprecyzowac plany szkoleniowe, a tym sa-
mym efektywniej poszukiwac informacji na
targach.

Formufa targéw zainteresowata zaréw-
no wystawcow, jak i odwiedzajacych. Chet-
nie deklarowali uczestnictwo w kolejnych
edycjach.

Impreze uatrakcyjnit pokaz musztry
oraz prezentacja fryzur przygotowana przez
uczniéw z Zaktadu Doskonalenia Zawodo-
wego, oddziat w Radomiu.

Matgorzata Czarnota
Filia WUP w Radomiu

wypadek nierozliczenia lub nieprawidto-
wego rozliczenia dotacji, lub zakonczenia
dziatalnosci gospodarczej przez uptywem
12 miesiecy od jej rozpoczecia.

W ramach pomocy finansowej uczest-
nicy projektu otrzymajg takze wsparcie
pomostowe w wysokosci 1200 ztotych mie-
siecznie, ktére bedzie wyptacane przez poét
roku od dnia zarejestrowania firmy. Jest ono
przeznaczone gtéwnie na optacenie sktadki
ZUS (oraz innych optat obligatoryjnych, np.
czynszu, telefonu) i ma utatwi¢ przetrwanie
pierwszego okresu dziatalnosci gospodar-
czej. Prawidtowemu rozliczeniu dotacji be-
dzie stuzy¢ m.in. specjalistyczne doradztwo
z zakresu finanséw, prawa i przedsiebior-
czosci, zaplanowane na wiosne przysztego
roku.

Moja firma — moja przysztos¢ to drugi
projekt w ramach Dziatania 6.2 PO KL, ktory
obecnie realizuje radomska filia WUP. Rok
temu rozpoczat sie projekt Wtasny Biznes,
w ktérym uczestniczy 30 oséb. Jego za-
konczenie planowane jest w styczniu 2011
roku.

Andrzej Satata
Filia WUP w Radomiu
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Filia Siedlce

VIl Siedleckie Targi Pracy

Targi Pracy to szansa dla wystawcéw na dotarcie z ofertg bezposrednio do oséb zainteresowanych, przeprowadzenie
z nimi wstepnych rozméw, zdobycie orientacji odnosnie oczekiwan kandydatéw do pracy, promocje swojej firmy w sro-
dowisku, nawiazanie kontaktéw z przedstawicielami innych firm, instytucji i organizacji.

la 0s6b poszukujacych pracy czy
D innej formy aktywizacji zawodowej

to niepowtarzalna okazja do bezpo-
sredniego kontaktu z wieloma pracodaw-
cami i organizacjami w jednym miejscu,
zdobycia informacji o aktualnych mozliwo-
Sciach i perspektywach zatrudnienia oraz
wymaganiach do pracy w poszczegdlnych
firmach. Mozna skorzystac z ustug urzedéw
pracy i innych podmiotéw, spotkac ludzi,
z ktérymi kontakt moze okazac sie przydat-
ny przy poszukiwaniu pracy.

Nowoscig tegorocznych targéw byto
zorganizowanie na jednej z kondygnacji
budynku Targéw Aktywizacji Zawodo-
wej Oséb Niepetnosprawnych. Do udziatu
w nich zaproszono pracodawcéw chronio-
nego i otwartego rynku pracy posiadaja-
cych wolne miejsca pracy oraz instytucje
i organizacje $wiadczace ustugi na rzecz tej
grupy oséb. Targi skupity ponad 50 wystaw-
cow i okoto 1000 oséb odwiedzajgcych.
tacznie przedstawiono ponad 1900 ofert
pracy w kraju i za granica, w tym oferty
bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy oraz filit WUP w Siedlcach.

Poza prezentacja krajowych i zagranicz-
nych ofert zatrudnienia, w ramach targéw
zorganizowano dwa spotkania informacyj-
ne Twoje prawa do normalnego zycia - infor-

(S

Targi Pracy przy stoisku siedleckiej filii WUP

Obstuga klientéw byta wzorowa

macje dla oséb niepetnosprawnych oraz Bez-
pieczny wyjazd - bezpieczny powrdt. Targi
daty mozliwos¢ skorzystania z konsultacji
i porad pracownikéw urzeddw pracy oraz
obecnych instytucji i organizacji.
Siedleckie Targi Pracy cieszg sie du-
zym zainteresowaniem i przychylnosciag
lokalnego srodowiska. Biorg w nich udziat
wiodace firmy subregionu. Wspodtpraca
przy organizacji przedsiewziecia uktada sie

bardzo dobrze i jest dodatkowg wartoscia.
Warto wspomnie¢ o duzym zaangazowa-
niu pracownikéw Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach - Arkadiuszu Pekale i Jerzym
Krynskim, ktérzy od wielu lat catym ser-
cem angazujg sie w realizacje zadania i do-
ktadaja wielu staran, aby z kazdym rokiem
targi byty bardziej okazate i coraz skutecz-
niej przyczyniaty sie do rozwigzywania pro-
blemoéw lokalnego rynku pracy.

Organizatorzy VIl Siedleckich Targéw
Pracy to: Powiatowy Urzad Pracy w Sie-
dlcach, filia Wojewddzkiego Urzad Pracy
w Siedlcach oraz dwie siedleckie wyzsze
uczelnie - Akademia Podlaska i Wyzsza
Szkota Finanséw i Zarzadzania.

Patronat medialny nad targami objeli:
Tygodnik Regionalny Echo Katolickie, Zycie
Siedleckie, Telewizja Siedlce, Radio ESKA,
Katolickie Radio Podlasie, Regionalny Por-
tal Informacyjny Podlasie24.

Organizatorzy serdecznie dziekuja
za udziat wszystkim wystawcom i odwie-
dzajacym. Juz dzi$ zapraszamy na kolejne
Siedleckie Targi Pracy, ktoére odbeda sie
w przysztym roku.

Anna Sobocinska
Filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedlce

Dni Integradji

Zajecia aktywizacyjne

Wyréwnywanie szans i petna integracja spoteczenstwa to gtéwne cele Dni Inte-
gradji, ktére odbyty sie w Siedlcach w maju.

rzedsiewziecie zorganizowaty Cen-
P trum Ksztatcenia i Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych Akademii Pod-
laskiej oraz Stowarzyszenie Popierania
Edukacji Niepetnosprawnych Hefajstos.
Natomiast siedlecka filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy zaprezentowata na targach
swoje ustugi.
Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Siedlcach na stoisku informacyjnym,
poza ofertami pracy i materiatami promo-
cyjnymi, zaprezentowata szereg informacji
przydatnych osobom niepetnosprawnym

Panstwowa Inspekcja Pracy od wielu lat
wspotpracuje z urzedami pracy na Mazowszu

W poruszaniu sie po rynku pracy oraz sa-
modzielnym funkcjonowaniu. Przygoto-
wano tez zajecia aktywizacyjne Zasady
pisania dokumentdéw aplikacyjnych. Mozna
byto skorzysta¢ z pomocy doradcéw za-
wodowych oraz obejrze¢ filmy utatwiajace
wejscie na rynek pracy: Gdzie i jak szukac
pracy, Rozmowa kwalifikacyjna, Zaktadam
firme.

Zwiedzajagcym zapewniono réwniez
mozliwos¢ wsparcia informacyjnego ze
strony instytucji i wyspecjalizowanych
organizacji, dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych i ich srodowisk. Im-
prezie towarzyszyt przeglad dziatalnosci
artystycznej, sportowej i kulturalnej oséb
niepetnosprawnych. Przez caty czas trwa-
nia targéw na scenie odbywaty sie wy-
stepy zespotéw artystycznych oséb nie-
petnosprawnych, co tworzyto przyjazna
i serdeczng atmosfere. Odbyty sie takze
pokazy sportowe na wézkach inwalidzkich
i wystep pantomimy studentéw niestysza-
cych PANT.

Podsumowaniem tegorocznych Dni In-

Spotkanie ze studentami

tegracji byta miedzynarodowa konferencja
naukowa dotyczaca problematyki osob
niepetnosprawnych Humor and disability -
czy wypada smiac sie z niepetnosprawnosci?

Intencjg organizatoréw byto dotarcie
do jak najwiekszej liczby oséb oraz zwro-
cenie powszechnej uwagi na problem
niepetnosprawnosci, potrzebe integracji
spotecznej i wyréwnywania szans oséb
niepetnosprawnych w réznych obszarach
zycia spotecznego i zawodowego.

Dyrektor P. Karas w rozmowie z uczestnikami
Dni Integradji

Siedlecka filia WUP od lat uczestniczy
w Dniach Integracji.

Patronat honorowy nad Dniami Inte-
gracji sprawowali: Prezydent Miasta Siedl|-
ce Wojciech Kudelski oraz Rektor Akade-
mii Podlaskiej prof. dr hab. Antoni Jéwko.

Anna Jasinska
Filia WUP w Siedlcach

Biuro Karier Akademii Podlaskiej oraz siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy zorganizowaty zajecia aktywizacyjne
Zasady sporzqdzania dokumentdw aplikacyjnych wymaganych na rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej.

spotkaniu uczestniczyli studenci
Akademii Podlaskiej. W trakcie pre-
zentacji doradca zawodowy z sie-

dleckiej filii WUP omowit zasady sporzadzania
zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego
—dokumentéw niezbednych w procesie rekru-
tacji dla polskich pracodawcéw.

Nastepnie asystent Europejskich Stuzb Za-
trudnienia EURES przedstawit EUROPASS, czyli
zestaw 5 dokumentéw umozliwiajacych pre-
zentacje posiadanych kwalifikacji i doswiad-
czenh zawodowych, przy ubieganiu sie o prace
na terytorium Unii Europejskiej i EOG. Szcze-
go6towo zaprezentowano jeden z powyzszych

Studenci pisza CV

dokumentéw, tj. CV w wersji europejskiej.
Omowiono zasady wihasciwego przygotowa-
nia zyciorysu, zwrécono tez uwage na rozni-

ce wystepujace w dokumentach dla polskich
pracodawcéw i pracodawcow z terenu Unii
Europejskiej.

Zajecia odbyty sie w sali Instytutu Infor-
matyki Akademii Podlaskiej, wyposazonej
w stanowiska komputerowe, dzieki czemu
uczestnicy zaje¢ mieli mozliwos¢ praktyczne-
go przygotowania dokumentéw. Po spotkaniu
mozna byto skorzystac z indywidualnych kon-
sultacji z doradcg zawodowym i asystentem
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

Anna Jasinska
Filia WUP w Siedlcach
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Filia Ptock

Wspétpraca z Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku
Przed wejsciem na rynek pracy

Panstwowa Wyzsza Szkofta Zawodowa w Ptocku, w roku akademickim 2009/2010, zwrdcita sie do ptockiej filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy z prosba o podjecie wspoélnych dziatan, ktére pomoga w przygotowaniu studentéw i absol-
wentéw PWSZ do wejécia na rynek pracy. Porozumienie w tym zakresie podpisali prorektor ds. studenckich i nauczania
doc. dr Jan Kalinowski i p.o. dyrektora WUP Krzysztof Grzegorz Strzatkowski.

bie strony wyrazity nadzieje na

owocng wspotprace na wielu ptasz-

czyznach. Jednym z pierwszych dzia-
fan realizowanych wspélnie przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
ptockiej filii WUP oraz Biuro Karier Zawodo-
wych PWSZ w Ptocku byt projekt Matura...
i co dalej, skierowany do uczniéw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych. W zajeciach
wzieto udziat 341 uczniéw. Celem spotkan
byto dostarczenie mtodziezy wiedzy na te-
mat mozliwosci dalszego rozwoju osobistego
i zawodowego.

Dzien otwarty dla maturzystow

Dla maturzystéw zostat réwniez zorganizo-
wany Dzien Otwarty Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Ptocku, ktéry odbyt sie
14 kwietnia 2010 roku. Wzieto w nim udziat
okoto 160 0séb zainteresowanych podjeciem
nauki na ptockiej uczelni. Oprécz oferty edu-
kacyjnej poszczegdlnych instytutow, przyszli
studenci mogli zapozna¢ sie z dziatalnoscia
Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Plocku, ktére prezentowato swoje ustugi.
Maturzysci na stoisku CliPKZ uzyskiwali infor-
macje pomocne w okresleniu dalszej $ciezki
edukacyjnej i zawodowe;j.

f

Warsztaty z rozwoju kompetencji psychospotecznych

Szkolenia dla studentéw i absolwentow

Dla studentéw i absolwentéw PWSZ w Ptoc-
ku zostat zorganizowany cykl warsztatow
z zakresu rozwoju kompetencji psychospo-
tecznych przeprowadzony przez doradcow
zawodowych Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej. W szkoleniach wzie-
fo udziat 30 oséb. Uczestnicy w trakcie zajec
¢wiczyli rézne umiejetnosci przydatne za-
réwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

Wspdlne dziatania pozwolg przygotowaé mtodziez do wejscia na rynek pracy

Uzyskali informacje z zakresu komunikacji
interpersonalnej m.in. uczyli sie aktywnego
stuchania, formutowania komunikatéw typu
ja, udzielania konstruktywnej informacji
zwrotnej, odczytywania mowy ciata. Zaje-
cia dotyczace asertywnosci pozwolity stu-
dentom uswiadomic¢ jakie posiadaja prawa
osobiste oraz prze¢wiczy¢ zachowania aser-
tywne - odmawianie, przyjmowanie krytyki
i pochwat. Na warsztatach uczestnicy mieli
tez okazje wciela¢ sie w role potencjalnego
kandydata do pracy i dokonywa¢ autopre-
zentacji w trakcie symulacji rozmowy kwali-
fikacyjnej. Szkolenie byto prowadzone me-
todami aktywizujacymi i wymagato duzego
zaangazowania wszystkich cztonkéw grupy.
Wykonywane ¢wiczenia i zadania przyczyni-
ty sie do wzrostu kompetencji uczestnikéw
zaje¢. Osoby biorgce udziat w szkoleniu po-
zytywnie ocenili je w ankietach ewaluacyj-
nych. Dowiedzieli sig, jak stosowac zdobyta
wiedze w miejscu pracy i w zyciu codzien-
nym oraz jak by¢ bardziej przekonywujacym
i wptywowym.

W marcu 2010 roku Zespoét ds. Regio-
nalnej Polityki Rynku Pracy przeprowadzit
dla studentéw ostatniego roku neofilologii
zajecia informacyjne dotyczace miedzyna-
rodowej sieci posrednictwa pracy EURES. p

16

LIPIEC - SIERPIEN 2010



Filia Ptock

P W spotkaniach wzieto udziat 81 oséb. Uczest-
nicy poznali ustugi oferowane przez siec
Europejskich Stuzb Zatrudnienia, uzyskali
informacje na temat warunkéw zycia i pracy
za granicg, podejmowania legalnego zatrud-
nienia w krajach Unii Europejskiej oraz zasad
korzystania z ustug prywatnych agencji za-
trudnienia.

Wzorcowa wspétpraca

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Ptocku uczestniczyta takze w innych dzia-
faniach realizowanych przez ptocka filie
WUP. Biuro Karier Zawodowych oraz samo-

Czas na promocje

rzad studencki PWSZ aktywnie wiaczyli sie
w zbiodrke prezentéw Swigtecznych dla dzieci
z Powiatowego Zespotu Placowek Opiekun-
czo - Wychowawczych w Gostyninie. Jed-
nym ze wspotorganizatoréow IV edycji Ptoc-
kich Targéw Pracy Oséb Niepetnosprawnych
byta PWSZ. Bardzo istotne okazato sie zaan-
gazowanie Biura Karier Zawodowych, ktére
zadbato m.in. o projekt i druk materiatow
promocyjnych, pozyskanie sponsoréw loterii
oraz pefnito role koordynatora wspétpracy
pomiedzy WUP a PWSZ. W trakcie targéw mo-
glismy tez liczy¢ na wsparcie wolontariuszy
ze Studenckiego Kota Wolontariatu Po Moc,

W czerwcu i lipcu doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli w imprezach
wstawienniczych promujacych region ptocki. Podczas kazdej z imprez udzielano
informacji na temat unijnych projektéw, zaktadania wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej oraz mozliwosci skorzystania z pomocy doradcy zawodowego.

Swieto Miasta Plocka

Rozpoczeto sie od Dni Historii Ptocka — Jar-
marku Tumskiego. Swieto Miasta Ptocka
podczas trzech dni trwania obchodéw
zgromadzito wielu odwiedzajacych. Jar-
mark Tumski byt doskonata okazja do spo-
tkania sie kolekcjoneréw z wielu odlegtych
miast. Wsréd ,zbieraczy” nie zabrakto ko-
lekcjoneréw znaczkéw, monet, ptyt winy-

R——
B

lowych oraz wielu innych hobbystéow. Sto-
isk w tym roku byto ponad 200. Byty one
zlokalizowane od czesci spacerowej Ptoc-
ka, czyli ulicy Tumskiej, przez plac Naruto-
wicza i Stary Rynek, az pod Urzad Miasta.
Wsrod atrakeji organizatorzy przewidzieli
zwiedzanie przedsiebiorstwa ORLEN, mia-
steczko rycerskie, piknik literacki i kiermasz
ksigzki.

R owYpUNAUHE

Stoisko WUP byto réwniez na regatach zeglarskich w Nowym Duninowie

ktérzy pomagali m.in. osobom niepetno-
sprawnym w zwiedzaniu stoisk wystawcow.
O dekoracje sceny w trakcie przedsiewziecia
zadbali wyktadowcy i studenci pedagogiki
opiekuniczo - wychowawczej z plastyka.

Wspétpraca pomiedzy filiag WUP a Pan-
stwowg Wyzszg Szkota Zawodowa w Ptocku
jest kontynuowana. Obecnie trwajg pra-
ce nad przygotowaniem harmonogramu
wspdlnych dziatan planowanych na przyszty
rok akademicki.

Magdalena Mucka
Filia WUP w Ptocku

Piknik lotniczy

Ptockiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy
nie zabrakto réwniez podczas Pikniku Lot-
niczego. Byta to juz 4 edycja przedsiewzie-
cia, a nowoscia okazato sie przeniesienie
imprezy z lotniska na plaze nad Wista. Na
pokaz podniebnych akrobacji na plaze
oraz skwer przy katedrze przyszto kilka ty-
siecy oséb.

Ogromnym zainteresowaniem cieszyt
sie pokaz Grupy Zelazny, ktéra prezentowa-
ta akrobacje na niewielkich wysokosciach
nad Wista. Szaleni piloci w swoich niesa-
mowitych maszynach zakonczyli pokaz ry-
sujac na niebie serce przebite strzata.

Regaty zeglarskie
W lipcowa sobote doradcy zawodowi
Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej udali sie réowniez na regaty
zeglarskie do Nowego Duninowa. Impreza
obfitowata w liczne wydarzenia. Najpierw
otwarcie regat i podniesienie bander, a na-
stepnie odprawa sternikéw i start wyscigu.
Regaty realizowane sg od 15 lat. Doce-
niane s3 gtéwnie ze wzgledu na zawody
zeglarskie — od roku 2004 regaty w Nowym
Duninowie s3 jedna z pieciu imprez w ra-
mach Grand Prix Zalewu Wioctawskiego.
W czasie regat odbywat sie festyn. W rega-
tach wzieto udziat 75 zatég. Regaty zeglar-
skie w Nowym Duninowie wpisane zostaty
w kalendarz imprez kulturalnych i sporto-
wych wielu stowarzyszen i organizacji, od
tego roku réwniez w kalendarz naszych
dziatan promocyjnych.

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku

LIPIEC - SIERPIEN 2010

17



Filia Ptock

Dzielimy si¢ doswiadczeniami

Na zaproszenie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej do filii WUP
w Ptocku przybyli doradcy zawodowi, posrednicy pracy z Miejskiego i Powiato-
wego Urzedu Pracy w Ptocku oraz z Gostynina, Sierpca, doradcy zawodowi Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Ptocku i pracownicy gminnych centréw

informacji.

odczas czerwcowego spotkania zapre-
Pzentowano dziatania poszczegdlnych

urzedow, ich osiaggniecia w zakresie po-
radnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Skupiono sie réwniez na problemach wyni-
kajacych z faktycznego aktywizowania osob
bezrobotnych oraz osiggania efektow miek-
kich i twardych.

Ustalono, iz wraz z rozwojem zjawiska
bezrobocia problematyka poradnictwa za-
wodowego nabrafa szczegélnego znaczenia.
Zmienit sie nie tyle cel porady - odpowiednie
zatrudnienie - co kategorie odbiorcéw. Obser-
wuje sie niedostosowanie kwalifikacji zawo-
dowych aspiracji oséb bezrobotnych wobec
zapotrzebowania na wolnym rynku pracy oraz
brak odpowiednich wzorcéw zachowan, za-
réwno bezrobotnych jak i pracodawcéw.

Pracaz trudnym klientem

Uczestnicy spotkania poruszyliréwniezzagad-
nienie jakim jest pracaz tzw. trudnym klientem
oraz sposoby rozwigzywania tego problemu.
Doradcy dzielili sie swoimi doswiadczeniami,
omawiali najskuteczniejsze metody postepo-
wania. Inng omawiang tematyka byta realizacja
i skutecznos¢ Indywidualnego Planu Dziatania.
Omowiono zadania jakie naleza do posredni-

ka pracy i doradcy zawodowego. Uczestnicy
spotkania duzo czasu poswiecili na okreslenie
pojecia - motywacja do dziatania jako czynnik
umozliwiajacy osigganie rezultatéw w pracy
i dziatalnosci. W tym sformutowaniu poja-
wita sie mysl, iz odnalezienie przez doradce
zawodowego czynnika motywacyjnego dla
poszczegdlnych klientéw, wigze sie z osiggnie-
ciem sukcesu w ramach Indywidualnego Planu
Dziatania. Motywacja jest czesto wazniejsza
od kwalifikagji, bo c6z dla pracodawcy z mato
umotywowanego pracownika? Doradcy i po-
srednicy podjeli wysitek okreslenia czynnikéw,
ktore wptywaja na ludzi, na ich zycie i prace.

Motywacja warunkuje wyniki

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej starali sie
wykazad, iz motywacja odnosi sie do przezyc
psychicznych cztowieka, od ktérych zalezy
mozliwos¢ i kierunek ludzkiej aktywnosci.
Steruje ona czynnosciami tak, aby prowadzity
do okreslonego wyniku, wyznaczonego celu.
Motywacja jest mechanizmem psychologicz-
nym uruchamiajacym i organizujacym zacho-
wanie cztowieka, skierowane na osiggniecie
zamierzonego celu. Stanowi jego wewnetrzng
site, analogiczng do sity fizycznej. Od jej wiel-

Spotkanie doradcow

kosci i struktury (sity i rodzaju reakcji emocjo-
nalnych) zalezy ogdlna aktywnos¢ psychofi-
zyczna jednostki, mobilizacja jej sit i energii
oraz che¢ podejmowania trudniejszych zadan
i ponoszenia ryzyka. Im silniejsza jest motywa-
Cja, tym energiczniejszg aktywnos¢ przejawia
pracownik i tym wiekszg wykazuje uporczy-
wos¢ w dazeniu do pozadanego rezultatu.
Naturalnie w zaleznosci od tego, jakie stawia
sobie cele i ocenia mozliwosci ich urzeczywist-
nienia.

Wihasciwe zrozumienie motywadji i po-
kierowanie nig w praktyce (motywowanie)
wymaga uwzglednienia w procesie poznaw-
czym czynnej roli cztowieka oraz otaczajace-
go go Swiata rzeczy i symboli. Aktywnoscig
cztowieka kieruja rézne cele, do ktérych dazy.
Cele, ktére sa wynikiem cenionych przez nie-
go wartosci, jego wiedzy i doswiadczenia, po-
siadanych aspiracji i sposobu myslenia. Jezeli
pracownik identyfikuje swoje interesy z intere-
sami firmy, staje sie bardziej podatny na rézne
oddziatywania motywacyjne, zmierzajace do
optymalnej realizacji jej celéw, zwtaszcza gdy
ma swiadomos¢ wptywu wiasnej pracy na ich
urzeczywistnianie.

Pracaa potrzeby cztowieka

Wiekszos¢ doradcdéw i posrednikéw przy-
znato, iz gtbwnym motywem pracy dla oséb
bezrobotnych jest zarobek, a obecnie widac¢
pozytywny kierunek - che¢ zachowania pracy.
Niemniej zwrdécono réwniez uwage na szer-
szg hierarchie cenionych wartosci zwigzanych
z praca. Na ich podstawie mozna wyciagnac
whioski - jakie czynniki motywujg do dziatan.
Niektdre z nich to: interesujgca praca, praca
zapewniajaca odpowiednie wynagrodzenie,
praca, ktéra peti funkcje samorealizacyjne,
dochodowe, spoteczne, wymaga inicjatywy,
samodzielnego myslenia i statego podnosze-
nia kwalifikacji.

Bardzo waznym czynnikiem w ksztatto-
waniu motywacji jest zwrécenie uwagi na hie-
rarchie potrzeb, ktére kazdy cztowiek posiada.
Znajac je, tatwiej jest kierowac¢ pracownikiem
i motywowa¢ do pracy. Dokonany przeglad
zagadnien zwigzanych z motywacja pracy
z pewnoscig w petni nie wyczerpat problema-
tyki, ale nasunat bardzo wazne twierdzenie,
ze aby znalez¢ czynnik motywacyjny nalezy
dobrze zna¢ naszego klienta, jego potencjat,
potrzeby i ambicje.

W trakcie rozméw doradcy podijeli ini-
cjatywe wspdlnego dziatania - wiaczenia sie
doradcow z Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej w proces dogtebnego po-
znawania potencjatu i potrzeb klientéw obje-
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Filia Plock

tych programem IPD.

Na zakoriczenie spotkania dokonano
prezentacji dziatalnosci Gminnego Centrum
Informacji z terenu dziatari ptockiej filii Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy. Przedstawicielki
GCl w Gostyninie, zaprezentowaty dziatania
na rzecz swoich klientéw. Omoéwity droge

prowadzaca do osiagniecia sukceséw, ale nie
ukrywaty problemoéw, ktére przed nimi staty.
Problemy szczegdlnie dotyczyty tworzenia
grup osob bezrobotnych, przekonania ich do
skorzystania z pomocy. Doradcy i posrednicy
udzielali wskazéwek jak wptywaé na rozwia-
zanie takich probleméw, dzielili sie swoimi do-

Motywujemy do dziatania

W warsztatach Grupy Rozwoju Osobistego dla Kobiet zorganizowanych przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wzieto udziat 8 bezrobot-
nych kobiet w wieku od 26 do 56 lat: Ewa, Ola, Iza, Ania, Ewa, Teresa, Janka oraz
Agnieszka. Zajecia poprzedzono konsultacjami indywidualnymi.

potkania organizowane byty raz w tygo-
dniu. Na warsztatach uczestniczki miaty
okazje rozwija¢ umiejetnosci psycho-
spoteczne przydatne zaréwno w zyciu osobi-
stym, jak i zawodowym. Uczyty sie efektyw-
nego porozumiewania sie¢ z innymi ludzmi,
poznaty tajniki komunikacji werbalnej i nie-
werbalnej. Jako szczegdlnie przydatne, panie
ocenily zajecia dotyczace asertywnosci, czyli
umiejetnosci  pozwalajacych na wyrazanie
swoich potrzeb, mysli, uczu¢, zachowan bez
poczucia winy, ale z szacunkiem dla drugiej
osoby. Duzy wptyw na zmiane przekonan na
temat wilasnej osoby miato nabycie $wiado-
mosci praw osobistych przystugujacych kaz-
demu cztowiekowi.
Szczegdlnie duzo emocji wzbudzity zaje-
cia, na ktorych wykorzystywaty nabyte umie-

Uczestniczki kursu zdobyty certyfikaty

jetnosci w praktyce: dokonywaty autoprezen-
tacji, odgrywaty role kandydatki do pracy.
Dzieki uzyskiwanym informacjom zwrotnym
zdobyty wiedze, co w zachowaniach, w takich
sytuacjach, stanowi ich mocna strone, a nad
czym muszg jeszcze popracowac. Na zaje-
ciach poswieconych radzeniu sobie ze stre-

—

Program warsztatow byt skupiony na podniesieniu samooceny kobiet

Swiadczeniami. Zastanawiano sie rowniez nad
problemem dtugofalowej pracy nad zmiang
ludzkiej mentalnosci.

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Ptocku

sem, uczestniczki Grupy Rozwoju Osobistego
miaty okazje wzig¢ udziat w treningu relaksa-
cyjnym oraz poznaty inne techniki roztadowy-
wania napiec.

Caty program warsztatow byt skupiony
na pracy nad przekonaniami, samooceng
oraz motywacja do dziatania. Zmiana my-
Slenia skutkuje czestszym doswiadczaniem
pozytywnych emocdji oraz lepszym samopo-
czuciem. Dzieki szkoleniu kobiety dostrzegty
wiasny potencjat i mozliwosci oraz nauczyty
sie je wykorzystywa¢ w zyciu codziennym.
Byty motywowane do dokonywania zmian
oraz pokonywania barier w realizacji planéw.

Il edycja Grupy Rozwoju Osobistego dla
Kobiet, podobnie jak ubiegtoroczny cykl za-
je¢, okazata sie duzym sukcesem. Ewa zdo-
byta prace, Iza przebywa na stazu. Druga Ewa
podniosta swoje kwalifikacje na szkoleniu za-
wodowym oraz kursie prawa jazdy kategorii
B. Ola aktywnie dziata w wolontariacie w jed-
nym z ptockich stowarzyszen, a od wrzednia
rozpoczyna staz w warsztacie terapii zaje-
ciowej. Ania zostata zakwalifikowana na kurs
komputerowy finansowany ze srodkéw unij-
nych, a Agnieszka wtasnie konczy studia. P6z-
niej ma zamiar wyjechac za granice, by tam
dalej uczyc¢ sie i pracowac. Teresa i Janka ak-
tywnie poszukuja ofert szkoleniowych, ktére
zwiekszg ich konkurencje na wspotczesnym
rynku pracy.

Udato sie stworzy¢ sie¢ silnych, madrych
i wartosciowych kobiet, ktére wzajemnie byty
dla siebie wsparciem. Mimo Ze czesto tak réz-
ne, znajdujace sie w réznym miejscu w zyciu,
majace rézne doswiadczenia, stanowity jed-
nos¢, byty dla siebie inspiracja. W grupie miaty
okazje dowartosciowac sie, uzyskac inne spoj-
rzenie na swoj problem, przekonac sie, ze jest
sens, by co$ robi¢. Uzyskaty site i energie, ktéra
teraz beda mogty pozytywnie wykorzystac.
Na zakonczenie szkolenia uczestniczki otrzy-
maty zaswiadczenia oraz drobne pamiagtkowe
upominki.

Magdalena Mucka
Filia WUP w Ptocku

LIPIEC - SIERPIEN 2010

19



Wiesci z Mazowsza

Laureat konkursu Lodofamacze 2010
Odpowiedzialna polityka personalna

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zdobyt Il miejsce i srebrng plakietke w ka-
tegorii Pracodawca Nieprzedsiebiorca. Wyrdznienie zostato przyznane za szcze-
g6lna wrazliwosc¢ spoteczng i odpowiedzialng polityke personalng uwzglednia-
jaca potrzeby oséb niepetnosprawnych. Zdaniem kapituty dziatalnos$¢ urzedu na
polu rehabilitacji zawodowej i spotecznej stanowi wzér godny nasladowania.

Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie zatrudnionych jest
siedem o0séb niepetnospraw-

nych, dwie z nich maja niepetnosprawnos¢
w znacznym stopniu, dwie w umiarkowa-
nym, a pozostate w lekkim.

- Staramy sie naszym pracownikom za-
pewni¢ dogodne warunki pracy, chcemy
by czuli sie u nas normalnie, by ich niepet-
nosprawnos¢ byta traktowana w sposéb
naturalny. Dbamy by nie odczuwali dys-
komfortu, to normalni pracownicy, ktérzy

60 minut na godzine

sg traktowani jak pozostata czes¢ zespotu.
Pomagamy réwniez naszym niepetno-
sprawnym klientom, tworzymy dogodne
dla nich warunki obstugi. Prenumerujemy
trzy wydawnictwa zajmujace sie tematy-
ka niepetnosprawnosci, ktore sg dostepne
w siedzibie PUP. Wspotpracujemy z funda-
cjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na
rzecz os6b niepetnosprawnych. Zostato to
dostrzezone przez kapitute konkursu — wy-
jasnia Jolanta Tlaga, dyrektor PUP w Woto-
minie.

Obecna sytuacja na rynku pracy wymaga, by osoby niepetnosprawne zaczety
brac coraz wiekszg odpowiedzialnos$¢ za zmiane swojego statusu i podejmowaty
dziataniazmierzajace doosiggnieciakwalifikacjipozadanych przezpracodawcéw.
Pracodawcy zas powinni zda¢ sobie sprawe, ze niepetnosprawnos¢ to tylko ,do-

datek” do pracownika, ktéry jest réwny swoim w petni sprawnym kolegom.

ioragc pod uwage potrzebe zmian
Bzwiekszajqcych obecnos¢ oséb nie-
petnosprawnych na otwartym, konku-
rencyjnym rynku, Urzad Pracy m. st. Warsza-
wy podejmuje liczne dziatania wychodzace
naprzeciw oczekiwaniom zaréwno gtow-
nych zainteresowanych, jak i pracodawcéw.
Jednym z priorytetéw jest przetamywanie
stereotypdw, czemu stuzg rozmaite kampa-
nie informacyjne, m. in. prowadzona przez
urzad przy wspétudziale Centrum Karier
Oséb Niepetnosprawnych akcja, ktérej adre-
satami sg kierownicy jednej z warszaw-
skich sieci sklepow. Misjg
przedsiewziecia jest
nie tylko przygoto-
wanie przedsiebior-
cOw na przyjecie
nowych pracowni-
kow, ale i wskazanie

perspektyw, jakie daje tworzenie miejsc pra-
cy dla tej szczegdlnej grupy bezrobotnych.
Warta odnotowania inicjatywa byta takze
spoteczna kampania medialna adresowa-
na do pracodawcéw, wspodtorganizowana
na przetomie listopada i grudnia 2009 roku
przez urzad pracy i Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umysto-
wym. Cykl spotéw reklamowych emi-
towanych w rozgtosniach

radiowych byt

W przysztym roku urzad pracy chce roz-
propagowac konkurs. Naszym zdaniem sto-
sunkowo niewielka liczba przedsiebiorstw
i instytucji bierze w nim udziat. Promocja
pozwoli zacheci¢ wiecej firm i instytucji
z terenu powiatu wotominskiego do udzia-
tu w kolejnej edyc;ji.

Regionalna Gala Konkursu dla Praco-
dawcéw Wrazliwych Spotecznie Lodota-
macze 2010 odbyta sie w warszawskim Te-
atrze Kamienica pod koniec maja. Konkurs
organizowany byt po raz piaty przez Polska
Organizacje Pracodawcéw Oséb Niepetno-
sprawnych. Podczas gali zostali wyréznieni
mazowieccy laureaci regionalnego etapu
konkursu. Statuetki Lodofamaczy wreczono
w |V podstawowych kategoriach: Zaktady
Chronione, Otwarty Rynek, Pracodawca
Nieprzedsiebiorca oraz Pracodawca Osoba
Niepetnosprawna.

Jolanta Tlaga
Dyrektor PUP w Wolominie

nastawiony na promocje zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng i oce-
ne ich nie tylko pod katem ograniczen, ale
réwniez pod wzgledem posiadanych kwali-
fikacji i kompetencgji.

Powaznym utrudnieniem dla aktywiza-
¢ji 0s6b z orzeczeniem niepetnosprawnosci
s3 niepodwazalnie wysokie koszty genero-
wane przez takich pracownikéw. Przysto-
sowanie stanowiska pracy, ograniczenie
wymiaru czasu pracy czy dodatkowy urlop
to przeszkody, ktére jednak warto pokonac.
Pracodawcom, ktérzy sg nie tylko gotowi
wypromowac swojg firme jako wrazliwg na
potrzeby mniejszosci zagrozonej wyklucze-
niem spotecznym, ale sg réwniez swiadomi
wartosci kandydatéw, urzad pracy oferuje
mozliwos¢ zorganizowania stazy oraz uzy-
skania roznego typu refundacji, co w osta-
tecznym rozrachunku daje sporg oszczed-
nos¢. Dla oséb z réznymi dysfunkcjami
urzad pracy proponuje zindywidualizowane
rozwigzania. Sq to ustugi poradnictwa, szko-
lenia i posrednictwo zawodowe oraz spo-
tkania aktywizacyjne w szkofach. Zaciesnia
wspotprace z osrodkami pomocy spotecz-
nej, wykraczajaca poza obieg dokumentacji
a skoncentrowang na realnym wsparciu pod-

opiecznych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej p
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> i klientéw urzedu. Planowane sg réwniez
warsztaty terapii zajeciowej, ktére beda
przygotowywac uczestnikéw do ,startu” na
rynku pracy, a takze szkolenia i prezentacje
dla ich rodzin, majace na celu przekonanie
zaniepokojonych o los swoich dzieci ro-
dzicéw, ze przy odpowiednim pilotowaniu
beda one w stanie w znacznej mierze samo-
dzielnie zabezpieczy¢ swojg przysztosc.
Kompleksowy zestaw dziatan sprzyjaja-
cych rozwojowi systemu zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnoscia, kazdy zaintereso-
wany moze znalez¢ podczas organizowa-
nych co roku dzielnicowych targéw pracy.
Jednymi z ciekawszych byty tegoroczne VIl

Praskie Targi, dodatkowo uswietnione m. in.
udziatem fundacji Pies dla Stasia, Pomocna
tapa i Hej koniku oraz Przemystowego Insty-
tutu Motoryzacji. Odwiedzajacy targi mo-
gli zgtebia¢ wiedze na temat roli zwierzat
w szeroko pojetej rehabilitacji i integradji,
zas fani czterech kotek mieli sposobnos¢
wzig¢ udziat w pokazie mozliwosci dostoso-
wania samochodoéw do potrzeb oséb z réz-
nymi stopniami niepetnosprawnosci.

Mimo wciaz niedoskonatego systemu
wspierania zatrudnienia o0séb niepetno-
sprawnych w Polsce, dziatalno$¢ zaréwno
stotecznego urzedu pracy, jak i wspiera-
jacych nasze wysitki organizacji ewoluuje

Tysieczna firma w powiecie wotominskim

Na spotkanie zwigzane z podpisaniem tysiecznej umowy o udzielenie jednora-
zowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotna
licznie przybyli wiasciciele firm, ktérzy dzieki takiej pomocy rozpoczeli dziatal-
nos$¢ gospodarcza. Obecni byli réwniez Starosta Powiatu Wotominskiego Maciej
Urmanowski, p.o. dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Krzysz-
tof Strzatkowski oraz burmistrzowie i wéjtowie z powiatu wotominskiego.

owiatowy Urzad Pracy w Wotominie
Pprzygotowywai sie juz wczesniej do

tej uroczystosci. W urzedzie opraco-
wano krotka ankiete, ktéra byta wypetniana
podczas wizyt u oséb prowadzacych firmy
dzieki wsparciu finansowemu PUP. 62 proc.
respondentéw odpowiedziato, ze gdyby nie
srodki z urzedu pracy to nie uruchomiliby
swojej dziatalnosci. Az 45 proc. badanych za-
angazowato dodatkowo swoje oszczednosci,
a 28 proc. skorzystato z pomocy finansowej
najblizszej rodziny aby pomyst na wiasny
biznes mégt by¢ wcielony w zycie. Z dofinan-
sowan na uruchomienie wtasnej dziatalnosci
w powiecie wotominskim czesciej korzystali
mezczyzni (64 proc.) niz kobiety. Wieko-
wo dominowata grupa 26-35 lat (56 proc.),
7 proc. beneficjentéw stanowity osoby po-
wyzej 50 roku zycia.

Dyrektor PUP w Wotominie Jolanta Tlaga
rozpoczeta uroczystos¢ powitaniem zgroma-
dzonych gosci. Starosta Maciej Urmanowski
pogratulowat odwagi wszystkim zebranym
przedsiebiorcom, ktérzy podjeli wyzwanie
zatozenia wihasnej firmy. Biorac sprawy przy-
sztosci zawodowej w swoje rece odniesli suk-
ces. Gtos zabrat réwniez p.o. dyrektora WUP

Starosta wotominski i Ryszard Sek podpisuja
tysieczng umowe

Krzysztof Grzegorz Strzatkowski, ktéry
poinformowat o realizacji tego instrumentu
wsparcia na Mazowszu oraz zaprezentowat
mozliwosci uzyskania $rodkéw na rozwdj
wiasnej dziatalnosci ze $rodkéw EFS, w ra-
mach realizowanych przez urzad projektéw
z Dziatania 6.2 PO KL.

Nastepnie odbyta sie prezentacja kie-
rownika Dziatu Rynku Pracy PUP w Woto-
minie Beaty Bozedaj, pt. Co, gdzie i w jakiej
branzy powstato ze srodkéw urzedu. Przedsta-
wita ona liczbe udzielonych jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej przez osoby bezrobotne w latach 2004-

a sprawy nabieraja tempa. Dzieki aktywnej
postawie ludzi doktadajacych staran o po-
prawe bytu oséb z niepetnosprawnoscia
wielu docenia podarowang im szanse. Sta-
rajg sie pracowa¢ wydajnie, z niezmiennie
cieszacym sie uznaniem i zaangazowaniem.
Osoby niepetnosprawne coraz czesciej
wychodzg z doméw, wsiadaja do aut (nie-
wazne, ze rano pojawity sie mate problemy
techniczne z zawigzaniem sznuréwek), by
w pracy przepracowac 60 minut na godzine
i w razie potrzeby - dodac¢ gazu.

Katarzyna Sktodowska
Urzad Pracy m.st. Warszawy

2009, z uwzglednieniem podziatu na gminy,
branze oraz ze wzgledu na ptec i strukture
wiekowga otrzymujacych srodki. Zaprezen-
towata kwoty dofinansowan jakie urzad juz
przyznatijakie zamierza jeszcze przeznaczy¢
w 2010 roku. Prezentacje ubarwity liczne
zdjecia, jakie pracownicy powiatowego urze-
du pracy zrobili odwiedzajac osoby, ktére
za pienigdze uzyskane z urzedu rozpoczety
zycie przedsiebiorcy. W tej grupie sg pierwsi
beneficjenci tego instrumentu pomocy pro-
wadzacy nadal dziatalnos¢, ktérzy otrzymali
$rodki jeszcze w 2004 roku.

Umowe numer 1000 podpisat Ryszard
Sek z Zabek, ktéry rozpocznie dziatalnos¢
w zakresie Ustugi remontowo - budowlane.
Podczas uroczystosci podpisano réwniez
umowy o numerach 999 i 1001. Burmistrz
Miasta i Gminy Radzymin Zbigniew Piotrow-
ski przekazat gratulacje oraz pamigtkowe du-
katy Radzimiry, jako talizmany szczescia dla
trojga nowych przedsiebiorcéw w powiecie.

W czasie spotkania odbyfa sie takze
prezentacja Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Dziatanie 6.2 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki - szansq na wtasny
biznes.

Na podpisanie tysiecznej umowy w po-
wiecie wotominskim trzeba byto czekad bli-
sko 6 lat. Urzad pracy wydatkowat na ten cel
ponad 14 min ztotych. Na 2000 umowe cze-
kac bedziemy znacznie krécej, gdyz ta forma
aktywizacji cieszy sie bardzo duzym zainte-
resowaniem 0s6b bezrobotnych, a w naszej
ocenie jest jedng z najefektywniejszych.

Jolanta Tlaga
Dyrektor PUP w Wotominie

LIPIEC - SIERPIEN 2010

21
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Jak przeciwdziatac bezrobociu?

Nie ma watpliwosci, ze najskuteczniejszym sposobem przeciwdziatania bezro-
bociu sg inwestycje dajgce state miejsca pracy. Budowa jednej czy drugiej drogi
moze oczywiscie zapewnic¢ dziesiatki, a nawet setki miejsc pracy.

Zacheci¢ inwestora

Warto jednak pamieta¢, ze budowa nawet
najdtuzszej drogi kiedys sie skonczy. Naj-
cenniejsze s3 trwate inwestycje, dzieki nim
mieszkancy znajduja stafta lub sezonowa,
uzalezniong od danego kontraktu czy za-
modwienia, prace. Gtéwna role w pozyskiwa-
niu inwestoréw, ktérzy moga zaoferowac
state miejsca pracy, odgrywajg samorzady.
Marzeniem wielu z nich jest fabryka, ktéra
zatrudni kilka tysiecy oséb. Co zrobi¢ aby tak
sie stato? Nie ma ztudzen. Europejskie czy
$wiatowe koncerny lokujac swoje interesy
nie kieruja sie przypadkiem. To swiadome,
doskonale przemyslane dziatanie. Funkcjo-
nowanie fabryki samochodéw czy kompu-
teréw wymaga dogodnych warunkéw. Licza
sie gtéwnie niskie koszty produkgji i dobra
lokalizacja. Jednak, taki inwestor ma wiele
wariantéw i mozliwosci. Trzeba go zacheci¢
i przekona¢, ze wtasnie tu warto ulokowac
swoj biznes. To dtugotrwaty proces. Od na-
wigzania kontaktu do przeciecia wstegi jest
dtuga droga. Z inwestorem jak z dzieckiem,
trzeba go prowadzi¢ za reke. Na pomocy
w zatatwieniu formalnosci opieka sie nie
konczy. Wielu z nich liczy na ulgi podatkowe.
W biznesie najwazniejsze sg korzysci. Na tym
jednak nie koniec zachecania przedsiebior-
cow. Samorzadowcy pozyskuja fundusze
unijne, ktére przeznaczaja na profesjonal-
ne przygotowanie terenéw inwestycyjnych
zinfrastruktura drogowa.

PUP pomaga

Przedsiebiorcy potrzebujacy wsparcia moga
je otrzymac w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomiu. Firmy moga zabiega¢ o refun-
dacje kosztéw utworzenia nowego stanowi-
ska pracy. Dobrych przyktadéw nie brakuje.
Firma z branzy miesnej ulokowata w Pion-
kach nowy zaktad pozyskujac ponad 700 ty-
siecy ztotych, na 40 nowych stanowisk pra-
cy. W dramatycznej sytuacji, jaka panuje na
pionkowskim rynku pracy, kazdy etat jest na
wage ztota. Nie tylko zaktady produkcyjne
korzystaja z takiej mozliwosci. Najlepszym
przyktadem moze by¢ Radomska Szkota
Wyzsza, ktdra otrzymata ponad 300 tysiecy
ztotych, na utworzenie 17 miejsc pracy.

Bezrobotni réwniez moga skorzystac
z dotacji na uruchomienie wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej. Dzieki temu w zesztym
roku w Radomiu powstato ponad tysiac no-
wych firm.

Koszty pracy
Dobra lokalizacja oraz wsparcie na niewiele
sie zda, jesli przedsiebiorczo$¢ zabijg koszty
pracy. Warto pamieta¢, ze réznego rodzaju
skfadki i podatki to ponad 30 proc. kosztéow
wynagrodzenia pracownika. Pracodawcy
szukajac oszczednosci chetnie siegaja po
stazystéw. Powdd jest prosty. Maja pracow-
nika i nie ponosza zadnych kosztéw jego
zatrudnienia. Stazysci zdobywajg cenne
doswiadczenie otrzymujac jednoczesnie
stypendium w wysokosci 860 ztotych mie-
siecznie. Niestety, zaledwie co piaty stazysta
po odbyciu praktyki zostaje zatrudniony na
state jest to najlepszy dowdd na to, ze praco-
dawcy szukajg darmowe;j sity roboczej. Wiele
0s0b sadzi, ze stypendia stazowe nie sprzy-
jaja ograniczaniu bezrobocia, a ich finanso-
wanie to wyrzucanie pieniedzy w btoto. Czy
aby na pewno? Dla wielu absolwentéw staz
to jedyna szansa na zdobycie doswiadcze-
nia, bez ktérego trudno podja¢ pierwsza,
statg prace. Gdyby nie staze, podczas kto-
rych rozwijajg umiejetnosci i zarabiaja na
swoje utrzymanie, tkwiliby zapewne w re-
jestrze bezrobotnych, ograniczajac sie do
pobierania zasitku. W zesztym roku, z szan-
sy wiasnego rozwoju skorzystato prawie
3,5 tysigca 0séb. Zapewne, o tyle ograni-
czyli bezrobocie w miescie. Zadnego
doswiadczenia zawodowego nie ma
ponad 10 tysiecy oséb, stanowi to
az 27 proc. bezrobotnych. Darmowi
pracownicy to w dobie kryzysu réow-
niez szansa na funkcjonowanie,
zwtaszcza matych, czesto jedno-
osobowych firm, ktére pozba-
wione wsparcia mogtyby nie
przetrwac.

Brak doswiadczenia i wyksztatcenia

O tym, ze brak doswiadczenia to powazny
problem, swiadczy liczba absolwentéw po-
zostajacych w rejestrze radomskiego PUP.
Prawie 1800 0s6b nie znalazto pracy w ciggu
roku od zakonczenia nauki. Ponad 7 tysiecy
nie skonczyto jeszcze 25 roku zycia, stanowi
to 18 proc wszystkich bezrobotnych. Proble-
mem jest nie tylko brak doswiadczenia, ale
gtéwnie wyksztatcenia. Az 61,2 proc. bezro-
botnych nie ma sredniego wyksztatcenia, to
ponad 23,5 tysigca osob.

W przeciwdziataniu bezrobociu wazne
jest dostosowanie mozliwosci bezrobot-
nych do potrzeb pracodawcédw. Bezcenne
jest zatem reagowanie na potrzeby firm
szukajacych specjalistéow. Szczegdlnie cen-
ne sg szkolenia pod gwarancje zatrudnienia.
Najczesciej organizowanymi szkoleniami
indywidualnymi byty w zeszty roku kursy
na prawo jazdy kategorii B, C, C + E oraz D.
Skorzystato z nich 40 oséb. Szkolono réw-
niez pracownikédw magazynowych z upraw-
nieniami na woézek jezdniowy, operatoréow
koparko - tadowarek, spawaczy, ksiegowych
oraz pracownikéw zaktadéw kosmetycz-
nych. Bezrobotni nabyli umiejetnosci w po-
nad 30 réznego rodzaju specjalnosciach.
Nowe kwalifikacje zdobyto prawie 500 bez-
robotnych, w tym 78 niepetnosprawnych.

Uniwersalizm pracownikow

Kwalifikacje sg bardzo wazne.
jac pracy nie wystarczy mie¢ jeden kon-
kretny fach. Pracownik firmy budowla-
nej czesto musi posiada¢ uprawnienia
zarbwno do prowadzenia ciezaréwki, jak p

Szuka-

-—
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P rowniez koparko - tadowarki. Natomiast,
osoba zatrudniona w handlu powinna ob-
stugiwac kase oraz wozek widtowy. Uniwer-
salizm pracownikéw staje sie normg, a pra-
cownicy z pomoca posredniaka powinni
temu sprostac. Warto przy tym pamietac, ze
s zawody z nadmiarem fachowcéw i defi-
cytowe. Najliczniejsza grupe bezrobotnych
stanowia sprzedawcy, obuwnicy przemy-
stowi i pracownicy biurowi. Trudno znalez¢
etat fryzjerom, kelnerom, kucharzom i pro-
gramistom, ktorzy jeszcze niedawno byli
rozchwytywani. Wéréd absolwentéw naj-
wiecej problemoéw ze znalezieniem pracy
maja réwniez ekonomisci oraz nauczyciele
wychowania fizycznego. Pracodawcy wrecz
zabiegaja o budowlancéw, w tym ciedli,
glazurnikéw i murarzy. Poszukiwani sg in-

formatycy, magazynierzy oraz operatorzy
réznego rodzaju maszyn i urzadzen.

Przerazajace statystyki

Bezrobocie w Radomiu i powiecie radom-
skim od lat utrzymuje sie na bardzo wyso-
kim poziomie. Aktualnie siega w miescie
21 proc, a w powiecie niemal 29 procent.
Bez pracy w regionie jest ponad 35 tysie-
cy 0s6b. Dla poréwnania stopa bezrobocia
na Mazowszu wynosita w maju 9,3 proc.,
w kraju 11,9 proc. Gtéwnym powodem jest
sytuacja ekonomiczna w kraju i na $wiecie.
Dla regionu najwazniejsze jest pozyskiwa-
nie znaczacych inwestoréw gwarantuja-
cych state miejsca pracy. Konieczne jest
reagowanie na potrzeby rynku pracy oraz
stymulowanie rozwoju gospodarczego.

Bezrobocie w regionie radomskim

Czerwiec byt kolejnym miesigcem spadku bezrobocia w regionie radomskim.
Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wynika, ze w poréwnaniu do
maja 2010 roku, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 1030 oséb.

Radomiu ubyto 474, a w powie-
cie 561 bezrobotnych. Spadek
jest znaczacy, tym bardziej, ze do

grona bezrobotnych dotaczyto juz blisko
800 absolwentéw. Aktualnie bez pracy w re-
gionie pozostaje 35 105 0séb, 19 324 sposréd
nich to radomianie. W powiecie bez pracy
jest 15 781 osob.

- Zmniejszenie liczby bezrobotnych
jest spowodowane nie tylko petnig prac

Xll Dozynki Wojewddztwa Mazowieckiego w Sierpcu

Niezwykta aura dawnej wsi — wiejskie zagrody, chaty kryte strzecha, pobielany dworek z podjazdem -
przywotujaca na mysl sielankowg wies z fraszek Jana Kochanowskiego na pewno sprawi, ze tegoroczne
Swieto Plonéw bedzie niezapomniane. Zapraszamy na nie 22 sierpnia do sierpeckiego skansenu.

uz od godz. 9.00 bedzie czeka¢ wiele
J atrakgji. Jak dawniej bywato, w zagro-

dach chtopskich i na polach zniwiarze
beda kosi¢ zboze, potem mtdci¢ je cepami
lub mtocarnia. Ziarno zostanie oczyszczone
w wialni i zmielone na make zarnami poru-
szanymi kieratem. Autentyczne maszyny

i narzedzia rolnicze zainteresowani obejrza

sezonowych, ale réwniez olbrzymia iloscig
pieniedzy przeznaczonych na rozwoéj przed-
siebiorczosci w regionie - uwaza dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu Jé-
zef Bakuta.

Bezrobotni bardzo chetnie siegaja po
dotacje na utworzenie wiasnej dziatalno-
$ci gospodarczej. Od poczatku roku dzieki
dotacjom powstato 630 nowych firm. Ich
utworzenie pochtoneto do tej pory ponad

dzieki udostepnionym zbiorom Muzeum.
W tym dniu nie zabraknie tez chleba i pro-
duktéw regionalnych. Specjaty mazowiec-
kiej kuchni, ktére wczesniej zostaty juz wy-
réznione w konkursach Poznajemy smaki
Mazowsza i Najsmaczniejsza potrawa mazo-
wiecka, na pewno zadowolg nawet najbar-
dziej wymagajace podniebienia.

Walka z bezrobociem

To wszystko kosztuje. Dotacje, refundacje,
stypendia, koszty szkolen. Pienigdze to ko-
lejny, skuteczny sposéb walki z bezrobo-
ciem. Przedsiebiorcy i bezrobotni tworzacy
miejsca pracy wydaja pozyskanie dotacje.
Pienigdze trafiajg do innych firm. ktére daja
zatrudnienie. Ci z kolei, wydaja zarobione
pieniadze, dajac zarobek innym. Radomski
Powiatowy Urzad Pracy zasilit w zesztym
roku rynek pracy 60 milionami ztotych.
W tym roku zaangazowano juz 63 miliony
ztotych, co pozwoli obja¢ wsparciem wiek-
sz3 liczbe bezrobotnych.

Jézef Bakuta
Dyrektor PUP w Radomiu

11 min 300 tys. ztotych, z czego prawie
6 mIn 300 tys. to srodki unijne.

Prawdziwym hitem jest refundacja utwo-
rzenia lub doposazenia stanowiska pracy,
adresowana do pracodawcow. Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu, w 2010 roku, wydat
juz na ten cel ponad 8,5 mIn ztotych. Dzieki
temu przedsiebiorcy utworzyli 450 nowych
miejsc pracy.

Niestabnacg popularnoscig cieszag sie
staze. Radomski posredniak w tym roku
wydat na praktyki zawodowe prawie
24 min ztotych. Dzieki temu, doswiadczenie
zdobyto 1800 oséb.

Dariusz Strzelec
PUP w Radomiu

. DiECey,
S ¢ ..:‘Pg.

Od godz. 16.00 do 22.00 na scenie za-
brzmi muzyka ludowa, folkowa i rockowa.
Zaprezentujg sie regionalne zespoty folk-
lorystyczne oraz ukrainska kapela folkowa
Haydamaky.

Na podstawie Kroniki Mazowieckiej
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Jak znalez¢ prace po piecdziesiatce z pomocg funduszy unijnych

Piecdziesiat plusow

Pod tym hastem w Centralnym Punkcie Informacyjnym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego odbyty sie w czerwcu dwa
spotkania skierowane do 0séb po 50 roku zycia. Celem przedsiewziecia byto zaprezentowanie mozliwosci obszaru wspar-
cia z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla tej grupy wiekowe;j.

Pomoc Unii Europejskiej

Osoby po piec¢dziesigtym roku zycia naleza
do grupy, ktérawymaga szczegdlnejochrony
na rynku pracy. Mimo, iz sg to osoby aktywne
zawodowo, czestozduzym doswiadczeniem,
to jednak maja trudnosci ze znalezieniem za-
trudnienia, wtasnie ze wzgledu na wiek. Stad
tez cze$¢ srodkéw z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki przeznaczona jest na wsparcie
takich oséb. Wedtug danych Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego od poczatku realiza-
¢ji programu do korica 2009 roku, w grupie
wiekowej 55-64 lata, udziat w projektach PO
KL rozpoczeto ponad 59 tys. oséb, z czego
blisko 29 tys. to osoby pracujace. Tym samym
osoby starsze stanowity 4 proc. uczestnikow
projektow.

Spotkania informacyjne Pigcdziesiat plusow
Chcac zacheci¢ osoby po 50 roku zycia do
wzrostu aktywizacji i aktywnosci zawodo-
wej Centralny Punkt Informacyjny MRR oraz
Departament Zarzadzania Europejskim Fun-
duszem Spotecznym MRR zorganizowali
w czerwcu dwa spotkania informacyjne na
temat projektéw dofinansowanych z EFS.
Uroczystego otwarcia pierwszego z nich
dokonata minister Rozwoju Regionalnego
Elzbieta Bienkowska, ktéra podczas brie-
fingu poprzedzajacego spotkanie poinfor-
mowata, Ze jest to pierwsze z cyklu spotkan
informacyjnych dla oséb po piecdziesigtym
roku zycia, pokazujace jak skorzystac z dzia-
fan oferowanych przez Program Operacyj-
ny Kapitat Ludzki. Od 2008 roku wiele oséb
z grupy wiekowej 50 plus wzieto udziat
w szkoleniach, podniosto swoje kwalifikacje
zawodowe czy zatozyto wiasna firme. Jednak
chcemy, by byto ich jeszcze wiecej. Docelo-
wo zamierzamy obja¢ wsparciem ok. 150 tys.
0s6b w wieku 50-64 lata — podkreslita mini-
ster Biernkowska.

Pierwsza cze$¢ kazdego ze spotkan
miafta charakter wykfadowy. Uczestnikom
zaprezentowano informacje o dziataniach
dofinansowanych z EFS, przeznaczonych dla
0s6b po piecdziesigtym roku zycia (zaréw-
no bezrobotnych, jak réwniez pracujacych),
zainteresowanych podnoszeniem swoich

Minister Rozwoju Regionalnego Elzbieta Bierkowska

kwalifikacji (kursy i szkolenia podnoszace
kompetencje, srodki na zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej), przyktadowe pro-
jekty skierowane do os6b 50+, oferta punk-
téw informacyjnych, czyli gdzie i jak szukac
dalszych informacji. Druga czes¢ spotkania
zostata przeznaczona na indywidualne kon-
sultacje, podczas ktérych uczestnicy mogli
zadawac pytania i porozmawiac z eksperta-
mi Centralnego Punktu Informacyjnego, Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz
projektodawcami.

Wsparcie dla oséb po 50 roku zycia w PO KL

Osoby te moga liczy¢ na wsparcie
przede wszystkim w ramach projektéw re-
alizowanych w komponencie regionalnym
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Za-
interesowani w tej grupie wiekowej moga
wzigé¢ udziat w projektach realizowanych
w nastepujacych dziataniach:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszyst-
kich
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozo-
stajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy:
« identyfikacja potrzeb oséb pozostaja-
cych bez zatrudnienia (Indywidualne

Plany Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych),

« organizacja warsztatbw oraz szkolen
z zakresu technik aktywnego poszuki-
wania pracy oraz nabywania kompe-
tencji kluczowych,

« wsparcie psychologiczno-doradcze,

« realizacja programéw aktywizacji za-
wodowej,

« alternatywne i elastyczne formy zatrud-
nienia oraz metody organizacji pracy
(telepraca, praca w niepetnym wymia-
rze czasu pracy, praca rotacyjna),

« jednorazowe dodatki relokacyjne (mo-
bilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzy-
skat zatrudnienie w wyniku wsparcia
udzielonego w ramach projektu w od-
legtosci powyzej 50 km od miejsca za-
mieszkania.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
(Projekty systemowe realizowane przez po-
wiatowe urzedy pracy):

« szkolenia,

- staze,

= przygotowanie zawodowe dorostych,

= przyznanie jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, p
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w tym pomoc prawna, konsultacje i do-
radztwo zwigzane z podjeciem dziatal-
nosci gospodarczej.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Wsparcie dla oséb planujacych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza:

« przyznanie S$rodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci do 40 tys. zt,

« wypfata minimalnego wynagrodzenia
przez 6 do 12 miesiecy od dnia rozpo-
czecia dziatalnosci gospodarczej,

« szkolenia i doradztwo dajace wiedze
i umiejetnosci potrzebne do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej.

» Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne narzecz
podnoszenia poziomu aktywnosci za-
wodowej na obszarach wiejskich:

» projekty przyczyniajace sie do aktywi-
zacji zawodowej mieszkancéw obsza-
réw wiejskich,

« wsparcie lokalnych inicjatyw informa-
cyjnych, szkoleniowych i doradczych,
promujacych aktywizacje zawodowa
na poziomie lokalnym.

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodo-
wa i spoteczna oséb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym:

« kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych,

« staze, subsydiowane zatrudnienie i za-
cheta reintegracji zawodowej u praco-
dawcy,

« poradnictwo psychologiczne, psycho-
spoteczne lub zawodowe, prowadzace
do integracji spotecznej i zawodowej.

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw:

» 0 szkolenia, kursy i poradnictwo zawo-
dowe skierowane do oséb dorostych,
pracujacych, ktére z wtasnej inicjatywy
sg zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejetnosci.

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regio-
nie:

» szkolenia przekwalifikujgce i ustugi
doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejetno-
$ci zawodowych (w tym Indywidualne
Plany Dziatan i pomoc w wyborze od-
powiedniego zawodu i miejsca zatrud-
nienia).

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalne-

go partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci:
« podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw.

Priorytet IX Rozwodj wyksztatcenia i kompe-
tencji w regionach

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formal-
nego ksztatcenia ustawicznego w formach
szkolnych:

» ksztatcenie os6b dorostych, ktére z wia-
snej inicjatywy sg zainteresowane uzu-
petnieniem lub podwyzszeniem swoje-
go wyksztatcenia i kwalifikacji og6lnych
i zawodowych,

» ustugi doradcze w zakresie wyboru kie-
runku i formy ksztatcenia.

Informacje na temat aktualnie realizo-
wanych w wojewdédztwie mazowieckim pro-
jektow skierowanych do oséb 50+ znalez¢
mozna na stronach internetowych www.
wup.mazowsze.pl/efs i www.mazowia.eu.
Dodatkowo w ramach konsultacji mozna je
uzyska¢ droga telefoniczng, elektroniczna
lub bezposrednio w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Warszawie i Mazowieckiej Jednost-
ce Wdrazania Programoéw Unijnych.

Emilia Jedrej
Zespot ds. Informacji | Promogji
Wydziat Wdrazania EFS

RO EFS zapraszajq do korzystania z bezptatnych ustug

Wchodzac w struktury Unii Europejskiej, Polska staneta przed mozliwoscia skorzystania z duzego wsparcia finansowego.
Aby jednak umiejetnie wykorzystywac oferowane dobra nalezy posiada¢ wiedze, ktéra pozwolitaby na podejmowanie

wiasciwych dziatan.

dpowiadajac na potrzeby poten-
cjalnych beneficjentéw Europejskie-
go Funduszu Spotfecznego zostaty
utworzone Regionalne Osrodki EFS. Powyz-
sze instytucje stanowig niewatpliwe Zrédto
wiedzy na temat mozliwosci oraz sposobow
wykorzystania srodkéw EFS. Ustuga $wiad-
czona przez RO EFS w Polsce dostepna jest
od 2005 roku. Oferowana pomoc mozna uzy-
ska¢ w 52 osrodkach dziatajacych na terenie
catego kraju, natomiast
w wojewddztwie mazowieckim do sko-
rzystania z bezpfatnych ustug zachecaja RO
EFS dziatajace w Warszawie, Ptocku, Radomiu,
Ciechanowie, Ostrotece oraz Siedlcach. Po-

wyzsze placowki swoim zasiegiem dziatania
obejmuja réwniez okoliczne powiaty. Ich role
w regionach petnig organizacje pozarzado-
we oraz inne instytucje bedace autentyczny-
mi liderami zycia spotecznego, ktére zostaty
wybrane w drodze konkurséw ogtaszanych
przez urzad marszatkowski.

Regionalne Osrodki EFS zapraszaja do
korzystania z oferowanych ustug w szcze-
goélnosci organizacje pozarzadowe, przed-
siebiorcéw, organizacje przedsiebiorcéw,
szkoty, przedszkola, organy prowadzace jed-
nostki o$wiatowe, wyzsze uczelnie, jednost-
ki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne oraz projektodawcéw z gmin

wiejskich, wiejsko — miejskich i miast do 25
tysiecy mieszkancow.

Obszarem szczegdlnego zainteresowa-
nia niniejszych instytucji jest rynek pracy oraz
edukacja. Regionalne Osrodki EFS poprzez
swoje dziatania daza do kreowania rozwoju
lokalnego, budowania partnerstw nastawio-
nych na rozwdj regionu, a w szczegdlnosci
w zakresie rozwoju kapitatu spotecznego.
Gtéwnym celem dziatania osrodkéw jest
wszechstronne, kompleksowe wsparcie be-
neficjentéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Instytucje te spehiajg kilka funkgji,
pomagajac nie tylko podmiotom (projekto-
dawcom), ktére dopiero chca skorzystac ze p
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) wsparcia EFS, ale takze tym, ktérzy otrzymali
juz dotacje. Dziatania podejmowane przez
RO EFS obejmuja promocje wiedzy na temat
mozliwosci zwigzanych z dziatalnoscig EFS
wsrdd instytucji regionalnych, jak i pogtebia-
nie wiedzy dotyczacej sposobow rozwigzy-
wania probleméw rynku pracy.

Wszyscy projektodawcy, ktérzy chca sko-
rzysta¢ ze wsparcia EFS moga dzieki osrod-
kom uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie
przygotowania projektéw EFS. Majg mozli-
wos¢ wziecia udziatu w szkoleniach specja-
listycznych, dotyczacych bezposrednio lub
posrednio problematyki objetej wsparciem
EFS. Klienci RO EFS korzystajg z doradztwa
dla projektodawcéw, ktérzy planuja ztozy¢
whniosek do EFS, albo juz otrzymali dotacje
i potrzebuja wsparcia w zakresie wdrazania
projektéw. RO EFS dajg réwniez mozliwos¢
uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych,
konferencjach i seminariach promujacych Eu-
ropejski Fundusz Spoteczny.

Zakres ustug swiadczonych przez RO EFS
obejmuje takze diagnoze srodowiska lokal-
nego, inicjowanie nowych inicjatyw prospo-

Il edycja konkursu na komiks

tecznych w regionie oraz identyfikowanie
potrzeb mieszkancéw w zakresie polityki
spoteczne;j.

Regionalne Osrodki EFS pozostajg w sta-
tej wspotpracy z urzedami pracy oraz inny-
mi instytucjami zwigzanymi z wdrazaniem
Europejskiego Spotecznego.
Wspotdziatanie instytucji pozwala na rzetel-
ne udzielanie informacji na temat biezacych
wydarzen. Wzajemne wsparcie oraz zaanga-
zowanie w podjete przez obie strony dziata-
nia wzmacniaja zaréwno rozwdj RO EFS jak
i klientéw korzystajacych z ich ustug.

Dziatania podejmowane przez RO EFS
cieszg sie duzym zainteresowaniem réwniez
wsréd bezrobotnych. Najczestszymi pytania-
mi, z ktérymi zwracaja sie osoby pozostajace
bez zatrudnienia sa kwestie dotyczace udzia-
tuw bezptatnych szkoleniach czy tez wsparcie
finansowe na rozwoj wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej. RO EFS nie moga zagwarantowac
bezposredniego wsparcia, natomiast niniej-
sze instytucje chetnie stuza posiadang wie-
dza, przekazujac zainteresowanym niezbed-
ne informacje. Osoby bezrobotne zwracajac

Funduszu

Cztowiek - najlepsz inwestycja

sie do Punktéw Informacyjnych dziatajacych
w ramach RO EF moga uzyska¢ informacje
na temat instytucji realizujgcych projekty
skierowane do bezrobotnych oraz zasad ko-
rzystania ze wsparcia. Pracownicy osrodkéw
pomagaja niejednokrotnie w praktycznym
i samodzielnym znalezieniu informacji. Misja
Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego jest pomoc w wykorzy-
staniu srodkéw finansowych pochodzacych
z Unii Europejskiej w taki sposdb, aby jak naj-
lepiej stuzyty one rozwojowi regionéw oraz
poprawiaty sytuacje ich mieszkancéw na ryn-
ku pracy. Wszechstronne oraz kompleksowe
wsparcie osrodkow otwiera przed jej klienta-
mi szanse rozwoju dzieki Europejskiemu Fun-
duszowi Spotecznemu.

Pracownicy RO EFS sg do dyspozycji swo-
ich beneficjentéw od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 16.00 lub 7.30 do
15.30 w zaleznosci od placoéwki.

Magdalena Stocka
Zespot ds. Informacji i Promogji
Wydziat wdrazania EFS

Wzorem ubiegtego roku, WUP w Warszawie zamierza 1 wrzesnia ogtosi¢ Il edycje konkursu na najlepszy komiks, pod
hastem dziatan realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Cztowiek — najlepsza inwestycja.

rzedsiewziecie to, w $lad za poprzed-
Pniq edycja ma zacheci¢ mtode osoby
do zainteresowania sie tematyka unij-
na. Celem konkursu jest zwiekszenie $wia-
domosci
mitodych ludzi w zakresie korzysci ptyna-
cych z cztonkowstwa Polski w Unii Europej-
skiej. Ponadto, uczestnicy beda zobowiaza-
ni do zdobycia wiedzy i informacji na temat
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
a w szczegdlnosci Dziatania 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie.
Warunkiem udziatu, podobnie jak
w ubiegtym roku, bedzie stworzenie pracy
plastycznej w formie komiksu, ukazujacej
wptyw Unii Europejskiej na zmiany, jakie
zachodza na rynku pracy dzieki projektom
realizowanym ze S$rodkéw finansowych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na
laureatéw konkursu czekaja atrakcyjne na-

grody.

Problem bezrobocia dotyka réwniez
ludzi mtodych, w tym absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych. Na Mazowszu w maju
br. ponad 45 tys. 0séb do 25 roku zycia po-
zostawato bez pracy, co stanowi 19,6 proc.
populacji w tej grupie wiekowej. Te niezbyt
optymistyczne statystyki stawiaja przed
pracownikami Wydziatu Wdrazania EFS nie
lada wyzwanie, jak dotrze¢ do blisko 20
proc. mtodych ludzi zMazowsza, ktérzy chca
wejs¢ na rynek pracy. Stad tez, Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie analizujac pierw-
sza edycje konkursu na najlepszy komiks
pod nazwg ,Cztowiek - najlepsza inwesty-
cja”, zamierza i w tym roku w taki sam spo-
séb dotrze¢ do uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych. Ubiegtoroczny konkurs cieszyt
sie duzym zainteresowaniem. Do Urzedu
wptynety 42 prace, w ktérych mtodzi ludzie
przejrzyscie i zrozumiale ukazali proces po-

zyskiwania funduszy europejskich. Prace
pokazywaty w jaki sposéb mozna zdoby¢
srodki unijne, jakie warunki nalezy spetniac,
aby uczestniczy¢ w projekcie oraz jak srodki
unijne moga wptynac na zycie oséb bezro-
botnych iich ptynne wejscie na rynek pracy.
Taka forma zachecenia mtodych ludzi do
poznania tematyki zwigzanejz Unia Europej-
ska jest dla nich atrakcyjna, a przy tym daje
im szanse na swobodniejsze poruszanie sie
na rynku pracy i w efekcie koncowym moze
przyczynic sie do znalezienia dobrej pracy.
Szczegotowe informacje o Il edycji kon-
kursu na najlepszy komiks Cztowiek — naj-
lepsza inwestycja, regulamin oraz karta zgto-
szenia zostang opublikowane po 1 wrzesnia
2010 roku na stronie internetowej www.
wup.mazowsze.pl/efs.
Agnieszka Klimkiewicz
Zespot ds. Informacji | Promogji
Wydziat Wdrazania EFS
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Okres programowania 2007-2013 na potmetku

30 czerwca 2010 roku mineta doktadnie potowa drugiego okresu programowania, w ramach ktérego Wojewoddzki Urzad

Pracy w Warszawie wdraza Dziatanie 6.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Pierwsze doswiadczenia

Poprzedni okres, lata 2004-2006, byt duzym
wyzwaniem dla administracji publicznej, kto-
ra musiafa pokonac wiele przeszkéd i w bar-
dzo krétkim czasie przygotowac sie od strony
instytucjonalnej do prawidtowego wdrazania
powierzonych jej zadan. Réwniez dla projek-
todawcow byt to pierwszy powazny spraw-
dzian. Realizowane i rozliczane byly pierwsze
projekty (w ramach SPO RZL i ZPORR), pod-
czas ktérych wielu uczyto sie, jak prawidtowo
je realizowad. Inni z kolei zdobywali do$wiad-
czenie w ramach funduszy przedakcesyjnych.
Zaréwno wéwczas, jak i teraz, kazda z insty-
tucji przekazujaca projektodawcom srodki na
realizacje projektéw ma za zadanie monitoro-
wac prawidtowos¢ ich wydatkowania. Dzieje
sie to najczesciej przy pomocy zespotéw kon-
trolujacych.

Zakres kontroli

W pierwszej potowie 2010 roku Zespét ds.
Kontroli Wydziatu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego przeprowadzit 0ogo-
tem 69 kontroli, w tym 50 kontroli planowych
i 18 wizyt monitoringowych, a takze jedng
kontrole dorazna. Kontrole odbywaty sie
w oparciu o Zasady kontroli w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Podczas kontroli sprawdzano zgodnos¢ re-
alizacji projektu z umowa o dofinansowanie
projektu, z wnioskiem o dofinansowanie
projektu, harmonogramem jego realizacji
oraz budzetem projektu, a takze sposéb re-
alizacji dziatari informacyjno-promocyjnych,
kwalifikowalno$¢ uczestnikéw do projektu,
realizacje poszczegélnych form wsparcia,
sposob prowadzenia i archiwizacji dokumen-
tacji projektu. Sprawdzeniu podlegata réw-
niez prawidtowos¢ przekazywania Srodkéw
za wykonane dziafania, sposéb opisywania
dokumentéw ksiegowych w oparciu o przyje-
te zasady rachunkowosci, sposéb sporzadza-
nia dokumentéw oraz poprawnos¢ wnioskow
o ptatnos¢ i tozsamos¢ wydatkéw wykazywa-
nych we wnioskach o ptatnos¢ z wydatkami
faktycznie poniesionymi na realizacje projek-
tu oraz kwalifikowalnos¢ wydatkéw.

Btedy i uchybienia

Mimo doswiadczen i wiedzy, jaka nabyli

projektodawcy z poprzedniego okresu pro-
gramowania nadal pojawia sie wiele btedow
i uchybien podczas realizacji projektow.
Wynikaja one najczesciej z jednego faktu -
projektodawcy nie czytaja podstawowych
dokumentéw, na podstawie ktérych nalezyre-
alizowac projekty wspétfinansowane ze $rod-
kéw unijnych. A jedli nawet juz je przeczytaja,
to i tak w trakcie realizacji zapominajg o nich.
Dokumentacja konkursowa, w ktérej zawarte
sg wszystkie najwazniejsze wytyczne do tego
aby napisac¢ wniosek o dofinansowanie pro-
jektu, zawiera takze katalog dokumentéw, na
podstawie ktérych nalezy je realizowac. Poza
tym, nie mozna zapominac o najwazniejszym
- wniosek o dofinansowanie po jego ocenie
merytorycznej staje sie zatacznikiem do umo-
wy o dofinansowanie projektu i w takiej for-
mie powinien on by¢ realizowany! Oczywiscie
projekt jest takim ,tworem”, w ktérym nie da
sie przewidzie¢ wszystkiego i czasem trzeba
wprowadzi¢ zmiany. | tu kolejna rzecz, o kto-
rej zapominajg projektodawcy — o pewnych
zmianach nalezy informowa¢ WUP w War-
szawie, i robi¢ to co najmniej przy pomocy
whniosku o ptatnos¢. Podkresli¢ tez trzeba, ze
na niektére zmiany miedzy innymi dotyczace
wartosci projektu, okresu realizacji projektu,
grupy docelowej, konieczna bedzie zgoda
WUP w Warszawie, a czasem konieczny réw-
niez aneks.

Wyniki kontroli

Jednak w wiekszosci przypadkéw w wyniku
przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono
razacych uchybien i nieprawidtowosci w za-
kresie objetym programem kontroli. Projekty
realizowano zgodnie z umowami oraz har-
monogramami realizacji projektéw. Uczest-
nicy projektu spetniali wymogi okreslone we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wydatki
ponoszone na realizacje poszczegdlnych za-
dan, zawartych we wnioskach o dofinanso-
wanie projektu PO KL, miescity sie w budzecie
projektéw. Przedstawiane do kontroli doku-
menty ksiegowe potwierdzaty faktycznie po-
niesione wydatki w ramach projektéw a spo-
s6b ich opisywania pozwalat jednoznacznie
stwierdzi¢ czego dotycza. Dokumentacja
projektowa byta oznakowana zgodnie z Wy-
tycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw

w ramach PO KL.

Najczestsze uchybienia

Do najczesdciej wystepujacych uchybien na-
lezatoby zaliczy¢: brak oznakowania, zgodnie
z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania pro-
jektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, dokumentacji dotyczacej reali-
zadji projektu i lokali, w ktérych realizowane
s projekty; rozbieznosci pomiedzy terminami
realizacji poszczegdélnych dziatan, a harmono-
gramem realizacji projektu; brak nalezytej sta-
rannosci przy podpisywaniu umoéw o prace
z pracownikami zatrudnionymi do realizacji
projektéw, a takze brak zgodnosci z zapisami
wniosku o dofinansowanie projektu; btedy
przy opisywaniu faktur, ktére uniemozliwiaja
jednoznaczne stwierdzenie, ktérego zadania
dotycza poszczegdlne wydatki; brak staran-
nosci i rzetelnosci przy sporzadzaniu zataczni-
kéw nr 1 do wnioskéw o ptatnos¢ (btedne nu-
mery dokumentdw, btedne daty wystawienia
rachunkdw lub faktur, niezgodne z wyciggami
daty przelewéw, brak numeréw ewidencyj-
nych lub ksiegowych, niewtasciwe numery
ewidencyjne lub ksiegowe, niewtasciwe kwo-
ty dokumentéw brutto i netto).

Poza wyzej wymienionymi, wystepowaty
rowniez nieprawidtowosci, ktére skutkowaty
uznaniem czesci wydatkéw za niekwalifiko-
wane, a takze niekwalifikowalnoscia uczestni-
kéw projektow. Byty rowniez projekty, w kto-
rych stwierdzono brak postepu i realizacji
jakichkolwiek dziatan. W takich przypadkach
WUP w Warszawie byt zmuszony rozwigzac
umowe z takim projektodawca i wezwac go
do zwrotu srodkéw. Nalezy podkredli¢, ze ta-
kie sytuacje zdarzaty sie bardzo rzadko i nale-
zaty do nielicznych wyjatkéw.

Dlatego tez pragne zaapelowa¢ do
wszystkich, ktérzy podejmuja sie pisania i re-
alizacji projektéw — czytajcie dokumenty pro-
gramowe zawarte w Systemie realizacji PO
KL 2007-2013 a unikniecie btedéw i uchybien
oraz nieprawidtowosci. Wéwczas tez kontrole
bedziecie mogli potraktowa¢, jako przyjemny
obowigzek, a nie smutna koniecznos¢.

Marcin Tylicki
Kierownik Zespotu ds. Kontroli
Wydziatu Wdrazania EFS
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Regionalne Osrodki EFS na Mazowszu

RO EFS Ostroteka
Stowarzyszenie Boris

RO EFS Ciechanow
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej ostrotecki

Ostroteka

Clechanow
ciechanowski
—

RO EFS Siedlce

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
‘ legionowski
RO EFS Ptock nowodworski
Wyzsza Szkota Pawta Witodkowica w Ptocku

warszawski

‘ zachodni -
5 RO EFS Warszawa
syrardowski Stowarzyszenie Towarzystwo AMICUS
@adom

radomski

Siedlce

RO EFS Radom
Radomskie Stowarzyszenie Przedsiebiorczosci

szydtowiecki

UNIA EUROPEJSKA *,
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI IR
NARODOWA STRATEGIA SPOINCECI FUNDUSZ SPOLECZNY .
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26-600 Radom
(048) 368 97 00
radom@wup.mazowsze.pl
wup@wup.mazowsze.pl
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