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Przekazuje Paristwu kolejny numer Biuletynu Informacyj-
nego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Wierze, ze
tematy zawarte w naszej publikacji przyblizajq Czytelnikom
wysitki publicznych stuzb zatrudnienia na mazowieckim rynku
pracy.

Majowa powddZz w Polsce przyniosta ogromne szkody
materialne i spofeczne. Wielu mieszkaricow naszego regionu
stracifo dostownie wszystko — caty dorobek zyciowy. Wobec
wielkiego nieszczescia, jakie przyniosta powddz, pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i jego filii bardzo
aktywnie przytqczyli sie do akcji pomocy ofiarom kataklizmu.
Zebralismy wiele niezbednych, najbardziej potrzebnych rzeczy
dla mieszkaricéw zalanych terendw, ktdre zostaty przekazane
poszkodowanym za posrednictwem Caritas Polska. Wszyst-
kim darczyricom serdecznie dziekujemy! Réwniez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej btyskawicznie zareagowato
na potrzeby powodzian. Na likwidowanie zniszczen i progra-
my zwiqzane z aktywizacjg oséb bezrobotnych, na terenach
dotknietych ostatnimi kleskami Zywiotowymi, przeznaczono
90 min ztotych z rezerwy Funduszu Pracy. Dzieki temu m.in.
powiaty ptocki i przysuski, gdzie pierwsza fala powodzi przy-
niosta najwieksze szkody, otrzymajq dodatkowe wsparcie
finansowe.

W maju i czerwcu ruszyty kolejne rekrutacje do szesciu pro-
jektow z Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebior-
czosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Bezrobotni z Mazowsza i regionu podwarszawskiego
ubiegajq sie o przyznanie okoto 40 tys. zt bezzwrotnej dotacji
na utworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzieki unij-
nym funduszom w naszym regionie powstanie 228 nowych
firm. Nie sq to pierwsze przedsiebiorstwa finansowane przez
Unie Europejskq. W ubiegtym roku Wojewddzki Urzqd Pracy w
Warszawie przekazat na ten cel dotacje dla 187 bezrobotnych.

W ostatnich miesiqgcach nasz urzqd aktywnie uczestniczyt

w regionalnych targach pracy i edukacyjnych. Promowalismy
tam ustugi, oferty pracy, programy aktywizujqce polityke za-
trudnienia. Subregionalne targi edukacyjne, organizowane
od kilku lat przy wspétudziale naszych filii, staty sie jednym
z gféwnych zrédtem informadji dla mtodziezy, ktéra zaczyna
poszukiwac wtasnej drogi zawodowej. Bogata oferta uczel-
ni oraz pomoc doradcéw zawodowych utatwiajqg miodym
ludziom podjecie jednej z wazniejszych decyzji zyciowych - jaki
kierunek studiow wybra¢?, by po skoriczeniu nauki znaleZ¢ do-
brq prace?

Aby poznac potrzeby mieszkaricow Warszawy i Mazow-
sza dotyczqce dziatalnosci WUP, juz po raz 6smy zorganizo-
walismy ,Dziert Otwarty”. Nasi pracownicy udzielali informacji
na temat kompetendji urzedu i realizowanych zadan. Odbyty
sie rowniez bezptatne warsztaty ufatwiajgce przygotowa-
nie dokumentdw aplikacyjnych, przeprowadzenia rozmo-
wy kwalifikacyjnej z przysztym pracodawcq, czy na temat
uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W czasie
»Dnia Otwartego” Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie
i piec¢ naszych filii odwiedzito prawie 1000 0s6b.

Zachecam Paristwa do wspétpracy i wymiany doswiad-
czeni zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy i proble-
mow, z ktérymi spotykamy sie rozwiqzujqgc bolgczki bezro-
botnych i 0s6b zagrozonych utratq pracy. Przyktadem takiego
wspdlnego dziatania sq artykuty poswiecone dziataniom po-
wiatowych urzeddw pracy, biur karier, gminnych centréw
informacji i innych partneréw zwiqgzanych z rynkiem pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonatym miejscem do otwartej, part-
nerskiej dyskusji na temat dziatania rynku pracy i wprowadza-
nia nowatorskich rozwiqzan zmierzajqgcych do poprawy sytu-
acji oséb, ktére nie radza sobie z problemem bezrobocia.
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VIl Dzien Otwarty Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie oraz filie w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach, juz po raz dsmy;,
otworzyty swoje drzwi dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy. W spotkaniach z mieszkaricami uczestniczyty réw-

niez publiczne stuzby zatrudnienia.

rzedsiewziecie byto skierowane gtéw-
Pnie do o0séb bezrobotnych i poszu-

kujacych pracy. Odwiedzajacy mogli
spotkac sie z pracownikami urzedu i poznac
ich prace. Poszukujacy zatrudnienia uzyska-
li specjalistyczng pomoc w wyszukiwaniu
ofert pracy przez Internet oraz dowiedzieli
sie, jak zatozy¢ witasna dziatalnos¢ gospo-
darcza i jak skorzystac z funduszy unijnych.
Przedstawione zostaty propozycje szkolen
i kursow zawodowych. Wiasciciele firm mo-
gli uzyska¢ informacje o zasadach korzysta-
nia z pomocy finansowej w ramach ustawy
otagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikdw i przedsiebiorcéw z dnia 1
lipca 2009 roku.

Zaprezentowane zostaty krajowe i za-
graniczne oferty pracy, przygotowane
przez: Wojewodzki Urzad Pracy w Warsza-
wie, Urzad Pracy m.st. Warszawy, Mazowiec-
ka Komende OHP, Fundacje Bez Wzgledu
na Niepogode. Nadwislanski Oddziat Strazy
Granicznej oferowat przysztym funkcjona-
riuszom miejsca pracy zwigzane z bezpo-
srednig ochrong granicy panstwowej oraz
z kontrola ruchu granicznego. Mazowiecki
Oddziat Zandarmerii Wojskowej zachecat do
pracy na tzw. stanowiskach cywilnych.

W Dniu Otwartym uczestniczyli takze
przedstawiciele wielu organizacji. Mazo-
wiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy

Frekwencja dopisata - WUP w Warszawie odwiedzito ponad 500 oséb

przedstawit zasady ubiegania sie o pozycz-
ki na stworzenie wiasnej firmy. Inspektor
Okregowej Inspekcji Pracy udzielat porad
prawnych z zakresu prawa pracy. Pracow-
nicy Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
proponowali uczestnictwo w kursach umoz-
liwiajagcych zdobycie nowego zawodu lub
przekwalifikowanie zawodowe. Obecni spe-
cjalisci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
informowali o aktualnych formach $wiad-
czen pracowniczych i emerytalnych.

Pierwsze porozumienie o wspotpracy

Najwiekszym powodzeniem cieszyty sie
bezptatne warsztaty w zakresie planowania
kariery zawodowej i zaktadania dziatalno-
sci gospodarczej. Nie brakowato réwniez
chetnych do udziatu w dwéch pozostatych
spotkaniach na temat kredytowania dziatal-
nosci gospodarczej oraz EURES - Twoja praca
w Europie.

Jagoda Minicz-Postuszna
WUP w Warszawie

Studenci Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora w Puttusku beda mogli odbywac praktyki studenckie
w Mazowieckim Obserwatorium Rynku Pracy.

ojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie podpisat 31 maja z uczel-
nianym osrodkiem naukowym

porozumienie o wspoétpracy. Wojewddzki
Urzad Pracy reprezentowat p.o. dyrekto-
ra Krzysztof Grzegorz Strzatkowski, zas
Akademie Humanistyczng rektor prof. dr
hab. Adam Koseski.

W spotkaniu uczestniczyt réwniez ze

strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy wice-
dyrektor ds. Funduszy Europejskich Marek
Wroniewski. Obecni byli takze przedsta-
wiciele Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy, wydziatu odpowiedzialnego
za praktyczna realizacje porozumienia:
kierownik Zbigniew Stanik oraz kierownik
Zespotu ds. Badan i Analiz Katarzyna Za-
unar. Ze strony Akademii Humanistycznej

obecni byli réwniez prof. Zbigniew Sufin,
dr Beata Btaszczyk, dr Arkadiusz Géral-
czyk.

Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy w tym roku poszerza swoja dziatal-
no$¢ poprzez bezposrednig wspodtprace
z uczelnianymi osrodkami naukowymi.

Takim pierwszym osrodkiem jest wia-
$nie Akademia Humanistyczna w Puttusku.

Fot. Jagoda Minicz-Postuszna
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> Korzysci ze wspoétdziatania beda obopdl-
ne. Studenci beda mieli mozliwos$¢ odbycia
praktyk w Mazowieckim Obserwatorium
Rynku Pracy, skorzystania z infrastruktury
informatycznej oraz z narzedzi badaw-
czych Obserwatorium. Beda przygotowy-
wac artykuty, nabiora praktycznych umie-
jetnosci. Zobacza, ze $wiat nauki mozna
taczyc ze $wiatem rzeczywistym.
Obserwatorium liczy na swieze spoj-
rzenie mtodych ludzi, ich zapat i pomysty.
Wspodlnie beda okreslane obszary badan,
ktére stana sie tematami prac magister-
skich i doktorskich. Wyniki badani prowa-
dzonych przez mtodych naukowcéw beda
wiaczone przez Obserwatorium do analiz
rynku pracy. Dzieki temu diagnoza Mazo-
wieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

stanie sie bogatsza, zas z pracami magi-
sterskimi i doktorskimi zapoznaja sie, jak
niestety czesto bywa, nie tylko sami zain-
teresowani i ich promotorzy.
Porozumienie obejmuje wspoélne dzia-
fania dotyczace diagnozy spoteczno-eko-
nomicznej Mazowsza: wymiane danych,
wspotprace przy kwestiach metodologicz-
nych i promocje wynikéw badan.
Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy przyktada wielka wage do wiary-
godnosci i wysokiej merytorycznej jakosci
prowadzonych badan. Wazne tez, by ich
wyniki mogty by¢ przektadane na dziatania
praktyczne. Majg one stuzy¢ praktyczne-
mu dziataniu. Aby tak sie stato, potrzebna
jest wspétpraca z najlepszymi fachowcami
ze $wiata nauki. Dowodem tego jest skfad

Szkolenie kadry EURES na Mazowszu

Rady Programowej Mazowieckiego Obser-
watorium Rynku Pracy w 2009 roku: prof.
Bozena Balcerzak-Paradowska, prof. Gra-
zyna Firlit-Fesnak, prof. Urszula Sztander-
ska, prof. Janina Karney-Osiejuk.

Jestesmy przekonani, ze podpisane
porozumienie o wspotpracy miedzy Ma-
zowieckim Obserwatorium Rynku Pracy
a Akademiag Humanistyczng przyniesie
wymierne korzysci w rozwigzywaniu pro-
bleméw rynku pracy na Mazowszu.

Porozumienie z 31 maja 2010 roku jest
pierwsze, ale Wojewddzki Urzad Pracy pla-
nuje juz nastepne.

Zbigniew Stanik
WUP w Warszawie

EURES

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zorganizowat w maju szkolenie dla kadry EURES z wojewddztwa mazowieckiego.
W szkoleniu Urzqd pracy motorem mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy wzieto udziat 42 pracownikéw swiad-
czacych ustugi EURES z urzedéw pracy z naszego regionu.

becny na szkoleniu p.o. dyrekto-

ra WUP w Warszawie Krzysztof

Strzatkowski podkreslit znaczenie
dziatalnosci Europejskich Stuzb Zatrud-
nienia EURES, szczegdlnie w dobie obser-
wowanych migracji zarobkowych naszych
rodakéw. Zwrécit uwage na fakt, ze coraz
wiecej Polakéw wraca do kraju, o czym
Swiadczy rosnaca liczba oséb zwraca-
jacych sie do urzedu o przyznanie badz
transfer zasitku dla bezrobotnych na bazie
przepiséw koordynacji systemoéw zabez-
pieczenia spotecznego.

Szkolenie byto podzielone na kilka
blokéw tematycznych. Pierwszy z nich do-
tyczyt kwestii marketingu w instytucjach
publicznych. Prowadzacy zajecia Maciej
Perzynski omoéwit m.in. miejsce i role po-
Srednictwa pracy w kreowaniu wizerunku
urzedu pracy, komunikacje z mediami,
a takze wykorzystanie internetu w komu-
nikacji z klientami urzedéw pracy.

W kolejnej czesci Marcin Madej przy-
blizyt kwestie dotyczace budowania stra-
tegii informacyjnych w ramach sieci EU-
RES. Dyskutowano o EURES, jako marce
- wizja i misja ustug na lokalnym rynku

pracy. Omawiano strategie i platformy ko-
munikacyjne EURES. Wreszcie sporo uwagi
poswiecono zarzadzaniu projektem, czyli
inicjowaniu i realizowaniu dziatarh komu-
nikacyjnych dla poszczegélnych grup od-
biorcow.

W szkoleniu uczestniczyta Barbara
Gorter-Zahuta, doradca EURES z Holandii,
ktora przedstawita prezentacje o warun-
kach zycia i pracy w tym kraju (sytuacja
na rynku pracy, kwestie dotyczace aktu-
alnych wysokosci zarobkéw, podatkéw,
ubezpieczen itp.). Ze wzgledu na zblizaja-
cy sie okres prac sezonowych omdwita tez
zasady ubiegania sie o prace za posrednic-
twem strony www.seasonalwork.nl.

Duzo uwagi poswiecono problematy-
ce koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego z tytutu bezrobocia. Karo-
lina Zerbst poinformowata, ze od 1 maja
br. zgodnie z nowymi przepisami dotych-
czasowe formularze z serii E 300 zostaty
zastgpione dokumentami z serii U (od an-
gielskiego stowa unemployment — bezro-
bocie). Zwrdcita uwage na to, ze okres po-
bieraniatransferowanego zasitku moze by¢
przedtuzony z 3 do maksymalnie 6 miesie-

cy. W przypadku sumowania okreséw za-
trudnienia i ubezpieczenia - umozliwienie
uzyskania swiadczen z tytutu bezrobocia
obywatelowi UE/EOG, ktory posiada okre-
sy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwdch
lub wiecej panstwach cztonkowskich -
faczeniu podlegaja okresy zatrudnienia
i ubezpieczenia, od 1 maja br. uwzglednia
sie okresy prowadzenia dziatalnosci na
wtasny rachunek. Ponadto wspomniata,
ze w przysztosci planowane jest wprowa-
dzenie Systemu Elektronicznej Wymiany
Informacji Dotyczacych Zabezpieczenia
Spotecznego EESSI (Electronic Exchange
of Social Security Information), w ramach
ktorego beda wymieniane pomiedzy
urzedami standardowe dokumenty elek-
troniczne SED. Na zakonczenie przyblizyta
tez zasady funkcjonowania agencji zatrud-
nienia (regulacje prawne, rodzaje agencji,
warunki prowadzenia agencji, najczestsze
powody naruszania przez agencje przepi-
séw ustawy o promocji zatrudnienia).

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie
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Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jest partnerem w dwoch proje

Akademia Strazaka

Na strazy bezpieczenstwa

W 2008 roku na Mazowszu odnotowano 59 537 zdarzen wymagajacych interwencji strazy pozarnych. Prawie 22 000
z nich stanowity pozary, pozostate to inne, w szczegélnosci wypadki drogowe wymagajace, obok ratownictwa technicz-
nego, udzielenia poszkodowanym na miejscu wypadku kwalifilkowanej pomocy przedlekarskiej.

posréd jednostek pojawiajacych sie
S najszybciej w miejscach takich zdarzen,
zwtaszcza na terenach wiejskich i miej-
sko-wiejskich, sa jednostki Ochotniczej Stra-
zy Pozarne;j.
Cztonkinie i cztonkowie jednostek OSP to e

oddani spotecznicy gotowi, czesto z naraze-
i.' ».1

v,

niem wiasnego zycia, nie$¢ pomoc zwtaszcza
w sytuacjach, gdy na miejscu zdarzenia nie
ma zespotéw ochrony zdrowia lub gdy miej-
sce takie nie jest dostepne innym zespotom
ratowniczym.

Profesjonalna i wyksztatcona kadra stra-
zakéw to powszechny standard w Unii Euro-
pejskiej, to rébwniez gwarancja bezpieczen-
stwa i wzmocnienia systemu ratownictwa na
Mazowszu, cho¢by w kontekscie zblizajacych i
sie mistrzostw EURO 2012. —

Wszystko to, a przede wszystkim wyniki
ankiety badajacej potrzeby szkoleniowe OSP,
zdecydowato o podjeciu realizacji systemo-
wego projektu Akademia Strazaka - partnerskiego przedsiewziecia
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Warszawie (Lider)
i Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, w imieniu ktérego
dziata ptocka filia (Partner).

Akademia Strazaka to projekt szkoleniowy dedykowany
870 uczestniczkom/uczestnikom — dorostym osobom pracujacym,
posiadajacym cztonkostwo w jednostkach OSP z terenu wojewddz-
twa mazowieckiego oraz 10 pracownikom Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewddztwa Mazowieckiego, zainteresowanym poza godzina-
mi pracy, zdobyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem

BIURO PROJEKTU LIDERA

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie
ul. Odlewnicza 8, 03-231 Warszawa

Osoba do kontaktu: Katarzyna Lipczewska

tel. (22) 597 67 32, (22) 597 67 33, (22) 597 67 30
e-mail: lipczewska@word.waw.pl
www.word.waw.pl
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posiadanych kwalifikacji zawodowych.
W projekcie przewidziano szkolenia z zakresu kwalifikowanej
pierwszej pomocy - modut Ratownictwo Medyczne oraz kierowania

ruchem drogowym.

W ramach szkolen uczestnicy otrzymuja réwniez: ubezpiecze-
nie podczas zjazdu szkoleniowego; zwrot kosztéw dojazdu (do 60
zt w obie strony); transport autokarem z hotelu do miejsca szkolenia;
catering i serwis kawowy; materiaty szkoleniowe i promocyjne.

Marta Swierkocka
Filia WUP w Ptocku

BIURO PROJEKTU PARTNERA

Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie - Filia w Pfocku
ul. 1 Maja 7, 09-402 Ptock

Osoby do kontaktu: Katarzyna Pietrzyk, tukasz Rajewski

tel. 788 168 854, (24) 264 03 75

e-mail: k.pietrzyk@wup.mazowsze.pl, l.rajewski@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 8.1.1 PO KL.
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Akademia Polijanta

Szkolenia dla policjantow

ktach organizowanych przez Wojewdédzki Osrodek Ruchu Drogowego

Projekt szkoleniowy dla funkcjonariuszy policji od lutego br. realizuje Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warsza-
wie w partnerstwie z radomska filig Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

projekcie uczestniczy 620 funkcjo-
nariuszy (kobiet i mezczyzn) z Ko-
mendy Stotecznej Policji w Warsza-

wie i Komendy Wojewddzkiej Policji z siedziba
w Radomiu, zatrudnionych gtéwnie w pionie
prewendji.

Uczestnicy mogli wybra¢ jedno z naste-
pujacych szkolen: ratownictwo medyczne
z kwalifikowanej pierwszej pomocy, nauka
jazdy kat. A, C i D, doskonalenie techniki jaz-
dy oraz kontrola tachograféw. Wybor szkolen
przewidzianych w projekcie byt poprzedzony
analizg potrzeb zgtoszonych przez funkcjona-
riuszy garnizonu radomskiego i stotecznego.

Projekt jest realizowany w ramach Pod-
dziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Lide-
rem jest Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogo-
wego w Warszawie. Radomska filia WUP petni
role partnera odpowiedzialnego za zorganizo-
wanie i przeprowadzenie szkolenia nauki jazdy kat. A, Ci D.

Pierwsze szkolenia juz sie rozpoczety. W maju ruszyt w Radomiu
kurs nauki jazdy kat. A, w ktérym uczestniczy 20 funkcjonariuszy.
Szkolenie zostato podzielone na cze$¢ teoretyczng i praktyczna. Za-
jecia teoretyczne odbywajg sie w weekendy, natomiast praktyczne
w dni powszednie. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym, po
ktérym uczestnicy otrzymajg odpowiednie zaswiadczenie i zostang
skierowani na egzamin w dowolnie wybranym Wojewddzkim Osrod-
ku Ruchu Drogowego.

Drugie szkolenie - kurs ratownictwa medycznego z kwalifikowa-
nej pierwszej pomocy - réwniez jest realizowane od maja i potrwa

BIURZE PROJEKTU LIDERA

Wojewdédzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie
ul. Odlewnicza 8

Osoba do kontaktu: Katarzyna Lipczewska

tel. (22) 597 67 32, (22) 597 67 33, (22) 597 67 30
e-mail: lipczewska@word.waw.pl
www.word.waw.pl

Kurs nauki jazdy kat. A - zajecia teoretyczne

do lipca. Bedzie w nim uczestniczy¢ 30 funkcjonariuszy. Szkolenie pro-
wadzone jest w systemie weekendowym. Zakoriczy sie egzaminem
panstwowym oraz uzyskaniem tytutu Ratownika.

Pozostate szkolenia (ratownictwo medyczne, kontrola tachogra-
féw oraz doskonalenie techniki nauki jazdy) zostaty zaplanowane od
czerwca do listopada. Za ich prawidtowy przebieg odpowiada WORD
w Warszawie.

Wartos¢ projektu wynosi ok. 2 min z. Zakoriczenie planowane jest
na 31 grudnia 2010 roku.

Karol Trzeciak

Biuro projektu Akademia Policjanta
w Radomiu

BIURO PROJEKTU PARTNERA

Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie Filia w Radomiu
ul. Mokra 2

Osoby do kontaktu: Karol Trzeciak
tel. 888 028 951

e-mail: karol_trzeciak@wp.pl
www.wup.mazowsze.pl;

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 8.1.1 PO KL.
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Program Praca i Srodowisko dla bezrobotnych

Od 1 czerwca ruszyt, juz po raz szésty, program Praca i Srodowisko, ktory ma na celu aktywizacje mazowieckiego rynku
pracy i ochrone srodowiska. W programie uczestniczy Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

zieki porozumieniom podpisanym
D6 maja pomiedzy Zarzadem Wo-

jewédztwa Mazowieckiego, Woje-
wédzkim Urzedem Pracy i 15 starostami
mazowieckich powiatéw, od 1 czerwca za-
trudnienie przy zabezpieczaniu terenéw
zagrozonych powodzig i lokalnymi pod-
topieniami otrzymato 102 bezrobotnych
z subregionéw ostrotecko-siedleckiego
i radomskiego. Na realizacje programu
samorzad wojewddztwa mazowieckie-
go przeznaczyt w biezacym roku okoto
1,6 min zt.

Inicjatywa skierowana jest do oséb
dtugotrwale bezrobotnych, ktére ze
wzgledu na niski poziom wyksztatcenia
czy tez brak kwalifikacji zawodowych
maja problemy ze znalezieniem zatrud-
nienia. W ramach planu wykonywane sg
prace polegajace m.in. na konserwacji
rzek i kanatéw, wykaszaniu porostéw ze
skarp i dna, odmulaniu oraz naprawie bu-
dowli wodnych.

Do tej pory, realizowany na Mazowszu,
plan Praca i Srodowisko objat 35 powiatéw.
Zweryfikowano pozytywnie i podpisano
ogo6tem ponad 2 830 umow o prace i wy-
konano roboty konserwacyjne na rzekach

-

Uroczyste podpisanie umow ze starostwami i powiatowymi urzedami pracy

i kanatach o tacznej dtugosci 8 361 km.
Dotychczas Samorzad Wojewddztwa Ma-
zowieckiego przeznaczyt na ten cel kilka-
nascie milionéw ztotych.

Plan Praca i Srodowisko jest realizowa-
ny od 2005 roku w ramach wspoétpracy po-
miedzy Urzedem Marszatkowskim Woje-
wodztwa Mazowieckiego, Wojewddzkim

Urzedem Pracy, Wojewddzkim Zarzadem
Melioracji Urzadzen Wodnych oraz sta-
rostwami powiatowymi i powiatowymi
urzedami pracy wojewddztwa mazowiec-
kiego.

Jagoda Minicz-Postuszna
WUP w Warszawie

Pracownicy Wojewaodzkiego Urzedu Pracy dla powodzian

PowddZ w Polsce przyniosta za sobq ogromne szkody, czyni wielkie spustoszenie. Wielu mieszkaricéw zostato ewakuowanych,

pozostawiajqc swoje gospodarstwa na zderzenie z zywiotem. Ci, ktdrzy zostali na posterunku niewiele mogli uczynic, by zapobiec
szkodom, a narazajqc swoje zdrowie i zycie, mogli przyczyni¢ sie do zwiekszenia liczby ofiar powodzi. Tysiqgce ludzkich dramatdw,
zalane domy i drogi, przerwane waty przeciwpowodziowe, ewakuacje mieszkaricéw - to obraz wielkiej powodzi, jaka nawiedzita
nasz kraj. Na wielu zalanych terenach powddz ustepuje, mieszkaricy powoli wracajq do swoich zniszczonych doméw i szacujq straty.
Kolejne miesiqgce to odbudowa zniszczer, uruchomienie jak najbardziej skutecznych systeméw pomocy dla poszkodowanych.

Na Mazowszu trwa wielkie sprzqtanie po powodzi. Prowadzone sq prace nad wzmocnieniem watéw na Wisle. Mieszkaricy zagro-
zonych zalaniem miejscowosci caty czas z niepokojem patrzq na wysoki poziom rzek.

Wobec wielkiego nieszczescia, jakie przyniosta powddZ, pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i jego filii bardzo
aktywnie przytqczyli sie do pomocy zorganizowanej przez Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego. Zebralismy wiele
niezbednych, najbardziej potrzebnych rzeczy dla mieszkaricéw terendw dotknietych powodziq, ktdre za posrednictwem Caritas Pol-
ska zostaty przekazane poszkodowanym.

Wszystkim Darczyricom serdecznie dziekujemy!
Krzysztof G. Strzatkowski
p.o Dyrektora WUP w Warszawie
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Nowe regulacje dotyczace 0s6b migrujacych

Swiadczenia z tytutu bezrobocia

Od 1 maja 2010 roku obowigzujg nowe przepisy dotyczace Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego z tytutu
bezrobocia. 12 maja Wojewddzki Urzad Pracy zorganizowat na ten temat spotkanie dla okoto 50 pracownikéw powiato-
wych urzedoéw pracy na Mazowszu i swoich filii.

odczas spotkania, w ktérym uczestni-
Pczy’r réwniez Michat Drozdowicz, na-
czelnik w Departamencie Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej przed-

stawiono najistotniejsze zmiany, obowigzu-
jace od 1 maja 2010 roku.

Okres przejsciowy

Poinformowano, ze Rozporzadzenie Rady
(EWG) Nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 roku
w sprawie stosowania systeméw zabezpie-
czenia spotecznego do pracownikdw najem-
nych, oséb pracujacych na wiasny rachunek
i cztonkéw ich rodzin przemieszczajgcych
sie w obrebie Wspodlnoty zostato zastgpione
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spotecznego (Dziennik Urzedowy UE L
166, 30.04.2004).

Rozporzadzenie (EWG) Nr 574/72 z dnia 21
marca 1972 r. w sprawie wykonywania rozpo-
rzadzenia Rady Nr 1408/71/EWG zostato zastg-
pione Rozporzadzeniem Parlamentu Europej-
skiego i Rady Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia
2009 r. dotyczacym wykonywania rozporza-
dzenia Nr 883/2004 (Dziennik Urzedowy UE L
284,30.10.2009).

Ponadto nowym aktem prawnym jest tez
Decyzja nr H1 z dnia 12 czerwca 2009 r. doty-
czaca zasad przechodzenia od rozporzadzen
Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 do
rozporzadzern  Parlamentu  Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009
oraz stosowania decyzji i zalecert Komisji Ad-
ministracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Za-
bezpieczenia Spotecznego (Dziennik Unii Eu-
ropejskiej Seria C Nr 106 z 24 kwietnia 2010).

Na wprowadzenie w zycie zmian zwia-
zanych z nowymi przepisami przewidziano

2-letni okres przejsciowy liczony od dnia
1 maja 2010 r. do 30 kwietnia 2012 roku.

W przypadku 4 krajéw - Szwajcaria, Nor-
wegia, Islandia, Lichtenstein — obowiazuje
dotychczasowa (stara) procedura i formularze
z serii E 300.

Zgodnie z nowymi przepisami, od 1T maja
br. dotychczasowe formularze z serii E 300
zostaty zastgpione dokumentami z serii U (od
angielskiego stowa unemployment - bezro-
bocie): Portable Document ,U1” (E 301), Porta-
ble Document ,U2" (E 303).

Nowe zasady transferu zasitku

Aby mdc transferowac zasitek nalezy byc¢
zarejestrowanym w urzedzie, co najmniej
4 tygodnie. Jednak zgodnie z zaleceniem
Komisji Administracyjnej okres pozostawa-
nia w dyspozycji stuzb zatrudnienia panstwa
wiasciwego moze by¢ skrécony z powodu
checitowarzyszenia matzonkowi lub partne-
rowi, ktéry podjat prace w innym panstwie.

Okres pobierania transferowanego zasit-
ku moze by¢ przedtuzony z 3 do maksymal-
nie 6 miesiecy (wedtug uznania instytucji
wiasciwej).

Istnieje mozliwos$¢ skorzystania z prawa
do transferu $wiadczen wiecej niz jeden raz
pomiedzy dwoma okresami zatrudnienia
(jednak taczny okres transferu nie moze
przekroczy¢ 3 miesiecy - lub 6 po przedtu-
zeniu wedtug uznania instytucji wiasciwej).

W celu dokonania transferu nalezy zwré-
ci¢ sie do odpowiedniej instytucji wiasciwej,
ktdra, na bazie informacji z PUP, wystawi do-
kument U2 uprawniajacy do przeniesienia
prawa do zasitku.

Sumowanie okreséw zatrudnienia
W przypadku sumowania okreséw zatrudnie-
nia i ubezpieczenia - umozliwienie uzyskania

-

$wiadczen z tytutu bezrobocia obywatelowi
UE/EOG, ktdéry posiada okresy zatrudnienia
i ubezpieczenia w dwoch lub wiecej pan-
stwach cztonkowskich - tgczeniu podlegajg
okresy zatrudnienia i ubezpieczenia, od 1 maja
br. uwzglednia sie okresy prowadzenia dziatal-
nosci na wiasny rachunek. Zasada sumowania
daje ochrone na wypadek bezrobocia osobom
przenoszacym sie do innych krajow.

Nalezy doda¢, ze w przysztosci planowane
jest wprowadzenie Systemu Elektronicznej
Wymiany Informacji Dotyczacych Zabezpie-
czenia Spotecznego EESSI ( Electronic Exchan-
ge of Social Security Information) w ramach
ktérego beda wymieniane pomiedzy urze-
dami standardowe dokumenty elektroniczne
SED.

Zadania powiatowych urzedow pracy

Na zakonczenie oméwiono zadania PUP w po-
wyzszym zakresie, do ktérych nalezy m.in.:
wyptata zasitku dla oséb transferujacych za-
sitek za granice, informowanie poszukujacych
pracy o ich obowiazkach, kierowanie oséb
transferujacych zasitek lub ubiegajacych sie
o zasitek w Polsce po okresie pracy za granica
do WUP wraz z zaswiadczeniem o zarejestro-
waniu; przekazywanie informacji o zmianach
sytuadji bezrobotnego, w szczegélnosci, czy
nadal jest zarejestrowany w stuzbach zatrud-
nienia do WUP.

Warto wspomnie¢, ze z kazdym rokiem
rosnie liczba oséb zgtaszajacych sie do WUP
w Warszawie, ktore transferujg zasitek do Pol-
ski badz ubiegaja sie o zasitek w Polsce po
okresie pracy za granica. W ostatnich 3 latach
byto to odpowiednio: 147 oséb - 2007 r., 488
0s6b -2008 r., 1099 oséb - 2009 r.

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie
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Analiza przepiséw prawnych dotyczacych agendji zatrudnienia

Skutki zawieszenia dziatalnosci gospodarczej

Rozdziat 6 Agencje Zatrudnienia ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie
zawiera wprost przepiséw odnoszacych sie do zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce
(podmiot) wpisany do rejestru agencji zatrudnienia.

ozdziat 6 ,Agencje Zatrudnienia” usta-
Rwyzdnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nie zawiera wprost przepiséw odnoszacych
sie do zawieszenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez przedsiebiorce (pod-
miot) wpisany do rejestru agencji zatrudnie-
nia.

Zgodnie z art. 19j ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promodji zatrudnienia i instytu-
¢jach rynku pracy, w sprawach nieuregulo-
wanych przepisami Rozdziatu 6 w zakresie
dziatalnosci gospodarczej odnoszacej sie
do prowadzenia agencji zatrudnienia zasto-
sowanie powinny znalez¢ przepisy ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej. Przepisy dotyczace zawiesze-
nia dziatalnosci gospodarczej i jego skutkéw
zawarte sg w art. 14a ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej.

Zastosowanie przepiséw ustawy o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej dotycza-
cych zawieszenia dziatalnosci gospodarczej
w stosunku do podmiotu wpisanego do
rejestru agencji zatrudnienia, ktéry zawiesit
swojg dziatalnos¢ rodzi jednak pewne wat-
pliwosci wymagajace wyjasnienia.

Informacje 0 zawieszeniu dziatalnosci

Powstaje pytanie, jak nalezy potraktowac
ztozong informacje o zawieszeniu dziatalno-
sci, z ktérej wynika, ze podmiot wpisany do
rejestru agencji zatrudnienia zawiesza dzia-
talno$¢ gospodarcza na okreslony okres cza-
su, o czym powiadomit uprzednio witasciwy
Sad, prowadzacy Krajowy Rejestr Sadowy
lub organ prowadzacy ewidencje dziatalno-
sci gospodarczej? Zgodnie z art. 14a ust. 3
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
w okresie zawieszenia wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej przedsiebiorca nie moze
wykonywa¢ dziatalnosci gospodarczej. Wy-
nika z tego, ze w okresie zawieszenia dzia-
falnosci gospodarczej przedsiebiorca wpi-
sany takze do rejestru agencji zatrudnienia
nie bedzie de facto prowadzit dziatalnosci
i w przypadku — nie podjecia w stosunku do
niego zadnych czynnosci zmierzajacych do
jego wykreslenia z rejestru — bedzie nadal fi-

gurowac w rejestrze. Nie wydaje sie bowiem
za zasadne uznanie ztozonej informacji o za-
wieszeniu dziatalnosci gospodarczej jako
whniosku o wykreslenie z rejestru, skutkujace
wydaniem decyzji administracyjnej o wy-
kresleniu z rejestru agencji zatrudnienia na
podstawie art. 18m pkt 1 ustawy o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (mar-
szatek wojewoddztwa wykresla, w drodze de-
cyzji, podmiot wpisany do rejestru w przy-
padku pisemnego wniosku podmiotu),
poniewaz instytucja zawieszenia dziatalno-
$ci stanowi uprawnienie dla przedsiebiorcy
i zostata uregulowana w przepisach ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

ZLawieszenie dziatalnosci gospodarczej
Nastepng, nasuwajacg sie watpliwoscia
zwigzang z nie wykonywaniem przez przed-
siebiorce dziatalnosci gospodarczej w okre-
sie jej zawieszenia jest kwestia obowigzku
przedstawiania przez takiego przedsiebiorce
wpisanego do rejestru agencji zatrudnienia
informacji o dziatalnosci okreslonej w art.
19f ustawy o promocgji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy. Zgodnie z ww. przepisem
agencja zatrudnienia ma obowiazek przed-
stawiania marszatkowi wojewéddztwa infor-
macji o dziatalnosci agencji zatrudnienia —
w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku,
zarok poprzedni. Z kolei z art. 14a ust. 4 pkt 5
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
wynika, ze w okresie zawieszenia wykonywa-
nia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca
wykonuje wszelkie obowiazki nakazane
przepisami prawa. Majac powyzsze na uwa-
dze powstaje watpliwos¢, czy przedsiebiorca
wpisany do rejestru agencji zatrudnienia,
ktéry zawiesit dziatalno$¢ gospodarcza ma
obowigzek sktadania informacji rocznej
o dziatalnosci agencji zatrudnienia, czy jed-
nak zawieszenie dziatalnosci gospodarczej,
a zatem nie prowadzenie jej w okresie zawie-
szenia, zwalnia go z tego obowiazku. Wydaje
sie jednak, ze na podmiocie (przedsiebiorcy)
wpisanym do rejestru agencji zatrudnienia,
ktéry zawiesit dziatalno$¢, w dalszym ciagu
cigzy¢ bedzie obowiagzek sktadania ww. in-
formacji rocznych.

Sankcje w postaci wykreslenia z rejestru

W przypadku istnienia obowigzku przed-
stawiania informacji rocznej o dziatalnosci
agengji zatrudnienia, o ktérej byta mowa
powyzej, powstaje z kolei watpliwos¢ doty-
czaca sankgcji w stosunku do przedsiebiorcy
wpisanego do rejestru agencji zatrudnienia,
ktoéry zawiesit dziatalnos¢ gospodarcza, gdy
nie przedstawi takiej informacji lub nie wy-
kaze dziatalnosci w przedstawionej informa-
¢ji. Zgodnie bowiem z art. 18m pkt 4 ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, marszatek wojewoddztwa wykresla,
w drodze decyzji, podmiot wpisany do re-
jestru w przypadku nieprowadzenia agencji
zatrudnienia, w zakresie posrednictwa pra-
cy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej, stwier-
dzonego na podstawie niewykazanej przez
podmiot dziatalnosci, w okresie rocznym,
w informacji, o ktérej mowa w art.19f, w ter-
minie do dnia 31 marca. Natomiast, zgodnie
z art. 18m. pkt 6 cytowanej ustawy, nieusu-
niecie przez podmiot w wyznaczonym termi-
nie naruszen warunkdéw prowadzenia agencji
zatrudnienia okreslonych w art. 19ai 19e-19h
skutkuje wykresleniem w drodze decyzji
administracyjnej podmiotu wpisanego do
rejestru agencji zatrudnienia. Powstaje tu
pytanie, czy w przypadku do przedsiebiorcy
wpisanego do rejestru agencji zatrudnienia,
ktdry zawiesit dziatalno$¢ gospodarcza moz-
na zastosowac sankcje w postaci wykresle-
nia z rejestru na podstawie art. 18m pkt 4 lub
18m pkt 6 ustawy o promogji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy lub jakiejs innej sank-
¢ji w sytuacji, gdy organ prowadzacy rejestr p
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P> agendji zatrudnienia posiadat wiedze o za-
wieszeniu dziatalnosci gospodarczej przez
takiego przedsiebiorce, czy raczej w stosun-
ku do takiego przedsiebiorcy nie wycigga sie
zadnych konsekwencji wynikajacych z prze-
piséw prawnych?

Watpliwosci w tym zakresie poteguje
przepis art. 14a ust. 4 pkt 4 ustawy o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z kt6-
rym w okresie zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca ma
prawo albo obowiazek uczestniczyé w poste-
powaniach sadowych, postepowaniach po-
datkowych i administracyjnych zwigzanych
z dziatalnoscia gospodarcza wykonywang
przed zawieszeniem wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej. Z powyzszego przepisu
mozna wyprowadzi¢ wniosek, ze taki przed-
siebiorca nie powinien by¢ strong postepo-
wan administracyjnych w okresie zawiesze-
nia dziatalnosci gospodarczej i tym samym
wydanych decyzji administracyjnych, o ile
nie dotycza one okresu sprzed zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej.

Watpliwosci interpretacyjne
W zwigzku z powyzszymi watpliwosciami

w zakresie positkowego zastosowania prze-
piséw ustawy o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej pismem z dnia 1 lutego 2010 r.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie wy-
stapit do Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
fecznej z wnioskiem o udzielenie wyjasnien
dotyczacych stosowania przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy zawartych
w Rozdziale 6 Agencje zatrudnienia w sytuacji
koniecznosci zastosowania w sprawach nie-
uregulowanych art. 14a ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.
Zgodnie bowiem zart. 4 ust. 1 pkt 4 lit. a usta-
wy o promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy minister wiasciwy do spraw pracy
realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez
zapewnianie jednolitosci stosowania prawa,
w szczeg6lnosci przez: udzielanie wyjasnien
dotyczacych stosowania przepisdw ustawy.

Impuls do zmian w przepisach ustawy

Departament Rynku Pracy w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej podzielit watpli-
wosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie. Przedsiebiorca w okresie zawiesze-
nia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

powinien zatem wykonywac¢ wszelkie obo-
wiazki nakazane przepisami prawa. W okre-
sie tym agencja zatrudnienia ma obowigzek
przedstawiania marszatkowi wojewddztwa
rocznej informacji o dziatalnosci agendji
zatrudnienia. W przypadku nie wykazania
przez agencje zatrudnienia, w ztozonej in-
formacji, dziatalnosci gospodarczej za okres,
w ktérym miata taka dziatalnos¢ zawieszo-
na, marszatek wojewddztwa nie powinien
stosowac sankgji, okreslonej w art. 18m pkt
4 ustawy o promogji zatrudnienia i instytu-
¢jach rynku pracy, w postaci wykreslenia jej
z rejestru. WUP w Warszawie zostat ponadto
poinformowany, ze beda prowadzone prace
nad ,zmiang przepiséw ustawy o promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w tym zakresie (przyp. uregulowania przy-
padku zawieszenia dziatalnosci przez agen-
Cje zatrudnienia) oraz modernizacja aplikacji
zarzadzajacej rejestrem agencji zatrudnienia
w celu umozliwienia dokonania zaznaczenia
faktu zawieszenia przez agencje zatrudnie-
nia wiasnej dziatalnosci”.

Kamil Nowosielski

WUP w Warszawie

Zatoz wtasna firme z Wojewddzkim Urzedem Pracy

Do 40 tys. zt bezzwrotnej dotacji mozna otrzymac na Mazowszu na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Woje-
woédzki Urzad Pracy w Warszawie i jego filie rozpoczety realizacje kolejnych szesciu projektéw o wartosci okoto 12 min zi,
finansowanych z unijnych srodkéw. Dzieki temu w naszym regionie powstanie 228 nowych firm.

ierwsze nabory ruszyty w maju
Pi czerwcu: w Ciechanowie, Ptocku,
Ostrotece, Ciechanowie oraz dla
mieszkancéw powiatow podwarszaw-
skich. W Radomiu rekrutacja rozpocznie
sie na przetomie czerwcaii lipca.
O dotacje inwestycyjna, finansowana
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
moga ubiegac sie mieszkaricy Mazowsza,
ktoérzy nie prowadzili dziatalnosci gospo-
darczej na rok przed przystapieniem do
projektu oraz nalezg do jednej z gtow-
nych grup docelowych: osoby zamieszkate
w miejscowosciach do 25 tys. mieszkan-
cOw, kobiety powracajgce na rynek pra-
cy po urodzeniu dziecka, osoby powyzej
45 roku zycia, powracajacy z emigracji

zarobkowej, pracownicy, ktérzy utracili
zatrudnienie z powodu restrukturyzacji
firmy lub zwolnien grupowych.

Dla oso6b, ktére zakwalifikujg sie do
projektéw, zagwarantowano jednora-
zowg, bezzwrotng dotacje do 40 tys. zt
na uruchomienie wtasnej firmy (m.in. na
koszty reklamy, promocji, strony interne-
towej) oraz pomoc szkoleniowg i doradcza
potrzebnga do otwarcia dziatalnosci gospo-
darczej. Uczestnicy zostana réwniez objeci
podstawowymi i specjalistycznymi szkole-
niami oraz indywidualnym wsparciem do-
radczym przez 6 miesiecy po zarejestro-
waniu firmy. Beneficjenci moga ubiegac
sie rbwniez o wsparcie pomostowe, czyli
otrzymywac przez 6 miesiecy do okoto
1250 zt miesiecznie na pokrycie optat ob-
ligatoryjnych (gtéwnie sktadek Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych). Uczestnik pro-
jektu, ktory otrzyma jednorazowg dotacje
inwestycyjng, bedzie zobowigzany przez
12 miesiecy prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospo-
darcza.

Takie kompleksowe wsparcie pozwoli
przysztym przedsiebiorcom tylko
otrzymac¢ niezbedny =zastrzyk gotéwki
na pierwsze inwestycje, ale takze wiedze
i umiejetnosci potrzebne do prowadzenia
firmy.

Szczegbétowe informacje o naborach
i wynikach rekrutacji sa zamieszczone
na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy www.wup.mazowsze.pl
i w zaktadce Filie.

nie

Wiestawa Lipiniska
WUP w Warszawie
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Bezrobocie na Mazowszu w 2009 roku

Po raz pierwszy od 2003 r., na Mazowszu odnotowano wzrost bezrobocia 0 26,1 proc. - w 2008 r. spadek o 19,1 proc., w 2007
r. spadek o 23,0 proc., w 2006 r. spadek o 14,1 proc., w 2005 r. spadek o 5,8 proc., w 2004 r. 0 2,9 proc., a w 2003 r. spadek
o 1,4 proc. Nastgpit réwniez wzrost stopy bezrobocia w skali roku o 1,7proc. - w 2008 r. spadek o 1,7 proc., w 2007 r. spadek
0 2,6 proc., w 2006 r. spadek o 1,9 punktu, a w 2005 r. spadek o 0,9 proc.

2009 roku na Mazowszu — w sto-
sunku do roku poprzedniego -
odnotowano spadek o 0,4 proc.

liczby podmiotéw gospodarczych zareje-
strowanych w systemie REGON oraz spa-
dek przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw - o 1,9 proc. Najwiekszy
spadek zatrudnienia w skali roku odno-

towano w przetworstwie przemystowym
06,2 proc.orazobstudzerynku nieruchomosci
05,4 proc. a wzrost m.in. w dziatalnosci profe-
sjonalnej, naukowej i technicznej o 2,9 proc.,
handlu naprawie pojazdéw samochodowych
0 2,8 proc. W jednostkach sektora publicz-
nego przecietne zatrudnienie obnizylo sie
05,4 proc.iwynosito 308,1 tys. oséb, a w sek-

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
(stan w koncu miesigca/roku)

Liczba bezrobotnych

miesigc/rok
Ogotem
2000 289 872
2001 346 118
2002 368 856
2003 363 554
2004 352946
2005 332525
2006 285 612
2007 219 924
2008 178 028
2009 224 480

2010

styczen 241510
luty 247133
marzec 264213
kwiecien 238292

wzrost/spadek
w odniesieniu do poprzedniego
miesigca/roku*

Stopa

bezrobocia

40 656 10,8
56 246 14,4
22738 15,2
-5302 15,4
-10608 14,7
-20421 13,8
-46 913 11,8
- 65 688 9,0
- 41 896 73
46 452 9,0
17 030 9,6
5623 9,8
-920 9,8
-7 921 9,5

* W niniejszym opracowaniu dane dotyczqce bezrobotnych na Mazowszu wykonywane sq na podstawie
sprawozdan obligatoryjnej statystyki publicznej,,MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy”.

torze prywatnym zwiekszyto sie o 0,6 proc.
i wynosito 979,3 tys. 0séb.

W koncu 2009 r. ludnos¢ aktywna za-
wodowo stanowita 58,3 proc. ludnosci wo-
jewddztwa w wieku 15 lat i wiecej, a w po-
réwnaniu z 2008 r. wspotczynnik aktywnosci
zawodowej ludnosci obnizyt sie o 1,8 proc.
(przy spadku wspotczynnika o 2,6 proc. wéréd
mezczyznio 1,2 proc. wsrdd kobiet).

Przy wzroscie bezrobocia ogétem
0 26,1 proc. tj. 0 46.452 osoby - najwyzszy
wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
w populacjach: os6b w okresie do 12 mie-
siecy od dnia ukonczenia nauki o 57,1 proc.,
tj. o 4.442 osoby, zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy o 50,4 proc. tj. o 3.898 bez-
robotnych, bezrobotnych do 25 roku zycia
0 39,4 proc,, tj. 0 12.840 oséb, bezrobotnych
mezczyzn o 38,1 proc. tj. 0 32.152 osoby - przy
spadku liczby dtugotrwale bezrobotnych
00,9 proc,, tj. 0 890 oséb.

Na koniec 2009 r. w rejestrach mazowiec-
kich urzedéw pracy pozostawato 224.480
bezrobotnych. Zdecydowana wiekszos¢ bez-
robotnych legitymowata sie wyksztatceniem
nizszym od sredniego (55,9 proc.), a zawéd
wyuczony posiadato 80,4 proc. bezrobot-
nych.

W rankingu zawoddéw generujacych
dtugotrwate bezrobocie nadal prowadzity
zwykle te same zawody co w rankingu bez-
robotnych: sprzedawca, pracownik biurowy,
robotnik pomocniczy w przemysle przetwoér-
czym, $lusarz, robotnik budowlany, robotnik
placowy, sprzataczka, krawiec, szwaczka,
murarz, asystent ekonomiczny.

Wzrost bezrobocia miat wptyw na zmiane
wskaznikéw dotyczacych zawodoéw deficyto-
wych i nadwyzkowych (takie raporty sporza-
dzane sg w cyklach poétrocznych). Nalezy jed-
nak pamieta¢ o ostroznej interpretacji tych
wskaznikéw, poniewaz nie odzwierciedlajg
one rzeczywistych probleméw rynku pracy.

W 2009 r. w zestawieniu zawodoéw wska-
zujacych na deficyt w wojewddztwie mazo-
wieckim, w pierwszej dziesigtce znalazty sie
zawody: operator urzadzern do przygoto-
wania powierzchni do nakfadania powtok
(wskaznik intensywnosci deficytu — 30,0000);
kierowca ciggnika siodtowego (18,4348); funk-
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cjonariusz stuzby penitencjarnej (16,0000);
makler gietd towarowych (15,0000); jeliciarz
(12,0000); dealer aktywéw finansowych
(8,0000); kolporter (8,0000); pracownik kan-
celaryjny (7,6000); lektor jezyka angielskiego
(7,3750) oraz nauczyciel techniki w szkole
podstawowej (7,0000).

W analizowanym okresie w wojewddz-

twie mazowieckim byto 1.495 zwoddéw nad-
wyzkowych. Na czotowych miejscach w ran-
kingu zawodéw nadwyzkowych (poza 620
zawodami, w ktérych wskaznik byt réwny
zero, gdzie nie wptyneta Zadna oferta pracy,
natomiast zarejestrowano bezrobotnych)
znajdujg sie: organizator ustug hotelarskich,
technik zywienia i gospodarstwa domowe-

go, technik rolnik, organizator agrobiznesu,
rolnik pracujacy na wiasne potrzeby, inzynier
transportu, technik technologii odziezy, rol-
nik produkgji roslinnej i zwierzecej, historyk
i technik technologii drewna.

Zespot ds. Statystyk Rynku Pracy
WUP w Warszawie

Super Lodotamacz 2010 dla urzedu marszatkowskiego

Gtownym celem konkursu jest przetamanie stereotypow i uprzedzen zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnospraw-
nych, wskazywanie pozytywnych wzorcéw integracji spotecznej oraz promocja przedsiebiorcéw wyrézniajacych sie pro-
fesjonalna polityka zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Patronat honorowy nad regionalnym etapem Lodotamacza
2010 sprawowat Krzysztof G. Strzatkowski, p.o. dyrektora Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ktéry uczestniczyt

réwniez w pracach Kapituty Regionalnej.

uper Lodotamacz V edycji trafit w tym
roku do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego. Nagro-
de odebrat Marszatek Wojewddztwa Mazo-
wieckiego Adam Struzik. To wyrdznienie
za prowadzong wobec niepetnosprawnych
przyjazna polityke personalng przetamuja-
cq bariery, walke z niechecig i obojetnosciag
spoteczna. Pracodawcy oceniani byli pod
katem zaangazowania i rozwigzywania pro-
bleméw oséb niepetnosprawnych, ktére po-
dejmuja prace w firmach.
Istota konkursu jest réwniez promocja
przedsiebiorstw, ktére wyrdzniajg sie pro-
fesjonalna polityka wewnetrzna, otwarta na

Dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy

Marszatek A. Struzik przyjmuje gratulacje od
K. Strzatkowskiego, p.o. dyrektora WUP

Pomoc dla ofiar klesk zywiotowych

problemy oséb niepetnosprawnych. To za-
cheta do tworzenia nowych miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnych oraz podnoszenia
standardu juz istniejacych stanowisk. Inicja-
tywa skierowana jest do tych przedsiebior-
cow, ktorzy majg Swiadomos, iz prowadze-
nie odpowiedzialnego biznesu przynosi ich
firmom nie tylko korzysci, ale wiedzg réw-
niez jak duze znaczenie w procesie rehabili-
tacji iintegracji petno - i niepetnosprawnych
ma praca.

Jagoda Minicz-Postuszna
WUP w Warszawie
Fot. Agnieszka Stabinska, UMWM

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyto 90 min ztotych z rezerwy Funduszu Pracy, na realizacje programéw
zwigzanych z aktywizacjg oséb bezrobotnych dotknietych ostatnimi kleskami zywiotowymi.

ruchomienie srodkéw Funduszu Pracy
U na programy aktywizacji oséb bezro-

botnych z zalanych terenéw, pomoze
w likwidowaniu skutkéw powodzi. Na ten cel
przeznaczono 90 min ztotych.

Na apel ministerstwa odpowiedziato 8 po-
wiatowych urzedéw pracy z Mazowsza, ktére
zgtosity realizacje programéw o wartosci 5 664
881 Zlotych. Pomoc bedzie skierowana do 697

bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy: dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich
kwalifikacjach, bezrobotnych do 30 roku zycia
i powyzej 50 lat. Zostana oni zatrudnieni przez
okres do 6 miesiecy przy robotach publicznych
w gminach, ktére najbardziej ucierpiaty z powo-
du powodzi.

Najwiecej bezrobotnych, ktérzy moga
skorzysta¢ ze wsparcia, zgtosity Powiatowe

Urzedy Pracy w Ptocku (300 oséb) i Przysusze
(160). O przyznanie dodatkowych s$rodki na
likwidacje skutkéw powodzi wystapity réw-
niez urzedy pracy z: Ptoriska, Lipska, Piaseczna,
Kozienic, Przysuchy, Sochaczewa, Biatobrzeg i
Ptocka.

Jagoda Minicz-Postuszna
WUP w Warszawie
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Filia Siedlce

Jak przygotowac projekt?

Przygotowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na przyktadzie Dziatania 6.1 PO KL, wspétfinanso-
wanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, byto tematem bezpfatnego spotkania szkoleniowo-warszta-
towego, w ramach Pomocy Technicznej PO KL, zorganizowanego przez siedlecka filie WUP.

ym razem swoja oferte skierowali-
Ts’my do przedstawicieli podmiotéw
i instytucji, ktére dotychczas nie
spotkaty sie w praktyce z kwestiami zwia-
zanymi z tworzeniem projektow wspotfi-
nansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Na przyktadzie Dziatania
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regio-
nie przyblizylismy 30 uczestnikom szko-
lenia tematyke pozyskiwania funduszy
unijnych na interesujace przedsiewziecia
zaspokajajace potrzeby spoteczne.
Prowadzacy spotkanie pracownicy Ze-
spotu ds. Projektéw i Promocji EFS omoéwili
réznice pomiedzy programem, projektem
a wnioskiem o dofinansowanie, przedsta-
wili najwazniejsze w obecnym okresie pro-
gramowania dokumenty strategiczne oraz
wskazali, jak opracowac fiszke projektowa,
ktdra jest swoistym fundamentem kazde-
go przysztego projektu.
Zasadnicza czes¢ szkolenia poswieco-
na zostata doktadnej prezentacji wniosku

o dofinansowanie. Uczestnicy szkolenia
mieli okazje zapozna¢ sie ze strukturg
whniosku oraz zasadami jego opracowy-
wania na komputerze. Informacjom tym
towarzyszyta prezentacja dziatania Gene-
ratora Wnioskéw Aplikacyjnych jako nie-
zbednego narzedzia wykorzystywanego
do tworzenia wnioskéw o dofinansowanie
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

W ostatniej czesci spotkania zaprezen-
towano najczesciej popetniane btedy na
etapie wypetniania oraz sktadania wnio-
sku o dofinansowanie projektu do Insty-
tucji Wdrazajacej. W celu uswiadomienia
poczatkujagcym autorom wnioskéw wagi
poszczegdélnych wymagan zwiazanych
z aplikowaniem o dofinansowanie pro-
jektu, uczestnikéw zapoznano z wzorami
karty oceny formalnej i merytorycznej, na
podstawie ktérych po ztozeniu wniosku
nastepuje jego ocena.

Na koniec przyszedt czas na dyskusje.
Gtos oddano uczestnikom spotkania, by

Wspieramy przedsiebiorczos¢

O mozliwosciach pozyskania srodkéw finansowych na rozwdj firmy, pomocy dla przedsiebiorcéw bedacych w przejscio-
wych trudnosciach finansowych oraz potrzebie budowania strategii wizerunkowej firmy rozmawiano podczas tegorocz-

nego Dnia Przedsiebiorczosci.

roczystego otwarcia dokonat Piotr
U Karas, dyrektor siedleckiej filii Woje-

wodzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie, ktory przedstawit formy dziatalnosci filii
w zakresie wspierania przedsiebiorczosci.
Polegaja one gtéwnie na realizacji projek-
téw finansowanych ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, organizowaniu
szkolen, konferencji, warsztatow, populary-
zowaniu dobrych praktyk i informacji pro-
mujacych przedsiebiorczos¢.

Mozliwosci otrzymania wsparcia na roz-
woj firm poprzez realizacje projektéw w la-
tach 2007 - 2013, finansowanych ze srod-
kéw publicznych przyblizyt Dariusz Cieslik,

pracownik Punktu Konsultacyjnego w Sie-
dicach Fundacji Matych i Srednich Przed-
siebiorstw w Warszawie, dziatajagcego w ra-
mach sieci Krajowego Systemu Ustug. Punkt
ten swiadczy bezpfatne ustugi informacyjne
dla przedsiebiorcow oraz oséb zamierza-
jacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie szeroko rozumianego rozwoju
przedsiebiorczosci oraz dostepnych form
wsparcia dla przedsiebiorcéow. Omoéwione
zostaty sposoby uzyskania pomocy finan-
sowej ze $rodkéw unijnych w ramach PO
Kapitat Ludzki, PO Innowacyjna Gospodarka
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego.

P. Karas wreczyt uczestnikom zaswiadczenia

mogli zada¢ nurtujace ich pytania zwia-
zane z tematem szkolenia. Po wyjasnieniu
watpliwosci Piotr Karas, dyrektor siedlec-
kiej filii wreczyt wszystkim zaswiadczenia
o udziale w spotkaniu.

Spotkanie zapewne pomogto jego
uczestnikom uwierzy¢ we wtasne mozli-
wosci i przezwyciezy¢ strach przed apliko-
waniem o $rodki z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

Elzbieta Miszkurka
Filia WUP w Siedlce

Grzegorz Reszka, reprezentujacy Wy-
dziat ds. Obstugi Instytucji i Partneréw
Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
przedstawit warunki i mozliwosci otrzyma-
nia wsparcia, jakie przewiduje obowiazujaca
od sierpnia ubiegtego roku ustawa o tago-
dzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikéw i przedsiebiorcéw. Zobra-
zowane to zostato prezentacja Pakiet anty-
kryzysowy - pomoc dla przedsiebiorcy znaj-
dujgcego sie w przejsciowych trudnosciach
finansowych.

Istote dziatan informacyjno — promo-
cyjnych, na przyktadzie Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, przekazat Pawet Tro- p
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P janowski, kierownik Zespotu ds. Projektow
i Promocji siedleckiej filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy. Dobre imie i wizerunek firmy
to podstawa i warunek jej sukcesu bizneso-
wego. Wtasnie dla matych firm, dla ktérych
kazdy klient jest wyjatkowo cenny w wa-
runkach rosnacej konkurencji, stworzenie
i utrzymanie dobrego wizerunku jest szcze-
golnie wazne. Nawet najwyzszy standard

= —
-

—_’

Swiadczonych ustug czesto nie wystarcza.
Kazde przedsiebiorstwo swiadomie lub
nie, ksztattuje swdéj wizerunek, czyli spo-
séb, w jaki jest postrzegane przez innych.
Klienci wymagaja od firmy, aby byta cha-
rakterystyczna, budzita zaufanie i szacunek.
W warunkach konkurencji rynkowej klienci
zainteresowani towarem lub ustuga maja
mozliwos¢ dokonania wyboru sposréd wie-

Uczestnicy spotkania informacyjnego z uwaga stuchali o mozliwosciach zatozenia firmy

Czas na biznes i

lu ofert. W takiej wtasnie sytuacji bazuja po
czesci na przestankach racjonalnych a po
czesci na swojej intuicji. Ta ostatnia podpo-
wiada im, aby wybrac firme, ktéra zapadta
w pamie¢, ktéra dobrze sie kojarzy.

Aby firma zostata zapamietana i wywo-
tywata pozytywne skojarzenia, musi miec
profesjonalnie zaprojektowany wizerunek!
Dobry wizerunek tworzy spéjny i charakte-
rystyczny obraz przedsiebiorstwa. Wyrdz-
nia je na tle konkurencji i utrwala ten obraz
u klientéw. Kreowanie wizerunku nie moze
by¢ przypadkowe, lecz przemyslane, precy-
zyjnie okre$lone w kazdym szczegdle i za-
planowane.

Podczas Dnia Przedsiebiorczosci mozna
byto réwniez skorzysta¢ z indywidualnych
porad. Siedlecki oddziat Okregowego In-
spektoratu Pracy zorganizowat punkt kon-
sultacyjny dla pracodawcéw planujacych
zwolnienia grupowe i pracownikéw zagro-
zonych zwolnieniem.

O mozliwosciach wsparcia przedsiebior-
cOw i 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarczg informowali przedstawiciele
Fundacji na Rzecz Rozwoju Polskiego Rol-
nictwa.

Anna Sobocinska
Filia WUP w Siedlcach

Siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy rozpoczeta realizacje projektu Czas na biznes Il z Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

filie, ktory wspiera rozwdj przedsiebior-

czosci na lokalnym rynku. Celem projek-
tu jest wsparcie samozatrudnienia 34 os6b
z terenu powiatow: tosickiego, siedleckiego,
sokotowskiego oraz miasta Siedlce, poprzez
udzielenie kompleksowego wsparcia mery-
torycznego i finansowego.

Rekrutacja do projektu sktadata sie
z trzech etapéw. Podczas
wszystkie zainteresowane udziatem w pro-
jekcie osoby ztozyty w Biurze Projektu po-
prawnie wypetniony kwestionariusz rekruta-
cyjny wraz z wymaganymi zatagcznikami. Do
kolejnego etapu rekrutacji, jakim jest psy-
chometryczny, zostang skierowane osoby,

J est to kolejny projekt realizowany przez

pierwszego,

ktérych dokumenty zostaty zweryfikowane
jako poprawne pod wzgledem formalnym.
Test ma zbada¢ predyspozycje do prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej. Narzedzie
to przygotowywane jest przez doradce za-
wodowedo, ktéry nastepnie analizuje wyni-
ki i przypisuje im wage punktowa. Po tescie
60 0s6b z najlepszymi wynikami zostanie za-
proszonych narozmowy kwalifikacyjne, czyli
trzeci i ostatni etap rekrutacji. Na podstawie
rozmoéw kwalifikacyjnych zostanie utworzo-
na lista 34 uczestnikéw projektu oraz 5 oséb,
ktdre znajda sie na liscie rezerwowe;j.
Uczestnicy projektu skorzystaja z bez-
ptatnego szkolenia z zakresu podstaw
przedsiebiorczosci oraz doradztwa zaréwno

indywidualnego, grupowego.

Dla kazdego uczestnika przewidziana
jest takze bezzwrotna dotacja inwestycyjna
w wysokosci 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe
w przypadku spétdzielni lub spétdzielni so-
cjalnej) oraz finansowe wsparcie pomosto-
we wyptacane przez pierwsze 6 miesiecy od
dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodar-
czej — 1100 zt miesiecznie (m.in. na pokrycie
kosztéw ZUS i innych biezacych wydatkow).
Dodatkowo po zarejestrowaniu dziatalnosci
uczestnicy projektu skorzystaja z doradztwa
i szkolenia specjalistycznego.

Anna Matecka
Filia WUP w Siedlcach
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H Filia Ciechanow

Aktywizacji 0s6b 50 +
Jak ruszycz posad bryfte swiata?

Ciechanowska filia WUP wspdlnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie podjeta prébe przeprowadzenia warsztatu
aktywnego poszukiwania pracy metoda Spadochron dla kobiet powyzej 50 roku zycia. Odbyty sie dwa spotkania infor-

macyjno - rekrutacyjne, w ktérych udziat wzieto 36 kobiet z powiatu mtawskiego.

ziatania z zakresu poradnictwa
Dzawodowego odbywajg sie na
zasadzie dobrowolnosci. Z wy-
mienionej grupy pan, praktycznie zadna
nie wykazata zainteresowania ,zrobienia
z soba czegokolwiek”. Na zadane pytanie:
czy dobrze jest Im w sytuacji, w ktorej sie
znalazty? - ustyszatam wrecz oburzenie.
Na moje kolejne pytanie: kto jest goto-
wy podjac¢ prace? — chetnych mozna byto
policzy¢ na palcach jednej reki. Z tym, ze
termin ewentualnego podjecia pracy od-
dalaty w czasie, podajac przy tym ,milion
powoddw niemoznosci”.
Jestem w stanie zrozumie¢, ze nasi
bezrobotni przyzwyczaili sie do bezrobo-

Sklep z ofertami pracy

cia i nauczyli sie jako$ sobie radzi¢ w tej
sytuacji. Przychodzi jednak refleksja, jak
dotrze¢ do grupy ditugotrwale bezrobot-
nych i to po 50 roku zycia. Mysle, iz jest to
nie lada wyzwanie dla stuzb zatrudnienia.
Czy naprawde bez tzw. ,narzedzi przymu-
su”, nic nie da sie zrobi¢?

Moze caty szkoput tkwi w przyczy-
nach rejestrowanego bezrobocia, wsréd
ktérych na czoto wysuwa sie mozliwos¢
korzystania z ubezpieczenia zdrowotne-
go, a hie pomoc w znalezieniu pracy, do
niesienia ktérej jesteSmy powotani. Moze
wprowadzenie zmian systemowych po-
zwolitoby pozostawi¢ w rejestrach tylko
osoby chcace korzysta¢ z pomocy stuzb

zatrudnienia.

Podejmujemy mozolng prace zmierza-
jaca do zmiany mentalnosci i postaw. Sze-
rzymy idee ksztatcenia przez cate zycie.
Tylko, by nam samym nie zabrakto wiary
w sensowno$¢ naszych dziatan, bo coraz
trudniej jest przekonywac, gdy nie widzi
sie namacalnych efektow.

Kolejna edycje Spadochronu przepro-
wadzono dla zréznicowanej (pod wzgle-
dem ptci, wieku i wyksztatcenia) grupy
dziewieciu 0s6b z powiatu mtawskiego.

Elzbieta Wojciechowska
Filia WUP w Ciechanowie

Wspieramy rekrutacje na lokalnym rynku pracy

Rozpoczynajacy sie wtasnie okres prac sezonowych stat sie znakomitg okazjg do wspétpracy pracodawcéw poszukuja-
cych pracownikéw a Zespotem ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy ciechanowskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

wsparcia, adresowanego do pracodaw-

cow i pracownikdw, realizowanego w tu-
tejszej filii jest organizacja spotkan rekrutacyj-
nych i rozméw kwalifikacyjnych. Metoda ta
umozliwia bezposrednia, osobistg rozmowe
pracodawcy z potencjalnym pracownikiem
na temat szczegétowych warunkéw zatrud-
nienia, zaplecza socjalnego oraz specyficz-
nych zadarn na danym stanowisku pracy.

Od poczatku biezacego roku w Sklepie
z ofertami pracy zorganizowano trzy spotka-
nia o charakterze rekrutacyjnym.

W marcu odbyto sie spotkanie z osobami
zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia
przy zalesianiu terenéw Laséw Panstwo-
wych w gminach Regimin i Sonsk. Rezulta-
tem rekrutacji byto podjecie pracy przez 40
0s6b, czyli doktadnie tyle potrzebowat pra-
codawca.

Kolejnego

J edna znajkorzystniej odbieranych metod

wsparcia  rekrutacyjnego

Uczestnicy spotkania rekrutacyjnego

udzielono w maju, dla sieci supermarketéw | MarcPol S.A. z siedziba w tomiankach.Pra- p
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Filia Ciechanow ”

> cownik dziatu rekrutacji firmy MarcPol zapre-
zentowat zebranym osobom szczegétowe
warunki zatrudnienia i wynagradzania. Ofer-
ta dotyczyta podjecia pracy na trzech stano-
wiskach: kasjer, sprzedawca, magazynier.

Pracodawca oczekiwat wyksztatcenia za-
wodowego, stazu pracy, umiejetnosci obstu-
gi kasy fiskalnej (w przypadku braku tej umie-
jetnosci zapewniat szkolenie stanowiskowe)
oraz aktualnej ksigzeczki sanepidowskiej.

Gwarantowano zatrudnienie na petny
etat, bezptatny pakiet medyczny, a ponad-
to czesSciowe dofinansowanie dowozu pra-
cownikéw z Ciechanowa, gdyz miejscem
wykonywania pracy sa okolice Warszawy
(Stare Babice i Laski). Rezultatem rekrutacji
byta gotowos¢ podjecia zatrudnienia przez
24 osoby, ktére przekazaty pracodawcy do-
kumenty aplikacyjne potrzebne do sporza-
dzenia uméw o prace.

Trzecie spotkanie byto adresowane do
0s06b zainteresowanych praca przy produkgji
spozywczej w firmie Binder International Sp.
z 0.0. z siedziba w Nasielsku. Oferta ma cha-
rakter pracy sezonowej, dotyczy wykonywa-
nia prostych czynnosci pomocniczych oraz
roztadunkowo - przetadunkowych w zakta-
dzie.

Rezultatem spotkania z przedstawicie-
lami pracodawcy byto podpisanie uméw
o prace (umowa - zlecenie) przez 45 oséb.
Proces rekrutacyjny bedzie kontynuowany
w zaleznosci od potrzeb pracodawcy.

Podczas spotkan rekrutacyjnych i roz-
moéw kwalifikacyjnych istniata mozliwos¢ sko-
rzystania na miejscu z ustug doradcy zawo-
dowego z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej filii, obejmujacych m.in.
profesjonalne przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych oraz przyswojenie zasad sku-

tecznej autoprezentadgji.

Warto przypomnie¢, ze w Sklepie z oferta-
mi pracy do dyspozycji oséb poszukujacych
zatrudnienia na biezaco aktualizowane ofer-
ty pracy: statej, sezonowej i dorywczej z te-
renu subregionu ciechanowskiego, oferty
pracy EURES, lokalne i ogdlnopolskie gazety
z ogtoszeniami o prace, oraz istnieje moz-
liwos¢ szybkiego kontaktu z potencjalnym
pracodawca.

Sklep z ofertami pracy swoje dziatania
adresuje takze do pracodawcow, ktérym
udziela wsparcia w doborze odpowiednich
kandydatéw na pracownikéw, powiadamia
o mozliwosciach wziecia udziatu w cyklicznie
organizowanych przedsiewzieciach np. tar-
gach pracy.

Andrzej Sniegocki
Filia WUP w Ciechanowie

Il Subregionalne Targi Edukacji i Pracy w Ciechanowie

Wtadze samorzadowe, pod patronatem Starosty Ciechanowskiego Stawomira Morawskiego oraz Prezydenta Miasta Cie-
chanowa Waldemara Wardziiskiego, zorganizowaty w maju Il Subregionalne Targi Pracy. Ich celem byto zapoznanie mto-
dziezy z ofertg edukacyjng szkét srednich, wyzszych policealnych oraz dynamicznie zmieniajaca sie sytuacjg na rynku

pracy subregionu ciechanowskiego.

argi poprzedzita, zorganizowana
szieh wczesniej w Akademii Huma-

nistycznej im. A. Gieysztora na Wy-
dziale Socjologii w Ciechanowie, konferen-
cja poswiecona problematyce ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w zarzadzaniu
rozwojem lokalnych rynkéw pracy na przy-
ktadzie subregionu ciechanowskiego.

Konferencje otworzyt Starosta Ciecha-
nowski Stawomir Morawski, podkreslajac
koniecznos¢ stopniowego dostosowywa-
nia oferty edukacyjnej do potrzeb lokal-
nych rynkéw pracy.

Elzbieta Szymanik, zastepca dyrektora
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Progra-
moéw Unijnych ds. PO KL i ZPORR, wskazata
mozliwosci wsparcia, podniesienia atrak-
cyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
w ramach PO KL na przykfadzie projektéw
realizowanych w powiecie ciechanowskim.

Jakub Gwozdzik, dyrektor ciechanow-
skiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
przedstawit wnioski oraz rekomendacje
wynikajace z analizy dziatalnosci rad za-
trudnienia i ich wptywu na ksztattowanie

polityki rynku pracy w okresie 2004 - 2008.

Katarzyna Zaunar, kierownik Zespotu
ds. Badan i Analiz Mazowieckiego Obser-
watorium Rynku Pracy, funkcjonujgcego
w strukturze Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, podjeta prébe zdiagnozowa-
nia istotnych problemoéw lokalnych rynkéw
pracy w subregionie ciechanowskim.

Stawomir Kubinski, dyrektor Zespo-
tu Szkét Technicznych w Ciechanowie, na
przyktadzie kierowanej przez siebie pla-
cowki zaprezentowat mozliwosci prowa-
dzenia praktycznej nauki zawodu.

Elzbieta Nyga, z Mazowieckiego Samo-
rzgdowego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieliw Ciechanowie, swéj referat poswiecita
zmianom w systemie ksztatcenia nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych.

Danuta Drzewiecka, dyrektor Mazo-
wieckiej Izby Gospodarczej w Ciechanowie,
w ramach panelu dyskusyjnego przedsta-
wita zebranym opinie pracodawcéw na te-
mat kwalifikacji zawodowych absolwentow
szkot zawodowych.

Targi odwiedzito okto 1500 oséb, kto-

re miaty mozliwos¢ zapoznac sie z bogata
ofertg edukacyjng zaprezentowang przez
ponad 40 placéwek oswiatowych.

Na stoisku ciechanowskiej filii WUP
mozna byto znalez¢ oferty pracy EURES,
materiaty z zakresu informacji zawodowej
i poradnictwa zawodowego, zasiegnac in-
formacji dotyczacych mozliwosci wspotfi-
nansowania projektéw ze srodkéw EFS.

Wspodtorganizatorami tegorocznej edy-
¢ji Subregionalnych Targéw Edukacji i Pra-
cy byli: Powiatowy Urzad Pracy w Ciecha-
nowie, ciechanowska filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, Miejski Osrodek Sportu i Re-
kreacji, Akademia Humanistyczna im. A.
Gieysztora w Puttusku oraz Mazowieckie
Samorzadowe Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Mazowiecka Izba Gospodarcza
w Ciechanowie.

Przedsiewziecie honorowym patrona-
tem objat Marszatek Wojewddztwa Mazo-
wieckiego Adam Struzik.

Jakub Gwozdzik
Dyrektor Filii WUP w Ciechanowie
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Filia Ostroteka

Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Ostrotecki poradnik dla przysztych przedsiebiorcow

Zainteresowanie dotacjami na zatozenie dziatalnosci gospodarczej nie stabnie. Dla 0séb, ktére po raz pierwszy spotykaja
sie z mozliwoscig pozyskania srodkéw unijnych pracownicy ostroteckiej filii przygotowali przewodnik po Dziataniu 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

oraz wiecej os6b chcacych zatozy¢
Cw’faan firme zdaje sobie sprawe, ze

fundusze unijne sg istotnym wspar-
ciem dla nowo powstatych przedsiebiorstw.
Jednak nie kazdy wie, w jaki sposéb nalezy
sie o nie starac. Informator Drogowskaz na
biznes. Jak zatozy¢ witasnqg firme wychodzi
naprzeciw takim oczekiwaniom pokazujac
w jaki sposdb pienigdze trafiajg do oséb za-
ktadajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Na kolejnych stronach przewodnika
przyszty przedsiebiorca dowiaduje sie na
jaka pomoc moze liczy¢ ze strony urzedu,
jesli zdecyduje sie rozpoczac wihasny biznes
poprzez uczestnictwo w projektach realizo-
wanych przez ostrotecka filie Wojewodzkie-
go Urzedu Pracy. Publikacja opisuje sposéb
wdrazania Dziafania 6.2 Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki w Wojewo6dzkim Urze-
dzie Pracy. Pokazuje procedure rekrutacji
a nastepnie realizacji projektéw skierowa-
nych do 0séb chcacych zatozy¢ dziatalnos¢
gospodarcza. W wydawnictwie przeczyta-
my tez o zobowiazaniach uczestnika projek-
tu oraz najczesciej zadawanych pytaniach.
Nie mogto tez zabrakna¢ dobrych praktyk,
jak rowniez informacji o innych programach
operacyjnych i dziataniach zwigzanych

Wydawnictwo pomoze poznac zasade zaktadania firmy

z przedsiebiorczoscia.

- Informacje zawarte w publikacji sa
,niezbednikiem” dla wszystkich oséb ubie-
gajacych sie o dotacje na dziatalno$¢ gospo-
darcza - méwi Marian Krupinski, dyrektor
ostroteckiej fili Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. - Na jesieni rozpoczniemy realiza-
cje kolejnego projektu. Dlatego, by utatwic

Warsztaty poszukiwania pracy w Ostrowi Mazowieckiej

Drogowskaz do zatrudnienia

dostep do informatora, oprécz wersji pa-
pierowej publikujemy go w elektronicznym
formacie PDF na naszej stronie internetowej
www.wup.mazowsze.pl - zaktadka Filie/
Ostroteka.

Tomasz Lendo
Filia WUP w Ostrotece

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery zawodowej z ostroteckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pra-
¢y, korzystajac z zaproszenia lidera Klubu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej, po raz kolejny przeprowadzili zajecia dla oséb

bezrobotnych z powiatu ostrowskiego.

spotpraca doradcéow zawodo-
wych z Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej i li-

deréw Klubu Pracy z Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrowi Mazowieckiej trwa od
2008 roku. W tym czasie przeprowadzo-
no liczne warsztaty poszukiwania pracy

w ramach Kluboéw Pracy, dziatajacych na
terenie powiatu ostrowskiego: w Szulbo-
rzu Wielkim, Nurze, Wasewie, Zarebach
Koscielnych.

Praca od podstaw
Na przetomie kwietnia i maja odbyty sie

zajecia prowadzone zgodnie zprogramem
Klubu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej. Do-
radcy zawodowi przeprowadzili szkolenie
przygotowujace uczestnikdbw do wejscia
lub powrotu na rynek pracy. Uczestnicy
warsztatow to w wiekszosci dtugotrwa-
le bezrobotne kobiety z wyksztatceniem
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Filia Ostroteka

> podstawowym lub zasadniczym zawodo-
wym. Osoby pozostajace dtugo bez pracy
bardzo czesto nie posiadaja kwalifikacji
i motywacji do jej podjecia. Wyuczona
bezradnos¢, roszczeniowos¢ lub nielegal-
ne zatrudnienie stanowi bariere do wiek-
szego zaangazowania w proces szukania
pracy. Zajecia w klubie to praca od pod-
staw - budowanie wiary w siebie, wska-
zywanie mozliwosci zdobycia lub zmiany
kwalifikacji, uczenie sie wyciaggania wnio-
skéw z niepowodzen i wykorzystywanie
zmian jako szansy na lepsza przysztos¢.

Procedury rekrutacyjne

Kandydaci do udziatu w Klubie Pracy prze-
szli procedure rekrutacyjna. Wybrano oso-
by, ktére poza deklaracja checi udziatu
w szkoleniu miaty motywacje do poszuki-
wania zatrudnienia, a przynajmniej chcia-
ty co$ w swoim zyciu zmieni¢. Uczestnicy
warsztatéw odkrywali swoje umiejetnosci
i preferencje zawodowe, poznawali wptyw
réznych zachowan i postaw na osigganie
zamierzonych celéw, uczyli sie prowadze-
nia rozmowy z pracodawcg i sporzadzania
dokumentoéw aplikacyjnych. Kobiety, ktére
przez wiele lat prowadzity dom, wychowy-
waty dzieci i nie pracowaty zawodowo uwa-
7ajg, ze nie posiadaja zadnych umiejetnosci
istotnych w pracy zawodowe;j.

Budowanie zaufania

Tymczasem wiele domowych czynnosci
mozna przeksztatci¢ w prace zarobkowe,
a cechy osobowe, ktére ksztattowato do-
tychczasowe zycie jak opiekunczos¢, cier-
pliwos¢, odpowiedzialno$¢, konsekwen-

Uczestnicy Klubu Pracy w czasie zajec

cja, moga by¢ atutem w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby, ktore przez dtugi
czas nie pracujg zawodowo, w kontaktach
z otoczeniem zachowuja sie agresywnie
lub sg ulegte. Na warsztatach uczj sie, ze
pomiedzy agresja i ulegtoscia istnieje spo-
séb na kontaktowanie sie zinnymi ludzmi.
Sposdb ten pozwala zachowaé poczucie
godnosci i szacunku dla siebie i drugiej
strony - cztonka rodziny, sasiada, urzed-
nika, pracodawcy i wspétpracownika. Po-
zostawanie bez pracy jest dla wiekszosci
ludzi sytuacjg bardzo trudna, czesto ze
wzgledéw materialnych, ale tez emocjo-
nalnych.

Trudny powrdt na rynek pracy
Waznym tematem warsztatoéw jest pozna-

Wyktad przed ¢wiczeniami w nabywaniu i doskonaleniu umiejetnosci

nie zrédet stresu i metod tagodzenia jego
objawéw. Doradca zawodowy z wyksztat-
ceniem psychologicznym prowadzi w tym
zakresie zajecia grupowe oraz udziela
porad indywidualnych. Powrét na rynek
pracy po dziesieciu latach jest trudny.
Zyciorys i list motywacyjny zmienit swoja
forme i przeznaczenie. Uczestnicy Klubu
Pracy sporzadzali dokumenty aplikacyjne,
poznawali metody poszukiwania pracy
i w scenkach sytuacyjnych jako kandyda-
ci do pracy przekonywali ,pracodawce”
o wyborze swojej kandydatury na zgtoszo-
na oferte pracy.

Przez udziat w ¢wiczeniach zwigzanych
z komunikacja, argumentacja, asertywno-
$cig pokonywali treme, obawy, kompleksy
z powodu niskich kwalifikacji, wieku, bra-
ku doswiadczenia zawodowego. Skupiali
sie na swoich mocnych stronach, umiejet-
nosciach i cechach, ktére preferujg praco-
dawcy niezaleznie od stanowiska pracy.

Drogowskaz do zatrudnienia

Klub Pracy dla jego uczestnikéw jest miej-
scem pozytecznego i interesujacego spe-
dzenia czasu, drogowskazem na drodze do
zatrudnienia. Pozytywne opinie uczestni-
koéw wyrazane podczas zaje¢ i w ankietach
po ich zakonczeniu sg zrédtem satysfakcji
i nadziei, ze po tej edycji Programu efek-
tywnos$¢ zatrudnieniowa bedzie wysoka
i wkrétce wiekszos¢ uczestnikow podej-
mie prace.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece
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& Filia Radom

Radomskie Spotkanie z pracq

Targi pracy to jedno z najwiekszych przedsiewzie¢ na radomskim rynku pracy. Organizowane cyklicznie, wiosng i jesienia,
skupiajg szerokie rzesze odwiedzajacych. To wydarzenie umozliwiajgce bezposrednie spotkanie pracodawcéw i oséb
poszukujacych pracy. Rynek pracy to miejsce, gdzie kompetencje sg wymieniane na pienigdze. Osoby poszukujace za-
trudnienia mogty sie przekonag, jakie umiejetnosci sg poszukiwane i jaka jest ich wartos¢. Dla pracodawcédw to mozliwos¢
przyjrzenia sie potencjalnym pracownikom.

dwiedzajacych targi powitali Piotr
OSzprenda’rowicz, Cztonek Zarza-

du Wojewodztwa Mazowieckiego,
Aleksander Kornatowski, wicedyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
i Jozef Bakuta, dyrektor Powiatowego Urze-
du Pracy w Radomiu.

Gtéwnym celem byto stworzenie ptasz-
czyzny komunikacji pomiedzy osobami
pozostajacymi bez pracy a pracodawcami
prezentujacymi swojg dziatalnos$¢ oraz po-
szukujacymi nowych pracownikéw. Przed-
stawione oferty pracy byly skierowane
zaréwno do specjalistéw jak i oséb niewy-
kwalifikowanych. Krajowe propozycje do-
tyczyty: pracownikdw magazynu, kucharzy,
pomocy kuchennych, hydraulikéw, spawa-
czy gazowych, elektromonteréw, inzynie-
row telekomunikacji, szlifierzy, operatoréw
laseréw, tokarzy, operatoréw frezarki, kasje-
réow oraz sprzedawcoéw. Pojawity sie réwniez
oferty zwigzane z pracg administracyjno-
biurowa dla gtéwnej ksiegowej, sekretarki,
pracownika w dziale rekrutacji i kadr.

W zamysle organizatora, Spotkanie z pra-
cq miato da¢ osobom zainteresowanym jak
najwiekszy wachlarz mozliwosci odnalezie-
nia swojego miejsca na krajowym lub zagra-
nicznym rynku pracy. Gosciem targéw byta

Targi odwiedzito ponad 1000 oséb

Odwiedzajacych targi powitali (od lewej) Piotr Szprendatowicz, Aleksander Kornatowski i Jozef Bakuta

Barbara Gorter - Zahuta, doradca EURES
z Holandii, ktéra poza prowadzong podczas
targéw rekrutacjg na stanowiska w branzy
masarskiej, ogrodniczej i rolniczej, informo-
wata o warunkach zycia i pracy w Holandii.
Mozliwo$¢ zatrudnienia tymczasowe-
go zaprezentowaty agencje posrednictwa
pracy. Proponowano m.in. prace we Frangji
i w Niemczech, na stanowiskach zwiaza-

'

nych z opiekg nad osobami starszymi oraz
pracami w branzy budowlanej i motoryza-
¢jnej. Ochotniczy Hufiec Pracy przedstawit
40 ofert zatrudnienia, w tym przy pracach
sezonowych w Niemczech. Najwieksze
zapotrzebowanie bylo na pracownikow
z branzy gastronomicznej, hotelarskiej oraz
rolniczej. Aplikowa¢ mozna bylo réwniez
na stanowiska zwigzane z obstuga objazdo-
wych imprez cyrkowych.

Pracownicy radomskiej filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy informowali o mozli-
wosciach nabycia zasitku z tytutu pracy za
granica, natomiast pracownicy Pierwszego
Urzedu Skarbowego w Radomiu udzielali
porad jak uzyskany za granicg dochéd roz-
liczy¢.

Na targach prezentowaty sie takze
stuzby mundurowe. Wojskowa Komenda
Uzupetnien w Radomiu prowadzita akcje in-
formacyjna o Narodowych Sitach Rezerwo-
wych i mozliwosciach wstapienia do nowej
formy stuzby wojskowej.

Targi odwiedzito ponad 1000 oséb, zapre-
zentowalo sie 15 wystawcow niejednokrotnie
reprezentujacych kilku pracodawcoéw.

Anetta Ryciak
Filia WUP w Radomiu
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Filia Radom &

Spotkania rekrutacyjne w Radomiu

Sezon na prace

Radomski rynek pracy charakteryzuje sie wysoka stopa bezrobocia. W powiecie radomskim ksztattuje sie ona na pozio-
mie 29 proc. W tej grupie znajduja sie przede wszystkim osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, dtugotrwale bezro-
botni. Szansg dla nich sg czesto prace interwencyjne oraz sezonowe. S to gtéwnie zajecia w rolnictwie, przetworstwie,

proste prace budowlane.

ilkumiesieczny okres zatrudnienia daje
Kmozliwos'c' zdobycia srodkéw do zycia
na pozostata czesc roku. Dla wielu bez-
robotnych jest to jedyne Zrédto utrzymania.
W maju radomska filia Wojewodzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie zorganizowata po raz
kolejny spotkanie rekrutacyjne. Jest to jedna
z aktywnych form poszukiwania zatrudnie-
nia przez osoby bezrobotne oraz daje moz-
liwos¢ skonfrontowania swoich oczekiwan
zawodowych z wymaganiami pracodawcy.
Swoja oferte pracy przedstawita Firma
PMP Group PEOPLE 4U z Wroctawia, ktéra
rekrutowata pracownikéw produkcyjnych
do pracy sezonowej w Zaktadzie Przetwor-
stwa Spozywczego w Tarczynie. Na spotka-
nie przybyto okoto 50 oséb. Po wstepnej

Zainteresowani pracg w ZPS w Tarczynie

prezentacji zawodu dokonanej przez przed-
stawiciela firmy, osoby zainteresowane pod-
jeciem zatrudnienia wypetniaty formularze
aplikacyjne. Od kandydatéw na propono-
wane stanowisko pracodawca wymagat
motywacji do pracy, dyspozycyjnosci oraz

Wtasny Biznes na potmetku

posiadania aktualnych badan lekarskich.
Firma oferuje atrakcyjna stawke godzinowa
oraz bezpfatny transport lub bezptatne za-
kwaterowanie.

Podczas trwania gietdy mozna byto sko-
rzysta¢ z pomocy doradcéw zawodowych
radomskiej filii WUP, ktérzy m.in. pomagali
w prawidfowym przygotowaniu dokumen-
téw aplikacyjnych.

Gietdy pracy ciesza sie duzym zaintere-
sowaniem zaréwno wsréd bezrobotnych jak
i pracodawcow, czego efektem sa nowe sta-
nowiska pracy i mniejsze bezrobocie w re-
gionie.

Wioletta Kotkowska
Filia WUP w Radomiu

Projekt Wtasny Biznes, realizowany przez radomska filie WUP, w ramach Dziatania 6.2 PO KL, jest na potmetku. Uczestnicy
otrzymali juz wiekszos¢ wsparcia pomostowego oraz pierwszg transze dotacji na rozwéj przedsiebiorczosci.

sparcie pomostowe w wysokosci
1126 ztotych, jest wyptacane w sze-
$ciu, miesiecznych ratach - od

stycznia do czerwca br. Natomiast pierwsza
transze dotacji uczestnicy otrzymali w maju,
na podstawie umowy o udzielenie jednorazo-
wej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci. Wa-
runkiem podpisania umowy byto wniesienie
przez przysztych przedsiebiorcéw zabezpie-
czenia w postaci weksla z poreczeniem we-
kslowym (aval) lub aktu notarialnego o do-
browolnym poddaniu sie egzekucgji.

Zabezpieczenie dotyczy catosci dotacji
(do40tys. zt) wraz z odsetkami. Zostato wnie-
sione na wypadek nierozliczenia lub niepra-
widtowego rozliczenia dotacji, zakonczenia
lub zawieszenia dziatalnosci przed uptywem
12 miesiecy od jej rozpoczecia. Wigkszos¢
uczestnikéw projektu (27 oséb) podpisata
weksle wraz z deklaracja wekslowa, pozostali
wybrali akt notarialny.

Pierwsza transza to 80 proc. dotadcji, czyli
ok. 32 tysiece ztotych. Mozna jg przeznaczy¢
m.in. na zakup maszyn, narzedzi i towaréw,
drobne prace remontowe lub budowlane
oraz na reklame, promocje i zakup sprzetu
komputerowego. Wszystkie wydatki musza
by¢ poswiadczone stosownymi dokumenta-
mi. Kolejne 20 proc. wartosci dotacji, zostanie
wypfacane po rozliczeniu pierwszej transzy-
oraz pozytywnym wyniku kontroli w miej-
scu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Zgodnie z harmonogramem projektu, nasta-
pi to w ostatnim kwartale tego roku.

Projekt Wtasny Biznes jest realizowany
od sierpnia 2009 roku. Uczestniczy w nim
30 oséb z regionu radomskiego - 15 diugo-
trwale bezrobotnych i 15 niezatrudnionych,
ze wsi lub miasteczek do 25 tysiecy miesz-
karcow. Wigkszos¢ firm zatozonych przez
uczestnikow ma profil handlowo-ustugowy
(m.in. kawiarnia, kwiaciarnia, klub bilardowy,

—

—

Szkolenie ABC Przedsiebiorczosci

catering, lecznica dla koni, sklep z odzieza
dziecieca, gabinet kosmetyczny, warsztat
samochodowy). Sa tez producenci lamp,
kinkietéw, zyrandoli oraz wyrobdw ze szkia,
glinki ceramicznej i betonu.

Zakonczenie projektu nastapi 31 stycz-
nia 2011 roku.

Andrzej Satata
Filia WUP w Radomiu
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m Filia Ptock

Krol Jagietto na Targach Edukacyjnych

Wybor szkoty czy uczelni to pierwsza wazna decyzja w zyciu ucznia, ktéra moze zadecydowac o jego dalszym losie.
Ptockie Targi Edukacyjne, ktére odbyty sie w kwietniu, okazaty sie by¢ dobrym miejscem dla wszystkich tych, ktérzy po-
szukiwali wtasnej drogi ku przysztej karierze.

egoroczne targi byty skierowane do
Tmlodziezy i 0s6b, ktére pragna pod-

nies¢ swoje kwalifikacje zawodowe
oraz pogtebi¢ swoja wiedze.

Kontakt z doradcami zawodowymi
pozwolit uczniom odpowiedzie¢ sobie na
pytanie, kiedy i jak podejmowac $wiado-
ma decyzje edukacyjng, ktére zawazy o ich
przysztym zawodzie. Doradcy zawodowi
podpowiadali, jakie zawody sa najbardziej
poszukiwane na rynku pracy oraz jakie pre-
dyspozycje trzeba posiada¢, by wykonywac
poszczegdlne profesje.

Na 65 stoiskach oprécz szkét ponad gim-
nazjalnych, uczelni wyzszych, swoje stoiska
miaty szkoty policealne, jezykowe, instytu-
cje szkoleniowe oraz jednostki mundurowe.

Zwiedzajacy mogli dowiedzie¢ sie mie-
dzy innymi jak wyglada rekrutacja w danej
szkole, co ma do zaoferowania badz jakie
kierunki proponuja uczelnie wyzsze.

Wszyscy wystawcy starali sie zaprezen-
towac swoje stoiska jak najlepiej i jak najcie-
kawiej. Przyktadem moga by¢ licealisci z Ja-
giellonki, ktérzy na stoisku wystawili tron, na
ktérym zasiadt krol Wradystaw Jagietto.

Aranzacja stoiska | Prywatnego Liceum
Plastycznego z Ptocka réwniez przykuta
uwage niejednego zwiedzajacego. Scianki
stoiska byty obwieszone pieknymi pracami
plastycznymi.

Wystep choru Alchemik z Zespotu Szkét Centrum Edukacji

Organizatorzy targéw zapewnili wszyst-
kim bardzo ciekawy, urozmaicony, a zarazem
edukacyjny program. Zwiedzajagcy mogli
podziwia¢ wystep chéru Alchemik z Zespo-
tu Szkét Centrum Edukacji, pokaz pierwszej
pomocy przygotowany przez Policealng
Szkote Medyczna, pokaz strazy pozarnej,
miasteczko rowerowe przygotowane przez
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego
oraz symulator zderzen. Wszyscy, ktorzy
zdecydowali sie pokonac zaprojektowang

Dyrektor ptockiej filii Piotr Dyskiewicz pogratulowat zwyciezcom konkursu

trase, dostali kodeks drogowy oraz kamizelki
odblaskowe, a najszybsi otrzymali MP3 oraz
kaski rowerowe. Ponadto w trakcie targéw
mozna byto zbadac sobie poziom cukru,
skore oraz zmierzy¢ wysokos¢ cisnienia.

Jedna z atrakgji, byto réwniez dyktan-
do adresowane do miodziezy gimnazjalnej
oraz ponadgimnazjalnej. Z 54 uczestnikow
najlepsza okazata sie Dominika Kakolewska
z Gimnazjum nr 4 w Ptocku. Drugie miejsce
zajeta Karolina Stasko z Jagiellonki, trzecie
- Gabriela Zapedowska z Gimnazjum nr
8 w Plocku, a czwarte - Magdalena Krubin-
ska z Gimnazjum nr 6 w Ptocku. Fundatorem
pierwszej nagrody - aparatu fotograficznego
- byt Marszatek Wojewo6dztwa Mazowieckie-
go Adam Struzik, a drugiej - MP4 - Starosta
Powiatu Ptockiego Michat Boszko.

Organizatorami tegorocznej edycji byli:
ptocka filia Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Warszawie, Powiatowy Urzad Pracy
w Ptocku, Kuratorium Oswiaty w Warszawie
Delegatura w Ptocku, Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego w Ptocku, Gazeta Wybor-
cza Plock oraz Galeria Wista.

Targi honorowym patronatem objat Mar-
szatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam
Struzik oraz Starosta Ptocki Michat Boszko.

Katarzyna Pietrzyk
Filia WUP w Ptocku
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Filia Pfock E

Potaczone sity

Wspdlne dziatania Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ptockie;j filii WUP z Gminnym Centrum Informacji
w Gostyninie majg juz dtuga historie. Realizowane sg tu warsztaty tematyczne z zakresu aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

minne Centrum Informacji w Gosty-
G ninie jest jednym z pierwszych, ktére

powstato na Mazowszu. Pracownicy
GCl wykazuja wielkie zaangazowanie, po-
magajg osobom bezrobotnym i poszukuja-
cym pracy. Po wczesniejszym rozpoznaniu
zapotrzebowania tematycznego, organizuja
grupy os6b zainteresowanych spotkaniem
z doradcami zawodowymi z Centrum Infor-
madji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
Mobilnego Centrum Kariery OHP w Ptocku.
Tematyka zaje¢ dotyczy przede wszystkim
metod poszukiwania pracy, tworzenia doku-
mentoéw aplikacyjnych, rynku pracy, branz
i zawoddéw przysztosci, a takze zagadnien
zwigzanych z przedsiebiorczoscig i mozliwo-

$ciami pozyskania funduszy wspierajacych
zatozenie wtasnego biznesu.

Spotkania organizowane sg cyklicznie,
raz w miesigcu. Uczestniczy w nich 15 oséb.
Osoby te sa w réznych kategoriach wieko-
wych, posiadaja wyksztatcenie od zasadni-
czego zawodowego po wyzsze, w zrézni-
cowanym okresie pozostawania bez pracy,
pochodza z terenu miasta jak i ze wsi.

Osoby zamieszkujace mate miasta
i wsie znajduja sie w szczegdlnej sytuacji.
Zwiazane jest to z duzym rozdrobnieniem
struktury gospodarstw, a takze z brakiem
wiary we witasne mozliwosci, stabym do-
stepem do informacji oraz brakiem od-
powiednich potaczehi komunikacyjnych

Ptockie Szkoty Matej Przedsiebiorczosci

z wiekszym osrodkiem miejskim.

Podejmowane wiec przez doradcéow
zawodowych CliPKZ oraz MCK dziatania
(spotkania odbywaja sie w dogodnym dla
uczestnikdw miejscu, wyznaczonym przez
pracownikéw GCl) maja na celu ksztattowa-
nie u stuchaczy aktywnej postawy wobec
poszukiwania pracy. Najczesciej podejmo-
wane tematy dotyczg poznania mocnych
i stabych stron, wzmocnienia emocjonalne-
go, poznania zasad przygotowania doku-
mentéw aplikacyjnych, nabycia umiejetno-
$ci autoprezentacji.

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Ptocku

Ptocka filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy rozpoczeta w maju nabér do projektu Ptocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci.
Daje on gwarancje kompleksowego wsparcia, dzieki ktéremu mozliwa jest eliminacja barier, z ktérymi borykaja sie przy-

szli mikroprzedsiebiorcy.

ak potwierdza praktyka, inwestycja
J w rozwdj przedsiebiorczosci i samo-

zatrudnienia to jeden z najlepszych
sposobdw poprawy sytuacji na rynku
pracy. To skuteczna forma przeciwdzia-
tania bezrobociu i zwiekszanie poziomu
aktywnosci zawodowej, sprawdzona na
terenie subregionu ptockiego, a takze
obejmowanych projektem powiatéw so-
chaczewskiego i nowodworskiego. Na
tym obszarze, co potwierdzaja rozmowy
z potencjalnymi uczestnikami projektu,

Szkolenie dla uczestnikéw projektu

ptocka filia Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy kojarzona jest jako gtéwna instytucja
wspierajaca osoby zainteresowane zato-
zeniem wtasnej firmy.

W ramach czwartej edycji projektu za-
fozono udzielenie wsparcia szkoleniowo-
doradczego 48 osobom, ktére zarejestru-
ja wtasnga dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponadto od lipca 2009 roku ptocka
filia Wojewdédzkiego Urzedu Pracy kon-
tynuuje realizacje projektu Ptocka Szkota
Matej Przedsiebiorczosci Il - przedsiewzie-
cia, dzieki ktéremu najbardziej zmoty-
wowane, kreatywne i przedsiebiorcze
osoby uzyskaty wsparcie na otwarcie wta-
snej firmy. Do chwili obecnej wiekszos¢
z 32 nowo powstatych mikroprzedsie-
biorstw zostata skontrolowana.

Uczestnicy projektu  podkreslaja
przede wszystkim przydatnos$¢ udzielo-
nego wsparcia. My dziekujemy im za wy-
trwatos¢, cierpliwosc¢ i zdyscyplinowanie.
Mamy nadzieje, ze wiasna firma bedzie

Atelier krawieckie carter - Magdalena Woznica

dla nich nie tylko spetnieniem marzenia
o niezaleznosci a przede wszystkim szan-
sg trwatej poprawy swojej sytuacji na ryn-
ku pracy.

Projekty Ptocka Szkota Matej Przedsie-
biorczosci Ill i Ptocka Szkota Matej Przed-
siebiorczosci IV sa wspotfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.

Marta Swierkocka
Filia WUP w Ptocku
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E Filia Ptock

Otwarte drzwi w ptockich szkotach

W kwietniu doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ptockiej filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy uczestniczyli w Dniach Otwartych w Zespole Szkét nr 3 oraz w Painistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Ptocku.

wos¢ do szczegbtowego zapoznania sie

z oferta edukacyjnag szkét, a takze spo-
tkania z gronem nauczycieli, wykladowcéw
oraz uczniéw i studentéw.

Dzieri Otwarty w Zespole Szkét nr
3 w Ptocku zgromadzit osoby zainteresowa-
ne nauka w szkole ogdlnoksztatcacej. Byta
to takze okazja do spotkania doradcéw za-
wodowych z mtodzieza ostatnich klas szko-
ty ponadgimnazjalnej, ktérzy planuja wybor
dalszej drogi edukacyjno-zawodowej.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawo-
dowej w Ptocku Dzieri Otwarty obfitowat
w wystapienia zaproszonych gosci. Mto-
dziez powitat rektor Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej, prof. zw. dr hab. Jacek
Grzywacz. Nastepnie gtos zabrat prorek-

I nicjowanie tego typu spotkan to mozli-

tor ds. studenckich i nauczania, doc. dr Jan
Kalinowski. Zachecat on mtodych ludzi do
studiowania w progach ptockiej uczelni,
przedstawit statystyki i dokonania szkoty,
mozliwosci skorzystania z kulturalno-nau-
kowego zaplecza uczelni oraz bogata ofer-
te edukacyjna Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe;j.

Wsréd prelegentéw wystapit réwniez
Jarostaw Koztowski, kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej dziatajacym przy
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku, kté-
ry méwit na temat réznych drég wyboru
dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej. Za-
prezentowano réwniez mozliwosci wsparcia
mtodych ludzi, zaréwno tych wybierajacych
sie na studia dzienne, jak i tych ktérzy za-
mierzaja podja¢ studia zaoczne i jednocze-

$nie podjac prace lub skorzystac ze statusu
osoby bezrobotnej.

Po czesci oficjalnej w wyznaczonych
salach odbywaty sie spotkania z przedsta-
wicielami poszczegdlnych instytutéw oraz
doradcami zawodowymi Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej i Biura
Karier Zawodowych Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Ptocku.

Podczas spotkan i konsultacji indywidu-
alnych z doradca zawodowym, najczesciej
pytano o lokalny rynek pracy, wymagania
pracodawcéw wobec kandydatéw do pra-
cy, mozliwosci przekwalifikowania sie lub
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku

Program Spadochron w Gminnym Centrum Informacgji

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspélnie z Gminnym Centrum Informacji za-
proponowali 11 os6ébom, odbywajacym staz w Urzedzie Gminy w Brudzeniu, trening umiejetnosci ogélnych w ramach

programu Spadochron.

ajecia prowadzone byty w formie
Zwarsztatéw, podczas ktérych w pro-

sty i przystepny sposéb uczestni-
cy poznawali swoje stabe i mocne strony,
odkrywali w sobie nieznane do tej pory
umiejetnosci, okreslali optymalne dla nich
samych miejsce pracy. Poprzez dokonanie
samooceny mogli zbada¢ i zdefiniowac
wtasny problem zawodowy. Uczono réw-
niez umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania kariery zawodo-
wej.

Udziat w Spadochronie pomégt w do-
wartosciowaniu,  odnalezieniu  sensu
w powrocie na rynek pracy oraz podjeciu
aktywnosci zawodowej i spotecznej. Pro-
gram ten, to ,przewodnik” prowadzacy do
osiggniecia sukcesu. Sukcesem natomiast
jest znalezienie satysfakcjonujacej pracy,
a to zalezy przede wszystkim od wtasnej
aktywnosci. Im wiecej ré6znych sposobéw
poszukiwania pracy zostanie wykorzysta-

Program Spadochron dla stazystéw

nych, tym wieksze prawdopodobienstwo
jej znalezienia. W mysl tej zasady uczest-
nicy programu Spadochron przygotowali
liste firm, w ktérych chcieliby pracowa¢. Do
kilku z nich w trakcie trwania programu do-
tarli zdokumentami aplikacyjnymi.
Podczas zajec stazysci, aby zdoby¢ do-
Swiadczenie zawodowe, zachecani byli do
aktywnosci. Cenne jest wtaczanie w dzia-
talnos¢ stowarzyszen, nieformalnych grup
profesjonalistow tej samej specjalnosci,

stowarzyszenn wolontariuszy,
grup edukacyjnych.

Doradcy zawodowi wskazywali réw-
niez na korzysci wynikajace z udziatu
w konferencjach branzowych i semina-
riach. Poprzez to odkrywali przed stazysta-
mi sposoby poznania wielu ludzi z branzy
i mozliwosci nawigzania z nimi kontaktu.
Zwracali uwage na zrédfa zdobywania wie-
dzy, ktéra podnosi wtasng wartos$¢ na rynku
pracy oraz dotyczaca informacji o nowych
miejscach pracy, zanim zostang podane do
publicznej wiadomosci.

Uzbrojeni w wiedze, wskazéwki oraz za-
$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia stazy-
$ci wyrusza narynek w poszukiwaniu pracy.
Warsztaty cieszyty sie duzym zainteresowa-
niem, co byto widoczne podczas zaje¢, jak
réwniez w ankietach ewaluacyjnych.

lokalnych

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Ptocku
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Energia odnawialna po mazowiecku

Wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii to nie fanaberia, ale koniecznos¢. Do 2020 roku az 15 proc. energii bedzie
musiato pochodzi¢ z biomasy, baterii stonecznych, wody, wiatru lub biogazu. Obecnie z tych zrédet na Mazowszu produ-

kowanych jest zaledwie 4 proc. energii.

zas ptynie nieubtaganie. Nieubtaga-

ne sg tez dyrektywy unijne w tym

zakresie. Mazowsze zobowiazato sie
do zrealizowania projektu 3x20+10. Ozna-
cza to ograniczenie o 20 proc. emisji gazéw
cieplarnianych, pozyskiwanie 20 proc. ener-
gii ze zrédet odnawialnych i ograniczenie
0 20 proc. kosztéw pozyskania energii, zas
o 10 proc. ma zwiekszy¢ sie udziat biopaliw
w ogdlnym zuzyciu paliw napedowych. Na
szczescie mamy odpowiedni potencjat do
wykorzystania. Biomasa, energia stoneczna,
biogaz rolniczy - to tylko niektére z mozli-

wosci. Ich efektywne wykorzystanie mogto-
by nie tylko poprawi¢ bilans energetyczny
naszego regionu, ale i pozytywnie wptynac
na $rodowisko. Aby osiggnac ten cel trzeba
przede wszystkim zwiekszy¢ $wiadomosé
na temat odnawialnych Zrédet energii i pro-
mowac tego typu rozwigzania wsréd samo-
rzadoéw i mieszkancéw.

Dlatego wifasnie rok temu Samorzad
Wojewoddztwa Mazowieckiego powotat Ma-
zowiecka Agencje Energetyczna. Otrzymat
na ten cel grant unijny w ramach programu
Inteligentna Energia dla Europy. Wiekszos¢

Cztonkowie Komitetu Programowego Mazowieckiej Agencji Energetycznej

Przewodniczaca:

Prof. dr hab. Dorota Chwieduk - Politechnika Warszawska, Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lot-
nictwa, Instytut Techniki Cieplnej, Zaktad Aparatury Procesowej i Chtodnictwa, Przewodniczaca
Polskiego Towarzystwa Energetyki Stonecznej, Przewodniczaca Europejskiego Stowarzyszenia
Energetyki Stonecznej (International Solar Energy Society-Europe), ekspert Unii Europejskiej w IEEA
Inteligent Energy Europe Agency , cztonek Grupy doradczej ds. Energii w Programach Ramowych
Unii Europejskiej przy Komisarzu ds. Nauki Komisji Europejskiej.

Jacek Furga - wiceprezes Zarzadu Centrum Prawa Bankowego i Informacji Sp. z 0.0. przy Zwiazku
Bankoéw Polskich, Prezes Centrum Analiz i Monitorowania Rynku Obrotu nieruchomosciami (AM-
RON), ekspert rynku finansowania nieruchomosci, doswiadczony praktyk i wieloletni menedzer
w sektorze bankowym, specjalizujacy sie m.in. w obszarze finansowania hipotecznego, rynku nieru-
chomosci, sprzedazy i zarzadzania majatkiem.

Doc. dr Stanistaw Jachowicz - Uniwersytet Warszawski Wydziat Zarzgdzania, Zaktad Organizacji
i Metod Pracy Kierowniczej, Dyrektor Fundacji na rzecz Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu War-
szawskiego, ekspert funduszy unijnych, specjalista m.in. w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci
w ujeciu regionalnym i lokalnym, zarzadzania w sektorze publicznym.

Dr Andrzej Kassenberg - Prezes Instytutu na rzecz Ekorozwoju (fundacja), pozarzadowej organizacji
typu think-tank zajmujacej sie promowaniem i wdrazaniem zasad oraz rozwigzan stuzacych zréw-
nowazonemu rozwojowi Polski, geograf i planista przestrzenny, specjalista m.in. w zakresie polityki
ekorozwoju czyli dziatan integrujacych w sposéb réwnoprawny aspekty gospodarcze, spoteczne
i ekologiczne.

Wiodzimierz Mazurek - Prezes Zarzadu firmy PGE Dystrybucja Warszawa-Teren Sp. z 0.0., elektro-
energetyk, specjalista w zakresie transformacji sektora energetycznego, ochrony srodowiska, ener-
getyki, cieptownictwa, finansowania inwestycji, oceny projektow inwestycyjnych.

Pawet Stepniak - specjalista w Zaktadzie Wspotpracy Miedzynarodowej Instytutu Mechanizacji Bu-
downictwa i Gérnictwa Sklanego (jednostka badawczo-rozwojowa), ekspert projektu EEN (Enterpri-
se Europe Network) i Wastetrans w zakresie przeprowadzania audytéw finansowych, przygotowy-
wania ofert i zapotrzebowan technologicznych, konsultant w zakresie finansowania inwestycji.

Jerzy Timm - Prezes Zarzadu Baugeschaft GmbH, Bautzen (Budziszyn), ekspert w zakresie efektyw-
nosci energetycznej i budownictwa pasywnego.

udziatéw w spoétce posiada Samorzad Wo-
jewddztwa Mazowieckiego. Pozostali udzia-
towcy to przedstawiciele miast i gmin regio-
nu, organizacje publiczne, przedsiebiorstwa
oraz osrodki naukowe i niepubliczne uczel-
nie wyzsze (o zakresie dziatalnosci MAE pi-
saliémy w numerze 4 (76) /2009 ,Kroniki”).
Marszatek Adam Struzik, podczas konferen-
¢ji podsumowujacej pierwszy rok dziatalno-
$ci agencji, zwrécit uwage na korzysci, jakie
wynikaja z wykorzystania energii odnawial-
nej dla samorzadéw lokalnych. Podkreslit, ze
MAE jest doskonatym partnerem i doradca
przede wszystkim dla samorzadéw, ktére
chciatyby postawi¢ na nowoczesne, inno-
wacyjne i, co bardzo wazne, proekologiczne
rozwiazania.

We wrzeéniu tego roku, w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego, ogto-
szony zostanie konkurs, w ramach ktérego
beneficjenci beda mogli ubiegac sie o do-
finansowanie projektéw zwigzanych z od-
nawialnymi zrédfami energii. Na ten cel
w ramach Dziatania 4.3 Ochrona powietrza,
energetyka, mazowiecki samorzad zapewnit
ok.30 min euro.

Dotychczas MAE zorganizowata szereg
konferencji poswieconych mozliwosciom
odnawialnych zrédet energii, przeprowadzi-
ta réwniez szkolenia m.in. w zakresie mon-
tazu kolektoréw stonecznych. Rozpoczeta
réwniez dziatalnos¢ wydawnicza. Dostepne
s juz dwie pozycje - Biogaz rolniczy - pro-
dukcja i wykorzystanie oraz Poradnik dla uzyt-
kownikdéw instalacji stonecznych na Mazow-
szu. MAE opracowata réwniez internetowy
Kalkulator biogazowy. Jest to proste narze-
dzie kalkulacyjne stuzace do oszacowania
produkcji biogazu, wysokosci
naktadéw inwestycyjnych w projekcie bio-
gazowym oraz ekonomiki projektu biogazo-
wego, z uwzglednieniem produktywnosci
biogazu. Kalkulator to znakomita pomoc dla
rolnikéw zainteresowanych produkcja i wy-
korzystaniem biogazu.

Poniewaz najtatwiej przekona¢ do cze-
go$ dobrym przyktadem, mazowieccy sa-
morzadowcy mogli wzig¢ udziat w wyjez-
dzie studyjnym do Niemiec (Dolna Saksonia),
podczas ktérego mogli sie zapoznac z nie-
mieckimi rozwigzaniami technologicznymi p

wielkosci
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> wykorzystywanymi do produkgji biogazu.

W najblizszym czasie bedzie mozna
skorzysta¢ z cyklu szkolern dotyczacych
wykorzystania energii stonecznej, szkolen
dla uzytkownikéw i instalatoréw urzadzen
grzewczych na biomase, a takze dla insta-
latoréw matych przydomowych elektrowni

Stan przejsciowy

wiatrowych oraz specjalistéw od biogazu.
MAE planuje takze druk broszur dla uzyt-
kownikéw energii odnawialnej (biomasa,
biogaz, energia stoneczna, geotermia) oraz
opracowanie katalogu dostawcéw technolo-
gii i ustug. W kolejnych latach MAE zamierza
réwniez skoncentrowac sie na: opracowaniu

scenariuszy modeli energetycznych, stwo-
rzeniu Klastra OZE, powotaniu grupy eksper-
téw OZE i opracowaniu planéw energetycz-
nych dla wybranych gmin i powiatow.

Magdalena Lewandowska
Kronika Mazowiecka

Pogarszanie sie koniunktury gospodarczej spowodowato, ze w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zwiekszyt sie wsréd osob
rejestrowanych jako bezrobotne, odsetek tych, ktérzy stracili prace w wyniku redukgji zatrudnienia. Na forach interneto-
wych nie brakuje wpiséw znerwicowanych ludzi zyjacych w atmosferze strachu, jaka wprowadzajg media zwykte nadin-
terpretowac fakty i dane. Ludzie zyjacy w leku, ze topdr zwolnien grupowych spadnie teraz na nich, czesto maja niepra-
cujacych mezoéw, dzieci w szkotach, kredyty do sptacenia. Gdy juz dojdzie do zwolnienia na otarcie tez dostang odprawy.

Ale co potem?

aprzeciw oczekiwaniom zwalnia-
N nych i zagrozonych zwolnieniem

grupowym wychodzi art. 70 ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, a wraz z nim dziatania Urzedu Pracy.
W ramach porozumien z pracodawcami
uzgadnia zakres i formy pomocy dla oséb
tracacych zatrudnienie.

Punkty konsultacyjne i informacyjne

Na terenach zakfadéw pracy organizowa-
ne sa punkty konsultacyjno-informacyjne,
w ktérych zwalniani moga korzystac z kom-
pleksowej pomocy w zakresie rejestracji,
posrednictwa, poradnictwa zawodowego,
organizacji szkolen oraz aktywnego poszu-
kiwania pracy. Statym partnerem Urzedu
Pracy m.st. Warszawy w tym zakresie jest
WUP, ktéry w ramach porozumien tréj-
stronnych wspiera uczestnikdw programu
w zakresie informacyjno-edukacyjnym
matej przedsiebiorczosci, podstaw praw-
nych i organizacyjnych przy podejmo-
waniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz w zakresie poradnictwa grupowego
i indywidualnego. Dodatkowo od kwietnia
2009, kiedy zgtoszono najwiecej zwolnien
grupowych na Mazowszu, we wszystkich fi-
liach WUP powstaty punkty konsultacyjne
dla 0séb zagrozonych zwolnieniami grupo-
wymi oraz pracodawcéw planujacych takie
posuniecia. Zainteresowani moga skorzy-
stac z informacji i porad udzielanych przez
pracownikéw Urzedu Pracy m.st. Warsza-
wy, WUP, doradcy zawodowego z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

oraz przedstawiciela Okregowego Inspek-
toratu Pracy.

Inijatywy pracodawcow

Majac na uwadze doniostg spoteczng wage
problemu, jaki stanowi zwolnienie grupowe
Urzad przychylnie odnosi sie réwniez do ini-
cjatyw pracodawcow, ktérym poza korzysta-
niem ze standardowej procedury zwolnien
zdarza sie wychodzi¢ z propozycja pokrycia
kosztéow dodatkowego wsparcia ze strony
zewnetrznych firm outplacementowych,
majacych mozliwos¢ zarekomendowania
aplikacji kandydatéw do lokalnych agencji
doradztwa personalnego. Z pewnoscig dla
wielu zwalnianych specjalistow, ktérych
atuty to mobilnos¢ i znajomos¢ jezykow
obcych, duza szansa jest proponowana im
w takiej sytuacji praca za granica. Jednak na-
lezy pamieta¢, ze wiekszos¢ bezrobotnych
w ostatecznym rozrachunku nie bierze pod
uwage zmiany miejsca zamieszkania w celu
podjecia zatrudnienia. | tu silnie zaznacza sie
rola Urzedu, ktéry dziata na miejscu i wspot-
pracuje z lokalnymi przedsiebiorcami, zabie-
gajac o pozyskanie ciekawych ofert, ktére
odpowiadatyby mozliwosciom i kwalifika-
cjom zwalnianych oséb.

Gorzki smak zwolnienia

Jednym z najwiekszych wyzwan, jakim musi
stawic¢ czota Urzad Pracy m.st. Warszawy, jest
konieczno$¢ zmierzenia sie z bezradnoscia
i rozgoryczeniem poszkodowanych w wy-
niku redukgcji zatrudnienia. Najdotkliwiej
strate pracy przezywaja niewatpliwie osoby,

ktérym niewiele brakowato do osiggniecia
wieku emerytalnego, a ktére byty zwigzane
z firma praktycznie przez caty okres swojej
kariery zawodowej. Szczegdlnie w przy-
padku tej grupy oséb w pierwszych dniach,
aczasemitygodniach pozwolnieniu, trudno
jest bra¢ pod uwage zastosowanie jakiejkol-
wiek formy aktywizacji, poniewaz zwalniany
w pierwszej kolejnosci musi otrzasnac sie
z szoku, jakim byt wybér do zwolnienia wta-
$nie jego a nie innej osoby. W zwigzku z tym,
ze ustawa o zwolnieniach grupowych nie
precyzuje kryteriéw doboru zatrudnionych
do rozstania, pracownicy Urzedu, a w szcze-
golnosci doradcy zawodowi maja petne rece
pracy. Musza przyjac na siebie cze$¢ ciezaru,
jakim obarczeni sa ich klienci, a czego nie
zawsze sg W stanie zapewni¢ psycholodzy
zaktadowi, ktérych czesto po prostu brak.

Misja urzedu pracy

Niezaleznie od tego, jak dtuga droga moze
czekac jeszcze tych, ktérym swiat nagle za-
walit sie, do momentu powrotu na rynek
pracy i wejscia w nowe role, misja Urzedu
Pracy m.st. Warszawy i jego partneréw jest
oczywista. Nie wazne, czy firmy zwalniaja
pracownikéw z tytutu restrukturyzacji, czy
ogtoszenia upadtosci; wazne sg konkretne,
kompleksowe dziatania na rzecz ludzi ma-
sowo tracacych prace oraz pamig¢, ze kryzys
nie jest procesem nieskoriczonym, ze to tyl-
ko stan przejsciowy.

Katarzyna Sktodowska
Urzad Pracy m.st. Warszawy
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Europejski Fundusz Spoteczny

Dobre praktyki Europejskiego Funduszu Spotecznego

Aktywna zawodowo

Dzielnica Wtochy w Warszawie, w ramach Poddziatania 6.1.1 w okresie od wrzesnia 2008 roku do sierpnia 2009 r., reali-
zowata projekt Od A do Z — Aktywna Zawodowo skierowany do bezrobotnych mieszkanek stolicy, gtéwnie z dzielnicy
Wtochy. Jego wartos$¢ wyniosta 414 563 zt.

tébwnym celem zrealizowanego
G przedsiewziecia, w ktérym wykorzy-

stano wczesdniejsze doswiadczenia
wyniesionezrealizacjiprojektuwspierajace-
gokobietybiernezawodowozDzielnicy Wto-
chy (Dziatanie 1.6 SPO RZL 2006-2007) byta
aktywizacjazawodowaw okresierokugrupy
30 kobiet dtugotrwale bezrobotnych, po-
wracajacych na rynek pracy po okresie wy-
chowywania dziecka/dzieci a takze opieki
nad innymi osobami zaleznymi w rodzinie.

Uczestniczki projektu, oprécz niskich
badz nieaktualnych kwalifikacji zawodowych
oraz nieznajomosci nowoczesnych aktyw-
nych metod poszukiwania pracy, posiadaty
szereg barier psychologicznych utrudnia-
jacych im dostep do zatrudnienia. W chwili
podjecia udziatlu w projekcie cechowato je
poczucie bezradnosci, odrzucenia i bycia
poza nawiasem gtéwnego nurtu zycia spo-
tecznego, niska samoocena, brak asertywno-
sci oraz lek przed samodzielnym dziataniem
poza domem. Duza cze$¢ beneficjentek do-
$wiadczyta przemocy psychicznej w rodzinie.
Prawie potowa byta powyzej 45 roku zycia,
a 1/3 przekroczyfa 50 lat.

Odpowiedzig na tak duze problemy grupy
docelowej byt spojny, kompleksowy program
réznorodnych dziatan faczacych szkolenia
twarde (kursy komputerowe, szkolenia za-
wodowe, staze zawodowe), warsztaty umie-
jetnosci miekkich (Spadochron, Samoobrona
Wendo, wizaz, poszukiwanie wiasnego stylu
i autoprezentacja, treningi rozwoju osobiste-
go ) oraz indywidualne konsultacje ze spe-
cjalistami:  psychologiem-psychoterapeuta,
doradca zawodowym-coachem. Wszystkie
dziatania tworzyty catos¢ i wzajemnie sie
uzupetnialy czego przyktadem moze by¢
kurs wizazu i pogtebiajacy go warsztat psy-
chologiczny ,Poszukiwanie wiasnego stylu
i autoprezentacja”’, czy spotkania z psycho-
lozka-psychoterapeutka, prowadzone réw-
nolegle z doradztwem zawodowym, ktére
pomagaty uczestniczkom projektu pokonac
leki na réznych etapach poszukiwania Sciezki
zawodowej.

To co wyrdzniato projekt Od A do Z - Ak-
tywna Zawodowo i co niewatpliwie przyczy-

Proyuicsl and Mentsl o
groject Tog koanig ferms une
Wars.

an il of secisl
eyl wiman froim

Agnieszka Kramm i Hanna Wieloch na tle plakatu prezentujgcego ich projekt na konferencji w Portland

nito sie do osiagniecia wysokich rezultatow
- 50 proc. beneficjentek podjeto zatrudnienie,
badz kontynuowato nauke, 90 proc. podnio-
sto kwalifikacje zawodowe i rozwineto umie-
jetnosci psychospoteczne, byto zastosowanie
w nim metody pracy z procesem, w ktorej
duzy nacisk potozony jest zaréwno na pra-
ce z grupami marginalizowanymi - w tym
przypadku dtugotrwale bezrobotnymi ko-
bietami dyskryminowanymi na rynku pracy
ze wzgledu na pte¢, wiek, niedocenianymi za
prace, jaka wykonujag w domu jak réwniez na
indywidualny rozwoj kazdej z uczestniczek
projektu.

Wspieranie kobiet dtugotrwale bezrobot-
nych w oparciu o metody pracy z procesem
w projekcie Od A do Z - Aktywna Zawodowo
przebiegato na réznych poziomach:

« poziom  kwalifikacji zawodowych
i praktycznych umiejetnosci (kursy za-
wodowe, komputerowe, doradztwo
zawodowe, przygotowanie do procesu
rekrutacyjnego);

« poziom odkrywania nowych wzorcéw
zachowan, budowanie tozsamosci,
praca z krytykiem wewnetrznym, pra-
ca z doswiadczeniami przemocy w bli-
skich relacjach;

» poziom docierania do gtebokich pokta-

déw sity, poszukiwanie wtasnej sciezki

zawodowej zgodnej ze $ciezka serca.
Ze wzgledu na rezultaty zaréwno migkkie jak
i twarde osiggniete w projekcie Od A do Z-Ak-
tywna Zawodowo i metody w nim zastosowa-
ne, ktére przyczynity sie do ich osiagniecia
koordynator merytoryczny projektu Han-
na Wieloch i psychoterapeutka Agnieszka
Kramm zostaty zaproszone do Portland (USA)
na konferencje pt. Spofeczeristwo i Globalne
Zdrowie zorganizowana przez IAPOP Miedzy-
narodowe Stowarzyszenie Psychologii Pra-
cy z Procesem, aby w ramach modutu Praca
z kobietami marginalizowanymi w ramach
projektéw spotecznych przedstawi¢ rezulta-
ty projektu Od A do Z - Aktywna Zawodowo
z uwzglednieniem jego wptywu na popra-
we zdrowia fizycznego i psychicznego jego
uczestniczek.

Intensywny tryb zaje¢ w projekcie i ich
réznorodno$¢ dat warto$¢ dodang projek-
tu - w postaci nieformalnych grup wsparcia
uczestniczek. Integracja w obrebie grupy,
wymiana doswiadczen, wzajemne motywo-
wanie sie do dziatania i wspieranie, wspdlne
pokonywanie leku przed podjeciem pracy
po dtugiej przerwie - sg bezcenne dla ko-
biet, ktére przez diugi czas pozostawaty
poza gtdbwnym nurtem Zzycia spotecznego, p
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) zajmujac sie domem i rodzing, co w naszym

spoteczenstwie niestety nie ma zbyt wyso-
kiej rangi. Osoby te na poczatku uczestnic-
twa w projekcie cechowato niskie poczu-
cie wiasnej wartosci, niepewnos¢ swoich
umiejetnosci i lek przed zaprezentowaniem
sie potencjalnym pracodawcom. Dzieki
kompleksowemu wsparciu, jakie otrzymaty
w naszym projekcie, ich postawa wyraznie
sie zmienita, nauczyly sie inaczej postrzegac
siebie, swoje kwalifikacje, podniosta sie ich
swiadomos¢, co do tego, ze wazne jest, aby

inwestowac w siebie, wreszcie nabyty nowe,
konkretne umiejetnosci.

Druga warto$¢ dodana projektu to stwo-
rzenie modelowego programu pracy z ko-
bietami dtugotrwale bezrobotnymi, ktéry
obejmuje dziatania specjalistéw z réznych
dziedzin (terapeutéw, doradcéw zawodo-
wych, doradcéw kariery) wypracowujacych
w ramach projektu wspdlng metode pracy
bedaca spojna, catoscig wspierajaca kobiety
na réznych poziomach, uwzgledniajaca kul-
turowe, spoteczne i osobiste aspekty trudnej

sytuacji kobiet na rynku pracy.
Wypracowany model pracy z kobieta-
mi bezrobotnymi bedzie dalej realizowany
w Fundacji Miejsce Kobiet, ktéra w komplek-
sowy sposéb wspiera kobiety poszukujace
swojej Sciezki zawodowej, zaréwno rozpoczy-
najace dziatalnos¢ zawodowa jak i chcace po-
wrdci¢ na rynek pracy po dtuzszej przerwie.

Hanna Wieloch
koordynator merytoryczny projektu

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL

Kwestia wyréwnywania szans jest jedng z naczelnych i niezwykle istotnych polityk horyzontalnych Unii Europejskiej.
Przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn stanowi obowigzek prawny, zapisany w umowach wigzacych
wszystkie instytucje zaangazowane w realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Polsce jak i korzystajace ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

éwne prawa i szanse kobieti mezczyzn
we wszystkich obszarach gospodar-
ki i zycia spotecznego pozwalajg na

osiggniecie faktycznego zréwnowazonego
rozwoju gospodarczego i spotecznego. Jed-

zycia kobiet i mezczyzn, ktére ma na celu
rzeciwdziatanie dyskryminacji i osiagniecie
réwnosci ptci.

2. Konkretne dziatania wspierajace réw-
nos¢ szans pici (specific actions) — dziatania

he]

na z drég do realizacji niniejszego celu jest
przeciwdziatanie dyskryminacji oraz barie-
rom, ktére niejednokrotnie obserwujemy
na rynku pracy. Odpowiedzig na zaistniate

pozytywne, wyréwnawcze, majace na celu
przyspieszenie zmian na rzecz réwnosci
poprzez udzielenie szczegélnego wsparcia
grupom znajdujagcym sie w gorszym poto-

ank Zdje¢ PO KL - Joanna Kozera

o

ot.

[

réznice jest potrzeba przestrzegania zasady
réwnych szans kobiet i mezczyzn. Oparta
jest ona na zatozeniu, ze kobiety i mezczyZni
maja rézne, ale réwnie wazne potrzeby, kté-
re nalezy jednakowo respektowac.

Mimo wciaz wzrastajacej swiadomosci
spotecznej w sprawie stosowania powyzszej
zasady, nadal sa obszary, ktére wymagaja
wiele uwagi i pracy. W zwigzku z niniejsza
sytuacja wazne jest, aby istniejace réznice
szans kobiet i mezczyzn nie byty utrwa-
lane w ramach realizowanych projektéw,
natomiast przyczyniaty sie do niwelowania
istniejacych dyskryminacji. Projektodawcy
muszg mie¢ Swiadomosc, iz spetnianie zasa-
dy réwnosci jest konieczne oraz przyczynia
sie do ostabienia istniejacych nieréwnosci.
Skfadane wnioski musza uwzglednia¢ na
kazdym etapie jego realizacji sytuacje kobiet
i mezczyzn, poczawszy od analizy sytuacji
wyjsciowej a skoriczywszy na ewaluacji. Kaz-
dy projekt, ktory aplikuje o dofinansowanie
z PO KL musi uwzglednia¢ zasade réwnosci
szans kobiet i mezczyzn poprzez analize ich

Uczestnicy kursu operatoréw wozkéw jezdnio-
wych z napedem silnikowym

sytuacji w danym obszarze problemowym
i ocene wplywu projektu na sytuacje ptci.
Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn oznacza
przedstawienie danych ilosciowych i jako-
$ciowych w podziale na pte¢ oraz odniesie-
nie sie do wystepujacych barier réwnosci
w obszarze interwencji projektu.

Zgodnie z polityka UE, zasada réwnosci
szans kobiet i mezczyzn powinna by¢ reali-
zowana poprzez jednoczesne stosowanie
dwoch wspierajacych sie podejs¢ okreslo-
nych przez Komunikat Komisji Europejskiej:

1. Polityka réwnosci szans ptci (gender
mainstreaming) - uwzglednianie perspek-
tywy ptci w gtéwnym nurcie wszystkich pro-
ceséw politycznych, priorytetéw i dziatan,
na wszystkich ich etapach, to jest na etapie
planowania, realizacji i ewaluacji. Polityka
réwnosci szans pici to celowe, systema-
tyczne i Swiadome ocenianie danej polityki
i dziatan z perspektywy wptywu na warunki

zeniu. Celem konkretnych dziatan jest przy-
spieszenie rzeczywistej zmiany spoteczne;j.

W tym roku nastapita aktualizacja porad-
nika. Dokument zostat uzupetniony o przy-
kfady sposobow realizacji zasady réwnosci
szans pici m.in. w ramach projektéow edu-
kacyjnych, badawczych, informacyjno-pro-
mocyjnych. Dostosowano réwniez tres$¢ do
obecnie obowigzujacych zapiséw w stan-
dardzie minimum i jego instrukgji.

Wszystkich zainteresowanych tematyka
réwnosci szans pici oraz zasadami przygoto-
wania réwnosciowego wniosku zachecam do
lektury Poradnika Zasady réwnosci szans ko-
biet i mezczyzn w projektach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. Poradnik dostepny
jest na stronie internetowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie http://wup.ma-
zowsze.pl/efs/index.htm, jak réwniez na
stronie www.efs.gof.pl.

Magdalena Stocka
Zespot ds. Informacji | Promogji
Wydziat Wdrazania EFS
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Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Projekty systemowe na Mazowszu

10 maja 2010 roku podpisano aneksy do umoéw ramowych zawartych w 2008 roku na realizacje projektéw systemowych
powiatowych urzeddéw pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyw-
nosci zawodowej 0sdb bezrobotnych Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawo-
dowej w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

spotkaniu uczestniczyt Krzysztof
Grzegorz Strzatkowski p.o. dyrek-
tora Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie, Edward Marek Wroniewski
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
oraz Anna Maria Grabek kierownik Wydziatu
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego.

Dyrektorzy podziekowali za zaangazo-
wanie w realizacje projektéow systemowych
wspierajacych  mazowiecki rynek pracy
poprzez aktywizacje osob bezrobotnych.
Co roku kontraktujg oni 100 proc. Srodkéw
alokowanych na Poddziatanie 6.1.3. dzieki
czemu mozliwe jest nieustanne zwigkszanie
szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych,
a takze zapewnianie trwatego i zréwnowazo-
nego rozwoju oraz spojnosci spoteczno-go-
spodarczej.

W latach 2008-2009 r. na realizacje za-
dan zwiazanych z aktywizacjg oséb bezro-
botnych z Funduszu Pracy zakontraktowano
228 771 817,82 zt, z czego 194 451 979,08 zt
stanowito dofinansowanie (85%), a 34 319
838,74 zt wktad wihasny (15 proc.).

Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do wnio-
sku beneficjenta o platnos¢ Szczegéto-
wa charakterystyka udzielonego wsparcia
w ramach projektéw zakonczyto udziat
24597 0s6b (13 704 kobiet i 10 893 mezczyzn).

Ustugi i instrumenty rynku pracy realizowane w wojewé6dztwie
mazowieckim w 2008 roku w ramach 6.1.3 PO KL
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Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie
staze, szkolenia oraz dofinansowanie na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej.

W obszarze warszawskim i ciechanow-
skim najwieksza popularnoscia cieszyty sie
szkolenia. Natomiast w obszarze siedleckim,
ostroteckim, ptockim i radomskim staze u pra-
codawcéw. W latach 2008-2009 wydatkowa-
no 99 proc. zakontraktowanych srodkéw.

W 2010 roku na realizacje zadan w ra-
mach projektow wspotfinansowanych z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego prze-
znaczono 131 431 108 zt, z czego 85 proc.
- 111 716 441,73 zt stanowi dofinansowanie,
a 15 proc. (19 714 666,27 zt) wktad wiasny.
Najwiekszg ilo$¢ srodkéw otrzymaty: PUP Ra-
dom-16 171 426,42 zt, m. st. Warszawa - 9 271
763,94 zt, PUP Ostroteka - 5 426 492,41 zt, PUP
Ptock - 5071 167,72 zk. Srodki te zostang wyko-
rzystane na aktywizacje osdb bezrobotnych.

W ramach projektéw systemowych
moga by¢ finansowane instrumenty i ustu-
gi zdefiniowane w ustawie o promogji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. zwigzane z realizacjg na-
stepujacych form wsparcia: szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, wyposazenia lub doposa-
Zenia stanowiska pracy (w ramach prac in-
terwencyjnych), jednorazowych srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospo-
darczej). Ponadto ze wzgledu na szczegoélnie
trudng sytuacje na rynku pracy oséb niepet-
nosprawnych, oséb w wieku ponizej 25 roku
zycia oraz os6b w wieku powyzej 45 roku
zycia, zostaty okreslone szczeg6towe kryte-
ria dostepu weryfikowane na etapie oceny
formalnej wnioskdw - tj. w kazdym projekcie,
w co najmniej w 30 proc. grupe docelowg
stanowi¢ majg osoby nalezace do wymienio-
nych powyzej najbardziej zagrozonych trwa-
tym bezrobociem kategorii bezrobotnych.

W ramach realizowanych w biezacym
roku projektéw planowane jest objecie
wsparciem 13 808 oséb. Kwota przypada-
jaca na jednego bezrobotnego wyniesie
10 310 zk. Na wysokos¢ tej kwoty znaczacy
wptyw maja jednorazowe srodki na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej przyznawa-
ne w kwocie do 6 krotnosci sredniego wyna-
grodzenia, ktére docelowo majg stuzy¢ jako
srodki utatwiajace bezrobotnym wejscie na
rynek pracy.

Anna Karbowska-Kujawa
Zespot ds. Projektéw Systemowych
Wydziat Wdrazania EFS

Ustugi i instrumenty rynku pracy realizowane w wojewédztwie
mazowieckim w 2009 roku w ramach 6.1.3 PO KL

10000 8067
ﬁaunu
- 6000 |
E »
a o
B 4000
=)
3 -
2000 1~
o+
{ g
i 3
" ]
k @
| 3 a
=
|4 al
)
=

1

stkokenia

o523

4359,

l 2b3

[
&5

A

23 £ £

1 EI T
idg E Bz

£a g E 5"
AE g

B -]

R £

Publikacja wspéffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MAJ - CZERWIEC 2010

27



Europejski Fundusz Spoteczny

Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach

Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego zostat honorowym patronem projektu pt. Telepraca - nowa forma organizacji
pracy w przedsiebiorstwach. Celem przedsiewziecia jest propagowanie, wsrdéd pracodawcow i pracownikow, telepracy
jako elastycznej i nowoczesnej formy zatrudnienia. Projekt realizowany na terenie catej Polski do 2012 oferuje szkolenia
z tematyki telepracy oraz doradztwo w tym zakresie, a takze szereg aktywnosci majacych na celu rozpowszechnianie

wiedzy na temat pracy zdalnej.

rojekt, realizowany na zlecenie Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Jego idea polega na przetamy-
waniu stereotypdw u polskich przedsiebior-
cdw w zakresie polityki zatrudnienia oraz po-
pularyzacji korzysci wynikajacych z telepracy.
W ramach projektu prowadzana jest ogdlno-
polska kampania swiadomosciowa skierowa-
na do wtascicieli przedsiebiorstw, kadry zarza-
dzajacej i pracownikow firm, a takze instytucji
otoczenia biznesu.
Zgodnie z zatozeniami przedsiewziecia,
w latach 2010-2012 we wspétfinansowanych
szkoleniach, prowadzonych przez ekspertow
i specjalistdbw, wezmie udziat nie mnigj niz
2 tys. 0s6b z mikro, matych i Srednich przedsie-
biorstw. 200 firm skorzysta z ustugi doradztwa.
Celem dziatan jest wsparcie przedsiebiorcéw
w podjeciu decyzji o wprowadzeniu telepracy
do wiasnej firmy. Proces obejmuje miedzy in-
nymi identyfikacje stanowisk, ktére moga by¢
zastgpione przez telepracownikéw i dostar-
czenie uczestnikom informacji na temat praw-
nych i organizacyjnych rozwigzan. Tematyka
szkolen bedzie przede wszystkim dotyczyc:
alternatywnych form zatrudnienia - telepra-
cy; sposobéw wdrozenia telepracy w firmie;
metod pozyskiwania zrédet finansowania in-
westycji zwigzanych z wdrozeniem telepracy;
zarzadzania telepracownikami; zagadnien in-
formatycznych i komunikacyjnych zwigzanych
z telepraca; zagadnien: prawnych, kadrowych,
psychologicznych, a takze z zakresu BHP.
Wdrozenie telepracy w przedsiebiorstwie
niesie za soba wiele korzysci zaréwno finanso-
wych, organizacyjnych jak i psychologicznych.
Z punktu widzenia pracodawcy najwieksza

zaleta jest mozliwo$¢ obnizenia kosztow zwia-
zanych z prowadzong dziatalnoscig - mniejsze
wydatki na wynajem powierzchni biurowej,
biezace opfaty utrzymania biura i nizsze kosz-
ty dojazdéw pracownikdéw. Telepraca wptywa
korzystnie na wzrost efektywnosci pracowni-
kéw, gtéwnie zuwaginazadaniowy czas pracy,
a takze system rozliczen bazujacy na efektach.
Dla pracownika, wykonywanie obowiazkéw
zawodowych z domu, to przede wszystkim
wieksza swoboda, elastyczny czas pracy
i komfort psychiczny, wynikajacy z mozliwosci
swobodnego zarzadzania wiasnym czasem.
Telepraca znacznie utatwia tez pogodzenie
zycia rodzinnego z zawodowym. Zdaniem
organizatoréw, w przysztosci telepraca bedzie
powszechng metoda wykonywania obowigz-
kéw zawodowych. Rozwdj technologii, wzrost
liczby oséb wykonujacych wolne zawody,
dazenie przedsiebiorstw do minimalizacji
kosztéw prowadzenia dziatalnosci i zmiany re-
gulacji prawnych w zakresie telepracownikéw
- to tylko kilka czynnikéw, ktére wptywajg na
rosnacq popularnos¢ pracy na odlegtosc.
Telepraca jest szansg na rozwoj stabiej
rozwinietych regionéw i ich mieszkancow,
a tym samym dla pracodawcéw - mozliwoscig
poszukiwania pracownikéw w rejonach, gdzie
koszty wynagrodzenia sa najnizsze. Jednym
z czynnikow rozwoju zdalnej formy zatrudnie-
nia bedzie obnizenie cen ustug za potaczenia
telefoniczne i internetowe (w tym: przesytanie
danych) oraz wiekszy dostep Polakéw do sze-
rokopasmowego Internetu. W wojewddztwie
mazowieckim, ktére wyrdznia sie najwyz-
szym w Polsce odsetkiem przedsiebiorstw
wyposazonych i wykorzystujacych najnowsze
technologie informacyjno-telekomunikacyj-
ne, w 2008 roku az 98,1 proc. firm posiadato

komputery, 97,7 proc. korzystato z Internetu,
a 65,9 proc. zlokalnej sieci LAN (Statystyka Ma-
zowsza - Spoteczenstwo informacyjne, Urzad
Statystyczny, 2008).

Swiatowym liderem w wykorzystywaniu
telepracy sa Stany Zjednoczone. Telepraca
staje sie rowniez coraz bardziej powszechna
w wielu krajach Europy, Wschodniej Azji, Ka-
nadzie i Australii. Szacuje sig, ze w skali catego
Swiata w trybie zdalnym pracuje ok. 60 min
0s6b, z czego potowa to Amerykanie. Wedtug
specjalistéw rynkowych do 2013 roku z tej
formy zatrudnienia bedzie korzysta¢ prawie
co trzeci pracownik na $wiecie, czyli okoto 1,2
miliarda oséb. Sposréd panstw europejskich,
poza siedziba swojej firmy najczesciej pracuja
mieszkarncy Skandynawii.

Mimo niewatpliwych zalet zatrudniania
pracownikéw w systemie telepracy, nadal wie-
lu polskich przedsiebiorcow ma sceptyczne
nastawienie do tej formy zatrudnienia. Dlate-
go, poza koniecznoscig dalszego upowszech-
niania informadcji o telepracy, niezbedne jest
wspotdziatanie pracodawcéw, urzedéw pracy,
instytucji szkoleniowych w zakresie podno-
szenia kwalifikacji, pracownikéw i oséb bezro-
botnych, zwigzanych z obstuga komputera.

Projekt Telepraca — nowa forma organizacji
pracy w przedsiebiorstwach realizowany jest
przez konsorcjum w skfad, ktérego wchodza:
FIRMA 2000, PAG Uniconsult oraz GENESIS PR.

Osoby zainteresowane udziatem w pro-
jekcie lub tematyka telepracy zapraszamy
na strone www.telepraca.gov.pl lub kontakt
z biurem projektu pod numerem telefonu:
(22) 64258 72.

Zespot projektowy
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie

Wodna 1

06-400 Ciechanéw

(023) 673 07 30
ciechanow@wup.mazowsze.pl

jechanow
ciechanowski ﬁ
egonowsk

ostrotecki

Ostroteka

ptocki

/\ﬁ”rock

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ptocku

1 Maja7 nowodworski

09-402 Ptock sochaczewski

(024) 264 03 75

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

5 piaseczynski
zyrardowski

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

Mtynarska 16
01-205 Warszawa
tel. (22) 578 44 00
fax (22) 578 44 07

biatobrzeski

@adom

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Radomiu

Mokra 2

26-600 Radom

(048) 368 97 00
radom@wup.mazowsze.pl

Erazma Ciotka 10a
01-402 Warszawa
tel. (22) 5322200

ski

wup@wup.mazowsze.pl

www.wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznanska 17

07-400 Ostroteka

(029) 760 40 15
ostroleka@wup.mazowsze.pl

Siedlce fosicki
™

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

(025) 644 61 23
siedlce@wup.mazowsze.pl

siedlé

garwolinski

Krzysztof Grzegorz Strzatkowski

p.o. Dyrektora WUP w Warszawie
(22) 578-44-89

Edward Marek Wroniewski

Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
(22) 578-44-95

Aleksander Kornatowski

Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
(22) 578-44-94




BEZROBOCIE NA MAZOWSZU

STAN W KONCU KWIETNIA 2010 ROKU

ostrotecki

Ostroteka

sokotowski

nowodworski P
sochaczewski N

warszawski )
zachodni Siedlce

3

siedlecki

zyrardowski

biatobrzeski Bl 1,0%-11,9%
B 12,0%-17,9%
B 18,0% - 23,9%
B 24,0%-29,9%
30,0% i powyzej

Mazowieckie

®

Bl 6,0%-7,4%

Bl 7.5%-9,5%

Bl 9,6%-10,2%
10,3% - 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej
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