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Przekazuje Paristwu kolejny numer Biuletynu Informacyj-
nego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Wierze, ze
tematy zawarte w tej publikacji przyblizajq Naszym Czytelni-
kom wysitki stuzb zatrudnienia na mazowieckim rynku pracy.

Strategia gospodarcza Unii Europejskiej ,,Europa 2020,
zdaniem premiera Donalda Tuska, powinna skupi¢ sie na
walce z bezrobociem i zapewnieniu wzglednego dobrobytu
mieszkaricom Wspdlnoty. Wtasciwe inwestowanie w infra-
strukture spotecznq i naukowq, edukacje, wzrost innowacyj-
nosci i konkurencyjnosci gospodarki na Mazowszu, to naj-
wazniejsze kierunki polityki regionalnej. - Dgzymy do lepszej
spdjnosci przestrzennej przeznaczajqc duze srodki finansowe
na rozwdj transportu i komunikacji — podkresla Wicemarsza-
tek Stefan Kotlewski. Mazowsze napedza krajowq gospodar-
ke, zas Warszawa przewyzsza pod wzgledem wskaZznikéw
ekonomicznych wiele obszaréw miejskich z tzw. ,rdzenia eu-
ropejskiego”. Natomiast wojewddztwo pozostaje daleko w
tyle za regionami Europy Zachodniej. Jednak z roku na rok,
dzieki pomocy unijnej nasza pozycja rosnie. Stajemy sie atrak-
cyjnym terenem dla inwestoréw krajowych i zagranicznych.
A to szansa na nowe miejsca pracy.

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, ktére utworzy-
lismy w 2009 roku, jest powaznym i nietatwym przedsiewzie-
ciem. Jego zadaniem jest gromadzenie, analizowanie i upo-
wszechnianie informacji o rynku pracy, ale takze, co chciatbym
szczegolnie podkresli¢, rekomendowanie konkretnych rozwig-
zan zaréwno dla wojewddztwa, jak i na poziomie lokalnym.
W ten sposéb chcemy wspiera¢ wzrost zatrudnienia na Ma-
zowszu. W marcu zaprezentowaliSmy nasze Obserwatorium
na specjalnej konferencji,,Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy - od informacdji do dziatania”.

O pomocy udzielanej pracodawcom i pracownikom oraz
o planie wykorzystania Funduszu Pracy w 2010 roku, dysku-
towalismy podczas obrad Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia,

ktére odbyty sie w marcu.

W czasie debaty, zorganizowanej w ramach dziatalnosci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, prof. Krystyna Iglicka
z Uniwersytetu Warszawskiego zaprezentowata wyniki swoich
badan dotyczqce sytuadji polskich migrantéw. W 2009r., mimo
kryzysu do Polski wrdcito zaledwie 60 tys. oséb. Natomiast co-
raz wiecej mieszkaricéw Mazowsza ubiega sie o uzyskanie za-
sitku dla bezrobotnych po okresie pracy za granicq. Dwa lata
temu byto to okoto 500 0s6b, rok temu juz ponad tysigc.

Aby zminimalizowac problemy z wejsciem i utrzymaniem
sie na rynku pracy Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie,
wraz z filiami, jest zaangazowany w konstruowanie i realizo-
wanie projektéw wtasnych, w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki. Unijne projekty wspierajq aktywizacje oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo. Obecnie, z Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnie-
nia, realizujemy 6 projektdw, dzieki ktérym powstanie 186 mi-
kroprzedsiebiorstw.

Zachecam Panistwa do lektury i wymiany doswiadczeri
zwiqgzanych z funkcjonowaniem rynku pracy i probleméw,
z ktérymi spotykamy sie rozwiqzujqc bolqczki bezrobotnych
oraz os6éb zagrozonych utratq pracy. Przyktadem tej wspot-
pracy mogq by¢ artykuty poswiecone dziataniom powiato-
wych urzeddw pracy i partneréw zwiqzanych z rynkiem pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonatym miejscem do otwartej, part-
nerskiej dyskusji na temat dziatania rynku pracy i wprowadza-
nia nowatorskich rozwiqzar zmierzajqcych do poprawy sytu-
acji osob, ktére nie radzq sobie z problemem bezrobocia.
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WUP w Warszawie

W kierunku innowacyjnosci i konkurencyjnosci

Rozmowa z Wicemarszatkiem Stefanem Kotlewskim o funduszach strukturalnych, kierunkach rozwoju regionu i pozyc;ji

Mazowsza w Unii Europejskiej

Panie Marszatku, ostatnio duzo méwi sie
o stabym wykorzystaniu funduszy struktu-
ralnych na Mazowszu. Czy faktycznie grozi
nam, ze nie spozytkujemy unijnej pomocy
przyznanej na lata 2007-2013?

Niematakiegozagrozenia.Wartos¢alokacji
zaangazowanej do tej pory w konkursy wynosi
4 mld z (53 proc.), a razem z projektami kluczo-
wymi ksztattuje sie na poziomie 102,12 proc.
Ztozone wnioski o dofinansowanie projektu,
opiewaja na kwote ponad 15 mid zt i dwu-
krotnie przekroczyly wartos¢ unijnych $rod-
kéw przyznanych na Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego
(75 mld zl). Do realizacji zatwierdzono juz
947 wnioskéw na kwote dofinansowania w wy-
sokosci blisko 3,9 mld zt. Swiadczy to o bardzo
wysokim beneficjentéw
ogtoszonymi konkursami oraz duzym popycie
na fundusze strukturalne.

zainteresowaniu

Obawy, ze Mazowsze nie skonsumuje
w pehi przyznanych mu s$rodkéw unijnych,
wynikaja przede wszystkim z powolnego tem-
pa ich wdrazania, ten stan rzeczy ulega jednak
zmianie. Koiczymy jeden z najdtuzszych eta-
péw, jaki przechodza ztozone wnioski, a mia-
nowicie ich ocene. Ten bardzo czasochtonny
proces przy konkursach z preselekcja byt nie-
jednokrotnie dodatkowo wydtuzany przez
samych beneficientéw, bo przy tej formule
konkursu to od nich zalezat termin zlozenia
wszystkich niezbednych do dokonania oceny
dokumentéw. Dla projektéw, ktére zostaty
wybrane do dofinansowania w konkursow
ogtaszanych w latach 2008 - 2009, rozpoczeto
sie podpisywanie umoéw, co jak nalezy sie spo-
dziewa¢, spowoduje kumulacje ptatnosci wia-
$nie w biezacym i przysztym roku.

Podejmujemy takze szereg dziatan, kto-
re udrazniajg system wykorzystania srodkéw

unijnych na Mazowszu. Nalezy do nich np.
wprowadzenie zasady jeden wnioskodawca
— jeden wniosek. Dotychczas zdarzato sie, ze
whioskodawcy skfadali nawet po kilkanascie
whioskéw w tym samym konkursie, nierzadko
ze $wiadomoscig, ze nie uniesliby ciezaru wkia-
du witasnego, gdyby wszystkie ztozone przez
nich wnioski zostaty ocenione pozytywnie.
Natomiast kazdy wniosek, ktéry wptynat na
konkurs, musiat zosta¢ poddany weryfikagji,
a to znaczaco wydtuzyto proces oceny.
Nastapity réwniez zmiany w strukturze
organizacyjnej Mazowieckiej Jednostki Wdra-
zania Programéw Unijnych. Pozwolg one na
przesuniecia pracownikéw do komorek, ktére
sa w wiekszym stopniu obcigzone biezacymi
zadaniami, co zaowocuje skréceniem czasu
oceny projektéw i wyptaty unijnych dotadji.
Przyspieszeniu wydatkowania funduszy
stuzy takze funkcjonujacy w RPO WM system
dofinansowania w formie zaliczki. Zostat on
zmodyfikowany w taki sposéb, aby mogli ko-
rzysta¢ z tego mechanizmu wszyscy benefi-
cjenci. Umozliwi to wyptacenie zaliczek do po-
ziomu 95 proc. przyznanego dofinansowania.

Jak Pan ocenia wykorzystanie funduszy
unijnych z Dziatania 6.1 Priorytetu VI Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory
wdraza Wojewddzki Urzad Pracy?

Projekty realizowane przez Wojewddzki
Urzad Pracy to wazne narzedzie przeciwdziata-
nia bezrobociu i jego skutkom w regionie oraz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Na ko-
niec 2009 roku kontraktacja Srodkéw dostep-
nych na caty okres programowania w Dziata-
niu 6.1 ksztattowata sie na poziomie 43,92 proc.
Na przyznanych 872,3 min zt w ciggu dwéch
lat wydatkowano 248,1 min zt. To bardzo do-
bry wynik. Wsparcie uzyskato ponad 34 tys.
0s6b poszukujacych pracy, w tym najwiecej
dtugotrwale bezrobotnych i mieszkaricéw wsi.
Duze $rodki trafity do powiatowych urzedéw
pracy, ktére przeznaczono na aktywizacje za-
wodowa przeszio 18 tys. bezrobotnych. Ponad
55 tys. os6b odbyto szkolenia zawodowe,
8 tys. — staze u pracodawcy, blisko 6 tys. utwo-
rzyto wiasne firmy.

Na szczegdlne uznanie zastuguje szybkos¢
i sprawnos$¢ dziatan, jakie zostaty podjete przez
WUP po pozarze Zaktadéw Przetworstwa Mie-
snego JBB w tysych, w czerwcu ubiegtego

roku. Juz 27 sierpnia zostat ogtoszony, zgod-
nie ze stanowiskiem Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego, konkurs na projekty, ktérych
realizacja w najlepszym stopniu przyczyni sie
do wsparcia poszkodowanych oséb. Pomoca
objeto pracownikéw zaktadu i cztonkéw ich
rodzin. Zakwalifikowano do realizacji 5 projek-
téw o wartosci 7 106,183,64 zt. To doskonaty
przykfad sprawnego i elastycznego wykorzy-
stania Srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego w sytuacjach kryzysowych.

Czy bezrobocie w regionie na poziomie
9 proc. na koniec 2009 roku to duzo czy
mato?

Na tle $redniej stopy bezrobocia w Unii Eu-
ropejskiej, wynoszacej - wedtug wskaznikéw
Eurostat - na koniec grudnia ubiegtego roku 9,6
proc., aw Polsce - 8,9 proc,, sytuacja na Mazow-
szu nie wyglada Zle. Warto podkresli¢, ze stopa
bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim
od 2003 r. systematycznie spadata. Nieznacz-
ny jej wzrost na koniec 2009 roku to zjawisko
ogdlnoeuropejskie, wynikajace niewatpliwie
ze spowolnienia gospodarczego, z jakim bory-
katy sie Polska i Europa. Natomiast zjawiskiem
szczegOlnie niepokojagcym z punktu widze-
nia samego Mazowsza jest duze terytorialne
zréznicowanie stopy bezrobocia. Podczas gdy
w powiatach o najnizszej stopie, takich jak war-
szawski zachodni, pruszkowski czy grodziski
poziom bezrobocia miesci sie w przedziale 5-6
proc., to powiaty szydtowiecki czy radomski
borykaja sie z bezrobociem na poziomie od-
powiednio 35,2 proc. i 29,9 proc. To powazny
problem, pociagajacy za sobg szereg spotecz-
no- ekonomicznych konsekwengji, nie tylko
w skali najbardziej zagrozonych bezrobociem
obszaréw, ale takze catego wojewddztwa.

Jakie korzysci przyniosto powotanie
Agencji Rozwoju Mazowsza?

Agencja dziata od 2005 roku, a jej misjg
jest kreowanie i wspieranie rozwoju Mazow-
sza. Zajmuje sie przede wszystkim promocja
gospodarcza regionu, informatyzacja wo-
jewddztwa, dziatalnoscig szkoleniowg oraz
przygotowaniem projektow inwestycyjnych.
Odpowiada za projekty stuzace poprawie
jakosci kadr firm i samorzadéw. W agendiji
dziata Centrum Obstugi Inwestora, ktére jest
odpowiedzialne za promowanie terenéw in- )
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P westycyjnych w naszym regionie. Oprécz tego
agencja odpowiada za realizacje projektow
kluczowych w obszarze spoteczenstwa infor-
macyjnego, gtéwnie budowe samorzadowej
sieci szerokopasmowej, ktéra w przysztosci
pozwoli na korzystanie z Internetu kazdemu
mieszkaricowi Mazowsza. Wszystkie dziatania,
ktére podejmuje agencja przektadaja sie na
rozwdj naszego wojewoddztwa.

Panie Marszatku, nadzoruje Pan jednost-
ki, ktore odpowiadaja za planowanie i polity-
ke regionalna. Jakie s bariery i kierunki roz-
woju regionu?

Najwazniejszym kierunkiem polityki regio-
nalnej jest kreowanie optymalnych warunkéw
dla rozwoju kapitatu spotecznego. Podstawg
jest wihasciwe inwestowanie w infrastrukture
spoteczna, naukowsa, edukacje. Drugim istot-
nym zamierzeniem rozwojowym jest wzrost
innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodar-
ki w regionie, dzieki realizacji przedsiewzie¢
obejmujacych nowoczesne technologie i in-
nowacyjne branze gospodarcze.

W aspekcie przestrzennym dazymy do
wzmacniania funkcji metropolitalnych Warsza-
wy i rozszerzania ich na otoczenie. Pragniemy
wykreowac miedzynarodowy biegun rozwoju
w stolicy - nowoczesny o$rodek gospodarczy,
akademicki i dyspozycyjno-administracyjny.
Jednoczesnie w naszej polityce nie zapomi-
namy o modernizacji obszaréw pozametro-
politalnych, poprzez wprowadzanie zmian

strukturalnych w spoteczenstwie i gospodarce
tych obszaréw. Dazymy do lepszej spoéjnosci
przestrzennej w regionie i przeznaczamy duze
srodki finansowe na rozwoj transportu i komu-
nikacji.

Pomimo doskonale okreslonych kierun-
kéw rozwojowych, wojewddztwo mazowiec-
kie musi stawi¢ czota réwniez wielu barierom.
Jedna z nich s3 bez watpienia olbrzymie dys-
proporcje poziomu rozwoju spoteczno - go-
spodarczego pomiedzy stotecznym obszarem
a pozostaty czescig regionu. Wynikaja one
Z nieréwnomiernego rozmieszczenia dziatal-
nosci gospodarczej, wysokiej stopy bezrobocia
w powiatach z pogranicza regionu oraz stabe-
go zagospodarowania infrastrukturalnego na
terenach pozametropolitalnych. Na obszarach
peryferyjnych nieustannie dochodzi do tzw.
~wyptukiwania” kapitatu ludzkiego. Mieszkan-
cy tych terendéw - dynamiczni, o wyzszych
kwalifikacjach - migruja do Warszawy lub do
krajéw Europy Zachodniej w poszukiwaniu
lepszych zarobkéw lub mozliwosci wykony-
wania zawodu odpowiadajgcego ich kwalifi-
kacjom.

Jaka jest pozycja Mazowsza na tle innych
regiondw europejskich?

Skala dysproporcji rozwojowych regionéw
Unii Europejskiej jest ogromna - kilkunasto-
krotna. Mazowsze jest zaliczane do silnych
regiondw metropolitalnych, funkcjonujacych
na ,peryferiach” Unii Europejskiej. W Europie

Pieniadze dla mtodych bezrobotnych

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit podziat Funduszu Pracy na 2010 rok. Na tagodzenie skutkéw bezro-
bocia oraz aktywizacje zawodowg 0s6b poszukujacych pracy Mazowsze otrzymato 493,7 min zt. W tym roku szczegdlne
wsparcie uzyskajg bezrobotni absolwenci szkét i mtodzi ludzie w wieku do 30 lat. Na ten cel ministerstwo pracy i polityki
spotecznej przeznaczyto dodatkowo 300 mlin ztotych w skali kraju.

lisko 320,9 min zt, ktére trafity do powia-
Btowych urzeddw, beda przeznaczone

gtéwnie na szkolenia podnoszace kwali-
fikacje zawodowe, dofinansowanie dziatalno-
$ci gospodarczej, posrednictwo i doradztwo
zawodowe. Ponad 111 min zt stanowi wktad
wiasny do tzw. projektéw systemowych wspot-
finansowanych z Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki, realizowanych przez powiatowe
urzedu pracy (Dziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu ak-
tywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych). Okoto
61 min zk ktére sa w rezerwie marszatka woje-

wddztwa, zostanie rozdysponowanych na do-
datkowe programy ograniczajace bezrobocie.
Najwiecej srodkéw na zwalczanie bezrobo-
cia otrzymaty powiatowe urzedy pracy: w Ra-
domiu - 39,5 min zt, Urzad Pracy m. st. Warsza-
wy - 22,6 min z}, Ostrotece — 13,2 min zt, Plocku
- 13,2 min zt, Garwolinie — 10,3 min zt.
Dodatkowo powiatowe urzedy pracy moga
ubiegac sie o srodki na aktywizacje zawodowa
mtodych oséb, ktére nie ukonczyty 30 lat. Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spotecznej przezna-
czyto na ten cel ponad 300 min zt w skali kra-
ju. Z tych pieniedzy urzedy optacg m.in. staze

Srodkowo-Wschodniej wyrézniamy sie konku-
rencyjnoscia gospodarcza, wysokimi kwalifi-
kacjami ludnosci oraz wysokim i r6znorodnym
potencjatem akademickim. Mazowsze jest re-
gionem napedzajagcym krajowa gospodarke,
zas sama Warszawa przewyzsza pod wzgle-
dem wskaznikéw ekonomicznych wiele obsza-
row miejskich z tzw. ,rdzenia europejskiego”.
PKB per capita, liczony wedtug sity nabywczej
waluty, w Warszawie w 2007 roku przekraczat
166 proc. Sredniej z 27 krajéw Unii Europejskiej,
za$ w Rzymie wynosit ok. 132 proc., w Turynie
- 115 proc., a w Duisburgu (zagtebie Ruhry) -
113 proc.

Natomiast Mazowsze, jako region pozo-
staje daleko w tyle za regionami Europy Za-
chodniej. Ten sam wskaznik PKB w wojewddz-
twie wynosit tylko 87 proc., a np. w regionie
lle de France - 169 proc. Peryferyjnos¢ Mazow-
sza W powiagzaniu z regionami ,serca Europy”
jest potegowana przez staba infrastrukture
transportowa, stosunkowo niski wskaznik za-
trudnienia, niski stopien rozwoju spoteczen-
stwa informacyjnego i nowoczesnych techno-
logii w przemysle. Jednak z roku na rok nasza
pozycja rosnie i stajemy sie atrakcyjnym tere-
nem dla inwestoréw krajowych i zagranicz-
nych.

Dziekujemy za rozmowe.

Redakcja Mazowieckiego Rynku Pracy

u pracodawcéw, stypendia, szkolenia.

Z rezerwy ministra pracy i polityki spotecz-
nej pomoc uzyskaja takze osoby w wieku 45/50
plus (do podziatu 30 min zt), bezrobotni, ktérzy
utracili prace w ramach zwolnierr grupowych
z powodu kryzysu gospodarczego (40 min zt),
bezrobotni z terenéw dotknietych kleskami zy-
wiotowymi (20 min zt).

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej do-
finansuje najlepsze projekty.

Wiestawa Lipiriska
WUP w Warszawie
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Debata Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Powroty Polakow z emigracji zarobkowe;j

Sytuacja 0s6b, ktére wrocity do Polski zemigracji zarobkowej w krajach Unii Europejskiej oraz wyzwania, jakie pojawity sie
przed instytucjami wspierajgcymi mobilno$¢ zawodowa w Europie w dobie spowolnienia gospodarczego, byty tematami
seminarium zorganizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

ebata odbyta sie 23 lutego w War-
D szawie, w ramach dziatalnosci Euro-

pejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.
W seminarium udziat wzieli przedstawiciele
urzeddéw pracy Mazowsza, wojewody ma-
zowieckiego, Rzecznika Praw Obywatel-
skich, akademickich biur karier, gminnych
centréw informacji, zwiazkdéw zawodowych
i organizacji pracodawcéw, fundadji i sto-
warzyszen zwigzanych z problematyka ryn-
ku pracy.

Seminarium otworzyt wicedyrektor
WUP Aleksander Kornatowski, ktéry poin-
formowat zebranych o coraz wiekszej liczbie
0s6b ubiegajacych sie na Mazowszu o uzy-
skanie zasitku dla bezrobotnych po okre-
sie pracy za granica. Dwa lata temu takich
0s6b byto okoto 500, rok temu juz ponad
tysigc. Wicedyrektor WUP zaprosit gosci na
Miedzynarodowe Targi Pracy w Warszawie,
organizowane przez Wojewddzki Urzad
Pracy wspélnie z niemieckimi stuzbami za-
trudniania. Ich celem bedzie przekazanie
informacji na temat warunkéw zycia i pra-
cy, szczegdlnie w Niemczech, ktére planujg
otwarcie swojego rynku pracy w 2011 roku
dla pracownikéw z nowych panstw czton-
kowskich. Swoje oferty zaprezentuje réw-
niez Szwajcaria.

Podwdjna marginalizacja

Prof. Krystyna Iglicka z Instytutu Stosun-
kéw  Miedzynarodowych  Uniwersytetu
Warszawskiego zaprezentowata wyniki

swoich badan dotyczace sytuacji polskich
migrantéw. W 2009 roku, mimo kryzysu do
Polski wrécito zaledwie 60 tys. oséb. Profe-
sor podkreslita, ze znaczna cze$¢ migrantéw

Uczestnicy debaty

Prof. Krystyna Iglicka przedstawita wyniki swoich badan

poakcesyjnych stara sie przetrwac kryzys za
granica lub zamierza pozosta¢ tam na sta-
te. Pobyt poza krajem spowodowat nasile-
nie sie zjawiska ,podwdjnej marginalizacji”
ekonomicznej czesci migrantéw. Osoby
z wyksztatceniem zawodowym i $rednim
po powrocie do kraju szukajg pracy w swo-
jej branzy, ktoérej z uwagi na kryzys czesto
nie ma. Problemy z ponowng integracja tej
grupy wynikaja przede wszystkich z nie-
elastycznego rynku pracy. Emigranci z wy-
ksztatceniem wyzszym wpadaja w putapke
tzw. ,przerwy w zyciorysie” z powodu za-
trudnienia ponizej swoich kwalifikacji w za-
granicznych firmach.

Mobilni na europejskim rynku pracy

Gosia Reinicke z EURES Niemcy przedsta-
wita sytuacje na tamtejszym rynku pracy.
Oméwita m.in. zasady zatrudniania w Niem-
czech, warunki ptacowe, organizacje zajmu-
jace sie posrednictwem pracy.

Olaf Olesinski przyblizyt dziatalnos¢
sieci Enterprise Europe Network. Osrodek
sieci Komisji Europejskiej w Polsce prowa-
dzi dziatania informacyjne i doradcze obej-
mujgce m.in. prawo polskie i unijne, zasady
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej za
granica, mozliwe zrédfa finansowania dla

sektora matych i srednich przedsiebiorstw,
wskazywanie zrddet informacji europej-
skiej.

O Punkcie Informacyjnym Europe Direct
Warszawa opowiedziata Joanna Olbrys.
Warszawska placowka jest jedng z prawie
500 punktéw ogodlnoeuropejskiej sieci in-
formacyjnej, ktére dostarczaja obywatelom
szerokiej i fachowej wiedzy na temat Unii
Europejskiej, jej funkcjonowania, instytucji,
prawa, programow oraz funduszy.

Maciej Szczepanski, z rzadowego por-
talu http://powroty.gov.pl, przypomniat,
ze portal dziata od listopada 2008 roku i za-
wiera praktyczne informacje dla oséb, ktére
zdecydowaty sie badz beda chciaty wrécic¢
do Polski.

Artur Skiba, ze Stowarzyszenia Agen-
¢ji Zatrudnienia, méwit o celach organizadji
i funkcji agencji zatrudnienia na rynku pracy.

Maciej Tredota, doradca EURES w Wo-
jewddzkim Urzedzie Pracy, omoéwit zasady
funkcjonowania sieci EURES oraz zaprezen-
towat wyniki jej dziatalnosci na Mazowszu
w latach 2007-2009. Przedstawit tez plany
na biezacy rok.

Wojciech Kaminski
WUP Warszawa
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WUP w Warszawie

Zwolnienia grupowe na Mazowszu

Prawie dwukrotnie zwiekszyta sie liczba zwolnien grupowych zgtoszonych w powiatowych urzedach pracy w Warszawie
i na Mazowszu w 2009 roku. Najwieksze redukcje zgtosity banki, firmy ubezpieczeniowe, Poczta Polska, Telekomunikacja

Polska i Ruch S.A.

ubiegtym roku zamiar zwolnien
grupowych zapowiedziato 214 pra-
codawcédw, ktérzy planowali ogra-
niczenie zatrudnienia o 33 375 os6b. Od stycz-
nia do grudnia 2009 roku zwolniono 11 478
pracownikéw, tj. o ponad 7,2 tys. oséb wiecej
niz w analogicznym okresie 2008 roku.
Najwieksze zwolnienia przewidziano

w sektorach: bankowym (ok. 3400 oséb),
ubezpieczeniowym (ok. 950 os6b) oraz w re-
strukturyzowanych duzych firmach: Poczta
Polska — 2459 os6b, Telekomunikacja Polska
- 1980 0séb, Ruch S.A. - 764 osoby (zwol-
nienia dotycza pracownikéw zatrudnionych
w centralach w Warszawie i oddziatach na
terenie catej Polski).

Wspieramy przedsiebiorczos¢

Najwiecej zwolnien grupowych pra-
codawcy zgtosili od lutego do wrzesdnia
ubiegtego roku. Natomiast od pazdziernika
widoczny byt znaczny spadek firm zgtaszaja-
cych plany zwolnier grupowych.

Wiestawa Lipiriska
WUP w Warszawie

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, wraz z filiami jest zaangazowany w konstruowanie i realizowanie projektéw w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013. Unijne projekty wspierajg aktywizacje oséb bezrobot-
nych i biernych zawodowo. Sg adresowane do wybranych oséb z wojewoédztwa mazowieckiego, ktére maja problemy
z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy.

drugiej potowie 2009 r. rozpo-

czeto realizacje projektéw dla

0s0b fizycznych zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Celem
tych projektéw jest promocja oraz wspie-
ranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych
do tworzenia nowych miejsc pracy, zwiek-
szania mobilnosci i aktywnosci zawodowej
oraz budowy postaw kreatywnych. Stuza
one rozwojowi przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia. Uczestnik projektu, ktéry
otrzyma jednorazowg dotacje inwestycyj-
na, zobowigzany jest przez 12 miesiecy pro-
wadzi¢ wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza.

W ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrud-
nienia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. jest realizowanych 6 projektéw kon-
kursowych o facznej wartosci 10 037 662 zt
dla 197 oséb. Ze szkolenia ABC przedsiebior-
czosci oraz doradztwa ogdlnego skorzysta-
to 197 oséb. Dla 186 0séb, ktére rozpocze-
ty dziatalnos¢ gospodarcza w 4 czterech
branzach: ustugi, handel, produkcja i re-
montowo-budowlanej, zagwarantowano
wsparcie finansowe w postaci jednorazo-
wych dotacji inwestycyjnych, od 34 000 z
do 40 000 zt dla jednej osoby.

Uczestnikom projektu sukcesywnie sg
wypfacane dotacje. Ostatecznie na ten cel
zostanie przeznaczona kwota 7 063 945 zi.

Doradcy z zakresu rozwoju dziatalnosci
gospodarczej oraz doradztwa finansowego
Swiadczg ustugi na rzecz uczestnikéw pro-
jektow. Ze specjalistycznego, indywidual-
nego wsparcia doradczego skorzysta 187
0sOb przez 6 miesiecy po uruchomieniu
dziatalnosci gospodarczej. Podstawowe
wsparcie pomostowe, ktére wyptacane
jest w tym okresie w wysokosci od 1000 zt
do 1126 zt miesiecznie (w zaleznosci od
projektu) jest przeznaczone na optaty
sktadek ZUS oraz na obligatoryjne wy-

datki zwigzane z prowadzeniem dzia-
falnosci gospodarczej. Kilka projektow
zaktada mozliwos¢ uzyskania przedtuzo-
nego wsparcia pomostowego na dalsze
6 miesiecy.

Do konca 2009 roku na realizacje
6 projektow z Dziatania 6.2 PO KL wy-
datkowano 3.133.214,89 zI, co stanowi
31,2 proc. wartosci projektow.

Mirostawa Rymszewicz
WUP w Warszawie

Projekty wtasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

WUP w Warszawie: Przedsiebiorczos¢ szansq dla kobiet — w projekcie uczestniczy 31 oséb w okresie od
1 pazdziernika 2009 r. do 31 maja 2011 r. Na realizacje projektu wydatkowano 51 194,51 zt.

Filia w Ptocku: Ptocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci lll- w projekcie uczestnicza 32 osoby w okresie od
1 lipca 2009 r. do 31 grudnia 2010 r. Na realizacje projektu wydatkowano 1 054 281,15 zt.

Filia w Siedlcach: Czas na biznes — w projekcie uczestniczy 36 os6b w okresie od 3 sierpnia 2009 r. do
31 marca 2011 r. Na realizacje projektu wydatkowano 35 059,67 zt.

Filia w Ciechanowie: Akademia Przedsiebiorczosci Il — w projekcie uczestniczy 30 oséb w okresie
15 czerwca 2009 r. do 31 pazdziernika 2010 r. Na realizacje projektu wydatkowano 1 053 118,98 zt.

Filia w Radomiu: Wtasny biznes — w projekcie uczestniczy 30 oséb w okresie od 1 sierpnia 2009 r. do
31 stycznia 2011 r. Na realizacje projektu wydatkowano 72 171,58 zt.

Filiaw Ostrotece: Wtasna firma z Europejskim Funduszem Spotecznym — w projekcie uczestniczy 30 osob
w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 listopada 2010 r. Na realizacje projektu wydatkowano 867 389,00 zt.
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WUP w Warszawie

Miedzynarodowe Targi Pracy Warszawa 2010

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, wspodlnie z niemieckimi stuzbami zatrudnienia, organizuje Miedzynarodowe Targi
Pracy Warszawa 2010, ktére odbeda sie 21 kwietnia. Tegorocznymi, honorowymi gos¢mi beda Niemcy i Szwajcaria.

argi organizowane sg w ramach dzia-
T’ralnoéci Europejskich Stuzb Zatrudnie-

nia EURES, a ich celem jest informowa-
nie 0séb poszukujacych pracy o warunkach
zycia i pracy w krajach Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego.

Odwiedzajacy targi beda mogli: zapo-
znaé sie z zagranicznymi ofertami pracy,
wzigé udziat w prezentacjach na temat wa-
runkéw zycia i pracy w Niemczech i Szwaj-
carii, uzyska¢ informacje dotyczace dwu-
stronnych uméw regulujacych zatrudnienie
Polakéw w Niemczech i Szwajcarii (praca
sezonowa, staze), porozmawia¢ z doradca-
mi EURES z krajéow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz przedstawicielami
miedzynarodowych sieci wspierajacych mo-
bilnos¢ zawodowg w Europie.

Mimo, iz rynek pracy w Niemczech jest
jeszcze zamkniety, o prace w tym kraju moga
ubiegac sie pracownicy sezonowi, studenci,
pracownicy pomocy domowej, pomocnicy
przy imprezach objazdowych.

Do dyspozycji odwiedzajacych targi
bedzie kilkaset zagranicznych ofert pracy.
Zagraniczni pracodawcy beda przeprowa-
dzali rozmowy kwalifikacyjne z osobami,
ktére sg zainteresowane zatrudnieniem
w ich firmach. Np. niemiecki szpital bedzie
rekrutowac lekarzy i pielegniarki, a niemiec-
ka agencja zatrudnienia - opiekunéw oséb

Stawki godzinowe brutto w Niemczech

(obowiqzuje 38,5 godz. tydzien pracy)

32-52 € — specjalista ustug informatycznych
26 € - specjalista IT ( hardware, sieci)

11,25 - 9,50 € — malarz - tynkarz

9,60 € - elektromechanik

6,5 € - pielegniarka

11,17 € - goérnik

12,75 € - kierowca ciezaréwki

Stopa bezrobocia w Niemczech
w lutym 2010 .

8,7 proc. — caty kraj
13,4 proc. — Niemcy Wschodnie
7,4 proc. - Niemcy Zachodnie

Zrédto:
Federalna Agencja Pracy, Niemiecki Urzqd
Statystyczny Statistisches Bundesamt

starszych. Poszukiwani sa rowniez pracow-
nicy z wyksztatceniem inzynierskim oraz in-
formatycy. Natomiast Szwajcarzy poszukuja
m.in. opiekunek do dzieci (na zasadach au-
pair) i pomocy domowych.

Jak wynika z badan przeprowadzonych
przez prof. Krystyne Iglicka z Instytutu
Stosunkéw  Miedzynarodowych  Uniwer-
sytetu Warszawskiego, ktére dotyczyty
sytuacji polskich migrantéw, duza liczba
ankietowanych wskazuje, iz z uwagi na
blisko$¢ geograficzna, kontakty oraz do-
Swiadczenie, Polacy beda zainteresowani

praca w Niemczech. Oficjalne otwarcie nie-
mieckiego rynku pracy dla nowych panstw
Unii Europejskiej, w tym Polski, nastapi
w 2011 roku.

Mamy nadzieje, ze osoby poszukujace
pracy w tym kraju, podczas Miedzynaro-
dowych Targéw Pracy uzyskaja informa-
cje przydatne przy podejmowaniu decyzji
o ewentualnym wyjezdzie do pracy za gra-
nica.

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie

Miedzynarodowe

Targi Pracy

21 kwietnia 2010 roku

Warszawa, Hotel Gromada

Niemcy, Szwajcaria

WWWLWLU R MazZow EZE'.FI[

Pazowsze.
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WUP w Warszawie

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, pomoc udzielana mazowieckim pracodawcom i pracownikom na podsta-
wie tzw. ustawy antykryzysowej oraz plan wykorzystania Funduszu Pracy w 2010 roku to gtéwne tematy obrad Wojewddz-
kiej Rady Zatrudnienia, ktére odbyto sie 11 marca w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie.

posiedzeniu, ktéremu przewod-
niczyt Jacek Calus, ze strony
urzedu udziat wzieli p.o. dyrekto-

ra Krzysztof G. Strzatkowski i wicedyrektor
Aleksander Kornatowski.

Cztonkowie Wojewo6dzkiej Rady Za-
trudnienia zapoznali sie z Regionalnym
Planem Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia dla
wojewddztwa mazowieckiego w 2010 roku.
Gtéwne zadania dotycza podnoszenia i ak-
tualizacji kwalifikacji zawodowych miesz-
kancéw Mazowsza. Bedzie to realizowane
m.in. poprzez monitorowanie rynku pracy
i dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb
pracodawcéw, z jednoczesnym budowa-
niem modelu elastycznego rynku pracy
i strategii uczenia sie przez cate zycie.

Problemy z koordynacja

W dyskusji wskazywano na zmiany i nowe
zjawiska zachodzace na rynku pracy. Zwroé-
cono uwage nha rosnacy poziom zatrud-
nienia przy rosnacym bezrobociu oraz
umocowanie wojewddzkich i powiatowych
urzedéw pracy na réznych szczeblach ad-
ministracji samorzadowej, co powoduje,
Ze moga one ze soba wspdtpracowac tylko
i wytacznie na zasadzie dobrowolnosci. Nie
ma mozliwosci prawnych, aby wojewddzki
urzad pracy koordynowat dziatania powia-
towych urzeddw pracy, mimo ze wystepuje

a DIALOG MAICWIECK

Wojewoddzka Rada Zatrudnienia zaopiniowata podziat Funduszu Pracy na 2010 rok

wspotzaleznosc¢ tych urzedow przy realiza-
¢ji zadan.

Omowiono réwniez zasady wydawania
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warsza-
wie zaswiadczen potwierdzajacych spet-
nienie warunkéw otrzymania pomocy kie-
rowanej do pracownikéw i przedsiebiorcéw
w przejsciowych trudnosciach finansowych.
Pomoc jest udzielana na podstawie ustawy
z 1 lipca 2009 roku o tagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw

Dyskutowano o nowych zjawiskach na rynku pracy

i przedsiebiorcéw ze S$rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen  Pracowni-
czych. Zainteresowanie tym rodzajem
pomocy jest niewielkie, poniewaz bardzo
trudno jest spetni¢ ustawowe kryteria. Do
konca ubiegtego roku wptyneto 8 wnio-
skdw o przyznanie takiej pomocy, z czego
wydano 6 zaswiadczen potwierdzajacych
spetnienie warunkéw.

Wojewoddzka Rada Zatrudnienia pozy-
tywnie zaopiniowata wydatkowanie $rod-
kow z Funduszu Pracy na dziatalno$¢ Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w 2009 r. i plan
Funduszu Pracy na 2010 r. na aktywizacje
zawodowa w regionie.

Nowe kierunki ksztatcenia

Rada podjeta takze 3 uchwaty dotyczace
uruchomienia nowych kierunkéw ksztat-
cenia w: Zespole Medycznych Szkét Po-
licealnych w Ciechanowie (technik ustug
kosmetycznych), Centrum Ksztatcenia Usta-
wicznego w Wyszkowie (technik organizacji
ustug gastronomicznych, technik prac biu-
rowych, asystent osoby niepetnosprawnej),
Zespole Medycznych Szkét Policealnych
w Radomiu (asystentka stomatologiczna,
opiekunka dziecieca).

Barbara Krupa
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

WUP patronem konkursu Lodotamacze 2010

Po raz piaty Polska Organizacja Pracodawcow Os6b Niepetnosprawnych zorganizowata Konkurs dla Pracodawcow Wraz-
liwych Spotecznie Lodotamacze 2010. Patronat nad mazowieckim etapem konkursy objat Krzysztof G. Strzatkowski, p.o.
dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Rozstrzygniecie konkursu nastapi 8 czerwca.

téwnym celem konkursu jest prze-
tamanie stereotypdéw i uprzedzen
zwigzanych z zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych, wskazywanie pozy-
tywnych wzorcédw integracji spotecznej oraz
promocja przedsiebiorcéw wyrdzniajacych
sie profesjonalna polityka zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. W ten sposéb $rodo-
wisko przedsiebiorcoéw wiacza sie w prowa-
dzenie odpowiedzialnego biznesu.
Konkurs skfada sie z dwéch etapéw -
regionalnego i centralnego. Regionalni fi-
nalisci przechodza do centralnego etapu,

w ktérym Kapituta wytoni ogdlnopolskich
laureatéw Lodofamaczy 2010.

Patronat nad mazowiecka edycja ob-
jat dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Pracy,
ktoéry jest rowniez cztonkiem Regionalnej
Kapituty konkursu. - Do Kapituty zostali
powotani ludzie cieszacy sie duzym autory-
tetem moralnym i wysokim zaufaniem spo-
tecznym. Beda oni oceniaé organizacje pracy
w firmach, liczbe miejsc pracy utworzonych
w ostatnim roku, szkolenia, rehabilitacje za-
wodowa, dziatalno$¢ charytatywna, dosto-
sowanie infrastruktury zaktadu do potrzeb

Kapituta regionalnego etapu konkursu Lodotamacze 2010

w wojewodztwie mazowieckim

Marek Borowski, poset na Sejm RP
Joanna Fabisiak, poset na Sejm RP
Jacek Koztowski, Wojewoda Mazowiecki

Adam Struzik, Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego

Hanna Gronkiewicz-Waltz, Prezydent m.st. Warszawy

Janusz Niedziétka, Okregowy Inspektor Pracy w Warszawie

Elzbieta Bogucka, Dyrektor oddziat Mazowieckiego PFRON

Krzysztof Grzegorz Strzatkowski, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Jan Ponulak, Naczelnik Biura Polityki Spotecznej Urzedu Miasta w Warszawie, Wydziat ds. Os6b Niepetnosprawnych

Jerzy Kulej, mistrz olimpijski w boksie i komentator sportowy

Kobiety przedsiebiorcze na start

pracownikéw niepetnosprawnych. Konkurs
ma tworzy¢ mode na zatrudnianie oséb nie-
petnosprawnych — powiedziat Jan Zajac, pre-
zes POPON.

Kapituta oceni firmy w szesciu katego-
riach: Zaktad Pracy Chronionej, Otwarty Ry-
nek, Pracodawca Nieprzedsiebiorca, Przed-
siebiorca - Osoba Niepetnosprawna oraz
Super Lodotamacz i Lodotamacz Specjalny —
dla osoby o wybitnych dokonaniach na rzecz
niepetnosprawnych.

- Dzieki Lodotamaczom zmienia sie
swiadomos¢ pracodawcédw i ich stosunek do
niepetnosprawnych. Przedsiebiorcy coraz
czesciej poszukujg pracownikéw w tej gru-
pie oséb. Efekty sa juz widoczne. Nastepuje
wzrost aktywizacji zawodowej i spadek bez-
robocia wsrdd niepetnosprawnych — podkre-
slit Krzysztof Grzegorz Strzatkowski.

Ogtoszenie werdyktu oraz wreczenie na-
gréd odbedzie sie 8 czerwca, podczas Wiel-
kiej Gali na Zamku Krélewskim w Warszawie.

Szczegotowe informacje o konkursie znaj-
duja sie na stronie www.lodolamacze.info.pl.

Wiestawa Lipinska
WUP w Warszawie

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, w partnerstwie ze Zwigzkiem Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza, w pazdzierni-
ku 2009 roku rozpoczat realizacje projektu Przedsiebiorczos¢ szansq dla kobiet. Wezma w nim udziat 32 kobiety zamieszkate
w jednym z 15 powiatéw regionu podwarszawskiego, ktére dzieki zatozeniu wtasnej firmy chca powrdécic na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

ekrutacja kandydatek do projektu
Rodbyia sie w pierwszej potowie listo-

pada ubiegtego roku. Dokumenty re-
krutacyjne ztozyto 126 kobiet.

Ocena merytoryczna przebiegata
dwuetapowo. W pierwszym etapie dorad-
cy zawodowi oceniali predyspozycje kan-
dydatek do samodzielnego zatozenia i pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej na
podstawie przeprowadzonych testéw oraz
rozmow indywidualnych. W drugim etapie

Komisja Rekrutacyjna dokonata oceny pla-
nowanego przedsiewziecia na podstawie
informacji zawartych w kwestionariuszu re-
krutacyjnym. Ocenie podlegaty: zasadnos¢
i nowatorstwo pomystu, profil docelowe-
go klienta, strategia dziatah stosowanych
w celu podniesienia konkurencyjnosci,
dziatania marketingowe, zatozenia finan-
sowe czy tez posiadane zasoby mozliwe
do wykorzystania w planowanym przed-
siewzieciu oraz motywacja do uruchomie-

nia dziatalnosci gospodarczej i ewentual-
ne dziatania alternatywne w sytuacji nie
otrzymania wsparcia finansowego.

Wsréd pomystéw na biznes, prezento-
wanych przez kandydatki, przewazata dzia-
falnosc¢ ustugowa: kosmetyczno-fryzjerska,
szkoleniowo-doradcza i gastronomiczna.
Pojawity sie tez pomysty artystyczne -
otwarcie réznego typu galerii, prowadzenie
zaktadow fotograficznych, kursy rekodzieta
artystycznego. Wiele kobiet proponowato »
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WUP w Warszawie

P ustugi $wiadczone przez Internet: mar-
keting, promocja, grafika komputerowa,
projektowanie stron www, badanie rynku.
Pojawity sie plany zorganizowania pensjo-
natéw dla zwierzat, potaczone z zajeciami
nauki jazdy konnej, ustugami terapeutycz-
nymi dla dzieci niepetnosprawnych (hipo-
i dogoterapia), oraz nowatorskie pomysty
dotyczace architektury krajobrazu i aran-

zacji wnetrz potaczone z ich przystosowa-
niem dla oséb niepetnosprawnych.
Kandydatki sg bardzo kreatywne i zde-
terminowane. Maja wiele ciekawych po-
mystéw na realizacje swoich planéw zycio-
wych i zawodowych, ale na przeszkodzie
staty im do tej pory brak umiejetnosci po-
trzebnych do uruchomienia wtasnej dzia-
falnosci gospodarczej i problemy z uzy-

0d informacji do dziatania

skaniem kapitatu na rynku prywatnym.
Projekt Przedsiebiorczos¢ szansq dla kobiet
niewatpliwie przyczyni sie do pokonania
tych trudnosci i wykorzysta potencjat drze-
miacy w kobietach, ktére chcg powrdcic na
rynek pracy.

Danuta Borkowska
WUP w Warszawie

Wywiad z Krzysztofem Grzegorzem Strzatkowskim, p.o. dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

W 2009 roku z inicjatywy Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy powstato Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy. Panie Dyrek-
torze, co skionito urzad do takiego przed-
siewziecia?

To, co teraz powiem wydaje sie prawda
oczywista. Kiedy obserwujemy i badamy
Swiat wokét nas, zdobywamy o nim infor-
macje. Jesli te wtasnie informacje poddamy
analizie, mozemy skuteczniej dziata¢. Tym-
czasem wojewodztwo mazowieckie nie
miato dotad systemu statej, powtarzanej
cyklicznie analizy zjawisk zachodzacych na
rynku pracy. Jesli chcemy tworzy¢ skuteczna
polityke lokalnego rynku pracy, potrzebu-
jemy statego systemu jego monitorowania
i prognozowania. Dlatego wtasnie w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie po-
wstato Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy.

Tak ambitny plan wymaga jednak pie-
niedzy. Gdzie znajdujg Panstwo srodki?

Obserwatorium budujemy dzigki realizo-
wanemu przez nasz urzad projektowi Mazo-
wieckie Obserwatorium Rynku Pracy,wramach

Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajq-
cych bez zatrudnienie na regionalnym rynku
pracy PO KL. Projekt jest wspétfinansowany
ze $Srodkéw Unii Europejskie, w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Tworze-
nie Obserwatorium to powazne i niefatwe
przedsiewziecie. Zadaniem Obserwatorium
bedzie gromadzenie, analizowanie i upo-
wszechnianie informacje o rynku pracy, ale
takze, co chciatbym szczegoélnie podkresli¢,
rekomendowanie konkretnych rozwigzan
zaréwno dla wojewddztwa, jak i na poziomie
lokalnym. W ten sposéb chcemy wspierac
wzrost zatrudnienia na Mazowszu.

Kiedy Obserwatorium
para?

Takie rzeczy nie dzieja sie z dnia na
dzien. Podchodzimy do tego projektu bar-
dzo powaznie. Chcemy bowiem dostarcza¢
petnej i rzetelnej wiedzy, a takze praktycz-
nych rekomendacji, ktére beda pomocne
przedsiebiorcom w planowaniu rozwoju ich
firm, a pracownikom ufatwia planowanie ka-
riery zawodowej. Nie mozna tez zapominac
o szkolnictwie w naszym regionie. Trzeba
je uzbroi¢ w taka wiedze o rynku pracy, by
jak najscislej powiaza¢ edukacje z rynkiem
pracy. Zeby zrealizowa¢ te wazne cele Ob-
serwatorium musi sie opierac na trzech fila-
rach: profesjonalnym zespole ludzi, dobrze
przemyslanej, spéjnej metodologii bada
i skutecznej ,mapie” przeptywu informagji.
Skompletowalismy bardzo dobry zespét
realizujgcy projekt, powotaliémy réwniez
Rade Programowa. W jej skfad wchodza
wybitni specjalisci z réznych dziedzin ryn-
ku pracy. Przeanalizowalismy, pod katem

ruszy peina

przydatnosci, dostepne informacje na temat
mazowieckiego rynku pracy, zaréwno dane
statystyczne, jak i r6znorodne badania. Po-
wstato w ten sposob 11 raportéow. Obecnie
opracowujemy koncepcje metodologiczng
Obserwatorium oraz tworzymy Centrum
Informacji, ktére bedzie ogdlnie dostepng
baza informacji o mazowieckim rynku pracy.
Tworzymy strone internetowa, za posred-
nictwem ktérej bedziemy udostepnia¢ ma-
teriaty gromadzone w Centrum Informacji.
Krétko moéwiac, ciezko pracujemy. W marcu
zaprezentowaliSmy nasze Obserwatorium
na specjalnej konferencji Mazowieckie Ob-
serwatorium Rynku Pracy - od informacji do
dziatania, na ktérej przedstawilismy m.in.
raporty czastkowe dotyczace sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy i nasze
projekty badawcze poswiecone szkolnictwu
zawodowemu i ksztatceniu ustawicznemu.

A co dalej?

Projekt Mazowieckie Obserwatorium Ryn-
ku Pracy to dopiero pierwszy etap. W przy-
sztym roku, a potem w kolejnych latach,
bedziemy realizowac nasza misje. Wierze
w to, ze rzetelne informacje i praktyczne re-
komendacje ufatwiag pracodawcom, pracow-
nikom, wladzom samorzadowym, szkotom
i wszystkim innym uczestnikom rynku pracy
podejmowanie decyzji, od ktérych zalezy
rozwdj naszego regionu. Czeka nas ciezka
i odpowiedzialna praca.

- Dziekujemy za rozmowe.

Katarzyna Zaunar, Zbigniew Stanik
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Nowy projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Szansa na wiasny biznes

W drugim kwartale br. Wojewdédzki Urzad Pracy rozpocznie realizacje projektu Wtasna firma - Twojq szansq, dla 30 oséb,
ktore zamierzaja prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w regionie podwarszawskim.

rojekt o wartosci prawie 2 min zt
P przygotowat Zespot ds. Projektow,

w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrud-
nienia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Ma on na celu wspieranie inicja-
tyw i rozwigzan zmierzajacych do two-
rzenia nowych miejsc pracy oraz budowy
kreatywnych postaw stuzacych rozwojo-
wi przedsiebiorczosci i samozatrudnie-
nia, poprzez pomoc w uruchomieniu 30
nowych mikroprzedsiebiorstw. Chcemy
wspiera¢ powstawanie konkurencyjnych
i innowacyjnych mikrofirm.

Ciekawe pomysty

Z naszych doswiadczen wynika, ze osoby
zgtaszajace sie do tego typu projektéw
maja juz wstepnie opracowane ciekawe
i realne pomysty, a ich potencjat i deter-
minacja daja gwarancje sukcesu. Z na-
szej strony gwarantujemy kompleksowe
wsparcie: pomoc doradczg, szkolenia oraz
wsparcie finansowe.

Aby skorzystac z unijnych srodkéw po-
tencjalni kandydaci musza przejs¢ przez
piecioetapowy proces rekrutacji, ktoéry
obejmuje m.in. ocene pomystéw oraz pre-
dyspozycji i cech osobowosciowych po-
trzebnych do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (np. przedsie-
biorczos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé
planowania i myslenia analitycznego).

Wsparcie dla region podwarszawskiego

Projekt jest skierowany do 30 mieszkan-
cOw regionu podwarszawskiego z po-
wiatéow: garwolinskiego, grodziskiego,
grojeckiego, legionowskiego, minskiego,
nowodworskiego, otwockiego, piase-
czynskiego, pruszkowskiego, puttuskiego,
sochaczewskiego, warszawsko-zachod-
niego, wyszkowskiego, wegrowskiego,
wotominskiego, zyrardowskiego. Moga
wzig¢ w nim udziat osoby bezrobotne
i nieaktywne zawodowo, z wytgczeniem
0s6b, ktére miaty zarejestrowang dziatal-
nos¢ gospodarcza przez rok przed dniem
przystapienia do projektu.

Priorytetowo beda traktowane osoby:

zamieszkujgce gminy wiejskie, miejsko-
wiejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkan-
cOw; zamierzajacy podja¢ zatrudnienie
w obszarach niezwigzanych z produkcja
roslinng i/lub zwierzeca; osoby powyzej
45 roku zycia; osoby ktoére utracity zatrud-
nienie z przyczyn niedotyczacych pracow-
nika; ponizej 25 roku zycia; dtugotrwale

bezrobotni.

Na poczatku zakwalifikowani uczestni-
cy zostang objeci podstawowym i specja-
listycznym szkoleniem na temat zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Nastepnie beda mogli korzystac z indywi-
dualnych i grupowych konsultacji dorad-
czych, w szczegolnosci w zakresie pisania
biznes planu.

Dotacje inwestycyjne

Po odbyciu szkolen i zarejestrowaniu dzia-
falnosci gospodarczej moga ubiegac sie
o przyznanie $srodkéw finansowych na roz-
waj przedsiebiorczosci, w wysokosci do 40
tys., na pokrycie wydatkéw umozliwiaja-
cych uruchomienie nowego przedsiebior-
stwa (m.in. koszty reklamy, promocji, zato-
Zenia strony internetowej).

Dotacja nie moze stanowi¢ pomocy
operacyjnej stuzacej pokryciu kosztéw
biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa (np.
czynsz, ubezpieczenia). Pomoc ta jest bez-
zwrotna pod warunkiem, ze firma bedzie
funkcjonowac przynajmniej przez rok.

Oprdcz zastrzyku finansowego, osoby
biorace udziat w projekcie otrzymaja pod-
stawowe wsparcie pomostowe przez okres
maksymalnie 6 miesiecy w wysokosci
1250 zt miesiecznie, ktére moze by¢ prze-
znaczone na optacenie sktadek ubezpie-
czenia spotecznego i zdrowotnego.

Danuta Borkowska
WUP w Warszawie
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Filia Siedlce

Praca i nauka w Europie

Upowszechnienie wsrdd studentéw Akademii Podlaskiej oraz pracownikéw akademickiego biura karier, informacji o europej-
skim rynku pracy byto tematem spotkania zorganizowanego przez siedlecka filie WUP i Biuro Karier Akademii Podlaskie;j.

moéwiono role i zadania Europej-
Oskich Stuzb Zatrudnienia (EURES).

Szczegdlng uwage zwrdécono na
pomoc oferowana przez doradcéw i asy-
stentéw EURES zatrudnionych w woje-
wodzkich urzedach pracy i jego filiach oraz
w powiatowych urzedach pracy. Zachecano
do korzystania z Europejskiego Portalu Mo-
bilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu,

ktoéry dostarcza informacji i porad z zakresu
zagadnien zwigzanych z poruszaniem sie na
europejskim rynku pracy.

Portal swiadczy réwniez ustugi posred-
nictwa pracy, umozliwiajac pracownikom
znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom
rekrutacje w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Mozna tam zamiesci¢ CV
i zapoznac sie z baza informacji o zyciu i pra-

Ku przysztosci zawodowej

cy w krajach EOG. Zaprezentowano réwniez
strone EURES, prowadzona przez polskie
stuzby zatrudnienia.

Uczestnicy dowiedzieli sie o mozliwo-
$ciach ksztatcenia w krajach cztonkowskich
oraz jak bezpiecznie korzystac z ofert pracy
za granica.

Anna Jasinska
Filia WUP w Siedlcach

Po raz trzeci w Siedlcach odbyty sie Targi Edukacyjne Ku przysztosci zawodowej, ktére pomogty uzyskac aktualne informa-
cje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia. Impreze odwiedzito ponad 2 tysigce oséb.

toiska promocyjne  zorganizowato
SZ1 wyzszych uczelni z kraju oraz 8 in-
stytucji i organizagji.

Siedlecka filia WUP zaprezentowata
materiaty dotyczace zasad rozpoczynania
dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci otrzy-
mania wsparcia finansowego oraz informa-
cje dla poczatkujacych przedsiebiorcow.
Zainteresowaniem mitodziezy cieszyty sie
oferty pracy wakacyjnej w kraju i za granica.
Pracownicy filii przeprowadzili warsztaty: Od
czego zaczqc, czyli o procedurach przy zakta-
daniu wtasnej firmy; Nauka i praca za granicg;
Jak zdoby¢ to czego chcesz, czyli dlaczego war-
to wiedzie¢ kim jestem? oraz Europejski Fun-
dusz Spoteczny szansq dla rozwoju mtodych lu-
dzi. Odbyty sie réwniez projekcje filméw: Czy
nadaje sie na przedsiebiorce?, Zaktadam firme
oraz Biznes w praktyce.

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
zorganizowato zajecia aktywizacyjne m.in.
Przedsiebiorczos¢ — czy ja sie do tego nadaje?,
Moja przysztos¢ — czym sie kierowac wybierajqgc
Sciezke kariery?, Komunikacja interpersonalna
podstawgq skutecznych negocjadji i sukcesu za-
wodowego.

Metody manipulacyjne stosowane w biz-
nesie oraz asertywno$¢ podstawa sukcesu
zawodowego byty tematem spotkan z psy-
chologiem i pedagogiem szkolnym Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach.

Zespot Medycznych Szkét Policealnych

Organizatorzy i wspoétorganizatorzy targéw

w Siedlcach zaprezentowat pokaz ratownic-
twa medycznego, mierzenie ci$nienia tetni-
czego oraz ustugi kosmetyczki i manicurzyst-
ki.

Na targach mozna byto skorzysta¢ z in-
dywidualnych konsultacji przedstawicieli
wyzszych uczelni oraz specjalistéw zatrud-
nionych w WUP, Poradni Psychologiczno-Pe-
dagogicznej, Centrum Ksztatcenia i Rehabili-
tacji Os6b Niepetnosprawnych, Powiatowym
Urzedzie Pracy, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP, Stowarzyszeniu Popierania
Edukacji Niepetnosprawnych Hefajstos.

IEDLECKIE
TARGI
EDUKACYJNE

Organizatorzy imprezy to Zesp6t Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach oraz
Samorzadowe Centrum Doradztwa i Dosko-
nalenia Nauczycieli, przy udziale siedleckiej
filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Targi odbyly sie pod honorowym pa-
tronatem Prezydenta Miasta Siedlce oraz
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Patronat
medialny sprawowali: Tygodnik Siedlecki, Ka-
tolickie Radio Podlasie i Telewizja Siedlce.

Anna Sobocinska
Filia WUP w Siedlcach
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ﬁ Filia Ostroteka

Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy w Ostrotece

Usmiech i zaangazowanie

Tegoroczne, IV Targi Edukacji i Pracy zgromadzity okoto 2500 oséb. Uczniowie ostroteckich szkét ponadgimnazjalnych,
nauczyciele i rodzice poznali oferte edukacyjng 50 uczelni i szkét policealnych z Ostroteki oraz wojewddztwa mazowiec-
kiego, warminsko-mazurskiego i podlaskiego. Osoby poszukujace pracy byty zainteresowane ofertami pracy i pomoca
instytucji rynku pracy w zwiekszaniu szans na znalezienie zatrudnienia.

argi to najwieksza impreza w regionie,
Tna ktérej udostepniane sa materiaty

informacyjne o mozliwosciach ksztat-
cenia, zasadach rekrutacji, praktykach zawo-
dowych, rozwijaniu swoich zainteresowan,
pomocy finansowej.

Znaczenie tego przedsiewziecia podkre-
$lit Krzysztof G. Strzatkowski, p.o. dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
dziekujac uczelniom i szkotom policealnym
za udziat w targach i zorganizowanie stoisk
informacyjno-promocyjnych.

Ulotki, broszury, gadzety, albumy, filmy,
ale przede wszystkim usmiech i zaangazo-
wanie oséb udzielajgcych informacji byty za-
cheta do zatrzymywania sie przy stoiskach
i nawigzywania rozmowy. Wykfadowcy i stu-
denci w mundurach zachecali do studiowa-
nia na warszawskich uczelniach wojskowych
- Wojskowej Akademii Technicznej i Akade-
mii Obrony Narodowej oraz Wyzszej Szkole
Oficerskiej Wojsk Powietrznych w Deblinie.
Beata Polakowska z Ostrowi Mazowieckiej,
Miss Polonia Internautéw 2009, promowata
swoja uczelnie - Uniwersytet w Biatymsto-
ku.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie
pokazy umiejetnosci zawodowych uczniéw
Wyzszej Szkoty Kosmetologii i Ochrony
Zdrowia w Biatymstoku. Potwierdzita sie po-
pularnos¢ zawodu kosmetologa, ratownika

Mtodzi ludzie chetnie korzystali z materiatéw informacyjnych, przygotowanych przez wystawcow

medycznego czy fizjoterapeuty, bo w takich
zawodach mozna pracowac po skonczeniu
tej uczelni. Najnowsze osiagniecia technicz-
ne w dziedzinie robotyki prezentowata Poli-
technika Biatostocka. Do pozostania i dalszej
edukacji w miescie zachecaty ostrofeckie
szkoty policealne i wyzsze. Dziatania w za-
kresie planowania kariery zawodowej pro-
mowaly instytucje rynku pracy i poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

Mobilnos¢, mtodos¢, przysztos¢

Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy to
okazja do integracji instytucji, zajmujacych
sie problematyka rynku pracy oraz edukacjg
miodziezy. W czasie targow wystapit Zespot
Folklorystyczny Kurpianka - Cepelia z Ka-
dzidfa. Sztuki walki prezentowali karatecy
Ostroteckiego Klubu Karate.

Marian Krupinski
Dyrektor filii WUP w Ostrotece

Miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy EURES, ustugi urzeddw pracy oraz innych instytugji, skierowane szczegdlnie do
absolwentow, byty gléwnym tematem spotkania zorganizowanego przez ostrotecka filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

rezentacji przystuchiwato sie ponad
P9O o0s6b zgromadzonych w Zespole
Kolegiéw Nauczycielskich w Ostrotece.
Spotkanie byto adresowane do oséb, ktdre
planuja swoja kariere zawodowa. Doradcy

EURES przedstawili zasady funkcjonowania
miedzynarodowego posrednictwa pracy,

udostepniania ofert pracy od pracodawcéw
z krajow Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (w tym réwniez
ofert pracy sezonowej), ktére znajdujg sie na
portalu EURES www.eures.europa.eu i na
stronach internetowych WUP. Przedstawiono
wskazéwki jak sporzadzaé profil zawodowy

kandydatéw do pracy za pomoca narzedzia
MGj EURES, znajdujacego sie na Europejskim
Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES.
Studenci i absolwenci uzyskali réw-
niez informacje na temat: stazy i prak-
tyk, mozliwosci podjecia pracy za granica
(informacje dostepne sg na portalu EURES p
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Filia Ostroteka @

) www.eures.europa.eu oraz na portalach
edukacyjnych, np. www.ploteus.pl, www.
europa.eu/youth); wydarzeniach EURES (tar-
gi pracy, dni kariery, spotkania, warsztaty),
organizowanych w Polsce i w Europie (har-
monogram na stronach www.eures.europa.
eu i www.eures.praca.gov.pl); programach
wspierajacych wspotprace europejska w za-
kresie edukacji i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, np. Leonardo da Vinci, ERA-
SMUS; ustugach instytucji Europe Direct, Eu-

ropass, Eurodesk, ktére wspieraja mobilnos¢
zawodowa; warunkdw zycia i pracy w krajach
UE/EOG.

Nie zabrakto réwniez wiadomosci na
temat ustug urzeddéw pracy, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem promocji przedsie-
biorczosci. Zaprezentowano, planowany
do realizacji przez ostrotecka filie WUP, pro-
jekt Whasna dziatalnos¢ - zatéz firme z WUP,
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.

Tydzien Przedsiebiorczosci

Z przeprowadzonego badania ankieto-
wego wynika, ze spotkanie informacyjne
spetnito oczekiwania. Wystawione oceny
byty w zdecydowanej wiekszosci pozy-
tywne. Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Ostrotece planuje organizacje spotkan do-
tyczacych sieci europejskich stuzb zatrudnie-
nia EURES w kolejnych latach.

Dariusz Mrozek
Filia WUP w Ostrotece

Na zaproszenie dyrektora Zespotu Szkét Powiatowych w Myszyncu, pracownicy ostroteckiej filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy przeprowadezili cykl szkolen i warsztatéw dla ucznidw dziatajacych w Szkolnym Klubie Przedsiebiorczosci.

Teoretycznie...

Pierwsze spotkanie odbyto sie w grudniu
2009 roku. Pracownicy Zespotu ds. Projek-
téw i Promogji EFS przeprowadzili szkolenie
w szkole w Myszyncu. Podczas spotkania zo-
stata przyblizona tematyka funduszy struk-
turalnych. Omdwiono cele polityki wsparcia
Unii Europejskiej zapisane w programach
operacyjnych.

- Szczegblng uwage poswiecilismy nasze-
mu ,ulubionemu” Europejskiemu Funduszowi
Spotecznemu. Mtodziez dopytywata sie o zasa-
dy przygotowania projektéw ,miekkich” w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
oméwilismy tez wniosek aplikacyjny — moéwi
Tomasz Bedzkowski, kierownik Zespotu.

Praktyeznie. ..

Kolejne spotkanie odbyto sie w sali kompute-
rowej, ktére przygotowata Agnieszka Masiak,
opiekunka Szkolnego Klubu Przedsiebiorczo-
$ci. Zajecia warsztatowe z Generatorem Whnio-
skow pozwolity utrwali¢ wiedze teoretyczng
o zasadach poprawnego przygotowania
whniosku aplikacyjnego do Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki.

— Zaskoczyto nas zainteresowanie do$¢
trudna i specyficzna tematyka funduszy unij-
nych, zwlaszcza, ze poruszalismy sie po tak
skomplikowanej materii, jak zasady ogtasza-
nia konkurséw, procedury wyboru projektéw
czy ocena formalna i merytoryczna - stwier-
dzita Edyta Zbikowska z Zespotu ds. Projek-
téw i Promociji EFS

luroczyscie...
Ostatnie, marcowe zajecia byly poswiecone

Kandydaci na przysztych przedsiebiorcéw

mozliwosciom zaktadania dziatalnosci gospo-
darczej przy wsparciu funduszy unijnych. Pro-
wadzacy omowili specyfike Dziatania 6.2 PO
KL, przebieg projektu oraz rodzaje uzyskiwa-
nego wsparcia na zatozenie dziatalnosci go-
spodarczej. Jest to o tyle istotne, ze by¢ moze
juz wkrétce maturzysci dziatajacy w Szkolnym
Klubie Przedsiebiorczosci w Myszyricu beda
chcieli otworzy¢ wihasne mikroprzedsiebior-
stwa.

Aktywna praca uczniéw zostata uwien-
czona stosownymi zaswiadczeniami. W imie-
niu dyrektora filii, Tomasz Bedzkowski wre-
czytuczestnikom zaswiadczenia o ukoriczeniu
warsztatow.

Spotkania z mtodzieza to wazny krok
w promogji Europejskiego Funduszu Spo-

tecznego. — Nalezy pamieta¢, ze nie tylko
przekwalifikowanie oséb juz pracujacych ma
wptyw na wysokos¢ stopy bezrobocia. Wta-
Sciwe przygotowanie mtodziezy, pokazanie
nowych mozliwosci pozwoli im na petniejszy
start w zawodowe zycie — uwaza dyrektor
ostroteckiej filii Marian Krupinski.

By¢ moze pierwsi uczestnicy spotkan juz
po maturze sprobujg swoich sit zaktadajac
dziatalno$¢ gospodarcza, zamiast kierowac
swoje kroki do okienka rejestracyjnego po-
wiatowego urzedu pracy. Za pare miesiecy
nasza filia rozpocznie kolejne projekty doty-
czace dziatalnosci gospodarczej.

Tomasz Lendo
Filia WUP w Ostrotece
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-r‘ Filia Ciechanow

Pomoc dla Zotnierzy zawodowych

0 rekonwersji w Ciechanowie

Mozliwosci pomocy rekonwersyjnej dla zwalnianych zotnierzy zawodowej stuzby wojskowej i utatwienie im podjecia za-
trudnienia w srodowisku cywilnym, byty tematem spotkania zorganizowanego przez Wojskowa Komende Uzupetnien

w Ciechanowie.

spotorganizatorem spotkania
byli Centralny Osrodek Aktywiza-
cji Zawodowej w Warszawie i Pet-

nomocnik Szefa Wojewoddzkiego Sztabu
Wojskowego w Warszawie ds. Rekonwer-
sji. Uczestniczyli w nim réwniez pracow-
nicy ciechanowskiej filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy
w Ciechanowie, Zaktadu Doskonalenia Za-
wodowego oraz innych instytucji szkole-
niowych.

Gosci powitat Komendant Wojskowej
Komendy Uzupetnien w Ciechanowie pptk
mgr inz. Dariusz Kosakowski. Petnomocnik
Szefa Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego
ds. Rekonwersji Andrzej Laudy przedstawit
zagadnienia zzakresu pomocy rekonwersyj-
nej. Dziatania te pomoga zotnierzom podjac
zatrudnienie lub uruchomic¢ dziatalnos¢ go-
spodarcza w srodowisku cywilnym.

Anna Krasowska, specjalista ds. porad-
nictwa zawodowego z Centralnego Osrod-
ka Aktywizacji Zawodowej w Warszawie,
méwita o zasadach pomocy w ramach gru-
powego i indywidualnego poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej. Osro-
dek oferuje doradztwo zawodowe, przy-
uczenie do zawodu lub przekwalifikowanie,
praktyki i posrednictwo pracy, jak rowniez

|

Jakub Gwozdzik, p.o. dyrektora filii WUP, podziekowat za wspotprace CliPKZ z WKU

pomoc przy otwieraniu wtasnej firmy.
Sylwia Zubiel, specjalista ds. rozwoju
zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy
w Ciechanowie, zaproponowata szkolenia
zawodowe finansowane z Funduszu Pracy.
Adresatami szkolen sg osoby bezrobotne
i poszukujace pracy. Potrzeba przekwali-
fikowan wynika gtéwnie z faktu, iz kwalifi-
kacje zotnierza zawodowego nie sg zbiezne

v

Zotnierze interesowali sie podjeciem zatrudnienia w srodowisku cywilnym

w stosunku do zawodow w srodowisku cy-
wilnym. Podkreslono koniecznos¢ doskona-
lenia zawodowego w czasie stuzby wojsko-
wej.

Jakub Gwozdzik, p.o. dyrektora ciecha-
nowskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, podziekowat za kilkuletnia
wspoétprace Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej z Wojskowa Ko-
menda Uzupetnien. Pracownicy Centrum
stuzyli pomoca i udzielali porad. W ramach
wspodtpracy byty organizowane spotkania
informacyjne z doradcg zawodowym na te-
renie jednostki wojskowej. Przedstawiono
réwniez mozliwosci skorzystania z pomocy
filii przy ubieganiu sie o srodki unijne na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

Iwona Romanowska, z Zaktadu Dosko-
nalenia Zawodowego w Ciechanowie, za-
prezentowata ofertg szkolern zawodowych,
ktérych ukonczenie zwieksza szanse na
znalezienie odpowiedniej pracy. Natomiast
przedstawiciel ciechanowskiego oddziatu
Ligi Ochrony Kraju zachecat do podnosze-
nia kwalifikacji na szkoleniach zawodowych
dla kierowcow.

Matgorzata Piechna
Filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ciechanow r‘

Kadry oswiaty doinwestowane

Programy edukacyjne wymagajg dostosowania kierunkoéw ksztatcenia do regionalnych i lokalnych uwarunkowan
rynku pracy i gospodarki. Na te potrzeby odpowiada projekt Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepszq inwesty-

¢jg w edukacje.

iechanowska filia WUP przeprowa-
Cdzila w 2008 roku badanie ankietowe

wéréd nauczycieli subregionu ciecha-
nowskiego i obszaru warszawskiego. Ponad
80 proc. respondentéw okreslito jednoznacz-
nie potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych zwigzanych z za-
trudnieniem. Wskazano na bariery utrudnia-
jace podjecie nauki. Najwazniejsze z nich to
bariera finansowa (77 proc.) i czasowa (ponad
52 proc.). Ponad 28 proc. uznato propozycje
edukacyjne dotyczace rynku pracy za niewy-
starczajace.

Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlep-
szginwestycjqw edukacje to projekt utworzenia
trzech kierunkéw studidw podyplomowych:
poradnictwo zawodowe, przedsiebiorczosc¢
i psychologiczne aspekty pracy z mtodzieza.
Uczestnikami projektu (500 oséb) beda na-
uczyciele i inni pracownicy szkét podstawo-
wych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
z wojewodztwa mazowieckiego. Przy nabo-

rze priorytetowo bedg traktowani kandydaci
szkét z obszaréw wiejskich i matych miast
poétnocnego Mazowsza. Wojewdédztwo ma-
zowieckie, z wylaczeniem Warszawy i powia-
téw warszawskich, to obszar typowo rolniczy,
zagrozony marginalizacjg z punktu widzenia
dostepu nauczycieli do studiéw podyplomo-
wych.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost
kwalifikacji i umiejetnosci nauczycieli. Cele
szczegotowe uwzgledniaja kierunki studiow
podyplomowych wybrane przez uczestnikéw
podczas badania ankietowego, jak réwniez
oczekiwania mtodziezy. Ponad potowa re-
spondentéw wskazata na potrzebe nauki jezy-
ka angielskiego i informatyki.

Kierunek poradnictwo zawodowe przy-
gotuje nauczycieli do petnienia roli doradcy
uwzgledniajacego predyspozycje i umiejet-
nosci ucznia oraz potrzeby rynku pracy. Przed-
siebiorczos¢ to kierunek, ktéry nauczy proce-
dur uruchamiania dziatalnosci gospodarczej,

Zaplanuj kariere zawodowa

prowadzenia firmy i pozyskiwania srodkéw
finansowych na jej rozwoj. W ramach kierun-
ku psychologiczne aspekty pracy z mtodzieza,
nauczyciele zdobeda wiedze i umiejetnosci
z zakresu metodologii postepowania z mto-
dziezg trudng i szczegdlnie uzdolniona.

Realizacja projektu finansowana przez
EFS, przewidziana jest od 1 czerwca 2010 r. do
31 maja 2012 roku. Zajecia beda odbywac sie
w 16 grupach (6 w Ciechanowie i 10 w Warsza-
wie), w systemem stacjonarnym. Zaplanowa-
no dwudniowe zjazdy raz w miesiacu.

Po zakoriczeniu procedury obowiazujacej
projekty systemowe, ciechanowska filia WUP
rozpocznie nabdr uczestnikéow. Informacje
o naborze bede dostepne na stronie interne-
towej www.wup.mazowsze.pl, w urzedach
administracji publicznej oraz w prasie o zasie-
gu wojewddzkim i lokalnym.

Andrzej Dtugotecki
Filia WUP w Ciechanowie

Ponad 500 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych odwiedzito IX Targi Edukacyjne, ktére odbyty sie w Poswietnem. Mozliwo-
$ci dalszej nauki przedstawito 25 szkdt wyzszych i policealnych.

féwnym organizatorem marcowych
Gtargéw byt Mazowiecki Osrodek Do-

radztwa Rolniczego (MODR), oddziat
Poswietne w Ptonsku. Obok wtadz oswiato-
wych starostwa powiatowego wspétorganiza-
torami byli: Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku,
Centrum Edukadji i Pracy Mtodziezy OHP w Cie-
chanowie, ciechanowska filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy oraz Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Ptorisku.

Dzieki prezentacji aktualnej oferty szkot
wyzszych, policealnych i instytucji rynku pra-
cy oraz stworzeniu mozliwosci bezposredniej
rozmowy z przedstawicielami tych placéwek,
miodziez szkét ponadgimnazjalnych uzyska-
fa informacje o mozliwosciach dalszej nauki
i kierunkach ksztatcenia.

Tegoroczne Targi Edukacyjne odbyty sie
pod hastem Wiedza i aktywnos¢ szansq na suk-

ces. Uroczystego otwarcia dokonali: Agata So-
sinska, kierownik oddziatu MODR Poswietne
w Ptonisku, Jakub Gwozdzik p.o. dyrektor filii
WUP w Ciechanowie oraz Pawet Dychto, na-
czelnik Wydziatu Zdrowia, Oswiaty, Kultury,
Sportu i Spraw Spotecznych Starostwa Powia-
towego w Ptorisku. W czesci inauguracyjnej
wystapili uczniowie Panstwowej Szkoty Mu-
zycznej | stopnia w Ptorisku.

Wtargach udziatwzieto okoto 500 uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
ptonskiego. Miodziez zapoznata sie z ofertg
edukacyjna 25 szkét wyzszych i policealnych
oraz ustugami instytucji rynku pracy.

Targom towarzyszyto seminarium Co jest
wazne przy wyborze zawodu i kierunku ksztat-
cenia. Doradcy zawodowi z ciechanowskiej
filii WUP, Powiatowego Urzedu Pracy w Ploni-
sku oraz dyrektor CEiPM OHP w Ciechanowie

zwrocili uwage na istotne elementy przy do-
konywaniu wyboru zawodu i kierunku dal-
szego ksztatcenia. Przedstawiono sytuacje
na lokalnym rynku pracy. Odbyty sie réwniez
warsztaty Jak korzystnie zaprezentowac sie -
zasady autoprezentacji poprowadzone przez
pracownikéw Poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznej w Ptorisku.

Targi Edukacyjne i towarzyszace im im-
prezy spotkaty sie zduzym zainteresowaniem
miodziezy, ktéra coraz lepiej rozumie, ze suk-
ces w zyciu zawodowym jest zwigzany z do-
konaniem przemyslanego wyboru zawodu
i prowadzacej do niego sciezki ksztatcenia.

Honorowy patronat nad targami objat Sta-
rosta Ptorski.

Anna Czachorowska
Filia WUP w Ciechanowie
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E Filia Ptock

Konferencja pedagogdw i psychologéw szkot gimnazjalnych

Nie ma orientacji bez informacji

O innowacyjnych rozwigzaniach stosowanych w lokalnym szkolnictwie dyskutowano podczas IV Konferencji psycholo-
gow i pedagogow szkoét gimnazjalnych z Plocka i powiatu ptockiego. Pedagodzy Zespotu Szkét Budowlanych, organizato-
rzy konferencji, zaprosili do udziatu doradcéw zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ptockiej

filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

woje dziatania i sukcesy zaprezento-
S wat Zespot Szkét w tegu Probostwie.

Za wieloletnie dziatania na rzecz pro-
mocji zdrowia szkota w pazdzierniku 2009
roku, uzyskata Certyfikat Szkoty Promujqcej
Zdrowie. Realizowane sg tam projekty wta-
sne i ogolnopolskie, m.in. Ratujemy i uczymy
ratowac, Uczniowie z klasq, Réwnac szanse,
Odzywiaj sie zdrowo — Zyj sportowo — sukces
rodziny, Wyprawka dla zaka.

Nowatorska inicjatywe zaprezento-
wat réwniez Zesp6t Szkét Budowlanych
nr 1 w Plocku, ktéry od biezacego roku
wprowadzit nowy kierunek nauki - monter
izolacji przemystowych. Edukacja trwa trzy
lata, a uczniowie beda odbywad nauke za-
wodu jako pracownicy mtodociani. Zajecia
praktyczne zostang zrealizowane na pod-
stawie podpisanej umowy o prace, na czas
ksztatcenia w zawodzie, w firmie Kaefar SA,
oddziat w Ptocku. Rosngce zapotrzebowa-
nie na ustugi montowania, remontowania
i konserwowania izolacji przemystowych,
determinuje rozwdj firm. Uzyskana przez
uczniéw wiedza i zastosowanie jej bezpo-
Srednio u pracodawcy pozwoli na zaspoko-

Utworz wiasna firme

Psycholodzy i pedagodzy ze szkét gimnazjalnych z Ptocka i powiatu ptockiego

jenie potrzeb rynku pracy.

Doradcy zawodowi Centrum Informacgji
i Planowania Kariery Zawodowej ptockiej filii
WUP podkreslili pozytywne aspekty wspot-
pracy z Zespotem Szkét Budowlanych w Ptoc-
ku. Doradcy zawodowi prowadza regularnie

spotkania dla mfodziezy, ktéra wkrotce wej-
dzie na rynek pracy oraz dla tych, kt6rzy wy-
jezdzaja na praktyki zawodowe za granice.

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Ptocku

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku zorganizowat cykl spotkan Tydzier Przedsiebiorczosci dla oséb, ktére marza
o zatozeniu wihasnej firmy. Uczestnicy poszukiwali pomystu na biznes i uczyli sie jak zarejestrowac przedsiebiorstwo.

czasie spotkan przedstawiono
uczestnikom nowe mozliwosci ak-
tywnego powrotu na rynek pra-

cy, zasady zaktadania firmy i przygotowania
biznes planu. Oméwiono obraz idealnego
przedsiebiorcy i postawy przedsiebiorcze.
Rozwazane byty plusy i minusy prowadze-
nia wtasnej dziatalnosci. Uczestnicy poszu-
kiwali pomystu na biznes. Zastanawiali sie
nad waga wyboru nazwy dla swojej firmy.
Do wspotpracy zaproszono konsultan-
toéw z Izby Gospodarczej regionu ptockiego,

doradcéw zawodowych Centrum Informacgji
i Planowania Kariery Zawodowej ptockiej filii
WUP, kierownika Dziatu Instrumentéw Ryn-
ku Pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
oraz przedstawicieli Spoétdzielni Socjalnej
dziatajacej przy Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Stupnie.

Eksperci informowali o etapach rejestra-
¢ji dziatalnosci gospodarczej oraz o insty-
tucjach, ktére wspomagaja swojg wiedza
nowych przedsiebiorcéw. Uczestnicy spo-
tkan otrzymali réwniez petng informacje na

temat mozliwosci wykorzystania dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
jej rozwdj.

Prowadzone dyskusje potwierdzity
potrzebe organizacji kolejnych Dni Przed-
siebiorczosci. Pomoga one podejmowacd
swiadome decyzje o wtasnym biznesie
i zweryfikowa¢ wiedze o wihasnych predys-
pozycjach.

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Ptocku
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Filia Ptock ﬂ

Wspotpraca na rzecz rozwoju Mazowsza

Wzmocnienie i wsparcie dziatan lokalnej administracji publicznej i organizacji pozarzadowych w podejmowaniu wspol-
nych dziatan, ktére moga wspomaéc sytuacje ekonomiczno-gospodarczg na Mazowszu, byto tematem konferencji Razem
— wspdtpraca na rzecz rozwoju Mazowsza, zorganizowanej przez ptocky filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Regionalny
Osrodek EFS, Izbe Gospodarczag Regionu Ptockiego oraz Agencje Rozwoju Mazowsza.

spotkaniu uczestniczyli przedsta-
wiciele: wojewddzkich i lokalnych
wiadz samorzadowych, filii WUP,

Regionalnych Osrodkéw EFS, organizacji po-
zarzadowych oraz przedsiebiorcy.

Gosci powitat Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego Adam Struzik. W imieniu
organizatoréw konferencji gtos zabrali: dy-
rektor ptockiej filii WUP Piotr Dyskiewicz,
prezes zarzadu lzby Gospodarczej regionu
ptockiego Jan Brudnicki oraz prezes zarza-
du Mazowieckiej Agencji Energetycznej Ma-
rek Palonka.

Ewa Pietrzak, animator Regionalne-
go Osrodka Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, zaprezentowata dotychczasowe
doswiadczenia partnerstw, obszary wspét-
pracy w ramach podpisanych porozumien
oraz gtéwne problemy zwigzane z realiza-
Cja przedsiewzie¢. Gtéwnym celem podpi-
sanych porozumien jest przede wszystkim
budowanie trwatych partnerstw pomiedzy
samorzadem, przedsiebiorstwami, organi-
zacjami pozarzagdowymi oraz mieszkarca-
mi. Integracja spotecznosci lokalnej moze
w znacznym stopniu wptynaé na ozywienie
gospodarcze oraz poprawe sytuacji na ryn-
ku pracy.

Cezary Supet, dyrektor biura zarzadu
Izby Gospodarczej regionu ptockiego, zwré-

Istotnym elementem panelu byto zwrécenie uwagi na budowanie lokalnych koalicji

cit uwage na odpowiedzialno$¢ przedsie-
biorstw, ktére poprzez prowadzenie dialogu
spotecznego na poziomie lokalnym przy-
czyniajg sie do wzrostu jego konkurencyj-
nosci na poziomie globalnym i jednoczes$nie
ksztattuja nowe warunki dla dalszego roz-
woju spotecznego i ekonomicznego.
Kluczowym punktem konferencji byt
panel dyskusyjny Partnerska wspétpraca biz-
nesu, samorzqdu terytorialnego oraz organi-

W konferencji uczestniczyli dyrektorzy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

zacji pozarzqdowych, z udziatem Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego Adama Stru-
zika, Wicemarszatka Stefana Kotlewskiego,
prezesa zarzadu Izby Gospodarczej regionu
ptockiego Jana Brudnickiego, prezesa za-
rzadu Mazowieckiego Regionalnego Fundu-
szu Pozyczkowego Anny Mateckiej, prezesa
zarzadu Mazowieckiego Funduszu Poreczen
Kredytowych Wiestawa Kotodziejskie-
go, prezesa zarzadu Mazowieckiej Agencji
Energetycznej Marka Palonka oraz cztonka
zarzadu Agencji Rozwoju Mazowsza Piotra
Popika.

Uczestnicy méwili o roli biznesu w roz-
woju kapitatu spotecznego, gminie jako part-
nerze dziatan na rzecz Mazowsza, wsparciu
dla organizacji pozarzadowych w ramach
wspotpracy sektora publicznego i biznesu.

Istotnym elementem panelu byto zwré-
cenie uwagi na konieczno$¢ budowania
lokalnych koalicji. Powinny one dziata¢ na
rzecz rozwoju i rozwigzywania probleméw
spotecznych oraz tworzy¢ ptaszczyzny wy-
miany informacji o potrzebach i podejmo-
wanych inicjatywach. Pomoze to efektywnie
wykorzysta¢ srodki pomocowe i struktural-
ne Unii Europejskiej.

Katarzyna Pietrzyk
Filia WUP w Ptocku
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Filia Radom

Z EURES mozna wiecej

Radomska filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy zorganizowata Niemiecki Dziert Doradczy, w ktérym uczestniczyli przede
wszystkim studenci germanistyki nauczycielskich kolegiéw jezykowych.

iemiecki Dzien Doradczy zorganizo-
N wano w ramach cyklu spotkan po-

Swieconych miedzynarodowej sieci
Eures.

Spotkanie rozpoczeli dyrektor radom-
skiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Elzbieta Wedzonka oraz dyrektor Nauczy-
cielskiego Kolegium Jezykowego Jerzy
Kwiatkowski.

Janusz Wojcieszek-tys, doradca Eures
z radomskiej filii, przedstawit sytuacje na eu-
ropejskim i polskim rynku pracy oraz moz-
liwosci jakie daje EURES. W trakcie prezen-
tacji studenci dowiedzieli sie jak korzysta¢
z ustug prywatnych agencji posrednictwa
pracy, jak bezpiecznie poszukiwa¢ zatrud-
nienia za granica oraz o sytuacji absolwen-
téw na rynku pracy i inicjatywach instytugji
rynku pracy w Polsce.

Gosia Reinicke, doradca EURES z Nie-
miec, omowita sytuacje na niemieckim
rynku pracy. Podata wiele praktycznych in-
formacji o zasadach ubiegania sie o prace
w Niemczech, procedurach i instytucjach
zajmujacych sie zatrudnieniem.

W 2011 roku planowane jest catkowite
otwarcie rynku pracy w Niemczech dla Po-
lakéw. Obecnie, aby pracowac¢ w Niemczech
nalezy posiadac¢ pozwolenie na prace (Arbe-
itserlaubnis EU), ktére wydajg lokalne Agen-
cje ds. Pracy (Agentur fir Arbeit). Pozwole-
nie wydaje sie na 12 miesiecy lub na czas

Doradca EURES z Niemiec omoéwita sytuacje na rynku pracy u naszych zachodnich sasiadéw

umowy o prace, gdy jest to okres krotszy niz
12 miesiecy. Zmiana pracodawcy wiaze sie
z ponowng procedurg ubiegania sie o po-
zwolenie na prace. Po przepracowaniu roku
mozna ubiegac sie o wolny dostep do rynku
pracy (Arbeitsberechtigung - EU).
Inzynierowie budowy maszyn, pojaz-
dow, elektrotechnicy, specjalisci branzy
IT, zagraniczni absolwenci wszystkich kie-
runkéw niemieckich szkét wyzszych maja
utatwiony dostep do niemieckiego rynku

pracy.

Studenci otrzymali materiaty informacyjne o europejskim rynku pracy

W Niemczech istnieje mozliwos¢ podje-
cia zatrudnienia w charakterze pracownika
- goscia, pomocy domowej czy tez pracy
wakacyjnej dla studentéw. W przypadku
studentdéw zatrudnienie nie moze trwac dtu-
zej niz trzy miesigce. Najczesciej oferowane
sq miejsca pracy w hotelarstwie, gastro-
nomii, rolnictwie i przy pracach porzadko-
wych. Szczegétowych informacji udzielaja
wojewddzkie urzedy pracy. Tegoroczna
rekrutacja zostata juz zakoriczona, odby-
wata sie na przetomie listopada i grudnia
2009 roku. Pracownicy sezonowi sg zatrud-
niani w rolnictwie, lesnictwie, hotelarstwie
i gastronomii. Pracownikéw pomocniczych
zatrudnia sie przy obstudze imprez widowi-
skowych i objazdowych. Moga oni praco-
wac od 6 do 9 miesiecy. Nie s3 wymagane
kwalifikacje, cho¢ wskazana jest znajomos¢
jezyka niemieckiego. Tego rodzaju oferty
pracy udostepniaja Ochotnicze Hufce Pra-
cy (informacje na stronach: www.ohp.pl,
lub www.arbeitsagentur.de). Pracownicy
- goscie moga pracowac¢ w Niemczech do
18 miesiecy. Musza posiadac praktyke badz
tez stosowne wyksztatcenie zawodowe
oraz w stopniu zadowalajagcym zna¢ jezyk
niemiecki. Po 12 miesigcach uzyskuja oni
wolny dostep do niemieckiego rynku pra-
cy. Informacje oraz oferty pracy, podobnie
jak w przypadku pracownikéw sezonowych
i pomocniczych, dostepne sa w OHP.
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Podczas Niemieckiego Dnia Doradczego
Katarzyna Roézycka, reprezentujaca euro-
pejska sie¢ Eurodesk, podata wiele informa-
¢ji na temat edukacji, wymiany miodziezo-
wej i studiéw w Niemczech. Poza podjeciem
lub kontynuacja studidw, istnieje wiele moz-
liwosci odbycia praktyk lub stazu za nasza
zachodnia granica. Interesujacy jest takze
program mtodziezowej wymiany miedzy-
narodowej oraz wolontariatu czy kurséw

jezykowych. Szczegétowe informacje na
ten temat mozna uzyska¢ na stronach Eu-
rodesk (www.eurodesk.pl) lub DAAD (Nie-
mieckiej Centrali Wymiany Akademickiej,
www.daad.pl). Warto réwniez zaintere-
sowac sie ofertg fundacji Roberta Boscha
i Wspotpracy Polsko-Niemieckiej lub GFPS
Polska.

Osoby zamierzajgce podja¢ zagraniczny
wolontariat mogg pracowac przy renowa-

Ogdlnopolskie Targi Szkot Wyzszych

¢ji zabytkéw lub w ochronie srodowiska.
Taka mozliwos¢ daja Open Houses Network
i Jugend Norddeutsche im Gemeinschafts-
dienst.

W Niemczech, w styczniu br. byto zareje-
strowanych 3,6 min 0s6b, a stopa bezrobo-
cia wynosita 8,6 procenta.

Janusz Wojcieszek-tys
Filia WUP w Radomiu

Kilkanascie uczelni z catego kraju zaprezentowato swoje oferty edukacyjne podczas VIl Ogélnopolskich Targéw Szkét
Wyzszych w Radomiu. Organizatorem imprezy byt Szkolny Osrodek Kariery przy Zespole Szkét Technicznych, przy wspot-
pracy radomskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

rzedstawiciele szkdét wyzszych starali
Psie zacheci¢ mtodych ludzi do podje-

cia studidéw. Petna informacja o uczel-
ni zgromadzona w jednym miejscu i czasie
utatwia wybor szkoty wyzszej. Maturzysci
mogli porozmawia¢ ze studentami wybra-
nej uczelni.

Podczas targéw odbyto sie kilka wy-
kltadéw dotyczacych planowania wtasnej
$ciezki zawodowej i kreowania postaw za-
wodowych: Psychologiczne aspekty plano-
wania kariery zawodowej; Czy, i na ile, jestes
kowalem wtasnego losu? Nowoscig targéw
byta prezentacja filméw: Planowanie kariery
zawodowej; Dopiq¢ swego czyli jak wyzna-
czac i realizowac cele; Gdzie i jak szuka¢ pra-
cy? Nie daj sie bezrobociu. Oferowano pomoc
psychologéw z Poradni Psychologiczno-Pe-
dagogicznej oraz doradcéw zawodowych
z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej.

Mtodziez z klas maturalnych odwiedzata
targi indywidualnie i grupowo z wychowaw-
cami, pedagogami czy nauczycielami przed-

Petna oferta pomogta wybrac szkote

Na targach pracownicy CliPKZ przeprowadzili wyktady dla mtodziezy

miotu. Byli réwniez uczniowie mtodszych
klas szk6t ponadgimnazjalnych. Planowanie
kariery zawodowej rozpoczyna sie coraz
wczesniej, a co za tym idzie, mtodziez jest
lepiej przygotowana i bardziej swiadoma
swoich wyboréw zawodowych.

W targach uczestniczyty: Wyzsza Szko-
ta Handlowa w Kielcach, Akademia Leona
Kozminskiego, Politechnika tédzka, Szkofa
Policealna TEB Edukacja, Szkota Wyzsza Psy-
chologii Spotecznej w Warszawie, Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Radomiu, Wyz-
sza Szkota Handlowa w Radomiu, Politech-
nika Radomska, Putawska Szkota Wyzsza,
Zespot Medycznych Szkoét  Policealnych,

Wyzsza Szkota Inzynierska Szkota Bezpie-
czenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu,
Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych i Tech-
nicznych w Radomiu, Miedzyuczelniany In-
stytut Dziennikarstwa i Nauk Spotecznych,
Wyzsza Szkota Handlu i Prawa, Politechni-
ka Lubelska, Kolegium Licencjackie UMCS
w Radomiu, AWF Biata Podlaska, Wojskowa
Akademia Techniczna, Uniwersytet tédzki,
Niepubliczne Kolegium Jezykéw Obcych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Rado-
miu, Uniwersytet Ekonomiczny z Krakowa.

Matgorzata Czarnota
Filia WUP w Radomiu
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Wiesci z Mazowsza

Jeszcze jedna szansa

Lodotamacze stereotypdw to najnowszy projekt, ktéry realizuje Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, oddziat w Rado-
miu w partnerstwie z radomskg filig Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu oraz oddziatem
mazowieckim Polskiego Zwigzku Gtuchych - Terenowy Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia Spotecznego Niestyszacych.

ubregion radomski nalezy do najbar-
dziej dotknietych skutkami bezro-
bocia. Na marginalizacje zawodowa
i spofeczna najbardziej narazone sg osoby
o niskich kwalifikacjach, kobiety i mezczyz-
ni powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni,
podopieczni osrodkéw pomocy spotecznej.
Pomoc tym srodowiskom ma zapewni¢ Lo-
dotamacz stereotypdw.
Projekt umozliwia zdobycie kwalifikacji
i umiejetnosci do wykonywania konkret-
nych zawoddw (spawacz, kucharz, pracow-
nik biurowy), zgodnie z zapotrzebowaniem
na rynku pracy. Promuje godzenie zycia
zawodowego z prywatnym nie tylko wéréd
kobiet, podkresla role ojcowskie i opiekun-
cze mezczyzn. Przewidziane sg réwniez
kompleksowe formy wsparcia, m.in. terapia
rodzin, poprzez spotkania z kultura rozumia-
ne jako wspdlne wyjscia do kina, teatru, mu-
zeum. Uczestnicy projektu moga réwniez
liczy¢ na profesjonalne poradnictwo psy-
chologiczne, prawne, zawodowe oraz targi
pracy. - Projekt oceniamy bardzo wysoko,
jako niezwykle interesujacy - moéwi Maria
Majda, kierownik Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej radomskiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Jednostke
realizujaca oraz wszystkich partneréw czeka
trudne zadanie zwigzane z naborem uczest-
nikow. Wskazane w projekcie grupy to osoby
szczegdlnie zagubione, z niewielka wiarg we

wiasne sity i mozliwosci zaistnienia na rynku
pracy. Rolg organizatoréw jest dotarcie do
tych ludzi, zachecenie do skorzystania z ko-
lejnej juz, by¢ moze, proby zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych.

- Wedtug aktualnych danych, na koniec
lutego br., co trzecia osoba zarejestrowana
w radomskim ,posredniaku” to bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych - informu-
je Mariola Gregorczyk, kierownik Dziatu
Poradnictwa Zawodowego i SzkoleA w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy. Zakwalifikowani
uczestnicy beda mogli zdoby¢ badz uzupet-
ni¢ kwalifikacje, korzystac z ciekawych form
dodatkowego wsparcia.

Elzbieta Tomaszewska-Pietrzyk, kie-
rownik Terenowego Osrodka Rehabilitacji
i Wsparcia Spotecznego Niestyszacych w Ra-
domiu przy oddziale mazowieckim Polskie-
go Zwiazku Gtuchych, dodaje, ze z uwagi na
bariery w komunikowaniu sig, osoby z dys-
funkcja stuchu maja powazne problemy ze
znalezieniem pracy, a w konsekwencji bez-
robocie w tej grupie jest ogromne. Sytuacje
komplikuje fakt, ze wykonywane do niedaw-
na przez niestyszacych zawody, jak: $lusarz,
zecer, tokarz, dziewiarz, praktycznie przestaty
istnie¢. Tymczasem ludzie ci sg chetni do zdo-
bycia umiejetnosci pracy z komputerem oraz
nowych kwalifikacji. Polski Zwiazek Gtuchych
wspotpracuje ze wszystkimi, ktérzy umozli-
wiaja podopiecznym odnalez¢ sie zawodowo.

Co to jest ekonomia spoteczna?

Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach, oddziat w Radomiu realizuje
dwa projekty wspotfinansowane z fundu-
szy unijnych, skierowane do oséb dotknie-
tych problemem bezrobocia. Sa to: Ztap
wiatr w zagle — Tobie tez sie uda! w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz Lodofamacze stereoty-
poéw - aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym w ramach Poddziatania 7.2.1 Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki. - W ten
sposéb staramy sie aktywnie reagowac na
oczekiwania rynku pracy - moéwi Joanna
Mortka, zastepca dyrektora radomskiego
oddziatu ZDZ.

Biorac pod uwage statystyki dotycza-
ce bezrobocia w subregionie radomskim,
pomoc nieaktywnym zawodowo jest prio-
rytetem. Dla oséb z grup zagrozenia szansa
na poprawe sytuacji oraz zwiekszenie moz-
liwosci na znalezienie pracy jest podniesie-
nie, uzupetnienie lub zmiana kwalifikacji
zawodowych. Partnerstwo przy realizacji
tego typu przedsiewzie¢ jest bardzo cen-
ne i przyczynia sie do realizacji wspdlnego
celu, jakim jest zwiekszenie dostepu do
zatrudnienia mieszkaicom subregionu ra-
domskiego.

Barbara Pikiewicz
ZDZ w Kielcach, oddziat w Radomiu

Rezygnacja z maksymalizacji zyskéw, wykorzystanie elastycznych i wspieranych form zatrudnienia, to szansa na zatrud-
nienie dla os6b w szczegodlnej sytuacji. Istotng role w aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej petnig podmioty

ekonomii spotecznej.

konomia spoteczna, to pojecie, ktére
Epoprawnie identyfikuje tylko 15 proc.

Polakéw. Niezbedny jest system upo-
wszechniania informacji, a takze eduka-
¢ji dotyczacej obszaru gospodarki spo-
tecznej. Odpowiedzig na te potrzebe jest
projekt Mazowieckie partnerstwo na rzecz
ekonomii spofecznej, ktory powstat z inicja-

tywy Fundacji Bez Wzgledu Na Niepogode
(www.fbwnn.pl), petnigcej w projekcie role
lidera oraz partneréw Mazowieckiej Woje-
wodzkiej Komendy OHP (www.mazowiec-
ka.ohp.pl) i Zwigzku Pracodawcéw Warsza-
wy i Mazowsza (www.zpwim.pl). Projekt
realizowany jest w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 7.2.2

Wsparcie ekonomii spotecznej. Projekt jest re-
alizowany od 1 kwietnia 2009 r. do 30 kwiet-
nia 2010 roku.

Zaplanowane w projekcie dziatania
zmierzaja m.in. do utworzenia sieci pla-
cowek edukacyjnych realizujacych ustugi
w zakresie ekonomii spotecznej. Utworza
je: Centrum Koordynacyjno - Metodyczne p
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P Ekonomii Spotecznej (CKMES) funkcjonuja-
ce przy Fundacji Bez Wzgledu Na Niepogode
oraz 12 Lokalnych Osrodkéw Ekonomii Spo-
fecznej (LOES), ktére powstaty w Warszawie,
Radomiu, Ptocku, Siedlcach, Ciechanowie,
Ostrotece, Karniewie, Ostrowi Mazowieckiej,
Wyszkowie, Otwocku, Puttusku i Zwoleniu,
w oparciu o kadre i baze lokalowag wybra-
nych jednostek Mazowieckiej Wojewddzkiej
Komendy OHP.

Lokalne Osrodki Ekonomii Spotecznej
zajma sie informacja i doradztwem indywi-
dualnym oraz szkoleniami grupowymi.

W LOES bedzie mozna dowiedzie¢ sie
m.in. co to jest ekonomia spoteczna?, czym
ekonomia spoteczna rézni sie od ekonomii
tradycyjnej?, czy i komu ekonomia spotecz-
na moze pomoc w powrocie na rynek pra-
cy?, jak zatozy¢ spotdzielnie socjalng?

Placéwki beda dysponowac materiatami
merytorycznymi broszurg i komputerowa
gra dydaktyczng, ktéra petni role informa-
tora o ekonomii spotecznej. Ta innowacyjna
forma przekazu w ciekawy sposéb przed-
stawia zagadnienia dotyczace gospodarki
spotecznej, a takze pozwala na zdobycie
pierwszych doswiadczen zwigzanych z pro-
wadzeniem wirtualnego przedsiebiorstwa
spotecznego. Jest prosta w obstudze, inte-
resujgca dla odbiorcy, dostepna w postaci
ptyty CD.

W ramach projektu, dla przysztej kadry
LOES, zorganizowano cykl szkolen, ktére
zostaty podzielone na cztery bloki tema-
tyczne: konsultant, trener, animator oraz

Uczestnicy wizyty studyjnej z Tomaszem Sadowskim, przewodniczacym Fundacji Barka

multiplikator ekonomii spotecznej. Udziat
w szkoleniach pozwolit na zdobycie wiedzy
i umiejetnosci z réznych obszaréw przed-
siebiorczosci spotecznej, w tym zmian, ure-
gulowan prawnych, form i rodzajow dzia-
faii. Pracowano takze nad udoskonaleniem
warsztatu trenera oraz animatora ze szcze-
golnym uwzglednieniem elementéw o eko-
nomii spotecznej. Odbyta sie rowniez wizyta
studyjna, podczas ktérej kadra odwiedzita
spoétdzielnie socjalne, CIS-y, KIS-y i spotka-
ta sie z przedstawicielami lokalnych koalicji
i partnerstw dziatajacych na rzecz rozwoju
gospodarki spotecznej.

Sie¢ LOES wspiera merytorycznie Cen-

trum Koordynacyjno — Metodyczne Ekono-
mii Spotecznej. Zajmuje sie ono m.in. przy-
gotowywaniem materiatéw edukacyjnych,
szkoleniowych i realizacja badan dotycza-
cych obszaru ekonomii spotecznej. Sie¢ pla-
cowek edukacyjnych rozpocznie dziatalnos¢
w kwietniu 2010 roku.

Wiecej informacji na temat projektu
oraz wykaz LOES z adresami znajduje sie na
stronie internetowej www.ekonomiaspo-
leczna.mazowsze.pl

Katarzyna Karczmarczyk - Tokarska

CKMES przy Fundacji
Bez Wzgledu Na Niepogode

Otwarcie Centrum Aktywizacji Zawodowej w Szydtowcu

Drugie na Mazowszu Centrum Aktywizacji Zawodowej zostato otwarte w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szydtowcu. Wsrod
gosci przybytych na uroczystos¢ byta Czestawa Ostrowska, podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j.

lutym oddano do uzytku nowy
budynek, gdzie miesci sie Cen-
trum. Srodki na jego budowe

przekazali Mazowiecki Urzad Wojewddzki
(600 tys. zt) i powiat szydtowiecki (460 tys. zt).
Wyposazenie sfinansowano z Funduszu Pra-
cy z rezerwy ministra pracy i polityki spo-
tecznej (160 tys. zt) i z budzetu starostwa
powiatowego (40 tys. zt).

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Szydiowcu Tadeusz Pietowski powitat
gosci i podziekowat osobom i instytucjom,
ktdre przyczynity sie do uruchomienia pla-

cowki. - Szczegdlnie w miejscowosciach,
o tak wysokim wskazniku bezrobocia jak
w Szydtowcu, konieczna jest wspétpraca
wtadz samorzadowych z przedsiebiorcami,
aby tworzy¢ nowe miejsca pracy - powie-
dziata Czestawa Ostrowska.

Do zadan Centrum Aktywizacji Zawo-
dowej nalezy m.in. posrednictwo pracy, po-
radnictwo zawodowe i pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy dla bezrobotnych. Pro-
wadzone sg tam szkolenia i zajecia aktywi-
zacyjne, a doradcy moga przygotowac indy-
widualne plany dziatania dla poszukujacych

pracy oraz udziela¢ porad indywidualnych
lub grupowych. Natomiast pracodawcy
moga liczy¢ na pomoc w doborze kandyda-
téw do pracy. Beda réwniez organizowane
zajecia aktywizacyjne i warsztaty w ramach
Klubu Pracy. Centrum zajmuje sie takze or-
ganizacja szkolen, dofinansowywaniem stu-
diéw podyplomowych, udzielaniem pozy-
czek szkoleniowych oraz przygotowaniem
zawodowym dorostych.

Maria Majda
Filia WUP w Radomiu

FOT.: Marcin Tokarski
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Nagrodzeni za innowacyjnosc

Przedsiebiorczos¢ oraz innowacyjnos¢ to dwa warunki niezbedne do tworzenia konkurencyjnej i dynamicznej gospodar-
ki. Dlatego Samorzad Wojewdédztwa Mazowieckiego postanowit nagrodzi¢ tych, ktdrzy otwartoscia umystu starajg sie
zmieniac oblicze nauki i biznesu. W marcu wreczono statuetki i dyplomy laureatom konkursu Innowator Mazowsza.

rzedsiebiorczos¢ orazinnowacyjnos¢
P to dwa warunki niezbedne do two-
rzenia konkurencyjnej i dynamicznej
gospodarki. Dlatego Samorzad Wojewddz-
twa Mazowieckiego postanowit nagrodzic¢
tych, ktérzy otwartoscig umystu staraja sie
zmienia¢ oblicze nauki i biznesu. W marcu
wreczono statuetki i dyplomy laureatom
konkursu Innowator Mazowsza.
Byta to juz druga jego edycja. Tak, jak
w roku ubiegtym, przeprowadzony zostat
w dwoéch kategoriach: Mtoda Innowacyj-
na Firma oraz Innowacyjny Mtody Nauko-
wiec. Nagrodzono firmy, ktére wprowa-
dzity u siebie innowacyjne rozwiazania
w dziedzinie produkgji, technologii lub za-
rzadzania oraz prace naukowe, prezentu-
jace dokonania na $wiatowym poziomie.
Zewnetrzni eksperci, oceniajacy wnioski
konkursowe, wielokrotnie podkredlali, ze
poziom prac w obu kategoriach byt wyso-
ki. Zwrécono uwage szczegdlnie na moz-
liwosci praktycznego ich wykorzystania,
a przede wszystkim na skale oddziatywa-
nia na gospodarke nie tylko Mazowsza
i kraju, ale tez na rynkach miedzynaro-
dowych. W dobie recesji gospodarce po-
trzebne sa dodatkowe bodzce do rozwoju,
a jednym z najlepszych stymulatoréw jest
wspoéipraca z naukowcami i wdrazanie
opracowanych przez nich innowacyjnych
rozwigzan.

Eksperci ocenili

Zgtoszenia do tegorocznej edycji mozna
byto nadsyta¢ od 1 pazdziernika do korca
listopada 2009 r. W tym czasie wptyneto
40 wnioskéow - 28 wnioskéw w katego-
rii dotyczacej firm i 12 z zakresu nauki.
W konkursie przyznano trzy nagrody i wy-
réznienia w kazdej kategorii.

Nad prawidtowym przebiegiem kon-
kursu czuwata kapituta, w ktérej sktad
weszli przedstawiciele Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego. Jej pracom prze-
wodniczyt Marszatek Wojewddztwa Mazo-
wieckiego, ktéry objat réowniez honorowy
patronatnad konkursem.Wnioskioceniane
byty przez grupy robocze, w sktad ktérych
weszli eksperci z Konfederacji Pracodaw-

Statuetki oraz pamiatkowe dyplomy wreczyli marszatek A. Struzik i wicemarszatek S. Kotlewski

cow Polskich, Zwigzku Bankdéw Polskich,
Akademii im. L Kozminskiego, Narodowe-
go Centrum Badan i Rozwoju, Politechni-
ki Warszawskiej, Politechniki Radomskiej,
Politechniki todzkiej, Wyzszej Szkoty
im. P. Wiodkowica w Ptocku, Akademii Me-
dycznej w Lodzi, Uniwersytetu tédzkiego,
Uniwersytetu im. M. Kopernika, Uniwer-
sytetu Medycznego w Lublinie, Instytutu
badawczego Lesnictwa oraz Instytutéow
i Wydziatéw Polskiej Akademii Nauk.

Najlepsze firmy i mtodzi naukowcy

Laureatami w kategorii Mfoda Innowacyj-
na Firma zostali: firma AB Industry S.A.
(I miejsce — 25 000 zt) za nowa ustuge -
monitorowanie i optymalizacja zuzycia
medidéw; firma Unikkon Integral sp. z 0.0.
(Il miejsce — 15 000 z) za nowy produkt
- system do rozpoznawania i zamiany
mowy na tekst; firma Genesis-Poland s.c.
(I miejsce — 10 000 zt) za nowy produkt,
ustuge - system tgcznosci alarmowej, ra-
diowej z lokalizacja pojazdu. Wyréznienie
przyznano firmie Ecotech Polska Sp. z o.o.
za nowg technologie - unieszkodliwianie
niebezpiecznych odpadéw oraz firmie
Innovative Solutions Stawomir Pietrzyk
za nowg ustuge i technologie - bezprze-
wodowe systemy dostepowe. W kategorii
Innowacyjny Mtody Naukowiec jury nagro-

dzito: Michata Kalite (I miejsce - 10 000 z})
za prace Solid polymeric electrolytes of incre-
ased cation transference number (Elektroli-
ty polimerowe o zwiekszonej liczbie prze-
noszenia jondéw); Radostawa Przysowe
(Il miejsce — 7 000 zt) za prace Ocena stanu
technicznego zespotu wirnikowego turbino-
wego silnika lotniczego z wykorzystaniem
cyfrowych metod przetwarzania sygnatu
pomiarowego pochodzqcego od fopatek;
Ewe Monike Dumiszewska (Il miejsce
—-5000zt) za prace pt. Warstwa nukleacyjna
GaN a efekt tlenowy w warstwie buforowej
GaN osadzonej metodq MOCVD. Wyréznio-
ne zostaty: Anna Maria Bzducha-Wrébel
- za prace Wptyw wybranych szczepéw
probiotycznych z rodzaju Lactobacillus i Bi-
fidobacterium na zawartos¢ kwasu linolo-
wego o wigzaniach koniugowanych w ttusz-
czu modelowych seréw dojrzewajqcych;
Magdalena Winiarska - za prace Badanie
wptywu inhibitoréw syntezy cholesterolu na
wykrywanie czgsteczki CD20 oraz na prze-
ciwnowotworowe dziatanie rytuksymabu
oraz Jacek Salach za prace Magnetospre-
zysty sensor momentu skrecajgcego z amor-
ficznym rdzeniem pierscieniowym.

Nagrody dla odwaznych
- Wysoko rozwiniete regiony w Europie
i na Swiecie dostrzegaja ogromny poten- p
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> cjat w odpowiednim zarzadzaniu innowa-
cjami. Jestesmy swiadomi znaczenia inno-
wacyjnosci w rozwoju gospodarki, a dzieki
temu w ogdlnym rozwoju wojewddztwa.
Dlatego poprzez organizowane konkursy
chcemy promowaé nowatorskie pomysty,

rozwigzania oraz nagradzac tych, ktorzy
nie boja sie przetamywac stagnacji — po-
wiedziat marszatek Adam Struzik wrecza-
jac nagrody.

Udziat w konkursie Innowator Mazow-
sza przynosi réwniez bardzo wymierne

Posrednik na kazda pogode

Pomimo wyraznego spowolnienia gospodarczego i ostroznej polityki kadrowej przedsiebiorcy deklarujg, ze caty czas
prowadza nowe rekrutacje. Urzad Pracy m.st. Warszawy doktada staran, by odbywaty sie one w wiekszym stopniu
z udziatem instytucji, z ktérej pomocy w ubiegtym roku, zgodnie z raportem Kompleksowa i prognostyczna informacja
o warszawskim rynku pracy, korzystato 68,2 proc. oséb poszukujgcych pracy w stolicy.

2009 roku wiele firm przestato in-
formowac¢ Urzad o wakatach, gdy
zostat zniesiony taki obowiazek.

Swoje postepowanie przedsiebiorcy ttuma-
cza nie tylko powatpiewaniem w kwalifika-
cje kierowanych do nich bezrobotnych, ale
i niechecia czy wrecz resentymentem wobec
biurokracji. Tymczasem wspofczesny rynek
wymaga, aby odpowiedni urzad miat cha-
rakter profesjonalnej agencji HR. Oczywiscie
jest to cel dlugoterminowy. Dla wyobrazenia
przecietnego obywatela, ktéry pozostaje ra-
czej w sferze fikcji, jednym z krokdw poprawy
spotecznego odbioru urzedu moze by¢ zin-
tensyfikowanie aktywnosci posrednikéw pra-
cy, ktérzy porzucajac postawy formalistyczne
sami inicjuja spotkania z lokalnymi pracodaw-
cami i wchodza w role doradcéw, ktérzy sg
blizej klienta.

Dzien tzw. posrednictwa wychodzacego,
czyli terenowego wsparcia dziatan urzedu za-
czyna sie zazwyczaj od matego zdenerwowa-
nia, wywotanego nie tylko aktualnym stanem
pogody, ktéra zazwyczaj nas nie rozpieszcza,
ale i znajomoscia stotecznych firm zarzadza-
nych niejednokrotnie przez trudnych, wyma-
gajacych klientéw. Jak odgadna¢ potrzeby
przedsiebiorcy, jak je pobudzi¢ a nawet kre-
owac i jak je zaspokoic¢? W jaki sposéb stawi¢
czota negatywnym, narastajgcym niejedno-
krotnie przez lata stereotypom? |, w koncu, jak
uzyskac gtéwny cel wizyty, za ktérym bylismy
gotowi podazy¢ na drugi koniec miasta?

W czasach gorszej koniunktury, proces
pozyskiwania ofert pracy jest wystawiony na
dodatkowe trudnosci. Turbulencje na obec-
nym rynku powoduja, ze firmy nie czynig
dtugofalowych planéw na przysztos¢ a przed-
siebiorcy skupiaja sie raczej na oszczedzaniu
niz obsadzaniu nowych stanowisk. Wyjatkiem

efekty - laureat ubiegtorocznej edycji
w kategorii Mtody Innowacyjny Naukowiec
podpisat kontrakt wart miliony dolaréw.

Magdalena Lewandowska
Kronika Mazowiecka

Posrednicy wspieraja dziatania urzedu wychodzac do stotecznych firm

sg proponowane przez Urzad staze, ktére po-
zwalaja firmom na redukcje kosztéw przy jed-
noczesnym utrzymaniu wysokiej wydajnosci.
Mimo niezaprzeczalnej przydatnosci staze nie
moga jednak konkurowac z petnowartoscio-
wymi miejscami pracy, ktérych wciaz brakuje.

Inng przeszkoda w osiagnieciu satysfak-
cjonujacej liczby propozycji zatrudnienia jest
ogdlnie zmniejszona rotacja pracownikéw,
ktérzy podobnie jak ich ,chlebodawcy” cze-
kaja na rozwdéj wypadkow i staraja sie utrzy-
mac obecne posady.

Mimo zastoju w gospodarce i innych
przeciwnosci, posrednicy dostownie ,wycho-
dzacy” naprzeciw oczekiwaniom stotecznych
pracodawcoéw nie zamrazajg nhegocjadji i na-
dal pozyskuja wiele ofert pracy, takze tych
trafiajacych na rynek komercyjny. Przedsie-
biorcy, zacheceni inwencja urzednikéw, coraz
czesciej wykazujg zainteresowanie nie tylko

bedacymi na topie subsydiami, ale i szan-
s pozyskania kandydatéw przeszkolonych
dla waskich, poszukiwanych kwalifikacji lub
chodby specjalistow, ktorzy trafili do rejestru
0s6b bezrobotnych wskutek przeprowadza-
nych ostatnio zwolnien grupowych.

Zadowolenie klientéw systematycznie
znajduje odzwierciedlenie w liczbach: tylko
jeden posrednik jest w stanie odby¢ w cia-
gu miesigca okoto 40 wizyt, ktére moga
zaowocowac nawet 200 ofertami pracy. Nie
sa to oczywiscie rewolucyjne efekty, ale
niewatpliwie jesteSmy na dobrej drodze do
wykreowania wizerunku Urzedu jako no-
woczesnej i skutecznej instytucji stanowia-
cej wsparcie dla pracodawcy jako partnera
na rynku pracy.

Katarzyna Sktodowska
Urzad Pracy m. st. Warszawy

MARZEC - KWIECIEN 2010

23



Wiesci z Mazowsza

Trzy instytucje, rozne dziatania, wspalny cel

O wymianie informacji oraz skutecznej, miedzyinstytucjonalnej wspotpracy dyskutowali przedstawiciele Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Osrodkéw Pomocy Spo-

tecznej powiatu nowodworskiego.

azda z tych instytucji wykonuje zada-
K?ia na podstawie innych przepiséw,

Swiadczy rézne ustugi, dysponuje od-
miennymi instrumentami wsparcia. Jednak
wspdélnym celem dziatania jest niesienie po-
mocy mieszkancom w rozwigzywaniu pro-
blemoéw pojawiajacych sie w réznych sferach
zycia. Dlatego tak wazne jest, aby bazujac
na wihasnych, wyodrebnionych przepisami
kompetencjach jednoczesnie wzajemnie sie
uzupetniac.

Wspolny cel potaczyt uczestnikéw spotkania

Gminne Centrum Informacji w Mszczonowie

Na rzecz lokalnej spotecznosci

Spotkanie odbyto sie z inicjatywy Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim, ktére umozliwito wymiane
doswiadczen oraz podjecie wspdlnych ini-
cjatyw. Powodzenie ich realizacji zalezne
bedzie od rozwijajacej sie wspotpracy, ktéra
stanowi fundament partnerstwa lokalnego.

Jadwiga Popielska

Dyrektor PUP
w Nowym Dworze Mazowieckim

Analizujac dotychczasowe funkcjonowanie mszczonowskiego Infocentrum mozna stwierdzi¢, ze zostaty zbudowane
mocne fundamenty do rozwoju edukacji i informacji, chociaz poczatkowo najistotniejsza sprawg byta koordynacja dzia-

tar na rynku pracy.

miany zachodzace na przestrzeni lat
Zmodyﬁkujq charakter dziatalnosci In-
focentréw, jednak klienci i ich potrze-
by pozostaja niezmiennie najwazniejsze dla
tego typu organizacji. W 2003 roku zaczyna-
lismy od zdobywania ofert pracy dla lokal-
nej spotecznosci. W gminie Mszczonéw byto
zarejestrowanych blisko 500 bezrobotnych,
a w bazie danych poszukujacych pracy zna-
lazto sie ponad 1000 oséb. Liczyta sie kazda
oferta pracy i matymi sukcesami stawaty sie
kolejne umowy o prace. Pokazalismy réw-
niez mieszkarncom, ze maja mozliwos¢ sko-
rzystania z ustug biurowych i bezptatnego
dostepu do pracowni multimedialnej. Wpro-
wadzilismy oferte szkoleniowa, ktoéra jest
ciagle poszerzana o nowe dziedziny wiedzy.
Zaczelismy korzysta¢ ze srodkéw unij-
nych. Centrum samodzielnie koordynuje
trzy edukacyjne projekty unijne, wspotfi-
nansowane w ramach EFS, ZPORR i PROW.
W nowym okresie programowania unijnego
2007-2013 pojawiaja sie nowe perspektywy
rozwoju, tym razem na rzecz spoteczenstwa
informacyjnego, a Gminne Centrum Infor-
macji ma zamiar zamienic je na korzysci pty-
nace dla lokalnego $rodowiska.

Internet, jako srodek komunikadji i in-
formacji publicznej, powszechny dostep
do informacji i edukacja, to dziatania, ktére
na co dzien realizuje Centrum. Dzieki temu
warunki do rozwoju informacyjnego juz sa,
a Infocentrum stato sie swoistg sitg napedo-
wa dla tej inicjatywy. Teraz nalezy starac sie
o realny rozwoj technik i technologii infor-
macyjnych na terenie gminy Mszczondw.
Zaczynajac od zatozenia szerokopasmowe-
go Internetu na terenach gdzie go brakuje,
poprzez zbudowanie profesjonalnych plat-
form informacyjnych i edukacyjnych, az po
zmodernizowanie ogdlnodostepnych pra-
cowni multimedialnych koordynowanych
przez GCl w Mszczonowie i filie w Osucho-
wie.

Atutem mszczonowskiego Infocentrum
jest réwniez wpieranie rozwoju edukacji.
Proponowane przez GCl szkolenia, warsz-
taty, seminaria wskazuja droge do samo-
ksztatcenia mieszkancéw i sg szansg na
znalezienie zatrudnienia, lepsza prace czy
awans zawodowy. Poprzez edukacje, GCI
wypetnia swoja misje jako jednostka szkole-
niowa i centrum ksztatcenia ustawicznego.
Dziatalno$¢ szkoleniowa stanowi gtéwny

filar zadan Centrum. Dzieki ofercie ksztat-
cenia ustawicznego, znaczna czesc¢ lokalnej
spotecznosci jest zainteresowana podno-
szeniem kwalifikacji, gtéwnie z zakresu tech-
nik multimedialnych i jezykowymi.

Centrum zajmuje sie réwniez promocja
i informacja. Wydaje gminny biuletyn
i wspotpracuje z mediami lokalnymi i po-
nadlokalnymi. W zakresie promocji gminy
przygotowuje materiaty informacyjne do
konkurséw samorzadowych, przekazuje in-
formacje o biezacych wydarzeniach, admi-
nistruje dwa portale internetowe.

Otwarta formuta GCl pozwala wspot-
pracowac z innymi instytucjami, firmami
i organizacjami. Reprezentujemy lokalne
interesy w réznego rodzaju formacjach.
Wspéttworzylismy Partnerstwo na rzecz
rozwoju powiatu zyrardowskiego, aktywnie
dziatamy w Leaderze (LGD), wspotpracujemy
z Mazowieckim Stowarzyszeniem Gmin na
Rzecz Rozwoju Spoteczenstwa Informacyj-
nego, czy z Centrum Doradztwa Rolniczego
w Brwinowie.

Beata Sznajder

Kierownik GCl w Mszczonowie
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Podziatanie 6.1.3 Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Szkolenie dla powiatowych urzedow pracy

Wydziat Wdrazania EFS Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w dniach 16-17 lutego zorganizowat spotkanie
informacyjno — promocyjne dla powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa mazowieckiego, Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku oraz Urzedu Pracy m.st. Warszawy na temat prawidtowej realizacji projektu systemowego, w ramach Poddziata-
nia 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.

racownicy Zespotu Projektéw Sys-
Ptemowych omoéwili  dokumentacje

naboru wnioskéw ogtoszong w dniu
15 lutego br. Zapoznali koordynatoréw
powiatowych urzedéw pracy z nowg in-
strukcja wypetnienia wniosku dla projektu
systemowego, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem aspektu oceny w zakresie standardu
minimum wniosku Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki z perspektywy realizacji
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Przedstawione zostaty rowniez zatozenia
do ewaluacji projektow systemowych po-
wiatowych urzedéw pracy, realizowanych
w ramach Poddziatnia 6.1.3 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. Wnioski o dofinan-
sowanie projektow systemowych powiato-
wych urzedéw pracy mozna byto sktada¢ do
26 lutego br.

W tym roku z Funduszu Pracy na realiza-
cje zadan z Poddziatnia 6.1.3, przewidziano
131.431.108,00 zt, z tego 85 proc. stanowi
kwotadofinansowania-111.716.441,80 proc.
oraz 15 proc. wktad wiasny beneficjenta -
19.714.666,20 zt.

W latach 2008 - 2009 na realizacje pro-
jektow systemowych, w ramach Poddziata-
nia 6.1.3 w oparciu o 39 umdéw ramowych,
pod nadzorem merytorycznym Zespo-

e e

Spotkanie z pracownikami powiatowych urzedéw pracy

tu ds. Projektéw Systemowych Wydziatu
Wdrazania EFS w Warszawie wydatkowa-
no w 2008 r., 78 362 504,00 zt, a w 2009 r.
150 409 314,00 zt, z czego 85 proc. to kwota
dofinansowania, a 15 proc. to wktad wtasny.

W 2008 r. wsparciem objeto
12 677 beneficjentow ostatecznych, na-
tomiast w ubiegtym roku - 17 452. Na jed-
nego beneficjenta ostatecznego w 2008 r.

Udziat ustug i instrumentow rynku pracy, finansowanych ze srodkéow
w ramach limitu na Dziatanie 6.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
- Podziatanie 6.1.3 w latach 2008-2009
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Dane na dzieri 1 grudnia 2009r.)

przypadata kwota - 4 628,51 zt, a w 2009 .
- 8 650,44 zt ( dane uzyskane na podstawie
zatwierdzonych na koniec grudnia 2009 r.
whnioskéw o ptatnos¢ oraz wnioskéw o do-
finansowanie).

Ze sSrodkdw o facznej wartosci
228 771 818 zt finansowano instrumen-
ty i ustugi zdefiniowane w Ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001,
zpo6zn.zm.). W ramach tych dziatari w 2009 .
najwieksza liczbe beneficjentéw ostatecz-
nych objeto wsparciem w nastepujacych
powiatowych urzedach pracy w: Radomiu -
2457 beneficjentéw ostatecznych, m. st. War-
szawy — 1390, Miejski Urzad Pracy w Ptocku
- 1000, Ostrotece — 827, Szydtowcu - 636.

Z analizy danych wynika iz, w 2009 r.
nastapit wzrost zainteresowania szkolenia-
mi, stazami oraz jednorazowymi srodka-
mi na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w stosunku do 2008 r. Prace interwencyjne
w 2009 r. stanowity zaledwie 16,35 proc.
w odniesieniu do poprzedniego roku.

Matgorzata Korczynska

Zespot Projektow Systemowych
Wydziatu Wdrazanie EFS

Publikacja wspéffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Nowy konkurs, nowa szansa rozwoju

1 marca Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie ogtosit konkurs otwarty na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie ze $rod-
koéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projektéw w ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrud-
nienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajqcych bez zatrudnienia

na regionalnym rynku pracy.

a realizacje wytonionych projektéw
N przeznaczono 39 023 998 zt. Wnioski

o dofinansowanie w ramach konkur-
su otwartego 2/6.1.1/2010 przyjmowane sa
od 1 marca 2010 r. Zgodnie z Zasadq dokony-
wania wyboru projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, nabér wnio-
skéw nie moze trwac krécej niz 20 dni robo-
czych od dnia pojawienia sie ogtoszenia na
stronie internetowej. Zasada ta wyréwnuje
szanse wsrdéd beneficjentéw oraz stwarza
warunki do lepszego przygotowania wnio-
sku. W ramach konkursu beneficjent moze
ztozy¢ maksymalnie 2 projekty. Ogranicze-
nie to daje sama mozliwos¢ osobom sktada-
jacym wnioski na uzyskanie dotacji.

O dofinansowanie w konkursie wystepo-
wac moga wszystkie podmioty, z wytacze-
niem powiatowych urzedéw pracy oraz oséb
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na
podstawie odrebnych przepiséw), ktdre
spetnity kryteria okreslone w dokumentacji
konkursowej, z wytaczeniem podmiotéw
okreslonych w art. 207 ustawy z 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, czyli wyklu-
czonych z mozliwosci ubiegania sie o srodki
publiczne.

Pomoc dla powiatéw z wysokim bezrobociem

Grupe docelowa w ogtoszonym konkursie
stanowiag osoby pozostajace bez zatrudnie-
nia (w tym osoby zarejestrowane jako bez-
robotne lub poszukujace pracy), zamieszku-
jace obszar wojewddztwa mazowieckiego.
Szczegdblng uwage zwrécono na realizacje
projektéw w powiatach: przysuskim, zuro-
minskim, radomskim, szydtowieckim oraz
Radomiu, gdzie (wedtug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z 30 czerwca 2009 r.)
wystepuje najwyzsza stopa bezrobocia, tj.
20 proc. i wiecej. Za objecie wsparciem oséb
z tych regionéw przystugujg dodatkowe
punkty w ramach kryteriéw strategicznych.

Réznorodne instrumenty
Beneficjenci ubiegajacy sie o dofinan-

W punkcie informacyjnym pracownicy WUP przyjmowali i rejestrowali wnioski o dofinansowanie

sowanie maja do wyboru szereg typéw
projektow. Sytuacja ta daje mozliwos¢ do-
stosowania danego przedsiewziecia do
profilu prowadzonej dziatalnosci. Osoby
ubiegajace sie o dofinansowanie moga za-
fozy¢ identyfikacje oséb pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastoso-
wanie Indywidualnych Planéw Dziatania,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowe-
go w regionie.

W obszarze proponowanego wsparcia
mozna réwniez zastosowal organizacje
warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz naby-
wania kompetencji kluczowych. Beneficjen-
ci moga réwniez zagwarantowac wsparcie
psychologiczno - doradcze dla oséb wcho-
dzacych i powracajacych na rynek pracy.

Przedmiotem konkursu sg takze dziata-
nia zwigzane z wspieraniem wolontariatu,
jako etapu przygotowujacego do podjecia
zatrudnienia oraz wsparcie inicjatyw na
rzecz podnoszenia mobilnosci geograficz-
nej oséb pozostajacych bez zatrudnienia
m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéow
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy

oraz zwrot kosztow.

Szczegolne grupy wsparcia

Ogtoszony konkurs ma na celu réwniez
zachecenie pracodawcéw do zatrudnie-
nia os6b z grup znajdujacych sie w szcze-
gdlnej sytuacji na rynku pracy. Zadanie to
moze by¢ realizowane poprzez organizacje
kampanii promocyjnych i akcji informacyj-
nych, opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji o ofertach pracy, mozliwosciach
udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawo-
dowej. Podmioty realizujace projekt moga
skupi¢ sie réwniez na rozwoju dialogu, part-
nerstwie publiczno - spoteczneym oraz na
wspodtpracy narzecz rozwoju zasobéw ludz-
kich zaréwno na poziomie regionalnym jak
i lokalnym.

Realizacja powyzszych projektéw ma
na celu podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej w regionie oraz zdolnosci do
zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy

Magdalena Stocka

Zespot ds. Informacji | Promogji
Wydziat Wdrazania EFS
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Bezptatne szkolenia dla beneficjentow

Organizowanie spotkan informacyjnych i szkoler dotyczacych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, prowadzenie
promocji medialnej konkurséw i realizowanych projektéw, to tylko przyktadowe dziatania prowadzone przez Zespét ds.
Informacji i Promocji Wydziatu Wdrazania EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

szyscy wiemy jak wazna jest sku-
teczna informacja i promogja.
Szczegdlne znaczenie ma ona

w przypadku projektow wspotfinansowa-
nych z funduszy europejskich. Prowadze-
nie dziatan informacyjnych i promocyjnych
w obszarze Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego jest obowiagzkiem kazdego pan-
stwa cztonkowskiego UE.

Wynika to nie tylko z uregulowan praw-
nych i przyjetych rozwiagzan systemowych,
ale stanowi decyzje Komisji Europejskiej,
zgodnie z ktérg informacja o funduszach
jest istotna i nieodtgczng czescig ich wdra-
Zania. Zespot ds. Informacji i Promocji Wy-
dziatu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, przy wspotpracy filii z Ptocka,
Ciechanowa, Ostroteki, Siedlec i Radomia,
w realizacji zadan wykorzystuje petna pule
narzedzi promocyjnych, tak, aby dotrze¢
do potencjalnych beneficjentéw i benefi-
cjentdw Dziatania 6.1 PO KL. Organizujacy
dla nich spotkania i szkolenia informacyjne.
Zanim jeszcze zostanie ogtoszony konkurs
na realizacje zadan z okre$lonego poddzia-
tania, sg organizowane spotkania informa-
cyjne dla potencjalnych beneficjentow.
Podczas nich pracownicy poszczegdlnych
Zespotoéw Wydziatu Wdrazania EFS, Zespo-
tu ds. Sprawozdawczosci i Poswiadczania

L“"“-..

Uczestnicy szkolenia z Poddziatania 6.1.1 PO KL, ktére odbyto sie w 3 i 4 marca

Wydatkoéw oraz filii, w zaleznosci od tematu,
przekazuja wiedze z obszaru dokumenta-
¢ji konkursowej, wniosku o dofinansowa-
nie, wniosku o pfatnos¢, kwalifikowalnosci
wydatkéw, zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, procedury odwotawczej i spra-
wozdawczosci. Ze szkolen skorzysta¢ moze
kazdy zainteresowany, gdyz sg one organi-
zowane zaréwno w Warszawie jak réwniez
w filiach

Potencjalni beneficjenci podczas szkolenia zorganizowanego przez WUP w Warszawie

FOT.: Hanna Uchman

Beneficjenci, ktérzy otrzymali dofinan-
sowanie na realizacje projektéw w ramach
Dziatania 6.1 Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki moga korzystac ze szkolen ce-
lowych i specjalistycznych obejmujacych
zagadnienia dotyczace Umowy o dofinan-
sowanie, rozliczanie projektéw, wnioskéw
o pfatnos¢, stosowanie zasady konkurencyj-
nosci i Ustawy prawo zamdwien publicznych.

Miniony rok, w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, mozemy podsu-
mowac, jako wydajny i efektywny. Ogoétem
z 30 szkolen zorganizowanych przez Zespét
ds. Informacji i Promocji i Filie skorzysta-
to ponad 850 oséb. Z ankiet zebranych od
uczestnikéw wynika, ze zostaty one ocenio-
ne bardzo wysoko, a udziat w nich przynosi
beneficjentom wiele korzysci zaréwno na
etapie wnioskowania, jak réwniez realizacji
projektow.

W biezacym roku takze zachecamy i za-
praszamy do udziatu w bezptatnych szko-
leniach, ktére beda organizowane w wo-
jewddztwie mazowieckim. Szczegétowe
informacje zamieszczane s3 na stronie in-
ternetowej www.wup.mazowsze.pl.

Emilia Jedrej, Hanna Uchman

Zespo6t ds. Informacji | Promogji
Wydziat Wdrazania EFS
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Podziatanie 6.1.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Fundusze unijne droga do podnoszenia kwalifikacji

Trudna sytuacja na rynku pracy oraz wzrastajaca stopa bezrobocia nie wptywajg pozytywnie na nastroje panujace w na-
szym spoteczenstwie. Obecne warunki powodujg, iz aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym
biernych zawodowo, stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnienia panstwa.

kutecznos¢ zadan realizowanych

przez publiczne stuzby zatrudnienia

w duzej mierze zalezy od odpowied-
nich warunkéw organizacyjnych i instytu-
cjonalnych. Stad tez swiadczenie wsparcia
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych w postaci kurséw, szkolen, studiéw
podyplomowych w powigzaniu z zakresem
i specyfika realizowanych zadan bedzie
skutecznie wptywac na zmiany i przemiany
rynku pracy. Dobrze przygotowana kadra
lepiej rozpoznaje potrzeby swoich klientéw
oraz inicjuje odpowiednie dziatania.

Nowe konkursy

Wychodzac naprzeciw potrzebom i wyzwa-
niom przed jakimi stoi mazowiecki rynek
pracy, Wojewodzkio Urzad Pracy w Warsza-
wie ogtosit konkurs na sktadanie wnioskéw
o dofinansowanie ze s$rodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotfecznego projektéw
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich. Przedmiotem konkursu sg
projekty okreslone dla Poddziatania 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urze-
déw pracy w realizacji zadan na rzecz akty-
wizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w re-
gionie. Konkurs ma charakter zamkniety.
Procedura wyboru projektéw do realizacji
dokonywana jest zgodnie z wytycznymi,
zawartymi w dokumencie Zasady dokony-
wania wyboru projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycz-
nia 2010 r. Nabér wnioskéw prowadzono
od 1 marca do 29 marca. Na realizacje pro-
jektéw przeznaczono 30 233 211 zt. O dofi-
nansowanie ubiega¢ moga sie powiatowe
urzedy pracy z terenu wojewddztwa mazo-
wieckiego oraz merytoryczne komorki or-

ganizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie zaangazowane we wdrazanie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wznowienie stuzb zatrudnienia

Realizowane przedsiewziecia w ramach
Poddziatania 6.1.2 stuza przede wszyst-
kim wzmocnieniu i rozwojowi publicznych
stuzb zatrudnienia w regionie. Dziatanie
te realizowane s3 miedzy innymi poprzez
szkolenia, doradztwo oraz badania rynku

pracy. Niezwykle waznym zadaniem staje
sie upowszechnianie poradnictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w regionie.
Ponadto istotnym zadaniem dla Beneficjen-
téw jest rowniez prowadzenie, publikowa-
nie i upowszechnianie badan oraz analiza
sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku
pracy. Realizacja powyzszych projektéw
upowszechnia dziatania posrednikéw pracy
oraz doradcow zawodowych, ktérzy zajmu-
ja sie indywidualna identyfikacja potrzeb
bezrobotnych, szczegétowym diagnozo-

waniem mozliwosci ich rozwoju oraz usta-
leniem i wyszukaniem najbardziej optymal-
nego zastosowania ustug lub instrumentéw
rynku pracy dla kazdego z nich. Potrzeba
informacji oraz odpowiedniego ukierunko-
wania zawodowego staje sie coraz bardziej
istotna dla 0séb pozostajacych bez zatrud-
nienia.

Poprawa jakosci pracy

Efektem realizowanych projektow jest
lepiej wyksztatcona oraz przygotowana do
swoich zadan kadra pracownikéw. Odby-
te szkolenia czy tez kursy maja niezwykle
istotny wptyw na poprawe jakosci pracy.
Ptynace korzysci odczuwajg zaréwno pra-
cownicy urzedéw jak i korzystajacy z ich
ustug klienci. Zdobyta wiedza oraz umiejet-
nosci niewatpliwie przyczyniaja sie do pod-
niesienia poziomu obstugi klienta.

Odpowiednio dobrane narzedzia po-
zwalaja szybciej zdiagnozowac potrzeby
bezrobotnych. Podejmowane przedsie-
wziecia pomagaja osoba pozostajacym bez
zatrudnienia w osiggnieciu lepszego zro-
zumienia siebie samego, w odniesieniu do
Srodowiska pracy. Dziatania te umozliwiaja
realistyczny wybor, zmiane zatrudnienia
badz osiagniecie wtasciwego dostosowania
zawodowego. Przedsiewziecia realizowa-
ne w ramach Poddziatania 6.1.2. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wptywaja na
poprawe sytuacji na mazowieckim rynku
pracy, atym samym przyczyniaja sie do suk-
cesywnego spadku stopy bezrobocia.

Magdalena Stocka

Zespot ds. Informacji i Promogji
Wydziat Wdrazania EFS
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