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Przekazuje Paristwu kolejny numer Biuletynu Informa-
cyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Wie-
rze, ze tematy zawarte w tej publikacji przyblizajq Naszym
Czytelnikom wysitki stuzb zatrudnienia na mazowieckim
rynku pracy.

Przed nami nowy rok. Zdaniem wielu samorzqgdowcéw
czeka nas trudny czas, bo budzet wojewddztwa mazowiec-
kiego z powodu spowolnienia gospodarczego i wysokiego
LJanosikowego” znacznie sie skurczyt. Ograniczy to nowe
inwestycje i plany rozwojowe. Jednak zadna rozpoczeta
inwestycja nie zostanie wstrzymana - jak podkresla Mar-
szatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik. Duzym
wsparciem okazaty sie fundusze unijne, ktére pomogty nam
tagodnie przejs¢ przez kryzys.

Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie jest instytucjq
posredniczqcq dla Dziatania 6.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i jestesmy bardzo skuteczni w wykorzystaniu
unijnych funduszy. Do korica ubiegtego roku rozdyspono-
walisSmy ponad 213 min zt na projekty, ktére ograniczajq
bezrobocie w regionie ipomagajq w aktywizacji zawodowej
0sob, ktdre utracity prace. Dzieki temu wsparciem zostato
objetych ponad 27,5 tys. mieszkaricow Mazowsza. Pomoc
uzyskaty gtéwnie osoby dtugotrwale bezrobotne, mieszka-
jgce na terenach wiejskich, w wieku do 25 lat i powyzej 50 lat
oraz kobiety powracajqce do pracy po wychowaniu dziec-
ka. W tym roku wprowadzimy nowe kryteria strategiczne
przy ocenie unijnych projektéw. Preferencje otrzymajq m.in.
osoby niepetnosprawne, mieszkaricy powiatéw gdzie stopa
bezrobocia przekroczyta 20 proc, projekty zapewniajqce
szkolenia dla opiekundw oséb starszych i niedoteznych.

W 2010 roku nasze dziatania skoncentrujemy na podno-
szeniu kwalifikacji zawodowych mieszkaricow Mazowsza,
co utatwi im znalezienie atrakcyjnej pracy. Naszym prio-
rytetem bedzie promocja samozatrudnienia i dziatalnosci

gospodarczej. W ubiegtym roku Wojewddzki Urzqd Pracy
rozpoczqt realizacje 6 projektdw, dzieki ktérym osoby bez-
robotne i poszukujqce pracy uruchomiq prawie 200 wta-
snych firm. Bedziemy réwniez promowali elastyczne formy
zatrudnienia. Mogq one stac sie dla pracodawcdéw alterna-
tywq dla redukcji zatrudnienia i sposobem na utrzymanie
miejsc pracy. Zespét powotany w naszym urzedzie pracuje
juz nad przygotowaniem projektu w ramach unijnej stra-
tegii flexicurity, ktdra zaktada zwiekszenie bezpieczeristwa
socjalnego, mobilnos¢ pracownikdw i mozliwosci znalezie-
nia nowej pracy.

W ocenie sytuacji na rynku pracy pomoze nam Mazo-
wieckie Obserwatorium Rynku Pracy. Monitoring i analizy
zjawisk umozliwiq state badanie popytu i podazy na lokal-
nych rynkach pracy oraz koordynowanie przedsiewziec¢ ak-
tywizujqgcych zatrudnienie w regionie.

Zachecam Paristwa do lektury i wymiany doswiadczen
zwiqzanych z funkcjonowaniem rynku pracy i probleméw,
zktérymi spotykamy sie rozwiqzujqc bolqczki bezrobotnych
ioséb zagrozonych utratq pracy. Przyktadem tej wspoétpracy
moggq byc¢ artykuty poswiecone dziataniom powiatowych
urzeddw pracy i innych partneréw zwiqzanych z rynkiem
pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonatym miejscem do otwar-
tej partnerskiej dyskusji na temat dziatania rynku pracy
i wprowadzania nowatorskich rozwiqzan zmierzajqcych do
poprawy sytuacji osob, ktore nie radzq sobie z problemem
bezrobocia.
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WUP w Warszawie

Inwestycje metodaq na kryzys

Rozmowa z Marszatkiem Wojewddztwa Mazowieckiego Adamem Struzikiem o planach mazowieckiego samorzadu na

2010 rok

Panie marszatku, jakie beda priorytety
w dziataniach samorzadu w 2010 roku?
Budzet Mazowsza jest znacznie nizszy
a zadan przed jednostkami samorzado-
wymi coraz wiecej.

Nie ukrywam, ze gtéwnym powodem
naszych ktopotéw finansowych jest rekor-
dowo wysokie janosikowe, ktére zabiera
nam 54 proc. dochodéw Mazowsza. W tym
roku jest to 939 mln zt. Ale nie sktadamy
broni. Zamierzam zaskarzy¢ niesprawie-
dliwe zapisy, dotyczace m.in. metody na-
liczania subwencji i skierowac wniosek do
Trybunatu Konstytucyjnego.

W rezultacie janosikowego wszystkie
jednostki podlegte samorzadowi woje-
wdédztwa otrzymaja o 15 proc. mniej pie-
niedzy na swoja dziatalnos¢. Niedobory
w budzecie beda rekompensowane ze
srodkéw unijnych - z Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego, Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz czesci regio-
nalnej Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Bedg to najpowazniejsze zrédta
finansowania naszych przedsiewziec
i praktycznie jedyna mozliwos$¢ prowa-
dzenia polityki zréwnowazonego rozwoju
regionu. W tym roku musimy maksymal-
nie przyspieszy¢ wykorzystanie funduszy
strukturalnych. Bedziemy réwniez starali
sie zapewni¢ stabilne przejscie przez ten
trudny rok naszym placéwkom.

Jakie inwestycje sa najwazniejsze dla
rozwoju Mazowsza?

Inwestycje to najlepsza metoda na
kryzys. Przyspieszaja ozywienie gospo-
darcze i mobilizujg do dziatania. Moge
zapewni¢ mieszkancow Mazowsza, ze na-
szym celem jest zrealizowanie wszystkich

zaplanowanych przedsiewzie¢, jednak
niektére z nich moga zosta¢ wydtuzone
w czasie. Mimo tak duzych problemow fi-
nansowych 30 proc. budzetu przeznaczy-
lismy wiasnie na inwestycje. W dalszym
ciggu priorytetem sg rozwdj i moderni-
zacja infrastruktury transportowej. Naj-
wazniejsza bedzie kontynuacja budowy
portu lotniczego w Modlinie. Bezposred-
nio z tg inwestycja taczy sie unowocze-
$nienie taboru dla Kolei Mazowieckich.
Ze srodkow  Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko mamy zamiar
kupi¢ 16 sktadéw pociagow, ktére beda
obstugiwac¢ porty lotnicze i przewozy
aglomeracyjne. Szacowana wartos$¢ tego
projektu to blisko 327 min zt. Dodatkowo
z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego planujemy
zakup 11 nowych lokomotyw do pocia-
gow z pietrowymi wagonami. W tym roku
bedzie réwniez kontynuowana budowa
przeprawy mostowej przez Bug z dojaz-
dami, w ciggu drogi wojewddzkiej nr 627
w gminie Matkinia.

Kolejna wazna dziedzina to ochrona
zdrowia. Chcemy zakonczy¢ budowe szpi-
tala w Ostrotece oraz budowe i moderni-
zacje szpitala wojewddzkiego w Ptocku.
W styczniu zostat oddany do uzytku no-
woczesny kompleks szkolno-rehabilita-
cyjny w Czarni. Inwestycja stuzy nie tylko
pacjentom. Z oczyszczalni $ciekéw i stacji
uzdatniania wody beda korzysta¢ takze
mieszkancy catej gminy. Rozpoczynamy
réwniez pilotazowy program przeksztat-
cenia placéwek ochrony zdrowia w sp6tki
komunalne, aby ratowa¢ je przed upadto-
$cig. Pierwszymi przeksztatconymi pla-
cowkami bedga Szpital Brédnowski w War-
szawie i szpital w Zago6rzu. Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego zostanie
ich wtascicielem w 100 procentach. Nie
jest to wiec zadna prywatyzacja, jak to
podawaty niektére media, tylko, jeszcze
raz podkreslam, przeksztatcenie w spotki
komunalne. Nie ma zagrozenia, ze taka
spotka bedzie przejeta, sprzedana czy
sprywatyzowana bez niczyjej wiedzy. Pra-
cownicy przeksztatcanych placéwek nie
muszg obawiac sie o swoje zatrudnienie,
poniewaz stang sie automatycznie pra-

cownikami nowego podmiotu.

Nie zaniedbujemy réwniez kultury.
Planujemy zakonczenie prac budowla-
nych w kompleksie Matecznika Mazowsze
oraz otwarcie Instytutu im. Papieza Jana
Pawta Il. W tym roku czekajg nas obcho-
dy dwéch waznych rocznic zwigzanych
z mazowiecka kulturg i historig: 200. uro-
dzin Fryderyka Chopina i 600. bitwy pod
Grunwaldem. By uczci¢ pamie¢ genial-
nego kompozytora zaplanowalismy wiele
imprez kulturalnych pod wspdélnym ha-
stem Chopin - mazowieckie wibracje 2010.
Chcemy réwniez przypomnie¢ chwalebny
udziat mazowieckich rycerzy w bitwie pod
Czerwinskiem, gdzie doszto do potaczenia
sit polskich i litewskich. Planowana impre-
za plenerowa upamietni to wydarzenie.

W 2009 roku zapowiedziat Pan informa-
tyzacje wojewoddztwa i wprowadzenie
szerokopasmowego Internetu w kazdej
gminie. Czy projekt jest kontynuowany?

Zyjemy w czasach dominacji informacji
i jej szybkiego przekazu. Komputer i mul-
timedialne sposoby komunikacji stajg sie
podstawa funkcjonowania firm i przedsie-
biorstw. Brak dostepu do szerokopasmo-
wego Internetu oznacza utracone szanse
i zacofanie gospodarcze. Budowa takiej
sieci z pewnosciag pomoze ludziom przed-
siebiorczym odnie$¢ sukcesy, wzmocni
ich konkurencyjnos$¢ i innowacyjnos¢,
stworzy mozliwos$¢ poszerzenia wiedzy.
W najblizszym czasie zapewnimy dostep
do Internetu, tak by nie byto na mapie na-
szego wojewddztwa zadnych obszaréw
wykluczenia. W tym celu zostang zorgani-
zowane powszechne szkolenia dla miesz-
kancéw Mazowsza, dzieki ktérym poznaja
oni mozliwosci wykorzystania nowych
technologii w codziennym zyciu.

Drugim projektem, zwigzanym z in-
formatyzacjg jest wprowadzenie e-ad-
ministracji w regionie. Informatyzacja
administracji - z jednej strony ma stuzy¢
usprawnieniu dostepu do informacji i wie-
dzy wewnatrz samego urzedu, miedzy
urzedami i innymi instytucjami publicz-
nymi, z drugiej zwiekszaniu dostepnosci
ustug $wiadczonych przez urzad. Na Ma-

zowszu e-administracje chcemy potaczy¢ p
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P z system informacji przestrzennej. Na-
szym celem jest doprowadzenie do sytu-
acji, w ktérej wszystkie sprawy urzedowe
bedzie mozna zatatwic¢ drogg elektronicz-
ng, nie ruszajac sie zdomu.

A jakie wyzwania czekajag Mazowsze na
arenie miedzynarodowej?

Uwazam, ze na poziomie europej-
skim najwazniejsza bedzie walka o taki
ksztatt polityki spdjnosci, zeby w dal-
szym ciggu Mazowsze mogto by¢ biorca
jak najwiekszej czesci srodkéow europej-
skich. Chodzi przede wszystkim o moz-

liwos¢ prowadzenia polityki zréwno-
wazonego rozwoju i doréwnanie innym
regionom europejskim. W latach 2007-
2013 mamy do wykorzystania 7,5 mld zt
w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego. W tym roku zamierza-
my rozdysponowac ponad 1,1 mld zt na
projekty, ktére przyspiesza rozwoj cywi-
lizacyjny i gospodarczy naszego woje-
woédztwa i utatwig nam tagodne przejscie
przez czas kryzysu.

Jakie sg Pana prognozy na 2010 rok?
Czeka nas bardzo trudny rok - z jednej

strony mamy powazne ograniczenia bu-
dzetowe, dlatego chcemy jak najbardziej
racjonalnie zarzadza¢ finansami, a z dru-
giej strony jest to rok wyborczy. Bedzie
niést ze sobag mnéstwo zagrozen, kryty-
ki, czasami nieuzasadnionej. Dlatego ko-
nieczne jest prowadzenie odpowiedzial-
nego dialogu spotecznego i godzenie
réznorodnych intereséw politycznych.

Dziekuje za rozmowe.

Wiestawa Lipinska
WUP w Warszawie

Posrednictwo w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia

W ubiegtym roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w ramach EURES wptynety 183 oferty pracy. Zagraniczni pra-
codawcy oferowali 2109 miejsc pracy. Dominowaty propozycje z Cypru, Norwegii, Niemiec, Finlandii, Hiszpanii, Holandii, Wtoch

i Wielkiej Brytanii.

trzymano tez oferty z Frangji, Li-

twy, Czech, Danii, Szwecji, Sto-

wenii, Estonii, Wtoch. Podobnie
jak w roku ubiegtym wiekszos¢ dotyczyta
prac dtugoterminowych, skierowanych do
0s6b znajacych w stopniu dobrym lub ko-
munikatywnym jezyk angielski, niemiecki
i francuski oraz w stopniu podstawowym
jezyk hiszpanski.

Przewazaty propozycje dla pracowni-
kéw hotelowych: animatoréw czasu wol-
nego, sprzataczek, ratownikéw, szefow
kuchni, kucharzy, pomocy kuchennych,
kelneréw. Oferty pracy skierowane byty
réwniez do lekarzy réznych specjalnosci
i farmaceutéw, pracownikéw rolnych,
monteréw, spawaczy, handlowcéw, kon-
serwatoréw technicznych, a takze opie-
kunéw nad osobami starszymi i niepetno-
sprawnymi.

Na zgtoszone oferty pracy wystano
807 podan kandydatéw do zagranicznych
pracodawcow. Szacuje sie, ze w wyniku
prowadzonych dziatan doradcéw EURES,
w tym dwoéch rekrutacji przeprowadzo-
nych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie, zatrudnienie za granicg pod-
jeto 105 osob.

Z doradcami i

asystentami EURES

skontaktowato sie w ciggu ubiegtego roku
8073 osoby, w tym pracodawcy z panstw
Unia Europejska / Europejski Obszar Go-
spodarczy, pracodawcy z Polski, agencje
zatrudnienia, obywatele panstw Unia Eu-

ropejska / Europejski Obszar Gospodarczy
oraz poszukujacy zatrudnienia za granica.

Katarzyna Kawka-Kopec
WUP w Warszawie
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Style pracy doradcy zawodowego

Wielu doradcéw zawodowych jest zdania, ze poradnictwo zawodowe jest spotkaniem w pét drogi miedzy komercyjnymi
ustugami doradztwa personalnego a wszelkimi bardziej klinicznymi odmianami oddziatywan psychologicznych.

okredleniu tym jest z pewnoscia
wiele prawdy, jednak jak pokazuje
doswiadczenie z pracy doradczej,

problemy z jakimi zgtaszajg sie do doradcow
klienci, azwtaszcza osoby doroste wymagaja
coraz bardziej kompleksowego traktowania,
a takze przynajmniej podstawowej wiedzy
psychologicznej i otwartosci na petnie pro-
bleméw klienta. Coraz czesciej bowiem po
pomoc do doradcy zawodowego zgtaszaja
sie osoby z bagazem problemoéw zyciowych
i osobistych nierozerwalnie pofaczonych
z trudnosciami zawodowymi a niekiedy je
generujacych. Zmiany gospodarcze majace
miejsce w naszym kraju w czasie ostatnich
dziesiecioleci wptynety réwniez na do-
Swiadczenia zawodowe Polakéw i spowo-
dowaty szereg negatywnych zjawisk, takich
jak mobbing czy wypalenie zawodowe po-
jawiajace sie nie tylko jak dotad, wsréd za-
wodoéw spotecznych, ale réwniez w innych
branzach m.in. finansach, sprzedazy, rynku
nieruchomosci. Coraz czesciej okazuje sig, ze
doradca zawodowy bywa raczej ,lekarzem
dusz” niz tylko wyposazonym w baterie te-
stow i wzory aplikacji pracownikiem mniej
lub bardziej komercyjnej instytucji.

Nowe metody badawcze

Przemiany dokonujace sie w obrebie po-
trzeb klientéw majg swoje przetozenie na
wiele ptaszczyzn dotyczacych zawodu do-
radcy zawodowego, takich jak: styl pracy,
wykorzystywane przez niego metody i na-
rzedzia, kwalifikacje i umiejetnosci. Wszyst-
kie te aspekty, wraz zrozwojem poradnictwa
zawodowego w naszym kraju, podlegaja
nieustannym zmianom. Poczatki poradnic-
twa w Polsce obfitowaty w przenoszenie na
rodzimy grunt rozmaitych metod i narze-
dzi z krajéw europejskich, w ktérych ustugi
doradcze byty bardziej zaawansowane niz
u nas. Mozna pokusic sie o stwierdzenie, ze
Polskie poradnictwo zawodowe w tym cza-
sie ,zachtysneto” sie metodami i narzedzia-
mi zaadaptowanymi do potrzeb polskiego
rynku pracy. Dotyczyto to gtéwnie narzedzi
do diagnozy preferencji i predyspozycji za-
wodowych, dotad niedostepnych dla na-
szych doradcéw. Ten etap w poradnictwie
zawodowym w Polsce byt tez czasem, w kto-
rym dominowato poradnictwo dyrektywne,

skupione gtéwnie na diagnozowaniu i infor-
mowaniu, marginalnie traktujagce samego
klienta jako osobe.

Dialog z klientem

Wraz z rosngcym doswiadczeniem polskich
doradcow w zakresie $wiadczenia ustug po-
radnictwa zawodowego docenione zosta-
ty réwniez bardziej zréznicowane metody
pracy. Zainteresowaniem zaczety cieszy¢
sie metody wymagajace zaangazowania
klienta w proces doradczy, polegajace na
wiaczeniu go w realizacje powierzonych
zadan i ¢wiczen. Takie podejscie najblizsze
jest dialogowemu stylowi pracy, ktéry po
etapie poradnictwa dyrektywnego stat sie
bliski polskim doradcom i na dobre zago-
Scit w ich warsztacie pracy. Zmieniajace sie
problemy, z jakimi zaczeli zgtasza¢ sie do
doradcéw zawodowych klienci, ,wymu-
sita” potrzeby zmian, zarbwno w samych
ustugach doradczych, jak i w sposobie ich
Swiadczenia. Ogromny wptyw na te zmiany
miata popularnos¢, jaka zaczeto cieszyc sie
poradnictwo zawodowe dla oséb pracuja-
cych. Szczegdlnego znaczenia nabrato ono
w okresie boomu gospodarczego, kiedy to

problemem pracownikéw stato sie juz nie
to, jak dostac prace ale raczej jak zamienic
ja na lepsza tzn. bardziej satysfakcjonujaca.
Poniewaz wspomniana satysfakcja mogta
mie¢ bardzo réznorodny wymiar, koniecz-
ne stato sie znalezienie w relacji doradczej
miejsca na petnie probleméw z jakimi zgta-
sza sie klient. Czesto bowiem powodem
sktaniajgcym osobe do kontaktu z doradca
zawodowym s3 szeroko pojete trudnosci zy-
ciowe, ktérych jednym zaledwie elementem
jest praca. Do doradcy nalezy zdefiniowanie
tych trudnosci, odkrycie ich zrédta oraz za-
proponowanie dziatah mogacych przynie$c
pozytywne rezultaty. Jednak aby doszto po-
miedzy doradca a klientem do porozumie-
nia umozliwiajacego tak gteboki kontakt,
konieczne jest zbudowanie zaufania i mak-
symalna koncentracja na osobie klienta.
Skupienie na kliencie w tak duzym stopniu
charakterystyczne jest dla poradnictwa li-
beralnego, w ktérym to problem z jakim
zwraca sie osoba jest traktowany niejako
drugoplanowo. Poradnictwo liberalne zo-
rientowane jest na klienta i skoncentrowane
na towarzyszeniu mu w rozwigzaniu pro-
blemu. Towarzyszenie to pozwala klientowi p
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P czu¢ sie bezpiecznie na drodze do poradze-
nia sobie z trudnoscia i podejmowac préby
samodzielnego rozwiagzania problemu.
Oczywiscie styl pracy doradcy zdeter-
minowany jest nie tylko sytuacja w jakiej
znajduje sie klient ale jest réwniez wypad-
kowa osobowosci doradcy, jego doswiad-
czen i kwalifikacji jakie posiada a niekiedy
réwniez jest naznaczony celami instytucji
w jakiej doradca jest zatrudniony. Nie da sie
ukry¢, ze doradca ktéry jako cztowiek nie
jest sktonny wnika¢ w przyczyny proble-
mow, bedzie réwniez prezentowat taka po-
stawe bedac w roli doradcy i bardziej bedzie
sktonny do ferowania gotowych ,recept” na
rozwigzanie trudnosci, niz do analizowania
ich zrédet i pracy nad zapobieganiem ich

powstawaniu i ta indywidualna preferencja
bedzie z pewnoscig silniejsza niz oczekiwa-
nia klienta.

Zawod spoteczny

Czynnikiem wptywajacym na ksztattowanie
stylu pracy z pewnoscig jest rowniez srodo-
wisko wspotpracownikéw oraz wymogi in-
stytucji, w ktérej doradca jest zatrudniony,
mogace inspirowa¢ doradce do rozwijania
wtasnego stylu lub ogranicza¢ go w tym.
Przykfadowo, instytucja, ktéra premiuje
swoich pracownikéw jedynie za ilo$¢ a nie
za jakos¢ pracy z klientem, bedzie sktaniata
doradce do podejmowania dziatann zmie-
rzajagcych do uzyskania whasciwej statystyki
pracy a nie dziatan nakierowanych na odpo-

Spotkanie kadry EURES z Mazowsza

wiadanie na potrzeby klienta.

Przygladajac sie z pewnego dystansu
czynnikom determinujacym prace dorad-
céw zawodowych, pozostaje mie¢ nadzieje,
ze wsrdd tych najbardziej konstruktywnych
elementéw wptywajacych na ich prace
znajdzie sie motywacja do poszukiwania
wiasnego stylu pracy, spdjnego z posiada-
nymi mozliwosciami i celami jakie doradca
jako specjalista wykonujacy swoéj zawod
w sposob profesjonalny chce osiagna¢. Nie-
zaleznie bowiem od miejsca i czasu doradca
zawodowy to zawdd spoteczny, ktérego ce-
lem oddziatywan jest cztowiek.

Marzena Manturz

WUP w Warszawie

Na corocznym spotkaniu kadry EURES z terenu wojewddztwa mazowieckiego podsumowano dziatania zrealizowane przez

Europejskie Stuzby Zatrudnienia w ubiegtym roku oraz oméwiono plany na 2010 rok.

spotkaniu udziat wzieto 46 oséb:
doradcy i asystenci EURES z Wo-
jewoddzkiego Urzedu Pracy w

Warszawie, posrednicy pracy realizujacy
zadania zwigzane z EURES z powiatowych
urzeddéw pracy oraz przedstawiciele Cen-
trum Rozwoju Zasobéw Ludzkich i Punktu
Informacyjnego Europe Direct.

Miedzynarodowe Targi Pracy

Aleksander Kornatowski, wicedyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
zaprezentowat plany organizacji Miedzyna-
rodowych Targéw Pracy z udziatem przed-
stawicieli Niemiec, Szwajcarii i Austrii, ktére
odbeda sie 21 kwietnia br. w Warszawie.
Wojciech Kaminski, kierownik liniowy EU-
RES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w War-
szawie, przedstawit uczestnikom spotkania
nowego doradce EURES. Zostat nim Janusz
Wojcieszek-tys z filii Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Radomiu, ktéry podzielit sie
swoimi doswiadczeniami z udziatu w cyklu
szkolen krajowych i zagranicznych Initial
Training dla doradcow EURES.

15 lat dziatalnosci EURES
Doradcy EURES z Wojewddzkiego Urzedu

Pracownicy sieci EURES przedstawili swoje osiggniecia w 2009 roku

Pracy w Warszawie - Katarzyna Kawka-Ko-
pec i Maciej Tredota oméwili projekty zre-
alizowane w 2009 roku oraz opowiedzieli
o obchodach 15-lecia EURES. Doradcy
uczestniczyli w konferencji i Dniu Otwar-
tym EURES, ktére odbyty sie w Tréjmiescie
w wrze$niu oraz konferencji w Brukseli w
dniach 16-17 listopada. Doradcy przedsta-
wili Wojewddzki Plan Dziatarh EURES na lata

2010-2013.

W programie szkolenia znalazly sie
réwniez prezentacje Karoliny Iwinskiej o
ustugach sieci Europe Direct oraz Macie-
ja Szczepanskiego o dziatalnosci portalu
www.powroty.gov.pl

Wojciech Kaminski
WUP Warszawa
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IX spotkanie z Akademickimi Biurami Karier

Nowy model szkoty wyzszej

Juz od dziewieciu lat Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jest wspétorganizatorem cyklicznych seminariow poruszaja-
cych tematy istotne dla $Srodowiska akademickiego. Spotkania organizowane sg zawsze w partnerstwie z Akademickim
Biurem Karier. W grudniu 2009 r. na Uniwersytecie Warszawskim odbyto sie seminarium Rola Akademickich Biur Karier
w ksztatceniu dla innowacyjnej gospodarki.

a poczatku partnerem WUP w War-
N szawie byto Biuro Promocji Studen-

tow i Absolwentéw AGROKADRA
funkcjonujace w Szkole Gtéwnej Gospodar-
stwa Wiejskiego w Warszawie, w nastep-
nych latach seminaria byty organizowane
wspolnie z Biurem Zawodowej Promogji
Studentéw i Absolwentéow Uniwersytetu
Warszawskiego. Biora w nich udziat m.in.
pracownicy ABK dziatajgcych ma mazo-
wieckich uczelniach wyzszych, pracownicy
uczelni, mtodziez akademicka.

Wzrost bezrobocia wsrod absolwentow

Co roku staramy sie przedstawiac i omawiac
tematy, ktére byty w danym okresie aktualne
dlatego $rodowiskaawigzaty sie bezposred-
nio lub posrednio z rynkiem pracy. Jolanta
Wanielista, reprezentujaca Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie, przedstawita stan
bezrobocia wsréd mtodziezy i absolwentéw
w wojewddztwie mazowieckim. W grudniu
2008 r. w powiatowych urzedach pracy byty
zarejestrowane 32 583 osoby bezrobotne
w wieku 18-24 lata, tj. 6,2 proc. mtodziezy
mieszkajacej w wojewddztwie. W poréw-
naniu z wrze$niem 2008 roku liczba bez-
robotnych do 25 roku zycia zwiekszyta sie

Wl

L

Dyrektor Krzysztof G. Strzatkowski zadeklarowat kontynuowanie $cistej wspotpracy z ABK

011 139 0s6b (0 33,8 proc.), liczba bezrobot-
nych absolwentéw zwiekszyta sie o 4.057
0s6éb (o 53,7 proc.), a bezrobocie ogétem
wzrosto o 19,9 procent.

W roku szkolnym 2008/2009 na terenie
Mazowsza funkcjonowato 105 szkoét wyz-
szych, w ktérych studiowato 358 112 oséb.
Mury uczelni wyzszych opuscito 75 743
absolwentéw, w tym najwiecej z nastepuja-

Jolanta Wanielista przedstawita sytuacje absolwentéw na rynku pracy

cych kierunkéw studiéw: ekonomiczno-ad-
ministracyjnych — 20 920 os6b, spotecznych
- 14 051 oséb, pedagogicznych - 12 598
0s6b, humanistycznych - 4 652 osoby. Trud-
nosciz podjeciem zatrudnienia maja przede
wszystkim osoby bez doswiadczenia zawo-
dowego, ktére jeszcze nie pracowaty. Wsréd
44 081 bezrobotnych do 25 roku zycia oso-
by bez stazu pracy stanowity az 61,2 proc.
(26 989 0séb).

Nowe wyzwania dla uczelni
Marta Piasecka, Kierownik Biura Zawodo-
wej Promocji Studentéw i Absolwentéw
Uniwersytetu Warszawskiego, zwrdcita
uwage na ogromng potrzebe rozwijania
wspotpracy wyzszych uczelniz gospodarka,
co powinno wptyna¢ na poprawe sytuacji
absolwentéw na rynku pracy. Dynamiczne
zmiany ekonomiczno-spoteczne wywota-
ne przez globalizacje, rozwdj gospodarki
opartej na wiedzy stawiajg przed wtadzami
wyzszych uczelni nowe wyzwania. Stad po-
trzeba wiaczenia ABK w dziatania uczelni,
ktérych gtéwnym celem powinna by¢ zmia-
na w obszarze edukacji i szkolnictwa wyz-
szego w kierunku nowych form wspétpracy
nauki i gospodarki.
Dotychczasowy

model instytucji p

6

STYCZEN - LUTY 2010



WUP w Warszawie

P naukowej, zwtaszcza szkoty wyzszej, oparty
na edukacji i badaniach naukowych, powi-
nien by¢ poszerzony o przygotowanie do
przedsiebiorczosci, rozumianej jako ksztat-
towanie aktywnych zachowan umozliwia-
jacych samodzielne dziatanie na rynku pra-
cy. Wyzwaniem dla instytucji naukowych
i edukacyjnych staje sie ksztattowanie
wsréd pracownikéw i studentédw postaw
otwartych na przedsiebiorczos¢ i samoza-
trudnienie, rozwijanie wiedzy oraz rozwia-
zah technologicznych i organizacyjnych
na potrzeby rynku oraz matych i srednich
firm, zarzadzanie wtasnoscia intelektualna,
przedsiebiorcze zarzadzanie szkota wyzsza
oraz inicjowanie partnerstwa i sieciowych
relacji z miejscowym biznesem. Takie dzia-
tania powinny doprowadzi¢ do powstawa-
nia przedsiebiorstw z duzym potencjatem
rozwojowym.

Na koniec prezentacji padty pytania:
jakiej wiedzy powinien obecnie dostarczac
uniwersytet, jakg role w tym procesie po-
winny petni¢ ABK, czy powinna to by¢, jak
do tej pory, wiedza bardziej ogdlna, czy tez
wiedza bardziej zawodowa ktadaca nacisk
na ksztattowanie cech osobowosciowych
i umiejetnosci, ktére pozwolg funkcjono-
wac absolwentom na coraz bardziej wy-
magajacym rynku pracy? Byla tez préba
odpowiedzi: wobec zmian zachodzacych
we wszystkich rozwinietych gospodarkach,
gdzie innowacja i przedsiebiorczos¢ sa
postrzegane obecnie jako bezapelacyjne
zroédto wzrostu gospodarczego, konkuren-
cyjnosci i wydajnosci, nalezy jak najszybciej

Uczelnie czekaja nowe wyzwania edukacyjne

przystapi¢ do wprowadzania zmian, ktére
doprowadza do poprawy takze w naszej
gospodarce.

Elitarne programy naukowe i badania

Kamil Kulesza, reprezentujacy Instytut Ba-
dan Systemowych PAN i wykfadowca na
Uniwersytecie Cambridge, omoéwit system
nauczania funkcjonujacy na tym angielskim
uniwersytecie. W Wielkiej Brytanii za roz-
wigzanie najbardziejinnowacyjne uznaje sie
edukacje kfadaca nacisk na wykorzystanie
indywidualnych predyspozycji studentéw.
K. Kulesza przedstawit takze oferte dla stu-
dentéw i absolwentéw polskich uczelni -
udziat w elitarnym programie naukowym,
ktéry juz po raz drugi bedzie realizowany

Od 9 lat WUP organizuje seminaria dla srodowiska akademickiego

przez Instytut Badan Systemowych PAN.
Program ten, wykorzystujacy w praktyce
rozwigzania angielskie, daje jego uczestni-
kom olbrzymie mozliwosci rozwoju kariery
zawodowe;j.

Na seminarium zaprezentowano takze
Raport z badania opinii i preferencji studen-
téw warszawskich uczelni ekonomicznych
odnosnie praktyk, stazy i pierwszej pracy,
przedstawiony przez Grzegorza Zachar-
skiego z firmy Conquist Consulting, oraz
informacje na temat Programu Rozwoju Poli-
techniki Warszawskiej, realizowanego przez
Biuro Karier Politechniki Warszawskiej,
a wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. Program oméwita Zofia
Kraszewska, kierownik zadania Wsparcie
i rozwdj Biura Karier.

Na zakonczenie seminarium odbyta sie
dyskusja. Jolanta Wanielista z Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie, w na-
wigzaniu do wynikéw badan ankietowych
przeprowadzonych przez urzad wsréd ABK
znajdujacych sie na liscie Mazowieckiej Sieci
Biur Karier w okresie kwiecien - czerwiec br.,
przedstawita  propozycje
wspotpracy o nowe elementy m.in. szko-
lenia na temat rynku pracy, opracowanie
standardéw funkcjonowania ABK, wsparcie
realizowanych programéw dotyczacych
zatrudnienia absolwentéw, ktére powinny
przynies¢ wymierne efekty dla wszystkich
zainteresowanych.

rozszerzenia

Jolanta Wanielista
WUP w Warszawie
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Pomoc dzieciom z doméw dziecka

Dary serca

Po raz trzeci pracownicy Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i jego filii w Siedlcach, Ptocku, Radomiu, Ciechnowie
i Ostrotece zorganizowali zbiérke swiagtecznych prezentéw dla dzieci z placéwek opiekunczo-wychowawczych.

zieki zbidrce dzieci z warszawskich
Di mazowieckich domoéw dziecka

otrzymaty Swiagteczne paczki petne
stodyczy, zabawek, nowych ubran, ksiazek,
gier. Swiety Mikotaj, w towarzystwie dyrek-
toréw i pracownikéw Wojewodzkiego Urze-
du Pracy, odwiedzit domy dziecka w War-
szawie i na Mazowszu. Prezenty, wspélne
koledowanie i zabawy choinkowe umility
wychowankom ten szczegdlny czas.

Warszawa

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie wspierajg Dom Dziecka Kofo
na Woli.

maty kilkadziesigt kompletéw edukacyjnych
gier planszowych m.in. szachy, warcaby, Do-
mino, Monopoli, Czarnego Piotrusia, scra-
ble. W paczkach znalazty sie réwniez zabaw-
ki, pluszowe maskotki, paczki ze stodyczami,
ksigzki. W osrodku na Woli przebywa okoto
35 dzieci, wiekszos$¢ to maluchy od 3 do 10
lat.

Ciechanow

N o

Od lat ciechanowska filia Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy wspiera Zesp6t Placdwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Gototczyz-
nie. Tuz przed Wigilig, na spotkaniu opfatko-
wym dyrektor Jakub Gwozdzik przekazat
dzieciom zebrane upominki m.in. stodycze,
owoce, zestawy kosmetyczne oraz zabaw-
ki. Oprécz pracownikéw urzedu w zbidrce

uczestniczyli: Wojewddzki Osrodek Ruchu
Drogowego w Ciechanowie, Wyzsza Szkota
Menedzerska w Warszawie, Wydziat Zarza-
dzania w Ciechanowie oraz wiasciciele Za-
ktadu Produkgji Cukierniczej Kamaj w Pton-
sku.

Ptock
Pracownicy ptockiej filii opiekuja sie wycho-
wankami z Domu Dziecka nr 2 w Gostyninie.
Mieszka tam ponad 80. dzieci w wieku od 3
lat do 19 lat.

Do osrodka zawieziono stodycze, zesta-
wy kosmetyczne, urzadzenia gospodarstwa
domowego a takze zabawki, pitki i odziez.

Od lat zbiérka jest organizowana we
wspotpracy z Panstwowga Wyzsza Szkota Za-
wodowg w Ptocku. Wsréd darczyncow byli
takze Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bielsku, Politechnika Warszawska Szkota
Nauk Technicznych i Spotecznych, osoby
prywatne oraz firma GIPEXIM z Ptocka, ktéra
bezptatnie zaoferowata transport prezen-
tow.

Dzieci byty zachwycone liczba upomin-
koéw, ktére przekazat dyrektor Piotr Dyskie-
wicz.

Radom

Pracownicy radomskiej filii zorganizowali
zbiérke pieniedzy na zakup Swigtecznych
paczek dla podopiecznych Stowarzyszenia
Podwdrkowe Anioty.

Dzieki temu 11 dzieci w wieku od 3 do 9

lat otrzymato stodycze oraz artykuty kosme-
tyczne i higieniczne. Podczas uroczystosci
wreczenia prezentéw dzieci bawity sie pod
okiem opiekunki Stowarzyszenia. Byt réw-
niez stodki poczestunek, a paczki wreczyt
Swiety Mikotaj.

Siedlce

Pracownicy siedleckiej filii spetnili marzenia
wychowankdéw Kota Polskiego Zwigzku Nie-
widomych i sfinansowali ich wycieczki, na
ktére pojada z okazji Dnia Dziecka.

Dzieci podziekowaty za okazane serce
i wreczyty na rece dyrektora Piotra Karasia
wtasnorecznie wykonane prace plastyczne.

Ostroteka

Pracownicy ostroteckiej filii przygotowa-
li upominki dla 11 dzieci w wieku 6-12 lat
z Domu Dziecka w Ostrofece. Paczki przeka-
zat dyrektor Marian Krupinski.
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Stanowisko Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
Reforma szkolnictwa zawodowego

Wojewddzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu 8 grudnia 2009 roku przyjeta stanowisko, zaakceptowane przez Marszat-
ka Wojewddztwa Mazowieckiego Adama Struzika, dotyczace systemu ksztatcenia zawodowego w kontekscie polityki
rynku pracy w zwigzku z planowang reforma szkolnictwa zawodowego. Ponizej prezentujemy skrécong wersje stanowiska
WRZ. Petna wersja na stronie www.wup.mazowsze.pl

Stanowisko Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia Wojewédztwa Mazowieckiego
w sprawie systemu ksztatcenia zawodowego

Wojewddzka Rada Zatrudnienia chce aktywnie uczestniczy¢ w kreowaniu
skutecznej i efektywnej polityki rynku pracy. Kluczowa w tym zadaniu rola wy-
nika z kompetencji zwiqzanych z inspirowaniem przedsiewzie¢ zmierzajqcych
do pefnego i produktywnego zatrudnienia w wojewddztwie oraz wnioskowa-
niem w sprawach dotyczqcych kierunkdw ksztatcenia, szkolenia zawodowego
i zatrudnienia.

Jak wynika ze statystyk rynku pracy, kryzys gospodarczy przektada sie na
wzrost stopy bezrobocia oraz spadek liczby oséb zatrudnionych, przy czym po-
waznq grupq wsréd osob bezrobotnych sq absolwenci szkét srednich i wyzszych.
Roéwnoczesnie, co jest podkreslane miedzy innymi przez Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego i skupione w nim organizacje, w trakcie wdrazania kilka lat temu reformy
systemu edukacji, nastqpita silna koncentracja uwagi na szkolnictwie ogolnym.
Przyczynito sie to do zaniedbania edukacji zawodowej, co znalazto swéj wyraz
w likwidowaniu szkét o profilach\zawodowych i towarzyszqce temu zmniejsze-
nie zainteresowania ksztatceniem w zawodach rzemieslniczych i robotniczych.
Szkoty ksztatcqce w konkretnych zawodach nie nadqzajq za zmianami zacho-
dzgcymi na rynku pracy, brak jest bazy lokalowej i szkoleniowej, brakuje réw-
niez wtasciwej promodji szkolnictwa zawodowego oraz -z uwagi na proces tzw.
,Starzenia sie spoteczerstwa” - ksztafcenia ustawicznego.

Nowoczesny rynek pracy podlega coraz silniejszym mechanizmom globa-
lizagji i regionalizacji. W zwiqzku z tym coraz bardziej istotnym elementem dla
gospodarki jest mobilnosc¢ przestrzenna i zawodowa pracownikéw —im bardziej
bedzie ona ufatwiona, tym istnieje wieksze prawdopodobieristwo szybszego
wzrostu gospodarczego i podnoszenia poziomu zatrudnienia. Zasadniczym zas
elementem tej mobilnosci jest wtasnie skuteczny system edukacji zawodowej.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia uwaza, ze osiqgniecie takiego efektu moz-
liwe bedzie przy podjeciu miedzy innymi nastepujqcych dziatar:

- szerokiej, otwartej dyskusji ze Srodowiskami pracodawcdw i ich organizacjami
w celu przyjecia koricowych rozwiqzari, zapobiegajqcych pogtebianiu sie réznic
ppomiedzy systemem edukadji szkolnej a potrzebamirynku pracy;

« tworzenie pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego, jego roli i zna-
czenia jako dobrej i sprawdzonej sciezki edukacji mtodziezy oraz budowania
przysztej kariery zawodowej;

- tworzenie uregulowari prawnych zachecajqcych pracodawcéw do podejmowa-
nia ksztatcenia uczniow mtodocianych (odpowiednie zachety finansowe, fiskalne,
promocyjne), ale takze chroniqcych interesy mtodych ludzi;

- zdecydowane zwiekszenie czasu przeznaczonego na zajecia praktycznej na-
uki zawodu, réwniez w klasie pierwszej (przy opracowywaniu programow
nauki zawodu w szkotach zawodowych), gdyz praktyka zawodowa jest nie-
odzownym elementem systemu ksztatcenia zawodowego;

- zwiekszenie stazy dla absolwentéw przy wspdipracy z pracodawcami;

« wilasciwa promocja szkét zawodowych, akcja informacyjno — promocyjna
skierowana do mtodych ludzi dotyczqca wyboru Sciezki zawodowej (pod kq-

tem przysztego zatrudnienia);

opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu poradnictwa zawodowego,
zapewniajgcego mtodziezy w gimnazjach dostep do informacji na temat opi-
s6w poszczegdlnych zawoddw, mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonale-
nia zawodowego;

.

utrzymanie w systemie zasadniczych szkét zawodowych formy ksztatcenia
mfiodocianych pracownikéw zatrudnianych w oparciu o umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego;

stworzenie w przysztym systemie ksztatcenia zawodowego mozliwosci konty-
nuowania naukiw zasadniczej szkole zawodowej uczniom liceum i technikum
juz po pierwszym semestrze — w przypadku niepowodzenia w nauce ucznia;

utrzymanie mozliwosci realizacji nauki zawodu u pracodawcéw i doksztat-
cania z teorii zawodowej w formach pozaszkolnych, bezposrednio po gimna-
zjum lub po pierwszym semestrze nauki, w przypadku niezadowalajgcych wy-
nikéw ucznia w szkole zawodowej z zachowaniem warunkéw mfodocianego
pracownika zatrudnionego w oparciu o umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego;

utrzymanie i doskonalenie funkcjonujgcego systemu potwierdzania kwalifi-
kacji zawodowych;

ksztatcenie w systemie szkét zawodowych (mtodziezowych) powinno odby-

wac sie w petnym zawodzie i z potwierdzanymi w petnym zakresie kwalifika-
¢jami zawodowymi. Potwierdzenie egzaminem poszczegdlnych kwalifikacji
wyodrebnionych w ramach danego zawodu ma uzasadnienie w systemie
ksztatcenia ustawicznego;

wprowadzenie oceny z egzaminu zawodowego na Swiadectwo szkolne, z al-
ternatywq wpisu o nie przystqpieniu do tego egzaminu (w celu mobilizacji ab-
solwentéw do zdawania egzaminéw);

tworzenie sieci zaktadéw pracy, w ktérych uczniowie szkét ponadgimnazjal-
nych prowadzqcych ksztatcenie zawodowe bedq odbywac praktyczng nauke
zawodu (zajecia praktyczne, praktyki zawodowe);

.

wykorzystanie doswiadczeri agencji zatrudnienia majqgcych inne spojrzenie
na rekrutacje pracownikow;
- rozwojiwtasciwa promocja ksztatcenia ustawicznego.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia bedzie wnioskowata do stosownych
wtadz o zmiane programdéw nauczania, zmiane sieci szkt pod kqtem potrzeb
rynku pracy, a takze inspirowata Wojewddzki Urzqd Pracy do prowadzenia ba-
dari w zakresie zapotrzebowania na konkretne zawody w wojewddztwie i staty
ich monitoring.

Jacek Catus
Przewodniczqcy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

Warszawa, grudzier 2009 .
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WUP w Warszawie

Mazowiecki WUP koordynatorem charakterystyk zawodow

Przez dwa ostatnie lata Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie byto koordynatorem ogdlno-
polskiej aktualizacji charakterystyk zawodéw. Zadanie to wtasnie zostato zakornczone sukcesem.

tego powodu chcemy sie pochwali¢,
Z pokazac ile pracy wtozyty$my w jego

realizacjeipodzieli¢ naszym doswiad-
czeniem. Ale od poczatku...We wspotcze-
snym swiecie trudno wyobrazi¢ sobie funk-
cjonowanie, czy podejmowanie decyzji bez
wiasciwej i rzetelnej informacji. Ta zalez-
nos¢ ma réwniez odzwierciedlenie na rynku
pracy. Tu w sytuacji wyboru zawodu, $ciezki
ksztatcenia, czy poszukiwania zatrudnienia
potrzebna jest informacja zawodowa. Infor-
macja zawodowag sg zaréwno informacje na
temat kierunkéw ksztatcenia i mozliwosci
zdobywania i podnoszenia kwalifikacji, jak
i informacje dotyczace zawodu, czyli dane
o zadaniach i wykonywanych czynnosciach,
narzedziach i srodkach pracy, srodowisku
pracy, czy wymaganiach psychofizycznych
stawianych kandydatom do zawodu. Do
informacji zawodowej zaliczane s3 takze in-
formacje o podstawowych ustugach rynku
pracy, mozliwosciach podejmowania wia-
snej dziatalnosci gospodarczej, metodach
i sposobach poszukiwania pracy w kraju
i za granica, oraz wszelkie inne informacje
przydatne w procesie poszukiwania zatrud-
nienia.

Aktualizacja informacji o zawodach

Rynek pracy i funkcjonujace na nim zawo-
dy podlegaja ciagtym dynamicznym zmia-
nom, jedne z nich przestaja funkcjonowad
na rynku, inne poszerzaja lub zmniejszaja
swoje zakresy czynnosci, wreszcie sg i takie,
ktore wiasciwie przestajg funkcjonowac.
Zmianom ulegaja réwniez oczekiwania pra-
codawcow, poszukiwane kluczowe kom-
petencje pracownikéw, $ciezki ksztatcenia.
Zachodzace zmiany powoduja koniecznosc
opracowywania nowych zbioréw informacji
zawodowej, a takze aktualizowania juz ist-
niejacych, trudno przeciez o dokonywanie
wiasciwych decyzji zawodowych, czy edu-
kacyjnych bez petnej i sprawdzonej infor-
macji.

Aby zapewni¢ klientom urzedéw pracy
aktualng informacje na temat zawodow,
w 2008 r. Centrum w Warszawie wystapito
do MPiPS z propozycja aktualizacji infor-
macji zawartych w publikacji Przewodnik po
zawodach, ktéra zostata wydana w 2003 r.
Opracowanie to zawiera szczegdtowy opis

ponad pieciuset zawodoéw. Kazdy zawoédd
opisany jest wedtug ujednoliconego wzo-
ru i zawiera informacje w jedenastu obsza-
rach: zadania i czynnosci robocze, $rodo-
wisko pracy, wymagania psychologiczne,
wymagania fizyczne i zdrowotne, warunki
podjecia pracy w zawodzie, mozliwos$¢
awansu w hierarchii zawodowej, mozliwos¢
podjecia pracy przez dorostych, mozliwos¢
zatrudnienia oraz pface, zawody pokrewne,
wazniejsze adresy, polecana literatura.

Zadanie, ktore roboczo nazwaty$my
saktualizacja zawodoéw”, zaczety$Smy od
spotkan i ustalen z MPiPS w zakresie po-
dzialu kompetencji, metodologii wyko-
rzystywanej przy sporzadzeniu opiséw,
liczby i rodzaju zawodow, ktére w aktuali-
zacji uwzglednimy. Centrum w Warszawie
przyjeto role koordynatora catego zadania
i jednoczesnie role redakcyjna. Ostatecz-
nie po pracach zwigzanych z wytonieniem
zawodow do aktualizacji, podziatem ich na
WUP-y z poszczegdlnych wojewddztw, po-
wstat wykaz 200 zawodéw do aktualizacji.
W prace nad charakterystykami wiaczyty
sie prawie wszystkie Centra w Polsce (16),
deklarujac rézng liczbe zawoddw, ktérych
aktualizacji beda mogty dokonac¢. Doradcy
z Mazowsza zobowigzali sie do opracowa-
nia 39 opiséw.

Analizy i opisy zawodow

Kolejnym etapem prac, ktéry trwat prawie
rok, byto przygotowanie charakterystyk
zawodow, na podstawie przygotowanej in-
strukcji. Charakterystyki zawodéw powsta-
waty, jako synteza danych pochodzacych
z analizy stanowisk pracy dla danego zawo-
du. Doradcy musieli przeprowadzi¢ wywia-
dy z minimum piecioma przedstawicielami
zawodu, postugujac sie Kwestionariuszem
Analizy Stanowiska Pracy i Kwestionariu-
szem Przeciwwskazan na stanowisku. Po-
niewaz opis zawodu powinien jak najrzetel-
niej odzwierciedla¢ jego funkcjonowanie na
rynku, doradcy spotykali sie z pracownika-
mi i pracodawcami, reprezentujacymi zréz-
nicowane miejsca pracy zwigzane z danym
zawodem. Opisane zawody zostaty zebrane
przez Centrum w Warszawie, gdzie zawarte
w nich informacje zostaty zweryfikowane
pod katem poprawnosci jezykowej i mery-

torycznej. Robitysmy to w trzyosobowym
zespole. Kazda z nas miata do przeczytania
i poprawienia niemal 70 opracowan. Opisy
byty na bardzo réznym poziomie, po pierw-
szym czytaniu uznatysmy, ze ok. 80 proc.
z nich wymaga poprawy. Do kazdego
z 200 opisdéw przygotowywatysmy infor-
macje zwrotng tak, aby autor wiedziat, co
ma poprawic¢ i w jaki sposéb uzupetnic in-
formacje. Na marcowym ogdlnopolskim
spotkaniu z przedstawicielami WUP-6w
oraz MPiPS przekazaty$my materiaty do
poprawy, podzielitysmy sie tez ogdlnymi
uwagami, ktére nasunety sie nam podczas
czytania i poprawiania opisow.

Zaktualizowany wykaz zawodow

Nastepnie zaplanowatysmy prace indywi-
dualnag z kazdym autorem charakterystyki.
Aby ta wspoétpraca przebiegata sprawnie,
zaplanowaty$my, ze bedziemy kontaktowac
sie z innymi doradcami mailowo i dopraco-
wywac kazdy z opiséw. Wktad naszej pracy
w poszczegdlne zawody byt zréznicowany.
Wielokrotnie, juz po pierwszych uwagach
otrzymywatySmy poprawiony i gotowy
opis. Czesto jednak zdarzaty sie takie sytu-
acje, gdzie musiaty$Smy wymienic¢ 5-6 maili,
aby uzyska¢ satysfakcjonujacy i poprawny
tekst. Nierzadko réwniez same szukatysmy
potrzebnych informacji. Niejednokrotnie
tez nasza praca polegata nie tylko na re-
dagowaniu tekstéw, ale i na motywowa-
niu i zachecaniu doradcéw do dalszych
poprawek. Ten etap prac pochtona kolejny
rok, czego efektem byto zaktualizowanie
195 opiséw zawoddw.

Naszym zadaniem podczas ,aktualizacji
zawodoéw” byto przygotowanie pod wzgle-
dem merytorycznym do wydruku i do za-
mieszczenia na stronie www.doradca.praca.
gov.pl zaktualizowanych opiséw zawodow.
Dalsze prace, czyli wydanie i upowszech-
nienie wéréd urzedéw pracy opracowanego
materiatu bedg nalezaty do MPiPS.

Niewatpliwie nasza praca wzbogaci
zasoby informacji zawodowej i bedzie stu-
zy¢ zarébwno doradcom zawodowym, jak
i klientom urzedow pracy.

Iwona Kalinowska
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Zasitki dla powracajacych do Polski z zagranicy

W ubiegtym roku blisko 1 100 oséb powracajacych do kraju po zakonczeniu pracy za granicg ubiegato sie za posrednic-
twem WUP w Warszawie o zasitki dla bezrobotnych. Jest to prawie dwa razy wiecej w poréwnaniu z ubiegtymi latami.
W okresie 2007-2008 wniosek o zasitek ztozyto 635 oséb.

Transfer zasitku do Polski - formularz E 303

Zgodnie z przepisami o stosowaniu syste-
méw zabezpieczenia spotecznego w pani-
stwach UE/EOG osoby, ktére nabyty prawo
do zasitku dla bezrobotnych za granica,
moga pobiera¢ go przez okres 3 miesiecy
w Polsce. W celu dokonania transferu nalezy
zwrécic sie do zagranicznego urzedu pracy,
gdzie osoba jest zarejestrowana, o wysta-
wienie formularza E 303 uprawniajacego do
przeniesienia prawa do zasitku do Polski. Po
powrocie do kraju nalezy w ciggu 7 dni od
daty planowanego wyjazdu do Polski za-
rejestrowad sie we wihasciwym dla miejsca
zamieszkania powiatowym urzedzie pracy,
jako osoba poszukujaca pracy. Jesli osoba
nie dochowa terminu 7 dni prawo do zasitku
bedzie jej przystugiwato od dnia rejestra-
¢ji. Ponadto, po uzyskaniu zaswiadczenia
o rejestracji, nalezy zgtosi¢ do WUP gdzie
wydawana jest decyzja w sprawie transferu

zasitku. Ze wzgledu na to, ze kwoty zasit-
kéw przyznawane przez kraje zagraniczne
sg duzo wyzsze od polskiego zasitku przed
powrotem do Polski warto zarejestrowac sie
w zagranicznym urzedzie pracy i dopiero
potem wraca¢ do kraju z przyznanym zasit-
kiem.

Zasada sumowania okreséw zatrudnienia

i ubezpieczenia - formularz E 301

Osoby, ktore legalnie pracowaty za granica,
okres ten moga zaliczy¢ do okresu wymaga-
nego do nabycia zasitku dla bezrobotnych
w Polsce. taczeniu podlegaja tylko okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia, nie uwzgled-
nia sie okreséw prowadzenia dziatalnosci na
wiasny rachunek.

Aby otrzyma¢ dokument potwierdza-
jacy okresy zatrudnienia i ubezpieczenia
nalezy wystapi¢ o wystawienie formularza
E 301 do odpowiedniej zagranicznej insty-

tucji. Do wniosku nalezy dofgczy¢ doku-
menty potwierdzajace okresy zatrudnienia.
Po powrocie do kraju nalezy zarejestrowac
sie we wiasciwym dla miejsca zamieszkania
powiatowym urzedzie pracy. Ponadto na-
lezy zgtosic¢ sie zgtosi¢ do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy gdzie wydawana jest decyzja
w sprawie przyznania zasitku dla oséb prze-
mieszczajacych sie po terytorim Europy.

Najwiecej oséb powrdcito z Irlandii
i Wielkiej Brytanii. Ale sa rowniez wracaja-
cy z Niemiec, Cypru, Islandii, Francji, Belgii,
Hiszpanii, Szwecji, Norwegii i innych krajéw.

Szczegotowe informacje zamieszczone
s3 na stronie internetowej www.wup.ma-
zowsze.pl w zakfadce Nasze ustugi - Ko-
ordynacja systeméw zabezpieczenia spo-
tecznego.

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie

Liczba os6b ubiegajacych sie o zasitki w WUP w Warszawie w oparciu o formularze z serii E 300 w latach 2007 -2009

Formularze z serii E 300 2007r. 2008r. 2009r.

Zaswiadczenia E 301 potwierdzajace okresy ubezpieczenia i za-

trudnienia przebyte w krajach UE ztozone w Wojewddzkim Urze-

114 367

die Pracy w Warszawie na bazie ktérych wydawane sa decyzje

0 przyznaniu zasitku w Polsce

Decyzje dotyczace transferu do Polski Swiadczen z tytutu bezro-

33 121

bocia przyznanych za granicg w oparciu o formularz E-303

2009r. w rozbiciu na

WUP/Filie

331 Radom
137 Warszawa
104 Plock

57 Ostrotfeka
51 Siedlce

50 Ciechanéw

730

178 Warszawa

88 Radom

42 Siedlce

34 Ptock

15 Ciechanéw
12 Ostroteka

369
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H Filia Ciechanow

Samodzielnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

W ramach wspotpracy z uczelniami filia WUP w Ciechanowie zorganizowata spotkanie informacyjne EURES oraz dotycza-
ce doradztwa zawodowego dla studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie i wydziatéw zamiej-

scowych w Miawie.

spétorganizatorem przedsiewzie-
cia byto Akademickie Biuro Karier
PWSZ w Ciechanowie. Szkolenie

przeprowadzili asystent EURES z Zespotu ds.
Regionalnej Polityki Rynku Pracy i doradca
zawodowy z Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej. Tematem prze-
wodnim byta Samodzielnos¢ w poszukiwaniu
zatrudnienia — poradnictwo i informacja za-
wodowa oraz EURES.

Zagadnienia z zakresu EURES skupia-
ty sie wokét ustug oferowanych w ramach
funkcjonowania sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia. Przyblizone tez zostaty cele,
zasady oraz narzedzia stuzace poszukiwaniu
pracy w krajach UE/EOG. Nie bez znaczenia
dla stuchaczy byta tez informacja o warun-
kach zycia i pracy za granica. Szczegdlna
uwage zwrécono na legalnos¢ takiego za-
trudnienia. Omoéwiono réwniez podstawo-
we zasady dziatalnosci agencji zatrudnienia
oraz udzielono wskazéwek jak zabezpieczy¢
sie przed nielegalnymi posrednikami pracy.
Uczestnicy spotkania zostali poinformowani
jak zatatwiac¢ formalnosci zwigzane z wyjaz-
dem do pracy za granice oraz z powrotem
z zagranicy. Przedstawiono zagadnienia do-
tyczace systemow zabezpieczenia spotecz-
nego w krajach UE/EOG.

Studenci uczyli sie m.in. przygotowania dokumentéw aplikacyjnych

Druga czes¢ spotkania obejmowata te-
matyke z zakresu samodzielnego i aktywne-
go poruszania sie po lokalnym i krajowym
rynku pracy. Stuchacze mieli mozliwosc
poszerzenia swojej wiedzy z zakresu: aktu-
alnej sytuacji na rynku pracy, zasad obowia-
zujacych przy sporzadzaniu dokumentéow
aplikacyjnych oraz profesjonalnego przy-
gotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej
z potencjalnym pracodawcg. Omoéwiono
zasady samozatrudnienia oraz mozliwosci

Oferta edukacyjna dla mtodziezy szkolnej

uzyskania dofinansowania na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto przybli-
zono ustugi zwigzane z doradztwem i infor-
macja zawodowa, swiadczone przez stuzby
zatrudnienia.

W obydwu spotkaniach wzieto udziat
60 studentow kierunkéw inzynierskich i hu-
manistycznych.

Renata Dudzikowska
Filia WUP w Ciechanowie

W Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej ciechanowskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy rozpoczety
sie przygotowania do dziewiatej edycji Forow Edukacyjnych, ktére odbeda sie w powiatach: ciechanowskim, mtawskim,

ptorskim i zurominskim.

dziezy szk6t gimnazjalnych i ponadgim-

nazjalnych stojacej przed wyborem za-
wodu. Wtadze samorzadowe i urzedy pracy,
aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom mtodych
ludzi i pomdc im w uniknieciu pomytek przy
wyborze kierunku ksztatcenia, umozliwity im
tatwiejszy dostep do informacji o zawodach
i mozliwosciach ksztatcenia. Gtéwnym zato-

F ora Edukacyjne skierowane sa do mto-

zeniemorganizowanychforéwjestudzielenie
wsparcia przy planowaniu kariery zawodo-
wej w oparciu o potrzeby lokalnego i regio-
nalnego rynku pracy. Zebranie w jednym
miejscu wielu placowek oswiatowych daje
wiekszg mozliwos¢ uzyskania réznorodnych
informacji o szczegétach nauczania i wyma-
ganiach stawianych potencjalnym kandyda-
tom na ucznia lub studenta. Wazne s3a tez

bezposrednie rozmowy z przedstawicielami
poszczegolnych szkét Nie bez znaczenia
s tez spotkania z doradcami zawodowymi
z urzedoéw pracy i poradni psychologiczno-
pedagogicznych, ktdérzy oferujg pomoc z za-
kresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz dostep do zasobdéw infor-
macyjnych z obszaru edukacji i pracy. Nawia-
zanie kontaktow zazwyczaj jest poczatkiem p

12
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Filia Ciechanow n

P indywidualnych konsultacji — osobiscie, za
pomocg poczty elektronicznej lub w czasie
spotkan grupowych w ramach informagji
zawodowej. Doradcy zawodowi utatwiajg
réwniez podjecie decyzji o wyborze zawodu,
pomagaja przygotowac sie do poszukiwania
pracy, dokona¢ bilansu wtasnych mozliwo-
sci, opracowywa¢ dokumenty aplikacyjne,
wskazg zrodta informacji o zawodach i $ciez-
kach ksztatcenia.

Patronat nad organizowanymi forami

Bilans dziatalnosci CliPKZ
Aktywni i pozyteczni

obejma: starostowie poszczegdlnych po-
wiatéw i prezydent Ciechanowa. Natomiast
organizatorami i wspotorganizatorami beda:
wiadze o$wiatowe, powiatowe urzedy pracy,
Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolnicze-
go Oddziat Poswietne w Ptonsku, filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pra-
cy w Ciechanowie oraz Poradnie Psycholo-
giczno - Pedagogiczne.

W drugiej potowie stycznia rozpoczety

sie spotkania organizacyjne w celu ustala-
nia spraw organizacyjnych i harmonogra-
moéw forow w poszczegdlnych powiatach.
Ustalono, iz Forum Edukacyjne w powiecie
ptonskim odbedzie sie 3 marca pod hastem
Wiedza i aktywnos¢ szansq na sukces. Nato-
miast termin forum w powiecie zurominskim
ustalono na 19 marca.

Matgorzata Piechna
Filia WUP w Ciechanowie

Ponad 4 tys. os6b skorzystato w ubiegtym roku z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ciechanow-

skiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

entrum prowadzi poradnictwo zawo-

dowe i informacje zawodowa. Jego

gtébwnym celem jest udzielanie po-
mocy osobom bezrobotnym, poszukujagcym
pracy, zagrozonym utratg pracy, pracodaw-
com oraz osobom pracujagcym i dorostym
uczacym sie w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia lub wyboru szkolenia zawodo-
wego. Klientami sa réwniez osoby, ktére chca
zmieni¢ prace, zatozy¢ wiasna firme.

Poradnictwo indywidualne i grupowe

W 2009 roku z ustug CliPKZ, w ramach po-
radnictwa zawodowego indywidualnego
i grupowego oraz z informacji zawodowej in-
dywidualnej i grupowej skorzystato ogétem
4298 o0séb, w tym z poradnictwa indywidu-
alnego skorzystato 566 bezrobotnych i po-
trzebujacych pomocy doradcy zawodowego,
z informacji zawodowej indywidualnej i gru-
powej - 3732 osoby. Natomiast w Forach Edu-
kacyjnych wzieto udziat 3750 uczniéw szkodt
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. W ra-
mach grupowego poradnictwa zawodowego
organizowane byty zajecia warsztatowe dla
0s06b bezrobotnych z powiatéow: mtawskiego,
ptonskiego i zurominskiego. Celem zajec byto
zdobycie i poszerzenie wiedzy o rynku pra-
cy oraz uprawnieniach i obowigzkach oséb
bezrobotnych. Doradcy zawodowi przepro-
wadzili badania predyspozycji zawodowych
Kwestionariuszem Uzdolniert Przedsiebior-
czych dla kandydatéw do projektu Akademia

Przedsiebiorczosci lll, ktéry realizuje ciecha-
nowska filia. Badaniem objeto 137 oséb.

Informacja zawodowa

Indywidualne informacje zawodowe udzie-
lane byty telefonicznie, osobiscie w Cen-
trum i na stoiskach wystawowych podczas
lokalnych imprez m.in.: Mtawskich Targéw
Przemystowych, Foréw Edukacyjnych, X Ma-
zowieckich Dni Rolnictwa w Poswietnem,
Gietdzie Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych
w Ciechanowie.

Spotkania dotyczace grupowej infor-
macji zawodowej odbywaty sie w ramach
porozumien zawartych z powiatowymi urze-
dami pracy w Mtawie, Plorisku i Zurominie
oraz z Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Ciechanowie. Gtéwnymi tematami spotkan
byty zagadnienia z zakresu aktywnego po-
szukiwania pracy oraz informacje o ustugach
$wiadczonych przez Centrum Informadji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej.

Pomoc dla pracodawcow
W ramach wspotpracy z pracodawcami, do-
radcy zawodowi pomagali kandydatom do
pracy w firmach Media EXPERT, RTV/AGD, Hit
Elektronics i firmy Binder Internation przygo-
towac dokumenty aplikacyjne i jak przepro-
wadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna.

W 2009 roku doradcy zawodowi opra-
cowywali nowe, aktualne charakterystyki
6 zawodow, tj. agenta ubezpieczeniowego,

architekta, architekta krajobrazu, inzyniera
systemdéw komputerowych, projektanta sys-
teméw komputerowych i programisty.

Wspétpraca z powiatowymi urzedami pracy
CliPKZ wspotpracuje na biezgco z doradcami
zawodowymi z powiatowych urzedéw pracy
z terenu dziatania filii. Kontakty osobiste i te-
lefoniczne obejmuja konsultacje z zakresu
poradnictwa zawodowego i informacji za-
wodowej oraz zwigzane z rozwigzywaniem
trudnych sytuacji indywidualnych.

Ksztatcenie dorostych i szkolenia
W 2009 r. Centrum uczestniczyto w przygoto-
wywaniu teczki informacyjnej Edukacja usta-
wiczna. Ksztafcenie dorostych, ktéra zawiera
dane o szkofach dla oséb dorostych. Sporza-
dzona tez zostata informacja o efektywnosci
szkolen, stazy i przygotowania zawodowego.
Po analizie potrzeb rynku pracy przygotowa-
no, we wspétpracy z powiatowymi urzedami
pracy, Plan szkoleri na 2009 rok.

Ponadto w Centrum przyjmowano wnioski
o dokonanie wpisu do Rejestru Instytucji Szko-
leniowych od 14 firm szkoleniowych. Na koniec
2009 roku na terenie dziatania ciechanowskiej
Filii WUP byto zarejestrowanych 58 jednostek
szkoleniowych.

Matgorzata Piechna
Filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ostroteka

Przysztos¢ w ustawicznym ksztatceniu

O projekcie Studia podyplomowe dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia rozmawiamy z uczestnikami oraz realiza-
torami projektu z ostroteckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

auka na studiach podyplomowych

to zazwyczaj czas wyrzeczen finan-

sowych. Jednak zupetnie inaczej wy-
glada to u 0séb biorgcych udziat w projekcie
realizowanym przez ostrotecka filie WUP.
W ramach projektu Studia podyplomowe dla
pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia
110 pracownikéw PUP i WUP moze studio-
wac nieodptatnie.

Co dajg nam studia podyplomowe?

- Przede wszystkim nowe kwalifikacje przy-
datne w dotychczasowej pracy zawodowe;j.
Pogtebiajg tez wiedze na temat konkretnej,
czesto waskiej dziedziny - moéwi Andrzej
Kubet, kierownik w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ostrotece. - Staty rozwdj i samo-
ksztatcenie to podstawa sukcesu. Studia
podyplomowe daja nam nie tylko szanse na
zdobycie dodatkowych kwalifikacji i zaktu-
alizowanie posiadanej juz wiedzy, ale takze
mozliwos¢ zmiany dotychczasowego stano-
wiska pracy.

Czy majac wyzsze ,kierunkowe” wy-
ksztalcenie warto dodatkowo studiowa¢d
na studiach podyplomowych?

- Oczywiscie! - nie ma watpliwosci Przemy-
staw Dubel z Uniwersytetu Warszawskiego.
- Osoby decydujace sie na podjecie studiow
podyplomowych maja lepsza ,pozycje star-
towa” w ubieganiu sie o awans czy podwyz-
ke. Osoby konczace studia podyplomowe
maja mozliwos¢ pochwalenia sie przed
pracodawcg dodatkowymi kwalifikacjami.
Uczestnictwo w zajeciach to nie tylko nauka
teorii, ale rowniez wymiana doswiadczen
z innymi stuchaczami oraz wyktadowcami,
mozliwos¢ nawigzania nowych kontaktéw
jak tez poszerzanie wiedzy oraz umiejet-
nosci z takich dziedzin, ktdre nie sg objete
programem studiéow magisterskich czy li-
cencjackich - dodaje Dubel.

Czym sugerowano sie wybierajac uczel-
nie realizujaca program nauczania?

Dzieki projektowi pracownicy PSZ podwyzsza swoje kwalifikacje

- Przede wszystkim studia podyplomowe
nie powinny powiela¢ wiedzy zdobytej
podczas szkolen, lecz traktowac¢ zagadnie-
nia znacznie szerzej - przekonuje Tomasz
Bedzkowski, kierownik zespotu realizuja-
cego projekt. - Wybierajac uczelnie reali-
zujaca projekt zwrocilismy przede wszyst-
kim uwage na to, jaka renome ma szkota
prowadzaca studia, kto jest wyktadowcay
na tych studiach oraz w jaki sposéb sg zor-
ganizowane zjazdy oraz ile godzin dydak-
tycznych zawiera dany kierunek. A na ko-
niec pozostato juz jedynie poréwnanie cen
za poszczegdlne studia podyplomowe na
réznych uczelniach, cho¢ cena nie zawsze
jest najwazniejsza. Mozna zaptaci¢ mato
i oczekiwac mato, ale mozna tez otrzymac

wysoka jako$¢ w rozsadnej cenie.

- Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw instytucji rynku pracy przy-
czyni sie do lepszego i skutecznego wypet-
niania przez nich obowigzkéw zawodowych
- ocenia Marian Krupinski, dyrektor filii
WUP w Ostrotece, a zarazem koordynator
projektu.

Dzieki zdobytej wiedzy
z wykonywanymi obowigzkami, uczestnicy

zwigzkowi

zwieksza mozliwosci realizacji powierzo-
nych zadan i podniosg tym samym jakos¢
$wiadczonych wobec klientéw ustug prze-
ciwdziatajac problemowi bezrobocia.

Tomasz Lendo
Filia WUP w Ostrotece

KAPITAL LUDZK]

BT TRRTET A AT

Projekt ,Studia podyplomowe dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia” realizowany jest w ramach poddziatania 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regio-
nie realizowanego przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie Filia w Ostrotece w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki..
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Filia Ostroteka

Spotkanie doradcow zawodowych

Na grudniowy spotkanie doradcéw zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego i lideréw Klubéw Pracy pu-
blicznych stuzb zatrudnienia z subregionu ostroteckiego podsumowano dziatania informacyjne oraz efekty wspotpracy
z instytucjami zajmujacymi sie poradnictwem zawodowym i planowaniem kariery zawodowej.

rogram spotkania przygotowali dorad-
Pcy z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Filii Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Ostrotece. Gosci powitat
dyrektor Marian Krupinski, ktéry podkreslit
role doradztwa w aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Przy-
pomniano najwazniejsze przedsiewziecia,
organizowane z inicjatywy Centrum oraz
wspotorganizowane z powiatowymi urzeda-
mi pracy i partnerami. Pracownicy Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
podkreslili efekty organizacji Mfodziezo-
wych Targéw Edukacji i Pracy, Targéw Pracy
i Szkolnictwa Wojskowego, Prezentacji Edu-
kacyjnych, Dni Aktywnosci Zawodowej oraz
Ogodlnopolskiego Dnia Kariery.
Uczestnicy spotkania dyskutowali o kie-
runkach i efektywnosci szkoler oséb bezro-

Regionalny Osrodek EFS w Ostrotece

Doradcy z liderami Kluboéw Pracy i specjalista-
mi ds. rozwoju zawodowego

botnych w 2009 roku, barierach i stereoty-
pach utrudniajacych podejmowanie decyzji
o dalszej edukacji zawodowej oraz planach
szkoleniowych na nastepny rok. Propozycje
wspotpracy w2010 roku dotyczyty m.in. wy-

Dziatamy na rzecz rozwoju lokalnego

miany informacji zawodowych, wzajemnej
promocji $wiadczonych ustug, organizacji
wspolnych stoisk informacyjno-promocyj-
nych. Doradcy zawodowi z CliPKZ zapropo-
nowali swéj udziat w prowadzeniu spotkan
informacyjnych i warsztatéw poszukiwania
pracy.

Waznym tematem dyskusji byta wspot-
praca z powiatowymi urzedami pracy. Do-
tychczas najbardziej efektywne wspdtdzia-
fania istniejg miedzy Centrum oraz liderami
Klubéw Pracy z terenu dziatania Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.
| wiasnie doswiadczeniami z warsztatow
w Ostrowi, Matkini i Nurze dzielili sie organi-
zatorzy i prowadzacy zajecia.

Krystyna Szymoton
Filia WUP w Ostrotece

Ragisnilng

Ofredek EFE

H—-_________—

Regionalny Osrodek EFS w Ostrotece prowadzony przez Stowarzyszenie BORIS jest jednym z sieci Regionalnych Osrod-
kéw dziatajacych na terenie catego kraju. Misjg osrodka jest pomoc w wykorzystaniu srodkéw finansowych pochodza-
cych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, aby jak najlepiej stuzyty rozwojowi powiatéw: ostroteckiego, makowskie-
go, ostrowskiego, przasnyskiego, wyszkowskiego oraz poprawiaty sytuacje ich mieszkaricéw na rynku pracy.

ferta RO EFS jest skierowana do po-
tencjalnych projektodawcéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.
Instytucje i organizacje, ktére chca aplikowac
o srodki z Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki, dzieki Regionalnemu Osrodkowi
moga uczestniczy¢ w licznych szkoleniach
z zakresu przygotowania projektow EFS (Rusz
gtowq — od pomystu do projektu, Tworzenie
whniosku do EFS, Stosuj procedury — zarzqdzanie
projektem finansowanym z EFS) oraz w szkole-
niach specjalistycznych (Zarzgdzanie finan-
sami w projekcie EFS, Ewaluacja w projekcie
EFS, Pomoc publiczna, Ochrona danych osobo-
wych).
Doradcy z osrodka udzielajg informacji na

temat: zarzadzania projektem, zasad wypet-
niania dokumentacji projektowej, finanséw
i rachunkowos$¢, pomocy publicznej, zamo-
wienia publicznego, ochrona danych osobo-
wych.

Zainteresowani aplikowaniem o fundusze
unijne moga skorzysta¢ z pomocy lokalnego
animatora, ktéry wspiera lokalne inicjatywy
wspotpracy, stuzy pomocg i inspiracja przy
przeksztatcaniu pomystéw w dobre projek-
ty oraz pomaga w diagnozowaniu lokalnych
potrzeb i tworzeniu planéw dziatania.

W ramach pracy Regionalnego Osrodka
Europejskiego Funduszu Spotecznego two-
rzone sg partnerstwa lokalne w Rézanie i My-
szyncu. Ponadto objeto wsparciem istniejace

juz partnerstwa w Makowie Mazowieckim
i Krasnosielcu.
Zapraszamy do skorzystania z naszych
ustug.
Elzbieta Kowalczyk
Koordynator projektow
Stowarzyszenie BORIS

Regionalny Osrodek EFS

ul. Obroncéw 7

07 — 420 Ostroteka

tel. 029 760 34 72

e-mail info_ostroleka@roefs.pl
www.ostroleka.roefs.pl
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Filia Siedlce

Jak przezwyciezy¢ kryzys?

W potowie wrzesnia 2009 roku minefa pierwsza rocznica symbolicznego poczatku swiatowego kryzysu finansowo-go-
spodarczego, ktéry zaczat sie od upadku banku Lehman Brothers. Jak wynika z analiz polskiego rynku $wiatowy kryzys
finansowy nie wstrzasnat polska gospodarka, spowodowat tylko jej spowolnienie. Polska jako jeden z kilku krajéw nie
wpadta w recesje i radzi sobie catkiem nieZle na tle innych krajoéw europejskich.

rencji zorganizowanej przez filie Woje-

wédzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach
w grudniu 2009 roku. Jej celem byto przed-
stawienie wiedzy na temat praktycznych
sposobdw radzenia sobie w warunkach spo-
wolnienia gospodarczego. Organizatorzy
konferencji stworzyli niecodzienng mozli-
wos¢ bezposredniej wymiany doswiadczen,
opinii i pomystéw na temat przeciwdziatania
kryzysowi w naszym regionie.

J ak przezwyciezyc¢ kryzys? to tytut konfe-

Nowe modele biznesowe

Pierwszy dzien spotkania adresowany byt do
przedsiebiorcéw, wiadz lokalnych, przedsta-
wicieli $wiata nauki, organizacji wspomaga-
jacych biznes. Podczas drugiego dnia zapre-
zentowano role stuzb zatrudnienia.

Konferencje prowadzit Dyrektor Ailii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach
Piotr Karas. Przeméwienia okolicznoscio-
we wygtosili: prezydent Siedlec Wojciech
Kudelski, p.o. dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie Krzysztof Grze-
gorz Strzatkowski. Gosci powitali réwniez
postowie Jacek Kozaczynski i Krzysztof
Borkowski.

Wyktad inauguracyjny Kryzys gospodar-
czy na Swiecie wygtosita dr Janina Potiopa
z Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania
w Siedlcach. Przedstawita m.in. antykryzyso-
we inicjatywy Unii Europejskiej. Dr Andrzej
Pietrych, prodziekan Wydziatu Ekonomii
i Zarzadzania Wyzszej Szkoty Finansow i Za-

Krzysztof G. Strzatkowski przedstawit mozliwosci wsparcia dla przedsiebiorcéw

rzadzania w Siedlcach w wykfadzie Prawne
aspekty wychodzenia z kryzysu zaprezento-
wat polskie rozwigzania prawne. Aleksan-
dra Zagajewska, prawnik z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Warszawie omowita
rozwigzania okreslone przepisami ustawy
z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
i przedsiebiorcow.

W debacie Jak przezwyciezy¢ kryzys?,
moderowanej przez dyrektora siedleckiej
filii WUP wzieli udziat: przewodniczacy sie-
dleckiej Rady Biznesu Aleksander Jonek,
kanclerz siedleckiej Lozy Business Centre
Club Zofia Zuk, p.o. dyrektora Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie Krzysztof

Strzatkowski, prezydent Siedlec Wojciech
Kudelski, whasciciel firmy Bulak Project w Sie-
dlcach Marek Bulak, dyrektor Alior Bank
w Siedlcach Krzysztof Wasowski.
Zawirowania na globalnym rynku finan-
sowym przyczynity sie do powstania wielu
wyzwan, ktérym europejscy przedsiebiorcy
musieli stawic czofa. W tym celu firmy musia-
ty stworzy¢ i wprowadzi¢ w zycie nowe stra-
tegie, pozwalajace im nie tylko przetrwac
trudny czas, ale takze stworzy¢ lepsze i bar-
dziej odporne na wstrzasy modele bizneso-
we. Uczestnicy debaty podzielili sie wiasny-
mi doswiadczeniami w przezwyciezaniu
kryzysu, przytaczajac konkretne rozwiaza-
nia i wskazujac na mozliwosci wykorzystania p

)

L}
-

W debacie uczestniczyli przedstawiciele panstwowych stuzb zatrudnienia, naukowcy, wiasciciele firm
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Filia Siedlce

P tego okresu jako szansy dla przedsiebior-
stwa. Uczestnicy dyskutowali m.in.: jak kry-
zys Swiatowy wptynat na funkcjonowanie
naszych przedsiebiorstw, jak odczuty go
poszczegdlne branze, jak polskie firmy ra-
dza sobie w warunkach spowolnienia go-
spodarczego, jakie dziatania podjety wiadze
samorzadowe, czy okres kryzysu to dobry
czas na wprowadzenie nowej marki, budo-
we nowego zakfadu, jak pobudzi¢ nasza
gospodarke, czy w kryzysie lepiej sprawdza
sie wspotpraca czy rywalizacja, jaki poten-
cjat tkwi we wspotdziataniu lokalnym, jakie
szanse niesie ze sobg kryzys, jak mozemy je
wykorzysta¢ do pozytywnych zmian, ktére
doswiadczenia z kryzysu warto wykorzysta¢
w przysztosci, czy i jak kryzys zmieni nasza
filozofie i styl zycia, jaka jawi sie nasza przy-
sztos¢?

Zaproszeni goscie otrzymali materia-
ty szkoleniowe, mogli réwniez skorzystac
z ustug punktéw konsultacyjnych Panstwo-
wej Inspekgji Pracy oraz Mazowieckiej Jed-
nostki Wdrazania Programéw Unijnych.

Stuzby zatrudnienia w czasach kryzysu

Drugi dzien konferencji byt poswiecony na
szkolenie pracownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie i jego filii. Oso-
by uczestniczace w spotkaniu zapoznaty
sie m.in. z metodologia tworzenia Indywi-
dualnego Planu Dziatania dla oséb z do-
Swiadczeniem zawodowym 50+ Niuanse
ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych
zasadach rozwiqzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczqcych
pracownikéw naswietlita Jadwiga Konopka
z siedleckiego oddziatu Okregowego In-

spektoratu Pracy w Warszawie. Kiedy Mars
zderza sie z Wenus..., czyli jak kobiety i mez-
czyzni radza sobie ze stresem to tematy,
ktére zaprezentowata Joanna Sajko, dorad-
ca zawodowy, psycholog z siedleckiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Konferencje zorganizowano w ramach
cyklu konferencji Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, poswieconego proble-
matyce wyjscia z kryzysu gospodarczego
oraz w ramach dziatan na rzecz rozwoju
partnerstwa lokalnego.

Patronat nad przedsiewzieciem objeta
Siedlecka Rada Biznesu. Patronat medialny
sprawowali Telewizja Siedlce i Tygodnik Sie-
dlecki.

Anna Sobocinska
Filia WUP w Siedlcach

Uprawnienia i wsparcie osob niepetnosprawnych

W dziedzinie polityki spotecznej Unia Europejska nie wprowadzita dotychczas jednolitych zasad okreslajacych ramy
pomocy poszczegdlnych panstw skierowanej do oséb niepetnosprawnych, dlatego kazde panstwo kieruje sie w tym
zakresie wtasnym systemem wypracowanym przez lata oraz podyktowanym przez warunki ekonomiczne i tradycje we-

wnatrznarodowe.

tébwnym dokumentem reguluja-

cym problematyke oséb niepet-

nosprawnych w naszym kraju jest
ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych z dnia 27 sierpnia 1997 roku. Okresla
ona m.in. zadania jednostek administracji
panstwowej i samorzadowej oraz instru-
menty wsparcia rehabilitacji oséb niepet-
nosprawnych.

W ramach wspierania dziatan na rzecz
zatrudnienia i integracji spotecznej oséb
niepetnosprawnych siedlecka filia Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
zorganizowata w listopadzie 2009 roku
spotkanie informacyjne  Uprawnienia
i wsparcie oséb niepetnosprawnych”, adre-
sowane do pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy i organizacji pozarzado-
wych dziatajacych na polu rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej.

Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawo-
dowej w Siedlcach, jedynej tego typu pla-
cowki na terenie dziatania filii, przedstawit

Pracownicy urzedéw pracy i organizacji pozarzadowych poznali uprawnienia niepetnosprawnych

zagadnienia dotyczace m.in.: definicji nie-
petnosprawnosci, stopni niepetnospraw-
nosci, ulg i uprawnien, programéw Pani-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawych, pomocy dla praco-
dawcow zatrudniajacych osoby niepetno-

sprawne, aktywizacji zawodowej tej grupy
0sOb. Prezentacja zostata wzbogacona
o cenne przyktady z praktyki.

Anna Jasinska
Filia WUP w Siedlcach
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@ Filia Ptock

Wspotpraca z Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

Wspdlne dziatania na rzecz przygotowania studentéw i absolwentow PWSZ do wejscia na rynek pracy m.in. poprzez
poradnictwo indywidualne oraz warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego i ksztattowania umiejetnosci psychospo-
tecznych to gtéwne cele porozumienia o wspotpracy pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie a Paristwowa
Wyzszg Szkota Zawodowa w Ptocku, ktére zostato podpisane pod koniec ubiegtego roku.

e strony urzedu porozumienie pod-
Zpisa’f p.o. dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy Krzysztof Grzegorz
Strzatkowski, za$ ze strony Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej doc. dr Jan Kali-
nowski, Prorektor ds. studenckich i naucza-
nia. Na spotkaniu obecni byli réwniez: dy-
rektor ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy Piotr Dyskiewicz, kierownik Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Andrzej Mossakowski, doradca zawodo-
wy Jarostaw Koztowski, doc. dr Ewa Wi-
Sniewska, prorektor ds. nauki i rozwoju,
Maria Matuszewska, petnomocnik rektora
ds. praktyk studenckich, Matgorzata Znyk,
kierownik Dziatu Wspotpracy, Anna Kowal-
ska, pracownik Biura Karier Zawodowych.
Obie strony wyrazity nadzieje na owoc-
na wspotprace na réznych ptaszczyznach,
w tym miedzy innymi na partnerska re-
alizacje wielu projektéow finansowanych
z funduszy unijnych.

Warsztaty dla studentow
Juz w listopadzie i grudniu ubiegtego roku
Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, we wspodtpracy z Biurem Karier
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Ptocku, zorganizowato pierwsze warszta-
ty ksztattowania umiejetnosci psychospo-
tecznych. Studenci i absolwenci Panstwo-
wej Wyzszej Szkoty Zawodowej uczyli sie
komunikacji niewerbalnej oraz jak przygo-
towac sie do rozmowy z pracodawca. Stu-
denci mogli zapoznac sie ze znaczeniem
mowy ciata w codziennym zyciu, opisywali
rézne jej elementy i okresdlali potencjalne
znaczenie komunikatu. Przeprowadzono
réwniez zajecia na temat pierwszego wra-
zenia oraz kreowania wtasnego wizerunku.
Duzo emocji dostarczyto ¢wiczenie, w kto-
rym uczestnicy mieli dokonac wtasnej au-
toprezentacji. Kontynuacja tych zajec¢ byt
warsztat Nie daj sie zagiq¢ - jak osiggnqgc
sukces na rozmowie kwalifikacyjnej. Osoby
biorgce udziat w szkoleniu pozytywnie oce-
nili je w ankietach ewaluacyjnych.

Innym dziataniem realizowanym przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Filii Wojewo6dzkiego Urzedu

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie podpisat umowe o wspétpracy z PWSZ w Ptocku

Pracy w Ptocku, we wspétpracy z Biurem
Karier Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej oraz Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci (AIP) przy Ptockim Par-
ku Przemystowo-Technologicznym, byt
Projekt Matura...i co dalej?, ktéry dotyczyt
realizacji spotkan informacyjnych dla ostat-
nich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Spotkania informacyjne

Zainteresowanie udziatem w tym projekcie
wyrazito siedem placéwek oswiatowych:
Matachowianka, V LO, Akademickie LO,
LO Stowarzyszenia Oswiatowcow Polskich,
IV LO, Il LO i Zespot Szkdt Technicznych.

W zajeciach wzieto udziat 341 uczniéw.
Dzieki spotkaniom z doradcami zawodowy-
mi mtodziez dowiedziata sie o mozliwosci
dalszego rozwoju osobistego i planowania
kariery zawodowej. Zwrocili uwage na ta-

Doradcy wskazywali uczniom $ciezki rozwoju
zawodowego

kie czynniki jak: predyspozycje zawodowe,
cechy osobowosci, wymagania zawodu,
ktory chcielibysmy wykonywaé, sytuacja
na rynku pracy, oczekiwania pracodaw-
cow. Zachecano do nieustannego rozwo-
ju, ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji.
Anna Kowalska z Biura Karier Zawodowych
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Plocku przedstawita idee i sposéb dzia-
tania biur karier na uczelniach wyzszych.
Reprezentanci Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci opowiadali o specyfice
funkcjonowania swojej instytucji oraz za-
checali do zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Podstawowa korzyscia zrealizowanego
projektu jest dostarczenie maturzystom in-
formacji gdzie mogg uzyskaé¢ pomoc przy
planowaniu dalszej S$ciezki edukacyjnej
i zawodowej. Kolejne spotkania z mtodzie-
z3 sg planowane w pierwszym pétroczu
przysztego roku.

Porozumienie pomiedzy Wojewoddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie a Panstwowa
Wyzszg Szkotg Zawodowa w Ptocku zostato
zawarte na czas nieokreslony. Obie strony
dotoza wszelkich staran, by wspdtpraca
rozwijata sie oraz dostarczata wielu korzy-
sci lokalnej spotecznosci.

Magdalena Mucka
Filia WUP w Ptocku
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Filia Ptock *

Dobry pomyst na biznes

Od lipca tego roku filia Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Ptocku realizuje projekt Pfocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci Ill.
Jego celem jest umozliwienie rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej 32 osobom z terenu Ptocka oraz powiatéw: ptockie-
go, sierpeckiego, gostyninskiego, nowodworskiego i sochaczewskiego.

rojekt jest realizowany i finansowany
Pw ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz

promocja przedsiebiorczosci i samoza-
trudnienia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Zgodnie z zaplanowanym harmono-
gramem realizacji projektu, w pazdzierniku
uczestnicy otworzyli wiasne firmy i ztozyli
whnioski o wsparcie finansowe w postaci
jednorazowej dotacji na rozwdj przedsie-
biorczosci, srednio w wysokosci 38 tys. zi,

Szkolenie uczestnikéw projektu

Integracja spoteczna i partnerstwa lokalne

jednak nie wiecej niz 40 tys. zt. oraz wspar-
cie pomostowe wyptacane przez pét roku
w wysokosci 1 tys. zt. miesiecznie. Pienigdze
moga by¢ przeznaczone na pokrycie obli-
gatoryjnych optat m.in. sktadki ZUS, koszty
wynajmu lokalu.

Planowane zakonczenie realizacji pro-
jektu to 31 grudnia 2010 roku.

Irena Woroncow
Filia WUP w Ptocku

Wskazanie samorzadom lokalnym oraz organizacjom pozarzadowym mozliwosci wykorzystania srodkéw EFS dla aktyw-
nego kreowania rozwoju lokalnego oraz partnerskiej wspétpracy byto celem konferencji Forum Partnerstwa Lokalnego
w subregionie ptockim, zorganizowanej pod koniec ubiegtego roku w przez filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Re-
gionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ptocku.

spotkaniu uczestniczylo okoto
60 0séb, w tym przedstawiciele
Regionalnych Osrodkéw EFS z Ra-

domia, Siedlec, Warszawy i Ciechanowa,
przedstawiciele filii WUP oraz organizacji po-
zarzagdowych. To wtasnie te organizacje maja
bogaty wiedze o potrzebach i problemach
danej spotecznosci oraz duze doswiadczenie
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw.

Ewa Pietrzak, animator z Regionalnego
Osrodka Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go w Ptocku, zaprezentowata dotychczasowe
doswiadczenia partnerstw lokalnych dziata-
jacych na terenie subregionu ptockiego oraz
obszary wspétpracy w ramach podpisanych
porozumien. Omoéwiono réwniez gtéwne
problemy zwiazane z realizacja konkretnych
przedsiewzie¢ i zrédfa finansowania organi-
zacji pozarzadowych i ich potencjat organi-
zacyjny. Michat Kluczewski, doradca i trener
z Regionalnego Osrodka Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w Plocku, podzielit sie
swoimi doswiadczeniami z oceny unijnych
projektow i omoéwit najczesciej popetniane
btedy podczas pisania wnioskéw. Zaprezen-
towano dobre praktyki organizacji poza-
rzagdowych dotyczace integracji spotecznej,

|
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Forum Partnerstwa Lokalnego w regionie ptockim odbyto sie po raz trzeci

dzieki wykorzystaniu srodkéw z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Przedstawiono réwniez zasady funkcjo-
nowania oraz mozliwosci finansowania pod-
miotow ekonomii spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b niepetnosprawnych.
Jarostaw Koztowski, doradca zawodowy
filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku,
przyblizyt sposéb finansowania aktywnych

form integracji spotecznej oraz kierunki
wspotpracy. Natomiast Katarzyna Pietrzyk
przypomniata gtéwne zatozenia ,Pfockiego
Partnerstwa Na Rzecz Aktywnych Form Inte-
gracji Spotecznej, ktére zostato podpisane
28 maja 2008 roku.

Katarzyna Pietrzyk
Filia WUP w Ptocku
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m Filia Radom

Biznesplany do oceny

Uczestnicy projektu Wtasny Biznes, realizowanego przez radomska filie WUP w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, ztozyli juz wnioski o przyznanie wsparcia pomostowego i dotacji inwestycyjnej. Za nimi takze drugi

etap szkolenia ABC Przedsiebiorczosci.

zkolenie trwato dwa tygodnie —od 11 do
22 stycznia. Uczestnicy projektu pozna-
wali m.in. Zrédfa finansowania firmy, za-
sady BHP dla pracodawcoéw, uczyli sie technik
pracy z klientem, elementéw negocjacji oraz
nowoczesnych metod sprzedazy. Na zakon-
czenie otrzymali stosowane zaswiadczenia,
a w prezencie od firmy Tomrad, organizatora
szkolenia - pamiatkowy folder ze zdjeciami.
Byt to drugi, specjalistyczny etap szko-
lenia ABC Przedsiebiorczosci. Pierwszy trwat
cztery tygodnie i odbyt sie na przetomie paz-
dziernika i listopada ubiegtego roku - réw-
niez w firmie Tomrad. Po jego zakorczeniu
uczestnicy projektu przygotowali biznesplan
swojej firmy, ktory dotaczyli do wnioskow
o wsparcie pomostowe i jednorazowa dota-
cje inwestycyjna.
Termin ztozenia obu wnioskéw uptynat
w potowie stycznia br. Z obowigzku tego wy-
wigzali sie wszyscy uczestnicy projektu. Do
konca lutego ich biznesplany zostang oce-
nione przez Komisje Oceny Wnioskéw, kté-
ra zdecyduje o wysokosci dotacji. Zgodnie
ze specyfika projektéw w ramach Dziatania
6.2 PO KL, nie moze ona przekroczyc¢ 40 tys.
ztotych. na osobe. Z kolei wsparcie pomosto-

Na koniec szkolenia wszyscy uczestnicy otrzymali m.in. pamiatkowe foldery ze zdjeciami

we, przeznaczone gtéwnie na opfate sktadki
ZUS, bedzie wyptacane przez sze$¢ miesiecy
od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
w wysokosci 1126 ztotych. Umowy o przy-
znanie wsparcia zostaty juz podpisane.
Przypomnijmy, ze projekt Witasny Biz-
nes jest realizowany od sierpnia 2009 roku.
Uczestniczy w nim 30 oséb z regionu radom-
skiego — dtugotrwale bezrobotnych lub pozo-

Poradnictwo zawodowe dla wiezniow

stajacych bez zatrudnienia, mieszkajacych na
wsi lub w miastach do 25 tysiecy mieszkan-
cow, zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem.

Zakonczenie projektu planowane jest na
koniec stycznia 2011 roku.

Andrzej Satata
Filia WUP w Radomiu

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w radomskiej filii WUP wspierajac stuzby penitencjarne w pracy ze
skazanymi juz od kilku lat kontynuuje wspotprace z Aresztem Sledczym w Radomiu.

racownicy Centrum skupiaja sie na
P poradnictwie zawodowym, ktére jest

dostosowane do potrzeb i oczekiwan
0s0b opuszczajacych mury wiezienia. Pod-
czas pieciodniowych warsztatéow uczestnicy
zaje¢ moga okresli¢ wtasne predyspozycje
zawodowe, dokonac analizy rynku pracy,
pozna¢ najbardziej efektywne metody po-
szukiwania pracy, przygotowac sie do roz-
mowy z pracodawcg, napisa¢ wiasne doku-
menty aplikacyjne, pozna¢ najwazniejsze
zasady komunikacji interpersonalnej. Osoby
zainteresowane podjeciem dziatalnosci go-

spodarczej uczestniczg w warsztatach przy-
gotowujacych ich do tego przedsiewziecia.
W Polsce, jak réwniez w Europie zatrud-
nienie osadzonych jest ogromnym proble-
mem spotecznym. Jak wskazuja statystyki,
$rednio tylko 10 - 15 proc. bytych wiezniéw
znajduje prace. To niestety niewiele. Po od-
bytej karze i resocjalizacji wiekszos¢ skaza-
nych nie jest w petni gotowych na powrét
do normalnego zycia. Napietnowani przez
otoczenie ze wzgledu na swa przestepcza
przesztos¢, bez wyksztatcenia, przy niskich
kwalifikacjach zawodowych i trudnej sytu-

acji rodzinnej nie wiedzg jak odnalez¢ sie
w rzeczywistosci, ktéra zmienita sie w czasie,
kiedy oni przebywali w zaktadzie karnym.
Nie potrafig szuka¢ zatrudnienia na konku-
rencyjnym rynku pracy. Aby zapobiec ich
powrotowi na droge przestepcza niezbed-
ne jest objecie ich kompleksowym wspar-
ciem doradczym i spotecznym. Dlatego tez
gtéwnym celem warsztatéw dla wieznidw,
ktérzy w niedlugim czasie wyjda na wol-
nos¢, jest wzmocnienie ich wiary we wia-
sne umiejetnosci i pomoc w odnalezieniu
sie na rynku pracy.
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Filia Radom m

Dla wielu z nich kontakt z doradcg za-
wodowym jest szansg na zdobycie wielu
cennych informacji o nowej rzeczywistosci
zawodowej i spotecznej. Osadzeni w aresz-
cie sledczym otrzymujg aktualng informacje
dotyczacg mozliwosci zdobycia nowego
zawodu, przekwalifikowania czy tez otrzy-
mania dotacji finansowej na utworzenie
wiasnej firmy.

Szanse zatrudnienia dla tej kategorii
0s6b pojawity sie w sektorze ekonomii spo-

tecznej. Na warsztatach planowania kariery
zawodowej osoby pozbawione wolnosci
zdobyty wiedze o przedsiebiorczosci spo-
tecznej. Zaprezentowano im instrumenty
ekonomii spotecznej, wskazano sposoby do-
tarcia do 0s6b z kregu wykluczenia spotecz-
nego na rynek pracy oraz zaprezentowano
model ekonomii spotecznej w regionie ra-
domskim, opierajacy sie na wspdtpracy in-
stytucji rynku pracy, pomocy spotecznej,
lokalnego samorzadu i organizacji samorza-

Pomoc pracodawcom w kryzysie

dowych. Przedsiebiorczos$¢ spoteczna stata
sie innowacyjnym sposobem na zycie dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym. Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej
i pojawieniu sie funduszy strukturalnych
podmioty ekonomii spotecznej zyskaty
szanse na rozwo;j.

Maria Majda
Filia WUP w Radomiu

Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy filii Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Radomiu zorganizowat konferencje Moz-
liwosci i wyzwania rynku pracy w dobie kryzysu. Jej gtdbwnym tematem byta sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju oraz
formy wsparcia dla sektora przedsiebiorstw na rynku pracy w czasie kryzysu.

rzedsiewziecie zostato zorganizowa-
P ne w ramach dziatai na rzecz rozwoju

partnerstwa lokalnego. W konferencji
uczestniczyli pracodawcy z regionu mazo-
wieckiego, Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Krzysztof G. Strzatkow-
ski oraz przedstawiciele wojewo6dzkiego
i powiatowych urzedéw pracy, wtadz sa-
morzadowych, Panstwowej Inspekcji Pra-
cy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, organizacji pozarzadowych
oraz Business Centre Club. Gospodarzem
spotkania byta dyrektor radomskiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy Elzbieta We-
dzonka.

Dziatania interwencyjne Business Centre
Club na rzecz przedsiebiorcéw przedstawita
Dyrektor Lozy Radomskiej BCC Izabela Se-
weryn. Aby chroni¢ przedsiebiorcéw przed
skutkami spowolnienia gospodarczego BCC
uruchomit Pakiet Antykryzysowy - obejmu-
jacy formy pomocy, skierowane gtéwnie
do cztonkéw Lozy. Kierownik Biura Tereno-
wego w Warszawie Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych Joanna
Pitka zaprezentowata pakiet antykryzysowy
przygotowany przez rzad oraz mozliwosci
pomocy przedsiebiorcom i pracownikom
znajdujacym sie w przejsciowych trudno-
$ciach finansowych, okreslone w Ustawie
o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomiczne-
go pracownikéw i przedsiebiorcéw z dnia 1
lipca 2009 .

Pomoc dla przedsiebiorcéw to gtéwny temat debaty

Zmiany w Kodeksie Pracy jakie nastapity
w 2009 roku omoéwita Agnieszka Turbakie-
wiczzPanstwowejInspekcji Pracy. Natomiast
przedstawiciel Mazowieckiego Centrum Po-
lityki Spotecznej Artur Pozorek wskazat za-
sady zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy i zwigzane z tym
ulgi dla pracodawcoéw. Role Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego w rozwoju
przedsiebiorczosci na Mazowszu przedsta-
wit przewodniczacy Komisji Rozwoju Go-
spodarczego, Infrastruktury i Przeciwdzia-
tania Bezrobociu Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego Leszek Ruszczyk. Podczas
spotkania wskazano na istotne znaczenie

instytucji zwigzanych z rynkiem pracy oraz
dziatania wtadz samorzadowych ogranicza-
jace skutki spowolnienia gospodarczego.
Pracodawcy zostali poinformowani o skie-
rowanych do nich instrumentach rynku pra-
¢y, funduszach unijnych skierowanych do
sektora przedsiebiorczosci. Udostepnione
byty materiaty informacyjne Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Projektéw Unijnych,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Radomskiego
Centrum Przedsiebiorczosci, Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy.

Elzbieta Wedzonka
Dyrektor Filii WUP w Radomiu
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Wiesci z Mazowsza

Aktywni na rynku pracy

Rozmowa z Anng Karas, kierownikiem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie

Pani Kierownik, doskonata okazja do tej roz-
mowy jest przedstawienie rezultatéow pro-
jektu ,Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie
i usamodzielnienie”, wspoétfinansowanego
ze Srodkéw EFS a realizowanego przez Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cie-
chanowie. Do kogo adresowany byt projekt
i jakie cele mu przyswiecaty?

W ramach projektu wsparciem objeto
grupy docelowe: 30 0séb niepetnosprawnych
w wieku 18 - 65 lat, 14 petnoletnich usamo-
dzielnionych wychowankéw opuszczajacych
zastepcze formy opieki oraz otoczenie osob
zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym.
Natomiast celem byta integracja spotfeczna
i zawodowa oraz udzielenie im niezbednego
wsparcia w wejsciu na rynek pracy.

Poprzez jakie dziatania udato sie zrealizowa¢
te cele?

Zrealizowalismy szereg zadan, ktére miaty
na celu podniesienie kompetencji spotecz-
nych i zawodowych uczestnikéw projektu.
W ramach udzielonego wsparcia zostali oni
objeci: indywidualnymi konsultacjami z dorad-

ca zawodowym, szkoleniem z komunikacji in-
terpersonalnej, warsztatami Aktywny na rynku
pracy, kursami obstugi komputera, szkoleniami
zawodowymi dostosowanymi do ich indywi-
dualnych potrzeb i predyspozycji, np. kursami
prawo jazdy kategorii ,B” i ,C" czy kierowca
— operator wozkéw jezdniowych oraz kosme-
tycznym. Uczestnicy wzigli réwniez udziat
w turnusie rehabilitacyjnym (wspétfinansowa-
nym ze srodkéw PFRON).

W ramach zadan o charakterze $rodowi-
skowym zrealizowano nastepujace dziatania:
opracowano i opublikowano Informator dla
Osdb Niepetnosprawnych - publikacje uta-
twiajaca orientacje w przepisach prawa i w in-
stytucjach dziatajacych na ich rzecz, zorgani-
zowano cykl audycji radiowych oraz artykutow
prasowych z 10 osobami niepetnosprawnymi
czynnymi zawodowo na temat ich sukceséw
w zyciu spoteczno-zawodowym, przygotowa-
no Forum Oséb Niepetnosprawnych i Organi-
zacji Pozarzadowych oraz Gietde Pracy.

W ramach gieldy pracy odbyt sie m.in. kurs
Aktywny na rynku pracy. Jak Pani ocenia to
wydarzenie, ktére dla wiekszosci uczestni-
kéw projektu byto pierwszym zetknieciem
z pracodawcami oraz pracownikami publicz-
nych stuzb zatrudnienia?

Gietda pracy stanowita jeden z waznych
elementow aktywizacjizawodowej. Dla uczest-
nikéw byta okazja do konfrontacji zdobytych
umiejetnosci spotecznych i zawodowych pod-
czas licznych kurséw, szkolen czy warsztatéw.

Szturmy w ,posredniaku”

Pracodawcy przeprowadzali profesjonalne roz-
mowy kwalifikacyjne z potencjalnymi kandy-
datami na pracownikéw, przyjmowali CV oraz
listy motywacyjne. Dawato sie wyczu¢ przyja-
zny stosunek pracodawcéw wobec obecnych
na gietdzie uczestnikéw projektu.

Wiem, ze uczestnicy uznali zakoriczony pro-
jekt za bardzo potrzebny i wartosciowy, co
sktonito PCPR do jego kontynuacji w 2009
roku. Prosze przyblizy¢ dziatania realizowa-
ne w ramach trwajacej wiasnie drugiej edycji
projektu?

Rok 2009 byt drugim z kolei, w ktérym Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ciecha-
nowie realizowato projekt Aktywnos¢ szansq na
zatrudnienie i usamodzielnienie. Kontynuowane
byty: szkolenia prospoteczne i zawodowe, do-
radztwo, turnus rehabilitacyjno - szkoleniowy,
wyjazd szkoleniowo-integracyjny z elementa-
mi poznawania miejsc historycznych, zawody
sportowe, festyn integracyjno-rekreacyjno-
kulturalny, gietda pracy, forum oséb niepet-
nosprawnych, spotkania grup samopomoco-
wych, cykl sponsorowanych audycji radiowych
i artykutow prasowych prezentujacych doko-
nania wybranych organizacji pozarzadowych,
dziatajacych lokalnie na rzecz oséb niepetno-
sprawnych.

Dziekuje za rozmowe

Andrzej Sniegocki
Filia WUP w Ciechanowie

Nowy rok zaczat sie szturmem bezrobotnych na urzedy pracy. Ttumy byty m.in. w radomskim posredniaku. Kazdego dnia
rejestrowato sie okoto 200 oséb. Podstawowym powodem jest wyzszy zasitek.

d 1 stycznia 2010 r. wynosi on
717 zt brutto miesiecznie, czyli
0 142 zt wiecej niz dotychczas. Wyzszy
zasitek dostang jednak tylko te osoby, ktére
zarejestruja sie w urzedach pracy po 1 stycznia
2010 . Jesli zarejestrowaty sie wczesniej, nadal
beda otrzymywac 575 zt zasitku (wysokos¢ ta

obowigzuje od czerwca 2009 r.). Jest to po-
wod, dla ktérego czes¢ bezrobotnych dopiero
teraz zgtasza sie do urzedéw pracy.

Prawo do 100 proc. zasitku dla bezrobot-
nych przystuguje przez pierwsze trzy miesigce
pozostawania bez zatrudnienia. Oznacza to,
ze od stycznia 2010 r. bezrobotni, ktérzy prze-

pracowali od 5 do 20 lat, beda otrzymywac
717 zt przez trzy miesigce. Jesli pracowali mniej
niz pie¢ lat, dostang 80 proc. tej kwoty, a jezeli
dtuzej niz 20 lat - 120 proc. Nastepnie zasitek
zmniejsza sie do kwoty 563 zt.

Zgodnie z ustawq o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, bezrobotny jest p
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Wiesci z Mazowsza

) uprawniony do zasitku, jezeli w ciggu 18 ostat-
nich miesiecy przepracowat co najmniej 365
dni i otrzymywat co najmniej minimalne wy-
nagrodzenie, od ktérego odprowadzane byty
sktadki na ZUS, a w czasie bezrobocia nie byto
dla niego propozycji odpowiedniej pracy lub
stazu, prac interwencyjnych czy robét publicz-
nych.

Wptyw na wieksza liczbe bezrobotnych
ma réwniez fakt, ze wiele umoéw o prace wy-
gasto z koncem roku i nie zostaty przedtuzone.
Wzrost bezrobocia jest spowodowany réw-
niez sezonowoscig prac. To normalne o tej
porze roku zjawisko. Szanse na znalezienie
pracy rosng wraz z nadejsciem wiosny. Wtedy
tez ubywa bezrobotnych, ktérzy znajduja za-
trudnienie w budownictwie, drogownictwie,
rolnictwie, przemysle spozywczym, gastrono-
mi i handlu nie tylko w kraju , ale réwniez za
granica.

Z danych na koniec roku wynika, ze bez

pracy w Radomiu i powiecie radomskim po-
nad 36 tysiecy oséb. Bezrobocie w Radomiu
siega 20,9 proc., a w powiecie 28,4 proc.
Region radomski bytby krajowym liderem
gdyby nie rekordowe srodki wydane w ze-
sztym roku na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Radomski posredniak pozyskat na
cel ponad 60 milionéw ztotych. To o ponad 18
milionéw wiecej niz w dwa lata temu. Dzieki
dotacjom na uruchomienie wtasnej dziatalno-
sci gospodarczej bezrobotni utworzyli ponad
900 nowych firm. Przedsiebiorcy, korzystajac
z refundacji stworzyli 654 nowe miejsca pracy.
Zesztorocznym hitem byty staze. Z mozliwosci
odbycia praktyki skorzystato 3 317 oséb. Pra-
wie 5 min zt PUP w Radomiu wydat na prace
interwencyjne i roboty publiczne. Urzad Pracy
wykazat sie nie tylko skutecznoscig w pozyski-
waniu pieniedzy, ale réwniez w ich rozdyspo-
nowaniu. Srodki na roboty publiczne, przygo-
towanie zawodowe, nowe stanowiska pracy,

Otwarcie Centrum Aktywizacji Zawodowej w Mirisku Mazowieckim

Stawiamy na jakos¢

prace spotecznie uzyteczne oraz szkolenia
zostaty wydane w 100 procentach. Ogétem
wszystkie wydatki zostaty zrealizowane w 98
procentach. W sumie z r6znych form pomocy
skorzystato 7 724 oséb.

Prognozy natenroksa optymistyczne. Nie-
wykluczone, ze ubiegtoroczny rekord zostanie
pobity i pieniedzy na walke z bezrobociem be-
dzie jeszcze wiecej. - Warto jednak pamietac,
Ze s one przeznaczone jedynie na tagodzenie
skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa
bezrobotnych. Najskuteczniejszym sposobem
zapobiegania bezrobociu pozostajg inwesty-
cje dajace miejsca pracy i stymulujace rozwdj
gospodarczy. Jednak to wykracza poza zakres
mozliwosci radomskiego posredniaka - uwaza
Jozef Bakuta, dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu.

Dariusz Strzelec
PUP w Radomiu

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Mirisku Mazowieckim zostato otwarte Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktére ma na
celu podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

ymboliczng ~ wstege  inaugurujaca

dziatalnos¢ CAZ przecieli: Czestawa

Ostrowska, podsekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Antoni Jan Tarczynski, starosta minski,
Krzysztof Grzegorz Strzatkowski, dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
Grazyna Borowiec, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim.

W uroczystosci udziat wzieli zaproszeni
goscie m.in. Aleksander Kornatowski, wi-
cedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, cztonkowie zarzadu powiatu
minskiego, przewodniczacy komisji Rady Po-
wiatu, dyrektorzy jednostek powiatowych,
przewodniczacy samorzadéw gmin, praco-
dawcy, przedstawiciele jednostek szkolgcych
powiatu minskiego, dyrektorzy powiatowych
urzeddéw pracy wojewoddztwa mazowieckie-
go: Wanda Adach, Anna Wieczorek, Ewa
Marchel, Jolanta Tlaga, Elzbieta Bloriska,
Katarzyna Klimiuk oraz Piotr Karas, dyrektor

filii Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Siedl-
cach.

CAZ to wyspecjalizowana komérka orga-
nizacyjna, ktéra ukierunkowana jest na swiad-

_ﬁ—"ﬂm

Pierwsze na Mazowszu Centrum Aktywizacji
Zawodowej otwarto w Minsku Mazowieckim

czenie podstawowych ustug rynku pracy. Do
jego zadan nalezy przede wszystkim posred-
nictwo pracy, poradnictwo zawodowe, or-
ganizacja szkolen oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy dla bezrobotnych.
Pracownicy Centrum beda kreowad ak-
tywne postawy wsréd oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy, miedzy innymi po-
przez przezwyciezanie wyuczonej biernosci
zawodowej oraz pomagac w trudnych sytu-
acjach.

CAZ miesci sie w pomieszczeniach PUP
w Minsku. Sktada sie ze zmodernizowanej sali
obstugi dla 0séb bezrobotnych, w ktérej wy-
odrebniono 6 stanowisk pracy dla posredni-
kéw pracy i jedno stanowisko dla specjalisty
ds. rozwoju zawodowego oraz Biur miesz-
czacych sie réwniez na parterze i pierwszym
pietrze. W Centrum zatrudnionych jest 21
pracownikow.

Mamy nadzieje, ze pomoc udzielana
przez CAZ bedzie pozytywnie wptywata na
ksztattowanie wizerunku stuzb zatrudnienia
oraz pobudzi aktywne postawy zawodowe
naszych klientéw i przyczyni sie do zadowo-
lenia pracodawcéw.

Grazyna Borowiec
Dyrektor PUP w Minsku Mazowieckim
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Wiesci z Mazowsza

Budzet pod znakiem ,janosikowego”

Tegoroczne wydatki z budzetu Mazowsza wyniosa 3,22 mld zt. Niestety, najwieksza pozycja bedzie wsrdd nich tzw. ,jano-
sikowe”, ktére w tym roku pochtonie ponad potowe dochodéw podatkowych regionu, czyli blisko 940 min zt. Oznacza to,
ze Mazowsze wiecej srodkdw przeznaczy na dofinansowanie innych wojewddztw, niz na wiasne potrzeby.

zrost subwencji spowodowat
koniecznos¢ zmniejszenia wy-
datkéw  biezacych  ($rednio

o 15 proc.) i zaciagniecie kredytéw na naj-
wyzszym dopuszczalnym poziomie. Dzigki
duzym oszczednosciom uda sie wygospo-
darowac 916 mlIn zt na inwestycje.

Tegoroczny budzet bedzie stat pod
znakiem janosikowego. Na ten cel jako je-
dyny region w kraju musimy odda¢ do bu-
dzetu panstwa ponad potowe (54 proc.)
swoich dochodéw. Oznacza to, ze pozo-
statych 15 wojewddztw bedzie korzystac
z mazowieckich pieniedzy. Dlaczego az
tak duza kwote musimy odda¢? Poniewaz
subwencje wyréwnawcza, zwang popu-
larnie janosikowym (zabiera¢ bogatym, by
dawac biednym), ustala sie na podstawie
dochodéw sprzed dwoch lat. W roku 2008,
przed kryzysem, dochody wojewddztwa
byty rekordowo wysokie. Tymczasem na
skutek ogdélnoswiatowego zatamania go-
spodarczego, w biezagcym roku beda one
najnizsze od lat. Wptywy z podatku CIT,
ktore stanowig 90 proc. dochodéw podat-
kowych, zmniejszyty sie nawet o 20 proc.
Oznacza to, ze mazowiecki budzet w tym
roku zostanie podwdjnie uszczuplony -
0940 milionow, ktdre zostang przeznaczo-
ne na subwencje i 0 400 milionéw mniejsze
wptywy.

Nikt nie kwestionuje tego, ze system
wyréwnawczy jest konieczny i potrzebny.
Jednak naliczanie subwencji na podstawie
dochodéw uzyskiwanych w latach ubie-
gtych jest bezpieczne dla ptatnika tylko
w przypadku stale rosnacej koniunktury.
Za$ w sytuacji, z jaka mamy obecnie do-
czynienia, kiedy dochody z roku na rok
maleja, moze doprowadzi¢ do powaznych
utrudnien w realizacji ustawowych zadan
samorzadu. Przypomnijmy, ze projekt
wprowadzenia subwencji opracowany
zostat w 2003 roku. - Obserwowane obec-
nie spowolnienie gospodarcze ujawnito
niedostosowanie mechanizmu naliczania
wysokosci wptaty do budzetu panstwa
do dynamicznych zmian w gospodarce.
Nie da sie utrzymac systemu, ktdry nie
przewiduje sytuacji skrajnych - twierdzi
skarbnik wojewddztwa Marek Miesztal-

ski. Marszatek Adam Struzik zapowiedziat
konsekwentng walke o zmiane zapiséw
ustawy, tacznie ze skierowaniem wniosku
do Trybunatu Konstytucyjnego. - Proponu-
jemy, by zastosowa¢ mechanizm, zgodnie
z ktorym powyzej okreslonego poziomu
kwota wptaty nie mogtaby wzrosna¢. Limit
taki nie powinien przekroczy¢ 35-40 proc.
dochodéw wojewddztwa. Druga propozy-
Cja jest wprowadzenie mechanizmu, ktéry
opieratby sie nie na danych historycznych,
tylko prognozowanych. Brane pod uwa-
ge bylyby wiec nie dochody uzyskiwane
w poprzednich latach, ale przewidywane
na dany rok. Pozwolitoby to na unikniecie
sytuacji, w ktorej nagta zmiana koniunk-
tury mogtaby doprowadzi¢ do katastrofy
- dodat marszatek. Ministerstwo Finansow,
ktére oblicza wysokos¢ subwencji posiada

Marszatek Adam Struzik zapowiedziat zaskar-
zenie sposobu naliczania subwencji

dane i mozliwosci do dokonania takich sza-
cunkow.

Ewentualne zmiany w przepisach nie
beda mogty jednak zacza¢ obowigzywac
w tym roku. Dlatego plany dochodoéw i wy-
datkow trzeba byto dostosowa¢ do obec-
nych realiéw. W takiej sytuacji dochody
wojewodztwa planuje sie na poziomie 2,86
mld z}, natomiast wydatki na poziomie 3,22
mld zt. Planowany deficyt, czyli réznica po-
miedzy dochodami a wydatkami, to 360

mln zt. Zostanie on pokryty dtugotermino-
wym kredytem bankowym na rynku zagra-
nicznym.

Oprécz subwencji wyréwnawczej naj-
wieksze $rodki w budzecie zagwaranto-
wano na transport i tagcznos¢, czyli m.in. na
dziatalnos¢ Kolei Mazowieckich, Warszaw-
skiej Kolei Dojazdowej (gtéwnie na zakup
nowego taboru) oraz remonty i moderni-
zacje drég wojewddzkich. Na ten cel prze-
znaczono az 24 proc. srodkoéw, czyli ponad
786 min zt. 399,9 min zt z tej kwoty to wy-
datki inwestycyjne.

Na kulture i ochrone dziedzictwa naro-
dowego w tegorocznym budzecie zagwa-
rantowano 200 mln zt, z czego 59,7 min zt
to srodki przeznaczone na inwestycje. Na
ochrone zdrowia zabezpieczono 127 min z.
Kolejnych 121 min zt przeznaczonych zo-
stanie na oswiate i wychowanie.

Przy konstruowaniu budzetu prioryte-
tem byty wszystkie inwestycje dofinanso-
wywane z funduszy unijnych oraz te, kto-
rych realizacja jest bardzo zaawansowana.
Trudna sytuacja finansowa wojewddztwa
zmusita jednak wtadze regionu do szuka-
nia oszczednosci. O 50 proc. zmniejszone
zostana $rodki na promocje wojewddztwa,
a o 15 proc. dotacje na biezace utrzyma-
nie samego urzedu marszatkowskiego jak
i podlegtych samorzadowi jednostek. Nie-
stety, z braku srodkéw w nie bedzie na ra-
zie realizowany Samorzadowy Instrument
Wsparcia Rozwoju Mazowsza, w ramach
ktérego samorzad wojewddztwa wspierat
biedniejsze samorzady lokalne.

W takiej sytuacji olbrzymim wspar-
ciem beda srodki unijne. Dzieki nim uda
sie utrzymac inwestycje w regionie na am-
bitnym poziomie. W ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego, do wydania w przysztym
roku zaplanowano az 1,5 mld zt. Kolejnych
497 min zt zarezerwowano do wydania
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Na podstawie materiatéw
Biura Prasowego UMWM opr.
Magdalena Lewandowska

Kronika Mazowiecka
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Europejski Fundusz Spoteczny

Konkurs zamkniety nr 5/IN/6.1.1/2009

Innowacyjnosc w projektach

16 listopada 2009 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie ogtosit konkurs na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie
projektéw ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1, w temacie Dziatania stuzqce wydtuzeniu

aktywnosci zawodowe;j.

lanowanym celem konkursu byto pod-
Pniesienie poziomu innowacyjnosci

spotecznej przez realizacje projek-
tow w w/w obszarze. Naboér zakonczyt sie
15 stycznia 2010 roku o godz. 16.00. Wptyne-
to 10 wnioskéw, co jest swoistym rekordem
w skali kraju.

W ramach konkursu dopuszczono moz-
liwos¢ sktadania wytacznie projektow in-
nowacyjnych (testujgcych) z ewentualnym
komponentem ponadnarodowym.

O dofinansowanie mogty wystepowac
wszystkie podmioty, ktére spetnity kryteria
okreslone w dokumentacji konkursowej,
z wytagczeniem podmiotéw okreslonych
w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2005, Nr 249,
poz. 2104, z p6zn. zm.). Dokumentacja kon-
kursowa byta dostepna w WUP w Warszawie
oraz na stronie internetowej www.wup.ma-
zowsze.pl/efs. Na realizacje projektéw wy-
tonionych w konkursie byta dostepna kwota
2 843699 zt.

Szczegdtowe kryteria dostepu s3 obo-
wigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcow
i beda podlega¢ weryfikacji podczas oceny
formalnej wniosku. Projekty, ktére nie spet-
nig kryteriow dostepu, zostang odrzucone.
W ramach niniejszego konkursu zastoso-
wano nastepujace szczego6towe kryteria
dostepu: minimalny okres realizacji projektu
wynosi 24 miesiagce, przy czym jego realiza-
Cja rozpoczyna sie w 2010 roku; minimalna
wartos¢ projektu wynosi 1 200 000 zk; grupe
docelowa w projekcie muszg stanowi¢ pod-
mioty posiadajace siedzibe na terenie woje-
wédztwa mazowieckiego.

Celem projektéw innowacyjnych testu-
jacych - bedacych przedmiotem konkursu
- jest opracowanie oraz upowszechnie-
nie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan
stuzacych wydtuzeniu wieku aktywnosci
zawodowej. Projekty te muszg uwzgled-
nia¢ wypracowanie nowego produktu
(rozumianego  jako  model/instrument/
narzedzie), jego przetestowanie oraz upo-
wszechnienie i wiaczenie do gtéwnego

nurtu regionalnej polityki rynku pracy

Z pomoca projektodawcom przyszty publikacje wydawane przez Krajowa Instytucje Wspoma-
gajaca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

wojewddztwa mazowieckiego.

Innowacyjnos¢ projektu powinna prze-
jawia¢ sie w co najmniej jednym z poniz-
szych wymiaréw:

- uczestnika projektu - nastawienie na
wsparcie nowych, nietypowych grup (nie-
korzystajacych wczeséniej z pomocy/ otrzy-
mujacych wsparcie innego rodzaju/ korzy-
stajacych z podobnych, ale nieidentycznych
form pomocy);

- problemu - rozwigzanie problemu,
ktéry do tej pory nie byt w wystarczajagcym
stopniu uwzgledniony w polityce panstwa
(nowy problem - brak narzedzi/ znany pro-
blem - brak narzedzi/ znany problem - na-
rzedzia niepozwalajace na rozwigzanie pro-
blemu);

- formy wsparcia - wykorzystanie no-
wych instrumentéw w rozwigzywaniu do-
tychczasowych probleméw; przy czym
mozliwe jest tutaj takze adaptowanie roz-
wigzan sprawdzonych w innych krajach, re-
gionach czy tez w innych kontekstach, np.

w stosunku do innej grupy docelowej, a tak-
ze rozwdj, modyfikacja dotychczas stosowa-
nych instrumentéw w celu zwiekszenia ich
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
(nowa forma wsparcia / zaadaptowanie na
potrzeby projektu formy wsparcia wykorzy-
stywanej w innym sektorze, w stosunku do
innej grupy docelowej / zmodyfikowana for-
ma tradycyjna).

W wyniku realizacji projektu innowacyj-
nego powinny powstac rozwigzania dostar-
czajace narzedzi wykorzystywanych na po-
ziomielokalnym, regionalnym lub krajowym.
Zgodnie z zapisami Planu dziatania na 2009
rok projekt innowacyjny moze uwzglednia¢
komponent ponadnarodowy m.in. w zakre-
sie adaptowania rozwigzan wypracowanych
w innych krajach lub regionach.

Beata tukaszuk

Zespot ds. Projektow Konkursowych
Wydziat Wdrazania EFS

WUP w Warszawie

FOT.: Grzegorz Gorski
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Europejski Fundusz Spoteczny w Polsce

Doswiadczenia i prognozy

11 grudnia 2009 roku odbyta sie ogélnopolska konferencja Efekty i wyzwania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Pol-
sce, zorganizowana przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Integralng czescig wydarzenia byto wreczenie nagréd
w konkursie Dobre praktyki EFS 2009 i Ludzka twarz EFS.

tébwnym zadaniem Europejskiego
G Funduszu Spotecznego jest dotarcie

z roznymi formami pomocy do oséb
ktére tego najbardziej potrzebuja, aby zaist-
nie¢, czy tez zmienic swoja sytuacje narynku
pracy przez doskonalenie, zmiane lub naby-
cie nowych kwalifikacji zawodowych. Wazna
czescig programéw wspétfinansowanych ze
srodkéw EFS jest rowniez wspieranie proce-
séw niwelujacych réznice spoteczne m.in.
przez dziatania na rzecz integracji spotecz-
nej i wyréwnywania szans edukacyjnych.
Projekty realizowane przez beneficjentéw
EFS oferuja wsparcie dostosowane do pro-
filu ich uczestnikéw oraz aktualnej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej. Sa zawsze swego
rodzaju wyzwaniem, ktéremu nie zawsze fa-
two jest sprostac, ale ich pozytywny wptyw
na spoteczenstwo jest nieoceniony.

Celem konferencji byto podsumowanie
efektéw realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w 2009 roku oraz omowie-
nie strategii dziatania i wyzwan, ktére stoja
przed Programem 2010 w roku. Przedsie-
wziecie zostato skierowane do wszystkich
0s0b zainteresowanych realizacjg Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w szcze-
golnosci pracownikéw instytucji uczestni-
czacych w realizacji Programu, cztonkéw
Komitetu i Podkomitetéw Monitorujgcych,
ekspertéw i asesoréw oraz beneficjentéw
i potencjalnych beneficjentow. Podczas cze-
$ci plenarnej, ktéra zostata otwarta przez
wiceministra rozwoju regionalnego Jaro-
stawa Pawtowskiego, zwrécono szczegélng
uwage na efekty realizacji projektow wspot-
finansowanych ze srodkéw EFS w aspekcie
ilosciowym i jakosciowym. Jak zaznaczyta
wiceminister pracy i polityki spotecznej
Czestawa Ostrowska, najwieksza wartoscia
Europejskiego Funduszu Spotecznego sa
zmiany z zyciu ludzi - Dzieki uczestnictwu
w projektach mogli oni podnies¢ swoje kwa-
lifikacje, wyrwac sie z kregu ubostwa, zreali-
zowad swoje marzenia o pracy czy zatozeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej - pod-
kreslita. Do najwazniejszych wyzwan EFS
na 2010 rok zaliczono m.in. kontynuacje re-
alizacji pakietu antykryzysowego w ramach

Nagrodzeni dziennikarze i projektodawcy

PO KL, realizacje zasady réwnosci szans ko-
biet i mezczyzn.

Integralna czescig wydarzenia byto wre-
czenie nagréd w konkursie Dobre praktyki
EFS 2009 oraz Ludzka twarz EFS. W konkursie
Dobre praktyki EFS 2009 mogli bra¢ udziat
projektodawcy realizujacy projekty wspotfi-
nansowane z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach: Programu Operacyjne-

go Kapitat Ludzki 2007-2013, Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw
Ludzkich 2004-2006, Programu Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006
oraz Priorytetu Il Zintegrowanego Progra-
mu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004-2006. W tym roku w konkursie wzie-
fo udziat 274 beneficjentéw, co $wiadczy

FOT.: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

FOT.: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

0 jego coraz wiekszej popularnosci. Sposrod p

26

STYCZEN - LUTY 2010

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Europejski Fundusz Spoteczny

) zgtoszonych projektédw niezalezne jury wy-
brato pietnascie najlepszych, ktére uzyskaty
prawo postugiwania sie tytutem Najlepsza
inwestycja w cztowieka. Wszyscy Laureaci
otrzymali specjalnie w tym celu wykonane
statuetki. Ponadto pie¢ projektow, ktoére
uzyskaty najwieksza liczbe punktéw zostato
uhonorowanych nagrodami w postaci wy-
jazdéw studyjnych dwoch reprezentantéw
kazdego z nich do jednego z panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej, w ktérym wdra-
Zany jest program operacyjny wspoéftfinanso-
wany z EFS. Lista laureatéw znajduje sie na
stronie www.efs.gov.pl.

Konkurs Ludzka twarz EFS, wspétorgani-
zowany przez MPiPS, MRR oraz Przedstawi-
cielstwo Komisji Europejskiej w Polsce, prze-
znaczony jest dla dziennikarzy. Warunkiem
uczestnictwa jest opublikowanie artykutu
lub emisja audycji radiowej albo telewizyj-
nej, prezentujacej historie ludzi uczestni-
czacych w projektach wspétfinansowanych
z EFS w okresie od 1 pazdziernika 2008 roku
do 16 pazdziernika 2009 roku. W odpowiedzi
na konkurs wptynety 64 zgtoszenia, z czego
59 spetniato kryteria formalne. Oceniano je
w trzech kategoriach: Piéro (37 prac), Mi-
krofon (15 prac), Ekran (12 prac). Laureatom
konkursu przekazano nagrody pieniezne,

pamigtkowe statuetki oraz przyznano tytut
Dziennikarz przyjazny EFS. Dodatkowo we-
zma udziat w wizycie studyjnej w siedzibie
Komisji Europejskiej w Brukseli lub innej in-
stytucji unijnej.

Po czesci oficjalnej nastapity cztery
réwnolegte panele dyskusyjne w czterech
blokach tematycznych. Celem pierwszego
- Realizacja zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w projektach PO KL, w kto-
rym uczestniczyta m.in. Marta Rawtuszko,
wspoétautorka poradnika Zasada réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w projektach PO
KL - byto przyblizenie idei realizacji zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz za-
prezentowanie pierwszych doswiadczen
z zakresu wdrazania tej zasady w ramach
projektéw EFS. Uczestnicy panelu Il Recep-
ta na kryzys - Pakiet antykryzysowy PO KL
z udziatem Agnieszki Rybinskiej, zastepcy
prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsie-
biorczosci i Marzeny Chmielewskiej, dyrek-
tor Departamentu Funduszy Strukturalnych
Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywat-
nych Lewiatan mieli mozliwo$¢ oceny efek-
tywnosci dotychczas udzielonego wsparcia
w ramach Pakietu dziatan antykryzysowych.
Panel lll Co po 20137 - przysztos¢ Europejskiego
Funduszu Spotfecznego, w tym Hanna Jahns,

sekretarz stanu w MRR i Thomas Bender,
dyrektor Dyrektoriatu A Dyrekcji General-
nej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Rownych Szans w Komisji Europejskiej,
dotyczyt sposobu definiowania i wyboru
nowych obszaréw interwencji oraz zagad-
nienia zintegrowanego podejscia do ich
programowania. Z kolei, podczas panelu IV
Komplementarnos¢ - Jak jq praktycznie wdra-
zac¢?, ktérego moderatorem byt Jarostaw
Pawtowski, podsekretarz stanu w MRR, roz-
mowa dotyczyta mechanizméw i narzedzi
zapewniajacych komplementarno$¢ dziatan
oraz sposoboéw ich praktycznego zastoso-
wania. Dzieki zastosowanemu podziatowi,
uczestnicy mogli pogtebia¢ swojg wiedze
w wybranym zagadnieniu.

Materiaty z konferencji s dostepne pod ad-
resem http://www.efs.gov.pl/dzialaniapro-
mocyjne/Strony/materialy_161109.aspx.

Udziat w konferencji byt nieodptatny.

Artykut powstat na podstawie materia-
tow MRR.

Grzegorz Gorski

Zespot ds. Informacji i Promogji
Wydziat Wdrazania EFS

WUP w Warszawie

Projekty naszych beneficjentow zmieniaja Mazowsze

W odpowiedzi na pie¢ konkurséw ogtoszonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w 2009 roku w ramach
Dziatania 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki (PO KL) wptyneto 491 wnioskéw. Do realizacji zarekomendowano 111 projektéw o wartosci okoto

65 milionéw ztotych.

ny konkurs zamkniety z Poddziatania

6.1.2 Wsparcie powiatowych i woje-
wodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb bez-
robotnych w regionie PO KL nr 1/6.1.2/2009.
Projekty realizowane z tego Poddziatania
maja na celu wzmocnienie i rozwoj publicz-
nych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
przez szkolenia, doradztwo, badania rynku
pracy.

W ramach projektéw mozliwe jest row-
niez prowadzenie, publikowanie i upo-
wszechnianie badan i analiz sytuacji na

J ako pierwszy, 16 lutego, zostat ogtoszo-

regionalnym i lokalnym rynku pracy m.in.
w zakresie przewidywanej sytuacji na
rynku pracy wybranych zawodéw, sekto-
réw i branz, przewidywanych oczekiwan
pracodawcéw odnosnie do pozadanych
kwalifikacji i ustug szkoleniowych, a takze
migracji zarobkowych na terenie regionu.
O dofinansowanie realizacji projektu mogty
sie ubiega¢ powiatowe urzedy pracy z tere-
nu wojewoddztwa mazowieckiego. Na reali-
zacje projektow wytonionych do realizacji
w ramach konkursu dostepna byta kwota
8 272 839 zk. Wnioski byty przyjmowane do
27 marca.

W odpowiedzi na konkurs wptyneto ich
29 na taczna kwote 8 172 677,18 zt. Do reali-
zacji rekomendowano 28 projektéw. Wsku-
tek zwiekszenia wysokosci dofinansowania
jednego z w/w projektéw, realizowane sa
projekty o wartosci 8 231 613,36 zt.

Oprécz tego ogtoszone zostaty cztery
konkursy z Poddziatania 6.1.1 Poprawa doste-
pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno-
sci zawodowej w regionie.

W ramach tego Poddziatania realizowa-
ne sg projekty kierowane do oséb pozosta-
jacych bez zatrudnienia z terenu wojewddz-
twa mazowieckiego. Uczestnicy projektow p
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) obejmowani sa wsparciem m.in. w postaci

doradztwa, szkolerr prowadzacych do pod-
niesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifi-
kacji zawodowych, stazy/praktyk zawodo-
wych, warsztatéw cz tez subsydiowanego
zatrudnienia. W ramach Poddziatania 6.1.1
moga by¢ réwniez realizowane m.in. dzia-
tania polegajace na prowadzeniu badan
i analiz dotyczacych sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy, publikowanie ich i
upowszechnianie, tworzeniu regionalnych
obserwatoriéw rynku pracy oraz prowa-
dzeniu monitoringu migracji zarobkowych
na terenie regionu. Wielu projektodawcéw
decyduje sie na opracowywanie i rozpo-
wszechnianie informacji o ofertach pracy,
mozliwosciach udziatu w szkoleniach i sta-
zach oraz innych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym takze przez
zastosowanie nowoczesnych i wielokanato-
wych technik informacyjnych i komunikacyj-
nych. O dofinansowanie projektu mogty sie
ubiega¢ wszystkie podmioty, w tym osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodar-
cz lub oswiatowa na podstawie przepiséw
odrebnych, ktére jednoczesnie spetnity kry-
teria okres$lone w Dokumentacji konkurso-
wej, wtasciwej dla danego konkursu.

16 kwietnia zostat ogtoszony konkurs
otwarty nr 2/6.1.1/2009. W tym konkursie
wprowadzono szczegdétowe kryteria do-
stepu, w mysl ktérych wsréd uczestnikow
projektu minimum 10 procent stanowic
beda osoby powyzej 45 roku zycia. Na reali-
zacje wytonionych projektéw przeznaczono
31 068 562 zt. Konkurs zamknieto 10 sierp-
nia. Do tego momentu zostato ztozonych
245 wnioskéw, z czego osiem zostato wyco-
fanych przez wnioskodawcow. W rezultacie,
w wyniku oceny formalnej i merytorycznej
oraz procedury odwotawczej, dofinansowa-
nie otrzymato 56 projektéw na tagczng kwote
47 181 838,08 zt.

Kolejnym byt  konkurs  otwarty
nr 3/6.1.1/2009, ktéry zostat ogtoszony z za-
stosowaniem przyspieszonego trybu wy-
boru projektéw jako dodatkowy w zwigzku
z sytuacjg powstatg na rynku pracy subre-
gionu ostroteckiego z powodu pozaru Za-

Najwieksze emocje wywotal konkurs nr 3/6.1.1/2009, ogtoszony w trybie przyspieszonego wy-
boru projektow

ktadéw Przetwoérstwa Miesnego JBB w ty-
sych. Wskutek pozaru, ktéry miat miejsce
29 czerwca prace stracito okoto 1 400 oséb.
Z tego wzgledu 14 lipca 2009 roku Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego  wyrazit
zgode na ogtoszenie przez WUP w Warsza-
wie dodatkowego konkursu, co nastgpito
27 sierpnia 2009 roku. Na dofinansowanie
projektéw rekomendowanych do realizacji
przeznaczono 10 min ztotych. Grupa do-
celowg projektéw w tym konkursie mogli
by¢ jedynie byli pracownicy (w okresie do
1 roku) Zaktadéw Przetwérstwa Miesnego
JBB w tysych oraz cztonkowie ich rodzin.
Whnioski byty przyjmowane od 1 wrzesnia.
Do momentu zamkniecia konkursu, tj. do
10 wrzednia wptyneto 29 wnioskéw. W wyni-
ku konkursu dofinansowanie na tgczng kwo-
te 7 106 183,64 zt otrzymato piec projektow.

Drugim konkursem dodatkowym, byt
konkurs otwarty nr 4/6.1.1/2009, ktéry zostat
ogtoszony 9 wrzednia, natomiast wnioski
byty przyjmowane od 14 wrzesnia. Na reali-
zacje wybranych projektéw dostepna byta
kwota 20 min zt. Do momentu wstrzymania
naboru wptyneto 188 wnioskéw na faczng

kwote dofinansowania 197 666 043,91 zt. Do
dofinansowania zakwalifikowano 24 pro-
jekty. Dzieki przesunieciom budzetowym
przeznaczono na ich dofinansowanie faczna
kwote 23 535 318,10 zt. Podpisywanie umoéw
z beneficjentami jest w toku.

Dodatkowo WUP w Warszawie ogtosit
konkurs zamkniety 5/IN/6.1.1/2009. Wnio-
ski byty przyjmowane od 16 listopada
2009 roku do 15 stycznia 2010 roku.

W odpowiedzi na konkursy ogtaszane
przez WUP w Warszawie w 2009 roku fgcz-
nie wptyneto 491 wnioskdéw, z czego 8 wnio-
skow wycofano. Ocene formalng przeszto
pozytywnie 460, negatywnie 23. Nastepnie,
w wyniku oceny merytorycznej, przeprowa-
dzonej przez Komisje Oceny Projektéw, do
realizacji zarekomendowano 111 projektéw,
o wartosci 64 877 090,02 zt.

Katarzyna Kowalczyk

Zespot ds. Projektéw Konkursowych
Grzegorz Gorski

Zespot ds. Informacji | Promogji
Wydziat Wdrazania EFS

WUP w Warszawie

KAPITAL LUDZK]

WD TTIRRTE T SRR

UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI * *
*

FUNDUSZ SPOLECZNY

*
* ok

Rubryke EFS redaguje: Zesp6t ds. Informacji i Promocji Wydziatu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,

WUP w Warszawie, ul. Miynarska 16, 01 - 205 Warszawa, tel. (22) 578 44 34, e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Opracowanie graficzne, sktad i famanie: Marcin Rucki, e-mail: m.rucki@wup.mazowsze.pl

28

STYCZEN - LUTY 2010

Publikacja wspéffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

FOT.: Grzegorz Gorski



WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ciechanowie

Wodna 1

06-400 Ciechanéw

(023) 673 07 30

ostrotecki

przasnyski

ciechanow@wup.mazowsze.pl

zurominski

ptocki

/\E”IOCK

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ptocku

1 Maja 7

09-402 Ptock

(024) 264 03 75
plock@wup.mazowsze.pl

Krzysztof Grzegorz Strzatkowski

p.o. Dyrektora WUP w Warszawie
(022) 578-44-89

Edward Marek Wroniewski

Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
(022) 578-44-95

Aleksander Kornatowski

Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
(022) 578-44-94

sochaczewski

miawski

jechandow

ciechanowski

biatobrzeski

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Radomiu

Mokra 2

26-600 Radom

(048) 368 97 00
radom@wup.mazowsze.pl

Ostroteka

legionowski
nowodworski
{

o

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE

Filia w Ostrotece

o

Poznanska 17

07-400 Ostroteka

(029) 760 40 15
ostroleka@wup.mazowsze.pl

ostrowski

tosicki

Siedlce
™

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce

(025) 644 61 23
siedlce@wup.mazowsze.pl

siedl

garwolinski

~

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

Mtynarska 16

01-205 Warszawa

(022) 578 44 00

(022) 578 44 07
wup@wup.mazowsze.pl

www.wup.mazowsze.pl

/




BEZROBOCIE NA MAZOWSZU

STAN NA KONIEC LISTOPADA 2009 ROKU

) ostrolecki

zprzasnyskl > Ostroteka

mtawski f( 7\
7 L

~ )

sierpecki (  ciechanowski /\ % \\L ostrowski

//
Lx _

( puttuski ) wyszkowski /L// / AN
ploriski TN § y
: < 1

-
i\
-
N\

A

"\ sokofowski

legionowski growskif/]

L
wotominski N

S U

NN . SN (_/

y S o | o
) zachodn”_ . ) Siedlce G foSic

.~ Warszawa 7 minski (

’\(J\ S~ pruszkowskiL' S \
grodziski N\ \
} — ”éiaseczyhski & otwocki \

zyrardowski ? ) /// L \’ /{J
\j,x el \\\4{\ >

gostynihsﬁ\\ A nowodworski J "\,
~— \\r/ sochaczewski \ o~V J
/

\

_~ siedlecki

grojecki 5 . garwolinski

Bl 1.0%-11,9%
Bl 12,0%-17,9%
/\? L~ B 18,0%-23,9%
<N /e Bl 24.0%-29,9%
AN I 30,0% i powyzej
/'/\—/\\\\

PR radomski

szydtowiecki

/ lipski

Bl 6,0%-7,4%
Bl 7,5%-9,5%
Bl 9.6%-10,2%
I 10,3%- 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej




UMER 1(33) 2010 rok V

&in | worwonzvrzopracy

Vazowsze.

< Inwestycje metoda na kryzys str.2
‘Style pracy doradcy zawodowego str. 4

Szturmy w “posredniaku” str. 22






