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WUP w Warszawie

Dyplom nie gwarantuje pracy

Rozmowa z Aleksandrem Kornatowskim, wicedyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

llu jest mtodych bezrobotnych z wy-
ksztatceniem wyzszym?

Na Mazowszu mamy zarejestrowanych
niemal 45 tys. bezrobotnych absolwentéw do
25. roku zycia. Stanowig oni 20 proc. sposréd
wszystkich 225 tys. bezrobotnych. Natomiast
absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem
mamy w rejestrach od 5 do 8 proc.

Czy wobec tego mozna powiedzie¢, ze
ukonczenie studidw zmniejsza ryzy-
ko bezrobocia?

Kiedys mdwito sie, ze jakikolwiek dyplom
dowolnej uczelni gwarantuje zdobycie pracy.
Dzisiaj juz tak nie jest. Wielu absolwentéw roz-
poczyna swoje pierwsze kroki zawodowe od
rejestru bezrobotnych.

Jakie sg najczestsze powody bezrobocia
wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym?

Jest ich kilka. Wyzsze uczelnie nie uczq
studentéw mobilnosci na rynku pracy. Co
prawda na wielu uczelniach funkcjonujq
biura karier, ktére majq za zadanie pomagac
studentom znaleZ¢ pierwsze zatrudnienie, ale
nie jest to regutq.

Drugim problemem jest fakt, ze wyzsze
szkoty prywatne masowo ,produkujq” bez-
robotnych. Kierunki na uczelniach nie odpo-
wiadajq potrzebom rynku pracy. Wiele z nich
oferuje takie specjalizacje, ktdre gwarantujq
im nabory. Tymczasem na rynku pracy trze-
ba patrze¢ w perspektywie kilku lat. To, ze
w danym okresie popularne sq pewne kierun-
ki studiéw nie oznacza, ze po ich ukoriczeniu
bedzie praca. Takich przyktaddw jest wiele.
Politologia i dziennikarstwo sq w ofercie nie-
mal kazdej uczelni prywatnej, a w tych za-
wodach pracuje okoto 10 proc. absolwentdéw.
Innym przyktadem jest informatyka. Jeszcze
niedawno byli oni poszukiwani za wszelkq
cene, a dzis jest ich za duzo. Jednak nie ma
problemu, gdy taka osoba mobilna, potrafi
sie przekwalifikowac i wykonywac inny za-
wéd. W sytuadji, gdy ktos czeka az przyjdzie
do niego oferta zgodna z wyuczonym za-
wodem, prawdopodobnie dfugo pozostanie
bezpracy.
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Wobec tego nigdy nie mozemy by¢ pew-
ni, ze nie bedziemy musieli sie przekwali-
fikowac?

Wiasnie tak. Teraz na rynku pracy nikt nie
jest jednozawodowcem, jak to byto w latach
80. i 90. ubiegtego wieku. Dzisiaj, w ciqgu
catego zycia zawodowego trzeba miec kilka
wyuczonych zawodow. Tak jest juz od daw-
na w Europie Zachodniej, Kanadzie, Stanach
Zjednoczonych i wielu innych miejscach na
swiecie. Trzeba dopasowywac sie do rynku
pracy, bo inaczej sie z niego wypada.

Jak w takiej sytuacji wybiera¢ kierunek
studidw, by jak najbardziej ograniczyc ry-
zyko wypadniecia z tego rynku?

Wybdru kierunku studiow nalezy doko-
nac juz w gimnazjum. Tam powinni praco-
wac doradcy zawodowi i szkolni psycholodzy.
Dzieki rozmowom z mfodziezq mogq okresli¢
ich uzdolnienia i predyspozycje. Nie nalezy
dziecka zmuszac, by poszto na studia wyzsze,
tylko dlatego, Ze takie ambicje majq jego ro-
dzice, a ono samo nie ma ku temu zdolnosci.
Lepiej niech mfody cztowiek wybierze taki za-
waéd, jakie mu pasuje, bo nawet jesli uda mu
sie skoriczy¢ wymarzone przez rodzicéw stu-
dia, to w tym zawodzie bedzie mu naprawde
trudno funkcjonowac. Zachecam osoby stojq-
ce przed wyborem kierunku studiéw, by umo-
wity sie na spotkanie z doradcq zawodowym.

Oczywiscie sq tez osoby zdolne, ktdre po
ukoriczeniu studidw zawsze znajdq prace.
Dotyczy to przede wszystkim inzynierdw, kto-
rzy sq bardzo poszukiwani i w Polsce, i za gra-
nicq.

Czy rzeczywiscie inzynierowie sg na ryn-
ku pracy w najlepszej sytuacji? Dlaczego
jest na nich tak duzy popyt?

Przede wszystkim dlatego, ze aby wy-
ksztatci¢ inzyniera potrzeba duzo czasu i pie-
niedzy. Student, ktdry ksztafci sie na studiach
technicznych musi mie¢ zajecia praktyczne
i teoretyczne. Tego nie da sie nauczyc, siedzqc
tylko i wytqcznie w akademickiej tawie, po-
trzebne sq laboratoria, odpowiednie pomoce
naukowe, zajecia praktyczne. Z tego powo-
du studia inzynierskie sq znacznie drozsze.
W Europie Zachodniej trzeba za nauke stono
pftaci¢, wiec mniej jest absolwentéw tych kie-
runkéw. Dlatego wysoko wykwalifikowana
polska kadra jest wysysana przez zagranicz-
ne firmy. Tym ludziom oferuje sie wyzsze niz
w kraju zarobki, lepsze warunki pracy i Zycia.

W ktérych branzach jest najwiecej bezro-
botnych z wyksztatceniem wyzszym?

Przede wszystkim sq to absolwenci stu-
diéw humanistycznych. Problemy z zatrud-
nieniem majq osoby, ktdre ukoniczyty kie-
runki popularne, takie jak dziennikarstwo,
czy nauki polityczne, a takze po kierunkach
nauczycielskich. Wiadomo, ze na tych spe-
cjalistow czeka okreslona liczba etatéw i nie
bedzie ich wiecej.

A co zrobig, jesli czyjas pasja jest historia,
czyli kierunek nauczycielski? Czy te pasje
mozna jako$ zawodowo wykorzystac?

Oczywiscie. Na tym wtasnie polega wie-
lozawodowos¢. Mozna skoriczy¢ historie,
geografie, matematyke i traktowac to jako
pasje, a pracowac w zupetnie innej bran-
zy. Na pewno bedzie to jednak wymagato
doksztatcenia sie, np. ukoriczenia studiow
podyplomowych lub jednoczesnego studio-
wania drugiego kierunku.

Jakie sa przewidywania co do sytuacji
na rynku racy za 5 lat, kiedy studia beda
konczy¢ tegoroczni maturzysci?

Trudno o tym mdéwi¢, bo zapotrzebo-
wania pracodawcéw ciqggle sie zmieniajq.
Na pewno jednak bedzie praca dla absol-
wentéw kierunkéw technicznych, po stu-
diach inzynierskich. Warto tez wybierac wq-
skie specjalizacje.

Na przykfad takie jak ekonomia z ukie-
runkowaniem na branze rolno-spozyw-
cza?

Na przyktad. Kierunki prawne i ekono-
miczne tez na pewno nie bedq generowaty
takiego bezrobocia jak kierunki humani-
styczne.

Co by Pan radzit osobom, ktére beda do-
konywac¢ wyboru kierunku studiéw, a co
za tym idzie takze przysztego zawodu?

Przede wszystkim radze liczy¢ sity na
zamiary i nie starac sie za wszelkg cene spet-
nia¢ ambicji rodzicéw, bo to bywa zgubne.
Przy podejmowaniu decyzji proponuje kie-
rowac sie swoimi zainteresowaniami i ob-
serwowac rynek pracy. Naprawde nie ma
sensu koriczyc¢ studidw tylko po to, by miec¢
dyplom, bo to sie na dzisiejszym rynku pracy
nie sprawdza. Normaq jest, Ze stale trzeba sie
doksztatcac, podnosi¢ kwalifikacje i prze-
branzawiac. Ksztatcenie sie przez cate zycie
to juz obowiqzek na europejskim rynku pra-
cy.

Anna Ziodtkowska
Biuro Informacji i Promocji SGGW




WUP w Warszawie

Przysztos¢ w samozatrudnieniu i ksztatceniu ustawicznym
Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Warszawa 2010

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Warszawa 2010, ktére odbyty sie w pazdzierni-
ku w Patacu Kultury i Nauki, byty wyjatkowym spotkaniem ze 123 wystawca-
mi - pracodawcami i instytucjami oferujgcymi wsparcie dla oséb planujacych

zatozenie wiasnej firmy.

Wojewsdzki Urzag

[ T m—
ety Samntin.

dwiedzajacy targi mogli skorzy-
Ostac’ z blisko 7 tysiecy ofert pracy

m.in. w takich branzach jak:
handel, ustugi, ochrona, obstuga firm,
utrzymanie czystosci obiektéw, trans-
port, logistyka, bankowos¢ i finanse,
hotele i gastronomia, stuzby munduro-
we, energetyka i elektronika, produkgcja,
FMCG (doébr szybko zbywalnych), ustugi
medyczne. Wéréd wystawcoéw znalazty
sie firmy zrzeszone we Francuskiej Izbie
Przemystowo - Handlowej w Polsce, ktére
zaprezentowaty liczne propozycje zatrud-
nienia.

Salon Przedsiebiorczosci

Integralna czescig Targéw Pracy i Przed-
siebiorczosci byt Salon Przedsiebiorczosci,
w ramach ktérego zaprezentowano wiele
konkretnych propozycji wsparcia dla star-
tujacych firm.

Duzym zainteresowaniem cieszyto sie
réwniez stoisko Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, w ktédrym goscie tar-
goéw mogli zapoznac¢ sie z oferta urzedu
m.in.: w zakresie doradztwa zawodowego
skierowanego do 0séb bezrobotnych lub
zamierzajacych dokona¢ zmiany zawodu
oraz informacjami odnosnie procedury
zaktadania i prowadzenia wiasnej dzia-
falnosci gospodarczej, oferta dotyczaca
systemu EURES i zasadami wsparcia dla
przedsiebiorcéw znajdujacych sie w przej-
$ciowych trudnosciach finansowych, re-

alizowanymi w ramach Mazowieckiego
Paktu na Rzecz Przedsiebiorczosci.

Odwiedzajacy targi  uczestniczyli
w licznych prezentacjach. O zasadach
zaktadania i prowadzenia wiasnej firmy
moéwita Beata Kujszczyk z Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie. Ponadto,
przyszli przedsiebiorcy mogli dowiedzie¢
sie m.in. jak zatozy¢ i skutecznie zarzadzac
firmg internetowg, w jaki sposdb prowa-
dzi¢ dokumentacje obowiazujacg w Za-
ktadzie Ubezpieczen Spotecznych, a takze
uzyskali wskazéwki dotyczace rozliczen
podatkowych oraz rejestracji dziatalnosci
gospodarczej i mozliwosci finansowania
jej poprzez pozyczki.

Osoby rozwazajace samozatrudnie-
nie, miaty réwniez mozliwos¢ uczest-

Najnowsze wydawnictwa Wojewddzkiego
Urzedu Pracy

nictwa w konferencji Przedsiebiorczos¢
akademicka organizowanej w ramach
projektu Warszawa potencjatem innowa-
¢ji. Podczas konferencji przedstawiono
szanse, a takze trudnosci z jakimi moga
spotkac sie poczatkujacy przedsiebiorcy.
Wszyscy poszukujacy nowych sciezek ak-
tywnosci zawodowej mieli okazje dowie-
dzie¢ sie jak stworzyc i skutecznie prowa-
dzi¢ innowacyjna firme.

Promocja idei uczenia si¢ przez cate zycie
Elementem towarzyszacym targom byta
konferencja Ksztafcenie ustawiczne i za-
wodowe inwestycjq w zasoby ludzkie, war-
tosciq firmy w jej zrwnowazonym rozwoju.
Wydarzenie byto skierowane do przed-
stawicieli samorzaddéw, ministerstw, in-
stytugcji dziatajacych w obszarze edukacji
oraz doskonalenia zawodowego, a takze
inwestoréow zrzeszonych we Francuskiej
Izbie Przemystowo - Handlowej. Celem
konferencji byta promocja idei ksztatcenia
ustawicznego w Polsce. Urzad Pracy m.st.
Warszawy przedstawit projekty wspiera-
jace ksztatcenie ustawiczne i zawodowe
wspotfinansowane ze srodkéw unijnych.
Zaprezentowane zostaty zatozenia pro-
gramu Leonardo da Vinci, promujacego
mobilno$¢ pracownikédw na europejskim
rynku pracy i innowacyjne rozwigzania
edukacyjne sprzyjajagce  podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych. Przedstawiono
takze francuskie doswiadczenia w zakre-
sie ksztatcenia zawodowego i ustawicz-
nego oraz dziatania wspierajace polsko -
francuskie programy szkoleniowe, a takze
dobre praktyki wspétpracy szkét z przed-
siebiorcami.

Targi odwiedzito ponad 8 tys. oséb.
Patronat honorowy nad wydarzeniem
objeta Prezydent m.st. Warszawy Hanna
Gronkiewicz - Waltz.

Organizatorami Targéw Pracy i Przed-
siebiorczosci byli: Urzad m.st. Warszawy,
Urzad Pracy m.st. Warszawy, Uniwersy-
tet Warszawski, Centralny Osrodek Akty-
wizacji Zawodowej, Wojewddzki Urzad
Pracy, Zaktad Doskonalenia Zawodowe-
go w Warszawie oraz Warszawskie Koto
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym.

Partnerzy organizacyjni: Francuska
Izba Przemystowo - Handlowa w Polsce,
Monster Worldwide Polska, Louvre Hotels,
Med-Expert, Zarzad Transportu Miejskie-
go. Patronat medialny: Dziennik Gazeta
Prawna, Radio Dla Ciebie, Portal Rynku
Pracy HRK.pl, TVN CNBC, TVN Warszawa.

Dziat Marketingu
Urzad Pracy m.st.Warszawy
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Podsumowanie dziatalnosci Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie
Pomagamy w kraju i za granica

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) w Warszawie, kierowato
swoje dziatania do klientéw indywidualnych, instytucjonalnych oraz kadr urzedéw pracy.

)

2010 roku, w ramach dziata
skierowanych do odbiorcéw
indywidualnych, Centrum poto-

zyto szczegdlny nacisk na stworzenie
klientom mozliwosci korzystania z duzej
liczby zaje¢ warsztatowych. Zorganizo-
wano trzy tygodniowe szkolenia Spado-
chron skierowane do oséb pragnacych
zaplanowac swoja przysztos¢ zawodowa,
w ktérych udziat wzieto 36 uczestnikdw.
W zajeciach modutowych na przestrze-

Udzielanie informacji zawodowych

LISTOPAD - GRUDZIEN 2010

ni catego roku uczestniczyto 335 oséb.
Ponadto, do oséb pragnacych skorzystaé
z pomocy doradcy zawodowego skiero-
wano 387 0so6b.

Oferta dla pracownikow urzedow pracy

Centrum dotfozyto réwniez staran aby
pracownicy urzedéw pracy zwigzani z po-
radnictwem zawodowym aktualizowali
posiadane kwalifikacje i doskonalili umie-
jetnosci. W tym celu odbyty sie juz dwa

-_‘[-_«

szkolenia (@ w przygotowaniu jest trzecia
edycja szkolenia) dla lideréw klubéw pra-
cy z zakresu nowego podrecznika pod
nazwa Szukam pracy. W dotychczasowych
szkoleniach udziat wzieto 28 0s6b a naj-
blizsze, grudniowe szkolenie skierowane
jest do kolejnych 14 uczestnikow.

Pracownicy Centrum podjeli sie row-
niez organizacji spotkan dla tych dorad-
cow zawodowych, ktérzy w swojej pracy
postugujag sie Kwestionariuszem Zainte-
resowan Zawodowych i chcieli wymieni¢
sie spostrzezeniami w zakresie stosowa-
nia tego narzedzia. Spotkania te odby-
ty sie w dwoch grupach. W dyskusjach
poswieconych Kwestionariuszem Zain-
teresowan Zawodowych wzieto udziat
20 doradcéw zawodowych z powiato-
wych urzedéw pracy i filii Wojewoddzkie-
go Urzedu Pracy.

Bank informagji

Jednym z waznych obszaréw dziatalnosci
CliPKZ jest opracowywanie, gromadze-
nie i udzielanie informacji zawodowych
zwigzanych z rynkiem pracy, przydatnych
a czesto wrecz niezbednych w procesie
podejmowania decyzji zwigzanych z pla-
nowaniem kariery zawodowej. W 2010
roku najbardziej poszukiwano infor-
macji dotyczacych samozatrudnienia
i prowadzenia wiasnej firmy. O potrzebie »




» upowszechniania  takich  informadji
utwierdza przede wszystkim liczba za-
interesowanych uzyskaniem konsultacji.
W ofercie Centrum juz od kilku lat znaj-
duja sie informacyjne spotkania grupowe.
W pierwszych trzech kwartatach 2010 r.
zorganizowano 7 takich spotkan, w kté-
rych udziat wziety 272 osoby.

Wiasne wydawnictwa

W tym roku wydano nowa broszure Za-
ktadam firme. Poradnik dla oséb rejestru-
jgcych dziatalnos¢ gospodarczq, ktora jest
praktycznym przewodnikiem opisuja-
cym wszystkie formalnosci niezbedne
przy rejestrowaniu wtasnego biznesu.
Zaktualizowano broszure Pierwsze kroki
we wtasnym biznesie. Przewodnik poczqt-
kujqcego przedsiebiorcy, ktéra szeroko
omawia aspekty zwigzane z zaktadaniem
i prowadzeniem réznych form dziatalno-
$ci w Polsce. W publikacjach z 2010 roku
mozna znalez¢ réwniez: Elastyczne formy
zatrudnienia, Uczymy sie przez cate zycie.
Przewodnik po ksztatceniu ustawicznym,
Prawa i obowiqzki bezrobotnych oraz Za-
trudnianie mtodziezy. Przepisy prawne.

Posrednictwo w ramach EURES

W 2010 roku do WUP w Warszawie wpty-
nety 204 oferty pracy obejmujace 2089
miejsc pracy. Wiekszos¢ ofert dotyczy-
fa prac dtugoterminowych, skierowa-
nych do oséb znajacych jezyk angielski
i niemiecki oraz hiszpanski. Dominowaty
oferty: z Cypru, Niemiec, Francji, Holandii,
Norwegii i Wielkiej Brytanii. Otrzymano
tez oferty: z Czech, Danii, Irlandii, Szwe-
cji, Stowenii, Estonii, Wtoch. Najwiecej
propozycji byto dla pracownikéw hotelo-
wych, animatoréw czasu wolnego, sprza-
taczek, szeféw kuchni.

Na zgtoszone oferty pracy wystano
341 podan kandydatéw. Doradcy i asy-
stenci EURES skontaktowali sie z 4 932
osobami, w tym pracodawcami z krajéw
EOG, pracodawcami z Polski, agencjami
zatrudnienia, obywatelami krajéw EOG
oraz osobami poszukujacymi zatrudnie-
nia za granica.

Przedstawiciele sieci EURES oraz do-
radcy zawodowi WUP w Warszawie wzieli
udziat w pierwszych w Polsce, Wirtual-
nych Targach Pracy 3D, w ktérych uczest-
niczyto 28 wystawcow. Znalezli sie wsréd
nich pracodawcy: Aol, Hewlett Packard,
IBM, Volkswagen, ING, Aviva, Decathlon,
PZU. Agencje zatrudnienia byty repre-
zentowane przez: Accenture, Randstadt,
Hays, Jobman.pl.

Targi cieszyty sie ogromnga popular-
noscig wsréd uzytkownikéw Internetu

WUP w Warszawie

- w ciggu dwodch tygodni pazdziernika,
liczba zwiedzajacych wyniosta ponad
166 000 oséb. Stoisko EURES Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie zajeto
4 miejsce wsérdd najchetniej odwie-
dzanych wystawcow. Odwiedzito nas
5952 o0sbb, zostawiajac 32 CV. Na stoisku
EURES udostepniano materiaty informa-
cyjne z zakresu dziatalnosci sieci, warun-
kéw zycia i pracy w krajach Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego, dziatalnosci
Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej oraz plakaty i film reklamowy
EURES - Matching jobs and skills in Euro-
pe for 15 years. Przedstawiono tez oferty
pracy za granica, ktére byty w dyspozycji
WUP. Doradcy EURES byli dostepni dla
klientéw codziennie, udzielajac porad po-
przez czat i odpowiadajac na wiadomosci

Miodziezowym Biurem Pracy OHP Ko-
mendy Mazowieckiej OHP, Stowarzysze-
niem Otwarte Drzwi oraz Urzedem Pracy
m.st. Warszawy, Wakacyjng Gietde Pracy
Lato 2010 skierowana do ludzi mtodych.
Celem gietdy byto zachecenie do podje-
cia krotkoterminowej pracy w okresie let-
nim i zdobycie pierwszych doswiadczen
zawodowych. Z przedstawionych ofert,
zatrudnienie znalazto okoto 1000 oséb.
Propozycje pracy najczesciej dotyczyty
zatrudnienia na stanowiskach: konsultant
telefoniczny, kelner/kelnerka, hostessa,
pracownik branzy gastronomiczne;j.

Koordynacja Systeméw

Zabezpieczenia Spotecznego

W ramach zrealizowanych zadan m.in.
rozpatrzono wnioski oséb bezrobotnych

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

pozostawione na stoisku. Odbyty sie tak-
ze dwa seminaria internetowe z uzyciem
kamery internetowej, ktére poprowadzili
Magdalena Mrozek, doradca zawodowy
oraz Maciej Tredota, doradca EURES.

Krajowe posrednictwo pracy
Doradcy Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej wspoétorganizo-
wali i uczestniczyli réwniez w targach
pracy o zasiegu miedzynarodowym,
wojewddzkim i lokalnym. Byty to m.in.
warszawskie targi: lll Targi Pracy Z Ochotg
do pracy, Gietda Pracy dla Oséb Niepet-
nosprawnych - Bemowo 2010, Gietda
Pracy Uczelni tazarskiego, Gietda Pacy
dla Oséb Niepetnosprawnych, Wakacyjne
Targi Pracy dla Mtodziezy, Miedzynarodo-
we Targi Pracy.

Juz po raz dziesiaty, wspotorganizo-
walismy z Fundacjg Bez Wzgledu Na Nie-
pogode - Mtodziezowg Agencja Pracy,

o wydanie zaswiadczen potwierdzaja-
cych czas i okres zatrudnienia oraz ubez-
pieczenia w Polsce (druk formularza U1/E
301). Ogoétem wydano 239 zaswiadczen
i 503 decyzje orzekajace o przyznaniu
prawa do zasitku w oparciu o zaswiad-
czenia U1/E 301 potwierdzajace okresy
zatrudnienia w krajach UE; przyjeto do
realizacji 270 dokumentéw U2/E 303 do-
tyczacych transferu Swiadczen z tytutu
bezrobocia z krajéow UE/EOG do Polski;
wydano 13 formularzy U2/E 303 dotycza-
cych transferu Swiadczen z tytutu bezro-
bocia osobie poszukujacej pracy w kra-
jach UE oraz 24 formularze U004/E 302
dotyczace cztonkéw rodziny osoby bez-
robotnej, ktérzy musza by¢ uwzglednieni
przy naliczaniu $wiadczen za granica.

Iwona Kalinowska, Wojciech

Kaminski, Marzena Manturz
WUP w Warszawie
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VIl Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego

WUP w Warszawie

Partnerstwo na rzecz przedsiebiorcow

O Narodowych Sitach Rezerwowych, powrocie na cywilny rynek pracy oséb
opuszczajacych wojsko i réznych formach wsparcia przedsiebiorcow w ra-
mach tzw. pakietu antykryzysowego oraz pakietu pomocy dla dotknietych
skutkami tegorocznych powodzi, dyskutowano podczas VIl Mazowieckiego
Forum Partnerstwa Lokalnego Partnerstwo na rzecz przedsiebiorcéw, ktédre od-

byto sie pod koniec pazdziernika.

czestnikow konferencji powitat
U p.o. dyrektora Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie

Krzysztof Grzegorz Strzatkowski.

-Porazkolejny, w ramach tak przygo-
towanego spotkania, mamy mozliwos¢
zagtebi¢ sie w wymagajace zrozumienia
kwestie dotyczace regionalnego rynku
pracy. Owe kwestie to nie tylko istniejgce
juz bezrobocie, lecz takze sytuacja, w ja-
kiej znajduje sie duza grupa, czesto do-
brze wykwalifikowanych, aktywnych za-
wodowo i doswiadczonych oséb, ktdra
z réznych - czesto niezaleznych od nich
przyczyn - jest zmuszona zmieni¢ zawod,
czy tez przekwalifikowac sie i w rezulta-
cie zmieni¢ forme oraz charakter wyko-
nywanej pracy. Méwiac o tym zjawisku
mam na mysli m.in. stuzby mundurowe,
a w szczegolnosci pracownikéw wojska.
Po drugiej stronie znajdujg sie natomiast
pracodawcy, majacy zasadniczy wptyw
na polepszenie sytuacji na rynku pracy -
powiedziat Krzysztof G. Strzatkowski.

Psychospoteczng  sytuacje  oséb
opuszczajacych sity zbrojne przedstawit
dyrektor Centralnego Osrodka Aktywi-
zacji Zawodowej w Warszawie Anto-
ni Grzelak.

Aneta Kaminska z Departamentu
Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony

Narodowej przeanalizowata system re-
konwersji kadr, jako system doskonale-
nia zawodowego zotnierzy w aspekcie
wymagan cywilnego rynku pracy.

Nowa forme stuzby wojskowej - Na-
rodowe Sity Rezerwowe - zaprezentowat
szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowe-
go w Warszawie ptk Roman Cwiklinski,
ktéry podziekowat réwniez za bardzo
dobra wspotprace z Wojewddzkim Urze-
dem Pracy w zakresie promocji zmian
w polskiej armii, naboru do Narodowych
Sit Rezerwowych i do stuzby przygoto-
wawczej.

Przedstawicielka Urzedu Pracy m.st.
Warszawy Urszula Murawska, omoéwi-
ta oferty powiatowych urzedéw pracy
dla pracodawcéw oraz instrumenty dla
tworzacych nowe miejsca pracy. Nato-
miast Barttomiej Nowak poinformowat
o mozliwosciach i korzysciach, jakie sg
oferowane pracodawcom, zatrudniajg-
cym osoby niepetnosprawne.

Drugi dzien konferencji rozpoczat
Aleksander Kornatowski, wicedyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie. W programie znalazty sie wysta-
pienia dotyczace sposoboéw tagodzenia
skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
przedsiebiorcéw i pracownikow. Gtéw-
ny Inspektor Pracy Tadeusz Jan Zajac

W otwarciu forum uczestniczyli: K. Strzatkowski, J. Catus, A. Matecka, J. Niedziétka
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zachecat do stosowania elastycznych
form zatrudnienia w firmach dotknie-
tych kryzysem. Natomiast dyrektor Biura
Krajowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych Zbigniew
Pusz przyblizyt zasady funkcjonowania
Funduszu oraz oferte tej instytucji.

Grzegorz Bodzioch, reprezentujacy
Wojewodzki Urzad Pracy, przedstawit
procedure zwigzang z wydawaniem za-
Swiadczen dla przedsiebiorcow znaj-
dujacych sie w przejsciowych trudno-
sciach finansowych.

Joanna Pitka, z Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zapoznata obecnych
z procedurg zwigzana z przyznawa-
niem pomocy publicznej przewidzianej
w ustawie o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego oraz szczegélnych roz-
wigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi z maja i czerwca
2010 roku.

T. Zajac, A. Kornatowski podczas prezentacji
o Narodowych Sitach Rezerwy

Justyna Zajac oméwita zZrodta fi-
nansowania przedsiebiorcow, jakie pro-
ponuje w swojej ofercie Mazowiecki
Regionalny Fundusz Pozyczkowy w War-
szawie.

Tomasz Ugryn, ze Zwiazku Praco-
dawcow Warszawy i Mazowsza, przed-
stawit informacje na temat Punktéow
Konsultacyjnych, dziatajacych w ramach
Krajowego Systemu Ustug dla MSP,
Swiadczacych na terenie kraju bezptatne
ustugi informacyjne dla przedsiebiorcow
oraz 0séb zamierzajacych uruchomic
dziatalnos¢ gospodarcza.

Wsréd zaproszonych gosci byli m.in.
Okregowy Inspektor Pracy w Warszawie
Janusz Niedzidtka, prezes Mazowiec-
kiego Regionalnego Funduszu Pozycz-
kowego Anna Matecka, prezes Zwiazku
Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza Ja-
cek Catus.

Organizatorem VIl Mazowieckiego
Forum Partnerstwa Lokalnego byt Woje-
waédzki Urzad Pracy w Warszawie.

Jagoda Minicz-Postuszna
WUP w Warszawie




WUP w Warszawie

Unijna pomoc na utworzenie wiasnej firmy

Zostan swoim szefem

W grudniu ruszyta rekrutacja do nowego projektu Kierunek - Wtasna Firma,
finansowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

-

rojekt o wartosci prawie 2 min zt
P bedzie realizowany przez

20 miesiecy i jest adresowany do
40 os6b z regionu podwarszawskiego,
ktérzy zamierzajg otworzy¢ dziatal-
nos¢ gospodarcza. Projekt obejmuje
powiaty: garwolinski, grodziski, gréjec-
ki, legionowski, minski, nowodworski,
otwocki, piaseczynski, pruszkowski,
puttuski, sochaczewski, wyszkowski,
wegrowski, wotominski, zyrardowski,
warszawski-zachodni.

O wsparcie ze srodkéw unijnych
moga ubiega¢ sie osoby bezrobotne
lub nieaktywne zawodowo, ktére za-
mierzaja rozpocza¢ witasng dziatalnos¢
gospodarcza (z wytaczeniem o0séb,
ktore posiadaty zarejestrowang dziatal-
no$¢ gospodarcza w okresie ostatnich
12 miesiecy, przed dniem przystapienia
do projektu). Preferowane beda oso-
by zamieszkate na terenach wiejskich,
w wieku ponizej 25 lat lub powyzej
45 lat.

Przyznawania srodkéw finansowych
na realizacje wtasnego przedsiewziecia
jest wieloetapowe. Na poczatku kandy-
daci musza przejs¢ procedure kwalifika-
cyjna. Pierwszym krokiem jest ztozenie
formularzy i innych dokumentéw re-
krutacyjnych. Po uzyskaniu pozytywnej
oceny formalnej i merytorycznej ztozo-
nych dokumentéw, osoby ubiegajace
sie o unijne wsparcie czekaja testy oraz

rozmowy z doradcami zawodowymi
i komisjg kwalifikacyjna. Podczas re-
krutacji kandydaci musza udowodni¢,
ze posiadaja zdolnosci, predyspozycje,
cechy i umiejetnosci potrzebne do sa-
modzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej a planowane
przedsiewziecie dzieki efektywnemu
wykorzystaniu dotacji ma szanse reali-
zacji i powodzenia na wolnym rynku.

Kilkuetapowa rekrutacja pozwo-
li wybra¢ 40 najbardziej aktywnych,
przedsiebiorczych i zdeterminowanych
do uruchomienia dziatalnosci gospo-
darczej 0séb, z ciekawymi ale i zarazem
realnymi  przedsiewzieciami. Osoby,
ktore pomyslnie przebrng procedure
kwalifikacyjna zostana objete podsta-
wowym wsparciem szkoleniowo-do-
radczym. Obowiazkowy, podstawowy
blok szkoleniowy obejmie 52 godziny
z zakresu ,ABC przedsiebiorczosci” oraz
pisania biznesplanéw. Zaplanowano
takze warsztaty oraz doradztwo gru-
powe o tematyce: budowanie strategii
firmy, rejestracja dziatalnosci gospo-
darczej, formalno - prawne aspekty po-
dejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przygotowywanie in-
dywidualnych biznesplanéw przedsie-
wziecia, zrédta finansowania, marketing
i analizy rynkowe.

Niestety nie wszystkie osoby otrzy-
maja dotacje na rozwdj przedsiebior-

R+

-

~
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-
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czosci. 10 uczestnikéw projektu, ktérych
biznes plany zostang najnizej ocenione,
zakonczy swoj udziat w projekcie po
szkoleniach podstawowych. Pozostate
30 0s6b otrzyma bezzwrotne dotacje
inwestycyjne do 40 tys. zt na utworzenie
witasnej firmy, specjalistyczne szkolenia
(32 godziny) oraz indywidualne wspar-
cie doradcze (5 godzin) po uruchomie-
niu dziatalnosci gospodarczej.

W ramach projektu witasciciele firm
moga réwniez ubiegad sie o wsparcie
pomostowe w najtrudniejszym, poczat-
kowym okresie ich prowadzenia, czyli
pomoc w utrzymaniu ptynnosci finan-
sowej przez 6 miesiecy w wysokosci
1200 zt miesiecznie na pokrycie optat
obligatoryjnych (sktadek Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, kosztéw wynaj-
mu lokalu). Taka kompleksowa pomoc
pozwoli przysztym wtascicielom firm
nie tylko otrzyma¢ niezbedny zastrzyk
gotowki na pierwsze inwestycje, ale
takze poszerzy¢ i ugruntowac wiedze
oraz umiejetnosci potrzebne do prowa-
dzenia firmy.

Uczestnik projektu, ktoéry otrzy-
ma jednorazowga dotacje inwestycyjna
i wsparcie doradczo - szkoleniowe, be-
dzie zobowigzany prowadzi¢ dziatal-
nos$¢ gospodarcza przez 12 miesiecy.

Danuta Borkowska
WUP w Warszawie
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Kobiety na swoim

Trzydziesci mieszkanek podwar-
szawskich miejscowosci utworzyto
wiasne firmy dzieki bezzwrotnej,
unijnej dotacji w wysokosci 40 tys.
zt. Najmtodsza bizneswomen ma 23
lata, najstarsza - 59 lat. Projekt Przed-
siebiorczos¢ szansq dla kobiet, finan-
sowany z Programy Operacyjnego
Kapitat Ludzi, realizujg WUP w War-
szawie oraz Zwigzek Pracodawcow
Warszawy i Mazowsza.

od koniec listopada Zespét ds. Projektow

WUP w Warszawie zorganizowat spotka-
nie z uczestniczkami projektu, ktére zapre-
zentowaly nowo zarejestrowane mikro-
przedsiebiorstwa.

Spotkanie prowadzity Jolanta Wanieli-
sta, koordynator projektu oraz Danuta Bor-
kowska, kierownik Zespotu ds. Projektéw.
Zaproszonych gosci powitali: Aleksander
Kornatowski, wicedyrektor Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie oraz Jacek
Catus, prezes Zwigzku Pracodawcéw War-
szawy i Mazowsza.

Krzysztof Romanczak, z Mazowiec-
kiego Regionalnego Funduszu Pozyczko-
wego, przedstawit mozliwosci wsparcia fi-
nansowego dla mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i srednich przedsiebiorstw. Maciej
Batkiewicz, kierownik Dziatu Rynku Pracy
Urzedu Pracy m.st. Warszawy, przekazat
informacie o wybranych instrumentach
rynku pracy wspierajacych pracodawce:
w stazach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, pracach interwencyjnych oraz
mozliwosci refundacji kosztéw wyposa-
Zenia i doposazenia stanowiska pracy ze
srodkéw Funduszu Pracy. Natomiast zapro-
szeni przedsiebiorcy opowiadali o swojej
dziatalnosci, dzielac sie radami i praktycz-
nymi wskazéwkami odnosnie prowadzenia,
a takze rozwijania firmy.

Dzieki unijnej pomocy powstaty firmy
ustugowe m.in.: fryzjersko-kosmetyczne,
optyczne, fotograficzne, rachunkowo - ksie-
gowe, ubezpieczeniowe, projektowanie
i dekoracja wnetrz. Ale sg tez panie, ktére
zrealizowaty swoje pasje zawodowe i ma-
rzenia. Jedna z nich tworzy osrodek tera-
peutyczny dla niepetnosprawnych dzieci,
gdzie bedzie stosowac¢ m.in. dogoterapie
i hipoterapie. Jest tez pomyst ekologiczny
— firma , Papierkowo” rozpoczeta produkcje
wyrobow z recyklingu i ich sprzedaz.

Natalia Lachowicz,
Wiestawa Lipinska

WUP w Warszawie
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Firma Papierkowo

Srodowisko naturalne byto zawsze bliskie memu sercu. Widok hatd $mieci zalega-
jacy w pobliskich lasach i na takach spowodowat méj bunt. Pomyslatam co$ z tym
bataganem trzeba zacza¢ robic. Ale co? Koszy nadal brak lub sg przepetnione,
wiec moze w inny sposob wioze swoja cegietke w ochrone naszego naturalne-
go srodowiska. | wpadtam na pomyst prowadzenia swojego biznesu. Z uwagi na
piecioletnig przerwe zawodowaq zwigzana z urodzeniem i sprawowaniem opieki
rodzicielskiej nad dzieckiem szukatam witasnie pomystu na powrét do pracy za-

wodowej.

gdyby tak co$ zacza¢ z tych
Aémieci produkowac? Pomyslatam

o torbach papierowych. Prze-
prowadzitam badanie rynku i zauwazy-
tam, iz opakowania ekologiczne /torby
papierowe/ pomimo zapotrzebowania
s3 mato dostepne na rynku a ich forma
jest nieciekawa. W mediach zobaczytam
informacje o projekcie ,Przedsiebiorczos¢
szansg dla kobiet”, organizowanym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.
Pomyslatam, iz musze sprébowaé. We
wskazanym terminie ztozytam wymagane
dokumenty i czekatam na decyzje. Okaza-
to sie, iz méj pomyst na biznes spodobat
sie i zostatam jedng z 32 uczestniczek
projektu. Po podpisaniu umowy rozpo-
czetam cykl podstawowych szkolen,
prowadzonych przez Zwigzek Pracodaw-
cow Warszawy i Mazowsza, ktére daty mi
wiedze na temat rozpoczecia i prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej. Uwiencze-
niem szkolenia byto ztozenie biznesplanu
i zarejestrowanie dziatalnosci gospodar-
czej.

Od pierwszego kwietnia zarejestrowa-
tam dziatalnos$¢ gospodarcza i po wptacie
na moje konto pierwszej transzy srodkéw
unijnych rozpoczetam organizowa¢ swoj
biznes. Wszelkim przeciwnosciom moéwi-
tam nie i nie baczac na przeszkody konse-
kwentnie realizowatam swoje zatozenia. Po
dziesieciu miesigcach prowadzenia swo-
jego przedsiewziecia posiadam w swojej
ofercie kilka wzoréw toreb papierowych.
Proponuje swoim klientom torby w natu-
ralnym kolorze, ktére ulegaja naturalnemu
procesowi rozktadu. Dziatam na polskim
rynku, promujac polskie produkty. Wspot-
pracuje z polskim producentami znanymi
i cenionymi na rynku. Wytwarzane przez
nich papierowe torby sa czesto sygno-
wane, co daje klientom gwarancje jakosci
i starannosci oferowanego produktu. Bu-
duje sie¢ sprzedazy i dystrybucji. Udato mi
sie zaistnie¢ w kilku okolicznych punktach
handlowych. Projektuje torby na zamowie-
nie klienta, opatrzone moim logo. Sprze-
daje torby idealne do pakowania jednej
butelki, ktére zaczynaja sie cieszy¢ coraz

Wanda Maria Maslanka

wiekszym zainteresowaniem. Sa proste,
solidnie wykonane, bardzo ekologiczne
poniewaz wytworzone bez uzycia chloru.
Poszerzam moja oferte o kilka dodatko-
wych wzoréw toreb, poddaje je procesowi
nasaczania zapachami i recznego ozda-
biania. Zapakowa¢ u mnie mozna réwniez
w papier pakowy.

Poprzez swoja dziatalno$¢ pragne upo-
wszechnic stosowanie toreb papierowych
i przyczynic sie do wzrostu ich zastosowa-
nia. W ten sposob chce ograniczyc¢ zuzycie
opakowan szkodliwych dla naszego srodo-
wiska.

Uczestnictwo w projekcie pomaga mi
w budowaniu tzw. Swiadomosci ekologicz-
nej, przez ktéra mam nadzieje wptynac na
czysto$¢ naszych laséw i fak. Pomimo, iz
czasami trudno jeszcze jest sktoni¢ miesz-
kanca naszego kraju do zakupu torby
papierowej (panuje mit darmowych ,fo-
libwek”), to jednak jest to kwestia czasu.
Koszt darmowej ,folidwki” i tak jest wkal-
kulowany w cene produktu. Ponadto co-
raz czesciej jednak trzeba za nig dodatko-
wo zaptacic.

Wanda Maria Maslanka
wiascicielka firmy Papierkowo
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Filia Plock w

Swiatowy Tydzier Przedsiebiorczosci

Biuro Karier Zawodowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej (PWSZ)
w Plocku wiaczyto sie w ogdlnoswiatowa inicjatywe, jaka jest Swiatowy
Tydzien Przedsiebiorczoéci (STP), ktéry obchodzony byt jednoczesnie
w 88 krajach od 15 do 21 listopada 2010 roku.

dnia Przedsiebiorczosci sa: premier

Wielkiej Brytanii Gordon Brown,
brytyjska rzadowo-biznesowa organi-
zacja Make Your Mark oraz amerykanska
Fundacja Kauffmana. Przygotowaniami
do STP kieruje Ogdlnopolski Komitet
Koordynacyjny, ktéremu w 2010 roku
przewodniczy Fundacja Polski Przedsie-
biorczej. Komitet wspottworzg przed-
stawiciele: Polskiej Konfederacji Praco-
dawcow Prywatnych Lewiatan, Forum
Mtodych PKPP Lewiatan, Fundacji FOR
oraz Fundacja Mtodziezowej Przedsie-
biorczosci. Przewodniczacym Komitetu
Honorowego w Polsce jest Waldemar
Pawlak, wicepremier RP i minister gospo-
darki.

Pomys’rodawcami Swiatowego Tygo-

Po pierwsze, przedsigbiorczos¢

Celem przedsiewziecia jest stworzenie
srodowiska spotecznego, ktére aktywnie
wspiera przedsiebiorcze postawy i ini-
cjatywy miodziezy. Biuro Karier Zawodo-
wych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej w Ptocku, w ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosdci, zaplano-
wato szereg spotkan, ktérych celem byto
propagowanie przedsiebiorczosci wsréd
mtodych ludzi. 16 listopada, w Instytutcie
Nauk Ekonomicznych w Trzepowie, odby-
fo sie seminarium, w ktérym mogli wzig¢
udziatwszyscy chetni. Uroczystego otwar-
cia imprezy dokonat rektor Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku prof.
zw. dr hab. Jacek Grzywacz, ktéry zache-
cat do bycia przedsiebiorczym i aktyw-
nym oraz podejmowania wielu inicjatyw
zawodowych juz w czasie studiow.

Odpowiednie wsparcie

Wojewddzki Urzad Pracy zaprezentowat
dobre praktyki w pozyskiwaniu i realiza-
¢ji projektéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, o ktérych opowiedziat dy-
rektor filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Plocku Piotr Dyskiewicz. Gtéwnga ba-
rierg dziatalnosci gospodarczej jest brak
srodkéw na jej sfinansowanie. Natomiast,
osoby juz prowadzace wiasne firmy maja
czesto problemy wynikajace z nieznajo-
mosci obowiazujacych przepiséw oraz za-
sad funkcjonowania rynku. Odpowiednie
wsparcie, przede wszystkim szkoleniowo-
-doradcze i finansowe, oséb zamierzaja-

cych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
zdecydowanie przyczynia sie do trwatosci
nowo powstatych podmiotéw. Odpowie-
dzig na te problemy jest projekt Ptocka
Szkota Matej Przedsiebiorczosci, do udziatu
w ktérym dyrektor filii zachecat przybyta
na seminarium mtodziez. Istotng czescia
wystapienia byto pokazanie firm, z powo-
dzeniem funkcjonujacych na naszym ryn-
ku, wiasnie dzieki srodkom unijnym.

Cenne uwagi dla przysztych przedsiebiorcow

Przedstawicielki Powiatowego Urzedu
Pracy w Ptocku zwrdcity uwage na cechy,
jakie powinien mie¢ dobry przedsiebior-
ca. Przedstawity procedure ubiegania sie
o dotacje na wiasny biznes ze srodkéw
urzedu. Dyrektor Akademickich Inkubato-

Warsztaty Odkryj w sobie cechy przedsiebiorcy

réw Przedsiebiorczosci w Plocku zachecat
do zatozenia biznesu w ramach Akade-
mickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci.
Méwit o korzysciach wynikajacych z ta-
kiego rozwigzania - udzielenie osobowo-
$ci prawnej, prowadzenie ksiegowosci,
wsparcie w promogji i reklamie, udziela-
nie porad prawnych, szkolenia.

Doradcy finansowi z firmy Profit pre-
zentowali wykonywany przez siebie
zawdd. Firma ta prowadzita rekrutacje
studentow i absolwentéw na stanowisko
doradcy finansowego.

Przedstawiciele PKO Banku Polskiego,
oprécz udzielenia informacji dotyczacych
mozliwosci  kredytowania studiéw lub
dziatalnosci gospodarczej, zachecali do
odbywania praktyk w tej instytucji, po
ktérych istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia.

Cechy dobrego przedsiebiorcy

17 listopada studenci i absolwenci Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej oraz
uczniowie ostatnich klas szkét srednich
wzieli udziat w szkoleniach dotyczacych
kreowania wizerunku firmy. Dowiedzieli

sie o skutecznych i wspotczesnie wyko-
rzystywanych narzedziach public rela-
tions oraz jak skutecznie prezentowacd
oferte firmy i przygotowywaé materia-
ty reklamowe.

18 listopada odbyty sie warsztaty pro-
wadzone przez doradcéw zawodowych
Centrum Informadji i Planowania Kariery
Zawodowej. Na zajeciach Profesjonal-
na obstuga klienta — savoir vivre w pracy
omoéwiono wptywy pozytywnych relacji
z klientami na pozycje firmy na rynku.
W praktycznych ¢wiczeniach uczestnicy
odkrywali cechy idealnej osoby zajmu-
jacej sie obstuga klienta. Do takich cech
z pewnoscig naleza: szacunek, empatia,
akceptacja. Magdalena Mucka podkresla-
fa konieczno$¢ indywidualnego podejscia
do kazdego cztowieka pragnacego sko-
rzysta¢ z naszych ustug, niezaleznie czy
to bedzie sprzedaz produktu czy udzie-
lenie porady. W tym celu uczestnicy za-
jec¢ zdiagnozowali swdj preferowany styl
komunikacji. Uswiadomili sobie koniecz-
nosc¢ bycia elastycznym w relacji z drugim
cztowiekiem. Ré6znorodnos¢ oséb, ktoére
moga w przysztosci trafi¢ do uczestnikow
warsztatéw, pozwolita poznaé typologie
klientow oraz strategie postepowania
z nimi. Na ksztattowanie dobrego wize-
runku, pomagajacego zdobywac i zjed-
nywac klientéw, maja réwniez wptyw
zasady odpowiedniego zachowania sie
w réznych sytuacjach biznesowych.

Celem warsztatu Odkryj w sobie cechy
przedsiebiorcy, ktéry poprowadzita Ur-
szula Wojtalewicz, byto uswiadomienie
uczestnikom liczby czynnikéw majacych
wptyw na powodzenie nowo powstatej
firmy. Jednym z nich sg niewatpliwie po-
siadane cechy psychologiczne, ktére zdia-
gnozowali uczestnicy na szkoleniu. Po-
nadto warsztaty byty okazja do okreslenia
pluséw i minuséw prowadzenia wtasnego
biznesu, powstawaty tez pierwsze pomy-
sty na nowe firmy. Przedstawiono réwniez
etapy rejestrowania dziatalnosci gospo-
darczej oraz mozliwosci finansowania
wiasnego biznesu.

W zajeciach udziat wzieto 30 oséb. Byli
to uczniowie ostatnich klas szkét Srednich
oraz studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej. Warsztaty byty prowadzone
metodami aktywnymi, wymagajacymi
zaangazowania wszystkich cztonkéw gru-
py. Proponowane ¢wiczenia spotykaty sie
z pozytywnym odbiorem. Pozwolity one
na ¢wiczenie umiejetnosci przydatnych
w zyciu zawodowym.

Magdalena Mucka
Filia WUP w Ptocku
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w Filia Plock

Dobre praktyki w Centrum Integragji Spofecznej w Stupnie

Przedstawiciele ptockiej filii WUP uczestniczyli w konferencji konczacej
projekt Nie jestes sam — Centrum Integracji Spotecznej w Stupnie.

ierownik Centrum Integracji
KSpo’recznej (CIS) w Stupnie Bogumi-

ta Nowak, powitata zaproszonych
gosci oraz przedstawita projekt i jego
uczestnikdw. Woéjt gminy Stupno Stefan
Jakubowski  przekazat  uczestnikom
dyplomy i gratulacje.

Juz od kilku lat ptocka filia Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy wspotpracuje z Gmin-
nym Centrum Informacji w Stupnie, ktére
przeksztatcito sie w Klub Integracji Spo-
tecznej, a nastepnie w Centrum Integracji
Spotecznej, organizujac spotkania infor-
macyjne i poradnicze dla os6b bezrobot-
nych i poszukujacych pracy.

Aktywizacja zawodowa mieszkancow

CIS, ktére funkcjonuje od lutego 2006
roku, powstato w ramach projektu Prze-
ciw wykluczeniu — Centrum Integracji Spo-
tecznej w Stupnie, wspétfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, funduszy wiasnych gminy
Stupno i Urzedu Marszatkowskiego Wo-
jewddztwa Mazowieckiego. Centrum In-
tegracji Spotecznej jest gospodarstwem
pomocniczym Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej. Celem CIS jest aktywiza-
cja zawodowa i spoteczna mieszkancéw
gminy, niesienie pomocy w powrocie do
aktywnego zycia spotecznego i zawodo-
wego, wsparcie ze strony psychologa, do-

radcy zawodowego, pracownika socjalne-
go, radcy prawnego i innych specjalistow.

Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej czynnie uczestniczy
w dziataniach podejmowanych przez CIS
m.in. bierze udziat w konferencjach oraz
zajeciach z poradnictwa zawodowego.

Pierwsza konferencja odbyta sie
w styczniu 2008 roku, na ktdrej podsu-
mowywano projekt Przeciw wykluczeniu
- Centrum Integracji Spotecznej w Stupnie.
Celem projektu byto ograniczenie zjawi-
ska wykluczenia spotecznego wsrdod oséb
dtugotrwale bezrobotnych, mieszkan-
cow gminy Stupno. Uczestniczyto w nich
51 oséb, z czego zatrudnienie otrzymato
30 os6b. W ramach zaje¢ z doradcami
zawodowymi Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej realizowane
byty tematy dotyczace: rynku pracy, pisa-
nia dokumentéw aplikacyjnych, mozliwo-
$ci zatozenia dziatalnosci gospodarczej,
ekonomii spotecznej. Wynikiem projektu
oraz dziatann doradczych byto zatozenie
przez 6 uczestnikdw Spotdzielni Socjalnej
Opieka.

Nie jestes sam

Podczas pazdziernikowej konferencji
podsumowano projekt Nie jestes sam —
Centrum Integracji Spotecznej w Stupnie,
wspotfinansowany przez Unie Europejska

w ramach Priorytetu VII, Dziatanie 7.2 Pod-
dziatanie 7.2.1 PO KL.

Projekt obejmowat dwie, dziesiecio-
miesieczne edycje. W zajeciach udziat
wziety 22 osoby. Uczestnikéw podzielo-
no na grupy zawodowe i przydzielono do
pracowni: fryzjer, spawacz, kosmetyczka,
kucharz, sprzedawca - fakturzysta, pra-
cownik ds. kadr i ptac, florysta, pracownik
administracyjno - biurowy, krawiec, opie-
kun osob starszych i dzieci. Badajac rezul-
taty projektu, na podziw zastuguje liczba
0s6b, ktére po zakonczeniu projektu zna-
lazty prace - az 70 proc. Dowodem dobrze
spetnionej misji CIS sg opinie uczestnikow
po zakoriczeniu programu. - Centrum po-
zwolito mi uwierzy¢ w siebie, wyjs¢ z domu
do ludzi, rozwija¢ sie zawodowo - powie-
dziata Zofia, uczestniczka | edycji. - Dzieki
Centrum mogtam wrécic do aktywnosci za-
wodowej. Czuje sie zndw potrzebna i warto-
sciowa - oswiadczyta Mirka z Il edycji.

Inicjatywa Gminnego Osrodka Po-
mocy Spotecznej — powotanie CIS - jest
jedna z nielicznych na terenie Mazowsza.
W zatozeniu osrodek koncentruje sie nie
tylko na pomocy spotecznej, ale patrzy
na cata spotecznos¢ gminy i odpowiada
na jej potrzeby. Z tego typu inicjatyw,
korzystaja osoby bezrobotne i potrzebu-
jace pomocy na rynku pracy. Dzieki takim
programom, podczas 4 lat dziatania CIS
w Stupnie doswiadczenie i pomoc zdoby-
to ponad 100 os6b.

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku

Profesjonalny kandydat do pracy

Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
w ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy, przeprowadzili warsztaty dla
0s6b bezrobotnych pod nazwa Profesjonalny kandydat do pracy.

mu poznaniu oraz integracji uczest-

nikow warsztatow. Dzieki temu
wytworzyta sie atmosfera bezpieczenstwa
i zaufania, ktéra umozliwiata wymiane
doswiadczen miedzy osobami biorgcymi
udziat w zajeciach a doradcami Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej.

Na szkoleniu moéwiono o wyborze
zawodu zgodnie z zainteresowaniami,
profilem osobowosci i temperamentem.
Uczestnicy dokonali diagnozy wtasnych
predyspozycji zawodowych, okreslili swoje
mocne i stabe strony w kontekscie wyma-
gan pracodawcéw na wspotczesnym ryn-
ku pracy.

Pierwszy dzien zaje¢ stuzyt wzajemne-
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Najcenniejsza samoocena

Swiadome decyzje dotyczace planowania
kariery sg jednymi z trudniejszych. Od nich
w duzym stopniu zalezy przyszte zycie. Re-
alne spojrzenie na wiasng osobe utatwia
odnalezienie sie na rynku pracy oraz po-
zwala na wybor $ciezki zawodowej zgodnej
z wiasnymi mozliwosciami. Dokonujac sa-
mopoznania nalezy wzig¢ pod uwage swoje
zainteresowania, o ktérych $wiadczy m.in.
sposéb spedzania wolnego czasu, prefe-
rowane przedmioty szkolne, uczestnictwo
w kotach naukowych, tematyka czytanych
ksigzek, czasopism, ogladanych filméw.
Istotne jest okreslenie wiasnych umiejetno-
$ci i zdolnosci, a takze poznanie wtasnego
temperamentu, cech osobowosci, systemu

wartosci. W wyborze zawodu duzg role od-
grywa réwniez stan zdrowia. W stworzeniu
realnego obrazu wiasnej osoby pomagaja
doswiadczenia z réznych sytuadji, otrzymy-
wanie informacji zwrotnych od innych oséb
czy korzystanie z obiektywnych narzedzi
badawczych, jakimi sa testy i kwestionariu-
sze psychologiczne.

Jak przygotowac sie do rekrutadji?

Drugi dzien zaje¢ byt poswiecony metodom
rekrutacji i selekgji stosowanych w nowo-
czesnej firmie oraz sposobom aktywnego
poszukiwania pracy. Zwrécono uwage na
tworzenie dokumentéw aplikacyjnych. Pra-
codawca zwykle pierwszy kontakt z kan-
dydatami do pracy ma wtasnie poprzez zy-
ciorys i list motywacyjny. Wazne wiec, by
byty one dobrze napisane i wyrézniaty nas
sposréd innych oséb. Zadaniem zyciory-
su jest formalne przedstawienie naszych
kwalifikacji, wyksztatcenia, doswiadcze-
nia zawodowego. S jednak rézne rodzaje »




» zycioryséw, warto wiec zadbac, by wybrac
ten odpowiedni dla nas. Inaczej zyciorys
napisze i na inne rzeczy powinien zwrocic
uwage absolwent, a na inne osoba majaca
bogate doswiadczenie zawodowe.

Duza cze$¢ warsztatow poswiecono jed-
nej z najbardziej efektywnych metod poszu-
kiwania pracy, jaka jest siatka kontaktéw. Od
60 do 85 proc. informacji o wolnych stano-
wiskach na rynku pracy nie jest nigdy publi-
kowana. Aby dotrze¢ do tego tzw. ukrytego
rynku pracy, trzeba nauczy¢ sie poszerzac
swoj krag znajomosci i podtrzymywac rela-
cje ze znajomymi. Mozna to osiggna¢ biorac
udziat w réznych konferencjach, dyskusjach,
zaktadajac profil na portalach spoteczno-
Sciowych, odswiezajac dawne kontakty,
w tym z bytymi wspétpracownikami.

Filia Plock w

Waznga czescig szkolenia byto praktycz-
ne przygotowanie do rozmowy z pracodaw-
ca. Wynik takiej rozmowy zalezy nie tylko od
naszego przygotowania merytorycznego,
ale réwniez od umiejetnosci odpowiedniej
prezentadji i radzenia sobie ze stresem w tej,
z pewnoscig, trudnej sytuacji. Uczestnicy
mogli wcieli¢ sie w role kandydatéw do pra-
cy i przeprowadzi¢ prébng rozmowe kwa-
lifikacyjna. Wazne byty wskazéwki udzie-
lane przez pozostate osoby biorgce udziat
w szkoleniu. Dzieki uzyskiwanym informa-
cjom zwrotnym uczestnicy dowiedzieli sie,
co stanowi ich mocng stroneg, a nad czym
musza jeszcze popracowac.

W szkoleniu udziat wzieto 9 oséb,
w wiekszosci zarejestrowanych jako bez-
robotni. Grupe stanowili mtodzi ludzie, po

raz pierwszy wchodzacy na rynek pracy
lub z niewielkim do$wiadczeniem zawo-
dowym. Szkolenie zostato bardzo dobrze
ocenione w ankietach ewaluacyjnych.
Uczestnicy docenili przede wszystkim jego
profesjonalizm, mozliwos¢ praktycznego
prze¢wiczenia umiejetnosci oraz dobrg at-
mosfere sprzyjajacg nauce. Warsztaty byty
prowadzone metodami aktywnymi, wyma-
gajacymi zaangazowania wszystkich osob
bioracych udziat w szkoleniu. Staty sie oka-
zja do wzajemnej wymiany do$wiadczen,
spojrzenia na swoj problem z innej perspek-
tywy, uzyskania wsparcia od innych uczest-
nikow.

Magdalena Mucka
Filia WUP w Ptocku

Gietda Instytucji Szkolacych, Szkdt Wyzszych i Szkot dla Dorostych

Nowatorska oferta

Il Gietda Instytucji Szkolacych, Szkét Wyzszych i Szkét dla Dorostych odbyta
sie w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku. Gtéwnym celem gietdy
byto krzewienie idei ksztatcenia ustawicznego oraz przyblizenie oferty szkole-
niowej osobom chcacym zdoby¢ lub podwyzszy¢ kwalifikacje.

ficjalnego otwarcia  dokonat
O Piotr Dyskiewicz, dyrektor ptoc-

kiej filii Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy, zapraszajac odwiedzajacych do
aktywnego poszukiwania szkolen, ktére
zwieksza szanse na rynku pracy. Poset
RP Andrzej Nowakowski podkreslit
role ksztatcenia ustawicznego w zyciu
cztowieka, w jego rozwoju zawodowym
i osobowosciowym.

Osoby reprezentujace firmy szkole-
niowe i szkoty udzielaty szczegétowych
informacji dotyczacych oferty szkolenio-
wej oraz prezentowaty baze dydaktycz-
ng poprzez przygotowane prezentacje.

Kazda z firm starata sie by¢ nowator-
ska. Zespo6t Szkét Budowlanych w Ptocku
zapraszat do zwiedzenia przygotowanej
wystawy poswieconej 60-leciu szkoty.
Poprzez prezentacje tak dtugiej histo-
rii szkoty, osoby odwiedzajace gietde
mogty wyrobi¢ sobie pozytywnga opinie
o szkole, ktéra ksztatci rowniez osoby
doroste w zawodach poszukiwanych na
rynku pracy.

Zawody przysztosci

Gietdzie towarzyszyty prezentacje zawo-
doéw przysztosci, spotkania z osobami re-
prezentujagcymi te zawody lub ksztatcace
sie w tych zawodach. W oddzielnej sali,
Akademia Kosmetyki i Stylizacji Wizerun-
ku zachecata do wykonywania zawodéw

fryzjer i wizazystka. Osrodek Szkolenia
Kierowcédw Rajd w Ptocku przedstawit
szanse w zawodzie instruktor nauki jaz-
dy. Kolejnymi instytucjami prezentujacy-
mi zawody przysztosci byty Zaktad Do-
skonalenia Zawodowego w Ptocku, ktéry
omowit przysztos¢ w zawodzie operator
maszyn ciezkich oraz Zespét Szkét, Ustug
i Przedsiebiorczosci w Ptocku, ktoéry za-
checat do zawodu kucharz z umiejetno-
$cig carvingu.

Odbyt sie réwniez trening interper-
sonalny Zarzqdzanie czasem, przepro-
wadzony przez Doradztwo Personalne
SET w Ptocku oraz wyktad o zawodach
przysztosci zrealizowany przez Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Ptocku.

Uczniowie Zespotu Szkét Ustug
i Przedsiebiorczosci w Ptocku przygoto-
wali pokaz carvingu - wykonali dekoracje
stotow, wykorzystujac warzywa i owoce,
zamieniali je w dzieta sztuki. Na oczach
zwiedzajacych z ananasa powstato jajko
Faberge.

Mozna byto réwniez poznaé zasady
udzielania pierwszej pomocy medycznej
i przecwiczyc je na fantomie udostepnio-
nym przez Szkote Medyczng w Ptocku.

Szczegdlnym zainteresowaniem cie-
szyto sie stoisko Akademii Kosmetyki
i Stylizacji Wizerunku, gdzie kazdy mogt
dowiedziec sie jakie kolory pasuja do kar-
nacji danej osoby. Kosmetyczki wykony-

waty makijaz, a takze udzielaty profesjo-
nalnego instruktazu.

Premie dla uczestnikow

Przed zakonczeniem gietdy odbyto sie
losowanie nagréd dla osob, ktére wy-
petnity bon konkursowy, zamieszczony
na tamach patrona medialnego - Tygo-
dnika Ptockiego. Sponsorami nagréd byli:
Centrum Edukacji Grupa Orlen, Zakfad
Doskonalenia Zawodowego w Ptocku,
Osrodek Bezpieczenstwa Pracy Proedu-
ko, Osrodek Szkolenia Kierowcow ELKA,
Centrum Jezykéw Obcych YLC, Osrodek
Szkolenia Kierowcéw Rajd, Akademia Ko-
smetyki i Stylizacji Wizerunku w Ptocku,
Avon Oddziat w Ptocku.

Wylosowane osoby  skorzystaja
z ulg w opfatach ponoszonych za szko-
lenia jezykowe oraz kurs na prawo jazdy
kat. B. ZDZ zaproponowat catkowite sfi-
nansowanie jednego z zaproponowa-
nych przez nich szkolen. Natomiast firma
Avon ufundowata prezenty kosmetycz-
ne, a Akademia Kosmetyki i Stylizacji Wi-
zerunku - zabiegi kosmetyczne.

Organizacja takiego wydarzenia do-
datnio wptywa na ksztattowanie wize-
runku instytucji szkolacych, szkét wyz-
szych, szkot dla dorostych. Daje szanse
na bezposredni kontakt z wieloma insty-
tucjami szkolgcymi oraz zdobycie infor-
macji w jednym miejscu.

Duze zainteresowanie wydarzeniem
wskazuje na potrzebe organizacji kolej-
nej gietdy w przysztym roku. W tegorocz-
nej imprezie wzieto udziat 41 firm szko-
leniowych, w tym 3 szkoty wyzsze oraz
10 szkét dla dorostych.

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Ptocku
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Medyczne Targi Pracy

Doradcy zawodowi z ostroteckiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy wzieli
udziat w Medycznych Targach Pracy,
ktérych organizatorem byto Biuro
Karier Warszawskiego Uniwersyte-
tu Medycznego.

Podczas targéow swoje oferty zapre-
zentowato 20 instytucji reprezentuja-
cych pracodawcéw: publiczne szpitale,
urzedy centralne, instytucje, prywatne
centra medyczne oraz firmy farmaceu-
tyczne z kraju i zagranicy. Byta to znako-
mita okazja do bezposredniego spotka-
nia z pracodawcami z branzy medycznej
i farmaceutycznej, jak réwniez poznania
ofert pracy i mozliwosci rozwoju zawodo-
wego w tych branzach. Wystawcy przyj-
mowali takze dokumenty aplikacyjne
0s0b zainteresowanych ofertami pracy,
stazami czy praktykami.

W ramach Europejskich Stuzb Zatrud-
nienia, doradca EURES, z ostroteckiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, udzielat
informacji na temat: ustug $wiadczo-
nych w ramach sieci EURES, aktualnych
zagranicznych ofertach pracy z branzy
medycznej i farmaceutycznej, dokumen-
tow aplikacyjnych oraz warunkach zycia
i pracy w krajach Unii Europejskiej i Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego. Zain-
teresowani otrzymali réwniez materiaty
informacyjno-promocyjne  Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES.

Targi cieszyty sie duzym zaintereso-
waniem wérdd studentéw i absolwentéw
uczelni medycznych. Patronat honorowy
nad impreza objat JM Rektor Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego prof. dr
hab. n. med. Marek Krawczyk.

Dariusz Mrozek
Filia WUP w Ostrotece
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) Filia Ostroteka

Wspétpraca z Wyzsza Szkota Ekonomiczno Spoteczng
Promocja ustug rynku pracy

Spotkanie ze studentami Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Spotecznej to pierw-
sze dziatanie w ramach nawigzanej wspdtpracy pomiedzy ostrotecka filig

Wojewddzkiego Urzedu Pracy i uczelnia.

rzedsiewziecie, adresowane do
Pstudentéw studiéw  zaocznych,

promujace ustugi instytucji rynku
pracy, odbyto sie w listopadzie. Swoje dzia-
tania prezentowali pracownicy filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy i Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrotece. Uczestnicy
spotkania uzyskali informacje: o formach
korzystania z informacji i poradnictwa
zawodowego, pomocy w poszukiwa-
niu zagranicznych ofert pracy w ramach
sieci EURES, systemie zabezpieczenia
spotecznego, projektach realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki oraz pomocy w celu uzyskania
zatrudnienia lub zwiekszenia szans na
znalezienie pracy dla os6b bezrobotnych,
zarejestrowanych w powiatowym urze-
dzie pracy.

Ukonczenie studiéw nie gwarantuje
juz konkurencyjnej pozycji na rynku pracy
i zdobycia satysfakcjonujacego zatrud-
nienia. Doskonalenie, zmiana kwalifikacji
czy nawet zawodu moze by¢ konieczna
na réznych etapach zycia zawodowego.
Wtadze uczelni dostrzegty mozliwos¢ wy-
korzystania wiedzy, umiejetnosci, zaan-
gazowania pracownikéw lokalnych insty-
tucji, dziatajacych w obszarze rynku pracy
i rynku edukacyjnego.

Zaproponowaty wspétprace, aby po-
moéc studentom i absolwentom zrealizo-

wac ich plany zawodowe. Pracownicy filii
zaakceptowali pomyst.

Wspotpraca miedzy filia Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy i Wyzsza Szkotg Eko-
nomiczno-Spoteczng bedzie polegata na
prowadzeniu grupowego poradnictwa
zawodowego dla studentéw, gromadze-
niu i udostepnianiu informacji o regional-
nym i krajowym rynku pracy, rynku edu-
kacyjnym, indywidualnych spotkaniach
z doradcami zawodowymi oraz pomocy
w podejmowaniu decyzji i realizacji za-
wodowych zamierzen. W czasie warszta-
tow uczestnicy beda zdobywac wiedze
dotyczacg metod poszukiwania pracy,
umiejetnosci w zakresie sporzadzania do-
kumentéw aplikacyjnych, prowadzenia
rozmoéw kwalifikacyjnych.

Studenci otrzymaja biezace informa-
cje dotyczace realizowanych przez filie
projektéw i lokalnych przedsiewzie¢: dni
aktywnosci zawodowej, dni otwartych,
dni kariery, targéw.

Do wspodtpracy zostana zaproszeni
ostroteccy partnerzy: Powiatowy Urzad
Pracy, Mtodziezowe Centrum Edukacji
i Pracy Ochotniczych Hufcow Pracy, Od-
dziat Panstwowej Inspekgji Pracy.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece

Spotkanie informacyjne w siedzibie uczelni w Ostrotece




Filia Ostroteka »

Upowszechnianie informacji zawodowych

Ostrotecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy zorganizowata stoisko informa-
cyjne pod nazwa Swiat zawodéw, w ramach dziatan dotyczacych upowszech-
niania informacji zawodowych. Spotkanie odbyto sie w Zespole Szkét Powia-

towych w Myszynicu.

Celem przedsiewziecia byto umozliwie-
nie przysztym absolwentom skorzy-
stania z indywidualnych informacji na
temat rynku pracy.

Doradcy zawodowi udzielali wskazé-
wek oraz przekazywali dostepne materia-

ty informacyjne i promocyjne dotyczace
m. in.: charakterystyki zawoddw, prognoz
zawodow, poszukiwania zatrudnienia,
form ksztatcenia, ustug s$wiadczonych
przez instytucje rynku pracy, mozliwosci
zatrudnienia, w tym uzyskania dotacji na

uruchomienie wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

Informacji i porad udzielali réwniez
pracownicy Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Ostrotece. Duze zainteresowanie prze-
kazywanymi informacjami potwierdzi-
to potrzebe organizowania podobnych
przedsiewzie¢ poza siedziba filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy.

Magdalena Prot
Filia WUP w Ostrotece

Najwazniejsza jest determinacja

Ambitni i przedsiebiorczy, ktérzy chca realizowac wtasne plany i marzenia - ta-
kimi cechami mozna okresli¢ grupe dwudziestu osmiu oséb, ktére w ramach
projektu Wtasna firma z EFS wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, rozpoczety prace na wtasny rachunek, rejestrujac firmy.

ajwazniejsza jest determinacja - jak
N trafnie zauwazyt jeden z uczestni-

kéw projektu, by po chwili namy-
stu dodac: pienigdze to nie wszystko, dzieki
projektowi dostatem solidny pakiet wiedzy
o tym, jak zarzqdza¢ przedsiebiorstwem.

Sposréd 280 kandydatéw wybrano
najlepszych - osoby, ktére planowanie
wiasnej dziatalnosci rozpoczety kilka lat
temu i konsekwentnie do niej sie przy-
gotowywaty. Dzieki realizacji projektu na
terenie powiatow: ostroteckiego, makow-
skiego, przasnyskiego i ostrowskiego oraz
miasta Ostroteki, od listopada 2009 roku
funkcjonujg m.in. nowe biuro rachunko-
we, firmy budowlane i gastronomiczne,
a nawet gabinet weterynaryjny i firma
zajmujaca sie hipoterapig 0oséb niepetno-
sprawnych.

Zanim powstaty firmy, osoby zakwa-
lifikowane do projektu uczestniczyty
w szkoleniu zdobywajac wiedze i umie-
jetnosci, dotyczace podstaw prowadze-
nia firmy, rachunkowosci oraz systemoéw
podatkowych i ubezpieczen spotecznych.
Najwazniejszym efektem szkolenia byto
opracowanie biznes planéw. - Gdyby
nie pomoc doradcéw na szkoleniach nie
wiedziatabym od czego zacza¢. Dlatego
zawdzieczam im bardzo duzo - opowia-
da Ewelina Minota, jedna z uczestni-
czek projektu.

Uczestnicy, juz jako mikroprzedsie-
biorcy, skfadali wnioski o wsparcie finan-
sowe zaplanowane w projekcie. A byto
o co walczy¢, kazdy wnioskodawca mégt
otrzymac okoto 40 000 zt, w tym na wy-
datki inwestycyjne: zakup srodkéw obro-
towych, srodkéw transportu, koszty prac
remontowych i budowlanych oraz po-

krycie biezacych wydatkéw zwigzanych
z prowadzeniem firmy (np. koszty zwig-
zane z opfatg obowiagzujacych sktadek czy
pokrycie czynszu za wynajem lokalu). -
Byto warto! Polecitbym udziat w projekcie
swoim znajomym! — tak po 12 miesigcach

Co zyskat region i jego mieszkancy?
Dzieki srodkom Unii Europejskiej oraz
wsparciu z budzetu panstwa powstato
28 nowych podmiotéw gospodarczych,
ktorych wiasciciele w wigkszosci planuja
lub juz zatrudnili pracownikéw. Miesz-
karicy naszego regionu moga skorzystac
z ofert kliku nowo powstatych firm bu-
dowlanych, biura rachunkowo - ksiego-
wego ZYSK, gabinetu SPA, ustug firmy
SAND Multimedia zajmujacej sie m.in.
aranzacja i realizacjq lokalnych imprez
rozrywkowych. Warsztat samochodo-

Dzieki dotacji moge oferowac peten zakres ustug - od lakiernictwa, poprzez mechanike, az po
ustugi kosmetyczne na zewnatrz i wewnatrz pojazddw — przekonuje Jarostaw Oleniski.

prowadzenia wtasnych dziatalnosci pisza
w ankietach ewaluacyjnych uczestnicy.
Ankietowani wysoko ocenili zaréwno
umiejetnosci zdobyte podczas wsparcia
szkoleniowo — doradczego, jak i otrzyma-
nie dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia
pomostowego. Uwazaja, ze dzieki uczest-
nictwu w projekcie wzrést poziom ich
umiejetnosci komunikacyjnych, odporno-
$ci na stres oraz zdolnosci do podejmowa-
nia ryzyka.

wy Auto Naprawa Jarecki, oferuje szeroki
wachlarz ustug. Powstata réwniez nowa
szkofa jezykowa Red Green Blue, w ktoérej
dzieci z Jednorozca i okolic moga uczy¢
sie jezykéw obcych. W Obierwi, niedaleko
szkoty jest Pizzeria, w Ostrotfece - kawiar-
nia OFF — CAFE, a w Baranowie - bar Helios.

Projekt Wtasna firma z EFS zakonczyt
sie w listopadzie.

Magda Korczakowska
Filia WUP w Ostrotece

fot. Tomasz Lendo
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zm Filia Radom

Projekt Wtasny Biznes na finiszu

Radomska filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy konczy realizacje projektu
Wtasny Biznes, w wyniku ktérego powstato 30 nowych firm. Wiekszos¢ z nich

ma szanse przetrwac na rynku.

7 handlowych i 4 produkcyjne

m.in.: kwiaciarnia, sklep z odzieza
dla niemowlakéw i matych dzieci, firma
produkujaca stylowe lampy i zyran-
dole, kawiarnia, klub bilardowy, gabi-
net kosmetyczny, firma budowlano
- remontowa, warsztat naprawy samo-
chodoéw, gabinet masazu oraz lecznica
dla koni.

Podsumowanie rezultatéw projek-
tu Wtasny Biznes nastapito w grudniu,
podczas specjalnie zorganizowanej
konferencji. Wczesniej pracownicy Biu-
ra Projektu skontrolowali prawidtowos¢
rozliczen finansowych. Wiekszos¢ bene-
ficjentdw rozliczyta sie juz z catej kwoty
(40 tys. zt), tylko kilku osobom pozostato
rozliczenie drugiej transzy dotacji (8 tys.
zt). Kohcowe rozliczenie projektu o war-
tosci ponad 1,5 min ztotych nastapi do
konca stycznia 2011 roku.

Projekt Wtasny Biznes byt realizowa-
ny przez radomska filie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy od sierpnia 2009 roku,
w ramach Dziatania 6.2 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samoza-
trudnienia. W projekcie uczestniczyto
30 mieszkancéw regionu radomskiego,
w tym 15 oséb dtugotrwale bezrobot-
nych oraz 15 0séb ze wsi i miasteczek do
25 tysiecy mieszkancéw, ktére byty bez

J est wérod nich 19 firm ustugowych,

pracy i chcialty prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem.

Aby zakwalifikowac sie do projektu,
kandydaci musieli przejs¢ przez dwu-
stopniowe sito eliminacji: test kom-
petencji przedsiebiorczych i rozmowe
kwalifikacyjna. Zainteresowanie byto
ogromne, do testu przystapity az 242
osoby. W rozmowie kwalifikacyjnej

Anna Stachowicz otworzyta w centrum Rado-
mia sklep z odzieza dla niemowlakéw i dzieci

uczestniczyto 60 oséb z najlepszymi
ocenami z testu, po 30 z obu grup do-
celowych.

Rekrutacja do projektu zakonczyta
sie we wrzesniu 2009 roku. Na przeto-
mie pazdziernika i listopada odbyt sie
pierwszy etap szkolenia ABC przedsie-
biorczosci, podczas ktérego uczestnicy
projektu zdobywali wiedze i umiejetno-
$ci potrzebne do zatozenia i prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej. Zajecia
odbywaty sie w siedzibie firmy Tomrad,
trwaty cztery tygodnie i dotyczyty m.in.:

Uczestnik projektu Wtasny Biznes, Zbigniew Kowalczyk z powodzeniem prowadzi pod Rado-
miem zaktad naprawy samochodéw
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podstaw prawa pracy, systemu podat-
kowego, ksiegowosci, analizy rynkowej
oraz technik informatycznych w biz-
nesie. Do potowy grudnia uczestnicy
mieli czas na rejestracje swoich firm.
W styczniu 2010 roku odbyt sie drugi,
dwutygodniowy etap szkolenia ABC
przedsiebiorczosci. Program obejmowat
takie zagadnienia jak: techniki pracy
z klientem, zrédta finansowania firmy,
nowoczesne techniki sprzedazy oraz
elementy negocjacji.

Podczas pierwszego etapu szkole-
nia ABC przedsiebiorczosci kandydaci
na przedsiebiorcéw uczyli sie takze,
jak opracowac biznesplan swojej fir-
my, ktéry potem dotaczy do wnioskéw
0 udzielenie podstawowego wsparcia
pomostowego oraz jednorazowej dota-
¢ji inwestycyjnej.

Biznesplany byty oceniane przez
Komisje Oceny Wnioskéw, ktéra decy-
dowata o wysokosci dotacji. Zgodnie
ze specyfika projektéw w ramach Dzia-
fania 6.2 Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki, nie mogta ona przekroczy¢
40 tys. ztotych na osobe i takg kwote
otrzymali niemal wszyscy uczestni-
cy projektu.

Dotacja byta podzielona na dwie
raty. Pierwsza rata, w wysokosci
80 proc. dotacji, zostata wyptacona
w maju 2010 roku. Mogta by¢ prze-
znaczona na zakup maszyn, urzadzen
i narzedzi, towaréw, mebli oraz sprzetu
komputerowego, a takze na drobne re-
monty i promocje.

Po otrzymaniu pierwszej raty dotacji
uczestnicy projektu mieli zapewnione
indywidualne i grupowe konsultacje ze
specjalistami z zakresu prawa, finanséw
i przedsiebiorczosci. Druga rata, w wy-
sokosci 20 proc. dotacji, zostata prze-
kazana po rozliczeniu pierwszej i po-
zytywnym wyniku kontroli w siedzibie
firmy uczestnika projektu.

Oprécz dotacji uczestnicy projektu
otrzymali takze podstawowe wsparcie
pomostowe w wysokosci 1126 ztotych.
Byto ono wyptacane przez pierwszych
sze$¢ miesiecy od rozpoczecia dziatal-
nosci gospodarczej, czyli od stycznia
2010 roku. Uczestnicy projektu musieli
przeznaczy¢ wsparcie pomostowe na
obligatoryjne opfaty zwigzane z po-
czatkowym okresem dziatalnosci firmy,
w pierwszej kolejnosci — na sktadke Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Andrzej Satata

asystent lidera projektu
Wtasny Biznes
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Spotkanie rekrutacyjne dla firmy MAKRO

Kolejne spotkanie rekrutacyjne dla firmy Makro Cash and Carry Polska odby-
to sie w radomskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Firma potrzebowata
14 0s6éb do pracy na stanowisku pracownika hali do nowo powstatego punktu
na terenie Radomia, przy ul. Wroctawskie;j.

racownikom  oferowano  prace

W nowoczesnej i preznie rozwijajace;j
sie firmie, wynagrodzenie odpowiednie
do zajmowanego stanowiska i posiada-
nych kwalifikacji, szkolenie przygoto-
wujace do wykonywania zadan, pakiet
Swiadczen socjalnych. Natomiast wyma-
gano uprawnien na wozki widtowe,
doswiadczenia w pracy w firmie handlo-

wej, umiejetnosci pracy w zespole oraz
nawigzywania pozytywnych relagji
z klientami.

Spotkanie cieszyto sie duzym zainte-
resowaniem, zgtosito sie 21 0séb, z kto-
rymi pracownicy Firmy Makro Cash and
Carry Polska S.A. przeprowadzili rozmo-
wy kwalifikacyjne.

Spotkania takie sg jedng z aktyw-
nych form poszukiwania zatrudnienia
przez osoby bezrobotne. Dajg mozli-
wos¢ skonfrontowania swoich oczeki-
wan zawodowych z wymaganiami pra-
codawcy. Podczas spotkan bezrobotni
moga skorzysta¢ réwniez z pomocy
doradcéw zawodowych radomskiej fi-
lii Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz
uzyska¢ pomoc w przygotowaniu do-
kumentéw aplikacyjnych - Curriculum
Vitae i listu motywacyjnego.

Andrzej Lewicki
Filia WUP w Radomiu

Targi Pracy dla aktywnych

Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, oddziat w Radomiu oraz ra-
domska filia WUP zorganizowaty Targi Pracy. Ich celem byto umozliwienie
bezposredniego kontaktu osobom poszukujacym pracy z pracodawcami oraz
przedstawienie ofert pracy. Byta to okazja dla poszukujacych pracy, aby przed-
stawi¢ swojg sylwetke zawodowa, natomiast pracodawcy mogli rozpoczac re-
krutacje, aby pozyskac¢ pracownikéw do swojej firmy.

argi otworzyta dyrektor radomskie-
Tgo oddziatu Zaktadu Doskonalenia

Zawodowego Katarzyna Koto-
dziejska. Powitata wszystkich uczest-
nikbw wyrazajac nadzieje, ze bedzie to
owocne spotkanie dla kandydatéw do
pracy i pracodawcéw. Izabela Suligow-
ska oméwita projekt Lodotamacze stereo-
typdw - aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym, realizowany przez Zaktad Doskona-
lenia Zawodowego w partnerstwie z filig
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Powia-

towym Urzedem Pracy w Radomiu oraz
Polskim Zwiazkiem Gtuchych.

Ponad 20 wystawcéow z Radomia
i okolic przedstawito oferty zatrudnienia.
Byli to przedstawiciele branz: spozywczej,
budowlanej, gastronomicznej, handlo-
wej, telekomunikacyjnej i ustug finan-
sowych. Mundurowe stuzby reprezen-
towaty Wojskowa Komenda Uzupetnien
i Nadwislanska Straz Graniczna. Poszuki-
wano pracownikow na stanowiska: ciesla,
murarz, tynkarz, sprzedawca, kasjer oraz
przedstawiciel handlowy.

Mundurowe stuzby reprezentowaty Wojskowa Komenda Uzupetnien i Nadwislariska Straz Gra-
niczna

Na targach bylty réwniez punkty
konsultacyjno-doradcze Panstwowej
Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Mazowieckiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, Urzedu Skarbowego.
Mozna byto skorzysta¢ z bezptatnej po-
mocy z zakresu: prawa pracy, rynku pra-
cy, orzecznictwa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz konsultacji specjalistow
z Mazowieckiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej.

Pomoca dla oséb gtuchoniemych stu-
zyt thumacz jezyka migowego z Polskiego
Zwiazku Gtuchych, ktéry z zaintereso-
wanymi odwiedzat stoiska wystawcéw
i w ten sposéb ufatwiat porozumiewanie
sie z otoczeniem.

Targi uswietnity pokazy fryzur przy-
gotowane przez uczniéw klasy fryzjer-
skiej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Radomiu. Stoiska miaty réwniez ra-
domskie instytucje rynku pracy: filia Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu oraz prywatne
agencje posrednictwa pracy.

Osoby, ktére zgtaszaty sie do pra-
cownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
najczesciej zadawaty pytania dotyczace
wsparcia w rozpoczeciu dziatalnosci go-
spodarczej, mozliwosci pracy i szkolen dla
0s6b niepetnosprawnych, metod i tech-
nik poszukiwania pracy, tworzenia doku-
mentéw aplikacyjnych, mozliwosci prze-
kwalifikowania sie oraz autoprezentacji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Wiele
0s6b bezrobotnych deklarowato che¢
spotkania w urzedzie, aby w ramach in-
dywidualnych konsultacji doprecyzowac
decyzje zawodowe.

Targi odwiedzito ponad 500 miesz-
kancéw miasta i okolic.

Matgorzata Czarnota
Filia WUP w Radomiu
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3 Filia Siedlce

Ogdlnopolski Tydzien Kariery
Planowanie kariery zawodowej

Trudna sytuacja mtodziezy na rynku pracy od wielu lat pozostaje w sferze za-
interesowania publicznych stuzb zatrudnienia. W ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery (OTK), Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
filii WUP postanowito udzieli¢ profesjonalnego wsparcia uczniom siedlec-

kich szkét.

ednym z celéw Tygodnia Kariery sg dzia-
fania podejmowane na rzecz $wiadome-
go planowania i wyboru ksztatcenia, zawo-
du, miejsca pracy i kariery.
Program spotkan z mtodziezg obejmo-
wat wyktad dotyczacy planowania swojej

Rozmawiano o planowaniu drogi zawodowej

drogi zawodowej, dyskusje, a takze ciekawe
¢wiczenia utatwiajgce mtodziezy samopo-
znanie, okreslenie swoich mocnych stron
oraz stworzenie wiasnego profilu zaintere-
sowan.

Przeprowadzone zajecia miaty charak-
ter uniwersalny i ogélnorozwojowy. Zdo-
byte umiejetnosci mtodziez bedzie mogta
wykorzystywac zaréwno podczas dokony-
wania wyboru szkoty, pracy, jak i podejmo-
wania decyzji w zyciu osobistym. Podczas
zaje¢ dato sie zauwazy¢ rosnaca wsréd
mtodych osob che¢ poszerzania swoich
kompetencji, z drugiej za$ strony widocz-
nym okazat sie brak wystarczajacej wiedzy
do podejmowania decyzji o wyborze zawo-
du badz szkoty. Znacznej czesci mtodziezy

Uczniowie siedleckich szkot

trudno byto sie ustosunkowa¢ do swoich
zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru
i temperamentu, preferowanych wartosci
i standardéw osobistych. Pomocnym oka-
zaty sie metody aktywizujgce, analiza przy-
padkéw, dyskusje oraz techniki projekcyjne.
Okazato sie, ze wsrdéd tak mtodych oséb
réowniez istnieje chec i potrzeba poznania
swoich mocnych stron, okreslenia swojego
celu i odszukania wewnetrznej motywacji.
Pracownicy siedleckiej filii WUP aktywnie
wiaczyli sie w realizacje zamierzen OTK.

Joanna Sajko
Filia WUP w Siedlcach

Podsumowanie wdrazania Dziatania 6.1 PO KL

Konkursy i dobre praktyki

Siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy zorganizowata spotkanie szkole-
niowe zwigzane z mozliwoscig wykorzystania srodkéw finansowych w ramach
Dziatania 6.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

elem spotkania byto podsumowanie
wdrazania Dziatania 6.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki przez Woje-

wodzki Urzad Pracy w Warszawie w 2010
roku. Wzieli w nim udziat przedstawicie-
le tych wszystkich organizadji i instytucji

Adam Préchnicki, wspotwiasciciel Osrodka Szkolenia Kierowcow ,Jacek” w Siedlcach przedsta-
wia w ramach dobrych praktyk projekt ,Prawo jazdy — prawo do lepszego zycia”
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z terenu dziatania filii, ktére sa zaintereso-
wane tworzeniem i realizacja projektéw
wspotfinansowanych z  Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Podczas  szkolenia  przypomnia-
no podstawowe zatozenia Dziatania
6.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki oraz oméwiono konkursy przeprowa-
dzone przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Warszawie w 2010 roku.

W ramach dobrych praktyk przedsta-
wiono projekty realizowane na terenie
siedleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy z Poddziatan 6.1.1 oraz 6.1.2 i 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Panel dyskusyjny poswiecono wymia-
nie doswiadczen z pozyskiwania srod-
kéw Europejskiego Funduszu Spofecz-
nego oraz przewidywanym konkursom
w roku przysztym.

W spotkaniu uczestniczyty 24 osoby:
przedstawiciele lokalnych samorzadéw,
wyzszych uczelni, podmiotéw zaangazo-
wanych w realizacje projektéw unijnych
oraz osoby zainteresowane rozpoczeciem
swojej przygody z projektami.

Szkolenie wspoétfinansowane byto ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

Piotr Karas
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach




Filia Ciechanow n

Dziatanie 9.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Inwestycja w rozwdj zawodowy kadr oswiaty

Ciechanowska filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy rozpoczeta realizacje projektu systemowego Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepszq inwestycjg w edukacje.

kwalifikacji i umiejetnosci kluczo-

wych nauczycieli poprzez udziat
w kierunkach studiéw podyplomowych:
poradnictwo zawodowe, przedsiebior-
czos¢, psychologiczne aspekty pracy
z ,trudng” mtodzieza i ,szczegdlnie uzdol-
niong” oraz jezyk angielski i informatyka
na wszystkich kierunkach.

Wyposazenie  nauczycieli  szkét,
w szczegdlnosci z obszaréw wiejskich
i matych miast, w dodatkowe kwalifikacje,
umiejetnosci i wiedze gtdéwnie z zakresu
rynku pracy, przyczyni sie do podniesie-
nia jakosci nauczania i pracy z mtodzieza.
Ponadto, stworzy nauczycielom alterna-
tywne mozliwosci prowadzenia drugiego
przedmiotu lub dodatkowych zaje¢. Stu-
dia podyplomowe podwyzszg kwalifika-
cje zgodne z lokalna i regionalng polityka
edukacyjna. Projekt realizowany jest w ra-
mach Dziatania 9.4 Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki Wysoko wykwalifiko-
wane kadry systemu oswiaty, gdzie zaktada
sie doskonalenie i podwyzszanie kwalifi-
kacji nauczycieli (w tym przygotowanie
do nauczania drugiego przedmiotu lub
rodzaju prowadzonych zaje¢). Jednocze-
$nie, zdobycie nowych lub rozszerzania
posiadanych kwalifikacji przez nauczycieli
jest niezbedne z punktu widzenia jak naj-
wyzszej jakosci nauczania.

Wojewddztwo mazowieckie (z wyta-
czeniem Miasta Stotecznego Warszawa
i powiatow warszawskich) to obszar typo-
wo rolniczy i zmarginalizowany z punktu
widzenia mozliwosci podwyzszenia przez
nauczycieli kwalifikacji zwigzanych z pro-
blematyka rynku pracy. Realizacja stu-
diéw podyplomowych przyczyni sie do

P rojekt zaktada kompleksowy wzrost

wzrostu poziomu wiedzy i umiejetnosci
kluczowych nauczycieli.

Cele strategiczne

W dokumencie programowym Samo-
rzadu Wojewoédztwa Mazowieckiego, ja-
kim jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do roku 2020, znalazty sie
nastepujace zapisy uzasadniajace zakres
tematyczny studiéw objetych projektem,
a mianowicie:

- cel posredni — Rozwdj kapitatu spo-
tecznego - zaktada wspieranie rozwoju
wyzszego wyksztatcenia w os$rodkach
subregionalnych, doksztatcanie kadr mie-
dzy innymi poprzez studia podyplomowe
oraz doskonalenie systemu poradnic-
twa  psychologiczno-pedagogicznego,
szczegdblnie w dziedzinie doradztwa za-
wodowego w gimnazjach i w szkotach
ponadgimnazjalnych; jako zadanie przy-
jeto dazenie do petniejszego powigzania
rynku pracy z systemem edukacji, ktére
ma na celu lepsze dostosowanie poda-
zy i popytu na lokalnych rynkach pracy,
z uwzglednieniem regionalnych prognoz
popytu na prace;

- ten sam cel posredni strategii wska-
zuje na potrzebe promowania progra-
moéw i instrumentéw wspierajacych formy
samozatrudnienia czyli przedsiebiorczo-
$ci, w tym wsréd mtodziezy uczacej sie
w szkotach gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych;

- rozbudowe infrastruktury upo-
wszechniania wiedzy w oparciu o techno-
logie informatyczne, ktére maja utatwiac
miedzy innymi nowe formy swiadczenia
pracy, jak telepraca, praca na odlegtos¢.

Rezultaty projektu

Wartosciag dodana projektu bedzie wy-
korzystanie w nauczaniu wiedzy i umie-
jetnosci zdobytych w trakcie studiow.
Umozliwi to przekazanie mtodziezy rze-
telnej wiedzy o dynamicznych zmianach
i mechanizmach funkcjonowania ryn-

ku pracy.
Grupe docelowg projektu stanowi
500 nauczycieli i innych pracownikéw

szkét  podstawowych,  gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, legitymujach sie
wyksztatceniem wyzszym (co najmniej
licencjat). Zakfada sie, ze poprzez udziat
w projekcie 500 uczestnikow zdobedzie
podstawowa wiedze na temat rynku
pracy w Polsce i Unii Europejskiej, 170 -
uczestnikéw ukonczy studia podyplomo-
we w zakresie poradnictwa zawodowego,
170 - z zakresu przedsiebiorczosci, 160 -
w zakresie metod pracy zmtodzieza ,trud-
na" i mtodzieza ,szczegdlnie uzdolniong”.
Wszyscy uczestnicy projektu pogtebia lub
nabeda umiejetnosci kluczowe z zakresu
jezyka angielskiego i informatyki. Projekt
zaktada tez, Zze nauczyciele, absolwenci
studiow podyplomowych zmienig posta-
wy w kwestii utatwiania mtodziezy szkol-
nej wchodzenia na rynek pracy. Wzrosnie
poczucie odpowiedzialnosci za przyszta
kariere zawodowa uczniéw i ich wiedze
na temat probleméw rynku pracy i bez-
robocia.

Realizacja projektu rozpoczeta sie
1 wrze$nia 2010 roku na obszarze catego
wojewddztwa mazowieckiego, zakoncze-
nie nastapi 31 sierpnia 2012 roku.

Andrzej Dtugotecki
Filia WUP Ciechanowie

LISTOPAD - GRUDZIEN 2010 | 17




Wydtuzenie wieku aktywnosci zawodowej

Wiesci z Mazowsza

Adaptacja modelu WellBox

Uniwersytet Warszawski oraz duniscy partnerzy Jobcenter Arhus i ISS Facility
Services A/S rozpoczeli w listopadzie realizacje innowacyjnego projektu Ada-
ptacja modelu WellBox jako narzedzia wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej
na mazowieckim regionalnym rynku pracy, ktéry bedzie finansowany z Dziata-
nia 6.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

elem ogdlnym projektu jestadapta-
cha narzedzia do polskich warun-

koéw, wdrozenie i upowszechnie-
nie innowacyjnych rozwiazan stuzacych
wydtuzeniu wieku aktywnosci zawo-
dowej oraz udowodnienie, ze szkolenia
zawodowe moga by¢ bardziej efektywne
z indywidualnego i rynkowego punktu
widzenia, gdy odbywajg sie w warun-
kach zatrudnienia.

Celem szczego6towym jest zbudowa-
nie warunkéw niezbednych i koniecznych
do wprowadzenia modelu WellBox na lo-
kalny rynek pracy, jak tez zbadanie jego
skutecznosci w relacji z obecnie stosowa-
nymi metodami aktywizacji oséb bezro-
botnych.

Projekt bedzie realizowany w woje-
woédztwie mazowieckim, w powiatach
ptonskim i puttuskim. Rekrutacja bedzie
przeprowadzona lokalnie, wéréd kandy-
datéw zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy. Jedynym wskazaniem
w doborze uczestnikow jest wiek. Nie ma
zadnych dodatkowych warunkéw, wszy-
scy kandydaci maja réwny dostep do pro-
jektu.

Udziat w projekcie zapewnia decyzja
zainteresowanych, nieograniczona zad-
nymi warunkami, poza wolg zatrudnienia
i podjecia pracy. Ostateczne profilowanie

kandydatéw do udziatu w projekcie doko-
na sie po uzyskaniu deklaracji wspotpracy
ze strony przedsiebiorcéw i po zbilanso-
waniu dostepnych miejsc pracy. W projek-
cie realizowanym do 31 pazdziernika 2012
roku zaplanowano udziat 30 bezrobot-
nych powyzej 45 roku zycia.

Popyt i podaz na rynku pracy
Przywrécenie do pracy napotyka na licz-
ne bariery niedopasowania: czasu poja-
wienia sie, wielkosci i jakosci popytu na
prace oraz mozliwosci jego zaspokojenia.
Na niska mobilnos¢ zawodowg tej grupy
wiekowej naktada sie state wydtuzenie
ludzkiego zycia, co posrednio powoduje,
ze Polska zajmuje ostatnie miejsce w UE
pod wzgledem aktywnosci zawodowej
0s6b powyzej 45 roku zycia. Zmiana sytu-
acji zwigzana jest z potrzebg zminimalizo-
wania marnotrawienia ogromnych zaso-
boéw kompetencji zawodowych.
Realizowany projekt ma rozwigzac
problem braku réwnowagi pomiedzy
popytem i podaza na rynku pracy przeja-
wiajacy sie w tym, ze w tym samym cza-
sie wystepuje zapotrzebowanie na prace
i wysokie bezrobocie strukturalne uwa-
runkowane wiekiem i brakiem kwalifika-
¢ji. Osoby w $rednim wieku zawodowym,
charakteryzujg sie jako pracownicy wielo-

Pierwsza wizyta przedstawicieli UW i WUP w siedzibie duriskiego partnera Jobcenter Arhus
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ma pozytywnymi cechami: doswiadcze-
niem, koncentracjg na zadaniach, doktad-
noscig oraz zdyscyplinowaniem.

W dunskim modelu zatrudnienie wy-
przedza szkolenie do petnienia funkgji
zawodowych. Grupa docelowa w projek-
cie sg osoby powyzej 45 lat, wykluczone
na lokalnym rynku pracy na skutek utra-
ty kompetencji do ponownego zatrud-
nienia. Grupa ta, jest jedna z najbardziej
wymadgdajacych dla stuzb posrednictwa
pracy, a jednoczesnie jej zmniejszenie
w wyniku podejmowanych dziatari na
rynku pracy ma ogromne znaczenie
z punktu widzenia polityki spoteczne;j.
Okolicznosci degradujace bardzo szybko
rosng w czasie. Jest to szczegélny rodzaj
zagrozenia, w postaci niedopasowania
dawno nabytych kwalifikacji do bieza-
cych potrzeb rynku. Zmiana kompetencji
jest bardzo trudna, a jednak konieczna
w perspektywie zatrudnienia na nowym
stanowisku pracy. Szczegélnie trudne do
przezwyciezenia, po stronie przedsiebior-
cy jest nieuwzglednienie zarzadzania wie-
kiem w polityce zatrudnienia.

Zharmonizowany uktad wspotpracy
Innowacyjno$¢ podejscia stosowanego
w realizacji modelu WellBox polega na
zmianie kierunku i koncepcji przygoto-
wania do podjecia pracy w zawodzie.
Model zaktada, ze na pozycji urzedu
pracy lub osrodka pomocy spotecznej
dokonuje sie jedynie wprowadzenie do
srodowiska pracy - pobudzenie aktyw-
nosci i kreatywnosci, wyuczenie zacho-
wan koniecznych do harmonijnej pracy
w zespole, wyrobienie dobrych nawykdw.
Szkolenie instytucjonalne ogranicza sie
do umiejetnosci podstawowych, takich,
ktére poddaja sie masowemu ksztatceniu,
ale bez ryzyka zaprzepaszczenia wyni-
kéw szkolenia z powodu braku zapotrze-
bowania. Najprostszym przyktadem jest
np. poprawne pisanie i czytanie, umie-
jetnos¢ pracy w zespole. Nauka zawodu
jest realizowana na poziomie unikniecia
putapek zwigzanych z przewidywaniem
nieprzewidywalnego i pozwala posred-
nictwu skupic sie na gromadzeniu wiedzy
o dostepnych zasadach i budowaniu sieci
wspétpracy. Z punktu widzenia efektyw-
nosci i bezpieczenstwa zastosowania wy-
branego narzedzia, to po stronie urzedu
pracy jest ono zapewnione przez zgodne
o$wiadczenie woli przedsiebiorcy i poszu-
kujacego zatrudnienia, po stronie osoby
bezrobotnej - przez zindywidualizowanie
podejscia do problemu.

Z punktu widzenia celu, model Well-
Box wytwarza zharmonizowany ukfad »



» wspotpracy: przedsiebiorca — posrednik
- osoba poszukujaca pracy, dziata jed-
nostopniowo i nastawiony jest na efekt
jakosciowy w postaci zatrudnienia. Przed-
siebiorcy beda zachecani do wspotpracy
poprzez spotkania, kierunkowa kampanie
medialna, wspétprace z samorzadem lo-
kalnym oraz powiatowymi urzedami pra-
cy.

Model zapewnia efektywno$¢ nie-
omal stuprocentowg, jezeli tylko zostanie
poprawnie zastosowany, z zachowaniem
dostatecznej starannosci w budowaniu

Wiesci z Mazowsza

wspotpracy. Zysk po stronie przedsiebior-
coOw jest znaczacy, pozwala na ksztatto-
wanie umiejetnosci nowego pracownika
od poczatku, zgodnie z profilem firmy.
Przedsiebiorca w proponowanym rozwia-
zaniu jest kluczem do sukcesu, gdyz to od
jego podejscia do zmiany, w klasycznej
koncepcji zatrudnienia bezrobotnego, za-
lezy powodzenie projektu.

Z punktu widzenia polityki rynku pra-
¢y, rozwigzanie moze by¢ stosowane jako
uniwersalna procedura przy dowolnym
stopniu wykluczenia, takze w stosunku

do o0s6b wychodzacych z uzaleznienia
lub emigrantéw. Jako produkt finalny mo-
del WellBox dla regionu mazowieckiego
bedzie na tyle elastyczny, aby mozliwa
byta jego regionalizacja na obszarze catej
Polski, co bedzie stanowito element upo-
wszechniania projektu.

Opr. na podstawie wniosku o
dofinansowanie z PO KL

Jagoda Minicz-Postuszna
WUP w Warszawie

W dniach 21-24 listopada odbyta sie pierwsza wizyta przedsta-
wicieli Uniwersytetu Warszawskiego w siedzibie duriskiego partne-
ra Jobcenter Arhus, zwiqzana z realizacjq innowacyjnego projektu
,Adaptacja modelu WellBox jako narzedzia wydtuzenia wieku ak-
tywnosci zawodowej na mazowieckim regionalnym rynku pracy”.
Jako przedstawicielka z ramienia Wojewddzki Urzqd Pracy w War-
szawie miatam przyjemnos¢ razem z grupq zapoznac sie z warun-
kami stosowania modelu ,WellBox” w Danii. Bardzo szybko oka-
zafto sie, Zze strona polska poza zrozumieniem zasad musi znalez¢
sposéb na zaadaptowanie wdrazanego przez Duriczykéw modelu
poniewaz tamtejsze realia mocno rézniq sie od naszych. W miescie
Aarhus, gdzie model w przedstawionej nam formie jest z duzym
powodzeniem stosowany, obecnie pokryzysowy poziom bezrobo-
cia wynosi ok. 4,2 proc., a przed kryzysem wynosit niewiele ponad
3 proc. Nastawienie Duriczykéw do pracy rézni sie od polskiego
i prawdopodobnie to jego zmiana bedzie najwiekszym wyzwa-

Tamtejsi pracodawcy, gtéwnie ci oferujqcy ustugi outsourcin-
gowe w obszarze tzw. dziatars pomocniczych, ale nie tylko, niemal-
Ze caty czas potrzebujq nowych pracownikéw. | wtasnie tu pojawia
sie model ,WellBox”, ktdry z jednej strony pomaga bezrobotnym
stworzy¢ plan na przysztos¢ na podstawie ich predyspozycji, na-
bytej (lub nie) wiedzy, ewentualnego doswiadczenia i marzen,
a z drugiej strony przekonuje pracodawce, Zze warto zainwestowac
czas w wyszkolenie konkretnej osoby juz na konkretnym stanowi-
sku pracy bez marnowania czasu na powszechnie znane szkole-
nia zawodowe, ktdre czesto nie nadqzajq za potrzebami szybko
zmieniajqcego sie rynku pracy. Duriczycy czesto powtarzali hasto
,zatrudnienie i potem szkolenie”. My jestesmy przyzwyczajeni do
,Szkolenie i potem zatrudnienie”. Sama jestem ciekawa czy uda
nam sie ta rewolucja.

Beata tukaszuk

niem dla projektu.

Wydziat Wdrazania EFS

Zwigzek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza

Zwigzek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza (ZPWiM) juz od ponad dwudzie-
stu lat skutecznie reprezentuje stanowisko i interesy mazowieckich pracodaw-
cow w kontaktach z administracjg publiczna, na poziomie miedzynarodowym,
krajowym i lokalnym. Zwigzek aktywnie uczestniczy w procesie legislacyjnym,
opiniujac propozycje regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci gospodar-
czej oraz wspiera budowanie rynku kapitatowego i tworzenie kultury przed-

siebiorczosci.

Przedstawiciele ZPWiM biorg udziat
w pracach komisji sejmowych, a takze
innych istotnych ze wzgledéw gospodar-
czych organéw doradczych przy instytu-
cjach panstwowych i samorzadowych.
Zwiazek wystepuje takze w roli partnera
Mazowieckiego Paktu na Rzecz Przedsie-
biorczosci.

ZPWiM wspotpracuje z Organizacjg
Pracodawcéw Berlina i Brandenburgii
(UVB) z siedziba w Berlinie. W 1999 roku
Zwiazek zostat przyjety w szeregi miedzy-
narodowego Stowarzyszenia Organizacji
Biznesowych Stolic Europejskich OPCE,
a 1 lutego 2001 roku stat sie cztonkiem
Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Pry-
watnych Lewiatan, co pozwala na jeszcze
skuteczniejsze reprezentowanie intere-

séw mazowieckich przedsiebiorcéw. Od
tej pory Zwiazek regularnie wspiera dzia-
falnos¢ zmierzajaca do uzyskania wptywu
na polityke gospodarcza panstwa.

Pracodawcy zrzeszeni w ZPWiM to
przedsiebiorstwa z réznych branz, o réz-
nej wielkosci, funkcjonujace w réznych
formach prawnych. Ta réznorodnos¢ po-
zwala na poznanie wielu odmiennych
punktéw widzenia i wypracowanie w dro-
dze konsensusu wspoélnego celu.

Od 2002 r. przy ZPWiM w biurach
w Warszawie oraz w Ptocku funkcjonu-
ja Punkty Konsultacyjne, utworzone
w ramach projektu dofinansowanego ze
srodkdw europejskich we wspdtpracy
z Polska Agencja Rozwoju Przedsiebior-
czosci, gdzie bezptatnie $wiadczone sa

ustugi informacyjne dla matych i srednich
przedsiebiorcow oraz oséb zamierzaja-
cych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
bez wzgledu na status na rynku pracy.
Konsultacje sa udzielane takze w innych
miastach, w czasie dyzuréw zamiejsco-
wych (wykaz lokalizacji znajduje sie na
stronie www.zpwim.pl) oraz internetowo
za pomocg formularza znajdujacego sie
na stronie internetowej Zwigzku. Bezptat-
ne konsultacje moga dotyczy¢: podej-
mowania, wykonywania oraz rezygnacji
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
mozliwosci uzyskania dofinansowania na
realizacje projektéw, preferencyjnej po-
zyczki na realizacje pomystu gospodar-
czego, dofinansowania szkolen, instytucji
otoczenia biznesu.

Wiecej informacji na temat Zwiaz-
ku Pracodawcéw Warszawy i Mazow-
sza oraz projektu Punkt Konsultacyjny
znajduje sie na stronie internetowej
www.zpwim.pl, na ktérg serdecznie za-
praszamy.

Tomasz Ugryn

Zwiazek Pracodawcow
Warszawy i Mazowsza
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Centrum Aktywizacji Zawodowej

Nowe wyzwania i szanse

Centrum Aktywizacji Zawodowej
powotano w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Otwocku. Jego otwarcie na-
stgpito w listopadzie.

osci powitala Danuta Wolska-

-Rzewuska, dyrektor otwockiego
urzedu. W uroczystosci uczestniczyli:
podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej Czestawa Ostrow-
ska, wicedyrektor Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie Aleksander Korna-
towski, dr Danuta Mozdzenska-Mrozek
z Instytutu Polityki Spotecznej Uniwersy-
tetu Warszawskiego, zastepca dyrektora
Departamentu Kultury, Promogji i Tury-
styki Urzedu Marszatkowskiego Bozena
Zelazowska, przewodniczaca Konwentu
Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy
Wojewddztwa Mazowieckiego Grazyna
Borowiec, starosta powiatu otwockiego
Krzysztof Boczarski, cztonkowie zarzadu
powiatu, przedstawiciele wtadz i gmin
powiatu, pracodawcy oraz pracowni-
cy urzedu.

Celem utworzenia Centrum Akty-
wizacji Zawodowej jest zwiekszenie
efektywnosci swiadczonych ustug oraz

Uroczyste otwarcie Centrum Aktywizacji
Zawodowej w Otwocku

instrumentéw rynku pracy, a takze do-
stosowanie ich do potrzeb i oczekiwan
naszych klientéw. Ponadto zadaniem
Centrum jest ksztattowanie wizerunku
urzedu jako instytucji solidnej, niosacej
pomoc i otwartej na klienta.

Dyrektor Danuta Wolska-Rzewuska
ztozyta podziekowania Czestawie Ostrow-
skiej podsekretarz stanu w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Krzysz-
tofowi Boczarskiemu, staroscie powiatu
otwockiego, za wsparcie finansowe, ktére
przyczynito sie do powstania Centrum Ak-
tywizacji Zawodowe;j.

Danuta Wolska - Rzewuska
Dyrektor PUP w Otwocku
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Wiesci z Mazowsza

Lepsza przysztos¢ w zasiegu twojej reki

Szkolenie szansg na prace

Powiat zurominski wzbogacit sie o kolejne, wykwalifikowane osoby gotowe
do podjecia pracy. Pod koniec pazdziernika zakohczyty sie trzy szkolenia zor-
ganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie.

czestnikami programu byty osoby
U bezrobotne zarejestrowane

w zurominskim urzedzie pracy,
ktére same zgtosity sie na szkolenia.
Dzieki temu zdobyly nowe kwalifikacje
lub udoskonality posiadane. - To nowe
doswiadczenia i umiejetnosci, ktére
pomoga mi znalez¢ prace w zawodzie -
oznajmita pani Ela, ktéra poszerzata swoja
wiedze kulinarna.

Trzy specjalnosci

Program szkolenia dat mozliwos¢ wyboru
jednej ztrzech zaproponowanych specjal-
nosci. W szkoleniu Florysta z elementami
ozdabiania przedmiotéw wzieta udziat je-
denastoosobowa grupa kobiet. Podczas
zaje¢ uczestniczki nauczyty sie wykony-
wania kompozycji rodlinnych o réznej
tematyce (wigzanki $lubne, pogrzebowe,
wience, dekoracje okolicznosciowe) oraz
aranzacji wnetrz, zdobienia przedmiotéw
réznymi technikami. Tak podsumowata
szkolenie pani Matgosia: zdobytam nowe
umiejetnosci, dzieki ktérym z prostych ele-
mentéw np. szyszek, orzeszkéw potrafie
stworzy¢ piekng dekoracje oraz nauczytam
sie robi¢ nietypowe bukiety, wierice, malo-
wac metodq decupage, a nawet slicznie pa-
kowac prezenty.

Osoby bezrobotne mogty uczestni-
czyc¢ tez w szkoleniu Kucharz matej gastro-
nomii z umiejetnosciq organizacji przyjec¢
okolicznosciowych + minimum sanitarne.
Wzieto w nim udziat 15 oséb. Uczestnicy
poznali elementy psychologii pracy i ob-
stugi klientéw, przepisy i normy w zakre-
sie bezpieczenstwa zywnosci. W czesci
praktycznej kursanci zdobyli wiedze na
temat technik obroébki artykutéw spozyw-
czych (panierowanie, rozdrabianie, sma-
Zenie, wyrabianie ciasta, obstugi urzadzen
gastronomicznych). Nauczyli sie takze
przygotowywac przerézne dania i prze-
kaski m.in. na przyjecia okolicznosciowe.

W tym samym czasie trwato szkolenie
Profesjonalne sprzqtanie i utrzymanie czy-
stosci, gdzie omoéwiono zasady sprzatania,
czyszczenia, konserwacji, dezynfekgji r6z-
nego rodzaju nawierzchni i utrzymywania
porzadku w pomieszczeniach oraz dobo-
ru odpowiednich preparatéow, Srodkow
chemicznych, sprzetéw i urzadzen.

Wszystkie szkolenia zakonczyty sie
pomyslnie zdanym egzaminem i uzyska-
niem zaswiadczenia, ktére potwierdza
posiadane kwalifikacje. Teraz priorytetem
dla absolwentdéw szkolen jest wykorzysta-
nie swoich nowych umiejetnosci. - Goto-
wa jestem podjac prace a nawet zatozyc
wiasng firme - powiedziata pani Jola,
florystka. Swoja kwiaciarnie planuje tez
otworzy¢ pani Matgosia, ktérej w podje-
ciu takiej decyzji pomogto wiasnie szko-
lenie.

Zwigkszenie aktywnosc zawodowej
Szkolenia sa jedng z form aktywizacji za-
wodowej, ktéra organizuja urzedy pracy,
skierowang do 0séb bezrobotnych i po-
szukujacych pracy. Pomagaja szczegdlnie
w przypadku braku kwalifikacji zawodo-
wych, badz koniecznosci ich zmiany lub
uzupetnienia, utraty zdolnosci do wyko-
nywania pracy w dotychczas wykonywa-
nym zawodzie, braku umiejetnosci aktyw-
nego poszukiwania pracy. Urzad inicjuje
szkolenia grupowe i indywidualne o réz-
nej tematyce po uprzednim zdiagnozo-
waniu zapotrzebowania na zawody, spe-
cjalnosci i kwalifikacje na lokalnym rynku
pracy oraz potrzeb indywidualnych oséb
uprawnionych do szkolenia. Bezrobotne-
mu w okresie odbywania szkolenia przy-
stuguje stypendium oraz zwrot kosztéw
dojazdu na szkolenie z miejsca zamieszka-
nia. Udziat w kursie ma jeszcze inne zalety
- daje motywacje do dziatania, zwieksza
aktywno$¢ zawodowa. Nowe, umiejetno-
$ci zwiekszaja szanse na znalezienie pra-
cy czy zatozenie wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej. Ponadto, jak przyznaje jedna
z uczestniczek pani Janka: ,szkolenie jest
odskocznig od codziennych obowigzkéw
domowych i miejscem nawigzania no-
wych, ciekawych kontaktow”.

Szkolenia  zorganizowane zostaty
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zuromi-
nie, w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VI Dziatanie 6.1
Poddziatanie 6.1.3. Projekt Lepsza przy-
sztos¢ w zasiegu twojej reki wspoétfinanso-
wany jest ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Aleksandra Czarnecka
PUP w Zurominie




Kariera na obcasach

Wiesci z Mazowsza

Doradcy zawodowi z Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej w Warszawie
oraz Lider Klubu Pracy przeprowadzili cykl zaje¢ dla kobiet, w ramach projektu

Kariera na obcasach.

rojekt skierowany byt do mtodych
kobiet  rozpoczynajacych  kariere

zawodowa. Podczas pierwszego
spotkania uczestniczki tworzyly swoj profil
- kobiety sukcesu - co pozwolito im odkry¢
i nazwac swoje cele zyciowe i zawodowe.
Cwiczenia grupowe, indywidualne oraz
testy pomogly odpowiedzie¢ na pyta-
nie: Jaka jestem? Po takim treningu fatwiej
mozna byto méwi¢ o cechach charakteru,
osobowosci oraz predyspozycjach zawo-
dowych. W kolejnych etapach zaje¢ prze-
prowadzity analize swoich szans i zagro-
zen, dowiedziaty sie jak wzmocni¢ wiasne
poczucie wartosci.

Panie uczyty sie zasad odpowiednie-
go ubioru i makijazu, ktére obowigzuja
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Waz-
nym elementem projektu byty poznanie
istoty komunikacji, ¢wiczenie umiejetnosci

Uczestniczki podczas zaje¢ prowadzonych
przez lidera Klubu Pracy Natalie Guss.

aktywnego stuchania, udzielania infor-
macji zwrotnych i autoprezentacji. Zajecia
pomogty w poznaniu istniejacych barier
komunikacyjnych. Grupa zidentyfikowata
problemy komunikacji werbalnej, docenita
potrzebe istnienia pewnych regut w rodza-
ju: mowi tylko jedna osoba, nie przerywamy
sobie wzajemnie. Najistotniejsze byto po-
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znanie przez. uczestniczki zalet komunikacji
dwustronnej. Ostatnie zajecia poswiecone
byty komunikacji niewerbalnej. Miode ko-
biety miaty mozliwo$¢ doswiadczenia, jak
wiele informacji o sobie, swoich emocjach,
stosunku do innych jest przekazywana bez
stéw. Wiele z nich intuicyjnie zdawato sobie
z tego sprawe, ale dopiero udziat w propo-
nowanych im grach i zabawach sprawit, ze
stang sie bardziej wyczulone na te sygnaty
ibeda w stanie wykorzystywac je w porozu-
miewaniu sie zinnymi.

Cykl zajec¢ zakonczyto spotkanie pod-
czas ktérego omoéwiono najczesciej popet-
niane btedy przy tworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych, a takze przedyskutowano
strategie autopromogji.

Warsztaty cieszyty sie duzym zaintere-
sowaniem i przebiegaty w sympatycznej at-
mosferze, uczestniczki byty entuzjastyczne,
otwarte na nowe doswiadczenia i wspieraty
siebie nawzajem. W niedtugim czasie pla-
nowana jest ich druga edycja.

Natalia Guss
Lider Klubu Pracy CEiPM Warszawa

Barometr Manpower Perspektywy Zatrudnienia

Spadek tempa wzrostu zatrudnienia

ml’

Manpower

Barometr Manpower wskazywat na lekki spadek tempa wzrostu zatrudnienia
w IV kwartale br. Najwieksze perspektywy zatrudnienia byty w sektorze
instytucji publicznych i produkgji przemystowej.

pazdzierniku agencja zatrudnienia
Manpower Polska ogtosita, Zze praco-
dawcy pozostaja optymistyczni w IV kwar-
tale 2010 r., pomimo obnizenia ich planéw
zatrudniania w ujeciu kwartalnym. Progno-
za netto zatrudnienia dla Polski wynosi
+11 proc. i nalezy do najbardziej opty-
mistycznych wsréd 17 krajow w Europie,
w ktérych badanie jest prowadzone.
Wedtug Barometru Manpower Perspek-
tywy Zatrudnienia, 19 proc. pracodawcéw
planuje zwiekszenie catkowitego zatrud-
nienia, 8 proc. przewiduje redukcje liczby
etatéw, a 71 proc. badanych szacuje brak
zmian personalnych. W poréwnaniu z ubie-
gtym kwartatem odnotowano umiarko-
wany spadek prognozy o 7 punktéw pro-
centowych, natomiast w ujeciu rocznym
prognoza wzrosta o 6 punktéw procento-
wych.

W IV kwartale 2010 r. we wszystkich
dziesieciu badanych sektorach wiecej pra-
codawcow przewiduje zwiekszenie zatrud-
nienia, niz redukcje liczby etatéw. Instytucje
publiczne to sektor, w ktérym przewidy-
wany jest dynamiczny przyrost miejsc pra-

cy - prognoza netto zatrudnienia wynosi
+30 procent. Pracodawcy z sektora pro-
dukcji przemystowej s bardzo optymi-
styczni. Jedli chodzi o tworzenie nowych
etatéw. Prognoza netto zatrudnienia osigga
+20 procent. Staty wzrost poziomu zatrud-
nienia jest przewidywany réwniez w bu-
downictwie, gdzie prognoza netto zatrud-
nienia wynosi +11 procent. Najbardziej
ostrozni sg pracodawcy z sektora restauracji
i hoteli, w ktérym prognoza netto zatrud-
nienia jest najnizsza i wynosi +4 procent.

W poréwnaniu z Ill kwartatem 2010 r.
nizsza prognoze odnotowano w siedmiu
sektorach. Najwiekszy spadek optymizmu
pracodawcéw, o 33 punkty procentowe,
ustalono dla budownictwa. Znaczne spadki
prognozy, 0 20i 16 punktéw procentowych,
odnotowano odpowiednio dla sektoréw
restauracji i hoteli oraz kopalnii i przemy-
stu wydobywczego.

Tymczasem poprawa prognozy w uje-
ciu kwartalnym nastapita w dwoch sekto-
rach: umiarkowany wzrost - o 7 punktow
procentowych - odnotowano dla instytucji
publicznych, natomiast o 3 punkty procen-

towe wzrosta prognoza dla produkgji prze-
mystowej. (....)

We wszystkich 6 badanych regionach
Polski prognoza netto zatrudnienia dla
IV kwartatu 2010r. jest pozytywna. Najwiek-
szy optymizm w zatrudnianiu pracownikéw
wykazujg firmy z Regionu Potudniowego
(wojewoddztwa matopolskie i $laskie), w ktd-
rym na podstawie deklaracji pracodawcow
ustalono prognoze netto zatrudnienia
+17 procent. Dobre perspektywy zatrud-
nienia odnotowano w Regionie Central-
nym (wojewddztwa todzkie i mazowieckie)
i Potudniowo-Zachodnim (wojewddztwa
dolnoslaskie i opolskie), prognoza netto
zatrudnienia wynosi tam odpowiednio
+15 proc. i +12 procent. Najnizszg prognoze
netto zatrudnienia +2 proc. odnotowano
dla Regionu Pétnocnego (wojewddztwa
kujawsko-pomorskie, warminsko-mazur-
skie i pomorskie) (...).

Wiecej informacji o badanich mozna
znaleZ¢ na stronie www.manpower.pl

Monika Jabtonska

Kierownik Dziatu Marketingu i PR
Manpower Polska

Barometr Manpower Perspektyw Zatrud-
nienia dla IV kwartatu 2010 r. zostat opra-
cowany na podstawie wywiadéw indy-

widualnych, obejmujacych grupe 750
pracodawcéw reprezentujaca 10 sektorow
z szesciu regiondw Polski.
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Wiesci z Mazowsza

Biuro Karier, Praktyk i Obozéw Wyzszej Szkoty Turystyki i Jezykéw Obcych w Warszawie
Porady zawodowe i informacje o rynku pracy

Biuro Karier (BK) Wyzszej Szkoty Turystyki i Jezykéw Obcych w Warszawie powstato z inicjatywy wiadz uczelni.
W 2006 roku zostato przyjete do Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier. Gtdwnym celem biura jest udzielanie studentom
i absolwentom wszechstronnej i profesjonalnej pomocy w wejsciu na rynek pracy.

iuro pomaga studentom w wyborze
Bdrogi zawodowej oraz w zdobyciu

umiejetnosci w poruszaniu sie po
rynku pracy, tak aby w jak najszybszym
czasie znalezli zatrudnienie zgodne
z kwalifikacjami i aspiracjami.

Z pomocy biura moga korzystac stu-
denci i absolwenci, ktérzy chca uzyskac
porade zawodowa i informacje o ryn-
ku pracy oraz pracodawcy poszukujacy
najlepszych kandydatéw na wolne miej-
sce pracy.

Budowanie samoswiadomosci
Najwazniejszym celem dziatania Biura
Karier jest wyksztatcenie w studentach
samos$wiadomosci zawodowej i wypo-
sazenie ich w narzedzia umozliwiajace
sprawne konkurowanie na rynku pracy po
wejsciu do Unii Europejskiej. Podczas in-
dywidualnych spotkan studenci uzyskuja
pomoc w wyborze i zaplanowaniu Sciezki
rozwoju zawodowego, napisaniu doku-
mentéw aplikacyjnych, przygotowaniu
sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Warsztaty i szkolenia sa organizowa-
ne aby zapozna¢ studentéw z aktywnymi
metodami poszukiwania pracy i ich profe-
sjonalnym przygotowaniem do spotkan
z pracodawcami.
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Obszary wsparcia

Studenci i absolwenci otrzymuja wspar-
cie poprzez: udostepnianie (na stronie
uczelni) najciekawszych artykutéw do-
tyczacych wydarzen w turystyce w kraju
i na $wiecie, ofert konkursowych organi-

zowanych przez PIT, ministerstwa, urzedy
pracy, National Geographic; organizacje
i dziatalno$¢ 13 két naukowych; organiza-
cje praktyk zawodowych w kraju i za gra-
nica; organizacje kurséw zawodowych na
pilota wycieczek i na przewodnika; kursy »

Uczestnicy zagranicznej praktyki zawodowej




» informatyczne oraz jezykowe na wszyst-
kich poziomach zaawansowania, kursy
nauki branzowego jezyka obcego oraz
nauki jezyka polskiego dla cudzoziem-
coOw.

Biuro Karier organizuje: dni pracy
przy wspétuczestnictwie firm oferujacych
miejsca pracy dla absolwentow, praktyki
krajowe i zagraniczne, spotkania z orga-
nizatorami praktyk; wycieczki i obozy dla
chetnych studentdéw potaczone z ¢wi-
czeniami z obstugi ruchu turystycznego,
krajoznawstwa, historii kultury i sztuki;
wyjazdy na targi turystyczne w kraju i za
granicg; bezptatne szkolenia i doradztwo
w ramach Vademecum Innowacyjnego
Przedsiebiorstwa (rekrutacja rozpoczeta
sie w pazdzierniku 2010 roku).

Projekt Agencji Rozwoju Mazowsza

Dla studentéw zaocznych, bezrobot-
nych, zamieszkatych na obszarze wiej-
skim, miejsko-wiejskim lub w miescie
do 25 tys. mieszkancéw, organizowane
sq bezptatne kursy w ramach projektu
Agencji Rozwoju Mazowsza S.A. i porad-
nictwo w zakresie nowoczesnych form
zatrudniania. Dziatania te dotyczg os6b
zamieszkujacych w powiatach: biatobrze-
skim, ciechanowskim, garwolinskim, go-
stynifnskim, kozienickim, legionowskim,
lipskim, tosickim, makowskim, minskim,
mfawskim, nowodworskim, ostrowskim,
ptockim, ptoriskim, przasnyskim, przysu-
skim, puttuskim, radomskim, siedleckim,
sierpeckim, sochaczewskim, szydtowiec-
kim, wegrowskim, wotominskim, wy-
szkowskim, zwolenskim, zurominskim.
Wiecej informacji znajduje sie na stronie
www.turystyka.armsa.pl.

Biuro zajmuje sie réwniez monitoro-
waniem zatrudnienia swoich studentéw
i absolwentéw.

Udostepnia wykazy firm oferujacych
prace i praktyki. S3 tam dostepne opraco-
wania dotyczace zagadnien zwigzanych
z podjeciem pracy i samozatrudnienia,
np. jak zatozy¢ firme?, opis sylwetki zawo-
dowej, obstuga wycieczek przez pilotéw.

Biuro Karier organizuje praktyki stu-
denckie, wspotprace z urzedami pracy,
wspétprace z Ogdlnopolska Siecig Biur
Karier, prowadzi bazy danych studen-
tow i absolwentéw poszukujacych pra-
cy. Dziatania badawcze sg prowadzone
w celu okresdlenia kierunkéw pracy biura.
Planowane sg badania ankietowe studen-
téw i badania preferencji pracodawcéw.

Wiestawa Monko
Biuro Karier, Praktyk i Obozow
w WSTiJO

Wiesci z Mazowsza

Z mysla o przedsiebiorcach

Wjase

Na Mazowszu rozpoczeto dziatalno$¢ Centrum Obstugi Inwestoréw i Ekspor-
terow. Dzieki temu przedsiebiorcy beda mieli mozliwos$¢ skorzystania z dwéch
bezptatnych ustug informacyjnych: pro-eksport (prowadzenia dziatalnosci
eksportowej i inwestycyjnej poza granicami kraju) oraz pro-biz (przyciaggania

do Polski inwestoréw zagranicznych).

drugiej potowie 2010 r. woje-
wodztwo mazowieckie przy-
stgpito do realizacji projektu

systemowego Ministerstwa Gospodarki,
w ramach ktérego utworzone zastato
Centrum Obstugi Inwestoréw i Ekspor-
teréw (COIE). Dziata ono przy Agendji
Rozwoju Mazowsza S.A. - sp6tce samo-
rzadowej, w ktérej wojewddztwo mazo-
wieckie ma 100 proc. udziatow.
Wprowadzona ustuga pro-eksport
daje mozliwos¢ skorzystania z porad
eksperta COIE, ktéry dysponuje wiedzg,
pozwalajacy przedsiebiorcom na identy-
fikacje rynku dla danego typu produktu,
ustugi i inwestycji poza granicami Polski.
Zadanie eksperta polega na wyszukiwa-
niu w dostepnych bazach danych infor-
macji na temat potencjalnych partneréw
gospodarczych w eksporcie lub na temat
efektow podjetej inwestycji na wybra-
nym rynku zagranicznym. Na podstawie
zebranych i przekazanych przedsiebior-
cy informacji, ekspert inicjuje kontakty
z wybranymi przez przedsiebiorce part-
nerami. Ponadto, pozyskuje i udostepnia
zainteresowanym przedsiebiorcom i gru-
pom przedsiebiorstw informacje rynkowe
w postaci zagranicznych raportéw, analiz,
badan rynkowych, opracowan sektoro-
wo-problemowych i informacji: admini-
stracyjno-prawnych, finansowych, w tym
bezpieczenstwa obrotu gospodarczego,
aspektéw prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej na rynkach zagranicznych,
takze w zakresie rozwoju dziatalnosci
eksportowej i podejmowania inwesty-
cji za granica. Ekspert takze udostepnia
informacje dotyczace obowigzujacych
zasad otwierania zagranicznych oddzia-
téw i przedstawicielstw. Dysponuja row-
niez wiedza na temat zZrodet i procedur
pozyskiwania srodkéw na finansowanie
dziatalnosci eksportowej i inwestycji za
granicg z programéw pomocowych Unii
Europejskiej: krajowych i regionalnych
oraz ze S$rodkéw budzetowych. Stuzy
takze pomoca w zakresie funkcjonowa-
nia oraz zasad korzystania z systemu
interwencyjnego SOLVIT, ktéry na pod-
stawie sieci Centréw Koordynacyjnych,
utworzonych we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE, dazy do praktycznego
rozwigzania probleméw wynikajacych

z niewtasciwego stosowania prawa UE
w obszarze rynku wewnetrznego.

W ramach drugiej ustugi — pro-biz -
ekspert COIE dysponuje pakietem ogol-
nych informacji gospodarczych o regio-
nie, w tym statystycznych o potencjale
gospodarczym regionu i biezacej sytuacji
gospodarczej. Ma takze wiedze doty-
Czacq prawno-administracyjnych regu-
lacji z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie naszego kraju.
Udostepnia dane o mozliwych lokaliza-
cjach inwestycyjnych oraz podmiotach
gospodarczych z regionéw poszukuja-
cych inwestora. Dysponuje najnowszymi
informacjami dotyczacymi instrumentéw
wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci. Eks-
pert jest réwniez odpowiedzialny za staty
aktualizacje i udostepnianie zagranicz-
nym inwestorom bazy danych. Zatoze-
niem jest, ze bedzie on stanowit pierwsze
ogniwo w inicjowaniu kontaktéw po-
miedzy przedsiebiorcami i podmiotami
wspierajagcymi rozwdj gospodarczy w re-
gionie, wiasciwymi dla struktury potrzeb
potencjalnego inwestora. Ekspert zajmu-
je sie ponadto promocja ofert inwesty-
cyjnych poszczegdlnych gmin i powia-
tow z regionu. W ramach swoich dziatan
prowadzi wspétprace z zagranica, w tym
przygotowuje i obstuguje misje gospo-
darcze z lub do regionu.

Magda Jankowska
Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.
ul. Smolna 12, 00-375 Warszawa
tel: 22 566 47 89
fax: 22 843 83 31
e-mail: proeksport@armsa.pl,
probiz@armsa.pl

Zespot pro-eksport:
Marianna Myron - Kierownik Projektu

tel.: +48 22 566 47 89
e-mail: m.myron@armsa.pl

Magda Jankowska - Ekspert
tel.: +48 22 566 47 92
e-mail: m.jankowska@armsa.pl
Cezary Serafin - Ekspert
tel.: +48 566 47 90
e-mail: c.serafin@armsa.pl

Zespot pro-biz:
Natalia Radzko - Ekspert

tel.: + 48 22 566 47 91
e-mail: n.radzko@armsa.pl
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Wiesci z Mazowsza

Szpilki dla supermenki

Mimo, ze kodeks pracy, znowelizowany w oparciu o ustawodawstwo unijne, zabrania dyskryminacji w zatrudnieniu,
polski rynek pracy wciagz nie traktuje réwnorzednie obu ptci, a w spoteczenstwie stale funkcjonuja negatywne ste-
reotypy dziatajace na niekorzys$¢ kobiet. To wtasnie dla pan, z tych czy innych przyczyn pozbawionych ekonomicznej
niezaleznosci, powstata miedzynarodowa organizacja non-profit Dress for Success.

w
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obiety same nie chcg pracowag,
Krobic’ kariery i awansowa¢, sa mniej

rzetelnymi pracownikami i czesciej
s3 nieobecne w pracy - oto najczesciej
wymieniane argumenty wykluczajace je
z zatrudnienia. Najtrudniej jest samotnym
matkom po przejsciach, kobietom niewy-
ksztatconym lub po czterdziestce. Ponie-
waz w ogromnej liczbie przypadkéw
problemy ze znalezieniem nowej pracy
maja albo podtoze psychologiczne, zwia-
zane z brakiem poczucia wtasnej warto-
$ci, albo materialne, to wtasnie likwidacja
tych komplikacji stata sie szczegdélnym
zadaniem Dress for Success. Ta instytucja
posiadajaca na catym swiecie az 113 filii
i skupiajaca 750 organizacji partnerskich
(w tym powiatowe urzedy pracy, miejskie
osrodki pomocy spotecznej i organizacje
kobiece), pomogta dotad stana¢ na nogi
blisko 500 tysigcom kobiet, a 75 proc.
sposréd nich znalazto prace i utrzymato
ja przez dtuzej niz rok. Ruch powotany do
zycia przez Nancy Lublin z Nowego Yorku
dotart réwniez do Polski, gdzie stworzono
kolejna placéwke - stowarzyszenie Dress
for Success Poland. Od tego momentu
organizacja stara sie rozpowszechniac
swojg misje stale przygotowujac rozmaite
publikacje, imprezy, marsze, pokazy, nad
ktérymi patronat objeta byta prezydento-
wa, Jolanta Kwasniewska.

Nowatorskie podejscie organizacji do
problematyki wykluczenia spotecznego
i zawodowego kobiet nie pozostato nie-
zauwazone przez Urzad Pracy m.st. War-
szawy, ktory wyrazit chec przeszczepie-
nia ciekawej inicjatywy na grunt stolicy.
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Pierwszym krokiem ku nawigzaniu wspét-
pracy jest wspétorganizacja konferencji
zaplanowanej na 16 grudnia br., ktérej te-
matem przewodnim bedg szanse i zagro-
zenia dla rozwoju kobiet na polskim rynku
pracy. Mamy nadzieje, ze to wydarzenie
da poczatek fali zainteresowania dziatal-
noscig DfS takze w innych miastach na
Mazowszu, ktérego mieszkanki borykaja
sie przeciez z trudnosciami wspolnymi dla
kobiet na catym Swiecie.

tancuszek pomocy

Na czym wiasciwie polega fenomen
Dress for Success Swoje podstawowe cele
organizacja realizuje dzieki datkom, da-
rowiznom oraz pracy wolontariuszek,
w szeregi ktorych zaliczajg sie przede
wszystkim kobiety - trenerki, mentorki,
czesto same po przejsciach, ktérym jednak
udato sie osiagnac sukces i chciatyby sie
nim podzieli¢ ze swoimi mniej szczodrze
obdarowanymi przez los kolezankami.
Kobiety objete projektem Dress for Suc-
cess nie tylko biorg udziat w warsztatach
z komunikacji interpersonalnej, auto-
prezentacji oraz ze skutecznych metod
poszukiwania pracy, ale takze otrzymu-
ja szanse poprawy swojej prezencji, na
ktéra organizatorki ktadg duzy nacisk.
Uczestniczki moga skorzystac¢ z bezptat-
nych, petnych ustug fryzjerskich i wizazu,
zajec fitness, otrzymuja stroje biznesowe.
W tym punkcie, szczegélnym wsparciem
dla beneficjentek jest Polski Dom Kreacji,
we wspotpracy z ktérym realizowana jest
kampania SOS. Polega ona na przekazy-
waniu przez kobiety sukcesu rozmaitych

<oy G20
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ubran, dodatkéw i kosmetykdéw, ktérych
z réznych powoddéw nie potrzebujg, ale
ktdére sg w dobrym stanie i moga postuzy¢
paniom wybierajacym sie na rozmowy
kwalifikacyjne. Program funkcjonuje na
zasadzie zataczania coraz szerszych kre-
géw. Na poczatku poproszono o pomoc
kilka pan znanych z mediéw i sceny po-
litycznej, zachecajac je jednoczesnie do
poinformowania o akgcji kolezanek oraz
znajomych. Dzieki przedsiewzieciu udato
sie zebra¢ ponad 100 réznorodnych zesta-
wow ubran dla beneficjentek.

Rozmowa z druga kobieta

Wiadomo nie od dzis, ze szata zdobi ko-
biete i wzmacnia jej status. Pomoc mate-
rialna, jaka ofiarowuje swym beneficjen-
tom Dress for Success bez dwdéch zdan
stanowi o oryginalnosci i wspaniatomysl-
nosci sztabu pan, ktére stoja na czele
tej organizacji. Jednak nie mniej wazne
wydaje sie elementarne wsparcie, jakie
moze otrzymac kazda kobieta korzysta-
jaca z tego projektu - rozmowa z druga
kobieta. Juz sama atmosfera spotkan
organizowanych przez Dress for Success
powoduje zaciesnianie wiezi, uczestnicz-
ki wymieniajg sie numerami telefonéw,
wspieraja sie w kolejnych krokach ku sa-
morealizacji, dbaja o siebie i, na p6t swia-
domie, na pét bezwiednie, staja sie super-
menkami. Zaopatrzone w orez pewnosci
siebie wktadaja szpilki i ruszaja na podbdj
rynku pracy.

Katarzyna Sktodowska
Urzad Pracy m.st. Warszawy




Europejski Fundusz Spoteczny

Dziatalno$¢ wydawnicza WUP w Warszawie

Pierwszy album przedstawia prace 10 laureatéw ubiegtorocznej | edydji
konkursu na najlepszy komiks pt. Cztowiek — najlepsza inwestycja. Zadaniem
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych byto zaprojektowanie dowolna technika
autorskiego komiksu prezentujacego wptyw Unii Europejskiej na zmiany, jakie
zachodza dzieki projektom realizowanym na rzecz oséb pozostajacych bez za-
trudnienia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Album zawiera prace, ktore w przej-
rzysty i zrozumiaty sposob pokazuja,
jak osoby bezrobotne przezwyciezaja
bariery i whasne stabosci w celu znalezie-
nia swojego miejsca na rynku pracy, jak
uzyskuja nowe umiejetnosci zawodowe,
podwyzszajg posiadane kwalifikacje, czy
tez zaktadajg wtasna firme.

Publikacja ma na celu promowac
Europejski Fundusz Spoteczny, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, pod hastem:
Cztowiek — najlepsza inwestycja, jak réw-
niez zaprezentowac formy pozyskiwania
funduszy europejskich widziane ocza-
mi mtodziezy.

Uczestnicy konkursu wykazali sie
w swoich pracach kreatywnoscia i cie-
kawymi pomystami. Poza tym, aby wy-
kona¢ komiks musieli siegna¢ po infor-
macje na temat Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, co na pewno w przy-
sztosci zaprocentuje i utatwi im ptynnie
wejs¢ na rynek pracy oraz sprawnie po-
ruszac sie po nim.

Album Kapitalne mozliwosci - Jak
Znalez¢ Prace z Pomocq Funduszy Unij-
nych zostat wydany w wierze, ze korzy-
$ci ptynace z udziatu w projektach re-
alizowanych z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki dla oséb bezrobotnych,
pokazane z perspektywy mtodego czto-
wieka, beda doskonatg forma promo-
wania i upowszechniania informacji na
ten temat.

Kolejny album nosi tytut: TAK dla pra-
cy —dobre praktyki EFS.

Wiadomo nie od dzis, ze o koniecz-
nosci podnoszenia czy tez poszerzania
wiasnych kwalifikacji zawodowych nie
trzeba nikogo przekonywac.

Okazja do pogtebienia umiejetnosci
w wybranym obszarze, jak i nabycia no-
wych, sa niewatpliwie szkolenia czy tez
kursy zawodowe, w ktérych bezptatny
udziat mozliwy jest dzieki Programowi
Operacyjnemu Kapitat Ludzki.

Cztonkowstwo Polski w strukturach
Unii Europejskiej oraz ptynace z niego
korzysci staty sie szansg rozwoju juz dla
niejednego cztowieka. Inicjatywy reali-
zowane dzieki dofinansowaniu z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego maja

na celu aktywizacje oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo, zapobieganie wy-
kluczeniu spotecznemu oraz zapewnia-
nie rbwnego dostepu do zatrudnienia
osobom i grupom spotecznym doswiad-
czajacym dyskryminacji na rynku pracy.

Osiagniecie petnego sukcesu nie
bytoby mozliwe bez dziatan podejmo-
wanych przez naszych projektodaw-
cow. Projekty realizowane przez bene-
ficjentéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie niewatpliwie przyczyniaja
sie do zmian w regionie, a takze poprzez
podnoszenie lub zdobywanie nowych
kwalifikacji i umiejetnosci stwarzaja wa-
runki do rozwoju aktywnosci zawodo-
wej.

zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki. Zmierzajg one
do podnoszenia i rozwijania potencjatu
podmiotow dziatajacych w obszarach
objetych wsparciem Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego oraz upowszechnia-
nia dziatan wspierajagcych zatrudnienie
i integracje spoteczna.

Album zawiera opisy projektéw, kto-
re zostaty przygotowane przez poszcze-
golnych beneficjentéw i stanowia rzetel-
ny zbioér informacji pochodzacy od oséb
bezposrednio zaangazowanych w reali-
zacje Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Celem jego wydania byta prezen-
tacja dobrych praktyk oraz podzielenie
sie doswiadczeniami i udanymi przed-
siewzieciami.

Wydana zatem przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie publikacja
jest okazjg do zaprezentowania efektow
dziatan realizowanych w ramach Dzia-
fania 6.1 Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki.

Mamy nadzieje, ze album TAK dla

: Kapitalne Mozliwose;

Szeroki wachlarz dziatan realizowa-
nych przez projektodawcéw daje oso-
bom bezrobotnym réwniez mozliwos¢
uczestnictwa w stazach, przygotowaniu
zawodowym czy tez skorzystania z jed-
norazowych $rodkéw na podjecie dzia-
falnosci gospodarczej.

Inicjatywy te sa podejmowane w ra-
mach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

V Fendusny Waijn

Czlowiek - najlepsza inwestycja

pracy - dobre praktyki EFS bedzie dla
odbiorcow waznym zZrédtem wiedzy
oraz inspiracja do podejmowania kolej-
nych inicjatyw.

Hanna Uchman
Zespét ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS
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Europejski Fundusz Spoteczny

Wzrasta zainteresowanie telepraca

Wsréd przedsiewzied realizowanych i wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na duza uwa-
ge zastuguje projekt Telepraca — nowa forma organizacji pracy w przedsiebior-
stwach wdrazany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

(PARP).

Jego gtéwne zatozenia przedsta-
wialismy Panstwu w jednym z naszych
ostatnich biuletynéw. Przedsiewziecie
to zaktada wsparcie przedsiebiorcow
w podjeciu decyzji o wprowadzeniu te-
lepracy do wtasnej firmy. Gtdwna idea
realizowanych zadan obejmuje prze-
famywanie stereotypéw u polskich
przedsiebiorcow w zakresie polityki za-
trudnienia oraz popularyzacji korzysci
wynikajacychztelepracy. Wdrozenie tele-
pracy w przedsiebiorstwie niesie za soba
wiele korzysci zaréwno finansowych,
organizacyjnych jak i psychologicznych.
Telepraca jest szansg na rozwdj stabiej
rozwinietych regionéw, a tym samym dla
pracodawcow — mozliwoscig poszukiwa-
nia pracownikéw w rejonach, gdzie kosz-
ty wynagrodzenia sg nizsze. W ramach
projektu prowadzona jest ogdélnopolska
kampania $wiadomosciowa skierowana

do wtascicieli przedsiebiorstw, kadry za-
rzadzajacej i pracownikéw firm, a takze
instytucji otoczenia biznesu.

Dziatania zaplanowane na lata 2010
- 2012 juz teraz spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem. Niniejsza inicjatywa
uzyskata aprobate zaréwno jednostek
samorzadowych z catego kraju, jak i in-
nych organizacji pozytku publicznego.
W wojewddztwie mazowieckim odbywa
sie pod honorowym patronatem Mar-
szatka Wojewddztwa Mazowieckiego
Adama Struzika. Inicjatywe pracy na
odlegto$¢ wspierajg miedzy innymi izby
przemystowo - handlowe, izby gospo-
darcze, urzedy marszatkowskie, urzedy
miast oraz powiatowe urzedy pracy. Pa-
tronat medialny przyjety réwniez redak-
cje: miesiecznika Personel i Zarzgdzanie,
tygodnika Przeglqd oraz portale: Archi-
tekciKariery.pl, OsobyPrawne.pl. a takze

PIT.pl i VAT.pl. Petna lista patronéw do-
stepna jest na stronie www.telepraca.
gov.pl.

Duze zainteresowanie ustuga szko-
leniowa i che¢ wspotpracy ze strony tak
wielu partneréw potwierdza stusznos¢
tego przedsiewziecia. Zapewnienie
wsparcia patronéw zwieksza szanse do-
tarcia do beneficjentéw zainteresowa-
nych telepraca. Podczas realizacji pro-
jektu pojawity sie instytucje deklarujace
pomoc zaréwno w zakresie aktywizacji
przedsiebiorcow jak i promocji telepracy
w regionach. Realizacja projektu przy-
czyniajaca sie do popularyzacji nowej
formy zatrudnienia stwarza mozliwo-
$ci rozwoju zarédwno pracownikom jak
i pracodawcom. Telepraca stanowi alter-
natywe dla wielu grup spotecznych, dla
ktérych funkcjonowanie na rynku pracy
bardzo czesto jest utrudnione badz nie-
mozliwe. Osoby zainteresowane udzia-
tem w projekcie lub tematyka telepra-
cy zapraszamy do odwiedzenia strony
www.telepraca.gov.pl.

Magdalena Czarnecka
Zespot ds. Informacji i Promogji
Wydziat Wdrazania EFS

Podsumowanie wdrazania projektow PO KL na Mazowszu

W 2010 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie ogtosit trzy konkursy w ra-
mach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno-
sci zawodowej w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Pierwszy nabdr wnioskéw w ramach
Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych
zostat ogtoszony 15 lutego br. Projekty
konkursowe mogty sktada¢ powiatowe
urzedy pracy z terenu wojewodztwa ma-
zowieckiego, miasto Ptock - Miejski Urzad
Pracy w Ptocku oraz Miasto Stoteczne
Warszawa - Urzad Pracy m. st.Warszawy.
Alokacja srodkéw Funduszu Pracy na rok
2010 wyniosta: 131.431.108,00 zt z tego:
85 proc. stanowi kwota dofinansowania -
111.716.441,80 z}, a 15 proc. wktad wtasny
beneficjenta - 19.714.666,20 zt.

Nabér w ramach Poddziatania 6.1.3
PO KL obejmowat finansowanie instru-
mentow i ustug rynku pracy sprecyzowa-
nych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Powyzsze ustugi zwigzane sg
z realizacja: szkolen, stazy, prac interwen-
cyjnych, przygotowania zawodowego
W miejscu pracy, czy przyznania jednora-
zowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej. W ramach zrealizowanego
naboru Wojewdédzki Urzad Pracy w War-
szawie podpisat aneksy do uméw ramo-
wych z 39 powiatowymi urzedami pracy,
ktére realizujg projekty na terenie cate-
go wojewoddztwa.

1 marca 2010 r. rozpoczat sie kolej-
ny nabér wnioskéw o dofinansowanie
w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedéw pra-
cy w redlizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie.
Konkurs miat charakter zamkniety. O do-
finansowanie projektu mogty starac¢ sie
powiatowe urzedy pracy z terenu wo-
jewddztwa mazowieckiego oraz mery-
toryczne komorki organizacyjne Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
niezaangazowane we wdrazanie PO KL.
Projekty, ktore wptynety do WUP w War-
szawie w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL
obejmowaty upowszechnianie posred-
nictwa pracy i poradnictwa zawodowego
w regionie, m.in. poprzez: dofinansowa-
nie zatrudnienia doradcéw zawodowych

i posrednikéw pracy, upowszechnianie
badan i analiz sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku dotyczacych: przewidy-
wanej sytuacji na rynku pracy wybranych
zawododw, sektoréw, branz, przewidywa-
nych oczekiwan pracodawcéw odnosnie
kwalifikacji i ustug szkoleniowych oraz
migracji zarobkowych na terenie regionu.
W konkursie ztozono 34 wnioski w ramach
alokacji $rodkéw w wysokosci 30 233
211 zt.

W 2010 roku kontynuowana jest re-
alizacja projektu systemowego w ramach
Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozosta-
jacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy - Mazowieckie Obserwato-
rium Rynku Pracy Il. To kontynuacja dzia-
fan, podjetych w projekcie realizowanym
w 2009 roku - Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy - opierajacym sie na meto-
dologii wypracowanej w poprzednim
projekcie. Wedtug tegorocznych zatozen
osrodek ma dostarcza¢ danych, analiz
oraz rekomendacji prowadzonych na po-
ziomie wojewoddztwa, subregionu oraz
powiatu. Majg one stanowi¢ podstawe
do podejmowania decyzji opartych na
.merytorycznej wiedzy dotyczgcej m.in.
zatrudnienia, edukacji zawodowej, szkolen,
budowania jednostkowych Sciezek kariery
zawodowej, poszukiwanych zawodéw czy »
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» oczekiwanr pracodawcéw. Beneficjentami
projektu sa podmioty o wtasciwych kom-
petencjach, zasobach kadrowych o wy-
sokich i specjalistycznych kwalifikacjach
oraz dos$wiadczeniu w realizacji projek-
tow badawczych o podobnym profilu.
Obserwatorium stuzy zainteresowanym
réwniez jako aktywna platforma wymiany
informacji, gtéwnie dzieki Centrum Infor-
macji, ktére ma mozliwos¢ udostepniania
zgromadzonych materiatéw.

1 marca 2010 r. zostat réwniez ogto-
szony konkurs otwarty nr 2/6.1.1/2010 na
sktadanie wnioskéw o dofinansowanie
w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa do-
stepu do zatrudnienia oraz wspieranie ak-
tywnosci zawodowej w regionie. W ramach
| tury konkursu ztozono 326 wnioskéw, na
kwote dofinansowania 356 693 640,78 zt.

W ramach odwieszonego konkursu
2/6.1.1/2010 z 18 sierpnia 2010 r. do siedzi-
by Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie wptyneto 257 wnioskéw. O do-
finansowanie projektu mogty sie starac

Europejski Fundusz Spoteczny

podmioty - z wytaczeniem o0soéb fizycz-
nych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczag lub oswiatowa
na podstawie przepiséw odrebnych),
ktére spetniaty kryteria zawarte w Doku-
mentacji Konkursowej dla odwieszonego
konkursu otwartego 2/6.1.1/2010.
Uczestnikami w wytonionych projek-
tach mogty by¢ osoby pozostajace bez
zatrudnienia (w tym osoby zarejestro-
wane jako bezrobotne), w szczegdlnosci
nalezace do jednej lub kilku grup: oso-
by pozostajace bez zatrudnienia przez
okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy
w ciggu ostatnich dwoch lat, kobiety (w
tym, zwlaszcza powracajace oraz wcho-
dzace po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dzieci), osoby do 25 roku
zycia, osoby po 45 roku zycia, osoby nie-
petnosprawne, osoby pozostajace bez
zatrudnienia zamieszkujagce w gminach
wiejskich i miejsko-wiejskich oraz miesz-
kancy miast do 25 tys. mieszkancow.

Osoby zakwalifilkowane do uczestnictwa
w wytonionych projektach zostaty objete
wsparciem w zakresie doradztwa, szkolen
prowadzacych do podniesienia kwalifika-
¢ji zawodowych, kurséw przekwalifiko-
wujacych, stazy i praktyk zawodowych
oraz subsydiowania zatrudnienia. Pro-
jekty w ramach Poddziatania 6.1.1 obej-
muja takze prowadzenie, publikowanie
i upowszechnianie badan i analiz doty-
czacych sytuacji na regionalnym i lokal-
nym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie
regionalnych obserwatoridéw rynku pracy
oraz monitoring migracji zarobkowych
na terenie regionu. W ramach konkursu
nr 2/6.1.1/2010 Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie wytonit 36 podmiotéw z kto-
rymi aktualnie zawierane sg umowy.

Monika Dytyniak
Zespot ds. Informacji | Promogji
Wydziat Wdrazania EFS

Podpisano umowy o finansowanie projektow z PO KL

Umowy, z Akademig Humanistyczng im. A.Gieysztora i Samodzielnym Publicz-
nym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Puttusku oraz Urzedem Gminy w Wieli-
szewie i Stowarzyszeniem Aktywni dla tajs, na realizacje projektéw finansowa-
nych w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL podpisat Wojewddzki Urzad Pracy.
Wartos¢ projektéw wynosi 3 098 tys. ztotych.

mowy o finansowanie realizacji
U projektéw ,Profesjonalna opieka”

oraz ,Turystyka regionu pétnocne-
go Mazowsza" podpisano w pazdzierniku,
w siedzibie Akademii Humanistycznej
w Puttusku. Kolejne dwa projekty ,Wieli-
szewska Akademia Przysztosci”i,Asystent
dziecka niepetnosprawnego” podpisano
w Urzedzie Gminy w Wieliszewie.

Profesjonalna opieka
Projekt realizowany jest od 1 listopada
2010 do 31 listopada 2011 roku przez Sa-
modzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdro-
wotnej w Puttusku. Otrzymat dofinanso-
wanie w wysokosci 577 860 zt.
Uczestnikami projektu jest 45 kobiet
i 5 mezczyzn, mieszkancow woj. ma-
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zowieckiego, z powiatéw: puttuskiego,
makowskiego, wyszkowskiego, nowo-
dworskiego, legionowskiego. Adresata-
mi projektu sa osoby pozostajace bez
zatrudnienia, w tym zarejestrowane
jako bezrobotne lub poszukujace pracy,
w szczegdlnosci osoby pozostajace bez
zatrudnienia tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat; w wieku
produkcyjnym, niewykonujace innej pra-
cy zarobkowej, zdolne i gotowe do pod-
jecia zatrudnienia w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy, w tym osoby bier-
ne zawodowo, nieubezpieczone w KRUS.
Z tej grupy co najmniej 10 proc. liczby
uczestnikéw projektu beda stanowic oso-
by, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, a 12 proc.
(5 kobiet i 1 mezczyzna) bedzie osobami
powyzej 45 roku zycia.

Projekt obejmuje wsparcie w zakresie:
szkolenie w dziedzinie czynnosci opie-
kunczo - pielegnacyjnych nad osobami
starszymi, niepetnosprawnymi, przewle-
kle chorymi (okres realizacji od stycznia
do lipca 2011 roku); szkolenie z zakresu
komunikacji interpersonalnej (okres re-
alizacji od grudnia 2010 roku do stycznia
2011 roku); kurs ABC dziatalnosci gospo-
darczej (realizacja od sierpnia do wrzednia
2011 roku).

Turystyka regionu pétnocnego Mazowsza

Projekt realizowany bedzie od 1 lipca 2011
do 30 wrzednia 2012 roku przez Akademie
Humanistyczng im. Aleksandra Gieyszto-
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ra w Puttusku. Kwota dofinansowania to
694 250 zt.

W trakcie realizacji projektu, wsparcie
uzyska 80 oséb pozostajacych bez za-
trudnienia, w tym osoby zarejestrowane
jako bezrobotne lub poszukujace pracy,
z wyksztatceniem co najmniej Srednim,
zamieszkate na terenie powiatow: ciecha-
nowskiego, mtawskiego, ptonskiego, put-
tuskiego, makowskiego, przasnyskiego,
ostroteckiego, wyszkowskiego. Uczest-
nikami projektu beda osoby powyzej
45 roku zycia (co najmniej 8 uczestnikdw),
ktére utracity zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (co naj-
mniej 8 uczestnikdéw), niepetnosprawne
(co najmniej 4 uczestnikéw), do 25 roku
zycia (beda to absolwenci Akademii Hu-
manistycznej - 10 oso6b), oraz 30 oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, ktére sg
mieszkaricami gmin wiejsko-miejskich
i wiejskich oraz mieszkancy miast do
25 tysiecy mieszkancow. Interesariuszami
projektu sg réwniez pracodawcy sektora
turystycznego, ktérzy potrzebujg pra-
cownikéw wysoko wykwalifikowanych
i mobilnych zawodowo.

Osoby przyjete do projektu w dwéch
25 - osobowych grupach odbeda kurs
zawodowy pilot wycieczek, oraz prze-
wodnik turystyczny. Grupa oséb niepet-
nosprawnych charakteryzuje sie mata
elastycznoscig funkcjonowania na ryn-
ku pracy. Pie¢ oséb, ktére z powaznych
przyczyn nie beda mogty wziag¢ udziatu
w szkoleniach zawodowych objete zosta-
na kursem komputerowym. Odpowiedni
doboér uczestnikéw projektu zagwaran-
tuje realnos¢ jego realizacji i osiggniecie
zaktadanych rezultatéw.

Wieliszewska Akademia Przysztosci

Projekt realizowany bedzie przez gmine
Wieliszew w okresie od 1 stycznia 2011 do
30 czerwca 2012 roku. Kwota dofinanso-
wania wynosi 1 027 110 zt.

Uczestnikami projektu bedzie
150 0s6b (70 kobiet i 80 mezczyzn) miesz-
kajacych na terenie powiatéw legionow-
skiego i nowodworskiego. Wsparciem
zostang objete przede wszystkim osoby
powyzej 45 roku zycia (10 proc. uczestni-
kéw projektu, 15 osoéb), niepetnospraw-
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ne (5 proc. uczestnikéw, 8 osob), ktére
utracity zatrudnienie z przyczyn niedo-
tyczacych pracownika (10 proc. uczestni-
kéw, 15 oséb) oraz osoby zamieszkujace
w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich
oraz miastach do 25 tys. mieszkancéw
(80 proc. uczestnikow, 120 oso6b).

Osoby zakwaliflkowane do projektu
odbeda jedno z trzech szkolen: na przed-
stawiciela handlowego, kurs dla kierow-
cow woézkéw jezdniowych z napedem
silnikowym, kurs na prawo jazdy katego-
rii C. Uczestnicy wezma réwniez udziat
w warsztacie rozwijania kompetencji

ogolnych, z zakresu umiejetnosci komu-
nikacyjnych, radzenia sobie ze stresem,
aktywnego poruszania sie po rynku pra-
cy. Dla 10 oséb zorganizowane zostang

Podpisanie umowy w Urzedzie Gminy
w Wieliszewie

12-miesieczne staze zawodowe w Urze-
dzie Gminy Wieliszew oraz jednostkach
organizacyjnych gminy. Stazysci otrzy-
maja zwrot kosztéw dojazdu na staz oraz
stypendium stazowe.

Asystent dziecka niepetnosprawnego

Projekt realizowany bedzie w okresie od
1 listopada 2010 roku do 31 sierpnia 2012
roku przez Stowarzyszenie Aktywni dla
tajsk. Kwota dofinansowania jaka otrzy-
mat projekt to 799 415 zt.

W trakcie realizacji 45 oséb bezrobot-
nych, z wyksztatceniem co najmniej $red-
nim, zamieszkatych na terenie powiatéw:
legionowskiego, nowodworskiego, puttu-
skiego, ptonskiego oraz wotominskiego
uzyska wsparcie. Uczestnikami projektu
beda przede wszystkim osoby powyzej
45 roku zycia, ktére utracity zatrudnienie
z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw, niepetnosprawne oraz osoby, ktore

w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki nie znalazty zatrudnienia.

Osoby przyjete do projektu, w gru-
pach 15 osobowych odbeda szkolenie
Asystent dziecka niepetnosprawnego, kt6-
re pozwoli zdoby¢ wiedze z zakresu psy-
chologii, pedagogiki i metodyki. Dziesiec¢
najlepszych oséb z grupy otrzyma propo-
zycje odbycia szeSciomiesiecznego stazu
w szkole podstawowej w tajskach lub in-
nej placowce oswiatowej.

Aby dostosowac infrastrukture szko-
leniowa i sSrodki przekazu do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych w ramach pro-
jektu zostanie zakupiony zestaw do za-
ciemniania sali szkoleniowej, co utatwi
widocznos¢ wyswietlanych materiatéw,
zestaw multimedialny (tablica interak-
tywna, komputer i nagtosnienie) utatwi
odbidr przy niepetnosprawnosci stucho-
wej i wzrokowej, programy komputerowe
do pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi
z zakresu logopedii i komunikacji poza-
werbalnej oraz zestaw sprzetu do integra-
cji sensorycznej. Po zakonczeniu realiza-
cji projektu wymieniony sprzet zostanie
przekazany szkole podstawowej w taj-
skach w celu podnoszenia jakosci eduka-
¢ji publicznej oraz wsparcia dla dzieci nie-
petnosprawnych.

Udzielenie wsparcia uczestnikom
projektéw zwiekszy szanse rozwoju i do-
stosowania kwalifikacji zawodowych do
potrzeb lokalnego rynku pracy. Osoby,
ktére utracity zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw sag najcze-
$ciej zwalniane z powodu nadwyzki sity
roboczej i znajdujg sie w bardzo trudnej
sytuacji zyciowej.

Kazde szkolenie i kurs zakonczy sie
egzaminem oraz uzyskaniem zaswiad-
czenia. Uczestnikom zapewniono zwrot
kosztéw dojazdu, wyzywienie, stypendia
szkoleniowe w wysokosci 4 zt brutto za
odbyta godzine szkolenia, ubezpieczenie
OC na czas ¢wiczen praktycznych oraz
opieke nad dzie¢mi i osobami zaleznymi
na czas dojazdoéw i szkolen.

Eliza Kucharczyk,

Jagoda Minicz-Postuszna,
Monika Swiegoda

WUP w Warszawie
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