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WUP w Warszawie

Jubileusz Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej

Dziesiec lat mineto

W tym roku Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej na Mazowszu swietujg jubileusz 10-lecia funkcjonowania.
Z tej okazji Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zorganizowat seminarium dla doradcéw zawodowych, ktére odbyto sie

w dniach 5-6 listopada.

spotkaniu uczestniczyli: Wice-
marszatek Wojewddztwa Ma-
zowieckiego Stefan Kotlewski,

Gtéwny Inspektor Pracy Tadeusz Jan Zajac
oraz dyrektorzy Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie - Krzysztof Grzegorz
Strzatkowski i Aleksander Kornatowski.
Obecni byli réwniez dyrektorzy filii Woje-
woédzkiego Urzedu Pracy oraz przedstawi-
ciele powiatowych urzedéw pracy z woje-
woédztwa mazowieckiego.

Podsumowanie dziatalnosci

Doradcy zawodowiz Mazowsza i zaprosze-
ni goscie w swoich wystapieniach podkre-
$lali znaczenie poradnictwa zawodowego
dlawspoétczesnego rynku pracy oraz wktad
Centréw w pomoc osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy w rozwigzywaniu ich
problemoéw zawodowych.

Pierwszy dzien seminarium byt po-
$wiecony podsumowaniu dotychczasowej
dziatalnosci. Przedstawiono osiggniecia
poszczegodlnych Centréw funkcjonujacych
na terenie Mazowsza, w $wietle specyfiki
regionow, na ktorych dziataja.

Doradcy zawodowi z Radomia, Siedlec,
Ciechanowa, Ostroteki, Ptocka omoéwili pro-

Wicemarszatek Stefan Kotlewski powitat ponad 50 doradcéw zawodowych

blematyke pracy z grupami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym - dtugotrwale
bezrobotnymi, kobietami powracajacymi
lub wchodzacymi na rynek pracy po urlo-
pach macierzynskich i wychowawczych,
osobami do 25 roku zycia i 50+, niepetno-
sprawnymi, opuszczajacymi areszty i zakta-

Mazowieccy doradcy zawodowi $wietowali 10-lecie istnienia CliPKZ

dy karne. Przedstawiono nowatorskie pro-
jekty oraz efekty wspotpracy z partnerami
rynku pracy.

Gratulacje i podziekowania

Podczas konferencji dyrektorzy Krzysztof
G. Strzatkowski i Aleksander Kornatowski
wreczyli dyplomy gratulacyjne osobom
pracujagcym od 10 lat w Centrach Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej na Ma-
zowszu. Podziekowali doradcom za zaan-
gazowanie w rozwigzywanie probleméw
klientow.

Cele na przysztos¢

Drugi dziern seminarium byt poswiecony
przysztosci Centréw. Uczestnicy zapoznali
sie zmozliwoscig wykorzystania programu
Syriusz w dokumentacji pracy doradcéw
zawodowych. Podczas dyskusji w grupach,
skupiajacych sie na rozwoju Centréw i po-
trzebie ciaggtego doskonalenia warsztatu
doradcéw zawodowych, okreslono poza-
dane kierunki rozwoju Centréow i obszar
potrzeb szkoleniowych doradcéw.

Joanna Samborska
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

VI Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie juz po raz szésty byt organizatorem Mazowieckiego Forum Partnerstwa Lokalne-
go, ktére odbyto sie 28 - 29 pazdziernika w Puttusku. Tematem tegorocznej konferencji byto Partnerstwo na rzecz oséb

niepetnosprawnych na Mazowszu.

orum zostato zorganizowane przy
F wspétudziale Mazowieckiego Centrum

Polityki Spotecznej, Polskiej Organiza-
¢ji Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych
(POPON) oraz Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepetnosprawnych - Od-
dziat Mazowiecki. Do udziatu w konferencji
zaproszono przedstawicieli samorzadow
powiatowych, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego oraz jego
jednostek organizacyjnych, starostéw po-
wiatéw, burmistrzéw oraz prezydentow
miast Mazowsza, dyrektoréw powiatowych
urzedow pracy, osrodkédw pomocy spotecz-
nej i powiatowych centréw pomocy rodzinie
oraz reprezentantéw organizacji pozarzado-
wych i partneréw spotecznych. W konferen-
¢ji wzieto udziat 140 osob.

Bogaty program pierwszego dnia Forum
wypetnity wystapienia p.o. Dyrektora WUP
w Warszawie Krzysztofa Grzegorza Strzal-
kowskiego, Kierownika Zespotu ds. Wspot-
pracy Regionalnej i Partnerstwa Lokalne-
go Nataszy Grodzickiej, wyktadowcow
z Uniwersytetu Warszawskiego, Akademii
Pedagogiki Specjalnej oraz przedstawicieli
wspotorganizatoréw konferencji.

Natasza Grodzicka przedstawita dane
dotyczace bezrobocia 0séb niepetnospraw-
nych na Mazowszu. Osoby niepetnosprawne
stanowig grupe, ktéra ma najwieksze trud-
nosci w znalezieniu pracy. Zgodnie z usta-
w3, z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bezrobotni niepetnosprawni zaliczani sa
do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Na koniec czerwca 2009 r.
w urzedach pracy wojewddztwa mazowiec-
kiego zarejestrowanych byto 7 406 oséb nie-
petnosprawnych, ktére stanowity 3,7 proc.
0g6tu bezrobotnych.

Ktopoty z zatrudnieniem niepetnosprawnych

Dr Ewa Giermanowska, socjolog, adiunkt
w Instytucie Stosowanych Nauk Spofecz-
nych Uniwersytetu Warszawskiego, oméwi-
ta wyniki badan empirycznych dotyczacych
zatrudniania 0séb niepetnosprawnych przez
pracodawcéw na chronionym i otwartym
rynku pracy. Zatrudnienie chronione jest

Dyrektor Krzysztof G. Strzatkowski i Natasza Grodzicka uroczyscie zainaugurowali obrady forum

czesto postrzegane, jako jedyne dostepne
miejsce pracy dla osoby niepetnosprawnej,
gdzie moze ona dosta¢ prace tylko nisko-
kwalifikowang i niskoptatna. O zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych przesgdzaja w du-
zej mierze korzysci finansowe. Najchetniej
zatrudniani s niepetnosprawni po zawale
serca (73 proc.), najmniej chetnie — osoby
niewidome (6 proc.). Osoby niepetnospraw-
ne, jako pracownicy okazujg wieksza lojal-
nos¢ wobec pracodawcy, sg bardziej praco-
wici i staranni.

Remedium w spétdzielniach socjalnych

Dr hab. prof. Pawet Boryszewski, repre-
zentujagcy Akademie Pedagogiki Specjal-
nej w Warszawie, przedstawit trudnosci
w tworzeniu spétdzielni socjalnych dla oséb
niepetnosprawnych. Referowany materiat
zostat oparty na wynikach badan empirycz-
nych przeprowadzonych w ramach projektu
Kluczowa rola gmin w aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, wspoétfinansowa-
nego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Omoéwit poszczegdlne etapy
realizacji projektu, szczegétowe zagadnie-
nia zwigzane z budowaniem spotdzielni so-
cjalnych: zaangazowanie w taka dziatalnos¢
réznych oséb, etapy jej tworzenia, ktopoty

napotykane w trakcie prac oraz ocena tych
dziatan przez spotecznosci lokalne. Prele-
gent podkreslit, ze w wyniku projektu nie
powstata ani jedna spétdzielnia socjalna, to
jednak uruchomiony zostat proces ksztat-
towania swiadomosci spotecznej w odnie-
sieniu do oséb niepetnosprawnych. Troska
0 niepetnosprawnych w postaci konkret-
nych dziatan nie jest przywilejem oséb nie-
petnosprawnych, to niezbywalny obowiazek
petnosprawnej czesci spoteczenstwa.

Srodowiskowe wsparcie

Dr Pawet Bronowski, prezes Brodnowskiego
Stowarzyszenia Pomost, zapoznat uczestni-
kéw konferencji ze specyfika funkcjonowa-
nia oraz metodami wsparcia oséb niepetno-
sprawnych z powodu choréb psychicznych.
Zwrdcit uwage na trudnosci w nawigzywa-
niu kontaktéw z innymi ludzmi i wycofywa-
niu sie z kontaktéw spotecznych. Szczegdlna
wiasciwoscig oséb chorujacych psychicznie
jest podatno$¢ na stresujace czynniki psy-
chospoteczne. Postawa taka prowadzi do
niecheci w angazowaniu sie w kontakty in-
terpersonalne, co skutkuje narastaniem izo-
lacji spotecznej i poczuciem osamotnienia.
Najskuteczniejszymi metodami wsparcia s
srodowiskowe systemy leczenia. Skoncen- p
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P trowane na poziomie lokalnym, zintegrowa-

ne dziatania lecznicze, rehabilitacyjne oraz
programy wspierajace funkcjonowanie spo-
teczne stanowig obecnie swoisty standard
w pracy z osobami chorujacymi psychicznie.
Model srodowiskowy wzmacnia funkcjono-
wanie pacjenta w miejscu, w ktérym zyje,
zapobiega marginalizacji.

Programy dla niepetnosprawnych
Przedstawiciel wspotorganizatora, Krzysz-
tof Czechowski, reprezentujacy Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
ny — Oddziat Mazowiecki, omoéwit wybrane
zagadnienia i programy PFRON wspieraja-
ce osoby niepetnosprawne w rehabilitacji
zawodowej. Przedstawione zostaty cele,
na ktére przeznaczane sg srodki Funduszu,
zgodnie z ustawq z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Sa to
m.in. rekompensata pracodawcom kosztow
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, re-
fundacja sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne, przystosowanie i wyposazenie nowych
miejsc pracy czy pomoc dla oséb niepetno-
sprawnych, ktére rozpoczynajg dziatalnos¢
gospodarcza/rolnicza czy tworza spétdziel-
nie socjalne. Omoéwiono réwniez programy:
edukacyjne Student, Uczeri na wsi, programy
wspierajgce Komputer dla Homera, Pegaz
2003, programy informacyjne, programy
wspomagajace osoby niepetnosprawne
w aktywizacji zawodowej Junior.

Perspektywy ekonomii spotecznej

Podstawowe zagadnienia i perspektywy
rozwoju ekonomii spotecznej na Mazowszu
zaprezentowat Artur Pozorek z Mazowiec-

Ponad 140 przedstawicieli mazowieckich instytucji dyskutowato o problemach niepetnosprawnych

kiego Centrum Polityki Spotecznej. Omowit
podmioty prawne ekonomii spotecznej, tj.
stowarzyszenia, spétdzielnie, centra i kluby
integracji spotecznej, zaktady aktywnosci
zawodowej oraz dziatania na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej, podejmowane przez
Zespdt ds. rozwigzan systemowych w za-
kresie ekonomii spotfecznej (opracowanie
projektu ustawy o przedsiebiorstwach spo-
tecznych, opracowanie ram finansowych dla
funkcjonowania ekonomii spotecznej, przy-
gotowanie zatozen systemu edukacji w za-
kresie ekonomii spotecznej).

Reforma prawa

Przedstawiciele Polskiej Organizacji Praco-
dawcow Osob Niepetnosprawnych Agniesz-
ka Wegrzynowicz i Szczepan Wronski przy-
blizyli uczestnikom konferencji zakres prac
swojej organizacji. POPON dziata od 1995 r.

W spotkaniu uczestniczyt Tadeusz Zajac, Gtéwny Inspektor Pracy

i skupia blisko 600 firm i instytucji zatrudnia-
jacych osoby niepetnosprawne. Organizacja
podejmuje dziatania na rzecz stworzenia
prostego i przejrzystego prawa, ktére sprzy-
jatoby zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych oraz wystepuje w interesie Srodowiska
pracodawcéw oséb niepetnosprawnych na
réznych szczeblach wtadzy, od samorzadu
po administracje centralna.

Warsztaty tematyczne
Podczas drugiego dnia konferencji uczest-
nicy pracowali w trzech grupach warsztato-
wych prowadzonych przez przedstawicieli
wspotorganizatorow. Warsztat A - prowa-
dzony przez Dyrektora Dziatu Prawnego PO-
PON Szczepana Wronskiego, dotyczyt korzy-
$ci z zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
Warsztat B - prowadzony przez Petnomoc-
nika Marszatka Wojewodztwa Mazowiec-
kiego ds. Oséb Niepetnosprawnych Artura
Pozorka, skupit sie na kierunkach rozwoju
ekonomii spotecznej na Mazowszu. Warsz-
tat C - prowadzony przez Krzysztofa Cze-
chowskiego z PFRON - Oddziat Mazowiecki,
skoncentrowat sie na dobrych praktykach
i programach realizowanych przez PFRON.
Na zakonczenie konferencji odbyto sie pod-
sumowanie pracy grup warsztatowych.
Honorowy patronat nad VI Mazowiec-
kim Forum Partnerstwa Lokalnego objeli
Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego
Adam Struzik i Prezes Paristwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Wojciech Skiba.

Blanka Krasuska
WUP w Warszawie
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MAZOWIECKI

ROY NE KNP RACY

Zezwolenia na prace cudzoziemcow u wojewody

Od stycznia 2010 roku Wojewoda Mazowiecki przejmuje zadania zwigzane z wydawaniem zezwolen na prace cudzoziem-
cOw na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

d 2002 r. zezwolenia wydawane sa

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Warszawie na mocy porozumie-
nia, o przejeciu niektérych zadan z zakresu
administracji rzadowej, zawartego miedzy
Wojewoda Mazowieckim a Zarzagdem Wo-
jewdédztwa Mazowieckiego.

Od 1 stycznia 2010 roku sprawy doty-
czace zatrudnienia cudzoziemcédw na Ma-
zowszu beda prowadzone w Mazowiec-
kim Urzedzie Wojewo6dzkim w Warszawie.
W zwiazku z tym, z dniem 31 grudnia br.
w strukturze Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy zostanie zlikwidowany Wydziat Zezwo-
ler na Prace Cudzoziemcow.

W latach 2002-2009 Wojewddzki Urzad

Pracy w Warszawie wydat 66 179 zezwolen
na prace cudzoziemcédw. Od 2004 roku na-
stapita tendencja spadkowa liczby zezwo-
lerr na terenie wojewddztwa mazowieckie-
go. Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej,
od stycznia 2007 r. obywatele wszystkich
krajow cztonkowskich uzyskali dostep do
polskiego rynku pracy bez koniecznosci
ubiegania sie o zezwolenie na prace. Na-
tomiast skomplikowane procedury zwia-
zane z legalizacja pracy cudzoziemcéw na
terytorium Polski utrudniaty zatrudnianie
obywateli spoza Unii Europejskie;j.

Od 2007 roku mozna zauwazy¢ wzrost
liczby zezwolen na prace cudzoziemcow
na Mazowszu. Jest to wynikiem coraz

14000

wiekszej liberalizacji przepiséow utatwia-
jacych uzyskanie zezwolenia na prace cu-
dzoziemcoéw w Polsce.

W wojewoddztwie mazowieckim cu-
dzoziemcéw zatrudniano gtéwnie jako:
pracownikéw wykwalifikowanych, kadre
kierownicza, doradcéw i ekspertéw oraz
pracownikéw przy pracach prostych.

Najwiecej zezwolen byto wydanych dla
obywateli krajéw z kontynentu azjatyckie-
go oraz europejskiego: Wietnamu, Chin,
Indii oraz Ukrainy, Biatorusi i Rosji.

Grzegorz Bodzioch
WUP w Warszawie
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Fundusze unijne na rozkrecenie wtasnego biznesu

Szansa dla kobiet po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktére majg pomyst na uruchomienie wtasnej firmy moga otrzymac do 40 tys. zt na rozkrecenie wtasnego biznesu.
Wiedze potrzebng do zatozenia firmy, opracowania biznesplanu moga zdoby¢ uczestniczac w projekcie adresowanym
dla przysztych przedsiebiorcéw. W dniach 2 - 13 listopada 2009 r. prowadzona byta rekrutacja do projektu Przedsiebior-
czos¢ szansq dla kobiet, ktory realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w partnerstwie ze Zwigzkiem Pracodawcéw

Warszawy i Mazowsza.

rojekt o wartosci prawie 2 min zt, finan-
P sowany z Programu Operacyjnego Ka-

pitat Ludzki, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnie-
nia, jest adresowany do 32 kobiet z regionu
podwarszawskiego (powiaty: garwolinski,
grodziski, gréjecki, legionowski, minski, no-
wodworski, otwocki, piaseczynski, prusz-
kowski, puttuski, sochaczewski, wyszkowski,
wegrowski, wotominski, zyrardowski).

O unijne wsparcie mogty ubiegac sie
kobiety powracajace lub wchodzace po
raz pierwszy na rynek pracy po urodzeniu
i wychowaniu dziecka, ktére nie prowadzi-
ty dziatalnosci gospodarczej na rok przed
przystapieniem do projektu. Do udziatu
w projekcie zgtosito sie 120 kobiet. Teraz
kandydatki czeka procedura kwalifikacyj-
na. Kwalifikacje kandydatek przeprowadzi
Komisja Rekrutacyjna, ktéra na podstawie
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych,
przeprowadzonych testéw i indywidualnych
rozmow z doradcami zawodowymi, dokona

wyboru 32 uczestniczek projektu. Prefero-
wane beda kobiety diugotrwale bezrobot-
ne, mieszkanki terenéw wiejskich, w wieku
ponizej 25 lat lub powyzej 50 lat.

Uczestniczki projektu beda mogty ubie-
gac sie o jednorazowa, bezzwrotna dotacje
inwestycyjng do 40 tys. zt na utworzenie
wtasnej firmy. Srodki z przyznanej dotagji
moga przeznaczy¢ na pokrycie wydatkéw
inwestycyjnych, uznanych za niezbedne dla
uruchomienia oraz prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej i odpowiednio uzasadnio-
ne przez uczestniczke projektu, w tym m.in.
srodkiobrotowe, sktadniki majatku trwatego,
koszty prac remontowych i budowlanych.
Srodki finansowe na rozwdj przedsiebior-
czosci nie moga stuzy¢ pokryciu biezacych
kosztéw dziatalnosci przedsiebiorstwa (np.
ubezpieczenia, czynsz).

Kobiety, ktére przejda procedure kwa-
lifikacyjna, zostang objete podstawowymi
i specjalistycznymi szkoleniami oraz indy-
widualnym wsparciem doradczym przez

6 miesiecy po uruchomieniu dziatalnosci
gospodarczej. Moga réwniez ubiegac sie
0 wsparcie pomostowe, czyli pomoc finan-
sowg przez 6 miesiecy w wysokosci 1126 zt
miesiecznie na pokrycie optat obligatoryj-
nych (np. sktadek ZUS, koszty wynajmu lo-
kalu). W szczegélnych przypadkach mozliwe
jest przedtuzenie wsparcia pomostowego
przez dalsze 6 miesiecy. Taka kompleksowa
pomoc pozwoli przysztym wiascicielkom
firm nie tylko otrzymac niezbedny zastrzyk
gotéwki na pierwsze inwestycje, ale takze
wiedze i umiejetnosci potrzebne do prowa-
dzenia firmy.

Uczestniczka projektu, ktéra otrzyma
jednorazowg dotacje inwestycyjna i wspar-
cie doradczo - szkoleniowe bedzie zobowia-
zana prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza
przez 12 miesiecy.

Danuta Borkowska
WUP w Warszawie

Stuzba zastepcza na tle aktualnego stanu prawnego

W dniu 30 grudnia 2009 r. wejdzie w zycie art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 zmianie ustawy o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r. Nr 161, poz. 1278), ktéry w istotny
sposéb wptynie na funkcjonowanie stuzby zastepczej w Polsce. Osoby odbywajace stuzbe zastepcza zostang bowiem

z tym dniem zwolnione z tej stuzby.

godnie z obowigzujacg ustawa
Zz dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie

zastepczej (Dz.U. z 2003 r. Nr 223,
poz. 2217 z p6ézn. zm.), osoby podlegajace
obowiazkowi stuzby wojskowej, ktérym
przekonania religijne lub wyznawane za-
sady moralne nie pozwalaja na petnienie
tej stuzby maja mozliwos¢ odbywania -
w jej miejsce - stuzby zastepczej. Samo od-
bywanie stuzby zastepczej uznawane jest
za spetnianie powszechnego obowigzku

obrony Rzeczypospolitej Polskiej w zakre-
sie stuzby wojskowej. Stuzba zastepcza po-
lega na wykonywaniu prac na rzecz ochro-
ny srodowiska, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej,
opieki nad osobami niepetnosprawnymi
albo bezdomnymi oraz na rzecz admini-
stracji publicznej i wymiaru sprawiedliwo-
$ci. Stuzbe zastepcza odbywa sie w pan-
stwowych i samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, publicznych zaktadach

opieki zdrowotnej oraz w organizacjach
pozytku publicznego. Stuzba zastepcza
trwa 18 miesiecy, a dla absolwentéw szkét
wyzszych - 6 miesiecy.

Program profesjonalizacji Sit Zbrojnych

Rada Ministrow na posiedzeniu w dniu
5 sierpnia 2008 r. — w trybie zapisu do pro-
tokotu ustalen z ww. posiedzenia - przyje-
ta ,Program profesjonalizacji Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2008 - »
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P 2010". W Programie wskazano, ze jednym
z podstawowych zatozen profesjonalizacji
Sit Zbrojnych RP jest zawieszenie obowiaz-
ku odbywania zasadniczej stuzby wojsko-
wej (ale z mozliwoscia jej odwieszenia)
oraz oparcie zasadniczego uzupetniania
w czasie pokoju Sit Zbrojnych o dobro-
wolne rodzaje czynnej stuzby wojskowe;j.
Spowoduje to, ze zawieszone zostang obo-
wigzki odbywania przez poborowych za-
sadniczej stuzby wojskowej i przeszkolenia
wojskowego. Nastapi rowniez wstrzyma-
nie mozliwosci petnienia réwnorzednych
i zastepczych form spetniania obowigzku
odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j.
Zawieszenie obowigzku odbywania zasad-
niczej stuzby wojskowej bedzie zatem réw-
noznaczne w swych skutkach z zawiesze-
niem mozliwosci petnienia — zamiast niej
- stuzby zastepczej przez poborowych.
Z Programu, o ktérym mowa powyzej wy-
nikato takze, ze ostatnie wcielenie do za-
sadniczej stuzby wojskowej mogto nasta-
pi¢ w grudniu 2008 roku, a skutkiem tego
ostatnie mozliwe skierowania poborowych
do odbycia stuzby zastepczej mogty na-
stapi¢ nie pdzniej, niz ostatnie wcielenie
poborowych do obowigzkowej stuzby woj-
skowej, a wiec do 31 grudnia 2008 .

Dalsze konsekwencje profesjonalizaji

W slad za ,Programem profesjonalizacji Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na lata
2008 - 2010” poszty zmiany w przepisach
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowiazku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz.
2416 z p6zn. zm.), ktére dotyczg m.in. za-
sad przenoszenia poborowych do rezerwy.
Zgodniezart.18 ust. 1 ustawy zdnia 9 stycz-
nia 2009 r. o zmianie ustawy o powszech-
nym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz.U.z 2009 r. Nr 22, poz.120) osoby
stawiajace sie po dniu wejscia w zycie usta-
wy do kwalifikacji wojskowej, wojskowy
komendant uzupetnien z urzedu przenosi
do rezerwy i nadaje tytut zotnierza rezer-
wy (...). Art. 18 ust. 2 cyt. ustawy stanowi
natomiast, ze przepis powyzszy stosuje sie
odpowiednio do oséb, ktére dotychczas
podlegaty obowiazkowi kwalifikacji woj-
skowej i nie odbywaja stuzby zastepczej.
Przepisy te, ktére weszty w zycie w dniu
11 lutego 2009 r., spowodowaty zatem
przeniesienie poborowych nie odbywaja-

cych stuzby zastepczej do rezerwy i nie-
moznosc skierowania ich do jej odbycia.

Stuzba zastepcza po 30 grudnia 2009 r.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o zmianie
ustawy o powszechnym obowigzku obro-
ny Rzeczpospolitej Polskiej oraz zmianie
niektorych innych ustaw, podpisana przez
Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej w dniu
18 wrzesnia 2009 r. (Dz.U. z 2009 r. Nr 161
poz. 1278) wprowadzita pewne dalsze

zmiany w zakresie funkcjonowania stuz-
by zastepczej. Zgodnie z art. 21 ust. 1 cyt.
ustawy z dniem 30 grudnia 2009 r. osoby
odbywajace stuzbe zastepcza zwalnia sie

z tej stuzby. Oznacza to, ze po tej dacie nie
jest mozliwe odbywanie stuzby zastepczej
przez poborowych skierowanych uprzed-
nio do jej odbycia i jg de facto odbywaja-
cych. Poborowi Ci - zgodnie z art. 21 ust. 2
ww. ustawy - zostang, z dniem zwolnienia
ze stuzby zastepczej, przeniesieni przez
wojskowego komendanta uzupetnien do
rezerwy.

Przedmiotowe zwolnienie oséb od-
bywajacych stuzbe zastepcza z dniem
30 grudnia 2009 r. nie oznacza jednakze,
ze Zespo6t ds. Stuzby Zastepczej funkcjo-
nujacy w ramach Wojewoédzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie pozbawiony zostanie
zadan. Po 30 grudnia 2009 r. pozostana
bowiem jeszcze do zatatwienia i zakon-
czenia sprawy zwigzane z poborowymi
odbywajacymi do tej daty stuzbe zastep-
cza. Nalezy tu w szczegolnosci wskazac

na sprawy zwigzane z obstuga finansowa
stuzby zastepczej, w tym z rozliczeniem
z zaktadami zatrudniajgcymi poborowych,
sporzadzaniem informacji lub sprawozdan
odnoszacych sie do odbywania stuzby za-
stepczej w woj. mazowieckim dla Marszat-
ka Wojewddztwa Mazowieckiego, Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej lub na potrzeby
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie. Niebagatelne znaczenie wsréd zadan
ma takze archiwizacja dokumentacji zwig-
zanej z odbywaniem przez poborowych
stuzby zastepczej.

Wskazac takze wypada, ze owo zwol-
nienie oséb odbywajacych do tej pory
stuzbe zastepcza nie oznacza, ze znikna
odrebne regulacje prawne dotyczace za-
sad przeznaczania do stuzby zastepczej,
kierowania do jej odbycia oraz odbywa-
nia stuzby zastepczej. Znaczy¢ to moze, ze
w przypadku istnienia (wprowadzenia)
jednak obowiazku odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej z mocy prawa powsta-
nie réwniez obowigzek (mozliwos¢) odby-
wania — zamiast niej — stuzby zastepczej.
Pozostanie zapewne réwniez instytucja
kwalifikacji wojskowej, w ramach ktorej
wykonuje sie czynnoscizwigzane ze wstep-
nym przeznaczaniem oséb podlegajacych
stawieniu sie do kwalifikacji wojskowej do
poszczegdlnych form powszechnego obo-
wigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej
oraz przyjeciem wnioskéw o przeznacze-
nie do stuzby zastepczej. Wynika z tego, ze
mozliwe bedzie ztozenie przez osoby pod-
legajace kwalifikacji wojskowej, w okre-
sie zawieszenia obowigzku odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej, wnioskéw
0 przeznaczenie do stuzby zastepczej.
Rozstrzygniecia w tych sprawach stanowic
beda dla terenowych organéw admini-
stracji wojskowej informacje o mozliwosci
,zagospodarowania” wskazanych powyzej
0s6b w ramach powszechnego obowigzku
obrony Rzeczpospolitej Polskiej. W zwigz-
ku z powyzszym - zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
— koniecznym bedzie ,zabezpieczenie
funkcjonowania komisji wojewoédzkiej do
spraw stuzby zastepczej w 2010 r. i kolej-
nych latach w okresie zawieszenia i odwie-
szenia obowigzku odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej".

Kamil Nowosielski
WUP w Warszawie
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Sejmikowa komisja obradowata w WUP

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie odbyto sie w listopadzie wyjazdowe posiedzenie Komisji Strategii Rozwoju
Regionalnego i Zagospodarowania Przestrzennego Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego.

osiedzenie komisji otworzyt i prowadzit
Pjej przewodniczacy Grzegorz Kostrze-

wa-Zorbas. W spotkaniu uczestniczyli:
Wicemarszatek Wojewddztwa Mazowiec-
kiego Stefan Kotlewski, p.o. Dyrektora Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy Krzysztof Grze-
gorz Strzatkowski, Wicedyrektor ds. Ustug
Rynku Pracy Aleksander Kornatowski, Wi-
cedyrektor ds. Funduszy Europejskich Marek
Wroniewski oraz kierownicy wydziatéw me-
rytorycznych Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

- Obecna sytuacja jest sprawdzianem
publicznych stuzb zatrudnienia w sytuacji
kryzysowej. Jestesmy kreatywni i potrafimy
sprosta¢ wyzwaniom - powiedziat Wicemar-
szatek Stefan Kotlewski.

Zadania statutowe Wojewddzkiego
Urzedu Pracy przedstawit cztonkom komi-
sji p.o. Dyrektora WUP Krzysztof Grzegorz
Strzatkowski. Urzad realizuje zadania Samo-

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Warszawa 2009

rzadu Wojewddztwa Mazowieckiego w za-
kresie polityki rynku pracy. Naleza do nich
m. in. okreslenie i koordynowanie regional-
nej polityki rynku pracy i zasoboéw ludzkich,
podziat srodkéw Funduszu Pracy, opracowy-
wanie analiz rynku pracy, programowanie
i wykonywanie zadan realizowanych przy
wspotfinansowaniu Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

W dalszej czesci posiedzenia komi-
sji omowiono wktad polityki rynku pracy
w realizacje strategii rozwoju regionalnego
i przeciwdziatanie kryzysowi gospodarcze-
mu na Mazowszu. Dziatania podejmowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy, ktére maja
na celu fagodzenie skutkéw kryzysu na Ma-
zowszu, przedstawita Kierownik Wydziatu
Regionalnej Polityki Rynku Pracy Jolanta
Wanielista. Gtéwnym celem tych dziatan
jest rozwijanie aktywnej polityki rynku pra-

cy i budowanie jego spojnosci przy wyko-
rzystaniu mozliwosci ptynacych z realizacji
programow wspotfinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach PO
KL oraz srodkéw Funduszu Pracy. - Efektem
tych dziatann bedzie monitoring zmian za-
chodzacych na regionalnym rynku pracy,
podniesienie kwalifikacji zawodowych kadr,
0s6b bezrobotnych i zagrozonych wyklu-
czeniem spotfecznym, wsparcie oraz promo-
cja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
wsparcie inicjatyw lokalnych majacych na
celu ozywienie gospodarcze w powiatach
wojewodztwa mazowieckiego — podkreslita
J. Wanielista. W swojej prezentacji szczeg6-
fowo omowita réwniez projekty realizowane
przez Wojewodzki Urzad Pracy i jego filie.

Henryk Walczak
WUP w Warszawie

Ponad 100 wystawcéw przedstawito kilka tysiecy ofert pracy na Targach Pracy i Przedsiebiorczosci Warszawa 2009, ktére
odbyty sie 14 pazdziernika w salach wystawowych Patacu Kultury i Nauki w Warszawie.

spoétorganizatorami imprezy byli:
Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie, Urzad Pracy m.st. Warsza-

wy, Uniwersytet Warszawski, Akademickie
Inkubatory Przedsiebiorczosci, Fundacja
TUS, Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie oraz Warszawskie Koto Polskie-
go Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposle-
dzeniem Umystowym.

Wystawcy zaprezentowali réznorod-
ne oferty pracy z branz: IT, handel, ustugi,
ochrona, obstuga firm, utrzymanie czystosci
obiektéw, budownictwo, transport, logi-
styka, bankowosc i finanse, tekstylna, hote-
larska, stuzby mundurowe, energetyczna,
produkcyjna, meblarska, FMCG, medyczna.
Najczesdciej poszukiwano pracownikéw na
stanowiska: sprzedawcéw, przedstawicieli
handlowych, programistow, informatykdw,
kierowcow, teleankieteréw, pracownikéw

produkgji, pracownikéw administracji, per-
sonelu sprzatajacego, piekarzy, cukiernikéw,
analitykow, doradcow finansowych, kierow-
nikéw i dyrektoréw sprzedazy, pracownikéw
ochrony, ksiegowych, pracownikéw hotelu
i gastronomii, policjantéw, zotnierzy zawo-
dowych, elektrykéw, mechanikéw.

Na stoisku Wojewoédzkiego Urzedu Pra-
cy, pracownicy Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej oraz Wydziatu
Regionalnej Polityki Rynku Pracy udzielali
informacji o ustugach poradnictwa zawodo-
wego, informacji zawodowej, ofertach pracy
krajowej i zagranicznej. Wojewddzki Urzad
Pracy przeprowadzit zajecia Zaktadania dzia-
talnosci gospodarczej oraz Wsparcie przedsie-
biorczosci i samozatrudnienie na Mazowszu
z wykorzystaniem EFS. Osoby zastanawiaja-
ce sie nad zatozeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej uzyskaty informacje jak na-

pisa¢ biznesplan, w jaki sposéb prowadzic¢
dokumentacje obowigzujagca w ZUS oraz
otrzymaty wskazowki dotyczace rozliczen
podatkowych. W szkoleniach wzieto udziat
ponad 800 osdb.

Podczas tegorocznych targéw promo-
wana byta przedsiebiorczos¢ jako nowa
$ciezka rozwoju i aktywnosci zawodowe;j.
Informacje na ten temat mozna byto uzy-
ska¢ od 25 wystawcéw w Salonie Przedsie-
biorczosci.

Partnerami organizacyjnymitargéw byli:
Med-Expert, Monsterpolska.pl, SKOK Stef-
czyka oraz Zarzad Transportu Miejskiego.

Patronat honorowy nad Targami Pracy
i Przedsiebiorczosci objefa Prezydent m.st.
Warszawy Hanna Gronkiewicz-Waltz.

Agnieszka Kostrzeba
WUP w Warszawie
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Pomoc przedsiebiorcom w czasach kryzysu

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie zostat powotany nowy Wydziat ds. Wspotpracy z Przedsiebiorcami, ktéry
bedzie wydawat zaswiadczenia umozliwiajace pracodawcom skorzystanie z pomocy finansowej w ramach ,ustawy anty-

kryzysowej".

ydziat rozpoczat prace 1 paz-
dziernika. Jego powotanie jest
zwigzane z wejsciem w zycie

ustawy o fagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przed-
siebiorcéw z dnia 1 lipca 2009 r. Praco-
dawcy moga liczy¢ m.in. na czesciowe zaspo-
kojenie wynagrodzen pracowniczych za czas
przestoju ekonomicznego i na czesciowe zre-
kompensowanie obnizenia wymiaru czasu
pracy (do 100 proc. zasitku dla bezrobotnych,
tj. do ok. 575 zt dla jednego pracowni-
ka), dofinansowanie kosztéw szkoler oraz
studiéw  podyplomowych  pracownikéw
(do 80 proc. kosztéw, jednak nie wiecej niz
300 proc. przecietnego wynagrodzenia,

tj. do wysokosci ok. 3 081 zt). Zgodnie z prze-
pisami pomoc bedzie udzielana do 31 grud-
nia 2011 roku.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
bedzie analizowat wnioski przedsiebiorcéw
przekazywane przez Biuro Terenowe Fundu-
szu Gwarantowanych SwiadczeA Pracowni-
czych oraz wydawat zaswiadczenia potwier-
dzajace spetnienie warunkéw ubiegania sie
o pomoc finansowa. Jednym z gtéwnych
warunkéw jest udokumentowany spadek
obrotéw gospodarczych (nie mniej niz
o0 25 proc. w ciggu 3 kolejnych miesiecy
po 1 lipca 2008r.).

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy beda
réwniez wydawane decyzje o odmowie wy-

Zwolnienia monitorowane

dania zaswiadczenia w przypadku stwierdze-
nia, ze przedsiebiorca nie spetnia warunkéw
okreslonych w ustawie.

Pracownicy nowego wydziatu zajma sie
takze udzielaniem kompleksowej informacji
dotyczacej zaktadania i prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej, korzystania z instrumen-
toéw wsparcia ze srodkéw Funduszu Pracy dla
przedsiebiorcéw, ktérzy zatrudnili osoby bez-
robotne oraz ze $rodkéw unijnych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i fun-
duszy pozyczkowych, np. Mazowieckiego
Regionalnego Funduszu Pozyczkowego.

Wiestawa Lipiriska
WUP w Warszawie

Restrukturyzacja zatrudnienia jest nieunikniong konsekwencja dynamicznych zmian, jakie zachodza we wspotczesnych
przedsiebiorstwach. Dlatego istotne jest, aby w tym trudnym okresie zwalniani pracownicy otrzymali potrzebne wsparcie
w czasie poszukiwania nowej pracy oraz byli objeci programami, dajacymi szanse zdobycia poszukiwanych kwalifikacji

zawodowych.

ozwalajg im one na ponowne, szybkie
Pwejécie na rynek pracy. Istotnym bodz-

cem do podejmowania dziatan na rzecz
fagodzenia skutkéw restrukturyzacji zatrud-
nienia jest réwniez ochrona dobrego wize-
runku przedsiebiorstwa, jako pracodawcy
odpowiedzialnego spotecznie.

Utrata pracy jest zdarzeniem wyjatkowo
trudnym, tym szczegdlnie, kiedy zwolnienie
nie byto przez pracownika przewidywane.
Osoba przezywa szok, prébuje zrozumiec
przyczyny zwolnienia, podejmuje préby zna-
lezienia nowego zatrudnienia. Kiedy jej sie to
nie udaje, moze nastapic utrata poczucia kon-
troli, dezorientacja i zatamanie. W tej sytuacji
bardzo wazne jest aby osoby te otrzymaty na-
tychmiastowe wsparcie.

Coraz czesciej pracodawcy sa Swiadomi
zmian zachodzacych na rynku pracy, chetnie
siegajg po narzedzia, tzw. zwolnienia moni-
torowane. Jest to sytuacja korzystna dla obu
stron - osoba zwalniana otrzymuje profesjo-

nalng pomoc, a pracodawca chroni swoj wi-
zerunek.

W ramach zwolniert monitorowanych do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy zgtosita sie Fa-
bryka Samochodéw Osobowych na Zeraniu
oraz Panstwowe Przedsiebiorstwo Uzytecz-
nosci Publicznej Poczta Polska, aby udzieli¢
zwalnianym pracownikom  kompleksowej
pomocy w sytuacji zwolnienia. W tych firmach
zorganizowano Punkty Konsultacyjne, w ktd-
rych doradcy zawodowi z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej oraz pracow-
nicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy udzielali
zwalnianym pracownikom pomocy i porad
indywidualnych. Zadaniem doradcéw zawo-
dowych byto przekazanie zwalnianym pra-
cownikom wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do sprawnego poszukiwania nowej pracy, np.
przygotowanie do poprawnego sporzadzenia
dokumentéw aplikacyjnych, przedstawienie
sposobow szukania pracy, zapoznania z pro-
cedurami rekrutacyjnymi, przygotowanie do

rozmowy kwalifikacyjnej, przekazanie infor-
magji o ustugach swiadczonych przez konkret-
neinstytucje, np. urzad pracy, agencje posred-
nictwa pracy.

Wsrod dziatann doradczych zostaty réw-
niez zorganizowane w Poczcie Polskiej warsz-
taty aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
Celem zaje¢ byto zdobycie przez uczestnikow
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pra-
cy. Tematyka zaje¢ obejmowata: odkrywanie
wiasnych umiejetnosci i mozliwosci, oméwie-
nie metod poszukiwania pracy, umiejetnosci
sporzadzania zyciorysu zawodowego oraz
listu motywacyjnego, znajdowania ofert pra-
cy, przygotowania do rozmowy z pracodaw-
ca. Uczestnicy zaje¢ uzyskiwali wyczerpujace
informacje o mozliwosciach szkolenia i zatrud-
nienia oraz informacje o lokalnym i krajowym
rynku pracy.

Agnieszka Szymanska
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Dary serca dla dzieci

Po raz trzeci pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy zorganizowali zbidrke Swigtecznych prezentéw dla dzieci
z domoéw dziecka w Warszawie, Siedlcach, Radomiu, Ostrotece, Ptocku, Ciechanowie.

@ﬁ wialeczna diorka
dla drieci
» domdw JM(Z

d 7 grudnia, w siedzibie Woje-
Owédzkiego Urzedu Pracy przy
ul. Miynarskiej 16 i Ciotka 10a  byty
ustawione $wigteczne kosze, do ktoérych
pracownicy i nasi klienci wrzucali stodycze
i zabawki. W tym roku pracownicy WUP
w Warszawie dodatkowo zakupili edukacyjne
gry planszowe dla 35 dzieci.
Dary zostaty przekazane dzieciom
z Osrodka Wsparcia Dziecka i Rodziny Kofo,
przy ul. Dalibora 1 w Warszawie. W placéwce
na Woli przebywa okoto 80 dzieci. Wiekszo$¢

to maluchy od 3 do 10 lat, ktére pozostaja na
Swieta w osrodku. Dzieci otrzymaty podarki
podczas gwiazdkowego spotkania.

Zbiorki przeprowadzono réwniez
w Radomiu, Siedlcach, Ostrotece, Ciechano-
wie i Ptocku. Zebrane podarunki trafity do
doméw dziecka, ktérymi opiekuja sie od lat
pracownicy filii WUP.

- Boze Narodzenie to czas rodzinnych
spotkan i obdarowywania sie prezentami.
Kupujac drobny podarunek, kazdy z nas
moze podarowac¢ maluchom chwile radosci -

LI

moéwig pracownicy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie.

Akcja jest organizowana po raz trzeci.
W latach poprzednich dzieci z mazowieckich
doméw dziecka otrzymaty: ubrania, stodycze,
owoce, zabawki, bielizne i srodki higieny oso-
bistej. Wiele prezentéw znalazto sie w wypet-
nionych koszach dzieki hojnosci i wrazliwosci
klientow Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Wiestawa Lipinska
Rzecznik prasowy WUP

10
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Filia Ciechanéw r‘

Projekt Akademia Przedsigbiorczosci Ill

Nowe mikroprzedsiebiorstwa na rynku

Zainaugurowany przez Filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie w czerwcu projekt Akademia Przedsiebiorczosci
Ill, w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wkroczyt w decydujace fazy realizacji.

zydziestu uczestnikéw z powiatow
Tliechanowskiego, mfawskiego, Zzuro-

minskiego i ptoriskiego ukonczyto szko-
lenie z zakresu ABC Przedsiebiorczosci, ktére
ufatwito im przejscie przez wszystkie proce-
dury uruchomienia dziatalnosci gospodarczej
oraz wyeliminowato bariery zwigzane z bra-
kiem kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych
do prowadzenia firmy. Na szkoleniu uczestni-
cy uczyli sie réwniez przygotowywac bizne-
splany wiasnych inwestycji. Na zakonczenie
ztozono wnioski o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego i jednorazowej dota-
¢ji na rozwdj przedsiebiorczosci.

Od poczatku pazdziernika 2009 r. zareje-
strowano 30 nowych podmiotéw gospodar-
czych. Sa to miedzy innymi mikroprzedsie-
biorstwa zajmujace sie swiadczeniem ustug

Sklep z ofertami pracy

remontowo - budowlanych, fotograficznych,
informatycznych, kosmetycznych, reklamo-
wych, projektowania i dekoracji wnetrz, sprza-
tania, ubezpieczen majatkowych, pozaszkol-
nych form edukacji (nauka jazdy, edukacja
artystyczna, jezyki obce itp.) oraz produkcja
mebli biurowych i sklepowych.

W pazdzierniku zostaty podpisane umowy
0 udzielenie podstawowego wsparcia pomo-
stowego. Po ocenie merytorycznej wnioskow
o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj
przedsiebiorczosci, dokonanej przez Komi-
sje Oceny Whnioskow, przedsiebiorcy wdroza
podstawowy element realizacji projektu, tj.
przedsiewziecia inwestycyjne, ktére maja za-
pewni¢ wejscie na rynek i uzyskac stabilnos¢
finansowa firm.

Pracownicy biura projektu i kadry zarza-

dzajacej utrzymuja z uczestnikami projektu
Sciste kontakty, ktére umozliwiaja przekazy-
wanie najbardziej istotnych informacji zwiaza-
nych z realizacjg projektu. Biezace informacje
dla uczestnikéw przekazywane sg tez za po-
srednictwem podstrony internetowej filii.
Obecnie mikroprzedsiebiorcy korzystaja
z bezptatnych ustug swiadczonych przez spe-
cjalistéw z zakresu finanséw firmy i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej. Dyzury specjali-
stow petnione sa w siedzibie filii w oparciu
o kwartalne harmonogramy podane do wia-
domosci uczestnikéw projektu. Zainteresowa-
ni moga réwniez zasiegac¢ porad udzielanych
telefonicznie lub drogg e-mailowa.

Andrzej Dtugotecki, Jolanta Skotnicka
Filia WUP w Ciechanowie

W tym roku Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie zorganizowata 14 spotkan rekrutacyjnych. Posrednictwo
pracy jest realizowane poprzez Sklep z ofertami pracy. Adresatami ustug sg osoby bezrobotne, poszukujgce zatrudnienia,

studenci, absolwenci oraz pracodawcy.

posrednictwa pracy jest organizacja spo-

tkan rekrutacyjnych i rozméw kwalifika-
cyjnych. Metoda ta umozliwia bezposredniag
rozmowe pracodawcy z potencjalnym pra-
cownikiem na temat szczegétowych warun-
kéw zatrudnienia, zaplecza socjalnego oraz
specyficznych zadan na danym stanowisku
pracy.

W okresie od stycznia do listopada 2009
roku, z inicjatywy Zespotu ds. Regionalnej Po-
lityki Rynku Pracy, we wspétpracy z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
oraz innymi partnerami, zostato zorganizowa-
nych 14 spotkan rekrutacyjnych dla oséb po-
szukujacych zatrudnienia. Oferowano prace:
roztadunkowo - przetadunkowe, pomocnicze
przy produkdji spozywczej oraz czynnosci pie-
legnacyjne na plantacji owocédw. Zaprezento-
wana przez pracodawce oferta miata charakter

J edna z najkorzystniej odbieranych metod

pracy sezonowej, trzyzmianowej z bezptat-
nym transportem do miejsca zatrudnienia.
W rekrutacjach uczestniczyto ponad 250 oséb,
a okoto 170 podpisato umowy - zlecenia.

Ponadto w Sklepie z pracq odbywaty sie
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na
stanowiska: asystent dziatu sprzedazy, ope-
rator wprowadzania danych. Dzieki temu 8
kandydatéw zostato zakwalifikowanych na
specjalistyczne szkolenia umozliwiajace pro-
fesjonalne wykonywanie powierzonych obo-
wigzkow.

Adresatami kolejnego spotkania byty oso-
by zainteresowane podjeciem zatrudnienia
w charakterze pracownika produkgcji w dziale
obstugi maszyn. Rezultatem spotkania byto
wypetnienie przez zainteresowanych kwestio-
nariuszy osobowych potwierdzajacych goto-
wos¢ rozpoczecia pracy.

Natomiast w pazdzierniku pracownicy Filii

WUP w Ciechanowie udzielili wsparcia organi-
zacyjnego w czasie rozméw kwalifikacyjnych
na stanowisko dyrektora powstajacego w Cie-
chanowie salonu RTV/AGD/KOMPUTERY. Pra-
codawca zadeklarowat che¢ kontynuowania
wspotpracy podczas rekrutacji na stanowisko
sprzedawca — prezenter handlowy. Dotych-
czas odbyty sie dwie tury rozmoéw kwalifika-
cyjnych na to stanowisko, w ktérych udziat
wzieto okoto 50 osob.

Podczas spotkan rekrutacyjnych badz
rozméw kwalifikacyjnych istniata mozliwos¢
skorzystania na miejscu z ustug doradcy za-
wodowego z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, obejmujacych m.in. pro-
fesjonalne przygotowanie dokumentéw apli-
kacyjnych oraz przyswojenie zasad skutecznej
autoprezentacji.

Irena Drazkiewicz
Filia WUP w Ciechanowie
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m Filia Radom

Projekt Wtasny Biznes

Uczestnicy projektu Wtasny Biznes, realizowanego przez Filie WUP w Radomiu, zarejestrowali juz swoje firmy. Przed nimi

ztozenie wnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego i dotacji inwestycyjnej.

adomska filia WUP realizuje projekt
RWlasny Biznes od sierpnia tego roku,

w ramach Dziatania 6.2 PO KL Wsparcie
orazpromocja przedsiebiorczoscii samozatrud-
nienia. Uczestniczy w nim 30 oséb z regionu
radomskiego - dtugotrwale bezrobotnych
lub pozostajacych bez zatrudnienia, miesz-
kajacych na obszarach wiejskich i w miastach
do 25 tysiecy mieszkancéw, zamierzajacych
rozpoczad dziatalnos¢ gospodarcza poza rol-
nictwem.

Aby zakwalifikowa¢ sie do projektu,
kandydaci musieli przejs¢ przez geste, dwu-
stopniowe sito eliminacji: test kompetencji
przedsiebiorczych i rozmowe kwalifikacyjna.
Zainteresowanie byto ogromne - do testu
przystapity 242 osoby. W rozmowie kwalifi-
kacyjnej uczestniczyto 60 0s6b z najlepszymi
ocenami z testu — po 30 z obu grup docelo-
wych.

Rekrutacja do projektu zakonczyta sie
we wrzesniu. Od tego czasu uczestnicy majg
za soba dwudniowe zajecia z ogélnego do-
radztwa zawodowego oraz pierwszy etap

Pomoc dla grup defaworyzowanych spotecznie

szkolenia ABC Przedsiebiorczosci, ktére na
przetomie pazdziernika i listopada odbywato
sie w siedzibie firmy Tomrad. Kandydaci na
mikroprzedsiebiorcéw poznawali m.in. pod-
stawy prawa pracy, systemu podatkowego,
ksiegowosci, analizy rynkowej i technik infor-
matycznych w biznesie. Od 23 listopada do
11 grudnia mieli czas na rejestracje swojej
firmy.

Podczas pierwszego etapu szkolenia ABC
Przedsiebiorczosci uczestnicy projektu uczyli
sie takze, jak przygotowac biznesplan swojej
firmy, ktéry dofacza do wniosku o udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego lub
jednorazowej dotacji inwestycyjnej. Jak prze-
widuje harmonogram projektu, oba wnioski
powinny zostac ztozone w pierwszej potowie
stycznia 2010 roku. Réwniez w styczniu odbe-
dzie sie drugi, spedjalistyczny etap szkolenia
ABC Przedsiebiorczosci. W programie zajec jest
m.in.: poznawanie technik pracy z klientem,
zrodet finansowania firmy, nowoczesnych
technik sprzedazy oraz elementéw negocjadji.

Biznesplany zostang ocenione przez

Komisje Oceny Whnioskow, ktéra zdecyduje
o wysokosci dotacji. Zgodnie ze specyfikg
projektéw w ramach Dziatania 6.2 PO KL, nie
moze ona przekroczy¢ 40 tys. ztotych na oso-
be. Z kolei wsparcie pomostowe bedzie wy-
ptacane przez sze$¢ miesiecy od rozpocze-
cia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
1126 ztotych. Powinno zosta¢ przeznaczone
na tzw. opfaty obligatoryjne, w tym skfadke
ZUS.

Dotacja inwestycyjna zostanie wyptacona
w dwoch ratach (80 i 20 proc.) Po otrzymaniu
pierwszej transzy nowi przedsiebiorcy beda
mogli liczy¢ na indywidualne i grupowe kon-
sultacje ze specjalistami w zakresie prawa,
finanséw i przedsiebiorczosci. Druga rata zo-
stanie przyznana po rozliczeniu pierwszej i po-
zytywnym wyniku kontroli w siedzibie firmy.

Zakonczenie projektu, ktérego wartosc
wynosi prawie 1,6 min zt, planowane jest na
koniec stycznia 2011 roku.

Andrzej Satata
Filia WUP w Radomiu

Sytuacja os6b wykluczonych spotecznie na rynku pracy i sposoby ich aktywizacji zawodowej byty celem konferencji
Instytucjonalna i spoteczna pomoc osobom w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zorganizowanej przez Filie Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy i Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

racownicy instytucji rynku pracy i or-
Pganizacji pozarzadowych, w ramach

przyktadéw dobrych praktyk,
prezentowali narzedzia pomocy osobom
dtugotrwale bezrobotnym i wykluczonym
spotecznie. Swoje wystapienia przedstawi-
li: Maria Majda, Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie Filia w Radomiu — Charakte-
rystyka grup defaworyzowanych w regio-
nie radomskim, dr hab. Hanna Ceglinska
- Lesnodorska, Fundacja Europa Kobiet
- Instytut Europejski — Pozytywne przykta-
dy wspdtpracy organizacji pozarzgdowych
z jednostkami samorzqdu terytorialnego

Za-

w oparciu o doswiadczenie Fundacji, Beata
Domaszewicz, Fundacja Miasto Aniotéw
w Radomiu - Przyktad dobrych praktyk na

Dyrektor A. Kornatowski powitat gosci

podstawie dziatalnosci lokalnego lidera, Woj-
ciech Jagielski, Radomskie Centrum Przed-
siebiorczosci - Model ekonomii spotecznej
regionu radomskiego w warunkach bezro-
bocia strukturalnego, Monika Makowiecka,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ra-
domiu - Partnerstwo lokalne w ekonomii spo-
tecznej, Jadwiga Werbanowska, Fundacja
Bez Wzgledu Na Niepogode w Warszawie -
Mazowieckie partnerstwo na rzecz ekonomii
spotecznej.

Omoéwiono role ksztatcenia i podnosze-
nia poziomu wiedzy o przedsiebiorczosci
spotecznej oraz mozliwosci tworzenia sprzy- P
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Filia Radom "M

P jajacych warunkéw do funkcjonowania in-
strumentéw ekonomii spotecznej. Wskazano
sposoby dotarcia do 0séb z kregu wyklucze-
nia spotecznego powracajacych na rynek
pracy z wykorzystaniem wsparcia instytucji
i organizacji. Zaprezentowano réwniez mo-
del rozwoju ekonomii spotecznej w regionie
radomskim, opierajacy sie na wspotpracy
instytucji rynku pracy, pomocy spotecznej,
lokalnego samorzadu i organizacji pozarza-
dowych, realizowany w partnerstwie.

Na konferencji poruszono takze kwestie
poswiecone sytuacji kobiet na rynku pracy,
0s6b niepetnosprawnych zatrudnianych na
otwartym rynku pracy, jak réwniez oséb
osadzonych i opuszczajacych zaktady kar-
ne.

Druga czes¢ konferencji stanowit panel
dyskusyjny, w ktérym udziat wzieli przed-

Regionalny Osrodek EFS w Radomiu

Nie tylko projekty

stawiciele publicznych stuzb zatrudnienia
i organizacji pozarzadowych. Dyskutowa-
no jak rozwigza¢ problemy oséb w trud-
nej sytuacji przez poszczegdlne instytucje
i organizacje, wymieniono doswiadczenia
oraz przedstawiono efekty dotychczasowej
pracy.

W konferencji uczestniczyli: Wicedy-
rektor ds. Ustug Rynku Pracy WUP w War-
szawie Aleksander Kornatowski, Dyrektor
radomskiej Filii WUP Elzbieta Wedzonka,
dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy
regionu radomskiego, Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej Halina Jani-
szek, Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzedu Miasta Elwira Skoczek,
Dyrektor OHP Btazej tyzwinski, dyrektor
Aresztu Sledczego Ryszard Kosior oraz
przedstawiciele organizacji pozarzadowych

Regionalny
Osrodek EFS

—

zobszaru Mazowsza: TUS Warszawa, Funda-
cja Bez Wzgledu Na Niepogode, Fundacja Eu-
ropa Kobiet — Instytut Europejski, Radomskie
Centrum Przedsiebiorczosci, Stowarzysze-
nie Bezrobotnych Miasta Radomia. Na kon-
ferencji obecni byli rowniez przedstawiciele
specjalnych osrodkéw szkolno—wychowaw-
czych z terenu Radomia, agencje posrednic-
twa pracy, Ochotniczy Hufiec Pracy.

Mamy nadzieje, Zze zaangazowanie wie-
lu instytucji oraz organizacji w dziatania na
rzecz os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy przyniesie wiele pozytywnych inicja-
tyw, a takze zwiekszy swiadomos¢ spotecz-
na w regionie.

Wioletta Kotkowska
Filia WUP w Radomiu

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Radomiu jest prowadzony przez Stowarzyszenie Radom-
skie Centrum Przedsiebiorczosci. Zakresem swojego dziatania obejmuje dziewie¢ powiatéw bytego wojewddztwa radom-
skiego: biatobrzeski, gréjecki, kozienicki, przysuski, szydtowiecki, radomski ziemski, lipski, zwolenski oraz miasto Radom.

stugi Regionalnego Osrodka Europej-
U skiego Funduszu Spotecznego w Ra-

domiu skierowane s3 do podmiotéow
zainteresowanych pozyskaniem s$rodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz podmiotéw juz realizujacych projekty
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Katalog potencjalnych projektodawcow
jest bardzo szeroki i obejmuje: samorzady,
szkoty, wyzsze uczelnie, organizacje poza-
rzagdowe, przedsiebiorcéw, instytucje szko-
leniowe.

Celem dziatania osrodka jest wszech-
stronne, kompleksowe wsparcie projekto-
dawcéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki: dziatalno$¢ doradcza dla projekto-
dawcéw przy opracowaniu i realizacji pro-
jektow z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego; organizacja kluczowych szkolen
z zakresu pozyskiwania srodkéw z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego (np. Przy-
gotowanie projektu Europejskiego Funduszu

Siedziba RO EFS w Radomiu

Spotecznego, Procedury Europejskiego Fudu-
szu Spotecznego, Zarzqdzanie projektem) oraz
specjalistycznych (Prawo zamdwier publicz-
nych w projektach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Ekonomia spoteczna); inicjowa-
nie nowych inicjatyw prospotecznych w re-
gionie radomskim; identyfikowanie potrzeb
mieszkancow w zakresie polityki spotecznej,
budowanie partnerstwa w celu powstania
silnego lobby na rzecz rozwoju regionu.

Na zyczenie potencjalnego projekto-

dawcy doradca dojedzie do klienta na te-
renie powiatéw objetych dziataniem RO
EFS Radom. Zachecamy do zapoznania sie
z ofertg radomskiego Regionalnego Osrod-
ka Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Osrodek jest czynny w dni powszednie w
godzinach 7.30 - 15.30, pok. 107.

Michat Komorek
RO EFS w Radomiu

Regionalny Osrodek EFS przy
Stowarzyszeniu Radomskie Centrum
Przedsiebiorczosci, ul. Kosciuszki 1, 26-600
Radom

www. radom.roefs.pl

PUNKT INFORMACYJNY

Edyta Mliczkowska, tel. 048 360 00 45
e-mail: Info_radom@roefs.pl
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E Filia Siedlce

Ekonomia spoteczna i biznes

Utopia czy szansa?

Ekonomia spoteczna pomimo niejednoznacznosci definicyjnej stata sie w ostatnim czasie pojeciem rozpoznawalnym
przez szerokie grono osob. Bardzo wazna dla jej rozwoju jest polityka wsparcia i podnoszenia Swiadomosci spotecznej.

ktadaja sie na nia: informowanie i edu-

kowanie o mozliwosci tworzenia pod-

miotéw ekonomii spotecznej, pro-
mowanie dobrych praktyk i sprawdzonych
innowacyjnych rozwiazan, wsparcie meryto-
ryczne podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
ich otoczenia, informowanie o dostepnych
programach i funduszach na rozwdj sektora
i inicjatyw na rzecz oséb wykluczonych spo-
fecznie.

W te polityke bardzo dobrze wpisata sie
konferencja Ekonomia spoteczna i biznes —
utopia czy szansa?, zorganizowana 24 listo-
pada w Siedlcach przez siedlecka Filie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, wspdlnie z Caritas
Diecezji Siedleckiej oraz Siedlecka Loze Busi-
ness Centre Club.

Jej tytut byt inspiracja do dyskusji, jak
réwniez idea przewodnia do tworzenia
przyjaznego $rodowiska dla rozwoju przed-
siebiorczosci spotecznej, budowania part-
nerstw lokalnych. Skierowana byta gtéwnie
do wtadz samorzadowych Siedlec i powia-
tow: siedleckiego, tosickiego i sokotowskie-
go oraz przedsiebiorcow, instytucji pomocy
spotecznej, organizacji pozarzadowych, lo-
kalnego srodowiska naukowego, mediow.

Celem przedsiewzigcia byto przekaza-
nie wiedzy na temat ekonomii spotecznej
w relacjach z biznesem, zainteresowanie
przedsiebiorczoscia spoteczng, zachecenie
do tworzenia podobnych podmiotéw na te-
renie miasti gmin poprzez zaprezentowanie
udanych inicjatyw i dobrych praktyk, stwo-
rzenie mozliwosci nawigzania wspoétpracy.

Konferencje prowadzit Dyrektor siedlec-
kiej Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy Piotr
Karas. Informacje wprowadzajace w pro-
blematyke spotkania przedstawili: Kanclerz
Lozy Siedleckiej Business Centre Club Zofia
Zuk i Dyrektor Caritas Diecezji Siedleckiej ks.
Krzysztof Hapon.

Wyktad inauguracyjny pt. Spofeczna
odpowiedzialnos¢ biznesu wygtosit prof. dr
hab. Florian Lempa z Uniwersytetu w Bia-
tymstoku. Z mozliwosciami finansowa-
nia ekonomii spotecznej z funduszy unij-
nych zapoznaty zgromadzonych Jolanta
Lesniewska i Diana Rzepecka, reprezentu-
jace Wydziat Wdrazania Priorytetu VIl Pro-

gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki Mazo-
wieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw
Unijnych.

Role publicznych stuzb zatrudnienia
w realizacji polityki spotecznej i zawodowej
reintegracji. naswietlili kolejno: Dyrektor Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach Ewa

Przygotowano wiele prezentacji na temat eko-
nomi spotecznej

Marchel oraz Dyrektor Filii WUP Piotr Karas.
Fundamentalng sprawa dla rozwoju wszel-
kich inicjatyw spotecznych sa wspotpra-
ca i partnerstwo. Networking - wspdtpraca
wzbogaca to ciekawe wystapienie Joanny
Sajko, doradcy zawodowego i psychologa
z siedleckiej Filii WUP.

Blok dobrych praktyk rozpoczeta Zofia
Zuk, Kanclerz Lozy Siedleckiej BCC, Prezes
Zarzadu tuksji spotki z o0.0. z siedzibg w tu-
kowie. Wprowadzajac zebranych w klimat

Konferencji przewodniczyt Piotr Karas, Dyrek-
tor siedleckiej Filii WUP

przedsiebiorczosci spotecznej podzielita sie
refleksjami na temat zaktadania spétdzielni
socjalnych na przyktadzie Spétdzielni Socjal-
nej Btysk w tukowie. Prezes tej spotdzielni,
Waldemar Pasik omoéwit swoje doswiad-
czenia w zakresie tworzenia, finansowania

i biezacego funkcjonowania spoétdzielni,
wymieniajac plusy przedsiewziecia i napo-
tykane trudnosci. Kolejne dwie prezentacje
dostarczyty wiedzy na temat zasad dziatania
i osiggnie¢ podmiotéw dziatajacych w struk-
turach Caritas Diecezji Siedleckiej. Temat
Centrum Integracji Spotecznej — po godnos¢
i lepszq przysztos¢ rozwinat Andrzej Hojna,
Kierownik CIS w Siedlcach. Zaktad Aktywno-
Sci Zawodowej — wczoraj, dzis i jutro zajmuja-
co zaprezentowat Adam Przeptata, Kierow-
nik ZAZ w Siedlcach.

Ponadto w programie znalazty sie pre-
zentacje wyrobéw Warsztatéow Terapii Za-
jeciowej w Siedlcach, Skércu i tukowie oraz
Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach,
stoiska informacyjne wspétorganizatorow,
zwiedzanie obiektu Zaktadu Aktywnosci Za-
wodowej, gdzie obywata sie konferencja.

Organizacje gospodarki spotecznej zy-
skuja dzi$ na znaczeniu jako pracodawcy,
dostawcy débr i ustug publicznych oraz
s3 waznym instrumentem rozwoju lokal-
nego. Jednak ich powstawanie przebiega
zbyt wolno. Zapewnienie udziatu biznesu,
stowarzyszen, fundadji, spétdzielczosci i in-
nych oddolnych form dziatania w tworzeniu
miejsc pracy, a takze w produkgji i $wiadcze-
niu ustug spotecznych umozliwitoby realiza-
cje zasad gospodarki pluralistycznej i odpo-
wiedzialnej spotecznie.

Konferencja pokazata, ze dotychczasowe
doswiadczenia stowarzyszen, fundacji, spot-
dzielni socjalnych i innych form gospodarki
spotecznej sg obiecujace. Istotna szansg na
ich przetrwanie i rozwdj bytaby wspotpraca
przedsiebiorstw spotecznych z przedsie-
biorcami na zasadzie uszczelniania luk pro-
dukcyjnych lub ustugowych.

Rok 2010 bedzie Europejskim Rokiem Wal-
ki z Ubdéstwem i Wykluczeniem Spotecznym,
co utatwi promocje i kierowanie uwagi wtadz
na te kwestie. Ponadto w 2011 r. Polska bedzie
przewodniczyta Radzie Unii Europejskiej, co
stworzy szanse na podniesienie rangi polityki
spotecznej, a tym samym przyspieszenie roz-
woju gospodarki spotecznej w Polsce.

Anna Sobocinska
Filia WUP Siedlce
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Filia Siedlce

Regionalny Osrodek EFS w Siedlcach

Szybka i rzetelna informacja

——

Regionalny
Osrodek EFS

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Siedlcach, prowadzony przez Fundacje Rozwoju Demokra-
¢ji Lokalnej, jest instytucjg wspierajaca projektodawcédw z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

asza dziatalno$¢ obejmuje teren
N 6 powiatéw: siedlecki z miastem

Siedlce oraz sokotowski, minski,
tosicki, wegrowski i garwolinski - tacznie
75 gmin z wojewddztwa mazowieckiego.
Dzieki sfinansowaniu tego przedsiewzie-
cia w catosci ze srodkéw unijnych, ustugi
Regionalnego Osrodka Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w Siedlcach $wiad-
czone s3 bezptatnie. Naszym celem jest
pomoc w przygotowaniu wnioskéw o do-
finansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, jak réwniez wsparcie na eta-
pie realizacji projektéw i rozliczania kwoty
dofinansowania.

Projekty systemowe i mate granty

Z pomocy osrodka moga korzysta¢: organi-
zacje pozarzadowe, przedsiebiorcyiorgani-
zacje przedsiebiorcow, szkoty, przedszkola
i organy prowadzace jednostki oswiatowe,
wyzsze uczelnie, jednostki samorzadu te-
rytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
Osrodki Doradztwa Rolniczego, a takze
Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie w zakresie projek-
tow systemowych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz lokalni projektodawcy
z gmin wiejskich w zakresie projektéw do
50 tys. zt, w formie tzw. matych grantéw.

Pomoc dla bezrobotnych

Nasza dziatalnos¢ cieszy sie duzym zain-
teresowaniem. Wsréd klientéw odwiedza-
jacych Punkt Informacyjny Europejskiego
Funduszu Spotecznego znajdujg sie tak-
ze osoby bezrobotne, ktére szukaja bez-
ptatnych szkolen zawodowych, pomocy
finansowej na otwarcie dziatalnosci go-
spodarczej lub materialnego wsparcia dla
istniejacej juz firmy. Ze wzgledu na profil
naszych dziatan, osoby bezrobotne moga
jedynie skorzysta¢ z ustugi informacyjnej.
Woéwczas, staramy sie wskazac instytucje,
ktore realizujg projekty skierowane do bez-
robotnych, informujemy o zasadach takie-
go wsparcia, a takze dzieki wyposazeniu
miejsca dla klienta w komputer z dostepem
do Internetu, pomagamy w praktycznym

Ekipa osrodka w Siedlcach

i samodzielnym znalezieniu informacji, kto-
re interesuja tych klientéw.

Dzieki statej i bardzo dobrej wspot-
pracy z Filiag Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Siedlcach, jestesmy w stanie udzieli¢ rze-
telnych informacji osobom bezrobotnym
na temat aktualnych i biezacych wyda-
rzen w tej instytucji. Wspdtpraca pozwala
na prawidtowa realizacje naszych celéw.
Wspotudziat w wydarzeniach zwigzanych
z promocjg projektow, spotkania o tema-
tyce zwigzanej z Europejskim Funduszem
Spotecznym, wzajemne Zzaangazowa-
nie w podjete przez obie strony dziatania
wzmachniajg zaréwno kierunki naszego roz-
woju jak i naszych klientéw. Dzieki skiero-
waniu os6b bezrobotnych do lokalnych in-
stytucji rynku pracy lub innych podmiotéw
realizujgcych projekty specjalnie dla nich,
wierzymy, ze droga poszukiwania nie kon-
czy sie na wizycie w Regionalnym Osrodku
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Trzy lata dziatalnosci

Regionalny Osrodek Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w Siedlcach istnieje
od kwietnia 2007 roku. W 2009 roku zor-
ganizowalismy okoto 15 szkoler dotycza-
cych przygotowania i realizacji projektéw
w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki. Przeprowadzilismy ponad

400 godzin doradztwa, stale organizujemy
spotkania informacyjne dotyczace pro-
blematyki Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. W przysztym roku zamierzamy
kontynuowac nasza dziatalnos¢. Planujemy
nowe i ciekawe tematy szkolen, seminaria
informacyjne i konferencje. Chcemy do-
trze¢ do panstwa réwniez poprzez audycje
radiowe.

Zapraszamy do zapoznania sie z ofer-
tg naszych ustug na stronie internetowej:
www.siedlce.roEFS.pl. Zachecam do zgta-
szania nam swoich potrzeb i probleméw
zwigzanych z przygotowaniem, realizacja,
rozliczaniem i innymi aspektami zwigzany-
mi z projektami. Wierze, ze dziatajac wspol-
nie osiaggniemy sukces!

Ewelina Bolesta
Kierownik RO EFS w Siedlcach

Regionalny Osrodek EFS w Siedlcach
ul. Sokotowska 161A, 08-110 Siedlce

tel. (025) 631-96-21
fax (025) 642-11-89

e-mail: info_siedlce@roefs.pl

www.siedlce.roefs.pl
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Filia Ostroteka

Ogolnopolski Tydzien Kariery w Ostrotece

W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, trwajacego od 5 do 11 pazdziernika, instytucje rynku pracy podejmowaty
lokalne dziatania, zwigzane z popularyzowaniem idei $wiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej. Filia
WUP w Ostrotece zgtosita swoj akces i wzieta udziat w realizacji tego przedsiewziecia.

oradcy Centrum Informadji i Planowa-
Dnia Kariery Zawodowej uczestniczyli
wspolnie z doradcami z Centrum Edu-
kacji i Pracy Mtodziezy OHP w Dniach Kariery:
w Gimnazjum w Czerwinie (5 pazdziernika)
pod hastem Planowanie kariery zawodowej —
krok w przysztos¢ i w Zespole Szkét Zawodo-
wych nr 2 w Ostrotece (7 pazdziernika) pod
hastem Zaplanuj kariere, a osiqgniesz sukces
zawodowy.
Na stoisku informacyjno - promocyjnym
w gimnazjum w Czerwinie zainteresowani ko-
rzystali z Przewodnika po zawodach, materia-
téw na temat nowych zawoddéw m.in. audytor
energetyczny, groomem, tanatokosmetolog,
zoopsycholog, infobroker, broker edukacyjny
oraz branz, w ktérych pojawia sie zawody jesz-
cze nie nazwane. Ciekawo$¢ wzbudzaty za-
wody ,0sobliwe”, np. gumolog, latte art work
barista, klaun terapeutyczny, stylista zywno-
sci. Doradcy zawodowi proponowali réwniez
korzystanie z wydawnictw dotyczacych ryn-
ku pracy: Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w 2008 roku, Mtodziez na rynku pracy w 2008
roku, zachecali do obejrzenia filméw o réz-
nych zawodach.

Nie jesteSmy sami

Na stoisku informacyjno - promocyjnym
w Zespole Szkét Zawodowych nr 2 w Ostrote-
ce duzym zainteresowaniem cieszyty sie opra-
cowania dotyczace bezrobocia i ofert pracy
wedtug zawoddw i specjalnosci oraz ranking
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
w Polsce i w wojewoddztwie mazowieckim,
a takze ulotki dotyczace poszukiwania pracy.
Osoby odwiedzajace stoisko korzystaty row-
niez z materiatéw na temat dofinansowania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej i kierunkow
ksztatcenia.

W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Ka-
riery odbyto sie réwniez spotkanie informacyj-
ne, dotyczace planowania kariery zawodowej
dla uczniéw lIl klasy Liceum Ogdlnoksztatca-
cego w Ostrotece.

Natomiast 8 pazdziernika Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej
zorganizowato konferencje Planowanie ka-
riery zawodowej, skierowana do pedagogow
i przedstawicieli szkét ponadgimnazjalnych.
Uczestnicy konferencji dyskutowali o mozli-
wosciach wspotpracy instytucji rynku pracy ze
szkofami w zakresie pomocy mtodziezy w po-
dejmowaniu decyzji zwigzanych z przysztoscig

zawodowa. Efektem konferencji byty propo-
zycje wspotpracy dotyczace eksponowania
i upowszechniania materiatéw informacyjnych
na temat edukacjii rynku pracy, udziatu dorad-
cow zawodowych i pedagogéw w posiedze-
niach rad pedagogicznych i spotkaniach z ro-
dzicami ucznidéw, organizacji Dni Kariery.

9 pazdziernika pracownicy Centrum
uczestniczyli w zorganizowanej przez Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP konferencji
Orientacja i poradnictwo zawodowe mtodziezy,
skierowanej do pedagogéw szkét gimnazjal-
nych, na ktérej przedstawili dziatania dotycza-
ce gromadzenia, aktualizacji i upowszechnia-
nia informacji zawodowe;j.

Wszystkie podejmowane przedsiewziecia
skierowane byty bezposrednio do o0séb sto-
jacych przed waznymi wyborami, miaty cha-
rakter informacyjno - promocyjny, stwarzaty
pfaszczyzne integradji lokalnych instytucji zaj-
mujacych sie informowaniem i doradzaniem
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i za-
wodowych.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece

Pomoc w integracji osob niepetnosprawnych z osobami petnosprawnymi i promocja tworczosci artystycznej to gtéwne
cele imprezy kulturalno - integracyjnej Nie jestesmy sami, ktéra odbyta sie w drugiej potowie listopada w Ostrotece. Or-
ganizatorami spotkania byto Ogdélnopolskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych. Partnerem przedsiewziecia byta
Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece.

imprezie wzieto udziat kilkanascie
instytudji z otoczenia oséb niepetno-
sprawnych m.in.: Srodowiskowe Domy

Pomocy, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Towarzy-
stwo Przyjaciét Dzieci, Zarzad Rejonowy Polskiego
Czerwonego Krzyza, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Specjalny Osrodek Szkolno — Wycho-
wawczy, przedszkola zoddziatami integracyjnymi.

W spotkaniu uczestniczyto ponad 500 oséb
niepetnosprawnych. Mozna byto obejrze¢ wysta-
wy ich prac, zapoznac sie z dziatalnoscia organizagji

Integracja i promocja tworczosci niepetno-
sprawnych byta celem imprezy

pozarzadowych oraz instytugji, ktére dziatajg na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

Nie zabraklo réwniez czedci artystycznej,
w ktdrej osoby niepetnosprawne prezentowaty
swoje umiejetnosci sceniczne. Atrakgja byt klaun -
szczudlarz zabawiajacy dziecii dorostych.

Patronat nad spotkaniem objat prezydent
Ostroteki.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece
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Filia Ostroteka

Zostan przedsiebiorcy

Kilkadziesigt oséb, zainteresowanych podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej, uczestniczyto w szkoleniu Zostar
przedsiebiorcq, zorganizowanym przez Filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece.

trakcie spotkania uczestnicy otrzy-
mali informacje na temat: form orga-
nizacyjno — prawnych prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci opodat-
kowania dochodéw, formalnosci zwigzanych
z rejestracjg firmy oraz zrédet pozyskiwania
srodkéw finansowych na podjecie dziatalno-
sci w ramach projektow wspétfinansowanych
z funduszy unijnych.

Beata Kujszczyk, pracownik Centrum Infor-

madji i Planowania Kariery Zawodowej w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie, oméwita
pierwsze kroki we wiasnym biznesie. Wiestawa
Milczarczyk z Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrotece przedstawita mozliwosci ubiegania
sie 0 jednorazowa dotacje z Funduszu Pracy na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Tomasz
Marzewski, pracownik Fili Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Ostrofece zaprezentowat for-
my wsparcia z Programu Operacyjnego Kapitat

Planowanie kariery zawodowe;j

Ludzki w ramach Dziatania 6.2. Edyta Bartto-
miejczuk z Oddziatu Zamiejscowego w Ostro-
fece Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Progra-
méw Unijnych poinformowata o pomocy dla
przedsiebiorcéw ze srodkéw unijnych, dostep-
nych w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 - 2013.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece

Doradcy zawodowi, pedagodzy, psychologowie oraz pracownicy instytucji, zajmujacy sie pomoca w planowaniu kariery
zawodowej mtodziezy z Ostroteki i powiatu ostroteckiego, wzieli udziat w konferencji Planowanie kariery zawodowej, zor-
ganizowanej w pazdzierniku przez Filie WUP w Ostrotece. W spotkaniu uczestniczyto ponad 40 oséb.

elem spotkania byta promocja dziatan
informacyjno - doradczych w plano-
waniu kariery zawodowej, wymiana
doswiadczen, materiatéw informacyjnych
oraz doskonalenie form wspotpracy pracow-
nikéw instytucji rynku pracy, poradni psy-
chologiczno - pedagogicznych, pedagogow
szkolnych i wychowawcoéw klas maturalnych.

Na wybor tematu i program konferengji
miaty wptyw informacje klientéw o trudnym,
wymagajacym rynku pracy, przypadkowych
wyborach edukacyjnych i zawodowych, bra-
ku umiejetnosci wyszukiwania i korzystania
z informacji zawodowych.

Okazja do zorganizowania tego przedsie-
wziecia byto wtaczenie sie filii do obchodoéw
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery (5-11 paz-
dziernika), zainicjowanego przez Stowarzy-
szenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
RP.

Podczas konferencji swoje dziatania
informacyjno - doradcze prezentowali pra-
cownicy ostroteckiej Filii WUP, Powiatowego
Urzedu Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP, Delegatury Kuratorium Oswiaty,
Poradni psychologiczno - pedagogicznych
z Ostroteki i Myszynica, Szkolnego Osrodka
Kariery w ZSZ nr 2 w Ostrotece.

Uczestnicy dyskutowali o sytuacji mto-
dziezy na rynku pracy i jej potrzebach odno-
$nie informagji i poradnictwa zawodowego.

Zespoty pracowaty nad doskonaleniem wspot-
pracy miedzyinstytucjonalnej

Podkreslali znaczenie aktualnych i wiary-
godnych informacji, szczegdlnie na etapach
dokonywania wyboréw i podejmowania
waznych decyzji edukacyjnych, dotyczacych
przysztosci zawodowej. Doradztwem zawo-
dowym powinni zosta¢ objeci uczniowie, ich
rodzice, nauczyciele i osoby doroste, ktére
podwyzszaja lub zmieniaja swoje kwalifika-
cje zawodowe, a takze poszukujacy zatrud-
nienia.

Oferty pedagogdw, psychologéw, dorad-
cow zawodowych w szkotach i instytucjach
rynku pracy powinny sie uzupetnia¢, aby za-
pewni¢ kompleksowe wsparcie na kazdym
etapie zycia. Ustugi poradnictwa zawodowe-
go nie moga by¢ realizowane bez dostepu do
aktualnych, rzetelnych informacji zawodo-
wych, dotyczacych rynku pracy, mozliwosci
ksztatcenia, zawodoéw przysztosci.

Instytucje rynku pracy gromadza i aktu-
alizuja informacje zawodowe, ktore zdaniem
pedagogdéw sg bardzo przydatne w procesie
planowania sciezki edukacyjnej i zawodowej.
Dziatania doradcow zawodowych, zatrudnio-
nych w instytucjach rynku pracy i poradniach
psychologiczno - pedagogicznych, uzupetnia
dziatania podejmowane przez szkote w za-
kresie przygotowania miodziezy do zycia
zawodowego.

Efektem konferencji byto ustalenie przez
pracujace zespoty propozycji form wspotpra-
cy doradcow zawodowych z pedagogami
oraz pracownikami jednostek samorzado-
wych, odpowiedzialnymi za koordynacje
dziatan w zakresie informacji i poradnictwa
zawodowego w szkotach. Propozycje wspot-
pracy dotyczyty m.in. eksponowania i upo-
wszechniania materiatéw informacyjnych
o edukadji i rynku pracy, udziatu doradcow
zawodowych i pedagogéw w posiedzeniach
rad pedagogicznych i spotkaniach z rodzica-
mi ucznidéw, organizacji Dni Kariery. Uczestni-
cy konferencji zaproponowali organizowanie
spotkan w takim gronie co najmniej 2 razy
w roku, aby oceni¢ dziatania, podejmowane
w zakresie planowania kariery zawodowej
przez odpowiednie instytucje.

Marian Krupinski
Dyrektor Filiif WUP w Ostrotece
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@ Filia Ptock

Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej

Od marca 2005 roku Filia Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Ptocku prowadzi wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w zakresie dziatan dotyczacych poradnictwa zawodowego i aktywizacji spotecznej oraz zawodowej oséb

dtugotrwale bezrobotnych.

osnace bezrobocie wymaga zwiek-
Rszonej aktywnosci ze strony pu-

blicznych stuzb zatrudnienia w ta-
godzeniu skutkdéw przedtuzajacego sie
bezrobocia. Bardzo wazne i celowe wydaje
sie prowadzenie dziatan skierowanych do
konkretnych grup oséb bezrobotnych, za-
grozonych wykluczeniem spotecznym.

W 2009 roku na szersza skale rozpocze-
ta zostata wspotpraca na rzecz oséb bez-
robotnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Na poczatku roku odbyty
sie 2 edycje cyklicznych zaje¢ w ramach
programu Spadochron. Program ten jest
metoda pracy z klientem, ktéra umozliwia
wykorzystanie zdobytej wiedzy podczas
warsztatéw w czasie praktycznych cwi-
czen w terenie.

Pod koniec roku planowane sa kolejne
zajecia warsztatowe dla oséb bezrobot-
nych, rodzicow dzieci ze sSwietlic srodo-
wiskowych, podlegajacych bezposrednio
pod Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ptocku.

Na warsztatach Uwierz w siebie - daj so-

bie szanse na lepsze Zycie zaprezentowana
zostanie nastepujgca tematyka: budowa-
nie wtasnej wartosci poprzez pogtebianie
wiedzy o sobie, poszukiwanie wartosci
i motywacji do zmiany w swoim zyciu,
czym moge wyrézni¢ sie na rynku pracy,
jak znalez¢ prace, przygotowanie do spo-
tkania z pracodawca, indywidualny Plan
Dziatania przewodnikiem do zdobycia wy-
znaczonych celow.

Jest wiele programéw, w ktérych
uczestniczg osoby zagrozone wyklucze-
niem spotecznym. Mniej lub bardziej sa
one nastawione na wzmacnhianie emo-
cjonalne, podbudowe psychiczng tych
0s6b. Dziatania doradcéw zawodowych
Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej ptockiej Filii Wojewdédzkiego
Urzedu Pracy opieraja sie na podobnych
zasadach. Ich gtéwnym celem jest zwiek-
szenie szans 0s6b bezrobotnych na rynku
pracy.

Osoby zagrozone wykluczeniem spo-
tecznym sa szczegdlng kategorig klien-
téw, ktérym w szczegdlnosci, oprécz in-

Komputer przyj@zny urzednikowi

formacji dotyczacych rynku pracy, zasad
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
i przygotowania do rozmowy z pracodaw-
3, s potrzebne zajecia podnoszace wiare
i motywacje do dziatania, w tym wypadku
do poszukiwania pracy.

Uczestnicy warsztatow, podobnie jak
w poprzednich edycjach, zapoznaja sie
z potrzebnymi informacjami o rynku pra-
cy, wymaganiami pracodawcéw, prawach
i obowigzkach oséb bezrobotnych, ustu-
gach urzedoéw pracy, a takze zbadane zo-
stang ich predyspozycje i jasno okreslone
cele zawodowe.

Szczegdlng uwage doradcy zawodowi
zwracaja rowniez na koniecznos¢ podno-
szenia kwalifikacji zawodowych oraz idee
uczenia sie przez cate zycie.

Podejmowanie tego typu dziatah
wsréd konkretnych odbiorcéw wptywa na
efektywnos¢ i kompleksowos¢ ustugi na
rzecz danej grupy.

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku

W pazdzierniku Filia WUP w Ptocku zakonczyta ostatni etap szkolerh w ramach projektu Komputer przyj@zny urzednikowi.
Szkolenia podnoszace kwalifikacje w zakresie obstugi programoéw komputerowych pakietu MS Office skierowane byty do
pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i jego filii oraz powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa
mazowieckiego, odpowiedzialnych za indywidualne kontakty z osobami bezrobotnymi.

odczas ostatnich zjazdéw szkole-
P niowych, ktére odbyty sie w dniach

12 - 1426 - 28 pazdziernika, uczest-
nicy odbyli kolejne szkolenia z zakresu
ECDL Core: modut-Bazy danych i modut -
Grafika menedzerska i prezentacyjna oraz
ustugi w sieciach informatycznych, przy-
gotowujace do uzyskania Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych
(European Copmputer Driving Licence)
na poziomie Core - miedzynarodowego
certyfikatu zatwierdzajacego opanowa-

nie podstawowych umiejetnosci obstugi
komputeréw osobistych i ich wykorzysta-
nia w codziennej pracy.

Oferowane w ramach projektu szko-
lenia stanowity przede wszystkim odpo-
wiedZ na indywidualne potrzeby szko-
leniowe pracownikéw urzeddéw pracy
odpowiedzialnych za kontakty z bezro-
botnymi. Tym samym staty sie szansa
podniesienia poziomu efektywnosci pracy
i usprawnienia wykonywanych obowiaz-
kéw stuzbowych.

Projekt jest wspoétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Eu-
ropejskiego  Funduszu  Spotecznego,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadarn na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych w regionie Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki.

Irena Woroncow
Filia WUP w Ptocku
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Filia Plock @

Targi Edukadji i Pracy OHP

1 ksiazka w przysztos¢

Pazdziernikowe targi odbywaty sie pod hastem Apetyt na ksiqzke. Mtodziez odwiedzajaca stoiska miata mozliwos¢
zapoznania sie z ofertami pracy oraz ksztatcenia w ré6znych zawodach.

rganizatorem przedsiewziecia byto Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Ptocku, ktére zachecato mtodych lu-
dzi do aktywnego planowania $ciezki edukacyj-
no — zawodowej oraz promowato czytelnictwo.

Targi rozpoczety Ogoélnopolski Tydzier Ka-
riery. Malgorzata Kowalska, Dyrektor Centrum
Edukadji i Pracy Mtodziezy OHP w Ptocku przed-
stawita zgromadzonej mtodziezy mozliwosci
ksztatcenia, zwrdcita uwage na role doradztwa
zawodowego w procesie wyboru drogi zawo-
dowej i pézniejszego wyboru zawodu, starata
sie zacheci¢ mfodych ludzi do czytania.

Wsréd  zaproszonych  wystawcow  byty
ptockie instytucje: Filia Wojewddzkiego Urze-
du Pracy, Powiatowy Urzad Pracy, Miejski
Urzad Pracy, Centrum Nauki i Biznesu ZAK,
Express Ptocki, Liceum Ogdlnoksztatcace

im. W. Jagietty, Il Liccum OgdInoksztatcace
im. M. Dabrowskiej oraz Ksigznica Ptocka
im. W. Broniewskiego.

Targi miaty réwniez na celu przedstawienie
mozliwosci ksztatcenia w zawodzie dziennika-
rza. O mozliwosciach zatrudnienia oraz o plu-
sach i minusach pracy dziennikarskiej opowia-
daty m.in. Blanka Stanuszkiewicz z Tygodnika
Ptockiego, Rafat Wereszczak z Expressu Ptoc-
kiego oraz Renata Kraszewska z Katolickiego
Radia Ptock.

Nieodfaczng czescia targéw byt spek-
takl przygotowany przez mtodziez z Liceum
Ogolnoksztatcacego im. W. Jagietty w Ptocku.
Uczniowie przedstawili, na zasadzie pantomimy,
zatozenia zycia w zgodzie z wiasnym sumieniem
i nie uleganie konsumpcyjnemu stylowi zycia.
Nastepnie prowadzili warsztaty dziennikarskie

i zachecali odwiedzajgcych do wziecia w nich
udziatu.

Ksigznica Plocka zaprezentowata bogate
zbiory literatury zwigzanej z wyborem drogi
edukacyjno — zawodowej.

Na stoisku Wojewddzkiego Urzedu Pracy
uczniowie korzystali zpomocy doradcéw zawo-
dowych, interesowali sie mozliwosciami podje-
cia pracy, prawami i obowigzkami wynikajacymi
z zatrudniania mtodziezy w ramach prac doryw-
czych i sezonowych oraz pomoca W napisaniu
dokumentéw aplikacyjnych.

Impreza byta dobra okazjg do prezentadji
mozliwosci wsparcia mtodziezy w budowaniu
wiasnej drogi zawodowej.

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku

Pomoc w realizacji programu Leonardo da Vinci

Niektorzy mowia, ze nauka w szkole jest nudna. Ale nie jest to prawda. Wiele zalezy od pomystéw nauczycieli, ktorzy
wykorzystujg wiedze na temat projektéw europejskich wspomagajacych rozwéj zawodowy ucznia. W jednym z takich
projektow pn. Wspdinie budujemy nasz europejski dom — praktyka zagraniczna droga do miedzynarodowej kariery, realizo-
wanym w Zespole Szkét Budowlanych nr 1 w Ptocku, biora udziat doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej oraz pracownicy Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy Filii WUP w Ptocku.

atozeniem projektu jest podniesie-
Znie jakosci ksztatcenia zawodowego

uczniéw poprzez organizacje prak-
tyk zawodowych w Niemczech oraz zwiek-
szenie mozliwosci zatrudnienia w matych
i srednich przedsiebiorstwach, czy zatozenia
wiasnego biznesu.

Realizacja projektu przewidziana jest
na lata 2008 — 2010. Gtéwne cele organizo-
wanych praktyk zagranicznych to poznanie
i poréwnanie - zgodnie z specyfikg szkoty
- materiatéw budowlanych i technologii
stosowanych w innych krajach, zasad or-
ganizacji pracy na budowie, dokumentadji
budowy, procedur zaktadania wiasnej firmy
oraz zastosowania wiedzy na konkretnej bu-
dowie. Innymi zaletami takiej wymiany sa:
doskonalenie umiejetnosci jezykowych, po-

znawanie stownictwa technicznego, nawia-
zywanie kontaktow, tworzenie wihasciwych
relacji interpersonalnych oraz poznawanie
mentalnosci i kultur innych narodéw.

Staze sg organizowane w Internationaler
Bund we Frankfurcie na Odra. Jest to jedna
z najwiekszych niemieckich organizacji poza-
rzadowych dziatajacych na rzecz miodziezy
i dorostych w sferze o$wiatowe;.

Mtodziez bioraca udziat w projekcie, a sa to
wybrani uczniowie pod wzgledem wynikéw
i zachowania w szkole, uczy sie dodatkowo
jezyka niemieckiego. Kazdy wyjazd grupy jest
poprzedzony dziataniami z zakresu poradnic-
twa zawodowego i wiedzy o rynku pracy. Pod-
czas spotkan uczniowie zastanawiaja sie nad
réznymi postawami podejscia do pracy. Roz-
wazajg pojecie pracy w kontekscie wartosci

zyciowych i kulturowych. Poszukuja réwniez
cech idealnego przedsiebiorcy, ktére poma-
gaja im w kreowaniu wtasnego wizerunku.

Wszystkie dziatania doradcow sg wkompo-
nowane w realia rynku pracy, jego dynamizm
i zmiennos¢. Uczniowie poznajg réwniez plusy
i minusy prowadzenia wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej, a takze zdobywaja wiedze na te-
mat instytudcji, ktére wspierajg dziatania matej
przedsiebiorczosci.

Na zakonczenie udzialtu w  projekcie
uczniowie uzyskaja certyfikat i dokument Eu-
ropass — Mobility, ktére potwierdzaja nabyte
umiejetnosci. Filia WUP w Ptocku uczestniczy
juzw drugiej edycji projektu.

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Ptocku
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Wiesci z Mazowsza

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego

Mazowsze pieknieje

Na poczatku grudnia odbyta sie konferencja panelowa pn. ,Mazowsze pieknieje”, poswiecona Regionalnemu Progra-
mowi Operacyjnemu Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013 (RPO WM) oraz jego roli w realizowaniu polityki rozwoju

Mazowsza.

rganizatorzy przygotowali az piec
paneli dyskusyjnych, na ktérych
szczeg6towo omoéwiono doswiad-
czenia i wyzwania towarzyszace tworzeniu
i wdrazaniu Programu na Mazowszu. Roz-
mawiano takze o zadaniach, jakie s3 i jakie
powinny by¢ realizowane w jego ramach.
Konferencja byta réwniez okazjg do
przedstawienia konkretnych projektéw,
ktore udato sie zrealizowa¢ dzieki wspar-
ciu finansowemu z Programu. Do grudnia
br. mazowieccy beneficjenci ztozyli ponad
3,6 tys. wnioskéw na taczna kwote blisko
15 mld zt. Udato sie juz zatwierdzi¢ 884 pro-
jekty, zktérych 190 ma podpisane umowy.
Oprécz projektéw, ktoére wytonione
zostaty w ramach konkurséw ogtaszanych
przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych, istnieje grupa pro-
jektow kluczowych, o znaczeniu strategicz-
nym dla wojewddztwa mazowieckiego. Ich
wyboru dokonuje Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego. Projekty tworzg tzw. Indy-
katywny Wykaz Indywidualnych Projektéw
Kluczowych. Na liscie znajduja sie obecnie
62 projekty na sume ok. 6,5 mld zt (Srodki
z EFRR ok. 3,5 mld zt). Sa to przedsiewziecia
oznaczeniu ponadlokalnym, istotne z punk-
tu widzenia rozwoju catego wojewddztwa.

W pierwszym dniu spotkania odbyty
sie 3 panele. Wsréd prelegentéw znalazta
sie m.in. prof. Malgorzata Ewa Sulmicka
z Katedry Ekonomii i Rozwoju i Polityki Eko-
nomicznej SGH, ktéra przedstawita stano-
wiska nowej Komisji Europejskiej i regionéw
w kontekscie postlizbonskiej polityki roz-
woju Unii Europejskiej. Prezes Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej i wspottwor-
ca reformy administracyjnej kraju, prof.
Jerzy Regulski przypomniat, ze zamystem
tworcow reformy byto stworzenie samo-
rzadowych jednostek zdolnych do prowa-
dzenia polityki regionalnej. Prof. Tadeusz
Markowski z Wydziatu Zarzadzania Uni-
wersytetu Lodzkiego przedstawit koncep-
cje rozwoju metropolii, jakie prezentowa-
ne byty na forum unijnym i odnidst je do
polskich realiow. Wystapienie Grzegorza
Kostrzewy-Zorbasa, = przewodniczacego
Komisji  Strategii Rozwoju Regionalne-
go i Zagospodarowania Przestrzennego
Sejmiku  Wojewddztwa Mazowieckiego,
nosito tytut RPO WM na konferencji Prezy-
dencji Szwedzkiej. Rosnqc razem dla zréwno-
wazonej Europy.

Obrady pierwszego panelu podsumo-
wat prof. Zbigniew Strzelecki, dyrektor
Mazowieckiego Biura Planowania Regio-

Uczestnicy konferencji Mazowsze pieknieje

Marszatek Adam Struzik wreczyt prof. Z. Strze-
leckiemu dyplom uznania za wybitne zastugi

nalnego. Stwierdzit, ze Polska, jako jeden
z wiekszych krajéw unijnych, powinna
whnioskami z podobnych konferencji ,zasi-
la¢ myslenie” Unii Europejskiej, poniewaz
wptyw na przyszte rozwigzania beda mieli
tylko ci, ktérzy przedstawia swoje racje.

W drugim panelu zaprezentowali sie
beneficjenci  Regionalnego  Programu
Operacyjnego. Podczas trzeciego pane-
lu prof. Zbigniew Strzelecki podsumowat
dziesieciolecie planowania regionalnego
na Mazowszu. Marszatek Wojewoddztwa
Mazowieckiego Adam Struzik podkreslit
ogromng role Mazowieckiego Biura Plano-
wania Regionalnego w ksztattowaniu poli-
tyki rozwoju wojewddztwa mazowieckie-
go. Podziekowat réwniez za zaangazowanie
w projekt ustawy metropolitalnej. Marsza-
tek uhonorowat profesora Strzeleckiego
dyplomem uznania za wybitne zastugi oraz
dziatalnos¢ na rzecz rozwoju wojewddztwa
mazowieckiego.

W panelu udziat wzieli takze: podsekre-
tarz stanu w Ministerstwie Infrastruktury
Olgierd Dziekonski, cztonkowie Zarzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego Waldemar
Roszkiewicz i Piotr Szprendatowicz.

Magdalena Lewandowska
Kronika Mazowiecka

20

LISTOPAD - GRUDZIEN 2009



Wiesci z Mazowsza

Stawiamy na przedsiebiorczos¢

W Warszawie jest zarejestrowanych ponad 320 tys. firm, z czego najwiecej miejsc pracy jest generowanych w sektorach:
transport i gospodarka magazynowa, handel, ustugi, naprawy, przemyst oraz obstuga nieruchomosci i firm. Nikogo nie
dziwi fakt, ze najwiecej mozliwosci na rynku stwarzaja najwieksze przedsiebiorstwa, ale potencjat rozwojowy stolicy
stanowi réwniez obecnos¢ matych i srednich firm. Te jednak obecnie charakteryzuja sie niewielka zdolnoscig tworzenia

nowych miejsc zatrudnienia.

Urzad Pracy m.st. Warszawy, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom zaréwno przedsie-
biorcow, jak i mieszkaricdw miasta, zainicjowat
projekt Warszawski Festiwal Przedsiebiorczosci
(WFP). Celem przedsiewziecia jest zwiekszenie
$wiadomosci spotecznej w obszarze przedsie-
biorczosci i rozwoju kapitatu ludzkiego oraz
przeglad mozliwosci instytucjonalnego wspar-
cia dla firm oraz oséb planujacych zatozy¢ wia-
sny biznes.

W ramach festiwalu zaproponowalismy
szereg dziatar promujacych stolice jako miejsce
przyjazne inwestorom. Do tej pory zostaty zor-
ganizowane m.in. 4 seminaria dla 81 przedsta-
wicieli organizadji zrzeszajacych pracodawcow
oraz ich cztonkéw, w tym dla Polsko-Niemiec-
kiej Izby Przemystowo-Handlowej, Francuskiej
Izby Przemystowo-Handlowej i Polsko-Brytyj-
skiej Izby Przemystowo-Handlowej. Ponadto,
w porozumieniu z Akademickimi Inkubatora-
mi Przedsiebiorczosci przygotowalismy cykl
10 spotkarn ze 152 mikro i matymifirmami, gdzie
wskazywalismy mozliwosci doradztwa i pozy-
skania subsydiéw z Funduszu Pracy, $rodkéw
PFRON, funduszy europejskich, pozyczkowych

i poreczeniowych na poczet rozwoju bizne-
séw. Odbylismy takze spotkania z pracodawca-
mi, ktérzy w czasach gorszej koniunktury biorg
pod uwage mozliwos¢ redukgji etatow. Wspol-
nie znajdowaliSmy optymalne,
rozwigzania zwigzane z szeroko rozumianym
outplacementem. Istotnym elementem WFP
byt réwniez nasz udziat w dwéch Konwentach
Dyrektoréw HR, zorganizowanych przez Pol-
skie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami dla
370 firm.

Dodatkowo Urzad Pracy m.st. Warsza-
wy, jak co roku, aktywnie wspierat i wspiera
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ mieszkancéw
Warszawy, przyznajac jednorazowo $rodki na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Tylko od
stycznia do wrzesnia br. z przeznaczonych na
ten cel funduszy skorzystaty 373 osoby. Sto-
feczna przedsiebiorczos¢ powstaje réwniez
dzieki inicjatywom miasta. W wyniku projektu
Warszawa stolicq Ambitnego Biznesu realizo-
wanego przez Biuro Funduszy Europejskich,
co najmniej 60 oséb, ktére ztozg najbardziej
ambitne, nastawione na wzrost zatrudnienia
i obrotéw biznesplany, otrzyma dotacje na

ustawowe

Pierwszy krok w biznesie

prowadzenie dziatalnosci w wysokosci do 40
tys. zt. Inny, pilotazowy projekt Magus, majacy
na celu wsparcie dtugotrwale bezrobotnych
lub zatrudnionych mieszkancéow Warszawy
po 50 roku zycia, przewiduje przyznanie jego
laureatom 15 dotacji w wysokosci do 40 tys. zt
oraz wsparcie pomostowe przez pierwszych
6 miesiecy.

Waznym akcentem akcji promocyjnej
festiwalu byty pazdziernikowe Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci. Poza ofertg obejmujaca
blisko 6 tys. miejsc pracy, w ramach Salonu
Przedsiebiorczosci  przyszli  przedsiebiorcy
mogli skorzystac z szeregu prezentacji, ktére
umozliwity im zdobycie wiedzy na temat zasad
prowadzenia biznesu, dokumentacji ZUS i roz-
liczert podatkowych oraz mozliwosci uzyskania
wsparcia finansowego na start wiasnej firmy.
Sukces targéw, ktore odwiedzito okoto 8 tys.
0sob, utwierdza nas w przekonaniu o potrze-
bie i zasadnosci wszelkich kolejnych inicjatyw
wspierajacych stoteczna przedsiebiorczos¢.

Katarzyna Sktodowska
Urzad Pracy m.st. Warszawy

Rozmowa z Anng G. Matecka, Prezesem Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego

Pani Prezes, czesto przedsiebiorca zasta-
nawia sie skad wzig¢ pieniqdze na dzia-
talno$¢, zwlaszcza gdy bank odmawia
kredytu?

Firmy nierzadko znajdujg sie w sytuadcji,
w ktdrej oferta banku nie spetnia ich ocze-
kiwan lub bank nie chce udzieli¢ im kre-
dytu z uwagi na brak m.in. odpowiedniego
poziomu zabezpieczen, tzw. historii kredy-
towej badz tez niezgodnosci z wymogami
kredytowymi bankéw. Dotyczy to zwtaszcza
przedsiewzie¢ nowo uruchamianych. Pozo-
staje wtedy szukanie innych zrédet finanso-

wania. Dobrym rozwigzaniem bedzie wte-
dy pozyczka udzielona przez Mazowiecki
Regionalny Fundusz Pozyczkowy sp. z o0.0.
Powotat go Samorzad Wojewddztwa Mazo-
wieckiego w celu wspierania przedsiebior-
czosci i ograniczania bezrobocia na terenie
wojewddztwa mazowieckiego.

Kto moze ubiegac sie o pozyczke?

Mikro, mali i $redni przedsiebiorcy posiada-
jacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg na Mazowszu. Zaréwno ci, kto-

rzy pragna przeznaczy¢ pienigdze na rozwéj p
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P firmy, jaki i, ktérzy zamierzaja rozpocza¢ dzia-

talnos¢ gospodarcza.

Czy pozyczke mogq dostac takze bezro-
botni?

W czasie kryzysu gospodarczego czesto osoby
bezrobotne rozpoczynaja dziatalnos¢ gospo-
darcza i zwracajg sie do nas o pozyczke. Dla
Funduszu to sg potencjalni klienci. Pozyczka
Pierwszy Krok jest skierowana wiasnie do tych
os6b. W przypadku pozytywnego rozpatrze-
nia wniosku o pozyczke, pozyczkobiorca uzy-
skuje srodki do kwoty 30 tys. zt, pod warun-
kiem, Ze zarejestruje dziatalnos¢ gospodarcza.

Jak duze pozyczki moga otrzymac przed-
siebiorcy z funduszu?

Dla o0s6b, ktére rozpoczynaja dziatalnosc
mamy pozyczki Pierwszy Krok do 30 tys. zto-
tych. Po p6t roku dziatalnosci mozna ubiegac
sie o pozyczke Rozwdj. Maksymalna kwota tej
pozyczki to 120 tys. zt, przy czym przedsiebior-
ca moze otrzymac wiecej niz jedna pozyczke
pod warunkiem, ze kazda bedzie przeznaczo-
na na inny cel i pozwala na to ocena ryzyka
zwigzana ze standingiem finansowym firmy.
Pozyczka powinna mie¢ charakter inwesty-
cyjny a nie konsumpcyjny. Nie moze tez by¢
przeznaczona na sptate innego dtugu. Moz-
na jg sptaca¢ maksymalnie przez 48 miesiecy.

Z pasji do pracy

Oprocentowanie pozyczek jest zmienne i za-
lezne od oceny ryzyka. Aktualnie ksztattuje
sie na poziomie od 8,92 proc. do 10, 92 proc.
w skali roku.

Czy nalezy rozliczyc¢ sie z pozyczki?
Konieczne jest udokumentowanie przez kaz-
dego pozyczkobiorce wydatkowania kwot
zgodnie z deklarowanym celem. Standardo-
wym dokumentem jest faktura potwierdzaja-
ca wydanie $rodkéw na cel okreslany w umo-
wie.

Jakie rodzaje zabezpieczen stosuje Mazo-
wiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy?
Zabezpieczenia sg uzaleznione od oceny ryzy-
ka i kwoty pozyczki. Oprécz weksla in blanco
stosowane jest réwniez poreczenie osob trze-
cich, hipoteka, sadowy zastaw rejestrowy lub
przewtaszczenie mienia zakupionego z naszej
pozyczki.

Czy sq doktadnie okreslone cele na jakie
mozna otrzymac pozyczke?

Pienigdze mozna m.in. przeznaczy¢ na dowol-
ne cele inwestycyjne, zwigzane z prowadzona
dziatalnoscig gospodarcza, okreslone w regu-
laminie udzielania pozyczek przez MRFP m.in.:
na zakup materiatdw, surowcéw, maszyn
i urzadzen oraz modernizacje obiektéw do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Czy uwaza Pani, ze Fundusz wptynat zna-
czaco na rozwdj przedsiebiorczosci na te-
renie Mazowsza?

Pozyczki udzielane przez Fundusz przyczynia-
ja sie do aktywizadji biznesowej sektora MSP
W naszym regionie przez tworzenie nowych
miejsc pracy, rozszerzanie dziatalnosci z wyko-
rzystaniem nowych technologii i rozwdj firm
juz istniejacych. Wptywaja tez na aktywizacje
zawodowa kobiet. Nasi klienci maja doskona-
fe pomysty na swoje biznesy, a naszym celem
jestich wspieranie.

Co nalezy zrobi¢, aby rozpocza¢ starania
o pieniadze na dziatalnos¢ gospodarcza?
Zapraszamy do siedziby Funduszu w Warsza-
wie na ul. Hozg 86 lub na strone internetowa
www.mrfp.pl, skad mozna pobra¢ wnioski
i zapozna¢ sie z dokumentacja, ktéra nalezy
ztozy¢. Nasi pracownicy pomoga wypetnic
whiosek i udzielg stosownych wyjasnien pod
numerem telefonu (022) 890 04 26. Serdecznie
zapraszamy.

Justyna Zajac

Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy

Niewielka pracownia wypetniona duzg liczbg projektéw i gotowych prac — rzezb, obrazéw, witrazy. Na stotach farby, pedzle,
dtuta, szlifierki. To miejsce pracy pani Katarzyny, uczestniczki projektu Bqdz aktywny — odniesiesz sukces, wspétfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie.

zieki dofinansowaniu pani Katarzyna
Dotworzy’fa wiasna pracownie artystycz-

na KAART. Oferta jej firmy jest bardzo
bogata: od réznych technik malarstwa, witra-
zownictwa, poprzez prace w drewnie, malo-
wanie na tkaninach, po naprawe i renowacje
antykow, starych mebli, instrumentéw mecha-
nicznych, a nawet biatej broni.

Pytana o trudnosci uczestniczka projektu
nie ukrywa, ze wiasna firma to nie jest tatwy
kawatek chleba. - Kiedy otworzytam pracow-
nie, okazato sie, ze wiele galerii zamkneto sie,
miatam dwie zainteresowane kupnem moich
prac. Juz nie istnieja. O wszystko musze od
poczatku walczy¢ - opowiada pani Katarzy-
na. Ale nie poddaje sie fatwo. Pieniadze, ktére

udaje sie jej zarobic, inwestuje w firme. Szuka
nowych mozliwosci, jej prace mozna kupi¢
w jednej z wotominskich galerii, zaczefa takze
sprzedaz internetowa.

Z szansy na usamodzielnienie sie skorzy-
stat takze pan Zbigniew, kolejny uczestnik pro-
jektu realizowanego przez wotominski urzad
pracy. Zatozyt firme ustugowa GEM oferujaca
terapie metoda EEG Biofeedback. Stosuje sie
ja m.in. w nadpobudliwosci psychoruchowej
dzieci (ADHD), zaburzeniach uwagi (ADD), dys-
leksji, dysgrafii, anoreksji, bulimii. Pomaga tak-
ze dorostym w leczeniu migreny, uzaleznien,
padaczki, dolegliwosci menopauzy, depresji.
Skad pomyst na taki profil dziatalnosci? Z me-
toda EEG Biofeedback pan Zbigniew zetknat

sie osobiscie poszukujac skutecznej terapii dla
swojego dziecka.

Z czasem zainteresowat sie tg metoda bar-
dziej profesjonalnie. Ukonczytkursy iwarsztaty
w kraju i za granica, zdobyt certyfikaty upraw-
niajace go do przeprowadzenia terapii meto-
da EEG Biofeedback. - Okazafo sie, ze moge
zaczac zarabiac na tym, co potrafie — wyjasnia
pan Zbigniew. Teraz pomaga rodzicom dzieci
z réznego rodzaju zaburzeniami psychoneu-
rologicznymi. Wspétpracuje miedzy innymi
z fundacja dziatajaca na rzecz chorych dzieci
w Markach.

Udziat w programie Bqdz aktywny - od-
niesiesz sukces pozwolit pani Katarzynie i panu
Zbigniewowi stworzy¢ wiasne miejsca pracy, P
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p w ktérych rozwijajg sie zawodowo. Podob-
ng szanse w tym roku otrzymato jeszcze 81
uczestnikdw programu, ktérzy zatozyli wtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza przy finansowej po-
mocy urzedu pracy.

Poza wsparciem dla 0séb zainteresowa-

nych zatozeniem firmy, w ofercie programu
znalazty sie takze szkolenia, staze oraz prace
interwencyjne. Wigkszos¢ zaplanowanych
dziatan zostata juz zrealizowana, a ich skutki
zaczynaja by¢ widoczne. Historie pani Kata-
rzyny i pana Zbigniewa pokazuja, ze osoby

Nierealne ewidencje bezrobotnych

Rozmowa z Jézefem Bakuta, Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu

PUP w Radomiu od lat jest liderem na Ma-
zowszu w pozyskiwaniu srodkéw na walke
z bezrobociem. Mimo to pieniedzy wciaz
brakuje?

Dwa lata temu rozdysponowaliémy okoto
36 min zt. W zesztym roku wydalismy na walke
z bezrobociem rekordowa - jak nam sie wow-
czas wydato - kwote 42 milionéw ztotych. Teraz
rozdysponowalismy tegoroczne limity i musie-
lismy wstrzymac zawieranie nowych umow.
Dlatego wnioskowalismy o dodatkowe 7,5 min
zt do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
i na pewno nie bedziemy mieli problemu z ich
wydaniem. W sumie w biezgcym roku bedzie
to niebagatelna kwota siegajaca 60 min zk.
Odpowiedz zatem jest bardzo prosta. Zainte-
resowanie bezrobotnych i przedsiebiorcéw
aktywnymi formami przeciwdziatania bezro-
bociu w Radomiu i powiecie radomskim jest
olbrzymie.

Jakie formy przeciwdziatania bezrobociu
ciesza sie najwiekszym zainteresowaniem?
Jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dzia-
falnosci gospodarczej. Bezrobotni moga liczy¢
na ponad 19 tys. zt. Tyle samo otrzyma przed-
siebiorca na utworzenie nowego stanowiska
pracy. Tylko dzieki takiemu wsparciu od po-
czatku roku bezrobotni uruchomili 767 firm,
a w istniejacych firmach powstato ponad 500
nowych miejsc pracy. Nasz urzad przezywa

prawdzie oblezenie pracodawcéw zabiega-
jacych o stazystéw. Do tej pory zawarlismy
z firmami 1490 uméw dla prawie 2500 osdb.
Doszto do tego, ze niektdre branze, np. handel
maja problemy ze znalezieniem chetnych od
odbycia stazu.

Zainteresowanie stazami, refundacjami,
dotacjami swiadczy o olbrzymim zaangazowa-
niu bezrobotnych i pracodawcéw, ale pewnie
jestidrugibiegun, o ktérym mowi sie ,specjali-
$ci od wyrywania kasy”.

Pracodawcy nauczyli sig, ze im ,nalezy sie
co$ z urzedu”. Mielismy do czynienia z ,przed-
siebiorcg”, ktory czterokrotnie wnioskowat
o skierowanie stazystow zanim rozpoczat
dziatalnos¢. Wiele zakladoéw prébuje zasta-
pi¢ pracownikéw stazystami traktujac ich jak
darmowa site robocza. Jednak to sa sytuacje
ekstremalne, zresztg rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 20 sierpnia br.
w znacznym stopniu je porzadkuje.

Zgodnie z przepisami u organizatora stazu,
ktory jest pracodawca, nie moze by¢ wiecej
stazystéw niz pracownikow zatrudnionych na
petny etat. Kazda trojka stazystow powinien
zajac sie opiekun. Jesli organizator stazu nie
jest pracodawcg moze liczy¢ tylko na jednego
stazyste. Oprécz tego nie wolno naktaniac sta-
zystoéw do pracy w soboty i niedziele. Dla wiek-
szosci firm praca stazystéw, pienigdze na wy-
posazenie stanowisk pracy stanowig pomoc,
dzieki ktérej moga przetrwaé okres recesji
gospodarczej i méc skutecznie konkurowac na
rynku. Poza tym kazda ztotédwka, ktéra wptywa
do bezrobotnych czy przedsiebiorcéw z nasze-
go regionu nakreca koniunkture gospodarcza
i przyczynia sie do jego rozwoju.

W rejestrze bezrobotnych figuruje ponad
34 tys. os6b. lle sposréd nich ma rzeczywi-
ste problemy ze znalezieniem zatrudnienia,
ailu to ,zawodowi bezrobotni”, dla ktérych

aktywne, chetnie zdobywajace nowa wiedze
i rozwijajace swoje pasje, w swojg zawodowa
przyszto$¢ moga spojrze¢ z optymizmem.

Katarzyna Kozakowska
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie

zasitek jest sposobem na zycie? Czy stopa
bezrobocia jest adekwatna do faktycznej
liczby oséb bez pracy?

Tak naprawde pracy szuka ok. 40 proc. oséb
bezrobotnych. Sa to gtéwnie ludzie mtodzi
i osoby, ktére niedawno stracity prace. Pozosta-
li najczesciej sg zarejestrowani, aby korzystac¢
z réznego rodzaju swiadczen, np. zasitkéw wy-
ptacanych przez opieke spoteczna. Wiele oséb
pracuje w ,szarej strefie” pozostajagc w naszej
ewidencji, aby mie¢ swiadczenie zdrowotne.
Nieuczciwi przedsiebiorcy chetnie zatrudnia-
ja na czarno. Oni nie pfacg naleznych sktadek
a pracownik pobiera nienalezny zasitek. Osob-
ny rozdziat to sytuacja rodzinna bezrobotnych.
Mamy tu do czynienia m.in. z mtodymi matka-
mi. Maz pracuje za granica a w domu dwoje
matych dzieci, dlatego wolg i$¢ do posredniaka
zamiast zapfaci¢ opiekunce i pracowac za mi-
nimalna pface.

Jak zatem urealni¢ poziom bezrobocia?
Najwazniejszy problem to moim zdaniem
ubezpieczenia zdrowotne. Bezrobotni powinni
przychodzi¢ do urzedu po pomoc w znalezie-
niu pracy a nie po to aby moc is¢ do lekarza,
skorzystac z zasitku na wegiel czy zdoby¢ ta-
lony na zywnos¢ Do tego niestety niezbedna
jest rejestracja w posredniaku. Wedtug mnie
konieczne jest jak najszybsze wyprowadzenie
sktadki zdrowotnej z urzedéw pracy. Pomoc
spoteczna trzeba kierowac do oséb w ciezkiej
sytuacji materialnej, niezaleznie od tego czy sg
zarejestrowane w urzedzie pracy czy nie. Nie-
zbedne jest tez skuteczne zwalczanie ,pracy
na czarno”. Pracodawcy powinni mie¢ swiado-
mos¢ wysokich, i co wazne, nieuchronnych kar
a przepisy z tym zwigzane powinny by¢ jasne
i czytelne.

Dariusz Strzelec
PUP w Radomiu
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Partnerstwo Lokalne na Mazowszu

Pierwsze warsztaty w Przasnyszu

Do programu Partnerstwa Lokalnego przystapit powiat przasnyski. Pierwsza konferencja Lokalnego Ozywienia Gospo-
darczego odbyta sie pod koniec wrzesnia. Na spotkanie, zorganizowane przez powiatowy urzad pracy we wspodtpracy ze
starostwem powiatowym, przybyto ponad stu zaproszonych gosci: samorzadowcy, przedstawiciele stuzb mundurowych,
stowarzyszen, bankéw, przedsiebiorcy, rolnicy, dyrektorzy szkot, sottysi.

a konferencji obecni byli takze przed-
N stawiciele Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Warszawie: Wicedyrektor ds.
Ustug Rynku Aleksander Kornatowski i Kie-
rownik Wydziatu Regionalnej Polityki Ryn-
ku Pracy Jolanta Wanielista. W spotkaniu
uczestniczyli takze Zastepca Dyrektora Ma-
zowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw
Unijnych ds. Wdrazania POKL i Priorytetu
Il ZPORR Elzbieta Szymanik oraz ekspert
Partnerstwa Lokalnego Miedzynarodowe-
go Centrum Partnerstwa Partners Network
Jadwiga Olszewska-Urban.

Przybytych gosci przywitata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu
Jadwiga Zuber oraz Wicestarosta Powiatu
Przasnyskiego Tomasz Osowski.

Pracownik Starostwa Powiatowego Ja-
rostaw Tybuchowski zaprezentowat ziemie
przasnyska jako obszar o duzym potencjale,
ktéry ciagle sie rozwija. Przedstawit moc-

ne strony naszego powiatu oraz dziedziny,
w ktorych dzieki srodkom z Unii Europejskiej
realizowane sg wciaz nowe inwestycje.
Jadwiga Olszowska-Urban przedstawita
zebranym idee Partnerstwa Lokalnego oraz
prezentacje multimedialng powiatéw tosic-
kiego i siemiatyckiego oraz gmine Battéw,
jako przyktady ozywienia gospodarczego.
Jeden z uczestnikéw podzielit sie pomy-
stem, jak wypromowac powiat przasnyski
i Przasnyska Strefe Gospodarcza.
Kontynuacja pierwszej konferencji, pro-
mujacej partnerstwo, beda kolejne Warsz-
taty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego,
sktadajace sie z cyklu 5 spotkan zorganizo-
wanych w odstepie okoto péttora miesiaca:
warsztat A - analiza czynnikowa sktadnikow
srodowiska gospodarczego; warsztat B
- analiza zasad ozywienia gospodarczego;
warsztat C - tworzenie propozycji projek-
téw gospodarczych; warsztat D - opracowa-

Dyskusja na temat promocji powiatu

nie propozycji projektéw gospodarczych do
wdrazania w spotecznosci lokalnej; warsz-
tat E - ocena ryzyka i korzysci z wdrazania
projektéw i wybér projektéw do realizacji
W powiecie.

Anna Obrebska
Zastepca Dyrektora PUP

w Przasnyszu

Il Warszawsko - Zachodnie Partnerstwo Lokalne

W drugim spotkaniu promujacym Partnerstwo Lokalne na terenie powiatu warszawskiego-zachodniego wzieto udziat
ponad 100 mieszkanncéw gmin Btonie i Ozaréw Mazowiecki.

ospodarzami spotkania byli bur-
G mistrzowie gminy Btonie Zenon
Reszka i Ozarowa Mazowieckiego
Kazimierz Stachurski,

a organizatora-

Mieszkancy powiatu zaangazowali sie w anali-
ze Srodowiska gospodarczego

mi - starosta powiatu warszawskiego za-
chodniego, dyrektor powiatowego urze-
du pracy oraz prezes Miedzynarodowego
Centrum Partnerstwa Partners Network.
Obradom przewodniczyta Dyrektor Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Btoniu Anna
Raszkiewicz.

W konferencji uczestniczyto ponad 100
0s6b, wsréd nich: przedsiebiorcy, przed-
stawiciele organizacji pozarzadowych,
wtadz samorzadowych, osrodkéw pomo-
cy spotecznej, instytucji oSwiatowych oraz
waéjtowie i sottysi.

Ekspert Partnerstwa Lokalnego Jadwi-
ga Olszewska-Urban dokonata analizy
sktadnikéw srodowiska gospodarczego
Btonia i Ozarowa Mazowieckiego, zwraca-

jac szczegdlna uwage na klimat rozwoju
gospodarczego gmin i powiatu. Przed-
stawita rowniez dobre praktyki wdrazania
programu Partnerstwa Lokalnego i ekono-
mii spotecznej z Lwéwka i Siemiatycz.

Uczestnicy konferencji dokonali dia-
gnozy sktadnikéow srodowiska gospodar-
czego na terenie powiatu warszawskiego
- zachodniego, pracujac w dziesieciu ze-
spotach. Przeanalizowano pie¢ grup tema-
tycznych: dostep do kapitatu, srodowisko
gospodarcze, infrastruktura gospodarcza
i spoteczna, kapitat ludzki, jakos¢ zycia
mieszkancéw.

Anna toginow
Powiatowy Urzad Pracy w Btoniu
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Europejski Fundusz Spoteczny

Szansa dla osob powyzej 45 roku zycia

26 listopada w Warszawie odbyta sie konferencja Powrdt na rynek pracy — Europejski Fundusz Spoteczny - szansq na aktywi-
zacje zawodowq 0s6b bezrobotnych po 45/50 roku Zycia pod honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa Mazowiec-

kiego Adama Struzika.

poréwnaniu z innymi pafstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej,
Polska, w tym réwniez Mazowsze,

W najnizszym stopniu wykorzystuje poten-
cjat, jakim jest wiedza, doswiadczeniei prak-
tyka oséb po 45 roku zycia. W duzej mierze
ta grupa spoteczenstwa jest bierna zawo-
dowo oraz znacznie czesciej, niz w przypad-
ku pozostatych grup wiekowych, dotyka
ja problem dtugotrwatego bezrobocia, co
dodatkowo utrudnia ich efektywna akty-
wizacje zawodowa. Chcac wyjs¢ naprzeciw
tym problemom Wojewddzki Urzad Pracy
w  Warszawie zorganizowat konferencje
Powrdt na rynek pracy — Europejski Fundusz
Spoteczny - szansq na aktywizacje zawodowq
0s6b bezrobotnych po 45/50 roku Zycia, skie-
rowana do 0s6b pozostajacych bez zatrud-
nienia z grupy 45+. Jej celem byto zaprezen-
towanie mozliwosci otrzymania wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W konferencji udziat wzieto 270 uczest-
nikow. Spotkanie otworzyt Krzysztof Grze-
gorz Strzatkowski, p.o. Dyrektora Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Pierwsza czes¢ byta poswiecona problemo-
wi bezrobocia wsréd oséb po 45 roku zycia
w skali kraju i wojewddztwa mazowieckie-
go oraz formom wsparcia w ramach kompo-
nentu centralnegoiregionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Druga czesc
miata forme dyskusji panelowej na temat
konkretnych projektéw realizowanych w ra-
mach PO KL, w ktérych wsparciem zostaty
objete m.in. osoby po 45 roku zycia.

Podczas pierwszej czesci z prelekcja-
mi wystapili: Leszek Krél, zastepca Dy-
rektora Departamentu Strategii i Rozwoju
Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego, Marcin
Komosa z Departamentu Zarzadzania EFS
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz
lwona Trzcinska, Kierownik Dziatu Ryn-
ku Pracy Urzedu Pracy m.st. Warszawy,
ktéra przedstawita EFS jako instrument
wsparcia dla oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w ramach projektéw syste-
mowych powiatowych urzedéw pracy
z Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

Laureaci konkursu na komiks Cztowiek - najlepsza inwestycja

aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
PO KL. Wystapienia prelegentéw spotkaty
sie z zywa reakcja stuchaczy, wskutek czego
wywigzata sie konstruktywna dyskusja, co
jest niewatpliwym sukcesem konferencji.
Dodatkowym wydarzeniem pierwszej
czesci konferencji bylo rozstrzygniecie
i wreczenie nagréd w konkursie na naj-
ciekawszy komiks pt. Cztowiek — najlepsza
inwestycja. Do udziatu w konkursie zapro-
szeni zostali uczniowie z ponad 950 szkot
ponadgimnazjalnych z terenu wojewddz-
twa mazowieckiego. Ich zadaniem byto za-
projektowanie autorskiego komiksu, ktory
zaprezentuje wptyw Unii Europejskiej na
zmiany, jakie zachodza na rynku pracy dzie-
ki projektom realizowanym na rzecz oséb
pozostajacych bez zatrudnienia w ramach
PO KL. W odpowiedzi wptynety 42 prace.
Dla wszystkich uczestnikéw przygotowano
zestawy upominkéw, za$ dla autoréw 10
najlepszych prac - cenne nagrody m.in. ro-
wer gorski, laptop i iPod. Pierwsza nagrode
odebrat Michat Sulej, uczen Zespotu Szkét
Ekonomicznych, Liceum Plastyczne w Min-
sku Mazowieckim, druga - Monika Lipiec
z LXXV Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
Jana Ill Sobieskiego w Warszawie, trzecia -
Justyna Rogozinska z Zespotu Szkét Cen-
trum Edukacji im. Ignacego tukaszewicza
w Ptocku. Autorom siedmiu wyréznionych

prac wreczono odtwarzacze mp4.

W panelu dyskusyjnym, bedacym gtéw-
nym elementem drugiej czesci konferencji,
wzieli udziat przedstawiciele podmiotow
realizujacych projekty, zawierajace wspar-
cie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia
z Poddziatania 6.1.1 PO KL oraz osoby, kt6-
re braty udziat w tych projektach. Dzieki
temu stuchacze mieli kontakt z konkretny-
mi dziataniami i ich efektami. Dowiedzieli
sie o réznych mozliwosciach radzenia sobie
w trudnej sytuacji, jaka jest brak pracy, dez-
aktualizacja kwalifikacji zawodowych itp.
O szkoleniach i kursach podnoszacych lub
zmieniajacych kwalifikacje zawodowe, re-
alizowanych w ramach projektéw, opowie-
dzieli przedstawiciele: firmy Makbud Cen-
trum Edukacyjne OMEGA Marian Makowski,
Szkolnego Zwiazku Sportowego Zarzad
Gtoéwny, Zaktadu Doskonalenia Zawodowe-
go w Kielcach Oddziat w Radomiu. Z kolei
uczestnicy projektéow chetnie dzielili sie
swoimi doswiadczeniami. W drugiej czesci
panelu dyskusyjnego wzieli udziat przedsta-
wiciele powiatowych urzedéw pracy z po-
wiatu radomskiego i szydtowieckiego, kto-
re realizujg projekty systemowe w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz osoby, ktore
uzyskaty wsparcie w formie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej w wyniku uczestnictwa w tych p
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) projektach. Dodatkowo, w panelu wziat

udziat przedstawiciel Filii WUP w Radomiu,
realizujgcej projekt z Dziatania 6.2 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki oraz uczestnik,
ktéry planuje otworzy¢ dziatalnos¢ gospo-
darcza w ramach tego projektu.
Konferencje podsumowat Edward Ma-
rek Wroniewski, Wicedyrektor ds. Fundu-
szy Europejskich Wojewddzkiego Urzedu

Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

Pracy w Warszawie. Dziekujac wszystkim
prelegentom za podzielenie sie swojg wie-
dza i doswiadczeniami, a stuchaczom za tak
liczne przybycie, zwrécit uwage na istote
problemu, jakim jest sytuacja na rynku oséob
pozostajacych bez zatrudnienia po 45 roku
zycia, wynikajaca z nieustannych zmian na
rynku pracy. Szansa na przeciwdziatanie ne-
gatywnym skutkom tych przeobrazer moga

by¢ fundusze unijne, dlatego tak wazne jest
informowanie o mozliwosciach, ktére stwa-
rza Europejski Fundusz Spoteczny.

Grzegorz Gorski

Zespdt ds. Informacji i Promogji
Wydziat Wdrazania EFS

WUP w Warszawie

Pierwsze konkursy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, jako Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla Dziatania 6.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL), po raz pierwszy w okresie programowania 2007 - 2013 ogtosit 16 listopada 2009 roku konkurs
na skfadanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw innowacyjnych z ewentualnym komponentem ponadnarodowym

w ramach Poddziatania 6.1.1.

Wspétpraca ponadnarodowa

Zgodniezzasadami przyjetymi przez wszystkie
kraje Unii Europejskiej, wspétpraca ponadna-
rodowa powinna by¢ wigczana we wszyst-
kie dziatania wspdtfinansowane z EFS. Kazde
z panstw cztonkowskich analizuje potrzeby
i wskazuje dziedziny, w ktérych wspétpraca
ponadnarodowa moze przynies¢ najlepsze
efekty.

W Polsce przyjeto, ze projekty wspotpracy
ponadnarodowej beda wdrazane w ramach
wszystkich Priorytetéw PO KL, z wyjatkiem
projektéw wspierajacych inicjatywy lokalne na
obszarach wiejskich w odpowiednich Dziata-
niach Priorytetéw VI, VIIi IX (czyli odpowiednio
6.3,7.3i9.5).

Elementami  odrézniajgcymi  projekty
wspotpracy ponadnarodowej od projektow
,standardowych” (czyli nie bedacych projek-
tami wspotpracy ponadnarodowej) w ramach
PO KL sa: partner - wspolne dziatania z part-
nerem z innego kraju (panstwa bedacego lub
nie bedacego cztonkiem Unii Europejskiej);
dziatania - realizacja dziatar kwalifikowalnych:
organizowanie konferencji, seminariéw, warsz-
tatéw i spotkan, prowadzenie badar i wykony-
wanie analiz; przygotowywanie, ttumaczenie
oraz wydawanie opracowan i raportéw; ada-
ptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju; doradztwo, wymiana pracownikéw,
staze i wizyty studyjne; wypracowywanie no-
wych rozwiazan; warto$¢ dodana - wykazanie
rzeczywistej wartosci dodanej wynikajacej ze
wspotpracy ponadnarodowe;j.

oy

Trener RO EFS w Warszawie Alina Szklaruk z uczestnikami szkolenia

Dlaczego warto?

Zgodnie z analizami dotychczasowych
doswiadczen panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej wspodtpraca ponadnarodowa
sprawia, ze przyswajanie i rozumienie kon-
tekstow prawnych staje sie bardziej efektyw-
ne. Wspétpraca ta podnosi rowniez jako$¢
dziatan partneréw. Pozwala na rozwijanie
europejskiego sposobu myslenia oraz for-
malnych i nieformalnych sieci wspotpracy,
a ponadto umozliwia lepszg promocje dzia-
fan innowacyjnych oraz transfer wynikéw
do polityki i praktyki. Dlatego, zgodnie ze
wskazéwkami Europejskiego Funduszu Spo-

tecznego, ktérego celem jest m.in. mobilizo-
wanie do zmian i reform w sferze zatrudnie-
nia i integracji, konieczne jest wykorzystanie
wartosci  wspodtpracy ponadnarodowej.
Mozna to osiggnac zwtaszcza przez wymia-
ne informacji, doswiadczen, rezultatéw i do-
brych praktyk, jak réwniez przez rozwijanie
komplementarnego podejscia oraz skoordy-
nowanych lub wspdlnych przedsiewziec.
Wyniki badan projektéw realizowa-
nych w ramach IW EQUAL wskazuja przy-
datnos¢ i wysoka wartos¢ wspétpracy po-
nadnarodowej w wielu dziedzinach. Prawie
45 proc. uczestnikdw uznato wspotprace p
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) ponadnarodowg za bardzo uzyteczna. 39
proc. — za raczej uzyteczna. Rdwnie pozy-
tywnie oceniono wptyw zasad wspodtpra-
cy ponadnarodowej na realizacje celow
programu EQUAL: - 33 proc. uczestnikéw
ocenito go jako bardzo dobry, a 60 proc. -
jako dobry. Partnerstwa podawaty srednio
1-2 przyktady korzysci odniesionych dzieki
wspotpracy ponadnarodowej, przy czym
wszyscy respondenci wyzej ocenili wartos¢
wymiany o charakterze merytorycznym,
zwigzanej bezposrednio z problematyka re-
alizowanych projektéw, niz korzysci typowo
zarzadcze.

Méwimy, co mozna zrobic

Chcac zacheci¢ potencjalnych wnioskodaw-
cow do sktadania wnioskéw w konkursie
ogtoszonym przez WUP w Warszawie, a tak-
ze nieco oswoic¢ ich z tym zagadnieniem,
Wydziat Wdrazania EFS WUP w Warszawie
we wspodtpracy z Regionalnym Osrodkiem
EFS (RO EFS) zorganizowat szkolenie Projek-
ty innowacyjne i ponadnarodowe w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, kto-
re odbyto sie 29 pazdziernika w Warszawie.
Podczas szkolenia poruszono m.in. kwestie
specyfiki projektow innowacyjnych, ele-
menty wniosku o dofinansowanie i zasady
wyboru projektéw oraz zagadnienie szans
i zagrozen w tworzeniu i realizacji projek-
téw innowacyjnych i ponadnarodowych.
W szkoleniu uczestniczyty 33 osoby. Prezen-
tacje prowadzili pracownicy Beata Batkie-
wicz i Beata tukaszuk z Zespotu ds. Projek-
téw Konkursowych WUP w Warszawie oraz
Alina Szklaruk z RO EFS w Warszawie. Aby
przyblizy¢ wnioskodawcom te tematyke,
w zaktadce Dokumenty do pobrania - pod-
recznik beneficjenta na stronie www.wup.
mazowsze.pl/efs zamiescilismy
szereg publikacji pomocniczych.

rowniez

Dokumentacja konkursowa

W ramach ogtoszonego konkursu wnioski
o dofinansowanie moga sktada¢ wszystkie
podmioty, ktére spetniag kryteria okreslone
w dokumentacji konkursowej, z wytacze-

Regionalny Osrodek EFS w Warszawie

niem podmiotéw okreslonych w art. 211
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. 2005, Nr 249, poz.
2104, z pézn. zm.) od 16 listopada 2009 do
15 stycznia 2010 roku.

Dokumentacja konkursowa jest dostep-
na w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w War-
szawie, ul. Mtynarska 16 oraz na stronie
internetowej www.wup.mazowsze.pl/efs.
Dofinansowane zostana projekty wpisu-
jace sie w temat Dziatania stuzqce wydtu-
zeniu aktywnosci zawodowej. Na realizacje
wybranych projektéw jest przeznaczone
2843699 zt.

Na podstawie dokumentacji

konkursu nr 5/IN/6.1.1/2009 oraz podrecznika
Projekty wspotpracy ponadnarodowej - podrecznik
dla projektodawcdw z lipca 2009 roku
opr.Hanna Uchman i Grzegorz Gérski
Zespdt ds. Informacji i Promocji

Wydziat Wdrazania EFS

WUP w Warszawie

Ragiansing
Dirodek EFS

e — e

Regionalny Osrodek EFS (RO EFS) w Warszawie powstat, aby utatwi¢ dostep do informacji o sposobach wykorzystania
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), a takze aby wspierac¢ rozwoj kapitatu spotecznego i budowanie
relacji partnerskich w regionie. Jest to miejsce otwarte dla wszystkich, ktérzy dostrzegaja szanse rozwoju dzieki EFS.

ierwsze RO EFS dziatajg w Polsce od 2005

roku, natomiast w sieci 52 osrodkéw funk-

cjonuja od potowy 2008 roku. Role osrod-
kéw w regionach petnig gtéwnie organizacje
pozarzadowe, ktdre sg autentycznymi liderami
zycia spotecznego. Wybierane sa w drodze kon-
kursu. Obszarem szczegdlnego zainteresowa-
nia RO EFS jest rynek pracy i edukacja. W zwigz-
ku z tym oferujg szereg ustug doradczych,
szkoleniowych i informacyjno-promocyjnych
dla przedstawicieli instytugji zainteresowanych
aplikowaniem o $rodki EFS, ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji pozarzadowych,
szkot, placowek edukacyjnych oraz projekto-
dawcéw z gmin wiejskich, wiejsko-miejskich
i miast do 25 tysiecy mieszkaricéw. Wsparcie
w zakresie informacji o mozliwosciach udziatu
w projektach wspétfinansowanych przez Unie
Europejska w ramach EFS, ktére realizowane sg
w danym regionie, oferowane jest takze oso-

bom indywidualnym. Istotng cecha jest to, ze
ustugi te Swiadczone sg nieodpfatnie.

W Warszawie, od maja 2009 roku RO EFS
prowadzony jest przez organizacje pozarzado-
wa, Towarzystwo Amicus.

Warszawski RO EFS obejmuje swoim za-
siegiem teren Warszawy oraz powiatow: gro-
dziskiego, legionowskiego, otwockiego, piase-
czynskiego, pruszkowskiego, sochaczewskiego,
wotominskiego, zyrardowskiego i warszawskie-
go - zachodniego. W ramach swojej dziatalnosci
proponuje m.in. spotkania informacyjne oraz
seminaria promujace EFS, szkolenia z zakresu
przygotowania projektéw. W czasie konsultacji
indywidualnych $wiadczona jest takze pomoc
projektodawcom, ktérzy planujg ztozy¢ wnio-
sek w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, albo juz otrzymali dotacje i potrzebuja
wsparcia w zakresie wdrazania projektéw. Ofe-
rowana jest réwniez pomoc animatora, ktéry

promuje inicjatywy wspotpracy, inspiruje w za-
kresie kreowania pomystdw na dobre projekty
oraz wspiera w zakresie diagnozowania lokal-
nych potrzeb i tworzenia planéw dziatania.

Na podstawie materiatow przestanych przez RO EFS
w Warszawie opr. Grzegorz Gorski

Zespot ds. Informagji i Promogji

Wydziat Wdrazania EFS

WUP w Warszawie

Regionalny Osrodek EFS

ul. Sniadeckich 1/15, 00-654 Warszawa
tel. (022) 392-72-72,

e-mail: info_warszawa@roEFS.pl
www.warszawa.roEFS.pl

Zapraszamy od poniedziatku do piatku
w godz. 8.00-16.00
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Mama moze wszystko

Pod tym hastem Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (MRR) rozpoczeto cykl spotkan informacyjno-promocyjnych, skie-
rowanych do kobiet, ktére musiaty opusci¢ rynek pracy ze wzgledu na koniecznos$¢ urodzenia i wychowania dziecka.
Celem przedsiewziecia jest zachecenie kobiet do wznowienia aktywnosci zawodowej i korzystania ze wsparcia oferowa-
nego w ramach projektéw wspétfinansowanych przez Unie Europejska.

Trudny powrdt do pracy

Powrét do pracy po urlopie macierzyrskim
czy tez wychowawczym nie zawsze jest spra-
wa prostg i oczywistg. Nierzadko trudno jest
pogodzi¢ nowe obowiazki z praca na po-
przednim stanowisku w petnym wymiarze
czasu pracy. Nie wszystkie kobiety sg swiado-
me mozliwosci, jakie daja elastyczne i alterna-
tywne formy zatrudnienia. Zdarza sie réwniez,
ze mamy, ktére chca powrdci¢ do pracy po
dtuzszej przerwie dowiaduja sie, ze ich kwalifi-
kacje zawodowe zdezaktualizowaty sie przez
okres przebywania w domu. Nalezatoby je
odnowi¢ lub uzupetni¢, co nie jest proste, gdy
nie dysponuje sie odpowiednimi srodkami.

Pomoc Unii Europejskiej

Naprzeciw problemom w ponownym zaist-
nieniu na rynku pracy wychodza m.in. pro-
gramy wspotfinansowane ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Korzysta

z nich coraz wiecej oséb. W ramach Sekto-
rowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich, realizowanego w per-
spektywie finansowej 2004 - 2006, ze wspar-
cia w postaci m.in. szkolen i kurséw podno-
szacych kwalifikacje zawodowe skorzystato
okoto miliona kobiet. Wedtug danych MRR,
w ramach realizowanego obecnie Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki, do korca
pierwszego pétrocza 2009 roku udziat w pro-
jektach rozpoczeto juz 470 300 kobiet, co sta-
nowi 58,2 proc. wszystkich uczestnikéw.

Centralny Punkt Informacyjny

Chcac zacheci¢ kobiety do aktywnosci za-
wodowej i jednoczesnego godzenia jej z po-
zostatymi obowiazkami, Centralny Punkt
Informacyjny (CPI) MRR oraz Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spo-
tecznym MRR zaprosity mamy, ktére planujg
powrdci¢ do pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem i wychowaniem dzieci, na cykl
spotkan informacyjnych. Pierwsze spotka-
nie miato miejsce 12 pazdziernika 2009 roku
w CPI przy ul. Kruczej 38/42 w Warszawie.
Uroczystego otwarcia dokonata Minister
Rozwoju Regionalnego Elzbieta Biertkowska,
ktéra przyznata na wstepie, iz z doswiadcze-
nia wie, jak trudno jest pogodzi¢ prace za-
wodowa z wychowaniem dziecka. - Mam tez
Swiadomos¢, jakie to wazne, uzyska¢ w od-
powiednim momencie swojego zycia pomoc
i wsparcie. Dzi$, dzieki Funduszom Europej-
skim i Programowi Kapitat Ludzki, macie uni-
kalna szanse takie wsparcie otrzymac i wrécic¢
na rynek pracy — dodata.

Uczestniczkom zaprezentowano te Dzia-
fania PO KL, ktére obejmuja je wsparciem,
m.in. realizowane w ramach Priorytetu VI
Rynek Pracy otwarty dla wszystkich. Po czesci
wyktadowej panie miaty mozliwos¢ indy-
widualnych konsultacji z pracownikami CPI
MRR, Wydziatu Wdrazania EFS Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie, Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych
oraz przedstawicielami podmiotéw realizuja-
cych projekty, ktore obejmujg wsparciem ko-
biety. Nastepne spotkanie z cyklu, tym razem
zainaugurowane przez Anne Mickiewicz,
zastepce Dyrektora w Departamencie Za-
rzadzania Europejskim Funduszem Spotecz-
nym (26 pazdziernika) przebiegato wedtug
podobnego schematu - czes¢ wyktadowa
i indywidualne konsultacje. Inicjatywa spo-
tkata sie z bardzo duzym zainteresowaniem.
Wkrdétce majg odbyc sie kolejne spotkania.

Grzegorz Gorski

Zespot ds. Informacji i Promogji
Wydziatu Wdrazania EFS

WUP w Warszawie

UNIA EUROPEJSKA A
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY .

Rubryke EFS redaguje: Zespét ds. Informacji i Promocji Wydziatu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,

WUP w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01 - 205 Warszawa, tel. (22) 578 44 34, e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Opracowanie graficzne, sktad i tamanie: Marcin Rucki, e-mail: m.rucki@wup.mazowsze.pl
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STAN NA KONIEC PAZDZIERNIKA 2009 ROKU

ostrotecki

Ostroteka

zyrardowski

garwolinski

biatobrzeski

C} Radom

L] 1,0%-11,9%
[ 1 12,0%-17,9%
[ ] 18,0%-23,9%
[ ] 24,0%-29,9%
[ ] 30,0%ipowyzej

[ ] 60%-74%
[ ] 75%-9,5%
[ ] 96%-10,2%
110,3%-12,5%
B 12,6% - 14,0%
I 14,1% i powyzej
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