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Przekazuje Paristwu kolejny numer Biuletynu
Informacyjnego Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Wierze, ze tematy zawarte w na-
szej publikacji przyblizajq Czytelnikom wysitki
publicznych stuzb zatrudnienia na mazowieckim
rynku pracy.

W lipcu Wojewddzki Urzqd Pracy rozpoczqt re-
alizacje szesciu projektéw z Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczoscii samozatrudnienia’,
o wartosci ponad 10 min zt. Liczymy, ze dzieki
unijnej pomocy 158 oséb bedzie mogfo rozpo-
czq¢ wiasnq dziatalnos¢ gospodarczq. Benefi-
¢jenci projektu otrzymajq jednorazowq dotacje
inwestycyjng do 40 tys. zt. Mogq réwniez liczy¢ na
specjalistyczne szkolenia, doradztwo oraz wspar-
cie pomostowe w wysokosci okoto 1 100 zt przez
sze$¢ miesiecy, przeznaczone na pokrycie optat
obligatoryjnych. To nie mato, jak na pierwsze kro-
ki we wtasnym biznesie. Ta forma pomocy cieszy
sie bardzo duzym zainteresowaniem wsréd 0s6b
bezrobotnych i tych, ktérzy chcqg rozpoczqé prace
na wtasny rachunek. W latach 2007-13, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na pro-
mocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest
ponad 51 min euro, co pozwoli utworzy¢ okoto 9
tys. nowy firm na Mazowszu i kilkanascie tysiecy
nowych miejsc pracy.

W okresie wakacyjnym wiele oséb decyduje
sie na podjecie pracy sezonowej za granicq. Nie-
stety rokrocznie niektdrzy nasi rodacy stajq sie
ofiarami nieuczciwosci zagranicznych pracodaw-
cow, ktorzy zerujq na naszej stabej znajomosci
jezykéw obcych i niewiedzy. By ograniczy¢ tego

typu nieprzyjemne sytuacje, pracownicy Zespotu
ds. Promocji Zatrudnienia i EURES przygotowali
akcje informacyjnq ,Bezpieczny wyjazd - bez-
pieczny powrét” Dzieki temu mieszkaricy Ma-
zowsza mogli uzyska¢ wiedze jak szuka¢ legalnej
pracy za granicq, na co zwrdci¢ uwage i gdzie
znajdujq sie bezpieczne oferty, jak przygotowac
sie do wyjazdu, w ktérych panstwach Europy
mozemy pracowac bez specjalnych pozwolen,
za co prywatne agencje zatrudnienia majq pra-
wo pobierac optaty, co robi¢, gdy zagraniczny
pracodawca nas oszuka, z kim sie kontakto-
wacé w razie ktopotéw. Akcja rozpropagowana
w regionalnych mediach przyniosta wymierne
efekty. Ludzie dzwoniq do naszego urzedu i dzie-
kujq, ze dzieki uzyskanym w WUP informacjom
udato sie im bezpiecznie wrdcic¢ do kraju i unik-
nqgc wielu niespodzianek za granicq.

Do tej pory wojewddztwo mazowieckie nie
posiadato systemu analizy zjawisk zachodzg-
cych na rynku pracy. Od tego roku sytuacja ule-
gta zmianie. Kilka miesiecy temu powotalismy
nowy wydziat - Mazowieckie Obserwatorium
Rynku Pracy, ktére zajmie sie w pierwszej kolejno-
sci przygotowaniem raportu na temat aktualnej
sytuacji na mazowieckim rynku pracy. Bedzie on
podstawqg do monitorowania, prognozowania i
ksztattowania polityki zatrudnienia. Wyniki prac
zostangq zaprezentowane na konferencji w grud-
niu tego roku.

Zachecam Paristwa do wspdtpracy i wymia-
ny doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem
rynku pracy i probleméw, z ktdrymi spotykamy sie
rozwiqzujqc bolqczki bezrobotnych i 0s6b zagro-
zonych utratq pracy. Przyktadem takiego wspol-
nego dziatania sq artykuty poswiecone dziata-
niom powiatowych urzeddw pracy, biur karier,
gminnych centréw informacji i innych partneréw
zwiqzanych z rynkiem pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonatym miejscem do
otwartej partnerskiej dyskusji na temat dziatania
rynku pracy i wprowadzania nowatorskich roz-
wigzan zmierzajqcych do poprawy sytuacji osob,
ktdre nie radzq sobie z problemem bezrobocia.

Krzysztof Grzegorz Strzatkowski

p.o. dyrektora WUP w Warszawie
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Sita we wspotdziataniu

Rozmowa z Leszkiem Ruszczykiem, Przewodniczgcym Komisji Rozwoju Gospodarczego Infrastruktury i Przeciwdziata-
nia Bezrobociu Sejmiku Wojewoédztwa Mazowieckiego

- Panie Przewodniczacy, jak Pan
ocenia sytuacje na mazowieckim rynku
pracy w okresie kryzysu ekonomiczne-
go?

- Obecnego cyklu gospodarczego nie
nazywatbym kryzysem lecz spowolnie-
niem gospodarczym. Po okresie hossy
zawsze przychodzi bessa. I te symptomy
spowolnienia na Mazowszu odczuwamy
przede wszystkim we wplywach z po-
datku CIT. W tym roku do konca czerw-
ca byly one o blisko 86 mln zt nizsze
niz w analogicznym okresie ubieglego
roku. To znaczy, ze przedsigbiorcy jed-
nak wstrzymali si¢ z inwestycjami i majg
znacznie nizsze obroty. Natomiast dla
wladz samorzadowych wojewddztwa
mazowieckiego jest to sygnal, Ze nalezy
interweniowal. Naszg rola jest tworzenie
warunkdéw do dziatalno$ci gospodarczej
i pobudzanie lokalnych rynkéw pracy.
Jednym slowem - otwieranie parasola
ochronnego nad naszymi firmami.

- Co mozna zrobi¢é, aby skuteczniej
wpiera¢ przedsiebiorcow?

- Tworzenie przyjaznego klimatu
dla biznesu i umowy partnerskie z eu-
ropejskimi regionami. Duze nadzieje
gospodarcze wigze z naszym partnerem
z Rosji - z Obwodem Moskiewskim.
Wspdlpraca z tym regionem moze oka-
za¢ sie kluczowa dla rozwoju mazowiec-
kiego przemystu przetworczo - spozyw-
czego i rolnictwa, szczegdlnie z obszaru
grojeckiego, wareckiego, plockiego, so-
chaczewskiego, plonskiego,  przysu-
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skiego, szydlowieckiego, kozienickiego,
zwolensko-lipskiego. Rosja to ogromny
rynek zbytu, ktéry daje nieograniczone
mozliwosci eksportowe, a nasz poten-
cjal gospodarczy w branzy spozywczej
jest niewykorzystany. Nasi rolnicy moga
znacznie wigcej produkowad, trzeba tyl-
ko stworzy¢ im do tego warunki m.in.
poprzez budowanie grup producenc-
kich. Wzajemne sympatie i tworzenie
zaufania migedzy naszymi partnerami ze
Wschodu mogg przetozy¢ si¢ na wymier-
ne efekty gospodarcze i nowe miejsca
pracy. W najblizszym czasie planujemy
spotkanie z przedsiebiorcami z Obwodu
Moskiewskiego, pod patronatem Dumy.
Natomiast wiladze Samorzadu Woje-
wodztwa Mazowieckiego zamierzajg
zabiega¢ o objecie wspolpracy gospodar-
czej gwarancjami samorzadu Obwodu
Moskiewskiego.

- Mazowsze to region kontrastow.
Jakie s3 mozliwo$ci wyréwnania ogrom-
nych dysproporcji miedzy subregiona-
mi, np. bogata Warszawa i dotknietym
strukturalnym bezrobociem potudnio-
wym Mazowszem?

- Najwigkszy, nierozwigzany od
1989 roku, problem mamy z powiatami:
szydtowieckim, radomskim i przysu-
skim. Tam stopa bezrobocia ksztaltuje
si¢ od lat na poziomie 28 - 32 proc. Jest to
wynik transformacji ustrojowych, likwi-
dacji duzych zakladéw przemystowych,
zmiany struktury zatrudnienia i bra-
ku wspétpracy wladz samorzadowych
z tego terenu ze srodowiskami gospodar-
czymi. Uwazam, ze w takiej sytuacji ko-
nieczne jest stworzenie szerszego forum
0s6b, ktére maja podobne cele i interesy
spoteczne. Stad nasza inicjatywa powo-
fania Zwiazku Gmin Potudniowego Ma-
zowsza. Mamy na tym terenie ogromny
potencjal intelektualny i gospodarczy.
Mozemy tworzy¢ parki technologiczne
w oparciu o tradycje inzynierskie dawne-
go Centralnego Okregu Przemystowego.
W Radomiu jest mocny osrodek akade-
micki - Politechnika Radomska, ktdra
bedzie petni¢ role doradczg i przygoto-
wywacé na potrzeby gmin, np. projekty do
konkurséw na $rodki unijne. Siegniecie
iwykorzystanie funduszy strukturalnych
ma kapitalne znaczenie dla modernizacji
i rozwoju infrastruktury komunikacyj-
nej, ktéra jest nerwem gospodarki. Bez

dobrych drég i nowoczesnego transpor-
tu gminy nie maja szans przygotowac
terenéow pod dzialalno$¢ gospodarcza,
a mieszkancy szybkiego dojazdu do pra-
cy poza swoim miejscem zamieszkania.
Dlatego Zwiazek Gmin zajalby si¢ row-
niez pozyskaniem $rodkéw na stworze-
nie spdjnego, zintegrowanego systemu
komunikacji. Mam tu na my$li rozwdj
Internetu i przygotowanie strony www.
dla calego subregionu radomskiego oraz
rozw6j publicznej komunikacji pasazer-
skiej w oparciu o wspélny bilet. Obecnie,
w porozumieniu z Kolejami Mazowiec-
kimi, jest budowany system przewozdéw
pasazerskich w powiecie szydlowieckim,
ktdéry bedzie taczyl miasto z okoliczny-
mi gminami i najwigkszym o$rodkiem
- Radomiem. Stworzenie mieszkancom
warunkow do szybkiego i sprawnego
przemieszczania si¢ to jeden z wazniej-
szych elementow aktywizacji zawodowej
na zaniedbanych terenach. Odzew woj-
tow, burmistrzéw i prezydenta Radomia
w tej sprawie jest wyrazem zrozumienia
trudnej sytuacji na potudniu Mazowsza.
Osobiscie stawiam na wspolprace rdz-
nych §rodowisk i zaangazowanie lideréw
Zwigzku - Politechniki Radomskiej oraz
doswiadczonych samorzgdowcéw ziemi
radomskiej. Tylko ,budowanie od dotu”
daje gwarancj¢ sukcesu.

- Czy wladze samorzadowe woje-
wodztwa wspomagaja biedniejsze ob-
szary w regionie?

- Naszym priorytetem jest zrow-
nowazony rozw¢j catego Mazowsza.
Doskonatym narzedziem jest Samorza-
dowy Instrument Wspierania Rozwo-
ju Mazowsza (SIWRM), finansowany
z budzetu wojewddztwa. W tym roku,
do 15 czerwca samorzady lokalne mogty
sktada¢ wnioski o przydziat srodkéw.
W 2009 r. zaplanowano 85 mln zt na
rozwoj powiatowej i gminnej infrastruk-
tury drogowej i modernizacje¢ placéwek
o$wiatowych. Ostateczne decyzje na te-
mat podzialu finanséw w ramach tego-
rocznego SIWRM zapadly na lipcowej
sesji Sejmiku Wojewddztwa Mazowiec-
kiego.

- Dzigkuje za rozmowe.

Wiestawa Lipinska
WUP w Warszawie



Z PRAC WUP W WARSZAWIE

Projekty finansowane z Dziatania 6.2 PO KL

Zatoz wtasna firme z WUP

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie i jego filie rozpoczynaja realizacje szesciu projektéw o wartosci 10 037 662 zt
z Dziatania 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Z pomocy skorzysta 166 oséb, kté-
re zamierzaja rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza.

la 158 0s6b zagwarantowano wspar-
Dcie finansowe, w postaci jednora-
zowych dotacji inwestycyjnych do
40000 zt. Warunkami uczestnictwa w pro-
jekcie jest obok miejsca zamieszkania, nie-
posiadanie zarejestrowanej dzialalnosci
gospodarczej na rok przed przystgpieniem
do projektu oraz przynaleznos¢ do jednej
z grup: osoby zamieszkujace obszary wiej-
skie oraz miasta do 25 tys. mieszkancow,
dlugotrwale bezrobotne, osoby powyzej
50 roku zycia, mlodziez do 25 roku zycia.
Uczestnicy projektow zostang réwniez
objeci dostepnymi w Dziataniu 6.2 PO KL
instrumentami wsparcia: podstawowymi
i specjalistycznymi szkoleniami oraz spe-
cjalistycznym indywidualnym wsparciem
doradczym, $wiadczonym przez 6 mie-
siecy po uruchomieniu dzialalnosci go-
spodarczej. Beneficjenci moga ubiegaé si¢
o udzielenie podstawowego wsparcia po-
mostowego wyplacanego przez 6 miesigcy
w wysokosci od 1000 z do 1126 zt mie-
siecznie. Kilka projektéw zaklada mozli-
wo$¢ uzyskania przedtuzonego wsparcia
pomostowego na dalsze 6 miesigcy. Uczest-
nik projektu, ktory otrzyma jednorazowa
dotacje inwestycyjng zobowiazany bedzie
przez 12 miesiecy prowadzi¢ wlasng dzia-
talnos¢ gospodarcza.

Szansa dla kobiet w Warszawie

WUP w Warszawie bedzie realizowal pro-
jekt Przedsigbiorczos¢ szansg dla kobiet
o wartosci 1 966 969 zl, adresowany do

Spotkanie informacyjne dla projektu Akademia Przedsiebiorczosci lll w Ciechanowie

30 uczestniczek. Bedzie on realizowany
w regionie podwarszawskim w powiatach:
garwolinskim, grodziskim, gréjeckim, le-
gionowskim, minskim, nowodworskim,
otwockim, piaseczynskim, pruszkowskim,
pultuskim, sochaczewskim, wyszkow-
skim, wegrowskim, wolominskim, zyrar-
dowskim. Nabér do projektu podzielony
bedzie na kilka etapéw i rozpocznie sig
w drugiej polowie wrzeénia. Proces rekru-
tacji potrwa okoto 2 miesigcy. Okres reali-
zacji projektu przewidziany jest na 20 mie-
siecy - od wrzes$nia 2009 roku do kwietnia
2011 roku.

W ciechanowskim projekcie bedzie brato udziat 30 oséb z czterech powiatéw

Projekt bedzie skierowany do kobiet
bezrobotnych, ktore sg w szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy, powracajacych lub
wchodzacych po raz pierwszy na rynek
pracy po okresie zwigzanym z urodzeniem
iwychowaniem dziecka. Preferowane beda
kobiety ponizej 25 roku zycia, po 50 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotne oraz miesz-
kanki terenow wiejskich.

Nauka przedsiebiorczosci w Ciechanowie
Akademia Przedsigbiorczosci III to kolejny
projekt Filii WUP w Ciechanowie, ktéra
ma wieloletnie do§wiadczenie w realizacji
projektow wspotfinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Uczestni-
kami projektu bedzie 30 0s6b z powiatow:
ciechanowskiego, mlawskiego, plonskiego
i zurominskiego, ktorzy spelniaja co naj-
mniej jedno ze strategicznych kryteriow:
sg w wieku do 25 lat lub powyzej 50 roku
zycia, zamieszkuja w gminach wiejskich
i miejsko-wiejskich oraz w miastach do 25
tys. mieszkaficow lub sg dtugotrwale bez-
robotni. Budzet projektu zaktada wydatki
w wysokosci 1 531 223 zt, z czego na formy
wsparcia dla uczestnikéw projektu prze-
widziana jest kwota 1 427 000 zt.

23 czerwca br. rozpoczal sie nabodr
kandydatéw do projektu. Pierwszy etap
naboru to spotkanie informacyjne, ktore
odbylo si¢ w Miejskim Zespole Szkét Nr
2 w Ciechanowie. Na spotkanie przybyto
119 oséb, ktére otrzymaly podstawowe

informacje o projekcie. Zainteresowa- )
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Przyjmowanie zakonczylo si¢ 10 lipca br.
Kolejne etapy naboru to selekcja kandyda-
téw z punktu widzenia ich predyspozycji,
ktéra bedzie realizowana przy udziale do-
radcéw zawodowych oraz ocena pomystu
na dziatalnos¢ gospodarcza przedstawione-
go podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Re-
alizacja projektu planowana jest w okresie
od 15 czerwca2009 r. do 31 pazdziernika
2010 roku.

Wiasna firma w ostroteckim
Na poczatku lipca ostrolecka Filia WUP
przystapila do realizacji projektu pn. Wia-
sna firma z Europejskim Funduszem Spo-
tecznym, dzieki ktoremu w subregionie
ostroleckim powstanie 30 nowych firm.
Projekt zapoczatkowala akcja promocyjno
- rekrutacyjna prowadzona w lokalnych
mediach. Celem realizacji projektu jest ak-
tywizacja zawodowa mieszkancéw powia-
tow: ostroleckiego, makowskiego, ostrow-
skiego i przasnyskiego.

Rekrutacja grupy docelowej odbyla si¢
w 2.13. tygodniu lipca. Przedluzone wspar-
cie pomostowe otrzymaja ci, ktérych firmy
po pétrocznej dziatalnosci z uzasadnionych
przyczyn pozostaja w stabszej kondycji fi-
nansowej. Prowadzacy firmy uczestnicy
projektu beda mogli réwniez, bezplatnie
korzysta¢ z indywidualnych porad dorad-
cow - specjalistéw z dziedziny finanséw
i ksiegowoséci. Wartoé¢ projektu to 1 444
700 zl, w tym znaczna wigkszo$¢ wydatkow
zwigzana jest z uczestnikami projektu.

Fundusze na dziatalno$¢ gospodaraa w Plocku
Projekt Plocka szkota malej przedsigbior-
czosci IIT o warto$ci 1 564 000 zt rozpoczal
sie 1 lipca. Dzieki projektowi dzialalnosci
gospodarcza rozpocznie 32 osoby z Plocka
oraz powiatéw: plockiego, sierpeckiego,
gostyninskiego, nowodworskiego i socha-
czewskiego.

W projekcie moga wzigé udzial osoby

fizyczne zamierzajace rozpoczaé prowa-
dzenie dzialalnoéci gospodarczej, w tym
w szczegOlnosci osoby pozostajace bez
zatrudnienia przez okres min. 12 miesie-
cy w ciagu ostatnich dwoch lat, zwlaszcza
kobiety powracajace oraz wchodzace po
raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci, osoby do 25 roku Zycia, osoby nie-
petnosprawne, osoby po 45 roku zycia,
osoby zamieszkujace w gminach wiejskich
i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast
do 25 tys. mieszkancéw, zamierzajace pod-
ja¢ zatrudnienie w obszarach niezwigza-
nych z produkcja roslinng i/lub zwierzeca,
osoby, ktore nie otrzymaly wsparcia finan-
sowego w ramach zrealizowanych projek-
téw z dziatania 2.5 ZPORR.

W ramach projektu bedzie przepro-
wadzona rekrutacja 40 oséb zaintereso-
wanych rozpoczeciem dzialalnosci gospo-
darczej, a po szkoleniu zostanie wyloniona
docelowa grupa 32 os6b. Kazda z tych oséb
bedzie mogta otrzyma¢ jednorazows do-
tacje na rozpoczecie dziatalnosci, rednio
w wysokosci 38 000 zi, jednak nie wigcej
niz 40 000 zt. Projekt bedzie trwat od lipca
2009 r. do grudnia 2010 r. Przewidziano
nastepujacy harmonogram realizacji pro-
jektu: nabér do projektu - od 1 do 30 lip-
ca, rekrutacja - od 27 lipca do 14 sierpnia,
szkolenie - od 17 sierpnia do 12 wrzes$nia,
Komisja Oceny Wnioskéw - od 21 do 30
wrze$nia, wyplata dotacji od listopada do
grudnia 2009 roku.

Szansa na hiznes w Radomiu

Filia WUP w Radomiu planuje, w okresie
od sierpnia 2009 r. do stycznia 2010 r., re-
alizacje projektu Wiasny biznes o warto$ci
1 589 170 zl. Bedzie w nim uczestniczy¢
30 mieszkancow regionu radomskiego -
15 oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz
15 0s6b ze wsi lub miasteczek do 25 tys.
mieszkancéw, niezatrudnionych, planujg-
cych rozpoczaé dzialalnosé¢ gospodarcza

poza rolnictwem. Osoby, ktore zakwalifi-
kuja sie do udzialu w projekcie, moga li-
czy¢ na wsparcie szkoleniowe w sumie 190
godzin szkolenia ABC przedsigbiorczosci
oraz szkolenie z zakresu finanséw. Pomoc
finansowa obejmowa¢ bedzie tzw. wspar-
cie pomostowe oraz jednorazowa dotacje¢
na rozwdj firmy. Wsparcie pomostowe,
w wysokosci 1126 zt jest przeznaczone na
pokrycie oplat obligatoryjnych (gléwnie
skfadek ZUS). Bedzie wyplacane przez
pierwszych sze$¢ miesigcy od zarejestro-
wania firmy. Jednorazowa dotacja bedzie
wynosi¢ maksymalnie 40 000 zt. Po zare-

jestrowaniu wlasnej firmy kazdy uczestnik

projektu skorzysta réwniez z indywidu-
alnych i grupowych konsultacji z zakresu
finanséw, prawa i przedsigbiorczosci.

Przedsigbiorczy z siedleckiego
Siedlecka Filia WUP opracowala projekt
Czas na biznes. Projekt przewidziany

jest dla 36 oséb z powiatéw: losickie-

go, siedleckiego, sokolowskiego i miasta
Siedlce. Uczestnicy otrzymaja komplek-
sowe wsparcie szkoleniowo-doradcze
i finansowe. Moga liczy¢ na: szkolenie
z zakresu podstaw przedsiebiorczoéci,
doradztwo indywidualne oraz grupowe
z zakresu przygotowywania biznes pla-
nu, bezzwrotng dotacje inwestycyjng do

wysokosci 40 000 zl, finansowe wspar-

cie pomostowe w okresie 6 miesiecy od
dnia zarejestrowania dzialalnosci gospo-
darczej w wysokoséci 1100 zt miesiecznie

wyplacane przez 6 miesigcy, doradztwo

specjalistyczne (m.in. z zakresu ksiegowo-
$ci, podatkéw, ubezpieczen spolecznych)
i szkolenia specjalistyczne.

Rekrutacja do projektu, ktérego bu-

dzet wynosi 1 941 600 zl, rozpocznie si¢
we wrzesniu. Projekt potrwa do 31 marca
2011 roku.

opr. Mirostawa Rymszewicz
WUP w Warszawie

L~Spadochron” na Mazowszu

Program szkoleniowy Spadochron to jeden z najbardziej znanych na swiecie programéw szkoleniowych dotyczacych planowa-
nia przysztosci zawodowej. Jego autorem jest Richard Nelson Bolles. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej woje-
wodztwa mazowieckiego rozpoczely realizacje zaje¢ warsztatowych metoda Spadochron wiosna biezgcego roku.

towany do warunkéw polskich na

poczatku lat 90. przez Fundacj¢ Ini-
cjatyw Spoteczno — Ekonomicznych. Od
tego momentu jest on propagowany przez
FISE, jako narzedzie stuzace odkrywaniu
indywidualnych zainteresowan i predys-
pozycji oséb pragnacych planowaé przy-
szlo$¢ zawodowyg w zgodzie z wlasnym

Program Spadochron zostal zaadap-
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potencjalem. Dodatkowym celem pro-
gramu szkoleniowego jest podniesienie
motywacji wewnetrznej uczestnikéw do
podejmowania dzialan dotyczacych wia-
snego zycia zawodowego oraz wzrost sa-
mooceny mozliwosci zawodowych.
Program Spadochron obejmuje 36
godzin szkolenia dla kilkunastoosobowej
grupy oséb, ktore jest prowadzone przez

licencjonowanych treneréw metody.

Czas szkolenia najczgsciej obejmuje
5 pelnych dni, z ktérych jeden przezna-
czony jest na tzw. ,,prace w terenie”, czyli
na pozyskiwanie przez uczestnikow zajeé
bezposrednio z rynku pracy informacji
niezbednych do doprecyzowania po-
mystu zawodowego. Program szkolenia
obejmuje okreslenie preferowanego za-p



» wodu/roli zawodowej osoby poprzez ana-
lize takich aspektéw pracy jak: otoczenie
fizyczne wykonywanego zawodu, przed-
mioty wykorzystywane w pracy, warto-
$ci realizowane poprzez role zawodows,
rezultaty osiggane poprzez aktywnos¢
zawodows, umiejetnosci wykorzystywa-
ne w pracy, informacje, w oparciu o ktore
wykonywane s3 zadania zawodowe, lu-
dzie, dla ktérych i we wspolpracy z kté-
rymi realizowane sg zadania na stanowi-
sku pracy, korzysci uzyskiwane poprzez
prace.

Okreélenie tych wlasciwoéci pracy
odbywa si¢ w duzej mierze poprzez ana-
lize dotychczasowych doswiadczen oso-
by w danym zakresie, np. sprecyzowanie
umiejetnosci, jakimi osoba najchetniej
postugiwaé bedzie sie¢ w pracy, dokony-
wana jest poprzez analizowanie istotnych
doswiadczen zawodowych i pozazawodo-
wych osoby, w ktorych wykorzystywala
ona réznorodne umiejetnosci/zdolnosci

Z PRAC WUP W WARSZAWIE

oraz wybdr tych umiejetnosci, ktérymi
osoba nadal chcialaby si¢ postugiwad.
Odwolywanie si¢ do doswiadczen jest
stalym elementem tej metody. Wplywa
ono na obiektywizacje generowanych
przez uczestnikéw szkolenia pomystow
zawodowych oraz czyni te pomysty bar-
dziej indywidualnymi.

Inng zasadniczg cechg metody Spado-
chron jest weryfikacja i doprecyzowanie
powstalych podczas szkolenia pomystow
zawodowych w oparciu o informacje pty-
nace z rynku pracy. W ramach szkolenia
uczestnicy poznaja specjalng metode
stuzacg gromadzeniu i wykorzystywaniu
niezbednych informacji.

Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej wojewddztwa ma-
zowieckiego rozpoczely realizacje za-
je¢ warsztatowych metoda Spadochron
wiosna biezacego roku. Zajecia spotka-
ty si¢ z ogromnym zainteresowaniem.
W samej tylko Warszawie zostaly zre-

alizowane dwa pieciodniowe cykle za-
je¢. Warsztaty, w ktorych wzieto udziat
ponad dwudziestu uczestnikéw, okazaly
si¢ trafng odpowiedzig na zapotrzebo-
wanie rynku pracy na tego typu ustuge
w ramach poradnictwa zawodowego.
Szczegdlnym zainteresowaniem zajecia
cieszyly sie wsréd osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz kobiet po-
wracajacych na rynek pracy po dluzszej
przerwie zwigzanej z wychowywaniem
dzieci. Uczestnictwo 0séb bezrobotnych
w zajeciach oraz fakt, iz warszawskie
Centrum nie zdotalo obja¢ warsztatami
wszystkich zainteresowanych oséb, za-
inspirowalo pracownikéw WUP do pod-
jecia planéw zwiazanych z wiaczeniem
tych zaje¢ w stala oferte warsztatowa
CIiPKZ na Mazowszu.

Marzena Manturz
WUP w Warszawie

Wiecej ofert pracy dla cudzoziemcow

W pierwszym poétroczu tego roku, w wojewddztwie mazowieckim zarejestrowano 7.021 wnioskéw o wydanie zezwo-
lenia na prace cudzoziemcoéw. Jest to 48 proc. wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

gélem wydano 11.948 decyzji,
Ow tym 8.152 zezwolenia na prace

cudzoziemcdw i 1.624 przyrze-
czenia, 39 decyzji odmownych (przede
wszystkim ze wzgledu na nielegalne
zatrudnianie cudzoziemcéw oraz brak
przydatnosci podmiotéw dla gospodar-
ki i rynku pracy), 160 decyzji w zakresie
umorzenia postegpowania administracyj-
nego (z uwagi na fakt wycofania wnio-
skow przez pracodawcéw) oraz 1.973 inne
decyzje administracyjne. Jednoczesnie
wydano 224 postanowienia.

Zezwolenia w ramach ustug eksportowych
Firmy zagraniczne ztozyly 514 wnioskéw
o wydanie zezwolenia. Wydano 153 przy-
rzeczenia i 777 zezwolen na prace cudzo-
ziemcow z tytulu ustug eksportowych.
W ramach ustug eksportowych §wiadczo-
nych przez pracodawcéw zagranicznych
zezwolenia wydano dla cudzoziemcéw

legitymujacych sie nastepujacymi obywa-
telstwami: Bialoru$ w liczbie 325, Chiny
- 233, Ukraina - 126, Turcja - 39, Uzbe-
kistan - 25, Moldowa - 11, Tadzykistan
- 10, Stany Zjednoczone Ameryki - 3,
Filipiny - 2, Serbia - 1, Rosja - 1 oraz Au-
stralia - 1.

Zezwolenia dla pracodawcow

Pracodawcy indywidualni zlozyli 6.507
wnioskéow. Wydano 7.375 zezwolen na
prace cudzoziemcow oraz 1.471 przyrze-
czen. Ogétem wydano 8.846 przyrzeczen
i zezwolen na prace, z czego 2.948 decyzji
zostalo wznowionych, w tym 446 decyzji
stanowi przedluzenie przyrzeczenia, za$
2.502 przedtuzenie zezwolenia.

Najwigcej zezwolen wydano dla cu-
dzoziemcow legitymujacych sie paszpor-
tami z kontynentu azjatyckiego (3.744
decyzje, tj. 50,8 proc. ogétu wydanych),
a w tym dla obywateli Chin (1.159 decyzji

Liczba wnioskéw oraz wydanych zezwolen w okresie 1 stycznia — 30 czerwca 2009 r.
w poszczegolnych filiach WUP w Warszawie

FILIA WUP CIECHANOW OSTROLEKA PLOCK RADOM SIEDLCE
Liczba wnioskow 5 14 22 91
Liczba wydanych 9 22 24 118

zezwolen

tj. 15,7 proc. ogétu wydanych), Wietnamu
(1.138 decyzji, tj. 15,4 proc. ogétu wyda-
nych) i Indii (296 decyzji tj. 4 proc.).

Ponadto, 44,8 proc. wydanych ze-
zwolen stanowia decyzje dla przedstawi-
cieli krajow europejskich (3.305 decyzji)
a w szczegdlnosci dla obywateli Ukrainy
(2.243 decyzje, tj. 30,4 proc. ogdtu wy-
danych), Bialorusi (510 decyzji, tj. proc.
ogotu wydanych), Turcji (316 decyzji, tj.
4,3 proc. og6étu wydanych) oraz Ros;ji (113
decyzji, tj. 1,5 proc. ogétu wydanych).

Zezwolenia wydane dla cudzoziem-
cow z pozostatych kontynentéw stanowia
niewielki odsetek (Ameryka 164 decyzje,
tj. 2,2 proc., Afryka 140 decyzji, tj. 1,9
proc., Australia i Nowa Zelandia 19 decy-
zji, tj. 0,2 proc. oraz osoby bez obywatel-
stwa 3 decyzje, tj. 0,1 proc.).

W wojewodztwie mazowieckim cu-
dzoziemcoéw zatrudniano gléwnie jako
kadre kierownicza, doradcéw i eksper-
tow (2.124 decyzje, tj. 28,8 proc. ogétu
wydanych), jako pracownikéw wykwali-
fikowanych (2.075 decyzji, tj. 28,1 proc.
og6tu wydanych) oraz jako pracownikéw
przy pracach prostych (1.443 decyzje, tj.
19,6 proc.). Ponadto wydano 78 decyzji
(tj. 1,1 proc. ogétu wydanych) w zawo-
dach nauczycielskich, przede wszystkim
dla nauczycieli jezykéw obcych.

Joanna Pitka
WUP w Warszawie

LIPIEC - SIERPIEN 2009

5



Z PRAC WUP W WARSZAWIE

6

Szkolenie lideréw klubow pracy

Szkolenie dla lideréow klubéw pracy, uprawniajgce do stosowania programu KLUB PRACY zorganizowato Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w czerwcu br.

powiatowych urzedéw pracy, ktérzy

rozpoczynaja dzialalno$¢ na tym sta-
nowisku. Wsréd uczestnikéw byly osoby
dopiero zaczynajace karier¢ w stuzbach
zatrudnienia, jak réwniez osoby z duzym
dos$wiadczeniem w obstudze klienta.

Wirédd cztonkéw grupy znale?li sig tak-
ze pracownicy Fundacji Swiat na Tak - or-
ganizacji pozytku publicznego, ktdrej misja

Bylo ono skierowane do pracownikéw

jest m.in. wspieranie mlodziezy w przysto-
sowaniu do warunkow zycia i pracy, réow-
niez przez pomoc mlodziezy szukajacej
swojej drogi w zyciu zawodowym. W zaje-
ciach uczestniczylo razem 16 os6b.
Szkolenie obejmowalo 40 godzin szko-
leniowych, czyli program KLUBU PRACY
zawarty w podreczniku pod tym samym
tytulem. W trakcie szkolenia uczestnicy
prezentowali ¢wiczenia wykonywane pod-

czas zajec.

Z uczestnikami szkolenia spotkali sie:
Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy Aleksander Kornatowski oraz Kie-
rownik Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urze-
du Pracy Elzbieta Ogrzebacz.

Joanna Samborska
WUP Warszawa

Bezpieczny wyjazd do pracy za granica

W okresie letnim tradycyjnie rosnie zainteresowanie wyjazdami do pracy sezonowej za granica. Rbwnocze$nie wzrasta
tez niestety aktywnos¢ nieuczciwych posrednikéw pracy wykorzystujacych ludzka naiwnos¢, niewiedze oraz brak do-
Swiadczenia, w poszukiwaniu i podejmowaniu bezpiecznego i legalnego zatrudnienia.

oradcy i asystenci EURES WUP
Dw Warszawie chcac przygotowad

poszukujacych zatrudnienia za gra-
nica przeprowadzili w koficu czerwca br.
akcje informacyjng pod haslem Bezpiecz-
ny wyjazd - bezpieczny powrét. Jej celem
byto informowanie zainteresowanych: jak
szuka¢ legalnej pracy za granica (na co
zwréci¢ uwage i gdzie szukaé bezpiecz-
nych ofert), jak przygotowac sie do wyjaz-
du do pracy za granica (co bra¢ pod uwage
przy podejmowaniu decyzji o wyjezdzie,
co ze soba zabrac), gdzie Polacy majg wol-
ny dostep do rynku pracy w krajach UE/
EOG (gdzie w dalszym ciagu wymagane
sa pozwolenia na prace), jaka jest obecna
sytuacja na rynkach pracy w krajach UE/
EOG, jakiego rodzaju ustugi oferuje sie¢
EURES, jak bezpiecznie szuka¢ pracy po-
przez prywatne agencje zatrudnienia (za
co agencje maja prawo pobiera¢ oplaty,
jak powinna wyglada¢ umowa z agencja),
co robi¢, gdy zagraniczny pracodawca nas
oszuka - z kim sie kontaktowa¢ w razie
klopotéw.

Doradcy i asystenci EURES WUP
zorganizowali 6 spotkan (3 w Warszawie,
2 w Plocku oraz 1 w Ciechanowie). Wzi¢lo
w nich udzial blisko 50 o0séb zaintereso-
wanych wyjazdem do pracy poza granice
Polski, ktére mogly zapoznaé sie takze
z dzialalnoscig portalu powroty.gov.pl,
zasadami sumowania okreséw zatrudnie-
nia celem nabywania $wiadczen z tytutu
bezrobocia oraz $wiadczen emerytalno-
rentowych. Chetni obejrzeli tez filmy nt.
warunkow zycia i pracy w Wielkiej Bryta-
nii, Norwegii, Holandii i Finlandii.

Dla internautéw zostal zorganizo-
wany specjalny czat. 30 czerwca doradca
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EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie odpowiedzial na wiele pytan
dotyczacych pracy za granica na portalu
www.poworty.gov.pl. Zapis tresci czatu

znajduje si¢ pod linkiem: http://www.po-
wroty.gov.pl/pl/chat/archiwum.

Gléwne zasady i wskazowki doty-
cz3ce pracy za granicg rozpropagowane )



» byly réwniez w ogoélnopolskich i mazo-
wieckich mediach. Informacje ukazaly
sie m.in. w TV Biznes Po stronie konsu-
menta, Kurierze Warszawskim, Radiu
dla Ciebie, Radiu Warszawa, Polskim
Radiu Euro. Zamieszczono tez specjalny
material na stronie internetowej Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie:

Z PRAC WUP W WARSZAWIE

Jak bezpiecznie wyjechac do pracy granicg.
Material dostepny jest pod linkiem http://
wup.mazowsze.pl/new/aktualnosci. Jest
tam zamieszczony m.in. Informator Bez-
pieczne wyjazdy przygotowany przez Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki spotecznej.
Mamy nadzieje, ze przekazane in-
formacje pozwolily osobom zaintereso-

wanym przygotowaé si¢ odpowiednio
do podjecia legalnej, bezpiecznej pracy
za granica. Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie zamierza kontynuowa¢ ak-
cje réwniez w przyszlym roku.

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie

Punkty Konsultacyjne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Z nami znajdziesz prace i stworzysz nowe miejsca pracy

Od kwietnia do konica czerwca, w szesciu Punktach Konsultacyjnych utworzonych na Mazowszu, z porad pracowni-
kow Wojewddzkiego Urzedu Pracy, posrednikéw z powiatowych urzeddw pracy i inspektoréw Panstwowej Inspekgji
Pracy skorzystato ponad 120 mieszkancéw Mazowsza.

pracy spowodowana ograniczeniem

zatrudnienia przyczynila si¢ do pod-
jecia bliskiej wspolpracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie z Okrego-
wym Inspektoratem Pracy w Warszawie
w celu udzielania wsparcia osobom, ktore
utracily prace, zapewnienie praworzad-
nego postepowania pracodawcéw przy
zwolnieniach grupowych oraz pomoc fir-
mom w ich problemach kadrowych.

Efektem nawigzanej wspétpracy byto
utworzenie w WUP w Warszawie oraz
jego pieciu filiach Punktéw Konsulta-
cyjnych, gdzie mozna skorzystac z porad
z zakresu prawa pracy, uzyska¢ informa-
cje na temat wsparcia oferowanego oso-
bom bezrobotnym i pracodawcom oraz
o mozliwo$ciach uruchomienia i prowa-
dzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Pogarszajqca si¢ sytuacja na rynku

Punkt Konsultacyjny w Warszawie
Rozpoczat dziatalnos¢ 27 kwietnia 2009r.
Do konica czerwca odbyto si¢ 13 dyzuréw,
podczas ktérych udzielono 15 porad te-
lefonicznych oraz 17 porad indywidual-
nych. Dyzur pelnili: doradca zawodowy
z CIiPKZ, specjalista z Wydzialu Regio-
nalnej Polityki Rynku Pracy, pracownik
Okregowego Inspektoratu Pracy w War-
szawie oraz posrednik pracy z Urzedu
Pracy m.st. Warszawy.

W dniach 30 kwietnia, 6 i 7 maja
2009 r., w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sochaczewie pracownicy WUP w War-
szawie oraz inspektorzy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Plocku udzielali
porad 35 pracownikom, ktdrzy stracili
zatrudnienie, w ramach zwolnien grupo-
wych w firmie International Automotive
Components Group Sp. z 0.0.

19 maja i 17 czerwca 2009 r. w powie-
cie piaseczynskim odbyly sie 2 spotkania
z udziatlem pracownikéw WUP i inspek-
toréw Okregowego Inspektoratu Pracy
Oddzial w Radomiu. Punkt Konsulta-

cyjny w Piasecznie odwiedzito 30 osdb.
W ramach zwolnien monitorowanych
Pracownicy CIiPKZ WUP w Warszawie
i Urzedu Pracy m.st. Warszawy regu-
larnie uczestniczg w spotkaniach z pra-
cownikami zagrozonymi utrata pracy
lub objetymi zwolnieniami grupowymi
w Fabryce Samochodéw Osobowych na
Zeraniu oraz na Poczcie Polskiej.

Punkty na Mazowszu

Punkt Konsultacyjny w Ciechano-
wie funkcjonuje od 1 kwietnia 2009 r.
w Sklepie z pracg. Dotychczas udzielono
4 indywidualne porady zwolnionym pra-
cownikom Poczty Polskiej. Osoby odwie-
dzajace Punkt Konsultacyjny sg rowniez
informowane o mozliwo$ci skorzystania
z ustug PIP Oddzial w Ciechanowie.

Punkt Konsultacyjny w Ostrolece
rozpoczal dzialalnos¢ 7 kwietnia 2009
r. Dotychczas odbyly si¢ 3 dyzury. Pra-
cownicy Powiatowego Urzedu Pracy oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy w Ostrotece
udzielali porad 10 osobom.

Punkt Konsultacyjny w Plocku roz-
poczal dziatalno$¢ 8 kwietnia 2009 r. Do
tej pory odbylo sie 11 dyzuréw, podczas
ktérych udzielono informacji 13 osobom.
Do punktu zglosily si¢ m.in. osoby, kt6-
re zostaly zwolnione w ramach zwolnien
grupowych. Pytania dotyczyly m.in.
prawidlowo$ci wydawanych $wiadectw
pracy, wysokoséci wyplacanych ekwiwa-
lentéw oraz odpraw zwiazanych z roz-
wigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
lezacych po stronie pracownika.

Punkt Konsultacyjny w Radomiu
rozpoczal dziatalno$¢ 14 kwietnia 2009r.
W dniach 15 - 17 kwietnia 2009 r. odby-
ty si¢ dyzury w powiatowych urzedach
pracy na terenie powiatow: przysuskiego,
szydlowieckiego, biatobrzeskiego, kozie-
nickiego, lipskiego oraz zwolenskiego.
Zorganizowano tam spotkania z pracow-
nikamiurzeddéw, na ktérych przedstawio-

no zalozenia, cel i obszary wsparcia pro-
ponowane pracownikom i pracodawcom
w uruchamianych, terenowych Punktach
Konsultacyjnych. Przeprowadzono réw-
niez warsztaty dla pracownikéw powiato-
wych urzedéw pracy, poswiecone Ustawie
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownika-
mi stosunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw. Pracownik Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
Oddzial w Radomiu udzielal szczegoélo-
wych wyjadnien pracownikom pracuja-
cym przy obstudze oséb bezrobotnych,
w ewidencji oraz kadrach na temat wy-
branych aspektéw prawa pracy m.in. po-
prawnos$ci wypelniania $wiadectw pracy,
zapiséw w nich stosowanych, naliczania
urlopéw pracowniczych. 22 czerwca
2009 r. w Punkcie Konsultacyjnym w Ra-
domiu odbytl si¢ dyzur pracownikéw Filii
WUP i przedstawicieli Okregowego In-
spektoratu Pracy w Radomiu. Udzielono
6 porad indywidualnych. Punkt Konsul-
tacyjny odwiedzili réwniez przedstawi-
ciele Zrzeszenia Transportu Prywatnego,
ktérzy planuja zwolnienia pracownikéw.

Punkt Konsultacyjny w Siedlcach
z powodu braku informacji o zwolnie-
niach pracownikéw w firmach na te-
renie dziatania Filii WUP w Siedlcach
nie rozpoczal dziatalnosci. Ustalono,
iz w przypadku otrzymania informacji
o zwolnieniach pracownikéw, Filia WUP
w Siedlcach nawiaze kontakt z Okrego-
wym Inspektoratem w Siedlcach i punkt
zacznie dziata¢. Natomiast porad praw-
nych dla pracodawcéw i pracownikéw
udzielal prawnik PIP podczas VI Sie-
dleckich Targéw Pracy, ktére odbyly sie
20 czerwca. Z indywidualnych porad
skorzystato okoto 15 oséb.

opr. Blanka Krasuska
WUP w Warszawie
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Pomoc dla pracownikow w tysych

Na poczatku lipca w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie odbyta sie narada z udziatem podsekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Czestawy Ostrowskiej. Dotyczyta ona kryzysowej sytuacji na rynku pracy w po-
wiecie ostroteckim po pozarze w Zaktadach Przetwérstwa Miesnego ,JBB” w Lysych.

jetych ponad 1500 o0séb, z czego 950

z powiatu ostroleckiego i po 300 os6b
z powiatéw: piskiego i szczycienskiego
z Warmii i Mazur oraz fomzynskiego i kol-
nenskiego z Podlasia. Nad ich dalszymi lo-
sami dyskutowali takze dyrektorzy powia-
towych urzedéw pracy, starosta ostrolecki
i przedstawiciel gminy Eyse oraz dyrektorzy
wojewddzkich urzedoéw pracy z Bialegosto-
ku, Olsztyna i Warszawy. Wszyscy zgodnie
mowili o pilnej potrzebie zbilansowania
strat i opracowania jednolitych form pomo-
cy na calym obszarze dotknietym skutkami
pozaru. Podczas spotkania zastanawiano sie
tez nad specjalnym programem, ktéry ma
zmniejszy¢ stope bezrobocia. W tym celu
mozliwe bedzie wykorzystanie $rodkow
unijnych z PO KL.

Krzysztof Grzegorz Strzalkowski, p.o.
dyrektora WUP w Warszawie podkreslit,
ze trudna sytuacja zyciowa mieszkancow
z obszaréw dziatania trzech wojewddzkich
urzedéw pracy zobligowata je do wzmozo-
nej wspolpracy i koordynowania pomocy
dla pracownikéw zaktadéw w Eysych.

- Wazne jest, aby zadna z osdb, ktdre
stracily prace, nie pozostata bez wsparcia.
Dla potrzebujacych sa pienigdze z Funduszu
Pracy i z rezerwy przeznaczonej na sytuacje
kryzysowe. Trzeba réwniez objaé¢ opieka

Zwolnieniami grupowymi zostalo ob-

Czestawa Ostrowska na spotkaniu z dyrektorami WUP z Warszawy, Biategostoku i Olsztyna

tych, ktorym nie bedzie przystugiwa¢ zasi-
fek. Chodzi o to, zeby ludzie ci nie popadli
w biernoé¢. Dlatego tez nalezy zorganizo-
wa¢ dla nich szkolenia zawodowe i poméc
w jak najszybszym znalezieniu zatrudnienia
- powiedziata podsekretarz stanu Czeslawa
Ostrowska.

Od 13 lipca, w kazdy poniedzialek
w godz. 9.00-15.00, w Ostrolece otwarty
jest Punkt Konsultacyjny Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, w ktorym pracownicy Zakta-
déw Przetworstwa Miesnego ,,JBB” w Ly-
sych moga otrzymac¢ informacje z zakresu

poérednictwa pracy, doradztwa zawodo-
wego, warunkow rejestracji, w tym praw
i obowigzkéw os6b bezrobotnych, a takze
mozliwoéci otrzymania srodkéw finanso-
wych na zalozenie wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

W punkcie pracownicy Okrggowego
Inspektoratu Pracy w Ostrofece udzielali
porady dotyczace prawa pracy oraz proce-
dur stosowanych przy zwolnieniach grupo-
wych.

Henryk Walczak, Jacek Switacz
WUP w Warszawie

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy

Ksztattowanie lokalnej polityki rynku pracy wymaga rzetelnego rozpoznania problemoéw dotyczacych tego rynku, co
moze zapewnic¢ jedynie staty system monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy. Wojewédztwo mazo-
wieckie nie posiadato systemu statej i okresowej analizy zjawisk zachodzacych na rynku pracy.

mczasem wlasciwa informacja jest
-I_:Iliezbe;dnym elementem programowa-
nia rozwoju lokalnego i regionalnego.
System monitorowania i prognozowania sy-
tuacji na rynku pracy zostanie opracowany
przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy, ktére powstato w strukturach Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Zadaniem  Obserwatorium  bedzie
gromadzenie, analiza i upowszechnianie
informacji o rynku pracy w postaci: da-
nych, zestawu wskaznikéw, analiz, badan,
rekomendacji i prognoz, co ulatwi podej-
mowanie uczestnikom rynku pracy decyzji
i wspiera¢ bedzie wzrost zatrudnienia na
Mazowszu.
Cele Obserwatorium to: opracowanie
metodologii badan rynku pracy, prowa-
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dzenie cyklicznych badan monitorujacych
i prognozujacych na mazowieckim rynku
pracy, wypracowanie i wdrozenie systemu
zarzadzania informacja dotyczaca rynku
pracy, utworzenie Dbiblioteki informacji
o mazowieckim rynku pracy.

Diagnoza mazowieckiego rynku pracy
Pierwszym etapem prac zwigzanych z uru-
chomieniem Mazowieckiego Obserwato-
rium Rynku Pracy bedzie wstgpne okresle-
nie zakresu prac analityczno-badawczych
oraz analiza badan i danych zastanych.

W ramach tego etapu wykonane zosta-
na nastepujace zadania: diagnoza zbada-
nych i niezbadanych zjawisk zachodzacych
na mazowieckim rynku pracy, diagnoza
dostepnych wskaznikéw sytuacji na mazo-

wieckim rynku pracy, diagnoza wskazni-
kéw, ktore mozna wygenerowaé w oparciu
o istniejace dane, okreflenie uzytecznych
wskaznikéw, ktorych nie mozna wygenero-
waé w oparciu o istniejace dane, a ktérych
wygenerowaniu moga postuzy¢ prace Ob-
serwatorium, przeglad metod badawczych
stosowanych dotychczas w badaniach lo-
kalnych rynkéw pracy.

Wykorzystane zostang nastepujace
zrodla informacji: informatyczne systemy
wspomagajace urzedy pracy, bazy danych
Gléwnego Urzedu Statystycznego (w tym
m.in. danych BAEL - Badania Aktywno-
$ci Ekonomicznej Ludnosci i in.) oraz Wo-
jewodzkiego Urzedu Statystycznego, bazy
danych systemu POMOST gromadzacego
informacje o udzielonej pomocy w jednost- p



» kach odpowiedzialnych za pomoc spolecz-
ng, bazy danych gromadzonych na pozio-
mie poszczegdlnych powiatéw.

Raport koricowy

Analizie poddane zostang takze badania
nastepujacych typow osrodkéw: akademic-
kie, badawcze inne niz akademickie oraz za-
mawiajace i gromadzace analizy rynku pra-
cy. Dodatkowo zostanie przeprowadzona
kwerenda baz danych instytucji zarzadza-
jacej Programem Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL (2004-2006).

Analiza zostanie przeprowadzona przez
zespol 14 badaczy pracujacych pod kierun-
kiem Rady Programowej Obserwatorium.
Rezultatem pierwszego etapu prac bedzie 11
raportéw zawierajgcych szczegoty i wnioski
z analizy poszczeg6lnych Zrédet informacji.
Raporty zostana ztozone do korica sierpnia
2009 roku, a nastepnie do 30 wrze$nia beda

Z PRAC WUP W WARSZAWIE

przekazane do zewnetrznej recenzji.

Drugim etapem prac Obserwatorium
bedzie okreslenie przez Rade Programowa
szczegdlowych wytycznych i rekomendacji
do dalszych badan Obserwatorium. Re-
zultatem prac bedzie raport koncowy. Etap
zostanie zrealizowany do konca listopada
2009 roku. Wyniki prac przeprowadzo-
nych w 2009 roku zostang zaprezentowane
w grudniu na konferencji, zorganizowanej
dla 150 specjalistow i praktykéw mazowiec-
kiego rynku pracy.

Monitorowanie i prognozowanie

Kolejne etapy prac Obserwatorium (od
2010r.) beda polegac na stalym monitorowa-
niu oraz prognozowaniu sytuacji na rynku
pracy w oparciu o metodologie wypracowa-
na w dwoch pierwszych etapach. Wynikiem
prac badawczych bedzie sformutowanie pro-
pozycji dla lokalnej polityki rynku pracy.

Utworzenie Mazowieckiego Obserwa-
torium Rynku Pracy zostalo zapisane jako
projekt systemowy w Planie Dzialania na
2009 rok Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet VI Dzialanie 6.1, Poddzia-
tanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Inauguracja rozpoczecia prac badaw-
czych bylo seminarium warsztatowe zor-
ganizowane w dniach 7-8 lipca. W trakcie
tego spotkania zespdt badaczy pod meryto-
rycznym kierunkiem czlonkéw Rady Pro-
gramowej Obserwatorium pracowal nad
szczegolowa koncepcja prac badawczych,
ktdre zagwarantuja kompatybilnos¢ i po-
réwnywalnoé¢ przygotowywanych rapor-
tow oraz doskonalenie metodologii pracy
zespotu.

Zbigniew Stanik
WUP w Warszawie

Szkolenie dla wojewddzkiej i powiatowych rad zatrudnienia

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie odbyto sie szkolenie dla przedstawicieli NSZZ ,Solidarno$¢” Region Ma-

zowsze, cztonkéw wojewddzkiej i powiatowych rad zatrudnienia. Szkolenie dotyczyto sytuacji na mazowieckim rynku
pracy, zatrudniania cudzoziemcéw, kompetencji rad zatrudnienia wynikajacych ze znowelizowanej ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Krzysztof Grzegorz Strzalkowski, p.o.
dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
otwierajac szkolenie powiedzial, ze jest ono
efektem zacie$nienia wspdtpracy pomiedzy
NSZZ Solidarnos¢ Region Mazowsze a Wo-
jewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie.
Przedstawiciele ~Solidarnosci uczestniczg
w dialogu spolecznym dotyczacym mazo-
wieckiego rynku pracy.

Kinga Rachwalska z Wydzialu Zezwo-
len na Prace Cudzoziemcéw przedstawita
problematyke zatrudniania i dostgpu cu-
dzoziemcow do rynku pracy w Polsce i na
Mazowszu. Zwrdcita uwage na przepisy re-
gulujace wydawanie zezwolen na prace, typy
zezwolen, wlasciwosci sktadania wnioskow
i warunki udzielania zezwolen. Méwila tez
o dostepie cudzoziemcéw do rynku pracy
bez konieczno$ci ubiegania si¢ o zezwolenie
na prace. Od lat na Mazowszu wzrasta liczba
wydawanych zezwolen na prace cudzoziem-
c6w. W 2008 roku wydano 7 760 zezwolen,
w tym roku zezwoleni bedzie duzo wigcej.

Magdalena Fic i Maciej Batkiewicz
z Urzedu Pracy m.st. Warszawy poinfor-
mowali uczestnikéw szkolenia o ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz innych
dziataniach wspierajacych pracodawcow
i bezrobotnych, §wiadczonych przez powia-
towe urzedy pracy.

Podstawowg ustuga urzedéw pracy jest
posrednictwo pracy. Ulatwia ono praco-
dawcom znalezienie odpowiednich pracow-
nikéw. Posrednicy przeprowadzajg wstepne

Dyrektor Krzysztof G. Strzatkowski i Danuta Borkowska z WUP przedstawili cele szkolenia

rekrutacje kandydatéw do pracy. Posred-
nictwo pracy jest realizowane w oparciu
o kompleksowq analize potrzeb lokalnego
rynku pracy. Urzedy organizujg gieldy i tar-
gi pracy. Prelegenci méwili takze o innych
instrumentach rynku pracy wspierajacych
pracodawcow takich jak: staz, przygotowa-
nie zawodowe dorostych, prace interwen-
cyjne, jednorazowa refundacja sktadek ZUS
czy refundacja czeséci kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.
Kompetencje rad zatrudnienia, wyni-
kajace z przepiséw znowelizowanej ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy, przedstawila Barbara Krupa z Ze-

spotu ds. Struktur i Organizacji WUP.
Rady Zatrudnienia wpisuja si¢ w insty-
tucje dialogu spolecznego. Ich rola opinio-
dawczo-doradcza stanowi wazny element
ksztaltowania polityki rynku pracy. Maja
one wplyw na funkcjonowanie publicznych
stuzb zatrudnienia poprzez wspolprace
oraz formulowanie opinii i wnioskéw do-
tyczacych konkretnych rozwigzan. Tworza
plaszczyzne wymiany i konfrontacji po-
gladéw roznych instytucji i Srodowisk, daja
mozliwo$¢ dokonania szerszej oceny.

Henryk Walczak
WUP w Warszawie
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Aktywizacja Zawodowa w gminie Rdzan

Dni Aktywnosci Zawodowej w gminach staty sie jedng z waznych form upowszechniania informacji zawodowej i pro-
mocji ustug Filii WUP w Ostrotece. Zaczeto sie od udzielania informacji zawodowych, udostepniania ulotek i broszur.
Dzi$ to juz nie wystarcza. Program musi by¢ dobrze przygotowany i atrakcyjny, aby wzbudzi¢ zainteresowanie miesz-

kancéw, potrzebujacych pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych.

Dniach Aktywnosci Zawodowej,
Wkt(’)re odbyly si¢ w maju, wzieto
udzial ponad 100 o0séb. W czasie
spotkania informacyjnego pracownicy Fi-
lii, Powiatowego Urzedu Pracy w Makowie
Mazowieckim, Centrum Edukacji i Pracy
OHP, Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pra-
cy, Osrodka Pomocy Spotecznej w Rézanie
przedstawili prezentacje, dotyczace $wiad-
czonych ustug. O warunkach pracy i $ciez-
ce rozwoju zawodowego w PZU moéwil dy-
rektor sprzedazy agencyjnej, zachecajac do
pracy w tej instytucji. Osoby uczestniczace
w spotkaniu zapoznaly sie m.in. z formami
i zakresem pomocy instytucji rynku pracy
w sytuacji bezrobocia, formami wsparcia
w ramach projektéw unijnych, krajowymi
i zagranicznymi ofertami pracy i eduka-
cyjnymi oraz przepisami prawa pracy. Jak
przygotowac sig do rozmowy z pracodawcg?
- radzili doradcy zawodowi oraz specjalist-
ka od fryzur i makijazu. Pierwsze wraze-
nie, dobre samopoczucie i pewno$¢ siebie
kandydata do pracy moze zadecydowaé
o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej. Pora-
dami na temat jak dobrze wyglgdal przed
pracodawcg? - zainteresowane byly szcze-
golnie kobiety.
Wiele os6b skorzystalo z mozliwosci
zbadania predyspozycji zawodowych za
pomoca testéw. Informacja o przedsie-

W spotkaniach licznie uczestniczyli mieszkarcy gminy Rézan

wzigciu dotarta do mlodziezy. Pierwszy
kontakt z instytucjami rynku pracy moze
zadecydowaé o korzystaniu w przyszlosci
z pomocy doradcéw zawodowych w podej-
mowaniu decyzji zawodowych, zwigzanych
z edukacja i zatrudnieniem.
Zainteresowanie Dniami Aktywno-
$ci Zawodowej $wiadczy o tym, ze warto
podejmowaé inicjatywy, organizowaé
takie przedsiewziecia i starad si¢ angazo-

wa¢é w realizacje jak najwiecej lokalnych
partneréw, zainteresowanych rozwia-
zywaniem probleméw mieszkancow.
Osrodek Pomocy Spolecznej w Rézanie
zaproponowal doradcom zawodowym
staltg wspdtprace w aktywizacji zawodo-
wej swoich podopiecznych i bezrobot-
nych cztonkéw ich rodzin.

Marian Krupinski
Filia WUP w Ostrotece

Niepetnosprawni bez barier

W czerwcu Filia WUP w Ostrotece i Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej zorganizowali Ostroteckie Targi Pracy Bez
Barier. Na targach oferty zaprezentowali lokalni pracodawcy i instytucje zwigzane z rynkiem pracy.

spolorganizatorami targéw byli:
WStarostwo Powiatowe w Ostro-

fece oraz Powiatowy Urzad
Pracy w Ostrolece. Dyrektor Filii WUP
w Ostrotece, Marian Krupinski przywi-
tal przybytych gosci i zaprosit do zwie-
dzania stoisk. Uroczystego otwarcia
Ostroteckich Targéw Pracy Bez Barier
dokonat Krzysztof Grzegorz Strzatkow-
ski, p.o. dyrektora Wojewoddzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie. Glos zabrali takze
Pawel Stanczyk, Wiceprezydent Miasta
Ostroteki i Witold Pakieta, Wicestarosta
Ostrotecki.

Targi Pracy skierowane byty do oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem niepelno-
sprawnych. Giéwnym celem targéw byla
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prezentacja krajowych ofert pracy praco-
dawcéw z regionu i z wojewddztwa ma-
zowieckiego, ofert pracy zakltadéw pracy
chronionej, zagranicznych ofert zatrud-
nienia oraz ustug instytucji rynku pracy.
Podczas targéw zaprezentowalo sie
okolo 40 wystawcow. Na stoisku Filii
WUP w Ostrotece pracownicy przygoto-
wali oferty pracy w kraju i za granicg z sie-
ci EURES, materialy promocyjne i ulotki
z zakresu posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego, przedsigbiorczosci oraz Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.
Wsrdéd pracodawcéw, ktérzy przed-
stawili oferty pracy, byli przedstawiciele
réznych branz m.in.: PKS w Ostrole-
ce, Areszt Sledczy w Ostrolece, WKU
w Ostrolece, Instytut Szkolen i Analiz

Gospodarczych w Ostrotece, Work Won-
ders w Ostrolece, Telekomunikacja No-
vum w Ostrolece, Samodzielny Zespét
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowot-
nej, Benzol w Ostrolece, Przedsigbiorstwo
Produkcyjne WKS Sp. z o0.0., Centrum
Higieny Profit, Towarzystwo Przemy-
stowe WEGA s.c., Zepter International
Poland Sp. z 0.0., PZU w Ostrotece, AXA
Polska S.A. w Warszawie Oddzial w Bia-
tymstoku, ING w Ostrotece, Nordea
w Ostrolece, Lukas Bank S.A. w Ostro-
fece, Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A.
w Warszawie Oddzial w Ostrotece, Invest
Bank w Ostrofece, Spétdzielnia Pracy Po-
step w Ostrotece, Oldar Sp.j. w Ostrotece,
Odziezowy Zaklad Pracy Chronionej
Mar-Bet w Ostrotece.
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4 Odwiedzajacy targi mogli zapoznaé
sie réwniez z uslugami: Powiatowego
Urzedu Pracy, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Ostrolece, Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego
w Ostrolece, Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, Ogoélnopolskiego Stowarzysze-
nia Os6b Niepelnosprawnych oraz Regio-
nalnego Punktu Informacji Europejskiej.

Bardzo kolorowe i wyrdzniajace si¢
byly stanowiska z wystawami prac ar-
tystycznych wykonane przez osoby nie-
pelnosprawne - podopiecznych Domu
Pomocy Spolecznej w Ostrotece, Warsz-
tatow Terapii Zajeciowej Motylki i Tacy
Sami, dwéch Srodowiskowych Doméw
Samopomocy w Ostrolece.

W czasie targéw mozna bylo zmie-
rzy¢ ci$nienie krwi, skorzysta¢ z leczni-
czych wlasciwosci systemu terapii $wia-
tlem Bioptron lub zbada¢ si¢ za pomoca
elektroakupunktura. Impreze uswietnia-
ta muzyka ludowa w wykonaniu akorde-
onisty. Ostroleckie Targi Pracy Bez Ba-

W otwarciu targow uczestniczyt Krzysztof G. Strzatkowski, p.o. dyrektora WUP w Warszawie

rier cieszyly sie duzym zainteresowaniem
wsrod mieszkancédw Ostroteki i okolic.
Targi odwiedzito ponad 500 oséb.
Patronat honorowy nad targami
objeli: Adam Struzik, Marszatek Wo-
jewédztwa Mazowieckiego oraz Janusz

Kotowski, Prezydent Miasta Ostroteki.
Patronat medialny sprawowaly Tygodnik

Ostrotecki i Radio OKO.

Kamila Lipka
Filia WUP w Ostrotece

Unijna szansa na dyplom

Pracownicy urzedéw pracy dzieki funduszom strukturalnym juz od kilku lat systematycznie podnosza swoje kwalifi-
kacje. Teraz, dzieki realizacji projektu wspoétfinansowanego z EFS Studia podyplomowe dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia, kolejni urzednicy z mazowieckich PUP oraz WUP w Warszawie beda mogli zdobywac¢ wiedze m.in.

z zakresu zarzadzania projektami, zarzadzania polityka rynku pracy i doradztwa zawodowego.

nienia i instytucjach rynku pracy celem

instytucji rynku pracy jest m.in. rozwoj
zasobow ludzkich, a takze osiagniecie wyso-
kiej jakosci pracy. Zadaniem pracownikéw
jest wiec dostosowanie swoich kwalifikacji
zawodowych, tak by mogli zwigkszy¢ sku-
teczno$¢ i wydajno$¢ podejmowanych dzia-
tan w zakresie m.in. poérednictwa pracy,
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych,
absorpcji $rodkéw unijnych czy systemu
informacji zawodowej do zachodzacych na
rynku pracy zmian.

Jednak problemem s3 ograniczone
$rodki budzetowe urzedéw na szkolenia
oraz studia podyplomowe dla pracowni-
kéw. Wysokie koszty czesnego powoduja,
ze tylko nieliczne osoby decyduja si¢ na
podnoszenie kwalifikacji we wlasnym za-
kresie.

W styczniu WUP w Warszawie prze-
prowadzil wstepna diagnoze potrzeb szko-
leniowych. Przygotowane ankiety zostaly
skierowane do pracownikéw PUP i WUP
z Mazowsza. Otrzymano 318 wypelnionych

Jak wskazuje Ustawa o promocji zatrud-

ankiet, ktére postuzyty do wybrania kie-
runkow studiéw, ktore sg najbardziej prefe-
rowane. Dzigki temu projekt jest odpowie-
dzig na potrzeby i preferencje potencjalnych
uczestnikéw projektu zainteresowanych
ukonczeniem studiéw podyplomowych.

Juz w lipcu ostrolecka Filia WUP roz-
poczela realizacje projektu. Obecnie trwa
etap rekrutacji na nastepujace kierunki: Za-
rzadzanie polityka rynku pracy (40 oséb),
Zarzadzanie projektami (40 osdb), Doradz-
two zawodowe (30 osdb).

W projekcie przewidziana jest rekru-
tacja pracownikow ze wszystkich powia-
towych urzedéw pracy proporcjonalnie do
liczby zatrudnianych pracownikéw (od 1 do
3 0s6b). Ze wzgledu na duze zainteresowa-
nie okreslone w ankietach oraz ograniczo-
ng liczbe miejsc o wyborze osob decydowaé
beda dyrektorzy urzedéw w oparciu o wla-
sne potrzeby kadrowe i zakresy obowiaz-
kéw pracownikow.

Tomasz Lendo
Filia w Ostrotece

W najblizszych latach w Programie Operacyjnym Ka-
pitat Ludzki sq zaplanowane pieniqdze, ktére umozliwiq
pracownikom PSZ zdobycie umiejetnosci pozwalajqcych
na awans zawodowy. Pieniqdze te sq przeznaczone
przede wszystkim na przedsiewziecia podnoszqce kwali-
fikacje i kompetencje urzednikow.

Dobry dyrektor wie, ze dobrze wyksztatcona i stale
podnoszqca swoje kwalifikacje kadra w urzedzie to po-
tencjat, ktéry umozliwia chociazby efektywne ubieganie
sie o fundusze unijne na dziatania dla oséb bezrobot-
nych, czy podejmowanie nowych wyzwan - takze we
wspotpracy zinnymi.

Dobry urzqd to taki, ktéry inwestuje w rozwaj swoich
pracownikéw. Stqd oferta studiéw podyplomowych, od-
powiadajgca na aktualne zapotrzebowanie pracowni-
kéw publicznych stuzb zatrudnienia. Mamy nadzieje, ze
duze zainteresowanie projektem przefozy sie na efekty
widoczne dla 0s6b przychodzqcych po pomoc do urzedu
pracy.

Projekt Studia podyplomowe dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia jest realizowany w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy w realizacji zadar na rzecz aktywizacji zawo-

dowej 0s6b bezrobotnych w regionie.
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Mazowieckie Dni Rolnictwa

Mazowieckie Dni Rolnictwa sa doroczng impreza przyciggajaca tysigce ludzi do Mazowieckiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Warszawie Oddziat w Poswietnem . Ciechanowska Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie od lat
bardzo blisko wspétpracuje z osrodkiem m.in. przy organizacji Targéw Edukacyjnych adresowanych do mtodziezy.

12

czestniczymy bardzo chetnie
U w organizowanych przez Mazo-

wiecki O$rodek Doradztwa Rol-
niczego imprezach adresowanych do
$rodowiska wiejskiego. Jest tu bowiem
znakomita okazja do promocji realizo-
wanych przez fili¢ ustug rynku pracy.
Spektrum naszych ustug jest szerokie,
obejmuje ustugi poradnictwa zawo-
dowego indywidualnego i grupowego,
indywidualnej i grupowej informacji
zawodowej, zajecia aktywizacyjne dla
0s6b bezrobotnych. Odrebna, promowa-
ng przez nas usluga, jest posrednictwo
pracy o charakterze lokalnym, subre-
gionalnym we wspoltdziataniu z powia-
towymi urzedami pracy i o charakterze
regionalnym prowadzonym przez Sklep
z pracg, jak rowniez posrednictwo EU-
RES. Warto tez wspomnie¢ o klientach
zalatwiajacych w filii sprawy zabezpie-
czenia spotecznego i osoby zaintereso-
wane projektami Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

W naszych promocyjnych dziata-
niach nacisk kladziemy na przekazy-
wanie informacji dla rolnikéw i szerzej
mieszkancéow wsi. Po§wietne jest wla-
$nie takim miejscem. Targom towarzy-
szg spotkania reprezentacji rolnikéw
i ich organizacji z kierownictwem re-
sortu rolnictwa, na ktérych sa podejmo-
wane najbardziej pilne w danym roku
zagadnienia czy to spoleczne wsi, czy
tez produkeyjne i biznesowe. Spotkania
te sg znakomita okazjg do prezentacji

Filia WUP w Ciechanowie ktadzie nacisk na dotarcie z informacjg do mieszkancow wsi

nowosci w dziedzinie agrotechniki,
postepu w zakresie genetyki zaréwno
w produkgcji roélinnej jak i zwierzecej,
postepu w technice zmieniajacej prace
w rolnictwie. W Mazowieckich Dniach
Rolnictwa uczestnicza wystawcy z cate-
go kraju, ktorzy maja oferty dla rolni-
kéw. Jest to réwniez $wieto hodowcow,
ktorzy na specjalnej wystawie moga za-
prezentowac swe osiggniecia. W impre-
zie uczestniczg rowniez dzieci rolnikow,
ktore ubrane w stroje podobne do tych
jakich uzywaja ich rodzice, opiekuja si¢
swym pupilami - malymi zwierzetami

Na stoisku Wojewoddzkiego Urzedu Pracy promowano ustugi urzedu
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hodowlanymi i udzielaja informacji
o swych ulubienicach. By¢ moze tu lezy
klucz do zapewnienia sobie nastepcy
w gospodarstwie.

W Dniach Rolnictwa uczestnicza
réowniez przedstawiciele gospodarstw
agroturystycznych, ktérzy poprzez pre-
zentacje kulinarne oraz atrakcji w ich
gospodarstwach, np. jazdy konnej,
przejazdzki bryczka, staraja si¢ przy-
ciggna¢ zainteresowanych, a jednocze-
$nie pokaza¢ innym mozliwosci, jakie
mozna wykorzysta¢ prowadzac gospo-
darstwo rolne. Nie da si¢ nie zauwazy¢
dziatalno$ci mito$nikéw koni, ktorzy
tu wlaénie wybrali miejsce na rozgry-
wanie konkursu powozenia i pokazéw
jazdy konnej. Jezeli dodamy do tego
mozliwo$¢ uczestniczenia w wystepach
zespoléw artystycznych, koncercie or-
kiestry detej, zakupu bezposrednio od
producentéw wielu wyrobéw o cha-
rakterze artystycznym i uzytkowym,
skosztowanie bogatej oferty polskiej
kuchni, nie dziwi, ze impreza cieszy si¢
ogromnym zainteresowaniem. Kazdy
moze tu znalez¢ co$ interesujacego dla
siebie. Przyjezdzaja cale rodziny z kil-
ku okolicznych powiatow.

W tegorocznych Dniach Mazowiec-
kiego Rolnictwa oprécz Filii Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy w Ciechano-
wie, podobnie jak w latach poprzednich
wzigl udzial Powiatowy Urzad Pracy
w Plonisku i Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pra- p



CIECHANOW n

» cy w Ciechanowie. Stworzylo to okazje
do uzyskania informacji i skorzystania
z ustug doradcy i posrednika. Udziat
réznych specjalistow pozwolil nam na
podjecie roznorodnych probleméw, z ja-
kimi przyszli nasi klienci, zaréwno tych
dotyczacych wyboru zawodu, zmiany
profesji. Czeste byly pytania o mozli-
wosci wsparcia ze strony urzedow pracy

w przypadku podjecia dzialalnoséci na
wlasny rachunek, byly tez osoby ko-
rzystajace z ofert pracy. Niektére oso-
by oczekiwaly pomocy w sporzadzeniu
dokumentdéw aplikacyjnych i informacji
na temat przygotowania si¢ do rozmo-
wy kwalifikacyjnej. Byly tez osoby za-
interesowane $rodkami z Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Cieszymy sie, ze ta forma dziatalno-
$ci ciechanowskiej Filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Ciechanowie jest pozy-
tywnie oceniana przez naszych klien-
tow 1 naszych partneréw i organizato-
réw imprez, ktérzy nas zapraszaja.

Wojciech Czubak
Filia WUP w Ciechanowie

Rekrutacje do prac sezonowych

Cykl czterech spotkan informacyjnych dla oséb aktywnie zainteresowanych wykonywaniem prac przy produkcji spo-
zywczej zorganizowat w maju i czerwcu Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy ciechanowskiej Filii WUP we wspét-

pracy z agencja zatrudnienia.

der International Sp. z 0.0. z siedziba

w Nasielsku. Spotkania zgromadzity
okoto 100 oséb poszukujacych zatrudnie-
nia. Pracodawca rozpoczal prezentacje
oferty pracy na stanowisko pracownik pro-
dukcji spozywczej od okreslenia wyma-
gan, do ktdrych nalezato m.in. posiadanie
lub zadeklarowanie gotowos$ci wyrobienia
ksigzeczki SANEPID-u. Nastepnie przed-
stawil szczegélowe warunki zatrudnienia.
Praca ma charakter sezonowy i obejmuje
dwa rodzaje zadan: prace pomocnicze oraz
roztadunkowo - przetadunkowe. Ponadto
pracodawca zagwarantowal bezptatny do-
jazd do miejsca wykonywania pracy.

W wyniku rekrutacji w ciechanow-
skim Sklepie z pracg 70 oséb podpisato
umowy o prace na okres trzech miesiecy.
Oferta cieszyla si¢ duzym zainteresowa-
niem, szczegélnie wéréd mlodych ludzi, dla
ktorych jest znakomitg okazjg do zdobycia
pierwszych doswiadczen zawodowych.

Pracownicy Zespotu ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy odpowiedzialni za
posrednictwo pracy prowadza dalsze roz-
mowy z pracodawcami, ktdre majg dopro-
wadzi¢ do organizacji kolejnych spotkan
rekrutacyjnych.

Pracownikéw poszukiwala firma Bin-

Jakub Gwozdzik
Filia WUP w Ciechanowie

W spotkaniach rekrutacyjnych uczestniczyto 100 oséb

Wyjazdy i powroty

Spotkanie informacyjne Bezpieczny wyjazd - Bezpieczny powrdt zorganizowata Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Ciechanowie dla oséb zainteresowanych sezonowg i statg praca za granica.

gléwne cele oraz zadania Europej-

skich Stuzb Zatrudnienia, oferte
krajowego i europejskiego portalu EU-
RES, informacje o tym jak bezpiecz-
nie wyjecha¢ do pracy za granice i jak
zatatwia¢ formalno$ci zwigzane z po-
wrotem oraz zagadnienia dotyczace

Podczas spotkania zaprezentowano

systeméw zabezpieczenia spolecznego
w krajach UE/EOG. Przedstawiono
réowniez oferte portalu informacyjnego
dla Polakéw powracajacych z zagranicy
www.powroty.gov.pl oraz przekazano
przydatne wskazéwki dotyczace zasad
korzystania z ustug prywatnych agencji
zatrudnienia.

Spotkanie zakonczyla dyskusja po-
faczona z wymiang do$wiadczen na te-
mat warunkow zycia i pracy w krajach
Wspdlnoty Europejskiej.

Jakub Gwozdzik
Filia WUP w Ciechanowie
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Nowi przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Nabor kandydatow na kurs przewodnikéw turystycznych i pilotow wycieczek to efekt wspétpracy radomskiej Filii Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy z Powiatowymi Urzedami Pracy i PTTK. Dzieki spotkaniom informacyjnym 29 oséb bezro-

botnych znalazto prace.

maju i czerwcu w radomskiej
WFilii WUP odbyty sie spotkania
z udzialem dyrektoréw i doradcow
zawodowych Powiatowych Urzedéw Pracy
z Radomia, Lipska, Bialobrzeg, Zwolenia,
Przysuchy, Szydlowca, Kozienic oraz WUP
w Warszawie, Czlonkéw Zarzgdu PTTK,
a takze pracownikéw filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Radomiu. Gléwnym tema-
tem spotkan byta aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych w odniesieniu do oferty
szkoleniowej na pilota wycieczek i prze-
wodnika turystycznego z terenu potudnio-
wego Mazowsza. Reprezentanci PTTK Ja-
nusz Malewicz i Wlodzimierz Pawelczyk
z ogromnym entuzjazmem zaprezentowali
zawdd pilota i przewodnika turystycznego
mowili: Kim jest przewodnik turystyczny?
To osoba, ktéra ma odpowiednie uprawnie-
nia (wydawane przez marszatka wojewddz-
twa, wlasciwego dla miejsca zamieszkania,
potwierdzone legitymacja i odznaka) do
udzielania informacji turystycznych i kra-
joznawczych oraz oprowadzania wycieczek
i turystow indywidualnych po obiektach,
trasach i miejscowos$ciach.
Efektem spotkan i rozméw bylo prze-
prowadzenie naboru na szkolenie sposrod
0s6b bezrobotnych z terenu powiatéw: ra-

Rekrutacje na przewodnikéw i pilotéw turystycznych prowadzili pracownicy PTTK

domskiego, kozienickiego, przysuskiego,
lipskiego oraz szydtowieckiego. Nabor pro-
wadzili doradcy zawodowi z Powiatowych
Urzedéw Pracy pod katem wymagan i pre-
dyspozycji wskazanych przy wykonywaniu
tego zawodu. Szczegblowa rekrutacje prze-
prowadzili Wlodzimierz Pawelczyk i Ja-
nusz Malewicz w drugiej potowie czerwca
w siedzibie Filii WUP w Radomiu. Pytania

dotyczyly gléwnie krajoznawstwa, tury-
styki oraz sprawdzenia umiejetnosci, ktore
pozwolilyby wykonywa¢ zawdd przewod-
nika i pilota. Przedsiewziecie dalo szanse
znalezienia nowego, ciekawego zawodu
wielu osobom bezrobotnym.

Monika Dryja
Filia WUP w Radomiu

Szansa na rozwoj

Sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz analiza spoteczno-gospodarcza subregionu radomskiego byta tematem czerw-
cowej konferencji Rynek pracy w powiecie szydtowieckim — stan obecny i szanse rozwoju, zorganizowanej pod koniec
czerwca w przez Filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu i Zarzad Powiatu w Szydtowcu.

biorcow, wladz samorzadowych i pan-

stwowych, $rodowisk finansowych
i lideréw spolecznych z terenu powiatu
szydlowieckiego. Zaproszeni byli réwniez
przedstawiciele samorzadéw powiatow
o najwyzszej w Polsce i regionie stopie
bezrobocia. W konferencji wzigli réwniez
udzial przedstawiciele lokalnych wladz sa-
morzadowych, odpowiedzialni za ksztalto-
wanie szydlowieckiego rynku pracy, a wigc
byta to nie tylko okazja do podsumowania
dotychczasowych dziatan, ale réwniez fa-
chowa wymiana doswiadczen.

Konferencje otworzyl Starosta Szy-
dlowiecki Wlodzimierz Gorlicki oraz
Elzbieta Wedzonka Dyrektor Filii WUP
w Radomiu. Andrzej Salata, pracownik
filii przedstawit analize spoteczno-gospo-
darcza subregionu radomskiego ze szcze-

S potkanie bylo adresowane do przedsie-
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gélnym uwzglednieniem spraw powiatu
szydtowieckiego. Wicestarosta Szydlowiec-
ki Roman Wozniak i Dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Szydlowcu Tadeusz
Pietowski, omawiajagc wybrane elementy
rynku pracy, w swoich wystapieniach z tro-
ska odnosili sie do kwestii gospodarczych
i spolecznych powiatu.

Zaproszeni na konferencje goscie
omawiali kwestie dotyczace aktywizacji
zawodowej regionu szydlowieckiego oraz
tworzenie przyjaznego $rodowiska dla po-
wstawania partnerstwa lokalnego. Padly
réwniez stowa krytyki pod adresem samo-
rzadu lokalnego, ktory nie w petni wyko-
rzystuje mozliwo$ci budowania marki swo-
jego miasta. Poruszono takze zagadnienia
z zakresu: aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych, ograniczania dlugotrwalego
bezrobocia, bezrobocia na wsi oraz niedo-

stosowania ksztalcenia zawodowego do po-
trzeb pracodawcow.

Mazowsze to bardzo specyficzny re-
gion pod wzgledem stopy bezrobocia, ktd-
ra wynosi w stolicy zaledwie 2,3 proc., ale
juz w powiecie szydlowieckim siega ponad
31 proc. Jest to wynik zmian ustrojowych
wlatach dziewigédziesigtych, systemowych
i likwidacji oérodkéw przemystowych.
Chcac niwelowaé tak duze dysproporcje
potrzebna jest dobra wspdlpraca szczebli
samorzadowych i administracji rzagdowe;.
Dzieki dobrej wspotpracy udalo sie zreali-
zowa( kilka ciekawych projektéw, a wiele
0s0b bezrobotnych moglo podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe. Mimo to wcigz
niepokoi stale utrzymujaca si¢ wysoka sto-
pa bezrobocia na terenie powiatu. Jaka jest
glowna przyczyna tego przykrego zjawiska?
- zastanawiali si¢ uczestnicy konferencji.



»  Dlatego tez publiczne stuzby zatrud-
nienia muszg stawiaé na wspolprace
z pracodawcami i analizowa¢ doktadnie
ich potrzeby. Zdaniem Starosty Szydlo-
wieckiego priorytetem dla regionu szy-
dlowieckiego jest stworzenie korzystnych
warunkéw na tworzenie dziatalnosci
gospodarczej i korzystanie z mozliwo$ci
wsparcia rozwoju przedsigbiorczosci dla
mieszkancow tego regionu. Michal Ko-
morek reprezentujacy Stowarzyszenie
Radomskie Centrum Przedsigbiorczosci
omoéwit szczegdétowo formy i mozliwo-
$ci korzystania ze $rodkéw unijnych na
uruchomienie wlasnej dzialalno$ci. Za-
proszony na konferencje przedstawiciel
Polskiego Towarzystwa Biomasy w War-
szawie zachecal do inwestowania w ener-
gie odnawialng, a w tym wykorzystanie
sity wiatru do produkgji energii, budowe
farm wiatrowych oraz wykorzystanie bio-
masy w oparciu o lokalne uprawy rzepaku
do produkgji ciepta w gminie.

Zorganizowana w Szydlowcu konfe-

RADOM j‘

Priorytetem dla subregionu jest wsparcie przedsiebiorcow

rencja poswiecona byla w szczegdlnosci
problemom spoteczno-gospodarczym re-
gionu, ale tez byta proba znalezienia alter-
natywnych rozwigzan na utrzymujace sie
wysokie bezrobocie wsrod mieszkancow

powiatu i nieche¢ do podejmowania za-
trudnienia w rodzimych firmach.

Maria Majda
Filia WUP w Radomiu

Partnerstwo Lokalne w Radomiu

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu zorganizowata cykl spotkan z partnerami rynku pracy dziatajgcymi na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych, ktérych celem byto wypracowanie wspélnego modelu wspédtpracy na rzecz poprawy
sytuacji 0séb niepetnosprawnych wchodzacych na rynek pracy.

spotkaniach wzieli udzial przed-
Wstawiciele: Fundacji Kawalerow

Maltanskich, Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Kor-
czaka z Radomia, Filii WUP w Radomiu
oraz innych organizacji dzialajagcych na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych w naszym
regionie i ich podopieczni.

Podczas spotkan przedstawiono projek-
ty realizowane obecnie na naszym terenie
na rzecz os6b niepelnosprawnych, przybli-
zono formy pozyskania wsparcia finanso-
wego dla 0s6b niepetnosprawnych chcacych
rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Wskazano mozliwosci dodatkowych i cie-
kawych form zatrudnienia poprzez odnie-
sienie do umiejetnoéci rzemie$lniczych,
gingcych juz dzi§ zawoddw. Uczestnikom
spotkan, zaprezentowano stosowane obec-
nie techniki manualne, wykorzystywane
przy uprawianiu takich zawodéw jak: rzez-
biarz, plecionkarka, hafciarka, bukieciarka.

Reprezentanci Fundacji Kawaleréw
Maltanskich podczas jednego ze spotkan
przedstawili projekt realizowany obecnie
na naszym terenie. W ramach projektu
Wsparcie 0sob niepetnosprawnych ruchowo
na rynku pracy Kawalerzy Maltaniscy oferu-
ja pomoc grupie oséb niepelnosprawnych
w zakresie: konsultacji zawodowych, psy-
chologicznych, prawnych, takze w miejscu
zamieszkania; szkolen i stazy zawodowych;

Prezentacja warsztatu zawodu rzezbiarza

wsparcia w podjeciu i kontynuowaniu na-
uki; zakupu sprzetu ulatwiajacego prace lub
nauke.

W trakcie nastepnych spotkan pracow-
nik filii WUP przyblizyl formy pozyskania
wsparcia finansowego dla oséb niepelno-
sprawnych chcacych rozpocza¢ wiasng
dzialalnos¢ gospodarcza. Doradcy zawodo-
wi stuzyli pomocg przy przygotowaniu CV,
listu motywacyjnego, napisania zyciorysu,
czy tez przeprowadzenia przyktadowej roz-
mowy kwalifikacyjnej.

Uczestnicy ~ spotkan,  podopieczni

Osrodka Szkolno-Wychowawczego z Ra-
domia mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢
z zawodami, ktére mimo uptywu lat wyko-
nywane sg do dnia dzisiejszego. Zmienily
sie tylko narzedzia pracy w tych zawodach.
W czasie spotkan udalo si¢ wypracowaé
projekt porozumienia, ktére ma na celu
wspolne kierunki dzialania w zakresie po-
prawy sytuacji osob niepelnosprawnych na
lokalnym rynku pracy.

Wioletta Kotkowska
Filia WUP w Radomiu
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6 SIEDLCE

Wspieramy pracodawcow i poszukujacych pracy

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach od lat uczestniczy w lokalnych targach pracy. Urzad podejmuje dzia-
tania w kierunku umozliwienia pracodawcom pozyskania kadr, a poszukujacym pracy pomaga znalez¢ zatrudnienie.
Chetnie wspiera i uczestniczy réwniez w przedsiewzieciach inicjowanych przez innych partneréw.

16

a zaproszenie Powiatowego Urze-
N du Pracy w Minsku Mazowieckim

pracownicy filii uczestniczyli w VII
Minskich Targach Pracy. Na stoisku in-
formacyjnym Wojewddzkiego Urzeu Pra-
cy zaprezentowano oferty wolnych miejsc
pracy na terenie Mazowsza i oferty EURES.
Bezrobotni z Miniska Mazowieckiego i po-
wiatu minskiego korzystajac z obecnosci
lokalnych pracodawcéw licznie odwiedzili
targi, nawiazujac bezposrednie kontakty
z pracodawcami i ich przedstawicielami.

Kilka dni pdzniej, przed siedleckim
amfiteatrem odbyly sie Targi Edukacyjne
w ramach obchodéw Dni Siedlec 2009 Mto-
dzi Przyszloscig Europy. Uroczystego prze-
cigcia wstegi inaugurujacej I Europejski
Festiwal Dzieci i Mlodziezy dokonal Woje-
woda Mazowiecki Jacek Kozlowski, Posel
Jacek Kozaczynski, Przewodniczacy Rady
Miasta Siedlce Mariusz Dobijanski i Pre-
zydent Miasta Siedlce Wojciech Kudelski.

Prezentacji siedleckich szkdt i ich ofert
edukacyjnych towarzyszyla prezentacja
ustug Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Siedlcach i Powiatowego Urzedu Pracy.
Poza ofertami pracy w kraju i za granica
zainteresowani mogli skorzysta¢ z materia-
6w informacyjnych, ulotek i broszur oraz
uzyska¢ informacje na temat ustug ofero-
wanych przez publiczne stuzby zatrudnie-
nia. Ponadto Urzad Miasta Siedlce i Zaktad
Utylizacji Odpadéw zorganizowaly réwno-
legle II Dzienn Recyklingu. Za oddane su-
rowce wtérne mozna bylo otrzymac kwiaty
i sadzonki drzew oraz krzewow.

Podsumowaniem obu imprez szoste,

Siedleckie Targi Pracy odbyty sie po raz szosty
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Stoiska konsultacyjne wystawcow

Siedleckie Targi Pracy. Organizatorami
przedsiewzigcia byli: Powiatowy Urzad
Pracy w Siedlcach, Filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Siedlcach, Wyzsza Szkota
Finanséw i Zarzadzania w Siedlcach. Targi,
jak co roku, cieszyly si¢ bardzo duzym za-
interesowaniem i przyciagnety liczne gro-
no os6b poszukujacych zatrudnienia oraz
zainteresowanych rynkiem pracy. Swoje
stoiska wystawiennicze, na trzech kondy-
gnacjach urzedu, utworzylo 42 wystawcow.
Pracodawcy reprezentujacy rdézne branze
oferowali mozliwosci zatrudnienia m.in.
na stanowiskach: serwisant, handlowiec
sprzetu komputerowego, monter — pako-
wacz, ocynkowacz, montazysta, inZzynier
budowy, zarzadca nieruchomoéci, dekarz

- blacharz, sprzedawca, pracownik bu-
dowlany, nauczyciel, wedliniarz, pakowacz
miesa, kierownik budowy, asystent projek-
tanta, pracownik biurowy, gtéwny ksiego-
wy, mechanik, kierowca ciggnika siodo-
wego, blacharz i lakiernik samochodowy,
referent kontroli paszportowej. Wystawcy
przedstawili ponad 500 ofert pracy.

Oferty zaprezentowala tez Filia Wo-
jewoddzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach
oraz Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach.
Siedlecka Filia przedstawila blisko 1200
propozycji zatrudnienia na terenie kra-
ju, gtéwnie na Mazowszu oraz okolo 190
miejsc pracy za granica w ramach sieci
EURES.

Osoby odwiedzajace targi mogty spo-
tka¢ si¢ z przyszlym pracodawcg oraz
skonfrontowaé swoje oczekiwania z moz-
liwosciami, jakie daje rynek pracy. Byta to
takze okazja do uzyskania informacji o wa-
runkach zycia i pracy w wybranych krajach
Unii Europejskiej, uzyskania informacji
dotyczacych funduszy unijnych, skorzysta-
nia z pomocy doradcy zawodowego.

Pracodawcom Targi Pracy stworzyly
mozliwos¢ zaprezentowania wiasnej firmy
i bezposredniego pozyskania pracowni-
kéw o odpowiednich kwalifikacjach zawo-
dowych.

Targom towarzyszyly m.in. pokazy
i prezentacje sprzetu ratownictwa medycz-
nego, bezplatny pomiar ci$nienia i cukru
we krwi. Przedsiewzigcie odbylo si¢ pod
patronatem Prezydenta Miasta Siedlce.

Anna Jasinska
Filia WUP w Siedlcach



Konkurs dla pracodawcéw wrazliwych spotecznie

Lodotamacze 2009

SIEDLCE @

W warszawskich tazienkach Krélewskich odbyta sie Gala Finatowa Czwartej Edycji Konkursu Lodotamacze 2009, zor-
ganizowanego przez Polska Organizacje Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie.

féwnym celem organizowanych
Gkonkurséw jest przetamanie ste-

reotypow i uprzedzen zwigzanych
z zatrudnieniem osob niepetnospraw-
nych, wskazywanie pozytywnych wzor-
cOw integracji spolecznej oraz promocja
przedsiebiorcéw wyrdzniajacych sie pro-
fesjonalng polityka zatrudniania oséb
niepelnosprawnych.

Konkurs sktadal si¢ z dwdch etapow -
regionalnego i centralnego. Gala Finalowa
I Etapu Konkursu odbyla sie 22 kwietnia
w Siedlcach. Patronat nad regionalnym
etapem konkursu na Mazowszu sprawo-
wali: Wojewoda Mazowiecki, Jacek Ko-
zlowski, Marszalek Wojewddztwa Ma-
zowieckiego, Adam Struzik, Prezydent
Miasta Stolecznego Warszawy, Hanna
Gronkiewicz Waltz, Prezydent Miasta
Siedlce, Wojciech Kudelski, Starosta Sie-
dlecki, Zygmunt Wielogérski, Krzysztof
Grzegorz Strzalkowski, p.o. Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie. Trzy ostatnie z wymienionych oséb
wchodzity jednoczesnie w sktad Regional-
nej Kapituty Konkursu.

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie z siedzibg w Siedlcach no-
minowata do udziatu w konkursie Caritas
Diecezji Siedleckiej w kategorii Pracodaw-
ca — Nieprzedsi¢biorca. Typowany przez
nas pracodawca zwyci¢zyl w obu etapach
- regionalnym i ogélnopolskim.

Ks. Krzysztof Hapon z Caritas Diecezji Siedleckiej - laureat konkursu

Podczas Wielkiej Gali, w ktérej uczest-
niczyto ponad 250 oséb - ludzi polityki,
biznesu i mediéw - wreczono nagrody
dla firm i pracodawcéw, ktorzy w sposob
szczegolnie odpowiedzialny podchodza
do problemu zatrudniania 0séb niepetno-
sprawnych.

Zwycigzcy konkursu otrzymali prawo.
do postugiwania si¢ logiem Lodotamacz -
Pracodawca Wrazliwy Spolecznie przez
12 miesiecy Logo Lodotamaczy wyréznia
firmy i instytucje, ktdre ciesza si¢ zaufa-

niem klientéw i kontrahentéw, a takimi
sa z pewnoscia laureaci konkursu. Lodo-
famacze to ludzie, firmy, instytucje, ktore
angazuja si¢ w rozwigzywanie probleméw
0s6b niepelnosprawnych. Tworzac coraz
lepsze warunki pracy i prowadzac dojrzala
polityke personalna dajg przyklad i poka-
zujg, ze cztowiek niepelnosprawny moze
by¢ doskonatym pracownikiem zaanga-
zowanym w budowanie sukcesu firmy.

Piotr Karas
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

Laureaci konkursu w poszczegoélnych kategoriach

Kategoria Zaktad Pracy Chronionej

- | miejsce i statuetke Lodotamacza zdobyto Centrum Kongresow
i Rekreacji ,,Orle Gniazdo” Szczyrk Sp. z 0.0.

- Il miejsce i srebrny medal — Fabryka Mebli,,Rys” Sp. z 0.0. w Krzy-
waczce (woj. matopolskie)

- lll miejsce i brazowy medal - Miedzywojewédzka Handlowa
Spoétka Inwalidéw w Kielcach Sp. z 0.0.

Kategoria Otwarty Rynek Pracy

- | miejsce i statuetke Lodotamacza zdobyta firma 4 Ever NET Sp.
z 0.0. w Katowicach (ustugi teleinformatyczne)

- Il miejsce i srebrny medal - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowot-
nej ,,Rudek” Gabinet Rehabilitacji Medycznej w Rzeszowie

- lll miejsce i bragzowy medal - Przedsiebiorstwo Gastronomiczno-
Handlowe ,,Gastropol” Sp. z 0.0. w Olsztynie

Kategoria Pracodawca Nieprzedsiebiorca

- | miejsce i statuetke Lodotamacza zdobyta Caritas Diecezji Sie-
dleckiej

- Il miejsce i srebrny medal zajeta Gmina Miejska Wabrzezno (woj.
kujawsko-pomorskie)

- lll miejsce i brazowy medal — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rzeszowie

Kategoria Przedsiebiorca Osoba Niepetnosprawna

- | miejsce i statuetke Lodotamacza zdobyta Justyna tyczykowska
- Ustugi Porzadkowe Sprawnych Inaczej, Miedzychéd, woj. wielko-
polskie

- [l miejsce i srebrny medal - Sebastian Paszek Produkcja Systemoéw
Solarnych WATT w Chorzowie

- Ill miejsce i brazowy medal — Wiestaw Chorzepa - ORTOREHA
Zaktad Sprzetu Ortopedycznego w Rzeszowie

Tytutl Superlodotamacza
dla najlepszego z najlepszych otrzymat Urzad Miasta Poznan, ktéry
wspiera srodowiska niepetnosprawnych oraz sam takie osoby zatrudnia.

Tytul Lodotamacza Specjalnego

za wybitne dokonania na rzecz oséb niepetnosprawnych przyzna-
no Wojciechowi Waglewskiemu wraz z zespotem Voo Voo (z Kra-
kowa) za skomponowanie muzyki do tekstéw napisanych przez
dzieci z porazeniem moézgowym.
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Dni Integracji
Rowne szanse dla niepetnosprawnych

Juz po raz dziesigty w Siedlcach odbyty sie Dni Integracji. Giéwnym ich przestaniem byto wyréwnywanie szans oséb
niepetnosprawnych i integracja spoteczenstwa. W trakcie targéw siedlecka Filia Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy zorga-
nizowata mate Targi Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych.

rego organizatorem bylo Centrum

Ksztalcenia i Rehabilitacji Osob Nie-
pelnosprawnych Akademii Podlaskiej
oraz Stowarzyszenie Popierania Edukacji
Niepetnosprawnych Hefajstos, byl po-
$wiecony seksualnosci osob niepetno-
sprawnych. Odbyta si¢ Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa pod tytulem Czy
wypada? - seksualnos¢ oséb niepetno-
sprawnych.

Pierwszy dzien przedsigwzigcia, kto-

Aktywizacja zawodowa
Wspélorganizatorem drugiego dnia im-
prezy byla siedlecka Filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy. Nazorganizowanych w tym
dniu Targach Aktywizacji Zawodowej
Osdb Niepelnosprawnych przedstawiono
mozliwo$ci pomocy osobom niepetno-
sprawnym. Przedsiewziecie zgromadzito
pracodawcéw, instytucje i organizacje
pozarzadowe kierujace swojg oferte do tej
grupy osob.

Wigkszos¢ stoisk wystawienniczych
usytuowanych byto na dziedzincu Biblio-
teki Glownej Akademii Podlaskiej. Filia
WUP w Siedlcach na swoim stoisku, poza Stoisko Filii WUP w Siedlcach
ofertami pracy i materiatami promocyj-
nymi, zaprezentowala wiele informacji
przydatnych osobom niepelnosprawnym
w poruszaniu si¢ po rynku pracy oraz sa-
modzielnym funkcjonowaniu.

Doradztwo i prezentacje
Poza mozliwo$cia wsparcia informacyj-
nego ze strony instytucji i wyspecjalizo-
wanych organizacji dziatajacych na rzecz
0s6b niepelnosprawnych, zainteresowani
mogli skorzysta¢ z pomocy doradcow
zawodowych. Siedlecka Filia Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy przygotowala tez pre-
zentacje Bezpieczne wyjazdy do pracy, Eu-
ropejski Fundusz Spoleczny - szansq dla
wielu, Jak i gdzie poszukiwad pracy?.
Imprezie towarzyszyl przeglad dzia-
falnosci artystycznej, sportowej i kultu-
ralnej os6b niepelnosprawnych. Na scenie
odbywaly sie wystepy zespotow artystycz-
nych oséb niepetnosprawnych. Duzym
zainteresowaniem cieszyt si¢ mecz rugby
zawodnikéw na wozkach inwalidzkich.
»Dni Integracji” odbyly sie pod ho-
norowym patronatem Prezydenta Miasta
Siedlce Wojciecha Kudelskiego.

Anna Jasifiska Targi Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych
Filia WUP w Siedlcach
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Podnosimy kwalifikacje pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia

Komputer przyjazny urzednikowi

Na przetomie maja i czerwca 2009 r. Filia WUP w Ptocku rozpoczeta nabér na szkolenia w ramach projektu Komputer
przyjazny urzednikowi. Szkolenia skierowano do pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i jego filii
oraz powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

elem podniesienia efektywnosci
Cpracy i jako$ci obstugi §wiadczonej

przez pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia w oparciu o umiejet-
noé¢ zastosowania nowoczesnych technik
i technologii, w projekcie przewidziano
kurs ECDL Core, przygotowujacy do
uzyskania Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych (European
Computer Driving Licence) na poziomie
Core - miedzynarodowego certyfikatu
zatwierdzajgcego opanowanie podstawo-
wych umiejetnosci obstugi komputeréw
osobistych i ich wykorzystania w co-
dziennej pracy, honorowanego w ponad
120 krajach $wiata w tym w Unii Euro-
pejskiej.

Uczestnicy wezma réwniez udzial w
szkoleniach komputerowych: MS Word
poziom zaawansowany, MS Excel poziom
$redniozaawansowany, MS Excel poziom
zaawansowany, MS Power Point, MS
Project - szkolenie z narze¢dzia zarzadza-
nia projektami, przeznaczone dla oséb
zajmujacych si¢ tworzeniem i realizacja
projektéw, w tym projektéw wspdtfinan-
sowanych ze srodkéw UE.

W ramach projektu odbedzie sie row-
niez szkolenie obejmujace zapisy Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)
wraz z interpretacjg i orzecznictwem.

Podczas szkolen uczestnicy poznawali ,tajniki” m.in. profesjonalnej obstugi dokumentéw tek-

stowych w programie MS WORD

Pierwszenstwo zakwalifikowania do
udzialu we wsparciu w ramach projektu
posiadaja osoby, ktore jako pracownicy
urzedéw pracy w ramach obowigzkow
stuzbowych odpowiedzialni sg za: indy-
widualne kontakty z bezrobotnymi lub
poszukujacymi pracy, $wiadczenie ustug
posérednictwa pracy i informacji zawodo-
wej, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, organizacje szkolen we wspdtpracy
z pracodawcami, instytucjami szkolenio-

wymi i instytucjami dialogu spoleczne-
go.

Szczeglly dotyczace realizacji pro-
jektu, wraz z kartg zgloszeniowg oraz
Regulaminem Projektu, zamieszczono
na stronie internetowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie http://wup.
mazowsze.pl/new/?phtml=784044869

Marta Swierkocka
Filia WUP w Plocku

Wsparcie dla osob wykluczonych spotecznie

Porozumienia o wspotpracy w zakresie realizacji projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Dziatania 1.3, podpisane w maju tego roku, to efekt trwajacej od 2005 roku wspdtpracy pomiedzy Filig Woje-
woédzkiego Urzedu Pracy w Ptocku, a Zaktadem Karnym w Ptocku.

d5lat doradcy zawodowi Centrum
Olnformacji i Planowania Kariery

Zawodowej wspieraja prowadzone
na terenie Zaktadu Karnego dzialania na
rzecz spolecznej readaptacji osadzonych
w zakresie aktywizacji zawodowej. Zada-
nia doradcze maja na celu wsparcie oraz
pomoc osobom opuszczajacym zaklad
karny w znalezieniu stalego miejsca za-
trudnienia, a co za tym idzie posiadania
legalnego Zrédla utrzymania. Jest to je-
den z wazniejszych elementéw warun-
kujacych jego pozniejsze, wlasciwe funk-
cjonowanie na wolno$ci.

Rynek pracy zmienia sie bardzo szyb-
ko i stawia przed skazanymi opuszczaja-
cymi zaktad karny nowe wymagania. Ich
obawy zwigzane ze znalezieniem pracy
sa w pelni zrozumiale i uzasadnione.
Osadzeni, ktérzy przed odbyciem kary
byli aktywni zawodowo by¢ moze beda
musieli zmieni¢ prace, a czesto tez i za-
wod. Dotychczasowe okresy zatrudnie-
nia osadzonych przeplataty si¢ z okresa-
mi bezrobocia lub zatrudnienia w formie
i wymiarze nie w pelni ich satysfakcjo-
nujacym. Mozna dzisiaj powiedzie¢, ze
sukcesem zawodowym jest nie tylko

osiagniecie wysokiej pozycji zawodowej,
ale przede wszystkim trwate pozostawa-
nie w zatrudnieniu, bez okreséw bezro-
bocia. Dlatego tak wielkie znaczenie ma
dzisiaj znajomo$¢ rynku pracy, wiedza
o tym jakim podlega on prawom oraz
jak mozna wykorzysta¢ swoje atuty lub
czego nalezy si¢ nauczy¢, by lepiej sobie
na nim radzic.

Jednym ze sposoboéw wyrobienia
u osadzonych nawyku pracy i przygoto-
wania ich do lepszego funkcjonowania
na rynku pracy jest udzial w Programie
resocjalizacyjnym w zakresie aktywizacji
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zawodowej i promocji zatrudnienia Szu-
kam pracy. Gléwnym celem programu
jest przygotowanie skazanych do poru-
szania si¢ na wspolczesnym rynku pracy
i efektywnego poszukiwania zatrudnie-
nia. Dzialania doradcze skupiaja si¢ na
nauczeniu osadzonych przestrzegania
porzadku prawnego poprzez wyrobienie
nawyku legalnej pracy zarobkowej oraz
przetamaniu stereotypéw zwigzanych
z problemami ze znalezieniem zatrud-
nienia przez osoby opuszczajace zaklady
karne. Podczas wizyt doradcy zawodo-
wego, osadzeni majg mozliwos§¢ zweryfi-
kowania swoich kwalifikacji oraz umie-
jetnosci zawodowych. Nabywajg wiedze
z zakresu technik i metod poszukiwania
pracy i zasadnoéci ich stosowania. Osa-
dzeni, podczas pracy z doradcg zawodo-
wym podejmuja proby przygotowania
indywidualnych planéw zawodowych na
przyszlosc.

Zajecia realizowane s3 w formie
wykladéw, prelekcji, warsztatéw oraz
prezentacji multimedialnych. Skazani
aktywnie uczestnicza w spotkaniach,

czesto prowadzg ozywione dyskusje, za-
daja pytania. Duzym zainteresowaniem
cieszy si¢ blok tematyczny dotyczacy sy-
tuacji na krajowym oraz zagranicznym
rynku pracy, w tym wymagan wspdl-
czesnych pracodawcéw oraz branz i za-
wodow przysztosci, a takze mozliwosci
jakie stwarza polski rynek pracy dla oséb
rozwazajacych otworzenie wlasnej dzia-
talnosci gospodarczej.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwa-
niom skazanych i stwarzajagc im tym
samym wigksze szanse na znalezienie
zatrudnienia, 14 maja br. podpisane zo-
stalo Porozumienie pomigdzy Zakla-
dem Karnym w Plocku, a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie dotyczace
wzajemnej wspolpracy w zakresie pro-
wadzenia wspdlnej polityki informacyj-
nej dotyczacej realizowanego projektu
Cykl szkoleniowo - aktywizacyjny stuzg-
cy podniesieniu kwalifikacji zawodowych
0s0b pozbawionych wolnosci oraz przygo-
towaniu ich do powrotu na rynek pracy po
zakoticzeniu odbywania kary pozbawie-
nia wolnosci, wspoldziatania w zakresie

usprawniania systemu przeptywu infor-
macji o sytuacji beneficjentéw pomiedzy
Zaktadem Karnym w Plocku, a instytu-
cjami rynku pracy.

Gléwnym celem porozumienia jest
prowadzenie przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie zajeé¢ aktywizacyj-
nych dla osadzonych w Zakladzie Kar-
nym w Plocku. Strony porozumienia
beda wspotpracowaé réwniez przy kon-
tynuowaniu programéw upowszechnia-
jacych alternatywne formy edukacji ska-
zanych. WUP zobowigzal si¢ réwniez do
nieodplatnego przekazywania materia-
tow, a takze do pomocy, przygotowaniu
metod aktywizacji zawodowej. W ostat-
nim kwartale br. w zajgciach realizowa-
nych w ramach obu projektéw wziglo
udziat 89 osadzonych.

Podpisanie porozumienia to dobry
przyklad partnerskiej wspolpracy na
rzecz pomocy dla oséb wykluczonych
spolecznie.

Ewa Muchametczyn
Filia WUP w Ptocku

Grupa Rozwoju Osobistego dla Kobiet

Od marca do czerwca 2009 roku w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Ptocku odbywaty sie warsztaty w ramach Grupy Rozwoju Osobistego dla Kobiet. Warsztaty zostaty poprzedzo-

ne konsultacjami indywidualnymi.

zajeciach wzieto udziat 11 kobiet
Ww wieku od 22 do 55 lat, o wy-

ksztalceniu $rednim i wyzszym.
Grazynka - z wyksztalcenia etnograf, ma
duze zamilowanie do ogrodnictwa i hi-
storii, lubi podréze, bardzo przedsiebior-
cza. Malgorzata — dobrze zorganizowana
ekonomistka, szukajaca wigkszej pew-
no$ci siebie. Daria, Ania, Anita - mlode
ambitne studentki, ktore przygotowuja
prace dyplomowe i majg réwniez poza-
naukowe pasje. Gosia — przyszla mama.
Justyna - przedsiebiorcza, z duzym upo-
rem poszukujgca zatrudnienia, aktywna.
Agnieszka - jedyna pracujaca w grupie,
dyrektor dzialu w jednej z firm, ambit-
na perfekcjonistka. Tereska - zwalcza-
jaca rézne przeciwnosci losu. Malgosia
- towarzyska i energiczna optymistka.
Marzenka - spontaniczna, empatyczna,
wrazliwa, dumna mama.

Kazda z nich miata bardzo sprecyzo-
wane oczekiwania co do szkolenia. Jedne
chcialy przede wszystkim nauczy¢ sig
lepszego radzenia sobie ze stresem, inne
- zyska¢ wiecej pewnosci siebie, jeszcze
inne nastawialy si¢ na ksztaltowanie
postaw asertywnych. Wszystkie laczyta
duza che¢é samopoznania, rozwoju osobi-
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Na zakonczenie spotkania uczestniczki otrzymaty zaswiadczenia

stego i zmiany wlasnej sytuacji zyciowej.
Zdecydowaly, by raz w tygodniu poswie-
ci¢ kilka godzin tylko dla siebie.

Panie facznie odbyly 50 godzin zajec.
Program szkolenia skupiony byl przede
wszystkim na budowaniu poczucia wla-
snej wartoéci, gdyz akceptacja samego
siebie i pozytywna samoocena pelnia

bardzo wazng role w naszym zyciu. Jeze-
li cztowiek polubi siebie, to wtedy moze
osiagna¢ duzo wiecej. Uczestniczki do-
wiedzialy si¢ w jaki sposéb porozumie-
wac si¢ bez barier, poznaly tajniki komu-
nikacji werbalnej i niewerbalnej. Uczyty
sie tez asertywnosci — umiejetnosci po-
zwalajacych na wyrazanie swoich mysli,



PLOCK
-

» uczué, potrzeb bez poczucia winy, ale
z szacunkiem dla drugiej osoby.

Na spotkaniach podjeto réwniez te-
matyke radzenia sobie ze stresem. Jed-
nym z moduléw bylo przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczestniczki byly motywowane do
dokonywania zmian w zyciu i pokony-
wania barier w realizacji planéw, zdia-
gnozowano ich umiejetnosci przedsie-
biorcze.

Grupa Rozwoju Osobistego dla
Kobiet okazala si¢ duzym sukcesem.
Marzena postanowila podnie$¢ swoje
kwalifikacje na szkoleniu zawodowym.
Grazynka i Teresa wlasnie odbywa-

ja staz, dwie osoby my$la o zalozeniu
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, inne
zamierzaja kontynuowa¢ nauke na stu-
diach badz podnosza swoje kwalifikacje
na kursie jezykowym.

Uczestniczki w ankiecie ewaluacyj-
nej bardzo dobrze ocenily warsztaty. Oto
niektore z opinii:

- Otrzymatam ogromng dawke opty-
mizmu. Odzyskatam rado$¢ i spokéj du-
cha utracony podczas réznych trudnych
sytuacji zyciowych. Dzigkuje za ten czas
szkolenia.

- Wychodze z tych zajel pewniejsza
siebie, dowartosciowana, z nadziejg na
zdobycie pracy.

- Po tym szkoleniu jestem pewniej-
sza siebie, optymistycznie patrze na Zycie
i otaczajgcy $wiat. To, czego dowiedzia-
tam sig¢ na szkoleniu, staram sig¢ wprowa-
dzaé w zycie.

Udalo sie¢ stworzy¢ sie¢ silnych,
madrych i warto$ciowych kobiet, ktdre
wzajemnie byly dla siebie wsparciem.
W grupie mialy okazje dowarto$ciowaé
sie, uzyska¢ inne spojrzenie na swoéj pro-
blem, przekonac sie, ze jest sens, by co$
robi¢. Uzyskaly sile i energie, ktorg teraz
beda mogty pozytywnie wykorzystac.

Magdalena Mucka
Filia WUP w Ptocku

Srodki unijne motorem rozwoju lokalnego

Wskazanie samorzadom lokalnym oraz organizacjom pozarzagdowym mozliwosci wykorzystania srodkéw z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego dla aktywnego kreowania rozwoju lokalnego oraz partnerskich przedsiewzie¢ byto
celem konferencji Wykorzystanie srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla rozwoju lokalnego - rola organizacji
pozarzgdowych, ktéra odbyta sie w czerwcu w Ptocku.

rganizatorem konferencji byl Re-
Ogionalny Osrodek Europejskiego

Funduszu Spolecznego w Plocku.
W spotkaniu uczestniczyto okoto 70 0séb,
w tym przedstawiciele jednostek samo-
rzgdowych, organizacji pozarzadowych,
szkot i placowek edukacyjnych oraz lokal-
ni przedsigbiorcy.

Spotkanie rozpoczeta Nina Bojarska,
kierownik Regionalnego Osrodka EFS
w Plocku. Piotr Dyskiewicz, Dyrektor Fi-
lii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku
mowil migdzy innymi o roli organizacji
pozarzadowych i ich wspdtpracy z jed-
nostkami samorzadowymi. Maja one bo-
gata wiedze o potrzebach i problemach da-
nej spotecznosci. Ponadto wypelniaja luke
w dostarczaniu obywatelom ustug w tych
sferach, ktdre nie s3 wykonywane przez
sektor publiczny badz prywatny. Niezbed-
na jest zatem wspodtpraca samorzadu i or-
ganizacji pozarzadowych. Samorzad musi
jednak zrozumie¢ odrebno$¢ organizacii,
a organizacje musza uszanowa¢ specyfi-
ke samorzadu. Proces poznawania i two-
rzenia porozumien nie jest fatwy, jednak
wyposazony w dobre zasady wspdtpracy,
zainspirowany wspolnym celem - dziala
bardzo efektywnie.

Ponadto glos zabrali Katarzyna Je-
druszczak z Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych Oddzial
Zamiejscowy w Plocku oraz Leszek Krol
z Departamentu Strategii i Rozwoju Re-
gionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego.

W dalszej czgsci konferencji Ewa Pie-
trzak, animator z Regionalnego O$rodka
Europejskiego Funduszu Spolecznego

K. Kozan z Filii WUP w Ptocku przedstawita za-
sady partnerstwa lokalnego

w Plocku méwila o gléwnych zadaniach
organizacji pozarzadowych, do ktdrych
mozna m.in. zaliczy¢ zaspokajanie po-
trzeb indywidualnych i spotecznych
w malej grupie na danym obszarze. Po-
nadto sluchacze dowiedzieli sie jakie sa
zrodla finansowania organizacji pozarza-
dowych oraz jak wyglada ich potencjal
organizacji.

Michal Luczewski, doradca i trener
z Regionalnego Osrodka Europejskiego
Funduszu Spolecznego w Plocku podzie-
lit sie swoimi spostrzezeniami na temat
doswiadczen z oceny projektéw i najcze-
$ciej popelnianych bledach podczas ich
pisania. Prelekcje wyglosila rowniez Kata-

rzyna Kozan, przedstawicielka Filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Plocku, ktéra
zaprezentowala zasady partnerstwa lokal-
nego pomiedzy samorzadem lokalnym
a organizacjami pozarzadowymi oraz
form wspdtpracy. Wspomniata réwniez
o formach wspoétpracy miedzy samorza-
dem a organizacjg pozarzadowa. Zgodnie
z ustawg o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. jedng z form wspdtpracy publicz-
nych stuzb zatrudnienia z niepublicznymi
partnerami jest zlecanie realizacji okre-
Slonych zadan. Marszatek wojewddztwa
badz starosta w ramach srodkéw okreslo-
nych w budzecie danego samorzadu moze
zleci¢ organizacjom pozarzagdowym reali-
zacje ustug rynku pracy.

Na konferencji zaprezentowano réw-
niez dobre praktyki inicjatyw lokalnych
na przykladzie projektéw z zakresu inte-
gracji spolecznejiedukacji, realizowanych
przez organizacje pozarzagdowe w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludz-
ki: Edukacja wazna sprawa - doswiad-
czenia doradcy - projekt Stowarzyszenia
Mieszkancéw Siecienia i Okolic na rzecz
Wspierania Aktywnosci Lokalnej; Ak-
tywne kobiety Szczawin.pl - projekt gmi-
ny Szczawin Koscielny, Razem silniejsi —
projekt Stowarzyszenia Nasza Przysztosé;
Jedna wspélna szkota - wyréwnywanie
szans w dostepie do edukacji niewidomych
uczniéw ze wsi — projekt Mazowieckie-
go Stowarzyszenia Pracy dla Niepelno-
sprawnych De Facto.

Katarzyna Kozan
Filia WUP w Ptocku
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Nowatorskie szkolenie w Grodzisku Mazowieckim

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim, planujac szkolenia dla oséb bezrobotnych, stara sie co roku po-
szerzac¢ katalog oferowanych szkolen. Kieruje sie przede wszystkim potrzebami rynku pracy, ale réwniez potrzebami

i preferencjami samych bezrobotnych.

wano szkolenie dla 0s6b z duszg ar-

tystyczng — Rekodzielo artystyczne -
krok po kroku. Szkolenie adresowane byto
do 0s6b z wyobraznia, pasja tworzenia,
0s6b zdecydowanych odmieni¢ swoje
zycie zawodowe, pragnacych hobby prze-
ksztalci¢ w zrédlo dochodu i satysfakcji.

Szkolenie zostalo zrealizowane w ra-
mach projektu Praca Twojg Przyszloscig,
dofinansowanego z Poddzialania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W projekcie, ktory byl realizowany
w dniach 1-23 czerwca, uczestniczylo
10 bezrobotnych z pigciu gmin powia-
tu grodziskiego (8 kobiet i 2 mezczyzn).
Uczestnicy uczyli sie rekodziela czyli
zdobienia technika serwetkows, przy po-
mocy papierowych wzoréw, przedmio-
tow z drewna, szkla, ceramiki. Zdobili
szkatuly drewniane, zegary, §wieczniki,
talerze, butelki, pudetka na bizuterie. Po-
znali techniki postarzania przedmiotéw.
Nauczyli si¢ rowniez sktadania bizuterii:
kolczykdw, korali, bransolet.

W programie szkolenia byl blok po-
$wiecony przedsiebiorczosci. Uczestnicy
zapoznali si¢ z zagadnieniami: zakla-
danie wlasnej firmy, marketing, pisanie
ofert, pozyskiwanie funduszy na sfinan-
sowanie wlasnej dzialalnosci, pozyski-
wanie rynku zbytu, negocjacje handlowe,

Tak tez byto i w tym roku. Zaplano-

Prezentacje prac bezrobotnych, ktérzy brali udziat w szkoleniu

kalkulacja kosztéw wytwarzania pro-
duktow.

Na zakonczenie szkolenia odbyta si¢
prezentacja wykonanych przez bezrobot-
nych prac. Wszyscy byli bardzo zadowo-
leni ze szkolenia. Niektorzy zalowali, ze
juz sie skonczyto. Byli chetni na nastepne
tego typu, nietuzinkowe spotkania. Maja
pomysty jak wykorzystaé zdobyta wiedze
i umiejetnodci, jak potaczy¢ pasje, zain-
teresowania w nowy styl zycia. Sg bardzo

zmotywowani do dzialania.

Warto bylo zaryzykowac i zorgani-
zowaé nietypowe szkolenie, chociaz byly
obawy, ze nie znajda si¢ chetni. USmiech
zadowolenia i rado$¢ w oczach oséb kon-
czacych szkolenie, byt dla nas, pracowni-
koéw stuzb zatrudnienia nagroda za wy-
konane zadanie.

Hanna Wilamowska
Dyrektor PUP w Grodzisku Mazowieckim

Wielu powiedziato tak

Na zmiany, ktérych obecnie nieustannie doswiadczamy w naszej codziennosci, reagujemy w rézny sposéb. Dla jed-
nych stanowig one Zrodto zagrozenia, wywotuja reakcje leku, wycofania, niecheci i biernosci. Inni traktuja je jak wy-
zwanie, inspiracje, stawiajg im czota poszukujac w nich nowych mozliwosci. Rynek pracy to specyficzne miejsce umoz-
liwiajace przetestowanie wiasnej postawy wobec zmian.

ne i by¢ moze zmudne poszukiwa-

nie pracy najemnej z calym jej ba-
gazem pozytywnych, ale i negatywnych
stron, czy raczej utrata badz zagrozenie
utraty pracy lub trudnosci w jej znale-
zieniu mobilizuja nas do podjecia in-
nych dziatan?

Osoby, ktére sa $§wiadome swoich
predyspozycji przedsigbiorczych, zna-
lazty luke na rynku i ciekawy pomyst
na jej zagospodarowanie, decyduja sig
na samozatrudnienie. Niejednokrotnie
barierg utrudniajacg realizacje, nawet
najlepszego pomystu na wilasna firme,
jest brak dostatecznych $rodkéw finan-

C zy decydujemy sie na konsekwent-
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sowych. Odpowiedzig ze strony pan-
stwa na te potrzebe jest umozliwienie
osobom bezrobotnym jednorazowego
ubiegania si¢ w urzedzie pracy o bez-
zwrotne $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. Ta forma wsparcia funk-
cjonuje od 2004 roku. Obecnie kwota
dofinansowania udzielana jest osobie
bezrobotnej do wysokosci szesciokrot-
nego przecigtnego wynagrodzenia.
Podstawowym, cho¢ nie jedynym, wa-
runkiem nie zwracania uzyskanych
$rodkéw jest prowadzenie dziatalnosci
i wpis do ewidencji podmiotéw gospo-
darczych, odprowadzanie sktadki na
ubezpieczenia spoteczne przez okres co

najmniej 12 miesiecy.

W okresie od 2004 roku do czerwca
2009 roku 388 osob zlozylo w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Nowym Dwo-
rze Mazowieckim wnioski o §rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarcze;.
Pozytywnie rozpatrzono 343 wnioski
na dziatalnoé¢: ustugowa, produkeyjna,
budowlang i handlowa. Tylko 12 proc.
wnioskow uzyskalo decyzje odmowna.
Byly to gtownie przyczyny formalne
i merytoryczne dotyczace: braku od-
powiedniego przygotowania zawodo-
wego (kwalifikacji zawodowych, do-
$wiadczenia zawodowego, formalnego
potwierdzenia ich posiadania), czy tez p



» oszacowania szans powodzenia przed-

siewziecia (nieracjonalny, niespéjny
plan dziatan, brak zaplecza, wktadu
wlasnego).

Kwota wyplaconych dotychczas

$rodkéw wynosi tacznie 4 390 260 zi.
Przed uplywem roku dziatalno$¢ prze-
rwalo 5 osob. Po uptywie obowiazu-
jacych 12 miesigcy dziatalno$¢ zakon-
czylo tylko okolo 6 proc. ogétu oséb,
ktére stworzyty firmy na bazie srodkow
uzyskanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim.
Pozostali z powodzeniem kontynuuja
dziatalnos$c¢.

WIADOMOSCI Z MAZOWSZA

Jak wida¢ wielu z nas na rynkowe
wyzwanie odpowiedziato - tak! Czyn-
nie zareagowalo na zmiany w swoim
dotychczasowym zyciu podejmujac ry-
zyko samozatrudnienia. Wybrali model
zycia, ktéry moze pozytywnie wplynaé
na sytuacje zatrudnieniowa, ulatwi¢
zaspokojenie osobistych i zawodowych
potrzeb. Z perspektywy czasu i zaobser-
wowanych efektéw mozna stwierdzié,
ze jednorazowo udzielane bezzwrotne
$rodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej to skuteczna forma wsparcia,
ktora nalezy propagowac i rozwijac.

W tym celu Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Dworze Mazowieckim pla-
nuje zorganizowanie w drugiej potowie
roku konferencje dla oséb zaintereso-
wanych stworzeniem wlasnej firmy, jak
tez przedsiebiorcéw juz dzialtajacych
oraz partneréw rynku pracy wspoma-
gajacych maly i $§redni biznes. Ma ona
stuzy¢ wymianie do$wiadczen, infor-
macji i propozycji nowych rozwigzan
na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci na
lokalnym rynku.
Jadwiga Popielska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Dworze Mazowieckim

Wspotpraca samorzadu wojewddztwa z organizacjami pozarzagdowymi

Program na dwa lata

W Urzedzie Marszatkowskim trwaja prace nad projektem Programu wspdtpracy Samorzqdu Wojewédztwa Mazowiec-
kiego z organizacjami pozarzqdowymi i innymi podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego. Jest to do-
kument o kluczowym znaczeniu - szczegétowo bowiem okresla jej zasady, informujac, w jaki sposoéb i na jakie zadania
mozna uzyskac dofinansowanie z budzetu wojewodztwa.

mokratyczny z udzialem podmiotéw,

ktére beda podzniej zaangazowane
w jego realizacje. Wplynelo to na zinten-
syfikowanie wspdtpracy oraz podniesienie
skutecznoscii efektywno$ci dziatan podej-
mowanych w sferze zadan publicznych.

Wzorem lat ubieglych, w okresie od
15 kwietnia do 1 czerwca, zorganizowano
spotkania  informacyjno-konsultacyjne
dla przedstawicieli mazowieckich orga-
nizacji pozarzadowych. Spotkania odbyly
sie w Delegaturach Urzedu Marszatkow-
skiego  Wojewddztwa Mazowieckiego
- Ostrolece, Pltocku, Radomiu, Ciecha-
nowie i Siedlcach oraz w Urzedzie Mar-
szalkowskim w Warszawie. Cieszyly sie
one duzym zainteresowaniem — w szesciu
spotkaniach uczestniczylo ponad trzystu
pieédziesigciu przedstawicieli organizacji
pozarzadowych. Potwierdzilo to koniecz-
no$¢ organizowania tego typu spotkan,
ktére umozliwiaja bezposredni kontakt
z pracownikami Urzedu, odpowiedzial-
nymi za wspoOlprace z organizacjami
pozarzadowymi. W spotkaniach udziat
wzieli przedstawiciele departamentéw
Urzedu Marszatkowskiego oraz jedno-
stek samorzagdowych. Obecny byt takze
przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego.
Ponadto na niektdre spotkania, organizo-
wane w delegaturach udalo si¢ zaprosi¢
pracownikow Regionalnych Izb Obra-
chunkowych.

Podczas spotkan  zaprezentowano
projekt powolania Mazowieckiej Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego. Odby-
ty si¢ tez warsztaty poswigcone sposobom
rozliczania dotacji. Podsumowano réw-

Program tworzony jest w sposéb de-

Wicedyrektor UMWM, Tamara
przedstawita program wspotpracy

Borkowska

niez rok 2008 oraz zebrano opinie i propo-
zycje do programu wspotpracy na kolejne
lata. Obecnie sg one analizowane i cze$¢
z nich na pewno zostanie wykorzystana
w tworzonym projekcie dokumentu. Tym
razem, po raz pierwszy bedzie to program
obejmujacy dwa lata: 2010-2011. Intencja
Samorzadu jest stworzenie stabilnych ram
dla wspdtpracy z organizacjami pozarza-
dowymi i okre$lenie ich w perspektywie
dluzszej niz jednoroczna, tak by realizacja
zadan w sferze pozytku publicznego byla
jeszcze skuteczniejsza niz w latach ubie-
gtych.

Stuzy temu réwniez uporzadkowanie
i zebranie w jednym dokumencie zasad
przyznawania i rozliczania dotacji. Wy-
danie w ubieglym roku zarzadzenia mar-

szalka w tej sprawie jest tym istotniejsze,
ze wspllpraca finansowa cieszy sie du-
zym zainteresowaniem mazowieckiego
sektora pozarzadowego. Od roku 2005
systematycznie wzrasta wysokos§¢ dotacji
przekazywanych organizacjom pozarza-
dowym. W 2008 roku na realizacj¢ za-
dan przeznaczono kwote 25 808 908,80
z1. Wykorzystano z tego 25 379 526,00 zi.
Dziatania dofinansowane przez Samorzad
Wojewddztwa objely bezposrednio ok. 2,5
miliona oséb.

Zasady wspolpracy ujete w programie
w czytelny sposob krok po kroku opisu-
ja procedure zwigzang z przyznawaniem
i rozliczaniem dotacji, a takze instrukcje
wypelniania wniosku. Sa znakomitym
przewodnikiem dla organizacji ubie-
gajacych sie o dofinansowanie swoich
dzialan. Projekt Programu Wspélpracy
Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckie-
g0 z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dzia-
talnos¢ pozytku publicznego na lata 2010
- 2011 zostanie przygotowany do poto-
wy sierpnia biezacego roku. Zostanie on
zamieszczony na stronie internetowej,
poswigconej dialogowi obywatelskiemu
na Mazowszu www.dialog.mazovia.pl.
Kazda zainteresowana osoba po raz kolej-
ny bedzie miata mozliwos¢ zgloszenia do
niego swoich uwag. Przyjecie programu
przez Sejmik planowane jest na listopad
2009 r.

Joanna Malarczyk

Hejj Botond

Biuro Dialogu Obywatelskiego
Urzad Marszatkowski
Wojewdédztwa Mazowieckiego
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Mediacja sposobem rozwigzywania sporow zbhiorowych

Pogarszajgca sie perspektywa rozwoju polskiej gospodarki powoduje, iz coraz mocniej ujawnia sie kolizja intereséw
pracownikéw i pracodawcéw. Jednym z instrumentéw rozwigzywania tego typu konfliktéw jest mediacja. Mediacja
oznacza posredniczenie w sporze. Jest metoda zatatwiania sporéw w sposdb kompromisowy.

dy spér moze by¢ rozwigzany w dro-

dze mediacji. Ot6z mediacja stuzy
zalatwianiu przede wszystkim spordw,
ktérych przedmiotem jest konflikt intere-
séw. Natomiast mediacja nie jest wlasciwa
metoda rozstrzygania sporéw o prawo, a za-
tem spordéw o obowiazywanie i rozumienie
normy prawnej, czy sporéw o prawne kon-
sekwencje naruszenia normy prawne;j.

N a wstepie nalezy zauwazy¢, iz nie kaz-

Konflikt interesow, spor zbiorowy

Celem mediacji jest rozwigzanie konfliktu
interesow. Konflikt postrzegany jest jako
szereg zachowan podmiotéw skierowanych
przeciwko sobie, powodowanych istnie-
niem przeciwstawnych intereséw pomiedzy
nimi. Zrédla konfliktu tkwig najczeiciej
w koniecznoéci dzielenia si¢ ograniczonymi
zasobami, w oczekiwaniach, czy cechach
osobowosciowych.

Ujawnienie sprzecznych intereséw na
forum spofecznym powoduje przeksztal-
cenie konfliktu w spér. W analizowanym
przypadku bedzie to spér zbiorowy. Spor
tego rodzaju okreslany jest jako sytuacja,
w ktorej z jednej strony wystepuja praco-
dawca lub pracodawcy, a z drugiej strony
zwigzki zawodowe. Wedle art. 1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 55,
poz. 236, ze zm.) spor zbiorowy dotyczy wa-
runkéw pracy i placy, $wiadczen socjalnych
oraz praw i wolnosci zwigzkowych pracow-
nikow.

Wystepowanie sporu zbiorowego po-
woduje uksztaltowanie mechanizmu opa-
nowywania sporu. Mechanizm ten stuzy
kontroli przebiegu sporu a takze jego zakon-
czeniu. Gtéwnymi sposobami rozwigzywa-
nia spordw sa formy sadowe i formy wobec
nich alternatywne. Do alternatywnych form
rozwigzywania sporéw zbiorowych zalicza-
my negocjacje, mediacje oraz arbitraz.

Negocjacje etap poprzedzajacy mediacje

W polskim prawie pracy etapem poprze-
dzajacym mediacj¢ sa negocjacje pracodaw-
c6w ze zwigzkami zawodowymi. W trybie
negocjacji strony samodzielnie rozwigzuja
konflikt, na drodze bezposrednich roko-
wan, zakonczonych zawarciem porozumie-
nia. Autonomia uczestnikéw negocjacji po-
lega przede wszystkim na tym, ze maja oni
pelna swobode w zakresie wyboru miejsca,
czasu, regul i procedury na podstawie, kto-
rej cheg rozwigzaé powstaly spor. W nego-
cjacjach chodzi o zawarcie porozumienia,
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ktére moze przybra¢ posta¢ kompromisu
lub konsensusu. Kompromis polega na za-
warciu porozumienia, w ktérym obie strony
godza si¢ na ustepstwa. W drugim przypad-
ku akceptacja stanowiska drugiej strony nie
jest konsekwencja wzajemnych ustgpstw.

O powodzeniu w negocjacjach decyduje
znajomos¢ strategii i taktyki negocjacyjnej,
a takze osobowos¢ stron. Wiekszo$¢ tech-
nik negocjacyjnych zmierza do odkrycia
jak najwigkszej iloéci informacji na temat
faktycznego polozenia i zamiaréw przeciw-
nika, przy jednoczesnym wprowadzeniu go
w blad w stosunku do wiasnych celéw i fak-
tycznej pozycji. Przejawia sie to najczesciej
wysokimi zadaniami na poczatku negocja-
¢ji, ograniczonym ujawnieniem informacji
oraz pozornym akceptowaniu niektorych
twierdzen.

Obowiazek przeprowadzenia mediagji

Jezeli negocjacje nie zakoncza sie zawar-
ciem porozumienia, a strona, ktora WSZCZe-
fa spor zbiorowy podtrzymuje zadania, to
nastepnym etapem opanowywania sporu
jest mediacja. W mediacyjnym rozwigzaniu
sporu uczestniczy neutralna osoba trzecia
(mediator), ktéra nie posiadajac uprawnien
wladczych ma za zadanie ulatwi¢ osiagnie-
cie trwalego i optymalnego porozumienia.
Mediacja ma doprowadzi¢ do dobrowolne-
go osiagniecia przez strony wzajemnie ak-
ceptowanego rozwigzania konfliktu.

Osoba mediatora petni kluczowa funk-
cje w procesie mediacji. Funkcje mediatora
moze pelni¢ kazda osoba. Mediator najcze-
$ciej wyznaczany jest przez strony sporu.
Ustawa przewiduje takze tzw. liste media-
toréw prowadzong przy ministrze wiasci-
wym do spraw pracy. Mediator pomaga ne-
gocjowaé. Osoba mediatora ma przywrdcié
zaufanie pomiedzy stronami, utatwia ko-
munikacje stron, przyczynia sie do ich wza-
jemnego zrozumienia, inicjuje i zbiera in-
formacje. Do zadan mediatora nalezy takze
dbalo$¢ o to by negocjacje koncentrowaty
si¢ na $cidle okreslonych zagadnieniach.

Proces mediacyjny moze sklada¢ sie
z fazy wstepnej, fazy rozbieznodci, fazy
integracji i fazy porozumienia. Pierwsza
z wymienionych faz obejmuje prezentacje
i konfrontowanie stanowisk wstepnych.
Strony definiuja swoje cele, przedstawiaja
swoje roszczenia oraz je uzasadniajg. Dru-
ga strona wstepnie wypowiada si¢ na te-
mat roszczen. Nazwanie tych wypowiedzi
wstepna prezentacja wydaje sie wlasciwe
z tej przyczyny, iz strony w kolejnych eta-

pach mediacji beda czesciowo rezygnowaty
z warunkéw wstepnie zaproponowanych.
Kolejna faza obejmuje okreslenie rozbiez-
nosci. Strony argumentujg swoje racje oraz
poddajg krytyce zadania i argumenty stro-
ny przeciwnej. Wskazuje sie, iz na tym eta-
pie strony chca wyladowaé swoje emocje.
Dokonujac prezentacji swoich argumentéw
oceniaja postawe drugiej strony. Musza
dokona¢ wyboru, ktére argumenty silniej
oddzialuja na drugg strone. Nalezy sie zde-
cydowa¢ na argumentacje odwolujaca si¢
do czystych faktéw, czy moze na odwolanie
sie do aksjologii. Po fazie rozbieznosci pora
na fazg¢ integracji. Wymaga ona wspotpracy
stron. Strony konkretyzujg swoje stanowi-
ska. Bedzie to takze wymagalo rezygnacji
z czesci postulatéw. Strony czynig wzajem-
ne ustepstwa. Nastepuje stopniowa mody-
fikacja zadan.

Ostatnia faza posiedzenia mediacyj-
nego to tzw. faza porozumienia. Obejmuje
ustalenie tresci i zawarcie ugody. W fazie tej
istotne znaczenie ma spisanie porozumie-
nia. Chodzi o to by werbalnie okreglone,
zgodne stanowisko stron zostalo precyzyj-
ne przeniesione na wersje pisemnga. Ozna-
cza to, iZ wymagana jest forma pisemna.
W trakcie spisywania tresci porozumienia
moga ujawnic si¢ problemy zwigzane z opi-
saniem szczegdléw umowy, ktére mogly
zostaé przez strony pominiete. Jezeli szcze-
g6ty te beda donioste moze zajs¢ potrzeba
ponownych ustalen. Istotne znaczenie ma
precyzja sformulowan, gdyz swobodne
postugiwanie si¢ synonimicznymi wyra-
zeniami moze doprowadzi¢, iz tres¢ ugody
bedzie odmienna od intengji stron.

Doniosla kwestig jest waga prawna po-
rozumienia. Otéz w doktrynie prawa pra-
cy panuje wzglednie jednolite stanowisko
wedle, ktérego porozumienie mediacyjne
stanowi Zrodlo prawa pracy w rozumieniu
art. 9 Kodeksu pracy. Oznacza to, Ze jego
postanowienia moga sta¢ si¢ samodzielng
podstawa dla indywidualnych roszczen
pracowniczych.

Postepowanie mediacyjne moze za-
konczy¢ sie takze sporzadzeniem protokotu
rozbieznosci. Fiasko postepowania media-
cyjnego otwiera droge do postgpowania ar-
bitrazowego. W trybie arbitrazowym orze-
czenie osoby trzeciej (arbitra) moze by¢ dla
stron sporu wigzace.

Aleksandra Borowiec-Krawczyk
Wojewoédzki Sad Administracyjny
w Warszawie
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Promocja Europejskiego Funduszu Spotecznego wsrod mtodziezy

" Konkurs na komiks

Promocja Europejskiego Funduszu Spotecznego wsréd miodych ludzi jest bardzo wazna. Co roku na rynek pracy wkra-
Czaja tysigce absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Wielu z nich nie znajduje pracy. Nie posiadajac wiedzy na temat
wsparcia oferowanego w ramach EFS, nie korzysta z niego. A przeciez nie jest to takie trudne.

Unii Europejskiej otwiera przed
mlodymi ludZmi coraz szersze
mozliwosci, jednakze wiekszo$¢ z nich
staje  przed trudnymi wyzwaniami.
Wozrastajace bezrobocie i kryzys ekono-
miczny w duzej mierze dotykaja réwniez
te grupe spoleczenstwa.
Wedlug danych Glow-
nego Urzedu Statystycz-
nego, stopa bezrobocia
w Polsce wsréd oséb
w wieku 15 - 24 lata po-
nad dwukrotnie wyzsza
niz dla catej populacji.
Dla przykladu - w IV
kwartale 2008 roku co
szdsty absolwent poszu-
kiwal pracy. Najnowsze
dane GUS oraz Mini-
sterstwa Pracy i Polity-
ki Spolecznej pokazuja
tendencje wzrostowe tej
liczby.

W I kwartale 2009
roku bezrobotni poni-
zej 25 roku zycia sta-
nowili 21,2 proc. ogo-
tu, natomiast w maju
2009 - juz 21,5proc..

Problem bezrobocia

wéréd mlodych ludzi

dotyczy nie tylko Pol-

ski. Z tego wzgledu Ko-

misja Europejska (KE),

27 kwietnia 2009 roku

przyjeta nowa strategie

Unii Europejskiej (UE)

dotyczaca  mlodziezy

- Inwestowanie w mlo-

dziez i mobilizowanie

jej. W swojej strategii

UE podkresla znacze-

nie pracy z mlodziezg

w celu przeciwdziatania

bezrobociu, wykluczeniu spotecznemu,
niepowodzeniom szkolnym oraz dziata
na rzecz poprawy umiejetnosci i organi-
zacji wolnego czasu.

Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie, jako instytucja zaangazowana
w proces wdrazania Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki (PO KL), ktérego
gléwnym Zrodlem finansowania jest EFS,
réwniez wlacza sie do gléwnego nurtu
dzialan wyznaczonego przez KE. Wy-

Czlonkowstwo Polski w strukturach

chodzgac naprzeciw tym problemom oraz
chcac przyczyni¢ sie do upowszechnienia
wiedzy o mozliwosciach, jakie stwarzajg
Fundusze Unijne, a przede wszystkim
PO KL, 1 wrzeénia 2009 roku ogloszony
zostanie konkurs na najlepszy komiks pt.
Czlowiek - najlepsza inwestycja. Kon-

kurs jest skierowany do ucznidéw szkot
ponadgimnazjalnych. Dla laureatéw
przewidziane s3 cenne nagrody. Prace
moga by¢ wykonane dowolna technika
- grafika komputerowa, rysunek, akwa-
rela itd. - pozwalajaca stworzy¢ komiks.
Jego przedmiotem jest zaprojektowanie
wlasnego komiksu, w ktérym zostanie
przedstawiony wptyw Unii Europejskiej
i projektow realizowanych w ramach
PO KL ze §rodkéw EFS (ze szczegdlnym

uwzglednieniem Dzialania 6.1) na po-
prawe sytuacji osob pozostajacych bez
zatrudnienia w otoczeniu autora. Ideg
przedsiewzigcia jest zachecenie mtodych
ludzi do zainteresowania si¢ tematyka
unijng w przystepny sposob. Do osiggnie-
ciatego celu przyczynia sie sami uczestni-
cy oraz ich najblizsze oto-
czenie. Przygotowanie
pracy konkursowej bedzie
wymagalo od nich nie tyl-
ko zapoznania si¢ z pod-
stawowymidokumentami
programowymi PO KL,
lecz takze konkretnymi
projektami. Informacje
te sa ogdlnie dostepne,
nie kazdy jednak ma tego
$wiadomos¢. Nie bez
znaczenia jest réwniez
fakt, iz planowana jest
publikacja zwycigskiego
komiksu w prasie obej-
mujacej zasiggiem obszar
wojewodztwa mazowiec-
kiego. Noénik przekazu
oraz jego forma pozwola
dotrze¢ do duzej ilosci
odbiorcow. Uwazamy, ze
do ludzi w wieku 15-24
lata, nie mozna kierowa¢
standardowych  dzialan
informacyjno-promo-
cyjnych. Z tego wzgledu
komiks o EFS wydaje sie
najlepszym $rodkiem do
promocji dobrych prak-
tyk EFS, sam bedac jej
przykladem.

Niezaleznie od tego,
ktéry komiks zostanie
uznany za najlepszy,
wszyscy uczestnicy zdo-
beda wiedze, dzigki kto-
rej beda mogli latwiej sie

odnalez¢ na rynku pracy. Regulamin
konkursu oraz Karta Zgloszenia zostana
zamieszczone 1 wrzeénia 2009 roku na
stronie internetowej www.wup.mazow-
sze.pl/efs i www.wup.mazowsze.pl. Pra-
ce beda przyjmowane do 31 pazdziernika
2009 roku.

Monika Swiegoda, Grzegorz Gérski
Zespot ds. Informacji i Promocgji
Wydziat Wdrazania EFS

Publikacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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“Promocja projektu

Jednym z obowigzkéw kazdego beneficjenta jest wtasciwe oznaczanie dziatan podejmowanych w ramach projektu
oraz informowanie o wspétfinansowaniu przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

FOT. DOROTA KRALL
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Jest to rowniez element promocji projektu, czyli jego niewiarygodnie istotnej czesci.

becnie Mazowsze znajduje sie
Ow momencie poprzedzajacym
przystapienie projektodawcéw do
realizacji projektéw wylonionych w kon-
kursie otwartym nr 2/6.1.1/2009 z Pod-
dziatania 6.1.1 Wsparcie o0séb pozosta-
jacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Jest to dobry czas na
przypomnienie do$wiadczonym benefi-
cjentom oraz poinformowanie tych, kté-
rzy zaczynaja dopiero dziata¢ na niwie
funduszy unijnych o tym, ze obowiaz-
kiem beneficjentéw jest informowanie
o otrzymanej pomocy z UE ze $rodkéw
EFS, co dotyczy wszystkich projektéw
realizowanych w ramach PO KL, nie-
zaleznie od trybu wyboru. Ma to swoje
odzwierciedlenie w umowie o dofinan-
sowanie projektu. W czesci Obowiazki
informacyjne beneficjent zobowiazuje si¢
do prowadzenia dzialan informacyjnych
i promocyjnych kierowanych do opinii
publicznej, informujgcych o finansowa-
niu realizacji projektu przez Unig¢ Euro-
pejska zgodnie z wymogami, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr
1083/2006 oraz w rozporzadzeniu Komi-
sji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajagcym
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego i Fun-
duszu Spoéjnosci. Dotyczy to réwniez
oznaczania materialéw szkoleniowych
i edukacyjnych oraz sprzetu zakupionego
w ramach projektu.
Niewatpliwa zaleta promocji projek-

Obowiagzkiem beneficjenta jest promocja projektu

tu jest to, ze wspiera dzialania benefi-
cjenta. Dzigki wlasciwemu doborowi me-
diéw oraz formy przekazu do adresatéw,
o wiele tatwiej jest przeprowadzi¢ rekru-
tacje do projektow zaktadajacych udzial
uczestnikéw.  Skuteczny komunikat,
zwracajac jednocze$nie na siebie uwa-
ge oraz dajac odbiorcy tyle informacji,
ile ten potrzebuje, wzbudza w nim cheé
wzigcia udzialu w przedsiewzigciu. Pra-
widlowo skonstruowany przekaz jest na-
rzedziem, ktére pozbawia probleméw ze
znalezieniem chetnych na kurs, staz lub
szkolenie. Dobrze jest rowniez, z punk-
tu korzysci beneficjenta, dokumentowa¢
w postaci filmu lub zdje¢ poszczegélne

Wtasciwe oznaczenie materiatéw promocyjnych to takze element promogji

etapy realizacji projektu. Mowa tu o rze-
czach nie dajacych sie fatwo udokumen-
towaé w inny sposob - zawieszanie pla-
katéw albo oznakowanie pomieszczen,
w ktérych odbywa si¢ projekt w sytuacji,
gdy jest to np. sala szkoleniowa, ktéra na-
lezy pozostawi¢ w stanie pierwotnym po
szkoleniu itp. Nalezy jednak pamietac, ze
niezaleznie od formy promocji, zawsze
muszg by¢ zastosowanie wlasciwe logo-
typy oraz informacja o wspolfinansowa-
niu zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki, do-
stepnymi na stronie internetowej www.
wup.mazowsze.pl/efs w zakladce pro-
mocja. Warto zapozna¢ si¢ szczegélowo
z omawianymi Wytycznymi i stosowac
sie do nich, poniewaz, jak wykazaty kon-
trole przeprowadzane przez Zespot ds.
Kontroli Wydzialu Wdrazania EFS WUP
w Warszawie, niewlaciwa kolejnosé
lub tez brak wszystkich wymaganych
logotypdéw, sa jednymi z najczestszych
uchybien. Zdarzajg si¢ réwniez pomylki
w tresci informacji o wspétfinansowaniu
ze $rodkéw UE w ramach EFS. Duzo le-
piej przedstawia si¢ sytuacja z aktualno-
$cig logotypow - uchybienia w tym za-
kresie wystepuja sporadycznie.

Na podstawie materiatéw Zespotu ds. Kontroli
Wydziatu Wdrazania EFS

Opr. Grzegorz Gorski

Zesp6t ds. Informacji i Promocji

Wydziatu Wdrazania EFS

WUP w Warszawie

Publikacja wspoétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wyzsze kwalifikacje mieszkarncéw Gminy Stromiec

¥ Dobre praktyki EFS

Gmina Stromiec, znajdujagca sie w powiecie biatobrzeskim, postanowita wesprze¢ swoich mieszkaricow w aspekcie
kwalifikacji zawodowych. Od 1 sierpnia 2008 do 31 lipca 2009 roku realizowany byt w gminie projekt w ramach Pod-
dziatania 6.1.1 PO KL, obejmujacy 15 os6b pozostajacych bez zatrudnienia.

tromiec jest gmina wiejska liczaca
SSS61 mieszkancéw (stan na 31 grud-
nia 2003 roku, zrodlo: Urzad Gminy
Stromiec) potozona jest w potudniowej
cze$ci wojewodztwa mazowieckiego w po-
wiecie bialobrzeskim. W 2008 roku w po-
wiecie bialobrzeskim zarejestrowanych
jako bezrobotne bylo 1814 oséb, w maju
2009 - 1695, z czego 1162 zamieszkiwaly
obszary wiejskie. Bezrobocie na obszarach
wiejskich jest zjawiskiem powaznym. Nie
nalezy zapomina¢ réwniez o tzw. bezro- %
bociu ukrytym, tj. o osobach, ktdre nie sa g
zarejestrowane jako bezrobotne. Jednym z
z powodow takiego stanu rzeczy jest brak a
odpowiednich kwalifikacji zawodowych, g
badz tez ich dezaktualizacja. Niekorzyst- e
nyn‘1 .czynrllikiem Jest réwniez czqst?r bra.k Kurs prawa jazdy - zajecia teoretyczne
umiejetnoéci efektywnego poszukiwania
pracy. Stad zainteresowanie wladz gminy | radztwo zawodowe i psychologiczne | zdaliegzamin, nastepnym etapem byt kurs
realizacja projektéw inwestujacych w czto- | oraz posrednictwo pracy dla wszystkich | prawa jazdy C+E polaczony ze szkoleniem
wieka. Jednym z nich jest projekt Wyzsze | uczestnikéw. Przed przystapieniem do | zzakresu przewozu osob irzeczy. Obecnie
kwalifikacje szansa na sukces na rynku | udzialu w kursach i szkoleniach, wszyscy | kursanci oczekuja na egzamin panstwo-
pracy - szkolenia zawodowe dla mieszkan- | zostali objeci badaniami lekarskimi. Kaz- | wy. Dla pozostalych pigciu oséb zostal
c6w Gminy Stromiec w ramach Poddziata- | dy uczestnik, z pomoca doradcy zawodo- | zorganizowany kurs uprawniajacy do
nia 6.1.1 Wsparcie 0sdb pozostajacych bez | wego stworzyl swdj wlasny Indywidualny | prowadzenia wszystkich typow wozkow
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy | Plan Dzialania identyfikujacy oczekiwania | jezdniowych z napedem silnikowym wraz
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. i cele zawodowe. Spos$rdd uczestnikdw, | z uprawnieniami na bezpieczng obstuge
Projekt zostal skierowany do 15 po- | 10 osob, ktére posiadaly juz prawo jazdy | iwymiane butli gazowych. Kurszakonczyt
zostajacych bez zatrudnienia nie zare- | kategorii B, wzigto udzial w kursie prawa | sie egzaminem. Wszyscy uzyskali wynik
jestrowanych jako osoby bezrobotne | jazdykat. C. Egzamin panstwowy w Woje- | pozytywny i otrzymali dokumenty po-
mieszkancéw Gminy Stromiec. Program | woédzkim Osrodku Ruchu Drogowego po- | twierdzajace zdobycie uprawnien. Dodat-
szkoleniowo - doradczy obejmowal do- | zytywnie przeszto 9 0séb. Dla tych, ktérzy | kowo 5 0séb - 2 uczestnikéw kursu prawa
jazdy kat. C+E oraz 3 uczestnikéw kursu
uprawniajacego do prowadzenia wozkow
jezdniowych - zdecydowalo si¢ odby¢
trzymiesieczny staz zawodowy, z czego 3
osoby odbyly stazw Urzedzie Gminy Stro-
miec, 2 u pracodawcéw z terenu gminy.
Staz zakonczyl sie 29 lipca 2009 roku.

Dzieki tym dzialaniom, uzyskali nowe
kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci,
co zmieni ich sytuacje na rynku pracy.
Przyczyni si¢ to do latwiejszego znalezie-

2 nia stalego miejsca pracy w poblizu miej-
é sca zamieszkania.
§ Opr. Grzegorz Gorski na podstawie
g materiatéw z Urzedu Gminy Stromiec
§ Zespot ds. Informacji i Promocgji
Wydziatu Wdrazania EFS
Trudne zagadnienia byty omawiane na przyktadach WUP w Warszawie
Projekt zostat zatwierdzony do realizacji w wyniku konkursu nr 1/6.1.1/2007. Data podpisania umowy z WUP w Warszawie: 17.06.2008. Wy-
sokos¢ dofinansowania: 208 080 zt Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Publikacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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¥ Rownos¢ ptci w PO KL

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, konsekwentnie promujac rownos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, opra-
cowato agende dziatan na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn w PO KL. Dokument wpisuje sie w dziatania na rzecz
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budowania potencjatu réwnosciowego w instytucjach zaangazowanych w realizacje PO KL.

jest jedna z priorytetowych wartosci

Unii Europejskiej. Odzwierciedla si¢
to m.in. w zapisach Traktatu Amsterdam-
skiego oraz Strategii Lizboniskiej. W Arty-
kule 2 i 3 Traktatu ustalono, ze wszystkie
dziatania Wspélnoty powinny zmierzaé
do niwelowania nieréwnoéci oraz propa-
gowania réwnoéci kobiet i mezczyzn, na-
tomiast Strategia zaklada wzrost zatrud-
nienia kobiet z 54 do 60 procent do 2010
roku. Osiggniecie tych zamierzen nie jest
jednak proste. Badanie ewaluacyjne doty-
czgce réwnosci plci w kontekicie realiza-
cji Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobéw Ludzkich, zlecone przez
MRR w listopadzie 2007 roku, wykazalo
brak wiedzy na temat mozliwosci podej-
mowania konkretnych dziatan w tym za-
kresie. Kolejnym problemem jest réwniez
niska $wiadomo$¢ tejze perspektywy, za
co odpowiadal m.in. ograniczony dostep
do informacji na temat polityki réwnos$ci
szans. Podobne spostrzezenia dalo Ba-
danie projektow pilotazowych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki zrealizo-
wane na zlecenie MRR przez Pozarzg-
dowa Agencje Ewaluacji i Rozwoju przy
Stowarzyszeniu BORIS od 16 czerwca do
1 wrzesénia 2008 roku w trzech wojewddz-
twach: kujawsko-pomorskim, mazowiec-
kim i §lgskim.

Réwnoéé szans w PO KL, wbrew obie-
gowym opiniom, nie jest zakladaniem
uczestnictwaw projektach 50 proc. kobiet
i 50 proc. mezczyzn. MRR sugeruje, aby
pod tym pojeciem rozumie¢ stan faktycz-
ny, w ktéorym kobietom i mezczyznom
przypisuje si¢ taka samg warto$¢ spotecz-
ng, réwne prawa i obowigzki oraz dostep
do zasobéw, jak réwniez mozliwos$¢ nie-
stereotypowego dokonywania wyboru
drogi zyciowej. Podstawowym aspektem
zasady réwnosci szans jest, po pierwsze,
polityka réwnoéci plci, ktora przejawia sig
w uwzglednianiu perspektywy plci w pla-
nowaniu dzialann w ramach programu lub
projektu w konteksécie oddzialywania na
warunki zycia danej grupy w celu unik-

Réwnos’c’ szans kobiet i mezczyzn,

Przefamywanie stereotypdéw zaczyna sie od mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych

niecia i przeciwdzialania dyskryminacji.
W projektach wplywajacych na sytuacje
na rynku pracy realizacja tej polityki
przejawia sie np. w aktywizacji zawodo-
wej kobiet przez promocj¢ godzenia zycia
zawodowego i prywatnego (m.in. przez
propagowanie alternatywnych form za-
trudnienia). Drugim aspektem zasady
réownosci szans sg konkretne dziatania
wspierajace — wyréwnawcze, ktdre zakla-
daja udzielenie wsparcia grupom beda-
cym w gorszej sytuacji.

W celu stworzenia réwno$ciowego
systemu instytucjonalnego oraz podnie-
sienia $wiadomos$ci projektodawcéw na
temat zasady réwnosci szans w Programie
Operacyjnym Kapital Ludzki, MRR opra-
cowalo agende dzialan na rzecz réwnoéci
szans kobiet i mezczyzn w PO KL. Dzieki
temu wszystkie przedsiewziecia podejmo-
wane w tym obszarze zostaly uporzadko-
wane i zsynchronizowane. Na lata 2009-10
zaplanowano nie tylko realizacje szeregu
dziatan informacyjno - promocyjnych,
jak szkolenia potencjalnych projektodaw-
cow, lecz takze wypracowanie rozwigzan
horyzontalnych na rzecz poprawy stanu
faktycznego oraz wdrozenie ich. Dodatko-
wo cze$¢ przedsiewzig¢ cyklicznych, reali-

zowanych obecnie, zostanie wzbogacona
o element promocji réwnych szans. Przy-
ktadem moze by¢ konkursu Dobre prakty-
ki EFS, wramach ktorego zostanie wydzie-
lona kategoria polityki horyzontalne, co
pozwoli na zidentyfikowanie najlepszych
rozwigzan i praktyk stosowanych przez
projektodawcow w ramach projektow.
W planowane dzialania zostang zaanga-
zowane gléwnie Instytucje Posredniczace
i Instytucje Po$redniczace II stopnia dla
PO KL. Przewiduje si¢ jednak, ze realiza-
cje niektorych inicjatyw wspomagac beda
takze Regionalne O$rodki EFS.

Wydziat Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w WUP w War-
szawie, aby ulatwi¢ wszystkim zainte-
resowanym ta tematyka poszerzanie
swojej wiedzy, dodal na swojej stronie
internetowej (Www.wup.mazowsze.pl/efs)
zakladke Zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w PO KL. Zamieszczane s3
w niej dokumenty oraz podreczniki, ktére
pozwola gruntownie zapozna¢ si¢ z tym
zagadnieniem.

Grzegorz Gorski
Zespot ds. Informacji i Promocgji
Wydziat Wdrazania EFS
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