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Przekazuje Panistwu kolejny numer Biuletynu
Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Wierze, ze tematy zawarte w naszej
publikacji przyblizajq Czytelnikom wysitki publicz-
nych stuzb zatrudnienia na mazowieckim rynku
pracy.

Pierwsza pofowa roku to intensywny czas reali-
zacji projektéw z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki przez instytucje zwiqzane z rynkiem pracy.
W maju powiatowe urzedy pracy otrzymaty blisko
128 min zt na programy aktywizujqce zawodowo
bezrobotnych. Ponad 31 min zt trafito m.in. do
przedsiebiorcéw, fundacji, stowarzyszer na szko-
lenia, staze, warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy, poradnictwo zawodowe. Realizowalismy
réwniez projekty, dzieki ktérym pracownicy pu-
blicznych stuzb zatrudnienia na Mazowszu pod-
wyzszyli swoje kwalifikacje zawodowe. Liczymy,
Ze dzieki temu nasi klienci bedq lepiej i sprawniej
obstugiwani. Zachecam Paristwa do przygotowa-
nia projektdw, ktére moze sfinansowac UE. Jestem
przekonany, Ze dzieki unijnym funduszom uda sie
nam ograniczy¢ bezrobocie, podnies¢ stope za-
trudnienia oraz podwyzszy¢ kwalifikacje zawodo-
we tysiecy mieszkaricow Mazowsza.

Duzym przedsiewzieciem organizacyjnym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie jest
powotanie Punktéw Konsultacyjnych dla oséb,
ktore utracity prace z powodu zwolnieri grupo-
wych. Od kwietnia w siedzibie WUP w Warszawie
i pieciu jego filiach dziatajq Punkty Konsultacyjne,
gdzie pracownicy i doradcy zawodowi WUP, po-
srednicy Urzedu Pracy m. st. Warszawy oraz po-
wiatowych urzeddw pracy na Mazowszu, a takze

inspektorzy Paristwowej Inspekcji Pracy udzielajq
porad i wsparcia osobom bezrobotnym i zagro-
zonym utratq pracy. Jest to nasza odpowiedz na
wzrosty stopy bezrobocia w pierwszym kwar-
tale roku i wiekszq liczbe zwolnieri grupowych
w wielu zaktadach. Mam nadzieje, ze dzieki naszej
inicjatywie skutki zwolnieri grupowych zostanqg
znacznie ograniczone. Osoby, ktére utracity prace
nie sq pozostawione same sobie. W jednym miej-
scu mogq uzyskac informacje jak poruszac sie na
rynku pracy oraz o swoich prawach i mozliwo-
sciach pomocy w znalezieniu nowej pracy.

Przed nami wakacje. Jednak coraz wiecej
mtodych ludzi wykorzystuje ten czas na zdoby-
cie pierwszych doswiadczeri zawodowych. Chcq
zarobi¢ pieniqdze na wypoczynek lub na dalszq
nauke. Jeden z ucznidw warszawskiego liceum
powiedziat mi, Ze w wakacje chciatby zapisac sie
na intensywny, niestety kosztowny, kurs jezyka
angielskiego. Nie chce obcigza¢ tym duzym wy-
datkiem rodzinnego, skromnego budzetu, wiec
rano roznosi ulotki i bezptatne gazety. Miesiecznie,
za kilka godzin dorywczej pracy zarabia prawie
2 tys. zt. Dzieki temu ma szanse zrealizowac swoje
marzenia. Wojewddzki Urzqd Pracy wychodzi na-
przeciw potrzebom mtodych ludzi i juz po raz dzie-
wiqgty, we wspdtpracy z partnerami, przygotowat
przeszto 200 ofert pracy sezonowej dla mtodziezy.
Akcja cieszy sie duzym powodzeniem. W ubieglym
roku dzieki gietdzie zatrudnienie znalazto blisko
2 000 mtodych ludzi.

Zachecam Panstwa do wspdtpracy i wymia-
ny doswiadczeri zwiqzanych z funkcjonowaniem
rynku pracy i probleméw, z ktérymi spotykamy
sie rozwiqzujqc bolqgczki bezrobotnych i 0s6b
zagrozonych utratq pracy. Przyktadem takiego
wspdlnego dziatania sq artykufy poswiecone dzia-
taniom powiatowych urzeddéw pracy, biur karier,
gminnych centréw informacji i innych partneréw
zwiqzanych z rynkiem pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonatym miejscem do
otwartej partnerskiej dyskusji na temat dziatania
rynku pracy i wprowadzania nowatorskich roz-
wiqzan zmierzajqcych do poprawy sytuacji oséb,
ktore nie radzq sobie z problemem bezrobocia.
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Krzysztof Grzegorz Strzatkowski

[ p-o. dyrektora WUP w Warszawie
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Z PRAC WUP W WARSZAWIE

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Ogromne zainteresowanie unijnymi funduszami

Ponad 127,8 min zt otrzymaty mazowieckie powiatowe urzedy pracy na realizacje unijnych projektéw aktywizujacych
zawodowo bezrobotnych. Pienigdze pochodza z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych. Wojewddzki Urzad Pra-
cy zakonczyt rowniez nabér wnioskéw w ramach konkursu dla Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajqcych bez za-
trudnienia na regionalnym rynku pracy Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

potowie maja, Wojewddzki Urzad

Pracy w Warszawie podpisal anek-
sy do uméw z 39 powiatowymi urzedami
pracy na Mazowszu na realizacj¢ unijnych
projektéw. W spotkaniu uczestniczyli p.o.
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Krzysztof Grzegorz Strzal-
kowski i Wicedyrektor ds. Funduszy Eu-
ropejskich Edward Wroniewski, ktory po-
gratulowal reprezentantom powiatowych
urzedéw pracy wysokiej jakosci skfada-
nych wnioskow.

Fundusze na projekty systemowe

Wartos$¢ podpisanych anekséw do uméw
na 2009 rok wynosi 150 409 313,82 zi,
z tego dofinansowanie z funduszy unijnych
wynosi 127 847 916,58 zt, wktad wlasny po-
wiatowych urzedéw pracy to 22 561 397,24
z1. Pienigdze trafily do ,pos$redniakéw” w
maju.

W tym roku najwiecej srodkéw z Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki
otrzymaly: Powiatowy Urzad Pracy w Ra-
domiu - ok. 18,7 mIn zt; Urzad Pracy m.
st. Warszawy - ok. 11,1 mln zt; Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrolece — ok. 6, 2 min
zt; Powiatowy Urzad Pracy w Plocku -
ok. 5,6 mln z1.

Projekty urzedéw pracy koncentruja
sie na: szkoleniach dla bezrobotnego, sta-
zach, przygotowaniu zawodowym w miej-
scu pracy. Bezrobotni moga réwniez

Dyrektor Krzysztof Strzatkowski i Wicedyrektor Edward Wroniewski pogratulowali beneficjentom
wysokiej jakosci projektow.

otrzymac¢ jednorazowe $rodki na podjecie | Program Operacyjny Kapital Ludzki
dzialalno$ci gospodarczej (szeSciokrotno$¢ | w ubieglym roku. Na wsparcie dla bezro-
§redniego wynagrodzenia krajowego, tj. | botnych przeznaczono 78,3 mln zi. Szacu-
ok. 19 tys. zt), w tym pomoc prawna, kon- | je sig, ze dzigki temu z pomocy skorzystalo
sultacje i doradztwo zwigzane z utworze- | 13 621 bezrobotnych. Najwiecej bezrobot-
niem wiasnej firmy. Natomiast pracodawcy | nych skierowano na: szkolenia - 4698, sta-
moga ubiegac si¢ o refundacj¢ kosztow wy- | ze u pracodawcy - 4536, przygotowanie
posazenia i doposazenia stanowiska pracy | zawodowe - 2097. Natomiast 1829 os6b
dla skierowanego bezrobotnego. otrzymalo $rodki na utworzenie wiasnej
Powiatowe urzedy pracy rozpoczely | firmy, a 495 bezrobotnych zostalo skiero-
realizacje projektéw z Poddzialania 6.1.3 | wanych do prac interwencyjnych.

Nabory w ramach Poddziatania 6.1.1
Zainteresowanie finansowaniem projek-
tow, z Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regio-
nalnym rynku pracy Program Operacyj-
ny Kapital Ludzki, przerosto naj$mielsze
oczekiwania pracownikéw WUP w War-
szawie. W ramach konkursu warto$¢ zto-
zonych projektéw prawie o$miokrotnie
przekroczyla wysoko$¢ dostepnych $rod-
kow.

Na finansowanie projektow zarezer-
wowano 31 068 562 zt. W konkursie zlozo-
no 244 wnioski o wartoéci okofo 248 mln
z1. O dofinansowanie ubiegaja si¢ m.in.
przedsigbiorcy, fundacje, instytucje pu-
bliczne, szkoly wyzsze, stowarzyszenia,
osoby fizyczne prowadzace dzialalnoséé
gospodarczg lub o§wiatows.

Dyrektor Urzedu Pracy m. st. Warszawy Wanda Adach podpisata aneks do umowy. Dofinansowane moga by¢ m.in. szko-
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» lenia uzupetniajace kwalifikacje zawodo-
we, zdobycia nowego zawodu, warsztaty
z zakresu technik aktywnego poszuki-
wania pracy, staze, praktyki zawodowe,
wsparcie psychologiczno-doradcze oraz
upowszechnianie alternatywnych form

zatrudnienia (np. telepraca, praca rota-
cyjna), posrednictwo pracy, programy
poradnictwa zawodowego, wspieranie
wolontariatu, programy mobilnosci za-
wodowej i geograficznej.

Kolejny nabér wnioskéw z Pod-

dzialania 6.1.1 Program Operacyj-
ny Kapital Ludzki planowany jest na
30 czerwca 2009 roku.

Wiestawa Lipinska
WUP w Warszawie

Projekt Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Dobry pracownik, przysztos¢ firmy

W kwietniu Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie rozpoczat realizacje projektu Dobry pracownik - przysztosc fir-
my, w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Priorytet 2 Wzmocnienie rozwoju
zasobdw ludzkich w regionach, Dziatanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci powiqgzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
imoZliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie.

Celem projektu jest wzmocnienie efek-
tywnoéci funkcjonowania instytucji
rynku pracy na Mazowszu, podniesie-
nie jakosci $wiadczonych przez nie ustug
oraz kwalifikacji pracujacych oséb doro-
stych, zgtaszajacych z wlasnej inicjatywy

che¢ podwyzszania lub dostosowywania
kwalifikacji zawodowych do potrzeb ryn-
ku pracy. Szkolenia odbywaja sie poza go-
dzinami pracy.

Poglebianie wiedzy przez pracowni-
kéw instytucji rynku pracy jest niezbed-

Na warsztatach poznawano tajniki opisu proceséw ISO.

ne do szybkiego reagowania na problemy
0s6b bezrobotnych oraz wprowadzania
nowych instrumentéw, metod i progra-
mow tagodzenia skutkéw bezrobocia czy
mozliwosci pozyskiwania funduszy unij-
nych.

Przygotowujac projekt wzigto pod
uwage potrzeby uczestnikéw - Benefi-
cjentéw Ostatecznych, dotyczace mozli-
wosci pozyskiwania nowych kwalifikacji
i umiejetnosci oraz negatywne zjawiska
na rynku pracy w pierwszych miesigcach
2009 r., zwigzane z kryzysem ekonomicz-
nym.

Projekt przewiduje przeszkolenie 620
pracownikéw: Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie i jego pieciu Filii, po-
wiatowych urzedéw pracy i innych insty-
tucji rynku pracy z terenu wojewédztwa
mazowieckiego.

Zaplanowano sze$¢ rodzajow szko-
len: zarzadzanie projektem zgodnie z me-
todyka PRINCE 2 (80 os6b); nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (100 osdb), finanse
i ksiegowo$¢ (100 osob), zarzadzanie ja-
koscia — ISO (100 osdb), nabycie wiedzy
i umiejetnosci trenerskich (120 osdb),
poznanie skutecznych narzedzi aktywnej
polityki rynku pracy wybranych krajow
Unii Europejskiej - Wtochy, Hiszpania,
Szwecja, Irlandia, Portugalia (170 oséb).

Projekt daje réwniez mozliwosci
podwyzszenia kwalifikacji pracownikom
z innych zakladéw pracy oraz osobom
samozatrudnionym. Dla tej grupy pra-
cownikéow przewidziano nastepujace
szkolenia: zalozenie i prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej (50 oséb), bhp
i p.poz (50 oséb), Europejski Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowych - ECDL

(50 0sbb).

Projekt zostal zakonczony 15 czerwca

2009 roku.

Danuta Borkowska
WUP w Warszawie
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Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

W maju odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia Wojewddztwa Mazowieckiego. Rada zaopiniowata
kryteria wydawania zezwolen na prace cudzoziemcdw na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Posiedzenie, w ktérym uczestniczy-
li p.o. Dyrektora Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy Krzysztof Grzegorz
Strzalkowski i Wicedyrektor ds. Uslug
Ryku Pracy Aleksander Kornatowski,
prowadzil Waldemar Prusak Wiceprze-
wodniczacy Wojewodzkiej Rady Za-
trudnienia.

Joanna Pilka, Kierownik Wydzia-
tu Zezwolen na Prace Cudzoziemcow
WUP przedstawila zebranym proble-
matyke zatrudniania i dostepu cu-
dzoziemcéw do rynku pracy w Polsce.
Szczegélowo omoéwita przepisy regu-
lujace kwestie wydawania zezwolen na
prace, typy zezwolen, wlasciwosci skla-
dania wnioskéw i warunki udzielania
zezwolen. Zwrécila tez uwage na do-
step cudzoziemcow do rynku pracy bez
konieczno$ci ubiegania si¢ o zezwolenie
na prace.

W dalszej czeéci posiedzenia rada
jednogloénie zaopiniowata kryteria wo-
jewody wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcoéw. W kryteriach tych wo-
jewoda okresla wykaz zawoddéw i ro-
dzajow pracy, w stosunku do ktdérych
wydawanie zezwolenia na prace nie
wymaga uwzglednienia informacji sta-
rosty, kierujac sie sytuacja na lokalnym
rynku pracy a w szczegdlno$ci liczba
zarejestrowanych bezrobotnych i po-
szukujacych pracy. Wykaz ten obejmu-
je nastepujace zawody: zbrojarz, cieéla,
monter konstrukcji budowlanych, gla-

W posiedzeniu Wojewodzkiej Rady Zzatrudnienia uczestniczyto kierownictwo WUP.

zurnik, tynkarz, spawacz reczny gazo-
wy, blacharz budowlany, operator ko-
parek i zwatowarek, kierowca autobusu,
kierowca ciggnika widtowego

Wojewoda okre$la przypadki w kto6-
rych zezwolenie na prace moze by¢
wydane na okres krotszy niz okre$lony
we wniosku, biorgc pod uwage charak-
ter lub rodzaj pracy wykonywanej oraz
znaczenie podmiotu powierzajacego
wykonanie pracy przez cudzoziemca dla
gospodarki.

Kryteria wojewody nie mogg zawie-
ra¢ wyman dyskryminujgcych ze wzgle-

du na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc,
ras¢, narodowos¢, pochodzenie etnicz-
ne, orientacje seksualna, przekonania
polityczne, przekonania polityczne
i wyznania religijne.

Na zakonczenie posiedzenia usta-
lono kalendarium i tematyke kolejnych
posiedzen Wojewodzkiej Rady Zatrud-
nienia. Rada zajmie si¢ sprawami szkol-
nictwa zawodowego i wykorzystaniem
$rodkow z funduszu pracy.

Henryk Walczak
WUP w Warszawie

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Wspotczesne wymagania rynku pracy zaktadajg istnienie pracownikéw mobilnych i konkurencyjnych, ktérzy nieustan-
nie podnoszg swoje kompetencje, kwalifikacje w kontekscie zawodowym oraz dostosowuja je do potrzeb europej-
skiego rynku pracy. Dlatego obecnie planowanie $ciezki edukacyjno - zawodowej nie konczy sie na jednorazowym
wyborze, ale trwa przez cate zycie i wigze sie z przekwalifikowaniem, doksztatcaniem, czy samozatrudnieniem.

Instytucje publiczne dzialajagce na
rynku pracy podejmuja szereg dzia-
fann majacych na celu promowanie idei
uczenia si¢ przez cale zycie oraz rozwdj
ksztalcenia ustawicznego m.in. poprzez
upowszechnianie informacji o moz-
liwo$ciach podnoszenia swoich szans
w zdobywaniu zatrudnienia, organizo-
wanie szkolen, czy doradztwo zawodo-
we. Nie byloby to jednak mozliwe bez
dostepu do odpowiednich informaciji.
Jedna z waznych baz danych o mozli-

wosciach podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, jest prowadzony od grudnia
2004 r. przez wojewddzkie urzedy pracy
Rejestr Instytucji Szkoleniowych (www.
ris.praca.gov.pl). Jest on ogdlnopolska,
obszerng bazg informacji, ktora aktual-
nie zawiera dane ponad 7100 instytucji
szkoleniowych i proponowanych w nich
kierunkow ksztalcenia i szkolenia.

W prowadzonym przez Wojewodz-
ki Urzad Pracy w Warszawie rejestrze
obecnie jest zarejestrowanych 1237

jednostek szkoleniowych. Wiekszos¢
z nich, tj. 96 proc. stanowig jednostki
niepubliczne prowadzone przez osoby
prawne, takie jak spolki, stowarzysze-
nia, fundacje lub osoby fizyczne dzia-
tajace na podstawie wpisu do ewidencji
dzialalnosci gospodarczej, a jedynie
4 proc. to placoéwki publiczne, reprezen-
towane przez wlasciwy organ wiladzy
lub administracji, czyli Centra Ksztal-
cenia Ustawicznego, Centra Ksztalce-
nia Praktycznego, placéwki naukowo p
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) - badawcze, panstwowe szkoly wyzsze.
Niewielka cze$¢ instytucji szkolenio-
wych, tj. 16 proc. posiada akredytacje
kuratora oswiaty lub znak jakosci (np.
certyfikat systemu zarzadzania jakoscia
ksztalcenia/szkolenia, wydany na pod-
stawie miedzynarodowych norm ISO
serii 9000, certyfikat dla szkol jezyko-

wych PASE i inne).
Instytucje z terenu wojewddztwa
mazowieckiego prowadza szkolenia

przede wszystkim w obszarze informa-
tyki i wykorzystania komputeréw - jest
to ok. 25 proc., proponujac zaréwno
kursy na poziomie podstawowym, jak

Z PRAC WUP W WARSZAWIE

i rozszerzonym, np. z obstugi specjali-
stycznych programéw komputerowych.
Roéwnie czesto w ofercie instytucji, pro-
ponowane sg kursy dotyczace rozwoju
osobowoséciowego i kariery zawodowej,
popularne sg szkolenia z zakresu aktyw-
nego poszukiwania pracy, czy asertyw-
noéci. Powszechne s3 takze szkolenia
dotyczace zarzadzania i administracji,
w tym dotyczace przedsiebiorczosci
i zakladania oraz prowadzenia wiasnej
firmy - proponuje je 23 proc. zarejestro-
wanych instytucji oraz kursy z zakresu
rachunkowosci, ksiggowos$ci, bankowo-
$ci i ubezpieczen. Znaczng cze¢$¢ stano-

wig réwniez instytucje ksztalcagce w ob-
szarze ustug transportowych i prawa
jazdy - ok. 20 procent.

Elektroniczna baza rejestru znajdu-
je si¢ na stronie www.ris.praca.gov.pl.
Szczegblowe informacje na temat korzy-
stania z bazy mozna uzyska¢ na stronie
www.wup.mazowsze.pl, lub osobiscie
w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie.

Anna Grochowska
Iwona Kalinowska

WUP w Warszawie

Zatrudnienie cudzoziemcow na Mazowszu

Do konca kwietnia w wojewddztwie mazowieckim zarejestrowano 4 861 wnioskédw o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemcéw na terytorium Polski. W poréwnaniu z tym samym okresem ubiegtego roku oznacza to 47 - procentowy

wzrost.

Wydano juz 8 585 decyzji w tej spra-
wie, w tym 5 684 zezwolenia na
prace cudzoziemcéw i 1 623 przyrze-
czenia. Wydano 35 decyzji odmownych
- przede wszystkim ze wzgledu na niele-
galne zatrudnianie cudzoziemcow i 132
decyzje w zakresie umorzenia postepowa-
nia administracyjnego - z uwagi na fakt
wycofania wnioskéw przez pracodawcow
oraz 1 111 innych decyzji administracyj-
nych. Jednoczesnie wydano 217 postano-
wien.

Zezwolenia w ramach ustug eksportowych

W ramach ustug eksportowych §wiadczo-
nych przez pracodawcéw zagranicznych
do konca kwietnia 2009 r. zarejestrowa-
no 415 wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemcéw na terytorium
RP. Wydano 153 przyrzeczenia i 629 ze-
zwolen na prace cudzoziemcdw z tytutu
ustug eksportowych. W ramach ustug
eksportowych $wiadczonych przez pra-
codawcow zagranicznych zezwolenia
wydano dla cudzoziemcéw pochodza-
cych z: Bialorusi - 239, Chin - 230, Ukra-
iny - 94, Turcji - 39, Moldowy - 11, Ta-
dzykistanu - 10, Stanéw Zjednoczonych
Ameryki - 3, Filipin - 2 oraz Serbii - 1.

Whioski pracodawcow
Wydziat Zezwolen na Prace Cudzoziem-
céw zarejestrowal 4 446 wnioskow. Wy-
dano 5 055 zezwolen oraz 1 470 przyrze-
czen. Ogoélem wydano 6 525 przyrzeczen
izezwolen na prace, z czego 2 267 decyzji
zostalo wznowionych, 446 decyzji stano-
wi przedluzenie przyrzeczenia, zas 1 821
przedluzenie zezwolenia.

Najwiecej zezwolen wydano dla cu-
dzoziemcéw legitymujacych sie pasz-

portami z kontynentu azjatyckiego -
2 528 decyzji, tj. 50 proc. ogétu wyda-
nych, w tym dla obywateli Chin - 98 de-
cyzji, 15,8 proc. ogétu wydanych, Wiet-
namu - 793 decyzje tj. 15,7 proc. ogétu
wydanych i Indii - 217 decyzji tj. 4,3 proc.
ogotu wydanych. 45,6 proc. ogétu wyda-
nych zezwolen stanowia decyzje wydane
dla przedstawicieli krajow europejskich
- 2 306 decyzji, dla obywateli Ukrainy -
1 561 decyzji tj. 30,9 proc. ogétu wyda-
nych, Biatorusi - 370 decyzji, 7,3 proc.
ogoélu wydanych, Turcji - 207 decyzji,
4,1 proc. ogétu wydanych oraz Rosji -
72 decyzje tj. 1,4 proc. ogotu wydanych.
Zezwolenia wydane dla cudzoziem-
céw z pozostalych kontynentéw stanowia
niewielki odsetek. I tak: Ameryka - 114
decyzji tj. 2,3 proc., Afryka - 90 decyzji
tj. 1,8 proc. Australia i Nowa Zelandia
- 14 decyzji, tj. 0,2 proc. oraz osoby bez

Podczas uroczystej sesji Rady Miasta ob-
chodzonej tradycyjnie w rocznice nada-
nia praw miejskich i inaugurujqgcej Dni
Ostroteki, wiadze miasta przyznajq od-
znaki ,,Za zastugi dla Ostrofeki”.

W tym roku odznake odebrat dyrektor
ostroteckiej filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy Marian Krupiriski, ktéry jedno-
czesnie zostat odznaczony Medalem za
Zastugi dla Obronnosci Kraju.

Serdecznie gratulujemy!

obywatelstwa - 3 decyzje tj. 0,1 proc.

Kadra kierownicza, doradcy i eksperci
W  wojewddztwie mazowieckim cu-
dzoziemcédw zatrudniano giéwnie jako
kadra kierownicza, doradcy i eksperci
- 1 519 decyzji tj. 30,0 proc. ogdtu wy-
danych, jako pracownikéw wykwalifi-
kowanych - 1 401 decyzji tj. 27,7 proc.
ogdtu wydanych oraz jako pracownikéw
przy pracach prostych - 940 decyzji tj.
18,6 proc. Ponadto wydano 51 decyzji
tj. 1 proc. ogétu wydanych w zawodach
nauczycielskich, przede wszystkim dla
nauczycieli jezykow obcych.

Wydano 4 851 zezwolen na okres
waznosci decyzji powyzej 3 miesiecy tj.
96 proc. ogotu wydanych.

Joanna Pitka
WUP w Warszawie
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Punkty Konsultacyjne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Pomoc dla osob bezrobotnych i zwalnianych z pracy

Pierwsze w Polsce Punkty Konsultacyjne dla oséb, ktére stracity prace w ramach zwolnierr grupowych, powotat Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie. W punktach doradcy zawodowi, posrednicy pracy z Urzedu Pracy m. st. Warszawy i po-
wiatowych urzedéw pracy oraz inspektorzy Panstwowej Inspekgji Pracy udzielajg porad i wsparcia osobom bezrobotnym
i zagrozonym utrata pracy. Jest to odpowiedz na wiekszg liczbe zwolnien grupowych w wielu zakfadach.

siedzibie Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Warszawie oraz w pigciu
jego filiach w: Ciechanowie, Ostrolece,
Plocku, Radomiu i Siedlcach pracownicy
urzedow pracy oraz PIP udzielajg zainte-
resowanym bezplatnych porad m.in. z za-
kresu prawa pracy, procedur wymaganych
przy zwolnieniach grupowych, wsparcia
oferowanego przez stuzby zatrudnia-
nia dla bezrobotnych, szkolen i kurséw
umozliwiajacych przekwalifikowanie za-
wodowe, mozliwoéci utworzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Prezentowane
s3 réwniez oferty zatrudnienia, jakimi
dysponuja urzedy pracy.

»Lotne” Punkty Konsultacyjne sa two-
rzone réwniez w zaktadach pracy, gdzie
trwaja najwieksze zwolnienia grupowe na
Mazowszu m.in. w FSO na Zeraniu, PLL
LOT, Poczcie Polskiej. Pracownicy, ktorzy
otrzymali wypowiedzenia uméw o prace
moga na miejscu zarejestrowaé sie jako
bezrobotni. W przedsiebiorstwach dla
zwalnianych pracownikéw organizowane
sg takze warsztaty i szkolenia, ktére maja
pomoéc im odnalezé sie na rynku pracy
(przygotowanie dokumentéw aplikacyj-

nych, ABC przedsigbiorczosci, doradz-
two zawodowe, informacje o szkoleniach
ikursach).

Adresy Punktow K yjnych na M u
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Ciotka 10 A, Il pietro, pokdj 304,
punkt czynny czwartek w godz. 9.00 - 13.00
tel. 22 532 22 04

Filia WUP w Ciechanowie ul. Wodna 1
Sklep z ofertami pracy
tel. (023) 673 07 30

Filia WUP w Ostrotece, ul. Poznanska 17
punkt czynny w kazdy pierwszy wtorek miesigca
w godz. 9.00 - 13.00
tel. (029) 760 40 15

Filia WUP w Ptocku, ul. 1 Maja 7
punkt czynny w kazda srody w godz. 12-16
tel. (024) 264 03 75

Filia WUP w Radomiu, ul. Mokra 2
| pietro, pokdj 211
tel. (048) 368 97 00

Filia WUP w Siedlcach, ul. Putaskiego 19/21
Il pietro, pokdj 208
tel. (025) 63273 21

Z porad Punktéw Konsultacyjnych
moga skorzysta¢ réwniez pracodawcy, za-
interesowani tworzeniem nowych miejsc

pracy (w formie stazy, prac interwencyj-
nych, przygotowania zawodowego w miej-
scu pracy i nauki zawodu). Jesli zdecy-
duja si¢ na zatrudnienie bezrobotnego,
przystuguje im refundacja czeéci kosztow
m.in. na utworzenie lub doposazenie sta-

nowiska pracy czy z tytutu sktadek ZUS.

- Dzigki naszej inicjatywie skutki

zwolnied grupowych zostang znacznie
ograniczone. Osoby, ktére utracily prace
nie sg pozostawione same sobie. W jed-
nym miejscu moga uzyskaé informacje,
o swoich prawach i jak poruszaé si¢ na
rynku pracy. Wazne jest réwniez wspar-
cie psychologiczne w tym trudnym mo-
mencie Zycia. Zalezy nam tez na tym, aby
pracodawcy postepowali wobec zwalnia-
nych osob zgodnie z prawem - wyjasnia
Krzysztof Strzalkowski, p.o. Dyrektora
WUP w Warszawie.

Kazda osoba zainteresowana uzyska-

niem potrzebnych informacji moze zgto-
si¢ si¢ do punktu lub telefonicznie umo-
wi¢ na spotkanie z konsultantami.

Wiestawa Lipinska
WUP w Warszawie

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wsrod bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim najwieksze po-
pulacje stanowity osoby bez wyksztatcenia sredniego, dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, bez do-
$wiadczenia zawodowego, powyzej 50 lat i do 25 roku zycia.

Bez wyksztatcenia $redniego

Na koniec marca 2009 r. zarejestrowa-
nych byto 120.933 bezrobotnych (58,9
proc.). Bez wyksztalcenia $redniego to
przewaznie: osoby pozostajace bez pra-
cy powyzej 12 miesigcy - 46.067 0s6b
(38,1 proc. ogélu tej kategorii bezro-
botnych), osoby w wieku: 45-54 lata -
33.339 os6b (27,5 proc.) i 25-34 lata -
29.621 oso6b (24,5 proc) oraz osoby bez
stazu pracy - 25.046 osdb (20,7 proc).

Dtugotrwale bezrobotne

Na koniec marca 2009 r. populacja dtu-
gotrwale bezrobotnych stanowila 48,5
proc wérod ogoétu bezrobotnych (99.650
0s6b). Diugotrwale bezrobocie w znacz-
nym stopniu dotknelo nastepujace gru-
py 0s6b: z wyksztalceniem nizszym od

$redniego - 64.099 os6b (64,3 proc.),
w wieku: 45-54 lata — 28.281 0séb (28,4
proc.) i 25-34 lata - 26.934 osoby (27,0
proc.), bez stazu pracy - 22.765 0s6b
(22,8 proc.), ze stazem pracy do 1 roku -
18.640 os6b (18,7 proc.) oraz ze stazem
od 1 do 5 lat - 17.859 0sdb (17,9 proc.).
Wirod tej kategorii 6.532 osoby (6,6
proc.) posiadato wyksztalcenie wyzsze.

Bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec marca 2009 r. zarejestro-
wanych bylo 64.492 bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (31,4 proc.
ogétu bezrobotnych). Wsréd tej katego-
rii przewazaly: osoby bez stazu pracy -
21.454 osoby (33,3 proc. ogotu tej kate-
gorii bezrobotnych), osoby pozostajace
bez pracy powyzej 24 miesigcy - 16.283

osoby (25,3 proc.) oraz osoby w wieku
18-24 lata — 16.084 osoby (24,9 proc.).

Bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec marca 2009 r. zarejestrowa-
nych bylo 56.931 bezrobotnych (27,7
proc. ogoétu bezrobotnych). Wsrod tej
zbiorowosci przewazaly: osoby mlode
do 34 lat - 44.771 oséb (78,7 proc.),
osoby posiadajace wyksztalcenie poni-
zej Sredniego — 30.687 oséb (53,9 proc.)
oraz osoby pozostajace bez pracy po-
wyzej 12 miesiecy — 20.031 oséb (35,1
proc.).

Powyzej 50 roku zycia

Na koniec marca 2009 r. zarejestro-
wanych byto 46.257 bezrobotnych po-
wyzej 50 roku zycia (22,5 proc. ogétu )
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» bezrobotnych). Wsréd tej populacji  Bezrobotni do 25 roku zycia

przewazali bezrobotni: legitymujacy sie
wyksztalceniem nizszym od $redniego
- 32.580 0s6b (70,4 proc. ogotu tej ka-
tegorii bezrobotnych), pozostajacy bez
pracy powyzej 24 miesiecy - 16.462
osoby (35,6 proc.) oraz ze stazem pra-
cy od 20 do 30 lat - 14.671 os6b (31,7
proc.).

Na koniec marca 2009 roku populacja
tej grupy stanowila 18,9 proc. wérod
ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych
(38.853 osoby). Posrod tej kategorii
bezrobotnych w najwiekszym stopniu
dotknelo to: osoby bez stazu pra-
cy - 21.913 os6b (56,4 proc. ogdlu tej
kategorii bezrobotnych), osoby po-

zostajagce bez pracy od 1 do 3 mie-
siecy - 11.061 oséb (28,5 proc.) oraz
osoby legitymujace sie wyksztalce-
niem $rednim  ogdlnoksztalcagcym
- 10.149 os6b (26,1 proc.),

Monika Cwiek

WUP w Warszawie

Wakacyjna Gietda Pracy dla Miodziezy - Lato 2009

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie juz po raz dziewiaty jest wspétorganizatorem Wakacyjnej Gietdy Pracy skiero-
wanej do ludzi mtodych. W tym roku dla mtodziezy, ktéra chce podjac prace w czasie letniego wypoczynku, przygoto-

wano ponad 900 ofert pracy.

Podstawowym celem przedsiewziecia
jest umozliwienie mlodziezy, zarow-
no uczacej sig, jak i bezrobotnej, podje-
cia krotkoterminowej pracy w okresie
letnim. Praca ta bedzie nie tylko sposo-
bem pozyskania srodkéw na wypoczy-
nek wakacyjny badz inne pilne potrzeby,
ale stanowi¢ bedzie réwniez dla wielu
0s0b pierwsze, by¢ moze cenne do$wiad-
czenie zawodowe.

Celem gieldy jest réwniez pomoc
pracodawcom w pozyskaniu pracowni-
kéw do pracy w okresie letnim.

Jak co roku gietda realizowana jest
we wspolpracy z partnerami rynku pra-
cy zajmujacymi si¢ na co dzien proble-
matyka ludzi mtodych: Fundacja Bez
Wzgledu Na Niepogode, Mlodziezows
Agencja Pracy; Mlodziezowym Biurem
Pracy OHP Komendy Mazowieckiej
OHP; Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi;
Urzedem Pracy m.st. Warszawy.

Wspolne dziatania majg na celu m.in.
pozyskiwanie pracodawcéw i ofert pracy
odpowiednich dla bezrobotnej i uczacej
sie mlodziezy, wzajemne przekazywanie
sobie niezbednych informacji, promocje
przedsiewzigcia w $rodkach masowego

przekazu.

Partnerzy podpisali porozumienie w sprawie organizacji IX Wakacyjnej Gietdy Pracy.

Corocznie w ramach gieldy zatrud-
nienie znajduje okofo 2000 mtodych lu-
dzi. Z do$wiadczen ubieglych lat wynika,
ze najwiecej ofert pracy bedzie dotyczylo
zatrudnienia na stanowiskach takich jak:
pracownik restauracji, konsultant telefo-
niczny, kolporter, kasjer/ka, sprzedawca,
pomoc ksiggowej, osoba do promocji,
ankieter, pracownik dzialu handlowego,

hostessa, telemarketer.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze
w poréwnaniu z ubieglymi
latami, obecnie pracodaw-
cy zglosili mniej ofert
pracy do Wojewddz-
kiego Urzedu Pra-
cy w Warszawie.
Nie wszyscy pra-
codawcy, ktérzy
corocznie brali
udzial w giel-
dzie, w roku
biezacym dys-
ponuja  miej-
scami pracy dla

mlodziezy.

Aktualnie Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Warszawie pozyskal oferty pracy
na ok. 200 stanowisk, takich jak: pra-
cownik restauracji, statysta/epizodysta,
teleankieter, kolporter ulotek i gazet,
konsultant telefoniczny, kasjer/ka, sprze-
dawca, pomoc w kuchni, pracownik ser-
wisu sprzatajacego. Oferty sa dostepne
na stronie www.wup.mazowsze.pl.

Podpisanie deklaracji z wspolorga-
nizatorami odbylo si¢ 18 czerwca br.

Ze strony poszczegolnych partne-
réw deklaracje podpisali: Aleksander
Kornatowski - Wicedyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie, Lech Antkowiak - Z-ca Dyrektora
Urzedu Pracy m. st. Warszawy, Elzbieta
Popczuk - Komendant Mazowieckiej
Wojewddzkiej Komendy OHP, Jadwiga
Werbanowska - Prezes Fundacji ,Bez
Wzgledu Na Niepogode”, Anna Macha-
lica-Pultorak - Prezes Stowarzyszenia
,Otwarte Drzwi”

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie
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EUROBUS w Ostrowi Mazowieckiej

Pracownicy ostroteckiej Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie uczestniczyli w kampanii informacyjno-pro-
mocyjnej Eurobus 2009 na temat funduszy unijnych dostepnych w wojewddztwie mazowieckim.

Kampania jest realizowany za pomo-
ca mobilnego punktu informacyjne-
go, czyli tzw. Eurobusu, ktdry odwiedzit
Ostrow Mazowieckg.

Podczas trwajacego $wieta VII Dni
Ostrowi Mazowieckiej pracownicy Mazo-
wieckiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych i ostroleckiej Filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy udzielali informacji
o dostepnych w regionie funduszach unij-
nych.

Mieszkanicy Ostrowi Mazowieckiej
i okolic wykazywali duze zainteresowanie
mozliwoscig otrzymania dofinansowania
na utworzenie wlasnej firmy oraz dofi-
nansowania istniejacych juz dziatalnosci
gospodarczych. Mlodzi ludzie zaintere-
sowani wlasnym biznesem, dopytywali
o szczegOly, kryteria i warunki uczestnic-
twa w tym projekcie.

Zainteresowani rozpoczeciem dzia-
falnosci gospodarczej pytali o date oglo-
szenia naboréw do projektu. Wyczerpu-
jacych informacji na temat Priorytetu VI,
Dzialania 6.2 i projektu Wiasna Firma
z Europejskim Funduszem Spolecznym

EUROBUS odwiedzit Ostrow Mazowiecka.

udzielat pracownik Zespotu ds. Projektow
i Promocji EFS z ostroleckiej Fili Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Stoisko Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy odwiedzito kilkadziesigt oséb, ktére

otrzymaly informacje i materialy promo-
cyjne na temat EFS.

Leszek Krupiewski
Filia WUP w Ostrotece

Z posiedzenia Rady Miasta Ro6zan

Rozwigzywanie problemow bezrobocia w gminie

Jak efektywne moga by¢ rozmowy partneréw w rozwigzywaniu problemoéw na rynku pracy przekonali sie uczestnicy
posiedzenia Komisji Oswiaty, Zdrowia, Spraw Socjalnych, Kultury i Kultury Fizycznej Rady Miejskiej w Rézanie, w kté-
rym wzieli udziat pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Makowie Mazowieckim i Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Ostrotece.

potkanie Komisji odbylo si¢ w kwiet-

niu i dotyczylo tagodzenia skutkéw
bezrobocia przez realizacje programéw
rynku pracy. Radni byli zainteresowani
mozliwosciami i kryteriami przyznawa-
nia przez Powiatowy Urzad Pracy i Filie
WUP dotacji na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej. Interesowali sie szkolenia-
mi os6b bezrobotnych w 2009 roku, re-
alizacja projektéw z PO KL, aktywizacja
zawodowg mieszkancéw miasta i gminy
Rézan oraz wspdlpracg z O$rodkiem
Pomocy Spoteczne;j.

Samozatrudnienie to pomyst na
przyszlos¢ zawodowa wielu oséb bezro-
botnych - absolwentéw jak i tych z dtu-
goletnim stazem zawodowym. Wtasna
firma to sposdb na zarabianie pienigdzy,
ale cz¢sto spelnienie marzen o pracy ,na
swoim”. Zainteresowanie dotacjami jest
duze, chetnych jest wigcej niz pieniedzy,

fot. Leszek Kurpiewski

Pracownicy ostrotfeckiej Filii WUP przekazali informacje o funduszach unijnych.
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p stad znajomo$¢ przepiséw i kryteridw
przyznawania dotacji, rodzaje dziatalno-
$ciikorzystanie z tej formy pomocy przez
mieszkancow gminy dla cztonkéw komi-
sji byla bardzo istotna. Kontrowersje do-
tyczyly przyznawanych kwot, konieczno-
$ci posiadania zyrantéw, preferencji, np.
ze wzgledu na wiek, czas pozostawania
bez pracy. Zasady przyznawania dotacji
okreslaja przepisy prawne i procedury.
Licza si¢ rowniez cechy osobowosciowe
i determinacja w realizacji zalozonego
planu.

Interesujagcym tematem spotkania
byly szkolenia dla bezrobotnych. Przed-
stawiony zostal plan szkolen na 2009 r.,
sposoby identyfikacji potrzeb szkolenio-
wych oraz ich efektywnos$é. Pracownik
Zespotu ds. Projektéw i Promocji Filii
WUP przedstawil cel i formy spotkan
z potencjalnymi projektodawcami, za-
interesowanymi ubieganiem sie o $rodki
w ramach Dziatania 6.1. PO KL oraz za-
sady przyznawania dotacji dla beneficjen-
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tow projektu, ktory bedzie realizowany
przez Fili¢ w ramach Dzialania 6.2. PO
KL.

Wiele emocji wzbudzila dyskusja,
dotyczaca aktywizacji zawodowej bezro-
botnych, podopiecznych osrodka pomocy
spotecznej. Okazalo sig, ze w tej kwestii
mozna znacznie wigcej zrobi¢, angazujac
doradcéw zawodowych z Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
i Powiatowego Urzedu Pracy w Makowie
Mazowieckim. Bardzo trudno naklonié
osoby bezrobotne i poszukujace pracy do
wzigcia udziatu w zajeciach aktywizacyj-
nych.

W celu zmotywowania i zachecenia
do kontaktéw z urzedami pracy 25 i 26
maja w Rozanie zostaly zorganizowane
Dni Aktywno$ci Zawodowej. Organiza-
torem byl burmistrz gminy Rdzan, Filia
WUP w Ostrolece, Powiatowy Urzad Pra-
cy w Makowie Mazowieckim Koordyna-
cja dzialan informacyjno-promocyjnych
zajal sie Osrodek Pomocy Spotlecznej

oraz Lokalny Punkt Informacyjno-Kon-
sultacyjny w Roézanie. Do udzialu zosta-
ty zaproszone inne instytucje, szkoty dla
dorostych i pracodawcy. Radni podczas
posiedzenia zwrdcili uwage na problemy
z zatrudnieniem absolwentdw szkdl, ktore
ksztalcg nadal w zawodach, na ktore nie
ma zapotrzebowania. Przyczyna jest brak
kadry i nowoczesnego sprzetu do ksztal-
cenia praktycznego. Jedyne, co mozna
zrobi¢, to prowadzi¢ informacje zawo-
dowa i doradztwo zawodowe i pomagaé
w dokonywaniu trafnych wyboréw zawo-
dowych.

Waznym punktem spotkania bylo
podjecie uchwaly w sprawie organizacji
Dni Aktywnoéci Zawodowej. Organiza-
cja przedsiewziecia moze by¢ poczatkiem
efektywnej wspdlpracy w rozwiazywa-
niu probleméw bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy mieszkanicéw gminy Rézan.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece

Targi Pracy dla Osob Niepetnosprawnych

Ponad 20 pracodawcow uczestniczyto w Ostroteckich Targach Pracy Bez Barier, ktére odbyty sie 17 czerwca. Organiza-
torami targéw byli Filia Wojewddzki Urzad Pracy w Ostrotece oraz Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w War-

szawie.

argi pracy skierowane byly do oséb

bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy ze szczegolnym uwzglednieniem oséb
niepelnosprawnych. Ich celem bylo uta-
twienie bezposredniego kontaktu pomie-
dzy osobami bezrobotnymi i poszukuja-
cymi pracy, osobami niepetnosprawnymi
a pracodawcami i instytucjami rynku pra-
cy. Przedsiewzigcie byto doskonalga okazja
dotarcia z ofertami pracy do bardzo szero-
kiego grona osob zainteresowanych znale-
zieniem lub zmiang pracy.

W targach wzieto udzial ponad 20
pracodawcdw z terenu wojewddztwa ma-
zowieckiego, instytucje rynku pracy oraz
Urzad Skarbowy w Ostrolece, Zaklad
Ubezpieczenn Spotecznych w Ostrolece,
Panstwowa Inspekcja Pracy w Ostrole-
ce, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Ostrolece, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Wojskowa Komenda Uzupel-
nien w Ostrolece, Ogolnopolskie Stowa-
rzyszenie Oséb Niepelnosprawnych.

Impreze¢ u$wietnil koncert muzyki lu-
dowej w wykonaniu akordeonisty, a takze
wystep podopiecznych Stowarzyszenia
Oséb i Rodzicéw Dzieci Niepelnospraw-
nych Jestesmy Betanig.

Podczas targéw mozna bylo takze
obejrze¢ wystawy prac artystycznych wy-
konanych przez osoby niepelnosprawne
- uczestnikéw Warsztatow Terapii Zaje-

17 czerwca 2009 r. w godz. od 11.00 do 14.00
Hala Sportowo-Widowiskowa im. Arkadiusza Golasia
w Ostrofece przy ul. Traugutta 1

dla bezrobotnych i poszk

f4cych pracy ze szczegdinym
uwzglednieniem osob niepetnosprawnych

ciowej i Srodowiskowego Domu Samopo-
mocy. Kolejne targi planujemy zorganizo-
wacé w roku 2010.

Patronat honorowy nad targami ob-
jeli: Marszatek Wojewddztwa Mazowiec-
kiego oraz Prezydent Miasta Ostrofeki.
Wspolorganizatorami targéw byli: Staro-

stwo Powiatowe w Ostrolece oraz Powia-
towy Urzad Pracy w Ostrofece. Patronat
medialny sprawowal Tygodnik Ostrotecki
i Radio OKO.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece
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Kolejne projekty lada dzien

Od wrzesnia 2008 r. do lutego 2009 r. ostrotecka Filia Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zorganizowata cykl
szkolen dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia. Zajecia odbywaty sie w ramach projektu dofinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W szkoleniach wzieto udzial 354 pra-
cownikow z 39 Powiatowych Urze-

doéw Pracy oraz Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie wraz z filiami. Zajecia
byly prowadzone prze Agencj¢ Rozwoju
Mazowsza SA oraz Krakowskie Centrum
Dialogu Spotecznego. Uczestnicy projek-
tu szkolili si¢ m. in. z zakresu zarzadza-
nia projektami Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy oraz profesjonal-
nej obstugi klienta. Duzym zaintereso-
waniem cieszyly si¢ szkolenia z zakresu
prawa pracy oraz Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, jak tez kurs treneréw
i szkoleniowcéw. Dzieki szkoleniom pra-
cownicy publicznych stuzb zatrudnienia
podniesli swoje umiejetnosci z zakresu
pracy z klientem. Uczestnicy jako efekt
szkolen wskazywali miedzy innymi pod-
niesienie jako$ci ustug w zakresie posred-
nictwa pracy oraz komunikacji w zespole
jak réwniez umiejetnosci zwigzanych
z projektami Unii Europejskiej. Z analizy
ankiet monitorujacych wynika, ze 89 proc.
uczestnikow projektu ocenia, iz szkolenia
spelnily ich oczekiwania. Smiato mozna
wiec powiedzie¢, ze zakladane cele i re-
zultaty projektu zostaly osiagniete.

Ten projekt jest juz za nami, jednak
juz niebawem pracownicy ostroleckiej
Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy przy-
stapig do realizacji projektu Wiasna firma
z Europejskim Funduszem Spolecznym
(w ramach dzialania 6.2 Programu Ope-

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia z prawa pracy.

racyjnego Kapital Ludzki), w ktérym
przewidziany jest udzial 30 beneficjentow
chcacych zatozy¢ wlasng dzialalnos¢ go-
spodarcza. Mimo, ze kampania informa-
cyjno-promocyjna jeszcze si¢ nie zaczela,
to zainteresowanie projektem jest tak
duze, ze sprawa oczywista jest przygo-
towanie podobnego projektu na kolejny
rok. Prace nad nim sg juz bardzo zaawan-
sowane. Tym razem zdecydowalismy, ze
wsparcie zostanie udzielone 40 osobom.
Kolejnym projektem, ktory obecnie
znajduje si¢ w fazie oceny merytorycznej

W szkoleniach wzieli udziat pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia.

o
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jest projekt Perspektywy na lepsze jutro -
aktywni na wsi (Dzialanie 6.3 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Inicjaty-
wy lokalne na rzecz podnoszenia pozio-
mu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich). Projekt obejmuje dzialania
z zakresu aktywnego poszukiwania pra-
cy, przedsigbiorczosci, podstaw obstugi
komputera. Liczymy, ze w kazdym z pla-
nowanych spotkan wezmie udzial okoto
12 0s6b. W ramach projektu zaplanowa-
lismy rowniez dwa kursy: Kolorowy Swiat
witrazy oraz kurs kroju i szycia dla ponad
20 oséb. Jesli wniosek pomysélnie przej-
dzie procedure oceny, to juz od wrze$nia
rozpocznie si¢ promocja projektu w lo-
kalnych mediach.

Ostrolecka Filia ~Wojewodzkiego
Urzedu Pracy niejako ,specjalizuje sie”
w projektach skierowanych dla pracow-
nikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Po dwoch wysoko ocenianych, zaréw-
no przez Komisje Oceny Projektow jak
i uczestnikéw projektéw szkoleniowych,
tym razem bedziemy realizowali projekt
studiéw podyplomowych dla pracowni-
kéw powiatowych urzedéw pracy i Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy na kierunkach:
Zarzadzanie polityka rynku pracy, Zarza-
dzanie projektami oraz Doradztwo zawo-
dowe. Mamy nadzieje, ze juz od pazdzier-
nika ponad 100 pracownikdw rozpocznie
zajecia na Uniwersytecie Warszawskim.

Tomasz Lendo
Filia WUP w Ostrotece

fot. Tomasz Lendo
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Dziatania Zespotu ds. Projektow i Promocji EFS

Powotany w styczniu 2009 roku Zespét ds. Projektéw i Promocji EFS zajmuje sie programami rynku pracy, opracowywaniem
i realizacja projektéw wiasnych Filii WUP w Ciechanowie, oraz dziataniami promocyjnymi Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego.

kwietniu pracownicy filii opra-

cowali projekt wlasny Samo-
rzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego
Mazowieckie Stypendia Doktoranckie.
Projekt po zatwierdzeniu w trybie kon-
kursowym przez Mazowiecka Jednost-
ke Wdrazania Programéw Unijnych
w ramach Priorytetu II, Dzialanie 2.6,
ZPORR realizowany jest przez Depar-
tament Edukacji Publicznej i Sportu
Urzedu Marszalkowskiego.

Wsparcie dla absolwentow uczelnii

Celem projektu jest wsparcie finanso-
we 1000 najlepszych absolwentéw szkoét
wyzszych kontynuujacych nauke na stu-
diach doktoranckich w kierunkach ma-
jacych kluczowe znaczenie dla gospo-
darki woj. mazowieckiego. Strategiczna
role w rozwoju konkurencyjnosci i in-
nowacyjnosci regionu powinni odgry-
wac absolwenci uczelni, szczegdlnie tych
dziedzin nauki, ktore maja wiodaca role
na Mazowszu, okreslonych w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2006 - 2020. W obecnej struktu-
rze absolwenci tych kierunkéw (dotyczy
to gltéownie kierunkéw matematyczno-
przyrodniczych i technicznych) stano-
wig niewystarczajacy, niski odsetek.
W tej sytuacji zachecanie mtodych ludzi
do podejmowania kariery naukowej jest
konieczno$cia, a wsparcie 0séb podej-
mujacych studia doktoranckie znajduje
swoje odzwierciedlenie w wiekszosci
dokumentéw programowych zwigza-

btk
'.' 0

Pracownicy filii opracowali projekt wspierajacy doktorantow.

nych z rozwojem nauki, innowacyjnosci
i potencjatu zawodowego zasobow ludz-
kich.

Stypendia dla najlepszych

Objecie grupy 1000 doktorantéw syste-
mem stypendialnym wzmacnia szanse
ich rozwoju naukowego. Osiagnigcie
aspiracji zawodowych nie powoduje
pogorszenia sytuacji materialnej i zy-
ciowej w okresie inwestowania w swdj
rozwdj naukowy. Wspieranie potencjatu
zawodowego i rozwoju naukowego ab-
solwentow szkot wyzszych jest jednym
z najwazniejszych priorytetéw Unii

Na warsztatach przygotowano beneficjentéw do wypetniania wnioskéw.

Europejskiej. Europejska Strategia Za-
trudnienia zaklada, ze rozwdj sektora
nauki jest jedna z drég do pobudzania
przedsiebiorczo$ci i poprawy sytuacji
na rynku pracy. Cele projektu sa kom-
plementarne z zapisami dokumentéw
programowych dotyczacych rozwoju
nauki i innowacyjnosci o zasigegu krajo-
wym i regionalnym.

Pomoc w przygotowaniu projektow
Kolejnym dzialaniem statutowym Ze-
spolu jest przygotowywanie potencjal-
nych Beneficjentéw do wykorzystania
$rodkow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego oraz pomoc w przygotowaniu
projektéw i wypelnianiu wnioskéw
aplikacyjnych o ich dofinansowanie.
Tematy te podjeto podczas konferen-
cji i warsztatow szkoleniowych zor-
ganizowanych przez Filie Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Ciechanowie
w kwietniu i maju br. I tak w kwietniu
zorganizowano konferencje informa-
cyjno-promocyjna dla potencjalnych
Beneficjentéw priorytetu VI Dziatania
6.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

W konferencji udzial wzieto 42
przedstawicieli publicznych instytucji
rynku pracy, organizacji pozarzado-
wych oraz jednostek samorzadu teryto-
rialnego subregionu ciechanowskiego.
Organizatorzy omowili dokumentacje
konkursowag w ramach Poddziatania

6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital )
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Ludzki zwracajac szczegdlng uwage na
wprowadzone istotne zmiany dla Be-
neficjentéw. Natomiast w maju odbyly
si¢ warsztaty szkoleniowe Praktyczne
aspekty wypetniania wnioskéw apli-
kacyjnych o dofinansowanie projektow
konkursowych i systemowych. W warsz-
tatach wziglo udziat 16 przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, samorzg-
déw terytorialnych i urzedéw pracy.

Uczestnicy konferencji i warszta-
tow otrzymali materialy szkoleniowe
przygotowane przez pracownikow Filii
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Cie-
chanowie. Zaréwno konferencja jak
i warsztaty zostaly wysoko ocenione
przez uczestnikéw, co znalazlo swoje
potwierdzenie w ankietach przeprowa-
dzonych na ich zakonczenie.

Akademia Przedsiehiorczosci lll

Po przejsciu procedury konkursowej
i ogloszeniu listy rankingowej Filia Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Ciechano-

wie rozpoczela realizacje Projektu Aka-
demia Przedsigbiorczosci III w ramach
dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapital Ludz-
ki, wspoétfinansowanego przez Uni¢ Eu-
ropejska w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego.

Uczestnikami projektu sa kandyda-
ci z powiatéw: ciechanowskiego, mtaw-
skiego, Zzurominskiego i plonskiego,
spelniajacy szczegotowe kryteria strate-
giczne, tj.: osoby do 25 roku zycia, osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby zamiesz-
kujace w gminach wiejskich i miejsko-
wiejskich oraz miastach do 25 tysiecy
mieszkancéw, osoby dlugotrwale bezro-
botne, z wylaczeniem oséb, ktore mialy
zarejestrowang dzialalno$¢ gospodar-
cza w okresie 1 roku przed przystapie-
niem do projektu. Celem projektu jest
aktywizacja zawodowa uczestnikow po-
przez stworzenie szansy uruchomienia
dziatalno$ci gospodarczej oraz zapew-

nienie nowo zarejestrowanym przed-
sigbiorstwom wsparcia w pierwszym
okresie dziatalnosci. Zalozenia projektu
zostang zrealizowane poprzez: powsta-
nie nowych podmiotéw gospodarczych,
uzyskanie przez uczestnikéw projektu
kwalifikacji w zakresie prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej, umiejetnosdci
komunikacyjnych i zwiekszenie wiary
we wlasne sily oraz poczucia odpowie-
dzialno$ci za firme i jej pracownikéw.

Jestedmy przekonani, ze dotychcza-
sowe i przyszte dzialania Zespolu ds.
Projektu i Promocji EFS przyczynig sie
do powstania nowych, ciekawych pro-
jektow wspotfinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spolecznego a realiza-
cja projektow wlasnych filii zaowocuje
pozytywnymi zmianami na rynku pra-
cy subregionu ciechanowskiego.

Andrzej Dtugotecki
Filia WUP w Ciechanowie

Szkolenie dla treneréw Spadochron

Moje pierwsze doswiadczenia

W czerwcu ubiegtego roku doradcy zawodowi z Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie poprzez udziat w szkoleniu dla treneréw Spadochron nabyli umiejetnosci i uprawnienia do
zastosowania tego narzedzia w pracy z klientami Centréw.

padochron to metoda z dziedziny

planowania kariery zawodowej, wy-
korzystywana przez doradcéw zawodo-
wych w Stanach Zjednoczonych, Kana-
dzie, Nowej Zelandii, Wielkiej Brytanii,
Holandii, Francji, Wloszech, Szwajcarii.
Jej autorem jest Amerykanin Richard
Nelson Bolles.

Podrecznik dla planujacych kariere

Do polskich warunkéw metode zaadop-
towala i dostosowata program szkolenia
Fundacja Inicjatyw Spoleczno-Ekono-
micznych. Opis metody mozna znalezé
w podreczniku Spadochron - Praktycz-
ny podrecznik dla planujgcych karie-
re, szukajgcych pracy i zmieniajgcych
zawéd, FISE Warszawa 1993. Bolles
poréwnuje czlowieka do kwiatu, ktéry
w odpowiednich warunkach rozkwita,
jest szczesliwy i wykorzystuje pelnie
swoich mozliwoéci, a w innych stabnie
i zamiera, zniech¢ca si¢ i obniza swo-
ja efektywno$¢. Aby znalez¢ dla siebie
odpowiednie $rodowisko pracy - sa-
morealizacji, proponuje uwazne prze-
analizowanie ,o$miu ptatkéw” swojego
Ja, czyli tak naprawde obszaréw samo-
wiedzy. Dotycza one: otoczenia fizycz-
nego, w ktérym chcemy pracowad, kli-

matu duchowego i emocjonalnego, tzn.
zgodnosci z wlasng ,filozofig zyciows”,
warto$ciami i zasadami postepowania,
umiejetnosci, ktorymi lubimy sie postu-
giwaé oraz stylu dziatania, w jakim je
wykorzystujemy, ludzi, z jakimi chcieli-
bysmy mie¢ kontakt - ich cech i rodzaju
probleméw, w jakich byliby$my im po-
mocni, informacji, z jakimi chcieliby-
$my mie¢ do czynienia - dziedzin zain-
teresowan i form, w jakich ta wiedza jest
podana, rzeczy, przedmiotéw, ktérymi
chcieliby$my sie¢ postugiwaé, badz je
wytwarzaé, rezultatow, jakie chcieli-
bysmy osiagnaé w perspektywie krotko
i dlugoterminowej — okreélenie, co mo-
tywuje nas do pracy, jakie efekty chce-
my uzyskaé w wyniku swych wysitkow,
korzysci, jakie chcieliby$my uzyskiwaé
ze swej pracy- wynagrodzenie finan-
sowe i inne profity z pracy, np. prestiz,
kontakty ze znanymi ludZmi.

Umiejetnosci trenerskie

Zdaniem Bollesa, rzetelne udzielenie
odpowiedzi na wszystkie poruszone
zagadnienia wystarczajaco zawezi ob-
szar poszukiwan i pozwoli na wlasciwe
ukierunkowanie dalszych staran - za-
réwno bezposrednio zwigzanych z po-

szukiwaniem pracy, jak i nastawionych
na poszerzenie kompetencji.

Po odéwiezeniu i ugruntowaniu na-
bytych umiejetnosci trenerskich przy-
szedl czas na zastosowanie metody Spa-
dochron w praktyce.

Praca w zespole

W  kwietniu, przez 6 dni pracowalam
ta metoda z grupa o$miu mtodych oséb,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mta-
wie. Cho¢ niewielka to grupa mtodych
ludzi, w wiekszosci stojacych na po-
czatku kariery zawodowej, jednak dos¢
réznorodna zaréwno pod wzgledem
wyksztalcenia, jak i zainteresowan czy
oczekiwan. Podczas warsztatow udalo
si¢ stworzy¢ atmosfere wzajemnego za-
ufania i zyczliwoéci, co zaprocentowa-
to otwartoscig uczestnikéw. Potrafili
oni przedstawi¢ swe potrzeby, proble-
my zawodowe i oczekiwania. Klimat
szczero$ci pozwolil na prace w dobrym
tempie, a tym samym na zrealizo-
wanie zaloZonego programu w ciagu
6 dni.

Wizyty u pracodawcow
Przewidziane  programem  wizyty
uczestnikow u pracodawcéw zaowoco- p
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» waly realnymi szansami na znalezienie
zatrudnienia. Warsztaty przeprowadzo-
ne metoda Spadochron wywolaty bar-
dzo pozytywne odczucia uczestnikow.
Dla niektérych byly nawet za krotkie.
Ciekawym spostrzezeniem podzielita
si¢ jedna z uczestniczek, stawiajac pyta-
nie: Czy takie zajecia nie powinny by¢
w programie studiéw, czy ostatnich klas
szkot $rednich? Dlaczego dopiero teraz

jest czas na blizsze przyjrzenie si¢ swo-
im potrzebom, predyspozycjom, ocze-
kiwaniom?

Uwazam za wazne zetknigcie sie
z metoda Spadochron w swej pracy do-
radcy zawodowego. Bylo to sprawdzenie
moich umiejetnosci trenerskich. A Spa-
dochron w Mlawie jest kolejnym przy-
ktadem bardzo dobrze ukladajacej si¢
wspoélpracy Filii Wojewodzkiego Urze-

CIECHANOW ”

du Pracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Mtiawie. Pozytywny odbior warszta-
téw 1 dobra wspolpraca urzedéw pracy
daje podstawy do planowania kolejnej
edycji Spadochronu, prawdopodobnie
W czerwcu br.

Elzbieta Wojciechowska
Filia WUP w Ciechanowie

Zatrudnienie przy pracach sezonowych

Rozpoczety okres prac sezonowych w rolnictwie stat sie okazjg do wspotpracy pracodawcédw reprezentujacych ten
sektor gospodarki a pracownikami Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy ciechanowskiej Filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy. Z inicjatywy zespotu w Sklepie z ofertami pracy zorganizowano pierwsze z cyklu trzech spotkan informa-
cyjnych dla oséb aktywnie poszukujacych zatrudnienia zainteresowanych wykonywaniem prostych prac porzadko-
wych na plantacjach uprawy warzyw i owocow.

potkania te stuza osobistym kontak-

tom pracodawcéw z potencjalnymi
pracownikami i s3 jednym z istotnych
elementéw procesu rekrutacyjnego.
Podstawowg ich korzyscig jest mozli-
wo$¢ bezposredniej rozmowy zaintere-
sowanych na temat szczegétéow dotycza-
cych warunkdéw zatrudnienia, zaplecza
socjalnego oraz specyficznych zadan na
danym stanowisku pracy.

Spotkania odbyly sie w kwietniu
i zostaly zorganizowane we wspdtpra-
cy z Centrum Edukacji i Pracy Mlo-
dziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Ciechanowie. Tym razem oferowano
prace przy zbiorze owocéw. Na przelo-
mie maja i czerwca odbeda sie kolejne
spotkan. Tym razem pracownicy Filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy wespra
proces rekrutacyjny firmy ustugowej
poszukujacej kandydatéw na stanowi-
sko pracownika produkcji spozywczej.
W opinii wielu pracodawcéw i oséb

Jl" ™

Na spotkaniach informacyjnych prowadzacy przedstawili oferty pracy.

poszukujacych zatrudnienia, tego typu
spotkania spelniajg wazna rol¢ i powin-

gl S

Zainteresowani praca mogli porozmawiac z pracodawcami.

ny by¢ organizowane w przysztosci.

Kolejnym narzedziem do walki
z nastgpstwami kryzysu gospodarcze-
go, w istotnym stopniu pogarszajacymi
sytuacje na rynku pracy, jest powolanie
we wspolpracy z Panstwowa Inspekcja
Pracy Punktéw Konsultacyjnych, kté-
re majg na celu ograniczenie skutkéw
zwolnien grupowych pracownikéw na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Wartosciowym uzupelnieniem
dzialan podejmowanych w interesie
0s6b aktywnie poszukujacych zatrud-
nienia jest popularyzacja ustug $wiad-
czonych przez Filie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Ciechanowie poprzez
udzial pracownikéw, zajmujgcych sie
poérednictwem pracy krajowym jak
i europejskim, w wielu imprezach ple-
nerowych.

Renata Dudzikowska
Filia WUP w Ciechanowie
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Masz problem, przyjdz po rade

Od kwietnia w radomskiej filii WUP dziata Punkt Konsultacyjny, w ktérym porade prawng uzyska zaréwno osoba zagro-
zona utrata pracy, poszukujaca pracy jak i pracodawca borykajacy sie z problemami kadrowymi.

Utworzenie Punktu Konsultacyjnego
to efekt wspotpracy filii z Okrego-
wym Inspektoratem Pracy w Warszawie
Oddzial w Radomiu. Raz w miesigcu
pracownicy Panstwowej Inspekcji Pra-
cy oraz specjalisci filii WUP udzielaja
informacji i porad m.in. z zakresu pra-
wa pracy, procedur obowigzujacych
przy zwolnieniach grupowych, wspar-
cia oferowanego przez publiczne stuzby
zatrudnienia dla bezrobotnych i praco-
dawcéw zainteresowanych tworzeniem
nowych miejsc pracy. Podobne punkty
dzialaja tez we wszystkich powiatowych
urzedach pracy z terenu dziatania filii (tj.
w Bialobrzegach, Kozienicach, Lipsku,
Przysusze, Szydlowcu i Zwoleniu). Pod-
czas dyzuréw specjalistow z PIP i WUP
wspieraja dodatkowo pracownicy urze-
du.

Prace w terenowych oddziatach
Punktu Konsultacyjnego rozpoczeto od
zorganizowania spotkan informacyjnych

z pracownikami urzedu pracy. Nastepnie
przeprowadzono warsztaty poswiecone
Ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. Pracow-
nik PIP udzielal takze szczegéltowych
wyjasnien urzednikom pracujacym przy
obstudze oséb bezrobotnych, w ewiden-
cji oraz w kadrach, na temat wybranych
aspektéw prawa pracy. Pytania uczest-
nikéw warsztatéw dotyczyly m.in. po-
prawnosci wypetniania §wiadectw pracy,
zapisdbw w nim stosowanych oraz nali-
czania urlopéw pracowniczych.

Szeroka akcja informacyjna przepro-
wadzona przez powiatowe urzedy pracy,
zarébwno na terenie urzeddw, na stro-
nach internetowych, jak i w lokalnych
mediach propagujaca ide¢ i cel dziatania
Punktéw Konsultacyjnych, powoli przy-
nosi wymierne efekty. Z pomocy prawnej
korzystaja najczesciej osoby bezrobotne

zwolnione z przyczyn lezacych po stro-
nie pracodawcy. Ich pytania i zglaszane
sprawy dotyczg m.in. uprawnien pra-
cowniczych w przypadku rozwigzania
umowy o prace przez pracodawce, wla-
$ciwego naliczania wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy, wyplaty odszko-
dowania za skrécony okres wypowiedze-
nia, wynagrodzen za prace, legalnosci
zatrudnienia oraz ochrony praw kobiet.
Jak do tej pory zadna ze spraw nie doty-
czyla natomiast planowanych zwolnien
grupowych.

Utworzenie punktéw konsultacyj-
nych to dobry przyklad partnerskiej
wspolpracy instytucji dzialajacych na
lokalnym rynku pracy na rzecz pomocy
zwalnianym pracownikom oraz zagwa-
rantowania wlaciwego, zgodnego z pra-
wem, postepowania pracodawcow.

Anna Kicior
Filia WUP w Radomiu

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Praca i edukacja bez granic

Wideokonferencje z udziatem doradcy EURES z Niemiec, Matgorzaty Reinicke przeprowadzono w kwietniu w Nauczy-
cielskim Kolegium Jezykéw Obcych w Radomiu. Uczestnikami byli studenci germanistyki a organizatorem spotkania
byta radomska Filia Wojewdédzkiego Urzedu Pracy.

elem wideokonferencji bylo przedsta-

wienie informacji na temat warunkow
zycia, edukacji i pracy w Niemczech. Byta
to znakomita okazja aby lepiej zapozna¢ si¢
z sytuacja ekonomiczng Niemiec, tamtej-
szym rynkiem pracy oraz oferta kierowang
zwlaszcza do studentdw. Dzieki polaczeniu
przez internet studenci mieli mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z niemieckim
doradcg EURES, Malgorzata Reinicke.
Spotkanie przygotowano na podstawie
wczesniej przygotowanych ankiet od stu-
dentéw kolegium. Analiza ankiet po-
zwolila bardziej precyzyjnie przygotowac
tematyke wideokonferencji oraz prezen-
tacje ktdra byta dostepna na komputerach
jakimi studenci postugiwali si¢ podczas
spotkania.

Spotkanie rozpoczelo si¢ od informa-
¢ji na temat funkcjonowania sieci EURES
i mozliwosci jej wykorzystania. Ko-
lejnym tematem byla sytuacja na pol-
skim i regionalnym rynku pracy. Te
cze$¢ prowadzil asystent EURES w
Radomiu  Janusz  Wojcieszek - Lys.

Studenci germanistyki wystuchali informacji na temat pracy w Niemczech.

Nastepnie o  warunkach

pracy i

edukacji na terenie Niemiec moéwila

Malgorzata Reinicke z Berlina. Studenci
otrzymali informacje na temat m.inn: do-

stepu do niemieckiego rynku pracy, moz-
liwosci zatrudnienia i pracy wakacyjnej
dla studentéw, sposobéw poszukiwania
pracy i procedur aplikacyjnych, $wiadczen p
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» i ubezpieczen spofecznych, plac i znalezie-
nia zakwaterowania w Niemczech, aktu-
alnej sytuacji na niemieckim rynku pra-
cy, mozliwoéci odbywania w Niemczech
praktyk.

Zgodnie z przedstawionymi infor-
macjami studenci moga po czwartym
semestrze ubiega¢ sie¢ o odbycie praktyk
w Niemczech. Nalezy tym celu przygoto-
wa¢ odpowiednie dokumenty aplikacyjne,
wykaza¢ si¢ m.in. znajomoscia jezyka i
obstugi komputera - méwita doradca EU-
RES z Niemiec. Wiecej informacji mozna
uzyska¢ w ZAV Studentenvermittlung.
E-mail: zav.bonn.praktikanten@arbeit-
sagentut.de. Praca wakacyjna studentéw

nie moze trwa¢ dluzej niz trzy miesiace
w okresie przerwy miedzysemestralne;.
Z takiej mozliwosci skorzysta¢ moga je-
dynie studenci studiéw stacjonarnych.
Najczesciej jest to zatrudnienie w charak-
terze personelu pomocniczego w branzy
hotelarskiej, gastronomii i rolnictwie oraz
przy pracach porzadkowych. Informacje
na ten temat mozna uzyskaé w Wojewddz-
kim Urzadem Pracy lub na stronie www.
arbeitsagentur.de.

Do podjecia pracy na terenie Niemiec
potrzebne s3 pozwolenia gdyz utrzymano
do 2011 roku ograniczenia w dostepie do
niemieckiego rynku pracy. Mozna jednak
podja¢ prace w charakterze pracownika

goécia, pomocy domowej, pracownika
sezonowego i pomocniczego. Ulatwienia
dotycza takze zatrudnienia studentdéw.
Ulatwienia dotycza tez absolwentéw szkot
wyzszych - wyjasniala Malgorzata Reinic-
ke.

W trakcie spotkania uczestnicy mogli
bezposrednio wyszukiwaé w internecie
strony podawane przez doradce Eures.
Otrzymali réwniez obszerne materialy
informacyjne w formie drukowanej przy-
gotowane przez doradce EURES z Berlina
oraz asystenta Filii WUP w Radomiu.

Janusz Wojcieszek - Lys
Filia WUP w Radomiu

Praca w dobie kryzysu

Pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy, dzieki dobrej wspodtpracy z pracodawcami w kwietniu radomska filia WUP zor-
ganizowata Targi Pracy dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia, a w szczegdélnosci dla oséb niepetnospraw-

nych. Targi odbyly sie w Osrodku Kultury i Sztuki Resursa Obywatelska w Radomiu, odwiedzito je ponad 400 o0sdb.

argi otworzyla Elzbieta Wedzon-

ka, Dyrektor radomskiej Filii Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy. W imprezie
uczestniczyli réwniez Anna Kwiecien,
Wiceprezydent Miasta Radomia i Jozef
Bakula, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu. Odwiedzajacy targi
mieli okazje do bezposredniego kontak-
tu z pracodawcami. Czternastu praco-
dawcéw z Radomia i okolic przedstawilo
oferty w takich zawodach jak: pracow-
nik brygady sprzatajacej, pracownik go-
spodarczy, magazynier, doradca ubez-
pieczeniowy, subagent OFE, konsultant
telefoniczny, pakowacz, operator wdzka
widlowego, spawacz, §$lusarz, pracow-
nik ochrony, windykator, elektromonter,
specjalista w zakresie telekomunikacji.
Wsrdd ofert znajdowaly sie réwniez pro-
pozycje pracy w charakterze pracownika
administracyjno-biurowego,  informa-
tyka, ksiggowej. Poszukiwano gléwnie
pracownikéw z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Uczestnicy imprezy mogli skorzystaé
z porad pracownikéw Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Swoja pomoca stu-
zyli takze pracownicy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktérzy informowali o ustu-
gach urzedu, prezentowali materialy pro-
mocyjne oraz oferty pracy z sieci EURES.
Doradcy zawodowi udzielali porad doty-
czacych profesjonalnego przygotowania
sie do rozmowy kwalifikacyjnej z praco-
dawcg oraz dokumentéw aplikacyjnych.

Na stoisku Powiatowego Urzedu Pra-
cy z Radomia byly dostepne lokalne oferty
pracy oraz stazy, prac interwencyjnych,
robét publicznych, dotacji dla 0séb bezro-

Osoby niepetnosprawne zaprezentowaty wyroby artystyczne.

botnych chcacych rozpoczaé wasng dzia-
talnoé¢ gospodarczg. Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Radomiu pre-
zentowalo oferty pracy sezonowej poza
granicami kraju. Podczas targéw bezro-
botni mogli dowiedzie¢ si¢ o dostepnych
mozliwo$ciach szkolen i przekwalifiko-
wan, ktére oferowal Zaklad Doskonale-
nia Zawodowego z Radomia. Fundacja
Polskich Kawaleréw Maltanskich Pomoc
Maltafiska z Warszawy zaprezentowala
swdj program Wsparcie osob niepetno-
sprawnych na rynku pracy.

Program artystyczny zaprezentowali
wychowankowie Specjalnego Osrodka
Szkolno Wychowawczego im. J. Korczaka
w Radomiu, natomiast wyroby artystycz-
ne wykonane przez osoby niepetnospraw-

ne zaprezentowaly radomskie Warsztaty
Terapii Zajgciowej. Dzigki uprzejmosci
jednego z radomskich Laboratoriéw
Analiz Lekarskich, na targach mozna
bylo bezplatnie przeprowadzi¢ badanie
poziomu cukru i cholesterolu.

Rozmowy z uczestnikami Targow
Pracy potwierdzily zasadno$¢ organizacji
tego typu przedsigwziec. Bylo to nie tylko
miejsce do spotkania lecz réwniez polem
do wymiany informacji. Opinie taka wy-
razali zar6wno pracodawcy jak i bezro-
botni poszukujacy pracy.

Patronat medialny objeta Gazeta Wy-
borcza i Tygodnik Radomski.

Monika Dryja
Filia WUP w Radomiu
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Siedlecki Dzien Przedsiebiorczosci

W kwietniu w Siedlcach odbyt sie Dzien Przedsiebiorczosci. Organizatorami byli Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Filia w Siedlcach, Powiatowy Urzad Pracy oraz Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Siedlcach.

Dzieﬂ Przedsigbiorczosci zainicjo-
watla kilka lat temu siedlecka Filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Kazde-
go roku przedsiewzigcie miato nieco
inny charakter, ale cel pozostawal ten
sam - edukacja w zakresie rozpoczyna-
nia dziatalnoéci gospodarczej na wlasny
rachunek oraz promocja aktywnych po-
staw.

Na poczatku wspdtpracowalismy
z Biurem Karier Wyzszej Szkoly Finan-
sOw i Zarzadzania a impreza odbywa-
fa si¢ w siedzibie Filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy lub WSFiZ. Z roku na rok
impreza cieszyla sie wiekszym zaintere-
sowaniem.

W tym roku, w zwiazku ze zmiang
przepiséw prawnych dotyczacych reje-
stracjiiprowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, wyszliémy naprzeciw oczekiwa-
niom spotecznym organizujac ,,Dzien
Przedsigbiorczosci” w sali konferencyj-
nej Urzedu Miasta, zwiekszajac przez to
dostepnos¢ naszych ustug. Zaprosilismy
do wspdtpracy Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach, co okazalo bardzo dobrym
posunieciem. Pomoc i zaangazowanie
kierownictwa i pracownikéw Powiato-
wego Urzedu Pracy znaczgco przyczy-
nity si¢ do powodzenia przedsiewziecia
i zorganizowania go z wiekszym rozma-
chem.

Po raz pierwszy w spotkaniu uczest-
niczyly wtadze Siedlec: Wojciech Kudel-
ski, Prezydent Miastai Marta Sosnowska
Wiceprezydent. Przysztych przedsigbior-
céw i gosci powitali Piotr Kara$, Dyrek-

(3

—. ' il Wi

Wystapienie dyrektora Filii Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach.

tor Filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Siedlcach oraz Ewa Marchel, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.
Gospodarz miasta podkreslil role przed-
sigbiorczosci i innowacyjno$ci w rozwo-
ju miasta i regionu, zwracajac uwage na
tworzenie nowych miejsc pracy. Wysta-
pienia dyrektoréw obu urzedéw pracy
pos$wigcone byly mozliwosciom wspie-
rania osob zainteresowanych rozpocze-
ciem dzialalno$ci gospodarczej przez
Wojewddzki oraz Powiatowy Urzad
Pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
dotacji przyznawanych na ten cel.

Od czego zacza¢ zakladajac wiasna
firme, jak zmniejszy¢ ryzyko niepowo-

Kierownik Biura Karier jest w dobrych relacjach z mtodzieza.

dzenia, jak przygotowa¢ biznes plan
podpowiadal Mariusz Zamylko, Kie-
rownik Biura Karier Wyzszej Szkoty
Finanséw i Zarzadzania w Siedlcach.
Beata Drabik i Renata Mikolajczuk,
pracownice Referatu Ewidencji Dziatal-
nosci Gospodarczej Urzedu Miasta za-
poznaly zebranych z zasadami rejestra-
cji dzialalno$ci gospodarczej w $wietle
nowych uregulowan prawnych. Danuta
Wojewoddzka, Genowefa Kamer i Wie-
slawa Kramek, przedstawicielki Urzedu
Skarbowego oraz Elzbieta Koc, Kierow-
nik Wydziatu Obstugi Klientéw Zakta-
du Ubezpieczen Spolecznych poinfor-
mowaly o obowiazkach stojacych przed
osobami rozpoczynajacymi dzialalnosé
gospodarcza wobec reprezentowanych
przez siebie instytucji. O mozliwosciach
uzyskania wsparcia finansowego, poza
dyrektorami urzedéw pracy poinformo-
wali - Magdalena Mlonek z Fundacji
na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa,
ktora powiedziala o warunkach uzy-
skania mikropozyczki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej oraz Dariusz
Cieslik, pracownik Punktu Konsulta-
cyjnego Fundacji Matych i Srednich
Przedsigbiorstw, ktory przedstawit pre-
zentacje na temat mozliwosci pozyski-
wania §rodkéw finansowych z Unii Eu-
ropejskiej na rozwdj przedsigbiorstwa.
Pozakonczeniu prezentacjiprzedsta-
wiciele wszystkich podmiotéw uczestni-
czacych w organizacji przedsigwziecia
udzielali indywidualnych konsultacji
przy specjalnie zorganizowanych sto-
iskach informacyjnych. Mozna byto )
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p skorzysta¢ z materialéw informacyj-
nych dotyczacych rynku pracy, przed-
siebiorczosci, funduszy unijnych, w tym
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
poradnictwa zawodowego i innych. Fre-
kwencja byla znakomita.

Dzien Przedsigbiorczosci w Siedl-

=
SIEDLCE [fatd

cach to jedna z form dziatalnosci reali-
zowana w ramach partnerskich dziatan
na rzecz lokalnego ozywienia gospo-
darczego poprzez promowanie przed-
siebiorczo$ci w spolecznosci lokalne;.
Mamy nadziej¢, ze coroczne podejmo-
wanie tego przedsiewzigcia przyczyni si¢

do dokonywania trafnych wyboréw za-
wodowych i sprzyja¢ bedzie rozwojowi
naszego miasta i okolic.

Anna Sobocinska
Filia WUP w Siedlcach

Grupa Aktywizacji Zawodowej

Sita w kobiecym gronie

Konczy sie kolejna edycja warsztatéw dla kobiet organizowanych regularnie przez CliPKZ siedleckiej Filii WUP w ra-

mach Grupy Aktywizacji Zawodowej (GAZ). Grupa dziesieciu kobiet zostata utworzona w grudniu ubiegtego roku.

townym celem spotkan w kobie-

cym gronie byla aktywizacja za-
wodowa uczestniczek, pomoc w okre-
$leniu ich celéw zawodowych, nabycie
umiejetnosci samodzielnego poszuki-
wania pracy, podniesienie ich poczucia
warto$ci oraz pewnosci siebie na obec-
nym rynku pracy. Wéréd pan najwiecej
jest takich, ktére z przyczyn zaréwno
zwigzanych 2z Zyciem osobistym jak
i zawodowym znalazly si¢ w grupie
0s6b bezrobotnych.

Do gtéwnych powodoéw, ktore we-
dtug kobiet sprawiajg, Ze wciaz pozo-
staja bez pracy naleza min.: trudna
sytuacja rodzinna, wychowywanie
dziecka, zmiana miejsca zamieszka-
nia, choroba, zwolnienia grupowe,
niewystarczajace kwalifikacje i do-
$wiadczenie zawodowe, zbyt niskie
wyksztatcenie , wiek, kryzys gospo-
darczy. Okazuje sie jednak, ze powody,
ktére w rzeczywisto$ci decyduja o tym,
ktéra z nich znajduje prace, a ktéra
nie, tkwia zupelnie gzie indziej. Juz
po kilku spotkaniach wida¢, ze to, co
naprawde przeszkadza uczestniczkom
w osiggnieciu celu nie jest zwigzane ani
z ich wiekiem, ani z wyksztalceniem,
ani nawet z fizyczna niepelnosprawno-
$cig. Okazuje sig, ze osoby z wyzszym
wyksztalceniem i sporym doswiadcze-
niem zawodowym maja wigksze szanse
narynku pracy niz te bez odpowiedniej
edukacji i do$wiadczenia, jednocze-
$nie to, co w oczach pracodawcy czesto
decyduje o zatrudnieniu danej osoby
to posiadane przez nig tzw. miekkie
umiejetnosci spoteczne.

Grupa Aktywizacji Zawodowej dla
kobiet jest miejscem, w ktérym pro-
wadzacy zajecia psycholog i doradcy
zawodowi ktada najwigkszy nacisk na
¢wiczenia praktyczne tj: symulacje,
scenki, interaktywne wyktady, dysku-
sje w grupach i parach. Cykl spotkan
rozpoczyna si¢ od zaje¢ dotyczacych
samopoznania, okreélenia swoich

Grupa Aktywacji Zawodowej - kobiety, ktore dziataja.

umiejetnoéci i predyspozycji zawodo-
wych, opracowania celu i stworzenia
planu dziatania. Kolejnym etapem
jest wyéwiczenie aktywnych form po-
szukiwania pracy, sporzadzanie do-
kumentéw aplikacyjnych oraz sposéb
prowadzenia rozmowy z pracodawca.
W poszczegbélnych blokach wprowa-
dzane s3 rowniez elementy z obszaru:
skutecznej komunikacji, technik ra-
dzenia sobie ze stresem, sztuki auto-
prezentacji, asertywnych zachowan,
automotywacji oraz zarzadzania cza-
sem. Kobiety, ktére poczatkowo byly
osamotnione i wycofane, po kilku
spotkaniach odzyskuja wiar¢ we wia-
sne sity i motywacje do podejmowania
dziatan, staja si¢ bardziej atrakcyjne
w oczach potencjalnych pracodawcéw.
Panie najbardziej chwala sprzyjajaca
pracy przyjazng atmosfere, otwar-
to§¢ innych na dzielenie si¢ swoimi
do$wiadczeniami i wiedzg, a takze
praktyczny i wszechstronny aspekt
zaje¢. W trakcie kilkumiesiecznego
cyklu spotkan najczeéciej kilka kobiet
opuszcza grupe z powodu znalezienia

pracy, rozpoczecia wlasnej dziatalno-
$ci gospodarczej, rozpoczecia studiow
podyplomowych badz wziecia udziatu
w doksztalcajagcym kursie zawodo-
wym. Obecnie mozemy si¢ pochwalié
»utratg” kilku pan, co paradoksalnie
w tym przypadku cieszy, oznaczajac
zmiane na lepsze. W grupie zostalo
ok. 5 kobiet, z ktérych kazda realizu-
je okreslony przez siebie plan dziata-
nia zmierzajacy do znalezienia pracy.
Nawet po zakonczeniu zajgé panie
majg zagwarantowang mozliwos¢ ko-
rzystania ze spotkan indywidualnych
w celu zasiegniecia porady, uzyskania
wsparcia lub po prostu podzielania sie
swoimi nowymi do$wiadczeniami na
rynku pracy.

Zapraszamy zatem wszystkie ko-
biety zainteresowane zmiang swojej
sytuacji na rynku pracy do blizszego
zapoznania si¢ z naszg ofertg i przy-
stapienia do wspdlnej pracy w ramach
GAZ.

Joanna Sajko
Filia WUP w Siedlcach
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Doradcy zawodowi dla srodowiska oswiatowego

Od wielu lat w Filii WUP w Ptocku prowadzone sa dziatania informacyjne dotyczace poradnictwa zawodowego dla szkét.
Doradcy Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej kazdego roku prowadza grupowe spotkania informacyjne
dla uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych przede wszystkim dla szkét zawodowych. Absolwenci tych szkét cze-
sto wkraczaja na rynek pracy bezposrednio po ukornczeniu szkoty dlatego widzimy zasadnos¢ przeprowadzania takich spo-

tkan.

W tym roku cyklem takich spotkan
objeliémy nastepujace szkoly: Ze-
spot Szkot Budowlanych w Plocku - uczest-
niczyto w spotkaniach 120 oséb, Zespo6t
Szkdl Technicznych w Plocku - uczestni-
czyly w spotkaniu 53 osoby, Zesp6t Szkot
Zawodowych Nr 2 w Plocku - uczestniczy-
to w spotkaniach 51 os6b oraz stuchaczy
szkot dla dorostych - uczestniczyto w spo-
tkaniach 64 osoby

Realizowane podczas spotkan tematy
dotyczyly sytuacji na rynku pracy w dobie
kryzysu, wymagan pracodawcoéw wobec
przysztych pracownikéw. Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
od 3 lat uczestniczy w Festiwalu Zawo-

déw organizowanym przez III LO im M.
Dabrowskiej w Plocku oraz spotkaniach
edukacyjnych, jest tez partnerem w reali-
zowanych projektach europejskich. Od 2
lat uczestniczymy w targach edukacyj-
nych organizowanych przez gimnazjum
w Bielsku. Wspieramy w dziataniach
réwniez doradcéw Centrum Mobilnego
w Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
OHP w Plocku, jednostke, ktora ustawowo
zajmuje si¢ realizowaniem problematyki
poradnictwa zawodowego dla mlodziezy
szkolnej. Doradcy CIiPKZ zawsze s3 obec-
ni i wlaczajg sie w dzialania warsztatowe
realizowane w ramach organizowanych
targow przez Centrum Edukacji i Pracy

Mtodziezy OHP.

Prowadzone s3 réwniez spotkania
informacyjne ze studentami Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej oraz Poli-
techniki Warszawskiej. W miare potrzeb
doradcy zawodowi prowadza spotka-
nia z pedagogami i doradcami szkolny-
mi w celu merytorycznego ich wsparcia
w dzialaniach poradniczych. CIiPKZ bylo
inicjatorem dwdch konferencji oswiato-
wych, ktére mialy przekona¢ $rodowisko
oswiatowe i samorzgdowcéw do tworze-
nia miejsc pracy dla doradcéw szkolnych.

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Ptocku

Swiadome decyzje edukacyjne

W kwietniu w Ptocku odbyty sie Targi Edukacyjne, zorganizowane przez ptocka Filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Powiatowy oraz Miejski Urzad Pracy w Ptocku, Gazete Wyborcza Ptock oraz Galerie Wista. Swoje oferty zaprezentowato

az 57 wystawcow.

Tegoroczne targi byly skierowane do
tych ktorzy pragna podnies¢ swo-
je kwalifikacje zawodowe lub poglebi¢
wiedze. Uczestnictwo w targach pozwo-
lito us$wiadomi¢ uczestnikom potrzebe
ksztalcenia si¢ przez cale zycie. Kontakt
z doradcami zawodowymi, podczas
trwania imprezy, pozwolil uczniom od-
powiedzie¢ na pytanie, kiedy i jak podej-
mowa¢ $wiadoma decyzje edukacyjna
decydujaca o przyszlym zawodzie.

Impreza cieszyla si¢ ogromnym za-
interesowaniem zaréwno ze strony wy-
stawcow jak i osob zwiedzajacych. Na 57
stoiskach oprécz szkol ponadgimnazjal-
nych, uczelni wyzszych, swoje stoiska
mialy szkoty policealne, jezykowe, insty-
tucje szkoleniowe oraz jednostki mun-
durowe. Zwiedzajacy mogli dowiedzie¢
sie jak wyglada rekrutacja w danej szkole,
co ma do zaoferowania i jakie kierunki
proponuja uczelnie wyzsze. Wszyscy wy-
stawcy starali si¢ zaprezentowac swoje
stoiska jak najlepiej i najciekawiej

Targi otworzyt Dyrektor ptockiej Fi-
lii. Wojewddzkiego Urzedu Pracy Piotr
Dyskiewicz. Glos zabrali zaproszeni
goscie miedzy innymi: Posel na Sejm RP
Andrzej Nowakowski, Starosta Plocki
Michatl Boszko.

Organizatorzy starali si¢ zapew-

Zwiedzajacy mogli dowiedziec sie jak wyglada rekrutacja do wybranej szkoty.

ni¢ wszystkim ciekawy, urozmaicony,
a zarazem edukacyjny program targéw,
podczas ktorych zwiedzajacy mogli po-
dziwia¢ pokaz tanca breakdence przy-
gotowany przez uczniow CKU, pokaz
pierwszej pomocy przygotowany przez
Policealng Szkote Medyczna, a takze po-
kaz sportéw walki przygotowany przez
Uczniowski Klub Sportowy Judo-Kano.
Mozna bylo sprawdzi¢ si¢ na profesjonal-

nym symulatorze nauki jazdy, uczestni-
czy¢ w przyktadowej lekcji jezyka angiel-
skiego- przygotowanej przez Centrum
Edukacyjne - Helen Doron oraz zrobi¢
sobie fantazyjny makijaz.

Patronat medialny nad targami ob-
jeta Gazeta Wyborcza oraz Radio Eska.

Katarzyna Kozan
Filia WUP w Ptocku

18

MAJ - CZERWIEC 2009



Program Operacyjny Kaptat Ludzki
Spotkanie szkoleniowo - warsztatowe

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku zorganizowata kolejne spotkanie Whniosek o dofinansowanie realizacji pro-
jektu i Plan Dziatania, wspétfinansowane ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

potkanie prowadzita Irena Woron-
cow — pracownik plockiej filii. Udziat
w nim wziglo 15 oséb, w tym przedstawi-
ciele jednostek samorzadu terytorialnego,
lokalnych szkdtiinstytucji szkoleniowych
oraz miejscowego oddzialu Mazowieckie-
go Oérodka Doradztwa Rolniczego.
Podczas spotkania omdéwiono m.in.
zasady konstruowania wniosku o do-
finansowanie realizacji projektu na
podstawie nowej, obowiazujacej od
1 kwietnia 2009 r. wersji 4.3 Generatora
Whioskéw, zapisy umowy o dofinansowa-
nierealizacji projektu i Planu Dzialaniana
2009 r. dla Poddziatania 6.1.1, w tym for-
my wsparcia i szczegdtowe kryteria.
Podczas  prezentacji medialnych
omoéwiono  kwestie  dokumentowa-
nia wydatkéw ponoszonych w pro-
jektach realizowanych w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kaptal Ludzki,
dozwolonych przesuniec¢ oraz wskazdwki

dotyczace  opisywania dokumentow
na przykladzie wybranych rodzajow
dowodéw ksiegowych.

Uczestnicy wysoko ocenili poziom

PLOCK
-

Od 1 kwietnia obowigzuje nowa wersja Generatora Wnioskow.

i przydatno$¢ przeprowadzonego szkole-
nia przez pracownikéw plockiej filii.
Kolejne spotkanie informacyjne do-
tyczace zasad pozyskiwania i rozliczania
wsparcia w ramach Europejskiego Fun-

duszu Spotecznego, ptocka filia planuje
we wrzesniu 2009 roku.

Marta Swierkocka
Filia WUP w Ptocku

Targi Edukacji i Pracy

Promocja zdrowia na targach

Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ptockiej Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
uczestniczyli w Targach Edukacji i Pracy, ktére odbywaty sie w Il Liccum Ogélnoksztatcgcym im. Marii Dabrowskiej
w Ptocku. Gtéwnym organizatorem imprezy byto Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Ptocku. Byfa to pierwsza
tego typu impreza zainicjowana przez gtéwnego organizatora.

astem targdéw byla Promocja zdro-

wia. Podczas imprezy na stoiskach,
a takze na gléwnej scenie prezentowano
mlodziezy i wszystkim zainteresowanym
kierunki ksztalcenia gtéwnie w szkotach
promujacych zdrowy styl zycia. Przyby-
tych gosci i mlodziez powital Krzysztof
Wisniewski, Dyrektor IIT Liceum Ogol-
noksztalcagcym im. Marii Dabrowskiej
w Plocku oraz Malgorzata Kowalska,
Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mlo-
dziezy OHP w Plocku.

Zwrécili oni uwage na mozliwo-
$ci ksztalcenia w sektorach zwigzanych
z promocja zdrowia oraz role doradztwa
zawodowego w procesie ksztaltowania
drogi edukacyjnej i zawodowej mtodych
ludzi. Dyrektor III LO ponadto wskazat

na pierwsza powstala w regionie w ra-
mach III Liceum Szkote Promocji Zdro-
wia, a takze na specyfike ksztalcenia
w tejze szkole.

Wsrod wystawcdw byly urzedy pracy,
uczelnie wyzsze, zaklady doskonalenia
zawodowego, agencje doradztwa per-
sonalnego oraz Mazowieckie Centrum
Zdrowia Publicznego. Wéréd szkot wy-
stawiajacych si¢ podczas Targoéw byla Me-
dyczna Szkota Policealna w Ptocku, ktorej
uczniowie bezptatnie wykonywali pomiar
cukru i ci$nienia tetniczego, objaénialii,
jak udziela¢ pierwszej pomocy. Wsréd
wystawcow byla réwniez Akademia Ru-
chu w Plocku, ktdrej instruktorka fitness
zaprezentowala taniec latino oraz taniec
brzucha, a po wystgpie udzielala lekcji

tanca salsa uczniom i wystawcom.

Targi cieszyly si¢ duzym zaintere-
sowaniem wsréd uczniéw. Impreza byla
dobrg okazjg do prezentacji mozliwosci
wsparcia dla mlodziezy w celu efektywne-
go budowania wlasnej drogi edukacyjnej
i zawodowej.

Na stoisku Wojewddzkiego Urzedu
Pracy pracownicy Filii udzielali uczniom
informacji na temat mozliwosci podjecia
pracy podczas wakacji, a takze na temat
praw i obowiazkéw wynikajacych z za-
trudniania mtodziezy w ramach prac do-
rywczych i sezonowych. Stoisko odwie-
dzilo okolo 200 osob.

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku
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Targi Pracy Osob Niepetnosprawnych

Gtéwng ideg targéw byta aktywizacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych, ktére miaty mozliwos¢ bez-
posredniego spotkania z przedstawicielami firm zainteresowanych pozyskaniem nowych, wartosciowych i wykwali-
fikowanych pracownikéw. Osoby niepetnosprawne byty réwniez informowane o dziataniach, ktére moga podja¢, by

zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.

Targi odbyly sie 28 maja. Pomystodaw-
g, gléwnym organizatorem i koordy-
natorem przedsigwzigcia byta Filia WUP
w Plocku. Wspélorganizatorami byli: Ma-
zowieckie Centrum Polityki Spolecznej
w Warszawie, Rzecznik Osob Niepelno-
sprawnych przy Urzedzie Miasta Plocka,
Powiatowy i Miejski Urzad Pracy w Plocku
oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzi-
nie w Plocku.

Dyrektor Filii WUP w Plocku Piotr
Dyskiewicz dokonat otwarcia Targéw Pra-
cy Oséb Niepetnosprawnych oraz powitat
zaproszonych gosci. Glos zabrali: Eryk
Smulewicz, Senator RP, Andrzej Nowa-
kowski, Poset na Sejm RP, Adam Sierocki,
Przewodniczacy Rady Powiatu Plockiego,
Katarzyna Kesicka, Dyrektor Miejskiego
Urzedu Pracy w Plocku oraz ks. Szczepan
Bugaj, Dyrektor Caritas Diecezji Plockiej.

Integralng czescig IIT edycji Plockich
Targéw Pracy Oséb Niepelnosprawnych
bylo wreczenie nagréd laureatom konkur-
su na logo TPON, w ktérym mogly wziaé
udzial osoby niepelnosprawne z terenu po-
wiatu plockiego, sierpeckiego i gostynin-
skiego. Uhonorowania zwyciezcéw doko-
nali: Piotr Dyékiewicz, Dyrektor Filii WUP
w Plocku oraz Artur Pozorek, Pelnomocnik
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego ds.
Osob Niepelnosprawnych, przedstawiciel
Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecz-
nej w Warszawie — sponsora nagréd. Gtow-
ng nagrode o wartosci 3 tys. zt otrzymala
Krystyna Borkowska z Ptocka. Wyréznieni
zostali: Jadwiga Budzinska, mieszkanka
Domu Pomocy Spofecznej w Szczutowie
oraz Michat Gratkowski, uczestnik Warsz-
tatu Terapii Zajgciowej przy Domu Pomocy
Spotecznej w Zakrzewie. Otrzymali oni na-
grody rzeczowe o wartoséci 1 tys. zt. Wszy-
scy uczestnicy konkursu zostali obdarowa-
ni drobnymi upominkami i dyplomami, co
sprawito im ogromna rados¢.

W czeéci wykladowej zadania samo-
rzadu wojewoddzkiego na rzecz oséb nie-
pelnosprawnych przedstawit Artur Pozo-
rek, Pelnomocnik Zarzagdu Wojewddztwa
Mazowieckiego ds. Oséb Niepelnospraw-
nych. Marzena Kalaszczynska-Kikiewicz,
Prezes Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepelnosprawnym i Ich Rodzinom Silni
Razem zwrdcila uwage na problemy osob
niepelnosprawnych oraz pokazala mozli-
wodci ich rozwigzania. O do$wiadczeniach
w realizacji projektu Bede pracownikiem
realizujacego idee zatrudnienia wspomaga-

Na targach 40 wystawcow zaprezentowato swoje oferty pracy.

nego osob niepelnosprawnych opowiedzia-
ta Magdalena Fudata, Kierownik Warszta-
tu Terapii Zajgciowej przy Stowarzyszeniu
Pomocy Osobom z Niepelnosprawnoscia
Umystowg Jestem.

W trakcie targéw swoje oferty przedsta-
wilo ponad 40 wystawcéw, w tym firmy za-
interesowane zatrudnieniem oséb niepet-
nosprawnych. Duzym zainteresowaniem
cieszyly sie stoiska Polskiej Organizacji
Pracodawcéw Osoéb Niepetnosprawnych,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, Panstwowej Inspekcji
Pracy czy Zakladu Ubezpieczenn Spolecz-
nych. Osoby niepelnosprawne i pracodaw-
cy uzyskiwali tam informacje dotyczace
zatrudniania tej szczegélnej grupy osob.

Impreze odwiedzilo ponad tysigc osob:
niepelnosprawnych, jak i mlodziezy szkol-
nej. Na stoisku Filii WUP w Plocku zwie-
dzajacy byli informowani o aktualnych
dziataniach podejmowanych przez Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej w Plocku, zapoznawali si¢ z aktu-
alnymi ofertami pracy w kraju i zagranica
oraz uzyskiwali informacje o dziataniach
z priorytetu VI wdrazanych przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie z Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Targi u$wietnily prezentacje wyrobéw
artystycznych mieszkancéw doméw po-
mocy spolecznej oraz uczestnikéw warsz-
tatéw terapii zajeciowej. Z duzym aplau-
zem spotkal sie wystep wokalny Patrycji
Malinowskiej z Gozdowa. Na zakonczenie
targéw zagrata Orkiestra Mazowia pod

kierownictwem Leszka Plocha, ktdrg two-
rzg niepetnosprawni muzycy, podopieczni
Fundacji Krzewienia Kultury Artystycznej
Osdb Niepelnosprawnych. Potrawy z grilla
i grochéwka, przygotowane przez Rolniczy
Zaklad Aktywnoéci Zawodowej w Stani-
stawowie, stanowily positek dla wystawcow
i zaproszonych gosci oraz dla oséb niepet-
nosprawnych, co podkredla integracyjny
wymiar naszego przedsiewziecia.

Plockie Targi Pracy Oséb Niepelno-
sprawnych po raz kolejny okazaly sie du-
zym sukcesem. Osoby niepelnosprawne
mialy okazje osobiscie spotkac si¢ z praco-
dawcami oraz uzyskac szereg potrzebnych
informacji dotyczacych podjecia pracy.
Wierzymy, iz nasza inicjatywa przyczy-
ni sie do zniesienia barier w zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy oraz do integracji lokalnego
$rodowiska z niepelnosprawnymi.

Patronat nad III edycjg Targéw Pracy
Osdb Niepelnosprawnych objeli: Marsza-
tek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam
Struzik, Starosta Plocki Michal Boszko
oraz Prezydent Miasta Plocka Mirostaw
Milewski. Patronat medialny sprawowala
Gazeta Wyborcza oraz Radio Eska. Spon-
sorami III edycji TPON byli: firma Pekli-
mar, Firma GIPEXIM z Plocka oraz Pol-
ski Koncern Naftowy ORLEN S.A., ktéry
nieodplatnie udostepnit budynek Domu
Technika na czas trwania targow.

Jarostaw Koztowski
Filia WUP w Ptocku
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WIADOMOSCI Z MAZOWSZA

Projekt Urzedu Pracy m. st Warszawy

Trzeba miec cisnienie

W kilka dni po spotkaniu z panig Zuzanng, wspomniang w poprzednim numerze Mazowieckiego Rynku Pracy, miata
miejsce kolejna péttoragodzinna rozmowa z innym beneficjentem szkolenia ,ABC Dziatalnosci Gospodarczej”, panem
Eugeniuszem - przedstawicielem branzy budowlanej, aktualnie wykonujgcym zlecenie w powiecie garwolinskim.

eraz zajmuj¢ si¢ wykanczaniem

domu zbudowanego w latach 80-
tych. Pracujac stosuje technologie zbli-
zong do metody tzw. domu pasywnego
- opowiada 57-letni me¢zczyzna opierajac
na stole mocno zbudowane rece. Okazuje
sie, ze dzigki systemowi, o ktéorym mowa,
mozna zaoszczedzi¢ duzo energii. Dodat-
kowo w takich ekologicznych budynkach
czlowiekowi zyje si¢ zdrowiej, inaczej si¢
w nich oddycha.

Jestem zdrowszy odkad mam wlasna
dzialalno$¢ - mowi doswiadczony przed-
siebiorca, ktory juz wczesniej prowadzit
firme, jednak nigdy nie mial mozliwosci
realizacji swoich prawdziwych ambicji
- budowania w technikach zrywajacych
z wytycznymi zgodnymi z ideologia
PRL-u, ktérym podporzadkowanie sig¢
pokutuje zreszta we wspdlczesnym i, jak
twierdzi pan Eugeniusz, ostabiajacym
organizm budownictwie. I tu szansa dla
niego stal si¢ udzial w projekcie organi-
zowanym przez Urzad Pracy m.st. War-
SZawy.

Wiasna inigatywa

Po chorobie przychodzilem regularnie do
urzedu. Miatem propozycje zatrudnienia,
ale wiedzialem, Ze jedyne stuszne rozwia-

zanie to wlasna inicjatywa. Wie Pani, ja
jestem 52 rocznik. Mam juz doroste, sa-
modzielne cdrki, wiec moge teraz pomy-
$le¢ o sobie, o realizacji tego, co chcialbym
w zyciu robié, tego, co umiem najlepiej.

Ze wzgledu na konieczno$¢ dostoso-
wania swojej wiedzy i umiejetnoséci do
aktualnych wymogéw rynku pracy, Pan
Eugeniusz bral udziat lacznie w trzech
réoznych kursach - komputerowym, je-
zyka angielskiego, no i tym ,gléwnym” -
kursie przedsigbiorczosci. Wszystkie trzy
szkolenia zaowocowaly nie tylko zdoby-
ciem odpowiedniego przygotowania, ale
tez ogélnym poszerzeniem horyzontow.

Przedsiewziecia, w jakich bralem
udzial otworzyly mnie na mlodsze poko-
lenie. Przyznam, ze mialem negatywne
zdanie o mlodych mezczyznach, sadzi-
fem, ze warszawska mlodziez nie chce
wykonywa¢é prac fizycznych. A jednak
okazalo sig, ze niektorzy sa gotowi praco-
wacé nawet, gdy trzeba si¢ ubrudzié. Oczy-
wiscie - patrzy znad okularéw - byly tez
»hiebieskie ptaszki”, ktore przyszly sie ro-
zejrzed, zaliczy¢ kolejny kurs. Ale ogdlnie
bylo ,,w porzo”.

Szkolenie
Na szkolenie ABC Dziatalnosci Gospodar-

Rynek pracy czeka”

czej zazwyczaj zglaszaja si¢ osoby bez do-
$wiadczenia w prowadzeniu wlasnej fir-
my lub te, ktore, jak pan Eugeniusz, chca
zaktualizowal swoja wiedze. Oczywiscie
wszyscy licza dodatkowo na przyznanie
dotacji na ,,rozkrecenie” biznesu. Jednak
w perspektywie czasu czesto okazuje
sie, ze wielu uczestnikow uwaza juz sam
udzial w projekcie za gwarant uzyskania
$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospo-
darczej.

Srodki na wlasna firme

Owszem, na szkoleniu uczestnicy sg za-
znajamiani z zasadami tworzenia wnio-
skow o przyznanie jednorazowo $rodkéow,
moga je konsultowa¢, ale to nie gwaran-
tuje otrzymania pieniedzy. O przyznaniu
dofinansowania decyduje liczba punk-
tow zebranych w wyniku oceny mery-
torycznej wnioskéw, dokonanej przez
odpowiednio powolang Komisj¢. Bez-
dyskusyjny jest jednak fakt, ze wnioski
skladane po proponowanym przez nas
szkoleniu sg bardziej rzetelne niz te skta-
dane ,,z marszu” i majg wieksze szanse na
pozytywne rozpatrzenie - tak komentuje
problem i jednoczesnie przestrzega przed
potencjalnymi nieporozumieniami Wio-
letta Pakiela, koordynatorka projektu
Rynek Pracy Czeka.

Projekty systemowe
Mimo trudnosci, z jakimi na co dzien
mierzyli si¢ zaréwno uczestnicy po-
przedniej edycji ,,systemowki”, jak i za-
angazowani w projekt urzednicy, mozna
$mialo méwi¢ o powodzeniu inicjatywy
zaproponowanej przez Urzad Pracy m.st.
Warszawy. Wiele os6b, zaréwno tych do-
piero wkraczajacych na rynek pracy, jak
i tych diugotrwale bezrobotnych, zmie-
nilo swoje zycie i odnioslo zawodowy
sukces.

Poniewaz projekty systemowe sg pro-
jektami powtarzalnymi, realizowanymi
kazdego roku, warto pamigtac, ze moz-
liwo$¢ ,wygranej” nadal jest w zasiegu
reki. Wystarczy wej$¢ na strong www.rpc.
up.warszawa.pl lub po prostu odwiedzi¢
urzad przy ul. Ciotka 10A w Warszawie.
(czg$¢ 2 na temat projektu Urzedu Pracy
m.st. Warszawy Rynek Pracy Czeka)

Katarzyna Przybylek
Urzad Pracy m. st. Warszawa
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Nowodworski PUP i jego bezrobotni w UE

Piata rocznica dofgczenia Polski do krajow Unii Europejskiej i zwigzanej z tym mozliwosci ubiegania sie o srodki finansowe
z funduszy strukturalnych jest doskonata okazjg do zastanowienia sie, przeanalizowania i podsumowania tego, co nam to
wihasciwie dato. Czy umiemy z dobrodziejstwa cztonkostwa w Unii skorzystac?

owiatowy Urzad Pracy w Nowym

Dworze Mazowieckim byl pierwsza
instytucja, ktdéra juz w maju 2004 roku
aplikowata o dofinansowanie dwdch pro-
jektow. Poprawno$¢ formalna i meryto-
ryczna wnioskéw zlozonych na konkurs
umozliwita uzyskanie funduszy unijnych
na realizacje zawartych w projektach ce-
16w i osiagniecie zaktadanych rezultatow.
W 2005 roku zostali$my wyréznieni jako
jeden z pieciu urzedéw pracy Mazowsza,
ktére pozyskaly najwieksza ilo§¢ $rodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i niemal w 100 proc. wydatkowaly i rozli-
czyly zalozony w projektach budzet. Sukces
ten jest istotny i wart odnotowania w kon-

tekscie zarzutéw wobec Polski o nieumie-
jetno$¢ wykorzystania milionéw euro do-
stepnych z Funduszy i narazanie kraju na
ich czesciowa strate. Nowodworski PUP od
samego poczatku podjal si¢ i sprostat wy-
zwaniu jakim bylo pozyskiwanie pieniedzy
unijnych, przyczyniajac si¢ tym samym do
»Sciagniecia” na nasz teren znacznych kwot
i zainwestowania ich w aktywizacje¢ zawo-
dowa mieszkancéw powiatu.

Fundusze unijne dla bezrobotnych

W latach 2004-2009 przygotowalismy
8 projektow na taczng kwote 8 mln 573 tys.
zt., w tym dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spolecznego - 6 mln 750 tys. zt.

Srodki finansowe EFS przekazane przez PUP na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
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W ramach projektéw wspétfinansowa-
nych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego objeto aktywizacja zawodowa
do konica 2008 roku lacznie 1451 bezro-
botnych a w 2009 roku zaplanowano, ze
ze $rodkow unijnych skorzysta 299 uczest-
nikéw projektu. W efekcie zastosowania
poszczegdlnych form wsparcia: 1024 be-
neficjentéw projektéw w ramach odbytych
szkolen podniosto lub pozyskalo posiada-
ne kwalifikacje zawodowe, dostosowujac je
do potrzeb lokalnego rynku pracy, 549 bez-
robotnych do 25 roku zycia dzieki odbyciu
12-miesiecznych stazy u pracodawcow
zdobylo do$wiadczenie zawodowe, zosta-
to utworzonych 287 nowych miejsc pracy
w ramach subsydiowanego zatrudnienia
oraz poprzez samozatrudnienie w ramach
podejmowania dzialalnosci gospodarczej
przez osoby bezrobotne po uzyskaniu
$rodkéw finansowych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, 195 nowo powsta-
tych podmiotéw gospodarczych wzmoc-
nilo rozwdj przedsiebiorczoéci na terenie
powiatu nowodworskiego.

Spadek bezrobocia

Pozyskane srodki z Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego daja mozliwoéci wsparcia
wiekszej liczby potrzebujacych, jak row-
niez pozwalaja na podejmowanie dziatan
lepszych jakos$ciowo, dajacych, stosowne
do potrzeb, przygotowanie do wejscia czy
powrotu na rynek pracy. Srodki unijne
wydatkowane na aktywizacj¢ bezrobot-
nych przyczynily si¢ do spadku bezrobocia
(na koniec 2002 r. - 6 202 bezrobotnych,
na koniec 2008 - 1966 0s6b zarejestrowa-
nych w PUP).

W trosce o jak najwyzsza jako$¢ $wiad-
czonych ustug zostat powolany w urzedzie
Zespol ds. Realizacji Projektow wspotfi-
nansowanych z funduszy strukturalnych.
Zespol ten odpowiada za przygotowanie
projektow, skladanie wnioskow, a nastep-
nie za realizacj¢ i monitoring. Ponadto
wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za
realizacje projektow w zakresie obowiaz-
kéw wykonywanych na swoich stanowi-
skach.

Owocne pieciolecie

Podsumowujac ten piecioletni, wymaga-
jacy zwiekszonego wysilku, ale bardzo
ciekawy czas zmagania si¢ z nowymi, unij-
nymi standardami i wymogami, pragne
podziekowaé wszystkim pracownikom
nowodworskiego urzedu pracy za zaanga- p
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P zowanie i pasje z jaka wypelniali zadania
nalozone na nich w zwiazku z realiza-
cja projektéw unijnych. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze czynili to w ramach swoich
dotychczasowych zakreséw obowiazkéw
i bez dodatkowego wynagrodzenia.

Jaka jest zatem odpowiedZ na posta-

WIADOMOSCI Z MAZOWSZA

wione pytania? Mam nadzieje, ze jest ona
réwnie oczywista dla czytelnikow jak dla
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy,
ktorzy staraja sie doskonali¢ jakos¢ ustug,
wykorzystywaé pojawiajace sie¢ mozliwo-
$ci, podejmowa¢ dzialania, ktérych rezul-
tatem bedzie - tak jak w ostatnich latach

- spadek bezrobocia i wzrastajacy poziom
zatrudnienia na naszym terenie.

Jadwiga Popielska

Dyrektor PUP
w Nowym Dworze Mazowieckim

Gminne Centrum Informacji w Halinowie

Gminne Centrum Informacji w Halinowie utworzone w ramach Programu aktywizacji absolwentdw - pierwsza praca rozpo-
czeto dziatalnos¢ 1 stycznia 2005 roku. Gtéwnym zadaniem Centrum byta pomoc w znajdywaniu pracy i doradztwo osobom

bezrobotnym.

racownia komputerowa Gminnego

Centrum Informacji dysponuje 10
stanowiskami komputerowymi z doste-
pem do internetu. W zwiazku ze zmiana-
mi zachodzacymi na rynku pracy w calej
Polsce, a szczegblnie w wojewddztwie
mazowieckim, liczba bezrobotnych ulegla
znacznemu zmniejszeniu. W 2007 roku
Centrum zaczelo stabilizowaé swojg po-
zycje i zdefiniowalo kierunki dzialania.
Stalo si¢ instytucja wspomagajaca lokalny
rozwdj ekonomiczno - spoleczny oraz kul-
turalny.

Gminne Centrum Informacji prowa-
dzi dzialalnoé¢ kulturalna i promocyjna
polegajaca na organizacji imprez kultu-
ralnych, rozrywkowych, integracyjnych
i sportowych takich jak Piknik Bezpie-
czenstwa w 2007 roku, piknik BgdZ zdro-
wy i bezpieczny w 2008 roku, §wigto mia-
sta i gminy Halinéw co roku od 2005 roku,
piknik charytatywny zorganizowany we
wspotpracy z Fundacja Ewy Gorzelak Na-
sze dzieci, piknik Rodzinny i Puchar Pol-
ski Strong Man. Promuje gmine¢ Halinéw
wydajac kalendarze, folder gminy, torby
reklamowe, mapa Gminy, kubki, zegarki,
dlugopisyinne gadzety reklamowe); udzial
w akcjach Lato w gminie i Zima w gminie,
wspiera lokalne organizacje m.in. poprzez
udzielanie bezplatnej pomocy przy pisa-
niu wnioskéw, projektowaniu i drukowa-
niu zaproszen, dyploméw.

Dzialalnoé¢ informacyjna, doradcza,
szkoleniowa GCI to pisanie projektow
unijnych dla gminy Halinéw, informo-
wanie mieszkancéow o réznych dziedzi-
nach zycia spolecznego, gospodarczego,
kulturalnego, wspdtpraca z innymi jed-
nostkami organizacyjnymi gminy, pomoc
w pozyskiwaniu $rodkéw unijnych dla
przedsiebiorcéw. W 2007 roku pracowni-
cy Gminnego Centrum Informacji napi-
sali m.in. 4 wnioski w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki dzialanie
9.5, ktore zostaly pozytywnie rozpatrzo-
ne i otrzymaly dofinansowanie: Dzieri
z Rycerzami oraz Kulturg Sredniowiecza,
Warsztaty Teatralno - Muzyczne, Prze-

Halinowski Piknik Bezpieczenstwa.

bojowe warsztaty musicalowe, Warsztaty
Tworcze Milodego Czlowieka. Obecnie
GCI realizuje dwa projekty szkoleniowe
w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki, Dzialania 6.3. Sa to Warsztaty
z zakresu asertywnosci, motywacji i za-
rzgdzania czasem dla mieszkaticéw gminy
Halinéw. Projekt ten otrzymal dofinan-
sowanie w kwocie 50 000 zl. Jego ogol-
nym celem jest aktywizacja zawodowa
oraz poprawa kwalifikacji zawodowych
mieszkancéw gminy Halinéw. W ramach
projektu organizowane bedg warsztaty:
Asertywnos¢ - sztuka decydowania o sobie;
Motywacja - sztuka osiggania celéw oraz
Zarzgdzanie sobg w czasie. W szkoleniu
beda mogly wzia¢ udzial 84 osoby. Drugi
projekt Z komputerem za pan brat, otrzy-
mal réwniez dofinansowanie w kwocie
50 000 zl. Celem szkolen jest zdobycie
praktycznej wiedzy i poglebianie umiejet-
noéci przez beneficjentéw z zakresu: ob-
stugi komputera, efektywnej pracy z wy-
korzystaniem oprogramowania biurowego
oraz zastosowania Internetu.

Inne wazne przedsiewzigcia, w kto-
rych brali$my udzial to organizacja spo-
tkania zalozycielskiego Stowarzyszenia

Przedsiebiorcéw. Na spotkaniu oméwiono
warunki przygotowania dobrego wniosku
i praktyczne wskazoéwki dla aplikujacych
o dotacje z UE oraz mozliwo$¢ korzysta-
nia przez przedsiebiorcoéw z Funduszu
Pracy Powiatowego Urzedu Pracy. Przed-
siebiorcy ustalali réwniez plan dzialania
dot. powolania Stowarzyszenia Przedsig-
biorcéw. W 2008 roku zorganizowali$my
akcje - foliowym reklaméwkom méwimy
Nie. Dzieki zaangazowaniu i pomocy fi-
nansowej przedsigbiorcéw przy zakupach
powyzej 50 zt kazdy kupujacy otrzymywal
ekologiczng torbe wielokrotnego uzytku
gratis. Rozdano 5000 toreb.

Wraz z uplywem czasu GCI coraz
lepiej poznaje potrzeby lokalnej spolecz-
noéci, dostosowujac do niej swoja oferte.
Wigze si¢ to ze wzrostem rodzaju i liczby
$wiadczonych uslug. Naszym celem jest
pomoc mieszkanicom gminy Halinéw
w poprawie ich sytuacji spoleczno - eko-
nomicznej oraz zwigkszeniu dostgpnosci
ustug takich jak bezplatne szkolenia, in-
ternet oraz doradztwo personalne.

Danuta lliaszuk
p.o. Kierownika GCl w Halinowie
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Wiedza to kapitat, ktory przetrwa kazdy kryzys

Beneficjenci organizowanego przez gmine Klembéw projektu Klembowskie Inicjatywy Edukacyjne spotkali sie na kon-
ferencji poswieconej wsparciu dla inicjatyw edukacyjnych na terenach wiejskich, finansowanych ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ze szczegélnym uwzglednieniem

Priorytetu IX.

Konferencja byla jedna z dwoch przy-
gotowanych w ramach Klembowskich
Inicjatyw Edukacyjnych. Projekt zakla-
da, iz czterdziestu beneficjentéw wezmie
takze udzial w kursie Komputer i Internet
w edukacji - praktycznym szkoleniu po-
kazujacym, jak wykorzysta¢ nowoczesne
technologie informacyjne do podnosze-
nia kwalifikacji i nabywania wiedzy. Cho¢
korzystanie z internetu wydaje si¢ sprawa
prosta, wielu uzytkownikéw nie zdaje
sobie sprawy z ogromu potencjalnych
mozliwosci, jakie to narzedzie komuni-
kacji stwarza dla os6b chcgcych aktywnie
uczy¢ sie, poszukiwaé pracy czy nowych
form rozwoju zawodowego.

Konferencje otworzyl Kazimierz
Rakowski - wojt gminy Klemboéw, kto-
ry niejednokrotnie dal si¢ poznaé jako
entuzjasta i oredownik dzialan na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich. Podkreslit,
iz inwestycje w tego typu dzialania sa
niezwykle istotne dla zréwnowazonego

rozwoju regionu, ktéry, oprécz naktadéw
na rozbudowe infrastruktury potrzebuje
takze odpowiednio wyksztalconych kadr,
bedacych dla kazdej gminy wiejskiej atu-
tem i istotnym argumentem przyciagaja-
cym nowych inwestoréw. Klembowskie
Inicjatywy Edukacyjne to jeden z wielu
programéw na rzecz podnoszenia kwali-
fikacji mieszkancéw, ktérych wspétorga-
nizatorem jest gmina. W ramach wcze-
$niejszych inicjatyw jej mieszkancy mogli
odbywa¢é bezplatne szkolenia zawodowe
i uczestniczy¢ w réznego typu praktycz-
nych kursach.

Klembowskie Inicjatywy Edukacyjne
to pierwszy projekt gminy Klemboéw fi-
nansowany w oparciu o $rodki Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Celem or-
ganizatorow bylo o$mielenie mieszkan-
cow do dziatania i podpowiadanie, w jaki
sposdb mogg oni zaangazowac si¢ w prace
na rzecz rozwoju gminy. Jednym z istot-
niejszych punktéw konferencji byt wyktad

na temat zasad skutecznego pozyskiwania
$rodkéw z Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego. Uczestnicy konferencji mogli na
przyktadach przedledzi¢ opracowywanie
i realizacje wybranych projektéw.

Odmieniane ostatnio przez wszyst-
kie przypadki stowo ,kryzys” sprawia, ze
nastroje w gospodarce i na rynku pracy
nie nalezg do najlepszych. Powszechny
pesymizm wydaje si¢ nie dotyczy¢ orga-
nizatoréw projektu Klembowskie Inicja-
tywy Edukacyjne, pelnych wiary w po-
tencjal tkwigcy w mieszkancach gminy,
jak i mozliwoéci, jakie niesie za sobg
wykorzystanie $rodkéw Programu Ope-
racyjnego Kapital Ludzki. Aby potencjat
ten zostal wykorzystany, nalezy jedynie
nauczy¢ si¢ umiejetnie wykorzystywad
dostepne metody - tak, jak uczg si¢ bene-
ficjenci projektu.

Lidia Radzio
Biuro Projektu

Razem dla Mazowsza

Miedzynarodowa konferencja Swiat - Europa - Polska. Przysztos¢ Mazowsza oficjalnie zainaugurowata, w dniach 27-28
maja, projekt systemowy Trendy rozwojowe Mazowsza. Dotyczy¢ ona bedzie tematyki diagnozowania, prognozowania
i planowania zmian spotecznych i gospodarczych w wojewddztwie mazowieckim.

ierwszy dzien konferencji poswiecony

byl prezentacji projektu Trendy roz-
wojowe Mazowsza. Zaplanowane zostaly
takze dwie dyskusje panelowe z udzialem
przedstawicieli partnerskich regionéw Sa-
morzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego
oraz zaproszonych ekspertéw krajowych
izagranicznych, zajmujacych sie problema-
tyka rozwoju regionalnego. Przedmiotem
wystapien goéci z regionéw partnerskich,
w ramach pierwszego panelu, byl metody
prognozowania i planowania zmian w roz-
woju spofecznym i gospodarczym ich re-
gionéw. Drugi panel, zatytulowany Quo
Vadis Mazovia i prowadzony przez pro-
fesora Antoniego Kuklinskiego, byl oka-
zja do wspdlnego zastanowienia si¢ nad
przysztymi drogami rozwoju Mazowsza.
Udzial w konferencji umozliwi poznanie
réznych podejs¢ do rozwoju regionalnego
i prognozowania zmian spotecznych i go-
spodarczych w regionach.

W drugim dniu konferencji odbyty
sie warsztaty, ktére pozwolily przedys-
kutowac¢ i sprecyzowal zakres przedmio-

towy, planowanych w ramach projektu,
badan. Warsztaty zostaly przeprowadzone
w trzech blokach tematycznych: spote-
czenstwo, gospodarka, przestrzen. Uczest-
nicy warsztatéw zapoznali si¢ ze szczegd-
fami planowanych studiéw, przedstawili
swe opinie i sugestie, dotyczace zaréwno
tematyki, jak i metodologii badan, a takze
zapoznali si¢ z zasadami wyboru ich wy-
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konawcéw.

W  konferencji uczestniczyli m.in.
przedstawiciele Rzadu RP i Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego, przedsta-
wiciele regiondw partnerskich, eksperci
z kraju i zagranicy, przedstawiciele szkot
wyzszych i instytucji badawczych, zajmu-
jacych sie zagadnieniami ekonomii, socjo-
logii, geografii i gospodarki przestrzennej
oraz przedstawiciele organizacji pozarzg-

dowych.

Projekt Trendy rozwojowe Mazowsza
realizowany jest przez Mazowieckie Biuro
Planowania Regionalnego i wspotfinanso-
wany przez Unie Europejska, w ramach
$rodkéw Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki. Gtéwnym celem projektu jest zbu-
dowanie systemu monitorowania, mode-
lowania i prognozowania zmian spotecz-
nych i gospodarczych na Mazowszu. Nowe
instrumenty beda wspieraé trwaty i zréw-
nowazony rozwdj regionu oraz wplyna na
efektywniejsze wykorzystanie $rodkéw
z funduszy europejskich. Zakres przed-
miotowy projektu jest zgodny z zalecenia-
mi zawartymiw Karcie Lipskiej i Agendzie
Terytorialnej Unii Europejskiej. Realizacja
projektu rozpoczela si¢ w styczniu 2009
roku, a jego zakonczenie przewidziane zo-
stalo na grudzien 2014 roku.

Elzbieta Sielicka
Zastepca dyrektora
Mazowieckiego Biura
Planowania Regionalnego
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Posumowanie piewrszego etapu realizacji Podziatania 6.1.3

¥ Projekty systemowe powiatowych urzedow pracy

W 2008 roku w wojewddztwie mazowieckim zakonczyt sie pierwszy etap realizacji wnioskéw o dofinansowanie projek-
tow systemowych Powiatowych Urzeddw Pracy, ztozonych w pierwszym naborze z Poddziatania 6.1.3 PO KL.

oswiadczenia z tego okresu sg do-

bra prognoza na kolejne lata. Kaz-
dego roku mazowiecki rynek pracy musi
przeciwstawic si¢ fali bezrobocia. Obszar
dziatan prowadzonych w ramach pro-
jektow systemowych staje sie skutecz-
nym narze¢dziem w walce z narastajacym
w dobie $wiatowego kryzysu bezrobo-
ciem. Projekty systemowe powiatowych
urzedéw pracy pozytywnie wplywaja na
rzecz trwalego i zréwnowazonego roz-
woju rynku pracy, promocj¢ zatrudnie-
nia oraz tagodzenie skutkéw bezrobocia
i aktywizacje zawodowa oséb bezrobot-
nych.

W ramach projektéw z Poddzialania
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci za-
wodowej 0s6b bezrobotnych Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w re-
gionie Priorytet VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki powiatowe urzedy pracy
z wojewodztwa mazowieckiego $wiad-
czyly osobom bezrobotnym réznego ro-
dzaju wsparcie.

Zainteresowani mogli skorzysta¢ ze
szkolen, stazy, przygotowania zawodo-
wego W miejscu pracy, prac interwen-
cyjnych, doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bez-
robotnego w ramach prac interwencyj-
nych oraz jednorazowych s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Na realizacje¢ tych dzialan w 2008
roku przeznaczono - 78 293 652,05 zi,
z czego kwota dofinansowania wynosita

=

fot. Monika Swiegoda

11 maja podpisano aneksy do umoéw na realizacje projektéow systemowych PUP.

66 545 538,34 zt (85proc), a wktad wlasny
11748 113,71 zk (15 proc). Wydano tacznie
76 759 505,06 zl, czyli ponad 98 proc. za-
planowanej kwoty. Z pomocy w ramach
opisanych dziatan w 2008 roku skorzy-
stao 11 449 os6b bezrobotnych, z czego
10 732 zakonczylo, 650 przerwalo, nato-
miast 2 268 kontynuowato udzial w pro-
jektach w 2009 roku. Najliczniejsza grupa
uczestnikéw byly osoby ponizej 25 roku
zycia - 5 976 (ponad 52 proc.). Spoérod
wszystkich osob 8 080 (ponad 70 proc.)
stanowily kobiety. Jedna z popularniej-
szych form wsparcia byto przyznawanie
§rodkéw na podjecie dzialalnosci go-
spodarczej, ktore cieszylo sie bardzo du-
zym zainteresowaniem. Dzieki unijnym

dotacjom w minionym roku powstaly
2 062 nowe firmy, z czego 1 388 (ponad
67 proc.) zostalo zalozonych przez osoby
znajdujace si¢ w szczegélnie trudnej sy-
tuacji na rynku pracy.

Tak wigc, pomimo przejscia z Sek-
torowego Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobow Ludzkich na obowiazuja-
cy w obecnej perspektywie finansowej
Program Operacyjny Kapital Ludzki,
projekty sa realizowane sprawnie oraz
odpowiadaja na zapotrzebowanie lokal-
nych rynkéw pracy.

Grzegorz Gorski
Zespot ds. Informacji i Promocgji
Wydziat Wdrazania EFS

Dobre praktyki EFS - projekt systemowy PUP w Ptonsku
¥ Podejmij dziatanie, osiagniesz sukces

To nie tylko tytut wymyslony dla potrzeb realizacji projektu systemowego z Poddziatania 6.1.3 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ale
konkretna pomoc, ktéra pozwolita jego uczestnikom inaczej spojrze¢ na swoja przysztos¢, a niektorym z nich zrealizo-

wac zyciowe plany i marzenia.

Ten projekt nie byl skierowany do
0séb potrafigcych rozpychaé sie
fokciami w dzisiejszym $wiecie przyja-
znym tylko dla odwaznych i przebojo-
wych. Byl przede wszystkim dla tych,
ktorzy czesto bedac po przystowiowej
pie¢dziesigtce od dawna nigdzie nie pra-

cuja i nie widzg szans na poprawe swo-
jej sytuacji zawodowej. Dla tych, ktérzy
dopiero wkraczaja w doroste zycie za-
wodowe i jeszcze nie bardzo wiedzg jak
sie¢ w nim porusza¢, albo dla tych ktérzy
ze wzgledu na swoja niepetnosprawnos¢
nie wierzg, ze moga by¢ do czego$ po-

trzebni. Dla nich wszystkich najwigk-
szym problemem byla nieumiejetnosé
poszukiwania pracy, niska aktywnos¢
zawodowa i brak odpowiednich kwa-
lifikacji. Potrzebowali pomocnej dlo-
ni, ktéra pomogtaby im odkry¢ wtasne
umiejetnosci i pokazad jakie majg moz- )

Publikacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MAJ - CZERWIEC 2009 ‘ 25



ﬂ i

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

) liwoéci. Tg pomocng dlonig okazatl sie
projekt Podejmij dziatanie - osiggniesz
sukces realizowany przez caly ubie-
gty rok w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Plonisku. Ci, ktérzy wzieli w nim
udzial moéwia, ze bylo warto. Wielu
z nich si¢ udatlo, ale zeby osiagna¢ suk-
ces musieli podja¢ dziatanie. Uczestni-
czac w projekcie sumiennie pracowali
nad tym, aby pokonaé swoje stabosci,
zdoby¢ wiedze i kwalifikacje, ktdre po-
zwolg im stang¢ przed pracodawca majac
$wiadomos¢ wlasnej wartosci na rynku
pracy. Uczestniczyli w szkoleniach, bra-
li udzial w stazach i pracach interwen-
cyjnych, tworzyli Indywidualne Plany
Dzialania i uczyli si¢ jak poradzi¢ sobie
w biznesie.

Na wiasna reke

Agata studia skonczyla trzy lata temu.
Od tamtej pory szukala pracy. Naj-
pierw w Olsztynie, p6zniej w Plocku
i w Plonsku, ale dla $wiezo upieczone-
go architekta krajobrazu ofert pracy nie
bylo wcale. W perspektywie miala wigc
albo zmiane zawodu albo bezrobocie.
Wybrata inne rozwigzanie, wpadla na
pomyst zeby pracowaé na wlasny ra-
chunek. W poszukiwaniu informacji na
temat dotacji, trafita do PUP w Plonsku
i do projektu. Przeszta testy na predys-
pozycje, szkolenie z przedsiebiorczosci,
zlozyla dokumenty i czekala na decyzje.
W czerwcu ubiegltego roku otworzyta
firme projektowania ogrodéw. Z per-
spektywy nie zaluje, ze kiedys nie zna-
lazta pracy. - Na poczatku trudno jest
rozkreci¢ wlasny biznes, zwlaszcza jak
nie ma sie do§wiadczenia, ale jest to do
zrobienia. Poza tym praca na wlasnym
ma swoje dobre strony - méwi Agata.
Na razie pracuje sama, ale myéli o tym
zeby zatrudni¢ kogo$§ do pomocy, tym
bardziej ze chce dalej rozwija¢ firme.
Wtasnie zaczeta studia z architektury
wnetrz, zeby nie narzekaé na brak zle-
cen.

Agnieszka, zeby studiowalé sama
musi zarobi¢ na szkole. Pracowata tro-
che tu, troche tam, w koncu znalazta sie
na bezrobociu. Od zawsze marzyla jed-
nak o tym zeby mie¢ co$ swojego. Gdy
trafita do projektu, dowiedziala sie, ze
ma szanse dosta¢ dotacje na rozpocze-
cie wlasnej dzialalno$ci. Pomyslala, ze

Uczestnicy projektu tworzyli Indywidualne Plany Dziatania.

to dobry znak. - Pracowatam w réznych
miejscach, ale u siebie to u siebie, fajnie
jest by¢ szefem u siebie. Dotacja to bar-
dzo dobra rzecz, pozwolita mi spelni¢
marzenie. Kazdy powinien tego spro-
bowa¢, to daje duze szanse — opowiada
mloda bizneswoman. Bar Kebab okazat
si¢ dobrym pomyslem. Zyski na razie
nie s ogromne, ale przekroczyly ocze-
kiwania Agnieszki. Dziewczyna ma juz
dalsze plany. Myéli o rozszerzeniu dzia-
falnoéci. Kiedy$, moze nawet otworzy
restauracje. Na dobry poczatek ma juz
kucharza.

Artur tez przez pewien czas byl bez-
robotny i tez mysélat o jakim$ wlasnym,
niewielkim biznesie. Byl w tej dobrej
sytuacji, ze mial fach w reku. Decydu-
jac sie na udzial w projekcie wiedziat, ze
sg mozliwosci otrzymania dotacji, wiec
z nich skorzystal. Od pét roku prowadzi
firme, ktéra zajmuje si¢ wykanczaniem
wnetrz. Mimo kryzysu na brak zlecen
nie narzeka. Chociaz pracuje ciezko, za-
rabia na siebie. Jest zadowolony ze pod-
jal taka decyzje.

Wiedza na wage ztota

Przykro nam, ale nie ma pani do$wiad-
czenia - te stowa Iwona slyszala za kaz-
dym razem, gdy przekraczala drzwi
kolejnej firmy w poszukiwaniu pracy.
Miala nadzieje¢, ze moze jeéli skonczy
studia, bedzie troche tatwiej. Niestety,
powtoérzyl si¢ ten sam scenariusz. Za-

rejestrowala sie wiec w Urzedzie. Wte-
dy tez dowiedziala sie, Ze moze wziaé
udzial w projekcie. - Od razu si¢ zde-
cydowatam, bo lubi¢ si¢ doksztalcacd.
Wzielam udzial w dwoch szkoleniach.
Pierwsze, to asystentka-sekretarka, dru-
gie - obsluga kas fiskalnych i kompute-
réw. Sporo si¢ na nich nauczytam. Mam
nadziej¢, Ze pomoga mi co$ znalezé -
moéwi Iwona. Pracy na razie jeszcze, co
prawda, nie znalazla, ale przynajmniej
nie slyszy juz, Ze nic nie potrafi. Potra-
fi duzo, przede wszystkim rozmawia¢
z potencjalnym pracodawcg tak, aby
pokazac sie z jak najlepszej strony.

Pewniejsza praca w kraju

Michal, gdy skonczyt technikum samo-
chodowe, w poszukiwaniu pracy dwa
razy wyjezdzal do Wloch. Za kazdym
razem jednak wracal. Woli szuka¢ pracy
na miejscu. Dlatego tez zarejestrowat si¢
w Urzedzie. Dzigki temu dowiedziat sie
o projekcie. Chetnie wzigl w nim udzial,
bo ma $wiadomos¢, ze wszystko, czego
si¢ nauczy, jest na wage zlota. Dlatego
wzigl udzial w szkoleniu z przedsie-
biorczosci i odbyt staz w salonie samo-
chodowym. Na razie dalej szuka pracy,
ale jesli nic nie znajdzie, bedzie chcial
sprobowac z wlasng firmg. Najprawdo-
podobniej w branzy samochodowe;j.

Agnieszka Szymanska
Powiatowy Urzad Pracy w Ptorisku

W ramach projektu systemowego PUP w Ptorisku w 2008 roku realizowane byly: staze, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, szkolenia, przyznanie jednorazowych srodkédw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej. Wartosc projektu - 2 957 584 zt. W projekcie wzieto udziat 387 oséb, z czego 252 znajdujace
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 114 osobom przyznano jednorazowe srodki na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej, w tym 90 znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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¥ Parada Schumana

Wojewodzki Urzad Pracy uczestniczyt w X Paradzie Schumana, ktéra odbyta sie 9 maja w Warszawie. Parda wyruszyta
w samo potudnie z Placu Zamkowego i byfa jedna z imprez z okazji Dnia Europy oraz piatej rocznicy przystapienia

fot. Agnieszka Dabrowska

Polski do Unii Europejskiej.

téwnym organizatorem przed-

siewziecia byla Polska Fundacja
im. Roberta Schumana. Imie Roberta
Schumana zostalo wybrane przez Fun-
datoréw jako nawigzanie do polityki
francusko-niemieckiej lat pieédziesia-
tych i modelu pojednania zwréconego
w przyszto$¢ oraz nastawionego na bu-
dowanie wspdlnej Europy. W ramach
dziatalnosci statutowej Fundacja reali-
zuje programy edukacyjne i aktywizu-
jace koncentrujace si¢ na trzech, glow-
nych zagadnieniach: I. Promowanie
idei integracji europejskiej i edukacja
europejska, II. Aktywizacja spoleczna
obywateli, promowanie warto$ci demo-
kratycznych i obywatelskich, III. Dzie-
lenie si¢ polskimi doswiadczeniami
z procesu integracji europejskiej oraz
transformacji spoteczno - polityczno -
gospodarcze;j.

Przez caly dzie Nowy Swiat funk-
cjonowal jako Miasteczko Europejskie.
Na trasie Parady, po obu stronach ulicy
rozstawione byly stoiska, na ktdérych
mozna bylo uzyska¢ informacje m.in.
o instytucjach Unii Europejskiej, fun-
duszach strukturalnych, programach
europejskich, mozliwo$ciach wyjaz-
du na wolontariat do innego panstwa,
a takze dowiedzie¢ si¢ jak podja¢ nauke
w krajach Unii.

Przed KoSciolem sidstr Wizytek
rozstawiony zostal namiot Dyrekeji
Generalnej ds. Zatrudnienia Komisji
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Za sprawg Parady Krakowskie Przedmiescie zostato zdominowane przez barwy unijne.

Europejskiej, gdzie zaprezentowane
zostaly tresci kampanii informacyjnej
Czy wiesz, co spoleczna Europa moze
dla Ciebie zrobi¢? Kampania dotyczy
zagadnien socjalnego wymiaru Europy,
edukacji - jej znaczenia dla rynku pra-
cy oraz rownego dostepu i traktowania
w miejscu pracy bez wzgledu na wiek,
pteé, czy przynalezno$¢ etniczng. Wiele
uwagi po$wigcono sprawom zwigza-
nym z bezpieczenstwem pracownikow,
mobilnosci zawodowej oraz Europej-
skiemu Funduszowi Spolecznemu jako
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Aranzacja wnetrza namiotu Komisji Europejskiej nawigzywata do motywéw kampanii Czy wiesz,

co spoteczna Europa moze dla Ciebie zrobic?

gtownemu instrumentowi finanso-
wemu Unii Europejskiej stuzgcemu
do inwestowania w kapital ludzki. Na
ekranie umieszczonym w centralnym
punkcie namiotu emitowane byty przez
caly czas spoty, zas dookota rozstawio-
ne byly bandery. Rozdawano tez pla-
katy i ulotki. W tym samym namiocie
znajdowaly si¢ réwniez stoiska wysta-
wiennicze m.in. Wojewodzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie. Podczas calej
imprezy pracownicy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie (Wydzialu
Wdrazania EFS i Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej) oraz
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych udzielali infor-
macji na temat obszaru wsparcia w ra-
mach komponentu regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego, a tak-
ze zatrudnienia Polakéw w krajach
Unii Europejskiej. Materialy dotyczace
kampanii Czy wiesz, co spoteczna Euro-
pa moze dla Ciebie zrobi¢? znajduja si¢
na stronie internetowej http://ec.euro-
pa.eu/social w zaktadce aktualno$ci -
kampanie informacyjne.

Za wspolne $wigtowanie Dnia Eu-
ropy serdecznie dzigkujemy!

Grzegorz Gorski
Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Wdrazania EFS
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¥ Forum Funduszy Europejskich

W maju z inicjatywy Ministerstwa Rozwoju Regionalnego odbyto sie Il Forum Funduszy Europejskich.

Forum Funduszy Europejskich mialo
cze$¢ oficjalng - na Zamku Krolewskim
- i cze$¢ otwarty. Idee imprezy najlepiej
oddaje wypowiedz Donalda Tuska - Dwu-
dniowe Forum, to Swigto ludzi, ktérzy cigzko
pracujg na to, by Polska byla najwigkszym
placem budowy w Europie. Wielu chwali nas,
ze dalismy sobie duzo lepiej rade z wykorzy-
staniem Srodkéw unijnych niz ktokolwiek
przypuszcza — powiedzial premier. Podczas
gali wreczenia nagrdéd laureatom konkur-
su Ministerstwa Rozwoju Regionalnego -
EUROLIDER 2009 premier podziekowatl
wszystkim nominowanym za to, ze pozy-
skuja $rodki unijne nie dla wtasnej korzysci,
ale dla dobra regionu czy miejscowosci. Do
czesci oficjalnej nalezala réwniez gala wre-
czenia nagrdd laureatom II edycji konkursu
organizowanego takze przez MRR Polska
pieknieje. 7 cudéw Funduszy Europejskich.
Multimedialng wystawe prezentujaca wy-
réznione projekty uroczyscie otworzyta
Minister Rozwoju Regionalnego Elzbieta
Bienkkowska.

Réwnoczes$nieodbywalosiewieleimprez
towarzyszacych. Zachecano do aktywnosci
podczas konkurséw wiedzy i konkurencji
sprawno$ciowych. Mozna bylo dowiedzie¢
si¢ 0 mozliwo$ciach stwarzanych przez Fun-
dusze Europejskie, a przy tym obejrze¢ efek-
ty realizacji konkretnych projektéw i pozna¢
najlepszych Beneficjentéw. Forum odwie-
dzily zaréwno osoby zwigzane zawodowo
z tematyka Srodkéw unijnych, aby poszerzy¢
swoja wiedze oraz ci ktérzy zaczeli sie nimi
interesowac.

Wykfady otwarte

Znaczna cze$¢ osob, ktore przyszty 7 lub 8
maja 2009 na Plac Zamkowy uczestniczyta
w wykladach otwartych na temat projek-
téw wspotfinnansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej oraz mozliwosci ubiegania si¢
o dotagcje. Jednym z prelegentéw byt Wice-
dyrektor ds. Funduszy Europejskich w Wo-
jewdédzkim Urzedzie Pracy w Warszawie,
Edward Marek Wroniewski, ktory 8 maja
podczas panelu Inwestycje w czlowieka
podsumowat dotychczasows realizacje Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki przez
WUP w Warszawie oraz przedstawil plany
na przysztos¢ w aspekcie wsparcia osob bez-
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Jednym z prelegentéw byt Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich Edward Marek Wroniewski.

robotnych na Mazowszu ze §rodkéw unij-
nych.

Miasteczko informacyjne

Réwnolegle z wykladami dzialalo miastecz-
ko informacyjne, gdzie na ponad osiem-
dziesieciu stoiskach wystawienniczych za-
prezentowaly sie instytucje zaangazowane
we wdrazanie programéw wspdlfinanso-
wanych ze srodkéw unijnych z calej Polski
oraz instytucje promujace poszczegolne
panstwa i regiony Unii Europejskiej. Odwie-
dzajacy stoiska mieli mozliwo$¢ uzyskania
informacji na temat pozyskiwania $rodkéw
oraz ich przeznaczenia. Na wspolnym sto-
isku wystawienniczym WUP w Warszawie
i Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Pro-
graméw Unijnych pracownicy obu insty-
tucji udzielali informacji na temat wsparcia
w ramach komponentu regionalnego PO KL
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego. Duzym za-
interesowaniem cieszyly sie liczne wystawy
dotyczace projektéw realizowanych w Pol-
sce, a takze interaktywna mapa dotacji unij-
nych.

Kino Funduszy Europejskich i Scena

W kinie wyswietlono filmy w pieciu blokach
tematycznych: Narodowa Strategia Spéjno-
$ci 2007-2013 - programy dla rozwoju Pol-
ski, Zobacz jak zrobili to inni - dobre prak-

tyki wykorzystania Funduszy Europejskich,
Fundusze Europejskie na wesolo, Polska
pieknieje - Fundusze Europejskie na turysty-
ke, Fundusze Europejskie — krok po kroku.
Wiérdd pokazywanych filméw byty zaréwno
krotkie spoty reklamowe, jak takze filmy
pelnometrazowe obrazujace wplyw Fundu-
szy na obecna Polske. Niestety, ze wzgledu
na ograniczenia czasowe, byta to tylko czes¢
filmowego dorobku z piecioletniego okresu
wdrazania §rodkéw unijnych w Polsce.

Na scenie niemal bez przerwy mozna
bylo podziwia¢ liczne wystepy artystyczne.
Odbywaly sie takze konkursy z zakresu wie-
dzy o Europie, ze szczeg6lnym naciskiem na
kulture i historie. Pod Kolumng Zygmunta,
natomiast, odbywaly sie zawody sportowe.
Uczestnicy II Forum Funduszy Europej-
skich mogli réwniez przekona¢ si¢ osobi-
$cie o tym, ze ryba wplywa na wszystko za
sprawa tego, ze na stoisku Departamentu
Ryboléwstwa w Ministerstwie Rolnictwa
i Rozwoju Wsi promowano spozywanie ryb
rozdzielajac co smaczniejsze kaski pomiedzy
przechodniow. Przez dwa dni ryby przyrza-
dzaliopowiadat o tym, a przygotowane roz-
dawal, znany szerokiej publicznosci, znako-
mity kucharz Robert Sowa.

Grzegorz Gorski
Zespot ds. Informacji i Promocgji
Wydziat Wdrazania EFS
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