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Przekazuje Paristwu kolejny numer Biuletynu Informacyj-
nego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Wierze, ze
tematy zawarte w naszej publikacji przyblizajq Czytelnikom
wysitki publicznych stuzb zatrudnienia na mazowieckim rynku
pracy.

W ostatnich miesiqcach nasz urzqd bardzo aktywnie
uczestniczyt w licznych targach pracy, targach edukacyjnych,
imprezach plenerowych, festynach i regionalnych dozynkach.
Wszedzie byty stoiska Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Promo-
walismy ustugi, oferty pracy i programy aktywizujqce mazo-
wiecki rynek pracy. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty
sie unijne projekty z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
ktére umozliwiajq otrzymanie dofinansowania na utworzenie
wiasnej firmy. Marszatek Adam Struzik w wywiadzie dla nasze-
go biuletynu podkresla, jak waznq role odgrywajq mate i sred-
nie przedsiebiorstwa w strukturze mazowieckiej gospodarki.
Zwraca réwniez uwage, ze samozatrudnienie to przysztos¢
rynku pracy i jeden z efektywniejszych sposobéw tworzenia
nowych miejsc pracy.

By dowiedziec sie jakie sq potrzeby mieszkaricow Warsza-
wy i Mazowsza dotyczqce dziatalnosci urzedu, juz po raz siéd-
my zorganizowalismy Dzieri Otwarty. Nasi pracownicy udzie-
lali informacji na temat naszych kompetendji i realizowanych
zadan. Odbyty sie rowniez bezptatne warsztaty utatwiajqce
przygotowanie dokumentdw aplikacyjnych czy przeprowa-
dzenia rozmowy kwalifikacyjnej z przysztym pracodawcq.
W czasie Dnia Otwartego, rokrocznie WUP w Warszawie i pie¢
filii odwiedza kilkaset 0s6b. Mam nadzieje, ze i w tym roku uda-
to sie poméc naszym klientom.

Na wrzesniowym posiedzeniu Wojewddzkiej Rada Zatrud-
nienia gtéwnym tematem dyskusji byta reforma szkolnictwa
zawodowego. Zdaniem cztonkéw rady zaniedbanie edukadji
zawodowej przyczynifo sie do deficytu fachowcow na rynku
pracy. Likwidacja szkéto profilach zawodowych spowodowata

niedopasowanie zapotrzebowania na pracownikéw posiada-
jgcych konkretne zawody i kwalifikacje. Mazowiecka rada ak-
tywnie wiqczy sie w opiniowanie zatozeri reformy szkolnictwa
zawodowego, przygotowywanej przez Ministerstwo Edukadji
Narodowej, tak aby zostaty uwzglednione postulaty ksztatce-
nia z moZliwosciq nauki zawodu u pracodawcy.

Pod koniec sierpnia WUP ogtositkonkurs na projekty finan-
sowane z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Poddziatnie
6.1.1), ktére uchroniq pracownikow zaktaddw miesnych w ty-
sych przed bezrobociem i pomogq im wréci¢ na rynek pracy.
Na ten cel zagwarantowano 10 min zt. Dzieki temu byli pra-
cownicy i najblizsi cztonkowie ich rodzin bedg mogli skorzy-
stac ze szkolen, stazy, poradnictwa i doradztwa zawodowego,
pomocy w znalezieniu nowej pracy lub zmianie miejsca za-
trudnienia. W odpowiedzi na konkurs wptyneto 29 wnioskéw
o wartosci ponad 35,3 min zt. W czasach gdy wzrasta liczba
zwolnieri grupowych dobre projekty outplacementowe, czyli
gwarantujqgce osobom tracqcym prace kompleksowe wspar-
cie, majq kapitalne znaczenie w aktywizacji rynku pracy.

Zachecam Paristwa do wspotpracy i wymiany doswiad-
czeni zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy i proble-
mow, z ktérymi spotykamy sie rozwiqzujqc bolqczki bezro-
botnych i 0s6b zagrozonych utratq pracy. Przyktadem takiego
wspdlnego dziatania sq artykuty poswiecone dziataniom po-
wiatowych urzeddw pracy, biur karier, gminnych centréw in-
formacji i innych partneréw zwiqzanych z rynkiem pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonatym miejscem do otwartej, part-
nerskiej dyskusji na temat dziatania rynku pracy i wprowadza-
nia nowatorskich rozwiqzar zmierzajqcych do poprawy sytu-
acji osob, ktére nie radzq sobie z problemem bezrobocia.
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Mieszkancy Mazowsza stawiajq na przedsiebiorczos¢

Rozmowa z Marszatkiem Wojewddztwa Mazowieckiego Adamem Struzikiem

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej prognozuje, ze pod koniec 2009 r.
stopa bezrobocia wzrosnie do 12,5 proc.
Jak samorzad wojewoédztwa zamierza
ograniczy¢ skutki spadku zatrudnienia
w regionie?

Mazowsze stosunkowo dobrze pora-
dzito sobie z negatywnymi zjawiskami wy-
wotanymi Swiatowym kryzysem gospodar-
czym. W naszym regionie stopa bezrobocia
od stycznia do sierpnia wzrosta zaledwie
0 0,6 proc. W tym okresie przybyto nam
13 900 bezrobotnych. To niewiele jak na
region, w ktédrym przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw wynosi pra-
wie 1,3 min oséb. Przewiduje, ze do korica
roku w wojewddztwie mazowieckim sto-
pa bezrobocia bedzie w granicach 9 proc.
Za wzrostem liczby bezrobotnych poszty
w tym roku rekordowe s$rodki na aktywiza-
cje zawodowa. Z Funduszu Pracy i funduszy
unijnych na ograniczanie skutkéw bezro-
bocia samorzady otrzymaty ponad 467 min
zt - 0 82 min zt wiecej niz w ubiegtym roku.
Dzieki temu wsparciem zostato objetych
blisko 50 tys. oséb, ktére utracity prace.
Moéwiac obrazowo na Mazowszu co 4 bez-
robotny moze liczy¢ m.in. na sfinansowanie
szkolen umozliwiajacych zdobycie nowego
zawodu, staz u pracodawcy czy pomoc
w utworzeniu wihasnej firmy. Kapitalna role
w kreowaniu rynku pracy maja samorzady
lokalne tworzac nowe miejsca pracy w ra-
mach prac interwencyjnych, robét publicz-
nych i prac spotecznie uzytecznych. W ten
sposob sfinansowano zatrudnienie dla 10,5
tys. bezrobotnych. Ale najwieksze $rodki
ptyna z funduszy unijnych. W latach 2007-
2013 z Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki (PO KL) mamy do dyspozycji ponad
907 mln euro. Z tych pieniedzy s3 realizo-
wane tzw. projekty miekkie. Pomoga one
podnies¢ poziom wyksztatcenia spote-
czenstwa, kompetencje zawodowe, pod-
wyzszy¢ kwalifikacje kadry zarzadzajacej
oraz pracownikéw, zapobiegaja wyklucze-
niu spotecznemu i biernosci zawodowe;j.
Inwestycja w cztowieka to najcenniejszy
kapitat, ktéry procentuje latami.

W tym roku wptywy do budzetu wo-
jewoddztwa z tytutu podatku CIT zmniej-
szyly sie zncznie. Czy jest to sygnat, ze
w przysztym roku bedzie mniej inwesty-
cji?

Podstawowym czynnikiem stymulowa-
nia koniunktury gospodarczej w regionie
sa inwestycje infrastrukturalne i te beda
w dalszym ciggu prowadzone. Sg one wpi-
sane na liste kluczowych projektéw, wspot-
finansowanych z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowiec-
kiego. Przede wszystkim czeka nas moder-
nizacja drdg i sieci transportowej. Zielone
swiatto dla budowy lotniska w Modlinie
daje impuls dla rozwoju catego regionu.
Ta inwestycja, o wartosci 400 min zt, daje
szanse na stworzenie kilku tysiecy nowych
miejsc pracy, podniesienie atrakcyjnosciin-
westycyjnej i turystycznej Mazowsza.

W rozwinietych gospodarkach rynko-
wych podstawa rozwoju gospodarczego
sg mate i Srednie przedsiebiorstwa. Czy
mazowieccy przedsiebiorcy moga liczy¢
na pomoc samorzadu?

Mazowsze doréwnuje europejskim
standardom. Wiadze i mieszkaricy Mazow-
sza stawiaja na przedsiebiorczos¢. W Stra-
tegii Rozwoju Wojewddztwa Mazowiec-
kiego na pierwszym miejscu sg wiasnie
przedsiebiorczos¢ i konkurencyjnos¢. Na
ponad 600 tys. zarejestrowanych firm, 92
proc. stanowiag mate i Srednie przedsiebior-
stwa. StworzyliSmy szereg instrumentéw,
ktore oferujg im pomoc. W Agencji Roz-
woju Mazowsza dziata Centrum Obstugi
Inwestora. Mazowiecki Regionalny Fun-
dusz Pozyczkowy i Mazowiecki Regionalny
Fundusz Poreczen Kredytowych na prefe-

rencyjnych zasadach udzielaja pozyczek
dla mikroprzedsiebiorstw i matych firm. Od
lat wspieramy ludzi i postawy otwarte na
aktywne poszukiwanie zatrudnienia, che¢
podnoszenia kwalifikacji oraz pomysty za-
ktadania wtasnych firm. Efektem promogji
przedsiebiorczosci jest rosnace zaintereso-
wanie prowadzeniem witasnego biznesu.
Sektor publiczny kurczy sie i samozatrud-
nienie to przysztos¢ rynku pracy. Z pracow-
nikdéw najemnych bedziemy stawac sie wta-
snymi pracodawcami. Miodzi ludzie, ktérzy
wchodzg na rynek pracy i osoby, ktére
stracity zatrudnienie coraz czesciej siegaja
po srodki finansowe dostepne w urzedach
pracy i funduszach unijnych, by rozpoczac
dziatalnos¢ gospodarcza. A oferowana po-
moc jest znaczaca: do 40 tys. zt bezzwrot-
nej dotacji, pomoc doradczo-szkoleniowa
i wsparcie pomostowe od 6 do 12 miesiecy
dla uczestnikéw unijnych projektéw lub
do 19 tys. zt z urzeddéw pracy dla zareje-
strowanych bezrobotnych. W tym roku
z tych mozliwosci skorzystato juz blisko
3500 osdb. Stworzyli oni miejsca pracy dla
siebie, a jedli firma odniesie sukces mozna
liczy¢ na kolejne miejsca pracy. Tworzymy
tez specjalne programy majace pomoc pra-
cownikom w restrukturyzowanych przed-
siebiorstwach. Dotyczy to np. kilku mazo-
wieckich szpitali. Redukcje zatrudnienia sa
tam konieczne, ale planujemy daleko idaca
pomoc osobom, ktére utracg prace w stuz-
bie zdrowia. Z mysla o nich zostat przygo-
towany projekt o wartosci 10 min z, finan-
sowany z programu Kapitat Ludzki, ktéry
ruszy na poczatku przysztego roku. Dzieki
temu kilkaset os6b bedzie miato szanse za-
tozy¢ wtasng firme.

Mazowsze to region kontrastéw. Jed-
nym z gtéwnych zatozen strategicznych
samorzadu wojewo6dztwa jest zrownowa-
zony rozwdj regionu i wyréwnanie szans
miedzy bogata stolica i terenami dotknie-
tymi strukturalnym bezrobociem. Jak sa
niwelowane te ogromne réznice gospo-
darcze i spoteczne?

Uwazam, ze stworzyliSmy unikalny
w skali kraju Samorzadowy Instrument
Wsparcia Rozwoju Mazowsza, za ktéry
otrzymaliSmy nagrode Kongresu Lokal- p
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) nych i Regionalnych witadz Rady Europy.
Zgodnie z zatozeniem programu pienia-
dze z budzetu wojewo6dztwa kierujemy do
najbiedniejszych gmin i powiatéw. W ten
sposdb wspieramy ich najwazniejsze in-
westycje, ktérych nie mogtyby zrealizowa¢
bez naszej pomocy. A inwestycje to nowe
miejsca pracy oraz wzrost poziomu zycia
lokalnych spotecznosci. W 2009 roku na ten
cel przeznaczylismy 85 min zt, a w latach
2005 - 2009 ponad 500 min. zt. Kolejnym,
istotnym dziataniem jest podniesienie po-
tencjatu rozwojowego gtéwnych miast re-
gionu - Radomia, Siedlec, Ostroteki, Ptoc-
ka, Ciechanowa. Ptyng tam duze S$rodki
unijne i z budzetu wojewddztwa na rozbu-
dowe infrastruktury drogowej, kolejowej
oraz okotobiznesowej. Dbamy tez o rozwéj
szkolnictwa wyzszego, szpitali, osrodkéw
naukowo-badawczych. Wsparcie finanso-
we przynosi widoczne efekty. Wzrasta po-

ziom wyksztatcenia mieszkancéw, naste-
puje rozwoj turystyki i kultury, tworzg sie
centra gospodarcze i ekonomiczne. Dobry-
mi przyktadami przemian sg Siedlce i Ptock,
gdzie np. bezrobocie w ciggu ostatnich 10
lat zmniejszyto sie prawie o potowe.

Panie Marszatku na jednym ze spo-
tkan z mieszkancami Mazowsza nazwano
Pana mecenasem kultury. Czy to tez ele-
ment budowania réwnowagi w regionie?

Uwazam, ze oprécz rozwoju infrastruk-
tury i przedsiebiorczosci musza rozwija¢
sie kultura i sztuka, ktére sg waznymi ele-
mentami zycia spotecznego, ale réwniez
- 0 czym czesto zapominamy -ekonomicz-
nego. Bez historii, tradycji, kultury i du-
chowych wartosci nie mozna budowat¢
tozsamosci narodowej i wiezi spotecznych.
Podnoszenie $wiadomosci i wrazliwosci

procentujg odpowiedzialnoscig za sprawy
naszych Matych Ojczyzn. Dzieki nowym
inwestycjom w kulture podnosimy réwniez
atrakcyjnos¢ turystyczng danego terenu.
Dobrym przyktadem jest Elektrownia w Ra-
domiu, ktéra powoli staje sie cenionym,
ogdlnopolskim osrodkiem sztuki wspot-
czesnej. Jej kolekcja, sktadajaca sie z oko-
to czterech tysiecy eksponatéw, w ktorej
znajduja sie dzieta najwybitniejszych twor-
cow polskiej awangardy, to doskonata pro-
mocja dla Radomia i Mazowsza. Podobnie
rozbudowane Muzeum Wsi Mazowieckiej
w Sierpcu i Muzeum Secesji w Ptocku przy-
ciaggaja ttumy turystéw i podnosza prestiz
tych miast.

Dziekuje za rozmowe.

Wiestawa Lipinska
WUP w Warszawie

Sprawne i efektywne stuzby zatrudnienia

Ponad 600 pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i jego pieciu filii, powiatowych urzedéw pracy
i innych instytucji rynku pracy oraz 151 pracownikéw mazowieckich firm i samozatrudnionych odbyto szkolenia
w ramach projektu Dobry pracownik — przysztos¢ firmy.

rojekt byt realizowany od kwietnia do
Ppolowy czerwca przez Wojewddzki

Urzad Pracy w Warszawie z Prioryte-
tu 2 Wzmocnienie rozwoju zasobdw ludzkich
w regionach, Dziatanie 2.1 Rozwdj umiejetno-
Sci powigzany z potrzebami regionalnego ryn-
ku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego
w regionie Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego. Jego ce-
lem byto wzmocnienie efektywnosci funk-
cjonowania instytucji rynku pracy, jakosci
Swiadczonych ustug oraz podniesienie lub
dostosowanie kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy.

Systematyczne podnoszenie kwalifika-
¢ji zawodowych pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia jest jednym z waznych
elementéw, ktére majg istotne znaczenie
przy wprowadzaniu nowych instrumentéw
i programoéw rynku pracy. Wptywa na spraw-
ne i efektywne funkcjonowanie tych stuzb na
lokalnych rynkach pracy i mozliwosci pozy-
skiwania unijnych funduszy.

Do projektu zgtosito sie 1127 oséb.

W szkoleniach uczestniczylo 766 o0séb,
z czego 754 osoby zdaty egzaminy i uzyskaty
certyfikaty oraz zaswiadczenia.

Szkolenia skupity sie wokét 9 blokéw
tematycznych. Pracownicy instytucji rynku
pracy podniesli lub uzupetnili swoja wiedze
w zakresie: zarzadzania projektami zgod-
nie z metodyka PRINCE 2 - 79 oséb; ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy - 100 oséb; finanséw i ksiegowosci
- 98 0s6b; umiejetnosci trenerskich - 119 oséb;
zarzadzanie jakoscig ISO - 49 oséb; skutecz-
nych narzedzi aktywnej polityki rynku pracy
w wybranych krajach UE (Hiszpania, Wtochy,
Szwedja, Irlandia, Portugalia) - 170 oséb.

Natomiast pracownicy, ktérzy wykonuja
prace na rzecz innych pracodawcéw uczest-
niczyli w szkoleniach: zatozenie i prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej - 50 oséb; bhp
i p. poz - 49 0s6b; Europejski Certyfikat Umie-
jetnosci Komputerowych (ECDL) - 52 oséby.

Sesje szkoleniowe odbywaty sie poza
godzinami pracy. Byly realizowane w try-
bie weekendowym oraz w dni pracujace.

Wtedy w zajeciach beneficjenci ostateczni
uczestniczyli w ramach urlopu wypoczynko-
wego.

Realizacja projektu osiggneta zamierzone
rezultaty, a tym samym zakonczyfa sie pet-
nym sukcesem. Szkolenia daty uczestnikom
mozliwos¢ pogtebienia wiedzy z réznych
dziedzin, podwyzszenia i zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych, co podniosto ich
konkurencyjno$¢ na zmieniajgcym sie i co-
raz bardziej wymagajacym rynku pracy. Byty
réwniez doskonata okazjg do wymiany do-
Swiadczen miedzy pracownikami stuzb za-
trudnienia na Mazowszu.

Mam nadzieje, ze rezultaty projektu
beda trwate, pozyskane kontakty beda dalej
dynamicznie rozwijac¢ sie, a zdobyta wiedza
i umiejetnosci beda wykorzystane przez
uczestnikédw w codziennej pracy i przyniosa
satysfakcje oraz zadowolenie dla klientow
stuzb zatrudnienia.

Danuta Borkowska
WUP w Warszawie
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VIl Dzieri Otwarty w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
Pomozemy ci podjac trafne decyzje

W czasie Dnia Otwartego mieszkancy Warszawy i Mazowsza ttumnie odwiedzili Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
oraz filie w Ciechanowie, Ptocku, Ostrotece, Radomiu i Siedlcach.

yta to doskonata okazja do poznania

urzedu i jego ustug, adresowanych do

mieszkancéw Warszawy i Mazowsza
oraz prezentacji publicznych stuzb zatrud-
nienia i regionalnych instytucji rynku pracy.
Przedsiewziecie byto skierowane réwniez
do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy.

Pracownicy informowali o urzedowych
procedurach, programach umozliwiajacych
aktywizacje zawodowa oraz zasadach korzy-
stania z funduszy unijnych. Do dyspozycji go-
sci byto kilkaset ofert pracy w kraju i za grani-
€3, przygotowanych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie, Urzad Pracy m.st. Warsza-
wy, Mazowiecka Komende OHP i Fundacje Bez
Wzgledu na Niepogode.

Do udziatu w Dniu Otwartym zostali za-
proszeni przedstawiciele regionalnych insty-
tucji i organizacji pozarzagdowych. Wojewddz-
ki Sztab Wojskowy informowat o naborach do
szkot podoficerskich i oficerskich. Mazowiecki
Regionalny Fundusz Pozyczkowy zaprezento-
wat zasady ubiegania sie o pozyczki na utwo-
rzenie wtasnej firmy. Inspektorat Okregowej
Inspekcji Pracy w Warszawie udzielat porad
prawnych z zakresu prawa pracy. Pracownicy
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego przed-
stawili propozycje kurséw umozliwiajacych
zdobycie nowego zawodu lub przekwalifiko-
wanie zawodowe. Specjalisci z Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych oméwili formy sSwiad-
czen pracowniczych i emerytalnych.

OCHOTNICZYCH
HUFCOW PRACY

MELIL 7

WOJSKO POLSKIE g5
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Wojsko przedstawito mozliwosci ksztatcenia w szkotach oficerskich

W poszczegdlnych filiach Dzien Otwarty
byt zorganizowany przy wspoétudziale powia-
towych urzedéw pracy, agencji zatrudnienia,
regionalnych osrodkéw EFS, Mazowieckiej
Izby Gospodarczej, OHP.

Odwiedzajacy urzad najbardziej intereso-
wali sie zasadami utworzenia i finansowania
dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy
i unijnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. W warsztatach na ten temat uczestni-
czyto ponad 40 oséb. Mieszkaricy Mazowsza

Do udziatu w Dniu Otwartym zaproszono przedstawicieli regionalnych instytucji

konsultowali sie rowniez z doradcami i po-
Srednikami zawodowymi, ktérzy radzili jak
napisa¢ dokumenty aplikacyjne, jak budowa¢
Sciezke kariery zawodowej. Dostepne byty
wydawnictwa na temat agencji zatrudnienia,
partnerstwa lokalnego, zatrudniania cudzo-
ziemcow w Polsce, wsparcia przystugujacego
bezrobotnym i pracodawcom.

Dzien Otwarty WUP odbyt sie po raz sidéd-
my. - Duza liczba oséb, ktére nas odwiedzity
Swiadczy, ze istnieje zapotrzebowanie na
informacje o rynku pracy. Osobiste rozmo-
wy z naszymi klientami pozwolity nam lepiej
poznac oczekiwania wobec urzedu oraz udo-
skonali¢ nasza oferte, adresowana do oséb
poszukujacych pracy i pracodawcéw - powie-
dziat p.o. Dyrektora WUP Krzysztof Grzegorz
Strzatkowski.

Urzad odwiedzili m.in. Przewodniczacy
Komisji Rozwoju Gospodarczego Infrastruktu-
ry i Przeciwdziatania Bezrobociu Sejmiku Wo-
jewoédztwa Mazowieckiego Leszek Ruszczyk,
Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Zatrud-
nienia Jacek Catus, Okregowy Inspektor Pracy
w Warszawie Janusz Niedziétka, Przewodni-
czacy NSZZ Solidarnos¢ Regionu Mazowsze
Andrzej Kropiwnicki, Prezes Zarzagdu Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego Robert Lenart.

Patronat nad Dniem Otwartym WUP w War-
szawie objeli: Radio dla Ciebie, TVP Warszawa.

Wiestawa Lipinska
Rzecznik prasowy WUP
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WUP w Warszawie

Dzien Otwarty w filiach Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Stoliki eksperckie i warsztaty w Ciechanowie

Ciechanowska filie odwiedzito ponad 100 oséb. W siedzibie urzedu odbyty sie spotkania partneréw rynku pracy z miesz-
kancami miast i okolicznych miejscowosci.

L

fot. kukasz Kapczynski

Do udziatu zostali zaproszeni: Mazowiec-
ka Izba Gospodarcza, Powiatowy Urzad Pracy,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, In-

spektorat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Regionalny Osro-
dek Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Oddziat Zamiejscowy Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych (MJWPU).

Specjalisci i pracownicy filii udzielali in-
formacji o zasadach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i mozliwosciach kredytowych
na jej prowadzenie. W warsztatach na ten te-
mat uczestniczyto okoto 30 oséb.

Pracownicy MJWPU przy stolikach eks-
perckich prezentowali fundusze unijne do-
stepne w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i Regionalnego Programu Ope-

Partnerska wspotpraca w Ostrotece

racyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego.

Ponadto pracownicy ciechanowskiej filii
WUP udzielali informacji na temat przygo-
towania dokumentéw aplikacyjnych, przy-
gotowania sie do rozmowy z pracodawca,
formach wsparcia oferowanych osobom bez-
robotnym i poszukujacym pracy w ramach
ustug i instrumentéw rynku pracy, mozliwo-
$ciach korzystania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

tukasz Kapczynski
Filia WUP w Ciechanowie

W Ostrotece w Dniu Otwartym uczestniczyli doradcy zawodowi i posrednicy pracy z Powiatowego Urzedu Pracy i Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, pracownik Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy, Inspektoratu ZUS oraz Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece.

Odwiedzajacy siedzibe filii uzyskali in-
formacje dotyczace sytuacji na rynku pracy
(oferty pracy krajowe i zagraniczne), metod

Czas na biznes w Siedlcach

poszukiwania pracy, form wsparcia w ramach
projektéw wspoétfinansowanych z EFS, podej-
mowania dziatalnosci gospodarczej, prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych.

Odbyty sie warsztaty na temat prowadze-
nia rozmoéw kwalifikacyjnych, przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych oraz spotkania
informacyjne na temat sytuacji prawnej bez-
robotnych, form wsparcia instytucji rynku
pracy, zatrudnienia za granicg (ustugi EURES,
koordynacja systemu zabezpieczenia spo-
tecznego). Doradcy zachecali osoby do ko-
rzystania z badan preferencji zawodowych.

Filie odwiedzito ok. 70 osdb. Efektem

organizacji Dnia Otwartego byta mozliwos¢
spotkania pracownikéw instytucji rynku
pracy i lokalnych partneréw zajmujacych
sie problematyka spoteczna. W trakcie pro-
wadzonych dyskusji ustalono formy dalszej
wspotpracy m.in. w zakresie wzajemnego
udziatlu w organizowanych przedsiewzie-
ciach i wymiany informacji, dotyczacych pro-
blematyki dziatalnosci instytucji zwigzanych
zrynkiem pracy.

Krystyna Szymoton
Filia WUP w Ostrotece

Ponad 200 oséb odwiedzito siedzibe Filii WUP w Siedlcach podczas Dnia Otwartego. Oprécz porad i konsultacji mozna
byto ztozy¢ formularze rekrutacyjne do projektu ,,Czas na biznes”

Projekt realizuje siedlecka filia w ramach Dziatania

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo-

zatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Na spotkaniu informacyjnym asystent lidera projektu,
Zbigniew Czarnocki oméwit gtéwne zatozenia, spo-
sob rekrutagji i selekgji kandydatow, etapy poszcze-
gblnych dziatar, zasady finansowania dziatalnosci
gospodarczej.

W programie Dnia Otwartego znalazly sie spo-
tkania i prezentagie na temat EURES, oferty Sklepu
zpracq, Centrum Edukadji i Pracy Mtodziezy OHP oraz
Regionalnego Osrodka EFS w Siedlcach. W ramach
wspdipracy z innymi partnerami zorganizowano
Punkty Konsultacyjne m.in. Paristwowej Inspekdji Pra-

cy dla oséb, ktére utracity prace w ramach zwolnier\
grupowych i pracodawcéw planujacych zwolnienia
oraz Regionalnego Osrodka Informadji dla Oséb
Niepetnosprawnych. Wiele oséb skorzystato z ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.

Dyrektor Fili WUP Piotr Karas udzielat informadji
mediom na temat Dnia Otwartego, sytuacji na ma-
zowieckim i lokalnym rynku pracy oraz dziatalnosci
urzedu.

Piotr Karas
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach
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WUP w Warszawie

Radomska oferta pracy w kraju i za granica

Gietda Pracy, warsztaty, oferty pracy oferowane przez Ochotniczy Hufiec Pracy to najwazniejsze punkty programu Dnia
Otwartego, przygotowane przez Filie WUP w Radomiu.

Dla 0séb bezrobotnych byta to moz-
liwos¢ zapoznania sie ze specyfika pracy
urzednikéw, skorzystania z poradnictwa za-
wodowego oraz posrednictwa pracy. Wiele
pytan dotyczyto réwniez dotacji na zatoze-
nie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Goscie wzieli udziat w zajeciach w ra-

mach grupowej informacji zawodowe;j.

Fundusze unijne w Ptocku

Doradca zawodowy mowit o planowaniu
kariery zawodowej w kontekscie oczekiwan
obecnego rynku pracy. Mozna byto skorzy-
sta¢ z badan testowych okreélajacych pre-
ferencje zawodowe i osobowosciowe. Do
testow przystapito kilkanascie oséb.

Podczas Gietdy Pracy Agencja Posred-
nictwa Pracy PERSONEL z Gliwic, Oddziat
Radom szukata chetnych do pracy w Holan-
dii na stanowiskach: lakiernik samochodo-
wy, hydraulik, mechanik pomp, uktadanie
kostki brukowej; w Niemczech w zawodach:
pielegniarz/ka, opiekun/ka oséb starszych,
pakowanie kosmetykow; we Francji: spawa-
czy MIG/MAG/TIG, ciesli.

Agencja proponowata zatrudnienie
rowniez w Polsce na stanowiskach: opera-
toréow wézkéw widtowych i magazynieréw,
rozécietaczy mas bitumicznych, elektro-
monterdw. Przedstawiciel firmy zapoznat

uczestnikow gietdy ze szczegdtami kazdej
propozycji zatrudnienia. Odpowiadat na
liczne pytania dotyczace warunkéw ptacy,
czasu pracy, zakwaterowania i dowozu do
miejsca pracy.

Mtodziez, ktéra pojawita sie w urzedzie
mogta skorzystac z ofert pracy proponowa-
nych przez Ochotniczy Hufiec Pracy.

Podczas Dnia Otwartego siedzibe ra-
domskiej filii Wojewoédzkiego Urzedu Pracy
odwiedzito okoto 150 oséb. Byta to okazja
do poznania oferty Wojewodzkiego Urzedu
Pracy przez osoby, ktére obecnie pracuja,
ale chciatyby zmieni¢ prace, mysla o pod-
niesieniu kwalifikacji lub catkowitej zmianie
zawodu.

Maria Majda
Filia WUP w Radomiu

Parterami ptockiej filii WUP w czasie Dnia Otwartego byli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy i Regionalnego Osrod-
ka Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pracownicy, konsultanci i doradcy za-
wodowi udzielali porad i informacji osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy na temat
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowe-
go, legalnosci zatrudnienia. Podpowiadano jak
skorzystac¢ ze srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. Pomagano w sporzadzaniu
CV i listu motywacyjnego, a takze w przygo-

towaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pra-
codawcg oraz skorzystania z aktualnych ofert
pracy na lokalnym, krajowym i zagranicznym
rynku pracy. Szczegélnym zainteresowaniem
cieszyly sie oferty rodzimych pracodawcéw.
Jednym z punktéw programu byty warsz-
taty dotyczace $wiadomego podejmowania
decyzji zawodowych w kontekscie wymagan

pracodawcéw wobec przysztych pracownikéw,
korzystania z form aktywizacji zawodowej fi-
nansowej z Funduszu Pracy oraz posrednictwa
pracy za granica dzieki EURES i agencjom za-
trudnienia.

Katarzyna Pietrzyk
Filia WUP w Ptocku

Sezonowa praca w Wielkiej Brytanii

Juz czwarty rok z rzedu brytyjska firma Winchester Growers Ltd. zgtosita oferte pracy do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES. Pracodawca poszukuje 130 pracownikéw do
sezonowej pracy przy zbiorze zonkili oraz szesciu kierowcéw minibusa.

iejscem pracy jest region Kornwa-

lia - potudniowo zachodnia cze$¢

Wielkiej Brytanii. Osoby zainte-

resowane powinny by¢ zdrowe i posiadac

dobra kondycje fizyczng, dodatkowo od

kandydatéw na kierowcéw jest wymagane
prawo jazdy kat. D.

Pracodawca nie wymaga znajomosci je-

zyka angielskiego, poniewaz w firmie pracu-

ja juz Polacy. Czas pracy wynosi $rednio 39

godzin tygodniowo plus nadgodziny.

Kontrakty beda trwaty od stycznia do
konca kwietnia 2010 r. Wynagrodzenie
podstawowe dla 0séb zbierajacych kwia-
ty wynosi 5,81 funta brutto za godzine
(ok. 27 zb), a za kazda nadgodzine - 8,71 fun-
ta brutto. (ok. 40 zt) Podstawowa stawka dla
kierowcy wynosi 6 funtéw za godzine brutto
(ok. 27 1), a stawka za nadgodzine 9 funtow
brutto (ok. 42 zf).

Spotkania rekrutacyjne z pracodawca
odbeda sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Gdansku, Warszawie i Katowicach na po-
czatku listopada. Szczegdtowe informacje
o naborach znajduja sie na stronie interne-
towej brytyjskiej firmy http://www.winche-
stergrowers.co.uk

Katarzyna Kawka - Kope¢
WUP w Warszawie
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WUP na XI Dozynkach Wojewodztwa Mazowieckiego

Gospodarzem tegorocznych Xl Dozynek Wojewddztwa Mazowieckiego byty Siedlce. Podczas uroczystosci Staroscina
i Starosta dozynkowi przekazali symboliczny chleb na rece biskupa siedleckiego, marszatka wojewddztwa i wojewody.

Swiecie Plonéw uczestniczyli m.
in. minister rolnictwa Marek Sa-
wicki, przedstawiciele samorzadu

Wojewddztwa Mazowieckiego: Przewodni-
czacy Sejmiku Robert Soszynski, Marszatek
Adam Struzik, Wicemarszatek Ludwik Ra-
kowski, Cztonek Zarzadu Piotr Szprenda-
fowicz - Przewodniczacy Komitetu Dozyn-
kowego oraz Wojewoda Mazowiecki Jacek
Koztowski, a takze wtadze powiatu, miasta
i gminy Siedlce.

Dozynki rozpoczety sie uroczysta msza
Swieta koncelebrowang przez Ordynariusza
Diecezji Siedleckiej, Ksiedza Biskupa Zbi-
gniewa Kiernikowskiego. Nastepnie ma-
zowieckie powiaty i gminy zaprezentowaty
wience dozynkowe wykonane z tegorocz-
nych plonéw. Marszatek Adam Struzik pod-
kreslit, ze rolnictwo jest dominujaca gatezig
gospodarki na Mazowszu, tereny rolne zaj-
mujg ok. 67 proc. powierzchni wojewddz-
twa. Podziekowat rolnikom za catoroczny

trud, zyczyt dalszego rozwoju i owocnych
plonéw w kolejnych latach.

Imprezie towarzyszyty liczne kierma-
sze i wystawy przygotowane m.in. przez
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego,
Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, Mazowiecki Osrodek Doradz-
twa Rolniczego, Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie.

Na specjalnie przygotowanym stoisku
pracownicy WUP zaprezentowali ustugi
adresowane do oséb poszukujacych pracy,
bezrobotnych i przedsiebiorcéw oraz moz-
liwosci skorzystania z funduszy unijnych,
szczegoblnie z Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki. Nasze stoisko odwiedzili m. in.:
Wiceminister Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej Czestawa Ostrowska, wojewoda
Jack Koztowski, Cztonek Zarzadu Wojewddz-
twa Mazowieckiego Piotr Szprendatowicz,
Wicemarszatek Wojewddztwa Mazowiec-
kiego Ludwik Rakowski, poset na Sejm RP

1 v
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Jacek Kozaczynski, Mazowiecki Wicekura-
tor Oswiaty Mariusz Dobijanski, Prezes Za-
rzadu Krajowej Spotki Cukrowniczej Marcin
Kulicki, Prezes Agencji Nieruchomosci Rol-
nych Tomasz Nawrocki, Gtéwny Inspektor
Pracy Tadeusz Jan Zajac, Okregowy Inspek-
tor Pracy w Warszawie Janusz Niedziétka,
Mazowiecki Komendant Wojewoddzki Poli-
¢ji, insp. Ryszard Skotnicki, Wiceprezydent
Siedlec Marta Sosnowska. Gosci witali p.o.
Dyrektora WUP w Warszawie Krzysztof G.
Strzatkowski, Wicedyrektor WUP Aleksan-
der Kornatowski oraz Dyrektor siedleckiej
Filii WUP Piotr Karas.

Podczas dozynkowej uroczystosci
wreczono odznaczenia panstwowe i bran-
zowe oraz nagrody w konkursach: Zastu-
zony dla Rolnictwa Agroliga, Najlepsze
Gospodarstwo Ekologiczne, Bezpieczne Go-
spodarstwo Rolne.

Elzbieta Miszkurka
WUP w Siedlcach
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System Zarzadzania Jakoscig 150 9001 w WUP

Polityka Jakosci w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie, ktdra obowiagzuje wszystkich pracownikéw urzedu, zostata
wprowadzona 7 wrzesnia. Prace nad wdrozeniem Systemu Zarzadzania Jakoscia trwajg od poczatku 2009 roku.

o opracowaniu Planu Wdrozenia Sys-
Ptemu Zarzadzania Jakoscia, w lutym
zostato przeprowadzone rozpoznanie
rynku, w wyniku ktérego do realizacji ustug
konsultingowych zostata rekomendowana
Umbrella Consulting Sp z o0.0. Po przepro-
wadzonych negocjacjach i doprecyzowaniu
szczegotéw sposobu wdrozenia Systemu
Zarzadzania Jakosciag ISO 9001, 31 marca
zostala podpisana umowa z tg firma. Na-
stepnie, zarzadzeniem nr 10/09 Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie powotano Komitet Sterujacy do pro-
wadzenia nadzoru i zarzadzania projektem
wdrazajagcym System Zarzadzania Jakoscia
w oparciu o normy PN-EN ISO 9001:2009
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warsza-
wie. W kwietniu zostaty doprecyzowane
szczegoty pierwszego etapu wdrazania Sys-
temu Zarzadzania Jakoscia.
5 maja odbyto sie spotkanie konsultan-
tow firmy Umbrella Consulting Sp.zo.0. Toma-
sza Makosa i Marcina Walczaka z dyrekcja

Cztonkowie Zespotu Dokumentujacego ISO

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
- Krzysztofem Grzegorzem Strzatkowskim,
p.o. Dyrektora Wojewo6dzkiego Urzedu Pra-
cy w Warszawie i Edwardem Markiem Wro-
niewskim, Wicedyrektorem ds. Funduszy
Europejskich. Na spotkaniu przedstawiono
propozycje harmonogramu i koncepcje
wdrozenia Systemu Zarzadzania Jakoscig
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warsza-
wie i jego filiach. Zostaty tez uzgodnione
dziatania podczas auditu i szkolenia Zespotu
Dokumentujacego.

Kolejnym krokiem byto powofanie Ze-
spotu Dokumentujacego do opracowania
i udokumentowania Systemu Zarzadzania
Jakoscia (Zarzadzenie nr 25/09 z dnia 19
maja 2009 roku).

W dniach 20-21 maja zostat przeprowa-
dzony audit wstepny, a nastepnie w dniach
23-25 maja przeprowadzono szkolenie Ze-
spotu Ddokumentujacego. Na szkoleniu
zostaly wypracowane propozycje polityki
jakosci, a takze wstepnie zidentyfikowano
procesy gtéwne prowadzone w Wojewddz-
kim Urzedzie Pracy w Warszawie.

W kolejnych miesigcach cyklicznie odby-
waty sie spotkania robocze Zespotu Doku-
mentujacego, na ktdrych zostaty zidentyfi-
kowane i wstepnie opracowane procesy I1SO
oraz procesy pomocnicze.

Anna Wojciechowska
Petnomocnik ds.

Systemu Zarzadzania Jakoscia
WUP w Warszawie

Pomoc dla pracownikow zaktadow miesnych w tysych

Pod koniec sierpnia Wojewddzki Urzad Pracy ogtosit konkurs na projekty, finansowane z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL), ktére pomoga pracownikom Zaktadu Przetworstwa Miesnego JBB w tysych wrdci¢ na rynek pracy. Wspar-
ciem ze srodkdéw unijnych zostang objete réwniez ich rodziny. Specjalny program pomocy ztagodzi skutki bezrobocia tak
duzej liczby mieszkancéw Mazowsza oraz wojewodztw podlaskiego i warminsko-mazurskiego.

czerwcu, po pozarze w JBB prace
stracito 1500 oséb, najwiecej z po-
wiatu ostroteckiego (okoto 950

0s6b). Pozostali pochodzili z powiatéw Pisz
i Szczytno oraz tomza i Kolno. Do tej pory
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrotece
zarejestrowato sie 625 pracownikéw JBB.
W pazdzierniku do rejestréw bezrobotnych
trafi kolejne 180 oséb.

Dzieki unijnym funduszom byli pracow-
nicy zaktadu miesnego oraz najblizsi czton-
kowie ich rodzin beda mogli skorzysta¢ m.in.
z subsydiowanego zatrudnienia (czesciowa
refundacja wynagrodzenia do 40 proc.),
szkolen uzupetniajacych kwalifikacje zawo-
dowe lub umozliwiajacych zdobycie nowego

zawodu, stazy i praktyk zawodowych, warsz-
tatéw z zakresu technik aktywnego poszuki-
wania pracy, programoéw posrednictwa pra-
cy, poradnictwa i doradztwa zawodowego.
Po raz pierwszy bezrobotni lub poszukujacy
pracy, ktérzy beda brali udziat w projektach
i znajda prace w odlegtosci powyzej 50 km
od miejsca zamieszkania, otrzymaja jedno-
razowy dodatek relokacyjny (mobilnoscio-
wy) w wysokosci sze$ciokrotnosci zasitku dla
bezrobotnych (ok. 3500 zt).

Na pomoc dla pracownikéw zaktadéw
miesnych w tysych i ich rodzin zagwaran-
towano 10 min zk Srodki pochodza z Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na-
boér wnioskéw zostat ogtoszony 27 sierpnia

w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb
pozostajqcych bez zatrudnienia na regional-
nym rynku pracy. Wybrano forme konkursu
otwartego z procedurg przyspieszonego
wyboru projektéw. Pozwoli to na podpisa-
nie pierwszych uméw na realizacje projek-
téw po zatwierdzeniu listy projektéw przez
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

W odpowiedzi na konkurs wptyneto 29
whioskéw o wartosci ponad 35,3 min zt. Li-
sta rankingowa projektéw, ktére otrzymaja
dofinansowanie, bedzie ogtoszona w paz-
dzierniku.

Wiestawa Lipinska
WUP w Warszawie
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Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

Reforma szkolnictwa zawodowego

Glownym tematem wrzesniowego posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia byty zatozenia projektu reformy ksztat-
cenia zawodowego, ktére przedstawita Jadwiga Porada, Naczelnik Wydziatu Ksztatcenia Zawodowego w Ministerstwie

Edukacji Narodowe;.

posiedzeniu, ktéremu przewod-
niczyt Jacek Catus, uczestniczyli
Krzysztof Grzegorz Strzatkowski,

p.o. Dyrektora WUP w Warszawie, Marek
Wroniewski, Wicedyrektor ds. Funduszy Eu-
ropejskich i Aleksander Kornatowski, Wice-
dyrektor ds. Ustug Rynku Pracy.

Od czerwca 2008 roku w Ministerstwie
Edukacji Narodowej dziata Zespdt Opinio-
dawczo-Doradczy ds. Ksztatcenia Zawo-
dowego, ktéry ma przygotowac reforme
szkolnictwa zawodowego. Gtéwnym celem
reformy jest zatozenie, ze szkota zawodowa
to szkota swiadomego wyboru, innowadji
i kompetencji. Szkota ma przygotowac ab-
solwenta do wejscia na rynek pracy z zacho-
waniem formalnych i faktycznych mozliwo-
$ci dalszej edukacji. Celem nauki w szkole
zawodowej powinno by¢ przygotowanie do
pracy w okreslonym zawodzie. - Priorytetem
dziatania zespotu opiniodawczo-doradcze-
go jest poprawa jakosci ksztatcenia i dosto-
sowania go do regionalnego i lokalnego
rynku pracy - méwita Jadwiga Porada. - Klu-
czem do poprawy stopnia zharmonizowania
ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy
jest dobra wspotpraca z przedsiebiorcami
i pracodawcami.

W dalszej czesci posiedzenia Marek
Wroniewski, Wicedyrektor ds. Funduszy Eu-
ropejskich i Aleksander Kornatowski, Wice-
dyrektor ds. Ustug Rynku Pracy przedstawili
dziatania podejmowane przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie w obecnej sytuacji
na rynku pracy.

- Wojewdédzki Urzad Pracy w Warszawie
petni role Instytucji Wdrazajacej dla Dziata-
nia 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich. Alokacja srodkéw na reali-
zacje Dziatania 6.1 PO KL w wojewddztwie
mazowieckim wynosi w tym roku ponad
193 mlIn zt — poinformowat Marek Wroniew-
ski. - Z czego na Poddziatanie 6.1.1 Wspar-
cie 0s6b pozostajqcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy — ponad 33 min z,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji za-

Cztonkowie rady postuluja reforme szkolnictwa zawodowego

dan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bez-
robotnych - prawie 10 min zt, Poddziatanie
6.1.3 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
podnoszenia aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych - ponad 150 min zt.

Pod koniec sierpnia Przewodniczacy
Komitetu Monitorujgcego PO KL podpisat
uchwate w sprawie zmiany Planu Dziatania
na 2009 rok dla Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich PO KL wojewddztwa
mazowieckiego. 1 wrzesnia ogtoszono kon-
kurs otwarty nr 3/6.1.1/2009, na realizacje
projektéw w ramach tego konkursu prze-
znaczono 10 min zt.

Aleksander Kornatowski poinformowat
rade o 6 projektach realizowanych przez
WUP w Warszawie i jego filie w ramach Dzia-
fania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsie-
biorczosci i samozatrudnienia. Sa to: Przedsie-
biorczos¢ szansq dla kobiet realizowany przez
WUP w Warszawie, Akademia Przedsiebior-
czosci lll - Filia Ciechanéw, Wtasna firma z EFS
—Filia Ostroteka, Plocka Szkota Matej Przedsie-
biorczosci lll - Filia Ptock, Wtasny biznes - Filia
Radom, Czas na biznes - Filia Siedlce. taczna
wartos¢ projektédw przekracza 10 min ztaich
uczestnikami bedzie 190 oséb zamierzaja-
cych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

W zwiazku z pogarszajaca sie sytuacja na
rynku pracy, w tym roku WUP w Warszawie
podjat wspétprace z Okregowym Inspekto-
ratem Pracy udzielajagc pomocy zwalnianym
pracownikom oraz pracodawcom majacym
problemy kadrowe wynikajace z sytuacji
kryzysowej. Efektem tej wspotpracy byto
utworzenie w WUP w Warszawie oraz jego
pieciu filiach Punktéw Konsultacyjnych. Inte-
resanci moga w nich uzyskac¢ informacje na
temat wsparcia oferowanego osobom bez-
robotnym i pracodawcom przez urzedy pra-
cy, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek oraz skorzystac z porad
na temat prawa pracy. W szesciu Punktach
Konsultacyjnych udzielono do tej pory kilka-
set porad.

W tym roku powotano takze w WUP Ma-
zowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, kto-
re ma gromadzi¢, analizowa¢ i upowszech-
niac¢ informacje o rynku pracy.

Na zakonczenie posiedzenia cztonkowie
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia zaopinio-
wali zmiany w planie wydatkéw Funduszu
Pracy na 2009 rok.

Henryk Walczak
WUP w Warszawie
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Kontrola agencji zatrudnienia

W dniu 1 lutego 2009 r. weszta w zycie ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33). Ustawa wprowadzita zmiany
m.in. w przepisach art. 18-19k zawartych w Rozdziale 6 Agencje zatrudnienia ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz.U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).

edtug znowelizowanego przepisu

art. 180 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy marszatek woje-
wodztwa sprawuje kontrole, o ktérej mowa
w art. 70 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej, w zakresie
przestrzegania warunkéw prowadzenia dzia-
falnosci agendji zatrudnienia, o ktérych mowa
w art. 19-1%h i art. 85 ust. 2-5 cyt. ustawy. Mar-
szatek wojewodztwa zostat zatem w wyraz-
ny sposob uprawniony w znowelizowanych
przepisach ustawy do przeprowadzania kon-
troli w podmiotach wpisanych do prowadzo-
nego przez siebie rejestru agencji zatrudnie-
nia, co rozwiato watpliwosci interpretacyjne
dotyczace mozliwosci przeprowadzania takiej
kontroli. Dotychczas mozliwos¢ takiej kontroli
wyprowadzano z przepisdw ustawy o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej.

Marszatek Wojewddztwa stat sie zatem
jednym z dwéch organéw — obok Panstwowej
Inspekgji Pracy (PIP) - uprawnionych wprost
w ustawie do kontrolowania agencji zatrud-
nienia. Zgodnie z art. 180 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kon-
trola przeprowadzana przez marszatka wo-
jewodztwa bytaby kontrolg, o ktérej mowa
w art. 70 ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej i dotyczytaby spetniania przez
przedsiebiorce warunkéw wymaganych do
wykonywania dziatalnosci regulowanej, jaka
jest dziatalnos$¢ agencji zatrudnienia. Warunki
prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia
zostaty wskazane wart. 19-19hiart. 85 ust. 2-5
ustawy o promodji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Przeprowadzana kontrola bedzie
kontrolg nastepcza dokonywana w podmio-
tach, ktére zostaty wpisane do rejestru agen-
¢ji zatrudnienia i dla ktérych zostaty wydane
stosowne certyfikaty potwierdzajace wpis do
przedmiotowego rejestru. Przeprowadzanie
takich kontroli w podmiotach prowadzacych
agencje zatrudnienia ma w zatozeniu zwiek-
sza¢ ochrone i bezpieczenstwo oséb beda-
cych klientami agencji zatrudnienia.

Natomiast przepisy ustawy zdnia 13 kwiet-
nia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy przy-
znaty PIP uprawnienie do kontroli podmio-

téw (w tym agencji zatrudnienia) w zakresie
kontroli prawa pracy, legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, wykonywania dzia-
falnosci i kontroli przestrzegania obowiazku
dokonania wpisu do rejestru agengji zatrud-
nienia oraz prowadzenia agengji zatrudnienia
zgodnie z warunkami okreslonymi w przepi-
sach o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, a takze do $cigania okreslonych
rodzajéw wykrocze, w tym zwigzanych
z prowadzeniem agengji zatrudnienia. Kon-
trola przeprowadzana przez PIP ma zdecydo-
wanie szerszy zakres, niz kontrola, ktéra moze
sprawowac Marszatek Wojewddztwa. Pan-
stwowa Inspekcja Pracy posiada przy tym zde-
cydowanie szersze uprawnienia w przypadku
stwierdzenia ewentualnych nieprawidtowosci
podczas kontroli.

Uprawnienie marszatka wojewddztwa do
przeprowadzania kontroli agendji zatrudnie-
nia ma zwiazek z innymi przepisami zawar-
tymi w znowelizowanych przepisach ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W art. 18m cyt. ustawy wskazano bo-
wiem, ze marszatek wojewddztwa wykresla,
w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestru
m.in. w przypadku: naruszenia przez podmiot
warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w art. 19, 19b-19d oraz art. 85 ust.
2-5; nieusuniecia przez podmiot, w wyzna-
czonym terminie, naruszern warunkow pro-
wadzenia agencji zatrudnienia okreslonych
w art. 19a i 19e-19h; zlozenia przez podmiot
oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 18e ust. 2
pkt 1iust. 3, lub przekazania informacji, o kté-
rych mowa w art. 19e pkt 1 i art. 19f, niezgod-
nych ze stanem faktycznym; niezgodnosci
danych w rejestrze ze stanem faktycznym po
uprzednim wezwaniu podmiotu do ztozenia
wyjasnien w tej sprawie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wezwania. Wskazane powy-
zej przestanki wykreslenia podmiotu z rejestru
agengji zatrudnienia dotyczg nieprzestrze-
gania warunkéw prowadzenia dziatalnosci
agengji zatrudnienia, okreslonych w ustawie
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i moga zosta¢ stwierdzone na podsta-
wie kontroli dokonanej uprzednio w takim
podmiocie.

W art. 18p ust. 2 cyt. ustawy wskazano
natomiast, ze zbiorcza informacja z woje-
woédztwa o dziatalnosci agengji zatrudnienia,
przekazywana przez marszatka wojewddztwa
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy, po-
winna zawiera¢ réwniez dane o liczbie: decy-
zji o wykresleniu podmiotu z rejestru, w tym
powodu nieprzestrzegania warunkéw pro-
wadzenia agencji zatrudnienia; przeprowa-
dzonych kontroli, w tym liczbe stwierdzonych
przypadkéw nieprzestrzegania warunkéw
prowadzenia agengji zatrudnienia. W prze-
kazywanej zbiorczej informacji powinny zna-
lez¢ sie dane, ktére wynikaja lub sg zwigzane
z przeprowadzonymi kontrolami w podmio-
tach prowadzacych agencje zatrudnienia.

Majac na uwadze fakt, ze rejestr agencji
zatrudnienia jest — z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego — prowadzony
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
oraztre$¢znowelizowanych przepiséw ustawy
o promogdji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, na podstawie Zarzadzenia nr 21/09 Dy-
rektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie z dnia 5 maja 2009 roku w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego WUP
w Warszawie, w strukturze Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie utworzony zostat
Zesp6t ds. Kontroli Agencji Zatrudnienia. Do
zakresu zadan tego Zespotu nalezy w szcze-
golnosci: opracowywanie planéw kontroli,
przeprowadzaniekontroliagencjizatrudnienia
w zakresie przestrzegania warunkéw prowa-
dzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia, spo-
rzadzanie informacji pokontrolnych, prowa-
dzenie ewidencji przeprowadzanych kontroli,
przechowywanie dokumentéw zwigzanych
z kontrolg agencji zatrudnienia, stata wspot-
praca w zakresie stwierdzonych nieprawidto-
wosci w funkcjonowaniu agengji zatrudnienia
z Zespotem ds. Rejestru Agencji Zatrudnienia,
wspotdziatanie z Panstwowg Inspekcja Pracy
w zakresie ujawnionych w trakcie kontroli nie-
prawidtowosci oraz przestrzegania przepiséw
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy dotyczacych agengji zatrudnienia.

Kamil Nowosielski
WUP w Warszawie
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Jubileusz Eures w Trojmiescie

W tym roku sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES obchodzi pietnastg rocznice powstania. Doradca EURES z Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie uczestniczyt w przygotowanej z tej okazji konferencji 15-lecie Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES i Dniu Otwartym EURES.

miejsce 18 i 19 wrzesdnia, zorganizowata
kadra EURES z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku.

W konferencji udziat wzieto 123 zapro-
szonych gosci m.in. przedstawiciele Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego, w tym Wice-
marszatek Wiestaw Byczkowski, przedsta-
wiciele Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej, krajowi menadzerowie EURES z Polski
i Irlandii, przedstawiciele Komisji Europej-
skiej oraz Instytutu Badan nad Gospodarka
Rynkowa, doradcy EURES z Polski, Norwegii,
Szwedcji, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Wtoch,
Irlandii, Francji, Austrii, Czech, Belgii, But-
garii, Holandii, Estonii, Szwajcarii, Stowenii,
Wegier, Lotwy, Finlandii, Malty, Niemiec oraz
pracownicy wojewddzkich i powiatowych
urzeddw pracy z wojewddztwa pomorskie-
go i kilku innych wojewd6dztw.

Podczas konferencji omoéwiono obec-
na sytuacje oraz przyszte kierunki rozwoju
Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz dzia-
talnos¢ EURES w Polsce. Menadzer krajowy
EURES z Irlandii, Kevin Quinn przypomniat
poczatki dziatalnosci sieci EURES w Europie,
natomiast Alicja Konkol, doradca EURES
z WUP w Gdansku przedstawita doswiad-
czenia pierwszych doradcéw EURES, ktorzy
pracowali w Polsce.

19 wrzesdnia, przed molo w Sopocie od-
byt sie Dzien Otwarty Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES. W specjalnie przygoto-
wanym namiocie wystawili sie doradcy EU-
RES z ponad 20 krajéw europejskich, ktérzy
udzielali informacji na temat krajowych i re-
gionalnych rynkéw pracy, warunkéw zycia
i sytuacji gospodarczej w swoich krajach.
Gosci Dnia Otwartego czestowano charak-
terystycznymi dla danych krajéw produkta-
mi spozywczymi.

W imprezie udziat wzieli doradcy zawo-
dowi i pracownicy z Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Gdansku, ktérzy informowali
o tym jak napisa¢ CV, jak zatozy¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza oraz jak bezpiecz-
nie korzysta¢ z ustug agencji zatrudnienia.
Swoje stoiska wystawiennicze mieli réwniez
przedstawiciele Panstwowej Inspekgji Pracy,
Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych, Depar-
tamentu Europejskiego Funduszu Spotecz-

Jubileuszowe wydarzenia, ktére miaty

l.

TWOJA PRA

DZIEN OTWARTY ®
EUROPEJSKICH SEUZE

ZAPRASZAMY NA'M

19 wrzesnia 2009 (sobota)

godz. 11.00 - 16.00

i iy
B
- BoSpodiare

WOIEWODTKI URZAD PRACY W GDANSKL
Foeines W mawaj. WLF Pomorse

WuRp

nego Urzedu Marszatkowskiego, Urzedu
Skarbowego.

Mieszkancy Tréjmiasta i wojewddztwa
pomorskiego mieli takze okazje wzig¢ udziat
w losowaniu atrakcyjnych nagréd ufundo-
wanych dzieki wsparciu Komisji Europejskiej
i sponsoréw. Mozna byto wygraé m.in. stow-
niki jezyka angielskiego, kursy jezykowe
oraz rejsy szybka todzig motorowa. Dla naj-

h-r‘

HIA EU HES

Skl T I T T o T i
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miodszych uczestnikéw jubileuszu EURES
przygotowano kolorowe balony, $cianke
wspinaczkowa oraz malowano im twarze.

Dzie Otwarty Europejskich Stuzb Za-
trudnienia EURES odwiedzito ponad 5 tys.
0s06b z regionu pomorskiego.

Maciej Tredota
WUP w Warszawie
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L8+ Filia Radom

Promocja EFS na AIR SHOW

Radomska filia WUP promowata Europejski Fundusz Spoteczny na Miedzynarodowych Pokazach Lotniczych AIR SHOW,
ktore odbyty sie 29 i 30 sierpnia w Radomiu.

omaranczowy namiot fili miat bardzo
Pdobrq lokalizacje. Usytuowany byt w po-

blizu wystawy $migtowcdw, na ktérej
publicznos¢ mogta obejrze¢ m.in. stowacki
MI-24, Sikorsky UH-60 Black Hawk nalezacy do
austriackich sit powietrznych oraz holenderski
Hughes AH-64 Apache. W pobliskim hangarze
zorganizowano wystawe modelarska oraz po-
kaz fotografii lotniczych.

Z uwagi na ogolnopolski charakter impre-
zy wiele oso6b odwiedzajacych stoisko filii przy-
jechato do Radomia spoza Mazowsza. Z ich
opinii wynikato, ze promocja Europejskiego
Funduszu Spotecznego w imprezie tak duzej
rangi to $wietny pomyst.

Niestety, w pierwszym dniu imprezy nie
dopisata pogoda. W samo potudnie minister
obrony narodowej Bogdan Klich powitat
uczestnikow AIR SHOW oraz zgromadzona

publicznos¢ w strugach deszczu, ktéry z kazda
minutg byt coraz wiekszy. Zgromadzeni na lot-
nisku widzowie szukali miejsca, w ktérym moz-
na bylo sie schroni¢. W koricu organizatorzy
podjeli decyzje, ze w tym dniu pokazy lotnicze
sie nie odbeda.

Ale byli i tacy, ktérym zta pogoda nie prze-
szkadzata w dobrej zabawie. Na wprost stoiska
WUP znajdowato sie stanowisko technikéw
z Belgian Air Component, ktérzy przyjechali
na pokazy z pilotem mysliwca F-16. Przy dZzwie-
kach muzyki tariczyli i robili sobie pamigtkowe
zdjecia z widzami. | tak, nieoczekiwanie, to oni
byli gtéwna atrakcja pierwszego dnia imprezy.

Drugiego dnia aura byta juz znacznie bar-
dziej przychylna. Od samego rana na niebie nie
byto zadnej chmurki, Swiecito pieknie storce.
Bilety zakupione w sobote byty réwniez hono-
rowane w niedziele. Na lotnisko przyszty thumy

widzéw. Osoby odwiedzajgce stoisko Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy pytaty, jak skorzystac
ze srodkéw Unii Europejskiej, nie tylko na Ma-
zowszu, interesowaty sie takze projektami re-
alizowanymi przez urzad. Tradycyjnie, duzym
zainteresowaniem cieszyly sie gadzety rekla-
mowe Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz biuletyn
Mazowiecki Rynek Pracy.

Tegoroczny AIR SHOW byt jedenastym
z kolei. Wedtug szacunkéw organizatoréw im-
preze odwiedzito do 100 tys. oséb. Niestety,
w drugim dniu doszto do tragicznego wypad-
ku, w ktérym zgineli dwaj piloci samolotu SU-27
nalezacego do biatoruskich sit powietrznych.
Po tej tragedii pokazy zostaty przerwane.

Artur Maciaszczyk
Filia WUP w Radomiu

Grupy wsparcia szansa na aktywnos¢ zawodowa

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej uczestniczy w projekcie realizowanym przez jeden z Zespotéw Pra-
cy Socjalnej MOPS w Radomiu. Jego celem jest aktywizacja zawodowa oraz integracja spoteczna 12 - osobowej grupy
bezrobotnych kobiet, podopiecznych MOPS, z niskimi i zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi.

tegracje spofeczng umozliwi kompleksowe

wsparcie uczestniczek projektu. Polega ono
Z jednej strony na wzmocnieniu psychicznym,
podniesieniu wiary we wiasne mozliwosci, z dru-
giej — na wyposazeniu uczestnikéw w wiedze
na temat wiasnych predyspozydji zawodowych,
umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy oraz
podniesieniu kwalifikacji zawodowych badz prze-
kwalifikowaniu.

Celem prowadzonych przez doradce CliPKZ
w Radomiu bylo wzmocnienie samooceny, ukie-
runkowanie uczestniczek na integracje oraz aktyw-
nos¢ w poszukiwaniu pracy. W ramach szkolenia
odbyly sie m.in. treningi autoprezentadji wlasnej
osoby, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
oraz zajecia z zakresu sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych.

W ramach prowadzonej wspétpracy odbyty
sie cztery spotkania grupowe. Zaplanowane jest
indywidualne doradztwo zawodowe, jako uzupet-
nienie szkolen warsztatowych. Celem konsultagji

Powrét na rynek pracy, a w konsekwendji rein-

indywidualnych bedzie stworzenie indywidual-
nych planéw dziatania pozwalajacych na ukierun-
kowanie zawodowe, poznanie swoich mocnych
i stabych stron, aktywniejsze poruszanie sie po ryn-
ku pracy, a wiec zmiane postaw oséb dtugotrwale
bezrobotnych z biernych na aktywne. Dla oséb
wyselekcjonowanych przez doradce zawodowe-
go, na podstawie predyspozycji zawodowych,
motywadji do podjecia zatrudnienia, posiadanego
doswiadczenia zawodowego, zostaty zapropono-
wane tematy kurséw zawodowych. Uczestniczki
projektu po konsultacji z doradcg zawodowym,
zgodnie z predyspozycjami zawodowymi oraz za-
potrzebowaniem rynku pracy na konkretne zawo-
dy, dokonaty wyboru rodzaju szkolenia.

Grupy wsparcia s3 waznym elementem wpro-
wadzajacym do uczestnictwa w szkoleniach, ich
celem jest wzrost samoswiadomoscii swiadomosci
interpersonalnej, umiejetnosci komunikacyjnych,
budowania poczucia bezpieczenstwa, wsparcie
emocjonalne i integracje. Istotnym elementem
pracy z klientkami MOPS bylo wsparcie psycholo-

giczne, majace na celu zwiekszenie umigjetnosci
radzenia sobie z sytuacja bezrobocia oraz innymi
trudnosciami zyciowymi, wsparcie w sytuacjach
kryzysowych, umozliwienie wyjscia z izoladji spo-
tecznej, aktywne poruszanie sie po rynku pracy
(w tym praca z umiejetnosciami komunikacyjnymi,
wzmacnianie postaw asertywnych, zwiekszanie
samoswiadomosci w zakresie mocnych i stabych
stron).

Pozytywnym efektem udzialu w warszta-
tach bylo powstanie nieformalnych grup, ktére
maja charakter towarzyski, ale stuzg tez wymianie
informadji o sytuacji na rynku pracy (informadji
o miejscach zatrudnienia, niewiarygodnych praco-
dawcach itp), wzajemnemu wsparciu oraz podej-
mowaniu wspdlnych dziatari. Nawigzanie nowych
Znajomosdi, przyjazni jest bardzo istotne w kontek-
$cie integradji spotecznej i zawodowej oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym

Maria Majda
Filia WUP w Radomiu
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Filia Siedlce

Siedlecka filia na Festiwalu w Moscibrodach

W sierpniu pracownicy siedleckiej Filii Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy wzieli udziat w IV edycji Mazowieckiego Festiwalu
Produktéw Tradycyjnych, Regionalnych i Ekologicznych w Moscibrodach.

ego typu weekendowe imprezy ma-
Tsowe sq doskonata okazjg dla wielu
0s6b, ktére nie zawsze dysponuja
czasem, aby w normalny dzien roboczy
odwiedzi¢ urzad i z pierwszej reki uzyskac
informacje o ustugach WUP. W charakte-
rystycznym dla urzedéw pracy zielonym
namiocie pracownicy filii oferowali ulotki
i broszury m.in. z zakresu posrednictwa
pracy, w tym dla oséb niepetnosprawnych,
poradnictwa zawodowego, rozpoczynania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachu-
nek, mozliwosci skorzystania ze $rodkéw
unijnych.
Idea festiwalu byta promocja produktéw

Produktow Tra
Regionalnych |
Moscibrody

Grsiim |

o
&

Festyn odwiedzity wazne osobistosci zycia pu-
blicznego

tradycyjnych, regionalnych i ekologicznych
z terenu wojewddztwa mazowieckiego

oraz oséb prowadzacych gospodarstwa rol-
ne. Przedsiewziecie byto réwniez okazjg do
zaprezentowania ustug oferowanych przez
lokalne samorzady, firmy, osoby prywatne,
tworcow i artystow ludowych.

Tegoroczny festiwal odbyt sie pod ho-
norowym patronatem: Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi Marka Sawickiego, Marszat-
ka Wojewoddztwa Mazowieckiego Adama
Struzika oraz Starosty Powiatu Siedleckie-
go Zygmunta Wielogérskiego. W imprezie
wzieto udziat kilka tysiecy oséb.

Grazyna Paluszkiewicz
Filia WUP w Siedlcach

Wspotpraca z Caritas

Wojewddzki Urzad Pracy zawart porozumienie o wspotpracy z Zaktadem Aktywnosci Zawodowej w Siedlcach, ktére pod-
pisali p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Krzysztof Grzegorz Strzatkowskiego i Dyrektor Caritas
Diecezji Siedleckiej Ksigdz Krzysztof Hapon.

elem zawartego w sierpniu poro-
zumienia jest wspieranie zatrud-
nienia 0s6b niepetnosprawnych na
otwartym i chronionym rynku pracy oraz
przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia
spotecznego. Obie instytucje beda poma-
gac pracownikom Zaktadu Aktywnosci Za-
wodowej (ZAZ) w Siedlcach w wejéciu na
otwarty rynek pracy oraz w samodzielnym
funkcjonowaniu w srodowisku.
Wspotpraca polega na biezacej wymia-
nie informacji o wdrazanych i planowanych
programach, materiatéw promocyjnych na
temat aktywizacji zawodowej oséb niepet-
nosprawnych oraz pomocy w prowadzeniu
zajec¢ przygotowujacych pracownikéw ZAZ
do podjecia zatrudnienia i zapewnienie im
mozliwosci skorzystania z poradnictwa za-
wodowego. Obie strony beda wzajemnie
propagowac swoje ustugi oraz wspdlnie
organizowad przedsiewziecia na rzecz roz-
woju rynku pracy i polityki spotecznej.
Jest to juz drugie porozumienie Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy zawarte z jed-
nostka organizacyjng Caritas Diecezji

Siedleckiej. Od 2007 r. jest realizowane po-
rozumienie z Centrum Integracji Spotecz-
nej. Jego celem jest przeciwdziatanie wy-
kluczeniu spotecznemu oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Zaprezentowano juz wiele wspdlnych przed-
siewziec

Na biezaco siedlecka Filia Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy wspotpracuje z Re-
gionalnym Osrodkiem Informacji dla Oséb
Niepetnosprawnych, korzysta z ich mate-
riatdw informacyjnych. Pracownicy osrodka
uczestniczg w targach pracy i spotkaniach

organizowanych przez urzad. Réwniez
Warsztaty Terapii Zajeciowej Caritas w Sie-
dlcach i Skércu biorg udziat w przedsie-
wzieciach organizowanych przez urzad,
np. w Siedleckich Targach Pracy czy Tar-
gach Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepet-
nosprawnych.

6 listopada br. razem z osrodkiem zo-
stanie zorganizowane spotkanie infor-
macyjne dla oséb niepetnosprawnych na
temat ich uprawnien. Natomiast 24 listopa-
da, wspolnie z Caritas Diecezji Siedleckiej
oraz Siedlecka Loza Business Centre Club
bedzie przygotowana konferencja poswie-
cona ekonomii spotecznej. W programie
znajda sie m.in. dobre praktyki Spétdziel-
ni Socjalnej w tukowie i Caritas Diecezji
Siedleckiej. Organizatorzy licza, ze efek-
tem spotkania bedzie tworzenie przedsie-
biorstw spotecznych na Ziemi Siedleckiej
i zainteresowanie samorzadu lokalnego ta
problematyka.

Anna Sobocinska
Filia WUP w Siedlcach
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g Filia Ostroteka

Bezpieczniej ze Spadochronem

Pod hastem Zaplanuj swojq kariere zawodowgq doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przepro-
wadzili szkolenie dla oséb bezrobotnych z powiatu makowskiego, realizujac program doradztwa personalnego Spadochron.

rupa 10 oséb, chetnych do udziatu

w szkoleniu, wywodzita sie z Powiato-

wego Urzedu Pracy w Makowie Ma-
zowieckim. Celem szkolenia byto zwiekszenie
motywacji i wiary uczestnikéw szkolenia we
wilasne mozliwosci, odkrywanie preferengiji
zawodowych, poznanie metod poszukiwa-
nia pracy, nabycie umiejetnosci sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia roz-
mowy kwalifikacyjnej. Uczestnikami szkolenia
byli mtodzi ludzie z wyksztatceniem srednim
i wyzszym, bez doswiadczenia zawodowego
lub posiadajacy krétki staz pracy.

Pierwsze godziny zaje¢ nie wniosty opty-
mizmu i wiary w osiagniecie zamierzonych
efektow szkolenia. Mtodzi ludzie zdecydowali
sie wprawdzie na udziat w programie, ale bez
wiekszych oczekiwan i entuzjazmu. Brak pla-
néw na przysztos¢, niska samoocena i wiara

Ze Spadochronem na rynku pracy fatwiej

w ,znajomosci” lub ,szczescie” w znalezieniu
pracy stanowity bariere w podejmowaniu
dziatan w tym zakresie. Réwniez motywacja
do udziatu w pieciodniowym szkoleniu nie
byta wysoka.

Poczatkowy opdr przed zaakceptowa-
niem zasad pracy grupy zmniejszyty lodota-
macze. W trakcie szkolenia uczestnicy odkry-

wali swoje zdolnosci i umiejetnosci dotyczace
rzeczy, ludzi, informacji, piszac m.in. historie ze
swojego zycia. Zmieniali swoje podejscie do
szukania pracy, uczyli sie wykorzystywac swo-
je atuty w rozmowie z pracodawca. Szkolenie
zostato ocenione bardzo wysoko, a jego cele
osiggniete. Pie¢ oséb po szkoleniu odwiedzi-
to posrednika pracy i doradce zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Makowie
Mazowieckim. Szukajg pracy, wykorzystujac
informacje zawodowe i nabyte umiejetnosci,
dotyczace rozmowy kwalifikacyjnej. Dwie
osoby maja szanse na podjecie stazu, jedna
osoba znajdzie zatrudnienie w ramach pracin-
terwencyjnych. Okazato sie, ze na rynku pracy
ze Spadochronem moze by¢ naprawde tatwiej.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece

Z Klubu (do)pracy

W warsztatach poszukiwania pracy Moja droga do zatrudnienia, zorganizowanych przez doradcéw zawodowych Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, uczestniczyto 12 oséb diugotrwale bezrobotnych, bez doswiadczenia zawo-
dowego lub z krétkim stazem pracy z Ostrowi Mazowieckiej i powiatu ostrowskiego.

ajecia odbywaty sie w Klubie Pracy
Zw Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostro-

wi Mazowieckiej przez trzy tygodnie.
Do udziatu w réznych formach aktywizacji
zgtasza sie zawsze wiecej kobiet niz mezczyzn.
Tym razem byto 11 uczestniczek.

Celem szkolenia byto zdobycie umiejet-
nosci poszukiwania zatrudnienia. Osoby, kté-
re przestaty juz wierzy¢ w powrét na rynek
pracy uczyty sie na nowo umiejetnosci zdoby-

Zajecia Klubu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej

wania i wykorzystywania informacji o rynku
pracy, prowadzenia rozmowy z pracodawca,
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.
Prawnik prowadzacy zajecia wyjasnit wiele
kwestii zwigzanych z rozpoczeciem dziatalno-
$ci gospodarczej. Jednak liderowi Klubu Pracy
i doradcom zalezato najbardziej na wzmoc-
nieniu u uczestnikdéw wiary w siebie, zmoty-
wowanie ich do aktywnosci i wyznaczania
celéw zawodowych. Aktywizujagce metody
prowadzenia zaje¢ - dyskusje, odgrywanie
rél, ¢wiczenia oraz zabawy integrujace wpty-
nely na bardzo dobrg atmosfere w grupie,
otwartos¢, szczero$¢, che¢ wspotpracy. Na
motywacje i wzmocnienie wiary w mozliwo$¢
zmiany sytuacji zawodowej miato tez wptyw
zaproszenie na spotkanie przedsiebiorcy, ktd-
ry przy wsparciu powiatowego urzedu pracy
osiggnat sukces, a jeszcze niedawno byt osobg
bezrobotna.

Zmiana postaw to najtrudniejszy cel szko-

lenia. Jego efekt w duzej mierze zalezy od
umiejetnosci zawodowych oséb prowadza-
cych zajecia i zaangazowania uczestnikow.
Zdaniem prowadzacych doboér uczestnikow
byt idealny. W rekrutacji brat udziat posrednik
pracy, ktéry wziat na siebie zadanie znalezie-
nia ofert dla uczestnikéw Klubu Pracy. Oto
kilka opinii 0séb bioracych udziat w szkoleniu,
ktore sg zawarte w ankietach: dotychczas szko-
lenie kojarzyto mi sie ze stresem, a wcale tak nie
byto; uwierzytam, Ze jednak cos potrafie; juz nie
boje sie rozmowy z pracodawcg.

Dziesie¢ oséb podjeto lub w najblizszym
czasie podejmie zatrudnienie. Na razie z po-
moca powiatowego urzedu pracy. Dzieki
zdobytej wiedzy i umiejetnosciom uczestnicy
Klubu Pracy maja wieksza szanse, aby pozo-
sta¢ na rynku pracy.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrotece
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Filia Pfock 5

Dozynki Ziemi Ptockiej

Tegoroczne Dozynki Diecezji Ptockiej i Powiatu Ptockiego odbyty pod honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego Adama Struzika oraz Wojewody Mazowieckiego Jacka Koztowskiego.

= wieto Plonéw rozpoczat przemarsz ko-
Srowodu dozynkowego. Mieszkarncy po-
szczegdlnych gmin powiatu ptockiego
prezentowali tradycyjne wience. Z kioséw
i ziaren zb6z wykonali m.in. godto Polski, Arke
Noego, réznorodne ottarze, krzyze czy wiatra-
ki.

Dziekczynna msze swieta odprawit Biskup
Ptocki Piotr Libera. W swojej homilii Ordyna-
riusz Diecezji Ptockiej apelowat o solidarnos¢
z rolnictwem, ktére podobnie jak inne dziaty
gospodarki zmaga sie z gtebokim kryzysem.
Zaznaczyt, ze dozynki sa dobrg okazja, aby po-

chyli¢ sie nad problemamipolskiejwsi.Muzyczna _‘é
oprawe mszy $wietej zapewnit ptocki chor ka- E
tedralny Pueri i Puelle Cantores Plocenses oraz _T"é
orkiestry dete z Gabina i Ptocka. Uroczystos¢ f
uswietnit gabinski oddziat Polskiego Zwigzku 2
Hodowcéw Gotebi Pocztowych, ktéry naznak | Na dozynki przybyty cate rodziny z regionu ptockiego

pomysinosci wypuscit w niebo tysiac ptakow.

Po mszy swietej gtos zabrali zaproszeni | przemdwieniach gosci wreczono odznaki ho- | srodkéw na wiasna dziatalno$¢ gospodarcza,
goscie, a wsrdd nich Wicepremier i Minister | norowe Zastuzony dla rolnictwa. przekwalifikowywania sie oraz o warsztatach
Gospodarki Waldemar Pawlak, ktéry mowit, Podczas dozynek mozna byto zwiedza¢ | z zakresu aktywnego poszukiwania pracy or-
jak wazna jest praca rolnika dla gospodarki. | stoiska firm z terenu powiatu ptockiego, ktére | ganizowanych przez Centrum Informacgji i Pla-
Podkredlit tez znaczenie wspodtpracy miedzy | prezentowaty swoje oferty i wyroby. Natackim | nowania Kariery Zawodowej.
ludzmi. Na uroczystosciach dozynkowych | hipodromie wiasne stoiska miaty m.in. Agen- W czesci artystycznej Zespdt Tanca Lu-
obecni byli: Starosta Plocki Michat Boszko, | cja Rynku Rolnego, Agencja Restrukturyzacji | dowego Masovia z Plocka zaprezentowat
Przewodniczacy Rady Powiatu Plockiego | i Modernizacji Rolnictwa, Powiatowy Urzad | staropolski obrzed dozynkowy. Nie zabrakto
Adam Sierocki, Wojt Gminy tack Zbigniew | Pracy i OHP w Ptocku. réwniez prezentacji zaprzegéw konnych oraz
Biatecki, Dyrektor Filii Wojewodzkiego Urze- Swoje ustugi promowata réwniez Filia Wo- | pokazu woltyzerki.
du Pracy w Ptocku Piotr Dyskiewicz, postowie | jewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku. Pracow-

i senatorowie RP oraz przedstawiciele wtadz | nicy WUP udzielali informacji o mozliwosciach Magdalena Mucka
szczebla samorzadowego i gminnego. Po | podjecia pracy za granica, pozyskiwania Filia WUP w Ptocku
Pomyst na biznes szansg na sukces
Od 1 lipca Filia Wojewddzkiego Urzadu Pracy w Plocku realizuje projekt Ptocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci lll. Jego
celem jest umozliwienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 32 osobom z Ptocka, powiatu ptockiego, sierpeckiego,
gostyninskiego, nowodworskiego i sochaczewskiego.
rojekt jest finansowany z Dziatania 6.2 | stawa ubiegania sie o Srodki finansowe. oraz wsparcie pomostowe wyptacane przez
P Wsparcie oraz promocja przedsiebior- Nastepnym etapem projektu bedzie | 6 miesiecy w wysokosci 1 tys. zt miesiecznie.
czosci i samozatrudnienia Programu | otworzenie dziatalnosci gospodarczej przez | Zakonczenie realizacji projektu planowane
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Od 26 sierp- | uczestnikdw i wnioskowanie o wsparcie fi- | jest na 31 grudnia 2010 roku.
nia do 25 wrzesnia uczestnicy projektu brali | nansowe w formie: jednorazowej dotacji na
udziat w szkoleniu na temat prowadzenia fir- | rozwéj przedsiebiorczosci, Srednio w wyso- Mariusz Kowalczyk
my i tworzenia biznes planu, ktdry jest pod- | kosci 38 tys. zt, jednak nie wiecej niz 40 tys. zt Filia WUP w Ptocku
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f;nf Filia Ptlock

Gietda instytucji szkolacych, szkot wyzszych i dla dorostych

Na pierwszej tego typu gietdzie najnowsze, dostepne w regionie szkolenia i kursy zaprezentowato 30 instytucji eduka-
cyjnych, szkét wyzszych oraz szkét dla dorostych. Giéwnym pomystodawca i organizatorem przedsiewziecia byta Filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku, a wspotorganizatorem - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ptocku.

ietde, ktora odbyta sie we wrzesniu,
G otworzyli Dyrektor Filii Wojew6dz-
kiego Urzedu Pracy w Ptocku Piotr
Dyskiewicz i Dyrektor Centrum Ksztatce-
nia Ustawicznego Janina Goérecka. Wsréd
przybytych gosci byli m.in.: Starosta Ptocki
Michat Boszko, Dyrektor Wydziatu Eduka-
¢ji Urzedu Miasta Ptocka Ewa Adasiewicz,
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy Katarzy-
na Kesicka, przedstawiciele Powiatowego
Urzedu Pracy, Strazy Miejskiej oraz Wojsko-
wej Komendy Uzupetnien w Ptocku.
Duzym powodzeniem wsréd uczestni-
kéw gietdy cieszyt sie konkurs z nagrodami.
Fundatorem nagréd - bezptatnych szkolen
- byty instytucje szkoleniowe dziatajace
na lokalnym rynku, zarejestrowane w Re-
jestrze Instytucji Szkoleniowych: Centrum
Edukacji Grupa Orlen, PPHU Centrum Jezy-
kéw Obcych YLC Danuta Olewnik-Cieplin-
ska, Osrodek Szkolenia Kierowcéw RAJD,
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w War-
szawie Centrum Ksztatcenia w Ptocku,
Osrodek Bezpieczenistwa Pracy Proeduko,
Centrum Szkolenia Kierowcow Wtadystaw

Osinski. Szczesliwcey, ktérzy wylosowali na-
grody, odbeda kursy m.in. prawa jazdy kat.
Bijezykéw obcych.

Réwnolegle odbywata sie konferencja
poswiecona ksztatceniu ustawicznemu
Idea i rola ksztafcenia ustawicznego w Zyciu
kazdego cztowieka. Koncepcje ksztatcenia
ustawicznego, stanowigcego podstawe
gospodarki opartej na wiedzy, przedstawit
Mariusz Portalski, przedstawiciel Politech-
niki Warszawskiej Szkoty Nauk Technicz-
nych i Spotecznych w Ptocku. Katarzyna
Szczawinska-Kamelska ze Szkoty Wyzszej
im. P. Wtodkowica w Ptocku zwrécita uwa-
ge na nowoczesne kierunki ksztatcenia
i zawody przysztosci, ktérych nauczanie
jest w programie uczelni. Doswiadczeniami
w zakresie edukacji, doskonalenia zawodo-
wego oraz ksztalcenia ustawicznego po-
dzielili sie przedstawiciele urzedéw pracy
oraz Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Ptocku. Odbyty sie réwniez warsztaty
prowadzone przez Terese Sztomberska-
Ejdys z Firmy Doradztwo Personalne SET.
Warsztat Sztuka autoprezentacji oraz zarzg-

dzanie czasem cieszyt sie zainteresowaniem
gtéwnie wirdd miodziezy.

Podczas gietdy oferty szkoleniowe oraz
edukacyjne przedstawito 30 instytucji,
szkét wyzszych oraz szkét dla dorostych.
Dzieki prezentacjom multimedialnym
zwiedzajacy zapoznali sie z warunkami lo-
kalowymi, wyposazeniem dydaktycznym
i oferta szkoleniowa wystawcow.

Pracownicy Filii Wojewo6dzkiego Urze-
du Pracy w Ptocku informowali o mozliwo-
$ciach skorzystania z bezptatnych ustug

doradcéw zawodowych i psychologa
w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe;j.

Impreze odwiedzito ponad 500 osob.
Prezentacja kierunkéw szkolen i nauczania
data mozliwo$¢ zdobycia wiedzy kazdej
osobie, ktdra niezaleznie od wieku pragnie
sie rozwijac.

Patronat medialny nad gietda sprawo-
wali Tygodnik Ptocki i Radio ESKA.

Anna Sulkowska
Filia WUP w Ptocku

Zajecia grupowe w Centrum Integracji Spotecznej

Od lipca Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspotpracuje z podopiecznymi Centrum Integracji Spo-
tecznej w Ptocku. Pracownicy CliPKZ prowadzg dla nich zajecia grupowe pomagajace rozwija¢ umiejetnosci psychospo-
teczne oraz sprawne poruszanie sie na wspotczesnym rynku pracy.

rganem zatozycielskim CIS jest Ka-
tolickie Stowarzyszenie Pomocy im.
Sw. Brata Alberta w Ptocku. Status
zostat nadany instytucji przez wojewode
mazowieckiego we wrze$niu 2008 roku,
zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym
z dnia 13 czerwca 2003 roku.
Na zajecia w CIS zgtosito sie 36 oséb.
W marcu 2009 roku rozpoczeli oni integra-
cje zawodowa w czterech pracowniach: ga-
stronomicznej, budowlanej, opiekunek nad
osobami starszymi i gospodarzy porzadko-
wych.
8 czerwca z inicjatywy CIS w Ptocku od-

byto sie Forum Centréw Integracji Spotecznej
w Polsce. W spotkaniu uczestniczyt kierownik
CliPKZ Andrzej Mossakowski. Wtasnie wte-
dy zrodzit sie pomyst wspétpracy pomiedzy
tymi dwoma instytucjami. WUP podjat sie
realizacji dziatan z zakresu integracji spo-
tecznej podopiecznych CIS.

Od lipca, w kazdy poniedziatek, pracow-
nicy CliPKZ prowadza zajecia grupowe po-
magajace rozwija¢ umiejetnosci psychospo-
feczne oraz sprawnego poruszania sie na
wspoétczesnym rynku pracy. Uczestnicy maja
réwniez mozliwos¢ skorzystania z indywidu-
alnych konsultacji psychologicznych.

Do tej pory zrealizowano warsztaty stu-
z3ce wydobyciu potencjatu podopiecznych
CIS, okresleniu ich mocnych i stabych stron,
podkresleniu umiejetnosci, ktére moga by¢
wykorzystane przy poszukiwaniu pracy.
Ponadto uczestnicy stworzyli wiasne doku-
menty aplikacyjne - zyciorys i list motywa-
cyjny. Wielu z nich podkredla, ze dzieki za-
jeciom w CIS wreszcie poczuli sie potrzebni
i wartosciowi, ktérzy maja jeszcze duzo do
zaoferowania innym.

Magdalena Mucka
Filia WUP w Ptocku
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Filia Ptock 5

Zaprzyj@znieni z komputerem

Od kwietnia 2009 roku Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku realizuje projekt Komputer przyj@zny urzednikowi.
W ramach projektu pracownicy WUP w Warszawie i powiatowych urzedéw pracy z Mazowsza, w szczegdlnosci odpo-
wiedzialni za indywidualne kontakty z bezrobotnymi, uczestniczg w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje w zakresie
obstugi programéw komputerowych pakietu MS Office.

odczas zjazdu szkoleniowego, ktéry
Podby’r sie w dniach 30 wrzesnia - 2 paz-

dziernika. uczestnicy odbyli szkolenia
z zakresu MS Excel poziom zaawansowany,
MS Power Point oraz interpretacji znowelizo-
wanej Ustawy o promocgji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy. W projekcie przewidzia-
no réwniez szkolenie na Europejski Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowych, w trakcie kté-
rego uczestnicy przystepuja do siedmiu egza-
minéw sprawdzajacych poziom znajomosci
programéw m.in. MS Word, MS. Excel, MS

Access, MS Power Point, budowy i technik
uzytkowania komputeréw oraz korzystania
zInternetu.

Komputer przyj@zny urzednikowi stano-
wi szanse podniesienia efektywnosci pracy
i usprawnienia w wykonywaniu obowiagzkéw
stuzbowych pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia, a poprzez to podniesienia jako-
$ci obstugi swiadczonej przez te instytucje.
Samym uczestnikom utatwia mozliwos¢ dal-
szego rozwoju zawodowego, dzieki podwyz-
szaniu swoich kwalifikacji w oparciu o umie-

jetnos¢ korzystania z nowoczesnych technik
i technologii.

Projekt jest wspétfinansowany ze $rod-
kéw Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urze-
dow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywi-
zacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Marta Swierkocka
Filia WUP w Ptocku

Wszyscy razem

Srodowiskowy Piknik Integracyjny oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia odbyt sie w drugiej potowie wrze$nia w Domu
Pomocy Spotecznej Nad Jarem w Nowym Miszewie. Podczas imprezy pracownicy ptockiej Filii WUP promowali ustugi

urzedu.

rzedsiewziecie zostato zorganizowa-
Pne przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Ptocku, w ramach projektu
Aktywna integracja w powiecie pfockim, wspot-
finansowanego przez Unie Europejska ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go, z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie. Wspétorganizatorami byli:
Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Misze-
wie, Dom Pomocy Spotecznej w Zakrzewie,
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Polskiej
Wsi Razem Lepiej, Stowarzyszenie Pomoco-
we w Zakrzewie Blizej Siebie oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Ptocku. Patronat honorowy nad
imprezg objat Starosta Ptocki Michat Boszko.
Gléwna idea pikniku byta aktywizacja
os6b niepetnosprawnych i ich integracja
z otoczeniem. W imprezie udziat wzieli miesz-
kancy doméw pomocy spotecznej, uczest-
nicy Warsztatéw Terapii Zajeciowej, rodziny
0s0b niepetnosprawnych oraz uczniowie
z okolicznych szkét. Jak powiedziat prowadza-
cy impreze Jarostaw Malarski zadna grupa
spoteczna nie mieszka na samotnej wyspie,

dlatego tak wazna jest integracja naszego
spoteczenstwa, troska o to, bySmy umieli
wszyscy w nim funkcjonowad, niezaleznie od
stopnia niepetnosprawnosci, wieku czy statu-
su spofecznego.

Przybytych uczestnikéw Srodowiskowe-
go Pikniku Integracyjnego powitata Dyrek-
tor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Plocku Matgorzata Lewandowska. Obec-
ni byli réwniez: Zastepca Dyrektora PCPR
w Ptocku Stanistaw Woijtiuk, Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej Nad Jarem w Nowym Mi-
szewie Barbara Stanska-Mackiewicz, Dyrek-
tor Domu Pomocy Spotecznej w Koszelowie
Marek Gatecki oraz radni powiatu ptockiego.

W trakcie spotkania osoby niepetno-
sprawne mogty uzyska¢ wiele cennych in-
formacji od pracownikéw réznych instytugji
m.in. Polskiej Organizacji Pracodawcéw Oséb
Niepetnosprawnych, Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych, Kasy Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego, Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie i Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku. Swoje ustugi promowata réwniez
Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku.
Pracownicy Centrum Informacji i Planowania

Th. .
fot. Marek Gawinski

Stoisko WUP odwiedzito kilkaset oséb

Kariery Zawodowejoraz Zespotu ds.Regional-
nej Polityki Rynku Pracy informowali o mozli-
wosciach przetamania barier w poszukiwaniu
pracy, podnoszenia swoich kwalifikacji zawo-
dowych oraz o alternatywnych rozwigzaniach
na rynku pracy.

Osoby niepetnosprawne oraz uczniowie
chetnie brali udziat w réznych grach, kon-
kursach i zabawach integracyjnych. Impreze
uswietnity pokazy taneczne Studia Tanca
i Ruchu Falcon oraz teatru pantomimy Labo-
ratorium snow.

Magdalena Mu¢ka
Filia WUP w Ptocku
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r‘ Filia Ciechanow

Spotkanie integracyjne z osobami niepetnosprawnymi

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem w Ciechanowie, we wspotpracy z Filig Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Powia-
towym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Osrodkiem Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych, zorganizowato Spotkanie
Integracyjne z Osobami Niepetnosprawnymi. Impreza odbyta sie w Lidzbarku Welskim.

byto przedstawienie zatozen i zachece-

nie do czynnego udziatu w projektach
oraz dziataniach skierowanych do oséb
niepetnosprawnych podejmowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, cie-
chanowska Filie WUP oraz Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie.

Prezentacji zatozen projektéw oraz
podejmowanych dziatah postuzyta kon-
ferencja, w ktdrej udziat wziety 62 osoby.
Otworzyt ja p.o. Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie Krzysztof Grze-
gorz Strzatkowski. W swym wystapieniu
wyrazit uznanie dla idei spotkan integra-
cyjnych organizowanych z inicjatywy TWK
w Ciechanowie, ktére maja bogata, 15-letnig
tradycje.

Kierownik Zespotu ds. Projektow i Pro-

J edna z gtéwnych idei przedsiewziecia

Zawody sportowe dla 0séb niepetnosprawnych

mocji EFS Filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Ciechanowie Andrzej Dtugotecki
przedstawit gtéwne zatozenia projektu Sa-
morzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
Samozatrudnienie skutecznym sposobem na
bezrobocie w ramach Podziatania 8.1.2 PO
KL, adresowanego m.in. do pracownikéw

restrukturyzowanych placéwek stuzby zdro-
wia na Mazowszu. Realizatorami projektu
beda Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
oraz filie WUP.

Barbara Przybylowska z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie podzielita sie
doswiadczeniami oraz wnioskami z projektu
Aktywnos¢ szansq na zatrudnienie i usamo-
dzielnienie wspotfinansowanego ze srodkéw
EFS, ktéry byt realizowany od czerwca do
grudnia 2008 roku. Warto w tym miejscu do-
da¢, ze w dwodch dziataniach stanowiagcych
zwieAczenie realizacji projektu, tj. Forum
Os6b Niepetnosprawnych oraz Gietdzie Pra-
cy udziat wzieli pracownicy ciechanowskiej
Filii Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy.

Andrzej Sniegocki
Filia WUP w Ciechanowie

Wsparcie dla pracownikow ochrony zdrowia

Wywiad z Jakubem Gwozdzikiem, p.o. Dyrektora Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie

Panie Dyrektorze, ostatnio wiele sie
mowi o potrzebie reformy stuzby zdrowia
i problemach publicznych placéwek stuz-
by zdrowia, w tym szpitala ciechanow-
skiego. Jakie dziatania dla pracownikéw
tych jednostek przewiduje Samorzad Wo-
jewddztwa Mazowieckiego?

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

planuje zgtosi¢ do realizacji w trybie sys-
temowym projekt Samozatrudnienie sku-
tecznym sposobem na bezrobocie, w ramach
Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsie-
biorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wspar-
cie proceséw adaptacyjnych i modernizacyj-
nych w regionie.

Kto moze by¢ uczestnikiem projektu?

Uczestnikami projektu bedzie 450 oséb,
zwolnionych lub zagrozonych zwolnienia-
mi z pracy z przyczyn zwigzanych z proce-
sami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi,
ktore zamierzajag rozpoczac¢ dziatalnos¢
gospodarcza. Do grupy docelowej zostang
zakwalifikowani przede wszystkim pracow-
nicy publicznych placéwek stuzby zdrowia
z catego obszaru wojewo6dztwa mazowiec-
kiego. Otrzymaja oni niezbedne wsparcie fi-
nansowe i doradcze, aby uruchomic¢ wiasna
firme.

Jakie cele i dziatania zaktada projekt?

Bezposrednim celem jest unikniecie
przez jego uczestnikdw statusu osoby
bezrobotnej poprzez udzielenie pomocy
w uruchomieniu dziatalnosci gospodar-
czej, a nastepnie zapewnienie zarejestro-
wanym mikroprzedsiebiorstwom wsparcia
w pierwszym okresie ich funkcjonowania.
Cele szczegétowe projektu to: wybor opty-
malnej grupy uczestnikéw z punktu widze-
nia predyspozycji do prowadzenia firmy
oraz szans powodzenia przedsiewziecia; na-
bycie przez uczestnikéw kwalifikacji i umie-
jetnosci z zakresu abc przedsiebiorczosci
oraz prowadzenia i rozwoju firmy; udziele-
nie pomocy finansowej w postaci wsparcia
pomostowego i dotacji na rozwoj przedsie-
biorczosci; specjalistyczna pomoc doradcza
z zakresu prawa, zagadnien finansowo-ksie-
gowych i pozyskiwania Srodkédw na rozwdj

firmy. Jednym z celow projektu jest réwniez p
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Filia Ciechanow ﬂ

P pomoc w osiagnieciu stabilnej pozycji no-
wopowstatych podmiotéw gospodarczych
na rynku, co maja zapewni¢ wsparcie kapi-
tatowe i szkoleniowo-doradcze.

Dlaczego w projekcie przyjeto wtasnie
takie zatozenia?

Droga do zwalczania bezrobocia jest
miedzy innymi pobudzanie przedsiebior-
czosci i tworzenie nowych miejsc pracy
poprzez rozwdj firm. Stad tez wspieranie
rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw
(MSP) jest jednym z najwazniejszych priory-
tetéw UE. Rozwdj matych i Srednich przed-
siebiorstw, ich aktywnos$¢ gospodarcza, jak
réwniez zachecanie do zaktadania witasnej
firmy zapewni wzrost zatrudnienia oraz
wptynie na poprawe konkurencyjnosci juz
funkcjonujacych MSP. Rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej przez osoby zagrozone
utrata pracy w powodu np. restrukturyza-
cji jest niejednokrotnie jedyna i najlepsza
szansg na zmiane sytuacji zyciowej. Status

indywidualnego przedsiebiorcy otwiera
nowe mozliwosci realizacji aspiracji za-
wodowych oraz poprawe sytuacji wtasnej
i rodziny. Obecnie w wojewédztwie mazo-
wieckim zagrozone sg placéwki publicznej
stuzby zdrowia, w tym szpitale i kliniki spe-
cjalistyczne. Wsparcie pracownikéw zagro-
zonych utrata pracy, zwalnianych czy tez
juz zwolnionych i umozliwienie im podjecia
dziatalnosci gospodarczej pozwoli uniknac
bezrobocia i jednoczesnie utatwi procesy
modernizacyjne. Z dotychczasowego do-
Swiadczenia WUP w realizacji projektow
ukierunkowanych na rozwdj przedsiebior-
czosciwynika, ze osoby uruchamiajace dzia-
falno$¢ gospodarcza napotykaja na szereg
barier i probleméw. Najwazniejsze to brak:
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych do
prowadzenia firmy, znajomosci procedur
zwigzanych z uruchomieniem dziatalnosci
gospodarczej, dostatecznych srodkéw fi-
nansowych na uruchomienie i rozwoj firmy,
doswiadczenia w prowadzeniu firmy. Pro-
jekt zaktada takie wtasnie formy wsparcia.

Kazdy projekt wspotfinansowany z EFS
ma swoje rezultaty. Jakie zaktada ten?

W wyniku realizacji projektu zostang
osiggniete nastepujace rezultaty twarde:
450 oséb uzyska umiejetnosci w zakresie
prowadzenia wtasnej firmy, powstanie 450
nowych podmiotéw gospodarczych, 450
firm uzyska 2700 godzin specjalistycznego
wsparcia doradczego, 450 mikroprzedsie-
biorstw otrzyma finansowe wsparcie po-
mostowe, udzielonych zostanie 450 dotacji
na rozwdj firmy. Natomiast najwazniejsze
rezultaty miekkie to: zwiekszenie u 450
uczestnikow umiejetnosci komunikatyw-
nych i interpersonalnych, zwiekszenie wiary
we wiasne sity, umiejetnosci oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wtasna firme i jej pra-
cownikow.

Dziekuje za rozmowe

Andrzej Dtugotecki
Filia WUP w Ciechanowie

Dzien kukurydzy i buraka cukrowego

We wrzesniu Filia WUP w Ciechanowie wzieta udziat w Dniach kukurydzy i buraka cukrowego w Poswietnem. Mazowiecki
Osrodek Doradztwa Rolniczego w Warszawie, Oddziat Poswietne w Ptonsku, juz po raz jedenasty goscit wystawcow, za-
interesowanych rolnikéw oraz przedstawicieli instytucji paristwowych, rzadowych oraz samorzadowych.

imprezie uczestniczyli m.in. Se-
nator Rzeczypospolitej Polskiej
Janina Fetlinska, Radca Gene-

ralny w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi Maria Zwolinska, Marszatek Woje-
wédztwa Mazowieckiego Adam Struzik,

T e —Y | Pt s g 4

Lokalne imprezy to doskonate miejsce do promowania ustug urzedu

Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Mo-
dernizacji Terendéw Wiejskich w Urzedzie
Marszatkowskim Radostaw Rybicki.

Lokalna impreza byta dla Filii WUP
w Ciechanowie okazja do zaprezentowa-
nia swoich ustug. Odwiedzajacy nasze
stoisko, przede wszystkim mieszkancy
obszaréw wiejskich, interesowali sie uzy-
skaniem dotacji na uruchomienie dzia-
falnosci gospodarczej, mozliwosciami
odbycia stazu, dofinansowania nauki,
zasadami korzystania ze szkolen i warsz-
tatow. Pracownicy filii, na wspdlnym
stoisku z Powiatowym Urzedem Pracy
w Plonsku, zaprezentowali aktualne ofer-
ty pracy na Mazowszu oraz oferty pracy
EURES.

tukasz Kapczynski
Filia WUP w Ciechanowie
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Wiesci z Mazowsza

Piaseczynska Obywatelska Akademia Tworczej Przedsiebiorczosci

W ciggu roku, w ramach programu Piaseczyriskie Partnerstwo Lokalne powstat projekt, ktérego realizacja moze zrewo-
lucjonizowac edukacje dla regionalnego rynku pracy.

ramach programu zostato opraco-
wanych pie¢ projektéw, wsrdd ktd-
rych jest projekt Piaseczyriska Oby-

watelska Akademia Tworczej Przedsiebiorczosci
A-XXI-S. Koncepdja tego projektu byta wniesio-
na jako wkfad Centrum Edukacyjnego EMPIRIA,
zgtoszony do Piaseczyriskiego Partnerstwa Lo-
kalnego.

Misja dziatania C.E. EMPIRIA, a teraz i Akade-
mii A-XXI-S, to walka z ubéstwem, poprzez dzia-
tania edukacyjne, zmierzajgce do tworzenia no-
wych miejsc pracy, szczegélnie w szeroko pojetej
ochronie srodowiska. Wytycza to okre$lone cele,
ktére maja przynies¢ konkretne efekty spotecz-
no - ekonomiczne, uwzgledniajac potrzeby
i metody ochrony srodowiska naturalnego, kt6-
rego czastkq sami jestesmy.

W strukturze Akademii sg fakultety: Do-
skonalenia Potencjatow - specjalno$¢ Trener
Rozwoju Osobowosci/Potencjatéw; Zréwno-
wazonego Rozwoju - specjalno$¢ Menedzer
Zréwnowazonego Rozwoju; Kapitatu Ludzkie-
go - specjalnos¢ Lider Spoteczenstwa Obywa-
telskiego; Integracji Miedzynarodowej - specjal-
nos¢ Integrator Spoteczny.

Koncepcja Akademii wyrosta na gruncie
wieloletnich doswiadczen w zakresie edukacji
dla rynku pracy, w tym obserwacji przebiegu
szkolen dla oséb bezrobotnych oraz ich wyni-
kéw, a gtdwnie efektywnosci tych szkolen.
Z analizy przypadkéw, w ktérych osoby te,
nawet po ukonczeniu wielu szkolerr fundowa-
nych przez powiatowe urzedy pracy badz inne

Warsztaty Partnerstwa Lokalnego w Piasecznie

instytucje, nie uruchamiaty samodzielnej dzia-
falnosci gospodarczej, mozna wyciggnac kilka
wnioskdéw na temat przyczyn. Gtéwng z nich
jest brak wiary w siebie, w swoje sity, w moz-
liwosci rozwigzywania probleméw, czemu
towarzyszy paralizujacy strach przed dziata-
niem mogacym przynies¢ ewentualng kleske.
Pogtebione badanie takich przypadkéw (case
study) ukazywaty obraz psychologiczny bada-
nych oséb. Na 0gét osoby te nie zdawaty sobie
w pehni sprawy z wiasnych potencjatéw i nie
potrafity analizowac swoich predyspozycji lub
preferencji zawodowych. Byly wiec pozbawio-
ne solidnej podstawy do ustalenia wiasciwej
drogi i nie byty pewne, co do trafnosci wyboru

Od lewej: Przewodniczaca Rady Powiatu Piaseczynskiego, Starosta Jan Dabek, uczestniczka
zespotu A-XXI-S, Dyrektor PUP w Piasecznie Danuta Swietlik

rodzaju wtasnego biznesu.

Dlatego w koncepcji Akademii A-XXI-S
szczegdlnie silny nacisk jest potozony na dia-
gnozowanie (ujawnianie) wiasnych potencja-
téw kandydatéw na szkolenia oraz naintensyw-
ne i wszechstronne ich doskonalenie. Dopiero
potem, po specjalnej, tworczej sesji wyboru
przez uczestnika jego osobistej drogi rozwoju,
opracowywany bedzie zindywidualizowany
program szkolenia, zwigzany z konkretnym
kierunkiem przysztego dziatania. Do diagnozo-
wania predyspozycji/preferencji zawodowych
kandydatéw na szkolenia, wykorzystywany
bedzie interdyscyplinarny pakiet testow, w kto-
rym wazne miejsce, oprocz psychologii oraz
bio-energetyki, zajmuje cybernetyczna teoria
charakteru prof. Mariana Mazura. Natomiast
przygotowanie scenariuszy, zaréowno do me-
rytorycznego, ale gtéwnie do organizacyjnego
dziatania, oparte bedzie o sprawdzone zasady
prakseologii, nauki sprawnego dziatania.

Dla uwzglednienia w dziataniu Akademii
A-XXI-S specyfiki rynku pracy i potrzeb spotecz-
nosci regionu piaseczynskiego, zatozenia me-
rytoryczneiorganizacyjne, a takze metodyczne
zostang poddane weryfikacji dwoch gtéwnych,
opiniotwodrczych srodowisk: Nauczycielskiego
Zebrania Srodowiskowego oraz Konsulta-
cyjnego Zebrania Sottyséw powiatu pia-
seczynskiego.

Barbara Kulpinska
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
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Pomoc w sptacie kredytow hipotecznych

Rzadowa ustawa, na podstawie ktdrej bezrobotni otrzymajg doptaty jest adresowana do oséb, ktdre utracity prace po 1
lipca 2008 roku i ztozg wniosek o udzielenie pomocy do korica 2010 roku.

a pomoc moga liczy¢ osoby, ktére
N posiadaja tylko jedno, wtasnie to
obcigzone kredytem mieszkanie.
Z dopfat beda mogty korzystaé tez osoby,
ktére prowadzity samodzielna dziatalnos$¢
gospodarcza, ale w zwiazku z kryzysem
musiaty z niej zrezygnowac. Pomoca obje-
ci beda réwniez matzonkowie posiadajacy
wspoélnote majatkowa, jezeli prace utracit
wspotmatzonek nie bedacy kredytobior-
ca.
Bezrobotni moga liczy¢ na maksymal-
nie 1200 zt miesiecznie przez 12 miesiecy.

Pieniagdze wyptaci Bank Gospodarstwa
Krajowego. Beda one trafiaty bezposred-
nio do bankéw, w ktérych osoby uzyskuja-
ce pomoc zaciggnety kredyty. Ustawodaw-
ca przewidziat zwrot udzielonej pomocy,
ktéry bedzie rozpoczynat sie po uptywie
dwéch lat od zaprzestania ptatnosci rat.
Zwrot ten ma by¢ nieoprocentowany i roz-
tozony réwnomiernie w ciggu o$miu lat po
uptywie karencji. Przewidziano takze, ze
starosta moze odroczy¢ termin ptatnosci,
roztozy¢ na raty, umorzy¢ w catosci lub
w czesci sptate zobowiagzania, np. w przy-

padkach utrzymujacej sie trudnej sytuacji
materialnej.

Decyzje o przyznaniu wsparcia finan-
sowego na spfate kredytu mieszkanio-
wego ma przyznawac starosta, a wniosek
nalezy sktada¢ do urzedu pracy, w ktérym
dana osoba jest zarejestrowana. Do sierp-
nia do Powiatowego Urzedu Pracy w Ra-
domiu wptynat jeden wniosek o pomoc
w spfacie kredytu.

Dariusz Strzelec
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

Prawo jazdy kategorii

RPC

Urzad Pracy m.st. Warszawy odnotowuje ogromne zainteresowanie szkoleniami organizowanymi w ramach projektu Ry-
nek Pracy Czeka (RPC). State monitorowanie rynku, powtarzalnos¢ badan i duza czestotliwo$¢ kontaktéw ze stotecznymi
pracodawcami pozwolity nam na przygotowanie oferty, ktéra jest odpowiedzig na coraz lepiej definiowane potrzeby na

lokalnym rynku pracy.

achlarz mozliwosci dla kazdej oso-
by bezrobotnej zainteresowanej
uzyskaniem, podniesieniem, aktu-

alizacja lub zmiana kwalifikacji zawodowych
jest bardzo szeroki - poczynajac od szkolen
zapewniajacych zdobycie umiejetnosci nie-
zbednych do pracy na wiekszosci stanowisk
(m.in. z zakresu obstugi komputera), a kon-
czac na kursach dajacych zawdéd lub nawet
gwarancje zatrudnienia (np. kierowcy kate-
gorii D).

Niezaleznie od rodzaju szkolenia proce-
dury kwalifikacyjne dla wszystkich zaintere-
sowanych sg podobne. O losach kandydatur
decyduje m.in. innymi kolejno$¢ zgtoszen,
a w przypadku szkolen dajacych gwarancje
pracy takze spetnianie wstepnych wyma-
gan potencjalnych pracodawcéw. Ponadto
kazdy chetny wypetnia zgtoszenie, pozwala-
jace doradcom zawodowym i posrednikom
zweryfikowac oraz przetozy¢ na punkty in-
formacje o wyksztatceniu, doswiadczeniu
zawodowym, czasie pozostawania w reje-
strze Urzedu, celowosci udziatu w projekcie
a takze o posiadaniu lub braku o$wiadczenia
pracodawcy o zatrudnieniu kandydata po

ukonczeniu kursu. Konkurencja bywa za-
cieta, ale wiasciwie kazdy moze mie¢ dobre
pole do manewru. Niezaleznie od tego, czy
zgtoszenie wypetni pracownik administracji
samorzadowej chcacy potaczyc swoja przy-
sztos¢ ze stanowiskiem specjalisty ds. rozli-
czania projektow, czy 52-letnia ekonomistka
rozwazajgca mozliwos¢ zostania motorni-
cza, prawdopodobienstwo wziecia udziatu
w projekcie jest wysokie.

Mimo, ze oferta urzedu cieszy sie od po-
czatku duza popularnosciag wérdéd naszych
klientow, pewna czes¢ uczestnikéw szkolen
przerywa swoj udziat w wybranej formie.
Zdarzajg sie rébwniez rezygnacje tuz po za-
kwalifikowaniu sie na szkolenie. Powody sa
rézne: wypadki losowe, niemoznos¢ pogo-
dzenia nauki z opieka nad dzie¢mi lub — pod-
jecie zatrudnienia. Zdarza sie, ze argumen-
tem staje sie takze zbyt duza intensywnos¢
szkolenia, wymagajaca nie tylko frekwendji,
ale i dodatkowej pracy w domu. Jednak na-
wet takie przypadki daja pewna perspekty-
we - gdy ktos$ juz na starcie nie ma zamiaru
lub czasu, przyktadowo, na zgtebianie po
godzinach przepiséw ruchu drogowego,

wowczas moze wykazac sie postawg dzen-
telmenska i ,ustapic¢ pierwszenstwa” innym
chetnym, oczekujacym na zielone $wiatto na
nowej drodze rozwoju zawodowego.

- Dzigki doswiadczeniom ubiegtorocz-
nej edycji systemowki i systematycznej pra-
cy nad formami wsparcia spotykamy sie
dzi$ nie tylko z jeszcze wiekszym zaintere-
sowaniem tematyka szkolen, ale i z gtebsza
Swiadomoscig ich potencjalnych uczestni-
kéw - podsumowuje inicjatywe Marzena
tuczynska, opiekunka zadania w ramach
projektu wspotfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Spotecznego.
- Osoby, ktére zdaja sobie sprawe z faktu, ze
szkolenie jest nie tylko okazja do podniesie-
nia kwalifikacji, ale czesto bywa petnym wy-
rzeczen okresem pozostawania bez zatrud-

Funduszu

nienia, sprawniej bilansujg swoje mozliwosci
i podejmuja wihasciwe decyzje. Wszystko to
razem wziete stanowi o pomyslnosci przed-
siewziecia i daje bardzo dobre rokowania na
przysztosc.

Katarzyna Przybytek
Urzad Pracy m.st. Warszawy
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Kompetentnym fatwiej

Pie¢ tysiecy mieszkancéw Radomia i okolic znalazto zatrudnienie dzieki szkoleniom i przekwalifikowaniom. Jeden z pro-
jektow, majacych na celu pomoc osobom bezrobotnym w odnalezieniu sie na rynku pracy, realizuje od 1 lutego do 30
listopada Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Oddziat w Radomiu.

dwie kraricowo rézne grupy adresa-

téw: 100 oséb bezrobotnych oraz
30 pracownikéw niepublicznych stuzb za-
trudnienia. W przypadku tych pierwszych
chodzi o aktywizacje zawodowa poprzez
nabycie nowych umiejetnosci lub pod-
wyzszenie juz posiadanych kwalifikacji,
by mogli tatwiej upora¢ sie z poszukiwa-
niem pracy. Uzasadnienie dla drugiej gru-
py uczestnikéw projektu jest oczywiste:
jestesmy od 5 lat cztonkiem Unii Europej-
skiej, a wiec istnieje potrzeba ciggtego
dostosowywania wiedzy i kompetencji
do obowigzujacych tam standardéw m.in.
w pisaniu i rozliczaniu projektow, wspét-
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W odniesieniudo obydwu grup docelo-
wych, projekt stanowi reakcje na konkret-
ne potrzeby szkoleniowe w wojewddztwie
mazowieckim. Rynek pracy jest tutaj pe-
ten kontrastow. Z jednej strony cechuje go
najwyzszy wskaznik zatrudnienia, a z dru-
giej - wysokie bezrobocie w subregionie
radomskim, znacznie przekraczajace sred-
nie krajowe i regionalne. Wsréd pozostaja-
cych bez zatrudnienia najwieksze proble-
my z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku
pracy majg w szczegdlnosci diugotrwale
bezrobotni, kobiety, osoby do 25. i po 50.
roku zycia oraz zamieszkujacy w gminach
wiejskich, miejsko-wiejskich i w miastach
do 25 tysiecy mieszkanncéw. Dlatego pro-
jekt jest realizowany w Radomiu, a takze
w Kozienicach, Nowym Miescie, Zwoleniu
Lipsku - na bazie jednostek terenowych
Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego.

Tematyke szkolen dla oséb bezrobot-
nych wyznaczyty aktualne, wynikajace
z danych powiatowych urzedéw pracy,
potrzeby rynku. Zaréwno sprzedawca
z obstuga kas fiskalnych, jak i spawanie
metoda MAG to profesje dajace duze szan-
se na zatrudnienie. Jesli nie bezposrednio
w miejscu zamieszkania, to na Mazowszu
lub w krajach Unii Europejskiej. Tym bar-
dziej, ze obydwa szkolenia maja w pro-
gramie przygotowanie z podstaw obstugi
komputera i Internetu. Z tego punktu wi-

P rojekt Kompetentnina rynku pracy ma

Projekt ma by¢ szansa m.in. do kobiet w wieku 50+

dzenia projekt jest dla jego uczestnikdéw
bardzo atrakcyjny. Réwniez dlatego, ze
udziat w szkoleniach jest bezptatny.

- W projekcie uczestnicza przedstawi-
ciele réznych srodowisk, ludzie z réznym
wyksztatceniem i statusem spotecznym
- dzieli sie spostrzezeniami Anna Suli-
gowska, doradca zawodowy w Oddziale
ZDZ w Radomiu. - Wiekszos¢ podjeta trud
szkolenia z ogromng nadziejg, cho¢ sam
fakt ukonczenia szkolenia nie gwarantuje
w 100 procentach znalezienia pracy. Dzi$
trudno powiedzie¢ jednoznacznie, ilu
osobom to sie uda. Jedno nie ulega wat-
pliwosci: udziat w projekcie podpowie-
dziat jak szuka¢ pracy, dat wszystkim wiek-
sz pewnosc siebie oraz wieksze poczucie
wiasnej wartosci. Skoro podniostem swoje
kwalifikacje lub zdobytem nowy zawéd,
mam szanse odnalez¢ sie na rynku pracy —
styszatam niejednokrotnie w rozmowach
z uczestnikami projektu.

Potwierdzeniem tych stéw jest wypo-
wiedZ mieszkanki Radomia z grupy wie-
kowej 50+, Bogumity Kowalskiej, ktora
ukonczyta szkolenie Sprzedawca z obstugq
kas fiskalnych. — Jako technik budowlany
po dtugotrwatej przerwie w wykonywa-

niu zawodu i jakiejkolwiek pracy, bytam
praktycznie wykluczona z rynku. Teraz sy-
tuacja jest zupetnie inna. Bezposrednio po
zakonczeniu szkolenia w kilku miejscach
ztozytam podania o prace w handlu. Czuje
sie do niej w petni przygotowana, i zawo-
dowo i mentalnie - wyjasnia uczestniczka
projektu.

- Kompetentni na rynku pracy to drugi
projekt w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki, realizowany przez nasz
osrodek dla os6b pozostajacych bez za-
trudnienia - podkresla Joanna Mortka,
zastepca dyrektora ds. funduszy unijnych
w radomskim Oddziale ZDZ. - Mamy $wia-
domos¢ waznej misji, jaka jest swiadcze-
nie pomocy w zdobywaniu umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych oraz przywra-
canie wiary we witasne mozliwosci tym,
ktorzy aktualnie nie majg pracy. Ale jed-
noczesnie, jako beneficjenci projektu, re-
alizujemy zapisang w statucie dziatalnos¢
szkoleniowa, aktywnie oddziatywujac na
srodowisko i subregion radomski. Wyko-
rzystujemy przy tym potencjat, zwigzany
z przygotowaniem naszych pracownikéw
do $wiadczenia ustug szkoleniowych i do-
radczych w zakresie planowania kariery
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» zawodowej.

Czas trwania tego projektu, realizo-
wanego we wspotpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie, powoli zbliza
sie do konca. Z zainteresowania szkolenia-
mi wynika, ze ich tematyka oraz zapropo-
nowane formy wsparcia odpowiadaty za-

potrzebowaniu lokalnego rynku. Juz dzi$
wiadomo, ze nie jest to ostatnia propo-
zycja szkoleniowa, wspoétfinansowana ze
srodkéw unijnych, ktérej beneficjentem
jest Oddziat ZDZ w Radomiu. Od pazdzier-
nika biezacego roku rusza kolejny projekt
z Poddziatania 6.1.1 — Ztap wiatr w zagle

— Tobie tez sie uda!, ktéry ma by¢ kolejna
forma wsparcia dla oséb pozostajacych
bez zatrudnienia, niezaleznie od wieku,
wyksztatcenia i ptci.

Barbara Pikiewicz
ZDZ w Kielcach Oddziat w Radomiu

Projekt Kompetentni na rynku pracy jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Inicjatywa gminy Klembéw

Program Ruszaj - Zielone!

Szeroko zakrojona dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju zasobow ludzkich jest od kilku lat znakiem charakterystycznym polityki
spotecznej prowadzonej na terenie gminy Klembow. Wiadze gminy juz po raz kolejny udowadniaja, ze dazenie do pod-
niesienia poziomu kwalifikacji mieszkarncow oraz ich mobilnosci i innowacyjnosci jest jednym z priorytetowych zadan

realizowanych przez lokalny samorzad.

kwietniu  ruszyt program
Ruszaj - Zielone!, wspotfinanso-
wany z Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, z Dziatanie 6.3 Inicjatywy lo-
kalne na rzecz podnoszenia poziomu aktyw-
nosci zawodowej na obszarach wiejskich.
Projekt wyréznia sie kompleksowosciag
i innowacyjnosciag ma na celu pomoc miesz-
karncom Klembowa w poruszaniu sie po
wspoétczesnym rynku pracy oraz wsparcie
w podejmowaniu aktywnego dziatania na
rzecz poszukiwania zatrudnienia. Uczestni-
cy programu nie beda jednak - jak to miato
miejsce w latach wczesniejszych - skupiac
sie na poszerzaniu wiedzy z jednej tylko
dziedziny. Obecnie beda mogli wzig¢ udziat
w bezptatnym kursie prawa jazdy kategorii
B, a takze nabeda umiejetnos¢ podstawo-
wej obstugi komputera i Internetu, uczac
sie m.in. tego, jak aktywnie wykorzystywac¢
nowoczesne technologie w poszukiwa-
niu pracy. Zajecia beda odbywa¢ sie pod
czujnym okiem doswiadczonych treneréw.
Ukonczenie kursu daje certyfikat na druku
Ministerstwa Edukacji Narodowej.
Tematyka projektu zostata dobrana na
podstawie starannej analizy potrzeb po-
tencjalnych uczestnikéw. Jak motywuja
organizatorzy, te dwie umiejetnosci czesto
uznawane sg za podstawowe wsréd oséb
poszukujacych pracy. Rbwnoczesnie miesz-
kancy terenéw wiejskich maja mniejsza
wiedze na temat nowoczesnych technolo-

Kursanci z koordynatorem projektu

gii niz mieszkancy miast. Udziat w projekcie
Ruszaj — Zielone! pomoze wyréwnac tego
typu dysproporcje i osmieli¢ mieszkaricow
Klembowa do rywalizowania o atrakcyjne
posady.

- Jestem przekonany, ze dzieki polityce
regionalnej Unii Europejskiej i finansowemu
wsparciu, mamy niepowtarzalna okazje, aby
umitowanie naszych matych ojczyzn uczy-
ni¢ waznym motorem postepu — podkresla
Kazimierz Rakowski, wéjt Gminy Klembéw.

Wdrazajac programy takie jak Ruszaj
— Zielone!, wtadze gminy w duzej mierze

przyczyniaja sie do wzrostu zaangazowania
mieszkancéw w zycie lokalnej spotecznosci.
Ucza przedsiebiorczosci, zachecaja do ak-
tywnego zwalczania przeszkéd stojacych
na drodze do zawodowych sukceséw i po-
magaja w nawiazywaniu nowych znajomo-
$ci. Programy tego typu sa nie tylko pomoca
dla oséb bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo, ale i prawdziwymi kuzniami lo-
kalnych lideréw.

Lidia Radzio
Biuro Projektu
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Gminne Centrum Informacji w Katuszynie

Centrum rozpoczeto dziatalno$¢ w styczniu 2004 roku. Osrodek dysponuje siedmioma stanowiskami komputerowymi z do-
stepem do Internetu. Do dyspozycji odwiedzajacych GCl sg réwniez skaner, ksero, rzutnik multimedialny, drukarki, faks.

Gminnym Centrum Informacgji
miodziez szkolna zdobywa infor-
macje na temat szkét i mozliwo-

Sci dalszego ksztatcenia oraz uczestniczy
w spotkaniach z doradcami zawodowymi
organizowanymi przez Centrum. Bezrobot-
ni korzystajg z pomocy w przygotowaniu
dokumentoéw aplikacyjnych.

Gminne Centrum Informacji, we wspét-
pracy z Biblioteka Publiczng, Gminnym
Centrum Informacji i Stowarzyszeniem Je-
steSmy razem, w ostatnim czasie realizowa-
to pie¢ projektéw, adresowanych do dzieci
i mtodziezy oraz absolwentéw poszukuja-
cych pracy.

Projekt Powiat Miriski w litere ujety sfi-
nansowato Starostwo Powiatowe w Minsku
Mazowieckim. Dzieki temu przeprowadzo-
no konkurs literacki, odbyty sie warsztaty
literackie dla dzieci i mtodziezy, zorganizo-
wano spotkanie z twdrcami z powiatu min-
skiego oraz wydano pokonkursowy tomik.

Na projekt Biblioteka - Centrum Infor-
macji Lokalnej $rodki pochodzity z Polskiej
Fundacji Dzieci i Miodziezy. W ramach
projektu odbyty sie spotkania z doradca-
mi zawodowymi, osobami wykonujgcymi
ciekawe zawody, bezpfatne zajecia z jezyka
angielskiego dla dzieci i mtodziezy oraz po-
rady prawne.

Projekt Wiosenne spotkania z Wielka-

Organizatorzy i laureaci konkursu literackiego

nocnymi tradycjami adresowany byt do
dzieci, ktore wziety udziat w warsztatach
wycinanki ludowej i artystycznej, zajeciach
plastycznych i sportowych. Program zostat
nagrodzony przez Fundacje J&S Pro Bono
Poloniae.

W ramach programu Pozyteczne waka-
¢je 2006 realizowano projekt Poznajmy na-
szq gmine. Dzieci uczestniczyty w zajeciach
sportowych, edukacyjnych i plastycznych.
Wydano réwniez folder o gminie Katuszyn

g’*

Konkurs wiedzy o Unii Europejskiej

oraz przygotowano prezentacje multime-
dialng na jej temat. Projekt zostat nagro-
dzony przez Fundacje Wspomagania Wsi.

Srodki na realizacje projektu Rozwdj
Gminnego Centrum Informacji pozyskano
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie. W ramach programu zorganizowano
dla absolwentéw warsztaty z technik ak-
tywnego poszukiwania pracy oraz trenin-
gi aktywizacyjne dla oséb korzystajacych
z ustug Gminnego Centrum Informacji. Za-
kupiono réwniez materiaty informacyjno -
szkoleniowe oraz promujace zatrudnienie
i aktywne planowanie rozwoju zawodowe-
go.

Gminne Centrum Informacji w Katu-
szynie prowadzito takze lekcje europejskie
w przedszkolu miejskim i szkotach podsta-
wowych, konkursy dla dzieci i mtodziezy
m.in. Wiedza o Unii Europejskiej, Konkurs
jezyka angielskiego. Zorganizowato spo-
tkania z osobami wykonujacymi ciekawe
zawody, warsztaty z doradcami zawodo-
wymi oraz szkolenia aktywizujgce dla oséb
pracujacych. W ramach funkcjonujacego
przy Gminnym Centrum Informacji Okien-
ka Przedsiebiorczosci odbyty sie spotkania
i szkolenia dla przedsiebiorcow.

Anna Komuda
GCl w Katuszynie
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Duze zainteresowanie realizacja projektow

We wrzesniu Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie ogtosit dwa konkursy z Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajqcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na dofinansowanie wytonionych do
realizacji projektéw przeznaczono tacznie 30 milionéw ztotych.

godnie z Harmonogramem naboru
anioskéw w ramach Dziatania 6.1

Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, za wyjatkiem konkursu na projekty
innowacyjne i wspétpracy ponadnarodo-
wej, konkurs otwarty nr 2/6.1.1/2009, na
ktory alokowano 31 068 562 zt, miat by¢
ostatnim w 2009 roku z Poddziatania 6.1.1.
Jednakze w zwiazku z sytuacja powstatg
na regionalnym rynku pracy m.in. pozarem
zaktadéw miesnych JBB w tysych, gdzie
prace stracito blisko 1 500 oséb, Zarzad

Wojewoédztwa Mazowieckiego, widzac %
skale problemu i koniecznos¢ interwen- L§
¢ji, zobligowat Wojewddzki Urzad Pracy | S
Q

w Warszawie do ogtoszenia kolejnych na- 5
boréw wnioskéw. 8

Osoby, ktore byt trudni -

?o ¥, Ktore byly zatft nlione W Z&,] W punkcie informacyjnym pracownicy WUP przyjmowali i rejestrowali wnioski
ktadzie JBB w tysych potrzebuja wsparcia
w pierwszej kolejnosci, wiec grupg doce- | w projekcie (w co najmniej 10 proc.) sta- Niniejsze kryterium obejmowato po-
lowg konkursu nr 3/6.1.1/2009 mogli by¢ | nowig osoby powyzej 45 roku zycia, nato- | wiaty: ciechanowski, gostyninski, mtaw-
jedynie byli pracownicy (w okresie do | miast wsparcie w ramach projektu zostato | ski, ptocki, ptonski, sierpecki, zurominski,
1 roku) Zaktadu Przetworstwa Miesnego | dostosowane do specyficznych potrzeb | m. Ptock, tosicki, makowski, ostrotecki,
JBB w Lysych oraz czlonkowie ich rodzin | tej grupy. Kolejnym kryterium byto miej- | ostrowski, przasnyski, puttuski, siedlec-
y

(w rozumieniu przepisdw o pomocy spo- | sce zamieszkania uczestnikow projektu | ki, wegrowski, wyszkowski, m. Ostroteka,
tecznej). Na realizacje wytonionych projek- | na terenie wojewddztwa mazowieckiego. | m. Siedlce, biatobrzeski, kozienicki, lipski,
tow przeznaczono 10 min zt. Dodatkowo zastosowano réwniez szcze- | przysuski, radomski, szydtowiecki, zwolen-

Whnioski o dofinansowanie w ramach | gétowe kryteria strategiczne, co oznacza | ski, m. Radom, garwolinski, legionowski,
kolejnego konkursu otwartego z Pod- | przyznanie spetniajgcym je wnioskom | minski, nowodworski, wotominski, socha-
dziatania 6.1.1 PO KL (nr 4/6.1.1/2009) | premii punktowej w trakcie oceny meryto- | czewski, zyrardowski. Za spetnienie tego
mozna byto sktada¢ od 14 wrzesnia do | rycznej w sytuacji, gdy: kryterium przewidziana zostata premia
wyczerpania srodkéw. Na realizacje wyto- - grupe docelowa w projekcie stanowia w wysokosci 10 punktéw.
nionych projektéw przeznaczono 20 tys. zt. W co najmniej 50 proc. osoby w wieku O dofinansowanie w obu konkursach
W zwiazku z przekroczeniem 120 proc. war- powyzej 45 roku 2yc‘ia oraz wspar- wystepowaé mogty wszystkie podmio-
tosci alokacji przeznaczonej na konkurs, tj. cie w ramach projektu ma charakter ty, z wylaczeniem powiatowych urzedéw
24012589,05 ztw ztozonych do WUP w War- kompleksowy - 5 punktow; pracy oraz os6b fizycznych (nie dotyczyto
szawie wnioskach o dofinansowanie pro- roiekt wykorzvstuie zatozenia mo 0s6b prowadzacych dziatalnos$¢ gospodar-
jektéw, zdniem 21 wrzednia konkurs zostat Zeli zré)\l/vnovi/azojne' aktvwizaci czg lub oswiatowg na podstawie odreb-
wstrzymany. Do momentu wstrzymania Jawodowei. ti zak’fadJa rozvzi zaniJa nych przepiséw), ktére spetnity kryteria
naboru wptyneto 188 wnioskéw na tacz- umozliwia'J’ceJ'uczestnikom efeqkt w okreslone w dokumentacji konkursowej,
ng wnioskowang kwote dofinansowania ne odzerjw?e aktywnodci zawodo)\//ve' z wytaczeniem podmiotéw okreslonych
201 900 202,41 zt. J e, Y . . J w art. 211 ustawy z 30 czerwca 2005 roku

z mozliwoscig sprawowania opieki . .

Grupa  docelowg  konkursu nr o, . . ) o finansach publicznych, czyli wykluczo-

. nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi - S B ; .
4/6.1.1/2009 byty osoby pozostajace bez 5 bunktow: nych z mozliwosci ubiegania sie o $rodki
zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowa- pr'::)jekt jes,t realizowany na terenie publiczne.
ne jako bezrobotne lub poszukujace pra- powiatu, w ktérym stopa bezrobocia
cy) zamieszkujace obszar wojewddztwa fest W 2'2 niz ¢redni poziom st Grzegorz Goérski
mazowieckiego. W ramach tego konkursu f:zrols,ozi:na t:r:nie vr\:;)'e\?védzt(\)/\t)ay Zesp6t ds. Informacji i Promocgji
stosowane byty szczeg6towe kryteria do- . ) ! Wydziatu Wdrazania EFS

8 i . tzn. powyzej 7,8 proc. WUP w Warszawie
stepu, zgodnie z ktérymi grupe docelowg
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Instruktor sportu — zawdd z przysztoscia

Od wrzesnia 2008 roku do maja tego roku Szkolny Zwigzek Sportowy Zarzad Gtéwny realizowat projekt szkoleniowy
Instruktor sportu — zawéd z przysztosciq skierowany do os6b do 25 roku zycia. Projekt byt wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL.

dresatami projektu byty osoby z te-
Arenu wojewddztwa mazowieckiego

do 25 roku zycia, z wyksztatceniem
co najmniej $rednim, pozostajace bez za-
trudnienia (w tym zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace pracy). Dodat-
kowym kryterium udziatu w projekcie byta
bardzo dobra sprawnos¢ ruchowa i poczu-
cie rytmu - cechy niezbedne u dobrego
instruktora fitness. W zatozeniach poczat-
kowych wsparciem miato zosta¢ objetych
80 oséb. Po 40 w dwoch kolejnych edycjach.
Jednak ze wzgledu na duze zainteresowanie
miodych ludzi, za zgodg Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie do drugiej edy-
Cji przyjeto 46 oséb. W sumie, w projekcie
uczestniczyto 86 osob, w tym 66 kobiet
i 24 mezczyzn (panowie w tym zawodzie
maja ogromne wziecie!). Wéréd uczestnikow
byto 37 oséb uczacych sie lub ksztatcacych
- gtéwnie studentki i studenci ksztatcacy
sie w systemie zaocznym lub wieczorowym,
35 0s6b mieszkato na obszarach wiejskich
lub miejscowosciach do 25 tysiecy miesz-
kancow (wiekszos¢ z nich podkreslata, ze
takze w mniejszych miejscowosciach widzi
szanse na zatrudnienie lub prowadzenie
zajec fitness w ramach wtasnej dziatalnosci).
30 oséb byto zarejestrowanych jako bezro-
botne, w tym 5 jako dtugotrwale bezrobot-
ne.

Czescia gtéwna przedsiewziecia byto
szkolenie w modnym i bardzo dynamicz-
nie rozwijajacym sie zawodzie - instruktora
rekreacji ruchowej w specjalnosci fitness —
nowoczesne formy gimnastyki (specjalnos¢
uprawniajaca do prowadzenia zajec fitness
i aerobiku).

Szkolenia zostaty podzielone na dwa
bloki tematyczne - 8 godzinny blok szko-
lenia  motywacyjnego  obejmujacego
przede wszystkim szkolenie z aktywnego

Uczesnicy projektu uzyskali uprawnienia instruktora fitness

poszukiwania pracy (pisanie dokumentéw
aplikacyjnych, umiejetnos¢ prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej i autoprezentadji,
podstawowe informacje na temat réznych
form zatrudnienia oraz zaktadania wia-
snej dziatalnosci), oraz 184 godzinny blok
szkolenia zawodowego. Program szkole-
nia zawodowego byt realizowany w dwdch
modufach. W pierwszym zrealizowano
72 godziny wyktadéw i ¢wiczen przygoto-
wujgcych ogdlnie do zawodu instruktora
rekreacji. Znalazty sie tu m.in. zajecia z za-
kresu teorii i metodyki rekreacji, metodyki
nauczania, biomedycyny, psychologii, teorii
treningu sportowego. W drugim przeprowa-
dzono 112 godzin specjalistycznych zajec ru-
chowych fitness. Program szkolenia specja-
listycznego fitness, prowadzony wymiennie
przez 5 wysokiej klasy doswiadczonych tre-
neréw, ukierunkowany byt przede wszystkim
na nabycie przez uczestnikéw praktycznych
umiejetnosci prawidtowego wykonywania
i prezentacji ¢wiczen oraz umiejetnosci sa-

Projekt Instruktor sportu — zawéd z przysztosciq byt realizowany od wrzesnia 2008 roku
do maja 2009 roku z Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
konkursu nr 3/6.1.1/2008 przez Szkolny Zwiazek Sportowy Zarzad Gtéwny z siedziba w War-
szawie przy ul. Mokotowskiej 24 lok. B, tel. 022-621-85-93. W projekcie wsparciem objeto
osoby pozostajace bez zatrudnienia do 25 roku zycia z terenu Mazowsza. Kwota przyzna-
nego dofinansowania na realizacja projektu wynosita 698 225,98 ztotych.

modzielnego prowadzenia zaje¢ z grupa.

W ostatnich dniach maja 2009 r., uczest-
nicy obu edycji wzieli udziat w specjalnie
przygotowanych warsztatach metodycz-
nych — 6 godzinnym programie ¢wiczen
prezentujacych najnowsze trendy w zaje-
ciach fitness. Warsztaty prowadzili wybitni
trenerzy polscy i zagraniczni z jednej z naj-
lepszych europejskich szkét fitness. Zwien-
czeniem projektu byty koncowe egzaminy
kwalifikacyjne, ktére wymagaty zastosowa-
nia catej wiedzy zdobytej podczas szkolen.
Jednym z trudniejszych elementéw okazato
sie wyjscie przed grupe i samodzielne popro-
wadzenie zajed.

Projekt ukonczyty 82 osoby, z czego
72 uzyskaty uprawnienia zawodowe instruk-
tora fitness. 4 osoby zrezygnowaty z udziatu
- 2 z powodu podjecia pracy, 2 z powoddéw
losowych.

Z informacji uzyskanych od uczestnikéw
projektu wynika, ze znaczna cze$¢ z nich
podjeta juz prace w klubach fitness.

Na podstawie materiatu przestanego przez
Szkolny Zwiqzek Sportowy Zarzqd Gtéwny.

Grzegorz Gorski

Zespot ds. Informacji i Promocgji
Wydziatu Wdrazania EFS
WUP w Warszawie
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Zamowienia publiczne finansowane z EFS

Jednym z obowigzkéw beneficjenta, bedacego instytucja publiczng, jest stosowanie sie do zapiséw ustawy Prawo zamo-
wien publicznych, réwniez podczas realizacji projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. W zwigzku z tym Ministerstwo Rozwoju Regionalnego opracowato dokument, ktéry ma utatwic przeprowa-

dzanie przedmiotowych postepowan.

a podstawie doswiadczen wynika-
N jacych z przeprowadzonych kon-

troli u beneficjentéw realizujacych
projekty w ramach okresu programowa-
nia EFS 2004-2006, kt6rzy zobowigzani sa
do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U.z 2006 r., Nr 164, poz. 1163 z pdzn.
zm.), Instytucja Zarzadzajgca Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki opracowata
Zasady dotyczqce przeprowadzania poste-
powan o udzielenie zamdwienia publicz-
nego finansowanych ze Srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Stosowanie
Zasad zalecane jest instytucjom zobo-
wigzanym do stosowania ustawy Prawo
zamoéwien publicznych. Gtéwnym celem
dokumentu jest zagwarantowanie wpro-
wadzenia mechanizmow, ktére pozwola
zminimalizowa¢ ryzyko wystepowania
nieprawidtowosci oraz odpowiednie ich
wykrywanie i usuwanie.

Przejrzystosc postepowan

Wiekszo$¢ zapiséw Zasad ma charakter
nieobowiazkowych zalecen, jednakze
zastosowanie sie do nich pozwoli unik-
na¢ wielu nieprawidtowosci i problemoéw,
ktére mogtyby by¢ ich nastepstwem. Tak
wiec, aby zapewni¢ wieksza przejrzystosc¢
przeprowadzanych postepowan, zaleca
sie opracowanie stosownych instrukcji
lub regulaminéw dotyczacych procedur
udzielania zamoéwien publicznych, ktére
obowiazywa¢ beda w instytucjach re-
alizujacych projekt. Powinny w nich by¢
okreslone najwazniejsze dziatania reali-
zowane w trakcie catej procedury wraz ze
wskazaniem terminéw dokonywania po-
szczegdblnych czynnosci. W celu uniknie-
cia nieprawidtowosci i naduzy¢, zgodnie
z Zasadami, nalezy zwréci¢ uwage m.in.
na: planowanie postepowania, przygoto-
wanie Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia (SIWZ), doktadna ocene ofert
i poufnos¢ procesu udzielenia zamowie-
nia. W zwiazku z tym terminy odnoszace
sie do kazdego etapu postepowania po-

winny zosta¢ ustalone w sposéb umoz-
liwiajacy ich dotrzymanie. Nalezy wzigc
pod uwage ztozonos¢ procesu, charakter
oraz przedmiot zamédwienia. Nie jest do-
puszczalne ustalanie krétkich terminow
na sktadanie ofert i wnioskéw przy jed-
noczesnym wydtuzaniu czynnosci przez

zamawiajgcego. Ponadto beneficjenci
powinni mie¢ na uwadze, iz nie jest do-
puszczalne ustalanie krétszych termi-
now niz terminy minimalne przewidziane
w dyrektywach dotyczacych zamoéwien
publicznych.

W kwestii prawidtowego przygotowa-
niaSIWZ,wszczegdlnoscinalezyzachowac
dbatos¢ o jego aspekt formalno-prawny
oraz precyzyjnie opisa¢ przedmiot zamé-
wienia, co pozwala unikng¢ wielu btedéw
i nieporozumien. Jest réwniez gwaran-
Cja jawnosci, przejrzystosci i sprawnego
przebiegu postepowania. Nalezy tez do-
fozy¢ staran, aby na etapie przygotowania
przetargu przeprowadzi¢ doktadng ocene
wartosci rynkowej przedmiotéw objetych
przysztym zaméwieniem. Zgodnie z pra-
wem wspoélnotowym oszacowana war-
tos¢ zamdwienia musi by¢ wazna w chwili
wystania ogtoszenia o zamodwieniu lub
w przypadkach, gdy ogtoszenie takie nie

U o
EUROF

jest wymagane, w chwili rozpoczecia pro-
cedury udzielania zamdéwienia.

Korzysci dla gospodarki

Prawidtowa realizacja projektu jest warto-
$cig zaréwno dla instytucji zaangazowanych
w proces wdrazania programoéw operacyj-
nych, beneficjentéw jak i oséb, czy instytucji,
ktére sa bezposrednim odbiorca pomocy.
Przyczynia sie tez do budowania pozytyw-
nego wizerunku mechanizméw Unii Euro-
pejskiej, ktére w znaczacy sposéb wptywaja
na korzys¢ gospodarki i spoteczenstwa. Do-
brze jest wiec, bazujac na doswiadczeniach
instytucji kontrolujacych realizacje projek-
tow w poprzednim okresie programowania,
realizowa¢ poszczegdlne czesci projektu
w sposob przejrzysty i nie wywotujacy kon-
trowersji, co bedzie réwniez z korzyscia dla
beneficjenta.

Wersja elektroniczna dokumentu znaj-
duje sie na stronie internetowej www.wup.
mazowsze.pl/efs w zakladce podrecznik
beneficjenta.

Grzegorz Gorski

Zespot ds. Informacji | Promogji
Wydziatu Wdrazania EFS
WUP w Warszawie

fot. Grzegorz Gorski
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Wojewodzki Urzad Pracy na praskim festynie

Kilkaset os6b odwiedzito stoisko Wojewddzkiego Urzad Pracy w Warszawie na VI praskich spotkaniach z kulturg 2009.
Pracownicy promowali ustugi urzedu i publicznych stuzb zatrudnienia oraz informowali 0 mozliwosciach skorzystania
z funduszy unijnych, ze szczegélnym uwzglednieniem Dziatania 6.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

zecz dziata sie na Brzeskiej i Zgbkow-
Rskiej. Byty wystepy zespotéw wokal-

no-instrumentalnych, parada samby,
podwédrka kamienic tetnity stowianszczy-
zna, Orientem i Afryka oraz klimatami wielu
innych kultur za sprawa tematycznych wy-
staw oraz degustacji tradycyjnych dan. WUP
w Warszawie wykorzystat szanse na dotarcie
z informacja o dziataniach urzedu, jaka daje
tak ttumnie odwiedzana impreza.

Impreza na warszawskiej Pradze roz-
poczetfa sie w potudnie. Wystepy na scenie
gtébwnej przyciggaty na Zabkowska coraz
wiecej zainteresowanych. Zwfaszcza, ze VI
praskie spotkania z kulturq 2009, jak i po-
przednio postawity na r6znorodnosc i wie-
lokulturowos¢. Rozbrzmiewaty wiec dzwiegki
muzyki latynoskiej, klezmerskiej i wszelkie
odmiany brzmien folkowych. Mozna byto
sprobowad miedzynarodowych potraw. Na-
pic sie herbaty afrykanskiej, lub z rosyjskiego
samowaru. W poszczegolnych podwérkach
byty prezentacje m.in. wietnamskiego haftu
i pokaz teatru lalek na wodzie. Chetni mogli
wzigé udziat w karaoke, obejrze¢ pokazy
zonglowania, czy tez uczestniczy¢ w warsz-
tatach bebniarskich.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
réwniez promowat swoje ustugi. Na stoisku
WUP promowana bytfa idea Unii Europej-
skiej i wsparcia ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem Dziatania 6.1 Popra-
wa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie. Rozpo-
wszechniane byly materiaty informacyjno
— promocyjne, dotyczace ustug WUP w War-
szawie. Na chetnych czekaty oferty pracy
przygotowane przez Zesp6t ds. Promogji
Zatrudnienia i EURES. Obecni na stoisku pra-

Pracownicy WUP informowali o funduszach unijnych i dziatalnosci urzedu

cownicy urzedu odpowiadali takze na kon-
kretne pytania. Wiekszos¢ odwiedzajacych
nasze stoisko byto zainteresowanych uzyska-
niem informacji dotyczacych pozyskiwania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej. Byly réwniez osoby, ktére poszukiwaty
informacji ogélnych na temat wsparcia ofe-
rowanego w ramach PO KL, jak tez innych

obszarow dziatalnosci WUP w Warszawie, co
Swiadczy o potrzebie uczestnictwa naszej
instytucji w podobnych przedsiewzieciach.

Grzegorz Gorski

Zespdt ds. Informacji i Promocgji
Wydziatu Wdrazania EFS
WUP w Warszawie

KAPITAL LUDZKI

HABDICAALE STRATTCHL SRR

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI [
FUNDUSZ SPOLECZNY L

Rubryke EFS redaguje: Zespot ds. Informacji i Promocji Wydziatu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,

WUP w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01 - 205 Warszawa, tel. (22) 578 44 34, e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Opracowanie graficzne, sktad i famanie: Marcin Rucki, e-mail: m.rucki@wup.mazowsze.pl
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ciechanowie

Wodna 1

06-400 Ciechanéw

(023) 673 07 30

ciechanow@wup.mazowsze.pl

09-402 Ptock
(024) 264 03 75
plock@wup.mazowsze.pl

Krzysztof Grzegorz Strzatkowski

p.o. Dyrektora WUP w Warszawie
(022) 578-44-89

Edward Marek Wroniewski

Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
(022) 578-44-95

Aleksander Kornatowski

Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
(022) 578-44-94
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w Ostroteka

egonowsk
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WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznanska 17

07-400 Ostroteka

(029) 760 40 15
ostroleka@wup.mazowsze.pl

=

Siedlce

fosicki

. WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
piaseczynski Siedl€ i wsiedicach
Putaskiego 19/21
zyrardowski 08-110 Siedlce
(025) 644 61 23

siedlce@wup.mazowsze.pl

garwolinski

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Radomiu

Mokra 2

26-600 Radom

(048) 368 97 00

radom@wup.mazowsze.pl

ski Mtynarska 16

01-205 Warszawa

(022) 578 44 00

(022) 578 44 07
wup@wup.mazowsze.pl

www.wup.mazowsze.pl
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biatobrzeski

Bl 1,0%-11,9%
B 12,0%-17,9%
B 18,0%-23,9%
P 24,0%-29,9%
30,0% i powyzej

radomski

Mazowieckie

Hl 6,0%-7,4%

Bl 7.5%-9,5%
9,6% - 10,2%
10,3% - 12,5%
12,6% - 14,0%
14,1% i powyzej
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