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Przekazuje; Panstwu kolejny numer Biulety-
nu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. Wierzg, ze tematy zawarte w
tej publikacji przyblizaja wszystkim wysitki stuzb
zatrudnienia na mazowieckim rynku pracy.

Wakacje przed nami, ale mtodzi ludzie gar-
ng si¢ do pracy. WUP wychodzi naprzeciw tym
potrzebom i juz po raz dsmy, we wspdlpracy z
partnerami, przygotowal kilkaset ofert pracy sezo-
nowej dla mlodziezy. Akgja cieszy si¢ duzym po-
wodzeniem. Dla wielu uczestnikéw jest to szansa
zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych,
a zarobione pienigdze zawsze si¢ przydaja na wa-
kacyjng podréz lub coraz czgdciej na oplacenie
kurséw jezykowych czy umozliwiajacych zdoby-
cie nowych umiejetnosci.

By dowiedzie¢ si¢ jakie sg potrzeby mieszkan-
cow Warszawy i Mazowsza dotyczace rynku pra-
Cy; juz po raz szOsty organizujemy ,,Dzien Otwar-
ty”. Nasi pracownicy beda udzielali informacji na
temat dzialalnosci urzedu, jego kompetencji, re-
alizowanych programéw, ktére pomagaja zdoby¢
nowy zawod lub znalez¢ zatrudnienie. Przygoto-
wali$my réwniez bezplatne warsztaty, ktére uta-
twig przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych
czy zmobilizujg do zalozenie wlasnej firmy. W cza-
sie ,Dnia Otwartego’, rokrocznie odwiedza WUP
w Warszawie i pie¢ naszych filii ponad tysigc oséb.
Mam nadzieje, ze i w tym roku bedziemy mogli
stuzy¢ pomoca mieszkanicom Mazowsza.

W mijajacych miesigcach nasz urzad bardzo
aktywnie uczestniczyl sie w organizacji targow
pracy i edukacyjnych w regionie. Dzieki temu
osoby poszukujace pracy mogly znalez¢ bardzo
ciekawe oferty i porozmawia¢ z potencjalnymi
pracodawcami, natomiast mtodziez szkolna mo-
gla zdobyla wiedze o kierunkach dalszego ksztat-
cenia i sposobach budowania $ciezki kariery za-
wodowej. Takie spotkania odbyly si¢ w Ostrotece,
regionie ciechanowskim, Radomiu, Pionkach,
Minsku Mazowieckim, Plocku.

WUP zakonczyl pierwszy etap konkursow,
ogloszonych w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki, dla Dziatania 6.1. W kwietniu
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit
listy rankingowe projektéw z Poddziatania 6.1.1 i
6.1.2. Zostaly rowniez podpisane umowy z powia-
towymi urzedami pracy na realizacje projektow z
Poddzialania 6.1.3. W najblizszych miesiacach
unijne srodki beda wykorzystane na aktywizacje
zawodowa 0sob poszukujacych pracy oraz na
wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia.

Zachgcam Panstwa do wspdlpracy i wymia-
ny do$wiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem
rynku pracy i probleméw, z ktorymi spotykamy
sie rozwigzujac bolaczki bezrobotnych i 0séb za-
grozonych utratg pracy. Przykladem tej wspot-
pracy moga by¢ artykuly poswigcone dziataniom
powiatowych urzedéw pracy i innych partneréw
zwigzanych z rynkiem pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonatym miejscem do
otwartej partnerskiej dyskusji na temat dzialania
rynku pracy i wprowadzania nowatorskich roz-
wigzan zmierzajacych do poprawy sytuacji osob,
ktére nie radzg sobie z problemem bezrobocia.

Z powazaniem

Tadeusz Jan Zajac

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie
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Wyréznienie Akademii Polskiego Sukcesu

Zloty medal dla WUP

Na VIII Pikniku Rodzinnym Akademii Polskiego Sukcesu Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie zostal uho-
norowany zlotym medalem i uzyskal czlonkostwo Akademii za konsekwentne dzialania na mazowieckim
rynku pracy.

Adam Szejnfeld byt gosciem honorowym Pikniku Rodzinnego.

dznaczenie  odebral Alek-
sander Kornatowski, Wice-
dyrektor ds. Ustug i Rynku Pracy.
Wojewddzki Urzad Pracy wzial ak-
tywny udzial w imprezie.
Czlonkami Kapituly przyznaja-

cej medale s3 wybitne osobowosci
$wiata gospodarki, kultury i poli-
tyki.

Na specjalnie przygotowanym
stoisku pracownicy WUP infor-
mowali licznych zwiedzajacych

Na specjalnie przygotowanym stoisku pracownicy WUP udzielali informacji.

o mozliwos$ciach korzystania ze
$rodkéw EFS oraz ustugach Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w zakre-
sie posrednictwa pracy.

Na pikniku spotkali sie ludzie
sukcesu z réznych dziedzin zycia
spolecznego i gospodarczego, lau-
reaci medali oraz cztonkowie Kapi-
tuly Akademii Polskiego Sukcesu,
cztonkowie Polskiego Klubu Biz-
nesu, sportowcy, przedstawiciele
kultury, sztuki i przedsiebiorcy.

Zaprezentowaly si¢ najlepsze
polskie firmy, instytucje, produkty
oraz osoby, ktére odniosty sukces
i s3 dobrym przyktadem rozwo-
ju przedsigbiorczo$ci. W czasie
uroczysto$ci zostaly nagrodzone
zlotymi, srebrnymi i brazowymi
medalami Akademii Polskiego
Sukcesu.

Henryk Walczak
WUP w Warszawie
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Z PRAC WUP W WARSZAWIE

Wakacyjna Gielda Pracy dla Mlodziezy

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie juz po raz 6smy jest wspotorganizatorem Wakacyjnej Gieldy Pracy skiero-
wanej do ludzi mlodych. Gielda realizowana jest we wspolpracy z partnerami rynku pracy zajmujacymi si¢ na co

dzien problematyka ludzi mlodych.

odstawowym celem przedsie-

wziecia jest umozliwienie mlo-
dziezy uczacej sie, jak i bezrobotnej,
podjecia  krétkoterminowej pracy
w okresie letnim. Praca ta bedzie nie
tylko sposobem pozyskania srodkow
na wypoczynek wakacyjny badz inne
pilne potrzeby, ale stanowi¢ bedzie
dla wielu oséb, by¢ moze pierwsze,
cenne do$wiadczenie zawodowe.
Gielda ma réwniez pomoéc praco-
dawcom w znalezieniu chetnych do
pracy w okresie letnim. Kazdego
roku dzieki gietdzie zatrudnienie
znajduje okofo 2000 mtodych ludzi.

28 maja br. podczas Targéw
Pracy ,Twoja Kariera w Twoich Re-
kach”, organizowanych przez Cen-
trum Edukacji i Pracy Mazowiec-
kiej Wojewddzkiej Komendy OHP
w Warszawie, podpisano deklaracje
W sprawie organizacji tegorocznej
Gieldy Pracy. Ze strony poszczegol-
nych partneréw.

Wspdlne dziatania maja na celu
pozyskanie pracodawcow i ofert pra-
cy dla bezrobotnej i uczacej si¢ mto-
dziezy, wzajemnym przekazywaniu
sobie niezbednych informacji, pro-
mocji przedsiewziecia w $rodkach
masowego przekazu.

Wykaz ofert pracy dla mlodziezy
na stronie www.wup.mazowsze.pl
w zakladce Wkacyjna Gielda Pracy.

Wojciech Kaminski
WUP w Warszawie
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Deklaracje podpisali od lewej: Anna Machali-
ca - Pultorak - prezes Stowarzyszenia Otwar-
te Drzwi, Jadwiga Werbanowska, Prezes
Fundacji Bez Wzgledu na Niepogode, Lech
Antkowiak z-ca dyrektora Urzedu Pracy m.
st. Warszawy, Elzbieta Popczuk, Komendant
Mazowieckiej Wojewodzkiej Komendy OHP,
Aleksander Kornatowski Wicedyrektor WUP
w Warszawie.

Pracs wakscyjna to nie tylko sposdl
poryskanis grodkdw finanscwych
né wypoczynek, sle rdwnie? drddio plerwszych
ododwiadcren rawndowych

Dimrty pracy dostgpne 53 w nastgpujacych jednosthach:

Sklep r pracy” WUP Warszawa
ul. Choles |Di, pok. J10; DL-802 Warszawa
el Mon: $32-32-37, 532-22-07
e-mad | praca@veup marowsse.nl
W WU e Owsse. ol

Jeieli jEsred FasnLEreSOwATY
podigoem zatrudnienia w okresie wakogj
- aprasEarmy do odwisdzenia
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dia =il wwa By |
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MLODZIEZY ., LATO 2008 tal, §10-27-06, fax: §12-20-32
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W, LS, WP Favad, o

Ghelda skierowana jest do milodzieky
{z no uczace] sig, jak | berrobotnog)
ramierzajgoe] podjad prady

Fundacis . Bez Wrglpdu Ma Niepogodg”
Micarietown Agencha Pracy
wl, Paghng 3a; DO-53%  Wardiea
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Zapewnlamyl
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wit; el SE3-17-30; bol, B23-5
5. B, e il FErnE . ol gl marowseckiQeohp.pl

pomoc w rnalezieniu odpgwiedniego zatrudniends;
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Dzien Otwarty w WUP

° ° ° /4 °
Pomozemy Ci podjac trafne decyzje
Po raz szosty Wojewddzki Urzad Pracy orgaznizuje ,,Dzien Otwarty“. Przedsiewziecie zaplanowano na 14 czerw-
ca, w siedzibie przy ul. Mlynarskiej 16 w Warszawie. Biora w nim udzial takze filie: w Ciechanowie, Ostrolece,

Plocku, Radomiu i Siedlcach, ktdre organizuja spotkania na swoim terenie.

deg ,Dnia Otwartego” jest przy-
blizenie mieszkannicom Warszawy
i Mazowsza uslug oraz dzialan pu-
blicznych stuzb zatrudnienia i re-

[ ®

® Szukasz pracy w kraju i za granica?

we kwalifkacyjna

® Doradzimy jak zalozyé wlasna dzilalnosé gospodarcza.

i wez udziat w bezptatnych warsztatach!

ji Paristwa
ktérzy udziela niezbednych inform:

10.30-11.30 Plan
11.45-12.45  Zak
13.00-14.00 Proce
14.15-15.00 EURES -Twoja pr:

i -\i Zapisy 0d 9 do 13 czerwca, w godz. 8.00 -16.00

Przyjdz do nas!
Pracownicy WUP pomoga Ci podja¢ trafne decyzje.

gionalnych instytucji rynku pracy.
Przedsiewziecie jest skierowane
réwniez do 0sob bezrobotnych i po-
szukujacych pracy. Nasi goscie beda
mogli zapozna¢ si¢ z pracg wszyst-
kich merytorycznych wydzialow
urzedu, porozmawia¢ z pracownika-
mi i dowiedzie¢ si¢ na czym polega-
ja dziatania na rynku pracy.

Do udzialu w przedsiewzieciu
zaproszono przedstawicieli regio-
nalnych instytucji i organizacji po-
zarzagdowych m.in.: Mazowiecka
Komende OHP, Akademickie Biura
Karier, Gminne Centra Informacji,
Komende Stoteczng Policji, Nadwi-
$lanski Oddzial Strazy Granicznej,
przedstawicieli Wojewoddzkiej Rady
Zatrudnienia.

W tym roku szczegoélny nacisk
zostanie polozony na prezentacje
krajowych 1 zagranicznych ofert

pracy, przygotowanych przez WUP,
Urzad Pracy m.st. Warszawy oraz
Mazowieckg Komende OHP, mozli-
wosci zalozenia wlasnej firmy, fun-
duszy unijnych na ograniczenie bez-
robocia w regionie.

Pracownicy WUP poprowadza
bezptatne warsztaty na temat: rynku
pracy w Unii Europejskiej i sieci EU-
RES, jak zalozy¢ wlasng dziatalno$¢
gospodarcza, ksztaltowanie $ciezki
kariery zawodowej, procedury za-
trudnienia cudzoziemcédw w Polsce.

Zostang réwniez przeprowadzo-
ne dwie rekrutacje pracownikow na
potrzeby Nadwislanskiego Oddzialu
Strazy Granicznej i Komendy Sto-
tecznej Policji. Instytucje te oferuja
ponad 500 miejsc pracy.

Wieslawa Lipinska
WUP w Warszawie

Agencje zatrudnienia na Mazowszu

W 2007 roku w rejestrze Agencji Zatrudnienia bylo wpisanych 575 podmiotéow z wojewddztwa mazowieckiego,
posiadajacych certyfikaty uprawniajace do prowadzenia posrednictwa pracy w Polsce, za granica, zatrudnienia
w zakresie pracy tymczasowej, prowadzenia doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego.

Dzialalnosfc’ gospodarcza doty-
czaca $wiadczenia tych ustug

jest dzialalnoscig regulowana ustawa
z 2 lipca 2004 roku o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej i wymaga wpisu
do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia.

Na terenie wojewodztwa mazo-
wieckiego organem wiasciwym do
prowadzenia rejestru agencji zatrud-
nienia jest marszalek wojewddztwa
mazowieckiego, a stosowne upowaz-
nienie do dziatania w jego imieniu
posiada  dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. Rejestr
podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia jest jawny i dostepny
w serwisie internetowym: www.kraz.
praca.gov.pl.

Wpis do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnie-

nia i prowadzenie przez nie dzialal-
nosci reguluje ustawa z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, rozporza-
dzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z 13 pazdziernika 2005 r. o wpisie do
rejestru  podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia oraz ustawy
szczegolne, regulujace zakresy prowa-
dzenia agencji zatrudnienia.

Rejestr Agengji

W Wojewddzkim Urzedzie Pra-
cy w Warszawie, rejestrem agencji
zatrudnienia zajmuje sie Zespol ds.
Rejestru i Kontroli Agencji Zatrud-
nienia, dzialajacy w ramach Wydzialu
Obstugi Instytucji i Partneréw Rynku
Pracy. Do jego zadan nalezy: wpis do
rejestru agencji zatrudnienia i jego

prowadzenie, wydawanie certyfika-
tow wstepnych i certyfikatow bezter-
minowych agencjom, wydawanie de-
cyzji odmownych, wydawanie decyzji
o wykresleniu podmiotéw wpisanych
do rejestru, przyjmowanie informacji
od podmiotdéw zagranicznych, zamie-
rzajacych $wiadczy¢ ustugi w zakresie
agencji zatrudnienia na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego, gromadze-
nie informacji rocznych o dziatalno$ci
agencji oraz sporzadzenie i przesyla-
nie zbiorczej informacji o dzialalnosci
agencji zatrudnienia z wojewddztwa
mazowieckiego do Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Spoteczne;j.

Certyfikaty i wykreslenia

W 2007 roku wydano 659 certy-
fikatow dla 244 podmiotdw, z cze-
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go 185 obejmowalo posrednictwo
pracy na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej,132 certyfikaty to posred-
nictwo pracy za granica u praco-
dawcow zagranicznych dla obywa-
teli polskich, 135 dotyczylo pracy
tymczasowej, 122 obejmowato do-
radztwo personalne a 85 poradnic-
two zawodowe.

W ubieglym roku wykreslo-
no z rejestru agencji zatrudnienia
130 podmiotéw, ktdre posiadaly jako
agencje zatrudnienia 355 certyfika-
tow. 22 podmioty zostaty wykreslo-
ne na wlasny wniosek, 108 z powodu
niewykazania dzialalnosci w infor-
macji rocznej o dziatalno$ci agencji
zatrudnienia. Sposréd wpisanych
do rejestru agencji zatrudnienia
136, posiadajgcych 398 certyfikatow

Z PRAC WUP W WARSZAWIE

wstepnych, nie zlozylo wnioskow
o wydanie certyfikatéw beztermino-
wych o dokonaniu wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia. Zgodnie z ustawa
z 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, podmiot posiadajacy certy-
fikat wstepny powinien wystapic ze
stosownym wnioskiem, w terminie
nie pdzniejszym niz 7 dni przed
dniem uptywu waznosci certyfika-
tu wstepnego. Bezposrednim skut-
kiem niezlozenia tych wnioskéw byt
uplyw waznoéci certyfikatow wstep-
nych i wygasniecie wpiséw w reje-
strze agencji zatrudnienia.

Na koniec 2007 roku w rejestrze
agencji zatrudnienia bylo 575 pod-
miotéw z wojewodztwa mazowiec-

Zespotu ds. Rejestru i Kontroli Agencji Zatrudnienia
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, 01-402 Warszawa ul. Ciotka 10A (III pietro, pokoj nr 321)
tel. 22 532 22 34, 22 532 22 29, 22 532 22 21, fax. 22 532 22 21.

Program ,,Praca i Srodowisko”

1 czerwca ruszyl program ,,Praca i Srodowisko”, ktéry ma na celu aktywizacje mazowieckiego rynku pracy i ochro-
ne Srodowiska. Dzieki temu, 540 bezrobotnych bedzie pracowac przy zabezpieczeniu terendéw zagrozonych powo-

dzig i podtopieniami.

aten cel przeznaczono 3,7 min z1I.
Program bedzie realizowany
przez 6 miesiecy.

Zatrudnienie otrzyma: 56 bezro-
botnych z regionu ciechanowskiego,
130 - z ostroteckiego, 86 - z plockie-
go, 108 — z radomskiego, 99 - z sie-
dleckiego oraz 61 z powiatéw pod-
warszawskich. Zajma si¢ oni m.in.
porzadkowaniem skarp i dna rzek,
odmulaniem, usuwaniem zanie-
czyszczen na terenach melioracyj-
nych i konserwacjg urzadzen.

- Ciesze sie, ze ten unikatowy
w skali kraju program cieszy sie
tak duzym zainteresowaniem sta-
rostow. Przynosi on wiele korzysci
mieszkaicom naszego wojewodz-
twa — powiedzial Czlonek Zarzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego Piotr
Szprendalowicz, podczas uroczy-
stego podpisania porozumienia ze
starostami z wojewddztwa mazo-
wieckiego.

Program jest realizowany po

kiego, posiadajacych nastepujace
certyfikaty: 394 uprawniajace do
prowadzenia agencji zatrudnienia
w zakresie posrednictwa pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
306 uprawniajacych do prowadze-
nia agencji zatrudnienia w zakre-
sie posrednictwa pracy za granica
u pracodawcéw zagranicznych dla
obywateli polskich, 296 uprawnia-
jacych do prowadzenia agencji za-
trudnienia w zakresie pracy tymcza-
sowej, 351 do prowadzenia agencji
zatrudnienia w zakresie doradztwa
personalnego i 160 do prowadzenia
agencji zatrudnienia w zakresie po-
radnictwa zawodowego.

Kamil Nowosielski
‘WUP w Warszawie

P. Szprendatowicz podzigkowal starostom za wspolprace przy realizacji programu.

raz czwarty przez Samorzad Wo-
jewodztwa Mazowieckiego, przy
wspotudziale Wojewddzkiego Urze-
du Pracy, Wojewodzkiego Zarzadu
Melioracji i Urzadzen Wodnych,
starostw powiatowych oraz powia-
towych urzedéw pracy. W ciagu
3 ostatnich lat dzigki programowi

»Praca i Srodowisko” zatrudnienie
otrzymatoponad2000bezrobotnych,
ktorzy wykonali prace konserwacyj-
ne na rzekach i kanatach o diugosci
5396 km.

Wiestawa Lipinska
WUP w Warszawie
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H CIECHANOW

Fora Edukacyjne w subregionie ciechanowskim

Po raz siodmy odbyly si¢ Fora Edukacyjne w czterech powiatach z terenu dzialania ciechanowskiej Filii Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy. Targi byly adresowane do mlodziezy szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, stojg-
cej przed wyborem kierunku dalszego ksztalcenia.

by te wybory byly trafne mto-

dziez musi pozna¢ zawody
i mie¢ informacje o mozliwosciach
ksztalcenia. Dlatego tez w zamysle
organizatora i wspolorganizatoréw,
bylo stworzenie mozliwosci wyszuki-
wania ofert edukacyjnych zgodnych
badz bliskich zainteresowaniom, pre-
dyspozycjom i mozliwosciom mlo-
dziezy szkolnej przy uwzglednieniu
waznych informacji wskazujacych na
potrzeby rynku pracy.

Z zaproszenia na targi skorzysta-
ty szkoly ponadgimnazjalne z terenu
dzialania Filii, szkoly wyzsze publicz-
ne i prywatne z wojewodztwa mazo-
wieckiego iz wojewodztw o$ciennych.
Swoje oferty na stoiskach prezento-
waly tez instytucje szkoleniowe, kto-
re pokazywaly mozliwosci dalszego
ksztalcenia w systemie pozaszkol-
nym. Spotkania te stuzyly zapoznaniu
sie z wybrang szkola, zebraniu dodat-
kowych informacji o procesie dydak-
tycznym i wychowawczym w wybra-
nej placéwce o$wiatowej. Dodatkowa
warto$cia, byta mozliwos¢ uzyskania
informacji w bezposredniej rozmo-
wie nauczycieli i uczniéw z przedsta-
wicielami uczelni i studentami. Targi
byly tez okazja do nawigzania kontak-
tow z doradcami zawodowymi z cie-

chanowskiej Filii WUP, Powiatowych
Urzedéw Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej OHP i Porad-
ni Psychologiczno - Pedagogicznych.
Doradcy zawodowi oferowali pomoc
dotyczaca poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, wejécia na
rynek pracy krajowy i zagraniczny,
sporzadzania dokumentdéw aplikacyj-
nych, przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej z potencjalnym pra-
codawcyg oraz mozliwoéci wsparcia
z EFS przy uruchamianiu wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wsparcie mlodziezy

Pomyst organizacji tego typu im-
prez powstal w $rodowisku urzedow
pracy i spotkal sie z zyczliwoscia
wladz samorzadowych. Celem bylo
wsparcie mlodziezy w planowaniu
kariery zawodowej i lepsze dosto-
sowanie sie do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy. Hono-
rowy patronat zapewnili starostowie
powiatow i prezydent Ciechanowa.
Grono organizatoréw i wspoforgani-
zatorow tworzyli: wladze o$wiatowe,
powiatowe urzedy pracy, Mazowiec-
ki O$rodek Doradztwa Rolniczego
w  Warszawie, Oddzial Poswietne

W Forach Edukacyjnych wzielo udzial ponad 5 tys. ucznidow z ciechanowskiego.

w Plonsku, Filia Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Ciechanowie, Cen-
trum Edukacji i Pracy Mlodziezy
OHP w Ciechanowie, Poradnie Psy-
chologiczno - Pedagogiczne, Ma-
zowieckie Samorzgdowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydzial
w Ciechanowie, Akademia Humani-
styczna w Pultusku, Paristwowa Wyz-
sza Szkota Zawodowa w Ciechanowie
oraz Mazowiecka Izba Gospodarcza
w Ciechanowie.

Dostosowanie do potrzeb
rynku pracy

W tej edycji Forow Edukacyj-
nych zwrécono szczegdlng uwage
na ogromne znaczenie informacji
zawodowej bardzo potrzebnej na
etapie planowania kariery zawodo-
wej — wyboru zawodu. Dlatego tez
zorganizowano seminaria, konfe-
rencje i warsztaty przeznaczone dla
mlodziezy, nauczycieli, pedagogéw
szkolnych, rodzicéw, przedstawi-
cieli instytucji edukacyjnych, samo-
rzadéw lokalnych, przedsiebiorcow
i rzemiosta. Seminarium zorganizo-
wane w Poswietnem bylo zatytulo-
wane ,Co jest wazne przy wyborze
zawodu’, a warsztaty obejmowaly te-
matyke autoprezentacji podczas roz-
mowy z potencjalnym pracodawca.
Natomiast konferencja zorganizowa-
na w Ciechanowie nt. ,,Ksztalcenie
zawodowe wobec potrzeb lokalnych
rynkéw pracy w subregionie ciecha-
nowskim” miata wywola¢ dyskusje
i refleksje wobec dostosowywania
kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy.

Obserwujgc zachowania uczest-
nikéw imprezy, z perspektywy sied-
miu lat mozna zauwazy¢ korzystne
zmiany. Uczestniczgca mlodziez wie
czego szuka, jakich informacji po-
trzebuje Odwiedza konkretne stoiska
szkol czy tez uczelni.

W tegorocznej edycji Foréw Edu-
kacyjnych, w 4 powiatach, wzielo
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udzial ok. 5 300 mlodziezy ze szkdt
gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych. Takie spotkania sg przykladem
lokalnej wspdlpracy wielu instytu-
¢ji zajmujacych si¢ problematyka
edukacji i rynku pracy. Stuzg przede
wszystkim mlodziezy i orientuja ja na
potrzebe poszukiwania informacji,
nie tylko o szkolach i uczelniach, ale
takze o sytuacji na rynku pracy.

Jakub Gwozdzik
p.o. Dyrektora Filii WUP
w Ciechanowie

CIECHANOW n

Harmonogram Foréw Edukacyjnych

3 marca 2008 r.

- dla mlodziezy z powiatu ptonskiego w Poswigtnem

- pod nazwa ,Wiedza i aktywno$¢ szansg na sukces”

1, 2 kwietnia 2008 r. - dla mlodziezy z powiatu Zurominskiego w Biezuniu
- pod nazwa ,,Rynek pracy determinantg wyboréw zawodowych”

4 kwietnia 2008 r.

- dla mlodziezy z powiatu mtawskiego w Mtawie

- pod nazwa ,.VII Powiatowe Forum Edukacji Mlodziezy”

9 kwietnia 2008 r.

- dla mlodziezy z terenu subregionu ciechanowskiego

- pod nazwg ,,I Subregionalne Targi Edukacji i Pracy”

Projekt ,,Nauczyciel profesjonalnym doradcg”

Nowa szansa dla nauczycieli i uczniow

Realizacja regionalnych programoéw edukacyjnych wymaga dostosowania kierunkow ksztalcenia do lokalnych
uwarunkowan rynku pracy i gospodarki. Programy doradztwa edukacyjno-zawodowego powinny dostarczaé
uczniom i innym uczestnikom procesu ksztalcenia, informacji ulatwiajacych wybdr kierunku ksztalcenia zwiek-
szajacego szans¢ na znalezienie zatrudnienia.

latego nauczyciele szkot gimna-

zjalnych i ponadgimnazjalnych
powinni posiada¢ takie instrumenty,
ktére umozliwig im przekazywanie
mlodziezy podstawowych informa-
¢ji o rynku pracy i ulatwig jej weze-
$niejszy wybor $ciezki kariery zawo-
dowe;j.

Bardzo skuteczng i efektywna
forma zdobycia przez nauczycie-
li wiedzy z tego zakresu mogag by¢
studia podyplomowe. Aby okresli¢
stopien zainteresowania nauczycie-
li studiami podyplomowymi, Fi-
lia Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Ciechanowie i Wyzsza Szkota Me-
nedzerska w Warszawie, przepro-
wadzily badanie ankietowe. W an-
kietach, ktore wypelnito  ponad
500 osob, respondenci jednoznacz-
nie okredlili potrzebe podnoszenia
swoich kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych na kierunkach zwig-
zanych z problematyka zatrudnie-
nia (ponad 80 proc.). Wskazali
na bariery utrudniajgce lub unie-
mozliwiajgce im te przedsigwzigcia
edukacyjne. Za podstawowa uznali
finansowa, wskazano, ze zbyt niskie
place uniemozliwiaja im zdobycie
nowych lub doskonalenie obecnych
kwalifikacji zawodowych (ponad 77
proc). Uczestnictwo w bezplatnych
studiach podyplomowych bedzie

wiec skutecznym sposobem rozwig-
zania problemu finansowego, utrud-
niajacego edukacje nauczycieli. Na
drugim miejscu w hierarchii proble-
moéw, respondenci postawili bariere
czasowg (ponad 52 proc.), wskazu-
jac na weekendowy cykl studiow.
Okolo 28 proc. uczestnikéw badania
uznalo, ze na rynku jest zbyt malo
propozycji edukacyjnych.

WSM w Warszawie i Filia WUP
w Ciechanowie opracowaly part-
nerski projekt ,Nauczyciel profe-
sjonalnym doradcg’, w odpowiedzi
na konkurs ogtoszony przez MJW-
PU w ramach dzialania 9.4 PO KL.
Projektodawcy zaproponowali trzy
kierunki studiéow: poradnictwo za-
wodowe, przedsigbiorczo$¢ i psycho-
logiczne aspekty pracy z mlodzieza.
Jednocze$nie wiadomo, ze okoto
50 proc. respondentéw uznalo za
celowe podwyzszanie swoich umie-
jetnosci w znajomosci jezyka angiel-
skiego 1 informatyki. Stad tez w pro-
gramie, wszystkich trzech kierunkow
studiow podyplomowych, przewidu-
je sie nauke tych przedmiotow.

Celem gltéwnym projektu jest
kompleksowy wzrost kwalifikacji
i umiejetnosci kluczowych nauczy-
cieli. Studia podyplomowe umozli-
wig im zdobycie wiedzy o réznych
aspektach rynku pracy na poziomie

pozwalajacym na prace z mlodzieza.
Kierunek poradnictwo zawodowe
ma przygotowac nauczycieli do pet-
nienia roli doradcy w wyborze przez
uczniéw ksztalcenia zawodowego.
Kierunek przedsigbiorczo$¢ przygo-
tuje nauczycieli do procedur urucha-
miania dziatalno$ci gospodarczej,
prowadzenia firmy i pozyskiwania
srodkéw finansowych na jej roz-
woj. W ramach kierunku psycho-
logiczne aspekty pracy z mlodziezg,
nauczyciele nabeda umiejetnosci
metodologii postepowania z mlo-
dzieza trudna i mlodziezg szczegol-
nie uzdolniong.

Beneficjentami ~ Ostatecznymi
projektu beda nauczyciele szkot
podstawowych, gimnazjalnych oraz
ponadgimnazjalnych, z subregio-
néw ciechanowskiego i ostrotec-
kiego oraz obszaru warszawskie-
go. Priorytetowo traktowani beda
kandydaci z obszaréw wiejskich
i malych miast. Projekt uwzgled-
nia wprowadzenie do programow
ksztalcenia w tamtejszych szkolach
tresci dostosowanych do potrzeb
rynku pracy. W projekcie przewi-
dziano zakwaterowanie, wyzywienie
oraz zwrot kosztow podrozy.

Andrzej Dlugolecki
Filia WUP w Ciechanowie
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Generator Wnioskdw Aplikacyjnych
Przydatne narzedzie

W drugiej polowie marca dla osob chcacych pisa¢ projekty wspolfinansowane z funduszy unijnych, zostal udo-
stepniony Generator Wnioskow w wersji off-line. Edytor instaluje si¢ lokalnie na komputerze uzytkownika, nie jest
wymagane podlaczenie do internetu. Mozna dzigki temu organizowa¢ praktyczne zajecia bez obawy, ze duza ilo$¢
komputerow przekroczy mozliwosci facza internetowego.

Z takiego rozwiazania skorzy-
stali pracownicy ostroleckiej
Filii Wojewodzkiego Urzedu Pra-
cy, ktorzy w maju wspolnie z Na-
czelng Organizacja Techniczna
zorganizowali warsztaty dla osob
planujacych realizacje projektow
wspolfinansowanych z EFS.

Taka forma zaje¢ pomaga roz-
wia¢ niektdre watpliwosci zwigzane
z procedurami aplikowania o $rodki
EFS - wyjasnia Marian Krupinski,
dyrektor ostroteckiej filii. Porusza-
nie si¢ po nieznanym programie bu-
dzi obawy, ze ,naci$niemy co$ nie-
wlasciwego” i kilkugodzinna praca
zostanie wyrzucona do wirtualne-
go kosza. Mam nadzieje, Ze obycie
z komputerows aplikacjg zaowocu-

je wieksza liczba wnioskéw od osob
i organizacji, ktore sg olbrzymim
kapitalem pomystéw i marzen.

Na naszym terenie wigkszos¢
instytucji i organizacji nie ma wy-
kwalifikowanych pracownikéw zaj-
mujacych sie wytacznie funduszami
unijnymi. Pisanie projektow spada
na barki 0séb na co dzien zajmuja-
cych sie uczeniem dzieci, obsluga
interesantéw, urzedniczymi, co-
dziennymi obowiazkami. Czesto
cele jakie sobie stawiajg i chca sfi-
nansowac z EFS wymagaja ogrom-
nego nakfadu pracy.

- Z kuluarowych rozméw
z uczestnikami warsztatow wycia-
gamy wnioski — przekonuje Magda
Korczakowska, pracownik ostrotec-

kiej filii. By nie zmarnowa¢ ogrom-
nego zapalu do pisania projektow,
nalezy osoby mogace pozyskiwac
pienigdze unijne wyposazy¢ w od-
powiednie umiejetnosci i zapewnic
im merytoryczne wsparcie na kaz-
dym etapie pisania wniosku.

Pomoc wykwalifikowanych
pracownikéw Wojewddzki Urzad
Pracy jest wazna. Przeciez w dzia-
talnosci instytucji czy organizacji
pozarzadowych nie chodzi o to, by
ich codziennym zajeciem byto zma-
ganie si¢ z problemami pozyskania
pieniedzy, ale rozwigzywanie pro-
bleméw spotecznych.

Tomasz Lendo
Filia WUP w Ostrolece

Mlodziez wybiera szkoty i uczelnie

2500 os6b uczestniczyto w Mlodziezowych Targach Edukacji i Pracy, ktore odbyly sie w kwietniu w Ostrotece. Pomy-
stodawca i organizatorem targéw byla Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy, a wspélorganizatorami Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy OHP, prezydent Ostroleki, starosta ostrolecki, delegatura Urzedu Marszalkowskiego oraz delega-

tura Kuratorium Os$wiaty.

Po raz pierwszy z oferta edukacyjna wystapily szkoly wojskowe.

gi mialy pomoc tegorocznym ab-
solwentom szkot ponadgimnazjal-
nych z Ostroleki i powiatu ostrofeckiego
w wyborze dalszego kierunku ksztalce-

nia. Propozycje edukacyjne przedstawi-
to 41 szkét wyzszych i policealnych. Do
podejmowania nauki zachecaly wyzsze
uczelnie m.in:: z Warszawy, Olsztyna,

Biafegostoku, Ostroteki, Puftuska, Lom-
zy i Ciechanowa. Wiekszo$¢ z nich od
lat ksztalci studentéw z Ostrofeki i oko-
lic. Po raz pierwszy z oferta wystapily
szkoty wojskowe z Wroctawia i Deblina.
Ich oferty wzbudzily duze zaintereso-
wanie mlodziezy, takze przyszlych ab-
solwentek szkol ponadgimnazjalnych.
Propozycje ksztalcenia w zawodach,
czesto poszukiwanych na rynku pracy,
przedstawily szkoly policealne z Ostro-
teki i powiatu ostrofeckiego.

Uslugi posrednictwa pracy i po-
radnictwa zawodowego oraz aktualne
oferty pracy przedstawili: Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej Filii WUP, Powiatowy Urzad Pracy,
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
OHP, Agencja Pracy Tymczasowej. In-
formacji w zakresie prawa pracy udzie-
lat przedstawiciel Panstwowej Inspekji
Pracy. Uczestnikom imprezy wreczano
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materialy informacyjne, przygotowane
przez Filie WUP, dotyczace ksztalcenia
i zatrudnienia w krajach UE oraz ulotki
o poszukiwanych zawodach. Aby przy-
ciagna¢ uwage potencjalnych studentéw
i uczniéw zorganizowano pokazy sztuk
walki, wykonywano zabiegi kosmetycz-
ne, lecznicze masaze.

Wsréd  zaproszonych gosci  byli
przedstawiciele: wladz rzadowych i sa-
morzadowych, dyrektorzy instytucji
zajmujacych si¢ edukacjq i problematy-
ka rynku pracy, dyrektorzy szkot i na-

OSTROLEKA E

uczyciele. Otwierajac targi organizatorzy
podkreslili znaczenie podejmowanych
decyzji zawodowych w Zzyciu kazdego
czlowieka i zyczyli mlodziezy przemy-
$lanych, trafnych wyboréw oraz satys-
fakcjonujacej przyszlosci zawodowej.
Milodziezowe Targi Edukacji i Pracy
wspieraly lokalne media. Patronat nad
targami objelo Radio OKO i Tygodnik
Ostrotecki. Juz od poczatku kwietnia
stuchacze i czytelnicy byli informowa-
ni o przedsiewzieciu. W czasie trwania
imprezy prowadzone byly rozmowy

Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy

Po wakacjach urzednicy do nauki

z przedstawicielami szkol, instytucji
rynku pracy i mlodziezag odwiedzajaca
targi.

Ogromne zainteresowanie Mto-
dziezowymi Targami Edukacji i Pracy
potwierdza celowo$¢ organizacji tego
typu przedsiewzie¢. Rzetelna, aktual-
na i dostepna informacja edukacyjna
i zawodowa, na etapie wyboru dalszego
ksztalcenia, jest warunkiem satysfakcjo-
nujacej nauki i pracy.

Marian Krupinski
Dyrektor Filii WUP w Ostrolece

Pracownicy ostroleckiej Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy po raz drugi przygotowali projekt szkoleniowy dla
pracownikow urzedow pracy. Podobnie jak poprzednio zostal on wysoko oceniony przez Komisje Oceny Projek-
tow (94,5 pkt. na 100 mozliwych) plasujac si¢ na pierwszym miejscu listy projektéw rekomendowanych do realiza-
¢ji w ramach Poddzialania 6.1.2 Program Operacyjny Kapital Ludzki.

Przypomnijmy, w ubieglym roku
pracownicy powiatowych i wo-
jewddzkiego urzedu pracy mogli
uczestniczy¢ w szkoleniach dotycza-
cych posrednictwa pracy, doradz-
twa, pisania projektéw, ksiegowosci
oraz wielu innych zagadnien zwig-
zanych ze specyfika pracy w publicz-
nych stuzbach zatrudnienia.

Kursy sa w Europie bardzo po-
pularng formg doksztalcania sie
pracownikéw. Ten trend widad takze
u nas. Z badan IPSOS opublikowa-
nych w raporcie ,,Szkolenia w Pol-
sce” wynika, ze 45% chcialoby pod-
nosi¢ kwalifikacje. Kilka lat temu
takie deklaracje skladalo okolo 30%

badanych.

Obecny projekt bedzie realizowa-
ny w podobny sposéb jak poprzedni,
z tym, ze oferte szkolen poszerzono
o kurs inspiracji, oceny pracowni-
koéw czy kurs treneréw zakoniczony
certyfikatem MEN. Wszystkie za-
jecia beda odbywaly sie¢ w osrodku
szkoleniowym pod Warszawg. Szko-
lenia, w ktérych w ciagu 6 miesie-
cy przewidziano udzial ponad 350
0s0b, sg bezptatne. Zakoniczenie se-
sji szkoleniowych przewidywane jest
w lutym 2009 roku.

Tomasz Bedzkowski
Filia WUP w Ostrolece

I

Szkolenia pozawola podnie$¢ sprawnosé¢ publicznych stuzb zatrudnienia.

Podobnie jak za
pierwszym razem
dobor  tematéw
szkoleri  zostawi-
lismy w pewnej
mierze przyszlym
uczestnikom. Wy-
stalismy ankiety pytajgc o najbar-
dziej potrzebne szkolenia. Nastep-
nie wybralismy te, ktore naszym
zdaniem najlepiej pasowaly do
aktualnych potrzeb i byly czesto
wskazywane przez ankietowa-
nych. Dzigki tej, sprawdzonej za
pierwszym razem, metodzie mamy
pewnosé, ze na kazdym szkoleniu
bedzie komplet uczestnikow.
Oczywiscie cieszymy sie z tego, ze
mamy mozliwos¢ zrealizowania
takiego projektu. Cheé zdobycia
nowych umiejetnosci, ,ped do
wiedzy” uzyskiwanej na szkole-
niach oraz réznych studiach pody-
plomowych, charakterystyczne dla
urzednikow, sq dzis nieodzownym
elementem rozwoju kazdego pra-
cownika.

Marian Krupinski
Dyrektor Filli WUP w Ostrofece
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Konferencja w Oronsku

Wspolpraca i partnerstwo

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych, ograniczanie dlugotrwalego bezrobocia, niedostosowanie ksztalcenia
zawodowego do potrzeb pracodawcéw oraz mozliwosci tworzenia przyjaznego klimatu dla powstawania part-
nerstwa lokalnego to gldowne tematy konferencji ,,Regionalne forum wspotpracy i partnerstwa lokalnego na rzecz
rozwoju poltudniowego Mazowsza”, zorganizowanej przez Filie WUP w Radomiu.

- Mazowsze to bardzo specyficzny
region pod wzgledem stopy bezrobo-
cia, ktdra wynosi w stolicy zaledwie
3 procent, ale juz w potudniowej czgéci
siega 30 procent. Chcac niwelowac ta-
kie dysproporcje potrzebna jest dobra
wspoOtpraca samorzadéw i administra-
qji rzadowej. Dzieki takiej wspdtpracy
udalo si¢ zrealizowa¢ wiele ciekawych
projektéw, a blisko 4 tys. bezrobotnych
podniosto swoje kwalifikacje zawodo-
we, zgodnie z oczekiwaniami branzy
ustugowej, budowlanej i elektronicznej
powiedzial Tadeusz Jan Zajac, dyrek-
tor WUP w Warszawie, otwierajac kon-
ferencje.

Publiczne stuzby zatrudnienia mu-
sz wspolpracowaé z pracodawcami
i analizowa¢ dokladnie ich potrzeby.
Zdaniem Dyrektora WUP w Warsza-
wie, priorytetem jest okreslanie de-
ficytowych zawodéw przez pryzmat
systemu szkolen i stazy zawodowych.
Wazne jest tu rowniez zaakceptowanie
elastycznych form zatrudnienia oraz
branie pod uwage potencjatu pracow-
nikéw z obszaru UE i terenéw trans-

Radomski projekt EQUAL

T. Zajac, A. Kornatowski i E. Wedzonka podkreslili potrzebe wspolpracy z samorzadami.

granicznych. Mimo wecigz istniejacego
problemu bezrobocia, wielu pracodaw-
cow ma problemy z obsadg stanowisk
wymagajacych odpowiednich kwali-
fikacji. Tu réwniez nalezy upatrywaé
zadan, ktére muszg realizowa¢ urze-
dy pracy i organizacje zaangazowane
w ksztattowanie rynku pracy.
Konferencja odbyla si¢ w Centrum
Rzezby Polskiej w Oronsku. Przybyly

Przedsiebiorczos¢ w sieci

Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL to laboratorium dla nowatorskich pomystow stanowiacych odpowiedz na naj-
wieksze wyzwania zmieniajacego sie rynku pracy. Wskaznikami skuteczno$ci programu EQUAL jest jakos¢ wy-
pracowanych innowacyjnych modeli i metod, ktore zostana wprowadzone do powszechnego zastosowania.

W ramach komponentu F pro-
gramu, realizowany jest projekt
»Przedsiebiorczos¢ w sieci - Internet
szansg na wzrost konkurencyjno-
$ci”. Administratorem i liderem pro-
jektu jest radomski Instytut Technolo-
gii Eksploatacji — Panistwowy Instytut
Badawczy, za$ radomska filia WUP
uczestniczy w pracach Grupy Zarza-
dzajacej, jako partner projektu. Be-
neficjenci objeci wsparciem to sie¢
400 mikroprzedsiebiorstw z czterech
wojewodztw:  podlaskiego, podkar-

packiego, kujawsko-pomorskiego oraz
mazowieckiego. Gléwnym celem pro-
jektu jest opracowanie i przetestowanie
modelu transferu wiedzy oraz ustug
wspomagajacych rozwéj i podnosze-
nie konkurencyjnosci dla mikroprzed-
siebiorstw w oparciu 0 nowoczesne
technologie informacyjne. Program
o charakterze pilotazowym, mial zwe-
ryfikowa¢ tezy, ze jednym z najwaz-
niejszych czynnikéw, majacych wplyw
na slabe mozliwosci rozwojowe mi-
kroprzedsigbiorstwa, jest brak wiedzy

niemal wszystkie osoby odpowiedzial-
neza ksztattowanie radomskiego rynku
pracy m.in: Aleksander Kornatowski,
wicedyrektor WUP, prowadzaca kon-
ferencje Elzbieta Wedzonka, dyrektor
Filii WUP w Radomiu oraz przedsta-
wiciele radomskiego $wiata nauki.

Maria Majda
Filia WUP w Radomiu

z zakresu szeroko rozumianej przed-
siebiorczoéci oraz mozliwosci pozyska-
nia $rodkéw pozwalajacych na rozwoj
firmy. Chodzi o wykorzystanie fundu-
szy strukturalnych, jak réwniez slabe
przygotowanie informatyczne i brak
motywacji do zmiany swoich kwalifi-
kacji wsrdd przedsigbiorcéw i ich pra-
cownikow.

Powotane dla potrzeb projektu
partnerstwo koncentrowalo si¢ na
stworzeniu mozliwosci, by wiedza
bezposrednio docierata do przedsie-
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biorstwa i tam byta kierowana do pra-
cownika, podnoszac jego kompetencje.
Bylo to mozliwe przy wykorzystaniu
Internetu i mozliwosci jakie daje e-le-
arning oraz doradztwo Internetowe.
Partnerstwo opracowalo, na podstawie
badan potrzeb i barier mikroprzedsie-
biorstw, programy do samoksztalcenia,
z ktérych za posrednictwem internetu
mogli korzysta¢ pracodawcy i pracow-
nicy mikroprzedsiebiorstw. Opracowy-
wano tez i udostepniono w internecie
wirtualny informator, istotny element
wspierajacy dzialalnos¢ firm, obok
doradztwa i szkolen e-learningowych.
Transfer wiedzy odbywal si¢ poprzez
wykorzystanie. zbudowanego w projek-
cienarzedziainformatycznego - wortalu
dla mikroprzedsigbiorstw www.mikro-
przedsiebiorczosc.pl. Wymierne rezul-
taty wortalu to ponad 20 tys. wejs¢ na
strone beneficjentéw z 355 firm i sko-
rzystanie z ogélnozawodowych i spe-
cjalistycznych programéw doskonale-
nia zawodowego, badz innych zasoboéw
informacji, a takze ponad 15 tys. wejs¢

innych uzytkownikéw z 15 krajow.

Jedna z gléwnych barier mikro-
przedsiebiorstw, co wykazaly przepro-
wadzone w projekcie badania potrzeb
i barier mikroprzedsiebiorstw; jest brak
wspdlpracy i umiejetnosci wspotdziata-
nia w sieci. Odbywajace si¢ w ramach
projektu spotkania lokalne i branzowe,
pozwolity na bezpoérednia wymiane
wiedzy i doswiadczen, umozliwialy
rozwigzywanie pojawiajacych si¢ pro-
bleméw dotyczacych wzrostu konku-
rencyjnosci mikroprzedsiebiorstw oraz
zwiekszenie $wiadomosci roli ksztal-
cenia ustawicznego. W sumie zorga-
nizowano 17 seminariéw i warsztatow
branzowych, w ktérych uczestniczyto
350 os6b, a takze 5 miedzynarodowych
konferencji i seminariéw upowszech-
niajacych.

Efektem wdrozenia wortalu ,,Inter-
netowy Doradca Przedsigbiorcy” bylo
wypracowanie nowych sposobow dzia-
fania a wiec samoksztalcenie i zdoby-
wanie wiedzy z wykorzystaniem Inter-
netu. Przetestowano narzedzia wsparcia

Studencka Strefa Pracy

Ponad 450 os6b odwiedzito Targi Pracy ,,Studencka Strefa Pracy”, ktére zorganizowala Filia WUP w Radomiu,
przy wspolpracy z Akademickimi Biurami Karier z radomskich uczelni wyzszych.

procz przedsigbiorcow swoja ofer-

te zaprezentowaty publiczne stuz-
by zatrudnienia: radomska Filia WUP,
OHP, PUP w Radomiu, a takze biura
posrednictwa pracy: Workservice, Start
People, Go-Work, SBA Euro, Interlud.
Wiasne stoisko miat Regionalny Punkt
Informacyjny  ,,Eurodesk”  Przed-
stawiciele tej instytucji, ktéra dziala
w 30 krajach, doradzali studentom, jak
nawigza¢ kontakty z rowiesnikami lub
organizacjamiz zagranicy. Pracownicy
Radomskiego Centrum Przedsiebior-
czosci podpowiadali, jak zatozy¢ firme
i szuka¢ wsparcia dla drobnej przedsie-
biorczosci.

Do dyspozycji studentdéw byli do-
radcy zawodowi z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej Filii
WUP w Radomiu, ktérzy udzielali in-
formacji na temat badania predyspo-
zycji zawodowych, wymagan praco-
dawcow. Uczestnicy mogli podziwiaé
stroje zaprojektowane przez studentéw
Wydzialu Materialoznawstwa i Tech-
nologii Obuwia Politechniki Radom-

RADOM t’gﬁ

i transferu wiedzy oraz zbudowano sie¢
wspolpracy na poziomie regionalnym,
krajowym i europejskim, ktéra objela
1170 przedsiebiorstw; instytucji nauko-
wych, badawczych, stowarzyszen, fun-
dacji krajowych i europejskich. Realne
korzysci ekonomiczne moze przynies¢
funkcjonujaca w ramach wortalu Wir-
tualna Sie¢ MSP - sie¢ wiedzy i wspdl-
pracy naszych mikroprzedsiebiorcow
z ponad 200 firmami z sze$ciu krajow
UE.

Na zakonczenie ponad dwuletniej
wspdlpracy Partnerstwa na Rzecz Roz-
woju, realizujacego z Beneficjentami
Dziatanie 2 projektu, w koncu marca
br. odbyly si¢ warsztaty szkolenio-
we dotyczace certyfikacji kwalifikacji
zawodowych oraz spotkanie podsu-
mowujace ten etap projektu. Ponad
100 firm uczestniczacych w szkoleniu
podjelo inicjatywe stworzenia polskiej
sieci wspdlpracy i innowacji mikro-
przedsiebiorstw.

Anna Kicior
Filia WUP w Radomiu

Studenci chetnie przegladali oferty pracy i materialy promocyjne.

skiej oraz motocykle wystawione przez
firme Prymus D.

Gosciem targéw byl m.in. Piotr
Szprendalowicz, Czlonek Zarzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego. — Rola
studentéw w  ksztaltowaniu rynku
pracy jest nieoceniona. Dlatego szcze-
golnego znaczenia nabiera edukacja
mlodziezy — powiedzial P. Szprenada-

towicz otwierajac targi.

Patronat medialny nad imprezg
sprawowala Gazeta Wyborcza i TV
Dami. Za organizacj¢ targéw odpowie-
dzialny byt Zespét ds. Obstugi Instytu-
qji i Partneréw Rynku Pracy radom-
skiej filii WUP.

Monika Dryja
Filia WUP w Radomiu
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3 SIEDLCE

Pomoc w odbudowaniu wlasnej wartosci

»Zmien swoja przyszlo$¢” - to nazwa projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ra-
mach Dzialania 1.5 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich, realizowanego od lutego
2007 do konica marca 2008 przez Filie WUP w Siedlcach.

Przekazywanie wiedzy o zdoby-
tych do$wiadczeniach i informo-
wanie o tzw. ,dobrych praktykach”
jest skuteczng metoda wzajemnego
uczenia si¢ efektywniejszego pla-
nowania i realizacji przedsiewziec.
W spotkaniu, zorganizowanym
w marcu w Siedlcach, wzieli udziat
beneficjenci ostateczni  projektu,
zaproszeni go$cie oraz realizatorzy
projektu:  przedstawiciele =~ Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie oraz jego Filii w Siedlcach,
a takze reprezentanci powiatowych
urzeddw pracy z powiatow: garwo-
linskiego, tosickiego, minskiego, sie-
dleckiego i sokotowskiego.

Wiréd wszystkich, ktorzy bory-
kajg sie z brakiem pracy, osoby dtu-
gotrwale bezrobotne sg najbardziej
narazone na wykluczenie spoleczne.
Problem staje si¢ tym wigkszy, jesli
taka sytuacja dotyczy osdb mio-
dych w grupie 18 - 24 lata. Mlody
czlowiek, ktéry nie ma mozliwosci
wykorzystania swojego potencjalu
W pracy, traci poczucie wlasnej war-
tosci 1 wiare w przyszlos¢. Dlatego
tez tak istotne jest, by przeciwdziata¢
zjawisku wykluczenia spolecznego.
Mozliwe jest to poprzez zwigkszenie
aktywnosci spotecznej i zawodowej
0sob  dlugotrwale bezrobotnych,
przygotowanie ich do ,wejscia” lub
powrotu na rynek pracy. Takie tez
cele wyznaczyli przed sobg realiza-
torzy projektu.

Podczas marcowej konferencji
przedstawiono zalozenia projektu,
scharakteryzowano grupe docelo-
W3 oraz ramy czasowe i jego zasieg
geograficzny. Realizatorzy przed-
siewziecia planowali uczestnictwo
150 oséb w projekcie, ostatecznie
udziat wnim wziglo 168 oséb. W gru-
pie tej wiekszos$¢ stanowily kobiety
(144 - 85,7%). Dominujacy byl tak-
ze udzial osob z terenow wiejskich -
108 uczestnikow (64,3%). W odnie-
sieniu do 0s6b miodych do 25 roku
zycia do projektu udato sie zrekruto-

Prezydent Siedlec, W. Kudelski i dyrektor filii P. Kara$ powitali uczestnikow konferencji.

wac 60 uczestnikéw (35,7%).

Ponadto zostaly zaprezentowa-
ne kolejne etapy realizacji projektu
z uwzglednieniem trudnoéci i prze-
szkéd na jakie natrafiali pracownicy
Filii WUP w Siedlcach. Na spotka-
niu przedstawiono formy wsparcia.
Doradcy zawodowi stworzyli dla
kazdego z uczestnikéw projektu In-
dywidualny Plan Dzialan. Adresa-
ci dzialan mogli takze korzystac ze
wsparcia psychologicznego w formie
cotygodniowych dyzuréw psycho-
logéw, w lacznym wymiarze 1290
godzin. 109 beneficjentow wzielo
udziatl w warsztatach ,,Poznaj same-
go siebie”.

Aby zwiekszy¢ atrakcyjno$cé be-
neficjentéw jako przysztych pracow-
nikéw, w ramach projektu zapro-
ponowano im udzial w szkoleniach
podnoszacych umiejetnosci ogdlne:
kursach obstugi komputera (I i II
stopnia), kursach jezyka angielskie-
go oraz z przedsiebiorczosci. Prze-
prowadzono réwniez szkolenia za-
wodowe: sprzedawca z obstuga kasy
fiskalnej, pracownik administracyj-
no - biurowy ds. finansowo - ka-
drowych, ksiegowos¢ komputerowa
malych i$rednich firm, magazynier
— operator wozka widlowego + WF

Mag, fryzjerstwo z elementami wi-
zazu, projektowanie komputerowe
Autocad, Photoshop.

Elzbieta Miszkurka, specjalista
ds. programéw w siedleckiej Fi-
lii WUP, zwrdcita uwage, ze az 40
0s6b z grupy uczestniczacej w pro-
jekcie podjelo zatrudnienie (dane
z 11 marca br.).

Uczestniczacy w  konferencji
Prezydent Miasta Siedlce, Wojciech
Kudelski zauwazyl, ze projekty
zwigzane z rynkiem pracy wplywaja
korzystnie na aktywno$¢ spoleczng
mieszkancow Siedlec i okolicznych
powiatow. Podkredlit, ze zaintere-
sowani Siedlcami potencjalni inwe-
storzy generuja zapotrzebowanie
na pracownikéw gotowych spetnié¢
oczekiwania pracodawcéw osoby
wyksztatcone i przeszkolone.

Ewa Marchel - dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Siedlcach
zglosita chec¢ na rzecz poprawy sy-
tuacji na rynku pracy poprzez part-
nerska realizacje projektéw wspot-
finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W imieniu firmy realizujgcej za-
dania szkoleniowe wystapil Antonii
Raczynski reprezentujacy Towarzy-
stwo Wiedzy Powszechnej. Podkre-
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8lit, ze udziat w tego typu projektach
pozwala na wzajemne doskonalenie
ustug i rozszerzanie oferty szkolenio-
wej. Zglosit che¢ dalszej wspotpracy
i poprosil o wsparcie, tym razem
jako realizator projektu skierowane-
go do 0s6b pracujacych.

O planowanych projektach mé-
wit rowniez Janusz Malewicz, czto-
nek Wojewddzkiej Rady Zatrudnie-
nia, a jednoczesnie przedstawiciel
organizacji pozarzadowej — PTTK
Oddzial w Siedlcach. Podzigkowal za

zainteresowanie pomystami PTTK
ze strony Filii WUP w Siedlcach
oraz powiatowych urzedéw pracy
z subregionu siedleckiego. Wyrazit
przekonanie, ze dzigki wspotpracy
z tymi instytucjami wspolnie uda sie
zrealizowaé ciekawy partnerski pro-
jekt skierowany do osob bezrobot-
nych, dajacy im szanse na pozyska-
nie nowych umiejetnosci w branzy
turystyczne;j.

Wyrazy uznania przekazala,
w imieniu Tadeusza Jana Zaja-

Z pomocy stuzbom penitencjarnym

° 14 o 4
Nie badz czarna owca - wyjdz na prosta
Doradcy zawodowi z Filii WUP w Siedlcach wspolpracuja ze stuzbami penitencjarnymi. Prowadzg aktywizacyjne
zajecia grupowe ze skazanymi, przygotowujac ich do opuszczenia murow wieziennych i odnalezienia si¢ na rynku

pracy.

entrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej wspiera ska-
zanych od 2007 roku. W najblizszym
czasie planuje si¢ poszerzenie wspol-
pracy o indywidualne ustugi po-
radnictwa zawodowego, co umozliwi
pomoc i doradztwo osobom najbar-
dziej potrzebujacym.

O metodach pracy z osobami
opuszczajacymi wiezienie dyskuto-
wano na konferencji ,,Integracja spo-
teczno-zawodowa skazanych’, ktéra
odbyla sie w Warszawie.

Konferencja zostata zorganizowa-
na przez Partnerstwa na Rzecz Roz-
woju: lubelskie -”Wyj$¢ na prosta,,
i wolowskie -’Czarna Owca. Skazani
na ochrone przyrody”. Jej celem byla
prezentacja i podsumowanie pro-
jektow poswieconych resocjalizacji,
zrealizowanych w ramach Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL. Duze zainte-
resowanie wzbudzil projekt ,Czarna
Oweca. Skazani na ochrone przyrody”,
ktory w nowatorski sposob taczy idee
resocjalizacji, rolnictwa i ochrony
przyrody. Wsparciem zostalo objetych
ponad 600 skazanych, odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci w Zakta-
dzie Karnym w Wolowie, okolo 300
funkcjonariuszy stuzby wieziennej
oraz 80 rolnikéw z Doliny Baryczy.

Skazani uczestniczyli w szko-
leniach i praktykach zawodowych
(budownictwo, obrobka  metali,
przetwdrstwo spozywcze, rolnictwo,

rekodzielnictwo), wzmocnionych
warsztatami z zakresu reintegracji
na otwartym rynku pracy, oddzialy-
waniami wychowawczymi, pracg ro-
dzinng i wspdlpracg ze spoltecznoscia
lokalng. Natomiast funkcjonariusze
stuzby wieziennej podwyzszyli swoje
kwalifikacje z zakresu umiejetnosci
pedagogicznych, jezykowych, kom-
puterowych oraz brali udzial w warsz-
tatach przygotowujacych do pracy
z wigzniami pod katem reintegracji
na rynku pracy. Rolnicy, jako ostatnia
grupa beneficjentow, mogli skorzy-
sta¢ z ustug doradczo-szkoleniowych
w ramach programéw rolno - $rodo-
wiskowych.

Rezultatem pracy z beneficjen-
tami jest przede wszystkim przygo-
towanie skazanych do podjecia za-
trudnienia po opuszczeniu zaktadu
karnego, zwigkszenie akceptacji spo-
tecznej dla metod resocjalizacyjnych
opartych na pracy, pomoc rolnikom
z regionu we wdrazaniu programow
rolno - srodowiskowych, a takze za-
chowanie warto$ci przyrodniczych
w powigzaniu z rozwojem spolecz-
nym i gospodarczym. O efektywno-
$ci podjetych dziatan beda swiadczy¢
informacje zwrotne z monitoringu
bytych skazanych, prowadzonego na
rynku pracy dzigki wspdtpracy z Za-
ktadem Ubezpieczenn Spolecznych,
rodzinami skazanych oraz w oparciu
o badania ankietowe.

SIEDLCE [Fp
-

ca, dyrektora WUP w Warszawie
- Agnijeszka Andres, kierownik
Zespotu ds. Koordynacji Projek-
tow. Skladajac podziekowania na
rzecz wszystkich partneréw pro-
jektu zaprosita do dalszych dziatan
i realizacji kolejnych, tak cennych
dla lokalnej spotecznosci, dzialan
wspotfinansowanych z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.

Piotr Karas
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

Podczas konferencji zaprezen-
towano rowniez plany kontynuacji
polityki resocjalizacji skazanych
poprzez prace i kursy aktywizuja-
ce (wspotudziat doradcow zawodo-
wych z urzedéw pracy) oraz zawo-
dowe w perspektywie najblizszych
6 lat.

W konferencji  uczestniczylo
okoto 100 osob z catej Polski m.in.:
przedstawiciele stuzby wieziennej,
naukowcy, kuratorzy sadowi, przed-
stawiciele organizacji pozarzado-
wych oraz doradcy zawodowi z Sie-
dleckiej Filii Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. Spotkanie byto
okazja do omoéwienia metod wspol-
pracy pomiedzy zakladami karnymi
a urzedami pracy. Jedng z propozy-
cji byto wprowadzenie statych poro-
zumien, w ramach ktorych doradcy
zawodowi z urzeddw pracy prowa-
dziliby indywidualne konsultacje
oraz aktywizacyjne zajecia grupowe
ze skazanymi przygotowujacymi
sie do opuszczenia muréw wiezien-
nych.

Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w siedlec-
kiej Filii WUP zamierza podjac¢
nowe wyzwanie i poszerzy¢ zakres
wspoltpracy ze stuzbami peniten-
Cjarnymi.

Joanna Sajko
Filia WUP w Siedlcach
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Targi Pracy Osob Niepelnosprawnych

Filia WUP w Plocku byla gléwnym inicjatorem, organizatorem i koordynatorem II edycji Targéw Pracy Osob
Niepelnosprawnych, ktore odbyly sie w Ptocku. Oferty zaprezentowalo ponad 40 wystawcow, w tym okolo 30 firm
zainteresowanych zatrudnieniem osdb niepelnosprawnych. Impreze odwiedzito okoto 1800 0s6b, przede wszyst-
kim niepelnosprawni i mlodziez szkolna.

Mieszkancy powiatu plockiego ttumnie odwiedzili targi. Wérdd zaproszonych gosci byt marszatek Adam Struzik.

té6wng ideg targow byla akty-

wizacja zawodowa i spolecz-
na osdéb niepetnosprawnych. Targi
otworzyl i powital go$ci Piotr Dys-
kiewicz, dyrektor Filii Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Plocku. Obecni
byli m.in.: Andrzej Nowakowski,
posef na Sejm RP, Adam Struzik,

marszatek wojewddztwa mazo-
wieckiego, wicemarszatek Stefan
Kotlewski, Michal Boszko, staro-
sta ptocki, Aleksander Kornatow-
ski, Wicedyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie oraz
petnomocnik Zarzagdu Wojewodz-
twa Mazowieckiego ds. Osdb Nie-

Podopieczni DPS i Warsztatow Terapii Zajeciowej zaprezentowali wyroby artystyczne.

pelnosprawnych, Artur Pozorek.
Zwiedzajagcy  mieli  mozli-
wo$¢ bezposredniego spotkania
z przedstawicielami firm zaintere-
sowanych nowymi, warto$ciowy-
mi i wykwalifikowanymi pracow-
nikami. Osoby niepelnosprawne
byly informowane o dzialaniach,
ktére pomoga im zwiekszy¢ swoje
szanse na rynku pracy.
Zainteresowani mogli wzigé
udziat w wykladach: Ewy Pietrzak
- ,Europejski Fundusz Spoleczny
dla niepetnosprawnych” oraz Da-
riusza Nawrockiego - ,,Ekonomia

spoleczna szansg zatrudnienia
i rozwoju dla 0séb niepelnospraw-
nych”

O doswiadczeniach w realizacji
projektow skierowanych do oséb
niepelnosprawnych opowiedziata
pelnomocnik Prezydenta Miasta
Ptocka ds. Osob Niepelnospraw-
nych - Marzena Kalaszczynska-
Kikiewicz. Zwrécila uwage na
problemy pojawiajace sie przy za-
trudnianiu os6b niepetnospraw-
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nych i pokazala mozliwosci ich
rozwigzania.

Na stoisku Filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Plocku zwiedzaja-
cy byli informowani o aktualnych
dzialaniach podejmowanych przez
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej. Zapoznali
sie z aktualnymi ofertami pracy
w kraju i za granica oraz uzyskali
informacje o dzialaniach z Priory-
tetu VI Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w War-
szawie.

Pomystodawcy, gléwnym or-
ganizatorem i koordynatorem tar-
gow byla Filia Wojewddzki Urzad

Pracy w Plocku. Wspoélorgani-
zatorami byli: pelnomocnik Pre-
zydenta Miasta Plocka ds. Osob
Niepelnosprawnych, Mazowiec-
kie Centrum Polityki Spolecznej
w Warszawie, Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku, Miejski Urzad
Pracy w Plocku, Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Plocku
oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Plocku.

Patronat nad II Edycjg Targéw
Pracy Os6b Niepelnosprawnych
objeli: marszalek wojewddztwa
mazowieckiego Adam  Struzik,
starosta plocki Michal Boszko
oraz prezydent Miasta Ptocka Mi-
rostaw Milewski.

PLOCK
AW
L]

Przedsiewziecie cieszylo sie
duzym zainteresowaniem. Impre-
ze¢ u$wietnitla prezentacja wyro-
bow artystycznych mieszkancow
domoéw pomocy spolecznej oraz
uczestnikéw warsztatow terapii
zajeciowej. Na zakonczenie zwie-
dzajacy obejrzeli przedstawienie
teatralne: ,Przygody Alladyna’,
w wykonaniu mieszkancéw Domu
Pomocy Spolecznej w Brwilnie
i mtodziezy z Parafii Sw. Bartlo-
mieja w Plocku oraz wystuchali
wystepu wokalnego Patrycji Ma-
linowskiej.

Jarostaw Kozlowski
Filia WUP w Plocku

Pomoc dla bezrobotnych z gminy Stupno

Dzigki projektowi ,,Przeciw Wykluczeniu - Centrum Integracji Spotecznej w Stupnie”, wspolfinansowanemu
z Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006, kilkudziesieciu bezrobotnych od-
bylo szkolenia zawodowe i podwyzszylo kwalifikacje. Kilka 0sob zdecydowalo si¢ na zalozenie wlasnej firmy.

ramach projektu, w marcu

2006 roku powstato Centrum

Integracji Spotecznej w Stupnie, kto-

re pomaga swoim klientom w zakre-

sie poradnictwa zawodowego, psy-
chologicznego i spotecznego.

Celem projektu, wspoétfinan-
sowanego ze S$rodkéw SPO Roz-
w0j Zasobdw Ludzkich, Priorytet
I - ,Aktywna polityka rynku pracy
oraz integracji zawodowej i spolecz-
nej”, byto ograniczenie zjawiska wy-
kluczenia spolecznego wsrod osob
dlugotrwale bezrobotnych miesz-
kancéw gminy Stupno.

Projekt byl realizowany od lute-
go 2006 roku do korica marca 2008
roku. Zakonczyt sie duzym sukce-
sem. Wzielo w nim udzial 49 oséb,
ktére podpisaly Indywidualny Plan
Zatrudnienia Socjalnego. 47 o0s6b
ukonczylo szkolenie zawodowe, 12
podjeto prace, 6 zalozylo dzialalnos¢
gospodarczg a 3 podjeto wolontariat.

W marcu odbyla si¢ konferencja
podsumowujgca projekt. Na spotka-
niu, oprécz prezentacji rezultatow,
przedstawiono dzialania Regionalne-
go Osrodka Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Plocku, ktéry swoim
zasiegiem obejmuje powiat plocki,
gostyninski i sierpecki.

Na konferencji podsumowujacej przedstawiono efekty projektu.

W spotkaniu wzigli udzial m.in.:
wicemarszalek Stefan Kotlewski,
Stefan Jakubowski, wojt gminy Stup-
no, Elzbieta Kuchta, przewodniczg-
ca Rady Gminy, Piotr Dyskiewicz,
dyrektor Filii WUP w Plocku, Iwona
Sierocka, dyrektor PUP w Plocku,
Natalia Kalinowska - Witek, dyrek-
tor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Plocku, Andrzej Wieczo-
rek, zastepca dyrektora Mazowiec-
kiego Centrum Polityki Spolecznej,

Andrzej Mossakowski, kierownik
CIiPKZ WUP Filia w Plocku oraz
przedstawiciele wtadz samorzado-
wych wojewoddztwa mazowieckiego,
powiatu plockiego, klienci O$rodka
Pomocy Spolecznej, a takze bene-
ficjenci ostateczni projektu, ktorzy
otrzymali dyplomy od koordynatora
projektu.

Anna Zawadzka
WUP Filia w Ptocku
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Praca w Norwegii

Filia WUP w Plocku zorganizowala warsztaty dla osob poszukujacych pracy za granicg pn. ,,Spotkanie z Nor-
wegia”. Na spotkaniu zachecano do korzystania ze strony krajowej EURES, gdzie mozna znalez¢ wiele ofert pracy.

Uczestnikom warsztatow przed-
stawiono informacje promujg-
ce Europejskie Stuzby Zatrudnienia
EURES. Jest to sie¢ wspolpracy pu-
blicznych stuzb zatrudnienia krajow
Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego i ich partnerdéw, majacg ula-
twia¢ swobodny przeplyw pracow-
nikow i wspiera¢ mobilno$¢. EURES
dostarcza informacji, porad oraz
$wiadczy ustugi posrednictwa pracy,
umozliwiajac  osobom poszukujg-
cym pracy znalezienie zatrudnienia,
a pracodawcom rekrutacje pracow-
nikow.

Poinformowano réwniez o moz-
liwo$ciach podejmowania legalnego
zatrudnienia w krajach EOG.

Ponadto zaprezentowano aktual-
ne oferty pracy w Norwegii dostep-
ne w sieci EURES i przedstawiono
na przykfadach, jak skiada si¢ apli-
kacje na oferty pracy, zamieszczone
na stronie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. Podczas warsz-
tatdw przekazano najistotniejsze in-
formacje na temat warunkéw pracy
i zycia w Norwegii. Warsztaty byty

Wspieranie mobilnosci i przeptywu pracownikow to gléwne cele sieci EURES.

tez okazjg do poinformowania zain-
teresowanych wyjazdami do pracy
w krajach Wspolnoty Europejskiej,
jak udokumentowa¢ taka prace, aby
mogta by¢ zaliczona do stazu upraw-
niajacego nabycie prawa do zasitku
dla bezrobotnych i jakie zasady obo-
wiazuja przy transferze zasitku.

W warsztatach brali réwniez
udzial przedstawiciele Urzedu Skar-
bowego i Zakladu Ubezpieczen Spo-

tecznych wPlocku. Przedstawiciel US
omowil sposob rozliczenia z podatku
przy zalozeniu, Ze osoba pracowala
w Norwegii a osoba reprezentujaca
ZUS przedstawita zasady nabywania
réznego rodzaju $wiadczen z ubez-
pieczenia spolecznego w powigzaniu
z praca na terenie EOG.

Mirostawa Michalska
Filia WUP w Plocku

Aktywizacja zawodowa mieszkancow wsi

Od stycznia 2008 roku ponad 100 podopiecznych gminnych o$rodkéw pomocy spolecznej wzielo udzial w warsz-
tatach prowadzonych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Filii WUP w Plocku. Szkolenia-
mi objeto osoby dlugotrwale bezrobotne.

uwagi na staby dostep do in-
formacji, ukierunkowanie na
dziatania wylacznie w zakresie rol-
nictwa, brak inwestycji ze strony
firm tworzacych miejsca pracy oraz
czesto brak odpowiednich potaczen
komunikacyjnych z miastami, jest
to szczegolna grupa bezrobotnych,
ktorym trzeba pomoc w aktywizacji
zawodowej. Podjeli sie tego pracow-
nicy CIiPKZ w Plocku: psycholog
Magdalena Mucka oraz doradca za-
wodowy Jarostaw Kozlowski.
Osoby biorace udzial w warsz-
tatach mogly skoncentrowa¢ si¢ na
swoich mocnych stronach, pozna¢
swoj potencjal zawodowy oraz pod-

nie$¢ wiare we wilasne mozliwosci.
Nastepnie uczestnikow zapoznano
z aktywnymi programami rynku
pracy, w tym gléwnie z mozliwo-
$ciami podnoszenia wlasnych kwa-
lifikacji oraz zasadami sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych. Prze-
kazano informacje dotyczace zna-
czenia wlasciwego przygotowania
sie do rozmowy kwalifikacyjnej, za-
prezentowano aktualne oferty pracy.
Uczestniczacy w zajeciach dowie-
dzieli si¢ réwniez o mozliwoéciach
uzyskania dotacji na wlasng dziatal-
no$¢ gospodarcza.

Zajecia przeprowadzono w Starej
Biatej (19 - 20.02; 1 grupa), w Sierp-

cu (25 - 26.02; 2 grupy), w Stubicach
(7.03, 1 grupa), w Malej Wsi (20.03;
25.03; 2 grupy) oraz w Sannikach
(2 - 3.04; 2 grupy).

Lacznie we wszystkich spotka-
niach wzieto udziat okoto 100 0sdb,
zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy jako bezrobotne.
Wiekszo$¢ miata wyksztalcenie pod-
stawowe badz zasadnicze zawodowe
i byla dlugotrwale bezrobotna.

Wspolpraca z Gminnymi O$rod-
kami Pomocy Spolecznej jest konty-
nuowana.

Magdalena Mucka
Filia WUP w Plocku
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Najwazniejsza profilaktyka

Przystepujac we wrze$niu ubieglego roku do realizacji projektu pn. ,,Aktywna wie$ powiatu”, Powiatowy Urzad
Pracy w Plonsku uznal, ze najpierw trzeba zrobi¢ wszystko, aby problemowi zapobiec a dopiero pdzniej go leczy¢.
Zalozenia te okazaly sie¢ jak najbardziej stuszne. Potwierdzili to uczestnicy i pracodawcy podczas spotkania pro-

mujacego projekt.

Mieszkar’lcy powiatu ptonskie-
go to przeszlo 70 proc. lud-
no$¢ wiejska, z tego tylko 40 proc.
pracuje w instytucjach i firmach.
Tymczasem malym gospodarstwom
coraz ci¢zej utrzymac si¢ na rynku,
skala bezrobocia jest wsrdd nich
coraz wigksza. Aby uprzedzi¢ kolej-
ki rejestrujacych sie rolnikow, kto-
rzy po odejsciu z gospodarstwa, bez
umiejetnosci i doswiadczenia w in-
nych zawodach szybko zderzyliby
sie z przykra perspektywa bycia bez-
robotnym, powiatowy urzad pracy
sam wyszed! z inicjatywa i przygo-
towal projekt skierowany do osob
zamieszkujacych obszary wiejskie.
- PodjeliSmy ten temat, chociaz
nie jest to nasza sfera. W urzedzie
wychodzimy jednak z zalozenia,
ze najpierw profilaktyka, a dopiero
poiniej leczenie - powiedziata Te-
resa Banasiak, dyrektor Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Plonsku.
Dlatego tez gltéwnym celem
dziatan bylo wyposazenie rolnikow
w umiejetnosci, ktére pozwolily-
by im w odnalezieniu si¢ na rynku
i znalezienie pracy w nowym za-
wodzie. W ramach projektu Powia-
towy Urzad Pracy zaproponowatl
uczestnikom szkolenia podnoszace

kwalifikacje lub pozwalajace zdoby¢
nowe m.in.: kursy prawo jazdy kat.
C1iE, spawanie elektryczne i metoda
mig, ABC przedsiebiorczosci z ra-
chunkowoscig rolna, profesjonalna
obsluga klienta w dziale sprzedazy.
Oprocz tego beneficjenci korzy-
staja takze z innych form wsparcia,
takich jak zajecia z doradca zawo-
dowym, zwrot kosztow dojazdow
na zajecia i szkolenia, dodatki szko-
leniowe oraz zwrot kosztow za egza-
min. - Cieszg sie, ze PUP w Plonsku
zajmuje sie¢ nie tylko tymi, ktérych
problem bezrobocia dotknat, ale tez
tymi przed ktoérymi moze on si¢ po-
jawi¢. Chcialbym zacheci¢ Panstwa
do uczestnictwa w kolejnych pro-
jektach i podnoszenia kwalifikacji.
Pieniedzy jest tyle, ze wystarczy dla
kazdego kto chcialby inwestowaé
w siebie wyjasnit Andrzej Dlugo-
tecki z Wojewoddzkiego Urzedu Pra-
cy.

Mimo, ze projekt jeszcze trwa to
wida¢, ze warto bylo zainwestowac
w te grupe osoOb. Juz teraz sg wy-
mierne efekty pracy z beneficjenta-
mi: 59 osob uzyskalo kwalifikacje
pozarolnicze, 14 0s6b zatrudnienie
subsydiowane a 5 osob podjelo pra-
ce. - Nie mam planéw zeby odej$¢

Projekt zdobyl uznanie wsrod rolnikéw i pracodawcow.

z rolnictwa, ale chetnie wzigltem
udzial w projekcie, bo uwazam, ze
takie inicjatywy sa bardzo potrzeb-
ne. Podczas rozmoéw z uczestnika-
mi nieraz slyszalem opinie, ze w tej
chwili na wsi da sobie rade tylko ten
kto ma pomyst i zaplecze finansowe.
Jesli kto§ ma male gospodarstwo
i na dodatek zajmuje si¢ np. tyl-
ko Zywcem, to bedzie mial bardzo
ciezko. Trzeba inwestowac i mecha-
nizowa¢, bo bez tego gospodarstwo
upadnie - dzielit sie swoimi wra-
zeniami z udzialu w projekcie jego
uczestnik, Pawel Kotodziejski.

Dyrektor Teresa Banasiak za-
pewnila, ze PUP pomaga zaréwno
w trakcie projektu, ale bedzie to
robil takze po jego zakonczeniu.
- Mozecie by¢ Panstwo pewni, ze
w urzedzie zawsze znajdziecie po-
moc i fachowg rade, bez wzgledu
na to czy zglosicie si¢ po nig jeszcze
w trakcie realizacji projektu czy juz
po jego zakonczeniu - moéwila kie-
rujac te stowa nie tylko do rolni-
kow, ale takze obecnych na spotka-
niu pracodawcow.

Réwniez ich zdaniem takie pro-
jekty, jak ten, sg bardzo potrzebne.
Jest to dobra okazja do tego, aby za-
prezentowac swoja firme, ale co naj-
wazniejsze, znalez¢ wyszkolonych
pracownikow. Dlatego na spotka-
niu z uczestnikami projektu poja-
wito sie kilka ofert pracy miedzy
innymi dla spawaczy, sprzedaw-
cow, cukiernikéw. Starosta powiatu
plonskiego, Jan Maczewski zlozyl
pracodawcom podziekowania za
to, Ze sg otwarci na nowo wyszko-
lonych pracownikéw. Do uczestni-
kow zwrocit sie z prosba o to, aby
podchodzili do takich projektow
aktywnie, bo tylko ludzie aktywni
w tych czasach majg szanse¢ osiagaé
sukcesy.

Agnieszka Szymanska
PUP w Plonisku
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Pomagamy bezrobotnym i pracodawcom

Posrednictwo pracy napotyka na wiele barier w zwigkszaniu efektywnosci kojarzenia ofert pracy. Trudno tu zasto-
sowac jednolite standardy czy strategie.

owdd jest prosty, bezrobotni bar-

dzo réznig sie od siebie, nie tyl-
ko kwalifikacjami czy wiekiem, ale
réwniez stopniem zamoznos$ci jak
i cechami osobowo$ciowymi. Zrdz-
nicowanie to jest bardzo widoczne
w trakcie prowadzonych rozmoéw.
Na jednym ,biegunie” sa bezrobot-
ni, ktérzy nastawieni sa na konkret-
ng rozmowe, a na drugim ,biegu-
nie” sa bezrobotni, ktdérzy mnoza
w nieskonczonos$¢ swoje watpliwosci
i tym samym czesto zniechecaja pra-
codawcow do ich zatrudniania.

Nie inaczej wyglada wspolpraca
z pracodawcami. Jedni podejmu-
ja szybkie decyzje i zadowoleni sa
z pracy powiatowego urzedu pracy,
ainni zatrudniaja w swoim zakladzie

np. 3 osoby i sg stalymi klientami
urzedu, ciggle wyrazajac negatywne
opinie, zaréwno o bezrobotnych kie-
rowanych do pracy w ich zakladzie,
jak i o jakosci pracy dyrektora PUP.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze ist-
nieje wsrdd bezrobotnych przeptyw
nieformalnych informacji o poten-
cjalnych pracodawcach. Bardzo cze-
sto zdarza si¢, ze bezrobotni wyzej
cenig sobie te opinie, od informacji
pracownikow urzedu.

Najwigkszym problemem po-
$rednictwa pracy PUP w Garwolinie
s3 bezrobotni, ktérzy pogodzili sie
z zyciem na marginesie spoleczen-
stwa, zaprzestali poszukiwania pra-
cy. Osoby te, niezaleznie od pracy
z nimi, nie potrafig ,przej$¢” roz-

mowy kwalifikacyjnej z pracodawcg
z pozytywnym skutkiem.

Druga grupa, ktdrej bardzo trud-
no znalez¢ oferte pracy, to osoby zy-
jace w rodzinach o wzglednie przy-
zwoitej sytuacji materialnej. Maja
oni wygdrowane wymagania co do
przyszlego zatrudnienia. Ograni-
czajg si¢ np. do ofert pracy biurowej
blisko miejsca zamieszkania, wyso-
ko wynagradzanej itp. Takich ofert
urzad pracy posiada niewiele.

Pomimo rozlicznych problemow,
nasza praca daje nam duzo satysfak-
cji, bo co moze by¢ wieksza radosciag
dla czlowieka, jak nie to, ze moze
pomaga¢ drugiemu czlowiekowi.

Waldemar Zareba
Dyrektor PUP w Garwolinie

Na koniec 2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie bylo zarejestrowanych 5060 osob bezrobotnych.
W ciagu ubiegtego roku zarejestrowano 5418 bezrobotnych. Natomiast, w tym samym czasie, z bezrobocia wyszto
7212 0s6b. Prognozy na 2008 r. wskazujg na dalszy spadek bezrobocia w powiecie garwolinskim.

Polacy w zjednoczonej Europie

Kiedy w maju 2004 r. staliSmy sie pelnoprawnymi cztonkami Unii Europejskiej, to czesto z lekiem, zastanawiali-
$my sie jak zmieni si¢ nasze zycie, czy nie bedziemy zalowac¢ wspdlnie podjetej, narodowej decyzji. Dzi$ po czte-
rech latach mozemy podsumowac¢ niektdre efekty tamtego wyboru.

zycia spolecznego jest aktywno$¢é
zawodowa. Strategia Unii Euro-
pejskiej przywiazuje duza wage do
rozwoju zasobéw ludzkich, pod-
noszenia poziomu wyksztalcenia
oraz kompetencji zawodowych.
Czlowiek jest najwazniejszym do-
brem tego $wiata i ochronie jego
intereséw s3 poswiecane programy
rozwojowe UE. W tym celu, rézne
instytucje prowadza zintegrowane
dzialania, sprzyjajace aktywizacji
zawodowej, szczegélnie osob bez-
robotnych.

Dynamicznie rozwijajacy sie
rynek pracy, stawia coraz wyzsze
wymagania. Nowe technologie, in-
formatyzacja, rosnaca jakos¢ ustug,
wysoka kultura pracy sg wyznacz-
nikiem potrzeb rynku pracy. Zmie-

Iednym z wielu aspektéw naszego

niajg si¢ wymogi stawiane kandyda-
tom podejmujgcym prace.
Wrysokie kwalifikacje i fachowosc,
odpowiednie predyspozycje, kre-
atywno$¢ i motywacja wlasna, to
cechy kandydata coraz bardziej
cenione przez pracodawcéw. Pro-
fesjonalny pracownik staje sie dla
pracodawcy waznym kapitatem.
Tempo zmian cywilizacyjnych
i gospodarczych wymaga otwartej
postawy oraz gotowosci do funkcjo-
nowania w nowych okolicznosciach.
Duza rozbieznos$¢ pomiedzy wiedza
zdobywang w szkole a wymaga-
niami stawianymi na rynku pracy,
obliguje pracownikéw do ciagtego
doskonalenia i poszerzania kwali-
fikacji. Szansa na rozwdj jest udziat
w kursach zawodowych. Na rynku
jest zapotrzebowanie na nowe za-

wody, waskie lecz bardzo doktadnie
sprecyzowane umiejetno$ci, kwali-
fikacje potwierdzone odpowiedni-
mi $wiadectwami i certyfikatami.

Nie czekajmy az inni zadbaja
o nas. Upominajmy si¢ o siebie, ale
w sposdb aktywny, zdobywajac to,
co bedzie do sprzedania na rynku
pracy po jak najlepszej cenie.

W zjednoczonej Europie Polacy
uzyskali znaczacg pozycje i opinie
rzetelnych pracownikéw. Wazne
jest, aby rdwniez polscy pracodaw-
cy cieszyli si¢ duzym uznaniem
wérod poszukujacych pracy i mogli
im zaoferowac jak najlepsze warun-
ki zatrudnienia.

Marzena Boczek
Z-ca Dyrektora PUP
w Nowym Dworze Mazowieckim
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Kwalifikacje znakiem czasow

W Gminnym Os$rodku Kultury w Klembowie odbylo sie uroczyste podsumowanie dzialan w ramach projektu
»Kwalifikacje Potrzeba Czasu”, skierowanego do mieszkancéw miejscowosci ponizej 20 tysiecy mieszkancow

w powiecie wotominskim rolnikow i domownikdw, ktorzy chcg znalezé zatrudnienie poza rolnictwem.

Projekt jest realizowany przez
gmine Klemboéw oraz jej part-
nera Krajowe Stowarzyszenie Ini-
cjatyw. Byt wspoétfinansowany z Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego
oraz budzetu panstwa, w ramach
Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego,
Dzialanie 2.3 Reorientacja Zawo-
dowa Oso6b Odchodzacych z Rol-
nictwa.

W podsumowujacym program
spotkaniu wziely udzial osoby,
ktére zostaly w ramach programu
przeszkolone, organizatorzy pro-
jektu, wdjt Kazimierz Rakowski
i przedstawiciele wladz gminy. Or-
ganizacja przedsiewzigcia, ktore
miato na celu rozwoj zasobdw ludz-
kich, byla inicjatywa nowatorska.
Wtadze gminy dostrzegly, ze inwe-
stycja w ludzi moze by¢ tak samo
istotna, jak nowe drogi czy budowa
kanalizacji.

Projekt byl realizowany od
1 stycznia 2007 r. do 31 marca 2008
r. Uczestniczylo w nim 120 oséb,
ktére wziely udziat w bezptatnych
szkoleniach i kursach zawodo-
wych podnoszacych kwalifikacje.
Najliczniejsza, 48 osobowa grupa
przeszta kurs prawa jazdy kategorii
B. 22 osoby przeszkolono z obstugi
komputera i prowadzenia wozkow
jezdnych. 20 osob ukonczylo kurs
»Profesjonalny sprzedawca z ob-
stuga kasy fiskalnej” Po 10 oséb
ukonczylo kursy fryzjerstwa z ele-
mentami kosmetyki, kursy spawa-
nia oraz obstugi ksiegowej matych
i $rednich przedsiebiorstw.

Nowatorskim rozwigzaniem
bylo zatrudnienie treneréw, ktdrzy
w ramach prowadzonych ¢wiczen
badali predyspozycje i mozliwosci
kazdego z uczestnikow szkolenia,
uczyli ich nowoczesnych technik
i metod poruszania si¢ po dyna-
micznie zmieniajagcym si¢ rynku
pracy. W programie zaje¢ znalazty
sie warsztaty psychologiczno-ak-

Uczestnicy projektu otrzymali certyfikaty.

tywizacyjne. Uczestnicy projektu
mogli pozna¢ swoje mocne i stabe
strony i nauczy¢ si¢ autoprezenta-
cji, dowiedzie¢, jak przygotowaé
dokumenty. Warsztaty poprawialy
zdolnoséci komunikacyjne i poma-
galy grupom w integracji.

Najlepszym na to dowodem byto
zachowanie kursantéw w czasie
spotkania podsumowujacego pro-
jekt ,Kwalifikacje Potrzebg Czasu”.
Wszyscy byli pewni siebie i dobrze
czuli sie w swoim towarzystwie, nie
wahajac sie dzieli¢ z grupa swoimi
opiniami i przemysleniami.

Uczestnicy projektu podzie-
lili sie swoimi do$wiadczeniami
z udzialu w szkoleniach i korzy-
$ciami ze zdobycia nowych kwalifi-
kacji. Chwalono inicjatywe gminy,
ktéra dostrzegla potrzebe pomocy
najbardziej potrzebujacym grupom
spofecznym i osobom pozostajagcym
bez pracy czy majacym problemy fi-
nansowe. Wladze gminy wychodza
z zalozenia, Ze przede wszystkim
takim osobom nalezy dostarczaé
narzedzi do samodzielnego rozwia-
zywania swoich probleméw, a nie
ogranicza¢ sie do opieki spotecznej
i wsparcia materialnego.

Jak zauwazyli mieszkancy gmi-
ny Klemboéw, che¢ zdobywania no-
wych kwalifikacji zawodowych jest
wéréd ludzi coraz wieksza. Swia-
dectwem tego jest ogromne zain-
teresowanie kursami i ich konty-
nuacjg w przyszltosci. Ludzie zdaja
sobie sprawe, ze ich wyksztalcenie,
umiejetnos$ci i kompetencje oraz
elastycznos¢ sa najlepszymi gwa-
rantami zatrudnienia. Zmiana za-
wodu, nawet kilkakrotnie w ciagu
zycia, nie jest juz niczym niezwy-
klym, a stale podnoszenie kwa-
lifikacji, poprzez uczestniczenie
w kursach, konferencjach i szkole-
niach, staje si¢ oczywistoscia.

Rok dzialan, prowadzonych
w ramach projektu, w znaczacym
stopniu przyczynil si¢ do zmniej-
szenia niezwykle niekorzystnego
zjawiska spotecznego - bezrobocia
strukturalnego wsrdd rolnikéw. Do
pozytywnych efektéow wdrazania
projektu nalezy réwniez integracja
lokalnej spotecznos$ci oraz entu-
zjazm dla tego typu dziatan wsréd
mieszkancéw gminy Klembow.

Bogdan Radzio
Biuro projektu

CZERWIEC 2008

21



WIADOMOSCI Z MAZOWSZA

Targi Pracy w Minsku Mazowieckim

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie uczestniczyl w VI Minskich Targach Pracy, skierowanych do osob po-
szukujacych zatrudnienia i bezrobotnych. Organizatorem przedsiewziecia byl Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim. Wystawcy przedstawili ponad 400 ofert pracy.

Tegoroczne targi odwiedzilo po-
nad 1000 os6b. W uroczystym
otwarciu uczestniczyli: Antoni Jan
Tarczynski, starosta minski, Gra-
zyna Borowiec, dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim, Jan Tadeusz Zajac,
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. - Targi odgry-
wajg ogromng role w aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, sa do-
skonalym miejscem spotkania po-
tencjalnych pracownikéw z przy-
sztymi pracodawcami. Zachecam
przedsigbiorcow do korzystania
réowniez z ustug urzedéw pracy -
powiedziat dyrektor WUP w War-
szawie.

W tegorocznych targach wzieto
udzial 35 pracodawcow m.in. firmy
zbranz: ustugowo-handlowej - PPH
Dawiel, GS Halinéw, Fordon, Me-
dia-Tech, Ubezpieczenia Tomasz
Zrodowski, OVB Allfinanz, Ampli-
co AIG Life, Ogréd i Dom, LIDL
Polska, MarcPol; budowlano-dro-
gowej - PUH LUX, PBDiM, Zaklad
Ustug Remontowo - Budowlanych
- S. Czerepinski; hotelarsko - ga-
stronomicznej - Tirest, McDonal-
d’s; produkcyjnej - FUD, Instalacje
— ST Jan Stefaniak, PPHU Aventa,

Harper Hygienics, IKMET, Avon,
ZNTK oraz G4 S Security. Zapre-
zentowaly sie¢ réwniez agencje za-
trudnienia - Active Plus, Employees
oraz jednostki szkolace - Osrodek
Szkolenia Kierowcow ,Watowa”
i ,Europa” oraz CKU, CKP.

Propozycje dla fachowcow

W targach uczestniczyli: Ko-
menda Powiatowa Policji w Min-
sku Mazowieckim, Panstwowa In-
spekcja Pracy, Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie, Poczta Polska
oraz Wyzsza Szkota Nauk Spo-
tecznych im. Ks. Majki. Wojskowa
Komenda Uzupelnienn zapoznata
mlodych ludzi ze sposobami pet-
nienia stuzby w korpusie szere-
gowych zawodowych. Wystawcy
przedstawili ponad 400 ofert pracy.
Najwiecej propozycji byto skiero-
wanych do $lusarzy, frezeréw, spa-
waczy, tokarzy i stolarzy. Dla osob
z wyksztalceniem $rednim i po-
szukujacych pracy w biurze praco-
dawcy proponowali zatrudnienie
na stanowiskach: recepcjonistka,
specjalista w dziale administracji,
fakturzystka, pracownik biurowy
do dziatu ofert, asystent okienkowy

W otwarciu targdw wzial udzial T. Zajac, dyrektor WUP.

na poczcie, agent ubezpieczeniowy.
Pracodawcy proponowali réwniez
zatrudnienie dla oséb z wysokimi
kwalifikacjami-wyksztalceniem
wyzszym, znajomoscig jezyka an-
gielskiego, znajomo$cig progra-
moéw  komputerowych m.in. na
stanowiska: handlowiec do dzialu
eksportu, specjalista ds. sprzedazy,
specjalista w dziale eksportu. Pod-
czas targow pracodawcy nawigzali
wiele cennych kontaktow, zebrali
dokumenty aplikacyjne oraz kwe-
stionariusze osobowe kandydatow,
rozdawali swoje broszury reklamo-
we. Informowali rowniez o planach
rekrutacyjnych oraz szczegélowo
odpowiadali na pytania zaintereso-
wanych.

Powiatowy Urzad Pracy w Min-
sku Mazowieckim zaproponowat
391 niesubsydiowanych miejsc pra-
cy w nastepujacych zawodach: kie-
rowca samochodéw ciezarowych
sprzedawca, operator maszyn pro-
dukcyjnych, robotnik budowlany,
mechanik samochodéw, magazy-
nier, szwaczka. Ponad 30 propozy-
cji dotyczylo ofert subsydiowanych
- stazy, prac interwencyjnych, ro-
bét  publicznych, przygotowania
zawodowego.

Praca za granica

Osoby zainteresowane praca za
granica mogly znalez¢ dla siebie
wiele ofert pracy w ramach sieci
EURES, gléwnie w Wielkiej Bry-
tanii, Norwegii, Irlandii oraz na
Cyprze. Oferowano prace na sta-
nowiskach: pomocnik w hotelu,
kelner, operator maszyn, elektryk,
glazurnik, tynkarz, stolarz, ciedla,
posadzkarz, spawacz oraz prace
w ogrodnictwie, prace sezonowe
przy zbiorze truskawek, prace wa-
kacyjng w Legolandzie.

Grazyna Borowiec
Dyrektor PUP w Minsku Mazowieckim
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Biuletyn Informacyjny Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego

,, Kronika Mazowiecka” ma 5 lat

W kwietniu 2003 r. zostal wydany pierwszy numer ,,Kroniki Mazowieckiej”. Jubileusz 5-lecia pisma stal si¢ okazja
do podziekowania zespotowi redakcyjnemu oraz osobom stale z nim wspétpracujacym. W uroczystosci uczestni-

czyli przedstawiciele wladz Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.

ismo Samorzadu Wojewodztwa

Mazowieckiego ,,Kronika Ma-
zowiecka” powstala jako polacze-
nie dwdch czasopism, wydawanych
przez Samorzad Wojewodztwa Ma-
zowieckiego: ,,Nasze Mazowsze” oraz
»Kroniki Sejmikowej”> W, Kronice”
mialy by¢ publikowane najwazniej-
sze informacje, dotyczace zaréwno
prac Sejmiku, jak i Zarzadu Woje-
wddztwa, sprawozdania z najwaz-
niejszych wydarzen politycznych,
spolecznych i kulturalnych oraz cie-
kawostki z terenu naszego regionu.

Pismo dla Mazowsza

Pierwszy numer ukazal sie
w kwietniu 2003 roku. Od poczatku
swojego istnienia, ,, Kronika” wyda-
wana jest jako miesiecznik. - Mam
nadziej¢, ze podstawowe zadania,
jakie miala spelnia¢, zostaly w cia-
gu tych lat zrealizowane. Tworzac
pismo, zespol redakeyjny staral sie,
by nie bylo ono jedynie urzedows
broszurg. Naszg ambicja bylo stwo-
rzenie miesi¢cznika, w ktérym kaz-
dy mieszkaniec Mazowsza znajdzie
interesujace go informacje zaréwno
na temat dziatalno$ci samorzadu,
jak i samego regionu - powiedziala
redaktor naczelna ,Kroniki Mazo-
wieckiej”, Magdalena Lewandow-
ska.

Z roku na rok przybywa zadan
dla Samorzadu Wojewddztwa, przy-
bywa wiec i tematéow do opisania
w ,,Kronice” Pismo dociera do co-
raz szerszych kregéw czytelnikow.
Coraz wigcej 0sOb tez przysyla do
redakeji materialy, opisujace roz-
norodne wydarzenia. W ciagu tych
pieciu lat ,Kronika” zmieniala sie.
Szata graficzna pisma zostala uno-
woczesniona, zmienial sie tez zakres
tematyczny publikowanych artyku-
téw. Zespot redakcyjny bardzo ceni
glosy, jakie docieraja do niego od

Marszatek A. Struzik, W. Roszkiewicz i W. Kulinski z zespotem redakcyjnym.

Czytelnikow. Pozwalaja one reda-
gowa¢ ,Kronike” tak, aby byla nie
tylko zrédtem informacji o biezacej
dziatalnosci samorzadu, ale rowniez
wiedzy o Mazowszu - jego kulturze,
zabytkach, historii, ciekawych miej-
scach i ludziach, tworzacych jego
tozsamosc.

Podziekowania dla zespotu

Za prace na rzecz wspierania
polityki informacyjnej Samorza-
du Wojewddztwa Mazowieckiego
podzickowania otrzymali: Robert
Stachowicz (twodrca szaty graficz-
nej), Elzbieta Tomaszewska, Ju-
styna Michniewicz, Elzbieta Szol,
Agnieszka Stabinska, Agnieszka
Bogucka, Marian Solobodowski,
Wiestawa Lipinska, Marcin Rzonca,
Adolf Krzeminski, Marek Slufarski,
dr Stefan Rosinski, Teresa Kaczo-
rowska, Ewa Janoszka, Iwona Chil-
man, Katarzyna Mitkowska, An-
drzej Wawrzyniak oraz Magdalena
Lewandowska, redaktor naczelna
»Kroniki”. - Z tego miejsca serdecz-
nie dziekuje Zarzadowi Wojewddz-

twa Mazowieckiego i Dyrekeji Urze-
du Marszatkowskiego za zaufanie,
jakim mnie obdarzyli, powierzajac
mi pie¢ lat temu funkcje redaktora
naczelnego ,,Kroniki Mazowieckiej”
Mam nadziejg, ze nadal bede si¢ cie-
szy¢ Panstwa zaufaniem.

Znamienici goscie

Wsrod przybytych na jubile-
uszowe spotkanie gosci byli m.in.
Sekretarz Stanu w Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministréow - Eugeniusz
Grzeszczak, Przewodniczacy Sej-
miku Wojewddztwa Mazowieckie-
go — Robert Soszynski, Marszalek
Wojewddztwa Mazowieckiego -
Adam Struzik, Czlonek Zarzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego -
Waldemar Roszkiewicz, Czlonek
Zarzadu Wojewodztwa Mazowiec-
kiego - Piotr Szprendalowicz oraz
Dyrektor Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewddztwa Mazowieckiego -
Waldemar Kulinski.

Redakcja
Kroniki Mazowieckiej
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Projekt ,,Pracownia Pracy” w siedleckim GCI

Gminne Centrum Informacji w Siedlcach podpisalo umowe o przystapieniu do partnerstwa lokalnego na rzecz
rozwoju rynku pracy Wschodniego Mazowsza. Inicjatywa ,,Pracownia Pracy” ma na celu rozwijanie dialogu spo-
Yecznego i wspolpracy wielu partneréw spotecznych.

ramach projektu ,,Pracownia

Pracy: Wzmocnienie infra-
struktury i kompetencji instytucji
rynku pracy Wschodniego Mazow-
sza’, wspotfinansowanego ze srodkow
EFS z Dziatania 1.1. SPO RZL i reali-
zowanego przez Core Sp. z 0.0. oraz
Stowarzyszenie AVSI Polska, GCI
w Siedlcach. pelni funkcje Punktu
Kontaktowego.

Jako jeden w sieci Punktéw Kon-
taktowych bedzie mialo mozliwos¢
m.in.: zwigkszenia swoich kompeten-
cji w zakresie profesjonalnego koja-
rzenia popytu i podazy na lokalnym
rynku pracy, udzialu w szkoleniach
dotyczacych  wspolpracy roznych
instytucji rynku pracy, korzystania
z zasobow i ustug sieci informatycz-
nej zbudowanej w ramach projektu,
zasilania baz danych systemu infor-
macjami o wolnych miejscach pracy,
osobach poszukujacych pracy czy
ofertach szkolen.

W rezultacie dzigki temu projek-
towi zwieksza sie integracja miedzy
instytucjami rynku pracy, instytucja-
mi szkoleniowymi, podmiotami spo-
tecznymi i lokalnymi. Pracownicy
i menadzerowie instytucji rynku pra-
cy moga podnosi¢ swoje kwalifikacje
i umiejetnosci. Rozwija sie wspdtpra-
ca z lokalnymi przedsigbiorstwami,

Wymiana informacji ulatwia poruszanie si¢ po rynku pracy.

zwiekszaja mozliwo$¢ zbierania i do-
stepu do ofert pracy. Projekt pozwala
réwniez centralnym i regionalnym in-
stytucjom pozna¢ faktyczna sytuacje
na rynku pracy na terenie Wschod-
niego Mazowsza.

Sieciowy system elektronicznej
wymiany informacji miedzy partne-
rami umozliwia wspoétdzialanie i za-
rzadzanie duzg liczbg informacji oraz
standaryzacje i uproszczenie procedur
zbierania i przeszukiwania danych.
Niewatpliwie ulatwi to poruszanie sie
po lokalnym rynku pracy. Poszukujg-
cym zatrudnienia pomoze w znalezie-
niu atrakcyjnej oferty a pracodawcom

Dla pracodawcéw i pracownikow

Praca dla fachowcow w kraju i za granica

W polowie maja odbyly si¢ Targi Pracy w Pionkach. Glownym organizatorem byl Powiatowy Urzad Pracy w Ra-
domiu Filia w Pionkach. To trzecia edycja takich targéw i jedna z nielicznych w regionie.

P racodawcy mieli mozliwo$¢ za-
prezentowania firmy i dokona-
nia naboru pracownikéw na wolne
miejsca pracy, a odwiedzajacy mo-
gli znalez¢ oferty pracy lokalnych
przedsiebiorcow oraz firm z War-
szawy i okolic.

Przedstawiono takze ofertg
EURES - sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia. Polskich pracowni-

kow poszukujg firmy brytyjskie,
norweskie, cypryjskie i irlandzkie.
Prace mogli znalez¢ takze ci, ktd-
rzy mysla o wyjezdzie do Niemiec
czy Hiszpanii. Oprocz EURES
swoja oferty przedstawily agencje
posrednictwa pracy za granica.

Na targach byly propozycje
dla: $lusarzy, spawaczy, monterow
konstrukcji stalowych, operato-

w  pozyskaniu wykwalifikowanych
pracownikow.

Projekt ,,Pracownia Pracy” to
wyjécie naprzeciw potrzebom wspot-
czesnego rynku pracy oraz szybki
przeplyw informaciji i skoordynowa-
ne dziatania w procesach rekrutacyj-
nych. Warto wigc zainteresowacl si¢
ta wlasnie forma wspolpracy, ktora
moze przynies¢ korzysci zaréwno pra-
codawcom, jak i poszukujacym pracy.
Gminne Centrum Informacji w Siel-
cach zaprasza do wspotdziatania.

Agata Tymosiak
GCI Siedlce

réow maszyn cyfrowych i mechani-
koéw. Ze znalezieniem pracodawcy
nie mieli problemu ochroniarze,
sprzedawcy i pracownicy duzych
sieci hiermarketéw. Pionkowski
Urzad Pracy miat takze propozycje
dla oséb z wyzszym wyksztalce-
niem technicznym - dla inzynie-
row elektrykéw - automatykow,
czy konstruktordw.
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Swoje oferty przedstawily tak-
ze agencje zatrudnienia, ktére sa
$wietnym rozwigzaniem dla oséb
poszukujacych pracy tymczasowe;.

Kazda z firm, ktéra pojawita si¢

WIADOMOSCI Z MAZOWSZA

na targach byla sprawdzonym pra-
codawcg lub posérednikiem. Dzie-
ki temu odwiedzajacy targi mieli
gwarancje bezpieczenstwa.

Tragi cieszyly si¢ ogromna po-

Pomyst na sukces

Wyisze wyksztalcenie zdobywa dzi$ co drugi mlody Polak. Licencjat, czy tytul magistra przestaje by¢ istotnym
atutem przy ubieganiu si¢ o prace. Liczy sie marka uczelni, jej pozycja na rynku, istotne sa rowniez dodatkowe
kwalifikacje - kursy, szkolenia, umiejetnos¢ dobrego ,,sprzedania” siebie.

tudentom ALMAMER Wyzszej

Szkoly Ekonomicznej w zdoby-
ciu tych dodatkowych umiejetnosci
pomaga Centrum Promocji Karier
ALMAMER. Trzecia edycja ,,Strefy
Sukcesu”, ktéra odbyla sie podczas
Dnia Europejskiego w ALMAMER
byla podsumowaniem dziatalno-
$ci CPK zwigzanej z promowaniem
aktywnosci zawodowej studentow
i ksztalttowaniem wizerunku.

»Strefa Sukcesu” to pomyst na to,
jak tematy wazne - z punktu widze-
nia zawodowego - pokaza¢ w atrak-
cyjnej i przystepnej formie, zacheci¢
studentéw do udzialu w zajeciach
dodatkowych, skloni¢, by zainwe-
stowali swodj czas i zdobyli kwalifi-
kacje, ktére bedg pdzniej przydatne
na rynku pracy. ,Strefa Sukcesu” to
warsztaty, wyklady, pokazy zwigzane
z budowaniem wizerunku, $wiado-
mym jego ksztaltowaniem, to sposob
na to, jak przy wykorzystaniu rad
specjalistow, rozwijaé swoje mocne
strony, a eliminowac¢ stabe. Centrum
Promocji Karier zachecilo do wspét-

" RE DIERNE
mMoréno_

pracy ekspertéw zajmujacych sie, na
co dzien treningiem interpersonal-
nym, coachingiem, szkoleniami dla
manegeréw z firmy Bordman Tra-
ning, wizazem, stylizacja, pokazami
mody, byli wéréd nich psycholodzy,
aktorzy, charakteryzatorzy z Studio
Sztuki — Szkoly Artystyczne, stylisci,
eksperci od etykiety biznesu, ale tak-
ze wykladowcy z Miedzynarodowej
Szkoly Barmandw i Sommelieréw.
Celem byto przekazanie w atrak-
cyjnej formie istotnych tresci, dlate-
go studenci ALMAMER (ale takze
wszyscy chetni, poniewaz zasada
»Strefy Sukcesu” jest ogdlna dostep-
nos¢ zajec i wstep wolny) mieli moz-
liwos¢ uzyskania porad w zakresie
makijazu, ktorych udzielali wizazy-
$ci z Perfumerii Douglas, stylizacji
fryzur z Salonu Spa Ce-Ce of Swe-
den, pielegnacji dioni i paznokci
z Peggy Sage Paris. Mogli réwniez
pozna¢ techniki profesjonalnej dia-
gnozy stanu skory prezentowane
przez Pharmaceris — Laboratorium
kosmetyczne Dr Irena Eris oraz Olay.

»Strefa Sukcesu” pomaga studentom budowa¢ wizerunek.

pularno$cig, odwiedzito je kilka
tysiecy osob.

Krzysztof Skomra
PUP w Radomiu Filia w Pionkach

Atrakcyjna formula, obecnosc¢ cieka-
wych gosci, mozliwos$¢ indywidual-
nych konsultacji - to istotne elemen-
ty, ktore zdecydowaty o powodzeniu
i duzym zainteresowaniu kolejnymi
edycjami ,,Strefy Sukcesu”

Jej final w roku akademickim
2007/2008 odbywal si¢ podczas
Dnia Europejskiego z udzialem ta-
kich gwiazd jak: Feel, Stachursky,
In Grid, oraz artystow z Egurolla
Dance Studio. Impreza odbywata si¢
pod patronatem honorowym Mar-
szalka Wojewddztwa Mazowiec-
kiego ~Adama Struzika i Prezydent
Warszawy - Hanny Gronkiewicz
Waltz i byla czeécig tegorocznych
warszawskich juwenaliow. Podczas
sobotniego popotudnia (10 maja)
przez teren ALMAMER Wyzszej
Szkoly Ekonomicznej przewingto
sie wiele tysiecy osob — w tym glow-
nie mlodziezy - zainteresowanych
udziatem w koncertach, konkursach
oraz oczywiscie w ,,Strefie Sukcesu”,
na ktora tym razem ztozyly si¢ poka-
zy mody firm TOP SECRET i PRI-
VATE MEMBER- obejmujace stroje
do biura, na rozmowe kwalifikacyj-
ng, spotkanie z klientem, wieczorne
stuzbowe przyjecie. Pokazy wizazu
prezentowane byly przez wizazyst-
ki Perfumerii Douglas, stylizacje
fryzur przez specjalistow z salonéw
fryzjerskich Frederic Moréno oraz
diagnoze stanu skory udzielaly kon-
sultancki Olay.

»Strefa  sukcesu” to skuteczny
sposob na przekazanie w niekon-
wencjonalnej formie zagadnien
istotnych z punktu widzenia przy-
sztej pracy i kariery zawodowe;.

Teresa Kryszewska
Centrum Promocji Karier ALMAMER
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Ochotnicze Hufce Pracy

Poradnictwo zawodowe dla mlodziezy

Juz od kilku lat doradcy zawodowi Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej Mazowieckiej Wojewddzkiej Ko-
mendy OHP w Warszawie we wspolpracy z Hufcami Pracy, organizujg zajecia aktywizujace dla mtodziezy, bedacej
podopiecznymi warszawskich i podwarszawskich Hufcow Pracy. Zajecia te s3 jednym z wazniejszych zadan do-

radcow zawodowych OHP.

todziez uczaca sie w ramach

Hufcow Pracy, jest grupa
potrzebujaca szczegdlnego wspar-
cia w planowaniu rozwoju eduka-
cyjno-zawodowego, poniewaz ma
utrudniony start zyciowy. Dlatego
istotne jest, aby mogta otrzymaé
pomoc i praktyczne informacje do-
tyczace metod poszukiwania pracy,
zasad kontaktu z pracodawcami,
wlasciwej autoprezentacji. Waznym
elementem zaje¢ aktywizujacych sa
informacje o mozliwo$ciach uzy-

skania wsparcia instytucjonalnego
dla mlodziezy. Szczegélne znacze-
nie majg informacje o programach
wspoétfinansowanych ze $rodkéw
unijnych, do ktérych mlodziez mo-
glaby przystapic¢. Doradcy informuja
i zachecaja do skorzystania z tej for-
my pomocy w podnoszeniu swoich
kwalifikacji oraz zwiekszenia swojej
atrakcyjnosci jako potencjalnego
pracownika. W czasie spotkan sa
réwniez prezentowane branze i za-
wody przysztosci.

Mtodziez OHP podczas zaje prowadzonych przez doradcéw zawodowych.

Mlodziez z Hufcéow Pracy
ksztalci sie w zawodach takich jak:
kucharz malej gastronomii, me-
chanik samochodowy, lakiernik,
fryzjer, czyli w zawodach, w ktd-
rych jest duze zapotrzebowanie na
specjalistow. Dla mlodych ludzi
rozpoczynajacych swoja prace za-
wodowg bardzo istotng sprawg jest
znajomo$¢ praw i obowigzkow jako
pracownikéw. Doradcy zawodowi
przygotowujac ich do wejscia na
rynek pracy przedstawiaja im pod-
stawowe prawa i obowigzki pracow-
nika oraz rodzaje umoéw o prace.
Szczegdélnym zainteresowaniem cie-
szg si¢ informacje na temat umow
krotkoterminowych, uméw zlecen
i uméw o dzielo. Uczestnicy sg bar-
dzo zainteresowani zajeciami i de-
klarujg che¢ uczestnictwa w kolej-
nych spotkaniach, umozliwiajacych
zdobywanie wiedzy i inwestowanie
w rozwoj osobisty.

W najblizszej przysztosci plano-
wane sg kolejne cykle spotkan dla
mlodziezy z Hufcow Pracy. Ich ce-
lem bedzie wypracowanie aktywnej
postawy na rynku pracy.

Beata Chmiel-Czajka,
Aleksandra Mieczakowska
MCIZ Warszawa

Nowa organizacja pozarzagdowa w Mlawie

Wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci sektora MSP i rozwoju obszaréw wiejskich, inicjowanie wspélpracy pra-
codawcow, przedstawicieli samorzadu z podmiotami zagranicznymi, integracja spoleczna, dzialania na rzecz
rozwoju rynku pracy i przeciwdzialanie bezrobociu, animacja Zycia kulturalnego to gldwne cele stowarzyszenia

»Euro-Inicjatywa”.

Stowarzyszenie Rozwoju Przed-
siebiorczosci i Partnerstwa Lo-
kalnego ,Euro-Inicjatywa” zostalo
utworzone w polowie 2007 roku
w Mlawie. Czltonkowie Stowarzysze-
nia to ludzie doswiadczeni, ktorzy
dzieki ogromnemu potencjalowi,
nabytej wiedzy i checi wpierania

rozwoju lokalnego rynku pracy sta-
rajg sie, aby lokalni przedsiebiorcy
i mieszkancy powiatu mtawskiego
skorzystali z mozliwosci jakie daje
nam czlonkostwo w Unii Europej-
skiej.

Sprawnos¢ i skutecznosé¢ dziata-
nia organizacji przejawia sie m.in.

w aplikowaniu o fundusze unijne.
Dotychczas napisano 4 projekty
w odpowiedzi na konkursy ogloszo-
ne przez Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Stowarzyszenie ,Euro-Inicjaty-
wa” dazy do wspdldzialania z orga-
nami administracji rzadowej i sa-
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morzadowej we wszystkich sprawach
majacych znaczenie dla rozwoju re-
gionu. Chce podejmowaé wspdlne
inicjatywy zmniejszajgce bezrobocie
wérod ludnodci regionu, wspieraé
i rozwija¢ wiezi lokalne i regional-
ne, podejmowal przedsiewziecia
w zakresie kultury, nauki, eduka-
cji i rozwoju lokalnego. Najnowsza
inicjatywa jest powolanie Funduszu
Poreczenn Kredytowych. Stowarzy-
szenie, przy wspolpracy Filii Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy i Powiato-
wych Urzedéw Pracy z subregionu
ciechanowskiego, zamierza utworzy¢
Lokalny Fundusz Poreczen Kredyto-
wych. O powodzeniu i skutecznosci
tego przedsiewzigcia decydowac be-
dzie zaangazowanie i wsparcie wielu
partneréw spolecznych oraz insty-
tucji finansowych i gospodarczych.
Wstepne zalozenia funkcjonowania
funduszu wraz z listem intencyjnym
przekazano do samorzadow lokal-
nych, organizacji pozarzadowych,
instytucji finansowych. Organizato-

» Z Internetem

Lokalny pro-

euro
inicjatywa
S a—

_Eu:b-!ni;j“w‘

0 e

Czlonkowie stowarzyszenia wspieraja rozw6j lokalny.

rzy liczg, ze w drugim kwartale br.
nastapi finalizacja przedsiewziecia.
Czlonkom stowarzyszenie bliska
jest idea partnerstwa. Organizacja
nawigzala juz wspdlprace z oko-
licznymi gminami m.in. Wisniewo,

s»Nieznane

Strzegowo, Radzanéw, Dzierzgowo
a partnerem honorowym Stowarzy-
szenia jest Urzad Miasta Miawy.

Elzbieta Nowinska
Prezes Stowarzyszenia

»Miejsca powia-

tu mlawskiego
naznaczone
historig Polski

- cykl rajdow
historyczno-kra-
joznawczych”

blizej Europy” dukt regionalny
»Cudze
chwalicie swego

nie znacie”

miejsca tury-
styczne w po-
wiecie mlaw-
skim, poznaj
swoj region”
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Podpisanie umow dla Poddziatania 6.1.3

Pod koniec kwietnia Tadeusz Jan Zajac, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu, Pracy w Warszawie, z upowaznienia
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, podpisal 39 umoéw ramowych z powiatowymi urzedami pracy z terenu

wojewddztwa mazowieckiego.

mowy dotyczg realizacji projek-

tow systemowych w ramach Pod-

dziatania 6.1.3 - Poprawa zdolnoséci do

zatrudnienia oraz podnoszenie aktyw-
nosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

WUP w Warszawie jest Instytucja

Posredniczaca II stopnia dla Dziata-

pitat Ludzki. Zaplanowane dziatania,
w ramach zlozonych wnioskéw przez
powiatowe urzedy pracy, maja na celu
promocje zatrudnienia, fagodzenie skut-
ldw bezrobocia i aktywizacje zawodowa
bezrobotnych na Mazowszu.

Warto$¢ podpisanych uméw wynosi

nowi dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Lista wnioskéw
o dofinansowanie projektow systemo-
wych, zatwierdzona przez Zarzad Wo-
jewodztwa Mazowieckiego znajduje sie
na stronie www.wup.mazowsze.pl.

nia 6.1 Programu Operacyjnego Ka- | 78 293 652 zl, w tym 66 545 538 zf sta- Agnieszka Nec
WUP w Warszawie
b 7 . k 7 k ’
Nabor wnioskow zakonczony
W dniach 1 - 30 kwietnia WUP w Warszawie prowadzil nabdr wnioskow o dofinansowanie re-

alizacji projektu w

ramach konkursu zamknietego z Poddzialania 6.1.2 Wsparcie powiatowych

i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W odpowiedzi na konkurs
wplynelto 9 wnioskéw o do-
finansowanie projektu na kwote

1 741 386,46 zI. Na realizacje, wy-
fonionych w trybie konkursowym

projektéw;, jest do wydatkowania
1362984zt
Podmiotami uprawnionymi do

wnioskowania w ramach konkursu
byly powiatowe urzedy pracy z terenu
wojewodztwa mazowieckiego oraz ko-
morki organizacyjne Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie nie zaan-
gazowane we wdrazanie PO KL. Mogly
one wnioskowac¢ o dofinansowanie na-

stepujacych typow przedsiewziec:

- projekty stuzace wzmocnieniu
i rozwojowi publicznych stuzb zatrud-
nienia w regionie m.in. poprzez szko-
lenia, doradztwo, badania rynku pracy,
w tym: upowszechnianie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego w re-
gionie, dofinansowanie zatrudnienia
doradcéw zawodowych i posrednikow
pracy,

- szkolenia oraz doradztwo dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia dziafa-
jacych na terenie regionu, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz ze spe-
cyfika realizowanych przez nie zadan,

Pierwsze projekty do realizacji

Na poczatku kwietnia Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego zatwierdzil listy rankingowe wnioskow o dofinanso-
wanie realizacji projektow, ztozonych w odpowiedzi na pierwsze konkursy ogloszone przez WUP w Warszawie,
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Kgnkursowy naboér wnioskéw do
oddzialania 6.1.1 Wsparcie osdb
pozostajagcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy oraz Pod-
dziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewoddzkich urzedow pracy w reali-
zacji zadan na rzecz aktywizacji zawo-
dowej 0sob bezrobotnych w regionie
trwal facznie od listopada 2007 r. do
konca stycznia 2008 r.

Whioski, ktére pomyslnie przeszly
etap oceny formalnej zostaly ocenio-
ne pod wzgledem merytorycznym
przez czlonkéw Komisji Oceny Pro-
jektéw, powolanej w drodze Zarza-

dzenia Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. W wy-
niku oceny merytorycznej do realiza-
¢ji zarekomendowano 14 projektow
w ramach Poddzialania 6.1.1, przy-
gotowanych m.in. przez: jednostki sa-
morzadu terytorialnego, organizacje
pracodawcow, fundacje, firmy dorad-
czo-szkoleniowe. Natomiast w ramach
Poddzialania 6.1.2 rekomendowano
26 wnioskow zlozonych przez powia-
towe urzedy pracy z terenu wojewddz-
twa mazowieckiego oraz Wydziat Pro-
jektow Wiasnych WUP w Warszawie.
Projekty z Poddziatania 6.1.1 doty-

- prowadzenie, publikowanie
i upowszechnianie badan i analiz sytu-
acji na regionalnym i lokalnym rynku
pracy (w tym w ramach regionalnych
obserwatoriéow rynku pracy), m.in.
w zakresie: przewidywanej sytuacji
na rynku pracy wybranych zawoddéw,
sektorow/branz,  przewidywanych
oczekiwan pracodawcoéw odnosnie
pozadanych kwalifikacji i ustug szko-
leniowych, migracji zarobkowych na
terenie regionu

Grzegorz Gorski
WUP w Warszawie

czaprzede wszystkim przeprowadzenia
szkolert majacych na celu podniesienie
lub zmiane kwalifikacji zawodowych
0sOb bezrobotnych niezarejestrowa-
nych w PUP, posrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego. Z kolei pro-
jekty, ktdre realizowane beda przez pu-
bliczne stuzby zatrudnienia w ramach
Poddziatania 6.1.2, przewidujg wspar-
cie tych instytucji poprzez m.in. dofi-
nansowanie zatrudnienia doradcéw
zawodowych i posrednikéw pracy.

Sylwia Zbucka
WUP w Warszawie
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

TADEUSZ JAN ZAJAC
Dyrektor WUP w Warszawie
tel. (022) 578-44-89

EpwARD MAREK WRONIEWSKI
Wicedyrektor
ds. Funduszy Europejskich

tel. (022) 578-44-95

ALEKSANDER KORNATOWSKI
Wicedyrektor

ds. Ustug Rynku Pracy

tel. (022) 578-44-94

ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
tel. (022) 578 44 00
fax (022) 578 44 07

e-mail: wup@wup.mazowsze.pl

www.wup.mazowsze.pl

-~ O

KAPITAL LUDZEI

FILIE NA MAZOWSZU

06 - 401 CIECHANOW

ul. Wodna 1

tel. (023) 673 07 30
ciechanow@wup.mazowsze.pl

07 - 400 OSTROLEKA

ul. Poznanska 17

tel. (029) 760 52 48
ostroleka@wup.mazowsze.pl

09 - 402 PLOCK

ul. 1 Maja 7

tel. (024) 264 03 75
plock@wup.mazowsze.pl

26 - 600 RADOM

ul. Mokra 2

tel. (048) 384 06 20/23
radom@wup.mazowsze.pl

08 - 110 SIEDLCE

ul. Putaskiego 19/21

tel. (025) 644 61 23
siedlce@wup.mazowsze.pl
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