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Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor

ds. Funduszy Europejskich:
EDWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor

ds. Ustug Rynku Pracy:
ALEKSANDER KORNATOWSKI
tel. (022) 578-44-94

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. Wodna 1
06-400 Ciechanéw

Telefony:

(23) 673-07-30 (tel)
(23) 673-07-31 (tel)
(23) 673-07-32 (fax)

ciechanow@wup.mazowsze.pl
Filia w Ciechanowie obejmuje dziata-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,

ploniski i Zurominski.

Filia WUP w Ostrolece
Dyrektor: Marian Krupinski

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroleka

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)

(29) 760-40-15 (tel)

(29) 760-30-70 (tel/fax)
ostroleka@wup.mazowsze.pl

Filia w Ostrolece obejmuje dzialaniem
powiaty: makowski, Ostroteka-miasto,
ostrotecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku
Dyrektor: Piotr Dyskiewicz

ul. 1 Maja 7
09-402 Plock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
plock@wup.mazowsze.pl

Filia w Ptocku obejmuje dziataniem
powiaty: gostyninski, Ptock-miasto,
plocki i sierpecki.

Filia w Radomiu
Dyrektor: Elzbieta Wedzonka

ul. Mokra 2
26-600 Radom
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Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dzialaniem
powiaty: bialobrzeski, kozienicki, lip-
ski, przysuski, Radom-miasto, radom-
ski, szydtowiecki i zwolenski.

Filia w Siedlcach

Dyrektor: Piotr Karas

ul. Pulaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel /fax)
siedlce@wup.mazowsze.pl

Filia w Siedlcach obejmuje dziataniem
powiaty: fosicki, Siedlce-miasto, sie-
dlecki i sokotowski.

Www.wup.mazowsze.pl



Szanowni Panstwo!

Przekazuje Panistwu kolejny numer
Biuletynu Informacyjnego Woje-
wadzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie. Wierze, Ze tematy zawarte w tej
publikacji przyblizaja wszystkim wy-
sitki stuzb zatrudnienia na mazowiec-
kim rynku pracy.

Szanowni Panstwo, pod koniec tego
roku wchodzimy w bardzo wazny etap
naszej dziatalno$ci. W latach 2007-
2013 WUP bedzie odpowiedzialny za
wdrazanie dziatania 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia i wspieranie
aktywnosci zawodowej, w ramach EFS Program Operacyjny Kapitat Ludz-
ki. To nowy, niezwykle wazny instrument aktywizacji mazowieckiego ryn-
ku pracy i zwalczania bezrobocia. Na realizacje¢ dzialania, w najblizszym
okresie programowania, przeznaczono okoto 872 mln zt., z czego w 2008 r.
bedzie do dyspozycji ponad 145 mln zt. Planujemy, ze pierwsze konkursy
na projekty wspoéifinansowane z tych §rodkéw zostang ogloszone w grud-
niu tego roku. Poszukujemy nowoczesnego modelu rozwoju zawodowego
pracownika. PO KL uzmystawia nam, ze najwieksza wartoscia jest cztowiek
i nalezy w niego inwestowac.

Mam nadzieje, ze z unijnych funduszy skorzystaja rowniez lokalne spo-
tecznosci. Na Mazowszu, WUP uparcie promuje Partnerstwo Lokalne. Li-
derem jest ziemia siedlecka, gdzie cztery powiaty: Losice, Sokotéw Podlaski,
Siedlce i powiat siedlecki zakoriczyly pierwszy etap programu. Na konferen-
cji ,,Partnerstwo lokalne” w projektach na rzecz ozywienia gospodarczego
irozwoju zasobéw ludzkich, ktéra odbyta sie w Siedlcach zaprezentowano
efekty wspolpracy miedzy samorzadami, przedsiebiorcami i stowarzysze-
niami. Dzigki aktywnosci miejscowych spotecznosci powstato kilkanascie
ciekawych projektow, stuzacych ozywieniu gospodarczemu tych terenéw.
Wierze, ze uczestnicy warsztatow beda liderami, ktorzy siegna po srodki
z EFS, aby zrealizowa¢ wypracowane pomysly.

Po doswiadczeniach ostatnich lat, dzisiaj mozemy juz méwic o efektach
wykorzystania unijnych srodkéw w okresie programowania 2004 — 2006.
W znaczny sposob wplynely one na wyréwnanie szans na rynku pracy
w wojewddztwie mazowieckim, ograniczenie bezrobocia i rozw6j przed-
siebiorczosci. Dlatego chce podtrzymac dobra praktyke i w dalszym ciagu
poswieci¢ czes¢ biuletynu dzialaniom WUP w dysponowaniu funduszami
unijnymi.

W dalszym ciagu zachgcam Panstwa do wspotpracy i wymiany doswiad-
czen zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy i probleméw, z ktory-
mi spotykamy sie rozwigzujac bolaczki bezrobotnych i 0séb zagrozonych
utratg pracy. Przyktadem tej wspdlpracy moga by¢ artykuly poswiecone
dzialaniom powiatowych urzedéw pracy i innych partneréw zwigzanych
z rynkiem pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonatym miejscem do otwartej partnerskiej dys-
kusji na temat dziatania rynku pracy i wprowadzania nowatorskich roz-
wiazan zmierzajacych do poprawy sytuacji osob, ktore nie radza sobie
z problemem bezrobocia.

Z powazaniem
Tadeusz Jan Zajac
—~ %L
Dyrektor (L&\.\‘(-‘

Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Gratulujemy !

Z okazji Swieta Wojska Polskiego Mi-
nister Obrony Narodowej w uznaniu
zastug potozonych w dziedzinie rozwo-
ju i umacniania obronnosci Rzeczpo-
spolitej Polskiej, uhonorowat dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie ladeusza Zajgca - srebrnym
medalem ,,Za Zastugi dla Obronnosci
Kraju”.

Medal ten jest nadawany osobom ktore
wykazaty mestwo [lub odwage w bezpo-
Srednim dziataniu zwigzanym z obron-
noscig kraju albo osiggnety bardzo dobre
wyniki w realizacji zadan obronnych,
posiadajq szczegolne zastugi w dziedzi-
nie rozwoju nowoczesnej mysli wojsko-
wej, techniki wojskowej oraz potencjatu
obronnego, jak rowniez w zakresie szko-
lenia i wychowania wojskowego, swo-
ja pracq zawodowq Ilub dziatalnoscig
w organizacjach spolecznych przyczy-
nity sie do rozwoju i umacniania syste-
mu obronnego kraju.

Pracownicy

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Biuletyn Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
Redakcja: Wiestawa Lipinska

Korekta: Pawet Sektas, Marzena Manturz, Wojciech Kaminski, Jolanta Wanielista
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Mazowiecki Rynek Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

WUP na Salonie Maturzystow
»,Perspektywy 2007

W dniach 14-15 wrzesnia w gmachu Politechniki Warszawskiej
odhyt sie Warszawski Salon Maturzystow ,,Perspektywy 2007r.”
zorganizowany z inicjatywy Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Fundacji Edukacyjnej ,,Perspektywy”. Swoja oferte dotyczaca
sytuacji na rynku pracy zaprezentowat Wojewddzki Urzad Pracy

w Warszawie.
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Stoisko WUP w Warszawie odwiedzili uczniowie mazowieckich szkot.

Sukces zorganizowanego w ubie-
glym roku Warszawskiego Salonu
Maturzystow upewnit organizatordw,
ze istnieje ogromna potrzeba bezpo-
$redniego spotkania wszystkich za-
interesowanych edukacja na szczeblu
ponadlicealnym: uczniéw, nauczycieli,
przedstawicieli instytucji edukacyjnych,

a takze uczelni, ktérym zalezy na zapre-
zentowaniu swojej oferty szerokiemu
gronu potencjalnych studentéw. Dla-
tego idea zorganizowania Salonu Ma-
turzystow w calej Polsce, w obiektach
renomowanych uczelni, spotkala sie
z ogromnym zainteresowaniem i popar-
ciem.

Podczas Salonu Maturzystow odby-
ty si¢ prezentacje uczelni i spotkania
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych
z uczniami, wychowawcami klas matu-
ralnych, nauczycielami i dyrektorami
szkol.

Doradcy z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
WUP udzielali informacji dotyczacych
m.in.: ustug Centrum, rodzajéow i ter-
minéw warsztatow, mozliwosci badania
predyspozycji zawodowych oraz wyma-
gan pracodawcow.

W ramach Salonu, oprocz ekspozy-
¢ji uczelni, odbylo si¢ wiele semina-
riéw, dyskusji oraz debat edukacyjnych.
Jedna z imprez towarzyszacych Salono-
wi bylo Warszawskie Forum O$wiato-
we nt. ,Doradztwo zawodowe - nowe
wyzwania”. Celem zorganizowanego
- przez Biuro Edukacji Urzedu Miasta
w Warszawie - seminarium byla dysku-
sja na temat roli szkoly oraz poradni psy-
chologiczno - pedagogicznych w wybo-
rze $ciezki edukacyjnej ucznia zgodnej
z jego predyspozycjami oraz planowa-
niu kariery zawodowej. W spotkaniu ,
ktére odbylo sie 15 wrzesnia br. udziat
wzieli przedstawiciele samorzadu War-
szawy, dyrektorzy i nauczyciele szkét
warszawskich, pedagodzy i psycholodzy
oraz doradcy zawodowi.

W panelu dyskusyjnym Forum wzie-
li udzial réwniez pracownicy Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Podczas seminarium doradca zawodowy
z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej przedstawit prezen-
tacje nt. zakresu uslug $wiadczonych
przez CIiPKZ.

Agnieszka Szymanska
Zespol ds. Poradnictwa Zawodowego
CIiPKZ WUP w Warszawie

W odpowiedzi na rosnace za-
interesowanie ofertami pracy
w krajach skandynawskich, Wo-
jewddzki Urzad Pracy, w ramach
dziatan EURES, organizuje Dzien
Dunsko-Finski, ktory odbedzie
sie 14 listopada br. w Hotelu Ky-
riad Prestige w Warszawie.

W organizacje przedsigwzigcia zaan-
gazowane sa rowniez publiczne stuzby
zatrudnienia z Danii i Finlandii. Z kazde-
go kraju swoja oferte zaprezentuje okoto
10 pracodawcow, reprezentujacych rozne
branze oraz instytucje zwigzane z ryn-
kiem pracy.

Oferty pracy ze Skandynawii

Dzien Dunsko-Finski

W tym dniu kandydaci, spelniajg-
cy wymagania zaproszonych praco-
dawcow, beda uczestniczy¢ w rozmo-
wach rekrutacyjnych. Natomiast osoby,
ktore s3 zainteresowane wyjazdem za-
granice beda mogly wystucha¢ wykla-
dow, prowadzonych przez zagranicznych
doradcéw EURES, na temat warunkéw
zycia i pracy w Danii oraz Finlandii.

Dzien Dunsko-Finski odbedzie sie
pod patronatem Ambasady Dunskiej

i Ambasady Finskiej, Marszatka Woje-

wodztwa Mazowieckiego oraz Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej

Mamy nadzieje, ze planowany Dzien

Dunsko-Finski spotka si¢ z duzym zain-

teresowaniem a zagraniczni pracodawcy

znajda odpowiednich kandydatéw do

pracy.

Katarzyna Kawka-Kope¢

Doradca EURES

CLiPKZ WUP w Warszawie

www.wup.mazowsze.pl
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Zatrudnienie cudzoziemca - studenta

Zgodnie z przepisami prawa polskiego, cudzoziemcy zamierzajacy wykonywac prace na terytorium RP
zobowigzani s3 do posiadania zezwolenia na prace. Jednakze istnieje katalog osdh, ktdre zostaty z tego
ohowiazku zwolnione. Do tej grupy naleza cudzoziemcy, ktdrzy na terytorium RP studiuja.

Warto zaznaczy¢, iz w ostatnim cza-
sie wprowadzono istotne ulatwienia dla
osob studiujacych na terytorium RP
a nie bedacych obywatelami Polski. Roz-
porzadzeniem Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej, z dnia 30 sierpnia 2006 r.
w sprawie wykonywania pracy przez cu-
dzoziemcow bez koniecznoéci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. z 2006r., nr
156, poz. 1116 iz 2007r. nr 120, poz. 824),
z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace zostali zwolnieni cudzoziemcy:

o studenci studiow dziennych odbywa-
nych w RP - w miesigcach: lipiec, sier-
pien i wrzesien;

o studenci, ktorzy wykonuja prace w ra-
mach odbywania stazy zawodowych,
na ktére kieruja je organizacje bedace
czlonkiem miedzynarodowych zrze-
szen studentow;

o studenci, ktorzy wykonuja prace w ra-
mach wspolpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich zagranicznych part-
neréw, jezeli potrzeba powierzenia cu-
dzoziemcowi wykonywania pracy jest

potwierdzona przez wlasciwy organ
zatrudnienia;

o studenci szkot wyzszych lub uczniowie
szkol zawodowych, skierowani do od-
bycia, w okresie nie przekraczajacym
sze$¢ miesiecy w roku kalendarzowym,
praktyk zawodowych przewidzianych
regulaminem studidw lub programem
nauczania, zorganizowanych w ramach
umowy pomiedzy zagraniczna szkolg
wyzsza lub zawodowa a pracodawcs, za-
rejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub siedzibe pracodawcy;

o studenci szkot wyzszych lub uczniowie
szkol zawodowych w panstwach czlon-
kowskich Unii Europejskiej lub panstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nie nalezacych do Unii Europejskiej lub
Konfederacji Szwajcarskiej, ktorzy wyko-
nuja prace w ramach praktyk zawodowych
przewidzianych regulaminem studiow lub
programem nauczania, pod warunkiem
uzyskania skierowania na taka praktyke ze
szkoly wyzszej lub zawodowej;

o uczestniczac w programach wymiany
kulturalnej lub edukacyjnej, progra-
mach pomocy humanitarnej lub pro-
gramach wakacyjnej pracy studentow,
zorganizowanych w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw pracy.

Bez watpienia wprowadzone zapisy
prawne ulatwity studiujacym cudzoziem-
com mozliwo$¢ zdobycia pracy a co za
tym idzie uzyskiwania niezbednego zawo-
dowego do$wiadczenia, co bez watpienia
zwigksza ich pdzZniejsze szanse na ryn-
ku pracy. Natomiast pracodawcy zyskali
mozliwo$¢ zdobycia cennych pracowni-
kéw bez koniecznosci ubiegania si¢ o wy-
danie zezwolenia na prace, a tym samym
oszczedzajg oni swoj czas i pienigdze.

Kinga Rachwalska
Kierownik

Zespotu ds. Obstugi Biezacej
Wydzial Zezwolen

na Prace Cudzoziemcow
WUP w Warszawie

Posiedzenie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia

6 wrzesnia, na posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia zaopiniowano projekty dotyczace utworzenia Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku oraz wprowadzenia nauczania zawodu opiekun medyczny w dwéch mazowieckich szkotach.

W posiedzeniu wzigli udzial: przedsta-
wiciel Starostwa Powiatowego w Plocku
i przewodniczacy Powiatowej Rady Za-
trudnienia - Tomasz Kepczynski oraz
przedstawiciele Prezydenta Miasta Ploc-
ka - Magdalena Samoraj, Grzegorz Orzet
oraz Krzysztof Krakowski. Przedstawili
oni projekt utworzenia Miejskiego Urze-
du Pracy w Plocku. Plock jest miastem na
prawach powiatu, lecz na mocy porozu-
mienia zadania zwigzane ze zwalczaniem
bezrobocia s realizowane przez Staro-
ste Plockiego i Powiatowy Urzad Pracy.
Zgodnie z opinia przedstawicieli Prezy-
denta Plocka dotychczasowa wspolpraca
z Powiatowym Urzedem Pracy uktadala
sie dobrze, ale samorzad Plocka ma inne
pomysly na funkcjonowanie urzedu pra-
cy i polityki spotecznej. Wadze samorzg-
dowe Plocka planuja przeksztalci¢ urzad
pracy w jednostke aktywna, uczaca mio-
dych ludzi jak szuka¢ pracy, jakie wybra¢
wyksztalcenie. Zamierzaja takze zwalczaé

fikcyjne bezrobocie oraz zatrudnienie
w szarej strefie. Wojewddzka Rada Za-
trudnienia zaopiniowala pozytywnie
przedstawiony projekt.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia po-
nadto zaopiniowala pozytywnie wnioski
Zespolu Medycznych Szkot Policealnych
w Warszawie oraz Zespolu Medycz-
nych Szkdt Policealnych
w Siedlcach dotyczace
wprowadzenia ksztalce-
nia w zawodzie opiekun
medyczny.

W trakcie posiedze-
nia czlonkowie Rady &
dyskutowali takze nad "
kryzysem  szkolnictwa
zawodowego, ktdére bo-
ryka sie z niedoborem
$rodkéw  finansowych
oraz kandydatéw. Za-
proponowano zwolanie
konferencji z udzialem

zainteresowanych instytucji oraz partne-
réw spolecznych, po$wieconej poszuki-
waniu rozwigzan, ktdre pomoga uspraw-
ni¢ ksztalcenie zawodowe.

Bartosz Trusewicz
Wydzial Organizacyjno-Prawny
WUP w Warszawie
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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Doskonalenie kompetencji os6b zajmujgcych sie pomaganiem
bezrobotnym i poszukujgcym pracy

Jak zapobiegac zjawisku
wypalenia zawodowego

Problem wypalenia zawodowego moze dotkna¢ kazdego, jednak
najwieksze ryzyko jego wystapienia dotyczy osdh zawodowo pra-
cujacych z ludZzmi i pomagajacym innym. S3 to m.in. nauczyciele,
trenerzy, pielegniarki, lekarze, przedstawiciele handlowi, a takze

pracownicy instytucji rynku pracy, w tym doradcy zawodowi.
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Doradcy zawodowi podczas treningu asertywnosci.

Poczgtkowo pomoc osobom bezrobot-
nym w ramach urzedéw pracy koncen-
trowatla sie na obstudze administracyjnej
oraz udzielaniu informacji dotyczacych
rynku pracy. Z czasem, wraz z pogtebia-
niem si¢ w Polsce zjawiska bezrobocia,
pomoc ta okazala si¢ niewystarczajaca.
Osoby dlugotrwale bezrobotne potrze-
bowaly wsparcia, poswigcenia uwagi,
zrozumienia ich specyficznej sytuacji.
Klientami doradcéw zawodowych moga
by¢ osoby zamkniete w sobie, przygne-
bione swoja trudna sytuacja. Dla nie-
ktoérych doradca jest jedyna osoba, ktdra
moze ich wyslucha¢, zrozumie¢ a tak-
ze dostrzec i doceni¢ wysitki zwigzane
z poszukiwaniem pracy. Obecnie, kiedy
znacznie wzrést wskaznik zatrudnienia,
gdy na rynku dostepnych jest wigcej
ofert, dla wielu os6b znaczenia nabrato
odpowiednie zaplanowanie wlasnego zy-
cia zawodowego i wybor pracy odpowia-
dajacej indywidualnym predyspozycjom.
Wielu klientéw ma jasno sprecyzowane
oczekiwania wobec ustug $wiadczonych
w ramach urzedu pracy. Niezaleznie
jednak od sytuacji, w jakiej sie znajduja,

kazda z tych oséb wymaga od doradcy
osobistego zaangazowania i indywidual-
nego podejécia.

Taki rodzaj pracy zwiazany z wni-
kaniem w problemy drugiego czlowie-
ka, powoduje obcigzenie emocjonalne,
z ktérym osoba pomagajaca innym po-
winna na biezgco sobie radzic.

Poza sama praca, angazujaca emocjo-
nalnie i psychicznie, przyczynami wy-
palenia zawodowego moga by¢ czynniki
wewnetrzne, zwigzane z predyspozycja-
mi osobowosciowymi danego doradcy.
Szczegblnie zagrozeni s3 pracownicy
stawiajacy sobie ambitne cele zawodowe,
posiadajacy wysokie oczekiwania wobec
pracy, ze skfonnoéciami do perfekcjoni-
zmu. Takie osoby wykazuja bardzo duze
zaangazowanie w realizowane zadania,
utozsamiajg si¢ z wykonywana przez
siebie praca. Z drugiej strony osoby, kto-
rym brak asertywnosci, zgoda na to, co
nie jest spojne z wewnetrznymi przeko-
naniami i warto$ciami w mysl tego, ze
»jako$ to bedzie” lub ,,szybko o tym za-
pomng¢” réwniez jest dziataniem bardzo
ostabiajacym.

Inna grupa czynnikéw sprzyjajacych
wypaleniu zawodowemu zwigzana jest
z samym otoczeniem zawodowym.
W przypadku doradcow zawodowych,
wspierajacych osoby bezrobotne i poszu-
kujace pracy w ich wychodzeniu z réz-
nego typu sytuacji kryzysowych, szcze-
golnie istotne jest to, aby funkcjonowa¢
w sprzyjajacym $rodowisku, w zespole
o podobnych, spolecznych preferencjach.
Nie bez znaczenia jest tez mozliwos¢
omawiania z innymi doradcami, sytuacji
zwigzanych z pracg z klientami wyma-
gajacymi szczegolnego zaangazowania
i niestandardowego podejscia.

Czeste i dlugotrwale napotykanie sytu-
acji trudnych, wymagajacych duzego za-
angazowania wywoluje chroniczny stres
a w konsekwencji prowadzi do kurczenia
sie zasobow energii psychicznej i wyczer-
pania.

Istnieja rézne sposoby zapobiegania
zjawisku wypalenia zawodowego i ra-
dzenia sobie z juz zaistnialym. Mozna
je podzieli¢ na poznawcze i relaksacyjne
metody radzenia sobie ze stresem.

Metody poznawcze wigza si¢ przede
wszystkim ze zrozumieniem sytuacji,
wyodrebnieniem przyczyn zmeczenia,
przezywanego napiecia czy niepokoju.

Maria jest doradcg zawodowym,
pracuje z osobami dtugotrwale bez-
robotnymi. Na co dzienn spotyka sie
z biedg i ludzkim cierpieniem, ale tez
poczuciem niemocy i biernoscig. Do-
tychczas widziata sens swojej pracy,
wierzyta ze jej wysitki i proba zaktywi-
zowania poszczegdlnych os6b odniosg
skutek w postaci podijecia pracy. Coraz
czesciej jednak, rozmawiajgc z ludzmi
ma wrazenie, jakby to jej bardziej zale-
7ato na ich zatrudnieniu niz im samym.
Maria czuje sig coraz bardziej zmeczo-
na. Zaczeta wykonywac wiecej prac
administracyjno-biurowych  unikajac
kontaktéw z ludZmi.

Maria angazujac swojg energie w ak-
tywizacje zawodowg 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych, by¢ moze nie wzieta pod
uwage ztozonosci tego problemu. Jgj
pomoc W poszukiwaniu pracy moze
by¢ oferowana zbyt wczeSnie, kiedy
same te osoby nie sg jeszcze gotowe
do wprowadzania jakichkolwiek zmian
W Swoim zyciu.

Rozmawiajgc z klientami warto na sa-
mym poczatku okresli¢ ich faktyczne
potrzeby, uzgodni¢ cele, ktore moga by¢
zrealizowane w trakcie porady. Jest to mo-
ment zawarcia z osobg kontraktu, ktory
wigze si¢ rOwniez ze skonkretyzowaniem

www.wup.mazowsze.pl
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zakresu odpowiedzialnosci zaréwno do-
radcy jak i klienta. To, co dotyczy czasu,
miejsca, warunkow i efektéw porady po-
winno by¢ jasne dla klienta. Taki kontrakt
uzgodniony przez obie strony pomaga
monitorowaé zmiany, przede wszystkim
samej osobie bezrobotnej, umozliwiajacjej
wzigcie odpowiedzialnosci za kierowanie
swoim zyciem. Stuzy to odzyskaniu przez
niag wewnetrznej sily, rozpoczeciu do-
$wiadczania oparcia w sobie. Jesli dorad-
ca daje z siebie bardzo duzo, czgsto uspra-
wiedliwiajac i wyreczajac swoich klientow,
biorac odpowiedzialno$¢ za kwestie, ktore
od niego nie zaleza, w pewnym momencie
moze zacza¢ brakowa¢ mu energii, zapatu,
a takze zaufania i otwarto$ci w stosunku
do innych.

Beata jest doradcg zawodowym.
Poza indywidualnymi konsultacjami
z klientami, ma wiele innych zadan
— organizowanie imprez takich jak tar-
gi pracy, seminaria, przygotowywanie
prezentacji i zaje¢ grupowych dla roz-
nych grup, prowadzenie dokumentacji,
roznego typu spraw administracyj-
nych, sporzadzanie sprawozdan. Pra-
ca wymaga od niej rowniez czestych
wyjazdéw. Ostatnio nie zdazajgc ze
wszystkim zaczeta coraz wigcej zadan
wykonywac¢ w domu. Beacie towarzy-
Szy ciagte poczucie braku czasu i zwig-
zane z tym zdenerwowanie.

Czas moze by¢ zrédtem duzego stresu
w miejscu pracy. Do wypalenia zawo-
dowego prowadza takie sytuacje, kiedy
majac wiele zadan, nie dysponuje sie
odpowiednig iloécig czasu potrzebnego
dla ich realizacji. W radzeniu sobie z tym
problemem pomocne moze by¢ uklada-
nie wlasnych, indywidualnych dziennych

Uktadanie dziennyh plﬂw

zaje6 ogranicza stres.

plandéw zadan. Warto wéwczas wzia¢ pod

uwage:

o wyznaczenie zadan priorytetowych
i zajmowanie si¢ sprawami rzeczywi-
$cie istotnymi w okreslonym czasie;

e wyznaczanie terminéw i wywiazywa-
nie si¢ z nich - nawet wobec samego
siebie;

o tworzenie blokéw pracy dla wigkszych
lub jednorodnych zadan, co zapobiega
rozproszeniu uwagi na wiele pojedyn-
czych spraw;

o wykonywanie najwazniejszych zadan
na poczatku dnia;

o wyeliminowanie tzw. ,,ztodziei czasu”;

o przenoszenie spraw mniej istotnych na
kolejne dni lub dzielenie si¢ zadaniami
z innymi.

Zapobieganiu zjawisku wypalenia za-
wodowego stuza réwniez metody relak-
sacyjne, pozwalajace zdystansowaé sie
do biezacych probleméw. Sa to odpo-
wiednie ¢wiczenia oddechowe, stucha-
nie muzyki, taniec, kontakt z przyroda.
A przede wszystkim ciezko pracujac
trzeba pamieta¢, ze piekny $wiat istnieje
réwniez poza miejscem pracy...

Majac na uwadze wiele obcigzen zwig-
zanych z codzienng pracg doradcéw za-
wodowych, Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Warszawie
zorganizowalo Trening antystresowy.
Trening odbyl sie w dwéch edycjach: 25-
-28 czerwca oraz 3-6 lipca br. Wzieli w
nim udzial doradcy zatrudnieni w Cen-
trach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Ciechanowie, Siedlcach,
Plocku, Radomiu i w Warszawie.

Magdalena Mrozek
Zespol ds. Poradnictwa Zawodowego
CIiPKZ WUP w Warszawie

Wakacyjna
Gietda Pracy
dia Miodziezy
,Lato 2007”

700 miejsc pracy dla miodych
ludzi - to efekt Wakacyjnej Giet-
dy Pracy, wspdtorganizowanej
po raz siédmy przez Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Warszawie.
W tym roku pracodawcy naj-
czesciej poszukiwali: telean-
kieterow do badan rynkowych
i marketingowych, pracownikéw
restauracji i os6b do rozdawania
gazet.

WUP wspdtpracowal m.in. z firmami:
SMG/KRC Poland Media S.A., Nordpress
Sp. z 0.0., Centrum Pracy McDonald’s,
Great Open House Panteon Tokarczyk
- Blanc Sp. Jawna, American Restaurants
Sp. z 0.0., UPS Polska Sp z o.0., TelePiz-
za Poland Sp. z o.0., Elixir Hotelik Cara-
van Camping, Impel HR Service, Polskie
Centrum Marketingowe Sp. z 0.0., Qrier
for business, Work wonders.

Oferty byly przeznaczone zaréwno dla
0s6b uczacych sie, jak i bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli 17 lat.

Podczas wakacji pracodawcy zglosili
najwigksze zapotrzebowanie na telean-
kieteréw do badan rynkowych i marke-
tingowych, osoby do rozdawania gazet,
pracownikow restauracji, baréw, kuchni,
supermarketow. Ponadto mozna bylo
podja¢ zatrudnienie jako: magazynier,
sprzedawca kupondw, dostawca pizzy,
ratownik, barman, pracownik sklepu.

Jak co roku, partnerami WUP byly
organizacje zajmujace sie problematyka
rynku pracy dla mlodych ludzi.: Mto-
dziezowa Agencja Pracy, dziatajaca przy
Fundacji ,Bez Wzgledu Na Niepogode”,
Mtodziezowe Biuro Pracy OHP, Stowa-
rzyszenie ,Otwarte Drzwi”

- Wakacyjna praca to nie tylko sposob
na zarobienie pieniedzy na letni wypoczy-
nek, ale rowniez cenne, pierwsze doswiad-
czenie zawodowe. — mowi ElZbieta Ogrze-
bacz, kierownik Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP.

Wieslawa Lipinska
Rzecznik prasowy
WUP w Warszawie
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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Bezrobotni na Mazowszu

W sierpniu 2007 r. stopa bezrobocia na Mazowszu spadta do 9,8 % i byta nizsza 0 2,6 %
niz rok temu. W tym czasie w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego
byto zarejestrowanych 234.300 bezrobotnych, tj. 0 65.205 osdb, mniej niz w 2006r. Jest
to najnizsza stopa bezrobocia od 2003 r.

Stopa bezrobociaw wojewoédztwie mazowieckim
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W sierpniu 2007 r. w wojewddztwie
mazowieckim stopa bezrobocia wynosita
9,8%, przy $redniej dla kraju 12,0%.

Najwyzsze bezrobocie odnotowano
w powiatach: szydtowieckim - 33,5%,
radomskim - 28,1%, przysuskim - 24,0%
oraz w Radomiu - 22,5%. Najnizsze
w Warszawie - 3,6% oraz powiatach: gro-
dziskim - 5,3%, piaseczynskim - 6,2%,
warszawskim zachodnim - 6,4%, gréjec-

\Y VI VII VIII

O Rok 2006
o nie posiadajace prawa do zasit-
ku (86,6%), poprzednio pracujace
(74,8%), dlugotrwale bezrobotne
(65,4%), kobiety (54,6%), bez kwali-
fikacji zawodowych (31,5%), powyzej
50 roku zycia (22,9%),

« najmniej bezrobotnych bylo w grupach
0s6b:

ktére ukonczylty szkole wyzsza
do 27 roku zycia (1,2%), niepetno-

IX Xl Xl

O Rok 2007

W sierpniu 2007 r. powiatowe urze-
dy pracy pozyskaly 10.596 ofert pracy.
W okresie 8 miesiecy b.r., za posred-
nictwem urzedéw pracy, zatrudnie-
nie podjeto 66.153 bezrobotnych,
tj. o 7.696 o0s6b (13,2%) wiecej niz
w analogicznym okresie poprzedniego
roku. Najwiecej ofert pochodzilo z za-
ktadéw sektora prywatnego.

kim - 6,5%. sprawne (2,5%), samotnie wycho- Sylwia Pisarek
W koncu sierpnia 2007 r. w rejestrach wujgce co najmniej jedno dziecko Zespol ds. Statystyki i Analiz
bezrobotnych dominowaly osoby: do 7 roku zycia (3,0%). WUP w Warszawie
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Od czterech lat obserwujemy sys-
tematyczny spadek bezrobocia na
Mazowszu. Od kotica 2003 r. do
sierpnia 2007 r., stopa bezrobocia
zmniejszyla sig 0 5,5%, a w Warsza-
wie - 04,2%.

Pokusitbym sig o twierdzenie, zZe
w Warszawie aktualnie nie ma bez-
robocia. Bezrobocie na poziomie 4%
uznaje sie za naturalne, tzn. nie pra-
cujg tylko osoby, ktore nie chcg pod-
jgc pracy. W Warszawie pod koniec
sierpnia zanotowano 38.5 tys. bezro-
botnych, a w obszarze warszawskim
ok. 101 tys. bezrobotnych. W stosun-
ku do ubiegtego roku, w stolicy liczba
bezrobotnych spadta o 14 tys. 0séb,
a w obszarze warszawskim o 36,5
tys. oséb.

Na Mazowszu nadal obserwuje-
my duze zréznicowanie lokalnych
rynkow pracy. Ciggle najtrudniejsza
sytuacja jest w powiatach pot dnio-
wego i pélnocnego Mazowsza — szy-
dlowieckim, przysuskim, radomskim
oraz plockim i zZurominskim. Jed-
nakze i tam nastgpita poprawa. Np.
w obszarze radomskim, liczba bezro-
botnych zmalata o0 10.6 tys. (15,7%),
w stosunku do sierpnia 2006 r.

Jednym z wazniejszych czynni-
kow, ktory wplyngt na wzrost za-
trudnienia jest dynamiczny rozwdj
gospodarczy w Polsce i co za tym
idzie wzrost zatrudnienia. Od po-
czgtku roku pracodawcy zglosili
89.589 ofert pracy, o 16.239 wigcej
(22,1%) niz w analogicznym okre-
sie poprzedniego roku. Dobra ko-
niunktura spowodowata obnizenie
liczby bezrobotnych we wszystkich
powiatach. Odnotowujemy odptyw

Komentarz Tadeusza Jana Zajaca
- DYREKTORA WUP w Warszawie

z bezrobocia. W ciggu o$miu mie-
siecy tego roku w powiatowych urze-
dach pracy zarejestrowano o 171 tys.
mniej bezrobotnych. Jest to spadek
0 6,7% niz w tym samym okresie
ubiegtego roku.

W 2007 r., réznymi programami
aktywizacji zawodowej, tagodze-
nia skutkéw bezrobocia i promocji
zatrudnienia objeto prawie 51 tys.
0s6b. Najliczniejszg grupe stanowi-
1y kobiet (52,1%), mieszkaricy wsi
(46,9 proc.), dtugotrwale bezrobotni
(41,9 %).

Pierwsze efekty na rynku pracy
przynoszq fundusze unijne. W latach
2004 - 2007 na aktywizacje zawo-
dowgq i ograniczanie skutkéw bezro-
bocia z programow unijnych prze-
znaczono prawie 345 min zt. Z tej
kwoty ponad 258 min zt. wydatko-
wano m.in. na system szkolen i stazy
zawodowych, doradztwo, dotacje do
podjecia dziatalnosci gospodarczej,
wparcie dla mlodziezy wchodzgcej
na rynek pracy, subsydiowanie wy-
datkowzwigzanychzzatrudnieniem.
Na promocje przedsigbiorczosci wy-
datkowano. Dzigki wykorzystaniu
8,5 mln zl. z funduszy unijnych,
w ramach promocji przedsigbiorczo-
sci, powstato juz 197 mikroprzed-
sigbiorstw. Liczymy, ze do kotica
2007 r. zostanie utworzonych jeszcze
129 malych firm. Ponadto WUPR
wspélnie z Powiatowymi Urzedami
Pracy, realizuje projekty o wartosci
ok. 2,5 mlin zt., dla 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Do tej
pory z pomocy korzysta 200 dtugo-
trwale bezrobotnych na obszarze ra-
domskim i siedleckim.

Wojewédzki Urzgd Pracy re-
alizuje rowniez projekty wlasne
i pogramy, stuzgce aktywizacji
rynku pracy. W ramach projek-
tu ,Mazowsze 2007, prowadzone
sq szkolenia podnoszqgce kwalifika-
cje zawodowe bezrobotnych, ktorzy

podejmg prace w branzy budow-
lanej i elektronicznej. W projekcie
weZmie udziat 36 powiatéw i ponad
5 tys. bezrobotnych. Na ten cel
wydatkowano okoto 21,2 ml zi
W latach 2005-2007, dzieki projek-
towi ,Praca i $rodowisko” okreso-
we zatrudnienie przy konserwacji
urzgdzeni melioracyjnych otrzyma-
ly 1882 osoby. W ciggu trzech lat
na ten cel wydatkowano prawie
15min zt. Dodatkowo na Mazowszu,
od czerwca b.r. sq realizowane trzy
programy, finansowane przez MPiPS
z rezerwy Funduszu Pracy: ,In-
westycje w kwalifikacje deficytowe
na rynku pracy - IKD”, ,,Praca dla
mtodych - dobry start”, ,Aktyw-
na kobieta”. W ramach programu
»IKD”, ktory ma poméc pracodaw-
com w pozyskiwaniu pracowni-
kow o pozgdanych kwalifikacjach
zawodowych, bedzie do dyspozy-
cji ponad 55 min zl. Dzigki temu
okoto 840 o0sob zdobedzie nowe
kwalifikacje zawodowe. Do pro-
gramu przystgpito 14 powiatow:
Ciechanéw, Sochaczew, Radom,
Otwock, Losice, Zuromin, Zwole#,
M. St. Warszawa, Przysucha, Pia-
seczno, Minsk Mazowiecki, Makéw
Mazowiecki, Lipsko, Gostynin. Nato-
miast program ,,Praca dla miodych
— dobry start” umozliwi bezrobot-
nej mlodziezy zdobycia pierwszego
doswiadczenia zawodowego oraz
pomoc w podejmowaniu dziatalno-
sci gospodarczej. Wojewddztwo ma-
zowieckie moze skorzystac ze wspar-
cia finansowego w wysokosci ponad
7 min zt. Do programu przystgpi-
to 380 o0sob z 7 powiatéw: Radom,
Sochaczew, Sierpc, Losice, Ciecha-
néw, Kozienice, Otwock. Program
»Aktywna kobieta” jest adresowa-
ny do bezrobotnych kobiet powyzej
50 roku. Do tej pory udziat w nim
zadeklarowaly 2 powiaty: zwoleriski
i ciechanowski.
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Region Siedlecki

Warsztaty Lokalnego Ozywienia Go-
spodarczego zakonczyly sie w Losicach,
Siedlcach, powiecie siedleckim oraz
Sokotowie Podlaskim. Przygotowywali
je fachowcy w dziedzinie partnerstwa,
pod kierownictwem Jadwigi Olszowskiej
— Urban, Prezesa Migdzynarodowego
Stowarzyszenia Partnerstwa Lokalnego
»Partners Network” w Krakowie. Dzieki
warsztatom nawigzano wiele owocnych
kontaktéw pomiedzy partnerami rynku
pracy - pracodawcami, wladzami samo-
rzagdowymi, organizacjami biznesowymi,
mediami, placowkami o$wiatowymi, or-
ganizacjami pozarzadowymi, co sprzyja-
fo blizszemu poznaniu sie i utatwito po-
dejmowanie partnerskich przedsiewzigé
po zakonczeniu spotkan. Podczas warsz-
tatow skoncentrowano si¢ na problema-
tyce lokalnej gospodarki, wypracowaniu
pomystéw na ozywienie gospodarcze,
przygotowaniu niezbednych projektoéw
i plandw ich realizacji.

Rezultaty wdrozenia modelu Partner-
stwa Lokalnego zaprezentowano podczas
konferencji Partnerstwo lokalne w pro-
jektach na rzecz ozywienia gospodarczego

Siedleckie liderem
w partnerstwie lokalnym

Cztery powiaty, z terenu dziatania Filii WUP w Siedlcach, zakonczy-
ty pierwszy etap Programu Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokal-
nego. Dzieki wspdtpracy powiatowych urzedéw pracy, wtadz samo-
rzadowych, lokalnych spotecznosci i przedsigbiorcow stworzono
projekty, ktdre pomoga zaktywizowac lokalny rynek pracy.

L |
Qodek 63 |

Konferencja
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Pryy’rych gosci powitat Tadeusz Jan Zajac, dyrekth‘r WUP w Warszawie, konferencje
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otworzyt Piotr Karas, dyrektor Filii WUP w Siedlcach.

i rozwoju zasobéw ludzkich, ktéra odby-
fa sie 20 wrzesnia b.r. w Siedlcach. Kon-
ferencja zostala zorganizowana przez
siedlecka Filie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, we wspolpracy z Regionalnym
Oérodkiem EFS, Akademig Podlaskg
oraz Wyzsza Szkola Finanséw i Zarza-
dzania.

Przewodnig ideg prezentacji byt dal-
szy rozwdj zawigzanych partnerstw
i wykorzystanie ich przy pozyskiwaniu
$rodkéw z unijnych funduszy. Mozli-
wosci  wspolfinansowania  projektoéw
wlatach 2007- 2013, w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki, przyblizyt
uczestnikom spotkania Stawomir Smo-
lak - Kierownik Regionalnego Osrodka
EFS w Siedlcach.

- Poszukujemy nowego modelu akty-
wizowania rynku pracy. I nie ma lep-
szego sposobu niz rozwdj partnerstwa
lokalnego. Program Operacyjny Kapital
Ludzki uzmystawia nam, Ze najwiekszg
wartoscig jest czlowiek i nalezy w niego
inwestowac. Uczestnicy warsztatow bedg
liderami, ktorzy siegng po europejskie
fundusze, aby zrealizowaé wypracowane
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W ramach ,,dobrych praktyk” efekty swoich
dziatan zaprezentowata Ewa Marchel,
Dyrektor PUP w Sokotowie Podlaskim.

pomysty - powiedziat Tadeusz Jan Zajgc,
dyrektor WUP w Warszawie otwierajgc
konferencje.

W ramach ,dobrych praktyk” efekty
swoich dziatan zaprezentowali dyrekto-
rzy Powiatowych Urzedéw Pracy: w Lo-
sicach - Elzbieta Roszczak, w Siedlcach
i powiecie siedleckim - Anna Cieciera,
w Sokotowie Podlaskim - Ewa Marchel
oraz goscinnie zaproszeni dyrektorzy
Powiatowych Urzedéw Pracy w Minsku
Mazowieckim i w Lukowie (woj. lubel-
skie).

PUP zamieszczajg na swoich stronach
internetowych biezgce informacje doty-
czgce partnerstwa lokalnego w Siedlcach:
www.praca.siedlce.pl; w  Sokotowie
Podlaskim: www.pup.sokolowpodl.pl;
w Losicach: www.puplosice.one.pl.

Szczegbdlowe informacje znajduja sie
réwniez na stronie WUP w Warszawie
- www.wup.mazowsze.pl.

Do udzialu w konferencji zostali za-
proszeni réwniez Dyrektorzy Powiato-
wych Urzedéw Pracy z wojewodztwa
mazowieckiego, ktérzy realizowali juz

Www.wup.mazowsze.pl



Region Siedlecki

Mazowiecki Rynek Pracy

podobny program: z Ciechanowa, Mta-
wy, Ostrowi Mazowieckiej, Ptocka, Szy-
dlowca, Zuromina oraz powiatéw ktére
przygotowuja si¢ do wdrozenia progra-
mu.

Istotna cze$¢ konferencji zostata po-
$wiecona problematyce aktywizacji za-
wodowej 0s6b niepetnosprawnych. ,,Do-
bre praktyki” w tym zakresie przedstawili:
Elzbieta Szymanik - dyrektor Filii WUP
w Ciechanowie, ktora zaprezentowala
efekty projektu ,Partnerstwo na rzecz
0s6b niepelnosprawnych’, realizowanego
w ramach SPO RZL Dziatanie 1.4 - In-
tegracja zawodowa i spofeczna 0séb nie-
petnosprawnych. Pavlina Suchankova,
zastepca dyrektora Sieci Centréw Inte-
gracja Stowarzyszenia Przyjaciét Integra-
cji w Warszawie, przedstawita program
»Pie¢ krokéw do pracy”, a Wanda Macie-
jewska, dyrektor Oddzialu Mazowiec-

kiego Polskiej Organizacji Pracodawcow
Oséb Niepelnosprawnych w Warszawie
zapoznala zebranych z dzialalnoscig PO-
PON w zakresie aktywizacji zawodowej
i spolecznej oséb niepetnosprawnych,
w tym z dzialalnoscig Centréw Pracy dla
Oséb Niepetnosprawnych.

Konferencje zorganizowano w auli
Akademii Podlaskiej, ktora jako pierw-
sza uczelnia w Polsce wprowadzila sys-
tem ksztalcenia integracyjnego w szkole
wyzszej. Wychodzac naprzeciw osobom
gltuchym i niedostyszacym, prelegentom
towarzyszyt thumacz jezyka migowego.

Podczas konferencji zostaly podpi-
sane dwa porozumienia o wspolpracy
partnerskiej pomiedzy Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Warszawie a Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej oraz po-
miedzy Centrum Ksztalcenia Ustawicz-
nego w Siedlcach a Stowarzyszeniem

Wspierajacym Rozwdj Edukacji ,,IN
PLUS” w Siedlcach.

W spotkaniu uczestniczylo 180 oséb
m.in.: przedstawiciele wojewddzkich
i lokalnych wiadz samorzadowych i rza-
dowych, instytucji publicznych pracow-
nicy naukowi siedleckich uczelni, praco-
dawcy, media, organizacje pozarzadowe,
gminne centra informacji, powiatowe
urzedy pracy oraz reprezentanci Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
i jego Filii, z siedzibami w Ciechanowie,
Ostrotece, Plocku, Radomiu.

Honorowy patronat nad przedsigwzie-
ciem objat Marszalek Wojewodztwa Ma-
zowieckiego - Adam Struzik. Natomiast
patronat medialny przyjeli Katolickie Ra-
dio Podlasie i Tygodnik Siedlecki.

Piotr Karas
Dyrektor
Filii WUP w Siedlcach

Projekty wypracowane na warsztatch Lokalnego Ozywienia Gospodarczego

POWIAT LOSICKI

tosickie Stowarzyszenie Rozwoju - EQUUS realizuje projekt ,Pomyst na biznes — pomystem na przyszto$¢”, kio-
ry jest realizowany dzieki pozyskaniu 869 708 zt ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach ZPORR (dziatanie 2.5) i bu-
dzetu paristwa. Istotg projektu jest pomoc osobom fizycznym w zatozeniu dziatalnoSci gospodarczej poprzez: udziat
w szkoleniu z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, doradztwe indywidualne i specjalistyczne, bez-
zwrotng pomoc finansowg w formie: jednorazowej dotacji inwestycyjnej w wysokosci 20 tys. zt oraz wsparcia pomostowego w
wysokosci 700 zt miesigcznie udzielanego od 6 do 12 miesiecy.

W ramach projektu ,,Promocja Losickiej Pieczarki” powstata spétdzielnia pod nazwg ,,Grzybek tosicki”, zrzeszajgca lokal-
nych producentow pieczarki, ktdrzy stworzyli nowe migjsca pracy dla 15 osob.

POWIAT SIEDLECKI POWIAT SOKOLOWSKI

Najwieksze szanse realizacji ma Siedlecka Gietda Owocowo-Wa-
rzywno-Kwiatowa.

Najwiecej punktow uzyskat projekt:

»Zalew w Niewiadomej”
W ramach tego projektu przewidziano:

- budowe hali targowej o wymiarach 2500m’ na dziatce potozonej na te- Zatozenia:
renie gminy Siedlce w miejscowosci Pruszynek, - budowa zbiornika retencyjnego z towarzyszacg
- budowe zadaszeri do celéw handlowych, infrastruktura,

- budowe parkingu,

- utworzenie weekendowej gietdy samochodowej,

- stworzenie obiektow gastronomicznych,

- stworzenie warunkéw do prezentaciji, promocji i sprzedazy produktow
rolniczych producentom z terenu ziemi siedleckiej i producentom zain-
teresowanym inwestowaniem na terenie miasta Siedlce i powiatu sie-
dleckiego.

- wypozyczalnia sprzgtu wodnego,

- Wypozyczalnia rowerdw,

- strzezone kapielisko,

- mata gastronomia,

- szlaki turystyczne, rowerowe, pole namiotowe,
- gospodarstwa agroturystyczne.

Pozostate projekty to:
Pozostate projekty to:
- ,BUG - Dzika rzeka Europy” )
- ,Marka promocyjna - ZLOTY SOKOL”
- ,Ekoenergia - Sokotowski Park Przemystowy”
- Osrodek terapeutyczno - rekreacyjny - Atrakeyj-
na Trzecia Miodo$¢”

- Siedleckie Gentrum Targowo-Wystawiennicze

- Siedleckie Centrum Gospodarcze

- Siedlecka Strefa Wypoczynku

- Energetyczne Marzenia Rolnika Ziemi Siedleckiej

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, PAZDZIERNIK 2007
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Mazowiecki Rynek Pracy

Region Siedlecki

Wspdlorganizatorem przedsiewzigcia
byt Samorzad Wojewddztwa Mazowiec-
kiego. Honorowy Patronat objal Mar-
szalek  Wojewodztwa Mazowieckiego
- Adam Struzik. Wsréd zaproszonych
go$ci  byli m.in.: Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju
Wsi - Rafat Romanowski, postowie na
Sejm RP - Robert Ambroziewicz i Marek
Sawicki, Prezes Polskiej Izby Produktu
Regionalnego i Lokalnego - Grzegorz
Russak, Dyrektor Delegatury Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Ma-
zowieckiego w Siedlcach - Janina Orze-
towska, Dyrektor Filii WUP w Siedlcach
- Piotr Karas.

W targach wrzieli udzial: samorza-
dowcy z okolicznych powiatéw i gmin,
producenci branzy rolno-spozywczej,
wystawcy i przedstawiciele gospodarstw
rolnych prowadzacych produkeje ekolo-
giczna, artysci ludowi, osoby prowadzace
dziatalno$¢ rekodzielniczg oraz instytu-
cje uzytku publicznego.

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Siedlcach przygotowala punkt infor-
macyjny, gdzie uczestnicy i goscie mogli
zapoznac si¢ z oferta ustugows instytucji

Festiwal Produktow Regionalnych

| Ekologicznych -

Moscibrody 2007

Kilkadziesiat firm i indywidualnych producentow z terenu woje-
wddztwa mazowieckiego zaprezentowato swoja oferte podczas Il
Festiwalu Produktow Regionalnych i Ekologicznych, ktdry odbyt sie
19 wrzesnia b.r. w Moscibrodach koto Siedlec. Impreza miata cha-
rakter wystawienniczy, edukacyijny i kulturalny a jego gtdwng idea
byta promocja regionalnych przedsiebiorstw i ich wyrobow.

oraz informacjami z zakresu rynku pracy,
doradztwa zawodowego oraz mozliwosci
skorzystania ze $rodkéw unijnych, w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Osoby odwiedzajace stoisko WUP
czesto pytaly o mozliwos¢ bezpiecznych
wyjazdéw do pracy za granice, poszu-
kiwaly informacji na temat programéw
EFS oraz chetnie zasiegaly porady do-
tyczacej sposobow poszukiwania pracy.
Natomiast doradcy zawodowi udzielali
informacji dotyczacych wyboru dalsze-
go kierunku ksztalcenia, sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych i zachecali
do brania udzialu w organizowanych
przez siebie warsztatach. Stoisko, bogato

wyposazone w broszury informacyjne,
ulotki oraz inne materialy, cieszyto sie
duzym zainteresowaniem.

Propozycja promowania regionalnych
przedsiebiorstw znalazta duze uzna-
nie wéroéd gosci i uczestnikéw festiwalu.
W przysztym roku organizatorzy zapowia-
dajg wigkszy udzial wystawcow i obec-
nos¢ okolo 20 tysiecy odwiedzajacych.

Dodatkowo impreze uswietnity wyste-
py zespoldéw tanecznych i muzycznych,
w tym gwiazd wieczoru: Golec uOrkie-
stra oraz zesp6t Lombard.

Piotr Karas
Dyrektor
Filii WUP w Siedlcach

Spotkanie z Holandia

W ramach cyklu spotkan informacyjnych, poswieconych zyciu i pra-
cy w krajach Unii Europejskiej, Filia WUP w Siedlcach zorganizo-

wata ,,Spotkanie z Holandig”.

W prezentacji, ktora odbyla sie 7 sierp-
nia b.r., wzieto udzial ok. 20 os6b zain-
teresowanych zatrudnieniem na terenie
Holandii. Tematyka spotkania obejmo-
wala: warunki zycia i pracy w Holandii,
bezpieczenistwo korzystania z ofert pracy
za granicg, koordynacje systemoéw za-
bezpieczenia spotecznego m.in. transfer
zasitku dla 0s6b bezrobotnych za grani-
ce, prawo do zasitku po zatrudnieniu na
terenie Unii Europejskie;j.

1 maja 2007r. Krélestwo Niderlandow
otworzylo dla naszych rodakéw swéj ry-
nek pracy. To kolejny, dwudziesty pierw-
szy juz kraj unijny, w ktérym mozemy
pracowac bez koniecznosci ubiegania sie
o zezwolenie. Fakt ten oraz dodatkowo
niski poziom bezrobocia (3,5%) i brak rgk
do pracy w Holandii (w grudniu 2006r.
brakowato ok. 225 tysiecy pracownikow)
spowodowaly, ze coraz wiecej obywateli
Polski interesuje si¢ mozliwo$ciami pra-
cy w tym kraju.

Kto ma szanse¢ znalezienia pracy
w Holandii? Poszukiwani sa wykwalifi-

kowani pracownicy z branzy stoczniowej
i metalowej, elektrycy, spawacze, hydrau-
licy, monterzy. Potrzebni sa tez pracowni-
cy budowlani, osoby do sortowania ryb,
a takze pielegniarki i opiekunki do dzie-
ci i oséb starszych. Prace sezonowa naj-
tatwiej znalez¢ w rolnictwie. Polacy pra-
cuja na plantacjach i w szklarniach, przy
zbiorach owocéw i warzyw. Jezykiem
urzedowym w tym kraju jest holenderski.
Mimo, iz wielu pracodawcéw postuguje
sie jezykiem angielskim lub niemieckim,
co moze ulatwi¢ poszukiwanie pracy, to
jednak wigkszoé¢ informacji z zakresu
zatrudnienia, w tym znalezienia pracy
jest wylacznie w jezyku niderlandzkim
(ok. 44 % holenderskich pracodawcow
zamieszcza swoje ogloszenia o pracy
w Internecie).

Przed podjeciem pracy nalezy tez pa-
mieta¢ o koniecznych formalnosciach.
Chociaz pozwolenie na prace i pozwo-
lenie na pobyt nie jest juz wymagane, to
dla celow pracy i zatatwienia wielu spraw
urzedowych konieczny jest numer BSN.

Jest to numer identyfikacyjny nadawany
kazdemu, kto mieszka i pracuje w Ho-
landii. Zastapil on dotychczasowy Sofi
numer.

Decydujac sie na wyjazd zarobkowy
do innego kraju nalezy pamigtaé, ze im
lepiej jestesmy do tego przygotowani, im
wiecej informacji zgromadzimy i to nie
tylko dotyczacych samej pracy ale tez
warunkow jej wykonywania i warun-
kéw zycia w kraju, do ktérego planuje-
my si¢ uda¢, tym mniej niepowodzen
i probleméw napotkamy pdzniej. Warto
tez dowiedzie¢ si¢ wczesniej, jakie doku-
menty po zakonczeniu pracy na terenie
zarébwno Holandii jak i innych krajow
Unii Europejskiej beda potrzebne po po-
wrocie do kraju, w zwigzku z prawami
przystugujacymi nam po wejéciu do Unii
Europejskiej.

Wszystkie osoby zainteresowane pod-
jeciem pracy w Holandii zachecamy do
odwiedzania strony internetowej Eu-
ropejskich Stuzb Zatrudnienia www.
europa.eu.int/eures oraz krajowej stro-
ny EURES, tj. www.eures.praca.gov.pl.
Warto tez korzysta¢ z pomocy dorad-
cow i asystentow EURES zatrudnionych
w urzedach pracy na terenie calej Polski.

Piotr Karas
Dyrektor
Filii WUP w Siedlcach

www.wup.mazowsze.pl
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Mazowiecki Rynek Pracy

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci
Osob Niepetnosprawnych w Ostrotece

Utatwienie bezposredniego kontaktu pomiedzy osobami niepetnosprawnymi a pracodawcami i insty-
tucjami z otoczenia osdob niepetnosprawnych oraz prezentacja ofert pracy byto celem Targdw Pracy
i Przedsiebiorczosci Osdh Nlepeinosprawnych ktdre odbyty sie 12 wrzesnia 2007 r., w Ostrotece.

Organizatorem przedsiewzigcia byla
Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Ostrolece, przy wspolpracy Mazo-
wieckiego Centrum Polityki Spolecznej
- gléwnego sponsora oraz Ogdlnopol-
skiego Stowarzyszenia Oséb Niepetno-
sprawnych.

W Targach wzieto udziat 18 instytucji
z Ostrofeki i okolic. Swoje stoiska mieli
m.in.: Polska Organizacja Pracodawcow
Osob Niepelnosprawnych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelno-
sprawnych, Powiatowy Urzad Pracy, Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, Zaktad Ubez-
pieczenn Spotecznych, Urzad Skarbowy,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Za-
klady Pracy Chronionej, Srodowiskowe
Domy Samopomocy, Warsztaty Terapii
Zajeciowe;.

Uroczystego otwarcia targéw dokonat
dyrektor Filii WUP w Ostrolece - Ma-
rian Krupifiski, starosta powiatu ostro-
teckiego - Stanistaw Kubel, prezydent
Ostroteki - Janusz Kotowski, radna wo-
jewddztwa mazowieckiego - Pani Da-
nuta Janusz. Patronat Honorowy objal
Marszatek Wojewodztwa Mazowieckie-
go, Adam Struzik.

o o)

Duzym zamleresowanlem cleszy’ry su; wystawy prac wykonanych przez osohy.mepe’mo-

Sprawne.

Pracodawcy poszukiwali kandydatow
na stanowiska: szwaczki, prasowacz-
ki, pracownikéw produkcji, blacharzy,

Paré taneczna, ktéra uswietnita targi otrzymata gorqc oklaski.

pomocnikéw  blacharzy, lakiernikow,
pomocnikéw  lakiernikéw, mechani-
kéw samochodowych. Podczas targéw
odbyly sie zajecia i warsztaty na temat
zatrudniania os6b niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy, pomocy
w zatrudnianiu os6b niepelnospraw-
nych oraz prezentacja projektu ,,Gotowi
do pracy - wsparcie 0séb niepelno-
sprawnych”. Impreze uswietnily wystepy
pary tanecznej, wystawy prac 0sob
niepelnosprawnych oraz kurpiowska
muzyka ludowa w wykonaniu akorde-
onisty.

Przedsiewziecie cieszylo sie duzym za-
interesowaniem mieszkancow Ostroteki
iokolic. Stoiska pracodawcéw odwiedzi-
to ponad 250 oséb. Filia WUP w Ostro-
tece zamierza rokrocznie organizowacd
Targi Pracy i Przedsigbiorczosci Osob
Niepetnosprawnych.

Patronat medialny sprawowal Tygo-
dnik Ostrotecki i Radio OKO.

Kamila Lipka
Filia WUP w Ostrotece
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Mazowiecki Rynek Pracy

Region Ostrofecki

Konferencja promujaca
program Wdrazania
Modelu Partnerstwa

Lokalnego

7 wrze$nia 2007 r. odbyla sie konfe-
rencja promujgca program Wdrazania
Modelu Partnerstwa Lokalnego. Organi-
zatorem przedsiewziecia hyta Filia Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece.
Projekty wypracowane przez lokalne
srodowiska beda stuzy¢ poprawie sytu-
acji na lokalnym rynku pracy.

W konferencji uczestniczyto 130
os6b m.in.: przedstawiciele jednostek
samorzadu lokalnego, starostowie, bur-
mistrzowie, wojtowie, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, pracownicy
réznych instytucji z powiatéw ostro-
feckiego, ostrowskiego, przasnyskiego,
makowskiego oraz starosta powiatu so-
kotowskiego i dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokolowie Podlaskim.

Gléwnym celem spotkania bylo za-
inicjowanie wspolnych dzialan i wypra-
cowanie pomystéw lokalnych przedsie-
wzie¢, ktére bylyby realizowane przy
udziale samorzadu, przedsiebiorcéw, or-
ganizacji pozarzadowych a takze innych
0s6b chetnych zaangazowac sie¢ w budo-
we partnerstwa lokalnego.

Goéci  przywital Marian Krupin-
ski — Dyrektor Filii WUP w Ostrotece
a uroczystego otwarcia konferencji doko-
nal Tadeusz Jan Zajgc - Dyrektor WUP
w Warszawie.

Prelegentami byli: Jadwiga Olszow-
ska-Urban - Koordynator Krajowy Pro-
gramu ,,Model Partnerstwa Lokalnego”,
Ewa Marchel - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokolowie Podlaskim,
Antoni Czarnocki - Starosta Sokotowski,
Krzysztof Margol — Animator Regional-
nego Osérodka EFS oraz Marian Krupin-
ski - Dyrektor Filii w Ostrofece.

Wystapienia prezentowaly poczatki
budowy partnerstw na Mazowszu a tak-
ze przyklady przedsiewzig¢, ktdre zostaly
juz zrealizowane m.in. dzigki wykorzy-
staniu $rodkéw Unii Europejskiej. Pre-
legenci zachecali uczestnikéw spotkania
do tworzenia lokalnych partnerstw na
terenie dzialania Filii WUP w Ostro-
fece. Krzysztof Margol poinformowal,
ze partnerstwa juz sa lub beda w naj-
blizszym czasie utworzone w Makowie
Mazowieckim, Kadzidle, Jednorozcu,
Przasnyszu, Krasnosielcu.

Marian Krupinski
Dyrektor
Filii WUP w Ostrotece

Gietda Pracy w Ostrotece

Dobry sposob

na zwalczanie hezrobocia

Niewazny jest wiek, najwazniejsze sa checi do pracy - twier-
dza pracodawcy uczestniczacy w Gietdzie Pracy, zorganizowanej
4 wrzesnia 2007 r. przez Filie WUP w Ostrotece. Pracodawcy przed-

stawili ponad 130 ofert pracy.

Pekpol, Stora Enso, Raiffeisen Leasing
Polska, Hydrobud, Lastmar, Omis, Wega,
Work Wonders, Rymerol, And - Bud
i Centrum Personelu Czasowego to firmy,
ktére szukaty pracownikéw. Gietde Pracy
odwiedzito okoto 300 oséb. Wérdd szu-
kajacych pracy, przewazaly kobiety. O ile
panowie moga juz przebiera¢ w ofertach
pracy na wielu stanowiskach, panie maja
wcigz problemy ze znalezieniem zatrud-
nienia, chociaz firma Raiffeisen Leasing
Polska oferowata prace biurowa, w ktorej
dobrze sprawdzaja si¢ kobiety. Do konica
roku planuje zatrudni¢ 50 oséb. Zainte-
resowanie bylo duze, bo tylko w ciagu
pot godziny zebrano 17 CV.

O wolnych miejscach pracy informo-
wal tez posrednik pracy Powiatowego
Urzedu Pracy. Brakuje ludzi do pracy
przede wszystkim w firmach budowla-
nych. Potrzebni sg fachowcy poczawszy
od zwyklego robotnika, murarza, stola-
rza, operatora maszyn i urzadzen, spa-
wacza, $lusarza, zbrojarza, mechanika
samochodowego, elektromechanika, po
kierownika robdt drogowych i specja-

|
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liste technologa. Poszukiwani sg tez na-
uczyciele jezykow obcych i przedmiotéow
zawodowych, a nawet nauczyciele prze-
piséw ruchu drogowego.

- Od dtuzszego czasu poszukujemy pi-
larzy i stolarzy — powiedziala przedsta-
wicielka Towarzystwa Przemystowego
sWega’, firmy produkujacej meble. - Pigé
0s6b mozemy przyjgé natychmiast. Wiek
nie gra roli. Wprawdzie nie kazdy jest do
tej pracy odpowiednio przygotowany, ale
my jestesmy gotowi przeszkoli¢ ludzi od
podstaw. Wystarczg tylko checi.

Wedtug lokalnych mediéw bezro-
botni oceniajg Gielde Pracy jako dobry
pomyst. Bioragc pod uwage duze zain-
teresowanie, zaré6wno ze strony osob
poszukujacych pracy lub cheacych pra-
ce zmieni¢, jak i pracodawcdw poszu-
kujacych pracownikéw, Gieldy Pracy
w Ostrolece beda odbywaly sie raz
w miesigcu, w kazdy pierwszy wtorek
miesigca.

Marian Krupinski
Dyrektor
Filii WUP w Ostrotece

\
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Zainteresowani pracq w Stora Enso i Raiffeisen Leasing Polska S.A.
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Dialog partnerow rynku pracy

12 wrzesnia radomska Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy zorgani-
zowata spotkanie z Dyrektorami oraz Kierownikami Powiatowych
Urzedow Pracy z terenu dziatania Filii. Kierownictwo WUP przed-
stawito zatozenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, realizo-
wanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na spotkaniu w Radomiu dyskutowano o zatozeniach PO KL.

Celem spotkania bylo okreslenie zasad
wspoltpracy pomiedzy Filia WUP w Rado-
miu, a Powiatowymi Urzedami Pracy w za-
kresie ograniczania bezrobocia w regionie
radomskim w 2008 roku, ze szczegélnym
uwzglednieniem priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie jest odpowie-
dzialny za wdrozenie dzialanie 6.1 - ,,Po-
prawa dostepu do zatrudnienia i wspiera-
nie aktywnoéci zawodowej’, z Priorytetu VI
- »Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Na spotkaniu, wicedyrektor WUP Alek-
sander Kornatowski oraz dyrektor Filii
w Radomiu Elzbieta Wedzonka przedsta-
wili schemat organizacyjny Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie dostosowa-
ny do realizacji nowych zadan.

Uczestnicy podkredlili potrzebe orga-
nizacji tego typu spotkan, takze z udzia-
tem przedstawicieli samorzadu gmin
i powiatow.

Spotkanie odbylo sie w O$rodku Szko-
leniowo - Wypoczynkowym RELAKS
w Jedlni Letnisko k/Radomia.

Anetta Ryciak
CIiPKZ
Filia WUP w Radomiu

Rok temu mieli tylko dobre che-
ci i pomyst na wiasny hiznes.
Teraz uczestnicy projektu ,Ra-
domski Biznes”, realizowanego
przez Filie WUP w Radomiu,
prowadza wiasne firmy i maja
nadzieje, ze zostang na rynku.
24 sierpnia odbyta sie konfe-
rencja koriczaca projekt.

Projekt,,RadomskiBiznes” rozpoczalsie
w pazdzierniku ubieglego roku, w ramach
Dzialania 2.5 ,,Promocja przedsigbiorczo-
$ci” ZPORR. Uczestniczylo wnim 30 oséb,
bezrobotnych z Radomia i okolic, ktdre
nie byly zarejestrowane w urzedach pracy
i chcieli rozpoczaé dziatalno$¢ gospo-
darcza na wlasny rachunek. Beneficjenci
odbyli szkolenie z zakresu przedsiebior-
czoéci, uczestniczyli w szkoleniu zawodo-
wym, mogli skorzysta¢ z indywidualnych
porad doradcéw z dziedziny prawa, finan-
séw, podatkow i ubezpieczen spotecznych.
Oprocz tego, otrzymali pomoc finansowag:
tzw. wsparcie pomostowe w wysokosci
700 zt przez pét roku od zarejestrowania
firmy i bezzwrotng dotacje inwestycyjna
w wysokosci 15 tys. zL. Pienigdze prze-
znaczyli na oplate sktadki ZUS, wynajecie
iremont lokalu oraz na zakup sprzetu nie-
zbednego do prowadzenia wlasnej firmy.

,Radomski Biznes” - czas na ocene

- Gdyby nie to wsparcie nie moglabym
sobie pozwolié na zakup komputera i opro-
gramowania potrzebnego w mojej pracy -
podkresla Marta Gawlicka, ktéra zalozyta
firme projektujgcqg i dekorujgcg wnetrza.

Podczas konferencji na zakonczenie
realizacji projektu, ktora odbyta si¢ w ho-
telu ,Wsola” koto Radomia, beneficjen-
ci zobaczyli krotki film z ich udziatem,
nagrany przez pracownikow Filii WUP
w Radomiu. Podzielili sie tez swoimi uwa-
gami i spostrzezeniami na temat realizacji
projektu.

- Wezesniej nawet nie przychodzifo mi
do glowy, zeby cos takiego prowadzié. Je-
stem zadowolona, zZe si¢ zdecydowatam
na wlasng dziatalno$¢ - stwierdzita Anna
Kucharska, ktora razem z inng uczest-
niczkg szkolenia Iwong Marciniak prowa-
dzi osiedlowy kiosk.

Wiekszoé¢ beneficjentow wysoko oce-
niala cykl szkolen i spotkan z doradcami,
cho¢ zdaniem niektorych mogtby by¢
kroétszy.

- Ze swej strony oceniam go na pigtke
- powiedziat Krzysztof Milczarski, wla-
Sciciel zakfadu krawieckiego, w ktorym
zatrudnia trzy osoby. - Kiedy rozpoczynat

sie projekt, nie miatem zielonego pojecia
o dotacjach, ksiggowosci, o tym jak otwo-
rzy¢ i prowadzi¢ firme. Teraz, kiedy ide
do urzedu skarbowego, wiem co i o czym
moéwie!

Czy byly jakie$ minusy? Wedlug Paw-
Ia Koltunowicza, wladciciela niewielkie-
go studia video, w przysziosci, podczas
realizacji podobnych projektéw, dobrze
bytoby, aby czas miedzy rejestracja firmy
a wyplata dotacji inwestycyjnej byl jak
najkrotszy. Zdaniem beneficjentéw warto
tez pomysle¢ o wydluzeniu do roku wy-
placania wsparcia pomostowego i zwigk-
szeniu dotacji inwestycyjne;.

A slynna unijna biurokracja, na ktora
tak wiele osob narzeka? O dziwo, nie dafa
sie tak bardzo we znaki.

- Jesli chodzi o kontakt z urzedem pra-
cy i urzednikami, byt bardzo mity i dobry
- zapewnit Daniel Klimczak, ktory zafo-
zyt domowe studio nagran. - Wiadomo,
biurokracji troche bylo, ale mysle, ze tak
bardzo nie cigzylo to na ludziach.

Andrzej Salata
Kierownik Zespotu ds. Rynku Pracy
Filia WUP w Radomiu
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Region Radomski

Radomskie Targi Pracy

Ponad 30 pracodawcow, tysiac miejsc pracy i duzo zwiedzajacych — to bilans Radomskich Tar-
gow Pracy, ktore 26 wrzesnia zorganizowata Filia WUP i Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

Duii(m zainteresowaniem cieszyto sie stoiéknWoiewédzkiei Komendy Policji w Radomiu.

]

Oferty pracy byly adresowane do
0s6b o réznym poziomie przygotowa-
nia edukacyjnego i zawodowego. Byly
wiec propozycje zatrudnienia dla ope-
ratoréw produkcji, pracownikéw ma-
gazynu, ale takze dla specjalistow ds.
eksportu, pracownikéw dzialu handlo-
wego, piekarzy, ciastkarzy, specjalistow
w branzy mleczarskiej, masazystéw, re-
habilitantéw i lekarzy. Sporo wolnych
miejsc pracy mieli pracodawcy z branzy
metalowej, ktérzy szukali fachowcéw
w zakresie obrobki skrawaniem, specja-
listéw do obstugi obrabiarek sterowa-
nych numerycznie, spawaczy, $lusarzy,
tokarzy. Bogatg oferte przedstawita Wo-
jewodzka Komenda Policji z siedzibg
w Radomiu.

Do dyspozycji zwiedzajacych targi byty
takze punkty doradcze, w ktérych mogli
oni skorzysta¢ z pomocy specjalistow

,Nowe Perspektywy
- Nowe Wyzwania” na potmetku

Uczestnicy projektu ,Nowe Perspektywy — Nowe Wyzwania”, realizowanego przez Filie¢ Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Radomiu, zakonczyli szkolenia. Teraz przed nimi pétroczne przygo-
towanie zawodowe i poszukiwanie pracy.

Beneficjenci Ostateczni uczestniczyli
w szkoleniu ,,ABC Przedsiebiorczosci”
oraz ,,Podstawowy kurs obstugi kom-
putera’, a takze w wybranym przez sie-
bie kursie zawodowym ,,Opiekun oséb
starszych, chorych i malych dzieci”,
»Magazynier — operator wozkéw jez-
dniowych’, ,Bukieciarstwo” lub ,,Pod-
stawy ksiegowo$ci komputerowe;”.

Rozdanie $wiadectw ukonczenia
ostatniego ze szkolen ,Podstawowy
kursu jezyka angielskiego” odbylo sie
29 sierpnia b.r. Uczestnicy bardzo do-
brze oceniajg szkolenia. Majg nadzieje,
ze zdobyte umiejetnosci przydadza sie
im w pracy zawodowe;j.

-Bardzochetnieuczestniczylamwkursie
jezyka angielskiego i z czasem chciatabym
uczy¢ sig dalej. Udzial w projekcie zmo-

bilizowatl mnie do wigkszej aktywnosci
i poszukiwania pracy - moéwi Urszu-
la Kumatiska z Szydlowca. Wysoko
oceniono kwalifikacje zawodowe wy-
kladowcow  prowadzacych  zajecia.
- Kompetentni, swietnie przygotowani,
zyczliwi, cierpliwi — mowili zgodnie be-
neficjenci.

Zdaniem Marka Osinskiego, szefa ra-
domskiej firmy Centrum Biznesu, ktére
prowadzito szkolenia, przeprowadzenie
tak wielu zaje¢ w tak krétkim czasie byto
duzym wyzwaniem zaréwno dla niego,
jak rowniez dla uczestnikéw projektu.
- Sukcesem jest duza liczba 0sob, ktére
dotrwaly do ko#ica szkolert — podkresla
Marek Osiriski.

Projekt ,,Nowe Perspektywy — Nowe
Wyzwania” jest realizowany od lute-

go br, w ramach dzialania 1.5 SPO
RZL. Na poczatku uczestniczylo
w nim 49 oséb dlugotrwale bezro-
botnych, zarejestrowanych w powia-
towych urzedach pracy w Biatobrze-
gach, Kozienicach, Lipsku, Radomiu
i Szydtowcu. Zanim zostaly skierowa-
ne na szkolenia, uczestniczyly w warsz-
tatach psychologicznych, ktére mialy
pomoce im odnalez¢ sie na rynku pra-
cy.

Obecnie w projekcie uczestniczy
39 osob. Pozostale znalazly juz zatrud-
nienie. Od wrze$nia ponad polowa
beneficjentéw - 20 o0s6b z Lipska,
Radomia i Szydlowca - zostata skiero-
wana przez powiatowe urzedy pracy
na przygotowanie zawodowe. Pozwoli
to zdoby¢ im niezbedne dos$wiadcze-

Www.wup.mazowsze.pl
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z zakresu prawa pracy, przedsiebiorczo-
$ci, rehabilitacji os6b niepelnospraw-
nych, pomocy spolecznej, orzecznictwa
ZUS. Bardzo duzym zainteresowaniem
cieszylo sie stoisko Zaktadu Doskonale-
nia Zawodowego w Radomiu, ktéry ofe-
rowal szkolenia dla bezrobotnych kobiet
(m.in. z zakresu ksiggowosci komputero-
wej, dla kelnerek, kucharek i opiekunek
spolecznych).

Targom towarzyszyly dwie prezenta-
cje multimedialne zakonczone panelem
dyskusyjnym. Pierwsza dotyczylta moz-
liwosci wykorzystania §rodkéw unijnych
w latach 2007 - 2013 w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki. Druga
pos$wiecona byla warunkom tworzenia
w regionie radomskim spoldzielni so-
cjalnych, w ktérych mogliby pracowaé
m.in. byli wigzniowie oraz podopieczni
os$rodkéw pomocy spoleczne;.

Patronat honorowy nad targami spra-
wowal Urzad Marszatkowski w Warsza-
wie, Starostwo Powiatowe w Radomiu
i Prezydent Miasta Radomia.

Maria Majda
Kierownik CIiPKZ
Filia WUP w Radomiu

nie zawodowe oraz poprawi sytuacje
materialng, a by¢ moze ulatwi takze
podjecie stalego zatrudnienia Pozosta-
tym osobom w znalezieniu pracy beda
pomagaé mentorzy, ktérzy prowadza
tzw. o$rodki rozwoju w Radomiu i Szy-
dlowcu.

Realizacja projektu potrwa do konca
marca 2008 .

Monika Antos
Filia WUP w Radomiu

Urszula Kumariska odbiera od Marka Osin-
skiego zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
z jezyka angielskiego.

Budowanie partnerstwa

lokalnego w

radomskiem

Partnerskie dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych to cel
porozumienia, jakie Filia WUP w Radomiu podpisata ze Stowarzysze-
niem ,,Radomskie Centrum Przedsigbiorczosci”. Pionierami idei part-
nerstwa zostaty samorzady w Kozienicach, Pionkach, lzy i Klwowie.

L PP AT

W Kozienicach o zasadach wspdtpracy méwit m.in. Wojciech Jagielski, wiceprezes Stowa-
rzyszenia ,Radomskie Centrum Przedsighbiorczosci”.

Porozumienie miedzy Filia WUP
w Radomiu i RCP zostalo podpisa-
ne pod koniec kwietnia. Od tego czasu
rozpoczeto sie przekonywanie samo-
rzadéw lokalnych do idei partnerstwa.
Jako pierwsze ,tak” powiedzialy Ko-
zienice. Sygnatariuszami, podpisanego
27 lipca porozumienia partnerskiego,
byli przedstawiciele ponad 20 lokalnych
instytucji, organizacji pozarzadowych
i placowek oswiatowych, m.in. Starostwa
Powiatowego w Kozienicach, Powiato-
wego Urzedu Pracy w Kozienicach, Sto-
warzyszenia Porozumienie dla Rozwoju
oraz Stowarzyszenia ,Pamie¢ i Przy-
sztos¢”.

W sierpniu porozumienie o wspol-
pracy podpisali przedstawicie sze-
$ciu gmin: Pionek, Zwolenia, Jedl-
ni-Letnisko, Gozdu,  Jastrzebi oraz
Garbatki-Letnisko. We wrze$niu podob-
ne umowy zawarto w Itzy i Klwowie.
W tej drugiej miejscowosci sygnatariu-
szami byli: starosta powiatu przysuskiego
oraz woéjtowie gmin Klwéw, Potwordw,
Rusinéw i Odrzywoél. Do porozumienia
przystapity takze organizacje spoleczne:
Stowarzyszenie ,,Opoka’, Koto Mlodych
Gospodyn, przedstawiciele Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Klwowie,

Stowarzyszenie na Rzecz Promocji i Roz-
woju Gminy Klwoéw, jednostki Ochotni-
czej Strazy Pozarnej, dyrektorzy szkot z
terenu gminy Klwéw oraz lokalni przed-
siebiorcy.

W najblizszym czasie planowane jest
podpisanie kolejnych porozumien.

Maja one przyczyni¢ si¢ do pobu-
dzania lokalnych inicjatyw, takze na
wsiach. Samorzady gmin wiejskich sa
zainteresowane gltéwnie funduszami na
budowe drég, wodociagdéw czy kanali-
zacji, ale zaczynaja takze u$wiadamiac
sobie, Ze warto réwniez inwestowaé
w rozwdj spoteczny.

Pierwsza korzyscia dla gmin, ktére
podpisaly porozumienia partnerskie,
beda szkolenia z zakresu umiejetnosci
przygotowania wnioskéw unijnych. Ich
uczestnicy - przedstawiciele samorza-
déw oraz lokalnych organizacji pozarza-
dowych - dowiedzg sig, jak prawidlowo
wypelnia¢ wnioski, a potem je rozliczac.
Zajecia beda prowadzi¢ przedstawiciele
Regionalnego Os$rodka EFS, ktéry po-
wstal przy Stowarzyszeniu ,,Radomskie
Centrum Przedsiebiorczos$ci™

Maria Majda
Kierownik CIiPKZ
Filia WUP w Radomiu
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Region Ptocki

X1l Ptockie Targi Pracy

Ponad 500 miejsc pracy oferowali pracodawcy podczas XII Ptockich Targéw Pracy. Pro-
pozycje zatrudnienia pracownikow przestawity uczelnie wyzsze, panstwowe i prywatne
firmy, instytucje publiczne. Byty takze propozycje pracy zagranicg, w Wielkiej Brytanii,

Irlandii, Hiszpanii, Szwec;ji.
JLINEEE

miewnnzui Urzad Pracy w Warszawie Filia w Plocku

o

Ofertami pracy zainteresowni byli gtéwnie mtodzi ludzie.

5 wrzesnia b.r., w hali sportowej Wisty
Plock, po raz dwunasty odbyly sie Ploc-
kie Targi Pracy. Organizatorami imprezy
byli: Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie Filia w Plocku, Starostwo Powia-
towe w Plocku, Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku, Urzad Miasta Plocka i Cen-
trum Edukacji Grupy ORLEN.

W Targach wrzielo udziat
ponad 50 wystawcow. Swo-
je stoiska mialy: instytucje
publiczne, uczelnie wyzsze,
panstwowe i prywatne firmy,
ktore oferowaty ponad 500
miejsc pracy.  Pracodawcy
poszukiwali m.in.: kandyda-
tow do policji, pracownikéw
magazynowych, handlowcéow,
pracownikéw ochrony i dozo-
ru, sprzedawcow, kierowcow,
monteréw, pracownikéw bu-
dowlanych. Byly takze pro-
pozycje pracy poza granicami
Polski - w Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Hiszpanii, Szwecji.

Osoby odwiedzajace Targi
Pracy mialy szanse spotkania
sie z pracodawcami, pozosta-
wienia swoich dokumentéw
aplikacyjnych oraz uzyskania

aktualnych informacji o firmach i ocze-
kiwaniach stawianych kandydatom. W
czasie imprezy odbyly sie 2 konferencje
tematyczne: Prezentacja projektow wy-
pracowanych podczas Warsztatéw Lo-
kalnego Ozywienia Gospodarczego w ra-
mach Programu Partnerstwa Lokalnego

Liczni wystawcy zaprezentowali swojg oferte.

oraz Mozliwo$ci wspotfinan-
sowania projektow w ramach
funduszy unijnych w latach
2007 - 2013, w tym Program
Operacyjny Kapital Ludzki -
priorytety, obszary wsparcia,
finansowanie.

Oficjalnego otwarcia Tar-
gow dokonat Starosta Plocki -
Michat Boszko, przedstawiciel
Prezydenta Miasta Plocka -
Magdalena Samoraj, Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie -Tadeusz Jan Za-
jac oraz Dyrektor Plockiej De-
legatury Kuratorium O$wiaty
w Warszawie - Wojciech Ry-
galski.

Targi cieszyly sie duzym za-
interesowaniem wéréd miesz-
kanicéw Plocka i okolic. Od-
wiedzito je okolo 2000 oséb.

Patronami medialnymi Plockich Tar-
gow Pracy byly: Gazeta Wyborcza i Ra-
dio Eska.

Jarostaw Koztowski

Doradca Zawodowy

Filia WUP w Plocku
L e i A U
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Dozynki powiatu ptockiego

9 wrzesnia b.r., w Bulkowie
odbyty si¢ IX Dozynki Powia-
tu Ptockiego. Podczas Swie-
ta Plonow pracownicy Filii
WUP w Ptocku zaprezento-
wali dziatalnos¢ Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy.

Zaszczytny tytul starostow dozynek
powierzono Lenie Szymanskiej z Gniew-
kowa i Jerzemu Sielczakowi z Szast.
W uroczystosci wzieli udzial mieszkancy
ziemi plockiej i zaproszeni gosci: senato-
rowie, postowie, przedstawiciele wladz
wojewddztwa, radni, przedstawiciele
wiadz lokalnych.

Dozynki rozpoczely si¢ uroczystg Msza
Sw. oraz przemarszem barwnego koro-
wodu na plac dozynkowy, gdzie miesz-
kancy poszczegdlnych gmin zaprezento-
wali okolicznosciowe wierice dozynkowe.
Przybylych powitali: starosta ptocki — Mi-
chal Boszko, Przewodniczacy Rady Po-
wiatu — Adam Sierocki oraz Wéjt Gminy
Bulkowo - Stanistaw Sztendura.

Punktem kulminacyjnym ceremonii
bylo przekazanie staro$cie plockiemu
bochna chleba wypieczonego z tego-
rocznych plonéw i podzielenie si¢ nim
z uczestnikami dozynek. Wladze samo-
rzagdowe docenily trud pracy, wlozony
przez rolnikéw z powiatu ptockiego, wre-
czajac 15 z nich odznaczenia ,,Zastuzony

A

- % B
TSADROB

Przedstawiciele Filii WUP w Ptocku na dozynkach w Bulkowie.

dla rolnictwa” oraz zakonczyly konkurs
»Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”

Na placu dozynkowym mozna bylo
zobaczy¢ wystawe dziel mieszkancow
doméw pomocy spolecznej z powiatu
plockiego oraz prezentacje licznych wy-
stawcow, m.in.: Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, PZU, KRUS,
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Ploc-
kiej Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.

Po zakonczeniu czgéci oficjalnej, zgro-
madzong publiczno$¢ bawily liczne wy-
stepy artystyczne z gminnych O$rodkéw
Kultury: Bielska, Gabina, Radzanowa
i Drobina.

Honorowy Patronat nad IX Dozynka-
mi Powiatu Plockiego objal Marszalek
Wojewodztwa Mazowieckiego - Adam
Struzik.

Jarostaw Koztowski
Filia WUP w Plocku

Projekt ruszyt 1 pazdziernika
2006 r. W projekcie uczestniczyto
40 oso6b z powiatow: plockiego, sier-
peckiego, nowodworskiego, gosty-
ninskiego i sochaczewskiego, ktore
odbyly szkolenia, a 30 sposrdd nich za-
tozylo wlasng firme i mogto ubiega¢ si¢
o wsparcie finansowe i korzysta¢ z ustug
doradczych.

W  ramach projektu utworzono
30 nowych mikroprzedsiebiorstw. Na
ich wsparcie finansowe przeznaczono
711 tys. zt (w tym 585 tys. zt to dota-
cje inwestycyjne a 126 tys. z wsparcie
pomostowe), przeprowadzono 150 go-
dzin szkolenia oraz 150 godzin dyzu-
row doradztwa na temat prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej.

Nowoutworzone  firmy  dzialaja
w zakresie: ustug budowlanych, handlu
odzieza, sprzedazy kottéw centralnego

Fundusze unijne
na tworzenie nowych firm

30 wrzesnia Filia WUP w Ptocku zakoriczyta realizacje projektu ,,Ptocka
Szkota Matej Przedsiebiorczosci 117, wspdtinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Zintegrowanego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Priorytet Il - Dziatanie 2.5

Promocja Przedsighiorczosci.

ogrzewania, gastronomii, produkgcji
oprogramowania, ustug fryzjersko-ko-
smetycznych, rekodziela artystycznego,
ustug filmowych, produkcji karnetow
okoliczno$ciowych, ustug optycznych,
pomocy  drogowej, projektowania
stron www, uslug porzadkowych przy
nagrobkach, sprzedazy artykulow
budowlanych, ustug doradczo-praw-

nych, ustug doradczo-szkoleniowych,
ustug elektrycznych, sprzedazy czesci
do maszyn rolniczych, salonik praso-
wy, sklep modelarski, sprzedaz mebli
i ich renowacja, warsztat samochodo-
wy, ustugi z zakresu pakowania i ety-
kietowania.
Anna Drzewiecka
Filia WUP w Plocku
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Region Ciechanowski

Impreza odbyta si¢ w sali konferen-
cyjnej Mazowieckiego Osrodka Doradz-
twa Rolniczego w Plonsku. Uroczystego
otwarcia ,Dnia Integracji” dokonala dy-
rektor Filii WUP w Ciechanowie - Elz-
bieta Szymanik, ktéra podkredlita, ze
publiczne stuzby zatrudnienia w swojej
codziennej pracy duzy nacisk klada na
problematyke spolecznej i zawodowej
aktywizacji osob niepelnosprawnych.
W kolejnych wystapieniach glos zabrali

»,Niepetnosprawny - Sprawny
w pracy, edukacji i sporcie”

Pod takim hastem odbyt sie¢ Dzienn Integracji, zorganizowany
27 wrzes$nia przez Filie WUP w Ciechanowie, we wspotpracy z Ma-
zowieckim Centrum Polityki Spotecznej. Patronat honorowy objat
Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego - Adam Struzik.

starostowie: powiatu plonskiego - Jan
Mgczewski oraz powiatu ciechanow-
skiego — Stawomir Morawski. Omowili
oni zadania jakie na rzecz osob niepet-
nosprawnych realizujg samorzady i ich
jednostki organizacyjne. Radna Woje-
wodztwa Mazowieckiego — Wiestawa
Krawczyk, zaprezentowala zalozenia
programu dzialan na rzecz rozwigzywa-
nia problemdw o0s6b niepetnosprawnych
w wojewddztwie mazowieckim. Podkre-
$lifa potrzebe wspoldziatania samorza-
du wojewddztwa z organami panstwa,
samorzagdami lokalnymi, instytucjami
rynku pracy oraz organizacjami poza-
rzadowymi.

Przedstawiciel Filii WUP w Ciechano-
wie, Andrzej Dtugotecki omoéwil progra-
my rynku pracy w ktérych moga uczest-
niczy¢ osoby niepelnosprawne oraz
projekt ,,Publiczne stuzby zatrudnienia
i samorzad terytorialny blizej osob nie- t
pelnosprawnych’, zrealizowany przez —Chanowie.

Filie WUP w Cie-
chanowie.

Przedstawiciel-
ka Warszawskiej
Spoldzielni Inwa-
lidow - Irena Ja-
cenkow-Masznicz
omoéwita  proble-
matyke osoéb nie-
pelnosprawnych,
zatrudnionych
P w Zakfadach Pra-
L cy  Chronionej
oraz dzialania re-
alizowane na rzecz
pracownikéw nie-
pelnosprawnych
w celu ich pelnej
M aktywizacji zawo-
dowej i integracji
spolecznej.

Zastepca  Dy-
rektora PUP

% w Plonsku - Eu-

% geniusz  Demia-

niuk przedstawit
zalozenia projek-
- “Htu ,Aktywizacja
o w Ciechanowie. zawodowa o0s6b

o =

Stoisko Specjalnego Osrodka Szkolno-Wy;:howawczeg

Gimnastyka korekcyjna - pokaz uczniow Zespotu Medycznych Szkét Policealnych w (:ie-I

niepelnosprawnych powiatu plonskie-
go’, zrealizowanego przez plonski PUP.
W szczegdlnosci podkreslil, ze niezalez-
nie od efektéw szkoleniowych projektu,
zwiekszajacych szanse Beneficjentow
Ostatecznych na rynku pracy, bardzo
cenne bylo pozyskanie zrozumienia pro-
blemoéw z jakimi borykaja si¢ na rynku
pracy niepelnosprawni bezrobotni i po-
szukujacy pracy.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Szkot
Nr 2 w Ciechanowie - Janusz Kowal-
ski oméwil dzilania na rzecz integracji
uczniéw pelnosprawnych z niepetno-
sprawnymi. Szkofa Podstawowa Nr 7 i
Gimnazjum prowadzg oddzialy integra-
cyjne, a kadra obydwu szkot jest mery-
torycznie przygotowana do prowadzenia
zajec z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Na stoiskach wystawienniczych, to-
warzyszacych imprezie, znalazty sie bar-
dzo interesujgce prace wykonane przez
niepelnosprawnych uczniéw ciecha-
nowskiej placowki, wyroby zakladéow
pracy chronionej m.in. firm: ,ELMAR,
~KAMAJ”, ,,ALTONA” oraz prezentacje
Osrodka Szkolno - Wychowawczego
w Ciechanowie i Filii WUP w Ciechano-
wie.

Www.wup.mazowsze.pl



Region Ciechanowski

Mazowiecki Rynek Pracy

Duze emocje towarzyszyly pokazowi
gimnastyki korekcyjnej, zaprezento-
wanej przez uczniéw i nauczyciela Ze-
spotu Medycznych Szkét Policealnych
w Ciechanowie. W trakcie tego pokazu
przedstawiony byt réwniez multime-
dialny pokaz ,,Znaczenie ruchu w zyciu
czlowieka”

Ogromnym zainteresowaniem cie-
szyla si¢ bogata ekspozycja prac uczest-
nikow Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Ciechanowie. Wiele eksponatéw zo-
stato zakupionych przez osoby biorace
udzial w imprezie.

W spotkaniu uczestniczylo réwniez
ponad 50 niepetnosprawnych bezro-
botnych i poszukujacy pracy.

Ploniska impreza byla elementem
wojewodzkiego programu ,,Mazowiec-
kie Dni Integracyjne” i zostala wysoko
oceniona przez wszystkich jej uczestni-
kow.

Andrzej Dlugolecki
Kierownik Zespotu
Filia WUP w Ciechanowie

Wedtug narodowego spisu powszechnego, w wojewddz-
twie mazowieckim w 2002 roku mieszkato 580,7 tys., nie-
petnosprawnych, co stanowito 11,3% ludnosci naszego re-
gionu. Jak wynika z statystyk, na ogdlng liczbe 1,9 miliona
gospodarstw domowych w prawie co czwartej rodzinie za-
mieszkiwata osoba niepetnosprawna. Podejmowanie roz-
nokierunkowych dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i za-
wodowej 0sOb niepetnosprawnych powinno stanowic jedno
z podstawowych zadan instytucji publicznych, niepublicznych,
organéw samorzadowych, organizacji pozarzadowych i pra-
codawcow. Szeroko problematyke osob niepetnosprawnych
i otoczenia 0sOb niepetnosprawnych uwzglednia polityka struk-
turalna Unii Europejskiej m.in. w ramach Program Operacyj-
ny Kapitat Ludzki. Dziatania na rzecz tego Srodowiska prze-
widuje rowniez ,Wojewddzki Program Wyrdéwnywania Szans
Osob Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania ich Wykluczeniu
Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadar na Rzecz Zatrud-
niania 0sob Niepetnosprawnych w Wojewddztwie Mazowiec-
kim na lata 2004-2008".

Obszary i zasady wspoipracy
oraz wymiana informacji o rynku
pracy i mozliwosci wsparcia dla
opuszczajacych zaktady karne
to gtéwne tematy spotkania pra-
cownikéw Filii WUP w Ciecha-
nowie z przedstawicielami PUP-
-O0w i kuratorami sadowymi.

We wrze$niu odbyt sie cykl spotkan ku-
ratorow z Sadéw Rejonowych w Mlawie,
Plonsku i Ciechanowie z pracownikami
Powiatowych Urzedéw Pracy w Mia-
wie, Zurominie, Plorisku, Ciechanowie
oraz ciechanowskiej Filii Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie.

Celem spotkan bylo ustalenie mozli-
wosci partnerskiej wspdlpracy miedzy
urzedami pracy a kuratorami sagdowymi.
Przedstawiono prezentacje dotyczace
»Ustug i instrumentéw rynku pracy re-
alizowanych na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r., o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy” oraz
»Program Operacyjny Kapital Ludzki
- Wsparcie dla os6b wykluczonych i za-
grozonych wykluczeniem spotecznym’,
a takze informacje dotyczace dzialalnosci
powiatowych urzedéw pracy. Natomiast
kuratorzy przedstawiali prawne uwarun-
kowania zwigzane z ich praca.

Szczegbdlowo przeanalizowano potrze-
by i oczekiwania partneréw. Ustalono

Wspotpraca kuratorow sadowych
ze stuzbami zatrudnienia

Spotkanie z kuratorami w ciechanowskiej Fili WUP.

system przekazywania informacji o ofer-
tach pracy dla kuratoréw sadowych.

Na wszystkich naradach podjeto pro-
blem utworzenia Centréw Integracji
Spotecznej, jako dobrej formy aktywi-
zacji zawodowo-spolecznej osob za-
grozonych wykluczeniem spotecznym.
Zgodnie podkreslono, ze CIS powinny
powsta¢ na terenie kazdego z powia-
tow, we wspdlpracy z jednostkami sa-
morzadu terytorialnego i organizacjami

pozarzadowymi.. Uczestnicy spotkan
podkreslali znaczenie dotychczasowe;j,
jak i podejmowanej wspdlpracy stuzacej
rozwigzywaniu probleméw oséb opusz-
czajacych zaklady karne, w szczegolnosci
pomocy w rozwigzaniu najbardziej pala-
cych probleméw na rynku pracy.

Elzbieta Szymanik
Dyrektor
Filii WUP w Ciechanowie
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Szansa na awans zawodowy

Zeby awansowac, trzeba w siebie zainwestowac. Wiedza o tym doskonale uczestnicy szkolen
realizowanych w ramach unijnego projektu ,,Inwestycja w wiedze - gwarancja sukcesu zawo-
dowego”, ktdry realizuje Zaktad Doskonalenia Zawodowego Oddziat w Radomiu.

|

- Projekt skierowalismy do 668 0s6b
pracujgcych i mieszkajgcych w Radomiu
oraz w powiatach: biatobrzeskim, kozie-
nickim, lipskim, zwoletiskim, szydlowiec-
kim, przysuskim i radomskim. Zapropo-
nowalismy im udzial w szesnastu roznego
rodzaju szkoleniach, dzigki ktorym mogli
podwyzszyé swoje kwalifikacje zawodowe.
Zaplanowalismy miedzy innymi kursy je-
zykowe, komputerowe, a takze z zakresu
spawania, kosmetologii, dla kierowcéw
wozkow jezdniowych i brukarzy - mowi
Michal Staniszewski, dyrektor projektu.

Mysz potrzebna w pracy

Komputer to nie tylko maszyna do
pisania. Teraz wiedzg o tym doskonale
uczestnicy kursu ,Obstuga komputera
w pracy biurowej”. Zostal on zorganizo-
wany w placéwce Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Zwoleniu.

Szkolenie rozpoczeto sie 6 maja i za-
konczylo 17 sierpnia egzaminem spraw-
dzajacym wiedze¢ zdobyta podczas kursu.
Anna Maruszak i Olga Kowalczyk sg
wychowawczyniami w Srodowiskowym
Hufcu Pracy w Zwoleniu.

- Teraz mamy satysfakcje, bo nikogo juz
nie bedziemy musialy prosi¢ o pomoc przy
obstudze komputera — przyznaja. Malgo-
rzata Baran pracuje w Samodzielnym Pu-
blicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej

- ¥ 1]
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Uczestniczki kursu ,,0bstuga komputera w pracy biurowej” zorganizowanego w Zwoleniu.

w Zwoleniu. - Zdaje sobie sprawe z tego,
ze trzeba podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.
Poradnia, w ktorej pracuje, moze by wkrét-
ce skomputeryzowana. Nie chce byé tym
faktem zaskoczona. A poza tym wstyd mi
przed dzie¢mi, dla ktorych komputer nie ma
zadnych tajemnic - $mieje si¢ pani Mal-
gorzata. - Do tej pory tylko przyglgdatam
sig, jak kolezanki korzystajg z komputera
w pracy. Teraz juz nie bede miata komplek-
sow - dodaje Zdzistawa Skoczylas, reje-
stratorka medyczna w SP ZOZ w Zwoleniu.

N

Znowu w szkole - kurs ,,Jezyk niemiecki — poziom podstawowy” w Kozienicach.

Bez jezyka ani rusz

Znajomos$¢ jezyka angielskiego przy-
daje sie i w pracy, i w podrozy. Dlatego
na kurs ,,Jezyk angielski — poziom pod-
stawowy’, organizowany w placdwce
ZDZ w Kozienicach, nikogo nie trzeba
bylo zachecad.

- Do tej pory sama uczylam sie angiel-
skiego — mowi Renata Przerwa, jedna
z uczestniczek kursu. — Znajomos¢ jezyka
byta mi potrzebna, gdyz duzo podrézuje.
Mam znajomych na catym swiecie. Pisze-
my do siebie SMS-y i e-maile. Zalezato
mi na tym, by poznaé nie tylko stowka, ale
przede wszystkim gramatyke. Agnieszka
Cieslakowska nigdy wczesniej nie uczy-
ta sie jezyka angielskiego. - Gdy dowie-
dziatam o bezplatnym kursie, postano-
wilam skorzystaé z szansy. Swietne bylo
nie tylko samo szkolenie jezykowe, ale
takze warsztaty ,,Pokonaj stres i efektyw-
nie zarzgdzaj wlasnym czasem”. Sylwia
Pigtkiewicz wprawdzie w szkole uczyla
sie angielskiego, ale zapomniala juz wie-
le stéwek i konstrukcji gramatycznych.
- Wakacyjny termin szkolenia bardzo mi
opowiadal. Jestem nauczycielkg i w let-
nie miesigce mam wiecej czasu dla siebie
- mowi.

Www.wup.mazowsze.pl
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Pamiatkowe zdjecie uczestnikow kursu z Kozienic ,,Jezyk angielski — poziom podstawowy”.

Pierwsze szkolenia, zorganizowa-
ne w ramach projektu, rozpoczely
sie w lutym tego roku, ostatnie zakon-
cza w listopadzie. Zajecia odbywaly sie
w placéwkach Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Radomiu oraz w Lip-
sku, Kozienicach, Zwoleniu i Nowym
Mieécie nad Pilicag. Projekt ,Inwe-
stycja w wiedze — gwarancjg sukcesu
zawodowego” jest wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
Dziatanie 2.1 - Rozwdj umiejetnosci
powiazany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwoéci ksztalcenia
ustawicznego.

Bozena Skomorowska
Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Oddzial w Radomiu

Powiatowy Urzad Pracy w Ra-
domiu zainwestowat w rozwaj
zawodowy swoich pracow-
nikbw wykorzystujac unijne
srodki. Zdobyta wiedza pomo-
ze usprawni¢ obstuge klientow
oraz podwyzszy¢ zawodowe
kwalifikacje urzednikow.

Finansowane przez Europejski Fun-
dusz Spoleczny (EFS) studia podyplomo-
we dla pracownikéw PUP-u odbyly si¢
w warszawskich, renomowanych uczel-
niach - w Wyzszej Szkole Przedsie-
biorczoéci i Zarzgdzania im. Leona
Kozminskiego oraz na Uniwersytecie
Warszawskim. Nauke podjeli pracowni-
cy réznych dziatéw urzedu oraz kadra
kierownicza i dyrektorska.

Studenci mieli do wyboru kilka kierun-
kéw studiow m.in.: Doradztwo zawodo-
we, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Za-
rzadzanie zespolem, Posrednictwo pracy
oraz Zarzadzanie projektami wspétfinan-
sowanymi z UE. Chetnych nie brakowa-
fo. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
stwierdza z duma, ze nauke zakonczylo
- obrong pracy dyplomowej lub egzami-
nem koncowym - juz 38 oséb. Ponadto,
dzieki $rodkom z Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego 10 0s6b ukonczyto kurs
w zakresie technik informatycznych,
uzyskujac certyfikat ECDL (European
Computer Drivng Licence), czyli Euro-
pejski Certyfikat Umiejetnoéci Kompu-
terowych. Pracownicy wrocili do urzedu
znakomicie wyszkoleni i profesjonalnie
przygotowani do pracy z klientami.

Co jeszcze mozemy
dla was zrohic?

- To kolejny duzy krok do przodu, je-
sli chodzi o zawodowy rozwdj naszego
personelu, oraz o profesjonalng obstuge
klientow. Pracownicy chetnie poswieci-
li swoj wolny czas (studia odbywaly sie
w trybie zaocznym) i postawili na swéj
wlasny rozwoj, by lepiej i w bardziej profe-
sjonalny sposob zajmowac si¢ problemami
bezrobotnych, zarejestrowanych w urze-

dzie - powiedzial Jozef Bakuta, dyrektor
PUP w Radomiu.

Dzieki unijnym funduszom pracowni-
cy PUP podwyzszyli swoje kwalifikacje

i umiejetnosci zawodowe.

Katarzyna Fijalkowska
PUP w Radomiu

) w Radomiu
—

Ekipa PUP w Radomiu z dyplom;mi ukoriczenia stijdiéw podyplomowych i kursow.
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Ponad 30 dtugotrwale bezrobotnych
iosobpodlegajacychwykluczeniuspo-
tecznemuzostatoobjetychprogramem
pomocy, prowadzonym przez Centrum
Integracji Spotecznej Caritas Diecezji
Warszawsko-Praskiej w Legionowie.
Dzieki cyklowi szkolen zawodowych,
zajeciom integracyjnym, wspotpracy
z doradcami zawodowymi poczuli

sie potrzehni.

Centrum Integracji Spotecznej DWP
w Legionowie zostalo utworzone pod
koniec grudnia 2005 r., we wspodlpracy
z O$rodkiem Pomocy Spotecznej i Po-
wiatowym Urzedem Pracy w Legio-
nowie. Jego zasadniczym celem bylo
prowadzenie  szerokiej  dziatalnos$ci
w zakresie reintegracji zawodowej i spo-
fecznej osob dlugotrwale bezrobotnych,
objetych pomocg spoteczng, dotknietych
dysfunkcjami oraz zagrozonych lub pod-
legajacych wykluczeniu spotecznemu.

Pomystodawcy i organizatorem przed-
siewziecia byt Caritas Diecezji War-
szawsko-Praskiej, ktory nadat ksztalt
organizacyjny Centrum. Na poczatku

nomicznych.

Uczestnicy zaje¢ w legionowskim Centrum Integracji Spotecznej podczas warsztatéw gastro-

i do ,,normalnosci”.

przeprowadzono remont i przystosowa-
nie pomieszczen do potrzeb warsztatow
integracji zawodowej, opracowano pro-
gram zajeé, przeprowadzono pierwszy
nabdr uczestnikéw oraz oséb prowadzg-
cych zajecia. O$rodek Pomocy Spotecz-
nej w Legionowie zajal si¢ uzupetnia-
niem naboru uczestnikdw.

W potowie 2006 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Legionowie podpisat z CIS poro-
zumienie o wspotpracy, ktoére pozwolito
znaczaco poszerzy¢ dziatalno$é placow-
ki. Wymiernym tego efektem bylo m.in.:
kierowanie oséb dlugotrwale bezrobot-
nych na szkolenia umozliwiajace naby-
wanie umiejetnosci zawodowych, wy-

AN K

Podopieczni CIS otrzymali niepowtarzalng szanse powrotu na rynek pracy

znaczanie do wspolpracy posrednikéw
pracy i ds. rozwoju zawodowego oraz
doradcy zawodowego, refundowanie ze
$rodkéw Funduszu Pracy wyplaconych
$wiadczen integracyjnych.

Na poczatku 2007 r. CIS pozyskato ko-
lejnych dwoch partneréw - Urzad Mia-
sta Legionowo i Urzagd Gminy Jabtonna.
Dzigki uzyskanym od nich dotacjom oraz
rzadko spotykanej przychylnosci lokal-
nych wladz samorzadowych, od stycznia
tego roku pomoca objeto 30 0s6b.

Dotychczasowe efekty dzialania CIS
sa zadowalajace. Uczestnicy projektu
realizujg wiele prac pozytecznych dla
lokalnej spotecznoséci. W ramach warsz-
tatu gastronomicznego gotowali obiady
dla podopiecznych Os$rodka Pomocy
Spolecznej. Szyli reczniki i poéciel na
warsztacie krawieckim. Prowadzg sze-
reg prac remontowych i porzadkowych
na terenie gmin Legionowo i Jablonna
m.in.: oczyszczaja pobocza drog, malujg
przystanki autobusowe, remontujg po-
mieszczenia urzedéw i osrodkéw kultu-
ry, buduja przyszly warsztat piekarniczy.

Zdaniem instytucji wspoltpracujacych
przy realizacji projektu, tylko zaangazo-
wanie wszystkich lokalnych partneréw
i organizacji dzialajacych w sferze po-
mocy spofecznej, pozwala na udzielenie
kompleksowej pomocy grupom pod-
legajacym  wykluczeniu spotecznemu
i zwigksza efektywnos$é podejmowanych
dziatan.

Anna Aksamit

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie

Www.wup.mazowsze.pl
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Szkolenie bylo  wspdtfinansowane
z unijnych $rodkéw, na reorientacje za-
wodowg 0s6b odchodzacych z rolnictwa,
w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
Priorytet 2 - Wzmocnienie Rozwoju Za-
sobow Ludzkich w Regionach, Dzialanie
2.3 - “Kwalifikacje Potrzebg Czasu”.

Kurs byl zorganizowany przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Radzy-
minje. W trakcie kilkutygodniowych
zaje¢ panie zapoznaly si¢ z réznorod-
nymi aspektami zawodu oraz kontaktu
z klientem. W uroczystym rozdaniu
$wiadectw ukonczenia kursu uczestni-
czyly prowadzace zajecia: Joanna Dylew-
ska-Drelowska - wykladowca przedmio-
tu Podstawowe Elementy Kosmetyki oraz
autorka ksiazki Kosmetyka Stosowana,
Matgorzata Rajczykowska - prowadza-
ca zajecia wizazu oraz Dorota Dzigciot
- prowadzaca zajecia z fryzjerstwa.

Wiszystkie uczestniczki kursu i wykta-
dowczynie zgodnie podkreslily, ze zawod
kosmetyczki wymaga od wykonujacej go
osoby wszechstronnosci i wiedzy w wie-
lu dziedzinach. Kosmetologia jest dyna-
micznie rozwijajacy si¢ dziedzing, faczaca
zagadnienia takich dyscyplin jak chemia,

Kwalifikacje potrzebg czasu — potmetek projektu

Nowy zawod -

KOSMETYCGZKA

Dziesie¢ kobiet, z gminy Klembhow w powiecie wotomin-
skim, ukonczyto kurs uprawniajacy do pracy fryzjerki
i kosmetyczki. Wszystkie uczestniczki szkolenia Fryzjer-
stwo z elementami kosmetyki uzyskaty certyfikaty, po-
twierdzajace kwalifikacje zawodowe.

dietetyka, medycyna, dlatego od oséb
pracujacych w tym zawodzie wymaga si¢
ciaglego samodoskonalenia i ustawiczne-
go podnoszenia wlasnych kwalifikacji.
Absolwentki kursu zadeklarowaly, ze
zamierzaja podja¢ nowe wyzwania zawo-
dowe i nie boja si¢ konfrontacji z realia-
mi rynku pracy. Kurs pomogt im zdoby¢
nowe kwalifikacje oraz nawigzaé wiele

[}

-

Pod fachowym okiem wyktadowcy uczestniczki kursu wykonuja pierwszy balejaz.

nowych znajomosci i kontaktow. Wispie-

rajac sie nawzajem i planujac wspolne

inicjatywy, $wiezo upieczone kosmetycz-

ki szykuja si¢ juz do rozmoéw ze swoimi
przyszlymi pracodawcami.

Bogdan Radzio

Biuro Projektu

»Kwalifikacje Potrzebg Czasu”

w Klembowie
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Szanowni Panstwo !

VA wielkg
przyjemnoscia
oddajemy Pan-
stwu  kolejny
numer nasze-
1 go dodatku
w  Biuletynie
Wojewodzkiego
Urzedu Pracy
w Warszawie. Na naszych stronach
chcemy prezentowa¢ zaréwno nasze
dosSwiadczenia we wdrazaniu dziatania
6.1 PO KL, jak réwniez w przejrzy-
sty i zrozumiaty sposob wprowadzac
w tematyke pozyskiwania funduszy
unijnych oraz umiejetnego ich wyko-
rzystywania.

W numerze tym beda Paristwo mogli
zapoznac sig z pracg nowego Wydziatu
Wadrazania EFS, powotanego Zarzadze-
niem nr 19/07 Dyrektora WUP w War-
szawie, z 20 sierpnia b.r.

Polecam relacje ze spotkania w sie-
dzibie Centrum Szkolenia Ustawiczne-
go w Minsku Mazowieckiem, poswig-
conego mozliwosciom korzystania
z funduszy europejskich w latach
2007-2013, w ramach RPO i PO KL
—komponentu regionalnego.

Przedstawiamy rowniez relacje
z wizyty i spotkania z przedstawiciela-
mi Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnie-
nia i Spraw Spotecznych Komisji Euro-
pejskiej (DG EMPL).

Na naszych stronach znajdg Paristwo
informacje na temat planowanych dla
beneficjentow szkolen, z zakresu wie-
dzy teoretycznej i praktycznych umie-
jetnosci zwigzanych z realizacjg pro-
jektow.

Zachecam takze do zapoznania sig
z artykutem dotyczacym kampanii pro-
mocyjno — informacyjnej Dziatania
6.1 PO KL — wdrazanego przez WUP
w Warszawie.

7yczac przyjemnego czasu Spe-
dzonego z lekturg naszego Biuletynu,
zapraszam do wspottworzenia jego
zawartosci, nawigzywania wspotpracy
przy redagowaniu zawartych w nim
tresci i tematdw.

Edward Marek Wroniewski

Wicedyrektor
ds. Funduszy Europejskich

Szkolenia

dia Beneficjentow PO KL

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przygotowuje cykl warsztatéw dla przy-
sztych Beneficjentow programu PO KL Dziatanie 6.1. Celem szkole bedzie
przekazanie wiedzy z zakresu pozyskiwania srodkéw unijnych z EFS w latach
2007-2013 oraz praktycznych umiejetnosci przygotowywania wnioskow.

Szkolenie jest adresowane zaréwno
do 0s6b z duzym do$wiadczeniem przy
realizacji  projektéw finansowanych
z funduszy UE, jak réwniez do tych,
ktérzy w po raz pierwszy beda staraé
sie o dofinansowanie swoich projektow.

Oproécz wiedzy teoretycznej dotycza-
cej PO KL uczestnicy beda mogli zdoby¢
praktyczne umiejetnosci przygotowa-
nia wniosku. W szczegolno$ci zostang
przedstawione informacje nt. wniosku
aplikacyjnego, kwalifikacji wydatkdow,
w tym budzetu projektu oraz samej
procedury przygotowawczej projektu.
Dodatkowo chcemy przyblizy¢ zainte-
resowanym tematyka sprawozdawczo-
$ci z realizacji projektu. Bardzo waznym
tematem bedzie rozliczanie finansowe

projektu, w szczegdlnosci praktyczne
wypelnianie wniosku o pfatno$¢.
Dzigki planowanym przez nas spo-
tkaniom Beneficjenci beda mogli uzy-
ska¢ kompleksowa wiedz¢ na temat
prawidtowej realizacji projektu oraz
specyfikacji wymaganej dokumentacji
i wytycznych Instytucji Zarzadzajace;j.
Szkolenia odbedg sie w IV kwartale
2007 roku i I kwartale 2008 r. Szczegd-
fowe informacje i program warsztatéw
bedg zamieszczane na stronie interne-
towej www.wup.mazowsze.pl, w za-
kfadce EFS.
Emilia Jedrej
Zespol ds. Informacji i Promocji
Wydzialu Wdrazania EFS

Nagroda za rzetelnos¢ dla PUP-ow

13 Powiatowych Urzedéw Pracy z Wojewddztwa Mazowieckiego zostato
zwolnionych z obowiazku dostarczania do Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
wraz z wnioskiem o ptatnos¢ dla dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL, kopii doku-
mentéw potwierdzajacych poniesione wydatki.

Sa to Urzedy Pracy z Biatobrzegéw, Blo-
nia, Lipska, Losic, Ostroleki, Otwocka,
Plonska, Pruszkowa, Szydlowca, Siedlec,
Wegrowa, Wyszkowa oraz Zuromina.

Zwolnienie jest wynikiem rozporza-
dzenia Ministra Rozwoju Regionalnego,
z dnia 9 czerwca 2006 r., zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie trybu, termi-
néw i zakresu sprawozdawczoéci doty-
czacej Narodowego Planu Rozwoju, try-
bu kontroli realizacji Narodowego Planu
Rozwoju oraz trybu rozliczen (Dz. U.
nr 107, poz. 729). Rozporzadzenie wpro-
wadza mozliwo$¢ zatgczania do wnioskow
o platno$¢ jedynie zestawienia dokumen-
tow potwierdzajacych poniesione wydatki
dla beneficjentéw, realizujacych projekty
wspotfinansowane ze $rodkéw Europej-
skiego Funduszu Spolecznego.

Powiatowe Urzedy Pracy, ktére chciaty
skorzysta¢ ze zwolnienia musialy spelni¢
min. nastepujace warunki:

o posiada¢ ponad dwuletnie doswiadcze-

nie w realizacji projektow wspotfinan-
sowanych z EFS

o kontrole przeprowadzone u ww. bene-
ficjentéw nie mogly wykazywac niepra-
widlowosci.

Dzigki zwolnieniu z koniecznosci do-
starczania kopii dokumentéw potwierdza-
jacych poniesione wydatki, weryfikacja
wnioskéw o platnos¢ przebiega teraz zde-
cydowanie sprawniej. Jest to takze oszczed-
nos¢ czasu, papieru oraz powierzchni po-
trzebnej do archiwizacji dokumentdw.

Zwolnienie nie oznacza jednak braku
weryfikacji ze strony pracownikéw Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy. Nadal sprawdza-
ne s3 wnioski o platno$¢, a kontrola prze-
prowadzana u beneficjentéw bedzie kladla
wiekszy nacisk na przeglad dokumentacji,
potwierdzajacej poniesione wydatki.

Radostaw Konieczny
Zespot ds. Projektow Systemowych
Wydziatu Wdrazania EFS

Wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu panstwa.

www.wup.mazowsze.pl
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Szanowni Paiistwo,

22 sierpnia b.r. objetam stanowisko Kierownika Wydziatu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego. Odpowiadam za sprawne funkcjonowanie czterech zespoléw, zaangazowanych w prace nad
sprawnym pozyskiwaniem i wdrazaniem $rodkéw w ramach Dziatania 6.1 PO KL.

Czas, w ktérym sie obecnie znajdujemy ma szczegélne znaczenie. Zarzadzanie regionalnymi prio-
rytetami PO KL, w tym Dziataniem 6.1 wdrazanym przez WUP w Warszawie, daje nam szanse na
& % poprawe sytuacji na rynku pracy.

&‘ Inwestycja w cztowieka, w kapitat ludzki, wymaga precyzyjnego okreslenia celéw i porozumienia co

o am do sposobu ich osiggniecia. Kluczem do sukcesu moze by¢ partnerska wspotpraca WUP w Warszawie
i Wydzialu Wdrazania EFS z samorzadami lokalnymi, w szczegdlnosci Powiatowymi Urzedami Pracy, przedsiebiorcami,
instytucjami rynku pracy, osrodkami szkoleniowymi i organizacjami pozarzadowymi.

W duzej mierze dzigki dobrej wspotpracy z Panistwem — naszymi Beneficjentami - chcemy przyczyni¢ sie¢ do wzmoc-
nienia pozycji naszego regionu a tym samym wysokiej jakosci zycia. Chcemy, aby przekazane dla Wojewodztwa Mazo-
wieckiego unijne srodki, zwtaszcza w ramach Dziatania 6.1 PO KL, umozliwily dokonanie trwalych i pozytywnych zmian
w jako$ci zycia mieszkancow naszego regionu.

Chciatabym zacheci¢ Panstwa do lektury biuletynu ,,Mazowiecki Rynek Pracy” a szczegdlnie poleci¢ w nim strony po-
$wiecone tematyce wdrazania funduszy unijnych. Co dwa miesiace bedziemy prezentowaé najwazniejsze zagadnienia, do-
tyczace wdrazanego przez WUP w Warszawie Dziatania 6.1 PO KL.

Bedziemy zamieszcza¢ informacje dotyczace najciekawszych wydarzen zwigzanych z PO KL i SPO RZL na Mazow-
szu. Postaramy sie na biezgco przekazywa¢ zmiany w dokumentach programowych. Sukcesywnie bedziemy informowac o
szkoleniach, warsztatach i konferencjach, organizowanych przez Wydzial Wdrazania EFS i jednostki z nami wspdtpracu-
jace. Na stronach poswieconych tematyce EFS zamie$cimy informacje o najciekawszych projektach realizowanych przez
Beneficjentéw. Zgodnie z naszymi kompetencjami i mozliwosciami postaramy sie pomdc Panstwu, poprzez omawianie
probleméw napotykanych podczas realizacji projektow, ktore mam nadzieje ulatwia dalsza prace.

Mysle, ze zamieszczane przez nas informacje stang sie dla naszych Beneficjentéw waznym zrédlem informa-
¢ji. Jednocze$nie zapraszam do wspolpracy i wyrazanie swoich opinii, sugestii i rad. Beda one dla nas bardzo wazne
w nowym okresie programowania.

Zapraszamy do lektury i wspolpracy.

Anna Maria Grabek

Informacja i Promocja - zrédtem sukcesu
wdrazania funduszy unijnych

W nowym okresie programowania na lata 2007-2013 waznym elementem wdrazania funduszy unijnych
bedzie Pomoc Techniczna, stanowigca X Priorytet PO KL. W 2008 r., na ten cel Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie roku otrzymat 2 996 931 zt., z czego 794 706 zt bedzie przeznaczone na dziatania z zakresu
informacji i promocji.

Podstawowym celem Pomocy Tech-
nicznej jest wsparcie dziatan, ktére maja
na celu skuteczng absorpcje funduszy
unijnych, a w szczegélnosci ich promo-
cje i informacje. W 2008 r. przyznane
$rodki planuje si¢ przeznaczy¢ na kam-
pani¢ medialng PO KL, w szczegdlnosci
Dzialania 6.1, w prasie, radiu i telewizji.

Liczne szkolenia, warsztaty i konferen-
cje dla Beneficjentéw Dzialania 6.1 maja
stuzy¢ zdobyciu kompleksowej wie-
dzy na temat PO KL oraz umiejetnosci
pisania i zarzadzania projektem. Dzieki
uruchomieniu profesjonalnego punktu
informacyjnego wszyscy Beneficjen-

ci uzyskaja kompleksowa informacje
o mozliwosciach aplikowania oraz
sposobach prawidlowego wypelniania
wnioskow.

Jednym z podstawowych i najistotniej-
szych przekaznikéw informacji bedzie
strona internetowa, dotyczaca Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego, ktdra
bedzie stanowi¢ link strony internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie. Bedzie ona na biezaco aktualizo-
wana, zwlaszcza w aspekcie informacji
dotyczacych mozliwosci, form i spo-
sobow ubiegania si¢ o dofinansowanie
z EFS w latach 2007 - 2013.

Czes¢ $rodkéw finansowych z Pomo-
cy Technicznej zostanie przeznaczona
na publikacje materialéw informacyj-
nych i przedmiotéw bedacych skutecz-
nym narz¢dziem w promocji funduszy
unijnych.

Skuteczna informacja i promocja
dotyczaca funduszy unijnych jest
z pewno$cig kluczem do sukcesu
zaréwno Instytucji Wdrazajacej jak i Be-
neficjentéw. Czego zyczymy i Pafstwu
i sobie.

Emilia Jedrej
Zesp6t ds. Informacji i Promocji
Wydzialu Wdrazania EFS

Wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu panstwa.
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Wydziat Wdrazana EFS
— jako Instytucja
Posredniczaca |l stopnia

14 sierpnia 2007 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego podjat Uchwate (Nr 1676/69/07),
w sprawie wykonywania czynnosci Instytucji Posredniczacej i Instytucji Wdrazajacej (In-
stytucji Posredniczacej Il stopnia) dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ramach
NSRO 2007-2013. Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Warszawie powierzono role Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) dla Dziatania 6.1 - Poprawa dostepu do za-
trudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, w ramach Priorytetu VI Rynek

pracy otwarty dla wszystkich.

Od strony merytorycznej realizacjg po-
szczegblnych zadan, w ramach Dzialania
6.1 PO KL bedzie si¢ zajmowal Wydzial
Wdrazania EFS, ktérym kieruje Anna
Maria Grabek. W strukturze Urzedu Wy-
dzial Wdrazania EFS podlega pod nadzoér
wicedyrektora ds. Funduszy Europejskich
- Edwarda Marka Wroniewskiego.

Zesp6t ds. Informacji i Promocji odpo-
wiada za planowanie i realizacje dziatan
informacyjno - promocyjnych, skiero-
wanych do spoleczenistwa na temat moz-
liwosci uzyskiwania wsparcia, prowadzi
punkty konsultacyjne dla projektodaw-
c6w i 0s6b chcacych skorzystac z fundu-
szy unijnych w filiach Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. Do zadan
tej komorki nalezy réwniez organiza-
cja i prowadzenie szkolen, konferencji
i warsztatow dla Beneficjentow.

Zespoly: ds. Projektow Systemowych
i ds. Projektow Konkursowych (w zalez-
noéci od Beneficjenta), beda zajmowa¢
sie przygotowaniem umoéw ramowych
i aneks6w; monitoringiem realizacji pro-
jektéw i wspdlpraca z beneficjentami;
weryfikacja formalng i merytoryczng
wnioskéw o platnosé; zbieraniem, we-
ryfikacja i zatwierdzeniem sprawozdan
okresowych, rocznych i koncowych
z realizacji projektéw oraz przygotowy-
waniem sprawozdan z realizacji Poddzia-
tan (zgodnie z kompetencjami danego
zespolu); prowadzenie korespondencji
z beneficjentem; zbieraniem, wpisywa-
niem danych do systemu informatycz-
nego dla kazdego projektu; przygoto-
wywaniem posiedzen Komisji Oceny
Projektow oraz przygotowywaniem Pla-
nu Dziatan.

W Wydziale Wdrazania EFS dziataja cztery zespoty,

ktorymi kieruja:

- Zespot ds. Informacji i Promocji - Emilia Jedrej
e.jedrej@wup.mazowsze.pl

- Zespot ds. Projektow Systemowych - Danuta Szycko
d.szycko@wup.mazowsze.pl

- Zespot ds. Projektow Konkursowych - Pawet Sektas
p.sektas@wup.mazowsze.pl

- Zespot ds. Kontroli -Michat Twardy
m.twardy@wup.mazowsze.pl

Zespot ds. Kontroli bedzie sie zajmo-
wal przeprowadzaniem kontroli pro-
jektéw konkursowych i systemowych,
sporzadzaniem informacji pokontrol-
nych, opracowaniem planu kontroli,
opracowaniem programéw kontroli,
wykrywaniem nieprawidlowosci pod-
czas kontroli, informowaniem o ujaw-
nionych nieprawidlowosciach w realiza-
¢ji projektéw w ramach dziatan zgodnie
z przyjetymi procedurami, opracowanie
mdokumentacji pokontrolne;.

Poérednio z Wydziatem Wdrazania
EFS wspdlpracuje, podlegajacy nadzo-
rowi dyr. E. M. Wroniewskiego, Zespo6t
ds. Sprawozdawczosci i Poswiadczania
Wydatkéw, pod kierownictwem Marci-
na Tylickiego. Do zadan tej komdrki na-
lezy przede wszystkim przygotowywa-
nie po$wiadczen i deklaracji wydatkow
na poziomie Dziatania 6.1 PO KL oraz
przygotowywaniem dla Instytucji Po-
$redniczacej (Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego — Depar-
tamentu Strategii i Rozwoju Regionalne-
go), sprawozdan okresowych, rocznych
i konicowych, z realizacji dziatania wdra-
zanego przez WUP w Warszawie.

W nowym okresie programowania
zapewniamy Panstwa, ze jako Wydzial
Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spolecznego dotozymy wszelkich staran,
aby jak najlepiej i najskuteczniej wyko-
nywaé powierzone nam zadania.

Emilia Jedrej
Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziatu Wdrazania EFS

Wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu panstwa.

www.wup.mazowsze.pl
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Przygotowania do wdrazania EFS

Unijni komisarze
na Mazowszu

24 wrze$nia 2007 r. w Urzedzie Marszatkowskim Woje-
wodztwa Mazowieckiego odbyto sie spotkanie cztonkow
Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia i Spraw Spotecz-
nych Komisji Europejskiej (DG EMPL) Irmy Krysik oraz
Artura Benedyktowicza z przedstawicielami Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego. Tematem rozmow byt stan
przygotowania do wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w perspektywie finansowej 2007-2013.

Ze strony Samorzadu Wojewodz-
twa Mazowieckiego w spotkaniu wzieli
udzial: dyrektor Departamentu Strate-
gii i Rozwoju Urzedu Marszalkowskie-
go - Jan Kukutka, wicedyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Dyrektor E. Wroniewski przedstawit stan przygotowania WUP do wykorzystania srodkéw z EFS.

- Edward Marek Wroniewski, kierow-
nik Wydzialu Wdrazania EFS - Anna
Grabek oraz wicedyrektor Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unij-
nych - Czestawa Ostrowska.

Dyrektor Departamentu Strategii - Jan

Kukulka przedstawit zalozenia regional-
nego komponentu Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki dla Mazowsza,
w ramach ktérego zagwarantowano
907 076 079 euro (priorytet VI-IX).
W nowym okresie programowania Urzad
Marszatkowski bedzie petnit funkcje In-
stytucji Po$redniczacej, natomiast WUP
wraz z MJWPU beda Instytucjami Po-
$redniczacymi II stopnia.

Dyrektor Edward Wroniewski zapre-
zentowal stan przygotowann WUP do wy-
korzystania $rodkéw z EFS, z Dzialania
6.1. Jego wdrazaniem zajmie si¢ Wydziat
Wadrazania EFS we wspolpracy z Zespo-
tem ds. Sprawozdawczosci i Poswiadcza-
nia Wydatkéw. Lacznie przy obstudze
EFS bedzie zatrudnionych 51 oséb. Wo-
jewodzki Urzad Pracy w swoich dziala-
niach informacyjnych i promocyjnych
potozy nacisk na szkolenia dla benefi-
cjentdéw z wypelniania wnioskow oraz ze
znajomosci najwazniejszych przepisoéw
prawa, tak aby pdzniej beneficjenci nie
mieli probleméw z rozliczania si¢ z wy-
datkowanych pieniedzy.

Radostaw Konieczny
Zespol ds. Projektéw Systemowych
Wydzialu Wdrazania EFS
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Mazowiecki Rynek Pracy - e+S

Konferencja
w Minsku Mazowieckim

29 sierpnia, w Minisku Mazowieckim odbyto sie spotkanie poSwigecone mozliwosci
korzystania z funduszy europejskich w latach 2007-2013, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego i komponentu regionalne-
go Programu Kapitat Ludzki.

K.

Min=s Recomma)

W spotkaniu wzieli udziat
m.in.: Jacek Koztowski — Wi-
cemarszalek Wojewodz-
twa Mazowieckiego, Piotr
Adamski - dyrektor Mazo-
wieckiej Jednostki Wdraza-
nia Programéw Unijnych
w Warszawie, Tadeusz Jan
Zajgc - Dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy
Warszawie, przedstawiciele
lokalnego samorzadu tery-
torialnego,  przedsiebiorcy
oraz jednostki szkoleniowe
z powiatu minskiego.

Zaproszeni go$cie przed-
stawili prezentacje pos$wie-
cone poszczegdlnym dziata-

niom, realizowanym przez
jednostki samorzadowe,
zachecajac jednoczeénie do
aplikowania o $rodki z Unii
Europejskiej.

Planuje sie cykliczng or-
ganizacje tego typu spotkan,
w celu przekazywania po-
tencjalnym  beneficjentom
aktualnych informacji o ter-
minach planowanych kon-
kurséw i pomocy, w przypad-
ku probleméw zwiagzanych
z wypelnieniem wnioskow.

Anna Maria Grabek
Kierownik
Wydzialu Wdrazania EFS

Na spotkaniu zachecano do aplikowania o Srodki z PO KL.

Wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu panstwa.
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Mazowiecki Rynek Pracy

PO KL 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia i wspieranie aktywnoS$ci zawodowej

Pierwsze konkursy w grudniu

W latach 2007-13, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie wdraza dziatanie 6.1 — ,,Poprawa do-
stepu do zatrudnienia i wspieranie aktywnosci zawodowej”, z Priorytetu VI — ,Rynek pracy

otwarty dla wszystkich”.

Na realizacje Priorytetu VI dla Ma-
zowsza przeznaczono okoto 1,1 mld zk.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
jest odpowiedzialny za wykorzystanie
$rodkéw z Dzialania 6.1 (poddziatania
6.1.1, 6.1.2, 6.1.3), na ktére przeznaczo-
no okoto 872 mln zl, z czego w 2008 r.
bedzie do dyspozycji ponad 145 min zt.

Dzialanie 6.1 jest adresowane do
0s6b pozostajacych dlugotrwale bez za-
trudnienia, kobiet wchodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy oraz powraca-
jacych do pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci,
o0s6b do 25 lat i po 45 roku zycia, niepel-
nosprawnych, bezrobotnych zamieszku-
jacych na obszarach wiejskich (zwtlasz-
cza z miejscowoséci popegeerowskich),
ktére zamierzaja podjaé zatrudnienie
w zawodach pozarolniczych.

Podzial srodkow w 2008 r.

Poddzialanie 6.1.1
Wsparcie 0s6b
pozostajacych
bez zatrudnienia

Ponad 26 mln zl zostanie przezna-
czone m.in.: na diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwoséci dosko-
nalenia zawodowego w regionie, orga-
nizacje warsztatow i szkolen z zakresu
technik aktywnego poszukiwania pracy,
programy aktywizacji zawodowej (po-
$rednictwo pracy, staze i praktyki zawo-
dowe, szkolenia), zapewnienie pomocy
w opiece nad dzie¢mi dla oséb, kto-
re rozpoczynaja Kkariere zawodows,
wspieranie inicjatyw na rzecz podnie-
sienia mobilnosci geograficznej (do-
finansowanie do przejazdéw do miej-
sca zatrudnienia oraz zwrot kosztow
zakwaterowania), rozpowszechnianie
informacji o ofertach pracy, upowszech-
nianie i promocja alternatywnych i ela-
stycznych form zatrudnienia (np. te-
lepraca, praca w niepelnym wymiarze
godzin), system szkolen zgodny z zapo-

trzebowaniem pracodawcéw, wspiera-
nie wolontariatu, organizacja kampanii
informacyjnych i akcji promocyjnych
skierowanych do pracodawcow.

O srodki moga ubiegac si¢ wszyst-
kie podmioty prowadzace dzialalno$¢
zgodnie z typem projektéw. Dla bene-
ficjentéw aplikujacych po raz pierwszy
o dofinansowanie z funduszy unijnych
wyznaczono prog 300 tys. zl.

Poddzialanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji
zawodowej bezrobotnych

To poddzialanie jest adresowane
do WUP i PUP. Projekty sklada-
ne przez te instytucje beda stuzy¢
wzmocnieniu publicznych stuzb za-
trudnienia w regionie poprzez m.in.:
szkolenia, badania rynku pracy, upo-
wszechnianie  poérednictwa  pracy
i poradnictwa zawodowego (dofinan-
sowanie posrednikéw pracy i dorad-
coéw zawodowych), przewidywanie sy-
tuacji wybranych zawoddéw, sektorow
i branz na rynku pracy, przewidywanie
oczekiwan pracodawcow co do pozada-

Konkursy dla beneficjentow

nych kwalifikacji i ustug szkoleniowych
oraz migracji zarobkowej na terenie
regionu. W 2008 r. na tego typu dzia-
tania jest zagwarantowane przeszto
7 min z1.

Poddzialanie 6.1.3
Poprawa zdolnoéci
do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych

Beneficjentem 6.1.3 sa Powiatowe
Urzedy Pracy, dla ktérych zagwaranto-
wano okoto 112 mln zl, na pomoc za-
rejestrowanym bezrobotnym. Fundusze
beda wykorzystane na: prace interwen-
cyjne, przyznanie jednorazowych srod-
kéw na podjecie dzialalnosci gospodar-
czej, szkolenia podnoszace kwalifikacje
zawodowe, staze i przygotowanie zawo-
dowe. Szczegdlnym wsparciem zostang
objeci bezrobotni: do 25 roku zycia,
dlugotrwale pozostajacy bez pracy, po-
wyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji za-
wodowych, samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
niepelnosprawni.

Wieslawa Lipinska
Rzecznik prasowy WUP

Wojewddzki Urzad Pracy planuje ogtoszenie pierwszych konkur-
séw w ramach PO KL w grudniu 2007r. Minimalna warto$¢ projektu
zostata okreslona na poziomie 50 tys. zt.

Wedtug wstepnych symulacji w 2008 r., dzieki wykorzystaniu Srod-
kow z Dziatania 6.1, wsparciem zostanie objetych ponad 12,5 tys.
bezrobotnych na Mazowszu. Natomiast w latach 2007-2013 z pomo-
cy skorzysta okoto 75,5 tys. bezrobotnych. Szacuje sig, ze najwigce;
Srodkow trafi na pomoc: dla 0s6b objetych indywidualnym systemem
doradztwa i szkolen, ktdre utatwiajg powrot na rynek pracy, bezrobot-
nych do 25 lat i w wieku od 50-64 lat oraz 0sob z terenow wiejskich.
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ciechanowski

Siedlce

v

siedlecki

Stopa bezrobocia
na koniec sierpnia 2007 roku

3,5% - 11,9%
12,0% - 17,9%
18,0% - 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

Dolnosiaskio

Stopa bezrobocia
na koniec sierpnia 2007 r.

[] 90%-13,9%
] 14.0%-16.9%
B 17,0% - 19.9%
B 20,0% - 22,9%
B 23.0% i powyzej
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