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Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor

ds. Funduszy Europejskich:
EDWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor

ds. Ustug Rynku Pracy:
ALEKSANDER KORNATOWSKI
tel. (022) 578-44-94

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. Wodna 1
06-400 Ciechanéw

Telefony:

(23) 673-07-30 (tel)
(23) 673-07-31 (tel)
(23) 673-07-32 (fax)

ciechanow@wup.mazowsze.pl
Filia w Ciechanowie obejmuje dziata-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,

ploniski i Zurominski.

Filia WUP w Ostrolece
Dyrektor: Marian Krupinski

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroleka

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)

(29) 760-40-15 (tel)

(29) 760-30-70 (tel/fax)
ostroleka@wup.mazowsze.pl

Filia w Ostrolece obejmuje dzialaniem
powiaty: makowski, Ostroteka-miasto,
ostrotecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku
Dyrektor: Piotr Dyskiewicz

ul. 1 Maja 7
09-402 Plock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
plock@wup.mazowsze.pl

Filia w Ptocku obejmuje dziataniem
powiaty: gostyninski, Ptock-miasto,
plocki i sierpecki.

Filia w Radomiu
Dyrektor: Elzbieta Wedzonka

ul. Mokra 2
26-600 Radom
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Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dzialaniem
powiaty: bialobrzeski, kozienicki, lip-
ski, przysuski, Radom-miasto, radom-
ski, szydtowiecki i zwolenski.

Filia w Siedlcach

Dyrektor: Piotr Karas

ul. Pulaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel /fax)
siedlce@wup.mazowsze.pl

Filia w Siedlcach obejmuje dziataniem
powiaty: fosicki, Siedlce-miasto, sie-
dlecki i sokotowski.

Www.wup.mazowsze.pl



Szanowni Panstwo!

Przekazuje Panstwu wakacyjny
numer Biuletynu Informacyjne-
go Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Wierze, Ze tematy
zawarte w tej publikacji przybliza-
ja wszystkim wysitki stuzb zatrud-
nienia na mazowieckim rynku
pracy.

Szanowni Panstwo, tym nu-
merem Biuletynu konczy-
my pewien etap w dziatalnosci WUP w Warszawie. W lipcu
utworzona zostata Mazowiecka Jednostka Wdrazania Progra-
mow Unijnych. Pracownicy Wydziatu Obstugi EFS, ktérzy
w WUP nadzorowali wdrazanie ZPORR, przekazani zosta-
li do nowej jednostki. WUP w Warszawie tworzy natomiast
nowy zespol, zadaniem ktorego bedzie wdrazanie Dziatania 6.1
PO KL ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” To niezwykle wazny
instrument wsparcia z udzialem funduszy strukturalnych w okresie
programowania 2007 — 2013. Jego wykorzystanie moze w znaczacy
sposdb poprawi¢ sytuacje na mazowieckim rynku pracy. Do konca
sierpnia planujemy w WUP stworzy¢ nowy wydzial, ktory zajmie
sie wdrazaniem PO KL.

W nowym okresie programowania WUP w Warszawie bedzie
kiadl nacisk na realizacje projektow wiasnych, ktore maja przyczy-
ni¢ sie m.in. do podniesienia kwalifikacji publicznych stuzb zatrud-
nienia na Mazowszu.

Po doswiadczeniach ostatnich lat, dzisiaj mozemy juz méwic
o efektach wykorzystania unijnych srodkéw w okresie programowa-
nia 2004 - 2006. W znaczny sposéb wplynely one na wyréwnanie
szans na rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim, ograniczenie
bezrobocia i rozwdj przedsiebiorczosci. Dlatego chce podtrzymac
dobrg praktyke i w dalszym ciagu poswieci¢ czes¢ biuletynu dziata-
niom WUP w obszarze dysponowania funduszami unijnymi.

W dalszym ciagu zachecam Panstwa do wspoélpracy i wymiany
doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy i proble-
mow, z ktérymi spotykamy sie rozwiazujac bolaczki pracodawcy,
ktory ma problem ze znalezieniem wykwalifikowanego pracownika.
Przyktadem tej wspolpracy moga by¢ artykuly poswiecone dziata-
niom powiatowych urzedéw pracy i innych partneréw zwigzanych
z rynkiem pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonatym miejscem do otwartej partnerskiej
dyskusji na temat dziatania rynku pracy i wprowadzania nowator-
skich rozwiazan zmierzajacych do poprawy sytuacji oséb, ktére nie
radza sobie z problemem bezrobocia.

Z powazaniem
Tadeusz Jan Zajac

15ty

Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Rejestr agencji zatrudnienia
w | pétroczu 2007 roku

W pierwszym pdtroczu2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr99z2004r., poz. 1001
z péZn. zm.), kontynuowat dziatania zwigzane z prowa-
dzeniem rejestru agencji zatrudnienia.

Prace wykonywane na biezaco to przede wszystkim rejestra-
cja nowych agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
bezterminowych dla podmiotéw, ktére w terminie wystapity
0 w/w dokument.

Ogodtem w | pdtroczu 2007 roku dla 129 nowych podmiotow
Wydano 347 certyfikatow, w tym:
93 w zakresie posrednictwa krajowego,
- 78 w zakresie posrednictwa zagranicznego,
- 69 w zakresie pracy tymczasowe;j,
- 63 w zakresie doradztwa personalnego,
- 44 w zakresie poradnictwa zawodowego.

W analogicznym okresie 41 podmiotéw wystgpito z wnio-
skiem o kontynuowanie dziatalnosci i wydanie certyfikatow bez-
termmowych Dotyczyto to ogolnie:

23 certyfikatow posrednictwa krajowego,

- 31 certyfikatow pos$rednictwa zagranicznego,

- 23 certyfikatow pracy tymczasowej,

- 20 certyfikatow doradztwa personalnego,

- 11 certyfikatow poradnictwa zawodowego.

86 podmiotow, ktdre posiadato 235 certyfikatow wstepnych,
nie wystgpito o ich przedtuzenie na okres bezterminowy.

Okres pierwszego pétrocza zdominowaty dziatania zwigzane
ze sprawozdawczoscig oraz postepowania podjete wobec pod-
miotow, ktGre nie prowadzity dziatalno$ci w zakresie posiada-
nych certyfikatow. W wyniku podjetych czynnosSci stwierdzono,
ze 106 podmiotow nie wykazato dziatalnosci lub w ogoéle nie
przestato formularza informacji z dziatalnosci agencji zatrudnie-
nia. Do konca czerwca wigkszo$¢ postepowarn zakonczyta sie
wykresleniem podmiotdw z Krajowego Rejestru Agencji Zatrud-
nienia.

W pierwszym potroczu 2007 roku wykreslono z Rejestru
Agencji Zatrudnienia 102 podmioty, ktGre posiadaty ogotem 296
certyfikatow jako agencije zatrudnienia, w tym:

- 18 na wniosek podmiotu (rezygnacja podmiotu ze Swiadcze-

nia ustug),

- 84 z powodu braku wykazania informacji rocznej z dziatalno-

S$ci agencji.

Adam Jedrzejczak

Wyadziat Rynku Pracy

Zespot ds. Rejestru i Kontroli Agencji Zatrudnienia
WUP w Warszawie

Biuletyn Wojewd6dzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
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Mazowiecki Rynek Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Bezrohocie

w wojewodztwie mazowieckim
w | potroczu 2007 r.

Wojewddztwo mazowieckie wyrdznia sie najwyzsza w Polsce liczha
bezrobotnych. W koricu czerwca 2007 r. w powiatowych urzedach
pracy byto zarejestrowanych 243.443 osoby, w tym 130.840 kobiet

(53,8% ogdtu bezrobotnych)

W odniesieniu do konca 2006 r. bez-
robocie zmniejszylo si¢ o 42.169 oséb
(0 14,8%), a w poréwnaniu do czerwca
2006 r. spadto 0 62.941 oséb (0 20,5%).
W okresie ostatnich 12 miesigcy bezro-
bocie spadto we wszystkich powiatach
wojewddztwa, najwiecej w powiatach:
grodziskim o 38,4% (o 881 osob), sie-
dleckim o 33,7% (o 1.438 osdb), wo-
lominskim o 33,4% (o 4.125 oso6b),
bialobrzeskim o 29,1% (o 822 osoby).
Najmniejszy spadek bezrobocia od-
notowano w powiatach: przysuskim o
10,2% (o 588 osob), gréjeckim o 11,5%
(0 376 0s6b) i makowskim o 12,6% (o
648 0sOb).

Spadek bezrobocia obserwuje sie od
2003 r., kiedy to po raz pierwszy liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w po-
wiatowych urzedach pracy zmniejszyta
si¢ w odniesieniu do poprzedniego roku
0 1,4%. W nastepnych latach dynami-
ka spadku bezrobocia przybierala na
sile w 2005 r. bezrobocie zmniejszyto
sie 0 5,8%, w 2006 r. 0 14,1%, a w okre-
sie czerwiec 2006 r. — czerwiec 2007 r.
0 20,5%.

procentowego (w czerwcu 2006 r. 32,1
punktu procentowego, w czerwcu 2005 r.
33,2 punktu procentowego).

W rejestrach bezrobotnych domino-
waly osoby nie posiadajace prawa do
zasitku (86,5% ogoétu bezrobotnych), po-
przednio pracujace (75,2%), dlugotrwale
bezrobotne (66,5%), posiadajace wy-
ksztalcenie nizsze od $redniego (61,1%),
zamieszkale w miescie (56,8%) oraz ko-
biety (53,8%).

Na koniec I potrocza 2007 r. sposrod
183.020 bezrobotnych poprzednio pra-
cujacych najliczniejsza grupe stanowili

Biorac pod uwage szesciocyfrowe kody zawodow i specjalnosci, najwiecej bezro-
botnych zaliczono do nastepujgcych zawodow i specjalnosci:

- sprzedawca
- pracownik biurowy
- robotnik pomocniczy
w przemysle przetwdrczym

5.537 0sdb

19.524 osoby (rok wczesniej 24.518 0sa6b),
6.251 0s6b (rok wczesniej 8.183 osoby),

rok wczesniej 8.074 osoby),

(
- Slusarz 5.414 0s6b (rok wczesniej 7.410 oséb),
- asystent ekonomiczny 5.368 0s6b (rok wczesniej 6.510 0séb),
- krawiec 4.651 osob (rok wczesniej 6.009 osab),
- robotnik gospodarczy 4.432 osoby (rok wczesniej 5.981 0sadb),
- sprzataczka 4.038 osob (rok wczesniej 5.119 osab),
- robotnik budowlany 3.870 0s6b (rok wczesniej 5.415 oséb),
- technik mechanik 3.786 0s6b (rok wczesniej 4.984 osoby),
- kucharz 3.606 0s6b (rok wczesniej 4.499 osob),
- murarz 3.416 0s6b (rok wczesniej 4.989 osob),
- ekonomista 3.389 0s6b (rok wczesniej 4.513 0séb),
- szwaczka 3.284 osoby (rok wczesniej 4.187 0sab),

Na Mazowszu nadal obserwuje sie
znaczne zréznicowanie lokalnych ryn-
kow pracy. W czerwcu, podobnie jak
w poprzednich miesigcach br. najwyzsza
stopa bezrobocia wyréznialy si¢ powia-
ty: szydtowiecki 33,7%, radomski 28,4%,
przysuski 23,7% oraz ptocki 23,6%. Naj-

bezrobotni, ktorzy pracowali w zakla-
dach nalezacych do sekeji przetworstwo
przemystowe. Z zaktadéw tych pochodzi-
to 37.084 bezrobotnych (20,3% populacji
bezrobotnych poprzednio pracujacych).
Duza grupa bezrobotnych pracowala
w sekcji handel i naprawy 29.291 oséb

(16,0%) oraz w sekcji

liczba BEZROBOTNI | STOPA BEZROBOCIA . pozostala  dzialalno$¢
bezrobotnych stopa ! k 1
bezrobocia us ugowa omunaina,
0, . . .
370 000 — 144 15,2% 15:4% 14.7% —160% Socjalna, indywidualna
T /0 -
350 000 + LTy 13.8% +15.0% 17.023 osoby (9,3% bez-
330 000 + ; T 12.7% . T 149% robotnych  poprzednio
1 11,9% 12,0% 11,9% o 1 13.0% .
310 000 5 11,5% 11.0% 0 pracu}qcych)
290000 =5 o 05% 102% 1?2; Warto podkresli¢,
270 000 19,5% 0% )
1 100% Ze bardzo liczng grupe
250 000 -+ .
230 000 r90%  nadal stanowig bezro-
1 H 8.0% .
aooo d = IR SIS D[S Q]]2]|= botni bez zawodu 43.968
o~ @ — e} 0 (=} e} I3} © H 7.0% i o ]
190 000 - %’ % : § : % % § g(\.‘? @2 |l 6o  0s6b (18,1% ogdtu bez-
170 000 : : : : : . . . : : 50%  robotnych), a na 13 miej-
XXX X XXX v Xi | I i NoVoVI scu w rankingu zawodow

1999 2000 2001 2002 2003 2004

Stopa bezrobocia w potowie 2007r.
wynosita 10,2% (przy S$redniej dla
kraju 12,4%) i byta o 1,7 punktu pro-
centowego nizsza niz w koncu 2006r.
oraz o 2,5 punktu procentowego nizsza
niz w czerwcu 2006 .

2005 2006 2006 2007 2007 2007 2007 2007 2007

nizsza stope bezrobocia zanotowano
w m. st. Warszawie 3,9% oraz powia-
tach: grodziskim 5,7%, piaseczyfiskim
6,4% 1 warszawskim zachodnim 6,6%.
Réznica pomiedzy najnizszg i najwyzsza
stopa bezrobocia wynosita 29,8 punktu

generujacych bezrobocie
znajduja si¢ ekonomisci,
a wigc bezrobotni zaliczeni do grupy
»specjalisci’, legitymujacy sie¢ wyksztal-
ceniem wyzszym.
Maria Szarpak
Wydzial Statystyki i Analiz
WUP w Warszawie

www.wup.mazowsze.pl



Mazowiecki Rynek Pracy

Wigkszoé¢ ofert dotyczyla prac diu-
goterminowych i skierowana byla do
oso6b znajacych w stopniu komunika-
tywnym jezyk angielski i niemiecki
oraz w stopniu podstawowym jezyk
hiszpanski. Dominowaty oferty z Wiel-
kiej Brytanii, Stowenii, Danii, Hiszpanii
i Cypru. Otrzymalismy tez oferty z ta-
kich krajéw jak: Finlandia, Holandia,
Norwegia, Islandia, Litwa, Francja, Cze-
chy, Stowacja, Szwecja, Wtochy, Estonia,
Lotwa, Belgia. Przewazaly propozycje
dla opiekunek nad osobami starszymi,
kierowcow z prawem jazdy kat. C, D, E,
sprzedawcow, mechanikéw/monterdw,
spawaczy, operatoréw frezarek sterowa-
nych numerycznie CNC, tokarzy, rzez-
nikéw/wykrawaczy, blacharzy, kucharzy,
pokojowek, kelneréw/kelnerek, recep-
cjonistéw/recepcjonistek, —animatoréw
kultury.

Z doradcami EURES skontaktowato
sie 5.025 oséb, w tym pracodawcy z kra-
jow EOG, pracodawcy z Polski, agencje
zatrudnienia oraz osoby poszukujace
zatrudnienia. Na wszystkie oferty wy-
stano w okresie styczen-czerwiec 2007
r. ogélem 1.253 podania kandydatéw,
ktorzy spelniali warunki stawiane przez
pracodawcow. Szacujemy, ze ostatecznie
w wyniku prowadzonych dzialan prace
podjeto ok. 70 oséb. Byly wérdd nich
osoby, ktore zostaly zatrudnione w wy-
niku rekrutacji przeprowadzonych w sie-
dzibie WUP w Warszawie, tzn.:

« w dniach 7-9 lutego sie¢ sklepow/wy-
pozyczalni sprzetu audio firma Xtra-
-Vision z Irlandii przeprowadzila
w siedzibie WUP rekrutacje dla sprze-
dawcow, asystentow i menadzeréw -na
ww. stanowiska aplikowato 128 kan-
dydatow, natomiast z uwagi na niska
frekwencje wsrdd oséb zaproszonych
na rozmowy rekrutacyjne zatrudnie-
nie otrzymato 5 oséb,

o w dniach 6-7 lutego br. firma Somer-
set Care przeprowadzita rozmowy
z kandydatami na stanowisko opie-
kuna os6b starszych. Prace zapropo-
nowano 12 osobom, z czego 4 zrezy-
gnowaly,

o w dniach 12-13 lutego i 21-22 mar-
ca odbyly si¢ rekrutacje spawaczy
i operator6w maszyn CNC do pracy
w Finlandii - zatrudnionych zostato
15 0s6b,

o w ramach rekrutacji do sieci hoteli
Vinuales w Lourdes we Francji apli-
kowato 16 0séb - w dniu 27 lutego
2007 r. pracodawca w siedzibie WUP
przeprowadzil rozmowy z 16 kandy-
datami, zatrudnienie podjety 4 osoby,

o w dniu 23 kwietnia br. odbyly sie¢ roz-

EURES w pierwszym
potroczu 2007

W okresie styczen-czerwiec 2007r. wptyneto do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie ogdtem 378 ofert pracy w ramach po-

Srednictwa zagranicznego.

Nabor na ogrodnikéw

mowy z 10 kandydatami na stanowi-
sko animatora kultury we Wloszech
(firma Wintour Italia) - zapropono-
wano zatrudnienie 4 osobom,

o w dniach 9-10 maja br. firma Somer-
set Care ponownie przeprowadzita
rozmowy z kandydatami na stanowi-
sko opiekuna oséb starszych. Prace
zaproponowano 10 osobom,

o wdniu 14 maja w siedzibie WUP od-
byta sie rekrutacja do przedsiebiorstwa
ogrodniczego w Wielkiej Brytanii na
stanowisko pakowacza, traktorzysty,
operatora wozka widfowego - w wyni-
ku rekrutacji zatrudnienie znalazto 11
0s6b,

o w dniu 18 czerwca odbyla si¢ rekru-
tacja kucharzy do hoteli na terenie Ir-
landii - wybranych zostato 6 osob.

W okresie od stycznia do czerwca
2007 r. w ramach poérednictwa EURES
do WUP w Warszawie naplyneto 10
ofert pracy od polskich pracodawcéw,
ktérzy poszukiwali nowych pracow-
nikow, gtéwnie z Rumunii i Bulgarii,
Francji, Czech, Wegier i Stowacji. Pra-
codawcy zglosili oferty na nastepujace
stanowiska: opiekun koni, krawiec, na-
uczyciel jezyka francuskiego, steward,
pokojéwka, konsultant ds. sprzedazy,
elektromonter, opiekun oséb starszych,

murarz konstrukcji  przemystowych,
specjalista ds. obstugi klienta.

Doradcy EURES promowali za-
trudnienie za granica w $rodkach
masowego przekazu (stacje radiowe
i telewizyjne) oraz podczas licznych
prezentacji, np.: w Urzedzie Komitetu
Integracji Europejskiej, Wojskowym
Centrum Aktywizacji Zawodowej, na
II Powiatowych Dniach Planowania Ka-
riery w Wolominie, Drzwi Otwartych
w WUP w Warszawie.

Przedstawiciele Urzedu uczestni-
czyli réwniez w: debacie organizowa-
nej przez Erasmus Student Network
z Politechniki Warszawskiej, Dun-
skich Targach Pracy organizowanych
prze Ambasade Danii, Francuskich
Dniach Kariery, Targach Pracy na Be-
mowie, Targach Pracy i Przedsiebior-
czos$ci — organizowanych przez Urzad
Dzielnicy Warszawa Bialofeka, debacie
nt. ,Nowej emigracji do Wielkiej Bry-
tanii i Irlandii”, organizowanej przez
Biblioteke Narodows, Targach Pracy
w Ozarowie, XIV Mazowieckich Tar-
gach Rolnych i Przedsiebiorczosci w So-
chaczewie.

Anna Maria Grabek
Kierownik Zespotu ds. EURES
CIiPKZ WUP Warszawa
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Mazowiecki Rynek Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Dziatania doradcze w ramach
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Warszawie w czerwcu i lipcu br. kontynu-
owali prace zwiazane z realizacja projektu ,,PRACA | GODNE ZY-
CIE DLA KOBIET OFIAR PRZEMOCY”.

Dziatania podejmowane byly w ra-
mach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju,
w ktérym obok Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie uczestniczag m.in.
CTC Polska Sp. z o.0., Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej L6dz Srodmiescie,
Osrodek Pomocy Spofecznej Dzielnicy
Srédmieécie m.st. Warszawy, Os$rodek
Pomocy Spotecznej Dzielnicy Zoliborz
m.st. Warszawy, Wyzsza Szkola Peda-
gogiczna TWP w Warszawie, Zwigzek
Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza.
Administratorem projektu jest Fundacja
Centrum Praw Kobiet z siedzibg w War-
szawie.

Gléwng ideg projektu jest wypraco-
wanie rozwigzan systemowych, ktére
ulatwilyby kobietom - ofiarom prze-
mocy uzyskanie niezalezno$ci ekono-
micznej oraz uwolnienie si¢ z krzyw-
dzacego zwiazku. Dzialania skierowano
do tej grupy kobiet, poniewaz znajduje
sie ona w szczegdlnie trudnej sytuacji.
Brak niezaleznosci ekonomicznej spra-
wia, ze kobiety s3 bardziej podatne na
przemoc i trudniej im podja¢ decyzje
0 opuszczeniu partnera, ktory ja stosuje.
Z drugiej strony pozostawanie w zwigz-
ku przemocowym utrudnia im znalezie-
nie i utrzymanie zatrudnienia. Sytuacja,
w jakiej sie znajduja, wplywa na ich sa-
mooceneg, zanizone poczucie wlasnej
wartoéci, klopoty z koncentracja, absen-
cje w pracy z powodu urazéw psychicz-
nych i fizycznych.

W projekcie zaoferowano komplekso-
wa pomoc. Polgczono pomoc psycholo-
giczng i prawng z aktywizacja zawodowa
oraz budowaniem skutecznego syste-
mu zwalczania przemocy wobec kobiet
i dzieci w rodzinie.

Wojewddzki Urzad Pracy jest odpo-
wiedzialny za przygotowanie beneficjen-
tek do aktywnego poszukiwania pracy,
co w konsekwencji ma prowadzi¢ do ich
ekonomicznego usamodzielnienia sie.

Doradcy z Centrum prowadzili spo-
tkania indywidualne i grupowe, majace
na celu stworzenie przez uczestniczki
Indywidualnego Planu Dzialania. Proces
doradczy obejmowal 2 sesje grupowe
i 3-4 konsultacje indywidualne.

Podczas I sesji grupowej pt. ,,Rynek
pracy i warsztat edukacyjny’, przed-
stawiono sytuacje na rynku pracy i jej

Uczestnicy projektu éwicza podczas warsztatow

przewidywany rozwdj, role spoleczne
i modele zycia, wymagania zawodowe
- oczekiwania pracodawcow, analizowa-
no kwalifikacje i do$wiadczenia zawodo-
we uczestniczek zaje¢ w $wietle wyma-
gan rynku pracy.

IT sesja grupowa pt. ,Warsztat samo-
poznania” dotyczyla poznania mozliwo-
$ci zawodowych uczestniczek poprzez
okre§lenie zainteresowan, uzdolnien,
wartoéci, umiejetnoéci i do$wiadczen
zawodowych.

W trakcie konsultacji dokonano anali-
zy indywidualnych potrzeb klientek, for-
mulowano cele zawodowe, analizowano
ich mozliwo$ci zawodowe w odniesieniu
do wymagan rynku pracy i zaktadanych
celow, wypracowano dzialania, ktére na-
lezy podja¢, by zrealizowad cele.

Poniewaz dla uczestniczek projektu
wazne jest zaréwno zaspokajanie potrzeb
ekonomicznych, jak i wsparcie psycho-
logiczno-spoteczne, wiekszo$¢ z nich
widzi szanse powrotu na rynek pracy
poprzez zalozenie spotdzielni socjalne;.
Wplyw na ich decyzje zwiazane z praca

w ramach spoéldzielni ma z jednej strony
jej wspolnotowy charakter, demokra-
tyczny system zarzadzania, kooperacja,
ale nie mniej istotne jest to, ze spoldziel-
nia stanowi wsparcie, przywraca po-
czucie sprawstwa, rozwija kreatywno$¢
i aktywno$¢, odbudowuje wigzi miedzy-
ludzkie.

Aby oferowana pomoc byla jak naj-
bardziej konstruktywna i dostosowana
do indywidualnych potrzeb uczestni-
czacych w projekcie kobiet, pracownicy
Centrum wzieli udzial w wielu spotka-
niach, grupach roboczych i seminariach,
organizowanych w ramach partnerstwa.
Dotyczyty one wymiany do$wiadczen
podmiotéw zaangazowanych w ww.
tematyke oraz ,dobrych praktyk’, wy-
pracowanych w ramach Partnerstw
Ponadnarodowych  ,Women Now”
i ,Women Between Migration and Con-
ciliation”.

Lidia Orzelska-Wiech
Kierownik Zespotu

ds. Poradnictwa Zawodowego
CILiPKZ WUP w Warszawie

Www.wup.mazowsze.pl
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Na koniec czerwca 2007 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
z terenu Mazowsza byto zarejestrowanych 43.815 bezrobotnych do
25 roku zycia (18,0%). W poréwnaniu do Il kwartatu ubiegtego roku wsréd
tej kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy, wystapit najwiekszy procentowy spadek 0 29,2% (o 18.071 osdb).

W szczegolnej sytuacji na
mazowieckim rynku przcy

Wiekszo$¢ bezrobotnych tej kategorii
nie posiadalo doswiadczenia zawodo-
wego - 28.073 osoby (65,5%). Znaczna
grupa mlodziezy legitymowala si¢ wy-
ksztalceniem policealnym i §rednim za-
wodowym - 12.402 osoby (28,3%) oraz
pozostawala bez pracy dluzej niz 12 mie-
siecy - 13.512 oséb (30,8%).

Dtugotrwale bezrohotni

W wojewodztwie mazowieckim po-
pulacja tej grupy stanowila 66,5% wsrod
ogélu bezrobotnych (161.830 o0s6b).
Diugotrwate bezrobocie w znacznym
stopniu dotknelo nastepujace grupy:
osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
nizszym od $redniego - 107.095 oséb
(66,2%), osoby w wieku 45-54 lata 48.091
0s0b (29,7%) oraz w wieku 25-34 lata
- 42.575 0s6b (26,3%), osoby nie posia-
dajace stazu pracy - 38.828 0s6b (24,0%),
osoby ze stazem pracy do 1 roku - 28.954
osoby (17,9%) oraz osoby ze stazem od
1-5 lat - 27.508 0s6b (17,0%). Wsrod tej
kategorii 8.133 osoby (5,0%) posiadato
wyksztalcenie wyzsze.

Bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec czerwca 2007 r. bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych stanowili
31,2% ogdtu bezrobotnych (76.027 0séb).

Wiekszos¢ bezrobotnych tej kategorii po-
siadalowyksztalcenienizszeod gimnazjal-
nego - 60.698 0séb (79,8%), pozostawalo
bez pracy powyzej 12 miesigcy - 42.067
0sob (55,4%). Liczng grupe stanowitly
réwniez osoby nie posiadajgce stazu pra-
cy - 27.269 0s6b (35,9%), osoby w wieku:
45-54 lata - 20.342 osoby (26,8%), 18-24
lata - 16.891 0sbb (22,2%) oraz 25-34 lata
- 16.731 0s6b (22,0%)

Powyzej 50 roku zycia

Na koniec czerwca 2007 r. bezrobotni
wérod tej kategorii stanowili 22,9% ogoétu
bezrobotnych (55.803 osoby). Warto zazna-
czy¢, ze 39.132 osoby (70,1%) legitymowaty
si¢ wyksztalceniem nizszym od $redniego,
37.150 0s6b (66,6%) nie mogto znalez¢ pra-
cy ponad 12 miesiecy, a 17.825 0s6b (31,9%)
posiadalo staz pracy 20-30 lat.

Samotnie wychowujacy dziecko

W wojewddztwie mazowieckim w kon-
cu czerwca 2007 r. zarejestrowanych bylo
7.003 bezrobotnych samotnie wychowu-
jacych co najmniej jedno dziecko do 7
roku zycia (2,9% ogétu
bezrobotnych). Posrod
tej kategorii bezrobocie
w najwigkszym stopniu
dotknelo  nastepujace
grupy: osoby posiadaja-
ce wyksztalcenie nizsze
od $redniego - 67,6%
(4.733 osoby), osoby
pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesiecy
- 55,6% (3.895 osob),
osoby w wieku 25-
-34 lata - 52,9% (3.703
osoby), nastepnie bez
stazu pracy - 37,5%
(2.624 osoby) oraz oso-
by w wieku 18-24 lata -
30,0% (2.101 oséb).

Udziat diugotrwale
bezrobotnych w liczbie
bezrobotnych ogétem

w Il kw. 2007 .

[ - ponizej 60,0 %
[1-60,1%-650%
I - 65.1 % - 70,0 %
B - 70,1 % i powyzej

(dane za II kwartat
2007 r.)

Monika Cwiek
Wydzial Statystyki i Analiz
WUP Warszawa

Profesjonalne prezentacje
w teorii i w praktyce.
Szkolenie dla kadry
kierowniczej urzedow pracy.

Pod koniec czerwca dyrektorzy po-
wiatowych urzeddw pracy i kierownicy
wydziatdw merytorycznych Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie wzig-
li udziat w szkoleniu ,Profesjonalne
prezentacje i wystgpienia publiczne”.
Podczas zaje¢ rozwijali umiejetnosci
z zakresu planowania i organizowania
prezentacji. Uczyli sie pozytywnej au-
toprezentacji z wykorzystaniem komu-
nikacji werbalnej i niewerbalnej. Po-
znawali takze narzedzia i mechanizmy
redukujace stres podczas wystgpien
publicznych, a takze w codziennych
sytuacjach zawodowych.

Po szkoleniu odbyto sie robocze
spotkanie z Panig Haling Olendzka,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pra-
cy i Polityki Spotecznej oraz z Panig
Hanng Swigtkiewicz-Zych, Dyrektorem
Departamentu Rynku Pracy w MPiPS.
W spotkaniu udziat wzigli rowniez Pan
Jacek Koztowski, Wicemarszatek Wo-
jewodztwa Mazowieckiego oraz dyrek-
torzy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Sekretarz Stanu, Halina
Olendzka opisata aktualny stan prac
nad nowelizacjg ustawy o0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy. Zgodnie z przedstawionymi zatoze-
niami nowelizacja ustawy planowana
jest w drugiej potowie biezacego roku.
W trakcie dyskusji dyrektorzy urzedéw
pracy podzielili sig swoimi uwagami
do proponowanych zmian. Ponadto
przekazali Pani Minister swoje opinie
na najbardziej drazliwe tematy zwigza-
ne z codzienng praca.

Uczestnicy spotkania, zaréwno ze
strony urzedow pracy, jak i minister-
stwa, a takze Wicemarszatek Jacek
Koztowski wspdlnie stwierdzili, ze tego
typu robocze spotkania sg potrzebne.
Pozwalajg na biezacg dyskusje nad pa-
lgcymi problemami publicznych stuzb
zatrudnienia i w miarg mozliwosci
szybkie przeciwdziatanie codziennym,
ale jakze bardzo znaczacym przeszko-
dom.

Marcin Tylicki
Wyadziat Projektéw Wtasnych
WUP Warszawa
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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Rejestr Instytucji Szkoleniowych
w wojewodztwie mazowieckim

0d 1 grudnia 2004 r. kazda instytucja szkoleniowa, majaca zamiar organizowania szkolen dla osob bez-
robotnych i poszukujacych pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych, musi zgodnie z art. 20 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99 2 2004 r., poz.
1001 z p6z. zm.) posiadaé wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).

Tryb dokonywania wpisu oraz wykre-
$lania w rejestrze, prowadzonym przez
wszystkie wojewodzkie urzedy pracy,
okresla rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004
r. w sprawie rejestru instytucji szkolenio-
wych (Dz.U. nr 236 z 2004 r., poz. 2365).
Kazda z zarejestrowanych instytucji ma
przyporzadkowany numer ewidencyj-
ny oraz figuruje w elektronicznej bazie
RIS, ktéra znajduje si¢ na stronie www.
ris.praca.gov.pl. Dostep do tej bazy maja
zaréwno wojewodzkie urzedy pracy, jak i
kazdy uzytkownik zewnetrzny tj. powia-
towe urzedy pracy, instytucje szkolenio-
we, osoby bezrobotne i inne zaintereso-
wane podnoszeniem swoich kalifikacji w
formach pozaszkolnych. Dane dostepne
w tej bazie sa tozsame z danymi, jakie
instytucja szkoleniowa zamieszcza, wy-
pelniajac wniosek o wpis do rejestru.
Informacje, ktére kazda zarejestrowa-
na instytucja szkoleniowa udostepnia,
dotycza m.in. danych teleadresowych,
formy organizacyjnej, rodzaju oferowa-
nych form ksztalcenia, tematyki prowa-
dzonych szkolen, liczby oraz poziomu
wyksztalcenia zatrudnionych —wykla-
dowcdw, danych dotyczacych stanu bazy
lokalowej, wyposazenia i materialéw dy-
daktycznych, liczby oséb przeszkolonych
z uwzglednieniem os6b bezrobotnych.

Charakterystyka instytucji szkoleniowych
zarejestrowanych w RIS w wojewddztwie
mazowieckim

W wojewddztwie mazowieckim od
grudnia 2004 roku zostala zarejestrowa-
na najwieksza liczba instytucji w skali
kraju, tacznie bylo to 1101 jednostek.
W chwili obecnej aktywnych, tj. takich,
ktore posiadaja aktualny wpis i dokonaty
obowiazkowej corocznej aktualizacji da-
nych, jest 972 jednostek (stan na dzien
16.07.07 1.).

Wirdd zarejestrowanych przez WUP
w Warszawie instytucji szkoleniowych
zdecydowana wigkszos¢ - 95%, to jed-
nostki niepubliczne prowadzone przez

osoby prawne, tj. spotki, stowarzysze-
nia, fundacje lub osoby fizyczne, dzia-
tajace na podstawie wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, a jedynie 5%
to placowki publiczne, utworzone przez
pafistwo i reprezentowane przez wila-
$ciwy organ wladzy lub administracji,
czyli Centra Ksztalcenia Ustawicznego,
Centra Ksztalcenia Praktycznego, pla-
céwki naukowo-badawcze, panstwowe
szkoty wyzsze. Niewielki odsetek po-
$rod zarejestrowanych instytucji posia-
da akredytacje lub znak jakosci, jest to
ok. 15% wszystkich jednostek, ok. 19%
dodatkowo posiada wpis do ewidencji
szkot i placéwek niepublicznych, pro-
wadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego na podstawie przepiséw o
systemie o$wiaty.

Najbardziej popularng forma ksztal-
cenia pozaszkolnego, prowadzong przez
zarejestrowane w WUP w Warszawie in-
stytucje szkoleniowe sg kursy - oferuja je
wszystkie jednostki. Czgsto organizowa-
ne sg rowniez warsztaty szkoleniowe - te
forme realizuje 64% instytucji, natomiast
ponad potowa (56%) deklaruje organiza-
cje seminariéw i konferencji.

Instytucje z terenu woj. mazowieckie-
go prowadza szkolenia przede wszystkim
w obszarze ustug transportowych (sa
to gléwnie kursy prawa jazdy), tacznie
proponowanych jest ok. 1200 szkolen z
tego zakresu. Na podobnym poziomie
organizowane sg kursy dotyczace wyko-
rzystywania komputeréw i informatyki
(réwniez ok. 1200 szkolen). Popularne
sa kursy z obszaru zarzadzania i admini-
strowania — ok. 970 tematéw oraz nauki
jezykéw obcych - ok. 870. Powszech-
nie proponowane sg réwniez szkolenia
dotyczace rozwoju osobistego i kariery
zawodowe]j — ponad 900 kurséw z tego
tematu.

Wiekszoé¢  instytucji  szkoleniowych
zarejestrowanych w woj. mazowieckim
wynajmuje na stale lub posiada wlasne
sale wykladowe, pomieszczenia warszta-
towe i wyposazenia dydaktyczne. Zdecy-
dowana wiekszos$¢ posiada takze wlasny

sprzet komputerowy z dostepna siecia
teleinformatyczng, jak réwniez zapewnia
swoim stuchaczom materialy dydaktycz-
ne oraz dostep do literatury zrédtowe;.
Podsumowujac  powyzsza analize,
mozna okredli¢ profil typowej instytu-
¢ji, ktéra dziala na rynku ustug szkole-
niowych dla 0séb bezrobotnych w woj.
mazowieckim. Zdecydowanie jest to jed-
nostka niepubliczna, prowadzona przez
osobe prawna lub fizyczna, raczej niepo-
siadajaca akredytacji czy znaku jakosci,
oferujaca gtéwnie kursy z obszaru ustug
transportowych i obstugi komputera.

Iwona Kalinowska
Zespol ds. Informacji Zawodowej
CIiPKZ WUP Warszawa

Informacje nt. rejestru
instytucji szkoleniowych
mozna uzyskac:

- telefonicznie

(022) 532 22 13
lub (022) 532 22 27

- mailem
zku@wup.mazowsze.pl
- na stronie internetowej

www.wup.mazowsze.pl

www.wup.mazowsze.pl
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W czerwcu 2007 r. ruszyla na Ma-
zowszu trzecia juz edycja Planu ,Pra-
ca i Srodowisko’, realizowanego przy
wspotpracy Urzedu Marszatkowskiego,

Wojewodzkiego Zarzadu Melioracji
i Urzadzenn Wodnych w Warszawie, Sta-
rostw Powiatowych oraz Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie, ktory

W dniu 19 marca br. uchwatg nr 50/07 Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego przyjat

do realizacji Plan zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych

.. przy wykonywaniu rob6t konserwacyjnych urzadzer melioracji wodnych podstawo-
. wych na terenie wojewddztwa mazowieckiego w 2007 roku, Praca i Srodowisko.

Bezrobotm dla srodowiska

petni role koordynatora realizacji Planu
na poziomie wojewddztwa. Realizacja
w/w Planu w 2005 i 2006 przyniosta
okresowe zatrudnienie dla 1.089 osob
bezrobotnych, zasadnym wiec byto pod-
jecie decyzji o jego kontynuacji w roku
biezacym.

Zalozeniem Planu ,Praca i Srodo-
wisko” jest aktywizacja osob bezrobot-
nych poprzez zatrudnienie ich przy
pracach konserwacyjnych urzadzen me-
lioracyjnych, a takze dziatanie na rzecz
$rodowiska, poprzez zabezpieczenie
terenow zagrozonych powodzig i lokal-
nymi podtopieniami. Dzigki Planowi
640 0séb bezrobotnych z wojewddztwa
mazowieckiego znajdzie zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych, przy
wykonaniu  rob6t  konserwacyjnych
urzadzen melioracji wodnych podsta-
wowych, takich jak rzeki i kanaly. Bez-

robotni przez okres 5 miesiecy (od 1
czerwca do konca pazdziernika) beda
pracowa¢ m.in. przy wykaszaniu poro-
stéw, wycinaniu krzakéw i drzew, napra-
wie zniszczonych ubezpieczen brzegoéw
rzek i kanaléw oraz odmulaniu ich dna.
W ramach realizowanego Planu osoby,
ktére podejma prace otrzymaja wynagro-
dzenie w wysoko$ci 1.000 z1, a ich zatrud-
nienie bedzie subsydiowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy. Rekrutacja oséb bez-
robotnych, zatrudnianych do realizacji
Panu, zajmuja si¢ Powiatowe Urzedy Pra-
cy. Koszt realizacji Planu zostat przewi-
dziany na ponad 5 mln zi, z czego ponad
4 mln 7l to $rodki wlasne samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Magdalena Jaremek
Wydzial Projektéw Wiasnych
WUP w Warszawie

Do korica czerwca 2007 r. w woje-
wddztwie mazowieckim zarejestro-
wano 3 248 wnioskdw o wydanie
zezwolenia na wykonywanie pracy
przez cudzoziemca na terytorium RP.

W okresie tym wydano ogotem 7 394
decyzje w tym.:
o 3372 zezwolenia
o 3135 przyrzeczen

e 23 odmowy
826 innych decyzji (umorzenia,
uchylenia)

Nastapil wzrost liczby wydanych decy-
zji w poréwnaniu do analogicznego okre-
su roku ubieglego 0 26 %. Dotyczy on w
zdecydowanej wiekszosci zezwolenn na
wykonywanie zawodéw budowlanych i
dla kierowcow ciggnikéw siodtowych.

Zezwolenia na wykonywanie pracy przez cu-
dzoziemcéw w ramach ustug eksportowych
W ramach ustug eksportowych, swiad-
czonych przez pracodawcéw zagranicz-
nych, do konca czerwca 2007 r. zarejestro-
wano 132 wnioski o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemcoéw na terytorium
RP. Wydano 554 przyrzeczenia i 600 ze-
zwolen na prace cudzoziemcéw z naste-
pujacych krajéw: Bialoru$ w liczbie 258,
Uzbekistan - 118, Ukraina - 89, Tadzyki-

Cudzoziemcy na
mazowieckim rynku pracy

stan - 59, Tajlandia - 45, Bo$nia i Herce-
gowina - 14, Indie - 6, Rosja - 5, Meksyk
- 4, Kolumbia - 1 i bezpanstwowiec - 1.

Zezwolenia na wykonywanie pracy przez cu-
dzoziemcow na podstawie wnioskéw ztozo-
nych przez pracodawcéw, majacych siedzibe
na terenie wojewddztwa mazowieckiego

Do konca czerwca 2007 r. zarejestro-
wano 3 116 wnioskéw. Wydano 2 772
zezwolenia na prace cudzoziemcow
oraz 2 581 przyrzeczen. Ogotem wy-
dano 5 353 przyrzeczenia i zezwolenia
na prace, z czego 2 406 decyzji zosta-
to wznowionych, tj. 1 084 decyzje sta-
nowig przedluzenie przyrzeczenia, zas
1 322 - przedtuzenie zezwolenia.

Zezwolenia wedtug krajow pochodzenia
cudzoziemca ksztaltujq si¢ nastepujaco:

o kontynent azjatycki (1385 decyzji,
tj. 50,0 % ogotu wydanych zezwolen),
w tym dla obywateli Indii (114 decyzji,
tj. 4,1 %), Wietnamu (559 decyzje
tj. 20,2 %), Chin (272 decyzje tj. 9,8 %)
i Korei Pd. (134 decyzje, tj. 4,8 %),

o kontynent europejski (43,1 % ogotu
wydanych zezwolen, tj. 1195 decy-
zji), w tym dla obywateli Motdawii
(55 decyzji, tj. 2,0 % ogotu wydanych),
Ukrainy (688 decyzji, tj. 24,8 %), Turcji
(122 decyzje, tj. 4,4 %), Rosji (93 decy-
zje, tj. 3,4 %) oraz Biatorusi (189 decy-
Zji, 1. 6,8 %),

o zezwolenia wydane dla cudzoziem-
cow z pozostalych kontynentdow sta-
nowig niewielki odsetek (Ameryka
138 decyzji, tj. 5,0 %; Afryka 51 de-
cyzji, tj. 1,8 % oraz bezpanstwowcy
3 decyzje, tj. 0,1 %).

W wojewddztwie mazowieckim cudzo-
ziemcdw zatrudniano gtéwnie jako kadre
kierowniczg, doradcow i ekspertow (1402
decyzje, tj. 50,6 % ogdtu wydanych) oraz
jako pracownikow wykwalifikowanych
(499 decyzji, tj. 18,0 % ogdtu wydanych).

Joanna Pitka

Kierownik Wydziatu

Zezwolen na Prace Cudzoziemcow
WUP Warszawa

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, SIERPIEN 2007
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Pomoc bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu pracy to gtéwny cel wspétpracy filii WUP w

Ciechanowie z PUP i GCI.

Blizej bezrohotnych
- wspotpraca z GCl w Kuczborku

W dniu 10 czerwca 2005 roku, ma-
jac na wzgledzie stworzenie formalnych
podstaw wspolpracy, podpisane zosta-
fo tréjstronne porozumienie pomiedzy
Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie, Wojtem Gminy Kuczbork
Osada i Dyrektorem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Cie-
chanowie. Za cel gléwny
partnerzy porozumienia
uznali wspolna reali-
zacje zaje¢ grupowych
adresowanych do osoéb
bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy z obszaru
gminy Kuczbork. Zaje-
cia takie maja za zadanie
pomé6c w odnalezieniu
sie na rynku pracy i w
aktywnym poszukiwa-
niu pracy. Porozumienie
zostalo zawarte na okres
12 miesiecy i jest sukce-
sywnie przedluzane na
kolejne lata. g

Zainteresowaniewltadz &
samorzadowych, bardzo
czgsto ogromne, nie tylko na etapie or-
ganizacji Gminnych Centréw Informacji
dobrze stuzy tym placéwkom i osobom
korzystajacym z ich ustug. Dla miesz-
kancéw gminy Kuczbork mozliwos¢ do-
tarcia do informacji chociazby o ofertach
pracy w kraju i za granica, o mozliwo-
$ciach zdobycia informacji o zawodach,
szkolach, instytucjach szkoleniowych,
warunkach i procedurach uruchamiania
dziatalnosci gospodarczej jest bardzo
wazne. W Gminnym Centrum Informa-
cji mozna tez uzyska¢ informacje istotne
dla pracodawcow - przedsiebiorcéw, rol-
nikéw, stowarzyszen i organizacji poza-
rzagdowych, radnych gminnych i powia-
towych.

Gminne Centrum Informacji w
Kuczborku umozliwia spotecznosci lo-
kalnej dostep do szerokiej gamy ustug
teleinformatycznych ze szczegélnym
uwzglednieniem informacji dotycza-
cych lokalnego, regionalnego, krajo-
wego 1 zagranicznego rynku pracy.
W przypadku 0so6b, ktore nie zetknely sie
wczesniej z nowoczesna technikg infor-

Zajecia informacyjne w G

matyczng bardzo wazna jest pomoc pra-
cownikéw Gminnego Centrum Infor-
macji przy wyszukiwaniu niezbednych
w danej chwili informacji. Pracownicy Ci
taktownie, zyczliwie i bardzo umiejetnie
przekonujg do postugiwania si¢ nowymi
narzedziami, i chcg chociaz w ten spo-
so6b wplyna¢ na unikniecie powstawania

ﬁ‘x .-‘

-' wT(uczborku ‘

kolejnych grup ,wykluczonych” Otwarta
formula pracy GCI i mozliwos¢ zapra-
szania osdb z zewnatrz to ogromna szan-
sa na popularnos$c¢ i skuteczne dziatanie
tej placowki. Stad tez wynika che¢ wspol-
pracy Gminnego Centrum Informacji
z publicznymi stuzbami zatrudnienia.
Wieloletnie doswiadczenia doradcéw
zawodowych z Powiatowego Urzedu
Pracy w Zurominie i z Centrum Infor-
magcji i Planowania Kariery Zawodowej
w Ciechanowie w pracy z osobami bez-
robotnymi wskazuja na potrzebe podej-
mowania réznorodnych form ich aktywi-
zacji. Istnieje réwniez potrzeba dotarcia
z wszechstronng informacja zawodowa,
z wiedzg o rynku pracy, o zmianach ja-
kie zachodzg na tym rynku pracy, o za-
potrzebowaniu na specjalistow réznych
branz, ktérzy sa aktualnie poszukiwani
na lokalnych rynkach pracy. Istnieje tez
potrzeba przedstawienia mozliwosci ja-
kie posiadaja urzedy pracy w zakresie
chociazby udzialu w szkoleniach przez
osoby nie posiadajace zawodu wyuczo-
nego, jak i te osoby ktére ze wzgledu na

zmiany na rynku pracy musza sie prze-
kwalifikowacé. Potrzebna jest tu wigc bar-
dzo konkretna informacja odnoszaca si¢
do okre$lonej sytuacji osoby bezrobot-
nej. Odbywa sie to zazwyczaj w formie
konsultacji indywidualnych, podczas
ktérych mozna pracowa¢ nad umocnie-
niem potrzeby zmiany.

Dla uczestnikow zaje¢ w
GCI w Kuczborku istotne
jest to, ze zajecia grupowe
dla os6b bezrobotnych za-
rejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Zu-
rominie, a zamieszkalych
na terenie gminy Kucz-
bork odbywaja si¢ wlasnie
w Kuczborku, tj. blizej ich
miejsca zamieszkania.

Bardzo czesto istnie-
je potrzeba wzmocnienia
pozytywnego nastawienia
'\ klientéw urzedéw pracy i

\ pokazanie im, iz w podob-
nej sytuacji sa réwniez inne
4 osoby. Znakomicie zdaje tu
egzamin uczestnictwo w
zajeciach grupowych, podczas ktérych
istnieje mozliwo$¢ wymiany doswiad-
czenl i dobrych praktyk w poszukiwaniu
pracy i podzielenia si¢ informacjami na
temat rynku pracy.

Pozytywne oceny naszych wspolnych
dziatan wydawane przez osoby bezrobot-
ne najlepiej wskazuja na potrzebe wspot-
pracy réznych partneréw rynku pracy.

Zajecia grupowe w Gminnym Cen-
trum Informacji w Kuczborku zgodnie
z zawartym porozumieniem odbywajg
sie raz w miesigcu, a tematyka ich jest
aktywne poszukiwanie pracy. Spotkania
te prowadzone sg przez doradce zawo-
dowego z Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej Fili WUP
w Ciechanowie i przez doradce zawo-
dowego z Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie. Zapraszamy do Gminnych
Centréw Informacji w celu zdobycia nie-
zbednych Panstwu informacji.

Malgorzata Piechna
Doradca zawodowy
CIiPKZ - Filia WUP w Ciechanowie

Www.wup.mazowsze.pl



Region Ciechanowski

Mazowiecki Rynek Pracy

W Ciechanowie, podobnie jak w innych bylych miastach wojewddzkich Mazowsza, od lutego
2007 r. rozpoczat dziatalnosé Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pro-
wadzony jest w partnerstwie Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej w Warszawie oraz Funda-
cji Gospodarczej im. Karola Marcinkowskiego Ciechanowie, w wyniku wygranego wczesniej
konkursu. Kierownikiem Osrodka jest pani Marta Piecychna.

Aktywni na rynku

Regionalny Osrodek EFS w Ciecha-
nowie jest jednym z 49 dzialajacych na
terenie kraju, a jako swego rodzaju cie-
kawostke mozna doda¢, ze sie¢ Oérod-
kow jest jedyna takg w Europie. Osrodek
pelni role swoistego centrum animacji
rozwoju lokalnego oraz tworzenia part-
nerstwa. Poprzez aktywna promocje,
propagowanie idei partnerstwa, a takze
bezplatng informacje, doradztwo i szko-
lenia, przyczynia si¢ do zwiekszenia go-
towosci i umiejetnosci projektodawcéw
w ubieganiu sie o dotacje z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego. Jak wiadomo
z poczatkiem roku rozpoczal sie¢ nowy
okres programowania, obejmujacy lata
2007-2013, a Program Operacyjny Kapi-
tal Ludzki to program, w ramach ktore-
go $rodki EFS beda wykorzystywane na
wspolfinansowanie przedsiewzie¢ stuzg-
cych rozwojowi zasobow ludzkich.

Dziatania O$rodka skierowane sa
zatem do potencjalnych projektodaw-
cow w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, tj. migdzy innymi: orga-
néw samorzadu terytorialnego oraz ich
jednostek organizacyjnych, publicznych
i niepublicznych instytucji rynku pracy,
szkot i instytucji o$wiatowych, organi-
zacji pozarzadowych, instytucji szkole-
niowych, instytucji dialogu spotecznego
i partnerstwa lokalnego, przedsigbior-
cow.

Projektodawcom i realizatorom pro-
jektow Osrodek $wiadczy bezplatne
ustugi informacyjne, doradcze i szko-
leniowe w zakresie Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego. Wszyscy zainte-
resowani aplikowaniem o $rodki EFS
uzyskaja wszechstronng pomoc mery-
toryczng. Pracownicy i kadra specjali-
styczna Osrodka to profesjonalny zespot,
posiadajacy zaréwno wiedze teoretycz-
ng, jak i praktyczng, majacy doswiadcze-
nie w pisaniu, realizacji oraz rozliczaniu

projektéw wspotfinansowanych z EFS.
Instytucje dotychczas realizujace pro-
jekty w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludz-
kich, moga liczy¢ na pomoc w zakresie
sprawozdawczo$ci, rozliczen finanso-
wych, wizualizacji, monitoringu i roz-
wigzywania probleméw, zwigzanych z
zakonczeniem realizacji projektu i jego
rozliczeniem.

Natomiast przyszlym projektodaw-
com, poza doradztwem indywidualnym
i grupowym, Osrodek oferuje cala game
szkolen, prowadzonych przez akredyto-
wanych treneréw. O$rodek zorganizowat
30 dwudniowych szkolen dla przeszlo
460 osdb, reprezentujacych okoto 170
instytucji. Jednocze$nie 30 oséb skorzy-
stalo z porad doradcy w zakresie two-
rzenia projektu. Ponad 40% klientow
Osrodka to instytucje z terenu powiatu
ciechanowskiego, co $wiadczy o duzym
zainteresowaniu lokalnych instytucji
podnoszeniem wérdd swoich pracowni-
kéw umiejetnosci w zakresie przygoto-
wywania projektu i aplikowania o $rodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Nalezy mie¢ nadzieje, ze znajdzie to swo-
je odzwierciedlenie w ilosci skfadanych
wnioskow i wygranych konkursow.

1l il

Ll Hy ~

»Na pelnych obrotach” Osrodek funk-
cjonuje pomimo sezonu wakacyjno-
-urlopowego. W lipcu rozpoczely sie
dwudniowe szkolenia ,,Przygotowanie
projektu dofinansowanego z EFS” Na-
tomiast w sierpniu odbedzie sie kolejny
etap 3-dniowego szkolenia, ktérego te-
matyka dotyczy zarzadzania projektami
wspotfinansowanymi z EFS.

Regionalny O$rodek Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Ciechanowie
na stale wpisatl sie do szeregu instytucji
aktywnie i z powodzeniem wspieraja-
cych pozyskiwanie $rodkéw funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej w sub-
regionie ciechanowskim. Potencjalnym
i obecnym projektodawcom przynosi
wiele korzysci, albowiem wiedza i umie-
jetnosci, jakie nabywaja uczestnicy szko-
len i ustug doradczych, z cala pewnoscia
zaprocentuja w momencie aplikowania
o $rodki EFS oraz podczas realizacji pro-
jektéw, skierowanych na rozwoj zasobow
ludzkich.

Andrzej Dlugolecki
Kierownik Zespotu ds. Rynku Pracy
Filia WUP w Ciechanowie

wspoélpraca Marta Piecychna
Kierownik Regionalnego Osrodka FS

e

Siedziba Regionalnego Osrodka EFS w Ciechanowie znajduje sie¢ w bu-
dynku Fundacji Gospodarczej im. K. Marcinkowskiego w Ciechanowie
przy ul. Matgorzackiej 8. Swoje ustugi Osrodek oferuje od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00. Che¢ skorzystania z doradztwa
mozna zgtasza¢ pod numerem telefonu (023) 672 57 41. Wychodzac na-
przeciw ewentualnym oczekiwaniom klientow, istnieje mozliwos¢ konsul-
tacji poza godzinami funkcjonowania Osrodka, pod warunkiem zgtoszenia
takiej potrzeby.

Szkolenie z przygotowania projektow wspot-
finasowanych z EFS

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, SIERPIEN 2007

11



12

Mazowiecki Rynek Pracy

Region Ostrotecki

13 lipca odbyto sie sympo-
zjum podsumowujace projekt
»Znajomos¢ jezyka angiel-
skiego potrzebg wspdtcze-
snej kadry”. Korzystajac
z okazji rozmawiamy z woj-
tem gminy Czernice Borowe.

Podsumowuje Pan dzi$ projekt, dzie-
ki ktéremu przedstawiciele réinych
instytucji mogli uczy¢ sie¢ jezyka an-
gielskiego. To wasz pierwszy projekt
szkoleniowy finansowany z pieniedzy
unijnych?

Wojciech Brzezinski - To juz trzeci
projekt szkoleniowy realizowany przez
gming Czernice Borowe. Dodam, ze skie-
rowany jest on nie tylko do naszych miesz-
kanicow, ale tez 0sob z gmin sgsiednich.

To by znaczylo, Ze jest zainteresowa-
nie szkoleniami?

WB - Pierwszy projekt zaczelismy re-
alizowaé w maju 2005 r. Zaplanowalismy
w nim udziat 60 uczestnikéw. Zglosito sig
prawie 2 razy wiecej chetnych. Podobnie
bylo przy rekrutacji do nastgpnych pro-
jektow, dlatego nie wszyscy chetni mogli
w nich uczestniczy¢. W trzech projektach
uczestniczylo tgcznie 262 osoby z gmin:
X s

e

|

-

l - -
—

Okres programowania 2004-2006 w regionie ostroteckim

Wazna edukacja
—rozmowa z Wojciechem Brzezinskim,
wojtem gminy Czernice Borowe

Czernice Borowe, Grudusk, Przasnysz
oraz miasta Przasnysz.

Czego uczyliscie swoich beneficjentow?

WB - W poprzednich projektach Bene-
ficjenci zdobywali prawo jazdy, upraw-
niajgce do prowadzenia pojazdéw cigza-
rowych, poznawali zagadnienia zwigzane
z podejmowaniem dziatalnosci gospodar-
czej, uczyli sie hodowli wierzby energe-
tycznej, zdobywali uprawnienia wyko-
nywania zawodu kosmetyczki, a takze
poznawali tajniki sprzedazy bezposredniej
produktéw z wlasnego gospodarstwa.

Efekty projektow tzw. ,,twardych” sa
policzalne, widoczne. A czy daje si¢
zauwazy¢ efekty projektow szkolenio-

wych?

WB - Oczywiscie, efektem uczestnictwa
w projektach jest nie tylko trudne do osza-
cowania w krotkiej perspektywie czasu

o i W
, =0

Uczestnicy projektu Dodatkowa dziatalno$¢ - Szkolenie z ksiggowosci

Wojciech Brzeziniski - Wojt gminy Czernice
Borowe

podniesienie kwalifikacji, ale tez podjecie
przez uczestnikow wlasnej dziatalnosci
gospodarczej lub zatrudnienia.

Dzigkujemy za rozmowe
Z Wojciechem Brzezinskim rozmawia-

li Tomasz Bedzkowski i Tomasz Lendo,
Filia WUP w Ostrotece

Www.wup.mazowsze.pl
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Okres programowania 2004-2006 w regionie ostroteckim

Spetnione
oczekiwania

Starostwo Powiatowe w Makowie Mazowieckim oraz Urzad Gminy
w Czernicach Borowych to samorzady z terenu dziatania Filii WUP
w Ostrotece, ktdre w okresie programowania 2004-2006 zrealizo-
waty po trzy projekty w ramach dziatan Il Priorytetu ZPORR dla kt6-
rych WUP byt Instytucjg Wdrazajaca.

Udzielanie porady w Punkcie Informacji i Promocji EFS w Filii WUP w Ostrotece

W sumie Beneficjenci z terenu dziala-
nia Filii WUP w Ostrolece zlozyli kilka-
dziesigt projektow do WUP w Warszawie
jako Instytucji Wdrazajacej i wigkszo§¢
z nich otrzymata dofinansowanie. Pracow-
nicy Punktu Informacjii Promocji Filii pro-
wadziliszkoleniazprzygotowaniawnioskow
o dofinansowanie, udzielali konsultacji gru-
powych i indywidualnych w siedzibie Filii
oraz u Beneficjenta, zamierzajacego zlozy¢
wniosek. W poczatkowej fazie wigksze zain-
teresowanie mozliwoscig realizacji projek-
tow szkoleniowych wykazywaly instytucje
szkoleniowe i organizacje non-profit, jednak
w miare uplywu czasu jednostki samorzg-
du terytorialnego zwracaly sie z prosba o
pomoc w przygotowaniu wniosku projek-
towego.

Odpowiedzig ~ pracownikow  Punk-
tu Informacji i Promocji EFS Filii bylo
przeprowadzenie m.in. cyklu szkolen
pt. »Jak przygotowa¢ projekt i aplikowa¢é
o $rodki EFS”. Szkolenia zostaly przepro-
wadzone w Gminnych Centrach Infor-
macji w Broku, Goworowie, Baranowie,

Czernicach Borowych i Szelkowie. Ich
odbiorcami byli pracownicy urzedow
gmin i GCI, zajmujacy si¢ ta problema-
tyka. Informacja i konkretna pomoc
w nabyciu umiejetnoéci ubiegania si¢
o $rodki z EFS jest przekazywana i ofero-
wana wszystkim instytucjom, ktére moga
z niej skorzystac.

Nowy okres programowania na lata
2007-2013 pozwala na realizacje po-
mystow, ktore wczesniej nie zostaly za-
mienione na projekty lub nie otrzymaly
z roinych przyczyn  dofinansowania
(braki formalne, zakonczenie termindw
przyjmowania wnioskéw, niska punk-
tacja). Srodki finansowe przeznaczone
na realizacj¢ przedsiewzie¢ w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludz-
ki s3 znacznie wigksze niz w latach
2004-2006. Jesienia powinny by¢ oglaszane
pierwsze konkursy (m.in. przez Wojew6dz-
ki Urzad Pracy w Warszawie) w ramach PO
KL.

Tomasz Bedzkowski
Filia WUP w Ostrotece

Marian Krupinski,
dyrektor ostroteckiej filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Samorzgdowcy, oprdcz roz-
woju infrastruktury powiatu
czy gminy, zaczynajg korzystac
Z pienigdzy przeznaczonych
na projekty ukierunkowane na
edukacje i rozwoj zawodowy
lokalnej spotecznosci. 0soby
uczestniczace w projektach
mogg zdoby¢ nowe umiejet-
nosci — rowniez zawod, pod-
nies¢ kwalifikacje zawodowe
zwigzane z wykonywang pra-
€3, uczyc sie jezykow obcych,
otrzymac pomoc w zatozeniu
wtasnej firmy. Miedzy inny-
mi dzieki realizacji projektow,
wspierajgcych rozwdj zaso-
bow ludzkich, poprawia sie
sytuacja na lokalnym rynku
pracy.

Dlatego juz dzis zacheca-
my wszystkich potencjalnych
beneficientow do  udziatu
w Spotkaniach informacyj-
nych, dotyczagcych mozliwo-
sci sfinansowania pomystow
wspierajgcych aziatania, zmie-
rzajgce tagodzenia problema-
tyki lokalnego rynku pracy.
W Filii WUP w Ostrofece ta-
kie spotkania na pewno beda
organizowane, a o terminach
poinformujemy  wszystkich
zainteresowanych.

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, SIERPIEN 2007
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Regionalny OSrodek EFS
zaczyna szkolenie

W ramach wspdtpracy Filii WUP
z Regionalnym  Osrodkiem EFS

w dniach 19-20 lipca 2007r w siedzibie
filii WUP w Ostrotece odbyto sig pierw-
sze z cyklu szkolen z zakresu zarzadza-
nia projektem.

W szkoleniu udziat wzieto 20 o0sadb.
Grupe tworzyli przede wszystkim pra-
cownicy samorzadéw gminnych i po-
wiatowych, publicznych stuzb zatrud-
nienia, szkot i mazowieckiego osrodka
doradztwa rolniczego.

Celem szkolenia byto nabycie umie-
jetnosci  kontrolowania finansowego
projektu, powigzania dziatan z finan-
sami i tworzenia budzetu jak réwniez
zapoznanie uczestnikow z metodologig
zarzadzania projektami przy wykorzy-
staniu matrycy logicznej i drzewa pro-
blemow.

Ponizej przedstawiamy terminy szko-

len w sierpniu 2007r.:

6-7.08.2007

- Zarzadzanie projektem (Przasnysz)

6-8.08.2007

- Szkolenie dla lokalnych liderow —two-
rzenie partnerstw, zawigzywanie pak-
tow na rzecz zatrudnienia (Rozogi)

8-9.08.2007

- Zarzadzanie projektem (Wyszkow)

13-14.08.2007

- 0d pomystu do projektu (Kadzidto)

20-21.08.2007

- Zanim powstanie projekt (Przasnysz)

21-22.08.2007

- Problematyka rynku pracy (Ostrotgka)

23-24.08.2007

- Zarzadzanie projektem (Ostrow Ma-
zowiecka)

27-28.08.2007

- Zanim powstanie projekt (Makdow
Mazowiecki)

30-31.08.2007

- Zarzadzanie projektem (Wyszkow)

Magdalena Michalska
Regionalny Osrodek EFS
w Ostrotece

Umiejetnosé poszukiwania informacji i ich wykorzystywania w réznych
sytuacjach zawodowych jest warunkiem radzenia sobie z wyborem kie-
runku ksztatcenia, zawodu, znalezieniem pierwszej lub kolejnej pracy.
Wiedza to osoby, ktére do niedawna figurowaty w ewidencji bezrobot-
nych, a dzi§ z zadowoleniem mdéwia o pracy w instytucji, przedsiehior-
stwie, czy zatrudnieniu w zatoZonej przez siebie firmie.

Na festyny z ofertami,

na pikniki z ulotkami...

v

CliPKZ z organizatorka Warsztatéw Etnograficznych ,,Ginace Zawody”

Informacje zawodowe - jak kazdy to-
war — muszg by¢ caly czas reklamowane.
Stad tez Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej, oprdcz stosowa-
nych najczeéciej metod upowszechniania
informacji zawodowej, jak udostepnia-
nie ulotek, broszur, zamieszczanie arty-
kultéw w lokalnej prasie i udzial w au-
dycjach radiowych, przygotowuje swoje
stoiska podczas rodzinnych, sobotnio-
-niedzielnych imprez, organizowanych
przez samorzady gminne.

Takim przykladem moze by¢ Festyn
Rodzinny ,,Niedziela na wesoto” w Bara-
nowie, gdzie zainteresowani podjeciem
pracy zawodowej mogli zapozna¢ si¢
z ofertami pracy w kraju i za granica,
uzyska¢ informacje o adresach i ustugach
instytucji rynku pracy, umoéwic sie na in-
dywidualng porade zawodowa. Sasiedz-
two stoiska znanej twérczyni ludowej,
pomystodawczyni warsztatow ,Gingce
zawody”, organizowanych corocznie
w Zagrodzie Kurpiowskiej w Kadzidle,
mialo pozytywny wplyw na zaintereso-
wanie ofertami pracy i materialami in-
formacyjnymi na stoisku Centrum.

1 lipca b.r. doradcy zawodowi wzieli
udzial w Pikniku Rodzinnym ,,Bawmy
sie trzezwo i zyjmy zdrowo” w Goworo-
wie. Celem organizacji Pikniku byta po-
moc w rozwigzywaniu probleméw spo-
tecznych mieszkancéw gminy poprzez

réznorodne formy przekazu - sport,
muzyke, teatr, organizacje stoisk infor-
macyjnych, a takze integracja lokalnej
spotecznodci.

Za zaangazowanie w realizacje¢ przed-
siewziecia podzigkowania dla Dyrektora
i pracownikéw Filii na tamach ,Tygo-
dnika Ostroteckiego” zlozyta Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Goworowie. Podzigkowanie, przysta-
ne do Filii rozpoczyna cytat ,, Najlepsza
czastka zycia dobrego czlowieka to jego
drobne, bezimienne, zapomniane czyny
dobroci i miloéci” Moze oferta pracy,
wazna w danej chwili informacja, moze
stowa zachety czy u$miech okazg si¢
istotne lub zadecyduja o podjeciu waz-
nej zyciowej, takze zawodowej decyzji.

Udzial ~ pracownikéw  Centrum
w lokalnych przedsiewzigciach i mozli-
wos¢ aktywizacji zawodowej w przyja-
znej atmosferze w miejscu zamieszkania
0s6b poszukujacych pracy, mozliwa jest
dzigki bardzo dobrej wspotpracy z ludz-
mi, ktorzy tak jak kierownicy - GOK
w Baranowie i GOPS w Goworowie
- ,pomoc” rozumiejg i realizujg jako
zintegrowane dziatania wszystkich lo-
kalnych partneréw spolecznych.

Krystyna Szymolon
Kierownik CIiPKZ
WUP Warszawa Filia w Ostrotece

Www.wup.mazowsze.pl



Region Ostrotfecki

Mazowiecki Rynek Pracy

UmiejetnoS¢c wprowadzania zmian
— Warunkiem powrotu na rynek pracy

Migracja zarobkowa, gtéwnie osdéb mtodych, przed-
siebiorczych, wyksztatconych i wykwalifikowanych
w poszukiwanych na rynku zawodach spowodowata,
ze klientami Centrum s3 bardzo czesto osoby dtugo-
trwale bezrobotne, nieposiadajace kwalifikacji lub
dostatecznej motywacji do podjecia pracy.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP w Ostrotece,
w ramach wspoétpracy z Osrodkiem Po-
mocy Spolecznej w Jednorozcu, prowa-
dzi cykl zaje¢ warsztatowych dla kobiet
dlugotrwale bezrobotnych, ktére maja
na celu zmotywowanie ich do wprowa-
dzania zmian w swoim zyciu i podej-
mowania pracy zawodowej. Wymaga to
przelamywania stereotypdéw, dotycza-
cych rynku pracy oraz nastawienia do
zmian samych uczestniczek. Pelnienie
rol rodzinnych i brak pracy przez okres
kilku lub kilkunastu lat, spowodowaty
trudno$ci w odnalezieniu si¢ na ryn-
ku pracy. Sytuacja materialna, ale tez
zaangazowanie pracownikdéw Osrodka
Pomocy Spolecznej w aktywizacje za-
wodowa swoich podopiecznych, do-
prowadzity do
spotkania informa-
cyjnego, po ktorym
organizowane  s3
kolejne zajecia ak-
tywizacyjne.  Lek,
obawy i pesymi-
styczne  podejscie
do zmian w zyciu
osobistym i zawo-
dowym towarzyszy
wiekszos$ci  ludzi
w réznych sytu-
acjach zyciowych.
Okazalo sie, ze wie-
le przeszkdd, unie-
mozliwiajacych
aktywizacje zawo-
dowa mozna po-
kona¢. Na pierwsze
spotkanie kobiety
przyszly ze swoimi
dzie¢mi i integra-
cja  uczestnikow
i prowadzacych

byla wielopokoleniowa. Teraz uczest-
niczki same organizuja opieke nad
dzie¢mi i aktywnie uczestnicza w zaje-
ciach.

Rézne sytuacje zyciowe kobiet, ich
dos$wiadczenia, systemy wartosci, po-
stawy wobec zmian pozwalaja uczest-
niczkom uczy¢ si¢ od siebie, przetamy-
waé schematy myslowe, wzajemnie si¢
motywowac.

Dobér metod prowadzenia zajed,
czas na refleksje, otwarta rozmowe, jak
i konieczno$¢ wspdtdziatania z grupa
i wykazania si¢ kreatywno$cig zacheca
do aktywnosci i zaangazowania wszyst-
kich uczestniczek zajec.

Wielokrotne  porazki  zwigzane
z poszukiwaniem pracy i wytworzenie
sie przekonan o nieskutecznosci podej-

mowaniatakichprébutrudniajadostrze-
ganie pozytywnych dla poszukujacych
pracy zmian, zachodzacych na rynku
pracy. Stad tez na kazdym spotkaniu
z osobami bezrobotnymi doradcy
udostepniaja wiele aktualnych ofert
pracy, pochodzacych z powiatowych
urzeddéw pracy, prasy, stron interne-
towych roéznych instytucji i portali
z krajowymi i zagranicznymi ofertami
pracy.

Warsztaty poszukiwania pracy pola-
czone sa z nauka podstaw obstugi kom-
putera. Umiejetno$¢ wykorzystania
Internetu stwarza nowe mozliwosci dla
poszukujacych zatrudnienia kobiet lub
cztonkéw ich rodzin.

Dziatania Osrodka Pomocy Spolecz-
nej w Jednorozcu ukierunkowane sa na
trwale zmiany w postawach osob bez-
robotnych, nie tylko na dorazng pomoc
finansowa. W przypadku bezrobotnych
kobiet widoczne jest zwiekszanie sie
motywacji uczestniczek zaje¢ do po-
szukiwania nowych rozwigzan w sferze
osobistej i zawodowe;j.

Krystyna Szymolon
Kierownik CIiPKZ
WUP Warszawa Filia w Ostrotece
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Mazowiecki Rynek Pracy

Region Potcki

Projekt skierowany jest do osob fizycz-
nych, nie zarejestrowanych jako bezro-
botne, zamierzajacych otworzy¢ dzia-
falno$¢ gospodarcza, zamieszkujacych
powiat plocki, sierpecki, nowodworski,
gostyninski lub sochaczewski, ktore nie
prowadzily dzialalnosci i nie byly wla-
$cicielami przedsigbiorstwa po 1 stycz-
nia 2004 r. Ponadto w projekcie mogly
uczestniczy¢ osoby, ktdre zatozyty dziatal-
no$¢ gospodarcza w trakcie korzystania
z przewidzianego w projekcie wsparcia
doradczo-szkoleniowego i spelnialy kry-
teria okreslone dla mikroprzedsiebiorcy.

W 2006 r. 40 Beneficjentéw Ostatecz-
nych odbylo szkolenia, a 30 spo$réd nich
zalozylo wilasng firme i mogto ubiega¢ sie
o wsparcie finansowe, a takze korzysta¢
z ustug doradcow, ktorzy petnili dyzury
w siedzibie plockiej Filii WUD, tj. prawni-

0d 1 paZdziernika 2006 r. Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie z siedzibg w Ptocku realizuje projekt pod nazwa
»Ptocka Szkota Matej Przedsighiorczosci 11’ w ramach Il Priorytetu
ZPORR, dziatanie 2.5 Promocja Przedsigbiorczosci, wspotfinanso-
wanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ptocka Szkota Matej
Przedsiebiorczosci Ii

ny, gastronomia, projektowanie stron
WWW, salon fryzjersko-kosmetyczny,
ustugi filmowe, rekodzielo artystyczne,
ustugi pakowania i etykietowania, sklep
modelarski, salonik prasowy, ustugi bu-
dowlane, warsztat samochodowy, ustugi

dukeje karnetéw okolicznosciowych oraz
sprzedaz i renowacje mebli, a wlasciciele
nowopowstatych firm, zatrudniajac ko-
lejnych pracownikéw, przyczyniaja sig
do poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

W ramach ,,Ptockiej Szkoty Matej Przedsigbiorczosci II” przewidziano wsparcie w postaci:

- szkolenia ABC Przedsiehiorczosci dla 40 os6b z zakresu podstaw prowadzenia wtasnej firmy,

- doradztwa w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej dla 30 osdb;

- wsparcia finansowego dla 30 Beneficjentow Ostatecznych w dwéch formach - wsparcia pomosto-
wego w postaci comiesigcznych dotacji w wysokosci 700 zt, przez okres pierwszych 6 m-cy prowa-
dzenia dziatalnosci oraz wsparcia inwestycyjnego - jednorazowa dotacje na rozwdj firmy, maksy-
malnie w wysokosci 19.500 z, przy czym 75 % tej kwoty pokrywane bedzie z EFS, a co najmniej
25 % stanowi wktad wtasny Beneficjentow Ostatecznych.

ka, ksiegowej, czy specjalisty ds. pozyski-
wania funduszy na rozwdj prowadzonej
dziatalnoéci (w tym funduszy struktural-
nych).

W chwili obecnej wszyscy Benefi-
cjenci Ostateczni otrzymuja wsparcie
pomostowe, a dwudziestu dziewieciu
sposrod nich otrzymalo takze dotacje
w wysokoéci 80% dofinansowania. Jed-
na osoba nadal oczekuje na decyzje
o przyznaniu $rodkéw. Pozostale 20%
wnioskowanej dotacji zrefundowane zo-
stanie po zakonczeniu poszczegélnych
inwestycji i przeprowadzeniu kontro-
li w siedzibach mikroprzedsi¢biorcow.
Dotychczas odbyly si¢ cztery takie kon-
trole, podczas ktorych stwierdzono,
iz zakup towaréw dokonany zostal przez
Beneficjentéw zgodnie z przedlozonym
harmonogramem wydatkéw oraz opisem
planowanej inwestycji, a kazda z inwe-
stycji zrealizowano zgodnie z zawarta
umow3. Ponadto kazdy mikroprzedsie-
biorca wykonal obowigzek oznakowania
miejsca prowadzonej dziatalnoéci oraz
sprzetu zakupionego w ramach projektu,
informujac o ich wspoélfinansowaniu ze
$rodkéw Unii Europejskiej i Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.

W ramach ,Plockiej Szkoly Malej
Przedsigbiorczos$ci II” otwarto nastepuja-
ce mikroprzedsiebiorstwa: zaklad optycz-

doradczo-prawne, sprzedaz czgsci do
maszyn rolniczych, pomoc drogowa,
ustugi porzadkowe przy nagrobkach,
ustugi elektryczne, handel odzieza, pro-

- “BETTY”
& Konfekeja damsko me:

Iy, %

Realizacja projektu potrwa do 30 wrze-
$nia 2007 r.

Piotr Dyskiewicz

Dyrektor Filii WUP w Plocku

Sklepik z odziezg powstat w ramach ,,Ptockiej Szkoty Matej Przedsigebiorczosci II”

Www.wup.mazowsze.pl



Region Ptocki

Mazowiecki Rynek Pracy

Projektjest realizowany w ramach dzia-
fania2.1,,Rozwojumiejetnoécipowiazany
z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwo$ciami ksztalcenia ustawiczne-
go w regionie” Zintegrowanego Progra-
mu Operacyjnego Rozwoju Regionalne-
go na lata 2004 - 2006.

Wisréd zaproszonych gosci byli przed-
stawiciele Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku, Filii WUP w Plocku, Regio-
nalnego O$rodka EFS w Plocku.

Celem spotkania bylo omodwienie
probleméw rynku pracy, dostosowania
potrzeb szkoleniowych i edukacyjnych
mieszkancdw obszaréw wiejskich do
aktualnych wymogéw rynku pracy. Pro-
gram konferencji obejmowal wystapie-
nia dotyczace n/w tematéw:

o ksztalcenie ustawiczne i jego wpltyw na
rynek pracy,
o stopa bezrobocia i kierunki dzialania

Plockiej Filii WUP,

o problemy rynku pracy Powiatu Ploc-
kiego,

o potrzeby edukacyjne i szkoleniowe
mieszkancoéw Subregionu Plockiego,

o kierunki rozwoju Subregionu Plockie-
go a rynek pracy,

o dostosowanie szkolen do wymogéw
rynku pracy.

Prelekcje prowadzili miedzy innymi:
Zenon Gaworczuk — Dyrektor General-
ny Towarzystwa Wiedzy Powszechnej,
Andrzej Mossakowski - Kierownik Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Filii WUP w Plocku, Kata-
rzyny Kesicka — Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Plocku, Bozena Musial

Ksztatcenie, a rynek pracy

W dniu 28.06.2007 r. ptocka Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie brata udziat w konferencji w ramach projektu
»Analiza perspektyw rozwoju ksztatcenia ustawicznego na ryn-
ku pracy Subregionu Ptockiego”, wspotfinansowanego z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu parstwa.

Uczestnicy konferencji w ramach projektu ,,Analiza perspektyw rozwoju ksztatcenia usta-

wicznego na rynku pracy Subregionu Ptockiego”

- Dyrektor Oddzialu Regionalnego To-
warzystwa Wiedzy Powszechnej w Ploc-
ku, Anna Schulz - Specjalista ds. badan
socjologicznych, Alicja Pejta-Jaworska
- Specjalista ds. rozwoju regionalnego,
Ewa Pietrzak - Koordynator projektu,
Nina Bojarska - Koordynator projektu
RO EFS w Plock.

Na podsumowanie spotkania podkre-
$lono korzysci wynikajace z realizacji pro-
jektu, do ktérych miedzy innymi nalezy:

o rozpoznanie potrzeb szkoleniowych
ludno$ci wiejskiej,

« identyfikacja oczekiwan przedsiebior-
coHw,

« analiza oferty szkoleniowej,

« identyfikacja kierunkéw rozwoju ob-
szar obszaréw wiejskich.

Andrzej Mossakowski
Kierownik CIiPKZ
WUP Warszawa Filia Ptock

W dniu 12.06.2007r. w ptockiej siedzibie Filii WUP - w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej -
odbyto sie spotkanie z pracownikami gminnych centréw informacji z terenu dziatania Filii. Celem spotkania byto
podsumowanie wspdtpracy pomiedzy tymi instytucjami oraz zaprezentowanie mozliwosci rozszerzenia dziatan.

Plockie GCI

Podczas spotkania dokonano prezen-
tacji wynikow dzialan skierowanych
do klientéw GCI oraz tematyke reali-
zowanych spotkan. W I pétroczu 2007
r. w grupowej informacji zawodowej
uczestniczyly 82 osoby, w zajeciach ak-
tywizacyjnych wzieto udzial 57 oséb,
w warsztatach uczestniczyly 24 osoby,
a z indywidualnych konsultacji zawodo-
wych skorzystaly 72 osoby.

W trakcie spotkania pracownicy GCI
przedstawiali problemy, z jakimi zwra-
cajg si¢ ich klienci. W kontekscie tych
rozwazan doradcy zawodowi propono-
wali tematyke kolejnych spotkan, plano-

wanych na II potrocze 2007 r. Dzielono
sie rowniez doswiadczeniami w zakresie
sposobow i metod rekrutacji 0s6b bezro-
botnych i poszukujacych pracy na pro-
ponowane spotkania. Wypracowywano
najskuteczniejszy model dziafania.

W spotkaniu uczestniczyt przedsta-
wiciel Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP, Mobilne Centrum. Dzieki
porozumieniu zawartemu z t3 instytucja
spotkania w GCI zostaly wzbogacone
o informacje nt. ustug oferowanych nie
tylko przez tut. Urzad Pracy, ale takze
przez OHP na rzecz klientéw w réznym
wieku.

Na zakonczenie doradcy zawodowi
z Centrum oraz z Mobilnego Centrum
OHP zaproponowali mozliwo$¢ organi-

zowania cyklicznych spotkan instruk-
tazowych (2 razy do roku) dla pracow-
nikéw GCI w celu merytorycznego
wsparcia w dziataniach.

Wynikiem spotkania jest harmono-
gram zaje¢ z osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy na II polro-
cze 2007 r., odbywajacych sie w GCI
z terenu dziatania WUP w Warszawie
Filia w Plocku. Zostal on przekazany
do poszczegdlnych GCI oraz do Centrum
Edukacji i Pracy Mlodziezy, Centrum
Mobilne w Plocku, a takze zamieszczony
na stronie internetowej Urzedu.

Urszula Wojtalewicz
Doradca zawodowy - CIiPKZ
Filia WUP w Plocku

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, SIERPIEN 2007
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Mazowiecki Rynek Pracy

Region Radomski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w radomskiej
filii WUP, wspierajac stuzby penitencjarne w pracy ze skazanymi,
juz od kilku lat wspétpracuje z Aresztem Sledczym w Radomiu.

Warsztaty dla wiezniow

Zakres wspotpracy obejmuje problema-
tyke poradnictwa zawodowego i jest do-
stosowany do potrzeb i oczekiwan oséb,
ktore w niedlugim czasie opuszcza mury
aresztu. Podczas pigciodniowych warszta-
tow uczestnicy zaje¢ moga okresli¢ wtasne
predyspozycje zawodowe, dokona¢ anali-
zy rynku pracy, pozna¢ najbardziej efek-
tywne metody poszukiwania pracy. Maja
tez okazje przygotowac si¢ do rozmowy
z pracodawca, napisa¢ wlasne dokumenty
aplikacyjne, pozna¢ najwazniejsze zasady
komunikacji interpersonalnej. Niektorzy
przygotowuja si¢ do prowadzenia wlasnej
dzialalnosci gospodarczej.

W Polsce, podobnie jak w calej w Euro-
pie, zatrudnienie osadzonych jest ogrom-
nym problemem spotecznym. Po wyjsciu
na wolno$¢ wiekszoé¢ skazanych nie jest

w pelni gotowa na powrdt do normalnego
zycia. Napietnowani przez otoczenie ze
wzgledu na swa przestepcza przeszio$c,
bez wyksztalcenia, z niskimi kwalifi-
kacjami zawodowymi, w trudnej sytu-
acji rodzinnej, nie wiedza, jak odnalez¢
sie w rzeczywistosci, ktéra zmienita sie
w czasie, kiedy oni przebywali w zakla-
dzie karnym. Nie potrafig szuka¢ zatrud-
nienia na konkurencyjnym rynku pracy.
Aby zapobiec powrotowi na droge prze-
stepcza, niezbedne jest dostarczenie im
kompleksowego wsparcia doradczego
i spotecznego.

Jak podaja statystyki, $rednio tylko
10-15 proc. bylych wiezniéw znajdu-
je prace. To, niestety, niewiele. Dlatego
glownym celem warsztatéw dla o0séb,
ktore w niedlugim czasie wyjda na wol-

nos¢, jest wzmocnienie u nich wiary we
wlasne umiejetnosci i mozliwoéci kiero-
wania wlasnym zyciem, spowodowanie
zmiany sposobu my$lenia o sobie i szansie
na znalezienie zatrudnienia.

Dla uczestnikéw warsztatow kontakt
z doradcg zawodowym jest szansg na zdo-
bycie cennych informacji o nowej rzeczy-
wisto$ci zawodowej i spotecznej. Podczas
zaje¢ otrzymuja oni aktualne informacje
dotyczace mozliwosci zdobycia nowe-
go zawodu, przekwalifikowania si¢ czy
otrzymania dotacji finansowej na utwo-
rzenie wiasnej dzialalnosci gospodarczej.
Uruchomienie wiasnej firmy to dla wielu
z nich jedyna szansa na znalezienie dla
siebie miejsca na rynku pracy.

Zajecia prowadzone przez pracowni-
kéw Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej nie rozwigza pro-
blemu zatrudnienia bytych wigzniéw, ale
z pewnoscia wielu osobom ulatwig po-
wrét na rynek pracy.

Maria Majda
Kierownik CIiPKZ
Filia WUP w Radomiu

,Radomski biznes” na finiszu

Powoli dobiega konca projekt ,Radomski biznes” realizowany przez radomska filie WUP w ra-
mach Dziatania 2.5 ZPORR. Wsparciem objetych zostato 30 osdh, ktdre rozpoczeiy dzna%alnosc

gospodarcza na wiasny rachunek.

Beneficjenci to osoby, ktére nie byly
zarejestrowane jako bezrobotne i nie
prowadzily dziatalno$ci gospodarczej po
1 stycznia 2004 r. W pierwszym okresie
realizacji projektu odbylo si¢ szkolenie
»ABC przedsigbiorczoéci”, ktdre zostalo
podzielone na dwa etapy. Pierwszy doty-
czyt podstaw formalno-prawnych dzia-
fania firmy, opracowania biznesplandw,
marketingu oraz zagadnien finansowo
- ksiggowych. Na drugim omawiano
problemy, jakie uczestnicy projektu moga
napotkaé¢ podczas prowadzenia dziatal-
nosci gospodarcze;.

W trakcie szkolen uczestnicy projektu
zarejestrowali wlasne firmy oraz ztozyli
wnioski o przyznanie jednorazowej dota-
cji inwestycyjnej. Podpisali réwniez umo-
Wy o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego, ktére wynosito 700 zt mie-
siecznie. Pienigdze byly wyplacane przez
pot roku na pokrycie skladek ZUS.

Beneficjenci  uczestniczyli réwniez
w dodatkowym szkoleniu zawodowym,
podczas ktorego podnosili swoje kwali-
fikacje oraz uzupetniali wiedze na temat

prowadzenia
dziatalno$ci
gospodarczej. |
Podpisali takze
umowy o udzie-
lenie jednora-
zowej  dotacji
inwestycyjnej
oraz wzieli
udzial w spo-
tkaniach dorad-
czych z zakresu
prawa, finanséw
i prowadzenia
dziatalnosci go-
spodarczej.
Wiszystkie osoby otrzymaly juz pierw-
szg transze dotacji inwestycyjnej w wyso-
kosci 12 tys. z (80 proc. kwoty dofinanso-
wania) oraz rozliczyly si¢ z poniesionych
wydatkéw inwestycyjnych. Pod koniec
lipca pracownicy radomskiej filii WUP
sprawdzali, czy beneficjenci dokonali
zadeklarowanych wczes$niej zakupow.
Pozytywny wynik kontroli stanowil pod-
stawe do wyplacenia im drugiej tran-

Zaktad stolarski Adama Zarkowskiego w podrdomskiiotrkowicaéh

szy jednorazowej dotacji inwestycyjnej
w wysokosci 3 tys. zt, czyli 20 proc. kwo-
ty dofinansowania.

Projekt potrwa do konca sierpnia.
Podsumowanie rezultatéw nastapi na
specjalnej konferencji, ktéra odbedzie sie
jeszcze w tym miesigcu.

Katarzyna Pastuszka-Chrobotowicz
Filia WUP w Radomiu

Www.wup.mazowsze.pl
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Mazowiecki Rynek Pracy

Projekt ,Nowe Perspektywy — Nowe Wyzwania”, realizowany przez
Filie WUP w Radomiu, jest juz na pétmetku. Jego uczestnicy maja
za sobg juz trzy szkolenia zawodowe. We wrzesniu czes¢ z nich
zostanie skierowana na przygotowanie zawodowe

Koniec szkolen,
pora szukac pracy!

> 5

Wsrdd osa6b, ktdre wybraty nauke jazdy na wézku, jest pani Maria
z Lipska

Pierwszym szkoleniem zawodowym bylo ,Bukieciar-
stwo’, w ktorym uczestniczyto 6 osob. Zajecia rozpoczely sie
4 czerwca i trwaly do 9 lipca. Panie, ktére wybra-
ty ten rodzaj szkolenia, bardzo dobrze oceniajg za-
réwno jego przebieg, jak i wyktadowce. Cwiczenia
praktyczne wykonywane byly z duza starannoscig
i zaangazowaniem. Warunkiem zaliczenia kursu bylo zro-
bienie wigzanki okoliczno$ciowej z zywych kwiatow.

27 lipca zakonczylto si¢ szkolenie ,,Magazynier — ope-
rator wozkow jezdniowych”, a 31 lipca - ,,Opiekun oséb
starszych, chorych i matych dzieci”. Wczeéniej Beneficjen-
ci Ostateczni projektu ukonczyli szkolenie ,,ABC Przed-
sigbiorczo$ci” oraz ,,Podstawowy kurs obstugi kompute-
ra’. Obecnie wszyscy uczestnicza w szkoleniu Podstawy
ksiegowosci komputerowej” oraz ,,Podstawy jezyka angiel-
skiego”. Pierwsze z nich zakonczyly si¢ 14 sierpnia, a drugie
- 29 sierpnia.

Projekt ,,Nowe Perspektywy — Nowe Wyzwa-
nia” potrwa do korica marca 2008 r. Zakon-
czy sie sukcesem, jesli ok. 30 proc. uczest-
nikow znajdzie state zatrudnienie.

Projekt ,,Nowe Perspektywy — Nowe
Wyzwania® jest realizowany w ra-
mach dziatania 1.5 SPO RZL. Obec-
nie uczestniczy w nim 40 o0sob,
dlugotrwale bezrobotnych, zarejestro-
wanych w Powiatowych Urzedach Pracy
w Bialobrzegach, Kozienicach, Lipsku,
Radomiu i Szydtowcu, ktére sa part-
nerami Filii WUP w Radomiu. Od
11 do 22 czerwca beneficjenci mieli
drugi blok warsztatow psychologicz-
nych, podczas ktérego poznali techniki
i metody poszukiwania pracy oraz na-
uczyli si¢ pisa¢ CV i list motywacyjny.
Uczestniczyli takze w tzw. scenkach sy-
mulacyjnych, ktére powinny pomdc im
w przygotowaniu si¢ do rozmowy z pra-
codawcy oraz zmobilizowa¢ do ener-
gicznego poszukiwania pracy.

We wrzes$niu ponad polowa uczest-
nikéw projektu skierowana zostanie na
pétroczne przygotowanie zawodowe.
Pozwoli to im zdoby¢ niezbedne do-
$wiadczenie, poprawi sytuacje mate-
rialng, a by¢ moze - ulatwi takze pod-
jecie stalej pracy. Pozostalym osobom
w poszukiwaniu pracy beda pomaga¢
tzw. mentorzy zatrudnieni w O$rod-
kach Rozwoju w Szydtowcu i Radomiu.

Monika Antos
Biuro projektu ,,Nowe Perspektywy
- Nowe Wyzwania”

Olga Sroczyriska przygotowuje sprzet do codziennej toalety dla osob chorych
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»,Postaw na przedsiehiorczosc”
w regionie siedleckim

Siedlecka Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wspiera osoby przedsiehiorcze
w uruchomieniu wtasnej firmy. Juz po raz drugi realizuje projekt wspdtfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego celem jest aktywne wspieranie zatrudnienia,
poprzez stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowo za-
rejestrowanym mikroprzedsiebiorcom pomocy w wykorzystaniu dostepnych form wsparcia.

Do projektu p.n. ,,Postaw na przedsie-
biorczos$¢” przyjeto 30 oséb, z ktérych 26
zalozylto wlasne firmy. Uczestnikami mo-
gly by¢ osoby fizyczne nie zarejestrowane
jako bezrobotne, zamierzajace rozpoczaé
dziatalnos$¢ gospodarczg (z wyltgczeniem
0s6b, ktore byly wlascicielami przedsie-
biorstwa i prowadzity dziatalnos$¢ gospo-
darczg po 1 stycznia 2004 r.). Prioryteto-
wo traktowane byly przede wszystkim:

o osoby odchodzace z rolnictwa,

o osoby zagrozone utratg zatrudnienia,

» mlodziez do 25 roku zycia nie zareje-
strowana jako bezrobotna.

Uczestnicy projektu otrzymali naste-
pujace formy wsparcia:

o szkolenie z podstaw przedsiebiorczo-
$ci, ktorego celem bylo wprowadzenie
w tajniki prowadzenia wlasnej firmy - 30
0s6b skorzystato z tej formy pomocy,

o wsparcie pomostowe - bezposrednis,
bezzwrotna pomoc kapitalowa wspo-
magajaca przetrwanie przedsiebiorcy
do szesciu miesiecy od dnia zatozenia
dzialalnosci gospodarczej w postaci
zwrotu oplacanych przez mikroprzed-

. e

Studio fryzu u Pani Mileny Wiszniewskiej

siebiorce sktadek do ZUS w wysokosci
700 zt - 26 nowo powstatych firm ko-
rzysta z tego wsparcia,

o jednorazowa dotacje inwestycyjna
na rozwdj dzialalnoéci gospodarczej
- jednorazowe wsparcie kapitalowe
ulatwiajace sfinansowanie pierwszych
wydatkéw/inwestycji umozliwiajacych
funkcjonowanie nowopowstalego mi-
kroprzedsiebiorstwa (np. zakup drob-
nego sprzetu, mebli itp.). Wysokos¢
dotacji uzalezniona byla od wykaza-
nych potrzeb zwigzanych z planowa-
na inwestycja, jednakze maksymalnie
wynosita 20 000 zl, przy wkladzie wta-
snym w wysokos$ci okoto 7000 zt - 22
firmy otrzymatly ww. dotacje,

o specjalistyczne ustugi doradcze w za-
kresie prowadzenia dzialalnoéci go-
spodarczej, w zaleznoéci od potrzeb.

Powstale firmy prezentujg szeroki wa-
chlarz dzialalnoéci. Sg to gtéwnie zaktady
ustugowe, dzialajace w sektorze budow-
lanym, informatycznym lub zwigzane z
kosmetologia.

Uruchomione w ramach projektu fir-
my to:

o instalatorstwo elektryczne, naprawy,
montaz,

o wykonawstwo konstrukcji stalowych
i ustugi budowlane,

o wypozyczalnia rusztowan budowla-
nych,

o produkcja betonowych prefabrykatow
malej architektury ogrodowej,

o wykonawstwo i montaz konstrukeji
stalowych,

o ustugi informatyczne dla firm,

o studio grafiki komputerowej,

« gabinet odnowy biologicznej,

o salon kosmetyczny,

o pizzeria,

o warsztat samochodowy,

« naprawa matych urzadzen biurowych,

o sprzedaz asortymentu jezdzieckiego
oraz pasz i preparatéw dla koni,

o produkgja, dystrybucja, montaz galan-
terii okiennej,

o cyfrowe studio wielkoformatowego
druku fotograficznego,

o zaklad produkcyjno-ustugowy, reko-
dziefo artystyczne,

o audyt, doradztwo ekonomiczne i praw-
ne,

« salon gier motorowych,

o pracownia protetyczno-ortodontyczna

o pensjonat dla pséw i koni,

« agencja ubezpieczeniowa,

o ustugi krawieckie,

o sklep internetowy, sprzedaz ubran,

o sklep dziewiarski: firany, materialy,

o ustugi w zakresie odbioru i utylizacji
sprzetu elektrycznego, utylizacji odpa-
dow,

o firma doradcza.

Dzieki uzyskanej pomocy mozliwe
bylo zalozenie ww. firm oraz pomoc
w ustabilizowaniu ich pozycji na rynku
w poczatkowym okresie dziatalnosci.

Piotr Karas
Dyrektor
Filii WUP w Siedlcach

Www.wup.mazowsze.pl
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Ponad 50 os6b dtugotrwale bezrobotnych zdobyto prace, dokonato samozatrudnienia lub podnosi swoje
wyksztatcenie. Liczba ta zwigkszy sie prawdopodobnie od sierpnia — pracodawcy zapowiadaja przyjecia
do pracy kolejnych absolwentéw projektu. To wstepne rezultaty projektu ,Daj sobie szanse — Tobie tez

sie uda”, dofinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niedawno hezrohotni,
dzis ucza sie pracuja

Uczestnicy konferencji
podsumowujacej re-
alizacje projektu ,Daj §
sobie szanse - Tobie
tez sige uda”

Projekt realizowa-
ny jest przez Caritas
Diecezji Drohiczyn-
skiej we wspolpracy
z partnerami: Zako-
nem Braci Mniejszych
Kapucynow Pro-
wincja Warszawska,
Migdzynarodowym
Centrum Partnerstwa
Partners  Network,
Katolickim Stowarzyszeniem Mlodziezy
Diecezji Drohiczynskiej, Wojewddzkimi
Urzgdami Pracy w Bialymstoku i Warsza-
wie, Filia WUP w Siedlcach oraz powia-

towymi urzedami pracy. Zasiggiem obej-
muje powiaty: tosicki, siedlecki, miasto
Siedlce, sokotowski, bielski, hajnowski,
siemiatycki, wysokomazowiecki. Potowe

W razie potrzeby dodatkowych informacji prosimy o kontakt:

uczestnikow stanowig ludzie mlodzi do
24 roku zycia.

Po pottora roku dzialan projekt dobie-
ga konca. Uczestnicy skorzystali m.in.
ze specjalistycznego doradztwa zawo-
dowego, szkolenn podnoszacych wiedze
o wlasnych umiejetnoéciach i predys-
pozycjach, kurséw zawodowych, jezy-
kowych, komputerowych. Beneficjen-
ci odbywaja réwniez pdlroczne staze
i przygotowanie zawodowe, by zdoby¢
doswiadczenie i rekomendacje od pra-
codawcow na dalsze etapy $ciezki zawo-
dowej.

W dniu 11lipcabr., na konferencji pod-
sumowujacej realizacje projektu, spotka-
li sie w Sokotowie Podlaskim uczestnicy,
przedstawiciele wladz lokalnych powia-
tow i gmin objetych dziataniami, instytu-
¢ji rynku pracy, pracodawcy, partnerzy,
przedstawiciele medidéw. Zaprezentowa-
ne zostaly dotychczasowe rezultaty oraz
opinie uczestnikéw o projekcie. Debata
i pozniejsze rozmowy stuzyly wymianie
dotychczasowych do$wiadczen réznych
podmiotéow w dziata-
niach  wspierajacych
dla oséb, ktére maja
trudnosci ze znalezie-
niem swojego miej-
sca na rynku pracy.
Obecny projekt jest
pierwszym na naszym
terenie wspdlnym
przedsiewzigciem wie-
lu podmiotéw zajmu-
jacych si¢ problematy-
ka szeroko rozumianej
pomocy  spolecznej
i przeciwdzialania
9 bezrobociu.
\ rzy wysoko ocenili
wspolprace w ramach
projektu, zapowiadaja
kontynuacje dziatan.

Krzysztof Kacuga
Koordynator Projektu
»Daj sobie szanse - Tobie tez si¢ uda”

Partne-

Caritas Diecezji Drohiczynskiej, Biuro Projektu ,,Daj sobie szanse — Tobie tez sie uda”,
03-800 Sokotéw Podlaski ul. Lipowa 84, tel. faks (25) 7873740;

osoba do kontaktu:

Krzysztof Kacuga - koordynator projektu e-mail: k.kacuga@szansaefs.pl

tel. kom. 502 030389
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Z wywiadu i ankiet wynika, ze duza
cze$¢ kompanii stanowia osoby z zawo-
dowym badz policealnym wyksztalce-
niem, czgsto bez do$wiadczenia zawodo-
wego, ktore tym samym nie miaty okazji
zetkng¢ si¢ z wymaganiami stawianymi
przez obecny rynek pracy. Rygor, za-

W czasie spotkan poruszane sg zagadnienia:

JAK ZNALEZC PRACE?
- Rynek pracy; jawny - ukryty

- ZrGdfa informacji o wolnych miejscach pracy;
- Zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych;

- Sporzadzanie wtasnej oferty;
- Rozmowa z pracodawcg

6 KROKOW DO WLASNEJ FIRMY.

Filia na Koncercie

W ramach obchodéw ,,Dni Siedlec” i Jubileuszu 460-
-lecia nadania Siedlcom praw miejskich siedlecka
Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
8 czerwca br. uczestniczyta w imprezie zorganizowa-
nej przez NSZZ ,Solidarno$¢” Region Mazowsze.

Byl to uroczysty Koncert ,,Solidarnoé¢ dla Siedlec”, ktéry
odbyl sie na terenie siedleckiego Amfiteatru. Filia utworzy- | =
ta swoje stoisko informacyjno-promocyjne, przy ktérym
pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej oraz Zespolu ds. Rynku Pracy udzielali osobom ¢
zainteresowanym informacji zwigzanych z mozliwosciami =
zatrudnienia. Na stoisku znalazly si¢ oferty pracy na tere-
nie Mazowsza i za granica kraju oraz réznego typu ulotki i

Wychodzisz do cywila i co dalej...”?

Zoinierzu!

Mezczyzni dumnie noszacy mundury wojskowe to najczesciej mio-
dzi mezczyzni, skierowani do jednostki z catej Polski.

ostrzona dyscyplina, ciezkie ¢wiczenia
tworza w jednostce ich nowg rzeczywi-
sto$¢, uczg rzetelnego podchodzenia do
obowigzkéw, punktualnosci i odpowie-
dzialnoéci. Umiejetnosci te, cho¢ z calg
pewnoscig zaowocuja ,,za bramg’, moga
jednak nie by¢ wystarczajace w zetknie-
ciu si¢ z czesto réwnie wymagajacym
jak komendant, pracodawca. Dlatego tez
szeregowcy, ktorzy nie marza o karie-
rze putkownika majg szanse¢ skorzysta¢
z zajeé przygotowujacych ich do samo-
dzielnego zatrudnienia oraz innej pracy

zarobkowe;j.
Spotkania dotyczace
aktywizacji zawodo-

wej zolnierzy wpisaly
sie na stale w harmo-
nogram  siedleckiej
dziesi¢ciomiesi¢cznej
stuzby wojskowej. Jak
wida¢ wojsko moze
nie tylko przygotowy-
waé do zbrojnej obro-
ny panstwa, moze by¢
réwniez $wietna okazja

do zdobycia wiedzy niezbednej po zdje-
ciu munduru.

Aby zlagodzi¢ przejscie do rezerwy
i ulatwi¢ dokonanie wlasciwych wybo-
réow zawodowych, a przede wszystkim
przygotowa¢ do stawiania pierwszych
krokéw na rynku pracy, doradcy zawo-
dowi z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej opracowali program
zaje¢ aktywizacyjnych, realizowany kaz-
dorazowo w ostatnich tygodniach odby-
wania stuzby.

W I pétroczu 2007 roku na terenie jed-
nostki odbyly sie 3 zajecia aktywizacyjne
pn. ,Zotnierzu! Wychodzisz do cywila
i co dalej....?" w ktorych uczestniczylto
ogolem 69 zolnierzy, konczacych zasad-
nicza stuzbe wojskowa.

Kazde spotkanie trwalo ponad dwie
godziny i dostarczylo informacji, ktéra
pozwoli swobodniej i pewniej porusza¢
sie zolnierzom na rynku pracy.

Piotr Karas
Dyrektor
Filii WUP w Siedlcach

PRACY W :
FILIA W SIEDLCACH
ot e e A1 -

broszury informacyjne zwigzane z problematyka pracy. ,,Sklep z pracg’ przedstawﬂ m.in. oferty zatrudnienia i inne materiaty
informacyjne adresowane do os6b niepetnosprawnych.

Wiréd innych instytucji promujacych swoje ustugi znalazly sie: Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, Centrum Integracji
Spotecznej, NSZZ ,,Solidarno$¢”, PKO Bank Polski, Panistwowa Inspekeja Pracy.

Piotr Karas
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

Www.wup.mazowsze.pl
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Pomystodawca i organizatorem warsz-
tatow byla Pani Danuta Bednarczyk
- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie. Spotkania cieszyly sie
duzym zainteresowaniem spolecznym,
a takze przychylnoécia wladz powiatu
i samorzagdéw. W ostatnim warsztacie
wzieli udzial ponadto przedstawiciele
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie, Pani Elzbieta Szymanik - Dyrek-
tor Wojewodzkiego Urzedu Pracy - Filii
w Ciechanowie, Pani Jadwiga Olszow-
ska-Urban, Prezes Migdzynarodowego
Centrum Partnerstwa oraz Pan Janusz
Welenc, Starosta Zurominski.

.

Zurominie, powitata zebranych gosci

Pani Danuta Bednarczyk, otwiera-
jac spotkanie, powitala zebranych gosci
i podziekowala wszystkim za owocna
prace, ktdrej efektem bylo wypracowanie
pieciu propozycji ozywienia gospodar-
czego naszej Ziemi, a mianowicie: wZu-
rominski omlet”, ,,Osrodek turystyki”,
»Zaklad skladowania i utylizacji odpa-
déw”, ,Firma doradcza”, ,,Zurominski
Uniwersytet”. Autorzy projektu ,Zu-
rominski Uniwersytet” zwrocili swym
pomystem uwage na to, iz jest potrze-
ba stworzenia prywatnego szkolnictwa
wyzszego dla zurominskiej mlodziezy,
a by¢ moze w przyszloéci réwniez uni-
wersytetu IIT wieku dla starszych miesz-
kancoéw powiatu. Projekt ,,Firma dorad-
cza” to pomyst utworzenia w powiecie
profesjonalnej firmy, ktorej glowne za-
dania to szeroko rozumiane doradztwo
personalne i prawne, szczegdlnie w za-
kresie podatkow, ubezpieczen, prawa
pracy, prawa cywilnego, pozyskiwania
$rodkéw finansowych dla dziatajacych
juz oraz nowo powstajacych firm. Pro-
jekt ,Zaklad skladowania i utylizacji
odpadéw” moéwi o koniecznosci dosto-
sowania do wymogdw Unii Europejskiej
lokalnej gospodarki odpadamiio potrze-
bie budowy na terenie powiatu nowocze-
snego zaktadu skladowania i utylizacji

Pani Danuta Bednarczyk - Dyrektor Powiatnwegt; Urzedu Pracy w

Warsztaty lokalnego
ozywienia gospodarczego
w powiecie zurominskim

W dniu 20 czerwca 2007r. po ponad rocznej pracy mieszkancow
powiatu zurominskiego, przedsiebiorcow, przedstawicieli admini-
stracji samorzadowej, prasy, miodziezy odbyt si¢ ostatni z cyklu
pieciu Warsztatow Ozywienia Gospodarczego pt. ,Zuromifskie
Partnerstwo Lokalne” — Warsztat D.

odpadéw z sortow-
nig. Pomystodawcy
projektu »Zuromin-
ski Omlet” stusznie
zauwazyli, iz dla za-
pewnienia rozwoju
gospodarczego  po-
wiatu konieczne jest
wykorzystanie faktu,
iz jest zaglebiem dro-
biarskim i zajmuje
obszary typowo rol-
nicze. W zwigzku
z tym istnieje moz-
liwo$¢ budowy no-
woczesnej ubojni
i przetworstwa dro-
biu, a takze uprawy zdrowej zywnosci.
Mozna réwniez organizowaé ponadto
imprezy dozynkowe, wystawy naszych
zdrowych produktéw, wyda¢ ksiazke ku-
charska z rodzimymi potrawami.

Po zaprezentowaniu wszystkich pro-
jektow nastapito gtosowanie przez ponad
80 uczestnikéw spotkania nad wyborem
najciekawszego, a zarazem najbardziej
potrzebnego, z punktu widzenia miesz-
kancow, pomystu dla rozwoju powiatu.
Po zliczeniu przyznanych poszczegol-
nym projektom punktéw Pani Danuta
Bednarczyk ogtosita wyniki gtosowania.

L A !
Uczestnicy Warsztatu Ozywienia Gospodarczego pt. ,,Zuromiriskie Partnerstwo Lokalne”

Zwycigskim okazal sie projekt ,,Zaklad
skladowania i utylizacji odpadow”,
ktéry otrzymal 4027 punktéw, drugie
miejsce zajal projekt ,,Osrodek tury-
styki” i otrzymal 3959 gloséw, 3510
punktéw i trzecie miejsce zajal projekt
»Firma doradcza”, czwarte miejsce
i 3441 punktéw ,,Zurominski omlet”.
Ostatnie, ale rdwnie zaszczytne miejsce
zajat projekt ,,Zurominski Uniwersytet”
z 3145 punktami.

Na zakonczenie spotkania glos zabrat
Pan Janusz Welenc, ktéry podsumowat
owocng, ponad roczng prace nad budo-
w3 ,,Zurominskiego Partnerstwa Lokal-
nego”. Przyznal, ze pomysty na rozwdj
naszej ziemi sa ciekawe i zastuguja na
to by je wprowadzono w Zycie, tym bar-
dziej, ze ich pomystodawcami sa jedno-
cze$nie ich bezposredni odbiorcy, czyli
ludzie mieszkajacy w powiecie. Dodal,
iz budowa spoleczenstwa partnerskiego,

musi opiera¢ si¢ na szeroko rozumianym
dialogu spotecznym, wspoétpracy réz-
nych grup spotecznych, dochodzeniu do
wspolnych celéw, dla ktorych istnieje je-
den tylko mianownik: dobro mieszkan-
cOdw powiatu zurominskiego.

Katarzyna Lemanska
PUP Zuromin
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Organizatorami spotkania byli Staro-
sta Powiatu Sokofowskiego i Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokolowie
Podlaskim przy wspoétudziale Miedzyna-
rodowego Centrum Partnerstwa ,,PART-
NERS NETWORK” w Krakowie.

W Warsztacie D uczestniczylo 160
0sob, zainteresowanych oceng i wybo-
rem projektow gospodarczych. Byli to
przedsigbiorcy, przedstawiciele lokalnych
wiladz samorzadowych, zakltadéw opieki
zdrowotnej, ZUS-u, Urzedu Skarbowego,
lokalnych mediéw, szkot, osrodkéw szko-
leniowych, organizacji pozarzadowych,
instytucji finansowych, bezrobotnych

Mottem warsztatu byty mysli:

,» 10 ¢0 sig w najwigkszym wysitku tworzy,
winno wygladac tak,
jakby powstawato szybko, prawie bez wysitku,
Z zupetng tatwoscig, na przekdr prawdzie.”

»Sukcesy w naszym Zyciu (...) przychodza
pomimo naszych lgkdéw i obaw, a nie dzigki nim”.

»Nic nie udaje sig¢ réwnie dobrze jak sukces”

Aleksander Dumas

i miodziezy. Wérdd zaproszonych gosci
byli: Pan Tadeusz Zajac — Dyrektor Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
Pani Jolanta Wanielista — Kierownik Ze-
spolu ds. Wspdlpracy i Partnerstwa Lo-
kalnego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie, dyrektorzy Filii WUP oraz
dyrektorzy Powiatowych Urzedéw Pra-
cy 1 jednostek samorzadu terytorialnego
wojewddztwa mazowieckiego, w kto-
rych odbywaly si¢ Warsztaty Lokalnego
Ozywienia Gospodarczego, jak réwniez
przedstawiciele: Urzedu Marszatkowskie-
go, Mazowieckiego Regionalnego Fundu-
szu Pozyczkowego, Mazowieckiego Fun-
duszu Poreczen Kredytowych, Agencji
Rozwoju Mazowsza, Fundacji NESTOR.

Otwarcia Warsztatu D dokonali Pani
Ewa Marchel - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokolowie Podlaskim,
Pan Antoni Czarnocki - Starosta Powia-
tu Sokotowskiego oraz Pan Tadeusz Za-
jac — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie.

Goéci przywital réwniez Woéjt Gmi-
ny Sterdyn - Pan Czeslaw Marian Za-
lewski. Jako gospodarz tego spotkania,
w telegraficznym skrécie, w formie mul-

Richard Carlson

Warsztat D — Ocena i wybor projektow gospodarczych

Partnerstwo w Sokotowie

W dniu 21 czerwca 2007 r. w Patacu Ossolifiskich w Sterdyni odbyt
sie Warsztat D — Ocena i wyhor projektéw gospodarczych, ktéry byt
ostatnim spotkaniem z cyklu pigciu warsztatow Lokalnego Ozywienia

Gospodarczego.

timedialnej przedstawil swojg gmine z jej
zasobami.

Nastepnie gtos zabrata Pani Agata Sar-
niak - do niedawna osoba bezrobotna.
Dzigki dotacji uzyskanej z Powiatowego
Urzedu Pracy w So-
kotowie Podlaskim
zatozyla wlasng dzia-
falnos¢ gospodarcza
GrafAs.  Gléwnym
zakresem uslug jest
grafika i reklama.

W dalszej kolej-
nosci spotkania Pan
Jan Rominkiewicz —
Prezes Towarzystwa
Miloénikéw  Ziemi
Sterdynskiej, zapre-
zentowal Panig Lene
Szczed i jej poezje.

Po krotkiej prze-
rwie merytoryczna
cze$¢ warsztatu roz-
poczeta Pani Jadwiga
Olszowska — Urban,
Prezes Miedzynarodowego Centrum
Partnerstwa ,,PARTNERS NETWORK”
w Krakowie. Podsumowata ona doko-
nania wypracowane na poprzednich
warsztatach. Wprowadzita w zalozenia
programowe Warsztatu D, a mianowicie

Michat Aniot

Powitanie uczestnikéw i gosci

do oceny i wyboru projektéw gospodar-
czych. Przypomniata tytuly zwycieskich
projektow wypracowanych przez po-
szczegblne grupy na Warsztacie C Prim.

Nastepnie liderzy poszczegélnych
grup zaprezentowali swoje projekty, kto-
rych wdrozenie ma przyczyni¢ sie urze-
czywistnienia wizji ,, Ziemia Sokotowska
czysta, goscinna i zasobna - Tutaj prze-
zyj przygode swojego zycia” oraz spel-
nienia misji ,Od nas zalezy przysztosé
Ziemi Sokolowskiej”.

Nastepnie pod kierunkiem Pani Ja-
dwigi Olszowskiej - Urban uczestnicy
warsztatow dokonali oceny projektow.
Kazdy uczestnik otrzymal ankiete, przy
pomocy ktérej wedlug czterostopniowej
skali dokonal wstepnej oceny projektéow
uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1. Preferowana przysztos¢ i korzysci go-
spodarcze.

2. Analiza Zasobow.

3.Putapki i zagrozenia.

4.Ramy czasowe.

5.Ludzie i polityka.

6. Kto korzysta?

7. Wnioski koncowe.

Kazde z kryteriéw zawieralo szereg
szczegolowych czynnikéw, ktore podle-
galy ocenie.

Www.wup.mazowsze.pl
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W oczekiwaniu na wynik glosowania
uczestnicy warsztatu zapoznawali si¢
z informacjami na temat realizacji pro-
jektow wypracowanych na warsztatach
Lokalnego Ozywienia Gospodarczego w
10 powiatach wojewodztwa mazowiec-
kiego. Prezentacji dokonywali dyrekto-
rzy Wojewddzkich i Powiatowych Urze-
doéw Pracy. Zwracali uwage na pulapki
i zagrozenia, jakie moga wystapi¢ przy
realizacji projektow.

Ponadto glos zabrali: Pani Anna Ciecie-
ra — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Siedlcach, Pani Barbara Grabowska
- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej, Pani Grazyna
Borowiec - Dyrektor Powiatowego Urze-
du Pracy w Minsku Mazowieckim, Pani
Katarzyna Kesicka - Dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Plocku.

Po ,,dobrych praktykach” przedstawio-
no zwycieski projekt ,,Zalew w Niewia-
domej”, ktory uzyskal 6383 punktow.

Pozostate projekty uzyskaly nastepuja-
ca liczbe punktéw:
1.,BUG - Dzika rzeka Europy” - 5584

punktow
2.,Marka promocyjna - ZLOTY SO-

KOE’ - 5471 punktéw
3., Ekoenergia — Sokolowski Park Prze-

mystowy” - 5301 punktéw
4. ,,08rodek terapeutyczno - rekreacyjny

- Atrakcyjna Trzecia Mlodos$¢” - 5300

punktow

Pani Jadwiga Olszowska-Urban po-
gratulowala zwyciezcom projektu, jak

réwniez podkreslita, iz wszystkie z pre-
zentowanych projektéw byty bardzo cie-
kawe i wymagaly duzego zaangazowania
w ich opracowanie. Zaproponowala, aby
wszystkie projekty zostaly realizowane.

W dalszej czesci F¥
spotkania Pani Ewa
Marchel  podzigko-
wala Czlonkom Ze-
spolu Strategicznego
za prace w budowa-
niu partnerstwa lo-
kalnego i tworzeniu
przyjaznego klimatu
dla rozwoju gospo-
darczego ziemi so-
kotowskiej poprzez
zorganizowanie
i  przeprowadzenie
cyklu pigciu Warszta-
téw Lokalnego Ozy-
wienia Gospodarcze-
go na terenie Powiatu
Sokotowskiego.

Na  zakonczenie
spotkania Panie: Ja-
dwiga  Olszowska-
-Urban, Ewa Mar- *
chel oraz Pan Antoni
Czarnocki  podzig-
kowali zebranym za
przybycie i wspdl- [
ng prace. Zaprosili
wszystkich uczestni-
kéw Warsztatu D na {
spotkanie, ‘

tujgce postep prac Warsztatu D

zwigzanych z realizacja poszczegdlnych
projektéw, ktére planowane jest we
wrze$niu br.

Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim

v

SE e % :

)

1

prezen- jadwiga Olszowska-Urban wprowadza w zatozenia programowe

| Y 4 | | | |
Minskie Ozywienie
Ostatni warsztat (D) z cyklu Minskich Warsztatow Ozywienia
Gospodarczego odbyt sie w piatek 29 czerwca 2007 r.

Czerwcowe spotkanie poswiecone
bylo prezentacji i ocenie projektéw go-
spodarczych, wypracowanych na wcze-
$niejszych warsztatach oraz wyznaczeniu
kierunkéw dalszych dziatan po zakon-
czeniu warsztatéw Lokalnego Ozywienia
Gospodarczego. Warsztat D zgromadzit
96 uczestnikow, wsrod ktorych znalez-
li si¢ przedsiebiorcy, przedstawiciele
wladz lokalnych, reprezentanci o$wiaty,
organizacji pozarzadowych oraz wielu
innych instytucji, dziatajacych na terenie
powiatu minskiego. Tym razem Minskie
Warsztaty Ozywienia Gospodarczego
mialy wyjatkowa oprawe. Organizato-
rzy zaprosili do Grebiszewa lokalnych

twércow i rekodzielnikéw z powiatu
minskiego. Duza popularno$cia wsrod
gosci cieszyla si¢ degustacja seréw prosto
z ekologicznego gospodarstwa rolnego w
Rososzy. Spotkaniu towarzyszyly ponad-
to melodyjne przygrywki kapeli ludowej
z Wielgolasu. Liderzy grup (Wojciech
Malczyk, Zdzistaw Mazanka, Marcin Sa-
wicki oraz Marian Makowski) zaprezen-
towali efekty wielotygodniowych prac w
zespotach roboczych, po czym odbylo sie
koncowe glosowanie. Uczestnicy ocenia-
li poszczegolne projekty m.in. pod katem
korzysci gospodarczych, wykorzystania
zasobdw powiatu, kontrowersyjnosci, ist-
niejacych potrzeb i probleméw spotecz-

nosci. Po intensywnej pracy analitycznej
komisja skrutacyjna oglosita wyniki gto-
sowania. Zwyciezyl projekt utworzenia
Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji w
Rudce k/Mrozéw.
Ostateczny ranking projektow przed-
stawia sie nastepujaco:
1. Mazowieckie Centrum Rehabilitacji w
Rudce - 4048 pkt.
2.Centra Turystyczno - Kulturalne oraz
sie¢ tras rowerowych - 3948 pkt.
3.Powiatowe Centrum Koordynacji
Ksztalcenia - 3690 pkt.
4. Centrum Sportéw Ekstremalnych oraz
Cargo Biznesu - 3609 pkt.

Organizatorzy i uczestnicy warsztatow,
widzac potrzebe kontynuacji podjetych
dziatan, zaplanowali na pazdziernik ko-
lejne spotkanie Minskiego Partnerstwa
Lokalnego.

Powiatowy Urzad Pracy
w Minsku Mazowieckim
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Szanowni Panstwo !

Zapewne zdazyli sie juz Pan-
stwo przyzwyczai¢ do tego,
ze integralng czescig naszego
Biuletynu sg strony poswigeco-
ne Europejskiemu Funduszowi
Spotecznemu. Mamy nadzieje,
ze publikowane tu artykuty i
przekazywane informacje beda
w dalszym ciggu Panstwu po-
mocne W przygotowywaniu i
realizacji projektow.

Pragniemy  poinformowac
Panistwa, ze przed naszym
Urzedem, jako instytucja za-
angazowang we wdrazanie
Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki, zostaty postawione
nowe zadania. Przygotowu-
jemy sie w ramach Priorytetu
VI do realizacji Dziatania 6.1
- ,Poprawa dostepu do zatrud-
nienia oraz wspieranie aktyw-
nosci zawodowej w regionie”.

W tym numerze znajdg Pan-
stwo podstawowe informacje
0 Priorytecie VI, a zwfaszcza
Dziataniu 6.1., tzn.: jakie sg
jego cele, do kogo mozna kie-
rowa¢ rozne formy wsparcia,
kto moze realizowac projekty.

Warto juz teraz zaczac przy-
gotowywac sie do opracowy-
wania nowych projektow, bo
pierwsze konkursy zostang
ogtoszone juz wkrétce. Od
chwili bowiem, gdy zakonczyty
sie negocjacje nad ostatecz-
nym ksztattem PO KL, sprawy
nabraty tempa.

Zyczymy powodzenia.

Zespot
ds. Promocji i Informacji

Podstawowym dokumentem okreslajacym cele i zasady dziatan
wspotfinansowanych przez Unie Europejska sa Narodowe Strategicz-
ne Ramy Odniesienia (NSR0O). Zakres i realizacja zadan Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Polsce na lata 2007-2013 zostaty okreslone
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
- informacje ogolne

Celem strategicznym Narodowych Przekladajac przytoczone tu sformu-
Strategicznych Ram Odniesienia jest fowania na prostszy jezyk mozna po-
tworzenie warunkow dla wzrostu konku-  wiedzie¢, ze gléwnym celem PO KL jest
rencyjnoséci gospodarki opartej na wie- wzrost poziomu zatrudnienia i zmniej-
dzy i przedsigbiorczosci zapewniajacej szanie istniejacych réznic pomiedzy roz-
wzrost zatrudnienia oraz wzrost pozio- nymi grupami spotecznymi w dostepie
mu spéjnoéci spotecznej, gospodarczej do rynku pracy.

i przestrzennej.

Wsr6d celéw horyzon- komponent centralny
talnych najbardziej istot- - — -
ny z perspektywy POKL [ Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna

jest cel 2 méwigcy o po-
prawie jakosci kapitatu
ludzkiego i zwiekszeniu
spojnosci spoleczne;.

Priorytet Il Rozwdj zasohéw ludzkich i potencjatu
— adaptacyjnego przedsigbiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia os6b pracujacych

Cele strategiczne po [—|__ Priorytetlll Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

KL to:

1. Podniesienie pozio-
mu aktywno$ci zawo-
dowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia os6b

— Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka

— Priorytet V' Dobre rzadzenie

bezrobotnych i bier- komponent regionalny
nych zawodowo. : -

2. Zmniejszenie  ob- [ Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
szar6w wykluczenia - — - -
spolecznego. —|  Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

3. Poprawa zdolnosci
adaptacyjnych pra-
cownikéw i przed-
siebiorstw do zmian |}—
zachodzacych w go-

— Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach

spodarce. - -
4. Upowszechnienie — Priorytet X Pomoc Techniczna
edukacji spoteczen-
stwa na kazdym etapie ksztalcenia Program Operacyjny Kapital Ludzki

przy réwnoczesnym zwigkszeniu sklada si¢ z 10 priorytetow.

jakosci ustug edukacyjnych i ich sil-

niejszym powigzaniu z potrzebami Priorytety I - V wdrazane beda przez

gospodarki opartej na wiedzy. poszczegolne resorty centralnie
5. Zwiekszenie potencjatu administracji

publicznej w zakresie opracowywania Priorytety VI - IX realizowane beda

polityk i $wiadczenia ustug wysokiej na szczeblu regionalnym

jako$ci oraz wzmocnienie mechani-

zmOw partnerstwa. Priorytet X pomoc techniczna. Jego
6. Wzrost spojnosci terytorialnej 2 celem jest zapewnienie wlasciwego za-

rzadzania, wdrazania oraz promocji Eu-

(Program Operacyjny KAPITAL LUDZKI,  ropejskiego Funduszu Spolecznego.
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia
2007 - 2013) Katarzyna Zaunar

2 jw. WUP w Warszawie

Wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.

www.wup.mazowsze.pl
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Cele postawione przed podmiotami, ktdre zdecyduja sie na realizacje projektow
opisanych w Priorytecie VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, sg bardzo pre-

cyzyjnie okreslone.

Priorytet VI PO KL
to prawdziwe wyzwanie

Projekty maja w efekcie doprowadzic¢
do objecia wsparciem:

o 45% zarejestrowanych oséb bezro-
botnych i poszukujacych pracy,

« 100% mtodych bezrobotnych (15-24
lata) w ramach Aktywnych Polityk
Rynku Pracy w okresie do 100 dni od
dnia zarejestrowania do 2010 roku,

o 50% bezrobotnych kobiet,

e 50% osob dlugotrwale bezrobot-
nych,

o 35% bezrobotnych o0séb niepelno-
sprawnych,

o 50% o0s6b bezrobotnych zamieszku-
jacych na obszarach wiejskich,

o 40% starszych oséb bezrobotnych
(50-64 lata).

Wyraznie widac, ze réznymi formami
wsparcia ma zosta¢ objeta zdecydowana
wiekszosé¢ oséb bezrobotnych.

Aby uswiadomi¢ sobie skale czekaja-
cego nas przedsiewziecia, warto przyj-
rze¢ si¢ zamieszczonej ponizej tabeli.
Procenty to materia nieco abstrakcyjna,
dlatego tez postanowiliémy przelozy¢ je
na konkretne liczby. W prezentowanym
tu zestawieniu znajdg Panstwo odpo-
wiedZ na wazne pytanie: ile oséb, oczy-

wiscie w oparciu o dostepne nam dzi$
dane, powinno zosta¢ objetych Panstwa
projektami? Jesli jednocze$nie wezmie-
my pod uwage fakt, ze wiekszos¢ prefe-
rowanych w ramach Priorytetu VI grup
docelowych z wielu powodéw napotyka
na powazne i bardzo zréznicowane pro-
blemy, utrudniajace im aktywny powrét
na rynek pracy, to dopiero te informacje
moga da¢ wyobrazenie o wielkosci cze-
kajacego nas wspolnie zadania.

Katarzyna Zaunar
WUP w Warszawie

Bezrobotni przewidziani do objecia wsparciem w ramach dziatan Priorytetu VI. Dane na dzieri 30.06.2007r.

bezrobotni
poszukujacy
pracy

Lp| Wyszczegdlnienie bezrobotni

bezrobotni:
do 25 bezrobotne dtugotrwale niepetno- zamieszkali powyzej
roku zycia kobiety bezrobotni sprawni na wsi 50 roku zycia

100% | 45% 100%

45% 100%

100% 100% 50%

100% 50%

100% | 35% 100% 50% 100% 40%

Wojewodztwo
mazowieckie

5496| 2473| 243 443| 109549 43 815( 43 815

130 840| 65 420]| 161 830 80 915( 5 912| 2 069

105 195]| 52 598| 55 803] 22 321

Obszar ciechanowski

bezrobotni bezrobotni:
Lp| Wyszczegdlnienie [poszukujacy |bezrobotni do 25 bezrobotne dtugotrwale niepetno- zamieszkali powyzej

pracy roku zycia kobiety bezrobotni sprawni na wsi 50 roku zycia

100% | 45% 100% 45% 100% 100% 100% 50% 100% 50% 100% | 35% 100% 50% 100% 40%
Obszar ciechanowski 421| 189 20238 9107| 4364 4364| 11268 5634| 13256 6628| 383 134 11957 5979| 3491| 1396
1|ciechanowski 77 35| 5700f 2565] 1132] 1132 3243 1622 3863 1932 116 41 2690 1345 1106 442
2|mtawski 78 35| 4752 2138| 1102] 1102 2744 1372 2791 1396 93 33 2680 1340 851 340
3|ptonski 207 93] 6610f 2975] 1320] 1320 3526 1763 4425] 2213] 132 46] 4303 2152 1087 435
4|zurominski 59 27 3176 1429 810 810 1755 878 2177 1089 42 15 2284 1142 447 179

Obszar ostrotecki
bezrobotni bezrobotni:
Lp| Wyszczegdlnienie |poszukujacy |bezrobotni do 25 bezrobotne dtugotrwale niepetno- zamieszkali powyzej
pracy roku zycia kobiety bezrobotni sprawni na wsi 50 roku zycia
100% | 45% 100% 45% 100% 100% 100% 50% 100% 50% 100% | 35% 100% 50% 100% 40%
Obszar ostrotecki 369 166] 22513 10131 5682| 5682| 12343 6172 15709| 7855| 454 159 13623| 6812| 3665| 1466

1|makowski 0 0 4514 2031 1280 1280 2161 1081 3170 1585 57 20 3134| 1567 751 300
2|m. Ostroteka 126 57 4161 1872 730 730 2591 1296 2908| 1454 103 36 0 0 861 344
3|ostrotecki 82 37 6210f 2795] 1663] 1663 3333 1667 4459 2230 75 26 5871 2936 750 300
4 |ostrowski 87 39] 4635 2086 1195| 1195 2459 1230 3263 1632 115 40 2765 1383 834 334
5|przasnyski 74 33] 2993 1347 814 814 1799 900 1909 955| 104 36 1853 927 469 188
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Obszar ptocki
bezrobotni bezrobotni:
Lp| Wyszczegdlnienie [poszukujacy |bezrobotni do 25 bezrobotne dtugotrwale niepetno- zamieszkali powyzej
pracy roku zycia kobiety bezrobotni sprawni na wsi 50 roku zycia
100% | 45% 100% 45% 100% 100% 100% 50% 100% 50% 100% | 35% 100% 50% 100% 40%
Obszar ptocki 754] 339 25950| 11678| 5067| 5067| 15553 7777 18580| 9290| 651| 228| 12704| 6352| 4884| 1954
1|gostyninski 133 60l 3761 1692 778 778 2191 1096 2751 1376 76 27 2294 1147 763 305
2|m. Ptock 409| 184 9301 4185 1439 1439 5935 2968 6 468| 3234 349 122 0 0] 2180 872
3 |ptocki 157 71 8791 3956 1943] 1943 5134 2567 6 464| 3232 144 50 7 855 3928 1368 547
4|sierpecki 55 25| 4097 1844 907 907 2293 1147 2897| 1449 82 29 2555 1278 573 229
Obszar radomski
bezrobotni bezrobotni:
Lp| Wyszczegdlnienie [poszukujacy |bezrobotni do 25 bezrobotne dtugotrwale niepetno- zamieszkali powyzej
pracy roku zycia kobiety bezrobotni sprawni na wsi 50 roku zycia
100% | 45% 100% 45% 100% 100% 100% 50% 100% 50% 100% | 35% 100% 50% 100% 40%
Obszar radomski 696| 313] 57893| 26052( 10208( 10208| 30512] 15256| 4109920550 1554 544| 28 848( 14424( 11 058| 4423
1|biatobrzeski 26 12| 2000 900 475 475 1007 504 1445 723 23 8 1374 687 453 181
2|kozienicki 43 19] 4235 1906 897 897 2317 1159 2941| 1471 75 26 3073 1537 883 353
3|lipski 88 40 2413 1086 546 546 1164 582 1797 899 43 15 2077 1039 436 174
4|przysuski 45 20] 5186 2334| 1064| 1064 2433 1217 3855 1928 61 21 4556 2278 786 314
5|/m. Radom 283 127] 21019| 9459| 2757 2757| 11433| 5717| 15345 7673 924| 323 0 0 4686| 1874
6|radomski 146 66| 15177 6830 2927 2927 7951 3976 10914| 5457| 265 93] 11917| 5959| 2475 990
7 |szydtowiecki 34 15| 5032 2264 870 870 2726 1363 2755 1378 128 45 3686 1843 903 361
8|zwolenski 31 14 2831 1274 672 672 1481 741 2047 1024 35 12 2165 1083 436 174
Obszar siedlecki
bezrobotni bezrobotni:
Lp| Wyszczegdlnienie [poszukujacy |bezrobotni do 25 bezrobotne dtugotrwale niepetno- zamieszkali powyzej
pracy roku zycia kobiety bezrobotni sprawni na wsi 50 roku zycia
100% | 45% 100% 45% 100% 100% 100% 50% 100% 50% 100% | 35% 100% 50% 100% 40%
Obszar siedlecki 211 95| 10373 4668| 2438| 2438 6 100 3050 6 953| 3477 248 87 5234 2617 1930 772
1 [tosicki 31 14 1792 806 564 564 892 446 1207 604 18 6 1346 673 248 99
2|m. Siedlce 70 32| 3708 1669 538 538 2260 1130 25431 1272 103 36 0 0 903 361
3|siedlcki 42 19] 2831 1274 738 738 1814 907 1899 950 67 23 2738 1369 386 154
4 s okotows ki 68 31 2 042 919 598 598 1134 567 1304 652 60 21 1150 575 393 157
Obszar warszawski
bezrobotni bezrobotni:
Lp| Wyszczegdlnienie [poszukujacy |bezrobotni do 25 bezrobotne dtugotrwale niepetno- zamieszkali powyzej
pracy roku zycia kobiety bezrobotni sprawni na wsi 50 roku zycia
100% | 45% 100% 45% 100% 100% 100% 50% 100% 50% 100% | 35% 100% 50% 100% 40%
Obszar warszawski 3 045| 1370 106 476| 47914| 16 056( 16 056| 55 064| 27 532| 66 233| 33 117| 2622 918] 32829| 16 415[30775| 12310
1|garwolinski 186 84| 5949 2677| 1475| 1475 2731 1366 4012] 2006 49 17 4140 2070 1091 436
2|grodziski 61 27| 1416 637 217 217 768 384 654 327 80 28 567 284 431 172
3|gréjecki 31 14| 2904 1307 665 665 1529 765 1672 836 71 25 1694 847 734 294
4]legionowsKki 48 22| 3805 1712 565 565 2016 1008 2334 1167 74 26 1572 786| 1216 486
5|minski 44 20| 5250f 2363] 1005| 1005 2661 1331 3332 1666 110 39 2825 1413 1291 516
6|nowodworski 82 37 3000 1350 479 479 1614 807 1881 941 99 35 1399 700 812 325
7 |otwocki 63 28] 4529 2038 677 677 2189 1095 2771 1386 96 34 1547 774] 1318 527
8|piaseczynski 85 38] 3726 1677 472 472 1873 937 2093 1047 122 43 1941 971 1127 451
9|pruszkowski 66 30 4202 1891 463 463 2148 1074 2617 1309 64 22 1375 688| 1380 552
10|puttuski 86 391 3411 1535 874 874 1752 876 2271 1136 49 17 1857 929 606 242
11|sochaczewski 84 38| 3824 1721 866 866 2030f 1015 2292 1146 102 36 1999 1000 801 320
12|m. st. Warszawa 1852| 833] 41435 18646| 3640| 3640| 22076|11038| 25672 12836( 1292| 452 0 0| 14478 5791
13|warszawski zachodni 45 20| 2598 1169 274 274 1325 663 1658 829 51 18 1443 722 847 339
14|wegrowski 58 26| 4225 1901 1115] 1115 20711 1036 2873| 1437 29 10 2887| 1444 803 321
15| wotomins ki 116 52| 8240 3708 1444 1444| 4203] 2102 5132 2566 124 43 3290 1645 2290 916
16|wyszkowski 40 18| 4737 2132] 1158] 1158 2428 1214 3057| 1529 73 26 3113 1557 857 343
17|zyrardowsKki 98 44| 3225 1451 667 667 1650 825 1912 956 137 48 1180 590 693 277
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Najprosciej rzecz ujmujac Priorytet VI to wszelkie dziatania skierowane do osdb hezro-
botnych i biernych zawodowo. Zardwno sama nazwa Dziatania 6.1 ,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, jak i rodzaj Beneficjen-
tow Ostatecznych okreslajg ramy, w ktdrych beda sie poruszaé przyszli projektodawcy.

Co kryje sie pod hastem
Priorytet VI Dziatanie 6.1?

Gdy zagtebimy si¢ w szczegdtowy opis
Priorytetu VI, mozemy stwierdzi¢, ze
w ramach EFS mamy do czynienia
W pewnym stopniu z nowym podejéciem
do problemu aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych i biernych zawodo-
wo:

1) kierowanie pomocy i jej koncentracja
na poziomie regionu;

2) zalozenie, ze w dzialanie zaangazuje
sie szerokie grono podmiotéw, ktére
zajmuja si¢ aktywizacja zawodowa
W regionie;

3) weczesna identyfikacja potrzeb mlo-
dych o0so6b, ktorych okres bezrobocia
jest bardzo krotki;

4) adresowanie wsparcia do mieszkan-
cow wsi, gdzie powaznym proble-
mem jest ukryte bezrobocie.

Zadania, jakie zostaly postawione
przed Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Warszawie jako Instytucja Posredni-
czacy 2, jak i przysztymi projektodaw-
cami, wymagaja dodatkowego wsparcia.
Dlatego w ramach Priorytetu VI prze-
widziana jest pomoc organizacyjna
i instytucjonalna. Bedzie ona obejmo-
wala przede wszystkim szkolenia oraz
zatrudnienie personelu potrzebnego do
realizacji zadan okreslonych w tym prio-
rytecie.

SZCZEGOLOWY OPIS DZIALANIA 6.1

Poddzialanie 6.1.1
Wsparcie 0s6b  pozostajgcych  bez
zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy
Projekty konkursowe

Projektodawcy - wszystkie podmioty z
wylaczeniem powiatowych i wojewoddz-
kich urzedéw pracy (z wyjatkiem projek-
tow obejmujacych budowe partnerstwa
publiczno-spolecznego).

Grupy docelowe - osoby pozostajace
bez zatrudnienia (nie zarejestrowane
jako bezrobotne lub poszukujace pracy),
w tym zwlaszcza osoby nalezace do jed-
nej lub kilku z ponizszych grup docelo-
wych:

o o0soby pozostajace bez zatrudnienia
przez okres powyzej 12 miesiecy;

o kobiety (zwlaszcza powracajace oraz
wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z uro-
dzeniem i wychowaniem dzieci);

o osoby do 25 roku zycia;

o osoby niepelnosprawne;

o osoby po 45 roku zycia;

o osoby zamieszkujace na obszarach
wiejskich, odchodzace z rolnictwa.

Typ projektow:

o identyfikacja potrzeb oséb pozosta-
jacych bez zatrudnienia, w tym po-
przez szersze zastosowanie Indywi-
dualnych Planéw Dzialania;

« diagnozowanie potrzeb szkolenio-
wych oraz mozliwoéci doskonalenia
zawodowego w regionie;

o organizacja warsztatow oraz szkolen
z zakresu technik aktywnego poszu-
kiwania pracy oraz nabywania kom-
petencji kluczowych;

o wsparcie psychologiczno-doradcze;

o realizacja programow aktywizacji za-
wodowe;j.

Wymienione ponizej projekty dotycza
bezposrednio oséb bezrobotnych

o posrednictwo pracy i/lub doradztwo
zawodowe,

o staze/praktyki zawodowe,

o szkolenia prowadzgce do podniesie-
nia, uzupelnienia lub zmiany kwali-
fikacji zawodowych

o subsydiowanie zatrudnienia,

e zapewnienie wsparcia towarzysza-
cego (opieka nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi), w szczegélnosci kierowa-
nego do oséb pragnacych powrdcié
na rynek pracy po przerwie zwigza-

nej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci,

o wspieranie wolontariatu jako etapu
przygotowujacego do podjecia za-
trudnienia poprzez organizowanie
i dofinansowanie stanowisk pracy
dla wolontariuszy oraz zapewnianie
wsparcia szkoleniowego i/lub dorad-
czego,

o wspieranie inicjatyw na rzecz pod-
noszenia mobilnosci geograficznej
(regionalnej i miedzyregionalne;j)
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
(w tym zwlaszcza os6b zamieszkuja-
cych na obszarach wiejskich) m.in.
poprzez dofinansowanie przejazdéw
z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy oraz zwrot kosztow zakwatero-
wania,

o opracowanie i rozpowszechnianie
informacji o ofertach pracy, moz-
liwoéciach udzialu w szkoleniach
i stazach oraz innych oferowanych
ustugach i instrumentach aktywiza-
¢ji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych i wielo-
kanatowych technik informacyjnych
i komunikacyjnych.

Cecha charakterystyczna wymienio-
nych ponizej typéw projektéw jest to,
ze nie sg one wprawdzie bezposrednio
adresowane do oséb bezrobotnych, ale
w efekcie maja wplywaé na wzrost za-
trudnienia:

o upowszechnianie i promocja alterna-
tywnych i elastycznych form zatrud-
nienia oraz metod organizacji pracy
(telepraca, praca w niepelnym wy-
miarze czasu pracy),

o tworzenie systemu zachet (w tym
w szczegolnosci adresowanych do
matych i $rednich przedsiebiorcow),
prowadzacych do zwiekszenia pozio-
mu zatrudnienia oséb z grup znajdu-
jacych si¢ w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy (w tym m.in. tworzenie
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systemu szkolen, dostosowanego
$cisle do potrzeb pracodawcéw oraz
wsparcie organizacyjno-meryto-
ryczne zatrudnionego pracownika
W miejscu pracy),

o organizacja kampanii promocyjnych
i akcji informacyjnych, majacych na
celu zachecenie pracodawcéw do za-
trudnienia os6b z grup, znajdujacych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy,

o szkolenia oraz specjalistyczne do-
radztwo dla kadr instytucji rynku
pracy, dzialajacych na terenie regio-
nu, powiazane bezpoérednio z po-
trzebami oraz ze specyfika realizowa-
nych przez nie zadan,

o rozwdj dialogu, partnerstwa publicz-
no-spofecznego i wspdlpracy na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym,

o prowadzenie, publikowanie i upo-
wszechnianie badan i analiz doty-
czacych sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy, w tym m.in.
tworzenie regionalnych obserwato-
riéw rynku pracy oraz monitoring
migracji zarobkowych na terenie re-
gionu.

Poddziatanie 6.1.2

Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bez-
robotnych w regionie

Projekty konkursowe

Projektodawcy - powiatowe i woje-
wodzkie urzedy pracy.

Grupy docelowe - powiatowe i woje-
wodzkie urzedy pracy, pracownicy po-
wiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy.

Typ projektow - projekty stuzace
wzmocnieniu i rozwojowi publicznych
stuzb zatrudnienia w regionie m.in. po-
przez szkolenia, doradztwo, badania
rynku pracy, w tym:

o upowszechnianie posrednictwa pra-
cy i poradnictwa zawodowego w re-
gionie, m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcow zawodowych
i po$rednikow pracy,

o szkolenia oraz specjalistyczne do-
radztwo dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia dzialajacych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio
z potrzebami oraz ze specyfika reali-
zowanych przez nie zadan,

o prowadzenie, publikowanie i upo-
wszechnianie badan i analiz sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku
pracy, w tym m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku
pracy wybranych zawoddw, sekto-
réw/branz,

- przewidywanych oczekiwan pra-
codawcow odnosnie pozadanych
kwalifikacji 1 wustug szkolenio-
wych,

- migracji zarobkowych na terenie
regionu.

Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych

Projekty systemowe

Projektodawcy - powiatowe urzedy pracy
Grupy docelowe - osoby zarejestrowane

w powiatowym urzedzie pracy jako bez-
robotne lub poszukujace pracy, w tym

zwlaszcza osoby znajdujace sie w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy, wymie-
nione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz.
1001 z p6zn. zm.).

Typy projektow - instrumenty i ustugi
wymienione w ustawie o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. jw.), tj.:

o szkolenia, prowadzace do podniesie-
nia, uzupelnienia badz zmiany kwali-
fikacji zawodowych,

o staze/przygotowanie
W miejscu pracy,

o prace interwencyjne,

o przyznanie jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodar-
czej, w tym pomoc prawna, konsul-
tacje i doradztwo, zwigzane z podje-
ciem dziatalno$ci gospodarczej.

zawodowe

Katarzyna Zaunar
WUP w Warszawie

Wstepne informacje dotyczace Dziatania
6.1, Priorytet VI moga Panstwo uzyskac
pod numerem telefonu: (022) 578 44 34
oraz piszac na e-mail:
e.jedrej@wup.mazowsze.pl

Informacje

szczegotewe

dotyczace

Dziatania 6.1, Priorytet VI, oraz numery
telefondéw, pod ktdrymi bedg Panstwo
mogli uzyska¢ wszelkie informacije zo-
stang umieszczone na stronie interneto-
wej WUP w Warszawie tak szybko, jak to

bedzie mozliwe.

W chwili obecnej trwajg jeszcze prace
nad niezbednymi dokumentami.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie bhedzie petnit role Instytucji Posredniczacej 2 (IP2) dla
Dziatania 6.1, Priorytetu VI, czyli podobnie jak w minionym okresie programowania, hedziemy
ogtasza¢ konkursy, dokonywaé wyboru projektow do realizacji, monitorowa¢ i kontrolowa¢ ich
przebieg, przekazywa¢ srodki, rozliczaé¢ wydatki.

Priorytet VI - podziat srodkow

Podziat sSrodkow dla Mazowsza w ramach Priorytetu VI

3 831 776,60
51198 571,23 euro

euro

233 237 935,75
euro

O Priorytet VI Dziatanie 6.1 B Priorytet VI Dziatanie 6.2 0O Priorytet VI Dziatanie 6.3*

* Dziatanie 6.2 i 6.3 bedzie realizowane przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych

Dwa pozostate Dziatania beda wdrazane przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych.

Kwota przyznana WUP do rozdysponowania jest duza, jak wida¢ na prezentowanym wykresie najwigksza w skali kraju. Jej
zagospodarowanie nie bedzie tatwe, poniewaz grupa docelowa przyszlych projektéw — osoby bezrobotne i bierne zawodowo - jest
grupa trudna.

Podziat Srodkéw przeznaczonych na Dziatanie 6.1 PO KL (w euro)
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ciechanowski

egionowsk

Siedlce

v

siedlecki

Stopa bezrobocia
biatobrzeski na koniec czerwca 2007 rokt

3,5% - 11,9%
12,0% - 17,9%
18,0% - 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

Dolnosiaskio

Stopa bezrobocia
na koniec czerwca 2007 r.

] 90%-13,9%
[ 14.0%-16.9%
B 17,0% - 19.9%
B 20,0% - 22.9%
B 23.0% i powyzej
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