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Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor

ds. Funduszy Europejskich:
EDWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor

ds. Ustug Rynku Pracy:
ALEKSANDER KORNATOWSKI
tel. (022) 578-44-94

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. Wodna 1
06-400 Ciechanéw

Telefony:

(23) 673-07-30 (tel)
(23) 673-07-31 (tel)
(23) 673-07-32 (fax)

ciechanow@wup.mazowsze.pl
Filia w Ciechanowie obejmuje dziata-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,

ploniski i Zurominski.

Filia WUP w Ostrolece
Dyrektor: Marian Krupinski

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroleka

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)

(29) 760-40-15 (tel)

(29) 760-30-70 (tel/fax)
ostroleka@wup.mazowsze.pl

Filia w Ostrolece obejmuje dzialaniem
powiaty: makowski, Ostroteka-miasto,
ostrotecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku
Dyrektor: Piotr Dyskiewicz

ul. 1 Maja 7
09-402 Plock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
plock@wup.mazowsze.pl

Filia w Ptocku obejmuje dziataniem
powiaty: gostyninski, Ptock-miasto,
plocki i sierpecki.

Filia w Radomiu
Dyrektor: Elzbieta Wedzonka

ul. Mokra 2
26-600 Radom
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Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dzialaniem
powiaty: bialobrzeski, kozienicki, lip-
ski, przysuski, Radom-miasto, radom-
ski, szydtowiecki i zwolenski.

Filia w Siedlcach

Dyrektor: Piotr Karas

ul. Pulaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel /fax)
siedlce@wup.mazowsze.pl

Filia w Siedlcach obejmuje dziataniem
powiaty: fosicki, Siedlce-miasto, sie-
dlecki i sokotowski.

Www.wup.mazowsze.pl



Szanowni Panstwo!

Przekazuje Panstwu kolej-
ny numer Biuletynu Infor-
macyjnego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie.
Wierze, ze tematy zawarte
w tej i poprzednich publika-
cjach przyblizaja wszystkim
wysitki stuzb zatrudnienia
na mazowieckim rynku

pracy. I

Szanowni Panstwo, obecny numer Biuletynu konczy pe-
wien etap w dziatalno$ci WUP w Warszawie. Z dniem
pierwszego lipca utworzona zostala Mazowiecka Jednostka
Wadrazania Programéw Unijnych. Pracownicy Wydziatu Ob-
stugi EFS, ktérzy w WUP nadzorowali wdrazanie ZPORR,
przekazani zostali do nowej jednostki. WUP w Warszawie
przygotowuje sie do stworzenia nowego zespotu, zadaniem
ktérego bedzie wdrazanie Dziatania 6.1 PO KL. To nowy
niezwykle wazny instrument wsparcia w postaci funduszy
strukturalnych w okresie programowania 2007 — 2013. Jego
wykorzystanie moze w znaczacy sposob poprawic sytuacje
na mazowieckim rynku pracy. Do korica sierpnia planujemy
w WUP stworzy¢ nowy wydzial, ktéry zajmie sie wdraza-
niem PO KL.

Po doswiadczeniach ostatnich lat, dzisiaj mozemy juz mo-
wi¢ o efektach wykorzystania unijnych srodkow w okresie
programowania 2004 — 2006. W znaczny sposob wplyne-
ty one na wyréwnanie szans na rynku pracy, ograniczenia
bezrobocia i rozwdj przedsigbiorczosci. Dlatego chce pod-
trzymac dobrg praktyke i w dalszym ciggu poswieci¢ czes¢
biuletynu dziataniom WUP w dysponowaniu funduszy
unijnych.

W dalszym ciagu zachgcam Panstwa do wspotpracy i wy-
miany do$wiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem rynku
pracy i problemow, z ktérymi spotykamy sie rozwiazujac
bolaczki bezrobotnych i 0s6b zagrozonych utratg pracy.
Przykladem tej wspotpracy moga by¢ artykuly poswiecone
dziataniom powiatowych urzedéw pracy i innych partneréw
zwigzanych z rynkiem pracy.

Nasz Biuletyn jest doskonalym miejscem do otwar-
tej partnerskiej dyskusji na temat dziatania rynku pracy
i wprowadzania nowatorskich rozwigzan zmierzajgcych
do poprawy sytuacji osob, ktore nie radza sobie z proble-
mem bezrobocia.

Z powazaniem
Tadeusz Jan Zajac
— 1%t
Dyrektor /L&\<\{‘

Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Promocja Partnerstwa Lokalnego w regionie radomskim

Konferencje promujacg partnerstwo lokalne w regionie ra-
domskim zorganizowata filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Radomiu. WSrod zaproszonych gosci byli m.in. samorzgdowcy
oraz przedstawiciele urzeddw pracy. GoSci powitat Tadeusz Za-
jac, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. WUP
reprezentowali takze: wicedyrektor Aleksander Kornatowski oraz
Elzbieta Wedzonka dyrektor filii w Radomiu. W imieniu wtadz Ra-
domia wystgpit Rafat Czajkowski, sekretarz miasta.

Podczas konferencji Jadwiga Olszowska — Urban, prezes Sto-
warzyszenia Miedzynarodowe Gentrum Partnerstwa Partners Ne-
twork, przedstawita zasady i osiggnigcia we wdrazaniu modelu
partnerstwa lokalnego prowadzonego na terenie Mazowsza. Wy-
mieniano m.in. Siedlce i tosice jako dobre praktyki na rzecz ozy-
wienia gospodarczego spotecznosci lokalnej. Podczas prezentaciji
pokazano wspotprace miedzy samorzgdami, przedsiebiorcami
oraz lokalnymi liderami. Jadwiga Olszowska — Urban zachecata
takze samorzadowcdw do realizowania projektow na terenie kilku
gmin i powiatow. — Takie dziatania dajg znacznie wigksze szanse
na powodzenie —argumentowata. Przekonywata rowniez do pisa-
nia projektéw w ramach EFS.

Z prezentacjg na temat realizowanych w regionie radomskim
projektéw w ramach partnerstwa lokalnego wystapit takze Woj-
ciech Jagielski ze Stowarzyszenia Radomskie Centrum Przedsig-
biorczosci. Przedstawit on rézne formy partnerstwa, takze reali-
zowane w ramach wspdlnie przygotowanych projektow. Wojciech
Jagielski mowit tez 0 mozliwych niepowodzeniach zagrozeniach
przy realizacji r6znych form partnerstwa lokalnego.

Podczas konferencji przedstawiono takze dziatajgcy w Rado-
miu Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz mozliwosci szkoleniowe i doradcze jakie oferuje.

Janusz Wojcieszek — ty$
Filia WUP w Radomiu

Wojewddrk| Urzyy Pracy
Wartarale  Fill w Aagon,
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Mazowiecki Rynek Pracy Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Ztoto dla WUP w Warszawie

Kapituta Akademii Polskiego Sukce-  Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Tadeusz Zajac
su juz po raz siédmy nagrodzita osoby, (10 gzerwca 2007 r.) odebrat Ztota Odznake Polskiego Klubu Biznesu

firmy i instytucje, ktére odniosty sukces . . i
i moga by¢ przykladem dobrych praktyk przyznang przez Akademie Polskiego Sukcesu. Medal zostat wreczo

w rozwoju przedsichiorczosci i dziata- MY Podezas VIl Pikniku Europejskiego Akademii Polskiego Sukcesu

niach na rzecz spolecznosci lokalnych. W Zegrzu. WUP prezentowat sie takze na stoisku wystawienniczym.

Czlonkami kapituly sa wybitne osobi- S

stosci $wiata, gospodarki, kultury, sportu '4:‘

i polityki m.in. Nina Andrycz (aktorka), Fo T al

Zygmunt Broniarek (dziennikarz), Miro- Y Y i{’
0 :

staw Hermaszewski (pilot-kosmonauta),
Zbigniewa Jakubas, prezes firmy ,Mu- I
lico”, prof. Longin Pastusiak - politolog,
prof. Zbigniew Religia — kardiolog, Bo- |
gustaw Debski — prezes Kapituly APS, P
Ryszard Konwerski, prezes Polskiego
Klubu Biznesu.

Wiéréd wyrdznionych Ztota odznaka
PKB, znalazt si¢ Tadeusz Zajac, dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie.

- Wojewddzki Urzgd Pracy w Warsza-
wie jest doskonalym przyktadem na to,

Wra "

fot. Agnieszka Sobieska

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Tadeusz Zajac odebrat Ztota
Odznake Polskiego Klubu Biznesu przyznang
przez Akademig Polskiego Sukcesu

i informacji zawodowej, posrednictwa
pracy krajowego i zagranicznego, infor-
macji na temat zaktadania wiasnej dzia-
talno$ci gospodarczej oraz informacji
dotyczacych realizacji zadan z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Elzbieta Ogrzebacz
Kierownik
CIiPKZ WUP w Warszawie
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fot,.Agmesz'ka Sobieska

wiedzito wielu gosci

ze dobra i rzetelna praca przynosi efekty
nawet w tak trudnej i skomplikowanej
sferze zycia spolecznego, jakg jest bezro-
bocie i rynek pracy. Dzialania tej insty-
tucji przyczynily sie do poprawy sytuacji
na mazowieckim rynku pracy, czego przy-
ktadem jest malejgce bezrobocie i wzmoc-
nienie ekonomiczne firm — mowi Ryszard
Konwerski, cztonek Kapituty, a zarazem
prezes PKB.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
prezentowat sie takze na stoisku wysta-
wienniczym, gdzie osoby zainteresowane
mogly skorzysta¢ z ustug poradnictwa
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Mazowiecki Rynek Pracy

Kompetencje Policji pracy w zakresie kontroli legalno$ci zatrudnienia z dniem
1 lipca br. przejeta Pafistwowa Inspekcja Pracy na mocy ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. Panstwowej Inspekcji Pracy.

,Policja Pracy” do PIP
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Zadania w zakresie kontroli legal-
noéci zatrudnienia WUP w Warszawie
realizuje od stycznia 2002 r. Do zadan
inspektoréw KLZ nalezalo ograniczanie
patologii wystepujacych na rynku pra-
cy, czyli walka z ,,szarg strefg zatrudnie-
nia’, ochrona rodzimego rynku pracy,
a takze sprawdzanie agencji zatrudnie-
nia. Kontrole agencji zatrudnienia mialy
szczegOlne znaczenie w aspekcie wyste-
powania nielegalnego poérednictwa do
pracy za granica, ktdre jest wyjatkowo
szkodliwe spolecznie.

Policjanci pracy kontrolowali legal-
no$¢ pracy cudzoziemcéw. Inspektorzy
sprawdzali w terenie, czy pracodawcy
zatrudniaja pracownikéw legalnie i czy
placa skladki na Fundusz Pracy. Mieli
prawo wystepowa¢ do sadow rejonowych
o ukaranie osob, ktére takich nieprawi-
dlowosci si¢ dopuscily. Wspolpracowali
z innymi stuzbami kontrolnymi i mieli
obowiazek przekazywa¢ im informacje o
wykrytych nieprawidlowosciach z zakre-
su ich kompetencji.

Gléwnymi celami stuzb kontrolnych
byla legalizacja zatrudnienia i uzyska-
nie w trakcie kontroli zaleglych wplat na
Fundusz Pracy i ubezpieczenia spotecz-
ne.

Przez pig¢ i pol roku. stuzby kontroli
legalnosci zatrudnienia na terenie Wo-
jewodztwa Mazowieckiego przeprowa-
dzity 13.859 kontroli. Stwierdzono 4037
przypadkow ,,pracy na czarno’, podczas
wykonywania nielegalnej pracy ujaw-
niono 1308 cudzoziemcoéw. Zalegali-
zowano nielegalne zatrudnienie 3051
0s6b poprzez zawarcie umow o prace

lub uméw cywilnoprawnych. Ujawniono
2840 przypadkéw podjecia pracy przez
bezrobotnych bez powiadomienia PUP.
Skierowano 3304 wnioski do sadow re-
jonowych na pracodawcéw i pracobior-
cow. Dzieki dzialaniom kontrolnym do
budzetu panstwa wplyneto 10,7 min zl.
z tytutu optaconych zalegltych sktadek na
Fundusz Pracy, na ubezpieczenie spo-
teczne, grzywien orzeczonych przez sady

rejonowe i zwrotéw nienaleznie pobra-
nych zasitkéw i $wiadczen wyplaconych
bezrobotnym.

Nalezy podkresli¢, ze inspektorzy KLZ
WUP w Warszawie w latach 2005-2006
osiagneli najlepsze wyniki w Polsce.

Mirostawa Rymszewicz
Kierownik Wydziatu Rynku Pracy
WUP w Warszawie

Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego - Adam Struzik, wreczat dyplomy pracownikom
WKLZ Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie uprzejmie informuje, ze z dniem
1 lipca 2007 r. kompetencje w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia
przejmie Panstwowa Inspekcja Pracy na mocy ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy ( Dz. U. Nr 89 poz. 589).

Whioski o przeprowadzenie kontroli lub skargi na pracodawcow dotyczace
nielegalnego zatrudnienia nalezy od 1 lipca 2007 r. kierowac na adres:

Parnistwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie

ul. Lindleya 16
00-973 Warszawa

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, CZERWIEC 2007
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Mazowiecki Rynek Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Podstawowym celem przedsiewzigcia
jest umozliwienie miodziezy (zaréwno
uczacej sie, jak i bezrobotnej) podjecia
krotkoterminowej pracy w okresie let-
nim. Praca ta bedzie nie tylko sposobem
pozyskania $rodkéw na wypoczynek
wakacyjny, badz inne pilne potrzeby, ale
stanowi¢ bedzie réwniez dla wielu oséb
pierwsze, cenne do$wiadczenie zawodo-
we.

Celem Gieldy jest rowniez pomoc pra-
codawcom w pozyskaniu pracownikéw
do pracy w okresie letnim.

Jak co roku gietda realizowana jest we
wspélpracy z partnerami rynku pracy,
zajmujacymi si¢ na co dzien problematy-
ka ludzi mtodych:

o Mlodziezowg Agencja Pracy Fundacji
»Bez Wzgledu Na Niepogode”;

o Milodziezowym Biurem Pracy Ko-
mendy Mazowieckiej OHP;

o Stowarzyszeniem ,,Otwarte Drzwi”.

Wspdlne dziatania maja na celu m.in.:

o pozyskiwanie pracodawcow i ofert
pracy odpowiednich dla bezrobotnej
i uczacej sie mlodziezy,

o wzajemne przekazywanie sobie nie-
zbednych informacji,

o promocje¢ przedsiewziecia w $rodkach
masowego przekazu.

Corocznie w ramach Gieldy zatrud-
nienie znajduje okolo 1500-2000 mto-
dych ludzi. Z doswiadczen ubiegtych lat
wynika, ze najwiecej ofert pracy bedzie
dotyczyto zatrudnienia na stanowiskach
takich jak: pracownik restauracji, kon-
sultant telefoniczny, kolporter, kasjer/ka,
sprzedawca, pomoc ksiegowej, osoba do
promocji, merchendiser, ankieter, pra-
cownik dzialu handlowego, hostessa, te-
lemarketer.

Wojciech Kaminski

Kierownik

Zespotu ds. Promocji Zatrudnienia
CIiPKZ WUP Warszawa
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,Wakacyjna Gietda Pracy
dia Miodziezy - Lato 2007”

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie juz po raz siodmy jest wspdtor-
ganizatorem wakacyjnej gietdy pracy skierowanej do ludzi mtodych.

Praca wakacyjna to nie tylko

sposob pozyskania $srodkow

finansowych na wypoczynek,
ale réwniez

zrédto pierwszych
doswiadczen zawodowych.

Jezeli jeste$ zainteresowany
podjeciem zatrudnienia w okresie

o JI'*: K Ju'

wakacji — zapraszamy do odwiedzenia

WAKACYJNEJ GIELDY PRACY

a
MLODZIEZY , LATO 2007 "

Gietda skierowana jest do
mtodziezy (zaréwno uczacej
sie, jak i bezrobotnej)
zamierzajacej podjaé
prace krétkoterminowa,

w okresie letnim.

Zapewniamy:

- pomoc w znalezieniu odpo
zatrudnienia;

- szybkie dotarcie z ofertg

zainteresowanych oséb;

- bezptatng obstuge.

' ¥, e

Oferty pracy dostepne sg w nastepujacych
jednostkach:

,»Sklep z pracg” WUP Warszawa
ul. Ciotka 10a, pok. 310
01-402 Warszawa
tel./fax: 532-22-37, 532-22-07
e-mail: praca@wup.mazowsze.pl
WWwWWw.wup.mazowsze.pl

Fundacja ,Bez Wzgledu Na Niepogode”
Mtodziezowa Agencja Pracy
ul. Pigkna 3a
00-539 Warszawa
tel. 621-72-73
e-mail: map@free.ngo.pl
www.map.free.ngo.pl

Mtodziezowe Biuro Pracy OHP
ul. Krolewska 27, 00-060 Warszawa
ul. Putawska 234
ul. Rabsztynska 8
tel. 827-62-50
e-mail: mazowiecka@ohp.pl
www.mazowiecka.ohp.pl

szenie , Otwarte Drzwi”
0 Posrednictwa Pracy
ul. Targowa 82a
03-729 Warszawa
el./fax: 619-85-01, 618-86-96
: stowarzyszenie@otwartedrzwi.pl
www.otwartedrzwi.pl

W dniu 5 lipca br. w siedzibie WUP w Warsza-
wie przy ul. Ciotka 10a podpisana zostata dekla-
racja o0 wspotpracy w ramach ,Wakacyjnej Gietdy
Pracy”. Jej sygnatariuszami byli, na zdjeciu od le-
wej: Magdalena Zawistowska w imieniu Anny Ma-
chalicy-Puttorak Prezes Stowarzyszenia ,Otwarte
Drzwi”; Piotr Jagietto, Komendant Wojewodzkiej
Mazowieckiej Komendy OHP; Aleksander Korna-
towski, Wicedyrektor WUP w Warszawie; Jadwiga
Werbanowska, Prezes Fundacji ,,Bez Wzgledu Na
Niepogode”.

Www.wup.mazowsze.pl



Mazowiecki Rynek Pracy

Mlodziez zasluguje na szczegdlng
uwage sposrod wszystkich grup zagro-
zonych bezrobociem. Dane statystyczne
jednoznacznie pokazuja, ze bezrobocie
dotkneto przede wszystkim te grupe
0s0b rejestrujacych sie w urzedach pra-
cy. W kwietniu tego roku mlodziez do
25 roku zycia stanowita 18,5 proc. ogétu
bezrobotnych.

Problem startu zawodowego mlo-
dziezy wynika nie tylko z niedosta-
tecznego popytu na prace, ale takze
z niewlasciwej struktury wyksztalcenia
absolwentéw. Skuteczne poszukiwanie
pierwszej pracy jest celem wigkszosci
0s6b podejmujacych nauke w szkotach
wyzszych. Jest to wynik zaréwno nowej
sytuacji spoleczno-gospodarczej, jak
réwniez reakcji mlodziezy na zmniej-
szajace si¢ szanse zatrudnienia osob
o niskim wyksztalceniu. Mtodzi ludzie,
rozpoczynajac studia, maja nadzieje,
ze zdobyte umiejetnoséci i kwalifikacje
okazg sie przydatne na rynku pracy, po-
zwolg im podja¢ prace przynoszacg do-
chod wystarczajacy do zaspokojenia ich
potrzeb. Ptynne wejscie na rynek pracy
jest bardzo wazne, klopoty na rynku
pracy moga bowiem powodowa¢é pro-
blemy ekonomiczne i psychospoteczne.
Bezrobocie moze opdzni¢, a czgsto na-
wet uniemozliwi¢, ekonomiczne i spo-
feczne usamodzielnienie si¢ mlodych
ludzi.

Swiadomos¢ potrzeby prowadzenia
dziatan aktywizujacych zawodowo mlo-
dziez jest coraz wigksza. Powstaje wiele

Warsztaty dia studentow

Biuro Karier Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyfiskiego zorganizowato
warsztaty, ktore miaty pomdc studentom i absolwentom wyiszych uczel-
ni w aktywnym poszukiwaniu pracy. W roli doradcéw wystapili specjalisci
z Gentrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie.

inicjatyw zmierzajacych do pomagania
mlodym ludziom w skutecznym poszu-
kiwaniu pracy. Jeden z takich pomystow
zrodzit si¢ na Uniwersytecie Kardynala
Stefana Wyszyniskiego w Warszawie.
Uczelnianie Biuro Karier zorganizowa-
fo warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy dla studentéw i absolwentéow wyz-
szych uczelni. Wzorem lat ubieglych
w inicjatywie tej uczestniczyl Woje-
woédzki Urzad Pracy w Warszawie. Do-
radcy zawodowi z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej po-
prowadzili cykl zaje¢ warsztatowych
dotyczacych poruszania si¢ po rynku
pracy.

Celem warsztatéw bylo m.in. prze-
kazanie mlodym ludziom podstawowej
wiedzy o funkcjonowaniu rynku pracy.
Dla o0s6b poszukujacych pracy, zwlasz-
cza dla tych, ktére rozpoczynaja droge
zawodowa, wszechstronna informacja
o rynku pracy stanowi bowiem bardzo
duzg wartos¢.

Spotkania mialy charakter warszta-
towy, a wiec ich uczestnicy mieli prak-
tyczng mozliwo$¢ poznania metod po-
szukiwania pracy. Podczas zaje¢ ,Jak

szuka¢ pracy, aby ja znalez¢” zapoznali
sie z procesami i tendencjami rozwojo-
wymi rynku pracy. Zdobyli tez wiedze
na temat zmian zachodzacych na rynku
pracy, ich przyczyn oraz konsekwencji
dla oséb poszukujacych pracy. Mie-
li takze mozliwo$¢ zaznajomienia sie
z oczekiwaniami pracodawcow oraz
z podstawowymi procedurami rekruta-
cyjnymi.

Uczestnicy warsztatéw uzyskali réw-
niez podstawowe informacje na temat
mozliwoéci korzystania z ustug insty-
tucji rynku pracy, m.in. wojewodzkiego
i powiatowego urzedu pracy. Zajecia
Wyspa Skarbow” byly natomiast po-
$wigcone odkrywaniu wlasnego poten-
cjalu zawodowego i preferencji zawo-
dowych. Studenci zastanawiali si¢ nad
swoimi mocnymi i slabymi stronami.
Dla oséb, ktore chciaty poznaé zasady
pisania dokumentéw aplikacyjnych,
doradcy z WUP przygotowali zajecia
»Zasady pisania dokumentéw aplika-
cyjnych”

Agnieszka Szymanska
CIiPKZ Warszawa
Zesp6l ds. Poradnictwa Zawodowego

Przecietnie dwa razy w miesiacu Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie gosci
pracodawcow z zagranicy, poszukujacych pracownikow w Polsce. W przypad-
ku ofert pracy wielostanowiskowych, pracodawcy preferuja przeprowadzanie
bezposrednich rozméw z wybranymi przez siebie kandydatami.

Rekrutacje do pracy wramach
poSrednictwa pracy EURES

W kwietniu odbyla sie rekrutacja dla
animatoréw kultury we Wloszech. Firma
Wintour Italia, posiadajaca o$rodki wy-
poczynkowe w Pétnocnych Wtoszech,
poszukiwala 0séb z dobra znajomoscia
jezyka angielskiego, niemieckiego lub
wloskiego do pracy w okresie letnim
w charakterze animatora kultury. 42 oso-
by przestaly swoje aplikacje, z czego 10
0s0b skorzystalo z mozliwosci uczestni-
czenia w rozmowach z pracodawcg. Pod-

czas rozmow, ktore odbyly sie w dniu 23
kwietnia br., kazda z 0s6b miata sposob-
nos$¢ zapoznania sie ze szczegdlowymi
warunkami umowy o prace. Ostatecznie
pracodawca zdecydowal si¢ na zatrud-
nienie 5 oséb.

W dniach 9-10 maja br. po raz trze-
ci przedstawiciele firmy Somerset Care
z Wielkiej Brytanii poszukiwali chetnych
do podjecia pracy w charakterze opie-
kuna os6b starszych. Firma oferowala

przeszkolenie zgodne ze standardami
brytyjskimi, od kandydatéw wymagano
wylacznie bardzo dobrej znajomosci je-
zyka angielskiego w mowie i piémie. Do
tut. Urzedu naptynelo 21 CV; a zdecydo-
wano sie na zatrudnienie 10 os6b.

Dlugotrwata wspolpraca z Winchester
Growers - ogrodniczym przedsigbior-
stwem z Penanze w Kornwalii, zaowo-
cowala czwartg rekrutacja do pracy se-
zonowej dla pracownikéw do zrywania
kwiatéw, operatoréw wozkow i traktorzy-
stow. Na stanowisko operatoréw wozkéw
widlowych aplikowalo 7 kandydatéw, na
stanowisko traktorzysty 5, za§ 8 osob
na stanowisko pracownika fizycznego.
W sumie prace otrzymalo 11 oséb.

Anna Maria Grabek
Kierownik Zespotu ds. EURES
CIiPKZ WUP Warszawa
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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Zdarza sie czesto, nawet wsrod
samych doradcéw zawodowych, ze
pojawia sie pytanie: ,,Czy doradz-
two zawodowe i personalne czyms$
sie rozni?” oraz ,,Czy doradca za-
wodowy i doradca personalny to
jeden i ten sam doradca?”

Czgsto daje si¢ stysze¢ wnioski mowig-
ce, ze profesje te s3 do siebie tak podobne,
ze w zasadzie nie da sie ich od siebie od-
rézni¢. Nic bardziej blednego. Poradnic-
two (doradztwo) zawodowe i doradztwo
personalne to dwa odrebne obszary dzia-
talnosci.

Doradca personalny zwykle dziala
w strukturze agencji doradczej i prowa-
dzi dzialalno$¢ polegajaca na odplatnym
$wiadczeniu ustug w zakresie rozwiazy-
wania probleméw wykorzystania zasobow
ludzkich w organizacji. Ustugi te $wiad-
czone s3 na zlecenie i tym samym glow-
nie na rzecz pracodawcéw. Uslugi agencji
doradztwa personalnego moga obejmo-
waé pomoc w zaplanowaniu, wdrozeniu
i realizacji wielu proceséw kadrowych,
takich jak np.: utworzenie opiséw stano-
wisk pracy, rekrutacja pracownikéw, oce-
ny pracownicze, diagnoza potrzeb szko-
leniowych, audyt personalny. Aby moc
realizowa¢ te ustugi doradca personalny
musi mie¢ wiedz¢ nie tylko o czlowieku,
uzyskang w wyniku studiéw socjologicz-
nych czy psychologicznych, ale réwniez
wiedze o organizacjach oraz ekonomicz-
nych i prawnych uwarunkowaniach ich
funkcjonowania. Celem dzialan doradcy
personalnego jest wiec realizacja zadan
powierzonych przez zleceniodawce, a do-
celowym odbiorca jego dzialan jest praco-
dawca.

W przypadku pracy doradcy zawodo-

Do pracy
w Irlandii

Firma Xtra-Vision z Irlandii
(www.xtravision.ie) jest skle-
pem oraz wypozyczalnia sprze-
tu komputerowego, AGD, video,
DVD, telefonéw komdrkowych,
gier komputerowych i innych.
W dniach 24-25 kwietnia br.,
w ramach miedzynarodowego po-
$rednictwa pracy EURES, przed-
stawiciele ww. firmy przyjechali
po raz drugi do Warszawy w celu
dokonania rekrutacji. Poszukiwani

Doradca doradcy nierowny

wego, bezposrednim podmiotem jego
dziafan jest osoba, ktéra zglasza si¢ do do-
radcy z problemem, a wszelkie podejmo-
wane przez doradce dzialania zmierzajg
do udzielenia tej osobie pomocy. Obsza-
ry, w zakresie ktorych doradca zawodowy
udziela wsparcia, dotycza gtéwnie: funk-
cjonowania na rynku pracy, w kontakcie
z pracodawcy, w sytuacji poszukiwania
pracy oraz w sytuacji planowania przy-
szlosci zawodowej i zwigzanych z tym
kwestii okreslenia potencjalu zawodo-
wego oraz podejmowania decyzji co do
dalszych zawodowych krokéw. Doradca
nie podejmuje wigc dzialan na zlecenie in-
stytucji, ale na bezposrednig prosbe osoby
zainteresowanej.

Zréznicowany jest réwniez zakres odpo-
wiedzialno$ci poszczegélnych doradcéw.
Doradca personalny odpowiada przede
wszystkim za realizacje celow okreslonych
umowyg zawartg ze zleceniodawcy. Jesli
zleceniodawcg jest prezes firmy, to agencja
doradcza i jej pracownicy odpowiadajg za
realizacje zadan, okreslonych zawarta na
pi$mie umowa.

Doradca zawodowy ponosi odpowie-
dzialno$¢ za dzialania podejmowane
w celu udzielenia pomocy klientowi, nie
moze jednak ponosi¢ odpowiedzialno$ci
za efekt catego procesu doradczego. Duza
cze$¢ odpowiedzialnosci spoczywa bo-
wiem na samym kliencie, a efekt procesu
doradczego w réwnie duzym stopniu zale-
zy od aktywnosci klienta, jak i od dziatan
doradcy. Pomiedzy doradca zawodowym
a klientem réwniez dochodzi do zawarcia
swego rodzaju umowy, najczesciej w po-
staci kontraktu. Moze on by¢ zawarty na

byli nowi pracownicy do sklepow
w duzych miastach na terenie Ir-
landii na stanowiska: sprzedawca,
asystent menadzera sklepu oraz
kierownik sklepu. Gtwnym wymo-
giem stawianym przez pracodawce
byta dobra znajomos¢ jezyka an-
gielskiego.

W sumie do WUP w Warszawie
naptyneto 165 aplikacji zgodnych
z wymogami pracodawcy. Na roz-
mowy rekrutacyjne zostato za-
proszonych 55 osob. Nowg prace
w Irlandii znalazto 11 os6b.

Katarzyna Kawka
Doradca EURES
Zespot ds. EURES
CliPKZ WUP Warszawa

pi$mie, cho¢ rzadko tak sie zdarza. Kon-
trakt polega gléwnie na wspolnym ustale-
niu celu, do ktérego doradca i klient beda
zmierza¢ oraz sposobow jego realizacji.
Kontrakt okre$la rowniez zakres odpowie-
dzialno$ci doradcy i klienta.

Roéznica miedzy doradca zawodowym
a personalnym dotyczy wiec zaréwno za-
dan realizowanych na stanowisku pracy
oraz odbiorcy tych zadan, jak i rodzaju
odpowiedzialnoéci doradcy. Najistotniej-
sza kwestig wskazywang czesto przez do-
radcéw zawodowych, posiadajacych row-
niez do$wiadczenia z zakresu doradztwa
personalnego, jest rodzaj odbiorcy ustug.
W przypadku poradnictwa zawodowe-
go jest nim indywidualna osoba, ktorej
$wiadczona jest pomoc odnoszaca si¢ bez-
posrednio do sytuacji tej osoby. Pomoc ta
moze uwzglednia¢ kontekst pracodawcy
i organizacji, z ktéra osoba chce zwig-
zaé swoja zawodowq przyszlos¢ lub nie.
W przypadku doradztwa personalnego
praktycznie nie jest mozliwe, aby rozpa-
trywa¢ pracownika w oderwaniu od orga-
nizacji.

Doradca zawodowy ze wzgledu na kon-
centracje dzialan na osobie, w odrdznie-
niu od doradcy personalnego, dysponuje
zwykle wicksza wiedza na temat czlowie-
ka oraz jego funkcjonowania w zyciu za-
wodowym, a takze na temat rynku pracy
i zachodzacych na nim zjawisk. Tym sa-
mym mozna spodziewa¢ sie, ze doradca
zawodowy bedzie bardziej skupiony na
podejmowaniu decyzji korzystnych dla
osoby, doradca personalny za$ na decy-
zjach korzystnych przede wszystkim dla
organizacji, a dopiero w drugiej kolejnosci
dla samego pracownika. Wiaze sie to m.in.
ze zroznicowaniem w obrebie warto$ci.
Trudno bowiem wyobrazi¢ sobie dorad-
ce personalnego nie posiadajacego tzw.
orientacji biznesowej.

Wskaza¢ mozna zatem wiele rdznic
pomiedzy tymi dwiema pozornie podob-
nymi profesjami. Réznice te s3 istotne nie
tylko z punktu widzenia nazewnictwa,
czy tez miejsca w klasyfikacji zawodow,
ale réwniez, a moze przede wszystkim,
z punktu widzenia roli, jakg zawody te pel-
nig na rynku pracy. W zadnym wypadku
nie nalezy wiec utozsamia¢ tych zawodow
ze sobg, ani tez w sposéb wymienny przy-
pisywa¢ im kompetencji przynaleznych
w rzeczywistosci tylko jednemu z nich.

Marzena Manturz

Doradca zawodowy

Zespol ds. Poradnictwa Zawodowego
CIiPKZ WUP Warszawa

www.wup.mazowsze.pl
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Pierwsze kroki w hiznesie

- Gdy uslyszatam o projekcie, ktéry ma
poméc przyszlym przedsiebiorcom w za-
tozeniu wlasnej firmy i pracy na wlasny
rachunek, od razu postanowitam zapisaé
sig na szkolenie - opowiada Anna Kowal-
czyk, wilascicielka nowo otwartego salonu
kosmetycznego La Stella.

Dzieki zajeciom organizowanym w ra-
mach unijnego projektu, pani Anna do-
wiedziala sie, jak stawiac pierwsze kroki
w biznesie, gdzie zarejestrowa¢ wlasna
firme, jakie przygotowa¢ dokumenty
i jak napisa¢ biznes plan.

— Jestem dobrej mysli i wierzg, ze klien-
tek w moim salonie nie zabraknie. Coraz
wigcej kobiet dba o swéj wyglad, a zabiegi
w gabinetach kosmetycznych nie sq trak-
towane jak zbedny luksus - uwaza.

Pani Anna jest w grupie 21 0sob, ktore
najpierw ukonczyly szkolenie, potem na-
pisaly biznes plan swojej przyszlej firmy
i w koncu zarejestrowaly dzialalno$¢ go-
spodarcza. Teraz czekajg na jednorazowa
dotacje w wysokos$ci do 15 tys. zl, ktora
pozwoli im na rozwéj wilasnego inte-
resu. Artur Golosz, ktory zalozyl firme
remontowy, chcialby kupi¢ niezbedne
narzedzia, Lukasz Kulesza - wyposazy¢
biuro dla doradcy prawnego, a Zbigniew
Lurzynski zainwestowaé w rozwoj agen-
¢ji reklamowe;j.

- Wiele 0s6b, ktére chciatyby pracowal
na wtasny rachunek, napotyka na sze-
reg barier. Brak im nie tylko odwagi. Nie
potrafig napisaé biznes planu, nie wie-
dzg, jaka jest procedura rejestracji firmy,
obawiajg si¢ rozliczen z ZUS i urzedem
skarbowym. A przede wszystkim brakuje
im pieniedzy na rozpoczecie wlasnej dzia-
talnosci gospodarczej. Zalezato nam na
tym, by pomagac naszym beneficjentom
na kazdym etapie drogi prowadzgcej do
wlasnej firmy - méwi Joanna Mortka,
kierownik projektu.

Bozena Skomorowska
Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Oddzial w Radomiu

Gabinet fizjoterapii, studio filmowe, salon kosmetyczny i hiuro po-
rad prawnych powstaty w ramach unijnego projektu ,Moja firma
— drzwi ku lepszej przysztosci”. Od kilku miesigcy realizuje go Za-
ktad Doskonalenia Zawodowego Oddziat w Radomiu.

Dzigki projektowi ,,Moja firma — drzwi ku lepszej przysztosci” Anna Kowalczyk zatozyta ga-
binet kosmetyczny

Do projektu ,Moja firma — drzwi ku lepszej przysztosSci” mogty przystgpic osoby nie zarejestrowane jako
bezrobotne, ktore po 1 stycznia 2004 r. nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej. Wszyscy, ktorych biz-
nes plany zostat zaakceptowane, otrzymajg jednorazowg dotacje inwestycyjng do 15 000 zt oraz wspar-
cie pomostowe w wysokoSci maksymalnie do 700 zt przez 6 miesiecy. Projekt, ktory realizuje Zakfad
Doskonalenia Zawodowego, jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Dziatanie 2.5

Promocja Przedsigbiorczosci.
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Region Ciechanowski

.Akademia Przedsiehiorczosci Bis” na finiszu

~Akademia Przedsigbiorczosci Bis” to jeden z szesciu projektow wtasnych Samorzadu Wojewddztwa Mazo-
wieckiego, majacy na celu zmniejszanie hezrobocia poprzez rozwdj przedsiebiorczosci. Realizowany jest przez
ciechanowska filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, w ramach dziatania 2.5 ZPORR.

Projekt, ktory zaczal sie w czerw-
cu 2006 roku, obecnie wkroczyl w de-
cydujaca faze. Po szkoleniu ogoélnym
i specjalistycznym oraz zarejestrowaniu
dzialalnosci gospodarczej Beneficjenci
Ostateczni otrzymali sze§¢ miesiecznych
rat podstawowego wsparcia pomosto-
wego. Zakonczyla si¢ tez konkursowa
procedura udzielania dotacji inwestycyj-
nych. Wsparcie takie otrzymaja wszyscy
uczestnicy projektu (33 osoby), a z wiek-
szo$cig podpisano juz stosowne umowy
cywilnoprawne. Jedenastu beneficjen-
tom przedtuzono o kolejne sze$¢ miesie-
cy prawo do wsparcia pomostowego.

Obecnie uczestnicy projektu ,,Aka-
demia Przedsigbiorczosci Bis” koncza

&

R

Generalny remont budynku wykonywany przez

”SUN - SOL INSTAL”

zakupy inwestycyjne zgodnie z opraco-
wanymi przez siebie i zatwierdzonymi
przez Komisje Oceny Projektéw harmo-
nogramami rzeczowo-finansowymi. Na
kazdym etapie udzialu w projekcie be-
neficjenci korzystali z fachowych porad
pracownikéw biura oraz specjalistow,
ktorzy udzielali bezptatnych porad z za-
kresu funkcjonowania nowej firmy oraz
opracowywania wnioskéw aplikacyjnych
o wsparcie kapitatowe.

\-ﬁ wizytujacy mikroprzedsiebior- 3

W  maju przedstawiciele
ciechanowskiej filii WUP do-
konali wizytacji wybranych
mikroprzedsiebiorcéw uczest-
niczacych w projekcie. Ustalo-
no, ze niektore firmy nie tyl-
ko pracuja juz pelng parg, ale
osiggaja pierwsze sukcesy na
rynku.

Dla przykfadu pani Aldona
Olszewska — wladcicielka firmy
»A-consulting” - jako pierwsza
rozliczyta sie z dotacji inwe-
stycyjnej i z duzym powodze-
niem $wiadczy ustugi doradcze
z zakresu dzialalnosci gospo-
darczej i zarzadzania. Benefi-
cjentka zadowolona jest
z udzialu w projekcie.
Dzieki niemu poszerzyla
swoja wiedz¢ na temat prowadze-
nia malego biznesu, a za uzyskane
wsparcie kupita wyposazenie biura
i $rodek transportu, ktérym bedzie
mogta dojezdza¢ do swoich klientow
- firm zlokalizowanych gléwnie na
terenie powiatu ciechanowskiego.

Réwnie zadowolony z udzialu
w projekcie jest pan Robert Cioch,
ktérego firma "SUN - SOL
INSTAL realizuje ustugi ogdl-
nobudowlane. Wysoka jakos¢
ustugi potwierdzil wiasciciel
remontowanego budynku.

Kolejny beneficjent, pan
" Andrzej Widniewski jest wla- &
 4cicielem Zaktadu Handlowo
Ustugowego ,,DOMEX’, ktéry
specjalizuje si¢ w obrébce me-
chanicznej elementéw meta- f
lowych. Przedstawiciele WUP

ce byli pod wrazeniem jakosci [
i estetyki wyrobow firmy.

Pani Magdalena Wojcie- §
chowska wykonuje ustugi fryzjer-
skie i kosmetyczne. Dziatalnos¢
prowadzi w jednym lokalu z pania

e L.
Pani Magdalena prowadzi bogata oferte ustug fryzjer-
skich i kosmetycznych

Monitoring firm powstatych dzigki
projektowi wykazuje, ze dzialania Fi-
lii WUP w Ciechanowie zakonczyly sig
sukcesem i w dalszej dzialalnosci po-
winna ona realizowa¢ kolejne podobne
przedsiewzigcia.

Andrzej Dlugolecki
Asystent lidera projektu
Kierownik Zespotu ds. Rynku Pracy

Joanng Wierzbicka - beneficjentem [

blizniaczego projektu realizowane- #¥
go przez Fundacje Gospodarczg
im. K. Marcinkowskiego w Ciecha-
nowie. Na uwage zastuguje bogata =
oferta dla klientéw, mila atmosfera
oraz estetyczne i funkcjonalne wy-
posazenie lokalu.

OBrébka mechaniczna elementéw metalowych wyko-
nywana przez Zaktad Handlowo Ustugowy ,,DOMEX”

PO S

Www.wup.mazowsze.pl



Region Ostrotecki

Mazowiecki Rynek Pracy

Z inicjatywy Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,,NIDA” 5 czerwca odbyta sie konferencja inaugurujaca dzia-
talnos¢ Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ostrotece. Wspdtorganizato-

rem hyta ostrotecka filia WUP.

Regionainy Osrodek EFS w Ostrotece

Do udzialu w konferencji zostali za-
proszeni dotychczasowi i potencjalni be-
neficjenci EFS: samorzady terytorialne,
instytucje rynku pracy, firmy szkolenio-
we, szkoly wyzsze, organizacje pozarza-
dowe. Samorzadowcéw reprezentowali
przedstawiciele powiatu ostroteckiego,
przasnyskiego, ostrowskiego, makow-
skiego i wyszkowskiego.

Uczestnikéw powital Marian Krupin-
ski, dyrektor Filii WUP w Ostrofece.
Krzysztof Margol, na co dzien prezes

e
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Pierwsze pytania odnosnie dziatalnosci
Osrodka padaty juz z sali

Zarzadu Nidzickiej Fundacji Rozwoju
»NIDA’, przedstawil cel konferencji. Jej
najwazniejszym punktem bylo uroczy-
ste podpisanie ,,Porozumienia o wspot-
pracy”, ktorego celem jest podniesienie
jakoéci dzialan obu instytucji na rzecz
rozwoju i aktywizacji spolecznosci sub-
regionu ostroleckiego. Ma to nastgpié
poprzez budowe partnerstwa lokalnego,
inspirowanie inicjatyw spotecznych i go-
spodarczych majacych wplyw na poziom
zycia mieszkancow. WUP w Warszawie
reprezentowal wicedyrektor Aleksander
Kornatowski.

Przedstawiciel ostrofeckiej filii WUP
zaprezentowal dobre praktyki na podsta-
wie projektow realizowanych od dwdch
lat w ramach dzialania 2.5 ZPORR Pro-
mocja przedsiebiorczo$ci. Sa one skie-
rowane do os6b zdecydowanych podjaé
dziatalnos¢ gospodarcza.

Oferte Regionalnego Os$rodka Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego przed-
stawil Krzysztof Margol. Zadania oérod-

ka to: informowanie o mozliwosciach
wykorzystania $rodkéw EFS, prowadze-
nie szkolen i doradztwo w zakresie EFS,
inspirowanie lokalnych inicjatyw i do-
brych projektow, organizowanie szkoler
i seminariéw dla projektodawcéw, pro-
mocja Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Role i zadania Sieci Regionalnych
Osrodkéw EFS w Polsce przedstawita
Anna Kurinia, przedstawiciel Krajowego
Osrodka EFS Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczo$ci w Warszawie.

Jolanta Filipiak omodwita do$wiad-
czenia Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrotece w wykorzystaniu srodkow
EFS. Urzad realizuje obecnie projekty
w ramach dzialan 1.2 oraz 1.3 o tacznej
wartoéci okolo 6,5 mln. zt. W ramach
projektow Beneficjenci Ostateczni otrzy-
mujg wsparcie w formie poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy, przy-
gotowania zawodowego, stazu, szkolen,
prac interwencyjnych oraz $rodkéw na

§

¥ i e i |
Uczestnikéw przywitat dyrektor Filii WUP w Ostrotece Marian Krupinski

podjecie dzialalnosci gospodarczej. Po-
przez realizacje projektow stworzono
bezrobotnym szanse zdobycia nowych
kwalifikacji i umiejetnoéci niezbednych
na rynku pracy oraz pobudzono ich do
samodzielnego poszukiwania pracy.
Dorota Czarzasta — Wardyn, przedsta-
wiciel Fundacji ,NIDA’, zaprezentowa-
ta priorytety i obszary wsparcia, ktore
beda finansowane w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Celem
gléwnym PO KL jest wzrost poziomu
zatrudnienia i spdjnosci spotecznej po-
przez dopasowanie zasobéw pracy do
zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pra-
cy, zmniejszenie obszaréw wyklucze-
nia spotecznego, podniesienie poziomu
i jako$ci wyksztalcenia spoteczenstwa
oraz powigzanie ich z rynkiem pracy,
a takze wsparcie dla budowy sprawne-
go 1 partnerskiego panstwa. Warto$é
wsparcia w ramach PO KL wynosi okolo
11,5 mld. euro, z czego wkiad Europej-
skiego Funduszu Spolecznego to ponad
9,7 mld euro. Pozostalg cze$¢ stanowia
s$rodki krajowe.

A

Podczas dyskusji méwiono o proble-
mach beneficjentéw zwigzanych z wdra-
zaniem projektéw w ramach EFS, a takze
o procedurach przyjmowania wnioskéw
w okresie programowania 2007-2013.

W konferencji wzieto udziat okoto 120
0s6b. Wszyscy uczestnicy otrzymali ma-
terialy informacyjno — promocyjne oraz
gadzety.

Tomasz Bedzkowski
Filia WUP w Ostrolece
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Mazowiecki Rynek Pracy

Region Ptocki

Wakacyjna
gietda pracy

Ptocka filia Wojewddzkiego Urze-
du Pracy uczestniczyta w Wakacyj-
nej Gietdzie Pracy, ktéra 1 czerwca
zorganizowat Zespo6t Szkdt Ustug
i Przedsigbiorczosci im. Abpa
A. J. Nowowiejskiego w Ptocku.

Podczas gietdy uczniowie szkoty mogli
zapozna¢ si¢ z ofertami pracy oraz prak-
tyk i stazu. Mieli tez okazje przygotowa’
profesjonalne dokumenty aplikacyjne
oraz pozna¢ sposoby poszukiwania pra-
cy.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem
mlodziezy gielda zostata zorganizowana
juz po raz drugi. Wéréd wystawcéw byt
m.in. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku,
Centrum Informacji i Planowania Karie-
ry Zawodowej plockiej filii WUP, Mo-
bilne Centrum Informacji Zawodowej
w Plocku oraz firmy zajmujace si¢ po-
$rednictwem pracy.

Réwnolegle z targami odbywaly sie
warsztaty prowadzone przez dorad-
ce zawodowego z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. Doty-
czyly one pracy w Europie. Prezentacja
»Niezbednik dla wyjezdzajacych do pra-
cy w Europie” miata przyblizy¢ uczniom
mozliwoéci pracy oraz koszty zycia
w wybranych krajach Unii Europejskiej.

c
\r\_p

Stoisko WUP cieszylo sie duzym zainte-
resowaniem, odwiedzito je ok. 100 0s6b.
Mlodziez pytata najczesciej o szanse dla
siebie na rynku pracy, mozliwosci pod-
wyzszania kwalifikacji zawodowych oraz
przepisy dotyczace zatrudniania oséb
w wieku 16 -18 lat.
Piotr Dyskiewicz
Dyrektor Fili WUP w Plocku

Wajewoizki Urzad P
wWarszawie  Filia w Po

ﬁ sukasz pracy!

e+S
S pejski Fundusz Spoleczny

na Mazowszy

Warsztaty dla bezrobotnych kobiet

Warsztaty dla bezrobotnych dotyczace aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy, z elemen-
tami integracji miedzypokoleniowej, odbyty sie w dniach 22-24 maja w Filii WUP w Ptocku.

W zajeciach uczestniczylo sze$¢ ko-
biet, w wieku od 22 do 48 lat, z wyksztat-
ceniem $rednim i wyzszym. Wszyst-
kie sa bez pracy przynajmniej od kilku
miesiecy. O warsztatach dowiedzialy sie
z ogloszen i plakatéw rozestanych do lo-
kalnych mediéw.

Program warsztatéw zostal ustalo-
ny po okresleniu potrzeb uczestniczek.
Pierwszego spotkania panie odkrywaly,

poprzez rézne ¢wiczenia, swoj potencjat
zawodowy i charakterologiczny. Dzia-
tania te wzmocnily ich wiare w siebie
i wlasne mozliwosci. Tego dnia, po bliz-
szym zapoznaniu si¢ w grupie, panie
posiadajace doswiadczenie zawodowe
dzielily si¢ z mlodszymi kolezankami
swoimi wrazeniami, z czasu kiedy od-
nosily sukcesy zawodowe, czuly si¢ po-
trzebne i doceniane w swoich zakladach
pracy. Wytworzylo to pozytywna aure
i wplyneto na motywacje do poszuki-
wania pracy. Dodatkowej energii i entu-
zjazmu dostarczyla druga grupa kobiet,
ktéra dopiero stawia pierwsze kroki
w poszukiwaniu pracy.

Wszystkie uczestniczki spotkania,
przy wsparciu doradcy zawodowego,
dzielily si¢ wlasnymi doswiadczeniami,
wplywaly wzajemnie na niwelowanie
obaw zwigzanych z wprowadzeniem
zmian do swojego zycia, wyzwalaly
u innych che¢ zmiany lub podwyzszania
kwalifikacji, np. w zakresie obstugi kom-
putera czy znajomosci jezykow obcych.

Kolejny dzien warsztatéow poswigco-
ny byl na przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych, przekonywujacych praco-
dawce, ze ,jestem tym wiagciwym kandy-
datem na oferowane stanowisko”. Panie
wykazywaly si¢ ogromnym zaangazo-
waniem podczas przedstawiania swo-
ich waloréw zawodowych. Kazda z nich
miala tez okazje, zeby razem z doradca
zawodowym stworzy¢ dla siebie indywi-
dualny plan dziatania na przyszlos¢.

Warsztaty zakonczyly sie trzeciego
dnia, kiedy mozna juz bylo zastosowa¢
wszystkie wiadomosci zdobyte podczas
wirtualnej rozmowy z pracodawca. To-
warzyszyly temu wielkie emocje, a efekty
dla doradcy prowadzacego zajecia byly
zadowalajace.

Na zakonczenie kazda pani otrzyma-
ta potwierdzenie udzialu w warsztatach
z podanym zakresem tematycznym.

Urszula Wojtalewicz
CIiPKZ
Filia WUP w Plocku

Www.wup.mazowsze.pl



Region Ptocki

Mazowiecki Rynek Pracy

Gietda pracy w Radzanowie

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku uczestniczyta w gietdzie pracy
organizowanej 15 czerwca przez Gminne Centrum Informacji w Radzanowie.

Gielda zostafa zorganizowana po raz
pierwszy. Miala pomoc bezrobotnym
z lokalnego rynku w pozyskiwaniu ofert
pracy — krajowych i zagranicznych.

Oproécz Filii WUP w Plocku swoje
stoisko miata Agencja Po$rednictwa Pra-
cy Tymczasowej ManPower z Minska
Mazowieckiego oraz Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy OHP z Plocka. Zwie-
dzajacy targi mogli zapozna¢ si¢ z oferta-
mi pracy w kraju i za granica, wypelni¢
dokumenty aplikacyjne oraz zasiggna¢
informacji zawodowej.

Wisrod odwiedzajacych stoisko Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej plockiej filii WUP nie zabra-
kto ludzi mtodych, ktérzy przygotowuja
sie do wejécia na rynek pracy. Doradcy
zawodowi rozdawali im broszury i ulotki
informacyjne, zapoznawali z mozliwo-
$ciami odbycia praktyk i stazu, uczyli,
jak profesjonalnie przygotowa¢ doku-
menty aplikacyjne.

Stoisko WUP cieszylo si¢ duzym zain-
teresowaniem, odwiedzilo go okoto 50
0so0b. Bezrobotni zadawali najczesciej
pytania dotyczace mozliwosci pracy
w wybranych krajach Unii Europejskiej
oraz kosztow zycia za granica.

Piotr Dyskiewicz
Dyrektor Fili WUP w Plocku

| Gminne Targi Pracy odbyly sie 5 czerwca
w Publicznej Szkole Podstawowej w Bodza-
nowie.

Targi mialy na celu aktywizacje zawodowg spotecznosci
gminnej, przedstawienie ofert pracy oraz réznych moz-
liwoéci zatrudnienia. W imprezie uczestniczyli przedsta-
wiciele réznych przedsiebiorstw z terenu Plocka i okolic.
Zwiedzajacy ich stoiska mogli skorzysta¢ z wielu rézno-
rodnych ofert pracy, m.in. spawacza, $lusarza, pracownika
gospodarczego, szlifierza, pracownika hali, sprzataczki,
kasjera.

Targi zorganizowaly: Urzad Gminy w Bodzanowie, Klub
Integracji Spolecznej w Bodzanowie, Gminne Centrum
Informacji w Bodzanowie oraz Powiatowy Urzad Pracy w
Plocku.

Wirod organizatordw, a zarazem wystawcow byta tak-
ze Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Plocku. Doradcy
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
udzielali porad indywidualnych, a pozostali konsultanci
WUP - informacji dotyczacych Europejskiego Funduszu
Spolecznego i rynku pracy.

Targi cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem mieszkan-
cow gminy Bodzandw. Stoisko plockiej filii WUP odwie-
dzito okoto 50 os6b.

Piotr Dyskiewicz
Dyrektor Fili WUP w Plocku

Gminne Targi Pracy

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, CZERWIEC 2007
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Mazowiecki Rynek Pracy

Region Radomski

Uczestnicy programu ,Nowe perspektywy — nowe wyzwania”, prowadzonego przez Filie WUP
w Radomiu, zakonczyli szkolenie ,,ABC przedsighiorczosci”.

Pierwsze swiadectwa rozdane

przedsighiorczo$ci”

Bylo to pierwsze ze szkolen, w jakich
beda uczestniczy¢ beneficjenci progra-
mu ,,Nowe perspektywy — nowe wyzwa-
nia”. Zajecia rozpoczely sie 16 kwietnia
i trwaly do 15 maja. Warunkiem zalicze-
nia bylo napisanie biznesplanu swojej
wymarzonej firmy.

- Jesli ktos myslat, ze jest to prosta spra-
wa, to sie pewnie troche rozczarowat
- powiedzial podczas rozdania swiadectw
Marek Ositiski, szef radomskiej firmy Cen-
trum Biznesu, ktére prowadzi szkolenia.

Projekt ,Nowe perspektywy - nowe
wyzwania® jest realizowany w ramach
dziatania 1.5 SPO RZL. Obecnie uczest-
nicza w nim 43 osoby, diugotrwale
bezrobotne, zarejestrowane w Powiato-
wych Urzedach Pracy w Bialobrzegach,
Kozienicach, Lipsku, Radomiu i Szy-
dlowcu, ktore sg partnerami Filii WUP
w Radomiu. Zdaniem Marka Osinskiego
wszyscy uczestnicy tworzg bardzo mila,
zdyscyplinowang grupe.

- Troche obawiatem sig roszczeniowego
podejscia ze strony niektorych 0sob, ale nic
takiego nie miato miejsca - zapewnia.

Z przebiegu szkolenia ,,ABC przed-
siebiorczoéci” zadowoleni byli takze ich
uczestnicy. Ich zdaniem poziom byl wy-

Prezes Centrum Biznesu Marek Osiriski wrecza Swiadectwa ukoficzenia szkolenia ,,ABC

soki, a wiedza wyniesiona z zajeé przy-
da si¢ na co dzien, np. podczas wizyty
w banku lub urzedzie skarbowym. Sporo
komplementéw padlo takze pod adre-
sem wiekszo$ci wyktadowcow.

- Kompetentni, sympatyczni, cierpliwi
- moéwili zgodnie beneficjenci.

Kolejne szkolenia trwaly od 16 maja
z angielskiego, a od 28 maja z pod-
staw ksiegowosci komputerowej. Trzy
dni wczeéniej zakonczyly sie zajecia
z obstugi komputera, ktore rozpoczely sie
7 maja. W czerwcu uczestnicy projektu
spotkali si¢ na drugiej cze$ci warsztatéw
psychologicznych. Pierwsza odbyta sie
w kwietniu i byla poswiecona aktywizacji
bezrobotnych.

Po spotkaniach z psychologami be-
neficjenci beda uczestniczy¢ w jeszcze
jednym, wybranym przez siebie szkole-
niu (do wyboru byto bukieciarstwo, na-
uka zawodu kelnera-barmana, opiekuna
0s6b starszych, chorych i matych dzieci
lub magazyniera - operatora wozkow
widlowych). Od wrzeénia 29 0s6b (z Lip-
ska, Radomia i Szydlowca) zostanie skie-
rowanych na praktyke zawodowgy, ktéra
potrwa do konica lutego. Pozostali bedg
szuka¢ pracy na wlasng reke. Pomogg im
w tym mentorzy, ktérzy beda prowadzié
dwa tzw. Oérodki Rozwoju — w Radomiu
i Szydtowcu. O tym, jakie bedg efekty
tych poszukiwan, dowiemy sie w marcu
przyszlego roku, kiedy nastgpi podsu-
mowanie projektu ,Nowe perspektywy
- nowe wyzwania”

Andrzej Salata
Kierownik Zespotu ds. Rynku Pracy
Filia WUP w Radomiu

Po rozdaniu swiadectw uczestnicy szkolenia z Biatobrzegdw i Lipska chetnie pozowali
do pamigtkowego zdjgcia

Www.wup.mazowsze.pl



Region Radomiu

Mazowiecki Rynek Pracy

Spotdzielnia Socjalna
»Wspolna Sprawa” w Radomiu

Po miesigcach staran, zahiegéw oraz wielu chwil zwatpienia, w Radomiu za-
czeta wreszcie dziataé spétdzielnia socjalna ,,Wspdlna Sprawa”.
__,-"’ T

Pierwsze zlecenie dotyczy malowania budek transformatorowych na osiedlu ,Potudnie”

w Radomiu. Prezes Wtadystaw Trybulski (drugi z prawej) kontroluje przebieg prac

Pomyst zalozenia spétdzielni pojawit si¢
podczas realizacji partnerskiego projektu
50 Plus, kierowanego do bezrobotnych
powyzej piecdziesigtego roku Zzycia. Pro-
jekt rozpoczat si¢ w 2005 roku i trwat do
2006 roku. Obejmowat kilka miast, w tym
Radom. Uczestnikom projektu propono-
wano rozne formy powrotu na rynek pra-
cy. Jednym z pomystéw bylo utworzenie
spotdzielni socjalnej.

Z pomoca Filii WUP

W Radomiu w projekt 50 Plus byt zaan-
gazowany Powiatowy Urzad Pracy oraz Fi-
lia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie. Siedziba Agencji Edukacji i Pracy,
struktury powotanej na potrzeby projektu,
miescita sie w Filii WUP w Radomiu. Tam
tez spotykali si¢ bezrobotni. Po zakoncze-
niu projektu Filia WUP w Radomiu udo-
stepniala lokal tym bezrobotnym, ktérzy
nie znalezli zatrudnienia.

Gléwnym inicjatorem powstania spot-
dzielni byt Wiadystaw Trybulski, jeden
z beneficjentéw projektu 50 Plus. To on
postanowil, ze spoldzielnia powstanie,
chociaz nie udalo si¢ jej zatozy¢ z uczest-
nikami projektu 50 Plus

Kolejne spotkania zainteresowanych
powstaniem spoldzielni odbywaly sie
w radomskiej Filii WUP. Mieli do dys-
pozyciji telefon, komputer z dostgpem do
Internetu, materialy biurowe. Mogli takze

korzysta¢ z pomocy merytorycznej pra-
cownikoéw filii. Wiadystaw Trybulski miat
tez staly kontakt z dr Markiem Krawcem ze
Spotecznej Wyzszej Szkoly Przedsigbior-
czo$ci i Zarzadzania w Lodzi, koordynato-
rem projektu 50 Plus, oraz pracownikami
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
zajmujacymi sie tematyka spotdzielcza.

Trudne poczatki

Poczatkowo spotdzielnia miata sie nazy-
wac ,Wspdlne Ryzyko”. Jej tworcy szybko
jednak zorientowali sig, Ze bylby to fatalny
zabieg marketingowy wobec potencjal-
nych kontrahentow.

Z powodu nieporozumien rozpadta si¢
siedmioosobowa grupa zatozycielska. Ko-
lejna proba tworzenia spotdzielni w zmie-
nionym skfadzie, tym razem przez osiem
osob, zakonczyla sie juz powodzeniem.
Zebranie zalozycielskie odbyto sie 3 lipca
2006 1. Prezesem (jak poprzednio) zostat
Wrhadystaw Trybulski. Spotdzielnia miata
zajmowac sie przede wszystkim drobny-
mi pracami remontowo - budowlanymi
i porzadkowymi, wykonywanymi na rzecz
spotdzielni mieszkaniowych w Radomiu.

Na poczatku pazdziernika 2006 roku
spotdzielnia uzyskata wpis do Krajowego
Rejestru Sadowego. Za stosunkowo nie-
wielka opfata i przy wsparciu Filii WUP
w Radomiu, wynajefa od PSS ,,Spolem”
lokal w centrum miasta.

Potem zaczelo sie szukanie zlecen. Pod-
jeto m.in. rozmowy ze Spétdzielnig Miesz-
kaniowg ,,Ustronie” w Radomiu.

Farba na kredyt

Kilka miesiecy dla podmiotu gospodar-
czego bez jakichkolwiek zlecen to bardzo
diugo. Latwo si¢ domysle¢, ze czlonkowie
spoldzielni poszukiwali innych mozliwo-
$ci zarobkowania.

Przetom nastapit 16 maja 2007 r., kiedy
podpisano porozumienie ze Spoldziel-
nig Mieszkaniowg ,,Potudnie” dotyczace
malowania klatek schodowych oraz stacji
transformatorowych. Realizacja pierwsze-
go zlecenia rozpoczeta si¢ 29 maja 2007 r.

Swoja dzialalno$¢ spotdzielnia zaczeta
praktycznie bez $rodkéw wlasnych. Z po-
wodu braku mozliwoéci uzyskania wyma-
ganych poreczen czlonkowie spotdzielni
nie mogli otrzyma¢ dotacji z Funduszu
Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Ra-
domiu. Materialy (farby, pedzle itp.) kupi-
li na kredyt. Gwarancja zaptaty bylo ksero
zlecenia prac przez spofdzielnie mieszka-
niowy.

Spotdzieley

Oferta spoldzielni obejmuje drobne
prace remontowo — budowlane ( np. ma-
lowanie), utrzymanie zieleni, utrzymanie
porzadku na osiedlach. Obecnie liczy ona
o$miu cztonkéw zalozycieli i pieciu kan-
dydatéw. Wsréd nich jest jedna osoba
niepetnosprawna, dwaj studenci oraz trzy
osoby pracujace. Reszta to bezrobotni.
Obaj studenci przystapili do spétdzielni
jeszcze jako bezrobotni absolwenci Tech-
nikum Samochodowego.

Najstarszg osobg jest prezes spotdzielni.
Przez wiele lat pracowal w branzy ubez-
pieczen. Pozostali cztonkowie spoéldziel-
ni to handlowcy, elektrycy, budowlancy,
technicy samochodowi. Zdecydowana
wigkszo$¢ ma ponad 50 lat.

Oferta dla zadtuzonych

Spoldzielnia zlozyla swoja oferte
praktycznie wszystkim wigkszym spol-
dzielniom mieszkaniowym w Radomiu.
Jednoczesnie zaproponowala, zeby przy
pracach zleconych zatrudnia¢ zadtuzo-
nych lokatoréw. Celem tych dzialan jest
oddluzanie czlonkéw spotdzielni miesz-
kaniowych. W planach jest prowadzenie
dla nich szkolen zawodowych, by¢ moze
w ramach wspdlnego projektu z Filig
WUP w Radomiu. Podjeto tez rozmowy
z wladzami miasta w celu pozyskania
tanszego lokalu.

Janusz Wojcieszek - Lys$
Filia WUP w Radomiu

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, CZERWIEC 2007



Mazowiecki Rynek Pracy

Region Radomski

Duzo pracodawcow i jeszcze
wiecej ofert pracy — 13 czerwca
odbyty sie Targi Pracy i Przed-
siebiorczosci dla Oséb Niepet-
nosprawnych, ktére zorganizo-
wata Filia WUP w Radomiu.
Z naszego zaproszenia skorzy-
stato ponad tysiac radomian!

Targi odbywaly si¢ w Osrodku Kultu-
ry i Sztuki ,,Resursa Obywatelska” Mialy
ulatwic bezposredni kontakt z pracodaw-
cami oraz instytucjami, dzialajagcymi na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych. Na szu-
kajacych pracy czekali przedstawiciele 20
firm i instytucji, m.in. branzy metalowej,
spozywczej, ustugowej, sektora ubezpie-
czeniowego. Niektdrzy pracodawcy, na
przyktad PZU, oferowali nawet po kilka-
dziesiagt miejsc pracy.

Oficjalnego otwarcia targéw dokonat
Wicedyrektor WUP w Warszawie Alek-
sander Kornatowski oraz wiceprezydent
Radomia Anna Kwiecien. W czesci ar-
tystycznej wystapili uczestnicy Warszta-
tow Terapii Zajeciowej przy ulicy Struga
w Radomiu oraz zespot muzyczny ,,Re-
sursy Obywatelskiej”. Sponsorem impre-
zy byto Mazowieckie Centrum Polityki
Spoteczne;.

Targi cieszyly si¢ bardzo duzym zain-
teresowaniem radomian. Jeszcze przed
oficjalnym rozpoczeciem ustawita sie
kolejka czekajacych na wejscie.

- Szacujemy, ze przyszto ponad tysigc
0s6b - ocenia Maria Majda, kierownik
Centrum Informacji i Planowania Karie-
ry Zawodowej w radomskiej Filii WUP.
- Szczegdlnie poszukiwani byli slusarze,
dekarze, hydraulicy, operatorzy maszyn i
urzgdzen, ale takze agenci ubezpieczenio-

|

_—_)

I e

Firma Mikirad produkuje m.in. sprzet dla niepe%nsprawnyh

Targi pracy

dia niepeinosprawnych

Urzad Pracy

Filia w Radomiu

Wielu gosci odwiedzito takze stoisko organizatora targéw — Filii WUP w Radomiu

wi i chetni do pracy w firmach ochroniar-
skich.

Duzym zainteresowaniem cieszylo sie
m.in. stoisko znanego radomskiego za-
ktadu wedliniarskiego ,,Krawczyk”.

- Bytem zaskoczony liczbg oséb, ktére
przyszly na targi — przyznal przedstawi-
ciel firmy Cezary Staszek. - Zebralismy
bardzo duzo dokumentéw aplikacyjnych
od potencjalnych pracownikow. Teraz
musimy doktadnie je przejrzec, zeby wy-
bra¢ najlepszych kandydatow.

Wojciech Zieliniski z firmy poligraficz-
nej ,,Solter” zauwazyt, ze wirod zwiedza-

jacych targi byto duzo osoéb z grupag in-
walidzka. Dla jego firmy udzial w targach
byt dobry sposobem na promocje i nabor
pracownikow.

- Zainteresowanie naszg ofertq bylo na-
prawdeg spore — zapewnia.

Bardzo duzym zainteresowaniem
cieszyly si¢ takze stoiska Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu oraz Zespotu
ds. Orzekania Niepelnosprawnosci przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecz-
nej. W specjalnie wydzielonym punkcie
konsultacyjnym dyzurowali przedsta-
wiciele PZU, ZUS, KRUS, Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz Radomskiego Cen-
trum Przedsigbiorczosci. Dzigki temu w
jednym miejscu mozna bylo otrzymac
wszystkie potrzebne informacje lub
umowic sie ze specjalista reprezentuja-
cym konkretng instytucje.

Na targach obecne byly takze insty-
tucje i stowarzyszenia realizujace pro-
jekty unijne kierowane do $rodowiska
niepelnosprawnych, m.in. Zaklad Do-
skonalenia Zawodowego, Pomoc Kawa-
leréw Maltanskich oraz Stowarzyszenie
Wrzos”. Ozdobe artystyczng targéw
stanowily wyroby rekodzieta, wykonane
przez uczestnikow warsztatow terapii za-
jeciowej z terenu Radomia.

Janusz Wojcieszek - Ly$
Filia WUP w Radomiu

Www.wup.mazowsze.pl
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Siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy, w partnerstwie z Powiatowymi Urze-
dami Pracy w Garwolinie, tosicach, Minsku Mazowieckim, Siedlcach i Sokotowie

Podlaskim, realizuje projekt ,,Zmiefi swoja przyszio

7 7y

SC

, W ramach Dziatania 1.5

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasohow Ludzkich.

Zmien swoja przysziosc

Projekt finansowany jest z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego i budzetu
panistwa. Rozpoczat sie 1 lutego 2007
r. i potrwa do 29.02.2008r. Uczestniczy
w nim 150 o0s6éb z sze$ciu powiatow:
siedleckiego (grodzkiego i ziemskiego),
tosickiego, sokotowskiego, minskiego
i garwolinskiego. Sa to osoby bezrobot-
ne powyzej 24 miesiecy (nieprzerwanie
od ostatniej rejestracji), zagrozone wy-
kluczeniem spotecznym. Prawie potowa
uczestnikéw to ludzie miodzi, w wieku
18- 24 lata.

Osoby diugotrwale bezrobotne maja
najwieksze trudnoséci w odnalezieniu si¢
na rynku pracy. Wymagaja specjalne-
go, indywidualnego wsparcia. Dlatego
projekt przewiduje spotkania z doradca
zawodowym. Ich efektem bedzie Indy-
widualny Plan Dziatan, ktéry do konca
maja otrzyma kazdy uczestnik projektu.

Konsultacje w Biurze projektu ,,Zmien swojg przysztos¢”

Z uwagi na specyfike grupy docelo-
wej wszyscy beneficjenci zostana objeci
wsparciem psychologicznym w ramach
warsztatow ,,Poznaj samego siebie”. Ich
celem jest przelamanie barier psycho-
logicznych. Osoby potrzebujace pomo-
cy specjalisty beda mialy zapewnione
wsparciepsychologiczne (cotygodniowy,
8-godzinny dyzur psychologéw - przez
okres trwania szkolen, warsztatéw, stazy
i przygotowania zawodowego).

Beneficjenci beda tez uczestniczy¢
w szkoleniach podnoszacych ich umie-
jetnosci ogodlne i kwalifikacje zawo-
dowe - kursie obstugi komputera (36
godz. dla wszystkich) i podstaw jezyka
angielskiego (50 godz. dla 50 oséb),
specjalistycznym  szkoleniu  zawodo-
wym (ok. 100 godz. - wedlug potrzeb
- max. 75 0s0b) oraz szkoleniu ,,ABC

przedsiebiorczosci” (60 godz. — 50 0s6b).

W  ramach aktywizacji zawodowej
i zdobycia niezbednego doswiadcze-
nia 75 os6b zostanie skierowanych na
pétroczne staze. Kolejnych 75 oséb
odbedzie przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy. Wszyscy uczestnicy
projektu beda roéwniez uczestniczy¢
w warsztatach ksztaltujacych umiejet-
no$¢ samodzielnego poszukiwania za-
trudnienia.

Weszystkie te dzialania majg przeciw-
dziala¢ zjawisku wykluczenia spotecz-
nego, zwiekszy¢ aktywno$¢ spoleczng
i zawodowg osob diugotrwale bezrobot-
nych oraz przygotowa¢ je do ,wejscia”
lub powrotu na rynek pracy.

Piotr Karas
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, CZERWIEC 2007
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»,Razem w Europie” — to nazwa Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktéry w potowie maja zostat otwarty w Siedlcach.

Regionalny Osrodek EFS

w Siedicach

Osrodek powstal z inicjatywy Fun-
dacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
w Warszawie, w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zaso-
béw Ludzkich (Dziatanie 3.2. schemat
b). Siedziba miesci si¢ przy ul. Sokotow-
skiej 159 (tel. 025/ 633-30-32 wew. 87,
e-mail:  ewelina.bolesta@frdl.org.pl,
www.siedlce.efs.net.pl). Kierownikiem
zostat Stawomir Smolak.

Swoim zasiegiem o$rodek obejmu-
je powiaty: garwolinski, losicki, min-
ski, siedlecki, sokotowski i wegrowski.
Swiadczy nieodptatne ushugi szkolenio-
we i doradcze w zakresie korzystania ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. W szczegélnoéci pomaga w
aplikowaniu o $rodki z EFS oraz w reali-
zacji projektow i ich rozliczaniu.

Konferencja inaugurujaca dzialalnos¢
oé$rodka odbyta si¢ 15 maja w Siedl-
cach. Poswiecona byla mozliwosciom
finansowania projektéw z Europejskie-

w Siedlcach

go Funduszu Spo-
tecznego w latach
2007-20013 oraz
tworzeniu i funkcjo-
nowaniu partnerstw
lokalnych. Uczestni-
czylo w niej ok. 120
0s6b - przedstawi-
cielilokalnych wladz
samorzadowych,
szkol,  organizacji
pozarzadowych,
przedsiebiorcow, in-

Dyrektor siedleckiej Filii Wojewddzkiego Uzgdu Pracy w Warsza-

stytucji publicznych. g prezentuje dobre praktyki w zakresie wdrazania projektow

W programie konferencji znalazly sie

prezentacje:

« Dziatalnoé¢ Fundacji Rozwoju Demo-
kracji Lokalnej w Warszawie

» Nowe kierunki ksztalcenia w Wyzszej
Szkole Finanséw i Zarzadzania w Sie-
dlcach

o Cele i zadania Regionalnego O$rodka
EFS

o Europejski Fundusz Spofeczny w la-

tach 2007-2013 - Komponent Regio-
nalny Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki

o Dobre praktyki w zakresie wdrazania
projektéw wspolfinansowanych  ze
$rodkow EFS

Te ostatnie przedstawili dyrektorzy
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedl-
cach, Filii Wojewoddzkiego Urzedu Pra-
cy oraz Gminnego Zespolu
Oswiatowego w Lukowie. Piotr
Kara$, dyrektor siedleckiej filii
WUP, oméwit rezultaty projek-
tu ,,Start w biznesie” (Dziatanie
2.5 ZPORR). Poinformowat
réwniez o dwodch projektach
realizowanych obecnie przez
filie: ,,Postaw na przedsiebior-
cz0$¢” (Dziatanie 2.5 ZPORR)
i ,Zmien swoja przyszto$¢”
(Dziatanie 1.5 SPO RZL).

Pracownicy Filii WUP w Sie-
dlcach zorganizowali takze sto-
isko promocyjne EFS. Calos¢
zakonczyla si¢ lunchem, pod-
czas ktérego uczestnicy kon-
ferencji mieli okazje wymieni¢
sie do$wiadczeniami na temat
korzystania z pomocy Unii Eu-
ropejskiej.

Piotr Karas
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

Www.wup.mazowsze.pl
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Siedleckie targl pracy

Czwarte z kolei Siedlec-

kie Targi Pracy odbyly sie

9 czerwca i byly potaczo-

ne z jubileuszem 450-lecia

nadania Siedlcom praw
miejskich.

W tym dniu na Bloniach Siedleckich
mial miejsce Jubileuszowy Festyn Zie-
mi Siedleckiej ,,Pejzaze Europy”. Oprocz
Targéw Pracy odbyly sie Targi Eduka-
cyjne, Targi Przedsiebiorcéw, Firm i In-
stytucji, Targi Miast i Gmin Ziemi Sie-
dleckiej i Wschodniego Mazowsza, Targi
Agroturystyczne i Agrokulturalne oraz
prezentacje europejskich miast partner-
skich Siedlec i powiatu siedleckiego.

We wszystkich wspomnianych impre-
zach uczestniczylo ok. 200 wystawcow,
w tym 30 w IV Siedleckich Targach Pra-
cy. Pracodawcy szukali kandydatéw do
pracy na stanowiskach: ciedla, kelner,

barman, elektryk, kierowca samochodu
cigzarowego, $lusarz, spawacz, wedli-
niarz, operator wezla betoniarskiego,
pracownik do obstugi klienta, gléwny
ksiegowy, kierownik budowy, psycholog,
referent ds. dydaktyki i wielu innych.

Lacznie wystawcy oferowali ponad trzy
tysiace miejsc pracy. Ponad 600 z nich
(w tym 190 dla oséb niepetnosprawnych)
przedstawita siedlecka filia WUP, kto-
ra dodatkowo miala 2.200 miejsc pracy

= PRZESSIERIORSTWO ﬁ'ﬂ-’-‘-’ KORIWALN!

W Slpdfeach Sp. oo

za granicg. Osoby odwiedzajace targi
mogly spotkaé si¢ z przyszlym praco-
dawca oraz skonfrontowaé swoje ocze-
kiwania z mozliwo$ciami, jakie daje
rynek pracy. Byla to takze okazja do
tego, zeby uzyska¢ aktualne informacje
o firmach, procedurach rekrutacyjnych,
oczekiwaniach stawianych potencjalnym
pracownikom, warunkach Zycia i pracy
w wybranych krajach Unii Europej-
skiej, zasadach bezpieczenstwa obowig-
zujacych podczas wyjazdéw do pracy

7

za granice oraz poradnictwie zawo-
dowym. Pracodawcy mogli z kolei za-
prezentowaé wilasng firme i pozyskad
pracownikéw o odpowiednich kwalifika-
cjach zawodowych.

Podobnie jak w latach ubieglych or-
ganizatorami IV Siedleckich Targéw
Pracy byli: Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach, Siedlecka Filia Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie, Wyzsza
Szkota Finansoéw i Zarzadzania w Siedl-
cach oraz Akademia Podlaska. Imprezie
towarzyszyly m.in. pokazy i prezentacje
sprzetu ratownictwa medycznego, bez-
platny pomiar ci$nienia i cukru we krwi,
pokazy sprawnosciowe i artystyczne. Byl
tez Maraton Kulinarny (najwiekszy obiad
urodzinowy miasta), imprezy sportowe,
wystepy zespoléw muzycznych i wokali-
stow (Skaldowie, Boney M, The Jet Set,
Kayah), bezplatne przejazdzki dorozka-
mi, todka i starymi autami.

W Urzedzie Miasta zorganizowano
konferencje naukowa poswiecona 460
rocznicy nadania praw miejskich Sie-
dlcom przez kréla Zygmunta I Starego.
Bylo to jedno z najwiekszych przedsie-
wzie¢ w Siedlcach na przestrzeni ostat-
nich lat. Cieszylo sie bardzo duzym zain-
teresowaniem mieszkancow.

Piotr Kara$
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, CZERWIEC 2007
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Sytuacja mtodych ludzi na rynku pra-
cy w Polsce to w ostatnich latach temat
€mocjonujacy, systematycznie omawiany
w mediach i odgrzewany przez politykéw
w publicznej debacie. Na ogét odmalo-
wywana jest ona w czarnych barwach:
brak miejsc pracy, konkurencja, niskie,
niewspétmierne do kwalifikacji zarobki
w kraju i alternatywa w postaci serwo-
wania piwa w angielskim lub irlandzkim
pubie. Stuchajac niektérych komentarzy,
trudno oprze¢ si¢ wrazeniu, ze wejécie do
Unii Europejskiej bylo kolejng narodowa
kleska, w wyniku ktérej rzesze mlodziezy
zmuszone sg tulac si¢ za chlebem.

Polemika z tego typu opiniami to ma-
terial na odrebny, obszerny artykut. War-
to jednak zwrdci¢ uwagg, ze akces do UE
spowodowat takze na naszym rynku pra-
cy szereg istotnych zjawisk, cho¢ moze
mniej spektakularnych niz emigracja
zarobkowa. Jednym z nich jest dzialal-
no$¢ Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, wspotfinansujacego inicjatywy
o lokalnym i ogélnokrajowym zasiegu,
majace na celu wspieranie réznych grup
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
i zdobyciu pracy. Na terenie powiatu wo-
fominskiego dzialania te maja juz dluga
historie, a to za sprawa Powiatowego
Urzedu Pracy w Wolominie, od kilku lat
regularnie realizujacego projekty wspot-
finansowane miedzy innymi przez EFS.

Po sukcesach programéw adreso-
wanych do diugotrwale bezrobotnych,
kobiet czy mieszkancow terenéw wiej-
skich, nadeszla pora na podsumowanie
kolejnego przedsiewzigcia. Tym razem
chodzi o projekt ,Zacznijmy razem”,
realizowany od maja 2006 roku z mysla
o osobach ponizej 25 roku zycia, chca-
cych umocni¢ swoja pozycje na rynku
pracy. Wprawdzie zakonczenie progra-

Koniec programu,

poczatek kariery

Jeszcze niedawno byli bez pracy, dzi§ prowadza swoje firmy.
A wszystko dzieki programowi ,,Zacznijmy razem”, realizowanemu
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, ktdry wspiera miodych,

ambitnych przedsigebiorcow.

mu planowane jest w lipcu 2007, to jed-
nak jego rezultaty w postaci przeszkole-
nia 171 oséb, zorganizowania 122 stazy
zawodowych, 11 miejsc subsydiowanego
zatrudnienia oraz merytorycznego i fi-
nansowego wsparcia dla 15 oséb, zakla-
dajacych wiasne firmy, juz teraz mozna
uznac za sukees.

Ujete w statystykach dane nabieraja
nowego znaczenia po spotkaniu z oso-
bami, ktére wziely udzial w programie.
Zalozeniem Powiatowego Urzedu Pracy
w Wolominie byto wspieranie w plano-
waniu kariery oséb z niewielkim, badz
zadnym doswiadczeniem zawodowym.
Mogly one korzysta¢ z porad doradcow
zawodowych i przy ich pomocy wybie-
ra¢ najbardziej adekwatng do swoich
potrzeb forme wsparcia - od szkolenia
zawodowego na jednym z kilkunastu
kurséw, przez staz w renomowanych
firmach i instytucjach, na pracach in-
terwencyjnych konczac. Dla najodwaz-
niejszych i najbardziej przedsiebiorczych
przygotowano kompleksowe wsparcie
przy rozpoczynaniu wlasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Czy mozliwe jest przej-
$cie w ciagu zaledwie roku
metamorfozy - ze stazysty
z miesiecznym dos$wiad-
czeniem w zawodzie do
pewnego siebie, odno-
szacego pierwsze sukcesy
przedsiebiorcy? Tak i nie
jest to zadanie o stopniu
trudnoéci zblizonym do
wspinaczki na Mont Eve- ES55
rest — dowiadujemy si¢ od
pana Marcina Jusitiskie- =
go, wlasciciela warsztatu |
fryzjerskiego w Radzymi-
nie, przy ul. Konstytucji 3 Maja 16. Stara-
nia o $rodki na swoja wlasng dzialalnos¢
gospodarcza podjat tuz po ukonczeniu
szkoly.

- Od poczgtku wiedziatem, ze praca na
wlasny rachunek sprawi mi wiegkszg sa-
tysfakcje niz osmiogodzinny etat w cudzej

firmie - przekonuje. - Problemem byly
jedynie fundusze potrzebne na starcie.
Dwanascie tysigecy oferowane przez Po-
wiatowy Urzgd Pracy to nie jest zawrotna
kwota, potrzebowatbym jednak kilku lat,
zeby samodzielnie jg odlozyc. Rejestrujgc
sie w urzedzie, dowiedzialem sig, Ze moz-
na skorzystac z tych srodkow i po prostu
wykorzystatem okazje, aby spetni¢ swoje
zawodowe marzenia.

Z podobng prostotg o poczatkach swo-
jej dziatalno$ci opowiada pani Wioletta
Lukasiewicz, prowadzgca ognisko przed-
szkolne ,,Smerfus” przy ulicy Partyzantow
2 w Wolominie: - Skoriczytam studia pe-
dagogiczne i przez krétki okres czasu pra-
cowalam w przedszkolu, ale marzyta mi
sig lepiej ptatna posada. Kiedy wigc okaza-
to sig, ze rodzice mojego chtopaka majg do
wynajecia domek, dosztam do wniosku, Ze
moglabym go zagospodarowa¢ na wlasne
przedszkole. Z pomocg przyszedt Powia-
towy Urzqd Pracy, z ktorego otrzymatam
bezzwrotne dofinansowanie, udzielone

w ramach programu ,Zacznijmy razem’.

Az trudno uwierzy¢, ze z podobng
lekko$ciag mozna moéwi¢ o funduszach
unijnych, owianych przeciez wieloma
zfowrogimi stereotypami. Wbrew obie-
gowym opiniom, mlodzi przedsiebiorcy
nie obawiajg sie, jak wida¢, konfrontacji
z formalno$ciami, ktérych dopelnienie

Www.wup.mazowsze.pl
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jest niezbedne, aby otrzymaé wspar-
cie z EFS. Cho¢ procedura, ktora nale-
zy przej$¢, wymaga sporej inicjatywy
i naktadéw pracy, uczestnicy programu
»Zacznijmy razem” nie mieli wiekszych
problemoéw z jej pokonaniem. Mogli tez
liczy¢ na pomoc ze strony pracownikéw
PUP.

- Sposréd wszystkich form wsparcia
za bardzo przydatne uwazam zorganizo-
wanie dla ubiegajgcych si¢ o dofinanso-
wanie beneficjentow kursu, przygotowu-
jgcego do prowadzenia firmy od strony
formalnej - ocenia pan Marcin. - Przed
jego rozpoczeciem myslatem, ze to jedynie
formalnosé, ogdlne informacje o przed-
sigbiorczoéci. Zaskoczylo mnie, na jak
wysokim, merytorycznym poziomie przy-
gotowane zostato to szkolenie, a przede
wszystkim, ze w ciggu zaledwie szesciu
tygodni przekazano nam wiedze w zu-
petnosci wystarczajgca do samodzielnego
prowadzenia ksiggowosci w firmie.

Niecaly rok temu poszuki-
wali pracy - dzi$ sami sg pra-
codawcami. Ich sukcesy sta-
nowig najlepsza z mozliwych
promocje przedsigbiorczo$ci.
Zachete dla wszystkich, ktorzy
wahaja si¢ podja¢ ryzyko, i nie-
zbity dowdd na to, Ze realizacja
wlasnych planéw i marzen nie
jest tak wielkim wyzwaniem,
jak mogloby sie wydawac.

- To dla mnie ogromna satysfakcja, Ze
nie tylko prowadze swoj wlasny biznes, ale
miatem tez okazje poméc kilku osobom,
ktére podobnie jak ja chcg skorzystaé ze
wsparcia EFS i Powiatowego Urzedu Pra-
cy we wdrazaniu w zycie wlasnych pomy-
stow na firme. Jestem w stalym kontakcie
z osobami, ktére zglosity sie do mnie z
prosbg o porady i informacje, jak od kuch-
ni wyglgda procedura ubiegania sig o fun-
dusze - opowiada pan Marcin.

Warsztat Fryzjerski - fryzjerstwo - stylizacja
Marcin Jusinski

Konstytucji 3 maja 16, Radzymin

Tel. 22 786 72 13, 512 493 993

Ognisko Przedszkolne ,,.Smerfus”
Wioletta Lukasiewicz
Partyzantow 2, Wotomin

Tel. 603 672 735

Jak pokazuja przyklady uczestnikéow
programu ,,Zacznijmy razem’, po cieka-
wa prace za godziwe wynagrodzenie nie
trzeba wecale wyjezdzaé z kraju. Przed-
siebiorczym wystarczy entuzjazm, wiara
w siebie i pomoc proponowana przez Eu-
ropejski Fundusz Spoteczny i Powiatowy
Urzad Pracy w Wotominie.

Aneta Mioduszewska-Trusiak
PUP Wolomin

Piaseczynskie Targi Pracy

Ponad 600 miejsc pracy cze-
kato na uczestnikow Targow
Pracy, ktére 9 maja odbyty
sie w Starostwie Powiato-
wym w Piasecznie.

Na targach wystawialo si¢ 15 praco-
dawcow, ktérzy oferowali zatrudnienie
w nastepujacych zawodach: kierownik-
-mechanik, kontroler jako$ci, operator
wozka widtowego, pokojowa, pomocnik
kelnera, pracownik zaplecza kuchni, po-
moc kucharza, kurier -archiwista, tech-
nik elektronik, kasjer, pracownik hali,
doradca handlowy, konsultant telefo-
niczny, policjant, telemarketer, listonosz,
ekspedient, szwaczka, prasowaczka,

pracownik restauracji, konsultant telefo-
niczny, kierowca kat. C lub C+E, piekarz,

pracownik ochrony i recepcjonistka.
W sumie, targowa oferta obejmowala
ponad 600 miejsc pracy.

Impreze otworzyl starosta piaseczyn-
ski Jan Dabek oraz Danuta Swietlik, dy-
rektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pia-
secznie, gtéwnego organizatora targow.
Wezeéniej informacja o targach zostala
zamieszczona w lokalnej prasie oraz na
stronie internetowej PUP w Piasecz-
nie. Specjalne plakaty pojawily sie takze
w urzedach gmin na terenie calego po-
wiatu piaseczynskiego.

Goscie dopisali. W targach uczest-
niczyto okolo 300 os6b poszukujacych
pracy. Duzym powodzeniem cieszyto sie
stoisko Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, ktérego pracownicy udzie-
lali informacji m.in. na temat pracy za
granicg. Zainteresowani mogli réwniez

secznie:

Sp. z 0.0,

porozmawia¢ z posrednikami pracy oraz
z doradcg zawodowym z Powiatowego
Urzedu Pracy w Piasecznie.

Z zaproszenia skorzystali takze uczest-
nicy Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Zalesiu Dolnym. Udzial w targach
umozliwit im bezposrednie kontaktowa-
nie si¢ z pracodawcami. Na stoisku WTZ
mozna byto takze otrzymac ulotki infor-
mujace o dziatalnosci tej placowki.

Przedstawiciele firm uczestniczacych
w targach ocenili, ze zainteresowanie
ofertami pracy byto duze. Juz teraz za-
deklarowali, ze chetnie przyjma zapro-
szenie na kolejng impreze. Zadowoleni
z takiej formy poszukiwania zatrudnie-
nia byly takze osoby zwiedzajace targi.

Anna Kordas
PUP w Piasecznie

Firmy, kiére wystawiaty sie na Tragach Pracy w Pia-

G4S Security Sp. z0.0., Polskie Centrum Marketingowe
Sp. z 0.0., Manpower Polska Sp. z 0.0., Call Center
Poland S.A., Auchan Polska Sp. z 0.0., Leasing Team
Sp. z o0.0., Komenda Powiatowa Policji, Schenker
PL Nieruchomosci D. Uchorczak, R. Gru-
dzien Sp. J., Poczta Polska, Agapes Polska Sp. z 0.0.,
P.R.l. Edpol Sp. z o0.0., Sheraton Warsaw Hotel,
Logi-Pack Malpack Sp. z 0.0., Impel HR Service.
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Kwalifikacje potrzebha czasu

— pierwsze sukcesy

Uroczyste zakonczenie kursu ,,Magazynier z obstuga programdéw komputerowych i wozkow wi-
dtowych” odbyto sie 22 maja w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Radzyminie. Byto to
pierwsze z serii szkolen organizowanych w ramach programu Kwalifikacje Potrzebg Czasu.

Program jest wspodlorganizowany
przez gmine Klembéw oraz Krajowe Sto-
warzyszenie Inicjatyw i dofinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach priorytetu 2 Zintegrowane-
go Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego - Wzmocnienie rozwoju
zasobow ludzkich w regionach (dziala-
nie 2.3 - Reorientacja zawodowa o0s6b
odchodzacych z rolnictwa).

Najwazniejszg czeécig spotkania w ra-
dzyminskim ZDZ bylo rozdanie uczest-
nikom szkolenia - $wiezo upieczonym
magazynierom - dyplomdw, potwier-
dzajacych nowo zdobyte umiejetnodci.
Dzieki staraniom organizatoréw kurs zo-
stal przeprowadzony na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, co potwierdzaja
otrzymane przez uczestnikow zaswiad-
czenia MEN oraz certyfikaty potwierdza-
jace ich uprawnienia zawodowe. Obecna
na uroczystosci koordynator projektu nie
kryta zadowolenia z efektow szkolenia.

- W naszych dziataniach priorytetem
byto stworzenie osobom, ktore pragng
podnosi¢ swoje kwalifikacje, szansy na
zdobycie wiedzy i umiejetnosci, nie tylko
dokumentow potwierdzajgcych ukovicze-
nie kursu - mowi pani koordynator. - To
najlepszy sposob na poprawienie ich sy-
tuacji na rynku pracy. Mieszkaticy Klem-
bowa doceniajg, ze ich gmina jako druga
w powiecie, obok Tluszcza, wdraza pro-
gramy unijne wspierajgce rozwéj zasobow
ludzkich.

Szkolenie dla magazynieréw to pierw-
szy z kurséw zawodowych przewidzia-
nych w programie Kwalifikacje Potrzeba
Czasu. Program przewiduje, Ze zatrud-
nieni w rolnictwie mieszkancy powiatu
moga nieodplatnie nauczy¢ sie nowego
zawodu. Ambicjg jego organizatoréw bylo
jak najlepsze wykorzystanie przyznanych
srodkow, dlatego wyboru partneréw do-
konano wyjatkowo starannie.

Na uroczystym rozdaniu dyploméw
obecna byla réwniez Dorota Podles$, dy-
rektor Zaktadu Doskonalenia Zawodo-
wego w Radzyminie, placowki odpowie-

dzialnej za organizacje merytorycznej
cze$ci szkolen zawodowych w ramach
programu Kwalifikacje Potrzeba Cza-
su. Kierowana przez nig placowka sku-
tecznie realizuje powierzone jej zadania.
Potwierdza to m.in. certyfikat ISO 9001
w zakresie dziatalnosci edukacyjnej oraz
akredytacja w Krajowym Systemie Ustug
dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw.
Uzyskanie nowych kwalifikacji za-
wodowych jest dla oséb odchodzacych
z rolnictwa i domownikéw niezbedne, nie
gwarantuje jednak powodzenia na ryn-
ku pracy. Program Kwalifikacje Potrzebg
Czasu stworzony zostal w oparciu o rozpo-

A
I

Gratulacje od Pani prezes Moniki Kraszewskiej

znanie sytuacji srodowisk, do ktorych jest
kierowany. Dlatego kierunki oferowanych
szkolen wzbogacono o warsztaty aktywi-
zacyjne i psychologiczne. Ich uczestnicy
ucza sie planowania kariery zawodowej
oraz poszukiwania pracy nowoczesnymi
metodami. Jednocze$nie wzmacniajg swo-
ja motywacje oraz ucza si¢ radzenia sobie
ze stresem, towarzyszacym poszukiwaniu
pracy. Po zakonczeniu kazdego z modutéw
szkolenia skuteczno$¢ dzialan, realizowa-
nych ze wsparcia ZPORR, byla badana za
pomocaankiet, przygotowanych przez Ewe
Gotawska, specjalistke do spraw ewaluacji
i marketingu.

Www.wup.mazowsze.pl
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- Realizujgc program Kwalifikacje Po-
trzebg Czasu, stawiamy sobie cele znacz-
nie szersze niz tylko przeszkolenie okreslo-
nej grupy chetnych - wyjasnia pani Ewa.
- Przeprowadzajgc ewaluacje, dostrzegam
jak w uczestnikach szkoler stopniowo
zachodzg naprawde rewolucyjne prze-
miany - stajq si¢ pewniejsi siebie, otwar-
ci, wykazujg si¢ wiekszg determinacjg
w zwalczaniu problemow, konsekwentniej
wdrazajg zmiany. Stopniowo wywotuje to
reakcje faricuchowqg - stajg sie przykta-
dem i wsparciem dla innych oséb ze swo-
jego srodowiska.

Pierwsze sukcesy, zwigzane z reali-
zacjg programu Kwalifikacje Potrzeba

Czasu, stajg si¢ coraz bardziej widocz-
ne. Na szczg$cie jego organizatorzy
nie zamierzaja spoczywaé na laurach.
W ramach kolejnych, bezptatnych szko-
let, osoby odchodzace z rolnictwa i do-
mownicy beda mogty zdoby¢ kwalifikacje
w takich zawodach, jak fryzjer, tynkarz,
murarz, glazurnik, ksiegowa lub ukon-

Z ostatniej chwili:

czy¢ kurs na prawo jazdy kategorii B.

W imieniu swoim i organizatoréw pro-

gramu zapraszam wszystkich zaintereso-

wanych do skorzystania z szansy na pod-
niesienie swoich kwalifikacji.

Bogdan Radzio

Biuro Projektu

»Kwalifikacje Potrzebg Czasu”

13 czerwca w ZDZ Wyszkow zakoriczyto sie kolejne szkolenie
w zawodzie spawacz metoda MAG. Wszyscy uczestnicy pozytyw-

nie zdali egzamin koricowy.

To drugie takie targi w Pionkach i jed-
ne z nielicznych w regionie radomskim.
Ich organizatorem byta pionkowska filia
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
Osoby szukajace pracy, ktére przyszly
do Miejskiego Osrodka Kultury, znalazty
oferty zatrudnienia z regionu radom-
skiego i mazowieckiego oraz za granica,
w ramach europejskich stuzb zatrudnie-
nia EURES. Swoje propozycje przedsta-
wili takze lokalni przedsiebiorcy oraz
agencje posrednictwa pracy za granica.

Wiéréd firm poszukujacych pracow-
nikéw byly hipermarkety Auchan, Real
i sie¢ McDonald’s. Propozycje dla siebie
znalezli takze $lusarze, spawacze, mon-
terzy konstrukgji stalowych, mechanicy
oraz pracownicy ochrony. Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu miat takze ofer-
ty dla os6b z wyzszym wyksztalceniem
technicznym: inzynieréw elektrykéw,
automatykow, konstruktordw.

Ponikowska filia PUP zaprezentowa-
ta szeroky oferte ustug i instrumentéw
rynku pracy, w tym szkolen dla bezro-
botnych i 0séb niepetnosprawnych. Byla
takze oferta dla os6b niepetnospraw-
nych. Oprécz pracodawcédw, ktdrzy ofe-
rowali prace, swoje stoiska mialy insty-
tucje wspierajagce niepetnosprawnych:
Fundacja Pomocy Maltanskiej, Osrodek
Doradztwa i Kariery dla Oséb Niepetno-
sprawnych Wrzos oraz Warsztaty Terapii
Zajeciowe;.

Zwiedzajacy mieli tez okazje uczestni-
czy¢ w prezentacjach i prelekcjach doty-
czacych planowania kariery zawodowej,
zatrudniania mlodocianych, poradnic-
twa zawodowego oraz zasad podejmo-
wania zatrudnienia za granicg. Mlodziez
pionkowskich szk6t mogta skorzystaé
z oferty Mobilnego Centrum Informa-

Az 34 pracodawcow, prawie 500 ofert pracy i ponad dwa tysigce
zwiedzajacych - to bhilans Targow Pracy, ktore odbyly sie 18 maja
w Pionkach koto Radomia.

Targi pracy w Pionkach

¢ji Zawodowej OHP w Radomiu. Przed
budynkiem MOK stal z6lty bus wypo-
sazony w komputery, gdzie mozna bylo
wykonaé testy predyspozycji zawodo-
wych lub zapozna¢ si¢ z informacjami
o zawodach. Réwnolegle prowadzona
byta debata na temat elastycznych form
zatrudnienia oraz telepracy. Byta ona po-
faczona z telekonferencja z E-Centrum
Pracy w Garwolinie, ktéra poprowadzili
przedstawiciele projektu ElaStan.

Co$ dla siebie znalazly takze panie
prowadzace wlasny biznes. Mogly one
przystapi¢ do projektu badawczo-szko-
leniowego ,Kobieta w biznesie” dla

wlascicielek mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i $rednich firm. Gdyby komu$
od nadmiaru wrazen zakrecilo si¢ w gto-
wie, pierwszej pomocy udzieli¢ mogli
ratownicy medyczni ze Zwigzku Harcer-
stwa Polskiego w Pionkach. Nad bezpie-
czefistwem uczestnikow targow czuwala
stuzba porzadkowa ze Zwigzku Strzelec-
kiego ,STRZELEC” w Pionkach.

Patronat honorowy nad targami spra-
wowal starosta radomski.

mgr inz.Bogustawa Mykietyn
Doradca Zawodowy I Stopnia
PUP Radom Filia Pionki
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i ZPORR
B 35

Szanowni Paristwo !

OddajemyWam
kolejny ~ numer
naszego dodatku
W Biuletynie
Wojewdodzkiego
Urzedu Pracy
w  Warszawie.
Ostatni w takiej
formie, dlatego ze wigkszo$¢ pracow-
nikdw EFS przechodzi do Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unij-
nych. Od lipca 2007 roku MJWPU przej-
mie prawie wszystkie zadania zwigzane
z wdrazaniem PO KL.

Od kilku numerow zapowiadatem, ze
duze pienigdze trafig na dziatania zwig-
zane z aktywizacjg rynku pracy i inklu-
Zja spoteczng. JesteSmy coraz blizej tej
daty, a powstanie MJWPU na pewno ten
proces przyspieszy.

MJWPU bedzie wdraza¢ Program
Operacyjny Kapitat Ludzki oraz RPO.
W tym numerze Biuletynu przedstawi-
my podstawowe informacje dotyczace
Jednostki. Ponadto, bedzie mozna prze-
czytaé list pozegnalny kierownika WO
EFS, pani Anny Chomy, kt6ra niestety
nie przechodzi do nowej instytucii.

Proponujemy takze ciekawe artykuty
0 podtozu bezrobocia w Polsce i me-
chanizmach finansowych panstw nie
nalezacych do UE, a korzystajacych
z dobrodziejstw wspélnego rynku. Za-
praszam Parnstwa do lektury.

Pewng tradycja stato sie to, ze na ko-
niec przypominam Panstwu, iz Srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
to ogromne pienigdze, jakie mozemy
przeznaczy¢ na poprawe mobilnosci
i kwalifikacjizawodowych bezrobotnych,
jak rowniez na inkluzje spoteczna.

Zachecam wszystkich do poszuki-
wania informacji 0 nowym programie
PO KL. Juz niedtugo nastapi finat ne-
gocjacji z Komisjg Europejska co do
ostatecznego ksztattu programu. Jed-
noczesnie chce zapewnic, ze cieszymy
sie z kazdego listu, jaki dostajemy od
Was. Opinie i uwagi sg dla nas bardzo
wazne. Na pewno weZmiemy je pod
uwage W nowym okresie programo-
wania.

Edward Marek Wroniewski
Wicedyrektor

ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

i Funduszy Strukturalnych
Wojewadzki Urzad Pracy w Warszawie

Szanowni Panstwo,

Cztery lata temu objetam kierownictwo Wydziatu
Obstugi Europejskiego Funduszu Spolecznego w Wo-
jewédzkim Urzedzie Pracy w Warszawie. Na poczgt-
ku zajmowalam sig przygotowaniem wojewddztwa
do sprawnego pozyskiwania srodkow z EFS, a pézniejwdra-
zaniemprojektowiwspolpracgzPanstwem-naszymiBenefi-
cjentami. Kiedy zaczynalam, Wydziatliczytkilka osob, dzis
pracuje w nim 64 specjalistéw z zakresu wdrazania projek-
tow unijnych. W mojej ocenie jest to moj najwigkszy sukces.
Cel, jaki stal przede mng, czyli wlasciwe wykorzystanie
srodkéw z EFS w latach 2004- 2006, zostat zrealizowany.
W kazdym z pigciu dzialan, wspélfinansowanych z EFS,
udalo si¢ zakontraktowaé ponad 100 proc. przewidzia-
nych srodkéw. Stalo si¢ tak réwniez dzigki Panstwu.

Minione cztery lata stanowilty wspanialy okres mojego
zycia. Dzisiaj odchodze z zajmowanego stanowiska, zosta-
wiajgc po sobie dobrze funkcjonujgcy mechanizm organi-
zacyjny i personalny, ktéry latwo jest przestawié na nowy
okres programowania 2007 — 2013.

Chciatam wszystkim Panistwu serdecznie podzigkowaé
za wspotprace, wymiang doswiadczen i za mile chwile, kté-
re urozmaicaly nam prace. Mam nadzieje, ze wspélpraca
ze mng nie byla dla Panstwa ucigzliwa, zawsze staratam
sig jak najlepiej wykonywaé swoje zadania. Zyczg Panstwu
wszystkiego dobrego i mam nadzieje, ze los pozwoli nam
jeszcze wspotpracowaé w przyszlosci.

Z wyrazami szacunku

Anna Choma
Kierownik Wydziatu Obstugi EFS

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.

www.wup.mazowsze.pl
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Po wejéciu do Unii Europejskiej pol-
skim regionom powierzono wdraza-
nie kilku dziatan wspdétfinansowanych
z EFS. Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie zaczal petni¢ role Instytu-
cji Wdrazajacej dla pieciu dziatan: 1.2,
1.3 SPO RZL oraz 2.1,2.3i 2.4 ZPORR.

Poczatki dzialalnosci byly trudne.
Szkolilismy si¢ i zdobywaliémy nowa
wiedze. Prawdziwe wyzwania przyszly,
gdy musieliSmy radzi¢ sobie z rézny-
mi problemami. Niektérych z nich nie
mozna bylo przewidzieé, bo w doku-
mentach programowych nie uwzgled-
niono wielu sytuacji, ktére przyniosto
zycie. Wlaénie wtedy mozna byto do-
strzec kreatywnos$¢ i umiejetnos¢ nie-
szablonowego mysélenia pracownikdow.
Wydzialem kierowala od poczatku jego
istnienia pani Anna Choma. Zawsze
mogli$my tez liczy¢ na wsparcie wice-
dyrektora Edwarda Marka Wroniew-
skiego.

Startowali$my w pazdzierniku 2003 r.
Na poczatku Wydziat liczyl kilkana$cie
0s6b. Kolejne nowe zadania umozliwity
powiekszenie zespotu. Obecnie mamy
ponad 60 specjalistow z zakresu wdra-
zania projektow wspdtfinansowanych
z EFS.

W ramach Wydzialu Obstugi EFS
dziala siedem zespoléw merytorycz-
nych, realizujacych poszczegdlne za-
dania w ramach ZPORR i SPO RZL.
Sa to: Zespot ds. Informacji i Promocji
EFS, Zespot ds. Projektow SPO RZL,
Zesp6tds. Kontroli SPO RZL, Zespét ds.
Projektéw ZPORR, Zespét ds. Kontroli
ZPORR, Zesp6t ds. Rozliczen ZPORR
i utworzony w 2007 roku Zespdt
ds. PO KL.

Przypomnijmy, Ze najwazniejszym
celem EFS w latach 2004 - 2006 byla
budowa nowoczesnego, opartego na

0d lipca tego roku wiekszos¢ pracownikow Wydziatu Obstugi
EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przenosi sie
do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych.

Nowa rzeczywistoSc

EFS

wiedzy spoleczenstwa, poprzez wypra-
cowanie odpowiednich $ciezek ksztal-
cenia, szkolenia i pracy, a tym samym
stworzenia odpowiednich warunkéw
dla rozwoju zasobow ludzkich.

Wydzial Obstugi EFS osiagnal bardzo
dobre rezultaty, jezeli chodzi o wdraza-
nie dziatan. W czterech z pieciu dzia-
tan udalo sie zakontraktowac s$rodki
na ponad 100 proc. W ostatnim dzia-
taniu (2.4 ZPORR) Instytucja Zarza-
dzajgca zawiesila podpisywanie uméw
ze wzgledu na przekontraktowanie

na Mazowszu

www.wupﬂqzowsze.pl

w skali calego kraju. Z calg pewnoscia
mozemy powiedzie¢, ze byt to sukces.

Obecne doswiadczenia na pewno po-
moga nam sprawnie dzieli¢ znacznie
wieksze kwoty, jakie zostaly zaplano-
wane na nowy okres programowania,
w latach 2007-2013.

W imieniu pracownikéw Wydzialu

Agnieszka Michalska
Wydzial Obstugi EFS
Zespol ds. Informacji i Promocji

WYDZIAL OBStUGI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
PRAGNIE SERDECZNIE PODZIEKOWAC WSZYSTKIM
ZAANGAZOWANYM WE WDRAZANIE EES NA MAZOWSZU
- PROJEKTODAWCOM, BENEFICJENTOM OSTATECZNYM, JAK ROWNIEZ,
WSZYSTKIM ZAINTERESOWANYM NASZYMI DZIALANIAML

DZIEKUJEMY ZA WSPOLNE ¢ LATA.

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.
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s ZPORR
- eFsS W, o

Stosunkowo rzadko w naszym hiuletynie pojawiaty sie informacje o dziataniu 2.4 ZPORR. Przy-
pomnijmy, Ze dotyczy ono Reorientacji zawodowej os6b zagrozonych procesami restrukturyza-
cyjnymi. Zespot ds. Informaciji i Promocji EFS prowadzi obecnie dziatania wspierajace rekruta-
cje dla trzech beneficjentow tego dziatania.

Szansa dla zwalnianych
| zagrozonych zwolnieniem

Chodzi o Fundacje
WiedzyiPrzedsigbior-
czo$ci, FEMMES DE
BEAUTE oraz Zaktad
Opakowan i Produk-
cji Mechanicznej. Sa
to ostatni projekto-

3

ZPORR

Zintegrowany dawcy, jesli chodzi
Program o $rodki z EFS w okre-
Shweliy sie rogramowania
Rozwoju prog

2004 - 2006. Przyj-
rzyjmy sie, z jakiego
wsparcia moga skorzystac.

W przypadku Fundacji Wiedzy
i Przedsiebiorczosci bedg to dzialania
doradcze - warsztaty, podczas ktorych
uczestnicy  otrzymaja  indywidualne
wsparcie psychologiczne. Beda tez mo-
gli zaplanowa¢ dalszg kariere zawodowa
na podstawie przygotowanego wczesniej
planu dzialania.

Regionalnego

Podstawowe wsparcie w tym w projek-

cie to szkolenia tematyczne:

1. Konsultant funduszy UE

2. Zaawansowane techniki sprzedazy
B2B

3. Zarzadzanie finansowe w systemie
Microsoft Dynamics AX

4. Zarzadzanie taficuchem Microsoft
Dynamics AX

Uzupetnieniem wsparcia bedzie szko-
lenie z zakresu doradztwa oraz wzmac-
niania motywacji pracownikéw i ich
mobilizacji do aktywnego ksztaltowa-
nia kariery. Program skierowany jest do
mieszkancow wojewodztwa mazowiec-
kiego. Uczestnikiem projektu moze by¢

Beneficjenci podczas szkolenia

kazdy, kto jest w okresie wypowiedze-
nia umowy o prace, utracil prace - nie
pozniej niz 3 miesigce temu - lub jest
zagrozony utrata zatrudnienia w wyni-
ku zmian restrukturyzacyjnych w swojej
firmie.

Jakie dokumenty nalezy zlozy¢?
W przypadku uczestnika szkolen, ktéry
jest pracownikiem, bedzie to zaswiad-
czenie od pracodawcy, iz jest pracow-
nikiem restrukturyzowanej firmy, wraz
z dokumentem wypowiedzenia pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika.

W przypadku uczestnika szkolen,
ktéry jest zarejestrowany jako o0so-
ba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
potrzebne jest poswiadczenie zareje-
strowania jako osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy przez Powiatowy

Urzad Pracy przez okres nie dluzszy
niz 3 miesigce oraz za$wiadczenie od
ostatniego pracodawcy o utracie pracy
w wyniku zmian restrukturyzacyjnych
w przedsiebiorstwie.

Z kolei w FEMMES DE BEAU-
TE szkolenia majg charakter prak-

tycznej nauki zawodu.  Pierwszy
blok  szkoleniowy zwigzany jest
z nabyciem umiejetno$ci  wykony-
wania zabiegdw pielegnacji  dloni
i stop oraz przediuzania paznokci. Pro-
gram drugiego bloku zawiera informacje
dotyczace technik profesjonalnego maki-
jazu. Blok trzeci zwigzany jest z nabyciem
umiejetnoéci  komunikacji interperso-
nalnej, poznaniem technik sprzedazy,
zalozeniem wtasnej firmy, pozyskaniem
funduszy unijnych, rozliczen z fiskusem
i ZUS oraz obstugg kas fiskalnych. Ma

Jezeli Panstwo chcieliby dowiedzieC sie¢ czegos wigcej na temat wszystkich trzech
projektow, zapraszam na strone www.wup.mazowsze.pl/efs. Szczegotowych in-
formacji mozna tez zasiegna¢ pod numerem telefonu 22 578 44 54.
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to ulatwi¢ przeobrazenie si¢ pracownika
w pracodawce. Po zakonczeniu nauki
wizazu 1 pielegnacji paznokci odbywa
sie egzamin, po ktorym uczestnicy szko-
len otrzymuja certyfikaty firmy ,Peggy
Sage” w jezyku polskim i francuskim.

Kto moze uczestniczy¢ w szkoleniach?
Osoby zatrudnione, zagrozone utratg
pracy z powodu restrukturyzacji, oraz
bezrobotne lub poszukujace pracy nie
dluzej niz 3 miesiace, na terenie wszyst-
kich powiatow wojewddztwa mazowiec-
kiego.

Jakie dokumenty nalezy ztozy¢?

1. Swiadectwo pracy (dla 0séb juz bez-
robotnych);

2. Zaswiadczenie podpisane przez pra-
codawce — wzor mozemy dostarczy¢
(dla os6b zagrozonych utratg pracy);

3. Zameldowanie (stale lub tymczaso-
we) w wojewddztwie mazowieckim.

Zaklad Opakowan i Produkcji Mecha-
nicznej proponuje szkolenia:
1. Monter urzadzen RTV/ lakiernik
2. Monter urzadzen RTV/ operator
wozka widlowego.

Szkolenia beda prowadzone w formie
teoretycznejipraktycznej. Naczesé teore-
tyczng skladajg sie szkolenia: BHP (bez-
pieczenistwo i higiena pracy), montera
urzadzen RTV, ktore odbywaja wszyscy
uczestnicy, oraz szkolenie na lakiernika
i operatora wézka widtowego. Na czes¢
praktyczng sktada si¢ szkolenie na mon-
tera RTV, operatora wézka widlowego
oraz lakiernika.

Szkolenie teoretyczne z zakresu BHP,
montera urzgdzen RTV oraz na wdzki
widlowe i lakiernika beda sie odbywa¢
w Itowie. Szkolenie praktyczne na mon-
tera i lakiernika bedzie prowadzone
w Kobierzycach pod Wroctawiem.

Kto moze uczestniczy¢ w szkoleniach?
S3 one adresowane do osob bezrobot-
nych (kobiet i mezczyzn), zarejestro-
wanych w powiatowych urzedach pracy
w wojewodztwie mazowieckim, w wie-
ku 16-45 lat. Aby wzia¢ w nim udzial,
trzeba spelnia¢ nastepujace kryteria: by¢
osoba bezrobotna, zarejestrowang jako
bezrobotna nie dluzej niz 3 miesiace,
osobg zarejestrowang jako poszukujaca
pracy lub osobg, ktdra zostata zwolniona
z przyczyn nie lezacych po stronie pra-
cownika.

Tomasz Jedrzejczak
Wydzial Obstugi EFS
Zespol ds. Informacji i Promocji

Bezrohocie jeszcze niedawno byto gtdwnym problemem spotecznym w
Polsce. Trzy lata po wejsciu Polski do UE spadto ponizej 14 proc. Tem-
po spadku jest zadawalajace, jednak s3 bariery, kiére bedg hamowaé
zmniejszenie stopy bezrobocia do poziomu okoto 4 procent, czyli takiego,
ktory jest gospodarce niezbedny, Zzeby mogta sie rozwijac.

Co z tym hezrohociem?

Przed okreSleniem, jakie to bariery,
najpierw nalezy si¢ zastanowi¢, dlaczego
bezrobocie tak szybko spadlo w ostat-
nich latach? Po pierwsze, wejscie do
Unii Europejskiej otworzylo dla Polakéw
wiekszo$¢ rynkéw pracy panstw czlon-
kowskich. Wedlug réznych szacunkow,
od maja 2004 roku za praca wyjechalo
z Polski od miliona do dwdch milionéw
0sob. Taki exodus sily roboczej musiat
spowodowaé obnizenie stopy bezrobo-
cia. Druga przyczyna zmniejszania si¢
liczby bezrobotnych jest szybki wzrost
gospodarczy. Nasze przedsigbiorstwa
rozwijaja si¢, wigc potrzebuja nowych
pracownikow.

O tych dwoéch przyczynach pisza
wszyscy, jednak mato kto dodaje do nich
dziatania, majace na celu poprawe mo-
bilnosci rynku pracy. Sg one prowadzone
od 2004 roku na obszarze calego kraju
i finansowane z Europejskiego Funduszu
Spoltecznego.

Jezeli chodzi o bariery zwigzane z ob-
nizaniem poziomu bezrobocia, przede
wszystkim nalezy zauwazy¢, ze w Polsce
istnieje nie tylko spory obszar wykluczo-
nych spolecznie, ale réwniez ludzi, kto-
rzy Kkorzystajac z liberalnego podejécia
do przyznawania $wiadczen spotecznych
i chorobowych, w latach 90. stali si¢ be-
neficjentami tego rodzaju wsparcia, cho-
ciaz bardzo czesto mogliby by¢ aktyw-
ni zawodowo. Wskaznik zatrudnienia
w Polsce (procent oséb, mogacych pra-
cowag, ktére maja prace) przekracza nie-
co 50 proc., podczas gdy $rednia w calej

UE wynosi 63 proc, a w USA - ponad 70
proc. Nie da si¢ zmniejszy¢ bezrobocia
do poziomu okolo 4 proc., jezeli znacza-
co nie wzro$nie wskaznik zatrudnienia.

Europejski Fundusz Spoteczny skupia
sie w Polsce na tym, zeby osoby wyklu-
czone poza nawias spofeczny i perma-
nentnie bezrobotne mogly wréci¢ na
rynek pracy. Jest to najwicksze wyzwanie
stojace przed Polskim rynkiem pracy
w perspektywie najblizszych lat. Pamie-
tajmy, ze za pig¢ lat, wspolnie z Ukraing,
musimy zorganizowa¢ EURO 2012. Be-
dzie to nastrecza¢ mndstwo probleméw
ze znalezieniem chocby pracownikéw
budowlanych. Inkluzja spoleczna wspo-
mnianych wczeéniej grup spotecznych
i przywrdcenie ich na rynek pracy be-
dzie najlepszym rozwigzaniem dla Pol-
ski. Wowczas bezrobocie powinno spas¢
ponizej 7 proc., a moze nawet 0siggnac
4 proc.

W Polsce bardzo czesto mdwiono, ze
nie da si¢ rozwiaza¢ jakiego$ problemu,
bo nie ma na to pieniedzy. Wraz z wej-
$ciem do Unii Europejskiej takie wythu-
maczenie przestalo by¢ aktualne. Fundu-
sze unijne, a w szczego6lnosci EFS, daja
nam szerokie mozliwosci aktywizacji
zawodowe]j dlugotrwale bezrobotnych.
Od tego, jak uda nam si¢ zwiekszy¢ mo-
bilnoé¢ rynku pracy, zaleze¢ bedzie, jak
dlugo potrwa obecny, szybki wzrost go-
spodarczy.

Tomasz Jedrzejczak
Wydziat Obstugi EFS
Zespol ds. Informacji i Promocji
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Oprécz pomocy z unijnych fun-
duszy strukturalnych, Polska
moze takze korzystaé ze wsparcia
panstw, ktére formalnie nie nale-
2 do Unii: Norwegii, Szwajcarii,
Islandii i Lichtensteinu. Panstwa
te utworzyly tzw. instrumenty fi-
nansowe, przeznaczone dla no-
wych panstw cztonkowskich UE.

Instrumenty wspieraja najmniej za-
moznych czlonkéw UE, posiadajacych
najnizszy poziom PKB. Ma to przyczynic
sie do wyréwnywania poziomu rozwoju
gospodarczego i spotecznego w obrebie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Panstwa, ktére finansuja EOG, zobowia-
zaly sie do takiej pomocy, gdyz korzystaja
w pelni z dobrodziejstw unijnego wolne-
go rynku, a nie placa sktadek takich jak
czlonkowie Unii.

Oznacza to, ze instrumenty finanso-
we stanowia dodatkowe, obok funduszy
strukturalnych i funduszu spojnosci,
zrodta bezzwrotnej pomocy zagranicznej
dla Polski. O pieniagdze z tej puli moga
ubiegac sie wszystkie instytucje sektora
publicznego i prywatnego, ktore dziatajg
w interesie publicznym oraz organizacje
pozarzadowe, zarejestrowane na tery-
torium Polski. Mowa tu przede wszyst-
kim o organach administracji rzadowej
i samorzadowej wszystkich szczebli,
instytucjach naukowych i badawczych,
instytucjach $rodowiskowych i branzo-
wych, organizacjach spofecznych oraz
organizacjach partnerstwa publiczno-
-prywatnego.

Najwieksze mechanizmy finansowe re-
alizowane w Polsce to Norweski Mecha-
nizm Finansowy i Mechanizm Finansowy
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Darczyncami sg 3 kraje EFTA (Europej-
skiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu):
Norwegia, Islandia i Lichtenstein.

Oba Mechanizmy zostaly objete jedno-
litymi zasadami i procedurami oraz pod-
legaja jednemu systemowi zarzadzania
i wdrazania w Polsce. Obecnie funkcje
koordynacyjng w tym wzgledzie - jako
Krajowy Punkt Kontaktowy - pelni Mi-
nisterstwo Rozwoju Regionalnego.

Wdrazanie Mechanizméw Finanso-
wych w Polsce odbywa sie na podstawie
Programu Operacyjnego, przy uwzgled-
nieniu  wytycznych  przygotowanych
przez panstwa-darczyncow.

Dotychczas odbyly si¢ dwie edycje re-
krutacyjne w ramach NMF i MF EOG.
Ostatnia zakoniczyta sie w potowie kwiet-
nia tego roku. Srodki finansowe w ramach

Mechanizmy Finansowe
jako dodatkowa forma
wsparcia dla Polski

Mechanizmu Finansowego Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego sa dostepne
na realizacje projektéw w nastepujacych
sze$ciu obszarach priorytetowych:

Priorytet 1. Ochrona $rodowiska, w tym
$rodowiska ludzkiego, miedzy inny-
mi poprzez redukcje zanieczyszczen
i promowanie odnawialnych Zrédet
energii.

Priorytet 2. Promowanie zréwnowazo-
nego rozwoju poprzez lepsze wyko-
rzystanie i zarzadzanie zasobami.

Priorytet 3. Ochrona kulturowego dzie-
dzictwa europejskiego, w tym trans-
port publiczny i odnowa miast.

Priorytet 4. Rozw¢j zasobow ludzkich
poprzez m.in. promowanie wyksztat-
ceniaiszkolen, wzmacnianie w samo-
rzadzie i jego instytucjach potencjatu
z zakresu administracji lub stuzby
publicznej, a takze wspierajacych go
proceséw demokratycznych.

Priorytet 5. Opieka zdrowotna i opieka
nad dzieckiem.

Priorytet 6. Badania naukowe.

Srodki finansowe z Norweskiego Me-
chanizmu Finansowego moga wspie-
ra¢ dzialania podejmowane w ramach
wszystkich sze$ciu priorytetow Mecha-
nizmu Finansowego EOG, oraz na zasa-
dach pierwszenstwa w zakresie nastepu-
jacych dodatkowych czterech obszarow
priorytetowych:

o Wdrazanie przepiséw z Schengen,
wspieranie Narodowych  Planéw
Dzialania z Schengen, jak réwniez
wzmacnianie sgdownictwa.

o Ochrona $rodowiska, ze szczegolnym
uwzglednieniem wzmocnienia zdol-
noéci administracyjnych do wprowa-
dzania w zycie odpowiednich przepi-
sow istotnych dla realizacji projektow
inwestycyjnych.

 Polityka regionalna i dzialania trans-
graniczne.

« Pomoc techniczna przy wdrazaniu
acquis communautaire.

Zgodnie z zasadami i procedurami
wdrazania Mechanizméw Finansowych,
opracowanymi przez panstwa-darczyn-
cow, o srodki finansowe moga ubiegac sie
wszystkie instytucje sektora publicznego
iprywatnego oraz organizacje pozarzado-
we, utworzone w prawny sposob w Polsce
i dzialajace w interesie publicznym.

W szczegélnosci  wnioskodawcami
moga by¢:

+ organy administracji rzadowej i sa-
morzadowej wszystkich szczebli,

« instytucje naukowe i badawcze,

+ instytucje branzowe i rodowiskowe,

» organizacje spoleczne,

o podmioty partnerstwa publiczno-

-prywatnego.

Kolejnym mechanizmem finansowym
jest Szwajcarski Mechanizm Finansowy,
w caloéci finansowany z budzetu Szwaj-
carii. Wsparcie ma zmniejszy¢ przepasc¢
ekonomiczng i spoleczng, wystepujaca
pomiedzy starymi i nowymi panstwami
UE. Do obszaréw priorytetowych w Pol-
sce zaliczamy:

« bezpieczenstwo, stabilno$¢ i reformy,
o infrastrukture i Srodowisko,

« promocje sektora prywatnego,

« rozwoj ludzki i spoteczny.

Mechanizmy Finansowe stanowia uzu-
pelnienie dla funduszy strukturalnych
i spojnosci. Jest to znakomity sposéb
na otrzymanie pieniedzy na inwestycje
w roku biezacym. Dzieje si¢ tak dlatego, ze
nowe programowanie na lata 2007-2013
nie zostalo jeszcze wynegocjowane i kon-
kursy rusza najwczeé$niej na przelomie
tego i nastepnego roku. W ramach Me-
chanizméw Finansowych mozna réwniez
wspiera¢ dziatania skierowane na szero-
ko rozumiany rozwoj zasobéw ludzkich
i wzmocnienie kapitatu ludzkiego.

Tomasz Jedrzejczak
Wydzial Obstugi EFS
Zespol ds. Informacji i Promocji
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W targach wzielo udzial 42 wystaw-
cow — takze spoza powiatu wegrowskie-
go. Swoje stoiska mialy réwniez jednost-
ki szkolace, dwie uczelnie, Powiatowy
Urzad Pracy w Wegrowie oraz Filia Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach.
Patronat nad imprezg objat Starosta We-
growski Krzysztof Fedorczyk.

Najwiecej ofert dotyczylto pracy w
branzy stolarskiej i meblowej. Poszuki-

wano kierowcoéw, magazynieréw, pra-
cownikéw ochrony oraz robotnikéw
budowlanych. Byly réwniez propozycje
pracy za granicg - w Niemczech, Hiszpa-
nii, Irlandii i Wielkiej Brytanii.

Targi byly dla pracodawcéw nie tyl-
ko okazjg do naboru pracownikéw, ale
takze do zaprezentowania swoich firm.
Natomiast osoby szukajace pracy mia-
ly mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu

Targi pracy w Wegrowie

| Wegrowskie Targi Pracy i Ak-
tywizacji Zawodowej odbyty
sie 18 kwietnia. Ich organiza-
torami byty: Powiatowy Urzad
Pracy, Starostwo Powiatowe
oraz Zespot Szkot Ponadgim-
nazjalnych im. Jana Kocha-
nowskiego w Wegrowie.

z pracodawcami i ztozenia im swoich do-
kumentéw aplikacyjnych.

W czasie targow lider klubu pracy pro-
wadzit warsztaty aktywnego poszukiwa-
nia zatrudnienia. Ich uczestnicy mogli
przygotowa¢ swoje dokumenty aplika-
cyjne i zapoznac si¢ z zasadami prowa-
dzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Poniewaz I Wegrowskie Targi Pracy
i Aktywizacji Zawodowe]j spotkaly sie
z pozytywnym odbiorem, zaréwno ze
strony pracodawcow, jak i oséb poszu-
kujacych pracy, dostrzegamy potrzebe
organizowania ich cyklicznie.

Henryk Pliszka
Dyrektor PUP w Wegrowie

=5
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Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programow Unijnych

o o 0 Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego powotat do zycia Mazowiecka Jednostke Wdra-
' R E.:;I /s Zania Programdw Unijnych (MJWPU). Jednostka zacznie formalnie funkcjonowacé od

Uchwala o utworzeniu jednostki
zostala podjeta 19 marca tego roku.
MJWPU bedzie realizowaé zadania z
zakresu wdrazania Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz Komponentu Re-
gionalnego Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Ma to przyczyni¢ sie
do sprawnego przekazywania pienie-
dzy z funduszy strukturalnych w no-
wym okresie programowania. Skupienie
w jednym miejscu niemal wszystkich
$rodkéw finansowych przeznaczonych
na rozwoj Mazowsza bedzie miato po-
zytywne skutki zaréwno dla potencjal-
nych beneficjentow, jak i realizowanych
projektéw.

Warto dokladniej przyjrze¢ sie zada-
niom MJWPU w zakresie Regionalne-
go Programu Operacyjnego Mazowsze
i komponentu regionalnego PO KL.
W przypadku RPO bedzie to:

1 lipca 2007 roku.

1) przygotowywanie i aktualizacja opi-
sow procedur i podrecznikow wdra-
zania RPO, zgodnie z wytycznymi
Instytucji Zarzadzajacej;

2) wspdlpraca z Instytucja Zarzadzaja-
ca;

3) przygotowywanie wzoréw wnio-
skow aplikacyjnych, umoéw i innych
dokumentéw dla beneficjentow;

4) prowadzenie procedur konkurso-
wych stuzacych wylonieniu przez
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckie-
go projektow, ktére beda dofinanso-
wane w ramach RPO;

5) przygotowywanie projektéw umow
o dofinansowanie projektow;

6) dokonywanie platnosci ze srodkéw
RPO na rzecz beneficjentow;

7) monitorowanie rzeczowego i finan-
sowego postepu w realizacji pro-
jektow i sprawdzanie sprawozdan
i wnioskéw o platnoséé;

8) kontrola realizacji poszczegélnych

Bedzie sie znajdowa¢ przy ul. Jagiellonskiej 74 w Warszawie.

projektow dofinansowanych w ra-
mach RPO;

9) prowadzenie dziatan
nych i promocyjnych.

informacyj-

Nowy okres programowania fundu-
szy UE stwarza ogromng szans¢ na roz-
wdj naszego regionu. Kwota, jaka bedzie
do rozdysponowania na Mazowszu w
latach 2007-2013, to ponad 2,5 miliarda
euro. Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programoéw Unijnych ma zapewni¢ efek-
tywne wykorzystanie tych pieniedzy.

Zapraszamy juz od lipca do kontakto-
wania sie z jednostka w celu uzyskania
informacji na temat dziatan, konkursow
i mozliwoéci zwiazanych z unijng po-
moca w najblizszych szesciu latach.

Tomasz Jedrzejczak
Wydzial Obstugi EFS
Zespol ds. Informacji i Promocji

Do zadan Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych, zwigzanych z wdrazaniem

PO KL, bedzie naleze¢ w szczeg6lnosci:

1) przygotowywanie i aktualizacja opiséw procedur wdrazania PO KL;

2) wspotpraca z Instytucjg PoSredniczacg w zakresie przygotowania szczegotowych kryteriow
wyboru projektow w ramach poszczegolnych dziatan;

3) realizacja projektow systemowych;

4) prowadzenie procedur konkursowych stuzacych wytonieniu przez Zarzad Wojewodztwa Ma-
zowieckiego projektow, ktdre bedg dofinansowane w ramach PO KL;

9) przygotowywanie projektow umow o dofinansowanie projektow;

6) dokonywanie ptatnosci ze Srodkéw PO KL na rzecz beneficjentow;

7) monitorowanie rzeczowego i finansowego postepu w realizacji projektow oraz sprawdzanie
sprawozdan i wnioskow o ptatnosc;

8) kontrola realizacji poszczeg6lnych projektéw dofinansowanych w ramach PO KL;

9) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych;

10) sporzadzanie wnioskow o refundacje Srodkow dla poszczegolnych dziatan;

11) realizacja zadan zwigzanych z wykorzystaniem srodkow Pomocy Technicznej;

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.

www.wup.mazowsze.pl



Mazowiecki Rynek Pracy

-,Prawo zamodwien publicz-

nych” to temat szkolenia dla
beneficjentow Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktdre odbyto sie
23-24 maja w Hotelu Lazien-
kowskim w Warszawie.

Uczestnicy szkolenia byli podzieleni
na dwie grupy. Pierwszego dnia wykla-
dy prowadzila Malgorzata Sobolewska,
ktéra poruszala tematy dotyczace zasad
udzielania zamoéwien publicznych, ustug
niepriorytetowych, podlegajacych cze-
$ciowemu wylaczeniu, przeprowadzeniu
i przygotowaniu postepo-
wania w trybie przetargu
nieograniczonego, przetar-
gu ograniczonego, zapyta-
nia o cene lub zamoéwien
z wolnej reki. Zajecia byly
bardzo ciekawe, ukierun-
kowane na rozwigzywanie
konkretnych  problemédw,
wystepujacych podczas re-
alizacji projektow.

W drugim dniu szkolenie
prowadzila Katarzyna Ra-
czynska - Sady. Rowniez ten
wyklad odebrano jako inte-
resujacy. Byt on nastawio-
ny na podstawowe pojecia
zwigzane z prawem zamo-
wien publicznych. Podob-
nie jak w pierwszej grupie,
stuchacze dzielili sie swoimi
doswiadczeniami zawodo-
wymi, poruszali problemy,

Szkolenie

w Hotelu

tazienkowskim

na ktére zawsze otrzymywali wyczer-
pujaca odpowiedz. Warto wspomniec,
ze niektorzy z beneficjentéw tak byli za-
interesowani szkoleniem, ze pod koniec
wykladu stworzyli grupy dyskusyjne, by
w malym gronie poruszaé interesujace
ich tematy.

W piatek 25 maja odby-
to si¢ bardzo interesuja-
ce szkolenie ,Zarzgdzanie
projektami’”, prowadzone
przez Piotra Zajera. Pre-
zentacja prowadzona byla
w sposéb profesjonalny i rze-
| czowy, ale jednoczesnie lek-
ki, w ktérej nie zabraklo ele-
mentéw humorystycznych.
Wyktadowca tak prowadzit
zajecia, ze stuchacze sami
prowokowali dyskusje.

Nad organizacja szkolenia
czuwal Instytut Ksztalcenia
Konsultantéw Europejskich
w osobach Krzysztofa Olka
i Pauliny Borowicz. To dzieki
nim ponad 100 beneficjentéw
mialo przygotowane materia-
ty szkoleniowe, a prowadzacy
- profesjonalnie przygotowa-
ng sale szkoleniowg.

Pod koniec kazdego z wykladow stu-
chacze otrzymywali certyfikat ukoncze-
nia kursu.

Ewa Biezunska
Wydziat Obstugi EFS
Zespot ds. Informacji i Promocji

Wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.
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na koniec maja 2007
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Stopa bezrobocia
na koniec maja 2007 roku

4,0% - 11,9%
12,0% - 17,9%
18,0% - 23,9%
24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

Stopa bezrobocia
na koniec maja 2007 r.
[] 90%-13,9%
] 14.0%-16.9%
B 17,0% - 19.9%
B 20,0% - 22,9%
B 23.0% i powyzej
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