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Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy
Strukturalnych:

EDWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

p.o. Wicedyrektora ds. Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy:
ALEKSANDER KORNATOWSKI

tel. (022) 578-44-94

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. Wodna 1
06-400 Ciechanéw

Telefony:

(23) 673-07-30 (tel)
(23) 673-07-31 (tel)
(23) 673-07-32 (fax)

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)
(29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)
wawuos@praca.gov.pl

Filia w Ostrolece obejmuje dzialaniem
powiaty: makowski, Ostroleka-miasto,
ostrotecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku

Dyrektor: Piotr Dyskiewicz

ul. 1 Maja 7
09-402 Plock

Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dzialaniem
powiaty: bialobrzeski, kozienicki, lip-
ski, przysuski, Radom-miasto, radom-
ski, szydtowiecki i zwolenski.

Filia w Siedlcach

p.o. Dyrektora: Anna Sobocinska

ul. Putaskiego 19/21

Telefony: 08-110 Siedlce
ciechanow@wup.mazowsze.pl tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
wawuci@praca.gov.pl wawupl@praca.gov.pl Telefony:

Filia w Ciechanowie obejmuje dziata-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,
ploniski i Zurominski.

Filia WUP w Ostrolece
p.0. Dyrektora: Krystyna Szymolon

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroleka

Filia w Ptocku obejmuje dziataniem
powiaty: gostyninski, Ptock-miasto,
plocki i sierpecki.

Filia w Radomiu

Dyrektor: Ryszard Wiosna

ul. Mokra 2
26-600 Radom

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel /fax)
wawusi@praca.gov.pl

Filia w Siedlcach obejmuje dziataniem
powiaty: tosicki, Siedlce-miasto, sie-
dlecki i sokotowski.

Www.wup.mazowsze.pl

fot. Agnieszka Sobieska



Szanowni Panstwo!

Przekazuje Panstwu
pierwszy w tym roku nu-
mer Biuletynu Informa-
cyjnego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warsza-
wie. Wierze, ze tematy za-
warte w tej i poprzednich
publikacjach przyblizaja
wszystkim wysitki stuzb

zatrudnienia na mazo-
wieckim rynku pracy. Poczatek nowego roku skfania do
refleksji 1 podsumowan oraz planowania przedsiewzigé
na nadchodzace miesigce. W Biuletynie staralimy sie
przedstawi¢ Panstwu, jaki byt miniony rok na rynku pra-
cy Warszawy i Mazowsza. Odpowiedz znajdziecie Pan-
stwo czytajac publikowane informacje w tym wydaniu
biuletynu.

Przypominam Panstwu, ze wraz ze wstapieniem Polski
do Unii Europejskiej dziatalno$¢ urzedéw pracy zyskata
nowy niezwykle wazny instrument wsparcia w postaci
funduszy strukturalnych. Dzisiaj mozemy juz méwic
o efektach wykorzystania unijnych srodkéw. W znacz-
ny sposob wplywaja one na wyréwnanie szans na rynku
pracy, ograniczenia bezrobocia i rozw6j przedsiebior-
czo$ci. Dlatego wyodrebnili$my cze$¢ biuletynu, ktéra
promuje dziatania WUP wspolfinansowane z EFS.

W dalszym ciggu zachecam Panstwa do wspotpracy
i wymiany do$wiadczen zwigzanych z funkcjonowa-
niem rynku pracy i problemow, z ktorymi spotykamy
sie rozwigzujac bolaczki bezrobotnych i 0s6b zagrozo-
nych utratg pracy. Przykladem tej wsp6lpracy moga by¢
artykuty poswiecone dziataniom powiatowych urzedéow
pracy: w Sierpcu, Sokolowie Podlaskim, Radomiu, Prza-
snyszu, Ptonsku, Nowym Dworze Mazowieckim, Gmin-
nego Centrum Informacji w Puszczy Marianskiej, Biura
Fundacji Gospodarczej w Ciechanowie, Akademickiego
Biura Karier Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. Ryszar-
da Lazarskiego w Warszawie.

Nasz Biuletyn jest doskonalym miejscem do otwartej
partnerskiej dyskusji na temat funkcjonoeania rynku pracy
i wprowadzania nowatorskich rozwigzan zmierzajacych
do poprawy sytuacji 0s6b, ktére nie radza sobie z proble-

mem bezrobocia. o
Z powazaniem

Tadeusz Jan Zajac
— 12l ey
Dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Strona http://wup.mazowsze.pl

Blisko 700 tysiecy os6b odwiedzito w minionym roku stro-
ne internetowg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Najczesciej odwiedzane byty podstrony wydziatéw: EFS i Mi-
gracji Zarobkowe;j.

To byt rekordowy rok pod wzgledem odwiedzin strony In-
ternetowej WUP w Warszawie. Liczba odwiedzajacych prze-
kroczyta 682 tys. 0sob. Od stycznia do maja ze strony WUP
w Warszawie korzystato ok. 60-70 tys. 0sob miesiecznie. Od
czerwca do grudnia liczba odwiedzajgcych zmniejszyta sie do
ok. 50 tys. 0s6b w miesigcu. Najwiekszg popularnoscig strona
WUP w Warszawie cieszyta sie w kwietniu. Wowczas liczba od-
wiedzin wyniosta 73.899 os6b. Srednio dziennie z informacii
zawartych na http://wup.mazowsze.pl korzystato 2.463 os6b.
(maksimumwejs¢—10kwietnia—4.379 0s6bwciggudoby). Dane
te pokazujg, ze strona WUP cieszy sie duzym zainteresowaniem
i stanowi Zrodto najbardziej aktualnych informacji o rynku pracy
W WOj. mazowieckim.

Obserwujac tygodniowy rozktad odwiedzin mozna zauwazyc,
ze w dni robocze jest ok. 2000 wizyt dziennie, a w weekendy
spada do ok. 1000.

Serwis WUP najczgsciej byt odwiedzany w godzinach pracy
8:00 — 16:00 — ok. 57% wszystkich wejs¢, w godzinach 16:00
— 24:00 - ok. 36% wejsc. W godzinach od 24:00 — do 8:00
strong odwiedzato — ok. 7% internautdw.

Strona http://wup.mazowsze.pl sktada sie z bierzaco aktuali-
zowanej strony gtdwnej tzw. news oraz z szeregu odno$nikéw.
Najwiekszg popularnoscia cieszy sie strona gtéwna oraz odno-
$niki dotyczace EFS i za- |
trudnienia obcokrajowcow S
w Polsce. Duzym zaintere- FESSSESsSss—=== L
sowaniem cieszyty sie tak- s
ze oferty pracy dla Polakow .
za granica, oferty pracy w
Polsce, publikacje opraco- ===
wane przez pracownikow == B
WUP Warszawa, miesiecz- = :
ne statystyki bezrobocia w woj. mazowieckim oraz rejestry
agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, akademickich
biur karier i gminnych centréw informacji.

Na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy znajdu-
ja sie najSwiezsze informacje dotyczace prowadzonych szkolen,
przetargow, rekrutacji do pracy w kraju i zagranicg o organizo-
wanych targach pracy oraz informacje o strukturze Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy. Zainteresowani mogg odnaleZ¢ potrzebne
formularze i o$wiadczenia, to umozliwia ich wczes$niejsze wy-
petnienie i wystanie, co zbliza WUP do idei e-urzedu.

Piotr Ruciniski, Wojciech Garlej
webmaster@wup.mazowsze.pl
Wyadziat Informatyki

WUP w Warszawie

Biuletyn Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Mazowsze kontrastow

Powiat szydtowiecki ma najwieksze bezrobocie w Polsce. Stopa bezrobocia siega tam 36,8%. Na prze-

ciwnym biegunie znajduje sie m.st. Warszawa, gdzie odnotowano najnizsze hezrobocie w kraju — 4,6%.
Stawia to nasza stolice wsréd miast najdynamiczniej rozwijajacych sie w Unii Europejskiej. Tak wtasnie
wyglada Mazowsze, wojewddztwo najwiekszych kontrastéw na polskim rynku pracy.

Wydawaloby si¢, ze na Mazowszu
i w Warszawie problem bezrobocia jest
znikomy. Bo tu wytwarza si¢ ponad 20%
produktu krajowego brutto. W Warszawie
dochéd na jednego mieszkanca przekra-
cza 20 tys. euro, co zblizone jest do $red-
niej europejskiej. Okazuje si¢, Ze problem
bezrobocia nie jest u nas mniejszy, niz
w innych wojewddztwach kraju.

Co 8 bezrobotny w Polsce to mieszka-
niec naszego wojewddztwa, chociaz od
wielu miesiecy na Mazowszu utrzymuje
sie jedna z najnizszych stép bezrobocia
w Polsce - 11,9 % (na koniec grudnia,
przy $redniej w kraju 14,9%, matopol-
skie — 11,4%, wielkopolskie - 11,8%), ale
trzeba podkresli¢, ze nasze wojewddztwo
charakteryzuje si¢ najwieksza liczbg zare-

- 4,9%, Sopot - 5,0%, Katowice - 5,4%
oraz powiat kepinski - 5,4%), z drugiej
strony na Mazowszu mamy kilka powia-
tow, gdzie stopa bezrobocia przekroczyta
30 %. Najwigksze bezrobocie w Polsce
i na Mazowszu odnotowujemy w powie-
cie szydlowieckim - 36,8%. Na kolejnych
niechlubnych miejscach pod wzgledem
wysokoséci stopy bezrobocia znalazly
sie powiaty: braniewski (warminsko-
-mazurskie) - 36,2%, wegorzewski (woj.
warminsko-mazurskie) - 36,0%, tobeski
(zachodniopomorskie) - 35,8% i barto-
szycki (warminsko-mazurskie) - 34,8%
(dla poréwnania dane z ubiegtego roku
szydlowiecki 39,7 %, lobeski - 40,8 %,
piski — 39,6%, braniewski - 39,2% i bar-
toszycki - 38,5%).

bezrobocie na wsi. Na Mazowszu wyno-
si ono 43,4 % - 123.835 0s6b (w grudniu
2005 r. 142.412 osoby - 42,8%).

Znaczacy grupe bezrobotnych na ko-
niec 2006 r. - 19,3% stanowita mlodziez
do 25 roku zycia 55.186 (' w 2005 r. 20,9%
69.489 0s6b). Wérdd nich jest niemal po-
nad 3 tys. osob, ktore legitymuja sie wyz-
szym wyksztalceniem - 5,6%.

Niepokojacym jest fakt, ze prawo do
zasitku posiada jedynie 13% ogotu bezro-
botnych - 37.186 oséb.

Od kilku lat liczba 0s6b pobierajacych
zasitek maleje. W 1999 r. ich udziat wy-
nosit 22,8%, w 2000 - 19,1%, w 2001
- 18,4%, w 2002 - 15,1%, w2003 - 13,5%,
2004 - 12,8%.

Duzym problemem sa takze osoby

jestrowanych bez- diugotrwale bez-
I‘ObOtnyCh w kraju. _ Stopailiczba bezrobotnych wwojewd dztwie mazowieckim wroku 2005 i 2006 e robotne. Na koniec
Na koniec grudnia bezrasemyeh besrobosia grudnia  odnoto-
2006 r. na Mazow- = 430450 » 7" wano ich 191.547
szu liczba  bezro-  mam = tar 143 142 141 44, e — 1% - 67,1% (na koniec
botnych  wyniosta et BT R L 118 2005 r. odnotowa-
285.612 osob, w ™ imlm 1 g . 1s no 223.293 dlugo-
tym 148.463 kobiet. o e M3 1g 18] trwale bezrobot-
W poréwnaniu do = E = llElls e s ’ : wa Dych - 67,2%.

grudnia 2005 r. bez- == "1Flizlls E o e 1 E g |,, Jednazprzyczyn
robocie na Mazow- ' . przedtuzania  sie
szu zmalalo o po- EIEIE'E”” okresu  pozosta-
nad 46 tysigecy osob == NEEEEEEE 5 88§ 8 B 8 58 8 8 8 *%  wania bez pracy,

- O s A B R R E = & B = g

(na koniec 2005 r.
w rejestrach PUP
w wojewddztwie Mazowieckim zareje-
strowanych byto 332.525 bezrobotnych).

Trzeba takze podkredli¢, ze grudzien
(obok stycznia i lutego) byl trzecim mie-
sigcem minionego roku niewielkiego
wzrostu bezrobocia. Najwickszy wzrost
bezrobocia w ubieglym roku odnoto-
wano w styczniu - ponad 8.700 oséb,
w grudniu o 521 os6b, a w lutym o 50
0s06b. Najnizsza stope bezrobocia dla woj.
mazowieckiego - 11,8% odnotowano
w listopadzie.

Z danych statystycznych i obserwacji
analitykéw wynika, ze Mazowsze to re-
gion wielkich kontrastéw na rynku pra-
cy. Z jednej strony bogata stolica, gdzie
stopa bezrobocia jest najnizsza w kraju
i wynosi zaledwie 4,4% (dane z konca
grudnia, na kolejnych miejscach Poznan

Kolejne mazowieckie powiaty, w ktd-
rych bezrobocie urasta do rangi proble-
mow spotecznych to: powiat radomski
- 31,7 %, powiat przysuski - 26,1%, pow.
plocki - 26,0% i m. Radom - 25,5%.

7 danych WUP wynika takze, ze z ko-
lei na liscie 30 powiatéw w kraju, gdzie
sytuacja na rynku pracy jest najlepsza
(oprocz Warszawy) znalazlo sie jeszcze
5 mazowieckich powiatow:

o powiat piaseczynski ze stopg bezrobo-
cia 7,4 % (na koniec grudnia)

o powiat grojecki - 7,7 %

« powiat grodziski - 7,7 %

o powiat Warszawski Zachodni - 8,1 %

« powiat pruszkowski — 9,2%

Nadal jednym z najpowazniejszych
probleméw naszego wojewodztwa jest

tak znacznej liczby
0s0b, jest niski po-
ziom wyksztalcenia i kwalifikacji - po-
nad 30% ogotu bezrobotnych posiadato
wyksztalcenie ponizej gimnazjalnego lub
nie posiadato zadnych kwalifikacji.

Od kilku lat ro$nie liczba niepetno-
sprawnych bezrobotnych. Na koniec
grudnia 1999 r. na Mazowszu zareje-
strowane byly 2.963 osoby bezrobotne
niepetnosprawne. Na koniec 2002 roku
liczba ta wzrosta juz do 5.056 0séb, a na
koniec 2004 roku do - 6.312, na koniec
2005 roku - 6.642 osoby, 2006 r. — 6.331
0s6b.

Pocieszajagcym jest, ze w minionym
roku powiatowe urzedy pracy przygoto-
waly dla bezrobotnych 111.108 ofert pra-
cy wiecej o 27.135 niz w 2005 r. i ponad
33.000 wigcej niz w 2004 r.

(kor)

Www.wup.mazowsze.pl
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Na koniec grudnia 2006 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy z terenu Mazowsza byto zareje-
strowanych 87.089 bezrobotnych bhez kwalifikacji zawodowych (30,5%). W poréwnaniu do IV kwartatu
2005 roku wsrdd tej kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy wystapit

wzrost 0 1.509 oséb (1,8%).

W szczegolnej sytuacji
na mazowieckim rynku pracy

Dtugotrwale bezrobocie w znacznym
stopniu dotkneto nastepujace grupy:
osoby legitymujgce sie¢ wyksztalceniem
nizszym od $redniego - 128.610 osob
(67,2%), osoby w wieku 45-54 lata
55.999 o0sob (29,2%) oraz w wieku
25-34 lata - 50.457 0s6b (26,3%), 0so-
by nie posiadajace stazu pracy — 46.654
osoby (24,4%) osoby ze stazem pracy
do 1 roku - 34.042 osoby (17,8%) oraz
osoby ze stazem od 1-5 lat - 33.059
0s6b (17,3%). Wérdd tej kategorii 9.059
0so6b (4,7%) posiadalo wyksztalcenie
wyzsze.

Bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec grudnia 2006 r. bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych stanowi-
li 30,5% ogolu bezrobotnych (87.089
0séb). Wiekszos¢ bezrobotnych tej
kategorii posiadalo wyksztalcenie niz-
sze od gimnazjalnego — 71.114 osob
(81,7%), pozostawato bez pracy powyzej
12 miesiecy — 47.932 osoby (55,0%).
Liczng grupe stanowily réwniez osoby
nie posiadajace stazu pracy - 30.875

0s0b (35,4%), osoby w wieku: 45-54 lata
- 23. 587 o0séb (27,1%), 25-34 lata
- 19.532 osoby (22,4%) oraz 18-24 lata
—19.117 0s6b (22,0%).

Do 25 roku zycia

W wojewddztwie mazowieckim po-
pulacja tej grupy stanowita 19,3% wéréd
ogbtu bezrobotnych (55.186 o0sob).
Wigkszoé¢ bezrobotnych tej kategorii
nie posiadalo doswiadczenia zawodo-
wego — 36.661 0s6b (66,4%). Znaczna
grupa mlodziezy legitymowala sie wy-
ksztatceniem policealnym i §rednim za-
wodowym - 15.959 o0s6b (28,9%) oraz
pozostawala bez pracy dluzej niz 12
miesiecy — 17.949 os6b (32,5%).

Powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2006 r. bezrobotni
wirod tej kategorii stanowili 21,2% ogoé-
tu bezrobotnych (60.444 osoby). Warto
zaznaczy¢, ze 42.814 os6b (70,8%) legi-
tymowalo sie wyksztalceniem nizszym
od $redniego, 40.139 0s6b (66,4%) nie

moglo znalez¢ pracy ponad 12 miesie-
cy, a 19.732 osoby (32,6%) posiadato
staz pracy 20-30 lat.

Samotnie wychowujacy dziecko

W wojewddztwie  mazowieckim
w koncu grudnia 2006 r. zarejestrowa-
nych bylo 7.617 bezrobotnych samot-
nie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia (2,7% ogétu
bezrobotnych). Poérod tej kategorii bez-
robocie w najwiekszym stopniu dotkne-
fo nastepujace grupy: osoby posiada-
jace wyksztalcenie nizsze od $redniego
- 69,4% (5.287 0s6b), osoby pozostajace
bez pracy powyzej 12 miesiecy - 56,2%
(4.279 o0s6b), osoby w wieku 25-34 lata
- 52,3% (3.987 0séb), nastepnie bez sta-
zu pracy - 38,3% (2.920 os6b) oraz osoby
w wieku 18-24 lata - 30,4% (2.313
0s6b).

(dane za IV kwartat 2006 r.)

Monika Solarz
Wydzial Statystyki i Analiz
WUP w Warszawie

Na koniec grudnia 2006 r. w rejestrach Urzedu Pracy m.st. Warszawy zarejestrowanych hyto
49.409 bezrobotnych, w tym 26.073 kobiet.

Bezrohocie
w m.st. Warszawa

Najwigksza liczba bezrobotnych wy-
stepowala w dzielnicach: Praga Potu-
dnie (6.916 o0s6b), Mokotéw (5.769
0s6b), Srédmiescie (3.864 osoby) oraz
Bielany (3.693 osoby).

Wsréd bezrobotnych najwiecej byto
0s6b w wieku 45-54 lata (16.443 oso-
by). Wiekszo$¢ bezrobotnych tej grupy

zarejestrowanych byto na terenie dziel-
nic Praga Poludnie (2.329 oséb) i Mo-
kotow (1.929 0sbb).

Bezrobotni zarejestrowani w War-
szawie charakteryzowali si¢ gléwnie
wyksztalceniem: gimnazjalnym i niz-
szym (13.873 osoby) oraz policealnym
i $rednim zawodowym (13.589 oséb).

Wyksztalceniem wyzszym legitymowa-
fo sie 6.646 0s6b - najwiecej w dzielnicy
Mokotdéw (894 osoby).

Wsréd ogétu  bezrobotnych naj-
wiecej 0os6b posiadato staz do 1 roku
- 9.939 o0sbéb. Najwiecej bezrobotnych
z tej kategorii zarejestrowano w dziel-
nicach: Mokotéw (1.353 osoby), Praga
Potudnie (1.248 os6b) oraz Wola (1.115
0s6b). W Warszawie 16.969 0sdb pozo-
stawalo bez pracy powyzej 24 miesiecy,
najwiecej w dzielnicach: Praga Poludnie
- 2.392 osoby oraz Mokotéw 2.207
0s6b.

Monika Solarz
Wydziat Statystyki i Analiz
WUP w Warszawie
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Obywatele wszystkich panstw Unii Europejskiej oraz EFTA
moga bez ograniczen szukaé pracy w Polsce.

Praca w Polsce
ez ograniczen

W dniu 17.01.2007 r. weszlo w Zycie
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spolecznej uchylajace rozporza-
dzenie w sprawie zakresu ograniczen
w sferze wykonywania pracy przez cu-
dzoziemcéw na terytorium RP. Tym
samym nieograniczony dostep do ryn-
ku pracy w Polsce zostal zapewniony
wszystkim obywatelom panstw czlon-
kowskich Unii Europejskiej oraz panstw
nalezacych do EFTA: Szwajcarii, Islandii,
Lichtensteinu i Norwegii. Oznacza to, ze
od 17 stycznia br. cudzoziemcy pocho-
dzacy z tych panstw zostali zwolnieni
z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace.

Nowy zapis ujednolicit takze przepisy

polskiego prawa dotyczace zatrudnienia.
Do tej pory z obowiazku posiadania ze-
zwolenia na prace byli zwolnieni obywa-
tele nastepujacych panstw UE: Szwecji,
Wielkiej Brytanii, Irlandii, Cypru, Czech,
Estonii, Litwy, Lotwy, Stowenii, Malty,
Stowacji, Wegier, Finlandii, Grecji, Hisz-
panii, Portugalii, Wloch, a takze Islan-
dii. Natomiast w stosunku do obywateli
Danii, Norwegii i Holandii stosowana
byla uproszczona procedura wydawania
zezwolen na prace. Do wniosku nalezalo
dotaczycaktualne dokumenty firmy: KRS
lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji,
za$wiadczenie o nadaniu numeru NIP
i REGON, umowe najmu lokalu, a takze
zalgcznik o stanie zatrudnienia, opla-

te, o$wiadczenie, dokument podrézy,
a w przypadku zezwolenia - odpowiedni
dokument legalnosci pobytu.

Warto podkresli¢ iz wprowadzony
przepis jest szczegélnie korzystny dla
obywateli Austrii, Belgii, Francji, Szwaj-
carii, Republiki Federalnej Niemiec,
Lichtensteinu i Luksemburga, ponie-
waz do tej pory musieli oni posiadaé
zezwolenie na prace, uzyskiwane w toku
standardowej procedury. Obecnie, po
wejsciu w Zycie nowego rozporzadzenia,
wobec obywateli wszystkich panstw Unii
Europejskiej oraz EFTA stosowane beda
jednakowe przepisy. Oznacza to, ze nie
musza juz oni ubiegaé si¢ o wydanie ze-
zwolenia na prace, a tym samym moga
bez ograniczen szuka¢ zatrudnienia w
firmach dziatajacych na terytorium Pol-
ski.

Warto takze pamietaé, ze w zwigzku
z przystgpieniem w dniu 01.01.2007 r.
do Unii Europejskiej Bulgarii i Rumu-
nii obywatele tych panstw sa zwolnieni
z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace na terytorium RP.

Kinga Rachwalska

Kierownik Zespotu ds. Obstugi Biezacej
Wydzial Migracji Zarobkowej

WUP w Warszawie

Najwiecej w Polsce, ho
niemal 11.000 wnioskow
0 wydanie zezwolen i przy-
rzeczen na wykonywanie
pracy przez obcokrajow-
cow przyjat w ubiegtym
roku Wojewadzki Urzad
Pracy w Warszawie.

W ubieglym roku WUP wydat 5233
zezwolenia na wykonywanie pracy przez
cudzoziemcdw i 5385 przyrzeczen. W 58
przypadkach odméwiono pracodawcom
zgody na zatrudnienie obcokrajowcdow.
Powodem bylo zazwyczaj stwierdzone
wczeéniej (przez nasze stuzby kontroli
legalnoéci zatrudnienia) zatrudnianie
obcokrajowcow ,,na czarno”

Tradycyjnie juz, najwiecej pracujg-
cych na terenie Mazowsza cudzoziem-
codw pochodzi z panstw europejskich
(doktadnie dotyczy to 49,9 % wydawa-
nych decyzji). S to gtéwnie Francuzi
(147 decyzji), Moldawianie (111 de-
cyzji) Niemcy (118 decyzji), Ukraincy
(1026 decyzji), Turcy (200), Rosjanie
(155) i Biatorusini (370).

Cudzoziemcy
do pracy

Wisréd  krajow  azjatyckich (41,7%
ogotu wydanych decyzji) najcze$ciej
o prace na Mazowszu ubiegaja si¢ oby-
watele Wietnamu - 774 decyzje i Indii
- 268 decyzji, Chin - (271 decyzji), Ko-
rei Potudniowej — 181 decyzji, Japonii —
105 decyzji. Mniej chetnie przyjezdzaja
do pracy na Mazowszu osoby z innych
kontynentéw: 6,6 % pochodzilo z Ame-
ryki, 1,2% z Afryki, 0,3 % z Australii
i Nowej Zelandii.

Ponad potowe zezwolenn wydano dla
obcokrajowcow zatrudnionych w fir-
mach z udzialem kapitatu zagraniczne-
go.

Na Mazowszu obcokrajowcow zatrud-
nia si¢ gléwnie jako kadre kierownicza

(doradcy i eksperci - 3268 decyzji),
ktéra pozniej kieruje firmami i tworzy
miejsca pracy. Znaczng grupe osob sta-
nowia takze cudzoziemcy podejmujacy
prace w zawodach nauczycielskich.

W ramach tzw. ustug eksportowych
(prace wykonywane przez pracodaw-
codw zagranicznych w naszym kraju) do
WUP wplynely 393 wnioski o wydanie
zezwolen i przyrzeczen na prace dla cu-
dzoziemcdw. Wydano 684 przyrzeczenia
i 490 zezwolen na wykonywanie pracy
przez obcokrajowcéw. W ramach ustug
eksportowych na Mazowszu najwiecej
pracuje obywateli Bialorusi - 386 0s6b
i Ukrainy - 82 osob.

(kor)

Www.wup.mazowsze.pl
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W minionym roku zamiar zwolnien grupowych zgtosito 67 zaktadéw z Mazowsza. Redukcje miaty objaé ponad 7
tys. osdb. To ponad 4000 mniej niz w 2005 roku i 6000 mniej niz 2004 r.
Najwiecej zwalniato PKO BP i PKN ORLEN. Kilkaset osdb stracito takze prace w administracji rzadowe;j.

Zwalniali grupowo

Coraz mniej zaktadéw pracy dokonuje
zwolnien grupowych. To kolejny symp-
tom poprawy sytuacji na mazowieckim
rynku pracy i wzmocnienia firm dziata-
jacych na terenie Warszawy i Mazowsza.
W ubiegltym roku zwolnienia z przyczyn
pracodawcy zapowiedzialo 67 firm z te-
renu wojewddztwa, jest to o 15 mniej niz
w 2005 roku. Redukcjami miaty by¢ ob-
jete 7191 osdb, o niemal 4000 mniej niz
w 2005 roku.. W poréwnaniu do 2005
r. mozna zaobserwowa¢, nawet na pod-
stawie statystyk, ze liczba zakladow pla-
nujacych zwolnienia grupowe i samych

Statystyka zwolnieri w 2004 r:

- styczeni - 17 firm - 1734 osoby
- luty - 15 firm - 235 0sdb

- marzec - 39 firm - 3603 osoby
- kwiecien - 13 firm - 1071 o0sob
- maj - 22 firmy - 2118 0s6b

- czerwiec - 20 firm - 1371 os6b
- lipiec - 12 firm - 633 osoby

- sierpien - 9 firm - 470 osGb

- wrzesien - 10 firm 1068 osob

- pazdziernik - 3 firmy - 180 o0s6b
- listopad - 7 firm - 502 osoby

- grudzien - 7 firm - 403 osoby

zapowiedzi zwolnien znacznie zmalata.
W 2004 r. zwolnienia grupowe zglosi-
ty 192 firmy, a mialy one obja¢ ponad
13300 o0sdb, w 2005 r. 82 firmy na ponad
11 tys. 0séb.

W minionym roku najtrudniejszy dla
firm byt listopad, maj i sierpien. W listo-
padzie plan zwolnien zgtosily 4 zaktady
- 1578 0sdb, w maju 7 firm — 1224 oso-
by, a w sierpniu 7 firm - 805 o0s6b.

Sledzac dane statystyczne okazuje
sie, ze w 2006 r. najpowazniejsze re-
strukturyzacje przechodzily duze fir-
my. Najwicksze redukcje zapowiadato:

Statystyka zwolnieri w 2005 r:

- styczen - 2 firmy - 34 osoby

- luty - 6 firm - 254 osoby

- marzec - 16 firm - 1474 osoby
- kwiecien - 11 firm - 3569 0sdob
-maj - 10 firm - 1556 0sdb

- czerwiec - 4 firmy - 665 0s6b

- lipiec - 7 firm - 443 osoby

- sierpien - 4 firmy - 697 0sd6b

- wrzesien - 9 firm - 864 osoby
- pazdziernik - 5 firm - 228 0s6b
- listopad - 4 firmy - 257 0sdb

- grudzien - 4 firmy - 991 0sdb

PKO BP - 2378 os6b, PKN ORLEN
— 828 0s6b, Polsnack (Warszawa) — 426
0s6b, AGORA S.A. - 400 osdb, Star Fo-
ods S.A.(Warszawa) — 310 oséb, Miej-
skie Zaklady Autobusowe (Warszawa)
257 0s6b.

Biorgc pod uwage obszary naszego
wojewodztwa najwiecej zwolnien gru-
powych zapowiedziano w Warszawie.
Tu 52 firmy zglosito zamiar redukcji
6023 os6b, w obszarze plockim 2 firmy
zglosily zamiar zwolnienia 828 os6b,
w obszarze podwarszawskim 7 firm
— 143 osoby, ciechanowskim 1 firma - 26
0sob, radomskim 4 firmy - 307 oséb.
W regionach siedleckim 2 firmy - 55
0s0b, ostroleckim - 2 firmy - 107 oséb.

(kor)

Statystyka zwolnieri w 2006 .

- styczen - 5 firm - 145 0sdb

- luty - 10 firm - 619 os6b

- marzec - 5 firm - 485 os6b

- kwiecien - 4 firmy - 551 0sdb
-maj - 7 firm - 1224 osoby

- czerwiec - 2 firmy - 90 0s6b

- lipiec - 6 firm - 301 0sdb

- sierpien - 7 firm - 805 0s6b

- wrzesien - 9 firm - 536 0sdb

- pazdziernik - 6 firm - 261 0s6b
- listopad - 4 firmy - 1578 0s6b
- grudzien - 6 firm - 596 0s6b

Niemal 1300 przypadkéw zatrudnienia ,,na czarno” ujawnili w ubiegtym roku inspektorzy Wydziatu
Kontroli Legalnosci Zatrudnienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Nielegalnie na Mazowszu

Wydziat Kontroli Legalnoéci Zatrud-
nienia WUP przeprowadzil w ubie-
gtym roku niemal 2300 kontroli firm
z terenu Mazowsza (w Warszawie 868,
wregionieciechanowskim-241,wostro-
teckim - 242, w plockim - 172, wradom-
skim- 521, w siedleckim - 250). W kil-
kuset firmach ujawniono, ze pracodawcy
zatrudniaja pracownikéw nielegalnie
(w tym 12 przypadkéw zatrudniania
bezrobotnych pobierajacych zasitek,
a 454 bez powiadomienia powiatowego
urzedu pracy). Zatrudnienie ,na czar-
no” najczesciej ujawniane jest w bran-
zy handlowej i budowlanej. W firmach
budowlanych najwigcej nielegalnie za-
trudnionych stanowia obywatele polscy.
Najczesciej pracujg bez uméw u podwy-
konawcédw inwestycji.

Podczas pracy ,,na czarno” zatrzyma-

no 1274 osoby, (w tym 281 obcokrajow-
céw). Najczesciej nielegalnie zatrudnia-
ni byli: obywatele Bialorusi — 35 osob,
Ukrainy - 96 osob, Armenii — 24, Bul-
garii — 20, Chinskiej Republiki Ludowej
- 17, Wietnamu - 10. Zdarzalo sie tak-
ze, ze nielegalnie pracowali obywatele
np. USA - 11 oséb.

Inspektorzy ,,policji pracy” skierowa-
li 393 wnioski do sadéw, z czego ponad
polowa dotyczyla
ukarania pracodaw-
cow i kierownikéw

zakladdw, gdzie
stwierdzono niepra-  ghcokrajowcow
widlowosci.

W trakcie kontroli
pracodawcy zalegali-
zowali zatrudnienie
772 0s6b, z czego od-

prowadzili ponad 4,2 mln zt sktadek na
Fundusz Pracy.

Najwiecej nielegalnie zatrudnionych
ujawniono podczas kontroli w Warsza-
wie — 740 0s6b (w tym 139 obcokrajow-
cdw), w regionie siedleckim - 103 os6b
(w tym 35 obcokrajowcow) w regionie
radomskim - 281 oséb (102 obcokra-
jowcow), ptockim — 72 osby (2 obcokra-
jowcow), ostroleckim - 81 os6b (2 obco-
krajowcédw), ciechanowskim — 60 0séb
(1 obcokrajowiec).

(kor)

Dane z kontroli za 2005 rok.
- przeprowadzono 2188 kontrole
- ujawniono 1404 nielegalnie zatrudnionych w tym 241

- do sgdow skierowano 541 spraw

- pracodawcy zalegalizowali zatrudnienie 959 0so6b

- pracodawcy odprowadzili na Fundusz Pracy ponad
2,9 min zt od pracownikdw zalegalizowanych.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

W poszukiwaniu pomystow na wtasng przysztosc¢

Doradzaja i pomagaja

Dynamiczny rozwdj wspétczesnego
Swiata sprzyja szybko nastepujacym
zmianom na rynku pracy. Rozwijaja
sig nowe branze oraz powstaje wie-
le nowych zawodéw i specjalnosci.
Poszukiwani sa pracownicy nie tylko
wyksztatceni, ale takze dyspozycyini,
elastyczni, gotowi na zmiany w Zyciu
zawodowym. Wazne staje sie tez oby-
cie i kultura osobista, umiejetnosé
zachowania sie w kazdej sytuacii.

Przed pracownikami stawiane s3 nowe
wymagania i coraz wigksze mozliwosci.
Mnogos¢ i réznorodno$¢ proponowanych
stanowisk pracy sklania zainteresowa-
nych do glebszego zastanowienia si¢ nad
wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
mozliwoéciami podnoszenia kwalifikacji,
rozwijaniem umiejetnosci, a takze dobrym
zaprezentowaniem si¢ przed pracodawca.

Szukajac pomystow na swojg przysztosé
zawodowg mozna kontaktowac sie z do-
radcami zawodowymi, ktérzy w profesjo-
nalny sposéb pomagaja w podjeciu traf-
nych wyboréw zawodowych.

Udzielanie pomocy poprzez wspot-
dzialanie z klientem w zakresie wykorzy-
stywania swoich umiejetnosci, uzdolnien
i zainteresowan w Zyciu zawodowym, jest
jednym z gléwnych celéw poradnictwa
zawodowego. Zadania realizowane przez
Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej to indywidualne i grupowe
poradnictwo zawodowe oraz udzielanie
indywidualnej i grupowej informacji za-
wodowej.

Podstawowa metoda pracy doradcy
z klientem jest rozmowa doradcza. Ta for-
ma poradnictwa zawodowego polega na
udzielaniu indywidualnej pomocy klien-
towi, ktdry znalazt si¢ w trudnej sytuacji
na rynku pracy, traci w niej orientacje
i nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej roz-
wigzaniem. Z konsultacji indywidualnej
w CIiPKZ woj. mazowieckiego w 2006r.
skorzystaly 3162 osoby, a badaniami te-
stowymi objeto 81 os6b.

Zajecia grupowe wspierajg zaangazowa-
nie klienta oraz motywuja go do podjecia
dzialan zwigzanych z poszukiwaniem in-
formacji i aktywno$cig na rynku pracy.
Uczestnicy spotkan poprzez ¢wiczenie
umiejetnosci zaczynaja lepiej funkcjono-
waé na rynku pracy. Grupa daje bowiem
mozliwoé¢ doswiadczen, konfrontacji oraz
odbudowania wigzi spotecznych, ktérych
czesto brakuje osobom bezrobotnym.

W ubieglym roku z zaje¢ warsztatowych
skorzystaly ogoétem 1202 osoby (145
grup), w tym 751 kobiet.

Ponizsza tabela prezentuje liczby klientéw ob-
jetych poradnictwem zawodowym w poszcze-
gdlnych Filiach WUP w 2006r.

FORMA PORADY

ClIPKZ T || poenti

zawodowe zawodowe
Ciechanow 359 294
Ostroteka 488 118
Ptock 653 174
Radom 760 431
Siedlce 297 85
Warszawa 605 100
Razem 3162 1202

CIiPKZ zajmujg si¢ réwniez udziela-
niem informacji zawodowych. Indywi-
dualna informacja zawodowa ma m.in.
wyposazy¢ zainteresowang osobe w za-
kres wiedzy niezbednej do podejmowa-
nia decyzji zawodowych, zwigzanych
z przygotowaniem do podjecia pracy i za-
trudnienia. Z indywidualnej informacji
korzystaja klienci zainteresowani oferta-
mi pracy zamieszczonymi w internecie,
pomoca przy sporzadzaniu dokumentow
aplikacyjnych, korzystaniem z programow
multimedialnych.

Z ustug Centréw realizowanych w za-
kresie indywidualnej i grupowej informa-
cji zawodowej skorzystato 20.230 0séb.

Ponizsza tabela prezentuje liczby klientéw
objetych ustugami w zakresie informaciji
zawodowej w poszczegdlnych Filiach WUP
w 2006r.

FORMA PORADY

CliPKZ Indywidualna Grupowa

informacja informacja

zawodowa zawodowa
Ciechandw 2512 1005
Ostrotgka 4900 190
Ptock 1129 2182
Radom 2747 1534
Siedlce 3421 609
Warszawa 5521 301
Razem 20 230 5 821

Informacja  zawodowa  dostepna

jest nie tylko podczas spotkan bezpo-
$rednich z doradcami, ale takze moz-
na z niej korzysta¢ po$rednio, dzigki

e

Aktywnego poszukiwania pracy naileie]
uczyé sie w grupie.

stronie internetowej Urzedu. Witryna
www.wup.mazowsze.pl w dziale poswie-
conym Centrum, zawiera bogata oferte
zeszytéw informacyjnych, poswieconych
edukacji, rynkowi pracy oraz instytucjom
$wiadczagcym pomoc osobom znajdujg-
cym sie w trudnej sytuacji.

Dostepnymi w Centrach uslugami
w zakresie poradnictwa zawodowego ob-
jete byly osoby bezrobotne, poszukujace
pracy, osoby niepelnosprawne, pracow-
nicy zagrozeni zwolnieniami grupowymi,
podopieczni opieki spolecznej oraz osoby
pracujace, ktére zamierzaly zmieni¢ za-
wod.

Centra, oprécz realizacji zadan usta-
wowych, prowadzily takze wspodtprace z
lokalnymi partnerami rynku pracy, z in-
stytucjami zajmujacymi si¢ aktywizacjg
0sob niepetnosprawnych, z instytucjami
zajmujacymi sie grupami wymagaja-
cymi szczegblnego wsparcia, wspieraly
stuzby penitencjarne w ich pracy zwig-
zanej z udzielaniem pomocy skazanym
lub osadzonym w powrocie na rynek
pracy. Dobrg praktyka, majaca na celu
tagodzenie skutkow bezrobocia, jest
wspolpraca z jednostkami wojskowymi.
Oferta Centrum dotyczyla prowadzenia
zaje¢ grupowych i udzielania porad in-
dywidualnych zolnierzom konczacym
zasadnicza stuzbe wojskowa. Ponadto
doradcy z Centréw prowadzili warsztaty
w ramach programéw finansowanych ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Euro-
pejskiego.

Od wielu lat stala formg promocji jest
czynne uczestnictwo w targach pracy,
targach edukacyjnych, czy akademic-
kich targach pracy. Doradcy zawodowi
m.in.: prowadzg warsztaty, udzielaja po-
rad i konsultacji. Ponadto Centra prowa-
dzg stalg wspolprace z instytucjami szko-
lacymi i biurami karier wyzszych uczelni.

Agnieszka Szymanska
Zespot ds. Poradnictwa Zawodowego
CIiPKZ WUP w Warszawie

Www.wup.mazowsze.pl
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Ponad 108 tysiecy ofert pracy trafito w ubiegtym roku do urzedéw pracy
na Mazowszu. To o 34 tys. wiecej niz w 2005 r. Wzrosta réwniez liczha
pracodawcdw poszukujacych jednorazowo ponad 100 pracownikdw.

Coraz wiecej ofert pracy

W 2006 roku Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Warszawie pozyskat 12 tys. ofert
pracy (o 5 tysiecy wiecej w poréwnaniu
z 2005r.). Najwiecej wolnych miejsc pra-
cy pracodawcy zglosili do WUP Warsza-
wa - 3.446, Filii WUP w Plocku 3.224
oraz Filii WUP w Siedlcach 3.216.

Oferty najcze$ciej dotyczyly zatrud-
nienia w nastepujacych specjalno$ciach/
zawodach:

o pracownik budowlany-murarz, tyn-
karz, malarz, glazurnik, tapeciarz, po-
sadzkarz, stolarz, $lusarz-spawacz; de-
karz, inzynier budowlany;

« handel - sprzedawca, kasjerka;

« produkcja - pracownicy fizyczni;

o pracownik ochrony;

« kierowca kategorii C + E;

« pracownik magazynu;

o inne: informatyk, telemarketer,
ksiegowa/pomoc  ksiegowej, dozorca,
kucharz, rzeznik, krawcowa/szwaczka,
elektryk, pracownik gospodarczy, fry-
zjer, mechanik samochodowy, ogrodnik,
sekretarka, pielegniarka.

W 2006 roku zwigkszyta sie takze licz-
ba pracodawcow poszukujacych duzej
liczby pracownikéw. W takich przypad-
kach WUP w Warszawie nawigzywat
kontakt z powiatowymi urzedami pra-
cy, a zeby dzieli¢ pomocy pracodawcy
w znalezieniu odpowiednich pracow-
nikéw, poprzez m.in. zorganizowanie
tematycznej gieldy pracy. Do tej grupy
mozna zaliczy¢ m.in.:

J.W. Construction Holding SA z Zabek
oferta pracy dla ok. 500 oséb oraz ,,Do-
rbud” S.A. z Kielc oferta dla 100 os6b
zapotrzebowanie na rdéznego rodzaju
specjalistow branzy budowlane;j.

AD GRUPA CONTINENTAL Sp.
z 0.0. poszukiwata ok. 100 oséb, na
stanowiska: monter podzespotéw sa-
mochodowych, pracownik serwisowy
(prace porzadkowe), operator ciggnika,
pomocnik dekarza;

Zwigzek Sadownikéw RP ztozyl oferte
pracy dla ponad tysigca osob do zbioru
OWOCOW.

Majac na wzgledzie potrzebe pod-
noszenie jakoéci ustug $wiadczonych
przez urzedy pracy w zakresie posred-
nictwa pracy, WUP w Warszawie pod
koniec ubiegtego roku w Osrodku Szko-
lenia Kadr Statystyki w Jachrance zor-
ganizowal szkolenie dla posrednikéw
»Nowoczesne posrednictwo — skuteczny
i przyjazny Urzad” Celem szkolenia
byto nabycie i uzupelnienie wiedzy
pracownikéw urzedéw pracy z zakre-
su problematyki po$rednictwa pracy
(m.in. przepisy prawne, kryterium
i techniki doboru pracownikéw); komu-
nikacji interpersonalnej (jak sobie radzi¢
z trudnym klientem, jak fagodzi¢ konflik-
ty,jak do nich nie doprowadza¢, przygoto-
wanie do spotkania z pracodawca, wizyta
u pracodawcy); a takze przepiséw
i zagadnien dotyczacych EURES
oraz agencji posrednictwa pracy. W
szkoleniu wzieto udzial 52 pracowni-
kéw zajmujacych si¢ problematyka po-
$rednictwa krajowego i zagranicznego
w WUP w Warszawie i jego Filiach oraz
powiatowych urzedach pracy z terenu
Mazowsza.

Wojciech Kaminski

Kierownik

Zespolu ds. Promocji Zatrudnienia
CIiPKZ WUP w Warszawie

Osoba szukajaca pracy za granicami Polski, zawiera indywidualng umowe bezposrednio z tamtejszym pracodaw-

ca. Urzedy pracy i Ochotnicze Hufce Pracy nie sa w tych umowach stronami.

Jak wystrzec sie
nieuczciwych posrednikow

Podpisujac umowe o prace za grani-
c3, podlega sie prawu kraju pracodawcy
Zaden polski organ rzadowy, instytucja
posredniczaca czy polska placowka dy-
plomatyczno-konsularna nie posiada
uprawnien do egzekwowania $wiadczen
naleznych pracownikowi z Polski. Kazda
sytuacje sporng moze rozstrzygaé tylko
sad pracy danego kraju lub odpowiedni-
ki Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP). Na
miejscu mozna takze szukaé pomocy w
zwigzkach zawodowych, organizacjach
pracownikow lub urzedach pracy, ktére
moga wskaza¢ nowego pracodawce. Moz-
na rowniez zwroci¢ si¢ do polskich placo-
wek konsularnych, ktore w wyjatkowych
sytuacjach losowych udzielaja pozyczki
na zakup biletu powrotnego.

W przypadkukorzystania z ustug agencji
posrednictwa pracy nalezy sprawdzi¢, czy
posiada ona certyfikat o wpisie do rejestru

agencji zatrudnienia wydany przez woje-
wodzki urzad pracy z upowaznienia mar-
szatka wojewodztwa. Wykaz agencji znaj-
duje sie na stronie internetowej www.kraz.
praca.gov.pl. Nalezy przy tym pamieta¢, ze
agencje nie moga pobiera¢ optat za pomoc
w znalezieniu pracy. Zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, umowa z agencja powinna
okresla¢ kwoty z tytutu faktycznie ponie-
sionych kosztéw na dojazd i powr6t osoby
skierowanej, wydanie wizy (jesli jest ko-
nieczna) oraz badania lekarskie i ttuma-
czenia dokumentéw.

Agencja kierujaca do pracy za grani-
ca ma obowigzek podpisania z osoba
zainteresowana umowy, ktéra powinna
zawiera¢ nastepujace informacje: adres
i nazwe zagranicznego pracodawcy, okres
zatrudnienia, rodzaj i warunki wykony-
wanej pracy, informacje o przystuguja-

cych $wiadczeniach socjalnych, warunki
ubezpieczenia spofecznego, zakres praw i
obowiagzkow agencji 1 osoby kierowanej,
zakres odpowiedzialnosci cywilnej z tytu-
tu niewypetnienia warunkéw umowy oraz
informacj¢ o poniesionych przez agencje
kosztach, zwiazanych ze skierowaniem
osoby do pracy za granice.

Szczegblnie ostroznie nalezy podejs¢
do ofert pracy publikowanych w jezyku
polskim, w ktorych podany jest jedynie
numer telefonu lub skrytka pocztowa.
Nieuczciwi poérednicy najczesciej zadaja
wplaty na konto lub wreczenia im do reki
okreslonej kwoty, ktéra rzekomo ma by¢
zwrdcona po przyjezdzie do zagraniczne-
go pracodawcy.

Wazne jest takze, aby wyjezdzajac, za-
dba¢ o przettumaczenie (przez tlumacza
przysiegtego, konsulat kraju docelowego,
badz konsulat RP w danym kraju) po-
siadanych $wiadectw pracy oraz innych
dokumentéw potrzebnych porzy zatrud-
nieniu.

Anna-Maria Grabek
Kierownik Zespotu ds. EURES
CIiPKZ WUP w Warszawie
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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Koordynacja systemdéw za-
bezpieczenia spotecznego na
wypadek bezrobocia stanowi
wazny element ustawodaw-
stwa Unii Europejskiej w za-
kresie wolnego przeptywu
pracownikow.

Podstawowe zasady koordynacji zosta-
ty sformulowane w nastepujacych aktach
prawnych:

o Rozporzadzeniu Rady (EWG) Nr
1408/71 z dnia 14 czerwca 1971r. w spra-
wie stosowania systemow zabezpieczenia
spotecznego do pracownikéw najemnych,
0s6b pracujacych na wilasny rachunek i
czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych
sie w obrebie Wspolnoty,

o Rozporzadzeniu (EWG) Nr 574/72
z dnia 21 marca 1972r. w sprawie wyko-
nywania rozporzadzenia Rady Nr 1408/
71/EWG,

o Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001,
z poin. zm.).

Powyzsze przepisy maja zastosowa-
nie do oséb przemieszczajacych sie
w obrebie Wspdlnoty. Nie moga by¢ jed-
nak stosowane do o0séb ograniczajacych
swoja aktywno$¢ zawodowa do jednego
panstwa.

Zasady koordynacji stwarzaja nowe
mozliwosci dla bezrobotnych, ktorzy
nabyli prawo do zasitku i s3 zaintere-
sowani poszukiwaniem pracy w innym
kraju czlonkowskim UE. Pozwalaja one
na zachowanie tego prawa pomimo de-
cyzji o wyjezdzie (transfer $wiadczen).
Przepisy unijne umozliwiaja réwniez
nabycie $wiadczen z tytulu bezrobocia
osobom podlegajacym migracji. Wymia-
nie informacji o okresach zatrudnienia
i ubezpieczenia pomie¢dzy urzedami pra-
cy stuza formularze E 301.

Transfery zasitkow — formularze E 303

Osoba bezrobotna, zarejestrowana we
wlasciwym urzedzie pracy, moze wyje-
cha¢ do panstw UE/EOG w celu poszuki-
wania zatrudnienia i pobiera¢ tam zasitek
dla bezrobotnych. Swiadczenie przystu-
guje maksymalnie przez trzy miesigce
w wysokoéci ustalonej przez polski urzad
pracy, w przeliczeniu na walute kraju po-
szukiwania pracy. Okres, w ktérym przy-
znano prawo do transferu $wiadczenia,
nie moze by¢ jednak dtuzszy niz okres, na
jaki przyznano zasilek. Formularz E 303,
potwierdzajacy prawo do tego transferu,

Przeczytaj,
zanim wyjedziesz!

wydawany jest na wniosek bezrobotnego
przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania bez-
robotnego.

Mozliwosé¢ transferowania zasitku do-
tyczy osob spelniajacych nastepujace wa-
runki:

« osoba zainteresowana musi by¢ upraw-
niona do $wiadczen z tytulu bezrobocia,

 osoba zainteresowana nie moze by¢
studentem,

« osoba bezrobotna musi by¢ zarejestro-
wana w urzedzie pracy przez co najmniej
4 tygodnie (wojewddzki urzad pracy
moze w wyjatkowych przypadkach skré-
ci¢ wskazany okres, np. w sytuacji, gdy
bezrobotny wyjezdza z cala rodzina).

Zainteresowana transferem osoba bez-
robotna powinna:

» zglosi¢ zamiar wyjazdu w powiatowym
urzedzie pracy,

« zlozy¢ wniosek o wydanie formularza
E 303 we wlasciwym wojewddzkim urze-
dzie pracy, z dwutygodniowym wyprze-
dzeniem,

o pamieta¢, ze obowiazuje tylko
7-dniowy termin na przeniesienie sie
z jednego do drugiego kraju,

« bezrobotny musi podda¢ si¢ procedu-
rze kontrolnej w drugim panstwie czton-
kowskim, np. wykazywa¢ przed wlasciwa
instytucja, ze aktywnie poszukuje pracy,
stawia¢ si¢ w niej na kazde wezwanie,
itd.,

« w przypadku nie znalezienia zatrud-
nienia za granica powrdci¢ do kraju przed
uplywem 3 miesiecznego okresu trans-
feru okre§lonego w formularzu E 303 i
zglosi¢ ten fakt w powiatowym urzedzie
pracy. Spelnienie tego warunku pozwoli
na kontynuacje wyplaty $wiadczenia, o ile
nie wykorzystano juz calego okresu zasit-
kowego.

Zgodnie z zasadg transferu $wiadczen
mozliwo$¢ transferu zasitku dotyczy
takze bezrobotnych obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, za-
interesowanych  znalezieniem  pracy
w Polsce. Realizacja $wiadczenia odbywa
sie na podstawie formularza E 303 wyda-
nego przez instytucje wlasciwg kraju UE/
EOG. W takim przypadku nalezy zareje-
strowa¢ si¢ w powiatowym urzedzie pra-

cy, zachowujac 7-dniowy termin okreslo-
ny na formularzu E 303 wydanym przez
wiasciwa instytucje. Wniosek o realizacje
transferu zasitku osoba poszukujaca pracy
powinna zlozy¢ w wojewodzkim urzedzie
pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania.

Nalezy pamietaé, ze transfer zasitku
moze odbywac si¢ tylko raz miedzy dwo-
ma okresami zatrudnienia.

Sumowanie okresow zatrudnienia
i ubezpieczenia - formularze E 301

Zasada sumowania okresoéw zatrudnie-
nia i ubezpieczenia umozliwia uzyskanie
$wiadczen z tytutu bezrobocia obywate-
lom UE/EOG posiadajacym okresy za-
trudnienia i ubezpieczenia w dwdch lub
wigcej panstwach czlonkowskich. Lacze-
niu podlegaja tylko okresy zatrudnienia
i ubezpieczenia, nie uwzglednia si¢ okre-
sow prowadzenia dziatalno$ci na wlasny
rachunek. Zasada sumowania daje ochro-
ne na wypadek bezrobocia osobom prze-
noszacym sie do innych krajow.

Zasada sumowania podlega nastepuja-
cym prawom:

o okresy zatrudnienia i ubezpieczenia
potwierdzane sg przez instytucje wiasci-
wa danego kraju (w Polsce jest to odpo-
wiedni wojewddzki urzad pracy),

o sumowane okresy potwierdzane sg na
formularzu E 301,

o okresy zatrudnienia i ubezpieczenia
sumuje si¢ pod warunkiem, ze nie prze-
biegaly réwnoczesnie.

W celu uzyskania formularza potwier-
dzajacego okresy zatrudnienia i ubezpie-
czenia, nalezy zlozy¢ wniosek w woje-
wodzkim urzedzie pracy odpowiednim
ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Do
wniosku nalezy dofaczy¢ dokumenty po-
twierdzajace okresy zatrudnienia oraz
okresy uznane przez prawodawstwo pol-
skie jako okresy zatrudnienia (np. urlop
wychowawczy, renta z tytulu niezdolnosci
do pracy itp.).

Wioleta Jednorég
Zesp6t ds. EURES
CIiPKZ WUP w Warszawie

Www.wup.mazowsze.pl
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Cywilne lotnisko powstanie na bazie
istniejacego w tym miejscu obecnie lot-
niska wojskowego. Istniejacy pas starto-
wy zostanie wydtuzony z 2,5 do 2,8 km
i jednoczes$nie zwezony z 80 do 60 me-
trow. Zmodernizowana zostanie takze

droga kolowania i plyta postojowa dla
samolotow. Docelowo port bedzie obstu-
giwa¢ ponad trzy milionéw pasazeréw
rocznie, korzystajacych z tanich linii lot-
niczych. Projektowany terminal bedzie
mogl przyja¢ jednoczes$nie pasazeréw
4 samolotow, zabierajacych na pokiad
ok. 200 os6b. Oprocz lotéw pasazerskich
planowana jest rowniez obstuga przewo-
z6w towarowych. Bedzie to mozliwe po
wybudowaniu terminalu Cargo. Inwesty-
cja ta ma by¢ zakonczona do 2011 roku.
Terminal docelowo bedzie mogt przyj-
mowac 30 tys. ton towardéw rocznie.

Wokot lotniska ma powstaé réwniez
infrastruktura, zapewniajaca  wygo-
de pasazerom i pracownikom lotniska.
Planowana jest m. in. budowa parkingu
na 900 miejsc postojowych, hotelu dla
pasazeréw oraz zalég samolotow. Linia
kolejowa, taczaca Warszawe z Modlinem
ma zosta¢ przediuzona do samego lotni-
ska (ok. 5 km). Przebudowany ma zosta¢
réwniez dojazd do lotniska.

- Wszyscy doskonale wiemy, Ze trans-
port lotniczy znakomicie si¢ rozwija,
zwlaszcza jesli chodzi o tanich przewoz-
nikéw. Jak najszybsze uruchomienie re-
gionalnego portu lotniczego  jest wiec
naszym priorytetem. Budowa lotniska
ma ogromne znaczenie prorozwojowe.
Poprawi przede wszystkim mozliwosci
transportowe dla mieszkaricow Mazowsza
Pétnocno-Zachodniego, jak i turystow od-
wiedzajgcych nasz region. To takze zache-
ta dla zagranicznych inwestoréw. Projekt
budowy lotniska w Modlinie zostat wpi-
sany na liste projektow kluczowych, dzigki
czemu bedzie realizowany przy wsparciu

Nowe lotnisko w Modlinie

Juz w pazdzierniku 2008 roku pierwsze pasazerskie samoloty
beda mogty Iadowac na ptycie lotniska w Modlinie — zaktada
hiznesplan, ktdry przedstawili udziatowcy spotki ,,Mazowiecki
Port Lotniczy Warszawa-Modlin” 12 stycznia. Prace nad bu-
dowa nowego portu lotniczego maja rozpoczac sie jeszcze w

tym roku.

0d lewej: Maciej Maria Olex-Szczytowski - prezes Agencji Mienia Wojskowego, Adam Stru-
zik - Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego, Pawet tatacz - Dyrektor Naczelny PP Porty

Lotnicze, Jacek Kowalski -

Srodkéw unijnych. Tylko w tym roku w
budzecie wojewddztwa zagwarantowa-
lismy na ten cel 30 min zl - powiedziat
Marszatek Wojewédztwa Mazowieckie-
go Adam Struzik.

Eksperci szacujg, ze dzieki powsta-
niu nowego lotniska bedzie mozna
utworzy¢ blisko dwa tysiace nowych
miejsc pracy. W poblizu portu po-
wstang nowe inwestycje przemystowe
i magazynowe, ozywi si¢ réwniez bu-
downictwo mieszkaniowe. Podniosg sie
w zwigzku z tym ceny gruntéw i nieru-
chomosci w najblizszej okolicy.

28 grudnia 2006 roku, Agencja Mie-
nia Wojskowego, Przedsigbiorstwo Pan-
stwowe ,,Porty Lotnicze”, Wojewodztwo
Mazowieckie i Miasto Nowy Dwoér Ma-
zowiecki zgodnie z wczesniejszym po-
rozumieniem, podpisaly znowelizowang
umowe spdétki, ktéra zbuduje lotnisko
w Modlinie i bedzie nim zarzadzata.
W wyniku przyjetych uzgodnien, Port
Lotniczy Modlin Sp. z o. 0. zmienila na-
zwe na Mazowiecki Port Lotniczy War-
szawa-Modlin. Zmienita si¢ takze jej
struktura wlascicielska. Pierwotnie 100
proc. udzialéw w firmie nalezato do Por-

Burmistrz Nowego Dworu Mazowieckiego

tow Lotniczych. Obecnie wspdlnikami
w spolce sg:

 Agencja Mienia Wojskowego (36%),

o Przedsigbiorstwo Panstwowe ,,Porty
Lotnicze” (30%),

» Wojewddztwo Mazowieckie (26%),

o Miasto Nowy Dwoér Mazowiecki
(8%).

Agencja Mienia Wojskowego zobo-
wiazala si¢ do stopniowego wniesienia
do spéitki catoéci nieruchomosci poto-
zonej w Nowym Dworze Mazowieckim
- blisko 300 hektaréw gruntu. Pozostali
wspolnicy zobowigzali sie pokry¢ swoje
udzialy gtéwnie wkladami pienieznymi.
W pierwszym etapie Wojewodztwo Ma-
zowieckie wniosto 15,6 milionéw zlotych,
4,8 miliona ztotych Nowy Dwér Mazo-
wiecki, a 18 milionéw zlotych Przedsie-
biorstwo Panstwowe ,,Porty Lotnicze”

Warto$¢ calej inwestycji szacuje sie na
250 milionéw zlotych. Spotka zamierza
pozyskal cze$¢ pieniedzy z funduszy
unijnych i kredytéw bankowych, a reszta
ma pochodzi¢ z wlasnych $rodkéw ak-
cjonariuszy.

Magdalena Lewandowska
Urzad Marszatkowski
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Region Ciechanowski

Wspieranie przedsigbiorczos$ci kobiet

,,BadZ aktywna
- zatoz swoja firme”

Fundacja Gospodarcza w Ciechanowie prdébuje zacheci¢ panie do
uruchamiania dziatalnosci gospodarczej. Wtasna firma daje moz-
liwos¢ wykorzystania posiadanego doswiadczenia, kwalifikacji,

umiejetnosci oraz predyspozycji.

Panie, ktore maja pomyst na dziatal-
no$¢ gospodarcza i czuja si¢ na silach
prowadzi¢ wlasng firme, potrzebuja
wsparcia merytorycznego oraz finanso-
wego, aby moc zrealizowa¢ plany zwig-
zane z karierg zawodows.

Potrzebom tym wychodzi naprzeciw
Fundacja Gospodarcza im. Karola Mar-
cinkowskiego w Ciechanowie realizujac
projekt ,,Badz aktywna - zal6z swoja fir-
me¢”. Projekt wspotfinansowany jest ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw
Ludzkich - dzialanie 1.6 ,Integracja
i reintegracja zawodowa kobiet”.

Projekt skierowany jest do kobiet za-
rejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne lub poszukujace
pracy z terenu powiatéw ciechanowskie-
go, mlawskiego, ptonskiego, przasnyskie-

go, pultuskiego i zurominskiego. Celem
dzialania jest wsparcie aktywno$ci zawo-
dowej oraz promowanie postaw przed-
siebiorczosci kobiet, poprzez zachecanie
i ulatwianie podjecia i prowadzenia dzia-
talno$ci gospodarczej na wlasny rachu-
nek.

Gléwne zalozenia projektu przewidu-
j&

o zorganizowanie 200 godzinnego
szkolenia aktywizujacego oraz z zakresu
podejmowania i prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej dla 50 osob

o przyznanie $rodkéw finansowych
w kwocie 11.000zt na pokrycie kosztéw
zwiazanych z uruchomieniem dziatalno-
$ci gospodarczej dla 45 osob

« zorganizowanie trzech szkolen po
zalozeniu firmy nt. przepiséw prawnych
z zakresu przedsiebiorczosci (podatki,
ZUs, itp.)

Po rozpoczeciu dziatalno$ci gospodar-
czej, uczestniczki projektu sa objete kom-
pleksowa opieka specjalistow z zakresu
podatkow, rachunkowosci, ubezpieczen
spolecznych, ktérych ustugi finansowa-
ne s w ramach innego projektu realizo-
wanego przez Fundacje - ,Budowa sieci
Punktéw Konsultacyjnych w ramach
Krajowego Systemu Ustug dla Matych
i Srednich Przedsigbiorstw” wspélfinan-
sowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Od lipca do grudnia 2006r. trwala
pierwsza edycja projektu, w ktorej uczest-
niczyto 25 pan. Od lutego rozpoczyna si¢
druga edycja projektu, w ktorej wezmie
udzial takze 25 kobiet, 22 z nich otrzyma
$rodki na uruchomienie wlasnej firmy.

Juz dzi$§ mozna moéwi¢, ze projekt przy-
nosi bardzo dobre rezultaty. W pierwszej
edycji duzg grupe uczestniczek stanowity
osoby dlugotrwale bezrobotne badz tez o
niskich kwalifikacjach zawodowych, kto6-
rym bardzo ciezko byloby znalez¢ w inny
sposob swoje miejsce na rynku pracy.
W efekcie udzialu w projekcie zdobyty
one zrédio utrzymania, podniosly swoje
kwalifikacje i umiejetnosci, a takze prze-
tamaly bariere leku przed zetknieciem
sie z problemami, z ktérymi borykaja sie
przedsiebiorcy w Polsce.

Tomasz Kraskowski

Dyrektor Biura Fundacji Gospodarczej
im. Karola Marcinkowskiego

w Ciechanowie

Filia WUP w Ciechanowie realizuje projekt, ktory ma przyblizy¢ pracownikom publicznych stuzh
zatrudnienia, samorzadu i organizacji pozarzadowych problemy osdb niepetnosprawnych.

W trosce o niepetnosprawnych

Niepelnosprawni i ich rodziny sg spe-
cyficzna grupa spoleczno - zawodowsa,
przy czym w wielu przypadkach niepetno-
sprawno$¢ dotyczy obojga wspotmalzon-
kow oraz ich dzieci. Jednocze$nie wérod
pracownikow réznego rodzaju instytucji o
charakterze publicznym i niepublicznym
brak jest pelnego zrozumienia problemoéw
i potrzeb 0séb o ograniczonej zdolnosci
zawodowej i spolecznej. Integracja $rodo-
wiska 0s6b petnosprawnych i niepelno-
sprawnych, zaréwno na plaszczyznie za-
wodowej jak i spotecznej, nie zawsze jest
wladciwa.

Status prawny osoby niepeinospraw-
nej posiada ponad 444 800 mieszkan-
cow Mazowsza. Jednocze$nie ponad 135
900 osob jest niepetnosprawnych biolo-

gicznie. Ze statystyki wynika, ze okolo
5,9 % spoleczenstwa wojewddztwa doty-
ka problem niepelnosprawnosci. Wséréd
niepetnosprawnych przewazaja kobiety
(okoto 52,8%). Odwrotng sytuacje notu-
je sie wsrod niepelnosprawnych prawnie,
wérdéd ktérych przewazaja mezczyzni
(50,5%). Natomiast wérdd oséb niepetno-
sprawnych biologicznie dominujg kobiety
(63,5%).

Skuteczne i efektywne rozwigzywanie
probleméw oséb niepetnosprawnych wy-
maga przelamania szeregu barier natury
psychologicznej, organizacyjno — prawnej
i technicznej.

Filia WUP w Ciechanowie, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom zaréwno pu-
blicznych i niepublicznych instytucji oraz

samego $rodowiska osob niepetnospraw-
nych, opracowala w ramach dziatania
1.4 SPO RZL projekt ,Publiczne stuz-
by zatrudnienia i samorzad terytorialny
blizej osob niepelnosprawnych” Projekt
ma na celu wyposazenie Beneficjentow
Ostatecznych w umiejetnosci i kwalifika-
cje ufatwiajgce im w pracy rozwigzywanie
probleméw tej grupy spoleczno - zawo-
dowej. Dwustu uczestnikéw projektu to
pracownicy: publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy, samorzadu teryto-
rialnego i ich jednostek organizacyjnych
oraz pracownicy organizacji pozarzado-
wych dziatajacych na rzecz oséb niepel-
nosprawnych z calego wojewodztwa ma-
zowieckiego.

Projekt realizowany jest od lipca 2006 do

Www.wup.mazowsze.pl



Region Ciechanowski

Mazowiecki Rynek Pracy

kwietnia 2007 roku. Zaktada takie formy
wsparcia, ktore przyczynig si¢ do wyeli-
minowania barier uniemozliwiajacych lub
utrudniajgcych codzienna prace z osoba-
mi niepelnosprawnymi. Stacjonarne szko-
lenia i warsztaty pozwola naby¢ wiedze i
umiejetnosci w zakresie biezacej obstugi
0sob niepelnosprawnych. Uwzglednio-
ne w programie szkolen elementy jezyka
migowego maja na celu wyeliminowanie
bariery komunikacji interpersonalnej z
interesantami gluchoniemymi. Warsztaty
psychologiczne powinny przyczynic sie do
zwigkszenia u beneficjentéw wrazliwosci i
zainteresowania problemami osob nie-
pelnosprawnych. Warsztaty integracyjne
- przyczyni¢ sie do zmiany postaw wobec
tej grupy spoleczno - zawodowe;j.
Dotychczas  zrealizowano  ponad
60 proc. dzialan przewidzianych w har-
monogramie projektu. We wrzesniu 2006
roku, w Lidzbarku Welskim 200 uczest-

nikéw projektu wzigto udzial w warsz-
tatach integracyjnych zorganizowanych
wspolnie z Towarzystwem Walki z Ka-
lectwem i Zakladem Pracy Chronionej
KAMAI w Plonsku. Program warszta-
tow przewidywal seminarium promujace
projekt, spotkanie z pelnomocnikiem ds.
0s6b niepelnosprawnych oraz przedsta-
wicielami Zakladéw Pracy Chronionej
i wtadzami TWK. Ogromnym powodze-
niem cieszyly si¢ wspolne imprezy spor-
towo — rekreacyjne, zabawa przy ognisku
oraz kolacja integracyjna z tancami.

Od pazdziernika do grudnia odbyly
sie trzy stacjonarne zjazdy szkoleniowe
(w grupach 28 - 30 osobowych) w miej-
scowo$ciach: Jedlnia, Soczewka, Brok,
Bialobrzegi i Ciechanéw. Ich uczestnicy
realizowali program, ktorego celem jest
zwigkszenie umiejetnoéci komunikatyw-
nych i interpersonalnych, zmiana postaw
wobec $rodowiska osob niepelnospraw-

nych i zrozumienia ich potrzeb oraz
zwigkszenie poczucia odpowiedzialno$ci
za sprawy osOb niepelnosprawnych i ich
rodzin.

W tym roku projekt bedzie kontynu-
owany. Odbeda si¢ dwa zjazdy konczace
szkolenia. Podczas wizyt w Zakladach
Pracy Chronionej i Warsztatach Terapii
Zajeciowej beneficjenci projektu poznajg
od strony praktycznej problemy rehabili-
tacji osOb niepelnosprawnych. Rezultaty
szkolen oraz opinie Beneficjentéw Osta-
tecznych i ich pracodawcow zostana omo-
wione w czasie subregionalnych konferen-
¢ji konczacych projekt.

Andrzej Dlugolecki

Kierownik Zespotu ds. Rynku Pracy
(Asystent Lidera Projektu)

Joanna Stepniak

Pracownik Biura Projektu

Filia WUP w Ostrotece

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy
wynika, Ze na terenie powiatu plonskie-
go zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych
wynosi tylko 10 procent, ale wérod zare-
jestrowanych bezrobotnych jest zaledwie
200 niepelnosprawnych. Liczba tych,
ktorzy nie sg zgloszeni, jest z pewnoscia
o wiele wieksza.

Dostrzegajac skale tego zjawiska, w
maju ubiegtego roku Powiatowy Urzad
Pracy w Plonsku rozpoczal realizacje
projektu ,,Aktywizacja zawodowa os6b
niepelnosprawnych powiatu plonskie-
g0". Jego uczestnicy maja podnies¢ swo-
je kompetencje zawodowe i tym samym
zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie. Do
najwiekszych barier, ktére utrudniajg
bezrobotnym efektywne poszukiwanie
pracy, zalicza si¢ bowiem brak odpowied-
nich kwalifikacji i motywacji do ,wyjécia
z domu” oraz niska samoocene.

Projekt zaklada takie formy wsparcia,
ktore pomoga zlikwidowa¢ te przeszko-
dy. Zajecia z poradnictwa zawodowego
pozwalaja podja¢ decyzje o wyborze
wlasnej drogi zawodowej. Poradnictwo
psychologiczne eliminuje z kolei niska
samoocene oraz brak wiary we wlasne
mozliwo$ci. Do tego dochodzi poradnic-
two prawne, gtéwnie w zakresie prawa
pracy, oraz spotkania z pracodawcami.

W projekcie uczestniczy 40 mieszkan-
cow powiatu plonskiego o znacznym i
umiarkowanym stopniu niepelnospraw-
noéci, ktérzy zostali wybrani przez do-
radce zawodowego. Wstepne zalozenia
przewidywaly, ze 30 oséb przetamie
bariere psychologiczng i zacznie szukaé

Niepetnosprawni
sprawni w pracy

Ogdinopolska kampania na rzecz zatrudniania os6b niepetnospraw-
nych przynosi efekty na ptoriskim rynku pracy. Powiatowy Urzad
Pracy w Ptonsku, jako jedyny w kraju, realizuje projekt dotyczacy
aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych.

pracy, 40 nauczy sie, jak efektywnie po-
szukiwac¢ zatrudnienie, 20 zdobedzie nie-
zbedna wiedze z zakresu prawa pracy, a
osiem 0s6b uzyska zatrudnienie. Na mie-
sigc przed zakonczeniem projektu wyda-
je sie, ze zalozenia te byly stuszne. Juz te-

Niepetnosprawni z Ptofiska ucza sie jak przetamywac bariery

raz prace podjelo siedmiu bezrobotnych,
a jedna osoba rozpoczela nauke.
Warto$¢ projektu szacowana jest na
115 408 zt.
Agnieszka Szymanska
PUP w Plonsku

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, LUTY 2007
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Mazowiecki Rynek Pracy

Region Ostrotecki

Stworzenie systemu wspdtpracy miedzy Filig Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece,
Powiatowymi Urzedami Pracy i Osrodkami Pomocy Spotecznej wptywa na efektywnos¢
ustug Swiadczonych na rzecz osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wspotpraca
zalezy od ludzi

Strategia Unii Europejskiej kladzie
duzy nacisk na rozwdj zasobéw ludz-
kich, podnoszenie poziomu wyksztal-
cenia oraz kompetencji zawodowych.
Wymaga to prowadzenia zintegrowa-
nych dzialan réznych instytucji w za-
kresie aktywizacji zawodowej bezrobot-
nych. Dzieki bardzo dobrym relacjom
z doradcami zawodowymi  Filia
WUP w Ostrotece, razem z powiato-
wymi urzedami pracy, organizuje m.in.
warsztaty aktywnego poszukiwania za-
trudnienia oraz zajecia aktywizacyjne
dla oséb dlugotrwale bezrobotnych,
wymagajacych szczegélnego wsparcia ze
strony doradcéw zawodowych i lideréw
Klubéw Pracy. W plan pracy Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej Filii WUP w Ostrofece wpisana
jest stala wspélpraca w tym zakresie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostro-
wi Mazowieckiej i Przasnyszu.

Pracownicy  Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej zor-
ganizowali 18 grudnia 2006 roku spo-
tkanie z doradcami zawodowymi oraz
pracownikami ds. rozwoju zawodowego
z powiatowych urzedéw pracy z terenu
dziafania filii. Termin spotkania nie byt
przypadkowy. Szczegdlna atmosfera zbli-
zajacych sie $wiat sprawila, ze ludzie roz-
mawiali o problemach inaczej - bardziej
szczerze, otwarcie, zyczliwie. Spotkanie
byto okazja do wymiany do$wiadczen,
z jakimi doradcy spotykaja si¢ w co-

|
Klub Pracy PUP Ostréw Mazowiecka — Prezentacja uczestnika zajeé

dziennej pracy oraz omdwieniu propo-
zycji wspotpracy na 2007 rok. Méwio-
no takze o szkoleniach prowadzonych
przez powiatowe urzedy pracy razem

Klub Pracy PUP Ostréw Mazowiecka — Tu wyktadowey w roli stuchaczy

z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzi-
nie w Ostrotece i gminnymi osrodkami
pomocy spolecznej. Duzo uwagi po$wie-
cono Dniu Aktywnosci Zawodowej, kto-
ry w tym roku zorganizowany zostanie
w powiatach, przy pomocy lokalnych
urzedow pracy.

Doséwiadczenia CIiPKZ potwierdzaja,
ze wazne jest zaangazowanie, che¢ do
dzialania i kreatywno$¢, a nie tylko su-
che zapisy w ustawie o wspoldziataniu.
To ludzie decyduja o jakosci i efektach
podejmowanych dziatan.

Najblizsze plany Filii WUP w Ostro-
tece to udzial w corocznych ,Prezen-
tacjach Edukacyjnych”, ktore odbeda
sie 1 marca. Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej, wspdlnie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostro-
tece, przygotuje stoisko informacyjne.
Doradcy zawodowi, razem z kolegami
z OHP i PUP, bedg udzielali zaintereso-
wanym indywidualnych porad.

Magdalena Prot
Hanna Glazewska
CIiPKZ, Filia WUP w Ostrolece

Www.wup.mazowsze.pl



Region Ostrofecki

Mazowiecki Rynek Pracy

Przede wszystkim che¢ dziatania

»5zansa dla przedsiebiorczych”
to nazwa projektu, ktéry w ra-
mach dziatania 2.5 Zintegrowa-
nego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego realizuje
od wrzesnia ubiegtego roku Fi-
lia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Ostrotece.

W\
I i N e
Sprawy finansowe nie naleza do tatwych...

W projekcie uczestniczy 30 o0séb.
Wezesniej nie figurowaly one w rejestrze
bezrobotnych. Byly za to zdecydowa-
ne rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza i
miaty pomysl, jak to zrobié.

Jest to juz drugi projekt realizowany
przez Filie WUP w Ostrolece, wspotfi-
nansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego (w pierwszej edycji rowniez
uczestniczylto 30 mikroprzedsigbiorcow).
Takze tym razem zainteresowanie bylo
bardzo duze. W rekrutacji uczestniczyto

ponad 80 osob — mieszkancéw powiatu
ostroteckiego, makowskiego, przasny-
skiego, ostrowskiego i pultuskiego. Po-
mystéw pracy na wilasny rachunek bylo
duzo, od sklepéw do réznego rodzaju
ustug (np. krawieckich, doradczych), a
nawet otwarcia tartaku.

Ostatecznie do udzialu w projekcie zo-
staly zakwalifikowane 32 osoby. Od paz-
dziernika uczestniczyty one w szkoleniu
»~ABC przedsigbiorczosci”, na ktérym
zdobywaly wiedze z zakresu podstaw
przedsiebiorczoséci. Jednym z efektéw
szkolenia bylo opracowanie przez jego
uczestnikow biznesplanéw swoich firm.
Ich ocena stanowita podstawe do wyto-
nienia 30 beneficjentéw uprawnionych
do dalszego udzialu w projekcie.

W styczniu - juz po zarejestrowa-
niu wlasnej dzialalnosci gospodarczej
- uczestnicy projektu ztozyli wnioski o
wsparcie finansowe — pomostowe oraz
dotacje inwestycyjna. Podstawowy ro-
dzaj pomocy to bezzwrotna pomoc
kapitalowa w trudnym okresie przed
uzyskaniem plynnosci finansowej (700
zl miesiecznie przez pierwszych szes¢
miesigcy od zarejestrowania firmy). Jed-
norazowa dotacja inwestycyjna (18 000
z1) bedzie przeznaczona na pokrycie wy-
datkow inwestycyjnych oraz prac remon-
towych i budowlanych.

Od lutego nowi przedsiebiorcy beda
mogli korzysta¢ z bezptatnych ustug do-
radcoéw - specjalistow w zakresie ksiego-
wosci, prawa oraz marketingu. W mar-
cu rozpocznie si¢ drugi etap szkolenia
»ABC przedsiebiorczoéci”.

Przy wsparciu z Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego oraz budzetu panstwa
w ramach projektu ,Szansa dla przed-
siebiorczych” powstato 30 nowych pod-
miotéw gospodarczych, w tym kilka firm
budowlanych, biuro rachunkowo - ksie-
gowe, gabinet kosmetyczny, firma zajmu-
jaca sie aranzacjg i realizacjg oswietlenia,
kryty plac zabaw dla dzieci, firma zaj-
mujaca sie poligrafig i projektowaniem,
reczna myjnia samochodowa.

Wtasciciele nowo powstalych firm w
wiekszos$ci planuja zatrudnienie pra-
cownikéw. Bedzie to wymierny efekt
wykorzystania funduszy unijnych w celu
promocji i wspierania zatrudnienia w
naszym regionie. Jednoczeénie potwier-
dzenie, ze motywacja do dzialania to
pierwszy krok do sukcesu. ,,Skad wzig¢
pienigdze?” — w przypadku uczestnikoéw
naszego projektu nie jest juz tylko pyta-
niem retorycznym.

Magda Korczakowska
Zespol ds. Rynku Pracy
Filia WUP w Ostrotece

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Filia w Ostrotece
ul. Poznariska 17, 07 — 410 Ostrofeka

Tel. /029/ 760 30 70, 760 37 46, Fax. 029 760 52 48

ostroleka@wup.mazowsze.pl.

Projekt wspdétfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu paristwa
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdw Ludzkich
Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytuciji rynku pracy,
schemat b) Rozwoj oferty ustug instytucji rynku pracy

e+S

Zapraszamy wszystkich uczestnikow projektu ,,Profesjonalny urzednik
- szkolenie dla pracownikow urzedow pracy” oraz inne zainteresowane osoby do udziatu w konferencji
pt. ,Misja instytucji rynku pracy nakreslona przez ustawodawstwo krajowe oraz regulacje UE”.

Mamy nadzieje, ze jeszcze raz zechcg Panstwo spotkac sie z organizatorami
oraz kolezankami i kolegami — uczestnikami szkolen.

Serdecznie zapraszamy 14 marca 2007 r. godz. 10.00
do Centrum Konferencyjno — Szkoleniowego ,,BOSS” w Miedzeszynie.
Po zakonczeniu przewidziany jest poczestunek.

Gins)
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Mazowiecki Rynek Pracy

Region Ostrotecki i Ptocki

Powiatowy Urzad Pracy w
Przasnyszu moze sie po-
chwali¢ kilkoma sukcesa-
mi w walce z bezrobociem,
zwiaszcza tego dotykajacego
ludzi miodych.

Do konca listopada, w ramach ak-
tywnych form przeciwdzialania bez-
robociu, na terenie powiatu przasny-
skiego utworzono 1117 miejsc pracy.
262 osoby podwyzszyly swoje kwa-
lifikacje zawodowe podczas szkolen
i kurséw, m.in. na kierowcéw kat. ,,.C”
i ,C+E”, a takze spawaczy, operatorow
koparko-tadowarek i sprzedawcow.

Na staz skierowano 252 bezrobot-
nych. Dla os6b do 25 roku zycia byta to
okazja, zeby uzyska¢ potrzebng prak-
tyke zawodows. Pracodawcy mogli
zatrudni¢ najlepiej zapowiadajacych
sie fachowcéw. Osobom, ktére odby-
waly staz poza miejscem zamieszkania,
PUP refundowal koszty dojazdéw. Po-
nad 230 os6b — bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy spotecznej
- zostalo skierowanych na prace spo-
fecznie uzyteczne w swoich gminach.

Duzym zainteresowaniem ciesza sie
takze jednorazowe dotacje dla rozpo-
czynajacych wlasng dzialalno$¢ gospo-
darcza. Do tej pory skorzystalo z nich
100 oséb, ktoére dodatkowo uczestni-
czyly w szkoleniu z podstaw finansow
i przedsiebiorczoséci. Spora popularno-
$cig ciesza sie rdwniez prace interwen-
cyjne oraz doposazenie miejsca pracy.
W ten sposéb powstalo 171 stanowisk
pracy, ktére beda utrzymane co naj-
mniej przez dwa lata.

Powiatowy Urzad Pracy w Przasny-
szu realizuje rowniez projekty wspotfi-

W Przasnyszu
pomagaja bhezrohotnym

Po stazu tatwiej znalez¢ prace

nansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Od stycznia tego roku
do konca grudnia 2007 roku realizo-
wany jest projekt ,Rynek pracy - ryn-
kiem dla mlodziezy”, ktérego celem jest
udzielenie wsparcia bezrobotnej mio-
dziezy. W ramach tego projektu zakty-
wizowano 155 osob. Zostaly one skie-
rowane na staz, szkolenia oraz na prace
interwencyjne. Niektére otrzymaly
wsparcie finansowe na rozpoczecie
dzialalnoéci gospodarczej. Catkowity
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koszt projektu wynosi ponad 777 tysie-
cy zlotych.

Réwnolegle realizowany jest projekt
»Od bezczynnosci do aktywnosci’, kto-
ry ma na celu zwigkszenie mobilno-
$ci zawodowej bezrobotnych powyzej
25 roku zycia. W ramach tego projek-
tu zaktywizowane zostang 104 osoby.
Koszt projektu przekroczy 876 tysiecy
zlotych.

Jadwiga Zuber
Dyrektor PUP w Przasnyszu

Targi w seminarium

Ptockie Targi Pracy Os6h Niepetnosprawnych odbeda sie 15 marca
w Hali Sportowej Wyzszego Seminarium Duchownego w Ptocku.

Targi majg ulatwi¢ nawigzanie kontak-
tow pomiedzy pracodawcami i niepel-
nosprawnymi poszukujacymi pracy. Im-
preza ma réwniez promowacé najbardziej
rozwojowe firmy tworzgce miejsca pracy
w regionie plockim. Dla 0séb zamierza-
jacych uruchomi¢ dziatalno$¢ gospodar-

czg bedzie to okazja do zapoznania sie
z mozliwo$ciami uzyskania wsparcia ze
strony réznych partneréw rynku pracy.
Organizatorami targéw sa: Filia Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Plocku,
Mazowieckie Centrum Polityki Spo-
tecznej w Warszawie, Starostwo Powia-

towe w Plocku, Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku oraz Centrum Psychologiczno
- Pastoralnym METANOIA w Plocku.
Udzial w imprezie jest bezptatny, liczba
stoisk wystawienniczych ograniczona.
O przyjeciu zgloszenia zdecyduje data
wplywu. Termin przyjmowania zgloszen
uplywa 20 lutego.

Druk zgtoszenia oraz szczegdtowy re-
gulamin targéw bedzie zamieszczony na
stronach internetowych organizatoréw.

Piotr Dyskiewicz
Dyrektor Filii WUP w Plocku

Szczegotowych informacii udziela Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku (tel. 024/267-46-64, pok. 21), Sklep z Ofertami Pracy (tel.
024/269-27-39), Filia WUP (tel. 024/264-03-75) oraz Centrum Psychologiczno — Pastoralne METANOIA (tel. 024/268-66-81).

Www.wup.mazowsze.pl



Region Ptocki

Mazowiecki Rynek Pracy

ak to sie robi w Sierpcu

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu podejmuje szereg dziatan na rzecz ograniczenia bez-
robocia. Najwazniejsze z nich to wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci.

Stopa bezrobocia w powiecie sierpec-
kim wynosi 23,1 proc. Znacznie prze-
wyzsza zaréwno S$rednig wojewddzka
(11,8 proc.) jak i krajowa (14,8 proc.).
Pod koniec listopada ubiegltego roku
w rejestrach PUP znajdowalo si¢ 4.765
0s0b. Najwieksza grupe stanowia osoby
dlugotrwale bezrobotne ( 70% ogétu
zarejestrowanych). Ponad 20 procent
ogoétu bezrobotnych to osoby mlode i
bez kwalifikacji zawodowych.

Kierunki dzialtan PUP w Sierpcu
wyznacza Regionalny Plan Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia. Priorytetem jest
upowszechnianie wséréd poszukuja-
cych pracy wiedzy z zakresu przedsie-
biorczosci. Na spotkaniach grupowych
oraz podczas indywidualnych konsul-
tacji pracownicy Urzedu przekazujg
bezrobotnym informacje dotyczace
prowadzenia dziatalnos$ci gospodar-
czej. Najbardziej przedsigbiorcze osoby
otrzymuja dotacje na rozkrecenie wia-
snego biznesu.

Wigkszo$¢ 0séb zarejestrowanych w
PUP (ponad 62 proc.) mieszka na wsi. Z

mysla o nich powstaly Gminne Centra
Informacji, wyposazone w nowoczesne
stanowiska komputerowe zapewniajace
bezptatny dostep do informacji o ryn-
ku pracy. Wazna role odgrywaja takze
Centra Integracji Spotecznej. Ich dzia-
talnos¢ skierowana jest do oséb, ktore
podlegaja wykluczeniu spolecznemu i

ze wzgledu na sytuacje zyciowa nie sg
w stanie zaspokoi¢ wlasnych potrzeb
zyciowych. CIS zajmujg si¢ reintegracja
zawodowy i spoleczng tych ludzi, two-
rza grupy wsparcia oraz pomagaja im

w znalezieniu pracy. Widzimy potrze-
be funkcjonowania takich instytucji na
terenie powiatu sierpeckiego i dlatego
nasz Urzad bedzie je wspieral.

Istotng wskazowke do tego, jak zmie-
nia¢ system ksztalcenia zawodowego
oraz szkolenia 0séb pozostajacych bez
pracy, stanowi ranking zawoddéw defi-

Kurs - Kosmetyczka z elementémi wzaiu i stylizacji panokci '

cytowych i nadwyzkowych, sporzadza-
ny w okresach poétrocznych przez urze-
dy pracy. Prezentuje on stan i strukture
zawodowa bezrobotnych, absolwentow
réznych typéw szkoét ponadgimnazjal-
nych oraz ofert pracy zgloszonych do
PUP. W raporcie rocznym wykorzysta-
ne zostana wyniki badan sondazowych
przeprowadzonych w szkotach oraz za-
ktadach pracy.

Dzialania w kierunku rozpoznania
potrzeb edukacyjnych, w polaczeniu
z rankingiem zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych, zwigkszaja szanse
na wlasciwe rozpoznanie sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Umozliwiaja
weryfikacje dzialan majacych na celu
tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz
wspomagaja proces dostosowywania
kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb
rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Sierpcu wspdlpracuje w tym zakre-
sie ze Szkolnym Osrodkiem Kariery
przy Liceum Ogolnoksztalcacym. W
ramach podpisanego porozumienia
PUP udostepnia informacje o lokalnym
i regionalnym rynku pracy, uczestniczy
w Targach Edukacyjnych oraz udziela
mlodziezy wsparcia merytorycznego w
zakresie wyboru zawodu i odpowied-
niej $ciezki ksztalcenia.

Krystyna Listkowska
Dyrektor PUP w Sierpcu
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Jestem bardziej otwarty...

Rozmowa z Krzysztofem LeSniewskim,
beneficjentem Programu 50 Plus

Www.eg

I Ww_,mn

Krzysztof Lesniewski nie Zatuje decyzji o wy-‘
jeZdzie do Anglii. Tym bardziej, ze w Rado-
miu nie mdgt znaleZé dobrze ptatnej pracy.

Janusz Wojcieszek-Lys. Jak, po dlu-
gim okresie bezrobocia, udalo si¢ Panu
znalez¢ prace za granicg?

Krzysztof Le$niewski. - Bedac uczest-
nikiem Programu 50 Plus, intensywnie
poszukiwalem pracy. Bralem udzial
w gieldach i targach pracy, $ledzitem
ogloszenia w Internecie i prasie. Poszu-
kiwatem zatrudnienia za granicg. Trwalo
to kilka miesiecy. Otrzymywalem propo-
zycje, ale nie wszystkie byly atrakcyjne.
Bylo tez tak, ze po wstepnym zakwali-
fikowaniu firma wycofala sie z oferty.
Ostatecznie przyjatem propozycje duzej
miedzynarodowej agencji posrednictwa.
Byla to oferta pracy w fabryce przetwor-
stwa groszku w potudniowo-wschodniej
Anglii. Zatrudniono mnie jako operato-
ra wozka widlowego. Praca miala trwa¢
ok. 8 - 12 tygodni.

JWL. Prosze opisa¢ swoje pierwsze dni
w Wielkiej Brytanii...

KL. - Agencja posrednictwa zorganizo-
wala nam przejazd autobusem do miejsca
zamieszkania. Zakwaterowano nas w ho-
telu, facznie bylo to ok. 30 0s6b z Polski.
Pokoje byly 2-3 trzyosobowe. Poczatko-
wo zatrudniono tez polskiego kucharza.
Za positki i zakwaterowanie placilismy 82
funty tygodniowo. Moja stawka godzino-
wa w wynosita 5,5 funta. Do tego docho-
dzil dodatek za prace w nocy.

Dzieki udziatowi w projekcie znalazt prace za granica. 0d siedmiu
miesiecy pracuje w Wielkiej Brytanii. Na swieta Bozego Narodze-
nia, na krétko przyjechat do Radomia.

JWL. Jak wygladaly formalnosci zwig-
zane z podjeciem pracy?

KL. - Przed rozpoczgciem sezonu zbio-
ru groszku kazdy polski pracownik zo-
stal przeszkolony na swoim stanowisku
pracy. Zaktad zatrudniatl blisko 150 oséb,
z czego obcokrajowcy stanowili jakie$
70 procent zalogi. Sezon przerobu grosz-
ku okazal si¢ krotki, trwat tylko siedem
tygodni. Potem trzeba bylo szuka¢ nowej
pracy lub wracaé. Skorzystalem z pomocy
tej samej agencji posrednictwa. Dostalem
prace przy pakowaniu w fabryce przerobu
kurczakow. Tak jest do tej pory, zmienit
sie tylko dzial, w ktérym pracuje.

JWL. Jak, z perspektywy kilku miesie-
cy, ocenia Pan decyzje o podjeciu pracy
za granica?

KL. - Jako osoba w wieku powyzej 50
lat mialem trudnosci w znalezieniu za-
trudnienia Polsce. Przed wyjazdem pra-
cowalem w Radomiu w agencji ochrony,
ale zarobki byly niewielkie. Stad decyzja
o wyjezdzie. Teraz jest ciezko, cho¢ pra-
cuje po osiem godzin dziennie a wcze-
$niej po dwanascie. Jestem jednak zado-
wolony, zarabiam godziwie - oczywiscie
jak na polskie warunki.

JWL. Wyobrazenia wielu osob, ktore
nie wyjezdzaly z kraju w poszukiwaniu
pracy, czesto réznig sie od rzeczywisto$ci
na miejscu. Co doradzalby Pan osobom
wyjezdzajacym za granice?

KL. - Przede wszystkim nalezy wy-
bra¢ wiarygodna oferte zatrudnie-
nia. Znam ludzi, ktérzy przyjechali do
Wielkiej Brytanii za posrednictwem
agencji, a na miejscu okazalo sie, ze
nie ma dla nich zajecia. Bywa tez i tak,
ze po$rednik organizuje tylko przejazd
i zakwaterowanie. Ludzie czekaja potem
na prace, nie majgc do$¢ pieniedzy na
oplacenie hotelu i wyzywienia. Zdespe-
rowani wracaja do Polski lub szukaja pra-
cy na wlasna reke. Zdarza sie, ze wsrod
nich sg osoby znajace jezyk angielski, ale
mniej operatywne.

Odradzatbym tez kontakty z ludZzmi,

ktorzy oferuja prace, zadajac zaplaty
za posrednictwo. Znam takich, kto-
rzy zapfacili po 500 funtéw i pracy nie
dostali, a poérednik ulotnil sie z pie-
niedzmi. Czesto tacy nieuczciwi po-
$rednicy to obcokrajowcy mieszkajacy
w Wielkiej Brytanii. Niestety, sa wéréd
nich takze Polacy. Trzeba réwniez zna¢
realia kraju, do ktorego si¢ wyjezdza. Na
przyklad, przy transferze pieniedzy do
Polski mozna wybra¢ tanisza opcje - ina-
czej znacznie przeplacimy za dokonanie
tej ustugi. Przyklady mozna mnozy¢.

JWEL. Wielu Polakéw chee pracowal za
granicg, nie znajac zadnego jezyka obcego.
Co Pan by im doradzil?

KL. - Jezyk nalezy zna¢ przynajmniej
w stopniu podstawowym. Ja, w Progra-
mie 50 Plus, uczylem si¢ angielskiego
przez kilka miesiecy, od podstaw. Kurs
byt bardzo intensywny. Nadal mam pro-
blemy w porozumiewaniu si¢, dlatego
zapisalem si¢ juz w Anglii na kurs jezy-
kowy.

JWL. O czym jeszcze warto pamietac
przed wyjazdem?

KL. - Wazne jest znalezienie odpo-
wiedniego mieszkania. Mozna co$§ wyna-
ja¢. Wiadomo, ze jesli znajdzie si¢ odpo-
wiednie osoby, koszty sie rozkladaja.

Ucigzliwa jest tez rozigka z rodzing,
cho¢ sa telefony, listy, Internet. Dlatego
bardzo si¢ ciesze, ze po kilku miesigcach
nieobecnosci udato mi si¢ przyjecha¢ do
Radomia.

JWL. Czego si¢ Pan nauczyl, pracujac
w Wielkiej Brytanii?

KL. - Stalem si¢ bardziej otwarty na
nowe doswiadczenia. Wiem, jak odna-
lez¢ sie w nowych sytuacjach. Zawodowo
nic mnie nie zaskoczylo. W Anglii trzeba
pracowad, a nie dyskutowac.

JWL. Czy spotkat si¢ Pan z narusza-
niem praw pracowniczych?

KL. - Nie mialem takich probleméw, ale
wielu Polakéw nadal pracuje na czarno. Ja

Www.wup.mazowsze.pl
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pracuje legalnie, jestem ubezpieczony. Nie
spotkalem si¢ tez z przejawami dyskry-
minacji poza miejscem zatrudnienia. W
Norfolk, gdzie obecnie mieszkam, oprdcz
Polakow jest takze sporo Stowakéw i Li-
twindw.

JWEL. Czy korzystal Pan z ustug brytyj-
skich stuzb zatrudnienia?

KL. - Korzystatem z kioskdw z ofertami
pracy. Angielskie ,,poé$redniaki”, czyli Job

Centre Plus stawiaja na samoobstuge. Wy-
brane oferty mozna drukowa¢ i bezpfat-
nie dzwoni¢ do pracodawcy. Skladalem
tez aplikacje w brytyjskich agencjach za-
trudnienia, bo w Wielkiej Brytanii trudno
wej$¢ do firmy prosto z ulicy. Jest tam roz-
budowany system posrednictwa.

Musze doda¢, ze duzo skorzystalem,
biorac udzial w Programie 50 Plus. Przede
wszystkim, nauczylem sie, jak szuka¢ pra-
cy. Bardzo wazny byl tez udzial w kursie

jezykowym. Na razie zamierzam nadal
pracowa¢ w Wielkiej Brytanii. W przy-
sztoéci chee jednak pracowa¢ w kraju, by¢
moze w spoldzielni socjalnej, ktora uru-
chamia w Radomiu jeden z uczestnikow
Programu 50 Plus.

Dzigkuje za rozmowe.

Z Krzysztofem Le$niewskim rozmawiat
Janusz Wojcieszek-Lys, Filia WUP w Ra-
domiu

,,Radomskl hiznes” na potmetku

4 Drugi etap szkolenia
[ ,ABC przedsiebiorczosci”
rozpoczal si¢ 22 stycznia

i potrwa do 2 lutego. Uczest-
nicy projektu uczg sig, jak za-
rzadzaé firmg, w jaki sposob ja

Uczestnicy szkolenia ,,ABC przedsigbiorczosci” wmrzq, dofinansowac¢ i jak postepowac
ze zdohyta wiedza przyda sie im w prowadzeniu swojej , |jientami.

firmy

Projekt ,Radomski Biznes” jest re-
alizowany od pazdziernika 2006 roku,
w ramach dzialania 2.5 Promocja Przed-
siebiorczoéci Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Pieniadze na wsparcie dla beneficjentéw
majg pochodzi¢ Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego Unii Europejskiej oraz
budzetu panstwa.

W listopadzie i grudniu ubieglego
roku 30 uczestnikow projektu przeszto
pierwszy etap szkolenia ,,ABC przed-
siebiorczoéci”. Uczyli sie podstaw prawa
pracy, systemu podatkowego ubezpie-
czen spotecznych oraz formalno-praw-
nych aspektéw dzialania firmy. Dokonali
réwniez wstepnej analizy rynku oraz
opracowali biznesplany swoich mikro-

przedsiebiorstw.
Po szkoleniu wszyscy beneficjenci
zarejestrowali  dzialalno$¢ gospodar-

cza (gléownie handlowa i ustugows),
zlozyli takze wnioski o przyznanie jed-
norazowej dotacji inwestycyjnej. Teraz
czekaja na ocen¢ biznesplandéw przez
Komisje Oceny Projektéow w Urzedzie
Marszalkowskim. Podpisali réwniez
umowy o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego na pokrycie
kosztéw ZUS. Bedzie ono wyplacane
przez pierwsze sze$¢ miesigcy prowadze-
nia firmy.

- To dla nas bardzo przydatna

wiedza - podkreslajg zgodnie.

Od 5 lutego beneficjenci beda mogli

- w zaleznosci od swoich potrzeb
- uczestniczy¢ w dodatkowym szkole-
niu zawodowym, podwyzszajacym ich
umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe.

Program 50 Plus zakoriczyt
sie na poczatku ubiegtego roku.
Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie byt jednym z partneréw
programu. Byt on skierowany do
0s0b bezrobotnych po piecdzie-
sigtym roku zycia. Realizowano
go w Rzeszowie, Bochni, Ra-
domiu, Pionkach i Kozienicach.
W samym Radomiu w projekcie
uczestniczyto 27 0so6b, ktdrym
zaoferowano m.in.  szkolenia
zawodowe, komputerowe oraz
jezykowe. Ponad potowa radom-
skiej grupy znalazta potem za-
trudnienie.

Janusz Wojcieszek-Ly$
Filia WUP w Radomiu

Uczestnicy projektu ,,Radomski biznes”,
Filie WUP w Radomiu, zarejestrowali juz swoje firmy. Teraz
czekajg na dotacje i uczestnicza w drugim etapie szkolenia
»ABGC przedsighiorczosci”.

realizowanego przez

W marcu rozpocznie si¢ doradztwo
z zakresu prawa, finanséw i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej. Potrwa ono
do czerwca, potem uczestnicy projektu
zostang rzuceni na gleboka wode - beda
musieli wykorzysta¢ zdobyta wiedze
w praktycznej dziatalnoéci gospodarczej.
Poniewaz aktywnie uczestniczg w szko-
leniach, sg pelni zapalu i energii, mamy
nadzieje, Ze im si¢ to uda i ich starania
o to, zeby z dobrym skutkiem prowadzi¢
wlasny biznes, zakonczg sie sukcesem.

Malgorzata Jagielska
Filia WUP w Radomiu

Bezrohotni po
piecdziesiatce

W styczniu uczestnicy Programu 50
Plus spotkali sie na noworocznym
spotkaniu w siedzibie Filii Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Radomiu.
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Zaréwno osoby zatrudnione jak i poszukujace pracy coraz czesciej
widza potrzebe podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci poruszania
sie po rynku pracy. Mozna réwniez zauwazyé zmiany zwiagzane ze
sposohem doksztatcania. Tzw. szkolenia ,,migkkie”, zwane cza-
sami treningami grupowymi, warsztatami rozwojowymi staja sie
réwnie popularne jak szkolenia zawodowe.

W poszukiwaniu
sukcesu zawodowego

[ 3

-

Zajecia z asertywnosci to dobry sposéb na uakywnienie zawdﬂowe

Przyczyn wzrostu zainteresowania zaje-
ciamiaktywizujacymi, czy rozwoju wlasnej
osobowodci jest wiele. Jeden z gléwnych
czynnikéw, to tempo zmian cywilizacyj-
nych i gospodarczych wymagajace otwar-
tej postawy oraz gotowosci do funkcjono-
wania w nowych okolicznoséciach.

Kolejny czynnik, to duza rozbiezno$¢
pomiedzy wiedzg zdobywang w szkole, a
aktualnymi wymaganiami stawianymi na
rynku pracy.

Podazajac za potrzebami osdb bezro-
botnych doradcy zawodowi z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Siedlcach juz w ubieglym roku roz-
poczeli nowy cykl warsztatéw. Do tej pory
odbyty sie dwa spoérdd trzech trzydnio-
wych spotkan dotyczacych samorozwoju
i aktywizacji zawodowe;.

Celem pierwszego bloku: ,, Mfodos¢ klu-
czem do sukcesu” jest przede wszystkim
zmotywowanie do odkrywania wewnetrz-
nego potencjatu, zwiekszenie samoéwia-
domosci poprzez autoanalize swoich moc-
nych i stabych stron, odkrywanie osobistej
sity, drzemigcych w nas predyspozycji, a
takze ich udoskonalanie.

Kolejny warsztat: ,, Jak mnie widzg tak
mnie piszg” mial forme treningu konkret-
nych umiejetnosci, ktore z powodzeniem
moga by¢ wykorzystywane zaréwno w
trakcie poszukiwania pracy (rozmowa
kwalifikacyjna), jaki i w nowym miejscu

zatrudnienia. W programie uwzgledniono
tematyke z zakresu komunikacji werbal-
nej i niewerbalnej, asertywnoséci oraz au-
toprezentacji.

Ostatni blok: ,Trafiony - zatrudniony”
zaplanowany na najblizszy miesiac obej-
muje nauke pisania dokumentéw apli-
kacyjnych, skladania swojej oferty pracy
oraz profesjonalnego przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej.

We wszystkich zajeciach wykorzystuje
sie r6zne metody i techniki pracy, prze-
kazujac zaréwno wiedze teoretyczng jak i
dajac szanse jej praktycznego przeéwicze-
nia. Do najczeéciej wykorzystywanych na-
rzedzi pracy naleza metody aktywizujace
takie, jak: gry, symulacje, analiza przypad-
koéw, dyskusje, techniki projekcyjne, dys-
kusje czy wyktady w formie prezentacji
multimedialnej.

Proponowane warsztaty maja charak-
ter uniwersalny i ogélnorozwojowy dzie-
ki czemu zdobyte umiejetnosci mozna
wykorzystywa¢ w poszukiwaniu réznych
rodzajow pracy, w odmiennych $rodowi-
skach zawodowych, a takze w Zyciu pry-
watnym. Nie zawsze fatwa do uchwycenia
efektywnos¢ warsztatow daje sie zauwazy¢
po odczuciach i opiniach uczestnikdow,
ktorzy wzieli w nich udzial.

Joanna Sajko
Filia WUP w Siedlcach

Pierwsze Warsztaty Ozywie-
nia Gospodarczego, w ra-
mach programu Partnerstwa
Lokalnego, odbeda sie pod
koniec stycznia w Sokotowie
Podlaskim. Ma to by¢ spo-
sOb na ciekawe inicjatywy
i rozwoj lokalnego rynku.

Powotanie Sokotowskiego Lokalne-
go Ozywienia Gospodarczego (SLOG)
zostalo  ogloszone juz  wczesniej
- na konferencji promujgcej uczestnic-
two w warsztatach. Konferencja odby-

Gospodarze konferencji. Od lewej J.0lszow-
ska-Urban, E.Marchel, A.Czarnocki

ta si¢ 19 pazdziernika 2007 r. w palacu
Ossolinskich w Sterdyni. Spotkanie po-
prowadzita Jadwiga Olszowska-Urban,
prezes Miedzynarodowego Centrum
Partnerstwa PARTNERS NETWORK
w Krakowie, ktora nakredlita zasady i re-
guly organizacji partnerstwa lokalnego.
Najwazniejsze bylo zaszczepienie wsrod
uczestnikéw konferencji idei, ze tylko
inicjatywa, w ktdra sami si¢ zaangazu-
jemy, ma szanse na powodzenie. To jest
w naszym, wspolnym interesie.

Www.wup.mazowsze.pl
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Partnerstwo Lokalne
w Sokotowie Podlaskim

Krotkie wystapienia wygtosili: A. Czar-
nocki - starosta powiatu sokofowskiego,
E. Marchel - dyrektor PUP w Sokotowie,
a takze goécie: Tadeusz Zajac - dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie oraz E. Roszczak - dyrektor PUP
w Losicach, ktéra moéwita o dobrych

e T

Uczestnicy Konferencji. W sumie byto ich okoto 140 osdb

praktykach na przyktadzie wlasnego po-
wiatu.

W konferencji uczestniczyli takze
reprezentanci wladz gmin z terenu po-
wiatu, pracownicy WUP odpowiedzial-
ni za wdrazanie Programu Partnerstwa
Lokalnego w wojewddztwie mazowiec-

Pani E.Roszczak - Dyrektor PUP w Siedlcach dzieli sig¢ doswiadczeniami.

kim oraz przedstawiciele urzedow, szkot
i organizacji pozarzadowych. Nie mogto
oczywiscie zabrakng¢ lokalnych przed-
siebiorcow, poniewaz to dzigki nim
rozwija si¢ lokalny rynek gospodarczy
oraz powstaja nowe miejsca pracy. Z za-
proszenia organizatoréw skorzystalo 60
przedstawicieli miejscowego biznesu.
Konferencja zakonczyta sie podpisa-
niem deklaracji uczestnictwa w spotka-
niach warsztatowych. Ich celem bedzie
wypracowanie projektéw sprzyjajacych
lokalnemu rozwojowi gospodarczemu
w oparciu o walory i zasoby powiatu so-
kolowskiego. Czlonkowie zespotu strate-
gicznego powotanego uchwaly Zarzadu
Powiatu do organizacji tego przedsie-
wziecia otrzymali specjalne nominacje.
Pierwsze Warsztaty Ozywienia Gospo-
darczego odbeda si¢ 26 stycznia w Domu
Mitosierdzia CARITAS Diecezji Drohi-
czynskiej w Sokotowie Podlaskim. Jako
organizatorzy zywimy nadzieje, ze beda
przebiegaly w przyjaznej atmosferze,

sprzyjajacej powstawaniu innowacyj-
nych pomystow.

Ewa Marchel

Dyrektor

PUP w Sokotowie Podlaskim
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Doswiadczona i zgrana kadra to podstawa
sprawnego dziatania Biura Karier - twierdzi
Manika Kulewicz

Podsumowujac pie¢ lat dziatalno-
$ci, mamy $wiadomos¢, ze na sukces
Dziatu Praktyk i Karier, a tym samym
studentéw 1 absolwentéw ,Lazar-
skiego”, istotny wplyw mialo kazde
najmniejsze nawet przedsiewziecie,
kompleksowy charakter dzialan,
znacznie szerszy obszar aktywnosci
niz typowego Akademickiego Biura
Karier. Nie sposéb wymieni¢ wszyst-
kie inicjatywy, przytocze tylko Kkilka.
W ciagu pieciu lat zorganizowalismy

Kariera z ,,tazarskim”

Istniejacy od pieciu lat w Wyzszej Szkole Handlu i Prawa im. Ry-
szarda tazarskiego w Warszawie Dziat Praktyk i Karier dziata na
rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych studentéw oraz wspoét-
pracy uczelni wyzszych z pracodawcami, a tym samym rozwoju ryn-

ku pracy i zwalczania bezrobocia.

ponad 11 tysiecy praktyk zawodowych,
cztery gieldy pracodawcow WSHIP,
poza tym szereg prezentacji, warsztatow
i innych zaje¢ stuzacych rozwojowi za-
wodowemu. Do naszych osiagnie¢ moz-
na zaliczy¢ takze realizacje Programu
Aktywizacji Zawodowej Absolwentow
»Pierwsza Praca” pod auspicjami Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
»Przygotowanie Dziatu Praktyk i Karier
do dzialalno$ci na arenie miedzynaro-
dowej” - projekt wymiany do$wiadczen
z przedstawicielami niemieckiego ryn-
ku pracy, ktory uzyskal najwyzsza ocene
Krajowej Agencji Programu Leonardo

da Vinci, ,Rozwoj kompetencji réznych
grup zawodowych” - projekt szkolen
zawodowych dofinansowany ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego, organizacje konferencji ,,Unijne
a polskie prawo pracy” przy wspotpra-
cy z firma Hays, ,,Twoja Wizja Rozwo-
ju Przedsiebiorczoéci’, we wspolpracy
ze Studenckim Forum BCC, oraz uru-
chomienie Klubu Pracy dla Mlodziezy
Akademickiej - jedynej jednostki o ta-
kim profilu w Polsce.

Nasza dzialalno$¢ zostala szczegdl-
nie doceniona w rankingach tygo-
dnika ,Newsweek’, opracowanych na

W minionym roku ponad 1200
bezrobotnych z powiatu nowo-
dworskiego uzyskato wsparcie
ze strony Powiatowego Urzedu

Pracy (w ramach aktywnych

form zatrudnienia). To byt do-

bry rok dla tych, ktérzy chcieli
dokona¢ zmian w swoim zyciu
zawodowym.

Dzigki aktywnosci PUP w Nowym
Dworze Mazowieckim w 2006 r. pozy-
skal z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego ponad 4,4 mln
zt na aktywne wsparcie bezrobotnych

(ponad 1,7 mln zt to $rodki na realizacje
czterech unijnych projektéw). Projekty

Dzigki aktywnej polityce PUP
w Nowym Dworze Mazowiec-
kim, co potwierdzajg statystyki
bezrobocie na terenie powiatu
nowodworskiego systematycz-
nie spada. Na koniec 2005 roku
zarejestrowanych byto 4.644
0soby bezrobotne, a na koniec
2006 roku w ewidenciji PUP po-
zostawato 3.826 o0s6b. Stopa
bezrobocia w tym czasie spadta
z 20% do 16,2% (dane na ko-
niec listopada 2006 r.)

PUP w Nowym Dworze Mazowieckim

Inwestuja w staze

wspotfinansowane z EFS byly skierowa-
ne do bezrobotnej mlodziezy oraz os6b
dlugotrwale bezrobotnych. W ramach
tych $rodkéw pomoc finansowg na ak-
tywizacje zawodowa otrzymalo 1 240
0s6b.

Najwiecej pieniedzy - ponad 2 mln zt
PUP przeznaczyl na staze dla oséb do
25 roku zycia, ktérzy nie posiadali do-
$wiadczenia zawodowego, co utrudniato
im podjecie pracy. Ta forma wsparcia
cieszy si¢ ogromnym powodzeniem za-
réwno u pracodaw-
céw jak i mlodziezy.
Umozliwia mlodym
ludziom zafunkcjo-
nowanie w $rodowi-
sku pracy, pozwala
na zdobycie pierw-
szych dos$wiadczen
zawodowych, tym
samym  ulatwiajac
start zawodowy. Pra-
codawcy dzigki kon-
taktom z mtodziezg
moga poznaé przy-
sztych pracodawcow
i dokona¢ wyboru
przed ich zatrudnie-

niem. Z obserwacji rynku pracy wynika,
ze zmienily sie dotychczasowe tendencje.
Pracodawcéw cheacych zorganizowaé
staze jest znacznie wiecej niz mtodych
ludzi, ktérzy moga dokonywaé wyboru
wsrdd licznych ofert.

Kolejny, wazny element w walce
z bezrobociem to udzielanie bezrobot-
nym dotacji na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej. Przeznaczono na to niemal
800 tys. zt. Dzigki tym pienigdzom 72
osoby stworzyly wlasne miejsca pracy.

Staz zawodowy to poczatek kariery

Www.wup.mazowsze.pl
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podstawie ankiet wypelnianych przez
najwiekszych pracodawcédw i instytu-
cji. »Lazarski” wielokrotnie zajmowal
w nim najwyzsze lokaty wsérdd uczel-
ni niepublicznych (2003 - 1 miejsce,
2004 - 2 miejsce, 2005 - 4 miejsce, 2006
- 1 miejsce).

We wszystkich wymienionych przed-
siewzigciach naszymi partnerami byli
pracodawcy. Niezwykle wysoko cenimy
sobie takze $cistg wspolprace z instytu-
cjamirynku pracy: Wojewddzkim Urze-
dem Pracy w Warszawie, Urzedem Pracy
m.st. Warszawy, Ministerstwem Pracy
i Polityki Spotecznej, Instytutem Pracy
i Spraw Socjalnych, Polska Agencja Roz-
woju Przedsi¢biorczosci i innymi, ktére
wspieraja inicjatywy Dzialu Praktyk
i Karier. Mamy nadzieje¢ na réwnie po-
my$lng wspolprace w przysziosci.

Monika Kulewicz

Dyrektor Dzialu Praktyk i Karier
Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa

im. Ryszarda Lazarskiego w Warszawie

Dlawielubezrobotnych ogromnaszan-
sa powrotu na rynek pracy jest zdobycie
odpowiednich kwalifikacji. Planujac
szkolenia PUP w Nowym Dworze Maz.
kieruje si¢ przede wszystkim potrzebami
lokalnego rynku pracy, jak réwniez po-
trzebami samych bezrobotnych, ktdrzy
szukajac pracy, znajduja ja pod warun-
kiem dostosowania swoich kwalifikacji
do potrzeb danego pracodawcy. Na szko-
lenia przekazano niemal 700 tys. zt dla
374 osob, a niektorzy z nich w ramach
kompleksowego wsparcia skorzystali
z dwoch kurséw.

Kolejnym waznym dzialaniem sta-
bilizujacym rynek pracy jest finanso-
wanie prac interwencyjnych. Trwalo$¢
tych miejsc pracy jest zagwarantowana
zobowigzaniem pracodawcy, ktéry ma
obowigzek zatrudnia¢ taka osobe przez
przynajmniej 24 miesigce. Na ten cel
w ubieglym roku przekazano ok. 566 tys.
zl. w ramach ktérych zatrudniono 208
0s6b.

PUP pomaga takze pracodawcom
poprzez refundowanie cze$ci kosztdw
wyposazenia nowych stanowisk pracy.
Srodki na ten cel s3 bezzwrotne pod
warunkiem zatrudniania osoby bezro-
botnej przez okres minimum dwoch lat.
W 2006 r. w ramach $rodkéw z PUP
lokalni pracodawcy utworzyli 16 stano-
wisk pracy za kwote 164 tys. zt.

Marzena Boczek
PUP w Nowym Dworze Maz.

GCI dla lokalnej spotecznosci

W matej, oSmiotysiecznej gminie Puszcza Mariarniska dziata jedno
z najlepszych na Mazowszu Gminnych Centréw Informac;ji.

Centrum istnieje od 2003 roku. Zosta-
o utworzone przy Stowarzyszeniu Ma-
rianski Ruch Inicjatyw Ekonomiczno-
-Spotecznych, w ramach ministerialnego
Programu Aktywizacji Zawodowej Ab-
solwentéw ,,Pierwsza Praca’. Placéwka
prowadzi dzialalno$¢ doradcza, szkole-
niowa i informacyjna. Oferuje wsparcie
dla 0séb bezrobotnych i absolwentéw
(m.in. dostep do Internetu, pomoc w
przygotowaniu CV i listu motywacyjne-
go) oraz dla osob checacych uruchomi¢
lub rozwing¢ dziatalno$¢ gospodar-
czg (m.in. informowanie o preferen-
cyjnych pozyczkach, mozliwo$ciach
pozyskania $rodkéw unijnych i do-
tacji z powiatowego urzedu pracy).

Infocentrum dysponuje ogélno-
dostepng pracownig komputerowy
wyposazona w 10 stanowisk kom-
puterowych oraz nowoczesny sprzet
biurowy. Wspolpracuje ze szkolami
w zakresie prowadzenia zaje¢ infor-
matycznych, kompletuje biblioteczke
anglojezyczna i ekonomiczna (ponad
500 egz.), gromadzi i upowszechnia
informacje o krajowych i unijnych
konkursach grantowych. Pomaga
takze pozyskiwa¢ dofinansowanie
dla lokalnych grup mlodziezowych
(Klub Milo$nikéw Jezyka Angiel-
skiego ,,ELF” oraz Koto Ekologiczne
»Robaczek”).

Z ustug GCI korzysta $rednio
100 osob miesiecznie. W Infocentrum
odbywaja si¢ réwniez spotkania i semi-
naria. Ostatnim wydarzeniem bylo se-
minarium regionalne projektu RIS Ma-
zovia zorganizowane przy wspOlpracy
z O$rodkiem Transferu Innowacji Poli-
techniki Warszawskie;j.

Waznym elementem dzialalnosci GCI
sg szkolenia prowadzone przez wykwa-
lifikowanych wykladowcéw. We wrze-
$niu 2006 r. rozpoczeliSmy realizacje
projektu ,Wyzsze kwalifikacje szansg na
restrukturyzacje zawodowa obszardéw
wiejskich”, wspoétfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoteczny oraz bu-
dzet panstwa, w ramach Zintegrowane-
go Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego. Do konca sierpnia 2007
r. przeprowadzone zostang kursy kom-
puterowe, jezyka angielskiego oraz szko-
lenie z zakresu pozyskiwania $rodkéw
unijnych. Lacznie wezmie w nich udziat
96 o0sob. Szkolenia skierowane sg do

mieszkancéow gminy lub oséb pracujg-
cych na terenie gminy Puszcza Marian-
ska, zatrudnionych na umowe o prace,
chcacych podwyzszy¢ swoje kwalifikacje
zawodowe.

Infocentrum prowadzi réwniez sze-
roka dzialalno$¢ promocyjna i informa-
cyjna na rzecz gminy i jej mieszkancow:
wydawanie folderéw, pocztéwek oraz
mapy gospodarczej gminy.

Lokalna spotecznos¢ bardzo pozy-
tywnie ocenia inicjatywy podejmowa-
vd r
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Kurs komputerowy

ne przez GCI. Sg one postrzegane jako
wazny element stuzacy mieszkancom w
dzisiejszych, trudnych czasach - przy-
stowiowe ,,okno na $wiat” Tym bardziej,
ze na terenie gminy Puszcza Marianska
Infocentrum jest jedyna instytucja za-
pewniajaca m.in. pomoc osobom bezro-
botnym, szkolenia czy swobodny dostep
do Internetu czy komputerdw.

W pazdzierniku 2006 r. Infocentrum w
Puszczy Marianskiej zostalo nagrodzone
w konkursie na najlepiej funkcjonujace
gminne centrum informacji na terenie
wojewddztwa mazowieckiego. Konkurs
zostal ogloszony przez samorzad Ma-
zowsza. Jest to dla nas duze wyrdznienie.
W nagrode otrzymali$my sprzet kompu-
terowy, ktory z pewnoscia sprawi, Ze na-
sza dzialalnos¢ stanie sie jeszcze bardziej
profesjonalna.

Elwira Koprowska-Skalska
Dyrektor GCI w Puszczy Marianskiej
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Szanowni Paristwo !

Po raz kolej-
ny zachecam
wszystkich  do
szczegoOtowej
analizy tematow
prezentowanych
w dodatku EFS.
Wierze, ze od-
nowiona  szata
graficzna sprawi, ze lektura biuletynu
bedzie jeszcze ciekawsza i bardziej inte-
resujaca.

W tym numerze zachecam do zapozna-
niasig zinformacjamiozmianachw PO KL
i 0 kolejnym priorytecie tego programu.
Interesujgca jest relacja z konferenciji,
ktorg zorganizowat Zaktad Opakowarn
i Produkcji Mechanicznej w Mtawie. Spo-
tkanie dotyczyto projektu badawczego
realizowanego z Dziatania 2.1. poswieco-
nego mazowieckim rolnikom. gosciem
ktorego byt pose Stanistaw Zelichowski,
z ktorym wywiad zamieszczamy w dal-
szej czesci biuletynu.

W numerze prezentujemy krotkie spra-
wozdanie z kampanii ,, Twoja aktywnosg,
Twoje mozliwosci”. Przez caty styczen
emitowalismy spoty w TVP 3.

W biuletynie przedstawimy rowniez,
nasza aktywno$¢ w obszarze promocji
funduszy strukturalnych na Mazowszu.

Pamietajcie Paristwo, ze caty czas cze-
kamy na Wasze listy i maile dotyczace
naszego dodatku. Kazdg opinie bierzemy
pod uwage, zeby lektura tego pisma byt
jeszcze bardziej interesujaca i przystep-
na.

Pragne zwrdci¢ uwage, ze to wtasnie
nasze wspolne wysitki pozwalajg uzdra-
wiaé mazowiecki rynek pracy. Europejski
Fundusz Spotfeczny to mozliwosci do-
ksztatcania i podnoszenia kwalifikacji dla
pracownikéw i bezrobotnych oraz wielu
innych grup spotecznych.

Namawiam Paristwa do poszukiwania
informacji o Programie Operacyjnym Ka-
pitat Ludzki. W latach 2007 — 2013 ten
program pozwoli na realizacje réznych
dziatan, ktére wydatnie wptyng na mobil-
no$é polskiego rynku pracy.

Zapraszamy wszystkich do wspdt-
pracy.

Edward Marek Wroniewski
Wicedyrektor

ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

i Funduszy Strukturalnych
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Co nowego
w kapitale ludzkim

29 listopada 2006 roku polski rzad przestat do Komisji Europejskiej
projekt Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W poprzednim nu-
merze pisaliSmy juz o zmianach jakie nastapity w kwocie przyzna-
nej Polsce z EFS. Wiemy rowniez jakie nastapity zmiaany w liczhie
i nazwie priorytetéw. Dodany zostat jeden nowy priorytet pt. Szkol-
nictwo wyzsze i nauka w ramach komponentu centralnego.

Obowiazujacy podziat priorytetow w ramach PO KL

Komponent Centralny

Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna

przedsiebiorstw

Priorytet Il Rozw0j zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego

Priorytet 11l Wysoka jako$¢ systemu oSwiaty

Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka

Priorytet V Dobre rzadzenie

Priorytet VI Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia
ludnos$ci w wieku produkcyjnym

Komponent regionalny

integracji spoteczne;j

Priorytet VII Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetenciji w regionach

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Priorytet X Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich

Zmienit sie réwniez stosunek finan-
sowy komponentéw. Obecnie na kom-
ponent centralny przewidziane jest
okolo 40%, a na regionalny ok. 60% (nie
uwzgledniajgc  Pomocy Technicznej).
Komisja Europejska niedlugo powinna
rozpoczg¢ z Polska negocjacje w sprawie
PO KL w kwestiach dla niej spornych.
Okres  kwalifikowalnoéci ~ wydatkow
w ramach Kapitalu Ludzkiego rozpo-
czal si¢ 12 grudnia 2006, znaczy to tyle,

ze wydatki moga by¢ ponoszone od tej
daty, natomiast kwestia ich refundacji
jest uzalezniona od decyzji Instytucji Po-
$redniczacych.

O wszelkich zmianach i nowosciach
dotyczgcych PO KL bedziemy Patistwa
na biezgco informowaé.

Agnieszka Michalska

Kierownik

Zespolu Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.

Www.wup.mazowsze.pl
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Rozwdj Wyksztatcenia i Kompetenciji w Regionach

Priorytet IX PO KL

W poprzednim numerze naszego biuletynu przyblizyliSmy Panstwu priorytet VIl PO KL.
Biorac pod uwage zamiany jakie nastapity w projekcie programu (dodany jeden priorytet
w komponencie centralnym) teraz przedstawimy priorytet IX. Priorytet ten nosi nazwe
»,R0Zw0j Wyksztatcenia i Kompetencji w Regionach”.

Cel priorytetu: Zwiekszenie dostepno-
$ci ksztalcenia oraz podniesienie pozio-
mu wyksztalcenia regionalnych zasobéw
ludzkich.

Uzasadnieniem wyboru priorytetu
jest wprowadzenie szerokiego dostepu
do edukacji i umozliwienie korzysta-
nia z ustug edukacyjnych. W ramach
Priorytetu realizowane bedg dzialania
obejmujace wsparcie kierowane do 0séb
i placowek realizujacych proces ksztalce-
nia, majace na celu stworzenie réwnych
szans w dostepie do edukacji, a takze
upowszechnienie ksztalcenia ustawicz-
nego. Wyréwnywanie szans edukacyj-
nych to jedno z najwazniejszych zadan
Polski po wejsciu do Unii Europejskie;j.
Nalezy przede wszystkim wzmocni¢ upo-
wszechnienie edukacji przedszkolnej,
a co za tym idzie, wyréwnanie szans edu-
kacyjnych dzieci, szczegdlnie z obszardéw
wiejskich. Jednoczesnie niezbedne jest
réwniez przetamanie barier kulturowych
poprzez przekonanie rodzicéw o zna-
czeniu wczesnej edukacji dla dalszego
rozwoju dziecka i decyzji o skierowaniu
dziecka do przedszkola. Innym waznym
elementem tej strategii jest wyréwnanie
szans miodziezy w dostepie do wyksztal-
cenia wyzszego.

W obszarze tego priorytetu funkcjono-
wacé bedzie 5 dziatan:

9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych;
9.2 Budowa potencjalu innowacyjnego
i rozwojowego szkot;

9.3 Rozwdj regionalnych os$rodkéw aka-
demickich;

9.4 Upowszechnienie ksztalcenia usta-
wicznego;

9.5 Wysoko wykwalifikowane kadry sys-
temu o$wiaty.

Dziatanie 9.1 Wyroéwnywanie szans edu-
kacyjnych

Celem szczegdlowym wprowadzenia
tego dziatania jest: stworzenie warunkéw
réwnego dostepu do edukacji poprzez

udzielenie wsparcia na rzecz instytucji
systemu oé$wiaty oraz osob napotykaja-
cych na bariery o charakterze srodowi-
skowym, ekonomicznym, geograficznym
izdrowotnym utrudniajace lub uniemoz-
liwiajace dostep do ustug edukacyjnych.

Typy projektow:

Badania i analizy diagnozujace cha-
rakterystyke barier utrudniajacych do-
step do edukacji na poziomie lokalnym
i regionalnym.

Inny rodzaj projektéw to:

o Tworzenie osrodkéw wychowania
przedszkolnego (w tym réwniez reali-
zacja alternatywnych form wychowania
przedszkolnego) na obszarach i w §rodo-
wiskach o niskim stopniu upowszechnie-
nia edukacji przedszkolnej w szczegélno-
$ci na obszarach wiejskich;

» Wsparcie istniejacych osrodkow wy-
chowania przedszkolnego przyczynia-
jace sie do zwigkszonego uczestnictwa
dzieci w wychowaniu przedszkolnym np.
dluzsze godziny pracy przedszkoli, uru-
chomienie dodatkowego naboru dzieci,
zatrudnienie personelu;

« Opracowanie i realizacja kampanii
informacyjnych promujacych edukacje
przedszkolna.

Bedzie mozna uzyska¢ réwniez pienig-
dze na:

o Wsparcie na rzecz realizacji dodat-
kowych zaje¢ dydaktyczno - wyréwnaw-
czych oraz specjalistycznych w szkotach
oraz opieki pedagogiczno - psycholo-
gicznej skierowanych do uczniéw wyka-
zujacych problemy w nauce lub z innych
przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa
(np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw
wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepel-
nosprawnych, przeciwdziatanie uzalez-
nieniom, programy prewencyjne, prze-
ciwdzialanie patologiom spolecznym).

 Programy skierowane do mlodych

0sob, ktére znajduja si¢ poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjal-
nego i ponadgimnazjalnego, umozliwia-
jace ukonczenie danego etapu ksztalce-
nia oraz kontynuacje nauki.

Typy wsparcia to réwniez:

» Pomoc stypendialna na wyréwnywa-
nie szans ucznidéw i stuchaczy instytucji
systemu o$wiaty;

« Pomoc stypendialna o charakterze
motywacyjnym dla uczniéw i stuchaczy
instytucji systemu o$wiaty.

Grupy docelowe:

o Lokalne i regionalne wladze o$wia-
towe;

« Kuratoria o$wiaty;

o Szkoly (instytucje i kadra);

o Uczelnie;

« Instytucje pomocy spolecznej;

« Spotecznodci lokalne.

Inng grupa docelowa stworza:

o Dzieci w wieku przedszkolnym (3-5
lat);

« Istniejace o$rodki wychowania przed-
szkolnego;

o Kadra pedagogiczna przedszkoli.
Obok tego bedzie mozna wspomoc:

o Szkoly - instytucje, kadra;

o Poradnie psychologiczno - dydak-
tyczne;

o Uczniéw szkol podstawowych, gim-
nazjalnych i ponadgimnazjalnych;

o Mlodziez w wieku szkolnym, ktéra
przedwczednie zakonczyla nauke i znaj-
duje si¢ poza systemem szkolnictwa;

Bedg to dodatkowo uczniowie i stu-
chacze instytucji systemu o$wiaty.

W obszarze tego dzialania bedg mogly
aplikowaé wszystkie podmioty legalnie
dzialajace w Polsce.

Dziatanie 9.2 Budowa potencjatu inno-
wacyjnego i rozwojowego szkot

Celem dzialania jest: Wzmocnie-
nie atrakcyjnosci i podniesienie jako-

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, LUTY 2007

25



26

Mazowiecki Rynek Pracy

< ZPORR

B -~

$ci oferty edukacyjnej instytucji syste-
mu o$wiaty realizujacych ksztalcenie
w formach szkolnych (z wylaczeniem
ksztalcenia os6b dorostych) ukierunko-
wane na rozwoj kluczowych kompetencji
oraz wzmocnienie zdolnosci uczniéw do
przysztego zatrudnienia (w szczegoélno$ci
w odniesieniu do ksztalcenia zawodowe-

g0).

Typy projektow:

a) Programy rozwojowe szkot (w tym
réwniez szkél zawodowych) zgodne
z lokalng polityka edukacyjna ukierun-
kowane na:

b) rozwdj umiejetnosci ucznidéw i absol-
wentow w zakresie ICT, jezykow obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo
- matematycznych,

c) wdrozenie nowych, innowacyjnych
form nauczania i oceniania cechujacych
sie wyzsza skutecznoscig niz formy tra-
dycyjne,

d) rozszerzanie oferty edukacyjnej poza
standardowe ramy programéw nauczania,
e) poprawe jako$ci nauczania.

Programy rozszerzania oferty szkot
o zagadnienia zwigzane z doradztwem
zawodowym, informowaniem ucznidéw
o korzysciach plynacych z wyboru danej
$ciezki edukacyjnej oraz mozliwo$ciach
dalszego ksztalcenia w kontekscie uwa-
runkowan lokalnego i regionalnego ryn-
ku pracy (szkolne o$rodki kariery).

Programy rozwoju oferty edukacyjnej
szkol zawodowych w zakresie:
o dostosowywania kwalifikacji absolwen-
tow do wymogdéw lokalnego i regional-
nego rynku pracy lub dalszego ksztalce-
nia w tym zakresie,
« realizacji praktycznych form nauczania
w szczegblnosci stazy i praktyk zawodo-
wych we wspdtpracy z lokalnymi i regio-
nalnymi pracodawcami,
o wlgczenie pracodawcdéw w proces przy-
gotowywania i realizacji programéw dy-
daktycznych realizowanych w szkotach.
o innych form podnoszenia jakosci
i zwigkszania atrakcyjnosci ksztalcenia
zawodowego.

Grupy docelowe:

o Uczniowie i stuchacze szkdt podsta-
wowych, gimnazjalnych, ponadgimna-
zjalnych i policealnych zawodowych.

o Szkoly (instytucje i kadra pedago-
giczna).

W obszarze tego dzialania beda mogly
aplikowa¢ wszystkie podmioty legalnie
dziatajace w Polsce.

Dziatanie 9.3 Rozwdj
osrodkdw akademickich

regionalnych

Celem tego dzialania jest: Budowa po-
tencjatu rozwojowego uczelni o znacze-
niu regionalnym poprzez umozliwienie
im rozszerzenia i wzbogacenia oferty
edukacyjnej o elementy odnoszace sie
do strategii rozwoju regionu i sytuacji
na regionalnym rynku pracy, wdrozenie
programéw rozwoju kadry akademic-
kiej, wspotpracy miedzynarodowej oraz
systemow stypendialnych dla studentéw.
a) Przygotowanie, otwieranie i realizacja
nowych kierunkéw ksztalcenia na pozio-
mie wyzszym zgodnych ze strategia roz-
woju regionu.

b) Programy rozwojowe uczelni ukie-
runkowane na:

o dostosowanie istniejacych kierunkéw
nauczania do wymagan regionalnego
rynku pracy i strategii rozwoju regionu,
o rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni
o programy, zajecia fakultatywne, kursy
kierowane zaréwno do studentéw i stu-
chaczy jak i oséb zewnetrznych skon-
centrowane na podnoszeniu wiedzy i
umiejetnosci absolwentéw kluczowych
dla rynku pracy (zwiekszenie roli szkol-
nictwa wyzszego w ksztalceniu ustawicz-
nym),

 opracowanie programéw i wdrozenie
ksztalcenia (studia wyzsze, studia pody-
plomowe, kursy) w formie e-learningu

o Programy uczelni ukierunkowane na
podniesienie jako$ci ksztalcenia w kon-
tekécie wymogoéw regionalnego rynku
pracy, w szczegdlnosci poprzez:

o wdrozenie praktycznych elementéow
nauczania (staze i praktyki studenckie)
opracowywanych we wspolpracy z pra-
codawcami oraz jednostkami naukowo
- badawczymi,

o wspélprace uczelni z pracodawca-
mi oraz jednostkami naukowo - ba-
dawczymi w zakresie opracowywania
programéw nauczania i materialéw
dydaktycznych oraz realizacji procesu
dydaktycznego.

¢) Programy wspoélpracy miedzynaro-
dowej uczelni w zakresie realizacji pro-
cesu dydaktycznego (np. zawigzywanie
partnerstw z uczelniami zagraniczny-
mi, wymiana studentéw, nauka jezykéw
obcych, w tym réwniez przygotowanie
i wdrozenie programoéw dydaktycznych
skierowanych do studentéw zagranicz-
nych.

Innym rodzajem pomocy jest wsparcie
dziatalnoéci akademickich biur karier
w zakresie:

 monitoringu rynku pracy dla absol-

wentéw okreslonych kierunkéw badz
specjalizacij,

o doradztwa i poradnictwa zawodowe-
80,

« organizacji kurséw i szkolen,

o po$rednictwa pracy,

« dziatania na rzecz szerokiego zaanga-
zowania pracodawcow w funkcjonowa-
nie biura karier,

o szkolenia pracownikéw akademic-
kich biur pracy w zakresie doradztwa
i poradnictwa zawodowego.

Bedzie mozna réwniez podwyzszaé
kwalifikacje kadry akademickiej m.in.
poprzez:

« uczestnictwo w kursach i szkoleniach
oraz innych formach podwyzszania kwa-
lifikacji,

o staze i szkolenia praktyczne w jed-
nostkach naukowo-badawczych organi-
zowane dla kadry akademickiej realizu-
jacej proces dydaktyczny,

o programy wymiany miedzynarodo-
wej obejmujace kadre akademicka reali-
zujacg proces dydaktyczny.

To dzialanie pozwoli réwniez na:

o Pomoc stypendialnag dla studentéw
i stuchaczy uczelni majacag na celu umoz-
liwienie rozpoczgcia i ukonczenia ksztal-
cenia na poziomie wyzszym,

o Pomoc stypendialng dla studentéw
i stuchaczy uczelni majaca na celu ksztal-
towanie liczby absolwentéw kierunkdéw
studiéw o znaczeniu kluczowym dla roz-
woju regionu.

Grupy docelowe:

« Studenci i stuchacze uczelni,

o Uczelnie (instytucje i kadra),

o Jednostki naukowo - badawcze pro-
wadzace dziatalno$¢ dydaktyczng na po-
ziomie szkolnictwa wyzszego (instytucje
i kadra),

o Osoby zainteresowane podjeciem
ksztalcenia na poziomie wyzszym w for-
mie e-learningu.

Inng grupe docelowy stanowig:

o Studenci, stuchacze i absolwenci
uczelni,

o Uczelnie (instytucje i kadra),

o Uczelnie (instytucje oraz kadra reali-
zujaca proces dydaktyczny).

To dziatanie jest przeznaczone dla
wszystkich  podmiotéw  dzialajacych
w Polsce.

Dziatanie 9.4 Upowszechnienie ksztatce-
nia ustawicznego

Celem dzialania jest: Zwigkszenie
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uczestnictwa 0s6b dorostych w ksztalce-
niu ustawicznym poprzez podniesienie
jego jakosci i dostepnosci oraz zwigksze-
nie znaczenia ksztalcenia ustawicznego
jako czynnika oddzialywujacego na sy-
tuacje na rynku pracy.

Typy projektow:

Kampanie informacyjne w zakresie:
korzysci plynacych z podwyzszania lub
uzupelniania posiadanych kwalifikacji
oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego
rynku pracy w tym zakresie.

A pnadto:
a) Programy skierowane do oséb doro-
stych zainteresowanych uzupelnieniem
lub podwyzszeniem swoich kwalifikacji
w formach szkolnych (na poziomie ogdl-
nym i zawodowym).
b) Potwierdzanie w drodze formalnej
kwalifikacji zdobytych w sposéb poza-
formalny na poziomie ogélnym i zawo-
dowym (wsparcie dla osoéb, ktére de-
klaruja cheé przystapienia do egzaminu
zewnetrznego i potwierdzenia posiada-
nych kwalifikacji)
¢) Uslugi doradcze w zakresie wyboru
$ciezki ksztalcenia (lub uzupelniania
wyksztalcenia i kwalifikacji formalnych)
w kontekscie potrzeb regionalnego lub
lokalnego rynku pracy.
d) Wsparcie dla placowek ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego ukierunko-
wane na:

» monitorowanie potrzeb oraz rozsze-
rzanie lub dostosowywanie oferty eduka-
cyjnej do potrzeb regionalnego i lokalne-

go rynku pracy

o podwyzszanie jakosci oferty edu-
kacyjnej, w tym réwniez ubieganie si¢
o akredytacje kuratora o$wiaty

o rozw6j innowacyjnych form ksztat-
cenia ustawicznego, w tym rdéwniez
w formie e-learningu.

Grupy docelowe:

o osoby w wieku 24 — 64 lat zglaszajace
z wlasnej inicjatywy che¢ podnoszenia
lub uzupelniania kwalifikacji w formach
szkolnych,

o placowki ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego (instytucje i kadra).

Podobnie jak w przypadku innych
dziatan aplikowaé moga wszystkie pod-
mioty legalnie dzialajace w Polsce.

Dziatanie 9.5 Wysoko wykwalifikowane
kadry systemu o$wiaty

Cel dziafania to: Dostosowanie kwalifi-
kacji nauczycieli, instruktoréw praktycz-
nej nauki zawodu oraz kadr administra-
cyjnych instytucji systemu os$wiaty do
wymogow zwiazanych ze strategicznymi
kierunkami rozwoju regiondéw, zmiang
kierunkéw ksztalcenia, zapotrzebowa-
niem na nowe kwalifikacje oraz zmienia-
jaca sie sytuacja demograficzng w syste-
mie szkolnictwa.

Typy wsparcia:

o Studia podyplomowe i kursy do-
skonalgce dla nauczycieli w zakresie
zgodnym z lokalng i regionalng polityka
edukacyjng (w tym przygotowanie do

Finansowanie dziatan w priorytecie IX PO KL

nauczania drugiego przedmiotu lub typu
prowadzonego ksztalcenia — przygoto-
wanie do nauczania na innych kierun-
kach ksztalcenia),

o Studia wyzsze dla nauczycieli zainte-
resowanych podwyzszeniem lub uzupel-
nieniem posiadanego wyksztalcenia,

« Studia podyplomowe, kursy i szkole-
nia oraz inne formy podwyzszania kwa-
lifikacji pracownikéw placéwek ksztalce-
nia zawodowego i ustawicznego

o Programy przekwalifikowania na-
uczycieli szkolnych w zwigzku ze zmie-
niajaca si¢ sytuacja demograficzng (niz
szkolny) w kierunku ksztalcenia usta-
wicznego (0séb dorostych),

« Studia podyplomowe i kursy dosko-
nalace dla nauczycieli i pracownikéw ad-
ministracji o$wiatowej w zakresie orga-
nizacji, zarzadzania, finansowania oraz
monitoringu dzialalnoéci o§wiatowe;.

Grupy docelowe:

o Nauczyciele,

o Kadra administracyjna i zarzadzajaca
o$wiata.

O $rodki beda mogly aplikowac
wszystkie podmioty legalnie dzialajace
w Polsce.

Na priorytet przewidziano okolo 9,66
% catego PO KL. Procentowy udzial po-
szczegoOlnych dziatan w priorytecie poka-
zuje ponizsza tabela.

Tomasz Jedrzejczak
Zespol Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie

Dziatanie

Udziat
w priorytecie

9.6 Wyréwnywanie szans edukacyjnych

24%

9.7 Budowa potencjatu innowacyjnego i rozwojowego Szkot

19%

9.8 Rozwdj regionalnych o$rodkow akademickich

28%

9.9 Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego

16%

9.10 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty

8%

Projekty ponadnarodowe

5%

Priorytet IX to szansa na zmiane polskiego rynku edukacyjnego. To mozliwosci wy-
datnego wzrostu poziomu wyksztatcenia i jakosci ksztatcenia w poszczegolnych regio-

nach naszego kraju.
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M 3

Badania firmy ARC Rynek i Opinia

Rolnik hez pracy

W warszawskim Hotelu Gro-
mada (11 stycznia) odbyta sie
Konferencja  podsumowujaca
projekt badawczy ,Eksperty-
za Srodowiska bezrobotnych
rolnikbw wojewoddztwa mazo-
wieckiego pod katem ich re-
orientacji zawodowej”. Projekt
byt realizowany z dziatania
2.1 ZPORR.

Celem badania bylo poznanie opinii
bezrobotnych Mazowszan mieszkajg-
cych na terenach wiejskich, czy sg zain-
teresowani podjeciem stalej pracy i szko-
leniami. Opinii zasiggano wéréd oséb
posiadajacych gospodarstwa (nie pozwa-
lajace na uzyskanie przychodéw wystar-
czajgcych do utrzymania) lub mieszkajace
w takich gospodarstwach.

Badanie miato okresli¢ przyczny bez-
robocia w tej grupie spotecznej, wskazaé
zrodla utrzymania, okre$li¢ motywacje
do podjecia stalej pracy, zainteresowanie
udziatem w szkoleniach, postaw wobec
ewentualnej koniecznoéci zmiany miej-
sca zamieszkania. Badanie zostalo zre-
alizowane w dniach 18 pazdziernika - 23
listopada 2006 na terenie Mazowsza,
w gminach wiejskich.

Préba badanych liczyta 1100 oséb.
Byli to rolnicy posiadajacy od 1 do 15
hektaréw, domownicy rolnika czyli oso-
by, ktore nie majg wlasnej ziemi, ale za-
mieszkuja na terenach rolnych i pracujg
dla kogo$ z rodziny, pomagaja na roli w
gospodarstwie o réznej wielko$ci. Wsrod
badanych byly takze osoby, zamieszkujg-
ce na terenach rolniczych, nie posiadajg-
ce wlasnego gospodarstwa, pracujace na
umowe o prace w rolnictwie. Do grupy
respondentdw zaliczono réwniez osoby,
zamieszkujgce na terenach rolniczych,
nie posiadajace wlasnego gospodarstwa,
pracujacy bez umowy o prace (w rolnic-
twie lub poza rolnictwem).

Metodg badania byly:

o Indywidualne wywiady poglebione
(IDI - Individual In-Depth Interviews),

o Bezpoérednie wywiady kwestiona-
riuszowe (face-to-face).

W kwestionariuszu znalazly sie pyta-
nia dotyczace reorientacji zawodowej

mieszkancéw obszaréw wiejskich z woj.
mazowieckiego. Na konferencji przed-
stawiono wyniki badan przeprowadzo-
nych przez firm¢ ARC Rynek i Opinia.

Dochody grupy respondentow.

do 500 =t

S04-700 =+

TO1-1000 z¢

100143500 =

15042000 =4

2001-2500 zt

2301-3000 =t Ohbadana popu acja

= Polska

powyEej 3001 =t
odmowa

nie wiem

Gdyby uzyto jeszcze nizszego prze-
dziatu tj. np. 0 - 250 zloty wyniki bytyby
jeszcze bardziej miarodajne — podkresla
dr Adam Czarnecki dyrektor jednostki
badawczej.

Zrédtami dochodu badanej grupy sa:

Coghad zpraoy narll

Zarobhl fo dolis, md Aoz

Zarnbhl e cpgtmatmnha, parnem
Pramad @, te

Rents panego zosonkny mdany

Eneryiura pdnegn zosanhos mdAny

Dotanjp 2 Unll Europe Johie | (doptaty
he zpodrednin)

CacHeh zlrmdu Prao: ednego z (|
asankes mdaing

Owsys ke TMOHA A0ckody
odmawa b Egw ke Ik dockodi

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 0% S0%

Dla prawie polowy respondentéw
gtéwnym zrédtem dochodu jest praca
na roli. Interesujacym jest fakt, ze dla co
6smego badanego gtéwnym Zrédlem do-
chodu s3 zarobki te$ciéw i rodzicow.

Czy respondenci sg zainteresowani pod-
jeciem pracy poza rolnictwem.

NIE - 43,5%

raczej nie
21,2%

raczejtak
221%

W najwigkszym stopniu zainteresowa-
ne stala pracg sa osoby w wieku 15-24
lata (61%). Najmniej interesuje to osoby
w wieku 40-45 lat (45% zainteresowa-
nych). Osoby z wyzszym wyksztalceniem
(63,2%) czesciej niz z wyksztalceniem
podstawowym (47%) czy zawodowym
(55%) wyrazaly chec¢ podjecia pracy eta-
towej. Takie deklaracje czesciej padaja
takze ze strony oséb, ktére pracujg lub
pracowaly dorywczo w ciagu ostatnich
12 miesiecy (83%).

iepokojacym jest, ze czas pozostaja-
cych bez pracy wydluza sie. Prym wioda
dlugotrwale bezrobotni, powyzej 3 lat.
Dlaczego wiec respondenci pozostajg tak
dlugo bez pracy? Odpowiedz na to pyta-
nie obrazuje ponizszy wykres.

Dlaczego nie mozesz znaleZ¢ pracy?

brak wolnweh mie Bo pracy Fa.7%

nie mam odpowiedrich

kwalifikacj, doswiadozania by
hie mam stazl pracy,
dodwiadezenia 19

niewierze, e uda mi sie
zraleié jakas prace wiec nie 7.2%
=ukam

wiek [za mbody, za stary] 7.0%:

bardrizjoptaca sig pracowad 6304
bez urnowy

mie roge ze wegedu na

rodzing , dzieci B.2%,

pracana etat jest bardzo nisko

e 5 3%

nie mam potrzeby, nie musze 1 18
pracowad i

0% 10 20%: B0%: 4 0%:5 0% 0 H: F0%: 2 0%

Niemal polowarespondentéwwskazata
soltysa jako najlepsze zrédto informacji o
pracodawcach i o samych mieszkancach
wsi. Swiadczy to o tradycyjnej strukturze
spolecznej w tym $rodowisku.
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Podsumowujac wyniki badan nalezy
zwrdci¢ uwage na kilka aspektow. Za-
réwno miodsza (do 25 roku zycia), $red-
nia (do 35 roku zycia) jak i najstarsza
(do 45 roku zycia) grupa respondentow
nie jest zadowolona ze swojej obecnej
sytuacji finansowej, ani z mozliwosci,
jakie ta sytuacja daje im na przyszlos¢.
Chodzi tu gléwnie o wiasna i rodzinng
sytuacje finansowa, a takze perspektywy
na jej poprawe pod tym wzgledem.

Respondenci, jak sami podkresla-
ja »jako$ sobie radzg’, ale w ich wypo-
wiedziach daleko do optymistycznej
oceny ich aktualnej sytuacji. Docho-
dy z gospodarstwa s3 na tyle niskie,
ze bardzo trudno utrzyma¢ z nich ro-
dzine. W gospodarstwach, w ktérych
nie ma osoby, ktora otrzymuje pensje,
$redni przychéd na jedna osobe w ro-
dzinie jest nizszy i waha si¢ miedzy
150 - 200 PLN, a w gospodarstwach,
w ktorych przynajmniej jedna osoba
otrzymuje wynagrodzenie 200 - 500
PLN - to znacznie mniej niz $rednia
krajowa.

Blisko 1/3 respondentéw trwale bez-
robotnych (powyzej 3 lat) nie posiadaja-
cych stalej pracy, pracuje dorywczo, bez
umowy. Taka forme zarabiania dekla-

rowalo 54,4% respondentéw. Sposréd
nich wiekszo$¢ (ponad 83%) pracuje
bez umowy (na czarno).

Rolnicy, czerpia zyski przede wszyst-
kim z prowadzenia gospodarstwa. To,
co zostaje wyprodukowane w gospodar-
stwie w zdecydowanej wigkszosci wy-
korzystywane jest do potrzeb wlasnych.
Wyniki badania pokazuja, ze pomimo
trudnej sytuacji tylko 60% osob jest zy-
wotnie zainteresowana podj¢ciem pracy
i aktywnie jej poszukuje.

Wiecej niz 1/3 badanych bylaby chet-
na do podjecia pracy, ale jej nie szuka,
albo nie podjeta jej w przeszlosci, gdyz
jej zdaniem:

« nie ma w najblizszej okolicy zakltadow
pracy i panuje bezrobocie;

o praca jest bardzo zle optacana, co
w kontekscie koniecznych dojazdéw
w ogole staje si¢ nieoplacalne, a bardziej
oplacana wydaje si¢ by¢ praca bez umo-
wYy;

« brak legalnej pracy;

« gros wolnych stanowisk jest rozdyspo-
nowana miedzy znajomych i rodzing
pracodawcy;

o 53 zbyt malo wyksztalceni i nie maja
doswiadczenia by sprosta¢ potrzebom
pracodawcys;

o pracodawcy wykorzystuja i ponizaja
swoich pracownikéow.
Najpopularniejszymi sposobami poszu-
kiwania pracy sa:

o zarejestrowanie si¢ w urzedzie pracy
jako osoba bezrobotna, lub poszukujaca
pracy, korzystanie z tamtejszych oglo-
szen;

o wysylanie CV w odpowiedzi na oglo-
szenia zamieszczonych w prasie;

o osobiste zglaszanie si¢ do zakladow
pracy;

o dopytywanie si¢ znajomych;

o korzystanie z Internetu w celu znalezie-
nia ogloszen, zamieszczenia wlasnych.

Przedstawione wyniki badan wpisuja
sie w ogdlny obraz spoltecznosci wiej-
skiej. Rolnicy nie naleza do najbardziej
mobilnej zawodowo grupy, cho¢ potowa
deklaruje, ze chetnie podejmie nowy za-
wobd. Rezultaty z badan moga postuzy¢
potencjalnym przedsigbiorcom, inwe-
storom, ktorzy chcg, albo beda chcieli
zainwestowa¢ na mazowieckich obsza-
rach wiejskich.

Tomasz Jedrzejczak
Zespol ds. Promocji EFS
WUP w Warszawie

Wywiad z postem
Stanistawem Zelichowskim

Tomasz Jedrzejczak. Czy te wyniki
przedstawiaja wlasciwy obraz polskich
rolnikéw z Mazowsza?

Stanistaw Zelichowski. Mygle, ze tak.
TJ. Czy co$ Pana zaskoczylo?

SZ. Wyniki nie s3 specjalnym zasko-
czeniem. Udowodnily one to, co od daw-
na wiedza osoby zwigzane z rolnictwem
i wsia. Doskonale zdaje sobie sprawe, ze
na wsi sa niskie dochody, a ludzie nie wi-
dza perspektyw na lepsze.

11 stycznia odbyta sie Konferencja pt. ,,Eksperty-
za Srodowiska bezrobotnych rolnikow wojewddz-
twa mazowieckiego pod katem ich reorientacji
zawodowej”, realizowang w ramach dziatania 2.1
ZPORR przez Zaktad Opakowan i Produkcji Me-
chanicznej w Mtawie. Wsrod zaproszonych gosci
byt byty minister Srodowiska, a obecnie poset Sta-
nistaw Zelichowski.

TJ. Czy mozna temu zaradzi¢?

S$Z. Tak. Dla mnie najistotniejszy jest
fakt, ze potowa z badanych jest chetna
do pracy poza rolnictwem. Mysle, ze to
szansa na zmiane niekorzystnej struk-
tury agrarnej Mazowsza. Bede sie staral
propagowaé te wyniki wsrod przedsie-
biorcéw i mam nadzieje, ze uda mi si¢
ich zacheci¢ do wigkszej aktywnosci in-
westycyjnej na obszarach wiejskich.

TJ. Jak Pan ocenia inicjatywe Zakladu
Opakowan i Produkcji Mechanicznej,

czy warto przeznaczaé pienigdze na ta-
kie badania?

SZ. Jestem zwolennikiem takich dzia-
lan. Zeby wiedzie¢, trzeba zbadaé. Po
drugie wyniki te s3 i beda wlasciwie
promowane. Mam nadziej, ze pozwoli
to na zintensyfikowanie dziatan zwal-
czajacych bezrobocie jawne i ukryte na
wsi.

TJ. Co szczegblnie zainteresowalo
Pana w tych badaniach?

SZ. Fakt, ze duza liczba mieszkan-
cdw wsi ma zaufanie do soltysow.
Okazuje sie, ze jest to najwazniej-
sza funkcja na wsi. Jezeli ludzie juz
kogos obdarzg zaufaniem to nie jest ono
bezpodstawne. Na wsi powinno by¢
jak najwiecej lideréw lokalnych. Sil-
na pozycja soltysa dowodzi, ze
mozna ich wykorzysta¢ do aktywiza-
¢ji zawodowej mieszkanicéw obszarow
wiejskich.

Drziekuje za rozmowe

Ze Stanistawem Zelichowskim roz-
mawial Tomasz Jedrzejczak
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W minionym roku WUP w Warszawie,
w ramach projektu pt. ,Wiedzie¢ wigcej
— szkolenia dla beneficjentéw ZPORR”
wspoétfinansowanego ze $rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Dzia-
fanie 4.3 ZPORR, przeprowadzit cykl
szkolenn dla blisko 100 Beneficjentéw
Dziatania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR.

Ze wzgledu na tematyke szkolenia
cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem
wérod  projektodawcow, ktorzy juz
wezesniej wyrazali cheé oraz potrze-
be uzupelnienia wiedzy niezbednej
w realizacji wlasnych projektéow. Za-
kres szkolen obejmowal przede wszyst-
kim zagadnienia zwigzane z calo-
$ciowym  zarzadzaniem projektami,
w tym szczegdlnie monitoringiem, spra-
wozdawczoscig, rachunkowoscig oraz
kontrola w projekcie. Zorganizowano
takze szkolenia z zakresu stosowania
prawa zamoéwien publicznych oraz roz-
liczania projektéw wspolfinansowanych
z EFS, natomiast dla beneficjentdw,

e

ktérzy realizuja projekty w ramach
subsydiowanego zatrudniania przepro-
wadzono szkolenie z zakresu pomocy
publiczne;j.

W tym roku planowana jest kolejna
edycja szkolenn dla Beneficjentéow ko-

Dzigi(i szkoleniom setki 0séb nauczyto 'sie korzystaé ze srodkéw EFS

Szkolenia dla
beneficjentow ZPORR

Zarzadzanie projektami, monitoring, rachunkowos¢ — to tylko
niektére zagadnienia poruszane podczas szkolen dla benefi-
cjentow, ktérych organizatorem byt Wydziat Obstugi EFS Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

rzystajacych z funduszy unijnych beda-
cych w dyspozycji WUP w Warszawie.
W lutym odbylo si¢ szkolenie z zakresu
rachunkowosci. Z kolei w marcu zapla-
nowano szkolenia z prawa zamoéwien
publicznych, rozliczania  projektéw

Infolinia EFS

0d 30 listopada 2006 r. dziata infolinia dotyczaca Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pod numerem telefonu:

wspolfinansowanych z EFS oraz rachun-
kowosci w projektach.

Dzieki organizowanym szkoleniom
beneficjenci otrzymuja kompleksowa
wiedze na temat prawidtowej realizacji
projektu, a takze specyfiki wymaganej
dokumentacji i wytycznych Instytucji
Wdrazajacej (Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie). Efekt tego jest taki,
ze projektodawcy popelniaja o wiele
mniej bledéw w trakcie realizacji pro-
jektow, a takze maja mniej problemdéw
z pozniejszym rozliczeniem i pozyska-
niem $rodkéw z EFS.

Aneta Stepniewska
Zespol Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie

0 801 337 801 (0 801 EFS 801) mozna uzyskac szczegdtowe informacje na temat Funduszu oraz rodzaju i moz-

liwo$ci wsparcia jakie oferuje.

Infolinia jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 16.15.
Optata za potgczenie z infolinig z kazdego miejsca w Polsce jest taka jak za potgczenie lokalne.

INFOLINIE PROWADZI MINISTERSTWO ROZWOJU REGIONALNEGO
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Pod koniec stycznia firma IMC Kariera
zorganizowala konferencje podsumowu-
jaca projekt ,,Azymut praca” realizowany
w ramach dziatania 2.4 ZPORR. Byta to
réwniez okazja do przedstawienia kolej-
nego projektu IMC Kariera z dzialania
2.4 ZPORR ,, Azymut praca II”.

Projekt ,Azymut Praca” realizowa-
no od kwietnia 2005 r. do konca marca
2006r. Uczestniczyto w nim 616 oséb, w
tym 323 kobiety. Uczestnikami projektu
byty osoby legitymujace si¢ wyksztalce-
niem $rednim, wyzszym, ale nie brako-
walo réwniez takich, ktorzy ukonczyli
zaledwie szkole podstawowa.

Poziom wyksztatcenia L(;(;él?)a
Podstawowe 45
Gimnazjalne 1
Zasadnicze zawodowe 153
Srednie 0golnoksztatcace 208
Srednie techniczne 3
Srednie zawodowe 54
Policealne 2
Wyzsze zawodowe z tytutem licen-

cjata, inzyniera lub réwnorzgdnym 19
Wyzsze magisterskie z tytutem ma-
gistra, lekarza lub rownorzednym 130
Wyzsze 1

Najwieksza grupe beneficjentéw osta-
tecznych stanowity osoby z wyksztalce-
niem $rednim - ogdlnoksztalcacym i
zawodowym, najmniejsza osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym. Wszyscy uczyli
sie jak radzi¢ sobie na rynku pracy. Za-
kres zaje¢ obejmowal m.in.: radzenie so-
bie ze zwolnieniem, planowanie strategii
poszukiwania zatrudnienia, umiejet-
noéci sporzadzania aplikacji, doskona-
lenie sztuki autoprezentacji, symulacje
rozméw kwalifikacyjnych, planowania
$ciezki rozwoju, informacji zawodowe;j.

Podczas realizacji projektu IMC Ka-
riera utworzyta 14 Centréw Aktywizacji
Zawodowej, w tym jedno stacjonarne w
siedzibie firmy. W realizacje doradztwa
zaangazowanych byto 22 doradcéw za-
wodowych. W tym czasie odbylo si¢ 4659
godzin indywidualnych sesji doradczych.
Ponad 200 Beneficjentéw Ostatecznych
ukonczylo warsztaty Aktywnego Poszu-
kiwania Pracy, podczas ktorych uczest-
nicy uczyli sie: przygotowania aplikacij,
analizy ofert pracy, badania rynku, tech-
niki prowadzenia rozmoéw, techniki au-
toprezentacji.

Niemal 100 0sdb skorzystato z warsz-
tatow dotyczacych zaktadania wlasnej

Azymut na prace

Kilkuset mieszkan-
cow z Mazowsza
zgtehiato swoja wie-
dze na temat mozli-
wosci zatrudnienia
i poruszania sie na
rynku pracy. Byto
to mozliwe dzieki
projektowi ,,Azymut
Praca” realizowa-
nego przez firme
IMC Kariera.

przedsigbiorczosci, a 29 0séb z pomocy
grup wsparcia i warsztatow. Kolejnych
600 uczestnikéw skorzystalo z pomocy
posrednikéw pracy. Wyszukano dla nich
1660 ofert pracy.

W szkoleniach wzigto udzial 398 o0séb.
Mogly one skorzysta¢ z kilkudziesieciu
propozycji zmiany kwalifikacji zawodo-
wych. Najpopularniejsze formy szkolen
to: specjalista ds. zarzadzania projekta-
mi z wykorzystaniem funduszy struktu-
ralnych (45 os6b), podstawy komputera
(34), kasjer sprzedawca z HACCP-em
(29), prawo jazdy kategorii B - firma ze-
wnetrzna (29), kadry i place, rozliczenia
ZUS, program Platnik (22), specjalista
ds. kadr i ptac (20).

Oprocz tego dostepne byty m.in. szko-
lenia z zakresu: magazynier z HACCP-
-em, magazynier - kierowca woézkow
jezdniowych z napedem silnikowym,
pracownik  administracyjno-kadrowy

- II grupa, specjalista Manager w firmie
ustugowo-handlowej, autoCAD - Pod-
stawy, magazynier - kierowca wozkow
jezdniowych, pracownik administracyj-
no-kadrowy - I grupa, agent ochrony
I stopnia.

Biorac pod uwage rezultaty twarde
i miekkie projektu nalezy zauwazy¢,
ze 398 0s6b zmienito lub podniosto
swoje kwalifikacje zawodowe poprzez
ukonczenie szkolenia zawodowego, 238
BO znalazlo nowe zatrudnienie. Z kolei
wiasng dzialalno$¢ gospodarczg zalozylo
17 0s6b.

Dzieki wsparciu z EFS udalo si¢ stwo-
rzy¢ portal www.careergate.pl. Na stro-
nie zamieszczano m. in.: ogloszenia,
oferty pracy, forum dyskusyjne (w pla-
nach).

Tomasz Jedrzejczak
Zesp6t ds. Promocji EFS
WUP w Warszawie

Kampania reklamowa
,Twoja aktywnosc, Twoje mozliwosci”

Od 2 do 4 lutego w telewizyjnej tréjce TVP 3 byty emitowane spoty
informacyjne dotyczace dziatania 2.3 ZPORR. Przez ten czas zaprezen-
towano 96 spotéw. Dotyczyty one mozliwosci, jakie daje dziatanie 2.3
ZPORR rolnikom i mieszkaricom obszaréw wiejskich. Spoty byty wypro-
dukowane na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, a sfi-
nansowane z Pomocy Technicznej ZPORR.

Drugg czes¢ kampanii ,, Twoja aktywnos¢, Twoje mozliwosci” prowa-
dza beneficjenci w obszarze dziatania 2.3 z ostatnich Komisji Oceny
Projektow. Co jaki$ czas w prasie lokalnej bedg sie pojawia¢ informacije
0 dziataniu 2.3 ZPORR oraz o wsparciu, jakie jest kierowane dla rolnikow

i mieszkancow wsi na danym terenie.
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na koniec grudnia 20006

ciechanowski

warszawski
zachodni Siedlce

v

siedlecki

garwolinski

Stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2006 roku

4,5% - 11,9%
Radom 12,0% - 17,9%
18,0% - 23,9%
24,0% - 29,9 %
30,0% i powyzej

radomski

Podlaskie

zydtowiecki

®

Mazowieckie

[}

Wielkopolskie

Stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2006 .

11,0% - 13,9%
14,0% - 16,9%
17,0% - 19,9%
20,0% - 22,9%
23,0% i powyzej

Malopolskie




