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Wojewodzki Urzqd Pracy

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy
Strukturalnych:

EDWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor ds. Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy:
MACIEJ] ECKARDT
tel. (022) 578-44-94

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. 17 stycznia 7
06-400 Ciechanéw

Telefony:

(48) 672-51-51 (tel/fax)

(48) 672-48-45 (tel/fax)

(48) 672-14-32 (tel/fax)

(48) 672-30-73 (sklep z ofertami pracy)
ciechanow@wup.mazowsze.pl
wawuci@praca.gov.pl

Filia w Ciechanowie obejmuje dziala-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,
plonski i Zzurominski.

Filia WUP w Ostrolece
Po. dyrektora: Krystyna Szymoton

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroteka

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)
(29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)
wawuos@praca.gov.pl

Filia w Ostrolece obejmuje dzialaniem
powiaty: makowski, Ostroleka-miasto,
ostrotecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku

p.o. Dyrektora: Piotr Dyskiewicz

ul. Chopina 56
09-402 Plock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
wawupl@praca.gov.pl

Filia w Ptocku obejmuje dzialaniem
powiaty: gostyninski, Plock-miasto,
plocki i sierpecki.

Filia w Radomiu

Dyrektor: Ryszard Wiosna

ul. Mokra 2
26-600 Radom

Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dzialaniem
powiaty: bialobrzeski, kozienicki, lipski,
przysuski, Radom-miasto, radomski,
szydtowiecki i zwolenski.

Filia w Siedlcach

Dyrektor: Antoni Marcin Kulicki

ul. Putaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel/fax)
wawusi@praca.gov.pl

Filia w Siedlcach obejmuje dzialaniem
powiaty: tosicki, Siedlce-miasto, sie-
dlecki i sokotowski.

www.wup.mazowsze.pl
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Szanowni Panstwo!

Przekazuje
Panstwu kolej-
ny juz numer
Biuletynu In-
formacyjnego
Wojewddzkiego
Urzedu Pracy
w Warszawie.
Wierze, ze tema-
ty zawarte w tej
i poprzednich
publikacjach

przyblizaja
wszystkim wysitki stuzb zatrudnienia na mazowiec-
kim rynku pracy. Staramy sie przedstawia¢ Pafistwu
dzialania i efekty ciezkiej pracy, ktdrej zwienczeniem
ma by¢ zmniejszenie bezrobocia, zwlaszcza w regio-
nach najbardziej zagrozonych tym zjawiskiem.

Przypominam Panstwu, ze dwa lata temu wraz ze
wstapieniem Polski do Unii Europejskiej dzialalno$¢
urzed6w pracy zyskala nowy niezwykle wazny instru-
ment wsparcia w postaci funduszy strukturalnych.
Dzisiaj mozemy juz méwic o efektach wykorzystania
unijnych srodkéw. W znaczny sposéb wplywaja one
na wyréwnanie szans na rynku pracy, ograniczenia
bezrobocia i rozwdj przedsigbiorczosci. Dlatego wy-
odrebnilismy cze$¢ biuletynu, ktéra promuje dziata-
nia WUP wspotfinansowane z EFS.

W dalszym ciaggu zachgcam Panstwa do wspotpracy
i wymiany doswiadczen zwigzanych z funkcjonowa-
niem rynku pracy i problemow, z ktérymi spotykamy
sie rozwigzujac bolaczki bezrobotnych i 0s6b zagrozo-
nych utratg pracy. Przykladem tej wspotpracy moga by¢
artykuty poswiecone dziataniom Gminnego Centrum
Informacji w Broku, Caritas Archidiecezji Warszaw-
skiej, czy Powiatowych Urzedéw Pracy w Piasecznie
i Legionowie.

Nasz Biuletyn jest doskonatym miejscem do otwartej
partnerskiej dyskusji na temat dzialania rynku pracy
i wprowadzania nowatorskich rozwigzan zmierzaja-
cych do poprawy sytuacji osob, ktore nie radza sobie
z problemem bezrobocia.

7 powazaniem
Tadeusz Jan Zajac

Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Spotdzielnia socjalna w Radomiu

Wielobranzowa spoétdzielnia socjalna ,Wsp6lna Sprawa”
utworzona zostata 1 czerwca w Radomiu. Spotkanie
zatozycielskie odbyto sie w siedzibie radomskiej Filii
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Teraz najwazniejszym zadaniem dla zatozycieli jest
rejestracja w sgdzie. Spotdzielnia bedzie sie zajmowac
przede wszystkim ustugami budowlanymi, handlem
oraz inng dziatalnoscig ustugowa.

Radomski WUP patronowat od poczatku inicjatywie
powotania spotdzielni, tu odbywaty sie spotkania
0s0b zainteresowanych prowadzeniem takiej formy
dziatalnoSci gospodarczej. WSrod zatozycieli jest
Wiadystaw Trybulski, beneficjent Projektu 50 Plus. Byt
on uczestnikiem cyklu szkolen poswieconych m.in.
tworzeniu spotdzielni socjalnych.

Rozmowa z Wtadystawem Trybulskim na str. 8

Janusz Wojcieszek - Lys

Konkurs dla GCI

Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Stru-
zik ogtosi w lipcu konkurs na najlepiej funkcjonujgce
Gminne Centrum Informacji (GCl) w wojewodztwie
mazowieckim. Przewidziana pula nagrod to kwo-
ta 100 000 zt. Powotana przez Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego Komisja Konkursowa przeprowadzi
ocene materiatdw przedstawionych przez GCI i wytoni
laureatow. Komisja bedzie przede wszystkim zwraca-
ta uwage na najciekawsze inicjatywy w zakresie ak-
tywizacji lokalnego rynku pracy. Przewidywany ter-
min rozstrzygniecia konkursu — wrzesiert 2006 roku.
Wszystkie GCI zostang indywidualnie poinformowane
0 konkursie. Komplet dokumentow oraz szczegotowe
informacije zostang umieszczone na stronie interne-
towej WUP w Warszawie: http://wup.mazowsze.pl/.
Wszystkich zainteresowanych serdecznie zapraszamy
do wziecia udziatu w konkursie.

Jacek Switacz

Biuletyn Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Redakcja, opracowanie graficzne, sktad i tamanie: Wydziat ds. Promocji i Partnerstwa Lokalnego — Aleksander Kornatowski, Agnieszka Sobieska.

Korekta: Grazyna Mazur, Pawet Sektas

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Naktad 700 egz. Wydawnictwo bezptatne.

Adres redakcji: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa. E-mail: rzecznik@wup.mazowsze.pl
Przedruk materiatéw jest mozliwy wytgcznie za zgoda Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i za podaniem zrédta.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w Internecie: http://www.wup.mazowsze.pl
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Mazowiecki Rynek Prac

Za podejmowanie inicjatyw w aktywizacji zawo-
dowej wojewodztwa mazowieckiego.

Medal
dia WUP

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie Tadeusz Zajac odebrat srebrny medal
przyznany przez Akademie Polskiego Sukce-
su. Medal zostat wreczony podczas VI Pikniku
Europejskiego Akademii Polskiego Sukcesu
w Zegrzu. WUP prezentowat si¢ tam na stoisku

© wystawienniczym.

gnieszka Sol

Kapituta Akademii Polskie- praktyk w rozwoju przedsiebiorczosci i
< go Sukcesu juz po raz szosty  dzialan na rzecz spotecznosci lokalnych.
© nagrodzifa osoby, firmy iinsty- Czlonkami kapituly sa wybitne osobi-
znanym przez Akademie Polskiego Sukcesu tucje, ktore odniosty sukces i  stosci $wiata gospodarki, kultury, sportu
moga by¢ przykladem dobrych i polityki m.in. Nina Andrycz (aktorka),

Dyrektur Wojewddzkiego Urzedu Pracy z medalem przy-

fot. Agnieszka Sobieska

Prezes Polskiego Klubu Biznesu Ryszard Konwerski z cztonkami Kapituty APS

www.wup.mazowsze.pl




Mazowiecki Rynek Pracy
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Nagrodzoni przez Kapitute Akademii Polskiego Sukcesu

Zygmunt Broniarek (dziennikarz), Miro-
staw Hermaszewski (pilot- kosmonauta),
Zbigniewa Jakubas, prezes firmy ,,Multi-
co’, prof. Longin Pastusiak - politolog,
prof. Zbigniew Religa - kardiolog, Bogu-
staw Debski — prezes Kapituly APS, Ry-
szard Konwerski, prezes Polskiego Klubu
Biznesu.

Wiréd wyrdznionych srebrnym meda-
lem za podejmowanie inicjatyw w akty-
wizacji zawodowej wojewddztwa mazo-
wieckiego znalazl si¢ Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie.

- Wojewodzki Urzad Pracy w Warsza-
wie jest doskonatym przyktadem na to,
ze dobra i rzetelna praca przynosi efekty.
Nawet w tak trudnej i skomplikowanej
sferze zycia spolecznego jaka jest rynek
pracy. Dziatania tej instytucji przyczynity
sie do poprawy sytuacji na mazowieckim
rynku pracy, czego przykladem jest ma-
lejace bezrobocie i wzmocnienie ekono-
miczne firm - méwi Ryszard Konwerski,
czlonek Kapituly, a zarazem prezes PKB.

Od dwoch lat WUP zajmuje si¢ miedzy
innymi wdrazaniem Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regio-
nalnego wspolfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach ZPORR WUP realizuje Dzia-
fanie 2.1 ,,Rozw¢j umiejetnosci powigza-
ny z potrzebami regionalnego rynku pra-

cy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego
w regionie”, Dziatanie 2.3 ,Reorientacja
zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnic-
twa” oraz Dziatanie 2.4 Reorientacja za-
wodowa 0s6b zagrozonych procesami re-
strukturyzacyjnymi”. WUP wdraza takze
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj
Zasobow Ludzkich Dziatanie 1.2 ,,Per-
spektywy dla mlo-
dziezy” schemat a)
~Wsparcie miodzie-
zy na rynku pracy”
oraz 1.3 ,Przeciw-
dziatanie i zwalcza-
nie dlugotrwatego
bezrobocia” sche-
mat a) ,Wsparcie
0s6b bezrobotnych,
w tym diugotrwale
bezrobotnych”

Od roku w ra-
mach projektow
wlasnych samorza-
du wojewddztwa
mazowieckiego
realizujemy réow-
niez Dziatanie 2.5
ZPORR przezna-
czone dla oso6b
chcacych zatozy¢
wlasng dziatal-

W ramach tego projektu wlasne firmy
uruchomito ok. 120 oséb na Mazowszu.
WUP dziata réwniez na polu posred-
nictwa pracy zagranicznego i krajowego
oraz EURES (Europejskiej Sieci Posred-
nictwa Pracy) i porozumien miedzyrza-
dowych z krajami Unii Europejskiej.
(kor)

Srebrny medal przyznany przez Akademie Polskiego Sukcesu wre-

. czony podczas VI Pikniku Europejskiego Akademii Polskiego Sukcesu
nos$¢ gospodarcza. w Zegrzu
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Szukali ofert pracy, uczestniczyli w warsztatach

IV Dzien Otwarty WUP

Kilkaset osdb odwiedzito
WUP w Warszawie i filie
w Ciechanowie, Ptoc-
ku, Ostrotece, Radomiu
i Siedlcach podczas IV Dnia
Otwartego, ktory odbyt sie
20 maja.

Idea akgji jest przyblizenie ustug WUP
w Warszawie i dzialan na rynku pracy
osobom, ktére nie majg mozliwosci sko-
rzystania z nich w dni powszednie.

Z zaproszenia (do siedziby WUP
w Warszawie) skorzystal Urzad Pra-
cy m.st. Warszawy, ABK Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Wyzszej Szkoty
Handlu i Prawa im. Lazarskiego. W po-
szczegoOlnych Filiach, Dzien Otwarty
zorganizowany byl przy wspétudziale
PUP, ABK i GCI. Do udziatu w przed-
siewzieciu zaproszeni zostali rowniez
przedstawiciele regionalnych instytu-
cji i organizacji pozarzagdowych m.in.
Zwigzku Pracodawcow Warszawy
i Mazowsza, Mlodziezowej Agencji Pracy,
OHP, Stowarzyszenia ,Otwarte Drzwi’,
przedstawiciele Wojewddzkiej Rady Za-

rach dla e

ortymraey

K'aj0We i zagraniczne E

JoporKadry = ¥ =
Jayracosety

trudnienia, organizacji bezrobotnych.

Oproécz promocji dziatan Urzedu, bez-
robotni w inny niz na co dzien sposéb
mogli porozmawia¢ z pracownikami, zo-
baczy¢ jak pracuja i na czym polegaja ich
dziafania na rynku pracy.

»Dzienn Otwarty” rozpoczal si¢ o
godzinie 9 i trwal do godziny 15. W
ofercie zaproponowanej przez WUP
znalazlo si¢ wiele propozycji. W za-
leznosci od indywidualnych po-
trzeb petentdéw, korzystano m.in.
z konsultacji z doradcami zawodowymi
w zakresie pisania dokumentéw aplika-
cyjnych, podejmowania wilasnej dziatal-
nosci gospodarczej. Zainteresowaniem
cieszyly si¢ informacje dotyczace ofert
pracy, szczegllnie za granica. Wielu bez-
robotnych i nie tylko przyszto do Urzedu,
aby zorientowac sie jak wyglada rynek
pracy i czy zwigkszyly sie szanse na pod-
jecie zatrudnienia za granica, po przysta-
pieniu Polski do Unii Europejskiej.

Kolejna propozycja ,Dnia Otwartego’
byly wyklady dla oséb poszukujacych

pracy.
Tematy warsztatéw:
1 EURES - Rynek pracy w Unii Euro-
pejskiej.
2. Finansowanie dziatalnosci gospodar-

Najwiecej osob odwidzito stoisko z ofertami pracy

czej na jakie formy wsparcia moze liczy¢
potencjalny przedsigbiorca.

3.Przygotowanie do rozmowy z praco-
dawcg.

4. Europejski Fundusz Spoleczny.

Podsumowujac ,,Dzient Otwarty”

Warto spojrzec na zestawienie liczbowe
bedace wskaznikiem poziomu zapotrze-
bowania na porady i informacje dotycza-
ce zagadnien rynku pracy.

WUP w Warszawie - z warsztatow sko-
rzystato okoto 160 os6b. Okoto 200 os6b
odwiedzito stoiska z ofertami pracy oraz
Centrum Informacji i Planowania Karie-
ry Zawodowe;j.

Podobnie bylo w Filiach. W Radomiu -
w zajeciach wzigto udzial ponad 50 o0séb,
a Urzad odwiedzito 100 gosci.

Filia WUP w Ciechanowie - w zajeciach
uczestniczylo ponad 50 0sdb, a Urzad od-
wiedzilo ok. 100 mieszkancow regionu.

Filia WUP w Ostrotece - w zajeciach
uczestniczyto 50 osob, a z porad skorzy-
stalo ponad 100 os6b.

Filia WUP w Siedlcach - w zajeciach
uczestniczylo 40 osé6b, a Urzad odwiedzi-
fo ponad 100 bezrobotnych.

Filia WUP w Plocku - w warsztatach
wzielo udzial ponad 70 0sdb, a Urzad od-
wiedzito ponad 150 0sdb.

»Dzien Otwarty” od-
byl si¢ na terenie Ma-
ZOwsza po raz czwarty.
W ocenie dyrektora
WUP Tadeusza Jana
Zajaca bylo to przed-
siewziecie udane i po-
trzebne. Duza liczba
0s6b (tgcznie kilka-
set), ktore skorzystaly
z przygotowanej oferty
oraz zainteresowanie,
jakim cieszyty sie prze-
kazywane informacje
pozwalaja sadzi¢, ze ist-
nieje zapotrzebowanie
na szeroko rozumiang
informacje z zakresu
rynku pracy. Inicjatywa
zorganizowania ,,Dnia
Otwartego” jest trafna
odpowiedzig na potrze-
by spoteczenstwairyn-
ku pracy wojewodztwa

fot. Agnieszka Sobieska maZOWIeCkIegO'

(kor)

www.wup.mazowsze.pl



Wakacyjna Gietda Pracy

Jesli jestes zainteresowany podjeciem pracy w czasie wa-
kacji zapraszamy do odwiedzenia Wakacyjnej Gietdy Pracy

dla Mtodziezy ,,Lato 2006”.

Wakacyjna praca
dia miodziezy

Rusza szdsta juz Wakacyjna Gielda Pra-
cy dla Mlodziezy ,,Lato 2006”. Organiza-
torem akgji jest Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie, Mlodziezowa Agencja Pra-

do mlodziezy (zaréwno uczacej sie jak
i bezrobotnej). Pracownicy WUP stuza
pomocg w znalezieniu odpowiednie-
go zatrudnienia, umozliwiajac szyb-

cy, Mlodziezowe Biuro Pracy
OHP i Stowarzyszenie ,,Otwar-
te Drzwi’.

27 czerwca w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy organizatorzy
Gieldy podpisali deklaracje o
wspotpracy w ramach ,Waka-
cyjnej gieldy pracy”. Sygnata-
riuszami sg: Maciej Eckardt
- Wicedyrektor WUP w War-
szawie; Grazyna Zalewska
- Komendant Wojewddzkiej
Mazowieckiej OHP; Jadwiga
Werbanowska - Prezes Funda-
cji Miodziezowa Agencja Pracy
oraz Anna Machalica-Pulto-
rak — Prezes Stowarzyszenia
,Otwarte Drzwi’,

WUP w Warszawie, jak co
roku, bedzie wspotpracowat
m.in. z firmg Work Serwice,
ktora $wiadczy ustugi posred-
nictwa pracy oraz z takimi pra-
codawcami jak m.in. Centrum
Pracy McDonalds, Polskie Cen-
trum Telemarketingowe, Carre-
four Arkadia, Instytut Badania
Opinii Publicznej ,PENTOR”.
Oferty beda przeznaczone dla
0sob, ktore ukonczyly 17 lat.
Korzystajac z do$wiadczen po-
przednich lat mozna przypusz-
czaé, ze najwiecej ofert pracy
bedzie dotyczylo zatrudnienia
w supermarketach na stanowi-
skach: pracownik hali, hostessa,
pracownik promocji, barman,
kelner, telemerketer oraz ma-
gazynier.

Praca w wakacje to nie tylko
sposob na pozyskanie $rod-
kéw na letni wypoczynek, ale
réwniez cenne doswiadcze-
nie zawodowe. Wakacyjna
Gielda Pracy skierowana jest

Jezelijestes zaintere sowany
padjeciem zatrudnienia w okresie
wakac]i — zapraszamy do odwiedzenia
WAKACY INE. GIELDY PRACY

dla
MLODZIEZY ,, LATO 20086

Gietda skierowana jest do
rodziezy (zardwho UCZace)
sig, jak | bezrobotne))
zainteresowane] podjeciem
pracy kratkoterminowe]
w akresie letnim.

Praca ta bedzie nie tylka
sposobem pozyskania Srodkdw
na wypoczynek wakacyiny,
stanowic badzie rdwniez
dla wielu osdb pierwsze
wartogciowe dodwiadczenia
Zawn dowe.

Zapewniamy:

- pomaoc w znalezienid o
zatrudnienia;

- szybkie dotarcie z ofe
Zainteresoweanych osd

- bezpfatng obstuge.

kie dotarcie do ofert pracy. Bedzie
mozna nawet bezplatnie skorzysta¢
z porad prawnika.

W 2003 r. w ramach Wakacyjnej Gieldy
zatrudnienie znalazlo okoto 2000 mto-
dych ludzi a w2004 ok. 1500 oséb. Podob-
nie bylo w ubieglym roku.

W tym roku wystapiono do blisko 600
pracodawcow i agencji pracy tymczaso-
wej z zachetg do skladania ofert pracy dla
mlodziezy.

WUP w Warszawie dysponuje kilkuset
miejscami pracy dla: kasjerdw, pracowni-
kéw hali, fakturzystéw, konsultantow tele-
fonicznych, hostess, pracownikow restau-
racji McDonalds, prezenteréw produktu.

Wojciech Kaminski
CIiPKIZ

Oferty pracy dostepne heda wnastepujacych

jednostkach :

»3klep z pracy” WUP Warszawa
ul. Ciotka 10a, pok. 310
01-402 Warszawa
tel ffax: 532.22.05,532.22.25
e-mail: pracagvaip.maz owsze.pl
Ve WU p Az ows ze.pl

Miodziezowa Agencja Pracy
ul. Pigkna3a
DD-491 Warszawa
tel.621-72-73
e-mail;
wwwi.free.ngo.plimap/

Mtodziezowe Biuro Pracy OHP
ul. Kralewska 27
00-060 Warszawa

tel. 827 6250

e-mail: marowieckaglohp.pl
wwwnazowiecka.ohp.pl

Stowarzyszenie ,,Otwarte Drawi”

l. Targowa 82a
3-729 Warszawa
ax: 619-65.01,618-86 96
otwartedrzwigdotwarted rewi. pl
www.otwartedizwi.pl
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Spotdzielnia socjalna
w Radomiu

Rozmowa
z Wtadysta-
wem Trybulskim
wspotzatozycie-
lem spotdzielni
socjalnej w Ra-
domiu.

Janusz Wojcieszek - LyS. Jest was sied-
miu, postanowili$cie zalozy¢ spotdzielnie
socjalng. Spotkanie zalozycielskie odby-
to si¢ w siedzibie radomskiej Filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy 1 czerwca. Czy
to dobra data?

Wiadystaw Trybulski - Bardzo dobra,
Dzien Dziecka to dobra wrozba. A po-
waznie: Wsrdd nas jest dwoch miodych
absolwentéw Technikum Samochodowe-
go. JesteSmy otwarci na mtodych ludzi.

JWE. Kim sg zalozyciele spoidzielni?

WT. - Wérdd nas s3 m.in. inzynier bu-
downictwa, mechanicy samochodowi,
ekonomista specjalizujacy sie w sp6l-
dzielczosci. Ja przez wiele lat zajmowa-
fem si¢ ubezpieczeniami.

JWL. Skad pomyst powolania spél-
dzielni socjalnej?

WT. - Kiedy bylem jednym z uczest-
nikéw Programu 50 Plus, realizowanego
przez filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Radomiu oraz Powiatowy Urzad Pracy,
jednym z rodzacych si¢ tam pomystow na
znalezienie zatrudnienia bylo utworzenie
spéldzielni socjalnej. Siedzibg utworzo-
nej na potrzeby projektu Agencji Edu-
kacji i Pracy byta filia WUP. Tam rodzily
si¢ rozne projekty. Ostatecznie uczestni-
cy Programu 50 Plus mieli inne pomysty
na znalezienie pracy, ale wérdd licznych
szkolen zorganizowanych dla uczestni-
kéw Projektu bylo tez tworzenie spot-
dzielni socjalnych. Tak zaczeta kietkowad
nasza spoldzielnia. Uparlem sig, ze ja za-
toze i udalo si¢. Znalaztem ludzi, ktorzy
mys$la podobnie. Dyrektor radomskiej
filiit WUP zadeklarowal pomoc Urzedu
w tworzeniu spotdzielni. Moglismy si¢ tu
spotykac¢, korzystaé ze wsparcia meryto-

rycznego pracownikéw WUP i Internetu.
Po kilku miesigcach zebrala sie grupa za-
tozycielska.

JWE. Czym bedziecie si¢ zajmowac?

WT. - Mamy rézne pomysly. Przede
wszystkim beda to prace budowlane,
ustugi, dziatalnos¢ handlowa. Ale zakres
planowanej dziatalno$ci jest o wiele szer-
szy. Najwazniejsze to zaczac.

JWL. Dlaczego wlasnie spétdzielnia
socjalna?

WT. - Sa rézne pomysty na prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej, znalezie-
nie zatrudnienia. Spétdzielnie socjalne
to forma dzialalnosci pozwalajgca pra-
cowa¢ m.in. osobom dlugotrwale bezro-
botnym.

Szkoda, ze Sejm poprzedniej kadencji
nie przyjat ustawy o spoétdzielniach so-
cjalnych. To opdznilto nasze prace, cho¢
w oparciu o juz obowigzujace prze-
pisy takze mozna bylo powotly-
wad spotdzielnie socjalna. Mia-
tem okazje¢ rozmawia¢ na ten temat
z kolegami ze spo6tdzielni socjalnej w War-
szawie. Ta specyficzna forma dziatalnosci
gospodarczej pozwala wspiera¢ osoby
majace trudnosci na rynku pracy. Podob-
ne formy zatrudnienia socjalnego istnie-

ja w Europie, jest si¢ na kim wzorowac.
W Polsce sporo si¢ méwi o Poznaniu i
dokonaniach Fundacji ,,Barka” Liczymy
na korzystny klimat dla naszych dziatan
w Radomiu.

JWL. Na jakie wsparcie liczycie?

WT. - Mamy nadzieje, na dalsza dobra
wspdlprace z radomska filig Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy. Chcemy tez zwrdcic¢ sie
o wsparcie do Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu, przepisy dajg takie ustawowe
mozliwo$ci. Mamy nadzieje, Zze radom-
ski PUP znajdzie si¢ w grupie instytucji
wspierajacych spétdzielczos¢ socjalng, ze
siegnie po rozwigzania, ktére sprawdza-
ja sie w wielu krajach Unii Europejskie;j.
Chcemy takze, wzorem juz funkcjonu-
jacych w Polsce spo6tdzielni socjalnych,
$cisle wspotpracowad z radomskim sa-
morzadem i Urzedem Miejskim.

JWL. Najblizsze plany?

WT. - Musimy zarejestrowac spoldziel-
ni¢ w sadzie. Potem - szybko rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarcza.

Dzigkuje za rozmowe.

Z Wladystawem Trybulskim rozma-
wial Janusz Wojcieszek - Ly$

Spotkanie zatozycieli spétdzielni socjalnej w Radomiu odbyto sie w siedzibie radomskiej Filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

www.wup.mazowsze.pl
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USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z dnia 1 maja 2004 r.)
Rozdziat 21

Zmiany w przepisach obowiazujacych
(...)

Art. 127.
W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spdéidzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848) wprowadza sie na-
stepujace zmiany:
1) wart. 6 § 2 otrzymuje brzmienie:
»§ 2. Liczba zalozycieli spéidzielni nie moze by¢ mniejsza od dziesieciu, jezeli zalozycielami sa osoby fizyczne,
i trzech, jezeli zalozycielami sa osoby prawne. W spéldzielniach produkcji rolnej i spéidzielniach socjalnych
liczba zalozycieli - oséb fizycznych nie moze byé mniejsza od pieciu.”;
2) w art. 15 § 1 otrzymuje brzmienie:
»S 1. Spbétdzielnia liczy co najmniej dziesieciu czlonkéw, spdidzielnia produkcji rolnej co najmniej pieciu
cztonkéw, a spbdtdzielnia socjalna nie mniej niz pieciu i nie wiecej niz pieédziesieciu czionkéw, o ile statut
nie wymaga liczby wiekszej.”;
3) w czesci I ,Spdidzielnie”:
a) tytuil II otrzymuje brzmienie:
,Przepisy szczegdélne dla spétdzielni produkcji rolnej, spéitdzielni kéiek rolniczych, spdéidzielni pracy, spédi-
dzielni mieszkaniowych i spdétdzielni socjalnych”,
b) w tytule II po art. 203 dodaje sie dziat V w brzmieniu:

,Dziat V
Spbétdzielnie socjalne

Art. 203a.
§ 1. Spéidzielnie socjalne moga tworzydé:
1) osoby bezrobotne, w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. Nr 122, poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624 i Nr 99, poz. 1001);
3) niepelnosprawni, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych.
§ 2. Nazwa spditdzielni niezaleznie od jej brzmienia musi zawieraé oznaczenie ,spditdzielnia socjalna”.
§ 3. Spdéildzielnia socjalna moze polaczyé sie wylacznie z inna spdéidzielnia socjalna.
§ 4. Spéidzielnia socjalna moze podzielié sie na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia, podjete]j zwykla wiekszo-
Scia gtosdéw, wylacznie w ten sposdéb, ze z jej wydzielonej czesci zostaje utworzona nowa spéidzielnia socjalna.
§ 5. Spéidzielnia socjalna przechodzi w stan likwidacji w przypadku, gdy dokonane zmiany statutu naruszaja zasady
okreslone w art. 203b.
§ 6. Spdéidzielnia inwalidéw i spéidzielnia niewidomych staje sie spdéidzielnia socjalna na podstawie uchwaly walnego
zgromadzenia, podjete]j zwykla wiekszoscia gtoséw. Przepisy o taczeniu sie spditdzielni stosuje sie odpowiednio.
§ 7. Minister wtasciwy do spraw pracy w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzory dokumentéw niezbednych do utworzenia spdtdzielni socjalnej, majac na wzgledzie ulatwienie procedur reje-
stracyjnych.

Art. 203b.

§ 1. Przedmiotem dziatalnosci spéldzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o oso-
bista prace cztonkdéw w celu zawodowej i spolecznej integracji przez osoby, o ktérych mowa w art. 203a § 1.

§ 2. Spéidzielnie socjalne moga zatrudniaé osoby niebedace osobami, o ktérych mowa w art. 203a § 1, przy pracach
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji, ktérych nie posiadaja czionkowie spéidzielni. Liczba tych oséb nie moze byé
wieksza niz jedna na pieciu czlonkéw spdidzielni.

§ 3. W spdétdzielniach socjalnych, w ktérych liczba czlonkéw nie przekracza 15, nie powoluje sie rady nadzorczej,
zas$ jej zadania wykonuje walne zgromadzenie, a prawo kontroli dziatalnosci spdéidzielni przystuguje kazdemu czion-
kowi.

§ 4. W spbétdzielniach socjalnych catosé¢ nadwyzki bilansowej walne zgromadzenie przeznacza na fundusz zasobowy
spbdtdzielni.

Art. 203c.

§ 1. W przypadku likwidacji spéidzielni socjalnej jej majatek pochodzacy ze Srodkéw publicznych po zakonczeniu
postepowania likwidacyjnego zostaje przekazany na Fundusz Pracy.

§ 2. W razie likwidacji spéitdzielni socjalnej utworzonej z udzialem osdéb, o ktérych mowa w art. 203a § 1 pkt 3, jej
majatek pochodzacy ze srodkéw publicznych po zakonczeniu postepowania likwidacyjnego zostaje przekazany na Fundusz
Pracy i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych proporcjonalnie do wskaznika niepelnosprawnych
udziatowcédw i zatrudnionych oséb niepelnosprawnych ustalonego odpowiednio na zasadach okreslonych w art. 2 pkt 6 i
art. 21 ust. 1 i 5 oraz art. 28 ust. 3-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych.

Art. 203d.
W sprawach nieuregulowanych w art. 203a-203c do spdéidzielni socjalnej stosuje sie przepisy ustawy odnoszace sie
do spéidzielni pracy.”.

(...)
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W siedzibie Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Warszawie odbyto sie jedno z 12 regionalnych
seminariow poswieconych opracowaniu i upowszechnianiu krajowych standardow kwalifikacji
zawodowych. Projekt, realizowany przy udziale Paristwowego Instytutu Badawczego w Radomiu
pod auspicjami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ma na celu upowszechnianie wiedzy
na temat rozwoju standardow w Polsce oraz innych krajach Unii Europejskiej.

Krajowe standardy
kwalifikacji zawodowych

Standard kwalifikacji zawodowych jest
rodzajem normy opisujacej kwalifikacje
pracownicze, konieczne do wykonywania
typowych zadan zawodowych, zgodnie
z wymaganiami stanowisk pracy w da-
nym zawodzie. Standardy maja pozwoli¢
na lepsze powigzanie tresci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego z praca i zachowa-
nie okreslonej jakosci oferowanych kurséw,
niezaleznie od miejsca szkolenia. Maja tez
sprzyja¢ powszechnemu uczestniczeniu w
edukacji osob, ktore opuscily system szkol-
ny. Dla tych 0s6b szczegélnie cenne bedzie
uzyskanie mozliwoéci uznawania umiejet-
noéci i kwalifikacji nabytych droga niefor-
malng poprzez zdobywanie do$wiadczen
zawodowych w réznych miejscach wyko-
nywania pracy. Umozliwig im to standardy
kwalifikacji zawodowych, ktdre sg podsta-
wa uznawania ksztalcenia nieformalnego.
Ich wprowadzenie do sytemu prawnego
i organizacyjnego Polski bedzie sprzyja¢
podniesieniu przejrzystosci i jakosci przy-
gotowania zawodowego oraz poréwnywal-

nosci $wiadectw i dyplomdéw na europej-
skim, wspdlnym rynku pracy.

W seminarium uczestniczylo blisko 60
0séb, przedstawicieli stowarzyszen za-
wodowych, organizacji pracodawcéw,
zwigzkow zawodowych, stuzb zatrud-
nienia, agencji zatrudnienia, instytucji
szkoleniowych, urzedéw centralnych.
Zebrani mogli wystucha¢ prelekcji oséb
bezposrednio zaangazowanych w reali-
zacje projektu: dr. hab. H. Bednarczy-
ka, prof. ITE - PIB w Radomiu, prof.
S.M. Kwiatkowskiego, dr I. Wozniaka oraz
mgr W. Oparcika. Warsztaty metodycz-
ne prowadzilta dr U. Jeruszka. Wojciech
Kaminski z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie przedstawil sytuacje na ma-
zowieckim rynku pracy.

Aktualnie opracowano opisy standardéw
kwalifikacji dla 53 zawodéw/specjalnosci,
ktére dostepne sg w Internecie pod adre-
sem: www.standardyiszkolenia.praca.
gov.pl.

W ramach realizowanego projektu zo-

stanie przygotowanych kolejnych 200
opisow zawoddw/specjalnosci, ktére beda
zawieraly: podstawy prawne wykonywania
danego zawodu, syntetyczny opis zawodu,
niezbedne kwalifikacje do jego wykonywa-
nia, stanowiska pracy i zadania zawodowe,
stownik poje¢. Do ich przygotowania za-
trudnionych zostanie miedzy innymi 400
recenzent6éw i 600 ewaluatoréw zewnetrz-
nych. Opracowane w formie broszur po-
winny one w przysztosci trafi¢ m.in. do
urzeddw pracy i by¢ pomocne w pracy do-
radcow zawodowych.

Osoby zainteresowane udzialem w pro-
jekcie, w charakterze autora, recenzenta,
ewaluatora lub cztonka komisji zatwier-
dzajacej standardy moga zglasza¢ si¢ do
Panstwowego Instytutu Badawczego w Ra-
domiu, tel. 048/364-42-41 w. 245, 364-47-
-78; www.itee.radom.pl.

Wojciech Kaminski
Zesp6t ds. Promocji Zatrudnienia
WUP w Warszawie

Prof. Henryk Bednarczyk przedstawia uczestnikom projekt realizowany przez Parnistwowy Instytut Badawczy w Radomiu

www.wup.mazowsze.pl
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Mimo poprawiajacej sie sytuacji
na mazowieckim rynku pracy do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie nadal zgtaszaja
sie firmy, aby uzyska¢ komplek-
sowq informacje i pomoc do-
radcza dla zwalnianych osab.

Utrata pracy to zdarzenie wyjatko-
wo trudne, ktore prowadzi do rady-
kalnej psychologicznej, spotecznej i
ekonomicznej zmiany sytuacji czto-
wieka. Dlatego Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP
w Warszawie podjeto dzialania ulatwia-
jace zwalnianym pracownikom powrot
na rynek pracy. Oferowana pomoc obej-
muje obszar poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy. W tym roku CIiPKZ
udzielito pomocy pracownikom Centrum
Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow.

Celem oferowanej pomocy; jest nabycie
umiejetnos$ci efektywnego radzenia sobie
w trudnej sytuacji zwigzanej ze zwolnie-
niem, zdobycie wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych w procesie poszukiwania pracy.

Realizujac program zwolnienia moni-
torowanego doradcy Centrum pomagaja
w pokonaniu stresu wywolanego utratg
dotychczasowego zatrudnienia i szybkie-
mu odnalezieniu nowego miejsca na ryn-
ku pracy.

Efekty programu zwolnienn monitoro-
wanych sg dostrzegalne w skali calej fir-
my. Program ma bezposredni i pozytywny
wplyw na pracownikéw, ktorych zwolnie-
nia nie dotyczg. Stuzy eliminowaniu po-
czucia niepewnosci wéroéd pozostajacych

Zwolnienia
monitorowane

pracownikéw poprzez przekazywanie rze-
telnej i jasnej informacji odnos$nie zmian
zachodzacych w firmie. Lagodzac w ten
sposob procesy przemian dostosowywa-
nia si¢ organizacji do nowej sytuacji na
rynku. Tracacym prace pozwala przede
wszystkim na szybsze pokonanie stresu
i podjecie dziatan aktywizujacych.

Dos$wiadczenia wskazuja, ze outpla-
cement grupowy warto przygotowac
w sytuacji, gdy konieczne jest jednora-
zowe zwolnienie grupowe co najmniej
15 pracownikéw. Odchodzacy pracowni-
cy otrzymujg realne, konkretne wsparcie
poprzez fachowg pomoc w planowaniu
przyszlej kariery zawodowej. Korzystanie
z pomocy w trakcie dokonywania reduk-
¢ji zatrudnienia (jeszcze w zakladzie pracy
w okresie wypowiedzenia) pozwala czesto
na plynna zmiane i fagodne przejécie do
innego pracodawcy.

W ramach dziatai na rzecz zwalnia-
nych pracownikéw Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej zapro-
ponowalo spotkanie informacyjne dla
0s0b zagrozonych utratg pracy.

Podczas spotkania uczestnicy mogli
spojrze¢ na wlasng sytuacje zawodowa
w kontekscie poszukiwania nowego za-
trudnienia, zapoznac sie z tendencjami
rozwojowymi rynku pracy i oczekiwa-
niami pracodawcow oraz z podstawowy-
mi procedurami rekrutacyjnymi. Mieli

mozliwo$¢ poznania znaczenia wlasnych
preferencji zawodowych, metod poszu-
kiwania pracy i zrodet informacji o wol-
nych miejscach pracy. Dowiedzieli si¢ o
istotnych elementach dokumentéw apli-
kacyjnych, poznali zasady konstruowania
CV i listu motywacyjnego. Uzyskali pod-
stawowe informacje na temat mozliwosci
korzystania z ustug instytucji rynku pracy,
m.in. wojewddzkiego i powiatowego urze-
du pracy.

Zainteresowane osoby, ktére wziely
udzial w cyklu konsultacji indywidual-
nych mogly dokona¢ bilansu wtasnych
kompetencji, okresli¢ swoje preferencje
zawodowe i odnie$¢ je do odpowiedniego
$rodowiska pracy. Ponadto mogty uzyska¢
pomoc w zakresie sporzgdzenia doku-
mentoéw aplikacyjnych przy uwzglednie-
niu indywidualnej historii zawodowe;.

Okres, ktory jest potrzebny na znalezie-
nie satysfakcjonujacej pracy dla wybranej
osoby w najwigkszej mierze zalezy od jej
postawy i zaangazowania w ten proces.
Niemniej jednak przy odpowiednio ukie-
runkowanej pomocy ze strony doradcéw
zawodowych i posrednikéw pracy prawie
wszyscy uczestnicy takich programéw na-
wigzuja kontakt z przysztym pracodawca
lub wybieraja taki rodzaj dziatalnosci, kto-
ry zapewnia im aktywnos¢ zawodowa.

Agnieszka Szymanska
CIiPKZ

Maj to kolejny miesiac spadku hezrobocia na Mazowszu. W poréwnaniu do kwietnia liczba bezrobot-
nych zmniejszyta sie o ponad 10000. Na Mazowszu w maju zgtoszono ponad 10 tysiecy ofert pracy.

Mniej bezrobotnych

Marcowy (o ponad 4.000 os6b) i kwiet-
niowy (o ok. 11.000 oséb) spadek bezro-
bocia pokazuje, ze regresje na rynku pracy
mamy juz za sobg. W maju liczba bezro-
botnych zmniejszyla si¢ 0 10.707 oséb.
W poréwnaniu do maja ubiegtego roku
bezrobocie na Mazowszu spadlo o niemal
28.000 oséb. Te dane pokazuja, ze rynek
pracy w dluzszym okresie czasu poprawia
si¢ z roku na rok. Powodem tak duzego
spadku bezrobocia jest rozpoczecie robot
sezonowych, prac subsydiowanych, ruszy-
fo budownictwo oraz wzmozone wyjazdy
do pracy w krajach UE.

Na koniec maja 2006 r. w powiatowych
urzedach pracy na Mazowszu zareje-
strowanych bylto 315.412 bezrobotnych

w tym 159.448 kobiet. W maju stopa bez-
robocia na Mazowszu wyniosta 13,1%
(wkraju 16,5%), a na koniec kwietnia 13,5 %
(w kraju 17,2%).

Prawo do zasitku posiada jedynie 13,1%
og6tu bezrobotnych (41.311 os6b).

W odniesieniu do kwietnia spadek
bezrobocia nastapit w 41 powiatach wo-
jewodztwa, najwiekszy w powiecie prza-
snyskim - 7,2% i lipskim - 7,1%. Wzrost
bezrobocia odnotowano jedynie w powie-
cie sochaczewskim 0 0,3%.

Bezrobocie nadal najbardziej dotyka
subregiony: radomski i plocki, a zwlaszcza
powiaty: szydtowiecki (37,5% na koniec
maja), radomski 32,4%, plocki 28,6%. Naj-
nizsze stopy bezrobocia od miesiecy utrzy-
mujg si¢ w mieécie stotecznym Warszawa
5,2% na koniec maja, powiecie grojeckim
8,3%, piaseczynskim 8,9%.

W maju powiatowe urzedy pracy na Ma-
zowszu przygotowaty 10.487 ofert pracy,
0 527 wiecej niz w kwietniu.

(kor)
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Musza uwierzy¢ we wtasne sity

Pobudzeni
do aktywnosci

Inicjowanie, dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego
zmierzajace do pobudzenia aktywnosci zawodowej osdb po-
zostajacych bez pracy, to jedno z zadan stawianych przed
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.

Utrata pracy, to jedna z takich sytuacji
zyciowych, w ktérych wsparcie przez insty-
tucje rynku pracy i pomocy spolecznej jest
niezmiernie wazne. Grupa, ktéra wymaga
szczego6lnej uwagi sa podopieczni osrod-
kéw pomocy spotecznej, gdzie najbardziej
uwidocznione jest bezrobocie pokoleniowe.
Stracili prace rodzice, nie potrafig, a nawet
nie probuja znalez¢ jej ich doroste dzieci.

Poszukiwanie pracy konczace sie niepo-
wodzeniami jest przyczyna stresu, frustra-
cji, niecheci do podejmowania kolejnych
prob. To prowadzi do braku poczucia wia-
ry we wlasne sily, zamkniecia si¢ w sobie,

aw rezultacie do uzaleznienia si¢ od pomo-
cy innych. Do tego dochodzi niski poziom
wyksztalcenia, zdezaktualizowane kwalifi-
kacje, bezradno$¢, niska motywacja lub jej
brak. Ta biernos¢ prowadzi do patologii,
uzaleznien, przemocy w rodzinach, bez-
domnoéci. Gtéwnym Zrédlem utrzymania
stajg sie zasitki i $wiadczenia, ktore wywo-
tuja napiecia i zbedne emogje.

Problemy takich ludzi stanowig wyzwa-
nie dla o$rodkéw pomocy spotecznej i in-
stytucji rynku pracy, dlatego jest to gtéwny
temat odbywajacych sie spotkan dorad-
cow CIiPKZ z pracownikami socjalnymi

Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Ostrolece. Jedno ze spotkan, poswieco-
ne bylo wypracowaniu skutecznych form
aktywizacji. Doradcy z Centrum wystapili
z propozycja dwugodzinnych dyzuréw
(raz w tygodniu) w siedzibie MOPR,
w celu przyblizenia dziatalnosci urze-
du osobom bezrobotnym korzystajacym
z pomocy spolecznej. Do tej formy akty-
wizacji bezrobotnych zaproszono réwniez
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece. Dy-
zury pelnione s na zmiane (w jednym ty-
godniu PUP, w drugim Filia WUP). Zaleta
tej formy wspdtpracy jest przede wszyst-
kim mozliwo$¢ udzielenia kompleksowej
pomocy przez pracownika socjalnego, do-
radce zawodowego i posrednika pracy.

Z informacji korzysta wielu podopiecz-
nych Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzi-
nie w Ostrotece. Czeséciej odwiedzajg oni
urzedy pracy w poszukiwaniu ofert pracy,
korzystajg z infokioskéw, z porad indywi-
dualnych, mysla o dostosowaniu swoich
kwalifikacji, przekazujg informacje swoim
Znajomym.

Wiadomo, ze najtrudniej jest wpty-
na¢ na zmiane postaw osob dlugotrwale
bezrobotnych, zacheci¢ je do aktywnosci
izmotywowac¢ do poszukiwania pracy.

Jolanta Baldyga
CIiPKZ w Ostrotece

Wykorzystujac wyniki badan jakosci poSrednictwa pracy oraz bioragc pod uwage oczekiwania
klientow, filia WUP w Siedlcach dokonata modernizacji pomieszczen ,,Sklepu z praca”.

W sklepie z pracq

Zwigkszono powierzchnie, popra-
wiono funkcjonalnos¢ i warunki samo-
obstugi. Poza ofertami pracy, wyeks-
ponowanymi na tablicach, interesanci
moga samodzielnie poszukiwa¢ pracy
poprzez Internet na specjalnie wydzie-
lonych stanowiskach komputerowych.
W zasiegu reki majg adresy interneto-
we urzedow pracy, agencji zatrudnienia
i inne potrzebne przy poszukiwaniu
pracy kontakty. Klienci moga skorzy-
sta¢ z czytelni czasopism z ofertami pra-
cy, ksiazek i broszur, ulotek, katalogow
z ofertami pracy na Mazowszu i za gra-
nica. Pracownicy udzielajg wskazdwek
i pomagaja przy poszukiwaniu pracy
w Internecie, wysylaniu dokumentéw do
pracodawcow.

Marcin Kulicki
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

Czytelna czasopism z ofertami pracy, ksigzek i broszur, ulotek, katalogéw z ofertami pracy
na Mazowszu i za granica

www.wup.mazowsze.pl



Mazowiecki Rynek Pracy

Kilkaset osob uczestniczyto w ,,Dniach mtodziezy” zorgani-
zowanych przez siedlecka filie WUP, Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Wyz-
szg Szkote Finansow i Zarzadzania oraz Poradnie Psycholo-

giczno-Pedagogiczng.

Dzien miodziezy

Inicjatorem przedsiewziecia byl Zespot
ds. Rynku Pracy Filii WUP w Siedlcach.
Celem imprezy bylo zapoznanie mlodziezy
z mozliwo$ciami nauki, pracy w kraju i za
granica, zapewnienie skorzystania z nowo-
czesnych metod badania preferencji oraz
predyspozycji zawodowych. Zaintereso-
wanym przyblizono ustugi wybranych in-
stytucji rynku pracy oraz ide¢ partnerstwa
lokalnego.

W pierwszym dniu dwa biura au pair
z Warszawy (Go-Work.PL oraz Furnel
Travel International) dokonaly prezentacji
programow edukacyjno-zarobkowych dla
miodziezy. Biuro Karier Wyzszej Szkoly Fi-
nans6w i Zarzadzania przygotowato warsz-
taty pod tytulem ,,Metody i techniki rekru-
tacji”. Bardzo duzym zainteresowaniem
cieszylo si¢ wykonanie testu samooceny
ECHO, zorganizowane przez doradcéw
zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach. Test pomaga w okreéleniu
kompetencji w sferze zawodowej i spo-
tecznej, pozwala skuteczniej przygotowac
zaplanowane dzialania w procesie poszu-
kiwania pracy. Zainteresowani otrzymali
informacje na temat: profilu osobowosci
w zakresie relacji z innymi (komunikatyw-
no$¢, kompetencje spoteczne, stabilnosé

emocjonalna), stosunku do pracy (organi-
zacja, dostosowanie do zmian, zdolnos¢ do
wysitku), motywacji zawodowych.

Doradcy zawodowi Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej OHP w Siedlcach
pomagali mlodym ludziom w uzyskaniu
informacji i wskazéwek dotyczacych po-
szukiwania pracy oraz prowadzeniu symu-
lacji $ciezek kariery zawodowej, z wyko-
rzystaniem interaktyw-
nego ekranu multime-
dialnego.

Doradca zawodowy
Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej w
Siedlcach prowadzit
indywidualne rozmo-
wy doradcze, ktérych =
tematem byly napoty- 4
kane przez mtodziez
problemy przy wyborze
zawodu.

W drugim dniu im-
prezy doradca zawodo-
wy z Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy OHP
przeprowadzil warsz-

a wybdr $ciezki karie- Pracy w Siedlcach

ry”. Podobnej problematyce poswiecone
byty rowniez warsztaty: ,Badanie predys-
pozycji i preferencji zawodowych”, prze-
prowadzone przez doradce zawodowego
Powiatowego Urzedu Pracy. Indywidualne
rozmowy doradcze oraz komputerowe ba-
dania preferencji i predyspozycji zawodo-
wych odbywaly sie przez dwa dni. W czasie
imprezy mozna bylo zwiedzi¢ informacyj-
ne stoiska: Furnel Travel International, Go
Work.Pl, Centrum Edukacji i Pracy Mlo-
dziezy OHP, Powiatowego Urzedu Pracy w
Siedlcach oraz Siedleckiej Filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy. Osoby odwiedzajace
w tych dniach urzad korzystaly réwniez z
jego standardowych ustug m.in. w zakresie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodo-
wego.
Marcin Kulicki
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

| "~ Zainteresowaniem cieszyto sig¢ wykonanie testu samooceny ECHO,
taty: ,Wiedza o sobie zorganizowane przez doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu

czyli przedsiebiorczoSci

Siedlecka Filia Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy wspalnie
z Wyzsza Szkota Finansow
i Zarzadzania w Siedlcach
zorganizowaty Dzien Przed-
siebiorczosci. Impreza odby-
ta sie w gmachu WSFiZ.

Program obejmowat:

o warsztaty pod nazwa ,,Procedury za-
kfadania dzialalnosci gospodarczej”, prze-
prowadzone przez pracownika Biura Ka-
rier WSFiZ

« spotkanie z przedsiebiorcg — wlascicie-
lem firmy

o prezentacje pod wspdlng nazwa
sWspieranie przedsiebiorczo$ci w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego” wykonane przez
pracownikoéw Filii Wojewddzkiego Urze-
du Pracy (Dziafanie 2.5. Promocja Przed-
sigbiorczosci - Wprowadzenie i Projek-
ty »Postaw na przedsigbiorczo$¢”, ”Start
w biznesie”) oraz przedstawiciela Dele-
gatury Urzedu Marszatkowskiego Woje-
woédztwa Mazowieckiego (Dzialanie 3.4.
Mikroprzedsigbiorstwa)

o krotkie prezentacje na temat Centrum

Rozwoju Przedsigbiorczo$ci WSFiZ oraz
Inkubatora Przedsigbiorczosdci przy Aka-
demii Podlaskiej.

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy tak-
ze zorganizowala stoisko informacyjne,
kladac nacisk na prezentacje problema-
tyki przedsigbiorczosci. W spotkaniach
uczestniczyli gtéwnie mlodzi ludzie.
7 zaproszenia skorzystali réwniez przed-
stawiciele Powiatowego Urzedu Pracy.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyto
sie spotkanie z przedsigbiorca.

Marcin Kulicki
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach
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Pracy w Warszawie Filia w Ptocku.

Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawle  Filia w Plociu

==

Europeiski Fundusz Spoleczny

na Mazowszu

ey
Fundas Sperdeceny

.'u.

MAZOWSZU

|
M,

Stoisko Filii WUP w Ptocku

Celem targéw bylo stworzenie oka-
zji do zapoznania si¢ z pracodawcami
z lokalnego rynku pracy, instytucjami
udostepniajacymi oferty pracy oraz in-
stytucjami wspierajacymi podejmowa-
nie decyzji zawodowych zwigzanych
z poszukiwaniem zatrudnienia badz
planowania kariery zawodowej. Oprécz
przedsiebiorcéw swoje oferty zaprezen-
towaly takze: OHP, agencje pracy tym-
czasowej i szkoly wyzsze.

Targom towarzyszyla prezentacja firm,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy
oraz porady ulatwiajace zdobycie zatrud-
nienia. Najwiekszym zainteresowaniem
cieszyly si¢ warsztaty: ,,Sciezka bezrobot-
nego, rynek pracy’, ,Sporzadzanie doku-
mentéw aplikacyjnych”, ,,Zawody przy-
sztosci’, ,,Metody poszukiwania pracy”.

Wiréd prezentowanych ofert zatrud-
nienia dominowaly oferty krajowe jed-
nak nie brakowato réwniez propozycji
pracy za granicg - gléwnie do Francji
i Hiszpanii oraz ofert §wiadczonych
w ramach EURES. Najwiekszym zainte-
resowaniem cieszyly sie oferty rodzimych
pracodawcéw. W tym roku najwiecej pro-
pozycji bylo skierowanych do nauczycieli
roznych specjalnoséci szkoét policealnych

iliceum dla dorostych, przedstawicieli
handlowych i ubezpieczeniowych oraz
pracownikéw budowlanych.

Stoisko Wojewodzkiego Urzedu Pracy
cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem.
Prezentowano oferty pracy (krajowe
i zagraniczne), szereg broszur i ulotek in-
formacyjnych. Doradcy z Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
plockiej Filii udzielali informacji dotycza-
cych m.in. ustug Centrum, rodzajéw i ter-
minéw warsztatéw, mozliwoéci badania
predyspozycji gm :
zawodowych &
oraz wymagan
pracodawcow |
i sytuacji na
rynku pracy.

Pracowni-
cy Filii infor- B
mowali osoby
zainteresowa-
ne o dziata-
niach wdra-
zanych przez
Wojewddzki
Urzad Pracy!
w Warszawie, -

Niemal 2000 osdb odwiedzito XI Ptockie Targi Pracy, ktérych organizatorem byta Panstwo-
wa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku, a jednym ze wspotorganizatorow Wojewddzki Urzad

X1 Ptockie Targi Pracy

nych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, gtéwnie o dziataniach
w ramach Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich
oraz w ramach Zintegrowanego Progra-
mu Operacyjnego Rozwoju Regionalne-
go. Podczas targdw informowano o re-
alizowanym przez ptocka Fili¢ projekcie
»Plocka Szkota Malej Przedsiebiorczosci”
w ramach dzialania 2.5 Promocja Przed-
siebiorczo$ci Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
ktéry jest skierowany do 0s6b chcacych
otworzy¢ wlasng dziatalnoé¢ gospodar-
cza.

Doradcy zawodowi Filii WUP z Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej prowadzili dwa spotkania pt.
»Zawody Przyszloéci” i ,,Metody poszu-
kiwania pracy”. Uczestnicy tych spotkan
grupowych pozyskali wiadomosci o naj-
bardziej poszukiwanych zawodach, ktére
w przyszloéci pozwola na dostosowanie
do potrzeb rynku pracy w Polsce i innych
krajach Unii Europejskiej.

W targach wzieto udzial prawie pig¢-
dziesieciu wystawcow, a odwiedzilo je
okoto dwdch tysiecy osdb. Wirdd odwie-
dzajacych przewazata mlodziez, znacznie
mniej byto 0séb starszych.

Targi byly waznym wydarzeniem za-
réwno dla studentéw jak i absolwentow
wszystkich plockich szkét, bezrobotnych,
a takze pracodawcow.

Piotr Dyskiewicz
p.o. Dyrektora Filii w Plocku

finansowa- Zofertkorzystata najczesciej mtodziez

www.wup.mazowsze.pl
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W maju zakoriczyly sie organizowane przez Oddziat Edukacji Obywatelskiej Domu Wojska
Polskiego warsztaty dla oficerow z sekcji S-1 na temat: ,,Przygotowanie zotnierzy zasadni-
czej stuzby wojskowej do podejmowania dziatan zwigzanych z aktywizacja zawodow3a po
zakonczeniu stuzby wojskowej”. W warsztatach uczestniczyto 18 zotnierzy zawodowych
skierowanych przez Oddziaty Spoteczno-Wychowawcze Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddztwo
Garnizonu Warszawa i Zandarmeri¢ Wojskow3.

CliPKZ w wojsku

Celem warsztatow bylo miedzy innymi
przekazanie podstawowej wiedzy dotyczg-
cej regionalnych rynkéw pracy, zapoznanie
stuchaczy z zasadami prowadzenia porad-
nictwa zawodowego i formami udzielania
pomocy rekonwersyjnej przez MON.

Program zaje¢ — 32 godz. wykladow
i ¢wiczen - zostal przygotowany przy
wspotpracy z Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie i Woj-
skowym Centrum Aktywizacji Zawodo-
wej. Specjaliéci z obu instytucji w trakcie
wykltadow i ¢wiczen omowili zagadnienia
zwigzane z rynkiem pracy, jego specyfika
oraz tendencjami rozwojowymi. Méwio-
no o instytucjach rynku pracy i agencjach

Wreczenie uczestnikom zaswiadczen potwierdzajacych ich udziat w warsztatach dla oficeréw z sekcji S-1 na temat: ,,Przygotowanie Zotnierzy

zatrudnienia. Przyblizono stuchaczom
tematy zwigzane z krajowym i zagranicz-
nym posrednictwem pracy,

Stuchacze poznali metodyke przygoto-
wania dokumentéw aplikacyjnych (CV,
list motywacyjny), sposoby prowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych, zasady prowa-
dzenia wywiadu zawodowego i rozmowy
doradczej.

Podczas uroczystego zakonczenia
warsztatow dyrektor Domu Wojska Pol-
skiego Dariusz Matlak, kierownik Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Warszawie Elzbieta Ogrzebacz oraz
zastepca dyrektora Wojskowego Cen-
trum Aktywizacji Zawodowej pptk Da-

riusz Wisniewski wreczyli uczestnikom

za$wiadczenia potwierdzajgce ich udziat

w zajeciach, jak rowniez przygotowane

przez wykladowcow materialy do pracy z
zolnierzami.

Agnieszka Szymarnska

CIiPKZ

W ubiegtym roku CliPKZ WUP
w Warszawie organizowat cykl
warsztatow aktywizacji zawodo-
wej dla zotnierzy odchodzacych
do rezerwy.

W szkoleniach uczestniczyto
ponad 240 osob.

zasadniczej stuzby wojskowej do podejmowania dziatan zwiazanych z aktywizacjg zawodowg po zakoficzeniu stuzby wojskowej”.
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Kontrola Legalnosci Zatrudnienia

»Policja Pracy” to potoczna nazwa inspektoréw z Wydziatu Kontroli Legalnosci Za-
trudnienia WUP w Warszawie. Do ich zadan nalezy walka z ,,szarg strefg”, ochrona ro-
dzimego rynku pracy a takze sprawdzanie agencji zatrudnienia. Inspektorzy kontroluja
legalnos¢ pracy cudzoziemcow, sprawdzajg czy pracodawcy zatrudniajg pracownikow
legalnie i czy ptaca sktadki na Fundusz Pracy.

W 2005 r. WKLZ przeprowadzit 2188
kontroli na Mazowszu. Stwierdzono 1164
przypadkéw ,,pracy na czarno’, 241 cu-
dzoziemcéw ,zlapano” na nielegalnej
pracy. Zalegalizowano nielegalne zatrud-
nienie 959 0s6b poprzez zawarcie umow
o prace lub umoéw cywilnoprawnych.
Ujawniono 763 przypadki podjecia pracy
przez bezrobotnych bez powiadomienia
PUP. Skierowano 554 wnioski do sgdéw
rejonowych na pracodawcéw i pracobior-
cow. Dzieki dziataniom kontrolnym do
budzetu panstwa wplynelo 2.984 tys. zl.
z tytulu optaconych zalegtych sktadek na
Fundusz Pracy, na ubezpieczenie spotecz-
ne, grzywien orzeczonych przez sady re-
jonowe i zwrotéw nienaleznie pobranych
zasitkéw oraz $wiadczen wyptaconych
bezrobotnym.

Kogo kontroluje ,,policja pracy”

Kontroli podlegaja pracodawcy, przed-
siebiorcy nie zatrudniajacy pracownika,
inne instytucje oraz osoby fizyczne, a tak-
ze jednostki prowadzace agencje zatrud-
nienia. Inspektorzy moga kontrolowaé
wszystkie podmioty, ktdre znajduja si¢ na
szeroko rozumianym rynku pracy.

Na podstawie art.117 ustawy ,,O pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy” policja pracy wspdtdziala ze
zwigzkami zawodowymi, organizacjami
pracodawcéw, Panstwowa Inspekcja Pra-
cy, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,
urzedami kontroli skarbowej, Policjg oraz

Pracodawco:

Strazg Graniczng. Organy Policji, w razie
uzasadnionej potrzeby i w celu zapewnie-
nia bezpieczenstwa kontrolujacym, zo-
bowigzane sg do udzielenia inspektorom
pomocy.

Kontrola legalnosci zatrudnienia
Sprawdza legalno$¢ zatrudnienia oby-
wateli polskich i wykonywania pracy
przez cudzoziemcéw. Aby odpowiedzieé
sobie na pytanie, czy zatrudnienie lub
$wiadczenie pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej jest zgodne z prawem
nalezy wymieni¢ przypadki nielegalnego
zatrudnienia lub nielegalnej innej pracy
zarobkowej. Zgodnie z art. 2 pkt 13 wspo-
mnianej ustawy oznacza to:
« zatrudnienie przez pracodawce osoby
bez potwierdzenia na pismie w wymaga-
nym terminie,
« nie zgtoszenie osoby zatrudnionej lub
wykonujacej inng prace zarobkowa do
ubezpieczenia spolecznego,
« podjecie przez bezrobotnego zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno-
$ci bez powiadomienia o tym wiasciwego
powiatowego urzedu pracy,
« zatrudnienie lub powierzenie wykony-
wania innej pracy zarobkowej bezrobot-
nemu bez zawiadomienia wlasciwego
powiatowego urzedu pracy,
o powierzenie wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi nie posiadajacemu zezwolenia
na prace wydanego przez wlasciwy organ,
z wyjatkiem cudzoziemcdw zwolnionych

Jezeli zatrudniasz pracownika lub powierzasz inng prace zarobko-
w3, to pobierz od niego oSwiadczenie, czy jest zarejestrowany jako
osoba bezrobotna. Jezeli okaze sie, ze tak, to firma w ciggu 5 dni
ma obowigzek zawiadomic o tym witasciwy PUP.

Pracowniku:

Jezeli posiadasz status bezrobotnego i podejmuijesz zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub pozarolniczg dziatalno$¢, musisz w cig-
gu 7 dni zawiadomi¢ o tym PUP, w ktérym jestes zarejestrowany.

Walcza z szarg strefa

na podstawie art. 87 z obowigzku posia-
dania zezwolenia, lub powierzenie wy-
konywania pracy na innym stanowisku
lub na innych warunkach niz okreslone
w zezwoleniu na prace,

« wykonywanie pracy przez cudzoziemca
bez zezwolenia na prace wydanego przez
wlasciwy organ, z wyjatkiem cudzoziem-
cOéw zwolnionych na podstawie art. 87
z obowigzku posiadania zezwolenia lub
na innym stanowisku lub na innych wa-
runkach niz okres$lone w zezwoleniu na

prace.

Kontrola zatrudnienia bezrohotnych
Kolejna kwestia to sprawdzanie, czy do-
pelniony zostat obowiagzek informowania
powiatowych urzedéw pracy o zatrudnie-
niu osoby zarejestrowanej jako bezrobot-
na. Obowigzek ten spoczywa zaréwno na
pracodawcy jak i na bezrobotnym.

Kontrola sktadek

W gestii policji pracy pozostaje takze
kontrola, czy pracodawcy i przedsigbior-
cy odprowadzaja skladki na Fundusz Pra-
cy. Za pracownikow skfadki na Fundusz
Pracy maja obowigzek odprowadza¢ ich
platnicy. Wysoko$¢ sktadki na Fundusz
okreéla ustawa budzetowa. Obecnie wy-
nosi ona 2,45% podstawy wymiaru wy-
nagrodzenia. Sktadki na FP optaca si¢ do
ZUS, za okres trwania obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnych i rentowych w
tym samym trybie i na takich samych za-
sadach jak sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne. Od sktadek, ktdre sg nieoptacone
w obowigzkowym terminie ZUS moze
pobrac odsetki za zwloke.

Kontrola posrednictwa pracy
Inspektorzy WKL kontroluja agencje
zatrudnienia a w szczego6lnosci agencje
posrednictwa pracy. Dzialalnos¢ agencji
zatrudnienia okregla art.18, 18a i 85 usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Polega ona na:
« poérednictwie pracy na terenie Rzeczy-
pospolitej Polskiej

www.wup.mazowsze.pl
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o posrednictwie pracy za granica, u pra-
codawcow zagranicznych, obywateli pol-
skich

o doradztwie personalnym

« poradnictwie zawodowym

o posrednictwie pracy tymczasowej

Jest to dzialalno$¢ regulowana i wyma-
ga wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
prowadzonego przez Marszatka Woje-
wodztwa wlasciwego dla siedziby agencji.
Jezeli decyzja jest pozytywna Marsza-
tek wydaje certyfikat okreslajacy rodzaj
$wiadczonych ustug. Istotne jest to, ze
agencje posrednictwa moga pobieraé
oplaty nalezne agencji z tytutu faktycz-
nie poniesionych kosztéw zwigzanych ze
skierowaniem do pracy za granica a po-
niesione na:

o dojazd i powrdt osoby skierowanej
o wydanie wizy

« badania lekarskie

« tltumaczenia dokumentéw

Odpowiedzialnosé za wykroczenia prze-
ciwko przepisom ustawy

Kary grzywny za nieprzestrzeganie
przepiséw ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy zawar-
te s3 w 20 rozdziale. Mozna je podzieli¢
na cztery grupy te, ktére moze otrzymac
bezrobotny, pracodawca, agencje pracy i
cudzoziemiec.

Bezrobotny - 500 z1

Karg dla osoby posiadajacej status bez-
robotnego, ktéra podjeta zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ go-
spodarcza i nie powiadomita PUP, moze
by¢ grzywna minimum 500 z1.

Pracodawca - 3000 zt

Pracodawca, ktory zatrudnia lub po-
wierza wykonywanie innej pracy zarob-
kowej bezrobotnemu i nie zawiadamia
o tym PUP, moze zosta¢ ukarany grzywna
nie nizszg niz 3 tys. zt.

Kto powierza wykonywanie pracy cu-
dzoziemcowi, ktéry nie posiada zezwole-
nia na prace podlega karze grzywny nie
nizszej niz 3 tys. zl. Taka sama kara grozi
za zatrudnienie cudzoziemca na innym
stanowisku lub na innych warunkach niz
okreslone w zezwoleniu na prace.

Pracodawcy i przedsigbiorcy, ktérzy nie
dopetnili obowiazku optacania skladek na
Fundusz Pracy lub nie optacaja ich w prze-
widzianych przepisami terminach, podle-
gaja karze grzywny nie nizszej niz 3 tys. zt.

Taka sama kara grozi temu kto nie zgta-
sza wymaganych danych lub zglasza nie-
prawdziwe dane majace wplyw na wymiar
skladek na Fundusz Pracy lub udziela nie-

(1ntsed) 104

prawdziwych wyjasénien lub odmawia ich
udzielenia.

Cudzoziemiec - 1000 zt

Jezeli cudzoziemiec wykonuje prace bez
zezwolenia lub na innych warunkach niz
okreslone w zezwoleniu na prace podlega
karze grzywny nie nizszej niz 1 tys. z1.

Agencja zatrudnienia - 2000 lub 3000 zt

Osoba prowadzaca agencje bez wyma-
ganego wpisu do rejestru moze zosta¢
ukarana kara w wysokosci co najmniej
3 tys. zL.

W sytuacji kiedy osoba prowadzaca
agencje zatrudnienia nie przestrzega za-
sady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase po-
chodzenie etniczne, narodowos¢, orien-
tacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub ze wzgledu na
przynalezno$¢ zwiazkowa moze zostaé
ukarana grzywna nie nizsza niz 3 tys. z1.

Osoba, ktéra nie dokonata zwrotu cer-
tyfikatu wstepnego lub certyfikatu w ter-
minie okreslonym art.19 ust.15 ustawy
podlega karze grzywny nie mniejszej niz
2 tys. zk.

Kto nie wykonatl obowiazkéw, o ktérych
mowa w art.18 ust. 6 moze zosta¢ ukarany
karg nie nizsza niz 3 tys. zI.

Dodatkowo wszyscy ci, ktorzy uda-

W tym roku (do korica maja)
WKL WUP w Warszawie
przeprowadzit 999 kontroli.
Ujawniono 379 osob pracu-
jacych ,na czarno”. Najwie-
cej w Warszawie 166 0sob,
w regionie radomskim — 98
0so0b, ptockim — 38 o0sab,
siedleckim — 35 0s6b, ciecha-
nowskim — 29 osob i ostro-
teckim — 13 osob. WsSrad
nich byto 119 cudzoziemcow.
Skierowano 200 wnioskow do
sadow. Pracodawcy zalegali-
zowali zatrudnienie 235 0sob,
zZ czego odprowadzili ponad
2,3 min zt na Fundusz Pracy.

remniajg lub utrudniajg przeprowadzenie

kontroli przestrzegania przepiséw ustawy,

moga zosta¢ ukarani grzywna nie nizszg
niz 3 tys. zi.

Mirostawa Rymszewicz

Kierownik Wydziatu

Kontroli Legalnoéci Zatrudnienia
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Europejskie Stuzby Zatrudnienia
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Finowie poszukuja spawaczy

W ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie odbyta sie rekrutacja spawaczy i technikow operatorow maszyn do pracy w Fin-
landii. GosciliSmy 4 pracodawcdw oraz jednego doradce i jednego asystenta EURES.

Pracodawcy poszukiwali do§wiadczo-
nych spawaczy MAG i TIG. Kandydaci
musieli wykaza¢ sie podstawowg znajo-
mofécig jezyka angielskiego, wyksztalce-
niem zawodowym oraz umiejetno$cia
czytania rysunku technicznego. Opera-
torzy maszyn oprocz podstawowej znajo-
moéci jezyka angielskiego i wyksztalcenia
zawodowego, powinni posiada¢ dobra
znajomos$¢ budowy maszyn. Praca ope-

knoty-bow

ratora bedzie polega¢ na obstudze pane-
lu kontrolnego HAIDENHAIN, frezarki
horyzontalnej oraz wiertarek. Pracodaw-
cy oferowali 15 — 20 miejsc pracy, wyna-
grodzenie od 9 - 12 € / h w zaleznosci od
umiejetnoéci, pomoc w znalezieniu za-
kwaterowania oraz 50 dniowy kurs jezyka
finskiego.

Zainteresowanie ofertg bylo bardzo
duze. Do WUP naptyneto ponad 80
- _ aplikacji z calej
s ﬂm Polski. Praco-

"\ dawcy zaprosili
— 31 os6b na roz-
? mowy. Kazdy
zaproszony kan-
dydat po odby-
tej rozmowie
kwalifikacyjnej
dodatkowo
mogl zapoznad
sie z warunka-
mi zycia i pracy
w Finlandii oraz
warunkami ofe-

Northern

Kandydaci po odbytej rozmowie kwalifikacyjnej dodatkowo mogli zapoznaé rowanymi przez

sie z warunkami Zycia i pracy w Finlandii

pracodawcow.

Rekrutacja spawaczy i technikéw operatoréw
maszyn do pracy w Finlandii

Otym wszystkim moéwila przedstawiata
asystentka EURES z Finlandii.
Nieoficjalnie wiadomo, ze ok. 10 os6b
zostanie zatrudnionych. WUP w War-
szawie wznowi oferty dla spawaczy TIG
i operatoréw maszyn, poniewaz dotych-
czasowi kandydaci nie posiadali dostatecz-
nych kwalifikacji oraz znajomosci jezyka
angielskiego, a finscy pracodawcy nadal sg
zainteresowani nowym naborem.

Katarzyna Kawka
Doradca EURES

Problemom hezrobocia oraz promocji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego poswiecona hyta konferencja zorganizowana przez Powiatowy Urzad

Pracy w Piasecznie.

Piaseczno najlepsze

W spotkaniu uczestniczyto ponad
40 os6b, w tym przedstawiciele firm z po-
wiatu piaseczynskiego, burmistrzowie,
wojtowie, przedstawiciele Starostwa Po-
wiatowego, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Komendy Powiatowej Policji.

Konferencje¢ otworzyli: starosta pia-
seczynski Jerzy Kongiel, dyrektor PUP
w Piasecznie Danuta Swietlik oraz Dyrek-
tor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie Tadeusz Zajac.

Gléwnym tematem konferencji byta
promocja projektow wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dyrektor WUP Tadeusz Zajac ztozyt

gratulacje dyrektor Danucie Swietlik za
zajecie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie pierwszego miejsca w ran-
kingu najlepszych na Mazowszu urzedéw
realizujacych dzialania 1.211.3 SPO RZL.

Omoéwiono dwa projekty w ramach
dziafania 1.2 ,,Klucz do sukcesu”, ktéry ma
pomoc mlodym ludziom na rynku pracy
oraz w ramach dzialania 1.3 ,Nowa szan-
sa’, ktéra ma zwalczaé bezrobocie wsrod
0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Obydwa projekty sa realizowane przez
PUP w Piasecznie a oferujg po$rednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia,
staze, prace interwencyjne oraz jednorazo-

we $rodki na podjecie dziatalno$ci gospo-
darczej.

Podczas spotkania Dyrektor PUP Danu-
ta Swietlik oraz z-ca Krystyna Zwolinska
zachecaly pracodawcow do wspolpracy z
Urzedem oraz zatrudniania oséb dlugo-
trwale bezrobotnych w ramach prac inter-
wencyjnych.

W trakcie konferencji zaprezentowano
wyniki badan rynku pracy w powiecie
piaseczyniskim, a przedstawiciele ZUS
i Urzedu Skarbowego oméwili obowigzki
pracodawcow wobec tych instytucji.

Anna Kordas
PUP Piaseczno

fot. Agnieszka Sobieska

www.wup.mazowsze.pl
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Projekt — Promocja Zawodowa Dziewczat

Caritas dla kobiet

#

Caritas Archidiecezji Warszawskiej wspolnie z Agencja Nie-
ruchomosci Rolnych realizuje projekt - ,,Promocja Zawodowa
Dziewczat”. Dotychczas ponad pot tysigca miodych dziewczat
ukonczyto projekt odnoszac sukces na rynku pracy.

W projekcie biorg udziat dziewczeta,
ktore spetniaja nastepujace warunki:

o pochodza z wojewoddztwa mazowieckie-
g0,

» majg udokumentowane pochodzenie
popegeerowskie (ktory$ z rodzicow lub
dziadkéw pracowal w PGR najmniej trzy
lata),

o wiek 18 - 25 lat,

« posiadaja wyksztalcenie ponadgimna-
zjalne,

» maja zdecydowang che¢ podjecia pracy
w Warszawie,

* 53 stanu wolnego,

o dochdd netto na cztonka rodziny nie
przekracza 532 zl.

Uczestniczki projektu maja zapewnione
mieszkanie (dwa pierwsze miesigce — bez-
platnie, trzeci miesigc odptatnie - 50 zl,
kazdy nastepny po 100 zl) oraz wyzywie-
nie. Moga tez liczy¢ na bilet komunikacji
miejskiej na pierwszy miesigc, dostep do
pracowni komputerowej, zajecia indywi-
dualne i warsztatowe z zakresu aktywizacji
zawodowej, calodobowg opieke i wsparcie
personelu bursy (koordynator projektu i
kierownik bursy, doradca zawodowy
— psycholog, poérednik pracy — pedagog i
trzech wychowawcéw — pedagodzy).

Osoby otwarte, zaangazowane i dys-

pozycyjne otrzymuja oferty pracy za po-
$rednictwem Caritas AW. Caritas AW
pomaga takze w znalezieniu mieszkania.
Uczestnictwo w projekcie trwa do sze-
$ciu miesiecy. Wiecej informacji patrz:
www.warszawa.caritas.pl

Projekt ,,Promocja Zawodowa Dziew-
czat”, realizowany od 30.11.2001 roku,
obejmuje wojewddztwa o najwiekszym
strukturalnym bezrobociu w Polsce:
o od roku 2001 - woj. warminsko-mazur-
skie i pomorskie,
o od roku 2003 - woj.
zachodniopomorskie,
o od roku 2005 - woj.
lubelskie, podkarpac-
kie, kujawsko-pomor-
skie, mazowieckie,
o od roku 2006 - woj.
tédzkie.

We wspéipracy
z Agencja Nierucho-
mosci Rolnych (fi-
nansowanie projektu) |
bedzie realizowany ;
do konca 2009 roku
- na mocy podpisanej
umowy wieloletnie;j.

Ponad pét tysia-

Osoby zainteresowane prosimy
0 kontakt:

- Warszawa —s. Ewa Radmanowska
- koordynator projektu i kierownik
Bursy Promocji Zawodowej ,,Przy-
stan na Skarpie”, tel. 0-22/826 09
13 lub 0-604-641-484, e-mail: e.ra-
nachowska@op.pl;

- Agencja Nieruchomosci Rol-
nych, 00-215 Warszawa, ul.
Dolaniskiego 2, Anita Sikorska,
0-22/63510 61,

- Powiatowy Urzad Pracy, w ktdrym
zainteresowana projektem osoba
jest zarejestrowana.

ukonczylo projekt odnoszac sukces. Uzy-
skaly zatrudnienie na warszawskim rynku
pracy. Wiele podjeto studia zaoczne, inne
ukonczyly studia wczesniej przerwane
z powodu braku §rodkéw finansowych.

Jest to autorski projekt Caritas Archi-
diecezji Warszawskiej. Pomystodawca
tego projektu - ksiadz Mirostaw Jaworski
(dyrektor Caritas AW) otrzymal nagro-
de Ministra Pracy, Gospodarki i Polityki
Spolecznej za nowatorstwo tego projektu
ijego wysoka skutecznos¢.

Wszystkich zainteresowanych, szcze-
golnie potencjalne uczestniczki projektu,
zapraszamy do odwiedzenia ,,Przystani na
Skarpie” na naszej stronie internetowej:
www.warszawa.caritas.pl

Bursa Promocji Zawodowej
»Przystan na Skarpie”

Caritas Archidiecezji Warszawskiej
ul. Krakowskie Przedmie$cie 62
00-322 WARSZAWA
www.warszawa.caritas.pl

ca mtodych kobiet ygzestniczki projektu ,,Promocja Zawodowa Dziewczat”
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Dobre Praktyki w Legionowie

Umiejetnosci miekkie (soft skills) sa dzisiaj na rynku pracy tak samo wazne jak dyplom wyiszej
uczelni. Te najczesSciej poszukiwane to komunikatywnos¢, umiejetno$é pracy w zespole, umie-
jetnosci interpersonalne i odpornos¢ na stres. S3 to tzw. kluczowe umiejetnosci pracownicze,
niezhedne do pozyskania i utrzymania pracy. Nabywamy je w ciagu catego zycia ksztattujac swoja
osohowos¢ i podejmujac stosowne dziatania.

Legionowskie
doswiadczenia

Dla o0s6b bezrobotnych takim dziala-
niem jest udzial w programach aktywi-
zacji zawodowej i korzystanie z réznych
form wsparcia realizowanych w ramach
projektéow wspotfinansowanych z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. W
2005 roku PUP w Legionowie w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich - Dziatanie
1.2 Perspektywy dla miodziezy, schemat
a) Wspieranie mlodziezy na rynku pracy,
rozpoczal realizacje dwdch projektow. W
ramach projektu ,,Mlodziez na starcie” i

R e T 5

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

»Start miodziezy” z aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu: stazy, szkolen
oraz jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej skorzystaly 174
osoby.

Jakie efekty uzyskano w projektach?

Efekty twarde mozna policzy¢ fatwo.
Wystarczy dowiedzie¢ sie ile 0s6b podjeto
prace lub ukonczyto szkolenie.

Efekty miekkie sg niepoliczalne i doty-
czg zmian w postawach, poziomie moty-
wacji i umiejetnosciach oséb bezrobot-
nych, w kierunku poszerzenia wlasnych
==
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zasobow tak, aby tatwiej odnalez¢ sie na
rynku pracy.

W celu ich pomiaru zastosowano tech-
nike skali. Uzycie skali zaktada zmiane w
pozadanym kierunku oraz pewien sto-
pieni kontroli ze strony osoby, ktéra staje
si¢ sprawcg zmian.

Beneficjenci wypelniali ankiete przed
skorzystaniem ze wsparcia i po jego za-
konczeniu. Formularz zawierat 12 stwier-
dzen dotyczacych 3 badanych aspektow.
W ankiecie okreslono 3 aspekty wzrostu
szans wejécia na rynek pracy i adaptacji w
przysztym srodowisku zawodowym:

1. Postawa wobec rynku pracy (pozytyw-
ne myslenie, planowanie, szukanie alter-
natyw, aspiracje zawodowe).

2. Kluczowe umiejetnoéci pracownicze
(komunikacja, gospodarowanie czasem,
skuteczne radzenie sobie ze stresem).

3. Praktyczne umiejetnosci poszukiwania
pracy (poszukiwanie informacji, sporza-
dzanie aplikacji, umiejetno$¢ autoprezen-
tacji).

Zastosowano technike trzystopnio-
wej skali. W poszczegdlnych obszarach
obserwacji ankieta zaktadala mozliwo$¢
wykazania nasilenia kazdego z badanych
aspektow.

Badaniami objeto grupe 170 uczestni-
kéw projektu, z czego 90 os6b stanowita
bezrobotna mlodziez odbywajaca staze, a
80 0s6b uczestniczylo w szkoleniach.

Istotng role w procesie uzyskiwania
zmian w postawach i nabywaniu nowych
umiejetnodci przez osoby biorace udziat
w programie, odgrywa poradnictwo za-
wodowe.

Doradca zawodowy aktywnie wspét-
pracowal z osobg bezrobotng przede
wszystkim podczas wytyczania celow,
okresleniem predyspozycji zawodowych
i kwalifikacji, w trakcie prowadzenia
warsztatéw poszukiwania pracy i w czasie
przeprowadzania ankiety migkkiej.

www.wup.mazowsze.pl
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Wyniki rezultatéw migkkich
dla stazystow

Wykres nr 1.
Postawa wobec rynku pracy
2

1%

W obnizenie

O podwyzszenie

Wykres nr 2.
Kluczowe umiejetnosci pracownicze

Eobnizenie

O podwyzszenie

Wykres nr 3.
Praktyczna umiejetnosé poszukiwania pracy

1%

3%

mpodwyzszenie @ obnizenie

Wyniki rezultatow migkkich
dla oséb bioracych udziat w szkoleniach

Wykres nr 1.
Postawa wobec rynku pracy
2

4%

76%

O podwyzszenie  @obnizenie

Wykres nr 2.
Kluczowe umigtnosci pracownicze

1%

O podwyzszenie  Bobnizenie

Wykres nr 3.
Praktyczna umiejetnosc poszukiwania pracy
2

2%

78%

O podwyzszenie  Bobnizenie

Uzyskane wyniki wskazu-
ja, ze osiaggnieto zakladane
efekty, poniewaz wigcej niz
60 % (takie bylo zalozenie
w projekcie) beneficjentow
ostatecznych stwierdzito
u siebie korzystng zmiane
w badanym zakresie.

Zaréwno stazysci jak
i osoby, ktore odbyty szkole-
nie potwierdzaja, ze nabyly
lub zwiekszyly praktyczne
umiejetnosci w zakresie po-
szukiwania pracy (staze 83
%, szkolenia 78 %).

Nasilenie pozytywnej po-
stawy w sferze mys$li, emo-
¢ji i dziatania w odniesieniu
do rynku pracy wystapito
u stazystow w 78 %, a u 0os6b
szkolonych w 76 %.

W trzecim badanym aspek-
cie jest najmniejsze nasilenie
obserwowanych zmian (sta-
zy$ci 65 %, szkolenia 69 %).

Kluczowe umiejetnosci
pracownicze zwigzane s3
z rozwojem zdolno$ci inter-
personalnych. Jest to dlugo-
talowy proces uzyskiwania
zmian i oprocz zdobywania
dos$wiadczen zawodowych,
wymaga dodatkowych od-
dzialywan doradczych w formie indywi-
dualnej i grupowe;j.

W biezacym roku przy realizacji tych
zadan bardzo przydatne okazalo sie
wsparcie w postaci nowego narzedzia pra-
cy, jakim jest Test Echo-Performanse.

Test Echo umozliwia przedstawienie
precyzyjnego obrazu osobowosci osoby
badanej w kontekscie pracy.

Jest narzedziem w wersji komputerowej
i wykonuje si¢ go przy uzyciu Internetu.
Nalezy do baterii testow francuskiej firmy
Performanse, a jego wylacznym dystrybu-
torem jest Firma Euskapol, ktéra udziela
szczegOtowych informacji na jego temat.

W czasie realizacji projektu przepro-
wadzono ponad 100 badan (nie tylko dla
mlodziezy).

Test okazal si¢ bardzo przydatny w pra-
cy z klientem z uwagi na:

o wysoka trafno$¢ uzyskanych wynikow,
potwierdzong przez osoby badane po
przeczytaniu raportu;

« aktywne zaangazowanie klienta w pro-
ces diagnozy oparty na jego samoocenie
w §cisle okreslonym momencie;

o mozliwo$¢ powtoérzenia badania po
pewnym czasie w celu obserwacji zmian
(uwzglednia czynnik uczenia si¢ poprzez
doswiadczenie);

Badanie predyspozycji zawodowych przy pomocy Testu Echo

« klient zapoznaje si¢ ze swoimi mocnymi
stronami i czutymi punktami, co tgcznie
z interpretacjg profilu pozwala mu okre-
$li¢ i zaakceptowal otoczenie zawodowe
najbardziej korzystne dla niego;

» moze wybra¢ dziedzine zawodowa pod
katem ktorej otrzyma interpretacje swoich
wynikéw (8 mozliwoséci: administrowanie,
projektowanie, zarzadzanie, argumento-
wanie, zarzadzanie ludzmi, komunikowa-
nie sie, tworzenie, produkowanie);

o przydatny dla oséb szukajacych pracy
za granicg z uwagi na mozliwo$¢ raportu
w roznych jezykach;

« doradca na podstawie wykresu (diagram
20 cech osobowoséci) moze okresli¢ klu-
czowe umiejetnosci pracownicze i ustali¢
$ciezke rozwoju zawodowego, w tym pro-
gnoze powodzenia w prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej.

Technika ta pozwala korzystac z no-
woczesnych technologii informacyjnych
i jest ekonomiczna ze wzgledu na krotki
czas pracy. Okazala sie bardzo przydatna
w diagnozowaniu i prognozowaniu klu-
czowych umiejetnoéci pracowniczych
podczas realizacji projektow z EFS.

mgr Anna Aksamit
Dyrektor PUP w Legionowie
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Gminne Cenrum Informaciji

GCI w Broku na rzecz spotecznosci lokalnej

Edukuja, szkola i promuja

GCI jest jednostka budzetowa Urzedu Gminy w Broku. Powstato w grudniu 2004 r. Infocen-
trum kieruje oferte do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, osob ktdre chca podniesc
lub zmieni¢ wtasne kwalifikacje, uczniow i absolwentow szkot ponad gimnazjalnych.

Osoby poszukujace pracy chetnie korzystaty ze szkolenia z jezyka angielskiego

Gminne Centrum Informacji w Bro-
ku wspoétpracuje z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.
Pod okiem pracownika Urzedu Gmi-
ny szkoli mtodziez w ramach stazu
i przygotowania zawodowego. Placowka
wspolpracuje rowniez z filia Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Ostrolece. Zajmuje
sie pomocg w aktywnym poszukiwaniu
pracy. Udziela informacji jak przeciw-
dziala¢ bezrobociu, w jaki sposéb zatozy¢
i prowadzi¢ firme, informuje o wolnych
miejscach pracy na terenie Mazowsza.

Kiosk z praca

Osoby poszukujgce pracy majg do
dyspozycji kiosk z praca. Znajdu-
ja sie tam oferty kandydatéw (oséb,
ktére poszukujg pracy), oraz praco-
dawcow. Dodatkowo na stronie inter-
netowej zamieszczone sg informacje
o tym jak napisa¢ CV, list motywacyjny,
jakich stow i zwrotéw uzywac przy pisa-
niu tego typu pism. Podane sg réwniez
przyktadowe wzory pism urzedowych.

Gminne Centrum Informacji oferu-
je swoje ustugi w zakresie posrednictwa
pracy zaréwno osobom poszukujacym
pracy jak i firmom poszukujacym pra-
cownikow.

Szkolenia dla rolnikéw i ich rodzin

Na podstawie ankiety, opracowanej
przez pracownikéw GCI, zostat przygoto-
wany projekt szkolen dla osdb, ktore chca
przekwalifikowac sie i odej$¢ z rolnictwa.
Udalo sie pozyskac¢ srodki na realizacje
projektow wspolfinansowanych z EFS w
ramach ZPORR. Dzi¢ki nim na poczat-
ku tego roku ruszyly szkolenia: obstugi
wozkow widtowych, obstuga komputera,
prawo jazdy kategorii B i kurs jezyka an-
gielskiego.

Dwa z nich zostaly zakonczone.
29 mieszkancéw Gminy Brok zdoby-
to nowe dos$wiadczenia i umiejetnosci;
20 os6b uprawnienia do obstugi wozkow
widtowych, a 9 wiadomosci potrzebne do
sprawnej pracy z komputerem. Projekt
zamyka si¢ na przelomie roku i na tym nie

koniec. W swoich planach GCI chce wy-
korzysta¢ zdobyte do$wiadczenia i reali-
zowa¢ podobne projekty w przysziosci.

Brokowiak

Pracownicy GCI wydaja takze gmin-
ny kwartalnik ,Brokowiak”. Na jego
tamach poruszana jest tematyka zwig-
zana z zyciem brokowian, obcho-
dzonymi uroczystosciami, z wyda-
rzeniami sportowymi, kulturalnymi
i wszystkim tym, co dotyczy mieszkan-
cow.

Dzien Broku 2006

Obecnie trwajg przygotowania zwigza-
ne z organizacja Dni Broku 2006, ktdre
odbeda si¢ 15-16 lipca na miejskiej plazy
w Broku. Przewidziano moc atrakji za-
réwno dla najmtodszych, jak i starszych
oraz tych wszystkich, ktérzy uwielbiaja

zabawy w dobrym towarzystwie.
Marta Rojek
pracownik
GCI'w Broku

www.wup.mazowsze.pl



Urzagd Marszatkowski Wojwodztwa Mazowieckiego

Mazowieckie Forum Samorzadowe

19 i 20 maja w Warszawie odbyto sie V Mazowieckie Forum Samorzadowe. Podczas wyktadow i
spotkan panelowych ponad 300 mazowieckich samorzadowcow dyskutowato na temat perspektyw
| zasad finansowania rozwoju regionalnego w latach 2007 — 2013. Najwiecej emocji wzhudzito
niebezpieczenstwo wyboru nlekorzyslnego dla Mazowsza wariantu podziatu Srodkow ununych

Gospodarzami V Forum byli: Mar-
szalek Wojewodztwa Mazowieckiego
- Adam Struzik, Przewodniczacy Sejmi-
ku Wojewddztwa Mazowieckiego — Piotr
Fogler oraz Wojewoda Mazowiecki - To-
masz Kozinski. Honorowy patronat nad
impreza objat Marszalek Sejmu RP - Ma-
rek Jurek.

- Cieszg sie, ze Forum odbywa sie wla-
$nie w gmachu Sejmu RP. To bardzo wazne
spotkanie, bo trzeba pamieta¢, ze pomysl-
no$¢ Mazowsza i stolicy wiaze si¢ niero-
zerwalnie z pomyslnoscia kraju — powie-
dziat otwierajac obrady Marszalek Sejmu.
Gorgcym tematem spotkania byl podziat
$rodkéw UE na lata 2007-2013. Samo-
rzadowcy wyrazili swoje zaniepokojenie
mozliwoscig utraty przez Mazowsze na-
wet 600 mln euro, w sytuacji gdy przyjety
zostanie niekorzystny dla nas algorytm
wberlinski”,

- Mazowsze i stolica, ktore powin-
ny by¢ motorem zmian, sg ,karane” za
swoj sukces, w konsekwencji czego traca
znaczng cze$¢ wplywow, ktore moglyby
by¢ przeznaczone na wyréwnanie dys-
proporcji pomiedzy biednym i bogatym
Mazowszem - powiedzial Piotr Fogler.
Jak zauwazyt Przewodniczacy, Mazowsze
powszechnie uwazane za bogate, z racji
swoich wysokich dochodéw, rokrocznie
musi réwniez oddawac na rzecz innych
wojewddztw tzw. ,janosikowe”

Czlonek Zarzagdu Wojewddztwa Ma-
zowieckiego — Tomasz Sieradz, podsu-
mowat dotychczasowe wyniki naboréw
wnioskow, podkreslajac, ze sami bene-
ficjenci sg coraz lepiej przygotowani do
pozyskiwania §rodkéw unijnych. Jak za-
znaczyl, podstawowym problemem sg
jeszcze ciagle zbyt skomplikowane pro-

Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Mazowiec-
kiego Tomasz Sieradz otwiera Forum Samo-
rzadowe

Samorzadowcy z catego wojewddztwa uczestniczyli w V Mazowieckim Forum Samorzadowym

cedury i zbytnia biurokratyzacja procesu
pozyskiwania funduszy.

Wojewoda Mazowiecki - Tomasz Ko-
zinski, zwrdcit uwage na duze zréznico-
wanie gospodarcze Mazowsza oraz na
odpowiedzialno$¢, jaka wigze sie z wla-
$ciwym wykorzystaniem wsparcia unij-
nego. — Zagospodarowanie tak duzych
pieniedzy, jakie wplyna do nas w ciagu
najblizszych lat, jest dla nas olbrzymim,
historycznym wyzwaniem. Nalezy bo-
wiem pamietac, ze efekty naszych dzi-
siejszych dzialan beda najbardziej odczu-
walne dla przysztych pokolen. Myélac o
racjonalnym wykorzystaniu funduszy
unijnych przychodzi mi na mysl stare,
chinskie przystowie, méwiace o tym, ze
wszyscy ludzie sa madrzy, tylko jedni
wczesniej, a inni pozniej. Oby$my byli
madrzy wczeéniej — powiedzial w czasie
konferencji wojewoda.

Minister Rozwoju Regionalnego — Gra-
zyna Gesicka zaprezentowala projekt
Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-
-2015 oraz odpowiedziala na liczne py-
tania, dotyczace m.in. zasad podzialu
$rodkow unijnych, programu Interreg
i funduszy przeznaczonych na ochrone
$rodowiska. Jej zdaniem przyznanie Ma-
zowszu $rodkéw, zgodnie z algorytmem
»berlinskim”, nie byloby krzywdzace, po-

niewaz dotychczas nasze wojewodztwo
nie wykorzystalo w caloéci kwot zagwa-
rantowanych na obecny okres. Pozostali
uczestnicy Forum nie zgodzili si¢ z t opi-
nia, twierdzac, Ze sytuacja taka spowodu-
je stagnacje rozwoju regionu.

Druga cze$¢ Forum odbyla sie w
Centrum Konferencyjnym w Se-
rocku. Dyskusja dotyczyla planow
rozwoju Polski i Wojewodztwa Ma-
zowieckiego w latach 2007-2013.
Mazowieckie Forum Samorzadowe odby-
wa si¢ od pieciu lat. Kazdego roku bierze
w nim udzial ok. 300 samorzgdowcow z
catego regionu. Pierwsze Forum odbyto
sie w marcu 2002 roku. Spotkanie po$wie-
cone byto finansowaniu gmin. Uczestnicy
II Forum zajeli si¢ problemem moderni-
zacji polskiej wsi w $wietle przystapienia
Polski do Unii Europejskiej. Tematem
IIT Forum stata sie ochrona $rodowiska,
a IV ochrona zdrowia i problemy ra-
townictwa medycznego. Oprocz wladz
samorzadowych i rzadowych w corocz-
nych konferencjach biorg udzial takze
samorzadowcy z tzw. §ciany wschod-
niej czyli wojewddztw: warminsko-
-mazurskiego, podlaskiego, lubelskiego
i podkarpackiego.

Marta Milewska
Biuro Prasowo-Wydawnicze
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Europejski Fundusz Spoteczny na Mazowszu

Szanowni Panstwo !

Po raz kolejny
mam zaszczyt
zaprosic Paristwa
do odwiedzenia
dodatku o Euro-
pejskim Fundu-
Szu Spotecznym
w Biuletynie Wo-
Jjewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Nasze strony poswigcone sg tematyce
wdrazania funduszy strukturalnych na
Mazowszu.

Co dwa miesigce przedstawiamy najistot-
niejsze zagadnienia dotyczace wdraza-
nych przez nasz urzad dziatari w ramach
SPO RZL i ZPORR.

W tym numerze prezentujemy najciekaw-
Sze wydarzenia zwigzane z realizacjg pro-
graméw SPO RZL i ZPORR w wojewddz-
twie mazowieckim. W AktualnosSciach
przedstawiamy, co sie zmienito w do-
kumentach programowych. Na naszych
stronach znajdg Paristwo najswiezsze in-
formacje dotyczgce zmian w aziataniach
przez nas obstugiwanych.

Jak zwykle w naszym dodatku znajdujg
sig informacje o szkoleniach, warszta-
tach, konferencjach organizowanych
przez Wydziat Obstugi Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Przedstawiamy Paristwu projekt reali-
zowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Puftusku jako jeden z najciekawszych
i godny nasladowania. Projekt skiero-
wany jest do rolnikéw i domownikéw
w ramach dziatania 2.3 ZPORR oraz prze-
widuje rézne formy wsparcia.

Bedzie mozna dowiedziec sie 0 najcze-
sciej popetnianych btgdach w trakcie roz-
liczania i realizacji projektow w ramach
ZPORR i wykorzystac to jako wskazéwki
dla projektodawcow.

Mam nadzieje, ze dodatkowe strony po-
Swiecone EFS na Mazowszu w Biuletynie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy pozwolg
Paristwu dowiedziec sie wigcej o rynku
pracy w naszym wojewddztwie i progra-
mach, jakie sg dostgpne do poprawy mo-
bilnosci i kwalifikacji zawodowych tak bez-
robotnych, jak i pracownikow z regionu.
Pienigdze z funduszy europejskich sg
niepowtarzalng szansg na poprawe kwa-
lifikacji pracowniczych mieszkaricow Ma-
zowsza. Ddzigki wspotaziataniu mozemy
pozyskac ich znacznie wigcej.
Zapraszam do lektury

Edward Marek Wroniewski
Wicedyrektor

ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

i Funduszy Strukturalnych
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

W maju odbyto sie uroczyste rozdanie uméw o dofinanso-
wanie projektow realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy z Mazowsza w ramach Dziatania 1.2 ,,Perspektywa
dla mtodziezy” oraz Dziatania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwal-
czanie dtugotrwatego bezrobocia” finansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozdanie umow

Do konkurséw, ogloszonych 16 stycz-
nia, przystapily wszystkie powiatowe
urzedy pracy z Mazowsza. W wyniku
weryfikacji formalnej i merytorycznej
projekty otrzymatly dofinansowanie na
ogolng kwote 63 mln zt z Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Najlepsi, ktérzy
znaleZli sie na pierwszych miejscach w
rankingach otrzymali listy gratulacyjne
z rak dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Tadeusza Zajaca. Po-
wiatowy Urzad Pracy w Piasecznie na obu
listach rankingowych Dzialania 1.21 1.3
SPO RZL znalazl si¢ na pierwszym miej-
scu. Dyplom odebrata Danuta Swietlik,
dyrektor PUP w Piasecznie.

W grupie wyréznionych znalezli sie
dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy
z Grodziska Mazowieckiego, Plonska,
Ostrowi Mazowieckiej, Ciechanowa, Zy-
rardowa, Pultuska, Legionowa.

- Wysoki poziom wykorzystania fun-
duszy strukturalnych na Mazowszu przez
powiatowe urzedy pracy jest przyktadem,

ze instytucje rynku pracy s przygotowa-
ne do skutecznego i efektywnego pozyski-
wania §rodkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Stuzby zatrudnie-
nia, mimo ze borykaja si¢ z problemami
kadrowymi, s3 w stanie sprosta¢ standar-
dom obowiazujacym w Unii Europejskie;j.
Przyktadem tego jest wysoka jakos¢ re-
alizowanych projektéw — méwit Edward
Wroniewski, wicedyrektor ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy Struktu-
ralnych WUP w Warszawie.

Anna Sochacka, zastepca prezydenta
miasta Siedlce nie ukrywala, Ze jest za-
skoczona ogromem dziatan wykonanych
w powiatowych urzedach pracy w celu
osiagniecia tak wysokiego poziomu wy-
korzystania funduszy strukturalnych.

- Jednoczesnie chciatabym zlozy¢ gra-
tulacje na rece wszystkich dyrektoréw po-
wiatowych urzeddw pracy, a w szczegol-
nosci tych wyréznionych i zyczy¢ takich
efektéw w kolejnych latach programowa-
nia - dodaje A. Sochacka.

it

Wicedyrektor WUP Edward Wroniewski z lewej wrecza list gratulacyjny dyrektorowi PUP Ja-
nuszowi Maciejewskiemu

Wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i budzetu parfistwa oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL.

www.wup.mazowsze.pl
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Dyrektorzy PUP czasie narady w Chlewiskach

Sytuacja na mazowieckim rynku pra-
cy w niektérych powiatowych urzedach
pracy wyraznie si¢ poprawia. Jest to
efekt skierowania wigkszych $rodkéw na
przeciwdzialanie bezrobociu. Dwie duze
grupy bezrobotnych tj. mlodziez, w tym
absolwenci szkot oraz dlugotrwale bezro-
botni, zostaly objete szczegdlnym wspar-
ciem z uwagi na koniecznosé¢ podnosze-
nia jako$ci zasobdw ludzkich poprzez
ksztalcenie, szkolenie i prace. Najczedciej
pojawiajacymi sie formami wsparcia
w ramach realizowanych projektow sa
szkolenia zawodowe, doradztwo, porad-
nictwo zawodowe, posrednictwo pra-
cy, staze lub przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy, subsydiowanie zatrud-
nienia, przyznanie jednorazowych $rod-
kow na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej. W ramach realizowanych projektéow
planowane jest objecie wsparciem ponad
17 300 osdb bezrobotnych z Mazowsza.

- Warunkiem trwatego rozwoju go-
spodarczego Mazowsza w kolejnych la-
tach jest dzialanie w zakresie ksztalcenia
ustawicznego oséb znajdujacych si¢ na
lokalnych rynkach pracy - podkresla
Anna Cieciera, dyrektor Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Siedlcach. - Celem
regionalnej polityki rynku pracy po-
winno by¢ zapewnienie wysokiej ja-
kos$ci zatrudnienia, konkurencyjnego
w stosunku do rynku europejskiego.

Z kolei Anna Choma, kierownik Wy-
dzialu Obstugi EFS, WUP w Warszawie
szans¢ w zmianach na lokalnym rynku
pracy upatruje w efektywnym wykorzy-

staniu $rodkéw z Europejsklego Fundu-
szu Spotecznego.

- Mozliwosci,
ktére nam daja
$rodki finansowe
w ramach fundu-
szy strukturalnych '
pozwola na budo-
wanie nowoczesnej, opartej na wiedzy
spotecznosci. Dzigki skutecznosci, pro-
fesjonalizmowi i niekiedy determinacji
stuzb zatrudnienia oraz innych podmio-
tow realizujacych projekty w zakresie
rozwoju zasobow ludzkich - twierdzi
A. Choma.

Jozef Bakula, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu
- W powiecie
radomskim udato
si¢ zrealizowaé juz
dwa duze projekty
' wspolfinansowane
"™ z Europejskiego
Funduszu Spo-
- tecznego. Laczna
wartos$¢ projektow
przekroczyta 10 mln zk. W 2006 r. bedzie-
my realizowa¢ dwa projekty, w ramach kto-
rych wsparciem objetych zostanie ponad
1 500 osdb, w tym mlodziez oraz dlugo-
trwale bezrobotni, na kwote 8 mln zt. Prze-
widujemy zorganizowanie ok.500 miejsc
stazowych dla miodziezy a dla dtugotrwa-
le bezrobotnych ok. 300 miejsc pracy tzw.
przygotowania zawodowego. Dzieki $rod-
kom z funduszy strukturalnych mozna juz
zaobserwowac spadek liczby bezrobotnych
w powiecie radomskim.

Danuta Swietlik,
dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy
w Piasecznie

- Od poczatku
programowania uda-
to sie zrealizowad
dwa projekty na faczng sume 6 min zt.,
w ktdrych wsparcie otrzymato ponad 400
0s6b. Mozliwo$ci wykorzystania srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego pozwalaja na objecie wsparciem
wiekszej liczby oséb bezrobotnych.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszg
sie staze wsréd mlodziezy, dlatego tez
WSZyscy zostang objeci ta forma wspar-
cia w ramach przygotowanego projektu.
W ramach drugiego projektu beda przy-
znawane jednorazowe $rodki w celu roz-
poczecia dziatalnoéci gospodarczej a tak-
ze subsydiowania zatrudnienia.

Barbara Gra-
bowska, dyrektor
Powiatowego Urze-
du Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej

- Zrealizowali$my
trzy projekty finan-
sowane w ramach
Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego W ramach kolejnych
projektow, ktorych warto$¢ wyniesie ok. 3
mln zt. wsparciem zostanie objete ponad
500 osob. Zaplanowali$my rézne formy
wsparcia, ale najwiecej osob bedzie kiero-
wana na staze oraz szkolenia i poradnic-
two zawodowe.

Agnieszka Michalska

Wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i budzetu paristwa oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL.
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Kalendarium

ZPORR

maj-czerwiec 2006 — odbyty sie
warsztaty z zakresu aplikowania
o $rodki w ramach Dziatania 2.3 ,Re-
orientacja zawodowa 0s6b odchodzg-
cych z rolnictwa” ZPORR skierowane
do pracownikow starostwa i powiato-
wych urzedow pracy z Mazowsza jako
uprawnionych beneficjentow
czerwiec 2006 — przyjmowanie
wnioski w ramach dziatania 2.3 i 2.4
ZPORR

czerwiec 2006 — w filiach Urzedu
Marszatkowskiego odbyty sie spotka-
nia z organizacjami pozarzadowymi,
podczas ktérych omawiano zasady
aplikowania o srodki z Dziatania 2.3
ZPORR

czerwiec 2006 — obradowata Komisja
Oceny Projektéw w ramach Dziatan
2.1,2.3,2.4 ZPORR

19 22 czerwca 2006 — w Wojewodz-
kim Urzedzie Pracy w Warszawie od-
byty sie warsztaty z zakresu pisania
projektdw w ramach dziatania 2.3
ZPORR prowadzone przez pracow-
nikow Punktu Informacji i Promoc;ji
EFS

lipiec-sierpien 2006 — w planach jest
kolejna edycja warsztatow z zakresu
pisania projektow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go w ramach Dziatania 2.3 ZPORR dla
uprawnionych beneficjentow. Warsz-
taty bedg skierowane do pracownikow
gmin z wojewodztwa mazowieckiego
lipiec-sierpien 2006 — planowana jest
kolejna edycja warsztatow z zakresu
pisania projektow dla beneficjentow
w ramach dziatania 2.3 ZPORR

SPO RZL

26 czerwca 2006 — odbyto sig szko-
lenie dla koordynatorow projektow
realizowanych w ramach dziatan
1.21 1.3 SPO RZL przez powiatowe
urzedy pracy z Mazowsza. Szkolenie
obejmuje tematyke z zakresu spra-
wozdawczosci, wnioskow o ptatnosc,
nieprawidtowos$ci oraz informacji
i promocji w projektach.

czerwiec 2006 — weszto w zycie nowe
rozporzadzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie wzorow spra-
wozdan okresowych, rocznych i kon-
cowych z realizacji projektow, dziatan
i programu w ramach SPO RZL

Powiat puttuski realizowat 7 projektow w ramach Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasohow Ludzkich.
Dziatania te pomogty bezrobotnym znaleZ¢ prace. Aby po-
prawi¢ sytuacje osob utrzymujacych sie z rolnictwa w Puttu-
sku siegnieto takze po fundusze w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.

Puttusk ma recepte na bezrobocie na wsi

Odchodza
z rolnictwa

Powiat pultuski to obszar typowo rol-
niczy (63,2% mieszkancéw zamieszku-
je obszary wiejskie). Gospodarstwa sa
rozdrobnione, majg niskg rentownos¢.
Dlatego zdecydowano sie¢ na realizacje
projektu w ramach Dzialania 2.3 ZPORR.
PUP w Pultusku przy wsparciu fundu-
szy unijnych pomodgt 140 rolnikom i
domownikom. Postanowiono walczy¢
z powolnym tempem przemian spolecz-
no-gospodarczych na wsi, oraz z men-
talnos$cig mieszkancdédw, co poérednio
wplywa na niska mobilno$¢ zawodowgy
i malg aktywnos$¢ w podnoszeniu kwalifi-
kacji. Przeszkoda w zdobywaniu wiedzy i
indywidualnym rozwijaniu sie jest trudna
sytuacja ekonomiczna gospodarstw i brak
$rodkéw na doksztalcanie oraz sprzet uta-
twiajacy komunikacje.

W ramach projektu wprowadzono
kompleksowe dziatania zmierzajace m.in.
do pokonania barier psychologicznych,
edukacyjnych, gospodarczych i komuni-
kacyjnych. Wszystko to dotyczylo os6b
zainteresowanych reorientacja zawodo-
wa.

Tematy szkolen, wybor kursow jezy-
kowych i doradztwo specjalistow, usta-
lone zostaly poprzez bezposrednie roz-
poznanie potrzeb i planéw zawodowych
beneficjentéw ostatecznych. Na podsta-
wie przeprowadzonych ankiet ustalono,
ze najwieksza popularnoscia cieszy¢ sie
beda szkolenia z zakresu przedsigbior-
czo$ci, informatyki i kursy: European
Computer Driving Licence (europejskie
prawo jazdy), nauka jezyka angielskiego
(uzdolniona mtodziez), kursy na prawo
jazdy kategorii C, D i E, kursy dla kierow-

cow wozkow jezdniowych, sprzedawcow,
obstugi kas fiskalnych.

Dla wszystkich uczestnikéw zaplano-
wano doradztwo zawodowe — warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy i indywi-
dualne plany dziafan.

Innowacja jest wlaczenie w realizacje
projektu punktoéw aktywizacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych (sg to terenowe struk-
tury PUP), ktére zlokalizowane sa w 6
gminach powiatu pultuskiego. Zaangazo-
wanie tych jednostek w znacznym stopniu
ulatwilto kontakt z uczestnikami, wzmoc-
nilo proces aktywizacji i przyczynito sie
do pokonania barier psychologicznych,
komunikacyjnych i ekonomicznych be-
neficjentow.

Najwiekszg popularnosciag wsrod
uczestnikow cieszyly si¢ szkolenia z za-
kresu prawa jazdy. Dlatego zdecydowano
przesung¢ na nie $rodki z innych mniej
obleganych szkolen. W ten sposdb dzia-
tania projektu zostaly dostosowane do in-
dywidualnych potrzeb jego uczestnikow.

Pozytywnym elementem zwigzanym
z realizacja projektu w ramach dziatania
2.3 ZPORR byto przetamanie poczatko-
wej nieufnosci rolnikéw - potencjalnych
beneficjentéw projektu. Po rozpoczeciu
szkolen, ich uczestnicy, rozpropagowali
projekt w $rodowisku na tyle, Ze jeszcze
obecnie do Starostwa w Pultusku zgta-
szaja sie osoby zainteresowane udzialem
w projekcie. To zainteresowanie bylo po-
wodem przygotowania przez samorzad,
drugiego projektu w ramach dzialania 2.3
ZPORR, bedacego w znacznym stopniu
kontynuacja obecnie realizowanego.

Malgorzata Sosnowska

Wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i budzetu paristwa oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL.
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Rezultaty dziatan SPO RZL

Realizacja projektéw w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL po-
zwoli na wzmocnienie szans mtodych ludzi i bezrobotnych na
rynku pracy. Ich celem jest aktywizacja zawodowa hezrohbotnej
miodziezy i ludzi pozostajacych bez pracy do 24 miesiecy, ktdrzy
z trudem odnajduja sie na rynku pracy.

W styczniu otwarty zostal konkurs na
Dziatania 1.2 i 1.3 w schemacie a SPO
RZL. Wnioski mogly sktada¢ powiatowe
urzedy pracy z Mazowsza. Wszystkie apli-
kowaly na obydwa dziatania.

W ramach Dziafania 1.3 PUP-y realizu-
ja projekty na kwote ponad 49 mln zl, z
czego ponad 35 mln z1 to $rodki z EFS. W
Dziataniu 1.2 kwota wnioskowana wynosi
niemal 40 mln z1, z czego prawie 29 milio-
néw to pienigdze z EFS.

W Dzialaniu 1.2 ,,Perspektywy dla mlo-
dziezy”, jako beneficjentéw ostatecznych
wskazano prawie 8300 bezrobotnych. Z
tego niemal 8 tys. to mlodzi ludzie, ktorzy
nie przekroczyli 25 roku zycia. Wnioski

skladane przez PUP w ramach tego dzia-
tania zaktadajg wsparcie dla prawie 3 tys.
absolwentéw. Potencjalni beneficjenci
ostateczni to rowniez dlugotrwale bezro-
botni - niemal 1000 0séb, w tym 12 nie-
petnosprawnych.

W Dzialaniu 1.2 realizowane bedzie
réwniez wsparcie towarzyszace. Stypen-
dia uzyska ponad 7100 oséb, dodatki
szkoleniowe - 250 beneficjentow, wydat-
ki zwigzane z transportem uczestnikéw
na miejsce szkolenia - 800 oséb. Pomoc
opiekuna w trakcie szkolenia bedzie po-
trzebna ponad 400 osobom.

W Dziataniu 1.3 ,,Przeciwdziatanie i
zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia”

wnioski zfozone przez PUP-y skierowane
sa do ponad 9 tys. beneficjentéw ostatecz-
nych. Wszystkie te osoby to bezrobotni, w
tym ponad 5 tys. dtugotrwale bezrobotni.
W Dzialaniu 1.3, realizowane bedg for-
my wsparcia podobne do tych z Dzialania
1.2. 9070 osobom zostanie zaoferowana
pomoc w poszukiwaniu pracy, z czego
9050 beneficjentéw bedzie mogto liczy¢
na poradnictwo zawodowe a 8129 bez-
robotnym udzielone zostanie wsparcie w
postaci posrednictwa pracy. Ponad 4700
0s0b moze skorzystac ze szkolen a z jed-
norazowych $rodkéw na podjecie dziatal-
noéci gospodarczej - 1850 bezrobotnych.
Sposrdéd wsparcia towarzyszacego naj-
wiecej bo ponad 4700 os6b skorzystato
z dodatkéw szkoleniowych. Stypendia
sg przeznaczone dla ponad 2400 benefi-
cjentow. Wydatki zwigzane z transportem
beneficjentéw na miejsce szkolenia beda
refundowane prawie 2000 osobom.
Tomasz Jedrzejczak

Aktua

W II kwartale Wojewodzki Urzad Pra-
cy w Warszawie realizowal kampanie
promocyjna dotyczacg Dziafania 2.3 ,,Re-
orientacja zawodowa os6b odchodzacych
z rolnictwa” ZPORR.

Kampanie zainicjowaly warsztaty zor-
ganizowane przy wspdlpracy z Fundacja
Rozwoju. Na spotkanie zostali zaprosze-
ni potencjalni beneficjenci Dziatania 2.3
ZPORR - gtéwnie przedstawiciele insty-
tucji samorzadowych.

Pracownicy Wydziatu Obstugi EFS
omoéwili Dokumentacje Konkursowa
przedstawiajac ogdlne zasady aplikowania
o $rodki z Dziatania 2.3 ZPORR. Przed-
stawiono instrukcje obslugi Generato-
ra Wnioskéw, oraz sposéb wypelniania
wniosku.

W maju i czerwcu w filiach WUP w
Warszawie odbywaly si¢ konferencje in-
formacyjno - promocyjne skierowane
do samorzaddw, ktére sg potencjalnymi
Ostatecznymi Odbiorcami Dziatania 2.3
ZPORR.

Konferencje byty finansowane z projek-
tu Pomocy Technicznej ,Wiedzie¢ wigcej
— szkolenia dla beneficjentéw ZPORR’, w
ramach Dzialania 4.3 ZPORR ,,Dzialania
informacyjne i promocyjne ZPORR” fi-

nosci

nansowanego z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz ze srodkéw
budzetu panstwa. Program spotkania,
oprécz ogélnych informacji o mozliwo-
$ciach skorzystania ze wsparcia z EFS,
poszerzono o warsztaty dotyczace wypel-
niania wnioskéw projektowych.

Urzad Marszatkowski zorganizowal se-
rie spotkan pod nazwa ,Rola organizacji
pozarzadowych w rozwoju Mazowsza” z
przedstawicielami I1I sektora w pieciu de-
legaturach - w Siedlcach, Ostrotece, Ra-
domiu, Ciechanowie i w Plocku.

W spotkaniach uczestniczyt Edward
Wroniewski, wicedyrektor WUP w War-
szawie, ktory omawial zasady aplikowa-
nia o $rodki w ramach Dzialania 2.3 ,, Re-
orientacja zawodowa 0s6b odchodzacych
z rolnictwa” ZPORR przez organizacje
pozarzagdowe.

W zwiazku z procesami restruktury-
zacyjnymi, Zarzad Miejskich Zaktadow
Autobusowych Sp. z o. 0. zorganizowat
spotkanie nt. realizacji Dzialania 2.4 na
rzecz MZA Sp. z 0.0.

W spotkaniu uczestniczyl Tadeusz Za-
jac — dyrektor WUP oraz Elzbieta Ogrze-
bacz - Kierownik Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej WUP

w Warszawie, ktora przedstawita oferte
pomocy skierowang do pracownikow
zagrozonych zwolnieniami. Oméwiono
takze zasady i cele aplikowania o $rod-
ki z Funduszy Europejskich w ramach
Dziatania 2.4 ZPORR ,,Reorientacja za-
wodowa 0s6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi.” Informacja byta
skierowana do przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, jako potencjalnych projek-
todawcow, ktorzy dzieki srodkom z fun-
duszy europejskich moga wesprze¢ osoby
zwalniane badz zagrozone zwolnieniami.

W maju i czerwcu br. do Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie wplynety
kolejne projekty obejmujace subsydiowa-
nie zatrudnienia dla rolnikéw i domowni-
kéw w ramach Dzialania 2.3 ZPORR.

W II kwartale wzrosto zainteresowa-
nie projektami obejmujacymi subsydio-
wanie nowych miejsc pracy. W ramach
funduszy strukturalnych przedsigbiorca
moze sfinansowa¢ do 65 % wynagrodze-
nia pracownika (do 30 czerwca 2008 r).
Jest to najciekawsza forma wsparcia, w
ramach wdrazanych przez WUP w War-
szawie dzialan ze ZPORR. O zasadach i
warunkach udzielenia pomocy publicz-
nej dla przedsiebiorcéw na zatrudnienie
i stworzenie nowych miejsc pracy mozna
dowiadywac¢ sie w Punkcie Informacji i
Promocji EFS w Warszawie nr tel. 22 578
44 55.

Malgorzata Sosnowska

Wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i budzetu paristwa oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL.
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