


Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy
Strukturalnych:

EpWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor ds. Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy:
tel. (022) 578-44-94

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. Wodna 1
06-400 Ciechanéw

Telefony:

(23) 673-07-30 (tel)
(23) 673-07-31 (tel)
(23) 673-07-32 (fax)

ciechanow@wup.mazowsze.pl
wawuci@praca.gov.pl

Filia w Ciechanowie obejmuje dziala-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,

ploniski i Zurominski.

Filia WUP w Ostrolece

Dyrektora: Tadeusz Wiestaw Brzozowski

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroleka

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)
(29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)
wawuos@praca.gov.pl

Filia w Ostrolece obejmuje dzialaniem
powiaty: makowski, Ostroteka-miasto,
ostrotecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku
Dyrektor: Piotr Dyskiewicz

ul. 1 Maja 7
09-402 Plock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
wawupl@praca.gov.pl

Filia w Ptocku obejmuje dziataniem
powiaty: gostyninski, Ptock-miasto,
plocki i sierpecki.

Filia w Radomiu
Dyrektor: Ryszard Wiosna

ul. Mokra 2
26-600 Radom
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Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dzialaniem
powiaty: bialobrzeski, kozienicki, lip-
ski, przysuski, Radom-miasto, radom-
ski, szydtowiecki i zwolenski.

Filia w Siedlcach

p-o. Dyrektora: Anna Sobocinska

ul. Pulaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel /fax)
wawusi@praca.gov.pl

Filia w Siedlcach obejmuje dziataniem
powiaty: fosicki, Siedlce-miasto, sie-
dlecki i sokotowski.

Www.wup.mazowsze.pl



Szanowni Panstwo!

Mam przyjemno$c¢
przekazac¢ panstwu
ostatni w tym roku nu-
mer Biuletynu Informa-
cyjnego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warsza-
wie. Wspdlpracujac ze
stuzbami zatrudnienia

Szamonwni Paviskwo
Z okaji Swigt
Bozeqo NMMW
{ Noweqo 2007 Rotku

na Mazowszu przekazu-

jemy Panstwu wszelkie informacje dotyczace rynku ,9/62‘,![/1/9/

pracy. Biuletyn WUP w Warszawie za kazdym ra-

zem zmienia swoje oblicze dostosowujac tematyke ZVWZ}UWW W@

do biezacych wydarzen i do potrzeb rynku pracy. Od

t iek bietoé¢ wydawnictwa, b ' )
ego numeru zwickszamy objetos¢ wydawnictwa, by m‘l/@/C/L L WDO‘L()}/C/L)

moc prezentowac naszym czytelnikom wigcej ma-
terialow i przede wszystkim wyodrebni¢ dzialania i % v, 7 i’.% 1 1
WUP wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego %0

Funduszu Spotecznego. Poza tym dokonali$my kilku
graficznych zabiegéw, dzieki ktorym lektura okaze

( codzienne] 1adosci.

si¢ przyjemniejsza, a informacje bardziej dostepne. :

Staramy si¢ bowiem, by nasze wydawnictwo w jak N m to co W €
najwiekszym stopniu spetnito Panistwa oczekiwania. . .
Wierzg, ze tematy zawarte w tej publikacji przybliza b?dw h"m dld« ws ZZ%’K’/!/C/L

Panstwu wysitki stuzb zatrudnienia na mazowiec- ' ,
kim rynku pracy. N (/e’C/L CM w Bﬁflqem

Poczatek nowego roku sklania do refleksji i pod-

sumowan oraz planowania przedsiewzie¢ na nad- dodq/'g nam ‘(4;[

chodzace miesigce. W Biuletynie starali$my sie

przedstawi¢ Pafistwu, jaki byl miniony rok na rynku %% %Zdej C/bﬂﬂf'a 2}/ CLA

pracy Warszawy i Mazowsza. Odpowiedz znajdzie-

cie Panstwo w informacjach opublikowanych w tym na lﬂf’fze ] UV,

numerze.
W dalszym ciagu zach¢cam wszystkich do sze-

rokiej wspdlpracy i wymiany do$wiadczen zwigza- é/ v g@ey
nych z funkcjonowaniem rynku pracy i problemow,

Tadeusz jan Zaj4c
L mecowmg/

WUP w Warszawie

z ktorymi borykamy sie rozwigzujac bolaczki bezro-
botnych i 0s6b poszukujacych pracy.

Z powazaniem
Tadeusz Jan Zajac

Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Biuletyn Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
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Mazowiecki Rynek Pracy

Profesjonaine
promowanie

Kadra kierownicza Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie poznawata tajniki Public Relations - pro-

fesjonalnego promowania Urzedu i autoprezentacji. Szkolenie miato na celu podniesienie kwalifikacji
kadry WUP w dziedzinie PR-u wewnetrznego i zewnetrznego.

Wojewodzki Urzad Pracy to instytu-
cja, ktorej jednym z celéw jest umiejetne
przekazanie informacji i wiedzy na temat
wszelkich poczynan zwigzanych z ksztat-
towaniem rynku pracy i dzialan zmierza-
jacych do przeciwdziatania bezrobociu.
Umiejetno$ci w dziedzinie Public Re-
lations, to takze bardzo wazny element
kontaktéow z mediami, ktére odgrywaja
niebagatelng role w promocji dziatan na-
szego Urzedu.

Szkolenie przygotowala ,Wirtualna
Internetowa Akademia Biznesu”. Warsz-
taty prowadzili profesjonalni trenerzy
z wieloletnim doswiadczeniem dzienni-
karskim: dyrektor TVP Halina Marsza-
fek, prof. Andrzej Drzycimski (rzecznik
prasowy Prezydenta Lecha Walesy), re-
daktor Polskiego Radia Halina Lichocka
i redaktor Beata Paczynska.

Uczestnicy szkolenia brali udziat
w zajeciach ,Profesjonalna prezenta-
cja 1 autoprezentacjal, ,Profesjonal-
ne udzielanie wywiadu” Wystepujac
przed kamera mieli mozliwo$¢ spraw-
dzenia swoich umiejetnosci, panowa-
nia nad stresem i wiedzy niezbednej
w wystapieniach telewizyjnych. Kazdy
wywiad byl analizowany przez grupe. Na
zakonczenie trener wykazywal mocne

i stabe strony wystapienia. Zwracal uwa-
ge, w jaki sposdb nie nalezy zachowywac
sie przed kamera, jakich zwrotéw unika¢
w doborze stownictwa.

Ogromnym zainteresowaniem grupy
cieszyt sie warsztat prof. Andrzeja Drzy-
cimskiego, ktory przyblizyt uczestnikom
tajniki ksztaltowania wizerunku osoby
wystepujacej w mediach.

Halina Marszatek (w Srodku) wrecza dyplom ukoriczenia kursu Public Relations
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Szkolenie zakonczyl wyktad ,,Sztuka
zachowan jezykowych’, ktéry prowadzila
Halina Marszalek.

- To doskonata lekcja poprawnej polsz-
czyzny — komentowali uczestnicy.

Dyrektor WUP w Warszawie Tade-
usz Zajac, ktéry goécit w pierwszym
dniu szkolenia podkredlil, ze warsztaty

Prof. Andrzej Drzycimski podczas warszta-
tow ,ksztattowanie wizerunku”

otwieraja nowy rozdzial w dzialalno$ci
WUP.

- Kazdy kierownik wydzialu bedzie
mial w swoich obowigzkach promocje
dziatan naszego Urzedu. To jest nie-
zbedne, aby za posrednictwem mediow
dotrze¢ do mieszkarticow Mazowsza
i profesjonalnie prezentowal im nasze
wysitki w  ksztaltowaniu rynku pracy,
uczy¢ poruszania sig po nim i pokazywad,
zwlaszcza miodziezy, jak dobieral atrak-
cyjne kierunki ksztatcenia, ktore zapew-
nig im odpowiedni rozwdj Sciezki kariery
zawodowej. To szkolenie ma przygotowac
wszystkich do nowej roli - méwit dyrek-
tor Zajgc.

(kor)

Www.wup.mazowsze.pl

fot. Agnieszka Sbb-ieska

fot. Agnieszka Sobieska
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Angielska firma ogrodnicza Winchester Growers juz po raz drugi przeprowadzita rekrutacje wsréd osdb zainteresowanych
praca przy zrywaniu kwiatow, kierowcy minibusa oraz pracownika biurowego.

Praca w angielskim ogrodzie

Byla to jedna z nielicznych ofert pra-
cy sezonowej, jakie wplywaja do Woje-

Zainteresowani pracg w Anglii musieli przejs¢ przez sito rekrutacji

wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Przewidywala ona trzymiesieczny okres

fot. Agnieszka Sobieska

zatrudnienia, z mozliwoscig przedtuze-
nia o pot roku dla wybranych pracowni-
kéw. Dodatkowym walorem byl wymog
jedynie podstawowej znajomosci jezyka
angielskiego dla osob pracujacych przy
zrywaniu kwiatéw oraz kierowcy mini-
busa. Nic dziwnego, ze oferta cieszyla
sie duzym zainteresowaniem. W ciggu
trzech tygodni wptynelo siedem aplikacji
na stanowisko kierowcy minibusa, osiem
na pracownika biurowego i az 77 do pra-
cy przy zrywania kwiatow.

W dniach 9-10 listopada, w siedzibie
WUP w Warszawie odbyly sie rozmowy
rekrutacyjne z kandydatami, w ktérych
uczestniczyli doradcy EURES. Do zry-
wania kwiatéw zakwalifikowano 20 osdb,
dwie na stanowisko kierowcéw oraz jedng
na pracownika biurowego. Wyjechali oni
do pracy w Wielkiej Brytanii 8 grudnia.

Anna-Maria Grabek
Doradca WUP w Warszawie

Strzykanie w kosciach, czyli
kilka stow o chorobach zawodowych

Jesli od pewnego czasu strzyka Cie
w kosciach albo masz kiopoty z gto-
sem, sprawdZ, czy nie sg to objawy
choroby zawodowe;j.

Wiréd kryteriéw wyboru zawodu oraz
oceny przydatnoéci zawodowej pracow-
nika znajduja sie¢ wymagania zdrowotne.
Pozwalaja one na zdefiniowanie konkret-
nych oczekiwan wobec kandydatéw do
pracy w danym zawodzie. Powinny by¢
wziete pod uwage zwlaszcza przez oso-
by, ktore dopiero wybierajg zawod oraz
te, ktore z powodu utraty lub ogranicze-
nia sprawnoéci fizycznej zmuszone s3 do
zmiany profesji.

Zdarza sie, ze wskutek wypadku lub
choroby mozemy utraci¢ - catkowicie lub
cze$ciowo - mozliwoé¢ realizacji zadan
zawodowych. Niekiedy dzieje sie tak row-
niez na skutek wystepowania tzw. cho-
réb zawodowych. Maja one bezposredni
zwigzek z charakterem i warunkami pra-
cy. Jest wiele chorob, choc¢by uktadu ru-
chu (zapalenie $ciegna i jego pochewki,
uszkodzenie fekotki, uszkodzenie torebki
stawowej, zapalenie okolostawowe barku,
zmeczeniowe zlamanie kosci, martwi-

ca kosci), ktére wystepuja u oséb pra-
cujacych fizycznie: tragarzy, listonoszy,
magazynierdw, ale takze stomatologow,
informatykéw i operatoréw komputera.
Innymi, powszechnymi schorzeniami za-
wodowymi sg przewlekle choroby narza-
du glosu (guzki glosowe twarde, wtdrne
zmiany przerostowe faldow glosowych,
niedowlad mieéni przywodzacych i na-
pinajacych fatdy glosowe). Cierpig na nie
na przyklad nauczyciele, $piewacy, telefo-
nistki, a takze doradcy zawodowi.

Warto wiedzie¢, z jakimi chorobami
moga wigzac si¢ zadania, ktére wykonu-
jemy, i w jaki sposéb mozna ich uniknad.
Obowiazek zapobiegania chorobom za-
wodowym cigzy rowniez na pracodawcy.
Obliguje go to m.in. do ustalenia stop-
nia szkodliwo$ci materialéw i procesow
technologicznych oraz podejmowania
odpowiednich $rodkéw zaradczych. Pro-
filaktyka chorob zawodowych moze row-
niez obejmowac wlasciwe przygotowanie
pracownikéw do realizacji zadan zawo-
dowych. Chodzi nie tylko o zapewnienie
odpowiednich warunkéw pracy, ale takze
rozwiniecie u pracownikéw umiejetnosci

radzenia sobie z sytuacjami zagrazajacy-
mi zdrowiu.

W przypadku oséb pracujacych glo-
sem profilaktyka moze réwniez polegaé
na zdobyciu umiejetnosci prawidlowe;j
emisji gtosu. Mozna to osiagnaé dzie-
ki specjalnym szkoleniom. W jednym z
nich uczestniczyli w tym roku doradcy
zawodowi zatrudnieni w Centrach Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Warszawie. Zajecia obejmowaly
m.in. ¢wiczenia oddechowe, fonacyjne
oraz techniki mowy - prace z tekstem i z
mowg spontaniczng. Wszyscy uczestnicy
(w sumie 27 osdéb) podkreslili przydat-
nos¢ zdobytej wiedzy. Dla wielu byla to
pierwsza w zyciu okazja uzyskania in-
formacji na temat zasad pracy glosem,
mimo Ze maja za soba dlugi staz zawodo-
wy. Niektorym osobom udzial w szkole-
niu pozwolil takze na wstepng diagnoze
indywidualnych trudnosci we wtaciwym
uzywaniu glosu. Niewykluczone, Ze beda
one wymagac specjalistycznej terapii lub
dtugotrwatych ¢wiczen.

Marzena Manturz
CIiPKZ WUP w Warszawie
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Sztuka profesjonalnej
prezentacji

Przygotowywanie wystapien publicznych stanowi obecnie jedng z podstawowych umiejetnosci
na rynku pracy. Sztuki profesjonalnej prezentacji ucza sie nie tylko ci, ktdrzy wystepuja przed
grupa z racji wykonywanego zawodu, ale takze osoby poszukujace zatrudnienia.

Przystepujac  do  przygotowywania
przeméwienia, warto zaplanowaé kolej-
ne dzialania i przeznaczy¢ na nie odpo-
wiednig ilo$¢ czasu. Trzeba m.in. wybra¢
temat i wyznaczy¢ cel przemowienia,
okresli¢ specyfike publicznosci i sytuacji,
w ktorej odbedzie si¢ prezentacja, zebra¢
materialy, opracowaé konspekt oraz glo-
$no przeczyta¢ przygotowany tekst.

Wielu méwcom najwigkszg trudnosé
sprawia wybor tematu wystapienia (o ile
nie jest on narzucony z gory). Czesto oso-
ba sama decyduje, o czym bedzie mowic.
Zastanawiajac si¢ nad tematem prezen-
tacji, musi przede wszystkim uwzgledni¢
powod, dla ktérego zabierze glos. Wy-
bierajac najbardziej znane jej zagadnie-
nia, powinna réwniez wzig¢ pod uwage
preferencje i potrzeby stuchaczy. Czesto
samo spotkanie czy impreza sugeruje te-
mat, ktéry moglby stac sie przedmiotem
dyskusji. Wiasciwie sformutowany temat
jest pierwszym krokiem do sukcesu cale-
go wystapienia.

Planujac prezentacje, warto skupi¢
sie na jednej, przewodniej mysli, ktorej
podporzadkowana powinna by¢ cala
wypowiedz. Od precyzyjnego wyrazenia
motywu przewodniego wystgpienia w
duzym stopniu zalezy, na ile stuchacze
docenig wage tego, co przekazuje prele-
gent. Podstawowym celem prezentacji
doradcy zawodowego na lokalnej giet-
dzie pracy moze by¢ spowodowanie,
aby osoby bezrobotne staly si¢ bardziej
aktywne, natomiast motyw przewodni
moze brzmie¢: aby by¢ bardziej skutecz-
nym w poszukiwaniu pracy, rozpoznaj
przede wszystkim wlasne predyspozycje,
potrzeby, sprecyzuj wlasne oczekiwania
wobec pracodawcy.

Zanim autor wystapienia zwrdci sie
do stuchaczy, powinien by¢ $wiadomy,
co wiedzg o problemach, ktdre chce po-
ruszy¢. Istotny jest tez stosunek odbior-
cOw jego wypowiedzi do poruszanych
kwestii. Prezentacja o takim samym ty-
tule, dotyczaca np. roli i znaczenia ustug

Magdalena Mrozek podczas warsztatow sztuki prezentai:ji

w zakresie poradnictwa zawodowego
moze mie¢ rozne cele i motywy prze-
wodnie - inne dla 0séb bezrobotnych,
inne dla doradcow - praktykow, jeszcze
inne dla przedstawicieli wladz lokalnych.
Jesli stuchacze nie zetkneli si¢ z danym
tematem, zadaniem prelegenta jest prze-
kazanie im podstawowych informacji.
Jesli temat jest dla nich catkowicie obo-
jetny, musi on rozbudzi¢ ich ciekawos¢.
Jesli wérdd stuchaczy dominuja postawy
wrogie lub tendencyjne, autor wysta-
pienia powinien z wielka ostrozno$cia
wazy¢ kazde stowo. Warto tez przeana-
lizowa¢, jaki jest pretekst wystgpienia.
To charakter spotkania warunkuje czesto

oczekiwania stuchaczy wobec méwcy -
czy spodziewaja sie monologu, wykladu
czy tez dyskusji w trakcie wystapienia.
Wiedza na temat uczestnikow spotka-
nia, sprecyzowany temat wystapienia,
jego cel i my$l przewodnia okreslaja kie-
runek poszukiwania materiatéw i dodat-
kowych informacji przydatnych podczas
prezentacji. Zgromadzone  materialy
moga stuzy¢ wyja$nieniu, podkresleniu
lub uzasadnieniu tez, ktdre prelegent
bedzie przedstawial. Podobnie, jak ro-
$lina potrzebuje stonca, wody i ziemi,
aby obudzila si¢ do zycia i wzrastala, tak
wyrazane mysli - aby przetrwac - potrze-
buja ilustracji. Jesli doradca moéwi o per-

www.wup.mazowsze.pl
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spektywach zawodowych wystepujacych
w danym regionie, to powinien przedsta-
wié przyktady pracy na réznych stanowi-
skach, opisa¢ wymagania niezbedne do
podjecia zatrudnienia.

Przed wystgpieniem warto pamietaé
o przygotowaniu planu. Badania do-
wodzg, ze uporzadkowana informacje
fatwiej przyswoi¢. Dluzej tez pozostaje
w pamieci. Przemowienie posiadajace
przejrzysty schemat jest rowniez znacz-
nie fatwiejsze do wygloszenia, a méwca
sprawia wrazenie bardziej wiarygodnego.
Za podstawe moze stuzy¢ prosta struktu-
ra typu ,wstep, rozwiniecie, zakoncze-
nie”, co w praktyce dla prelegenta ozna-
cza: najpierw powiedz, o czym powiesz,
nastepnie powiedz to, a potem powiedz,
o czym powiedziales.

Majac gotowy plan swojego wystapie-
nia, warto praktycznie je przeéwiczy¢.
Chociaz méwienie na glos do siebie sa-
mego moze budzi¢ skrepowanie, w tym
przypadku stanowi bardzo pomocny ro-
dzaj ¢wiczen. Probne wygloszenie prze-
moéwienia, bez obecnosci publicznosci,
pozwala na ostateczne uporzadkowanie

mysli, wygtadzenie zdan i poprawe pre-
zentacji.

Podczas samego wystapienia prelegen-
ci czesto odczuwaja treme. Stan napiecia
i zdenerwowania jest wowczas catkowi-
cie uzasadniony. Mozna to nawet wyko-
rzysta¢ jako zrédto potencjalnej energii.
Nagly zastrzyk adrenaliny moze sprawic,
ze osoba zaczyna sprawniej poruszac sie
i mysle¢, co jest pobudzajace réwniez dla
stuchaczy. Méwca, ktory nie odczuwa
tremy, na publicznosci zazwyczaj spra-
wia wrazenie nudnego i apatycznego.
Pomocne w efektywnym radzeniu sobie
z trema jest skupienie sie nie na sobie, ale
na myslach, ktére pragnie si¢ przekaza¢
oraz na samych stuchaczach, np. poprzez
utrzymanie z nimi kontaktu wzrokowe-
go. Nie istnieje zaden szybki, niezawod-
ny sposdb, aby zyskaé pewno$¢ siebie.
Wigkszoé¢ osob uczy si¢ panowaé nad
wlasna tremg dzigki zdobywaniu prakty-
ki i uzyskiwaniu wiedzy na temat proce-
su komunikacji.

Do oséb czgsto wystepujacych pu-
blicznie nalezg m.in. doradcy zawodo-
wi. Ich skuteczno$¢ w pracy z bezro-

botnymi w duzym stopniu zalezy od
ich umiejetnosci przedstawiania zagad-
nien zwiazanych z rynkiem pracy oraz
wplywania na przekonania i postawy.
Majac to na uwadze, Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
w Warszawie zorganizowalo szkolenie
z zakresu PROFESJONALNE] PRE-
ZENTACI]I, ktére odbylo si¢ w dwoch
edycjach (11-13 oraz 16-18 pazdzier-
nika) w Serocku. Uczestniczylo w nim
facznie 24 doradcéw zawodowych
z Warszawy, Siedlec, Ciechanowa, Plocka,
Radomia i Ostroleki. Tematyka warszta-
tow obejmowala zagadnienia istotne dla
poprawnego przygotowania i wyglosze-
nia prezentacji, m.in. techniki wzbudza-
nia zainteresowania, diagnoze wlasnego
stylu prezentacji, sposoby radzenia sobie
z trudnymi uczestnikami, zasady two-
rzenia prezentacji multimedialnych. Dla
wszystkich uczestnikéw szkolenia byla to
doskonata okazja, zeby wzbogaci¢ wie-
dze i doskonali¢ umiejetnoéci zwigzane
z wystapieniami publicznymi.
Magdalena Mrozek
CIiPKZ WUP w Warszawie

W wojewddztwie mazowieckim 108
instytucji ma mozliwos¢ zatrudniania
pohorowych w ramach stuzby zastep-
czej. W ciagu trzech lat, do stuzhy
w cywilu, komisja WUP w Warszawie
zakwalifikowata niemal 300 osdb.

Przed trzema laty weszla w zycie
Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
stuzbie zastepczej (Dz. U. z dnia 29
grudnia 2003 r. 223 poz. 2217). Okreéla
ona zasady przeznaczenia do stuzby za-
stepczej, kierowania do jej odbycia oraz
odbywania stuzby zastepczej przez pod-
legajacych obowiazkowi stuzby wojsko-
wej, ktéorym przekonania religijne lub
wyznawane zasady moralne nie pozwa-
laja na pelnienie tej stuzby.

Stuzba zastgpcza polega na wyko-
nywaniu prac na rzecz ochrony $ro-
dowiska, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej,
opieki nad osobami niepelnospraw-
nymi albo bezdomnymi oraz na rzecz
administracji publicznej i wymiaru
sprawiedliwo$ci. Stuzbe zastepcza od-
bywa si¢ w panstwowych i samorza-
dowych jednostkach organizacyjnych,
publicznych zakladach opieki zdro-
wotnej oraz w organizacjach pozytku
publicznego. Trwa ona 18 miesiecy,
a dla absolwentéw szkdt wyzszych 6.

W iagutrzechlatobowigzywania Usta-
wy, Minister Pracy i Polityki Spolecznej
wydal pozwolenie dla 108 podmiotéw,

Wojsko w cywilu

ktére moga zatrudnia¢ poborowych.
Od kwietnia 2004 r. Komisja Wojewddz-
ka d/s Stuzby Zastepczej zebrata sie na
64 posiedzeniach, w trakcie ktérych
rozpatrzyla 569 wnioskéw poborowych.
Do stuzby zastepczej zakwalifikowanych
zostalo 299 poborowych. W rejestrach
Zespotu d/s Stuzby Zastepczej figuruje
317 poborowych oczekujacych na odby-

cie stuzby zastepczej. Do odbycia stuzby

zastepczej od poczatku roku 2006 do 31

pazdziernika zostalo skierowanych 98

poborowych. Obecnie stuzbe zastepcza
odbywa 109 poborowych.

Beata Dziurdziak

Kierownik

Zespolu d/s Stuzby Zastepczej

WUP w Warszawie
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Kandydaci do stuzby zastepczej przechodza szczegotowa weryfikacje
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Zarzad

wojewodztwa

mazowieckiego

W dniu 24 listopada 2006 r., podczas pierwszej sesji Sejmiku Wojewddztwa
Mazowieckiego Il kadencji, zostat wybrany nowy Zarzad Wojewodztwa Ma-

zowieckiego.

Adam Struzik — Marszatek Wo-
jewddztwa Mazowieckiego — (ur.
w 1957 r.). Absolwent Wydziatu
Lekarskiego Akademii Medycznej
w todzi. Specjalista z zakresu
chorob wewnetrznych, studia po-
dyplomowe z zakresu organizacji
i ekonomiki ochrony zdrowia.

W wyniku konkursu w 1990 roku
zostal dyrektorem naczelnym Woje-
wodzkiego Szpitala Zespolonego w
Plocku, funkcje te petnilt do 1997 roku.
W latach 1986-1990 radny gminy Du-
ninéw. Od 1990 roku piastowal funk-
cje radnego miasta i gminy Gabin.

Od 1994 roku delegat do Sejmiku
Samorzadowego Wojewoddztwa Ploc-
kiego i do Krajowego Sejmiku Samo-
rzadu Terytorialnego, Przewodniczacy
Prezydium Krajowego Sejmiku Samo-
rzadu Terytorialnego. Senator II, III i
IV kadencji Senatu RP, Marszalek Se-
natu RP IIT kadencji. Przewodniczacy

Komisji Zdrowia, Kultury Fizycznej i
Sportu Senatu II kadencji. Wiceprze-
wodniczacy Zgromadzenia Narodo-
wego, ktore uchwalilo obowigzujaca
Konstytucje RP.

Od 1998 roku radny Wojewddztwa
Mazowieckiego. Przewodniczacy Ko-
misji Zdrowia i Kultury Fizycznej I
kadencji Sejmiku Wojewddztwa Ma-
zowieckiego.

W latach 1999-2001 Przewodniczacy
Rady Mazowieckiej Regionalnej Kasy
Chorych oraz Przewodniczacy Rady
Krajowego Zwiazku Kas Chorych.

W latach 2001-2002 Marszatek Wo-
jewodztwa Mazowieckiego. W wy-
borach samorzadowych w 2002 roku
ponownie wybrany do pelnienia tej
funkcji.

Wspolzatozyciel Fundacji Pomocy
Wojewddzkiemu Szpitalowi Zespolo-
nemu w Plocku. Cztonek Towarzystwa
Naukowego Plockiego.

Jest Czlonkiem wtadz naczelnych
Polskiego Stronnictwa Ludowego.

Zonaty, dwoje dzieci.

W Zarzadzie Wojewddztwa Mazo-
wieckiego bedzie nadzorowal dzia-
talno$¢ Departamentu Organizacji i
Nadzoru, Kancelarii Marszatka, Kan-
celarii Sejmiku, Departamentu Skarbu
i Finanséw, Departamentu Kontroli
oraz Departamentu Nieruchomosci i
Infrastruktury w zakresie nierucho-
mosci.

Jacek Koztowski—\Wicemarsza-
tek Wojewodztwa Mazowieckiego
— (ur. w 1957 roku). Absolwent
Instytutu Geografii Uniwersytetu
Gdariskiego, stypendysta Rutgers
University School of Communi-
cation, Advanced MBA (Rutgers
University, USA).

W latach 1990-1993 byl Dyrektorem
Generalnym w Urzedzie Rady Mini-
strow, zastepca Rzecznika Prasowego
Rzadu, dyrektorem Biura Prasowego
Rzadu. Od 1994 do 1996 roku na sta-
nowisku Dyrektora Generalnego Fun-
dacji Rozwoju Demokracji Lokalne;j.
Nastepnie, do 2001 roku pracowat jako
dyrektor Biura PR Banku Pekso SA. W
latach 2001-2006 zajmowat si¢ doradz-
twem w dziedzinie komunikacji finan-
sowej i zarzadzania zmiang, realizowat
projekty dla spotek gietdowych, mie-
dzynarodowych koncernéw i funduszy
inwestycyjnych.

W latach 90-tych byt wykladowca

Www.wup.mazowsze.pl
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m.in. Francuskiego Instytutu Zarzadza-
nia (CFG), Wyzszej Szkoty Komuniko-
wania i Mediéw Spolecznych i Wydzia-
tu Dziennikarstwa UW.

0d 1992 do 1995 roku byl ekspertem
Sejmowej Komisji Kultury i Srodkéw
Masowego Przekazu. Miedzy rokiem
1993 a 1996 pracowal jako ekspert
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji i
Rady Europy (Steering Committee for
the mass Media).

W latach 1980-1990 dzialat w opo-
zycji demokratycznej w Gdansku, byt
wydawcg i autorem publikacji drugiego
obiegu. Rok 1990 to poczatek jego dzia-
talno$ci w Kongresie Liberalno-Demo-
kratycznym, nastepnie Unii Wolnosci,
a od 2003 r. — w Platformie Obywatel-
skiej.

Zonaty, jedno dziecko. Zaintereso-
wania: turystyka, narciarstwo, biegi na
orientacje.

W Zarzadzie Wojewddztwa Mazo-
wieckiego bedzie nadzorowal dzia-
falno$§¢  Departamentu  Funduszy
Strukturalnych i Pomocowych oraz
Departamentu Strategii i Rozwoju Re-
gionalnego.

Tomasz Siemoniak — Wice-
marszatek Wojewodztwa Ma-
zoweickiego — (ur. w 1967 r.).
Absolwent Wydziatu Handlu
Zagranicznego Szkoty Gtodwnej
Handlowej w Warszawie, sty-
pendysta Uniwersytetu w Duis-
burgu (Niemcy).

Dzialal w Niezaleznym Zrzeszeniu
Studentéw, pelnigc obowigzki prze-
wodniczacego NZS w SGPiS i sekreta-
rza Krajowej Komisji Koordynacyjne;j.

W latach 1994-1996 pracowal w Te-
lewizji Polskiej SA, m.in. na stanowisku

dyrektora Biura Oddzialéw Tereno-
wych i dyrektora Programu 1. W 1997
roku byl koordynatorem programu Me-
dia i Demokracja w Instytucie Spraw
Publicznych.

W latach 1998-2000 dyrektor Biura
Prasy i Informacji Ministerstwa Obrony
Narodowe;j.

Od 1998 do 2002 roku pelnit funkeje
wiceprzewodniczacego Rady Nadzor-
czej Polskiej Agencji Prasowej.

W latach 1998-2000 Radny Gminy
Warszawa Centrum, wiceprzewodni-
czacy Komisji Kultury Rady. Od grudnia
2000 do lipca 2002 wiceprezydent m.st.
Warszawy, nastepnie w latach 2002-2006
czlonek Zarzadu Polskiego Radia SA.

Zonaty, ma corke. Zainteresowania:
historia, fotografia.

W Zarzadzie Wojewddztwa Mazo-
wieckiego bedzie nadzorowal dzialal-
noé¢ Departamentu Kultury, Promocji i
Turystyki oraz Departamentu Ochrony
Srodowiska.

Waldemar Roszkiewicz -
Cztonek Zarzadu Wokewddztwa
Mazowieckiego (ur. w 1957 r.).
Absolwent Akademii Medycz-
nej w todzi, obecnie w trakcie
studiow podyplomowych MBA
dla Kadry Medycznej w Wyz-
szej Szkole Przedsighiorczosci
i Zarzadzania im. Kozmiriskiego
w Warszawie.

Od 1982 do 1987 roku kierownik
Garnizonowego  Stomatologicznego
Ambulatorium w Trzebiatowie.

W latach 1987-1997 starszy asystent
Kliniki Chirurgii Szcze¢kowej Instytutu
Stomatologii Wojskowej Akademii Me-
dycznej. Po odejsciu z wojska w 1997
roku prowadzit dzialalno$¢ gospodar-
cza.

Od lipca 2003 r. Dyrektor Wojewodz-
kiego Centrum Stomatologii w Warsza-
wie.

Zonaty, czworo dzieci. Zainteresowa-
nia: ogréd, literatura.

W Zarzadzie Wojewddztwa Mazo-
wieckiego bedzie nadzorowal dzia-
talno$¢ Departamentu Edukacji Pu-
blicznej i Sportu oraz Departamentu
Zdrowia i Polityki Spotecznej.

Zonaty, dwoje dzieci. Zainteresowa-
nia: historia, sport, turystyka gorska

Piotr Szprendatowicz — Czto-
nek  Zarzadu  Wokewddz-
twa Mazowieckiego - (ur.
w 1972 roku). Absolwent Wy-
dziatu Ekonomii Politechniki
Radomskiej. Od 1993 do 2000
roku dziennikarz telewizyjny TV
Dami. W latach 2000-2003 dy-
rektor ds. sprzedazy i marketin-
gu w Radio Rekord FM, nastep-
nie, od 2003 do 2005 roku, szef
biura reklamy w Wydawnictwie
Prasowym Adama Jezierskie-
go. W latach 2005-2006 praco-
wat jako Key Account Manager
w PHP Polski Tytori S.A.

W Zarzadzie Wojewodztwa Mazo-
wieckiego bedzie nadzorowal dzia-
talno$¢  Departamentu Rolnictwa
i Modernizacji Terenow Wiejskich
oraz Departamentu Nieruchomosci
i Infrastruktury w zakresie infrastruk-
tury.

Agnieszka Bogucka

Biuro Wydawnicze

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego
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Kadra na europejskim pozmmle

Projekt wspdtfinansowany
jest ze srodkow EFS w ra-
mach Sektorowego Progra-
mu Operacyjnego Rozwdj
Zasobhow Ludzkich, Dziata-
nie 1.1.

Projekt ma na celu wzmocnienie insty-
tucji rynku pracy poprzez podwyzszenie
kwalifikacji i kompetencji jej kadry, co
niewatpliwie przyczyni sie do poprawy
wizerunku publicznych urzedéw i insty-
tucji wérdd petentow.

- Przede wszystkim chcemy by dzigki
szkoleniom pracownicy PUP-6w i WUP-
-6w nauczyli sie rzeczy, ktére pozwolg
zminimalizowal liczbe trudnych sytuacji
w pracy, ograniczy¢ problemy zwigzane
z pracg z klientem - mowi pracownik
ostroleckiej Filii Tomasz BedZkowski.

Rekrutacja Beneficjentow Ostatecz-
nych rozpoczeta sie od umieszczenia
w lipcu na stronie internetowej informa-
cji o naborze do projektu oraz od prze-
stania do wszystkich PUP z terenu woj.
mazowieckiego oraz WUP w Warszawie
wraz z Filiami informacji o przystapieniu
do wdrazania projektu i zaproszenia do
wziecia w nim udziatu. Osoby wyrazajg-
ce che¢ wziecia udzialu w projekcie mu-
sialy przesta¢ do Filii WUP w Ostrofece
stosowne dokumenty.

- Zainteresowanie przerosto nasze ocze-
kiwania, odzew ze strony zainteresowa-
nych os6b byt dwukrotnie wyzszy niz licz-
ba beneficjentow zaktadana w projekcie.
Przystano  tgcznie
572 zgloszenia na
272 miejsca - méwi
Edyta Zbikowska
pracownik ostro-
leckiej Filii WUP.

Bardzo duza ak-
tywno$¢ uczestni-
kéw zaje¢ potwierdzita trafng diagnoze
o zapotrzebowaniu kadry urzedéw na
udzial w tego typu szkoleniach.

Po realizacji dziewigciu grup szkole-
niowych z réinych dziedzin, przezna-
czonych m.in. dla posrednikéw pracy,
doradcéw zawodowych, ksiegowych,
pracownikéw kadr pozostaly do prze-
prowadzenia szkolenia z zakresu obstu-
gi klienta, programowania i organizacji
szkolen, kadr i prawa pracy, zarzadzania
zasobami ludzkimi. Rekrutacja na te
szkolenia jest juz przeprowadzona. Re-
alizacja projektu zakonczy si¢ w marcu

Projekt ,,Profesjonalny urzednik ...”

przyszlego roku konferencja podsumo-
wujaca.

Uczestnikami szkolenn s3 pracowni-
cy urzeddw pracy z terenu calego wo-
jewodztwa mazowieckiego. Wystarczy
zgoda szefa, aby urzednicy mogli skorzy-
sta¢ z nauki dofinansowanej z funduszy
unijnych i polskiego budzetu. W ramach
projektu beneficjenci maja zapewniony
zwrot kosztow za dojazdy z miejsca za-
mieszkania do Warszawy oraz dojazd au-
tokarem z Warszawy do o$rodka szkole-
niowego, zakwaterowanie i wyzywienie.

Dwa (w niektérych przypadkach az
cztery) cykle bardzo intensywnych trzy-
dniowych szkolen zostaly pozytywnie

w liczbach

572 osoby wyrazito che¢ podniesienia kwalifikacji,
272 urzednikow uczestniczy w szkoleniu,

700 godzin szkoleniowych podzielonych na 10 modutéw tematycznych,
752 942,00 PLN kosztuje caty, trwajgcy 9 miesiecy projekt.

ocenione przez szkolacych sie urzed-
nikéw. Uczestnicy doceniaja przede
wszystkim przyjazna atmosfere panujaca
podczas zaje¢, interesujacy sposob prze-
kazywania nowych tresci, ktére znacza-
co wzbogacily ich warsztat pracy a takze
aktywny sposéb prowadzenia zajec.

- Spotkania umozliwity mi zdobycie
wiedzy niezbednej do pracy - twierdzi
Tomasz Nowacki, wieloletni pracownik
urzedu pracy - ale byl tez czas na dzie-
lenie si¢ swymi doswiadczeniami oraz
podjecie wspdlnych dyskusji. ,Wartoscig
dodang” sq dla mnie bliskie znajomosci z

Kadry publicznych stuzh zatrudnienia zdobywaja nowe kompetencje

osobami z catego Mazowsza zajmujgcy-
mi sig posrednictwem pracy. Dzigki temu
zawsze moge liczyé na pomoc w kwestiach
zawodowych.

- Bytam uczestniczkg jednego z pierw-
szych szkolen dla doradcéw zawodowych
organizowanych w ramach projektu ,,Pro-
fesjonalny urzednik” - opowiada Teresa
Kaliriska. Kilka tygodni po zakoviczeniu
szkolenia moge obiektywnie ocenié, ze
uczestnictwo w zajeciach byto dla mnie
bardzo wartosciowe. Razem z doradcami
zawodowymi z innych urzedow bratam
udziat w czterech spotkaniach. Przywio-
zlam tez ze sobg sporg porcje materiatow
do dalszej nauki.

Artur  Preciuk,
project  manager
firmy »Eureka”

prowadzgcej szko-
lenia uwaza, Zze
uczestnicy —angazo-
wali sie w zajecia.
- Moze  dzigki
temu, ze organizatorzy juz na pierw-
szym szkoleniu zadbali o szybkg in-
tegracje grupy, co pozwolilo otwarcie
mowi¢ na temat ,bolgczek” w pracy?
- dodaje. Z czescig uczestnikow jestem
w statym kontakcie mailowym, korzystam
z kazdej okazji by napisaé do nich kilka
zdan. Nie bez znaczenia sq tez warunki
»socjalne” hotelu Boss w Miedzeszynie -
duze pokoje, niezwykle wygodne meble i
genialna kuchnia uwzgledniajgca nawet
potrzeby wegetarian.
Tomasz Lendo
Filia WUP w Ostrotece

Www.wup.mazowsze.pl
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Praca i srodowisko

Osoby bezrobotne z terenu woje-
wddztwa mazowieckiego popra-
wiali stan techniczny urzadzen
melioracyjnych w ramach progra-
mu ,,Praca i Srodowisko”.

Zadanie realizowane bylo w ramach
prac interwencyjnych. Uczestniczylo
w nich 627 oséb z 35 powiatéw woje-
wodztwa mazowieckiego. W pierwszej
kolejnosci byli to dtugotrwale bezrobot-
ni, ktérzy maja szczegoélne problemy ze
znalezieniem pracy z racji niskiego wy-
ksztalcenia i stabych kwalifikacji zawodo-
wych. Praca przy naprawie i konserwacji
podstawowych urzadzen melioracyjnych

miata by¢ dla nich jedna z metod aktywi-
zacji zawodowe;j.

Program trwal pie¢ miesiecy - od
czerwca do konca pazdziernika - i kosz-
towal ponad 6,3 mln zlotych. Dwa mi-
liony przekazalo Ministerstwo Pracy i
Polityki Spolecznej, reszta pochodzita z
budzetu samorzgdu Mazowsza oraz ze
$rodkéw powiatowych urzedéw pracy.
Realizacja programu zakladalta wspot-
prace urzedu marszatkowskiego, staro-
stow z terenu Mazowsza, Wojewodzkiego
Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych
oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, do ktdrego nalezala koor-
dynacja catoéci.

Byla to druga edycja programu ,,Praca

i srodowisko” W ubieglym roku uczest-

niczylo w nim 526 bezrobotnych z tere-
nu Mazowsza.

Jolanta Nasiadka-Krawczyk

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Prcay

WUP w Warszawie

Ponad 100 pracownikdw stuzh zatrud-
nienia z Mazowsza zdobywato nowe
umiejetnosci zawodowe. Szkolenie
realizowane byto w ramach projek-
tu ,,Efektywne i skuteczne Publiczne
Stuzby Zatrudnienia” wspdtfinanso-
wanego ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Adresaci  projektu to
pracownicy instytucji ryn-
ku pracy z wojewddztwa

mazowieckiego - z 21 po-
wiatowych urzedéw pra-
cy oraz z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warsza-
wie 1 Filii WUP (facznie 110 os6b). W ra-
mach szkolenia, w okresie od 23 wrze$nia
do 3 grudnia br. zrealizowano 6 zjazdow
sobotnio - niedzielnych podczas, ktd-
rych uczestnicy zapoznali sie z zasadami
zarzadzania projektami, a takze nabyli
umiejetnosci szybkiego czytania i zapa-
mietywania. Kazdy z uczestnikéw odbyt
90 godzin szkoleniowych. Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia uzyskato 109 Be-
neficjentéw Ostatecznych.

Celem projektu byto podniesienie
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
Pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia wojewddztwa mazowieckiego.
Zdobyli oni wiedze dotyczaca realizacji
projektu ,od pomystu do koncowego
rozliczenia”. Dodatkowo uczestnicy szko-
lenia przeszli kurs szybkiego czytania
i zapamietywania. Nabyli umiejetnosci
z zakresu stosowania ,map mysli” w na-
uce. Poznali strategie pracy z tekstem oraz
techniki zwiekszajace tempo czytania
i skutecznego zapamietywania. Ponad-
to projekt przyczynit sie do stworzenia

Efektywniejsze
stuzby zatrudnienia

platformy umozliwiajacej pracownikom
urzedéw pracy wymiane doswiadczen
z zakresu swoich codziennych obowigz-
kow.

Projekt byt odpowiedzig na zadania sta-
wiane instytucjom rynku pracy w ramach
Drzialania 1.1 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich
- Rozwdj i modernizacja instrumentéw i
instytucji rynku pracy, a mianowicie na
»podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw urzeddw pracy, po to by

mogli lepiej i skuteczniej pelni¢ swoja
role”. Zdobyte podczas szkolenia umiejet-
nosci pracownicy Publicznych Stuzb Za-
trudnienia wojewddztwa mazowieckiego
wykorzystaja w swej codziennej pracy
a takze przy realizacji projektow unij-
nych, w kolejnym okresie programowa-
nia, w latach 2007 - 2013.

Marcin Tylicki
Wydzial Regionalnej Polityki Rynku Pracy
WUP w Warszawie
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Na zakoriczenie szkolenia uczestnicy odebrali certyfikaty
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W szczegolnej sytuacj na
mazowieckim rynku pracy

Dlugotrwale bezrobocie w znacznym
stopniu dotknefo nastepujace grupy:
osoby legitymujace si¢ wyksztalce-
niem nizszym od $redniego - 131.930
osob (67,5%), osoby w wieku 45-54
lata 56.307 0séb (28,8%) oraz w wieku
25-34 lata - 52.719 0s6b (27,0%), oso-
by nie posiadajgce stazu pracy - 47.122
osoby (24,1%) oraz ze stazem pracy do
1 roku - 34.582 osoby (17,7%) oraz oso-

Na koniec wrzesnia 2006 r. w re-
jestrach powiatowych urzeddw
pracy z terenu Mazowsza hyto
zarejestrowanych 195.558 dtu-
gotrwale bezrobotnych (66,4%).
W poréwnaniu do Il kwartatu
ubiegtego roku wsréd tej kate-
bezrobotnych hedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy nastapit najwiekszy spa- !
dek 0 30.594 osoby (0 13,5%).

gorii

by ze stazem od 1-5 lat - 33.859 o0sdéb
(17,3%). Wérdd tej kategorii 9.025 oséb
(4,6%) posiadato wyksztalcenie wyzsze.
Na koniec wrze$nia br. najwiekszym
udzialem wyrdznialy sie powiaty: przy-
suski — 74,6%, gostyninski — 73,6% oraz
makowski i zwolenski — po 73,4%.

Bez kwalifikacji zawodowych

Rosnaca konkurencyjno$¢ na rynku
pracy, powoduje poszukiwanie pracow-
nikéow  posiadajacych  do$wiadczenie
zawodowe oraz o0s6b podnoszacych
i zmieniajgcych swoje kwalifikacje zawo-
dowe. Na koniec wrze$nia br. bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych stanowi-
li 29,9% ogotu bezrobotnych (87.880
0s6b). Wiekszo$¢ bezrobotnych tej kate-
gorii posiadalo wyksztalcenie nizsze od
gimnazjalnego - 70.745 oséb (80,5%),
pozostawalo bez pracy powyzej 12 mie-
siecy — 48.351 0s6b (55,0%). Liczng gru-

pe stanowily réwniez osoby nie posiada-
jace stazu pracy — 32.393 osoby (36,9%),
osoby w wieku: 45-54 lata — 23.377 0s6b
(26,6%) oraz 18-24 lata — 20.513 osob
(23,3%).

Do 25 roku Zycia

Ludzie mlodzi sg szczegolnie zagro-
zeni bezrobociem, gdyz przegrywaja
w konkurencji z osobami
posiadajgcymi  doswiad-
czenie zawodowe. W wo-
jewodztwie  mazowiec-
kim populacja tej grupy
stanowila 20,5% wsrod
ogotu bezrobotnych
(60.295 0sdb). Wiekszo$¢é
bezrobotnych tej kate-
gorii nie posiadato do-
$wiadczenia zawodowego
~ 41332 osoby (68,6%).
Znaczna grupa miodzie-
zy legitymowala si¢ wy-
ksztalceniem policealnym
§rednim  zawodo-
wym - 17.838 o0sob
(29,6%) oraz pozostawa-
ta bez pracy dluzej niz
12 miesiecy - 19.210 os6b
(31,9%).

Powyzej 50 roku Zycia

To grupa oséb, ktérym w niedalekiej
przysztosci przystugiwac bedzie prawo do
emerytury, a ze wzgledu na wiek napoty-
kajg na spore problemy ze znalezieniem
zatrudnienia. Na koniec wrzeé$nia 2006
r. bezrobotni wsrod tej kategorii stano-
wili 20,4% ogdtu bezrobotnych (59.965
0s6b). Warto zaznaczy¢, ze 42.338 0s6b
(70,6%) legitymowalo sie wyksztalce-
niem nizszym niz $rednim, 40.432 osoby
(67,4%) nie mogto znalez¢ pracy ponad
12 miesiecy, a 19.517 o0séb (32,5%) po-
siadato staz pracy 20-30 lat.

Samotnie wychowujacy dziecko
W wojewddztwie  mazowieckim

w koncu wrzesnia br. zarejestrowanych
byto 7.909 bezrobotnych samotnie wy-

chowujacych co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia (2,7% ogoétu bezrobot-
nych). Posréd tej kategorii bezrobocie
w najwiekszym stopniu dotknelo na-
stepujace grupy: osoby posiadajace wy-
ksztalcenie nizsze od $redniego - 69,2%
(5.475 0sdb), osoby pozostajace bez pra-
cy powyzej 12 miesiecy - 56,0% (4.427
0s6b), osoby w wieku 25-34 lata - 52,6%
(4.157 osdb), nastepnie bez stazu pracy
-39,0% (3.083 osoby) oraz osoby w wie-
ku 18-24 lata - 30,7% (2.431 osob).

Niepetnosprawni

Szczegblnego  wsparcia  wymagaja
osoby niepetnosprawne, gdyz praca dla
nich stanowi nie tylko Zrédto docho-
déw umozliwiajacych zaspokojenie po-
trzeb, ale takze najskuteczniejszy spo-
sob rehabilitacji spoleczno-zawodowe;.
W koncu wrze$nia 2006 r. w powiato-
wych urzedach pracy wojewddztwa ma-
zowieckiego zarejestrowanych bylo 6.407
bezrobotnych niepetnosprawnych (2,2%
og6tu bezrobotnych). Bezrobotni niepet-
nosprawni to gtéwnie osoby legitymuja-
ce si¢ wyksztalceniem ponizej $redniego
- 4.740 0s6b (74,0% ogoétu bezrobotnych
niepelnosprawnych), z tego 2.595 oséb
(40,5%) posiadalo wyksztalcenie gim-
nazjalne i ponizej, a 2.145 os6b (33,5%)
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.
W nastepnej kolejnosci posrod tej kate-
gorii bezrobocie w najwiekszym stopniu
dotkneto nastepujace grupy: osoby po-
zostajace bez pracy powyzej 12 miesie-
cy - 3.565 0s6b (55,6%), osoby w wieku
45-54 lata - 2.497 oséb (39,0%), osoby
posiadajace staz pracy do 1 roku - 1.291
0s6b (20,1%) oraz osoby nie posiadajace
stazu pracy - 1.256 0sob (19,6%). Na ko-
niec wrzeénia 2006 r. najwyzszym udzia-
tem wyréznialy sie powiaty: zyrardowski
(4,6% ogotu bezrobotnych), grodziski
(4,2%), m. Radom (4,1%) oraz m. Plock,
przasnyski i sochaczewski (po 3,3%).

(dane za III kwartat 2006 r.)
Monika Solarz

Wydzial Statystyki i Analiz
WUP w Warszawie

www.wup.mazowsze.pl
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Pie¢ spotkan informacyjnych dla bezrobotnych zorganizowano w listopadzie, w ramach wspétpracy z Gminnymi
Centrami Informacji, na terenie dziatania Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku.

Cztery spotkania odbyty si¢ w Gmin-
nym Centrum Informacji w &Lacku,
uczestniczyto w nich 68 oséb. Piate
zorganizowano w Gminnym Centrum
Informacji w Gostyninie. Bezrobot-
ni mogli miedzy innymi zapoznaé si¢

Spotkania nie tylko w GCI

Bezrohotni wystuchali z uwaga informacji na temat GCI

z ofertg i zadaniami Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, infor-
macjami na temat sytuacji na lokalnym i
krajowym rynku pracy oraz oczekiwan
pracodawcéw w stosunku do przysziych
pracownikéw. Méwiono takze o sposo-

bach aktywnego i skutecznego poszuki-
wania pracy.

Na prosbe Gminnego Of$rodka Po-
mocy Spolecznej w Mochowie przepro-
wadzono réwniez zajecia informacyjne
dla bezrobotnych - podopiecznych tego
osrodka. Spotkanie to rozpoczeto wspot-
prace w zakresie przeprowadzenia przez
doradcéw CIiPKZ warsztatow dla oséb
bezrobotnych z tego terenu. Kolejne
warsztaty odbeda sie w styczniu 2007 r.

Rozpoczely sie takze dzialania na
rzecz promocji Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
w $rodowisku wiejskim. Pierwsze spo-
tkania informacyjne byty adresowane
do uczniéw ostatnich klas gimnazjum
w  Proboszczewicach.  Uczestniczylo
w nich 67 osob.

Wszystkie spotkania cieszyly sie du-
zym zainteresowaniem i odbywaly sie
przy wspolpracy z Centrum Edukacji
i Pracy OHP w Plocku.

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Plocku

Akademickie Targi Pracy w Ptocku

lll Akademickie Targi Pracy od-
byty sie 22 listopada w Szkole
Wyzszej im. Pawta Wiodkowi-
ca w Ptocku.

W targach uczestniczyto kilkuset
ucznidw, studentdw i absolwentéw szkot
wyzszych. Wérdéd wystawcodw byty uczel-
nie z Plocka (filia Politechniki Warszaw-
skiej oraz Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa),

agencje doradztwa per-

sonalnego i po$rednictwa pracy (SET,
RINEF), Szkolny Os$rodek Kariery. Byty
tez stanowiska publicznych stuzb zatrud-
nienia oraz Regionalnego Centrum In-
formacji Europejskiej w Ptocku.
Pracownicy plockiej filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy informowali
o dzialaniach podejmowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
szczegOlnie o drugiej edycji projektu
»Plocka Szkola Malej Przedsigbiorczo-

ST

Studenci nie przegapili okazji aby sprawdzi¢ swoje szanse na rynku pracy

—

$ci’, skierowanego do 0séb chcacych roz-
poczaé wlasna dzialalnos¢ gospodarcza.
Zainteresowani mogli takze otrzymac
oferty pracy w kraju i za granica dla absol-
wentéw szkol wyzszych. Przedstawiciele
Centrum Informacji i Planowania Karie-
ry Zawodowej méwili o mozliwosciach
badania predyspozycji zawodowych oraz
warsztatach aktywizacji zawodowe;j.
Uczestnicy targéw mieli rowniez okazje
obejrze¢ prezentacje dotyczace egzaminu
dojrzatosci oraz programu Europass, czy-
li zestawu dokumentéw pozwalajacych
na lepsze zaprezentowanie kwalifikacji
zawodowych i kompetencji na obszarze
catej Europy. Osoby zainteresowane pod-
jeciem pracy w branzy informatycznej
uczestniczyly w warsztatach pos$wigco-
nych rekrutacji do tego typu firm.
Organizatorami III  Akademickich
Targéw Pracy byly: Szkola Wyzsza im.
Pawta Wiodkowica w Plocku, Biuro Ka-
rier Zawodowych SWPW w Plocku, Filia
WUP i Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
oraz Centrum Edukagcji i Pracy Mtodzie-
zy OHP.
Agnieszka Sawicka
CIiPKZ
Filia WUP w Plocku
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Czego szuka¢ w weekend w centrum handlowym? Zapytani, bez wahania wyliczaja: atrakcyj-
nych cen, wyprzedazy, czynnych do p6Zna punktow ustugowych, rozmaitych rozrywek dla kupu-
jacych. Do tej dtugiej listy mozna jeszcze doda¢: atrakcyjnych ofert pracy.

Targi pracv w markecie

Zainteresownie targami byto bardo duze

W  ostatni weekend pazdziernika
w Centrum Handlowym M1 w Markach
odbyly sie III Ogdlnopolskie Targi Pracy
w Kraju i za Granica. Ponad 55 tysiecy
0s0b, ktore odwiedzily w tym czasie cen-
trum, mialo okazje nie tylko zrobi¢ za-
kupy, ale zapozna¢ sie¢ z ofertami agencji
szukajacych chetnych do pracy w Polsce
i krajach Unii Europejskie;j.

Jednym z organizatoréw targéw byt
takze Powiatowy Urzad Pracy w Woto-
minie. Wielu odwiedzajacych centrum

M1, przyzwyczajonych do urzedéw dzia-
tajacych w tradycyjny, szablonowy spo-
sob, bylo zaskoczonych pojawieniem sie
przedstawicieli stuzb zatrudnienia w tym
nietypowym miejscu.

- Bardzo czesto bezrobotni nie mogg
pozbyé sie uprzedzer wobec urzedu pracy,
ktéry stereotypowo postrzegany jest jako
instytucja nieprzyjazna wobec petentow.
Wielu trudno jest uwierzy¢, ze mozna
u nas znalezé ciekawe i réznorodne ofer-
ty pracy - przyznaje Bogdan Radzio

Mikotaj z pracag w Radomiu

OHP oraz Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Radomiu zorga-
nizowaty 6 grudnia ,Mikotajkowe Targi Pracy”. Impreza odbyta sie

w siedzibie OHP.

Pracownicy filii WUP przygotowali aktualne oferty pracy w kraju
i za granica, materiaty informacyjne dotyczace poszukiwania pracy
oraz mozliwosci szkolern zawodowych. Podczas targow udzielano
rowniez porad indywidualnych z zakresu posrednictwa pracy i po-

radnictwa zawodowego.

Janusz Wojcieszek — Lys
Filia WUP w Radomiu

z PUP w Wolominie. - Tymczasem nasz
Urzqd jest jedng z najbardziej efektyw-
nych placéwek na Mazowszu. Nie boimy
sig angazowac w trudne przedsiewzigcia,
wymagajgce nieszablonowych dziatar,
o ile mogqg by¢ one skuteczne w zwalcza-
niu bezrobocia w naszym powiecie. Dlate-
g0 bez kompleksow prezentujemy sig obok
réznego rodzaju firm rekrutacyjnych.

Faktycznie, oferty zaprezentowane
przez PUP w Wolominie charaktery-
zowaly sie najwigksza réznorodnoscia.
Juz na pierwszy rzut oka stoisko urzedu
przykuwato uwage efektownym wystro-
jem. Zainteresowani mogli skorzysta¢ z
fachowej porady (na przyklad, jak pozy-
ska¢ $rodki na zalozenie wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej), zglosi¢ sie do udzia-
tu w bezptatnych szkoleniach i kursach,
stazach, pracach interwencyjnych czy
przygotowaniu zawodowym.

- Nasze mozliwosci dzialania znacznie
wzrosty po wejsciu Polski do Unii Europej-
skiej - komentuje Bogdan Radzio. - Nie
chodzi tylko o oferty pracy za granicg, ale
przede wszystkim o wykorzystanie Srod-
kow pomocowych Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W oparciu o nie przygotowu-
jemy weigz kolejne programy skierowane
do konkretnych grup bezrobotnych, na
przyklad miodziezy czy mieszkaricow wsi.

Osoby, ktére przyszty na targi, wy-
chodzily z imprezy na ogét zadowolone.
Podkreslaly milg i profesjonalng obstu-
ge oraz roznorodng oferte na niemal
wszystkich stoiskach.

- Jestem pozytywnie zaskoczona - po-
wiedziala nam jedna z pan. - Wpraw-
dzie nie znalaztam oferty pracy, ktéra
spetniataby moje oczekiwania, ale mo-
glam porozmawial z wieloma osobami,
ktore profesjonalnie zajmujq si¢ rekruta-
cjig. Gdyby nie ta impreza, zdobycie tylu
informacji kosztowatoby mnie mnostwo
wysitku, wymagato wielu godzin werto-
wania gazet i przeglgdania Internetu.

Aneta Mioduszewska-Trusiak
PUP w Wolominie

www.wup.mazowsze.pl
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Kontrole w sadach

Jaka jest procedura zatrudniania cudzoziemcow do prac sezonowych w rolnictwie? Pra-
cownicy Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu odpowiadali na to pytanie na

¥ 145
4

Przedstawicile Mazowieckiej Izby Rolni-
czej z zainteresowaniem stuchali wyjasnien
pracownikow Filii WUP w Radomiu

Potrzebe zorganizowania takiego spo-
tkania przyniosto zycie. We wrzeéniu
i pazdzierniku tego roku pracownicy
wydzialu kontroli legalnosci zatrud-
nienia radomskiej filii WUP razem ze
Strazg Graniczng przeprowadzili trzy
kontrole w gospodarstwach sadowni-

spotkaniu z przedstawicielami Mazowieckiej Izby Rolniczej.

czych w poblizu Grojca. Zatrzymano
20 cudzoziemcow, gtéwnie obywateli
Ukrainy, ktérzy pracowali nielegalnie,
tylko na podstawie wizy turystycznej.
Od poczatku roku ujawniono 36 ta-
kich przypadkéw. Wszyscy zatrzymani
cudzoziemcy otrzymali nakaz wyjazdu
z Polski i dodatkowo roczny zakaz wjaz-
du do naszego kraju. Sadownicy, u kté-
rych byli zatrudnieni, zostali ukarani
grzywna w wysokosci od 3 do 5 tysiecy
zlotych.

Kto wigc moze, i na jakich zasadach,
pracowac sezonowo napolskiejwsi? Mo-
nika Dryja z radomskiej filii WUP przy-
pomniala, Ze zgodnie z obowigzujacym
od 1 wrzeéniabr. rozporzadzeniem mini-
stra pracy i polityki socjalnej obywatele
panstw graniczacych z Polska (Bialoru-
si, Rosji i Ukrainy) moga pracowac bez
zezwolenia jedynie przez trzy miesiace
w ciagu kolejnych sze$ciu miesiecy.
Rolnik zatrudnia ich na umowe o pra-
ce, zlecenie lub umowe o dzielo. Przed

podjeciem pracy cudzoziemcy muszg
zdoby¢ wize z prawem do pracy, wydang
przez wlasciwego konsula.

Przedstawicieli Mazowieckiej Izby
Rolniczej interesowaly koszty legalnego
zatrudniania pracownikéw ze Wscho-
du. Narzekali takze na zbyt ucigzliwg
procedure zatatwiania wizy dla pracow-
nika ze Wschodu. Artur Maciaszczyk z
zespotu kontroli legalnosci zatrudnienia
Filii WUP w Radomiu przekonywal, ze
nie jest ona przesadnie skomplikowa-
na. Wystarczy wysla¢ do wiasciwego
konsulatu oswiadczenie, poswiadczone
w Urzedzie Gminy, Ze rolnik zamierza
zatrudni¢ obcokrajowca. Dokument
taki powinien zawiera¢ dane, ktére bedg
identyfikowa¢ pracodawce i pracobiorce
oraz wskazywac okres i miejsce zatrud-
nienia.

Andrzej Salata
Kierownik Zespotu Rynku Pracy
Filia WUP w Radomiu

ElaStan to
projekt  re-
alizowany
ze $rodkow
Europejskie-
go Funduszu
Spotecznego w ramach EQUAL, promu-
jacynowe, elastyczne formyzatrudnienia
oraz nowe technologie. Przez elastyczne
formy nalezy rozumie¢: prace niestala,
czesto wykonywang poza siedzibg firmy
i w niepelnym wymiarze czasu. Takie
podejécie oznacza, ze traci znaczenie
tradycyjnie pojmowane zatrudnienie
i przestaje okreéla¢ jedynie stosunek
pracy oparty na umowie o prace. Ela-
styczno$¢ w pracy moze by¢ okreslana
poprzez:

« elastyczny czas pracy,

« elastyczne (mobilne) miejsce pracy,

o elastyczny stosunek pracy (kontrakt),
umowy cywilno - prawne,

« elastyczny sposdb wynagrodzenia (wy-
nagrodzenie zadaniowe),

o elastyczny zakres pracy (praca zada-
niowa).

ElaStan - promocija
nowoczesnych
form zatrudnienia

Projekt realizowany jest pilotazowo na
terenie trzech powiatéw: pultuskiego,
garwolinskiego i radomskiego. ElaStan
kierowany jest zaréwno do przedsie-
biorcow jak tez do pracownikow z sek-
tora matych i $rednich przedsiebiorstw.

W ramach projektu mozna m.in. prze-
prowadzaé¢ mikroaudyty firm. Unowo-
cze$nianie procesu pracy mozliwe jest
poprzez doradztwo ekspertéw i udziat
w szkoleniach. Projekt zaklada takze
uruchomienie E - Centréw telepracy:
miejsc gdzie beda utworzone stano-

wiska wyposazone w sprzet laczno-
$ci telefonicznej i internetowej. Beda
one przeznaczone dla pracownikéw
majacych $wiadczy¢ prace w tej for-
mie. Korzystanie z takich E - Centréw
jest bezplatne dla uczestnikow: kosz-
ty sprzetu i polaczen pokrywane ze
$rodkow projektu. Projekt realizowa-
ny bedzie do marca 2008 roku. Moze
z niego skorzysta¢ 80 firm.

Janusz Wojcieszek - Lys
Filia WUP w Radomiu
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Polacy nie gesi i ...

jezykow sie ucza

Pracownicy wotominskich urzedow i instytucji intensywnie ucze sie jezykow obcych
w ramach projektu ,,Jezykowy pomost”, finansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Zniesienie granic miedzy panstwami
Unii Europejskiej, w maju 2004 ledwie
zauwazalne, zaczyna owocowaé coraz
bardziej namacalnymi zmianami w Zyciu
Polakéw. Znikniecie punktéw kontroli
celnej, gtosowanie w wyborach do Eu-
roparlamentu, inne wzory urzedowych
pism i dokumentéw to blahostki. Jako
obywatele zjednoczonej Europy pracu-
jemy i studiujemy za granica, szukamy
poza krajem partneréw handlowych,
wybieramy ustugi konkurujacych ze
soba firm z calego kontynentu. Postawy
Polakéw wobec integracji czgsto polary-
zuja sie. W opozycji do tych, ktérzy, nie
ogladajac sie za siebie, za wszelka cene
uciekajg do Szwecji czy Irlandii, stajg ci,
ktorzy w imie staro$wiecko pojmowane-
go patriotyzmu, zamykaja si¢ na wszelkie
kontakty z zagranicg. Dla jednych i dru-
gich Unia jest abstrakcyjnym, dalekim
tworem, udzial w zyciu wspdlnoty zdaje
sie by¢ kwestiag dobrowolnego wyboru.
Czy aby na pewno?

- Pracuje w szpitalu, jestem sekretarkg.
Nigdy nie przypuszczatam, ze w pracy za-
wodowej moze mi sig przydac znajomos¢
jezykéw obcych - méwi Monika Zysk,
jedna ze stuchaczek kursu jezykowego
»Jezykowy pomost” dla pracownikéw in-
stytucji samorzadowych, zorganizowane-
go przez Centrum Edukacji ,,EDUS” oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie.

- Coraz czesciej z naszych ustug korzy-
stajg obcokrajowcy, a ja, chegc rzetelnie
im pomagal, sitq rzeczy musze sprawnie
komunikowac sig nie tylko po polsku - do-
daje Monika Zysk. - Kiedy dowiedziatam
sie o projekcie ,Jezykowy pomost” nie
miatam watpliwosci, ze powinnam sig
zglosic.

Pani Monika jest jednym ze 100 pra-
cownikow instytucji samorzadowych
powiatu wolominskiego, ktérzy w ciagu

ostatniego roku uczeszczali na kursy ,,Je-
zykowy pomost’, finansowane ze $rod-
koéw Europejskiego Funduszu Spofecz-
nego. Intensywne szkolenie z jezykow

Beneficjenci uczg sie jezyka francuskiego

angielskiego, niemieckiego, francuskiego
i rosyjskiego dobiega wtasnie konca i jest
przez organizatoréw oceniane jako duzy
sukces.

- Poczgtkowo wiele o0sob podchodzito
do naszej inicjatywy z duzg dozg niepew-
nosci - wspomina Jerzy Kus, dyrektor
Centrum Edukacji ,,EDUS”, placowki
odpowiedzialnej za projekt od strony
dydaktycznej. - Uruchomione przez Unig
dotacje na rozwdj zasobéw ludzkich zapo-
czgtkowaty mode na organizacje réznego
rodzaju szkole#, nie zawsze merytorycz-
nie wartosciowych. W moim odczuciu
udane sq tylko te projekty szkoleniowe,
ktore odpowiadajg na faktyczne zapotrze-
bowanie i pomagajg uczestnikom naby¢
jak majwiecej praktycznych informacji.
Znajomos¢ jezykow obcych to niewqtpli-
wie przydatna, jesli nie niezbedna w dzi-
siejszych czasach umiejetnosé.

Ogloszenia o naborze na kursy wzbu-
dzity mieszane reakcje opinii publicz-
nej. Wielokrotnie krytykowano fakt, ze
skorzystaja z nich jedynie pracownicy

instytucji  samorzadowych, pracujacy
przeciez na terenie kraju, w urzedach
i instytucjach, gdzie obowigzujacym jest
jezyk polski. Z drugiej strony chetnych
do wziecia udzialu w kursach bylo po-
nad dwa razy wigcej niz miejsc. Wszyscy
kandydaci jednogto$nie twierdzili, ze w
dobie integracji z Unig Europejska nie
moga czué sie w pelni kompetentni na
swoich stanowiskach, komunikujac sie
tylko po polsku.

- W nowych warunkach geopolitycz-
nych dla skutecznego dziatania urzedni-
kow, niezbedne jest przyswojenie przez
nich nowych metod pracy - stajemy
w koticu przed szeregiem zagadnien zu-
petnie nieznanych przed akcesjg do Unii
- przekonuje Piotr Raczyriski, uczestnik
kursu jezyka niemieckiego, pracownik
Starostwa Powiatu Wolominskiego, kto-
ry w tym roku zorganizowat dla swoich

Www.wup.mazowsze.pl
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kolegéw edukacyjny wyjazd w rejon
Spreewald w Niemczech. - Zamiast sami
uczy¢ sie na bledach, mozemy uczy( sig od
kolegow po fachu z innych parstw czton-
kowskich. W czasie pobytu w Niemczech
dowiedzielismy si¢ o wielu istotnych za-
gadnieniach dotyczgcych zagospodarowa-
nia doliny rzeki Sprewy. Doswiadczenia te
mozemy wykorzysta¢ na zagospodarowa-
nie rzek powiatu wolomirskiego. Z tego
wzgledu bardzo entuzjastycznie oceniam
kurs jezykowy, bez ktdrego niewiele bym
w czasie pobytu za granicg zrozumial, nie
mowigc juz o tym, ze pewnie zabraktoby
mi odwagi samodzielnie przygotowywad
wyjazd.

Pozytywna ocena zaje¢ przeprowadza-
nych w ramach ,Jezykowego pomostu”
wynika w duzej mierze z ich profesjonal-
nego przygotowania. Doswiadczeni lek-
torzy, zajecia w matych grupach, bardzo
intensywny tok nauczania i nacisk na
umiejetnoé¢ praktycznego zastosowania
omawianego materiatu - to atuty, ktory-
mi szczycy sie najlepsze szkoly jezykowe.
Zadaniem lektoréw bylo przygotowanie
uczestnikéw kursu do samodzielnego ra-
dzenia sobie w stuzbowych rozmowach
z cudzoziemcami. Stosowane przez sie-
bie metody przybliza pani Malgorzata
Chacitiska, wykladowca jezyka francu-
skiego: - Chol poziom zaawansowania
grupy byl zréznicowany, podczas zajeé
staratam sig zachecal wszystkich kursan-
tow do udziatu w rozmowach, nawet jesli
poczgtkowo nie czuli si¢ do tego na sitach.
Wiele czasu poswigcilismy rozmowom na
temat ich pracy i zagadnien, z jakimi sie
w niej spotykajg, dzigki czemu moglam
opracowywac kolejne zajecia w oparciu

3
4|
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Pani Magdalena - wyktadowca jezyka niemieckiego z jednym z uczestnikéw projektu

o przydatne stownictwo. Wiele uwagi
poswiecilismy takze redagowaniu i oma-
wianiu form pisemnych, ktore stosuje sig
w pracy w urzedzie. Dzigki temu mam
pewnos¢, ze osoby koriczgce kurs bedg
w stanie nie tylko rozmawiaé, ale i sporzg-
dzad réznego rodzaju dokumenty.

Zainteresowanie kontynuacja kursu
nie stabnie, zaréwno wérédd tych, ktdrzy
wzieli udzial w pierwszej edycji, jak i
tych, ktérzy dopiero chcieliby rozpoczaé
nauke. Organizatorzy — Powiatowy Urzad
Pracy w Wolominie oraz Centrum Edu-
kacji ,EDUS” - nie kryja zadowolenia z
efektow realizacji kursu i deklarujg chec
ubiegania si¢ o dotacje na zorganizowa-

|
Pani Matgorzata z wtasciwym sobie wdziekiem uczyta jezyka angielskiego

nie kolejnej edycji. Dzigki Europejskie-
mu Funduszowi Spotecznemu udato sie
bowiem wecieli¢ w Zycie inicjatywe, ktéra
moze na wiele réznych sposobdw wply-
na¢ na zycie powiatu wolominskiego.

- Poprawa mojej znajomosci jezyka
angielskiego to przede wszystkim ogrom-
na satysfakcja. Poza tym w mojej pracy
zawodowej widze wiele mozliwosci wy-
korzystana tej umiejetnosci - zapewnia
Bogdan Radzio, asystent Europejskich
Stuzb Zatrudnienia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wolominie, benefi-
cjent konczacego si¢ projektu. - Zaréwno
nawigzanie partnerskiej wspotpracy ze
stuzbami zatrudnienia w Belgii czy Irlan-
dii, jak i posredniczenie w poszukiwaniu
przez Polakow pracy na terenie innych
panstw cztonkowskich Unii byloby prawie
niemozliwe, gdyby wielu z naszych urzed-
nikow nie odbylo szkole# jezykowych.

Warto zaznaczy¢, ze efekty tego typu
dziatan nie zawsze sg tatwe do oszacowa-
niaiwidoczne na pierwszy rzut oka. Kon-
sekwencja zmiany jakosci pracy urzedéw
i przyspieszenia obstugi zagranicznych
petentoéw moze by¢ w przyszlosci zwiek-
szenie si¢ liczby inwestoréw lokujacych
swa dzialalno$¢ na terenie przyjaznego
im powiatu. Wszystkie rezultaty trudno
przewidzie¢, ale na pewno doceniac te
i podobne inicjatywy oraz ich uczestni-
koéw, ktérzy w poczuciu misji, z entuzja-
zmem podnosza swoje kwalifikacje.

Bogdan Radzio
PUP w Wolominie
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Dzien Aktywnosci Zawodowe]
w Ostrotece

Dzienn Aktywnos$ci Zawodowej, organizowany przez Filie WUP w Ostrotece, pobudzit do dziatania tych,
ktorzy stracili wiare w mozliwo$¢ zmiany swojej sytuacji zawodowej oraz przyczynit si¢ do promocji

lokalnych instytucji rynku pracy.

W imprezie, ktéra odbyta sie¢ 22 li-
stopada, uczestniczyto okoto 200 oséb.
Wszyscy chetni skorzysta¢ z ofert Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, powiatowych
urzedéw pracy z terenu dziatania Filii
WUP w Ostrolece, a takze Agencji Pracy
~Work Wonders” i ,Work Service”. Infor-
macji o lokalnym rynku pracy udzielali
réwniez posrednicy z PUP w Ostrofece
oraz OHP Centrum Edukacji i Pracy
Mlodziezy.

Kazda osoba zainteresowana infor-
macjami zawodowymi mogla znalezé
odpowiedz na swoje pytania i watpli-
wosci, ale przede wszystkim przekona¢
sie, ze liczba i réznorodnos¢ ofert pra-
cy ciagle sie zwicksza. Zajecia grupowe
podzielono na kilka blokéw tematycz-
nych. Bezrobotni mogli uzyska¢ infor-
macje dotyczace wejscia na rynek pracy
(»Przed pierwsza pracg”) lub reintegracji

zawodowej (,,Sprébuj ponownie”). Naj-
wiecej 0sob uczestniczylo w zajeciach
dotyczacych mozliwosci zatrudnienia za
granicg. Rynkiem pracy w krajach UE,
szczegllnie w Irlandii, interesowali sie
gléwnie mezczyzni, natomiast ofertami
typu au pair - kobiety.

Ponad 100 oséb korzystato z indywi-
dualnej informacji zawodowej, z kolej-
nymi jedenastoma doradcy zawodowi
przeprowadzili rozmowy. Wszyscy chet-
ni do udzialu w warsztatach poszukiwa-
nia pracy jeszcze w tym roku beda mogli
skorzysta¢ z tej formy aktywizacji.

Dzienn Aktywnosci Zawodowej byt
réwniez okazja do spotkan z przedstawi-
cielami instytucji zajmujacych sie pro-
blematyka rynku pracy - nie tylko po-
$rednictwem i doradztwem zawodowym,
ale tez przestrzeganiem prawa - chocby
z zakresu Panstwowej Inspekcji Pracy.

Impreza potwierdzita, ze nalezy po-
dejmowaé rdzne inicjatywy w celu
promocji urzedéw pracy. Wiele oséb
odwiedzito nasza instytucje po raz
pierwszy — w sytuacji zagrozenia utraty
pracy i koniecznosci podjecia decyzji
w sprawie swojej przyszlosci zawodo-
wej. Wspélnie z doradcami rozwazali
podwyzszanie lub zdobywanie nowych
kwalifikacji zawodowych, prowadzenie
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej lub
szukanie pracy za granicg. Czasem wy-
daje sie, ze wszyscy wiedza o zakresie
i formach dziatania naszej filii. Zawsze
jednak znajdzie si¢ kto$, kto ustyszy te
informacje po raz pierwszy i to w naj-
bardziej odpowiednim dla siebie mo-
mencie.

Krystyna Szymolon
Kierownik CIiPKZ
Filia WUP w Ostrolece

Fryzjer pilnie

Zupetnie nieoczekiwanie od kilku
lat na rynku pracy zaczyna brako-
waé wykwalifikowanych fryzjerdw.
Problem ten dotyczy réwniez po-
wiatu ostrowskiego.

Przyszli fryzjerzy na zajeciach pﬁdczas szko-
lenia ,Fryzjer oraz stylizacja wizerunku i pa-
znokci”

poszukiwany

Jak wynika z prowadzonych od dwoch
lat badan wsrod absolwentow szkot po-
nadgimnazjalnych, w 2005 roku zasad-
nicze szkoly zawodowe wyksztalcity trzy
osoby w zawodzie fryzjera. W tym roku
nie byto ich wcale, natomiast w przy-
sztym szkole ukonczy czterech wykwali-
fikowanych fryzjeréw. O tym, ze jest to
obecnie poszukiwana profesja §wiadczy
takze fakt, ze w ciggu kilku ostatnich lat
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostro-
wi Mazowieckiej zarejestrowalo sie tylko
trzech absolwentéw fryzjerstwa. Przewi-
duje sie, ze zapotrzebowanie na osoby
wykonujace ten zawdd bedzie si¢ pogte-
bialo, a w najlepszym wypadku utrzy-
mywalo si¢ na wysokim poziomie przez
kilka najblizszych lat.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy ozna-
cza to, ze nie moze zaspokoi¢ potrzeb
zglaszanych przez wiascicieli zakladow
fryzjerskich. Dlatego w lutym tego roku
przeprowadzono ankiete wsérod dwu-
dziestu pracodawcéw powiatu ostrow-
skiego prowadzacych zaktady fryzjer-

skie. Wynikalto z niej, ze popieraja oni
inicjatywe zorganizowania szkolenia dla
bezrobotnych w zakresie ,Fryzjer oraz
stylizacja wizerunku i paznokei” Cze$é
z pracodawcow zadeklarowata zatrud-
nienie najlepszych absolwentéw, a nawet
udzial w rozmowach kwalifikacyjnych
z osobami, ktére chcialyby uczestniczy¢
w kursie.

Szkolenie rozpoczeto sie 21 listopada
i potrwa 180 godzin. Uczestniczy w nim
13 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Zajecia prowadzone sg przez wy-
kwalifikowang kadre, ktéra posiada wie-
loletnie do$wiadczenie zawodowe.

Mamy nadzieje, ze szkolenie chociaz
w czedci przyczyni si¢ to zmniejszenia
niedoboru na rynku specjalistéw w za-
kresie fryzjerstwa. By¢ moze niektdrzy
uczestnicy pokusza si¢ o otwarcie wla-
snej dziatalnosci gospodarczej, wyste-
pujac o wsparcie finansowe z Funduszu
Pracy. Stang si¢ wiec przedsiebiorcami,
a rozszerzajac w przyszltosci dzialalnosé,
sami beda tworzyli nowe miejsca pracy.

Jolanta Kwiatkowska
PUP Ostrow Mazowiecka

Www.wup.mazowsze.pl
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Gozpowo

Powiat sierpecki obejmuje sie-
dem gmin: Miasto Sierpc, gmina
Sierpc, Mochowo, Gozdowo, Za-
widz, Rosciszewo oraz Szczutowo.
Liczha mieszkaicow w powiecie
przekracza 54,5 tys., w tym ponad
35,5 tys. mieszka na wsi.

Wysokie bezrobocie w jest zwigzane ze
specyfika tego obszaru. Ludno$¢ utrzy-
muje sie glownie z rolnictwa, handlu
i ustug. Teren jest stabo uprzemysto-
wiony, a podmioty gospodarcze (ponad
2900), to w wigkszosci male firmy. Tylko
8 zakltadéw pracy zatrudnia ponad 100
o0s6b. Liczba pracujacych nie przekracza
21tys. os6b, w tym okoto 11.600 zatrud-
nionych jest w rolnictwie.

Poziom i struktura bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowana
na koniec ITI kwartalu 2006 r. w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Sierpcu wyniosta
4765 0s6b i byta nizsza 0 494 osoby w po-
réwnaniu do konca 2005 r. (5259 0s6b)
oraz nizsza o 1121 osoby w stosunku do
konca 2003 r. (5886 0s6b). Wsrdd bezro-
botnych tylko 15,3% tj. 731 0s6b posiada
prawo do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie na ko-
niec III kwartalu wynosita 23,1% i od
kilku lat znacznie przewyzsza srednig
w wojewddztwie mazowieckim - 12,2%
oraz $rednia krajowa — 15,2%.

Na terenie powiatu wystepuja tenden-
cje charakterystyczne dla catego woje-
wodztwa mazowieckiego: znaczne nate-
zenie bezrobocia wsréd mlodziezy, oséb

o niskich kwalifikacjach zawodowych
oraz wysoki udzial dlugotrwale bezro-
botnych.

Najliczniejszg grupe (54,5%) stano-
wig osoby miode w wieku do 34 lat oraz
osoby diugotrwale bezrobotne - 70%
ogoélu zarejestrowanych. Niepokojacym
jest, ze ponad 30% nie posiada zadnego
stazu ani do$wiadczenia zawodowego.
Wigkszos¢ pozostajacych w ewidencji
bezrobotnych, bo ok. 62% mieszka na
wsi. Kobiety stanowia 54,6% ogoétu bez-
robotnych.

Sierpc walczy
Z bezrohociem

Osoby w wieku powyzej 55 lat stano-
wia 3,2% bezrobotnych. Stosunkowo
duza grupa sa osoby z wyzszym wy-
ksztatceniem (224, co stanowi 4,7% bez-
robotnych).

Aktywne formy przeciwdziatania bezro-
bociu w powiecie sierpeckim

Zasadnicza role w ograniczaniu bezro-
bocia odgrywa aktywna polityka rynku
pracy, ktorej celem jest wzrost zatrud-
nienia, co jest zawarte w ,Programie
promogji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie sier-
peckim na lata 2005-2008” ,,Strategii
rozwoju powiatu sierpeckiego” oraz
w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia.

Podstawowg ustugg realizowang przez
PUP jest po$rednictwo pracy.

W 2006 roku posrednicy pozyskali
1003 oferty pracy, w tym 360 to miej-
sca pracy niesubsydiowanej. W ciagu
IIT kwartaléw odbyli 215 wizyt u pra-
codawcéw. Kontakty te mialy na celu
promowanie ustug posrednictwa pracy
oraz pozyskanie informacji o aktualnych
i przyszltych potrzebach kadrowych.

W 2006 r. zorganizowano 9 gield pracy.
Uczestniczylo w nich 138 oséb. Dzieki tej
formie aktywizacji zatrudnienie podjeto
14 bezrobotnych.

Posrednictwo pracy wspierane jest
poradnictwem zawodowym. Doradz-
twem obejmowani sa bezrobotni bedacy
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy.
Z poradnictwa skorzystalo w tym roku
ponad 2100 os6b.

W ramach $rodkéw na aktywne pro-
gramy rynku pracy w 2006 r. zakty-
wizowano 837 bezrobotnych, w tym:
97 w ramach prac interwencyjnych, 103
w ramach robot publicznych, 317 stazy,
59 miejsc przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, 82 jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
150 w ramach szkolen, 20 przy wyko-
nywaniu prac spolecznie uzytecznych,
9 w ramach refundacji kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Najwickszym zainteresowaniem cie-

szyly sie staze u pracodawcéw (317) oraz
jednorazowe $rodki na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej (82).

Zgodnie z zapotrzebowaniem, PUP
w Sierpcu zorganizowal nastepujace
szkolenia:

« samodzielny ksiegowy - bilansista,

o spawacz z uprawnieniami: metoda
JS-1-111 i metoda JS-1-135,

o kelner — barman z umiej¢tnoscia obstu-
gi imprez okoliczno$ciowych,
 handlowiec z umiejetnoscia obstugi
komputera, internetu i kas fiskalnych,

« operator koparko - fadowarki,

o spawacz stali wysokostopowych elek-
troda nietopliwg w oslonie gazéw obo-
jetnych TIG IS-8-141,

o kosmetyczka z elementami wizazu
i stylizacji paznokci.

Na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu PUP wykorzystywat srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
To pozwolito dodatkowo zaktywizowa¢
227 bezrobotnych. W ramach $rodkéw
EFS realizujemy nastepujace projekty:

« W ramach dziatania 1.2: ,Lepszy Start”
- o warto$ci ponad 264 tys. zl,

« W ramach dzialania 1.3: ,,Powrét na ry-
nek pracy” - o wartosci 316.800 zt,

« W ramach dzialania 1.6: ,Réwne szan-
se kobiet na rynku pracy” - o wartosci
641.500 z1.

Pozyskano takze dodatkowe $rodki z
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej w wysokosci 270 tys. zt.

Wysoki poziom bezrobocia i jego
strukturalny charakter wskazuje, ze do
zdecydowanej poprawy sytuacji na lokal-
nym rynku pracy w powiecie sierpeckim
nie wystarczy zwiekszenie tempa wzro-
stu gospodarczego. Niska mobilno$¢
zawodowa i przestrzenna pracownikow,
zwlaszcza tych o niskich kwalifikacjach
zawodowych, znaczny odsetek dlugo-
trwale bezrobotnych bedzie wymagat od
Urzedu dziatan majacych na celu wzrost
zatrudnienia.

Krystyna Listkowska
Dyrektor PUP w Sierpcu
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Liderzy
W regionie
radomskim

Na koniec listopada w rejestrach Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Lipska figu-
rowalo 3023 bezrobotnych - o 459 os6b
mniej niz na koniec grudnia ubieglego
roku, co daje spadek bezrobocia 0 13,2%.
Stopa bezrobocia w tym czasie spadia
2 18,6% do 16,2%.

Na spadek bezrobocia mialo wpltyw
aktywne posrednictwo pracy oraz pozy-
skane dodatkowych §rodkéw na aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu.

W biezacym roku na w/w formy urzad
wydal ponad 3,4 mln zI, w tym prawie
720 tys. ze srodkéw unijnych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ze wsparcia finansowanego w réznych
formach skorzystalo okoto 1000 oséb,
blisko 1/3 zarejestrowanych bezrobot-
nych.

Ryszard Penkala
Dyrektor
PUP w Lipsku

W mijajacym roku zakoriczyt sie remont sie-
dziby Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku.
Polegat on na dociepleniu budynku, potoze-
niu nowej elewacji oraz wymianie pokrycia
dachowego. Dzieki modernizacji siedziba
zyskata na wygladzie oraz poprawity sie wa-
runki przyjeé petentow jak i pracy dla urzed-
nikéw.

W Radomiu ruszyt nabdr na bezptatne szkolenia

Rolnicy z szansa
na nowy zawod

Moga skonczy¢ kurs prawa jazdy, grafiki komputerowej, matej gastrono-
mii, spawania. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Radomiu rozpoczat
nabdr na hezptatne szkolenia dla rolnikow. S3 one organizowane dzieki
dofinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,EDUKACJA - bezpieczny
GRUNT dla rolnika zostal” skierowa-
ny do 803 rolnikow
i ich domownikéw
(w tym 403 kobiet i
400 mezczyzn) za-
mieszkatych w po-
wiatach: radomskim,

zwolenskim, szy-
dlowieckim,  przy-
suskim, lipskim,

kozienickim, groéjec-
kim i biatobrzeskim.
- Innowacyjnos¢
i kompleksowos¢ na-
szej oferty polega na
tym, ze rolnicy beda
mogli  uczestniczy¢
w specjalnie dobra-
nych pakietach szko-
leniowych. Na przyktad szkoleniu sprze-
dawca z obstugg kasy fiskalnej bedzie
towarzyszy¢ kurs prawa jazdy kategorii B
oraz kurs z podstaw jezyka angielskiego.
Takie przygotowanie daje wieksze szanse
na znalezienie pracy poza rolnictwem.
Natomiast znajomo$¢ podstaw jezyka
obcego da rolnikowi szans¢ na znale-
zienie pracy za granica — mowi Kata-
rzyna Kolodziejska, wiceprezes Zarzadu
Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach, Oddzial w Radomiu.

Do niektérych szkolenn podstawo-
wych dolgczony zostal kurs jezyka
angielskiego lub niemieckiego, do in-
nych modul - Jak zalozy¢ i prowa-
dzi¢ wlasna firme. Przeszkolona oso-
ba ma wiec wybdr: moze otworzy¢
wlasny biznes lub tez szuka¢ firmy,
w ktdrej zostanie zatrudniona.

Dodatkowo wszyscy uczestnicy szko-
len beda uczestniczyli w warsztatach
Przyjazny Internet oraz Jak dosta¢ prace.
Dzigki nabyciu umieje¢tnosci obstugi-
wania Internetu, beneficjentom bedzie
tatwiej szuka¢ pracy w sieci oraz za-
mieszcza¢ wlasne oferty. Uczestnikom

Targi pracy i bezposrednie spotkania z henéficientami to doskonata
okazja, by poinformowa¢ o hezptatnych szkoleniach dla rolnikéw

szkolenia ZDZ oferuje ponadto: zwrot
kosztéw dojazdu na zajgcia, bezplatne

Zaklad Doshensienia Dawodawego w Kisicamn
Oebiziad Kaztaicenla Zawodowege w Radoms
b Smska A6, 26600

tad (O] 231 05 33
(040 387 3408, m-mak sicraoess mon
W 2dr et T

-

materiaty szkoleniowe na wlasnos¢, po-

czgstunek, dodatki szkoleniowe w wyso-

kosci 106,60 zI na miesigc, ubezpiecze-

nie, zwrot kosztow badan lekarskich dla
uczestnikow kursow.

Bozena Skomorowska

ZDZ w Radomiu

Szkolenia bedg sie odbywaty
od stycznia 2007 r. do lutego
2008 r., z ograniczeniem licz-
by zaje¢ w miesigcach letnich
ze wzgledu ma mniejsza dys-
pozycyjnos$é rolnikow zajetych
pracami polowymi.
Informacje na temat szkolen
dla rolnikbw mozna uzyskaé
w Zaktadzie Doskonalenia Za-
wodowego w Radomiu przy ul.
Saskiej, tel. 048 362 47 04,
048 362 35 08. Z ofertg szko-
leniowa mozna sie tez zapo-
znaé na stronie internetowej:
www.radom.zdz.kielce.pl

www.wup.mazowsze.pl
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Mtawa zmniejsza
hezrohocie

Do niedawna Mtawa znajdowata sie w niechlubnej czotowce
miast wojewddztwa mazowieckiego dotknietych wysokim bez-
robociem. Teraz jest prawie o potowe mniejsze.

Jeszcze kilka lat temu stopa bezrobo-
cia na terenie powiatu wynosita prawie
29 procent. Na poczatku listopada tego
roku wynosita 16,9 proc. To nadal bar-
dzo duzo, ale o wiele mniej niz pod ko-
niec lat 90.

Do tak znacznej poprawy na ryn-
ku pracy przyczynit sie gléwnie rozwdj
przemystu elektronicznego w Mlawie
i zwigzane z tym ozywienie gospodar-
cze w handlu, ustugach, budownictwie
i przemysle spozywczym. Nie bez zna-
czenia byla takze bogata oferta Powiato-
wego Urzedu Pracy pod adresem bezro-
botnych i pracodawcéw.

Dobre efekty udato nam sie osiagna¢
m.in. dzieki realizacji kilku programéw
finansowanych zaréwno ze §$rodkéow
Funduszu Pracy, jak i Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego. Gléwnie byty to pro-
jekty w ramach dziatan 1.2 oraz 1.3 SPO
RZL (Perspektywy dla mlodziezy, Prze-
ciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia). W latach 2004-2006 skorzy-
stato z nich prawie 1600 bezrobotnych.

Dzigki realizacji projektéw w ramach
dziatania 1.2 zaktywizowali$my osoby
mlode, do 25 roku zycia, posiadajace
niskie kwalifikacje lub male do$wiadcze-
nie zawodowe. Mialy one okazje spotkac
sie z doradca zawodowym, uczestniczy¢
w szkoleniach, stazach i pracach inter-
wencyjnych. Czeg§¢ oséb, po uprzednim
przeszkoleniu z ,,ABC przedsigbiorczo-
$ci” otrzymala jednorazowe dotacje na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Dzialaniem tym objelismy w sumie
728 0sob.

Realizacja projektéw w ramach dziata-
nia 1.3 przyczynila si¢ do wzrostu aktyw-
nosécizawodowej wérdd oséb dlugotrwale
bezrobotnych. Podobnie jak grupa obje-
ta dziataniem 1.2 osoby te uczestniczyty
w szkoleniach i zajeciach z doradcy za-
wodowym. Kierowane byly réwniez do
odbycia przygotowania zawodowego
u pracodawcy lub do prac interwencyj-
nych. Cze$¢ z nich otrzymata jednora-
zowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Grupa bezrobotnych objetych tym
dziataniem liczy 691 os6b.

Promocja aktywnej polityki spotecz-
nej poprzez wsparcie grup szczegolnego
ryzyka. Dzieki temu zwigksza sie zakres
aktywizacji zawodowej bezrobotnych
z grupy tzw. szczegoélnego ryzyka. S to
osoby bez stazu zawodowego, pozosta-
jace w rejestrze bezrobotnych powyzej
24 miesiecy, zagrozone wykluczeniem
spolecznym.

Projektem tym objetych jest 100 bez-
robotnych, ktérzy korzystaja z poradnic-
twa zawodowego, zaje¢ z psychologiem,
szkolen, stazy, przygotowania zawodo-
wego oraz prac interwencyjnych.

W trakcie realizacji jest rowniez pro-
jekt w ramach dzialania 1.6 - Integracja
ireintegracjazawodowakobiet. Gléwnym
jego celem jest pobudzenie aktywnosci
i ulatwienie powrotu na rynek pracy ko-
bietom po 35 roku zycia, pozostajacym
wrejestrze bezrobotnych powyzej 12 mie-
siecy, o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach zawodowych. Projektem
objete zostaly 74 kobiety. Uczestnicza
one w zajeciach z doradcg zawodowym
i psychologiem, szkoleniach, odbywaja
przygotowanie zawodowe, s3 zatrudnia-
ne przy pracach interwencyjnych. Takze
w tym przypadku cze$¢ oséb, po uprzed-
nim przeszkoleniu z zakresu ,ABC
Przedsigbiorczosci’, otrzymata wsparcie
finansowe na rozpoczecie wlasnej dzia-
talnosci.

Realizacja zadan zwigzanych z obstuga
bezrobotnych oraz pracodawcéw wyma-
ga od kadry Powiatowego Urzedu Pracy
nie tylko olbrzymiego zaangazowania
w pracy, ale takze ciggltego podwyzszania
kwalifikacji. Aby to ufatwid, jest realizo-
wany projekt ,Granice wiedzy granica-
mi twojego $wiata’, w ramach dzialania
1.1 SPO RZL (Rozwoj i modernizacja in-
strumentéwiinstytucjirynkupracy). Pra-
cownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy
w Mlawie i Zurominie podnosza swoje
umiejetnosci w zakresie technologii in-
formatycznych, jezyka angielskiego oraz
psychologii. Niezaleznie od tego uczestni-

czq w roznych szkoleniach zawodowych
i studiach podyplomowych.

W celu promocji naszego urzedu or-
ganizowane byly spotkania i seminaria
dla pracodawcow. Mogli oni zapozna¢
sie ze specyfika rynku pracy, projektami
realizowanymi PUP w Mlawie oraz za-
mierzeniami na przyszlos¢. Ze swej stro-
ny pracodawcy mieli okazje przekaza¢
swoje opinie i propozycje co do ksztal-
tu polityki przeciwdziatania bezrobociu
W naszym powiecie.

Aldona Zasina

Kierownik Dzialu Po$rednictwa Pracy,

PUP w Mlawie

Bezrohocie
w Makowie
Mazowieckim

Na poczatku grudnia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Makowie Mazowiec-
kim zarejestrowanych byto 4755 bez-
robotnych, w tym 2207 kobhiet.

Sytuacja w zakresie pozyskiwania no-
wych miejsc pracy nie byta korzystna.
Najwiecej ofert zatrudnienia pojawito
sie w marcu i kwietniu. Wiekszos¢ doty-
czyta stanowisk robotniczych dla mez-
czyzn. Wigzato sig to z rozpoczgciem
prac sezonowych, przede wszystkim
w budownictwie. Propozycji dla kobiet
byto znacznie mnie;.

Do grudnia 2006 roku posrednicy
PUP pozyskali do wspétpracy 39 no-
wych zaktadéw pracy. Odbyli takze 72
wizyty u pracodawcow, w wyniku kto-
rych pozyskali 957 miejsc pracy nie-
subsydiowane;.

Programy finansowane ze Srodkéw
Funduszu Pracy i EFS adresowane byty
gtéwnie do 0s6b z tzw. grup ryzyka:
dtugotrwale bezrobotnych kobiet, bez-
robotnych bez prawa do zasitku, bez-
robotnych zamieszkatych na wsi oraz
bezrobotnych do 25 i 50 roku zycia.
Do 6 grudnia 2006 r. z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu skorzysta-
to 769 osob. Zdecydowana wigkszosc
zostata skierowana do prac interwen-
cyjnych (238 os6b), na staze (224) i
na przygotowanie zawodowe (217).
Jednorazowe wsparcie na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 49
0sabh.

Elzbieta Michalska
Dyrektor
PUP w Makowie Mazowieckim
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tosicka

Rozwdj spotecznosci lokalnejw
znacznej mierze zalezy od kon-
dycji biznesu oraz klimatu, jaki
panuje wokot przedsiehiorczo-
Sci, dlatego Powiatowy Urzad
Pracy w tosicach od kilku lat
podejmuje szereg dziatan ma-
jacych na celu wspieranie to-
sickiej przedsiehiorczosci.

Urzad pozyskuje dodatkowe s$rodki
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spolecznego na szkolenia dla
przysztych przedsiebiorcéw oraz na do-
tacje ulatwiajace rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Losicki PUP realizowal program
»1 Biznes”, ktory cieszyt sie duzym powo-
dzeniem.

Sukcesem bylo nawigzanie bliskiej
wspolpracy z lokalnymi przedsiebiorca-
mi zardwno przy realizacji statutowych
zadan wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jak réwniez pracujac z przedsigbiorca-
mi w Losickim Stowarzyszeniu Rozwoju
»EQUUS”.

Stowarzyszenie za swodj priorytet
uznalo promocje i wspieranie lokalnej
przedsigbiorczo$ci. Realizuje go poprzez:
zrzeszanie lokalnych przedsiebiorcow,
udostepnienie strony internetowej sto-
warzyszenia dla wzajemnego kontaktu
i promogcji losickich firm, organizacje
szkolen i doradztwa.

Wspdlnie przygotowano projekt ,,Po-
myst na biznes - pomystem na przy-
szto$¢” w ramach dziatania 2.5 ZPORR.
Wartos¢ projektu wynosi ponad 800 tys.
zt.

W ramach projektu 20 oséb otrzyma
dotacje inwestycyjna w kocie do 20 000
zt na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia, poradnictwo
specjalistyczne oraz wsparcie pomosto-
we w wysokosci 700 zt do 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia dzialalnodci. Zglosity
sie 42 osoby, ale nadal trwa rekrutacja
beneficjentéw ostatecznych.

Wspolpraca starosty losickiego i dy-
rektora PUP ze Stowarzyszeniem spowo-
dowala, ze w Losicach osoby, ktdore chca
rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodar-
zg nie zostajg pozostawione same sobie.

Pracownicy urzedu pracy i doswiad-
czeni pracodawcy udzielajg porad i kon-
sultacji jak zalozy¢ wiasna firme oraz jak

Podpisanie porozumienia o wspétpracy na rzecz wspierania tosickiej przedsighiorczosci
(od lewej: Dyrektor PUP w Losicach - Elzhieta Roszczak, wicestarosta Losicki - Andrzej Dani-
luk i Prezes Losickiego Stowarzyszenia Rozwoju ,,EQUUS” - Jolanta Rola - Zawadzka)

ja poprowadzi¢, aby osiggna¢ sukces.

Srodki finansowe FP oraz EFS s3 do
dyspozycji 0sob, ktore maja dobre pomy-
sty i $wietnie przygotowane biznes plany.
To powoduje, Ze w typowo rolniczym
powiecie powstaje coraz wigcej nowych
firm.

Zwlaszcza mlodzi mieszkancy powiatu
maja bardzo ciekawe pomysly na prowa-
dzenie biznesu. Potrafig stworzy¢ miejsce
pracy dla siebie, dla swoich bliskich, ale
réwniez realizowaé swoje pasje zyciowe,
a jednocze$nie promowa¢ walory ziemi
tosickie;j.

Takim przykladem sa firmy zalozone
w biezacym roku przez Kinge Gac i Da-
niela Parola.

Pani Kinga zalozyla Szkole Przetrwa-
nia ,Serwal’, organizuje imprezy sporto-
we i rekreacyjne.

Teren Serpelic i innych miejscowosci
potozonych nad Bugiem jest $wietnym
miejscem na prowadzenie takich zajec.
Proponowane zajecia to : zjazdy na li-
nie nad Bugiem, jazda czterokolowymi
pojazdami po wyznaczonym terenie, pa-
intball-strzelanie markerami na farbe na
wyznaczonym terenie, dzie Indianina,
kajakarstwo, alpinistyka, zabawy strate-

giczne typu Komandos i wiele innych,
ktore dostarczaja wiele emocji i radoéci
ze wspolnej zabawy i przebywania w oto-
czeniu pieknych krajobrazéw.

Pan Daniel z wyksztalcenia socjolog
po ukoniczeniu studiéw postanowil zato-
zy¢ w swoim mie$cie rodzinnym agencje
reklamowo-wydawniczg ,Kraina Bugu”

Agencja jest efektem analizy lokalne-
go i regionalnego rynku informacyjno-
-wydawniczego. Ideg, ktora przy$wiecala
temu pomystowi, bylo stworzenie firmy,
ktora inwentaryzowataby Zrédfa dostep-
nych informacji dotyczacych Krainy
Bugu, a nastepnie stworzenie okreslo-
nych produktéw turystycznych oraz ich
promocja, poprzez $rodki przekazu.

Obecnie Agencja Reklamowo-Wy-
dawnicza Kraina Bugu to kilkunastu
wspotpracownikéw, wsrdéd nich znajdu-
ja sie graficy, programisci, fotografowie,
specjalisci ds. public relations i marke-
tingu, kartografowie, a takze przyjacie-
le. Kraina Bugu to takze sie¢ Partnerow,
z ktérymi od poczatku dziatalnosci sta-
rano si¢ nawigza¢ $cista wspolprace.
Celem pomystodawcy bylo stworzenie
przedsiebiorstwa ,full sernice”. Wydaje
sie, ze to osiggnal. ,Kraina Bugu” to tak-

Www.wup.mazowsze.pl
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ze Klienci, ktérzy zaufali Panu Danielo-
wi. Wéréd kilku duzych kontrahentéw
z Warszawy, Katowic, Lublina czy Siedl-
ce, coraz czgsciej Agencje odwiedzaja lo-
kalni przedsiebiorcy, dla ktérych sa przy-
gotowane specjalne promocyjne pakiety
produktow.

Po 9 miesigcach prowadzenia dziatal-
noéci gospodarczej Karol Parol moéwi
- chcialbym zacheci¢ wszystkich, ktérzy

maja ciekawy pomyst na biznes, aby nie
poddawali si¢ réznym przeciwnosciom
(zwlaszcza tym formalnym), ale aby do-
brze przemysleli swoja koncepcje, przy-
gotowali strategie dla swojego pomystu,
rzetelny i realny biznes plan, a nastepnie
zaczeli realizowad swoje zalozenia. Nie
jest to proste i latwe, ale satysfakcja, ze
robi sie to, co sprawia nam przyjemnos¢
oraz realizuje sie wlasny pomyst jest

warto$cig, ktorej nie da pordéwnaé sie
z niczym innym. Zycze wszystkim przy-
sztym przedsiebiorcom powodzenia oraz
wytrwalosci, za§ w wolnych chwilach
zapraszam do odwiedzenia Krainy Bugu
i Losickiego Stowarzyszenia Rozwoju
~EQUUS”.

Elzbieta Roszczak
Dyrektor PUP w Losicach

Gminne Centrum Informacji
w Swierczach zostato w pai-
dzierniku jednym z laureatow
konkursu na ,Najlepiej funk-
cjonujace gminne centrum in-
formacji na terenie wojewodz-
twa mazowieckiego”.

Centrum powstalo trzy lata temu w ra-
mach ,,Programu aktywizacji absolwen-
tow - Pierwsza Praca’. Ma zadanie ozy-
wiaé lokalny rynek pracy oraz udzielaé
mieszkaficom gminy Swiercze wszech-
stronnej wiedzy i informacji na temat
mozliwoéci zatrudnienia. Zapewniamy
im dostep do internetowych portali po-
$redniczgcych w poszukiwaniu pracy,
pomagamy przy zakfadaniu i prowadze-
niu dziatalnosci gospodarczej oraz przy-
gotowujemy bezrobotnych do rozméw
z potencjalnymi pracodawcami.

W ubieglym roku centrum otrzymato
grant w wysokosci 25 tysiecy zlotych.
Pienigdze zostaly przeznaczone m.in.
na organizacje szkolen, warsztatow psy-

W GClI z inlernetu moze korzystaé kazdy mieszkaniec gminy

GCI w Swierczach
wsrod najlepszych

chologiczno-aktywizujacych i targow
pracy, a takze na zakup programéw mul-
timedialnych, ulotek i ksigzek z zakresu
prawa pracy i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. Z warsztatdow psycho-
logiczno - aktywizujacych skorzystalo
38 0s06b, przede wszystkim absolwentoéw
i 0s6b mtodych, szukajacych pierwszej
pracy.

We  wrzesniu 2005 roku GCI
w Swierczach zorganizowato kurs pro-
wadzenia wlasnej dzialalnosci gospo-
darczej pod hastem ,,ABC przedsie-
biorczosci”. Kurs trwal 55 godzin. Jego
uczestnicy  uzyskali  wszechstronne

informacje na temat podstaw praw-
nych prowadzenia wlasnego biznesu.

L V]

4 wrze$nia 2005 r. w siedzibie centrum
odbyly sie targi pracy, w ktorych uczest-
niczyli przedstawiciele zakladéw pracy,
instytucji szkoleniowych oraz urzedéw
pracy z naszego regionu. Podczas targow
udalo si¢ zebra¢ informacje o wolnych
miejscach pracy, praktykach i stazach,
a pracodawcy mieli mozliwo$¢ zatrud-
nienia wykwalifikowanych pracowni-
kow.

Centrum  wspOlpracuje  réwniez
z Klubem Integracji Spolecznej przy
Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Swierczach. Pomagamy w organi-
zacji i prowadzeniu spotkan, podczas
ktorych czltonkowie klubu nabywajg
umiejetnoéci  niezbedne przy poszu-
kiwaniu pracy. Tradycjg staly sie tak-
ze cykliczne spotkania rekrutacyjne
z przedstawicielami najwiekszych oko-
licznych zaktadow pracy: LG Electronics
z Mtawy oraz Auchan Polska.

Nasza ofertg interesujg si¢ takze rolni-
cy. Od listopada 2003 r. wspotpracujemy
z Biurem Powiatowym Agencji Restruk-
turyzacjii Modernizacji Rolnictwa w Go-
ladkowie. Pracownicy centrum pomagaja
organizowa¢ spotkania informacyjno-
-szkoleniowe, wypetniaja wnioski o do-
platy do gruntéw rolnych oraz udzielajg
informacji na temat programoéw UE skie-
rowanych do sektora rolniczego. W ubie-
glym roku wypetlniali wnioski PROW na
dostosowanie gospodarstw do standar-
déw UE oraz wnioski dla gospodarstw ni-
skotowarowych. Rolnicy korzystaja takze
Z Naszej pomocy przy zamieszczaniu na
stronie Powiatowej Gieldy Rolnej ogto-
szenn kupna-sprzedazy plodéw rolnych
i maszyn rolniczych.

Izabela Kiela
GCI w Swierczach
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Szanowni Paristwo !

Mam  przyjem-
no$¢ przedstawic
kolejny numer
naszego  dodat-
ku w Biuletynie
Wojewddzkiego
Urzedu Pracy
w Warszawie. Od
tej chwili oddajemy
do Panstwa dyspozycji dwukrotnie wigcej
stron, aby prezentowac nasze doSwiadcze-
nia w procesie wdrazania dziatai unijnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W numerze przedstawimy kolejny prio-
rytet komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zamieszcza-
my rowniez informacje o zmianach doty-
czacych ilosci Srodkéw na PO KL. Cieszy
nas, ze na Program zostato przeznaczone
znacznie wigcej pieniedzy niz zaplanowano
wezesniej. W PO KL bedzie tez nowy prio-
rytet komponentu centralnego.

Ponadto w numerze prezentujemy histo-
rie Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wszysto po to, aby przyblizy¢ Paristwu
skad Polska ma pienigdze na realizacje
celéw zwigzanych z poprawg mobilnosci
rynku pracy.

W numerze jest rowniez relacja z konfe-
rencji koriczacej projekt w ramach dziatania
2.3 ZPORR realizowany przez Zaktad Opa-
kowan i Produkcji Mechanicznej w Mtawie.

Przypominam takze, ze o tym, co uka-
zuje sie w Biuletynie, w znacznym stopniu
decydujecie Panstwo. Dlatego czekamy
na Parnistwa opinie. Bardzo sig cieszymy
z kazdego e-maila, czy listu. Dodatek zmie-
nia sig, chcemy by byt bardziej przystepny
i traktowat o sprawach najbardziej istot-
nych.

Przypominam, ze Europejski Fundusz
Spoteczny to pienigdze przeznaczone na
poprawe mobilnosci i kwalifikacji zawodo-
wych bezrobotnych, to réwniez mozliwo$¢
doksztatcania podnoszenia kwalifikacji.

Rozpoczynajac nowy okres programo-
wania 2007 — 2013 zachecam Paristwa do
poszukiwania informacji 0 Programie Ope-
racyjnym Kapitat Ludzki. Ten program po-
zwoli realizowac r6znego rodzaju projekty,
dzigki niemu rynek pracy stanie si¢ bardziej
mobilny, a bezrobocie dalej bedzie spadac.

Zapraszamy wszystkich do wspdt-
pracy.

Edward Marek Wroniewski
Wicedyrektor

ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

i Funduszy Strukturalnych
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Drodzy czytelnicy

Przekazujemy Panstwu ostatni numer
Biuletynu w roku 2006. Koniczy si¢ bar-
dzo goracy czas zwigzany z wdrazaniem
pieniedzy z funduszy strukturalnych w
okresie programowania 2004 - 2006. Pol-
ska nie jest pfatnikiem netto, wiecej wy-
placamy, niz wplacamy do unijnej kasy.
Udalo si¢ zbudowa¢ w miare sprawng
administracje, ktéra potrafi sobie radzi¢
z meandrami europejskiego prawa i sku-
tecznie uruchamia¢ strumien pieniedzy z
Unii Europejskie;j.

Przedsiebiorcy i samorzady naleza do
najlepszych instytucji wykorzystujacych
pieniadze z funduszy strukturalnych. Jako
samorzadowy jesteémy dumni, ze udaje
si¢ zagwarantowa¢ Mazowszu ogromne
pieniadze z UE na realizacje rdznego ro-
dzaju inwestycji.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
w okresie programowania 2004 - 2006
wdrazat 2 dziafania z SPO RZL i 3 dzia-
tania z II priorytetu ZPORR. Udalo si¢
zakontraktowaé z projektodawcami po-
nad 250 milionéw zfotych SPO RZL oraz
ponad 80 milionéw w ramach ZPORR.

Srodki te miaty wplyw na poprawe mo-
bilnosci rynku pracy oraz na aktywizacje
bezrobotnych. Powiatowe urzedy pracy
na Mazowszu otrzymaly z EFS ogromne
$rodki na realizacje swych celow statuto-
wych. Z funduszy mogly skorzysta¢ oso-
by dlugotrwale bezrobotne i mtodziez do
25 roku zycia oraz rolnicy i domownicy z
obszaréw wiejskich. Rolnicy dzieki temu
mieli mozliwo$¢ odbycia szkolen zawo-
dowych, dostali szanse na nowe, lepsze
zycie.

Tysigce pracownikéw z wojewddztwa
mazowieckiego przeszkolito si¢ w ramach
dziatania 2.1 ZPORR, czym wydatnie
podniosto swoje kwalifikacje zawodowe.
Szkolili si¢ przede wszystkim z jezykow
obcych, informatyki, byly to rowniez
szkolenia rachunkowo - ksiegowe, prawa
jazdy i inne.

Dzieki Panstwa zaangazowaniu, zaréw-
no wnioskodawcow, jak i beneficjentow
ostatecznych udato si¢ wykorzystaé szan-
s¢, jaka dato nam czlonkowstwo w Unii
Europejskiej. Jednakze nowy rok to nowe
wyzwania, zaczyna si¢ okres programowa-
nia 2007 - 2013. Przez ten czas bedziemy
mieli znacznie wigcej pieniedzy na akty-
wizacje¢ zawodowa bezrobotnych i innych
grup spolecznych. Program Operacyjny
Kapital Ludzki, ktory bedzie odpowiadat
za pienigdze z Europejskiego Funduszu
Spolecznego to ogromna szansa m.in. na
wydatne podniesienie jakosci kadry i re-
strukturyzacje polskiej gospodarki. Majac
na uwadze nowe wyzwania i zadania, ja-
kie stoja przed nami, Zycze¢ Panstwu wy-
trwalosci w nabywaniu wiedzy o nowym
okresie programowania i dobrej wspol-
pracy z Instytucja Wdrazajaca.

Majac na uwadze Swieta Bozego Naro-
dzenia i Nowy Rok zycze Panstwu zdro-
wych, cieplych i rodzinnych Swigt oraz
wszelkiej pomy$lnoséci i sprawnego pozy-
skiwania pieniedzy z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w Nowym 2007 roku.

Edward Marek Wroniewski
Wicedyrektor

d/s Regionalnej Polityki Rynku Pracy

i Funduszy Strukturalnych
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Uwagi na strong internetowqg

Szanowni Patistwo na naszej stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl/efs znaj-
dujq sig wszystkie dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku o dofinansowanie projek-
tu, a takze realizacji jego finansowego i rzeczowego rozliczenia. Biorgc powyzsze pod
uwage zachecamy Pavistwa do odwiedzania naszej witryny internetowej i do spraw-
dzania aktualnosci dokumentéw. Zawarte tam formularze i wzory dokumentow sq ak-
tualizowane bez podania informacji, Ze naniesiono zmiany. Dla sprawnej i wlasciwej
realizacji wnioskow nalezy za kazdym razem pobral je z naszej strony internetowej.

Pozwoli to Parnistwu unikngé wielu bledéw.

Pamietajmy, ze korzystanie ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go to nie tylko napisanie dobrego wniosku. Beneficjent musi wlasciwie rozliczyé
g0, bo bez tego nie ma szans na otrzymanie catej wnioskowanej kwoty. Dlate-
g0 jeszcze raz zapraszamy Panistwa do odwiedzania naszej strony internetowej
www.wup.mazowsze.pl/efs, dzieki ktérej macie dostep do najswiezszych informacji i

najaktualniejszych dokumentow.

Aneta Stepniewska
Zespol Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawa

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.

Www.wup.mazowsze.pl
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Z chwila wejscia Polski do
Unii Europejskiej, Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie pet-
ni role Instytucji Wdrazajacej
w systemie wdrazania progra-
mow finansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

W wojewodztwie mazowieckim WUP
odpowiada za pig¢ dziatan: Dzialanie 1.2
»Perspektywy dla mtodziezy” i Dzialanie
1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugo-
trwalego bezrobocia” finansowane z EFS
w ramach Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
oraz Dzialanie 2.1 ,,Rozwo¢j umiejetnosci
powiazany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie”, Dzialanie 2.3
»Reorientacja zawodowa os6b odcho-
dzacych z rolnictwa’, Dzialanie 2.4 ,Re-
orientacja zawodowa o0sob zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnymi” finan-
sowane z EFS w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Re-
gionalnego.

Wydzial Obstugi EFS powstal w paz-
dzierniku 2003 r. Obecnie jest to zespot
ponad 50 miodych i kompetentnych
urzednikow, ktérym kieruje Anna Cho-
ma. W strukturze Urzedu wydziat pod-
lega pod wicedyrektora d/s Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy Struktu-
ralnych Edwarda Marka Wroniewskiego.

W wydziale dziala 6 zespotéw meryto-
rycznie realizujacych poszczegolne zada-
nia w ramach ZPORR i SPO RZL s3 to:
Zespol Informacji i Promocji EFS pod
kierownictwem Agnieszki Michalskiej,
Zespol ds. Projektéw SPO RZL pod kie-
rownictwem Pawtla Sektasa, Zespol ds.
Kontroli SPO RZL pod kierownictwem
Michata Twardego oraz trzy zespoly ob-
stugujace ZPORR.

Zespol ds. Projektow SPO RZL liczacy
16 oséb odpowiada za ocene¢ formalng
projektéw w obszarze dziatan 1.2 i 1.3,
monitorowanie realizacji projektow i
ich rozliczanie, przygotowywanie okre-
sowych, rocznych sprawozdan z realizo-
wanych zadan Zespét ds. Kontroli SPO
RZL liczacy 5 0s6b zajmuje si¢ kontrola
u projektodawcéw.

Zespol Informacji i Promocji EFS, li-
czacy 5 0sOb zajmuje si¢ promocja dzia-

Obhst

&

-~ i
Wydziat Obstugi EFS liczy ponad 50 oséb
tann wdrazanych przez WUP w Warsza-
wie, odpowiada za kontakty z mediami,
prowadzi punkty konsultacyjne dla pro-
jektodawcdw i 0s6b cheacych skorzystaé
ze wsparcia z funduszy unijnych w filiach
Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie.

W obszarze dzialan SPO RZL, WUP
w Warszawie mial do wydania okoto 255
mln zt. Z tej kwoty dotychczas wydano
okoto 150 mln zl. Wsparciem w ramach
tych dziatan objeto okoto 30 tysiecy osob
z Mazowsza. Najbardziej popularne for-
my pomocy Beneficjentom (Odbiorcom
Ostatecznym) to:

» pomoc w poszukiwaniu pracy,

« szkolenia zawodowe,

« doradztwo dla oséb zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie wlasnej dziatal-
noéci gospodarczej i rozpoczynajacych
dziafalnos¢,

« jednorazowe $rodki na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej,

« subsydiowanie wydatkéw na tworze-
nie nowego miejsca pracy.

Przypomnijmy, ze najwazniejszym ce-
lem SPO RZL jest budowa nowoczesne-
go, opartego na wiedzy spoleczenstwa,
poprzez wypracowanie odpowiednich
$ciezek ksztalcenia, szkolenia i pracy,
a tym samym stworzenia odpowiednich
warunkéw dla rozwoju zasobéw ludz-
kich. Konczy si¢ juz okres programo-
wania 2004 - 2006 r. Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy sprawnie udato si¢ zago-
spodarowac¢ pienigdze z EFS. W obszarze
dwoch dziatan z SPO RZL, gdzie WUP
jest Instytucja Wdrazajaca osiagnelismy

ugi EFS

sukces. Powiatowym urzedom pracy,
ktére realizowaly projekty w ramach
dziatania 1.2, jak i 1.3 schemat a; udalo
sie poprawi¢ mobilnos¢ rynku pracy.

Szczegdlnie duza aktywnoscia w pozy-
skiwaniu funduszy unijnych wykazywat
sie Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku.
Realizowano tam siedem projektéw
w ramach Dzialania 1.2 i 1.3 SPO RZL.
W poréwnaniu do innych urzedéw pra-
cy, PUP w Pultusku objal wsparciem naj-
wiekszy odsetek osdb zarejestrowanych
jako bezrobotne.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
przygotowuje sie do nowego okresu pro-
gramowania 2007 — 2013. W tym okresie
programowania wojewodztwo mazo-
wieckie bedzie dysponowalo kilkakrot-
nie wigkszymi §rodkami niz dotychczas.
WUP najprawdopodobniej zostanie In-
stytucja Wdrazajaca dla komponentu re-
gionalnego Programu Operacyjnego Ka-
pital Ludzki. Chodzi o cztery priorytety
tj. VI, VII, VIIL, IX. W tych obszarach
znajdujg si¢ calkiem nowe dziatania,
ktére pozwolg na jeszcze lepsza realiza-
cje celoéw, ktore przyswiecaly powstaniu
EEFS.

Mozliwos¢ obstugi PO KL dla WUP
w Warszawie bedzie wyzwaniem, z kto-
rym, jak pokazuja obecne doswiadcze-
nia, na pewno sobie poradzi. Pienigdze
unijne pozwalaja na modernizacj¢ rynku
pracy. Dzieki nim Mazowsze moze sta¢
sie kuznig wykwalifikowanych kadr Unii
Europejskiej.

Agnieszka Michalska
Zespot Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.
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Historia

Europejskiego

Funduszu Spotecznego

e+S
Europejski Fundusz Spoteczny

European Social Fund czyli Europejski
Fundusz Spoleczny (EFS) jest jednym
z czterech funduszy strukturalnych: Eu-
ropejski Fundusz Orientacji i Gwarancji
Rolnej, Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego, Finansowy Instrument
Orientacji Rybotéwstwa oraz wlasnie
EFS.

Fundusz zostal powotany do zycia na
mocy art. 123 Traktatu ustanawiajace-
go Europejska Wspdlnote Gospodarcza
w roku 1957. EFS dziala od 1960 roku,
a jego gléwnym celem jest zwalczanie
bezrobocia w krajach cztonkowskich.

Poczgtkowo EFS funkcjonowal na za-
sadzie zwrotu potowy kosztéw za szko-
lenia zawodowe poniesione przez organy
publiczne panstw cztonkowskich, jak
i przyznawania grantéw oraz zasitkéw
na przesiedlenie dla pracownikéw, kto-
rych pensje zostaly pomniejszone na
czas restrukturyzacji przedsigbiorstw,
w ktorych pracowali. Innym celem bylo
wspieranie robotnikéw w przemiesz-
czaniu sie do innych regionéw w celu
poszukiwania pracy, jak i tych, ktorzy
musieli podnosi¢ swoje kwalifikacje,
aby nadgzy¢ za zmianami w formach
pracy. Z pomocy wyltaczone byly wow-
czas szkolenia dla sektora publicznego
i przedsiebiorstw prywatnych.

W tym okresie przeszkolono ponad
milion pracownikéw i wsparto 700 ty-
siecy tych, ktérzy zmienili miejsce za-
mieszkania w celu podjecia nowej pracy.
Gléwnymi beneficjantami byty Wlochy i
Niemcy.

Metody zwalczania bezrobocia z lat
60-tych okazaly sie niewystarczajace
w latach 70-tych, gdy pojawity sie nowe
wyzwania i problemy, takie jak ograni-
czenia w zatrudnieniu spowodowane
czynnikami  strukturalnymi. Dlatego
w 1971 roku zreformowano Fundusz
powiekszajac jego zasoby, a jego nowa

Europejski Fundusz Spoteczny w jezyku skrétowym okreslany jest
jako EFS. Czesto zdarza sie, ze wiele osob, zwtaszcza nie zwig-
zanych z publicznymi stuzbami zatrudnienia, nie potrafi rozwinaé
tego skrotu. Inni wiedzac, co on oznacza nie maja wiedzy czym zaj-
muje sie Fundusz. Biorac to pod uwage postanowiliSmy przyblizy¢

Panstwu historie EFS.

struktura byla swoistym kompromisem
pomiedzy panstwami cztonkowskimi,
zwolennikami skoncentrowania si¢ na
bezrobociu strukturalnym w stabiej
rozwinietych regionach, a panstwami
zorientowanymi na pomoc okreslonym
kategoriom pracownikéw. Oprocz finan-
sowania przekwalifikowan i przemiesz-
czania sie¢ sily roboczej, EFS rozszerzyt
swojg dzialalno$¢ o wspieranie sekto-
ra panstwowego i prywatnego, a takze
o dostosowanie infrastruktury i miejsc
pracy dla os6b niepetnosprawnych i in-
walidéow. Zaczeto finansowacé projekty,
a nie tylko pojedyncze osoby, jak réwniez
rozpoczeto finansowanie programow
skierowanych na aktywizacje zawodowa
miodziezy. GIéwnymi sektorami gospo-
darki, na wspieraniu ktérych koncentro-
wal sie EFS, w tym okresie, bylo rolnic-
two i branza tekstylno-odziezowa.

Dzigki tym poprawkom EFS zaczat
finansowac¢ projekty pomagajace w zna-
lezieniu zatrudnienia takze imigrantom
i ich rodzinom, bezrobotnym kobie-
tom, ktdre skonczyty 25 lat, czy osobom
chcagcym powrdci¢ do pracy po diugim
przebywaniu poza rynkiem pracy, jak
i osobom ponizej 25 roku ze szczeg6l-
nym uwzglednieniem poszukujacych
pracy po raz pierwszy. Rozpoczeto row-
niez wspieranie szkolenn zawodowych
i mobilnosci pracownikéw.

To czas znaczacego pogorszenia sie
sytuacji na rynku pracy, szczegdlnie do-
tkniete byty osoby mtode. W 1982 roku
liczba bezrobotnych na terenie Wspdl-
noty wzrosta do 10,5 mln, w tym 42%
stanowily osoby ponizej 25 roku zy-
cia. Dlatego zmiany EFS wprowadzone
w 1983 r. dotyczyly gléwnie programow
nakierowanych na pomoc ludziom mto-
dym, dla ktérych EFS miat finansowacd
szkolenia zawodowe oraz praktyki, jak
i tworzenie nowych miejsc pracy dla
miodziezy w regionach szczegdlnie za-
grozonych bezrobociem.

W 1988 roku Komisja Europejska
przedlozyla propozycje daleko idacej
reformy Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, ktéra pociagata za sobg dwu-
krotne zwigkszenie $rodkéw jakimi
Fundusz dotychczas dysponowat, jak
i nakazala wykorzystywanie tych $rod-
kéw w sposéb bardziej skoncentrowany
i zorientowany, aby promowac sp6jnosé
spoleczng i gospodarcza we Wspdlnocie.
Réwniezw celu poprawy skutecznosci EFS
i w obliczu uruchomienia jednolitego
rynku wewnetrznego UE, EFS zostat wla-
czony w calosciowy polityke strukturalng
Wspdlnoty Europejskie;j.

Okres ten jest uznawany za jeden
z najbardziej aktywnych dla funduszu.
Bylo to zwigzane ze znaczacym wzro-
stem stopy bezrobocia w krajach UE.

W 1994 roku zatwierdzono trzy nowe inicjatywy zatrudnieniowe przeznacza-

jac na nie 1,5 mid ECU:

NOW - promowanie rownych szans dla kobiet,

HORIZON - promowanie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych i innych
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

YOUTHSTART - wchodzenie

rynek pracy mitodziezy do

20-tego roku zycia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem osob bez odpowied-

nich kwalifikacji i wyksztatcenia.

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.

www.wup.mazowsze.pl



Mazowiecki Rynek Pracy

Istotnie zwigkszono s$rodki na EFS do
47 mld ECU, ktére byly gtéwnie przezna-
czone na rozwdj najslabiej rozwinietych
regionow.

Wsparcie, podobnie jak w przypadku
pozostalych funduszy strukturalnych,
koncentruje si¢ na najbiedniejszych re-
gionach Unii. Srodki finansowe z tego
funduszu przeznaczane s3 w szczegdlno-
$ci na pomoc osobom bezrobotnym oraz
pracownikéw zagrozonych utratg pracy.
EFS to réwniez pienigdze dla ludzi mlo-
dych wkraczajacych na rynek pracy, na
dziatania rozwijajace potencjat kadrowy,
integracje spoteczng rynku pracy, ktéra
promuje wzrost poziomu zatrudnienia,

a takze rdwnos¢ szans mezczyzn i kobiet.

EFS jest podstawowym narzedziem
Unii Europejskiej ukierunkowanym nie
tylko na przeciwdzialanie bezrobociu
oraz rozwdj zasobow ludzkich, ale i po-
prawe mobilnosci zawodowej mieszkan-
cow Wspolnoty.

EFS od lat 60-tych az do dzisiaj ewo-
luowal wraz z calg polityka spdjnosci
spoleczno-gospodarczej (polityka struk-
turalna) oraz polityka zatrudnienia UE.
Ewolucja tego Funduszu przebiegala w
kierunku stopniowego zmniejszania si¢
zalezno$ci funkcjonowania EFS od pozo-
stalych funduszy strukturalnych, zwlasz-
cza Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Orientacji i Gwarancji Rolnych (Sekcja
Orientacji) oraz zasady realizacji euro-
pejskiej polityki regionalnej w dziedzinie
zatrudnienia.

Zgodnie z powyzszym Fundusz
w szczegélnosci winien wspieraé dzia-
tania podejmowane w ramach realiza-
cji Europejskiej Strategii Zatrudnienia
oraz oglaszanych corocznie Wytycznych
w Sprawie Zatrudnienia (art. 1 Rozporza-
dzenia EFS z 12.07.1999).

Tomasz Jedrzejczak
Zespot Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie

Wiecej srodkow z EFS

Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie nalezy do najlepszych
Instytucji Wdrazajacych Sekto-
rowego Programu operacyjne-
go Rozwdj Zasohow Ludzkich.
Przypomnijmy, ze WUP pehnit
role Instytucji Wdrazajacej dla
dziatania 1.2 Perspektywy dla
miodziezy i 1.3 Przeciwdziata-
nie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrohocia.

W 2006 r. w ramach konkurséw 13
i 14 ogloszonych w lutym Zespodt ds.
Projektow SPO RZL zakontraktowat
calg przewidziang kwote na dziatania 1.2
i 1.3. Niezwykta aktywnos¢ tej jednost-
ki spowodowala, ze Ministerstwo Roz-
woju Regionalnego przekazalo $rodki
na powyzsze dzialania z innych Woje-
wodzkich Urzedéw Pracy. Doceniono w
ten sposob aktywnos¢ Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w tym zakresie wykorzy-
stywania unijnych $rodkow.

Otrzymalismy dodatkowo:

4179 966,00 ztotych na dziatanie 1.2
SPO RZL

e 22 077 407,00 zlotych na dziafanie
1.3 SPO RZL

Grudzien jest okresem szczegdlnej ak-
tywnosci pracownikéw Zespotu ds. Pro-
jektow SPO RZL z racji tego, ze to tam
dokonuje si¢ kontraktowanie pieniedzy
otrzymanych z realokacji.

W grudniu przewidziano podpisanie
42 anekséw do umoéw z Powiatowymi

Urzedami Pracy w tym:
e 13 w ramach dziatania 1.2 SPO RZL
e 29 w ramach dziataniu 1.3 SPO RZL

O pieniadze z powyzszej alokacji sta-
rajg si¢ Powiatowe Urzedy Pracy, ktére
wczedniej zostaly powiadomione, ze
WUP Warszawa bedzie posiadal znacz-
nie wiecej pieniedzy z Europejskiego
Funduszu Spolecznego na realizacje
dziatan 1.211.3.

W obszarze dzialania 1.2 zdecydo-
wanym liderem, jesli chodzi o kwote
przyznang przez WUP z dodatkowej
puli, jest Powiatowy Urzad Pracy w Ra-
domiu. Jednostka ta dostanie niemal
2,2 miliona zlotych na realizacj¢ zadan
zwigzanych z dziataniem 1.2 SPO RZL.

Inne PUP- y otrzymaja kwote srednio
150 ty$ zlotych.

Z kolei w dziataniu 1.3 $rednia przy-
znanych kwot oscyluje wokoél miliona
zlotych. Podobnie jak w dziataniu 1.2,
najwiecej pieniedzy z WUP otrzyma
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.
Kwota jaka zostanie wsparty jest nie-
bagatelna i wynosi prawie 5,5 miliona
zlotych. Urzad Pracy Miasta Stoleczne-
go Warszawa dostanie ponad 2 milio-
ny zI, ponad milion otrzyma jeszcze 6
PUP-6w: Ostrow Maz., Pultusk, Siedlce
Plock, Ptonisk oraz Wotomin.

Pawel Sektas

Kierownik

Zespotu ds. Projektow ZPORR
WUP w Warszawie

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.
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Konferencja w Mitawie

Zaktad Opakowan i Produkciji
Mechanicznej w Mtawie po-
wstat w 1990 roku. W 1996
roku decyzja Petnomocnika
ds. Os6b Niepetnosprawnych
nr. D/01720 uzyskat status
zaktadu pracy chronionej.
Poczatkowo ograniczat sie
do produkcji podzespotow
elektronicznych na potrzehy
innych firm. Od 10 lat firma
produkuje odbiorniki telewi-
zyjne.

Zaklad realizuje dziatania skierowane
do o0sob zamieszkujacych tereny wiej-
skie — rolnikéw i domownikéw z wyta-
czeniem emerytow i osdb zarejestrowa-
nych jako bezrobotne oraz do innych
0s6b zatrudnionych w rolnictwie na
podstawie umowy o prace badz umowy
zlecenia.

W swojej dziatalnosci firma skupia sie
na trzech rodzajach projektow wykorzy-
stujacych pienigdze unijne:

o Projekty szkoleniowe - ktére re-
orientuja zawodowo mieszkancow wsi
i wyposazaja ich w wiedze i praktycz-
ne umiejetnoéci pozwalajace docelo-
wo podjaé prace w zawodzie montera
sprzetu RTV (w tym odbiornikéw LCD
i Plazmowych),

« Projekty subsydiowanego zatrudnienia
»bezrobotnych” rolnikéw w przemysle
elektronicznym Mtawy,

o Projekt badawczy - ,,Ekspertyza sro-
dowiska ,,bezrobotnych” rolnikéw woje-
wodztwa mazowieckiego pod katem ich
reorientacji zawodowej”.

30 listopada odbyla si¢ konferencja
podsumowujaca projekt ,Elektronika
Mlawy szansg dla rolnikéw wojewddz-
twa mazowieckiego III”. Projekt byl re-
alizowany od kwietnia 2006 do sierpnia
2006 r.

Adresatami projektu byla grupa rol-
nikéw i domownikéw mieszkajgcych
w woj. mazowieckim (30 gmin rolni-
czych, najdtuzszy czas dojazdu do pra-
cy nie powinien przekracza¢ 90 minut,
co oznacza maksymalng odlegto$¢ od
Mlawy wynoszacg ok. 80 km). Projekt
byt adresowany zaréwno do kobiet jak

'z
. N

i mezczyzn mozliwy byt réwniez udziat
0s6b niepetnosprawnych. Udalo sie
przeszkoli¢ 340 osob.

Szkolenia byly realizowane w czterech
etapach. Pierwszy — 100 os6b, drugi 100
0s0b, trzeci 80 osob oraz czwarty 60
0s6b.

Rezultaty projektu

EM Il

69%

60%

50%

85%

0% 20 4% 60% 80% 100%

oznajdujacy prace - realizacja
oznajdujacy prace - plan
mKoiczacy szKolenie - realizacja
mkoficzacy szkolenie - plan

Wyksztatcenie wsréd Beneficjentow
Ostatecznych

o

BO - Wykeztalcenie

|25,0%

Bwyisze mérednle [ o

Rolnicy i cztonkowie ich rodzin znalezli prace w LG

fot. Pawet Skutecki

Projektodawca wyrdznit najpowaz-
niejsze bariery zwigzane z realizacja
projektu (niezalezne od BO):
 Nie ma na rynku wiedzy o rzeczywi-
stym bezrobociu na terenach wiejskich,
nie ma wiedzy na temat skutecznych
technik dotarcia do ww. rolnikéw i ich
rodzin. Brak badan pokazujacych to
$rodowisko, system warto$ci, zachowa-
nia,

o Bardzo duze rozproszenie terytorialne
zainteresowanych,

o Zla sie¢ polaczen komunikacyjnych
uniemozliwiajaca dojazd do pracy,

o Duza grupa ludzi, ktorzy sa zaintere-
sowani projektem, ale nie spelniaja jego
zalozen (np. byli pracownicy PGR, bez-
robotni nie posiadajacy ziemi).

Zaklad Opakowan i Produkcji Me-
chanicznej jest firma, ktérej powyzszy
projekt jest jednym z kilku realizowa-
nych w ramach dzialania 2.3 ZPORR.
Dzigki niej w powiecie mlawskim spada
poziom bezrobocia, a znacznie wzrasta
poziom kwalifikacji ludzi bez pracy, co
wydatnie zwigksza szans¢ na znalezienie
zatrudnienia.

Agnieszka Michalska

Kierownik

Zespotu Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.
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W Paiistwa listach i telefonach pojawiaja sie pytania dotyczace PEFS, dlatego postanowiliSmy
wyjasni¢ na czym on polega. Skrot ten nalezy rozwina¢ jako podsystem monitorowania Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Jest on przeznaczony do monitorowania efektow realizacji
projektow dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podsystem
monitorowania EFS

Podstawowym celem PEFS jest spet-
nienie wymogéw Komisji Europejskiej,
ze wzgledu na specyfike Funduszu nie
uwzgledniong w systemie SIMIK. Pod-
systemu powinny uzywac instytucje, kto-
re pelnig role instytucji wdrazajacych.

PEFS moze spelnia¢ nastepujace zada-
nia:

o wprowadzanie i przechowywanie
szczegolowych informacji na temat be-
neficjentéw ostatecznych,

» wprowadzanie danych pochodzacych
z ankietowania beneficjentow ostatecz-
nych po zakonczeniu ich udzialu w pro-
jekcie,

o generowanie wskaznikéw obrazujg-
cych stopien realizacji SPO RZL,

» wykorzystanie systemo6w informatycz-
nych uzytkowanych przez projektodaw-
cow w celu zautomatyzowania procesu
przekazu danych na temat beneficjentéw
ostatecznych,

OBIEG INFORMACII W PEFS (SPO RZL)

INSTYTUCJA ZARZADZAJACA

wylania Z1B
wspdlnie z ZIB projektuje badanie
przesyla schemat doboru do IW

BO

INSTYTUCIE WDRAZAJACE
przyimuja dane od P
losujg respondentow

przesylaja dane do ZIB

dane
wylosowanych

uzupetnienie

raport z badania

]

ZEWNETRZNA INSTYTUCIA
BADAWCZA
wspdlnie z 1Z projektuje badanie
przyimuje dane wylosowanych BO
od IW
przesyla uzupelnione dane do IW
przesyla raport do IZ

importujg dane od ZIB
danych
zbadanych
BO
dane
BO
PROJEKTODAWCY

wprowadzaja dane od BO
przesylaja dane do IW

dane
BO

BENEFICIENCI OSTATECZNI
podaja dane do P

Skroty:

1Z — Instytucja
Zarzadzajaca

ZIB - Zewnetrzna
Instytucja Badawcza

IW = Instytucja Wdrazajaca
P — Projektodawca

BO - Beneficjent
Ostateczny

« przechowywanie danych finansowych
zwigzanych z realizacja projektow.

Dane do systemu beda przekazywane
przez projektodawcéw kwartalnie wraz
ze sprawozdaniami.

W projektach ZPORR formularz PEFS
to plik w formacie MsExcell, utatwiaja-
cy prawidlowe wprowadzanie danych
o beneficjentach ostatecznych projek-
tow. Dane zebrane dzieki PEFS stuzg do
szczegolowej ewaluacji efektow wdra-
zania projektow w ramach Priorytetu 2
Zintegrowanego Programu Operacyjne-
go Rozwoju Regionalnego i przyczyniajg
sie do lepszego podziatu $rodkéw po-
miedzy poszczegdlne grupy wymagajace
wsparcia w przyszlych okresach progra-
mowania.

Jednym z obowigzkéw beneficjentow
(projektodawcéw) ZPORR jest wypel-
nianie i przesylanie elektronicznego ze-
stawienia danych o beneficjentach osta-
tecznych do Instytucji Wdrazajacych (do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w przy-
padku naszych beneficjentéw).

Cze$¢ danych pozyskiwana jest w mo-
mencie rozpoczecia udziatu Beneficjenta
Ostatecznego w projekcie (dane teleadre-
sowe itp.), pozostale musza by¢ uzupet-
nione po zakonczeniu udziatu tej osoby
w projekcie. Nalezy mie¢ §wiadomos¢, ze
wiekszo$¢ zbieranych danych statystycz-
nych bazuje na deklaracjach Beneficjenta
Ostatecznego. Sktada on formularz (na
noéniku elektronicznym) wraz ze spra-
wozdaniami kwartalnymi i, lub sprawoz-
daniem koncowym.

Wszelkie watpliwoéci i pytania doty-
czace PEFS kierujcie Panstwo do Punktu
Informacji i Promocji EFS.

Tomasz Jedrzejczak
Zespol Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.
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W poprzednim numerze za-
prezentowaliSmy priorytet VI
Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki. Przypomnijmy,
ze w PO KL priorytety VI - IX
beda wdrazane na poziomie
regionalnym. W tym numerze
chcemy zaprezentowaé prio-
rytet VIl REGIONALNE KADRY
GOSPODARKI. Skifada sie on
z dwdch dziatan. Priorytet VII
pozwala jeszcze na realizacje
projektow ponadnarodowych
i innowacyjnych

Dziatanie 7.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW
| PRZEDSIEBIORSTW W REGIONIE

Celem priorytetu jest zwiekszenie
konkurencyjnosci przedsiebiorstw,
w szczegblnosci mikro, matych i $red-
nich (MSP), poprzez podniesienie ich
zdolnosci dostosowywania si¢ do zmian
gospodarczych w regionie oraz rozwija-
nie umiejetnoéci do zarzgdzania zmiang
w przedsiebiorstwie. Ponadto dzieki nie-
mu mozliwe bedzie podnoszenie i do-
stosowywanie kwalifikacji i umiejetnoéci
0s6b pracujacych do potrzeb regionalne;j
gospodarki. W powyzszym priorytecie
przewidziano.

Schemat A

Typy projektow:

« szkolenia otwarte (ogolne i specja-
listyczne) oraz doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikéw adresowane regionalnie
do o0s6b i podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie
m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikéw, or-
ganizacji pracy, zarzadzania BHP, uela-
stycznienia form $wiadczonej pracy,

o szkolenia skierowane do os6b pra-
cujacych zainteresowanych nabyciem
nowych, uzupetnianiem lub podwyzsza-
niem kwalifikacji i umiejetnosci (z wy-
faczeniem uzupelniania wyksztatcenia
formalnego),

« szkolenia przekwalifikowujace i ustu-
gi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i osiagniecia nowych umiejet-
nosci zawodowych (w tym indywidualne
plany dziatan i pomoc w wyborze odpo-
wiedniego zawodu i miejsca zatrudnie-
nia) dla oséb zagrozonych utratg pracy.

Priorytet VII. REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki

Grupami docelowymi (osoby, insty-
tucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy) w tym dzialaniu
moga by¢:

« Osoby i podmioty prowadzace dzia-
talnoé¢ gospodarcza,

o Pracownicy podmiotéw prowadza-
cych dzialalno$¢ gospodarcza, w tym
osoby pracujace na umowe zlecenie oraz
o dzielo,

« Osoby pracujace.

Dla przedsigbiorcéw i pracownikow
przedsiebiorstw w ramach tego dzialania
przewidziane beda:

o szkolenia zamkniete (ogdlne i spe-
cjalistyczne) oraz doradztwo zwigzane
ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikéw przedsiebiorstw,

o szkolenia i ustugi doradcze majace
na celu podniesienie lub nabycie no-
wych umiejetnosci i kwalifikacji zawo-
dowych pracownikéw  zatrudnionych
u pracodawcéw przechodzacych pro-
cesy adaptacyjne i modernizacyjne,
w szczegdlnodci dotyczace zmiany profi-
lu dziatalnoéci,

o wsparcie pracodawcow przechodzg-
cych procesy adaptacyjne i moderniza-
cyjne w realizacji programéw zwolnien
monitorowanych (outplacement).

Schemat B

Typy projektow:

o pomoc w tworzeniu partnerstw lo-
kalnych z udzialem przedsigbiorstw,
zwigzkow zawodowych, jednostek sa-
morzadu terytorialnego, urzedéw pra-
cy i innych $rodowisk wspomagajacych
pracodawcéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne oraz ich
pracownikéw

o podnoszenie $wiadomosci pracow-
nikéw i kierownictw modernizowanych
firm w zakresie mozliwosci i potrzeby
realizacji projektow wspierajacych pro-
cesy zmian

o doradztwo (wewnetrzne) dla przed-
siebiorstw, zwlaszcza MMSP, (poprzez
subsydiowanie zatrudnienia specjali-
stow z dziedziny ekonomii, finanséw lub

rachunkowosci) ustugi w zakresie re-
orientacji dziatalnoéci przedsigbiorstwa
poprzez:

1) analizg biznes planu przez zewnetrz-
nych analitykéw i zarzad firmy,

2) ukierunkowanie planu np.: w strone
bardziej konkurencyjnych sektoréw, dy-
wersyfikacji dzialalnoéci, a takze

3) okreélenie metod stalego udosko-
nalania biznes planu.

Grupami docelowymi w tym dziala-
niu beda:

o Pracodawcy i pracownicy przedsie-
biorstw przechodzacy procesy adapta-
cyjne i modernizacyjne,

« Samorzad gospodarczy i zawodowy,

« Jednostki samorzadu terytorialnego,

« Instytucje rynku pracy.

Schemat C

Typy projektow:

o wsparcie pracodawcow przechodza-
cych procesy adaptacyjne i moderniza-
cyjne w realizacji programéw zwolnien
monitorowanych (outplacement),

o badania trendéw rozwojowych
i zmian gospodarczych w regionie oraz
upowszechnianie ich wynikéw i wymia-
na informacji.

Schemat C bedzie przeznaczony dla:

» Pracodawcéw i pracownikow przed-
siebiorstw przechodzacy procesy ada-
ptacyjne i modernizacyjne,

« Jednostek samorzadu terytorialnego,

« Instytucje rynku pracy.

W tych trzech schematach projekty be-
dzie mogt sktadac kazdy legalnie dzia-
tajacy podmiot w Polsce.

Uzasadnieniem tego dziatania jest
przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia
w efekcie proceséw adaptacyjnych i mo-
dernizacyjnych w polskiej gospodarce.
Nalezy wspomoc zaréwno przedsigbior-
stwa, jak i samorzad lokalny, instytucje
rynku pracy, a takze samorzady gospo-
darcze - w zarzadzaniu tymi procesami.

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.
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Chodzi przede wszystkim o zwiekszenie
kompetencji kadr przedsi¢biorstw w za-
rzadzaniu zmianami organizacyjnymi
oraz przechodzenia przez procesy zmian
poprzez rozwdj zasobdéw ludzkich. Po-
WYZsze procesy wymuszajg rowniez cia-
gty aktualizacje, podnoszenie i zmiane
kwalifikacji i umiejetnoéci pracowni-
kow.

Dziatanie 7.2 TRANSFER WIEDZY

Celem dziatania jest zwigkszenie trans-
feru wiedzy i wzmacnianie powigzan
sfery B+R z przedsi¢biorstwami, stuzace
rozwojowi gospodarczemu regionow.

Typy projektow:
 tworzenie i rozwdj sieci wsparcia in-
nowacji i transferu technologii pomie-
dzy przedsiebiorstwami, a instytucjami
badawczo - rozwojowymi, uczelniami
wyzszymi, i innymi podmiotami na po-
ziomie regionalnym i lokalnym, w tym:
- kampanie informacyjne i imprezy
stuzace kojarzeniu partneréw i pro-
mogcji transferu wiedzy i innowacji
- rozwdj systemu komunikowania sie
i wymiany informacji
o staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikow przedsiebiorstw w jed-
nostkach naukowych
- pracownikéw naukowych w przed-
siebiorstwach

Dzialanie 7.2 przewidziane jest dla:
o przedsigbiorstw,
o pracownikow przedsigbiorstw,

« uczelni,

o jednostek naukowych,

o studentéw i pracownikéw uczelni
i jednostek naukowych.

Dla  podmiotéw  opracowujacych
i wdrazajacych Regionalne Strategie
Innowacyjne i dla doktorantéw przewi-
dziano nastepujace typy projektow:

o rozwdj Regionalnych Strategii Innowa-
cyjnych (RSI) poprzez:

- studia, analizy, ekspertyzy,

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla

podmiotéw  odpowiedzialnych za

opracowanie i wdrazanie RSI

- tworzenie i rozbudowe systemu mo-

nitorowania RSI
o stypendia dla doktorantéw na kierun-
kach wynikajacych z obszaréw uznanych
za szczegoOlnie istotne z punktu widzenia
rozwoju gospodarczego regionu.

Odbiorcami Ostatecznymi w tym dzia-
taniu moga by¢ podmioty legalnie dzia-
tajace w Polsce.

Z kolei uzasadnieniem tego dzialania
byta pobudzenie aktywno$¢ innowacyj-
nej przedsiebiorstw oraz efektywnego
wykorzystania przez przemyst wiedzy
i badan naukowych.

Dzialanie ma usprawnia¢ i tworzy¢
pomosty do wspolpracy $wiata biznesu
i $wiata nauki. Sposobem na zbudowanie
tych relacji na poziomie regionéw jest
tworzenie partnerstwa na rzecz wspiera-
nia innowacji w regionie oraz wypraco-

wanie konsensusu w zakresie wspolnych
dzialan strategicznych.

Na dziatanie 2.1 przewidziano 4/5 ca-
tej alokacji w ramach tego priorytetu,
na dzialanie 7.2 przeinaczone bedzie
15 % calej alokacji. Natomiast pozo-
stale 5 procent na specjalne projekty
ponadnarodowe i innowacyjne zgodne
z celami priorytetu.

Procentowy podziat sSrodkéw w ramach
priorytetu VII

Dziatanie Udziat w alokacji
Priorytetu VII

7.1 Rozwoj pracowni- 80 %
kow i przedsigbiorstw
W regionie
7.2 Transfer wiedzy 15 %
Projekty ponadnaro- 5%
dowe i innowacyjne
Ogdtem 100 %

Priorytet VII stanowi olbrzymia po-
mocg dla wsparcia nowoczesnych kadr
gospodarki w regionie. Bedzie on ukie-
runkowany na rozwoj osobowy w kon-
tekécie nowych, innowacyjnych przed-
siebiorstw. Polska ma procentowo niski
udzial nakladéw na nauke, w stosunku
do PKB, w poréwnaniu do innych kra-
jow UE. Realizacja tego priorytetu po-
moze zniwelowac te réznice i skierowac
polska gospodarke na wlasciwy tor in-
nowacyjnego rozwoju.

Tomasz Jedrzejczak
Zespol Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie

Dzieki indeksacji cen w 2004 r. nastapity zmiany alokacji Srodkow finansowych na programy
operacyjne. Obecnie taczna kwota Srodkdw wspdlnotowych na realizacje polityki spdjnosci jest
powiekszona z 59,5 mld euro do 67,3 mid euro.

ngcej pieniedzy na PO KL

obsza-
rze Programu
Operacyjnego

Kapital Ludzki
kwota, ktérg do-
tychczas plano-
wano oscylowa-
ta wokot 9,5 mld
zlotych z uwzglednieniem wktadu krajo-
wego. Po zmianach kwote t¢ zwigkszono
do 11,4 mld ztotych. W PO KL powstat
nowy priorytet — Szkolnictwo Wyzsze i

Edukacja, ktéry ma na celu podniesienie
jakosci szkolnictwa wyzszego, zwlaszcza
w zakresie kierunkow $cistych i inzy-
nieryjnych. Priorytet bedzie nalezal do
komponentu centralnego i tak tez bedzie
zarzadzany.

W PO KL zwiekszono $rodki na roz-
woj obszaréw wiejskich, na wspieranie
partnerstwa réznych podmiotéw dzia-
tajacych na rzecz zatrudnienia oraz na
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecz-

nemu i réznym patologiom na obszarach
wiejskich.

Warto wzig¢ pod uwage fakt, iz w do-
bie informatyzacji i unowocze$niania
gospodarki dodatkowe pienigdze z fun-
duszy europejskich zostaly przeznaczone
na priorytety zwigzane z poprawa mobil-
nosci rynku pracy oraz nowoczesng edu-
kacja we wszystkich formach.

Aneta Stepniewska
Zespot Informacji i Promocji EFS
WUP w Warszawie

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i jst oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL i budzetu paristwa.
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na koniec paZdziernika 2006

ciechanowski

Siedice

O

siedlecki

garwolinski

Stopa bezrobocia
na koniec pazdziernika

4,5% - 11,9%
Radom 12,0% - 17,9%
18,0% - 23,9%
24,0% - 29,9 %
30,0% i powyzej

Podlaskie

[}

Mazowieckie radomski

®

Wielkopolskie

[}

zydtowiecki

Slaskie
®

Stopa bezrobocia
na koniec pazdziernika 2006 r.

®
Malopolskie

11,0% - 13,9%
14,0% - 16,9%
17,0% - 19,9%
20,0% - 22,9%
23,0% i powyzej




