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Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy
Strukturalnych:

EDWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor ds. Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy:
MACIE] ECKARDT
tel. (022) 578-44-94

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. Wodna 1
06-400 Ciechanéw

Telefony:

(23) 673-07-30 (tel)
(23) 673-07-31 (tel)
(23) 673-07-32 (fax)

ciechanow@wup.mazowsze.pl
wawuci@praca.gov.pl

Filia w Ciechanowie obejmuje dziata-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,
ploniski i Zurominski.

Filia WUP w Ostrolece
Po. dyrektora: Krystyna Szymoton

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroleka

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)
(29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)
wawuos@praca.gov.pl

Filia w Ostrolece obejmuje dzialaniem
powiaty: makowski, Ostroleka-miasto,
ostrotecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku

p.o. Dyrektora: Piotr Dyskiewicz

ul. Chopina 56
09-402 Plock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
wawupl@praca.gov.pl

Filia w Ptocku obejmuje dziataniem
powiaty: gostyninski, Ptock-miasto,
plocki i sierpecki.

Filia w Radomiu

Dyrektor: Ryszard Wiosna

ul. Mokra 2
26-600 Radom

Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dzialaniem
powiaty: bialobrzeski, kozienicki, lip-
ski, przysuski, Radom-miasto, radom-
ski, szydtowiecki i zwolenski.

Filia w Siedlcach

Dyrektor: Antoni Marcin Kulicki

ul. Putaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel /fax)
wawusi@praca.gov.pl

Filia w Siedlcach obejmuje dziataniem
powiaty: tosicki, Siedlce-miasto, sie-
dlecki i sokotowski.

Www.wup.mazowsze.pl

fot. Agnieszka Sobieska



Szanowni Panstwo!

Dokladnie dwa lata
temu oddalismy do pan-
stwa rak pierwszy nu-
mer Biuletynu Informa-
cyjnego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warsza-
wie. Mam nadzieje, Ze
pismo to spelnia Pan-
stwa oczekiwania, a po-

ruszane w nim tematy sg istotne dla mazowieckiego
rynku pracy. Przez caly czas staramy si¢ przedsta-
wia¢ Panstwu dzialania i efekty ciezkiej pracy, kto-
rej zwienczeniem ma by¢ zmniejszenie bezrobocia,
zwlaszcza w regionach najbardziej zagrozonych tym
zjawiskiem.

Przypominam Panstwu, ze z chwilg wstapienia
Polski do Unii Europejskiej dziatalnos¢ urzedow
pracy zyskala nowy, niezwykle wazny instrument
wsparcia w postaci funduszy strukturalnych. Dzisiaj
mamy juz efekty wykorzystania unijnych srodkéw.
W znaczny sposéb wplywaja one na wyréwnanie
szans na rynku pracy, ograniczanie bezrobocia
i rozwoj przedsigbiorczoséci. Dlatego wyodrebnili-
$my czg$¢ biuletynu, ktéra promuje dziatania WUP
wspotfinansowane z EFS.

Zachecam Panstwa do wspdlpracy i wymiany do-
$wiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem rynku
pracy i probleméw, z ktérymi spotykamy sie roz-
wigzujac bolaczki bezrobotnych i 0s6b zagrozonych
utratg pracy. Przykladem tej wspolpracy moga by¢
artykuly poswigcone dzialaniom Gminnego Cen-
trum Informacji w Broku, Caritas Archidiecezji
Warszawskiej, czy Powiatowych Urzedéw Pracy
w Piasecznie i Legionowie.

Nasz Biuletyn jest doskonalym miejscem do
otwartej partnerskiej dyskusji na temat dziatania
rynku pracy i wprowadzania nowatorskich rozwig-
zan zmierzajacych do poprawy sytuacji osob, ktore
nie radza sobie z problemem bezrobocia.

7 powazaniem
Tadeusz Jan Zajac

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Filia WUP w Ciechanowie ma nowa siedzibe

0d 1.09.2006 r. Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ciechano-
wie ma nowa siedzibe. Dotychczas Urzad zajmowat pomieszcze-
nia na 4 pietrze w gmachu przy ul. 17 Stycznia 7, obecnie siedzi-
ba miesci sie w budynku przy ul. Wodnej 1. Numer tel. centrali
023-673-07-30; 023-673-07-31, numer faxu 023-673-07-32.

Wakacyjna praca dla mtodziezy

Do korica wrze$nia trwa Wakacyjna Gietda Pracy dla Mtodziezy ,,Lato
2006”. Organizatorem akcji s3 Wojewodzki Urzad Pracy w Warsza-
wie, Mtodziezowa Agencja Pracy, Mtodziezowe Biuro Pracy OHP
i Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi”. Deklaracje o wspdtpracy organi-
zatorzy podpisali w czerwcu.
Dla pozyskania ofert pracy WUP w Warszawie, jak co roku wspot-
pracuje z kilkunastoma pracodawcami m.in. z firmami Impel HR
Service Sp. z 0.0., Market Share, Simplika, McDonald’s, Jobexpert.
pl, Allbecon Polska Sp. z 0.0., WORKER Sp. z 0.0., Polskie Centrum
Marketingowe Sp. z 0.0., Logi-Pack Malpak Sp. z 0.0., Progres Sp.
7 0.0., Zwigzek Sadownikéw RP, Carrefour Polska Sp. z 0.0., Stefan-
ski Pawet Advanced Financial Solutions Sp. z 0.0., Leader Service
Sp.zo.0.
Oferty s przeznaczone dla 0sob, ktdre ukoriczyty 17 lat. Dotychczas
do WUP w Warszawie wptynety 24 oferty na 3000 migjsc pracy. Naj-
czesciej sg to stanowiska: kasjerka, hostessa, pracownik restauracji,
prezenterka produktu, osoby do rozdawania ulotek, konsultant tele-
foniczny, konfekcjoner, pracownik hali, fakturzysta, pracownik hali
w marketach budowlanych, osoby do zbioru owocow, pracownik
dziatéw przemystowych i spozywczych w hipermarkecie.
Kazdego kto chce jeszcze skorzystaé z ofert zapraszamy do ,,Sklepu
z pracg” WUP Warszawa ul. Ciotka 10a, 10-402 W-wa, tel.
532-22-25, tel./ fax: 532-22-05 e-mail: praca@wup.mazowsze.pl
(kor)

British Day

W dniach 18-19 paZdziernika 2006r. w Patacu Kultury i Nauki,
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie wspdlnie z Urzedem Pracy
m.st. Warszawy organizuje trzecig edycje Migdzynarodowych Tar-
gow Pracy. W ramach targow 19 paZdziernika 2006r. zostanie prze-
prowadzony projekt pn. ,British Day” realizowany we wspotpracy
z brytyjskimi stuzbami zatrudnienia — Jobcentre Plus.
Ideg jest udzielenie szerokiej informacji o zyciu i pracy w Wielkiej
Brytanii osobom zainteresowanym podjeciem zatrudnienia w tym
kraju. Prezentowane informacje bedg obejmowaty zagadnienia do-
tyczace rynku pracy, ubezpieczen, podatkow itp.
W przedsiewzieciu wezmie udziat ok. 20 wystawcow - przedsta-
wicieli pracodawcow, urzedow pracy, instytucji ubezpieczeniowych
i podatkowych. Czesci wystawienniczej towarzyszy¢ bedg rozmowy
rekrutacyjne prowadzone przez angielskich pracodawcow z 0so-
bami poszukujgcymi zatrudnienia. Pracodawcy bedg rekrutowac
gtdwnie na stanowiska zwigzane ze sprzedazg, produkcjg, branzg
hotelarsko-gastronomiczng i transportowa. )

Beata Swiercz

CliPKZ

Biuletyn Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Redakcja, opracowanie graficzne, skiad i famanie: Wydziat ds. Promociji i Partnerstwa Lokalnego — Aleksander Kornatowski, Agnieszka Sobieska.
Korekta: Grazyna Mazur, Pawet Sektas
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Adres redakcji: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa. E-mail: rzecznik@wup.mazowsze.pl
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie w Internecie: http://www.wup.mazowsze.pl
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Mobilny autobus przyjedzie do Warszawy

Praca w Unii Europejskiej

Komisja Europejska ogtosita rok 2006 ,Europejskim Rokiem Mobilnosci Pracownikéw”.
W ramach tej inicjatywy realizowany bedzie miedzynarodowy projekt, w ktérym uczestniczyé
beda publiczne stuzby zatrudnienia z 9 krajow - Francji, Niemiec, Finlandii, Lotwy, Czech, We-
gier, Wioch, Belgii i Polski. Projekt zaktada przejazd Mobilnego Autobusu przez terytorium ww.
krajow. W kazdym kraju zaplanowano przynajmniej jeden postdj Mobilnego Autobusu.

Miejscem jednodniowego postoju Mo-
bilnego Autobusu w Polsce bedzie War-
szawa. W tym czasie jako dzialanie towa-
rzyszace zostanie zorganizowany ,,Dzien
mobilnosci”

Nadrzednym celem projektu jest:

o promowanie europejskiego wymiaru
mobilnoéci i wiedzy na temat korzysci
zwigzanych z mobilnoscig przestrzenna
i zawodowg,

o upowszechnianie ustug EURES i pod-
noszenie $wiadomosci wérdd polskiego
spoleczenstwa na temat mozliwosci jakie
oferuje europejski rynek pracy,

o upowszechnianie ustug publicznych
stuzb zatrudnienia wobec poszukujacych
pracy i bezrobotnych w zakresie poszuki-
wania pracy w kraju,

o dostarczanie aktualnych informacji na
temat warunkoéw zycia i pracy w Irlandii
i Hiszpanii.

Mobilny Autobus przyjedzie do Warszawy 6 pazdziernika.
Postdj planowany jest w godzinach 10.00-15.00 na PI. Zamko-

wym w Warszawie.

Rozmieszczenie Mobilnego Miasteczka (namioty):

1 namiot maty — SOLVIT
2 namiot maty — WUP i PUP

3 namiot maty — Akademickie Biura Karier (Kozminski, UW)

4 namiot maty — Euro Info Centre

5 namiot maty — Eurodesk + Europass

6 namiot cateringowy

7 namiot duzy (1) na plazma screen

8 namiot duzy (2) na prezentacje — 40 0sGb

9 Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP

10 Mobilny Autobus

Plan prezentaciji:

10.00 — Rozpoczgcie

Namiot 1 - projekeje filméw

10.00 - 10.20 — Know before you go

10.30 - 11.15 — Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

W trakcie imprezy przeprowadzone
zostang nastepujace dziatania:
o dostarczanie materialéw informacyj-
nych na temat ustugi EURES, warun-
kéw zycia i pracy w krajach EOG, spo-
sobow poszukiwania pracy w kraju i za
granicg, pracy sezonowej dla studentdw,
stazy absolwenckich za granicg, otwie-
rania wilasnej dzialalnoéci gospodarczej
w krajach EOG, koordynacji systeméw
zabezpieczen na terytorium EOG,
« udzielanie porad indywidualnych doty-
czacych zagadnien zwigzanych z mobil-
noécig i ustugg EURES,
o prezentacja krajowych i zagranicznych
ofert pracy,
o pokaz filméw promujacych mobilnosé.
Doradcy EURES z Irlandii i Hiszpa-
nii przeprowadza w jezyku angielskim
prezentacje, ktore beda tlumaczone na
jezyk polski, na temat warunkow zycia

i pracy w tych krajach, jak réwniez beda
udzielali informacji i porad.

Partnerami projektu beda: Euro Info
Centre, Europass, Euro Desk i Solvit. Pra-
cownicy Euro Info Centre bedg udzielali
informacji nt. prowadzenia wlasnej dzia-
talno$ci gospodarczej w krajach EOG
oraz promowali ide¢ samozatrudnienia.

Pracownicy Europass beda udzielali
porad na temat sporzadzania dokumen-
téw Europass.

Euro Desk udzieli informacji nt. edu-
kacji w krajach Unii Europejskie;.

Pracownicy SOLVIT bedg doradzali
jak pokona¢ przeszkody zwigzane z roz-
wigzywaniem probleméw dotyczacych
mobilnosci zawodowej i ograniczaniem
swobdd pracowniczych.

Katarzyna Kawka
CIiPKZ Warszawie

Namiot 2 - prezentacje

10.00 — 10.45 — Warunki zycia i pracy w Irlandii

Rozmowa kwalifikacyjna, gdzie i jak szukac pracy

11.30 - 12.15 — Warunki zycia i pracy w Irlandii

12.30 - 12.50 — Know before you go

11.00 — 11.45 — Warunki zycia i pracy w Hiszpanii

12.00 — 12.45 — Zaktadanie wtasnej dziatalno$ci

13.00 - 14.00 — EURES w Polsce

13.00 — 13.45 — Warunki zycia i pracy w Hiszpanii
14.00 — 14.45 — Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
Rozmowa kwalifikacyjna, gdzie i jak szuka¢ pracy

Www.wup.mazowsze.pl
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Konkurs na najlepsze GCI

Wojewddzki Urzad Pracy w Warsza-
wie w dniu 25 lipca 2006 r. ogtosit Kon-
kurs na Najlepiej Funkcjonujgce Gminne
Centrum Informacji na terenie Woje-
wodztwa Mazowieckiego.

Celem Konkursu byto nagrodzenie ak-
tywnych dziatan GCI, ograniczajacych
bezrobocie na lokalnych rynkach pracy
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Warunkiem przystapienia do konkur-
su bylo zlozenie w siedzibie WUP an-
kiety wraz z kompletem wymaganych
dokumentow.

Do konkursu przystapity 32 Gminne
Centra Informacji.

W dniu 21 sierpnia 2006 r. 10 osobowa
komisja rozpoczeta prace.

Przewodniczacy Komisji:
1. Pan Tadeusz Zajac - Dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie;
Wiceprzewodniczacy Komisji:
2. Pani Jolanta Tlaga — Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Wolominie
Czlonkowie Komisji:
3. Pani Beata Swiercz - Specjalista;
WUP w Warszawie,
4. Pan Jacek Switacz
- Specjalista; WUP
w Warszawie,
5. Pan Wojciech
Czubak - Kierownik
Centrum Informacji
i Planowania Karie-
ry Zawodowej; Filia
WUP w Ciechano-
wie
6. Pani Urszula Woj-
talewicz Glow-
ny Specjalista, Filia
WUP w Plocku,
7. Pan Dariusz Mro-
zek - Referent, Filia
WUP w Ostrofece,
8. Pani Anna Sobocinska - Gtéwny Spe-
cjalista; Filia WUP w Siedlcach,
9. Pan Janusz Wojcieszek - Ly$ — Inspek-
tor, Filia WUP w Radomiu,

Sekretarz Komisji:
10. Pani Anna Kornacka - Specjalista
ds. programéw, WUP Warszawa.

Komisja Konkursowa dokonata analizy
i oceny skladanych wnioskéw w oparciu
okryteria okreslone w Regulaminie kon-
kursu na wybor Najlepiej Funkcjonuja-

Ponad 30 Gminnych Centréw Informacji rywalizuje o mia-
no najlepszej placowki na Mazowszu. Konkurs rozstrzy-
gniety zostanie w potowie wrzesnia, a wreczenie nagrod
nastapi pod koniec pazdziernika.

cego Gminnego Centrum Informacji na

terenie Wojewoddztwa Mazowieckiego.
Pani Jolanta Tlaga wiceprzewodniczg-

ca komisji przedstawita kryteria i zasady

pracy Komisji Konkursowej:

1. Sprawdzenie wnioskéw pod wzgledem

formalnym,

o przedstawienie wykazu odrzuconych

wnioskow,

o podanie powoddéw odrzucenia wnio-

skow,

2. Ocena merytoryczna wnioskow:

o wplyw dziatan GCI na poprawe sytu-

fot. Agnieszka Sobieska

acji na lokalnym rynku pracy,

« spoleczne znaczenie dziatan prowadzo-
nych przez GCI,

o wplyw dziatan GCI na rozwéj gminy,
miejscowosci,

« innowacyjno$¢ dziatan GCI,

« ukierunkowanie dziatan GCI na osig-
gniecie celow spotecznych,

» umiejetno$¢ podejmowania przez GCI
wspolpracy z réznymi partnerami rynku
pracy.

Rozstrzygniecie Konkursu i oglosze-
nie listy laureatéw na stronie interneto-
wej WUP w Warszawie nastapi w dniu
14 wrzesnia br.

Wreczenie nagroéd przez Marszal-
ka Wojewoddztwa Mazowieckiego pana
Adama Struzika przewidziane jest
26 pazdziernika 2006 r. podczas uroczy-
stoéci z udziatem laureatéw.

W ramach konkursu beda przyzna-
ne nagrody rzeczowe w postaci sprzetu
komputerowego o lacznej wartosci do
50 tys. zlotych dla pigciu najlepszych
GCI na Mazowszu.

Jacek Switacz
Wydziat Promociji
i Partnerstwa Lokalnego
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Statystyka zwolnien w 2004 r:
- styczen — 17 firm — 1734 osoby

- luty — 15 firm — 235 0sdb

- marzec — 39 firm — 3603 osoby

- kwiecieri — 13 firm — 1071 os6b

- maj — 22 firmy — 2118 0s6b

- czerwiec — 20 firm — 1371 0sGb

Statystyka zwolnien w 2005 r:
- styczen — 2 firmy — 34 osoby

- luty — 6 firm — 254 osoby

- marzec — 16 firm — 1474 osoby

- kwiecieri — 11 firm — 3569 0s6b

- maj — 10 firm — 1556 0s6b

- czerwiec — 4 firmy — 665 0sGb

Statystyka zwolnien w 2006 r:
- styczen — 5 firm — 145 o0sdb

- luty — 10 firm — 619 0sdb

- marzec — 5 firm — 485 0sdb

- kwiecieri — 4 firmy — 551 s6b

- maj — 7 firm — 1224 osoby

- czerwiec — 2 firmy — 90 0sGb

Redukcje mialy obja¢ 3298 oséb. To
0 4254 osoby mniej niz w 2005 i 6834
mniej niz w 2004 r. Wyraznie wida¢, ze
coraz mniej zakladéw pracy dokonuje
zwolnien grupowych. To kolejny symp-
tom poprawy sytuacji na mazowieckim
rynku pracy i wzmocnienia firm dzia-
tajacych na terenie Warszawy i Mazow-
sza. W pierwszym polroczu zwolnienia
zglosito 35 firm (w analogicznym okresie
2004 r. - 126 zakladéw, a w 2005 r. — 49
firm). W poréwnaniu do 2004 i 2005 r.

W pierwszym potroczu 2006 r. zamiar zwolnien grupo-
wych zgtosito 35 firm i instytucji z Mazowsza w tym 3 mi-
nisterstwa: Finansow, Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji, Gospodarki, a takze tak renomowane firmy jak: PKN
Orlen, PKO BP S.A., ComputerLand S.A.

Zwalniali grupowo
w pierwszym potroczu

mozna zaobserwowa¢, nawet na podsta-
wie suchych statystyk, ze liczba zakla-
déw planujacych zwolnienia grupowe
i samych zapowiedzi zwolnien maleje z
roku na rok.

W minionym pétroczu najtrudniejszy
dla firm byl maj. Zamiar zwolnien zglosi-
to tylko 7 zaktaddw, ale obejmowaty one
1224 osoby, w lutym 10 zaktadéw - 761
0s6b, w kwietniu 4 firmy - 551 oséb, w
marcu 6 firm - 485 o0sob, a w styczniu 5
firm - 145 0s6b, w czerwcu 3 firmy - 123
osoby.

W styczniu najwickszg liczbe zwalnia-
nych pracownikéw zapowiedziato Mi-
nisterstwo Finanséw — 61 os6b (zmiany
organizacyjne) i spotdzielnia Mi§ w Sie-
dlcach (likwidacja spétdzielni). W lutym
najwieksze redukcje planowaly Miejskie
Zaktady Autobusowe w Warszawie — 257
0s6b (zmiany organizacyjne), Minister-
stwo Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji w Warszawie — 188 oséb (zmiany

organizacyjne), Agora S.A. w Warsza-
wie — 150 0s6b (zmiany organizacyjne),
Durrpol Sp. z 0.0. w Radomiu (trudno$ci
ekonomiczne). W marcu najwiecej pra-
cownikow zamierzata zwolni¢ Star Foods
S.A. w Warszawie — 310 oséb (likwidacja
stanowisk pracy), Ministerstwo Gospo-
darki w Warszawie — 100 oséb (zmiany
organizacyjne) i Interpol S.A. w Rado-
miu - 49 oséb (upadlos¢ firmy). Z kolei
w kwietniu najpowazniejsze zwolnienia
zapowiedzial PKN Orlen - 462 osoby. W
maju zamiar zwolnienia 840 os6b zlozyt
Bank PKO BP S.A. - 840 os6b i Compu-
terLand S.A. - 250 os6b. W maju naj-
wieksza redukeje zgtosit Centralny Wezet
Lacznodci Sit Powietrznych - 52 osoby.
Sledzac dane statystyczne okazuje sie,
ze w pierwszym polroczu najwicksze
zwolnienia dotknely administracji pan-
stwowej, bankow i duzych spétek PKN
Orlen oraz ComputerLand S.A.
(kor)

Szkolenia zawodowe w areszcie

0d 3 lat Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej radomskiej Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
wspotpracuje z Aresztem Sledczym w Radomiu. W lipcu
odbyly sie tam pieciodniowe warsztaty z zakresu porad-

nictwa zawodowego.

Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej pomaga:
- okresli¢c wtasne oczekiwania zawodowe,

- dokonaé autoanalizy,

- dokonac analizy rynku pracy pod katem wtasnych predyspozycji

zawodowych,

- opracowac indywidualny plan dziatania,

- poznac¢ metody i techniki poszukiwania pracy,
- napisac zyciorys i list motywacyjny,

- przygotowac sie do rozmowy z pracodawca.

Dziatania z zakresu poradnictwa za-
wodowego skierowane sg do grupy osob
osadzonych w zakladzie karnym, ktére
w niedlugim czasie opuszcza jego mury.
Wspoétpraca Centrum z Aresztem Sled-
czym przynosi wymierne efekty w proce-
sie resocjalizacji skazanych, oraz w przy-
gotowaniu ich do aktywnosci zawodowej
po odzyskaniu wolno$ci.

Osoby opuszczajace zaklad karny maja
mozliwoé¢ otrzymania informacji zawo-
dowej i edukacyjnej, uzyskania pomocy
doradcy oraz konsultacji z psychologiem.
Moga tez uczestniczy¢ w organizowa-
nych przedsiewzieciach informacyjnych
i warsztatach.

Janusz Wojcieszek - Ly$
Filia WUP w Radomiu

Www.wup.mazowsze.pl
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W Instytucie Technologii
Eksploatacji — PIB w Rado-
miu odbyta sie Miedzyna-
rodowa Konferencja pod
nazwa Rozwdj Zasobow
Ludzkich-Sie¢ Wiedzy i
Doswiadczen. Konferen-
cja realizowana byta w
ramach Partnerstwa Po-
nadnarodowego TENKO
(Transnational Experience
Network: Knowledge & Or-
ganization) projektu EQU-
AL (F320).

Wojewodzki Urzad Pracy w War-
szawie Filia w Radomiu uczestniczy
w pracach Grupy Zarzadzajacej projek-
tem EQUAL w obszarze tematycznym
F — Wspieranie zdolno$ci przystoso-
wawczych przedsigbiorstw i pracowni-
kéw do zmian strukturalnych w gospo-
darce oraz wykorzystania technologii
informatycznych i innych nowych tech-
nologii. W tym obszarze realizowany
jest projekt ,,Przedsigbiorczo$¢ w sieci
- Internet szansa na wzrost konkuren-
cyjnosci” (F320).

Celem konferencji byta wymiana do-
$wiadczen Partnerstwa Ponadnarodo-
wego TENKO w zakresie pokonywania
barier edukacyjnych i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych pracowni-
kéw malych, $rednich i mikroprzedsie-
biorstw.

Podczas Konferencji przedstawiono
geneze i cele Partnerstwa Ponadnaro-
dowego TENKO oraz Partnerstw two-
rzacych TENKO: Safework (Portugalia),
Relanz@ (Hiszpania), ASAPH (Walia),
Przedsigbiorczo$§¢ w sieci - Internet
szansg na wzrost konkurencyjnosci
(Polska). Zaprezentowano rowniez re-
zultaty ~dzialalnosci poszczegélnych
Partnerstw.

Anna Kicior
Filia WUP w Radomiu

Miedzynarodowa
Konferencja EQUAL
w Radomiu

Szczegotowe informacje na temat realizowanego projektu uzyskaé mozna w Sekretariacie Partnerstwa
~Przedsiehiorczo$¢ w sieci — Internet szansa na wzrost konkurencyjnosci”:

Instytut Technologii Eksploatacji — Pafistwowy Instytut Badawczy /Lider Projektu/

ul. K. Putaskiego 6/10,
26-600 Radom

tel. (0-48) 360 68 19, fax 364 47 65.
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W lipcu na Mazowszu stopa bezrohocia spadta do 12,6%.
Tak niskie bezrobocie WUP w Warszawie po raz ostatni
notowat w 2001 r. Powiatowe urzedy pracy w naszym wo-
jewddztwie miaty do dyspozycji blisko 9.000 ofert pracy.

Bezrohocie w dot

Lipiec to piaty w tym roku mie-
sigc spadku bezrobocia na Mazowszu.
W poréwnaniu do czerwca z rejestru
bezrobotnych ubylto 3506 oséb. Przypo-
mnijmy, ze w marcu bezrobocie zma-
lalo o ponad 4000 oséb, w kwietniu
o ok. 11000 os6b, w maju o 10.707 0séb,
w czerwcu o ponad 9 tys. Te dane wyraz-
nie pokazujg, Ze regresje¢ na rynku pracy
z przefomu tego roku mamy juz za sobg.
W pordéwnaniu do lipca ubieglego roku
bezrobocie na Mazowszu spadio o po-
nad 36,6 tys. osob. Wyraznie wida¢, ze
rynek pracy poprawia sie z roku na rok.

Powodem tak duzego spadku bezrobocia
s3 m.in. wzmozone wyjazdy do pracy
w krajach UE, szeroki front robdt sezo-
nowych, prac subsydiowanych, nasilenie
prac w budownictwie.

Na koniec lipca 2006 r. w powiatowych
urzedach pracy na Mazowszu zareje-
strowanych byto 302.878 bezrobotnych,
w tym 157.905 (52,1%) kobiet. W lipcu
stopa bezrobocia w naszym wojewddz-
twie osiagneta poziom ok. 12,6%, w kra-
ju 15,7%. Po raz ostatni stope bezrobocia
ponizej 13% WUP w Warszawie notowat
w 2001 r. To kolejny symptom wyraznej

poprawy sytuacji na mazowieckim ryn-
ku pracy.

Niepokojacym jest fakt, ze prawo do
zasitku posiada jedynie 12,8% ogétu bez-
robotnych (38.879 oséb).

W odniesieniu do czerwca br. spa-
dek bezrobocia nastapit w 33 powiatach
wojewodztwa, najwigkszy w powiecie
przasnyskim - 5,3% i wyszkowskim
- 5,3%. Wzrost bezrobocia odnotowano
w 9 powiatach, najwi¢kszy w grodziskim
- 5,18%, w m. Siedlce - 1,7% i sokotow-
skim - 1,44%.

Bezrobocie nadal najbardziej dotyka
powiaty: szydtowiecki 36,8,% (na koniec
lipca), radomski 31,6%, plocki 26,9%.
Najnizsze stopy bezrobocia od miesig-
cy utrzymuja si¢ w mieécie stotecznym
Warszawa 5,0% na koniec lipca, powiecie
grojeckim 7,8%, piaseczynskim 8,5%.

W lipcu powiatowe urzedy pracy na
Mazowszu przygotowaly 8.868 ofert pra-
cy, to nieco mniej niz w czerwcu. Wow-
czas zebrano ponad 9.900 ofert pracy.

(kor)

Dobiega konca realizacja projektu wspotfinansowanego ze srodkéw EFS ,,Wiejski
drogowskaz”. Przygotowujac wniosek o dofinansowanie samorzadowcy z Ttuszcza
zatozyli, ze z projektu skorzysta 110 rolnikow i domownikow zamieszkujacych gmi-
ne i sasiedni powiat wotominski.

,WieJski Drogowskaz”

w Tiuszczu

Do konica maja zakonczyly si¢ dwie
edycje szkolen przygotowujacych rol-
nikéw i domownikéw do ubiegania si¢
o prawo jazdy kategorii B (30 oso6b).
Szkolenie prowadzil partner projektu
firma ,,Auto Kwiat” Drugi z partneréw
Placowka Edukacji Ustawicznej ,,EDU”
zakonczyla szkolenie 10 osobowej grupy
na kursie “magazynier-fakturzysta” z ob-
stuga komputera i Internetu.

Na zakonczenie projektéw uczestnicy
spotkali si¢ z burmistrzem Tluszcza Ja-
nem Krzysztofem Biatkiem, ktéry wre-
czyl im zaswiadczenia i certyfikaty.

Obecnie realizowany jest kurs przy-
gotowujacy do egzaminu na prawo jaz-
dy kat. B (15 osdb), asystentka-sekre-
tarka z nauka jezyka niemieckiego (10
0s6b), rachunkowos¢ matych i $rednich

przedsigbiorstw
(10 o0sbéb) oraz
kurs dmuchacz -
dekorator ozdoéb
choinkowych
(10 oséb).
Dotychczaso-
we do$wiadcze-
nia pokazaly, ze
wykorzystywa- [
ne przez Gmine § ;
TluszczérodkizEFS  6ull
w ramach i
ZPORR byty
przystowiowym strzalem w dziesiatke.
Dzialanie na rzecz wzmocnienia rozwo-
ju zasobow ludzkich w regionach dato
szanse¢ zdobycia nowych umiejetnosci
uczestnikom ,Wiejskiego drogowskazu”

oraz rozbudzilo oczekiwania i nadzie-
je na kolejne inicjatywy adresowane do
mieszkancéw gminy, szczegdlnie z tere-
néw wiejskich.

(jak)

Www.wup.mazowsze.pl
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Badania w Nowym Dworze Mazowieckim

Bariery na
rynku pracy

G

Dlaczego miodziez nie chce sie uczyé? To
pytanie zadajemy sobie coraz czesciej. Nie-

stety niepokojaco szybko zwigksza sie¢ liczba

E+S

Bioragc pod uwage fakt, ze bez wla-
$ciwego wyksztalcenia mlodzi ludzie
nie majg szans na przystosowanie si¢
do wymogéw rynku pracy i poprawe
jakosci swojego Zycia, pytania zaczyna-
ja si¢ mnozy¢. Na ile bariery zwigzane
z niepodejmowaniem nauki sg uwarun-
kowane czynnikami zewnetrznymi taki-
mi jak: trudnoéci finansowe, rodzinne,
mieszkaniowe, komunikacyjne itp., a na
ile s3 wynikiem ograniczen wewnetrz-
nych: braku motywacji, dostatecznego
poziomu aspiracji, braku odpowiednich
wzorcow? Czy sa moze inne czynniki,
ktore powoduja tego rodzaju stagnacje
edukacyjng?

Pracownicy PUP w Nowym Dworze
Mazowieckim powaznie potraktowali
wymienione problemy. Nie chcg ograni-
cza¢ pomocy $wiadczonej przez PUP do
doraznych, rutynowych dzialan. Posta-
nowiono metodycznie zbada¢ problem
i uzyska¢ konkretne wskazéwki umozli-
wiajace opracowanie i wdrozenie projek-
tu kompleksowego wsparcia, dla oséb,
ktére chcg podnie$¢ swoje kwalifikacje
zawodowe. Zadanie to zostalo uwzgled-
nione w opracowanych przez Nowo-
dworski PUP i przyjetych do realizacji
w 2006 roku projektach: ,Kwalifikacje
to twoj kapital” w ramach Dziatania 1.2
SPO RZL oraz ,,Sprébuj — Teraz sie uda”
w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL wspol-
finansowanych z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

Przeprowadzenie badania majacego
na celu identyfikacje barier blokujacych
bezrobotnych na drodze do wyksztalce-
nia, zlecono firmie zewnetrznej. Badanie
zostalo przeprowadzone w maju i czerw-
cu 2006 r. w formie wywiadow z 85 oso-

bezrobotnych, ktdrzy nie posiadaja wyksztat-
cenia, a nawet nie ukonczyli szkoty podsta-
wowej czy gimnazjum.

bami wytypowanymi przez posrednikéw
PUP w Nowym Dworze Maz. Gtéwnym
kryterium doboru kandydatéw byt brak
wyksztalcenia oraz deklarowana przez
bezrobotnego che¢ podjecia nauki.

Analiza wynikow wykazala, ze sami
badani uwazaja cechy osobowosci za
wazny czynnik decydujacy o skutecz-
noéci funkcjonowania na rynku w zna-
lezieniu i utrzymaniu pracy. Jednak
w badanej grupie mamy do czynienia
z niskim poczuciem wlasnej wartoéci
i brakiem umiejetnosci ,,sprzedania si¢’,
co w powigzaniu z nieumiejetnoscia roz-
wigzywania konfliktow, zwlaszcza w gru-
pie, moze stanowi¢ istotng przeszkode
dla satysfakcjonujacego uczestniczenia
w réznych formach edukacji. Jednocze-
$nie okazuje sie, ze nieche¢ do dalszego
ksztalcenia nie wynika z negatywnych
doswiadczen edukacyjnych. Szkotfa nie
jest w ich mniemaniu miejscem gdzie
mozna, warto i oplaca sie uczy¢. Ich do-
$wiadczeniu szkolnemu brakuje co naj-
mniej jednego z trzech istotnych moty-
woOw uczenia sie:

« ciekawoéci poznawczej (,warto sie uczy¢,
zeby wiedzie¢”)

« praktycznodci czy tez przydatnosci wie-
dzy zdobytej w szkole (,, warto sie uczy¢,
aby umie¢ co$ robi¢ dobrze”)

« oplacalnosci (,, warto sie uczy¢, by nie
traci¢ pieniedzy” - zainwestowanych w
nauke lub mozliwych do zarobienia dzie-
ki nauce)

Bezrobotni zdaja sobie sprawe z tego,
ze dla dostepnych im stanowisk pracy
w produkgeji, budownictwie, czy handlu
bardziej licza sie umiejetnosci zawodowe
nabyte wedle wzorca ,mistrz - czelad-
nik” niz ,,nauczyciel - uczen”. To jeszcze

jeden, obok braku pieniedzy, czasu i mo-
tywacji, powdd niecheci do nabywania
wiedzy w przecietnej szkole.

Kolejna istotng barierg jest doswiad-
czenie w pracy wykonywanej gltéwnie
dorywczo, sezonowo, ,na czarno, co
w okre$lony, mato budujacy sposéb,
ksztaltuje ich wyobrazenie o $rodowi-
sku pracy i jego wymaganiach. Takie
dos$wiadczenie zawodowe zdobyte w
»szarej strefie” dotyczy przede wszystkim
prostych, nie wymagajacych kwalifika-
¢ji czynnoéci. Czynniki te powoduja, ze
pracownik dochodzi do wniosku, iz roz-
woj zawodowy nie jest wazny, bo prace
szybko mozna straci¢, a przyjécie do niej
wcale nie gwarantuje uzyskania wyna-
grodzenia, tym bardziej, ze jako$¢ jej wy-
konywania nie bedzie miata jakiegokol-
wiek znaczenia dla jej utrzymania.

To wszystko w powigzaniu z brakiem
zaufania do pracodawcy, niedostatecznej
wiedzy o kwalifikacjach wymaganych na
rynku pracy, brakiem wiedzy o systemie
edukacyjnym, prowadzi do nieprzysto-
sowania pracownikéow niewykwalifiko-
wanych do wymogéw rynku i do tego, ze
mlodzi ludzie zasilaja szeregi bezrobot-
nych.

Malgorzata Prus
Doradca zawodowy
PUP w Nowym Dworze Mazowieckim

Na koniec czerwca 2006 r. bez-
robotni w wieku 18-24 |lata
stanowili 20,2% o0gotu bezrobot-
nych (61.886 0sdb), osoby w wieku
25-34 lata stanowity 27,6% ogotu
bezrobotnych (84.714 o0sadb), oso-
by w wieku 45-54 lata stanowity
25,4% (77.824 osoby).

Trudnosci ze znalezieniem pracy
mieli bezrobotni legitymujacy sie
niskim poziomem wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych. Na ko-
niec czerwca 2006 r. wyksztatce-
nie nizsze od Sredniego posiadato
191.798 o0s0b (62,6% ogotu bezro-
botnych).

W koncu czerwca 2006 r. osoby bez
stazu pracy stanowity najliczniejsza
grupe bezrobotnych w tej katego-
rii - 25,8% o0gotu bezrobotnych
(79.000 osob), w nastepnej kolej-
nosci byty osoby, ktore przepraco-
waty 1-5 lat - 54.060 0s6b (17,6%)
oraz osoby ze stazem pracy do
1 roku - 48.450 0s6b (15,8%).

MAZOWIECKI RYNEK PRACY, SIERPIEN 2006
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Dziatanie 2.5 w podregionie warszawskim

<4 ZPORR
9P ==

crs PYZ€

Szansa dla
dsiebiorczych

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie rozpoczyna realizacje projektu ,,Rozwadj przedsie-
bhiorczosci w podregionie warszawskim”. Projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Dziatania 2.5 Zintegrowanego Programu Operacyjne-
go Rozwoju Regionalnego 2004-2006 — ,,Promocja Przedsiehiorczosci”.

Do projektu zostanie zakwalifikowa-
nych 30 oséb z podregionu warszaw-
skiego tj. powiatu garwolinskiego, gro-
dziskiego, gréjeckiego, legionowskiego,
minskiego, nowodworskiego, otwockie-
go, piaseczynskiego, pruszkowskiego,
puttuskiego, sochaczewskiego, warszaw-
skiego, warszawskiego zachodniego, we-
growskiego, wotominskiego, wyszkow-
skiego, zyrardowskiego.

Celem Dzialania 2.5 ZPORR jest ak-
tywne wspieranie rozwoju zatrudnienia
przez tworzenie mikroprzedsiebiorstw
oraz zapewnienie nowozarejestrowa-
nym firmom pomocy w wykorzystaniu
dostepnych  instrumentéw  wsparcia.
Dzialanie to jest ukierunkowane na za-
pewnienie osobom, ktére majg zamiar
rozpocza¢ prowadzenie wlasnej dzia-
falnoéci gospodarczej, bezposredniego,
kompleksowego wsparcia majacego im
pomodc w pokonaniu barier utrudniaja-
cych rozpoczecie dziatalnoéci. Upraw-
nione do skorzystania z tej formy wspar-
cia s3 osoby fizyczne, niezarejestrowane
jako bezrobotne, zamierzajace rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarczg z wylaczeniem
0sob ktore byty wlascicielami przedsie-
biorstwa i prowadzily dziatalno$¢ go-
spodarczg po 1 stycznia 2004 r. Priory-
tetowo sg traktowane osoby odchodzace
z rolnictwa, zagrozone utratg zatrudnie-
nia oraz miodziez do 25 roku zycia, nie
zarejestrowana jako bezrobotna.

Realizacja projektu przebiega¢ bedzie
w dwoch etapach.

Pierwszy etap zaklada, iz 28 z 30 przy-
jetych do projektu Beneficjentéw Osta-
tecznych (oséb uczestniczacych w pro-
jekcie — adresatéw pomocy) zarejestruje
dziatalno$¢ gospodarczg. W tym czasie
zorganizowane zostana kompleksowe
szkolenia z tematyki szeroko rozumianej
przedsiebiorczosci.

—

T
=
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W drugiej czeéci projektu zaplanowa-
no dla 28 Beneficjentow Ostatecznych
kilka form wsparcia, udzielanego w po-
czatkowym okresie prowadzenia dziatal-
noéci gospodarczej. Uczestnicy beda ob-
jeci szkoleniami zawodowymi, ustugami
doradczymi wspierajgcymi zakladanie
i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
$wiadczonymi przez pierwsze pot roku
prowadzenia firmy w formie indywidu-
alnych konsultacji.

Uczestnicy projektu nabedg praw do
skorzystania z pomocy finansowej w
formie dwdch grantéw finansowych,
majacych na celu ulatwienie utrzymania
plynnoéci finansowej firm zalozonych
w ramach projektu. W pierwszym okre-
sie ich dziatalno$ci na rynku - wsparcie
pomostowe do wysokosci kosztéw ZUS,
przez 6 miesiecy od zalozenia firmy oraz

jednorazowej dotacji inwestycyjnej na
rozwdj dziatalnoéci w wysoko$ci maksi-
mum 20 tys. zI (wymagany wktad wlasny
w wysokosci 25% wartoéci inwestycji).
Nabdér do projektu rozpoczal sie
1 wrzeénia. Ostateczny termin skladania
wnioskéw uplywa 29 wrzesnia 2006r.
o godz. 15.00. Wnioski, ktore wplyna po
terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty niezbedne do pobrania
znajdujg si¢ na stronie internetowej www.
wup.mazowsze.pl. Wypelnione nalezy
sktada¢ osobiécie, droga pocztowa badz za
posrednictwem kuriera (w kazdym przy-
padku decyduje dzien i godzina wptynie-
cia do Wojewddzkiego Urzedu Pracy) w
biurze projektu na ul. Ciotka 10a lub kan-
celarii WUP na ul. Mlynarskiej 16.
Jolanta Klicka
Wydzial Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé w biurze projektu
w pokoju 406 (IV pietro) czynnym w dni robocze, w godzinach
09.00-15.00, ul. Ciotka 10a, 10-402 Warszawa lub pod nume-
rami tel. 22/ 532 22 53, 532 22 54.

Www.wup.mazowsze.pl
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Jednym z podstawowych kryteriéw
moéwigcym o przydatnoéci pracownika
do wykonywania zadan zawodowych sa
kwalifikacje czyli umiejetnoéci i upraw-
nienia potwierdzone odpowiednimi
dokumentami. Jeszcze nie tak dawno
w znacznej mierze decydowaly one o za-
trudnieniu.

Wraz z rozwojem gospodarki rynko-
wej znaczenia nabralo posiadanie kadry
pracownikow zapewniajacej firmie suk-
ces na konkurencyjnym rynku. Zaistnia-
fa potrzeba zdefiniowania czynnikéw de-
cydujacych o réznicach w wykonywaniu
pracy przez osoby o podobnych lub takich
samych kwalifikacjach. Zwrécono uwage
na znaczenie czynnika ludzkiego w reali-
zacji zadan zawodowych, rozumianego
jako indywidualne atrybuty pracownika
wplywajace na sposéb realizacji zadan.
Konsekwencja takiego podejécia byto po-
jawienie si¢ skomplikowanych systemow
zarzadzania zasobami ludzkimi, obejmu-
jacych procesy zarzadzania poczawszy
od rekrutacji pracownikéw, poprzez mo-
tywowanie i oceng pracy, az po outplace-
ment. Podejscie to do tej pory dominuje
w wielu organizacjach i instytucjach. Dla
0s6b poszukujacych pracy oraz planuja-
cych kariere zawodowg przekiada si¢ ono
gtéwnie na koniecznos$¢ bardziej $wia-
domego podejmowania decyzji o wy-
borze stanowiska oraz charakteru pracy,
a takze na konieczno$¢ przygotowania sie

na zetknigcie z rozbudowanymi procesa-
mi rekrutacyjnymi. Procesy te obfitujg
w stosowanie testow oraz innych metod
majacych zweryfikowa¢ posiadanie przez
kandydatéw okreslonych cech czy zdol-
noéci. Przez osoby starajace si¢ o prace
metody te spostrzegane s3 czesto raczej
jako zrédto obaw o sukces w procesie
rekrutacji na wymarzone stanowisko,
niz jako narzedzie selekcji. U osob maja-
cych ograniczone zaufanie do wynikéw
testow, przekonanych o wigkszym zna-

Nowoczesne zarzadzanie zasobami ludzkimi

0d kwalifikaciji
to kompetenciji

Do okreslenia przydatnosci zawodowej pracownikéw stoso-
wanych jest szereg poje¢. Najbardziej znane to: kwalifikacje,
predyspozycje, umiejetnosci zawodowe, a od kilku lat rowniez
kompetencje. Szeroka gama poje¢ wskazuje, ze czynnikow de-
terminujacych sukces zawodowy jest wiele.

czeniu wiedzy i lat praktyki w zawodzie
anizeli cech czy zdolnoéci, $wiadomosé¢
bycia ocenianym rodzi¢ moze poczucie
braku obiektywizmu a nawet niesprawie-
dliwo$ci w sytuacji konkurencji na rynku
pracy. Naprzeciw oczekiwaniom bardziej
calo$ciowej oceny zasoboéw pracownika
wychodzi spostrzeganie skuteczno$ci
przez pryzmat kompetencji. Jest to coraz
bardziej powszechne podejécie stosowa-
ne przez wiele organizacji do realizacji
wigkszo$ci proceséw kadrowych. Kom-
petencje rozumiane s3 jako dyspozycje
w zakresie wiedzy, umiejetnoéci i postaw,
pozwalajace re-
alizowa¢ zada-
nia zawodowe
na odpowied-
nim poziomie.
Kompetencje
przejawiaja
sie w dziala-
niu.  Podejscie
kompetencyj-
ne pozwala na
bardziej obiek-
tywne spostrze-
ganie zasobow
zawodowych
pracownika, czy
tez kandydata
na pracownika, poniewaz wymaga obser-
wowania go podczas realizacji zadan za-
wodowych. Stosowane jest ono zaréwno
w celu naboru nowych pracownikow, jak
réwniez w celu zarzadzania juz istniejaca
kadra. Najbardziej znanym przykladem
metody rekrutacyjnej opartej na kompe-
tencjach jest Assessment Center. Jest to
wielowymiarowy proces oceny nakiero-
wany na rozpoznanie potencjalu uczest-
nikéw bioracych udzial w réznorodnych
¢wiczeniach. Osoba, ktérej potencjal jest

oceniany, ma mozliwo$¢ zaprezentowa-
nia nie tylko posiadanych kwalifikacji
ale rowniez umiejetnoéci, ktére nabyla
w wyniku do$wiadczen oraz indywidu-
alnych zasobdw takich jak wartosci czy
motywacje. Assessment Center uwazany
jest za jedng z najbardziej obiektywnych
i trafnych metod oceny zasobow zawo-
dowych kandydatéw do pracy, miedzy
innymi z powodu swojego praktycznego
charakteru.

Myélenie o zasobach zawodowych
w kontekscie kompetencji ma réwniez
swoje przelozenie na planowanie karie-
ry zawodowej w kontekécie indywidu-
alnym. Przede wszystkim wskazuje na
znaczenie do$wiadczen zawodowych
i kompleksowego spostrzegania wla-
snych zasoboéw przez pracownika. Du-
zego znaczenia nabieraja tu umiejetnosci
ksztaltowane zaréwno w wyniku naby-
wanych do$wiadczen jak i pelnionych
funkcji. Ma to znaczenie zwlaszcza dla
0s6b dopiero rozpoczynajacych zawo-
dowg kariere. Zupelnie innego wymiaru
nabieraja w tym kontekscie oferty stazy,
praktyk, czy wolontariatu. Dajg one bo-
wiem absolwentom mozliwo$¢ zaistnie-
nia w zawodowych sytuacjach, pelnienia
funkeji i rol, ktore w przysztosci przyczy-
nig si¢ do wypracowania umiejetnosci
i postaw pozadanych na rynku pracy.

Podejscie kompetencyjne, tak chetnie
wdrazane przez pracodawcdw nie jest za-
tem jedynie teoretycznym konstruktem,
a raczej sposobem myslenia o karierze
zawodowej wychodzacym naprzeciw
zardbwno potrzebom pracodawcow, jak
i pracownikéw $wiadomie spostrzegaja-
cym swoja przyszloé¢ zawodowa.

Marzena Manturz
CIiPKZ Warszawa
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Doradca EURES z WUP w Warszawie goscit w Finlandii

Polski pracownik w cenie

W ramach posrednictwa pracy EURES Woje-
waodzki Urzad Pracy w Warszawie w 2005 roku
rozpoczat wspotprace z finskim Urzedem Pracy
z Seindjoki. Efektem kontaktow jest uczestnic-
two WUP w Warszawie w projekcie zatrudniania
pracownikow w sektorze metalowym i rolnic-
twie. W ramach tego projektu wiosng do WUP
w Warszawie wptynety oferty dla spawaczy MIG
i TIG oraz operatorow maszyn CNC (numeryczne
urzadzenie obrabki materiatu).

W sierpniu 2006 r. na zaproszenie fin-
skich stuzb zatrudnienia doradca EURES
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie (Pani Katarzyna Kawka), uczest-
niczyt w wizycie studyjnej w Seindjoki
(rejon potudniowej Ostrobotni) w Fin-
landii.

Celem wizyty bylo zapoznanie si¢
z uwarunkowaniami finskiego rynku
pracy oraz nawigzanie kontaktéw z fin-
skimi pracodawcami.

W Finlandii funkcjonuje ponad 200
urzedow pracy, ktore oferuja osobom

bezrobotnym ustugi z zakresu pomocy
w znalezieniu pracy, planowania karie-
ry zawodowej, szkolen, oraz zakladania
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Pra-
codawcy moga liczy¢ na pomoc w re-
krutacji pracownikéw, przeprowadzaniu
szkolen oraz porad dotyczacych polityki
kadrowej w firmie. Informacje na temat
finskiego rynku pracy mozna znalez¢ na
stronie internetowej www.mol fi.
Podczas wizyty Doradca EURES
uczestniczyt w Targach rolnych, ktore
odbyly si¢ na terenie Seindjoki Areena.

Odwiedzit takze Zawodowg Szkote Rol-
nictwa i Le$nictwa w Ilmajoki. Spotkanie
w szkole bylo okazja do przekazania ad-
resow polskich szkot rolniczych w celu
nawigzania przyszlej wspolpracy.

Kolejnym miejscem zwiedzanym przez
pracownika WUP w Warszawie byta far-
ma $win w miejscowosci Jalasjarvi. Oka-
zalo sie, ze w przyszloéci pracodawca jest
zainteresowany zatrudnieniem pracow-
nikéw z Polski, ale kandydaci beda mu-
sieli m.in. zna¢ komunikatywnie jezyk
angielski.

Trzeci dzien pobytu po-
$wieconybylpracownikom
oraz pracodawcom z sek-
tora metalowego. Pierwsza
wizyta odbyta si¢ w Cen-
trum Rozwoju Ekonomii
i Zatrudnienia w Seinéjoki.
Zostala tam zaprezentowa-
 naszczeg6lowa informacja
_ nt. dziatalnosci Centrum
" oraz rynku pracy w rejonie
Potudniowej Ostrobotni.
W Finlandii istnieje 15
Centréw, ktorych gltow-
nymi celami dzialania sg:

wspieranie przedsigbior-
czoéci, poprawa poziomu zatrudnienia,
zachowanie réwnowagi strukturalnej

pomiedzy regionami oraz wspieranie
(ozywianie) rejonéw wiejskich. W spo-
tkaniu uczestniczyl doradca EURES z
miejscowos$ci Haasa.

Po wizycie w Centrum doszto do spo-
tkania z finskimi pracodawcami, ktorzy
w czerwcu zatrudnili 6 spawaczy i jed-
nego operatora CNC z Polski. Wszyscy
zatrudnieni pracownicy s zadowoleni
z warunkéw pracy i zakwaterowania.
Wigkszoé¢ ma podpisane kontrakty na

czas nieokres$lony i zamierza pozosta¢
w Finlandii. Niekt6rzy planuja sprowa-
dzi¢ swoje rodziny, ktérym tamtejszy
Urzad Pracy pomoze w znalezieniu pra-
cy. Pracodawcy réwniez sg bardzo zado-
woleni i pomimo niewielkich trudno$ci
jezykowych s dobrej mysli, poniewaz od
wrze$nia Wszyscy pracownicy rozpoczy-
naja darmowy kurs jezyka finskiego.

W rejonie Potudniowej Ostrobotni jest
duze zapotrzebowanie na pracownikéw
w sektorze metalowym. Potrzebni sg
spawacze oraz operatorzy maszyn CNC,
dlatego zostaly zebrane kolejne oferty
pracy, na ktére mamy nadzieje, ze zgto-
sza sie nowi kandydaci z Mazowsza.

Katarzyna Kawka
CIiPKZ Warszawa

Kilka faktow o Finlandii:

Stolica: Helsinki

Ludnos$¢: 5200 000

Obszar: 338 000 km’

Oficjalne jezyki: finski (92%),
szwedzki (6 %)

Stopa zatrudnienia: 72,1%
Stopa bezrobocia: 8,1%
Bezrobocie wsrdd kobiet: 9,0%
Bezrobocie ws$rod miodziezy
w wieku 15-24 lata: 19,6%
Zatrudnienie wzrosto w na-
stepujgcych sektorach: prze-
mystowym (produkcja), bu-
downictwie, transporcie oraz
w opiece spotecznej.”

*Dane z czerwca 2006r.

Www.wup.mazowsze.pl
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W szczegolnej sytuacji na
mazowieckim rynku pracy

Dlugotrwate bezrobocie w znacznym
stopniu dotknelo nastepujace grupy:
osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
nizszym od $redniego - 139.921 os6b
(68,2%), osoby w wieku 45-54 lata 59.391
0sO0b (28,9%) oraz w wieku 25-34 lata
- 55.439 0s6b (27,0%), osoby nie posia-
dajace stazu pracy - 49.444 osoby (24,1%)
oraz ze stazem pracy od 1-5 lat — 35.754
osoby (17,4%). Wérdd tej kategorii 9.060
0s0b  (4,4%) posiadalo wyksztalcenie
wyzsze. Na koniec czerwca br. najwigk-
szym udzialem wyrdznialy sie powiaty:
przysuski - 75,7%, zwolenski - 74,2%
oraz gostyninski i ptocki - po 74,0%.

Do 25 roku zycia

Ludzie mlodzi sa szczegdlnie zagro-
zeni bezrobociem, gdyz przegrywaja
w konkurencji z osobami posiadajacy-
mi  doswiadcze-
nie zawodowe.
W wojewddztwie
mazowieckim po-
pulacja tej grupy
stanowita  20,2%
wéréd ogétu bez-
robotnych (61.886
0sob).  Wiekszo$¢
bezrobotnych tej
kategorii nie po-
siadalo  do$wiad-
czenia zawodowe-
go — 41.717 oséb
(67,4%). Znaczna
grupa  mlodzie-
zy posiadala wy-
ksztalcenie ponizej
$redniego - 28.627 oséb (46,3%) oraz
pozostawata bez pracy dluzej niz 12 mie-
siecy — 19.881 os6b (32,1%).

Powyzej 50 roku zycia

To grupa oséb, ktorym w niedalekiej
przysztoéci przystugiwac bedzie prawo do
emerytury, a ze wzgledu na wiek napoty-
kaja na spore problemy ze znalezieniem
zatrudnienia. Na koniec czerwca 2006
r. bezrobotni wérdd tej kategorii stano-
wili 19,1% ogétu bezrobotnych (60.988
0s0b). Warto zaznaczy¢, ze 43.378 0s6b
(71,1%) legitymowalo sie wyksztalce-
niem nizszym niz $rednim, 41.098 os6b
(67,4%) pozostawalo bez pracy powyzej

Na koniec czerwca 2006 r. w rejestrach powiatowych urzedow
pracy z terenu Mazowsza hyto zarejestrowanych 88.932 hezro-
botnych bez kwalifikacji zawodowych (29,0%). W poréwnaniu
do Il kwartatu ubiegtego roku wsrod tej kategorii bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nastapit naj-
wiekszy wzrost 0 27.352 osobhy (0 44,4%).

12 miesiecy, a 20.068 0s6b (32,9%) po-
siadatlo staz pracy 20-30 lat.

Bez kwalifikacji zawodowych

Rosngca konkurencyjnoé¢ na rynku
pracy, powoduje poszukiwanie pracow-
nikéw posiadajagcych  dos$wiadczenie
zawodowe oraz o0s6b podnoszacych
i zmieniajacych swoje kwalifikacje zawo-
dowe. Na koniec czerwca br. bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych stanowili
29,0% ogodtu bez-
robotnych (88.932
osoby). Wiekszos¢
bezrobotnych tej
kategorii posiada-
to  wyksztalcenie
nizsze od gimna-
zjalnego - 72.887
0s6b (82,0%),
pozostawalo bez
| pracy powyzej 12
miesiecy - 48.901

| 0s6b (55,0%).
Liczng grupe sta-
nowily  réwniez

osoby nie posia-
dajace stazu pra-
cy - 32.532 oso-
by (36,6%), osoby w wieku: 45-54 lata
- 23.905 0s6b (26,9%) oraz 18-24 lata
~20.526 0s6b (23,1%).

Samotnie wychowujacy dziecko

W wojewodztwie  mazowieckim
w koncu czerwca br. zarejestrowanych
bylo 7.906 bezrobotnych samotnie wy-
chowujacych co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia (2,6% ogotu bezrobot-
nych).

Posréd tej kategorii bezrobocie w naj-
wigkszym stopniu dotknelo nastepujace
grupy: osoby posiadajace wyksztalce-
nie nizsze od $redniego - 69,5% (5.496
0s6b), osoby pozostajace bez pracy po-

wyzej 12 miesiecy — 57,1% (4.743 osoby),
osoby w wieku 25-34 lata - 52,7% (4.165
0s6b), nastepnie bez stazu pracy - 39,3%
(3.108 os6b) oraz osoby w wieku 18-24
lata - 30,9% (2.440 os6b).

Niepetnosprawni

Szczegdlnego  wsparcia  wymagaja
osoby niepetnosprawne, gdyz praca dla
nich stanowi nie tylko zrédlo dochodow
umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb,
ale takze najskuteczniejszy sposob reha-
bilitacji spoleczno-zawodowej.

W koncu czerwca 2006 r. w powiato-
wych urzedach pracy wojewddztwa ma-
zowieckiego zarejestrowanych bylo 6.532
osoby niepetnosprawne (2,1% ogotu bez-
robotnych).

Bezrobotni niepetnosprawni to gtéw-
nie osoby legitymujace si¢ wyksztalce-
niem ponizej $redniego - 4.867 (74,5%
ogétu  bezrobotnych niepelnospraw-
nych), z tego 2.641 oséb (40,4%) posia-
dato wyksztalcenie gimnazjalne i poni-
zej, a 2.226 0sdb (34,1%) wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe.

W nastepnej kolejnosci posrod tej ka-
tegorii bezrobocie w najwigkszym stop-
niu dotknelo nastepujace grupy:
osoby w wieku 45-54 lata - 2.547 os6b
(39,0%), osoby pozostajace bez pracy po-
wyzej 24 miesiecy - 2.504 osoby (38,3%),
osoby posiadajace staz pracy do 1 roku -
1.299 0s6b (19,9%) oraz osoby nie posia-
dajace stazu pracy - 1.240 0s6b (19,0%).

Na koniec czerwca 2006 r. najwyzszym
udzialem wyrdznialy si¢ powiaty: zyrar-
dowski (4,6% ogétu bezrobotnych), m.
Radom (4,1%), grodziski (4,0%), prza-
snyski i sochaczewski (po 3,3%) oraz m.
Plock (3,2%).

(dane na koniec II kwartatu 2006 r.)

Monika Solarz
Wydziat Statystyki i Analiz
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Z doswiadczen pracownikow stuzb zatrudnienia wynika, Zze przyczyng niepowodzen w poszuki-
waniu pracy jest czesto brak doswiadczenia zawodowego lub wiek. Najtrudniej znaleZé prace
osobom, ktdre nie posiadaja kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego lub nie jest ono ade-
kwatne do potrzeb rynku pracy i tym, ktdre przekroczyty przystowiowa ,czterdziestke”.

tamiemy stereotypy

Kontakty z pracodawcami coraz cze-
$ciej dowodza, ze nalezy zmieni¢ prio-
rytety dotyczace doboru pracownikéw.
Coraz bardziej cenione s3 cechy oso-
bowoséciowe, np. uczciwos¢, odpowie-
dzialno$¢, umiejetno$¢ komunikacji
i pracy w zespole, motywacja i gotowos¢
do podnoszenia lub zmiany kwalifikacji.
»Mloda, atrakcyjna, wyksztalcona, z 20-
-letnim stazem pracy” pozostaje jednak
symbolem wygdérowanych wymagan pra-
codawcy i barier nie do pokonania dla
kandydata do pracy w starszym wieku.

Najtrudniej jest ze zmiang postaw. Nie
chodzi tylko o zmiane postaw pracodaw-
cow, ale tez 0sdb poszukujacych pracy.
Znajomo$¢ swoich mocnych stron, po-
dejmowanie dziatan, uleganie czesto nie
sprawdzonym opiniom i kontakt oséb
znacznie roznigcych si¢ wiekiem, do-
$wiadczeniem zawodowym i zyciowym
poprzez wspdlny udzial w symulowa-
nych sytuacjach i zespolowym rozwia-
zywaniu probleméw moze by¢ promocja

pracy miedzypokoleniowe;.

W lipcu w warsztatach prowadzonych
przez doradcéw zawodowych Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej Filii WUP w Ostrolece uczestni-
czylo 14 osob. Chcac zmienié stereoty-
powe podejscie do naboru uczestnikéw
zaje¢ zorganizowano warsztaty dla bar-
dzo réznorodnej grupy zaréwno pod
wzgledem wieku i wyksztalcenia jak
istazupracy. Wérod uczestnikow znalazly
sie osoby z do$wiadczeniem zawodowym
ponad 20 letnim i osoby bez doswiadcze-
nia zawodowego, bezrobotni powyzej 50
roku zycia i do 24 roku zycia. Uczestnicy
roznili si¢ tez poziomem wyksztalcenia.
Program warsztatéw zostal dostosowa-
ny do potrzeb i oczekiwan grupy. Zaje-
cia spelnily oczekiwania uczestnikow,
ktérzy chetnie mowili o sobie i swoich
problemach, analizowali przyczyny nie-
powodzen w poszukiwaniu pracy. Praca
z tak réznorodnymi uczestnikami umoz-
liwita interesujaca wymiane doswiad-

czeni, a wykonywanie ¢wiczen pozwolito
na sprawdzenie umiejetno$ci pracy ze-
spolowej. Okazalo si¢, ze osoby mlode
i starsze duzo mogly sie od siebie na-
uczyc.

Zajecia zostaly tak skonstruowane,
aby uczestnicy mieli mozliwo$¢ nie tylko
przyswojenia wiedzy dotyczacej porusza-
nia si¢ na rynku pracy, ale tez nabywania
umiejetnoéci pomocnych w ponownym
zatrudnieniu. Prace w podgrupach,
a pdzniej omawianie ich na forum grupy
stuzyty nie tylko przygotowaniu do roz-
mowy z pracodawcg i umiejetnego pod-
kreslania swoich mocnych stron, ale tez
zastanowieniu sie nad zmiang zachowan
w réznych sytuacjach.

Jezeli doradcom z publicznych stuzb
zatrudnienia udaje si¢ lamaé pewne
stereotypy, istnieje nadzieja, ze praco-
dawcy pod innym katem beda postrze-
ga¢ przyszlych pracownikow, a wiek czy
okres pozostawania bez pracy nie bedzie
podstawowym kryterium decydujgcym
o przyjeciu do pracy.

Magdalena Prot
Hanna Glazewska
CIiPKZ w Ostrotece

W inkubatorze
spotecznej odnowy

W celu stworzenia kompleksowego sys-
temu wsparcia dla os6b z grup szczegdl-
nego ryzyka MOPS w Radomiu utworzyt
Klub Integracji Spotecznej ,Inkubator
Spolecznej Odnowy”. Jego uczestnikami
s3 osoby dlugotrwale bezrobotne, legi-
tymujace sie wyksztalceniem podstawo-
wym i zawodowym, w wieku powyzej 35
lat, bedace klientami MOPS od ponad 12
miesiecy. KIS powstal w 2005 r. w ramach
projektu realizowanego przez Minister-
stwo Polityki Spotecznej ,, Kluby Integracji
Spolecznej jako jedna z form zatrudnie-
nia socjalnego”. Celem podejmowanych
w ramach projektu dziatan jest ograni-
czenie zjawiska wykluczenia spotecz-
nego, przygotowanie oséb zagrozonych
tym zjawiskiem do uczestnictwa w zyciu

spotecznym oraz powrotu na rynek pra-
cy. Zadania te osiggane sg przez prowa-
dzenie dtugofalowych i wszechstronnych
dziatan na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowej oséb dlugotrwale bezro-
botnych, klientéw pomocy spolecz-
nej. Zadania sa realizowane w oparciu
o przygotowane dla kazdego uczestnika
indywidualne plany pracy. Cykl udzialu
jednej osoby w projekcie wynosi od 6 do
9 miesiecy.

Doradcy zawodowi z CIiPKZ w ra-
mach realizowanego projektu (na mocy
podpisanego porozumienia o wspotpracy
z MOPS) od lipca do wrzesnia przepro-
wadzg cykl szkolen dla uczestnikéw KIS
(facznie 60 godzin). Zajecia prowadzo-
ne beda w trzech blokach tematycznych

W Radomiu ruszyta dru-
ga edycja projektu ,,Kluby
Integracji Spotecznej jako
jedna z form zatrudnienia
socjalnego” realizowa-
na przez Miejski OSrodek
Pomocy Spotecznej przy
wspotpracy Centrum Infor-
macji i Planowania Karie-
ry Zawodowej radomskiej
Filii WUP.
i obejma problematyke: diagnozowania
potencjatu zawodowego i predyspozycji
zawodowych oséb bezrobotnych, rozbu-
dowany modut z zakresu ksztaltowania
aktywnych postaw na rynku pracy oraz
blok dotyczacy elementéw przedsiebior-

czoéci i zasad prowadzenia wlasnej dzia-
talnosci gospodarcze;.

Janusz Wojcieszek - Ly$
Filia WUP w Radomiu

Www.wup.mazowsze.pl
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Dozynki Wojewoédztwa

AR GORDIER
.'\-Pf‘ E"q.r

Mazowieckiego

3 wrzesnia w Wyszogrodzie odbyty sie Dozynki Wo-
jewodztwa Mazowieckiego. Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie uczestniczyt w Swiecie plonow jako je-
den z wystawcow.

W tym roku, ze wzgledu na drama-
tyczng sytuacje mazowieckich rolnikéw
spowodowang susza, Komitet Organi-
zacyjny Dozynek Wojewddztwa Mazo-
wieckiego, Diecezji Plockiej i Powiatu
Plockiego ,Wyszogrod 2006” postanowit,
ze impreza przyjmie charakter podzie- )
kowania wszystkim pracujacym na roli } N\
oraz wsparcia ich w tym bardzo trudnym \

Do $wietujacych
it rolnikow przemawiat
Marszatek Woje-
wodztwa Mazowiec-
B kiego Adam Struzik.
\ - Witym roku susza
spowodowata olbrzy-
mie straty. Jej skutki
dotknely 281 gmin.

okresie. b Wychodzgcnaprzeciw

Gospodarzami tegorocznych dozynek rolnikom Mazowsza
byli: Zofia Mieszkowska i Henryk Ant- ‘g Zarzgd Wojewddztwa
czak mieszkancy gminy Wy- : na pomoc przeznaczyt

15 min zt - mowit
Adam Struzik mar-
szalek wojewddztwa
mazowieckiego.
Wedlug Marszatka
na klesce stracg réwniez budzety gmin,
przez co mniej pieniedzy bedzie na za-
dania wlasne - budowa wodociagow,
kanalizacji i dofinansowanie inicjatyw
spotecznych.

szogrod. W uroczystosciach
bralo udziat 120 delegacji
wiencowych z wojewddztwa
mazowieckiego.
Honorowymi go$¢mi byli:
Marszalek ~ Wojewddztwa
Mazowieckiego Adam Stru-
zik, wojewoda mazowiecki
Tomasz Kozinski, wice-
marszatek Sejmu Jarostaw |
Kalinowski,  wiceminister
rolnictwa Henryk Kowal-
czyk, parlamentarzysci wo-
jewodztwa mazowieckiego.
Gléwnym punktem $wie-
ta byla uroczysta msza $w.,
ktorej przewodniczyl bi-

skup  Diecezji S
Ptockiej Roman
. Marcinkowski.
W swoim stowie
4 do zgromadzo- |
nych  rolnikéw
ks. biskup moéwit:
- Polska wies po-
trzebuje dzis no-
wego i pelniejszego otwarcia na Uroczystoéci dozynkowe zakonczyty
Chrystusa, na Zycie Jego prawdg si¢ poinym wieczorem. Dla rolnikow
i budowanie cywilizacji milosci. i zgromadzonych w Wyszogrodzie gosci
Na nic reformy, ustawy, pomysty, ~$piewaly m.in. Pueri Cantores Plocen-
jesli nie péjdg one w parze z re-  ses, Mazovia. Impreze zakonczyl pokaz
formg czlowieka, jego serca i su-  sztucznych ogni.

mienia. (kor)
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PosSrednicy pracy wychodzg naprzeciw potrzebom bezrobotnych

Wiekszy wybor ofert

Ustugi posrednictwa pracy, ktdrego podstawowym zadaniem jest utatwianie kontaktow
pomiedzy osobami poszukujacymi pracy, a pracodawcami, powinny byé Swiadczone na
odpowiednio wysokim poziomie. Dlatego WUP w Warszawie podejmuje rézne dziatania
majace na celu podniesienie jakosci Swiadczonych ustug na rzecz osdb poszukujacych
pracy oraz pracodawcow. Jest to tym bardziej istotne, iz od poczatku roku ohserwujemy
znaczacy wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych do urzedow pracy.

W pierwszym polroczu 2006 roku
WUP pozyskal 523 oferty pracy bezpo-
$rednio od pracodawcow, w tym: WUP w
Warszawie - 304, Filie - 219. Oferty doty-
czyly 3.797 miejsc pracy. W poréwnaniu
z pierwszym potroczem 2005 r. byto ich o
ponad 1.000 wigcej. Propozycje dotyczy-
ty zatrudnienia w zawodach takich jak:
pracownik budowlany - murarz, tynkarz,
malarz, glazurnik, tapeciarz, posadzkarz,
dozorca, kucharz, rzeinik, kasjer/ka-
sjerka, sprzedawca, pracownik ochrony,
kierowca kat. B,C,E, $lusarz - spawacz,
krawcowa, magazynier, stolarz, hydrau-
lik, elektryk, pracownik gospodarczy,
fryzjer, mechanik samochodowy, ogrod-
nik, przedstawiciel handlowy, sekretarka,
pielegniarka.

Podobna sytuacja jest w powiatowych
urzedach pracy, ktore w pierwszym pol-
roczu 2006 roku pozyskaly 54.215 ofert
pracy, tj. o blisko 13 tysiecy wiecej w po-
réwnaniu z tym samym okresem 2005 r.

Zesp6l ds. Promocji Zatrudnienia
WUP w Warszawie, w ramach zmian w
dziatalno$ci posrednictwa udoskonalit
sposéb prezentacji na stronie interneto-
wej informacji w tym zakresie. Wprowa-
dzono nowy, bardziej przejrzysty sposob
przedstawiania ofert pracy. Mozna je
przeglada¢ m.in. ze wzgledu na posia-
dane wyksztalcenie. Na stronie pojawily
sie tez, aktualizowane na biezgco, ofer-
ty pracy pozyskiwane przez Filie WUP.
Uruchomiono kalendarium targowe,
gdzie mozna znalez¢ informacje na te-
mat przedsiewzie¢ organizowanych na
terenie wojewodztwa i kraju. Planowane
jest uruchomienie elektronicznej bazy
umozliwiajacej m.in. przegladanie ofert
pracy wraz z ich dopasowaniem takze
pod katem posiadanych kwalifikacji przez
osoby poszukujace zatrudnienia. W bazie
bedzie mozna tez zamieszczaé swoje CV.

Uruchomienie tej bazy powinno zna-
czgco usprawni¢ dzialanie posrednictwa
pracy (mogtyby korzysta¢ z niej rowniez
osoby poszukujgce pracy za granica).

Pracodawcy moga zgtasza¢ oferty pra-
cy osobiscie, a takze droga telefoniczna,
faksowa i elektroniczng. W praktyce
okofo 80% ofert trafia do WUP za po-
$rednictwem poczty elektronicznej. Po-
zyskane oferty propagowane s3 za po-
$rednictwem mediow ogdlnopolskich i
lokalnych. Mozna je znalez¢ m.in. w co-
tygodniowym dodatku Zycia Warszawy
poswieconym pracy.

Zainteresowani, osobiécie odwiedza-
jacy siedzibe WUP i nasze Filie moga
korzysta¢ z wydzielonych stanowisk
internetowych i specjalnych kioskéw z
dostepem do stron internetowych z ofer-
tami pracy, teczek zawierajacych oferty
pracy z kazdej filii WUP, czasopism, ksig-
zek, broszur, ulotek zwigzanych z proble-
matyka rynku pracy. Moga tez uzyska¢
informacje nt. agencji zatrudnienia.

Ze wzgledu na fakt, ze w ostatnich la-
tach pos$rednicy z urzedéw pracy na Ma-

P T
.. " | |

Posrednicy pracy na spotkaniu roboczym w siedzibie WUP

zowszu nie mieli okazji uczestniczy¢ w
spotkaniach i szkoleniach podnoszacych
ich kwalifikacje zawodowe, WUP w War-
szawie planuje w najblizszym czasie takie
zorganizowa¢. Filia w Ostrolece planuje
w okresie wrzesien-pazdziernik zorgani-
zowaé szkolenia dla 30 po$rednikéow w
ramach dzialania 1.1 SPO RZL projek-
tu ,Profesjonalny urzednik - szkolenie
dla pracownikow urzedéw pracy”. W IV
kwartale przygotowywane jest spotkanie
szkoleniowe posrednikéw ze wszystkich
urzedéw pracy Mazowsza.

Trzeba jeszcze wspomnie¢, ze w Usta-
wie o promocji zatrudnienia nie ma za-
pisow o koordynacji posrednictwa na
szczeblu wojewodzkim, w przeciwien-
stwie np. do poradnictwa zawodowego,
czy sieci EURES. Nalezy mie¢ nadzieje,
ze nowelizacja ustawy zmieni te nieko-
rzystng sytuacje. Zwlaszcza, ze posred-
nictwo pracy nalezy do podstawowych
ustug rynku pracy.

Wojciech Kaminski
CIiPKZ Warszawa

Www.wup.mazowsze.pl
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Celem umowy jest wspdlna realizacja
projektu pn. ,Utworzenie Klubu Inte-
gracji Spolecznej” w konkursie ,Wzmoc-
nienie roli Klubéw Integracji Spolecz-
nej jako instytucjonalnych, aktywnych
form przeciwdzialania wykluczeniu
spolecznemu” w ramach Programu Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spolecznej
- ,Aktywne Formy Przeciwdzialania
Wykluczeniu Spolecznemu”

Podobnie jak w wielu innych obsza-
rach wojewddztwa mazowieckiego Gmi-
na Bodzanéw odczuwa brak stabilnego
o$rodka niosgcego kompleksowa pomoc
osobom w réznych, trudnych sytuacjach
zyciowych. To bylo inspiracja do tworze-
nia Klubu Integracji Spofecznej. Uczest-
nikami projektu beda osoby dtugotrwale
bezrobotne, korzystajace z pomocy spo-
tecznej, gdzie istnieje problem wyklucze-
nia spolfecznego, problemy z alkoholem
i narkotykami oraz trudnej mlodziezy.
Osoby takie znajduja si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji, spowodowanej niski-

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku podpisata
partnerskie porozumienie z Urzedem Gminy Bodzanow,
Gminnym Centrum Informacji w Bodzanowie, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bodzanowie oraz Po-
wiatowym Urzedem Pracy w Ptocku w sprawie utworze-
nia Klubu Integracji Spoteczne;.

Klub Integracji
w Bodzanowie

mi kwalifikacjami oraz brakiem umie-
jetno$ci poruszania si¢ na rynku pracy.
W ramach projektubeneficjenciobjecizo-
stang wsparciem doradcéw zawodowych
i psychologa. Poprzez wskazanie metod
i technik poszukiwania
pracy, a takze planowa-
nia wlasnych $ciezek
rozwoju (samozatrud-
nienie). Uczestnicy
poznajg prawa rzadza-
ce rynkiem pracy i ak-
tywizacja  zawodows.
Uzyskajg takze wiedze
na temat sporzadzania
dokumentéw  aplika-
cyjnych, rozmowy z
pracodawcg oraz umie-
jetnosci uzyskania i

utrzymania pracy. Dla podniesienia szan-
sy uzyskania zatrudnienia, uczestnicy
projektu wezma udzial w kursie obstugi
komputera a takze w warsztatach pn. ,,Po-
szukiwanie pracy za pomocg internetu”
Udziat w projekcie umozliwi jego benefi-
cjentom poznanie wlasnych mozliwosci
i umiejetnosci, stabych i mocnych stron,
podniesienie poczucia wlasnej wartosci,
samooceny oraz motywacji do dzialania.
Zajecia w Klubie Integracji Spolecznej
rozpoczely sie 17.VIL2006r. i potrwajg
do 30.X1.2006r.
Marta Janiszewska
Filia WUP w Plocku

Po raz 13 Dom Pomocy Spotecznej w Zakrzewie goscit niepetnosprawnych artystow na impre-
zie integracyjnej pod nazwg ,,Dziefi Humoru i Satyry”. Celem przedsiewzigcia byto inspirowa-
nie réznych form dziatalnosci scenicznej, popularyzacja dorobku artystycznego oraz integracja
0sd6b niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym.

XIil Dzien Humoru i Satyry

W imprezie wzigto udziat kilkaset osob
i przedstawiciele okoto 20 DPS. Miesz-
kancy doméw pomocy spolecznej oraz
uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej
zaprezentowali swoje umiejetnoéci wo-
kalne, taneczne, recytatorskie i aktorskie.
Przeprowadzono prezentacje sprzetu
medycznego, z naciskiem na wozki dla
0s6b niepetnosprawnych.

Wisrod zaproszonych instytucji byla
Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Plocku. Na stanowisku zaprezentowa-
fo si¢ Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej. Doradcy
zawodowi udzielali informa-
¢ji o dzialaniach Centrum na
rzecz 0s6b niepelnospraw-
nych, a takze porad w zakre-
sie skutecznego poszukiwa- [Fiza
nia pracy, okreslenia swych ¥
predyspozycji  zawodowych,
przygotowania dokumentéw [
aplikacyjnych. i

Urszula Wojtalewicz
Filia WUP w Plocku
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Warsztat D ,,0cena i wybor projektow gospodarczych” zakonczyt cyklu pieciu warsztatow
roboczych przewidzianych w ramach Programu Partnerstwa Lokalnego — Lokalne Ozywie-
nie Gospodarcze. Organizatorami tego spotkania byli: prezydent Siedlec, starosta Powia-
tu Siedleckiego, wojt Gminy Siedlce i dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.

Partnerstwo lokalne
na Ziemi Siedleckie}

W Warsztacie D uczestniczyly 74 oso-
by, wérod ktérych byli przedsigbiorcy,
przedstawiciele lokalnych wladz samo-
rzadowych, bankow, instytucji samorzg-
dowych, agencji rozwoju, organizacji $ro-
dowiskowych, mediéw, Policji, centrum
wspierania przedsigbiorczoéci i biznesu,
organizacji pozarzadowych, instytucji fi-
nansowych, bezrobotnych.

Uczestnikéw przywitala Anna Cieciera
dyrektor PUP w Siedlcach. Po oficjalnej
cze$ciliderzy poszczegdlnych grup zapre-
zentowali swoje projekty, ktérych wdro-
zenie ma przyczynic sie do urzeczywist-
nienia wizji ,,Ziemia Siedlecka regionem
bezpiecznym, otwartym, przyjaznym,
bogatym aktywnoscig i wyksztalceniem
swoich mieszkancéw” oraz spelnienia
misji ,,Ziemia siedlecka kuznig dobroby-
tu, a kazdy z nas kowalem”

Warsztat D byl okazjg do podsumowa-
nia i oceny wynikéw pracy rozpoczetej
18 pazdziernika 2005 r., czyli w dniu,
w ktérym odbyta sie konferencja promu-
jaca wdrazanie Programu Partnerstwa
Lokalnego - Lokalne Ozywienie Gospo-
darcze na terenie miasta Siedlce i gminy
Siedlce.

Od 8 marca 2006 r. (w tym dniu odbyt
sie Warsztat C) poszczegélne grupy pra-
cowaly nad przygotowaniem projektow i
prezentacji. Podczas roboczych spotkan
odbywaly sie burzliwe dyskusje uczestni-
kow, $wiadczace o niezwyklym zaanga-
zowaniu w sprawe rozwoju gospodarcze-
go miasta Siedlce i gminy Siedlce.

Grupa I przedstawila projekt ,,Siedlec-
ka strefa wypoczynku”. Liderem grupy
byt Ryszard Zegardto (Komendant Miej-
ski Policji w Siedlcach), ktéry omowit
poszczegdlne etapy projektu. Zaprezen-
towal plan zagospodarowania terendéw
wokdt zalewu, a nastepnie przedstawit
propozycje budowy tras rowerowych w
okolicach Siedlec. Pomocny w promocji
tej formy wypoczynku bylby informator
»Sciezki rowerowe oraz trasy piesze - Sie-

Uczestnicy warsztatu D ,,Ocena i wybdr projektéw gospodarczych”

dlce i okolice”, ktéry zawieratby przykta-
dowe propozycje tras rowerowych oraz
dodatkowo tras pieszych.

Kolejny pomyst to stworzenie Siedlec-
kiego Punktu Informacji Turystycznej
(SPIT), w ktérym mozna byloby uzyskaé
wszelkie informacje niezbedne dla uda-
nego wypoczynku na Ziemi Siedleckiej,
adresy gospodarstw agroturystycznych.
Mozna bytoby w nim réwniez skorzystaé
z réznych publikacji i Internetu.

Uczestnikom Warsztatu D zostal zapre-
zentowany takze plan zagospodarowania
Bloni Siedleckich, na ktérych powstaty-
by pola golfowe, budynki biurowo - klu-
bowo - gospodarcze, punkty gastrono-
miczne oraz hotel. Ciekawa propozycja
jest organizowanie turnieju golfowego o
puchar Prezydenta Miasta Siedlce.

Na slajdach mozna bylo zobaczy¢ wie-
le ciekawych miejsc i zabytkéw zaréwno
w samych Siedlcach jak i okolicach.

Lider Grupy I podsumowujac przed-
stawil zestawienie kosztéow, przewidy-

wane zatrudnienie, czas realizacji oraz
analize zasobow.

Projekt Grupy II ,,Siedleckie Centrum
Gospodarcze” prezentowali: Andrzej
Woroszylo (wlasciciel firmy konfekcyj-
nej ,Irans — Pol” w Nowych Iganiach)
oraz Tomasz Stafczuk (zastgpca dyrek-
tora PKO BP I Oddzial Siedlce), ktédrzy
wskazywali potrzeby lokalnych przed-
siebiorcow. Podkreslali m.in. brak odpo-
wiedniej informacji gospodarczej, bazy
firm - potencjalnych partneréw w bizne-
sie czy promocji lokalnej gospodarki.

Stworzenie  Siedleckiego  Centrum
Gospodarczego (SCG) byloby rozwia-
zaniem wielu probleméw, z ktérymi
borykaja sie siedleccy przedsigbiorcy.
SCG zajmowaloby si¢ dostarczaniem
informacji gospodarczej adekwatnej do
potrzeb przedsiebiorcéw, prowadzeniem
aktualnej i kompletnej bazy firm, kom-
petentnym doradztwem gospodarczym,
aktywna promocja lokalnej gospodarki,
szkoleniami dopasowanymi do potrzeb

Www.wup.mazowsze.pl
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lokalnych przedsi¢biorcéw oraz integra-
cja lokalnego srodowiska gospodarcze-
go.
Na zakonczenie lider Grupy II przed-
stawil krotko- i dlugoterminowe efekty
projektu oraz jego atuty, czyli krotki czas
realizacji, niskie koszty uruchomienia
projektu oraz fakt, ze projekt jest od-
powiedzig na potrzeby wyrazone przez
lokalne $rodowiska biznesowe, a takze
przyczyni si¢ do koordynacji promocji
gospodarczej regionu siedleckiego, ra-
cjonalizacji kosztow i zwigkszenia efek-
tywnosci dziatan promocyjnych.

Grupa III opracowala projekt ,Ener-
getyczne Marzenia Rolnikéw Ziemi Sie-
dleckiej”. Liderem grupy byt Jerzy Uzie-
blo (prezes zarzadu Zakladu Utylizacji
Odpadéw w Siedlcach), ktéry przekony-
wal zebranych do wdrazania projektu w
zakresie upraw energetycznych oraz bio-
paliw. Zebrani poznali m.in. plany doty-
czace zasobow dostepnych oraz potrzeb-
nych dla wsparcia i wdrozenia projektu,
putapki i wady projektu oraz harmono-
gram jego realizacji.

Lider projektu podkreslil, iz waznym
czynnikiem przemawiajagcym za reali-
zacjg projektu sg preferencje dla energii
odnawialnej na poziomie krajowym oraz
Unii Europejskiej, ,moda” na dzialania
ekologiczne, rosnace doptaty do planta-
cji oraz rosngce ceny paliw kopalnych.

Na zakonczenie Jerzy Uzieblo przed-
stawil analize oplacalnosci produkeji
oraz omoéwil zagadnienia zwigzane z
przygotowaniem umoéw na odbidr, sprze-
daz oraz zbidrke i konfekcjonowanie bio-

masy.

Kolejnej prezentacji dokonat lider
Grupy IV Mirostaw Pieniek (wojt Gminy
Siedlce), ktéry omoéwil projekt ,,Siedlec-

Zwycieski projekt ,,Siedlecka Gietda Owocowo — Warzywno - Kwia-

towa” uzyskat 3357 punktow.

Pozostate projekty uzyskaty nastepujacg liczbe punktow:

1. ,Siedleckie Centrum Wystawienniczo — Handlowe” — 3095 p.
2. ,Siedleckie Centrum Gospodarcze” — 3062 p.

3. ,Siedlecka Strefa Wypoczynku” — 2938 p.

4. ,Energetyczne Marzenia Rolnika Ziemi Siedleckiej” — 2205 p.

ka Gietda Owocowo-Warzywno-Kwia-
towa”. Dziatka, na ktorej planowana jest
realizacja projektu poltozona jest na tere-
nie gminy Siedlce w miejscowosci Pru-
szynek.

W ramach tego projektu przewidzia-
no budowe hali targowej o wymiarach
2500m2, budowe zadaszen do celéw han-
dlowych, parkingu, utworzenie weeken-
dowej gieldy samochodowej, stworzenie
obiektéw gastronomicznych oraz stwo-
rzenie warunkéw do prezentacji, pro-
mocji i sprzedazy produktéw rolniczych.
Producentom z terenu Ziemi Siedleckiej
i producentom zainteresowanym in-
westowaniem na terenie miasta Siedlce
i powiatu siedleckiego.

Miroslaw Bieniek przedstawit zasoby
dostepne do wsparcia i wdrozenia tego
projektu. Podkredlit tez, ze zaleta pro-
jektu jest fakt, iz moze on by¢ realizo-
wany indywidualnie lub wspélnie z in-
nymi projektami realizowanymi na tym
terenie. Gielda owocowo - warzywno
- kwiatowa zajmie cze$¢ nieruchomodci.
Na pozostatej czesci dziatki moga po-
wstac inne obiekty.

Ostatni projekt - ,,Siedleckie Centrum
Wystawienniczo - Handlowe” opracowa-
ta Grupa V. Liderem grupy byl Mirostaw
Symanowicz (prezydent Miasta Siedlce),
ktéry wspoélnie z Kazimierzem Parylg

ZespOt Strategiczny odbiera podzigkowania z rgk Prezydenta Miasta Siedlce

(skarbnikiem Miasta Siedlce) przedstawit

analize zasobow, putapki i wady, harmo-

nogram realizacji, liste ludzi, organizacji

i grup intereséw potrzebnych do realiza-

¢ji projektu oraz beneficjentow.
Uczestnicy warsztatow mogli zobaczy¢

na slajdach projekty planowanego bu-

dynku hali na terenach przyleglych do

PKP oraz projekty budynkéw wykorzy-

stujacych istniejacg zabudowe.
Nastepnie uczestnicy warsztatow do-

konali oceny zaprezentowanych projek-

tow uwzgledniajac nastepujace kryteria:

L. Preferowana przyszlos¢ i korzysci go-

spodarcze.

II. Analiza zasobow.

III. Putapki i zagrozenia.

IV. Ramy czasowe.

V. Ludzie i polityka.

VI. Kto korzysta?

VII. Wnioski konicowe.

Wszystkie z prezentowanych projek-
tow zastuzyly na uznanie. Byly bardzo
ciekawe i wymagaly duzego zaangazowa-
nia w ich opracowanie i pracy cztonkéw
grup.

Prezydent Siedlec Mirostaw Syma-
nowicz, wojt Gminy Siedlce Mirostaw
Bieniek, Jadwiga Olszowska Urban pre-
zes Miedzynarodowego Centrum Part-
nerstwa w Krakowie oraz Anna Cieciera
dyrektor PUP w Siedlcach podziekowali
wszystkim uczestnikom i wreczyli cer-
tyfikaty potwierdzajace uczestnictwo w
Warsztatach Lokalnego Ozywienia Go-
spodarczego.

Szczegdlne podziekowania za prace w
budowaniu partnerstwa lokalnego i two-
rzeniu przyjaznego klimatu dla rozwoju
gospodarczego ziemi siedleckiej od pre-
zydenta Siedlec Mirostawa Symanowicza
otrzymali Czlonkowie Zespolu Strate-
gicznego.

Anna Cieciera oraz Jadwiga Olszowska
- Urban zaprosily wszystkich uczestni-
kéw Warsztatu D na spotkanie prezentu-
jace postep prac zwigzanych z realizacja
poszczegolnych projektow, ktére plano-
wane jest w pazdzierniku tego roku.

Anna Cieciera
Dyrektor PUP w Siedlcach
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Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego od 2002 roku prowadzi program ,,Pogodne Lato”,
w ramach ktorego dzieci z rodzin dysfunkcyjnych moga wyjechaé na wakacje i nauczyé sie zy¢
poza Srodowiskiem patologicznym. Program sktada sie zdwdch etapow: w pierwszym uczestnicy
wypoczywajg na dwutygodniowychturnusachw stanicach harcerskich, w drugimzas, po powrocie
do domu, uczestnicza w spotkaniach zuchéw i harcerzy. ,Pogodne Lato” jest akcjg nowatorska
w skali kraju. W tym roku wzieto w niej udziat 1500 dzieci z catego Mazowsza.

Pogodne Lato

W programie uczestniczg dzieci w wie-
ku od 8 do 15 lat. Sg wybierane wspolnie
z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzi-
nie oraz Miejskimi i Miejsko-Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spolecznej, w kto-
rych prowadzony jest indeks dzieci z ro-
dzin dotknietych skutkami alkoholizmu.

Dlawieluznichsato pierwsze wakacjew
zyciu. Czes¢ bytajuz wpoprzednich latach
uczestnikami obozéw. W tym roku dzieci
i mlodziez wypoczywaly w pigcknie po-
fozonych stanicach harcerskich, m. in.
w Gorzewie, Stupi, Lakiem, Rajcu Podu-
chownym. Organizatorzy przygotowali
dla nich wiele atrakcji. Dzieci bawily sie
na turniejach, festynach, dyskotekach,
festiwalach i przy ognisku. Czas zorgani-
zowany byl po harcersku: duzo zabawy,
przygod i wrazen. Kazdego dnia mfo-
dziez uczestniczyta tez w zajeciach z te-
rapeutami, psychologami, badz pedago-
gami. ,,Jak rozwigzywa¢ konflikty”, ,My
i dorodli”, ,Warsztat myslenia tworczego’,
sWarsztaty zachowan asertywnych” oraz
»Lustra” i ,Droga do nikad” zawierajace
tresci, zwigzane z profilaktyka uzaleznien
- to tylko niektdre zajecia, przygotowa-
ne z mysla o najmtodszych. Dzieci pra-
cowaly nad kreatywno$cia, otwarto$cia
i odpowiedzialnoscig za siebie i innych.
Dzieki ,nauce przez zabawe” kazde dziec-
ko mialo okazje uswiadomi¢ sobie, jak
bardzo jest potrzebne swoim rodzicom,
rodzenstwu i réwiesnikom. Wraz z dzie¢-
mi z rodzin dysfunkcyjnych wypoczywa-
ty wspoélnie dzieci i miodziez harcerska
z rodzin prawidlowo funkcjonujgcych.

Od nich wlaénie uczestnicy programu
uczyli sie, jak funkcjonowaé w grupie
réwiesnikow, jak radzi¢ sobie z czesto
trudnymi doswiadczeniami, jak si¢ bawié
i w co sie¢ mozna bawi¢. Trzeba bowiem
pamietad, ze te dzieciaki bardzo czesto sg
zamkniete w domu, w ktérym przez cale
wakacje pracujg i pomagaja rodzinie.

- Pamigtam przypadek, kiedy dziecko
przykuto sie do drzewa i nie chciato od-
jezdzaé do domu. Inne z kolei nie chcia-
to przyjechaé na nasz oboz, bo balo sie
o mame, ktora zostala sama w domu
z pijanym ojcem - powiedziat komendant
Chorggwi, Grzegorz Wozniak

Sg takze i czysto praktyczne korzysci.
Obozowicze, biorac udzial w organizo-
wanych przez harcerzy zajeciach, mogg
zdoby¢ karte ptywacka i karte rowerows.
W ramach ,Pogodnego Lata” realizo-
wane s3 bowiem i inne programy, takie
jak np. ,Bezpieczna droga do szkoly”,
czy ,Juz ptywam”. Kolejnym realizowa-
nym programem jest ,Bezpieczne Lato”
Dzieki niemu dzieci ucza si¢ udzielania
pierwszej pomocy, zachowania si¢ na
drodze czy bezpiecznego korzystania
z Internetu. Dzieci dostajg kaski, ka-
mizelki i opaski odblaskowe, lampki
do rowerdéw, deski do nauki
plywania, nadmuchiwane
rekawki oraz ksigzki: ,Ko-
deks Mlodego Rowerzysty”
i ,Na plazy i na basenie”

" - Dzieci poznaly tutaj inny
Swiat, inny system wartosci
Wi inne wzorce zachowar -
stwierdzit Pawel Jaros, ktory w
imieniu rzecznika Praw Dziecka
odwiedzit uczestnikéw obozu.

Drugi etap, to kontynuacja
dziatan rozpoczetych na obo-
zach. W oparciuopracegromad
zuchowych 1 harcerskich ZHP,

we wspdlpracy z innymi organizacjami
i stowarzyszeniami, dzieci uczestniczg
w rajdach i biwakach, a takze w zaje-
ciach terapeutycznych m.in. programie
»Starszy brat - starsza siostra”. W tym
czasie kontynuowana jest tez kampania
informacyjna, zwigzana z problemem al-
koholizmu. Podczas zbidrek, uczestnicy
programu moga réwniez rozwija¢ swoje
umiejetnosci, zainteresowania i twdrczo
spedza¢ czas w gronie nowopoznanych
przyjaciét. Wielu z nich w ten wtasnie
sposéb rozpoczyna swoja przygode z har-
cerstwem.

Realizatorem programu jest Choragiew
Mazowiecka ZHP im. W1. Broniewskie-
go, ktéra wygrala konkurs na jega reali-
zacje.

Dzieci objete programem otrzymaly
wyprawke - dres sportowy, koszulke z logo
»Pogodnego Lata” oraz obuwie sportowe,
reczniki i $rodki higieny osobiste;j.

Do tej pory na wakacje z ,Pogodnym
latem” wyjechalo ok. 6 tys. dzieci. Sa-
morzad Wojewddztwa Mazowieckiego
finansuje program od 2002 r. Do tej pory,
facznie z rokiem biezagcym, na ten cel
z budzetu wojewodztwa przekazano 4,4
mln zt.

- Wigkszos¢ z nas ma dzieci i chyba
wszyscy wiemy, jak wazne sq dla nich
wakacyjne wyjazdy. Zmiana otoczenia,
Srodowiska, niepowtarzalna szansa na
przygode i szkole samodzielnosci. Wy-
obrazmy sobie zatem, jak wazne jest takie
doswiadczenie dla dzieci, pochodzgcych
z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Wiemy doskonale, ze pod tym terminem
kryjg sie czesto tragedie rodzinne, nierzad-
ko zwigzane z alkoholem. Taki wlasnie
Swiat jest codziennoscig tych fantastycz-
nych dzieciakéw. A nasza w tym glowa,
zeby nie byt jedynym, jaki bedg znac - po-
wiedziat marszatek Adam Struzik.

opracowanie:
Biuro Prasowo-Wydawnicze

Www.wup.mazowsze.pl
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Rozwadj rynku pracy stawia coraz wieksze wymagania osobom poszukujacym zatrudnienia.
Idealnymi pracownikami XXI wieku sg ludzie przedsiebiorczy, Swiadomi swoich umiejet-
nosci, potrafiacy dbaé o wtasny rozwdj. Przekwalifikowanie, zmiana zawodu i miejsca
pracy coraz czesciej stanowig naturalny sposdb dostosowania sie do wymogow rynku.

Doradcy zawodowi
zwiekszaja kompetencje

Coraz czeéciej osoby prébujace zmie-
ni¢ prace zwracaja sie do publicznych
stuzb zatrudnienia z pytaniem o zawo-
dy, branze, ktére zagwarantuja im sa-
tysfakcje, godziwa pensje, prestiz. Czg-
sto jednak wybierajac szkole, czy kurs
zawodowy trudno jest zorientowa¢ sie
w ogromie propozycji ksztalcenia. Ule-
gamy haslom obiecujagcym $wietlang
przyszto$¢ ,Tylko nasza szkola zapewni
Ci start zawodowy”. Zdarza sig, ze po-
szukujacy pracy nie biorg pod uwage
swoich predyspozycji np. ktos§ z wada
wymowy nie moze pracowac jako pilot
wycieczek.

Znalezienie zatrudnienia moze by¢
réwniez trudne dla kogo$, kto ma roz-
biezne kwalifikacje. Skonczyl szkote
$rednig o profilu ekonomicznym, ma
licencjat z pedagogiki, a tytul magistra
uzyskal na uczelni technicznej. Podej-
mujac kolejne decyzje zawodowe warto
zastanowi¢ sie czy sa spojne i prowadza
do realizacji celéw odpowiadajacych
ogoélnie zarysowanej wizji przysztosci.

Pomoc osobom poszukujacym pracy i
stojacym przed decyzja o zmianie miej-
sca lub charakteru pracy, wymaga od
doradcy zawodowego nie tylko wiedzy

na temat rynku pracy, ale réwniez §wia-
domosci innych uwarunkowan procesu
decyzyjnego.

Majac na uwadze coraz wieksze po-
trzeby klientéw oraz koniecznos¢ dosto-
sowywania rodzaju pomocy doradczej
do indywidualnych sytuacji poszczegol-
nych oséb, Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Warszawie
zorganizowalo szkolenie z Metody Edu-
kacyjne;j.

Dzigki wykorzystaniu tej metody czto-
wiek moze zrozumie¢ istote swojego pro-
blemu i wlasng role w jego rozwigzaniu.
Osoba korzystajaca z pomocy doradcy
zawodowego musi sta¢ si¢ podmiotem
(aktorem) swoich wyboréw dotyczacych
szkoly i zawodu, a nie szukaé gotowych
porad dotyczacych tzw. ,,dobrego roz-
wiazania” W podej$ciu edukacyjnym
doradca zawodowy jest osobg towarzy-
szaca, ktéra pomaga w poszukiwaniu
rozwigzan. Pomoc ta polega na przepro-
wadzeniu osoby przez proces podejmo-
wania decyzji zawodowej.

Pierwszym etapem jest zbieranie in-
formacji o sobie i o $wiecie pracy. Istotne
jest uswiadomienie sobie wlasnych war-
tosci, zainteresowan i zdolnosci, a takze

zdobywanie informacji na temat nowych
zawoddw i rynku pracy.

Uporzadkowanie i zrozumienie uzy-
skanych informacji oraz poszukanie po-
mystéw odnoszacych sie do planowanej
przyszlosci zawodowej stanowi kolejny
etap w procesie decyzyjnym. Nalezy
wowczas pamieta¢ o tym, ze posiadane
predyspozycje i umiejetnosci moga by¢
wykorzystane na wiele réznych sposo-
bow.

Po rozpatrzeniu wszystkich alterna-
tywnych pomystéw nastepuje wybdr do
zrealizowania takiego, ktéry jednocze-
$nie jest bliski, ale réwniez prawdopo-
dobny.

Dzialanie jest konncowym etapem pro-
cesu podejmowania decyzji. Wymaga
stworzenia konkretnego planu i duzego
zaangazowania w jego realizacje.

Istotng role w tym procesie pelni do-
radca, ktory ksztaltuje u osoby pozytyw-
na postawe, rozwija samoswiadomos¢,
probuje zwiekszac jej poziom zrozumie-
nia zalezno$ci miedzy $wiatem nauki i
pracy.

Szkolenie z Metody Edukacyjnej zo-
stalo zorganizowane i bylo prowadzone
przez doradcéw zawodowych z CIiPKZ
w Warszawie. Pierwsza edycja odbyla
sie 15-19 listopada 2004 r., druga 19-
-23 czerwca 2006r. W szkoleniu wzielo
udziat 28 doradcéw zatrudnionych w
CIiPKZ w Warszawie, Siedlcach, Cie-
chanowie, Plocku, Radomiu i Ostrotece
oraz w PUP regionu warszawskiego.

Doradcy zawodowi, uczac si¢ stoso-
wania Metody Edukacyjnej, sami mieli
mozliwo$¢ przeanalizowania wlasnych
dotychczasowych wyboréw zawodo-
wych. Stajac sie podmiotem swojego
zycia zawodowgo, doradca jest bardziej
skuteczny niosagc pomoc osobom poszu-
kujacym nowego miejsca pracy.

Magdalena Mrozek
CIiPKZ Warszawa
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Zaplanuj kariere w Szydiowcu

Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej Filii Wo-
jewddzkiegoUrzeduPracywRa-
domiu podpisato porozumienie
0 wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Szydiow-
cu. W ramach porozumienia
doradcy Centrum prowadza
warsztaty dla osob bezrobot-
nych w zakresie Indywidualne-
go Planu Dziatania.

W szkoleniach uczestnicza osoby bez-
robotne, zakwalifikowane do udzialu

w projektach SPO RZL dzialanie 1.2
»Aktywna Mlodziez” i dziatanie 1.3 ,Re-
start Zawodowy”. Zajecia warsztatowe
odbywajg si¢ w Starostwie Powiatowym
w Szydlowcu oraz we wszystkich gmi-
nach powiatu szydlowieckiego.

Pierwsze zajecia odbywaly si¢ w poto-
wie maja, ostatnie w lipcu.

Celem warsztatow z zakresu Indywidu-
alnego Planu Dziatania jest doprowadze-
nie do wymiernych, zauwazalnych zmian
w sytuacji zawodowej bezrobotnych,
uczestniczacych w projekcie m.in. po-
przez:

« identyfikacje wlasnych mocnych i sta-

bych stron, ograniczen i mozliwoéci na
rynku pracy,
o nabycie umiejetnosci poszukiwania
i uzyskiwania zatrudnienia,
» nabycie nowych kompetencji dzigki
szkoleniom i praktykom zawodowym.
Rezultatem projektu dzieki projektowi,
uczestnicy zwigkszyli szanse na znalezie-
nie tymczasowego i stalego zatrudnienia.
Rozpoznanie to odbywalo sie przy
wspolpracy z doradca zawodowym
w formie spotkan indywidualnych i gru-
powych.
Maria Majda
Filia WUP w Radomiu

Szkolenia z jezykow
obcych dla pracownikow
samorzadowych

JGUAE A
\_\\‘:‘.'k-_ e Ny,

Fundacja Nauki Jezykow Obcych LINGUAE MUNDI

w Warszawie realizuje Projekt: ,Nauka jezykow

obcych i ich certyfikacja u pracownikow samorza-
dowych jako sposdb na podniesienie kwalifikaciji i

szansa awansu”. Lektorat wspotfinansowany jest

eFs

Furnpejsld Funduss Spolecy

przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju

<3 Z°%  Regionalnego.

Projekt odpowiada zapotrzebowaniu
spolecznemu w wojewddztwie mazo-
wieckim na podnoszenie kwalifikacji w
zakresie doskonalenia znajomosci jezy-
kéw obcych. Jest wdrazany przez Zespot
Projektowy Fundacji LINGUAE MUNDI
od wrzeénia 2005 .

W ramach Projektu dwustu pracowni-
kéw jednostek samorzadowych z woje-
wodztwa mazowieckiego bezplatnie ko-
rzysta ze szkolen z jezykow: angielskiego,
francuskiego, niemieckiego i rosyjskiego
z uwzglednieniem zréznicowania pozio-
moéw kompetencji jezykowych Stuchaczy,
znajdujacych sie pod opiekg wykwalifiko-
wanych lektoréw i metodykéw Fundaciji.

Zgloszenia o mozliwoéci udzialu w
szkoleniu jezykowym urzednicy samo-
rzagdowi otrzymali bezpoérednio z biu-
ra Fundacji. Przydzial do okreslonych

grup jezykowych nastapit na podstawie
pisemnych testow oraz ankiet i rozmoéw.
W przypadku rezygnacji Uczestnika ze
szkolenia przyjmowana jest z listy rezer-
wowej nastepna osoba, spelniajgca wa-
runki uczestnictwa w Projekcie.

W szkoleniach uczestnicza pracownicy
nastepujacych instytucji: Urzad Marszal-
kowski Wojewodztwa Mazowieckiego,
Mazowiecki Zarzad Drég Wojewodzkich,
Biuro Geodety Wojew6dztwa Mazowiec-
kiego, Biuro Planowania Przestrzennego
Wojewodztwa Mazowieckiego i Urzad
Miasta Stotecznego Warszawy-Zoliborz.

Zajecia odbywaja sie poza godzinami
pracy instytucji zatrudniajgcych Benefi-
cjentow. Cze$¢ grup pracuje w godzinach
popotudniowych w dni robocze, a pozo-
stata cze$¢ pracuje w soboty. W ramach
Projektu przewidziane s3 trzy semestry za-

je¢ dla kazdej z 24 grup jezkowych, razem
244 godziny lekcyjne w jednej grupie.

Tradycyjne metody nauczania jezykéw
obcych zostaly wsparte przez system kon-
sultacji z lektorem elektronicznym, jest to
tzw. konsultacja ,lektorzy on-line”

W marcu 2007 r. - na zakonczenie
szkolen — Uczestnikow szkolen czeka eg-
zamin miedzynarodowy ze znajomosci
wybranego jezyka obcego, potwierdzony
certyfikatem.

Na potrzeby informacji o Projekcie
powstal ,Biuletyn informacyjny dla
Uczestnikow szkolenia jezykowego’, w
ktérym znajduja sie informacje na temat
Projektu, programu szkolenia w réznych
grupach zaawansowania oraz dane tele-
adresowe pracownikéw biura Fundacji i
Lektoréw zaangazowanych w Projekt.

Uczestnicy w ramach Projektu otrzy-
muja zestaw podrecznikéw, ¢wiczenia,
kasety/CD, materialy pi$miennicze, na-
poje oraz — dla Uczestnikéw grup maja-
cych zajecia w soboty — zwrot za bilety
autobusowe.

Podczas szkolenia przeprowadzane sg
ankiety badajace stopien satysfakcji z za-
je¢. Zgodnie z analizg wynikow pierwszej
ankiety przeprowadzonej we wszystkich
grupach dydaktycznych na przefomie
listopada i grudnia 2005 r. Uczestnicy w
100% byli zgodni co do pozytywnej oce-
ny szkolen.

Na temat frekwencji na zajeciach i po-
stepéw dydaktycznych Uczestnikéw na
biezaco jest informowane kierownictwo
instytucji samorzadowych.

Tomasz Koszycki

Specjalista ds. szkolen i organizacji
Fundacja Nauki Jezykéw Obcych
LINGUAE MUNDI

Www.wup.mazowsze.pl
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GCl w Goworowie wspiera lokalne inicjatywy

Stawiamy na rozwoj

Infocentrum w Goworowie powstato w 2004 roku na bazie Gminnego Osrodka Kul-
tury Sportu i Rekreacji. Dziatalnos¢ GCI to przede wszystkim rozpoznawanie po-
trzeb lokalnej spotecznosci i dostosowanie ofert do wymogow rynku pracy.

Oferty  szkoleniowe, informacyjne
i ustugowe Centrum znalazty zaintere-
sowanie wséréd mtlodziezy szkolnej, na-
uczycieli, rolnikéw, bezrobotnych i ab-
solwentdw szkot.

- Stawiamy na rozwdj grup spotecznych
i realizacje ich pomystow, ktore przyczy-
nig si¢ do wzrostu domowych budzetow
- mowi Barbara Kuczyriska kierownik
GOKSiR.

Na terenie Goworowszczyzny powsta-
to kilka organizacji m.in. Klub Nowo-
czesnej Gospodyni w Czarnowie, grupa
rolnikéw ,,Sasiad”, Koto Gospodyn Wiej-
skich w Lipiance. Tworzenie tych orga-
nizacji zainicjowali instruktorzy GCI
i GOKSiR.

Najpierw z pomocy GCI skorzystaty
gospodynie, ktére postanowily ubiega¢
sie o grant z Fundacji Wspomagania
Wsi. Dzigki zdobytym $rodkom panie
zakupily kury zielononézki dla 20 go-
spodyn i nasiona do zalozenia ogrodow
dla kolejnych 20 kobiet. Uzyskane jaja i
nasiona kwiatéw panie sprzedaja w skle-
pach ekologicznych. Rozwdj ich lokalne-
go biznesu ma stworzy¢
miejsce pracy dla 1 osoby
z Klubu.

Roéwniez rolnicy z gmi-
ny Goworowo i Wasewo
postanowili zadba¢ o swo-
ja przyszto$¢. Stworzyli
grupe ,,Sasiad”. GCI takze
im pomaga w dziatalno-
$ci. Wraz z liderem grupy
Jadwigg Farat napisano
projekt skierowany do
amerykanskiej Fundacji
Heifer Project Internatio-
nal. Chodzilo o wsparcie
drobnotowarowych  go-
spodarstw. Okazalo sie,
ze i ten projekt zakonczyt
sie sukcesem. Fundacja
podpisala porozumienie
o wspOlpracy na okres |
5 lat. Amerykanie prze-
kazali pierwsza transze | .

F. |

B

na realizacje projektu Grupa rolnikéw ,Sasiad” planuje swojg wizjg rozwoju.

w kwocie 102 tys. zt. Dzieki zdobytym
$rodkom rolnicy kupili krowy i $winie.
Dzisiaj rolnicy czuja si¢ silniejsi. Chca
zalozy¢ spéldzielnie producencka. GCI
wspiera ich dzialania, wspdlorganizuje
szkolenia, przygotowuje prezentacje dla
zainteresowanych na forum powiatu,
wojewddztwa i zagranicy.

Panie z Kola Gospodyn Wiejskich
z Lipianki stwierdzily, ze od nich w du-
zej mierze zalezy rozwoj gospodarstwa
domowego i wsi, w ktérej mieszkaja.
Wspolnie z pracownikami Infocentrum
postanowily ubiega¢ si¢ o dotacje na
zalozenie sadéw ze starymi odmianami
drzew owocowych. Pomyst byt trafiony.
Fundacja Wspomagania Wsi nagrodzila
projekt dotacja w wysokosci 10 tys. zl.
Sad juz roénie, a panie teraz czekajg na
owoce. Zamierzaja pod wspolna mar-
ka produkowa¢ przetwory i sprzedawa¢
owoce. Planuja uruchomi¢ sklep inter-
netowy pod patronatem Gminnego Cen-
trum Informacji w Goworowie.

Pracownicy Infocentrum stawiajg jesz-
cze na rozwdj turystyczny gminy. Wspol-

nie z Mlodziezowym Klubem Z-Orz-a
z Goworowa podjeto przedsiewzigcie
pod hastem ,Pierwszy krok w lepsza
przyszto$¢”. Mlodzi uczestnicy progra-
mu przeprowadzili warsztaty kompu-
terowe w GCI, nauczyli si¢ tworzenia
stron internetowych i opracowali folde-
ry reklamowe okolic Goworowa. Gmina
ma sprzyjajace warunki do uprawiania
turystyki rowerowej, dlatego mlodziez
z klubu wytyczyta dwie $ciezki rowerowe.
Na realizacje swojego pomystu miodziez
otrzymala grant od Polskiej Fundacji
Dziecii Mlodziezy i Polsko — Amerykan-
skiej Fundacji Wolnoéci.

Dzigki uruchomieniu w Gminnym
Centrum Informacji Internetu miesz-
kancy zyskali nieograniczony dostep do
informacji, ktéra wykorzystywana jest
do zaktywizowania matych grup, by po-
mogly sobie i swoim sgsiadom.

»,Gminne Centrum Informacji - twoj
bank informacji” to motto Goworow-
skiego infocentrum.

Agata Majk
GCI Goworowo
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Szanowni Paristwo !

Jestesmy mile
zaskoczeni Pari-
stwa  wysokim
zainteresowa-
niem  naszym
dodatkiem.
o, Mamy  nadzie-

Jje, ze bedzie on
coraz lepszy i ciekawszy. Nasze strony
poswigcone Europejskiemu Funduszo-
wi Spotecznemu w Biuletynie Woje-
waddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
informujg Paristwa o biezacych wyda-
rzeniach we wdrazaniu programéw
unijnych na Mazowszu.

W zwigzku z nowym okresem pro-
gramowania 2007 — 2013, rozpoczy-
namy przedstawianie instrumentu
wsparcia, ktéry jest w catosci finanso-
wany z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki (PO KL).

W naszym dodatku sg tez informacje
na temat ostatniej Komisji Oceny Pro-
jektow dla Dziatari 2.1, 2.3 i 2.4 Priory-
tetu ZPORR.

Jak zawsze prezentujemy state ru-
bryki. W aktualnoSciach ukazujemy
m. in. co sie zmienito w dokumen-
tach programowych. W tym dziale
znajdg Paristwo rowniez informacje
0 biezacych wydarzeniach zwigzanych
z programami wdrazanymi przez WUP
w Warszawie.

Kalendarium natomiast uporzgdko-
wuje te wydarzenia i lokuje je w czasie,
prezentujgc jak sg realizowane progra-
my europejskie na Mazowszu.

Na naszych stronach znajdujg sie
informacje o szkoleniach, warsztatach,
konferencjach organizowanych przez
Wydziat Obstugi EFS.

Pienigdze EFS stanowig istotne
wsparcie stuzgce do poprawy mobil-
nosci i kwalifikacji zawodowych 0s6b
bezrobotnych poszukujgcych pracy,
jak i pracownikéw w wojewddztwie
mazowieckim.

Zapraszamy wszystkich do wspot-

pracy.

Edward Marek Wroniewski
Wicedyrektor

ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

i Funduszy Strukturalnych
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Nowe szanse

| wyzwania

Za kilka miesiecy konczymy pierwszy, realizowany
w naszym kraju (po przystapieniu do Unii Europej-
skiej) okres programowania Srodkdw pomocowych
za lata 2004 - 2006. Nowe programy operacyjne ob-
stugujace fundusze europejskie heda realizowane
w okresie budzetowym 2007 - 2013. Polska moze
wowczas otrzymac okoto 60 mid euro. Jest to niepo-
wtarzalna szansa, ahy zmodernizowa¢ nasz kraj.

Inaczej niz w latach 2004 - 2006, kiedy
to Europejski Fundusz Spoteczny byl ob-
stugiwany w Polsce przez SPO RZL, jak
i 2 priorytet ZPORR, teraz o pienigdze
z EFS mozna bedzie sie stara¢ w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(PO KL).

PO KL ma cztery podstawowe cele.
Cel 1: Dopasowanie zasobéw pracy do
zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy.
Cel 2: Zmniejszenie obszaréw wyklu-
czenia spolecznego.

Cel 3: Podniesienie poziomu i jakosci
wyksztalcenia spoteczenstwa oraz po-
wigzanie ich z rynkiem pracy.

Cel 4: Wsparcie dla budowy sprawnego
i partnerskiego panstwa.

Na lata 2007 - 2013 dla Polski w ra-
mach PO KL przewidziana zostala suma
8 125,9 milionéw euro. Jest to bardzo
duza suma, ktéra pozwoli na realiza-
cje calego szeregu zadan zwigzanych
z poprawa funkcjonowania rynku pracy
w Polsce.

PO KL, jak kazdy program unijny do-
tychczas, jest wyposazony w Priorytety,
w ktorych znajduja si¢ Dzialania, w ra-
mach ktérych bedzie mozna aplikowa¢ o
$rodki. Przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie beda wdrazane priorytety:
VI, VII, VIII i IX. Dla porzadku nalezy
jednakze przedstawi¢ wszystkie Priory-
tety PO KL.

o Priorytet I. Zatrudnienie i integracja
spoteczna.

o Priorytet II. Rozwoj zasobow ludzkich
i potencjalu adaptacyjnego przedsig-
biorstw.
o Priorytet ITI. Wysoka jako$¢ edukacji.
o Priorytet IV. Dobre panstwo.
o Priorytet V. Profilaktyka, promocja
i poprawa stanu zdrowia spoleczenstwa.
o Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich oraz integracji spofeczne;.
o Priorytet VII. Regionalne kadry go-
spodarki.
o Priorytet VIII. Rozwoéj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach.
o Priorytet IX. Aktywizacja obszarow
wiejskich.
o Priorytet X. Pomoc techniczna.
Program Operacyjny Kapital Ludzki
zostanie wprowadzony, aby zintensyfi-
kowa¢ dzialania majace na celu zmiang
struktury polskiego rynku pracy poprzez
uczynienie go bardziej mobilnym.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie
ma szansg stac¢ sie Instytucja Wdrazajaca
PO KL na lata 2007 - 2013. Juz wkrot-
ce na stronie internetowej www.wup.
mazowsze.pl/efs uruchomiona zostanie
nowa zakladka PO KL. W tym dziale
bedzie mozna znalez¢ najnowsze infor-
macje, m.in. w jaki sposéb rozwijajg sie
przygotowania do zagospodarowania
srodkéw z EFS w ramach tego progra-
mu.
Agnieszka Michalska
Kierownik Zespotu
ds. Informacji i Promocji EFS

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i budzetu paristwa oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL.
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Puitusk wspiera miodziez

\g

Witold Chrzanowski - Dyrektor PUP w Puttusku

Celem Dzialania 1.2 ,Perspektywy
dla miodziezy”, zawartym w Uzupelnie-
niu SPO RZL, jest udzielanie mozliwie
pelnego wsparcia poprzez promocje za-
trudnienia oraz samozatrudnienie mto-
dziezy, w tym absolwentéw wszystkich
typow szkot tak, aby nie stawali sie i nie
pozostawali bezrobotnymi.

Pultuski Powiatowy Urzad Pracy
w zakresie Dziatania 1.2 ,,Perspektywy
dla mlodziezy” ztozyl wniosek ,Zawo-
dowy debiut miodziezy, Pultusk 2006”
Zgodnie z umowa catkowite wydatki
na realizacje projektu nie przekrocza
1141677,00 PLN. Kwotadofinansowania
z EFS wynosi 752 715,00 PLN, co stano-
wi65,93%:

Powiat pultuski jest polozony w pot-
nocnej cze$ci wojewodztwa mazowiec-
kiego. Tworzy go siedem gmin: Pultusk,
Gzy, Obryte, Pokrzywnica, Swiercze,
Winnica, Zatory. Lokalny rynek pracy
charakteryzuje “si¢ ‘niskim poziomem
rozwojugospodarczego i brakiem miejsc
pracy. W powiecie nie ma dominujacego
pracodawcy, a rynek pracy tworza gtéw-
nie male rodzinne firmy. Stopa bezrobo-
cia'ksztattuje sie na poziomie 23%.

Jedna z przyczyn bezrobocia w po-
wiecie jest niekorzystna struktura wy-
ksztalcenia mieszkancéw oraz niedo-
stosowanie popytu do podazy pracy,
wynikajace z niskich kwalifikacji, malej
mobilnoéci zawodowej i przestrzennej,
»dziedziczenia bezrobocia” Szczegol-
nie newralgiczng grupe stanowi mlo-
dziez. W pultuskim bezrobotni, mlodzi
ludzie stanowig druga, co do wielko-

$ci (po osobach diugotrwale

i bezrobotnych), grupe ryzyka

— zatrudnieniowego. Stopa bez-

“ robocia wéréd osob ponizej

25 roku zycia wynosi 25,4%,

w tym: 54% stanowia mieszkancy wsi,
a 3,9% absolwenci szkét wyzszych.

Przyczyny takiej sytuacji to przede
wszystkim niekorzystna sytuacja go-
spodarcza regionu (nie powstaja nowe
miejsca pracy). Kwalifikacje zawodowe
nie sg dostosowane do potrzeb lokalne-
go rynku pracy, mlodzi ludzie nie posia-
daja umiejetnoséci planowania alterna-
tywnej $ciezki-zawodowej. Poza tym na
rynek pracy naptywa wyz demograficz-
ny z lat 80-tych.

Wszystkie te czynniki sklonily wia-
dze powiatu do przygotowania pro-
jektu ,Zawodowy debiut mlodziezy,
Pultusk 2006 w ramach Dzialania 1.2
sPerspektywy dla mtlodziezy” Wnio-
skodawey . realizuja formy wsparcia
zgodne z celami rozwoju regionalnego
zawartymi w Strategii Rozwoju Powia-
tu Pultuskiego na-lata 2001 - 2015 i
w Planie Rozwoju Lokalnego Powia-
tu Pultuskiego: Poprawa sytuacji na
rynku pracy. Projekt koresponduje
z Regionalnym Planem Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia.

Zaproponowane formy wsparcia do-
tycza wszystkich dostepnych w PUP
narzedzi aktywizacji bezrobotnej mlo-
dziezy. Sa to przede wszystkim staze,
zatrudnienie subsydiowane, szkolenia
indywidualne oraz szkolenia grupowe
z|zakresu przedsiebiorczosci. Efektem
tych ostatnich szkolen jest przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarcze;.

Projekt ,,Zawodowy debiut mlodzie-
zy, Pultusk 2006” jest adresowany do

W styczniu 2006 roku Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie ogtosit konkurs na Dzia-
tania 1.2 i 1.3 w schemacie Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasohow
Ludzkich. Prawo do skiadania wnioskow
miaty Powiatowe Urzedy Pracy. Kazdy z nich
aplikowat na obydwa dziatania. Konkurs zo-
stat zamkniety w lutym.

mlodych ludzi pomiedzy 18 a 25 rokiem
zycia (w tym absolwentéw wszystkich
typow szkdl) oraz absolwentow szkot
wyzszych przed ukonczeniem 27 roku
zycia, zarejestrowanych w PUP w okre-
sie do dwoch Iat.

Powiat pultuski prowadzi komplek-
sowa polityke wspierania mlodziezy,
ktéra ma problemy z odnalezieniem
sie na rynku pracy. W ramach projektu
»Zawodowy debiut mlodziezy, Pulttusk
2006”, wsparciem objeto 150 osob, (120
0s6b stanowig mtodzi ludzie do 25 roku
zycia), w tym 120 absolwentéw. Dla ca-
tej grupy przewidziano poradnictwo
zawodowe oraz posrednictwo pracy,
staze zaproponowano 110 osobom. Do-
datkowo przewidziano pomoc zwigzang
z subsydiowaniem wydatkéw pojawia-
jacych sie przy zatrudnieniu miodziezy
u przedsigbiorcy. Dziatanie 1.2 w Pultu-
sku to réwniez szkolenia. Z innych form
wsparcia nalezy wyr6zni¢ 118 stypen-
diow.

Projekt jest w trakcie realizacji, dlate-
go nie ma jeszcze pelnych danych do-
tyczacych rezultatdéw wprowadzanych
dziatan. Mozna jednak wskaza¢ kilka
wnioskéw. Po pierwsze aktywno$¢ PUP
w tym obszarze jest zgodna z innymi
typami dzialan w zakresie zwalczania
bezrobocia wéréd mlodziezy. Po drugie
wniosek Pultuska wyrdznia si¢ duza licz-
ba potencjalnych odbiorcéw ostatecz-
nych. Projekt wprowadza takze szeroki
wachlarz wsparcia dla mlodych ludzi.
Realizacja Dzialania 1.2 w powiecie pul-
tuskim pozwoli podnies¢ kwalifikacje
i zapewni¢ wigksze szanse dla mlodych,
ktérzy nie moga znalez¢ pracy.

Tomasz Jedrzejczak
Zespot ds. Informacji i Promocji

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i budzetu paristwa oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL.
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Napisanie dobrego projektu o wsparcie ze srodkéw EFS w ramach ZPORR wcale nie musi
oznaczac, ze jego realizacja i rozliczenie zakoncza sie sukcesem. Wielu beneficjentow
ma bhowiem trudnosci i popetnia btedy przy wypetnianiu i sktadaniu wniosku o ptatnos¢.
Przedstawiamy najczesciej powtarzajace sie pomyiki, ktére uniemozliwiajg szybkie
| skuteczne rozliczenie projektu.

Dobre Rady

Jak uniknac btedow
w rozliczeniach projektu

Problemy pojawiaja sie juz przy spo-
rzadzaniu informacji o postepie realiza-
cji finansowej projektu. Na tym etapie sa
stwierdzane przekroczenia podkategorii
wydatkéw zaplanowanych na dany rok w
budzecie projektu (poz. 6.1). Poniesione
wydatki moga zosta¢ rozliczone jedynie
do wysokosci zaplanowanych $rodkéw
na dang podkategori¢ w danym roku.

Czesto zauwazamy braki opiséow do-

kumentéw potwierdzajacych zwiazek
poniesionego wydatku z realizowanym
projektem. Poniewaz sg to wielokrotnie
powtarzane bledy, przedstawiamy pra-
widlowy opis:
« operacja gospodarcza dotyczy reali-
zacji Umowy nr... w ramach Dziatania
nr... Zintegrowanego Programu Opera-
cyjnego Rozwoju Regionalnego... Nazwa
Projektu...;

Prawidtowy opis powinien takze za-
wierac:

« adnotacje ,,Projekt jest wspotfinanso-
wany ze $rodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego oraz ze srodkéw budze-
tu panstwa’;

« opis operacji gospodarczej, ktérej do-
tyczy w sposob nie budzacy watpliwo-
$ci zwigzku z projektem ze wskazaniem
pozycji (numeru i nazwy podkategorii)
w harmonogramie rzeczowym zlozonym
we wniosku o dofinansowanie projektu;
« adnotacje, ze przedstawione na doku-
mencie zdarzenie gospodarcze jest zgod-
ne z rzeczywisto$cia i z zawarta umowa;
« informacje o dokonanym sprawdzeniu
dokumentu pod wzgledem formalnym,
merytorycznym i rachunkowym wraz
z data i czytelnymi podpisami 0s6b upo-
waznionych;

« adnotacje o sposobie ujecia dowodu
w ksiegach rachunkowych wraz z datg
i podpisem osoby dokonujacej dekreta-
cji; w przypadku, gdy dokumenty nie sa
dekretowane - PK (polecenie ksiegowa-

nia) lub wydruk zestawienia dekretéw
z programu ksiegowego;

« numer ewidencji w ksiegach rachunko-
wych;

« adnotacje o podstawie prawnej zgod-
nie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2004r, Nr 19, poz. 177) ze szczegd-
towym wskazaniem numeru artykutu,
ustepu, punktu;

o potwierdzenie realizacji prac ujetych
w dokumencie przez menadzera, kierow-
nika projektu lub wykonawce;

« adnotacje o uregulowaniu zobowigzania
wynikajacego z dokumentu
(sposob zaplaty i data) wraz
z zalgczeniem kserokopii do-
kumentu potwierdzajacego
dokonanie zaptaty;

o adnotacje: ,Dokument
rozliczono we wniosku be-
neficjenta o platnos¢ za
okres..”;

« potwierdzenie za zgodno$¢
z oryginalem przez osobe do
tego uprawniong wraz z czy-
telnym podpisem i data.

Zdarzajg sie réwniez prze- |
oczenia, ktore niestety sa ble-
dem formalnym. Do takich
pomytek nalezy wpisywanie
nieczytelnego podpisu 0s6b
upowaznionych do opisu do-
kumentéw. Kolejny blad to wpisywanie
daty poniesienia wydatku wynikajacego
z dokumentu.

Jeszcze innego rodzaju problemy stwa-
rza ulozenie dokumentéw potwierdza-
jacych poniesione wydatki niezgodnie
z tab. 20 wniosku oraz brak numeracji
odnoszacej sie do pozycji w tabeli. Do-
kumenty nalezy uktada¢ i numerowac
zgodnie z ich ujeciem w tab. 20.

Innym bledem jest brak niektérych
dokumentéw stanowigcych podstawe

do rozliczenia wydatku. W przypadku
wynagrodzenia pracownikéw etatowych
(pos$wiecajacych cze$¢ swojego czasu
pracy na czynnosci zwigzane z realizacja
projektu) nalezy dolgczy¢: liste wyplat
wynagrodzen, potwierdzenie wyplaty
(przelew, WB, itp.), deklaracje ZUS DRA,
dowdd zaplaty skladek na ubezpieczenie
spoteczne, deklaracje PIT-4, dowod za-
platy podatku, imienne zestawienie po-
niesionych skfadek i podatku dochodo-
wego, umowe o prace, zakres czynnosci
lub oddelegowanie pracownika na czas
realizacji projektu, miesigczne karty cza-
su pracy.

W przypadku oséb zatrudnionych do
realizacji projektu na podstawie umoéw
cywilno - prawnych, koniecznie nalezy
dolaczy¢: rachunek do umowy zlecenie/
o dzieto, umowe, dowdd wyplaty nalez-
nego wynagrodzenia, oswiadczenie do
celow ZUS (jezeli nie sa naliczane sktad-
ki na ubezpieczenie spoleczne), oswiad-

czenie podatkowe, deklaracje ZUS DRA,
dowdd zaplaty skladek na ubezpiecze-
nie spoleczne, deklaracje PIT-4, dowdd
zaplaty podatku, imienne zestawienie
poniesionych sktadek i podatku docho-
dowego.

Osobng kategorie bledéw, stanowia
pomytki zwigzane z wpisywaniem kosz-
tow delegacji personelu. Takie koszty
dokumentowane s3 poprzez ,Polece-
nie wyjazdu stuzbowego” W przypadku
korzystania z samochodu stuzbowego

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i budzetu paristwa oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL.
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do celéw projektu nalezy dodatkowo
przedstawi¢ karte drogowa pojazdu,
dokumenty potwierdzajace ustalenie li-
mitu zuzycia paliwa itp. W przypadku
korzystania z samochodu prywatnego
do celéw projektu — konieczne jest réw-
niez przedstawienie kserokopii dowodu
rejestracyjnego w celu stwierdzenia, czy
pracownik jest wlascicielem pojazdu lub
na jakich zasadach uzytkuje samochod
prywatny do celéw stuzbowych. Na dru-
ku polecenia wyjazdu stuzbowego nalezy
dolaczy¢ stosowna kalkulacje przejecha-
nych kilometréw zgodnie z obowiazuja-
cymi stawkami za kilometr z uwzgled-
nieniem pojemnoéci silnika.

Jesli chodzi o koszty dotyczace bene-
ficjentow ostatecznych, nalezy pamie-
ta¢, ze koszty dojazdu dokumentowane
moga by¢ poprzez bilety komunikacji
publicznej. Mozna réwniez rozliczy¢ bi-
lety dlugoterminowe. W tym przypadku
mozliwe jest wyliczenie odpowiedniej
wartoéci refundacji kosztéow przejazdu,
jezeli wsparcia przypada na krotszy okres
niz wskazany na bilecie. Je$li chodzi o
przejazdy samochodem prywatnym be-
neficjentéw ostatecznych w celu dojazdu
np. na miejsce szkolenia, dopuszcza si¢
kwalifikowanie wydatkéw poniesionych
na paliwo wraz z kalkulacjg ilosci prze-
jechanych kilometréw i odniesieniem
do cen biletéw PKS/PKP na przejecha-
nej trasie. Koszty paliwa beda zwracane
w wysokosci odpowiadajacej maksymal-
nej cenie biletu na danej trasie po przed-
stawieniu przez beneficjenta stosownego
o$wiadczenia o wykorzystaniu danego
samochodu na potrzeby uczestnictwa
w projekcie wraz z odniesieniem do cen
biletéw PKS/PKP na przebytej trasie — na
podstawie informacji uzyskanej od prze-
woznika.

W odniesieniu si¢ do kosztow wyzy-
wienia, za dokument po$wiadczajacy wy-
datki przyjmujemy: fakture wystawiona
na Beneficjenta, ktory realizuje projekt,
specyfikacje wyszczegolniajaca nazwi-
ska osob, dla ktorych zakupiono ustuge
gastronomiczng lub artykuly spozywcze.
Jezeli faktura wystawiana jest za obstuge
kilku szkolen nalezy w opisie wskaza¢
terminy tych ustug.

Zdarzaja si¢ rowniez problemy z wla-
$ciwym okresleniem kosztow ubezpie-
czenia beneficjentow. W tym zakresie
dokumentami pos$wiadczajacymi  sa:
polisa ubezpieczeniowa, lista 0s6b obje-
tych ubezpieczeniem oraz dowdd zaplaty
skladki.

Katarzyna Sarniak
Kierownik Zespotu ds. Rozliczen ZPORR

Stowarzyszenie Pielegniarek
| Potoznych otwiera liste najlepszych

Oceniono wnioski
z Dziatania 2.1

W ramach
ogloszone-
go w lutym
2006 r. kon-
kursu  za-
mknigtego
na Dzijatanie
2.1, wply-
neto ponad
200 wnioskéw na kwote ponad 171 min
zt. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
posiada na ten cel ok. 23 mln zI. Komi-
sja Oceny Projektow zakonczyla obrady
21 lipca po ponad 2 miesiacach pracy,
aprzedmiotem oceny byto 147 wnioskéw.
54 z nich oceniono pozytywnie, 93 ne-
gatywnie. Komisja na sfinansowanie
pozytywnie ocenionych wnioskéw za-
proponowata ponad 25 mln zI. Najwig-
cej wnioskéw zlozono na Dziafanie 2.1.
W ramach tego Dziatania, beneficjenta-
mi s3 zaréwno jednostki samorzadu te-
rytorialnego, organizacje pozarzadowe
oraz firmy i instytucje szkoleniowe.

Najlepszy pod wzgledem merytorycz-
nym okazal si¢ wniosek Stowarzysze-
nia Pielegniarek i Poloznych na rzecz
Promocji Zawodu i Praw Kobiet OAZA
z Ostroleki. Wniosek uzyskal 91 punktéw
na 100 mozliwych. Opiewal na kwote
40 tys. zt. Byl on na tyle dobry, ze oce-
niajagcy przyznali kwote zaledwie
0 250 zl mniejsza od wnioskowanej. Jest
to najmniejszy wniosek z punktu widze-
nia przyznanej kwoty dofinansowania.

Najwickszy za$ projekt pod wzgle-
dem przyznanej kwoty wsparcia zlo-

zyto Mazowieckie Samorzadowe Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli. Chodzi
o kwote niemal 2,5 miliona zlotych. KOP
przyznat tej instytucji ponad 2,4 mln zl.
Jeszcze trzy projekty zostang dofinanso-
wane na kwote ponad 1 miliona ztotych.
Sg to: ZDZ w Kielcach Oddzial Radom,
Gmina Tluszcz, Akademia Szybkiej Na-
uki Tadeusz Buzarewicz.

Przypomnijmy, ze Dzialanie 2.1 doty-
czy Rozwoju umiejetnoéci powigzanych
z potrzebami regionalnych rynkéw pra-
cy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego
w regionie. Zgodnie z tym wnioski do-
tyczyly przede wszystkim kurséw kom-
puterowych i jezykowych. Byla tez spora
liczba szkolen specjalistycznych. Do naj-
ciekawszych nalezaly szkolenia manicure
i pilota samolotéw pasazerskich.

- JesteSmy pozytywnie zaskoczeni, ze
tak duza liczba beneficjentéw jest zainte-
resowana naszymi dziataniami w obsza-
rze EFS. Chcemy wychodzi¢ naprzeciw
Panistwa oczekiwaniom i stawac sig co-
raz lepszg, bardziej przyjazng instytucjq.
Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie
bedzie Instytucjg Wdrazajgcg dla nowe-
go instrumentu wsparcia unijnego na lata
2007 - 2013 Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki. Jest to ogromne wyzwanie,
ale wierzg, ze sprostamy — mowi Edward
Wroniewski, Wicedyrektor ds. Regio-
nalnej Polityki Rynku Pracy i Funduszy
Strukturalnych WUP w Warszawie.

Anna Choma
Kierownik Wydziatu Obstugi EFS

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jest Insty-
tucja Wdrazajaca dla dziatan 2.1, 2.3 oraz 2.4
ZPORR. W okresie programowania 2004-2006 do
dyspozycji beneficjentow byto 134 min zt. Dotych-
czas zawarto umowy na kwote ponad 50 milionow

ziotych.

Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR i budzetu paristwa oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL.
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