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URZAD PRACY

Naszeladresy:

Wojewodzki Urzad Pracy
Warszawie

W

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy
Strukturalnych:

EDWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor ds. Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy:
MACIEJ] ECKARDT
tel. (022) 578-44-94

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. 17 stycznia 7
06-400 Ciechanéw

Telefony:

(48) 672-51-51 (tel/fax)

(48) 672-48-45 (tel/fax)

(48) 672-14-32 (tel/fax)

(48) 672-30-73 (sklep z ofertami pracy)
ciechanow@wup.mazowsze.pl
wawuci@praca.gov.pl

Filia w Ciechanowie obejmuje dziata-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,
ploniski i Zurominski.

Filia WUP w Ostrolece
Po. dyrektora: Krystyna Szymolon

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroteka

WeIswdnyyia

PRACY B

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)
(29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)
wawuos@praca.gov.pl

Filia w Ostrolece obejmuje dziataniem
powiaty: makowski, Ostrol¢ka-miasto,
ostrofecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku
Po. dyrektora: Urszula Wojtalewicz

ul. 1 Maja 7
09-402 Ptock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
wawupl@praca.gov.pl

Filia w Plocku obejmuje dziataniem po-
wiaty: gostyninski, Ptock-miasto, ptocki i
sierpecki.

Filia w Radomiu
Dyrektor: Ryszard Wiosna

ul. Mokra 2
26-600 Radom

Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dziataniem
powiaty: biatobrzeski, kozienicki, lipski,
przysuski, Radom-miasto, radomski, szy-
dlowiecki i zwolenski.

Filia w Siedlcach
Dyrektor: Antoni Marcin Kulicki

ul. Pulaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel/fax)
wawusi@praca.gov.pl

Filia w Siedlcach obejmuje dziataniem
powiaty: tosicki, Siedlce-miasto, siedlecki
i sokotowski.

Mazowiecki Rynek Pracy, czerwiec 2005



Mam przy-
jemnosc¢ prze-
kaza¢ Panstwu
piaty numer
Biuletynu In-
formacyjnego
Wojewodz-
kiego Urzedu
Pracy w War-
szawie. Sku-
teczna walka z

bezrobociem
to nie tylko wdrazanie programéw i dziatan ak-
tywizacyjnych, ale takze dobra informacja pro-
mujgca poczynania wszystkich partneréw na
rynku pracy. Dlatego przez caly czas staramy sie
przybliza¢ Panstwu problemy, dziatania i efekty
pracy stuzb zatrudnienia na Mazowszu. Zwien-
czeniem naszych wysitkéw ma by¢ zmniejszenie
bezrobocia zwlaszcza na potudniu i péinocnym
zachodzie naszego wojewodztwa, w powiatach
najbardziej zagrozonych tym zjawiskiem. Wie-
rze, ze tematy zawarte w tej publikacji przybli-
zaja i popularyzujg poczynania Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie.

W dalszym ciggu namawiam Panstwa do wspol-
pracy i wymiany do$wiadczen zwigzanych z
funkcjonowaniem rynku pracy i problemow,
z ktorymi spotykamy sie rozwiazujac bolaczki
bezrobotnych i 0séb zagrozonych utratg pracy.
Nasz Biuletyn jest doskonalym miejscem do
otwartej partnerskiej dyskusji i promowania
dzialan, ktore sprawdzily si¢ przynoszac wy-
mierne efekty w walce z bezrobociem. Na ta-
mach Biuletynu zawsze znajdzie si¢ miejsce do
promowania nowatorskich rozwigzan zmierza-
jacych do poprawy sytuacji oséb, ktére nie radza
sobie z problemem bezrobocia.

Z powazaniem
Tadeusz Jan Zajac
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

URZAD PRACY

W skrocie

Pieniadze na GCl i ABK

Ministerstwo Gospodarki i Pracy ogtosito konkursy na tworzenie
i rozwoj Gminnych Centréw Informacji oraz rozwéj Akademickich
Biur Karier. Na Mazowszu na rozwdj i tworzenie GCI przewi-
dziano ponad 1,1 miliona ztotych, a na rozwoj ABK - 225 tysiecy
ztotych. Projekty na oba dziatania do 15.06.2005 przyjmuje WUP
w Warszawie (ul. Mtynarska 16). (mk)

Ptocki ,,bank”

Ptocka Filia WUP uruchomita ,bank” informacji komputerowej
0 osobach poszukujgcych prace. Znajdujg sie tam ankiety
0s0b poszukujgcych prace. Dane te udostepniane sg praco-
dawcom zgtaszajacym oferty pracy, celem wybrania potencjal-
nych kandydatow do pracy. Z tych ustug korzystajg bezrobotni
i poszukujacy pracy nie tylko z terenu Ptocka, ale réwniez
z osciennych powiatow. (AD)

Filia w Ptocku w nowej siedzihie

Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie =%°
Filia w Ptocku od
dnia 2 maja 2005 r.
ma nowa siedzibe. «-
Urzad przenidst sie ©

do budynku przy ul.
1 Maja 7 w Ptocku.
Filia zajmuje drugie
pietro oraz pomiesz-
czenie na parterze.

Nowa siedziba znaj-
duje sie w centrum
miasta w poblizu
Ptockiej Delegatury Urzedu Wojewddzkiego oraz Urzedu Marszat-
kowskiego, jest bardziej przestronna i dostosowana do obstugi
klientow. Pomieszczenie na parterze dostosowane sg do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych, jest miejsce na sklep z ofertami pracy,
beda tam rowniez udzielane informacje nt. ustug $wiadczonych
przez Filie. (AD)

Ptockie Targi Pracy

8 czerwca w Centrum Sportowo-Rekreacyjnym Szkoty Wyzszej
im. P. Wiodkowica odbyty sie X jubileuszowe Ptockie Targi Pracy.
Uczestniczyto w nich kilkudziesieciu wystawcow. Targi odwie-
dzito ponad 3 tysigce mieszkancéw Regionu Ptockiego.

Relacja w nastepnym numerze. (AD)

WUP na targach

W kwietniu WUP w Warszawie brat udziat w czterech targach
pracy: w Biatotece, w Urzedzie Dzielnicy Bemowo, w Miedzy-
narodowych Targach Pracy organizowanych przez Wszechnice
Polskg Szkote Wyzszg TWP w Warszawie (o tych ostatnich
targach czytaj na stronie 11) i w warsztatach ,Twarzg w twarz
z pracodawcg” organizowanych przez Warszawskie Centrum
Expo XXI. (kor)

] mmi.}f"lﬁm PRACY

FRACA DLA CIEBIE

Biuletyn Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Redakcja, opracowanie graficzne, sktad i tamanie: Wydziat ds. Medialnych i BIP - Aleksander Kornatowski, Pawet Skutecki.

Korekta: Pawet Sektas

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Naktad 700 egz. Wydawnictwo bezptatne.

Adres redakcji: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa. E-mail: rzecznik@wup.mazowsze.pl
Przedruk materiatéw jest mozliwy wytgcznie za zgodg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i za podaniem zrodta.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w Internecie: http://www.wup.mazowsze.pl

Mazowiecki Rynek Pracy, czerwiec 2005



« LS

URZAD PRACY

Wydarzylo sie w WUP

Za rok hedzie lepiej

\ %Y
- ! =

W konferencji prasowej brali udziat: (od lewej) Tomasz Sieradz, Adam Struzik, Edward Wroniewski, Maciej Eckardt

1 maja 2005 min3g! rok polskiego cztonkostwa w Unii Europej-
skiej. Z akcesja Polacy wiazali olbrzymie nadzieje, ale i oba-
wy. Jak wynika z informacji przedstawionych przez marszal-
ka Wojewodztwa Mazowieckiego i dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, byly to nadzieje uzasadnione, ale

i zbyt entuzjastyczne. Tym niemniej, jak szacuja specjalisci zaj-

mujacy sie rynkiem pracy, juz za rok ma by¢ lepie;j...

— 2005 rok rozpoczat si¢ dla mazowieckie-
go rynku pracy niepokojaco: w styczniu, w
poréwnaniu do grudnia ubieglego roku,
przybylo niemal 9,5 tysigca bezrobotnych.
Lacznie na Mazowszu bez pracy w mar-
cu byto ponad 350 tysiecy osob. Te dane
muszg budzi¢ najglebsza zadume i zanie-
pokojenie — alarmuje Tadeusz Jan Zajac,
dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. - Mamy jednak nadzieje, ze
juz niebawem wyraznie odczujemy spadek
bezrobocia zwigzany z ozywieniem gospo-
darczym i wdrozeniem licznych progra-
mow finansowanych z funduszy unijnych
i Funduszu Pracy, ktérym dysponuje Urzad
Marszatkowski — dodaje dyrektor Zajac.
Podobnie optymistycznie patrzy w przy-
szto$¢ marszatek Adam Struzik. - Robi-
my wszystko, by zminimalizowa¢ zjawi-
sko bezrobocia. Obok funkcjonujacych
juz programoéw, wlasnie rozpoczynamy
realizacje kolejnego, wartego 4,4 miliona
zlotych dzialania skierowanego do os6b

dlugotrwale bezrobotnych. Okolo 500
0s6b bedzie moglo pracowa¢ przy konser-
wagcji urzadzen wodnych i melioracyjnych
- moéwi marszalek Struzik. — Trzeba jed-
nak wcigz pamietaé, ze realne zmniejsze-
nie bezrobocia bedzie mozliwe wtedy, gdy
wzrost gospodarczy przelozy si¢ na tworze-
nie miejsc pracy - dodaje.

Na spadek bezrobocia zwigzany z uru-
chomieniem funduszy unijnych zwraca
uwage cztonek Zarzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego Tomasz Sieradz. — Praw-
dopodobnie konicéwka roku bedzie lepsza.
Z funduszy unijnych korzystajg glownie
male firmy, a to one tworza nowe miej-
sca pracy. 1 maja ubieglego roku zaden
program unijny nie byt przygotowany do
realizacji. Mozna powiedzie¢, ze dopiero
teraz faktycznie te pieniagdze zostajg uru-
chamiane. To zaprocentuje juz niebawem
- twierdzi marszalek Sieradz.

O wdrazanie programé6w unijnych nie
martwi sie Edward Marek Wroniewski,

wicedyrektor Wojewoédzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. - Jesli chodzi o Sek-
torowy Program Operacyjny Rozwdj Zaso-
béw Ludzkich, to jestesmy z jego realizacji
bardzo zadowoleni i nie widze zadnych
zagrozen. Gorzej wyglada realizacja Zinte-
growanego Programu Operacyjnego Roz-
woju Regionalnego. Male i §rednie przed-
siebiorstwa czgsto nie maja wymaganych
zabezpieczen, by otrzymac¢ unijne pienig-
dze. Gléwnie wskutek tego na 80 ztozo-
nych wnioskéw ze ZPORR-u, dotychczas
podpisalismy jedynie 8 uméw - tlumaczy
E. Wroniewski.

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej
wielu Polakéw planowato wyjazd do legal-
nej pracy na terenie 6wczesnej ,,pietnastki’
- Wbrew alarmom, wejécie do Unii nie
spowodowalo masowego eksodusu pol-
skich pracownikéw. Szacuje sie, ze do Wiel-
kiej Brytanii i Irlandii wyjechato od 140 do
180 tysiecy Polakéw. Mimo to tamtejsze
rynki pracy sg w stanie wchiona¢ jeszcze
raz tyle naszych rodakéw - méwi Maciej
Eckardt, wicedyrektor WUP w Warszawie.
- Polacy majg na Zachodzie bardzo dobra
renome, s3 uwazani za pracownikéw su-
miennych, uczciwych i dobrze przygoto-
wanych do wykonywania zawodu. A nad
konkurentami z krajow bytej ,,pietnastki”
maja przewage nieco mniejszych wymagan
finansowych - dodaje M. Eckardt.

Pawel Skutecki
Wydziat ds. Mediéw i BIP
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Od niedawna obowiazuja przepisy umozliwiajace monitorowanie bezrobotnych znajdujacych sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Dzigki temu mozemy na biezaco $ledzi¢, co zmienia si¢ w

grupach spolecznych, ktore najbardziej potrzebuja pomocy stuzb zatrudnienia.

W szczegolnej sytuaciji

Diugotrwale bezrobotni

to osoby pozostajace w rejestrze PUP facz-
nie przez okres ponad 12 miesiecy w ciagu
ostatnich 2 lat. W$réd tej kategorii bezrobot-
nych najliczniejsza grupe stanowily osoby
w wieku: 25-34 lata - 27,4% (66.869 0s6b)
oraz 45-54 lata (65.844 osoby).

Z danych wynika, ze wéréd dlugotrwale
bezrobotnych dominowaty osoby posiadaja-
ce niski poziom wyksztalcenia. Najliczniej-
sza grupe stanowili bezrobotni z wyksztat-
ceniem ponizej $redniego (170.997 oséb, tj.
70,2%), natomiast najmniej liczna to osoby
z wyksztalceniem wyzszym (9.226 osob, tj.
3,8%). Biorac pod uwage staz pracy najlicz-
niejsza grupe bezrobotnych stanowity oso-
by, ktére nigdy nie pracowaty - 57.989 oséb
(23,8% ogotu diugotrwale bezrobotnych).
Nastepnie osoby, ktére przepracowaty do 1
roku - 44.098 (18,1%).

Wiréd dlugotrwale bezrobotnych domi-
nowaly osoby pozostajace bez pracy powy-
zej 24 miesiecy - 136.037 0s6b (55,8%).

Na koniec marca najwiecej dtugotrwa-
le bezrobotnych zarejestrowanych byto w
powiatach: przysuskim - 77,4%, gostynin-
skim - 76,8%, ptockim - 76,8% oraz ma-
kowskim - 75,5%.

Bezrobotni do 25 roku zycia
W tej kategorii najwazniejszym czynni-

kiem umozliwiajacym szybki start zawo-
dowy jest poziom wyksztatcenia. Wérod
bezrobotnych do 25 roku zycia przewaza-
ty osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - 20.349 osé6b (30,4%). W
tej grupie istotny jest okres poszukiwania
pracy oraz pozyskane doswiadczenie za-
wodowe. Brak pracy dotyka przewaznie
osoby, ktére nie mialy stazu — 45.008 os6b
(tj. 67,3%).

W I kwartale najliczniejsza grupe sta-
nowili bezrobotni pozostajacy bez pracy:
12-24 miesigce — 13.662 osoby oraz 6-12
miesigcy — 13.363 osoby.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W tej grupie zarejestrowane sg gtéwnie
osoby, ktorym w niedalekiej przysztosci
przystugiwac bedzie prawo do emerytury.

Wisrod tej kategorii przewazaty oso-
by posiadajace niskie wyksztalcenie. Az
73,0% bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (48.331 oséb), to ludzie z wyksztal-
ceniem nizszym niz $rednie. Ze wzgledu
na staz pracy dominowaly osoby, ktore
przepracowaly 10-30 lat - 34.657 0s6b
(52,3%), a nastepnie do 1 roku - 8.955
0s6b (13,5%). W ogodlnej liczbie bezrobot-
nych powyzej 50 roku Zycia az 44.196 os6b
(t. 66,7%) pozostawalo bez pracy ponad
12 miesiecy.

Bez kwalifikacji zawodowych

W dobie konkurencyjnosci na rynku
pracy, kluczowym czynnikiem jest pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych po-
przez staze oraz szkolenia. W tej kategorii
najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
w wieku: 45-54 lata — 29,3% (23.841 0s4b)
oraz 25-34 lata - 23,8% (19.383 osoby).
W ogolnej liczbie bezrobotnych bez kwali-
fikacji zawodowych najwiecej jest 0sob bez
stazu - 26.077 0s6b (32,0%).

Z danych wynika, ze bezrobociem, wsrdd
0s6b bez kwalifikacji, w najwiekszym stop-
niu dotkniete sg osoby pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesiecy - 49.599 0s6b (60,9%).

Samotnie wychowujacy

Bezrobotni samotnie wychowujacy
dziecko do 7 roku zycia — to osoby samotnie
wychowujace co najmniej jedno dziecko.
W tej kategorii najwigksza grupe stanowia
osoby w wieku: 25-34 lata — 4.252 (49,6%)
oraz do 24 lat — 2.893 osoby (33,7%).

Wisréd bezrobotnych samotnie wycho-
wujacych dziecko przewazalo wyksztalce-
nie gimnazjalne i ponizej (3.943 oséb, tj.
46,0%), a najmniej bylo oséb z wyksztalce-
niem wyzszym (269 - 3,1%).

Na koniec marca, wérdd bezrobotnych sa-
motnie wychowujacych dziecko najliczniej-
sza grupe stanowily osoby pozostajace bez
pracy: powyzej 2 lat - 3.769 0s6b (43,9%)
oraz 12-24 miesiecy - 1.729 (20,2%). (dane
na koniec I kwartatu 2005 r.)

Monika Solarz

Centrum Informagji i Planowania Ka-
riery Zawodowej WUP w Warszawie
prowadzi warsztaty skierowane do os6b
poszukujacych pracy.
Ze wzgledu na réznorodne zaintereso-
wania klientéw oraz obszerna tematyke
mieszczacy sie w obszarze poszukiwania
pracy, zajecia skladaja sie z czterech odreb-
nych modutéw/warsztatow, z ktorych kaz-
dy poswigcony jest innej tematyce i zaklada
inny cel.

» .By¢ albo nie by¢ czyli jak sobie ra-

dzi¢ na rynku pracy”
Celem warsztatu jest przyblizenie oso-

bom poszukujacym pracy tendencji za-
chodzacych na rynku pracy, ktére maja
wplyw na sposoéb i skuteczno$¢ poszuki-
wania pracy oraz dobér metod docierania
do wolnych miejsc pracy.

»  .Wyspa skarbéw - odkryj swdj po-
tencjat zawodowy”

Warsztaty dla

Tu podsumowuje si¢ mocne i stabe stro-
ny zawodowe osoby, przygotowuje sie ja do
autoprezentacji, inspiruje do poszukiwania
pomystéw na wlasng droge zawodowsa.

»  ,Poszukiwany.. poszukiwana — za-
sady przygotowania dokumentdéw aplika-
cyjnych”

Uczestnicy uczg sie zasad przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych.

» W cztery oczy z pracodawca — jak przy-

gotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej”
Ten warsztat umozliwia nabycie przez

osoby poszukujace pracy umiejetnosci
prowadzenia rozmowy z pracodawca,
opracowanie strategii pokonywania barier
w zatrudnieniu a takze podkreslenie roli
autoprezentacji w poszukiwaniu pracy.

bezrobotnych

Bezrobotni moga wzia¢ udzial w catym
cyklu zaje¢ lub w wybranych modutach.
Czes¢ klientéw Centrum to osoby, ktore
gorzej radza sobie z sytuacja pozostawania
bez pracy. Sa to zaréwno osoby dlugotrwa-
le bezrobotne, jak réwniez, te ktore wlasnie
utracily prace i psychicznie si¢ zalamuja.
Wychodzac naprzeciw potrzebom tych
ludzi Centrum nosi si¢ z zamiarem wpro-
wadzenia na stale nowego warsztatu ,,Jak
radzi¢ sobie w sytuacji kryzysowej”. Jego
celem bedzie nabycie oraz doskonalenie
przez uczestnikow umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacji trudnej oraz poszerzenie
wiedzy o wlasnych zasobach.
Marzena Manturz
CIiPKZ Warszawa

Mazowiecki Rynek Pracy, czerwiec 2005
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Perspektywy dia
doradztwa zawodowego

Podniesienie rangi doradztwa
zawodowego w regionie, stwo-
rzenie warunkéw do rozwoju
doradztwa zawodowego w
szkotach — to cele konferencji
metodycznej, ktéra na poczat-
ku kwietnia odbyta sie w Insty-
tucie Technologii Eksploatacji
w Radomiu.

Konferencja pt. ,Perspektywy dla
doradztwa zawodowego — wymiar
lokalny i globalny” byta przedsie-
wzieciem partnerskim, w ktére
zaangazowato sie kilka instytucji:
WUP w Warszawie Filia w Rado-
miu, Instytut Technologii Eksplo-
atacji — PIB w Radomiu, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
Nr 3 w Radomiu oraz Radomski
Osrodek Doskonalenia Nauczy-
cieli. Patronat nad Konferencjg ob-
jat Prezydenta Miasta Radomia.
W konferencji uczestniczyto ok.
200 os6b m.in. przedstawicie-
le wtadz lokalnych, dyrektorzy
szkot, dyrektorzy urzedéw pracy,
doradcy zawodowi, pedagodzy.
Uczestniczyli w niej takze przed-
stawiciele Filii WUP z Ciechano-
wa, Ostroteki, Ptocka i Siedlec,
powiatowych urzedoéw pracy
regionu radomskiego, a takze
pracownicy poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych i szkoét
wyzszych.

Referat wygtosita m.in.: Zofia
Zbikowska z Departamentu
Ksztatcenia Zawodowego i Usta-
wicznego MEN, ktéra oméwita
role i zadania doradcy zawodo-
wego w szkole.

Na temat instytucjonalnej ob-
stugi poradnictwa zawodo-
wego w wymiarze lokalnym
i Srodowiskowym mowit Lech
Antkowiak — Dyrektor Departa-
mentu Rynku Pracy w MGiP.

]

Jednym z zaproszonych gosci byt Wojewoda Mazowiecki, Leszek Mizieliﬁsk. Na zdjeciu z yrekturem wup
Tadeuszem Zajacem.

Otwarty

Okolo 1000 osob odwiedzilo WUP w Warszawie i filie
w Ciechanowie, Plocku, Ostrolece, Radomiu i Siedlcach
podczas II Dnia Otwartego, ktéry odbyl sie 16 kwietnia.

Ideq naszej akcji bylo przyblizenie ustug
WUP i dzialai na rynku pracy tym oso-
bom, ktére z réznych powoddéw nie maja
mozliwoéci skorzystania z nich w dni po-
wszednie.

Z zaproszenia (do siedziby WUP w
Warszawie) skorzystal Urzad Pracy m.st.
Warszawy, ABK Wyzszej Szkoty Han-
dlu i Prawa im. R. Lazarskiego oraz ABK
Wszechnicy Polskiej Szkoly Wyzszej TWP.
W poszczegolnych Filiach Dzien Otwarty
zorganizowany byl przy wspotudziale PUP,
akademickich biur karier, gminnych cen-
trow informaciji.

W celu zapewnienia szerokiej i kom-
petentnej informacji do udzialu w ,,Dniu
Otwartym” zaproszeni zostali réwniez
przedstawiciele regionalnych instytucji i
organizacji pozarzadowych m.in. Zwigz-
ku Pracodawcow Warszawy i Mazowsza,
Mtodziezowej Agencji Pracy, OHP, Stowa-
rzyszenia ,,Otwarte Drzwi’, przedstawiciele

Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, organi-
zacji bezrobotnych.

Odwiedzili nas m.in. cztonek zarzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego Tomasz
Sieradz i wojewoda mazowiecki Leszek
Mizieliniski.

Patronat nad ,Dniem Otwartym” w
WUP w Warszawie objelo ,,Zycie Warsza-
wy”, TVP 3 ,Telewizyjny Kurier Mazowiec-
ki”, Radio dla Ciebie.

W Filiach patronat sprawowaty: w Rado-
miu - ,Echo Dnia’, w Pocku - ,,Tygodnik
Plocki” w Ciechanowie - ,,Tygodnik Cie-
chanowski”, w Ostrolece ,,Tygodnik Ostro-
tecki”, w Siedlcach - ,,Tygodnik Siedlecki”

Oprocz promogji dziatan Urzedu, bezro-
botni w inny niz na co dzie sposéb mogli
porozmawia¢ z pracownikami, zobaczy¢
jak pracuja i na czym polegaja dzialania na
rynku pracy.

»Dzien Otwarty” rozpoczat sie o godzi-
nie 9.30 i trwat do godziny 14:30. W ofer-
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cie zaproponowanej przez WUP znalazto
sie wiele propozycji. W zalezno$ci od in-
dywidualnych potrzeb, korzystano m.in.
z konsultacji z doradcami zawodowymi w
zakresie pisania dokumentéw aplikacyj-
nych, podejmowania wtasnej dziatalnodci
gospodarczej. Dostepne byly przewodniki
i czasopisma zawierajace oferty edukacyjne
na réznych poziomach ksztalcenia. Zain-
teresowaniem cieszyly si¢ informacje do-
tyczace ofert pracy, szczegdlnie za granica.
Wielu bezrobotnych i nie tylko przyszto do
Urzedu, aby zorientowac si¢ jak wyglada
rynek pracy i czy zwigkszyly sie szanse na
podjecie zatrudnienia za granica, po przy-
stapieniu Polski do Unii Europejskie;j.

Zasiegano informacji o mozliwosci od-
bywania stuzby zastepczej. Pytania doty-
czyly sposobu ubiegania si¢ o nig oraz wa-
runkoéw jej odbywania.

Osoby, ktore zostaly oszukane przez pra-
codawcéw mogly indywidualnie zasiegna¢
porady od pracownikéw Wydziatu Kontro-
li Legalnosci Zatrudnienia WUP.

Kolejng propozycja ,Dnia Otwartego” byly
wyklady dla 0séb poszukujacych pracy.

Tematy wykladow:

1 EURES - Rynek pracy w Unii Europej-
skiej.

2. Finansowanie dzialalnosci gospodar-
czej, jak zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospo-
darcza.

3. Ksztaltowanie $ciezki kariery i przygo-
towanie do rozmowy z pracodawca.

4. Europejski Fundusz Spoleczny.

Podsumowujac ,,Dzien Otwarty”, warto
spojrze¢ na zestawienie liczbowe bedace
wskaznikiem poziomu zapotrzebowania

na porady i informacje dotyczace zagad-
nien rynku pracy.

WUP w Warszawie — z warsztatow sko-
rzystalo okoto 200 oséb. Okoto 300 oséb
odwiedzito stoiska z ofertami pracy oraz
Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe;j.

Filia WUP w Radomiu - w zajeciach
wzielo udzial ponad 80 osoéb, a Urzad od-
wiedzito 120 bezrobotnych.

Filia WUP w Ciechanowie — w zaj¢ciach
uczestniczyto 60 osob, a Urzad odwiedzito
ok. 100 mieszkancow regionu.

Filia WUP w Ostrolece — w zajeciach
uczestniczyto 50 0séb, a z porad pracowni-
kow skorzystato ponad 100 oséb.

Filia WUP w Siedlcach - w zajeciach
uczestniczyto 40 os6b, a Urzad odwiedzito
ponad 100 bezrobotnych.

Filia WUP w Plocku - w warsztatach
wzieto udziat ponad 70 oséb, a urzad od-
wiedzilo ponad 150 0sdb.

»Dzien Otwarty” przeprowadzono na
terenie Mazowsza po raz drugi. W ocenie
dyrektora WUP Tadeusza Jana Zajaca oraz
wicedyrektoréw Edwarda Wroniewskiego
i Macieja Eckarda bylo to przedsiewzigcie
zaréwno udane jak i potrzebne. Duza licz-
ba 0so6b (lacznie ok. 1000), ktére skorzy-
staly z przygotowanej oferty oraz zaintere-
sowanie, jakim cieszyly si¢ przekazywane
informacje pozwalajg sadzi¢, ze istnieje
zapotrzebowanie na szeroko rozumiana
informacje z zakresu rynku pracy, a inicja-
tywa zorganizowania ,,Dnia Otwartego”
jest trafng odpowiedzig na potrzeby spo-
teczenstwa.

Aleksander Kornatowski

Wsrdd gosci Dnia Otwartego byta m.in. Wszechnica Polska

Globalny wymiar poradnictwa
podjat Wojciech Kreft z Fundac;ji
Realizacji Programéw Spotecz-
nych w Warszawie. Przedstawit
wyktadnie Komisji Europejskiej
dla doradztwa zawodowego.
Iwona Kania z Krajowego Osrod-
ka Wspierania Edukacji Zawodo-
wej i Ustawicznej omowita temat
dotyczacy rozwoju poradnictwa
zawodowego w konteks$cie ksztat-
cenia ustawicznego, natomiast
Matgorzata Jezewska z Dol-
noslaskiego Centrum Informacji
Zawodowej i Doskonalenia Na-
uczycieli w Watbrzychu podzielita
sie doswiadczeniami swojej pla-
cOowki we wspieraniu doradztwa
zawodowego w regionie dolno-
Slgskim.

Przedstawiciele radomskich in-
stytucji i placowek edukacyjnych
oméwili lokalne inicjatywy i osia-
gniecia wynikajace z realizacji
nowych projektéw w zakresie
doradztwa zawodowego oraz
dorobek ,Szkoty Dobrej Praktyki
Doradztwa Zawodowego w Ra-
domiu” (lokalnego forum wymiany
wiedzy, metod, narzedzi pracy,
informaciji).

W foyer ITE ustawiono stoiska
wystawiennicze. Prezentowaty
sie dwie radomskie uczelnie:
Wyzsza Szkota Handlowa oraz
Wyzsza Szkota Biznesu. Stoisko
miato takze Mobilne Centrum
Informacji Zawodowej OHP w Ra-
domiu oraz radomska filia WUP.
Wedtug uczestnikéw, konferen-
cja byta platforma wyrazania
pogladéw pomocnych w ziden-
tyfikowaniu i usystematyzowaniu
najwazniejszych probleméw w
zakresie doradztwa zawodowe-
go. Wysoko oceniona zostata
inicjatywa utworzenia Regionalnej
Sieci Promocji Dobrych Praktyk
Doradztwa Zawodowego.
Prezydent Radomia Zdzistaw
Marcinkowski zadeklarowat,
ze wladze miasta bedg szukac
pieniedzy na zatrudnienie w szko-
tach doradcéw zawodowych.

Anna Kicior
WUP w Warszawie Filia w Radomiu
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Ponad 250 przypadkéw pra-
Cy »ha czarno” ujawnili w
ciaggu 4 miesiecy tego roku
inspektorzy Wydzialu Kon-
troli Legalnos$ci Zatrudnie-
nia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. Wérod
obcokrajowcéw nielegalnie
zatrudnionych dominowali
obywatele Francji i Bialorusi.

Nielegalnie
do pracy

Wydzial Kontroli Legalnoéci Zatrudnienia
WUP przeprowadzit w ciggu 4 miesiecy tego
roku ponad 700 kontroli firm z terenu Ma-
zowsza (w Warszawie 274, w regionie ciecha-
nowskim - 79, w ostrofeckim - 85, w ptoc-
kim - 59, w radomskim - 145, w siedleckim
- 85). W kilkudziesigciu firmach ujawniono,
ze pracodawcy zatrudniajg pracownikow
nielegalnie (w tym 7 przypadkow zatrud-
niania bezrobotnych pobierajacych zasitek,
a 121 bez powiadomienia powiatowego urze-
du pracy). Zatrudnienie ,na czarno” najcze-
$ciej ujawniane jest w branzy handlowej i bu-
dowlanej. W firmach budowlanych najwigcej
nielegalnie zatrudnionych stanowia obywa-
tele polscy. Najczeéciej pracuja bez umoéw
u podwykonawcow inwestycji.

Podczas pracy ,na czarno” zatrzymano
ponad 255 0s6b, (85 z nich to obcokrajow-
cy). Najczeéciej nielegalnie zatrudniani
sa: obywatele Bialorusi — 19 os6b, Ukrainy
- 21 0s6b, Rosji - 4 osoby, Wietnamu -
6 0s6b, Armenii — 4. Zdarzalo si¢ takze, ze
nielegalnie pracowali obywatele panstw za-
chodnich Francji - 21 oséb, USA - 1 osoba.

Inspektorzy ,,policji pracy” skierowali
152 wnioski do sadéw, z czego ponad po-
towa dotyczyla ukarania pracodawcéw
i kierownikow zakladdow.

W trakcie kontroli pracodawcy zale-
galizowali zatrudnienie 90 oséb, z czego
odprowadzili ponad 1 mln zt sktadek do
Funduszu Pracy.

Najwiecej nielegalnie zatrudnionych
ujawniono podczas kontroli w Warszawie
- 126 0séb (w tym 49 obcokrajowcow),
w regionie siedleckim - 36 0séb (w tym
28 obcokrajowcow) w regionie radom-
skim - 10 0s6b, pockim - 48 0s6b (w tym
6 obcokrajowcdw), ostroleckim — 21 oséb
i ciechanowskim 14 oséb.

(kor)

Mazowiecki Rynek Pracy

Pomoc dla
odchodzacych ze stuzhy

W marcu Oddzial Edukacji Humanistycznej Domu Wojska
Polskiego w Warszawie zwrocil sie do WUP z prosba o zor-
ganizowanie cyklu spotkan informacyjnych majacych na
celu przygotowanie zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowe;j
(odchodzacych wkrotce z armii) do efektywnego poszuki-

wania pracy.

W kwietniu i maju odbyly sie juz
trzy spotkania. Mialy one miej-
sce w Jednostce Wojskowej w Cy-
tadeli, w Jednostce Wojskowej przy
ul. Podchorazych i w 23 Bazie Lotniczej
pod Minskiem Mazowieckim. Z zaintere-
sowanymi rozmawiali: doradca zawodo-
wy z Urzedu Pracy m.st. Warszawy, dorad-
ca zawodowy WUP, doradca zawodowy
z Centrum Rekonwersji Kadr MON
oraz pracownik Wydziatu Promocji Za-
trudnienia WUP. W kazdym spotkaniu
uczestniczyto $rednio pigé¢dziesieciu zol-
nierzy.

Zajecia prowadzone sa w dwoch gru-
pach, w ktérych na przemian odbywaja si¢
prezentacje i warsztaty. Prezentacje doty-
czq: informacji o prawach i obowiazkach
osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urze-

dzie pracy, ustug urzedéw pracy, oraz ustug
z zakresu posrednictwa pracy krajowego
i zagranicznego z wyjasnieniem dzialtalno-
$ci europejskiej sieci po$rednictwa EURES.
Warsztaty majg na celu zapozna¢ zaintere-
sowanych z zasadami pisania dokumen-
tow aplikacyjnych, ze sposobami szukania
pracy i autoprezentacji podczas spotkania
z pracodawcg.

Spotkania cieszg sie bardzo du-
zym zainteresowaniem zolnierzy,
co potwierdzaja naplywajace prosby
o realizacje kolejnych edycji szkolen.
W czerwcu zaplanowano kolejne trzy spo-
tkania, ktore odbedg sie w Putku Samo-
chodowym, Putku Ochrony i 3 Brygadzie
Rakietowej OP.

Katarzyna Kawka
WUP w Warszawie

Bezrohotni na rzecz
Srodowiska

Samorzad Wojewodztwa Mazowiec-
kiego rozpoczyna realizacje progra-
mu aktywizacji zawodowej bezrobot-
nych oraz dzialan na rzecz srodowiska
,,Praca i Srodowisko”.

Program ten bedzie realizowany
w 35 powiatach na Mazowszu.

Celem przedsiewziecia jest uaktywnie-
nie (w poszukiwaniu pracy) oséb dlugo-
trwale bezrobotnych. Bedg oni pracowa¢
przy konserwacji urzadzen wodnych
i melioracyjnych. Prace przy wykony-
waniu tych dziatan (przez 5 miesiecy od
1.06.2005 do 31.10.2005) znajdzie 480
bezrobotnych.

Realizacja programu mozliwa jest dzieki
wspolnym dziataniom Samorzgdu Woje-
wodztwa Mazowieckiego, Wojewddzkiego

Zarzadu Melioracji i Urzadzenn Wodnych
oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie i jego Filii w Ptocku, Radomiu, Cie-
chanowie, Ostrotece i Siedlcach.

Koszt realizacji programu - ponad 4,4
mln zI. Wktad Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego - ponad 1,5 mln zt.

Marszatek Wojewddztwa Mazowieckie-
go Adam Struzik zapowiedzial, ze jeszcze
w tym roku ruszy na Mazowszu kolejny
program aktywizacji bezrobotnych. Tym
razem bezrobotni zajma sie sprzataniem
laséw. Wedtug marszalka oba programy
maja przyczynic¢ si¢ do poprawy czysto-
$ci srodowiska naturalnego, a przy okazji
zapewnig kilkumiesieczng prace dla ok.
1000 os6b.

(kor)
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Nie wszyscy planuja na wakacyjne miesigce wyjazdy wypo-
czynkowe. Dla wielu 0s6b - takze tegorocznych absolwen-
tow - bedzie to okres bardzo pracowity. Wyjazd za granice
moze oznaczac nie tylko okazje do zarobienia ,,paru” euro,
ale rowniez podszkolenia jezyka, badz zdobycia tak poszu-
kiwanego na rynku pracy doswiadczenia zawodowego.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Warszawie mozna zasiegna¢ biezacych in-
formacji o ofertach pracy, jakie sa dostep-
ne w miedzynarodowym posrednictwie
EURES. Ta wia$nie droga od maja 2004 do
kwietnia 2005 roku do WUP w Warszawie
wplyneto 110 ofert na ok. 1000 miejsc pra-
cy, gtéwnie z Wielkiej Brytanii i Irlandii
— panstw, ktore catkowicie otworzyly swo-
je rynki pracy dla Polakéw. Oprécz tych
dominujacych kierunkdéw, otrzymalismy
réwniez pojedyncze oferty z takich krajow
jak Norwegia, Stowenia, Islandia, Litwa,
Cypr, Malta i Szwecja. Dominowaly pro-
pozycje dla pracownikéw w nastepujacych
branzach: budowlana, opieka zdrowotna,
gastronomiczna, elektromaszynowa, me-
dyczna, ustugi elektryczne, przetwérstwo
miesne.

Teraz, tuz przed wakacjami zaintereso-
wanie wyjazdami do pracy wéréd mlodych
ludzi jest ogromne. — Kazdego dnia dosta-
jemy mndstwo aplikacji od studentéw, oce-
niamy, ze jest to okofo 70 procent wszyst-
kich aplikacji przysytanych do naszego
urzedu. Najwiekszym zainteresowaniem
cieszg sie kraje anglojezyczne - Wielka
Brytania i Irlandia — oraz Szwecja — mowi
Anna Janczewska odpowiedzialna za EU-
RES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w
Warszawie. Niestety, dla mlodych ludzi
chcacych wyjecha¢ w wakacje do pracy
przy zbiorach owocéw nie mamy dobrych
wiadomodci. Paistwa, ktdre otworzyly dla
nas swoje rynki pracy potrzebuja gléwnie
fachowcow i to z do$wiadczeniem zawodo-
wym. Niezbedna jest oczywiscie znajomoéé

Wakacje
W pracy

Mazowiecki Rynek Pracy «‘#
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Obok ofert dostepnych z panstw,
ktére otworzyly swoje rynki pracy,
Polacy wyjezdzajg takze do prac
sezonowych, gtéwnie w Niemczech i
Hiszpanii. Na podstawie porozumien
miedzyrzgdowych moga tam liczy¢
na zatrudnienie na okres 4-6 miesie-
cy i co istotne o te prace moze sie
ubiegac kazdy - nie trzeba spetniac
specjalnych wymagan zwigzanych z
wiekiem badz wyksztatceniem.
Tylko do Niemiec w ostatnich latach
z Mazowsza wyjechato:

- 2001 - 13.183 osob

- 2002 - 12.923 os6b

- 2003 - 11.722 os6b

- 2004 - 14.724 osob

- | kwartat 2005 - 3342

Mtodzi ludzie bardzo czesto pracujg za granicg w gastronomii

jezyka. Tym niemniej zdarzajg sie takie
oferty, jak angielski pracodawca poszuku-
jacy kierownikow i pracownikow sprze-
dazy, ktéry nie wymagal do$wiadczenia
zawodowego. Na kilka miejsc pracy, WUP
w Warszawie przedstawit mu 75 aplikacji
0s06b spelniajacych wszystkie wymagania.

Jesli chodzi o ptace w tych krajach, to Po-
lacy nie mogga liczy¢ na kokosy: zwykle jest
to 4,85-5,25 funta na godzing w Wielkiej
Brytanii. W Szwecji sa to ptace rzedu 20-
-30 tysiecy koron rocznie.

Osoby zainteresowane pracg przy zbio-
rach owocow powinny wybierad raczej
kierunki zachodnie, niz pétnocne. WUP w
ostatnich miesigcach do zbioru owocéw w
Hiszpanii potrzebowat kilkadziesiat osob.

Mogty one zarobi¢ 38 euro brutto dziennie,
jednak musialy sie liczy¢ z konieczno$cig
samodzielnego oplacenia ubezpieczenia,
ktére wynosi tam 68 euro miesiecznie.

Do Niemiec, tylko w ostatnich trzech
miesigcach, za posrednictwem WUP w
Warszawie wyjechatlo blisko 3000 oséb.
Pracodawcy oferowali zatrudnienie glow-
nie w rolnictwie i hotelarstwie. Polacy zaro-
big tam 5,56 euro brutto za godzine. Nieco
muniej, bo 4,5 euro za godzing moga dostaé
pomocnicy przy zbiorach szparagow — tak-
ze w Niemczech.

W poszukiwaniu aktualnych ofert pracy
za granicg warto regularnie zaglada¢ na
strone www.wup.mazowsze.pl

Pawel Skutecki
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Il Siedleckie Targi Pracy

Blisko 3000
ofert pracy
przedstawili
wystawcy pod-
czas II Siedlec-
kich Targow
Pracy. W tym
roku odbyly sie
one pod hastem
»sWiedza i ak-
tywnos$c¢ szan-
s3 na prace”. W
programie nie
zabraklo tak-
ze wykladow
i warsztatow.

Impreza odbyta sie pod koniec kwiet-
nia w I Liceum Ogdlnoksztatcgcym im.
B. Prusa w Siedlcach. Wspoétorganizato-
rami targéw byty: Powiatowy Urzad Pra-
cy w Siedlcach, Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie Filia w Siedlcach oraz dwie
uczelnie - Akademia Podlaska i Wyzsza
Szkota Finanséw i Zarzadzania. Patronat
nad targami objal prezydent Siedlec oraz
Tygodnik Siedlecki i Katolickie Radio
Podlasia.

W targach wzielo udziat 35 wystawcow,
ktorzy przygotowali blisko 3000 ofert pra-
cy. Sposrod ponad 1800 ofert z terenu kraju
(gtéwnie w wojewoddztwie mazowieckim),
274 dotyczyto rejonu siedleckiego. Podob-
nie jak w ubiegtym roku, w wickszo$ci byly
to oferty skierowane do mezczyzn m.in.
w zawodach: konsultantéw telemarketin-
gowych, agentéw ochrony os6b i mienia,
doradcow ubezpieczeniowych, konsul-
tantéw firm kosmetycznych, zawoddéw
budowlanych. W przypadku rekrutacji
pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem,
pracodawcy wymagali znajomos¢ jezykow
obcych.

Propozycje pracy za granica pochodzity
gltownie: z Niemiec, Hiszpanii, Wielkiej
Brytanii, Irlandii i Cypru. Oferowano prace
w wielu zawodach. Najwigksze mozliwo$ci

Podczas targow zainteresowani oblegali kazde stoisko

zatrudnienia byly w branzach rolniczej
i gastronomiczno-hotelarskiej w Niem-
czech (w charakterze pracownika-goscia).
Wiekszos¢ pracodawcow wymagato znajo-
moéci jezyka obcego, zwlaszcza kraju, do
ktorego mieli jechac.

W targach uczestniczyl pracodawca z
Cypru - wiasciciel sieci hoteli, ktéry na
miejscu prowadzil rozmowy kwalifika-
cyjne z kandydatami do pracy w branzy
hotelarsko-gastronomicznej. Podstawowa
bariere w wyjezdzie na Cypr stanowita nie-
znajomos¢ jezyka.

Szeroka oferte na targach przedstawily
urzedy pracy. Poza mozliwos$ciami zatrud-
nienia w kraju oferowano wyjazdy za gra-
nice w charakterze au pair. Propagowano
sposoby pozyskania dotacji na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej, uczest-
nictwo w programach aktywizujacych,
doradztwo zawodowe oraz przekazano
szeroki wachlarz informacji wspomaga-
jacych samodzielne poszukiwanie pracy.
Osoby zainteresowane mogtly na miejscu

porozmawia¢ z pracownikami urzedéw
pracy, zasiegna¢ informacji, skorzysta¢ z
porady.

W programie targéw nie zabraklo wy-
kladow i warsztatow. Pierwszy z nich pt.
»Polski, a europejski rynek pracy” wyglosit
pracownik naukowy Akademii Podlaskiej
w Siedlcach. Warsztaty “Kariera z planem
w dloni”, prowadzili pracownicy Akade-
mickiego Biura Karier Wyzszej Szkoty Fi-
nanséw i Zarzadzania w Siedlcach.

Targi odwiedzito ok. 2 tysiace osob.
Wisrdd nich przewazata mtodziez. Znacz-
nie mniej bylo starszych osob bezrobot-
nych.

W celu zebrania opinii na temat targéw
organizatorzy przeprowadzili anonimowe
badania ankietowe wérod uczestnikow.
Analiza ich wynikéw zostanie wykorzysta-
na przy organizowaniu podobnych imprez
w przysztosci.

Marcin Kulicki
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach

W SiedlIcach na koniec kwietnia 2005 roku byto zarejestrowanych
15.893 bezrobotnych, w tym 7818 kobiet. W stosunku do marca

liczba bezrobotnych w tym miescie spadta o 595 osdb.

Mazowiecki Rynek Pracy, czerwiec 2005
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Niemal dwa tysiace 0séb przeszlo wstepne kwalifikacje na rézne stanowiska pracy w kraju i za gra-
nicy, kilka tysiecy odwiedzajacych i kilkadziesiat firm z Polski i zagranicy - oto bilans Miedzyna-
rodowych Targow Pracy zorganizowanych w dniach 19-22 kwietnia 2005 roku przez Wszechnice
Polska Szkole Wyzsza Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie. Ta, jakze wazna spolecznie,
impreza odbywala si¢ w samym centrum stolicy Polski, w Palacu Kultury i Nauki.

Stuprocentowy hilans

Zorganizowanie Targéw Pracy w dobie
szalejacego w Polsce bezrobocia jest wy-
zwaniem trudnym. Dla wielu wrecz niewy-
konalnym. Mozna si¢ o tym przekonac jez-
dzac po kraju i uczestniczac w imprezach,
w ktérych nazwach organizatorzy umiescili
wyrazenie ,targi pracy”. Powoli ten zrost
dwu stéw staje sie czyms$ na ksztalt zwigzku
frazeologicznego, a to za sprawa wymogow
reklamy i marketingu. Jakiekolwiek przed-
siewziecie firmowane hastem zawierajacym
w nazwie termin ,targi pracy” - w my$l or-
ganizatoréw - gwarantuje sukces. W ten oto
sposob termin 6w stat sie niemal wytrychem
do reklamowania niejednokrotnie chybio-
nych projektéw majacych na celu po prostu
zwabienie jak najwigkszej liczby widzow iw
zamian oferujgcych niewiele. Zdarzaja sie
bowiem imprezy, w ktérych pod owym ha-
stem kryja sie¢ jedynie, wykupione za ciezkie
pieniadze, stoliki na ktérych znalez¢ mozna
tylko ulotki reklamujace poszczegdlne fir-
my i ich wyroby. Jakakolwiek rozmowa na
temat ewentualnego zatrudnienia sprowa-
dza si¢ natomiast do stwierdzenia ,,prosze
zostawi¢ namiary, zadzwonimy w innym
terminie”. Tak jest w najlepszym przypadku.
W tym gorszym, odpowiedz brzmi: w tej
chwili nie ma miejsca.

Targi pracy zorganizowane przez
Wszechnice Polska Szkote Wyzszg Towa-
rzystwa Wiedzy Powszechnej w Warsza-
wie wyraznie wyro6znialy sie na tle takiej
konkurencji. Oczywiécie, wyrdznialy in
plus. Tutaj firmy prezentujace sie na kil-
kudziesieciu eleganckich stoiskach nie
ograniczyly sie do autoreklamy, ale mialy
przygotowane konkretne propozycje dla
kazdego, kto naprawde szukat pracy. A roz-
rzut ofert byt ogromny. Od Ochotniczych
Hufcéw Pracy, ktére w ostatnim okresie
znéw zintensyfikowaty swoje dziatania, do
Strazy Miejskiej i Urzgdu Miasta Stotecz-
nego Warszawy, a przez wiele, wiele firm
poszukujacych pracownikéw fizycznych i
wykwalifikowanych; ze znajomoscia jezy-
kéw i bez prawa jazdy; z nienaganng pre-
zencja i w wieku przedemerytalnym. Jako
sie rzeklo, nieomal ,,0d reki” w czasie trwa-
nia targéw, tylko przez te cztery kwietnio-
we dni zawarto niemal dwa tysigce umow.
To wyrazny wklad organizatoréw Targow
w zwalczanie polskiego bezrobocia.

Wisrod kilkudziesieciu tysiecy gosci,
ktérzy odwiedzili Targi Pracy niemal 60

procent stanowili ludzie mlodzi. Dopiero
po studiach lub jeszcze studiujacy, ale juz
troszczacy sie o przyszto$¢. Do nich skiero-
wana byla przewazajaca liczba ofert wiek-
szoci firm.

Pierwsze Tragi Pracy, jeszcze w o wiele
skromniejszej formie i oprawie, przycia-
gnely do Palacu Kultury i Nauki cale rzesze
ludzi poszukujacych zatrudnienia. Zardéw-
no organizatorzy, jak i prezentujgce si¢ na
Targach firmy byli zaskoczeni frekwencja,
a co za tym idzie zapotrzebowaniem spo-
tecznym na tego typu formy pomocy w
znalezieniu pracy. Stad, zaraz po zamknie-
ciu pierwszej edycji Targdw, przystgpiono
do przygotowywania kolejnej. Po pozy-
tywnych do$wiadczeniach roku ubiegtego,
bez problemu udalo sie pozyska¢ nie byle
jakiego patrona imprezy, bo dyrektora Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy. Na konferencji
prasowej w dniu otwarcia Miedzynarodo-
wych Targéw Pracy dyrektor Tadeusz Jan
Zajac podkreslil znaczenie Targéw kladac
szczegOlny nacisk na fakt, ze prezentowa-
ne tutaj oferty pracy z kraju i zagranicy sg
ofertami sprawdzonymi i legalnymi. Jest
to bardzo wazne w dniach, gdy setki ludzi
poszukujacych atrakcyjnej pracy sg oszu-
kiwani, wyzyskiwani badz zatrudniani ,,na
czarno”. W swoim wystapieniu dyrektor
Zajac nie kryl zadowolenia z faktu, ze taka
impreza - z wyraznym rozmachem - od-

bywa pod jego patronatem. Obiecal daleko
idacg pomoc przy nastepnych jej edycjach.
Takze w kontaktach miedzynarodowych.

Na Miedzynarodowych Targach Pracy
zorganizowanych przez Wszechnice Polska
Szkole Wyzsza pojawily sie réwniez firmy
zagraniczne. Miedzy innym poérednik z
Irlandii, ktéry juz ma doskonate doswiad-
czenia w pracy z Polakami. Z catkowitg
szczeroécig zapewnil, ze zna Polakéw juz
catkiem niezle i jest z ich pracy zadowo-
lony. Irlandia nalezy do tych pafstw Unii
Europejskiej, ktore nie boja sie, jak niektd-
re, naplywu ,,taniej sity roboczej”. Polacy w
Irlandii sg cenieni, zaréwno jako wolonta-
riusze czy pracownicy stuzby zdrowia, jak
i... kucharze w pubach i barach.

W podobnym tonie wypowiadat si¢
przedstawiciel firmy z Cypru, ktéra tylko w
czasie tej edycji targéw podpisala kilkana-
$cie wstepnych umoéw o prace z Polakami.

Na koniec warto jeszcze raz zwroci¢ uwa-
ge na statystyke minionych Targéw Pracy.
Jak juz wspomnieli$émy, az 60 procent od-
wiedzajacych stoiska i przegladajacych
ofert to ludzie mlodzi. Warto jednak pa-
migta¢ o owych 40 procentach, ktére row-
niez szukaja pracy. Niejednokrotnie juz od
lat. Miejmy nadzieje, ze podobnie jak w w
2005 roku réwniez w 2006 roku pojawia sie
oferty, z ktérych beda mogli skorzystac.

Jerzy Wlazlo

Mazowiecki Rynek Pracy, czerwiec 2005
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50 PLUS w Radomskiem

W Radomiu ruszyl program 50 PLUS. Ma on pomoc oso-
bom powyzej 50 roku zycia w odnalezieniu si¢ na rynku
pracy. Wyzwanie nie jest latwe, ale pierwszych efektéw mo-
zemy spodziewac si¢ juz w tym roku.

O zalozeniach programu 50 PLUS infor-
mowali$my w poprzednim Biuletynie.
Przypomneg jedynie, ze adresatami progra-
mu s3 osoby pieédziesiecioletnie i te, ktore
przekroczyly 50 rok zycia. Celem 50 PLUS
jest nauczenie efektywnego poszukiwania
pracy i przygotowanie osdb zainteresowa-
nych do podjecia wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

Uczestnicy, zakwalifikowani do progra-
mu odbedg szkolenia z zakresu nawigzy-
wania skutecznych kontaktow interper-
sonalnych, umiejetnosci wykorzystania
wspolczesnych narzedzi do przekazywa-
nia informacji, w tym Internetu oraz ob-
stugi komputera w zakresie pakietu Office.
Wezma udzial w zajeciach doskonalacych
posiadane kwalifikacje lub pozwalajace
na zdobycie nowych umiejetnosci, poza-
danych na rynku pracy.

Ponadto uczestnicy programu, pod
kierunkiem animatordw, stworzg i bedg
prowadzi¢ Wirtualng Agencje Pracy, wy-
korzystujaca samopomocowa formule
dziatania.

W marcu i kwietniu zesp6l w skladzie:
przedstawiciele partneréw ProEdu, Filii
WUP Radom i PUP Radom przeprowa-
dzili wybor animatoréw do programu 50
PLUS (tj. 0s6b odpowiedzialnych za dzia-
tania uczestnikéw projektu).

Po wyborze amatordw przedstawiciele
Filii WUP i PUP wraz z doradcami zawo-
dowymi oraz przy aktywnym uczestnic-
twie mentora dokonali wyboru grupy oséb
powyzej 50 roku zycia (2 grupy po 25 0sdb)
w oparciu o zasady kwalifikacji do projektu
i przyjete zalozenia.

Osobom zakwalifikowanym do projektu
sporzadzono Indywidualny Bilans Zawo-
dowy.

14 1 15 kwietnia odbylo si¢ szkolenie we
Wsoli dla animatoréw, pracownikoéw Filii
WUP i Powiatowych Urzedéw Pracy ko-
ordynujacych projekt. Na spotkaniu omo-
wiono szczegoly dotyczace pracy mento-
réw i dzialania Wirtualnej Agencji Pracy.

Ponadto dokonano zamiany nazwy ,,men-

opracowala propozycje umow i przestata
do konsultacji wszystkim partnerom.
Ponadto ProEdu - partner projektu
opracowal projekt regulaminu funk-
cjonowania Agencji Edukacji i Pra-
cy. Regulamin okre$la cel Agencji
i ogolne zasady jej finansowania, zadania
animatoréw i zalozenia formalno-organi-

tor” na ,animator” i
Wirtualnej Agencji Pra-
cy na Agencje Edukacji i
Pracy (AEiP).

Animatorzy zostali
zatrudnieni na okres
trwania projektu przez
PUP w ramach robot
publicznych.

PUP w Radomiu - Fi-
lia w Pionkach oraz Filia
WUP Radom udostep-
nily lokal, meble i kom-
puter z dostepem do
Internetu na dzialanie
Agencji Edukacjii Pracy

oraz wydzielono linie telefoniczna.
Zatozono konto mailowe: wap.praca-

@wp.pl

Na Mazowszu na koniec
kwietnia zarejestrowanych
byto 65291 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, w tym
24779 kobiet.

Grupa ta stanowi 18,9% ogotu
bezrobotnych (351.076).

W obszarze radomskim w
rejestrach figuruje 11337 bez-
robotnych pow. 50 roku zycia,
w tym kobiet 4140.

Grupa ta stanowi 15,2% ogotu
bezrobotnych na tym terenie
(74.678 zarejestrowanych
bezrobotnych)

Wyzsza Szkotla Biznesu w Gorzowie

Wielkopolskim — wnioskodawca projektu,

Kadra animatoréw po szkoleniu we Wsoli

zacyjne Agendji (tj. czas
pracy AEiP, dokumen-
tacja pracy AEiP oraz
usytuowanie w projek-
cie - struktura podle-
glosci). Projekt regu-
laminu zaopiniowany
zostal przez wszystkich
partnerdw projektu.
Pierwsze szkolenie
dla tzw. grupy otwarcia
odbylo sie w dniach 12
- 14 maja w siedzibie
Filii WUP Radom (dla
25 os6b), a dla drugiej
25-cio osobowej grupy

w Pionkach w lokalu wyznaczonym przez
Filie PUP Pionki.

Malgorzata Jasielska
Filia WUP Radom
O treningu z psychologiem czyt. str. 13
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Bezrobocie w§rod mlodziezy to powazny problem na ca-
lym Mazowszu. W regionie ciechanowskim instytucje ryn-
ku pracy postanowily poméc mlodym ludziom w drodze
do kariery. W kilku powiatach realizowany jest program
» Mlodo$¢, nie barierg lecz przepustka do kariery”.

Zawodowy start
miodziezy

W ubieglym roku Filia WUP w Ciechanowie
uczestniczyta w opracowaniu 6 projektow w
ramach programu PHARE 2002 Spéjnos¢
Spoteczna i Gospodarcza Rozwdj Zasobow
Ludzkich. Dziatania te skierowane sg m.in.
do bezrobotnej mlodziezy do lat 25.

W tym roku, na terenie bytego woje-
wddztwa ciechanowskiego realizowany
jest miedzy innymi projekt ,, Miodo$¢, nie
barierg lecz przepustka do kariery”. Jego
wnioskodawcg jest Fundacja Gospodar-
czg im. K. Marcinkowskiego w Ciecha-
nowie. Realizacje dziatan, oprécz Filii
WUP, wspieraja Powiatowe Urzedy Pracy:
w Ciechanowie, Mlawie, Ploisku i Zu-
rominie. W ramach projektu przewi-
dziane sg przedsiewziecia: Indywidualny
Plan Dzialtania, warsztaty aktywizuja-
ce (m.in. na bazie Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej),
a nastepnie w zaleznosci od indywidual-
nych predyspozycji i oczekiwan szkole-
nia oraz przekwalifikowania zawodowe.
Wszystko to pod potrzeby krajowego
i unijnego rynku pracy, zatrudnienia sub-
sydiowanego, pomocy w samozatrudnie-
niu i posrednictwa pracy.

W kwietniu br. 200 beneficjentéw osta-
tecznych projektu uczestniczyto w wyjazdo-
wych warsztatach ,,Nowe Horyzonty”, ktére
odbyly si¢ na terenie O$rodka Wczasowe-
go ,Danusia” w Lidzbarku Welskim. Idea
warsztatow byla nauka metod aktywnego
poszukiwania pracy. Mlodziez poznawala
i doskonalila umiejetnoéci radzenia sobie
na rynku pracy w ramach zaje¢ prowadzo-
nych przez doradcéw zawodowych i innych
specjalistow — pracownikéw powiatowych
urzedow pracy, Filii WUP oraz psychologa
zatrudnionego przez wnioskodawce.

Wszystkich uczestnikow warsztatow,
pomimo réznych kwalifikacji, doswiad-
czenia i wyksztalcenia, faczyl ten sam pro-
blem - jak radzi¢ sobie na trudnym rynku
pracy polnocnego Mazowsza (powiaty:

ciechanowski, mtawski, ptonski i zuromin-
ski) i powiatu bartoszyckiego (w projekcie
uczestniczy 40-osobowa grupa mlodziezy
z tamtego terenu).

Bezrobocie w tej grupie wiekowej jest
problemem do opanowania, pod warun-
kiem wyposazenia beneficjentéw w nie-
zbedny zakres wiedzy i umiejetnosci po-
zwalajacy by¢ konkurencyjnym na rynku
pracy. Sam fakt aktywnego uczestnictwa
mlodziezy w warsztatach $wiadczy o du-
zym zaangazowaniu, ambicji i gotowosci
do podjecia pracy.

W ocenie lidera projektu Krystyny
Osuch z Centrum Posérednictwa Pracy
i Wspierania Przedsiebiorczo$ci w Plonsku
oraz samych uczestnikéw (po zakoncze-
niu zaje¢ warsztatowych przeprowadzono
ankiete ewaluacyjng), warsztaty ,,Nowe
Horyzonty” spelnity zaktadane w projekcie
oczekiwania. Kolejne dziatania projektu
przewidziane w harmonogramie to: szko-
lenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci kluczowe (jezyk niemiecki
lub angielski, informatyka) oraz gietdy pra-
cy, ktére potrwaja do konca lipca br. Pro-
jekt zaklada, ze okolo 40 proc. beneficjen-
tow ostatecznych znajdzie zatrudnienie lub
uruchomi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Przypomne, ze na terenie subregionu
ciechanowskiego nie jest to jedyny projekt
realizowany w ramach programu ,,PHARE
2002”. Powiatowe urzedy pracy w Ciecha-
nowie, Mtawie, Plorisku i Zurominie row-
niez przy wsparciu Filii WUP w Ciechano-
wie realizujg blizniaczy projekt ,,Start za-
wodowy mlodziezy szansa na lepsze jutro”.
Ponadto, wspomniana juz Fundacja Go-
spodarcza im. K. Marcinkowskiego w Cie-
chanowie, prowadzi dziatania aktywizujace
diugookresowych bezrobotnych w ramach
projektu ,W oczekiwaniu na etat”.

Andrzej Dlugotecki
kierownik Zespotu ds. Rynku Pracy Filii
WUP w Ciechanowie

URZAD PRACY

Trening
Z psychologiem

Stworzenie z 25 oséb grupy, ktéra
bedzie aktywnie poszukiwac¢ pra-
cy i uczestniczy¢ w szkoleniach
— to giéwne cele, ktére stawiali
sobie organizatorzy tzw. ,gru-
py otwarcia” zorganizowanej w
dniach 12-14 maja w radomskiej
filii WUP. Te dzialania rozpoczely
wspolng prace uczestnikdw pro-
gramu 50 PLUS.

Radom to jedno z kilku miast
uczestniczacych w programie. W
naszym regionie w programie biorg
tez udziat Pionki i Kozienice. Psy-
chologiczne zajecia w Radomiu
prowadzita dwojka trenerow repre-
zentujgcych ProEdu — jednego z
partneréw projektu. Uczestnikiem
byt réwniez animator, ktéry na czas
trwania projektu bedzie wspierat i
organizowat prace oséb poszukuja-
cych pracy.

Niektdrzy z uczestnikow progra-
mu byli zaskoczeni, gdy zapropo-
nowano im, aby w matych zespo-
fach opracowywali zasady pracy na
najblizsze tygodnie lub gdy musieli
zalez¢ na sali osoby, ktére majg po-
dobne upodobania kulinarne, czy
ten sam znak zodiaku. Jednak te i
wiele innych dziatan przygotowa-
nych, przez dwoéjke psychologow
miaty wazne znaczenie: chodzito o
to, zeby w krotkim czasie uczestni-
cy nauczyli sie pracowacé w zespole.
Ten zespot — grupa 25 oséb bezro-
botnych - ma wspdlnie wyszukiwac
oferty i informacje o rynku pracy,
uczestniczy¢ w oferowanych szko-
leniach i podejmowac wiele innych
dziatan, aby jak najszybciej znalez¢
zatrudnienie. Siedziba Agencji Edu-
kacji i Pracy znajduje sie w radom-
skiej filii WUP, ktéry udostepnia nie
tylko lokal, ale réwniez wsparcie me-
rytoryczne pracownikoéw czy sale na
szkolenia. W projekcie uczestniczy
réwniez PUP w Radomiu: zatrudnit
animatora, przygotowywat i wspot-
pracowat przy prowadzeniu rekruta-
cji uczestnikéw.

Janusz Wojcieszek
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Szydtowieckie ozywienie

W kwietniu w Szydlowcu zakonczono cykl warsztatéow ,,Lo-
kalnego Ozywienia Gospodarczego”. Ich celem bylo mobili-
zowanie i konsolidowanie przysztych lokalnych lideréw we
wspolnych dzialaniach, dzieki ktérym rozwiazane zostana
problemy gospodarcze powiatu szydlowieckiego.

Bezrobocie to jedna z najpowazniejszych
bolaczek, z ktérymi boryka sie wojewddz-
two mazowieckie. Szczegolnie dotyka ono
powiaty potozone na potudniowych kran-
cach Mazowsza, zwlaszcza Szydlowiec.
W tym rejonie stopa bezrobocia ksztaltuje
sie na poziomie 39-41% i niestety od kilku
lat nie maleje. Ta trudna sytuacja na rynku
pracy byta jednym z powodéw, dla ktérych
mieszkancy Ziemi Szydlowieckiej wzieli
udzial w warsztatach Lokalnego Ozywienia
Gospodarczego.

Ich zalozeniem bylo skonsolidowanie
do wspdlnych dziatan przysztych lideréw
lokalnych, ktérzy zajma si¢ rozwiazywa-
niem probleméw gospodarczych. Liderzy
wytonieni sa m. in. spo$rdd powiatowych
samorzadowcdw, pracownikow PUP,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych
i firm dzialajacych na terenie powiatu szy-
dfowieckiego.

Po przeanalizowaniu i dokonaniu oce-
ny posiadanych zasobéw, beda oni two-
rzy¢ strategie dziatania, wybiera¢ projekty,
ktére wplyna na ozywienie gospodarcze
i przyczynia sie do rozwoju ekonomicz-
nego. Konsekwencja tych dziatan ma by¢
stworzenie miejsc pracy dla os6b dotknie-
tych bezrobociem.

Celem warsztatow byla takze ocena wa-
runkéw gospodarczych i potrzeb regio-
nu. Zajmowano si¢ opracowaniem planu
ozywienia gospodarczego i koncepcji
projektow gospodarczych oraz wybrania
najlepszych, ktére beda podstawa do przy-
gotowania wnioskéw wspotfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Podczas pierwszego spotkania uczest-

nicy przeprowadzili analiz¢ warunkow
imozliwoéci gospodarczych Ziemi Szydto-
wieckiej. Ocenili jako$¢ miejscowej infra-
struktury, mozliwo$ci finansowania po-
dejmowanych przedsiewziec - czyli dostep
do kapitatu, a takze zasoby ludzkie - tzn.
specjalnosci i poziom wyksztalcenia spo-
teczenstwa — oraz jako$¢ ich zycia. Wszyst-
kie te czynniki maja zasadniczy wplyw na
warunki prowadzenia dzialalnosci gospo-
darczej.

Kolejny warsztat po$wiecony byt analizie
czterech zasad ozywienia gospodarczego.
Uczestnicy zastanawiali si¢, w jaki sposob
mozna zwiekszy¢ udzial samorzadow we
wplywach z podatkéw i pozyskiwaniu do-
chodéw oraz jak zatrzymac i spozytkowaé
te pienigdze na wlasnym terenie.

Analizowali metody wspierania istnie-
jacych przedsiebiorstw i motywowania
mieszkancéw regionu do tworzenia no-
wych firm. Zastanawiali sie takze, w jaki
sposob przyciagnad kapital zewnetrzny w
postaci duzych firm handlowych, produk-
cyjnych i ustugowych, co zrobi¢, aby po-
wiat szydlowiecki wydal im si¢ atrakcyjny
pod wzgledem inwestycji.

Podczas trzeciego spotkania, po podsu-
mowaniu warunkéw gospodarczych, po-
wstaly projekty gospodarcze stuzace roz-
wojowi powiatu. Sposrdd wielu propozycji
najciekawszymi okazaly sie:

« utworzenie centrum integracji i reinte-
gracji zawodowej i spolecznej

« wdrozenie programu scalania gruntéw

o postawienie na rozwoj agroturystyki
i dostosowania do tego programu infra-
struktury

« budowa zespotu rekreacyjno-sporto-
wego

« utworzenie schroniska dla bezdom-
nych zwierzat.

W czasie czwartych, ostatnich juz warsz-
tatow, ktore odbyly sie 22 kwietnia br.
zespoly robocze okreslity mocne i stabe
strony najlepszych projektéow, mozliwy
termin ich realizacji, a takze dokonaty oce-
ny korzysci i ryzyka, jakie moze przynies¢
spolecznosci lokalnej wdrozenie tych pro-
pozycji. Zostaly réwniez nakreslone plany
dziatania niezbedne do ich realizacji.

Na razie jednak byly to teoretyczne roz-
wazania na temat: co mozna zrobi¢ dla wla-
snego regionu, jak wyciagna¢ go z marazmu
bezrobocia. Nalezy pamieta¢, ze samo czeka-
nie na sponsora nie przyniesie zadnych efek-
tow. Nikt nie przyjdzie i nie przyniesie ,,gory
pieniedzy”. Teraz przyszedt czas na konkret-
ne dziatanie. Muszg powsta¢ spdjne, dobrze
przygotowane merytorycznie projekty, ktére
dadzg podstawe do pozyskiwania srodkow
z Unii Europejskiej, przeciez kazdy projekt
moze by¢ finansowany z dzialan objetych
programami EFS.

(mjs)

Uczestnicy warsztatu ,,Lokalnego Ozywienia Gospodarczego”
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Na mocy porozumienia zawartego pomiedzy Wojewoda Mazowieckim i Zarzagdem Woje-
wodztwa Mazowieckiego wszelkimi kwestiami dotyczacymi wydawania przyrzeczen i ze-
zwolen na zatrudnianie cudzoziemcéw zajmuje si¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
oraz jego filie w: Ciechanowie, Ostrolece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach.

NAJWIECEJ CUDZOZIEMCOW PRACUJE NA MAZOWSZU

Komu zezwolenie na prace

Na Mazowszu wydawanych jest najwiecej
w Polsce przyrzeczen i zezwolen na prace
dla cudzoziemcéw. Do konca kwietnia tego
roku wydano tutaj 1838 zezwolen na wyko-
nywanie pracy oraz 1587 przyrzeczen dla
cudzoziemcow (w tym w ramach ustug eks-
portowych 202 zezwolenia i 94 przyrzecze-
nia). Nie wszyscy cudzoziemcy majg obo-
wigzek posiadania zezwolenia na prace na
terenie Polski. Dotyczy to obcokrajowcow
posiadajacych zezwolenie na osiedlenie sie,
zgode na pobyt tolerowany lub tych, ktérzy
posiadaja status uchodzcy, badz korzystaja z
ochrony czasowej.

Oprocz tego cudzoziemiec nie ma obo-
wigzku posiadania zezwolenia na prace w
nastepujacych przypadkach:

e prowadzenia szkolen, udziatu w stazach
zawodowych, pelnienia funkeji doradczej,
nadzorczej lub wymagajacej szczegdlnych
kwalifikacji i umiejetnoséci w programach
realizowanych w ramach dziatan Unii Eu-
ropejskiej lub innych miedzynarodowych
programach pomocowych, takze w oparciu
o0 pozyczki zaciagniete przez rzad RP

e nauczycieli jezykéw obcych lub prowa-
dzacych zajecia w jezykach obcych wyko-
nujacych prace w ramach umoéw i porozu-
mien miedzynarodowych realizowanych
przez ministra wlasciwego do spraw oswia-
ty i wychowania,

e cudzoziemcdw, w stosunku do ktérych
umowy i porozumienia mi¢dzynarodowe,
ktorych Polska jest strona, dopuszczajg wy-
konywanie pracy bez zezwolenia na prace,

e czfonkdw sit zbrojnych oraz personelu
cywilnego wykonujacego prace w ramach
Korpusu Traktatu PéInocnoatlantyckiego,

o statych korespondentéw zagranicznych
$rodkéw masowego przekazu wykonuja-
cych dziatalno$¢ prasows, radiows telewi-
zyjng, filmowa lub fotograficzng, ktérym
przyznana zostala przez ministra wlasci-
wego do spraw zagranicznych akredytacja
wydana na wniosek redaktora naczelnego
zagranicznej redakgji lub agencji, w ktorej
korespondent wykonuje prace,

e cudzoziemcéw wykonujacych indywi-
dualnie lub w zespotach trwajace do 30 dni
w roku kalendarzowym ustugi artystyczne,

ktore obejmuja dzialania aktoréw, recyta-
tordw, dyrygentow, instrumentalistow, wo-
kalistow, tancerzy lub miméw,

e cudzoziemcow delegowanych do pracy
w instytutach kultury panstw obcych na te-
rytorium RP na podstawie uméw miedzyna-
rodowych - pod warunkiem wzajemnosci,

o studentéw studiéw dziennych odbywa-
nych w Polsce - przez okres nie przekra-
czajacy 3 miesiecy w czasie wakacji,

e studentéw wykonujacych prace w ra-
mach stazy zawodowych realizowanych
przez organizacje bedace cztonkiem mie-
dzynarodowych zrzeszen studentdw,

e cudzoziemcow, ktdérzy zachowujac
miejsce stalego pobytu za granica, zostaja
delegowani na terytorium Polski przez pra-
codawce zagranicznego na okres nie prze-
kraczajacy 3 miesiecy w celu:

1. wykonywania prac montazowych,
konserwacyjnych lub naprawy dostar-
czonych kompletnych technologicznie
urzadzen, konstrukeji, maszyn lub innego
sprzetu, jezeli pracodawca zagraniczny jest
ich producentem,

2. dokonania odbioru zaméwionych
urzadzen, maszyn lub innego sprzetu wy-
konanego przez przedsiebiorce polskiego,

3. przeszkolenia pracownikdéw pra-
codawcy polskiego bedacego odbiorca
urzadzen, konstrukcji lub innego sprzetu,
o ktérym mowa w pkt. 1, w zakresie jego
obstugi lub uzytkowania,

4. montazu lub demontazu stoisk targo-
wych, jak i opieki nad nimi, jezeli wystawca
jest pracodawca zagraniczny, ktory delegu-
je w tym celu cudzoziemcow:

o cudzoziemcow, ktorzy zachowujac
miejsce stalego pobytu za granica, wygta-
szajg okazjonalne wyklady, referaty lub
prezentacje o szczegolnej wartoéci nauko-
wej lub artystycznej,

o cudzoziemcédw pelnigcych funkcje w
zarzadach osob prawnych prowadzacych
dzialalnos¢ gospodarcza, jezeli przebywaja
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy pobytowej w celu wykony-
wania pracy i czas ich pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z pel-
nieniem funkgji - bez wzgledu na liczbe osob

prawnych prowadzacych dziatalnos¢ gospo-
darczg, w ktorych funkeja jest pelniona - nie
przekracza 30 dni w roku kalendarzowym,

o cudzoziemc6éw - duchownych wyko-
nujacych prace w ko$ciotach, organizacjach
koscielnych lub zwigzkach wyznaniowych,
o ile te podmioty posiadaja dowdd rejestra-
¢ji wydany przez ministra wlasciwego do
spraw wewnetrznych i administracji,

o cudzoziemcdw — nauczycieli jezykow
obcych wykonujacych prace w przedszko-
lach, szkotach i Ochotniczych Hufcach
Pracy, o ktérych mowa w przepisach o sys-
temie oswiaty, jezeli jezyk, ktérego naucza-
ja, jest ich jezykiem ojczystym,

o cudzoziemcow — malzonkéw obywate-
li polskich, przebywajacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na zamieszkanie na czas ozna-
czony udzielonego w zwigzku z zawarciem
zwigzku malzenskiego,

o cudzoziemcdw — sportowcow wykonu-
jacych prace dla podmiotu majacego sie-
dzibe na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej polegajaca na reprezentowaniu tego
podmiotu w trakcie zawoddéw sportowych,
jezeli praca ma charakter sporadyczny.

Wykonywanie pracy bez koniecznos$ci
uzyskania zezwolenia na prace jest dopusz-
czalne takze w stosunku do cudzoziemcéow,
ktorzy chceieliby podja¢ zatrudnienie na sta-
nowiskach okreslonych wart. 76 w zwigzku z
art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990
r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1990 r.
Nr 65, poz. 385 z p6zn. zm.) oraz w art. 68
pkt 3 i art. 69 w zwiazku z art. 74 ustawy z
dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej Akade-
mii Nauk (Dz. U. z 1997 r. Nr 75, poz. 469 z
pozn.zm.). I tak przyktadowo, cudzoziemiec
zatrudniony w placéwkach naukowych, jako
pracownik naukowy na stanowisku adiunk-
ta, nie musi posiada¢ zezwolenia na wyko-
nywanie pracy na terytorium Polski.

Zezwolenie nie jest wymagane takze w
przypadku, gdy polski pracodawca powie-
rza wykonanie pracy poza terytorium RP.

Joanna Piltka
Kierownik
Wydzialu Migracji Zarobkowej WUP
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Perspektywy

Wzrasta popyt na pracownikow wszechstronnie wyksztalconych, posiadajacych wiedze i
doswiadczenie w roznych dziedzinach. Na rynku pracy majg szanse tylko te osoby, ktore
blyskawicznie reagujac na dokonujace si¢ zmiany, stale beda sie doksztalcaé, a poza tym

beda kreatywne, mobilne i gotowe do podejmowania nowych wyzwan.

Rozwoj cywilizacji i dgzenie do globaliza-
¢ji powoduje, ze wiele zawodow, na ktore
dotychczas bylo zapotrzebowanie znika z
rynku, a na ich miejsce powstaja nowe. Za-
nim jeszcze Polska przystapita do UE, przez
wiele lat prowadzone byly badania rynku
pracy i trendéw rozwojowych poszczegol-
nych dziedzin gospodarki. Na podstawie
badan analitycy wydzielili dziewig¢ pod-
stawowych obszaréw, w ktérych dynamika
rozwoju i zmian jest i bedzie najwyzsza.
Nie zostaly wéréd nich uwzglednione tra-
dycyjne obszary gospodarki takie, jak bu-
downictwo, przemyst, komunikacja, kopal-
nictwo itp., poniewaz wraz z automatyzacja
ikomputeryzacja proceséw produkcyjnych
zapotrzebowanie na fizyczng prace czlo-
wieka bedzie malalo, a jego rola w procesie
produkcyjnym zmieni si¢ diametralnie.

BRANZA IT

Na rynku informatycznym i teleinforma-
tycznym zachodza duze zmiany technolo-
giczne. Pojawiajg sie nowe branze i obszary
dziatania gospodarczego oraz komunikacji
miedzyludzkiej np. Internet. Zatem rynek
informatyczny jest jedng z podstawowych,
przyszlosciowych galezi gospodarczych w
Polsce. Zawodami, ktore juz dzi cieszg si¢
ogromnym zapotrzebowaniem sa:

o administrator systemoéw komputero-
wych,

« specjalista od sieci komputerowych,

e programista,

« grafik komputerowy,

« analityk systemu,

o doradca systemow komputerowych.

Bedzie rowniez wzrastalo zapotrzebowanie
na specjalistow z zakresu informatyzacji pro-
cesow produkeyjnych i ustugowych, kompu-
teryzacji ustug publicznych i gospodarstw
domowych, telefonii komérkowej itp.

BIOTECHNOLOGIA

Mimo kontrowersji i protestow wielu
$rodowisk stanowi ona ogromng szanse
dla polepszenia jako$ci zycia milionow lu-
dzi na $wiecie.

Potrzebni bedg specjalisci z zakresu:

« biotechnologii,

« bioinzynierii genetycznej,

« inzynierii bioprocesowej,

« bioinzynierii komérkowej i tkankowej,
« biotechnologii lipidéw,

» biotechnologii srodowiska,

« biotechnologii biatka,

« biotechnologii farmaceutycznej,

« bioinzynierii chemicznej.

OCHRONA SRODOWISKA

W ostatnich latach ludzie zdali sobie
sprawe z koniecznosci naprawy globalnego
ekosystemu Ziemi. Dlatego pojawily sie nie
tylko nowe zawody, ale takze nowe obszary
pracy na rzecz ochrony $rodowiska, m.in.
produkcja urzadzen i materiatow stuza-
cych ochronie $rodowiska i przeciwdzia-
faniu dalszej jego degradacji, a takze edu-
kacja, promocja, informacja, wspolpraca
miedzynarodowa, zarzadzanie itp.

Z czasem bedg potrzebni:

o straznicy ochrony $rodowiska,

o edukatorzy ekologiczni,

o eksperci,

o doradcy ekologiczni,

« inzynierowie ochrony $rodowiska,

o operatorzy ochrony $rodowiska,

« architekci ochrony $rodowiska,

« pielegniarze drzew.

EKSPLOATACJA MORZA | DNA

Po roku 2010 na coraz szerszg skale roz-
wija¢ sie bedzie eksploatacja morza i dna
morskiego, jako naturalnego zrédfa rézne-
go rodzaju z167 i kopalin. Eksploatacja dna
morskiego wymaga dlugoletnich badan
i przygotowan. W przyszto$ci niezbedny
bedzie caty kompleks przemystu produku-
jacego na jej potrzeby. Rozwija¢ sie takze
bedzie nowa galaz medycyny zwigzana z
dlugotrwatym aktywnym przebywaniem
zatdg w warunkach ekstremalnych.

INTEGRACJA REGIONALNA

W $wiecie dgzacym do powszechnej
globalizacji niezbedni beda przewodnicy,
ludzie bezblednie poruszajacy si¢ po pro-
blematyce Unii Europejskiej. Beda to tzw.
oficerowie unijni oraz specjalisci do spraw
administracji miedzynarodowej. Szczegdl-
nie bedg potrzebni ci pierwsi, funkcjonu-
jacy w kazdym powiecie. Muszg posiada¢
ogromna wiedzg, znac biegle jezyki, a takze
swoj powiat.

FINANSE
Coraz wigksza rzesza Polakow korzysta z
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Perspektywy

elektronicznej bankowosci.
Zatem niezbedni sg tez lu-
dzie obstugujacy ten sektor
bankowy - zaréwno sprze-
dawcy ustug, jak i specjali-
$ci od budowania kanaléw
dystrybucji.

Przewidywane lub juz
istniejace zawody w ramach
tego obszaru gospodarki:

o pracownik centrum in-
teraktywnej obstugi klienta
w handlu;

o pracownik centrum
elektronicznej obstugi
klientows;

o pracownik scentralizo-
wanych systemow rozlicze-
niowych;

« projektant pakietow
ustug finansowych;

« pracownik obstugi zin-
tegrowanych produktow
finansowych;

o pracownik obstugi elektronicznych ka-
natéw promogji ustug finansowych;

o pracownik ochrony elektronicznych
kanaléw dystrybucji produktéw finanso-
wych (antyhaker);

« specjalista od telebankingu;

o doradca inwestycyjny - organizator
zrédet finansowania przedsiewzigé gospo-
darczych;

 bankowy doradca organéw samorza-
dow lokalnych;

« taksatorzy nieruchomosci;

« taksatorzy realnej wartosci hipotecznej
iryzyka dzialalno$ci firm;

o taksatorzy klientow w handlu.

OCHRONA ZDROWIA

Na $wiecie wzrasta zainteresowanie dla
tzw. domowej stuzby zdrowia oraz opieki
nad osobami starymi i chorymi. Wzrasta¢
bedzie zainteresowanie prywatng opie-
ka lekarska i pielegniarskg. Druga grupa
zawodowg, na ktorg wzrasta zapotrzebo-
wanie to pracownicy opieki spolecznej, a
nastepnie opieki osobistej i domowej, fizy-
ko-terapeuciiin.

W tym obszarze powstang nowe zawody:

« inzynier kliniczny;

o koordynator (monitorant) badan kli-
nicznych;

« specjalista zdrowia publicznego-edu-
kator zdrowia;

« inspektor farmaceutyczny;

« kontroler jakosci $wiadczen zdrowot-
nych;

« terapeuta oddechowy;

« inzynier/technik biomedyczny;

« technolog kardiochirurgiczny (tzw.
pompista);

» specjalista ubezpieczen zdrowotnych;
» pracownik medyczny opieki domowej.

MEDIA

W tym obszarze pojawiajg si¢ calkiem
nowe zjawiska takie, jak:

« interaktywne ksztalcenie w Internecie;

« nowe generacje technik telewizyjnych;

 nowe technologie wystepéw estrado-
wych;

« parki rozrywki (zaréwno wypoczynko-
we jak i typu disneyowskiego).

Z tych nowych tendencji powstaja nowe
zawody:

« menedzer programéw multimedial-
nych;

« edytor filmu i wideo;

« archiwista dokumentéw elektronicz-
nych;

« broker informacji;

« specjalista d.s. marketingu sieciowego;

 menedzer sieciowy;

« specjalista d.s. kultury;

« menedzer wielokulturowosci;

» specjalista d.s. marketingu spotecznego;

« animator parkéw rozrywki.

EDUKACJA

Systematycznie wzrasta zapotrzebowanie
na treneréw, $wiadczacych ustugi szkole-
niowe. Firmy szkoleniowe zmuszone beda
zatrudniac specjalistow z zakresu pedago-
giki, psychologii, public relations czy infor-
matyki. Szczegdlnie bedzie wzrastat popyt
na psychologéw i psychoterapeutow.

Ksztalcenie za pomoca Internetu wywo-
talo powstanie takich zawoddw, jak: tele-
tutor (opiekun grupy studentéw, uczest-
nikéw wirtualnej edukacji); specjalista

d.s. nowych technologii dydaktycznych
(wspomagajacy uczestnikéw procesu dy-
daktycznego); broker dydaktyczny (edu-
kacyjny), ktérego zadaniem jest dokona-
nie wyboru najbardziej odpowiedniej dla
jego klienta wirtualnej oferty edukacyjne;.

ENERGIA | LOGISTYKA

Kolejnym obszarem intensywnego po-
wstawania nowych zawoddéw to grupa
profesji, ktére trudno sklasyfikowaé pod
jednym mianem. Naleza do nich:

o technik instalacji sfonecznych (instala-
tor stoneczny). Pozyskiwanie energii slo-
necznej to jeszcze bardzo mloda dziedzi-
na gospodarki, jednak majaca przed soba
przysziosé;

« logistyk, to osoba bioraca udzial w pro-
cesie planowania realizowania i kontro-
lowania sprawnego i efektywnego ekono-
micznie przeplywu surowcédw, materiatow
do produkcji wyrobéw gotowych i ustug
oraz odpowiedzialna za rzetelng informa-
cje trafiajaca do klientow.

Wymienione zawody nie wyczerpuja
calej gamy nowych dziedzin, w ktérych
beda potrzebni specjalisci wysokiej klasy.
Niewatpliwie wérdd juz istniejacych profe-
sji kryja si¢ zawody, ktdre beda niezbedne
w niedalekiej przyszto$ci, szczegdlnie jesli
wezmiemy pod uwage fakt, ze przysztoécia
rozwinietego gospodarczo $wiata jest go-
spodarka oparta na wiedzy.

Oprac. (mjs )

(na podstawie artykutow
zamieszczonych w Internecie)
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Mazowsze)

Mlodziez do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, osoby
powyzej 50 roku zycia, bezrobotne kobiety, osoby niepelno-
sprawne i mieszkancy wsi - to grupy spoleczne, ktére moga
liczy¢ na szczegdélne wsparcie w ramach dzialan aktywiza-
cyjnych na mazowieckim rynku pracy wyznaczonych przez
regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia na 2005 r.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrud-
nienia okregla wojewddzka strategie w za-
kresie rynku pracy w 2005 r. wyznaczajac
perspektywe realizacji do 2006 r.
Przygotowanie Regionalnego Planu Dzia-
tan na Rzecz Zatrudnienia powierzone zo-
stalo Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w
Warszawie na mocy Uchwaly Nr 1586/157/
04 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z
dnia 28 grudnia 2004 roku. WUP przy opra-
cowywaniu dokumentu wspoétpracowat z in-
stytucjami majacymi wplyw na ksztattowanie
si¢ mazowieckiego rynku pracy: z Urzedem
Marszatkowskim, samorzadowymi jednost-
kami wojew6dzkimi, powiatowymi urzeda-
mi pracy, Kuratorium O$wiaty, Ochotniczym
Hufcem Pracy oraz partnerami spofecznymi
i organizacjami pozarzadowymi.
Regionalny Plan uwzglednia zalozenia,
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, Naro-
dowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006,
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrud-
nienia uchwalonego przez Rade Ministrow
w dniu 21 wrze$nia 2004 r., Wojewo6dz-
kiego Programu Rozwoju Regionalnego
Mazowsza 2001-2006 i Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego.
Regionalny Plan Dzialan okresla kom-
pleksowe podejécie do problematyki bez-
robocia, a ponadto wskazuje preferowane
programy lokalne i regionalne, pozwalajace
na wyréwnanie regionalnych dysproporcji
w zatrudnieniu.
Regionalny plan dziaan na 2005 r. skta-
da sie z czterech rozdzialow:

Rozdziat |

Przedstawiono w nim kontekst ekono-
miczno-spoteczny. Zawiera ogdlne infor-
macje o wojewddztwie, charakteryzuje
ksztaltowanie si¢ poszczegolnych sektorow
gospodarki, opisuje diagnoze regionalnego
rynku pracy. Elementem rozdziatu I jest

Regionalny
plan dziatan

takze analiza SWOT mazowieckiego ryn-
ku pracy przedstawiajaca jego slabe i silne
strony oraz mozliwoéci i zagrozenia. Opra-
cowana analiza oparta jest o dane staty-
styczne i do$wiadczenia partneréw wspot-
pracujacych przy opracowaniu planu.

Rozdziat Il

W tym rozdziale wyznaczono zada-
nia na rzecz zatrudnienia w ramach
wytycznych Europejskiej Strategii Za-
trudnienia. Kazda z wytycznych poprze-
dzona jest kontekstem, w ktérym za-
warte sg zwiezle informacje z wczesniej
realizowanych inicjatyw oddzialywuja-
cych na ksztaltowanie sie rynku pracy.
W tej cze$ci dokumentu opisane zostaty
dziatania zgtoszone przez partneréw do
realizacji w roku 2005-2006, ktére moga w
sposob szczegdlny wplywaé na formowa-
nie sie mazowieckiego rynku pracy.

Rozdziat 11l

Zawarto w nim zagadnienia dotyczace
zarzadzania i partnerstwa przy realizacji
regionalnego planu dziatan na rzecz za-
trudnienia na 2005 rok. Zostaly tu opisa-
ne kolejne etapy prowadzonych prac nad
przygotowaniem ww. dokumentu oraz
zamieszczono jasny podzial rél w realizacji
planu, miedzy poszczegélnymi stronami
zglaszajacymi konkretny projekt.

Rozdziat IV

W tej czesci planu okreslono metody
monitorowania i koordynowania wykony-
wanych zadan. Przyjeto zasade, iz podmiot
zglaszajacy okreslony program, projekt,
badz przedsiewzigcie, odpowiedzialny jest
za prawidlowy przebieg jego realizacji,
monitoring, koordynowanie, zestawienie
sprawozdania z realizacji oraz dazenie do
uzyskania zakladanych efektow.

Zgloszone projekty, programy i przed-
siewzigcia realizowane w celu aktywizacji
0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy,
zagrozonych utratg pracy badz chcacych
si¢ przekwalifikowa¢ lub podnie$¢ posiada-
ne kwalifikacje, umiejetnosci, finansowane
beda zaréwno ze $rodkéw krajowych, jak
i funduszy strukturalnych w tym min.: Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego, Europejskiego Funduszu Orientacji
i Gwarancji Rolnej.

Mtodziez do 25 roku zycia

Zaktada sie, ze w 2005 r., w programach
aktywizujacych skierowanych do tej grupy
bedzie uczestniczylto okoto 24.000 oséb.
Mtodziez bedzie mogta uczestniczyé w
szkoleniach, stazach, pracach interwen-
cyjnych oraz bedzie miata mozliwos¢ uzy-
skania wsparcia zaréwno finansowego, jak
i merytorycznego w zakresie uruchomienia
i prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

Diugotrwale bezrobotni

Przewiduje sig, ze w roku 2005 z per-
spektywa realizacji do 2006 roku, progra-
mami aktywizujacymi objetych zostanie
okoto 15.000 oséb diugotrwale bezrobot-
nych. Zaklada sie, ze ze szkolen skorzysta
ok. 4000 oséb. W ich trakcie osoby dlugo-
trwale bezrobotne nabe¢dg umiejetnosci
pracownicze, uzyskaja nowe kwalifikacje
oraz podniosg motywacje.

Wsparcie, z jakiego beda mogly skorzy-
sta¢ osoby diugotrwale bezrobotne dotyczy
gléwnie §wiadczenia ustug poradnictwa za-
wodowego, posrednictwa pracy oraz mozli-
wosci uczestnictwa w szkoleniach, stazach,
przygotowaniu zawodowym, zatrudnieniu
subsydiowanym, a takze uzyskaniu pomo-
cy finansowej i merytorycznej w przypadku
uruchomiania wlasnej dziatalnosci gospo-
darczej.

W celu zmniejszenia bezrobocia
wsréd osob dlugotrwale bezrobotnych
WUP jako instytucja wdrazajaca realizu-
je dzialania informacyjno-promocyjne
w zakresie mozliwosci wykorzystania §rod-
kéw z EFS w ramach Dzialania 1.3 Prze-
ciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwalego
bezrobocia, Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich oraz
ogtaszal bedzie konkursy dla powiatowych
urzeddw pracy na skladanie projektow
w ramach tego Dzialania.

Osoby powyzej 50 roku zycia

To priorytetowa grupa bezrobotnych,
ktora otrzyma wsparcie w ramach projek-
tow realizowanych w zakresie regional-
nego planu dzialan na rzecz zatrudnienia.
Dzialania, jakimi zostanie objeta ta grupa

Mazowiecki Rynek Pracy, czerwiec 2005



dotycza gléwnie $wiadczenia pro-zatrudnie-
niowych form wsparcia, w tym objecie m.in.
programami subsydiowanego zatrudnienia,
a takze kierowanie do odbycia przygotowa-
nia zawodowego, ktore poprzedzone beda
poradnictwem indywidualnym z doradca
zawodowym. Osoby, ktére sie zakwalifiku-
ja beda mialy mozliwos¢ uczestnictwa w
warsztatach majacych na celu zapoznanie sie
z sytuacja na rynku pracy, nabycie umiejet-
noéci zwigzanych z aktywnym poszukiwa-
niem pracy oraz zapoznanie si¢ z technikami
autoprezentacji. Jednoczesnie udzielana be-
dzie pomoc prawna i finansowa w zakresie
uruchomiania i prowadzenia wlasnej dzia-
talnosci gospodarczej. Jednym z dziatan jest
takze wdrazanie projektow w ramach rzg-
dowego Programu ,,50 Plus”. Zaktada sie, iz
w ramach programéw rynku pracy zostanie
zaktywizowanych okoto 4000 os6b w wieku
powyzej 50 roku zycia, w tym w ramach Pro-
gramu ,,50 Plus” okoto 1500 os6b.

Kobiety na rynku pracy

Aktywno$¢ zawodowa kobiet w woje-
wodztwie mazowieckim, podobnie jak w
catej Polsce, jest nizsza niz aktywnos¢ zawo-
dowa mezczyzn. By zatrzymac te tendencje
planowane jest objecie programami rynku
pracy okolo 16.000 kobiet. W sposéb szcze-
golny traktowane beda kobiety wracajace
na rynek pracy po diuzszej nieobecnosci
spowodowanej m.in. wychowaniem dziec-
ka. Takze kobiety opiekujace si¢ dzieckiem,
badz osobg zalezng, beda mogty uzyskac
wsparcie zwigzane ze zwrotem kosztow po-
niesionych na ten cel.

Niepeinosprawni

Do grupy osob wymagajacych wsparcia
na rynku pracy w sposob szczegdlny naleza
niepelnosprawni. Aktywizacja zawodowa tej
grupy odgrywa kluczowa role w procesie re-
habilitacji. Ma ona olbrzymie znaczenie dla
prawidfowego funkcjonowania psychicznego
i spotecznego osob z niepetnosprawnoscia.
Aktywnos¢ zawodowa 0séb niepelnospraw-
nych gwarantuje mozliwo$¢ samodzielnego
utrzymania si¢, poczucia wlasnej warto$ci,
przydatnosci spolecznej zmniejszajac tym
samym uczucie dyskryminacji.

Zaktada si¢, iz w ramach realizowanych
dziatan nastgpi zwigkszenie integracji osob
niepelnosprawnych i zwigkszenie ich za-
trudnienia na otwartym rynku pracy. Pla-
nuje sie, ze aktywizacja zostanie objetych
okoto 2500 0s6b niepelnosprawnych.

Ustugi rynku pracy

Jednym z zatozen regionalnego planu jest
podniesienie jakosci ustug $wiadczonych
przez instytucje rynku pracy. W tym celu
planowana jest realizacja projektéw szko-

leniowych skierowanych do pracownikéow
tych instytucji. Jednoczesnie realizowane
beda programy i przedsigwzigcia, ktore
przyczynia sie do zwiekszenia dostosowania
podazy do popytu na rynku pracy, zar6wno
poprzez dostosowanie ustug posrednictwa
pracy, jak i wdrazanie projektow realizowa-
nych przez placéwki edukacyjne. Gléwnym
celem bedzie upowszechnianie informacji
o ksztalceniu ustawicznym, prowadzonych
formach ksztalcenia na odleglos¢, a takze
stworzenie ogolnodostepnej sieci interneto-
wej dajacej mozliwoé¢ uzyskania informacji
na temat aktualnie organizowanych szkoleni
i mozliwych form ksztafcenia.

Mata przedsiebiorczosé

Do zadan priorytetowych realizowa-
nych w latach 2005-2006 nalezy dazenie do
wzrostu rozwoju matlej przedsiebiorczo$ci.
W tym zakresie jednym z dziatan jest udzie-
lanie informacji prawnych w zakresie metod
uruchomiania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz przyznanie okoto 1500
jednorazowych $rodkéw na podjecie whasnej
dziatalno$ci gospodarczej, a takze udzie-
lanie poreczen, kredytéw i pozyczek. Aby
zwiekszy¢ liczbe nowych przedsiebiorstw
realizowane beda projekty wdrazane przez
Urzad Marszatkowski, finansowane z EFS
w ramach ZPORR, Dziatania 2.5 Promocja
przedsiebiorczosci. Planowane jest objecie
wsparciem grupy 150 osob. Zaktada sie, ze
efektem zakonczenia planowanych projek-
tow bedzie utrzymanie sie 90 proc. przed-
siebiorstw, przez co najmniej rok.

Dziatania zgloszone do regionalnego
planu dziatan dotycza takze umozliwienia
zmiany kwalifikacji zawodowych pracowni-
kéw sektorow podlegajacych restrukturyza-
cji, a takze innych oséb zagrozonych utratg
zatrudnienia w wyniku proceséw restruk-
turyzacyjnych. W tym celu WUP prowadzit
bedzie staly monitoring planowanych zwol-
nien grupowych oraz $wiadczyl bedzie po-
moc zwalnianym pracownikom w ulatwie-
niu ponownego wejécia na rynek pracy.

Jednocze$nie WUP jako instytucja
wdrazajaca prowadzil bedzie dziatania in-
formacyjno-promocyjne w zakresie moz-
liwosci wykorzystania srodkéw z EFS
przeznaczonych na zmiane¢ kwalifikacji
zawodowych pracownikéw przemystow
i sektoréw podlegajacych restrukturyzacji w
ramach ZPORR, Dziafania 2.4 Reorientacja
zawodowa 0sob zagrozonych procesami re-
strukturyzacyjnymi. Celem tych dziatan be-
dzie podniesienie $wiadomosci spotecznej
w zakresie funkgji, jakie spelnia EFS oraz ko-
rzysci, jakie wynikaja z realizacji projektow.
Ogtaszane bedg konkursy na sktadanie pro-
jektéw w ramach ww. Dzialania oraz pomoc
przy ich kompleksowym przygotowaniu.

Mazowsze

ey

URZAD PRACY

Bezrobocie na wsi

Na Mazowszu ponad 60,7% powierzchni
stanowig uzytki rolnicze. Z danych demo-
graficznych wynika, ze liczba gospodarstw
sie obniza, spada takze liczba pracujacych
na wsi, ale w dalszym ciggu wystepuje tam
ogromny potencjal niewykorzystanej sity
roboczej. Niestety stosunkowo czgsto osoby
zamieszkujace na tym terenie majg niskie
wyksztalcenie. Instytucje zaangazowane w
przygotowanie regionalnego planu dzialan
zglosity szereg projektow i przedsiewzieé
majacych na celu zagospodarowanie nadwy-
zek zasobdw pracy oraz zmniejszenia bezro-
bocia ukrytego, a takze $wiadczenia pomocy
w umozliwieniu znalezienia zatrudnienia
poza sektorem rolnym. Planowane dziala-
nia skupiajg si¢ na realizacji projektow w
ramach Sektorowego Programu Operacyj-
nego Restrukturyzacja i Modernizacja Sek-
tora Zywnosciowego oraz Rozwéj Obszarow
Wiejskich, oraz programu SAPARD, a takze
ZPORR. Wsparcie, jakie moga uzyska¢ be-
neficjenci ostateczni to m.in. uczestnictwo
dla ponad 25 000 0s6b w szkoleniach dajg-
cych mozliwo$¢ przekwalifikowania, badz
podjecia innej dzialalnosci zblizonej do rol-
nictwa: agroturystyki, prowadzenia gospo-
darki lesnej, sprzedazy bezposredniej i przez
Internet produktéw rolnych, a takze pomoc
finansowa na rozwdj tych dziatalnosci, row-
niez rolnictwa ekologicznego oraz podnie-
sienie ogdélnego standardu gospodarstw.

Zaklada sie, iz efektem prowadzonych
dziatan bedzie znalezienie krétkotermi-
nowego lub stalego zatrudnienia, nabycie
umiejetnosci aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy, a takze zwigkszenie §wiadomo-
$ci ekologicznej mieszkanicow, zdobycie wie-
dzy z zakresu uruchomienia i prowadzenia
malej firmy wykorzystujacej istniejace za-
soby gospodarstwa i regionu oraz uwzgled-
niajacej potrzeby rynku. Podjecie lub rozwdj
dodatkowej dziatalnosci, stwarza¢ bedzie
warunki do rozwoju wielofunkcyjnych
i trwatych ekonomicznie gospodarstw.

Proces przygotowania regionalnego

planu dziatan opieral sie na zasadzie part-
nerstwa i dialogu, przy jednoczesnym ja-
snym podziale rol w realizacji planu mie-
dzy stronami. Poszczegdlne podmioty
w merytorycznym zakresie swojej dziatal-
nosci po przeanalizowaniu obecnej sytuacji
i czynnikéw majacych wplyw na jej zmiane,
opracowaly material czastkowy, generujac
priorytetowe dzialania planowane do reali-
zacji w roku 2005-2006 na podstawie, kto-
rego Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
przygotowal ostateczng wersje dokumentu.

Danuta Szycko
Kierownik Wydziatu Regionalnej
Polityki Rynku Pracy WUP w Warszawie
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Mazowsze

Dobrze rozumiane partnerstwo lokal-
ne, to nie tylko dzialania w najblizszej
okolicy, powiecie, czy wojewddztwie,
ale nawet dalej - na terenie calego kra-
ju. Partnerstwo lokalne to nie rywali-
zacja, a wspolpraca, ktora przyniesie
korzysci calemu spoleczenstwu.

Spotkanie w Serpelicach byto okaziq do wvmia_ny do-

Swiadczen

Oczywiscie bezposrednio nie chodzi tu o
tworzenie miejsc pracy dla mieszkancéw np.
z Mazowsza na terenie woj. Kujawsko-Po-
morskiego, a 0 wymiane doswiadczen i two-
rzenie wspolnych projektow, z ktorych beda
mogly korzystaé rozne srodowiska lokalne.

W ramach wspotpracy, 17 maja w Serpe-
licach w pow. fosickim, odbylo sie spotkanie
dyrektoréw wojewodzkich i powiatowych
urzedow pracy oraz powiatowych specja-
listow partnerstwa lokalnego z Mazowsza,
Podlasia i Lodzkiego. Zaprezentowali oni
najciekawsze projekty, ktore maja spowodo-
wac ozywienie gospodarcze w regionach.

Ponadto zostala podjeta inicjatywa stwo-
rzenia Miedzywojewddzkiego projektu
finansowanego z EFS - Dzialanie 1.1 SPO
RZL dla wojewddztw: mazowieckiego,
todzkiego i podlaskiego. Beda bra¢ w nim
udzial przedstawiciele PUP, organizacji
dialogu i partnerstwa, pracownicy GCI,
organizacji gospodarczych oraz zwigzkow
zawodowych. Jednak zanim przystapia
do pracy beda musieli naby¢ nowe umie-
jetno$ci w budowaniu lokalnych part-
nerstw na rzecz rozwoju gospodarczego
i zatrudnienia, dlatego tez przewidzia-
ny jest cykl warsztatow z zakresu: LOG,
tworzenia klubow integracji zawodowej
- szybkie reagowanie, public relations
i podstaw nauki przez Internet oraz wzmac-
niania konkurencyjnoéci przedsi¢biorstw
- szybki start: spdldzielnie socjalne, grupy
producenckie, klastery.

Na razie akces do wspdtpracy zglosity
trzy wojewddztwa, mamy jednak nadzie-
je, ze dobra praktyka wspolnego dziatania
ijej pozytywne wyniki zacheca inne regiony.

(mjs)

AKTYWIZUJA GMINNY RYNEK PRACY

GCI na Kurpiowszczyznie

Gminne Centra Informacji w Kadzidle i Lysych stawiaja na mlodziez.
To tam absolwenci i uczniowie szkél moga zdobywac¢ wiedze na temat
rynku pracy, poznaja mechanizmy powstania i dzialania firmy. GCI
promuje rowniez turystyke i agroturystyke na Kurpiowszczyznie.

Gminne Centra Informacji w Kadzidle
i Lysych dziataja w ramach Niezaleznego
Obywatelskiego Stowarzyszenia ,,KUR-
PIK”. Obie placowki starajg si¢ aktywnie
pomaga¢ miodziezy, zaréwno uczacej sie,
jak i absolwentom. Chodzi o to, aby nie
dopusci¢ do sytuacji, w ktérej mtodziez
konczaca szkoly nie bedzie wiedziala, jak
zachowac si¢ na rynku pracy.

Dotacjaz WUP w Warszawie umozliwita
GCI zakup komputeréw i podlgczenie ich
do Internetu. Dzigki temu latwiejszy jest
dostep do wiedzy i informacji z zakresu
rynku pracy, szkolen, podejmowania i pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej. Pra-
cownicy Centréw pomagaja mieszkancom
m.in. w pisaniu listow motywacyjnych, CV.
Wielu mieszkaicow nie potrafi pisa¢ takich
dokumentéw, a nawet nie ma mozliwosci
ich wydrukowania.

Dziatalno$¢ GCI ma réwniez przyczynié
sie¢ do promocji turystycznej Kurpiowsz-
czyzny, a tym samym do rozwoju agrotu-
rystyki, edukacji mieszkanicow, tworzenia
malego biznesu i ograniczenia bezrobocia.

GCI wspolpracujg takze ze szkotami.
Efektem jest stworzenie projektu zmie-
rzajacego do powolania Szkolnego O$rod-
ka Kariery w Publicznym Gimnazjum w
Czerwinie. Stowarzyszenie ,, KURPIK”
byto inicjatorem uruchomienia SzOK, ale
réwniez angazuje si¢ w pomoc w znajdo-

Z ustug GCI czesto korzysta miodziez

waniu partneréw dla gimnazjum. Szkota w
Czerwinie otrzymala dotacje i dzieki temu
SzOK jest w trakcie uruchamiany. Stowa-
rzyszenie ma plany utworzenia O$rodkéw
Kariery w innych placéwkach o$wiatowych
na terenie powiatu.

W propagowaniu aktywnej postawy na
rynku pracy GCI nie sg same. Nalezy tu
wspomnie¢ o przedsiebiorcach, ktérzy w
GClI szukajg m.in. informacji na temat zré-
det dofinansowania swych przedsiewziec.
Istnieje duza szansa, ze dzigki informacjom
i pomocy uzyskanej w Centrach zdobywa-
nie $rodkow stanie sie tatwiejsze, a tym sa-
mym powstang nowe miejsca pracy.

Wazne jest rowniez, ze GCI (dziatajac
na terenach wiejskich) pomaga rolnikom
m.in. w wypelnianiu wnioskéw o doptaty
bezposrednie z UE, oraz udzielajg informa-
¢ji o mozliwosci dofinansowania przedsie-
wzieé zwigzanych z rolnictwem. Inwestycje
na wsiach dadza prace wykonawcom np.
elektrykom, hydraulikom, murarzom itp.

Istotnym elementem funkcjonowania
GCI jest udzielanie informacji dotyczacych
Unii Europejskiej. Dlatego Stowarzyszenie
przygotowuje projekt, aby na bazie GCI
prowadzi¢ profesjonalne poradnictwo o UE,
a w szczegolnosci o mozliwosciach uzyski-
wania dotacji z funduszy strukturalnych.

Krzysztof Duszak
Prezes Stowarzyszenia ,,KURPIK”
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EURES

Posrednictwo miedzynarodowe q

Poszukiwani byli m.in.: opiekunowie oséb
starszych, lekarze og6lni, konsultanci zdro-
wotni w agencji ubezpieczeniowej, kie-
rownik dziatu sprzedazy, z-ca kierownika
dzialu sprzedazy, praktykant kierownictwa
dziatu sprzedazy, pracownicy produkgji.
Blisko 100 0sdb zainteresowanych zatrud-
nieniem za granicg w powyzszych firmach
wzieto udziat w 2-dniowych rozmowach
kwalifikacyjnych. W wyniku uzyskanych
dotychczas informacji wiemy, ze kilkadzie-
sigt z nich podjeto juz prace.

Swoje stoisko mieli rowniez doradcy
EURES z Wielkiej Brytanii, u ktérych wie-
le 0s6b uzyskato potrzebne informacje z
zakresu rynku pracy w tym kraju. Ponadto
w ramach imprez towarzyszacych doradcy
zaprezentowali warunki zycia i pracy w
Wielkiej Brytanii — w dwdch prelekcjach
wzieto udzial ok. 60 osob.

Z EURES do pracy w Europie

Dobrze rozwija si¢ wspdtpraca WUP w
Warszawie (w ramach sieci EURES) z za-
granicznymi urzedami pracy i pracodaw-
cami. Przykladem tego jest m.in. udziat
delegacji brytyjskiej w Targach Pracy w Pa-
tacu Kultury i Nauki w Warszawie, a takze
rekrutacje organizowane co pewien czas w
siedzibie naszego Urzedu. I tak np.:

o w dniach 14-15 marca br. odbyly si¢
rozmowy kwalifikacyjne dla kandydatow
do pracy w charakterze barman/kelner w
najwiekszej restauracji indyjskiej na $wie-
cie Aakash w Bradford, Wielka Brytania.
Sposréd przybylych na rozmowy blisko 30

Waznym elementem Mi¢dzynarodowych Targéw Pracy w
Palacu Kultury i Nauki byla prezentacja sieci EURES. W
jej ramach na zaproszenie WUP przyjechali do Warszawy
pracodawcy oraz doradcy EURES z Wielkiej Brytanii. Pra-
codawcy - Quality Care, Bright Yellow Group, Medacs Heal-
thcare Recruitment, Greenwoods Menswear, Laurens Patis-
series — przedstawili oferty na blisko 250 miejsc pracy.

EURES na Targach

szef restauracji po raz pierwszy proponuje
prace Polakom. Jest to spowodowane do-
bra opinig jaka maja nasi rodacy pracujacy
u jego znajomych. Jezeli wybrani kandyda-
ci sie sprawdzg zamierza ponownie przyje-
cha¢ do naszego kraju w celu zatrudnienia
nastepnych oséb;

o rowniez 14 marca br. goécila u nas firma
Kerry Foods z Wielkiej Brytanii. Obecnie
rozwija ona nowy zaktad produkeji zywno-
$ci, w ktérym zatrudni¢ chce 100 nowych
pracownikéw. Firma oferuje petne prze-
szkolenie, a spelniajagcym wymagania kan-
dydatom mozliwosci dalszego rozwoju. W
ubiegly roku przedstawiciele firmy prowa-
dzili u nas rozmowy rekrutacyjne w wyniku
ktorych do pracy wyjechala grupa 18 oséb.
Podczas obecnej wizyty pracownicy firmy
przedstawili szczegétowe warunki zatrud-
nienia dla grupy kolejnych 11 pracowni-
kéw, ktorzy wyjechali do pracy w kwietniu;

Warszawy zorganizowano rozmowy dla fir-
my Laurens Patisseries z Wielkiej Brytanii,
ktéra poszukiwata pracownikéw produkeji.
Sposérdd 30 0sob zaproszonych na rozmowy
wigkszo$¢ ma szanse na podjecie pracy;

o w dniach 23-25 maja br. przy wspot-
pracy WUP w Bialymstoku zorganizowano
rozmowy kwalifikacyjne dla blisko 80 0s6b
do firmy irlandzkiej Group 4 Securicor.
Pracodawca zakwalifikowal 25 0séb, ktdre
beda pracowad w charakterze pracownikow
ochrony mienia i 0s6b oraz pracownikéw
konwojéw przedmiotéw wartosciowych.

Nalezy przypomnieé, ze oferty pracy w
ramach sieci EURES dotyczg generalnie
zatrudnienia dlugoterminowego (z reguly
praca na okres 1 roku z mozliwoscig prze-
dluzenia). Od 0s6b ubiegajacych sie o prace
wymagana jest znajomo$¢ jezyka w stopniu
przynajmniej komunikatywnym.

0s6b — pracodawca wybral 11, ktére podje- « w dniach 23-24 maja br. przy wspétpra- Wojciech Kaminski
ty prace w kwietniu i maju. Jak podkreglit ~ cy asystenta EURES z Urzedu Pracy m.st. WUP w Warszawie
m m R — f % EPS =
) eF uropejshi
Ostroteckie prezentacje - = = . o

Blisko 50 firm z Mazowsza oraz delega-
cje z miast partnerskich z Litwy, Bialorusi

i Ukrainy uczestniczyly ,,VI Prezentacjach
gospodarczych Ostroleka, Lomza 2005

Prezentacje gospodarcze (odbyly sie 21 i 22 maja) s3 forma tar-
gow, na ktorych przedstawiane byly oferty przedsigbiorcow z re-

jonu Ostroteki i Lomzy.

Celem prezentacji jest stworzenie warunkéw dla rozwoju go-
spodarczego regionu przez wyszukiwanie partneréw na rynku,
prezentacje produktow i ustug lokalnego biznesu.

Patronat honorowy nad impreza objeli marszatkowie i woje-

wodowie wojewddztw mazowieckiego i podlaskiego oraz prezes
Krajowej Izby Gospodarczej i przewodniczacy Zwigzku Miast
Polskich.

Na jednym ze stoisk prezentowala si¢ Filia WUP w Ostrolece.
Przedsigbiorcy mogli uzyska¢ informacje m.in.: o mozliwosciach
wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy, ksztalcenia ustawicz-
nego pracownikéw w ramach dziatan wdrazanych przez WUP.

Stosiko Filii WUP w Ostrotece

Osoby zainteresowane znalezieniem pracy mogly skorzysta¢ z

doradztwa zawodowego, oraz porad w zakresie podejmowania
dziatalnoéci gospodarczej.

Tomasz Bedzkowski

Filia WUP w Ostrotece
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22 Wydarzenia na Mazowszu

Klucz do karlery

Kilka tysiecy os6b odwiedzilo tegoroczna
»111 Gielde Pracodawcow WSHiP’ 2005”.
Impreza odbyla si¢ 21 kwietnia na terenie
campusu przy ul. Swieradowskiej 43.

Organizatorem III Gieldy Pracodawcéw WSHiP’2005 byt Dzial
Praktyk i Karier WyzZszej Szkoly Handlu i Prawa im. Ryszarda
Lazarskiego w Warszawie. Honorowy patronat nad przedsiewzie-
ciem objeli J.M. Rektor Prof. dr hab. Dariusz Rosati, Business Cen-
tre Club oraz Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie. Patronami
merytorycznymi projektu byli rowniez Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci oraz Instytut Pracy i Polityki Spolecznej.

Zalozeniem realizowanego od trzech lat przedsiewziecia byla
prezentacja firm i instytucji w formie punktow konsultacyjno-do-
radczych. Pracodawcy (m.in. Grupa Royal Dutch/Shell, Grupa Zy-
wiec, Hays, Intrum Justitia Sp. z 0.0., Johnson & Johnson, Kancelaria
Sottysinski, Kawecki & Szlezak, Partner of Promotion, Polpharma,
PricewaterhouseCoopers, Procter & Gamble Operations Sp. z 0.0.,
Raiffeisen Bank Polska S.A., Spedimex Sp. z 0.0., T.U. Allianz Zycie
Polska S.A., Urzad Pracy Miasta Stolecznego Warszawy) przedsta-
wili konkretne oferty praktyk, stazy oraz zatrudnienia.

Podczas tegorocznej Gietdy dominowaly tematy zwigzane z eu-
ropejskim rynkiem pracy. Przedstawiciele zagranicznych koncer-
néw, przekazali potencjalnym kandydatom informacje zwigzane
m.in. z miedzynarodowymi projektami rekrutacyjnymi, standar-

dami zatrudnienia, specyfika lokalnych rynkéw. Firme HAYS AG
reprezentowaly: Anna Beeger, specjalistka w zakresie rekrutacji,
odpowiedzialna za zarzadzanie miedzynarodowymi projektami
rekrutacyjnymi dla sektora I'T oraz ustug finansowych, i Jeannette
Rohde z gtéwnej siedziby firmy w Niemczech.

Gieldzie towarzyszyly warsztaty i prezentacje prowadzone przez
specjalistow z firm i instytucji partnerskich — PricewaterhouseCo-
opers ,,Akademia Doradztwa Podatkowego”, VDG International
Polska Sp. z 0.0. - ,, Zaplanuj swojq kariere z Head hunterem”, Proc-
ter&Gamble Operations Polska Sp. z o.0. - ,,Kariera w szeregach
Proctera ,oraz Urzedu Stuzby Cywilnej - ,, Praca i Kariera w Stuz-
bie Cywilnej”. Rozpoczeto réwniez kolejne edycje konkurséw Pra-
codawca Roku WSHiP i Doradca Personalny Roku WSHiP.

Monika Kulewicz
Dyrektor Dzialu Praktyk i Karier WSHiP im. R. Lazarskiego

Ekspert w Wotominie

Ekspert Komisji Europejskiej do spraw poradnictwa zawodowego
oraz przedstawiciele Ministerstwa Gospodarki i Pracy odwiedzili Powiato-
wy Urzad Pracy w Wolominie. Ronald Sultana byl zadowolony z wizyty.

W potowie maja przebywal w Polsce Ro-
nald Sultana - profesor uniwersytecki,
ekspert Komisji Europejskiej do spraw
poradnictwa zawodowego. Go$¢ z Unii
miat zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem
systemu urzedéw pracy w naszym kraju.
Jednym z punktéw programu byla wizy-
ta w powiatowym urzedzie pracy.

19 maja odwiedzit Urzad Pracy w Wo-
fominie. Towarzyszyta mu delegacja Mi-
nisterstwa Gospodarki i Pracy, w ktorej
sklad weszli: Krzysztof Karczmarek, za-
stepca dyrektora Departamentu Rynku

Ronald Sultan na spotkaniu w PUP )

w Wolominie programy wspétfinansowa-
ne ze $rodkéw Unii Europejskiej. Ronald
Sultana zainteresowany byl realizowanymi
w ramach tych projektéw Indywidualnymi
Planami Dzialania tworzonymi przez oso-
by bezrobotne podczas spotkan z doradca
zawodowym.
Ekspert Komisji Europejskiej byt mile za-
skoczony wysoka jakoscig sprzetu, w jaki
wyposazony jest PUP w Wolominie.

Pracownicy Urzedu przedstawi-
li zasady wspdlpracy z partnerami
m.in. przedsiebiorcami oraz organi-
zacjami pozarzadowymi. Méwiono
o organizowanych w PUP konferen-
cjach adresowanych do pracodawcéw,
omawiajacych zasady ubiegania si¢
o pomoc publiczna.

Goécie zwiedzili takze mieszczacy si¢
w siedzibie urzedu Klub Pracy. Eksper-
ta Komisji zainteresowal program ,, Dra-

Pracy oraz Irena Mazek, gtéwny specjalista
w Departamencie Rynku Pracy, Wydziat
Poradnictwa Zawodowego i sieci EURES.
Eksperta Komisji Europejskiej intereso-
wala przede wszystkim organizacja obstugi
interesantow, a takze podejmowane przez
Urzad dziatania wynikajace z ustawy, jak i
z programow realizowanych dzieki finan-

sowemu wsparciu Unii Europejskie;.
Ronald Sultana byt zdziwiony, ze tak duza
liczba bezrobotnych przypada na jednego
doradce zawodowego, badz posrednika
pracy. Pod tym wzgledem sytuacja w Pol-
sce znacznie odbiega od standardéw kra-
jow Unii Europejskiej. Szczegdlng uwage
eksperta zwrdcily realizowane przez PUP

bina wspétdziatania”, w ramach ktérego

otwarto na terenie powiatu pie¢ nowych

Klubéw Pracy (Wotomin, Zabki, Ttuszcz,
Dabréwka, Klembow).

Katarzyna Kozakowska

PUP w Wolominie

O programie ,,Drabina wspétdziatania”

w nastepnym numerze
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Urzad Marszatkowski

Dobre wyniki kolel

W pierwszych trzech miesigcach funkcjonowania spétka Koleje Ma-
zowieckie osiagnela dodatni wynik finansowy - z dzialalnosci go-
spodarczej +48 684 zI. W tym okresie udalo si¢ r6wniez podnie$¢
jako$¢ swiadczonych uslug i dostosowa¢ rozklad jazdy do potrzeb
pasazeréw. W najblizszym czasie spélka planuje kolejne inwestycje.
Zakupione zostang m.in. pietrowe pociagi typu ,,push-pull” oraz kil-

kanascie autobuséw szynowych.

W I kwartale swojej dzialalnosci pociagi
Kolei Mazowieckich przewiozty 9,5 mln
pasazeréw. Podstawowym celem, jaki sta-
wiajg przed soba Koleje Mazowieckie jest
stworzenie ,,nowej jakosci na torach”. Aby
go zrealizowac podjeto juz konkretne dzia-
tania: poprawiona zostalta punktualnos¢
oraz czysto$¢ pociagow, rozpoczely sie
starania o wdrozenie wspolnego biletu dla
calej aglomeracji (pociag — autobus - tram-
waj — metro) oraz wprowadzenie systemu
Park&Ride, dostosowano rozklad jazdy do
potrzeb podréznych, poprawiono bezpie-
czenstwo podroéznych poprzez wspotprace
z Policja i SOK. Spétka rozpoczeta tez sta-
rania o uzyskanie certyfikatu ISO 9001.

- Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego
pozytywnie ocenia dziatalnos¢ spotki ,,Ko-
leje Mazowieckie”. Stwierdza, ze rozwigza-
nia, przyjete w formule spotki sprawdzajg
si¢ — podsumowatl marszatek Bogustaw
Kowalski. — Od naszego partnera bedziemy
oczekiwali wprowadzenia aportu w postaci
uzywanego obecnie taboru kolejowego. My-
sle, ze uda sig to osiggngé w drugiej potowie
tego roku — dodal marszatek.

Pierwszym sukcesem spolki jest zde-
cydowana poprawa rozkladu jazdy po-
ciaggow i dostosowanie go do potrzeb
podroéznych. W pierwszym kwartale funk-
cjonowania dokonano facznie 107 zmian.
Wprowadzono 24 nowe pociagi, wydtuzo-
no relacje 22 pociagdw, 39 pociagom po-
szerzono terminy kursowania, a 13 zmie-
niono godziny kursowania.

Kolejnymi waznymi osiagniecia-
mi spolki sa: uszczelnienie wplywéw
ze sprzedazy biletow i wyeliminowanie
przejazdow bezbiletowych oraz poprawa
bezpieczenstwa podréznych. Do pracy w
pociagach relacji nocnych i popotudnio-
wych kierowane sg wieksze zespoty kon-
troleréw firmy ,,Renoma”

Obecnie w Kolejach Mazowieckich pro-
wadzone s3 prace nad wprowadzeniem od-
rebnej dla spolki taryfy na przewoz oséb,

rzeczy i zwierzat. Majac na wzgledzie po-
prawe bezpieczenstwa pracownikow zwig-
zanych bezpos$rednio z obrotem gotowki,
zlikwidowano przekazywanie przesylek
pienieznych przez kasy ambulansowe, za-
stepujac je profesjonalng obstuga wyspe-
cjalizowanej firmy.

W tym roku przemalowany zostanie caty
uzytkowany przez firme tabor (szaro-z61-
to-zielone sktady). W planach jest réwniez
wprowadzenie jednolitego umundurowa-
nia wszystkich pracownikéw bezposred-
nio zwiazanych z odprawa podréznych. Do
konca czerwca br. zatrudnionych zosta-
nie ok. 400 maszynistow.

- Oprocz zakupu nowych pojazdow za-
mierzamy zmodernizowac caty tabor (186
pociggow w ciggu trzech lat). Wymienione
zostang siedzenia, kabiny WC, wyktadziny
podtogowe, Wymienione zostang wszystkie
elementy aluminiowe wyposazenia wnetrz.
Zostanie wykonany nowy wystroj wnetrz
scian, zaprojektowany z laminatéw polie-
strowych. Wymienione zostang drzwi, okna,
ogrzewanie. Zamontowane zostang elektro-

niczne tablice z nazwami relacji pociggow.
Wizystkie elektryczne zespoly trakcyjne
zostang pomalowane z zewngtrz farbami
poliuretanowymi w barwach Kolei Mazo-
wieckich. Dodatkowo w celu podniesienia
bezpieczenistwa planujemy zamontowanie
kamer telewizyjnych w pociggach. W tym
roku zmodernizowanych zostanie 48 skta-
dow - zapowiedziala prezes Halina Sekita.

Poniewaz rozpisany w ubieglym roku
przetarg na zakup 10 nowoczesnych po-
ciagdéw zostal uniewazniony, Zarzad Woje-
wodztwa podjal decyzje o wszczeciu nowej
procedury przetargowej. jej rozstrzygniecia
mozna si¢ spodziewaé w ciaggu najblizszych
trzech miesiecy.

Planowany jest réwniez zakup i wpro-
wadzenie do eksploatacji pigtrowych po-
ciagéw typu ,,push-pull”. Pociagi te beda
kursowa¢ na trasach taczacych Warszawe
z duzymi miastami wojew6dztwa mazo-
wieckiego. Koleje Mazowieckie zamierzaja
réwniez kupi¢ kilkanascie autobuséw szy-
nowych. Autobusy te beda obstugiwa¢ tra-
sy o stosunkowo malym obcigzeniu. Aktu-
alnie finalizowane sg rozmowy w sprawie
zakupu 9 uzywanych szynobuséw. Spétka
ztozyla rowniez wniosek o dofinansowanie
kupna 4 nowoczesnych autobuséw szyno-
wych, w ramach unijnego programu Inter-
reg. Pozyskane szynobusy beda obstugiwa¢
trase Siedlce — Czeremcha (wojewddztwo
podlaskie).

Magdalena Lewandowska
Marta Milewska

i

Stare ciuchcie przeszly juz do hi.§ihrii. Zastqp je nowoczesne pociggi push-pull
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