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Nasze adresy:

)

URZAD PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy
Warszawie

W

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy
Strukturalnych:

EDWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor ds. Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy:
MACIE] ECKARDT
tel. (022) 578-44-94

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. 17 stycznia 7
06-400 Ciechanow

Telefony:

(48) 672-51-51 (tel/fax)

(48) 672-48-45 (tel/fax)

(48) 672-14-32 (tel/fax)

(48) 672-30-73 (sklep z ofertami pracy)
ciechanow@wup.mazowsze.pl
wawuci@praca.gov.pl

Filia w Ciechanowie obejmuje dziata-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,
plonski i Zurominski.

Filia WUP w Ostrotece
Dyrektor: Wiktor Wojtkowski

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroteka

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)
(29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)

Filia w Ostrolece obejmuje dzialaniem
powiaty: makowski, Ostroteka-miasto,
ostrotecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku
Dyrektor: Tadeusz Borowicki

ul. Chopina 56
09-402 Ptock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
wawupl@praca.gov.pl

Filia w Plocku obejmuje dziataniem po-
wiaty: gostyninski, Ptock-miasto, ptocki i
sierpecki.

Filia w Radomiu
Dyrektor: Ryszard Wiosna

ul. Mokra 2
26-600 Radom

Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dziataniem
powiaty: biatobrzeski, kozienicki, lipski,
przysuski, Radom-miasto, radomski, szy-
dtowiecki i zwolenski.

Filia w Siedicach
Dyrektor: Antoni Marcin Kulicki

ul. Putaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel/fax)

Filia w Siedlcach obejmuje dziataniem
powiaty: tosicki, Siedlce-miasto, siedlecki
i sokotowski.
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Szanowni Panstwo!

Kolejny raz mam przy-
jemnosS¢ przekazac
Panstwu Biuletyn In-

formacyjny Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Przez caty
czas staramy sie przed-
stawiaC¢ Panstwu dziata-

nia i efekty pracy stuzb
zatrudnienia na mazowieckim rynku pracy. W dalszym
ciggu zachecam Panstwa do wspotpracy i wymiany do-
Swiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy
i problemow, z ktorymi spotykamy sie kazdego dnia roz-
wigzujgc bolgczki bezrobotnych i 0sob zagrozonych utra-
tg pracy.

Pragne podkresli¢, ze nasz Biuletyn moze by¢ dosko-
natym miejscem do otwartej, partnerskiej dyskusji i wy-
miany doswiadczen w dziedzinie funkcjonowania rynku
pracy i wprowadzania nowatorskich rozwigzan zmierza-
jacych do poprawy sytuacji osob, ktore nie radzg sobie
Z problemem bezrobocia.

W tym numerze Biuletynu polecam panstwu lekture
artykutow podsumowujgcych ubiegtoroczng sytuacje
na rynku pracy i omawiajgcych wdrazanie programow
wspotfinansowanych ze Srodkow Europejskiegu Fundu-
Szu Spotecznego.

Z powazaniem
Tadeusz Jan Zajac
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Rekordowy budzet WUP

Ponad 48,6 min zt wynosi tegoroczny
budzet Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Jak dotychczas, jest to
najwieksza kwota, ktérg WUP otrzymat
na realizacje zadan na mazowieckim
rynku pracy. Nalezy podkresli¢, ze w
kwocie tej zawarte sg wszystkie dzia-
tania WUP, tacznie ze sSrodkami budze-
towymi przeznaczonymi na realizacje
programéw w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Przypomnijmy, ze ubiegtoroczny budzet
WUP wynosit ponad 12,3 min zt. Byt
trzykrotnie mniejszy od tegorocznego.

Dzien Otwarty WUP
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
organizuje 9 kwietnia (w sobote) ,Dzien
Otwarty”. Impreza odbedzie sie w sie-
dzibie WUP przy ul. Mtynarskiej 16 i we
wszystkich filiach WUP na Mazowszu:
w Ptocku, Ciechanowie, Ostrotece,
Siedlcach oraz Radomiu.
Ideg naszej akcji jest przyblizenie ustug
WUP i dziatan na rynku pracy tym
osobom, ktére z roznych powodow nie
majg mozliwosci skorzystania z nich w
dni powszednie. Podobnie jak w ubie-
gtym roku chcemy zaprosci¢ naszych
gosci na wyktady przyblizajagce m.in.
funkcjonowanie rynku pracy w Unii Eu-
ropejskiej, bedziemy méwic¢ o zawodach
deficytowych i najbardziej obleganych, o
mozliwosciach zatozenia wtasnej firmy i
sposobach pozyskania srodkow z EFS.
Zaprezentujemy takze oferty pracy za-
rowno dla mtodziezy jak i dorostych.
Przypomnijmy, ze pierwsza tego typu
impreza odbyta sie 9 wrze$nia ubie-
gtego roku. Na catym Mazowszu nasz
Urzad odwiedzito okoto 900 osaob.

Zapraszamy na targi pracy
Wyzsza Szkota Ekonomiczna
w Warszawie i Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie sg organizatorami
targoéw pracy ,,Aktywnos¢ miodziezy
gwarancja kariery”. Impreza odbedzie
sie 11 marca w siedzibie Uczelni przy
ul. Wolskiej 45 w Warszawie.

Targi majg utatwic¢ kontakt pracodawcow
ze studentami i absolwentami WSE oraz
innych szkot wyzszych, a takze uczniéw
szkot srednich, ktorzy poszukujg miejsc
pracy i praktyk.

W trakcie imprezy zaplanowano
wyktad oraz warsztaty dla mtodziezy
poszukujacej pracy przygotowane przez
pracownikéw WUP w Warszawie.

Biuletyn Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Redakcja, opracowanie graficzne, sktad i tamanie, korekta: Wydziat ds. Medialnych i BIP - Aleksander Kornatowski, Pawet Skutecki.

Wydawca: Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie.
Nakfad 500 egz. Wydawnictwo bezptatne.

Adres redakcji: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa. E-mail: rzecznik@wup.mazowsze.pl
Przedruk materiatéw jest mozliwy wytgcznie za zgodg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i za podaniem zrodta.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w Internecie: http://www.wup.mazowsze.pl
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POWIAT SZYDELOWIECKI ZALICZA SIE DO 10 NAJBARDZIEJ ZAGROZO-
NYCH BEZROBOCIEM REJONOW KRAJU. STOPA BEZROBOCIA SIEGA
TAM 39 PROCENT. NA PRZECIWNYM BIEGUNIE ZNAJDUJE SIE M.ST.
WARSZAWA, GDZIE ODNOTOWANO NAJNIZSZE BEZROBOCIE W POL-
SCE - 6,5%. STAWIA TO NASZA STOLICE WSROD MIAST NAJSZYBCIE]
ROZWIJAJACYCH SIE W UNII EUROPEJSKIE].

Wydawaloby sie, ze na Mazowszu i w
Warszawie problem bezrobocia jest zni-
komy. Bo tu wytwarza si¢ 20% produktu
krajowego brutto. W Warszawie dochod
na jednego mieszkanca przekracza 20 tys.
euro, co zblizone jest do $redniej europej-
skiej. Okazuje sie, ze problem bezrobocia
nie jest mniejszy, niz w innych wojewddz-
twach kraju. Niemal co 8 bezrobotny w
Polsce to mieszkaniec naszego wojewddz-
twa. Co prawda od wielu miesiecy na
Mazowszu utrzymuje si¢ najnizsza stopa
bezrobocia w Polsce 14,8 % (na koniec li-
stopada, przy $redniej w kraju 18,6 %), ale
trzeba podkredli¢, ze nasze wojewddztwo
charakteryzuje si¢ najwieksza liczbg zare-
jestrowanych bezrobotnych w kraju. Na
koniec grudnia 2004 r. na Mazowszu licz-
ba bezrobotnych wyniosta ponad 352.946
0s6b, w tym 174.467 kobiet. W poréwna-
niu do grudnia 2003 r. bezrobocie na Ma-
zowszu zmalalo 0 2,9%, czyli 0 10.608 os6b
(na koniec 2003 r. w statystykach WUP w
Warszawie zarejestrowanych bylo 363.554
bezrobotnych, w tym 180.432 kobiety).

Trzeba takze podkresli¢, ze grudzien
(obok stycznia i lutego) byt jednym z trzech
miesiecy wzrostu bezrobocia w minionym
roku. W poréwnaniu do listopada przy-
byto 3.573 bezrobotnych (czyli 1,02%). W
pozostalych miesigcach (marzec-listopad)
bezrobocie malato. Najnizsza stope bezro-
bocia - 14,8% odnotowano w pazdzierniku
ilistopadzie.

Z danych statystycznych i praktycznych
obserwacji wynika, ze Mazowsze to re-
gion wielkich kontrastéw na rynku pracy.
Z jednej strony bogata stolica, gdzie stopa
bezrobocia jest najnizsza w kraju i wyno-
si zaledwie 6,5% (dane z konca listopada),
z drugiej strony kilka powiatow, gdzie
stopa bezrobocia przekroczyta 30 % lub
zbliza si¢ do 30%. Najwieksze bezrobocie
na Mazowszu odnotowujemy w powiecie
szydfowieckim - 38,7 % (obszar ten zalicza
sie do 10 najbardziej zagrozonych bezro-
bociem powiatéw w kraju obok powiatéw:

Lobez - 41,4 %, Goldap - 40,6 %, Nowy
Dwor Gdanski - 41,0%, Braniewo - 40,2%,
Drawsko Pomorskie — 49,5%, Wegorzewo
- 39,4%, Sztum, 39,3%, Bialogard - 38,8%,
Pisz - 38,8%).

Kolejne mazowieckie powiaty, w ktérych
bezrobocie urasta do rangi problemoéw
spotecznych to: powiat radomski -34,3
%, powiat plocki - 29,6%, pow. gostynin-
ski - 28,3%, pow. miawski — 28,2%, pow.
przysuski - 27,7%, miasto Radom - 27,3%,
pow. zurominski - 27,2%.

Z danych WUP wynika takze, ze z kolei
na liscie 30 powiatéw w kraju, gdzie sytu-
acja na rynku pracy jest najlepsza (oprocz
Warszawy) znalazly si¢ jeszcze 4 mazo-
wieckie powiaty:

« powiat piaseczynski ze stopg bezrobo-
cia 9,6% (na koniec listopada)

» powiat gréjecki - 9,9%

o powiat Warszawa Zachodnia (PUP
Blonie) - 11,6%

« powiat pruszkowski - 11,7%.

Nadal jednym z najpowazniejszych pro-
bleméw w naszym wojewddztwie jest bez-
robocie na wsi. Na Mazowszu wynosi ono
42,1% - 147.065 osoby (w listopadzie 2003
1. 150.710 0s6b — 42,2%).

Znaczaca grupe bezrobotnych 23,1%
stanowita mtodziez w wieku 18-24 lata
(80.812 o0s6b). Wsrod nich jest niemal 20
tys. osob legitymujacych sie wyzszym wy-

Mazowsze (O E L

ksztalceniem - 5,6% ogotu bezrobotnej
mlodziezy.

Niepokojacym jest fakt, ze prawo do
zasitku posiada jedynie 13% ogélu bezro-
botnych (45.379 oséb). Od kilku lat licz-
ba 0s6b pobierajacych zasilek maleje. W
1999 r. ich udzial wynosit 22,8%, w 2000
-19,1%, w 2001- 18,4%, w 2002 - 15,1%,
w2003 - 13,5%.

Najnizszy udzial bezrobotnych posiada-
jacych prawo do zasitku odnotowano w po-
wiatach: lipskim - 4,4%, tosickim - 6,3%,
zwolenskim - 6,8%, sokolowskim - 8,7%.

Najwigcej bezrobotnych posiada prawo
do zastku w powiatach: szydiowieckim
- 21,1%, wolominskim - 19,7% i nowo-
dworskim - 19,5%.

Duzym problemem sg takze osoby dtu-
gotrwale bezrobotne. Na koniec ubiegte-
go roku odnotowano ich 197.778, w tym
106.106 kobiet. Jedng z przyczyn przedtu-
zania si¢ okresu pozostawania bez pracy,
tak znacznej liczby 0séb, jest niski poziom
wyksztalcenia i kwalifikacji - 63,8% ogo-
tu dtugotrwale bezrobotnych posiadato
wyksztalcenie ponizej sredniego, z czego
32,4% posiadalo zasadnicze zawodowe.

Od kilku lat roénie liczba niepelnospraw-
nych bezrobotnych. Na koniec grudnia
1999 r. na Mazowszu zarejestrowane byly
2963 osoby bezrobotne niepelnosprawne.
Na koniec 2002 roku liczba ta wzrosta juz
do 5056 0s6b, a na koniec 2004 roku do
- 6312, w tym 2879 kobiet.

Pocieszajacym jest, ze w minionym roku
powiatowe urzedy pracy przygotowaly dla
bezrobotnych 78.143 oferty pracy (o blisko
2000 wigcej niz w 2003r.).

Rzecznik prasowy WUP
Aleksander Kornatowski
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Konkursy
rozstrzygniete!

WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE WDRAZA DWA DZIAELANIA: 1.2 I 1.3 SEKTO-
ROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWOJ ZASOBOW (SPO RZL) ORAZ TRZY DZIALA-

NIA: 2.1, 2.3 I 2.4 ZINTEGROWANEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWOJU REGIONAL-
NEGO (ZPORR). KomisjA OCENY PROJEKTOW JEST W TRAKCIE WERYFIKACJI FORMALNE]
I MERYTORYCZNE] WNIOSKOW. NIEDLUGO NA MAZOWSZU ROZPOCZNIE SIE REALIZACJA
WNIOSKOW WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS.

Realizacja wnioskéow wspartych fun-
duszami z EFS ma przynie$¢ nastepujace
efekty:

« zwigkszenie mobilnosci zawodowej
mieszkancow i ich zdolnosci w zakresie
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do wymogdéw regionalnego
rynku pracy w warunkach czlonkostwa w
Unii Europejskiej, a takze lepsze dostoso-
wanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji
mieszkancéow do wymogdw regionalnego
rynku pracy poprzez monitoring tego sek-
tora i upowszechnianie zebranych infor-
macji

« dostosowywanie 0s6b do funkcjono-
wania w zmieniajacych si¢ warunkach
spoteczno-ekonomicznych oraz przygo-
towywanie ich do wykorzystania szans
zwiazanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich, po-
przez stworzenie warunkow ulatwiaja-
cych osobom zatrudnionym w rolnictwie
znalezienie zatrudnienia poza sektorem
rolnym,

« dostosowanie 0sob do funkcjonowania
w zmieniajacych sie warunkach spotecz-
no-ekonomicznych oraz przygotowywanie
ich do wykorzystania szans zwiazanych z
powstawaniem nowych miejsc pracy po-
przez zmiang kwalifikacji 0séb zagrozo-
nych utratg zatrudnienia.

28 pazdziernika 2004 r. ogloszono kon-
kursy ZPORR na wszystkie dzialania w
ktorych WUP jest instytucja wdrazajaca:

Dzialanie 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci po-
wigzany z potrzebami regionalnego rynku
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Byt to pierwszy nabdr wnioskow, wiec wszyscy uczyli sie zasad aplikowania o srodki unijne.

Na zdjeciu: cztonkowie Komisji Oceny Projektéw

pracy i mozliwoéci ksztalcenia ustawiczne-
go w regionie”

Dzialanie 2.3 ,Reorientacja zawodowa
0s6b odchodzacych z rolnictwa’

Dzialanie 2.4 ,Reorientacja zawodowa
0s6b zagrozonych procesami restruktury-
zacyjnymi’.

Na realizacje przedsiewzieé¢ w ra-
mach tych dzialan przewidziano ponad
37,3 mln z! ze srodkéw publicznych.

ZYozone wnioski najpierw przechodzily
ocene formalna. Te, ktére spelnialy kryteria
trafity do Komisji Oceny Projektéw. Pierw-
sze posiedzenie KOP odbylo si¢ w dniach
27 X112004 - 6 12005 r w siedzibie WUP w
Warszawie. Brali w nim udzial pracownicy
WUP, ktérzy przeszli szkolenia dotyczace
oceny merytorycznej wnioskow z EFS oraz
osoby wydelegowane przez Urzad Mar-
szalkowski Wojewodztwa Mazowieckiego
i Mazowiecki Urzagd Wojewodzki.

Czlonkowie KOP oceniali wnioski pod
wzgledem merytorycznym. Na podstawie
ocen (spos$rod wnioskow ktore uzyskaty
powyzej 60% punktdéw) stworzona zostala
lista rankingowa projektow przedstawiona
do akceptacji dyrektora WUP.

Na dzialanie 2.1 ,,Rozwdj umiejetno-
$ci powigzany z potrzebami regional-
nego rynku pracy i mozliwosci ksztal-
cenia ustawicznego w regionie” prze-
widziano srodki publiczne w wysokosci

15.875.225 zt (w tym EFS - 11.906.419
z1). Przed pierwszym posiedzeniem KOP
wplynelo 28 wnioskow na taczng kwote
-20.252.914,38 zl.

Weryfikacje formalng przeszto pozytywnie
20 wnioskéw. W ramach ogélnej kwoty srod-
kéw publicznych realizowany bedzie rowniez
wniosek wlasny WUP - 3.250.000 z1.

KOP pod wzgledem merytorycznym po-
zytywnie ocenil 16 wnioskow, ktore trafity
na liste rankingowa.

Laczna suma wszystkich wnioskow, kto-
re otrzymaly powyzej 60 procent punktéw
i mogty by¢ zakwalifikowane do dofinanso-
wania wynosita 19.166.220, 49 z. Obecnie
trwaja negocjacje w sprawie podpisania
umow.

Podmioty skladajace wnioski gtéwnie
to: placéwki szkoleniowe, organizacje po-
zarzadowe i jednostki samorzadu teryto-
rialnego.

Na dzialanie 2.3 ,,Reorientacja zawodo-
wa 0s6b odchodzacych z rolnictwa” prze-
widziano $rodki publiczne w wysoko$ci
9.516.255 zt (w tym EFS - 7.137.191 zl}).

ZYozono 2 wnioski na fgczng kwote -
1.188.702 zt, ktére przeszly pozytywnie we-
ryfikacje formalng i trafity na KOP. Niestety
KOP odrzucit oba projekty, poniewaz nie
spelnity one wymogéw merytorycznych.
Do dyspozycji pozostaly wiec wszystkie

2

$rodki przewidziane na to dziatanie. Pod-
miotami skladajacymi wnioski byty orga-
nizacje pozarzadowe.

Obecnie skladane sg nowe wnioski na
sume okoto 6,9 min zt. Podmioty, ktére
skltadaja wnioski to szkoly wyzsze, placow-
ki szkoleniowe, przedsiebiorcy.

Na dzialanie 2.4 ,Reorientacja zawo-
dowa 0séb zagrozonych procesami re-
strukturyzacyjnymi” przewidziano $rod-
ki publiczne w wysokosci 11.986.892 zt
(w tym EFS - 8.990.169 zl).

Na dofinansowanie w ramach tego dzia-
tania ztozono réwniez 2 wnioski na faczna
kwote - 4.929.062,40 zt. Obydwa uzyska-
ty pozytywna ocene formalng i trafily na
Komisje Oceny Projektéw. Komisja pod
wzgledem merytorycznym zaakceptowala
1 wniosek na sume 3.948.662,40 z1. Na to
dzialanie nadal pozostalo 8.038.229,60 zt.
Podmiotami skladajacymi wnioski byly:
organizacja pozarzadowa i placéwka szko-
leniowa.

Do WUP trafily juz kolejne wnioski na
kwote okolo 890 tys. zl.

10 listopada 2004 r. WUP w Warszawie
oglosil réwniez konkursy w ramach Sek-
torowego Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobow Ludzkich w dzialaniach 1.2,
1.3 schematy b).



Pierwsze posiedzenie KOP odbyto si¢ w
dniach 10-20 XII 2004 r. 17 stycznia tego
roku rozpoczat si¢ kolejny KOP.

Na dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mlo-
dziezy”, schemat b) ,Promocja aktywno-
$ci zawodowej mlodziezy”, nr konkursu
4/1.2b/04 przewidziano $rodki publiczne
w wysokosci 1.526.550 z1.

Przed pierwszym posiedzeniem KOP zto-
zono 7 wnioskow, 6 przeszlo oceng formal-
ng. Laczna kwota wnioskow, ktore trafily
na KOP t0 967.189,50 zt. Laczna przyznana
kwota dofinansowania - 716.873,50 zl. Po-
zostaly $rodki w kwocie — 809.676,50 zt

Podmioty sktadajace wnioski: jednostki
samorzadu terytorialnego, firmy szkole-
niowe.

Na dzialanie 1.3 ,Przeciwdzialtanie
i zwalczanie diugotrwalego bezrobocia”,
schemat b) ,Wsparcie otoczenia spolecz-
nego osob bezrobotnych”, nr konkursu 5/
1.3b/04 przewidziano $rodki publiczne w
wysokosci 1.526.550 zt. Ztozono 3 wnioski,
wszystkie przeszty ocene formalng. Lacz-
na kwota wnioskow, ktére trafity na KOP
- 523.832,60 zl. Laczna przyznana kwota
dofinansowania - 76.998,00 zt. Pozostaly
$rodki w kwocie — 1.449.552,00 zt.

Podmioty sktadajace wnioski: jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje non
- profit, firmy szkoleniowe.

Whnioski w ramach SPO RZL
ztozone na pierwszy KOP

Chociaz trwajg jeszcze procedury oceny
wnioskow i bedg organizowane kolejne Ko-
misje Oceny Projektéw mozna juz pokusi¢
sie o pewne czastkowe podsumowania do-
tyczace skladanych projektow.

Najwiekszym powodzeniem cieszylo sie
dzialanie 2.1. Wynikalo to z duzej grupy
docelowej, jaka byl okreslona w uzupelnie-
niu ZPORR na to dzialanie. Beneficjentami
koncowymi sa pracujace osoby zglaszajace
che¢ podwyzszania lub dostosowania wta-
snych kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy oraz rolnicy. Mniejsze zainte-
resowanie dziataniami 2.3 i 2.4 wynikato ze
specyfiki grup docelowych. W Dzialaniu 2.3
s to rolnicy oraz inne osoby zatrudnione w
rolnictwie chcace podjaé zatrudnienie w sfe-
rze pozarolniczej. Natomiast w dzialaniu 2.4
to pracownicy przemystow i sektoréw pod-
legajacych procesowi restrukturyzacji. Sa to
grupy mniejsze i trudniej do nich dotrze¢.

Pewne znaczenie miat rowniez brak
rozporzadzenia Ministra GospodarKki re-
gulujacego udzielanie pomocy publiczne;.
Spowodowato to wyltaczenie z konkurséw
projektoéw zakladajacych subsydiowane
zatrudnienie. W nastepnych konkursach

bedzie juz mozliwosé¢ skfadania wnioskow
zaktadajacych subsydiowane zatrudnienie,
dlatego powinno by¢ wigcej projektow.

Podmioty skladajace wnioski nalezaly do
kilku grup:

o jednostki samorzadu terytorialnego,

o placowki prowadzace ksztalcenie usta-
wiczne,

o szkoty publiczne i niepubliczne,

o szkoty wyzsze,

o jednostki organizacyjne podlegle wo-
jewodzie,

o instytucje rynku pracy.

Projektodawcy zakladali realizacje pro-
jektow na terenie catego Mazowsza, bylo
kilka projektéw dotyczacych, Warszawy
i okolic oraz innych regionéw wojewddz-
twa.

Jakie byly projekty?

Trzeba na wstepie podkresli¢, ze byl to
pierwszy nabér wnioskow wiec wszystkie
podmioty uczyly si¢ nowych zasad apliko-
wania o $rodki unijne.

Najczestsze bledy jakie wystepowaty we
wnioskach to:

« niekompletne lub nieaktualne zalgczni-
ki, brak potwierdzen za zgodnos¢ z orygi-
nalem,

« zte stosowanie wskaznikdw,

« niewypelnione wszystkie wymagane
pola wniosku,

« Zle wypelnione Zrédla finansowania.

Analizujac pierwsze sktadane wnioski
mozna sformutowac kilka ogélnych zale-
cen dla potencjalnych projektodawcow.

Przede wszystkim projekty nalezy pi-
sac jezykiem programu i dziatania odpo-
wiadajac na ogdlne zalozenia i cele jakie
okreélaja. Bardzo wazne jest dokladane
zaznajomienie z dokumentami programo-
wymi i polskimi regulacjami prawnymi
dotyczacymi dofinansowania projektow ze
srodkow EFS.

Ponadto wazne jest, aby projekt zawierat
konkretne i syntetyczne opisy, dokladna
analize i definicje probleméw. Musi mie¢
réwniez jasne, realne cele oraz odpowied-
nio zdefiniowang grupe docelows.

BARDZO WAZNE JEST doktadne zapo-
znanie sie z Instrukcja Wypelniania Wnio-
sku i Dokumentacja Konkursows.

Pierwsze konkursy to okres uczenia si¢

Wspolna Europa

beneficjentéw jak przygotowywaé dobre
wnioski wspétfinansowane z funduszy
Unii Europejskie;j.

Jakie zadania i plany wynikaja
z analizy tych pierwszych wnio-
skow na kolejne lata realizacji
ZPORR?

Konieczne jest kontynuowanie akcji
informacyjnych na temat realizowanych
dziatan, przy wspolpracy z mediami. Przy-
gotowanie materialéw informacyjnych i
promocyjnych na temat EFS. Przeprowa-
dzanie szkolen i warsztatow organizowa-
nych dla beneficjentéw na temat pisania
dobrych projektéw oraz promowanie do-
brych praktyk (realizowanych projektow).

Podpisanie pierwszych uméw!

11.01.2005 odbyla sie konferencja pra-
sowej, na ktorej nastapilo uroczyste pod-
pisanie pierwszych umoéw z dzialania 1.2
Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich zwigzanych z
przeciwdziataniem bezrobociu, ktére fi-
nansowane s3 ze srodkéw EFS. Podmioty,
ktore otrzymaty dofinansowanie to:

o Miasto Stoleczne Warszawa, Dzielnica
Bemowo - $rodki w wysoko$ci ponad 316
tys zt otrzyma na: warsztaty psychologicz-
ne (dotyczace integracji, radzenia sobie ze
stresem, rozwigzywanie konfliktéw, tech-
nik autoprezentacji i negocjacji). Innym
elementem projektu sg planowane szko-
lenia komputerowe, warsztaty przedsie-
biorczosci oraz cykl szkolen i konsultacji
dotyczacych zagadnien zwiazanych z przy-
gotowaniem do zalozenia i prowadzenia
wlasnej firmy.

o O$rodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Zoliborz m. st. Warszawy otrzyma dofinan-
sowanie w kwocie - 72 tys zf na szkolenia
psychospoleczne (dotyczace asertywnosci,
radzenia sobie ze stresem, planowania i
osiggania celéw, bilansu mocnych stron i
umiejetnosci oraz umiejetno$ci poszuki-
wania zatrudnienia). Ponadto w projekcie
zalozono szkolenia na temat rynku pracy
w Unii Europejskiej, wolontariatu, posred-
nictwa zawodowego i posrednictwa pracy
oraz wspierania w $rodowisku przez pra-
cownika socjalnego oraz grup wsparcia.

Marcin Rolnik




Urzad/Marszatkowski

Unijne fundusze
podzielone

11 STYCZNIA BR. ZARZAD WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO WY-
BRAEL 221 PROJEKTOW, W 9 DZIAEANIACH. WARTOSC WYBRANYCH
PROJEKTOW WYNOSI 750 MLN ZE, Z CZEGO DOFINANSOWANIE Z FUN-
DUSZY STRUKTURALNYCH PRZEKROCZY 475 MLN ZE.

— Cieszy fakt, ze otrzymujemy coraz wie-
cej bardzo dobrze przygotowanych pro-
jektow. Niestety nie na wszystkie starczy
unijnych $rodkéw. W dziataniach dotycza-
cych lokalnej ochrony zdrowia i edukacji
warto$¢ projektow pozytywnie ocenionych
przez panele ekspertéw znacznie przekro-
czyla mozliwosci ich finansowania. Dzie-
ki tak duzemu zainteresowaniu mozemy
mie¢ jednak pewno$¢, ze nie zmarnujemy
zagwarantowanych dla Mazowsza pienie-
dzy - powiedzial wicemarszatek Tomasz
Sieradz podczas konferencji prasowej,
podsumowujacej wykorzystanie funduszy
strukturalnych na Mazowszu.

Poniewaz w wymienionych przez wi-
cemarszatka dzialaniach przekroczono
alokacje, Regionalny Komitet Sterujacy
wnioskowal o mozliwosé¢ przesuniecia ok.
78 mln zt z dzialan dotyczacych obszaréw
podlegajacych restrukturyzacji i zdegra-
dowanych obszaréw wiejskich, poprze-
mystowych i powojskowych, gdzie nie wy-
korzystano wszystkich $rodkéw (obszary
podlegajace restrukturyzacji + 46,2 mln zl,
zdegradowane obszary miejskie, poprze-
mystowe i powojskowe + 31,7 mln z}) na
dziatanie dotyczace lokalnej infrastruk-
tury edukacyjnej i lokalnej infrastruktury
ochrony zdrowia.

Zabieg taki pozwoli w pelni wykorzy-
sta¢ zagwarantowane dla Mazowsza $rodki
unijne oraz przesunac je tam, gdzie ztozo-
no najwiecej, wysokiej jakosci wnioskéw.
Przesuniecie srodkéw wymaga jednak zgo-
dy Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

RKS postanowil rowniez, by w dzia-
taniach dotyczacych rozwoju turystyki

2 mln zI dofinansowania, dotyczacych za-
kupu sprzetu medycznego.

Listy rankingowe projektéw ocenionych
przez Panel Ekspertéw i wybrane przez Za-
rzad Wojewddztwa Mazowieckiego znaj-

Podczas konferencji prasowej Marszatek Tomasz Sieradz oméwit najlepsze projekty wybrane przez Zarzad
Wojewddztwa

i kultury nie uwzglednia¢ projektow do-
tyczacych rewitalizacji parkow. Wnioski
te beda przesuniete do dzialania dotycza-
cego ochrony §rodowiska. W dziataniu
»regionalna infrastruktura edukacyjna” za
priorytetowe uznano dofinansowanie pro-
jektéw uczelni z dawnych miast wojewddz-
kich. W dzialaniu ,regionalna infrastruk-
tura ochrony zdrowia” podjeto decyzje
0 wyborze projektéw o warto$ci ponizej

duja si¢ na stronie internetowej Samorza-
du Wojewoddztwa Mazowieckiego — www.
mazovia.pl

W 2004 r. ogtoszono nabér wnioskow
o dotacje w 10 dzialaniach: modernizacja
i rozbudowa regionalnego ukfadu trans-
portowego, infrastruktura ochrony $rodo-
wiska, regionalna infrastruktura spoleczna,
rozwoj turystyki i kultury, wyréwnywanie
szans edukacyjnych poprzez programy sty-



pendialne, regionalne strategie innowacyj-
ne i transfer wiedzy, obszary wiejskie, ob-
szary podlegajace restrukturyzacji, zdegra-
dowane obszary miejskie, poprzemystowe
i powojskowe, lokalna infrastruktura spo-
teczna. W sumie zlozono 686 wnioskéw
o wartosci ok. 2,8 mld zt.

- Zaskoczyla nas mala liczba regional-
nych projektéw drogowych, z zakresu go-
spodarki odpadami i obszaréw podlegaja-
cych restrukturyzacji. Beneficjenci, ktérzy
przygotowali dobre projekty w tych wla$nie
dziataniach otrzymali znaczne dofinanso-
wania. Dobrym przyktadem jest Zyrardéw,
ktory jako jedyny zlozyl dwa wnioski zwia-
zane z rewitalizacjg obszarow miejskich
- dodal Tomasz Sieradz.

W 2004 r. Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Mazowieckiego przeprowadzit
w sumie 5 tur naboréw wnioskéw do po-
szczegolnych dziatart ZPORR.

L, II i III tura objeta projekty infrastruk-
turalne oraz projekty z zakresu kultury
(z wylaczeniem projektéw promocyjnych
i turystyki), wspétfinansowane z Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Ogolem wplyneto 578 wnioskéw, z czego
110 wnioskéw ztozono w I turze naboru;
442 wnioski - w II turze i 26 — w III turze.
W ogdlnej liczbie wnioskéw dominowaty
projekty zlozone przez jednostki samorza-
du terytorialnego.

IV iV tura naboru objeta natomiast dzia-
tania wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego: ,Wyréwnywanie
szans edukacyjnych poprzez programy sty-
pendialne” (dziatanie 2.2) oraz ,,Regional-
ne strategie innowacyjne i transfer wiedzy”
(dziatanie 2.6). O podziat puli stypendial-
nej dla uczniéw i studentéw ubiegaja sie
wszystkie starostwa i miasta na prawach
powiatu, ktore ztozyly 98 wnioskow o war-
toéci 50,5 mln zl. W dziataniu majgcym
zwiekszy¢ innowacyjno$¢ w regionie ztozo-
no 10 projektéw o wartoéci ok. 13,5 mln zt.
Wyniki naboru w tych dwdéch dziataniach
beda ogloszone do konca stycznia br.

- Wbrew wcze$niejszym obawom, ma-
zowieckie samorzady i instytucje przy-
gotowaly dobre projekty, co pozwolilo
Zarzadowi Wojewddztwa Mazowieckiego
podzieli¢ w calosci fundusze strukturalne,
przeznaczone na 2004 r. Teraz inicjatywa
jest po stronie beneficjentéw. To oni musza
wykaza¢, ze dobrze wykorzystali otrzyma-
ne $rodki i sprawnie rozliczy¢ dofinanso-
wane inwestycje. W przeciwnym razie pie-
nigdze przepadng — podsumowal Tomasz
Sieradz.

Opracowaly:
Marta Milewska, Wiestawa Lipinska

Urzad Marszatkowski

Wyniki Il i Il tury naboru wnioskow

Projekty wybrane przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego

winfrastruktura ochrony srodowiska”

(dziatanie 1.2)
Whptyneto 19 wnioskow. 16 projektow zostato przyjetych przez Zarzad Woje-
wodztwa Mazowieckiego. Ich wartos¢ wynosi ok. 178 min zt, w tym ok. 121,4
min zt pochodzi z funduszy strukturalnych.

»Regionalna infrastruktura edukacyjna”

(dziatanie 1.3.1)
Whptyneto 28 wnioskéw. 10 projektow zostato przyjetych przez Zarzad Woje-
wodztwa Mazowieckiego. Ich wartos¢ wynosi ok. 168,5 min zt, w tym ok. 65,2
min zt pochodzi z funduszy strukturalnych.

»Regionalna infrastruktura ochrony zdrowia”

(dziatanie 1.3.2)
Whptyneto 91 wnioskow. 20 projektow zostato przyjetych przez Zarzad Woje-
wodztwa Mazowieckiego. Ich wartos¢ wynosi ok. 24,9 min zt, w tym ok. 18,3
min zt pochodzi z funduszy strukturalnych.

»R0zwoj turystyki i kultury”

(dziatanie 1.4)
Whptyneto 13 wnioskow. 6 projektéw zostato przyjetych przez Zarzad Woje-
wodztwa Mazowieckiego. Ich warto$¢ wynosi ok. 91,9 min zt, w tym ok. 68,4
min zt pochodzi z funduszy strukturalnych.

»Obszary wiejskie”

(dziatanie 3.1)
Whptyneto 187 wnioskdéw. 144 projekty zostaty przyjete przez Zarzad Wojewodz-
twa Mazowieckiego. Ich wartos¢ wynosi ok. 243 min zt, w tym ok. 169 min zt
pochodzi z funduszy strukturalnych.

»Obszary podlegajace restrukturyzacji”

(dziatanie 3.2)
Whptyneto 8 wnioskow. 8 projektéw zostato przyjetych przez Zarzad Wojewodz-
twa Mazowieckiego. Ich wartos¢ wynosi ok. 12,8 min zt, w tym ok. 9,4 min zt
pochodzi z funduszy strukturalnych.

nZdegradowane obszary miejskie, poprzemystowe i powojskowe”
(dziatanie 3.3.1)
Whptynety 2 wnioski. 2 projekty zostaty przyjete przez Zarzad Wojewodztwa
Mazowieckiego. Ich warto$¢ wynosi ok. 4,5 min zt, w tym ok. 3,3 min zt pochodzi
z funduszy strukturalnych.

»Lokalna infrastruktura edukacyjna”

(dziatanie 3.5.1)
Whptyneto 79 wnioskow. 6 projektéw zostato przyjetych przez Zarzad Woje-
wodztwa Mazowieckiego. Ich wartos¢ wynosi ok. 15,1 min zt, w tym ok. 11,3
min zt pochodzi z funduszy strukturalnych.

»sLokalna infrastruktura ochrony zdrowia”

(dziatanie 3.5.2)
Whptyneto 40 wnioskow. 9 projektéw zostato przyjetych przez Zarzad Woje-
wodztwa Mazowieckiego. Ich wartos¢ wynosi ok. 10 min zt, w tym ok. 7,5 min
zt pochodzi z funduszy strukturalnych.



Legalnosé¢ zatrudnienia

Pracowall

608 przypadkow zatrudnienia ,,na czarno” ujawnili w ubieglym roku

inspektorzy Wydzialu Kontroli Legalnosci Zatrudnienia Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Wydzial Kontroli Legalnosci Zatrudnie-
nia WUP przeprowadzil w ubieglym roku
ponad 2500 kontroli firm z terenu Ma-
zowsza (w Warszawie 800, w regionie cie-
chanowskim - 233, w ostroteckim - 195,
w plockim - 554, w radomskim - 440,
w siedleckim - 284). W ponad 200 firmach
ujawniono, ze pracodawcy zatrudniaja
pracownikéw nielegalnie (w tym 38 przy-
padkéw zatrudniania bezrobotnych pobie-
rajacych zasilek, a 484 bez powiadomienia
powiatowego urzedu pracy). Zatrudnienie
»Na czarno” najczesciej ujawniane jest w
branzy handlowej i budowlanej. W fir-
mach budowlanych najwiecej nielegalnie
zatrudnionych stanowia obywatele polscy.
Najczesciej pracuja bez uméw u podwyko-
nawcow inwestycji.

Podczas pracy ,na czarno” zatrzymano
608 0s6b, (w tym 248 obcokrajowcdéw).
Najcze$ciej nielegalnie zatrudniani sa:
obywatele Bialorusi - 78 oséb, Ukrainy
- 46 0s6b, Rosji — 22 osoby, Wietnamu - 16
0s6b, Bulgarii 8 oséb. Zdarzalo si¢ takze,
ze nielegalnie pracowali obywatele Francji
- 10 0séb, Wtoch - 6 0s6b, USA - 8 oséb,
Danii - 3 osoby, Wielkiej Brytanii — 3 oso-
by, Niemiec - 6 0s6b.

Inspektorzy ,,policji pracy” skierowali
797 wnioskéw do sadéw, z czego ponad
potowa dotyczyta ukarania pracodawcow
i kierownikow zaktadow, gdzie stwierdzo-
no nieprawidlowosci.

W trakcie kontroli pracodawcy zalega-
lizowali zatrudnienie 375 0s6b, z czego
odprowadzili ponad 2,7 mln 71 sktadek do
Funduszu Pracy.

Najwiecej nielegalnie zatrudnionych
ujawniono podczas kontroli w Warszawie
— 282 0s6b (w tym 198 obcokrajowcéw),
w regionie siedleckim - 133 osoby (w tym
49 obcokrajowcéw) w regionie radomskim

- 56 0s6b (1 obcokrajowiec), ptockim - 85
0s6b, ostroteckim - 30 0sdb, ciechanow-
skim - 22. Zatrzymani cudzoziemcy zosta-

Dla poréwnania, w 2003 roku:

— przeprowadzono 2854
kontrole

— ujawniono 743 nielegalnie za-
trudnionych osob,

w tym 388 obcokrajowcow

— do sgdow skierowano

li deportowani z Polski. 868 spraw
— pracodawcy zalegalizowali
Rzecznik prasowy WUP zatrudnienie 321 oséb

Aleksander Kornatowski

Jak wynika z badan, az co trze-
ci bezrobotny w rzeczywistosci
pracuje, tyle ze w szarej strefie.
Trudno sie dziwi¢, skoro obcigzenia
podatkowe (ZUS, podatki od wyna-
grodzenia) sg w Polsce tak wyso-
kie. Ludzie wolg doraznie zarobi¢
wiecej wybierajgc prace na czarno,
lub umowy zlecenia (lub o dzieto).
Problemy zaczynajq sie wtedy, gdy
pracodawca staje sie niewyptacalny
lub pracownik ulegnie wypadkowi,
badz zachoruije...

Wydziat Kontroli Legalnosci Zatrudnienia kazdego roku sprawdza
kilka tysiecy firm z terenu catego Mazowsza. Kontroleréw intere-
suje legalnos¢ zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, realizacja
obowigzku ptacenia sktadek na Fundusz Pracy. Gdy stwierdzamy
zatrudnienie ,na czarno”, odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw
ustawy spada na pracodawce. W sytuacji gdy zatrudniong jest osoba
zarejestrowana rownoczesnie w urzedzie pracy, to odpowiedzialne
sg wowczas obie strony. Zaréwno pracodawca, jak i pracownik
solidarnie sg zobowigzani do powiadomienia powiatowego urzedu
pracy o podpisaniu umowy i rozpoczeciu pracy w ciggu pieciu dni.
Za naruszenie tego zapisu sad moze wymierzy¢ kare grzywny: pra-
codawca moze zaptaci¢ 3000 ztotych, a pracownik - 500.

Maciej Eckardt
wicedyrektor WUP w Warszawie
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URZAD PRACY

Cudzoziemcy
na Mazowszu w 2004 r.

BLISKO 11400 WNIOSKOW O WYDANIE ZEZWOLEN I PRZYRZECZEN NA WYKO-
NYWANIE PRACY PRZEZ OBCOKRAJOWCOW PRZYJAL W UBIEGEYM ROKU WOJE-
WODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE. TO NAJWIECE] W POLSCE.

W ubiegltym roku WUP wydat 6524 ze-
zwolenia na wykonywanie pracy przez cu-
dzoziemcow i 4568 przyrzeczen. Lacznie
byto to 11092 decyzji. W 181 przypadkach
odmoéwiono pracodawcom zgody na za-
trudnienie obcokrajowcéw. Powodem bylo
strwierdzone wcze$niej (przez nasze stuzby
kontroli legalnosci zatrudnienia) zatrud-
niania obcokrajowcdw ,,na czarno”

W ramach tzw. ustug eksportowych
(prace wykonywane przez pracodawcow
zagranicznych w naszym kraju) do WUP
wplyneto 1036 wnioskéw o wydanie ze-
zwolen i przyrzeczen na prace dla cudzo-
ziemcéw. Wydano 517 przyrzeczen i 493
zezwolenia na wykonywanie pracy przez
obcokrajowcow. W ramach ustug ekspor-
towych na Mazowszu najwiecej pracuje
obywateli Bialorusi - 360 0séb, Ukrainy
~ 75 0s6b, Szwecji — 13, Wielkiej Brytanii
- 11, Macedonii - 5, Rosji — 4, Austrii i Ho-
landii po jednym.

Podobnie jak przed dwoma laty,

w ubiegtym roku najwiecej cudzoziemcow
ubiegajacych si¢ o prace na Mazowszu le-
gitymowalo si¢ paszportami krajéw euro-
pejskich - 3665 0séb: Ukrainy - 857 oséb,
Francji 427 osob, Wielkiej Brytanii — 188
0s6b, Niemiec - 304 osoby, Turcji — 227
0s6b.

Wisrdd krajow azjatyckich najczesciej
o prace na Mazowszu ubiegaja si¢ obywa-
tele Wietnamu - 772 decyzje i Indii - 338
decyzji.

Ponad potowe zezwolen wydano dla
obcokrajowcéw zatrudnionych w firmach
z udziatem kapitalu zagranicznego.

Na Mazowszu obcokrajowcéw zatrudnia
sie gtéwnie jako kadre kierownicza (dorad-
cy i eksperci — 4461 decyzji), ktéra pozniej
kieruje firmami i tworzy miejsca pracy.
Znaczng grupe osob stanowia takze cu-
dzoziemcy podejmujacy prace w zawodach
nauczycielskich. Ostatnio coraz czesciej
zdarza sie, Zze obcokrajowcy zatrudniani sg
jako fachowcy w dziedzinie informatyki.

fot. europa.eu.int

Przypomnijmy, ze w 2003 roku w calym
kraju wydano niemal 30 tysiecy zezwolen
i przyrzeczen na prace dla cudzoziemcow.
Ponad polowa obcokrajowcéw, pracuje
w Warszawie i na Mazowszu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
wydal przed dwoma laty niemal 14,5 ty-
sigca decyzji (okoto 50 procent wszystkich
wydanych w kraju). Prawie 9400 wnioskow
dotyczylo zezwolen na wykonywanie pracy
w naszym kraju. Tak zwane przyrzeczenia
wydano dla ponad 5200 oséb.

89 pracodawcom odméwiono wydania
zezwolenia, przede wszystkim ze wzgledu
na wczeéniejsze nielegalne zatrudnianie
cudzoziemcow, badz zawyzanie kwalifika-
cji w zgloszeniu miejsca pracy.

Najwigcej zezwolen na prace wydano dla
obywateli pochodzacych z krajoéw europej-
skich m.in. z Wielkiej Brytanii — 897 oséb,
Francji - 1027 oséb, Niemiec - 767 0s6b,
Ukrainy - 746 oséb, Turcji — 421. Na dru-
gim miejscu sg obywatele krajow azjatyc-
kich m.in. Indii - 481 decyzji i Wietnamu
339 decyzji.

Rzecznik prasowy WUP
Aleksander Kornatowski
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Wojsko w cywilu

CORAZ WIECE] POBOROWYCH PLANUJE ODBYC SLUZBE WOJSKOWA
W CYWILU. W 2005 R. NA ORGANIZACJE SLUZBY ZASTEPCZE] WUP

PRZEZNACZY 955 TYS. ZE.

W WUP w Warszawie odbylo si¢ pierw-
sze w tym roku posiedzenie komisji ds.
stuzby zastepczej. Przed komisjg staneto
14 os6b. 13 z nich zostato zakwalifiko-
wanych do odbycia stuzby wojskowej
sw cywilu”. Ze $rodkéw, ktérymi dysponu-
je WUP, w tym roku do stuzby zastepczej
bedzie mozna skierowa¢ ponad 100 oséb
z Mazowsza. Przewidujemy, ze komisje
beda odbywaly sie raz w miesiacu.

Przypomnijmy, ze w ubieglym roku
w WUP odbylo si¢ 11 komisji. O zastep-
czg stuzbe wojskowa ubiegato sie 113 oséb
z Mazowsza. Zgode na odbycie stuzby
w ,,cywilu” otrzymaly 72 osoby.

Przydzial do stuzby zastepczej odbywa
sie w obecnosci komisji WUP w Warsza-
wie. Aby uzyskac skierowanie do takiej
stuzby (za posrednicwem WKU) nalezy
ztozy¢ wniosek, ktory bedzie zawierat

Ubiegajacy sie o zastepcza stuzbe wojskowa musza przekonaé komisje, ze ich poglady wykluczaja zatoze-
nie munduru

odpowiednig motywacje np. o przeko-
naniach religijnych lub wzgledach mo-
ralnych i wyjasni¢ z jakich powodow
wyznanie lub §wiatopoglad pozostaje
w sprzecznosci z obowiagzkiem odbycia
stuzby wojskowej.

W ubiegtym roku na stuzbe zastepcza
WUP w Warszawie przeznaczyl ponad 783
tys. zL.

Najcze$ciej o zatrudnienie w ramach
stuzby zastepczej wystepuja placowki stuz-
by zdrowia i administracji samorzadowe;j.
Stuzba trwa 18 miesiecy, a dla absolwen-
tow szkot wyzszych 6 miesiecy. Poborowi
moga by¢ zatrudnieni przy pracach na
rzecz ochrony srodowiska, ochrony prze-
ciwpozarowej, w administracji publicznej,
ochronie zdrowia, pomocy spotecznej, wy-
miarze sprawiedliwoéci, w panstwowych
lub samorzadowych jednostkach organi-
zacyjnych.

Od listopada ubieglego roku istnieje
mozliwo$¢ odbywania stuzby zastepczej
w jednostkach Panstwowej Strazy Pozarne;.

Poborowym przystuguje miesieczne wy-
nagrodzenie w wysoko$ci 640 zl brutto (ok.
520 zl netto), bilety na dojazd do pracy,
urlop (za I rok stuzby - 9 dni, II rok stuzby
11 dni), prawo do bezplatnego korzystania
z opieki zdrowotnej, prawo do ulg przy
przejazdach panstwowymi $rodkami ko-
munikacji: koleja i PKS - 78 proc. znizki.

Rzecznik Prasowy WUP
Aleksander Kornatowski

Zwalniali grupowo

W MINIONYM ROKU ZAMIAR
ZWOLNIEN GRUPOWYCH ZGLO-
SILY 192 FIRMY Z MAZOWSZA.
REDUKCJE MIALY OBJAC PONAD
13.300 OSOB. POCIESZAJACYM
JEST, ZE NIE WSZYSTKIE ZAKEA-
DY WYKONALY PLAN ZWOLNIEN.

Ostatni kwartal ubieglego roku wyraz-
nie wzmocnil firmy dziatajace na terenie
Warszawy i Mazowsza. Efektem tego byty
chociazby mniejsze niz w poprzednich mie-
sigcach zapowiedzi zwolenien grupowych.
W ciagu 3 ostatnich miesiecy ubr. zwolnienia
powyzej 20 0sob (z przyczyn pracodawcy)
zapowiedziato 17 firm z terenu wojewddz-

twa na laczng liczbe 1085 os6b.Przypomnij-
my, ze w minionym roku w WUP odnoto-
wano miesigce, w ktérych zamiar zwolenien
grupowych zglaszalo nawet 39 firm (marzec
- 3603 osoby), 22 firmy (maj — 2118 os6b),
czy 20 firm (czerwiec — 1371 os6b).

W grudniu tylko 7 firm z Mazowsza zapo-
wiedziato zwolnienia powyzej 20 0s6b (pie¢
z terenu Warszawy i po jednej z Radomia
i Siedlec). Prace moga straci¢ 403 osoby.

Najwiecej 0s6b moze liczy¢ sie z utrata
pracy w Banku PKO BP - 173 osoby (przy-
czyna - zmiany organizacyjne), NBP Od-
dzial Okregowy w Warszawie - 78 osob,
w Towarzystwie Ubezpieczenn w Rolnictwie
i Gospodarce Zywno$ciowej ,, AGROPOL-
SKA” - 40 os6b.

W Radomiu utratg pracy zagrozonych
jest 25 0s6b pracujagcych dotychczas w fir-
mie ,PREBOT” aw Siedlcach w Spétdziel -
ni Pracy ,,Mi$” - 34 osoby.

Statystyka:

o styczen — 17 firm — 1734 osoby
* luty — 15 firm — 235 os6b

* marzec — 39 firm — 3603 osoby
* kwiecien — 13 firm — 1071 os6b
* maj — 22 firmy — 2118 os6b

» czerwiec — 20 firm — 1371 osob
* lipiec — 12 firm — 633 osoby

* sierpien — 9 firm — 470 os6b

» wrzesien — 10 firm 1068 osob

* pazdziernik — 3 firmy — 180 0s6b
* listopad — 7 firm — 502 osoby

* grudzien — 7 firm — 403 osoby

Rzecznik prasowy WUP
Aleksander Kornatowski
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ABK tagodza
hezrohocie

»WSPIERANIE DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO STUDENTOW I ABSOL-
WENTOW ORAZ ROLA AKADEMICKICH BIUR KARIER.” - POD TAKIM
HASLEM ODBYLO SIE SEMINARIUM ZORGANIZWOANE PRZEZ WOJE-
WODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE ORAZ BIURO ZAWODOWE]
ProMOC)1 ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO.

Juz po raz piaty odbylo sie spotkanie Ma-
zowieckiej Sieci Biur Karier. Tegoroczne
(V jubileuszowe) seminarium poswie-
cono omodwieniu mozliwoséci zdobycia
pierwszego do$wiadczenia zawodowego
przez studentéw i absolwentéw, w ramach
organizowanych przez uczelnie stazy i
praktyk zawodowych oraz zaangazowa-
nia do tego przedsiewziecia akademickich
biur karier. W seminarium uczestniczyli
przedstawiciele mazowieckich wyzszych
uczelni, pracownicy akademickich biur
karier, powiatowych urzedéw pracy oraz
organizacji pozarzadowych dzialajacych
w $rodowisku akademickim.

Rosngce bezrobocie wsrod absolwentow
wyzszych uczelni jest bardzo niepokoja-
cym zjawiskiem spolecznym. Jednym z
powodoéw trudnej sytuacji miodych ludzi

na rynku pracy jest brak do$wiadczenia
zawodowego. Zmieniajace si¢ wymogi
rynku pracy powoduja koniecznos¢ no-
wego spojrzenia na cele i zadania systemu
edukacji. Standardy ksztalcenia dla wigk-
szoéci kierunkow studidow nie przewidu-
ja obligatoryjnych praktyk zawodowych
dajgcych mozliwosci kontaktu z praco-
dawca. Nalezy wiec rozbudowaé system
wypracowujac normy i okreslajac zasady
umozliwiajace korzystanie studentom i ab-
solwentom z tzw. praktyk i stazy studenc-
kich. Tym zadaniem powinny zajaé si¢
akademickie biura karier, angazujac si¢ w
dziatania zwigkszajgce szanse na uzyskanie
pierwszego doswiadczenia zawodowego.
Mlodziez, rozpoczynajaca studia traktu-
je wyksztalcenie jako inwestycje, ktéra za-
pewni im lepsze perspektywy zawodowe,

satysfakcjonujace wynagrodzenie, a tak-
ze zmniejszy ryzyko bycia bezrobotnym.
Jednak w ostatnich latach dyplom wyzszej
uczelni nie daje gwarancji bezpiecznego
funkcjonowania na rynku pracy. Z czasem
tracg oni kwalifikacje zawodowe, co wpty-
wa na pojawienie si¢ poczucia krzywdy;,
frustracji, niezadowolenia, rozczarowania.
Sytuacja absolwentéw na rynku pracy
stawia olbrzymie wyzwania nie tylko wobec
stuzb zatrudnienia, ale i wyzszych uczelni.
Jedna z metod wspdtuczestnictwa uczelni w
procesie przygotowania studentéw do wej-
$cia na rynek pracy jest przejecie odpowie-
dzialnoéci za zdobycie przez nich do$wiad-
czenia zawodowego, organizowanie obo-
wiagzkowych stazy i praktyk na wszystkich
kierunkach studiéw. Te zadania moglyby z
powodzeniem wykonywac biura karier.
Wyzsze uczelnie, ktore posiadaja dobrze
prosperujace ABK majg wigksza szanse na
pozyskanie studentéw ze wzgledu na pro-
fesjonalna pomoc, jaka moga otrzymac
w trakcie studiow, a takze po ich zakoncze-
niu. Informacje gromadzone w biurach ka-
rier, a dotyczace dalszych zawodowych losow
absolwentéw powinny by¢ w jak najwiek-
szym stopniu wykorzystywane przez uczel-
nie, wplywa¢ na wprowadzanie korzystnych
zmian w programach nauczania, podnosze-
nie standardéw ksztalcenia oraz dostosowy-
wanie ich do potrzeb pracodawcow.
Jolanta Wanielista
Kierownik Wydziatu Wspotpracy
i Partnerstwa Lokalnego WUP

PONAD 4,7 MLN ZL. PRZEKA -
ZAL W UBIEGEYM ROKU WoO-
JEWODZKI URZAD PRACY
W WARSZAWIE NA SZKOLENIA
U PRACODAWCY I POZYCZKI NA
UTRZYMANIE MIEJSC PRACY
DLA OSOB NIEPEENOSPRAW -
NYCH W ZAKEADACH PRACY
CHRONIONE]J (ZPCH).

Srodki na utrzymanie miejsc dla 0sob nie-
petnosprawnych WUP przekazat 18 zpch
z Mazowsza (lacznie ponad 4,03 mln zt).

Najwigksza pomoc, w formie pozyczki,
otrzymala Spoldzielnia Inwalidow z Kozie-
nic — 650 tys.zl (w zakladzie zatrudnionych
jest 159 0s6b niepetnosprawnych) i ,,KB Fo-
lie Polska” z Warszawy — 350 tys.zl (w zakla-
dzie pracuja 62 osoby niepelnosprawne).

Na szkolenia dla osob niepetnospraw-
nych WUP wydal w ubr. ponad 740 tys.
z1. Pienigdze otrzymato 7 zakladéw: dwa z
Warszawy i po jednym z Milanéwka, Mla-
wy, Raciaza, Marek. W ramach przekaza-

Niepeinosprawni na Mazowszu

nych przez WUP pieniedzy przeszkolono
188 0s6b (w tym 90 kobiet), ktére pracuja
w poszczegolnych firmach.

Najwiecej niepelnosprawnych - 40 prze-
szkolono w Zaktadzie Opakowan i Pro-
dukeji Mechanicznej w Mlawie. Przeszko-
leni niepelnosprawni bedg pracowac na
linii montazu sprzetu RTV. Zpch z Miawy
zatrudnia ponad 130 niepelnosprawnych.
Zakonczenie szkolenia gwarantuje osobom
niepelnosprawnym zatrudnienie przez
okres minimum 24 miesiace.

Coraz wiecej 0s6b niepelnosprawnych
poszukuje pracy, a to dlatego, ze zakladom
pracy chronionej przestaje si¢ oplacac za-
trudnia¢ inwalidéw. Na koniec grudnia w
statystykach WUP figurowato 6312 bezro-
botnych niepelnosprawnych (w tym 2879
kobiet) i ok. 3600 os6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy pozostajacych bez za-
trudnienia (gtéwnie rencisci i §wiadczenio-
biorcy). W ciggu calego roku PUP-y przygo-
towaly dla bezrobotnych 3339 ofert pracy.

Na Mazowszu najwiecej dlugotrwale
bezrobotnych niepelnosprawnych zare-
jestrowanych jest w regionie radomskim,
ptockim i ciechanowskim.

Od kilku lat ro$nie liczba niepetlnospraw-
nych bezrobotnych. Na koniec grudnia
1999 r. na Mazowszu zarejestrowane byly
2963 osoby bezrobotne niepelnosprawne.
Na koniec 2002 roku liczba ta wzrosta do
5056 0s6b.

Sposrod zarejestrowanych niepetno-
sprawnych 82% stanowia osoby o lek-
kim stopniu niepelnosptawnosci, 16,6%
o umiarkowanym stopniu, a 1,4% o znacz-
nym stopniu niepelnosprawnosci.

Zdecydowana wiekszo$¢ niepelnospraw-
nych bezrobotnych (43,1%) nie posiada
wyksztalcenia podstawowego. Z wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym zareje-
strowano 35,2% osob niepetnosprawnych,
$rednie zawodowe posiada 19,8%, a wyzsze
zaledwie 1,8% niepetnosprawnych.

Aleksander Kornatowski
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Agencje zatrudnienia

W GRUDNIU UBIEGLEGO ROKU UKAZALO SIE NOWE Roz-
PORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY W SPRA-
WIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA. WPROWADZA ONA
ZNACZNIE UPROSZCZONA PROCEDURE REJESTRAC]IL.

Zgodnie z Rozporzadzeniem obecnie
rozrdznia si¢ cztery rodzaje agencji:
1) agencje posrednictwa pracy:
a) w zakresie posrednictwa pracy na te-
renie Rzeczypospolitej Polskiej,
b) w zakresie po$rednictwa do pracy za
granica u pracodawcow zagranicznych
obywateli polskich;
2) agencje doradztwa personalnego;
3) agencje pracy tymczasowej;
4) agencje poradnictwa zawodowego.

Osoby zainteresowane uzyskaniem wpi-
su powinny zlozy¢ wniosek, ktory zawiera
m.in.:

- nazwe podmiotu;

- adres siedziby podmiotu oraz adresy
oddziatow (filii);

- oznaczenie formy prawnej prowadzo-
nej dziatalnosci;

- numer identyfikacji podatkowej NIP w
przypadku gdy zostat nadany;

- numer w rejestrze Ewidencji Dziatalno-
$ci Gospodarczej albo Krajowym Rejestrze
Sadowym;

- nazwe i adres organu ewidencyjnego
udzielajacego podmiotowi zgody na pro-
wadzenie dzialalnosci gospodarcze;.

Ponadto trzeba dotgczy¢ oswiadczenie,
ze wnioskodawca nie zalega z realizacja
zobowigzan podatkowych, z oplacaniem
skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdro-
wotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych (poprzednio trzeba bylo przedsta-
wiaé zaswiadczenia z poszczegélnych in-
stytucji).

Nalezy wspomnie¢, ze obecnie pod-
miot ubiegajacy sie o wpis do rejestru jako
agencja posrednictwa pracy w zakresie po-

$rednictwa do pracy za granicg nie jest juz
zobowigzany do przedstawienia umowy
z pracodawcg zagranicznym i przedlozenia
zabezpieczenia finansowego.

Minister moze wykregli¢ agencje z rejestru
m.in. na pisemny wniosek podmiotu lub po-
stawienie podmiotu w stan likwidacji.

Agencje zobowigzane sg do przedsta-
wiania Ministrowi Pracy, Marszatkowi
Wojewodztwa (Wojewddzkiemu Urzedo-
wi Pracy w Warszawie) oraz Wojewodzie
informacji o dziatalnosci w okresach rocz-
nych, w terminie do dnia 31 stycznia. Spra-
wozdania w zaleznosci od rodzaju agencji
zawierajg takie informacje jak: liczba pozy-
skanych ofert pracy czy liczba 0séb skiero-
wanych do pracy.

Szczegdtowe informacje (rozporzadze-
nie, wniosek o wpis do rejestru, szczego-
towe warunki prowadzenia dziatalnosci)
mozna znalez¢ na stronie Ministerstwa
Gospodarki i Pracy — www.praca.gov.pl
(hasto posrednictwo — dokumenty).

Sprawami tymi zajmuje si¢ Departament
Rynku Pracy, ul. Tamka 1, Warszawa, tel.
022 461-61-67.

Wojciech Kaminski

Pomoc ahsolwentom

1 LUTEGO ZWIAZEK PRACODAWCOW WARSZAWY I MAZOWSZA
W RAMACH PROGRAMU PHARE 2002 ZAINAUGUROWAL W PO-
WIECIE PULTUSKIM REALIZACJE PROGRAMU ,,POMOC ZWIAZ-
KU PRACODAWCOW ABSOLWENTOM W ICH STARCIE ZAWODO-

»

WYM'.

Inauguracyjne spotkanie z
wladzami powiatu, przedsigbior-
cami i nauczycielami odbylo si¢
1 lutego w $wietlicy Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowaw-
czego w Pultusku. Uczestniczyli
w nim m.in. dyrektor WUP Ta-
deusz Zajac, starosta pultuski Ta-
deusz Nalewajk, burmistrz miasta
Wojciech De¢bski, przedstawiciele
Urzedu Wojewddzkiego i Mar-
szatkowskiego.

Uczestnikami, (beneficjentami) spotkaniu inaugrujqcym dziatania programu wzieli udziat m.in.
programu wspélfinansowanego stargsta puttuski Tadeusz Nalewajk, burmistrz Wojciech Debski i dy-

ze §rodkéw Unii Europejskiej rektor WUP Tadeusz Zajac

maja by¢ bezrobotni absolwenci wyz-
szych uczelni z wojewddztwa mazowiec-
kiego. Pultusk jest tylko jednym z po-
wiatow objetych tym programem. Jego
celem jest zwigkszenie zdolnoéci i aktyw-
nosci oséb z wyzszym wyksztalceniem
do samodzielnego poszukiwania pracy
w oparciu o tworzenie Indywidualnych
Planéw Dzialania z wykorzystaniem tzw.
celowych zabiegéw opiekunczych.

Uczestnicy szkolenn maja zapewnio-
ny zwrot kosztow dojazddw na sesje
szkoleniowe i doradcze, a w trakcie
odbywania stazy - stypendium, ubez-
piecznie ZUS. Srodki przeznaczone
na jednego uczestnika w czasie odby-
wania 3-miesiecznego stazu stanowia
réwnowarto$¢ ok. 190 euro.

W rozpoczetym 1 lutego szkoleniu
uczestniczylo pierwszych 16 osob, kto-
re majg realng szanse na zatrudnienie.

(ek)
Tekst jest przedrukiem z Tygodnika
Puttuskiego.
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Szkolenia rejestrowane

WoJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE DOKONUJE WPI-
SOW DO REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH. ZAJMUJE
SIE TYM CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWE]. DO POLOWY STYCZNIA W WUP w WARSZAWIE
ZAREJESTROWANO 101 INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH.

Od 1 grudnia 2004 roku Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie zgodnie z art. 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. O promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. nr 99 z 2004 r., poz. 1001) oraz roz-
porzadzeniem z dnia 27 pazdziernika 2004
r. w sprawie rejestru instytucji szkolenio-
wych (Dz.U. nr 236 z 2004 r., poz. 2365),
przystapil do dokonywania wpiséw do re-
jestru instytucji szkoleniowych. Wpis ten
jest niezbednym warunkiem do uzyskania
zlecen na prowadzenie szkolen finansowa-
nych ze $rodkéw publicznych.

Podstawowe zasady ewidencji:

« instytucje, ktére nie ubiegaja si¢ o $rod-
ki publiczne na szkolenia bezrobotnych
i poszukujacych pracy nie sa zobowiazane
do rejestrowania sig;

* instytucja szkoleniowa, ktora przed-
stawi wypetniony formularz wniosku
(w wersji papierowej) 1 zataczy dokumen-
ty przewidziane w § 2.2 rozporzadzenia,
bedzie wpisywana do rejestru; instytucja,
ktora posiada akredytacje wydana przez
kuratora o$wiaty na podstawie przepisow
o systemie o$wiaty, dotacza potwierdzona
kopig decyzji kuratora o$wiaty o przyzna-
niu akredytacji;

* wpis do rejestru na podstawie wniosku
ztozonego przez instytucj¢ szkoleniowa,
odbywa si¢ w wojewodzkim urzedzie pra-
cy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg tej
instytucji;

« filie lub oddzialy instytucji szkolenio-
wej, ktore posiadaja osobowos¢ prawna,
dokonuja samodzielnej rejestracji w wo-
jewodzkim urzedzie pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzibg tej filii lub oddzialu

* instytucja szkoleniowa, ktora posiada
filie lub oddziaty bez osobowosci prawnej,
dokonuje rejestracji zar6wno jednostki
macierzystej, jak i kazdego z oddziatéw
(sktadajac dla kazdego z nich osobny
wniosek) w wojewddzkim urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibg jed-
nostki macierzystej;

» w przypadku nieprawidlowych lub nie-
kompletnych danych zawartych w ztozo-
nym wniosku i zataczonych dokumentach

wojewodzki urzad pracy nie dokona wpisu
do rejestru.

Wykreslenie instytucji szkoleniowej
z rejestru moze nastapic:

1. na wniosek instytucji

2. w przypadku stwierdzenia prawo-
mocnym wyrokiem naruszenia przepiséw
ustawy

3. wprzypadku zakonczenia dzialalnosci
przez instytucje szkoleniowa.

O zmianie siedziby, otwarciu, likwidacji
oddziatéw lub filii instytucja powinna po-

informowaé¢ WUP w terminie miesiaca od
dnia wystapienia tych okolicznosci.

Instytucja ma obowiazek przekaza¢ do
WUP informacj¢ o kontynuowaniu dzia-
falnosci w kolejnym roku kalendarzowym,
podajac w terminie do 31 stycznia dane ak-
tualne w stosunku do zawartych we wnio-
sku o wpis do rejestru.

Whis do ewidencji jest bezplatny, insty-
tucja otrzymuje za§wiadczenie o wpisie,
z data rejestracji i numerem ewidencyj-
nym.

Rejestr prowadzony jest w systemie in-
formatycznym — dane sa wprowadzane na
szczeblu wojewodztw 1 dostepne sa takze
na szczeblu centralnym poprzez przegla-
darke internetowa na stronie http://www.
praca.gov.pl

Natasza Grodzicka
CIiPKZ WUP w Warszawie

0d grudnia kazda instytucja szkoleniowa musi posiadaé wpis do rejestru

Kompletny wniosek nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie,

01-205 Warszawa, ul. Mtynarska 16
lub w filiach WUP Warszawa w:

- Ciechanowie - 06-400 Ciechanow, ul. 17 Stycznia 7
- Ostrotece - 07-400 Ostroteka, ul. Poznanska 17

- Ptocku - 09-402 Ptock, ul. Chopina 56

- Radomiu - 26-600 Radom, ul. Mokra 2
- SiedIcach - 08-110 SiedIce, ul. Putaskiego 19/21
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Sezonowo do pracy

w Hiszpanili i Niemczech

JUZ PO RAZ TRZE-
c1 WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W WARSZAWIE
ZORGANIZOWAL
NABOR DO PRA-
CY SEZONOWE]
DLA KOBIET
PRZY ZBIORZE
TRUSKAWEK W
HiszpANII. Wy-
JAZDY ODBYWA -
JA SIE NA MOCY
UMOWY MIEDZY-

Pracodawcy z Hiszpanii prowadza rozmowy kwalifikacyjne

RZADOWE] POD-

PISANE] MIEDZY Hiszpania o
Dwa lata temu do pracy na Pétwyspie wyjecha-

Rz ADEM RP, A fozMazowsza 250 kobiet, a rok temu: 145 kobiet.
, W tym roku o prace ubiegalo sie blisko 140 kobiet
KROLESTWEM - byly one wyznaczane przez urzedy pracy z na-
szego wojewodztwa. Najwiecej miejsc otrzymaty

HiszZPANII W regiony radomski i ostrofecki, gdzie jest najtrud-

2002 ROKU DO- Miesz S).rtua(zja na rynku pracy. Ka,nc!ydatk1 mu-
sialy posiada¢ przede wszystkim do$wiadczenie w

TYCZACE] WZA- pracy w rolnictwie. Nie wymagana byta znajomo$¢

jezyka hiszpanskiego. Pracodawca oferowal wyna-
JEMNEGO PRZE- grodzenie ok. 31 euro dziennie. Czas pracy wynosi
39 godzin tygodniowo.

24 stycznia br. odbyly sie rozmowy kwalifikacyj-
ne, w ktérych brali udzial 2 reprezentanci stowarzy-
szenia ASAJA z regionu Huelva (potudniowo-za-
chodnia cze$¢ Hiszpanii) oraz przedstawiciel am-

PEYWU PRACOW-
NIKOW MIEDZY
OBU KRAJAMI

basady hiszpanskiej. Do wyjazdu zakwalifikowano
88 pan. Praca rozpocznie si¢ w potowie lutego i
potrwa do czerwca.

Niemcy
W oparciu 0 umowy i porozumienia miedzy-
rzagdowe o wzajemnym zatrudnianiu, Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie od wielu lat posredniczy
w przekazywaniu imiennych zapewnien przyje¢ do
pracy sezonowej w Niemczech. Najwigcej sposrod
wyjezdzajacych oséb pracuje w branzy rolniczej,
le$nej i ogrodniczej. Ponadto Polacy zatrudniani sa
przy tartakach, uprawie winorosli, przetwdrstwie
owocowo-warzywnym. Cze$¢ z nich pracuje tez w
branzy hotelarsko-gastronomicznej i dziatalnosci
wystawowo-kiermaszowej (wesole miasteczka).
Wojciech Kaminski

I SA KOORDY-
NOWANE PRZEZ
MINISTERSTWO
GOSPODARKI
1 PRACY.

W ostatnich latach z Mazowsza do Niemiec wyjechato ogotem w:

— 2002 roku 12.923 os6b,
— 2003 roku 11.722 osoby,
— 2004 roku 14.724 osoby, z czego z rejonu dziatania:

Filii WUP w Radomiu — 5.183 osoby; Filii WUP w Ciechanowie — 1.440 osoby;
Filii WUP w Ostrotece —3.095 osoby; WUP Warszawa —1.400 osob;
Filii WUP w Siedlcach — 2.455 0s06b; Filii WUP w Ptocku —1.151 osoby.




Przeciwko bhezrohociu

BEZROBOTNI Z CIECHANOWA MOGA LICZYC NA POMOC WOJE-
WODZKIEGO URZEDU PRACY I 0OSRODKOW POMOCY SPOLECZNE].
PRACOWNICY OBU INSTYTUCJI POMOGA OSOBOM POSZUKUJACYM
PRACY M.IN. W PLANOWANIU KARIERY ZAWODOWE].

BUDOWNICTWG

USknigy

We wrze$niu ubiegtego roku Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ciechano-
wie podjeta wspdlprace z o§rodkami pomo-
cy spolecznej w tym regionie. Wspdlne dzia-
fania sg skierowane do 0s6b bezrobotnych,
ktore korzystaja z pomocy GOPS i MOPS.
Sa to gléwnie ludzie mlodzi i dlugotrwale
bezrobotni. Z propozycja dotarcia do tych
$rodowisk zwrécity sie do WUP oérodki po-
mocy spofecznej. Chodzi gtéwnie o zajecie
si¢ problemami tych grup bezrobotnych,
poniewaz jak wynika z dotychczasowych
doswiadczen, wéréd nich jest najnizsza
$wiadomos¢ edukacyjna i umiejetnoéci pla-
nowania kariery zawodowej.

Po pierwszych spotkaniach z kierowni-
kami osrodkéw pomocy spotecznej, WUP
zaproponowal, aby wspolpraca rozszerzo-
na zostata o wspotudziat MOPS i GOPS w
przygotowaniu projektéw z Europejskiego
Funduszu Spolecznego. WUP zadeklarowal
réwniez pomoc ze strony Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej. Pra-
cownicy tego wydzialu prowadza porady in-
dywidualne, zajecia warsztatowe, spotkania
grupowe. Umozliwiaja dostep do informacji
takich jak: teczki o zawodach, filmy szkole-
niowe, programy komputerowe zawierajace
informacje o zawodach oraz autotesty, in-
formatory o mozliwo$ciach ksztalcenia w
systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Przedstawiciele WUP zadeklarowali, ze
zajecia moga odbywac sie w siedzibie Cen-

Gtéwny cel: pobudzenie osdh bezrobotnych do akly;uos’ci

trum badz w kazdym innym miejscu za-
proponowanym przez naszych partneréw.
Oferta ciechanowskiej filii WUP uwzgled-
niala rézne potrzeby bezrobotnych. Pro-
wadzone sg warsztaty — m.in. tworzenie
Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD).
Praca nad IPD to 2 spotkania indywidual-
nei3 grupowe. Ich celem jest opracowanie
wspolnie z bezrobotnym planu aktywizacji
zawodowe;j.

Kolejna mozliwos¢ to cykl zajec¢ dotycza-
cych aktywnego poszukiwania pracy. Za-
leznie od potrzeb proponujemy szkolenia
w zakresie: autoprezentacji, przygotowania
sie do rozmowy kwalifikacyjnej, przygoto-
wania dokumentéw aplikacyjnych. Prowa-
dzone sg zajecia poswigcone aktywnemu
poszukiwaniu pracy.

Dzisiaj juz wida¢, ze spelniony zostat
gléwny cel wspélnych dziatan — pobudze-
nie bezrobotnych do aktywno$ci zawodo-
wej, a takze stworzenia grup wsparcia.

Dotychczasowe doswiadczenia wspot-
pracy z osrodkami pomocy spotecznej oce-
niane sg pozytywnie nie tylko przez WUP.
Okazuje sie, ze doradztwo zawodowe,
szczegolnie na terenach wiejskich, zwlasz-
cza w oérodkach gdzie istnialy PGR-y, to
ogromne wyzwanie i mozliwo$¢ wspdlnej
pracy Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, osrodkéw pomocy
spolecznej i powiatowych urzedéw pracy.

Wojciech Czubak

Mazowsze # 17
URZAD PRACY

»PIERWSZY ROK FUNKCJO-
NOWANIA ZINTEGROWANEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO
R0oZwoju REGIONALNEGO NA
MAZOWSZU” — TO TEMAT KON-
FERENCJI, W KTORE]J 12 STYCZ-
NIA UCZESTNICZYLI PRZED-
STAWICIELE WOJEWODZKIEGO
URZEDU PRACY W WARSZA-
WIE, NA CZELE Z DYREKTOREM
TADEUSZEM ZAJACEM.

Podsumowanie
ZPORR

Organizatorem konferencji byt Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Mazowiec-
kiego. Uczestniczyli w niej przedstawiciele
wladz samorzadowych oraz beneficjen-
ci sktadajacy wnioski z réznych dziatan
ZPORR. Gosciem spotkania byt Marek
Szczepanski, podsekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Gospodarki i Pracy, ktéry
przedstawil doswiadczenia wynikajace z
wdrazania ZPORR z perspektywy insty-
tucji zarzadzajacej oraz perspektyw na lata
2005-2006.

Konferencje otworzyl Tomasz Sieradz,
czlonek Zarzadu Wojewo6dztwa Mazo-
wieckiego. Skomentowal kwestie dotycza-
ce naboru wnioskéw w ramach ZPORR
w wojewddztwie.

W spotkaniu uczestniczyli takze przed-
stawiciele Mazowieckiego Urzedu Woje-
wddzkiego (dyrektor Biura Zarzadzania
Funduszami Europejskimi — Wojciech Ja-
blonski) i Urzedu Marszatkowskiego (dy-
rektor Departamentu Strategii, Rozwoju
Regionalnego i Funduszy Strukturalnych
— Albert Borowski). Przedstawiali swoje
dos$wiadczenia oraz oceng jakosci skfa-
danych wnioskéw wraz z praktycznymi
wskazowkami dla projektodawcéw, oraz
aspekty podpisywania uméw o dofinanso-
wanie projektow.

Wojewddzki Urzad Pracy, jako instytucja
wdrazajgca trzy dziatania ZPORR, réwniez
prezentowal swoje do$wiadczenia z 2004 .
Marcin Rolnik - kierownik Zespotu ds.
Informacji i Promocji EFS przedstawil in-
formacje na temat pracy Komisji Oceny
Projektéw, stanu naboru wnioskéw wspot-
finansowanych z EFS w ramach ZPORR
oraz realizacji wniosku wtasnego z dziatan
1.2i1.3 SPORZL.

Marcin Rolnik
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Lekcja przedsiebiorczosci

JAK UTWORZYC WEASNA FIRME, UNIEZALEZNIC SIE EKONOMICZ-
NIE, UMOCNIC WIARE WE WEASNE SIELY — O TYM WSZYSTKIM MOGLY
DOWIEDZIEC SIE PANIE BIORACE UDZIAL W POLSKO — SZWEDZKIM
PROJEKCIE ,ROZWOJ DROBNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI WSROD KO-
BIET W POWIECIE SIEDLECKIM, POLSKA”.

Z badan wynika, ze negatywne skutki
transformacji bardziej dotknety kobiety
niz mezczyzn. Panie cz¢sciej zwalniane sg z
pracy i trudniej im ponownie odnaleZ¢ si¢
na rynku. Ze statystyk WUP w Warszawie
wynika, Ze kobiety stanowig polowe zare-
jestrowanych bezrobotnych na Mazowszu.
Wiekszos¢ z nich pozostaje bez pracy po-
nad 12 miesigcy. Znaczna cz¢$¢ bezrobot-
nych pan jest dobrze wyksztatcona, dlatego
swoj potencjal edukacyjny moga wykorzy-
sta¢ w dziatalnosci na wlasny rachunek.

Wychodzac z zalozenia, ze najlepszym
sposobem na bezrobocie jest wlasna ak-
tywno$¢ i przedsiebiorczo$¢, Wojewodz-
ki Urzad Pracy w Warszawie podpisat (w
potowie ubieglego roku) umowe o wspot-

Anpiity

pracy ze szwedzka organizacja Zwiazek
Spotdzielczosci Konsumenckiej w ramach
realizacji projektu ,,Rozwdj drobnej przed-
siebiorczosci wérdd kobiet w powiecie sie-
dleckim, Polska”

Szwedzka organizacja angazuje sie w
niesienie pomocy krajom rozwijajacym
sie w Azji i Potudniowej Ameryce oraz w
panstwach z rejonu Morza Baltyckiego i
Europy Srodkowo-Wschodnie;j. Jest to po-
moc merytoryczna, oferowana w ramach
projektéw wspolnie realizowanych z part-
nerami lokalnymi. Programy finansowane
sg ze szwedzkich lub europejskich fundu-
szy pomocowych.

W realizacji projektu ,,Rozwoj drobnej
przedsigbiorczosci wérod kobiet w po-

Kazda kobieta, moze - jesli chce - sprbowac pracy na wiasny rachunek...

wiecie siedleckim, Polska” uczestniczy-
li: Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach,
Zarzad Siedlecki Ligi Kobiet Polskich,
Urzedy Gmin Korczew i Przesmyki oraz
Urzad Miasta i Gminy Mordy. Program
nadzorowal Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie. Lokalnym koordynatorem byt
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sie-
dlcach. Koszty realizacji projektu finanso-
wali Szwedzi. Do realizacji programu powiat
siedlecki zostal wybrany z uwagi na trudna
sytuacje kobiet na rynku pracy oraz zycz-
liwo$¢ lokalnych wtadz. Projektem objeto
9z 13 (tj. 70 %) gmin powiatu siedleckiego
(w poprzednich latach gminy: Domanice,
Kotun, Mokobody, Skérzec, Suchozebry,
Wodynie).

Realizujac projekt przeprowadzono
szkolenia z zakresu drobnej przedsiebior-
czoséci. Omawiano m.in. formy prowadze-
nia dziatalnoéci gospodarczej, ekonomike
przedsigbiorstwa, prowadzenie rachun-
kowo$ci, zasady ustalania cen, techniki
sprzedazy, obstuge klientéw i marketing.
Uczestniczki otrzymaly podreczniki po-
mocne przy prowadzeniu firmy. Zdobyta
wiedza umozliwi paniom rozwdj osobisty,
ulatwi rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej i zycie ,,na wlasny rachunek” Zapewni
to uczestniczkom i ich rodzinom podnie-
sienie standardu zycia i stworzy podstawy
do wiekszej niezaleznosci. Wyktadowcami
podczas szkolen byli specjalisci ze Szwecji.

Program zakonczyt si¢ w grudniu ubie-
glego roku. Badania samooceny przepro-
wadzone wsrod absolwentek wskazuja
na znaczny wzrost ich poczucia wlasnej
warto$ci oraz zwiekszenie si¢ poparcia dla
planéw dotyczacych zatozenia wlasnej fir-
my. Wysoka samoocena kobiet uzyskana
w trakcie programu jest duzym atutem w
samodzielnym radzeniu sobie na rynku
pracy, a wyposazenie w niezbedna wiedze
i umiejetnosci sprzyja wzrostowi aktywno-
$ci zawodowej i spoleczne;.

Obecnie prowadzone sg badania losow
uczestnikow programu. Cheac wykorzy-
sta¢ zdobyty przez uczestniczki programu
potencjal, Wojewodzki Urzad Pracy podjat
dzialania inspirujace organizacje pozarza-
dowe, dzialajace w obszarze aktywizacji
zawodowej kobiet 1 mieszkaicéw wsi, do
przygotowania projektu wspétfinansowa-
nego ze srodkéw europejskich, uwzgled-
niajacego pomoc finansowg na wsparcie
dziatalnoéci gospodarcze;j.

Antoni Marcin Kulicki
dyrektor Filii WUP w Siedlcach



Uczestnicy targow oblegali stoisko z ofertami pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Fi-
lia w Plocku wspdlnie ze Szkolg Wyzszg im.
Pawla Wtodkowica w Plocku - Biurem Karier
Zawodowych oraz Powiatowym Urzedem
Pracy w Plocku byli organizatorami Akade-
mickich Targéw Pracy ,,Dzien Kariery”

Przedsiewziecie zostalo zrealizowane w
ramach projektu finansowanego ze $rod-
kéw Ministra Gospodarki i Pracy z progra-
mu aktywizacji zawodowej absolwentow
»Pierwsza Praca”.

Akademickie Targi Pracy odbyly sie w
Szkole Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w
Plocku.

W ramach Targéw specjalisci z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej WUP, Powiatowego Urzadu Pracy w
Plocku oraz Szkoly Wyzszej im. P. Wlod-
kowica w Plocku prowadzili szkolenia dla
ucznidw, studentdw i absolwentow.

Tematem szkolen byto:

e planowanie kariery zawodowej,

e umiejetnosci poszukiwania pracy,

o $ciezki bezrobotnego,

o oferty edukacyjnej dla mtodziezy.

Zorganizowano réwniez gietde praktyk
i ofert pracy. Nie zabraklo takze informacji
promujacych Europejski Fundusz Spotecz-

ouy

URZAD PRACY

radzaja

Mazowsze

ny, gléwnie dziatan 2.1, 2.312.4 Priorytetu
2 Zintegrowanego Programu Operacyj-
nego Rozwoju Regionalnego i dziatan 1.2
i 1.3 schemat b Priorytetu 1 Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw
Ludzkich. Przygotowano i przedstawiono
prezentacje multimedialng nt. EFS, rozda-
wano ulotki.

W Targach udzial wzieto okoto 2000
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych oraz
studentéw. Wérdd wystawcow byly przede
wszystkim szkoly wyzsze: Szkota Wyzsza
im. P. Wiodkowica w Plocku, Politechnika
Warszawska, Szkota Nauk Technicznych i
Spotecznych w Plocku, Panistwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Plocku, jak réwniez
centra edukacji i zaktady doskonalenia za-
wodowego oraz lokalne instytucje rynku
pracy.

Anna Drzewicka
filia WUP w Plocku
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URZAD PRACY

BEZROBOTNE PANIE CHCA-
CE URUCHOMIC WLASNA FIME
MOGA LICZYC NA WSPARCIE
W RAMACH PROGRAMU ,,DE MI-
NIMIS”. PROGRAM BEDZIE RE-
ALIZOWANY PRZEZ MINISTER-
STWO GOSPODARKI I PRACY DO
KONCA 2006 ROKU.

Rozwoj przedsigbiorczosci i wyréwny-
wanie szans na rynku pracy wéréd kobiet
- to gléwne cele programu ,,de minimis”
Majac to na uwadze Ministerstwo Gospo-
darki i Pracy 21 wrze$nia 2004 r. wydato
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
warunkow i trybu udzielania kobietom
pomocy ,,de minimis” na podjecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Tres¢ rozpo-
rzadzenia ogloszona zostata w Dzienniku
Ustaw Nr 234, poz. 2346.

O udzielenie wsparcia finansowego moga
ubiegac sie panie spelniajace przynajmniej
jeden z wymienionych w rozporzadzeniu
warunkow:

« poszukujg pracy, w rozumieniu prze-
pisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001)

» w dniu ubiegania si¢ 0 pomoc nie byly
zatrudnione i nie poszukiwaly pracy lub
nie byly gotowe do jej podjecia, nawet jeze-
li czynily starania w celu znalezienia pracy

« posiadaja niskie lub nieaktualne kwa-
lifikacje zawodowe, w szczegdlnosci zasdb
wiadomos$ci teoretycznych lub umiejetno-
$ci praktycznych, ktére posiadaja jest nie-
wystarczajacy do wykonywania okreslonej
pracy zarobkowej lub uniemozliwia im
znalezienie okre$§lonego zatrudnienia

« powracajg na rynek pracy po nieobec-
noéci na nim, spowodowanej konieczno-
$cig sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innymi osobami zaleznymi, w rozumieniu
przepisow ww. ustawy

« s3 mieszkankami miast do 5 tys. miesz-
karicow lub terenéw polozonych poza gra-
nicami administracyjnymi miast.

Wsparcie finansowe dla kobiet moze by¢
udzielone tylko wtedy, gdy kwota pomo-
cy »de minimis” tacznie z innymi zrédta-
mi pomocy nie przekracza rownowarto-
$ci w ztotych kwoty brutto 100 tys. euro
w okresie kolejnych trzech lat, liczac od
dnia udzielenia pomocy.

Osoby zainteresowane wsparciem fi-
nansowym powinny zwrdcic¢ si¢ m. in. do
o$rodkow doradztwa rolniczego, praco-
dawcow, powiatowych urzeddw pracy, jed-
nostek samorzadu terytorialnego, oé$rod-
kéw poradnictwa zawodowego i psycho-
logicznego.

.fde minimis”
dia kohiet

-

Z pomocy programu moga skorzystaé m.in. kobiety wracajace na rynek pracy po okresie sprawowania

opieki nad dzieckiem

Wymienione instytucje sktadaja do De-
partamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spolecznego w Ministerstwie
Gospodarki i Pracy wniosek o dofinan-
sowanie projektu udzielenia kobietom
wsparcia finansowego na podjecie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej. Po uzyskaniu
akceptacji wniosku, instytucje te podpisu-
ja z zainteresowang osobg umowe, ktéra
okres$la wysokos¢ oraz warunki udzielenia
pomocy ze $rodkéw publicznych.

Warunkiem udzielenia pomocy finan-
sowej kobietom jest zobowigzanie si¢ do
przechowywania dokumentéw zwigza-
nych z udzielong pomoca ,,de minimis”
przez okres co najmniej 10 lat, od dnia

jej przyznania, udzielanie informacji oraz
udostepnianie dokumentacji zwigzanej
z uzyskang pomocg na kazde zadanie in-
stytucji wdrazajacej lub uprawnionych or-
ganow kontrolnych.

Pomoc kobietom na podjecie wlasnej
dzialalnoéci gospodarczej przyznawana
bedzie w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich
2004-2006, Dziafanie 1.6 ,Integracja i re-
integracja zawodowa kobiet”.

Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem
ogloszenia, tj. z dniem 28.10.2004 r. i obo-
wiazuje do dnia 31.12.2006 r.

Rzecznik prasowy WUP
Aleksander Kornatowski



DYREKTORZY POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY Z MAZOW-
SZA ORAZ DYREKTORZY I KIE-
ROWNICY WYDZIALOW WOJE-
WODZKIEGO URZEDU PRACY
W WARSZAWIE UCZESTNICZYLI
W DWUDNIOWYM SZKOLENIU
w OTWOCKU.

Wiodacym tematem szkolenia byly za-
gadnienia zwigzane z pomocg publiczng
dla przedsigbiorcow udzielang przez urze-
dy pracy. Wybér tematu spotkania nie byt
przypadkowy. Z chwilg wejscia Polski do
Unii Europejskiej (1 maja 2004 r.) diame-
tralnie zmienily sie przepisy dotyczace
zasad udzielania pomocy publicznej przez
urzedy pracy dla przedsigbiorcéw. Szko-
lenie prowadzila Elzbieta Modzelewska-
-Wachal, byta wiceprezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow.

W trakcie szkolenia wicedyrektor WUP
Edward Marek Wroniewski przedstawit
informacje dotyczaca wykorzystania $rod-
kéw z Funduszu Pracy w ubieglym roku
oraz planowanych dziatan WUP w roku
biezacym. Omoéwiono takze kwestie zwia-
zane z przygotowywaniem i realizacja pro-
jektow w ramach dzialan finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W spotkaniu uczestniczyli takze przed-
stawiciele Urzedu Marszatkowskiego: Ro-
muald Wozniak - wicedyrektor Departa-
mentu Rolnictwa i Modernizacji Terenéw
Wiejskich oraz Stanistaw Janiak - wicedy-
rektor Wojewddzkiego Zarzadu Melioracji

Wspotpraca regionalna

URZAD PRACY

Szkolenie

i Urzadzen Wodnych. Goscie przedsta-
wili program przygotowany przez Urzad
Marszatkowski dotyczacy wykorzystania
bezrobotnych do prac melioracyjnych
i modernizacji urzadzen przeciwpowodzio-

w Otwocku

1

wych na terenie Mazowsza. Przy realizacji
tego projektu niezbedna jest wspotpraca
Urzedu Marszatkowskiego z WUP, PUP
i starostwami.

Aleksander Kornatowski

Szukasz pracy?

ZANIM ZDECYDUJESZ SIE INDY-
WIDUALNIE WYJECHAC DO PRA-
CY ZA GRANICE (KORZYSTAJAC
Z OFERT ZAMIESZCZONYCH W
MEDIACH LUB INTERNECIE) NA-
WIAZ KONTAKT Z PRACODAWCA
I SPRAWDZ, CZY CHCE ZATRUD-
NIC WEASNIE CIEBIE.

W pierwszej kolejno$ci sprawdz wia-
rygodnos¢ oferty u pracodawcy lub po-
$rednika oferujacego prace. Wojewddzkie
urzady pracy nie ponoszg odpowiedzial-
noéci za niedotrzymanie przez pracodaw-
ce zagranicznego warunkow zatrudnienia
zawartych w ofercie pracy.

Umowa zawarta z pracodawca zagra-
nicznym odnosi si¢ wylacznie do prawa

Badz ostrozny!

obowiazujacego w kraju zatrudnienia.
Oznacza to, ze wszelkie roszczenia z tytutu
niewywiazywania sie¢ pracodawcy z wa-
runkow zawartych w umowie o prace, do-
chodzi¢ mozna wylacznie w sadzie pracy w
kraju zatrudnienia.

Przykladem moze my¢ ostatnie zda-
rzenie w Danii. Grupa mtodych Polakéw
zostala oszukana przez dunskiego praco-
dawce. Tylko dzieki pomocy tamtejszych
zwiazkéw zawodowych, w styczniu tego
roku, pracownicy z Olsztyna wygrali pro-
ces z dunska firma, ktéra ztamata wszystkie
warunki umowy zawartej przed wyjazdem
z Polski.

W sytuacjach losowych pomoc pol-
skich placéwek konsularnych ogranicza
sie do ewentualnego udzielenia doraznego
wsparcia (np. kredytu na zakup biletu po-
wrotnego do Polski).

Adresy ambasad - panstw najcze$ciej
odwiedzanych przez polakow:

IRLANDIA: 5, Ailesbury Road, Balls-
bridge — Dublin 4, Ireland 0-03531 2830-
-855 e-mail: polembas@iol.ie www.poli-
shembassy.ie

WIELKA BRYTANTIA: 47 Portland Pla-
ce, London W1B 1JH 0-044 87 07 74 27 00
e-mail: polishembassy@polishembassy.org.
uk www.polishembassy.org.uk

SZWECJA: Karlavagen 35, S-114 31
Stockholm0-046-8 5057-5000 e-mail: info.
polen@swipnet.se www.polemb.se

SEOWACJA : ul. Hummelova 4, 814 91
Bratislava 00 421-2-5441-3196 e-mail: bra-
tampl@nextra.sk

CZECHY: ul. Valdctejnska 8, 11801 Pra-
ha 10-04202 575-30-388 e-mail: ambrpcze-
chy@mbox.vol.cz www.ambpol.cz

CYPR: 12-14 Kennedy Ave., Office 302,
1087 Nicosia 00357 22 753-784 e-mail: po-
lamb@cytanet.com.cy

Aleksander Kornatowski
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Aktywnie
na rzecz gminy

GMINNE CENTRUM INFORMA -
CJI W STERDYNIU POWSTALO
W GRUDNIU UBIEGLEGO ROKU
W RAMACH PROGRAMU AKTYWI-
ZACJI ZAWODOWEJ ABSOLWEN-
TOW ,,PIERWSZA PRACA”. NA JEGO
URUCHOMIENIE WUP w WARSZA-
WIE PRZYZNAL 49 TYS. ZE.

Sterdynskie GCI miesci si¢ w budyn-
ku Gminnego Osrodka Kultury. Zostato
utworzone ze srodkéw, ktore Wojewodz-
ki Urzad Pracy w Warszawie otrzymal z
Ministerstwa Gospodarki i Pracy na roz-
wdj sieci Gminnych Centréw Informacji
w wojewodztwie mazowieckim.

Przypomnijmy, ze we wrze$niu ubiegle-
go roku WUP rozdysponowat 999 tys. zt
na utworzenie 21 GCI (w tym w Gminie
Sterdyn). W grudniu MGiP przekazalo
dodatkowe $rodki, dzieki ktérym mozliwe
jest utworzenie kolejnych 11 GCI na Ma-
zowszu. Obecnie w naszym wojewddztwie
dziata blisko 90 GCI.

Z uzyskanych 49 tys. zI wladze gminy
Sterdyn zakupily podstawowy sprzet na
wyposazenie GCL. Miedzy innymi zestawy
komputerowe, sprzet biurowy, podstawo-
we meble oraz wykonano instalacje sieci
komputerowe;j.

Gléwnym celem sterdynskiego GCI, po-
dobnie jak i w innych gminach Mazowsza,
jest aktywizacja ludzi mtodych oraz spo-
tecznoéci lokalnych i ozywienie lokalnego
rynku, poprzez zapewnienie fatwego doste-
pu do wykorzystania nowoczesnych tech-
nologii przekazu informacji. To wlasnie tu
$wiadczone sg porady dla bezrobotnych,
spolecznoéci lokalnej i mtodziezy w zakresie
rynku pracy. Z zalozenia GCI ma pomaga¢
wszystkim grupom spotecznym, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem potrzeb ludzi mto-
dych w wieku ok. 18-30 lat oraz kobiet, ktére
stanowig najwieksza grupe osob bezrobot-
nych w gminie Sterdyn. Biorac to pod uwage

planujemy organizowanie szkolen i warszta-
tow uwzgledniajacych realne zapotrzebow-
nie lokalnego rynku pracy i wspotdziatanie
z instytucjami zajmujgcymi sie wszelkimi
formami przeciwdzialania bezrobociu.

Samorzad gminy ma nadzieje, Ze dzia-
tania te zaowocuja wyzwoleniem lokal-
nej inicjatywy i wzmocnig rozwijajacy sie
w gminie sektor malej i $redniej przedsie-
biorczosci.

Odbiorcami projektu sg réwniez stazy-
$ci kierowani do obstugi merytorycznej
GCI w ramach wspdlpracy z Powiatowym
Urzadem Pracy w Sokotowie.

Po kilku tygodniach funkcjonowania
placéwki widaé juz, ze Gminne Centrum
Informacji cieszy sie duzym zaintereso-
waniem.

Z naszych ustug skorzystato wielu
mieszkancéw gminy, gtéwnie uczniow.
Wéréd interesantow byli réwniez bez-
robotni, ktérzy wykorzystywali sprzet
znajdujacy sie w GCI do tworzenia doku-
mentéw niezbednych przy aplikowaniu o
prace oraz poszukiwali ofert pracy w In-
ternecie i bazie ,,Kiosku z pracg”

Urszula Solczak
Urzad Gminy Sterdyn

Gmina Sterdyn potozona jest na Podlasiu, we wschodniej czesci wojewodztwa
mazowieckiego. Powierzchnia gminy wynosi 130 km?. Zamieszkuije jg ponad

piec tysiecy osob.

Usytuowana jest na granicy Wysoczyzny Siedleckiej i Podlaskiego Przetomu
Bugu, w granicach Nadbuzanskiego Parku Krajobrazowego, ktéry wraz z otuling
stanowi 68,9% powierzchni gminy. Jest on najwiekszym parkiem krajobrazowym
w Polsce o duzych walorach turystycznych. Na terenie gminy funkcjonuje kilka
gospodarstw agroturystycznych. Usytuowane sg w nadbuzanskich wioskach,
w otoczeniu tak i laséw obfitujgcych w grzyby.
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Klucz do kariery

PRZYGOTOWANIE STUDENTOW I ABSOLWENTOW DO STARTU ZAWO-
DOWEGO, ORAZ ,,KONFRONTACJI” Z RYNKIEM PRACY — TO JEDEN Z
GEOWNYCH CELOW DZIALU PRAKTYK I KARIER WYZSZEJ SZKOLY
HANDLU 1 PRAWA IM. RYSZARDA LAZARSKIEGO W WARSZAWIE.

Dziat Praktyk i Karier w Wyzszej Szkole
Handlu i Prawa . S. Lazarskiego powolano
styczniu 2002 r.

DPiK umozliwia studentom i absolwen-
tom (m.in. dzigki praktykom) zdobywanie
pierwszych doswiadczen zawodowych,
uczy jak wykorzysta¢ w praktyce zdobyta
w trakcie studiow wiedze teoretycznq Inne
aspekty dzia-
talno$ci DPiK
to doradztwo
zawodowe,
organizacja
wyktadow,
warsztatéw, se-
minariéw, pre-
zentacji, prowa-
dzenie ,Gietdy
Pracodawcéw
WSHiP”. Na
zlecenie praco-
dawcow Uczel-
nia prowadzi
rekrutacje kan-
dydatéw na
nowo tworzone |
miejsca pracy.

Dziat Praktyk |
i Karier funk-
cjonuje wedlug
zasad ,,uczqcej ‘
sie organizacji’,

A

elastycznie re- Tylko dobrze i wszechstronnie wyksztatcona kadra sprosla wymogom pracodawcow w kra|u i UE

agujacej na potrzeby mlodziezy. Trudny ry-
nek pracy, rosngca stopa bezrobocia wéréd
absolwentéw uczelni, fakt przystapienia
Polski do Unii Europejskiej i zwigzane z
akcesjg konsekwencje, stawiajg przed nami
nowe wyzwania. Przede wszystkich chodzi
o podwyzszenie jako$ci ustug edukacyj-
nych. To z kolei wigze si¢ z rozszerzeniem
zakresu dziatan $wiadczonych przez ABK,
uwzglednienie nie tylko lokalnego lub re-
gionalnego, lecz takze europejskiego rynku
pracy.

W lutym 2004 Dziat Praktyk i Karier
WSHIP przystapil do konkursu w ramach
Programu Leonardo da Vinci. Projekt
»Przygotowanie Dzialu Praktyk i Karier

Uczelni Lazarskiego do dziatalnosci na
arenie mi¢dzynarodowe;j” uzyskal najwyz-
sz ocene Krajowej Agencji Programu. Od-
powiada on na rosnace zapotrzebowanie z
zakresu m.in. poradnictwa oraz doradztwa
zawodowego i personalnego w UE. Przy-
gotowanie specjalistow (ekonomistéw,
prawnikéw, informatykéw) do aktywno-

$ci zawodowej, wykraczajacej poza ramy
lokalnej gospodarki, wymaga stworzenia i
realizowania programu studiéw taczacego
kilka aspektéw m.in. stworzenia solidnych
podstaw teoretycznych i uzupelnienia ich o
umiejetnosci praktyczne, oraz odpowied-
nio wczesnej analizy predyspozycji zawo-
dowych, osobowych, a nastepnie rozwoju
zawodowego. Wyksztalcone w ten sposéb
kadry, posiadajace dodatkowo komplek-
sowg wiedze o europejskim rynku pracy,
mogg sprosta¢ wymogom pracodawcéw w
krajuiUE.

Zrealizowany we wrzesniu 2004 r. projekt
zakladat dwutygodniowy program wymia-
ny doswiadczen kadry menedzerskiej DPiK

z przedstawicielami instytucji niemieckiego
rynku pracy. Gléwnymi partnerami projek-
tubyly: Career Center der Technischen Uni-
versitdt Berlin oraz miedzynarodowa firma
doradztwa personalnego HAYS AG. To spo-
tkanie umozliwito wymiane do$wiadczen,
wzbogacenie wiedzy o aspekty miedzynaro-
dowej dziatalnosci biur karier, szczegolnie w
dziedzinie promowania i innowacyjnosci w
procesie ksztalcenia zawodowego. Program
szkolenia wzbogacono o panele dyskusyjne
i seminaria z pracownikami urzedu pracy
(Agentur fiir Arbeit Berlin Nord, Hoch-
schulteam). Odbyli$my wizyte w Hambur-
skiej firmie HAYS
oraz spotkania z
przedstawicielami
dziatéw HR insty-
tucji o zasiggu lo-
kalnym (GASAG
BERLINER GA-
SWERKE AG, Se-
natverwaltung fir
Bildung, Jugend
und Sport) i glo-
balnym (Deutsche
Telekom AG, Deut-
sche Postbank AG,
Die Bahn DB).

Dzigki projek-
towi, dziatalnos¢
DPiK nabrata cha-
rakteru miedzyna-
rodowego. Moz-
liwym stato sie
nawigzanie wspot-
pracy pomiedzy
réznymi instytu-
cjami ponadnaro-
dowego rynku pracy, jak réwniez wprowa-
dzenie dodatkowych form i metod dzialania
w obszarze aktywizacji zawodowej.

Szczegblne podzigkowania za pomoc w
organizacji wizyt uczestnicy projektu kie-
ruja do: Marianne Kaschubat z Friedrich-
—List Schule Kompetenzzentrum, Micha-
ela Heyer i Christine Rast z Oberstufenzen-
trum Biirowirtschaft und Verwaltung oraz
Grazyny Wittgen z BGZ Berliner Gesell-
schaft fiir internationale Zusammenarbeit
mbH oraz Anny Beeger z HAYS AG.

Monika Kulewicz
Dyrektor Dziatu Praktyk i Karier
WSHIP im. Ryszarda Lazarskiego
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