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Naszeladresy:

Wojewodzki Urzqd Pracy

ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

tel. (22) 578-44-00
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl
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Dyrektor WUP w Warszawie:
TADEUSZ JAN ZAJAC
tel. (022) 578-44-89

Wicedyrektor ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i Funduszy
Strukturalnych:

EDWARD MAREK WRONIEWSKI
tel. (022) 578-44-95

Wicedyrektor ds. Poradnictwa
Zawodowego i Posrednictwa Pracy:
MACIEJ] ECKARDT
tel. (022) 578-44-94

Filia WUP w Ciechanowie
Dyrektor: Elzbieta Szymanik

ul. 17 stycznia 7
06-400 Ciechanéw

Telefony:

(48) 672-51-51 (tel/fax)

(48) 672-48-45 (tel/fax)

(48) 672-14-32 (tel/fax)

(48) 672-30-73 (sklep z ofertami pracy)
ciechanow@wup.mazowsze.pl
wawuci@praca.gov.pl

Filia w Ciechanowie obejmuje dziala-
niem powiaty: ciechanowski, mtawski,
plonski i Zzurominski.

Filia WUP w Ostrolece
Po. dyrektora: Krystyna Szymoton

ul. Poznanska 17
07-400 Ostroteka

Telefony:

(29) 760-52-48 (tel/fax)
(29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)
wawuos@praca.gov.pl

Filia w Ostrolece obejmuje dzialaniem
powiaty: makowski, Ostroleka-miasto,
ostrotecki, ostrowski i przasnyski.

Filia w Plocku

p.o. Dyrektora: Urszula Wojtalewicz

ul. Chopina 56
09-402 Plock

Telefony:
tel/fax: (0-24) 264-03-75; 264-03-76
wawupl@praca.gov.pl

Filia w Ptocku obejmuje dzialaniem
powiaty: gostyninski, Plock-miasto,
plocki i sierpecki.

Filia w Radomiu

Dyrektor: Ryszard Wiosna

ul. Mokra 2
26-600 Radom

Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dzialaniem
powiaty: bialobrzeski, kozienicki, lipski,
przysuski, Radom-miasto, radomski,
szydtowiecki i zwolenski.

Filia w Siedlcach
Dyrektor: Antoni Marcin Kulicki

ul. Pulaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel/fax)
wawusi@praca.gov.pl

Filia w Siedlcach obejmuje dzialaniem
powiaty: tosicki, Siedlce-miasto, sie-
dlecki i sokotowski.



Szanowni Panstwo!

Mam przy-
jemnos¢ prze-
kaza¢ Panstwu
kolejny numer
Biuletynu In-
formacyjnego
Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w

Warszawie. Sku-
teczna walka z
bezrobociem to |

nie tylko wdra-

zanie programéw i dziatan aktywizacyjnych, ale takze
dobra informacja promujaca poczynania wszystkich
partneréw na rynku pracy. Dlatego przez caly czas
staramy si¢ przybliza¢ Panstwu problemy, dziala-
nia i efekty pracy stuzb zatrudnienia na Mazowszu.
Zwienczeniem naszych wysitkéw ma by¢ zmniejsze-
nie bezrobocia zwlaszcza na potudniu i pétnocnym
zachodzie naszego wojewddztwa, w powiatach naj-
bardziej zagrozonych tym zjawiskiem. Wierze, ze
tematy zawarte w tej publikacji przyblizaja i popu-
laryzuja poczynania Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.

W dalszym ciggu namawiam Panstwa do wspolpra-
cy i wymiany doswiadczen zwigzanych z funkcjono-
waniem rynku pracy i probleméw, z ktérymi spoty-
kamy sie rozwiazujac bolaczki bezrobotnych i oséb
zagrozonych utratg pracy.

Biuletyn jest doskonalym miejscem do otwartej
partnerskiej dyskusji i promowania dziatan, ktore
sprawdzily si¢ przynoszac wymierne efekty w walce
z bezrobociem. Na famach Biuletynu zawsze znajdzie
sie miejsce do promowania nowatorskich rozwigzan
zmierzajacych do poprawy sytuacji osob, ktore nie ra-
dza sobie z problemem bezrobocia.

Z powazaniem
Tadeusz Jan Zajac

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Warszawie

Gany

Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik,
prezydent Siedlec Mirostaw Symanowicz, starosta sie-
dlecki Henryk Brodowski, wdjt gminy Siedlce Mirostaw
Bierika oraz dyrektor PUP Anna Cieciera podpisali poro-
zumienie dotyczace wdrazania ,,Programu Partnerstwa
Lokalnego” w rejonie siedleckim.

Partnerstwo Lokalne
w rejonie siedleckim

Okazja do podpisania porozumienia byla konferencja promujaca
wdrazanie Programu Partnerstwa Lokalnego — Lokalne Ozywienie
Gospodarcze na terenie miasta Siedlce i gminy Siedlce. Organiza-
torami przedsiewziecia (w dniu 18 pazdziernika) byli: prezydent
Siedlec, starosta siedlecki, wojt Gminy Siedlce oraz Dyrektor PUP
w Siedlcach, w porozumieniu z Migedzynarodowym Centrum Part-
nerstwa ,,Partners
Network” z Krako-
wa.

Konferencja cie-
szyta sie duzym
zainteresowaniem
w $§rodowisku lo- )
kalnym. Swiadczy-
ta o tym frekwen- | =
cja. W spotkaniu
uczestniczylo ok.
200 0s6b przedstawicieli: pracodawcow, wladz samorzadowych, or-
ganizacji okolobiznesowych, organizacji pozarzadowych, instytucji
infrastruktury, lokalnych mediow, o$wiaty, urzedéw, duchowien-
stwa, zwigzkoéw zawodowych, bezrobotnych i mtodziezy. Przybyli
réwniez: Robert Ambroziewicz posel Ziemi Siedleckiej oraz Tadeusz
Zajac dyrektor WUP w Warszawie.

Anna Cieciera zapoznata zebranych z sytuacja na siedleckim rynku
pracy, poniewaz wdrazanie przedsiewzie¢ wymaga m.in. znajomosci
specyfiki lokalnym rynku pracy. Zatozenia partnerstwa lokalnego
i efekty jego wdrazania w naszym kraju przyblizyla stuchaczom Ja-
dwiga Olszowska-Urban prezes Miedzynarodowego Centrum Part-
nerstwa ,,Partners Network” w Krakowie.

Wiasne do$wiadczenia z zakresu wdrazania Programu Lokalnego
Ozywienia Gospodarczego w powiecie tosickim zaprezentowali: sta-
rosta fosicki, dyrektor PUP w Losicach i prezes Losickiego Stowarzy-
szenia Rozwoju ,,EQUUS” Wszyscy podkreslali jak wazne w rozwoju
gospodarczym, tworzeniu projektéw gospodarczych jest zaangazo-
wanie i wspotpraca partneréw spotecznych i organéw samorzadu.

Prezydent Siedlec powotal 14 osobowy zespot strategiczny ds.
wdrazania Programu Partnerstwa Lokalnego na terenie miasta Sie-
dlce i gminy Siedlce.

Podczas konferencji cztonkom zespotu wreczono akty powolania.

Anna Cieciera
dyrektor PUP w Siedlcach

Zapraszamy dollektury

Biuletyn Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Redakcja, opracowanie graficzne, sktad i tamanie: Wydziat ds. Medialnych i BIP - Aleksander Kornatowski, Pawet Skutecki, Matgo-

rzata Jo.
Korekta: Pawet Sektas

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Naktad 700 egz. Wydawnictwo bezptatne.

Adres redakcji: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa. E-mail: rzecznik@wup.mazowsze.pl
Przedruk materiatéw jest mozliwy wytgcznie za zgodg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i za podaniem zrodta.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w Internecie: http://www.wup.mazowsze.pl
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Wrzesien to kolejny miesiac
spadku bezrobocia. Na Mazow-
szu liczba osdh zarejestrowa-
nych w powiatowych urzedach
pracy zmalata o ponad 1000.
Rosnie liczbha ofert pracy.

Na koniec sierpnia w statystykach Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
odnotowano 336.807 bezrobotnych (stopa
bezrobocia wynosila 14,3%). We wrzesniu
liczba ta zmalata do 335.686 0séb (spadek o
1121 oséb), w tym 170.927 kobiet - 50,9%
ogotu bezrobotnych.

Od czerwca stopa bezrobocia na Ma-
zowszu utrzymuje sie na niemal nie-
zmienionym poziomie 14,4% — 14,3%.
W analogicznym okresie ubr. 15,3% (w
kraju 19,3%). W poréwnaniu do wrzesnia
ubr. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢
0 18.153 osoby (5,1%).

W odniesieniu do sierpnia tego roku
bezrobocie zmalalo w 24 powiatach woje-
wodztwa. Najwiekszy spadek odnotowano
w powiatach: grodziskim - 8,4% i pultu-
skim - 5,3%. Wzrost bezrobocia wystapit
w 18 powiatach. Najwi¢ckszy w powiecie
ptockim - 2,3%, bialobrzeskim - 1,8%
i grojeckim - 1,7%.

Biorac pod uwage obszary wojewddztwa,
wzrost bezrobocia odnotowano w plockim
-0 0,8% i radomskim o 0,7%, w pozosta-
tych (ciechanowskim, ostroleckim, siedlec-
kim i warszawskim) nastapit spadek.

W sierpniu tego roku najnizszg stope
bezrobocia w Polsce odnotowano w woj.
matopolskim - 13,7%, najwyzsza w woj.
warminsko — mazurskim - 27,4%. Na Ma-
zowszu poréwnywalng stope bezrobocia
do sierpniowej odnotowano ostatnio w
grudniu 2001r. (14,3%).

Niepokojacym jest natomiast fakt, ze
prawo do zasitku posiada jedynie 11,9%
ogotu bezrobotnych (40.054 osoby).

Niestety, bezrobocie nadal najbardziej
dotyka subregiony: radomski i plocki, a
zwlaszcza powiaty: szydlowiecki, radomski
oraz w plocki. Najwyzsza stopa bezrobocia
wystepuje w powiatach: szydlowieckim
- 39%, radomskim - 33%, plockim - 29%

Najnizsza stopa bezrobocia dotyczy mia-
sta stotecznego Warszawy - 6,1%, powia-
tow grojeckiego — 9,3%, piaseczynskiego
- 9,8% i warszawski zachodni - 10,7%.

We wrzeéniu powiatowe urzedy pracy z
Mazowsza przygotowaly 9050 ofert pracy, o
ponad 900 wigcej niz w sierpniu i o niemal
1900 wigcej niz we wrzeéniu ubieglego roku.

Aleksander Kornatowski

Mazowiecki Rynek Pracy

Ponad 1000 osdb nielegalnie zatrudnionych ujawnili
w ciagu 9 miesiecy tego roku inspektorzy Wydziatu Kontro-
li Legalnos$ci Zatrudnienia WUP w Warszawie. To znacznie
wiecej niz w poprzednich latach. Najwiecej przypadkow
pracy na czarno ujawniono w Ptocku — ponad 500.

Zatrudniali nielegalnie

W ciagu 9 miesiecy tego roku inspekto-
rzy WKLZ przeprowadzili na Mazowszu
1595 kontroli (w Warszawie 590, w regio-
nie ciechanowskim - 176, w ostroleckim
- 166, w ptockim - 123, w radomskim
- 338, w siedleckim - 202). Podczas pra-
cy »ha czarno’ zatrzymano 1050 oséb (dla
poréwnania w catym ubiegtym roku ujaw-
niono 608 nielegalnie zatrudnionych, a
w 2003 - 743 osoby). W 62 przypadkach
pracodawcy zatrudniali osoby z prawem
do zasitku. Zatrudnienie ,,na czarno” naj-
czesciej ujawniane jest w branzy handlowej
i budowlanej, gdzie posrednikami sg agen-
cje pracy tymczasowej. W firmach budow-
lanych najwiecej nielegalnie zatrudnionych
stanowig obywatele polscy.

Wirédd nielegalnie pracujacych byto 188
cudzoziemcow. Najczedciej ,na czarno”
zatrudniani sg: obywatele Biatorusi — 42
osoby, Ukrainy - 53 osoby, Rosji — 9 0séb,
Wietnamu - 6 0s6b, Armenii — 3 osoby.

Nielegalnie pracowali takze obywatele
panstw zachodnich m.in. Francji - 42 oso-
by, Wloch - 5, Austrii — 4 osoby, USA - 3
osoby.

Inspektorzy ,,policji pracy” skierowali
380 wnioskéw do sadow, z czego ponad
potowa dotyczyla ukarania pracodawcow
i kierownikéw zaktadéw.

W trakcie kontroli pracodawcy zalega-
lizowali zatrudnienie 637 oséb, z czego
odprowadzili ponad 2,3 mln zt sktadek do
Funduszu Pracy.

Najwiecej nielegalnie zatrudnionych
ujawniono podczas kontroli w Ptocku -
518 0s6b (w tym 6 obcokrajowcow), War-
szawie — 299 0s6b (w tym 128 obcokrajow-
céw), w regionie siedleckim - 101 oséb (w
tym 53 obcokrajowcow) w regionie radom-
skim - 33 osoby (w tym 1 obcokrajowiec),
ostroteckim - 66 0s6b i ciechanowskim 33
osoby.

(kor)

Cudzoziemcy
pracuja na Mazowszu

Ponad 8000 wnioskéw o wydanie zezwolen i przyrzeczen na wy-
konywanie pracy przez obcokrajowcow wptyneto w ciagu 9 mie-
siecy tego roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

W tym roku WUP wydal juz 7679 zezwolen i przyrzeczen na prace (w tym 4218 zezwo-
lenia i 3461 przyrzeczen) na wykonywanie pracy przez cudzoziemcéw u pracodawcow
dziatajacych na Mazowszu.

Podobnie jak w ubiegtym roku najwigcej cudzoziemcéw ubiegajacych si¢ o prace na
Mazowszu legitymowalo sie paszportami krajow europejskich — 1943 zezwolen: Ukraina
- 633, Bialorusi - 216, Francji - 158, Niemiec — 96, Turcji — 155, Rosji — 151. Dla oséb z
panstw azjatyckich wydano 1513 decyzji. Wéréd nich dominowali obywatele Wietnamu -
688 decyzje i Indii - 271. Obywatele pozostalych kontynentéw stanowili niewielki odsetek:
Ameryka PId. i Pn. - 229 decyzji, Afryki - 50, Australia i Nowa Zelandia - 24 decyzje.

Ponad polowe zezwolen wydano dla obcokrajowcow zatrudnionych w firmach z udzia-
tem kapitatu zagranicznego. Na Mazowszu obcokrajowcow zatrudnia sie gléwnie jako ka-
dre kierowniczg (doradcy i eksperci), ktdrzy pdzniej kierujg firmami i tworza miejsca pracy.
Wydano takze 333 przyrzeczenia i 456 zezwolen na wykonywanie pracy przez cudzoziem-
cow w ramach ustug eksportowych. Najwiecej dla obywateli Bialorusi - 284 zezwolenia,
Ukrainy - 109, Niemiec - 26, Rumunii - 8, Macedonii - 5, Bulgarii - 5, Holandii - 2.

(kor)



Mazowiecki Rynek Pracy

Diugotrwale hezrohotni

Na koniec wrzesnia br. w rejestrach powiatowych urze-
dow pracy z terenu Mazowsza hyty zarejestrowane
226.152 osoby dtugotrwale bezrobotne (67,4% ogdtu
bezrobotnych), ktore klasyfikujemy jako osoby znajdu-
jace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Dlugotrwale bezrobocie w najwigkszym
stopniu dotkneto nastepujace grupy: osoby
pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy
- 183.301 o0s6b (81,1%), osoby posiadajace
wyksztalcenie nizsze od $redniego - 155.520
0s6b (68,7%), osoby w wieku 45-54 lata
- 62.881 0sbb (27,8%) oraz w wieku 25-
-34 lata - 60.914 0s6b (26,9%), osoby bez
stazu pracy — 55.478 0s6b (24,5%) oraz
ze stazem pracy do jednego roku - 40.487
0s6b (17,9%). Dlugotrwale bezrobocie
dotknelo takze 9.412 oséb posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze (4,2% ogétu diugo-
trwale bezrobotnych). Na koniec wrze$nia
najwiekszym udzialem dlugotrwale bezro-
botnych wyrdznialy sie powiaty: przysuski
- 76,7%, gostyninski - 75,1% oraz makowski
-75,0%.

Do 25 roku zycia

Mtodziez jest grupa szczegolnie zagro-
zong bezrobociem, gdyz przegrywa w kon-
kurencji z pracownikami posiadajacymi
doswiadczenie zawodowe. W wojewddz-
twie mazowieckim ta populacja stanowila

21,1% wérdd ogoétu bezrobotnych (70.923
osoby). Wiekszos$¢ bezrobotnych tej kate-
gorii nie posiadato do$wiadczenia zawo-
dowego — 49.224 osoby (69,4%). Znaczna
grupa bezrobotnych posiadata wyksztal-
cenie ponizej $redniego - 33.812 osdb
(47,7%). Wirod tej kategorii wigkszosé¢
0s0b pozostawalo bez pracy diuzej niz 12
miesiecy — 24.559 0s6b (34,7%) oraz od 1
do 3 miesigcy — 13.264 osoby (18,7%).

Powyzej 50 roku zycia

Grupa bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, to osoby, ktérym w niedalekiej przy-
sztosci przystugiwac bedzie prawo do eme-
rytury, a ze wzgledu na wiek napotykaja na
problemy ze znalezieniem zatrudnienia.
Na koniec czerwca 2005 r. bezrobotni tej
kategorii stanowili 18,3% ogoétu bezrobot-
nych (61.417 oséb). Warto zaznaczy¢, ze
44.229 0s6b (72,0%) posiadalo wyksztalce-
nie ponizej $redniego, 41.465 0sob (67,5%)
pozostawalo bez pracy powyzej 12 mie-
siecy, a 20.167 os6b (32,8%) mialo za soba
staz pracy 20-30 lat.

Bez kwalifikacji zawodowych

W dobie konkurencyjnosci na rynku
pracy, kluczowym czynnikiem jest zmiana
lub podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Na koniec III kwartatu bezrobotni tej po-
pulacji stanowili 17,2% ogétu bezrobot-
nych (57.696 oséb). Wigkszos¢ bezrobot-
nych nieposiadajacych kwalifikacji zawo-
dowych pozstawalo bez pracy powyzej 12
miesiecy - 36.853 osoby (63,4%). Liczna
grupe stanowili bezrobotni nieposiadajacy
stazu pracy — 25.215 0s6b (43,7%), osoby
w wieku 45-54 lata — 15.070 0s6b (26,1%)
oraz 25-34 lata - 14.530 0sdb (25,2%).

Samotnie wychowujace

W wojewddztwie mazowieckim w kon-
cu czerwca br. zarejestrowanych bylo 8.497
bezrobotnych samotnie wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
(2,5% ogotu bezrobotnych).

Wisrdd tej kategorii bezrobocie w naj-
wiekszym stopniu dotknety nastepujace
grupy: osoby posiadajace wyksztalcenie
nizsze od $redniego - 71,8% (6.097 os6b),
osoby pozostajace bez pracy powyzej 12
miesiecy - 59,5% (5.058 os6b), osoby w
wieku 25-34 lata — 50,6% (4.296 0sdb)
oraz osoby bez stazu pracy — 40,2% (3.417
0s4b).

(dane na koniec I1I kwartatu 2005 r.)

Monika Solarz
Wydzial Statystyki i Analiz WUP

50 PLUS w Radomskiem

Filia WUP w Radomiu realizuje program 50 PLUS. Ma on pomGéc 0so-
hom powyzej 50 roku zycia w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Wyzwa-
nie nie jest tatwe, ale wielu hezrohotnych wierzy, ze szkolenia i nauka
jezykéw obcych jest dla nich szansg na zdobycie nowych kwalifikacji

gwarantujacych zatrudnienie.

Przypomnijmy, Ze adresatami progra-
mu sg osoby piecdziesiecioletnie i te, ktore
przekroczyly 50 rok zycia. Celem 50 PLUS
jest nauczenie efektywnego poszukiwania
pracy i przygotowanie os6b zainteresowa-
nych do podjecia wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

Uczestnicy, zakwalifikowani do progra-
mu przeszli szkolenia z zakresu nawiazy-
wania skutecznych kontaktéw interper-
sonalnych, umiejetno$ci wykorzystania
wspolczesnych narzedzi do przekazywania
informacji, w tym Internetu oraz obstu-

gi komputera w zakresie pakietu Office.
Uczestnicza w zajeciach doskonalgcych
posiadane kwalifikacje lub pozwalajace na
zdobycie nowych umiejetnosci, pozada-
nych na rynku pracy.

Juz zakonczy! sie kurs operatora wozka
widltowego oraz kurs jezyka angielskiego
na poziomie podstawowym (250 godzin).
Osoby zakwalifikowane do programu do-
datkowo mogg uczestniczy¢ w uzupelnia-
jacym kursie j. angielskiego w wymiarze
50 godzin. Zakonczyl si¢ rowniez kurs
jezyka angielskiego dla zaawansowanych

(byly to konwersacje prowadzone przez
native speakera). Jedna z os6b ukonczyta
specjalistyczny kurs analizy chemicznej
prowadzony przez UMCS.

Rozpoczat sie kurs komputerowy na po-
ziomie zaawansowanym.

Uczestnicy kursu jezyka angielskiego
planujacy zatrudnienie za granics, sku-
piaja si¢ teraz na poszukiwaniu zagra-
nicznych ofert pracy. Odbywa si¢ to m.in.
poprzez wyszukiwanie ofert w Internecie
(w tym EURES), ale tez analize oglo-
szen prasowych, wyjazdy na targi pracy.
Uczestniczyli w rozmowach kwalifikacyj-
nych, ktére prowadzono podczas ,,Dnia
Irlandzkiego” i Miedzynarodowych Tar-
gach Pracy w Warszawie (potowa paz-
dziernika).

Uczestnicy programu odwiedzajg na te-
renie Radomia pracodawcéw w poszuki-
waniu pracy.

Janusz Wojcieszek



E FS- WspolnalEuropal

Pracownicy Punktu Informacyjnego EFS w ostroteckiej Filii WUP udzielaja informacji
o0 EFS, dziataniach wdrazanych przez Wojewadzki Urzad Pracy i ogtaszanych do tych
dziatan konkursach, nawigzuja kontakty z potencjalnymi projektodawcami, inicjuja
| prowadza réznego rodzaju dziatania informacyjno-promocyjne.

Na terenie dzialania Filii WUP w Ostro-
tece najwigksze zainteresowanie mozliwo-
$cig pozyskiwania rodkow z EFS wykazuja
Osrodki Doradztwa Rolniczego i instytucje
szkoleniowe, natomiast, z ubolewaniem
trzeba stwierdzi¢, ze prawie w ogdle nie
interesujg si¢ tym zagadnieniem jednostki
samorzadu terytorialnego.

Dotychczas wnioski na dziatanie 2.1 (w
ramach konkurséw ogloszonych w roku
2004 i 2005) ztozyl tylko Urzad Gminy w
Czernicach Borowych i Starostwo Powia-
towe w Makowie Mazowieckim. Pomimo
prowadzonej akcji informacyjnej, staro-
stwa i urzedy gmin nie ubiegaly si¢ o $rodki
na szkolenia dla rolnikéw i cztonkéw ich
rodzin z dziafania 2.3, dzigki ktérym osoby
te moglyby naby¢ nowe kwalifikacje zawo-
dowe ulatwiajace podjecie pracy w zawo-
dach pozarolniczych.

W celu zwigkszenia zainteresowania
jednostek samorzadu terytorialnego apli-
kowaniem o $rodki EFS pracownicy Punk-
tu Informacyjnego staraja sie uatrakcyjnié
programy szkolen i polaczy¢ wiedze teore-
tyczna z nabywaniem praktycznych umie-
jetnosci wypelniania wnioskow.

W sierpniu br. przeprowadzono m.in.
cykl szkolen pt. ,,Jak przygotowa¢ projekt
i aplikowa¢ o $rodki EFS” z zakresu fun-
duszy strukturalnych i zasad wypetniania
wnioskow na dofinansowanie projektow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Szkolenia dla pracownikéw urzedéw gmin
i GCI zajmujacy sie ta problematyka zostaly
przeprowadzone w pieciu gminnych cen-
trach informacji.

Elementami czesci teoretycznej szkolenia
byto oméwienie funduszy strukturalnych
(EFS, EFRR, EFOiGR, FIUR, Fundusz
Spojnosci) iich programoéw operacyjnych,
a takze podstaw myslenia projektowego
oraz zasad wypelniania wniosku do Priory-
tetu II ZPORR. Ponadto przekazane zosta-

ty informacje dotyczace rezultatow twar-
dych i migkkich, zasad tworzenia budzetu,
kosztow kwalifikowalnych, partnerstwa,
zlecania zadan, dokonywania zmian, spra-
wozdawczosci, koniecznosci stosowania
ustawy ,,prawo zamowien publicznych”

Szkolenia odbyly sie w siedzibach GCI,
dajacych mozliwo$¢ przeprowadzenia zajeé
z wykorzystaniem komputera i internetu
oraz dokonania prezentacji multimedial-
nych. Kazdy z uczestnikéw mogt zapoznac
sie z generatorem wnioskow, zainstalowa¢
program, wypelni¢ poszczegélne ,,okien-
ka” wniosku aplikacyjnego.

Szkoda tylko, iz pomimo zaangazowania
pracownikéw Punktu Informacyjnego w
przygotowanie ciekawego programu, za-

Unijne pieniadze
nie tylko na drogi

zieniu nowego zawodu, czy podniesieniu
kwalifikacji.

Informacja i konkretna pomoc w na-
byciu umiejetnoséci ubiegania si¢ o $rod-
ki z EFS jest oferowana i przekazywana
wszystkim instytucjom, ktére moga i chca
z niej skorzysta¢. Problem w tym, ze cia-
gle jest zbyt malo chetnych do stworzenia
odpowiednich programéw, na ktére WUP
moglby przekaza¢ pienigdze z EFS. Jakie sg
przyczyny braku zainteresowania poten-
cjalnych wnioskodawcow? Nadmiar zadan,
obowiazkdéw, skomplikowane procedury, a
moze obawa przed trudnosciami w trakcie
realizacji projektu? Trudno jednoznacznie
odpowiedzie¢ na to pytanie.

Pracownicy Punktu Informacji przeko-

promuja dziatania Europejskiego Funduszu Spo}eczn'ego

stosowania nowoczesnych metod przeka-
zu informacji, niekwestionowanej przydat-
noéci wiedzy i umiejetnosci pozyskiwania
$rodkow z EFS, na 39 wystanych zawiado-
mien, zaproszenie przyjeto tylko 9 wojtow.
A przeciez tak wielu rolnikéw, cztonkow
ich rodzin oraz innych 0séb zagrozonych
bezrobociem oczekuje pomocy w znale-

nuja, zapraszaja, a pieniadze wciaz czekaja
na tych, ktérzy moga i co wazne chcg je
otrzymac¢ i odpowiednio wykorzystac.

Edyta Zbikowska, Magda Korczakow-
ska, Tomasz Bedzkowski

Pracownicy Punktu Informacyjnego
EFS Filii WUP w Ostrotece



Mazowiecki'RynekiPracy!

Wojewodzka
Rada Zatrudnienia

Omowienie sytuacji na mazowieckim rynku pracy i zapo-
znanie sie z dziatalnoscia OHP w naszym wojewddztwie
— te dwa zagadnienia zdominowaty pazdziernikowe po-
siedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

W posiedzeniu WRZ uczestniczyt mar-
szatek Wojewddztwa Mazowieckiego
Adam Struzik oraz wojewddzki komen-
dant Ochotniczych Hufcéw Pracy Grazy-
na Zalewska. Cztonkowie WRZ wystuchali
informacji na temat dziatalnosci mazowiec-
kiego OHP ze szczegdlnym uwzglednie-
niem wychowania, ksztalcenia i zatrudnie-
nia mlodziezy. Grazyna Zalewska przedsta-
wita zatozenia OHP w pozyskiwaniu miejsc
pracy, organizowaniu klub6éw pracy, refun-
dowaniu wynagrodzen za pracownikoéw,
prowadzeniu poradnictwa zawodowego
oraz wspolpracy z partnerami OHP.

Warto zaznaczy¢, ze Hufce Pracy, aby
pomoéc miodym ludziom w znalezieniu
zatrudnienia, wspolpracujg z izbami rze-
mie$lniczymi i pracodawca-
mi, organizujg kursy majace
na celu przyuczenie do za-
wodu, a takze takie formy za-
trudnienia, ktére umozliwia-
ja odbywanie praktyk. Zostat
réwniez omowiony niewyso-
ki, jak na potrzeby OHP, bu-
dzet. Wojewodzka Rada Za-
trudnienia ma zaja¢ stanowi-
sko w sprawie refundowania
ze $rodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzen wyptacanych
miodocianym pracownikom,
a takze zwiekszenia srodkow
finansowych na wynagro-
dzenia dla pracownikow
Mazowieckiej Wojewoddzkiej
Komendy OHP.

Dyrektor WUP Tadeusz
Zajac omdwil sytuacje na
mazowieckim rynku pracy w
I potroczu 2005 r. W swoim
wystapieniu poruszyl row-
niez sprawe dotyczaca wy-

jazdéw do pracy za granica Graizyna Zalewska prz

(w Hiszpanii). Do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy wplynely skargi na pracodawcow z
Hiszpanii, ktérzy jak si¢ okazuje niegodzi-
wie traktujg naszych obywateli. Dyrektor T.
Zajac zaznaczyl, ze WUP dokonuje jedynie
rekrutacji os6b chetnych do pracy za gra-
nicg, natomiast Ministerstwo Gospodarki
i Pracy zawiera umowy miedzynarodowe,
za ktore ponosi pelng odpowiedzialnosé.
Dlatego WUP poinformowal o incyden-
tach zaréwno marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego jak i do ministra Gospo-
darki i Pracy.

Odnoszac si¢ do panujacego ma Mazow-
szu bezrobocia Adam Struzik, marszalek
Wojewodztwa Mazowieckiego poinformo-
wal m. in., ze samorzad Wojewddztwa Ma-

zowieckiego bedzie pomagat i wspierat po-
wiaty w opracowywaniu ofert inwestycyj-
nych oraz lokowaniu inwestycji. Samorzad
wojewddztwa uruchomit kilka wlasnych
programéw, w ramach ktérych ztozonych
zostato ponad 2000 wnioskdw. Mazowsze z
Unii Europejskiej otrzymato 48 mln Euro,
z czego polowa to dotacja z Europejskiego
Funduszu Spofecznego. Poza tym rozwija
sie takze Mazowiecki Fundusz Poreczen
Kredytowych oraz Mazowiecki Fundusz
Pozyczkowy, ktore dajg szanse mtodym lu-
dziom na tworzenie wlasnych firm.

WKkrotce zostanie powotana Mazo-
wiecka Agencja Rozwoju Regionalnego,
wspolpracujgca z Wydziatem Zarzadza-
nia Uniwersytetu Warszawskiego, ktorej
zadaniem bedzie budowanie modelowych
potrzeb ksztalcenia w tworzeniu wlasnej
przedsigbiorczosci. Szczegdlny nacisk na-
lezy polozy¢ bowiem na wspieranie tych,
ktorzy chca prowadzi¢ wlasng dziatalno$é
gospodarcza.

opr. (mjs)

edstawita zatozenia 0H w uzyskiwaniu miejsc pracy



Gty

Mazowiecki'RynekiPracy;

130 osob znalazio prace
W ciagu 2 godzin

Gietdy Pracy to coraz popularniejsza forma pomocy
osobom poszukujacym zatrudnienia. Gminne Centrum
Informacji w Grodzisku Mazowieckim zorganizowato
3 gietdy podczas ktdrych 21 firm przedstawito okoto 800

ofert pracy.

Niewatpliwym atutem tych imprez jest
umozliwienie kandydatom bezpoéredniej
rozmowy z przedstawicielami dzialéw per-
sonalnych. Obydwie strony zgodnie podkre-
$laja, ze taka forma pierwszego kontaktu jest
bardzo korzystna, poniewaz pracodawcom
pozwala w krétkim czasie pozyskaé wielu
pracownikow, natomiast osobom szukaja-
cym zatrudnienia pozna¢ oferty wielu firm
udostepnionych w tym samym miejscu i
czasie. W trakcie jednego ze spotkan chetni
mogli wzig¢ takze udzial w tedcie predys-
pozycji do prac manualnych, co pozwolito
pracodawcy oceni¢ mozliwosci kandydata,
a szukajgcemu zatrudnienia przekonac sie
czy taki rodzaj pracy mu odpowiada.

Jak zauwazyt Burmistrz Grodziska Ma-
zowieckiego Grzegorz Benedykcinski:
- ponad 130 o0s6b znalazto zatrudnienie
po gieldzie, ktéra odbyta si¢ 10 sierpnia.
Cieszy mnie, ze mieszkancy pozytywnie
komentuja te forme pomocy jaka gmina
oferuje osobom poszukujacym pracy. Nie
wszyscy od razu znajda zatrudnienie, ktore
bedzie ich satysfakcjonowad, ale réznorod-
nos¢ ofert jest coraz wieksza. Jezeli pomo-
zemy ludziom w podnoszeniu kwalifikacji
i przystosowaniu sie do potrzeb powstaja-
cych tu firm, zdecydowana wiekszos¢ po-
winna znalez¢ zatrudnienie.

Najwiecej os6b miato szanse zdoby¢ prace
w firmach ochroniarskich, w zaktadach pro-
dukeyjnych i w magazynach. Na chetnych
czekaly tez stanowiska kierowcow, kasjerek,
spawaczy, jak réwniez oferty wspétpracy
dla pedagogéw, psychologdw oraz oséb zaj-
mujacych sie rekodzietem artystycznym. W
gieldach uczestniczyly takze przedstawiciel-
ki Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku,
ktore prezentowaly oferte szkolen, stazy i
przygotowania zawodowego.

Jak sie okazalo ta forma prezentowania
ofert pracy spotkala sie z duzym zaintereso-

waniem mieszkancéw. Jedna z 0s6b odwie-
dzajacych gielde stwierdzita, ze powinno
by¢ wiecej takich spotkan, dzieki ktérym
osoby zainteresowane kazda praca maja
szanse znalez¢ cos dla siebie bez konieczno-
$ci inwestowania swoich skromnych $rod-
kow finansowych na dojazdy do firm.

Dla Gminnego Centrum Informacji kaz-
da taka impreza to cenne do$wiadczenie,
pozwalajace na coraz lepsza organizacje i
dostosowanie kolejnych gietd do wymo-
géw lokalnego rynku pracy. Odwiedzajace
gielde kobiety stwierdzaly, ze jest zbyt mato
ofert pracy dla pan, tym bardziej, ze kobie-
tom trudniej jest znalez¢ zatrudnienie niz
mezczyznom. Zadowolenia z takiej formy
pozyskiwania pracownikéw nie ukrywa
Mirostaw Mordak reprezentujacy firme
ochroniarskg: —nasza firma jest w stanie
zatrudni¢ bardzo wiele oséb. Zebrali$émy
kilkadziesiat cv, rozdali$my prawie wszyst-
kie ankiety rekrutacyjne.

Malgorzata Radzikowska, z firmy Mar-
got, powiedziata, ze podczas takich spotkan

Uczestnicy gietdy podczas spotkania w Grodzisku Mazowieckim

mozna wyluska¢ prawdziwe peretki spo-
$r6d 0sdb poszukujacych zatrudnienia.

Zdarza sie, ze niektore firmy oferu-
ja wiecej miejsc pracy niz jest chetnych.
Dzieki stalej wspotpracy Ewy Pelc (odpo-
wiedzialnej za pomoc osobom bezrobot-
nym) z firmami i agencjami posrednictwa
pracy, osoby zainteresowane poszczegol-
nymi ofertami mogg sie¢ z nimi zapozna¢
w Gminnym Centrum Informacji w Gro-
dzisku Mazowieckim. Ponadto, jak stwier-
dzita Ewa Pelc: - w ,, Infocentrum” osoby
bezrobotne moga bezplatnie skorzysta¢
z komputera i Internetu w celu poszuki-
wania pracy. Poza tym pracodawcy moga
réwniez bezplatnie zamiesci¢ swoje oferty
na stronie internetowe;j ,,Kiosk z praca” lub
wybra¢ kandydatéw z naszej bazy danych.
Pomagamy w przygotowaniu niezbednych
dokumentéw, w obstudze komputera i
Internetu, jak réwniez udzielamy porad z
zakresu prawa pracy, praw i obowigzkow
0s6b bezrobotnych, oraz dysponujemy in-
formacjami dotyczacymi szkolen, kursow,
uczelni i mozliwosci pozyskania srodkow
finansowych na nauke.

Obecnie trudno stwierdzi¢ jakie efekty
przyniosta gietda, ktéra odbyla si¢ 8 wrze-
$nia w Grodzisku, gdyz procesy rekruta-
cyjne jeszcze sie nie zakonczyly. Wiemy
natomiast, ze juz podczas jej trwania jedna
z firm przyjeta do pracy 12 oséb.

Monika Waclawek




Na koniec czerwca 2005 r. w powiato-
wych urzedach pracy Mazowsza zarejestro-
wanych bylo 341.316 bezrobotnych. Biorac
pod uwage grupy wielkie okreslone w kla-
syfikacji zawodow i specjalnosci, najlicz-
niejsza wérdd bezrobotnych byta grupa ro-
botnikéw przemystowych rzemieslnikow.
W konicu czerwca br. do grupy tej zaliczono
87.237 bezrobotnych, tj. 25,6% ogélu zare-
jestrowanych bezrobotnych (rok wezesniej
96.600 bezrobotnych, tj. 26,6%).

Druga pod wzgledem liczebnosci gru-
pe stanowili bezrobotni bez zawodu - w
czerwcu br. bez pracy pozostawalo 51.976
bezrobotnych zaliczonych do tej grupy, tj.
15,2% ogoélu bezrobotnych (rok wezeéniej
51.782 bezrobotnych, tj. 14,3%).

Powazne problemy z podjeciem zatrud-
nienia mieli réwniez bezrobotni zakwali-
fikowani do grupy pracownicy przy pra-
cach prostych. Bylo ich w wojewddztwie
48.901 osob, tj. 14,3% ogdtu bezrobotnych
(w czerwcu 2004 1. 52.573 osoby, tj. 14,5%
ogbtu bezrobotnych).

Najmniej liczna byta grupa bezrobotnych
sity zbrojne — 174 bezrobotnych, tj. 0,05%
ogotu bezrobotnych (w czerwcu 2004 r.
173 osoby, tj. 0,05%).

Wedlug $rednich grup zawodéw, spo-
$rod 341.316 bezrobotnych zarejestro-
wanych powiatowych urzedach pracy w
czerwcu 2005 r., najliczniejsza grupe stano-
wili sprzedawcy i demonstratorzy — 27.772
osoby, tj. 8,1% ogodtu bezrobotnych (rok
weczeéniej 29.888 os6b).

Pozostale grupy zawodowe najliczniej
reprezentowali:

- technicy - 16.890 0s6b (rok wczesniej
17.696 0sdb),

- robotnicy produkcji wyrobow wito-
kienniczych, odziezy i pokrewni 14.440
0s6b (rok wezesniej 15.736 osob),

- robotnicy przy pracach prostych w
przemysle — 13.325 oséb (rok wczeéniej
14.831 0sdb),

- kowale, $lusarze i pokrewni — 12.938
0s6b (rok wezesniej 14.338 osob)

- mechanicy maszyn i urzadzen 11.818
0s6b (rok wezesniej 13.550 osob)

- robotnicy budowlani robét stanu suro-
wego i pokrewni — 11.588 0s6b (rok weze-
$niej 12.780 os6b),

- pracownicy do spraw finansowych i
handlowych 11.378 os6b (rok wczeéniej
10.828 0s6b),

- pomoce domowe, sprzataczki i praczki
- 10.590 0s6b (rok wczesniej 11.131 oséb),

- pracownicy obstugi biurowej gdzie in-
dziej niesklasyfikowani - 10.216 0séb (rok
wezeéniej 10.896 osob).

Biorac pod uwage szesciocyfrowe kody
zawodow i specjalnosci, w czerwcu 2005 .

MazowieckilRynekiPracy,
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Wyhierajac kierunki ksztatcenia trzeba zada¢ sobie pod-
stawowe pytanie, czy w przysztosci znajdziemy prace
w wyuczonym zawodzie. Obecnie najwieksze problemy
z zatrudnieniem maja: sprzedawcy, robotnicy pomocni-
czy, pracownicy bhiurowi, Slusarze.

przedawca

na indeksie

najwiecej bezrobotnych zaliczono do na-
stepujacych zawoddw i specjalnosci:

1. sprzedawca — 27.228 0s6b (rok wcze-
$niej 29.280 0sdb),

2. robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym - 9.843 osoby (rok wcze-
$niej 11.300 osdb),

3. pracownik biurowy - 9.640 oséb (rok
wczeéniej 10.403 osoby),

4. Slusarz - 8.684 osoby (rok wcze$niej
9.631 0sdb),

5. robotnik gospodarczy - 7.172 osoby
(rok wczesniej 6.815 0sob),

6. asystent ekonomiczny - 7.044 osoby
(rok wczesniej 7.054 osoby),

7. krawiec - 6.831 0s6b (rok wczesniej
7.499 0s6b),

8. robotnik budowlany - 6.504 osoby

Temu sprzedawcy na razie nie grozi bezrobocie

(rok wczeéniej 7.201 oséb),

9. murarz - 6.073 osoby (rok wczeéniej
6.651 0sdb),

10. sprzataczka — 5.817 0sdb (rok wcze-
$niej 5.991 os6b),

11. technik mechanik - 5.542 osoby (rok
wczesniej 5.733 osoby),

12. ekonomista — 5.260 0séb (rok wcze-
$niej 5.803 osoby),

13. kucharz - 5.249 0s6b (rok wczesniej
5.764 osoby),

14. mechanik samochodéw osobowych
- 5.028 0s4b (rok wczesniej 5.769 0sob),

15. robotnik placowy - 4.781 oso6b (rok
weczesniej 5.471 osob).

Maria Szarpak
Kierownik Wydziatu Statystyki i Analiz
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DziataniaaWUR

GosciliSmy Finow

W pazdzierniku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w War-
szawie (w ramach EURES) gosciliSmy grupe 15 finskich
pracodawcow z Seinajoki reprezentujacych gtownie
przemyst metalowy. Towarzyszyli im pracownicy urze-

dow pracy.

Celem wizyty byto m.in. zbadanie moz-
liwosci rekrutacji z Polski pracownikéw
przemystu metalowego: §lusarzy, spawaczy,
tokarzy, frezeréw, blacharzy - obecnie w
Finlandii brakuje tego typu pracownikoéw.

Tadeusz Zajac, dyrektor WUP podkre-
§lit, Ze jestesmy zainteresowani rozwija-
niem wspdlpracy z naszymi partnerami
zagranicznymi w zakresie m.in. prowadze-
nia rekrutacji do pracy. Dotyczy to réwniez
Finlandii gdzie wielu naszych rodakéw sta-
ra sie zdoby¢ zatrudnienie. Zalezy nam, aby
nasi pracownicy, jezeli juz decyduja si¢ na
podjecie pracy za granicg, trafiali do rzetel-
nych i sprawdzonych pracodawcow. Stuzy¢
temu ma wspolpraca w ramach EURES.

Goscie z Finlandii zapoznali si¢ sytuacja
na mazowieckim rynku pracy, ze szczegol-
nym uwzglednieniem struktury zawodo-
wej bezrobotnych. Wojciech Kaminski,
manager EURES, przyblizyt Finom zasady

podejmowania pracy za granicg przez Po-
lakéw w ramach uméw dwustronnych oraz
EURES. Pracodawcy fifiscy po zapoznaniu
sie z informacjami dotyczacymi dzialan

Dyrektor Tadusz Zajac przywitat zgosci z Finlandii

organizowanych w ramach sieci EURES
m.in. targéw pracy i projektow rekrutacyj-
nych wyrazili zainteresowanie udziatem w
tego typu przedsewzigciach.

Podczas pobytu w Warszawie delegacja
finska odbyla tez spotkania z przedstawi-
cielami Ministerstwa Gospodarki i Pracy,
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czosci. Goscita tez w Instytucie Mechaniki
Precyzyjnej, hucie L.W. Arcelor Group i
zaktadzie Polmo SA.

Wojciech Kaminski
Kierownik Liniowy EURES

Projekty wiasne WUP

W ramach schematu a) pozakonkursowego Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie realizowat dwa projekty wtasne w Dziataniu 1.2 i 1.3 SPO
RZL. Kazdy z projektow byt wdrazany we wspétpracy z 38 partnerami,
ktérymi byty mazowieckie powiatowe urzedy pracy.

W ramach Dziatania 1.2 od 01.05.2004
do 30.06.2005 r. WUP realizowal projekt
wlasny pt. ,,Europejska Szansa Mlodzie-
zy”, ktérego wartos¢ catkowita wynosita 19
395 097 zI. Obejmowal on subsydiowane
zatrudnienie mlodziezy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zatrudnienia w sektorze
MSP oraz w trzecim sektorze, staze, kursy,
doradztwo, szkolenia oraz jednorazowe
$rodki na podjecie dzialalnoéci gospodar-
czej oraz poradnictwo zawodowe i poéred-
nictwo pracy.

Liczba beneficjentéw objetych wspar-
ciem wyniosta 6 177 mtodziezy do 25 roku
zycia i absolwentow wszystkich typdéw
szkol, po jego zakonczeniu prace otrzyma-

to 2 519 os6b. Tak liczna grupa oséb, kto-
re znalazty zatrudnienie jest dowodem na
to, ze warto bylo podja¢ trud realizowania
tego przesiewziecia. Ponadto 4 982 oséb
podniosto swoje kwalifikacje potwierdzone
dyplomami, $wiadectwami i zaswiadcze-
niami. Natomiast zatrudnienie subsydio-
wane otrzymato 298 oséb. Wynik ten nie
jest satysfakcjonujacy, ale spowodowany,
niestety, stosunkowo niewielkim zaintere-
sowaniem pracodawcow ta forma wspar-
cia. Poza tym w ramach realizacji projektu
samozatrudnienie podjeto 70 oséb, jest to
wynikiem duzego zainteresowania ze stro-
ny beneficjentéw zakltadaniem wtasnych
firm oraz nieskomplikowana, a co za tym

idzie, krétkotrwaly procedurg udzielania
tej formy wsparcia.

W ramach Dziatania 1.3 od 01.05.2004
r. do 30.06.2005 r. wdrazany byt projekt pt.
»Powrdt 0séb bezrobotnych na europejski
rynek pracy’, ktorego wartos¢ catkowita wy-
nosita 18 416 132 zt. Dominowaly w nim
nastepujace formy wsparcia: subsydiowanie
zatrudnienia, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe,
doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jed-
norazowych §rodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, a takze poradnictwo
zawodowe i po$rednictwo pracy.

W wyniku realizacji projektu wsparciem
zostato objetych 5 834 osoby bezrobotne
do 12 miesiecy i dlugotrwale bezrobotne.
Bezposrednio po zakoniczeniu projektu za-
trudnienie uzyskato 1 716, w tym zatrud-
nieniem subsydiowanym objetych zostato
277 oséb. Samozatrudnienie podjelo 410
0s6b, co stanowi 262,82 % przewidywane-
go wskaznika, a swoje kwalifikacje podnio-
sto 1716 oséb.

Agnieszka Michalska



Ptockie spotkania

We wrzesniu Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ptocku zorgani-
zowata spotkania z przedstawicielami samorzaddow miast oraz gmin
powiatu gostyniriskiego, ptockiego i sierpeckiego. Omdwiono zasa-
dy wspotpracy Wojewaddzkiego Urzedu Pracy z Gminnymi Centami
Informacji. Dokonano Prezentacji Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego oraz programu Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego.

Gminne centra informacji to wazny part-
ner dzialajacy w strukturach samorzadow
lokalnych, realizujacy zadania na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy m. in.
w poszukiwaniu wolnych miejsc na rynku
lokalnym, wojewodzkim i zagranicznym.
GCI, jak zapewnita Urszula Wojtalewicz
Dyrektor Filii WUP, zawsze moga liczy¢ na
merytoryczne wsparcie ze strony urzedu z
zakresu doradztwa i poradnictwa zawodo-
wego — w tym poradnictwa na odleglos¢.

Znaczacy role w przygotowaniu mlodzie-
zy, w wieku od 15 do 24 roku zycia, do pod-
jecia zatrudnienia oraz $wiadczenia ustug w
posrednictwie pracy spelniaja Ochotnicze
Hufce Pracy. Grazyna Biefikowska Dyrek-
tor Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
OHP zaprezentowata rozne formy pomocy,
na ktérg mlodzi ludzie, tak uczacy sie, jak i
bezrobotni, moga liczy¢. Jest wérdd nich tzw.
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej, z
ktoérego moze korzystaé mlodziez wiejska.
Ponadto pomiedzy Centrum EdukacjiiPra-

cy Mlodziezy OHP w Plocku, a Filia WUP
zostato podpisane porozumienie o wspot-
pracy w zakresie szkolenia i wychowania
miodziezy, 0séb bezrobotnych i innych po-
szukujacych pracy, aktywizacji zawodowej
oraz aktywnych metod poszukiwania pracy.

Podczas spotkania oméwiono takze plany
wykorzystania srodkéw z Funduszu Pracy.
Sa one kierowane na aktywne formy prze-
ciwdzialania bezrobociu. Rozmawiano
réwniez na temat zmian wprowadzonych
do ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, ktére umozliwiajg sa-
morzadom lokalnym organizowanie robé6t
publicznych i finansowanie ich ze srodkow
FP. Edward Wroniewski, wicedyrektor
WUP, zachecat samorzady do $cislej wspot-
pracy z powiatowymi urzedami pracy, bo to
one otrzymuja $rodki FP na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu na lokalnych
rynkach pracy.

Urszula Wojtalewicz zaprezentowala ide¢
programu Wdrazania Modelu Partnerstwa

Gine)

DziatanialWUR

Lokalnego i zachecata przedstawicieli samo-
rzadéw do podejmowania wszechstronnych
dzialan na rzecz lokalnej spolecznosci ma-
jacych na celu ozywienie gospodarcze. Dla
skutecznego zrealizowania tego zadania
nalezy wykorzysta¢ umiejetnoéci posiadane
przez miejscowa spolecznosé, jak réwniez
pomoc mieszkaricom w nabywaniu nowych,
dzigki ktérym beda mogli sprawdzi¢ sie na
rynku pracy. Nalezy wspiera¢ lokalne firmy i
organizacje pozarzadowe w opracowywaniu
koncepcji projektow stuzacych rozwojowi
regionu. A po wybraniu najlepszych z nich
pomdc w opracowaniu wnioskéw w celu
pozyskania §rodkow finansowych na ich re-
alizacje.

Wicedyrektor WUP Edward Wroniewski
zachecal powiatowe urzedy pracy i gminne
samorzady do skladania wnioskéw o przy-
znanie $rodkéw z EFS na SPO-RZL - dziala-
nia 1.2; 1.3 oraz ZPORR - dzialania 2.1; 2.3;
2.4. Przedstawil mozliwo$¢ pozyskiwania
srodkéw unijnych przeznaczonych na re-
orientacje zawodowa 0s6b odchodzacych
z rolnictwa, szkolenia kadry kierowniczej i
pracownikéw samorzaddow lokalnych oraz
pracownikow stuzby zdrowia. Wskazat tez
na mozliwo$¢ wykorzystania $rodkéw po-
chodzacych z Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Osdb Niepetnosprawnych, prze-
znaczonych na utrzymanie miejsc pracy i
doposazenia w sprzet stanowisk dla oséb
niepetnosprawnych w zaktadach pracy
chronione;j.

Urszula Wojtalewicz

Urszula Wojtalewicz namawia uczestnikéw spotkania do korzystania ze srodkéw EFS
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Kilkaset ofert pracy na terenie Irlandii, ttumy mieszkancéw
Warszawy i Mazowsza, ktérzy chcieli znalez¢ zatrudnienie na
LZielonej Wyspie”, tak najkrocej mozna podsumowac ,Dzien
Irlandzki” — impreze, ktorg w pazdzierniku zorganizowat Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Jrish Day” poprzedzit Il Miedzynarodowe Targi Pracy, ktérych
wspétorganizatorem byt réowniez WUP w Warszawie. Obie
imprezy, z wielkim rozmachem, odbyty sie w Patacu Kultury i
Nauki w Warszawie. Odwiedzito je kilka tysiecy oséb poszuku-
jacych pracy w kraju i za granicg. Organizatorem Dnia Irlandz-
kiego, obok WUP w Warszawie byli: FAS — Irlandzkie publiczne
stuzby zatrudnienia, Wszechnica Polska Wyzsza Szkota TWP
oraz Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Honorowy patronat objat

L in Ix

Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik oraz
Ambasador Irlandii w Warszawie Declan O'Donovan.

- Dzien Irlandzki zorganizowaliSmy z myslg o udzieleniu
szerokiej informaciji o zyciu i pracy w Irlandii - méwi Tadeusz
Zajac, dyrektor WUP w Warszawie. — Chcieli$my takze umoz-
liwi¢ bezposredni kontakt pracodawcow z Irlandii z osobami,
ktérzy zamierzajg podjaé prace za granicg. Okazuje sie, ze
Polacy bardzo upodobali sobie Zielong Wyspe i wielu spo-
8rod poszukujacych prace wigze nadzieje na jej znalezienie
wiasnie w Irlandii.

Podczas Dnia Irlandzkiego mozna byto wystuchac prezentacji
m.in. na temat warunkéw zycia i pracy w Irlandii, indywidualne-
go opodatkowania w Irlandii, opieki spotecznej i Swiadczeniach



Wojewadzki Urzad Pracy
w Warszawie

_ X A
WSZECHNICA POLSKA

Szkola Wyzsz

zdrowotnych, pluséw i minuséw zycia w Irlandii.

W trakcie targow pracodawcy z Irlandii prowadzili rozmowy
kwalifikacyjne z osobami, ktére chca pracowac na Wyspach.
Pracodawcy przystfali wczesniej oferty pracy, na ktoére pro-
wadzona byt rekrutacja. Rozmowy prowadzone byty w osob-
nych pokojach udostepnionych przez Wszechnice Polska na
X pietrze PKiN. Gwarantowato to spokdj i mozliwo$é zapozna-
nia sie pracodawcéw i 0séb poszukujacych pracy.

Sposrod wszystkich zgtoszen pracodawcy wybrali i zaprosili
na rozmowy okofo 235 osob, w tym m.in.:

»>139 oséb — z firmg Wine Street Bakery — pracownicy ka-
wiarni, kucharze, kierownicy sklepu, sprzedawcy,

»24 osoby — z firmg Radisson SAS Limerick Hotel — kelnerzy,

TWP w Warszawie

szefowie sali, barmani,
»>14 0s6b — z firmg Te Services — technicy instalacji telefo-
nicznych,
Dodatkowo w ramach Il Miedzynarodowych Targéw Pracy:
»27 os6b uczestniczyto w rozmowie z firmg City Group
— programisci, administratorzy, deweloperzy systemow infor-
matycznych, specjalisci ds. marketingu, modele, modelki
Chetni, ktérzy przybyli na Dzien Irlandzki oraz |l Miedzyna-
rodowe Targi Pracy, a nie byli zaproszeni na rozmowy kwa-
lifikacyjne, mogli indywidualnie porozmawia¢ z wybranym
pracodawcg przy jego stoisku.

Katarzyna Kawka

CliPKz




14 Mazowiecki Rynek Pracy

Klub Integracji Spotecznej w Radomiu

Przeciw wykluczeniu

Pozostawianie grup szczegdlnego ryzyka samym sohie przyczynia sie do dalszej mar-
ginalizacji, co w efekcie moze doprowadzi¢ do spotecznego wykluczenia. Pojecie to
okresla pewien nowy proces dyskwalifikacji osob i ich rodzin wynikajacy m.in. z kry-
zysu zatrudnienia i ostabienia wiezi spotecznych. Klub Integracji Spotecznej pn. ,,In-
kubator Spotecznej Odnowy” tworzy kompleksowy system wsparcia dla osdb z grup

szczegO6inego ryzyka.

Trudnoéci ze znalezieniem pracy przez
radomskich bezrobotnych spowodowa-
ne sa nie tylko sytuacja ekonomiczng na
lokalnym rynku pracy. Niski poziom wy-
ksztalcenia, zdezaktualizowane kwalifi-
kacje, niski poziom intelektualny, bezrad-
nos¢, niska motywacja do zmiany sytuacji
wplywaja na wydluzanie okresu biernosci
zawodowej i na dtugotrwale pozostawanie
bez pracy. Bezrobocie rzadko wystepuje
tez jako jedyny problem. Najczeéciej obok
niego, jako przyczyna lub skutek, pojawiaja
sie takze inne powazne dysfunkcje: niepet-
nosprawno$¢, uzaleznienia, przemoc, bez-
domno$¢, przestepczodé, utrata zdrowia,
ubozenie osob i rodzin, uzaleznienie od
pomocy spotecznej. Pozostawianie grup
szczegblnego ryzyka samym sobie przyczy-
nia sie do dalszej marginalizacji, co w efek-
cie moze doprowadzi¢ do spotecznego wy-
kluczenia. Pojecie to okreéla pewien nowy
proces dyskwalifikacji oséb i ich rodzin
wynikajacy m.in. z kryzysu zatrudnienia
i oslabienia wiezi spolecznych. Wyklucze-
nie oznacza sytuacje, w ktdrej cztowiek ma
znacznie utrudnione lub uniemozliwione
korzystanie z publicznych débr i infra-
struktury spolecznej oraz zdobywanie do-
chodéw w godny sposob.

W celu stworzenia kompleksowego
systemu wsparcia dla 0séb z grup szcze-
golnego ryzyka Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomiu utworzyt Klub Inte-
gracji Spotecznej pn. ,,Inkubator Spotecz-
nej Odnowy”. Jego uczestnikami sg osoby
diugotrwale bezrobotne z wyksztalceniem
podstawowym i zawodowym, w wieku
powyzej 35 roku zycia, bedace klientami
MOPS od ponad 12. miesiecy. Sa to kobie-
ty — matki samotnie wychowujace dzieci
oraz mezczyzni — ojcowie rodzin pelnych,
w ktorych oboje rodzice sg bezrobotni. KIS
powstal w ramach projektu realizowane-

go przez Ministerstwo Polityki Spolecznej
»Kluby Integracji Spolecznej jako jedna z
form zatrudnienia socjalnego”. Gtéwnym
celem podejmowanych w ramach projektu
dzialan jest ograniczenie zjawiska wyklu-
czenia spotecznego oraz przygotowanie
0s6b nim zagrozonych do uczestniczenia
w zyciu spolecznym oraz powrotu na ry-
nek pracy. Maja temu stuzy¢ dlugofalowe
i wszechstronne dzialania na rzecz reinte-
gracji spolecznej i zawodowej os6b diugo-
trwale bezrobotnych - klientéw pomocy
spolecznej.

Realizacja tych dzialan opiera si¢ na
przygotowanych, dla kazdego uczestnika,
indywidualnych planach pracy. Projektem
trwajacym od maja 2005 do wrze$nia 2006
(17 miesiecy) objetych zostato 60 oséb, z
ktérych kazda z nich przez 9 miesigcy be-
dzie brafa udzial w projekcie.

Obok gléwnego realizatora - MOPS w
Radomiu, w projekcie uczestnicza takze:

o radomska Filia Wojewddzki Urzad Pra-
cy - bierze udzial w diagnozowaniu uczest-
nikéw KIS, szczegdlnie pod wzgledem ich
predyspozycji zawodowych. Ponadto re-
alizuje rozbudowane moduly zaje¢ z za-
kresu ksztaltowania postaw proaktywnych
na rynku pracy oraz prowadzenia wlasnej
przedsigbiorczosci;

o Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
- bedzie kierowal, w ramach stazy absol-
wenckich, osoby do pracy z uczestnikami
KIS (m.in. informatyk, ekonomista);

o Caritas Palotynska - udostepnia po-
mieszczenia i sprzet komputerowy do pro-
wadzenia zaje¢;

o Stowarzyszenie Bezrobotnych Miasta
Radomia - $§wiadczy pomoc w rekrutacji
uczestnikow oraz zapewnia im indywidu-
alne wsparcie.

Od czerwca br. realizowany jest juz pro-
gram zaje¢ w KIS obejmujacy:

- blok psychoedukacyjny, na ktéry skia-
dajg sie warsztaty z zakresu m.in.: budo-
wania pozytywnego wlasnego wizerunku,
komunikowania, radzenia sobie ze stre-
sem, autoprezentacji, asertywnosci, po-
znawania swoich mocnych i stabych stron
(50 godzin);

— zajecia wspierajace prowadzone przez
pracownikoéw socjalnych, ktérzy pelnia
role opiekunoéw. Ich celem jest integracja,
biezaca ocena sytuacji, omawianie trudno-
$ci oraz oczekiwan, a takze doskonalenie
umiejetno$ci zdobywanych podczas in-
nych zaje¢ (80 godzin);

- obok zaje¢ merytorycznych odbywaja
sie takze spotkania integracyjne, ktérych
celem jest propagowanie alternatywnych
form spedzania wolnego czasu. Odbyla
sie juz wycieczka do Muzeum Wsi Ra-
domskiej, podczas ktdrej uczestnicy mieli
okazje zapozna¢ si¢ z historig regionu ra-
domskiego, tworczoscia ludows, a ponadto
spedzi¢ czas na fonie przyrody. Wycieczke
zakonczylo ognisko. Uczestnicy klubu mie-
li takze mozliwo$¢ zwiedzenia Muzeum im.
Jacka Malczewskiego w Radomiu, obejrze-
nia wystaw i licznych eksponatéw muzeal-
nych oraz poznania historii Radomia;

- w czasie wakacji prowadzony byt takze
lektorat z jezyka angielskiego, ktéry nie byt
zaplanowany w projekcie, byl natomiast
odpowiedzig na oczekiwania uczestnikow.
W czasie wakacji udato si¢ pozyska¢ wo-
lontariuszke, ktéra prowadzila zajecia - po
2 godziny w tygodniu dla kazdej z grup;

- rozpoczety zostal rowniez blok zajeé
z zakresu edukacji nieformalnej i samo-
ksztalcenia obejmujacy 36 godzin zajeé z
zakresu m.in.: gospodarowania wlasnym
budzetem, zmiany przepiséw obowiazuja-
cego prawa, udzielania pierwszej pomocy.
Uczestnicy majg rowniez mozliwo$¢ za-
prezentowania swoich zainteresowan po-



zostalym uczestnikom zaje¢, jak rowniez
rozwijania swoich umiejetnosci w czterech
kétkach zainteresowan — robotki reczne,
szycie na maszynie, rzezba w glinie, napra-
wa drobnego sprzetu gospodarstwa domo-
wego;

- realizowany jest takze blok zaje¢ z za-
kresu aktywnosci spotecznej w srodowisku
lokalnym. Zaklada on organizowanie spo-
tkan warsztatowych oraz praktyczne dziata-
nia w §rodowisku. Podczas zaplanowanych
na ponad 80 godzin zaje¢é przewidziane jest
m.in.: rozpoznawanie potrzeb i probleméw
spoleczno$ci lokalnej oraz lokalnych zaso-
béw, badanie zapotrzebowania na ustugi,
promowanie dzialan wolontarystycznych,
inicjowanie ruchéw samopomocowych i
obywatelskich;

- od wrzeénia br. do realizacji projektu
przystapita radomska Filia Wojewodzkie-
go Urzadu Pracy, ktéra w ramach swoich
zadan statutowych i wlasnych $rodkoéw, jest
realizatorem zaje¢ z zakresu aktywizacji
zawodowej. W skifad tego bloku wchodzi
badanie preferencji zawodowych, prowa-
dzenie zaje¢¢ z zakresu ksztaltowania pro-
aktywnych postaw na rynku pracy oraz

Kohiety na rvnk pracy

Ktos$ kiedysS porownat ry-
nek pracy do pola bitwy.
Kohiety s3 czesto przed-
stawiane, jako ta grupa
osdob bezrobotnych, ktdra
jest z gory skazana na po-
razke. Czy stusznie?

Konferencje ,Kobiety a rynek pracy”
zorganizowalo Global Training Centre
- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Warszawie. Wéréd znakomitych prelegen-
tow — m.in. przedstawicieli Ministerstwa
Pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy, uczelni
wyzszych oraz organizacji kobiecych - glos
zabral réwniez Tadeusz Zajac, dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie.

- Ze statystyk wynika, Ze na Mazow-
szu kobiety stanowig nieco ponad poto-
we zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
Trzeba jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze
panie sg faktycznie dyskryminowane na
rynku pracy, i to z kilku powodow. Przede

kursu dotyczacego zakladania i prowa-
dzenia wiasnej dzialalnosci gospodarcze;.
W razie potrzeby doradcy zawodowi beda
stuzy¢ indywidualng pomocg poszczegol-
nym uczestnikom KIS. Zajecia z zakresu
aktywizacji zawodowej odbywaja sie w
siedzibie Filii WUP, co umozliwia uczest-
nikom korzystanie z zaplecza komputero-
wego, materiatéw informacyjnych i innych
zasobOw znajdujacych sie w Centrum In-
formacjiiPlanowania Kariery Zawodowej.
Uczestnicy klubu majg réwniez mozliwo$¢
korzystania z indywidualnych konsultacji
prowadzonych przez psychologa i doradce
zawodowego.

Pierwsze tygodnie realizowania projektu
doprowadzity do powotania Klubu Integra-
cji Spolecznej i doboru jego uczestnikdw.
Osoby zakwalifikowane do projektu zostaly
wstepnie zdiagnozowane oraz podpisane zo-
staly z nimi kontrakty socjalne. Czlonkowie
KIS regularnie uczestnicza w zajeciach, co
juz na poczatku dato widoczne efekty - po-
prawie ulegt wyglad zewnetrzny, uczestnicy
coraz bardziej zaczeli o siebie dba¢, z dnia
na dzien zwieksza si¢ ich aktywnos¢ pod-
czas zajec. Klubowicze coraz wiecej wiedza

wszystkim, jak sadze, sa naturalnie mnie
mobilne i dyspozycyjne. To one przeciez
w gléownej mierze odpowiadaja za wy-
chowanie dzieci, to one najczesciej biora
urlopy wychowawcze. Pocieszajacy jest
za to fakt, ze kobiety s3 w poréwnaniu do

i umiejg, miedzy innymi z zakresu komuni-
kacji, radzenia sobie ze stresem oraz proble-
mami dnia codziennego, coraz lepiej pozna-
ja sie wzajemnie, zaczynaja powstawac coraz
silniejsze wiezi spoteczne. Zwigkszyta sie
réwniez ich otwarto$¢, coraz wigcej i chet-
niej méwig o sobie i swoich problemach, co
$wiadczy o tym, ze wzrasta ich samoocena i
wiara w siebie, w wyniku czego uczestnicy
7aczynaja sie wzajemnie wspierac.

Zakladanym rezultatem projektu, ktd-
ry bedzie efektem nabytych umiejetnoéci,
ma by¢ aktywne wiaczenie si¢ jego uczest-
nikow w zycie spolecznosci lokalnej oraz
powrdt na rynek pracy, w szczeg6lnosci
za$§ poprzez znalezienie zatrudnienia na
otwartym rynku pracy, rozpoczecie wia-
snej dziatalno$ci gospodarczej lub zatrud-
nienia w ramach robét publicznych.

Klub Integracji Spotecznej ,, Inkubator
Spotecznej Odnowy’, zgodnie z zalozenia-
mi zawartymi w projekcie,dziala¢ ma do
wrzeénia 2006 roku, ale istniejg mozliwo-
$ci kontynuowania tej inicjatywy w przy-
sztosci.

Anna Kicior
WUP Filia w Radomiu

Dyrektor Tadeusz Zajac omawia sytuacje haﬁ na rynkﬁ bracy

mezczyzn coraz lepiej wyksztalcone. W
ten spos6b moga zdecydowanie zwiekszy¢
swoje szanse na znalezienie godnej i do-
brze platnej pracy - przekonywat dyrektor
Tadeusz Zajac.

(pas)
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Doswiadczenie zawodowe to wiedza i umiejetnosci jakie nabywa osoba w
wyniku zetkniecia z dang dziedzing lub branza a docelowo w wyniku spe-
cjalizowania sie w okreslonym obszarze zawodowym.

Rola doswiadczenia

Do$wiadczenie ma na ogot charakter nie-
wymierny, jest niemierzalne i raczej trudne
do potwierdzenia za pomocg dyploméw lub
certyfikatow. Odgrywa ono kluczowg role w
ksztattowaniu kariery zawodowej, nie tylko
jako jedno z kryteriéw zdobywania zatrud-
nienia, ale réwniez jako czynnik determi-
nujacy podejmowanie kolejnych decyzji
zawodowych.

Pierwszym momentem w zyciu czlowie-
ka, w ktéorym do$wiadczenie zawodowe
odgrywa kluczowa role, jest poszukiwanie
pierwszej pracy. Bez wzgledu na rodzaj
ukoniczonej szkoly, brak do§wiadczenia za-
wodowego stanowi podstawowg bariere w
uzyskaniu przez mlodego czlowieka satys-
fakcjonujacego zatrudnienia. Z tego tez po-
wodu istotne jest podjecie dziatan zmierza-
jacych do uzyskania niezbednego doswiad-
czenia - czesto jeszcze podczas trwania
nauki. Moze to by¢ zaréwno zatrudnienie
stale, jak i czasowe, w zréznicowanej formie
np. umowy zlecenia lub umowy o dzieto.
Obecnie coraz bardziej powszechny staje
si¢ wolontariat. Zapewnia on mozliwos¢
zdobycia wiedzy, umiejetnosci i doswiad-
czenia w konkretnej dziedzinie zawodowej.
Podobng funkcje pelnig praktyki i staze.

Dos$wiadczenie rozumiane jako znajo-
mo$é¢ dziedziny, w zakresie ktérej zdobywa-
my lub posiadamy wyksztalcenie znacznie
ulatwia podejmowanie kolejnych decyzji
zawodowych zwigzanych np. ze specjaliza-
cja lub kontynuowaniem nauki.

Rola dos$wiadczenia w dalszym zyciu za-
wodowym ulega zmianom. Niekiedy moze
by¢ negatywnie postrzegana przez samego

pracownika. Dotyczy to zwlaszcza oséb,
ktére utracity prace w ramach zwolnient
grupowych lub likwidacji stanowiska, po
wielu latach przepracowanych w jednej fir-
mie, w ktorej wyspecjalizowaly sie w wyko-
nywaniu okre$lonego zawodu lub czynnosci
specyficznych dla danego przedsiebiorstwa.
Zdobywane przez wiele lat umiejetnosci w
sytuacji poszukiwania nowej pracy wydaja
sie takiemu czlowiekowi zupelnie nieprzy-
datne na rynku pracy i nieadekwatne do
wymagan stawianych przez przysztych, po-
tencjalnych pracodawcéw. Do$wiadczenie,
zwigzane zwlaszcza z waska specjalizacja, w
takim przypadku postrzegane bywa przez
zwolnionego pracownika jako bariera unie-
mozliwiajaca podjecie kolejnej pracy. W
zwiazku z tym szczegdlnie wazng staje si¢
konieczno$¢ wypracowania u takiej osoby
checi poszerzania kwalifikacji aby dosto-
sowac je do oczekiwan pracodawcow oraz
wymagan stanowisk. Czesto jedyna alter-
natyws jest catkowite przekwalifikowanie
sie. Zdobycie nowego zawodu wiaze si¢ z
nadzieja na uzyskanie bardziej korzystnej
pozycji na rynku pracy. Podjecie dziatan
zmierzajacych do zmiany zawodu poprze-
dzone powinno by¢ jednak dokladng ana-
lizg, poniewaz w przypadku oséb z duzym
stazem w jednym zawodzie decyzja o zu-
petnym przekwalifikowaniu nie niesie na
0g6t pozadanej, pozytywnej zmiany. Przy-
nosi ona bowiem w konsekwencji zupelnie
nowe kwalifikacje wymagane do wykony-
wania nowego zawodu, lecz nie poparte
dos$wiadczeniem koniecznym do podjecia
zatrudnienia. Mozna wiec sadzi¢, iz jed-

nym z podstawowych elementéw determi-
nujacych ksztaltowanie satysfakcjonujacej
kariery zawodowej jest zachowanie harmo-
nijnej relacji pomiedzy zdobywanymi kwa-
lifikacjami a do$wiadczeniem zawodowym,
zaréwno z uwzglednieniem dziedziny, jak
i poziomu posiadanych umiejetnosci. Zda-
rza si¢ niekiedy, ze osoba posiada tak duza
wiedze merytoryczng i doswiadczenie w
danej branzy, ze z powodzeniem mogtaby
skutecznie sprawowac¢ funkcje kierownicza,
natomiast brak jej odpowiedniego - cze-
sto wyzszego — wyksztalcenia, ktére by to
umozliwiato.

Jak wida¢ samo do$wiadczenie, w wielu
przypadkach, nie jest wiec wystarczajace.
Moze ono natomiast odgrywac duzg role w
zachowaniu aktywno$ci zawodowej np. w
wieku emerytalnym. Osoby bardzo aktywne
zawodowo zwykle nie poprzestajg na pracy
zarobkowej i nie zaprzestajg dziatalnoéci po
przejsciu na emeryture.

Wtasciwe gospodarowanie zdobytym
do$wiadczeniem sprzyja podejmowaniu sa-
tystakcjonujacych decyzji zawodowych oraz
efektywnemu wykorzystaniu potencjalu
pracownika na przestrzeni calego zycia za-
wodowego. Umozliwia réwniez elastyczne
reagowanie na zmiany zachodzace na rynku
pracy, dotyczace stale rosnacych wymagan
zwigzanych z zajmowaniem okreslonych
stanowisk. Warto zatem wzbudza¢ w oso-
bach planujacych przysztos¢ zawodowq ak-
tywna postawe zwiazang z kompleksowym
ksztaltowaniem wtasnej kariery.

Marzena Manturz
CliPKZ

Urzad w sieci

Dane statystyczne dotyczace eksploatacii
strony internetowej Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie www.wup.mazow-
sze.pl (stan za trzy kwartaty 2005 r.)

Liczba odwiedzajacych strone WUP w
skali trzech kwartatow (tj. od 01.01.2005
do 30.09.2005 r.) wyniosta 433.785 o0sob, z
czego strona najczeséciej byta odwiedzana

we wrzes$niu 2005 r. (54.453 odwiedzaja-
cych). Oznacza to, ze strona ta cieszy sig¢
duzym zainteresowaniem i stanowi dla
wielu Zrédlo najbardziej aktualnych infor-
macji o rynku pracy w woj. mazowieckim.
Na podstawie wynikéw w 2005 r. za-
uwaza sie charakterystyczny rozkltad
odwiedzin w czasie tygodnia. W dni ro-
bocze liczba odwiedzin na dzien wynosi
ok. 1.600-2.200 i spada do ok. 900 w czasie
weekendu. Najwiecej osob odwiedzito ser-
wis w dniu 22 czerwca-2.426 oséb.
Najcze$ciej odwiedzano serwis w typo-

wych godzinach pracy 8:00-16:00 - ok.
60% wszystkich wej$¢, w godzinach 16:00
-24:00 - ok. 30% wszystkich wej$¢, na-
lezy réwniez zauwazy¢, ze w godzinach
nocnych i wezesno-rannych tj. 24:00-8:00
trwaly odwiedziny na naszej stronie inter-
netowej — ok. 10% wszystkich wejs¢.
Najczesciej serwis internetowy WUP w
Warszawie odwiedzany byl z domen zare-
jestrowanych w Polsce (ok. 72% wszystkich
wej$¢) oraz sieci komercyjnej USA (ok. 17%
wszystkich wej$¢), z panstw Unii Europej-
skiej odnotowano ok. 5% wszystkich wejs¢.
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Biuro jest swoistym posrednikiem mie-
dzy studentami i absolwentami a rynkiem
pracy. Prowadzi dzialalnos¢ doradcza, edu-
kacyjna i informacyjna z zakresu zawodo-
wej promocji studentéw i absolwentéow
panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Ciechanowie.

Od poczatku swojego istnienia ABK
wspolpracuje z ciechanowska Filig Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy. Ze wzgledu na
specyfike podmiotéw bedacych w obsza-
rze jego zainteresowania, tj. studentow i
absolwentow uczelni, biuro zostalo bezpo-
$rednio przyporzadkowane Kierownikowi
Dziatu Ksztalcenia i Spraw Studenckich, a
ponadto $cisle wspotdziala z samorzgdem
studenckim.

ABK dwukrotnie otrzymato granty ze
$rodkéw Ministerstwa Gospodarki i Pra-
cy przyznawanych w ramach Programu
Aktywizacji Zawodowej Absolwentow
»Pierwsza Praca”. Umozliwily one zreali-
zowanie szkolen z zakresu aktywnego po-
szukiwania pracy oraz zakladania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Ze srodkow
tych zakupiono filmy szkoleniowe, wyda-
ne zostaly poradniki: ,, Aktywne metody
poszukiwania pracy” i ,,Jak zatozy¢ wasna
dziatalnos$¢ gospodarczy”

Akademickie Biuro Karier prowadzi in-
dywidualne doradztwo zawodowe dla stu-
dentéw i absolwentéw uczelni; organizuje

0d ponad dwdch lat w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Ciechanowie dziata Akademickie Biuro
Karier PARTNER. Dzieki temu uczelnia moze zapew-

ni¢ kazdemu studentowi pomoc w przygotowaniu do
startu zawodowego i konfrontacji z rynkiem pracy.

Radza | pomagaja

i prowadzi warsztaty z zakresu przygoto-
wania studentow i absolwentéw do wejscia
na rynek pracy oraz rozwoju zawodowego;
gromadzi i udostepnia studentom i absol-
wentom informacje o kursach, szkoleniach
i studiach podyplomowych oraz innych
formach podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych w Polsce i za granica; pozyskuje oferty
pracy, praktyk zawodowych i stazy dla stu-
dentow i absolwentow dzieki wspotpracy z
urzedami pracy i firmami. Ponadto zbiera i
udostepnia informacje dotyczace ofert pracy
stalej, czasowej oraz praktyk i stazy; organi-
zuje na terenie uczelni prezentacje firm; pu-
blikuje i dystrybuuje poradniki poswiecone
zagadnieniom rynku pracy, a takze monito-
ruje rynek pracy w celu uzyskania informa-
¢ji o kierunkach zmian popytu na okreslone
zawody i specjalnosci ksztalcenia.

Od 1 grudnia 2004 r. ABK - po wpisaniu
do rejestru Ministra Gospodarki i Pracy
- pelni funkcje agencji zatrudnienia w za-
kresie po$rednictwa pracy na terenie RP i
doradztwa personalnego. Dzieki tym dziafa-
niom kilkoro absolwentéw Instytutu Ochro-
ny Zdrowia podpisalo umowy o prace.

Oferty pracy umieszczane na tablicach
ogloszen cieszg si¢ duzym zainteresowa-
niem nie tylko wéréd studentéw i absol-
wentoéw, korzystaja z nich réwniez osoby
spoza uczelni, a nawet spoza Ciechanowa.

W ramach Ogoélnopolskiej Sieci Biur Ka-
rier, Akademickie Biuro Karier PARTNER
wspolpracuje z innymi, podobnymi pla-
céwkami na terenie calego kraju.

Opracowala:
Janina Grzelczyk

Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie rozpoczat,
we wszystkich powiatach
wojewddztwa mazowiec-
kiego, akcje promujaca
program Wdrazania Mo-
delu Partnerstwa Lokal-
nego. Dziatania te maja
na celu zachecenie przed-
stawicieli samorzaddow
powiatowych do organi-
zowania Warsztatow 0zy-
wienia Lokalnego.

W prezentacjach, ktore odbyty sie: 15
wrzeénia 2005 r. w piaseczynskim Staro-
stwie Powiatowym i 20 wrze$nia 2005 r.
w Starostwie Powiatowym w Groéjcu,
udziat wzieli starostowie, wojtowie, bur-
mistrzowie, przedstawiciele instytucji
samorzadowych, lokalnych przedsigbior-
coOw, organizacji pozarzagdowych, instytucji
infrastruktury oraz spofecznosci lokalne;j.

Partnerstwo w ofensywie

Tadeusz Pietowski i Jolanta Wanielista podczas prezenacii .

Gospodarzami spotkan byli starostowie
powiatow, a wspdlorganizatorami tamtej-
sze Powiatowe Urzedy Pracy. Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie reprezentowali
Dyrektor Tadeusz Jan Zajac oraz Jolanta
Wanielista, kierownik Wydzialu Wspot-
pracy i Partnerstwa Lokalnego.
Prezentacje Programu Partnerstwa Lo-
kalnego prowadzili pracownicy Wydziatu

Wspolpracy i Partnerstwa Lokalnego w
WUP: Marta Pyzel i Jacek Switacz oraz
Dyrektor PUP w Szydtowcu Tadeusz Pie-
towski. Nastepna prezentacja odbedzie
si¢ w Minsku Mazowieckim, dokad pra-
cownicy WWIPL zostali zaproszeni przez
Grazyne Borowiec, Dyrektor minskiego,
Powiatowego Urzedu Pracy.

Jacek Switacz
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Unia dla przedsiebiorczych

Pod takim tytutem 30 wrzes$nia w Niestumiu koto Ciechanowa od-
byta sie konferencja zorganizowana przez Fundacje Gospodarcza
im. Karola Marcinkowskiego w Ciechanowie — w ramach Sekto-
rowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przed-

siebiorstw.

W konferencji wzieli udzial przedstawi-
ciele: pracodawcow, organizacji pozarzado-
wych, samorzadéw lokalnych, organizacji
okoto biznesowych, powiatowych urzedéw
pracy, filii WUP, oéwiaty oraz innych insty-
tucji zwigzanych z rynkiem pracy i przed-
siebiorczoscia, a takze wojtowie i radni sa-
morzaddéw lokalnych.

Program obejmowat prelekcje ,,Rola no-
woczesnych systeméw informatycznych w
zarzgdzaniu”, podsumowanie projektow
PHARE 2002 Spo6jnos¢ Spoteczno-Gospo-
darcza realizowanych na terenie dzialania
subregionu ciechanowskiego, prezentacje
projektéw ,,Rozwoj ustug szkoleniowych
i doradczych oparte na technologiach te-
leinformatycznych” oraz ,Budowa sieci
punktéw konsultacyjnych w ramach Krajo-
wego Systemu Ustug dla Matych i Srednich
Przedsigbiorstw”. Podczas konferencji za-
prezentowany byt rowniez projekt wlasny
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie ,,Akademia Przedsi¢biorczosci’, reali-
zowany przez filie¢ w Ciechanowie.

Pierwszym prelegentem byt przedsta-
wiciel irmy COMARCH-CDN, ktéry
przedstawil zebranym korzysci ptynace z
zastosowania systemow informatycznych.

Uczestnicy konferencji w Niestumiu

Kolejnym punktem bylo podsumowanie
dwdch programéw PHARE 2002, realizo-
wanych od poczatku br. przez Fundacje
Gospodarczg im. Karola Marcinkowskiego.
W projekcie ,W oczekiwaniu na etat” be-
neficjentami ostatecznymi bylo 156 bezro-
botnych (w tym 118 kobiet) zaliczonych do
szczegoblnej grupy ryzyka z uwagi na dtugi
okres pozostawania w biernoéci zawodowej
- bezrobotni zarejestrowani diuzej niz 12
miesiecy. W wyniku realizacji projektu 35
uczestnikéw podjeto zatrudnienie bezpo-
$rednio po dzialaniach aktywizujacych. Na
szczegoOlna uwage zastuguje fakt, ze wéréd
wielu szkolen, uzgodnionych przez lidera
projektu z doradcami PUP, najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ warsztaty
pn.: ,Mlody przedsi¢biorca w Unii Euro-
pejskiej”. Drugi projekt ,,Mtodo$¢ nie ba-
rierg lecz przepustka do kariery”, réwniez
realizowany przez t¢ sama fundacje, doty-
czyt 200-osobowej grupy bezrobotnej mlo-
dziezy). Projekt obejmowal: Indywidualny
Plan Dzialan, stacjonarne warsztaty akty-
wizujace know-how oraz trzynascie szko-
len z zakresu nabywania lub podwyzszania
kwalifikacji zawodowych, w zaleznosci od
potrzeb lokalnych rynkéw pracy. W wyni-

ku dzialan 52 beneficjentow ostatecznych
podjeto prace.

W dalszej czesci spotkania przedstawiciel
filii WUP przedstawil zatozenia projektu
»Akademia Przedsiebiorczosci” realizowa-
nego na terenie subregionu ciechanowskiego
w ramach ZPORR - dzialanie 2.5. Promocja
Przedsiebiorczosci. Projekt skierowany jest
do 30 osob, niezarejestrowanych jako bez-
robotni - ze szczegélnym uwzglednieniem
0s6b odchodzacych z rolnictwa, zagrozo-
nych bezrobociem i mtodziezy do 25 roku
zycia. Projekt zaktada, ze w konsekwencji
jego beneficjenci uruchomia dziatalnos¢ go-
spodarcza. Pomocg w tym przedsiewzieciu
stuzy¢ beda: ustugi doradcy zawodowego
okreslajace predyspozycje do prowadze-
nia wiasnej firmy, szkolenia z zakresu ABC
Przedsiebiorczo$ci, podstaw formalno-
-prawnych dzialania firmy, opracowywa-
nia biznes planow, marketingu i zagadnieti
finansowo-ksiegowych. Ponadto osoby te
moga liczy¢ na finansowe wsparcie pomosto-
we i jednorazowsg dotacje inwestycyjng oraz
ustugi doradcze z zakresu formalno-praw-
nych zagadnien zwigzanych z biezagcym
funkcjonowaniem firmy po zarejestrowaniu
dzialalnoéci gospodarczej. Przewiduje sie, ze
w wyniku dzialania projektu w subregionie
ciechanowskim powstanie 30 nowych firm.
Program Realizowany bedzie od 1 wrze$nia
2005 roku do 31 sierpnia 2006 roku.

Andrzej Dlugolecki
Kierownik Zespotu ds. Rynku Pracy
w Filii WUP w Ciechanowie
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Ucza ahsolwentow

Zwiazek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza, od 1 grudnia 2004
r.do 30.08 2005 r., realizowat projekt pt. ,,Pomoc Zwiazku Praco-
dawcow absolwentom w ich starcie zawodowym”, finansowany z
programu Phare 2002 - Program ,,Promocja wzrostu zatrudnienia
wsrod miodziezy”.

[

Zamierzeniem projektu bylo uaktyw-
nienie absolwentéw wyzszych uczelni
i pobudzenie ich do samodzielnego po-
szukiwania pracy - stuzy¢ temu miat cykl
szkolen. Ponadto dla uczestnikéw progra-
mu zorganizowane zostaly trzymiesieczne
staze u przedsiebiorcéw umozliwiajace im
znalezienie pracy. Podczas realizacji tego
przedsiewziecia duzy nacisk polozony
zostal na stworzenie przyjaznego klimatu
w relacji absolwent-pracodawca.

Projekt swoim zasiggiem objal cale woje-
wodztwo mazowieckie, ale dziatania skon-
centrowane byly gtéwnie w Warszawie i Put-
tusku. Chec udziatu w programie zadeklaro-
walo 105 absolwentéw wyzszych uczelni, ale
zakwalifikowanych zostalo 50 0séb. Dziata-
nia szkoleniowe i przygotowanie Indywidu-
alnych Planéw Dzialania trwaly 12 dni dla
kazdej z dwoch grup. Do zajeé, ktore rozpo-
czely sie 31 stycznia w Pultusku, przystapilo
19 0s6b, a ukoniczylo je — 7 marca - 17 oséb.
Grupa warszawska w chwili rozpoczecia za-
je¢, 10 lutego, liczyta 26 oséb. Natomiast, w
wyniku rotacji i nowych zgtoszen, szkolenia,
1 marca, ukonczyly 33 osoby.

Pomoc psychologiczna w pierwszym eta-
pie pracy z absolwentami koncentrowata
sie na udzieleniu wsparcia w nowej dla nich
sytuacji zyciowej oraz motywowaniu ich
do aktywnego wchodzenia na rynek pracy.
Uczestnicy projektu z duzym zaangazowa-
niem wlaczali sie w dyskusje podczas warsz-

' - .
Przedsighiorcy namawiaja absolwentéw do aktywizacji

tatow na temat specyfiki rynku pracy. Nie
ukrywali swojego rozczarowania panujaca
na nim sytuacja. Dla absolwentéw bardzo
istotnym byt fakt, ze w poszukiwaniu stazu
oraz planowaniu $ciezki kariery zawodo-
wej nie byli zdani wylacznie sami na siebie.
Otwarcie przedstawiali swoje preferencje
oraz potrzeby w odniesieniu do Zwigzku
Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza.
Pomoc kierowana do absolwentéw miata
charakter wielowymiarowy. Mlodziez mo-
gla skonsultowa¢ z doradcg zawodowym w
jaki sposob nalezy przygotowaé badz zmo-
dyfikowa¢ dokumenty aplikacyjne. Uczest-
nicy uczyli sie jak kompensowa¢ w cv brak
doswiadczenia zawodowego, a takze jak na-
lezy je przygotowa¢, aby pracodawca miat
wrazenie, Ze spotyka cztowieka aktywnego
i otwartego na nowe do$wiadczenia.
Wirdd uczestnikow pojawila sie grupa
0s6b, ktore zadeklarowaly che¢ przekwa-
lifikowania sie juz z chwilg ukonczenia
uczelni. Decyzj¢ te podjely na podstawie
analizy ich predyspozycji jak i preferencji
zawodowych. Okreélanie celéw i podejmo-
wanie decyzji zawodowych wymaga wgla-
du we wlasne mocne i slabe strony oraz
znajomosci rynku pracy. Polaczenie tych
dwdch elementéw w spojna calosé, w przy-
padku niektdrych uczestnikéw, wymagato
indywidualnej pracy. Rozmowa w toku in-
dywidualnym stwarzata okazje, aby dotrze¢
do przyczyn zaréwno wewnetrznych, jak i

zewnetrznych, ktore obnizaly efektywnoé¢
poszukiwania pierwszego zatrudnienia.

Szansa dla uczestnikéw projektu byl
fakt, ze projekt realizowal zwigzek praco-
dawcow, ktorego przedstawiciele reprezen-
towali oczekiwania personalne pracodaw-
céw w stosunku do przyszlych — mtodych
pracownikéw. Absolwenci réznych uczelni
wiedzieli, ze to glownie dzigki aktywnej
postawie na rynku pracy mozliwy jest po-
myslny start zawodowy. ZPWiM udroznit
kontakt miedzy absolwentami a praco-
dawcami, dzigki czemu uczestnicy projek-
tu mieli szanse rozpoczecia trudnej drogi
zdobywania doswiadczenia zawodowego, a
nastepnie stalego zatrudnienia.

Na oferte ZPWiM skierowang do pra-
codawcow, a dotyczacg przystgpienia do
projektu odpowiedziato 53 firmy, ktére
zaoferowaly 153 miejsca stazowe — polowa
z nich to firmy nalezace do Zwigzku Praco-
dawcow Warszawy i Mazowsza.

Kolejnym etapem realizacji projektu bylo
skierowanie absolwentéw na 3-miesieczne
staze u przedsigbiorcdw, w cato$ci finanso-
wane z budzetu prgramu. Lacznie staz pod-
jeto 50 oséb u 29 pracodawcoéw. ZPWiM
zorganizowal specjalne spotkania dla pra-
codawcow, podczas ktérych zostali oni
przygotowani do przyjecia mlodych ludzi
na staz. Taki podwdjny kontakt zaréwno z
absolwentami, jak i pracodawcami stworzyt
warunki do efektywnego poéredniczenia w
poszukiwaniu pracy, a takze do nawiazania
wspolpracy pomiedzy stronami.

Z obserwacji Zwigzku Pracodawcow
Warszawy i Mazowsza wynika, ze absol-
wenci uczestniczacy w projekcie, maja
niewielkie szanse na stale zatrudnienie w
jednostkach budzetowych. Natomiast, jesli
chodzi o prywatne firmy, to perspektywy
stalego zatrudnienia sg bardziej optymi-
styczne. Po zakonczeniu stazy zatrudnio-
nych zostalo juz 37 0séb, w tym jedna zato-
zyla wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Ko-
lejnym 13 uczestnikom projektu ZPWiM
pomaga w poszukiwaniu zatrudnienia.

Dos$wiadczenia projektu ZPWiM beda
rozwijane i kontynuowane. Juz od jesieni
br. zwiazek podejmie stalg wspdlprace z
kilkoma powiatowymi urzedami pracy,
zwlaszcza z Urzedem Pracy m.st. Warsza-
wy. Zawierane beda trojstronne umowy z
pracodawcami majace na celu — poprzez
organizowanie stazy — ulatwienie zatrud-
niania absolwentéw wyzszych uczelni.

Antoni Rutka
ZPWiM



Mazowsze

Pobudzenie aktywnosci lokalnej i podjecie wspotpra-
cy na rzecz lokalnego rozwoju oraz tagodzenia skutkow
bezrobocia, to gtowne zatozenia warsztatow lokalnego
ozywienia gospodarczego zorganizowanych w powiecie

tosickim.

tosice liderem

W Losicach wdrazanie Programu Part-
nerstwa Lokalnego rozpocze¢to od zorgani-
zowania warsztatow lokalnego ozywienia
gospodarczego. Inicjatorami tego przed-
siewziecia bylo Starostwo Losickie oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Losicach (sta-
rosta tosicki oraz dyrektor PUP posiadaja
certyfikaty powiatowych specjalistow part-
nerstwa lokalnego).

Warsztaty prowadzita dyrektor PUP przy
udziale pracownikow Instytutu Wspolpra-
cy i Partnerstwa Lokalnego w Katowicach.
Odbywaly si¢ one od marca do czerwca
2004 roku. Wzieto w nich udziat okoto 60
0s6b, a wérdd nich przedsigbiorcy lokalni,
przedstawiciele samorzadu gminnego oraz
powiatowego, przedstawiciele organizacji
gospodarczych, doradczych oraz poza-
rzagdowych, mlodziez itp. Duze zaangazo-
wanie inicjatoréw wdrazania partnerstwa
lokalnego, jak i wiara w to, ze mieszkancy
chca sie spotyka¢ i dziata¢ na rzecz rozwoju
powiatu sprawily, ze warsztaty cieszyly sie
ogromnym zainteresowaniem, a wypraco-
wane projekty gospodarcze sg aktualnie
wdrazane.

Najwazniejsze problemy zidentyfikowa-
ne podczas warsztatow to:

- mala liczba nowych miejsc pracy;

- wyplyw wyksztatconej mlodziezy do
innych regionéw kraju;

- brak promogiji istniejacych firm;

- niewystarczajace kwalifikacje pracow-
nikow i oséb bezrobotnych;

- brak programowej wspdtpracy pomie-
dzy przedsiebiorcami, a przedstawicielami
wiadz lokalnych;

- problemy ze zbytem wyprodukowa-
nych towardéw, zwlaszcza w rolnictwie.

Wypracowane w trakcie warsztatow Lo-
kalnego Ozywienia Gospodarczego projek-
ty, ktére zwyciezyty w rankingu, dotyczyty:
utworzenia Centrum Informacji i Promo-
cji Losickiej Przedsigbiorczo-
$ci, utworzenia lokalnej gieldy
i promocji nadbuzanskiej zyw-
noéci, a takze promocji projek-
tu ,Losicka Pieczarka’”.

Dotychczasowymi efektami
Programu Wdrazania Modelu

Partnerstwa Lokalnego w powiecie fosic-
kim to powotanie i rejestracja Losickiego
Stowarzyszenia Rozwoju EQUUS, ktére
stworzylo punkt informacyjny przysztego
Losickiego Centrum Wspierania Przedsie-
biorczoéci. Do wspotpracy pozyskano kolej-
nych przedsiebiorcéw, zorganizowano I Lo-
sickie Forum Partnerstwa Lokalnego, ktd-
rego celem byta integracja lokalnych przed-
siebiorcow,
przedstawi-
cieli wtadz |
samorzgdo-
wych i lokal-
nych lideréw
organizacji
pozarzado-
wych. Na
spotkaniu
tym odbyly
si¢ warsz-
taty ,Pro-
fesjonalne
zarzgdzanie
personelem”

i wspierania istniejacych juz miejsc pracy
w powiecie rozpoczeto wizytowanie lokal-
nych firm, w ramach posiedzen Powiatowej
Rady Zatrudnienia. Celem tych spotkan
jest zapoznanie sie ze specyfika funkcjono-
wania firmy i warunkami, w jakich dziata
na lokalnym rynku pracy.

W ramach projektu ,,Grzybek’, powstata
spoldzielnia zrzeszajaca lokalnych produ-
centéw pieczarki. Zakupiono plac pod sie-
dzibe spotdzielni, wybudowano chlodnio-
-przechowalnie, w ktérej od pazdziernika
pracuje 5 0séb, a docelowo utworzonych
zostanie 10 nowych miejsc pracy. Chtodnia
ta umozliwi przechowywanie produktéw,
a pozniej sprzedaz produktu po wyzszych
cenach (gdy wystepuje deficyt na rynku).

Na poczatku przyszlego roku na terenie
powiatu organizowane bedg clastery go-
spodarcze (zwiazki gospodarcze), majace
na celu zintegrowanie producentéw zyw-
nosci i wypracowanie projektéw organiza-

oraz prezen- Warsztaty przyczynaja sie do zintegrowania dziatan na rzecz ozywienia gospodarczego

tacje dotyczace mozliwosci pozyskiwa-
nia §rodkéw na tworzenie nowych miejsc
pracy z Funduszu Pracy, a takze srodkow
unijnych na rozwoj przedsigbiorstwa. Sto-
warzyszenie aktywnie zajeto sie organizo-
waniem szkolen dla przedsigbiorcéw i ich
pracownikow.

W czerwcu br. odbyly si¢ warsztaty na
temat negocjacji, a 12.10.2005 r. zorgani-
zowano szkolenie pt.: Strategiczne Zarza-
dzanie Firmg - wyznaczanie celow. Kazde
szkolenie jest polaczone ze spotkaniem z
przedstawicielami np. Urzedu Skarbowego,
czy ZUS-u, wladz lokalnych oraz organiza-
¢ji pozarzadowych wspierajacych przedsie-
biorcow.

Majac na uwadze potrzebe promowania

Cieszymy sie z tego, ze i nam udato sie duzo osiggngc¢
— mamy pomysty i recepty na ich realizacje, potrafimy
tworzy¢ struktury i organizacje niezbedne dla naszego
dziatania, a to daje szanse na odniesienie dalszych sukce-
S6w, w co gteboko uwierzymy. Czerpiemy ogromng rado$c
Z przebywania razem, czujemy satysfakcje z dziatania na
rzecz rozwoju naszej lokalnej spotecznosci.

cji przetworstwa rolno-spozywczego oraz
wypromowania lokalnych produktow.

Twdrcy programu zamierzajg przepro-
wadzi¢ w przyszlym roku akcje w catym
powiecie, a zwlaszcza wsrdd dzieci i mto-
dziezy, majaca na celu propagowanie idei;
kupujac produkt lokalny wspierasz lokal-
ny rynek pracy.

W trakcie wdrazania programu udato si¢
pobudzi¢ aktywno$¢ lokalnej spoteczno-
$ci i pozyska¢ lokalnych lideréw. Podczas
warsztatow, jak i w czasie realizacji projek-
tow, zaobserwowano u uczestnikéw wzra-
stajacg aktywnos$¢ i odpowiedzialno$¢, kie-
dy snujac przysztosciowe plany dochodzili
do wniosku, ze ich inicjatywy sa realne.
Spoleczno$¢ powiatu tosickiego przeko-

nala sie, ze wspolpraca daje najlepsze

efekty. Jak mawial Henry Ford: ,,Pozna-
nie si¢ to poczatek, trzymanie si¢ razem
to rozwoj, praca razem to sukces”

Elzbieta Roszczak
Dyrektor PUP w Losicach



Na targi

Stowarzyszenie Oswiato-
we Sycyna zorganizowa-
to w Zwoleniu targi pracy
pod hastem ,, Aktywnosg¢,
kreatywnos¢, twdrczos¢
na rynku pracy”. Impre-
za odbyta sie pod koniec
wrzesnia.

Celem Targéw bylo zapoznanie uczestni-
kéw z mozliwosciami ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego oraz przedstawienie
instytucji i przedsiebiorstw jako potencjal-
nych pracodawcédw. Targom towarzyszyly
warsztaty ,Rozwoj spotecznosci lokalnej”,
prowadzono takze konsultacje w ramach
aktywizacji i doradztwa zawodowego. Na
ponad 20 stoiskach prezentowaly sie urzedy,
przedsiebiorstwa i instytucje rynku pracy.

Targi prowadzone byty réwniez w formie
internetowej w spolecznej rozproszonej
sieci komputerowej eSYCYNA /80 kompu-
teréw w 51 ePunktach w 44 wsiach pieciu
gmin powiatu zwolenskiego/. Znakomicie
przygotowana i zrealizowana impreza cie-
szyla sie ogromnym zainteresowaniem —
ok. 500/700 wejs¢ internetowych oraz setki

Stoisko Filii WUP na zwoleriskich largach
wizytujacych. Stoisko WUP najchetniej
odwiedzaly mlode osoby zainteresowane
oferta szkolen, stazy i praktyk zawodo-
wych. Byla to réwniez okazja do promocji
przedsigbiorstw i instytucji oraz znakomi-
ty sposob na poznanie potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Inicjatorem imprezy byto Stowarzyszenie
Oswiatowe Sycyna. Do wspotpracy zapro-
szono Urzad Gminy oraz Starostwo Powia-

towe w Zwoleniu, Zesp6t Szkot Licealnych
w Zwoleniu, Niemiecki Zwigzek Uniwersy-
tetéw Ludowych DVV, Instytut Technolo-
gii Eksploatacji w Radomiu, Wyzsza Szkote
Pedagogiczna ZNP w Warszawie, PUP w
Zwoleniu oraz Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej WUP filii w
Radomiu.
Anna Kicior
WUP filia Radom

tatwiejszy start

Ludzie mtodzi wsrdd oséb bezrobotnych stanowia szczegding grupe,
ktéra wymaga wsparcia podczas poszukiwania i podejmowania pracy.
Z chwila przystapienia do Unii Europejskiej powiatowe urzedy pracy

otrzymaty mozliwo$¢ wykorzy-
stania dodatkowych $rodkow

Powiatowe urzedy pracy (z terenu
dziatania filii WUP w Ostrotece) wy-
korzystuja z powodzeniem szanse, jaka
daje nam cztonkostwo w Unii Europej-
skiej, realizujac projekty wspoétfinanso-
wane z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej wykonal juz trzy projek-
ty wspoétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, skierowane do |
bezrobotnej mlodziezy w wieku do 25 |
roku zycia, w ramach ktérych zaktywi-
zowano prawie piecset osob.

< 2
Mtodziez szkoli sie za pieniadze z EFS

¥

Od potowy sierpnia biezgcego roku
rozpoczeto realizacje kolejnego projektu,
w ktérym bierze udzial 224 beneficjen-
tow ostatecznych. W ,,Starcie Mtodziezy”
wszyscy uczestnicy objeci zostali ustugami
z zakresu poérednictwa pracy i doradz-
twa zawodowego. Kolejna forma wsparcia
beda staze zawodowe i prace interwencyj-
ne umozliwiajace zdobycie
dos$wiadczenia zawodowe-
go.

Brak stazu pracy jest naj-
czesciej spotykana przyczy-
ng odmowy zatrudnienia
mlodych ludzi. Ich udziat
w projekcie umozliwi zdo-
bycie praktycznych umie-
jetnosci, a pozytywna oce-
na stazysty lub pracownika
zwigkszy szanse na dalsze
zatrudnienie.

Barbara Grabowska
Zdzistaw Staniaszek
PUP Ostréw Maz.



Urzad Marszatkowski

Bezpieczna droga

Inauguracja tegorocznej edycji programu ,,Bezpieczna Droga do Szkoty” odbyta sie w
dniach 16-17 wrzesnia w Gahinie. Wzieto w niej udziat ponad 300 dzieci ze szkot pod-
stawowych i gimnazjum z terenu Gahina i okolic.

Pierwszego dnia dzieci zdawaly egzamin
na karte rowerowg oraz braly udzial w za-
wodach i konkursach zwigzanych z bez-
pieczefistwem ruchu drogowego. Ponadto
mlodziez spotkala si¢ z mistrzami kolarski-
mi: Michalem Ladoszem - v-ce Mistrzem
Swiata w 19th Word Military Cycling
Championship Zegrze 2005 i Damianem
Luska - v-ce Mistrzem Wojskowych Mi-
strzostw Swiata CISM oraz trenerami sek-
cji kolarskiej Legii Warszawa. Do Gabina
przyjechaly rowniez dwie uczestniczki
ubiegtorocznej edycji programu z Zawidza,
ktore juz od roku trenuja w sekeji kolarskiej
Legii i odniosty pierwsze sukcesy.

17 wrzeénia, z rak Dyrektora Urzedu
Marszatkowskiego, Waldemara Kulin-
skiego, laureaci konkursow otrzymali dy-
plomy i nagrody: rowery gorskie, aparaty
fotograficzne i discmany. ,,Samorzgd Wo-
jewddztwa Mazowieckiego nie zamierza
oszczedzal na bezpieczeristwie na drogach.
Potrzeba naprawde niewiele, by unikngé
wielu tragedii” - zapewnil Dyrektor Urze-
du.

W tym roku Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego, w ramach programu ,,Bez-
pieczna Droga do Szkoly”, przekaze uczniom
szkol podstawowych i gimnazjéw ok. 2,7
tys. kamizelek odblaskowych, ok. 3,4 tys. ro-
werowych kompletéw o$wietleniowych, ok.
100 tys. egzemplarzy ,,Kodekséw Mlodego
Rowerzysty”, 2,6 tys. kaskéw rowerowych,
ok. 80 tys. opasek odblaskowych.

Program ,,Bezpieczna Droga do Szkoly”
0d 2002 1. jest realizowany przez Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego, przy wspot-
pracy z Wojewodzkimi Osrodkami Ruchu
Drogowego. Jego celem jest poprawa bez-
pieczenstwa dzieci dojezdzajacych do szkot
na rowerach oraz wspieranie programow
edukacyjnych i wychowania komunikacyj-
nego w szkotach. Na realizacje¢ tegorocznej
edycji programu samorzad przeznaczy! bli-
sko 500 tys. zt.

W latach 2002-2004 Samorzad Woje-
wodztwa Mazowieckiego przekazat do
szkol podstawowych i gimnazjéw ponad
2 tys. kamizelek odblaskowych, ponad 20
tys. zestawow o$wietleniowych do roweréw

Dyrektor Waldemar Kulifiski (w $rodku) wreczyt dyplomy i nagrody

oraz 50 tys. egzemplarzy ,,Kodeksu Miode-
go Rowerzysty”. W 2003 r., na potrzeby
Mazowieckiej Komendy Wojewddzkiej Po-
licji, przekazano samochéd z najnowszym,
multimedialnym wyposazeniem, o warto-
$ci ok. 150 tys. zt. Ulatwia on prowadzenie
zaje¢ wychowania komunikacyjnego w
szkofach.

Wszystkie te dzialania przynosza real-
ne efekty. Od 2002 r. liczba wypadkéw z
udzialem rowerzystéw do 14 roku zycia
znacznie si¢ zmniejszyta. W 2002 r. na ma-
zowieckich drogach rannych zostato ok.
150 mlodych rowerzystéw. W 2003 r. liczba
ta zmniejszyta sie do 91 oséb. W 2004 r. w
wypadkach drogowych zostalo poszkodo-
wanych 73 dzieci.

»Prosze Was o zachowanie zdrowego roz-
sgdku podczas poruszania sig po drogach.
Bez tego bowiem, nawet majgc najlepiej wy-
posazony rower, z doskonatymi hamulcami,
Swiattami, nie ma mowy o bezpieczetistwie.
Jednym z najgorszych widokéw na swiecie
jest widok dziecka, ktore uleglo cigzkiemu
wypadkowi na drodze. Czesto wypadek taki
koticzy sig po prostu Smiercig, wielokrotnie
wielomiesigcznym pobytem w szpitalu, cza-
sem ofiara wypadku nigdy juz nie odzyskuje

petnej sprawnosci, porusza si¢ na wozku in-
walidzkim. Dlatego warto jest zrobic¢ wszyst-
ko, by unikngé takiego przykrego zdarzenia na
drodze. Wypadek przewaznie trwa utamek se-
kundy, a powoduje tragiczne skutki dla ofiary
i jej rodziny na wiele lat, czasem na zawsze.

Prawda jest bardzo brutalna - idgcy po-
boczem czlowiek, czy jadgcy rowerzysta,
potrgcony przez pedzgcy samochdd, nie ma
zadnych szans. Pamigtajmy o tym wszyscy.
Jazda rowerem moze sprawic¢ wiele radosci,
na pewno jest zajeciem zdrowym, popra-
wiajgcym kondycje fizyczng i 0gélne samo-
poczucie. Trzeba tylko pamigtac o przestrze-
ganiu podstawowych zasad bezpieczenistwa.”
- napisat wli$cie do uczestnikéw tegorocz-
nej inauguracji programu Marszalek Woje-
woédztwa Mazowieckiego, Adam Struzik.
List odczytal, podczas ceremonii wreczania
nagrod, dyrektor Waldemar Kulinski.

Na zakonczenie uroczystosci, uczestnicy
mogli obejrze¢ program artysty czny, przy-
gotowany przez zesp6l Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Gabinie, ktéry tworzy
miodziez z gimnazjum w Gabinie.

Eliza Herdon
Agnieszka Bogucka
Magdalena Lewandowska



Mazowiecki Rynek Pracy

150 osob z Mazowsza ma szanse utworzy¢ wtasne firmy za pienigdze z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Przedsiewziecie koordynuje Wojewadzki Urzad Pracy w Watr-
szawie. Na pomoc przysztym przedsigbiorcom przeznaczono ponad 4,6 min zt.

Pomyst

na wiasng firme

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
wraz z filiami w: Ciechanowie, Ostrotece,
Plocku, Radomiu i Siedlcach rozpoczyna
realizacje pieciu ,,projektéw wlasnych”,
wspolfinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego, w ramach Dziatania
2.5 Zintegrowanego Programu Operacyj-
nego Rozwoju Regionalnego 2004-2006.
Program nosi nazwe ,,Promocja Przedsie-
biorczosci”. Obejmuje wsparciem 150 0séb
z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

Celem Dziatania 2.5 jest pomoc ludziom,
ktorzy chea rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢
gospodarczg (zalozy¢ mikroprzedsiebior-
stwa). Chodzi o zapewnienie osobom,
ktore cheg zalozy¢ firme, bezposredniego,
kompleksowego wsparcia majacego po-
moéc w pokonaniu barier utrudniajacych
rozpoczecie dziatalnosci. Z pomocy sko-
rzystaja osoby fizyczne, nie zarejestrowa-
ne jako bezrobotne, z wylaczeniem tych,
ktorzy byli wlascicielami przedsiebiorstwa
i prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza po 1
stycznia 2004 r.

Kazdy z projektow realizowany bedzie w
dwoch etapach:

Pierwszy - zaklada doprowadzenie 30 be-
neficjentéw ostatecznych (30 oséb uczest-
niczacych w projekcie danej Filii WUP
- adresatéw pomocy) do zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej. W tym cza-
sie zorganizowane zostang kompleksowe
szkolenia z tematyki szeroko rozumianej
przedsiebiorczo$ci oraz udzielana bedzie
pomoc doradcza, odpowiednio dobrana
do potrzeb uczestnikow.

W drugim etapie zaplanowano dla bene-
ficjentéw ostatecznych kilka form wspar-
cia, udzielanego w poczatkowym okresie
prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.
Uczestnicy beda nadal objeci doradztwem
oraz dodatkowo uzyskaja uprawnienia do

Mam juz pomyst na wiasna firme!

skorzystania z opieki indywidualnych do-
radcow i uczestnictwa w przedsiewzieciach
(w tym gtéwnie w warsztatach) stuzacych
utrwalaniu dobrych praktyk i metod roz-
woju firmy.

Uczestnicy kazdego z projektéw skorzy-
stajg z pomocy finansowej w dwoch for-
mach:

o wsparcia pomostowego w wysokosci
700 zl/m-c przez okres 6 miesiecy od zato-
zenia firmy.

« jednorazowej dotacji inwestycyjnej na
rozwoj dzialalnosci w wysokosci 20.000 zt
(sktadajacej sie z 15.000 zt kwoty dotacji i
5.000 z1 wkladu wlasnego beneficjenta).

Nabér do projektu rozpocznie si¢ z chwila,
gdy w prasie lokalnej ukaza sie ogloszenia o
wdrazaniu Dziatania 2.5. ,,Promocja Przed-
siebiorczoséci”. Wowczas osoby, ktdre maja
juz gotowy pomyst na wtasng dziatalno$¢ go-
spodarczg powinny zglosi¢ si¢ do Filii WUP
(odpowiedniej terytorialnie do miejsca za-
mieszkania). Pomystodawce czeka rozmowa
kwalifikacyjna, podczas ktérej zaprezentuje
on swoj biznesplan. Jezeli pomyst zostanie za-
akceptowany przez komisje, wowczas osoba
kwalifikuje sie do projektu. Z terenu dzialania
kazdej Filii WUP do udziatu w projekcie za-
kwalifikowanych zostanie po 30 os6b.

(kor)



Bezrobocie
na Miazowszu

na koniec wrzesnia 2005




