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‘f‘ﬂ Nasze adresy:

Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie

ul. Mlynarska 16

01-205 Warszawa

tel. (22) 631-22-15do 17
wup@wup.mazowsze.pl
www.wup.mazowsze.pl

Dojazd autobusami:

- 125, 307, 410, 522
(przystanek DT Wola)

- 119, 171, 190
(przystanek Miynarska)

Dojazd tramwajami:

- 1,12, 13, 20, 23, 24, 26, 27, 46
(przystanek DT Wola)

-1,12, 13, 20, 23, 24
(przystanek Miynarska)

Filia WUP w Ciechanowie (29) 760-40-15 (tel)
(29) 760-30-70 (tel/fax)
Dyrektor: Elzbieta Szymanik
Filia w Ostrolece obejmuje dzialaniem

ul. 17 stycznia 7 powiaty: makowski, Ostroleka-miasto,
06-400 Ciechanow ostrotecki, ostrowski i przasnyski.
Telefony: Filia w Plocku

(48) 672-51-51 (tel/fax)

(48) 672-48-45 (tel/fax) Dyrektor: Tadeusz Borowicki
(48) 672-14-32 (tel/fax)

(48) 672-30-73 (sklep z ofertami pracy) ul. Chopina 56
ciechanow@wup.mazowsze.pl 09-402 Plock
wawuci@praca.gov.pl

Telefony:
Filia w Ciechanowie obejmuje dziala- tel/fax: (0-24)264-03-75; 264-03-76
niem powiaty: ciechanowski, mtawski, wawupl@praca.gov.pl
ploniski i Zurominiski.
Filia w Ptocku obejmuje dziataniem po-
Filia WUP w Ostrolece wiaty: gostyniniski, Ptock-miasto, ptocki i
sierpecki.
Dyrektor Wiktor Wojtkowski

Filia w Radomiu
ul. Poznanska 17
07-400 Ostroteka Dyrektor: Ryszard Wiosna

Telefony: ul. Mokra 2
(29) 760-52-48 (tel/fax) 26-600 Radom

Telefony:

(48) 384-06-21

(48) 384-06-22

(48) 384-06-23

(48) 384-06-24 (fax)
radom@wup.mazowsze.pl

Filia w Radomiu obejmuje dzialaniem
powiaty: biatobrzeski, kozienicki, lipski,
przysuski, Radom-miasto, radomski, szy-
dtowiecki i zwolenski.

Filia w Siedlcach
Dyrektor: Antoni Marcin Kulicki

ul. Putaskiego 19/21
08-110 Siedlce

Telefony:

(25) 644-61-22

(25) 644-61-23

(25) 632-73-21

(25) 632-73-18 (tel/fax)

Filia w Siedlcach obejmuje dzialaniem
powiaty: tosicki, Siedlce-miasto, siedlecki
i sokotowski.



Zapraszamy do lektury

—

Z pomocng dionia .

Szanowni Panstwo!

Dla wielu z Panstwa
wydawatoby sie, ze na
Mazowszu i w Warszawie
problem bezrobocia jest
znikomy. Okazuje sig, ze
nie jest on mniejszy, niz w
innych wojewddztwach.
Niemal co 9 bezrobotny
w Polsce to mieszkaniec

. naszego wojewodztwa.
Co prawda w sierpniu
tego roku odnotowali$my
najnizsza stope bezrobocia
w Polsce — 14,9 %, (przy
sredniej w kraju 19,1 %), ale
trzeba podkresli¢, ze nasze
wojewddztwo charakteryzuje
si¢ najwigksza liczbg
zarejestrowanych
bezrobotnych w Polsce. Na
koniec sierpnia na Mazowszu
liczba bezrobotnych
wyniosta ponad 357 tysigcy

0sob.,

Tadeusz Zajac, dyreklor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Pragne zaproponowa¢ Panistwu lekture
pierwszego numeru Biuletynu Informa-
cyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Poniewaz problemy rynku
pracy na Mazowszu i w samej stolicy sta-
wiajg przed stuzbami zatrudnieniowymi
nowe wymagania i nows jakos¢ pracy,
chcemy przyblizyc¢ Paristwu nasze dzia-
tania w tym zakresie. Biuletyn nasz ma
spelniac rolg¢ forum do dyskusji, wymia-
ny pogleddw oraz do$wiadczen zwigza-
nych z funkcjonowaniem rynku pracy
i walki z patologiag bezrobocia na Ma-
zowszu. Dzieki Paristwa sugestiom be-
dziemy mogli prezentowa¢ artykuty, w
ktdrych postaramy sie odpowiedzie¢ na
pytania i wyjasni¢ wszelkie watpliwosci
wynikajace z realizowanych przez nas
zadan.

W niniejszym biuletynie proponuje-
my Panistwu lekture artykuléw omawia-
jacych dzialania i zadania realizowane

przez WUP w Warszawie. Znajdziecie tu
Panistwo kwestie dotyczace mobilizowania
lokalnych srodowisk na rzecz zatrudnienia
i rozwoju, poznawania oraz wykorzysty-
wania nowatorskich rozwiazan na rynku
pracy. Omawiamy tez sposoby wdrazania
i wykorzystania §rodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Szczeg6towo pre-
zentujemy problematyke funkcjonowania
sieci EURES (Europejskich Stuzb Zatrud-
nienia). Sg one nie tylko szeroka baza ofert
pracy z zagranicy, ale takze stanowig baze
0s6b poszukujacych pracy. Pokazujemy
réwniez jak wazng role na rynku pracy
odgrywa doradztwo zawodowe i dziatania
szkoleniowo-edukacyjne,

Z powazaniem

Tadeusz Jan Zajac

Dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Biuletyn Wojewddzkiego Urzedu Pracy
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n Wydarzyto sie w WUP.
URZAD PRACY

Dzien otwarty

BLrisko 900 osoB
opwIEDZILO WUP

W WARSZAWIE I JEGO FILIE
w Rabpomiu, PLocku,
CIECHANOWIE, OSTROLECE
I SIEDLCACH PODCZAS
,,DNIA OTWARTEGO”,
KTORY ZORGANIZOWALISMY

11 WRZESNIA.

Ideg naszej akeji bylo przyblizenie ustug
WUP i dziatari na rynku pracy tym oso-
bom, ktére z réznych powodéw nie maja
mozliwoéci skorzystania z nich w dni po-
wszednie.

Z naszego zaproszenia skorzystat Po-
wiatowy Urzad Pracy w Pultusku, PUP w
Ostrotece (na terenie Filii WUP w Ostro-
tece), Akademickie Biuro Karier Uniwer-
sytetu Warszawskiego oraz Gminne Cen-
trum Informacji z Mszczonowa.

Zaproszeni zostali réwniez przedstawi-
ciele regional-
nych instytucji [RCS
i organizacji |
pozarzado-
wych m.in.
Zwiazku Pra-
codawcdw
Warszawy
i Mazowsza,
OHP, Sto- |
warzysze-
nia ,Otwarte
Drzwi”. j

Goé$émi
»Dnia Otwar-
tego” byli m.in.
wicemarszatek |
Wojewd6dztwa |
Mazowieckie- | @
go Bogustaw
Kowalski,
czlonek Za-
rzadu Woje-
wédztwa Ma-

zowieckiego Tomasz Sieradz, przewod-
niczgcy Zwigzku Pracodawcodw Warszawy
i Mazowsza Andrzej Stgpniewski.
W ofercie na ten dzieii znalazlo sig
szereg propozycji. Nasi goscie korzy-
s stali m.in. z
| konsultacji
| z doradcami
| zawodowy-
mi. Zainte-
resowaniem
) cieszyly sie
informacje
dotyczace
ofert pracy,
szczegolnie
za granicg.
Wielu bezro-
botnych i nie
tylko przyszto
do Urzedu,
¥ aby zorien-
towac sie jak
wyglada ry-
nek pracy
i czy zwiek-
szyly sie szan-
se na podjecie
zatrudnie-

nia za granicg po przystapieniu Polski do
Unii Europejskiej. Zasiggano informacji
o mozliwosci odbywania stuzby zastepczej.

Kolejng propozycja ,Dnia Otwartego”
byly wyktady dla oséb poszukujgcych pra-
cy lub dofinansowania swojej dzialalnosci
gospodarczej.

Tematy wykladéw:

1 EURES - Rynek pracy w Unii Europej-
skiej

2. Zawody deficytowe i najbardziej oble-
gane

3. Jak zatozy¢ whasna dziatalno$é gospo-
darcza

4. Ksztaltowanie §ciezki kariery i przygo-
towanie do rozmowy z pracodawcy

5. Europejski Fundusz Spoleczny

W ocenie dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie Tadeusza Za-
jaca oraz wicedyrektoréw Edwarda Wro-
niewskiego i Macieja Eckardta ,,Dzien
Otwarty” spelnil oczekiwania zaréwno
organizatoréw jak i oséb, ktére w tym dniu
odwiedzily warszawska siedzibe WUP
i nasze Filie. Oprécz promocji dziatan
Urzedu, bezrobotni w inny niz na co dzieri
spos6b mogli porozmawiac z pracownika-
mi, zobaczy¢ jak pracuja i na czym polegaja
dzialania na rynku pracy.



Student
robi kariere

R0OZDZIELONO PIENIADZE NA DZIALALNOSC 1 ROZWOJ AKADEMICKICH

BIUR KARIER NA MAZOWSZU. SRODKI OTRZYMALO JEDENASCIE

WYZSZYCH UCZELNI,

205 tysiecy zl przyznano jedenastu ma-
zowieckim uczelniom wyZzszym na rozwdj
akademickich biur karier. Srodki pocho-
dzity z Ministerstwa Gospodarki i Pracy. W
lipcu Wojewodzki Urzad Pracy w Warsza-
wie ogtosit konkurs na najlepsze programy
dotyczgce dzialalnosci ABK. Przystapilo do
niego 26 wyzszych uczelni z wojewédztwa
mazowieckiego. Ministerstwo przeznaczylo
dla nich 205 tysiecy zt. Kwota maksymalne-
go dofinansowania jednego biura nie mogta
przekroczy¢ 20 tys. zb. Granty na rozwdéj
otrzyma 11 uczelni:

« Uniwersytet Warszawski, Biuro Zawo-
dowe i Promocji Absolwentéw

« Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP
w Warszawie

» Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica
w Plocku

« Politechnika Radomska

» Wyzsza Szkola Zarzadzania Persone-
lem w Warszawie

» Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Ciechanowie

» Wszechnica Polska, Szkola Wyzsza
TWP w Warszawie

» Wyzsza Szkota Finansow i Zarzadzania
w Warszawie

» Wyzsza Szkola Menadzerska w War-
szawie

« Akademia Podlaska w Siedlcach

» Akademia Medyczna w Warszawie

Srodki przyznane przez resort gospo-
darki wykorzystano m.in. na organizacje
warsztatow szkoleniowych dla studentow
i absolwentdw w zakresie technik aktyw-
nego poszukiwania pracy, prowadzenie
akeji informacyjnej wérdd studentéw
i absolwentéw wyzszych uczelni promu-
jacej samozatrudnienie lub aktywne po-
szukiwanie pracy. Za pienigdze z grantéw
mozliwe jest zbudowanie stron interneto-
wych, przygotowanie targéw i gieldy pra-
cy; a takZe programéw informacyjnych dla
uczniéw ostatnich klas szké! ponadgimna-
zjalnych, ktdérzy zainteresowani sg konty-
nuacja nauki,

Akademickie Biura Karier, to jednostki
organizacyjne wyzszych uczelni, ktérych
gléwnym zadaniem jest szeroko rozumia-
na pomoc dla studentéw i absolwentéw
checacych zdoby¢ prace.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
w 2001 roku rozpoczat realizacje progra-
mu, ktorego celem bylo utworzenie sieci
akademickich biur karier na Mazowszu
(niezaleznie od istniejacej ogdlnopolskiej
sieci biur karier).

W chwili, gdy Wojewédzki Urzad Pracy
rozpoczal akcje promocyjng, biura karier
istnialy przy sze$ciu mazowieckich uczel-
niach. Obecnie 48 uczelni prowadzi AKB.
Najwiecej takich placéwek dziala przy uczel-
niach w Warszawie, Radomiu i Plocku.

Szkolg niepetnosprawnych

Ponad 537 tys. zt wydal w tym roku Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie na szko-
lenia i przekwalifikowania zawodowe dla oséb niepelnosprawnych. Pienigdze trafity
do zakladéw pracy chronionej na Mazowszu.

Pienigdze na szkolenia i przekwalifikowania dla niepelnosprawnych otrzymato 5 zakta-
dow: dwa z Warszawy, Milejéwka, Mlawy i Racigza. W ramach przekazanych przez WUP
w Warszawie §rodkéw przeszkolono 128 osob, ktére pracuja w poszczegdlnych firmach.

Najwiecej niepetnosprawnych — 40 — przeszkolono w Zakladzie Opakowari i Produkeji
Mechanicznej w Mtawie. Przeszkoleni niepelnosprawni beda pracowaé przy linii montazu
sprzetu RTV. Zaktad Pracy Chronionej z Mlawy zatrudnia ponad 130 os6b niepetnospraw-
nych. Wiekszo$¢ z nich to osoby z I1I grupa inwalidzks. Oprécz montazu sprzetu RTV niepel-
nosprawni zajmujg sie tam produkcja m.in. stolikéw i obstugujg linie do obrdbki drewna.

Inicjatywy Q‘f‘_}
UczestniczyliSmy:
05.06.2004

Dyrektor WUP Tadeusz Zajac ode-
brat srebrny medal przyznany przez
Akademie Polskiego Sukcesu.
Medal zostatl wreczony podczas
IV Pikniku Europejskiego Akademii
Polskiego Sukcesu w Serocku.
WUP zaprezentowat sie na stoisku
wystawienniczym.

29.08.2004

WUP w Warszawie uczestniczyt w
Dozynkach Powiatowych w Rzg$ni-
Ku (pow. wyszkowski). Na stoisku
prezentowane byly dziatania WUP
w zakresie m.in. Europejskiego
Funduszu Spolecznego i posred-
nictwa pracy.

4i509.2004

Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie zaprezentowal sie podczas
Dozynek Wojewddzkich w Socha-
czewie. Na stoisku WUP mozna
byto uzyska¢ informacje m.in. na
temat EURES, EFS, ofert pracy na
terenie Mazowsza.

14.09.2004

WUP w Warszawie uczestniczyt
w targach ,Twarza w twarz z
pracodawca, czyli jak znalezé
prace” organizowanych przez
Warszawskie Centrum EXPO XXI,
14 doradcéw zawodowych przez
caly dzien udzielato indywidualnych
porad osobom, ktére adwiedzity
Targi. CliPKZ przygotowat godzinny
warsztat ,\W cztery oczy z praco-
dawca - jak przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej’.

20-25 09.2004

Wspélnie z dziennikiem ,Fakt”
WUP w Warszawie przeprowadzit
ogdlnopolskg akcje edukacyjno-
informacyjna dotyczaca probleméw
rynku pracy. Przez caly tydzien
na famach ,Faktu" ukazywaly sie
obszerne publikacje, w ktérych
pracownicy WUP radzili jak znalezé
prace, doradzali jak rozwigzywaé
problemy zwigzane z rynkiem pracy
iw jaki sposéb przekwalifikowaé sie
zawodowo, aby sprostaé wymaga-
niom pracodawcow.



uropejska
dia kazdego

ORGANIZACIJE POZARZADOWE, FUNDACIJE, STOWARZYSZENIA,

SAMORZADY 1 PRZEDSIEBIORCY MOGA JUZ KORZYSTAC

Z POMOCY FINANSOWE] OFEROWANE] PRZEZ UNIE

EurorEiskA. TYLKO W TYM ROKU EUROPEISKI FUNDUSZ

SPOLECZNY MOZE PRZEKAZAC MAZOWIECKIM FIRMOM

I INSTYTUCJOM KILKANASCIE MILIONOW ZEOTYCH.

Europejski Fundusz Spoleczny jest jed-
nym z czterech funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej i gléwnym instrumen-
tem w udzielaniu pomocy panstwom
czlonkowskim w osigganiu wysokiego po-
ziomu zatrudnienia.

Europejski Fundusz Spoleczny wspie-
ra przede wszystkim bezrobotnych, ale
nie tylko. Ogromne
$rodki przeznacza-
ne sg na wspieranie
pracownikéw zatrud-
nionych, ktorzy z r6z-
nych powoddw sg za-
grozeni bezrobociem.
EFS finansuje réwniez
projekty szkoleniowe
i ksztalceniowe, ktére |
przyczyniaja sie do |
podnoszenia kwali-
fikacji pracownikéw
i bezrobotnych oraz
wplywajg bezposred-
nio na zwigkszenieich &
szans na rynku pracy.

W Polsce, w pierw-
szym okresie progra-
mowania (2004-2006) ==
Europejski Fundusz
Spoleczny realizowany
jest poprzez Sektorowy
Program Operacyjny
Rozwdj Zasobéw Ludz-
kich (SPO RZL) i czeé¢
Zintegrowanego Pro-
gramu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego

(ZPORR). Programy okreslajg priorytety
i dzialania, jakie mogg by¢ w ich ramach
podejmowane. Kazdy projekt musi by¢
przypisany do konkretnego priorytetu
i dziafania.

Instytucja wyznaczong do wdrazania
Europejskiego Funduszu Spolecznego na
Mazowszu jest WUP w Warszawie.

w unkcie. infmacy]nm EFS (siedziba WUP, ul. MWnarsa 16 wWarzwie)muina zsiegqé wszelkich informacji na temal
Funduszu i moZliwo$ci ubiegania sig o dofinansowanie dziatad wpisujacych sig w cele EFS. (wigcej: str. 8)

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
jest odpowiedzialny za wdrazanie w ra-
mach Sektorowego Programu Operacyjne-
go Rozwéj Zasobdw Ludzkich dziataril.2
Perspektywy dla miodziezy i 1.3 Przeciw-
dzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bez-
robocia.

Celem dzialania 1.2 Perspektywy dla
mlodziezy, jest udzielenie mozliwie pelne-
go wsparcia mlodziezy, w tym absolwen-
tom wszystkich typéw szkét tak, aby nie
stawali sie i nie pozostawali bezrobotnymi.
Wyodrebnienie dziatan dla bezrobotnej
miodziezy ponizej 25 roku Zycia ma swo-
je uzasadnienie w sytuacji demograficznej
kraju oraz problemach na rynku pracy. Do
roku 2005 przewidywany jest dalszy wzrost
liczby absolwentéw szkdt wehodzacych na
rynek pracy w powiazaniu ze znaczaca
stopa bezrobocia oraz towarzyszaca temu
negatywnemu zjawisku duza dynamika




bl on :

zmian w strukturze gospodarki. Gtéwnym
celem jest zwigkszenie szans mlodziezy
na uzyskanie zatrudnienia. Dodatkowe
wsparcie potrzebne jest szczegdlnie dla
ludzi mtodych, ktdrzy posiadaja wyksztal-
cenie zawodowe, natomiast brak im prak-
tycznych umiejetnosci w poruszaniu sie
po rynku pracy, jak i praktyki zawodowej,
ktorej najczesciej oczekuja potencjalni pra-
codawcy.

Widrazanie projektéw nastepuje w ra-
mach dwéch schematéw. Schemat a)
Wspieranie mtodzieiy na rynku pracy
- stanowig projekty rozszerzone, opraco-
wywane przez Wojewddzkie Urzedy Pracy
i realizowane przy pomocy Powiatowych
Urzeddw Pracy, a schemat b) Promocja ak-
tywnos$ci zawodowej mlodziezy - konkurs
projektéw sktadanych w Wojewddzkich
Urzedach Pracy przez pozostaltych projek-
todawcdw.

Celem dzialtania 1.3 Przeciwdziatanie
i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia jest
ograniczenie zjawiska dhugotrwatego bez-
robocia i jego przyczyn poprzez wsparcie
dla 0sdb bezrobotnych i dtugotrwale bez-
robotnych w zakresie reintegracji zawo-
dowej, tak, aby nie wypadty z rynku pracy
oraz wsparcie dla otoczenia spolecznego
tych oséb, W ramach dzialania wszystkim
bezrobotnym osobom powyzej 25 roku zy-
cia (z wyjatkiem absolwentéw szkét wyz-
szych) zaoferowane bedg aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu przed upty-
wem dwunastego miesigca od zarejestro-
wania si¢ w urz¢dzie pracy.

Widrazanie projektéw nastepuje w ramach
dwdch schematéw. Schemat a) Wispieranie
0s6b zagrozonych bezrobociem oraz oséb
bezrobotnych w tym dlugotrwale bezro-
botnych - stanowig projekty rozszerzone,
opracowywane przez Wojewodzkie Urzedy
Pracy i realizowane przy pomocy Powiato-

wych Urze- — — —

déw Pracy, Srodki finansowe przewidziane na dzjalania
il realizowane przez WUP w2004 raku,

a schemat

b) Wsparcie [ =fol:¥4n

A8l Dzialanie 1.2 schemat a — 20,980 857 PLN

Zeut2o M Dzalanie 1.3 schemata — 13661 495 PLN

Tl R T Dzialanie 1.2 schematb —1.526 550 PLN

robotnych Dziatanie 1.3 schemat b - 1,526 550 PLN

- k(?nku'rs ZPORR

IR Dzjalanie 2.1 - 15.875.225 PLN

Sl Eb ol [zialanie 2.3 - 9,516,265 PLN

w Woje- Dzialanie 2.4 - 11.986.892 PLN

wdodzkich

Urzedach

Pracy przez pozostalych projektodawcéw.

W ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego wo-
jewddzkie urzedy pracy wymienione sg
jako instytucje wdrazajgce trzy dzialania
z priorytetu 2: 2.1 Rozwdj umiejgtnosci

— e £ BN == _ = '
- Europejski Fundusz Spoteczny jest ogromna szansg dla mieszkaricdw Mazowsza — méwi Edward Wro-

- T

niewski, wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

powigzany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie, 2.3 Reorienta-
cja zawodowa dla 0séb odchodzacych z
rolnictwa i 2.4 Reorientacja.zawodowa
056b dotknietymi procesami restruktu-
ryzacyjnymi. ‘

Dzialanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci po-
wigzany z potrzebami regionalnego rynku
pracyi mozliwosci ksztalcenia ustawicznego
w regioriie ma na celu wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych odgrywajacych
zasadniczg rol¢ w dostosowaniu pracow-
nikow i absolwentéw do przemian gospo-
darczych. Warunkiem skutecznosci szko-
lenia zawodowego jest do-
stosowanie treéci szkolenia
do specyficznych potrzeb
lokalnego i regionalnego
rynku pracy. Z tego powo-
du Dziatanie 2.1 obejmuje
réwniez badania i analizy
dla potrzeb regionalnego
rynku pracy.

Celem dziatania 2.3 Re-
orientacja zawodowa 0sdb
odchodzgcych z rolnictwa
jest dostosowywanie os6b
do funkcjonowania w zmie-
niajacych sig¢ warunkach spoleczno - eko-
nomicznych oraz przygotowywanie ich do
wykorzystania szans zwigzanych z powsta-
waniem nowych miejsc pracy na obsza-
rach wiejskich poprzez stworzenie warun-
kow utatwiajacych osobom zatrudnionym

w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza
sektorem rolnym.

Jesli chodzi o dzialanie 2.4 Reorienta-
cja zawodowa 0séb zagrozonych procesa-
mi restrukturyzacyjnymi jego celem jest
dostosowanie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw przemystéw i sektoréw pod-
legajacych restrukturyzacji, a takze innych
o0s6b zagrozonych utratg zatrudnienia w
wynikil proceséw restrukturyzacyjnych,
w taki sposdb, by umozliwi¢ tym osobom
wykonywanie nowych zawodéw.

Projektodawcami mogg by¢ miedzy in-
nymi: jednostki samorzadu terytorialnego,
zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia
jednostek samorzadu terytorialnego, in-
stytucje rynku pracy, instytucje szkolenio-
we, organizacje pozarzadowe, samorzady
gospodarcze i zawodowe, organy zaltozy-
cielskie szkét oraz szkoly wyisze i praco-
dawcy.

W pazdzierniku 2003 roku powotany
zostal w Wojewédzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie Wydzial Obstugi EFS, kto-
rego celem jest realizacja dziatai wspél-
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Wydzial Obstugi EFS podlega Wicedyrek-
torowi ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy
i Funduszy Strukturalnych Edwardowi M.
Wroniewskiemu. Kierownikiem Wydziatu
Obslugi EFS jest Anna Choma, ktdra koor-
dynuje prace dziewieciu zespotdw.

Malgorzata Kalifiska
Marcin Tylicki
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Osoby obslugu}qce punkt majg za zadame udzielaé mformacp
i pomaga¢ wszystkim, ktérzy zdecydowali si¢ realizowaé projekty
w ramach EFS.

Punkt informacyjny to miejsce, do ktérego zawsze mozna skierowaé
sie po rade. Zadaniem naszych konsultantéw jest udzielanie szczegéto-
wych informacji dotyczacych dziatari wdrazanych przez WUB, wypelnia-
nia dokumentéw i obowigzkéw spoczywajgcych na projektodawcach.

Punkt jest wyposazony w materialy informacyjne, dokumenty progra-
mowe, wzory wnioskéw i raportéw, podreczniki dla projektodawcéw. Za-
lezy nam, aby kazdy zainteresowany znalaz! tutaj potrzebne informacje.

Punkt informacyjny Europejskiego Funduszu Spolecznego miesci sie
w siedzibie WUP przy ul. Mlynarskiej 16, w pokoju nr 34, na II pietrze.

Obstugg zajmuja si¢ konsultanci:

» Marcin Rolnik

» Magda Motyka

* Arkadiusz Kajtaniak

Kontakt:
tel (022) 631-76-79;
e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

1 pazdziernika 2003 - Powotanie Wydzialu Obstugi EFS
w WUP w Warszawie i rozpoczecie przygotowywania sie
do realizacji zadan zwigzanych z Europejskim Funduszem
Spotecznym.

27 lutego 2004 - Spotkanie w WUP z ekspertem z Walii
panig Sheilg Maxwell, ktéra prezentowata doswiadcze-
nia Walii zwigzane z wykorzystywaniem $rodkéw z tego
funduszu oraz prezentacja stanu przygotowarn WUP do
wdrazania EFS.

maj 2004 — Zorganizowanie punktéw informacyjnych EFS.
Jeden gtéwny Punkt w centrali WUP w Warszawie,
5 punktow w filiach WUP.

5 czerwca 2004 - Udzial w IV Europejskim Pikniku Ro-
dzinnym w tachach kolo Serocka zorganizowanym przez
Polski Klub Biznesu, na ktérym pracownicy Zespotu Infor-
magji i Promocji rozdawali ulotki, materialy informacyjne
oraz udzielali porad osobom uprawnionym do wystepo-
wania w roli projektodawcy w projektach wspéifinansowa-
nych z EFS.

30 czerwca 2004 —~ Samorzad Wojewdédztwa Mazowiec-
kiego, reprezentowany przez Dyrektora WUP w War-
szawie pana Tadeusza Zajgca, podpisal z Samorzadami
Powiatowymi porozumienia w sprawie wspélnej realizacji
projektow finansowanych z EFS ,Europejska Szansa Mto-
dziezy” w ramach Dzialania 1.2 a oraz ,Powrét oséb bez-
robotnych na europejski rynek pracy” w ramach Dziatania
1.3 a. Projekty s3 realizowane przez Powiatowe Urzedy
Pracy od 01.07.2004 r. do 30.06.2005 r. Do korica 2004
roku z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziata-
nia bezrobociu w ramach 1.2 a przewidziano ponad

13 min ziotych, aw 1.3 a prawie 12 min ztotych.

1-2 lipca 2004 - Pracownicy WUP w Warszawie wystapili
w charakterze prelegentéw w Zaktadzie Doskonalenia
Zawodowego w Wyszkowie z prezentacja pod tytutem ,Fi-
nansowanie projektéw z EFS i ZPORR".

lipiec 2004 — Tworzenie lokalnych baz projektodawcéw
przez WUP i Filie WUP.

lipiec 2004 — Wprowadzono mozliwosé zadawania pytan
bezposrednio ze strony internetowej, na ktérej na biezaco
aktualizowane sa pytania i odpowiedzi.

13 lipca 2004 — Przedstawiciele Zespolu Informaciji

i Promocji EFS uczestniczyli w konferencji zorganizowa-
nej przez Mazowiecki Urzad Wojewddzki, podczas ktdrej
zostata przeprowadzona prezentacja na temat ,Dziatania
SPO RZL i ZPORR wspdifinansowane z EFS wdrazane
przez WUP" oraz szkolenie z zakresu wypelniania gene-
ratora wniosku dla przedstawicieli spolecznoéci romskigj
w Polsce.

16 lipca 2004 — ,Organizacja pozarzgdowa jako poten-
cjalny projektodawca”, prezentacja przeprowadzona przez
pracownikéw Punktu Informacyjnego EFS w Filii WUP

w Siedlcach.

29 sierpnia 2004 — Prezentacja EFS w ramach stoiska
WUP na Dozynkach w Rzasniku.

11 wrzesnia 2004 - ,Dni Otwarte WUP" - akcja promujaca
EFS odbyta sig rownoczeénie w budynku WUP w Warsza-
wie przy ul. Miynarskiej i we wszystkich filiach WUP;

w Radomiu, Plocku, Ciechanowie, Ostrotece i Siedlcach.




EFS w praktyce

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
zgodnie z zalozeniami zawartymi w Ramo-
wych Planach Realizacji Dziataii dla SPO
RZL i ZPORR, planuje oglosi¢ pierwsze
konkursy w IV kwartale br. Beda to kon-
kursy otwarte, gdzie ogloszenie o naborze
wnioskow ukaze sig tylko raz w danym
roku. Ogloszenie wraz z dokumentacja
konkursowg zostanie zamieszczone na
stronie internetowej WUP oraz w prasie
lokalnej i og6lnokrajowej. Od momentu
ogloszenia konkursu potencjalni benefi-
cjenci (projektodawcy) beda mogli skladaé
wypelnione wnioski o dofinansowanie re-
alizacji projektu w ramach EFS.

Przed przystapieniem do wypelnienia
wniosku beneficjenci powinni zapoznac
sie z nastepujacymi dokumentami:

. Ramowe Plany Realizacji Dzia-
tari dla SPO 1 ZPORR (w zakresie dziatan
wdrazanych przez WUP);

. Uzupetnienie Programu SPO RZL
(dla dziatarn 1.2i 1.3);

. Uzupelnienie Programu ZPORR
(dla dziatan 2.1, 2.312.4);

. EFS w Polsce - poradnik dla be-
neficjentow;

- Instrukeja wypelniania wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

Wyzej wymienione dokumenty dostep-
ne sg na stronie internetowej WUP (www.
wup.mazowsze.pl/efs), Beneficjenci znajda
w nich informacje¢ na temat konkretnych
dzialani, w ramach ktérych beda mogli
realizowac swoje projekty oraz kogo one
bedg dotyczyly (kto bedzie beneficjentem
ostatecznym).

Przygotowujgc wniosek nalezy pamie-
taé by projekt, ktéry beneficjent chce re-
alizowa¢ byl spéjny. Dziatania w ramach
projektu byty logicznie zestawione i pro-
wadzgce do osiggniecia w okreslonym cza-
sie konkretnego, mierzalnego celu. Projekt
musi si¢ odnosi¢ do konkretnej, $cisle okre-
élonej grupy beneficjentéw ostatecznych
(w przypadku dziatani 1.2 i 1.3 adresatem
projektu winni by¢ beneficjenci ostatecz-
ni pochodzgcy z wojewddztwa, w ktérym
siedzibe ma dany WUP — w tym wypadku
z wojewddztwa mazowieckiego) 1 odpo-
wiada¢ na stwierdzone potrzeby tej grupy.

Pamigtac nalezy rowniez, e kaidy pro-
jekt finansowany z EFS bedzie oceniany
pod wzgledem zgodnosci z celami hory-
zontalnymi. Oznacza to dla beneficjen-

téw konieczno§é wykazania w treéci opisu
projektu spetniania kryterium przestrze-
gania zasady rownosci szans, spoleczeri-
stwa informacyjnego, rozwoju lokalnego
oraz zréwnowazonego rozwoju. Dokladne
kryteria oceny formalne] i merytorycznej
wnioskéw zostang umieszczone w doku-
mentacji konkursowej dla poszczegélnych
dzialan.

Beneficjenci przygotowujgc wniosek
musza pamigtaé ponadto, ze w przypad-
ku SPO RZL minimalna warto$é projektu
wynosi 15 tys. euro (dla dziatan 1.2 i 1.3).
W ramach priorytetu 2 ZPORR minimal-
na warto$¢ projektu wynosi 5 tys. euro (dla
dziatani 2.1,2.312.4).

W przypadku SPO RZL (1.2 1.3), bene-
ficjenci maja obowigzek wniesienia wktadu
wiasnego wynoszgcego min. 1% wartosci
projektu (wklad ten nie musi byé wkla-
dem finansowym - moze to by¢ wkiad rze-
czowy, w postaci np. pomieszczeii, w ktd-
rych bedg odbywac si¢ szkolenia). Wkiad
ten musi byé wydatkiem kwalifikowanym.

Wrydatki kwalifikowalne to wszystkie
pienigine i rzeczowe koszty zwigzane z re-
alizacjg projektu. Koszty te umieszczane sg
w budzecie projektu. Zawarcie w budzecie
wydatkéw nie kwalifikowanych jest moz-

liwe, ale jedynie jako dodatkowy element
budzetu, finansowany wyltacznie ze §rod-
kéw whasnych — ponad zobowigzanie wy-
nikajace z warunkéw uzyskania dofinanso-
wania. Nie jest to jednak brane pod uwage
przy ocenie projektu.

Beneficjenci przy wypelnianiu wniosku
muszg pamieta¢ takze o tzw. wartosci do-
danej. Chodzi tu o zaproponowanie takich
przedsiewzigd, ktére beda uzupelnieniem
dotychczas prowadzonej praktyki o nowe,
innowacyjne elementy.

Celem niniejszego artykulu bylo jedy-
nie zasygnalizowanie beneficjentom kil-
ku istotnych elementéw, o ktérych musza
oni pamietaé przy wypelnianiu wnioskéw
oraz przy planowaniu konkretnych form
wsparcia dla beneficjentéw ostatecznych.
Pelne rozwinigcie spraw, ktére zostaty
tu poruszone znajduje si¢ w Poradniku
dla beneficjentow (wrzesierr 2004) oraz w
dokumentach programowych SPO RZL
i ZPORR. Dokumenty te dostgpne sg na
naszej stronie internetowej - www.wup,
mazowsze.pl/efs. Do dyspozycji benefi-
cjentéw jest réwniez Punkt Informacyjny
EFS w siedzibie WUP, przy ul. Mlynarskiej
16, tel. 631-76-79.
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30 czermca 2004 Samorzad Wojewddztwa Mazewieckiego,
reprezentowany przez Dyrektora WUP w Warszawic Pana Tadeusza
Z2ajacs, podpisal 2 Samorzadami Powiatawymi perozumienia w
sprawie wspdlnej realizacji projektaw finansowanych z EFS
“Europejska Szansa Miadziedy” w ramach Dzialania 1.2 a oraz
“Powrdt o1é6b bezrabataych na eurapejski rynek pracy™ w ramach
Dzialania 1.3 a, Projekty sy raalizowans przez Powlatows Urzedy
Pracy od 01.07.2004 r. do 30.06.2005 r. Do kofica 2004 roku z
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrebociu w
ramach 1.2a przemidziano ponad 13 min zietych, a w 1.3a prawie 12

W czerwou 2003 roku Poilq praenazajacy wiskszoday glosdw 2decydowalio
przystapieniu Polski da struktur eurcpajsiach. Integracia budzi jednak wiels
obaw, Sxczegllnie dudo dyskutuje sig o moilimoda skorzystanis z funduszy
maja plynad najwigksze unijne pieniadze na
inwestycie, wa'ks 2 bazrobociem, poprawg infrastruktury exy tet rozwé]

Ma spadek bearobodia wpltywa wiele caynnikdi, korzystanie 2 unijnych funduszy
mots byé jadnym 1 nich, Z wysckim bazrobociem musista uporad sia wigkszodé
krajéw europeiskith, Distego dodwiadezenie Ir.rnén "pigtnasta® mode sig
okazaé dla Polski bardza przydatne. Europejski Fundusz Spoteczny jest jadaym
2 glémnych instrumentda w udrielaniu pomeocy padstriom exlonkowskim w
osiaganu wysokiegs poziomu 2atrudniania i jest ted ogromna szansa dla Polski.

W calu efektywnegs wykarzystania drodkda eurepejelach konieezne byt

ediis h:n-ﬁqt stern koficowym, instytucia,
wdratajacy Eurcpejsii Fundusz Spoteczny na Mazowszu, W Palice, v
Mmﬂrm okresie programawaria (2004-2006) Europejski Fundusz Speteczny
I3 ¥ Program Operacyjny Rozwdj Zasobdw
Ludzkach (SPO RZL) i cradé Zrtnqrnwamqa Programu Operacyinego Razwaju
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Radza i pomagaja

CENTRUM INFORMACIH 1 PLANOWANIA KARIERY ZawoDowE] WUP

W WARSZAWIE TO NAJBARDZIEJ OBLEGANY WYDZIAL PRZEZ OSOBY

BEZROBOTNE I POSZUKUJACE PRACY. Z, PORADNICTWA ZAWODOWEGO

INDYWIDUALNEGO I GRUPOWEGO ORAZ INFORMACII ZAWODOWE]

KORZYSTA W CIAGU ROKU PONAD 20 TYSIECY 0SOB Z MAZOWSZA.

Na Mazowszu dziala 6 centréw, ktore
funkcjonuja w ramach Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie oraz jego filii
w: Ciechanowie, Plocku, Ostrot¢ce, Rado-
miu i Siedlcach.

Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej $wiadczy pomoc w za-
kresie poradnictwa zawodowego dla os6b
dorostych, ktére:

« zostaly zwolnione i muszg znalez¢
nowe miejsce pracy

« 53 absolwentami przygotowujacymi si¢
do podjecia pracy zawodowej

« s3 zatrudnione, ale przygotowuja sie
do przekwalifikowania bgdZ zmiany miej-
sca pracy

- stojg przed wyborem zawodu lub spe-
cjalizacji

Poradnictwo zawodowe stanowi proces,
w ktérym doradca pomaga swoim klien-
tom w osiggnieciu lepszego zrozumienia
siebie w odniesieniu do §rodowiska pracy.

Do podstawowych obszaréw pomocy
w poradnictwie zawodowym naleza:

« pomoc w sytuacji podejmowania decy-
zji zawodowych

« ksztaltowanie postaw i umiejetnosci nie-
zbednych w sytuacji poszukiwania pracy

» emocjonalne wsparcie w sytuacjach
trudnych zwigzanych z zyciem zawodo-

wym
» udostepnianie informacji zawodowej

Poradnictwo indywidualne

Celem porady indywidualnej jest udzie-
lenie pomocy klientowi, ktéry znalazt sig
w trudnej sytuacji zawodowej, traci w niej
orientacje i nie potrafi sam poradzi¢ sobie
Z jej rozwigzaniem.

Podstawowg metods indywidualnej pra-
cy doradcy zawodowego z klientem jest
rozmowa. Na caly proces doradczy sktadaé

moze sie kilka konsultacji z doradcg za-
wodowym. Podczas tych spotkar doradca
wspdlnie z klientem:

« okre§la sytuacje, w jakiej znajduje sie
osoba

» ustala, jakg pomoci w jaki sposéb moze
udzieli¢ klientowi

» planuje prace z klientem

« podejmuje dzialania zmierzajace do
rozwigzania problemu klienta

+ podsumowuje prace.

Podczas konsultacji doradca moze wy-
korzystywad réznego typu metody i narze-
dzia, jak: ¢wiczenia, testy.

Poradnictwo przez Internet
Poradnictwo na odleglo$¢ (np. przez In-
ternet) jest pomocy udzielang w sytuacji,

gdy brak jest mozliwoéci bezpoéredniego
kontaktu twarza w twarz doradey z klien-
tem. Poradnictwo przeznaczone jest dla
0sdb, ktére:

» majg przed sobg wybér zawodu

« zastanawiaja sie nad mozliwoscig prze-
kwalifikowania sig

» rozpoczynajg poszukiwanie pracy

« obawiajg sie rozmow kwalifikacyjnych

» poszukujg pracy bezskutecznie

» poszukuja réznego typu informacji
z obszaru pracy i edukacji.

Korzystanie z konsultacji za pomocg pocz-
ty elektronicznej moze by¢ przydatne w:

« podjeciu decyzji w sprawie wyboru za-
wodu czy przekwalifikowania

« przygotowaniu si¢ do poszukiwania
pracy

« poszukiwaniu Zrédet informacji o za-
wodach i $ciezkach ksztalcenia

« dokonaniu korekty dokumentdw apli-
kacyjnych

« procesie przygotowywania sie do roz-
mowy kwalifikacyjnej.

W zalezno$ci od problemu, z jakim
zgtasza sie klient oraz jego potrzeb pod-
czas konsultacji prowadzonych za pomo-
cg poczty elektronicznej wykorzystywane
moga by¢ réznego typu metody pracy oraz
materialy informacyjne.




Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Poradnictwo grupowe

Celem zaje¢ warsztatowych prowadzo-
nych w Centrum jest przygotowanie oséb
poszukujacych pracy do samodzielnego
poruszania si¢ po rynku pracy. Warszta-
ty prowadzone s3 metodami aktywnymi,
umozliwiajacymi kazdemu uczestnikowi
prace nad wlasng sytuacjg i ksztaltowanie
umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu
pracy. Zajecia maja charakter modutowy,
tzn. tworzg cykl, na ktéry sktadajq sie czte-
ry odrebne bloki tematyczne. Uczestnik
moze wzigé udzial w wybranych modutach
lub w catym cyklu zajeé.

Udostepnianie
informacji zawodowej

W Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, w tzw. sali informacji
zawodowej, s3 gromadzone i uaktualniane
informacje zwigzane ze §wiatem pracy. Na-
lezg do nich m.in.:

« charakterystyki zawodow - zwarte
opisy zawoddw zawierajace takie elemen-
ty, jak: zadania i czynnosci, materialne
i spoleczne §rodowisko pracy, wymagania
psychologiczne, warunki podjecia pracy w
zawodzie, zawody pokrewne i adresy insty-
tucji, stowarzyszen, gdzie mozna zdoby¢
dodatkowe informacje o zawodzie;

« informatory o mozliwosciach eduka-
cyjnych dla mlodziezy i 0sdb dorostych;

« filmy pos$wiecone tematyce poszukiwa-
nia pracy;

« informacje o innych instytucjach ofe-
rujacych pomoc w zakresie rozwigzywania
probleméw zawodowych i poszukiwania

pracy.

Pozostale zadania realizowane
przez Centrum w Warszawie

Do zadan Centrum w Warszawie nalezg
ponadto dzialania koordynacyjne w obsza-
rze poradnictwa zawodowego, informacji

zawodowej oraz klubéw pracy na terenie
Mazowsza, w sktad ktérych wchodza m.in.:

« prowadzenie szkoleri doskonalgcych
kompetencje doradcoéw zawodowych za-
trudnionych w Centrach oraz PUP;

« powadzenie szkolen dla lideréw klu-
béw pracy funkcjonujgeych na terenie woj.
mazowieckiego;

« prowadzenie wspolpracy z pracowni-
kami ds. rozwoju zawodowego zatrudnio-
nymiw PUP;

« przygotowywanie materiatéw meto-
dycznych oraz publikacji z zakresu porad-
nictwa zawodowego;

» wspolpraca z instytucjami zewnetrz-
nymi w zakresie poradnictwa i informacji
zawodowej, w tym z: MGiP, OHP, KOWE-
ZiU, biurami karier,

» wspbluczestnictwo w projektach z za-
kresu poradnictwa zawodowego w ramach
programéw finansowanych przez UE.

Marzena Manturz

PHARE 2001 na Mazowszu

30 pazdziernika Wojewodzki Urzad Pracy

w Warszawie zakonczy realizacje¢ projektu

sPromocja zatrudnienia i rozwdj zasobow ludzkich”

finansowanego ze sSrodkéow programu PHARE 2001.

Program rozpoczal si¢ w pazdzierniku
ubiegtego roku. Projekt sklada sig z czte-
rech czedei:

» Aktywne dzialanie na rynku pracy na
rzecz bezrobotnych oraz 0séb zagrozonych
bezrobociem;

« Promocja przedsigbiorczosci — pomoc
w zaktadaniu przedsiebiorstw;

» Promocja zdolnosci adaptacyjnych
— podnoszenie umiejgtnosci pracownikéw
i kadry kierowniczej oraz wiadcicieli ma-
tych i érednich przedsigbiorstw;

« Promocja lokalnego partnerstwa na
rzecz zatrudnienia .

Szkolenia, wyklady i konferencje odby-
waly sie na caltym Mazowszu. Najwigcej
jednak w rejonach szczegélnie zagrozo-
nych bezrobociem w powiatach: szydto-
wieckim, radomskim grodzkim i ziemskim
oraz mtawskim. Ich efektem jest nabycie
nowych kwalifikacji zawodowych i umie-
jetnoéé poruszania si¢ na rynku pracy,
zwlaszcza w kwestiach dotyczgcych poszu-
kiwania zatrudnienia. Na realizacje progra-
mu przeznaczono 2,4 mln euro.

Do pazdziernika przeszkolonych zostalo

blisko 3500 osob, gidwnie bezrobotnych.
Najaktywniej program ,,PHARE 2001”
realizowany jest w Regionie Radomskim.
Do tej pory zrealizowano tam 50 kilkuty-
godniowych szkolen i kurséw z réznych
dziedzin m.in. ksiegowosci, budownictwa,
ochrony mienia, pszczelarstwa, obstugi
stacji paliw, a nawet opieki domowej.

Na calym Mazowszu (w Warszawie, Sie-
dlcach, Ostrolece, Ciechanowie) realizowa-
ne s3 takze szkolenia m.in. dla kadry kie-
rowniczej w zakresie podnoszenia umiejet-
noéci pracowniczych. Zrealizowano wiek-
szos¢ szkoleri m.in. w dziedzinie wdrazania
systemu HACCP w sektorze spozywczym,
treningu umiejetnosci kierowniczych, za-
rzadzania przedsigbiorstwem, przygoto-
wania bilansu firmy, finansowania rozwoju
przedsiebiorstw z funduszy struktural-
nych.

Na uwage zastuguje realizacja programu
»Promocja lokalnego partnerstwa na rzecz
zatrudnienia”. W ramach tego podprojektu
zorganizowano konferencje ,,Razem prze-
ciw bezrobociu - lokalne porozumienie
na rzecz zatrudnienia’, ktéra odbyla sie

Niemal 3500 0sdb
Z Wojewddziwa
mazowieckiego
skorzysta ze
szkolen w ramach
projektu ,Promocja
zatrudnienia i rozwoj
zasobow ludzkich”
finansowanego ze
Srodk6w programu
PHARE 2001.

21 kwietnia biezacego roku w Radomiu
Wiziglo w niej udzial ponad 100 przedsta-
wicieli samorzadéw lokalnych, organiza-
cji pelnigcych funkeje lokalnego partnera
spolecznego oraz pracownicy szkét zawo-
dowych z kilkunastu powiatéw Mazowsza.
Efektem tych dzialan jest podpisanie
czterech lokalnych porozumien ,,Tworzenie
partnerstwa na rzecz zatrudnienia” w Lip-

sku, Przysusze, Radomiu i Bialobrzegach.
Natasza Grodzicka



EVURES

Jedziemy na Zachod

EURES

Europejskie
Stuzby Zatrudnienia

Ob 1 MAJA 2004 rROKU POLACY MAJA MOZLIWOSC KORZYSTANIA

Z NOWEJ USLUGI RYNKU PRACY, JAKA JEST POSREDNICTWO

MIEDZYNARODOWE W RAMACH SIECI EURES. JEGO CELEM JEST

UELATWIANIE OSOBOM ZAINTERESOWANYM PODEJMOWANIA PRACY

W KRAJACH EUROPEISKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO (EOG).

Jedna z podstawowych zasad rynku
Unii Europejskiej jest swoboda przeply-
wu osdb. W celu jej realizacji Komisja
Europejska migdzy innymi powolata
w 1993 roku sie¢ wspoétpracy stuzb za-
trudnienia EURES - Europejskie Stuzby
Zatrudnienia (ang. European Employ-
ment Services). Ich celem jest ufatwianie
mieszkaricom europejskiego obszaru eko-
nomicznego podejmowania pracy poza
krajem zamieszkania oraz wspomagania
pracodawcow w poszukiwaniu pracowni-
kéw na calym obszarze Wspdlnoty Euro-
pejskiej.

Czym jest EURES?

Jest siecig wspdltpracy Publicznych
Stuzb Zatrudnienia oraz innych orga-
nizacji régionalnych, krajowych i mie-
dzynarodowych, dzialajacych w obsza-
rze zatrudnienia (takich jak np. zwiazki
zawodowe, organizacje pracodawcéw)
wspierajgca mobilnoéé pracownikéw na
poziomie miedzynarodowym i transgra-
nicznym w krajach Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego (EOG) - kraje Unii
Europejskiej oraz Norwegia, Islandia
i Szwajcaria.

EURES umotzliwia poszukujacym za-
trudnienia oraz pracodawcom dostep do
informacji, a takze doradztwa ulatwia-
jacego przeplyw sily roboczej i zapew-
nia wymiang pomiedzy partnerami sieci
EURES wszystkich informacji na temat
wolnych miejsc pracy, profilu regional-
nego rynkéw pracy oraz warunkéw zycia
ipracy.

Kluczowsg role w zakresie $wiadczenia
ustug odgrywaja doradcy EURES. Sg oni

odpowiedzialni miedzy innymi za re-
krutacje migdzynarodowe (sprawdzanie
ofert pracy, kontakty z pracodawcami,
osobami poszukujgcymi pracy i dorad-
cami z innych krajéw), a takze dostarcza-
nie informacji na temat
warunkéw zycia i pracy
winnych krajach EURES.
Obecnie we wszystkich
Krajach EOG dziala ich
okoto siedmiuset. Licz-
ng grupe wspomagajgca
doradcow w $wiadczeniu
ustug stanowig asystenci
EURES zatrudnieni w urzedach pracy. Do-
radcéw wspierajg tez kierownicy liniowi
EURES, ktérzy odpowiadaja za koordyna-
cje wszelkich prac zwigzanych z EURES na
terenie regionu (wojewodztwa).

- Krajowa

EURES w Polsce

Funkcjonowanie EURES w Polsce re-
guluje Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99,
poz.1001). Stanowi ona, ze ustuga EURES
jest jedng z podstawowych ustug rynku
pracy.

Ustugi EURES w Polsce $wiadczone s
przez krajowg kadre EURES w sklad ktdrej
wchodza: Krajowy Koordynator (Mene-
dzer) EURES oraz jego dwdch asystentéw
umiejscowionych w Ministerstwie Gospo-
darki i Pracy, 16 Kierownikéw Liniowych
EURES, 13 doradcéw EURES oraz 16 wo-
jewédzkich asystentéw EURES - umiej-
scowionych w Wojewédzkich Urzedach
Pracy oraz powiatowi asystenci EURES
znajdujgcy sie w kazdym powiatowym
urzedzie pracy.

Warto odwiedzié strony
internetowe EURES:

http://europa.eu.int/eures

- miedzynarodowa
http:/fwww.praca.gov.pl/eures

Skad informacje?

Informacje na temat EURES mozna
uzyskaé u doradcdw i asystentdw EURES
w wojewédzkich i powiatowych urzedach
pracy calego kraju.

Oferta i mozliwosci
jakie daje EURES

EURES dziala w oparciu o sie¢ informa-
tyczng i sie¢ ludzka. Najwazniejszym ele-
mentem calego systemu jest strona inter-
netowa http://www.europa.euw.int/eures,
zarzadzana przez Komisje Europejska.
Jest to najwazniejszy portal UE dotycza-
cy mobilno$ci na rynku pracy, oferuja-
cy dostep do ofert pracy zgtaszanych w
urzedach pracy w krajach EOG. Oproécz
oficjalnej strony
EURES, kazde pan-
stwo nalezace do
sieci EURES posia-
da wtasng stroneg
internetows. Adres
polskiej strony EU-
RES: http://www.
praca.gov.pl/eu-
res. Znalez¢ na niej mozna m.in. wykaz
doradcéw EURES w Polsce, informacje
o wdrazaniu systemu w naszym kraju,
informacje o aktach prawnych i okresach
przejéciowych wprowadzonych przez po-
szczegolne kraje dawnej Pietnastki. Juz
niebawem znajdg sie tam takie polskie
oferty pracy. Ponadto informacji nt. EU-
RES mozna szukac¢ tez na stronach inter-
netowych poszczegélnych wojewddzkich
i powiatowych urzedéw pracy.

Dostep do ofert pracy
w krajach EOG

Kazda osoba zainteresowana pracg
w innym kraju EOG moze uzyskaé infor-
macje 0 zagranicznych ofertach pracy skie-
rowanych do potencjalnych pracownikdw
bezpoérednio przez Internet, wchodzac
na strone internetowsg EURES www.euro-
pa.eu.int/eures zawierajacg baze danych
o wolnych miejscach pracy. Wyszukiwanie
ofert pracy umozliwia funkcja ,,Job-Se-
arch”. Kazda oferta pracy posiada jednoli-
ta strukture, ktéra ma za zadanie ufatwié



osobie poszukujacej pracy doprecyzowanie
whasnych preferenciji. Oferty opisane sa we-
diug takich kategorii, jak:

« nazwa zawodu,

« staz pracy,

« miejsce pracy (kraj, miejscowosc),

» wyksztalcenie,

 rodzaj zatrudnienia (np. umowa

0 prace na czas okreslony),

» wymiar etatu (np. w pelnym wymiarze

godzin).

Informacje dotyczace dalszego trybu
postgpowania znajduja si¢ w opisie kazdej
oferty — nalezy si¢ skontaktowaé (za po-
moca podanego telefonu, faksu, poczty
elektronicznej) bezposrednio z pracodaw-
cg badz z doradcg EURES odpowiedzial-
nym za rekrutacje. Oferty pracy aktuali-
zowane s3 na biezaco. Pracodawcy polscy
zainteresowani poszukiwaniem pracow-
nikéw z innych krajéw w celu zamiesz- £
czenia swojej oferty powinni sie zglaszaé ¢

T
Ll JI“.H.- S rer-

do doradcow EURES, W sieci EURES czekaja oferty m.in. do Anglii, kt6ra whi twurzwa swc’nryecy dla Polakéw

O oferty mozna tez pytaé doradcéw
i asystentéw EURES zatrudnionych
w urzedach pracy. W praktyce wyglada to
tak, ze jezeli pracodawca zagraniczny za-
interesowany jest zatrudnieniem wiekszej
liczby 0s6b z Polski zgtasza sie do doradcy
EURES w swoim kraju i prosi o przekaza-
nie tej oferty do Polski w celu przeprowa-
dzenia rekrutacji. Zgtaszane tg drogg ofer-
ty najczesciej dotycza pracownikéw bran-

zy hotelarsko-gastronomicznej, medycznej
(gtéwnie opiekunowie 0séb starszych),
budowlanej. Podstawowe wymagania sta-
wiane kandydatom to przede wszystkim
znajomo$c jezyka oraz doéwiadczenie.
Jezeli szukamy pracy poprzez sie¢ EU-
RES w krajach, ktére zastosowaly okresy
przejéciowe to pracodawca z takiego kra-
ju (np. niemiecki czy francuski) bedzie
musiat wezedniej uzyskaé zgode swojego

Nasze rady dla szukajacych pracy za granica

Osoby zainteresowane pracg za granicg moga zgtaszac sie do Do-
radcow EURES znajdujgcych sie w Wojewddzkich Urzedach Pracy,
wiasciwych ze wzgledu na zameldowanie. Ustugi publicznych stuzb
zatrudnienia sg bezplatne i dostepne zaréwno dla os6b bezrobot-
nych zarejestrowanych, jak i zainteresowanych zmiang zatrudnie-
nia. Porady mozna uzyskac¢ drogg pocztowa, elektroniczng e-mail:
wawueures 1 @praca.qov.pl, telefonicznie pod nr(22) 532 22 36 badz
tez kierujac sie bezposrednio do pokoju 304a w siedzibie Wojewaddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie przy ul. Ciotka 10a.

W kontaktach z petentami najwiekszy nacisk ktadzie-
my na informowanie o koniecznosci znajomoséci
jezyka obowigzujgcego w kraju wykonywania
pracy. Czesto umiejetnosci te sg zawyzane przez
aplikantéw, co koniczy sie rozczarowaniem
z obu stron. Przypominam réwniez, iz wszelkich
roszczen z tytutu niewywigzywania sie praco-
dawcy z warunkéw umowy nalezy dochodzié
w sgdzie pracy kraju zatrudnienia. O pomoc
dorazng (kredyt na zakup biletu powrotnego) w
szczegblnie trudnych przypadkach losowych
mozna zwrécié sie do polskich placéwek
konsularnych.

urzedu pracy na zatrudnienie pracownika
z nowych krajéw czlonkowskich.

Mozliwosé zamieszczenia CV
w bazie danych

Kazda osoba poszukujgca pracy w kraju
nalezacym do EOG moze zamiesci¢ swoje
CV w bazie danych EURES ,,CV-Search”
- dostgpnej na portalu EURES. W ten
spos6b ma mozliwodé zaprezentowania
sie potencjalnym pracodawcom. Zeby za-
rejestrowac swoje CV, nalezy polgczy¢ sie
ze strong internetowag EURES i w trybie
»on-line” wypelnié odpowiedni, standar-
dowy formularz. Kazdy rejestrujacy sie
uzytkownik otrzyma hasto dostepu, ktére
umozliwi mu pézniejsze modyfikacje lub
aktualizowanie danych. Ponadto po za-
mieszczeniu swojego CV za pomoca opcji
»Job matching my CV” mozna sprawdzi¢,
czy spelnia si¢ wymagania jakiego$ praco-
dawcy. Pelny dostgp do bazy danych CV
posiadajg zarejestrowani doradcy EURES
i pracodawcy. Przy przegladaniu CV przez
innych pracodawcdw liczba wyswietlanych
pol tekstowych pozostaje ograniczona do
najistotniejszych informacji, takich jak:
wyksztalcenie, poszukiwany rodzaj za-
trudnienia i wiek kandydata, W tej sytuacji
kontakt z kandydatami jest ograniczony
i mozliwy wylgcznie poprzez doradcg EU-
RES. W przypadku pelnego dostepu pra-
codawca moze kontaktowa¢ sie zkandyda-
tem bezposrednio. Ustuga ta jest bezplatna
zardwno dla 0s6b poszukujacych pracy, jak
réwniez dla pracodawcéw. Funkeja prze-
gladania ofert pracy oraz zamieszczenia
swojego CV dostepne sg w trzech jezykach:
angielskim, francuskim lub niemieckim.

Anna-Maria Janczewska
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Tysiace decyzji

W UBIEGLYM ROKU W CALYM KRAJU WYDANO NIEMAL 30 TYSIECY

ZEZWOLEN 1 PRZYRZECZEN NA PRACE DLA CUDZOZIEMCOW. POLOWA

TYCH DECYZJI WYDAWANA JEST PRZEZ WYDZIAL MIGRACH

Z AROBKOWEJ WOIEWODZKIEGO URZEDU PRACY W WARSZAWIE.

W naszym wojewddztwie pelnomoc-
nikiem wojewody mazowieckiego do wy-
dawania przyrzeczen i zezwolen w spra-
wach zatrudniania cudzoziemcéw jest (na
mocy porozumienia zawartego pomiedzy
wojewoda mazowieckim i Zarzadem Wo-
jewddztwa Mazowieckiego) dyrektor Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
ijego zastepcy.

Wszelkie sprawy w zakresie wydawania
zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcdw
sg realizowane przez Wydzial Migracji
Zarobkowej w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Warszawie. W tym wydziale,
pracodawcy maja mozliwo$é zaréwno za-
siggania informacji, jak réwniez sktadania
wnioskow o legalizacje pracy dla cudzo-
ziemcow. Takie same dzialania realizo-
wane s3 w filiach WUP w: Ciechanowie,
Ostrolece, Plocku, Radomiu i Siedlcach.

Interesantami WMZ sg pracodawcy,
ktérzy chcg zatrudni¢ cudzoziemcow. Ze-
zwolenia na pracg wydawane sg gtéwnie
kadrze kierowniczej, doradcom i eksper-
tom. W grupie tej znaczgcy udzial majg
wiasciciele i wspolwlasciciele firm, ktérzy
prowadzg dzialalno$¢ gospodarczg. Doty-
czy to przede wszystkim przedsiebiorstw
z udziatemn kapitatu zagranicznego.

Umozliwiajgc przedsiebiorcom dostep
do rynku pracy, poprzez legalizacje za-
trudnienia cudzoziemcdw, to szansa na
wzrost inwestycji, transfer technologii,
wprowadzanie korzystnych innowacji,
a przede wszystkim tworzenie nowych
miejsc pracy.

Wydawanie zezwoleni na wykonywa-
nie pracy przez cudzoziemcéw regulujg
przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach

Cudzoziemcy
na Mazowszu

Wydano takze 315 przyrzeczen i 239 ze-
zwolen na wykonywanie przez cudzoziem-
cdw ustug eksportowych.

Podobnie jak w ubiegtym roku najwiecej
cudzoziemcdw ubiegajacych sie o prace na
Mazowszu legitymowato sie paszportami
krajéw europejskich — 2477 oséb: Ukra-
iny — 480 o0s6b, Francji 313 osdb, Wielkiej
Brytanii — 188 os6b, Niemiec - 212 osoby,
Turcji - 159 osdb.

Wiréd krajéw azjatyckich najczesciej

o prac¢ na Mazowszu ubiegajg sie obywa-
tele Wietnamu - 404 decyzje i Indii — 222
decyzje.

Ponad polowg zezwolerl wydano dla
obcokrajowecéw zatrudnionych w firmach
z udziatem kapitalu zagranicznego.

Na Mazowszu obcokrajowcdw zatrudnia
si¢ gtéwnie jako kadre kierowniczg (do-
radcy i eksperci), ktérzy pdzniej kieruja
firmami i tworza miejsca pracy. Znaczna
grupg 0séb stanowia takze cudzoziemcy

rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99 poz.
1001), akty wykonawcze do tej ustawy
oraz Kryteria Wojewody Mazowieckiego
(Dziennik Urz¢dowy Wojewddztwa Ma-
zowieckiego z dn. 30.06.2002 r. Nr 171
poz. 3768).

W trakcie postepowania legalizujgcego
zatrudnienie cudzoziemca brana jest pod
uwage sytuacja na lokalnym rynku pracy
oraz zasada komplementarnoéci, czyli
uzupelniania poszukiwanych pracow-
nikéw a nie wyboru i konkurencyjnoéci
migdzy zarejestrowanymi bezrobotnymi,
a cudzoziemcami zamierzajacymi podjae
zatrudnienie na terenie Polski.

Majac na uwadze polityke rozwoju za-
trudnienia, dziatania Wojewdédzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie zmierzajg do
wyeliminowania wszelkich utrudniefi
wobec przedsiebiorcdw; a wszystko po to,
aby pozyskiwanie pracownikéw i legali-
zacja ich zatrudnienia, nie kolidowalo z
prowadzong przez nich dzialalnoécia go-
spodarcza.

Szczegotowe informacje dotyczace wy-
dawania decyzji w zakresie zezwolen na
wykonywanie pracy przez cudzoziem-
c6w znajduja sie na stronie internetowej:

wWWw. wup.mazowsze.pl

Joanna Pilka

podejmujacy prace w zawodach nauczy-
cielskich.

Przypomnijmy, Ze w ubieglym roku w
catym kraju wydano niemal 30 tysiecy ze-
zwoleni i przyrzeczen na prace dla cudzo-
ziemcdw. Okazuje sig, Ze ponad potowa
obcokrajowcdw, pracuje w Warszawie i na
Mazowszu, Wojewddzki Urzad Pracy wy-
dat w ubieglym roku niemal 14,5 tysigca
decyzji (okoto 50 procent wszystkich wy-
danych w kraju). Prawie 9400 wnioskéw
dotyczylo zezwoleri na wykonywanie pracy
w naszym kraju. Tak zwane przyrzeczenia
wydano dla ponad 5200 os6b.

89 pracodawcom odméwiono wydania
zezwolenia, przede wszystkim ze wzgledu
na wezesniejsze nielegalne zatrudnianie
cudzoziemcéw, badZ zawyzanie kwalifika-
cji w zgloszeniu miejsca pracy.

Najwiecej zezwoleri na prace wydano dla
obywateli pochodzacych z krajéw europej-
skich m.in. z Wielkiej Brytanii — 879 oséb,
Francji - 1027 oséb, Niemiec — 767 osdb,
Ukrainy - 746 osdb, Turcji — 421. Na dru-
gim miejscu sa obywatele krajow azjatyc-
kich m.in. Indii - 481 decyzji i Wietnamu
339 decyzji.
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Najczesciej
zadawane pytania

Dlaczego na Mazowszu zezwole-
nia na zatrudnienie cudzoziem-
céw wydawane sg w Wojewddz-
kim Urzedzie Pracy, a w innych
wojewddztwach przez wojewo-
dow?

- W Wojewddztwie Mazowieckim
upowaznienie Wojewody Mazowieckie-
go do wydawania przyrzeczen i zezwoleni
w sprawach zatrudniania cudzoziemcéw
posiada — na mocy porozumienia zawar-
tego pomiedzy Wojewoda Mazowieckim i
Zarzadem Wojewddztwa Mazowieckiego
— Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie oraz jego zastgpcy. Wiszelkie
sprawy zwigzane z wydawaniem przyrze-
czen i zezwolen na zatrudnianie cudzo-
ziemcdw zalatwia Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Warszawie oraz jego filie z siedzibami
w: Ciechanowie, Ostrolece, Plocku, Rado-
miu i Siedlecach.

Jaka jest réznica pomiedzy przy-
rzeczeniem a zezwoleniem na
wykonywanie pracy przez cudzo-
ziemca w Polsce?

— Wydawanie zezwolenia na zatrudnie-
nie cudzoziemca w Polsce przebiega dwu-
etapowo:

« w pierwszym etapie pracodawca otrzy-
muje przyrzeczenie zezwolenia, ktére
stanowi dla cudzoziemca podstawe do
ubiegania sie o dokumenty legalizujg-
ce pobyt cudzoziemca na terytorium RP
(wiza o symbolu D08, decyzja wojewody o
zamieszkaniu na czas oznaczony a w sto-
sunku do obywateli paristw czlonkowskich
Unii Europejskiej i ich rodzin - karta po-
bytu lub dokument pobytu). Szczegélowe
przepisy ubiegania sie cudzoziemcéw o
wizy pobytowe z prawem do pracy okresla
ustawa o cudzoziemcach.

» w drugim etapie — po uzyskaniu ww.
dokumentéw — wydawane jest dla cudzo-
ziemca zezwolenie na wykonywanie pracy
na terytorium Polski.

Jezeli w dniu sktadania wniosku cudzo-
ziemiec posiada odpowiednie dokumenty
legalizujace pobyt na terytorium RP decy-
zja w przedmiocie zezwolenia wydawana
jest bez koniecznoceci uprzedniego wyda-
nia przyrzeczenia.

Kto moze ubiegaé sie o wydanie
zezwolenia na wykonywanie pra-
cy przez cudzoziemca w Polsce?

- O przyrzeczenie i zezwolenie na wyko-
nywanie pracy przez cudzoziemca w Polsce
moze ubiegac si¢ tylko przyszly pracodaw-
ca. W imieniu pracodawcy sprawy zwig-
zane z uzyskaniem przyrzeczenia i zezwo-
lenia moze prowadzi¢ jego pelnomocnik
badz osoba upowazniona.

Gdzie i kiedy mozna skiadaé
whnioski o wydanie zezwolenia
na wykonywanie pracy przez cu-
dzoziemca na Mazowszu?

- Whioski o wydanie zezwolenia na pra-
ce cudzoziemca mozna skladaé w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie lub
w jego filiach:

« w Warszawie, ul. Miynarskiej 16 (po-
niedziatek-czwartek 9.00-15.00)

« w Ciechanowie, ul. 17 Stycznia 7 pok.
403 (poniedziatek-pigtek 8.00-16.00)

« w Ostrolece, ul. Poznariska 17 pok. 23
(poniedziatek-piatek 8.00-16.00)

» w Plocku, ul. Chopina 56 pok. 11 (po-
niedziatek-pigtek 8.00-16.00)

» w Radomiu, ul. Mokra 2 (poniedziatek-
-piatek 12.00-14.30)

«» w Siedlcach, ul. Pulaskiego 19/21 (po-
niedziatek-piatek 8.00-16.00)

),
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Jak diugo trwa procedura
wydania zezwolenia?

— Whioski o wydawanie zezwoleri na za-
trudnienie cudzoziemc6w w Polsce 53 roz-
patrywane bez zbgdnej zwloki, nie diuzej
niz w ciaggu jednego miesiaca — zgodnie z
przepisami kodeksu postepowania admi-
nistracyjnego.

Czy, a jesli tak to gdzie, mozna
skiadaé odwolania w sprawie
odmowy wydania zezwolenia?

~ Odwotanie w tej sprawie mozna skia-
da¢ do Ministra Gospodarki i Pracy za po-
$rednictwem I instancji, tj. Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie.

Jakie kryteria decyduja o wyda-
niu lub niewydaniu zezwolenia na
wykonywanie pracy przez cudzo-
ziemca w Polsce?

Decyzja wydawana jest po uwzglednie-
niu sytuacji na rynku pracy oraz kryteriéw
wydawania przyrzeczen i zezwolen na pra-
ce cudzoziemcdw, ustalanych przez Wo-
jewode. W toku postgpowania brana jest
pod uwage informacja starosty powiatu
wiasciwego dla siedziby pracodawcy od-
nosnie mozliwosci zabezpieczenia potrzeb
kadrowych pracodawcy oraz o sytuacji na
lokalnym rynku pracy, a takze informacje
pracodawcy o podjetych przez niego dzia-
taniach w zakresie powierzenia pracy oby-
watelowi polskiemu,

Wiecej odpowiedzi:
www.wup.mazowsze.pl

.¥‘
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Zadania realizowane sa w dwdch blokach
tematycznych tj. w ramach subregionalnej
polityki rynku pracy i tagodzenia skut-
kéw bezrobocia, w tym nowych zagadnien
zwigzanych z Europejskim Funduszem
Spolecznym.

Istotng role w procesie tworzenia nowych
miejsc pracy odgrywa sektor MSP. Rozwdj
tego sektora jest jednym z priorytetéw
programéw Unii Europejskiej. Filia WUP
w Ciechanowie opracowata projekt ,,Ma-
zowiecka Akademia Przedsiebiorczodci”
ktéry realizowany jest przez 10 powiatow
Pénocnego Mazowsza. Projekt skierowa-
ny jest do 0s6b podejmujacych dziatalnosc
gospodarczg, nie zarejestrowanych jako
bezrobotni, w szczegdlnosci odchodzg-
cych zrolnictwa, zagrozonych utrata pracy,
w tym mlodziez do 25 roku zycia.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pra-
codawcéw i innych partnerdw rynku pracy
opracowano projekt ,,Ustugi rynku pracy
blizej bezrobotnych i poszukujgcych pra-
cy”. Projekt dotyczy utworzenia punktéw

informacyjno-doradczych w wybranych
55 gminach wojewddztwa Mazowieckiego.
Celem projektu jest utatwienie gléwnie bez-
robotnym i poszukujacym pracy dostepu do
ustug rynku pracy i instytucji rynku pracy.

Integracja z Unia Europejska wymaga
podnoszenia kwalifikacji i umiejgtnosci
przez pracownikéw réznych instytucji,
w tym publicznych stuzb zatrudnienia.
Opracowany przez Filie WUP w Ciecha-
nowie projekt ,,Standardy Europejskie w
Uslugach Rynku Pracy” dotyczy szkolenia
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnie-
nia woj. mazowieckiego w ramach studidw
podyplomowych.

Z inicjatywy i przy udziale pracownikdw
Filii powiatowe urzedy pracy subregionu
ciechanowskiego opracowaly cztery pro-
jekty w ramach Programu PHARE 2002
skierowane do bezrobotnej mlodziezy
i 0séb zagrozonych wykluczeniem spo-
lecznym. Jeden projekt ,,Start zawodowy
mtlodziezy szansa na lepsze jutro” wy-
grat konkurs i jest realizowany na terenie
powiatéw: ciechanowskiego, mlawskiego,

Razem tatwiej

REGION SIEDLECKI MA
CHARAKTER ROLNICZY. JEDNYM
7 JEGO PODSTAWOWYCH
PROBLEMOW JEST BEZROBOCIE
NA WSI. ABY UAKTYWNIC
GOSPODARCZO SRODOWISKO
LOKALNE, FILIA WUP

W SIEDLCACH STARA SIE
ZINTEGROWAC WOKOL
PROBLEMATYKI RYNKU PRACY

JAK NAJWIECEJ PARTNEROW.

W tym roku wspélnie z PUP w Siedlcach
oraz dwiema siedleckimi wyzszymi uczel-
niami zorganizowali$my I Siedleckie Targi
Pracy, ktore okzaly sie niezwykle trafnym
przedsiewzieciem. Blisko 30 pracodawcow
zaoferowalo ponad 250 miejsc pracy. Tar-
gi spotkaly si¢ z duzym zainteresowaniem.
Poszukujgcy pracy rozmawiali z praco-
dawcami, wypetniali ankiety personalne.
Problem jednak w tym, ze potowa ofert
nie zostala zrealizowana. Analiza efektéw
przedsiewzigcia po raz kolejny wykazala,
ze bezrobocie jest zjawiskiem zlozonym
i dane statystyczne nie oddajg w pelni obra-
zu rzeczywistodci. Uzyskane dodwiadczenia
zostang wykorzystane przy organizowaniu
nastepnej edycji Targéw w I potowie przy-
sztego roku.

Wspdlpracujac z réznymi instytucjami
Filia w Siedlcach szeroko promuje dzia-
tania na rzecz maksymalnego wykorzy-
stania $rodkéw z EFS. Zorganizowali§my
prezentacje na temat mozliwosci pozy-

ploriskiego i Zurominskiego przy naszym
udziale (jednostka wspdlpracujgca).

Duzym zainteresowaniem wérdd bezro-
botnych i pracodawcdw ciesza si¢ udzielane
na bazie sklepéw z ofertami pracy w Ciecha-
nowie i Plonsku ustugi doradcze w zakresie
promowania i rozwoju przedsiebiorczosci
oraz tworzeniu nowych miejsc pracy. Pora-
dy dotyczg réwniez interpretacji przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy oraz innych aktéw praw-
nych z zakresu problematyki zatrudnienia.

Ponadto udzielana jest pomoc w wypel-
nianiu wnioskéw o aplikacje $rodkéw Fun-
duszu Pracy i §rodkéw pomocowych przez
partneréw rynku pracy np. samorzadom
gminnym na pozyskanie dotacji na dzia-
talnoé¢ Gminnych Centréw Informacji.

W strukturze Filii Wojewodzkiego Urze-
du Pracy wazna role spetnia Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.
W zakresie poradnictwa i informacji zawo-
dowej Filia WUP w Ciechanowie wspdlpra-
cuje z wieloma partnerami m.in. wladzami
samorzadowymi, szkolami, uczelniami
wyzszymi, Biurami Karier, Centrum Edu-
kacji i Pracy OHP, firmami szkoleniowymi,
organizacjami pozarzagdowymi, Mazowiec-
kg Izbg Rolnicza.

Elzbieta Szymanik
Dyrektor Filii WUP w Ciechanowie

skania §rodkéw z EFS - dla organizacji
pozarzgdowych oraz przedsigbiorcéw.
W najblizszym czasie tego typu spotkania
odbeda sig w szkotach. Wspdlnie z Siedlec-
kg Delegatura Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego pracowni-
cy Filii odwiedzajg samorzady i prowadza
spotkania oraz szkolenia na tematy zwigza-
ne z wdrazaniem programéw wspoélfinan-
sowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej.
Waznym dla rynku pracy przedsiewzie-
ciem jest wsp6tudzial Filii WUP w Siedlcach
w przygotowaniu koncepcji Partnerstwa na
rzecz rozwoju pod hastem ,,Regionalna
platforma rozwoju rynku pracy otwarte-
go dla wszystkich”. To przedsiewziecie jest
realizowane w ramach Inicjatywy Wspél-
notowej EQUAL. Projekt dotyczy tematu
A ,Utatwianie wchodzenia i powrotu na
rynek pracy osobom majgcym trudnosci
z integracja lub reintegracjg celem promo-
wania rynku pracy otwartego dla wszyst-
kich”. Projektodaweca jest Caritas Diecezji
Siedleckiej w Siedlcach. Wyniki konkursu
zostang ogloszone w pazdzierniku.
Antoni Marcin Kulicki
Dyrektor Filii WUP w Siedlcach
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StaWiajq na edukacje

PREZENTACIE EDUKACYINE ,,OSTROLEKA 2004 — TO JEDNA

Z WAZNIEJSZYCH IMPREZ, KTORTYCH INICJATOREM JEST Fiuia

WolEwWODZKIEGO URZEDU PRACY W OSTROLECE.

Z inicjatywy Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej, przy wspét-
pracy z instytucjami pomocy spotecznej
z Regionu Ostroleckiego, w tym roku akty-
wizacja zawodowg objgto osoby z tzw. grup
ryzyka - diugotrwale bezrobotne, niepel-
nosprawne, podopiecznych o$rodkow
pomaocy spolecznej. Z uwagi na trudng
sytuacje materialng tych ludzi, zajecia pro-
wadzone s3 w miejscach ich zamieszkania.
Z tej formy informacji i poradnictwa za-
wodowego skorzystato juz ponad dwiescie
oséb.

Nasze dziatania informacyjne kiero-
waliémy takze do miodziezy, a zwlaszcza
absolwent6w, ktérzy stangli przed wybo-
rem dalszego kierunku ksztatcenia. Filia
w Ostrolece byla inicjatorem i koordynato-
rem Prezentacji Edukacyjnych ,Ostroleka
2004”. W organizacje przedsigwzigcia byto
zaangazowanych okolo 70 instytucji. Stwo-
rzyly mozliwoé¢ nawiazywania kontaktéw
i rozszerzania wspélpracy wtadz rzado-
wych i samorzadowych, szkoél oraz insty-
tucji i or-
ganizacji,
zwigza-
nych z pro-
blematyka
edukaciji
zawodowej
miodziezy
irynku pra-
cy. Wplyw
wyboru
kierunku
ksztalcenia
na przy-
szlodc za-
wodowa,
perspekty-
wy zatrud-
nienia, ak-
tualna sy-
tuacja mlo-
dych ludzi
na rynku
pracy to zagadnienia, ktére omawiano w
trakcie zorganizowanej wspélnie z Oérod-
kiem Doskonalenia Nauczycieli konferen-
cji dla pedagog6w i nauczycieli. Doradcy

zawodowi uczestniczyli w spotkaniach z
dyrektorami szkét ponadgimnazjalnych.
Byli gos¢mi konferencji w Wyszkowie,
zorganizowanej przez
Delegature Kuratorium
Oswiaty w Ostrotece.

W tym roku przygoto-
wali$my takze analizy, do-
tyczgce struktury bezro-
bocia na terenie dzialania
Filii oraz struktury bez-
robocia wéréd mlodziezy
z wyksztalceniem §red-
nim i wyzszym. Przepro-
wadzono réwniez badania
wérdd pracodawcéw. Na
ich podstawie opracowano
wnioski, dotyczace sytu-
acji kadrowej w przedsie-
biorstwach i planéw za-
trudnienia na przyszlosé.
Filia WUP w Ostrolece
na biezgco wspéipracuje
z Gminnymi Centrami

Informacji, ktére otrzymuja od nas oferty
pracy i materiaty informacyjne.

Dobra wspotpraca z instytucjami samo-
rzgdowymi, rzadowymi i organizacjami

URZAD PRACY

pozarzadowymi daje mozliwos¢ uczest-
niczenia przez Filie w przedsiewzigciach,
organizowanych przez starostwa oraz or-
ganizacje pracodawcéw np. Regionalng
Izbe Gospodarczg, czy Ostroteckie Forum
Gospodarcze. Stoisko informacyjne Filii
WUP w czasie ,,Prezentacji Gospodar-
czych” bylo wprost oblegane. Prezento-
wali$émy tam migdzy innymi materialy dla
przedsi¢biorcéw dotyczace wykorzystania
§rodkéw z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Podobnie byto podczas ,,Dni
Przasnysza”. Natomiast wdjtowie i przed-
stawiciele gmin w czasie spotkan z pracow-

nikami Filii zapoznali
sie z dziataniami, ktére
moga by¢ realizowane
w ramach Sektorowego
Programu Operacyj-
nego Rozwéj Zasobow
Ludzkich oraz Zinte-
growanego Programu
Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, a takze
z koncepcjg przygoto-
wanego projektu, doty-
czacego agroturystyki.
Filia WUP w Ostro-
tece jest otwarta na
wszelkie inicjatywy,
ktére mogg polepszyé
sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Wiktor Wojtkowski
Dyrektor Filii w Ostrolece
fot. arch. Filii
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Plockie rozwigzania

REALIZACIA PROGRAMOW: ,,PROGRAM PHARE 2002”, , PIERWSZA

PrRACA MAZOWIECKI STRAT — ROZWIAZANIA PLOCKIE”,

,»BEZROBOTNI W SLUZBIE OCHRONY ZABYTKOW’> ORAZ PROJEKTU

,»ZINTEGROWANY PROGRAM Rozwoiu ZAsoBow LubpzkicH

OMEGA” — TO TYLKO NIEKTORE DZIALANIA PROWADZONE PRZEZ

FiLie WUP NA PLOCKIM RYNKU PRACY.

Poérednictwo pracy krajowej i zagra-
nicznej to jedno z rutynowych zadan sta-
wianych przed Centrum Pracy i Przedsig-
biorczoéci. Dla urozmaicenia oferty Filia
WUP w Plocku wzbogacila j3 o doradztwo
gospodarcze w zakresie uruchamiania
i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej.

W ramach Centrum Pracy i Przedsigbior-
czodci udzielanych jest kilkanascie porad (w
ciggu miesigca) dotyczgeych uruchomienia
wiasnych firm, form opodatkowania, oraz
mozliwodci pozyskania §rodkéw.

Sukcesy odnosimy takie na kanwie
wspdlpracy z samorzadami: pow. plockie-
go, sierpeckiego i gostyninskiego. Dzigki
tym kontaktom uruchomili§my 7 Gmin-
nych Centréw Informacji, w gminie Bielsk,
Bodzanéw, Brudzert Duzy, Drobinie, Ga-

WSPOLPRACA Z SAMORZADAMI,
PRZEDSIEBIORCAMI, UCZELNIAMI
ORAZ PRZEKAZY WANIE

WIEDZY O FUNDUSZACH
STRUKTURALNYCH

I MOZLIWOSCIACH POZYSKANIA
SRODKOW UMOZLIWIAJACYCH
AKTYWIZACJE RYNKU PRACY

- TO PRIORYTETY DZIALAN FiLit

WUP w Rapomiu,

Radomska Filia WUP dziala na najbar-
dziej zagrozonym bezrobociem obszarze
Mazowsza. W niektdrych powiatach stopa
bezrobocia sigga nawet 40 procent (pow.
szydlowiecki). Migedzy innymi dlatego
szereg dziatafi Filii ukierunkowana jest na

bin, Gostynin, Sanniki (ze $rodkéw Mini-
sterstwa Gospodarki i Pracy).

Z inicjatywy Filii WUP w Plocku, nastep-
ne samorzady wystapily o grant z MPiP na
utworzenie GCL. Dwie kolejne placéwki
powstana w Lacku i w Szczutowie.

Wspétpraca z Polska Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczoéci umoiliwita dostep do
szerokiej i réznorodnej informacji oraz
wdrozenie nowych metod poszukiwania
pracy przez klientéw GCI.

Na terenie ptockiej Filii WUP realizowa-
ny byl Program Pierwsza Praca Mazowiec-
ki Strat ~ Rozwiazania Plockie. W ramach
programu Filia wspétorganizowala punkty
informacyjne , Absolwent dla Absolwen-
ta’, ktdre powstaty w gminach i powiatach,
szkolach wyzszych, instytucjach rynku

pracy oraz organizacjach pozarzadowych.
Punkty Informacyjne prowadzone sg przez
przeszkolonych absolwentdw.

W regionie plockim realizowany jest tak-
7e program ,,Bezrobotni w stuzbie ochrony
zabytkéw”, w ramach ktdrego zatrudnienie
znalazto ponad 40 oséb pracujacych m.in.
w powiecie sierpeckim i gostyniriskim.

Filia WUP bytfa pomystodawcg projektu
pod nazwg ,Zintegrowany Program Roz-
woju Zasobdw Ludzkich OMEGA, dla kt6-
rego opracowala wst¢pna koncepcje funk-
cjonowania na terenie wojewodztwa mazo-
wieckiego. Celem strategicznym programu
jest wdrozenie nowych rozwigzan organi-
zacyjnych i instrumentéw rynku pracy oraz
rozwdj regionalny i lokalny infrastruktury
spoleczenstwa informacyjnego.

Jedna z form poérednictwa pracy
sa Plockie Targi Pracy. Filia WUP jest ich
wspdlorganizatorem. Gtéwnym celem
imprezey jest aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych. Targi umozliwiajg bezrobot-
nym spotkania z pracodawcami z terenu
wojewddztwa mazowieckiego, ale réwniez
zapoznanie si¢ z oferta PUP i WUP,

Obecnie Filia rozpoczeta prace zwigza-
ne z przygotowaniem kolejnych Ptockich
Targéw Pracy z udziatem Szkoly Wyzszej
im. Pawla Wiodkowica w Plocku oraz PUP
w Plocku. Stalg formg promocji jest uczest-
nictwo w Targach Edukacyjnych, a ostat-
nio w projekcie realizowanym przez WUP
»lwarza w twarz z pracodawcg’, czy ,Dni
otwarte”

Trudny rynek pracy

wspolprace z placéwkami oéwiatowymi
i mtodziezg.

Jednym z bardziej prestizowych przed-
siewzig¢ reralizowanych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej Filii WUP w Radomiu sa , Targi Edu-
kacyjne”. Co roku organizowane s3 one z
my$la o uczniach szkét ponadgimnazjal-
nych. Swojg oferte wystawiajg tam wyzsze
uczelnie z Radomia Kielc oraz Warszawy.
W tym roku w targach uczestniczyto ok.
1300 ucznidw.

Jednym z element6éw propagowania dzia-
tant Filii jest uczestnictwo w konferencjach
i seminariach. Przyktadem jest chociazby
nasz udziat w organizowanym przez Fun-
dacje Inicjatyw Spoleczno-Ekonomicz-
nych w Warszawie oraz Stowarzyszenie
»Radomskie Centrum Przedsiebiorczosci”
seminarium pt. ,Dzialania na rzecz prze-
ciwdziatania bezrobociu - dobre praktyki
na przykladzie programu Bezrobocie co
robié”.

Efektem tego seminarium bylo spotkanie
(w siedzibie Filii) przedstawicieli organiza-
cji pozarzadowych oraz instytucji samo-
rzadowych, ktérzy chcieliby uczestniczyé w
cyklu szkolen na temat ,, Akademia Ouipla-
cementu” organizowanych przez Fundacjg
Inicjatyw Spoleczno-Ekonomicznych.

Filia wspdlpracuje rdwniez z organi-
zacjami studenckimi i biurami karier,
ktére dzialtajg w radomskich uczelniach,
CIiPKZ wspotorganizowato “Dni Kariery
AIESEC” Podczas trwania imprezy dorad-
cy zawodowi prowadzili zajecia dotyczace
problematyki poradnictwa zawodowego i
rynku pracy.

Centrum brato udziat w Gieldach Szkét
Ponadgimnazjalnych, gdzie przedstawiano
oferte ustug w zakresie poradnictwa i in-
formacji zawodowej.. Uczestniczylismy w
Targach Zawodéw organizowanych przez
Dyrekejg Poradni Psychologiczno-Peda-
gogiczne;j.

Ryszard Wiosna
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legalnosci zatrudnienia

PoNAD 1600 KONTROLI, 360 STW

IERDZONYCH PRZYPADKOW
/ ;unmfgmrmﬁ W TYM 166 oacoxwmwcaw;

NY, Rosi 1 WIETNAMU.

Dzialania kontrolne prowadzone przez
Wydziat Kontroli Legalnosci Zatrudnie-
nia WUP w Warszawie oraz Zespoly KLZ
w pieciu Filiach WUP w Radomiu, Plocku,
Ciechanowie, Ostrolece i Siedlcach maja
na celu ograniczenie patologii wystepuja-
cych na polskim rynku pracy, a w szczegél-
noéci nielegalnego zatrudnienia, tzw. pracy
»na czarno" Praca nie rejestrowana zwana
nielegalnym zatrudnieniem jest znana
we wszystkich gospodarczo rozwinigtych
krajach. W Polsce zjawisko to ujawnito sig
w latach dziewieédziesigtych z chwilg po-
wstania gospodarki rynkowej i okreélane
jest mianem ,,szarej strefy” na rynku pra-
cy. Czgé¢ osdb w warunkach niepewnosci
pracy decyduje si¢ na nielegalne zatrudnie-
nie dla doraznych korzysci finansowych.
Praktyka nierejestrowania uméw o prace
pozwala pracodawcom uniknaé placenia
sktadek ubezpieczeniowych, a pracowni-
kom podatkéw od dochodéw osobistych.
Praca ,na czarno” w odczuciu spolecznym
spowodowana jest trudng sytuacja mate-
rialng wielu polskich rodzin.

Coraz wigkszym problemenm jest niele-

galna praca cudzoziemcéw zwlaszcza zza
wschodniej granicy. Przy braku kontroli
i ograniczeri w sferze zatrudnienia cudzo-
ziemcow sytuacja taka mogtaby destabi-
lizowa¢ polski rynek pracy. Dlatego tez
z chwilg wejécia do Unii prawo polskie zo-
stalo dostosowane do zasad powszechnie
obowigzujacych w krajach czlonkowskich.
Istotg prawidlowo przeprowadzonej kon-
troli jest precyzyjne okreslenie tego, co
jest legalne a co legalne nie jest. Nielegal-
ne w rozumieniu ustawy jest zatrudnienie
przez pracodawce osoby bez zawarcia z nig

w wymaganym terminie umowy o pra-
cg. Na réwni traktowane jest niezgtosze-
nie osoby zatrudnionej lub wykonujgcej
inng prace zarobkows do ubezpieczenia
spotecznego. Stuzby kontroli realizujg za-
dania zlecone przez wojewode w zakresie
przestrzegania przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnie-
niaiinstytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99
poz.1001). Kontrola przeprowadzana jest
w oparciu o przepisy ww. ustawy i przepi-

NIELEGALNI

sy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
31 sierpnia 2004 r. w sprawie organizacji
i trybu przeprowadzenia kontroli przez
wojewoddw i organy celne oraz sposobu
ich wspéldziatania z innymi organami (Dz.
U.Nr 198 poz. 2037)

Kontrola przestrzegania przepisow usta-
wy obejmuje badanie:

« legalnosci zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej lub dzialalnosci a takze wykony-
wania pracy przez cudzoziemca;

« obowigzku informowania powiato-
wych urzeddw pracy o zatrudnieniu oso-
by zarejestrowanej jako bezrobotna lub
powierzeniu jej wykonywania innej pracy
zarobkowej;

» obowiazku oplacania sktadek na Fun-
dusz Pracy.

Kontrola objete byly réwniez jednostki,
wobec ktérych zachodzito podejrzenie , ze
prowadza posrednictwo pracy bez wymaga-
nego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Kontrolg objeci byli pracodawcy, jed-
noosobowi przedsiebiorcy inne instytucje
oraz osoby fizyczne.

Mirostawa Rymszewicz

Wydziat Kontroli LegalnosciZatrudnienia WUP przeprowadzit w.clagu 8 mie-
sigcy tego roku panad 1800 Kantrali firm 2 terenu Mazowsza (wWarszawie
494, w reqionie ciechanowskim - 154, w ostroteckim - 99, w plockim - 407,

wradomsKim - 285, wsiedleckim -

187),

W 29 przypadkach ujawnlono zatrudnianie osob bezrobotnych pobierajacych

zasitek.

Stwierdzono, ze 363 osoby pracujg na czarno. Bliske polowe stanowili ob-
cokrajowey (166 osob). Najczescie| nielegalnie zatrudniani sg: obywatele
Ukrainy - 28 osab, Bialorusi - 42'osoby, Wietnamu - 10 0sob, Rosji - 10 0s6b,
Butgarii 8 osob. Zdarzato sle jednak, ze nielegalnie pracowali takze obywatele

krancji - 9 osob, Wioch - 5 0séb; USA - 8 asob, Danil -

nii - 3 osoby

3 asoby, Wielkie) Bryta-

Inspektorzy ,polic|i pracy” skierowali 506 wnioskow do sadow, z czego ponad
polowa dotyczyla ukarania pracodawcow i kierownikow zakladow,

W trakcle kontroli pracodawcy zalegalizowali zatrudnienie 226 osob

Najwigce] nielegalnie zatrudnionych ujawniono podczas kontroli w Warszawie

- 194 osob, w.tym 125 obcokrajowecow, w regionie siedleckim - 89 osob (

w tym

41 obecokrajowcow) w reglonie radomskim - 44 osoby, plockim - 34 osoby
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PowsTAJE MAZOWIECKA SIEC
PARTNERSTWA LOKALNEGO.
CELEM PROGRAMU JEST
DZIALANIE NA RZECZ
OZYWIENIA GOSPODARCZEGO
1 POPRAWA SYTUACII NA
LOKALNYM RYNKU PRACY.
‘W PROGRAMIE UCZESTNICZA
INSTYTUCJE SAMORZADOWE,
RZADOWE, PRZEDSIEBIORCY,
ORGANIZACIJE POZARZADOWE.

Od marca 2003 r. na Mazowszu reali-
zowany jest polsko-amerykanski program
Widrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego.
Model Partnerstwa Lokalnego zostat opra-
cowany przez Departamentu Pracy USA
na podstawie do$wiadczen kanadyjskich
i skutecznie wdrazany w Stanach Zjedno-
czonych w ciggu ostatnich dwudziestu lat,
przy okazji restrukturyzacji przemystu
amerykanskiego. Program zostal takze za-
adoptowany w wielu krajach m. in.: na We-
grzech, w Rumunii, Bulgarii, Macedonii na
Ukrainie.

Celem Programu jest budowanie trwate-
go partnerstwa miedzy instytucjami samo-
rzadowymi, lokalnymi przedsiebiorstwa-
mi, organizacjami pozarzadowymi, insty-
tucjami infrastruktury oraz mieszkaricami
spolecznosci lokalnej na rzecz ozywienia
gospodarczego oraz poprawy sytuacji na
rynku pracy. Wdrazanie Programu wspiera
takze funkcjonowanie matych i §rednich
przedsigbiorstw na lokalnych rynkach
pracy. Pomyst polega na aktywizowaniu
catych spotecznoéci i zachecaniu ich do
wspolpracy przy definiowaniu lokalnych
probleméw i rozwigzywaniu ich na pozio-
mie gminy czy powiatu.

Polska przystapita do realizacji Partner-
stwa w 1998 roku - poczatkowo pilotazo-
wo w dwoch wojewddztwach, a nastgpnie
na terenie catego kraju. Honorowy Patro-
nat nad Programem objgt Prezydent RP
Aleksander Kwasniewski. Program reali-
zowany jest przy wspotpracy z Kancelarig
Prezydenta RP, Ministrem Gospodarki
i Pracy, marszatkiem wojewddztwa,
Zwigzkiem Powiatéw Polskich i innymi
instytucjami rzadowymi, samorzgdowymi
i spolecznymi.

Y ®N\Wspolpracalregionalna
URZAD PRACY

Partnerstwo
dla Mazowsza

vt
3c

Dyrektor Tadeusz Zaj

Na terenie wojewddztwa mazowieckiego
w pierwszym okresie realizacji programu
tj. od marca do listopada 2003 r, odbyly si¢
szkolenia regionalnych i powiatowych spe-
cjalistéw Partnerstwa Lokalnego. W szko-
leniach regionalnych specjalistéw uczest-
niczyto 17 oséb z instytucji partnerskich
wojewddztwa mazowieckiego, w szkole-
niach dla powiatowych specjalistéw Part-
nerstwa Lokalnego braly udziat 32 osoby
z 10 powiatéw: Losice, Ciechandw, Plock,
Szydtowiec, Otwock, Sochaczew, Kozieni-
ce, Ostréw Mazowiecka, Mtawa, Wegréw,
3 gmin: Ciechanéw, Krasne, Opinogéra
oraz miasta Ciechandw.

Oficjalne podpisanie deklaracji w spra-
wie Programu Wdrazania Modelu Part-
nerstwa Lokalnego w Wojewddztwie Ma-
zowieckim pomigdzy Ambasadorem USA,
a marszatkiem wojewddztwa Adamem
Struzikiem odbylo sie w dniu 18 listopada
2003 r. W tym dniu marszatek wojewddz-
twa podpisal takze porozumienia w spra-
wie realizacji programu ze starostami, woj-
tami i prezydentem Ciechanowa. Obecnie
Program realizowany jest w 6 powiatach:
Losice, Ciechanéw, Ostréw Mazowiecka,
Szydtowiec, Mlawa, Plock, a takze w gmi-
nie i miescie Ciechandw.

Program Partnerstwa Lokalnego nie
rozwigzuje problemdw bezrobocia ani nie

wreczyt jui certyfikaly uczestniclwa w programie

jest forma przeciwdzialania temu zjawisku.
Pomaga tylko spolecznosciom w aktyw-
nym dziataniu i rozwigzywaniu wlasnych
probleméw na rynku pracy. Program jest
takze bardzo dobrym uzupelnieniem dzia-
talnoéci publicznych stuzb zatrudnienia
oraz organizacji pozarzadowych.

Niekonwencjonalno$¢ Programu pole-
ga na tym, ze w walke z bezrobociem na
danym terenie wigczeni sg wszyscy, kto-
rych problem ten wjakiej$ mierze dotyczy:
bezrobotni, pracodawcy, wiadze lokalne,
pracownicy urzgdéw pracy oraz instytucji
opieki spotecznej, a takze lokalne organiza-
cje pozarzadowe. Sita Modelu Partnerstwa
Lokalnego tkwi wludziach, bo przezludzii
dlaludzi jest on realizowany. Zapewne wia-
énie, dlatego przywraca nadziej¢ i pewnosc
siebie oraz daje to jedyne w swoim rodzaju
poczucie aktywnego dzialania w grupie,
ktére powinno przynie$é namacalne efekty
ekonomiczne i spoleczne.

Przystapienie Mazowsza do udzialu w
Programie jest traktowane jako wyzwa-
nie dla wszystkich potencjalnych part-
neréw, ktérzy poprzez aktywne dziatanie
pragna wspoluczestniczyé w rozwoju
gospodarczym i budowie partnerstwa
lokalnego w swojej gminie, starostwie
miescie i regionie.

Jolanta Wanielista



Aktywnie na rynku pracy

TWORZENIE 1 REALIZOWANIE PROGRAMOW, KTORYCH CELEM

JEST AKTYWNE PRZECIWDZIALANIU BEZROBOCIU, ROZWOJU

MALE] PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ WSPIERANIE ZADAN NA RZECZ

ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH — TO NAJWAZNIEJSZE

ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ WYDZIAL REGIONALNEJ POLITYKI

RyNkU PracY WUP w WARSZAWIE.

Srodki na finansowanie zadat WRPRP
otrzymuje z Funduszu Pracy, ktéry jest
w dyspozycji ministra gospodarki i pracy,
a takze marszatka wojew6dztwa mazo-
wieckiego.

Bezrobotni wchodzjc na rynek pracy
potrzebuja wszechstronnej pomocy. Z
my$la o nich WUP w imieniu Samorzgdu
Wojewddztwa Mazowieckiego przygoto-
wal programu ,, Aktywizacji Zawodowej
Osob Bezrobotnych MAZOWSZE 2004”.
Za realizacje programu odpowiedzialny
jest Wydzial Regionalnej Polityki Rynku
Pracy. Celem programu jest zwigkszenie
zatrudnienia oséb bezrobotnych, w tym
absolwentow.

Zatozenia programu:

« zapewnienie informacji o programie
» nawigzanie wspélpracy z pracodawcami

» nawigzanie wspdlpracy z partnerami
zewngtrznymi w zakresie zatrudnienia
bezrobotnych

» objecie ustugami urzedéw pracy wszyst-
kich zainteresowanych bezrobotnych

» pobudzenie aktywnoéci zawodowej
bezrobotnych do samodzielnego poszuki-
wania pracy

» promowanie i ufatwianie samozatrud-
nienia bezrobotnym

» umozliwianie podejmowania bezro-
botnym, pracy za granicg

W tym roku na realizacj¢ programoéw
marszatek wojewddztwa mazowieckie-
go przeznaczyl z Funduszu Pracy ponad
10, mln zk (t. 20% $rodkéw Funduszu Pra-
cy przeznaczonych na zadania samorzadu
wojewo6dztwa) oraz ponad 7,9 mln zt z re-
zerwy Ministra Gospodarki i Pracy.

W ramach programu opracowane zosta-
ty zalozenia do programéw czastkowych:

« ,Doradca Europejski”

« ,,Bezrobotni w stuzbie ochrony zabyt-
kéw”

= ,Bezrobotni na rzecz bezpieczenistwa

przeciwpowodziowego”

« ,Saloniki prasowe szansg dla przedsie-
biorczych”

« ,Obstuga IACS”

Wydzial Regionalnej Polityki Rynku
Pracy przygotowal takie program wilasny
we wspdlpracy z powiatowymi urzedami
pracy, w ramach dziatari 1.2 schemat a)
i 1.3 schemat a) Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich,
dwa projekty wspolfinansowane przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spolecznego.

Dziatanie 1.2 schemat a) - ,,Europejska
Szansa Mlodziezy” - okres realizacji od
01.07.2004 r. do 30.06.2005 1.

Celem projektu jest udzielenie wspar-
cia mlodziezy ponizej 25 roku (bezrobot-
nej przez okres do 24 miesiecy) i bezro-
botnym absolwentom wszystkich typéw
szkét w wejéciu na rynek pracy. Osoby te
mogg liczy¢ na subsydiowanie zatrudnie-
nia, zwlaszcza w sektorze MSP i w trzecim
sektorze, oraz staze i szkolenia pomagajace
mlodziezy w dostosowaniu ich kwalifikacji

zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz
zdobyciu doswiadczenia zawodowego.
Powiatowe urze¢dy pracy bedg $wiadczyty
poradnictwo zawodowe i podrednictwo
pracy. Zaktada sie, ze z pomocy, w ramach
projektu, skorzysta 5316 mtodych osdb z
Mazowsza,

Dziatanie 1.3 schemat a) ,,Powrét Os6b
Bezrobotnych na Europejski Rynek Pra-
cy” - okres realizacji od 01.07.2004 r. do
30.06.2005 1.

Celem projektu jest ograniczenie diu-
gotrwatego bezrobocia i jego przyczyn
przez aktywizacje jak najwigkszej liczby
0s6b bezrobotnych powyzej 25 roku zy-
cia pozostajacych w rejestrach PUP do 24
miesigcy (z wylaczeniem bezrobotnych
absolwent6éw). Bezrobotni moga liczy¢ na
subsydiowanie zatrudnienia, przygotowa-
nie do wykonywania zawodu i szkolenia
zawodowe majgce utatwia¢ im reintegra-
cje z rynkiem pracy oraz dostosowanie
posiadanych kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy. W trakcie PUP beda
$wiadczyty ustugi poradnictwa zawodowe-
go i posrednictwa pracy. Zaktada sie, ze z
pomocy tego dziatania skorzysta 4921 bez-
robotnych z Mazowsza.

WRPRP przystapil do wspélpracy w za-
kresie Partnerstwa na Rzecz Rozwoju wra-
mach Programu Inicjatywy Wspélnotowej
EQUAL z dwunastoma partnerami. Glow-
nym celem Programu bedzie testowanie
i wdrazanie nowych sposobéw zwalczania
wszystkich form dyskryminacji i nieréw-
nosci na rynku pracy, zaréwno wobec 0séb
zatrudnionych jak i poszukujacych pracy.

0 -
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Urzad Marszatkowski

¥ Nowe ambulanse
dia Warszawy i okolic

15 NOWOCZESNYCH I W PELNI WYPOSAZONYCH KARETEK

REANIMACYINYCH ZASTAPILO WYEKSPLOATOWANE POJAZDY

w WOIEWODZKIE] STACI POGOTOWIA RATUNKOWEGO I TRZECH

STACJACH W OTWOCKU, WOLOMINIE 1 LEGIONOWIE.

28 wrzeénia br. w siedzibie Stolecznej
Kolumny Transportu Sanitarnego ,Me-
ditrans” Marszatek Wojewddztwa Mazo-
wieckiego, Adam Struzik dokonat uroczy-
stego przekazania 15 wysokiej klasy kare-
tek reanimacyjnych. W uroczystosci wzigli
réwniez udzial: Czlonek Zarzadu, Tomasz
Sieradz, dyrektor Stolecznej Kolumny
Transportu Sanitarnego ,Meditrans’, An-
drzej Mazur, dyrektor Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Warszawie,
Krzysztof Rolirad oraz zespoly ratownicze,
ktore rozpoczely prace w nowych karet-

kach.
24 wrze$nia Zarzad
Wojewodztwa Mazowieckiego
dokonat wyboru o$Smiu
projektow dotyczacych
inwestycji w ochronie zdrowia
na poziomie regionalnym,
ktore beda finansowane
z funduszy strukturalnych.
Planowane inwestycje
otrzymajg wsparcie
w wysokosci okoto
31 min zk.

Podczas konferencji prasowej, organizo-
wanej po posiedzeniu Zarzagdu Wojewddz-
twa, Marszalek Adam Struzik i Czionek
Zarzadu Tomasz Sieradz ocenili projekty
warszawskich i mazowieckich szpitali, kt6-

— Cieszy nas fakt, iz mimo tak niskich
naktadéw na stuzbe zdrowia udato sie
znalez¢ srodki na zakup niezbednych ka-
retek. Mamy nadzieje, ze w niedtugim cza-
sie zdotamy wymieni¢ przestarzaty tabor
ratownictwa medycznego, przy wsparciu
$rodkéw z funduszy strukturalnych UE
- powiedzial w swym wystgpieniu marsza-
tek Adam Struzik.

Ambulanse zakupita Kolumna Transpor-
tu Sanitarnego ,,Meditrans” w Warszawie,
ktora jest jednostka organizacyjng Samo-
rzadu Wojewddztwa Mazowieckiego. Jest
to pierwsza od kilkunastu lat inwestycja

w odnowe taboru ratownictwa medycz-
nego na Mazowszu. 12 z przekazywanych
karetek trafito do Wojewddzkiej Stacji Po-
gotowia Ratunkowego, 3 pozostale zosta-
ty przekazane do oddzialéw ,,Meditrans”,
w Legionowie, Wolominie i Otwocku, W
2005 r. SKTS ,,Meditrans” zamierza zaku-
pi¢ 40 nowych karetek przy pomocy érod-
kéw z funduszy strukturalnych UE. Wy-
miana taboru umozliwi sprawne dziatanie
stuzb ratowniczych w Warszawie.
Nowoczesne karetki ,,R” w sposéb zasad-
niczy podniosa jako$¢ ustug $wiadczonych
przez Wojewddzky Stacje Pogotowia Ra-
tunkowego w Warszawie. Wzroénie kom-
fort pacjentéw przewozonych nowymi
samochodami i komfort pracy zespoléw
wyjazdowych — lekarzy, ratownikéw, piele-
gniarek i kierowcdw, ktérzy ratujac ludzkie
zycie, bedg korzystac z najnowoczesniej-
szego sprzetu.
Marta Milewska
Magdalena Lewandowska

Dofinansowanie z Unii

re ubiegaja sie 0 unijne dotacje.

W latach 2004-2006, w ramach funduszy
strukturalnych na ochrone zdrowia zagwa-
rantowano ok. 175 mln zt. O dofinansowa-
nie inwestycji moga ubiega¢ sie: szpitale
wojewddzkie, powiatowe, kliniczne, insty-
tuty naukowe, ZOZ-y, niepubliczne zakta-
dy opieki medycznej, stowarzyszenia dzia-
tajace na rzecz ochrony zdrowia.

Do Urzedu Marszatkowskiego, w ramach
naboru wnioskéw dotyczacych ochrony
zdrowia, w I11I turze ztozono 162 wnioski
o fgcznej wartosci ok. 806 mln zt. Z terenu
Warszawy wplyneto 81 wnioskéw o warto-
§ci ok. 646 mln zt.

- Obecnie zostal zakoficzony proces oce-
ny i wyboru wnioskéw w ochronie zdrowia
z I tury. W tym dziataniu zlozono 31 projek-
tow, z tego z Warszawy wplynelo 16 wnio-
skdaw. Wartosé zgloszonych projektéw w I
turze wynosi ok, 273 mln z. Po ocenie for-
malnej i merytorycznej Regionalny Komitet
Sterujgcy ds. Rozwoju Regionalnego rekomen-
dowat 12 wnioskdéw. Na posiedzeniu Zarzgdu
dokonalismy wyboru 8 najlepszych projektiw
placowek stuzby zdrowia, ktére majg zasieg

AManrshb
Wosjradite s Vasos ballige PO woiEwanziwa
S MAZOWIECKIE
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Marszatek Adam Siruzik

regionalny. W tym pozytywng oceng uzyska-

to 6 projektow warszawskich szpitali, kiore

otrzymajg dofinansowanie z funduszy struk-

turalnych w wysokosci 19,2 mln 2. - powie-
dzial marszalek Adam Struzik.

Marta Milewska

Magdalena Lewandowska



Nasi partnerzy g ;

Promocja absolwentow“

Biuro ZawopowEl PrRoMocI
ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
WARSZAWSKIEGO DZIALA OD
2001 roku., OD GRUDNIA
2001 BIURO NALEZY DO
OGOLNOPOLSKIE] SIECI BIUR

KARIER.

Misja Biura jest §wiadczenie ustug stu-
dentom i absolwentom Uniwersytetu War-
szawskiego w zakresie ksztaltowania umie-
jetnosci pozwalajacych na konkurowanie
na wymagajacym rynku pracy oraz pomoc
w znalezieniu zatrudnienia odpowiadajg-
cego ich kwalifikacjom i aspiracjom. Aby
sprostac tak zarysowanemu celowi Biuro
juz w pierwszym kontakcie z noworeje-
strujgca sie osoba oferuje konsultacje do-
kumentéw aplikacyjnych.

Dla bardziej wymagajacych klientéw,
chcacych poszerzy¢ swoje umiejetnoéci przy-
datne na rynku pracy Biuro organizuje, przy
wspoludziale firm szkoleniowych i dziatéw
rekrutacji firm oraz wolantariuszy, caly wa-
chlarz bezptatnych warsztatéw (np. sztuka
czytania ogloszen, aktywne metody poszu-
kiwania pracy, profesjonalne dokumenty
aplikacyjne, rozmowa
kwalifikacyjna, asertyw-
noé¢, autoprezentacja w
sytuacjach zawodowych,
przedsigbiorczoéé i wiele
innych).

W Biurze, po wcze-
§niejszym zapisie
mozna réwniez odby¢

mociji

Tel.

Biuro Zawodowej Pro-
Absolwentow
Uniwersytetu Warszawskiego

00-927 Warszawa
ul. Krakowskie Przedmiescie 32
55 20 585, 55 20 763
Tel/fax 55 20 663

stoisk targowych organizowane bedg w
tym czasie sesje warsztatéw i prezentacji.
Dla studentéw i absolwentéw to $wietna
okazja do zdobycia praktycznej wiedzy o
rynku pracy, porozmawiania z pracodaw-
c3, zaobserwowania kultury organizacyjnej
firm, do ktérych cheg aplikowaé.

Biuro jest w stalym kontakeie ze studen-
tami i asolwentami dzieki serwisom infor-
macyjnym wysytanym co tydziefi drogg
elektroniczng. Kazdy serwis zawiera ak-
tualne oferty pracy,
praktyk, stazy i wo-
lontariatu oraz ak-
tualne informacje o
darmowych szkole-
niach, konkursach i
innych inicjatywach
podejmowanych z
myéla o mlodziezy

rozmowe z doradcg za- biurokarier.uw.edu.pl akademickiej. _
wodowym lub uzyska¢  yiyrokarier@uw.edu.pl Systematycznie w
porade z zakresu prawa ogélnodostepnym

pracy. Tylko w bezpo- ~ Czynne:
$rednim kontakcie, pod
okiem trenerdéw mozna
wypracowac skuteczne
metody poszukiwania pracy. Temu réwniez
stuzg Uniwersyteckie Spotkania z Rynkiem
Pracy organizowane przez Biuro Zawodo-
wej Promocji Absolwentéw juz po raz trze-
ci. Miedzy 24 a 26 listopada br., kolejno na
Wydziale Zarzadzania, w Kampusie Glow-
nym i w Kampusie Ochota bgdg mialy
miejsce spotkania z firmami i specjalistami
z réznych dziedzin. Oprécz tradycyjnych

poniedziatek: 10.00 — 14.00
wiorek — pigtek: 10.00 - 16.00

Informatorium Biu-
ra gromadzone sg3
aktualne informa-
cje o rynku pracy,
pracodawcach, a takze o mozliwosciach
ksztatcenia i doksztalcania, stypendiach
i konkursach. Na miejscu mozna takze
przejrzed najnowsza prase branzows.
Duza czg$¢ pracy Biura to kontakty z
pracodawcami. Na stronach publikujemy
oferty pracy, praktyk, stazu i wolontariatu
zglaszane przez firmy, organizacje czy in-
stytucje. To wygodny i tani sposéb pozy-

skania kandydatéw do pracy. Zaufalo nam
juz wielu polskich i zagranicznych praco-
dawcéw. Firmom prowadzqcym staly na-
bér praktykantéw oferujemy mozliwosé
podpisania porozumienia o praktykach
studenckich. Biuro pomaga takze zorgani-
zowa¢ prezentacje firm na uczelni.

Partnerem aktywnie wspolpracujacym z
Biurem jest Wojewddzki Urzad Pracy. Do
wspdlnych inicjatyw nalezg miedzy innymi
coroczne seminaria dla mazowieckich biur
karier. Obecnie wspétpraca dotyczy Mig-
dzynarodowych Targéw Pracy.

Od dwoch lat Biuro Zawodowej Promo-
cji Absolwentow jest koordynatorem stazy
absolwenckich na Uniwersytecie. Obecna
edycja stazy z Urzedu Pracy m.st. War-
szawy jest realizowana w ramach projektu
»Qd stazu do zatrudnienia” finansowanych
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiele przedsiewzigé Biura obywa sig¢
takze we wspélpracy z zespolem promocji
Programu Pierwsza Praca. Do ostatnich
inicjatyw nalezato organizowanie wspél-
nych stoisk w Bibliotece Uniwersytetu
Warszawskiego, na targach i spotkaniach
oraz wspoéludzial w audycjach radiowych i
telewizyjnych.

Nowym wyzwaniem, wymagajacym i
zobowigzujgcym jest unijny rynek pracy.
Odpowiedzig na zapotrzebowanie infor-
macyjne o europejskim rynku pracy Biuro
rozbudowuje swoja strong www 0 nowe
elementy: informacje o studiach, szkotach
jezykowych, mozliwoéciach zatrudnienia,
ofertach pracy.



Bezrohocie
na Mazowszu

na koniec sierpnia 2004

ostrotecki

przasnyski . Ostrolek

zurominski
makowski

sierpecki

Siedlce

v

siedlecki

N

otwocki

Stopa bezrobocia
na koniec sierpnia br.

|:| 6,0%-11,9%
|:] 12,0% - 17,9%

| 18,0%-23,9%
24,0% - 29,9%

[
- 30% i powyzej




