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.,Gwarancje dla mtodziezy" to postulat zapewnienia mtodym ludziom do 29 roku zycia, ktérzy
nie posiadajg zatrudnienia oraz nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy
od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

Zadania wojewodzkich urzedow pracy®:
a) wspoitdziatanie z powiatowymi urzedami pracy i partnerami rynku pracy na swoim terenie
oraz z MRPIiPS i MR w zakresie realizacji Gwarancji dla mtodziezy,
b) okreslanie w partnerstwie zasady konkursow regionalnych w ramach PO WER,
c) wspoipraca z Akademickimi Biurami Karier,
d) wykorzystywanie system EURES dla skutecznej realizacji Gwarancji dla mtodziezy.

Zadania powiatowych urzedoéw pracy:
a) wspotdziatanie z wojewddzkimi urzedami pracy i partnerami rynku pracy na swoim terenie
w zakresie realizacji Gwarancji dla mfodziezy,
b) realizacja dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej mtodych, zgodnie z ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach Gwarancji dla mtodziezy,
c) wykorzystanie system EURES dla skutecznej realizacji Gwarancji dla mtodziezy.

Dziatania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w ramach realizacji Gwarancji
dla miodziezy

1. Podejscie partnerskie

Na poziomie regionalnym, dla jak najpemniejszej realizacji Gwarancji dla mfodziezy,
WUP w Warszawie podjgt w roku 2018 nastepujgce formy wspotpracy:
a) 16.02.2018 r. zawarlismy porozumienie o wspotpracy z Wyzszg Szkotg Administraciji
Publicznej w Ostrotece,
b) 11.05.2018 r. zawarlismy porozumienie o wspotpracy z Wyzszg Szkotg Handlowg
w Radomiu,
c) 20.08.2018 r. zawarlismy porozumienie o wspoipracy z Wszechnicg Polskg Szkofa
Wyzszg w Warszawie,
d) 31.10.2018 zawarliSmy porozumienie o wspotpracy z Polsko — Japohskg Akademig
Technik Komputerowych w Warszawie.

2. Dotarcie do grup docelowych

Prowadzenie dziatan informacyjnych o Gwarancjach dla mtodziezy r6znymi kanatami:
a) na biezgco aktualizujemy podstrone na witrynie wupwarszawa.praca.gov.pl, poswiecong
zagadnieniom zwigzanym z programem Gwarancje dla miodziezy.

3. Dzialania wspierajace integracje na rynku pracy

Wykonywali§my zadania majgce wptyw na regionalny rynek pracy:
a) zlecalismy podmiotom zewnetrznym dziatania aktywizacyjne, w tym dla os6b miodych
zakwalifikowanych jako ,dtugotrwale bezrobotni”:
ZDA2 — okres realizacji 13.10.2016-4.08.2017, 1000 uczestnikéw, w tym osoby w wieku

do25r.z.— 125
ZDAS3 — okres realizacji 15.05.2017-6.03.2019, 650 uczestnikéw, w tym osoby w wieku
do25r.z.—-73

b) wspétpracowalismy z Akademickimi Biurami Karier w zakresie upowszechniania
informacji zawodowych o zasiegu regionalnym,

1 Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki spoteczne;j,
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Warszawa, pazdziernik 2015 r.
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c) Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej swiadczyly ustug poradnictwa
zawodowego,
d) prowadzilismy badania i analizy regionalnego rynku pracy.

4. Tryb konkursowy i pozakonkursowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (dalej: PO WER) jest krajowym programem
finansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program w cato$ci
przeznaczony jest aktywizacji i wsparciu mtodziezy. Dzieki projektom realizowanym w ramach
PO WER osoby miode otrzymujg oferte zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od momentu utraty pracy?, zakonczenia
ksztatcenia formalnego Iub innej formy aktywizacji. Wsparcie standardowe polega na
przeprowadzeniu diagnozy wiedzy, umiejetnosci oraz potencjalu zawodowego i osobistego
miodej osoby oraz zaplanowaniu form wsparcia odpowiednich do jej potrzeb. W ramach programu
WUP w Warszawie ogtasza:
a) konkursy regionalne w ramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy PO WER
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
b) nabory wnioskdw o dofinansowanie projektow w trybie pozakonkursowym w ramach Osi
| Osoby miode na rynku pracy PO WER
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W latach 2014-2020 na dziatania zwigzane z realizacjg PO WER przeznaczona zostanie kwota
w wysokosci ponad 186 min euro.

5. Miedzynarodowe posrednictwo pracy w ramach sieci EURES - wsparcie mobilnosci
zawodowej miodziezy

Wykonywali§my zadania zwigzane z miedzynarodowym posrednictwem pracy EURES:

a) upowszechnianie ofert pracy z krajow UE/EOG oraz Szwaijcarii m. in. poprzez europejski
portal mobilnosci zawodowej EURES,

b) upowszechnianie informacji o mozliwosciach podejmowania praktyk i stazy za granica
w UE/EOG oraz Szwajcarii przez absolwentéw szkét wyzszych oraz miodziezy szkot
Srednich w ramach wybranych programéw Komisji Europejskiej oraz ofert pracy i stazy
otrzymywanych od partneréw — doradcéw EURES z krajéw UE/EOG oraz Szwaijcarii,

c) organizowanie spotkan informacyjnych ,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrét”,

d) uczestniczenie w krajowych i miedzynarodowych targach i gietdach pracy oraz dniach
informacyjnych,

e) upowszechnianie ustug sieci EURES z wykorzystaniem portali spotecznosciowych oraz
narzedzi komunikacyjnych (np. SKYPE, Facebook, mejl, czat).

Efekty podjetych dziatan ujete sg w tabelach na stronach 3-12.

2 W przypadku projektow realizowanych przez powiatowe urzedy pracy okres 4 miesiecy, w ciggu ktérych nalezy
udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony jest od dnia rejestracji w urzgdzie, a dla osob powyzej 25 roku
zycia od dnia przystapienia do projektu.
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Efekty dziatlan Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w ramach programu
Gwarancje dla miodziezy

Dziatanie | Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

1. Konkursy na szczeblu regionalnym

Wydziat realizujacy Wydziat Wdrazania Projektow Konkursowych

Podmioty uprawnione do udziatu instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia instytucjach rynku pracy

Kierunek wsparcia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej oséb miodych

Cel - realizacja Gwarancji objecie miodych zindywidualizowanym i kompleksowym
wsparciem

Zrédio finansowania PO WER - EFS

Wysokosé srodkéw w z} 84 156 924,60 (do konca 2023 r.)

Grupa docelowa NEETs 15-29 lata

Liczba uczestnikéw 4 508 (warto$¢ docelowa do konca 2023 r.)

Dziatania podjete w ramach GdM w 2018 r.

W 2018 r. kontynuowalismy realizacje projektéw, ktérych umowy o dofinansowanie zostaty podpisane

w roku 2017 na podstawie wynikéw konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16 oraz jednego projektu

wybranego w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15. RozwigzaliSmy 5 umodw

o dofinansowanie z konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16. Powodem byly problemy z rekrutacjg

uczestnikéw, brak postepu rzeczowego oraz realizacja zadan niezgodnie z harmonogramem wskazanym

we wniosku aplikacyjnym. W zwigzku z powstaniem oszczednosci w planie finansowym ze wzgledu

na rozwigzane umowy w Il kwartale 2018 roku podpisaliSmy jedna umowa o dofinansowanie projektu

w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16.

W maju 2018 r. rozpoczeliSmy nabér na konkurs nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18. Przedmiotem

konkursu byty projekty majgce na celu wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-

edukacyjnej oséb mitodych w wieku 15-29 lat, w tym osoby z niepetnosprawnosciami. ZatozyliSmy, ze co

najmniej 60% uczestnikdw projektu muszg stanowi¢ osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne

niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

Natomiast imigranci, reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy,

osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych,

nie mogty stanowi¢ wiecej niz 40% uczestnikdw projektow. Wsparcie ma polegaé na zastosowaniu ustug

i instrumentéw rynku pracy:

— stuzacych indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej;

— skierowanych do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub osoéb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji;

— stuzgcych zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow;

— stuzgcych wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowa
na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES);

— skierowanych do oséb niepetnosprawnych.

9 listopada 2019 r. opublikowalismy liste projektéw, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktow,
z wyrdznieniem projektdow wybranych do dofinansowania. Kwota Srodkéw przeznaczona
na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu wynosita 20 000 000,00 zl, za zgodg 1Z zostata
zwiekszona o 4 738 366,07 zt. Umowy o dofinansowanie projektéw zostang podpisane w roku 2019 .

Liczba oséb objetych wsparciem

W 2018 roku wsparciem objelismy 546 osob.

Wysokosé¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan w zt

W ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15 zakontraktowaliSmy $rodki o wartosci
19 260 230,09 z (po uwzglednieniu rozwigzanych 3 umow o wartosci dofinansowania 3 241 592,73 zt).
W ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16 zakontraktowaliSmy $rodki o wartosci
17 765 410,78 zt (kwota uwzglednia rozwigzanie 6 umoéw o wartosci dofinansowania 8 000 369,00 z
oraz podpisang w 2018 r. umowe o wartosci dofinansowania 1 789 685,44 z1).

W ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/10 wybrano do dofinansowania 37 projektéw
0 tgcznej wartosci 24 738 366,07 zt.
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Dziatanie | Program operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

2. Nabory wnioskéw o dofinansowanie projektow w trybie pozakonkursowym

Wyadziat realizujgcy Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych

Podmioty uprawnione do udziatu powiatowe urzedy pracy

Kierunek wsparcia zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Cel — realizacja Gwarancji objecie miodych zindywidualizowanym i kompleksowym
wsparciem

Zrédlo finansowania PO WER - EFS

Wysokosé srodkow w zt 700 889 242,20 (do konca 2023 r.)

Grupa docelowa bezrobotni do 29 r. 2. zarejestrowani w PUP

Liczba uczestnikow 68 319 (wartos¢ docelowa do konca 2023 r.)

Dziatania podjete w ramach GdM w 2018 r.

W 2018 roku rozpoczeliSmy realizacje dwuletnich projektéw pozakonkursowych PUP (lata 2018-2019)
w ramach Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER 2014-2020. W ramach projektéw pozakonkursowych
PO WER ze s$rodkéw Funduszu Pracy finansowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy wymienione w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Liczba oséb objetych wsparciem

Wsparciem objetych byto 9 426 osdb.

Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan w z}

W 2018 wydatkowalismy 93 086 928,74 zt (dane na podstawie ztozonych wnioskéw o ptatnos¢ za cztery
kwartaty 2018 roku).
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Dziatanie Il Nowy instrument wprowadzony poprzez zmiane ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy w 2014 r.
1. Zlecenie dziatan aktywizacyjnych

Wydziat realizujacy Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Podmioty uprawnione do udziatu agencje zatrudnienia

Kierunek wsparcia aktywizacja zawodowa o0s6b diugotrwale bezrobotnych
Cel - realizacja Gwarancji podjecie pracy i jej utrzymanie przez 14 i 90 dni
Zrédto finansowania FP

Wysokosé srodkéw w zt 5915 935,9 z, w tym:

ZDA2 w latach 2016-2018 — 3 352 028,60 z
ZDA3 w latach 2017-2018 — 2 562 907,30 z

Grupa docelowa dtugotrwale bezrobotni do 25 roku zycia z ustalonym Il lub
Il profilem pomocy
Liczba uczestnikéw 198 os6b do 25 r.z.:

ZDA2 w latach 2016-2018 — 125
ZDZ3 w latach 2017-2018 — 73

Dziatania podjete w ramach GdM w 2018 r.

Zlecaniem dziatan aktywizacyjnych — druga edycja (ZDA2), realizowanym w okresie pazdziernik 2016-
sierpien 2018, objetych zostatlo 1000 oso6b diugotrwale bezrobotnych z terenu powiatu minskiego,
piaseczynskiego, ptonskiego i zwolenskiego. W grupie tej byty 202 osoby do 30 r.z. w tym 125 oséb
do 25r.z.

Zlecaniem dziatan aktywizacyjnych — trzecia edycja (ZDA3), realizowanym w okresie maj 2017-marzec
2019, objetych zostato 650 oséb dtugotrwale bezrobotnych z terenu powiatu legionowskiego,
nowodworskiego i puttuskiego. W grupie tej byto 120 oséb do 30 r.z., w tym 73 osoby do 25 r.z.

W ramach programu dla kazdego uczestnika przygotowana zostata pogtebiona diagnoza sytuacji
zawodowej oraz swiadczono ustuge posrednictwa pracy. Ponadto osoby bezrobotne korzystaty z: statego
kontaktu z asystentem aktywizacji, coachingu kariery, zaje¢ aktywizacyjnych ,Realia rynku pracy”, treningu
autoprezentacji i wizerunku, treningu motywacji, indywidualnego doradztwa zawodowego oraz
przygotowania aplikacji (CV, list motywacyjny, dokumenty dot. przebiegu zatrudnienia). W uzasadnionych
przypadkach uczestnicy programu korzystali takze ze szkolen zawodowych, treningu komunikac;ji
interpersonalnej, warsztatu zarzadzania czasem, treningu efektywnosci osiggania celéw, konsultacji
biznesowych lub konsultacji prawnych. Realizator na uzasadniony wniosek uczestnika dokonywat zwrotu
kosztéw dojazdu do punktu aktywizacyjnego oraz pokrywat koszty badan lekarza medycyny pracy, badan
do celéw sanitarno-epidemiologicznych, ubrania roboczego, czy zaswiadczenia o niekaralnosci.

Liczba bezrobotnych do 25 r. z., dla ktérych przygotowano diagnoze sytuacji zawodowej

Kompletng diagnoze sytuacji zawodowej wraz z indywidualnym planem dziatan aktywizacyjnych
przygotowano dla:

a)ZDA2 — 125 uczestnikéw,

b)ZDA3 — 73 uczestnikéw.

Wskazniki zwigzane z podjeciem pracy na 14 i 90 dni beda wyliczane na zakonnczenie programoéw.

ZDZ2:

Osiggniety wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowej — 33,8%
Osiggniety wskaznik utrzymania w zatrudnieniu — 53,8%
ZDZ3:

Osiagniety wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej — 38,1%
Osiagniety wskaznik utrzymania w zatrudnieniu — 58,6%

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych w 2018 r. na realizacje dziatan w zt

ZDZ2-1 146 293,25
ZDZ3-1 244 130,25
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Dzialanie lll Inne dziatania wspierajace integracje na rynku pracy

1. Nawigzanie wspotpracy z Akademickimi Biurami Karier

Wydziat realizujgcy Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

Podmioty uprawnione do udziatu ABK

Kierunek wsparcia wspotpraca w zakresie poradnictwa zawodowego, w tym
upowszechnianie informacji zawodowych o zasiegu
lokalnym

Cel - realizacja Gwarancji wspieranie mtodych w wejsciu na rynek pracy

Zrédto finansowania budzet jst
FP

Wysokosé srodkéw w z} -

Grupa docelowa studenci i absolwenci uczelni

Liczba uczestnikow -

Dziatania podjete w ramach GdM w 2018 r.
Wspdtpraca z akademickimi biurami karier koncentrowata sie na:
1) wspoétorganizacji lub uczestnictwie w targach pracy, targach edukacyjnych, dniach otwartych,
2) $wiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego dla studentéw i absolwentéw mazowieckich uczelni.
W odpowiedzi na zgtoszone zapotrzebowanie, czesto w ramach zawartych porozumien, prowadziliSmy
spotkania informacyjne i warsztatowe oraz konsultacje indywidualne. Tematyka spotkan dostosowana byta
do potrzeb uczestnikéw, dotyczyta gtéwnie planowania kariery zawodowej, rozwoju osobistego, rynku pracy
i poszukiwania pracy oraz zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Uczelniom przekazalismy
takze materiaty informacyjno-promocyjne, przygotowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej.
e Centrum w Warszawie:
prowadzilismy spotkania informacyjne dla studentow UKSW w ramach wydarzenia ,Drogowskazy kariery”,
dla studentéw Akademii Pedagogiki Specjalnej pn. ,Praca doradcy zawodowego”, dla studentow
andragogiki Uniwersytetu Warszawskiego, w ramach projektu ,Swiezak” dla studentéw Akademii Sztuki
Wojennej nt. ,Planowanie kariery zawodowej’, we Wszechnicy Polskiej Szkoty Wyzszej w Warszawie i
SGGW nt. ustug realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia i przygotowania do procesu rekrutaciji
oraz dla studentow UKSW i Politechniki Warszawskiej dotyczace zagadnien przedsigebiorczosci;
e Centrum w Ciechanowie:
wspolnie z Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Ciechanowie zorganizowalismy VI Akademickie
Targi Pracy pod hastem ,Prawo pracy u progu kariery zawodowej” oraz Dzien Przedsiebiorczego
Studenta, celem ktérych byto dostarczenie studentom wiedzy nt. poruszania sie po rynku pracy, legalnego
zatrudnienia, mozliwosci doskonalenia kompetencji poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach oraz nt.
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
e Centrum w Ostrotece:
prowadzilismy dyzury doradcow zawodowych w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej, podczas ktérych
udzielalismy informacji zawodowych i porad studentom tej uczelni w zakresie m.in. poruszania sie
po rynku pracy, podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Uczelnia uczestniczyta w organizowanych
przez Filie WUP w Ostrotece Xl Mtodziezowych Targach Edukac;ji i Pracy;
e Centrum z Plocku:

—prowadzilismy zajecia warsztatowe dla studentéw i absolwentéw Politechniki Warszawskiej Filia
w Plocku, Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku oraz w Szkole Wyzszej im. P. Wtodkowica
w Ptocku nt. przedsigbiorczosci, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, komunikac;ji
interpersonalnej, obstugi klienta, adaptacji spoteczno-zawodowej oraz zarzgdzania czasem
i networkingu;

—promowalismy ustugi Centrum podczas Dnia Otwartego Politechniki Warszawskiej Filia w Ptocku;

—studenci PWSZ pomagali w charakterze wolontariuszy oraz animatoréw gier dla oso6b
niepetnosprawnych podczas zorganizowanych przez Centrum Dni Integracji i Aktywnosci Osob
Niepetnosprawnych;

e Centrum w Radomiu:

—uczestniczylismy w XV Ogdlnopolskich Targach Szkét Wyzszych, w Targach Pracy organizowanych
przez Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu oraz
Wyzszg Szkote Handlowg w Radomiu;

e Centrum w Siedlcach:

—wspotpracowalismy z Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach, wspétorganizujgc
Il Miedzywydziatowe Igrzyska Kariery dla studentéw tej uczelni, konkurs ,Daj sie zatrudni¢ — czyli twoje
wyjatkowe CV” oraz VIII Uniwersyteckg Gietde Pracy;

6|Strona



—wspolnie z ww. ABK brali$my udziat w Xl Siedleckich Targach Edukacyjnych Wyzszych Uczelni pn.
.Ku Przysziosci Zawodowej” i Ogdélnopolskim Tygodniu Kariery pod hastem ,Badz architektem swojego
szczescia”

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przyjety osoby studiujace poradnictwo zawodowe lub
kierunki spoteczne na praktyki studenckie: Centrum w Warszawie — 6 osdb, w Ostrotece — 2 osoby. Ponadto
3 osoby bezrobotne odbywaty staz w Centrum.

Uczelnie, z ktérymi wspoétpracowalismy

Warszawa: SGGW, Politechnika Warszawska, Uniwersytet Warszawski, UKSW, Akademia Pedagogiki
Specjalnej, Akademia Sztuki Wojennej, Polsko-Japonska Akademia Techniki Komputerowej, Wszechnica
Polska Szkota Wyzsza;

Ciechanow: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie, Wyzsza Szkota Menadzerska;
Radom: Wyzsza Szkota Handlowa, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego, Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska, Wyzsza Szkota Biznesu im. Bp. Jana Chrapka,
Europejska Uczelnia Spoteczno-Techniczna, Wyzsza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Organizaciji
Pracy, Radomska Szkota Wyzsza;

Ptock: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Szkota Wyzsza im. Pawla Wiodkowica, Politechnika
Warszawska Filia w Ptocku;

Ostroteka: Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Ostrotece;

Siedlce: Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota
Wyzsza w Siedlcach.

Liczba studentéw i absolwentéw objetych ustugami

W 2018 r. nie prowadzilismy jednolitej wydzielonej statystyki dotyczgcej swiadczenia ustug poradnictwa
zawodowego studentom i absolwentom uczelni wyzszych.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan w z}

Filia w Ciechanowie — 2 000, 00 z
WUP w Warszawie oraz pozostate Filie — srodki jst w ramach zadan statutowych WUP.
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Dziatanie lll Inne dzialania wspierajace integracje na rynku pracy

2. Wspotorganizacja / udziat w targach pracy i w innych przedsiewzieciach

Wydziat realizujgcy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Podmioty uprawnione do udziatu pracodawcy
Kierunek wsparcia dostep do ofert pracy i do informac;ji o rynku pracy
Cel —realizacja Gwarancji zapewnienie dostepu do ofert pracy i do informac;ji
Zrédto finansowania FP

budzet jst
Wysokosé srodkéw w z} -
Grupa docelowa osoby zainteresowane
Liczba uczestnikéw -

Dziatania podjete w ramach GdM w 2018 r.

UczestniczyliSmy w targach pracy, podczas ktérych prezentowana byta oferta WUP w zakresie poradnictwa
zawodowego, w tym uruchamiania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, sporzgdzania dokumentoéw
aplikacyjnych, skutecznych metod poszukiwania pracy, mozliwosci korzystania z elastycznych form
zatrudnienia oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Targi pracy, w ktérych WUP wzigt udzial, a ktére byly skierowane do oséb do 30 r. z.

Warszawa:

Targi Pracy w SGGW — 07.03.2018 r.

Warszawski Salon Maturzystow PERSPEKTYWY 2018 — 12-13.09.2018 r.

VIl Powiatowe Targi Pracy w Pruszkowie — 4.10.2018 r.

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci w Warszawie — 10.10.2018 r.

IV Grodziskie Targi Pracy — 08.11.2018 r.

Warszawskie Zachodnie Targi Pracy — 12.11.2018 .

Xl Targi Pracy Dzielnicy Targéowek — 27.11.2018 r.

Targi Pracy PJATK — 15-16.11.2018 r.

Gietda Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych — 04.12.2018 r.

Ciechanow:

XVII Targi Edukacji w Poswietnem k/Plonska — 02.03.2018 r.

Targi Edukaciji i Pracy w Zurominie — 12.04.2018 r.

VIl Miawskie Targi Pracy —17.04.2018 r.

X Subregionalne Targi Edukacji i Pracy w Ciechanowie — 19.04.2018 r.

Dni Przedsigbiorczego Studenta — 23.05.2018 r.

VI Akademickie Targi Pracy w Ciechanowie — 06.12.2018 r.

Ostroteka:

Xl Mtodziezowe Targi Edukaciji i Pracy w Ostrotece — 15.03.2018 r.

XVI Prezentacje Edukacyjne w Ostrotece — 23.03.2018 r.

[l Gminne Targi Edukacyjne w tysych — 27.03.2018 r.

Targi Pracy w Myszyncu — 25.04.2018 r.

Goworowskie Targi Przedsiebiorczosci i Aktywnos$ci Spotecznej w Goworowie — 10.06.2018 r.

Ptock:

Targi Edukacyjne, Sierpc — 15.02.2018 r.

Targi Edukacyjne, Ggbin — 21.02.2018 r.

Targi Edukacyjne, Gostynin — 15.03.2018 r.

Targi Edukacyjne, ZS w Ptocku — 22.03.2018 r.

Targi Edukacyjne, ZS w Ptocku - 22.03.2018 r.

Wakacyjne Targi Pracy, Zespot Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci w Plocku — 24.04.2018 r.

Drzwi Otwarte Filii Politechniki Warszawskiej w Ptocku — 06.04.2018 r.

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej — 11.10.2018 r.

Konferencja ,Bgdz sobg — projekt na kariere zawodowg” w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery —
18.10.2018 r.

Radom:

XV Ogélnopolskie Targi Szkét Wyzszych — 06.03.2018 r.

X Dni Przedsiebiorczosci organizowane przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. M.
Sktodowskiej - Curie w Pionkach — 12.04.2018 r.

Targi Pracy i Edukacji organizowane przez Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP w Pionkach —
12.04.2018 .

Tydzieh na rzecz kariery — Ill edycja organizowany przez Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli —
24.04.2018 r.

Targi pracy w ramach Dni Kariery w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu — 11-12.05.2018 r.

Targi Pracy organizowane przez OHP w Szydiowcu — 16.05.2018 r.
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Targi Pracy na Uniwersytecie Technologiczno — Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
—23.05.2018 .

Targi Pracy organizowane przez OHP w Pionkach — 24.05.2018 r.

Targi Pracy i Edukacji organizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Szydiowcu -
12.06.2018 r.

Targi Pracy i Edukacji organizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Radomiu — 18.09.2018
r.

Radomskie Targi Pracy organizowane przez PUP w Radomiu we wspétpracy z WUP filia w Radomiu —
21.09.2018'r.

Siedlce:

VIII Uniwersytecka Gietda Pracy na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach —
09.05.2018 r.

XV Siedleckie Targi Pracy — 15.06.2018 r.

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan w zt

3 996,90 zt, w tym: Filia w Plocku — 2 496,90 zt, Filia w Ostrotece — 1 500,00 z
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Dziatanie lll Inne dzialania wspierajace integracje na rynku pracy

3. Realizacja dziatan w ramach sieci EURES

Wydziat realizujgcy Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
Podmioty uprawnione do udziatu pracodawcy
Kierunek wsparcia dostep do informacji o rynkach pracy UE i EOG
Cel —realizacja Gwarancji zapewnienie dostepu do informacji
Zrédto finansowania FP
budzet jst
Wysokos$¢ srodkéw w zt -
Grupa docelowa osoby zainteresowane
Liczba uczestnikow 494

Dziatania podjete w ramach GdM w 2018 r.

Zorganizowali$my 31 spotkan pod hastem ,EURES Bezpieczny Wyjazd — Bezpieczny Powr6t”. Dotyczyty
one m.in. przekazania informacji na temat mozliwosci podejmowania pracy poza granicami naszego kraju,
europejskich stazy, praktyk i programéw dla miodych oséb, pracy sezonowej oraz sieci EURES.
W spotkaniach, ktére odbyly sie przy wspodtpracy powiatowych urzeddw pracy, uczelni wyzszych
(Akademickich Biur Karier), szkét i Ochotniczych Hufcéw Pracy wzieto udziat 494 osoby do 30 r.z., z czego
w: Plocku — 151 oséb, Radomiu — 137 oso6b, Ciechanowie — 74 osoby, Ostrotece — 67 oséb, w Siedlce — 65
oséb.

W ramach dziatalnosci sieci EURES przesytalismy do wszystkich ABK wybrane oferty pracy za granica,
w tym m.in. dla studentéw oferty pracy wakacyjnej w Niemczech, celem promocji wsréd studentow
i absolwentow.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dziatan w zt

ustugi byty realizowane bezfinansowo
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Dziatanie lll Inne dzialania wspierajace integracje na rynku pracy

4. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodo

Wydziat realizujgcy Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

Podmioty uprawnione do udziatu pracodawcy

Kierunek wsparcia wsparcie indywidualnej aktywizacji zawodowej

Cel —realizacja Gwarancji objecie mtodych zindywidualizowanym wsparciem
doradczym

Zrédto finansowania FP
budzet jst

Wysokosé srodkéw w z} -

Grupa docelowa osoby zainteresowane

Liczba uczestnikéw 625

Dziatania podjete w ramach GdM w 2018 r.

W 2018 r. osoby do 30 r. z. korzystaty z konsultacji indywidualnych oraz poradnictwa grupowego i spotkan
informacyjnych. Podczas konsultacji udzielaliSmy pomocy w zakresie okreslenia kompetencji
i zaplanowania kariery zawodowej, a takze przygotowania do poszukiwania pracy, kontaktéw z pracodawcg
oraz przygotowania do =zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Klienci urzedu korzystali takze
z indywidualnych informacji zawodowych, pozwalajgcych na lepszg orientacje na rynku pracy i edukacji oraz
informacji pomocnych w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych i utatwiajgcych podejmowanie decyzji.
Odbiorcami ustug byty osoby poszukujgce zatrudnienia, studenci i absolwenci uczelni, uczniowie ostatnich
klas szkot srednich, stuchacze szkét policealnych.

Ustugi swiadczone dla studentow szkét wyzszych przedstawiono w czesci dotyczgcej wspotpracy z ABK.
Dla pozostatych odbiorcéw realizowaliSmy ustugi podczas m.in. Warszawskiego Salonu Maturzystéw
Perspektywy 2018, w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie, w Zespole
Medycznych Szkot Policealnych w Ciechanowie, podczas Mtodziezowych Targéow Edukaciji i w Ostrotece,
dla uczniéw Zespotu Szkét im. S. Staszica w Gabinie, Zespotu Szkét Ekonomiczno-Kupieckich, Zespotu
Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci, Zespotu Szkot Centrum Edukaciji, w Zespole Szkét im. L. Bergerowej
w Plocku, w Zespole szkét w Drobinie, Zespole szkét w Gostyninie, w Zespole Szkét Spozywczo
Hotelarskich w Radomiu, Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Wierzbicy, Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu, Zespole Szkét Ekonomicznych w Radomiu, Zespole Szkét
Muzycznych w Radomiu, w Il Liceum Ogdlnoksztatcacym im. M. Konopnickiej w Radomiu, w X Liceum
OgodInoksztatcgcym im. St. Konarskiego w Radomiu, Powiatowym Urzedzie Pracy filia w Pionkach, dla
uczniéw ostatnich klas Zespotow Szkét Ponadgimnazjalnych oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Siedlcach oraz uczniéw klas Liceum Ogélnoksztatcgcego w Zelechowie.

Liczba osdb, ktore skorzystaty z porady indywidualnej

Dla tej grupy wiekowej prowadzilismy statystyki tylko dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
zarejestrowanych w PUP. Z porady indywidualnej skorzystaty 153 osoby, w tym: w Warszawie — 34 osoby,
w Ciechanowie — 84 osoby, w Ptocku — 12 oséb, w Radomiu — 20 osdb, w Siedlcach — 3 osoby.

Z porady grupowej skorzystaty 134 osoby, w tym: w Warszawie — 15 osdb, w Ciechanowie — 84 osoby,
w Ptocku — 9 oséb, w Radomiu — 26 oso6b,.

Ponadto z ustug poradnictwa zawodowego korzystali tez studenci i absolwenci uczelni, petnoletni uczniowie
szkot Srednich oraz osoby niezarejestrowane w urzedach pracy.

Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan w z}

ustugi byty realizowane bezfinansowo
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Dzialanie lll Inne dziatania wspierajace integracje na rynku pracy

5. Prowadzenie badan i analiz regionalnego rynku pracy

Wydziat realizujgcy Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy
Podmioty uprawnione do udziatu | instytucje badawcze
Kierunek wsparcia dostep do informacji o rynku pracy
Cel —realizacja Gwarancji zapewnienie dostepu do informacji
Zrédto finansowania FP
budzet jst
Wysokosé srodkéw w zt 78 600 zt
Grupa docelowa instytucje i osoby zainteresowane
Liczba uczestnikéw

Dziatania podjete w ramach GdM w 2018 r.

ZrealizowaliSmy nastepujgce przedsiewziecia dotyczgce sytuacji na regionalnym rynku pracy:

— przeprowadzilismy 4. edycje badania pn. ,Barometr zawodéw“. Efektem badania, jest prognoza
zapotrzebowania na zawody/pracownikéw w 2019 r. w powiatach wojewddztwa mazowieckiego oraz
w podziale na regiony (NUTS_2) i w ujeciu catego wojewddztwa. Raport z badania omawia sytuacje
na regionalnym rynku pracy, w tym sytuacje absolwentéw, poziom kwalifikacji’/lkompetenciji, przyczyny
niemoznosci realizacji ofert przez urzedy pracy;

— cyklicznie przygotowywalismy informacje miesieczne dotyczgce sytuaciji na mazowieckim rynku pracy
oraz analizy kwartalne dotyczgce bezrobocia w oparciu o dane BAEL oraz GUS, w tym dotyczace
sytuacji oséb mtodych;

— analizy danych statystycznych i prezentacje badan byty wykorzystywane podczas wystgpien,
prezentacji i spotkan (tgcznie 26);

— w ramach wspoitpracy z Urzedem Statystycznym w Warszawie rozpoczeliSmy przygotowanie analizy
ludnosci biernej zawodowo w wojewddztwie mazowieckim (podsumowaniem bedzie publikacja
Z wynikami).

Informacje i materialy sg udostepniane na stronie www.obserwatorium.mazowsze.pl.

Instytucje, ktorym udostepniono przygotowane informacje/opracowania/analizy/badania

Opracowywane badania, analizy oraz pozyskane dane byly upowszechniane i prezentowane podczas
wystapien, prezentacji, spotkan m.in. z: powiatowymi urzedami pracy, Akademickimi Biurami Karier, OHP,
Instytutem Badan Edukacyjnych, podczas posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego oraz podczas targéw dotyczgcych kariery i edukacji.

Ponadto opracowania upowszechniamy przez publikowanie artykutéw w Biuletynie MORP (dostepnym w
formie tradycyjnej i elektronicznej) dystrybuowanym na uczelnie wyzsze, do bibliotek, PUP, na fanpage-u
MORP na portalu Facebook.

Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje dziatan w z}

¥ aczny koszt badan przeprowadzonych w 2018 r.: 78 600,00 z
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http://www.obserwatorium.mazowsze.pl/

II. Dziatania powiatowych urzedoéw pracy na Mazowszu
1. Dziatania wspierajace integracje na rynku pracy

Powiatowe urzedy pracy wykonywaty zadania majgce wptyw na lokalny rynek pracy poprzez
realizacje:

a) szkolenh

b) stazy

¢) przygotowania zawodowego dorostych

d) dofinansowania kosztéw egzamindw oraz kosztéw uzyskania licencji

e) pozyczek szkoleniowych

f) dofinansowania studiow podyplomowych

g) stypendium na kontynuowanie nauki

h) prac interwencyjnych

i) zatrudnienia na zasadach robét publicznych

i) programow specjalnych

k) dotacji na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

[) bonow: szkoleniowych, stazowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie

m) pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérg mogg stara¢ sie bezrobotni
studenci ostatniego roku oraz poszukujgcy pracy absolwenci szkét i uczelni

n) refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia
podejmujgcych pierwszg prace

0) refundacji kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres
12 miesiecy (tzw. program Praca dla mtodych — informacja o efektach
na str. 16)

p) posrednictwa pracy poprzez organizacje targéw pracy oraz wykorzystanie nowoczesnych
form przekazu dla informowania mtodziezy

2. Wsparcie mobilnosci zawodowej miodziezy

Powiatowe urzedy pracy wykonywaty zadania wptywajgce na zwigkszenie mobilnosci zawodowej
miodziezy:

a) wsparcie mobilnosci wewnetrznej — bon na zasiedlenie,

b) dostep do ofert pracy z krajow UE/EOG poprzez europejski portal Mobilno$ci Zawodowej
EURES,

c) upowszechnianie informacji o mozliwosciach podejmowania praktyk i stazy za granicg
w UE przez absolwentéw szkdét wyzszych oraz miodziezy szkét srednich w ramach
wybranych programow Komisji Europejskiej oraz ofert pracy i stazy otrzymywanych
od partneréw — doradcow EURES z krajow UE/EOG,

d) organizowanie spotkan informacyjnych ,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrot”,

e) targi i gietdy pracy, rowniez w formie wirtualne;j,

f) organizowanie europejskich targéw pracy, europejskich dni informacyjno-rekrutacyjnych,
europejskich targodw przedsiebiorczosci, pracy i edukacji, europejskich targow pracy
i informaciji itp.

Efekty podjetych dziatan ujete sg w tabelach na stronach 14-23.
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Program Gwarancje dla mtodziezy w powiatowych urzedach pracy
instrumenty rynku pracy — edukacyjne

dofinansowanie

przygotowanie kosztow SRR dofinansowanie stypendium

Wyszczegolnienie szkolenie zawodowe egzaminéw oraz szkoleniowe studiow na kontynuowanie
dorostych kosztow podyplomowych nauki
uzyskania licencji

Wojewoédztwo
T 1530 7902 3 0 0 0 0
Obszar ciechanowski 211 751 0 0 0 0 0
1|ciechanowski 58 171 0 0 0 0 0
2|mtawski 88 197 0 0 0 0 0
3|ptonski 24 184 0 0 0 0 0
4|zurominski 41 199 0 0 0 0 0
Obszar ostrotecki 137 822 1 0 (] 0 0
1|makowski 20 263 1 0 0 0 0
2|ostrotecki 34 235 0 0 0 0 0
3|ostrowski 21 294 0 0 0 0 0
4|przasnyski 62 30 0 0 0 0 0
Obszar ptocki 145 1279 0 0 0 0 0
1]gostyninski 19 251 0 0 0 0 0
2|m. Plock 32 175 0 0 0 0 0
3|ptocki 91 495 0 0 0 0 0
4|sierpecki 3 358 0 0 0 0 0
Obszar radomski 276 1926 0 0 0 0 0
1|biatobrzeski 23 208 0 0 0 0 0
2|kozienicki 30 269 0 0 0 0 0
3|lipski 21 210 0 0 0 0 0
4 |przysuski 39 302 0 0 0 0 0
6|radomski 116 619 0 0 0 0 0
7|szydtowiecki 36 170 0 0 0 0 0
8|zwoleniski 11 148 0 0 0 0 0
Obszar siedlecki 62 311 0 0 0 0 0
1 |tosicki 0 91 0 0 0 0 0
2|siedlecki 40 125 0 0 0 0 0
3[sokotowski 22 95 0 0 0 0 0
Obszar warszawski 699 2813 2 0 0 0 0
1|garwolinski 23 196 0 0 0 0 0
2|grodzski 53 72 0 0 0 0 0
3|grojecki 25 215 0 0 0 0 0
4|legionowski 18 159 0 0 0 0 0
5|minski 28 123 0 0 0 0 0
6[nowodworski 65 134 0 0 0 0 0
7|otwocki 34 109 0 0 0 0 0
8|piaseczynski 43 81 0 0 0 0 0
9|pruszkowski 26 59 0 0 0 0 0
10|puttuski 24 219 2 0 0 0 0
11|sochaczewski 47 21 0 0 0 0 0
12|m. st. Warszawa 215 414 0 0 0 0 0
13|warszawski zachodni 16 44 0 0 0 0 0
14|wegrowski 0 144 0 0 0 0 0
15|wotominski 51 294 0 0 0 0 0
16|wyszkowski 14 221 0 0 0 0 0
17 |zyrardowski 17 118 0 0 0 0 0
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Program Gwarancje dla miodziezy w powiatowych urzedach pracy
instrumenty rynku pracy — subsydiowanie zatrudnienia

(e ’. : refundacja dot.acja na.

Lp. Wyszczegoélnienie boq bon stazowy bqn . bgn na . umowy grant na swm(.iczer?le Skla.dek . podfe]mowan.le

szkoleniowy zatrudnieniowy  zasiedlenie szkoleniowe teleprace aktywizacyjne na ubezpieczenie dnalalnost:lv

spoleczne gospodarczej
Wolewodzuwo 97 46 23 1387 0 0 0 3 2258
Obszar ciechanowski 20 0 1 193 0 0 0 0 189
1|ciechanowski 10 0 0 23 0 0 0 0 62
2|mtawski 0 0 1 76 0 0 0 0 56
3|ptonski 0 0 0 39 0 0 0 0 36
4|zurominski 10 0 0 55 0 0 0 0 35
Obszar ostrotecki 0 0 0 447 0 0 0 0 234
1|makowski 0 0 0 58 0 0 0 0 42
2|ostrotecki 0 0 0 191 0 0 0 0 85
3[ostrowski 0 0 0 146 0 0 0 0 67
4|przasnyski 0 0 0 52 0 0 0 0 40
Obszar ptocki 39 0 (] 196 0 0 0 (] 210
1|gostyninski 0 0 81 0 0 0 0 27
2|m. Plock 0 0 0 47 0 0 0 0 36
3|ptocki 39 0 0 22 0 0 0 0 88
4|sierpecki 0 0 0 46 0 0 0 0 59
Obszar radomski 29 0 0 423 0 0 0 0 550
1|biatobrzeski 0 0 0 6 0 0 0 0 19
2|kozenicki 5 0 0 16 0 0 0 0 32
3|lipski 0 0 0 48 0 0 0 0 26
4|przysuski 24 0 0 195 0 0 0 0 33
6|radomski 0 0 0 70 0 0 0 0 375
7 |szydtowiecki 0 0 0 73 0 0 0 0 45
8|zwolenski 0 0 0 15 0 0 0 0 20
Obszar siedlecki 0 0 2 63 0 0 0 0 149
1 [tosicki 0 0 0 14 0 0 0 0 20
2|siedlecki 0 0 0 20 0 0 0 0 91
3|sokotowski 0 0 2 29 0 0 0 0 38
Obszar warszawski 9 46 20 65 0 0 0 3 926
1|garwolinski 1 29 0 48 0 0 0 0 68
2|grodzski 0 0 0 0 0 0 0 1 23
3|gréjecki 0 0 0 0 0 0 0 0 22
4|legionowski 0 0 0 0 0 0 0 0 61
5|minski 0 0 0 1 0 0 0 0 54
6|nowodworski 0 0 6 1 0 0 0 0 40
7 |otwocki 0 0 0 0 0 0 0 0 47
8|piaseczynski 0 0 0 4 0 0 0 0 58
9|pruszkowski 0 8 0 0 0 0 0 0 43
10|puttuski 0 0 0 1 0 0 0 0 62
11|sochaczewski 0 0 0 2 0 0 0 0 31
12|m. st. Warszawa 1 8 3 4 0 0 0 2 209
13|warszawski zachodni 0 0 0 1 0 0 0 0 25
14|wegrowski 0 0 1 0 0 0 0 0 38
15|wotominski 0 1 0 1 0 0 0 0 66
16 |wyszkowski 7 0 0 0 0 0 0 0 41
17 |zyrardowski 0 0 0 2 0 0 0 0 38
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Lp.

Wyszczegdlnienie

limit na rok 2018

w tys. Zt

liczba

pracodawcow,

ktorzy zawarli
umowy w roku

Realizacja programu "PRACA DLA MELODYCH" w roku 2018

liczba miejsc
pracy
utworzonych w
ramach

liczba os6b

bezrobotnych

zatrudninych w
ramach

liczba osdb, ktore

przerwaly
zatrudnienie

2018 zawartych uméw zawartych umoéw
Wojewoédztwo 70 615,7 0 19 1204 1442
Obszar ciechanowski 77447 0 0 163 168
1|ciechanowski 1 606,6 0 0 62 63
2(mtawski 2 267,2 0 0 49 50
3 |ptonski 29727 0 0 52 38
4|zurominski 898,2 0 0 0 17
Obszar ostrotecki 11 031,8 0 0 233 252
1|makowski 920,4 0 0 24 32
2 |ostrotecki 5436,0 0 0 144 145
3|ostrowski 2 767,8 0 0 65 75
4|przasnyski 1907,6 0 0 0 0
Obszar ptocki 5248,4 0 0 165 170
1|gostyninski 388,7 0 0 8 8
2|m. Plock 712,0 0 0 84 84
3 |ptocki 3 065,5 0 0 39 39
4|sierpecki 1082,2 0 0 34 39
Obszar radomski 13 627,7 0 0 68 145
1|biatobrzeski 1064,0 0 0 3 7
2|kozenicki 550,0 0 0 10 10
3|lipski 1 580,0 0 0 28 25
4 |przysuski 2 516,0 0 0 0 34
6|radomski 6 381,5 0 0 0 25
7 [szydtowiecki 572,0 0 0 0 10
8|zwolenski 964,2 0 0 27 34
Obszar siedlecki 5038,1 0 0 83 92
1|tosicki 860,0 0 0 12 16
2|siedlecki 2 918,6 0 0 44 48
3[sokotowski 1259,5 0 0 27 28
Obszar warszawski 27 925,0 0 19 492 615
1|garwolinski 3 827,6 0 0 45 39
2|grodziski 484,8 0 0 9 9
3|grojecki 2 237,9 0 0 24 44
4]legionowski 1678,2 0 0 0 44
5[minski 2 120,0 0 0 49 68
6|nowodworski 1580,8 0 0 29 44
7 |otwocki 1200,0 0 0 29 45
8|piaseczynski 1 .090,0 0 0 22 33
9|pruszkowski 1 058,9 0 0 0 0
10 [puttuski 13154 0 0 51 32
11|sochaczewski 164,0 0 19 19 18
12|m. st. Warszawa 2 500,0 0 0 48 100
13|warszawski zachodni 430,6 0 0 11 12
14 |wegrowski 1583,9 0 0 0 29
15|wotominski 39477 0 0 90 17
16 |wyszkowski 1913,2 0 0 52 56
17 | zyrardowski 792,0 0 0 14 25
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Lp.

Program Gwarancje dla mlodziezy w powiatowych urzedach pracy -
dziatania wspierajgce

Wyszczegdlnienie

liczba
targéw
pracy -

posrednictw
o pracy

liczba targow
pracy z
udziatem
kadry EURES

liczba spotkan
"Bezpieczny
wyjazd-
bezpieczny
powrot"

liczba oséb,
ktore
skorzystaly z
porady
indywidualnej

liczba

opracowan

badan i
anaiz

liczba

zrealizowanych

programow
specjalnych

Wojewodztwo 42 6 29 8 140 6 5
Obszar ciechanowski 4 2 3 1141 2 2
1|ciechanowski 1 1 0 146 0 0
2|mtawski 2 0 3 592 2 2
3|ptonski 0 0 0 301 0 0
4 |zurominski 1 1 0 102 0 0
Obszar ostrotecki 0 0 2 241 0 0
1|makowski 0 0 0 91 0 0
2|ostrotecki 0 0 0 28 0 0
3|ostrowski 0 0 2 50 0 0
4 |przasnyski 0 0 0 72 0 0
Obszar ptocki 2 0 3 888 2 0
1|gostyninski 0 0 0 112 0 0
2|m. Ptock 1 0 1 155 2 0
3|ptocki 1 0 2 561 0 0
4 |sierpecki 0 0 0 60 0 0
Obszar radomski 3 0 8 1977 0 0
1[biatobrzeski 0 0 0 178 0 0
2|kozienicki 0 0 0 445 0 0
3|lipski 0 0 0 189 0 0
4 |przysuski 0 0 0 489 0 0
6|radomski 2 0 8 250 0 0
7 |szydtowiecki 1 0 0 178 0 0
8|zwolenski 0 0 0 248 0 0
Obszar siedlecki 2 1 2 604 0 2
1|tosicki 0 0 1 81 0 0
2|siedlecki 1 0 0 445 0 2
3|sokotowski 1 1 1 78 0 0
Obszar warszawski 31 3 1 3 289 2 1
1|garwolinski 0 0 0 33 0 0
2|grodzski 2 1 0 109 0 0
3|grojecki 0 0 0 106 0 0
4 |legionowski 0 0 0 63 0 0
5|minski 1 1 1 104 0 0
6|nowodworski 0 0 0 153 0 1
7 |otwocki 0 0 0 66 0 0
8|piaseczynski 1 0 0 173 0 0
9|pruszkowsKki 1 0 0 335 0 0
10| puttuski 1 0 0 327 0 0
11|sochaczewski 0 0 0 303 0 0
12{m. st. Warszawa 8 0 0 403 2 0
13|warszawski zachod 17 1 0 30 0 0
14 |wegrowski 0 0 0 323 0 0
15|wotominski 0 0 0 481 0 0
16 |wyszkowski 0 0 10 116 0 0
17| zyrardowski 0 0 0 164 0 0
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Efekty dziatanh wspierajacych osiggnigete w ramach programu Gwarancje dla mtodziezy w roku

2018

Dziatania

Kierunek wsparcia

Zrealizowano w 2018 r.

Wysokos¢é srodkéw
przeznaczona na

1. | Posrednictwo pracy,
w tym organizacja
targéw pracy

dostep do informacji
o rynku pracy

42 targi pracy

realizacje dziatania
205 078,88 zt

2. | Realizacja dziatan
w ramach sieci
EURES

dostep do informacji
o rynkach pracy UE
i EOG

6 targéw pracy z udziatem
kadry EURES oraz 29
spotkan "Bezpieczny
wyjazd-bezpieczny
powrét”

3. | Swiadczenie ustug wsparcie 8 140 os6b do 29 r.Z. -
poradnictwa indywidualnej skorzystato z porady
zawodowego aktywizacji indywidualnej
zawodowej
4. | Prowadzenie badan dostep 6 badan/analiz -
i analiz lokalnego do informacji
rynku pracy 0 rynku pracy
5. | Programy specjalne aktywizaciji 5 programéw specjalnych | 1 166 493,32 z
zawodowa 0s6b
mitodych

Posrednictwo pracy dla osob do 29 r. z. — targi pracy, ktore zostaty zorganizowane przez
PUP, a ktére byty skierowane bezpoSrednio do oséb do 29 r. z. lub osoby te byty jedng
z grup odbiorcow

PUP w Ciechanowie

X Subregionalne Targi Edukacji i Pracy pod honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa

Mazowieckiego (19 kwietnia 2018), ktorych celem bylo wsparcie miodziezy w planowaniu ksztatcenia

i rozwoju kariery zawodowej oraz przedstawienie mozliwosci zatrudnienia w subregionie ciechanowskim.

Odbiorcami targéw byta mtodziez z gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, nauczyciele, studenci, rodzice

i opiekunowie, osoby bezrobotne.

PUP w Miawie

VIII Mtawskie Targi Pracy (17 kwietnia 2018), na ktérych 923 wolnych miejsc pracy oferowato

92 wystawcow i instytucji miedzy innymi z branz: elektronicznej, spozywczej, obuwniczej, budowlanej,

kosmetycznej, doradztwa finansowego, wodociggowej, produkcji tworzyw sztucznych, stolarskiej,

meblarskiej. Uczestnicy Targéw mogli skorzysta¢ z porad specjalistow w 11 punktach konsultacyjnych.

W ramach punktéw konsultacji udzielali przedstawiciele Inspektoratu ZUS, Mazowieckiej Jednostki

Wdrazania Programéw Unijnych, PIP, Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej, Urzedu

Skarbowego, Komendy Powiatowe]j Strazy Pozarnej w Mtawie, Urzedu Miasta Mtawa, Stowarzyszenia

Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania. Targi pracy odwiedzito ponad 1200 oséb

poszukujgcych pracy.

IX Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy, w obu turach uczestniczyto okoto 2000 osdb:

e 20 marca 2018 roku — mtodziez z ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych mogta zapoznac sie
z szerokg ofertg edukacyjng szkét wyzszych, policealnych, instytucji szkoleniowych i stuzb
mundurowych.
e 23 maja 2018 roku — swojg oferte edukacyjng prezentowaty szkoty zawodowe, licea, technika oraz

instytucje wspomagajgce edukacje dziatajgce na terenie powiatu mtawskiego.

Pup w Zurominie

Targi Pracy i Edukacji (12.04.2018) — do uczestnictwa skierowano tgcznie 213 os6b bezrobotnych, z czego

81 0sd6b do 29 roku zycia.

MUP w Ptocku i PUP w Ptocku

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej 2018 — osoby do 29 r. Z. byty jedng z grup odbiorcéw.

18| Strona




PUP w Siedlcach

Targi Pracy w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedicach (15.06.2018) — uczestniczylo 65
wystawcow, zgtoszono ponad 1000 wolnych miejsc pracy. Giéwnag grupg docelowych byty osoby do 29 r.z.
PUP w Sokotowie

IX SOKOLOWSKIE TARGI PRACY, EDUKACJI | KARIERY SZARADA 2018 — wspodtorganizowane wraz
z Zespotem Szkot Nr 1 w Sokotowie Podlaskim. Uczestnikami byta miodziez szkét Srednich oraz osoby
bezrobotne, zainteresowane dalszg naukg i wyborem studiéw lub bezposrednim kontaktem
z pracodawcami i poszukiwaniem pracy zawodowe;.

PUP w Minsku mazowieckim

XVI Minskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci (15.06.2018) — w targach uczestniczyty osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, w tym osoby do 29 roku zycia.

Doradcy zawodowi urzedu pracy przeprowadzili w szkotach srednich 12 paneli informacyjnych, na ktérych
miodziez pozyskata wiedze z zakresu wyboru dalszego kierunku edukaciji, jak skutecznie poszukiwac
pracy, jakie wymogi stawiajg pracodawcy kandydatom do pracy. Doradcy informowali m.in. o sytuac;ji
na lokalnym rynku pracy, projektach skierowanych do oséb miodych oraz formach wsparcia oferowanych
przez PUP. Spotkania odbywaty sie na terenie PUP, a uczestniczyli w nich uczniowie ostatnich klas szkét
Srednich z terenu powiatu.

PUP w Piasecznie

Spotkanie rekrutacyjne w Starostwie Powiatowym zorganizowane w zwigzku z aktywizacjg oséb do 30 roku
zycia. Do udziatu zaproszonych zostato 14 pracodawcow. W spotkaniu wzieto udziat okoto 120 oséb
do 29 roku zycia.

UP m.st. Warszawy

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci (10.10.2018) — w ramach ktérych zorganizowano m.in. Salon Doradztwa
Zawodowego oraz Salon Przedsiebiorczosci.

Udziat w Absolvent Talent Days Warszawa na Stadionie Narodowym (06.03.2018), Inzynierskich Targach
Pracy na Politechnice Warszawskiej (13-15.03.2018), Zimowych Bielanskich Targach Pracy w OPS
Dzielnicy Bielany (15.03.2018), Szkolnych Targach Pracy w Zespole Szkdt przy ul. Betskiej 39
(12.04.2018), Targach Pracy OHP (08.05.2018) .

W Centrum Przedsiebiorczosci SMOLNA — 4 comiesieczne spotkania mtodych przysztych przedsiebiorcow
w ramach cyklu szkolen ,Pracodawco! Tnij Koszty tworz etaty!”.

Europejski Wyktad Otwarty (17.04.2018) — poprowadzono prezentacje, dotyczgcg mozliwosci skorzystania
z organizowanych przez Urzad w ramach PO WER przedsiewzie¢, dla Europedirect w Centrum
Przedsiebiorczosci Targowa.

Europejskie Dni Pracodawcow bedagce komponentem Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych
(5-16.11.2018) — celem przedsiewziecia byto wspieranie i promocja wspotpracy miedzy pracodawcami,
zwigzkami pracodawcow i publicznymi stuzbami zatrudnienia poprzez m.in. podniesienie poziomu wiedzy
pracodawcow na temat oferowanych ustug oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow.
Spotkania miaty réwniez na celu popularyzacje ustugi posrednictwa pracy wsrod oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, a zwtaszcza mtodziezy ponizej 30 roku zycia. Europejskie Dni Pracodawcow byty
doskonatg okazjg do spotkania sie z mtodymi przedsiebiorcami, ktorzy poszukujg kandydatéw do pracy,
rozwijajg swoje firmy i tworzg nowe miejsca pracy. Waznym aspektem tych dni byt kontakt z mtodziezg
planujgcg wystartowaé z wtasnym biznesem, poniewaz byta to szansa na przedstawienie mozliwosci
ubiegania sie o dotacje na zalozenie wiasnej firmy przy wsparciu ze srodkéw Urzedu Pracy m.st.
Warszawy.

Przeprowadzono kampanie promocyjng: emisja spotéw reklamowych w metrze warszawskim oraz emisja
spotéw reklamowych w komunikacji miejskiej (autobusy, tramwaje, SKM) publikacja 3 artykutow
sponsorowanych na funpage’u radia eskainfo.pl (Time SA), artykutu informacyjnego na portalu praca.pl
oraz emisja dwéch audycji sponsorowanych z podcastami opublikowanymi na stronie internetowej w Radiu
KAMPUS. O inicjatywach skierowanych do miodziezy opowiadano w audycjach radia ESKA i dwukrotnie
w radiu Kolor pod hastem ,Wtacz Power”. Wywiady byly réwniez zamieszczane na stronach tych staciji.
PUP dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Targi pracy skierowane do wszystkich oséb posiadajgcych status bezrobotnych z | i Il profilem pomocy.
Wsréd ww. uczestniczacych bezposrednio w targach pracy znalazta sie réwniez grupa oséb do 29 r. 2.
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Zorganizowano 16 gietd pracy, wsrod ktérych znalazty sie rowniez osoby do 29 r. z., dla ktérych wydano
29 skierowan do pracy. W ramach posrednictwa pracy objetych pomocg zostato 98 oséb do 29 r.z.

Realizacja dziatan w ramach sieci EURES - targi pracy z udziatem kadry EURES,
w ktéorych PUP wzigt udziat lub je zorganizowat oraz spotkania informacyjne ,Bezpieczny
wyjazd — Bezpieczny powrot

PUP w Ciechanowie

Europejskie Dni Pracodawcy (05.11.2018 r. — 09.11.2018).

PUP w Miawie

3 spotkania ,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrot”, w ktérych uczestniczyto 26 oséb, w tym 12 oséb
do 29 roku zycia.

PUP w Zurominie

wspolnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy Filia w Ciechanowie zorganizowano |l edycje ,Europejskich Dni
Pracodawcow Powiatu Zurominskiego 2018”. Celem tego przedsiewzigcia byto podkreslenie znaczenia
pracodawcow w rozwoju lokalnego rynku pracy. Uczestnicy spotkania mogli skorzystac¢ z indywidualnych
porad specjalistéw w zakresie przedsiebiorczosci.

PUP w Radomiu

Zorganizowano 8 spotkan informacyjnych ,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powr6t”, w ktdrych udziat
wzieto 165 oséb.

PUP w tosicach

We wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach zorganizowano jedno
spotkanie ,Bezpieczny wyjazd - Bezpieczny powrdt”. Spotkanie adresowane bylo giéwnie do oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym oséb do 29 roku zycia zainteresowanych wyjazdem za granice
w celu poszukiwania pracy. Spotkanie miato na celu miedzy innymi wskazanie zroédet poszukiwania
bezpiecznych i legalnych ofert pracy w ramach funkcjonowania sieci EURES, przekazanie informacji
dotyczacych wiasciwego przygotowania sie do wyjazdu poza granice Polski w celu poszukiwania pracy,
procedur zwigzanych z pozyskiwaniem dokumentéw z krajow UE, ktore potwierdzajg okresy ubezpieczenia
i zatrudnienia oraz zasad przeprowadzania transferéw zasitkow dla bezrobotnych z krajéw Unii
Europejskiej. Uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ zapoznania sie z warunkami podejmowania pracy za
granica i przemieszczania sie w obrebie Europy.

PUP w Sokotowie

IX SOKOLOWSKIE TARGI PRACY, EDUKACJI | KARIERY SZARADA 2018 z ramienia urzedu
uczestniczyt Doradca EURES.

PUP w Grodzisku

XIV Grodziskie Targi Pracy w ramach ,Europejskich Dni Pracodawcow 2018” (08.11.2018 ).

PUP w Minsku Mazowieckim

W ramach XVI Minskich Targdéw Pracy i Przedsiebiorczosci odbyty sie warsztaty przeprowadzone przez
doradcow zawodowych pt. ,Samoocena umiejetnosci i predyspozycji zawodowych" (90% uczestnikow tego
warsztatu stanowity osoby miode do 29 r.z.) oraz spotkanie informacyjne pn. ,Bezpieczny wyjazd -
bezpieczny powrot” (89,5% uczestnikow spotkania stanowity osoby do 29 r. 2.), ktére poprowadzit asystent
EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Tematyka spotkania dotyczyta m.in. warunkéw
zycia i pracy za granicg, zasad podejmowania legalnego zatrudnienia w krajach UE/EOG, zasad
bezpiecznego podejmowania pracy za posrednictwem prywatnych agenc;ji.

PUP dla powiatu warszawskiego zachodniego

Zorganizowano Konferencje dedykowang Pracodawcom, zatrudniajgcym oraz chcacym powierzy¢ nowe
obowigzki pracy osobom z rejestru bezrobotnych, w szczegélnosci mtodym do 29 r. z. Réwniez w trakcie
zorganizowanych Warszawskich Zachodnich Targéw Pracy miato miejsce spotkanie oséb bezrobotnych
do 29 r. z z Doradce EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Na spotkanie zaproszono 92
osoby bezrobotne, ktére miaty mozliwos¢ zapoznania sie z zagranicznymi oferta pracy.
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Prowadzenie badan i analiz lokalnego rynku pracy

PUP w Miawie

Diagnoza os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w zakresie ich sytuacji zawodowej oraz barier
utrudniajgcych podjecie zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy, z uwzglednieniem analizy potrzeb
lokalnego rynku pracy oraz Ocena lokalnego rynku pracy oraz programow przeciwdziatania bezrobociu
i aktywizacji zawodowej realizowanych w powiecie mtawskim w 2018 roku.

Wyniki obu analiz prezentowane byty m.in. podczas spotkan z pracodawcami, bezrobotnymi oraz
na sesjach Rady Miasta Mtawa i Powiatu Miawskiego. Wyzej wymienione opracowania wykorzystane
zostaty przy ubieganiu sie o dodatkowe srodki na realizacje programoéw specjalnych oraz z Rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

MUP w Ptocku

Badanie sytuacji bezrobotnych kobiet mialo miejsce w okresie kwiecien-maj 2018 r. na probie
50 bezrobotnych kobiet. Celem badania byta diagnoza ich sytuacji, w tym przede wszystkim poznanie
przyczyn utraty pracy (jesli taka nastgpita) oraz motywdw, jakimi ankietowane kierowaty sie rejestrujgc sie
w urzedzie pracy. Ocenie poddana zostata rowniez sytuacja materialno-finansowa respondentek. Kobiety
w wieku 18-29 lat stanowity 28% wszystkich uczestniczek badania (14 z 50 oséb).

Badanie nt. potrzeb oséb bezrobotnych przeprowadzone w IV kwartale 2018 r. na grupie 200 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku. Celem byto pozyskanie informacji na temat oczekiwan
0s0b bezrobotnych wzgledem pracy, ewentualnych barier utrudniajgcych poruszanie sie na rynku pracy,
w tym podjecie/utrzymanie zatrudnienia, czy udzialu w formach aktywizacji oferowanych przez urzad.
Na podstawie odpowiedzi ankietowanych dokonano takze oceny jakosci ustug swiadczonych przez MUP
w Plocku. Osoby w wieku 18-29 lat stanowity 25,5% wszystkich uczestnikow badania (51 z 200 oséb).
Wyniki badania sytuacji kobiet sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej MUP
w Ptocku http://mupplock.praca.gov.pl w zaktadce Rynek pracy --> Statystyki i analizy urzedu --> Raporty
i analizy --> Badania wlasne MUP.

Na chwile obecng wyniki badania potrzeb os6b bezrobotnych sg nadal w trakcie opracowywania.

UP m.st. Warszawy

Analizy wtasne dot. sytuacji oséb mtodych na rynku pracy sporzadzane dla potrzeb przygotowywania
wniosku w ramach PO WER, monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, udziat w badaniu
,Barometr zawodow”.

Wyniki udostepniane sg na stronie_warszawa.praca.gov.pl/sprawozdania-o-rynku-pracy.

Programy specjalne

PUP w Miawie

2 programy specjalne dla 320 uczestnikéw — ,Twoja szansa na prace” (24.01.2018-31.12.2018) oraz
Program Specjalny Nr 1/2018 (07.05.2018-31.12.2018). Lgcznie wsparcie uzyskaty 102 osoby bezrobotne
w przedziale wiekowym do 29 r.z. Z koncem 2018 roku 64 osoby zakonczyty udziat w programach,
39 z nich podjeto zatrudnienie na co najmniej 30 dni.

Zastosowane w programach ustugi i instrumenty rynku pracy oraz elementy specyficzne: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, staz, zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, bon na zasiedlenie, prace interwencyjne, elementy
specyficzne: komplet materiatbw motywacyjnych, m.in. podrecznik motywacyjny, wzory CV i listow
motywacyjnych itp.

PUP w Siedlcach

2 programy specjalne dla 24 uczestnikéw — ,Zaczynam od nowa” (01.04.2017 r. - 30.11.2018 r.), w ramach
ktérego wsparciem objeto 7 oséb, w tym 1 osobe do 29 r. z. oraz ,Mozesz wiecej niz myslisz” (11.10.2017
r.—30.04.2018 r.), skierowany do 17 osob, w tym 2 osoby do 29 r.z.

Zastosowane w programach ustugi i instrumenty rynku pracy oraz elementy specyficzne: wsparcie doradcy
klienta, staz, prace interwencyjne, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenie,
elementy specyficzne: bon na start, premia motywacyjna dla bezrobotnego, wsparcie pomostowe dla oséb
rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarczg, premia dla pracodawcy za zatrudnienie osoby po zakonczeniu
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stazu, premia dla pracodawcy za zatrudnienie bezrobotnego po zakohczonej umowie o zorganizowanie
prac interwencyjnych.

PUP w Nowym Dworze Mazowieckim

Program specjalny ,Pracuje-wychowuje” dla 6 kobiet z wyksztatceniem wyzszym lub $Srednim po urodzeniu
dziecka dtugotrwale bezrobotnych Il i Il profil (w tym 3 osoby do 29 r.z.) zrealizowany od wrze$nia
do grudnia 2018r.

Zastosowane w programach ustugi i instrumenty rynku pracy oraz elementy specyficzne: poradnictwo
zawodowe/posrednictwo, proces coachingu, praca z psychologiem, szkolenie zawodowe w zakresie
zagadnien kadrowych.

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan

PUP w Mtawie — 856 634,32 zt
PUP w Siedlcach — 265 612,00 zt
PUP w Nowym Dworze Mazowieckim - 44 247,00 z}
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