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Informacja kwartalna o sytuacji na przygranicznym rynku pracy na 

przykładnie wybranych powiatów Kraju Preszowskiego i województwa 

małopolskiego. 

Stopa bezrobocia (stosunek liczby bezrobotnych do liczby aktywnych zawodowo 

tj. pracujących i poszukujących pracy) w wybranych powiatach przygranicznych Kraju 

Preszowskiego i województwa małopolskiego została zaprezentowana na poniższych 

wykresach. Wartość stopy bezrobocia w Kaju Preszowskim nie zmieniła się na przełomie 

II i III kwartału. Podobnie jest w poszczególnych powiatach Kraju Preszowskiego, gdzie 

wartość stopy bezrobocia w  II i III kwartale nieznacznie się różni. Niezmiennie najniższe 

bezrobocie występuje w Popradzie i w Starej Lubowni, a najwyższe w Bardejowie 

i Kieżmarku. 

Wykres 1: Stopa bezrobocia, Kraj Preszowski 

Źródło: opracowanie własne 
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Dane z wykresu 1: 

• I kwartał 2023: Bardejów – 8,9%, Kieżmark – 11,35%, Poprad – 4,01%,  

Stara Lubownia – 4,62%, Kraj Preszowski – 9,64%; 

• II kwartał 2023: Bardejów – 7,62%, Kieżmark – 9,85%, Poprad – 3,93%,  

Stara Lubownia – 4,01%, Kraj Preszowski – 8,47%; 

• III kwartał: Bardejów – 7,46%, Kieżmark – 9,92%, Poprad – 3,91%,  

Stara Lubownia– 4,29%, Kraj Preszowski – 8,46%; 

W wybranych powiatach województwa małopolskiego wartość stopy bezrobocia spada 

z każdym kolejnym kwartałem. Wyjątkiem jest miasto Nowy Sącz, gdzie stopa bezrobocia 

od początku roku utrzymuje się na podobnym poziomie. Tak jak w poprzednich kwartałach 

Nowy Sącz wskazuje najniższą stopę bezrobocia, a powiat nowosądecki najwyższą. 

 

Wykres 2: Stopa bezrobocia, województwo małopolskie 

Źródło: opracowanie własne 

 

Dane z wykresu 2: 

• I kwartał 2023: miasto Nowy Sącz– 3,6%, powiat nowosądecki – 10,3%, powiat gorlicki – 6,9%,  

powiat nowotarski – 6,6%, powiat tatrzański – 8,6%, Małopolska – 4,8%; 
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• II kwartał 2023: miasto Nowy Sącz– 3,3%, powiat nowosądecki – 9,6%, powiat gorlicki – 6,3%,  

powiat nowotarski – 5,6%, powiat tatrzański – 8,5%, Małopolska – 4,3%; 

• III kwartał 2023: miasto Nowy Sącz– 3,4%, powiat nowosądecki – 8,8%, powiat gorlicki – 5,8%,  

powiat nowotarski – 4,5%, powiat tatrzański – 8,1%, Małopolska – 4,1%. 

Analizując wykres prezentujący liczbę zgłoszonych miejsc pracy na Słowacji wyraźnie 

widać, że w Popradzie liczba ta stopniowo rośnie z każdym kolejnym kwartałem. 

W pozostałych wskazanych powiatach Kraju Preszowskiego liczba wolnych miejsc pracy 

nieznacznie się zmieniła. W zestawieniu z II kwartałem liczba ta spadła w Bardejowie 

i Kieżmarku, natomiast wzrosła w Starej Lubowni.   

Wykres 3: Liczba wolnych miejsc pracy, Kraj Preszowski 

Źródło: opracowanie własne 

 

Dane z wykresu 3: 

• I kwartał 2023: Bardejów – 169, Kieżmark – 153, Poprad – 542, Stara Lubownia – 210,  

Kraj Preszowski – 2594; 

• II kwartał 2023: Bardedów – 159, Kieżmark – 143, Poprad – 594, Stara Lubownia – 192,  

Kraj Preszowski – 2457; 

• III kwartał: Bardejów – 149, Kieżmark– 115, Poprad – 660, Stara Lubownia – 204,  

Kraj Preszowski – 2717; 
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Z wykresu numer 4 wynika, iż największy wzrost ofert pracy wystąpił w powiecie 

nowotarskim i nowosądeckim. W III kwartale w powiecie gorlickim i tatrzańskim nastąpił 

spadek liczby wolnych miejsc pracy względem kwartału II.  

Wykres 4: Liczba wolnych miejsc pracy, województwo małopolskie 

Źródło: opracowanie własne 

 

Dane z wykresu 4: 

• I kwartał 2023: miasto Nowy Sącz– 131, powiat nowosądecki – 381 powiat gorlicki – 140  

powiat nowotarski – 229, powiat tatrzański – 110; 

• II kwartał 2023: miasto Nowy Sącz– 69 powiat nowosądecki – 235, powiat gorlicki – 75,  

powiat nowotarski – 215, powiat tatrzański – 48; 

• III kwartał 2023: miasto Nowy Sącz– 93, powiat nowosądecki – 278, powiat gorlicki – 66,  

powiat nowotarski – 472, powiat tatrzański – 40, 

Katalog zawodów deficytowych w Kraju Preszowskim (stan na 30 września 2023 roku): 

• Specjalista inżynier technolog; 

• Specjalista inżynier elektryk; 

• Specjalista projektant energii; 

• Internista; 

• Fizjoterapeuta; 

• Pulmonolog; 
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• Anestezjolog; 

• Lekarz pediatra, chirurg, neurolog, dentysta; 

• Lekarz bez specjalizacji; 

• Pielęgniarka/pielęgniarz; 

• Ratownik medyczny bez specjalizacji; 

• Pracownik magazynu; 

• Spawacz metali; 

• Konduktor pociągu; 

• Maszynista w transporcie kolejowym; 

• Kierowca samochodu ciężarowego. 

Katalog zawodów nadwyżkowych w Kraju Preszowskim (stan na 30 września 2023 roku): 

• Pracownik budowlany; 

• Pracownik pomocniczy; 

• Sprzątacz/sprzątaczka. 

Po stronie słowackiej, w wszystkich powiatach przygranicznych Kraju Preszowskiego 

zatrudnionych jest 305 obywateli polskich (stan na 30 września 2023 roku) głównie 

w branżach: budownictwo, edukacja, gastronomia i usługi. 

Obszar przygraniczny Słowacji Obywatele polscy zatrudnieni na Słowacji 

Bardejów 30 

Kieżmark 15 

Stara Lubownia 16 

Poprad 28 

Źródło: opracowanie własne 
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Katalog zawodów deficytowych w województwie małopolskim w 2023 roku: 

• Betoniarze, zbrojarze, brukarze; 

• Cieśle, stolarze budowlani; 

• Elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy; 

• Fizjoterapeuci, masażyści; 

• Inżynierowie budownictwa; 

• Kierowcy: autobusów, samochodów ciężarowych; 

• Kucharze, szefowie kuchni, piekarze; 

• Lekarze, pielęgniarki, położne; 

• Nauczyciele: praktycznej nauki zawodu, przedmiotów ogólnokształcących, 

przedmiotów zawodowych, przedszkolni; 

• Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, samodzielni księgowi; 

• Robotnicy obróbki drewna i stolarze; 

• Spawacze. 

Katalog zawodów nadwyżkowych w województwie małopolskim w 2023 roku: 

• Ekonomiści. 

Opracowanie:  

Klaudia Turek-Wójcik 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie,  

Zespół Zamiejscowy w Nowym Sączu 
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