Zafgcznik nr 1
do Uchwalty nr 6/OFP/2019 z dnia 27.11.2019 r.

REGULAMIN
ORGANIZACJI
PARTNERSTWA NA
TRANSGRANICZNYM
RYNKU PRACY
POLSKI | SLOWACJI
»POPRAD -
DUNAJEC””

Priloha ¢. 1
k uzneseniu ¢. 6 /OFP/2019 z 27/11/2019.

PREDPISY
ORGANIZACIE
PARTNERSTVA NA
CEZHRANICNOM
TRHU PRACE POL'SKA
A SLOVENSKA
,POPRAD -
DUNAJEC”
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1. Partnerstwo

l. Forma organizacyjno-prawna

§1
Partnerstwo Na Transgranicznym Rynku
Pracy Polski i Stowacji ,POPRAD-
DUNAJEC” jest porozumieniem
0 wspOtpracy Partnerow, ktérzy

podejmujg wspodlne dziatania na rzecz
rozwoju transgranicznego rynku pracy
Rzeczpospolitej Polskiej i Republiki
Stowackiej, zwanych dalej Partnerami.
Partnerstwo nie posiada osobowosci
prawne;j. Ma charakter otwarty,
dobrowolny, apolityczny.

Partnerzy  aktywnie  angazujg  sie
w realizacje przyjetych zadan.
Partnerstwo utrzymuje wartosci i zasady
jakie od poczatku byly podstawg jego
funkcjonowania,

a mianowicie:

a. Kierujemy sie jasnymi i wspdlnie
akceptowanymi celami.

b. Wszyscy
odpowiedzialnosé za
i zadania Partnerstwa.

c. lIstotne dla Partneréw decyzje
zapadajg na spotkaniach
Partneréw.

d. Jestesmy Partnerstwem uczgcym
sie i dzielimy sie wiedzg
i doswiadczeniem.

e. Dzielimy sie dobrymi praktykami.

ponosimy
cele

Il. Cel i zakres dziafania
Partnerstwa
§2

jest dobrowolnym
porozumieniem o wspotpracy w celu
zintegrowania wiedzy, doswiadczen
i dotychczasowej pracy Partneréw na
rzecz  wspdlnego  rozwigzywania
problemow transgranicznego rynku
pracy, animowania do wspoétdziatania
roznych grup spotecznych oraz
przygotowania i realizacji wspdlnych
dziatan/projektow.

Organizaéna a pravna forma

§1

Partnerstvo na cezhraniCcnom trhu prace
Polska a Slovenska ,POPRAD-DUNAJEC”
je memorandom o spolupraci partnerov,
ktori podnikaju spolo€né kroky v prospech
rozvoja cezhrani¢ného trhu prace Polskej
a Slovenskej republiky (dalej len ,partneri).
Partnerstvo nema pravnu subjektivitu.
Ma otvorendu, dobrovolnu, apoliticku
povahu.

Partneri sa aktivne zapajaju do realizacie
schvalenych uloh.

Partnerstvo podporuje hodnoty a pravidia,
ktoré od =zaCiatku tvorili zaklad jeho
fungovania, Cize:

a. Mame jasné aspolotné prijaté
ciele.

b. VSetci sme zodpovedni za ciele
a ulohy partnerstva.

c. Délezité pre partnerov rozhodnutia
su prijimané na partnerskych
stretnutiach.

d. Sme partnerstvom, ktoré sa uci
a zdiela vedomosti a skusenosti.

e. Zdielame osvedcené postupy.

Ciel’ a pésobnost partnerstva

§2
Partnerstvo je dobrovolnou dohodou
0 spolupraci, uzavretou s cielom
integracie vedomosti, skusenosti
a doterajSej prace partnerov v prospech
spolo¢ného rieSenia problémov

cezhraniéného trhu prace, motivovania
k spolupdsobeniu  réznych  socialnych
skupin, a taktiez pripravenia a realizacie
spolo¢nych uloh/projektov.
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2.

Partnerstwo dziata na obszarze
przygranicznym podregionu
nowosgdeckiego Wojewddztwa

Matopolskiego i Kraju Preszowskiego
na Stowacji.

M. Organizacja Partnerstwa

§3
Partnerstwo dziata poprzez
przedstawicieli wyznaczonych przez
Partnerow.
Organem Partnerstwa
Forum Partnerow.

jest Ogodlne

Partnerstwo realizuje dziatania
wdwéch  okreslonych  obszarach
tematycznych:
a) Zapotrzebowanie na
kwalifikacje i zawody na

transgranicznym
Polski i Stowaciji;
b) Mobilnos¢  zawodowa na
transgranicznym rynku pracy
Polski i Stowaciji.
Za organizacje spotkan Partnerstwa,
wtym m.in. posiedzenia Ogodlnego
Forum Partnerow, spotkan Partnerow
w ramach obszaréw tematycznych
oraz za administracje Partnerstwa
odpowiada Biuro Partnerstwa.

rynku pracy

V. Ogodlne Forum Partneréw

§4
Ogolne Forum Partneréw stanowi
zespot reprezentantéw delegowanych

przez wszystkich Partneréw
wchodzacych w skiad Partnerstwa.
Partner moze delegowa¢ tylko

jednego reprezentanta, a jedna osoba
moze reprezentowac tylko jednego
Partnera.

Do kompetencji Ogodlnego Forum
Partneréw nalezy:

okreslanie ogolnej strategii
Partnerstwa, w  tym obszaréw

Partnerstvo pdsobi na prihrani¢nej oblasti
novosondeckého podregionu
Malopolského vojvodstva a PreSovského
kraja na Slovensku.

[l Organizacia partnerstva

§3
Partnerstvo pdsobi  prostrednictvom
zastupcov vymenovanych partnermi.

Organom partnerov je vSeobecné
partnerské forum.
Partnerstvo realizuje ulohy v dvoch

uréenych tematickych oblastiach:

a) Dopyt po kvalifikaciach a
odbornych kompetenciach na
cezhrani¢nom trhu prace Polska
a Slovenska;

b) Profesijna mobilita na
cezhrani¢nom trhu prace Polska
a Slovenska.

Za organizaciu partnerskych stretnuti,

vratane zasadnutia vSeobecného
partnerského fora, partnerskych
stretnuti v ramci tematickych oblasti

a za spravu partnerstva, je zodpovedna
partnerska kancelaria.

V. Valné zhromazdenie partnerov

§4
partnerské férum tvori
skupina zastupcov delegovanych
vSetkymi partnermi, ktori su &lenmi
partnerstva. Partner méze delegovat iba
jedného zastupcu, a jedna osoba méze
zastupovat' iba jedného partnera.

Ku kompetenciam vSeobecného
partnerského féra patri:

urcovanie vSeobecnej stratégie
partnerstva, vratane tematickych oblasti
partnerstva;

schvalovanie/odvolavanie oso6b, ktoré

VSeobecné
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tematycznych Partnerstwa;
powotywanie/odwotywanie petnigcych
funkcje ,Koordynatora obszaru”;

przyjmowanie rocznych planéw
dziatania [ sprawozdan ze
zrealizowanych dziatan w ramach
obszaréw tematycznych;

przyjmowanie  nowych  Partnerow
i pozbawianie cztonkostwa

w Partnerstwie;

podejmowanie decyzji

regulaminu Partnerstwa.
Na czele Ogdélnego Forum Partneréw
stojg Przewodniczacy po  stronie
polskiej i stowackie;.
Kadencja Przewodniczagcego Ogdlnego
Forum Partnerow trwa do momentu
ztozenia pisemnej rezygnacji z petnione;j

0 zmianach

funkcji lub odwotania przez Ogodlne
Forum Partnerbw na wniosek co
najmniej potowy uprawnionych

cztonkow Partnerstwa.
Ogolne Forum Partnerow obraduje nie
rzadziej niz raz w roku.

Posiedzenia Ogodlnego Forum
Partnerow zwotywane sg przez Biuro
Partnerstwa, po uzgodnieniu

z Przewodniczgcymi lub na wniosek co
najmniej 2/3 Partneréw.

Uchwaty Ogdlnego Forum Partneréw
podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,

zwykta  wiekszoscig gltosow  (przy
obecnosci co najmniej 1/3
uprawnionych do gtosowania

Partneréw), przy czym kazdej instytucji
przystuguje jeden gtos, a w przypadku

réwnowagi decyduje gtos
Przewodniczacych.
V. Obszary tematyczne
§5
Partnerstwo dziata w dwoch

obszarach tematycznych.

Lista Partneréw angazujgcych sie
w realizacje zadan w danym obszarze
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

10.

11.

12.

1.

2.

plnia funkcie ,koordinatora oblasti”;
schvalovanie ro¢nych planov €innosti a
sprav z realizovanych uloh v ramci
tematickych oblasti;

prijimanie novych partnerov
a zruSovanie €lenstva v partnerstve;
rozhodovanie o0 zmenach predpisov
partnerstva.

Veducimi vSeobecného partnerského
féra su predsedovia na slovenskej
a pol'skej strane.

Funk&né obdobie predsedu
vSeobecného partnerského féra trva do
okamihu podania pisomného vzdania sa
vykonavanej funkcie alebo odvolania
vSeobecnym partnerskym férom na
Ziadost aspon polovice opravnenych
¢lenov partnerstva.

VSeobecné partnerské férum zasada
aspon raz za rok.

Zasadnutia v8eobecného partnerského
féra su zvolavané partnerskou
kancelariou, po odsuhlaseni predsedami
alebo na ziadost asporn 2/3 partnerov.
Uznesenia vSeobecného partnerského
féra su prijimané na zaklade verejného
hlasovania, obyc€ajnou vacSinou hlasov
(pri pritomnosti asponi 1/3 partnerov
opravnenych volit), priCom kazda
institucia disponuje jednym hlasom,
av pripade rovnakého poctu hlasov
rozhoduje hlas predsedov.

V. Tematické oblasti

§5
Partnerstvo pdsobi v dvoch tematickych
oblastiach.

Zoznam partnerov  zapojenych do
realizacie uloh v danej oblasti
predstavuje priloha ¢&. 1 ktymto
predpisom. Tento zoznam nie je
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regulaminu. Lista ta nie jest
zamknieta, ma jedynie charakter
porzadkujacy realizacje zadan

w Parterstwie, a Partnerzy moga
w sposob swobodny uczestniczyé
w realizacji zadan w innym obszarze.

§6

Za koordynacje zadan w obszarach
tematycznych odpowiedzialni sg
.Koordynatorzy obszaréw” po polskiej
i stowackiej stronie. W uzasadnionych
przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki
danego obszaru, obszar moze
reprezentowaC¢  wiecej niz  jeden
.Koordynator obszaru”, zarébwno po
polskiej jak i po stowackiej stronie.
Funkcje ,Koordynatora obszaru” petni
osoba powotana przez Ogoélne Forum
Partnerow.

Kadencja ,Koordynatora obszaru” trwa do
momentu ztozenia pisemnej rezygnacji
Z petnionej funkcji lub odwotania przez
Ogolne Forum Partneréw na wniosek co
najmniej potowy uprawnionych cztonkdéw
Partnerstwa.

4. Do zadan ,Koordynatora obszaru” nalezy:

a) Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej
do kontaktu z Biurem Partnerstwa
i Partnerami;

b) Reprezentowanie danego obszaru;

c) Inicjowanie, definiowanie,
proponowanie rozwigzania istotnych

probleméw w danym obszarze
tematycznym,;

d) Rozdzielania zadan pomiedzy
poszczegdlnych Partnerow lub

wytonienie lidera zadaniowego;

e) Realizowanie/wspoirealizowanie
zadan;

f) Prowadzenie kontaktéw i uzgodnien
samodzielnie lub za posrednictwem
Biura Partnerstwa pomiedzy
Partnerami realizujgcymi okreslone
zadania w obszarze;

g) Przygotowanie rocznych plandw
dziatania i sprawozdan z wykonania

a)

b)

d)

f)

uzavrety, cielom je iba
usporiadanie realizacie uloh
v partnerstve, a partneri sa moézu vofne
zUCasthovat na realizacii uloh vinej
oblasti.

jeho

§6
Za koordinaciu uloh v tematickych
oblastiach su zodpovedni ,Koordinatori
oblasti” na polskej a na slovenskej
strane. V oddévodnenych pripadoch,
vyplyvajucich zo Specifickych podmienok
danej oblasti, oblast moéze zastupovat
viac ako jeden koordinator oblasti na
polskej ako aj na slovenskej strane.
Funkciu koordinatora oblasti vykonava
osoba vymenovana vSeobecnym
partnerskym férom.
Funkéné obdobie koordinatora oblasti
trva do okamihu podania pisomného
vzdania sa vykonavanej funkcie alebo
odvolania  vS8eobecnym  partnerskym
forom na ziadost aspori polovice
opravnenych &lenov partnerstva.
K uloham koordinatora oblasti patri:

Vymenovanie osoby zodpovednej za
kontakt S partnerskou kancelariou
a partnermi;

Zastupovanie danej oblasti;

Iniciovanie, definovanie, navrhovanie

rieSeni vyznamnych problémov v danej
tematickej oblasti;

Pridelovanie uloh jednotlivym partnerom
alebo zvolenie veduceho ulohy;
Realizovanie/spolurealizovanie uloh;
Udrziavanie kontaktov a dojednavanie
zaleZitosti samostatné alebo
prostrednictvom partnerskej kancelarie
medzi partnermi, ktori realizuju jednotlivé
ulohy v oblasti;

Pripravovanie ro¢nych planov ¢&innosti
asprav zvykonavania uloh v danej
oblasti.

Koordinator  oblasti  prostrednictvom
partnerskej kancelarie mbze zvolavat
pracovné stretnutia partnerov v ramci
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dziatan w danym obszarze.

5. Koordynator obszaru moze w razie
potrzeby zwotywac¢, za posrednictwem
Biura Partnerstwa, spotkania robocze
Partnerow w ramach realizaciji
okreslonych zadan.

6. Spotkania Partneréw w ramach danego
obszaru tematycznego odbywajg sie co
najmniej raz w roku.

VI. Biuro Partnerstwa
§7
1. Biuro Partnerstwa odpowiada za
obstuge organizacyjno -

administracyjng Partnerstwa, {j.:

— organizuje i obstuguje posiedzenia
Ogolnego Forum Partneréow oraz
spotkania Partnerow
w ramach obszaréw tematycznych;

— realizuje lub wspomaga realizacje
zadan w ramach obszarow
tematycznych;

— gromadzi sprawozdania z realizacji
zadan poszczegolnych obszarow
i przygotowuje  sprawozdania  do
przedtozenia  Ogodlnemu Forum
Partneroéw;

— dba o wilasciwg wymiane i przeptyw
informac;ji pomiedzy  czionkami
Partnerstwa;

— monitoruje realizacje dziatan
w ramach obszarow tematycznych

— promuje Partnerstwo.

2. Biuro Partnerstwa funkcjonuje:

— po _stronie polskiej w Zespole
Zamiejscowym w Nowym Saczu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, ul. Wegierska 146, 33-
300 Nowy Sacz, tel. +48184429490,
adres e-mail:
centrum.nowysacz@wup-krakow.pl;

— po_stronie stowackiej w Urzedzie
Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny
w Starej Lubowni,
ul. Farbiarska 57, 064 - 01 Stara
Lubownia, tel. +421 522 446 101,
fax: +421522446109, adres e-mail:
sl@upsvr.gov.sk

realizacie urcitych dudloh, ak to bude
potrebné.
Stretnutia  partnerov. vramci danej
tematickej oblasti su organizované aspon
raz za rok.

1.

2.

3.

VI. Partnerska kancelaria

§7
Partnerska kancelaria je zodpovedna za
organizaCnu a administrativnu  ¢innost
partnerstva, Cize:
organizuje a obsluhuje zasadnutia
vSeobecného partnerského fora
a stretnutia partnerov V ramci
tematickych oblasti;
realizuje alebo podporuje realizaciu uloh
v ramci tematickych oblasti;
zhromazduje spravy zrealizacie uloh
jednotlivych oblasti a pripravuje spravy
pre vSeobecné partnerské férum;
stara sa o spravnu vymenu a prietok
informacii medzi ¢lenmi partnerstva;
monitoruje  realizaciu uloh v ramci
tematickych oblasti;
propaguje partnerstvo.
Partnerska kancelaria posobi:
na polskej strane v pobocke v Novom
Sonéi  Vojvodského dradu prace
v Krakove, ul. Wegierska 146, 33-300
Novy Son¢, tel. +48184429490,
emailova adresa:
centrum.nowysacz@wup-krakow.pl;
na_slovenskej strane na Urade prace,
socialnych  veci arodiny v Starej
Lubovni, ul. Farbiarska 57, 064 -01
Stara Lubovna, tel. +421 522 446 101,
fax: +421522446109, emailova adresa:
sl@upsvr.gov.sk
Naklady suvisiace § organizaciou
zasadnuti partnerstva, stretnuti v ramci
tematickych oblasti partnerska kancelaria
hradi z vlastnych prostriedkov.
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3. Koszty dotyczace organizacji
posiedzen Partnerstwa, spotkan
w ramach obszarow tematycznych
Biuro Partnerstwa pokrywa ze srodkow
wiasnych.

VII. Uczestnictwo w Partnerstwie

§8
Do Partnerstwa mogg przystgpic¢
podmioty i instytucje, ktére dziatajg
w obszarze zgodnym
z celami Partnerstwa oraz ztozyty
deklaracie w formie pisemnej wraz
Z opisem swojej dziatalnosci.
Czionkowie Partnerstwa przystepujg do
Partnerstwa dobrowolnie zachowujac
swojg dotychczasowg autonomie.
Partnerzy majg swobode w zawieraniu
Partnerstw ~ w  celu  pozyskiwania
zewnetrznych srodkéw finansowych na
rzecz realizacji wspolnych dziatan.
Powigkszenie Partnerstwa o nowych
Partnerow nie wymaga zmiany umowy
partnerskiej,
wymaga jedynie ziozenia deklaracji
0 udziale w Partnerstwie.
Partnerzy majg mozliwo$¢ swobodnego
wyjscia z Partnerstwa poprzez ztozenie
do Biura Partnerstwa formularza
rezygnaciji z Partnerstwa.

VIII. Postanowienia koncowe
§9
Zmiana regulaminu wymaga

zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci, w postaci aneksu
do niniejszego dokumentu.

4 chwilg przyjecia niniejszego
Regulaminu traci moc Regulamin

Organizacji Partnerstwa Na
Transgranicznym Rynku Pracy Polski
i Stowacji ,POPRAD - DUNAJEC”

z dnia 13.03.2013 r.

VIl.  Uéast’ na partnerstve

§8
Do partnerstva mo6zu vstupit subjekty
a institucie pdsobiace v oblasti, ktora je
v sulade s cielmi partnerstva, a ktoré podali
pisomné vyhlasenie spolu s popisom svojej
¢innosti.
Clenovia partnerstva vstupuju do
partnerstva  dobrovolne  zachovavajuc
pritom svoju doterajSiu autondmiu.
Partneri mdzu volne uzatvarat
partnerstva Z cielom ziskavania
externych finanénych prostriedkov pre
realizaciu spolo¢nych uloh.
RozSirenie partnerstva o novych partnerov
nevyzaduje zmenu ustanoveni partnerske;j
zmluvy, ale vyZaduje podanie vyhlasenia
0 Ucasti na partnerstve.
Partneri maju moznost volného vystupenia
z partnerstva na zaklade podaného na

partnersku kancelariu formulara
o vystupeni z partnerstva.
VIIl.  Zaverec¢né ustanovenia

§9
Akékolvek zmeny predpisov musia byt
vykonané pisomne, v forme dodatku
k tomuto dokumentu.
V okamihu schvalenia tychto predpisov
stracaju ucinnost Predpisy organizacie
partnerstva na cezhraniénom trhu prace
Polska a Slovenska ,POPRAD -
DUNAJEC” z 13.03.2013 r.
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§ 10

Partnerstwo ulega rozwigzaniu na mocy decyzji
Ogdlnego Forum Partnerow, podjetej zwykig
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej
70% wszystkich uprawnionych do gtosowania
Partnerow.

§ 10

Partnerstvo méze byt zruSené na zaklade
rozhodnutia vSeobecného partnerského fora,
prijatého oby€ajnou vacsinou hlasov
v pritomnosti aspofi 70% vSetkych partnerov
opravnenych hlasovat.
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