Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
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reprezentowanie FGSP na podstawie i w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez
Marszatka;

zatwierdzanie:
a) plandw finansowych Urzedu (budzetu i funduszy celowych),
b) planéw pracy Urzedu oraz sprawozdan z jego dziatalnosci,
c) plandéw kontroli wewnetrznej,
d) plandéw urlopéw pracownikéw Urzedu,
e) rocznych planéw audytu wewnetrznego;

wydawanie zarzadzen, upowaznien, polecen stuzbowych, pism okdlnych, dotyczacych
funkcjonowania Urzedu;

dokonywanie okresowych ocen zastepcoéw dyrektora, dyrektoréw Filii i kierownikéw
bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

wydawanie indywidualnych decyzji z zakresu administracji publicznej na podstawie
odrebnych upowaznien;

sprawowanie nadzoru nad witasciwg organizacjg i funkcjonowaniem Urzedu;

wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej, organami samorzadu terytorialnego,
organizacjami spotecznymi, zwigzkami zawodowymi oraz instytucjami dziatajgcymi
w zakresie rynku pracy;

wspotdziatanie z WRRP w podejmowaniu przedsiewzieé zmierzajacych do ograniczenia
bezrobocia i jego negatywnych skutkow, w tym tworzenia nowych miejsc pracy;

zatwierdzanie materiatéw na posiedzenia WRRP;
zawieranie porozumien z partnerami rynku pracy w zakresie realizacji zadan statutowych;

przedktadanie Marszatkowi lub ZWM propozycji wystgpiert o zmiane przepiséw prawnych z
zakresu funkcjonowania rynku pracy;

planowanie kierunkéw dziatania komoérek organizacyjnych;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg przez komorki organizacyjne okreslonych zagadnien
merytorycznych oraz koordynowanie ich dziatan;

ustalanie zakreséw czynnosci dla kierownikéw i zastepcéw kierownikdw nadzorowanych
komérek organizacyjnych;

dysponowanie srodkami budzetu Urzedu oraz funduszy celowych;

organizowanie i planowanie pracy Urzedu oraz nadzdr nad realizacjg zadan wynikajgcych z
planu pracy;

sktadanie wnioskéw do wtasciwego Cztonka ZWM o wnoszenie opracowanych przez Urzad
materiatdw na posiedzenia ZWM,;
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rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy komdrkami organizacyjnymi Urzedu;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdczej
w Urzedzie;

dokonywanie oceny procesu zarzgdzania ryzykiem w Urzedzie, w tym w podlegtych
komérkach organizacyjnych;

sprawowanie nadzoru nad zatatwianiem listdw, spraw, skarg i wnioskéw;

sprawowanie nadzoru nad szkoleniami pracownikéw wojewddzkiego i powiatowych urzedéw
pracy, realizujgcych na terenie wojewddztwa mazowieckiego zadania wynikajgce z Ustawy;

tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow;
sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu:

a) bhpippoz.,

b) informacji niejawnych i obronnosci,

c) archiwizacji wytwarzanej dokumentacji,

d) inwestycji i remontéw obiektéw administrowanych przez Urzad,

e) gospodarkilokalami biurowymi oraz sprzetem biurowym,

f) wyposazenia i obstugi administracyjno-technicznej, w tym prowadzenie ewidencji
srodkdéw trwatych w Urzedzie,

g) przestrzegania przepisdw o zamdwieniach publicznych,
h) udostepniania informacji publicznej;

sprawowanie nadzoru nad przetwarzaniem danych osobowych oraz przestrzeganiem
przepiséw o ochronie danych osobowych w Urzedzie.



