Do zakresu dziatania Zastepcdw Dyrektora Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

inicjowanie, planowanie i organizowanie dziatan zmierzajacych do promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej;

koordynowanie i realizowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich;

reprezentowanie Urzedu na zewnatrz, w zakresie powierzonych kompetencji oraz
udzielonych upowaznien;

opiniowanie projektéw uchwat, materiatéw i informacji opracowanych przez nadzorowane
komoérki organizacyjne przygotowywanych dla organéw Wojewddztwa Mazowieckiego;

koordynowanie realizacji zadart komodrek organizacyjnych bezposrednio podlegtych;
ustalanie zakreséw czynnosci dla kierownikéw nadzorowanych komérek organizacyjnych;
dokonywanie okresowych ocen kierownikdéw podlegtych komdrek organizacyjnych;

wydawanie indywidualnych decyzji z zakresu administracji publicznej na podstawie
odrebnych upowaznien;

sprawowanie nadzoru nad wskazanymi w Regulaminie komdrkami organizacyjnymi;

opiniowanie propozycji awanséw, przeszeregowan, nagrod i premii kierownikéw podlegtych
komérek organizacyjnych i ich pracownikow;

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem kontroli zarzgdczej w podlegtych komérkach
organizacyjnych;

monitorowanie i ocena systemu kontroli zarzadczej podlegtych komadrek organizacyjnych
w celu zidentyfikowania ewentualnych probleméw;

dokonywanie oceny procesu zarzgdzania ryzykiem podlegtych komdrek organizacyjnych;

sprawowanie nadzoru nad udostepnianiem informacji publicznej przez podlegte komérki
organizacyjne;

prowadzenie bezposredniej wspotpracy z Filiami w zakresie zadan realizowanych przez
nadzorowane komérki organizacyjne.



