Zmiana w Regulaminie rekrutacji i udzielenia wsparcia w projekcie

Informujemy, ze w §4 ,,Uczestnicy Projektu”, pkt 2 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie doprecyzowano moment liczenia stazu pracy uczestnika.

Nowy zapis brzmi:

,Pracownik musi posiada¢ udokumentowany co najmniej 1-miesieczny staz pracy u
Whioskodawcy liczac przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie ustugi rozwojowej i
wykonywac prace w wymiarze odpowiadajgcym co najmniej % etatu tj. minimum 80
(stownie: osiemdziesiagt) godzin miesiecznie lub posiada¢ umowe cywilnoprawng z
Whnioskodawcg, z wynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.”

Aktualny Regulamin z naniesionymi zmianami dostepny jest w zaktadce
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/nabor-nr-6/rws/2025 oraz w systemie Witkac
https://wup.mazowsze.witkac.pl
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